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LEI N° 12.724 DE 5 DE JULHO DE 2018 -03'00'

SUMULA: Introduz alteracdes na Lei n° 12.477, de 22 de dezembro de 2016, a fim de ajustar a nova proposta de ocupac&o do Lote de Terras sob
n° 8-B da Gleba Primavera, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LELI
Art. 1° Passa o artigo 1° da Lei n® 12.477, de 22 de dezembro de 2016, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, area de terras contendo 101.603,86 m2, com a seguinte descrigdo: Partindo do
vértice V-29, de coordenadas topogréficas locais Y=267.310,2207 metros e X=150.892,9976 metros, deste segue confrontando com a Estrada
Ibipor& - Heimtal; no azimute: 95°40'53" com 112,50 metros chega-se ao vértice V-2 de coordenadas topogréficas locais Y= 267.299,0838 metros
e X=151.004,9408 metros, no azimute: 108°35'27" com 102,62 metros, chega-se ao vértice V-3 de coordenadas topogréaficas locais
Y=267.266,3673 metros e X=151.102,2081 metros, deste segue confrontando com o Lote de Terras sob N° 08-C/09-D/2, no azimute: 182°20'21"
com 7,74 metros, chega-se ao vértice V-4 de coordenadas topogréficas locais Y=267.258,6320 metros e X=151.101,8921 metros, no azimute:
182°20'21" com 211,38 metros, chega-se ao vértice V-5 de coordenadas topogréficas locais Y=267.047,4267 metros e X=151.093,2650 metros,
deste segue confrontando com o Lote de Terras sob N° 08-C/09-D/1-A, no azimute: 182°20'21" com 172,11 metros, chega-se ao vértice V-6 de
coordenadas topogréficas locais Y=266.875,4653 metros e X=151.086,2397 metros, deste segue confrontando com o Lote de Terras sob N° 08-
C/09-D/1-B, no azimute: 182°20'21" com 0,94 metros, chega-se ao vértice V-25 de coordenadas topogréaficas locais Y=266.874,5296 metros e
X=151.086,2026 metros, deste segue confrontando com o Lote de Terras sob N° 8-B/B, em desenvolvimento de curva circular com 121,36 metros
e raio de 800,00 metros chega-se ao vértice V-26 de coordenadas topograficas locais Y=266.810,5876 metros e X=150.983,1862 metros, em
desenvolvimento de curva circular com 110,63 metros e raio de 250,00 metros chega-se ao vértice V-27 de coordenadas topogréaficas locais
Y=266.766,8394 metros e X=150.882,5564 metros, em desenvolvimento de curva circular com 16,19 metros e raio de 9,00 metros chega-se ao
vértice V-28 de coordenadas topogréaficas locais Y=266.776,0350 metros e X=150.871,8739 metros, no azimute: 2°15'52" com 534,60 metros,
chega-se ao vértice V-29 de coordenadas topogréficas locais Y=267.310,2207 metros e X=150.892,9976 metros, ponto inicial da descricdo deste
perimetro, fechando assim esta poligonal, a ser destacada do Lote de Terras sob n° 8-B, da Gleba Primavera, da sede do Municipio de Londrina,
sem benfeitorias, matricula n® 6.016, Registro de Iméveis do 2° Oficio da Comarca de Londrina.”

Art. 2° Passa o artigo 4° da Lei n® 12.477, de 22 de dezembro de 2016, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° As obras de transferéncia e expansédo da empresa, com 22.976,95 m2 de area construida, patio de estacionamento e area permeavel,
deverdo ser iniciadas no prazo de 12 (doze) meses e concluidas no prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de liberacéo da area para
construcdo, sob pena de reversdo do imével ao dominio do Instituto de Desenvolvimento de Londrina, com todas as benfeitorias nele
introduzidas, sem direito a qualquer retencdo.”

Art. 3° Ficam suprimidos da Lei n° 12.477, de 22 de dezembro de 2016, os artigos 13, 14 e 16, uma vez que o parcelamento do solo e
desmembramento da matricula serdo de responsabilidade do Executivo.

Art. 4° Passa o art. 15 da Lei n® 12.477, de 22 de dezembro de 2016, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15 Fica sob responsabilidade da donataria a execugdo das obras e servi¢os de infraestrutura, compreendendo a execucdo de meio-fio com
sarjeta, pavimentacdo e iluminacédo da testada frontal do Lote de Terras sob n° 8-B da Gleba Primavera, localizado na Estrada Municipal Trés
Figueiras. ”

Art. 5° Fica o Executivo autorizado a doar a Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, area de terras contendo 20.000 m2 (vinte mil metros
quadrados) a ser destacada do Lote de Terras sob n° 8-B, da Gleba Primavera, para fins de construgdo de um Centro de Distribuicdo da
concessionaria de servico publico.

Paréagrafo Gnico. Como contrapartida pela doagao, fica a concessionaria obrigada ao cumprimento das seguintes contrapartidas:

|. execucéo da infraestrutura de acesso ao lote; e
1. execucgédo da infraestrutura de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario da regiéo.

Art. 6° Do instrumento publico de doagéo a Sanepar, deverdo constar, entre outras, clausulas especiais, estabelecendo que:
o imovel ficard vinculado a atividade da empresa e ndo podera ser alienado a terceiros, sem autorizagdo do Instituto de Desenvolvimento de
Londrina — Codel;
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as obras de implantacéo do Centro de Distribuicdo da Sanepar deverdo ser concluidas no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
liberacdo da area para construcéo, sob pena de reversdo do imével ao dominio do Executivo.

Art. 7° O Executivo fard o desmembramento dos lotes, nos termos do art. 29 da Lei n°® 11.672, de 24 de julho de 2012 e procedera a
individualizagdo das matriculas, para fins de registro e transferéncia das alienagées.

Paragrafo Gnico. No prazo méaximo de 90 dias, a contar da publicagdo da presente lei, a donataria BRF S.A. deverd lavrar escritura publica de
doacdo da area remanescente do terreno em favor do Executivo.

Art. 8° Ficam mantidas as demais obrigacdes e encargos previstos na Lei n® 12.477, de 22 de dezembro de 2016.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 5 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n® 79/2018
Autoria: Executivo Municipal.

LEI'N° 12.725 DE 5 DE JULHO DE 2018

SUMULA: Acrescenta o artigo 22-A a Lei n° 8.984, de 6 de dezembro de 2002, que criou o Fundo Municipal de Cultura e o Programa Municipal de
Incentivo a Cultura (Promic).

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LELI

Art. 1° A Lei n°® 8.984, de 6 de dezembro de 2002, que criou o Fundo Municipal de Cultura e o Programa Municipal de Incentivo a Cultura (Promic),
passa a vigorar acrescida do artigo 22-A, com a seguinte redagéo:

"Art. 22-A. Somente poderao ser concedidos os beneficios e incentivos previstos nesta Lei se observadas e cumpridas as seguintes condigdes:

| - a existéncia de informacé&o, por meio de clausula especifica no Edital e no convénio e/ou outro instrumento a ser firmado com o proponente, de
qgue haja o indicativo da faixa etaria do publico que assistira as respectivas pegas, apresentacdes e/ou espetaculos a serem exibidos, em
consonancia com a Portaria n°® 368, de 11 de fevereiro de 2014, do Ministério da Justica e demais legisla¢des pertinentes ou complementares
aplicaveis a espécie; e

Il - fica proibida a concessao dos beneficios e incentivos (verbas do Promic) para artistas, organizadores, proponentes e curadores que tenham
sofrido sentenga condenatéria por érgdo colegiado por terem cometido crimes previstos nos Titulos Il, VI e XI do Decreto-Lei Federal n°® 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cadigo Penal) e na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), enquanto durar
a execugao da pena.

Paragrafo Unico. As respectivas exposicoes, pegas teatrais, apresentagées e/ou espetaculos a serem exibidos e cuja faixa etaria do espectador
seja acima de 18 anos deverdo ocorrer em recintos fechados com a devida verificagéo da idade, conforme estipulado pelo artigo 47 da Portaria n®
368, de 11 de fevereiro de 2014, do Ministério da Justica."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 5 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 255/2017

Autoria: Filipe Barros Baptista de Toledo Ribeiro
Apoio: Jodo Martins de Souza

Aprovado na forma do Substitutivo n° 1.

LEI N°© 12.726 DE 5 DE JULHO DE 2018
SUMULA: Institui no ambito do Municipio de Londrina o Programa Londrina mais Esportes nos Campos e nas Quadras e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI
Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Londrina o Programa Londrina mais Esportes nos Campos e nas Quadras.

Art. 2° O Programa Londrina mais Esportes nos Campos e nas Quadras tem como objetivos a ampliagdo, a conservagdo, a manutencao, a
modernizag&o e a reforma dos campos de futebol e das quadras poliesportivas pertencentes ao Municipio de Londrina.

Art. 3° Os campos de futebol e as quadras poliesportivas poderdo ser adotados por pessoas juridicas, entidades de assisténcia social e
associagdes de moradores de bairros ou outras entidades ndo governamentais.

Art. 4° Os campos de futebol e as quadras poliesportivas de que trata esta Lei devem ser de carater amador e estar situados nos bairros e
conjuntos habitacionais localizados na Zona Urbana da sede do Municipio e dos Distritos e devem pertencer ao Municipio de Londrina.

Art. 5° O Adotante ficara responsavel pela conservagdo, manutengdo, modernizagéo e reforma do campo de futebol e/ou da quadra poliesportiva.
Art. 6° O 6rgdo municipal responsavel pela fiscalizagdo do Programa serd a Fundacéo de Esportes de Londrina — Fel.

Art. 7° A Fel recebera o requerimento da pessoa juridica, entidade de assisténcia social, associagdo de moradores de bairros ou outra entidade
ndo governamental interessada em participar do Programa, os quais deverdo apresentar os seguintes documentos:
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| - o contrato social ou o estatuto devidamente registrado na respectiva Junta Comercial ou Cartério de Titulos e Documentos, conforme for o
caso;

Il - o projeto de ampliagdo, conservagao, manutencao, modernizagao ou reforma, conforme for o caso, do campo ou da quadra a ser adotada; e
Il - apresentar o cronograma periodico das obras a serem executadas no préprio publico adotado.

Paragrafo Gnico. Ficam proibidas de adotar as pessoas juridicas, as entidades de assisténcia social, as associa¢cdes de moradores de bairros ou
outras entidades ndo governamentais em débito com a Unido, o Estado ou com o Municipio.

Art. 8° Toda alteragdo na estrutura fisica ou estética do campo ou da quadra devera ser previamente autorizada pela Fel.

Art. 9° Sera obrigatoriamente celebrado entre a Fel e o adotante Termo de Cooperacédo onde serdo estabelecidos os critérios e as condi¢bes da
adocéo.

Paragrafo Gnico. No ato da adogéo sera anexado ao Termo de Cooperacéo laudo de inspegdo do campo de futebol ou da quadra discriminando as
condi¢des em que o proprio publico foi entregue ao adotante.

Art. 10. O adotante nédo podera restringir e/ou proibir o uso do campo e/ou da quadra pela populacédo ou ali exercer atividade econémica que lhe
atribua lucro.

Art. 11. As partes poderéo rescindir o Termo de Cooperacéo a qualquer tempo, com comunicagéo prévia de 30 (trinta) dias, devendo a adotante
devolver o campo ou a quadra no minimo nas mesmas condi¢des do laudo de inspe¢éo anexado ao Termo de Cooperagéo.

Art. 12. O adotante podera fixar placa em local visivel, informando a realizacdo de Termo de Cooperagdo firmado com o Poder Publico, em
conformidade com a Lei n°® 10.966, de 26 de julho de 2010, que dispde sobre a ordenacé@o dos anincios que compdem a paisagem urbana do
Municipio de Londrina (Cidade Limpa).

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 5 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 216/2017

Autoria: Felipe Berger Prochet

Apoio: Amauri Pereira Cardoso, Ailton da Silva Nantes, Ederson Junior Santos Rosa, Gerson Moraes de Araujo, Péricles José Menezes
Deliberador, Estevdo Goncalves Lopes, Valdir de Souza, Filipe Barros Baptista de Toledo Ribeiro, José Rogue Neto, Jamil Janene, Eduardo
Tominaga e Douglas Carvalho Pereira

Aprovado com a Emenda n° 1.

DECRETOS

DECRETO N° 607 DE 19 DE ABRIL DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
Considerando o deferimento dos pedidos de promogdo por conhecimento, protocolizados no més de DEZEMBRO de 2017, pertinentes aos
servidores integrantes da ACESF - Administragdo de Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina, conforme Lei Municipal n® 9.337, de 19 de
fevereiro de 2004 e suas alteragGes posteriores, bem como o preenchimento dos requisitos e da pontuacéo regulamentares, previstos no Decreto
Municipal n® 1.052/2012, e constantes do Edital n° 005/2018 - ACESF.

DECRETA:
Art. 1° Decreta a Concesséo da Promogé&o por Conhecimento, nos termos abaixo:

a) Conforme Anexo Unico
b) Legislac&o: Art. 8° da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e alteragdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

Londrina, 19 de abril de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Izabel Feijé
Oliveira Flores - Superintendente da Acesf

DECRETO MUNICIPAL N° 6072018 - ANEXO UNICO

) N Sit. Anterior Sit. Atual Data
Servidor Cargo Funcéo - - P
Tab | Ref| Niv | Tab | Ref Niv Vigéncia
FABIO Técnico de Assisténcia
10.191-5 | ALEXANDRE DA P TGPBO1 o = 6 1] 5 6 1} 5 01/01/2018
SILVA Gestéo Publica Técnica de Gestéo
MARCOS LOBO Técnico de Assisténcia de
10.280-6 AMORIM Gestio Pablica TGPAO1 Gestio 5 | 1 5 Il 1 01/01/2018

DECRETO N° 616 DE 23 DE ABRIL DE 2018
SUMULA: Disp&e sobre as Promogdes na Carreira por Conhecimento, referente ao més de fevereiro de 2018.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuices legais, considerando o deferimento dos

pedidos de Promoc&@o na Carreira por Conhecimento, protocolizados no més de fevereiro de 2018, de servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo integrantes da Autarquia Municipal de Saude do Municipio de Londrina, em conformidade com a Lei Municipal n® 9.337, de 19
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de janeiro de 2004 e suas alteragOes posteriores e ainda o preenchimento dos requisitos e da pontuacdo regulamentado pelo Decreto Municipal
1.052/2012 e constantes nos Editais n°® 026/2018 — GPQS/DGTES/AMS

Art. 1° Fica concedida a concess&o da promog&o por conhecimento aos servidores constantes no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DECRETA:

Londrina, 23 de abril de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Moyses Silva Junior - Secretario de Governo (em exercicio), Carlos
Felippe Marcondes Machado - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Satde

DECRETO MUNICIPAL N° 616/2018 - ANEXO UNICO

) N Sit. Anterior Sit. Atual Data da
Mat. Servidor Cargo_Classe Cargo Funcéo Vigénci
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv igencia
117200 | Adilson Moraes Da Silva | FeCnico de Satde TSpko1 | Assistencia De 22 | 1 | 26| 22 | W | 26 | 01/03/2018
Publica Enfermagem
127230 Admayrg Maria Porto Tgcn_lco de Salde TSPAOL Assistencia De 19 I 7 19 " 7 | 01/03/2018
De Oliveira Publica Enfermagem
116351 Adriana Rodrigues Dos Tgcn_lco de Saude TSPAO2 Assstencrfl De 19 |14 19 v | 14 |01/03/2018
Santos Publica Odontologia
136697 | Aline Neves Da Silva | -ecnico de Satde Tspaol | Assistencia De 19 | 1 | 1| 19 | i | 1 |01/03°2018
Publica Enfermagem
141577 Anq Carolina Petryszyn Pr,onjotor de Salde PSPAFAR Servico ADe' 9 | 1 9 I 1 | 01/03/2018
Assis Publica Farmacéutica
. . Agente de Gestao Servico A -
114391 | Ana Luiza Dansiger Publica - Transitério AGPTRUA Transitério 1 1l 16 1 I 16 | 01/03/2018
Ana Paula Marques Técnico De Sade Em éf]?tlesr:n;—gegm Em
142875 Pinha Urgencla E TSUEUO1 Urgéncia E 20 | 1 20 1] 1 | 01/03/2018
Emergéncia o
Emergéncia
Servico De
142409 | Andrea Pereira De Promotor de Salde | pgp e\ gy | ENfermagemEm | o by | o |1 g 01/03/2018
Araujo Publica Urgéncia E
Emergéncia
. Servico De
139793 | Angelo Augusto Promotor de Sadde | poparp | Farmacéutica o | 1| 1| 9 | n | 1 |ow03/018
Chiachia Pasta Publica S
Bioguimica
141992 | Bruno Chizzotti Cusatis | LcCNIcO de Gestao TGPAOL | Assistencia De 5 |1 | 1| 5 | 11| 1 010302018
Publica Gestao
143081 Cn;lame Maria Dos Ager_\te De Saude ASPUO1L Conduyor 4 | 1 4 I 1 | 01/03/2018
Reis Publica Socorrista
Cristiane De Cassia Técnica De Safide Em é?\?ésr;ﬁ;egﬁw Em
142794 . C Urgéncia E TSUEUO1 P 9 20 | 1 20 1 1 |01/03/2018
Pascon Padilha Oliveira P Urgéncia E
Emergéncia .
Emergéncia
121932 Cristina Apar_ecnda Dos Tgcn_lco de Salde TSPKO1 Assistencia De 22 | 3 22 I 3 | 01/03/2018
Santos Correia Publica Enfermagem
Técnico de Gestédo Assistencia
153249 | Diogo Giannini Lopes Publica TGPBO1 | Técnica De 6 | 3 6 Il 3 | 01/03/2018
Gestao
141968 | Edina Oliveira Bezerra | 1ccnico de Satde Tspap1 | Assistencia De 9 |1 | 1| 19 | 0 | 1 |01/03/2018
Publica Enfermagem
Promotor Plantonista Servico De
140023 | Eduardo Cristofoli Silva , - PPSPUQ2 | Medicina Geral - 10 | 1 10 1l 1 |01/03/2018
de Saude Publica :
Plantonista
Elaine Maria Della Técnico De Sadde Em éf]?tlesr:n;—gegm Em
142530 Coleta Gaspar Urgencla E TSUEUO1 Urgéncia E 20 | 1 20 1] 1 | 01/03/2018
Emergéncia o
Emergéncia
Técnico de Gestéo Assistencia
128007 | Emerson Franca Felipe Publica TGPBO1 | Técnica De 6 1] 5 6 1} 5 |01/03/2018
Gestao
130508 | Fernanda Jorge Giovine | Lromotor de Satde | pop ey | Servico De o | 1| 3| 9 | n | 3 |ow03m2018
Publica Enfermagem
130672 Fernanda Sa_\ntos De Te;cr1_|co de Saude TSPAOL Assistencia De 19 | 3 19 I 3 | 01/03/2018
Aquino Pereira Publica Enfermagem
110507 | Francisco De Assis Agente de Gestao AGPTRUB | S€rvico B - 1 | 04| 1 | m | 41 |ow03/2018
Ribeiro Publica - Transitorio Transitério
Servico De
142468 | Helton Colonhese Gama | romotor de Sadde | oo e\ ey | EnfermagemEm | o110 1 o || 1| 0170372018
Publica Urgéncia E
Emergéncia
Técnico de Gestao Assistencia
103209 | Higinez Alves P TGPBO1 | Técnica De 6 | 36 6 1l 36 | 01/03/2018
Publica
Gestao
141925 IIr_na Alves De Siqueira Te;cr]_lco de Salde TSPAOL Assistencia De 19 | 1 19 I 1 | 01/03/2018
Viana Publica Enfermagem
143103 | Jairo Silva De Andrade | A9éNte De Sadde Aspuop | Sondutor 4 |1 1| 4 | n| 1010302018
Publica Socorrista
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Técnico De Salide é‘f}fg;;ég}n Em
142670 | Joao Paulo Scomparin | Em Urgéncia E TSUEUO1 ormag 20 I 1 20 Il 1 |01/03/2018
- Urgéncia E
Emergéncia Emergéncia
113670 | Laercio Jaques Bastos ﬁgﬁ{i‘é‘;de Gestao AGPDO03 | Servico D3 4 I 19| 4 | n| 9 |01/0372018
Servico De
126985 | eandro Feijo Promotor Plantonista | pnqp g, | Medicina Em 10 | nw |7 10 | wm| 7 |ow03r018
Sonnberger de Salde Publica Ginecologia -
Plantonista
143073 | Luciano Aparecido Fal | Agente De Saude Aspyo1 | Sondutor 4 | 1 1] 4 | n| 1 ouosrois
Publica Socorrista
115614 LUC|_Ia Aparecida Salari Te;cn_lco de Saude TSPKO1 Assistencia De 2 I 22 29 | 22 | 01/03/2018
Mariano Publica Enfermagem
110302 | Lucinei Femandes Agente de Gestdo AGPTRUC | Servico C - 2 |1 24| 2 | m | 24 |o103/2018
Rebeque Publica - Transitério Transitério
140660 Luiz F_ernando Tgcn_lco de Gestédo TGPAOL Assistencia De 5 | 1 5 I 1 | 01/03/2018
Francisco Mafra Publica Gestao
Marcelli Esther Promotor Plantonista Servico De
135666 | Marquetti Vivan p - PPSPUO2 | Medicina Geral - 10 | 1 10 Il 1 | 01/03/2018
. de Salde Publica )
Kunhavalick Plantonista
Marcia Morais Duarte Técnico de Saude Assistencia De
124192 De Almeida Plblica TSPAOL Enfermagem 19 | 5 19 1 5 |01/03/2018
Servico De
Marcos Laurentino Da Promotor de Saude Enfermagem Em
142344 Silva Plblica PSPAENFUE Urgéncia E 9 | 1 9 1l 1 |01/03/2018
Emergéncia
137197 | Maria Lucia Cameiro | 1¢cnico de Saude TSpAo1 | Assistencia De 19 | 1| 1| 19 | n| 1 |ow03m2018
Publica Enfermagem
Servico De
142379 Marla Raquel Bertoli Da P|:0n_10t0r de Saude PSPAENEUE Enfgrm_agem Em 9 | 1 9 I 1 | 01/03/2018
Silva Publica Urgéncia E
Emergéncia
119237 Manl;e Mgdalena Melo Tgcn_lco de Salde TSPKO1 Assistencia De 29 I 12 29 " 12 | 01/03/2018
Rossinholi Publica Enfermagem
108960 Marli Aparecida Prado Te;cn_lco de Saude TSPKO1 Assistencia De 2 I a4 29 | a4 | o1/03/2018
Da Cruz Publica Enfermagem
108049 | Marta Euzebio Técnico de Sadde Tspag3 | Assistencia De 19 | 0| 8| 19 | m | 8 |01/032018
Publica Patologia
135453 Natelson Dos Santos Tgcn_lco de Salde TSPAOL Assistencia De 19 | 1 19 I 1 | 01/03/2018
Bezerra Publica Enfermagem
127159 | Neusa Assako Ebara | Lromotor de Sadde | poppycq | Servico De 30 | 0| 7| 3 | m| 7 |ow03r2018
Publica Medicina Geral
142913 | Neymar Candido Da | Agente De Saude Aspyo1 | Sondutor 4 1| 1] 4 | n| 1 owo3ros
Silva Puablica Socorrista
Patricia Aragao Da Técnico De Saude érs;ésr:n-la—ggm Em
142719 Costa Davanso Em Urqenpla E TSUEUO01 Urgéncia E 20 | 1 20 1l 1 |01/03/2018
Emergéncia Emergéncia
Servico De
Paulo Sergio Puzippe Promotor de Saude Enfermagem Em
142387 Junior Plblica PSPAENFUE Urgéncia E 9 | 1 9 1l 1 |01/03/2018
Emergéncia
137278 | Pedro luglebode Neto | 1¢CNico de Saude TSpao1 | Assistencia De 19 | 1| 1| 19 | 0| 1 |ow03m2018
Publica Enfermagem
Renata Paulino Dos Técnico De Salide Em érﬁ?tlesr:ﬁ;egﬁw Em
142867 Urgéncia E TSUEUO1 P 9 20 | 1 20 1 1 |01/03/2018
Santos P Urgéncia E
Emergéncia o
Emergéncia
142930 | Rone Martins Dos Agente De Saude Aspyo1 | Sondutor 4 |1 | 1] 4 | n| 1 | owvo3ros
Santos Publica Socorrista
141755 Suzana Batista Dos Te;cn_lco de Gestéo TGPAOL Assistencia De 5 | 1 5 I 1 | 01/03/2018
Santos Publica Gestao
138010 Taciane Pereira Dos Te;cn_lco de Gestdo TGPAOL Assistencia De 5 | 1 5 I 1 | o1/03/2018
Santos Puablica Gestao
106941 | Tania Nunes Pereira | 1ecnico de Saude TSpKo1 | Assistencia De 22 || 43| 22 | v | 43 | 01/03/2018
Publica Enfermagem
Servico De
131016 | Tatiane Leachi Tonzar | ©,romotor Plantonista | 55 5 | Medicina Em 10 | 1| 3| 10 | 0| 3 |0w032018
de Salde Publica Pediatria -
Plantonista
141852 | Tatiane Maria Da Silva | 1¢cnico de Saude TSpAo1 | Assistencia De 19 | 1| 1| 19 | n | 1 |o01032018
Publica Enfermagem

DECRETO N° 867 DE 13 DE JUNHO DE 2018

SUMULA: Dispde sobre as Promogbes na Carreira por Conhecimento, referente ao més de margo de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuices legais, considerando o deferimento dos
pedidos de Promocgé&o na Carreira por Conhecimento, protocolizados no més de margo de 2018, de servidores ocupantes de cargos de provimento
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efetivo integrantes da Autarquia Municipal de Saude do Municipio de Londrina, em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de
2004 e suas alteracBes posteriores e ainda o preenchimento dos requisitos e da pontuagdo regulamentado pelo Decreto Municipal 1.052/2012 e

constantes nos Editais n°® 040/2018 — GPQS/DGTES/AMS

Art. 1° Fica concedida a concess&o da promogao por conhecimento aos servidores constantes no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETA:

Londrina, 13 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Carlos Felippe
Marcondes Machado - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Satde

DECRETO MUNICIPAL N° 867/2018 - ANEXO UNICO

. Sit. Anterior Sit. Atual
Mat. Servidor Cargo_Classe Cargo Funcéo VD.atAa d_a
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv lgencia
Promotor De Saude Da Serv. Educador Fisico
143952 | Adair Dos Santos Familia E Atengéo PSFADUEDF | Saude Fam. E At. 35 | 1 | 35 Il 1 | 01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Altair Vinicius Promotor De Saude Da Serv. Farmacéutica
144371 Familia E Atengdo PSFADUFAR | Saude Fam. Atencao 35 | 1 35 Il 1 |01/04/2018
Gasparetto Lo L
Domiciliar Domiciliar
144649 | Ana Carolina Promotor de Satde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | I | 1 |01/04/2018
Gomes Goncalves | Publica
Ana Claudia Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143693 - - Familia E Atengéo PSFADUENF | Salde Familia Atencdo | 35 | 1 35 Il 1 | 01/04/2018
Moreira Silva S L
Domiciliar Domiciliar
. Servico De
144789 | Ana Maria Capello | Promotor De Saude | pop \eNERA | Enfermagem Em 9 1 |19 1| 1 |ouo4r018
Pina Publica I o
Regulagdo E Auditoria
Ana Paula Correa Promotor De Saude Da Serv. Farmacéutica
144495 Pardal Morgado Familia E Atengéo PSFADUFAR | Salde Fam. Atencéo 35 | 1 35 1] 1 |01/04/2018
9 Domiciliar Domiciliar
Anne Cristine Promotor De Saude Da Serv. Educador Fisico
143995 Becchi Familia E Atengéo PSFADUEDF | Saude Fam. E At. 35 | 1 35 1] 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
142042 | Arcione De Paula | Técnico de Gestdo TGPAOL | AssistenciaDeGestao | 5 | | | 1 | 5 | I | 1 |01/04/2018
Morelato Pulblica
121185 | Benedito De Freitas | Promotor de Sadde PSPAENF | Servico De 9 | 1| 24| 9 | wm | 24 ovoarois
Trevizan Pudblica Enfermagem
Camila Louise Promotor De Saude Da Serv. Psicologia Saude
144240 : Familia E Atengédo PSFADUPSI | Familia Atengéo 35 | 1 |35 Il 1 | 01/04/2018
Baena Ferreira L L
Domiciliar Domiciliar
142050 qum_a Evelyn De Tgcr!lco de Saude TSPAOL Assistencia De 19 | 1 19 I 1 | 01/04/2018
Oliveira Pdblica Enfermagem
Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143669 | Carla Mazzei Familia E Atengédo PSFADUENF | Saude Familia Atencéo | 35 | 1 | 35 Il 1 | 01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
. Servico De
144878 | C2rla Ransolin Promotor De Saude PSPAENFRA | Enfermagem Em 9 |1 | 1] 9| 1| 1 |01/04/2018
Vardanega Publica 2 N
Regulagdo E Auditoria
Promotor De Saude Servico De
144851 | Carlos Alcantara - PSPAENFRA | Enfermagem Em 9 | 1 9 Il 1 | 01/04/2018
Publica I~ o
Regulagdo E Auditoria
Carlos Vinicius Técnico De Salde Da Assist. Enfermagem
143910 . Familia E Atengéo TSFADUO1 | Saude Fam. E Atencdo | 36 | 1 | 36 Il 1 | 01/04/2018
Ueki de Moraes L L
Domiciliar Domiciliar
Cassia De Aguiar Promotor de Saude . . .
144320 Santos Publica PSPAFIS Servico De Fisioterapia 9 | 1 9 1l 1 |01/04/2018
143090 | Celi0 Antonio De | Agente De Saude ASPUOL | Condutor Socorrista 4 1 1| 4| 0| 1 | ovoazois
Souza Pulblica
144576 | Clariana Fernandes | Promotor de Sadde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | Il | 1 |01/04/2018
Muniz Rocha Publica
142980 | Cledenilson Garcia | AJ3en® De Satde ASPUOL | Condutor Socorrista 4 1|1 4 1| 1 ouoazois
. Servico De
142336 | Cléiton Jose Promotor De Saude | pop AENFUE | Enfermagem Em 9 1 |19 1| 1 |o1o4r018
Santana Publica . A
Urgéncia E Emergéncia
141933 | Cfislaine De Técnico de Sadde Tspagl | Assistencia De 19 1 | 1|19 | 1 | 1 |01/04/2018
Oliveira Varjao Publica Enfermagem
Promotor De Saude Servico De
144843 | Cristiane Bressan - PSPAENFRA | Enfermagem Em 9 | 1 9 Il 1 |01/04/2018
Publica = o
Regulagdo E Auditoria
Daniela Souza De Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143570 Carvalho Gomes Familia E Atengéo PSFADUENF | Salde Familia Atencdo | 35 | 1 35 1] 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Danielle Cerqueira Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143529 Leite q Familia E Atengéo PSFADUENF | Saude Familia Atencéo | 35 | 1 | 35 Il 1 | 01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
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Deise Palazini

Técnico De Farmacia

Assisténcia De

145076 o S TFPUO1 P 19 | 1 19 1] 1 |01/04/2018
Amichi Pulblica Farmacéutica
143383 Dey\{lson Carlos Tgcmco De Farmacia TEPUO1L Assstenpla} De 19 | 1 19 I 1 | 01/04/2018
Pereira Santos Publica Farmacéutica
139475 Dulce Helena Tgcr!lco de Saude TSPAOL Assistencia De 19 | 1 19 I 1 | 01/04/2018
Macena Pacheco Pdblica Enfermagem
Edcarlos Aparecido Promotor De Saude Da Serv. Educador Fisico
144002 Vacario p Familia E Atengéo PSFADUEDF | Saude Fam. E At. 35 | 1 | 35 Il 1 | 01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Edna Cristina o . . .
Técnico de Saude Assistencia De
137464 Bpavgntura Plblica TSPAOL Enfermagem 19 | 1 19 Il 1 |01/04/2018
Pinheiro
142964 | Edson Dos Santos éggﬂ; De Satde ASPUOL | Condutor Socorrista 4 1|1 4 | n| 1 |01/04/2018
Elaine Da Silva Técnico De Saude Da Assist. Enfermagem
143820 . | Familia E Atencao TSFADUO1 | Saude Fam. E Atencdo | 36 | 1 36 1] 1 |01/04/2018
Anselmo Colombari L L
Domiciliar Domiciliar
Elaine Emiko Promotor De Saude Da Serv. Psicologia Satde
144258 | Yamasaki Familia E Atencgéo PSFADUPSI | Familia Atengéo 35 | 1 35 Il 1 |01/04/2018
Refundini Domiciliar Domiciliar
144150 | Ellane Akemi Promotor de Salde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | Il | 1 |01/04/2018
Nomura Pulblica
Eliane Dos Santos Promotor De Saude Da Serv. Psicologia Saude
144118 Lemes Familia E Atengédo PSFADUPSI | Familia Atengéo 35 | 1 35 Il 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
144657 | Ellen Priscila Promotor de Salde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | Il | 1 |01/04/2018
Correia Publica
. . , Assist. Téc.
142824 | Elton Rodrigo Técnico De Sadde Em | +q\)e501 | Enfermagem Em 20 1| 1 20| n | 1 |o104a2018
Stecca Fernandes | Urgéncia E Emergéncia P A
Urgéncia E Emergéncia
140309 Emerson Ricardo Promqtor Plffmt_onlsta PPSPU02 Servigo De Me(;hcma 10 | 1 10 I 1 | o1/04i2018
Picoloto de Salde Publica Geral - Plantonista
110698 Enides Silva Melo Tepn_lco de Saude TSPKO1 Assistencia De 29 m 37 | 22 | v | 37 | 01/04/2018
De Carvalho Publica Enfermagem
Erica Cristina Promotor De Saude Da Serv. Psicologia Saude
144266 Pereira Familia E Atengéo PSFADUPSI | Familia Atengéo 35 | 1 35 1] 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Eudete Aparecida Técnico De Saude Da Assist. Enfermagem
144215 . p . Familia E Atengéo TSFADUO1 | Saude Fam. E Atencdo | 36 | 1 36 1] 1 |01/04/2018
Picoloto Suderio S L
Domiciliar Domiciliar
. . . , Assist. Téc.
142816 | FaPiana Aparecida | Técnico De Sadde Bm | +q\;ry91 | Enfermagem Em 20 1| 1 20| 11| 1 |01/04/2018
Sanches Euleoterio | Urgéncia E Emergéncia P .
Urgéncia E Emergéncia
144363 | Fabiana Hiroko Promotor de Satde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | II | 1 |01/04/2018
Osawa Pulblica
Fabianne Gobato Técnico De Saude Da Assist. Enfermagem
143863 Familia E Atengao TSFADUO1 | Saude Fam. E Atencdo | 36 | 1 36 Il 1 |01/04/2018
De Moura L L
Domiciliar Domiciliar
Fabio Da Silva Promotor Plantonista Servico De Medicina
140830 Kunhavalick de Salde Publica PPSPU02 Geral - Plantonista 10 : 1 10 I 1 |01/04/2018
. . , Assist. Téc.
142581 | Fabiosney De Técnico De Sadde Em | +q\)e501 | Enfermagem Em 20| 1| 120 n | 1 |o104a2018
Almeida Campos Urgéncia E Emergéncia . A
Urgéncia E Emergéncia
Fatima Regina Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143618 9 Familia E Atengédo PSFADUENF | Saude Familia Atencéo | 35 | 1 |35 Il 1 | 01/04/2018
Moskado L L
Domiciliar Domiciliar
Fernanda Pinto Promotor De Saude Da Serv. Medicina Saude
143405 Familia E Atencéo PSFADUMED | Familia E Atencao 34 | 1| 34 Il 1 |01/04/2018
Sanchez o Lo
Domiciliar Domiciliar
Promotor De Salde Da Serv. Enfermagem
143588 | Fernanda Teodoro | Familia E Atencao PSFADUENF | Saude Familia Atencéo | 35 | 1 |35 Il 1 | 01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
o . Assist. Téc.
142527 | Férmando Rafael | Técnico De Sadde Em |+ )ry91 | Enfermagem Em 20 1 | 1 20| 1| 1 |ow04r2018
Pires Urgéncia E Emergéncia PO N
Urgéncia E Emergéncia
144410 | FaviaCristinaDa | Promotor de Satde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | Il | 1 |01/04/2018
Silva Pdblica
Flavia Lidiane De Técnico De Salde Da Assist. Enfermagem
143898 e . Familia E Atengéo TSFADUO1 | Saude Fam. E Atencdo | 36 | 1 36 Il 1 |01/04/2018
Oliveira Scomparin L L
Domiciliar Domiciliar
Flavio Cesar Promotor De Saude Da Serv. Medicina Saude
143430 | Denardo Rosa Familia E Atengéo PSFADUMED | Familia E Atencédo 34 | 1| 34 Il 1 |01/04/2018
Paes De Arruda Domiciliar Domiciliar
Gabriela De Promotor de Saude ) - .
144568 Oliveira Ortolan Plblica PSPAFIS Servigo De Fisioterapia 9 | 1 9 1l 1 |01/04/2018
Geder Harami Promotor De Saude Da Serv. Educador Fisico
143960 Harami Familia E Atengdo PSFADUEDF | Saude Fam. E At. 35 | 1 35 1] 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
143286 | Geraldo Cesar Agente De Sadde ASPUOL | Condutor Socorrista 4 1|1 4 1| 1 ovoazois
Pacheco Pdblica
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Promotor De Saude Da

Serv. Psicologia Satude

144096 | Giane Albiazzetti Familia E Atencgéo PSFADUPSI | Familia Atengéo 35 | 1 35 Il 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Giselle Lima Aquiar Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143626 Correia 9 Familia E Atencgéo PSFADUENF | Salde Familia Atencdo | 35 | 1 35 Il 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Gislaine Aparecida Técnico De Salde Da Assist. Enfermagem
143944 P Familia E Atengéo TSFADUO1 | Saude Fam. E Atencdo | 36 | 1 | 36 Il 1 |01/04/2018
Alves Dos Santos o o
Domiciliar Domiciliar
Heidv Raquel Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143545 | [Sldy Raque Familia E Atengio PSFADUENF | Salide FamiliaAtengdo | 35 | | | 1 | 35 | Il | 1 |01/04/2018
Rigoni Teixeira L ™
Domiciliar Domiciliar
Helen Aline De Promotor De Saude Da Serv. Nutricdo Saude
144894 ; h . Familia E Atengdo PSFADUNUT | Familia E Atencéo 35 | 1 35 Il 1 |01/04/2018
Aguiar Cristofani L Lo
Domiciliar Domiciliar
125334 | Helena Borher Técnico de Saude Tspagl | Assistencia De 19| 1| 8| 19| m | 8 0042018
Queiroz Publica Enfermagem
. . , Assist. Téc.
142603 | Hosane Aparecida | Técnico De Sadde Bm | 1\ ;ry91 | Enfermagem Em 20 1 | 1 20| 11| 1 |01/04/2018
Da Silva Urgéncia E Emergéncia P .
Urgéncia E Emergéncia
Técnico De Saude Em Assist. Tec.
142786 | Isac Luis Da Silva Urgéncia E Emeraéncia TSUEUO1 Enfermagem Em 20 | 1 20 Il 1 |01/04/2018
g 9 Urgéncia E Emergéncia
Técnico De Saude Em Assist. Tec.
142611 | Izabel Luiza Soares Urgéncia E Emeraéncia TSUEUO1 Enfermagem Em 20 | 1 20 Il 1 |01/04/2018
g 9 Urgéncia E Emergéncia
111147 | Jose Gilberto De | Agente de Gestdo AGPDO3 | Servico D3 4 1|8 | 4 | w| 8 ouoazo18
Moraes Pdblica
144673 | J0se Giuliangeli De | Promotor de Salde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | Il | 1 | 01/04/2018
Castro Pudblica
Jose Guilherme Da | Promotor Plantonista Servico De Medicina
140856 Silva Amorim de Saude Publica PPSPU02 Geral - Plantonista 10 ! L 10 . 1 | 01/04/2018
143200 | J0se Luis De Agente De Saude ASPUOL | Condutor Socorrista 4 |1 |1 4| 1| 1 |01/04/2018
Franca Pdblica
141690 | J0S€Maria Técnico de Sadde TSPAOL | Assistencia De 19 1 1 19 u | 1 |0w/04/2018
Barbosa Junior Publica Enfermagem
Josiane Dore Técnico De Saude Da Assist. Enfermagem
143723 . Familia E Atengédo TSFADUO1 | Saude Fam. E Atencdo | 36 | 1 | 36 Il 1 |01/04/2018
Guilhem Santana L L
Domiciliar Domiciliar
Josiane Nunes Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143537 Maia Familia E Atengédo PSFADUENF | Saude Familia Atencéo | 35 | 1 |35 Il 1 | 01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
101923 | Julio LourencoDa | Agente de Gestao AGPTRUB | ServicoB - Transitorio | 1 | Il | 57 | 1 | Il | 57 |01/04/2018
Costa Publica - Transitério
Juventina Da Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143596 Silveira Familia E Atengéo PSFADUENF | Salde Familia Atencéo | 35 | 1 |35 Il 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Karen Andreza Dos | Promotor de Saude ) . .
144347 Santos Prado Publica PSPAFIS Servico De Fisioterapia | 9 | 1 9 1l 1 |01/04/2018
144525 | KarlaLopes Cruz | Promotor de Saide PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9@ | | | 1 | 9 | Il | 1 | 01/04/2018
Andrade Pdblica
Kelen Mitie Promotor de Satde Servico De
142450 | Wakassugui De P, PSPAENFUE | Enfermagem Em 9 | 1 9 Il 1 |01/04/2018
Pdblica P L
Rocco Urgéncia E Emergéncia
142972 | L€andro Claudino | Agente De Salde ASPUOL | Condutor Socorrista 4 1|1 4 1| 1 ouoazois
Da Silva Pudblica
. Técnico De Salde Da Assist. Enfermagem
143766 Eiig‘:;’ Mariano | £omilia E Atencio TSFADUOL | Satde Fam. EAtencdo | 36 | | | 1 | 36 | II | 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
144169 | Lidian Terezinha | Promotor de Sadde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | II | 1 | 01/04/2018
Muliterno Pelegrino | Publica
Luciana Do Carmo Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143510 Oliveira Familia E Atengdo PSFADUENF | Saude Familia Atencdo | 35 | 1 35 Il 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Luciana Patricia Promotor De Saude Da Serv. Farmacéutica
144088 ; . Familia E Atengéo PSFADUFAR | Salde Fam. Atengdo 35 | 1|35 Il 1 |01/04/2018
Mieko Kobayashi L L
Domiciliar Domiciliar
Lucimar Vieira Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143677 Familia E Atengéo PSFADUENF | Saude Familia Atencéo | 35 | 1 35 Il 1 | 01/04/2018
Tokano Welter L -
Domiciliar Domiciliar
Lucimara Vieira Técnico de Saude Assistencia De
121274 Simdes Plblica TSPKO1 Enfermagem 22 I 11 | 22 1] 11 | 01/04/2018
143146 | LUz AguimarDa | Agente De Sadde ASPUOL | Condutor Socorrista 41 1|4 0| 1 | ovoaros
Cruz Pdblica
110477 | Luiz Carlos Alves | A9°0 de Gestdo AGPDO3 | Servigo D3 4 | n 10| 4| m| 10| o0w1042018
. L Servico De
144916 | -uzia De Oliveira | Promotor De Saude | popAeNERA | Enfermagem Em 9 | 1|1 9| n| 1 |owoaois
Neves Publica > o
Regulacéo E Auditoria
143120 | Marcelino Bau Ruiz | Agente De Saude ASPUOL | Condutor Socorrista 4 11| 4| 0| 1 | ovoaois

Lazzarin

Pdblica
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Marcell Josephy

Promotor De Saude Da

Serv. Educador Fisico

144010 - Familia E Atengéo PSFADUEDF | Saude Fam. E At. 35 | 1 35 1] 1 |01/04/2018
Barcheski o L
Domiciliar Domiciliar
139394 Mar_celo Jose Tozzi Pr’onjotor de Saude PSPAMCG Servigo De Medicina 30 | 1 30 I 1 |o1/0a/2018
Cavina Pulblica Geral
Marcia Cristina Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143561 Brenn Familia E Atengao PSFADUENF | Salde Familia Atencéo | 35 | 1 |35 Il 1 | 01/04/2018
Y Domiciliar Domiciliar
135615 Marcia Tomoko Agente de Gestao AGPAOS Servico De Combate 1 | 1 1 I 1 | 01/04/2018
Horita Tsuruda Publica As Endemias
109541 Marc.o Ant‘onlo Tgcr!lco de Saude TSPRO1 Assistencia Técnica De 20 I 20 | 20 | m | 40 |o01/04/2018
Bordinassi Pdblica Enfermagem
142948 | Marcos Alencar éggﬂ; De Satde ASPUOL | Condutor Socorrista 4 1|1 4 | n| 1 |01/04/2018
143030 | Marcos Alexsander | Agente De Sade ASPUOL | Condutor Socorrista 41 1| 4 n| 1 | ovoaros
Correr Pulblica
112615 | Marcos Rogerio | Técnico de Saide TspKo1 | Assistencia De 22 | 0 |30 22| wm | 30 |o1/042018
Ratto Pudblica Enfermagem
Maria Aparecida Da | Técnico de Saude Assistencia De
141640 Silva Massoni Plblica TSPAOL Enfermagem 19 | 1 19 Il 1 |01/04/2018
Maria De Fatima Promotor De Saude Servico De
142328 | De Oliveira Hirth - PSPAENFUE | Enfermagem Em 9 | 1 9 Il 1 |01/04/2018
. Publica . A
Ruiz Urgéncia E Emergéncia
135119 Maria Jose Alves Agente de Gestao AGPAOS Servico De_ Combate 1 | 1 1 I 1 |o1/0a/2018
De Souza Pulblica As Endemias
144908 | Maria Priscila Promotor de Satde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | Il | 1 | 01/04/2018
Amed Ali Barro Publica
138339 Marly Silvestre Ager]te de Gestao AGPAOS Servico De_ Combate 1 | 1 1 I 1 | 01/04/2018
Vieira Pdblica As Endemias
144584 | Micheli Rosanelli | Promotor de Sadde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | II | 1 | 01/04/2018
Niedermaier Pdblica
119512 Miriam Faune Tgcmco de Salde TSPKO1 Assistencia De 29 I 9 29 m 9 | 01/04/2018
Fontolan Pdblica Enfermagem
Mirna Luciana Promotor De Saude Servico De
144827 | Truffa Papi ] PSPAENFRA | Enfermagem Em 9 | 1 9 Il 1 |01/04/2018
L Publica = o
Germiniano Regulagdo E Auditoria
Natalia Serra Promotor De Saude Da Serv. Educador Fisico
143987 Lovato Familia E Atengédo PSFADUEDF | Saude Fam. E At. 35 | 1 |35 Il 1 | 01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
. Servico De
144797 | NelziraGuedes | Promotor De Saude | popENERA | Enfermagem Em 9 | 1| 1|9 | n | 1 owoaz018
Oliveira Publica = o
Regulagdo E Auditoria
14462 | Paticia Capelari | Promotor de Sadde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | Il | 1 | 01/04/2018
Bovolin Publica
14431 | Palicia Gomes Promotor de Satde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | Il | 1 | 01/04/2018
Fritzen Pdblica
144355 | Paula Azevedo De | Promotor de Sadde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | II | 1 | 01/04/2018
Oliveira Milanez Pulblica
142956 | Faulo Henrique De | Agente De Salde ASPUO1 | Condutor Socorrista 4114 1| 1 | ovoaros
Souza Publica
143251 | Paulo Sergio Agente De Salde ASPUO1 | Condutor Socorrista 4114 1| 1 |ovoaros
Martins Pdblica
142239 | Rafael Plath Agente de Gestdo AGPAQg | Servico De Combate 11| 1] 1| 0| 1 owoanros
Pdblica As Endemias
Rafaela Fernanda Promotor De Saude Da Serv. Psicologia Saude
144517 h Familia E Atengéo PSFADUPSI | Familia Atengéo 35 | 1 35 1] 1 |01/04/2018
Andrade Weidmann o Lo
Domiciliar Domiciliar
Regina Aparecida Promotor De Saude Da Serv. Nutricdo Saude
144126 €y p Familia E Atengéo PSFADUNUT | Familia E Atencéo 35 | 1 35 1] 1 |01/04/2018
Vitor Yonaha S Lo
Domiciliar Domiciliar
. . Servico De
142352 iﬁ/gzta Morais EL‘L’I‘%’QM de Saude PSPAENFUE | Enfermagem Em 9 1 | 1] 9| | 1 |o1042018
Urgéncia E Emergéncia
1443g0 | Renata Patricia Promotor de Saude PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | II | 1 | 01/04/2018
Stortto Ogleari Pdblica
Renata Santos Promotor De Saude Da Serv. Farmacéutica
144398 - Familia E Atengao PSFADUFAR | Salde Fam. Atencéo 35 | 1 35 Il 1 | 01/04/2018
Ortiz Conselvan o L
Domiciliar Domiciliar
Rita De Cassia Técnico De Saude Da Assist. Enfermagem
143804 Zerbini Familia E Atengado TSFADUO1 | Saude Fam. E Atencdo | 36 | 1 | 36 Il 1 | 01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Promotor De Saude Da Serv. Medicina Saude
Robson Marlon P ~ o ~
143499 Betiati Familia E Atengéo PSFADUMED | Familia E Atengéo 34 | 1 34 1] 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Roger Bruno Promotor De Saude Da Serv. Farmacéutica
144061 g€ Familia E Atencgéo PSFADUFAR | Salde Fam. Atencéo 35 | 1 35 1] 1 |01/04/2018
Rodrigues L L
Domiciliar Domiciliar
Rosana Aparecida Técnico De Salde Da Assist. Enfermagem
143758 NUnes p Familia E Atengédo TSFADUO1 | Saude Fam. E Atencdo | 36 | 1 | 36 Il 1 | 01/04/2018

Domiciliar

Domiciliar
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Rosangela Dos Técnico De Satde Em Assist. Téc.
142727 | Anjos Olivieri P A TSUEUO1 Enfermagem Em 20 I 1 20 1] 1 |01/04/2018
Urgéncia E Emergéncia P A
Cardoso Urgéncia E Emergéncia
Rosemar Gisele De | Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
143685 | Carvalho De Familia E Atencgéo PSFADUENF | Salde Familia Atencdo | 35 | 1 35 Il 1 |01/04/2018
Andrade Domiciliar Domiciliar
143111 | Sandro Pereira Agente De Saude ASPUOL | Condutor Socorrista 4 |1 |1 4| 1| 1 |01/04/2018
Gomes Pdblica
117064 | S€lma Morais Da | Técnico de Salde TSpKo1 | Assistencia De 22 | i |25 | 22 | m | 25 | 01/04/2018
Silva Publica Enfermagem
142905 | Silvano Vieira pgemte De Saude ASPUOL | Condutor Socorrista 41 1| 4| 0|1 | ovoazos
Silvia Carla Promotor De Saude Da Serv. Nutricdo Saude
144134 L . Familia E Atengdo PSFADUNUT | Familia E Atencéo 35 | 1 35 Il 1 |01/04/2018
Pinheiro Crepaldi L Lo
Domiciliar Domiciliar
Simone Bortolan Promotor De Saude Da Serv. Farmacéutica
144045 Moreira Familia E Atengdo PSFADUFAR | Saude Fam. Atencao 35 | 1 35 Il 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Técnico De Saude Em Assist. Téc.
142700 | Simone Estevam P A TSUEUO1 Enfermagem Em 20 | 1 20 1] 1 |01/04/2018
Urgéncia E Emergéncia P A
Urgéncia E Emergéncia
Soraya Geha Promotor de Saude . . .
144304 Goncalves Publica PSPAFIS Servico De Fisioterapia 9 | 1 9 1l 1 |01/04/2018
- Promotor De Saude Da Serv. Enfermagem
Suzane Cristina - ~ , o =
143642 Gozzi Familia E Atengéo PSFADUENF | Saude Familia Atencdo | 35 | 1 35 Il 1 |01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
. L Servico De
144800 | 1@mires Teixeira | Promotor De Saude | popAENERA | Enfermagem Em 9 1 |19 1| 1 |ou04r018
Rodrigues Publica I~ o
Regulacdo E Auditoria
144339 | Tatiane Aparecida | Promotor de Sadde PSPAFIS | Servico De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | I | 1 |01/04/2018
Alves Pelaguim Pdblica
o . , Assist. Téc.
142565 | Lhedesco Vitoria | Técnico De Sadde Em | +q,2\y01 | Enfermagem Em 20 1| 1 20| 1| 1 |ow042018
De Souza Urgéncia E Emergéncia P A
Urgéncia E Emergéncia
. . Servico De
144819 | 11ago Idalgo Zanin | Promotor De Saude | pgpENFRA | Enfermagem Em 9 | 1| 1|9 | n | 1 owoaz018
Juarez Publica = o
Regulagdo E Auditoria
144630 | Tiemy Mishima ,ﬁ[]%'fi‘é’;"’ de Satde PSPAFIS | Servigo De Fisioterapia | 9 | | | 1 | 9 | I | 1 |01/04/2018
valdelice Vaz Promotor De Saude Da Serv. Psicologia Saude
144509 Coelho Familia E Atengédo PSFADUPSI | Familia Atengéo 35 | 1 | 35 Il 1 | 01/04/2018
Domiciliar Domiciliar
Vanessa Cristina Promotor de Saude
144606 | Alves Pelaquim Publica PSPAFIS Servico De Fisioterapia | 9 | 1 9 1l 1 |01/04/2018
Nunes
Servico De
144835 | YanessaMoraes | Promotor De Saude | popaENFRA | Enfermagem Em 9 | 1| 1 9| n| 1 |owvoazois
Liberatti Publica = Lo
Regulagdo E Auditoria
Vania Cristina Da Promotor De Salde Da Serv. Enfermagem
144452 | . Familia E Atengao PSFADUENF | Salde Familia Atencéo | 35 | 1 |35 Il 1 | 01/04/2018
Silva Alcantara o L
Domiciliar Domiciliar
Virginia Martins Técnico De Saude Da Assist. Enfermagem
143871 9 Familia E Atengao TSFADUO1 | Saude Fam. E Atencdo | 36 | 1 | 36 Il 1 | 01/04/2018
Dos Santos Brazao L L
Domiciliar Domiciliar
143006 | V/adeir Ramires | Agente De Sade ASPUOL | Condutor Socorrista 4 1 1| 4 0|1 | ovosros
Carmona Publica
153230 | Weder Feijo Alves | LEChico de Gestdo TGPBoL | ASSistenciaTecnicabe | o | | 5 | g |y | 5 |01/04/2018
Pdblica Gestao
Promotor De Saude Da Serv. Educador Fisico
144029 | Wellington Berbel Familia E Atengéo PSFADUEDF | Saude Fam. E At. 35 | 1 35 Il 1 | 01/04/2018

Domiciliar

Domiciliar

DECRETO N° 892 DE 20 DE JUNHO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no artigo
1° do Decreto Municipal n® 949, de 03 de agosto de 2007, publicado no Jornal Oficial n® 3.320 de 09 de agosto de 2017, e ainda as disposi¢Oes
contidas nos Editais n° 042, 043 e 044/2018 - GPQS/DGTES/AMS,

I. DECRETA A CONCESSAO DA PROMOGAO POR MERECIMENTO, nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO
b) LEGISLACAO: Art.12 da Lei n® 9337/04 e suas alteracdes

II. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da vigéncia, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 20 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Carlos Felippe
Marcondes Machado - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude
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DECRETO MUNICIPAL N° 892/2018 - ANEXO UNICO

Descrigéo do . Sit. Anterior Sit. Atual Data da
Mat. Nome c Cargo Funcéo - - SN
argo Tab Ref Niv Tab Ref Niv Vigéncia
118516 | Anésio Dessunti | Lecnico de TsPko1 | Assisténcia de 22 [ 4 22 | 6 |01/10/2017
Saude Publica Enfermagem
153133 | JOS€ Aurélio Técnico de TGPAQ1L | ASSisténcia de 5 | 3 5 | 5 | 01/10/2017
Pereira Luz Gestéo Puablica Gestéo
Neusa Martini Técnico de Assisténcia de
112216 Barros de , L TSPKO1 22 1 32 22 1l 34 01/10/2017
Saude Publica Enfermagem
Andrade
153141 | PatriciaRegina Técnico de TGPAQ1 | ASSisténcia de 5 I 1 5 I 3 | ow10/2017
Ferreira Teixeira Gestdo Publica Gestéo

DECRETO N° 941 DE 28 DE JUNHO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 560/2018 de 06/04/2018,

Art. 1° DECRETA A RETIFICACAO DE ATO ADMINISTRATIVO DE PROMOGAO POR MERECIMENTO, nos termos abaixo:

SERVIDOR: 160750 — MARCIA PACHEMSHY ZANDONADI
TABELA/REF/NIVEL: 6/11/ 3

CARGO/CLASSE: TECNICO DE GESTAO PUBLICA - B

FUNCAO: TGPBO1 — ASSISTENCIA TECNICA DE GESTAO

TABELA/REF/NIVEL ADAP: 6/ 11/ 5

DATA VIGENCIA: 01/10/2017

DECRETO RETIFICADO Ne: 1205/2017

LEGISLACAO: Artigo 12, da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e artigo 14, da Lei n® 11.531/2012, e suas alteragdes posteriores.

Se~ooooT

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Londrina, 28 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretéaria de Recursos Humanos

DECRETO N° 959 DE 03 DE JULHO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

Considerando o deferimento dos pedidos de promog¢é&o por conhecimento, protocolizados no més de abril, pertinentes aos servidores ocupantes de

cargos das carreiras do Magistério do Municipio de Londrina, conforme Lei Municipal n® 11.531, de 09 de abril de 2012, bem como o preenchimento

dos requisitos e da pontuacéo regulamentares, previstos no Decreto Municipal n® 1.053/2012, e constantes do Edital n°® 141/2018 -DDH/SMRH.
DECRETA:

Art. 1° Decreta a Concesséo da Promogédo por Conhecimento, nos termos abaixo:

a) Conforme Anexo Unico
b) Legislag&o: Art. 9° da Lei Municipal n® 11.531, de 09 de abril de 2012 e alteracdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 03 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos

DECRETO MUNICIPAL N° 0959/2018 - ANEXO UNICO

Sit. Anterior Sit. Atual Data
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv | Vigéncia

Servidor Cargo Funcéo

Professor de Docéncia de Educagéo

346799 | Ana Maria De Souza Educacéo PEIAO1 Infantil 11 I 8 11 1} 8 |1/5/2018
Infantil
363863 | Andre Xavier Da Silva Professor PROAO03 | Docéncia de Educacéo Fisica | 11 | 1 11 Il 1 |1/5/2018
354155 | £dna De Oliveira Professor PROA01 | Docenciadas Series Iniciais | 4y | | 5 | 19 | g | 5 | 1/52018
Sobrinho Rossato do Ensino Fundamental
370096 | Eduardo Mendonca Filho | Professor PROAO03 | Docéncia de Educacéo Fisica | 16 | 1 16 Il 1 |1/5/2018

353965 | Fernanda De Lima Professor PROAQ1 | DOCEncia das Séries Iniciais | 44 | | | 5 | 19 | | 5 |15/2018
do Ensino Fundamental

369934 | Geocelia Alves Ribeiro | Professor PROAO1 | DOcéncia das Séries Iniciais | 4, | | | 1 | 99 | | 1 |1/572018
do Ensino Fundamental

363650 | Glaucia Pereira Lima Professor PROAO1 | DOcéncia das Séries Iniciais | 4, | || 4 | 99 | 1 |1/5/2018
do Ensino Fundamental
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Docéncia das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental

Juliana Aparecida De

354236 | ;.
Lima

Professor PROAO1 11 Il 5 11 1} 5 |1/5/2018

Leandro Andre Villa

370398 Verde Goncalves

Professor PROAO3 | Docéncia de Educagao Fisica | 11 | 1 11 Il 1 |1/5/2018

353434 | Leila Amaral Da Costa | Professor PROAO1 | DOcéncia das Séries Iniciais | 4, | | | 53 | 99 | 3 | 1/5/2018
do Ensino Fundamental

328910 | Lucimar Ap Zanuto Professor PROAQ1 | Docencia das Séries Iniciais | 14 | | | 43 | 11 | | 43 | 15/2018
Soares do Ensino Fundamental

363049 Ludm!la Dimitrovicht De Professor PROAO1L Docenqa das Séries Iniciais 11 | 1 11 I 1 | 152018
Medeiros do Ensino Fundamental

369888 Magda Alessandra De Professor PROAO1L Docengla das Séries Iniciais 11 | 1 11 I 1 | 152018
Souza Massaro do Ensino Fundamental

N . Docéncia das Séries Iniciais
354139 | Marcia Dias Batista Sena | Professor PROAO1 do Ensino Fundamental 11 1 3 11 ] 3 | 1/5/2018

351210 | Marilene Goncalves De | e oo PROAQ1 | Docencia das Series Iniciais | 14 | | 7 | 19 | | 7 |1s/2018
Freitas Carvalho do Ensino Fundamental
353795 g";‘rz'tgz'va Aparecida Dos | b ooqcor PROA03 | Docéncia de Educacdo Fisica | 11 | Il | 5 | 11 | W | 5 |1/5/2018
Professor de Docéncia de Educacéo
369594 | Monique Villa De Souza | Educagéo PEIAO1 Infantil & 16 | 1 16 Il 1 |1/5/2018
Infantil
328596 | Reginete Correa Lemos Professor PROAO2 | Docéncia de 52 a 82 Séries 11| m | 44 | 11 \% 44 | 1/5/2018
Rejane Tome Da Silva Professor de Docéncia de Educacéo
370320 I: Educacéao PEIAO1 - ¢ 11 | 1 11 1l 1 |1/5/2018
Farias - Infantil
Infantil
370380 Rosangela Andrea Professor PROAO1L Docengla das Séries Iniciais 11 | 1 11 I 1 | 152018
Uhimann do Ensino Fundamental
353779 Sandra Gisseli Hokari Professor PROAO1L Docengla das Séries Iniciais 16 I 5 16 " 5 | 1/5/2018
Franco do Ensino Fundamental
370371 Talita Pereira Da Silva Professor PROAO1L Docenc_la das Séries Iniciais 1 | 1 11 r 1 |1/52018
Rocha do Ensino Fundamental

354015 | Valdete Dias De Andrade | Professor PROAO1 | DOcéncia das Séries Iniciais | 4, | | 5 | 99 | i | 5 |1/502018
do Ensino Fundamental

327972 | Vilma Ap De Brito Maffi | Professor PROAQ1 | DOCEncia das Séries Iniciais | 14 | || | 53 | 11 | W | 53 |1/5/2018
do Ensino Fundamental

DECRETO N° 960 DE 03 DE JULHO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
Considerando a Lei n® 12.502, de 5 de maio de 2017, que alterou o artigo 9°, da Lei n® 11.531, de 9 de abril de 2012,

Considerando o deferimento dos pedidos de promocédo por conhecimento, protocolizados no més de abril de 2018, pertinentes aos servidores
ocupantes de cargos das carreiras do Magistério do Municipio de Londrina,
DECRETA:

Art. 1° DECRETA PROMOCAO POR CONHECIMENTO, nos termos abaixo:

a) Servidor: 352888 - DANIELA CRISTIANE PIEROLLI DA SILVA

b) Tabela/Ref/Nivel: 11 /11/3

c) Cargo/Classe: Professor

d) Funcdo: PROAOL - Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

e) Tabela/Ref/Nivel Adap: 11 /111 /3

f) Data de Vigéncia: 01/11/2016

g) Legislagdo: Art. 9° da Lei n°® 11531/2012, alterado pela Lei n°® 12502, de 5 de maio de 2017

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes contrarias.

Londrina, 03 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretéaria de Recursos Humanos

DECRETO N° 961 DE 03 DE JULHO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 960/2018,
DECRETA:

Art. 1° DECRETA A RETIFICAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO DE PROMOGAO POR MERECIMENTO, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 352888 — DANIELA CRISTIANE PIEROLLI DA SILVA
b) TABELA/REF/NIVEL: 11 111 3
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c) CARGO/CLASSE: PROFESSOR

d) FUNCAO: PROAO1 — DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

e) TABELA/REF/NIVEL ADAP: 11 Il 5

f) DATA VIGENCIA: 01/10/2017

g) DECRETO RETIFICADO N°: 1205/2017

h) LEGISLAGAO: Artigo 12, da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e artigo 14, da Lei n° 11.531/2012, e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 03 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretéaria de Recursos Humanos

DECRETO N° 971 DE 05 DE JULHO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
Considerando as solicitagdes de preenchimento de vacancia protocolizadas até junho de 2018, nos termos do Decreto n® 134, de 23 de janeiro de

2017,
DECRETA:

Art. 1° DECRETA A CONCESSAO DA PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES, nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO
b) LEGISLACAO: Art. 9°, 10 e 11 da Lei n® 9337/04 e suas alteragoes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 05 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 971, DE 05 DE JULHO DE 2018

Situacdo Anterior Situagao Atual Data
Unid. | Matricula Servidor - - e
Cargo- | pincso | Tab/ | Ref/ | Niv | S9° Funco Tab/ | Ref/ | Niv | Vigéncia
Classe Classe
Reginaldo Assistencia ﬁi?l?;inlga Em
19 141380 | Socatelli TGPYO05 | Técnica De 8 v 43 | TGPC14 7 v 43 | 1/7/2018
e Suporte De
Mendonca Informética i
Informética
Assistencia Em
Maria Assistencia Projetos E
60 113743 | Aparecida Da | TGPBO1 | Técnica De 6 Il 28 | TGPCO1 | Servigos De 7 1] 28 | 1/7/2018
Silva Gomes Gestao Planejamento E
Gestéo

DECRETO N° 972 DE 05 DE JULHO DE 2018
SUMULA: Decreta Promogao por Conhecimento de Jefferson Del Fraro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o deferimento dos
pedidos de promoc¢éo por conhecimento, protocolizados no més de Abril/2018, pertinentes aos servidores da Fundagdo de Esportes de Londrina,
conforme Lei Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e suas alteragdes posteriores, bem como o preenchimento dos requisitos e da
pontuacéo regulamentares, previstos no Decreto Municipal n® 1.052/2012, e constantes do Edital n°® 008/2018-FEL.

DECRETA:

Art. 1° Decreta a Concesséo da Promocéo por Conhecimento, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 100005 — JEFFERSON DEL FRARO

b) TABELA/REF/NIVEL: 9/1/1

c) CARGO/CLASSE: GESTOR SOCIAL

d) FUNCAO: GSOUO06 — SERVICO DE GESTAO DO ESPORTE, EDUCAGAO FISICA E DO LAZER
e) TABELA/REF/NIVEL ADAP: 9/11/1

f) DATA VIGENCIA: 01/05/2018

g) LEGISLACAO: Art. 8° da Lei Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e alteracdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 05 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Fernando
Madureira da Silva - Diretor Presidente da FEL

DECRETO N° 973 DE 05 DE JULHO DE 2018

SUMULA: Declara de Utilidade Publica as areas destinadas a implantacéo de galerias de aguas pluviais, dissipadores de energia hidraulica e obra
de contengéo, provenientes das Ruas Ebano e Prof. Wilton Coutinho, nos Lotes 340, 341 e 342, situados na Gleba Jacutinga - Jardim Leonor, a
serem executados.

O PREFEITO O MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e na conformidade com o disposto no art.
59, alineas “e” e “h”, artigos 6° e 40°, todos do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, tendo em vista a execugéo de rede de galerias pluviais
e execucgdo de obra de contengdo no Remanescente do Lote 342 da Gleba Jacutinga - Jardim Leonor,

DECRETA:
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Art. 1° Ficam declaradas de Utilidade Publica, para fins de execugéo de rede de galerias pluviais, dissipadores de energia hidraulica e obra de
contengdo, nos termos da legislacdo vigente, as areas referentes as benfeitorias das obras de construcdo de galeria de aguas pluviais,
dissipadores de energia hidraulica e obra de conteng&o, provenientes das Ruas Ebano e Prof. Wilton Coutinho, nos Lotes 340, 341 e 342, situados
na Gleba Jacutinga - Jardim Leonor, a serem executados.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 05 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Jodo Alberto
Vergosa e Silva - Secretério de Obras e Pavimentacédo

PORTARIA

PORTARIA SME-GAB N° 45, DE 06 DE JULHO DE 2018
SUMULA: Designa fiscais de contrato Registro de Precos para a eventual para eventual prestacéo de servicos de chaveiro.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1. Designar como fiscais os servidores abaixo nominados:

I. Marcelle de Oliveira Kowalski , matricula 33.846-0 e 34.366-0 e
Il. Marly Serrato Garcia 33.959-8

2. Os servidores supracitados ficam responsaveis pela fiscalizagdo da Ata n® SMGP/0097 oriunda do PG/SMGP N° 0056/2018 - Registro de
Precos para a eventual para eventual prestacéo de servigos de chaveiro.

3. De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, o artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, o inciso Il do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n° 8.666/93, que dispde de regras para a contratacdo de servigos continuados ou ndo, infere-se que o “representante da administragao” devera
ter vinculo com a Administragédo Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou empregado publico.

4. Sdo acdes fundamentais de um fiscal de contrato:

I. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéo e vigéncia;

Il. Conhecer as obrigacdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou de materiais empregados;

Ill. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado;
IV. Procurar auxilio em caso de duavidas técnicas ou juridicas. Solicitando a seus superiores, em tempo habil para adocdo das medidas
convenientes, decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

V. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na
qualidade de representante do municipio;

VI. Solicitar a emissdo da nota de empenho previamente a realizagédo das despesas;

VII. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposicao, destinados a execugdo do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade. No caso de contratos de servigos, realizar as medicdes em datas estabelecidas,
observando o cronograma de servigos do respectivo contrato, antes de atestar as respectivas notas fiscais;

VIII. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corre¢des devidas. Verificando a conformidade da prestagéo dos servigos,
de acordo com o objeto do contrato e com os servigos realizados. No caso do contrato de prestacdo de servicos, prestar informagdes a respeito
da execucédo dos servigos e de eventuais glosas nos pagamentos devidos a contratada. Relatando a contratada em tempo habil, o valor a ser
glosado, para conferéncia e confronto de dados, antes da emissao da nota fiscal.

IX. Atestar as notas fiscais e as faturas correspondentes a prestagdo dos servigos realizados e o recebimento de materiais, correspondentes ao
objeto contrato.

X. Controlar o saldo do empenho em funcéo do valor da fatura, de modo a possibilitar refor¢o de novos valores ou anulagdes parciais;

XI. Verificar, se ndo ha na nota fiscal, a retencdo de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver,
solicitar a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;

XIl. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de
providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos observados ou até mesmo, a aplicagdo de penalidades ao contratado, em face do
inadimplemento das obrigacgdes.

XIll. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as
obrigacdes bilaterais. Para que a fiscalizagcdo néo seja caracterizada como omissa, todas as tratativas, junto a empresa, devera ser registrada,
principalmente as providéncias e recomendacdes que o fiscal tenha formulado. Manter o controle das ordens de servigo emitidas e cumpridas.
XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execug¢éo contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar
0S Servigos.

XV. Exigir somente o que for previsto no contrato. Qualquer alteragdo de condicdo contratual deve ser submetida ao superior hierarquico,
acompanhada das justificativas pertinentes.

XVI. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribuigdes, agindo com transparéncia no
desempenho das suas atividades;

XVII. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execucédo do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, & Area
Requisitante, o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovacédo e eventuais
providéncias para quaisquer alteracdes que se fagam necessarias;

XVIII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja
faturados, em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

5 - O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer acéo que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar”
e “dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n°® 8.666/93.

6 - O fiscal responde:

I. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;
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II. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre 0s quais se incluem os previstos na Secéo Ill - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n°® 8.666/93. CIVIL, quando, em razéo da execugdo irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

7 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 06 de julho de 2018. Maria Tereza Paschoal de Moraes - Secretaria Municipal de Educacgéo

AVISO

Comunicamos aos interessados que se encontram disponibilizadas as licitagbes a seguir: Pregdo Eletrénico n°® PG/SMGP-0137/2018, objeto:
Servico de fornecimento de alimentacdo com montagem completa de cozinha no alojamento, durante a fase final dos Jogos da Juventude do
Parand, na cidade de Toledo-Paran4, de 06 a 15 de setembro de 2018.

O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4618 (Lucia),
ou ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 06 de julho de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAL

EDITAL N ° 145/2018-DDH/SMRH

ABERTURA DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTR{-\TA(}AO, POR PRAZO DETERMINADO, DE MEDICO DO TRABALHO,
PARA ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA.

Faco publica para conhecimento dos interessados a abertura de inscricdes para o Teste Seletivo Simplificado para contratagdo, por prazo
determinado, de MEDICO DO TRABALHO, para atender necessidade de excepcional interesse publico do Municipio de Londrina, com fundamento
nas Leis Municipais n° 6.387/95 e 8.795/02.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, realizacdo e supervisdo do Teste Seletivo compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Londrina.

1.2 Este edital serd publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado na péagina do candidato no enderego eletronico
http://www.londrina.pr.gov.br.

1.3 Este Teste Seletivo consistird unicamente em Prova de Titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, conforme disposto no Anexo |,
parte integrante deste Edital.

1.4 Qualquer interessado podera participar do Teste Seletivo, inclusive aqueles que ndo possuirem titulos a comprovar, conforme disposto no
Anexo | deste Edital, os quais ndo serao pontuados e sua eventual contratacédo ficara condicionada, ainda, & comprovacédo dos requisitos
especificos para o exercicio do cargo conforme subitem seguinte.

1.5 A contratagdo esta condicionada ainda a comprovacao, pelo(a) candidato(a) convocado(a), dos requisitos especificados no quadro abaixo
bem como daqueles enumerados no item 8.7 deste Edital.

REQUISITOS E ESPECIFICAGOES

REMUNERACAO
N° DE CARGA (Valor composto pela remuneragéo analoga ao ‘
EMPREGO VAGAS HORARIA | cargo efetivo correspondente — Lei Municipal n.° REQUISITOS ESPECIFICOS
6.387/95)

Diploma de Curso Superior em Medicina -
MEDICO DO Residéncia e/ou Especializagdo em
TRABALHO ! 20 h/sem R$ 5.642,61 Medicina do Trabalho

Registro no Conselho da Categoria.

Obs.: Para comprovar os requisitos especificos, as habilitagbes dos cursos deverdo estar reconhecidas e certificadas pelo 6rgdo competente, ou
seja, possuir registro de aprovacéo junto ao Ministério da Educacéao.

1.6 As descri¢des das atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.

2 DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

2.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas a partir das 15h do dia 9 de julho de 2018 até as 15 horas do dia 24 de julho de 2018, somente via
internet, no endereco eletrdnico: www.londrina.pr.gov.br, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato, observado o horario oficial
de Brasilia/DF. Ao final da inscri¢8o, devera o candidato imprimir o comprovante de inscrigdo.

2.2 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da
convocagdo para aceitagdo de vaga, todos os requisitos exigidos para a contratagdo. A inscricdo implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se de que estéo corretos.

2.4 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio

de Londrina o direito de excluir do teste seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.
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2.5 O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.6 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com os
prazos e condi¢des previstos neste edital.

2.7 E permitido ao candidato proceder & inscricdo para mais de uma funcéo, ficando condicionada a apresentagéo e comprovacao dos titulos
para cada inscrigcdo separadamente, conforme disposi¢@es do item 5 deste edital.

2.8 ApoOs o periodo de inscri¢do, sera publicada a lista contendo todos os candidatos inscritos ao Teste Seletivo, cuja publicacéo esta prevista
para o dia 25 de julho de 2018, sendo o Edital publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado na pagina do candidato no endereco
eletrbnico www.londrina.pr.gov.br.

3 DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1 Considerando que o presente Teste Seletivo se destina a atender a contratacdo emergencial de 1 (uma) vaga para o cargo de Médico do
Trabalho, a concorréncia sera igual entre todos os candidatos interessados, independente da condicéo de participagdo do candidato.

3.2 Em caso de ampliacdo de vagas durante a vigéncia do Teste Seletivo, bem como respeitado o prazo de validade do Teste Seletivo, fica
assegurado aos candidatos gue se inscreverem na condigcdo de reservas de vagas para pessoa com deficiéncia ou afro-brasileiros os seguintes
percentuais e condi¢des de participacéo.

3.3 Da pessoa com deficiéncia (PcD):

3.3.1 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, no Formulario de Solicitagdo de
Inscri¢cdo online, declarar tal condicdo e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenga—CID.

3.3.2 Aos candidatos que declararem-se pessoa com deficiéncia sera reservado, nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
da Lei Federal n° 7.853/89 e Decreto Federal n° 3.298,de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes, bem como da Sumula n® 377 do
STJ e do artigo 9° da Lei Municipal n°® 4.928/92, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Teste Seletivo, ou
seja, a cada 20 (vinte) vagas a serem contratadas, 1 (uma) sera destinada ao(a) candidato(a) com deficiéncia, desde que as atribuicbes
e responsabilidades do emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3.3 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-4 para o nimero inteiro
imediatamente superior em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 ou para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor
que aquela, ou seja, a partir da 10° vaga a ser provida, esta sera efetivada por um candidato aprovado na reserva para pessoa com
deficiéncia, sendo que a préxima contratagdo pela reserva se dara na 30° vaga a ser contratada, 50°, 70°, e assim sucessivamente.

3.3.4 A contagem para aplicacéo da reserva de vagas ocorre pelas vagas efetivamente contratadas.

3.3.,5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribuicdes do cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, quando da eventual convocagédo para provimento no cargo, perdendo o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

3.3.6 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecéo
Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296/04);

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida poraudiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/04);

Ill.  deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
a baixa visdo, gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig6es anteriores (Redacgao dada pelo Decreto n® 5.296/04);

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/04);
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazere
h) trabalho;
V. deficiéncia multipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias.
VI. a pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

3.3.7 Os candidatos que optarem pela participa¢éo na reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e que forem aprovados e
convocados para assumirem vagas no presente Teste Seletivo deverdo apresentar, no ato da convocacéao, laudo médico original ou
cOpia autenticada, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacéo da inscricao.

3.3.8 0O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado néo deficiente, perdendo o direito
areserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

3.3.9 O candidato com deficiéncia, quando de eventual convocacao para aceite de vaga e encaminhamento a realizagao dos exames
admissionais que precedem a contratagdo, serdo submetidos a avaliagéo clinica pela Pericia Oficial do Municipio, em data a ser
agendada junto a Diretoria de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que deliberara, nos termos do artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, a condi¢édo do candidato autodeclarado como pessoa portadora de deficiéncia, a
fim de convalida-la, bem como emitird parecer quanto a veracidade da declaracéo
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3.4

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.4

5

51

5.2

53

5.4

5.5

Dos candidatos afro-brasileiros (Afro):

3.4.1 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros devera, no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigéo, declarar tal condi¢éo, aos quais ficam reservados, nos termos da Lei Municipal n® 11.952/13, o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas neste Teste Seletivo, ou seja, a cada 10(dez) vagas a serem contratadas, 01(uma) sera destinada ao
candidato afro-brasileiro.

3.4.2 Nos casos em que os 10 % corresponderem a menos de 1(uma) vaga, fica estipulado que a proporcao a partir de 0,5 sera arredondada
para 1 vaga completa.

3.4.3 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se auto-declare expressamente, identificando-se como de cor de pele preta ou parda,
conforme classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o caracterize como pertencente ao grupo
étnico-racial negro.

3.4.4 Detectada falsidade na declaragdo que se refere o subitem anterior, sujeitar-se-a o infrator as penalidades aplicaveis a espécie, bem
como a anulacéo da inscri¢céo neste Teste Seletivo.

4.45 Os candidatos afro-brasileiros participardo do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto a insergao
dos Titulos, referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, e demais informag8es no ato da inscri¢do ao Teste Seletivo, devendo,
contudo, fazer a opcéo pela reserva de vaga para afro-brasileiros no campo especifico da inscrigdo.

3.4.6 Os candidatos afro-brasileiros portadores de deficiéncia seréo classificados e relacionados juntamente com os demais e nas listagens
de classificagdo destinadas a reserva de vagas para candidatos afro-brasileiros ou de candidatos portadores de deficiéncia, devendo o
interessado optar, no momento da inscrigdo, por uma ou por outra condi¢éo de reserva de vagas.

3.4.7 O resultado final do Teste Seletivo sera publicado em trés listas de classificados, numa contendo a classificagéo geral de todos os
candidatos, na outra somente os candidatos que se declararam portadoras de deficiéncia e, na terceira lista, somente as pessoas que
se declararem afro-brasileiras.

3.4.8 Os candidatos que se declararam afro-brasileiros, nos termos do subitem 3.4.1 deste edital, quando de eventual convocagédo para
aceite de vaga e encaminhamento a realizacdo dos exames admissionais que precedem a contratacdo, serdo submetidos,
preliminarmente, a entrevista com a Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, que deliberard, nos termos da Lei
Municipal n° 11.952/13, a condi¢do do candidato autodeclarado afro-brasileiro, a fim de convalida-la, bem como de emitir parecer
quanto a veracidade da declaracao, ensejando, no caso de ndo comparecimento na data e horario estabelecidos, a desclassificagdo do
candidato do certame.

3.4.9 Convalidada a condicdo de afro-brasileiro, o candidato sera encaminhado para realizagdo dos exames admissionais de praxe e
avaliacdo clinica pela Pericia Oficial do Municipio, nos termos dos itens 8.11 e 8.12 deste edital.

DA COMPROVAGAO DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO

Apbs a divulgacéo das Inscriges, nos termos do subitem 2.8 deste edital, os candidatos serdo convocados para comprovarem os Titulos de
Escolaridade e de Tempo de Servigo, o que deverao fazer mediante a apresentagao de documentos na forma dos subitens seguintes.

Todos os documentos deveréo estar acondicionados em envelope sem timbre e devidamente lacrado.

Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentacdo de Diplomas ou Certificados de concluséo de curso
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por Instituigdo de Ensino Superior devidamente credenciada no Ministério da Educagéo e Cultura,
obrigatoriamente em cépias autenticadas em cartorio.

Os comprovantes deverdo ser protocolados junto a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, na Prefeitura do Municipio de Londrina, Av.
Duque de Caxias, 635, no periodo e local dispostos no Edital de convocagao, cuja PREVISAO DE ENTREGA E PARA O DIA 27 DE JULHO
DE 2018, das 9h as 18h na Diretoria de Desenvolvimento Humano da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Prefeitura do Municipio de
Londrina, Av. Duque de Caxias, 635, 2° Piso.

441 Se Médico em InstituicAo particular: Mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho, obrigatoriamente em copia autenticada em
cartorio, com o devido registro da fungdo de Médico do Trabalho, bem como das paginas contendo a identificagdo pessoal;

4.3.2 Se Médico em InstituicBes Publicas: Mediante apresentagdo de Certiddo ou Declaracéo original, devidamente assinada e carimbada
pelo 6érgdo competente, que conste respectivo o tempo de servigo.

4.3.3 A data limite para contagem da pontuacdo do tempo de servico sera a data de abertura do presente Teste Seletivo, qual seja
09/07/2018, e s6 serdo pontuados os meses trabalhados nos dltimos 10 (dez) anos contados da data limite estabelecida neste subitem,
se devidamente comprovados nos termos deste Edital.

Os comprovantes deverdo ser protocolados junto a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, na Prefeitura do Municipio de Londrina, Av.
Duque de Caxias, 635, no periodo e local dispostos no Edital de convocacao, cuja PREVISAO DE ENTREGA E PARA O DIA 27 DE JULHO
DE 2018.

DAS NOTAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

Recebidos os Titulos, a Comisséo Organizadora os distribuird a Comissdo Examinadora, designada pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, que procedera a rigorosa analise, conferéncia e langamento dos documentos apresentados pelos candidatos, pontuando-os nos
termos do anexo | deste Edital, a fim de se obter a média obtida pelo candidato.

Encerrada a fase de analise dos Titulos apresentados pelos candidatos, a Comissédo Examinadora tornara publica a divulgacdo das notas e
relacdo dos aprovados e desclassificados no Teste Seletivo, cuja previsdo é para o dia 31/07/2016, através de Edital que sera publicado no
Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br.

Teréa o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo das notas, para recorrer quanto a sua pontuagao e/ou desclassificagao
no Teste Seletivo, nos termos do item 7 deste Edital.

Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicada a Classificagdo Final do Teste Seletivo, cuja previsdo é para o dia 03/08/2018,
através de Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no enderego eletrdnico www.londrina.pr.gov.br.

Terad o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagcdo da Classificagdo Final, para recorrer quanto a sua classificagdo,
inclusive no que tange o critério de desempate no Teste Seletivo, nos termos do item 6 deste Edital.
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6 CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

6.1

7

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Havendo igualdade de pontuagdo, na soma dos itens de Escolaridade e Tempo de Servico, sera considerada, para efeito de desempate, a
maior idade, em conforme ao Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

DOS RECURSOS

Podera o candidato interpor recurso contra o Edital das Inscri¢cdes, Edital de divulgagdo das Notas, Edital de Convalidagdo das Reservas de
Vagas e Edital de Classificagdo Final, o que podera fazé-lo pelo periodo até 2 (dois) Uteis contados de sua respectiva publicagdo, em
documento enderecado e protocolizado junto a Diretoria de Desenvolvimento Humano da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Prefeitura do Municipio de Londrina, Av. Duque de Caxias, 635, 2° Piso.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrdnico, ndo serdo admitidos, nem analisados.

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscricdo e
participacao do Teste Seletivo.

N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1.
Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reconsideragado ou de reviséo de resultado de recursos ou recursos de recursos.
Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente improvidos.

DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

Divulgada a Classificacéo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Teste Seletivo sera homologado
pelo Prefeito do Municipio e o resultado e classificagcdo final publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco
eletrénico www.londrina.pr.gov.br.

A homologagcéo final do Teste Seletivo e a divulgacgado, prevista no item anterior, estéo previstas para o dia 08/08/2018.

A contratacdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento na Lei Municipal n°.
6.387/95.

O contrato terd a duracdo de até 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, desde que
seja necessario ao servigo publico.

A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigco Publico Municipal, ou a manutengdo do
contrato por periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

Durante o periodo de validade do Teste, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratages de candidatos em numero que atenda
as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

A contratagcao obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo e ficara condicionada & comprovagao dos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no presente Teste Seletivo;

b) ser brasileiro(a) ou naturalizado(a), ou se estrangeiro(a) com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o (a) candidato(a) devera estar amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto 70.436 de 18/04/72;

d) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacéo de documentos competentes;

e) ter completado 18(dezoito) anos de idade;

f) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

g) estar em dia com as obrigac@es eleitorais, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

h) estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacdo de certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacao;

i) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da funcdo, atestada por laudo médico emitido pela Diretoria de Salde
Ocupacional, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

j) ndo exercer outro Emprego, Cargo, ou Funcédo Publica e ndo possuir aposentadoria, no servi¢co publico, em qualquer das esferas de
governo, apresentando declaracéo prépria sobre essa condigo, ressalvadas as excegdes constitucionais;

k) nao ter sido demitido(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

I) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacéo.

A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de
convocacdo para aceitacdo de vaga, caracterizard o descumprimento das regras contidas neste edital e, conseglientemente, sua
desclassificacéo do Teste Seletivo.

Sera considerado desistente, perdendo direito a contratacéo, o candidato que, quando convocado para aceitacdo de vaga, nao comparecer
no prazo maximo até de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data estipulada para comparecimento publicada no edital de convocagéo.

8.10 Estéa dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituigdes citadas na alinea “j", o candidato(a) enquadrado(a) na excecao

prevista na alinea "c" do inciso XVI do artigo 37 da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de
horéario entre os trabalhos.

8.11 Todos os candidatos, por ocasi@o de sua convocacao para contratacéo, deverdo ser submetidos a uma Avaliagéo Clinica, sendo considerado

inapto para o arco ocupacional aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

8.12 A avaliagao clinica, a que o candidato devera ser submetido, consiste nos exames admissionais pertinentes ao arco ocupacional e deverao

ser realizados as expensas dos candidatos, os quais consistem nos exames constantes da Portaria do Municipal n® 1143/2015, publicada no
Jornal Oficial do Municipio de Londrina n® 2758, de 07 de julho de 2015:
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8.13 Os resultados das avaliagdes clinicas, apresentadas pelos candidatos, serdo submetidas a Diretoria de Salide Ocupacional, da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, ou a Entidade Preposta pela Administragcdo Publica, para avaliacdo e emissdo do laudo oficial do
municipio, sendo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que ndo possuirem aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da
funcéo.

8.14 Serdo desclassificados(as) ainda, os(as) candidatos(as) que encaminhados(as) ndo se submeterem a pericia médica ou deixarem de
apresentar a documentacgéao exigida, no prazo estabelecido no edital de convocagéo.

9 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como dos
eventuais comunicados e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no enderego eletronico
www.londrina.pr.gov.br, em rela¢é@o as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este teste
seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realiza¢éo do certame.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocacdes para aceitacdo de vaga e celebracéo de contrato, que
serdo devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Préprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no
endereco eletronico http://www.londrina.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de desclassificar do teste
seletivo aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocagéo.

9.4 Nao serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativos a selegdo, a classificagdo ou as notas de candidatos,
valendo, para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologagédo do Teste Seletivo, publicada no Jornal Oficial do Municipio.

9.5 O teste seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo e homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina.

Londrina, 6 de julho de 2018. Adriana Martello Valero - Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Lucas Rigo Vercelhese de Almeida - Diretor de
Desenvolvimento Humano

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 145/2018 - DDH/SMRH

ANEXO | )
TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

) DOCUMENTOS PARA ] )
TITULOS COMPROVAGCAO (VIDE SUBITEM 4 PONTOS ATE NO MAXIMO
DO EDITAL)
= . . Diploma, ou Certificado de concluséo
22 formag&o em nivel superior oz
. . = de curso acompanhado de Histérico
(licenciatura ou graduag&o). | itid S devid 20 pontos 20 pontos
(vide observacao abaixo) Esco ar,_em|t| o por IES devidamente
credenciada no MEC.
Diploma, ou Certificado de conclusao
Pés-Graduagéo na area da de curso acompanhado de Histérico 15 pontos 60 pontos
saude. Escolar, emitido por IES devidamente p P
credenciada no MEC.
Diploma, ou Certificado de concluséo
Mestrado/Doutorado, na area da | de curso acompanhado de Histdrico
saude. Escolar, emitido por IES devidamente 20 pontos 20 pontos
credenciada no MEC.
1) Institui¢8o Particular: Carteira de 1 ponto
Trabalho e Previdéncia Social por més de trabalho
Tempo de Servico na funcdo de (CTPS.)' e x . - .
. 2) Instituicdo Publica: Declaragéo, Os dias finais de cada periodo
Médico do Trabalho em x ) .
e m e Certiddo, Portaria, Contrato ou outro trabalhado, que ndo completarem 1 100 pontos
Institui¢do Publicas ou s \ =
h documento emitido pelo setor més exato de trabalho, deveréo ser
Particular. . o
competente. Devera contar o tempo arredondados para 1 ponto inteiro
em anos, meses e dias. quando a sobra de dias for superior a
15 dias de trabalho.

Obs. A habilitagdo originaria a ser comprovada como requisito para o exercicio do cargo (Requisitos Especificos do subitem 1.5) ndo serdo
consideradas como 22 formacédo em nivel superior (licenciatura ou graduagéo) e ndo poderdo ser utilizadas para pontuacédo de Titulo referente a

Escolaridade. S6 sera pontuada uma nova licenciatura ou uma nova graduacao.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 145/2018 - DDH/SMRH

ANEXO I

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Fungdo: MEDICO DO TRABALHO

Descrigéo Sintética

- Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de medicina do trabalho.
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Descricao Detalhada

- Executar rotinas da medicina do trabalho; consultas e encaminhamentos, periédicos, admissionais e demissionais; inspecGes em locais de
trabalho; laudos de periculosidade/insalubridade; pareceres técnicos prescritivos e orientagdes; pericia médica; encaminhamentos para
aposentadoria, readaptacéo funcional, atendimentos emergenciais; promover medidas profilaticas, etc.;

- Propor e desenvolver agfes educativas que visem a promocao da higiene e saude do trabalhador; realizando pesquisas, palestras, congressos;
desenvolvimento de tecnologia, normas, instru¢des e rotinas; manuais, bem como instru¢éo dos auxiliares, etc.;

- Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais, federais etc.; junto a comissdes especializadas; junto a programas de
prevencéo de acidentes, de reabilitacéo; junto a chefias de diversas areas;

- Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, prevengdo e manutengao da higiene e saude coletiva do trabalhador;

- Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de ac8es de verificacéo, de
analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as
etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestagdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a sadde, dentre outras
acdes pertinentes, quando designados para tanto.

EXTRATOS

EXTRATO- APLICAGAO DE PENALIDADE

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-26/2018

CONTRATO N° SMGP: 0176/2015 - Gestédo Contratual: 19.008.004473/2016-18

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVRATURA DE ESCRITURAS DE DOAGOES, DESAPROPRIACOES OU ALIENAGCOES
EFETIVADAS PELO MUNICIPIO DE LONDRINA/PR MODALIDADE: PREGAO N° PG/SMGP-0107/2015

CONTRATADA: 10° Servigo Notarial de Londrina

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENALIDADE — (PROCESSO SEI 19.008.018533/2018-33).

SANGOES APLICADAS: ADVERTENCIA

O processo PAP/SMGP-26/2018 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 19.008.018533/2018-33 no site da Prefeitura de Londrina-PR.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO ENTRE A PML/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC@QAO E A ASSOCIAGAO
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL GOVERNADOR JOSE RICHA , MANTENEDORA DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL ALICERCE,
ANA PROVELLER, DOM ALBANO, GOVERNADOR JOSE RICHA E GUIOMAR MOREIRA.

N° TERMO DE COLABORAGAO: 06/2017

Objetivo: Incluir, no rol das instituigdes mantidas pelo Centro de Educacgéo Infantil Governador José Richa, o Centro de Educagéo Infantil Alicerce;
Aterar o valor do repasse anual previsto na Clausula quarta do Termo de Colaboragéo a partir da 42 parcela de 2018; Alterar a redacédo da Clausula
segunda item 25; Corrigir o texto dos itens 3.2 e 3.3; Alterar a denominagdo CONVENIADA para PARCEIRA,; Alterar a clausula quinta — da dotagao
orgamentaria e incluir na Clausula oitava o item 11.

VALOR: R$ 1.952.170,38 (um milh&o, novecentos e cinquenta e dois mil, cento e setenta reais e trinta e oito centavos)

VIGENCIA: de 01/01/2018 & 31/01/2019.

EXAURIMENTO

EXAURIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, PAL/SMGP-2537/20117,
Considerando o Oficio SMS (1046571);
Considerando que a contratacéo sera tramitada através de novo Processo SEl;

Fica EXAURIDO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 14 de junho de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario de Gestdo Publica

NOTIFICACAO

Notificagdo em cumprimento ao artigo 2° da Lei n° 9.452/1997

Periodo de 05/07/2018 a 06/07/2018

TOTAL RS 53.148,64
SUBTOTAL MENSAL DE
JULHO/2018 R$53.148,64
— . DATA DO
ORGAO REPASSADOR DISCRIMINACAO DO RECURSO VALOR (R$)
REPASSE
DAF- BANCO DO BRASIL SNA - SIMPLES NACIONAL 26.058.48 |  5/7/2018
DAF- BANCO DO BRASIL SNA - SIMPLES NACIONAL 27.090.16 | 6/7/2018
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Importante salientar que nossa planilha é atualizada diariamente, sendo assim, as informacSes encaminhadas podem ser acrescidas
posteriormente.

Para visualizar a planilha completa de Recursos Federais, destinados ao Municipio de Londrina, basta acessar www1.londrina.pr.gov.br
Link: Portal da Transparéncia/ Contabilidade e Finangas/ Receitas/ Lei 9.452/97 -Recursos Federais Recebidos.

RELATORIOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP- 0468/2018
DISPENSA DP/SMGP - 0168/2018

1. ORGAO SOLICITANTE: SMAS

2. OBJETO: Locagédo do imovel situado a Avenida Celso Garcia Cid, 1265, para abrigar Centro Dia — Programa de Atendimento da Pessoa em
Situacdo de Rua

3. SOLICITACAO: 478/2018

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: A Secretaria demandante justifica a contratacdo no documento de n° 1186241;

5. PRAZO DE EXECUCAO: O Prazo de execugéo sera de 12 (doze) meses contados a partir do termo de entrega das chaves;

6. FORMA DA CONTRATACAO: Mediante DISPENSA de licitac&o, conforme previsto no Inciso X, do art. 24, Lei Federal n° 8.666/93.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Segundo o dispositivo legal mencionado, a lei n.° 8.666/1993 dispde:

Art. 24. E dispensavel a licitacéo:

X - para a compra ou locagdo de imével destinado ao atendimento das finalidades precipuas da administragdo, cujas necessidades de
instalacdo e localizagdo condicionem a sua escolha, desde que o preco seja compativel com o valor de mercado, segundo avaliagéo prévia;

8. CONTRATADA: R R M ADMINISTRADORA DE BENS LTDA, CNPJ 11.993.589/0001-92

9. VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

10. CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme Minuta de Contrato

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA: 25.030.08.244.0009.06062 3.3.90.39 F - 000 e 25.030.08.244.0009.06062 3.3.90.39 F- 938

12. Foram anexados ao processo o0s seguintes documentos, entre outros:

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10
12.11
12.12
12.13
12.14
12.15
12.16
12.17
12.18
12.19
12.20
12.21

12.22
12.23
12.24
12.25

Solicitagéo 478/2018(1186241);

Laudo de Avaliagédo n° 026/2018(1149346);

Parecer da Coordenadoria de Formagao de Pregos - Despacho Administrativo 8317 (1162664)

Proposta Locador datada de 11/06/2018(1179128);

Certiddo Federal vélida até 29/09/2018 (1149258)

Certificado de Regularidade do FGTS valido até 21/06/2018 (1149265) e valido até 10/07/2018 (1197645)
Certiddo Municipal ISS vélida até 02/08/2018 (1149275)

Contrato Social (1149290)

Documentos sécia Inez Resina Molez (1149358)

Habite-se (1149299)

Certiddo de 6nus da area certiddo de 6nus vélida até 30/05/2018 (1149213) e valida até 28/06/2018 (1175850)
Escritura do Imével e Documentos de Rogério Resina Molez (1149248)

Certiddo Estadual valida até 04/10/2018 (1167768)

Certiddo Municipal vélida até 06/10/2018(1167781)

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT valida até 02/12/2018 (1167803)

Cartdo CNPJ (1167822)

Certiddo de Faléncia emitida em 11/06/2018 (1182781)

Registro Geral do Imével (1175872)

Declaragdo de Atendimento art 7° da CF (1175832)

Declaragdo de conhecimento e aceite das penalidades (1186236)

Folhas consultas junto ao TCE e Portal da Transparéncia e CNJ de que ndo ha registros no CNPJ da empresa, quanto a impedidos de
licitar (1197106, 1197112 e 1197114) ;

Regularidade Fiscal Proprietarios Rogério Resina Molez e Inez Resina Molez(1193884)

Minuta de Contrato (1198048))

Autorizagdo SMGP (1190902)

Parecer Juridico 692 (1217544) e Despacho Terminativo 1331 (1221595)

Encaminhe-se a autoridade competente para autorizagdo de formalizagédo da contratagdo do objeto em questdo, como também homologacéo do
referido processo administrativo.

Londrina, 03 de julho de 2018. Lucia Helena Gil - Técnica de Gestdo Publica, Celso Guaita - Gerente de Unidade, Paulo Sérgio Moura - Diretor de

Unidade

ATO DE AUTORIZAGAO E HOMOLOGAGAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

AUTORIZO a formalizagdo da contratacédo direta por Dispensa de Licitagdo com base nas informacdes e documentos contidos no processo
PAL/SMGP 0468/2018, em especial quanto ao relatério final (doc. 1221309) e HOMOLOGO a DISPENSA n° DP/SMGP- 0168/2018, considerando
o Parecer Juridico 692 (1217544) e Despacho Terminativo 1331 (1221595) sobre a possibilidade de contratagcdo com fulcro no Art. 24, inciso X da
Lei Federal n° 8.666/93.
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Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para ratificagdo do processo de DISPENSA n° DP/SMGP- 0168/2018, conforme prevé
o art 1° do DECRETO N° 887 DE 19 DE junho DE 2018.

Londrina,06 de julho de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario de Gestéo Publica

ATO DE RATIFICACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

De acordo com o Decreto 887 de 19/06/2018, RATIFICO o presente processo de DISPENSA DE LICITACAO n° DP/SMGP- 0168/2018, conforme
Ato de Autorizacdo e de Homologacédo emitido pelo Secretario Municipal de Gestédo Publica (doc. 1222038) datado de 06/07/2018 e em razdo do
Parecer Juridico 692 (1217544) e Despacho Terminativo 1331 (1221595)

Publique-se na forma da Lei.

Londrina,06 de julho de 2018. Nadia Oliveira de Moura - Secretéaria de Assisténcia Social

RELATORIO DE RESULTADO PG/SMGP 0122/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/ SMGP 0450/ 2018.
PROCESSO SEI N° 19.008.036991/2018-54

1. DADOS GERAIS:

1.1 Objeto: Aquisicéo de Veiculos

1.2 Data do Edital:- 19/06/2018 ;

1.3 Procurador que aprovou o Edital: Celso Zamoner

1.4 Pregoeira: Sirlene Julio de Souza

1.5 Publicagao do Edital: Jornal Oficial do Municipio , Folha de Londrina , Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, e ‘“site”
oficial do Municipio.

1.6 Abertura de propostas: 05/07/2018

1.7 Sesséao Publica de lances: 05/07/2018

1.8 Julgamento do certame: 05/07/2018

2. DO CERTAME:

2.1 A Pregoeira, devidamente designada pela Portaria N° 0024/2017, divulga que:

2.2 Todas as ocorréncias relativas ao certame encontram-se narradas nos relatérios da realizagdo do certame, que se encontram na ata da
licitac@o, e no presente processo;

2.3 Todas as informagdes relativas a proposta apresentada e classificada encontram-se disponiveis no processo licitatério e no Processo SEI n°®
19.008.036991/2018-54.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS PREGOS:

3.1 ApoOs sessao publica de lances foram os seguintes pregos apresentados:

MARAJO BELLA VIA AUTOMOVEIS LTDA

LONDRINA
Cod. . .
Lote | Item Produto Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
1 1 29211 VEICULO 1.0 COMPLETO PARA FIAT R$ 41.700,00 5 UN R$ 208.500,00
SORTEIO
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 208.500,00

4. DA HABILITACAO / CLASSIFICACAO DAS EMPRESAS

4.1 A licitante a seguir foi HABILITADA por apresentar a documentagdo de habilitagdo exigida no Edital, por consequéncia, teve
sua proposta e lance classificado.

4.2 MARAJO BELLA VIA AUTOMOVEIS LTDA - CNPJ 86.986.296/0001-87, )

4.2.1 A ficha técnica/folder do objeto da proposta da empresa MARAJO BELLA VIA AUTOMOVEIS LTDA, foi aprovada pela Geréncia de

Gestédo e Manutencgéo da Frota Municipal, conforme documento SEI 1226518.

5. DAS INABILITACOES/ DESCLASSIFICAGOES DAS EMPRESAS :

5.1 N&o houve;

6. DOS ITENS (LOTES) MAL -SUCEDIDOS NO CERTAME:

6.1 Lote Gnico adquirido;

7. DAS EMPRESAS PARTICIPANTES DO CERTAME:

7.1 MARAJO BELLA VIA AUTOMOVEIS LTDA - CNPJ 86.986.296/0001-87;

8. DAS CONSIDERAGOES GERAIS:

8.1 Valor total maximo estimado do lote Unico contido no Anexo | do Edital:R$ 209.050,00 (duzentos e nove mil cinquenta reais);

8.2 Valor total apés disputa do lote Gnico contido no Anexo | do Edital:R$208.500,00 (duzentos e oito mil e quinhentos reais);

8.3 Valor total economizado no certame: R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

8.4 Este relatdrio foi elaborado com base nas informagdes constantes do processo inerente ao edital de Pregdo n° PG/SMGP 0122/2018,
propostas e documentos dos participantes.
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Em conformidade com o que determina o art.03, inciso IV da Lei 10520 de 17 de julho de 2002, ADJUDICO o objeto vencedor deste certame, com

base nas informacdes constantes nesse Processo Adminstrativo.

Encaminhe-se este documento para deciséo superior.

Londrina, 05 de julho de 2018. Sirlene Julio de Souza - Pregoeira

ATO DE HOMOLOGACAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, Pregdo Presencial n.° PG/SMGP-0122/2018,, cujo objeto é Aquisigdo de
Veiculos, em especial quanto ao relatério final do pregdo (doc.1227998), nos termos do art. 4° inciso XXII, da Lei 10.520/02, RATIFICO
a ADJUDICACAO e HOMOLOGO o presente processo a licitante vencedora MARAJO BELLA VIA AUTOMOVEIS LTDA . Uma vez cumpridas as

formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 06 de julho de 2018. F4bio Cavazotti e Silva - Secretério de Gestao Publica

CLASSIFICAGAO FINAL

PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0120/2018.
PAL/SMGP-0435/2018.

RESULTADO

Objeto: Aquisicdo de material hidraulico.

1. Todas as informagdes relativas as propostas apresentadas encontram-se disponiveis no processo SEI n® 19.008.035698/2018-70.
2. A empresa MERCADO EM FOCO EIRELI-ME apresentou a Certiddo da Junta Comercial com copia da copia autenticada e ndo apresentou a
original, sendo néo credenciado como ME/EPP.
3. Apresentaram proposta a empresa ADERALDO E SOUZA LTDA EPP, conforme consta no processo ( (1228919).
4. A pregoeira, devidamente designada pela Portaria n°0024, de 19 de outubro de 2017 (1193608), divulga que:
5. A empresa ADERALDO E SOUZA LTDA EPP foi classificada por estar em conformidade com o Edital.
6. ApOs a etapa de lances e negociacdo, os menores precos classificados a cada lote foram os seguintes:
Fornecedor
ADERALDO E SOUZA LTDA EPP
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL
1 1 5359 25MM / 3/4" LR MARROM PLASTILIT R$ 0,45 300 UN R$ 135,00
2 1 1046 ADESIVO P/ PVC 175 GRS PLASTILIT R$ 9,85 15 UN R$ 147,75
BROCA DE VIDEA SDS PLUS
3 1 13133 8MM X 160 MTX R$ 11,20 10 UN R$ 112,00
CANO PVC MARROM 25MM
4 1 9112 BARRA COM 6M PLASTILIT R$ 10,65 50 UN R$ 532,50
COTOVELO MARROM LL
5 1 20792 25MMX90° PLASTILIT R$ 0,45 400 UN R$ 180,00
HASTE PARA CHUVEIRO 40CM
6 1 28960 - PVC BRANCO PLASTILIT R$ 6,35 15 PC R$ 95,25
7 1 12800 Lixa manual d'agua P100 WORKER R$ 1,40 40 FL R$ 56,00
8 1 28967 LUVA DE RE?JZ?AO LR 3/4" X PLASTILIT R$ 1,25 200 UN R$ 250,00
9 1 12892 LUVA MARROM LL 25MM PLASTILIT R$ 0,45 200 UN R$ 90,00
10 1 12898 LUVA MARROM LR 25MMX3/4" PLASTILIT R$ 0,95 200 UN R$ 190,00
11 1 5633 NIPLE PVC %2" PLASTILIT R$ 0,47 200 UN R$ 94,00
12 | 1 | 20799 Registro de Pressdo 25mm - RAINHA R$ 18,90 150 UN RS 2.835,00
metal (3/4")
TEE DE REDUGCAO BRANCO
13 1 28968 COM ROSCA 3/4" X 1/2" PLASTILIT R$ 2,75 200 UN R$ 550,00
14 1 12929 Tee marrom LLL 25mm PLASTILIT R$ 0,75 50 UN R$ 37,50
15 1 996 VEDA ROSCA 3/4" 50M KALA R$ 6,25 50 RL R$ 312,50
Total previsto para o fornecedor (15 itens) R$ 5.617,50

7. Ap6s a conferéncia de todos os documentos apresentados,

tendo como base as determinagGes editalicias,

a Pregoeira

decidiu HABILITAR e DECLARAR VENCEDORA a empresa: ADERALDO E SOUZA LTDA EPP, conforme tabela acima, e por ndo haver
manifesto de interesse de recurso, ADJUDICAR o objeto a mesma.

Londrina, 06 de julho de 2018. Adriana da Silva Vanso Castilho - Pregoeira

AMS - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO

4° TERMO ADITIVO - CONTRATO N° SMGP-0059/2014
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° DP/SMGP- 0164/2014
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CONTRATADA: Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CNPJ: 00.445.188/0001-81

REPRESENTANTE LEGAL: Silvio Antonio Damaceno

OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogac&o do prazo de execugéo por 12 (doze) meses, de 23/06/2018 a 23/06/2019.
O 4° Termo Aditivo na integra encontra-se disponivel no site do Municipio www.londrina.pr.gov.br/publicacoes

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

EXTRATOS
CONTRATO N° CAAPSML-227/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML-494/2018.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML-176/2018.

CONTRATADO (A): JOSE ANTONIO ROCCO - CPF: 805.735.098-91.

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

VALOR: R$ 18.360,00 (dezoito mil trezentos e sessenta reais).

OBJETO: Credenciamento de pessoa fisica para prestagdo de servigos de pericias médicas para avaliar servidores municipais do Regime Préprio
de Previdéncia, para concessao de aposentadoria por invalidez ou isencé@o de imposto de renda nos termos da Legislacéo vigente e avaliagéo para
incluséo de dependentes invalidos.

PROCESSO SEI N°: 43.002099/2018-15.

DATA DE ASSINATURA: 05/07/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML —512/2018.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 172/2018.

PROCESSO SEI: 43.002168/2018-91

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagéo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisigdo de materiais para cirurgia de urgéncia do(a) beneficiario(a) 1200922203 do plano de saitde CAAPSML.
CONTRATADA(S): HUMMER DO BRASIL - COMERCIAL IMP. E EXP. DE EQUIP. HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 09.553.187/0001-25
VALOR TOTAL: R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML — 514/2018.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 173/2018.

PROCESSO SEI: 43.002172/2018-59

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagéo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais para cirurgia de urgéncia do(a) beneficiario(a) 1201200200 do plano de salide CAAPSML.
CONTRATADA(S): HUMMER DO BRASIL - COMERCIAL IMP. E EXP. DE EQUIP. HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 09.553.187/0001-25
VALOR TOTAL: R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias ap6s recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML - 515/2018.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 174/2018.

PROCESSO SEI: 43.002179/2018-71

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitacdo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia de urgéncia do(a) beneficiario(a) 1201609701 do plano de saitde CAAPSML.
CONTRATADA(S): ARTHROM COMERCIO DE IMPLANTES ORTOPEDICOS LTDA - CNPJ: 03.664.933/0001-71
VALOR TOTAL: R$ 1.480,00 (Um Mil, Quatrocentos e Oitenta Reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias ap6s recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO

ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025/2017-FUL

PREGAO PRESENCIAL N.°: 089/2017-CMTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 2197/2017-CMTU

OBJETO: Cancelamento bilateral da Ata de Registro de Precos 025/2017-FUL, cujo Objeto é o Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de
combustivel — Diesel S10, para frota de veiculos utilizados pelas Diretorias de Transito da CMTU-LD.

DATA: Londrina, 05 de julho de 2018.

ASSINATURA: Marcelo Baldassarre Cortez - Dir. Presidente e Marcio Tokoshima - Dir. Adm./Financeiro — CMTU-LD — Bruno Farah Santaella/S6cio
Administrador — AUTO POSTO SANPETRO LTDA.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2018-FUL
Homologado o processo licitatério Pregdo Presencial n® 0100/2018-FUL aos 21 de junho de 2018, torno publico, para que produza os efeitos legais,

a presente Ata de Registro de Precos, contendo a rela¢éo dos precos registrados da empresa AUTO POSTO JARDIM DO LESTE LTDA, conforme
segue:

Qtd. Max. Valor Médio Unitario
Item Combustivel Estimada para 12 Marca Tabela Anp — 13/05/2018 a Valor Total % Desconto
meses 19/05/2018

1 Gasolina comum 44.600 Shell R$ 4,22 R$ 188.212,00 0,63%
Oleo Diesel S-10

3 | Conforme Resolugdo ANP N° 65, 33.600 Shell R$ 3,53 R$ 118.608,00 0,63%
De 9.12.2011 - Dou 12.12.2011.

Valor Maximo Estimado R$ 306.820,00

A presente Ata tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo da mesma no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, devendo a
Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo — CMTU-LD, efetuar a aquisicdo do objeto preferencialmente dos detentores dos menores precos
registrados.

A CMTU podera efetuar a aquisicdo dos materiais através de outras modalidades licitatorias, garantido aos detentores dos menores precos da Ata
a igualdade de condigdes, em especial o preco. Vinculam-se a esta Ata todas as condigBes estabelecidas no Edital de licitagdo que a deu origem.

Londrina, 26 de junho de 2018. Marcelo Baldassarre Cortez - Dir. Presidente e Marcio Tokoshima - Dir. Adm./Financeiro — CMTU-LD — Josenir
Guimaraes Correa/Sécio Administrador — AUTO POSTO JARDIM DO LESTE LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2018-FUL

Homologado o processo licitatério Pregao Presencial n® 0100/2018-FUL aos 21 de junho de 2018, torno publico, para que produza os efeitos legais,
a presente Ata de Registro de Precgos, contendo a relagéo dos precos registrados da empresa AUTO POSTO SANPETRO LTDA, conforme segue:

Qtd. Max. Valor médio unitario
Item Combustivel Estimada para 12 Marca tabela anp — 13/05/2018 a Valor total % desconto
meses 19/05/2018
2 Etanol 63.400 Shell R$ 2,79 R$ 176.886,00 0,6%
Valor Maximo Estimado R$ 176.886,00

A presente Ata tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo da mesma no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, devendo a
Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD, efetuar a aquisicdo do objeto preferencialmente dos detentores dos menores precos
registrados.

A CMTU podera efetuar a aquisicdo dos materiais através de outras modalidades licitatérias, garantido aos detentores dos menores precos da Ata
a igualdade de condigbes, em especial o pre¢o. Vinculam-se a esta Ata todas as condi¢bes estabelecidas no Edital de licitagdo que a deu origem.

Londrina, 26 de junho de 2018. Marcelo Baldassarre Cortez - Dir. Presidente e Marcio Tokoshima - Dir. Adm./Financeiro — CMTU-LD — Bruno Farah
Santaella/Sécio Administrador — AUTO POSTO SANPETRO LTDA.

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR

EXTRATOS

DECISAO N° 46, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n°® 3363/2017 . B
Fornecedor/Representado: EDITORA TRES COMERCIO DE PUBLICACOES LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 061/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 74.577,28 (setenta e quatro mil quinhentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos), conforme Art.56, inc. |
e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisédo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 47, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 3479/2017 ] .
Fornecedor/Representado: MOTOROLA MOBILITY COMERCIO DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n°® 062/2017, adotando-as como motivacéo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 20.899,27 (vinte mil oitocentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57
ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos termos
determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.
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Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 59, DE 26 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 3885/2017
Fornecedor/Representado: EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n°® 074/2017, adotando-as como motivacéo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 62.618,19 (sessenta e dois mil seiscentos e dezoito e dezenove centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57
ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Prote¢éo e Defesa do Consumidor, nos termos
determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 64, DE 04 DE JULHO DE 2018

Processo Administrativo n® 4399/2017

Fornecedor/Representado: IRMAOS MUFFATO & CIA LTDA

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n® 080/2017, julgo INSUBSISTENTE o processo administrativo.

Intime-se o representado para ciéncia da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
EXTRATO

A Sercomtel S.A. Telecomunicagdes, com sede na rua Prof. Jodo Candido, 555, nesta cidade, faz saber a todos os interessados para os fins
previstos na Lei Federal 8.666/93 de 21.06.93, especialmente para exame da documentagdo respectiva, encontrar-se instaurado o Processo
Administrativo n® 046/2018.

Contrato de Prestacéo de Servigos n° 046/2018; Processo Administrativo n° 046/2018.

Modalidade: Dispensa de Licitag&o Art. 24, Inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.;

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicacg8es e Infojuris — Informacgdes Juridicas Ltda — Me

Objeto: Constitui objeto do presente contrato, a prestagao dos servigos de recortes de Diarios Oficiais e de Diarios da Justica (clipping de notas de
expediente), com atuagdo em todo o territério nacional, oferecendo acompanhamento de publicaces em nome da Sercomtel e de seus advogados,

bem como o encaminhamento das publicagcdes a Sercomtel, conforme especificacéo técnica, Anexo | deste contrato.

§ 1°. A prestagdo dos servigos descrita acima devera compreender os Diérios Oficiais e Diarios da Justica de todas as unidades da Federagdo e da
Unido, além dos oficiais especificados pela Sercomtel, que séo o Diario do Tribunal de Contas do Parana e Diario Oficial Executivo do Parana.

Preco: Pela prestagéo dos servigos, objeto deste contrato, a Sercomtel pagara, a Contratada, o valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).
Prazo/vigéncia: A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da autorizacéo para o inicio da prestacdo dos
servigos, emitido pela fiscalizacdo da Sercomtel, podendo ser prorrogado, a critério das partes e mediante assinatura de termo aditivo, até o limite

maximo permitido na legislagdo vigente;

Data e Assinaturas: Londrina, 29/06/2018; (Sercomtel S.A. — Telecomunicac¢des: Hans Jirgen Miller e Eloiza Fernandes Pinheiro Abi Antoun) e
(Inforuris — Informacgées Juridicas Ltda Me - Gislene de Souza Curcio)

CONSELHOS
CMDI - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 007/2018

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Municipal 7.841/99 (com alteracdes
subsequentes) e de acordo com a decisdo de sua plenaria proferida durante a reunido ordinaria de 14/06/2018;

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear os(as) conselheiros(as) municipais dos direitos do idoso abaixo relacionados para compor a Comisséo Eleitoral responsavel pela 22
Eleicdo Complementar da Gestdo 2016-2019 do CMDI, a ser realizada conforme o Edital de Convocagdo 002/2018-CMDI publicado no Jornal
Oficial 3.522, de 14/05/2018, paginas 25 e 26:

- Luciana Ferreira Alvarez

- Marcia Cristina Rodrigues Marengo
- Matheus Crivelari Fortes

- Wilson Galvao

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de junho de 2018. Luciana Ferreira Alvarez - Presidente do CMDI

CMEL - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LONDRINA
SUMULA

SUMULA DE PARECER
62 REUNIAO ORDINARIA DO DIA 4 DE JULHO DE 2018 o
CAMARA DE LEGISLAGAO E NORMAS E CAMARA DE EDUCAGAO BASICA

PROCESSO N° 034/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 028/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Gleisse Cristiane Serra Martins, Jodo Batista Martins.

Assunto:Renovacao de Autorizagdo de Funcionamento da Educacéo Infantil — P5 e Ensino Fundamental da Escola Municipal Maestro Roberto
Pereira Panico — Educacéao Infantil e Ensino Fundamental. Interessada: Secretaria Municipal de Educacao.

Voto da Relatoria:Isto posto, considerando que a Educagdo Bésica de qualidade é direito universal das criancas e o cuidar e educar perpassam
pelo Projeto Politico Pedagdgico e pelo direito & seguranga e espacos fisicos adequados ao pleno desenvolvimento fisico, social, cognitivo e afetivo
dos educandos, esta Relatoria opina favoravelmente a Renovagdo de Autorizacdo de Funcionamento da Educagédo Infantil — P5 e do Ensino
Fundamental da Escola Municipal Maestro Roberto Pereira Panico — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, & Avenida Maximo Perez Garcia,
540, Jardim S&o Vicente Palotti, pelo prazo de 03 (trés) anos, unificando os prazos da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, retroativamente a
01.01.2017.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.

PROCESSO N° 050/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 029/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Gleisse Cristiane Serra Martins, Jodo Batista Martins.

Assunto:Autorizagdo de Funcionamento da Educacé@o de Jovens e Adultos — EJA — Anos Iniciais da Escola Municipal Eurides Cunha — Ensino
Fundamental no Espaco do CEEBJA Herbert de Souza. Interessada: Secretaria Municipal de Educacao.

Voto da Relatoria: A vista do exposto, e atentando que a Educacio de Jovens e Adultos destina-se aqueles que néo tiveram acesso ao Ensino
Fundamental na idade prépria ou nédo tiveram a possibilidade de continuidade dos estudos, esta relatoria opina favoravelmente a concesséo de
Autorizagdo para Funcionamento da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA — anos iniciais, extensdo da oferta da Escola Municipal Eurides Cunha —
Ensino Fundamental, no CEEBJA — Centro Estadual de Educagédo Basica para Jovens e Adultos Herbert de Souza — Ensino Fundamental e Médio,
com funcionamento na Travessa Iguacgu n°40, Vila Nova, por 04 (quatro) anos, retroativo a 01.01.2016.

Decisé@o da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.

PROCESSO N° 051/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 030/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Gleisse Cristiane Serra Martins, Jodo Batista Martins.

Assunto:Autorizagdo de Funcionamento da Educagéo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Eurides Cunha — Ensino
Fundamental. Interessada: Secretaria Municipal de Educagao.

Voto da Relatoria: De posse de todas as informagfes, esta Relatoria entende por supridas as exigéncias da legislacdo no tocante ao pleito em
guestéo, entendendo a Educacédo Especial como espago necessario que inclui e promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, de modo que sejam respeitadas as suas
particularidades, opinando favoravelmente pela Autorizagdo de Funcionamento da Educacao Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola
Municipal Eurides Cunha — Ensino Fundamental, a Rua Tieté, 480, Vila Recreio, pelo prazo de 4 (quatro) anos, retroativos a 01.01.2016, atentando
que os prazos para solicitacdo de autorizagé@o ou renovacao da autorizagdo devem atender ao solicitado na legislagao vigente a fim de ndo incorrer
em situacgdes de irregularidade.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagéo do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.

PROCESSO N° 081/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 031/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Maria Antonia Fantaussi, Lindamar Fatima Teixeira de Carvalho.

Assunto:Cessacdo Temporaria da Educacéo Infantil na Escola Municipal Francisco Aquino Toledo — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.
Interessada: Secretaria Municipal de Educacao.

Voto da Relatoria: Dessa forma, esta Relatoria solicita que a SME verifique a guestdo da documentagdo escolar, conforme previsto na norma
municipal, para que haja garantia de resguardo do interesse e direito dos alunos. Diante do exposto, essa Relatoria é de parecer favoravel a
emissao de Resolucdo de Cessacdo Voluntaria de Atividades Escolares de forma temporaria, da Educacéo Infantil na Escola Municipal Francisco
Aquino Toledo, Rua Vasco da Gama, 165 — Distrito de S&o Luiz, Londrina — Pr, retroativa a 01.01.2017.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.

PROCESSO N° 091/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 032/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Maria Antonia Fantaussi, Lindamar Fatima Teixeira de Carvalho.

Assunto:Renovacéo de Autoriza¢&o de Funcionamento e Credenciamento do Centro de Educacéo Infantil Atalaia. Interessada: Secretaria Municipal
de Educagéo.

Voto da Relatoria: De posse de todas as informagdes e considerando que as Instituicdes de Educacgdo Infantil devem desenvolver a¢des que
propiciem o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico, intelectual e social, envidando esfor¢cos para acolher,
cuidar e educar, esta Relatoria opina favoravelmente pela Renovagéo de Autorizagdo de Funcionamento e Credenciamento do Centro de Educagéao
Infantil Atalaia, & Rua Montese, 40, Jardim Higiendpolis, oferta para criangas de 0 (zero) a 5(cinco) anos, pelo prazo de 3 (trés) anos, retroativo a
01.01.2017.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagao do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.
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PROCESSO N° 097/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 033/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Marco Aurélio Henriques da Silva, Simone Cristina de Farias Cavalin, Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa.

Assunto:Renovacao da Autorizagdo de Funcionamento da Educacao Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Mercedes
Martins Madureira — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo.

Voto da Relatoria: Entendendo a Educagdo Especial como espago necessario de inclusdo que promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos
respeitando suas particularidades educacionais, esta Relatoria opina favoravelmente a Renovagéo da Autorizagdo de Funcionamento da Educacéo
Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Mercedes Martins Madureira — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, sito a
Rua Darcirio Egger, 342, Jardim Shangri-la B, excepcionalmente, pelo prazo de 02 (dois) anos, retroativo a 01.01.2018.Decisdo da Camara:
APROVADO por unanimidade de votos.

Deliberagédo do Plenéario: APROVADO por unanimidade de votos.

PROCESSO N° 110/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 034/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Maria Antonia Fantaussi, Lindamar Fatima Teixeira de Carvalho.

Assunto:Renovacao da Autorizagdo de Funcionamento da Educacdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Nina
Gardemann — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo.

Voto da Relatoria: De posse de todas as informagdes, esta Relatoria entende a Educacdo Especial como espacgo necessario de inclusdo que
promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo e transtornos funcionais especificos respeitando suas particularidades educacionais, é favoravel a Renovagdo da
Autorizagdo de Funcionamento da Educacgédo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Nina Gardemann — Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental, a Rua Dragem Feld, 73 — Jardim Tékio — Municipio de Londrina, excepcionalmente pelo prazo de 02 (dois) anos, retroativo
a 01.01.2018, atentando que os prazos para solicitagdo de Autorizagdo ou Renovacéo da Autorizacdo devem atender ao solicitado na legislacao
vigente a fim de n&o incorrer em situagfes de irregularidade.

Decisé@o da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.

PROCESSO N° 129/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 035/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Marco Aurélio Henriques da Silva, Simone Cristina de Farias Cavalin, Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa.

Assunto:Renovacéo de Autorizagdo de Funcionamento da Educacao Infantil da Escola Municipal Cecilia Herminia Oliveira Gongalves — P4 e P5 —
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.Interessada: Secretaria Municipal de Educacéo.

Voto da Relatoria: Dessa maneira, esta Relatoria, considerando que a Educagdo Basica de qualidade é direito universal das criangas e que
perpassa pelo Projeto Politico Pedagdgico e pelo direito a seguranca e a espagos fisicos adequados ao pleno desenvolvimento fisico, social,
cognitivo e afetivo dos educandos, esta Relatoria opina favoravelmente a concessdo da Renovacdo de Autorizacdo de Funcionamento da
Educacéo Infantil na Escola Municipal Cecilia Herminia Oliveira Gongalves — P4 e P5 — Educagé&o Infantil e Ensino Fundamental, situada a Rua
Lourengo da Veiga, 241 — Jardim Sabard, por 3 (trés) anos, retroativo a 01.07.2017.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.

PROCESSO N° 131/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 036/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Marco Aurélio Henriques da Silva, Simone Cristina de Farias Cavalin, Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa.

Assunto:Renovacao da Autorizagdo de Funcionamento da Educagdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Professor
Bento Munhoz da Rocha Netto — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Interessada: Secretaria Municipal de Educag&o.

Voto da Relatoria: Entendendo a Educagdo Especial como espago necessario de inclusdo que promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos
respeitando suas particularidades educacionais, esta Relatoria opina favoravelmente a Renovacéo da Autorizagdo de Funcionamento da Educagéao
Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Professor Bento Munhoz da Rocha Netto — Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, & Rua Santos, 235, Distrito de Lerroville, pelo prazo de 2 (dois) anos, retroativo a 01.01.2018.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagéo do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.

PROCESSO N° 145/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 037/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Gleisse Cristiane Serra Martins, Jodo Batista Martins. Assunto:Renovagéo de Autorizagdo de Funcionamento do Ensino Fundamental da
Escola Municipal Eurides Cunha — Ensino Fundamental. Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo.

Voto da Relatoria: Dessa maneira, considerando que a Educacgao Bésica de qualidade é direito universal das criangas, que perpassa pelo Projeto
Politico Pedagdgico e pelo direito a seguranca e espagos fisicos adequados ao pleno desenvolvimento fisico, social, cognitivo e afetivo dos
educandos, esta Relatoria condiciona a Renovacéo de Autorizagédo de Funcionamento do Ensino Fundamental da Escola Municipal Eurides Cunha
— Ensino Fundamental, situada a Rua Tieté, 480, Vila Recreio, por 3 (trés) anos excepcionalmente para unificagdo dos prazos da EJA e Sala de
Recursos Multifuncionais, retroativos a 01.01.2017. Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenério:
APROVADO por unanimidade de votos.

PROCESSO N° 012/2018 — C.M.E.L. PARECER N° 038/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Silvana Aparecida Bigattdo Gionco, Vera Lucia Pereira da Silva Moura.

Assunto:Autorizagdo de Autorizagdo de Funcionamento da Educacé@o Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Arthur
Thomas — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Interessada: Secretaria Municipal de Educag&o.

Voto da Relatoria: Isto posto, entendendo a Educacdo Especial como espago necesséario que inclui e promove o desenvolvimento e a
aprendizagem dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, de modo que sejam
respeitadas as suas particularidades, esta Relatoria opina favoravelmente pela Autorizagdo de Funcionamento da Educacédo Especial - Sala de
Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Arthur Thomas — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, a Rua Goias, 544 — Centro, pelo prazo de
04 (quatro) anos, a partir de 04.07.2018.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagao do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.

ERRATAS

NA EDICAO N° 3555 DO JORNAL OFICIAL, PUBLICADA NO DIA 29 DE JUNHO DE 2018, NO QUE DIZ RESPEITO AO DECRETO N°
850/2018, DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA - CAAPSML,

ONDE SE LE: d) DATA DE VIGENCIA: 30/06/2018
LEIA-SE: d) DATA DE VIGENCIA: 02/07/2018

PERMANECEM INALTERADOS OS DEMAIS TERMOS DO DECRETO PUBLICADO.
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NA EDIGAO DO JORNAL OFICIAL N° 3560, 06 DE JULHO DE 2018, NA PAGINA 52 (CINQUENTA E DOIS), NO EXTRATO DA DECISAO N° 37
DE 25 DE JUNHO DE 2018,

ONDE SE LE:

“Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n® 052/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 1.064,10 (#NAME?), adotando-as como motivagao, aplico ao representado multa no valor de R$ 1.064,10 (um
mil e sessenta e quatro reais e dez centavos), conforme artigo 2°, |, da Lei Federal n° 12.291/2010 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo
Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei
Municipal n® 9.291/03.”.

LEIA-SE:

“Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 052/2017, adotando-as como motivacédo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 1.064,10 (um mil e sessenta e quatro reais e dez centavos), conforme artigo 2°, |, da Lei Federal n® 12.291/2010
devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23
do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.".

Londrina, 09 de julho de 2018.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo Procon-Ld

ERRATA - FASE DE HABILITACAO REFERENTE A CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0008/2018
OBJETO: Obra de implantagéio dos Centros de Educagéo Infantil - PROINFANCIA.

CONSIDERANDO O RESULTADO DE HABILITAGAO EM MODALIDADES TRADICIONAIS REFERENTE A CONCORRENCIA N° CP/SMGP-
0008/2018 PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO NA EDIGAO Ne 3556, PAGINA 13, EM 02/07/2018:

ONDE SE LE:
HABILITAR AS EMPRESAS abaixo por atenderem ao edital:

CONSTRUTORA ICOPAN LTDA;
IGUACU CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA;

IMAI & BARRETO ENGENHARIA LTDA,;

NORMA CONSTRUGOES CIVIS LTDA;

PEACE CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA;

REGIONAL PLANEJAMENTO E CONSTRUCOES CIVIS LTDA;
TEKENGE ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA;

TORRES NOVAS CONSTRUTORA EIRELI - EPP;

TRADICAO CONSTRUGCOES CIVIS LTDA - ME;

©CENoTO,WNE

LEIA-SE:
HABILITAR AS EMPRESAS abaixo por atenderem ao edital:

1. CONSTRUTORA ICOPAN LTDA,;
2. IGUACU CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA,

3. IMAI & BARRETO ENGENHARIA LTDA;

4. NORMA CONSTRUCOES CIVIS LTDA,

5. PEACE CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA;

6. REGIONAL PLANEJAMENTO E CONSTRUGOES CIVIS LTDA,;
7. TEKENGE ENGENHARIA E CONSTRUGCOES LTDA,

8. TORRES NOVAS CONSTRUTORA EIRELI - EPP;

9. TRADICAO CONSTRUGQOES CIVIS LTDA - ME;

10. RECONSTRUL CONSTRUGOES CIVIS LTDA;

As demais informagdes permanecem inalteradas.
Fica aberto NOVO prazo recursal que encerra em 16/07/2018.

Londrina, 09 de julho de 2018. Luciana Vigoso de Oliveira - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, Mara Carreira - Membro da
Comisséo Permanente de Licitacéo, Lucia Helena Gil - Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribui¢cdo gratuita

Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins Secretario de Governo — Juarez Paulo Tridapalli
Jornalista Responséavel — Carla Sehn Editoragdo — Nucleo de Comunicagdo da Prefeitura de Londrina

REDACAO, ADMINISTRAGAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013
Enderecgo Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitag6es estéa disponivel no enderego www.londrina.pr.gov.br
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