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DECRETO N° 304 DE 22 DE MARCO DE 2016

SUMULA: Altera o Decreto n° 088, de 19 de janeiro de 2016, que divulga Plano de Preenchimento das Funcées de cada cargo, em conformidade
com o artigo 41 da Lei no 9.337, de 19 de janeiro de 2004.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,

Considerando a andlise de viabilidade financeira para pagamento da promogdo por Competéncias e Habilidades de 2016, com a devida
manutencao do equilibrio das contas publicas,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | do Decreto n° 088, de 19 de janeiro de 2016, que divulgou o Plano de Preenchimento das Fungdes dos cargos de
Técnico de Gestdo Publica, Técnico de Salde Publica e Promotor de Salde Publica, mediante processo de Promogdo por Competéncias e
Habilidades, conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Londrina, 22 de marco de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Katia
Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria de Recursos Humanos, Sonia Maria Nobre Gimenez - Superintendente da Acesf, Gilberto Berguio
Martin - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude, Denilson Vieira Novaes - Superintendente da Caapsml, Rosangela Portella
Teruel - Diretora Presidente do Ippul (em exercicio)

PLANO DE PREENCHIMENTO DE FUNGCOES cédigo 2016 2017 2018 2019 | Jotalp/ ) Total p/
Funcéo Classe
DESCRICAO FUNCAO TGP CARGO: TECNICO DE GESTAO PUBLICA
Assisténcia Técnica de Gestédo TGPBO1 20 50 50 49 169
Assisténcia Técnica de Projetos e Desenhos TGPBO02 0 0 0 0 0
Assisténcia Técnica de Contabilidade TGPBO03 3 6 6 6 21
Assisténcia Técnica de Fiscalizagao TGPB04 2 6 5 5 18
212
Assisténcia Técnica de Informética TGPBO05 1 1 1 0 3
Assisténcia Técnica de Obras TGPBO06 0 0 0 0 0
Assisténcia Técnica Agroflorestal TGPBO7 0 0 0 0 0
Assisténcia Técnica em Agédo Cultural TGPBO09 1 0 0 0 1
ASS|s~tenC|a em Projetos e Servigos de Planejamento e TGPCo1 6 15 15 15 51
Gestéo
ASS|ste’n'C|a em Andlise e Desenvolvimento de TGPCO2 1 0 0 0 1
Informética
Assisténcia em Desenvolvimento de Politicas e TGPCO3 1 1 1 1 4
Controles de Pessoal
Assisténcia em Projetos de Organizacdo e Métodos TGPCO04 0 0 0 0 0
—— — 92
ASS|ste_nC|a em Apz_allse e Controle de Processos e TGPCO5 1 5 P 1 6
Procedimentos Juridicos
A_s_3|ste~nC|a em Elaboragdo e Coordenacdo de TGPCO6 1 4 4 4 13
Licitacbes
Assisténcia de Contas a Pagar e Controles Financeiros TGPCO7 1 2 1 1 5
Assisténcia Técnica em Controladoria Institucional TGPCO08 1 1 0 0 2
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Assmtenug_ em Desenvolvimento de Programacao TGPCO9 0 0 0 0 0
Orcamentaria
A_SS|s_tenC|a‘ em _Anallse e Execucdo de Atividades TGPC10 1 5 5 5 7
Fiscais e Tributarias
ASS|s_tenC|a em Andlise de Projetos e Servico TGPCll 0 0 0 0 0
Ambiental
Assisténcia em Andlise de Projetos e Servico de Obras TGPC12 1 1 0 0 2
Assisténcia em Analise de Projetos e Servico Agro- TGPC13 1 0 0 0 1
Florestal
Assisténcia em Analise e Suporte de Informatica TGPC14 0 0 0 0 0
DESCRICAO FUNGCAO TSP CARGO: TECNICO DE SAUDE PUBLICA
Assisténcia Técnica de Enfermagem TSPBO1 13 53 51 51 168
Assisténcia Técnica de Higiene Dental TSPBO02 1 1 0 0 2
Assisténcia Técnica de Patologia TSPBO03 1 0 0 0 1
Assisténcia Técnica de Radiologia TSPB04 0 0 0 0 0 176
Ass[sge_nm'a Técnica de Enfermagem em Vigilancia TSPRO5S 1 1 1 0 3
Sanitaria
Assisténcia Técnica de Saude em Vigilancia Sanitaria TSPBO06 0 0 0 0 0
Assisténcia Técnica de Enfermagem em Seguranca do TSPBO7 1 1 0 0 2
Trabalho
DESCRICAO FUNGCAO PSP CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
Servico de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria PSPBO1 1 | 0 | 0 | 0 | 1 | 1

DECRETO N° 306 DE 22 DE MARCO DE 2016

SUMULA: Regulamenta o processo da Promog&o por Competéncias e Habilidades da Administrac&o Direta e Autarquica, a ser realizado em 2016,
conforme as disposi¢es da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e suas alteracdes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas prerrogativas e competéncias
DECRETA:

Art. 1° O processo de Promocéao na Carreira por Competéncias e Habilidades da Administragdo Direta e Autarquica, a ser realizado em 2016, nos
termos do contido na Lei n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e suas alteracdes, para as classes de fungdes do cargo de Técnico de Gestao Publica,
Técnico de Saude Publica e Promotor de Saude Publica, em conformidade com as disposi¢des do Decreto n° 088, de 19 de janeiro de 2016, sera
regulamentado através deste Decreto.

Art. 2° A organizagao, realizacé@o e supervisdo do processo de promogao, instituido por este Decreto, competem a Comissdo de Coordenagdo do
Processo de Promocéo por Competéncias e Habilidades de 2016, instituida pela Portaria n°® 186, de 29 de janeiro de 2016, publicada no Jornal
Oficial n® 2915, de 2 de fevereiro de 2016, alterada pela Portaria n® 210, de 04 de fevereiro de 2016, publicada no Jornal Oficial n°® 2928, de 23 de
fevereiro de 2016.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 3° A promocdo na carreira por competéncias e habilidades ocorrerd mediante processo de promogdo a mesma classe ou a classe
imediatamente superior, sempre dentro do mesmo cargo, respeitada a correlacdo de funcdes e o nivel de escolaridade exigido para provimento
inicial no cargo, em observancia ao contido no Art. 37, Il da Constituicdo Federal.

Art. 4° A participagdo no processo da Promocédo por Competéncias e Habilidades fica condicionada ao preenchimento dos requisitos abaixo
discriminados, em atengéo ao disposto no Art. 7° e no § 6° do Art. 9°, todos da Lei n® 9.337/2004, tomando como referéncia a data de 31.01.2016,
conforme disposicdes do Decreto n° 092, de 19 de janeiro de 2016, publicado no Jornal Oficial n® 2910, de 27 de janeiro de 2016:

I.ter cumprido o estagio probatorio;

Il.estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das fung@es respectivas do cargo, ou seja, no periodo de 01.02.2015 a 31.01.2016;

Ill.possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV.ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneragéo, considerados ou ndo de efetivo exercicio pela Lei n® 4.928/1992, por
periodo superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou ndo, nos Ultimos trés anos, na forma do § 2° deste artigo, ou seja, no periodo
de 01.02.2013 a 31.01.2016;

V. ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servigo nos ultimos trés anos, qual seja, no periodo compreendido entre 01.02.2013 a
31.01.2016;

VI.ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos Ultimos trés anos;

VIl.ter alcancado pontuacao igual ou superior & minima no sistema de avaliagéo funcional nas Ultimas duas avaliag@es, quais sejam,

Vlll.estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo cargo, constantes no Anexo IV da Lei no 9.337/2004;

IX.ter preenchido os requisitos especificos da fungdo em que ocorrerd a promocéo, conforme disposto no Anexo I, deste Decreto.

§ 1° As situagOes dispostas nos incisos Il e IV deste artigo, ndo serdo condicionantes ao processo quando ocorrerem por forca de:

I. designacgao de funcéo de confianca;

Il.nomeacéo ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;
Ill.exercicio de mandato classista ou politico;
IV.licenga-gestante e & adotante;

V.licenca-prémio; e
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VI.convénio, nos termos da legislacéo vigente, que tenha sido devidamente aprovado e efetivamente formalizado, e;
VIl.reabilitacdo funcional, na forma do art. 53 da Lei n°® 4.928/1992.

§ 2° Para fins de célculo das licencas e afastamentos referenciados no inciso IV do caput deste artigo, serdo consideradas as seguintes situagdes:

I.faltas injustificadas;

Il.suspenséo disciplinar, desde que ndo tenha sido convertida em multa (art. 214, § 1°, Estatuto);
Ill.afastamentos para estudo, aperfeicoamento, especializagédo ou pés-graduacéo (art. 83, lll, Estatuto);
IV.licenga para tratamento da prépria sadde (art. 90, |, 12 parte, c/c arts. 92 a 97, Estatuto);

V.licenca para atender a obriga¢des concernentes ao Servico Militar (art. 90, 1V, c/c art. 108, Estatuto);
Vl.licenga para tratar de interesses particulares (art. 90, VI, c/c arts. 111 a 115, Estatuto);

VIl.licenga por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou companheiro (art. 90, X c/c art. 122, Estatuto);
Vlll.licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 90, VI, c/c art. 110, Estatuto); e

IX.licenga para atividade politica (art. 90, V, c/c art. 109, Estatuto).

Art. 5° A Promogédo por Competéncias e Habilidades compreendera as seguintes fases:

I. Analise Prévia dos Requisitos;

Il. Apresentacao de formulario de “Declaracao de Exercicio das Func¢des Respectivas do Cargo”, e de comprovagao dos requisitos especificos;
Ill.Realizagao de testes compativeis com a fungdo em que ocorrera o provimento;

IV. Apresentagdo de Documentos, Certificados, Diplomas e Curriculo;

V. Andlise do curriculo e tempo de servi¢o no setor de referéncia;

VI. Pericia Médica;

VII. Escolha do local de lotagéo para exercicio da fungdo e posicionamento do servidor na fungéo; e,

VIll.Divulgacéo dos Resultados Finais e Homologagé&o.

Paragrafo Gnico. As fases acima ndo constituem 6bice a andlise dos requisitos enumerados no art. 4° deste Decreto, podendo a Comissédo de
Coordenacgdo excluir do processo de promogdo, por edital, os servidores para os quais, ao longo do processo, seja possivel verificar o
descumprimento de qualquer dos requisitos de participagéo no processo.

CAPITULO Il - DA ANALISE DOS REQUISITOS

Art. 6° A analise prévia dos requisitos constantes do art. 4° deste Decreto, a excegdo do previsto nos incisos Il (exercicio das fungées), IlI
(escolaridade) e IX (requisito(s) especifico(s) da funcéo) de todos os servidores ocupantes dos cargos de Técnico de Gestao Publica, Técnico de
Saude Publica e Promotor de Salde Publica, da ativa, sera realizada pela Comissdo Coordenadora do processo, com o apoio dos respectivos
6rgéos de gestdo de pessoas da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagéo.

§ 1° Em 24.03.2016, em decorréncia da andlise referida no “caput” deste artigo, serdo publicadas, através de edital, as relagdes dos servidores
considerados, PRELIMINARMENTE, aptos e ndo aptos a participagdo no processo de promogéo.

§ 2° Os servidores considerados ndo aptos na analise prévia, poderédo interpor recurso, individualmente, nos dias 28.03.2016 e 29.03.2016, cujo
protocolo devera ser feito no horario normal de atendimento do respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas a que estiver vinculado o recorrente,
permitindo-se a apresentacao de recurso por procurador legalmente constituido, situacdo em que devera apresentar fotocOpia autenticada da
procuragao.

§ 3° Somente serdo recebidos os recursos apresentados através do “Requerimento de Recurso” conforme modelo constante do Anexo Il, deste
Decreto, que devera ser apresentado em duas vias de igual teor.

§ 4° Serdo indeferidos, de plano, os recursos nédo fundamentados, bem como aqueles protocolados fora do prazo estabelecido no § 2°, deste artigo.

§ 5° Os recursos serdo apreciados e relatados pela Comissdo Coordenadora, e decididos, em instancia Unica, pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, até 31.03.2016, publicando-se, entdo, em 01.04.2016, edital contendo as rela¢des dos servidores que tiveram seus recursos
providos e improvidos.

§ 6° A verificagdo do pleno exercicio das fun¢des do cargo a que alude o inciso Il do art. 4° deste Decreto, sera realizada mediante apresentacao,
em duas vias, do formulario “Declaragdo de Exercicio das Fun¢des Respectivas do Cargo” a ser firmada pela respectiva chefia imediata, conforme
o Anexo llI, deste Decreto, que devera ser entregue no periodo de 04.04.2016 a 11.04.2016, cujo protocolo devera ser feito no respectivo 6rgéo de
gestdo de pessoas a que estiver vinculado o servidor, no horario normal de atendimento.

§ 7° O formulario de que trata o paragrafo anterior sera disponibilizado no portal do servidor, cabendo aos interessados em participar do processo
de promocédo a impressao e preenchimento do formulario. Apés colher assinatura da Chefia Imediata, é de responsabilidade do servidor a entrega
do formulario & Secretaria de Recursos Humanos, quando se tratar de servidor da Administracdo Direta, e ao respectivo 6rgdo de gestdo de
pessoas, quando se tratar de servidores pertencentes a Administragdo Autarquica e Fundacional.

§ 8° Em 24.03.2016, também sera publicado no Quadro Proprio de Editais da PML e no Portal do Servidor, edital relacionando os servidores que
necessitam comprovar o nivel de escolaridade béasico exigido para o cargo, de que trata o inciso Ill do artigo 4°, deste Decreto, que devera ser
entregue no periodo de 04.04.2016 a 11.04.2016, original e fotocépia (frente e verso) do documento exigido, cujo protocolo devera ser feito no
respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas a que estiver vinculado o servidor, no horario normal de atendimento.

§ 9° Para comprovagéo do(s) requisito(s) exigido(s) no inciso IX do artigo 4° e Anexo |, deste Decreto, o servidor devera apresentar no periodo de
04.04.2016 a 11.04.2016, original e fotocépia (frente e verso) dos documentos exigidos, cujo protocolo devera ser feito no respectivo 6rgdo de
gestdo de pessoas a que estiver vinculado o servidor, no horario normal de atendimento, utilizando-se do “Formulario de Apresentagdo de
Requisitos Compativeis com a Fungéo Pleiteada”, constante do Anexo IV, deste Decreto, que devera ser apresentado em duas vias de igual teor.

CAPITULO il - DA INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO

Art. 7° Os servidores considerados aptos na andlise dos requisitos preliminares poderdo efetivar sua inscricdo no processo de promogao
exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br - Portal do Servidor no link Promogdo por Competéncias e
Habilidades 2016, no periodo compreendido entre 00 hora do dia 04 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de abril de 2016,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.
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§ 1° A Comisséo nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 2° Ao efetuar a inscri¢éo, o servidor devera conhecer as disposi¢des deste Decreto e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

§ 3° No momento da inscri¢do, o servidor devera optar pela fungdo a que pretende concorrer. Uma vez efetivada a inscrigdo néo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragéo.

§ 4° N&o sera permitido ao servidor fazer mais de uma inscrigdo para diferentes fun¢des neste processo.
§ 5° E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

§ 6° As informagbes prestadas na solicitagdo de inscri¢cdo serédo de inteira responsabilidade do servidor, dispondo a Comissdo de Coordenagao do
direito de excluir do processo aquele que néo preencher o formulario de forma completa e correta.

Art. 8° Em 15.04.2016, em decorréncia da analise das inscrigcdes realizadas e da analise dos requisitos previstos nos incisos Il, lll e IX do artigo 4°,
deste Decreto, serdo publicadas, através de edital, as relagdes dos servidores considerados aptos e ndo aptos a participacdo no processo de
promocgao.

§ 1° Os servidores considerados ndo aptos, no edital de que trata o “caput” deste artigo, poderdo interpor recurso, individualmente, nos dias
18.04.2016 e 19.04.2016, cujo protocolo devera ser feito no respectivo 6rgéo de gestédo de pessoas a que estiver vinculado o recorrente, no horario
normal de atendimento, permitindo-se a apresentacdo de recurso por procurador legalmente constituido, situagdo em que deverd apresentar
fotocopia autenticada da procuragéo.

§ 2° Somente serdo recebidos os recursos apresentados através do “Requerimento de Recurso” conforme modelo constante do Anexo Il, deste
Decreto, que devera ser apresentado em duas vias de igual teor, cujo protocolo devera ser feito no horario normal de atendimento do respectivo
6rgéo de gestdo de pessoas a que estiver vinculado o recorrente, permitindo-se a apresentagdo de recurso por procurador legalmente constituido,
situagcao em que devera apresentar fotocopia autenticada da procuracao.

§ 3° Serdo indeferidos, de plano, os recursos ndo fundamentados, bem como aqueles protocolados fora dos prazos estabelecidos, neste Decreto,
bem como aqueles que deveriam ter sido interpostos na forma e prazos previstos no § 1°, deste artigo.

§ 4° Os recursos serdo apreciados e relatados pela Comissdo Coordenadora, e decididos, em instancia Unica, pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, até 20.04.2016, publicando-se, entdo, em 22.04.2016, edital contendo as rela¢des dos servidores que tiveram seus recursos
providos e improvidos.

CAPITULO IV — DO PROCESSO DE PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art. 9° O processo de promogé&o por Competéncias e Habilidades destina-se ao preenchimento das vagas e fungdes, constantes do Anexo |, deste
Decreto.

Paragrafo Unico. Os requisitos exigidos para o preenchimento de cada fungéo prevista no caput deste artigo sdo os constantes do Anexo |, deste
Decreto.

Art. 10 A Promog&o por Competéncias e Habilidades, regulamentada por este Decreto, ocorrera por meio de:

|.testes compativeis com a func@o em gue ocorrera o provimento;

Il.analise do curriculo, conforme pontuagdo estabelecida no artigo 17, deste Decreto;

Ill.tempo de servi¢o no setor de referéncia;

IV.pericia médica.

Paragrafo Unico. A somatéria dos pontos obtidos nos itens dos Incisos |, Il e Ill da composicéo do processo de Promogdo por Competéncias e
Habilidades disposta neste artigo, constituira a nota final do processo utilizada para classificagéo e eliminagdo, ante ao aludido no Inciso IV, este de
carater eliminatério.

CAPITULO V — DOS TESTES COMPATIVEIS COM A FUNCAO

Art. 11 Serdo aplicados testes objetivos, compativeis com a fun¢do em que ocorrerd a promocao, de carater eliminatério e classificatorio.

Paragrafo Gnico. A nota maxima de cada teste sera de cem (100) pontos, sendo eliminado o servidor que néo atingir a metade da pontuagdo ou a
pontuacédo média dos demais participantes, considerada a menor delas.

Art. 12 Os testes objetivos consistirdo em vinte e cinco questdes (25) de multipla escolha, com cinco (5) alternativas e uma Unica resposta correta.

§ 1° Os assuntos versardo sobre as atribui¢cdes da funcéo, conforme estabelecido no Anexo V, deste Decreto.

§ 2° O candidato deverd, a cada questdo proposta, assinalar uma Unica alternativa na forma indicada no cartdo de respostas. As rasuras, ou
multiplas marcagdes para uma mesma questéo, anularédo a resposta do candidato.

Art. 13 Os testes objetivos compativeis com as funges do cargo Técnico de Gestdo Publica, de Técnico de Saude Publica, e de Promotor de
Salde Publica, serdo realizados na data provavel de 24 de abril de 2016 (Domingo). Os locais, datas e os horarios de realizacdo dos testes
objetivos serdo divulgados na Internet, no enderego eletrdnico http://www.londrina.pr.gov.br, em 22.04.2016.

Paragrafo Unico. Sdo de responsabilidade exclusiva do servidor a identificagdo correta de seu local de realizagédo do teste e 0 comparecimento no
horério determinado.

Art. 14 Os gabaritos oficiais preliminares dos testes objetivos serdo divulgados na Internet, endereco eletrdnico http://www.londrina.pr.gov.br, as
17h00min do dia 26.04.2016.
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§ 1° O servidor que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares dos testes objetivos dispora de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia subsequente ao da publicacéo.

§ 2° O pedido de recurso devera ser apresentado, em duas vias de igual teor, através do “Formulario de Solicitacdo de Recurso dos Testes
Objetivos”, conforme modelo constante do Anexo VI, deste Decreto, no horario normal de atendimento do respectivo 6rgédo de gestéo de pessoas a
que estiver vinculado o recorrente, ocasido em que sera devolvida uma via ao servidor.

§ 3° Seréo indeferidos, de plano, os recursos ndo fundamentados, bem como aqueles protocolados fora dos prazos estabelecidos no § 1°, deste
artigo.

§ 4° Os recursos serdo apreciados e relatados pela Comissdo Examinadora, e decididos, em instancia Gnica, pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, publicando-se em os recursos providos e improvidos.

Art. 15 O servidor que ndo comparecer, nos locais, datas e os horarios determinados, para a realizagao dos testes compativeis com a fungéo sera
excluido, por edital, do processo de promogéo pela Comissdo Coordenadora.

CAPITULO VI — DA ANALISE DE CURRICULO E TEMPO DE SERVICO

Art. 16 A andlise do curriculo, de carater classificatorio, valera, no maximo, duzentos (200) pontos, ainda que a soma dos valores dos cursos,
eventos de capacitagdo e do tempo de atuacdo na area a qual se destina a fungdo que se pretende sejam superiores a esse valor.

§ 1° Os curriculos serdo recolhidos pelo responsavel para este fim, no local, data e os horario determinados, para a realizacdo dos testes
compativeis com a fungdo, conforme definido no artigo 13, deste Decreto.

§ 2° Nao sera admitida, em hip6tese alguma, a inclusédo de novos documentos apés a entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados
para sua entrega, em edital especifico.

§ 3° Para a andlise do curriculo o servidor devera entregar copias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom estado de
conservacéo, em ordem cronolégica de término do curso.

§ 4° A autenticagdo das cOpias, de que trata o paragrafo anterior, podera ser realizada pela chefia imediata do servidor, que devera conferir cada
cépia com o respectivo original, carimbar e assinar a frente e o verso do documento fotocopiado, se houver.

§ 5° O servidor devera ainda apresentar a relacdo dos documentos a serem entregues, em ordem cronoldgica de término do curso, conforme
“Formuléario de Apresentacéo de Curriculo, constante no Anexo VII, deste Decreto.

§ 6° E de exclusiva responsabilidade do servidor o preenchimento do “Formulério de Apresentacéo de Curriculo”, constante no Anexo VII, deste
Decreto, a entrega dos documentos e a comprovagéo dos cursos.

§ 7° Os documentos comprobatorios solicitados, quais sejam “Formulario de Apresentacao de Curriculo”, documentos e comprovagdo dos cursos,
deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que nédo esteja devidamente lacrado e identificado com os
dados do candidato, conforme segue:

Nome Completo:

Unidade de Lotagéo: Matricula Funcional:

§ 8° A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do servidor, razdo pela qual ndo havera qualquer conferéncia dos
envelopes no momento da entrega.

§ 9° Recebera pontuagdo zero, na avaliagdo de curriculo, o servidor que ndo entrega-lo na forma, no prazo e no local estipulados em Edital
especifico. O servidor que receber pontuacdo zero na avaliagdo dos documentos ndo sera eliminado do processo, mantendo esta pontuagao,
juntamente com a pontuagéo do Teste Objetivo, para o célculo da classificacao final.

§ 10 Nao serdao admitidos, sob qualquer hip6tese, documentos encaminhados via postal, fax, correio eletrénico ou anexados em protocolos de
recursos administrativos.

Art. 17 O curriculo sera pontuado até o limite de duzentos (200) pontos, considerados os fatores abaixo relacionados, limitando-se a cento e oitenta
(180) pontos a soma da pontuacdo constante nos incisos | a VIIl, que deverdo guardar compatibilidade direta com a fungdo a que se pretende e
suas complexidades:

Fator Pontuacao Pontuacdo Maxima

Cursos e eventos de capacitacdo e aperfeicoamento

l. Ensino médio 80 pontos
Il Curso de educacao profissional de nivel técnico 80 pontos
II. Curso sequencial de educagéo superior 90 pontos
V. Curso de graduacéo de educagéo superior 100 Pontos
V. Curso de pés-graduagao compativel com a fungdo que se pretende. 100 Pontos 180 pontos
VL. Curso de mestrado 150 Pontos
VII. Curso de doutorado 160 Pontos

Eventos de capacitacéo e aperfeicoamento com carga horaria e frequéncia efetiva
abaixo de 20h

Eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horéria e frequéncia efetiva
igual ou superiores a 20h

VIIL. 0,15 ponto/hora

0,2 ponto/hora
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Eventos de capacitacdo e aperfeicoamento, na condigao de docente ou

assemelhado 0,4 ponto/hora

Area de Atuacdo
XI. Tempo de atuacdo na area a qual se destina a fungdo que se pretende. 2,0 pontos por ano 20 pontos

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 200 PONTOS

§ 1° N&o serdo pontuados 0s cursos exigidos como requisito para ingresso no cargo.
§ 2° Os cursos constantes dos incisos Il a VII, do caput deste artigo, seréo pontuados pela metade quando indiretamente compativeis com o cargo.

§ 3° A pontuacao definida nos incisos VIII a X, do caput deste artigo, sera atribuida apenas aos eventos de capacitagdo e aperfeicoamento
realizados a partir da admisséo do servidor no servigo publico municipal, e, ainda, que tenham sido concluidos nos dez anos anteriores, contados
regressivamente da data de 31.01.2016 e que possuam nome completo do servidor, data de inicio, data de término e respectiva carga horaria.

§ 4° Os cursos constantes nos incisos | a VII, do caput deste artigo, seréo considerados mediante a comprovagdo de reconhecimento pelo
Ministério da Educacéo/MEC.

§ 5° A pontuagéo obtida do processo de promocéo por competéncias e habilidades de que trata este regulamento ndo gera banco de pontuagao
para utilizagdo em qualquer outra promogéo futura, ndo se autorizando, também, a retirada de qualquer curso, pelos servidores classificados e ndo
promovidos, antes do término do prazo de validade do processo ascensional respectivo.

§ 6° Serdo pontuados somente certificados de cursos concluidos até 31.01.2016, bem como né&o sera aplicado o disposto nos incisos VIl e IX, do
caput deste artigo, quando se tratar de créditos cumpridos, disciplinas cursadas, ou médulos de habilitacdo, obrigatérios ou ndo, e/ou ainda
estagios ou similares.

§ 7° Nao serdo pontuadas declaragbes ou certidées dos cursos de que tratam os incisos | a X, do caput deste artigo.

§ 8° Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, eventos de capacitacéo e aperfeicoamento e tempo de atuagdo na area a qual
se destina a funcédo que se pretende na forma estabelecida no caput deste Decreto.

§ 9° A documentagéo apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo e mesmo apds o0 posicionamento.

§ 10 No caso do paragrafo anterior, comprovada qualquer irregularidade, o servidor sera excluido do Processo ou tornado sem efeito o ato de
posicionamento, observado o devido processo administrativo, sem prejuizo das sang6es penais cabiveis.

§ 11 Para pontuacao dos cursos e eventos de capacitacéo e aperfeicoamento diversos, compativeis com a fungéo que se pretende, em certificados
de docéncia, de gue trata o inciso X do caput deste artigo, serdo considerados somente os promovidos pela Administracédo Publica deste Municipio
a seus servidores.

§ 12 Os cursos ou eventos de capacitagdo e aperfeigoamento, constantes dos incisos VIl e X, do caput deste artigo, realizados presencialmente, a
distancia ou em plataforma virtual, serdo pontuados desde que atendam a todas as disposi¢des deste Decreto, proibindo-se, para quaisquer fins:

a) a pontuacdo de cursos que ndo constem, explicitamente, em seus respectivos certificados, nome completo do cursista, data de inicio, data de
término e carga horaria;

b) a pontuacéo que exceder a décima segunda hora, por dia de realizagdo, em respeito ao disposto no art. 55 da Lei n® 9.337/2004, autorizando-se
as Bancas Examinadoras que procedam as reducdes de cargas horarias de cursos realizados com concomitancia de datas de realizacédo, de modo
a que, somadas, ndo ultrapassem doze horas de capacitagao por dia de realizagéo;

¢) a pontuagédo da carga horéria total, de forma somada ou agregada, quando o certificado, embora em documento Unico, especificar a participagéo
em cursos distintos, os quais serdo pontuados de forma individualizada.

§ 13 As Bancas Examinadoras ndo pontuardo os cursos ou eventos de capacitagdo e aperfeigopamento, citados no paragrafo anterior, e para os
quais as entidades emissoras possuam sistema de consulta virtual, caso se verifique:

a)ndo ter havido a concluséo regular e integral do curso, existindo disciplinas e/ou médulos nédo concluidos;

b)desempenho insatisfatério, no caso de existéncia de teste de aferi¢do, considerando-se, para quaisquer fins, a exigéncia de desempenho igual ou
superior a 50%, ressalvado patamar superior exigido pela prépria entidade emissora.

§ 14 Os certificados e diplomas apresentados serdo analisados e pontuados de acordo com as normas basicas previstas neste Decreto, e ainda,

conforme os critérios e vedagdes que seguem:

I.Deverdo ser pontuados apenas 0s cursos ou eventos realizados apés a admisséo do servidor ao servigo publico municipal, tomando-se por base,
para este fim, a data de conclusao do curso, e desde que a conclusdo tenha se verificado nos dez anos anteriores, contados regressivamente da
data de referéncia, qual seja 31.01.2016;

II.N&o serdo pontuados os certificados e diplomas que ndo identifiquem, expressamente, nome completo do cursista, data de inicio, data de
término, carga horéria e frequéncia realizada;

Ill.Deverédo ser analisados e pontuados apenas cursos e eventos concluidos até a data de 31.01.2016;

IV.Os cursos serdo pontuados de acordo com suas cargas horérias e frequéncias individuais e especificas, ainda que agrupados em certificado
Unico;

V.N&o serdo pontuados estagios, créditos cumpridos, disciplinas cursadas, disciplinas como aluno especial, médulos de habilitacdo e/ou similares,
obrigatérios ou ndo, e, ainda, participacdes em projetos de pesquisa € em cursos ou eventos, como palestrante, ministrante, conferencista,
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colaborador, moderador, monitor, orientador, supervisor, membro de comité ou conselho, em caréater efetivo ou ndo, comisséo organizadora, juiz,
arbitro, assistente, ou similares, apresentagao de trabalho, bem como representante de entidade ou érgédo publico da Administracdo Municipal;

VI.N&o serdo pontuados os certificados de cursos que, realizados em um Unico dia, ndo possuam indicacdo expressa do dia de realizagéao,
constando somente data de lavratura do certificado;

VII.N&o serao recebidos atestados, certiddes, declaracdes, oficios e documentos analogos;
VIII.N&o serdo pontuados atestados e certiddes de conclusdo de curso de educacgédo superior, ainda que acompanhados de histérico escolar.

§ 15 A compatibilidade dos cursos de que tratam os incisos | a X, do caput deste artigo, com a fungé@o a que se pretende observara a “Tabela
Referencial de Compatibilidade Direta e Area de Atuagdo” estabelecida no Anexo VIII, deste Decreto.

§ 16 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

§ 17 Sera desconsiderada a pontuagdo de cursos e eventos de capacitacdo e aperfeicoamento que excederem o limite de cento e oitenta (180)
pontos e o tempo de atuagdo na area a qual se destina a fungéo que se pretende, que exceder o limite de vinte (20) pontos, conforme estabelecido
no artigo 17, deste Decreto.

§ 18 O tempo de atuagdo na area a qual se destina a funcéo que se pretende, prevista no inciso Xl, do caput deste artigo, devera ser comprovada
por declaragdo do Diretor do 6rgdo de gestéo de pessoas e respectivo titular da pasta, conforme formulario “Declaracéo de Tempo de Atuacédo na
Area a que se destina a Fung&o” constante no Anexo IX deste Decreto, devendo este ser entregue juntamente com o0s cursos de que trata o caput
deste artigo, no mesmo dia, horério e local da realizagéo dos testes compativeis com a fungéo.

§ 19 Para efeito de apuracao do tempo de atuagdo na area a qual se destina a funcéo que se pretende, prevista no inciso Xl, do caput, deste artigo,
considerar-se-a o tempo na area de atuagdo conforme disposto no Anexo VIII, deste Decreto.

§ 20 O servidor podera protocolar solicitacdo da “Declaragdo de Tempo de Atuacéo na Area a que se destina a Funcgéo”, conforme prevé o § 18,
deste artigo, no periodo de 28.03.2016 a 08.04.2016, no respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas a que estiver vinculado o recorrente, no horario
normal de atendimento.

§ 21 O 6rgéo de gestédo de pessoas devera providenciar a entrega das declaragdes, de que trata o paragrafo anterior, no periodo de 11.04.2016 a
22.04.2016.

Art. 18 Fica vedada a contagem da pontuagéo de um mesmo curso ou evento em mais de uma espécie de promogéao, nos termos do § 5°, do artigo
17, deste Decreto.

Art. 19 A elaboragdo dos testes objetivos e a analise do curriculo serdo realizadas por Comissdo Examinadora, designada pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, aplicando-se-lhes o disposto no Decreto Municipal n® 79, de 16 de janeiro de 2013.

Art. 20 Compete a Comissdo Examinadora:

I.Elaborar questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas e apenas uma correta, para as fun¢des do cargo de Técnico em Gestédo
Publica, de Técnico de Salde Publica, e de Promotor de Saude Publica.

II.Entregar a Comissédo Coordenadora, no primeiro dia Util, posterior a realizacdo do teste objetivo o gabarito das questdes objetivas de mdltipla
escolha.

Ill.Proceder a avaliagao e julgamento dos certificados e diplomas quanto a compatibilidade com as atribuig6es da fungdo que se pretende.

IV.Pontuar os certificados, diplomas e a declaragdo do tempo de atuacéo na area a qual se destina a fungdo que se pretende, de acordo com as
normas previstas neste Decreto.

V.Reexaminar os resultados dos testes objetivos, os certificados e diplomas, sempre que houver recurso a eles relacionados, mantendo ou
alterando os pontos anteriormente atribuidos, sempre com parecer devidamente fundamentado, permitindo-se, inclusive, a reducéo da pontuagao
inicialmente atribuida.

§ 1° Compete ainda, as Bancas Examinadoras, designadas a procederem a avaliagdo e julgamento dos certificados, diplomas e do tempo de
atuacéo, a digitagdo, em arquivo do tipo Excel (*.xIs), que servira de base para o “Formulario de Andlise e Pontuacéo de Titulos, Cursos e Tempo
de Atuacdo na Area a qual se Destina a Funcg&o”, conforme Anexo X, deste Decreto, e digitagdo dos dados de pontuacéo individuais em arquivo de
controle previamente disponibilizado, dos dados referentes ao servidor e aos cursos e eventos de capacitacdo apresentados, tempo de atuacao,
bem como a conferéncia, impressao, assinatura e anexagao do formulério ao respectivo processo de andlise.

§ 2° O arquivo indicado no paragrafo anterior sera fornecido pela Comissédo de Coordenacéo do Processo, instituida pela Portaria n°® 186/2016 e
alteragOes posteriores, aos membros das bancas examinadoras, e podera conter férmulas e campos de registro obrigatério, referentes aos dados
necessarios.

§ 3° Os atos das Bancas Examinadoras deverdo observar o disposto neste Decreto, devendo primar, ainda, por tratamentos impessoais e
isondmicos.

Art. 21 A participagdo no processo implica ao servidor o conhecimento e aceitagdo plena das normas fixadas neste Decreto e das disposi¢Ges da
Lei 9.337/2004 e suas alteragdes.

CAPITULO VIl — DA PERICIA MEDICA

Art. 22 Concluidos os trabalhos previstos nos Capitulos V e VI deste Decreto, sera expedido edital contendo a divulgagdo prévia de resultados,
com as respectivas pontuagdes individuais.

Art. 23 Sera realizada, antes do resultado final do processo, pericia médica para verificar a aptidao fisica e mental ao exercicio da nova fungéo, que
sera realizada pelo 6rgdo de gestéo de saude ocupacional, cuja convocacéo dar-se-a por edital.
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§ 1° A ndo aprovagao na pericia médica resultara na desclassificagdo do servidor no processo de promogédo de que trata este regulamento.

§ 2° Os exames serdo realizados, preferencialmente, com base no histérico e registros constantes do 6rgdo de saude ocupacional, ressalvada a
necessidade de apresentacdo de exames complementares, que serdo solicitados pessoalmente ao interessado, as suas expensas, e, para
apresentacéo no prazo a ser conferido pelo préprio 6rgdo de satde ocupacional, observadas a razoabilidade e a praxe de cada exame.

§ 3° A ndo apresentacdo tempestiva dos exames solicitados pelo 6rgdo de saude ocupacional importara na desclassificagdo do processo de
promogéao.

Art. 24 Podera ser realizada nova pericia médica, de que trata o artigo anterior, quando do posicionamento do servidor em 2017, 2018 e 2019,
conforme Anexo |, do Decreto n° 088, de 19 de janeiro de 2016, que divulgou o Plano de Preenchimento das Fungdes.

CAPITULO VIl - DA ESCOLHA DE VAGAS

Art. 25 Encerrada a pericia médica prevista no Capitulo VIl deste Decreto, serd expedido edital contendo a divulgagdo de resultados, com as
respectivas pontuag@es individuais e a aprovacgao na pericia médica.

§ 1° Na hipdtese de ocorréncia de empate na pontuagdo prevista no “caput” deste artigo, serdo adotados como critérios de classificacdo, na
seguinte ordem:

I.maior tempo de atuacdo na area em que se destina a fungéo, calculados em dias;
Il.maior tempo de efetivo exercicio no cargo, calculados em dias; e
Ill.maior idade, calculados em dias.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio no cargo sera calculado da data de admisséo do servidor constante no sistema informatizado de dados funcionais
da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, até a data de referéncia prevista no artigo 4° deste Decreto, ndo podendo ser considerado, em
hipétese alguma, tempo de servigo anterior a data de admisséo no respectivo cargo.

§ 3° Da pontuagao constante do edital a que se refere o caput deste artigo, podera ser interposto pedido de reviséo, dirigido a Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, no prazo méaximo de dois (2) dias Uteis, contados da publicacéo do aludido edital.

§ 4° Admitir-se-a, para cada servidor, um Unico pedido de revisédo, desde que devidamente fundamentado.

§ 5° O pedido de revisdo devera ser apresentado, em duas vias de igual teor, através do “Formulario de Solicitagdo de Revisdo da Pontuacéo e
Classificagdo Final”, conforme modelo constante do Anexo Xl, deste Decreto, no horario normal de atendimento do respectivo 6rgédo de gestdo de
pessoas a que estiver vinculado o recorrente, ocasido em que sera devolvida uma via ao servidor.

§ 6° Serdo indeferidos liminarmente os pedidos que ndo se apresentarem devidamente fundamentados quanto ao recorrido, bem como os
interpostos fora do prazo.

§ 7° Os recursos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com base em parecer fundamentado, que serd emitido pelos
integrantes da Banca Examinadora.

§ 8° Os resultados dos recursos serdo divulgados mediante publicacéo de Edital.

Art. 26 Decorrido o prazo de recurso, de que trata o artigo anterior, deste Decreto, havera a convocacdo, por edital, para escolha do local de
atuacéo.

§ 1° Para a escolha do local de atuagéo, de que trata o caput deste artigo, observar-se-a a ordem de classificagdo no processo de promogéo, apés
pericia médica, bem como o quantitativo de vagas por fungdes estabelecido no “Quadro Detalhado de Fungbes e Vagas”, conforme Anexo I, do
Decreto n° 088, de 19 de janeiro de 2016.

§ 2° O servidor que esteja em exercicio de fungdo de confianga e que for selecionado no processo de promocao por competéncias e habilidades
para a assungéo de nova funcéo em érgéo diverso daquela devera renuncia-la.

§ 3° O servidor que esteja em exercicio de fungdo de confianga e que for selecionado no processo de promogao por competéncias e habilidades
para a assungéo de nova funcdo no mesmo 6rgdo daquela, também devera renuncia-la, caso esta ndo guarde compatibilidade com as atribuicdes
proprias da nova fungéo.

§ 4° Incumbird ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas a andlise de compatibilidade de que trata o paragrafo anterior, sendo obrigatério aos
orgéos interessados, o fornecimento de dados, informacdes e documentos necessarios a instrugdo da analise, bem como o acatamento da decisdo
final que sera proferida em instancia Unica, pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

§ 5° A renlincia de que tratam os 8§ 2° e 3°, deste artigo, devera ocorrer no momento da escolha de vagas.

§ 6° O servidor que esteja cedido a outros érgdos, com ou sem 6nus, e que for selecionado no processo de promog&o por competéncias e
habilidades, devera optar por assumir a nova fungéo ou permanecer cedido.

§ 7° Na hipotese de o servidor optar, no momento da escolha do local de atuacéo, por permanecer no exercicio de funcdo de confianca que se
encontra designado, ou por permanecer cedido, sera eliminado, por edital, do processo de promogdo, de que trata este regulamento, sendo
convocado outro servidor, até o preenchimento dentro do quantitativo de vagas previsto no Anexo |, deste Decreto.

§ 8° O servidor convocado para a escolha de vagas, devera realiza-la tempestivamente conforme disposto do edital a que se refere o caput deste
artigo optando pelas vagas disponiveis no ano corrente. Em nenhuma hipétese havera reserva de vagas para anos posteriores, ou ainda,
reclassificagdo do candidato.

§ 9° O 6rgdo, secretaria ou autarquia, que receber servidores, pela escolha de vagas deste processo de promocéao, pertencentes a outros 6rgaos,
devera disponibilizar ao 6rgdo cedente servidor de mesmo cargo, preferencialmente o de admissdo mais recente, ou disponibilizar vaga nao
ocupada.
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CAPITULO VIl — DA DIVULGAGAO FINAL DE RESULTADOS E DO POSICIONAMENTO

Art. 27 O resultado final do processo de promocédo de que trata este Decreto serd homologado por edital, que serd publicado antes do ato de
posicionamento dos servidores.

Art. 28 O posicionamento dos servidores, resultante do processo de promogéo de que trata este Decreto, e respectiva concesséo das vantagens
pecuniarias, dependerdo de ato do Executivo ou do titular Autarquico e Fundacional, a ser efetivado no primeiro semestre de 2016.

§ 1° Serdo posicionados os servidores, participantes do processo de promocéo, que tenham cumprido todos os requisitos regulamentares e
classificados dentro do quantitativo de vagas previsto no Anexo |, deste Decreto.

§ 2° A colocagéo na tabela de vencimentos da nova classe sera realizada na referéncia e no nivel correspondente ao da classe anterior, ou mesma
classe.

§ 3° As vantagens pecuniarias decorrentes da concesséo da promocéo por competéncias e habilidades néo terdo efeitos retroativos, em respeito as
demais disposi¢6es legais, principalmente as de cunho eleitoral e de responsabilidade fiscal.

Art. 29 No prazo méaximo de trinta (30) dias, contados do ato de posicionamento, de que trata o artigo 30 deste Decreto, os 6rgdos de gestdo de
pessoas da Administracdo Direta e Autarquica deverdo adotar os procedimentos administrativos necessarios a adequacgdo de lotagdo dos
servidores promovidos de forma a garantir o desempenho efetivo das fun¢des do cargo.

Paragrafo Unico. Visando garantir o atendimento adequado a populacéo, os 6rgdos de gestdo de pessoas da Administragdo Direta e Autarquica
poderéo, se necessario, proceder a remocéo de servidores na forma do disposto no artigo 48 da Lei 4.928/1992

Art. 30 O prazo de validade do processo de promogéo, regulamentado por este Decreto, sera de dois anos, contados da homologacgéo de que trata
0 artigo 29, deste Decreto, podendo ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico. Dentro do prazo de validade do processo, sera promovido outro servidor, observada a ordem de classificagao, caso ocorra novas
vagas ou vacancia em vagas anteriormente preenchidas.

Art. 31 Para atendimento ao disposto no § 2°, do Decreto n® 088/2016, que divulgou o Plano de Preenchimento das Func¢des, o posicionamento
dos servidores em 2017, 2018 e 2019, ocorrera por meio de decreto municipal, no més de junho, conforme distribui¢cdo prevista no Anexo |, deste
Decreto.

Paragrafo Unico. Preliminarmente ao posicionamento de que trata o caput deste artigo, anualmente, e até o preenchimento completo das vagas
deste processo, sera publicado edital de convocagéo para escolha de vagas, respeitado o disposto no Art. 28 deste Decreto.

Art. 32 O servidor que fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata, ou apresentar documento falso ou forjado, terd sua participacéo
no processo cancelada, anulados todos os atos dele decorrentes e encaminhado o fato a Corregedoria Geral do Municipio, para as medidas
administrativas cabiveis nos termos do contido na Lei n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992.

Art. 33 A chefia imediata que fizer declaracéo falsa ou inexata sera responsabilizada nos termos do contido na Lei n°® 4.928/1992.

Art. 34 A Comissé@o Coordenadora podera excluir do processo de promogéo, por edital, os servidores para os quais, ao longo do processo, seja
possivel verificar o descumprimento de qualquer dos requisitos enumerados no art. 4° deste Decreto.

Art. 35 As situagdes que ndo se enquadrem nas disposicdes deste Decreto serdo analisadas e resolvidas pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

Art. 36 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 22 de marco de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Kéatia
Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Sonia Maria Nobre Gimenez - Superintendente da Acesf, Gilberto
Berguio Martin - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude, Denilson Vieira Novaes - Superintendente da Caapsml, Vilmar
Aparecido Caus - Diretor Presidente da Fel, Bruno Veronesi - Diretor Presidente do Codel, Rosangela Portella Teruel - Diretora Presidente do Ippul
(Em Exercicio)

_ANEXO | DO DECRETO N° 306/2016
PROMOCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2016
“FUNCOES / REQUISITOS EXIGIDOS PARA FUNCAO”

Técnico de Gestao Publica

Funcdes / Codigos Vagas Requisitos Exigidos

Ter cumprido estagio probatorio;
Ter ensino médio completo;
Assisténcia  Técnica de 20 Ter curso de capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VIII,
Gestédo - TGPBO1 deste Decreto, emitido por 6rgdo competente;

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungao de:

- Assisténcia de Gestdo (TGPAO1)

Ter cumprido estagio probatorio;

Ter ensino médio completo;

Curso de capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VIII,
3 deste Decreto, emitido por 6rgdo competente;

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungao de:

- Assisténcia de Gestao (TGPAO1), ou

- Assisténcia Técnica de Gestéo (TGPBO01).

Ter cumprido estagio probatério;

Ter ensino médio completo;

2 Ter Carteira Nacional de Habilitagdo “A” ou “B

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungao de:

- Assisténcia de Gestdo (TGPAO1), ou

Assisténcia  Técnica de
Contabilidade - TGPB03

Assisténcia  Técnica de
Fiscalizagdo - TGPB04
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Técnico de Gestao Publica
Funcdes / Cédigos

Vagas

Requisitos Exigidos

- Assisténcia Técnica de Gestéo (TGPBO01).

Assisténcia  Técnica de
Informatica - TGPB05

Ter cumprido estagio probatério;

Ter ensino médio completo;

Ter Carteira Nacional de Habilitag&o “B”

Ter curso capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungdo, na forma do Anexo VIII,
deste Decreto, emitido por 6rgdo competente, emitido por 6rgdo competente;

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungao de:

- Assisténcia de Gestao (TGPAO1), ou

- Assisténcia Técnica de Gestédo (TGPB01).

Assisténcia Técnica de Agao
Cultural - TGPB09

Ter cumprido estagio probatério;

Ter ensino médio completo;

Ter curso capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VIII,
deste Decreto, emitido por 6rgdo competente, emitido por érgdo competente;

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestédo Puablica, na funcao de:

- Assisténcia de Gestao (TGPAO1), ou

- Assisténcia Técnica de Gestdo (TGPB01).

Assisténcia em Projetos e
Servigos de Planejamento e
Gestéo - TGPCO1

Ter um ano de efetivo exercicio em fungéo de classe B,

Ter ensino médio completo;

Ter curso de capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VIII,
deste Decreto, emitido por 6rgao competente

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestéo Publica na funcao de:

- Assisténcia Técnica de Gestdo (TGPB01).

Assisténcia em Andlise e
Desenvolvimento de
Informatica - TGPC02

Ter um ano de efetivo exercicio em fungéo de classe B,

Ter ensino médio completo;

Ter curso de capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VIII,
deste Decreto, emitido por 6rgdo competente;

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungao de:

- Assisténcia Técnica de Gestédo (TGPBO01)

- Assisténcia Técnica de Informatica (TGPB05 — TGPYO05), ou

- Assisténcia em Projetos e Servicos de Planejamento e Gestdo (TGPCO01)

Assisténcia em
Desenvolvimento de
Politicas e Controles de
Pessoal - TGPCO03

Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B,

Ter ensino médio completo;

Ter curso de capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungao, na forma do Anexo VIII,
deste Decreto, emitido por 6rgdo competente;

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestéo Puablica, na funcgao de:

- Assisténcia Técnica de Gestao (TGPBO01) ou

- Assisténcia em Projetos e Servicos de Planejamento e Gestéo (TGPCO01)

Técnico de Gestao Publica
Funcdes / Cédigos

Requisitos Exigidos

Assisténcia em Andlise e
Controle de Processos e
Procedimentos Juridicos -
TGPCO05

Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B,

Ter ensino médio completo; ter curso de capacitacdo na area de conhecimento compativel com a
fungdo, na forma do Anexo VIII, deste Decreto, emitido por 6rgdo competente;

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungéo de:

- Assisténcia Técnica de Gestédo (TGPBO01) ou

- Assisténcia em Projetos e Servicos de Planejamento e Gestdo (TGPC01)

Assisténcia em Elaboracao
e Coordenagédo de
Licitacdes - TGPCO06

Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B,

Ter ensino médio completo;

Ter curso de capacitacdo na area de conhecimento compativel com a funcao, na forma do Anexo VIII,
deste Decreto, emitido por 6rgdo competente;

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestéo Publica, na funcao de:

- Assisténcia Técnica de Gestédo (TGPBO01) ou

- Assisténcia em Projetos e Servicos de Planejamento e Gestéo (TGPCO01)

Assisténcia de Contas a
Pagar e Controles
Financeiros - TGPCO07

Ter um ano de efetivo exercicio em fungdo de classe B,

Ter ensino médio completo;

Ter curso de capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VIII,
deste Decreto, emitido por 6rgdo competente;

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungao de:

- Assisténcia Técnica de Gestdo (TGPB01),

- Assisténcia Técnica de Contabilidade (TGPBO03) ou

- Assisténcia em Projetos e Servicos de Planejamento e Gestdo (TGPCO01)

Assisténcia Técnica em
Controladoria Institucional -
TGPCO08

Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B;

Ter ensino médio completo;

Ter curso de capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VIII,
deste Decreto, emitido por 6rgdo competente;

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungao de:

- Assisténcia Técnica de Gestdo (TGPBO01),

- Assisténcia Técnica de Contabilidade (TGPBO03) ou

- Assisténcia em Projetos e Servicos de Planejamento e Gestdo (TGPCO01)

Assisténcia em Analise e
Execucdo de Atividades
Fiscais e Tributarias -
TGPC10

Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B,

Ter ensino médio completo;

Ter Carteira Nacional de Habilitagdo “A” ou “B”;

Ter curso de capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungao, na forma do Anexo VIII,
deste Decreto, emitido por 6rgdo competente;

Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungao de:

- Assisténcia Técnica de Gestdo (TGPB01),

- Assisténcia Técnica de Fiscalizagdo (TGPB04) ou
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Técnico de Gestao Publica
Funcdes / Cédigos

Requisitos Exigidos

- Assisténcia em Projetos e Servicos de Planejamento e Gestédo (TGPCO01)

Assisténcia em Andlise de

Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B;

Ter ensino médio completo;

Ter curso Técnico de Edificages ou curso de capacitacdo na area de conhecimento compativel com a
fungédo, na forma do Anexo VIII, deste Decreto, emitido por 6rgdo competente;

Projetos e Servigo de Obras 1 Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestédo Publica, na funcéo:
- TGPC12 - Assisténcia Técnica de Obras (TGPB06 — TGPY06)
- Assisténcia Técnica de Projetos e Desenhos (TGPB02) ou
- Assisténcia em Projetos e Servicos de Planejamento e Gestédo (TGPCO01)
OBS: Para o exercicio da funcéo sera exigido registro no CREA
Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B;
Ter ensino médio completo;
Assisténcia em Andlise de Ter curso Técnico Agricola, ou Técnico Agroflorestal, ou Técnico em Agroecologia, ou
Projetos e Servico 1 correspondente, emitido por érgdo competente;
Agroflorestal - TGPC13 Ser ocupante do cargo de Técnico de Gestéo Publica, na funcao de:
- Assisténcia Técnica Agroflorestal (TGPB0O7 — TGPY07)
OBS: Para o exercicio da funcéo sera exigido registro no CREA
Tec;hcr?ggissfggzizzghca Vagas Requisitos Exigidos
Ter cumprido estagio probatorio;
Ter ensino médio completo;
oA - Ter curso técnico de enfermagem, com certificado expedido por 6rgdo competente;
Assisténcia  Técnica de S i . - ’
Enfermagem - TSPBO1 13 Ser ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na fungéo de:
- Assisténcia de Enfermagem (TSPAO1 ou TSPKO01), ou
- Assisténcia de Saude (TSPA04).
OBS. Para exercicio da funcéo sera exigido registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Ter cumprido estagio probatorio;
Ter ensino médio completo;
Assisténcia  Técnica de 1 Ter curso técnico de higiene bucal, com certificado expedido por 6rgdo competente;
Higiene Dental - TSPB02 Ser ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na funcéo de:
- Assisténcia de Odontologia (TSPA02).
OBS. Para exercicio da funcéo sera exigido registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Ter cumprido estagio probatorio;
Ter ensino médio completo;
Assisténcia  Técnica de 1 Ter curso técnico de patologia, com certificado expedido por 6rgdo competente;
Patologia - TSPB03 Ser ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na fungéo de:
- Assisténcia de Patologia (TSPAO03)
OBS. Para exercicio da funcéo sera exigido registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Ter cumprido estagio probatorio;
Ter ensino médio completo;
oA - Ter curso técnico de enfermagem, com certificado expedido por 6rgdo competente;
Assisténcia  Técnica de . ; N x upn.
A Ter Carteira Nacional de Habilitagéo “B”;
Enfermagem em Vigilancia 1 s P . - ~ .
Sanitaria - TSPBO5 er opupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na funcéo de:
- Assisténcia de Enfermagem (TSPAO1 ou TSPKO01), ou
- Assisténcia Técnica de Enfermagem (TSPBO01)
OBS. Para exercicio da funcéo sera exigido registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Ter cumprido estagio probatorio;
Ter ensino médio completo;
oA - Ter curso técnico de enfermagem, com certificado expedido por 6rgdo competente;
Assisténcia  Técnica  de Ter Carteira Nacional de Habilitagéo “B”";
Enfermagem em Seguranca 1 s P ', . ~ .
do Trabalho - TSPB0O7 er ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na fungéo de:
- Assisténcia de Enfermagem (TSPAO1 ou TSPKO01), ou
- Assisténcia Técnica de Enfermagem (TSPBO01)
OBS. Para exercicio da funcéo sera exigido registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Promotor de Saude
Publica Vagas Requisitos Exigidos
Func8es / Codigos
Ter cumprido estagio probatério;
Servico de Enfermagem em Ter ensino superior completo em enfermagem;
Vigilancia Sanitaria - 1 Ser ocupante do cargo de Promotor de Saude Publica, na funcéo de:
PSPBO1 - Servico de Enfermagem (PSPAENF)

OBS. Para exercicio da funcéo sera exigido registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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ANEXO Il DO DECRETO N°306/2016
PROMOGCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2016
“REQUERIMENTO DE RECURSO”
llustrissimaSra. Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

Servidor:

Matricula: Data de Admisséo:

Cargo/Funcéo

Funcéo Pleiteada:

Requer o recebimento e consequente anélise das razdes de RECURSO, que seguem em anexo, em face do nédo preenchimento dos requisitos
da Promocé&o por Competéncias e Habilidades de 2016, nos termos do Decreto n° 306, de 22de mar¢o de 2016, abaixo arrolados:

REQUISTO®E) . bEScRCAG
RECORRIDO(S) (Conforme respectivos incisos do art. 4°, do Decreto n° 306/2016)

( ) l. ter cumprido o estagio probatdrio;

( ) 1. estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das fung@es respectivas do cargo, ou seja, no periodo

de01.02.2015 a 31.01.2016;

( ) 1. possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;
V. ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragdo, considerados ou ndo de efetivo
( ) exercicio pela Lei n° 4.928/1992, por periodo superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou

ndo, nos Ultimos trés anos, no periodo de 01.02.2013 a 31.01.2016;

( ) V. ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servico nos Ultimos trés anos, qual seja, no
periodo compreendido entre 01.02.2013 a 31.01.2016;

( ) VI. ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos Ultimos trés anos, qual seja, no periodo
compreendido entre 01.02.2013 a 31.01.2016;

( ) VII.  ter alcangado pontuacg&o igual ou superior & minima no sistema de avaliagéo funcional nas ultimas duas
avaliagOes, quais sejam, 2014 e 2015;

VIII. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo cargo, constantes no Anexo IV da Lei
( ) n° 9.337/2004;

( ) IX. ter preenchido os requisitos especificos da fungdo em que ocorrera a promogéo, conforme disposto no
Anexo |, do Decreto n° 306/2016.

Para tanto, exp6e e FEUNDAMENTA o que segue adiante demonstrado conforme o seguinte ANEXO:

() Peticao ( )Fundamentag&o manuscrita : ( )NAO apresentado ( )Outros

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Londrina, de de 2016.

Telefones para contato Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO Il DO DECRETO N° 306/2016
PROMOGCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2016

“DECLARAGAO DE EXERCICIO DAS FUNGCOES RESPECTIVAS DO CARGO”
(Art. 7°, inciso Il da Lei n°® 9337/2004 c/c Art. 4°, inciso Il, do Dec. n° 306/2016)

Servidor:

Matricula:

Cargo:

Funcéo:

Lotagao:

Local de Trabalho:

Nome da chefia imediata:

Designacgéao da chefia imediata:
O  Secretéario O  Assessor O Diretor O Gerente

O  Inspetor O  Ouvidor O Supervisor O Coordenador

O  Outros (descrever)

Para os fins da Promogéo por Competéncias e Habilidades 2016, regulamentada pelo Decreto n° 306, de 22 de marco de 2016, DECLARO que
o(a) servidor(a) acima nominado(a):

O Est&, ha no minimo um (1) ano, em pleno exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo, ou seja, no periodo compreendido entre
01.02.2015 a 31.01.2016.

NAO esta, ha no minimo um (1) ano, em pleno exercicio das funcdes inerentes ao seu cargo, ou seja, no periodo compreendido entre
O 01.02.2015 a 31.01.2016, pelos seguintes motivos:

[ Designacéao de fungéo de confianga.[J Exercicio de cargo comissionado do Municipio.

[0 Exercicio de mandato classista ou politico,[] Licenga-gestante ou Licenga-Prémio.

O Convénio, nos termos da legislacao vigente, que tenha sido devidamente aprovado.

[0 Outros (descrever):

Declaro, por fim, sob pena de responsabilidade administrativa e penal, que as informagdes contidas neste documento sdo verdadeiras.

Londrina, __/__/2016.

Telefone(s) para contato Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

ANEXO IV DO DECRETO N°306/2016
PROMOGCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2016

“FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE REQUISITOS COMPATIVEIS COM A FUNGAO PLEITEADA”

Servidor:

Matricula:

Cargo: [ Técnico de Gestdo Publica [0 Técnico de Saude Publica [0 Promotor de Saude Publica
Funcéo (Codigo): O TGP O TSP O PSP

Lotacéo:
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Local de Trabalho:

Funcéo Pleiteada na Promogéo (Cédigo): OTGP aTsP OpsP

Requer o recebimento e consequente deferimento, para fins de comprovacao do(s)requisito(s) compativel(eis) com a funcéo acima indicada,
no processo de Promogédo por Competéncias e Habilidades 2016, regulamentada pelo Decreto n°® 306, de 22 de marco de 2016, do(s) o(s)
curso(s) abaixo listados (no maximo dois), conforme copias que seguem inclusas:

Data de e

[
N Conclusio Descricdo Completa do(s) Curso(s)
01 / /
02 / /
O Carteira Nacional de Habilitacédo (para as fun¢cdes TGPB04, TGPB05, TGPC10, TSPBO05 e TSPB07)
O Categoria “A”
O Categoria “B”

Londrina, / /2016.

Telefone(s) para contato Assinatura do Servidor
Recebemos em / /2016.
Declaro, para os devidos fins, que a(s) inclusa(s) Rubrica / Carimbo / Matricula
fotocopia(s) do(s) documento(s) acima listado(s) Servidor Responsavel

confere(m) com seu(s) original(is). Declaro, ainda, que
recebi o formulario “Declaracdo de Exercicio das Fung¢des
do Cargo”, conforme Anexo lll, do Dec. n° 306/2016.

ANEXO V DO DECRETO N° 306/2016
PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2016

“CONTEUDO PROGRAMATICO DOS TESTES COMPATIVEIS COM A FUNCAO”

Técnico de Gestéo Publica

Assisténcia Técnica de Gestdo - TGPBO01

Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Constituicdo Federal - CAPITULO VIl — Da Administragdo Publica - Secdo | — Disposicdes Gerais (art. 37 a art. 38), Secédo Il — Dos
Servidores Publicos (art. 39 a art. 41); CAPITULO Il — Das Financas Publicas - Sec&o Il — Dos Orcamentos (art. 165 a art. 169);

Lei Organica do Municipio de Londrina - TITULO Ill — Da Administragdo Publica Municipal - Atos das Disposi¢cdes Transitorias — Artigo 2°;
incisos |, Il e lll;

Lei n® 8.666/1993 - Lei de Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica e suas alteracdes — Capitulo | — Secéo | — Dos Principios /
Capitulo Il — Secgéo | — Das Modalidades, Limites e Despesas;

Lei n 10.520/2002 — Institui, no ambito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicado
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisigdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

Decreto 5.450/2005 — Regulamenta o pregédo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

Lei n® 9.337/2004 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina;
Nogdes de Orcamento Publico — Constituicdo Federal — CAPITULO Il — Das Finangas Publicas - Segéo Il — Dos Orgamentos (art. 165 a art.
169);

Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d&a outras
providéncias. — Capitulo Il — Do Planejamento, Capitulo 1l — Da Receita Publica e Capitulo IV — Da Despesa Publica — Segédo | — Da
Geragao da Despesa;

Lei 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal - Titulo | — Da Lei de Orgamento; Titulo Il — Da Proposta Orgamentaria, Titulo Ill — Da Elaboragdo da lei
de Orgamento, Titulo V — Dos Créditos Adicionais

Assisténcia Técnica de Contabilidade - TGPB03

Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;
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Nocgdes de contabilidade geral:

Conceito, principios contébeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. c) Plano de contas:
conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragéo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragao,
formalidades na escrituragdo contabil. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de
lancamentos, documentos contabeis. f) Balancete de verificagdo: conceito, tipos de balancetes, periodicidade. g) langamentos de ajustes
contabeis — Lei 6.404/76 e alteragbes;

Nocdes basicas de contabilidade publica: a) Orgamento Publico: definigdo e principios orgamentérios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, ciclo orcamentario. b) Demonstra¢cdes Contabeis: Balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Liguido. c) Créditos Adicionais: conceito, classificacdo, requisitos para abertura de créditos. Vigéncia dos créditos. d) Execugdo
or¢camentaria: Fases da receita e despesa. Classificagdo legal da receita e da despesa: classificagao institucional, funcional, programatica e
por natureza da despesa. e) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Plano de contas pelo TCE das Entidades Municipais do Parana. f)
Sistemas de Escrituracédo: Orcamentéario, Patrimonial, Compensado e de Custos. g) Regime de adiantamento: concesséo e controle. h)
Restos a Pagar. i) Lei n°® 4.320/64; j) Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico; k) Lei Complementar n® 101/00;

Nocdes basicas sobre Constituicdo Federal: Constituicdo Federal do Brasil — da Seguridade Social, art.194 e art.195 - da Previdéncia
Social, art.201, art.202 — da Assisténcia Social, art. 203 e art. 204.

Assisténcia Técnica de Fiscalizagdo - TGPB04

Direito Administrativo: Conceitos de autorizagdo de uso, concessdo de uso, permissdo de uso e donatarios de uso, todos de iméveis
legalmente cedidos pela Administracdo Municipal.

Lei Municipal 7.303/1997 e suas alteragdes — Cédigo Tributario do Municipio de Londrina: Impostos Municipais: ISS, IPTU e ITBI; Taxas

Lei Municipal 11.468/2011 e suas alteragdes— Codigo de Posturas do Municipio de Londrina: Da Consulta Prévia para Licenca de
Localizacé@o e Funcionamento; Da Licen¢a de Localizagdo e Funcionamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de
Servicos; Do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos Localizados no Municipio;Das Infracdes e Penalidades;

Lei Municipal 11.381/2011 — Cddigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Londrina; Direitos e Responsabilidades; Disposigdes
Administrativas e Técnicas; Acessibilidade; Notifica¢des, Infracdes e Penalidades.

Decreto 248/2013 que regulamenta o disposto no Capitulo XVI da Lei n°® 11.381/11; Disposi¢6es Gerais, Aplicacdo das Penalidades,
Defesas.

Lei 11.672/2012 — Parcelamento do Solo Urbano

Disposicdes Preliminares, Fiscalizag¢&o;

Lei Municipal 12.236/2015 e suas alterag6es— Lei de Uso e Ocupacéo do Solo no Municipio de Londrina: Capitulo Il — Dos Usos; Capitulo 111
— Das Zonas Comerciais; das Infracdes e Sangdes;

Lei Municipal 12.237/2015 — Sistema Viario do Municipio; A Composigdo da Rede Viaria e Suas Fungdes

Assisténcia Técnica de Informatica - TGPB05

Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Redes de computadores (Conceitos, Hardware e Software);

Microcomputadores e periféricos (Conceitos, Hardware e Software);

Segurancga da informagéo;

Windows Active Directory;

Windows 7 e 8;

Linux;

Browsers;

Softwares em geral utilizados na Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Londrina;
Atribuicdes da area de atendimento e suporte técnico de informatica.

Assisténcia Técnica em Agéo Cultural - TGPB09

Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Politica de Cultura: A Cultura na Constituicdo Federal; O Plano Nacional de Cultura; O Sistema Nacional de Cultura; Programa Nacional de
Apoio a Cultura — PRONAC (Lei Rouanet) e regulamentacdes; Plano Estadual de Cultura do Parana; Programa Estadual de Fomento e
Incentivo & Cultura (PROFICE) e do Fundo Estadual de Cultura (FEC) (Lei Estadual 17.043/11); Sistema e Plano Municipal de
Cultura/Londrina (Lei Municipal 11.535/2012); Programa Municipal de Incentivo & Cultura (Lei 8.984/2002 e Decreto Municipal 466/2006)
Contetido Especifico: Preservacdo e Protegdo do Patrimbnio Cultural Brasileiro; Economia da Cultura; Agdo cultural, modalidades,
metodologia, melhores praticas; Uso do espaco publico; Legislagcdo Municipal sobre Artistas de Rua (Lei Municipal 12.230/2014); Cédigo de
Posturas do Municipio (Lei Municipal 11.468/2011) referente ao Titulo IV - Da moralidade e do sossego, dos divertimentos, do transito
publico e das medidas referentes a animais; Decreto Municipal 465/2009; Etapas da produgdo de eventos: pré-evento, trans-evento e pos
evento.

Assisténcia em Projetos e Servi¢cos de Planejamento e Gestao - TGPC01

Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Constituicdo Federal do Brasil de 1988 - Art. 37, 38, 39 e 40; 165 a 169;

Lei Organica do Municipal - TITULO Il — Da Administrag&o Publica Municipal;

Lei n® 9.864/2005 e suas alteragdes até a Lei n® 10.564/2008 — Capitulos I, Il e IX;

Lei n® 8.666/1993 — Lei de LicitagBes e Contratos da Administragao Publica e suas alteracdes;

Lei n°® 10.520/2002 - Lei que instituiu a Modalidade de Licitacdo denominada Pregéo;

Lei Complementar 123/2006 - Estatuto das ME/EPP, Capitulos |, Il e V.

Lei n® 12.462/2011 - Regime Diferenciado de Contratacdes.

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei que estabelece Normas de Finangas Publicas volta das para a Responsabilidade na Gestéo Fiscal e da
outras providéncias) — Secéo Il — Das Despesas com Pessoas — Capitulo IX — Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagédo — Secéo |;

Decreto municipal n® 52/2010 e alterages.

Decreto municipal n°® 245/2011 e alterages.

Lei n® 9.337/2004 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina.
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Assisténcia em Andlise e Desenvolvimento de Informatica - TGPC02

Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteragdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Conhecimentos especificos: gestdo de tecnologia da informagéo;

PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos;

Analise e projeto de sistemas: andlise e projeto orientados a objetos, webservices, data warehouse;

Engenharia de software: principios, conceitos;

Engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software;

Projeto de software orientado a objetos, testes e validacao;

Linguagem SQL: programacéao, conceitos e aplicagdo de Oracle PL/SQL;

Linguagem PHP: programacao, conceitos e aplicagao;

Banco de Dados Oracle: conceitos basicose programacdo— esquema, tabelas, views, sequences, campos, registros,
indices, relacionamentos, transacao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, MER — Modelo Entidade x Relacionamento,
normalizagdo de dados: conceitos e formas normais;

DML: Linguagem de manipulagio de Dados;

DDL: Linguagem de Definigdo de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem légica e modelagem fisica.

Assisténcia em Desenvolvimento de Politicas e Controles de Pessoal - TGPC03

Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteragdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Conteudo especifico: Recursos Humanos: atribuigbes basicas, motivacdo, trabalho em equipe, lideranga, delegagdo, avaliagdo de
desempenho; Comunicagéo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagéo formal e informal;

Constituicao Federal - Art. 37, 38, 39 e 40;

Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003;

Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005;

Lei n® 9.337/2004 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracédo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina e
suas alteracOes até a Lei 12.366/2015;

Decreto n° 526/2011 - Dispde sobre a concesséo de licenca para tratamento de satde do servidor e para o acompanhamento de pessoa de
sua familia;

Decreto 1.287/2011 — Regulamenta o processo de requerimento e compensacéo de licenga prémio.

Decreto 1.052/2012 — Regulamenta o processo da Promogdo na Carreira por Conhecimento da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional

Decreto 1.525/2014 — Regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Desempenho para Servidores efetivos em Estagio Probatério da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional.

Decreto 493/2015 - Regulamenta a concessédo de turno especial de trabalho e de afastamento para capacitacdo aos servidores da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional.

Assisténcia em Analise e Controle de Processos e Procedimentos Juridicos - TGPC05

Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Processo Civil: Das partes e procuradores; Dos Atos processuais; Da formagéo, suspenséo e extingdo do processo; Lei 8.429/1992 — Lei de
Improbidade Administrativa; Lei 6830/1980 - Lei de Execugao Fiscal; Lei 8666/1993 - Lei de Licitacoes;

Direito Civil: Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do negécio juridico; Dos atos juridicos licitos e ilicitos; Da prescrigdo e
decadéncia; Das modalidades das obrigacdes; Da transmissdo das obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das obrigacdes; Do
inadimplemento das Obrigacdes;

Direito Constitucional: Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Constitucionais; Da organizagao do Estado; Da Organizagao
dos Poderes; Da Tributagdo e Orcamento;

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia Tributaria; Impostos e Taxas; Legislacdo Tributaria; Obrigagdo Tributaria;
Crédito Tributério;

Direito Administrativo: Regime Juridico Administrativo; Principios Constitucionais Administrativos; Organizagdo Administrativa; Organizagdo
Administrativa da Procuradoria do Municipio; Figuras da Administracéo Indireta; Servidores Publicos; Atos Administrativos;

Lei 9790/1990 - Lei das Oscips e ONGs;

Lei Orgéanica do Municipio de Londrina.

Assisténcia em Elaboracao e Coordenacgao de Licitagdes - TGPC06

Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Constituicdo Federal de 1988, arts. 5°, 37 a 41, 163 a 170 e 196 a 200;

Lei Organica do Municipio de Londrina - TITULO V — Dos Bens do Municipio;

Lei n® 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa: arts. 1 a 13;

Lei n® 4.320/64 - Lei que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, art. 34 a 70;

Lei n® 8.666/93 — Lei de LicitagGes e Contratos da Administracdo Publica e suas alteracdes;

Lei n° 10.520/2002 - Lei que instituiu a Modalidade de Licitacdo denominada Pregéo;

Lei Complementar 123/2006 - Estatuto das ME/EPP, Capitulos I, Il e V.

Lei n® 12.462/2011 - Regime Diferenciado de Contratacdes.

Decreto municipal n® 52/2010 e alterages.

Decreto municipal n® 245/2011 e alteracdes.

Assisténcia de Contas a Pagar e Controles Financeiros - TGPCO07

Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteragdes até a Lei
n° 12.380/2015;

CONTABILIDADE GERAL: a) fundamentos de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios. b) Plano de contas: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificagdo contabil. c) Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade.
d) Componentes do patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido. €) Conceitos, forma de avaliagcdo e evidenciacdo. f) Variagdo do
patriménio liquido: receita, despesas, ganhos e perdas. g) Apuragéo dos resultados: periodos contabeis, regimes de apuragao do resultado
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e lancamento de ajustes e retificagdo de langamentos. h) Lei n® 6.404/76 e alteragdes;
. CONTABILIDADE PUBLICA: a) Legislaco: Lei n® 4.320/64 e alteracdes, Lei Complementar n® 101/00 e alteragées, b) Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentéarios, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, Lei Orcamentéria Anual, ciclo orgamentario, créditos
adicionais. Execugdo orgamentaria: Fases da receita e despesa. Classificacdo legal da receita e da despesa: classificagéo institucional,
funcional, programatica e por natureza da despesa. c) Demonstracdes contébeis. d) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagbes patrimoniais, inventario, repercussao da movimentagdo da receita e despesa sobre o patriménio, avaliacdo. e)
Créditos adicionais: conceito, classificagéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Ingressos e dispéndios extra orcamentarios. f)
Regimes de adiantamento. g) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Plano de contas pelo TCE das Entidades Municipais do Parana.
Sistemas de Escrituragcdo: Financeiro, Orgamentério, Patrimonial, Compensado e de Custos. h) Prestacdo de contas: Fung¢des do Tribunal
de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno,
Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacédo de Contas; j) Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Lei n® 8.666/1993 - Lei de Licitagbes e Contratos da Administracéo Publica e suas alteragdes;
Lei n°® 10.520/2002 - Lei que instituiu a Modalidade de Licitacdo denominada Pregéo;
Lei Complementar 123/2006 - Estatuto das ME/EPP, Capitulos |, Il e V.
Lei n® 12.462/2011 - Regime Diferenciado de Contratacdes.

Assisténcia Técnica em Controladoria Institucional - TGPC08

. Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

. Constituicdo Federal do Brasil de 1988 — Artigos 145 a 169;

. Lei Orgéanica do Municipio de Londrina - Titulo Ill;

Lei n® 4.320/1964 - Lei que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e Controle dos Or¢camentos e Balancos da Uniéo,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

Lei n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa;

Lei n® 8.666/1993 - Lei de Licitagbes e Contratos da Administracéo Publica e suas alteragdes;

Lei n°® 10.520/2002 - Lei que instituiu a Modalidade de Licitacdo denominada Pregéo;

Lei Complementar 123/2006 - Estatuto das ME/EPP, Capitulos I, Il e V.

Lei n® 12.462/2011 - Regime Diferenciado de Contratacdes.

Lei n° 10.028/2000 - Lei dos Crimes de Responsabilidade Fiscal;

Lei Complementar n® 101/2000 - Lei que estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestéo Fiscal e da

outras providéncias;

Decreto Municipal n° 149/2015 - Regimento das Diérias e Adiantamentos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina;

. Decreto Municipal n® 73/2005 - Decreto que estabelece as normas para Prestagdo de Contas, no Municipio de Londrina, das concessées de
Subvengdes, Auxilios e Contribuicdes.

. Resolugdo TCE-PR n° 28/2011 - Fiscalizagdo e a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana quanto as transferéncias
voluntarias de recursos financeiros no ambito estadual e municipal.

. Instrugdo Normativa TCE-PR n°® 61/2011 - Regulamenta a Resolugéo n° 28/2011, dispbe sobre a formalizacéo, a execugéo, a fiscalizacdo e
a prestacéo de contas das transferéncias de recursos financeiros no ambito estadual e municipal.

Assisténcia em Anélise e Execucéo de Atividades Fiscais e Tributarias - TGPC10

. Direito Administrativo: Conceitos de autorizagdo de uso, concessdo de uso, permissdo de uso e donatarios de uso, todos de imoveis
legalmente cedidos pela Administragdo Municipal; Licitagées, modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, Projetos prévios - Critérios
para avaliagdo das propostas - Fases da concorréncia - Efeitos da adjudicacéo;

. Lei Municipal 7.303/1997 e suas alteragbes — Coédigo Tributario do Municipio de Londrina: Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo
Tributéria; Sujeito Passivo; Solidariedade; Prescricdo e Decadéncia; Impostos Municipais: ISS, IPTU e ITBI; Taxas; Reclamagao Contra
Lancamento: Instancias Administrativas

. Lei Municipal 11.468/2011 e suas alteragdes — Cédigo de Posturas do Municipio de Londrina: Da Consulta Prévia para Licenga de
Localizagdo e Funcionamento; Da Licenca de Localizagdo e Funcionamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de
Servicos; Do Horério de Funcionamento dos Estabelecimentos Localizados no Municipio;Das Infragdes e Penalidades; Dos Autos de Infragdo; Da
Interdicéo; Do Procedimento para Cassacgédo de Alvara e Lacre de Estabelecimentos;

. Lei Municipal 11.381/2011 — Cédigo de Obras e Edificagbes do Municipio de Londrina - Disposi¢des Preliminares; Direitos e
Responsabilidades; Disposicdes Administrativas e Técnicas; Execucdo e Seguranca das Obras; Acessibilidade; Notificacdes, Infracdes e
Penalidades

. Decreto 248/2013 que regulamenta o disposto no Capitulo XVI da Lei n® 11.381. Disposi¢des Gerais, Aplicagdo das Penalidades, Defesas.

e Lei11.672/2012 — Parcelamento do Solo Urbano

. Disposi¢des Preliminares, Fiscalizacéo, InfracBes e Sancdes;

. Lei Municipal 12.236/2015 e suas alteragdes — Lei de Uso e Ocupagdo do Solo no Municipio de Londrina: Dos Usos; Das Zonas
Comerciais; Das Zonas Industriais; Zona Especial de Interesse Social; Infragdes e Sanc¢des; das Disposi¢cdes Gerais e Complementares.

. Lei Municipal 12.237/2015 — Sistema Viario do Municipio; A Composigio da Rede Viaria e Suas Fungdes

Assisténcia em Analise de Projetos e Servigo de Obras - TGPC12

. Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

e Lei Municipal n® 11.381/11 — Cédigo de Obras e Edificagées do Municipio de Londrina — Capitulo IlI, IV V e VI;

e  Lei Municipal n® 10.637/2008 — Diretrizes do Plano Diretor Participativo - Titulo | (Capitulo 1), Titulo IV - (Capitulo Ill) Titulo V (Capitulo V —
Secao X);

. Lei Municipal n® 12.236/2015 — Lei de Uso e ocupacéo do Solo no Municipio de Londrina: Dos Usos; Das Zonas Comerciais; Das Zonas

Industriais; Zona Especial de Interesse Social; Infragcbes e Sansdes; Das Disposi¢cdes Gerais e Complementares.

Lei Municipal n® 12.237/2015 — Sistema Viario do Municipio; A composicéo das redes viérias e suas fungdes

Célculo de area e perimetro de figuras geométricas regulares;

Célculo de porcentagem;

Habilidade de leitura e interpretagdo de projetos de arquitetura;

Habilidade de leitura e interpretagéo de plantas topogréficas;

Habilidade de leitura e interpretagdo de plantas de loteamentos;

Habilidade de leitura e interpretagdo de escrituras e certiddes;

Célculo de areas, perimetros, percentagem e aritmética em geral;

Topografia, planimetria e altimetria;

Mecénica dos solos, ensaios de laboratorio aplicados a pavimentacéo asfaltica;
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Calibracéo de usina de asfalto a quente.

Assisténcia em Analise de Projetos e Servigo Agro-Florestal - TGPC13

Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo — Lei n° 9.985/2000;

Decreto n° 416/2009 — Arborizag¢édo Urbana: Cuidados no Plantio e Recomendacéo de Espécies para Arborizagdo Urbana de Londrina;
Constituico do Estado do Parana, de 5 de dezembro de 1989;

Lei n.° 9.491, de 21 de dezembro de 1990 - Estabelece critérios para fixacdo dos indices de participagdo dos municipios no produto da
arrecadacéo do ICMS;
Lei Complementar n.° 59, de 1° de outubro de 1991- Dispde sobre a reparticdo de 5% do ICMS, a que alude o art. 2° da Lei n°. 9.491/90,
ao0s municipios com mananciais de abastecimento e unidades de conservagdo ambiental, assim como adota outras providéncias;

Lei Complementar n.° 67, de 8 de janeiro de 1993 - D& nova redacéo ao art. 2°, da Lei Complementar n.° 59, de 1° de outubro de 1991,
Decreto n.° 2.791, de 27 de dezembro de 1996 - Critérios técnicos de alocagao de recursos a que alude o art. 5° da Lei Complementar n.°
59, de 01/10/1991, relativos a mananciais destinados a abastecimento publico;

Decreto n.° 3.446, de 14 de agosto de 1997 - Criada no Estado do Parana as Areas Especiais de Uso Regulamentado ARESUR;
Decreto n.° 1.529, de 2 de outubro de 2007 - DispSe sobre o Estatuto Estadual de Apoio a Conservacdo da Biodiversidade em Terras
Privadas no Estado do Parana, atualiza procedimentos para a criagdo de Reservas Particulares do Patrim6nio Natural RPPN e da outras
providéncias;
Conhecimentos basicos de zootecnia; Ecologia e preservacdo dos recursos naturais; Floricultura e paisagismo; Legislagdo ambiental,
Nutricdo e adubagao de plantas;

Lei n® 9.433 de 08/01/1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos;

Lei n® 6.938, de 17/01/1981 - Recursos Hidricos;

Lei n® 9.605, de 12/02/1998 - Reordena a legislacdo ambiental;

Lei de Preservacao do Patriménio Cultural - Municipio de Londrina - Lei n® 11.188/2011.

Técnico de Saude Publica

Assisténcia Técnica em Assisténcia de Enfermagem - TSPB01

Lei n® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Contetdo especifico: Protocolos Clinicos de Saude do municipio de Londrina (asma, avaliagdo e assisténcia de enfermagem, satde da
crianca, saude da mulher, satde do adulto, imunizagdo); Cuidados de enfermagem em urgéncias e emergéncias dos diversos segmentos
e sistemas corporeos, nas diferentes etapas do ciclo vital: parada cardiaca -atualizagdo AHA 2015, choque hipovolémico, sincope,
angina, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo arterial, arritmias, insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucédo
das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, edema agudo de pulméo, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
emergéncias diabéticas, desequilibrios acidobasicos, insolagdo, hipotermia, desequilibrios hidroeletroliticos, sangramento vaginal,
gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual, parto de emergéncia, surto
psicético, paciente suicida, paciente violento, intoxicagdo por éalcool e drogas, crise convulsiva, ferimentos, hemorragia, trauma
musculoesquelético, traumatismo cranioencefalico, trauma raqui-medular, traumatismo toracico e abdominal, queimaduras, afogamentos,
AVE; Normas de preparo e administracdo de medicamentos; em doengas de notificagéo obrigatdria; humanizagdo de parto e nascimento,
promogao protecéo e apoio ao aleitamento materno.

Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002;

Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003;

Portaria n® 1010, de 21/05/2012- SAMU 192;

Lei n°® 8842, de janeiro de 1994.

Assisténcia Técnica em Higiene Dental - TSPB02

Lei n® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Conteldo especifico: Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Carie, doenga periodontal, ma& oclusdo; LesGes de mucosas: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencao; Placa bacteriana: identificagao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flor; Técnicas
de escovacdo. Métodos auxiliares de prevencéo (flior, selantes, fio dental, escovas uni tufo e Inter proximal, antissépticos); Nocdes de
anatomia humana béasica e de cabeca e pescogo. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. NogGes dentistica,
periodontia, prétese, endodontia, cirurgia e pacientes especiais; Biosseguranca: controle de infec¢éo, riscos ocupacionais, precaucoes,
padréo e protecdo individual. Processamento de artigo: limpeza, acondicionamento e esterilizagédo / desinfeccéo; Organizacédo da clinica
odontolégica e trabalhos de equipe; Acidentes de trabalho e conduta ap6és a exposicéo ao material odontolégico; Principios ergondmicos e
da seguranca do trabalho; indices Epidemioldgicos relativos a satde bucal;

Cadigo de Etica da Classe;

Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios, diretrizes e Leis n° 8.080/90 e 8.142/90.

Programa Saude da Familia (PSF);

Legislagéo especifica que regulamenta o exercicio das profissdes das ASB e TSB;

Lei n® 11889 de 24/12/2008.

Assisténcia Técnica de Patologia - TSPB03

Lei n® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

Conteldo especifico: Laboratério Geral: Nocdes Basicas de Biosseguranca (NR 32- Seguranca e saude no trabalho em servigos de
Saude), equipamentos de protecdo individual, RDC ANVISA N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004 (Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salude), descarte de materiais de laboratorio (amostras biologicas, reagentes e
embalagens de produtos e reagentes). Boas Praticas de Laboratério (RDC ANVISA N°. 302, DE 13 DE OUTUBRO DE 2005),
conhecimento de processos de limpeza, desinfeccao e esterilizagcdo de materiais e equipamentos. Nocdes das técnicas utilizadas e
principio de funcionamento dos equipamentos, utilizacdo de vidrarias e outros materiais no laboratério. Métodos de pesagem e preparo de
solucdes. Principais interferentes em andlise clinica. Procedimentos na fase pré-analitica, analitica, e pds-analitica. Controle de qualidade
(interno e externo) em andlises clinicas; Coleta: Preparo do paciente, materiais utilizados e técnicas de coleta de amostras biologicas
(sangue, secrecdes, urina, fezes); Parasitologia: Técnicas de coleta e realizagdo de exames em parasitologia médica. Métodos para
pesquisa de parasitas entéricos, tissulares e sanguineos. Caracteristicas e identificacdo dos protozoarios e helmintos parasitas do
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homem; Hematologia: Execugdo do hemograma e interpretagdo dos seus parametros. Técnicas de coloracdo de esfregagos em
hematologia. Velocidade da hemossedimentacéo. Execucéo e interpretacdo dos testes de coagulagdo sanguinea; Urindlise: Urina Tipo I.
Coleta, transporte e armazenamento de amostras de urina. Exame fisico, quimico e microscépico da urina; Bioguimica clinica: Principios
béasicos das metodologias e equipamentos utilizados em bioquimica, lei de Lambert-Beer, principais interferentes (hemdlise, lipemia, etc),
Microbiologia: Coleta de material para exame microbiolégico. Preparacdo de meios utilizados nos exames. Semeadura. Bacterioscopia
(Coloracdes e Microscopia). Provas microbioldgicas, Normas gerais da biosseguranga em laboratério de microbiologia; Imunologia: Testes
sorolégicos, imuno-hematoldgicos (tipagem sanguinea: sistema ABO e Rh, determinag&o do fator Du, teste de Coombs

Assisténcia Técnica de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria - TSPB05

. Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

. Conteudo especifico: Licenciamento Sanitario e fiscalizacdo de estabelecimentos de Saude e Farméacias comerciais; Infragcbes Sanitarias
e Processo Administrativo Sanitario; Esterilizac8o, desinfeccdo e limpeza de artigos (Manual de Processamento de Artigos do MS);
Limpeza e desinfeccédo de superficies; Controle de Infecgdo nos servicos de salde; Conceitos em VISA: conceito de VISA, inspegéo
sanitaria, etc.; Legislacdo Sanitéria.

. Legislacdo ANVISA: RDC n° 44 de 17/08/2009, RDC n° 216, de 15/09/2004; RDC n° 275 de 21/10/2002; RDC n° 63 de 25/11/2011; RDC
n° 259, de 20/09/2002; RDC n° 26, de 02/07/2015; RDC n° 306 de 07/09/2004; RDC n° 283, de 26/11/2005; RDC n° 15, de 15/03/2012;
RDC n° 42, de 25/10/2010; RDC n° 328 de 22/07/1999; RDC n° 156 de 11/08/2006; RDC n° 283 de 26/09/2005; RDC n° 50 de 21/02/2002

. Legislacdo SESA: Resolucdo SESA n° 204/2009; Resolugdo SESA n.° 0496/2005; Resolugdo SESA n° 0162/2005; Resolugdo SESA
0505/2005; Resolugdo SESA n° 0318/2002; Resolugdo SESA 0126/2007; Resolugcdo SESA 700/2013; Resolugdo SESA n° 0674/2010;

. Outras legisla¢des: Decreto-Lei n° 986/1969; Portaria n® 326/1997; Lei Estadual n® 13331/2001; Decreto n® 5711/2002; Lei n°
10.674/2003; Lei 8080/1990; Portaria MS — n°® 2616/1998; Resolugdo Estadual N° 1076/1997; Portaria Ministerial N° 453/1998; Lei Federal
n°® 5991/1973; Lei Federal n° 6360/1976; Portaria Federal n° 344/1998; Resolucdo Estadual n® 226/1999; Portaria Ministerial 2616/1998.

Assisténcia Técnica de Enfermagem em Seguranca do Trabalho - TSPB0O7

. Lei n° 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracfes até a Lei
n° 12.380/2015;

Promocgéao, recuperacéo e reabilitacdo da saude;

Prevencéo de acidentes;

Primeiros socorros;

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

Principios gerais de seguranca do trabalho;

Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho;

Principios de ergonomia no trabalho;

Cadigos e Simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho;

Atencdo a Saude no trabalho e niveis de intervengéo;

Utilizag&o e manuseio dos aparelhos e equipamentos usados nos servigos de saude do trabalhador;
Precaucgdes universais;

Acidente do Trabalho (Estatistica, Investigacdo, Analise, Taxa de Freqliéncia e Taxa de Gravidade).
Equipamento de Protecao Individual e Coletivo - EPIS/EPC - (selegdo, avaliagdo).

Principais doengas de exposigdo ao material biolégico e medidas de controle ap6s exposigao;
Doencas profissionais do trabalho e relacionadas ao trabalho;

Riscos: fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos relacionados a saude do trabalhador;

Principios basicos da enfermagem: afericdo de sinais vitais, preparo e aplicagéo de medica¢des de uso injetavel;
Nogdes de suporte bésico a vida,

NR-32.

Promotor de Saude Publica

Promotor de Saude Publica em Servico de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria - PSPB01

. Lei n® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e suas alteracdes até a Lei
n° 12.380/2015;

. Contetido Especifico: Licenciamento Sanitario e fiscalizagdo de estabelecimentos de Saulde. Infragbes Sanitarias e Processo
Administrativo Sanitario; Esterilizacdo, desinfec¢do e limpeza de artigos (Manual de Processamento de Artigos do MS); Limpeza e
desinfeccdo de superficies; Controle de Infec¢éo nos servicos de salde; Higienizagdo das maos em servigos de salide; Reprocessamento
de artigos médicos para Videocirurgia; Conceitos em VISA: conceito de VISA, inspecéo sanitaria, etc. Gerenciamento de Residuos nos
Servicos de Salde; Legislagédo Sanitaria

. Legislacdo ANVISA: RDC n° 216, de 15/09/2004; RDC n° 275 de 21/10/2002; RDC n° 63 de 25/11/2011; RDC n° 259, de 20/09/2002;
RDC n° 26, de 02/07/2015; RDC n° 306 de 07/09/2004; RDC n° 283, de 26/11/2005; RDC n° 15, de 15/03/2012; RDC n° 42, de
25/10/2010; RDC n° 156 de 11/08/2006; RDC n° 283 de 26/09/2005; RDC n° 50 de 21/02/2002;

. Legislacdo SESA: Resolugdo SESA n° 204/2009; Resolugdo SESA n.° 0496/2005; , Resolugdo SESA n° 0162/2005; Resolucdo SESA
0505/2005; Resolugdo SESA n° 0318/2002; Resolugdo SESA 0126/2007; Resolugcdo SESA 700/2013; Resolugdo SESA n° 0674/2010;
Resolucdo SESA n° 141/2008.

. Outras legislacdes: Decreto-Lei n® 986/1969; Portaria n° 326/1997; Lei Estadual n® 13331/2001; Decreto n°® 5711/2002; Lei n°
10.674/2003; Lei 8080/1990; Portaria MS — n° 2616/1998; Resolucdo Estadual N° 1076/1997; Portaria Ministerial N° 453/1998; Lei
Federal n° 5991/1973; Lei Federal n°® 6360/1976; Portaria Federal n® 344/1998; Resolugdo Estadual n® 226/1999; Portaria Ministerial
2616/199; Lei Estadual 13331/2001; decreto Estadual 5711/2002.

ANEXO VI DO DECRETO N°306/2016
PROMOGCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2016

“FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO DOS TESTES OBJETIVOS®
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Servidor: Matricula:

Cargo/Funcéo:

Funcéo Pleiteada:

Técnico de Gestao Publica

Assisténcia em Analise e Controle de Processos e Procedimentos

( ) Assisténcia Técnica de Gestédo - TGPBO1 ( ) Juridicos - TGPCO5

( ) Assisténcia Técnica de Contabilidade - TGPB03 ( ) Assisténcia em Elaboracédo e Coordenacéo de Licitag6es - TGPC06

( ) Assisténcia Técnica de Fiscalizacdo - TGPB04 ( ) Assisténcia de Contas a Pagar e Controles Financeiros - TGPC07

( ) Assisténcia Técnica de Informatica - TGPB05 ( ) Assisténcia Técnica em Controladoria Institucional - TGPC08

( ) Assisténcia Técnica em Acdo Cultural - TGPBO9 ( ) Assisténcia em Andlise e Execucdo de Atividades Fiscais e

Tributarias - TGPC10

Assisténcia em Projetos e Servicos de Planejamento

( ) e Gestio - TGPCO1 ( ) Assisténcia em Analise de Projetos e Servi¢o de Obras - TGPC12

Assisténcia em Andlise e Desenvolvimento de

( ) Informatica - TGPCO2 ( ) Assisténcia em Andlise de Projetos e Servigo Agroflorestal - TGPC13

( ) Assisténcia em Desenvolvimento de Politicas e
Controles de Pessoal - TGPCO03

Técnico de Saude Publica

Assisténcia Técnica de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria -

( ) Assisténcia Técnica de Enfermagem - TSPB01 ( ) TSPBOS

) Assisténcia Técnica de Enfermagem em Seguranca do Trabalho -

) Assisténcia Técnica de Higiene Dental - TSPB02 ( TSPBO7

) Assisténcia Técnica de Patologia - TSPB03

Promotor de Saude Publica

( ) Servico de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria - PSPB01

Requer o recebimento e consequente analise das razées de RECURSO, que seguem em anexo, referente a(s) questéo(des) do teste compativel
com a fungéo, nos termos do Decreto n®306, de 22 de margo de 2016, abaixo arroladas:

Questdes:
1 ( ) 6 ( ) 1 ) 16 ( ) 21 ( )
2 ( ) 7 ( ) 12 ( ) 17 | ) 22 ( )
3 ( ) 8 ( ) 13 ( ) 18 ( ) 23 ( )
4 ( ) 9 ( ) 14 ( ) 19 ( ) 24 ( )
5 ( ) 10 ( ) 15 ( ) 20 ( ) 25 ( )

Para tanto, expde e FUNDAMENTA, em anexo,as justificativas das razes do RECURSO, em relagéo a cada questéo, na seguinte forma:

() Peticéo “(_ ) Fundamentagdo manuscrita “(__)NAO apresentado - (_ ) Outros

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Londrina, / /2016

Telefones para contato Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO VIl DO DECRETO N° 306/2016
PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2016
“FORMULARIO DE APRESENTACAO DE CURRICULO”

Servidor:

Matricula: Data de Admisséo:

Cargo/Funcéo

Funcéo Pleiteada:

Requer o recebimento e consequente andlise, pela Banca Examinadora competente, dos certificados e diplomas de cursos e eventos de
capacitacéo abaixo relacionados e da Declaragcao de Tempo de Atuacdo na area de atuacéo a que se destina a fun¢ao, nos termos do Decreto n°
306/2016.

Segue(m) relacionado(s) o(s) seguinte(s) curso(s), em ordem cronolégica da data de término (do mais antigo para o mais recente):

Ne Data de Descrigdo do Titulo (educagéo profissional, curso sequencial de educagéo superior, graduacédo de educagéo superior e
Concluséo cursos de poés-graduacdo — com reconhecimento do MEC)

Ne Data de Descrigao do Curso ou Evento de Capacitacdo e Aperfeicoamento
Conclusao

Ne Descrigdo da Declaragdo de Tempo de Atuacéo na area a qual se destina a funcédo que se pretende.

Declaro que estou ciente e de acordo com as normas contidas no Decreto n® 306/2016, principalmente a do dever de acompanhamento da publicacdo dos
editais referentes ao processo desta Promogéo por Competéncias e Habilidades, na forma regulamentar.

Londrina, / /2016.

Telefone para contato Assinatura do (a) servidor (a)

ANEXO VIII DO DECRETO N° 306/2016
PROMOGCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2016

“TABELA REFERENCIAL DE COMPATIBILIDADE DIRETA E AREA DE ATUAGAO”

AREAS DE CONHECIMENTO COMPATIVEIS
COM OS CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
TECNICO DE GESTAO PUBLICA Administracéo Publica
TODAS AS FUNCOES Politicas Pablicas

Informatica

. AREAS DE CONHECIMENTO COMPATIVEIS ) .
FUNCAO COM OS CURSOS DE CAPACITAGAO E AREA DE ATUAGAO
APERFEICOAMENTO
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AREAS DE CONHECIMENTO COMPATIVEIS

FUNCAO COM OS CURSOS DE CAPACITACAO E AREA DE ATUACAO
APERFEICOAMENTO
. ~ Desenho .
Administragao Industrial Logistica
. . . Marketing e
Arquivologia Economia Propaganda
Artes Visuais Filosofia Matematica
isténci Biblioteconomia Geografia Pedagogia
?Z?:itce;gs g 999 Tempo de atuacdo em qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal,
Gests Ciéncias e : : inclusive o periodo em que esteve cedido, mediante convénio ou em
estao - Sociais Historia Psicologia cumprimento a determinacéo legal
TGPBO1 P §a0 fegal.
Comunicagéo . Relacdes
) Jornalismo P
Social Publicas
Contabilidade Juridica Secretar!ado
Executivo
Design Letras Servico Social
% Controladoria Geral do Municipio
% Diretoria Técnica Financeira/SMG
Administracédo Economia Matematica % Diretoria Financeira/SMF
% Diretoria de Orgamento/SMPOT
% Diretoria Administrativa — Geréncia de Orgamento e Finangas/SME
Assisténcia % Diretoria Financeira de Gestdo Administrativa e Financeira —
Técnica de Geréncia de Controle Orgamentario e Financeiro/SMAS
i, % Diretoria Administrativa e Financeira/SMI
Contabilidade - . S .
% Diretoria Financeira da A.M.S.
TGPBO3 . . e : ; . - . .
c bilidad idi % Diretoria Administrativo Financeiro - Geréncia Financeira da
ontabilidade Juridica CAAPSML
% Diretoria Administrativa Financeira - Geréncia de Financas/ACESF
% Diretoria Administrativa Financeira - Geréncia Financeira/IPPUL
% Diretoria Administrativa Financeira - Geréncia Contabil e
Financeira/FEL
Administracéo Economia Juridica
Assisténcia Agronomia | Engenharia Civil Matematica % Diretoria de Fiscalizagéo Tributaria/SMF
Técnica de % Diretoria de Fiscalizagéo das Atividades Econdmicas/SMF
Fiscalizacéo - Arquitetura e Engenharia ) % Diretoria de Aprovagéo de Projetos/SMOP
TGPBO4 Urbanismo Elétrica Zootecnia % Diretoria Operacional/SEMA
: Contabilidade Geografia
Assisténcia Ciéncia da Sistemas de I;rrf)ccr]ecglggrﬁeer]r::)
Técnica de Computacéo Informacéo de Dados % Diretoria de Tecnologia da Informagdo — SMPOT
nformatica - % Geréncia de Informatica - A.M.S.
Engenharia de % Assessoria de Informatica - CAAPSML.
GPBO05 =
Computagéo
Agronomia Enggir\llri\larla Juridica
! Assisténcia & Diretoria de Aprovacéo de Projetos/SMOP
Técnica de Arquitetura e Engenharia Matemati % Diretoria de Loteamentos/SMOP
Obras Urbanismo Elétrica atematica % Diretorias de Planejamento Urbano/IPPUL
! . " I ) % Diretoria de Projetos/IPPUL
TGPBO6 Contabilidade Filosofia Zootecnia )
Design Geografia
Administragdo : Biblioteconomia Edus:agao
Artistica
T Arquitetura e Ciéncias )
Aciio Cultural - Artes Cenlc:i\s/ Comunicagdo o % Diretoria de Agao Cultural/SMC
TGPRO9 Interpretacéo Social Historia
Teatral
Artes Visuais
Assisténcia em Administrac&o Desenho Letras Tempo de atuacdo em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, -
Projetos e Industrial inclusive o periodo em que esteve cedido, mediante convénio ou em :
Servigos de ; P n due '
Planejamento e Agronomia Economia Logistica cumprimento a determinacé&o legal.
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Gest&o - Arquitetura e Educacio Marketing e
TGPCO1 Urbanismo Artistica Propaganda
Arquivologia Enge_nharla Matematica
Civil
Artes Cénicas / )
= Engenharia .
Interpretacao e Pedagogia
Elétrica
Teatral
Artes Visuais Filosofia Psicologia
Biblioteconomia Geografia Rglagoes
Pdblicas
Ciéncias Sociais Histéria Secretar_lado
Executivo
Comum_cagao Jornalismo Servico Social
Social
Contabilidade Juridica Turismo
Design Lazer Zootecnia
ﬁrs]sélliséinecla em Ciéncia da Sistemas de ll—rez)ccr;oslggrlﬁei%
. Computacao Informacéo % Diretoria de Tecnologia da Informagdo — SMPOT
Desenvolvimen de Dados P e
‘o de 'Y Geréncia de Informat|pg -AM.S.
- Engenharia de i % Assessoria de Informéatica - CAAPSML.
nformatica - Computacio
GPCO2 putag =
Administracao Histéria Pedagogia
Arquivologia Jornalismo Psicologia % Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMRH
Ciéncias Sociai Juridi RelagGes % Diretoria de Administragéo de Pessoal/SMRH
: Assisténcia em iencias sociais uridica Publicas % Diretoria de Gestéo do Trabalho e da Educagédo em Saide/A.M.S.  :
1 Desenvolvimen c T S tariad % Diretoria Administrativa e Financeira - Geréncia |
to de Politicas omSum_caIu;ao Lazer Ecre a?a o Administrativa/CAAPSML
| e Controles de ocia Xecutivo % Diretoria Administrativa Financeira — Geréncia de Recursos !
Pessoal - Contabilidad Let Servico Social Humanos/IPPUL
TGPCO3 ontabrlidade etras €IVIGO S0C1al | & piretoria Administrativa Financeira - Geréncia de Pessoal/ACESF
| : & Diretoria Administrativa Financeira - Geréncia Administrativa/FEL.
. Marketing e
Economia
Propaganda
Filosofia Matematica
Assisténcia em °  agministracdo Economia Juridica
Andlise e e
i Controle de
: Processos e : Tempo de atuagdo na Procuradoria Geral do Municipio.
i Procedimentos Contabilidade Filosofia i i
¢ Juridicos -
: TGPCO05
. Administracio Economia Matematica & Diretoria de Gestéo de Licitagdes e Contratos SMGP
: Assisténcia em - . & Diretoria Administrativa Financeira/ CAAPSML
Elaboragso e ; ; - Secretariado % Diretoria Administrativa Financeira/IPPUL
Arquivologia Juridica . . . o . . .
Coordenagéo q 9 Executivo % Diretoria Administrativa Financeira/ ACESF
de Licitagbes - % Diretoria Administrativa Financeira/FEL
TGPCO06 Contabilidade Logistica Servigo Social : Obs. desde que realizando agles de elaboracdo e processos de
licitatérios.
% Controladoria Geral do Municipio
% Diretoria Técnica Financeira/SMG
- - . . % Diretoria Financeira/SMF
Administracéo Economia Matematica % Diretoria de Orcamento/SMPOT
% Diretoria Administrativa — Geréncia de Orcamento e Finangas/SME
Assisténcia de % Diretoria Financeira de Gestdo Administrativa e Financeira —
Contas a Pagar Geréncia de Controle Orgamentario e Financeiro/SMAS
e Controles % Diretoria Administrativa e Financeira/SMI
Financeiros - % Diretoria Financeira da A.M.S.
TGPCO7 % Diretoria Administrativo Financeiro - Geréncia Financeira da
Contabilidade Juridica CAAPSML _ _ _
% Diretoria Administrativa Financeira - Geréncia de Finangas/ACESF
% Diretoria Administrativa Financeira - Geréncia Financeira/IPPUL
% Diretoria Administrativa Financeira - Geréncia Contabil e
Financeira/FEL
Administragao Economia Matematica % Diretoria Revisora de Contas/CGM
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Técnica em % Diretoria Municipal de Auditagem/CGM
Con_trol_adona Contabilidade Juridica % Diretoria Municipal de Informagfes/CGM
Institucional -
TGPCO08
Assisténcia em Administragao Economia Juridica
| Analise e ) Engenharia L | % Diretoria de Fiscalizagao Tributaria/SMF
Execugéo de Agronomia Civil Matematica | & Diretoria de Fiscalizagdo das Atividades Econémicas/SMF
: Atividades - - : & Diretoria de Aprovagéo de Projetos/SMOP
Fiscais e Arquitetura e Engenharia Zootecnia - & Diretoria Operacional/SEMA
Tributérias - Urbanismo Elétrica
TGPC10 Contabilidade Geografia
. = Engenharia -
Administragao L Matematica
Civil : % Diretoria de Aprovagéo de Projetos/SMOP
. Engenharia . - & Diretoria de Pavimentag&o/SMOP
Agronomia Elétrica Zootecnia 4, piretoria de Loteamentos/SMOP
- 1'% Diretorias de Planejamento Urbano/IPPUL
Arqune_tura € Geografia % Diretoria de Projetos e Transito/IPPUL
| TepPc12 Urbanismo
Economia Juridica
Administracéo Enge_nharla Matematica
Civil
. Engenharia % Diretoria de Abastecimento/SMAA
Agronomia Elétrica Zootecnia % Diretoria de Desenvolvimento Rural/SMAA
- : & Diretorias Técnica/SEMA
Arquitetura e Geografia - & Diretoria Operacional/SEMA
Urbanismo
Economia Juridica
. . Farmécia e :
Biologia Bioquimica Odontologia
Biomedicina Fisica Médica Psicologia
Ciéncia do
Assisténcia E duf;géoc;tli/isi ca Fisioterapia Quimica % Autarguia Municipal de Saude
E?\?:rlrcnilem R % Diretoria de Saide Ocupacional/SMRH
TSPBOlg & Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres

Ciéncias Médicas

Fonoaudiologia

Servigo Social

/ Medicina
Enfermagem Medicina Terapia
9 Veterinaria Ocupacional
Farméacia Nutricdo Zootecnhia
Biologia Fgrma}ug € Odontologia
Bioguimica
Biomedicina Fisica Médica Psicologia
Ciéncia do
Assisténcia Esp~0rte/’ _ Fisioterapia Quimica
Técnica de Educagéo Fisica

Higiene Dental
TSPB02

Ciéncias Médicas

Fonoaudiologia

Servico Social

% Autarquia Municipal de Saude

Educacéo Fisica

/ Medicina
Enfermagem Medicina Terapia
9 Veterinaria Ocupacional
Farmacia Nutricéo Zootecnhia
Biologia F?rm’“}‘“? € Odontologia
Bioquimica
7T§sis_téngia Biomedicina Fisica Médica Psicologia % Diretoria  de  Servicos  Complementares  de SaL’Jdeé
écnica de (DSCS)/Centrolab/A M.S.
Patologia - -
TSPBO3 Ciéncia do o .
Esporte/ Fisioterapia Quimica




Jornal Oficial n° 2951

Ciéncias Médicas

Fonoaudiologia

Pag. 25

Servigo Social

Quarta-feira, 23 de marco de 2016

/ Medicina
Enfermagem Medicina Terapia
9 Veterinaria Ocupacional
Farmacia Nutricdo Zootecnhia
Biologia Fgrma}ug € Odontologia
Bioguimica
Biomedicina Fisica Médica Psicologia
Assisténcia Ciéncia do . . .
Técnica de Esp~0rte/’ _ Fisioterapia Quimica
Enfermagem Educagéo Fisica

: em Vigilancia

Ciéncias Médicas

Fonoaudiologia

% Autarquia Municipal de Saude

Servigo Social

/ Medicina
Medicina Terapia
Enfermagem Veterinaria Ocupacional
Farmacia Nutricdo Zootecnia
. . Farmécia e .
Biologia Bioquimica Odontologia
Biomedicina Fisica Médica Psicologia
Assisténcia Ciéncia do . . P
Técnica de Edu(lzzzfgéoc:tli/isica Fisioterapia Quimica
Enfermagem % Diretoria de Saide Ocupacional/SMRH
em Seguranga
do Trabalho - A .-
Ciéncias Médicas . . . .
TSPBO7 / Medicina Fonoaudiologia : Servi¢o Social
Enfermagem Medicina Terapia
9 Veterinaria Ocupacional
Farméacia Nutricéo Zootechia
Biologia F".’“m"’}c"f" € Odontologia
Bioguimica
Biomedicina Fisica Médica Psicologia
] Ciéncia do
Servigo de Esporte/ Fisioterapia Quimica
Enfermagem Educagcéo Fisica
em Vigilancia % Autarquia Municipal de Salde
Sanitéria -
PSPBO1 Ciéncias Médicas

Fonoaudiologia

/ Medicina
Enfermagem Medicina
9 Veterinaria
Farmacia Nutrigdo

Servidor:

Local de Trabalho:

Servico Social

Terapia
Ocupacional

Zootecnia

ANEXO IX DO DECRETO N° 306/2016
PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2016
“DECLARAGAO DE TEMPO DE ATUAGAO NA AREA A QUE SE DESTINA A FUNGAOQ”
(ART. 17, § 18 DO DECRETO N° 306/2016)

Matricula:

Funcéo Pleiteada:
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Para os fins da Promogéao por Competéncias e Habilidades 2016, regulamentada pelo Decreto n° 306, de 22 de marco de 2016, DECLARO que
o(a) servidor(a) acima nominado(a) atuou:

Diretoria Secretaria/Autarquia Inicio Término

HiwiNE

Declaro, por fim, sob pena de responsabilidade administrativa e penal, que as informagdes contidas neste documento séo verdadeiras.

Londrina, de de 2016.

Assinatura e Carimbo do Titular da Pasta Assinatura e Carimbo do Diretor

ANEXO X DO DECRETO N° 306/2016
PROMOGCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2016

“FORMULARIO DE ANALISE E PONTUACAO DE TITULOS, CURSOS E TEMPO DE ATUACAO NA AREA A QUAL SE DESTINA A FUNCAO”
(USO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA)

Servidor(a): Matricula:
Cargo / Fungéo:
Data de referéncia: Data Admissao:

Periodo dos

Funcao Plei :
cursos: a uncgéo Pleiteada

TITULOS, CURSOS E EVENTOS DE CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO

Carga
Horéaria
Total

Carga
Horéaria
Efetiva

Base de
Célculo

Percentual de
frequéncia

Data Data

N° - Descri¢éo P P
Inicio : Término

Pontos Compatibilidade Pontos - Obs.

10 =

11 =

12 =

13 =

14 =

15 =

16 =

17 =
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18 =
19 =
20 =
. L o
Ne Dlreto~r|alO Df"t.a ,Dat_a N. de Anos que de Pontos Compatibilidade : Pontos : Obs.
rgao Inicio : Término dias Célculo
1 =
2 =
3 =
4 =
5 =
Total
Total Pontuado
Apresenta
do

Pontuacéo de Titulos 0 0

Pontuacéo de Cursos e Eventos 0 0

Pontuagéo de Cursos e Eventos

Lo 0 0

(Docéncia)

Pontuag&o de Area de Atuag&o 0 0

PONTUACAO TOTAL 0 0

Data:
Assinaturas e Carimbos dos Membros da Banca Examinadora:
Banca 01 Banca 02
ANEXO XI DO DECRETO N°306/2016
PROMOGCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2016
“FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REVISAO DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL”

Servidor: Matricula:
Cargo/Funcéo:

Funcéo Pleiteada:

Técnico de Gestéo Publica

Assisténcia em Andlise e Controle de Processos e Procedimentos
Juridicos - TGPCO05

Assisténcia em Elaboracéo e Coordenacéo de Licitagbes - TGPC06

Assisténcia de Contas a Pagar e Controles Financeiros - TGPC07

Assisténcia Técnica em Controladoria Institucional - TGPC08

( ) Assisténcia Técnica de Gestdo - TGPBO01

( ) Assisténcia Técnica de Contabilidade - TGPB03
( ) Assisténcia Técnica de Fiscalizacdo - TGPB04
( ) Assisténcia Técnica de Informatica - TGPB05

( ) Assisténcia Técnica em Agéo Cultural - TGPB09

Assisténcia em Andlise e Execugao de Atividades Fiscais e Tributéarias -
TGPC10
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( ) Assisténcia em Projetos e Servicos de Planejamento ( )

e Gestio - TGPCO1 Assisténcia em Analise de Projetos e Servi¢o de Obras - TGPC12

Assisténcia em Andlise e Desenvolvimento de

( ) Informatica - TGPCO2 ( ) Assisténcia em Analise de Projetos e Servigo Agroflorestal - TGPC13

( ) Assisténcia em Desenvolvimento de Politicas e
Controles de Pessoal - TGPC03

Técnico de Saude Publica

( ) Assisténcia Técnica de Enfermagem - TSPB01 ( ) Assisténcia Técnica de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria - TSPB05

Assisténcia Técnica de Enfermagem em Seguranca do Trabalho -

( ) Assisténcia Técnica de Higiene Dental - TSPB02 ( ) TSPBO7

( ) Assisténcia Técnica de Patologia - TSPB03

Promotor de Saude Publica

( ) Servico de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria - PSPB01

Requer a revisdo da pontuacao final atribuida ao(s) cursos curriculos, testes compativeis com a funcéo e ou declaragdo de tempo de atuagdo na
area a que se destina a fungédo, abaixo discriminados, nos termos do Decreto n° 306, de 22 de margo de 2016:

1.

Para tanto, exp6e e FUNDAMENTA, em relagéo a cada item, o que segue demonstrado em anexo, na seguinte forma:

() Peticéo () Fundamentagdo manuscrita “(__ ) NAO apresentado - () Outros

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Londrina, / /2016

Telefones para contato Assinatura do(a) servidor(a)
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PORTARIA

PORTARIA N°609, 11 DE MARCO DE 2016.

O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o disposto no artigo 67, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, o disposto no Decreto Municipal n°. 0052 de 26 de janeiro de 2010 e
no Decreto Municipal n°. 0191 de 26 de fevereiro de 2010,

RESOLVE:

1. Nomear, como GESTORES(AS) de Contratos e Atas de Registro de Pregos oriundos de processos licitatorios elaborados pela Diretoria de
Gestéo de LicitagGes e Contratos da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, os(as) servidores(as) abaixo nominados:

1.1. Aline Fusco Rocha Gongalves
1.2. André Nunes Palmeira
1.3. Alexandre Augusto Amaral
1.4. Antonio Carlos Dutra
1.5. Airton Aparecido Calegari
1.6. Beatriz de Oliveira
1.7. Biagio Brescancin Junior
1.8. Carina Aparecida de Souza
1.9. CassinéiaCaberlin
1.10. Celso Guaita
1.11. Cristina Damiana dos Santos Caetano
1.12. Cristina Satiko Sugioka
1.13. Donizete Silveira Lima
1.14. Eliane Andrade Gongcalves
1.15. Eliza Marcondes da Silva
1.16. Elizabeth Moreira Alves
1.17. Erik Wagner Massola Bergamo
1.18. Ethienne Lisandra de Séa Vicentini Almeida
1.19. Eunice Lima Giroldo
1.20. Gedson Antonio Franca
1.21. Guilherme Alves Bonato
1.22. Guilherme Augusto Marques Lima
1.23. llton Bruno Sanita
1.24. Jane Rodrigues Zwetsch
1.25. Jodo Henrique Fernandes Marques
1.26. Joice dos Santos
1.27. José Carlos Salvador
1.28. Karen Bettina Ikeda de Ortiz
1.29. Lincoln Bacelar Alves
1.30. Lucia Helena Gil
1.31. Luciana Vigoso de Oliveira
1.32. Lucineia Cristina Ramazotti
1.33. Luiz Ferreira dos Santos
1.34. Mara Stella Carreira
1.35. Marcelio Guaita
1.36. Maria Helena Henrique Dalaqua
1.37. Marlivia Gongales dos Santos
1.38. Noel Carneiro de Aquino
1.39. Rafael Augusto Casaroto
1.40. Renata Carolina Ramos
1.41. Roberto Xavier Macedo
1.42. Ronaldo Ribeiro dos Santos
1.43. Sirlene Julio de Souza
1.44. Vanessa Sayuri de Oliveira Uehara Fukuri
1.45. Vittore Coletti
1.46. Willian Fernando Delattre Abe
1.47. Wilson Silva Silvestre Neto
2. Os(as) Coordenadores(as) deverdo, a cada contrato/ata firmados no Municipio de Londrina, designar um titular e dois suplentes dos(as)
servidores(as) acima listados para efetuar a Gestéo de Contratos e Atas de Registro de Precos;

3. Na auséncia do(a) Coordenador(a), os Gerentes e Diretor poderéo realizar as designagfes de Gestores(as) de Contratos e Atas de Registro de
Pregos;

4. Em caso de férias ou qualquer tipo de licenga com afastamento do(a) Gestor(a) Titular, os Gestores(as) suplentes assumirdo, na ordem de sua
designacéo,as responsabilidades temporariamente, enquanto perdurar seu afastamento;

5. Os(as) Gestores(as) designados em cada célula deverédo assinar como testemunhas dos contratos, atas e aditamentos contratuais oriundos de
sua equipe;

6. Cabera ao(a) Gestor(a) a interlocu¢éo com os (as) servidores(as) responsavel (eis) pelo acompanhamento do recebimento do objeto contratado
em contratos e atas de registro de precgos firmados no Municipio de Londrina;

7. Esta portaria entra em vigéncia a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 11 de marco de 2016. Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario Municipal de Governo, Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de
Gestéo Publica
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AVISOS

Republicacé@o do Pregéo Presencial n°PG/SGMP-0023/2016—Registro de precos para a eventual aquisi¢do de esterco de bovino confinado.

O Edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag6es necessarias pelo telefone (43) 3372-4394 ou ainda pelo
e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 21 de marco de 2016. Rogério Carlos Dias — Secretario Municipal de Gestéo Publica.

Comunicamos aos interessados que sera disponibilizada a licitagdo a seguirPREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0044/2016 — Registro de
precos para a eventual aquisicao de cimento CP II-Z-32.

O Edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag6es necessarias pelo telefone (43) 3372-4477 ou ainda pelo
e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 22 de Margo de 2016. Rogério Carlos Dias — Secretario Municipal de Gestéo Publica.

ATAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° SMGP-0042/2015.
ATA COMPLEMENTAR 01 - PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° PAL/SMGP — 1252/2014.
MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP-0210/2014 - Registro de Precos para a eventual aquisicdo de géneros alimenticios, incluindo a logistica de
entrega.
DETENTOR DA ATA: ATACADO F CORDEIRO LTDA — ME
SOCIO: FABIO LUIZ DOS SANTOS CORDEIRO.
OBJETO DA ATA COMPLEMENTAR: Homologado o presente processo licitatorio, aos trinta dias de janeiro de 2015, torno publico, para que
produza os efeitos legais a presente ATA COMPLEMENTAR 01 a Ata de Registro de Pregos n° 0042/2015, cujo objeto ¢ o ACRESCIMO DE
QUANTITATIVO para a Secretaria Municipal de Educagéo, conforme descricdo abaixo, nos termos e justificativas apresentadas Cl 753/2015
DFL/SME datado de 01/03/2016, e em Cl 705/2016 SME/GAE datado de 26/02/2016, SIP-18.762/2016 e conforme Parecer n® 281/2016-PGM/GSP.
A Ata Complementar, na integra, encontra-se disponivel no site oficial do municipio.

CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0081/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 1107/2015

MODALIDADE/N®: CONCORRENCIA PUBLICA N° CP/SMGP 0019/2015

CONTRATADA: EPT — Engenharia e Pesquisas Tecnolégicas S/A

REPRESENTANTE: Jose Barbieri

DIRETORES: JOAO CARLOS ANDREOTTI SCHREINER E ANA PAULA PANDOLFO SCHREINER

CNPJ: 60.730.645/0001-01

PRAZO DE EXECUCAO: 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS

VALOR: R$ 420.000,00 (Quatrocentos e vinte mil reais).

OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a Elaboracdo do Projeto Completo de Engenharia da Intersecdo em desnivel da Avenida Dez de
Dezembro com a Avenida Leste-Oeste no Municipio de Londrina-PR, tudo de acordo com as especificacdes anexas ao Edital.
PROCESSO SEI N°: 19.008.003373/2016-66

DATA DE ASSINATURA: 21/03/2016

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EXTRATOS

EXTRATO DE CONVENIO FIRMADO ENTRE PROPONENTE DE PROJETO CULTURAL APROVADO PELA CAPC (COMISSAO DE ANALISE
DE PROJETOS CULTURAIS - CAPC) INSTITUIDA PELA LEI 8984/02 E INSCRITO NO EDITAL 002/2015 DE SELEQAO DE PROJETOS
INDEPENDENTES

Termo de Cooperacgéo Cultural e Financeira

CV/SMC: 032/2016

PROMIC: 16-106

CONVENENTE: Fernanda Fernandes

CPF: 006.543.589-31

RG:7.026.691-1SSP/PR

OBJETO: Realizagdo do Projeto Cultural “Comédias gregas - montagens Escola Municipal de Teatro”

VALOR: R$ 37.440,00 (Trinta e sete mil, quatrocentos e quarenta reais)

VIGENCIA: 01 de fevereiro de 2016 a 16 de dezembro de 2016

DISPENSA DE LICITAGAO N° /SMGP-0205/2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-1283/2016.

Inciso Il, do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93.

OBJETO: Pagamento de anuidade junto ao ICLEI para utilizagcdo de ferramentas e recursos disponiveis para as cidades em cada fase do
processo a fim de atender essa medigdo padronizada de emissdes de Gases de Efeito Estufa GEE .

VALOR: R$ 3.937,05 (trés mil novecentos e trinta e sete reais e cinco centavos)

PRAZO DE EXECUCAO: O Prazo de execucdo sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dia(s) contado(s) da data do recebimento, pela
empresa, do empenho ou ordem de servico.

CONTRATADA: ICLEI-BRASIL CNPJ: 03.898.408/0001-10.
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RELATORIOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° PAL/SMGP-1271/2015
PREGAO PRESENCIAL N.° PG/SMGP-0025/2016

1) DADOS GERAIS

- Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de madeiras, ferros e correlatos.

- Data do Edital: 19/02/2016;

- Procurador(a) que aprovou o Edital: Cesar Augusto Coradini Martins, em 16/02/2016.

- Pregoeiro(a): Marlivia Gongales dos Santos, designada pela Portaria 1634 de 14 de setembro de 2015;

- Equipe de apoio: Antonio Carlos Dutra e Ronaldo Ribeiro dos Santos, designados pela Portaria 1634 de 14 de setembro de 2015;

- Publicagao do Edital: Jornal Oficial do Municipio, em 26/02/2016; Diéario Oficial da Uniéo, DIOU, secéo 3, edigdo de 26/02/2016; Folha de Londrina
em 26/02/2016; Mural das Licitagdes Municipais, www.tce.pr.gov.br em 29/02/2016 e site oficial do Municipio, www.londrina.pr.gov.br em
29/02/2016.

- Abertura de propostas: 17/03/2016 — 13h00min;

- Sessdo publica de lances: 17/03/2016 — 13h10min;

- Julgamento do certame: 18/03/2016.

2) DO CERTAME
- Todas as ocorréncias relativas ao certame encontram-se narradas nas atas e relatorios elaborados durante a realizagao do pregéao.

3) DAS PROPOSTAS

* Apresentaram proposta:

- Aderaldo e Souza LTDA - EPP;

- Martins e Martins Atacadista LTDA - ME;
- Mortari e Henrique LTDA — ME;

- Sulian Alana Soares — ME.

4) CLASSIFICACAO DOS PRECOS

- Apés a etapa de lances, o(s) menor(es) prego(s) classificado(s) a cada lote:

Fornecedor

ADERALDO E SOUZA LTDA EPP

Cod.

Lote | Item Produto Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
1 1 16471 | Abracadeira galvanizada 3/4" tipo "U" WORKER R$ 0,73 800 PC R$ 584,00
5 1 1494 ARAME FARP/ZIS(())MN" 16, ROLO C/ GERDAU R$ 160,00 67 RL R$ 10.720,00
9 1 5502 BROCA ACO RAPIDO 4 MM VONDER R$ 4,10 80 UN R$ 328,00
11 1 5504 BROCA ACO RAPIDO 8 MM VONDER R$ 8,40 55 UN R$ 462,00
14 | 1 | 22060 | Procadeencaxelongasmmpara | \yopker R$ 14,50 15 UN R$ 217,50
17 1 25828 BROCA LONGA 8 MM PARA TELHA WORKER R$ 21,10 14 UN R$ 295,40
20 1 25831 BROCA PARA MADEIRA 10 MM VONDER R$ 13,90 84 UN R$ 1.167,60
22 1 5496 BROCA VIDEA 6 MM ATC R$ 3,90 110 UN R$ 429,00

CAPA PARA TELHA C. AMIANTO
28 1 25925 1,10 M DE 6MM - 20° INFIBRA R$ 24,99 370 UN R$ 9.246,30

CAPA PARA TELHA C. AMIANTO

29 1 25926 110M DE BMM - 30° INFIBRA R$ 24,99 120 UN R$ 2.998,80
Chapa de madeirite naval de 15 mm
30 1 11685 o 2.20m x 1.60m PORTEIRIT R$ 85,90 780 PC R$ 67.002,00
38 1 16432 | Colabranca PVA extra para madeira GMAD R$ 47,90 14 GL R$ 670,60
galdo 5 Kg
40 1 o5gsg | COLA PARAFIXAGAO DE PISO DE GMAD R$ 11,50 300 LT R$ 3.450,00

TACOS
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COMPENSADO VIROLA 06MM X
41 1 5709 1.60M X 2,20M MADPUAVA R$ 46,50 80 PC R$ 3.720,00
DESMOLDANTE PARA FORMA DE
44 1 25832 MADEIRA, CONCRETO E QUARTZOLIT R$ 142,50 12 GL R$ 1.710,00
ARGAMASSAS 18I LITROS
DISCO DE CORTE PARA SERRA
45 1 25853 CIRCULAR 300 MM X 30 MM DE 36 VONDER R$ 137,00 16 UN R$ 2.192,00
DENTES VIDIA
50 1 10874 FERRO CA-50 1/2" - BARRA C/ 12M. ACOBRAS R$ 33,90 420 BR R$ 14.238,00
51 1 1453 FERRO CA-50 3/8", BARRA C/ 12M ACOBRAS R$ 22,90 720 BR R$ 16.488,00
52 1 1597 FERRO CA-50 4/2", BARRA C/ 12M ACOBRAS R$ 4,44 5565 BR R$ 24.708,60
53 1 1454 FERRO CA-50 5/8", BARRA C/ 12M ACOBRAS R$ 55,90 350 BR R$ 19.565,00
54 1 1463 FERRO CA-60 S’f\)ﬂMM BARRA Cf 12 ACOBRAS R$ 6,20 556 BR R$ 3.447,20
Ferro redondo mecénico 6,23mm,
58 1 13354 barra com 6 metros (ferragens em ACOBRAS R$ 6,15 320 BR R$ 1.968,00
geral)
Ferro redondo mecéanico 8,0mm,
59 1 13353 barra com 6 metros (ferragens em ACOBRAS R$ 9,70 282 BR R$ 2.735,40
geral)
Forro de pinus - comprimento minimo
61 1 13776 das pecas de 3,00 m. - unidade: m2 CIA DO PINUS R$ 10,90 3030 M2 R$ 33.027,00
62 1 25863 JANELA 1,20 X 1,20M MRG R$ 299,00 10 UN R$ 2.990,00
63 1 25864 JANELA 2,00 X 1,20M MRG R$ 444,00 10 UN R$ 4.440,00
64 | 1 | 1see0 | JANELADEFERRO medindo0,60x MRG RS 99,00 10 UN RS 990,00
65 | 1 | 1sesg | VANELADEFERRO medindod,20x MRG RS 349,90 20 UN RS$ 6.998,00
66 1 1769 LIXA F. PANO N° 60 WORKER R$ 1,99 120 FL R$ 238,80
MADEIRITE RESINADO FENOLICO
69 1 1651 1.10 X 2.20 X 10MM PORTEIRIT R$ 24,90 815 CH R$ 20.293,50
80 1 4840 PEDRA P/ ESMERIL 6 x 1 x 1.1/4 WORKER R$ 25,90 12 UN R$ 310,80
PORTA DE MADEIRA
81 1 26469 ALMOFADADA 80CM X 2,10M - RAVENA R$ 123,15 60 PC R$ 7.389,00
EXTERNA
PORTA DE MADEIRA
83 1 26471 ENCABECADA 80CM X 2,10M - RAVENA R$ 84,90 200 PC R$ 16.980,00
INTERNA
PORTA DE MADEIRA
84 1 26472 ENCABECADA 90CM X 2,10M - RAVENA R$ 104,90 200 PC R$ 20.980,00
INTERNA
PUXADOR MEIA LUA C/ 2
97 1 25861 PARAFUSOS GECELE R$ 3,90 705 UN R$ 2.749,50
QUAQRADQ DE MADEIRA
98 1 1635 CAMBARA/ITAUBA/GARAPEIRA 10 S. LUIZ R$ 96,90 565 UN R$ 54.748,50
X 15 PECA 4 METROS
105 1 16370 Serra ago rapido ATC R$ 3,90 85 PC R$ 331,50
108 1 11954 TABUA DE PINUS CIA DO PINUS R$ 10,90 2000 PC R$ 21.800,00
TELA METALICA OTIS
112 1 26503 (ONDULADA) TELA FERRO | R$1.510,00 6 RL R$ 9.060,00
114 1 21992 Tela soldada Q 138 VOTORAGCO R$ 137,00 166 RL R$ 22.742,00
115 1 21993 Tela soldada Q 196 VOTORAGCO R$ 188,00 166 RL R$ 31.208,00
TRINCO PARA PORTA DE
116 1 25855 MADEIRA 5 CM COM PARAFUSOS ROCHA R$ 4,25 505 UN R$ 2.146,25
Total previsto para o fornecedor (42 itens) R$ 447.766,20
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Fornecedor
MARTINS E MARTINS ATACADISTA LTDA. - ME
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto
Aglomerado MDF
3 1 5542 15mmx2,75mtx1,.83mt - 2 face BERNEC R$ 127,00 410 UN R$ 52.070,00
4 1 21056 Aglomerado MDF 18mm - 2 faces BERNEC R$ 156,00 250 UN R$ 39.000,00
1 97 ARAME GALVANIZADO N° 12 GERDAU R$ 6,99 1875 KG R$ 13.106,25
37 1 17361 | Viga de madeira 10cmx5cmx3 metros CAMBARA R$ 24,90 151 UN R$ 3.759,90
COMPENSADO VIROLA 10MM X
42 1 5710 1.60M X 2,20M MADIPUAVA R$ 64,80 60 PC R$ 3.888,00
COMPENSADO VIROLA 15MM X
43 1 1639 1.60M X 2,20M MADIPUAVA R$ 89,80 220 UN R$ 19.756,00
55 | 1 | ooz9 | FeroCantoneiral’x /8% barracom | geppay R$ 25,96 489 BR | R$12.69444
6 metros
Ferro tipo Cantoneira 1"1/2 x 1/8"
60 1 17333 barra com 6 metros. GERDAU R$ 40,26 469 BR R$ 18.881,94
Poste de concreto para alambrado 10 | ALAMBRADOS
85 1 18662 X 8 X 2.30. Top R$ 25,80 2600 UN R$ 67.080,00
96 1 16458 Prego sem cabeca 17 X 21 ARAMESTOP R$ 8,90 10 KG R$ 89,00
Tela para alambrado fio 12 malha 4" | ALAMBRADOS
113 1 11999 com 02 mts de altura Top R$ 9,30 100 MT R$ 930,00
Total previsto para o fornecedor (11 itens) R$ 231.255,53
Fornecedor
MORTARI E HENRIQUE LTDA-ME
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto
1 1543 ARRUELA LISA 10MM JOMARCA R$ 5,95 1005 CE R$ 5.979,75
8 1 5505 BROCA AGCO RAPIDO 10 MM ECOFER R$ 13,40 50 UN R$ 670,00
10 1 5503 BROCA AGO RAPIDO 6 MM ECOFER R$ 5,20 60 UN R$ 312,00
13 1 25825 BROCA DE ACO RAPIDO 3,2 MM ECOFER R$ 3,70 65 UN R$ 240,50
16 1 25827 BROCA DE VIDIA 10 MM LONGA ECOFER R$ 34,00 22 UN R$ 748,00
18 1 25829 BROCA PARA MADEIRA 06 MM ECOFER R$ 5,90 84 UN R$ 495,60
19 1 25830 BROCA PARA MADEIRA 08 MM ECOFER R$ 5,10 84 UN R$ 428,40
21 1 5498 BROCA VIDEA 10 MM ECOFER R$ 6,00 60 UN R$ 360,00
23 1 5497 BROCA VIDEA 8 MM ECOFER R$ 5,70 100 UN R$ 570,00
25 1 1442 BUCHA DE NYLON N° 6 IVPLAST R$ 0,05 2150 PC R$ 107,50
26 1 1441 BUCHA DE NYLON N° 8 IVPLAST R$ 0,07 2150 PC R$ 150,50
CAIBRO
27 1 1641 CEDRILHO/GURUCAIA/GARAPEIRA CAMBARA R$ 3,90 190 MT R$ 741,00
/CAMBARA 5 X 5CM - 3MT
31 1 22992 Antiferrugem spray MUNDIAL R$ 7,00 60 FR R$ 420,00
35 1 19092 BUCHA N° 10 IVPLAST R$ 11,00 1004 CE R$ 11.044,00
36 1 12278 Téabua de Pinus 30cmx2,5cmx3m PINUS R$ 14,70 510 UN R$ 7.497,00
DISCO DE CORTE PARA SERRA
46 1 25854 CIRCULAR 300 MM X 30 MM DE 48 ECOFER R$ 121,90 6 UN R$ 731,40
DENTES VIDIA
48 | 1 | 14147 | Fletrodopara So'lfgr ferro 3,25mm -\ EcoreR R$ 13,00 40 KG R$ 520,00
MADEIRA CAMBARA PARA PISO
67 1 25857 DE ASSOALHO 2CM CAMBARA R$ 86,00 200 M2 R$ 17.200,00
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71 1 13777 Meia cana de pinus - unidade: PC PINUS R$ 4,05 50 PC R$ 202,50
PORTA DE MADEIRA
82 1 26470 ENCABECADA 70CM X 2,10M - BRASIL R$ 84,80 100 PC R$ 8.480,00
INTERNA
103 1 16200 Ripdo de 5m cedrilho CEDRILHO R$ 12,13 130 PC R$ 1.576,90
104 1 16928 RIPAO DE MADEIRA CAMBARA CAMBARA R$ 2,38 200 ME R$ 476,00
107 | 1 1655 | /ABUADECEDRILHO30CMX M, | ceppy o RS 14,99 640 MT R$ 9.593,60
ou acima.
TABUA DE PINUS 2,5CM X 30CM
109 1 1657 PECAS DE 3M ACIMA PINUS R$ 13,30 2220 PC R$ 29.526,00
Total previsto para o fornecedor (24 itens) R$ 98.070,65
Fornecedor
SULIAN ALANA SOARES -ME
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto ¢
87 1 1457 PREGO C/ CABECA 10 X 10 TOP R$ 9,90 11 KG R$ 108,90
88 1 1444 PREGO C/ CABECA 13 X 15 TOP R$ 7,50 33 KG R$ 247,50
89 1 1440 PREGO C/ CABECA 18 X 36 TOP R$ 7,00 17 KG R$ 119,00
92 1 1447 PREGO S/ CABECA 10 X 10 TOP R$ 9,50 22 KG R$ 209,00
93 1 1563 PREGO S/ CABECA 12 X 12 TOP R$ 9,00 21 KG R$ 189,00
94 1 1446 PREGO S/ CABECA 13 X 15 TOP R$ 6,90 22 KG R$ 151,80
SILICONE TUBO COM 500
106 1 16199 GRAMAS TECK BOND R$ 9,55 85 PC R$ 811,75
Tela de Alambrado p/ campo, arame TOP
111 1 13850 galvanizado fio 12 ALAMBRADOS R$ 11,70 24100 M2 R$ 281.970,00
Total previsto para o fornecedor (8 itens) R$ 283.806,90

* Apés a conferéncia de todos os documentos apresentados, tendo como base as determinacdes editalicias, a Pregoeira decidiu:

* HABILITAR e DECLARAR VENCEDORAS deste certame as empresas Aderaldo e Souza LTDA — EPP, Martins e Martins Atacadista LTDA — ME,
Mortari e Henriqgue LTDA — ME e Sulian Alana Soares - ME, registrando o(s) preco(s), conforme tabela acima.

5) DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

- Restaram desertos os lotes 2, 12, 15, 24, 32, 33, 34, 39, 47, 49, 56, 57, 68, 70, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 86, 90, 91, 95, 99, 100, 101, 102 e
110.

6) DAS CONSIDERAGOES GERAIS

- Valor estimado do edital: R$ 1.312.508,65 (um milh&o, trezentos e doze mil, quinhentos e oito reais e sessenta e cinco centavos);

- Valor estimado a ser gasto apés o certame: R$ 1.060.899,38 (um milh&o, sessenta mil, oitocentos e noventa e nove reais e trinta e oito centavos);
- Valor dos itens nédo adquiridos: 93.631,49 (noventa e trés mil, seiscentos e trinta e um reais e quarenta e nove centavos;

- Economia real no certame: R$ 157.977,78 (cento e cinquenta e sete mil, novecentos e setenta e sete reais e setenta e oito centavos).

Este relatério foi elaborado com base nas informagdes constantes do processo inerente ao edital de Pregdo n°® PG/SMGP-0025/2016, propostas e
documentos dos participantes.

Encaminhe-se este documento para deciséo superior.

Londrina-PR, 18 de marco de 2016. Marlivia Gongales dos Santos - Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagfes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregdo Presencial n.° PG/SMGP-0025/2016, nos termos do art.
40, inciso XXII, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO a classificagdo final do objeto ao(s) licitante(s) que tiveram suas propostas classificadas, respeitada
a preferéncia de aquisicdo do primeiro classificado a cada lote. A partir da publicacéo da ata de registro de precos no Jornal Oficial do Municipio os
licitantes serdo convocados para a retirada do(s) empenho(s) nos termos previstos no Edital. Uma vez cumprida a formalidade de estilo, dé-se

publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina-PR, 18 de mar¢o de 2016. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestédo Publica
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ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAO

2015

2014

ESPECIFICAGAO

2015

2014

ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalente a Caixa em Moeda Nacional
Créditos Realizaveis a Curto Prazo
Créditos Tributéario a Receber
Divida Ativa Tributaria
Créditos de Transferéncias a Receber
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Adiantamentos Concedidos Pessoal e a Terceiros
Dep6stios Restituiveis e Valores Vinculados
Divida Ativa N&o Tributéria - Demais Créditos

Outros Créditos a Receber e Valores a Receber

Curto Prazo

Estoques
Almoxarifado

Outros Estoques

ATIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Investimentos

Participagdes Permanentes

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimento

Imobilizado
Bens Méveis
Bens Iméveis

Intangivel
Softwares

TOTAL DO ATIVO

(-) Ajuste de Perdas de Demais Créditos e Valores a

416.556.721,46
181.971.934,25
181.971.934,25
102.433.276,06
105.362.621,48
805.893.139,08
6.217.024,56
-815.039.509,06
129.269.045,75
11.329,08
34.529.903,85
392.388.326,37
63.243.081,91

-360.903.595,46
2.882.465,40
2.882.336,61

128,79

1.434.128.566,08

2.260.374,31
2.260.374,31

114.273.806,78
135.774.318,01

-21.500.511,23

1.316.950.070,13
80.265.007,86
1.236.685.062,27

644.314,86
644.314,86

1.850.685.287,54

263.694.372,72
163.043.777,08
163.043.777,08
57.448.657,94
55.655.693,61
353.127.046,22
5.425.840,53
-356.759.922,42
43.201.937,70
11.329,08
21.719.795,63
12.792.585,97
8.678.227,02

0,00
0,00
0,00
0,00

1.299.460.151,53
0,00

0,00
88.690.926,84
126.693.333,21

-38.002.406,37

1.210.207.304,61
65.054.348,69
1.145.152.955,92

561.920,08
561.920,08

1.563.154.524,25

PASSIVO CIRCULANTE
Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

Pessoal a Pagar
Beneficio Previdenciarios a Pagar
Beneficio Assisténciais a Pagar

Encargos Sociais a Pagar

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo

Empréstimos a Curto Prazo - Interno
Financiamentos a Curto Prazo - Interno
Juros e Encargos a Pagar de Empréstimos e
Financiamentos

Fornecedores e Contas a Pagar de Curto Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais a
Curto Prazo

Obrigag6es Fiscais a Curto Prazo
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo com a Uni&o
Consolidado
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo com os
Estados Consolidado

Provisdes de Curto Prazo
Provisdes de Curto Prazo

Demais Obrigagdes a Curto Prazo
Valores Restituiveis
Outras Obrigagdes a Curto Prazo

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Obrigag6es Trabalhistas, Previdenciérias e

Assistenciais a Pagar a Longo Prazo
Pessoal a Pagar
Encargos Sociais a Pagar

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

Empréstimos a Longo Prazo - Interno
Financiamentos a Longo Prazo - Interno
Obrigagdes Fiscais de Longo Prazo
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo com a Unido
Consolidado
Demais Obrigagdes a Longo Prazo

Outras obrigacdes a Longo Prazo

117.562.172,73

30.946.752,21
5.776.804,80
0,00

6.334,81
25.163.612,60

48.968.272,46

43.365.643,88
4.903.799,81

698.828,77

6.729.962,44,

6.729.962,44
568.688,17

568.047,85

640,32
1.050.000,00
1.050.000,00

29.298.497,45
10.271.540,09
19.026.957,36

412.345.425,76

275.445.627,30
55.955.043,00
219.490.584,30

55.234.608,93

4.830.717,20
50.403.891,73
18.141.111,44

18.141.111,44
63.524.078,09
63.524.078,09

51.958.093,55

24.418.632,94
189.824,41
54.489,95
4.800,84
24.169.517,74

13.318.558,09

7.710.204,04
5.044.021,50

564.332,55

7.459.331,11

7.459.331,11
608.149,84

607.772,56

377,28

0,00

0,00
6.153.421,57
5.514.903,86
638.517,71

378.990.696,95

239.022.683,24
23.967.898,08
215.054.785,16

56.138.309,95

2.408.361,16
53.729.948,79
18.415.395,68

18.415.395,68
65.414.308,08
65.414.308,08

TOTAL DO PASSIVO

529.907.598,49

430.948.790,50

PATRIMONIO LiQU

DO

ESPECIFICACAO

2015

2014

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

1.320.777.689,05
-649.826.844,19
1.133.165.853,57
837.438.679,67

1.132.205.733,75
-69.686.821,00
899.644.322,30
302.248.232,45

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

1.320.777.689,05

1.132.205.733,75

TOTAL

1.850.685.287,54

1.563.154.524,25

TOTAL

1.850.685.287,54

1.563.154.524,25

ATIVO FINANCEIRO

219.857.501,06

185.801.744,05

PASSIVO FINANCEIRO

122.030.034,04

91.321.563,64

ATIVO PERMANENTE

1.630.827.786,48

1.377.352.780,20

PASSIVO PERMANENTE

505.088.907,15

408.775.038,05

SALDO PATRIMONIAL

1.223.566.346,35

1.063.057.922,56

CONTAS DE CONTROLES - NOTA 4.19

Saldo dos Atos Potencias Ativos

Saldo dos Atos Potenciais Passivos

ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Garantias e Contragarantias Recebida 3.135.213,43 3.132.679,69 |Garantias e Contragarantias Concedidas 125.720.764,63 131.345.020,43
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 13.465.925,75 15.926.628,04 |Obrigagdes Coveniadas e Outros 1.408.898,17 724.198,30
Diretos Contratuais a Executar 0,00 0,00 |Obrigagdes Contratuais a Executar 354.618.677,73 293.454.428,46
Saldo dos Atos Potencias Ativos 0,00 0,00 [Saldo dos Atos Potenciais Passivos 7.811.584.444,62 6.315.874.243,96
TOTAL 16.601.139,18 19.059.307,73 TOTAL 8.293.332.785,15 6.741.397.891,15

Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Jodo Carlos Barbosa Perez - Controlador-Geral do Municipio, Edson Gaiotto - Contador CRC n.°

40.211/0-5
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MUNICIPIO DE LONDRINA
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
EXERCICIO FINDO DE 2015

1 - ATIVIDADE

O Municipio de Londrina, com personalidade juridica de direito publico interno, com sede estabelecida a Avenida Duque de Caxias n.° 635, do
Jardim Mazzei Il da cidade de Londrina — Pr., inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
75.771.477/0001-70, dotado de autonomia politica, administrativa e financeira assegurados pela Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do
Parand e pela Lei Orgénica do Municipio para promover a administracdo publica geral do municipio de Londrina, tendo como objetivos
fundamentais construir uma sociedade livre, justa e solidaria; promover o bem de todos os municipes. A Administracdo Direta compreende os
6rgaos sem personalidade juridica do Poder Executivo, composto por 16 Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito, 12 Fundos Especiais e ainda
a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio e do Poder Legislativo composto pela Camara Municipal de Londrina.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as praticas contdbeis estabelecidas pela Lei n° 4.320/64 e
disposicGes legais complementares vigentes. No exercicio de 2015, foi mantido o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP e as
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP, que foi implantado no Exercicio de 2013, conforme versdo determinada pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana. No corrente exercicio, foram formuladas as medidas transitérias necessarias para as alteragées do Plano
de Contas, numa nova versédo, definido no PCASP na 62 Edicédo, de acordo com o disposto na Portaria STN n° 634, de 19 de novembro de 2013. A
implantacé@o dessas alteracdes do PCASP tem como objetivo uniformizar as praticas contdbeis as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC TSP), aos padrdes internacionais de Contabilidade do Setor Publico e as regras e procedimentos de Estatistica de Financas
Publicas reconhecidas por organismos internacionais. As Receitas e as Despesas foram codificadas de acordo com a Portaria Interministerial
STN/SOF n° 163, de 04/05/2001, e suas respectivas alteragdes, bem como no classificador de Receita e Despesa, nos termos da Resolugdo
Conjunta SMF/CGM n° 75, de 10/02/2014, e suas alteracdes, tendo sido registradas como realizadas as despesas legalmente empenhadas e as
receitas efetivamente arrecadadas no exercicio. As alteragbes da situacdo liquida patrimonial foram registradas as contas de variagdes
patrimoniais.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contabeis adotadas nas demonstracdes financeiras e patrimoniais estdo descritas a seguir, de conformidade com as politicas
que foram aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados:

a) Apuracao do Resultado- Os ingressos e os dispéndios sdo registrados mensalmente, as receitas e despesas por regime de competéncia, ou
seja, independente do seu recebimento e pagamento.

b) Caixa e Equivalentes de Caixa — S&o representados por disponibilidade em moeda nacional, incluem as contas correntes e aplicagdes
financeiras dos Fundos Especiais e outras contas correntes relativas a recursos com destinagéo especifica, tais como convénios, projetos e outros.
As aplicagdes financeiras em Fundos de Investimentos estdo registradas pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos até a data das
demonstrag@es financeiras. Referem-se a recursos de disponibilizagcdo imediata e apresentam risco insignificante de mudanca de valor.

c) Operacdes Ativas e Passivas — As operagfes Ativas ou Passivas com encargos sdo registradas pelo valor principal, acréscimos dos
respectivos encargos incorridos inclusive atualizacdo monetéria observada a periodicidade dos créditos e da capitalizacéo contratual.

d) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo — estéo registrados os valores da divida ativa passiveis de nédo recebimento conhecidos até 31
de dezembro.

e) Investimentos - os investimentos municipais estao avaliados, como determina a legislagdo vigente, de acordo com a relevancia dos mesmos
para a instituicdo investidora. Os investimentos realizados em controladas, considerados relevantes, estdo avaliados pelo método de equivaléncia
patrimonial, os demais, considerados nédo relevantes, estdo avaliados pelo método de custo, deduzido de provisdo para perda provavel na
realizagdo de seu valor.

f) Imobilizado - O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisigao,
producdo ou construcdo. Quando tiverem vida Util econdmica limitada, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo. Entretanto, no
municipio, ainda nao foi possivel operacionalizar todos os procedimentos previstos no MCASP, no que tange ao ajuste inicial e a depreciacao,
amortizacdo dos bens méveis e imdveis. Cabe ressaltar que ja iniciamos o processo de levantamento de todos os bens méveis, evidenciando sua
localizagéo, termo de responsabilidade pela guarda e manutengéo, nas respectivas secretarias.

g) Imobilizado de Uso e Intangivel — O imobilizado é demonstrado pelo custo de aquisi¢cdo, ndo sendo deduzidas as amortizag6es exigidas, visto
que se encontra em processo de levantamento e implantagéo, conforme mencionado na letra “f” acima.

h) Passivo Circulante — incluem apenas os Restos a Pagar Processados registrados pelos saldos dos empenhos liquidados e ndo pagos até 31
de dezembro, nos termos da legislagdo vigente, ndo contemplando neste exercicio Restos a Pagar em Liquidagdo, ou seja, bens e servigos
recebidos ainda nao liquidados.

i) Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - referem-se aos valores exigiveis a curto prazo da Divida Fundada Interna até 31 de dezembro,
nos termos do inciso | do Art. 106 da Lei Federal 4.320/64, respeitando os conceitos do artigo 29 da Lei Complementar n® 101/2000.

j) Demais ObrigacGes a Curto Prazo — incluem os Depésitos a Curto Prazo registrados pelos valores conhecidos em 31 de dezembro,
compreendendo: os depdsitos administrativos, as parcelas das obrigagfes com depésitos judiciais relativos a Lei Complementar 151/2015 e os
valores pertencentes a terceiros; e os Precatorios registrados, com base nas informagdes da Procuradoria-Geral do Municipio, emitidos pelo
Tribunal de Justica e Tribunal Regional do Trabalho, para pagamento no exercicio de 2016.

k) Passivo N&o Circulante - refere-se aos valores exigiveis a longo prazo da Divida Fundada Interna, estéo atualizadas pela variagdo monetéria
até 31 de dezembro nos termos do inciso | do Art. 106 da Lei Federal 4.320/64, respeitando os conceitos do artigo 29 da Lei Complementar n°®
101/2000, principalmente os Precatdrios, com base nas informagdes da Procuradoria-Geral do Municipio, emitidos pelo Tribunal de Justica e
Tribunal Regional do Trabalho.
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I) ObrigacGes e Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - refere-se aos valores exigiveis a longo prazo da Divida Fundada Interna que
estéo atualizadas pela variagdo monetéaria até 31 de dezembro nos termos do inciso | do Art. 106 da Lei Federal 4.320/64, respeitando os conceitos
do artigo 29 da Lei Complementar n° 101/2000.

m) Demais Obrigacdes a Longo Prazo — incluem as obrigacGes a longo prazo com depdsitos judiciais relativos a Lei Complementar n® 151/2015.

4 — BALANCO PATRIMONIAL

Demonstracdo contabil que evidencia quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica, por meio de contas representativas do
patrimdnio publico, além das contas de controle (compensacéo). Ativo — Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de
eventos passados e do qual se espera que fluam futuros beneficios econdmicos para a entidade. Ativo Circulante — Compreende os ativos que
atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para venda ou consumo dentro
do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagdo; que tiverem a expectativa de realizagdo até doze meses da data
das demonstragfes contabeis. Ativo Nao Circulante — Compreende os ativos realizaveis ap6s os doze meses seguintes a data de publicacédo das
demonstragBes contabeis, sendo composto por ativo realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel. Passivo — Compreendem as
obrigagdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidacdo se espera que resulte na saida de recursos da entidade
capazes de gerar beneficios econdmicos. Passivo Circulante — Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um
dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para
negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperados até doze meses apds a data das demonstracdes contabeis. Passivo Néo Circulante —
Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante.
Patriménio Liquido — E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos os seus passivos.

MUNICIPIO DE LONDRINA
ADMINISTRACAO DIRETA CNPJ N° 75.771.477/0001-70
BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO DE 2015

ATIVO
ESPECIFICACAO Nota 2015 2014

ATIVO CIRCULANTE 416.556.721,46 263.694.372,72
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.1 181.971.934,25 163.043.777,08
Caixa e Equivalente a Caixa em Moeda Nacional 41.1 181.971.934,25 163.043.777,08
Créditos Realizaveis a Curto Prazo 4.2 102.433.276,06 57.448.657,94
Créditos Tributérios a Receber 421 105.362.621,48 55.655.693,61
Divida Ativa Tributaria 422 805.893.139,08 353.127.046,22
Créditos de Transferéncias a Receber 423 6.217.024,56 5.425.840,53
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo 424 -815.039.509,06 -356.759.922,42
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 4.3 129.269.045,75 43.201.937,70
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 431 11.329,08 11.329,08
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 432 34.529.903,85 21.719.795,63
Divida Ativa N&o Tributaria - Demais Créditos 433 392.388.326,37 12.792.585,97
Outros Créditos a Receber e Valor a Receber 4.3.4 63.243.081,91 8.678.227,02

(-) Ajuste de Perdas de Demais Créditos e Valores a
Curto Prazo 4.35 -360.903.595,46 0,00
Estoques 4.4 2.882.465,40 0,00
Almoxarifado 441 2.882.336,61 0,00
Outros Estoques 4.4.2 128,79 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.434.128.566,08 1.299.460.151,53
Ativo Realizavel a Longo Prazo 4.5 2.260.374,31 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 45.1 2.260.374,31 0,00
Investimentos 4.6 114.273.806,78 88.690.926,84
Participacdes Permanentes 46.1 135.774.318,01 126.693.333,21
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Investimento 46.2 -21.500.511,23 -38.002.406,37
Imobilizado 4.7 1.316.950.070,13 1.210.207.304,61
Bens Moveis 4.7.1 80.265.007,86 65.054.348,69
Bens Iméveis 4.7.2 1.236.685.062,27 1.145.152.955,92
Intangivel 644.314,86 561.920,08
Softwares 4.7.3 644.314,86 561.920,08
TOTAL DO ATIVO 1.850.685.287,54 1.563.154.524,25
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PASSIVO
ESPECIFICACAO Nota 2015 2014
PASSIVO CIRCULANTE 117.562.172,73 51.958.093,55
Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a
Pagar a Curto Prazo 4.8 30.946.752,21 24.418.632,94
Pessoal a Pagar 4.8.1 5.776.804,80 189.824,41
Beneficios Previdenciarios a Pagar 4.8.2 0,00 54.489,95
Beneficios Assistenciais a Pagar 4.8.3 6.334,81 4.800,84
Encargos Sociais a Pagar 4.8.4 25.163.612,60 24.169.517,74
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 4.9 48.968.272,46 13.318.558,09
Empréstimos a Curto Prazo - Interno 49.1 43.365.643,88 7.710.204,04
Financiamentos a Curto Prazo - Interno 49.2 4.903.799,81 5.044.021,50
Juros e Encargos a Pagar de Empréstimos e Financiamentos 4.9.3 698.828,77 564.332,55
Fornecedores e Contas a Pagar de Curto Prazo 4.10 6.729.962,44 7.459.331,11
Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais a Curto Prazo 4.10.1 6.729.962,44 7.459.331,11
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 4.11 568.688,17 608.149,84
Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo com a Unido Consolidado 4111 568.047,85 607.772,56
Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo com os Estados
Consolidado 4.11.2 640,32 377,28
Provisdes de Curto Prazo 4.12 1.050.000,00 0,00
Provisdes de Curto Prazo 4121 1.050.000,00 0,00
Demais Obriga¢des a Curto Prazo 4.13 29.298.497,45 6.153.421,57
Valores Restituiveis 4.13.1 10.271.540,09 5.514.903,86
Outras Obrigagdes a Curto Prazo 4.13.2 19.026.957,36 638.517,71
PASSIVO NAO CIRCULANTE 412.345.425,76 378.990.696,95
Obriga¢des Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a
Pagar a Longo Prazo 4.14 275.445.627,30 239.022.683,24
Pessoal a Pagar 4.14.1 55.955.043,00 23.967.898,08
Encargos Sociais a Pagar 4.14.2 219.490.584,30 215.054.785,16
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 4.15 55.234.608,93 56.138.309,95
Empréstimos a Longo Prazo - Interno 4.15.1 4.830.717,20 2.408.361,16
Financiamentos a Longo Prazo - Interno 4.15.2 50.403.891,73 53.729.948,79
Obrigac¢des Fiscais de Longo Prazo 4.16 18.141.111,44 18.415.395,68
Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo com a Unido
Consolidado 4.16.1 18.141.111,44 18.415.395,68
Demais Obrigagdes a Longo Prazo 4.17 63.524.078,09 65.414.308,08
Outras obrigagfes a Longo Prazo 4.17.1 63.524.078,09 65.414.308,08
TOTAL DO PASSIVO 529.907.598,49 430.948.790,50
PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICACAO Nota 2015 2014
Resultados Acumulados 4.18 1.320.777.689,05 1.132.205.733,75
Resultado do Exercicio 4.18.1 -649.826.844,19 -69.686.821,00
Resultados de Exercicios Anteriores 4.18.2 1.133.165.853,57 899.644.322,30
Ajustes de Exercicios Anteriores 4.18.3 837.438.679,67 302.248.232,45
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.320.777.689,05 1.132.205.733,75
TOTAL 1.850.685.287,54 1.563.154.524,25

ATIVO FINANCEIRO

219.857.501,06

185.801.744,05

PASSIVO FINANCEIRO

122.030.034,04

91.321.563,64

ATIVO PERMANENTE

1.630.827.786,48

1.377.352.780,20

PASSIVO PERMANENTE

505.088.907,15

408.775.038,05

SALDO PATRIMONIAL

NOTA 4.19

1.223.566.346,35

1.063.057.922,56
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CONTAS DE CONTROLES — NOTA 4.20
Saldo dos Atos Potencias Ativos

ESPECIFICACAO Nota 2015 2014
Garantias e Contragarantias Recebidas 4.20.1 3.135.213,43 3.132.679,69
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 4.20.2 13.465.925,75 15.926.628,04

TOTAL 16.601.139,18 19.059.307,73
Saldo dos Atos Potenciais Passivos
ESPECIFICACAO Nota 2015 2014
Garantias e Contragarantias Concedidas 4.20.3 125.720.764,63 131.345.020,43
Obrigagdes Conveniadas e Outros 4204 1.408.898,17 724.198,30
Obrigagdes Contratuais a Executar 4.20.5 354.618.677,73 293.454.428,46
Saldo dos Atos Potenciais Passivos 4.20.6 7.811.584.444,52 6.315.874.243,96

TOTAL

8.293.332.785,15

6.741.397.891,15

ATIVO CIRCULANTE

NOTA 4.1 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA - é formado pelas disponibilidades em moeda nacional, em conta movimento e aplicagdes
financeiras, composto de recursos livres e vinculados em contas bancérias, nas seguintes modalidades:
Disponibilidades:

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
lCaixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Banco Conta Movimento 15.065.549,22 8,28 12.054.272,42 7,39 24,98
3. Aplicacdes Financeiras: 166.906.385,03 91,72 150.989.504,66 92,61 10,54
3.1 Poupancgas 35.445.782,82 19,48 29.587.373,59 18,15 19,80
3.2 Fundo de Aplicagbes Financeiras 131.460.602,21 | 72,24 70.740.220,10 | 43,39 85,84
3.4 Aplicagéo a Prazo Fixo — CDB 0,00 0,00 50.661.910,97 31,07 -100,0
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa 181.971.934,25 | 100,00 163.043.777,08 | 100,00 11,59

AV% -Analise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

NOTA 4.2 —CREDITOS REALIZAVEL A CURTO PRAZO - compreende os valores a receber pelo fornecimento de bens, servigos, créditos
tributarios, divida ativa, transferéncias e empréstimos e financiamentos concedidos realizaveis no curto prazo, ou seja, no curso a partir do préximo
exercicio.

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
CREDITOS REALIZAVEL A CURTO PRAZO 102.433.276,06 100,00 57.448.657,94 100,00 78,30
1. Créditos Tributarios a Receber 105.362.621,48 | 102,86 55.655.693,61 96,88 89,31
2. Divida Ativa Tributaria 805.893.139,08 | 786,75 353.127.046,22 | 614,68 | 128,22

6.217.024,56 | 6,07
(815.039.509,06) | -795,68

5.425.840,53 9,44 14,58
(356.759.922,42) | -621,01 128,46

3. Créditos de Transferéncias a Receber

4. (-) Ajustes Perdas de Crédito a Curto Prazo
AV% -Andlise Vertical - AH% Andlise Horizontal (2015/2014)

1. Créditos Tributarios a Receber — Refere-se aos langamentos de tributos do ente publico decorrentes da obrigagdo tributaria principal, de
impostos, taxas e contribuicdes de melhoria dos contribuintes que sdo detentores de propriedades ou exercam atividades comerciais no
municipio.

2. Divida Ativa Tributaria - Sao os créditos de natureza tributaria exigiveis em virtude do transcurso do prazo, pendente de pagamento.

3. Crédito de Transferéncias a Receber — sdo transferéncias constitucionais ou legais que constituiem valores que ndo sdo passiveis de alocacédo
em despesa pelo ente publico arrecadador. As transferéncias de recursos intergovernamentais coompreende a entrega de recursos de um ente
transferidor para o outro ente beneficiario ou recebedor. As transferéncias também podem ser voluntarias ou decorrente de determinacéo
constitucional ou legal.

4. Ajuste para Perdas de Crédito a Curto Prazo — Corresponde ao ajustes dos créditos a receber decorrentes de possiveis perdas financeiras
derivadas da falta de pagamento dos valores, para que reflita a realidade do crédito. O detalhamento do presente item encontra-se
pormenorizado em narrativa detalhada nas planilhas elencadas, como segue:

NOTA 4.2.4 — PLANILHAS DE AJUSTES DE PERDAS DA DIiVIDA ATIVA TRIBUTARIA

Para realizar o “Ajuste de Perdas da Divida Ativa Tributaria” foi adotada a “Metodologia baseada no Histérico de Recebimentos Passados”, cuja
apuracdo se deu pela Média Histdrica de Trés Exercicios Financeiros (2012, 2013 e 2014), identificados pela Média Mensal dos Recebimentos dos
respectivos exercicios (total recebido no exercicio dividido por doze) e dividido pela Média Anual dos Saldos Mensais da Divida Ativa (soma dos
saldos mensais da divida ativa dividido por doze), conforme os seguintes dados:
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1.1.2.9.1.03.01.00.00.00.00.00 — AJUSTE DE PERDAS DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA.

Recebimento 2012 Recebimento 2013 Recebimento 2014
2012 56.052.500,63 2013 19.626.051,80 2014 ‘ 26.478.489,29
Média: 4.671.041,72 Média: 1.635.504,32 Média: 2.206.540,77

Fonte: Equiplano/Contabilidade/Anexos do balango/Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas.
Cddigo: 1.9.3.1.00.00.00.00 RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA.

2012: Saldo D.A. Tributéria 2013: Saldo D.A. Tributaria 2014: Saldo D.A. Tributaria
2012 1 388.615.252,70 2013 1 418.264.598,96 2014 1 463.678.512,41
2012 2 388.765.551,33 2013 2 421.151.036,57 2014 2 459.682.413,43
2012 3 387.500.702,10 2013 3 420.055.051,46 2014 3 456.579.441,85
2012 4 388.204.313,48 2013 4 418.566.512,85 2014 4 454.134.836,46
2012 5 384.369.605,86 2013 5 416.579.165,84 2014 5 323.661.533,56
2012 6 386.482.063,67 2013 6 414.263.020,08 2014 6 321.076.706,32
2012 7 382.624.889,58 2013 7 412.856.530,26 2014 7 318.374.088,97
2012 8 394.497.866,96 2013 8 416.124.187,67 2014 8 315.622.358,70
2012 9 392.584.923,54 2013 9 415.657.421,51 2014 9 313.809.754,19
2012 | 10 383.635.862,18 2013 | 10 414.242.819,79 2014 | 10 311.447.066,60
2012 | 11 361.901.083,30 2013 | 11 413.093.071,11 2014 | 11 308.518.168,60
2012 | 12 418.669.457,48 2013 | 12 466.312.230,94 2014 | 12 353.127.046,22
TOTAL: 4.657.851.572,18 TOTAL: 5.047.165.647,04 TOTAL: 4.399.708.927,31
Média: 388.154.297,68 Média: 420.597.137,25 Média: 366.642.410,61

Fonte: Equiplano/Contabilidade/Diario contabil/Balancete.
Codigo: 1.1.2.3.1.01.00.00.00.00.00.00 DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA.
Apuracao da Média Ponderada de Recebimento dos exercicios de 2012 a 2014.
item EXERCICIO DE 2012 Valor
Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2012 = R$ 4.657.851.572,18
2 Média anual de saldos mensais = 4.657.851.572,18 /12 = 388.154.297,68
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2012 = R$ 56.052.500,63
4 Média mensal de recebimentos = 56.052.500,63 / 12 = 4.671.041,72
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2012: (item 4/ item 2) x 100 = 1,20%
Item EXERCICIO DE 2013 Valor
Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2013 = R$ 5.047.165.647,04
2 Média anual de saldos mensais = 5.047.165.647,04 / 12 = 420.597.137,25
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2013 = R$ 19.626.051,80
4 Média mensal de recebimentos = 19.626.051,80 / 12 = 1.635.504,32
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2013:(item 4/ item 2) x 100 = 0,39%
Item EXERCICIO DE 2014 Valor
1 Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2014 = R$ 4.399.708.927,31
2 Média anual de saldos mensais = 4.399.708.927,31 /12 = 366.642.410,61
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2014 = R$ 26.478.489,29
4 Média mensal de recebimentos = 26.478.489,29 / 12 = 2.206.540,77
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2014:(item 4/ item 2) x 100 = 0,60%
Exercicio EXERCICIO DE 2014 Valor
2012 Média Ponderada de Recebimentos 1,203%
2013 Média Ponderada de Recebimentos 0,389%
2014 Média Ponderada de Recebimentos 0,603%
Total % de Recebimentos = (2012 + 2013 + 2014) 2,194%
Média % de Recebimentos = (2012 + 2013 + 2014) / 3 0,731%

Portanto, para os exercicios de 2012, 2013 e 2014 a média de recebimento acima indica que os esforgos de cobranga n&o lograram
receber efetivamente o restante do saldo disponivel.

Esse restante € o inverso do percentual calculado, ou em termos percentuais:
100% - 0,73% = 99,27%
Concluséo: 99,27% NAO ser&o recebidos no préximo periodo, cujo montante devera ser langado como: AJUSTE DE PERDAS DA DiVIDA ATIVA
TRIBUTARIA.
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AJUSTE DE PERDAS DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA - IPTU

Para realizar o “Ajuste de Perdas da Divida Ativa Tributaria” foi adotada a “Metodologia baseada no Histérico de Recebimentos Passados”, cuja
apuracdo se deu pela Média Histérica de Trés Exercicios Financeiros (2012, 2013 e 2014), identificados pela Média Mensal dos Recebimentos dos
respectivos exercicios (total recebido no exercicio dividido por doze) e dividido pela Média Anual dos Saldos Mensais da Divida Ativa (soma dos
saldos mensais da divida ativa dividido por doze), conforme os seguintes dados:

1.1.2.9.1.03.01.01.00.00.00.00 — AJUSTE DE PERDAS DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA - IPTU

Recebimento 2012 Recebimento 2013

Recebimento 2014

2012 37.046.794,11 2013 | 15.231.328,58 2014 20.133.508,76
Média: 3.087.232,84 Média: 1.269.277,38 Média: 1.677.792,40
Fonte: Equiplano/Contabilidade/Anexos do balango/Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas.
Cédigo: 1.9.3.1.11.00.00.00 RECEITA DA DIiVIDA ATIVA DO IPTU.
Média Anual de Saldos Mensais = Soma dos Saldos Mensais dividido por 12:
2012: Saldo D.A. IPTU 2013: Saldo D.A. IPTU 2014: Saldo D.A. IPTU
2012 1 124.942.473,47 2013 1 122.095.428,36 2014 1 143.995.794,17
2012 2 124.497.663,90 2013 2 121.095.018,64 2014 2 140.642.297,32
2012 3 123.693.634,95 2013 3 119.559.476,94 2014 3 138.236.444,74
2012 4 122.743.153,19 2013 4 118.144.002,81 2014 4 136.388.030,35
2012 5 119.974.863,81 2013 5 116.637.923,79 2014 5 134.798.508,87
2012 6 120.000.433,71 2013 6 114.350.889,93 2014 6 132.911.894,91
2012 7 117.407.922,08 2013 7 112.751.576,31 2014 7 130.711.100,04
2012 8 116.984.920,90 2013 8 111.423.387,84 2014 8 128.709.812,91
2012 9 115.538.335,40 2013 9 111.071.270,79 2014 9 126.942.487,67
2012 | 10 111.803.869,58 2013 | 10 109.982.497,24 2014 | 10 124.829.389,04
2012 | 11 94.734.861,87 2013 | 11 109.234.801,86 2014 | 11 122.488.310,70
2012 | 12 122.767.130,95 2013 | 12 146.641.813,88 2014 | 12 153.545.202,06
TOTAL: 1.415.089.263,81 TOTAL: 1.412.988.088,39 TOTAL: 1.614.199.267,78
Média: 117.924.105,32 Média: 117.749.007,37 Média: 134.516.605,65
Fonte: Equiplano/Contabilidade/Diario contabil/Balancete.
Cédigo: 1.1.2.3.1.01.01.00.00.00.00.00 DIVIDA ATIVA DO IPTU.
Apuracao da Média Ponderada de Recebimentos dos exercicios de 2012 a 2014.
Item EXERCICIO DE 2012 Valor
Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2012 = R$ 1.415.089.263,81
2 Média anual de saldos mensais = 1.415.089.263,81 /12 = 117.924.105,32
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2012 = R$ 37.046.794,11
4 Média mensal de recebimentos = 37.046.794,11/ 12 = 3.087.232,84
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2012:(item 4/ item 2) x 100 = 2,62%
Item EXERCICIO DE 2013 Valor
Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2013 = R$ 1.412.988.088,39
2 Média anual de saldos mensais = 1.412.988.088,39 /12 = 117.749.007,37
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2013 = R$ 15.231.328,58
4 Média mensal de recebimentos = 15.231.328,58 / 12 = 1.269.277,38
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2013:(item 4/ item 2) x 100 = 1,08%
Item EXERCICIO DE 2014 Valor
Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2014 = R$ 1.614.199.267,78
2 Média anual de saldos mensais = 1.614.199.267,78 / 12 = 134.516.605,65
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2014 = R$ 20.133.508,76
4 Média mensal de recebimentos = 20.133.508,76 / 12 = 1.677.792,40
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2014:(item 4/ item 2) x 100 = 1,25%
Exercicio EXERCICIO DE 2014 Valor
2012 Média Ponderada de Recebimentos 2,62%
2013 Média Ponderada de Recebimentos 1,08%
2014 Média Ponderada de Recebimentos 1,25%
Total % de Recebimentos = (2012 + 2013 + 2014) 4,94%
Média % de Recebimentos = (2012 + 2013 + 2014) / 3 1,65%

Portanto, para os exercicios de 2012, 2013 e 2014 a média de recebimento acima indica que os esforgos de cobranga n&o lograram
receber efetivamente o restante do saldo disponivel.
Esse restante é o inverso do percentual calculado, ou em termos percentuais:
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Conclusio: 98,35% NAO serdo recebidos no préximo periodo, cujo montante devera ser langado como: AJUSTE DE PERDAS DA DIVIDA ATIVA

TRIBUTARIA - IPTU.

AJUSTE DE PERDAS DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA - ITBI

Para realizar o “Ajuste de Perdas da Divida Ativa Tributaria” foi adotada a “Metodologia baseada no Histérico de Recebimentos Passados”, cuja
apuracéo se deu pela Média Histérica de Trés Exercicios Financeiros (2012, 2013 e 2014), identificados pela Média Mensal dos Recebimentos dos
respectivos exercicios (total recebido no exercicio dividido por doze) e dividido pela Média Anual dos Saldos Mensais da Divida Ativa (soma dos
saldos mensais da divida ativa dividido por doze), conforme os seguintes dados:

1.1.2.9.1.03.01.02.00.00.00.00 — AJUSTE DE PERDAS DA DIiVIDA ATIVA TRIBUTARIA - ITBI

Recebimento 2012

Recebimento 2013

Recebimento 2014

2012 496.635,20 2013 45.776,74 2014 137.243,09
Média: 41.386,27 Média: 3.814,73 Média: 11.436,92
Fonte: Equiplano/Contabilidade/Anexos do balango/Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas.
Cébdigo: 1.9.3.1.12.00.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI.
Média Anual de Saldos Mensais = Soma dos Saldos Mensais dividido por 12:
2012: Saldo D.A. ITBI 2013: Saldo D.A. ITBI 2014: Saldo D.A. ITBI
2012 1.210.462,91 2013 1 856.491,51 2014 913.844,85
2012 2 1.204.784,00 2013 2 854.746,68 2014 2 912.778,21
2012 3 1.189.547,41 2013 3 849.235,35 2014 3 902.824,01
2012 4 1.190.628,24 2013 4 842.188,05 2014 4 898.481,84
2012 5 1.167.819,80 2013 5 834.690,21 2014 5 894.078,11
2012 6 1.229.019,56 2013 6 828.142,31 2014 6 883.021,21
2012 7 1.223.251,29 2013 7 824.547,69 2014 7 1.150.016,31
2012 8 1.217.833,84 2013 8 823.451,66 2014 8 1.131.425,36
2012 9 1.213.054,88 2013 9 824.954,37 2014 9 1.115.838,90
2012 10 1.002.844,56 2013 10 821.086,76 2014 | 10 1.127.231,17
2012 11 916.811,58 2013 11 816.507,89 2014 11 1.108.845,06
2012 12 858.066,32 2013 12 906.041,92 2014 | 12 1.155.752,45
TOTAL: 13.624.124,39 TOTAL: 10.082.084,40 TOTAL: 12.194.137,48
Média: 1.135.343,70 Média: 840.173,70 Média: 1.016.178,12
Fonte: Equiplano/Contabilidade/Diéario contabil/Balancete.
Cédigo: 1.1.2.3.1.01.02.00.00.00.00.00 DiVIDA ATIVA DO ITBI.
Apuracdo da Média Ponderada de Recebimentos dos exercicios de 2012 a 2014.
Item EXERCICIO DE 2012 Valor
1 Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2012 = R$ 13.624.124,39
2 Média anual de saldos mensais = 13.624.124,39 / 12 = 1.135.343,70
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2012 = R$ 496.635,20
4 Média mensal de recebimentos = 496.635,20 / 12 = 41.386,27
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2012:(item 4/ item 2) x 100 = 3,65%
Item EXERCICIO DE 2013 Valor
1 Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2013 = R$ 10.082.084,40
2 Média anual de saldos mensais = 10.082.084,40/ 12 = 840.173,70
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2013 = R$ 45.776,74
4 Média mensal de recebimentos = 45.776,74 / 12 = 3.814,73
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2013:(item 4/ item 2) x 100 = 0,45%
Item EXERCICIO DE 2014 Valor
1 Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2014 = R$ 12.194.137,48
2 Média anual de saldos mensais = 12.194.137,48 /12 = 1.016.178,12
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2014 = R$ 137.243,09
4 Média mensal de recebimentos = 137.243,09 / 12 = 11.436,92
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2014:(item 4/ item 2) x 100 = 1,13%
Exercicio EXERCICIO DE 2014 Valor
2012 Média Ponderada de Recebimentos 3,645%
2013 Média Ponderada de Recebimentos 0,454%
2014 Média Ponderada de Recebimentos 1,125%
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Total % de Recebimentos = (2012 + 2013 + 2014) 5,225%

Média % de Recebimentos = (2012 + 2013 + 2014) / 3 1,742%

Portanto, para os exercicios de 2012, 2013 e 2014 a média de recebimento acima indica que os esforgos de cobranga néo lograram
receber efetivamente o restante do saldo disponivel.

Esse restante é o inverso do percentual calculado, ou em termos percentuais:
100% - 1,74% = 98,26%
Conclusdo: 98,26% NAO serdo recebidos no préximo periodo, cujo montante devera ser lancado como: AJUSTE DE PERDAS DA DIVIDA ATIVA
TRIBUTARIA - ITBI.

AJUSTE DE PERDAS DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA - ISS

Para realizar o “Ajuste de Perdas da Divida Ativa Tributaria” foi adotada a “Metodologia baseada no Histérico de Recebimentos Passados”, cuja
apuracéo se deu pela Média Histérica de Trés Exercicios Financeiros (2012, 2013 e 2014), identificados pela Média Mensal dos Recebimentos dos
respectivos exercicios (total recebido no exercicio dividido por doze) e dividido pela Média Anual dos Saldos Mensais da Divida Ativa (soma dos
saldos mensais da divida ativa dividido por doze), conforme os seguintes dados:

1.1.2.9.1.03.01.03.00.00.00.00 — AJUSTE DE PERDAS DA DIiVIDA ATIVA TRIBUTARIA - ISS

Recebimento 2012 Recebimento 2013 Recebimento 2014
2012 11.706.506,48 2013 | 1.150.197,94 2014 2.234.511,87
Média: 975.542,21 Média: 95.849,83 Média: 186.209,32

Fonte: Equiplano/Contabilidade/Anexos do balango/Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas.

Cédigo: 1.9.3.1.13.00.00.00 RECEITA DA DIiVIDA ATIVA DO ISS.
Média Anual de Saldos Mensais = Soma dos Saldos Mensais dividido por 12:

2012: Saldo D.A. ISS 2013: Saldo D.A. ISS 2014: Saldo D.A. ISS

2012 1 229.744.841,21 2013 1 263.947.803,26 2014 1 913.844,85
2012 2 230.569.951,97 2013 2 268.093.885,22 2014 2 912.778,21
2012 3 230.156.787,79 2013 3 268.847.896,94 2014 3 902.824,01
2012 4 232.048.394,22 2013 4 269.082.749,19 2014 4 898.481,84
2012 5 231.550.768,39 2013 5 268.967.018,15 2014 5 894.078,11
2012 6 233.627.191,57 2013 6 269.226.453,11 2014 6 883.021,21
2012 7 232.895.392,73 2013 7 269.693.631,97 2014 7 1.150.016,31
2012 8 245.293.564,10 2013 8 274.555.230,54 2014 8 1.131.425,36
2012 9 245.157.245,13 2013 9 274.735.686,02 2014 9 1.115.838,90
2012 10 222.429.359,41 2013 10 274.711.879,09 2014 10 1.127.231,17
2012 11 221.023.903,15 2013 11 274.600.405,43 2014 11 1.108.845,06
2012 12 263.531.684,18 2013 12 285.439.876,99 2014 12 1.155.752,45
TOTAL: 2.818.029.083,85 TOTAL: 3.261.902.515,91 TOTAL: 2.399.790.407,78
Média: 234.835.756,99 Média: 271.825.209,66 Média: 199.982.533,98

Fonte: Equiplano/Contabilidade/Diario contabil/Balancete.

Cadigo: 1.1.2.3.1.01.03.00.00.00.00.00 DiVIDA ATIVA DO ISS.
Apuracdo da Média Ponderada de Recebimentos dos exercicios de 2012 a 2014.

Item EXERCICIO DE 2012 Valor
1 Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2012 = R$ 2.818.029.083,85
2 Média anual de saldos mensais = 2.818.029.083,85/ 12 = 234.835.756,99
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2012 = R$ 11.706.506,48
4 Média mensal de recebimentos = 11.706.506,48 / 12 = 975.542,21
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2012:(item 4/ item 2) x 100 = 0,42%
Item EXERCICIO DE 2013 Valor
1 Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2013 = R$ 3.261.902.515,91
2 Média anual de saldos mensais = 3.261.902.515,91/12 = 271.825.209,66
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2013 = R$ 1.150.197,94
4 Média mensal de recebimentos = 1.150.197,94 / 12 = 95.849,83
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2013:(item 4/ item 2) x 100 = 0,04%
Item EXERCICIO DE 2014 Valor
1 Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2014 = R$ 2.399.790.407,78
2 Média anual de saldos mensais = 2.399.790.407,78 / 12 = 199.982.533,98
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2014 = R$ 2.234.511,87
4 Média mensal de recebimentos = 2.234.511,87 / 12 = 186.209,32
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2014:(item 4/ item 2) x 100 = 0,09%
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Exercicio EXERCICIO DE 2014 Valor
2012 Média Ponderada de Recebimentos 0,415%
2013 Média Ponderada de Recebimentos 0,035%
2014 Média Ponderada de Recebimentos 0,093%
Total % de Recebimentos = (2012 + 2013 + 2014) 0,544%
Média % de Recebimentos = (2012 + 2013 + 2014) / 3 0,181%

Portanto, para os exercicios de 2012, 2013 e 2014 a média de recebimento acima indica que os esforgos de cobranga néo lograram
receber efetivamente o restante do saldo disponivel.

Esse restante é o inverso do percentual calculado, ou em termos percentuais:
100% - 0,18% = 99,82%
Conclusdo: 99,82% NAO seréo recebidos no préximo periodo, cujo montante devera ser lancado como: AJUSTE DE PERDAS DA DIiVIDA ATIVA
TRIBUTARIA - ISS.

AJUSTE DE PERDAS DA DIiVIDA ATIVA TRIBUTARIA — TAXAS.

Para realizar o “Ajuste de Perdas da Divida Ativa Tributaria” foi adotada a “Metodologia baseada no Histérico de Recebimentos Passados”, cuja
apuracéo se deu pela Média Histdrica de Trés Exercicios Financeiros (2012, 2013 e 2014), identificados pela Média Mensal dos Recebimentos dos
respectivos exercicios (total recebido no exercicio dividido por doze) e dividido pela Média Anual dos Saldos Mensais da Divida Ativa (soma dos
saldos mensais da divida ativa dividido por doze), conforme os seguintes dados:

1.1.2.9.1.03.01.04.00.00.00.00 — AJUSTE DE PERDAS DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA — TAXAS.

Recebimento 2012 Recebimento 2013 Recebimento 2014
2012 5.929.398,58 2013 | 2.854.892,95 2014 3.623.782,55
Média: 494.116,55 Média: 237.907,75 Média: 301.981,88

Fonte: Equiplano/Contabilidade/Anexos do balango/Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas.

Cadigo: 1.9.3.1.35.00.00.00 + 1.9.3.1.9.01.00.00 + 1.9.3.1.99.02.00.00 (TAXAS).
Média Anual de Saldos Mensais = Soma dos Saldos Mensais dividido por 12:

2012: Saldo D.A. Taxas 2013: Saldo D.A. Taxas 2014: Saldo D.A. Taxas
2012 1 26.258.725,33 2013 1 25.547.192,95 2014 1 27.344.319,86
2012 2 26.066.478,96 2013 2 25.320.334,28 2014 2 26.858.820,16
2012 3 26.091.499,39 2013 3 25.033.637,63 2014 3 26.415.333,93
2012 4 25.846.761,90 2013 4 24.764.698,88 2014 4 26.019.469,00
2012 5 25.399.236,44 2013 5 24.436.017,25 2014 5 25.747.218,78
2012 6 25.349.800,52 2013 6 24.187.674,14 2014 6 25.361.020,19
2012 7 24.904.239,81 2013 7 23.949.433,33 2014 7 24.921.130,21
2012 8 24.893.814,95 2013 8 23.720.823,52 2014 8 24.550.153,96
2012 9 24.628.097,07 2013 9 23.450.589,38 2014 9 24.183.541,82
2012 10 23.786.600,69 2013 10 23.180.830,61 2014 10 23.809.675,35
2012 11 21.309.272,20 2013 11 22.926.827,59 2014 11 23.475.579,25
2012 12 25.734.524,04 2013 12 27.662.353,28 2014 12 28.847.351,88
TOTAL: 300.269.051,30 TOTAL: 294.180.412,84 TOTAL: 307.533.614,39
Média: 25.022.420,94 Média: 24.515.034,40 Média: 25.627.801,20
Fonte: Equiplano/Contabilidade/Diéario contabil/Balancete.
Cédigo: 1.1.2.3.1.01.04.00.00.00.00.00 DIVIDA ATIVA DE TAXAS.
Apuracdo da Média Ponderada de Recebimentos dos exercicios de 2012 a 2014.
Item EXERCICIO DE 2012 Valor
1 Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2012 = R$ 300.269.051,30
2 Média anual de saldos mensais = 300.269.051,30/ 12 = 25.022.420,84
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2012 = R$ 5.929.398,58
4 Média mensal de recebimentos = 5.929.398,58 / 12 = 494.116,55
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2012:(item 4/ item 2) x 100 = 1,97%
Item EXERCICIO DE 2013 Valor
1 Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2013 = R$ 294.180.412,84
2 Média anual de saldos mensais = 294.180.412,84 /12 = 24.515.034,40
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2013 = R$ 2.854.892,95
4 Média mensal de recebimentos = 2.854.892,95 /12 = 237.907,75
5 Média ponderada de recebimento para o exercicio 2013:(item 4/ item 2) x 100 = 0,97%
Item EXERCICIO DE 2014 Valor
1 Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no Exercicio de 2014 = R$ 307.533.614,39
2 Média anual de saldos mensais = 307.533.614,39 /12 = 25.627.801,20
3 Soma dos recebimentos mensais no exercicio 2014 = R$ 3.623.782,55
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4 Média mensal de recebimentos = 3.623.782,55 /12 = 301.981,88
Média ponderada de recebimento para o exercicio 2014:(item 4/ item 2) x 100 = 1,18%

Exercicio EXERCICIO DE 2014 Valor
2012 Média Ponderada de Recebimentos 1,975%
2013 Média Ponderada de Recebimentos 0,970%
2014 Média Ponderada de Recebimentos 1,178%
Total % de Recebimentos = (2012 + 2013 + 2014) 4,123%
Média % de Recebimentos = (2012 + 2013 + 2014) / 3 1,374%

Portanto, para os exercicios de 2012, 2013 e 2014 a média de recebimento acima indica que os esfor¢os de cobran¢a n&o lograram
receber efetivamente o restante do saldo disponivel.

Esse restante é o inverso do percentual calculado, ou em termos percentuais:
100% - 1,37% = 98,63%

Concluséo: 98,63% NAO seréo recebidos no préximo periodo, cujo montante devera ser lancado como: AJUSTE DE PERDAS DA DiVIDA ATIVA
TRIBUTARIA - TAXAS.

AJUSTE DE PERDAS
Para realizar o “Ajuste de Perdas da Divida Ativa Tributaria” foi adotada a “Metodologia baseada no Histérico de Recebimentos Passados", cuja
apuracéo se deu pela Média Histérica de Trés Exercicios Financeiros (2012, 2013 e 2014), identificados pela Média Mensal dos Recebimentos dos
respectivos exercicios (total recebido no exercicio dividido por doze) e dividido pela Média Anual dos Saldos Mensais da Divida Ativa (soma dos
saldos mensais da divida ativa dividido por doze), concluindo-se pela adogdo dos seguintes indices:

1.1.2.9.1.03.01.00.00.00.00.00 AJUSTE DE PERDAS DA DIiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 99,269%
1.1.2.9.1.03.01.01.00.00.00.00 AJUSTE DE PERDAS DA DIiVIDA ATIVA TRIBUTARIA — IPTU 98,352%
1.1.2.9.1.03.01.02.00.00.00.00 AJUSTE DE PERDAS DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA — [TBI 99,258%
1.1.2.9.1.03.01.03.00.00.00.00 AJUSTE DE PERDAS DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA — ISS 99,819%
1.1.2.9.1.03.01.04.00.00.00.00 AJUSTE DE PERDAS DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA — TAXAS 98,626%
1.1.2.9.1.03.01.05.00.00.00.00 AJUSTE DE PERDAS DA DiV.ATIVA TRIBUTARIA — CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 99,112%

NOTA 4.2.4 - Ajustes de Perdas de Créditos a Curto Prazo.

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
1. Ajustes de Perdas de Créditos Tributarios (19.868.300,12) 2,44 (9.119.898,99) 2,56 117,86
2. Ajustes de Perdas de Divida AtivaTributaria (795.171.208,94) 97,56 (347.640.023,43) 97,44 128,73
Total Ajustes Perdas de Créd.a Curto Prazo (815.039.509,06) | 100,00 (356.759.922,42) | 100,00 128,46

AV% -Analise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)
Para realizar o “Ajuste de Perdas da Divida Ativa Nao Tributaria” foi adotada a “Metodologia baseada no Histérico de Recebimentos Passados”,
cuja apuragao se deu pela Média Histérica de Trés Exercicios Financeiros (2012, 2013 e 2014), identificados pela Média Mensal dos recebimentos
dos respectivos exercicios (total recebido no exercicio dividido por doze) e dividido pela média dos saldos da divida ativa anual (2012, 2013 e
2014), concluindo-se pela adogédo do seguinte indice:

() AJUSTE DE PERDAS DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - 99,044%

1.1.2.9.1.02.01.00.00.00.00.00 (-) AJUSTE DE PERDAS DA DIiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 11,316%
1.1.2.9.1.02.01.01.00.00.00.00 (-) IPTU 4,527%
1.1.2.9.1.02.01.02.00.00.00.00 (-) ITBI 1,876%
1.1.2.9.1.02.01.03.00.00.00.00 (-) Iss 21,722%
1.1.2.9.1.02.01.04.00.00.00.00 (-) TAXAS 0,932%
1.1.2.9.1.02.01.04.01.00.00.00 (-) TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 1,735%
1.1.2.9.1.02.01.04.02.00.00.00 (-) TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 0,520%
1.1.2.9.1.03.01.05.00.00.00.00 (-) CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 20,121%

Para realizar o “Ajuste de Perdas de Créditos Nao Tributarios” foi adotada o critério da Média do Exercicio Anterior, cuja apuracao se deu pela
divisdo do Saldo do Crédito Tributario pelo respectivo Débito, concluindo-se pela adogéo dos seguintes indice:

() AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS NAO TRIBUTARIOS 0,000%

Quanto aos esclarecimentos que justificam o indice de Perdas Apuradas da Divida Ativa Tributaria e Nao Tributaria, primeiramente ressaltamos
que é notodrio e de conhecimento publico a baixa recuperagdo da divida ativa na maioria dos municipios brasileiros. No caso de Londrina, que ndo
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foge a regra, somam-se as dificuldades que grande parte dos valores da divida ativa possuem mais de 5 anos de inscricdo e encontram-se
executadas, o que impede a sua cobranga administrativa. Somam-se também os seguintes problemas:

a. Falta de uma base de dados atualizada, especialmente no que tange ao cadastro de contribuintes que, por estar em grande parte
desatualizado, impacta diretamente nas acGes de cobranga administrativa, como também de emissdo e encaminhamento de Certiddes de
Divida Ativa para a¢6es judiciais e protesto de titulos;

b. Falta de implementa¢des no Sistema Tributario Municipal que permitam maior flexibilidade nas ac¢des de cobranga e acompanhamento da
arrecadacéo;

c. Call Center: implantagdo recente: maio/2013, mas com falta de treinamento e de capacitagdo de pessoal, estrutura fisica deficiente e falta de
equipamentos;

d. Diversos créditos ficam com a exigibilidade de pagamento suspensa por muitos anos em virtude de decisdes em processos administrativos ou
judiciais;

e. Milhares de créditos ja se encontram executados judicialmente ha anos e ndo havendo movimentagdo processual incisiva e eficaz, o retorno
destes valores ao municipio é muito lento, quando ndo perdido;

f. Dificuldades da Procuradoria-Geral do Municipio quanto a a¢Ges diretas de cobranga extrajudicial dos créditos ja executados;

No entanto, a fim de tentar coibir estas situagdes que retratam o indice de perda, o municipio vem adotando medidas para combater a
inadimpléncia, tais como:

a. Contratacdo de novos servidores e recebimento de novos computadores na secretaria de Fazenda;

b. Estd em processo de instalagdo do SIGLON — Sistema de Informacdo Geogréafica de Londrina que servirh como ferramenta de apoio a
fiscalizagdo municipal;

c. Implantagdo do Protesto de Titulos como medida de cobranca extrajudicial dos créditos tributarios municipais, apesar de até o momento ter
apresentado efeito arrecadatério contrario;

d. Os boletos de cobranga sé@o enviados aos contribuintes com a possibilidade de auto parcelamento;

e. Andlise dos créditos para encaminhamento das certiddes de divida ativa com a finalidade de ajuizamento de acdo de execugdo fiscal com
periodicidade menor do que era aplicado anteriormente;

f. Ajuizamento das ag6es de execugéo fiscal de débitos via processo eletrénico do judiciario do Parana/Projudi;

g. Continuidade nas agdes do Programa de Modernizagao da Gestao Publica/PMGP;

h. Apuragdo mensal de atraso no pagamento de parcelamentos dos tributos municipais ajustados, com consequente cancelamento dos mesmos e

tentativa de novo acordo para reparcelamento ou quitagao integral do débito. Ndo havendo retorno positivo, ha o encaminhamento da certidao
de divida ativa a Procuradoria-Geral do Municipio para ajuizamento de acdo de execuc&o fiscal pertinente.

NOTA 4.3 — DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO - Esse grupo compreende os valores a receber por demais transacdes
realizaveis no curto prazo.

DESCRICAO 2015 AV% 2014 AV% AH%

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 129.269.045,75 | 100,00 43.201.937,70 100,00 199,22
1. Adiantamentos Concedidos a Pessoas e a Terceiros 11.329,08 0,01 11.329,08 0,03 0,00
2. Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados: 34.529.903,85 26,71 21.719.795,63 50,28 58,98
2.1 Dep6sitos Judiciais 22.782,74 0,02 618.692,55 1,43 -96,32
2.2 Depositos Restituivel Vinculada em Conta Especial

Precatério Controlada pelo Tribunal de Justica 34.485.350,37 26,68 20.917.133,35 48,42 64,87
2.3 Outros Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 21.770,74 0,02 183.969,73 0,43 -88,17
3. Divida Ativa N&o Tributaria — Demais Créditos 392.388.326,37 | 303,54 12.792.585,97 29,61 2.967,31
3.1 Contribui¢Bes de lluminagdo Publica — COSIP 68.546,25 0,05 83.095,13 0,19 -17,51
3.2 Impugnagbes e Imposicdes 27.932.643,64 21,61 12.709.490,84 29,42 119,78
3.3 Divida Ativa Demais Créditos N&o Tributario a Curto Prazo 364.387.136,48 | 281,88 0,00 0,0 100,00
4. Qutros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo 63.243.081,91 48,92 8.678.227,02 20,09 628,76
4.1 Dep6sitos Judiciais 1.071.015,61 0,83 1.071.015,61 2,48 0,00
4.2 Outros Créditos Diversos Inscritos 5.613.051,47 4,34 5.466.951,21 12,65 2,67
4.3 Outros Créditos a Receber Devedores Diversos 2.551.710,84 1,97 2.140.260,20 4,95 19,22
4.4 Outros Créditos Nao Tributarios de Origens Diversas 54.007.303,99 41,78 0,00 0,00 100,00
5. g?’ef\zjgstes de Perdas de Demais Créditos e Valores & Curto (360.903.595,46) | -279,19 0,00 0,0 -100,00

AV% -Analise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

1. Adiantamentos Concedidos a Pessoal e Terceiros — R$ 11.329,08 - Saldo pendente sob judice de prestagdo de contas, justificativas dos
gastos, perdas ou de outras ocorréncias que ndo foram possiveis de ajustar no corrente exercicio, sendo encaminhado para inscricdo em
Divida Ativa.

2. Depositos Restituiveis e Valores Vinculados: R$ 34.529.903,95, que subdivide em trés subitens, a saber:

2.1 Depositos Judiciais R$ 22.782,74 — Trata-se de depdsitos para corresponder a pagamentos de saques em contas bancérias, determinado
pelo Tribunal de Justica do Parana, em garantia de pagamento de processos em andamento.

2.2 Depositos Restituiveis Vinculada em Conta Especial Precatério Controlada pelo Tribunal de Justica — R$ 34.485.350,37 — Depdsitos
efetuados mensalmente da parcela de precatérios, conforme Decreto Municipal n.° 213 de 04/03/2010, que dispGe sobre a opgdo do
municipio de Londrina, pelo regime especial instituido pelo Artigo 94 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, introduzido pela
Emenda Constitucional n.° 62/2009, para pagamento de precatdrios pendentes para posterior baixa das obrigacdes.

2.3 Outros Depositos Restituiveis e Valores Vinculados — R$ 21.770,74, que corresponde a depdsitos de precatorios efetuados em duplicidade
indevidamente de trés processos, uma vez que ndo houve baixa da lista oficial do Tribunal de Justica do Parana.
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3. Divida Ativa Nao Tributaria— Demais Créditos - R$ 392.388.326,37, que subdivide em trés itens, a saber:

3.1
3.2

3.3

Contribuigdo de lluminag&o Publica — COSIP — R$ 68.546,25, Créditos a Receber da Copel referente a Contribui¢éo de lluminagéo Publica.
Impugnagdes e Imposi¢des R$ 27.932.643,64 — refere-se as certiddes de débitos emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
responsabilizacdo de entidades e terceiros, objetivando a restituicdo de valores ao municipio. Inscrevem-se também as impugnagdes ou
glosas originarias de processos administrativos decorrentes das impugnagfes das prestagdes de contas que se apresentem com
irregularidades ou pendéncias com as respectivas multas e juros, inclusive correcao.

Divida Ativa Demais Créditos N&o Tributarios a Curto Prazo - R$ 364.387.136,48 — Reconhecimento de créditos néo tributarios de origens
diversas, decorrente de efeitos da mudanca de critério contabil, inclusive respectivas multas e juros sobre os créditos nao tributarios a receber,
reconhecidos no exercicio de 2015 e anteriores. Este reconhecimento, por ora, foi através de suporte documental do sistema tributario do
municipio e em analise a integragdo destas informagdes no decorrer de 2016.

4. Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo — R$ 63.243.081,91, - que subdivide em trés subitens, a saber:

4.1

4.2

4.3

4.4

5.()

Depésito Judicial Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel — R$ 1.071.015,61, compreende depdsito judicial de desapropriagéo de
terrenos destinado a industrializagdo o qual foi promovido pelo municipio, pendente de regularizagao.

Outros Créditos Diversos Inscritos — R$ 5.613.051,47; refere-se a créditos pendentes a regularizar de 6rgdos da administragdo indireta e
terceiros, pelo atendimento no fornecimento de bens, materiais e servigos repassados, assim como créditos previdenciarios suportados pelo
municipio, perante ao Instituto Nacional de Previdéncia Social, mediante desconto junto ao Fundo de Participacdo do Municipio.

Outros Créditos a Receber Devedores Diversos — R$ 2.551.710,84 — Créditos pendentes a regularizar de entidades da administracéo
indireta, referente a garantias concedidas cujo desconto ocorreu pelo Fundo de Participacdo do Municipio, e de terceiros pelo atendimento
no fornecimento de bens, materiais e servi¢os, assim como crédito previdenciario suportado a regularizar.

Outros Créditos N&o Tributarios de Origens Diversas - R$. 54.007.303,99 — Refere-se ao valor de R$ 38.153.444,68 de principal e de
R$15.853.059,31 de multa e juros sobre os créditos néo tributarios a receber, referente a exercicios anteriores a 2015, de diversas origens,
decorrente de efeitos da mudanga de critério contabil. Este reconhecimento, por ora, foi através de suporte documental do sistema tributario
do municipio e em andlise a integracéo destas informag6es no decorrer de 2016.

Ajustes de Perdas de Demais Créditos e Valores & Curto Prazo — R$ 360.903.595,46 — indice de Perdas aplicadas aos saldos a receber

dos demais créditos e valores de curto prazo com base na metodologia constante na Nota 4.2 sobre os créditos ndo tributarios de origem
diversa.

NOTA 4.4 — ESTOQUE — Compreende os bens adquiridos pela entidade com objetivo de utilizagdo propria no curso normal das atividades
operacionais. O municipio por meio da Secretaria de Gestao Publica - Diretoria de Gestdo Bens Municipais, apresentou relatério de estoque,
tendo por base, o inventario fisico das secretarias municipais, com posi¢cdo em 31/12/2015, que adotou como critério de mensuragéo o custo de
aquisicdo de bem de consumo. Tais informag8es registradas decorrem de suporte documental do gestor responsavel devidamente assinada.
Cabe ressaltar que estd em andlise a implantacéo de sistema de almoxarifado integrado com o sistema contabil/financeiro no decorrer de 2016.
Abaixo seguem discriminadamente os itens:

Contas Contébeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
ESTOQUE 2.882.465,40 100,00 0,00 0,00 100,00
1. Almoxarifado 2.882.336,61 100,00 0,00 0,00 100,00
2. Outros Estoques 128,79 0,00 0,00 0,00 100,00

Composicéo dos estoques por Classes de produtos:

Contas Contébeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
ESTOQUE 2.882.465,40 100,00 0,00 0,00 100,00
1. Almoxarifado 2.882.336,61 100,00 0,00 0,00 100,00
1.1. Material de Consumo 769.241,62 26,69 0,00 0,00 100,00
1.2. Géneros Alimenticios — Outros Géneros Alimenticios 6.992,07 0,24 0,00 0,00 100,00
1.3. Materiais de Construcéo 685.184,61 23,77 0,00 0,00 100,00
1.4. Combustiveis e Lubrificantes em Geral 3.024,55 0,10 0,00 0,00 100,00
1.4.1. Combustivel — Gasolina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2. Lubrificantes 3.024,55 0,10 0,00 0,00 100,00
1.5. Autopecas — Outras Pecas 37.772,04 1,31 0,00 0,00 100,00
1.6. Material de Expediente 1.380.121,72 47,88 0,00 0,00 100,00
2.0utros Estoques 128,79 0,00 0,00 0,00 100,00
2.1. Estoques Diversos — Estoque de Insumos Agricolas 128,79 0,00 0,00 0,00 100,00

AV% -Analise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

ATIV

O NAO CIRCULANTE

NOTA 4.5 — DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO — Compreende os valores a receber por demais transagdes, com vencimento no
longo prazo. E composto pelos saldos de Direitos sobre Concessoes, Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados e Outros Créditos a Receber
de Longo Prazo. Os registros se referem a Depdsitos Judiciais, para desapropriacdes de imoéveis para o atendimento das atividades de interesse
publico, mandado de sequestro da 62 Vara Civel, autos n.° 55.981/2011 e autos 162-84/1990 de compensacéo de créditos.

Contas Contabeis 2015 2014

1. Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 2.260.374,31 0,00

NOTA 4.6 — INVESTIMENTOS - Os Investimentos compreendem as participacdes permanentes em outras sociedades, bem como os bens e
direitos ndo classificaveis no Ativo Circulante, nem no Ativo Realizavel a Longo Prazo e que ndo se destinem a manutengdo da atividade da
entidade. Representa a participagdo acionaria relevante do Municipio, em empresas da administragdo indireta avaliadas pelo método da
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equivaléncia patrimonial. Os demais sdo apresentados pelo custo de aquisicao, deduzidos de provisdo para perda estimada na realizagdo

desses ativos, conforme demonstracdo abaixo:

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
Investimentos do Municipio 114.273.806,78 84,16 88.690.926,84 70,00 28,84
1. Investimentos pela Equivaléncia Patrimonial 135.739.602,41 99,97 126.658.084,93 99,97 7,17
2. Outros Investimentos 34.715,60 0,03 35.248,28 0,03 1,51
Soma dos Investimentos 135.774.318,01 | 100,00 126.693.333,21 | 100,00 7,17
3. (-) Provisdo p/Perdas em Investimentos (21.500.511.23) | -15,84 (38.002.406,37) -30,00 -43,42

AV% -Analise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

NOTA 4.7- IMOBILIZADO - Compreendem os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a manutencéo das atividades da entidade
ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de operagdes que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens.

O Imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis, bem como pela deducdo da depreciacéo acumulada, conforme quadro a seguir:

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
IMOBILIZADO 1.316.950.070,13 | 100,00 1.210.207.304,61 100,00 8,82
1. Bens Méveis 80.265.007,86 6,09 65.054.348,69 5,38 23,38
1.1 Bens Méveis 80.265.007,86 6,09 65.054.348,69 5,38 23,38
1.2 (-) Depreciacdo de Bens Moéveis 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2. Bens Imoveis 1.236.685.062,27 93,91 1.145.152.955,92 94,62 7,99
2.1 Bens Imoéveis 1.236.685.062,27 93,91 1.145.152.955,92 94,62 7,99
2.2 (-) Depreciagéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AV% -Analise Vertical - AH% Andlise Horizontal (2015/2014)

1. Bens Méveis - Compreende o valor das aquisi¢cdes ou incorporacdes de bens corpéreos, que tenham existéncia material e que podem ser
transportados por movimento proprio ou removidos por forgca alheia sem alteragao da substancia ou da destinagdo econdmico-social e que
constituam meio para a producéo de outros bens ou servigos. Conforme ja explanado na letra “f” das Principais Praticas Contabeis, ndo foi
iniciado o ajuste de depreciagéo e amortizagdo dos mdveis e imdveis dos Bens Patrimoniais do Municipio.

Os Bens Imoveis classificam em:

Contas Contébeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
2. Bens Imoveis 1.236.685.062,27 100,00 1.145.152.955,92 100,00 7,99
a) Bens de Uso Especial 632.443.823,64 51,14 596.556.461,10 52,09 6,02
b) Bens Dominicais 73.797.623,34 5,97 35.564.281,75 3,11 107,50
¢) Bens de Uso Comum do Povo 501.691.907,99 40,57 477.970.547,54 41,74 4,96
d) Bens Iméveis em Andamento 28.751.707,30 2,32 35.061.665,53 3,06 -18,00

AV% -Analise Vertical - AH% Andlise Horizontal (2015/2014)
2.Bens Imoéveis - Compreende o valor dos bens iméveis, 0s quais sdo bens vinculados ao solo e que ndo podem ser retirados sem destrui¢cdo ou

dano, destinados ao uso e que a entidade néo esteja explorando comercialmente.
a) Os Bens de Uso Especial, compreendem os bens, tais como edificios ou terrenos, destinados a servico ou estabelecimento da administragéo.
b) Bens Dominicais, compreendem os bens que constituem o patriménio das pessoas juridicas de direito publico, como objeto de direito pessoal,

ou real, de cada uma dessas entidades.

c¢) Bens de Uso Comum do Povo, podem ser entendidos como os de dominio publico, construidos ou ndo por pessoas juridicas de direito publico.
d) Bens iméveis em andamento, compreendem os valores de bens iméveis em andamento, ainda n&o concluidos.

3. Intangiveis — Bens intangiveis sdo aqueles que ndo tém existéncia fisica, como direito de exploragéo, concessao, permissao, direito de uso,
marcas, patentes, softwares e o fundo de comércio adquirido. Para o Municipio corresponde apenas aos softwares adquiridos.

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
3. Bens Intangiveis 644.314,86 100,00 561.920,08 100,00 14,66
Softwares 644.314,86 100,00 561.920,08 100,00 14,66

AV% -Andlise Vertical - AH% Andlise Horizontal (2015/2014)

PASSIVO CIRCULANTE

NOTA 4.8 - OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO - Compreende as obrigagdes
referentes a salarios ou remuneragfes, bem como beneficios aos quais oempregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas,
pensdes e encargos a pagar, beneficios assistenciais, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigacdes, com vencimento no curto prazo.

Contas Contébeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIAIS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 30.946.752,21 | 100,00 24.418.632,94 | 100,00 26,73
1. Pessoal a Pagar 5.776.804,80 18,67 189.824,41 0,78 2.943,24
2. Beneficios Previdéncia a Pagar 0,00 0,00 54.489,95 0,22 -100,00
3. Beneficios Assistenciais a Pagar 6.334,81 0,02 4.800,84 0,02 31,95
4. Encargos Sociais a Pagar 25.163.612,60 81,31 24.169.517,74 98,98 4,11

AV% -Andlise Vertical - AH% Andlise Horizontal (2015/2014)
1. As obrigagbes com pessoal a pagar ndo contemplam os restos a pagar ndo processados, por representar uma obrigacdo somente orcamentaria.
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NOTA 4.9 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - Compreende as obrigacdes financeiras internas da entidade a titulo de
empréstimos, bem como as aquisi¢des efetuadas diretamente com os agentes financeiros, com vencimento no curto prazo.

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%

EMPRESTIMO E FINANCIAMENTO A CURTO PRAZO 48.968.272,46 100,00 13.318.558,09 | 100,00 267,65

1. Empréstimos a Curto Prazo Interno 43.365.643,88 88,56 7.710.204,04 57,89 462,44

2. Financiamento a Curto Prazo Interno 4.903.799,81 10,01 5.044.021,50 37,87 -2,78

3. Juros e Encargos a Pagar de Empréstimos e 698.828,77 1,43 564.332,55 4,24 23,83
Financiamentos

AV% -Andlise Vertical - AH% Andlise Horizontal (2015/2014)

NOTA 4.10 — FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR DE CURTO PRAZO - Compreendem as obrigag@es junto a fornecedores de matérias-
primas, mercadorias e outros materiais utilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as obrigacdes decorrentes de
fornecimento de bens e prestacéo de servigos, tais como de energia elétrica, agua, telefone, propaganda, aluguéis e todas as outras contas a
pagar, com vencimento no curto prazo.

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR DE CURTO 6.729.962,44 | 100,00 7.459.331,11 100,00 -9,78
PRAZO
1. Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 6.729.962,44 100,00 7.459.331,11 100,00 -9,78

AV% -Andlise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

NOTA 4.11 — OBRIGAGCOES FISCAIS DE CURTO PRAZO - Compreende as obrigacdes e encargos fiscais da entidade junto a Unido, tais como
PASEP, Taxas e Emolumentos com vencimento em até doze meses.

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 568.688,17 | 100,00 608.149,84 | 100,00 -6,49
1. PIS/PASEP a Recolher — N&o Parcelado 2.383,33 0,42 42.107,95 6,92 -94,34
2. PIS/IPASEP a Recolher - Parcelado 565.517,76 99,44 565.517,76 92,99 0,00
3.0utros Tributos e Contribui¢cdes Federais a Recolher 146,76 0,03 146,85 0,02 0,00
4. Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo com os Estados 640,32 0,11 377,28 0,06 69,72

AV% -Andlise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

NOTA 4.12 -PROVISOES DE CURTO PRAZO — Compreende aos possiveis riscos trabalhistas, fiscais, civeis, entre outros, de despesas de
exercicios encerrados, para as quais o orcamento consignou saldo suficiente especificamente para os riscos fiscais para atendé-las. Essas
provisGes especificamente referem-se aos riscos fiscais, no cumprimento das obrigag@es fiscais, tendo como referéncia informagao da LDO,
para exercicio de 2016, publicado no Jornal Oficial do Municipio n°® 2787, de 13 julho de 2015, na pagina 28, em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Contas Contébeis 2015 2014
1. Provisdes de Curto Prazo (Riscos Fiscais) 1.050.000,00 0,00

As provisdes para riscos trabalhistas, de possiveis reclamagées judiciais de direitos trabalhistas, assim como as “provisdes”, denominada
“Passivos Derivados de Apropriacdes por Competéncia”’, como férias a pagar, décimo terceiro salario, e outros encargos que tem como fato
gerador os salarios, faz necesséario o reconhecimento das obrigagbes, no entanto essa pratica ainda ndo vem sendo aplicada, cujos
procedimentos estéo previstos para iniciar nos préximos exercicios.

NOTA 4.13 — DEMAIS OBRIGACOES A PAGAR DE CURTO PRAZO - Compreende as obrigacfes da entidade junto a terceiros, ndo inclusas nos
subgrupos anteriores, com vencimento em até doze meses, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigacdes.

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
DEMAIS OBRIGACOES A PAGAR DE CURTO PRAZO 29.298.497,45 | 100,00 6.153.421,57 | 100,00 376,13
1. Consignacgdes 5.735.410,46 19,58 3.491.091,32 56,73 64,29
2. Depésitos Judiciais 3.190.247,23 10,89 835.473,52 13,58 281,85
3. Depésitos Néo Judiciais — Caugoes 1.345.882,40 4,59 1.188.339,02 19,31 13,26
4. Outras Obrigacfes a Curto Prazo — Consolidado 19.026.957,36 64,94 638.517,71 10,38 2.879,86

AV% -Andlise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

O grupo Demais Obrigagdes a Curto Prazo sofreu um acréscimo de 376,13% em relacdo ao exercicio anterior. Apesar de ser a linha de balanco
representativa do Passivo Circulante com cerca de 16,18% do total, ndo apresentou uma variagéo significativa. Entretanto, ocorreram algumas
variagdes no exercicio que cabe alguns comentarios:

1. Consignagdes séo valores retidos na folha de salarios de pessoal ou nos pagamentos de servicos de terceiros para posterior repasse

principalmente no més seguinte, como se segue: Encargos Previdenciarios — INSS R$. 343.445,79; Retengdes para Sindicatos R$ 138.266,97;
RetengGes para Associagfes R$ 112.663,50; RetengBes para Empréstimos e Financiamentos R$ 1.857.634,96; Retencdes de Seguros R$
53.803,73; Retengdes de Assisténcia Odontolégica R$ 25.850,90; Retencdes de Cartdes de Créditos R$ 78.911,24; Outras Retengdes R$
56.687,02; Tributos Recolhidos em Duplicidade R$ 17.156,90 e ConsignagGes de Convénios a Repassar a Entidades R$ 3.050.989,45.

2. Depésitos Judiciais sd@o valores depositados nas contas judiciais que serdo levantados pelos beneficiarios mediante autorizagdo do Poder
Judiciario, dep6sitos estes efetuados junto as varas judiciais para pagamento de débitos inscritos em divida ativa e devolucéo / apropriacéo de
valores depositados para apresentacao de recursos judiciais.

3. Depdsitos Nao Judiciais Caugbes — Corresponde a depdsito em dinheiro, caucionado que constitui uma garantia fornecida pelos contratados, e
tem como objetivo assegurar a execugao dos contratos celebrados com o municipio.

4. Outras Obrigagbes a Curto Prazo - Refere-se a valores de terceiros, inseridos em restos a pagar e, ou de retengdes em nome deles,
independente do prazo de exigibilidade, abrangendo os valores a repassar as entidades privadas sem fins lucrativos e precatérios anteriores e
posteriores a 05/05/2000 a pagar. Compreendem-se também as operagbes efetuadas entre unidade pertencente ao orcamento fiscal e da
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seguridade social, com pessoas ou unidades de entes publicos que ndo pertenga ao municipio, além dos demais fatos que ndo compreendem
transacdes entre as partes.

PASSIVO NAO CIRCULANTE

NOTA 4.14 — OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO - Compreende as
obrigagdes referentes a salarios ou remuneragdes, bem como beneficios que o empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas,
ensdes e encargos a pagar, beneficios assistenciais, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimentos no longo prazo.

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
OBRIGACOES, TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 275.445.627,30 | 100,00 239.022.683,24 | 100,00 15,24
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
1. Pessoal a Pagar 55.955.043,00 20,31 23.967.898,08 10,03 133,46
2. Encargos Sociais a Pagar 219.490.584,30 79,69 215.054.785,16 89,97 2,06

AV% -Andlise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

1. Pessoal a pagar — O saldo de R$. 55.955.043,00, se refere a valores atualizados de precatérios inscritos. O Municipio deposita mensalmente
em conta especial no Tribunal de Justiga valores para pagamentos dos precatérios vencidos, conforme Emenda Constitucional n.° 62/2009. Foi
editado Decreto Municipal n°. 213, de 04/03/2010, que dispde sobre a opgdo do municipio pelo regime especial instituido pelo artigo 97 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, introduzido pela Emenda Constitucional n.° 62/2009, para pagamento de precatdrios que se
encontram pendentes de identificacdo dos beneficiarios, ou que vierem a ser emitidos durante a sua vigéncia para posterior baixa das
obrigacdes. Verifica-se que neste item ocorreu um acréscimo de 133,46% no exercicio decorrente de novas inscricdes e remanejamentos.

2. Encargos Sociais a Pagar — R$ 219.490.584,30 — Saldo contratual da Divida Fundada Interna, referente ao parcelamento do RPPS, conforme
Lei n.° 9.566/2004 de exercicios anteriores e contrato n.° 10.313/2007, inativos CAAPSML — Caixa de Assisténcia e Aposentadoria e Pensdes
dos Servidores Municipais de Londrina.

NOTA 4.15 — EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS DE LONGO PRAZO - Compreende as obrigaces financeiras internas da entidade a titulo de
empréstimos, bem como as aquisicdes efetuadas diretamente com os agentes financeiros e fornecedores, com vencimento de longo prazo.

Contas Contébeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
EMPRESTIMO E FINANCIAMENTO DE LONGO PRAZO 55.234.608,93 | 100,00 56.138.309,95 | 100,00 -1,61
1. Empréstimos de Longo Prazo Interno 4.830.717,20 8,75 2.408.361,16 4,29 100,58
2. Financiamento de Longo Prazo Interno 50.403.891,73 91,25 53.729.948,79 95,71 -6,19

AV% -Analise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

Os Empréstimos e Financiamentos de Longo Prazo totalizaram R$ 55.234.608,93, compreendendo os Empréstimos e Financiamentos
Internos, decorrentes de contratos celebrados para obtengdo de recursos (Ex: Agéncia de Fomento, Caixa Econémica, BNDES, etc). Esta
rubrica apresentou um decréscimo de 1,61% em relacdo ao exercicio anterior.

NOTA 4.16 — OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO COM A UNIAO CONSOLIDADO - Compreende as obrigacdes e encargos fiscais da
entidade junto a Unido, nesse caso trata—se do PASEP, com vencimento superior aos doze meses seguintes.

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO COM A UNIAO 18.141.111,44 100,00 18.415.395,68 100,00 -1,49
CONSOLIDADO
1. PIS/PASEP a Recolher — Parcelado 18.141.111,44 100,00 18.415.395,68 100,00 -1,49

AV% -Andlise Vertical - AH% Andlise Horizontal (2015/2014)

1. PIS/IPASEP a Recolher — Parcelado —Corresponde a Contribuicdo Social do PIS/PASEP, de periodos anteriores, notificado pela receita
Federal, onde o municipio discutiu judicialmente a obrigatoriedade do recolhimento do referido encargo, tendo perdido a causa, se valeu da Lei
n.° 12.810/2013, para o parcelamento do encargo, conforme Processo n.° 10930 004605/2001-11, cuja consolidagdo da divida ainda esta
sendo procedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional, lancada pelo valor integral passivel de ajustes de reducdo quanto aos juros de mora
e encargos legais, apds a consolidagao formal. No exercicio constanta-se uma reducgao de 1,49%, correspondente a amortizacéo ocorrida.

NOTA 4.17 — DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO - Compreendem as obrigacdes da entidade junto a terceiros néo inclusos nos subgrupos
anteriores, com vencimento apés doze meses da data das demonstrag@es contabeis, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigacoes.

Contas Contabeis 2015 AV% 2014 AV% AH%
DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 63.524.078,09 | 100,00 65.414.308,08 | 100,00 -2,89
1. Precatoério de Terceiros do Exercicio 46.577,60 0,07 18.315.686,94 | 28,00 -99,75
2. Precat6rio de Terceiros — Antes de 05/05/2000 38.920.921,74 | 61,27 39.463.639,36 | 60,33 1,38
3. Precat6rio de Terceiros — A Partir de 05/05/2000 24.556.578,75 | 38,66 7.634.981,78 11,67 221,63

AV% -Analise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

As obrigacdes deste item apresentaram um decréscimo de 2,89% em relagdo ao exercicio anterior, em decorréncia da transferéncia de saldos para
as obrigacdes de curto prazo, com base na programacéao do judiciario que estabelece os pagamentos para o proximo exercicio, dos processos
com transito julgado. Houve também remanejamento e ajustes entre itens acima relacionados. Abaixo a demonstracdo dos itens que compdes
as Demais Obrigag6es de Longo Prazo:

1. Precatorio de Terceiros do Exercicio — R$ 46.577,60, refere-se as inscrigcdes de precatérios de exercicios posteriores a 05/05/2000, que no
corrente exercicio ndo foi reclassificado nas rubricas abaixo.

2. Precatério de Terceiros — Antes de 05/05/2000 — R$ 38.920.921,74, corresponde aos valores de oficios requisitérios de inscricdes de
precatorios registrados de exercicios anteriores a 05/05/2000.

3. Precatério de Terceiros — A Partir de 05/05/2000 — R$ 24.556.578,75, corresponde aos valores de oficios requisitorios de inscricdes de
precatérios registrado a partir de 05/05/2000.

NOTA 4.18 - PATRIMONIO LIQUIDO - O patriménio liquido representa o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus
passivos.
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PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICACAO 2015 AV% 2014 AV% AH%
RESULTADO ACUMULADO 1.320.777.689,05 | 100,00 1.132.205.733,75 | 100,00 16,66
1. Resultado do Exercicio (649.826.844,19) | -49,20 (69.686.821,00) | -6,15 832,50
2. Resultado de Exercicios Anteriores 1.133.165.853,57 | 85,80 899.644.322,30 | 79,46 25,96
3. Ajuste de Exercicios Anteriores 837.438.679,67 | 63,40 302.248.232,45 | 26,70 177,07
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.320.777.689,05 | 100,00 1.132.205.733,75 | 100,00 16,66

1)

2)

3)

AV% -Andlise Vertical - AH% Andlise Horizontal (2015/2014)

O Resultado do Exercicio evidencia as alteragdes verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da execugdo orgamentéaria. No
exercicio de 2015, foi deficitario na ordem de R$ -649.826.844,19, evidenciado pela diferenca negativa entre as Variacdes Patrimoniais
Aumentativas e Variag6es Patrimoniais Diminutivas. Cabe ressaltar, que 2014 houve a provisdo para ajuste de perdas de Divida Ativa apenas
do principal, no entanto, no exercicio de 2015, foi incluido as atualizagbes, as multas e os juros incidentes sobre o principal da Divida Ativa. E
importante destacar que o municipio esta em plena fase de adequacéo, de forma gradual, para atender as novas normas contabeis aplicadas
ao setor publico, desde 2013. Este cenario patrimonial ainda sofrera ajustes nos exercicios subsequentes para que o balango reflita a realidade
dos seus elementos patrimoniais e possam contribuir para uma adequada tomada de decisdes de seus gestores publicos, racionalizar os custos
dos servigos prestados a populagéo, dar maior transparéncia na gestéo fiscal e instrumentalizar o controle social.

Resultado de Exercicios Anteriores — Refere-se ao saldo acumulado dos resultados de exercicios anteriores, que se altera em funcéo de
ajustes que ndo possam ser atribuidos ao resultado do corrente exercicio.

Ajustes de Exercicios Anteriores — Corresponde ao ajuste decorrente de efeitos da mudanca de critério contabil ou da retificagdo de erro
imputavel a determinado exercicio anterior, e que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes. A conta Ajustes de Exercicios Anteriores
apresentou em 2015 um saldo superavitario de R$ 837.438.679,67, proveniente, principalmente do levantamento dos bens imoéveis, que
compde o patrimdnio do municipio, sendo ajustados e incorporados.

COMPOSIGAO DO RESULTADO PATRIMONIAL

A Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais evidencia as alteragGes verificadas no patrimdnio, resultantes ou independentes da execucgéo

orgamentaria, e indica o resultado patrimonial do exercicio. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacGes
atrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.

VARIACAO PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

DESCRICAO 2015 AV% 2014 AV% AH%
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA - VPA 1.496.267.436,90 | 100,00 891.893.582,70 | 100,00 67,76
1. Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 511.794.064,41 34,20 340.260.022,94 38,15 50,41
2. Contribuicdes 18.168.499,52 1,21 18.293.703,60 2,05 -0,68
3. Exploragéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 3.240.596,33 0,22 3.519.233,87 0,39 -7,92
4. Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 157.885.326,26 10,55 20.469.062,72 2,30 671,34
5. Transferéncias e Delegagdes recebidas 425.912.184,79 28,46 387.269.097,42 43,42 9,98
6. Valorizagdo e Ganhos com Ativos 845.581,83 0,06 23.708,76 0,00 3.466,54
7. Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas 378.421.183,76 25,29 122.058.753,39 13,69 210,03
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA - VPD 2.146.094.281,09 | 100,00 961.580.403,70 | 100,00 123,18
8. Pessoal e Encargos 384.599.480,70 17,92 332.419.096,41 34,57 15,70
9. Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 87.597,47 0,00 79.408,96 0,01 10,31
10. Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 127.259.332,44 5,93 96.086.442,51 9,99 32,44
11. Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras 322.437.573,24 15,02 31.418.063,55 3,27 926,28
12. Transferéncias e Delegag6es. Concedidas 351.513.388,21 16,38 342.768.890,98 35,65 2,55
13. Desvalorizagéo e Perda de Ativos 830.488.500,53 | 38,70 110.227.576,51 | 11,46 653,43
14. Tributarias 8.676.215,06 0,40 7.861.573,51 0,82 10,36
15. Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 121.032.193,44 5,64 40.719.351,27 4,23 197,24
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (649.826.844,19) (69.686.821,00)

AV% -Analise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)
A seguir elencamos as principais alteragdes patrimoniais que impactaram no resultado:

a)

b)

Dentre os principais itens de analise das variagdes patrimoniais que aumentaram o Patriménio, os da administragdo e manutengéo da estrutura
propria do municipio, destacam-se aquelas receitas proprias decorrentes de Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhorias de R$
511.794.064,41, acrescidas de Contribui¢des de lluminagéo Publica — Cosip de R$ 18.168.499,52, e Exploragdo e Venda de Bens, Servicos e
Direitos de R$ 3.240.596,33, cujo montante corresponde a: R$ 533.203.160,26, suficientes para arcar com as VariagGes patrimoniais
diminutivas, despesas préprias de manutengdo, referente as despesas de Pessoal e Encargos de R$ 384.599.480,70, acrescidos de
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais de R$ 87.597,47, do Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo de R$ 127.259.332,44 e
também as Tributarias R$ 8.676.215,06, que somaram R$ 520.622.625,67, gerando resultado positivo de R$ 12.580.534,59;

As VariagGes Patrimoniais Financeiras, contribuiram para uma redugdo do patriménio em relagdo com as seguintes contas: (receitas) de
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras R$ 157.885.326,26, deduzidas da despesa Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
R$ 322.437.573,24, resultando um déficit de R$ -164.552.246,98; decorrente dos juros e encargos de empréstimos e financiamentos;
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¢) No confronto entre as Variagdes das Transferéncias e Delegagbes Recebidas e as Concedidas, ocorreu um acréscimo de patrimfnio em
relacéo as seguintes contas: Receita de Transferéncias e Delegacdes recebidas R$ 425.912.184,79, deduzida das despesas de Transferéncias
e DelegagBes Concedidas no valor de R$ 351.513.388,21, gerando superavit de: R$ 74.398.796,58, devido ao maior fluxo de entradas
financeiras nas Transferéncias Intergovernamentais;

d) Quanto as Variagdes de Perdas e Ganhos de Ativos de R$ 845.581,83, deduzida a Desvalorizagdo e Perda de Ativos R$ 830.488.500,53,
houve decréscimo no Patrimdnio no valor de: R$ -829.642.918,70, de influéncia relevante dos Ajustes de Perdas para Divida Ativa e Outros
Créditos,

e) As contas registradas em Outras Variagdes Patrimoniais apresentaram um aumento do patrimdnio, correspondente as receitas Outras
Variagdes Patrimoniais Aumentativas de R$ 378.421.183,76, deduzida as despesas Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas R$
121.032.193,44, resultando acréscimo patrimonial no valor de R$ 257.388.990,32.

QUOCIENTE DO RESULTADO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

E resultante da relagéo entre o Total das VariagBes Patrimoniais Aumentativas e o Total das Variagbes Patrimoniais Diminutivas. Este quociente
demonstra outra forma de evidenciar o resultado patrimonial (superavit ou déficit patrimonial). Se o indice apresentado for maior do que 1, indica
um superavit patrimonial, se for igual a 1, indica um equilibrio, ou seja, ndo houve alteragéo no patriménio e se for menor do que 1, indica um déficit
patrimonial.

DESCRICAO 2015 2014 AH%
Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 1.496.267.436,90 891.893.582,70
. : S =0,70 =0,93 =-24,83%
Varia¢Bes Patrimoniais Diminutivas 2.146.094.281,09 961.580.403,70

AV% -Analise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

Para efeito de comparabilidade, o quociente de resultado das variag6es patrimoniais calculado para o exercicio de 2015 apresentou um indice de
0,70 demonstrando que ocorreu um déficit patrimonial, ou seja, as Variagbes Patrimoniais Aumentativas apresentaram montante inferior ao das
Variacdes Patrimoniais Diminutivas. Na analise horizontal da variagdo do quociente do exercicio de 2014 para o exercicio de 2015, é possivel
observar que ocorreu uma diminuigdo em 24,83%, ou seja, houve um aumento do déficit patrimonial, conforme o descrito na Nota 4.18.1.

NOTA 4.19 — DEMONSTRAGOES COMPARATIVAS DO PATRIMONIO LIQUIDO

O Balango Patrimonial demonstra o Resultado Acumulado do Patriménio Liquido em dois formatos, como segue: a) Demonstragdo em
conformidade com a nova estrutura contabil, constante do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; b) Demonstracdo em conformidade
com o que determina a Lei 4.320/64, em vigéncia, que apresentam valores empenhados, inclusive os ndo processados que se refere ao pedido ou
produtos ainda ndo recebidos ou servicos em execugédo concluidos.

a) Quadro do resultado patrimonial conforme Balango Patrimonial.
DEMONSTRACOES COMPARATIVAS DO PATRIMONIO LIQUIDO

DESCRICAO 2015 AV% 2014 AV% AH%
1. Resultado do Exercicio -649.826.844,19 | -49,20 -69.686.821,00 -6,15 832,50
2. Resultado Acumulado de Exercicios Anteriores 1.133.165.853,57 85,80 899.644.322,30 79,46 25,96
3. Resultado Patrimonial do Exercicio 837.438,679,67 63,40 302.248.232,45 26,70 177,07
4. Resultado Acumulado 1.320.777.689,05 | 100,00 1.132.205.733,75 | 100,00 16,66

AV% -Andlise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

b) Quadro dos ativos e passivos financeiros e permanentes em conformidade com a Lei Federal n® 4.320/64.

DESCRICAO 2015 AV% 2014 AV% AH%
1. Ativo Financeiro 219.857.501,06 17,97 185.801.744,05 17,48 18,33
2. Ativo Permanente 1.630.827.786,48 133,28 1.377.352.780,20 | 129,57 18,40
3. Passivo Financeiro -122.030.034,04 -9,97 -91.321.563,64 | -8,59 33,63
4. Passivo Permanente -505.088.907,15 -41,28 -408.775.038,05 | -38,45 23,56
5. Saldo Patrimonial 1.223.566.346,35 | 100,00 1.063.057.922,56 | 100,00 15,10

AV% -Andlise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)
c) Diferenca entre os quadros se refere:
DESCRICAO 2015 AV% 2014 AV% AH%

Empenhos a Liquidar — Nao Processados (Soma do quadro
“a” — “b” = “¢”) 97.211.342,70 100,00 69.147.811,19 | 100,00 40,58

AV% -Analise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)

Os quadros demonstrativos elencados resultam em mudangas ocorridas com novas metodologias implantadas com o Manual de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico onde deverdo ser demonstrados comparativos atuais e a regidas pela Lei 4.320/64. O quadro “c” demonstra os
empenhos a liquidar, ou seja, os valores que ainda nédo foram recebidos ou concluidos. Pelo manual, o total demonstrado no quadro “a” refere-se
aos empenhados e liquidados, ou seja, os produtos recebidos e os servi¢os prestados. Quanto ao quadro demonstrativo “b”, este refere-se a Lei n.°
4.320/64, onde sao demonstrados a execugdo das despesas empenhadas liquidadas e a Liquidar, ou seja, a Liquidar, significa que ainda néo foram
realizadas as compras e ou a conclusdo dos servigos prestados.

NOTA 4.20 — CONTAS DE CONTROLES - Corresponde ao grupo de contas (de compensacao), relacionadas a situagdes nédo correspondidas no
patriménio, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo, inclusive as que dizem respeito aos atos e fatos ligados a execucao

orgamentéria e financeira, onde séo registrados Atos Potenciais e de Outros Controles Especificos de maior relevancia para monitoramento de
controle.
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DESCRICAO 2015 AV% 2014 AV% AH%
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 16.601.139,18 | 100,00 19.059.307,73 | 100,00 -12,90
1. Garantia e Contra garantias Recebidas 3.135.213,43 18,89 3.132.679,69 16,44 0,08
2. Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a 13.465.925,75 81,11 15.926.628,04 83,56 -15,45

Receber

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 8.293.332.785,15 | 100,00 6.741.397.891,15 | 100,00 23,02
3. Garantias e Contragarantias Concedidas 125.720.764,63 1,52 131.345.020,43 1,95 -4,28
4. ObrigagBes Conveniadas e Outros 1.408.898,17 0,02 724.198,30 0,01 94,55
5. Obrigag6es Contratuais - Consolidacéo 354.618.677,73 4,28 293.454.428,46 4,35 20,84
6. Outros Atos Potenciais Passivos RPPS 7.811.584.444,62 | 94,19 6.315.874.243,96 | 93,69 23,68

AV% -Analise Vertical - AH% Analise Horizontal (2015/2014)
Atos Potenciais Ativos:

Sao os atos que possam vir a afetar positivamente o patrimonio da entidade governamental, imediata ou indiretamente, séo 0s ativos contingentes

que serdo registrados em contas de controle.

1. Garantia e Contragarantias Recebidas— R$ 3.135.213,43 — Compreende os registros de avais, fiangas e hipotecas recebidas como garantia e
contra garantias, sobre contratos firmados no fornecimento de bens, servi¢cos e obras.

2. Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a Receber- R$ 13.465.925,75— S&o registros de valores a receber de convénios e
outros instrumentos congéneres firmados com entes publicos federais e estaduais, mantendo-se os valores originais, mesmo apos a sua fase de
aprovacao.

Atos Potenciais Passivos:

Sao os atos que possam vir a afetar negativamente o patriménio da entidade governamental, imediata ou indiretamente, sdo 0s passivos

contingentes que seréo registrados em contas de controle.

3. Garantias e Contragarantias Concedidas — R$ 125.720.764,63 — Correspondem aos registros de instrumentos firmados, de execugéo de avais e
fianca, concedida pelo Municipio a entidade da administracéo indireta, Companhia de Habita¢édo de Londrina — Cohab-Ld.

4. Obrigag6es Conveniadas e Outros— R$ 1.408.898,17— S&o registros de transferéncias voluntarias concedidas a diversas entidades assisténcias
e de interesse publico, através de convénios e outros instrumentos congéneres.

5. Obrigagbes Contratuais — Consolidacdo — R$ 354.618.677,73 — Compreende os registros de controle dos valores das obriga¢des contratuais,
guando o Municipio participa como contratante de bens, servigos e obras publicas, a saber: Contrato de Seguros R$ 6.160,09 Contratos de
Servigos e obras R$ 191.063.751,61; Contratos de fornecimento de bens R$ 35.735.258,04; Contratos de aluguéis R$ 1.640.688,09 e Contrato
de Operagdo de Crédito no valor de R$ 126.172.819,90. Ressalte-se também, que os valores dos atos potenciais referente a contratos de
servigos e obras, seguros, de fornecimento de bens e de aluguéis séo informag8es apresentadas pela secretaria de Gestédo Publica, através do
maodulo Licitacdes e Contratos.

6. Outros Atos Potenciais Passivos a Executar: Sdo registrados outros atos potenciais passivos ndo evidenciados no Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP) em contas anteriores, que potencialmente possam afetar negativamente o patrimdnio do ente governamental,
aumentando seu passivo ou diminuindo seu ativo, de forma imediata ou indiretamente;

Breves considerag6es acerca do item 6:

A nova contabilidade aplicada ao setor publico, vislumbra a necessidade de evidenciar e aprimorar com qualidade os elementos patrimoniais, de
forma a instituir instrumentos eficientes de controle, monitoramento, fiscalizagdo e orientacdo aos gestores publicos, no que tange ao
planejamento e execugdo de seus atos e fatos ligados a execugdo orcamentdria, contabil, financeira e patrimonial, em consonancia com os
padr@es e regras estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Neste contexto, a necessidade de proporcionar maior transparéncia sobre as contas publicas e principalmente, subsidiar os gestores publicos,
em seus atos de governo, de forma prévia e planejada, com base nos principios fundamentais da contabilidade, além daqueles norteadores da
administragdo publica, fez com que incluissemos como Outros Atos Potenciais Passivos, uma conta especifica de controle, referente a
Cobertura de Insuficiéncia Financeira do Fundo Financeiro - Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), levando em conta a relevancia de
valores apurados em laudo atuarial, a obrigatoriedade a longo prazo do ente e a utilizagdo de recursos do aporte financeiro para o pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas lotados no Fundo Financeiro.

O reconhecimento teve por base a Avaliagdo Atuarial, que indica o valor presente dos compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS,
suas necessidades de custeio e o resultado atuarial de longo prazo, devidamente registrado na unidade gestora do RPPS, em seu passivo ndo
circulante, representado contabilmente pelas provisdes matematicas previdenciarias, do Fundo Financeiro, em contabilidade individualizada, que
demonstra todas as fontes de financiamento do Plano Financeiro, tais como: receitas de contribui¢cdes, receitas de compensacgdes financeiras,
parcelamento de dividas ja confessadas e a cobertura de insuficiéncia financeira, este de obrigatoriedade do Ente, até sua plena extingéo,
visando o equilibrio financeiro e atuarial deste plano de custeio, gerado pela op¢éo da segregagdo de massa, como forma de equacionamento
do déficit atuarial.

O montante registrado, em 2015, na conta de Outros Atos Potenciais Passivos, foi de R$ 7.811.584.444,62, representa 0 comprometimento do
Municipio de Londrina na cobertura da insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro, até sua extingdo, decorrente das provisdes de beneficios
concedidos e a conceder. Houve um aumento consideravel de R$ 1.495.710.200,66, conforme atualizag&o do laudo anual de Avaliagdo Atuarial
da CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais, ano base 2016 de data base em 31/12/2015.

NOTA 5 - OUTROS CONTROLES — CONTRAPARTIDA DO PASSIVO ATUARIAL DO RPPS NO ENTE

S&o outros controles de natureza relevante para evidenciar informagdes adicionais quanto a andlise da prestagdo de contas anuais do
municipio, dos atos e fatos decorrentes das avalia¢cdes atuariais anuais, em conformidade com os registros na unidade gestora do RPPS.
Informamos que ndo fazem parte do anexo 14, referente quadro de compensagoes, por ndo se tratar de atos potenciais passivos ou ativos.

OUTROS CONTROLES

DESCRIGAO 2015 AV% 2014 AV% AH%

1. Contrapartida do Passivo Atuarial do RPPS - em Execugéo 216.590.830,47 | 100,00 0,00 0,00 100,00

Consideracdes Gerais da Nota 5:
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5.1- Registra a responsabilidade de terceiros de contrapartida do Passivo Atuarial do RPPS, tendo por base o resultado atuarial das Provisées
Matematicas Previdenciarias — de forma CONSOLIDADA, referente a Avaliacdo do Laudo Atuarial de ano base 2016 e data base em 31/12/2015.

5.2 - A analise no aspecto consolidado, em nosso entendimento, ndo é a mais prudente, levando em consideracdo a segregacdo de massa
realizada, haja vista que a unidade gestora do RPPS possui contabilidade individualizada, para ambos os fundos previdenciarios, instituidos pela
Lei Municipal n° 11.348/2011, que cria o Fundo Financeiro (deficitario) e o Fundo Previdenciario (superavitario). Por isso, suas disponibilidades séo
obrigatoriamente separadas. Para os fundos, cada resultado da provisdo matematica dos Planos, coincide exatamente com as disponibilidades
financeiras existentes para cada Fundo, em 31/12/2015.

5.2.1 - O Fundo Financeiro é de reparticdo simples, ou seja, ndo forma mais reservas financeiras, para despesas futuras, ndo é renovavel e se
extinguira gradativamente, por isso havera necessidade de aporte financeiro quando o resultado desta proviséo for zero, ou seja, sem quaisquer
reservas financeiras. Ao contrario, o Fundo Previdenciario € um fundo capaz de honrar seus compromissos futuros.

5.2.2 - A disponibilidade do Fundo Financeiro, conforme balancete dos fundos previdenciarios e laudo atuarial é de R$ 68.820.026,43, enquanto
que o Fundo Previdenciario é de R$ 147.770.804,04.

5.2.3 — O tipo de equacionamento do déficit atuarial aplicado através da opgdo de segregacdo de massa, tera na provisdo matematica
previdenciaria a totalidade dos compromissos liquidos assumidos do Plano de Beneficios aos segurados e beneficiarios e, a diferenca entre a
totalidade das obrigacdes previdenciarias do RPPS e seus agentes responsaveis pelas fontes de custeio, no caso do Fundo Financeiro, sera o
proprio ente federativo, que devera financiar o seu Plano de Custeio deficitario, quando a disponibilidade financeira esgotar totalmente.

NOTA 6 — SUBSISTEMA DE INFORMACAQO DE CUSTOS DO SETOR PUBLICO (SICSP) — Conforme a Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.366 de 25/11/2011 que aprovou a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC T 16.11, que trata do Subsistema de Informacgéo de
Custos do Setor Publico, que define a conceituacéo, objeto, objetivos e as regras basicas para mensuragéo e evidenciagdo dos custos no setor
publico e também em cumprimento ao artigo 50, § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que determina que a Administracédo Publica devera
manter sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial. Destacamos que em
2015 foi publicado o Decreto Municipal n° 728, de 18 de junho de 2015, que institui o Sistema Governamental de Apropriagdo e Andlise de Custos
Publicos Incorridos, em todos os érgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Londrina, e determina que cada
entidade/érgdo deve definir responsavel por cada objeto de custos. Ressalta-se que tal sistema, na sua forma informatizada, esta na fase preliminar
de implantagdo e de forma gradativa. Assim, foram realizados trabalhos pontuais na forma de Relatérios de Andlise de Custos Incorridos, que
foram publicados no Portal da Transparéncia, conforme quadro a seguir.

Numero de Relatérios de Anélise de Custos Incorridos
Exercicio Quantidade
2013 3
2014 13
2015 14

NOTA 7 — O Municipio optou pela contratagdo do sistema de contabilidade terceirizada para toda a administracéo, tanto para a administragao
direta, assim como para as indiretas, com objetivo de atender a consolidacéo dos balangos, a qual se encontra perfeitamente atinada a legislagao
aplicada ao setor publico e profissional, e estando assim regulamentada pelo Conselho Federal de Contabilidade, no que tange a questédo ética
profissional. Os resultados produzidos séo frutos do documental remetido para contabilizagdo pelos 6rgdos da administracdo direta, respondendo
estes, pela veracidade, integralidade e procedéncia. Os gestores se encontram cientes de toda legislagdo aqui aplicavel, especialmente no tocante
das responsabilidades quanto a documentagdo e procedimentos. A responsabilidade do profissional contabilista que referenda estas
demonstracBes contabeis esta limitada aos fatos efetivamente notificados pelos referidos 6rgdos da administracéo a este profissional.

Londrina, 31 de dezembro de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Jodo Carlos Barbosa Perez - Controlador-Geral do Municipio,
Edson Gaiotto - Contador CRC PR 40.211-O-5

RESULTADO

RESULTADO DE HABILITACAO EM MODALIDADES TRADICIONAIS

FASE DE HABILITACAO REFERENTE A CONCORRENCIA PUBLICA N° CP/SMGP-0004/2016

OBJETO: Servico de Drenagem e Pavimentagdo no Cemitério Jardim da Saudade.

Conforme reunides realizadas pela Comisséo de Licitagdo, nomeados pela Portaria constante no Processo Administrativo n® PAL/SMGP- 519/2016,
para andlise dos documentos habilitatérios apresentados pelas empresas, e andlise dos documentos técnicos pelo engenheiro responsavel da
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo — SMOP e diligéncias necessarias, a comisséo de licitagdo, decidiu o que segue:

HABILITAR A EMPRESA abaixo por atender ao edital:

EMPELOG - EMPRESA DE ENGENHARIA E LOGISTICA LTDA.

Londrina, 22 de margo de 2016. Luciana Vicoso de Oliveira - Presidente da Comissdo Permanente de LicitagGes, Lucia Helena Gil - Membro da
Comisséo Permanente de Licitacdes, Gedson Antonio Franga - Membro da Comissédo Permanente de Licitacdes

AMS - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
RELATORIOS

BALANCO PATRIMONIAL
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31/12/2015
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Ex. Atual Ex. Anterior ESPECIFICAGAO Ex. Atual Ex. Anterior
[ATIVO CIRCULANTE 61.274.407,92 50.889.599,55]PASSIVO CIRCULANTE 2.662.210,53| 4.160.385,61
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 46.622.704,83] 39.690.394,90] OBRIGAGOES TRABALHISTAS , PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 44.626,87 163.557,55
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 46.622.704,83] 39.690.394,90] PESSOAL A PAGAR 27.914,13 50.197,05
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.990.073,81 2.669.094,36] BENEFICIOS PREVIDENCIARIO A PAGAR 0,00 0,00
CREDITOS DE TRANSFERENCIA A RECEBER 2.990.073,81 2.669.094,36] BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 9.551,75 8.049,75
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 7.466.291,73) 51.419,71] ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 7.160,99 105.310,75
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 1.316,20] 0,00] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00]
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00 0,00] JUROS E ENCARGOS A PAGAR CURTO PRAZO 0,00 0,00]
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO PUBLICO 0,00 0,00] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.466.224,75 3.533.217,38
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 7.464.975,53] 51.419,71) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 1.466.224,75 3.533.217,38
ESTOQUES 4.195.337,55 8.478.690,58] OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 6.103,65 60.726,78
ALMOXARIFADO 2.485.492,57| 2.507.014,26] OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 6.103,65 60.726,78
OUTROS ESTOQUES 1.709.844,98] 5.971.676,32] OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS ESTADOS 0,00 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 52.996.014,27 47.311.272,34] OBRIGACOES DE REPARTICOES A OUTROS ENTES 0,00 0,00
IMOBILIZADO 52.984.726,47 47.299.984,54| DEMAIS PROVISOES A CURTO PRAZO 1.145.255,26 402.883,90
BENS MOVEIS 23.922.546,70| 20.876.802,82] VALORES RESTITUIVEIS 992.162,21 346.208,32
BENS IMOVEIS 29.155.274,33 26.423.181,72] OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 153.093,05 56.675,58
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO (93.094,56) 0,00
INTANGIVEL 11.287,80 11.287,80|PASSIVO NAO CIRCULANTE 539.534,34
SOFTWARES 11.287,80 11.287,80] OBRIGAGOES TRABALHISTAS , PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO - 539.534,34
PESSOAL A PAGAR 0,00 539.534,34
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 -
[TOTAL PASSIVO 2.662.210,53 4.699.919,95
PATRIMONIO LIQUIDO
Exercio Anterior
ESPECIFICACAO Exercicio Atual
RESULTADOS ACUMULADOS 111.608.211,66 93.500.951,94|
RESULTADO DO EXERCICIO 17.628.010,37| 16.472.153,84
RESULTADOS DE EXERCICIO ANTERIORES 93.980.201,29 77.028.798,10
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00) 0,00]
[TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 111.608.211,66 93.500.951,94|
[TOTAL 114.270.422,19] 98.200.871,89) TOTAL 114.270.422,19] 98.200.871,89)
ATIVO FINANCEIRO 46.670.676,53] 39.741.814,61)PASSIVO FINANCEIRO* 37.687.587,00 20.757.337,88)
[ATIVO PERMANENTE 67.599.745, 66 58.459.057,28| PASSIVO PERMANENTE 30.732,66 570.267,00
SALDO PATRIMONIAL 0,00] 76.552.102,53 76.873.267,01
*Passivo Financeiro, inclui Restos a Pagar Nao Processados
Saldos dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Ex. Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Ex. Anterior
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS A RECEBIDAS E A RECEBER 0,00 0,00JGARANTIAS E CONTRAGARANTIAS A RECEBIDAS E A CONCEDER 0,00} 0,00
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS 907.023,60) 1.331.119,52| OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS 47.520,00| 0,00]
DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00|OBRIGAGOES CONTRATUAIS A EXECUTAR 353.868.548,44| 237.277.231,95
(OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR 0,00) 0,00]
[TOTAL 907.023,60 1.331.119,52 | TOTAL 353.916.068,44 237.277.231,95

MUNICIPIO DE LONDRINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOTAS EXPLICATIVAS

| — ATIVIDADE

LONDRINA

Maria de Fatima Martins
Contadora - CRC-PR 44668/0-8

O Fundo Municipal de Saude de Londrina é uma entidade da Administracdo Indireta de natureza juridica de direito publico interno, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 11.363.261/0001-69, instituido pela Lei Municipal n® 4.897/1991, dotado
de autonomias or¢camentaria e financeira asseguradas pela Constituigo Federal e pela Lei Complementar n°® 141/2012, com a finalidade de
implementar medidas destinadas as acdes e servicos publicos de salde de acesso universal, igualitario e gratuito, em conformidade com objetivos
e metas explicitados nos Planos de Salde, voltadas para a promog&o, protegdo e recuperagdo da sadde dos usuarios do Sistema Unico de Sadde-
SuUs.

Il - CONTEXTO LEGAL

As demonstrages contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com a Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de margo de 1964, que estatui
normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da unido, dos estados, dos municipios e do distrito
federal, com as normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico do Conselho Federal de Contabilidade- NBCs T 16.1 a 16.11- e em
consonancia com o estabelecido nas portarias de n°s 01/2014 e 700/2014 da Secretaria do Tesouro Nacional (STN)- Ministério da Fazenda (MF)
na condigdo de 6rgéo central do Sistema de Contabilidade Federal, os quais padronizam os procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais,
o plano de contas aplicado e as demonstragdes contabeis aplicados ao setor publico, nos trés niveis de governo, de forma a proporcionar a
consolidacdo das contas nacionais e maior transparéncia do gasto dos recursos publicos.

Il - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em atendimento as normas e principios de contabilidade aplicados ao setor publico, o Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido, evidenciando qualitativa e quantitativamente a situacéo patrimonial do Fundo Municipal de Salde, corresponde ao exercicio
financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2015. Esta apresentado em comparabilidade com o exercicio anterior, a fim de que, as informagdes
nele contido possibilitem a analise da situacdo patrimonial da entidade ao longo do tempo, bem como a identificagdo de semelhancas e diferencas
com outras entidades prestadoras de servigos publicos de saude.

IV — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis adotadas na preparacdo destas demonstragGes financeiras estdo descritas a seguir. Essas politicas foram
aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados.

a) Caixa e equivalentes de caixa, em moeda nacional.
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Compreendem os saldos de caixa, depdsitos bancarios a vista e aplica¢des financeiras de curto prazo de alta liquidez e com risco insignificante de
mudanca de valor. Foram mensurados ou avaliados pelo valor original, sendo as aplicagdes no mercado financeiro acrescidas dos rendimentos
auferidos até a data do balancgo.

b) Créditos a Curto Prazo e Demais créditos e valores.

Os créditos de curto prazos foram mensurados ou avaliados pelo valor nominal. Correspondem a direitos da entidade em funcéo de transferéncias
a receber de municipios localizados na regido metropolitana de Londrina, participantes do Plano de Regionalizacdo do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncias-SAMU. A valores a receber do Fundo Nacional de Saude reconhecidos pelo Ministério da Salde e ainda néo repassados e a
adiantamentos concedidos a servidores para a execucdo de pequenas despesas emergenciais em tramite de prestacdo de contas na data do
encerramento do balango.

c) Estoques

Estoques sdo todos os bens materiais mantidos no almoxarifado da entidade para suprir a demanda futura e foram mensurados ou avaliados com
base no valor de aquisicéo.

d) Ativo imobilizado

Correspondem aos bens iméveis e méveis mantidos para o funcionamento dos servigos publicos de saide e foram mensurados ou avaliados com
base no valor de aquisi¢éo ou construgéo. Os bens obtidos a titulo gratuito foram avaliados pelo valor patrimonial definido nos termos da doacéo.

O Imobilizado esta demonstrado pelo valor bruto contébil, deduzido, da depreciacdo que se traduz pela redugdo do valor dos bens em funcéo do
desgaste ou da perda de utilidade por uso, acédo da natureza ou obsolescéncia e do valor residual que é o montante liquido que a entidade espera
obter no fim de sua vida util econdmica.

e) Intangivel

O intangivel esta contabilizado ao custo de aquisicéo e é constituido, basicamente, de gastos com a aquisicio de softwares para uso interno.

f) Dividas de Curto e Longo Prazo

As obrigacdes foram mensuradas ou avaliadas pelo valor original e correspondem a despesas com pessoal, encargos sociais e fiscais, valores a
pagar fornecedores de material de consumo, equipamentos, aparelhos e construgdo de Unidades Basicas de Salde e outras edificagdes, venciveis
até o final do exercicio financeiro subsequente.

g) Restituicdes

Os valores restituiveis foram mensuradas ou avaliadas pelo valor original e correspondem principalmente a descontos efetuados em folha de
pagamento e do valor devido aos fornecedores relativos a obrigacdes atribuidas a entidade pela retengdo e recolhimento ao Sindicato dos
Servidores Publicos de Londrina pela filiagdo ndo compulséria dos servidores, a Instituices Financeiras em fungdo de empréstimos consignados,
ao Regime de Previdéncia Préprios dos Servidores Publicos pela parte devida de empregados, a caugdes previstas em contratos e a outras
retencgdes por determinagéo judicial.

h) Patriménio Liquido

O patrim6nio compreende os direitos e os bens, tangiveis ou intangiveis adquiridos, formados, produzidos, recebidos, mantidos ou utilizados pela
entidade, que representa um fluxo de beneficios, presente ou futuro, as obriga¢des assumidas ou mantidas na condicéo de fiel depositario, bem
como as contingéncias e as provisdes e o Patrim6nio Liquido que representa a diferenca entre o Ativo e o Passivo.

As receitas e despesas foram apuradas pelo regime de competéncia que estabelece que elas devam ser incluidas na apuragdo dos resultados dos
periodos que ocorrem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem, independente de recebimento ou pagamento.

i) Instrumentos financeiros

Os ativos e passivos tratados como instrumentos financeiros tais como caixa e equivalestes de caixa, créditos a receber de outras entidades,
possuem o mesmo valor de mercado daqueles apresentados pelos saldos contabeis no balango patrimonial.

j) Atos Potencias ativos e passivos

Corresponde ao grupo de contas de controle relacionadas a situa¢cdes ndo compreendidas no patrimbnio da entidade, mas que, direta ou
indiretamente, possam vir a afetd-lo no futuro. Sdo atos e fatos ativos e passivos relacionados a gestdo administrativa e financeira como os
conveénios e contratos a executar.

k) Evolucédo dos elementos patrimoniais

A evolucdo dos elementos patrimoniais da entidade entre o exercicio imediatamente anterior e o atual estd demonstrada nas sinopses adiante:

1. CAIXA E EQUIVALENTE A CAIXA

DESCRICAO 2015 2014
Caixa 0,00 0,00
Bancos conta movimento 121.932,95 16.930,54
Aplicac@es financeiras- Fundo de Aplicacdes Financeiras 46.500.771,88 39.673.464,36
Totais das disponibilidades 46.622.704,83 39.690.394,90

1.1. Disponibilidades- As disponibilidades aumentaram em 17,47%, entre o exercicio financeiro de 2014 e 2015. Observa-se que ha folga
financeira para a entidade honrar as dividas de curto prazo devido a sua alta liquidez.
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2. CREDITOS A CURTO PRAZO

Contas a Receber

DESCRICAO 2015 2014
Créditos de Transferéncia a Receber 2.990.073,81 2.669.094,36
Totais dos créditos de curto prazo 2.990.073,81 2.669.094,36

2.1. As contas a receber- apontou um acréscimo de 12,03%,_ devido a valores néo repassados no periodo de competéncia de 2015 e atualizagéo
por juros de dividas outros exercicios. Correspondem a participacdo dos municipios da regido metropolitana de Londrina: Ibipord, Sertanépolis, 1°
de Maio, Jataizinho, Assai, Centenério do Sul, Lupiondpolis, Cafeara, Guaraci, Jaguapitd, Pitangueiras, Miraselva, Prado Ferreira, Porecatu, Bela
Vista do Paraiso, Alvorada do Sul e Florestépolis, no programa de transporte de pessoas que necessitam de tratamento imediato por meio do
Sistema de Atendimento Mével de Urgéncia- SAMU-192.

3. DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO

DESCRICAO 2015 2014
Adiantamentos Concedidos 1.316,20 0,00
Outros Créditos a Rec. e Valores a Curto Prazo 7.464.975,53 51.419,71
TOTAL DOS DEMAIS CRED.E VAL.DE CT.PRAZO 7.466.291,73 51.419,71

3.1. Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo- R$  7.464.975,53- Observa-se que houve um acréscimo significativo de créditos a
receber, isto se deve ao reconhecimento contabil de transferéncias financeiras a ser repassado pelo Fundo Nacional de Saude sem entrada
financeira até 31/12/2015 no montante de R$ 7.417.003,83 e R$ 47.971,70 correspondente a retencdes de pagamentos a terceiros em virtude de
empréstimos realizados pelos prestadores de servicos do Sistema Unico de Satde-SUS junto as Instituices Financeiras mantendo como garantia
os créditos a receber do Fundo Municipal de Saude. O valor de R$ 1.316,20 corresponde a pagamentos a servidores a titulo de adiantamento para
pequenas despesas em tramite de prestacéo de contas na data do encerramento do balango.

4. ESTOQUES

DESCRICAO 2015 2014
ESTOQUES
Material Hospitalar, Laboratorial, Ambulatorial e Odontolégico 1.770.189,46 1.921.365,67
Material de Expediente 188.015,89 0,00
Medicamentos p/ Distribuicdo Gratuita 1.692.971,38 5.848.834,63
Materiais para distribuicdo Gratuita 16.873,60 122.841,69
Material de Consumo 523.881,97 585.648,59
Géneros Alimenticios 3.405,25 0,00
TOTAL DOS ESTOQUES 4.195.337,55 8.478.690,58

4.1. Estoques- A variacdo a menor de 50,52% em relagdo ao exercicio anterior ocorreu em funcdo da significativa reducdo de estoques de
medicamentos para dispensagao gratuita sinalizando que houve aumento da demanda de distribuicdo no periodo. O saldo do total de estoques de
R$ 4.195.337,55, refere-se a medicamentos e outros produtos de uso ou distribuicdo gratuita aos usuarios do SUS e a outros materiais necessarios
aos procedimentos hospitalares, laboratoriais, ambulatoriais e odontolégicos nas Unidades Basicas de Saude, nas Unidades de Pronto
Atendimento de Saude- UPAS, na Maternidade Municipal de Londrina, no Laboratério Central, na Policlinicas, no SAMU entre outros servigos. E
também corresponde a material de consumo interno, material de limpeza e de expediente, géneros alimenticios, equipamentos de protecédo
individual, uniformes, roupas e pneus, estocados no Almoxarifado da Autarquia Municipal de Saude.

5- IMOBILIZADO

Descrigao 2015 2014
BENS MOVEIS 23.922.546,70 20.876.802,82
Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos, odontol6gicos, Laboratoriais | 4.914.963,35 3.869.277,08
e Hospitalares
Bens de Informéatica 4.573.299,22 3.881.574,37
Moveis e Utensilios 3.435.221,99 3.049.307,97
Mobiliario em Geral 2.480.243,37 2.191.742,35
Materiais Culturais, Educacionais e de Comunicagdes 479.970,03 363.119,08
Veiculos 8.026.872,47 7.279.374,47
Demais Bens Moveis 4.585.275,49 342.407,50
BENS IMOVEIS 29.155.274,33 26.423.181,72
Edificacdes 29.125.596,40 26.421.982,06
Terrenos 28.478,27 0,00
Instalagcbes 1.199,66 1.199,66
(-) Depreciacdo Acumulada (93.094,56) (0,00)
TOTAL DO IMOBILIZADO 52.984.726,47 47.299.984,54

5.1. Bens méveis e iméveis- a aplicacdo de recursos no imobilizado cresceu no periodo em 12,02%, apontando que houve maior aquisicdo de
equipamentos e material permanente e construgdes de novas Unidades Basicas de Saude e Unidades de Pronto Atendimento ema relagdo ao
exercicio anterior. O grupo intitulado demais bens méveis corresponde a investimentos em aparelhos, maquinas e equipamentos diversos: de
protecdo e salvamento, de natureza industrial, energéticos, graficos, utensilios de oficina, pegas e acessorios de automéveis, agricolas, rodoviarios,
hidraulicos, elétricos, ferramentas, de uso doméstico e em escritério, bibliografico, entre outros. A variagdo significativa entre os dois exercicios é
resultante de mudanga de critério contabeis de classificagdo da despesa.
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5.2. Depreciacdo Acumulada- R$ 93.094,56- as taxas de depreciagdo dos bens moéveis estéo discriminadas abaixo:

BENS MOVEIS Tempo de Vida Util Taxa de Depreciagéo
Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos, odontoldgicos, Laboratoriais | 5 anos 20%

e Hospitalares

Bens de Informéatica 5 anos 20%

Moveis e Utensilios 10 anos 10%

Mobiliario em Geral 10 anos 10%

Materiais Culturais, Educacionais e de Comunicagbes 10 anos 10%

Veiculos 5 anos 20%

Demais Bens Moveis 10 anos 10%

Nota: Valor Residual: 10%

6. INTANGIVEIS

Descrigao 2015 2014
BENS INTANGIVEIS 11.287,80 0,00
Softwares 11.287,80 0,00

6.1. Intangiveis- corresponde aos softwares adquiridos pela entidade no exercicio corrente.

7. Passivo Circulante

DESCRICAO 2015 2014
PASSIVO CIRCULANTE
Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e 44.626,87 163.557,55
Assistenciais a pagar de Curto Prazo
Pessoais a Pagar 27.914,13 50.197,05
Beneficios Previdenciarios a Pagar 0,00 0,00
Beneficios Assistenciais a Pagar 9.551,75 8.049,75
Encargos Sociais a Pagar 7.160,99 105.310,75
Fornecedores e Contas Pagar de Curto Prazo 1.466.224,75 3.533.217,38
Obrigacgdes Fiscais a Curto Prazo c/a Unido 6.103,65 60.726,78
Demais Obrigacdes de Curto Prazo 1.145.255,26 402.883,90
Consignagoes 992.162,21 346.208,32
Outras Obrigagbes a Curto Prazo-Consolidagdo- Indenizagbes e | 153.093,05 56.675,58
Restituicbes
TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 2.662.210,53 4.160.385,61

7.1. Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a pagar de Curto Prazo: Apresentaram uma variagdo negativa entre os dois
exercicios de 72.71% sinalizando que a entidade reduziu, em relagdo ao exercicio anterior, 0 montante de despesas pendentes de pagamentos,
onerando menos o exercicio subsequente. Correspondem as despesas com pessoal, decorrentes de salarios, encargos sociais e beneficios
previdenciarios e assistenciais.

7.2. Fornecedores e Contas a Pagar de Curto Prazo: Obteve redugdo em 58,50% representado menor endividamento da entidade no curto
prazo. Trata-se de obrigacGes a pagar junto a fornecedores de materiais de consumo, distribuicdo gratuita e permanente, servicos comum e de
engenharia e obras, utilizados nas atividades operacionais, com vencimento até o término do exercicio seguinte.

7.3. Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo com a Unido: Houve redugdo em 89.95% demonstrando que os tributos federais foram recolhidos ao
Tesouro Nacional dentro do ano corrente em valor expressivamente maior que o anterior. O saldo decorre da obrigacdo do Fundo Municipal de
salde com o Governo Federal relativa a contribuicao ao Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS, com vencimento no exercicio seguinte.

7.4. Demais Obrigagdes de Curto Prazo: Observa-se uma variagdo positiva de 184,26%, entretanto, por referir-se a valores pertencentes a
terceiros ou retencdes em nome deles, independente do prazo de exigibilidade, que ficam transitoriamente em poder da entidade, seu aumento nédo
impactou o endividamento.

8. PASSIVO NAO CIRCULANTE

DESCRICAO 2015 2014
PASSIVO NAO CIRCULANTE
Obrigagdes, Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Longo 0,00 539.534.34
Prazo
Pessoal a Pagar— Precat6rios 0,00 539.534.34
TOTAL PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 539.534.34

8.1. Pessoal a Pagar: Houve redugdo em 100%, portanto, no exercicio atual, os precatorios foram cancelados em sua totalidade no Fundo
Municipal de Salde e reinscritos na Autarquia Municipal de Saude que é a real devedora de tais créditos. Referem-se a sentencas transitadas em
julgado informadas pela Procuradoria Geral do Municipio.

9. RESULTADO DO EXERCICIO

CONTAS DE RESULTADO — (RECEITAS) 2015 2014
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA - VPA
Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 15.970.276,46 14.188.306,72
VariacBes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 6.457.619,05 5.021.552,26
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Transferéncia e Delegacfes Recebidas

482.059.560,11

442.453.444,86

Valorizag@o e Ganhos com Ativos

0,00

0,00

Outras Varia¢Ges Patrimoniais Aumentativas

16.223.269,00

2.642.198,36

TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

520.710.724,62

464.305.502,20

CONTAS DE RESULTADOS — (DESPESA)

2015

2014

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA - VPD

Pessoal e Encargos

228.264.250,59

202.091.248,38

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 619.648.59 476.939,95
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 267.164.596,17 241.228.026,58
VariagGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.529.776,92 1.930.573,99
Transferéncias e Delegaces Concedidas 3.770.533,90 1.586.034,82
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos 4.908,08 0,00

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 729.000,00 520.524,64

TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

503.082.714,25

447.833.348.36

RESULTADO DO EXERCICIO (VPA- VPD)

17.628.010,37

16.472.153,84

9.1. Resultado do Exercicio- obteve uma variagdo quantitativa do exercicio obteve um acréscimo de 7,02% em relag&o ao anterior, refletindo que,
os atos e fatos administrativos que impactaram a situacédo patrimonial da entidade, foram mais favoraveis em 2015. Compreende as contas de
Variagdes Patrimoniais que evidenciam todos os itens de Varia¢gdes Patrimoniais Aumentativas (VPA), equivalentes as contas de receitas e de
Variacdes Patrimoniais Diminutivas (VPD), que correspondem as contas de despesas, reconhecidos no periodo contabil e que determinam o
resultado.

10. PATRIMONIO LiQUIDO

Demonstragdes conforme a estrutura do Balanco Patrimonial

Descricao 2015 2014
Resultados Acumulados—Exercicios Anteriores 93.980.201,29 77.028.798,10
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00

Resultado Patrimonial do Exercicio
[Total do Resultado Acumulado

17.628.010,37
111.608.211,66

16.472.153,84
93.500.951,94

10.1 Resultado Acumulado- Houve uma variagdo patrimonial aumentativa em 19,37%, traduzindo a diferenga a maior no periodo entre as
aplicagBes no ativo e as obrigages passivas. Os resultados acumulados, correspondente ao valor da equacdo: bens e direitos menos as
obrigacdes.

Demonstragdes dos Resultados de conformidade com a Lei Federal n°® 4.320/64.

2015

46.670.676,53
67.599.745,66
(37.687.587,00)
(30.732,66)
76.552.102,53

2014

39.741.814,61
58.459.057,28
(20.750.466,82)
(570.267,00)
76.873.267,01

Descricao

Ativo Financeiro
Ativo Permanente
Passivo Financeiro
Passivo Permanente
Saldo Patrimonial

10.2. Saldo Patrimonial- Nota-se que o total do resultado acumulado de R$ 111.608.211,66 evidenciado no Balanco Patrimonial diverge-se do
Saldo Patrimonial de R$ 76.552.102,53 demonstrado de acordo com o quadro acima. A diferenca de R$ 35.056.109,13, deve-se a Empenhos Nao
Processados até a data do encerramento do exercicio, sendo, 0 montante de R$ 32.940.691,07 relativos a despesas do exercicio corrente e R$
2.115.418,06 de exercicios anteriores. Entende-se por Empenhos Ndo Processados, os empenhos emitidos para os quais ndo ocorreram as
liquidacdes, ou seja, os bens, servicos e obras, ndo foram recebidos ou concluidos até 31/12/2015, e os saldos foram transferidos para
processamento em exercicios subsequentes, ndo afetando o resultado patrimonial do exercicio corrente.

11. CONTAS DE CONTROLE

Descricao 2015 2014
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 907.023,60 1.331.119,52
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a Receber 907.023,60 1.331.119,52

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigac6es Conveniadas
Obrigag6es Contratuais

353.916.068,44
47.520,00
353.868.548,44

237.277.231,95
0,00
237.277.231,95

11.1. Atos Potenciais Ativos

11.1.2. Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a Receber- Houve uma variagdo a menor em 31,86% devido as parcelas
recebidas no exercicio atual. Referem-se a valores a receber de convénio junto ao Fundo Estadual de Saude com a finalidade de implementacéo e
aprimoramento da atencé@o a Salde mental oferecida aos usuarios do SUS.

11.2. Atos Potenciais Passivos

11.2.1- Obrigagdes Conveniadas- Houve um aumento de 100% devido a convénio firmado no exercicio com Entidade Sem Fins Lucrativos para
tratamento odontol6gico aos portadores de necessidades especiais.

11.2.1- Obrigacdes contratuais- houve uma reducdo em 49,14% em virtude de pagamentos desta natureza ocorridos no exercicio financeiro.
Compreende os registros de controle da movimentagéo de contratos firmados pelo Fundo Municipal de Satde assim composto:
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11.2.1.1. Contrato de Servicos- R$ 351.888.026,72- este montante é composto por: R$ 338.157.359,53 relativo as contratualizagGes de prestadores
de servicos credenciados junto ao Sistema Unico de Saude-SUS e a diferenga de R$ 13.730.667,19 refere-se a outras modalidades de prestacédo
de servigos;

11.2.1.2. Contratos de aluguéis- R$ 1.129.321,75- o saldo corresponde a locagdes de imoveis necessarios a funcionalidade dos servigos de salde
publica no municipio e do prédio administrativo da Secretaria Municipal de Saude;

11.2.1.3. Contratos de fornecimento de bens- R$ 830.456,20- este saldo refere-se a aquisi¢do de equipamentos, material permanente, de consumo
e de distribui¢éo gratuita e a contratacdo de empresas para executar reformas, ampliacdes e construgfes das edificacdes de uso da entidade;

12. BALANCO PATRIOMONIAL

Os resultados apresentados no Balango Patrimonial (Anexo 14 da Lei 4.320/64, sdo baseados em documentos remetidos para contabilizacéo pelas
diversas diretorias da Secretaria Municipal de Salde e pela Diretoria de Gestéo Licitagdes e Contratos, responsavel pelos procedimentos licitatorios
e de contratos da Administragdo Direta e Indireta e pela Procuradoria Geral do Municipio, respondendo esses, pela legalidade, veracidade e
integralidade das informacdes apresentadas a Diretoria de Gestdo Financeira, Compras e Contratos, a qual realiza o controle e a execugao
orgamentaria-financeira do Fundo Municipal de Saude.

A administrac@o encontra-se ciente de sua responsabilidade pelo conteddo das demonstracdes contabeis.

A responsabilidade técnica do profissional contabilista que valida as demonstracdes contdbeis da entidade estd limitada aos atos e fatos
efetivamente cientificados ao profissional.

Londrina, 22 de margo de 2016. Maria de Fatima Martins — Contadora CRC-PR 044668/0-8

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO 2015

31/12/2015
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Ex. Atual Ex. Anterior ESPECIFICACAO Ex. Atual Ex. Anterior
ATIVO CIRCULANTE 20.908, 74 49.764,14]PASSIVO CIRCULANTE 14.173,73] 119,20
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 20.729,58 49.764,14] OBRIGACOES TRABALHISTAS , PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 20.729,58] 49.764,14] PESSOAL A PAGAR 0,00] 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 179,16 0,00] BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
Depdsitos Restituiveis e Valores 179,16 0,00] ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 14.173,73] 119,20
VALORES RESTITUIVEIS 0,00] 119,20
OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 14.173,73 0,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE 2.706.469,19 0,00
DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 2.706.469,19 0,00
(OUTRAS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 2.706.469,19 0,00
TOTAL PASSIVO 2.720.642,92 119,20
PATRIMONIO LIQUIDO
TExercio
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual fanterior
RESULTADOS ACUMULADOS -2.699.734,18 49.644,94]
RESULTADO DO EXERCICIO -2.749.379,12 49.644,94|
RESULTADOS DE EXERCICIO ANTERIORES 49.644,94 0,00
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 0,00)
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO - 2.699.734,18 49.644,94]
TOTAL 20.908, 74 49.764,14) TOTAL 20.908,74 49.764,14|
ATIVO FINANCEIRO 0,00 0,00|PASSIVO FINANCEIRO* 20.908,74 1.199,21
ATIVO PERMANENTE 0,000] 0,00|PASSIVO PERMANENTE 2.706.469,19 0,00
SALDO PATRIMONIAL 0,00 (2.706.469,19) 48.564,93
*Passivo Financeiro, inclui Restos a Pagar Nao Processados
Saldos dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos
ESPECIFICACAO Exercicio Atual |Ex. Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual |Ex. Anterior
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS A RECEBIDAS E A RECEBER 0,00} 0,00 GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS A RECEBIDAS E A CONCEDER 0,00 0,00
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS 0,00] 0,00]OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS 0,00 0,00
DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00JOBRIGAGOES CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00
[OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR 0,00 0,00JOUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00] TOTAL 0,00] 0,00

Maria de Fatima Martins
Contadora - CRC-PR 44668/0-8

MUNICIPIO DE LONDRINA i
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
NOTAS EXPLICATIVAS

| — ATIVIDADE

O Autarquia Municipal de Saude de Londrina é uma entidade da Administracdo Indireta de natureza juridica de direito publico interno, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 78.638.707.0001-15, instituido pela Lei Municipal n° 1.639/70, dotado de
autonomias orcamentéaria e financeira asseguradas pela ConstituicAo Federal e pelo Decreto-lei n°® 200/67, com a finalidade de implementar
medidas destinadas as agdes e servicos plblicos de salde de acesso universal, igualitario e gratuito aos usuéarios do Sistema Unico de Saude-
Sus.
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Il - CONTEXTO LEGAL

As demonstrages contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com a Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de margo de 1964, que estatui
normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da unido, dos estados, dos municipios e do distrito
federal, com as normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico do Conselho Federal de Contabilidade- NBCs T 16.1 a 16.11- e em
consonancia com o estabelecido nas portarias de n°s 01/2014 e 700/2014 da Secretaria do Tesouro Nacional (STN)- Ministério da Fazenda (MF)
na condi¢do de 6rgéo central do Sistema de Contabilidade Federal, os quais padronizam os procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais,
o plano de contas aplicado e as demonstragdes contabeis aplicados ao setor publico, nos trés niveis de governo, de forma a proporcionar a
consolidacdo das contas nacionais e maior transparéncia do gasto dos recursos publicos.

Il - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em atendimento as normas e principios de contabilidade aplicados ao setor publico, o Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido, evidenciando qualitativa e quantitativamente a situag&o patrimonial do Autarquia Municipal de Saude, corresponde ao exercicio
financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2015. Esta apresentado em comparabilidade com o exercicio anterior, a fim de que, as informagdes
nele contido possibilitem a analise da situacéo patrimonial da entidade ao longo do tempo, bem como a identificagdo de semelhancas e diferencas
com outras entidades prestadoras de servigos publicos de saude.

IV — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis adotadas na preparacdo destas demonstra¢Ges financeiras estdo descritas a seguir. Essas politicas foram
aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados.

a) Caixa e equivalentes de caixa, em moeda nacional.

Compreendem os saldos de caixa, depositos bancarios a vista e aplicagdes financeiras de curto prazo de alta liquidez e com risco insignificante de
mudanca de valor. Foram mensurados ou avaliados pelo valor original, sendo as aplicagées no mercado financeiro acrescidas dos rendimentos
auferidos até a data do balanco.

b) Créditos a Curto Prazo e Demais créditos e valores.

Os créditos de curto prazos foram mensurados ou avaliados pelo valor nominal. Correspondem a direitos da entidade junto ao Parana Tribunal de
Justica relativo a sentencas judiciais tramitada em julgado com pagamento no exercicio ainda sem a devida restituicdo até a data do encerramento
do balanco.

c) Passivo Circulante

As obrigacdes foram mensuradas ou avaliadas pelo valor original e correspondem a dividas de precatorios de pessoal e terceiros venciveis no
proximo exercicio financeiro.

d) Passivo Nao Circulante

As obrigacdes foram mensuradas ou avaliadas pelo valor original e correspondem a dividas de precatérios de precatorios de pessoal e terceiros
venciveis até o final do exercicio financeiro subsequente.

e) Patrimdnio Liquido
O patrimonio compreende os direitos e os bens, tangiveis ou intangiveis adquiridos, formados, produzidos, recebidos, mantidos ou utilizados pela
entidade, que representa um fluxo de beneficios, presente ou futuro, as obrigagdes assumidas ou mantidas na condi¢éo de fiel depositario, bem

como as contingéncias e as provisdes e o Patrimoénio Liquido que representa a diferenca entre o Ativo e o Passivo.

As receitas e despesas foram apuradas pelo regime de competéncia que estabelece que elas devam ser incluidas na apuracéo dos resultados dos
periodos que ocorrem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem, independente de recebimento ou pagamento.

f) Instrumentos financeiros

Os ativos e passivos tratados como instrumentos financeiros tais como caixa e equivalestes de caixa, créditos a receber de outras entidades,
possuem o mesmo valor de mercado daqueles apresentados pelos saldos contabeis no balango patrimonial.

g) Evolucéo dos elementos patrimoniais
A evolucéo dos elementos patrimoniais da entidade entre o exercicio imediatamente anterior e o atual estd demonstrada nas sinopses adiante:

1. CAIXA E EQUIVALENTE A CAIXA

DESCRICAO 2015 2014
Caixa 0,00 0,00
Bancos conta movimento 73,99 371,08
Aplicacdes financeiras- Fundo de Aplicagfes Financeiras 20.655,59 49.393,06
Totais das disponibilidades 20.729,58 49.764.14

1.1 Disponibilidades- R$ 20.729,58- Houve uma reducgao de 58,34%_entre o exercicio financeiro de 2014 e 2015, todavia, observa-se que ha
folga financeira para a entidade honrar as dividas de curto prazo.

2. DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO

DESCRIQAO 2015 2014
Depésitos Restituiveis e Valores 179,16 0,00
TOTAL DOS DEMAIS CRED.E VAL.DE CT.PRAZO 179,16 0,00
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2.1 Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo- R$ 179,16- Observa-se que houve um acréscimo de 100% devido a direitos a realizar

junto ao Paran& Tribunal de Justica.

3. RESULTADO DO EXERCICIO
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CONTAS DE RESULTADO — (RECEITAS) 2015 2014

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA - VPA

Variacbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 2.993,41 4.288,12
Transferéncia e Delega¢fes Recebidas 0,00 2.715.000,00
Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas 51,10 64,62
TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.044,51 2.719.352,74
CONTAS DE RESULTADOS — (DESPESA) 2015 2014
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA - VPD

Pessoal e Encargos 36.833,73 2.668.830,00
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 0,00 877,80
VariacGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 9.120,71 0,00
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 9.120,71 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 2.706.469,19 0,00

TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.752.423,63 2.669.707,80
RESULTADO DO EXERCICIO (VPA- VPD) (2.749.379,12) 49.644,94

3.1. Resultado do Exercicio- R$ (2.749.379,12)- O Resultado do exercicio atual obteve uma variagdo quantitativa negativa relevante, isto se deve,
a inscrigdo de precatdrios com vencimento de longo prazo dentro do atual exercicio em atendimento ao Regime de Competéncia. Os recursos
financeiros para a cobertura de despesas com sentencgas judiciais serao repassados pela Administragdo Direta quando autorizadas o pagamento
destas pela Procuradoria Geral do Municipio.

4. PATRIMONIO LIQUIDO- Demonstragdes conforme a estrutura do Balango Patrimonial

Descricao 2015 2014
Resultados Acumulados—Exercicios Anteriores 49.644,94 0,00
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Resultado Patrimonial do Exercicio (2.749.379,12) 49.644,84
[Total do Resultado Acumulado (2.699.734,18) 49.764,94

4.1 Resultado Acumulado- R$ (2.699.734,18)- Houve uma variacdo patrimonial negativa devido ao reconhecimento de dividas de longo prazo no
exercicio financeiro de 2015, refletindo a diferenga a menor no periodo entre as aplicagGes no ativo e as obrigacdes passivas. Os resultados
acumulados, correspondente ao valor da equacao: bens e direitos menos as obrigacdes.

Destaca-se que no exercicio financeiro de 2011, em atendimento a Lei 11.026/2010 que autoriza a transferéncia dos direitos, obrigagdes, ativos e
passivos da Autarquia Municipal de Saude para o Fundo Municipal de Saude, o Ativo Imobilizado no montante de R$ 23.852.543,19, sendo R$
11.246.584,58 de bens mdveis e R$ 12.605.958,34 de imoveis, foi desincorporado desta entidade e registrado no patriménio do Fundo Municipal de
Saude. Isto posto, observa-se que a real situagdo patrimonial da Autarquia Municipal de Salde seria Superavitaria em R$ 21.202.453,95.

PATRIMONIO LiQUIDO- Demonstragdes dos Resultados de conformidade com a Lei Federal n° 4.320/64.

Descrigcao 2015 2014
Ativo Financeiro 20.908,74 49.764,14

Ativo Permanente 0,00 0,00
Passivo Financeiro 20.908,74 1.199,21

Passivo Permanente 2.706.469,19 0,00
Saldo Patrimonial (2.706.469,19) 48.564,93

4.2. Saldo Patrimonial- Observa-se que o total do resultado acumulado de R$ (2.706.469,19) evidenciado no Balanco Patrimonial diverge-se do
Saldo Patrimonial de R$ (2.699.734,18), demonstrado de acordo com o quadro acima. A diferenga de R$ 6.735,01, deve-se a Empenhos Nao
Processados até a data do encerramento do exercicio, sendo, o montante de R$ 5.655,00 relativos a despesas do exercicio corrente e R$ 1.080,01
de exercicios anteriores. Entende-se por Empenhos N&o Processados, os empenhos emitidos para os quais ndo ocorreram as liquidagdes, ou seja,
os bens, servigos e obras, ndo foram recebidos ou concluidos até 31/12/2015, e os saldos foram transferidos para processamento em exercicios
subsequentes, néo afetando o resultado patrimonial do exercicio corrente.

5. BALANCO PATRIOMONIAL

Os resultados apresentados no Balangco Patrimonial (Anexo 14 da Lei 4.320/64, séo baseados em documentos remetidos para contabiliza¢édo pela
Procuradoria Geral do Municipio, respondendo essa, pela legalidade, veracidade e integralidade das informag6es apresentadas a Diretoria de
Gestdo Financeira, Compras e Contratos, a qual realiza o controle e a execugdo orgamentaria-financeira do Autarquia Municipal de Saude.

A administrac@o encontra-se ciente de sua responsabilidade pelo conteddo das demonstracdes contabeis.

A responsabilidade técnica do profissional contabilista que valida as demonstracdes contdbeis da entidade esta limitada aos atos e fatos
efetivamente cientificados ao profissional.

Londrina, 16 de margo de 2016. Maria de Fatima Martins — Contadora CRC-PR 044668/0-8

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA-FUNDO FINANCEIRO

Quarta-feira, 23 de marco de 2016

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 62.327.637,31| 107.199.308,07|PASSIVO CIRCULANTE 1.080.769,97 28.454,17
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 29.637,60 36.080,08] OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVID. 0,00 27.896,57
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -MOEDA 29.637,60 36.080,08] PESSOAL A PAGAR 0,00 27.896,57
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00] 1.100.635,85] BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 0,00] 1.100.635,85] ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS,VALORES A CP 1.660.610,88]  4.822.974,79] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR CP 0,00 0,00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES 1.660.610,88|  4.822.974,79] FORNECEDORES/CONTAS A PAGAR NAC. 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLIC. TEMPORARIAS-CP 60.637.388,83| 101.239.617,35| OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 60.637.388,83| 101.239.617,35] OBRIGAGOES FISCAIS A C.P. 0,00 0,00
(-) AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 1.080.769,97 557,60
VALORES RESTITUIVEIS 1.080.769,97 557,60

ATIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRA
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS

(-) DEPRECIAGAO

230.151.216,11
221.948.397,67
221.948.397,67
8.153.000,00
8.153.000,00
49.818,44
100.117,20

-50.298,76

214.475.882,67
213.672.450,96
213.672.450,96
798.000,00
798.000,00
5.431,71
48.885,27

-43.453,56

OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
PASSIVO NAO CIRCULANTE
PROVISOES A LONGO PRAZO
PROVISOES MATEMATICAS PREV. L.P.
DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO
OUTRAS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO

68.820.026,43
68.820.026,43
68.820.026,43
0,00
0,00

101.275.697,43
101.275.697,43
101.275.697,43
0,00
0,00

TOTAL DO PASSIVO

69.900.796,40

101.304.151,60

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICAGAO

2015

2014

RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADO DO EXERCICIO

RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES

222.578.057,02
2.192.792,68

220.385.264,34

220.371.039,14
21.087.443,39

199.283.595,75

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

222.578.057,02

220.371.039,14

TOTAL

292.478.853,42

321.675.190,74

292.478.853,42

321.675.190,74

ATIVO FINANCEIRO 60.667.026,43] 101.275.697,43|PASSIVO FINANCEIRO 1.393.201,21 328.781,26
ATIVO PERMANENTE 231.811.826,99| 220.399.493,31|PASSIVO PERMANENTE 68.820.026,43| 101.275.697,43
SALDO PATRIMONIAL 222.265.625,78| 220.070.712,05
passivo financeiro inclui restos a pagar nédo processados
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVO
ESPECIFICAGCAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDA 0,00 0,00|GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCED 0,00 0,00
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INST. 0,00 0,00|OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS 0,00 0,00
DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00JOBRIGAGCOES CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXEC. 0,00 0,00JOUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00]TOTAL 0,00 0,00

Denilson Vieira Novaes

Superintendente

Jodo Bosco Dantas
Contador-CRC - PR

Jodo Carlos Barbosa Perez

Controlador Geral do Municipio

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA — FUNDO FINANCEIRO, CNPJ 12.674.690/0001-43.

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

Nota 01- ATIVIDADE
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O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina, criado em 15 de dezembro de 1992 através da Lei Municipal 5268, foi
segregado em Fundo Financeiro e Previdenciario pela Lei Municipal 11348 de 25 de outubro de 2011.

S&o contribuintes obrigatérios do Plano de Previdéncia Social: os servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo da administracéo
direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, inativos e pensionistas, bem como os respectivos 6rgdos da administracéo direta
e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, na qualidade de instituidor.

O plano de previdéncia social integrante do plano de seguridade social do servidor do Municipio de Londrina devera ser financiado mediante
adocdo da técnica de segregacdo de massas. O conjunto de beneficiarios do plano de previdéncia social sera segregado em fundos de natureza
previdenciéria distintos, assim denominados o fundo financeiro e o fundo previdenciario.

O fundo financeiro tem a responsabilidade da concesséo dos atuais beneficios de aposentadoria e pensao e daqueles beneficios provenientes de
servidores ativos, titulares de cargos efetivos, admitidos no servigo publico municipal até 31 de dezembro de 2003, e o fundo previdenciario pelos
beneficios previdenciarios dos servidores admitidos a partir de 01 de janeiro de 2004.

Nota 02 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Lei Complementar n.° 101/00, Lei 10.180/01 e os Decretos 6.976/09 e 7.482/11, que conferem a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), do
Ministério da Fazenda (MF) a condigcdo de érgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, o que estabelece a Portaria Conjunta n® 002/12 e
Portaria n.° 437/12, padronizam os procedimentos contabeis orgamentarios nos trés niveis de governo, instituindo as demonstragdes contabeis
padronizadas e consolidagdo de dados, estabelecendo regras de procedimentos, destacando aquelas mais relevantes de forma a proporcionar
maior transparéncia sobre as contas publicas.

Nota 03 - APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com a Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de marco de 1964, que estatui
normas, gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da unido, dos estados, dos municipios e do distrito
federal, encerradas em 31 de dezembro de 2015, comparativas com o exercicio anterior, elaboradas de acordo com os novos Principios Contabeis,
Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislagdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, em especial a Resolugdo CFC n.°
1.437/13 DE 14/04/2013, que Aprova a NBC T 16.6. O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico foi padronizado dentro do ambito nacional,
adequando-o aos dispositivos legais vigentes e aos padrdes internacionais de contabilidade para o setor publico, assim como as Demonstraces
Contéabeis, os procedimentos contabeis patrimoniais especificos, a serem adotados pelos entes publicos, de forma obrigatéria, a partir de 2013,
conforme estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

As receitas e despesas orgamentarias foram codificadas de acordo com a Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04/05/2001, e suas
alteragbes. Assim como, a Lei Orcamentdaria Anual n°. 12.222 de 23 de dezembro de 2014, que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio
de 2015 e suas respectivas alteracdes. Tendo seus atos e fatos registrados, dentro do regime de competéncia, das despesas legalmente
empenhadas e as receitas pertencentes ao exercicio financeiro. As alteragfes da situacdo liquida patrimonial foram registradas a conta de
variagdes patrimoniais.

Para efeito de comparabilidade, as demonstragbes financeiras encerradas em 31 de dezembro de 2015, estdo sendo ladeadas pelas
demonstracGes de 31 de dezembro de 2014.

Nota 04 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na preparagdo destas demonstragGes financeiras estdo descritas a seguir. Estas politicas foram
aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados.

a) Caixa e equivalentes de caixa— Mensurado em moeda nacional

Compreendem os saldos de caixa, depdsitos bancarios a vista e aplica¢des financeiras de curto prazo de alta liquidez e com risco insignificante de
mudanca de valor. Essas aplicagdes estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco e possuem liquidez
imediata.

b) Contas areceber e receitas a apropriar

As contas a receber séo registradas e mantidas no balango pelo valor nominal representativo desses créditos.

c) Ativo imobilizado

Os bens do ativo imobilizado sdo demonstrados ao custo de aquisi¢do e construgdo. A depreciacéo é calculada pelo método linear, a taxas que
levam em consideracéo a vida Util remanescente dos bens.

N&o foi aplicada a utilizagdo da avaliacdo e da depreciacdo para os demais bens e nem considerado o valor residual para fins do calculo, cujos
procedimentos estédo sendo implantados de forma gradual, dependendo de avaliacdo e de sistema apropriado em fase de desenvolvimento.

d) Apuracéo do resultado, ativos e passivos circulantes e ndo circulantes
As receitas e despesas séo apuradas pelo regime de competéncia de exercicios. As receitas séo registradas em contas especificas do resultado

operacional. Os ativos circulantes e ndo circulantes, quando aplicavel, aos seus valores provaveis de realizagdo. Os passivos circulantes e nédo
circulantes, quando aplicavel, incluem os encargos incorridos.
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Nota 05— ATIVO CIRCULANTE

Descricao 2015 2014
a) Caixa 0,00 0,00
b) Bancos conta movimento c/corrente 29.637.60 36.080,08
c) Créditos Tributarios a Receber 0,00 1.100.635,85
d) Outros créditos e valores a receber 1.660.610,88 4.822.974,79
e) Investimentos e aplicacdes temporarias 60.634.388,83 101.239.617,35
Totais das disponibilidades 62.327.637,31 107.199.308,07

Os valores de outros créditos a receber de curto prazo referem-se a receitas do exercicio de 2015, reconhecidas pelo regime de competéncia e que
serdo recebidas no inicio de 2016.

As Instituicdes financeiras que recebem aplicacdes financeiras da Entidade estdo credenciadas. O credenciamento foi efetuado pela Caixa de
Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina, Orgéo responsével pelo gerenciamento do Fundo, conforme artigos
135 e 136 da Lei Municipal 11348/2011. Foram credenciadas as entidades; Banco do Brasil S/A, Caixa Econémica Federal e o Banco de Brasilia
SI/A.

As aplicagBes financeiras foram efetuadas conforme constante na resolucdo 3922/2010, alterada pela resolucdo 4392/20140 do Conselho
Monetario Nacional — Bacen.

Face as despesas do Fundo terem sido maiores que as receitas em 2015 a Entidade usou parte das reservas de aplicacdo financeira para fazer
frente a pagamento de aposentadorias e pensdes, conforme demonstrado no total das disponibilidades.

Nota 06 - Ativo Nao Circulante

A- Créditos realizavel a longo prazo

N° Lei Municipal

Valor em 31/12/2015

Valor em 31/12/2014

10313/2007
9566/2004

22.647.932,97
199.300.464,70

30.025.647,43
183.646.803,53

221.948.397,67

213.672.450,96

A conta de crédito a receber a longo prazo, € composta por dois parcelamentos que o Municipio de Londrina possui com a Entidade. Em 2014 o
Municipio de Londrina efetuou os pagamentos dos parcelamentos em dia. Os valores apresentados no balanceteestdo corrigidos e atualizados
até 31/12/2015.

B- Investimentos do RPPS a longo prazo

Valor em 31/12/2015 Valor em 31/12/2014

8.153.000,00 798.000,00

A conta de investimento a longo prazo no valor de R$ 798.000,00 em 2014, atualizada em 2015 para R$ 8.153.000,00, s&o dois terrenos que o
Fundo de Previdéncia possui em Londrina. A atualizacéo foi elaborada pela Comissdo Permanente de Bens Municipais, instituida pelo Decreto
Municipal n® 243/2013.

C- Imobilizado

Descrigao Sd. 31/12/14 Inscrigéo Baixas Sd. 31/12/15
Imobilizado
1. Bens Moveis 48.885,27 0,00 0,00 100,117,20
Bens de Informéaticas 48.885,27 51.231,93 0,00 100.117,20
Total dos Bens 48.885,27 51.231,93 0,00 100.117,20
Depreciagao
1. Bens Mbveis -43.453,56 -6.845,20 0,00 -50.298,76
Total da Depreciagéo -43.453,56 -6.845,20 0,00 -50.298,76
Total do Ativo Imobilizado 5.431,71 44.386,73 0,00 49.818,44

A conta, imobilizado demonstra, o valor dos bens que estéo registrados no Fundo de Previdéncia e o seu saldo estd demonstrado pelo valor
residual dos bens.

O saldo dos bens da conta do imobilizado nédo foram reavaliados em 2015. Esta sendo constituida uma comissdo para reavaliacdo dos bens, bem
como da implantagcdo e ou corre¢do da depreciacdo. Essa comissdo tem até 30 de junho de 2016 para concluir os trabalhos e implantar as
alteracOes necessarias.

Nota 07 - Passivo Circulante

Descricao 2015 2014
Obrigacdes
1. Trabalhistas, Previdenciarias e Assist. Social 0,00 27.896,57
Demais Obrigagdes
1. Consignacdes — Valores Restituiveis 1.080.769,97 557,60
Totais das Obriga¢des de Curto Prazo 1.080.769,97 28.454,17

Do valor consignado, R$ 1.059.417,43 refere-se a valores de terceiros consignado em folha de pagamento e com pagamento com debito
automatico em conta bancéria, valor debitado em conta em janeiro de 2016. O montante de R$ 21.352,54 refere-se a valores a pagar a
aposentados e pensionistas que nao fizeram o credenciamento previdenciario e tiveram seus beneficios suspensos.
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Nota 08 - Passivo N&o Circulante — Provisdes a Longo Prazo
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Valor em 31/12/2015

Valor em 31/12/2014

68.820.026,43

101.275.697,43

As provisfes matematicas a longo prazo no valor de R$ 68.820.026,43 foram calculadas considerando o saldo do balancete em 31/12/2015, e foi
elaborado pela empresa Actuarial Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, com sede em Curitiba; contratada por processo licitatério para prestagao

desse servico a Entidade

Nota 09 -PROVISOES DE DESPESAS PARA CONTINGENCIAS

As provisdes ndo foram constituidas, principalmente as dos direitos de natureza trabalhistas, as quais estdo sendo adequadas e implementadas
para os proximos exercicios, dentro do formato exigido pela nova legislagao aplicada ao setor publico.

Nota 10 - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO OPERACIONAL

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA — (RECEITAS)

2015

2014

1. Contribuicbes Sociais

104.662.396,48

114.608.658,42

2- Exploracéo e venda de Bens, Servicos e Direitos

0,00

157.087,54

3. Remuneragao de Depdsitos Bancarios

10.960.622,10

12.254.099,04

4- Valorizagdo e Ganhos com Ativos

30.161.047,51

4- QOutras Variac6es Patrimoniais Aumentativas

45.968.755,01

67.026.557,88

TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

191.752.821,10

194.046.402,88

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA — (DESPESA) 2015 2014

1. Aposentadorias e Reformas, Pensbes e outros Ben. 179.338.369,20 157.963.312,40
3. Transferéncias Intragovernamental 0,00 2.620.000,00
4. Desvalorizacéo e Perda de Ativos 0,00 365.007,95
5. Tributérias 1.303.326,31 1.777.250,42
7. Qutras Variac6es Patrimoniais Diminutivas 8.918.332,91 10.233.388,72
TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 189.560.028,42 172.958.959,49
RESULTADO DO EXERCICIO 2.192.792,68 21.087.443,39

Em virtude de saldo suficiente para fazer frente as despesas com gerenciamento e a necessidade de caixa do Fundo Financeiro n&o houve
transferéncias intragovernamental no exercicio de 2015, a CAAPSML, Orgdo Gerenciador do Fundo, a titulo de taxa administrativa.

A conta Outras varia¢des patrimoniais aumentativas e diminutivas, referem-se a constituicdo de provisdbes matematicas.

Nota 11 - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ACUMULADO — PATRIMONIO LIQUIDO

Compreende o valor da equagéo: Bens, Direitos, menos Obrigages. Na entidade encontra representado pelo grupo de Resultados Acumulados.

a) Demonstracédo de conformidade com a nova estrutura do Balango Patrimonial.

Descricao 2015 2014
1. Resultados Acumulados — Exercicios Anteriores 220.385.264,34 199.283.595,75
2. Resultado Patrimonial do Exercicio 2.192.792,68 21.087.443,39

3. Resultado Acumulado

222.578.057,02

220.371.039,14

b) Demonstracédo do Patriménio liquido de conformidade com a Lei Federal n° 4.320/64.

Descrigcao

2015

2014

Ativo Financeiro

60.667.026,43

101.275.697,43

Ativo Permanente

231.811.826,99

220.399.493,31

Passivo Financeiro

1.393.201,21

328.781,26

Passivo Permanente

68.820.026,43

101.275.697,43

e L

Saldo Patrimonial

222.265.625,78

220.070.712,05

c) Diferenca entre as demonstracdes se referem a:

Descricao

2015

2014

1. Empenhos a Liquidar — Ndo Processados (Soma do
quadro “a” — *b” = “c")

312.431,24

300.327,09

A nova estrutura do Balango Patrimonial, o “Patrimdnio Liquido” apresenta os resultados convergidos as novas normas, incluindo a legislacéo
societaria (Lei Federal ° 6.404/76). Paralelamente a isso, de forma continuada é apresentada a visdo patrimonial em conformidade com a Lei
Federal n° 4.320/64, em vigéncia, demonstrando todas as despesas empenhas, inclusive aquelas a liquidar.

Nota 12 — A entidade como 6rgdo da administracédo indireta do Municipio de Londrina, mantém a sua contabilidade em sistema terceirizado,
contratado e consolidado no Municipio, a qual se encontra perfeitamente atinada a legislacdo, e estando assim, regulamentada pelo Conselho
Federal de Contabilidade no que tange a ética profissional. Os resultados sao frutos do documental remetidos para contabilizagdo pelos setores da
Entidade, respondendo estes pela veracidade, integralidade e procedéncia. A Superintendéncia encontra-se ciente de toda a legislagdo aqui
aplicavel, especialmente no tocante a responsabilidade da documentagdo e procedimentos. A responsabilidade do profissional contabilista que
referenda estas demonstracdes contabeis estéa limitada aos fatos efetivamente notificado ao profissional.

Londrina, 31 de Dezembro de 2015. Denilson Vieira Novaes — Superintendente, Jodo Bosco Dantas - Contador-CRC-PR 29587/0-3

BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO ANUAL
EXERCICIO 2015
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA-FILIAL
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ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 149.170.759,95| 91.961.079,31|PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.056,33 12.568,82| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVID. 0,00 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA-MOEDA 8.056,33 12.568,82 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CP 1.399.955,91 743.632,80 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALO 1.399.955,91 743.632,80 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
INVEST.E APLICAGOES TEMPORARIAS-CP 147.762.747,71| 91.204.877,69] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR CP 0,00 0,00
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 147.762.747,71| 91.204.877,69 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NAC. 0,00 0,00
(-) AJUSTE DE PERDAS DE INV. OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
OBRIGAGOES FISCAIS A C.P. 0,00 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00] DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 VALORES RESTITUIVEIS 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00|PASSIVO NAO CIRCULANTE 147.770.804,04| 91.217.446,51
INVESTIMENTOS DO RPPS DE LP 0,00 0,00] PROVISOES A LONGO PRAZO 147.770.804,04| 91.217.446,51
IMOBILIZADO 0,00 0,00 PROVISOES MATEMATICAS PREV. L.P. 147.770.804,04| 91.217.446,51
BENS MOVEIS 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO 0,00 0,00 OUTRAS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO

147.770.804,04

91.217.446,51

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICAGAO 2014 2014
RESULTADOS ACUMULADOS 1.399.955,91 743.632,80
RESULTADO DO EXERCICIO 656.323,11 768.530,95
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 743.632,80 -24.898,15
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.399.955,91 743.632,80

TOTAL

149.170.759,95

91.961.079,31

149.170.759,95

91.961.079,31

ATIVO FINANCEIRO

147.770.804,04

91.217.446,51

PASSIVO FINANCEIRO

168.000,00

157.000,00

ATIVO PERMANENTE 1.399.955,91 743.632,80|PASSIVO PERMANENTE 147.770.804,04 91.217.446,51
SALDO PATRIMONIAL 1.231.955,91 586.632,80
passivo financeiro inclui restos a pagar ndo processados
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVO
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDA 0,00 0,00|GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCED 0,00 0,00
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INST. 0,00 0,00|OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS 0,00 0,00
DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00]OBRIGAGCOES CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXEC. 0,00 0,00|OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00|TOTAL 0,00 0,00

Denilson Vieira Novaes

Superintendente

Jodo Bosco Dantas
Contador-CRC - PR

Jodo Carlos Barbosa Perez

Controlador Geral do Municipio

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA — FUNDO PREVIDENCIARIO, CNPJ 12.674.690/0002-24.

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

Nota 01- ATIVIDADE

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina-Fundo Previdenciario foi criado pela Lei Municipal 11348 de 25 de outubro
de 2011. Sdo contribuintes obrigatérios do plano de Previdéncia Social, os servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo da
administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, inativos e pensionistas, bem como os respectivos érgdos da
administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, na qualidade de instituidor.

O plano de previdéncia social integrantedo plano de seguridade social do servidor do Municipio de Londrina é financiado mediante adogdo da
técnica de segregacdo de massas, adotando o regime de capitalizacdo para parte da massa de segurados e extensdo deste regime de

financiamento para os futuros segurados.
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O conjunto de beneficiarios do plano de previdéncia social foi segregado em fundos de natureza previdenciarias distintos, assim denominados o
fundo financeiro e o fundo previdenciario.O fundo previdenciario tem por finalidade o custeio dos beneficios dos servidores ativos, titulares de
cargos efetivos, admitidos no servigo publico municipal a partir de 1° de janeiro de 2004.0s fundos de natureza previdenciaria serdo administrados
pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML.

Nota 02 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Lei Complementar n.° 101/00, Lei 10.180/01 e os Decretos 6.976/09 e 7.482/11, que conferem a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), do
Ministério da Fazenda (MF) a condigdo de érgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, o que estabelece a Portaria Conjunta n® 002/12 e
Portarian.® 437/12, padronizam os procedimentos contdbeis orcamentarios nos trés niveis de governo, instituindo as demonstragées contabeis
padronizadas e consolidagdo de dados, estabelecendo regras de procedimentos, destacando aquelas mais relevantes de forma a proporcionar
maior transparéncia sobre as contas publicas.

Nota 03 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com a Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de marco de 1964, que estatui
normas, gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da unido, dos estados, dos municipios e do distrito
federal, encerradas em 31 de dezembro de 2015, comparativas com o exercicio anterior, elaboradas de acordo com os novos Principios Contabeis,
Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legisla¢cdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, em especial a Resolugdao CFC n.°
1.437/13 DE 14/04/2013, que Aprova a NBC T 16.6. O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico foi padronizado dentro do ambito nacional,
adequando-o aos dispositivos legais vigentes e aos padrdes internacionais de contabilidade para o setor publico, assim como as Demonstracées
Contabeis, os procedimentos contabeis patrimoniais especificos, a serem adotados pelos entes publicos, de forma obrigatdria, a partir de 2013,
conforme estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

As receitas e despesas or¢camentarias foram codificadas de acordo com a Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04/05/2001, e suas
alteragbes. Assim como, a Lei Orcamentéria Anual n°. 12.222 de 23 de dezembro de 2014, que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio
de 2015 e suas respectivas alteracdes. Tendo seus atos e fatos registrados, dentro do regime de competéncia, das despesas legalmente
empenhadas e as receitas pertencentes ao exercicio financeiro. As alteragfes da situacdo liquida patrimonial foram registradas a conta de
variagbes patrimoniais.

Para efeito de comparabilidade, as demonstragbes financeiras encerradas em 31 de dezembro de 2015, estdo sendo ladeadas pelas
demonstracGes de 31 de dezembro de 2014.

Nota 04 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na preparacdo destas demonstracdes financeiras estdo descritas a seguir. Estas politicas foram
aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados.

a) Ativo Circulante — Mensurado em moeda nacional

Compreendem os saldos de caixa, depésitos bancarios a vista e aplicacBes financeiras de curto prazo de alta liquidez e com risco insignificante de
mudanca de valor. Essas aplicagdes estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco e possuem liquidez
imediata.

As contas a receber séo registradas e mantidas no balango pelo valor nominal representativo desses créditos.

b) Apuracéo do resultado, ativos e passivos circulantes e néo circulantes

As receitas e despesas sdo apuradas pelo regime de competéncia de exercicios. As receitas sdo registradas em contas especificas do resultado
operacional. Os ativos circulantes e ndo circulantes, quando aplicavel, aos seus valores provaveis de realizagdo. Os passivos circulantes e nédo

circulantes, quando aplicavel, incluem os encargos incorridos.

Nota 05— ATIVO CIRCULANTE

Descricao 2015 2014
a) Caixa 0,00 0,00
b) Bancos conta movimento c/corrente 8.056,33 12.568,82
c) Demais créditos e Valores a Curto Prazo 1.399.955,91 743.632,80
d) Investimentos e aplicacdes temporarias 147.762.747,71 91.204.877,69
Totais das disponibilidades 149.170.759,95 91.961.079,31

Através da portaria da CAAPSML n° 094 de 22/06/2015, foram designados os servidores Denilson Vieira Novaes,Andrea CalefiBerthe Tristéo,
Edson Carlos da Silva, Zild RossetoAvanso e Gustavo de Oliveira Maier,para comporem o Comité de Investimentos dos recursos previdenciarios
da CAAPSML; em atendimento ao disposto no art. 3°-A da Portaria n® 519/2011 do Ministério da Previdéncia Social, com a redagéo dada pelo
artigo 2° da Portaria n® 170/2012-MPS.

Os valores a receber a curto prazo referem-se a receitas do exercicio de 2015, reconhecidas pelo regime de competéncia e que serdo recebidas no
inicio de 2016.

As InstituicBes financeiras que recebem aplicagBes financeiras da Entidade s&@o credenciadas. O credenciamento foi efetuado pela Caixa de
Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina, Orgéo responsavel pelo gerenciamento do Fundo, conforme artigos
135 e 136 da Lei Municipal 11348/2011. Sao credenciadas as entidades; Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal e o Banco de Brasilia S/A.

As aplicacdes financeiras foram efetuadas em conformidade com a resolucdo 3922/2010, alterada pela resolugdo 4392/20140 do Conselho
Monetéario Nacional — Bacen.
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Nota 06 — PASSIVO NAO CIRCULANTE
S&o provisdes matematicas a longo prazo no valor de R$ 147.770.804,04 e que foram calculadas considerando o saldo do balancete em
31/12/2015, e elaborada pela empresa Actuarial Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, com sede em Curitiba; contratada por processo licitatério
para prestacdo desse servigco a Entidade.

Nota 07 -PROVISOES DE DESPESAS PARA CONTINGENCIAS

As provisdes nédo foram constituidas, principalmente as dos direitos de natureza trabalhistas, as quais estdo sendo adequadas e implementadas
para os proximos exercicios, dentro do formato exigido pela nova legislacéo aplicada ao setor publico.

Nota 08 - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO OPERACIONAL

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA — (RECEITAS) 2015 2014

1. Contribuicbes Sociais

47.455.376.76

41.575.885,19

2. Remuneracdo de Depositos Bancarios

11.248.430,72

6.652.725,69

TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

58.703.807,48

48.228.610,88

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA — (DESPESA) 2015 2014

1. Aposentadorias e Reformas 306.168,93 115.547,80
2. Pensdes 151.836,10 89.078,32
3. Transferéncias Intragovernamental 447.121,81 1.032.878,19
4. Desvalorizacéo e Perda de Ativos 0,00 415.988,09
5. Tributérias 589.000,00 135.000,00

7. Outras VariacGes Patrimoniais Diminutivas
TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
RESULTADO DO EXERCICIO

56.553.357,53
58.047.484,37
656.323,11

45.671.587,53
47.460.079,93
768.530,95

O valor das transferéncias intragovernamental, refere-se a repasse a CAAPSML, Orgédo Gerenciador dos Fundos de Previdéncia e de Salde, a
titulo de taxa administrativa.

A conta Outras variagdes patrimoniais diminutivas, refere-se a constituicdo de provisées matematicas.
Nota 09 - DEMONSTRACAO DO RESULTADO ACUMULADO — PATRIMONIO LIQUIDO
Compreende o valor da equagéo: Bens, Direitos, menos Obriga¢cGes. Na entidade encontra representado pelo grupo de Resultados Acumulados.

a) Demonstracédo de conformidade com a nova estrutura do Balango Patrimonial.

Descricao 2015 2014
1.Resultados Acumulados — Exercicios Anteriores 743.632,80 (24.898,15)
2.Resultado Patrimonial do Exercicio 656.323,11 768.530,95
3.Resultado Acumulado 1.399.955,91 743.632,80

b) Demonstracéo do Patriménio liquido de conformidade com a Lei Federal n® 4.320/64.

Descricao 2015 2014
1.Ativo Financeiro 147.770.804,04 91.217.446,51
2.Ativo Permanente 1.399.955,91 743.632,80
3.Passivo Financeiro -168.000,00 -157.000,00
4.Passivo Permanente -147.770.804,04 -91.217.446,51
5.Saldo Patrimonial 1.231.955,91 586.632,80

e) Diferenga entre as demonstracdes se referem a:

Descricao 2015 2014
1.Empenhos a Liquidar — Ndo Processados (Soma do quadro “a”
—"“b" ="c") 168.000,00 157.000,00

A nova estrutura do Balango Patrimonial, o “Patrimdnio Liquido” apresenta os resultados convergidos as novas normas, incluindo a legislacédo
societaria (Lei Federal © 6.404/76). Paralelamente a isso, de forma continuada é apresentada a visdo patrimonial em conformidade com a Lei
Federal n° 4.320/64, em vigéncia, demonstrando todas as despesas empenhas, inclusive aquelas a liquidar.

Nota 10 — A entidade como 6rgdo da administracédo indireta do Municipio de Londrina, mantém a sua contabilidade em sistema terceirizado,
contratado e consolidado no Municipio, a qual se encontra perfeitamente atinada a legislacdo, e estando assim, regulamentada pelo Conselho
Federal de Contabilidade no que tange a ética profissional. Os resultados sao frutos do documental remetidos para contabilizagdo pelos setores da
Entidade, respondendo estes pela veracidade, integralidade e procedéncia. A Superintendéncia encontra-se ciente de toda a legislagdo aqui
aplicavel, especialmente no tocante a responsabilidade da documentagdo e procedimentos. A responsabilidade do profissional contabilista que
referenda estas demonstracdes contabeis estéa limitada aos fatos efetivamente notificado ao profissional.

Londrina, 31 de Dezembro de 2015. Jodo Bosco Dantas - Contador — CRCPR 28587/0-3, Denilson Vieira Novaes — Superintendente

BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO ANUAL
EXERCICIO 2015
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
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ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 52.315.561,41| 44.860.098,33|PASSIVO CIRCULANTE 220.427,03 151.348,29
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 337.884,41| 5.338.968,65] OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVID. 0,00 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -MOEDA 337.884,41] 5.338.968,65| PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRA 1.864.675,39| 2.312.572,81] BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
DEPOSITO RESTITUIVEIS E VALORES 0,00 8.460,38] ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALOR 1.864.675,39] 2.304.112,43] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR-CP 12.383,70 9.098,46
INVESTIMENTOS E APLIC. TEMPORARIAS-CP 50.113.001,61| 37.208.556,87] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NAC. 12.383,70 9.098,46
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 50.113.001,61| 37.208.556,87] OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
(-) AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 208.043,33 142.249,83
ATIVO NAO CIRCULANTE 73.182,93 73.182,93|  VALORES RESTITUIVEIS 180.225,21 142.249,83
IMOBILIZADO 73.182,93 73.182,93] OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 27.818,12 0,00
BENS MOVEIS 73.182,93 73.182,93|PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 0,00 0,00 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVID. LP 0,00 0,00
PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
OUTRAS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 220.427,03 151.348,29

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICACAO 2015 2014
RESULTADOS ACUMULADOS 52.168.317,31| 44.781.932,97
RESULTADO DO EXERCICIO 7.383.574,21] 10.136.700,61
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 44.784.743,10| 34.645.232,36
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 52.168.317,31| 44.781.932,97
TOTAL 52.388.744,34| 44.933.281,26 52.388.744,34] 44.933.281,26
ATIVO FINANCEIRO 50.450.886,02| 42.555.985,90| PASSIVO FINANCEIRO 0.844.383,87| 3.961.198,24
ATIVO PERMANENTE 1.937.858,32| 2.377.295,36|PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 42.544.360,47| 40.972.083,02

passivo financeiro inclui restos a pagar nao processados

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVO

ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDA 0,00 0,00JGARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCED 0,00 0,00
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INST. 0,00 0,00|OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS 0,00 0,00
DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00|OBRIGAGOES CONTRATUAIS A EXECUTAR 4.022.685,99| 4.162.720,74
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXEC. 0,00 0,00JOUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
TOTAL TOTAL 4.022.685,99| 4.162.720,74

Denilson Vieira Novaes Jodo Bosco Dantas Jodo Carlos Barbosa Perez
Superintendente Contador-CRC - PR Controlador Geral do Municipio

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA, CNPJ12.674.736/0001-24

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

Nota 01- ATIVIDADE

O Fundo de Assisténcia a Salde dos Servidores Municipais de Londrina, criado em 15 de dezembro de 1992 através da Lei Municipal 5268 e
alterado pela Lei Municipal 11348 de 25 de outubro de 2011. O plano de assisténcia a saude do servidor publico do Municipio de Londrina é
optativo, firmado através de contrato e visa proporcionar aos segurados e a seus dependentes, mediante contribui¢do, assisténcia médica, inclusive
quando decorrente de acidente; hospitalar, inclusive quando decorrente de acidente; odontolégica. A assisténcia é prestada, exclusivamente,
através de credenciados, terceirizados e/ou servigos proprios, com liberdade de escolha, dentre eles, pelo segurado.

Nota 02 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Lei Complementar n.° 101/00, Lei 10.180/01 e os Decretos 6.976/09 e 7.482/11, que conferem a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), do
Ministério da Fazenda (MF) a condigdo de é6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, o que estabelece a Portaria Conjunta n® 002/12 e
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Portarian.? 437/12, padronizam os procedimentos contdbeis orcamentarios nos trés niveis de governo, instituindo as demonstragées contabeis
padronizadas e consolidagdo de dados, estabelecendo regras de procedimentos, destacando aquelas mais relevantes de forma a proporcionar
maior transparéncia sobre as contas publicas.

Nota 03 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com a Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de marco de 1964, que estatui
normas, gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da unido, dos estados, dos municipios e do distrito
federal, encerradas em 31 de dezembro de 2014, comparativas com o exercicio anterior, elaboradas de acordo com os novos Principios Contabeis,
Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legisla¢cdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, em especial a Resolugdo CFC n.°
1.437/13 DE 14/04/2013, que Aprova a NBC T 16.6. O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico foi padronizado dentro do ambito nacional,
adequando-o aos dispositivos legais vigentes e aos padrdes internacionais de contabilidade para o setor publico, assim como as Demonstracées
Contabeis, os procedimentos contabeis patrimoniais especificos, a serem adotados pelos entes publicos, de forma obrigatdria, a partir de 2013,
conforme estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

As receitas e despesas or¢camentarias foram codificadas de acordo com a Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04/05/2001, e suas
alteragbes. Assim como, a Lei Orcamentéaria Anual n°. 12.222 de 23 de dezembro de 2014, que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio
de 2015 e suas respectivas alteracdes. Tendo seus atos e fatos registrados, dentro do regime de competéncia, das despesas legalmente
empenhadas e as receitas pertencentes ao exercicio financeiro. As alteragfes da situacdo liquida patrimonial foram registradas a conta de
variagbes patrimoniais.

Para efeito de comparabilidade, as demonstragbes financeiras encerradas em 31 de dezembro de 2015, estdo sendo ladeadas pelas
demonstracGes de 31 de dezembro de 2014.

Nota 04 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na preparagdo destas demonstragGes financeiras estdo descritas a seguir. Estas politicas foram
aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados.

a) Caixa e equivalentes de caixa — Mensurado em moeda nacional

Compreendem os saldos de caixa, depdsitos bancarios a vista e aplica¢des financeiras de curto prazo de alta liquidez e com risco insignificante de
mudanca de valor. Essas aplicagdes estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango e possuem liquidez
imediata.

b) Contas areceber e receitas a apropriar
As contas a receber séo registradas e mantidas no balango pelo valor nominal representativo desses créditos.

c) Ativo imobilizado
Os bens do ativo imobilizado sé&o demonstrados ao custo de aquisi¢éo e construcao.

Na&o foi aplicada a utilizag&o da avaliagéo e da depreciagdo para os bens da Entidade e nem considerado o valor residual para fins do calculo, cujos
procedimentos estdo sendo implantados de forma gradual, dependendo de avaliagéo e de sistema apropriado em fase de desenvolvimento.

d) Apuracéo do resultado, ativos e passivos circulantes e ndo circulantes

As receitas e despesas séo apuradas pelo regime de competéncia de exercicios. As receitas séo registradas em contas especificas do resultado
operacional. Os ativos circulantes e néo circulantes, quando aplicavel, aos seus valores provaveis de realizagdo. Os passivos circulantes e ndo
circulantes, quando aplicavel, incluem os encargos incorridos.

Nota 05— ATIVO CIRCULANTE

Descricao 2015 2014
a) Caixa 0,00 0,00
b) Bancos conta movimento c/corrente 337.884,41 5.338.968,65
c) Demais créditos e Valores a curto prazo 1.864.675,39 2.312.572,81
d) Investimentos e aplicacdes temporarias 50.113.001,61 37.208.556,87
Totais das disponibilidades 52.315.561,41 44.860.098,33

Os valores de demais créditos e Valores — Curto Prazo referem-se a receitas do exercicio de 2015, reconhecidas pelo regime de competéncia e
que serdo recebidas no inicio de 2016.

Nota 06 - Ativo N&o Circulante

Imobilizado
Descrigao Sd. 31/12/14 Inscrigao Baixas Sd. 31/12/15
Imobilizado 73.182,93 0,00 0,00 73.182,93
2. Bens Moveis 73.182,93 0,00 0,00 73.182,93
Bens de Informéticas 18.937,79 0,00 0,00 18.937,79
Mobiliario 54.245,14 0,00 0,00 54.245,14
Depreciagao 0,00 0,00 0,00 0,00

O saldo das contas do imobilizado ndo foram reavaliados em 2015. Estéa sendo constituida uma comisséo para reavaliagdo dos bens, bem como da
implantacéo e ou corre¢éo da depreciacéo.

Nota 07 - Passivo Circulante

Descricao 2015 2014

Obrigacdes
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2. Fornecedores e contas a pagar 12.383,70 9.098,46
Demais Obrigacdes
2. Consignac6es — Valores Restituiveis 180.225,21 142.249,83
3. Outras Obrigacdes a Curto Prazo 27.818,12
Totais das Obriga¢des de Curto Prazo 220.427,03 151.348,29

As despesas efetuadas em 2014, liquidadas e ndo pagas dentro do exercicio de 2014 estdo demonstradas na conta fornecedores. Existe ainda o
valor de R$ 9.623.956,84 de empenhos emitidos e ndo processados em 2014. Desse montante o que nado for processado até 31/12/2016 sera

cancelado, conforme decreto 572/2004.

A conta de restituiveis de R$ 180.225,21 referem-se a valores caucionados de contratos de prestagdo de servicos, e estdo no aguardo do termino

do contrato e pronunciamento do setor de Licitagao para que seja feita a devolucao.

Nota 08 -PROVISOES DE DESPESAS PARA CONTINGENCIAS

As provisdes nao foram constituidas, principalmente as dos direitos de natureza trabalhistas, as quais estdo sendo adequadas e implementadas
para os proximos exercicios, dentro do formato exigido pela nova legislacéo aplicada ao setor publico.

Nota 09 - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

OPERACIONALVARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA —
(RECEITAS)

2015

2014

1. Contribuicbes

22.554.586,11

21.081.327,52

2- Exploracéo e venda de bens, servigos e direitos

21.981.208,27

20.795.902,75

3. Remuneracao de Depdsitos Bancarios

5.648.676,59

3.970.223,69

TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

50.184.470,97

45.847.453,96

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA — (DESPESA) 2015 2014

1. Pessoal e Encargos 848.597,19 810.438,86
2. Uso de bens servicos e consumo 36.488.242,41 30.623.055,80
3. Transferéncias Intragovernamentais 4.750.000,00 3.704.566,86
4. Desvalorizacéo e Perda de Ativos 2.869,99
5. Tributérias 493.137,51 465.259,40
7. Outras Variac6es Patrimoniais Diminutivas 220.919,65 104.562,44
TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 42.800.896,76 35.710.753,35
RESULTADO DO EXERCICIO 7.383.574,21 10.136.700,61

O montante das contas de Contribui¢Ges e de servicos referem-se as receitas do plano de saude.
A contauso de bens, servigos e consumo, é o valor dos custos que a Entidade tem com médicos, clinicas e hospitais, para prestacédo de servigcos

aos usuarios do plano de saude.

O valor das transferéncias intragovernamental, refere-se a repasse enviada a entidade Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensfes dos

Servidores Municipais de Londrina-CAAPSML, a titulo de taxa administrativa.

Nota 10 - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ACUMULADO — PATRIMONIO LIQUIDO

Compreende o valor da equagéo: Bens, Direitos, menos Obrigag6es. Na entidade encontra-se representado pelo grupo de Resultados Acumulados.

a) Demonstracéo de conformidade com a nova estrutura do Balanco Patrimonial.

Descricao 2015 2014
1.Resultados Acumulados — Exercicios Anteriores 44.784.743,10 34.645.232,36
2.Resultado Patrimonial do Exercicio 7.383.574,21 10.136.700,61

3.Resultado Acumulado

52.168.317,31

44.781.932,97

b) Demonstracéo do Patriménio liquido de conformidade com a Lei Federal n® 4.320/64.

Descricao 2015 2014
1.Ativo Financeiro 50.450.886,02 42.555.985,90
2.Ativo Permanente 1.937.858,32 2.377.295,36
3.Passivo Financeiro 9.844.383,87 3.961.198,24

4.Passivo Permanente

0,00

0,00

5.Saldo Patrimonial

42.544.360,47

40.972.083,02

c) Diferenca entre as demonstracdes se referem a:

Descricdo

2015

2014

1.Empenhos a Liquidar — N&o Processados (Soma do quadro “a” —
“b” =*c")

9.623.956,84

3.809.849,95

A nova estrutura do Balanco Patrimonial, o “Patrimdnio Liquido” apresenta os resultados convergidos as novas normas, incluindo a legislagédo
societaria (Lei Federal © 6.404/76). Paralelamente a isso, de forma continuada é apresentada a visao patrimonial em conformidade com a Lei
Federal n° 4.320/64, em vigéncia, demonstrando todas as despesas empenhas, inclusive aquelas a liquidar.

Nota 11 - CONTAS DE CONTROLES-

S&o contas de controles, relacionada a situagGes ndo compreendidas no patriménio, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo,
inclusive as que dizem respeito a atos e fatos ligados a execugao orcamentaria e financeira.

Descricao 2015 2014
1. ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigacdes Contratuais a Executar 4.022.685,99 4.162.720,74
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Nota 12 — A entidade, como 6rgao da administragdo indireta do Municipio de Londrina, mantém a sua contabilidade em sistema terceirizado,
contratado e consolidado no Municipio, a qual se encontra perfeitamente atinada a legislagdo, e estando assim, regulamentada pelo Conselho
Federal de Contabilidade no que tange a ética profissional. Os resultados séo frutos do documental, remetidos para contabilizacéo, pelos setores
da Entidade, respondendo estes pela veracidade, integralidade e procedéncia. A Superintendéncia encontra-se ciente de toda a legislacdo aqui
aplicavel, especialmente no tocante a responsabilidade da documentagdo e procedimentos. A responsabilidade do profissional contabilista que
referenda estas demonstracdes contabeis esta limitada aos fatos efetivamente notificados ao profissional.

Londrina, 31 de dezembro de 2015. Denilson Vieira Novaes — Superintendente, Jodo Bosco Dantas - Contador-CRC-PR 29587/0-3

BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO ANUAL
EXERCICIO 2015
CAIXA DE ASSIST. APOSENT. PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

PASSIVO NAO CIRCULANTE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVID. LP
PESSOAL A PAGAR
DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO
OUTRAS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO

10.904.760,99
10.904.760,99
10.904.760,99
0,00
0,00

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

ATIVO CIRCULANTE 11.043.173,04] 10.746.918,73|PASSIVO CIRCULANTE 69.384,60 8.597,85
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 381.458,96 23.979,31] OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVID. 0,00 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -MOEDA 381.458,96 23.979,31 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLIC. TEMPORARIAS-CP 10.661.714,08] 10.722.939,42 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 10.661.714,08] 10.722.939,42 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
(-) AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR-CP 69.384,60 7.478,19
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NAQ 69.384,60 7.478,19
ATIVO NAO CIRCULANTE 4.611.953,20] 4.329.079,52| OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 4.611.953,20] 4.329.079,52 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.482.226,07| 1.354.445,63] DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 1.119,66
BENS IMOVEIS 3.163.446,21| 2.988.472,21 VALORES RESTITUIVEIS 0,00 1.119,66

() DEPRECIAGAO -33.719,08 -13.838,32 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

10.287.721,12
10.264.894,24
10.264.894,24
22.826,88
22.826,88

TOTAL DO PASSIVO

10.974.145,59

10.296.318,97

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICAGAO 2015 2014
RESULTADOS ACUMULADOS 4.680.980,65 4.779.679,28
RESULTADO DO EXERCICIO -104.686,18 -3.269.765,07
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.785.666,83 8.049.444,35
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 4.680.980,65 4.779.679,28

TOTAL

15.655.126,24

15.075.998,25

15.655.126,24

15.075.998,25

ATIVO FINANCEIRO

11.043.173,04

10.746.918,73

PASSIVO FINANCEIRO

529.661,60

217.746,56

ATIVO PERMANENTE 4.611.953,20] 4.329.079,52|PASSIVO PERMANENTE 10.904.760,99 10.287.721,12
SALDO PATRIMONIAL 4.220.703,65 4.570.530,57
passivo financeiro inclui restos a pagar ndo processados
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICAGCAO 2015 2014
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDA 0,00 0,00|GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCED 0,00 0,00
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INST. 0,00 0,00]OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS 0,00 0,00
DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00|OBRIGAGCOES CONTRATUAIS A EXECUTAR 634.075,01 410.181,92
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXEC. 0,00 0,00JOUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
TOTAL TOTAL 634.075,01 410.181,92

Denilson Vieira Novaes

Superintendente

Jodo Bosco Dantas
Contador-CRC - PR

Jodo Carlos Barbosa Perez

Controlador Geral do Municipio
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, CNPJ78.634.771/0001-28.

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015.
Nota 01- ATIVIDADE

A Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pens6es dos Servidores Municipais de Londrina — CAAPSML, criada em 15 de dezembro de 1992 através
da Lei Municipal 5268, alterada através da Lei Municipal 11348 de 25 de outubro de 2011, tem por objetivo a gestdo financeira, administrativa e
patrimonial do plano de seguridade do servidor publico do Municipio de Londrina .

A CAAPSML é pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica, tem por finalidade: seu autogerenciamento; o gerenciamento do plano de
seguridade social dos servidores publicos do Municipio de Londrina; o gerenciamento dos fundos financeiro e previdenciario; e o gerenciamento do
fundo de assisténcia a saude.

Nota 02 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Lei Complementar n.° 101/00, Lei 10.180/01 e os Decretos 6.976/09 e 7.482/11, que conferem a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), do
Ministério da Fazenda (MF) a condicdo de érgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, o que estabelece a Portaria Conjunta n® 002/12 e
Portarian.® 437/12, padronizam os procedimentos contabeis orgamentarios nos trés niveis de governo, instituindo as demonstragdes contabeis
padronizadas e consolidagdo de dados, estabelecendo regras de procedimentos, destacando aquelas mais relevantes de forma a proporcionar
maior transparéncia sobre as contas publicas.

Nota 03 - APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstrages contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com a Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de margo de 1964, que estatui
normas, gerais de direito financeiro para elaboracé@o e controle dos orcamentos e balangos da unido, dos estados, dos municipios e do distrito
federal, encerradas em 31 de dezembro de 2014, comparativas com o exercicio anterior, elaboradas de acordo com os novos Principios Contabeis,
Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legisla¢cdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, em especial a Resolugdo CFC n.°
1.437/13 DE 14/04/2013, que Aprova a NBC T 16.6. O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico foi padronizado dentro do dmbito nacional,
adequando-o aos dispositivos legais vigentes e aos padrdes internacionais de contabilidade para o setor publico, assim como as Demonstraces
Contéabeis, os procedimentos contéabeis patrimoniais especificos, a serem adotados pelos entes publicos, de forma obrigatéria, a partir de 2013,
conforme estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

As receitas e despesas orgamentarias foram codificadas de acordo com a Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04/05/2001, e suas
alteragdes. Assim como, a Lei Orcamentaria Anual n°. 12.222 de 23 de dezembro de 2014, que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio
de 2015 e suas respectivas alteragdes. Tendo seus atos e fatos registrados, dentro do regime de competéncia, das despesas legalmente
empenhadas e as receitas pertencentes ao exercicio financeiro. As alteragfes da situacdo liquida patrimonial foram registradas a conta de
variagdes patrimoniais.

Para efeito de comparabilidade, as demonstragdes financeiras encerradas em 31 de dezembro de 2015, estdo sendo ladeadas pelas
demonstracdes de 31 de dezembro de 2014.

As receitas da CAAPSML s&o provenientes na sua maioria das transferéncias financeiras, recebida dos fundos de salde e de previdéncia a titulo
de taxa de administracgao.

A administragdo desses recursos dentro da entidade é efetuada de forma a evidenciar de modo individualizado a origem e a utilizag&o dos recursos
recebidos do Fundo de Salde e do Fundo de Previdéncia.

Nota 04 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais préaticas contabeis adotadas na preparacdo destas demonstrages financeiras estdo descritas a seguir. Estas politicas foram
aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados.

a) Caixa e equivalentes de caixa — Mensurado em moeda nacional

Compreendem os saldos de caixa, depdsitos bancarios a vista e aplica¢des financeiras de curto prazo de alta liquidez e com risco insignificante de
mudanca de valor. Essas aplicagdes estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango e possuem liquidez
imediata.

b) Contas areceber e receitas a apropriar

As contas a receber séo registradas e mantidas no balango pelo valor nominal representativo desses créditos.

c) Ativo imobilizado

Os bens do ativo imobilizado sdo demonstrados ao custo de aquisi¢éo e construgdo. A depreciacdo é calculada pelo método linear, a taxas que
levam em consideragéo a vida Gtil remanescente dos bens.

Na&o foi aplicada a utilizagdo da avaliacdo e da depreciagdo para os demais bens e nem considerado o valor residual para fins do calculo, cujos
procedimentos estdo sendo implantados de forma gradual, dependendo de avaliagéo e de sistema apropriado em fase de desenvolvimento.

d) Apuracgéo do resultado, ativos e passivos circulantes e néo circulantes
As receitas e despesas sé@o apuradas pelo regime de competéncia de exercicios. As receitas séo registradas em contas especificas do resultado
operacional. Os ativos circulantes e ndo circulantes, quando aplicavel, aos seus valores provaveis de realizagdo. Os passivos circulantes e nédo

circulantes, quando aplicavel, incluem os encargos incorridos.

Nota 05— ATIVO CIRCULANTE

Descrigcao 2015 2014
a) Caixa 0,00 0,00
b) Bancos conta movimento c/corrente 381.458,96 23.979,31
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c) Investimentos e aplicacdes temporarias

10.661.714,08

10.722.939,42

Totais das disponibilidades

11.043.173,04

10.746.918,73

Os valores depositados referente a taxa administrativa dos Fundos Previdenciarios, sdo aplicados conforme constante na resolugdo 3922/2010,
alterada pela resolugdo 4392/2014 do Conselho Monetéario Nacional — Bacen, e em 31/12/2015 perfazia o0 montante de R$ 8.498.289,77.

Nota 06 - Ativo Nao Circulante

Imobilizado
Descrigao Sd. 31/12/14 Inscrigao Baixas Sd. 31/12/15
Imobilizado
1. Bens Méveis 1.354.445,63 127.780,44 0,00 1.482.226,07
Bens de Informaticas 697.298,95 83.047,12 0,00 780.346,07
Mobiliario 306.097,46 0,00 0,00 306.097,46
Veiculos 80.500,00 42.000,00 0,00 122.500,00
Outros Bens méveis 270.549,22 2.733,32 0,00 273.282,54
2. Bens Imdveis 2.988.472,21 174.974,00 0,00 3.163.446,21
Total dos Bens 4.342.917,84 0,00 4.342.917,84
Depreciagao -13.838,32 -19.880,76 0,00 -33.719,08
Bens de Informaticas -13.838,32 -14.087,76 0,00 -27.926,08
Veiculos 0,00 -5.670,00 -5.670,00
Qutros Bens méveis 0,00 -123,00 -123,00
Total do Ativo Imobilizado 4.329.079,52 282.873,68 0,00 4.611.953,20

Para adequar as exigéncias das normas contabeis para o setor Publico, os bens adquiridos a partir de 01 de janeiro de 2014 estdo sendo

depreciados.

O saldo das contas do imobilizado néo foram reavaliados em 2015. Esta sendo constituida uma comisséo para reavaliagdo dos bens, bem como da
implantacédo e ou corre¢do da depreciagdo. Essa comissdo tem até 30 de junho de 2016 para concluir os trabalhos e implantar as alteragdes

necessarias.

Nota 07 - Passivo Circulante

Descrigdo 2015 2014
Obrigacgdes
1.Fornecedores e contas a pagar 69.384,60 7.478,19
Demais Obrigacdes
2.Consignacdes — Valores Restituiveis 0,00 1.119,66
Totais das Obriga¢cdes de Curto Prazo 69,384,60 8.597,85

As despesas efetuadas em 2015, liquidadas e nédo pagas dentro do exercicio de 2015 estdo demonstradas na conta fornecedores. Existe ainda o
valor de R$ 460.277,00 de empenhos emitidos e ndo processados em 2015.

Nota 08 - Passivo nao Circulante

DIVIDA FUNDADA INTERNA DE LONGO PRAZO
1. Reclamacéo Trabalhista
2.  Reclamatéria Civel
Total da Divida Fundada Interna de Longo Prazo

2015
10.904.760,99
0,00
10.904.760,99

2014

10.264.894,24
22.826,88
10.287.721,12

As Reclamatoérias Trabalhistasno valor de R$ 10.904.760,99, estdo lancadas conforme notificagdes emitidas pelo Tribunal de Justica do Parana,
gue tornaram-se precatdrios a serem atendidos em conformidade com os prazos constitucionais. Os valores acima contemplam os precatérios do
Fundo de Saude dos Servidores Municipais de Londrina e do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Londrina.

Nota 09 -PROVISOES DE DESPESAS PARA CONTINGENCIAS
Foram constituidas provisGes no valor de R$ 634.075,01 referente a contratos de prestacdo de servicos e de aquisicdo de materiais. As provisdes
dos direitos de natureza trabalhistas ndo foram constituidas,as quais estdo sendo adequadas e implementadas para os préximos exercicios, dentro

do formato exigido pela nova legislacéo aplicada ao setor publico.

Nota 10 - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO OPERACIONAL

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA — (RECEITAS) 2015 2014

1. Impostos, Taxas e Contribuicdes de melhorias 161,70 248,04
3. Remuneraco de Depdsitos Bancérios 1.362.544,66 964.020,68
4- Transferéncias Intragovernamentais 5.197.121,81 7.357.445,05
5- Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas 158.493,43 0,00
TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.718.321,60 8.321.713,77
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA — (DESPESA) 2015 2014

1. Pessoal e Encargos 4.903.923,13 3.995.789,78
3. Uso de bens servigos e consumo 1.095.365,67 971.572,31
4. Desvalorizagéo e Perda de Ativos 0,00 31.514,76
5. Tributérias 17.634,69 29.549,31
7. Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas 806.084,29 6.563.052,68
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TOTAL DA VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 6.823.007,78 11.591.478,84
RESULTADO DO EXERCICIO -104.686,18 -3.269.765,07

O valor das transferéncias intragovernamental, refere-se a repasse recebido do Fundo de Saulde, a titulo de taxa administrativa. Em virtude de
recursos suficiente para fazer frente as despesas de 2015 e a necessidade de caixa do Fundo Financeiro, ndo houve repasse do Fundo de
Previdéncia no ano de 2015

A conta Outras variagdes patrimoniais diminutivas, refere-se avariagdo do reconhecimento das contas de Precatérios no exercicio.

Nota 11 - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ACUMULADO — PATRIMONIO LIQUIDO

Compreende o valor da equagéo: Bens, Direitos, menos Obriga¢ces. Na entidade encontra representado pelo grupo de Resultados Acumulados.

a) Demonstracéo de conformidade com a nova estrutura do Balanco Patrimonial.

Descricao 2015 2014
1.Resultados Acumulados — Exercicios Anteriores 4.785.666,83 8.049.444,35
2.Resultado Patrimonial do Exercicio -104.686,18 (3.269.765,07)
3.Resultado Acumulado 4.680.980,65 4.779.679,28

b) Demonstracé@o do Patriménio liquido de conformidade com a Lei Federal n°® 4.320/64.

Descricao 2015 2014
1.Ativo Financeiro 11.043.173,04 10.746.918,73
2.Ativo Permanente 4.611.953,20 4.329.079,52
3.Passivo Financeiro 529.661,60 217.746,56
4.Passivo Permanente 10.904.760,99 10.287.721,12
5.Saldo Patrimonial 4.220.703,65 4.570.530,57

f)  Diferenga entre as demonstracdes se referem a:

Descricao 2015 2014
1.Empenhos a Liquidar — Nao Processados (Soma do quadro “a” 460.277,00 209.148,71
—“p"="¢")

A nova estrutura do Balanco Patrimonial, o “Patrimdnio Liquido” apresenta os resultados convergidos as novas normas, incluindo a legislacéo
societaria (Lei Federal ° 6.404/76). Paralelamente a isso, de forma continuada é apresentada a visdo patrimonial em conformidade com a Lei
Federal n° 4.320/64, em vigéncia, demonstrando todas as despesas empenhas, inclusive aquelas a liquidar.

Nota 12 - CONTAS DE CONTROLES-

Sao contas de controles, relacionada a situa¢cdes ndo compreendidas no patrimdnio, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo,
inclusive as que dizem respeito a atos e fatos ligados a execugdo orcamentéria e financeira.

Descricao 2015 2014
1.ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres

a Receber 0,00 0,00
2.ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigagdes Contratuais a Executar 634.075,01 410.181,92

Nota 13 — A entidade como 6rgdo da administracédo indireta do Municipio de Londrina, mantém a sua contabilidade em sistema terceirizado,
contratado e consolidado no Municipio, a qual se encontra perfeitamente atinada a legislacdo, e estando assim, regulamentada pelo Conselho
Federal de Contabilidade no que tange a ética profissional. Os resultados sao frutos do documental remetidos para contabilizagdo pelos setores da
Entidade, respondendo estes pela veracidade, integralidade e procedéncia. A Superintendéncia encontra-se ciente de toda a legislagdo aqui
aplicavel, especialmente no tocante a responsabilidade da documentagdo e procedimentos. A responsabilidade do profissional contabilista que
referenda estas demonstracdes contabeis estéa limitada aos fatos efetivamente notificado ao profissional.

Londrina, 31 de Dezembro de 2015. Denilson Vieira Novaes — Superintendente, Jodo Bosco Dantas - Contador-CRC-PR 29587/0-3

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO

AVISO

NOVA DATA DE ABERTURA
PREGAO PRESENCIAL N.° 040/2016-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo CMTU-LD, gestora do Fundo de Urbanizagdo de
Londrina, torna publico o Edital de Licitagdo em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 1286/2016-FUL. DATA DE ABERTURA:
05/04/2016 as 09 horas; Critério: Menor Precgo unitario por item; Objeto: Registro de Precos para eventual aquisigcdo de tintas e materiais de pintura
a serem utilizados pela CMTU-LD nas diversas atividades atribuidas as Diretoria de Transito, Diretoria de Transporte e Diretoria de Operagoes.
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Os interessados poderdo adquirir o Edital no site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais informagdes na Rua Professor Jodo Candido, 1.213,
Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax: (43) 3379-7922, e-mail: licita@cmtuld.com.br — Coordenadoria de LicitagBes e
Suprimentos.

Londrina, 21 de margo de 2016. José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente.

FEL - FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA N° 013, DE 17 DE MARCO DE 2016.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Resolugéo n°
28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
RESOLVE,

I. Designar os servidores relacionados no anexo Unicoa esta Portaria a procederem a avaliagdo do cumprimento de metas a serem pactuadas
através do Edital de Chamamento 001/2016-FEL, responsabilizando-se pela fiscalizagcdo na aplicagdo dos recursos em estrita observancia ao
aprovado no Plano de Aplicacéo Geral — PAG, e Plano de Aplicagdo mensal — PAM;

11.0s servidores designados ficam responsaveis pela avaliagdo do cumprimento das metas pactuadas dos convénios, no exercicio de 2016, bem
como pela emissdo dos Termos de Acompanhamento e Fiscalizag&o.

Ill. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Quadro de Editais da Fundagdo de Esportes de Londrina, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Londrina, 17 de margo de 2016. Vilmar Aparecido Caus - Diretor Presidente

ANEXO UNICO
Nome do Servidor: Matricula do Servidor
CelitaKlepa 33.592-4
Dirceu Vivan 33.587-8
EdegarMarandola 34.058-8;
Jefferson Del Fraro 10.000-5
Mauricio José Rosa 33.626-2
Wilson Romano de Paula 32.019-6
Pedro Lanaro Filho 10.015-3
Ricardo da Silva 34.067-7
Rodrigo Sant'anna Contessoto 10.005-6
Eclinton dos Santos Pimentel 10.001-3
Gilmar Coelho Miranda 32.023-4

Londrina, 17 de margo de 2016. Vilmar Aparecido Caus - Diretor Presidente

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
AVISO

A Sercomtel S.A. Telecomunicagdes torna publico que se encontra disponivel aos interessados o Edital de Pregdo n° 012/2016, na modalidade
Pregéo Presencial, EXCLUSIVO para MICROEMPRESA — ME e EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP, que tem por objeto a aquisi¢do de
Filtros de Ar para Armarios de Telecomunicagdes, fabricadas em membranas de polytetrafluoroetileno expandido (ePTFE-teflon expandido),
hidrofoébica, com alta capacidade de filtragdo, conforme quantidades, modelos e caracteristicas descritas no Edital de Pregdo. Entrega dos
Envelopes: até as 09h00min do dia 08/04/2016. Abertura dos Envelopes: as 09h15min do mesmo dia. Retirada do Edital:
http://www.sercomtel.com.br/portalSercomtel/empresa.licitacoes.do Publique-se.

Londrina, 23 de mar¢o de 2016. Christian Perillier Schneider. Diretor Presidente e de Rela¢bes com Investidores.

ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2016
MODALIDADE: Edital de Pregdo n° 005/2016
PARTES: Sercomtel S.A — Telecomunicacdes e F.M Gongalves Acessorios - EPP.

OBJETO: Constitui objeto desta Ata, o fornecimento a Sercomtel S.A. — Telecomunicacdes de Pneus para: carros, camionetes, utilitario e
caminhdes, conforme caracteristicas descritas abaixo, com as seguintes quantidades e medidas:
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Quantidades, medidas e profundidades de sulco:

Pneus Tabela 01
Pneus Carros

Item Quantidade Medida Profundidade do Sulco Marca

01 480 16570 R 13 8 mm Tigar / Sigura

02 08 17565 R 14 7,4 mm Seiberling / 500

03 08 185 60 R14 8,3 mm Firestone / FH900

04 08 20555R 16 7,9 mm Bridgestone / Turanza ER300
Pneus Caminh&es

Iltem Quantidade Medida Profundidade do Sulco Marca

10.a 02 10.00-20 conv. liso 12,9 mm Goodyear / G8

12.a 02 900-20 conv. liso 12,4 mm Goodyear / G8

PRECO: Fica registrado o preco conforme tabela abaixo por Pneu para cada ITEM, objeto da Clausula primeira, desta Ata de Registro de Pregos,
conforme proposta comercial datada de 01/03/2016 e Ata de Julgamento do Edital de Pregdo n° 005/2016, datada de 01/03/2016, da empresa F.M
GONGALES ACESSORIOS - EPP, detentora da presente Ata de Registro de Precos para o referido ITEM, parte integrante do Processo
Administrativo em epigrafe.

Pneus Carros

Iltem Quant. Medida Profundidade do Sulco Valor unitario ofertado R$ Marca

01 480 16570 R 13 8 mm 158,00 Tigar / Sigura

02 08 17565R 14 7,4 mm 215,00 Seiberling / 500

03 08 185 60 R14 8,3 mm 234,00 Firestone / FH900

04 08 20555R 16 7,9 mm 303,00 Bridgestone / Turanza ER300
Pneus Caminh&es

Item Quant. Medida Profundidade do Sulco Valor unitario ofertado R$ Marca

10.a 02 10.00-20 conv. liso 12,9 mm 919,00 Goodyear / G8

12.a 02 900-20 conv. liso 12,4 mm 751,00 Goodyear / G8

Paragrafo Unico. No valor acima, ja estéo inclusos todos os impostos, taxas, seguro, frete, descarga, embalagens e todas as demais despesas
diretas e indiretas necessarias ao fornecimento dos Pneus, descrito da clausula primeira da presente Ata de Registro de Precos, devendo os
mesmos serem entregues no almoxarifado da SERCOMTEL, a Rua Ferndo de Magalhées, 383, bairro Aeroporto, em Londrina, PR.

VIGENCIA: A presente Ata, fica registrada pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 10/03/2016— Christian Perillier Schneider e Eloiza Fernandes PinheiroAbi Antoun (SERCOMTEL); Felipe Mendes
Gongales (F.M) .

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2016

MODALIDADE: Edital de Pregdo 006/2016

PARTES: Sercomtel S.A — Telecomunicacdes e Fribacem Teleinformatica LTDA.

OBJETO: Constitui objeto desta Ata, o fornecimento & SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICACOES, dos materiais, conforme quantidades e
caracteristicas constantes da tabela abaixo, por um periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante acordo entre as partes,

devendo os materiais atender no minimo a todas as condi¢Ges constantes nas Especificacdes da Sercomtel, (EMS) Anexo VI do Edital de Pregédo
n° 006/2016.

EMS
607/01

Garantia Minima
2 anos

Item Descrigcao
09 Drop Optico LOW FRICTION - Uso Externo

Quantidade do Registro
300.000

Paragrafo Unico. A Sercomtel ndo se obriga a firmar as contratacdes que poderéo advir do Registro de Precos, ficando-lhe facultada a utilizaco de
outros meios, respeitada a legislagéo relativa as licitagcdes, sendo assegurada ao beneficiario da Ata de Registro de Pregos a preferéncia em
igualdade de condigbes.

PRECO: Fica registrado o preco unitario e total por metro do referido item, apés a disputa de lance verbal, e/ou desconto ofertado na sesséo do
Pregéo e registrado na Ata de Abertura e Julgamento do Edital de Pregdo n° 006/2016, datado de 04/03/2016, bem como proposta comercial da
empresa FIBRACEM, detentora da presente Ata de Registro de Precos, parte integrante do Processo Administrativo em epigrafe.

| 09 | Drop Optico LOW FRICTION: Uso Externo | 300.000 | Fribacem | R$301.000,00 | R$1,003 |

VIGENCIA: Fica a referida Ata registrada pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo,
mediante acordo entre as partes.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 14/03/2016— Christian Perillier Schneider e Flavio Luiz Borsato SERCOMTEL); Ariane Figueiredo Silveira de
Bitencourt (FRIBACEM).

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2016
MODALIDADE: Edital de Pregdo n° 006/2016
PARTES: Sercomtel S.A — Telecomunica¢es e DPR Telecomunicacgdes LTDA.

OBJETO: Constitui objeto desta Ata, o fornecimento & SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICACOES, dos materiais, conforme quantidades e
caracteristicas constantes da tabela abaixo, por um periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante acordo entre as partes,
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devendo os materiais atender no minimo a todas as condi¢Ges constantes nas Especificacdes da Sercomtel, (EMS) Anexo VI do Edital de Pregao
n° 006/2016.

Item Descrigcao EMS Garantia Minima Quantidade do Registro
10 Caixa Terminacéo Optica p/ 1 fibra 597/03 1 ano 3.000

Paragrafo Unico. A Sercomtel ndo se obriga a firmar as contratacdes que poderdo advir do Registro de Precos, ficando-lhe facultada a utilizago de
outros meios, respeitada a legislagéo relativa as licitagdes, sendo assegurada ao beneficiario da Ata de Registro de Pregos a preferéncia em
igualdade de condicdes.

PRECO: Fica registrado o preco unitario e total por peca do referido item, apés a disputa de lance verbal, e/ou desconto ofertado na sessdo do
Pregéo e registrado na Ata de Abertura e Julgamento do Edital de Pregdo n° 006/2016, datado de 04/03/2016, bem como proposta comercial da
empresa DPR, detentora da presente Ata de Registro de Prec¢os, parte integrante do Processo Administrativo em epigrafe.

| 10 [ Caixa Terminacéo Optica para 1 fibra | 3.000 | DPR | R$55.400,00 | R$18,466 |

VIGENCIA: Fica a referida Ata registrada pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo,
mediante acordo entre as partes.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 14/03/2016— Christian Perillier Schneider e Flavio Luiz Borsato SERCOMTEL); Lucimar Serafim (DPR) .

EXTRATOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO: CONTRATO N° 015/12-FIX33; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/12.
Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e Afras Sistemas de Telecomunicacdes LTDA EPP;

Objeto: Constitui objeto deste instrumento, a prorrogagdo do prazo contratual, pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 11.03.2016 e
término em 10.03.2017.

Vigéncia: Prevalecem e permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato primitivo, desde que ndo conflitem com
as condicdes aqui estipuladas.

Data e Assinaturas: Londrina, 08/03/2016; Christian Perillier Schneider e Nilso Paula da Silva (Sercomtel S.A. — Telecomunicacdes), e Elder José
Fassini (AFRAS).

A Sercomtel S.A. — Telecomunicacdes, com sede na Rua Professor Jodo Candido, 555 - Centro, nesta cidade, faz saber a todos os interessados
para os fins previstos na Lei Federal 8.666/93 de 21.06.93, especialmente para exame da documentagao respectiva, encontrar-se instaurado o
Processo Administrativo n°. 024/2016;

Modalidade: Inexigibilidade de Licitag&o Art. 25, Inciso | da Lei Federal n° 8.666/93;

Contrato n°. 024/2016; Processo Administrativo n°. 024/2016;

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicages e Ericsson Telecomunicagfes S.A.;

Objeto: Prestacdo de Servigos pela empresa Ericsson de migracdo da plataforma ADSL (DSLAM EDA) da geréncia atual PEM para a geréncia
SOEM - Ericsson, em operacdo na planta da Sercomtel, gerenciando os SDHSs, dividida em 03 partes: a) Instalacdo de plug-in PEM na plataforma

SoEM,; b) Testes de integracdo DSLAM com plataforma SoEM; ¢) Upgrade e migragdo dos DSLAMs existentes para a plataforma SoEM;

Preco: Pelo fornecimento do objeto deste contrato a Sercomtel pagara o valor fixo e irreajustavel de R$ 499.704,54 (Quatrocentos e noventa e nove
mil setecentos e quatro reais e cinquenta e quatro centavos);

Dotagdo Orgamentéria: 142.30.000 — Obras em Andamento;

Prazo/Vigéncia: A Ericsson se obriga a executar os servicos de migracéo, objeto do presente Contrato em até 90 (noventa) dias corridos apés a
autorizacdo para o inicio dos servigos, que sera emitido pela fiscalizagdo da Sercomtel;

Data e Assinaturas: Londrina, 07/03/2016; (Sercomtel S.A. — Telecomunicag8es: Christian Perillier Schneider e Flavio Luiz Borsato) (Ericsson
Telecomuniagdes S.A.: Charlana Majory de S& Rodrigues e Fabrizio Ferrera Caracillo). Publique-se.

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR

EDITAIS

EDITAL N° 012/2016 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito & Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Rodrigo Brum Silva, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n°® 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgao, tramitou Processo Administrativo n® 6721/2015, referente ao
Auto de Infragdo n°® 074/2015, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedora VIC
MODELOS S/S LTDA ME (VIC MODELOS), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 02.831.679/0001-96, por infragdo ao disposto no artigo 6°, inc. VI, e
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artigo 35, inciso I, todos da Lei n°. 8.078/90 e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisédo Administrativa proferida pelo Coordenador
Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou a pena de multa no valor de R$ 1.141,34 (um mil cento e quarenta e um reais e trinta e quatro centavos),
que devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscrigdo do
débito em divida ativa do Municipio.

A intimada podera gozar do beneficio de pagamento com desconto de 25% (vinte e cinco por cento), conforme Art. 14, “a”, do Decreto Municipal n°
436/07.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina.

Eu, Julie Rodrigues Almeida, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 22 de marco de 2016. Julie Rodrigues Almeida - Gerente de Atendimento e Apoio Administrativo PROCON — LD

EDITAL N° 013/2016 — PROCON-LD -
EDITAL DE NOTIFICACAO - IMPUGNACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador, Rodrigo Brum Silva, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse érgdo, tramita Processo Administrativo n® 1091/2016, referente ao
Auto de Infracdo n° 030/2016, tendo como Fornecedor D&L SERVICOS DE INTERMEDIAGAO DE NEGOCIOS E SOLUCOES WEB LTDA
(PANK.COM.BR), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 14.237.822/0001-03, por infragéo ao disposto nos Artigos 6°, VI e 35, Ill, ambos da Lei Federal
n° 8.078/1990 e que por este Edital fica NOTIFICADO para no prazo de 10 (dez) dias apresentar IMPUGNAGAO, advertindo-se que néo sendo
impugnado o feito no prazo, incorrerd em revelia e confisséo.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e néo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Julie Rodrigues Almeida, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 22 de margo de 2016. Julie Rodrigues Almeida - Gerente de Atendimento e Apoio Administrativo PROCON-LD

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribui¢cdo gratuita
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