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LEI N° 12.291, DE 23 DE JUNHO DE 2015

SUMULA: Adequa o Plano Municipal de Educag&o (PME), instituido pela Lei n° 11.043, de 6 de outubro de 2010, as diretrizes, metas e estratégias
previstas no Plano Nacional de Educacéo (PNE), em conformidade com a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica adequado o Plano Municipal de Educacdo (PME), instituido pela Lei n°® 11.043, de 6 de outubro de 2010, as diretrizes, metas e
estratégias previstas no Plano Nacional de Educacéo (PNE), em conformidade com a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Paréagrafo Gnico. Os objetivos e metas da presente Lei sdo aquelas estabelecidas no Anexo Unico, com vigéncia de 2015 a 2025.
Art. 2° O Municipio de Londrina, através do Conselho Municipal de Educacdo, avaliara periodicamente a implementacdo do Plano Municipal de
Educagéo.

§ 1° O Plano Municipal de Educac&o, constante do Anexo Unico desta Lei, podera ser revisado e atualizado ao contexto local, em Conferéncia
Municipal, nos termos da Lei n® 10.275, de 16 de julho de 2007.

§ 2° A revisdo e a atualizacéo de que trata o § 1° deste artigo devera ser implementada por lei.

Art. 3° O Poder Executivo empenhar-se-a, por meio dos 6rgdos competentes, na divulgagdo do Plano Municipal de Educacéo, adequado a
legislagdo nacional, para que a sociedade local o conhega amplamente, e atuara de forma a contemplar a progressiva realizagdo dos objetivos e
metas do PME.

Art. 4° Passa o art. 14, da Lei n® 10.275, de 16 de julho de 2007, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. O Plano Municipal de Educagéo, de duracao plurianual, sera elaborado em conformidade com os principios da Constituigdo Federal, da

Lei Organica do Municipio, da presente lei e em consonancia com a legislagdo nacional, competindo a avaliacdo do implemento das metas,

bem como eventuais readequagfes das mesmas, a Conferéncia Municipal de Educagé&o de Londrina.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 11.043, de 6 de outubro de
2010.

Londrina, 23 de junho de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo.
Ref.
Projeto de Lei n® 75/2015

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com as Emendas n°® 2, 3,4, 5,6 e 11.

ANEXO | — LEI N° 12.291/2015
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LONDRINA
2015 — 2025
"Acreditamos que a educagdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda. Se a nossa opgéo é progressiva, se
estamos a favor da vida e ndo da morte, da equidade e ndo da injustica, do direito e ndo do arbitrio, da convivéncia com o diferente e ndo de sua

negacgao, ndo temos outro caminho se néo viver a nossa opgao. Encarnéa-la, diminuindo, assim, a distancia entre o que dizemos e o que fazemos" -
Paulo Freire
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Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio de Londrina, Janet Elizabeth Thomas - Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal de
Educagéo — Coordenagéo, Portaria n® 2211/2014 - Comisséo de Adequacgé&o do Plano Municipal de Educacao.
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1. Apresentacao

A Constituicdo Federal Brasileira (1988) determina como competéncia da Unido a elaboragdo e fixagdo do Plano Nacional de Educagdo (PNE)
voltado a todas as modalidades e graus de ensino, comum ou especializada, com prazo de duragdo, finalidades de articulacdo e
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades, com a integracdo das acdes do Poder Publico e destaque aos objetivos
prioritarios da educacéo, conforme determina o seu artigo 214:

| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;
Il - melhoria da qualidade escolar;

IV - formagéo para o trabalho;

V - formacao humanistica, cientifica e tecnoldgica do pais.

Anterior a referida determinagéo constitucional, de 1993 a 1994, ocorreu o processo de elaboragéo do Plano Decenal de Educacéo para Todos, sob a égide

da Conferéncia Mundial de Educagéo, realizada pela UNESCO, em Jomtien na Tailandia, em 1990.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN), Lei n° 9.394/96, acompanha o movimento em prol do Plano Nacional de Educagdo ao
determinar, alinhada a uma visdo sistematica da educagdo, que a Unido encaminhe ao Congresso Nacional o PNE, com diretrizes e metas

educacionais para dez anos, a iniciar-se um ano a partir da publica¢é@o da referida Lei.

Assim, em de 09 de janeiro de 2001, a Lei n° 10.172 estabelece o PNE que determina em seu artigo 2° que os Estados, Distrito Federal e os
Municipios elaborem, em consonancia com o Plano Nacional de Educagéo, Planos Estaduais e Municipais de Educacéo correspondentes, que devem

tornar-se leis norteadoras para a educagao por uma década.

Passada a década inicial foi promulgada, em 25 de junho de 2014, a Lei 13.005, que aprova o Plano Nacional de Educagédo, com vigéncia de
2014 a 2024, com suas diretrizes, metas e estratégias para o ensino no Brasil.

2. O Plano Municipal de Educacao

Neste municipio a Lei Municipal n°® 9.012, publicada no Jornal Oficial sob n°® 426 de 26/12/2002, que cria o Sistema Municipal de Ensino, define
como competéncia do Conselho Municipal de Educacéo tragar normas para o Plano Decenal de Educacdo de Londrina, cabendo ao municipio a sua

elaborac@o em conformidade com os Planos Nacional e Estadual de Educacéo.

Em atendimento as referidas Leis, o Conselho Municipal de Educagéo de Londrina (CMEL) e a Prefeitura de Londrina, por sua Secretaria Municipal de

Educacéo (SME), em conjunto com a sociedade civil, iniciaram o processo de construgdo do Plano Municipal Decenal de Educagao de Londrina (PME)
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em 2004.

Seguindo diretrizes do Conselho Municipal de Educagéo, o Plano Municipal Decenal de Educacéo de Londrina (PME) foi resultado dos trabalhos da 32
Conferéncia Municipal de Educac¢éo, que teve como tema central “Plano Municipal de Educagédo de Londrina” e da 42 Conferéncia
Municipal de Educacado, esta com o tema central “Qualidade da Educacdo”. O PME foi aprovado pela Lei 11.043, de 06 de

outubro de 2010, tornando-se lei norteadora do Ensino no Municipio de Londrina.

Em 2011, foi realizada a V Conferéncia Municipal de Educacéo, sob o tema “Qualidade da Educacgédo: Avancos e Desafios”, na qual foram
definidas novas metas para o Plano Municipal Decenal de Educagédo, tragcando-se as respectivas estratégias para o alcance dos objetivos
propostos. Contudo, essas deliberagGes estdo pendentes ainda de serem transformadas em lei, permanecendo em vigéncia o PME de 2010 e

coexistindo o documento final da referida conferéncia.

3. A Reelaboracao do Plano Municipal de Educagdo

A Lei n® 13.005/2014 do PNE institui em seu art. 8°, que os Municipios devem
elaborar ou adequar seus planos de educagéo no prazo de 01 ano apds sua promulgagéo:

Art. 8° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus correspondentes planos de educacéo, ou adequar os planos
ja aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo
desta Lei.

Diante da exigéncia do PNE, o presente documento apresenta as adequagdes ao Plano Municipal de Educacdo. O PNE foi instituido para ser a
base dos planos estaduais e municipais, de maneira a formar um conjunto coerente, integrado e articulado, exigindo compromisso e envolvimento dos
governos e sociedade.

Desta feita, em atendimento a Lei n° 13.005/2014, em especifico o Artigo 8°, a Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da Portaria n° 2211/2014,
designou a Comissédo Representativa de Adequacdo do Plano Municipal de Educacéo, tendo entre seus membros uma parte representativa da
sociedade civil organizada. Nesta perspectiva, participaram desta adequacgdo, representantes das instituicdes de ensino publico e privado, poderes
Executivo e Legislativo, representantes da comunidade escolar, sindicatos e sociedade civil, tendo como compromisso realizar estudos e
debates subjacentes a reelaboracdo do Plano Municipal de Educagdo, adotando como ponto de partida o diagnéstico da educagdo no
municipio.

A Comissao Representativa de Adequagado do Plano Municipal de Educacédo, por questbes didaticas, organizou as 20 metas do PNE em 6 (seis)

eixos contextualizados de acordo com os temas, assim distribuidos:

Eixo | - Garantias do direito a educagdo basica com qualidade, isto é, que dizem respeito ao acesso, a universalizagcdo da alfabetizacdo e a
ampliacdo da escolaridade e das oportunidades educacionais.

Eixo Il- Superacao das desigualdades e a valorizagao da diversidade, caminhos imprescindiveis para a equidade.
Eixo Il - Qualidade e ampliagdo do acesso a Educagéo Superior e a Pds-graduacéo.

Eixo IV - Valorizagéo dos profissionais da educagéo, consideradas estratégicas para que as metas anteriores sejam atingidas.
Eixo V - Efetivacdo da gestdo democratica.

Eixo VI - Ampliac8o dos investimentos

A base de andlise e discussdo foram o PNE, o Plano Municipal Decenal de Educagéo, a proposta do Plano Estadual de Educacgé&o, que encontra-
se em elaboracdo e o documento final da V Conferéncia Municipal de Educacéo, seguindo ainda as orienta¢cdes do Ministério da Educacéo,
adotando-se como ponto de partida o diagnéstico da educagé@o no municipio.

Apo6s estudo técnico e debate dos eixos acima descritos, a Comissdo apresentou a minuta do Documento Base com proposicdes de metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacéo, da V Conferéncia Municipal de Educagéo alinhados as do Plano Nacional de Educacéo, respeitando
as possibilidades e limites técnicos e financeiros do municipio.

Com efeito, considerando a importancia da democratizagao do processo de construgdo do PME, a minuta do Documento Base foi apresentado a
populagdo de Londrina, em quatro audiéncias publicas realizadas na Camara Municipal, com ampla divulgacédo a sociedade, oportunizando a
reflexdo, o debate e consequente construgdo coletiva. Na ocasido das audiéncias publicas, foram acolhidas proposi¢Ges que foram analisadas
pela Comisséo, gerando enfim o Documento Base, contemplando todos os preceitos do Plano Nacional de Educacéo.

E imperioso ressaltar que as metas e estratégias definidas no PME, consideram a corresponsabilidade dos entes federativos. Contudo, a
execucdo das acdes deve respeitar o que estabelece a Constituicdo Federal, que deixa clara as atribui¢cbes diferenciadas entre Unido, Estados e
Municipios nos diferentes niveis de ensino. Especificamente, tratando-se do municipio de Londrina, a execugéo das agdes referentes a educagéo
infantil e aos anos iniciais do ensino fundamental, que pertencem a rede municipal de ensino, é de responsabilidade do Municipio. Quanto aos

anos finais do ensino fundamental, o ensino médio, profissional e superior, que sao de responsabilidade do Estado e da Unido, cabe ao Municipio
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estabelecer iniciativas junto aos respectivos entes federados, assegurando a articulagdo e consequente desenvolvimento dessas modalidades e
nivel de ensino.

Apresenta-se no presente documento o conjunto de metas e estratégias, para o decénio (2015-2025), estabelecendo-se prioridades para o
enfrentamento dos desafios educacionais e consequentemente para obtencdo de avancos na qualidade do ensino ofertado no Municipio de

Londrina.
4. Historico e Perfil do Municipio de Londrina

A construgéo e o entendimento do Plano Municipal de Educacéo de Londrina precedem fatores de natureza histérica do Municipio. A histéria e o
perfil de Londrina apresentam contextos e situagfes de ordem social, econdmica e politica que influenciaram o levantamento de diretrizes,
objetivos e metas educacionais para a cidade no passado, no presente e consequentemente no futuro.

Londrina, que ja foi Distrito do Municipio de Jataizinho, surgiu em 1929. A primeira expedi¢do da Companhia de Terras Norte do Parana chegou
na tarde de 21 de agosto ao local denominado Patrimdnio Trés Bocas, no qual o engenheiro Dr. Alexandre Razgulaeff fincou o primeiro marco

nas terras onde surgiria a cidade. De acordo com Zortéa, 1975, P. 41:

A COMPANHIA DE TERRAS NORTE DO PARANA, como empresa colonizadora, tinha tudo para o extraordinario sucesso que
obteve; um grupo de capitalistas ingleses dispostos a ajudar o nosso desenvolvimento, ao qual se juntara uma outra pléiade de
cultos, experientes e tradicionais desbravadores paulistas, acompanhando-os uma centena de altos e categorizados profissionais,
gque vieram para o sertdo; terras roxas da melhor qualidade do Brasil, em plena mata, com abundancia de madeiras de lei e boas
aguadas;... clima tropical e terras propicias para as mais rendosas plantacdes de café, algodao, cereais, leguminosas, arvores
frutiferas e préprias para quase todos os produtos da terra;... lavradores e colonos, egressos das lavouras de café de Sdo Paulo e
Minas e imigrantes estrangeiros; promessa de facil escoamento dos produtos agricolas, com o fabuloso mercado de Sao Paulo, Rio
de Janeiro e exterior... Estes foram os principios filoséficos da colonizagcdo que nortearam a Companhia, que culminou no Milagre
desse novo Eldorado, o NORTE DO PARANA!” (grifos do autor)

O nome: “Londrina” foi uma homenagem prestada a Londres com significado de “pequena Londres”, pelo Dr. Jodo Domingues Sampaio, um dos
primeiros diretores da Companhia de Terras Norte do Parana A criagdo do Municipio ocorreu cinco anos mais tarde, através do Decreto Estadual
n° 2.519, assinado pelo interventor Manoel Ribas, em 3 de dezembro de 1934. Sua instalacédo foi em 10 de dezembro do mesmo ano, data em

gue se comemora o aniversario da cidade, assim descrita no inicio de sua colonizagéo.

Era tudo sertdo, soberba floresta!... tdo s6, de vez por outra, cortada por trilho de tropeiros. Assim foi o AMANHECER dessa nova
civilizacdo, da grandeza do Norte do Parand! (...) Da unido do capital alienigena, capitaneada por recursos bretées com a ajuda
dos homens ilustres de Sao Paulo, criou-se um empreendimento sem precedentes na histdria da nossa colonizagao,
proporcionando oportunidade e enriquecimento a milhares de colonos do pais. (ZORTEA,1975, p.31-6)

O processo de colonizacé@o trouxe familias de paulistas, mineiros, galchos e nordestinos, além de imigrantes japoneses e descendentes de
europeus que, com forga de trabalho e espirito empreendedor, transformaram Londrina na segunda maior cidade do Parana.

Atualmente, Londrina ocupa, segundo o IBGE (2010) 1.653,3 Km2, cerca de 1% da éarea total do estado do Parana (figura 1). A densidade
demografica do municipio é de 306,49 hab/Km2 (IBGE, 2010), situa-se a 380 km de Curitiba, capital do estado, com latitude entre 23°08'47" e
23°55'46" de Latitude Sul e entre 50°52'23" e 51°19'11" a oeste de Greenwich.

FIGURA 1-MAPA DE LOCALIZAGAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA
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O Municipio é constituido pelo Distrito Sede e mais os distritos de Lerroville, Warta, Ireré, Paiqueré, Maravilha, S&o Luiz, Guaravera e Espirito

Santo, conforme figura a seguir:
FIGURA 2 - DMISAO ADMINISTRATIVA E LOCALIZAGAO DO

MUNICIPIO DE LONDRINA
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A cidade é considerada um dos pélos culturais do Parana pela constante realizagdo de movimentos em prol das artes, destacando-se teatro e
musica, com a realizagdo anual de festivais de prestigio nacional e internacional. Londrina é uma cidade que conta com atra¢des naturais,

esportivas e culturais diversificadas, além de infra-estrutura rodoviaria e aérea de boa qualidade.

Conhecida como “terra roxa”, a cidade revelou-se o berco ideal para os maiores cafezais do Pais entre 1940 e 1970. Na atualidade, o municipio
produz trigo, soja, milho, algod&o, rami, feijao, café, cana-de-agtcar, fumo, mandioca, amendoim, arroz, hortali¢cas e frutas. Londrina também
possui pecuéria de alta qualidade e atividades industriais nas areas da agroindustria, tecelagem e confeccéo, além de amplo desenvolvimento
nos segmentos de comércio e servicos. A Exposi¢do Agropecuéria e Industrial de Londrina, realizada na Sociedade Rural do Parana no més de
abril movimenta milhares de délares todos os anos em agronegécios. Diversas instituicdes de ensino, reconhecidas internacionalmente,
também se instalaram na cidade nas ultimas décadas, sendo a Pontificia Universidade Catodlica (PUC) e Universidade Tecnolégica Federal do
Parana (UTFPR) as mais recentes.

Londrina caracteriza-se, no aspecto turistico, pelo espirito hospitaleiro e acolhedor de seus habitantes. A cidade conta com Conselho Municipal
de Turismo que disponibiliza infra-estrutura para o turismo, com informacdes sobre companhias de dnibus, agéncias de viagens, locacao, rede
hoteleira, etc. O turismo gira em torno de atragfes histdricas culturais como museus e marcos histéricos, atragdes naturais como: lagos e

pargues; atracdes rurais, como hotéis fazendas com pousadas, trilhas para esportes, caminhadas, e atragGes urbanas como: pragas, estadios;
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rede gastrondmica, casas noturnas, bares, cinemas, teatros e ainda opg¢des para compras e lazer nos shoppings e clubes, além da possibilidade
de turismo regional.

O poder publico municipal garante a qualidade de vida dos habitantes por meio de diversos projetos, programas e politicas sociais com objetivo
de combate a miséria, a violéncia infantil, ao desemprego, ao analfabetismo e outros fatores que atingem, sobretudo, a populagdo de baixa

renda, promovendo melhorias nas condi¢ées de vida.

As tabelas apresentadas a seguir revelam dados do perfil do municipiol.

TABELA 1 - DADOS DA POPULAGAO

POPULAGAO N° ABSOLUTO %
Total 506.701 100
Urbana 493.520 97,39
Rural 13.181 2,61

FONTE: IBGE Censo Populacional de 2.010

TABELA 2 + DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA POR DISTRITO ADMINISTRATIVO + 2010

Tabela 4.1.5 - Distribui¢éo da Populaggo do Municipic de Londrina por Distrito Administrativo — 2010

MUNICIPIO DE LONDRINA POPULAGAD
Urbana Rural Total
Distritos Administrativos
Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total

Espirito Santo ™" o e i
Guaravera 1152 1147 2299 880 756 1636 2032 1903 3935
Ireré 725 696 1421 481 415 i) 1206 1M 237
Lerovile 825 848 1673 1145 957 2102 1670 1805 3775
Waraviha 250 235 485 250 251 501 500 486 986
Paiqueré 658 661 1319 898 it 1676 1556 1439 2995
S50 Luiz 388 k1L 762 425 406 8 213 780 1583
Warta 555 550 1105 235 215 450 790 765 1585
Total 4553 4511 9054 4314 3778 8092 8867 8289 17 156
Sede 2308 2833N 484 456 107 1962 5089 234182 2595335 469545
Total 235638 257882 493 520 7421 5760 13 181 243059 263642 506701

Fonle: IBGE - Censo Demografico 2010 (Resullados Preliminares do Universo).

"0 Distrito do Espirito Santo fei eriado pe'a Lei Municipal n.® 5842, de 20107/94.

" 0 1BGE o considerov a delimitagao do Dislrito do Espirito Santo, prevista na Lei 5.842/94, em virude da existéncia de conflitos (sobreposicio de &reas)
entre esla Lei e a legislacio que dispde sobre a rea urbana municipal. Assim, a populagdo do Dislrilo do Espirito Sanlo estd compulada no Dislrilo Sede.
Organizagdo dos dades: PML/SMPOT/DP!Geréncia de Pesquisas e Informacdes.

1 Dados detalhados do perfil e realidade do municipio — Censo demogréfico 2010 - IBGE
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TABELA 3: POPULAGAO DAS REGIOES DA AREA URBANA DA SEDE DO
MUNICIPIO DE LONDRINA - 2010

POPULACAO DA AREA URBANA DA SEDE

REGIOES
Homens Mulheres Total
Centro 38 884 47 230 86 114
Leste 45 319 49 088 94 407
Norte 61197 65 108 126 305
Oeste 42 371 46 207 88 578
Sul 40 922 43 386 84 308
Entomno das regides " 2392 2 352 4 744
Total 231 085 253 371 484 456

Fonta: IBGE - Censc Demagrafico 2010.

" Demais setores censitérios que fazemn parte da area urbana da sede do municipio, porém, nac
conslam em nenhuma das regioes: cenlro, lesle, norle, cesle e sul.

Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesguisas e Informagdes.

TABELA 4: MEDIA DE MORADORES POR DOMICILIO, POR SITUAGAO, NO MUNICIPIO DE LONDRINA - 1991/2000

MEDIA DE MORADORES POR DOMICILIO

ANO

Urbana Rural Total
1991 3,80 440 3,88
2000 3,44 3,84 3,45
2010 3,05 3,25 3,06

Fonte: IBGE - Censos Demograficos 1991, 2000 e 2010 {Resultados do Universo).
Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informacgdes.

5. A Educagéo no Municipio de Londrina

A partir de 1994, com a elaborag&o do Plano Decenal de Educacéo para todos em Jomtein-Tailandia, passou-se a incentivar maior participagédo da
comunidade e engajamento de todos os segmentos da sociedade nas politicas educacionais, a fim de erradicar o analfabetismo e reverter o
fracasso escolar.

Em consonéancia com as determinac¢des do Ultimo Plano Nacional de Educagéo, que teve como base o referido Plano Decenal de Educag&o, um
dos marcos histéricos da Educagdo Londrinense foi a implantagdo do Ciclo Bésico de Alfabetizacdo de 02 anos, em 1988, que teve como
consequéncia positiva a diminui¢do dos indices de evaséo e repeténcia. Com este processo passou-se a compreender que a alfabetizagao ocorre
em um continuo, a crianga é um ser em construcao, a ela ndo se deve estipular nenhum periodo para aquisi¢éo da leitura e escrita.

Os professores contaram com apoio técnico-pedagogico e encontros permanentes de formacdo durante os primeiros anos de implantagdo do
referido programa. Aos poucos algumas escolas foram implantando o ciclo de 04 anos, respeitando-se a crianga enquanto um ser em
desenvolvimento, com diferentes niveis de maturidade, com processo de aprendizagem constante.

A exigéncia da revisdo das verbas federais, estaduais e municipais destinadas a educacdo com a criagdo de mecanismos de fiscalizacéo e
acompanhamento de sua aplicagdo passou ter fundamental importancia nos investimentos de recursos financeiros para melhoria na qualidade de
educacgdo e manutenc¢do do patriménio escolar.

Ainda em decorréncia das determinag8es emanadas do ultimo PNE, a educag&o no municipio passou a contar com as verbas do FUNDEF, que foi
transposto para o FUNDEB, com objetivo de financiamento de toda a educagéo bésica.

Em 1999, de acordo com deliberag8es da 12 Conferéncia Municipal de Educagéo, criou-se o Conselho Municipal de Educagéo de Londrina (CMEL)
para exercer funcdo consultiva com 24 representantes da sociedade civil organizada.

Em setembro de 2001 foi realizada a 22 Conferéncia de Educagao e deliberou-se que o CMEL teria funcéo deliberativa e 25 representantes.

Em fevereiro de 2002, o CMEL elegeu a sua diretoria e comissdes de trabalho. A partir de entdo, através das comissées, o CMEL passou a
reformular o seu Estatuto; elaborar a lei de sua criacdo e a do Sistema Municipal de Ensino, bem como estudar as necessidades e levantar dados
da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacgéo de Jovens e Adultos e Educagéo Inclusiva, objetivando participar na elaboragdo das politicas
publicas para a educagéo de Londrina.

Em 23 de dezembro de 2002 foi aprovada a Lei Municipal n® 9.012, que cria o Sistema Municipal de Ensino, a partir de entdo o municipio passa a
ter autonomia para desenvolver a educacgdo, segundo principios e regras discutidos pela sociedade civil organizada, através de seus
representantes no Conselho Municipal de Educacéo, respeitando-se as normas nacionais vigentes podendo, porém, atender as especificidades da
educac&o municipal.

O CMEL assumiu carater deliberativo, normativo, consultivo e fiscalizador do Sistema Municipal de Ensino, constituido por 26 representantes com
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a aprovacdo de uma cadeira de conselheiro de educacgdo para o Legislativo Municipal. Passou a ter competéncia para atuar na definicdo das
politicas de educacéo escolar do municipio, elaborando propostas para o PME e para as Leis Orgamentarias Anuais e Plurianuais, aprovar o PME,
Regimento e Bases Curriculares, fixar normas, autorizar, credenciar e supervisionar as instituicées do Sistema Municipal de Ensino.

Em junho de 2004 foi realizada a 3% Conferéncia Municipal de Educagao onde deliberou-se por alteragdes na composicéo do CMEL, efetivada com
a publicagdo da Lei n° 9.647, de 02 de dezembro de 2004, publicada no Jornal Oficial do Municipio n°® 615 de 09.12.2004, passando a ser
constituido por 29 representantes e seus respectivos suplentes.

Em 16 de junho de 2007 foi editada a Lei n® 10.275 que reestrutura o Sistema Municipal de Ensino de Londrina e o Conselho Municipal de
Educagdo de Londrina, instituidos primeiramente pela Lei n® 9012/2002, contemplando a composi¢cdo do Conselho em 16 membros eleitos,
representativos e paritarios entre si e um representante da Camara Municipal de Londrina.

Em setembro de 2007 a 4 Conferéncia Municipal de Educagédo realimentou as metas educacionais que constardo no PME. Deliberou-se, nesta
ocasido, sobre o mandato de 03 anos dos Conselheiros Municipais de Educacéo, o que se deu pela edi¢do da Lei Municipal n° 10.357 de 19 de
novembro de 2007.

A 52 Conferéncia Municipal de Educacao, sob o tema “Qualidade da Educacéo: Avangos e Desafios”, aprovou o documento final estabelecendo
novas metas e estratégias e, estabelecendo desta forma, as a¢des devidas para os avangos da Educagéo no Municipio.

O atual sistema Municipal de Ensino atua segundo as determinacdes da Lei n° 8.834/02, de 01/07/2002, decreto 257 de 11 de maio de 2004 que
dispde sobre o Sistema Organizacional da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina, determinando que compete a Secretaria

Municipal de Educacéo, no artigo 13:

l. Ofertar, prioritariamente, o Ensino Fundamental;

Il. ofertar a Educacéo Infantil em Centros de Educagéo Infantil e pré-escolas;

I11. Ofertar, diretamente ou mediante convénio, educacdao a jovens e adultos;

V. Planejar, supervisionar, dirigir e controlar o ensino publico municipal;

V. Organizar e manter as instituicdes do seu sistema de ensino;

VI. Integrar as politicas e planos educacionais do Municipio, da Uni&o e do Estado;

V1. bemocratizar a gestdo de seu processo de ensino;

VIII. Orientar, acompanhar, fiscalizar e controlar as instituicdes infantis filantrépicas conveniadas e

IX. Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

A Secretaria de Educagao do Municipio de Londrina, no cumprimento de seu papel de executora implantou o Ensino Fundamental de nove anos a
partir de 2009, de forma gradativa, tendo sua implantacéo finalizada em 2013, com a matricula de alunos do 5° ano, tendo nesse ano a extingdo do
Ensino Fundamental com 08 anos.

A rede Municipal de Ensino é composta hoje por 85 escolas municipais e 28 Centros Municipais de Educacéo Infantil. O municipio conta ainda com
140 escolas particulares de Educacéo Infantil, 55 Centros de Educagéo Infantil Filantrépicos conveniados e 07 escolas especiais conveniadas com
a Prefeitura.

A educagéo publica estadual do municipio de Londrina é chefiada pelo Nicleo Regional de Educacédo (NRE), entidade publica que representa a
Secretaria de Estado da Educacgdo do Estado do Parana na cidade de Londrina e regiéo, quanto a aplicacdo das Diretrizes Educacionais definidas
pelo Governo do Estado do Parana O referido 6rgdo educacional acompanha e oferece suporte aos trabalhos pedagégicos nas 67 escolas
estaduais.

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacéo, as agdes educacionais deste municipio priorizam a elevagdo de todos os niveis de
escolaridade da populagdo, a melhoria da qualidade do ensino, a reducdo das desigualdades sociais a partir do acesso e permanéncia nas
escolas, sobretudo, publicas.

O desempenho do ensino no municipio pode ser observado pelos resultados apresentados pelo IDEB — indice de Desenvolvimento da Educag&o
Basica, que considera o rendimento escolar medido pelo Censo Escolar da Educagdo Béasica, com base nas taxas de aprovagdo, reprovacgao e
abandono e as médias de desempenho, levantadas por meio da Prova Brasil, ambas vinculadas ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC).

TABELA 5 - IDEB ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)
Ideb Observado Metas Projetadas

2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
4.7 5.0 5.7 55 6.4 4.8 51 55 5.8 6.0 6.3 6.5 6.7
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Os dados estatisticos demonstram que a rede municipal de ensino, ao longo dos anos elencados, superou desde o inicio dessa avaliagdo as
metas estabelecidas para os anos iniciais do ensino fundamental. Merece destaque o ano de 2013, onde os indices apresentaram um salto nos
resultados obtidos, saindo de 5,5 em 2011 para 6,4 em 2013, meta estipulada para 2017.

TABELA 6: IDEB ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO)

Ideb Observado Metas Projetadas
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 2011 | 2018 2015 2017 | 2019 2021
3.6 3.9 4.1 4.0 3.8 36 | 3.8 40 | 44 4.8 5.1 5.3 5.6

Ja os resultados obtidos pelos anos finais do ensino fundamental, carecem de especial atencado, pois nota-se uma queda nos indices de 2011 a
2013, além de estar aquém da meta estabelecida para esse Ultimo ano, que é de 4,4. Isto posto, exige-se politicas educacionais que visem
subsidiar agdes e estratégias que promoverao avangos nessa etapa de ensino.

A democratizacéo da gestdo do ensino publico, regida pelos principios da participacéo social em conselhos, é um dos fatores determinantes para o
fortalecimento e a operacionalizacédo de agfes voltadas para a garantia de ensino a todos e o0 alcance de metas que superem e melhorem a cada
dia o rendimento escolar em todas as esferas do ensino londrinense.

A infra-estrutura educacional se completa com os centros técnicos que oferecem qualificacdo por meio de cursos profissionalizantes disponiveis no
Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e no Instituto Politécnico de
Londrina (IPOLON) capacitando alunos em diversas areas, para atuarem no mercado de trabalho. O Ensino Técnico Profissionalizante também é
desenvolvido por escolas publicas estaduais de Nivel Médio em diferentes regiées da cidade, em consonancia com as leis que deliberam sobre o
Ensino Médio no Estado do Parana.

O Ensino Superior de Londrina atrai jovens de todas as partes do Brasil. A cidade se projeta como pélo educacional ancorado principalmente pela
Universidade Estadual de Londrina (UEL), com cursos de graduacéo, pés-graduacéao, residéncia, Programas de Mestrado, Doutorado e projetos de
extensdo a comunidade, a Pontificia Universidade Catélica (PUC), a Universidade Norte do Parana (UNOPAR), Centro Universitario Filadélfia
(UNIFIL), INESUL, Faculdade Metropolitana e demais instituigcbes particulares completam a vasta rede de ensino superior.

Os dados e referéncias pontuadas a seguir apresentam a realidade educacional, quanto ao atendimento, a oferta do ensino e a populagédo
atendida no municipio em nimeros, com base no Censo Escolar 2014-INEP/MEC.

TABELA 7: MATRICULAS/ESCOLAS 2014

Nimero de Alunos Matriculados

mss |1 2309 26 | 361 | 17
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LONDRINA

Il. EIXOS DE DISCUSSOES

EIXO | - Garantias do direito & educacéo basica com qualidade, isto &, que dizem respeito ao acesso, a universalizacéo da alfabetizacdo e a ampliacéo da
escolaridade e das oportunidades educacionais.

Ha mais de uma década a Educacgéo Infantil € considerada a primeira etapa da Educacéo Basica (Lei 9394/1996). Desde entdo, o carater das
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instituicBes que atendem estas criangcas vém mudando. Um novo olhar, atencdo e consequentes alteragdes quantitativas e qualitativas marcam a
histéria da Educacéo Infantil.

A Educacao Infantil em Londrina vem crescendo de forma significativa. Este fendmeno revela o reconhecimento social da Educacéo Infantil como
primeira etapa da Educacdo Bésica. Ao observar o grafico abaixo & possivel perceber o avango quantitativo de matriculas nesta etapa da

educacéo infantil.

FIGURA 3. MATRICULAS NA EDUCAGAO INFANTIL

CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL
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Existem ainda grandes desafios, onde 100% das criangas de quatro e cinco anos devem ter acesso garantido a Educacéo Infantil até 2016 e ainda
atender 50% da demanda O (zero) a 3 (trés) anos.

Uma das ferrramentas criada pela Secretaria Municpal de Educagdo que vem contribuindo efetivamente para o controle estatisco de criangas que estdo
fora da escola é a lista de espera on-line. Atualmente a crianga pode ser cadastrada em até trés CMEIs ou CEls em uma Unica vez, evitando o
deslocamento dos pais para varios locais na tentativa de matricular seu filho. Além disso, é objetivo deste plano a utilizacdo desta
ferramenta como fonte de consulta publica da demanda das familias por creches, viabilizando o atendimento da crianca no local mais
proximo de sua residéncia.

Como forma de fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na educacao infantil,
em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, séo priorizadas as matriculas de criangas integrantes do Programa Bolsa
Familia.

Outra questdo importante refere-se a qualidade do atendimento ofertado que pode ser avaliada com a presenca de materiais e mobiliérios adequados a
faixa etaria, infraestrutura dos prédios e quantidade suficiente de professores qualificados para o atendimento.

Atualmente existem 28 CMEIs e 55 CEls (conveniados) onde se faz necesséaria a aquisicdo de parques, brinquedos pedagdgicos, livros de literatura
infantil e mobiliarios adequados para estas unidades.

Outra grande missdo da SME é adequar os espagos fisicos dos CMEIls de forma a atender as normas vigentes da Vigilancia Sanitaria e Corpo de
Bombeiros ficando assim regularizadas junto ao CMEL.

A SME é grande incentivadora para a realizagéo de projetos de pesquisa, projetos de extensdo académicos e de estagios curriculares de curso de
formagéo docente e de cursos superiores que possam contribuir com a melhoria da qualidade da educacéo infantil. Em 2014 foram autorizados 531
estagios, além da liberacéo de 15 de projetos de pesquisa. Em parceria com a Universidade Estadual de Londrina, € feita a divulgacdo de abertura de cursos
de graduagéo ofertados pela plataforma Paulo Freire — Parfor, além de cursos de pdés-graduacdo ofertados pela propria universidade e outras
instituicdes.

Atualmente100% dos professores da Educagdo Infantil possuem formagdo em nivel superior e 78% possuem ao menos uma poés-

graduagdo, revelando alta qualidade no atendimento prestado.
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A formacdo continuada é parte essencial para a pratica docente, por este motivo sdo previstos no calendario escolar dias de préatica pedagdgica para
a formac&o do professor. Nos Ultimos trés anos foram ofertadas uma média de 60 horas de pratica pedagdgica. A equipe pedagdgica de cada
unidade também recebe formacéo continuada. Em 2013 foi instituida em Londrina a Escola de Gestores onde Diretores receberam formagéo
continuada especifica de 40 horas e Coordenadores Pedagdgicos de 64 horas.

O Conselho Municipal de Educacdo possui a importante funcdo de agente deliberador e fiscalizador, cabendo a essa instancia a verificagdo de
funcionamento da educacéo infantil em todos estabelecimentos.

A Constituicdo Brasileira define que o acesso ao ensino fundamental é obrigatério e gratuito e direito publico subjetivo: o ndo oferecimento pelo
Poder Publico ou sua oferta irregular, implica responsabilidade de autoridade competente. O artigo 208 da Constituicéo Brasileira preconiza ainda, a
garantia de sua oferta, inclusive para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria. E o basico da formagéo do cidad&o, de acordo com a
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei n® 9.394/96, artigo 32) e, portanto, é prioridade oferecé-la a toda a populagéo.

O municipio de Londrina possui uma populagdo estimada em 506.701 (quinhentos e seis mil e setecentos e um) habitantes, distribuidos entre
zona urbana (n: 493.520) e a zona rural (n: 13.181), (Censo Demografico 2010 — IBGE).

O Ensino Fundamental em nosso municipio esta universalizado.

A rede municipal e estadual ofertam os anos iniciais como também do 6° ao 9° ano.

Considerando que o inicio desse nivel de escolaridade se da com seis anos completos e sua finalizagdo aos quatorze anos, os dados demonstram
que cursando o Ensino Fundamental temos 63.102 (sessenta e trés mil, cento e dois) alunos matriculados, distribuidos entre as redes: municipal 27.444
(vinte e sete mil quatrocentos e quarenta e quatro), estadual 22.470 (vinte e dois mil, quatrocentos e setenta) e particular 13.188 (treze mil, cento e

oitenta e oito) alunos.

De acordo com o Censo Escolar, no que se refere & matricula inicial do Ensino Fundamental da populacéo escolar do Municipio, nos ultimos cinco

anos (2010 a 2014), apresentam-se 0s seguintes dados:

TABELA 8: MATRICULAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

REDE DE SERIES INICIAIS SERIES FINAIS
ANO ENSINO 1° ao 5° ano 6° ao 9° ano TOTAL
Estadual 2777 30647 33424
Municipal 23480 490 23970
2010
Privada 6400 4555 10955
TOTAL 32657 35692 68349
Estadual 1472 29792 31264
Municipal 24562 276 24838
2011
Privada 6832 4882 11714
TOTAL 32866 34950 67816
Estadual 1038 28684 29722
Municipal 23383 247 23630
2012
Privada 7429 4997 12426
TOTAL 31850 33928 65778
Estadual 278 24083 24361
2013 Municipal 27284 210 27494
Privada 8091 4885 12976
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TOTAL 35653 29178 64831
Estadual 284 22186 22470
Municipal 27444 0 27444
2014
Privada 8135 5053 13188
TOTAL 35863 27239 63102

Fonte: MEC/INEP - Censo Escolar (2010 a 2014)

Quando objetiva-se a qualidade no ensino, qualquer indice que demonstre distor¢des representa fator de preocupagéo para a populacdo de uma
cidade e, por consequiéncia, aos estabelecimentos publicos e privados que ofertam esta modalidade de ensino. As distorgdes quanto ao fluxo
idade/série podem ser indicios de ocorréncias de evasdo e repeténcia. Ou seja, parte da populagdo de alunos, por menor que seja, vivencia
desempenhos abaixo do esperado hum dado momento de suas vidas.

Referente a distor¢cdo a idade-série ha necessidade de planejamento de agdes especificas voltadas para a corregdo de fluxo, quais sejam:
atendimento em sistema de contra turno, progressao automatica assistida e atendimento as necessidades especiais. A medida visa garantir ao aluno
0 acesso aos conhecimentos bésicos, por meio de adaptacéo curricular e a apropriagdo dos contetidos em defasagem evitando uma consequente
desmotivagéo do aluno.

Para avaliar a distor¢&o entre a idade dos alunos e a série que freqlientam em cada nivel de ensino, deve-se considerar a idade recomendada para
cada ano/nivel de ensino, ou seja, 06 anos para o 1° ano do Ensino Fundamental, 07 anos para o 2° ano e assim, sucessivamente.

A tabela abaixo representa a taxa de distor¢gdo do municipio no ensino fundamental:

TABELA 9 — DISTORGAO IDADE/SERIE NO ENSINO FUNDAMENTAL 2014

MUNICIPIO REDE ENSII\NIO FUNDAMENTAL
DISTORCAO IDADE-SERIE - 2014
LONDRINA 1 pad ¥ | 5° 6° [ & o 1°20 5 6°a0 P Total
Municipal
1,5 2,3 11,6 | 10,6 | 10,5 - - - - 7,7 - 7,7
Estadual
- - 6,7 8,3 4,4 15,8 | 37,5 | 19,7 | 19,7 4,2 21,5 21,3
Privada
0,7 0,8 1 1 1 1,3 2 2,6 2,6 0,9 2,1 1,4

Fonte: INEP-Indicadores Educacionais-2014

Nas escolas municipais é assegurado ao professor o periodo de hora atividade reservado a estudos, planejamento, avaliagdo, formacéo continuada,
interacdo com a comunidade, entre outras atividades pertinentes. Além disso, séo previstos no calendario escolar momentos especificos para Pratica

Pedagogica, visando a melhoria da qualidade da agéo docente e consequente redugdo do indice de distor¢éo idade-série.

O Ensino Médio, etapa final da Educacgao Basica, tem por objetivo oferecer uma educagao de qualidade aos alunos, possibilitando a apropriagdo de
conhecimentos cientificos, para que, ao finalizalo, o aluno se reconhega como integrante da sociedade. Os estabelecimentos escolares que
ministram esta Ultima etapa da Educagdo Basica deverdo estruturar seus projetos pedagdgicos tendo em vista a finalidade, exposta no artigo 35°
da LDBN 9394/96, que € a seguinte:

Art. 35 ...

| - a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condi¢des de ocupagédo ou aperfeicoamento posteriores;

Il - 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
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critico;
IV - a compreenséo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a préatica, no ensino de cada
disciplina.

A LDB, afirma ainda, que sendo atendida a formagéo geral do educando, podera oferecer também, formagdo para o exercicio de profissGes técnicas. A

articulagéo entre o Ensino Médio e a técnica profissionalizante pode ocorrer de forma:
- Integrada — na mesma escola em que o estudante cursa o Ensino Médio, sendo que requer uma Unica matricula.

- Concomitante — pode ou né&o ser ministrada na mesma instituico em que o estudante cursa o Ensino Médio, sendo facultativo o convénio entre as distintas

instituicoes.
- Subsequente — se oferecida aos estudantes que ja tenham concluido o Ensino Médio.

Independente da articulagdo entre o Ensino Médio e o Técnico Profissionalizante, o diploma de técnico de nivel médio s6 serd emitido ao estudante

que concluir, também, o Ensino Médio.

Garantir a universalizacdo do Ensino Médio com qualidade significa garantir recursos humanos capacitados, estrutura fisica adequada, curriculo

diversificado possibilitando a formag&o completa de cada educando.

Em relagdo ao processo de alfabetizagdo, o municipio aderiu ao Pacto pela Alfabetizacdo na Idade Certa —PNAIC, em 2013. O Pacto acrescentou ao
municipio de Londrina novas estratégias na formagao de professores alfabetizadores, além dos projetos que j& foram desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacédo -- SME como: “A caminho do Letramento” e “Tecendo Letras”, com foco na Alfabetizacéo e Letramento, formacéo de professores e

acompanhamento da aprendizagem dos alunos.

O primeiro ano do ensino fundamental se constitui em possibilidades para qualificar o ensino e a aprendizagem dos contetdos da alfabetizacédo e letramento,

mas néo se deve restringir o desenvolvimento das criangas de seis anos de idade exclusivamente a alfabetizacéo.

Para o segundo e terceiro ano do Ensino Fundamental, dando continuidade ao trabalho com a lingua portuguesa configura-se um tempo e espago
propicio para a sistematizacéo efetiva das questdes de leitura e da linguagem escrita, quando as letras, sons, palavras, textos, silabas, desenhos, nimeros

serdo amplamente discutidos e sistematizados em nivel interdisciplinar.

As avaliagdes diagnosticas e intervengdes realizadas pelos professores no processo de alfabetizagéo, sdo bimestrais e acompanhadas pela SME, por meio

do perfil das turmas que consideram os alunos na caminhada de uma escrita alfabética.

A ampliag&o da jornada escolar possibilita pensar no desenvolvimento do ser humano como um processo integral, que abrange todos os aspectos da vida
humana: fisico, emocional, cognitivo, ético, estético e social. Nesse sentido, essas atividades constituem-se em praticas que incluem, ndo s6 o conhecimento
formal sistematizado que as escolas j& oferecem, mas também, outros saberes, possibilitando a articulagdo de diversas linguagens, o didlogo entre cultura,

esporte, lazer, ciéncia e tecnologia, dentre outros.

Considerando a realidade brasileira, percebemos que existe uma grande demanda por escola integral, que funciona o dia inteiro. Quando falamos de

educacdo integral estamos nos referindo a uma educagéo que visa a integralidade do suijeito.

A escola de educacéo integral, de acordo com Paro (1988), é aquela que vai além da formag&o cognitiva, envolvendo a formagéo afetiva e social do individuo,

e gue apresenta um forte componente legal previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN).

A educagcio integral ndo é um projeto ou ideia de alguns, mas uma tendéncia em nivel nacional que esta amparado em leis. E uma proposta que concebe o
aluno em sua integralidade e nao apenas em seu aspecto cognitivo.

No universo de 84 (oitenta e quatro) escolas municipais de Londrina, 20 (vinte) funcionam em turno integral, com oficinas pedagdgicas que trabalham em
diferentes linguagens articuladas ao curriculo. E necesséria a alteragio da matriz curricular para se tornar legalmente escola de educacgio integral. A
regularizagéo das unidades depende de adequagao dos espacos fisicos para atender as especificidades dessa modalidade de ensino.

O desafio previsto no Plano Municipal de Educagéo de Londrina, consiste em reformar e ampliar as escolas municipais existentes e ja no planejamento de
novas escolas, que estas sejam contempladas com ambientes adequados para atender a educacéo integral. Também se faz necessario, neste contexto,
ampliar a carga horéria do professor que atuara nestas escolas e investir na formagao continuada deste.

O indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB) é um indicador de qualidade educacional que sintetiza dois conceitos igualmente importantes para
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a qualidade da educacédo: aprovacdo e média de desempenho dos estudantes em lingua portuguesa e matematica em exames padronizados (Prova
Brasi/ANRESC - SAEB) obtido pelos estudantes ao final das etapas de ensino. O indicador é calculado a partir dos dados sobre aprovacéo escolar, obtidos
no Censo Escolar, e médias de desempenho na Avaliagédo Prova Brasil/ANRESC do Sistema de Avaliagdo da Educacédo Basica.

Em observancia aos dados do IDEB no municipio e as estatisticas de resultados finais anuais, nota-se que, na maioria das vezes, sdo as
escolas localizadas na periferia do municipio e em bairros de comunidade de baixa renda, que apresentam os maiores indices de reprovagéo,
desisténcia e distorcdo/idade/série. Portanto h& necessidade de institucionalizacéo de politicas publicas, para enfrentar os inUmeros desafios

que se apresentam.

O Ideb pode servir tanto como uma bussola para apontar necessidades e ajudar uma rede a desenvolver a sua qualidade no ensino, como para
direcionar politicas de distribuicdo de recursos do Ministério da Educagdo (MEC) e nortear gestores educacionais sobre investimentos e
acoes. Sob andlise do Ideb, deve-se levar em conta cada indicador que o compde observando-se qual o impacto do aprendizado (em

portugués e matematica) e o do fluxo (aprovacéo, reprovagéo e evasédo) naquela nota.

Os resultados do ensino fundamental da Prova Brasil obtidos no municipio séo indicados nas tabelas 3 e 4 e as metas projetadas estdo
indicadas na tabela 5:

TABELA 10 - RESULTADOS DA PROVA BRASIL E IDEB DO
MUNICIPIO DE LONDRINA — SERIES INICIAIS

ANO/DISCIPLINA/IDEB 2007 2009 2011 2013
Matematica 208,77 223,34 2247 245,51
Lingua Portuguesa 186,39 195,66 197,62 223,78
IDEB 49 57 54 6,4

Fonte: INEP/MEC

TABELA 11 - RESULTADOS DA PROVA BRASIL E IDEB DO MUNICIPIO DE LONDRINA — SERIES FINAIS

ANO/DISCIPLINA/IDEB 2007 2009 2011 2013
Matematica 257,64 254,75 255,56 247,69
Lingua Portuguesa 242,24 252,62 248,70 240,44
IDEB 3,9 4,1 4,0 3,8

Fonte: INEP/MEC
TABELA 12 - METAS PROJETADAS - IDEB

METAS PROJETADAS
IDEB
2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino 6.4 6.6 6.7 6.9
fundamental
Anos finais do ensino fundamental 5,0 5,2 55 5,7
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

As metas projetadas para 0 municipio de Londrina, especialmente para os anos iniciais do ensino fundamental, revelam que o municipio atualmente supera
as metas estabelecidas em ambito nacional, constituindo como grande desafio manter e superar estes indices.
Em referéncia & Educacgao de Jovens e Adultos, os dados apontam para um grande desafio: superar o indice de 20.000 habitantes que n&o tem garantido o

acesso ao letramento em sua pratica social. No entanto, segundo dados do IPARDES 2013, o nimero de analfabetos funcionais, traduz-se no menor da
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regido metropolitana (4,5% da populagdo), o que é um avanco significativo.

Este indice é resultado do trabalho da Secretaria Municipal de Educacéo, que teve como conquistas principais a construcdo e aprovagédo de Calendario
Escolar proprio da EJA, a efetivacio de professores padrao para a modalidade evitando a rotatividade de profissionais, a parceria da UEL na Formagéo
Continuada especifica da EJA, a fruicdo de 33% de hora-atividade para os regentes, a Chamada Publica regionalizada prevista em Calendéario Escolar, a
ampliacdo do quadro de auxiliares pedagdgicos, a conquista de uma psicopedagoga para orientar os casos de alunos com necessidades educacionais
especiais, as visitas pedagdgicas da Coordenacdo da EJA, além da legitima contribuicdo dos professores na construgdo da Minuta CMEL e das Diretrizes
Curriculares da Educacéo de Jovens e Adultos.

Dados da Secretaria Municipal de Educacao, referentes a 2014, indicam 940 alunos matriculados na EJA FASE |, em 33 Escolas Municipais, sendo 695
alunos em processo alfabetizacdo / avaliagdo e 76 formandos aptos para a EJA FASE Il. Em 2015, o levantamento aponta 510 alunos em processo, no
primeiro bimestre. Estes indices estdo em permanente fluxo, devido a matricula em qualquer tempo, bem como ao processo de Chamada Publica,
garantida em Calendario Escolar especifico & demanda, objetivando a elevacéo da taxa de alfabetizagéo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais até o
final da vigéncia deste PNE, reduzindo o analfabetismo absoluto bem como a taxa de analfabetismo funcional.

Concomitante a oferta da modalidade da EJA no municipio de Londrina, a SME oferta na mesma modalidade, de acordo com os anos de 2010, 2012 e
atualmente, em 2014, o Programa Nacional de Incluséo de Jovens — Projovem Urbano que é um Programa de inclusdo social destinado a jovens de 18 a 29
anos, que saibam ler e escrever e ndo tenham concluido o Ensino Fundamental. Este programa tem como objetivo a elevacdo da escolaridade / Ens.
Fundamental, a Qualificagéo Profissional Inicial e o desenvolvimento de agdes comunitarias como exercicio da cidadania, através da dimenséo da disciplina
de Participacao Cidada.

A SME é grande incentivadora em todo o processo educacional, realizando esforcos constantes em busca da elevacdo da taxa de alfabetizagdo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, objetivando o aumento de matriculas para atendimento aos jovens, adultos e idosos, considerando a
escolarizagéo formal ou na forma integrada a educacéo profissional. Ha também a realizacéo de projetos de extensédo académicos, cursos de formagéo para
os docentes, parcerias com Programa do Governo Federal Projovem Urbano, que em muito contribuem com a melhoria da qualidade da educagéo de
Jovens, Adultos e Idosos.

Em relacdo a Educago Profissional, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDB, n° 9.394/96 em seu artigo 39 d, a caracteriza como uma
modalidade especifica de ensino, integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, o que deixa clara sua independéncia em relacdo ao ensino regular, o reconhecimento de sua
importancia no contexto nacional e o propésito de promover a transi¢do entre a escola e o mundo do trabalho.

A partir das diretrizes definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo, a Educacéo Profissional pode ser desenvolvida a partir dos seguintes cursos e

programas:
a) Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores (cursos basicos);
b) Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

C) Educagéo Profissional Tecnoldgica de graduacéao;

d) Educagéo Profissional Tecnoldgica de P6s-Graduacgéao.

Réapidas evolugbes, mudangas nos processos produtivos e acelerada presenga de tecnologias modernas tém promovido profunda reorganizagdo no

mundo do trabalho.

Como consequéncia desse desenvolvimento, ocorre a reducédo de postos de trabalhos e a necessidade de méo de obra técnica qualificada. Desta
forma, novas articulagbes se fazem necessarias entre os mundos do Trabalho e da Educagéo, surgindo novos e maiores desafios para as Instituicbes

de formacéo profissional e para as Universidades.

Os cursos de Educacgao Profissional apresentam-se como propiciadores de novas alternativas de insercéo, reinsercdo e permanéncia de profissionais

no mercado de trabalho.

Em Londrina, o nimero de matriculas na Educacéo Profissional e Tecnoldgica em nivel Técnico vem aumentando nos ultimos 5 anos.

TABELA 13 - EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (NIVEL
TECNICO): MATRICULA INICIAL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

ANO/DEPENDENCIA ESTADUAL FEDERAL PRIVADA TOTAL

2010 1.721 189 2.214 4.124

2011 1.778 127 2.323 4.228
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2012 1.876 129 2.435 4.440
2013 1.787 214 2.393 4.394
2014 2.021 223 5.859 8.103

A implementacdo de ambiente educacional eficiente, com foco nas pessoas no desenvolvimento tecnolégico é uma das prioridades do Municipio de

Londrina, garantido desta forma o acesso e ampliacdo das oportunidades educacionais;

EIXO Il - Superagéo das desigualdades e a valorizacdo da diversidade, caminhos imprescindiveis para a equidade.

O movimento por uma educacao inclusiva deve ser uma acéo politica, cultural e pedagégica, que se desencadeia em defesa do direito de todos os
alunos de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminacdo. A educacao inclusiva constitui um paradigma
educacional fundamentado na concepgédo de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenga como valores indissociaveis, e que avanca em

relacéo & idéia de equidade formal ao contextualizar as circuntancias histéricas da populacéo da exclusao dentro e fora da escola.

No que diz respeito & Educagdo Especial, a rede municipal de ensino conta com salas de recursos multifuncionais que atendem alunos com
deficiéncia, Transtorno Global de Desenvolvimento, Altas Habilidades e superdotagdo, com Transtorno de Déficit de Atengéo e Hiperatividade. A
equipe da Secretaria Municipal de Educacdo acompanha, ainda, alunos com atendimentos em outras instituicdes: llece, Apae, Flavia Cristina, APS
Down, COL, lles, llitc, CAEs e Espacgo Escuta.

Contudo, para que o amplo acesso seja garantido, h4 necessidade de ampliacdo das salas de recursos multifuncionais, com
adequacdo do quadro de profissionais com a formagdo necessaria, conforme legislagdo vigente, o que inclui investimento na formagédo

continuada dos professores existentes.

Para que todos os alunos tenham suas especificidades atendidas, faz-se necessario uma mudanca estrutural e cultural da escola, repensando sua
organizacdo e garantindo a acessibilidade, além de providenciar aquisicdo de mobilidrio para atender as especificidades de cada um oferecendo uma

inclusdo de qualidade, onde o aluno possa de fato se sentir bem no ambiente em que estuda.

Na perspectiva da educacao inclusiva, a educacéo especial passa a integrar a proposta pedagogica da escola regular, promovendo o atendimento
as necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacgéo.

A educagéo especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional

especializado, disponibiliza os recursos e servigos e orienta quanto a sua utilizagdo no processo de ensino e aprendizagem. Diante da meta de

universalizacédo do acesso a educacao béasica e ao atendimento educacional especializado, faz-se necessario ndo apenas garantir a matricula e

permanéncia fisica do aluno na escola, mas também a revisdo de algumas concepgdes e paradigmas, definidos por uma proposta pedagdgica que

assegure um conjunto de recursos e servicos educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e,

em alguns casos, substituir os servigos educaionais comuns, de modo a garantir a educagéo escolar e promover o desenvolvimento das

potencialidades dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Ha também o objetivo de elevar a escolaridade média da populagdo de jovens excluidos do mundo letrado, por forca de suas condi¢cbes elou
necessidades. Este publico encontra estratégias para driblar a falta de letramento e sobreviverem numa sociedade que oferece condiges desiguais de
acesso ao trabalho, tecnologia, ciéncia e cultura. Sabe-se que estes educandos trazem consigo o conhecimento do mundo e inimeros meios de
sobrevivéncia. Ha, portanto, necessidade de compreendermos quem s&o, quais sdo seus interesses a fim de proporcionar condicdes reais e

favoraveis para o sucesso escolar.

A meta é colocar em pratica uma politica de educacdo que respeite a diversidade cultural e as experiéncias de educagdo em desenvolvimento,
como forma de ampliar a oferta de escolaridade média para esta populagdo. Esta educagéo tem caracteristicas e necessidades proprias

de cada aluno no seu espagco cultural, sem abrir mdo de sua pluralidade como fonte de conhecimento em diversas areas.

EIXO Il - Qualidade e ampliagiio do acesso a Educagdo Superior e a Pés-graduacdo

Entende-se que um Plano Municipal de Educagéo, democréatico e construido coletivamente, deve planejar acdes educacionais conjuntas que primem
pela exceléncia na Educagédo Basica (Infantil e Fundamental), mas sem esquecer a parceria com o Ensino Médio (em todas as suas modalidades) e
o Ensino Superior. E é deste Ultimo que trataremos nesta se¢éo.

Por isso, a relevancia de pensar em metas e estratégias que demarquem parcerias, exigéncias e a fiscalizagédo processual de a¢Ges que levem a
valorizag8o da acdo docente, a ampliagao das atividades de mobilidade nacional/internacional e a reflexdo curricular conjunta, sobretudo dos cursos de
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licenciatura, que formam boa parte dos professores que acabam atuando na Rede Municipal de Educacéo de Londrina.

Nesse sentido, a rede municipal de ensino precisa ampliar cada dia mais suas parcerias com as faculdades, institutos e universidades publicas e privadas
instaladas no municipio e regido, de modo a contribuir com o aprimoramento da qualidade do ensino em todas as suas modalidades, e, neste caso
também com a melhoria do Ensino Superior, incentivando a formacdo de profissionais envolvidos na pesquisa e extensdo, tecnicamente
atualizados, éticos e comprometidos com a transformacéo social local, ou seja, profissionais que compreendam as demandas, as expectativas e
as necessidades advindas das escolas, dos CMEIs (Centros Municipais de Educacgéo Infantil) e demais instituicdes de ensino da rede municipal.

Diante disso, neste PME/Londrina, planeja-se maneiras de fomentar ag6es académicas e pedagdgicas que promovam a reflexdo continua e permanente
do ensino de graduacéo e de p6s-graduagéo nas IES (Instituigdes de Ensino Superior) locais, assim como as adequacgdes necessarias destes cursos
a realidade social do municipio.

Denota-se aqui a relevancia de projetos e programas desenvolvidos pela rede municipal de ensino em parceria com as universidades, como o PIBID
(Programa de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia) da UEL (Universidade Estadual de Londrina) que envolve muitas escolas, professores e estudantes.
Atualmente, o Pibid — Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - foi implantado na UEL no ano de 2009 e atualmente conta com 16
subprojetos em desenvolvimento em 48 escolas da cidade de Londrina e regido, sendo um de cada curso de licenciatura (Artes Visuais, Biologia,
Ciéncias Sociais, Educacéo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Letras-Espanhol, Letras-Inglés, Letras-Portugués, Matematica, Msica, Pedagogia e
Quimica) e um interdisciplinar constituido por licenciandos dos cursos de Geografia, MUsica, Pedagogia e Biologia. Participam do programa como bolsistas:
01 coordenador institucional, 03 coordenadores de area de gestdo de processos educacionais, 41 coordenadores de area, 121 supervisores e 788 alunos
das licenciaturas, mais 40 colaboradores entre professores e servidores técnico-administrativos. [Convénio ou AUXPE n.° 0929/2014].

Exemplos como estes vao demarcando instancias coletivas de reflexdo e articulagéo de politicas que s6 contribuem para a melhoria da qualidade do ensino
de graduagéo e de pds-graduacao, trazendo, consequentemente, significativos avangos para a educacéo basica.

Muito ainda ha de se avancar com o PME/Londrina, no que diz respeito as parcerias entre IES e rede de educagdo basica municipal. Precisamos articular
diferentes instancias para melhor promover a utilizacdo de Tecnologia de Informagdo e Comunicac@o (TIC) a favor da melhoria da rede municipal,
possibilitar o desenvolvimento de cursos na modalidade de EAD (Educacéo a Distancia) com mais qualidade, incentivar discussbes conjuntas sobre
mobilidade e estagios, sobretudo das licenciaturas, ampliar o intercambio dos estudantes das IES com instituicdes de ensino e pesquisa nacionais e
estrangeiras, mas pensando em mecanismos/instrumentos institucionais que preparem melhor o futuro profissional da educacéo. Isto €, a formacéo
académica nos cursos de graduacdo precisa preparar professores e demais profissionais que atendam aos diferentes e desiguais contextos
socioculturais locais.

Enguanto gestores na rede municipal de ensino também é preciso pensar maneiras de melhorar os mecanismos de acesso a graduagdo, por meio
do aprimoramento do sistema hoje implantado, buscando democratizar a entrada de estudantes oriundos de setores excluidos da sociedade. Ap6s a
entrada, é necessério trabalhar em conjunto buscando a permanéncia desses estudantes, atuando com os Colegiados dos Cursos de Graduacéo e
de Poés-graduacdo das IES no aperfeicoamento dos Projetos Politicos Pedagdgicos, visando, inclusive, a realizagdo de eventos, cursos de
formacéo continuada, didlogos pedagogicos diferenciados entre professores, técnicos e estudantes, de modo a atender as demandas da rede
municipal e do Ensino Superior.

Hoje esta parceria, que visa democratizar acesso e permanéncia na universidade, pode também ser estabelecida através do PROPE
(Programa de Apoio ao Acesso e Permanéncia para a Formacéo do Estudante da UEL), que atua em muitas escolas do municipio de Londrina. O
Programa PROPE visa desenvolver mecanismos pedagégicos e de assisténcia estudantil que respondam as demandas oriundas das alteragdes
do perfil do estudante ingressante, com o objetivo de manter e aprimorar o nivel de qualidade da formacgéo universitaria oferecida, assim como
democratizar os mecanismos de divulgacao das condi¢c6es de ingresso na universidade junto aos estudantes de escolas publicas da regiao.

Aqui também a relevancia de ampliar a consolidagao dos programas aprovados por fontes reconhecidas de financiamento externas com
apoio logistico das IES, para a estruturagcdo de projetos dentro das escolas municipais, aprimorando a atuacéo das diferentes licenciaturas, assim
como dos cursos de bacharelado e de tecndlogos, com suas agles de pesquisa/ensino/extensdo. Neste contexto, é importante o planejamento de
acOes académicas e pedagogicas no PME/Londrina que possibilitem acompanhar e comparar as agdes e as metas alcancadas bianualmente,
na tentativa de melhorar o controle social da gestéo e a eficiéncia das acdes e gastos publicos.

Agindo coletivamente, com base em uma concepgao democratica de educagéo, consegue-se contemplar os indicadores de desempenho

planejados, de modo a atingir juntos os objetivos qualitativos e quantitativos de melhoria da educacéo béasica e do ensino superior, com o apoio
da comunidade académica, que espera de nés um trabalho cada vez mais transparente, eficaz e socialmente controlado. Com os resultados das
avaliacdes, sera possivel introduzir melhorias nos processos administrativos e pedagégicos alavancados pela rede municipal de ensino, em

parceria com as IES de Londrina.

E necessaria também, a valorizagéo dos Cursos de Graduag&o em Licenciatura e valorizagéo do professor da Educag&o Basica e do Ensino

Superior, entendendo que esta valorizagdo se faz com garantia da melhoria das condigbes de trabalho destes profissionais, diante da

caréncia de professores no Brasil e no Parana.

Sabe-se também que a potencializacdo dos Programas/projetos de incentivo/apoio as Licenciaturas da CAPES (Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) foram implementados em todas as IEES/PR sem o aporte para a ampliagcdo de recursos humanos
[docentes e servidores técnicos de apoio], o que tem influenciado na qualidade da orientagcdo dos estudantes da Graduagdo, ou seja,
triplicaram os projetos/programas como LIFE (Laboratérios Interdisciplinares de Formagdo de Professores); PET (Programa de
Educagéo Tutorial); Novos Talentos; Prodocéncia; Pibid; OBEDUC (Observatério Da Educacéo), etc, e a quantidade de profissionais técnicos
e docentes tem diminuido.

A melhoria da Educagdo Bésica e a melhoria da qualidade da formagao inicial dos licenciandos das IEES/PR, também tem interfaces com a
ampliacdo das linhas de ensino nos Mestrados Académicos Stricto Sensu e Mestrados Profissionais e de Programas de Mestrados,
Doutorados e Especializag6es especificos na area de ensino nas IEES/PR [modalidade EAD ou presencial].

Do mesmo modo, a qualidade da supervisdo de estagio curricular obrigatdrio nos Cursos de Graduacao [Licenciatura] depende das boas condi¢des

de trabalho dos docentes orientadores de Estagio em cada curso. S8o eles que atendem, em especial, boa parte dos projetos de formagéo
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continuada dos professores da rede municipal e estadual do Parana. Sem contar a relevancia do trabalho de formagdo complementar ofertado pelos

licenciandos e egressos dos Cursos de Graduagao [Licenciatura] em outros programas ligados a Educagao, como ocorre na educacgéo profissional.

Especificamente em relagdo a parceria com a UEL, destaca-se os cursos e eventos realizados ao longo dos anos sobre educagéo das relacGes
étnicorraciais para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana, sobre educagdo ambiental e sobre educagéo em direitos humanos com os
professores da rede municipal, em cumprimento & Lei n® 17505, de 11 de Janeiro de 2013, que Institui a Politica Estadual de Educagédo Ambiental e
o Sistema de Educagdo Ambiental e adota outras providéncias; a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 que Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos; a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004 que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a Deliberagido CEE n° 04/10 que da
nova redaco ao artigo 2° da Deliberacdo CEE/PR n° 04/06, estabelecendo normas para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. H& ainda muitos trabalhos de formagéo continuada realizados sobre a inser¢do dos contetdos da Lei
n° 11.465/08 [educagdo indigena] com os estudantes e professores da rede municipal.

Na Universidade Estadual de Londrina, muitos docentes da rede municipal também participam do “Seminario Sobre Inclusdo no Ensino
Superior/UEL”, como foi 0 caso da expressiva participagdo dos mesmos na quarta edigdo ocorrida em 2014, que discutiu questdes referentes as
demandas comuns dos servigos de atendimento educacional especializado nas instituicdes de Ensino Superior do Parana e em Londrina. Este
evento é organizado pelo Nucleo de Acessibilidade (NAC) da UEL. Neste semindrio ocorreu a organiza¢ao do Forum Estadual de Educacgédo Especial
das IEES/PR, que passou a reivindicar a melhoria do servico de apoio da SETI (Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior) aos
Programas, Nucleos e demais servigos de Educagdo Especial das IES/PR.

O Nicleo de Acessibilidade da UEL é composto por equipe multidisciplinar que trabalha para a remogdo de barreiras fisicas, arquitetonicas,
metodolégicas e atitudinais na UEL por meio de atendimento educacional especializado de estudantes com deficiéncia (fisica, visual e auditiva),
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades, sugerindo procedimentos educacionais diferenciados para o ensino aprendizagem e
avaliacéo.

Tém sido constantes também as participagées dos professores da rede municipal nas reflexdes dos Féruns Pré-Camara de Graduagdo que tém
debatido questdes relativas ao Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e a proposta de adesé@o ao Sistema de Selecé@o Unificada (SISU) como
politica publica de ingresso a universidade.

Os professores da rede estadual tém participado também dos cursos anuais de formacéo continuada, organizados pelos programas PIBID, PDE,
PARFOR, NOVOS TALENTOS CIENCIAS HUMANAS E LIFE, articulados pelo FOPE [Férum Permanente das Licenciaturas da UEL], com o tema
geral ao longo dos ultimos 04 anos: “Estagio, formacéo e trabalho docente”, realizados sempre no anfiteatro maior do CLCH/UEL. Inclusive, alguns
docente que atuam com a Educagao Infantil ou o Ensino Fundamental tém atuado como palestrantes nas mesas redondas deste cursos anual.

Em fungdo da Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica, por parte da Coordenacgao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no fomento a programas de formagéo inicial e continuada, outra quantidade significativa de professores em
exercicio da rede municipal sdo atendidos pelo Plano Nacional de Formag&o de Professores da Educacédo Basica (Parfor) da UEL, que visa a
implementacdo de politicas de melhoria da qualidade da educagéo, sobretudo da educagdo béasica publica, propondo modelos curriculares para
licenciaturas e metodologias de ensino adequados as reais necessidades do processo ensino-aprendizagem dos estudantes de hoje.

A UEL também oferece muitas parcerias aos estudantes, técnicos e professores da rede municipal de ensino, por meio de atividades desenvolvidas
pelas Empresas Juniores dos Cursos de Administragdo, Agronomia, Ciéncias Biol6gicas, Psicologia, Fisioterapia, Secretariado Executivo, Ciéncias
Econdmicas, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Medicina Veterinaria e Zootecnia. Nota-se a relevancia do trabalho pedagdgico
desenvolvido pelas Empresas Juniores da UEL na formagdo tecnoldgica, no desenvolvimento do espirito empreendedor dos graduandos e na
melhoria da qualidade dos cursos de graduacéo e da educacao basica.

Destaca-se também Termos de Cooperagao Técnica, com vigéncia por 05 anos, celebrados entre o Tribunal Regional Eleitoral do Parana - TRE/PR
e a Universidade Estadual de Londrina para o Programa Mesario Voluntario, que objetiva familiarizar os estudantes da UEL com o processo eleitoral
e conscientiza-lo de sua importancia para a democracia, além de propiciar aos estudantes conhecimentos teéricos e praticos sobre cidadania e o
processo democratica eleitoral brasileiro, também no ambito estadual e municipal. Nesta proposta, interessados sé@o eleitores dos domicilios
eleitorais de Londrina e Tamarana, que podem se inscrever dirigindo-se ao Férum Eleitoral de Londrina.

Entre as fragilidades, destaca-se ainda a promogéao de politica de avaliagdo da demanda para a criagdo de novos cursos de graduacdo que atendam
as necessidades locais e regionais, particularmente nos aspectos sociais e econdmicos - com aprovacdo na UEL de novos cursos de
graduacdo. Em 2010 tivemos a aprovac@o do Curso de Graduacdo em Nutricdo; em 2011 dos Cursos de Graduagdo em Engenharia Mecénica,
Engenharia de Producédo e Engenharia Quimica; em 2012 do Curso de Graduacdo em Relacdes Internacionais; em 2013 do Curso de Graduagéo
em Biotecnologia.

Em relagdo ao perfil do estudante ingressante, os encontros com os Colegiados e os dados estatisticos da Divisdo de Politicas da Prograd nos
comprovam que temos desafios a enfrentar no que diz respeito ao déficit em leitura, em escrita, em interpretacéo do texto, em matematica basica, o
que explica, em partes, os indices ainda expressivos de evaso, de retencdo e de reprovacéo nas primeiras séries de alguns cursos de graduacéo. E
feito um trabalho também para melhorar as ag6es no que diz respeito & permanéncia dos estudantes da Graduacéo, apesar de todo trabalho que ja
é feito pelo PROPE, pelo NAC, pela Divisdo de Politicas, em parceria com o NEAB (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros) e o SEBEC (Servicos de
bem estar a comunidade) e demais érgdos de apoio.

Sobre a préatica docente em sala de aula, apesar de tudo que ja é feito, é preciso trabalhar de modo mais estratégico, ainda a formacéo pedagdgica
dos docentes, pois detecta-se que ainda ha a falta de envolvimento de muitos docentes nas discussées em torno das propostas pedagogicas dos
cursos, dos curriculos e da gestdo curricular. Acredita-se que se estes desafios forem vencidos, a médio prazo pode-se afinar ainda mais as
diretrizes para a graduacgéo, obtendo a expanséo vertical e horizontal dos cursos de graduagdo, com mais qualidade dos projetos pedagdgicos e a
expansao dessa qualidade/eficiéncia para o melhor atendimento das demandas sociais e regionais.

Hoje, a principal forma de acesso para informacdes acerca dos cursos de graduagdo na UEL é por meio da web, especificamente pelo site da Pré-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) - www.uel.br/prograd. A maior audiéncia é notada pelo "catdlogo de cursos de graduagdo”,
(www.uel.br/prograd/graduacao) onde estdo relacionados a oferta dos cursos, informagdes sobre 0 mesmo, organizagdo curricular, ementas, corpo
docente e estrutura/recursos de ensino. Além disso, € também disponibilizado os enderecos eletrdnicos e telefones dos colegiados de cursos de
graduacdo. Segundo dados da ferramenta Google Analytics, que faz a auditoria dos acessos ao site, nos ultimos 30 dias (29/03/2015 a 28/04/2015),
esta area recebeu 14.997 pageviews (acessos por paginas). Em periodo pré-vestibular (agosto, setembro, outubro), onde os candidatos estdo
procurando mais dados a respeito dos cursos, este nimero salta para 51.319 pageviews. Esta porgdo representa em média 30% de todo acesso
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mensal ao site da Pré-Reitoria.

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) é a primeira assim denominada no Brasil e, por isso, tem uma histéria um pouco diferente
das outras universidades. A Instituicdo ndo foi criada e, sim, transformada a partir do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Parana (Cefet-
PR), através da Lei n° 11.184/2005. Como a origem deste centro é a Escola de Aprendizes Atrtifices, fundada em 1909, a UTFPR herdou uma longa
e expressiva trajetéria na educagéo profissional.

O Campus Londrina foi implantado em fevereiro de 2007, funcionando provisoriamente no prédio da FUNTEL, ofertando o Curso Superior de
Tecnologia em Alimentos. Em 2010, as atividades passaram a ser realizadas integralmente nas instalagdes definitivas, na Gleba Lindoia,
continuacdo da Estrada dos Pioneiros, regido leste da cidade, onde esta sendo construida sua estrutura fisica e ampliadas as suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Apenas uma licenciatura em Quimica no periodo noturno é ofertada no campus. Sdo ofertados quatro bacharelados: Engenharia Ambiental,

Engenharia de Materiais, Engenharia Mecanica no periodo integral e Engenharia de Produgao no periodo noturno.

O curso de Tecnologia em Alimentos forma o tecnélogo em Alimentos, primeiro curso ofertado no campus Londrina, € ministrado no periodo noturno

e o tempo normal para a concluséo do curso corresponde a 6 semestres letivos (3 anos).

Atualmente o campus Londrina conta com 1231 alunos na graduacéo, 19 alunos do técnico integrado PROEJA, curso em extingdo. O corpo docente

é composto por 137 professores, sendo 103 doutores, 32 mestres e 02 especialistas. O corpo técnico-administrativo é representado por 65

profissionais, com a seguinte formagéo: 01 doutor, 15 mestres, 39 especialistas e 06 graduados.

O acesso a instituicio é realizado pelo Sistema Unico de Selecdo Unificado (Sisu), que considera a nota do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), desde no ano de 2010. Em atengdo a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, a instituicdo regulamentou a reserva de vagas para alunos
oriundos de escola publica, renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo ( um salario-minimo e meio) per capita e autodeclarados pretos, pardos e

indigenas.

Os alunos que ingressam na graduacdo sao originarios de varias regides do Brasil, com predominancia de cidades do interior de S&o Paulo. O
acesso, permanéncia e sucesso académico € preocupagdo permanente da gestdo que conta com equipes interdisciplinares nos campus,

responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das agfes atinentes aos estudantes, de forma integrada os 13 campus e a reitoria.

Acbes de Auxilio Estudantil, em consonancia com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) visam atender os alunos em suas
necessidades socioecondmicas e sdo ofertadas nas seguintes modalidades: auxilio instalagio (exclusivo para calouros), auxilio alimentacéo (ticket
almocgo e/ou jantar no Restaurante Universitario) auxilio basico e auxilio moradia. Os recursos embora limitados promovem a permanéncia dos
alunos e associado as agdes do Programa de Monitoria Académica e Protagonismo Estudantil visam diminuir os indices de evaséo e retencéo
académica.

A instituicdo, embora com poucos anos de atuagdo, tem buscado a integracdo com as demais instituicdes de Londrina, através da oferta de
educagao superior publica de qualidade e também através de seus projetos de pesquisa e extensao.

Visando fortalecer a interacéo entre a Universidade e a escola de educagado basica, os cursos de extensdo sdo espacos de partilha e construgdo do
conhecimento, promovendo a reflexdo sobre a formagao dos docentes e aperfeicoando a pratica com seus alunos. Na area de pesquisa o Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias Humanas, Sociais e da Natureza - PPGEN tem como objetivo capacitar professores das areas Humanas Sociais
e da Natureza para o exercicio da docéncia no Ensino Fundamental e/ou Superior, com o intuito de contribuir para a melhoria da qualidade do ensino
no Pais.

No ano de 2015 foi aprovada a abertura de um novo programa de mestrado: “Programa de Mestrado Profissional em Ensino de Matematica”, que
sera ofertado em parceria com o Campus Cornélio Procopio.

Sao ofertados os cursos de Mestrado Profissional em Tecnologia de Alimentos e Mestrado Académico em Engenharia Ambiental (PPGEA).
Atualmente, 171 alunos estdo matriculados na pés-graduagdo em nivel de stricto sensu.

O Programa Especial de Formagdo Pedagogica — PROFOP, destinado aos profissionais da educagédo basica sem a licenciatura, atua em um espaco
importante na formacgao dos professores da educagé&o bésica, tem conceito 5 reconhecido pelo MEC, com a 62 turma em andamento.
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A UTFPR (Universidade Tecnologica Federal do Parana - campus Londrina) visando receber estudantes e a comunidade em geral, realiza
adaptacGes arquitetdnicas e formacéo de seus servidores para atender as deficiéncias e as necessidades educativas especiais. Devido a legislagédo
do ensino superior, oferta a disciplina de Libras em seus curso de graduacéo, ministrada por um docente surdo e disponibiliza aos alunos um
interprete em Libras.

Fonte: http://ide.mec.gov.br/2011/municipios/relatorio/coibge/4113700

FONTE: (1) IEGE - CEN 50 2000 E 20M0 E CONTAGEM 2007; (2} IBGE - 2008, A PREC 05 CORRENTES (1 000 R$); (3) INDICE
DE DESENVOLVIMENTC HUMANC - PNUD - 200d; (4) INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004;(5)
IBGE - CEM 50 DEMOGRAFICO DE 20

NOTA: NO RESULTADO TOTAL DA POPUL ACAC, O IEGE INCLU A POPULAC AQ ESTIMADA NOS DOMICILIOS FECHADOCS
ALEM DA FOPULACAD RECEMSEADA NO CASD DOS MUMICIPIOS alE NAD FARTICIFARAM DA CONTAGEM A
POPULAC AQ E TODA ESTIMAD A.

2000 28,414 15.242 53.536 23.959 58511 7a.509 157 957 4333538
2007 - - - - - - = =

2010 24,530 12974 G4.459 23.748 60.529 &3.300 222354 492952
2000 a79 547 24489 943 1.6735 2102 5002 13.697
2007 - - - - - - = i

2010 545 354 1.879 770 1.590 2082 5.857 13.177

| TABELA14 INFORMACOES SOBRE O MUNICIPIO DE LONDRINA
2000 28,293 15589 T1.085 2892 50.185 TN 172 889 &7 055
Total 2007

2010 25.535 13328 55328 24,515 52 219 85352 =258 505.138
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Total 467 16.083 16.550 18.536  18.536 35.086 26 26 2.550 2.550 576 37.662

TABELA 16 - NUMERO DE MESTRES E DOUTORES
NO CORPO DOCENTE DAS IES

Numero de Fung¢des Docentes Total

ATE GRADUACAO
ESPECIALIZACAO
MESTRADO

DOUTORADO

Ano Censo
Categoria Administrativa

Sub Categoria Administrativa

2012  PUBLICA ESTADUAL

32 156 579 1.182 1.949
Total 32 156 579 1.182 1.949
PRIVADA PRIVADA
17 542 617 200 1.376
Total 17 542 617 200 1.376
Total 49 698 1.196 1.382 3.325
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FIGURA 4 - SISTEMA DE INFORMACOES GEORREFERENCIADAS
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EIXO IV - Valorizag&o dos profissionais da educacéo

Quando falamos em valorizacéo dos profissionais da Educacéo, o grande desafio que se estabelece é assumir essa questdo como luta coletiva e de
interesse de toda sociedade: pais, alunos, professores, funcionarios e comunidade em geral. A valorizagéo é possivel acontecer quando inicia-se uma
reflexdo sobre esses trabalhadores, sua trajetéria histérica, o lugar que ocupam na divisdo social do trabalho, o porqué da desvalorizagédo ou pouco
prestigio, o que tem sido feito no sentido de valoriza-los e o que se pode ainda fazer para garantir que isso acontega.

Uma das caracteristicas comuns daqueles que trabalham em Educacéo “esta no fato de serem todos sujeitos, por intermédio de seu trabalho, da
efetivagdo social do ato educativo escolar” (MEC, 2007, p.11). Esse é um dos fatores constitutivos da identidade profissional desses trabalhadores,
mas ndo o Gnico. Uma questédo também bastante importante é o saber priorizado na formag&o inicial e continuada desse profissional.

A partir de 1934, multiplicaram-se em todos os estados os ginasios e, depois da LDB, de 1961, multiplicaram-se os cursos colegiais, correspondentes
ao atual Ensino Médio. Com a expansao de vagas entdo, multiplicaram-se os cursos de licenciatura em todo o pais.

Em 1934 surge com forca uma nova identidade do magistério, a do professor secundario “licenciado”, ou seja, habilitado por um curso superior
especifico, correspondente a uma ou mais disciplina do curriculo dos ginasios e colégios.

Iniciou-se uma diferenciacdo entre professores primarios e secundarios, e uma valorizacdo desses Ultimos, tanto em termos salariais quanto prestigio,
sendo os salarios dos professores secundarios quase iguais a dos professores universitarios. Além disso, suas condi¢des de trabalho eram boas,
trabalhavam em regime de tempo integral, dedicando-se no maximo 24 horas semanais para a docéncia, o que lhes permitia estudar, corrigir provas,
preparar aulas etc.

No periodo de 1934 a 1988, houve um crescimento da populagdo escolarizavel, devido ao crescimento da populagdo de quase 5% ao ano. Houve
entdo, o crescimento do nimero de professores, que eram pagos desde 1834, por meio de impostos estaduais e municipais. A partir de 1950 houve
um rebaixamento dos salarios dos professores publicos, pois na pratica os recursos destinados eram desviados para outros fins: obras que
significavam crescimento econémico ou para interesse de votos. Diante disso, os professores tiveram que duplicar sua jornada de trabalho, o que
trouxe prejuizo na qualidade do trabalho realizado. A formagéo dos mesmos também foi afetada, uma vez que para atender as massas 0 ensino ndo
exigia maiores conhecimentos e também pela grande quantidade de candidatos as vagas no magistério, ndo se cobrava uma formacdo mais
consistente.

Essa desvalorizagdo chega aos dias atuais. Com a explosdo educacional de 1934 a 1988, criou-se uma infinidade de escolas primarias e
secundarias, 0 que exigiu outros trabalhadores na educagdo escolar: porteiros, secretarios, bibliotecérios, vigias, agentes de limpeza, inspetores e
merendeiras. Os mais ligados as atividades de ensino eram mais escolarizados e seus salarios eram melhores, os demais eram vistos como
desintegrados da funcéo educativa da escola.

No final dos anos 70 e durante a década de 80, surgem muitos movimentos sociais que lutam pela escola publica, gratuita, laica e de qualidade.
Intensificam-se lutas e o debate sobre a escola publica se amplia. Conferéncias, féruns se tornam espagos de luta pela valorizagéo dos profissionais
da educacgao: professores de todos os niveis de ensino e funcionarios da escola.

O MEC em parceria com o CONSED (Conselho Nacional de Secretarios de Educacédo), UNDIME (Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
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Educacéo), e a CNTE (Confederacéo Nacional dos Trabalhadores em Educacgéo) assumiu em 2004 a luta pela valorizagio dos trabalhadores em
educagdo. Essa politica educacional atual entende que todos os integrantes da escola sdo protagonistas do processo educativo, assim “todos os que
tém presenca permanente no ambiente escolar, em contato com os estudantes, sdo educadores independentemente da fungdo que exercam” (MEC,
2004, p. 16).

Tal concepgdo exige mudancas de atitudes que culmine no reconhecimento de todas as funcdes exercidas dentro da escola. E preciso que os
funcionarios construam nova identidade profissional, sendo profissionalizados e que recebam também formacéo inicial e continuada tanto quanto os
professores. Vale lembrar que essa politica de valorizagao deve prever remuneracdo condigna, carreira efetiva, jornada e condi¢cdes adequadas de
trabalho e reconhecimento social, 0 que se aplica a todos os trabalhadores da educacéo: professores e funcionarios.

E preciso que as lutas sociais sobre a valorizagio se traduzam em a¢des que garantam o previsto na nossa lei maior, a Constituicio de 1988 e na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). Em seu artigo 61, a LDB prevé que a formacao dos profissionais deve atender aos diferentes
niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando. Também aponta a necessidade de associar
nessa formagéao teoria e pratica, dai a importancia da capacitacdo em servigo. Em relagéo ao artigo 67, da LDB, a valorizagédo dos profissionais da
educacao acontece a medida que se assegure nos estatutos e planos de carreira: formagao continuada, inclusive com licenga periédica remunerada
para esse fim, ingresso exclusivamente por concurso de provas e titulos, piso salarial profissional, progressdo funcional baseada na titulagdo e na
avaliacdo de desempenho, periodo dentro da jornada de trabalho destinado a estudos, planejamento e avaliacédo e condi¢ées adequadas de trabalho.

Diante do fato de que os direitos e prerrogativas legais no que diz respeito a valoriza¢éo dos profissionais da educagao, ainda néo sdo executados na
pratica, em sua totalidade, na construgdo desse Plano Municipal de Educacdo o debate com representantes dos diferentes segmentos se tornou
fundamental para a elaboragdo das metas educacionais a serem atingidas durante o préximo decénio.

A motivagdo do profissional reflete diretamente em seu comprometimento com o aluno, resultando em a¢8es de qualidade. As politicas educacionais
apontam como necessidade para seu fortalecimento Planos de Carreira com salarios atrativos e condi¢des de trabalho adequadas.

Outro item de grande relevancia é a formagéo continuada, o que possibilita a qualificacdo em servico, proporcionando o atendimento de necessidades
especificas locais ou de um sistema de ensino.

Em relagéo ao nivel de formag&o dos professores da rede municipal, Londrina apresenta dados estatisticos favoraveis. Acredita-se que a formagao
académica do professor é condigdo essencial para seu exercicio, onde o ensino superior € um dos requisitos no concurso publico para professor da
Rede Municipal de Londrina. Aos docentes com formag&o de nivel médio na modalidade normal, néo licenciados ou licenciados em &rea diversa da
atuacdo docente, em efetivo exercicio, é incentivada a formagao especifica em sua area de atuagdo, mediante a articulagdo com universidades e
faculdades.

Por outro lado, ainda ndo é raro encontrar professores atuando sem formagdo especifica, constituindo-se como grande desafio o aumento de
docentes formados em licenciaturas de areas do conhecimento como Matematica, Fisica, Quimica e Biologia, atendendo as necessidades do Ensino
Médio.

A formacéo inicial e continuada dos profissionais responsaveis pela promocdo da aprendizagem com a¢bes que aumentardo o padrao de
escolaridade basica, garantindo uma educacéo de qualidade que atenda de forma plena o direito de cada aluno.

EIXOV - Efetivacéo da Gestao Democrética

O termo democracia € polémico desde a sua origem na Grécia antiga, no século de Péricles, em Atenas, por volta do século IV antes de Cristo. Neste
longo percurso seu sentido tem mudado de acordo com os diversos estagios culturais e politicas dos povos, mas como afirmou Abraham Lincoln,
“democracia € o governo do povo, pelo povo e para o povo”. Assim entendido, sdo democraticos o governo, a gestdo e as pessoas que se
fundamentam pelo interesse do povo, cujas decisdes sdo pautadas na participagéo ativa deste grupo, num movimento circular, culminando num
objetivo comum de interesse coletivo.

No Brasil, a luta de muitos atores tem buscado um sentido real a esta palavra e torna-la viva e eficaz. Numa retrospectiva resumida podemos
afirmar gue a sociedade brasileira iniciou um longo e intenso processo de redemocratizagdo do pais a partir da metade dos anos setenta, buscando
apagar a marca autoritaria que assolava o estado brasileiro. Entre estes atores estavam muitos educadores, sindicatos e associagfes que
defendiam um ensino publico de qualidade para todos juntamente com a tdo almejada gestdo democratica, de modo a resgatar e conquistar os
direitos sociais dos cidaddos. O ano de 1986 foi importante nesta conquista no momento em que foi constituido o Férum Nacional em Defesa da
Escola Publica, composto por inimeras entidades dispostas a lutar para que suas propostas fossem incorporadas a nova Constituicdo, promulgada
em 1988. Na Constituinte, muitas disputas foram efetuadas entre os segmentos que defendiam propostas de democratizacdo do Estado e da
educacédo e apoio as politicas descentralizadoras com 0s segmentos que representavam os interesses privados. As propostas relativas a gestao
democratica, encaminhadas pelo Férum Nacional em Defesa da Escola Publica foram, no geral, derrotadas pelo chamado “Centrdo”, articulagao
constituida pelas forcas conservadoras do Congresso Nacional. Porém a Constituicdo Federal de 1988 acabou incorporando, pelo menos, para o
ensino publico, o principio da gestdo democratica.

Nova mobilizagdo foi necessaria quando da elaboragéo e aprovagdo da Lei 9394/96 — LDB. O projeto da LDB tramitou no Legislativo favorecendo
incontaveis consultas, encontros, debates, seminarios tematicos, audiéncias publicas e foi aprovado na Camara Federal, em 1993. No Senado, o
texto construido com a participacdo dos educadores, dos estudantes, da academia, dos sindicatos, entre outras entidades, foi desconsiderado
semelhantemente a trajetéria do Capitulo da Constituicdo Federal, sobre Educagdo. O texto final da LDB, aprovado em 1996, embora néo tenha
incorporado a maioria das propostas de gestdo democratica do projeto oriundo da Camara, manteve-as como principio, como ja consagrado na
Constituicdo Federal de 1988. A obrigatoriedade de um Plano Decenal de Educacéo poderia abrir as portas para a construgdo de um processo
democratico. Com a Conae 2014 e a aprovacdo da Lei n° 13005/2014 — Novo Plano Nacional de Educagédo e a exigéncia das constru¢Ges dos
planos decenais municipais de educacdo temos a possibilidade de escolher, no coletivo, o que queremos para todos os niveis de ensino
estabelecidos no municipio em suas esferas publicas e privadas. Londrina pontuou ja ha alguns anos uma abertura as propostas coletivas quando
oficializou de forma legal o Sistema Municipal de Ensino somada a realizagdo das Conferéncias Municipais. A penultima conferéncia culminou no
atual Plano Municipal Decenal rediscutido em 2011 na dltima conferéncia municipal. Propostas foram formalizadas e aprovadas e tém se tornado
permeavel aos interesses da sociedade, passando a incorporar, a dialogar e a respeitar o coletivo que nos possibilitaram fazer um diagnéstico do
que foi realizado e alcan¢ado nessa caminhada.

A Secretaria Municipal de Educacéo fomentou, estimulou e promoveu a participagdo de toda comunidade escolar e local na andlise das propostas
para a CONAE etapa municipal que elaborou novas propostas para a etapa estadual. Para este evento foram mobilizadas varias instituicdes e
centenas de educadores, estudantes, pais, funcionarios da educagdo e sociedade civil que estiveram reunidos dois dias discutindo o rumo da
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educagdo no municipio, no estado e no pais.

A Secretaria Municipal de Educagdo, também criou e implantou a Escola de Gestores por meio do Decreto n° 1.114, de 1° de setembro de 2014,
considerando a responsabilidade da rede municipal de ensino em garantir um instrumento de apoio e de formagédo para os gestores educacionais
das unidades escolares e da equipe gestora da Secretaria Municipal de Educacao aliada a meta 19 do Plano Nacional de Educagao, que preconiza
garantir, mediante lei especifica, a nomeacé@o comissionada de diretores de escola vinculada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
participacdo da comunidade escolar. A Escola de Gestores Educacionais garante ao Municipio de Londrina uma politica de formagdo que
contribuird para efetivacdo da qualidade no desenvolvimento das atribuicdes dos gestores educacionais garantindo a qualificacédo profissional na
perspectiva da gestdo democratica, sendo obrigatéria a participacdo dos diretores/auxiliares de direcédo eleitos das unidades escolares como
formagéo continuada durante todo o mandato. A Escola de gestores também incorpora a formacéo dos supervisores e auxiliares de superviséo, e é
pré-requisito ao processo de eleigdo de diretores nos proximos mandatos. Como a gestdo democratica é todos juntos num objetivo comum, essa
politica municipal também contempla a Escola de Colegiados Escolares, criada para fortalecer os Conselhos Escolares e as unidades executoras
das unidades: APM ou APFs, incentivando os gestores e estes 6rgédos colegiados para participarem do plano de agdo do uso dos recursos de forma
coletiva e transparente primando para 0 que é necessario e 0 que é urgente, através de troca de experiéncias, grupos de estudos, ciclo de palestras
e outros, proporcionando conhecimento, criagdo de estratégias e metodologias para realizar a Avaliagédo Institucional e elaborando os Planos de
Acéo das unidades que representam. Para cumprir os incisos | do art. 12, da LDB, em que o0s estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagdgica e os incisos | e Il do art. 13 da mesma
lei que dita que os docentes incumbir-se-8o de participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, a SME estabeleceu parceria com a UEL para reformulagdo do
Projeto Politico Pedagégico que deve acontecer de forma coletiva na unidade escolar.

EIXO VI - Ampliacé@o dos investimentos

Considerando que a meta 20 do Plano Nacional de Educacao/PNE, que trata exclusivamente do financiamento educacional é elemento chave ao
cumprimento das metas quantitativas, com um padrdo minimo de qualidade, analisa-se a luz dos marcos legais e estruturais do financiamento da
educacdo brasileira, seus dilemas e desafios para oferta de educacgdo de qualidade, objetivando-se compreender as necessidades e os limites do
financiamento da educacéo, sobretudo, destinados a educagao basica e os desafios a consecucgao do novo Plano Nacional de Educacao.

Partindo da analise documental sobre o contetdo legislativo atinente ao tema. O primeiro e mais importante documento legal a ser considerado é a
Constituigdo Federal promulgada em 1988, em especial, os principios gerais do Sistema Tributario Nacional e artigos que se referem a educacéo,
bem como suas respectivas Emendas Constitucionais n° 14/96, que instituiu o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizag8o do Magistério (FUNDEF), a n° 53/06, que substituiu o Fundef pelo Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) e a n° 59/09, que estendeu a obrigatoriedade para a educacdo basica, reduziu
gradativamente os dois limites ao financiamento da educacéo e definiu a existéncia de parametro percentual do Produto Interno Bruto (PIB) a
educacéo.

A legislagdo que estrutura a educagdo brasileira aprovada em 1996, denominada de Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (LDB),
também é objeto de andlise, especialmente, a se¢cdo sobre a Organizacdo da Educacao Nacional e os artigos que versam sobre os recursos
financeiros a educagao.

Os limites institucionais dados ao financiamento da educagdo foram estabelecidos por meio da legislacdo que instituiu o Fundo Social de
Emergéncia (FSE) em 1994, quando foi implementado o Plano Real, como medida necesséria a estabilizagdo da economia.

O instrumento tem sido prorrogado e desde 2000 foi denominado de Desvinculagdo de Receitas da Unido (DRU). O dispositivo desvincula 20% da
arrecadacéo de impostos, contribuicdes sociais e de intervengdo no dominio econémico da Unido.

Outra Lei Complementar importante que da limites aos gastos em educacgdo € a Lei de Responsabilidade Fiscal, cujo objetivo foi estabelecer
normas de finangas publicas de responsabilidade na gestéo fiscal.

A elaboracdo do novo PNE passou por periodo de conferéncias municipais, regionais e estaduais que precederam a Conferéncia Nacional de
Educagcdo (CONAE) realizada em 2010. O documento final foi enviado ao MEC, que o modificou e encaminhou ao Congresso Nacional,
transformando-se no Projeto de Lei n°® 8035/10. A iniciativa legal envolveu conjunto de 20 metas para a educacéo brasileira. Em contrapartida, a
sociedade civil representada pela “Campanha Nacional pelo Direito a Educagéo” foi responséavel pela elaboragdo de proposta alternativa quanto as
prioridades, as metas e as estratégias para educacgao publica brasileira.

A ousadia na definicdo das metas frente a situagdo vigente e a extensdo da obrigatoriedade a educagéo basica requerem recursos estatais
adicionais a educagao publica, considerando que hoje as fontes de financiamento da educagéo ndo séo suficientes para atendimento da demanda
existente: ampliacdo quantitativa e qualitativa do atendimento da Educacéao Infantil; reforma; constru¢des de escolas e centros de educacgéo infantil;
formagao continuada e oferta de melhoria salarial dos profissionais da educagéo; atendimento as diversidades educacionais; entre outras.

O municipio tem o desafio de atender a demanda existente determinada por lei, ampliando e construindo novas unidades escolares que
contemplem todas as modalidades de ensino de sua responsabilidade, sendo assim precisa que 0s investimentos destinados a educacédo sejam
complementados para cumprimento do desafio.

O transporte escolar hoje tem aumentado seu atendimento para contemplar alunos de empreendimentos novos que por alguma razdo ndo possuem
uma unidade escolar perto de sua casa ou em seu bairro.

Com a modernizagao e para um atendimento pedagoégico de qualidade as unidades escolares precisam de espagos diversos como salas de artes,
salas de contraturno, salas multiuso, laboratérios, bibliotecas, quadras cobertas, parques e brinquedotecas. Para isso sdo necessarios
investimentos na parte fisica das unidades para melhorar a qualidade do espaco oferecida aos alunos.

Com a demanda de educacao infantil crescendo a cada dia, hoje o municipio conta com instituicbes conveniadas que tem um acompanhamento
técnico e financeiro, investindo em média R$ 18.300.000,00 para o atendimento de 5.500 alunos.

O debate e a reflexdo coletiva colaboraram a construgdo deste plano, assim como o planejamento das estratégias que visam atender as demandas
e necessidades de todos os niveis e modalidades de ensino do municipio.

Os diversos debates e foruns realizados em prol da educagdo reconhecem e afirmam que é necessario priorizar a educagdo para superar as
desigualdades, a pobreza e para aumentar as oportunidades e liberdade das pessoas, devido a um mundo cada vez mais globalizado. Porém existe
uma grande distancia entre o reconhecer a necessidade de priorizar a educagéo e a acéo efetiva de priorizacéo.

ll. METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacéo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até 2024.

1.1) construir, ampliar e adequar Centros de Educagéo Infantil para ampliacdo visando a universaliza¢&do de atendimento de 4 a 5 anos até 2016 e
50% de 0 a 3 anos até 2024;
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1.2) definir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, metas de expansdo das respectivas redes
publicas de Educacéo Infantil segundo o Parametro Nacional de Qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.3) garantir que, até 2024, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a Educagéo Infantil das criancas de até 3
(trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.4) garantir o funcionamento e alimentagéo de um Sistema Unico de Cadastro de lista de espera de alunos;
1.5) criar e publicizar a partir do primeiro ano e durante a vigéncia do PME mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.6) promover a reestruturacao e aquisicdo de materiais e equipamentos para a rede escolar publica de Educagao Infantil, voltadas a expansao e a
melhoria da rede fisica de Centros de Educacéao Infantil Publicos;

1.7) avaliar continuamente a Educacdo Infantil a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade empregados na creche e na pré-escola;

1.8) implantar, até 2016, avaliagdo da Educacéo Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em Parametros Nacionais de Qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes;

1.9) promover a formagéo inicial e continuada dos (as) profissionais da Educacdo Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formag&o superior;

1.10) garantir e incentivar a realizacdo de projetos de pesquisa, projetos de extensdo académicos e de estagios curriculares de curso de formacéo
docente em nivel médio e de cursos superiores que possam contribuir com a melhoria da qualidade da Educacgéo Infantil;

1.11) estimular a articulagéo entre pés-graduacgédo, nlcleos de pesquisa e cursos de formagéo para profissionais da educagdo, de modo a garantir a
elaboracéo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.12) garantir o atendimento das criancas do campo na Educacgdo Infantil por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta,
limitando a nucleacéo de escolas e o deslocamento das criangas, de forma a atender as especificidades das comunidades rurais;

1.13) definir o papel da escola no campo e na area rural, garantindo a identidade do homem do campo com escolas, metodologia e material
pedagdgico adequado a realidade do meio rural;

1.14) fomentar o acesso a Educacéo Infantil publica e garantir a oferta do atendimento educacional especializado complementar, por meio da
equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagéo, especialmente para atender Educagéo Infantil, a fim de atender os educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais especificos e altas habilidades ou superdotacéo, assegurando o apoio
de educacéo bilingue para criancas com deficiéncia auditiva e a transversalidade da Educacdo Especial na Educacéo Infantil, ficando sob a
responsabilidade dessa equipe o encaminhamento para a area da saude (fonoaudiologia, fisioterapia, neurologia);

1.15) implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulacédo das areas de educacéo, salude
e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.16) os parametros para a organizacdo de grupos deverdo respeitar as condi¢cBes concretas de desenvolvimento das criangas e suas
especificidades, considerando-se a Deliberacéo de Educacgéo Infantil do CMEL — Conselho Municipal de Educacéo de Londrina em vigéncia,;

1.17) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na Educagdo Infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os érgdos publicos de assisténcia social, saide e
protecéo a infancia;

1.18) promover discussao junto aos 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e prote¢do a infancia, garantindo a busca ativa de criangas em
idade correspondente a Educacao Infantil, preservando o direito de opcéo da familia em relagdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.19) o Distrito Federal e os Municipios, com a colaboragdo da Unido e dos Estados, realizaréo e publicaréo, a cada ano, levantamento da demanda
manifestada por Educacédo Infantil em creches e pré escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.20) estimular o acesso a Educagéo Infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;

1.21) ampliar a jornada escolar das criancas do El 6, de forma que o tempo de permanéncia na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser
igual ou no minimo de 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;
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1.22) caberd ao (Férum de Educacdo) CMEL — Conselho Municipal de Educagdo de Londrina organizar féruns anuais para discusséo,
acompanhamento, avaliacdo e definicdo de politicas publicas e monitoramento/fiscalizagdo do atendimento da Educacéo Infantil a partir da
implantacédo do Plano Decenal;

1.23) garantir o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, nos termos da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n°® 11.645, de 10
de marco de 2008, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo Infantil, por meio de acdes colaborativas com
universidades, féruns de educacgdo para a diversidade etnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e com a sociedade civil em geral;

1.24) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s sistemas de ensino, para
promover a compatibilizagcéo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com o horario de atendimento ofertado por instituicdes de
Educacéo Infantil, desde que em periodo diurno.

Meta 2: universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até 2024.

2.1) definir, até dezembro de 2016 direitos e objetivos de aprendizagem para todos os anos do Ensino Fundamental, de maneira a assegurar a
formagéo basica comum, reconhecendo a especificidade da infancia e da adolescéncia, os novos saberes e 0s tempos escolares;

2.2) definir instancia permanente de negociagdo e cooperac¢édo conforme o § 5° do art. 7° da Lei 13.005/2014, garantindo a implantagéo dos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental;

2.3) garantir o acompanhamento individual de cada estudante do Ensino Fundamental, incluindo Educac¢éo de Jovens e Adultos e Educacéo
Especial, por meio de professor auxiliar e/ou da oferta de contraturno em todas as escolas municipais de Ensino Fundamental;

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situag6es de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, fortalecendo o trabalho de rede que j& € executado no Sistema Municipal de Saude;

2.5) promover a discussdo junto aos 6rgdos publicos de assisténcia social, salide e prote¢do a infancia, garantindo a busca ativa de criangas em
idade correspondente ao Ensino Fundamental;

2.6) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacéo do tempo e das atividades didaticas entre a escola
e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagdo especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas;

2.7) definir o papel da escola no campo e comunidade indigena, garantindo a identidade cultural do individuo com escolas, metodologia e material
pedagodgico adequado a realidade;

2.8) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo material pedagégico adequado e
unificac@o do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regiéo;

2.9) garantir a pratica da educacéo para a solidariedade, para o respeito a diversidade cultural, étnico-racial, religiosa, sexual, politica e outros,
assegurando o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n® 11.645, de
10 de marco de 2008, incluindo a formagao continuada para todos os professores da rede municipal de ensino;

2.10) garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e da Lei n® 11.645, de 10
de marco de 2008, por meio de agbes colaborativas com universidades e faculdades, féruns de educagdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e com a sociedade civil em geral;

2.11) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relagdes entre as escolas e as familias;

2.12) ofertar o ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as popula¢cdes do campo, indigenas e quilombolas nas préprias
comunidades;

2.13) assegurar transporte de qualidade e gratuito aos alunos e profissionais da educagdo da zona rural e local de dificil acesso, reduzindo a
evasao escolar da educagdo do campo e o tempo maximo dos estudantes em deslocamento a partir de suas realidades;

2.14) criar politicas publicas educacionais especificas e diferenciadas, atendendo criancas de familias de baixa renda, com renda per capita de até
1/4 de salario minimo, negras, indigenas e com deficiéncia;

2.15) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que
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se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.16) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo as habilidades, inclusive mediante certames e concursos
nacionais;

2.17) promover atividades de desenvolvimento e estimulo as habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacao do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional;

2.18) incentivar a oferta de vagas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental Il, no periodo noturno, na rede estadual de ensino;

2.19) garantir a criacdo de novos cargos de professor, a fim de suprir as necessidades das unidades escolares e com a obrigatoriedade de
nomeagcao destes, anterior a inauguragao da nova escola;

2.20) garantir no quadro de professores da escola, auxiliar de regéncia para atendimento dos alunos do 1° ao 5° ano na proporcéo de 1 para cada 3
turmas, até 2024 visando avancos na qualidade do ensino oferecido, baseando-se no aumento de recursos financeiros destinados a Educacéo;

2.21) contratar, por meio de concurso publico, professores habilitados para o ensino da Lingua Estrangeira Moderna, Arte e Educacéo Fisica para
atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental de nove anos.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar até 2024 , a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

3.1) incentivar a melhoria dos investimentos em recursos humanos, fisicos e financeiros nas instituicdes publicas de Ensino Médio;

3.2) gestionar junto a SEED- Secretaria de Estado de Educacéo, através do NRE — Nicleo Regional de Educagédo, melhor planejamento quanto a
distribuicdo de aulas aos professores das instituicées publicas de Ensino Médio;

3.3) fomentar a garantia da diversificagdo curricular do Ensino Médio, a fim de incentivar abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagéo
entre teoria e pratica, discriminando-se conteddos obrigatérios e contetidos eletivos articulados em dimensdes tematicas, tais como ciéncia,
trabalho, tecnologia, cultura e esporte, apoiado por meio de acdes de aquisicdo de equipamentos e laboratérios, producdo de material didatico
especifico e formacao continuada de professores;

3.4) fomentar a definigdo instancia permanente de negociagdo e cooperagdo, conforme o 8 5° do art. 7° da Lei n° 13.005/2014, garantindo a
implantacéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Médio;

3.5) incentivar o desenvolvimento, nas unidades escolares de Ensino Médio, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, atividades culturais
como teatro, musica, oficina de dangas, artes plasticas e outras;

3.6) incentivar o desenvolvimento de projetos pedagégicos de esporte e lazer, bem como atividades extracurriculares em espagos e com materiais
adequados para o aluno e seus familiares, por meio de parcerias com a FEL e outras institui¢des;

3.7) fomentar a manutengcdo e ampliacdo de programas e agfes de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar,
estudos de recuperagéo e progresséo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.8) fomentar a oferta de salas de apoio para educandos com dificuldades de aprendizagem nas diferentes disciplinas;

3.9) sugerir a utilizagdo, também como critério o acesso a Educacdo Superior o Exame Nacional do Ensino Médio, e outras avaliagGes
compreendidas no Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Béasica — SAEB,;

3.10) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a Educacéo Profissional, observando-se as peculiaridades das
populagdes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.11) estimular a expansao do estagio para estudantes da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio Regular, preservando-
se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional, a contextualizacéo curricular e ao desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho;

3.12) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos (as) jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situaces de
discriminagédo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo
com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saide e prote¢éo a adolescéncia e juventude;
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3.13) promover a discusséo junto aos 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a juventude, para a busca ativa e
atendimento da populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola;

3.14) fomentar programas de educagéo e de cultura para a populagéo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.15) incentivar o redimensionamento da oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicéo territorial das escolas de
Ensino Médio, para a ampliacdo das mesmas, de forma a atender a toda a demanda, elaborando proposta pedagdgica que contemple metodologias
voltadas ao atendimento das necessidades especificas dos estudantes;

3.16) estimular a contratagdo de professores do Ensino Médio por meio de Concurso Publico para atendimento da demanda favorecendo o
estabelecimento de vinculo do professor com a unidade escolar;

3.17) fomentar o desenvolvimento de formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos (as) de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.18) incentivar a implementagéo politicas de prevencéo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacéo, criando rede de
protecdo contra formas associadas de excluséo;

3.19) estimular parcerias entre as Universidades e Faculdades do Municipio de Londrina, com o Ensino Médio, visando melhorar a qualidade e
diminuicdo da evasao;

3.20) estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

Meta 4: - universalizar, para a populacédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educacéo basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educacéo especial ofertada em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, até 2024, a universalizacdo do atendimento escolar a demanda manifestada pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, observando o que dispde a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional;

4.3) implantar, até 2024, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formag&o continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas, do campo e indigenas;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncional, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica de educagéo béasica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagéo, ouvidos
a familia e o aluno;

4.5) estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por
profissionais das areas de salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagdo basica com
os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigées publicas, para garantir o acesso e a permanéncia
dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material
didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, hiveis e modalidades de
ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagéo;

4.7) garantir a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos artigos 24 e 30 da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos, e a produgdo de
materiais impressos em Braile e/ou ampliados para leitura, bem como a oferta de maquinario de leitura e escrita apropriados.

4.8) garantir a oferta de educagao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacéo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;
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4.9) fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso & escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos( as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminacéo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condi¢cbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com érgdos publicos de
assisténcia social, salde e protecéo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promogao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializados;

4.12) promover a articulacao intersetorial entre 6rgéos e politicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com
o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacao obrigatéria, de forma a assegurar a atencao
integral ao longo da vida;

4.13) apoiar a ampliagéo das equipes de profissionais da educagéo para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos (as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantido a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.14) definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para funcionamento de
instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.15) prestar informacdes detalhadas sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo de O (zero) a 17 (dezessete) anos ao Ministério de Educacao;

4.16) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar as condi¢bes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.17) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar a oferta de formacédo continuada e a produgcdo de material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.18) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim
de favorecer a participacéo das familias e da sociedade na construgéo do sistema educacional inclusivo;

4.19) realizar em parceria com a Secretaria de Salde testes de acuidade visual e auditiva, permanentemente;

4.20) promover parceria com Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para solicitar a inclusdo do plano de agao do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia as visitas de fiscalizagdo para verificagdo das acessibilidades das unidades escolares do
municipio;

4.21) realizar no prazo de até um ano o levantamento das unidades escolares do municipio quanto a acessibilidade;
4.22) adequar mediante o resultado do levantamento, todas as unidades escolares quanto a acessibilidade, até 2018;
4.23) manter e ampliar cursos de educagao bilingue;

4.24) garantir um profissional com formagdo em Educacgéo Especial para atender a inclusdo na educagéo infantil de forma nucleada, conforme a
demanda existente em cada regido;

4.25) garantir profissional para atuar como apoio;

4.26) manter o porte de numero de aluno para cada faixa etaria, assegurando que a turma com mais de 2 alunos com deficiéncia ou TGD
(Transtornos Globais do Desenvolvimento) que ndo sdo atendidos por professor de apoio, seja atendida por 1 professor regente e 1 professor
auxiliar, conforme indicacdo do setor especializado;

4.27) fomentar a necessidade de equipe multidisciplinar composta por psicopedagogas, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogos,
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psicologos, neuropediatras, buscando parcerias para garantia destes atendimentos;

4.28) garantir o acompanhamento e monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos alunos com Transtornos Funcionais Especificos, com vistas ao estabelecimento de condi¢cbes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboracéo com as familias e com a salde.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

5.1) garantir a estruturacéo do Ensino Fundamental de nove anos com qualificagéo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com
foco na organizacéo de ciclo de alfabetizacdo com duragédo de trés anos, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas, no maximo,
até o final do terceiro ano;

5.2) aplicar, no minimo uma vez ao ano, avaliacdo sistémica especifica para aferir a alfabetizagdo das criangas e diante dos resultados buscar
solugdes junto as escolas visando implementar ag6es na melhoria do ensino;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagcao de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que contemplem as devidas especificidades
como diversidade étnico-racial, cultural, religiosa e sexual, que assegurem a alfabetizagdo e favoregcam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5 apoiar a alfabetizacdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagfes itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos
especificos e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade
cultural das comunidades quilombolas e tradicionais.

5.6) promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizagdo de criancas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacéo entre programas de pds-graduagao stricto sensu e agdes de
formacao continuada de professores (as) para a alfabetizagéo;

5.7) garantir a biblioteca escolar, com espago, acervo e formagao de professores para realizar o atendimento aos alunos como determina a Lei n®
12.244/10 de 01/05/2010;

5.8) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: oferecer Educacéo em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da Educacéo Basica.

6.1) estender progressivamente a ampliagdo da jornada escolar, mediante oferta da educacdo béasica publica em tempo integral, por meio de
curriculo escolar de base comum e diversificada para o Ensino Fundamental, de forma que o tempo de permanéncia de criancas e adolescentes na
escola ou sob sua responsabilidade passe a ser de até 8 horas diarias durante todo o ano letivo, buscando atender a todos os alunos matriculados
nas escolas contempladas pelo programa de Educagdo em Tempo Integral;

6.2) garantir a contratacdo e/ou ampliagcdo da jornada de professores concursados na Educagdo em Tempo Integral;

6.3) garantir a construgdo, ampliagcdo e reestruturagdo das escolas publicas por meio da instalagdo de salas de aula, quadras poliesportivas
cobertas, laboratérios de ciéncias, laboratérios de informatica, brinquedotecas, bibliotecas, parque infantil, auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros, salas de arte, salas de contraturno, salas multiuso e outros equipamentos, bem como de produgdo de material didatico e de formagéo de
recursos humanos para a Educagéo em Tempo Integral;

6.4) fomentar a articulagcdo da escola com os diferentes espagos educativos e equipamentos pulblicos como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros e cinema, autorizados pelos 6rgéos afins e com estrutura adequada para atendimento dos alunos;

6.5) aumentar e manter a oferta de atividades a ampliacdo da jornada escolar, de alunos matriculados nas unidades da rede publica de educagéao
bésica, de todas as modalidades de ensino, priorizando os alunos com alta vulnerabilidade social;

6.6) orientar e garantir a aplicagéo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo
da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educagédo basica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica
de ensino;

6.7) manter e criar parcerias com Secretarias, universidades, faculdades e 6rgédos afins para ampliacdo da educacdo em tempo integral e da
formagao continuada dos profissionais que atuam nesta;

6.8) atender as escolas do campo na oferta de Educagdo em Tempo Integral, considerando as peculiaridades locais;

6.9) garantir a Educagdo em Tempo Integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais
especificos e altas habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituices especializadas,
avaliadas as condi¢des clinicas do aluno;
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6.10) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.11) instituir a lingua estrangeira moderna como disciplina regular no Ensino Fundamental, ministrada por profissionais habilitados para as escolas
que implantarem a Educagéo em Tempo Integral.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias municipais para o Ideb:

IDEB- Indice de Desemvolvimento da Educacéo 2015 2017 2019 2021
Bésica

Anos iniciais do ensino fundamental 6,6 6,7 6,9 7,2

Anos finais do ensino fundamental 5,0 5.2 55 57

Ensino médio 43 4,7 5,0 52

7.1) estabelecer diretrizes pedagoégicas para a Educacgéo Béasica Municipal respeitada a diversidade local;

7.2) assegurar, no ambito dos anos iniciais do ensino fundamental e incentivar quanto aos anos finais do ensino fundamental e médio que: em
2019, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel; em 2024, todos os (as) estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

7.3) garantir a implantacdo de indicadores de avaliagdo institucional nacional com base no perfil do aluno (a) e do corpo de profissionais da
educacdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) promover processo continuo de autoavaliagdo das escolas de Educacédo Basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacéo continuada dos (as) profissionais da educacao e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a Educacdo Béasica Publica
e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestéo educacional, a formagédo de professores e professoras e profissionais
de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede
escolar;

7.6) acompanhar as politicas das redes e sistemas de educag&do do municipio, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, procurando reduzir a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem;

7.7) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do Ensino Fundamental e Médio, de forma a englobar o ensino de
Ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do Ensino Fundamental, e incentivar a incorporagdo do Enem (Exame Nacional do Ensino Médio),
assegurada a sua universalizacéo, ao Sistema de Avaliacdo da Educagao Basica, bem como apoiar o uso dos resultados das Avaliacdes Nacionais
pelas escolas e Redes de Ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagdégicas;

7.8) desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da Educagdo Especial, bem como da qualidade da Educagédo Bilingue para
surdos;

7.9) acompanhar e orientar as Politicas das Redes e Sistemas de Ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB — indice de Desenvolvimento
da Educacéo Bésica, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média municipal, garantindo equidade da aprendizagem
e reduzindo pela metade, até 2024, as diferencas entre as médias do Municipio;

7.10) acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB- indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica das escolas, das redes publicas
de Educacéo Basica e do Sistema de Ensino do municipio de Londrina.

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da Educacdo Basica nas avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projegdes:

PISA 2015 2018 2021
Media dos resultados em matematica, leitura e 438 455 473
ciéncias

7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e o
Ensino Médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.13) garantir, nos anos iniciais do ensino fundamental e estimular, quanto aos anos finais do ensino fundamental e médio, transporte gratuito para
todos (as) os (as) estudantes da Educacéo do Campo na faixa etaria da educacéo escolar obrigatéria, mediante renovacéo e padronizagédo integral
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da frota de veiculos, de acordo com especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participagdo da Uniéo proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao escolar e
o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo local;

7.14) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populacdo do campo que considerem as especificidades
locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

7.15) universalizar, até 2019, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a
relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de Educagdo Bésica, promovendo a utilizagdo pedagbgica das tecnologias da
informagéo e da comunicacgéo;

7.16) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacéo
da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestao democratica;

7.17) estimular e/ou ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao (&) aluno (a), em todas as etapas da Educacgédo Bésica, por meio de
programas suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

7.18) assegurar a todas as escolas publicas de Educacédo Béasica 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19) aderir e manter programa nacional de reestruturacéo e aquisicao de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagdo regional das
oportunidades educacionais;

7.20) prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
Educagdo Baésica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigbes necessdrias para a universalizagdo das bibliotecas nas
instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.21) ap6s estabelecidos, cumprir os parametros minimos de qualidade dos servigos da Educacéo Basica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogdo de medidas para a
melhoria da qualidade do ensino;

7.22) informatizar a gestéo das escolas e das Secretarias de Educagdo do NRE — Nucleo Regional de Educagédo e do Municipio de Londrina, bem
como oferecer formagao continuada para o pessoal técnico das Secretarias de Educagao;

7.23) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a capacitago de educadores para
deteccéo dos sinais de suas causas como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construcao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.24) implementar politicas de incluséo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situagdo de rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.25) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos
termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de ag6es colaborativas com féruns de educacéo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagoégicas e a sociedade civil;

7.26) consolidar a Educagédo Escolar no Campo de populacdes tradicionais, de populacdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas
respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade
cultural; a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizacao do tempo; a oferta bilingue na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa
para a formacéo inicial e continuada de profissionais da educacéo e o atendimento em Educagdo Especial;

7.27) desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas e fomentar a formacéo permanente de profissionais docentes para atuar nas
escolas do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas e, incluindo os contetdos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das préaticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;
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7.28) mobilizar cidadas e cidadaos, familias e setores da sociedade civil, articulando a educagédo formal com experiéncias de educacéo popular e
cidada, com os propdsitos de que a educagéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento
das Politicas Publicas Educacionais;

7.29) promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de ambito local, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a criagédo de rede de apoio integral as familias, que as ajude a garantir melhores condi¢des para
o aprendizado dos estudantes exigindo que cada setor competente cumpra seu papel;

7.30) participar, mediante articulagédo, de programas promovidos entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da salde e da educagéo, visando o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de Educagdo Béasica por meio de acdes de prevengdo, promogéo e atencdo a saude;

7.31) estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promocéo, prevengdo, atencédo e atendimento a salde e a integridade fisica,
mental e emocional dos (das) profissionais da educagéo, como condigao para a melhoria da qualidade educacional,

7.32) fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o sistema nacional de avaliagéo, os Sistemas Estaduais de
Avaliacdo da Educagdo Basica, com participagdo, por adesao, das redes municipais de ensino, para orientar as Politicas Publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das informacgdes as escolas e a sociedade;

7.33) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e leitoras
e a capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.34) instituir, em articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, participar de Programa Nacional de Formacéo de professores e
professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservacéo da meméria nacional;

7.35) promover a regulagdo da oferta da Educagéo Basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social
da Educacéo;

7.36) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica, de
modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢cdo e da comunidade escolar;

7.37) estabelecer politicas de diagndstico e apoio as escolas que apresentarem queda ou n&o atingirem a média de desempenho no IDEB - indice
de Desenvolvimento da Educac@o Basica, de modo a promover a melhoria da qualidade e consequentemente melhoria no resultado de
desempenho do IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica;

7.38) definir, a cada 2 anos, metas de melhoria do IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica por escola municipal, levando em conta
a meta existente com o objetivo de melhorar a qualidade de ensino de forma continua;

7.39) implementar politicas que contribuam para a redugdo das desigualdades captadas na apuragdo dos indicadores de avaliagdo de
desempenho escolar da educacéo basica;

7.40) assegurar que todas as escolas publicas da Educagédo basica sejam equipadas com instrumentos que permitam o desenvolvimento de acdes
praticas de sustentabilidade, espago para compostagem e coleta seletiva, o que proporcionara um ambiente alfabetizador sustentavel. Criar um
selo de escola sustentavel.

Meta 8 - elevar a escolaridade média da populagédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
em 2024, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.1) aderir aos programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, para acompanhamento pedagégico individualizado e para
recuperagdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

8.2) implementar programas de educacgédo de jovens e adultos para 0os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade —série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo, apos a alfabetizacéo inicial;

8.3) incentivar o acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusé@o dos ensinos fundamental e médio;

8.4) estimular a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das entidades privadas de servi¢o social e de formacéo profissional
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para segmentos populacionais considerados,
priorizando alunos com deficiéncia;
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8.5) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos
para os segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com o Estado e Municipio para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) garantir o recenseamento, a chamada publica e a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacéo, com orgamento previamente definido, articulados com as Secretarias
das éareas de Assisténcia Social, Saude e Prote¢do a Juventude e demais areas afins, com a participagdo das Instituigbes de Ensino Superior
publicas, com as entidades da sociedade civil e o poder publico estadual.

8.7) elaborar, realimentar e aplicar a proposta pedagégica contemplando as necessidades da Educacéo de Jovens e Adultos, dentro da realidade
da comunidade, analisando o calendario, matriz curricular e perfil do aluno (a);

8.8) promover efetivamente a inclusdo social, articulando as trés esferas de governo e promovendo resgate social;

8.9) realizar parcerias entre as secretarias de direitos de politicas publicas e entre diversos érgdos a fim de melhorar a qualidade de vida dos
alunos;

8.10) implementar a¢des de Educacgéo Profissional que atendam as necessidades de trabalho e renda dos alunos;
8.11) promover oficinas pedagogicas aos professores com metodologia adequada;
8.12) realizar intercambio entre as escolas para os alunos conhecerem a realidade de outras comunidades;

8.13) promover troca de experiéncia entre diretores, supervisores, auxiliares pedagdgicos e professores da Educacdo de Jovens e Adultos,
oferecendo programa de formag&o continuada visando a melhoria da pratica educativa;

8.14) diferenciar o horéario de chegada, de acordo com a necessidade do aluno trabalhador (a);
8.15) garantir a hora atividade do docente;

8.16) elaborar critérios para selegdo de professores efetivos e de carga suplementar de trabalho, considerando experiéncia e formacdo na
modalidade;

8.17) assegurar a ampliacéo orcamentaria destinada ao financiamento da Educagéo de Jovens e Adultos;

8.18) disponibilizar material pedagégico para os alunos, inclusive livros didaticos e literarios;

8.19) disponibilizar merenda de qualidade e quantidade suficiente para atender aos alunos;

8.20) aplicar exame de equivaléncia somente em casos especiais e oferecer a Educacéo de Jovens e Adultos como modalidade de ensino;
8.21) ampliar atendimento a modalidade;

8.22) encaminhar os alunos da Educac&o de Jovens e Adultos para a rede estadual, dando continuidade da fase Il do ensino Fundamental e
Médio;

8.23) superar indice de analfabetismo no municipio;

8.24) favorecer condi¢des de inser¢do garantindo a permanéncia e sucesso do adolescente autor de ato infracional, mediante a parceria com os
6rgdos competentes, a frequéncia e aproveitamento do mesmo;

8.25) realizar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior publicas e privadas para promocao de cursos, palestras e treinamentos na area de
saude e cultura;

8.26) criar espagos publicos de forma regionalizada que permitam a permanéncia de criangas e adolescentes durante o periodo noturno, enquanto
seus responsaveis estudam.
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8.27) assegurar a reorganizagao das Propostas Pedagdgicas das unidades escolares para que estas possam adequar o atendimento da Educagao
de Jovens e Adultos considerando a especificidade dos estudantes e professores, no que tange ao horario de atendimento, ao calendario letivo, a
organizagéo pedagdgica, ao acesso a todos 0s equipamentos e materiais escolares, bibliotecas, laboratérios, bem como o apoio pedagogico da
equipe gestora no periodo / turno de atendimento.

8.28) articular e realizar oficinas pedagdgicas, oportunizar efetivamente o acesso a eventos culturais e projetos educacionais;
8.29) integrar a rede de servicos e divulgar as a¢des desenvolvidas nas secretarias;
8.30) criar forum da Educacéo de Jovens e Adultos, envolvendo diversas politicas publicas;

8.31) criar grupos intersetorial garantindo a inclusé@o de jovens e adultos no mercado de trabalho e acesso a geragdo de emprego e renda;

8.32) realizar oficinas pedagdgicas, ampliar atendimento em projetos como: Conhecer Londrina, Planetario, Centro Cultural, atividades esportivas,
Escola de Transito e de circo;

8.33) realizar intercambio entre as escolas através de visitas, cartas, bilhetes, fotos, e-mails e eventos festivos;

8.34) assegurar o direito do profissional da educagdo a formacédo continuada, que deve ser ofertada pelo poder publico em parceria com as
Instituicbes de Ensino Superior publicas, requerendo a participagdo dos diretores, supervisores, auxiliares pedagégicos e professores da Educacéo
de Jovens e Adultos, na identificagdo e na definicao de suas proprias necessidades de formacao e aprofundamento teérico-metodoldgico.

8.35) promover formagé&o continuada para os professores que atendem os alunos especiais;
8.36) adequar o horario e espago nas unidades escolares de acordo com a realidade da escola;
8.37) criar comissao para elaborar os critérios de selecé@o de professores de Educacéo de Jovens e Adultos;

8.38) realizar censo escolar municipal, manter politicas educacionais, garantindo a utilizagéo de recursos para Educacéo de Jovens e Adultos, com
qualidade;

8.39) garantir recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB para material didatico dos alunos;

8.40) manter e melhorar a qualidade do cardapio com quantidade equivalente aos adultos;
8.41) reduzir indice de analfabetismo no municipio;

8.42) utilizar escolas municipais e estaduais nos turnos ociosos para expansao das turmas de Educacdo de Jovens e Adultos; garantindo a
qualidade do ensino e condi¢des de trabalho.

8.43) implantar turmas da Educagé&o de Jovens e Adultos fase Il e Ensino Médio em escolas estaduais conforme demanda;

8.44) manter parceria com programas, acdes e politicas publicas no a&mbito estadual para garantir a continuidade dos processos de escolarizagao;
8.45) implantar Educacao de Jovens e Adultos em horérios alternativos;

8.46) promover a participacdo na comissdo permanente de adolescente autor de ato infracional;

8.47) realizar cursos, projetos, palestras com os temas: gravidez na adolescéncia, iniciagdo sexual, DST e planejamento familiar em parceria com
Instituicbes de Ensino Superior;

8.48) reduzir indice de evaséo;

8.49) estimular a produgao de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas para avaliagdo e formagéo continuada
de docentes das redes publicas que atuam na Educagéo de Jovens e Adultos integrada a educacéo profissional;

8.50) fomentar a oferta publica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores articulada a educagdo de jovens e adultos, em regime de
colaboracéo e com apoio das entidades privadas de formacé&o profissional;
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8.51) criar projetos de assisténcia ao estudante, compreendendo acdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacéo de jovens e adultos integrada com a
educacéo profissional;

8.52) fomentar a diversificagéo curricular do ensino médio para jovens e adultos, integrando a formacé&o integral a preparagéo para o mundo do
trabalho e promovendo a interrelagéo entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados as caracteristicas de jovens e adultos por meio de equipamentos e laboratérios, producéo
de material didatico especifico e formagao continuada de professores;

8.53) implementar a¢des de Educacao Profissional criando grupos intersetoriais de maneira que possa garantir a inclusdo de jovens e adultos no
mercado de trabalho e acesso a geracdo de emprego e renda.

8.54) criar uma comissdo permanente intersetorial (salde, educagéo, cultura, esporte) com o objetivo de construir uma proposta educacional
voltada a adolescentes e jovens de alta vulnerabilidade social;

8.55) oferecer e garantir educacgéo presencial de qualidade a todos os jovens, adultos e idosos.

Meta 9: elevar em parceria com estado e uniéo a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até 2024, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

9.1) garantir a oferta gratuita e continua da EJA em horarios compativeis com as necessidades dos (as) educandos (as) em estabelecimentos
publicos a todos que ndo tiveram acesso a escolarizacéo basica na idade prépria;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educacéo de Jovens e Adultos;

9.3) implementar acGes de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos com garantia de continuidade da Escolarizagao Basica;
9.4) criar beneficio adicional no Programa Nacional de Transferéncia de Renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagéo;

9.5) promover o acesso ao Ensino Fundamental aos egressos de programas de alfabetizagdo e garantir o acesso a exames de equivaléncia, bem
como ao processo avaliativo de classificagé@o e/ou reclassificagéo da aprendizagem;

9.6) efetuar o recenseamento e a chamada publica de forma constante e sistematizada, como estabelece a Lei n® 9394/96 (LDB — Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo) no seu artigo 5° inciso Il, com calendario e orgcamento previamente definido pelo respectivo érgdo executor, que fara a
articulacdo intersecretarial, bem como parcerias com entidades e |IES — Instituigdes de Ensino Superior publicas;

9.7) realizar avaliag&o de carater pedagogico, centrados na aprendizagem, adquirida por meios formais ou informais e classificar ou reclassificar o
educando a etapa condizente ao seu nivel de conhecimento;

9.8) executar acBes de atendimento ao (a) estudante da Educacgao de Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, sendo estes desenvolvidos por seus respectivos
6rgaos publicos;

9.9) assegurar a oferta de Educagéo de Jovens e Adultos, nas etapas de Ensino Fundamental e Médio, as pessoas privadas de liberdade em
todos os estabelecimentos penais, assegurando-se formacdo especifica dos professores e das professoras e implementacdo de diretrizes
nacionais em regime de colaboracao;

9.10) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educacdo de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as);

9.11) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para
promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das a¢des de alfabetizagcéo e de Educacao
de Jovens e Adultos;

9.12) executar programas de capacitagdo tecnoldgica da populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a rede federal de educacao profissional,
cientifica e tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de acbes de extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacéo;
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9.13) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promogédo de politicas de erradicagdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a incluséo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.14) utilizar os turnos ociosos das escolas municipais e estaduais e outros espagos alternativos adequados conforme legislagdo (em horarios
alternativos) para expanséo das turmas de Educacéo de Jovens e Adultos;

9.15) manter e ampliar a parceria com as IES — Instituigdes de Ensino Superior publicas de Londrina e regido, por meio de programas federais e
estaduais de incentivo a docéncia e a cultura, assegurando a alfabetizagao, a escolarizagdo e ampliagdo da criticidade de jovens, adultos e idosos,
garantindo qualidade de ensino e continuidade, de modo a evitar qualquer forma de aceleramento educacional;

9.16) desenvolver de forma democratica, politica publica normatizada para a EJA - Educagdo de Jovens e Adultos, para garantir a frequéncia,
permanéncia e sucesso, bem como acompanhamentos pedagdgico e psicopedagdgico, visando reduzir o nimero de repeténcias e evasao;

9.17) favorecer condi¢des de insercdo, permanéncia e sucesso de todos aqueles que nédo tiveram oportunidade de concluir o Ensino Fundamental,
disponibilizando aos educandos todos 0s espacos, equipamentos, acervos literarios e cientificos e a insercdo em projetos pertinentes as suas
especificidades;

9.18) a construgdo das Propostas Pedagdgicas das unidades escolares, deve considerar as concepgdes das Diretrizes Curriculares, em suas
respectivas instancias, bem como contemplar as identidades, necessidades e especificidades dos sujeitos da modalidade EJA - Educacdo de
Jovens e Adultos;

9.19) desenvolver nas unidades escolares municipais que ofertam Modalidade EJA - Educagdo de Jovens e Adultos, em parceria com as
Secretarias de Politicas Publicas,atividades artisticas e culturais como teatro, musica, danga, artesanato, culinaria e outros;

9.20) realizar pesquisas sobre o perfil e as expectativas dos alunos da EJA - Educacgédo de Jovens e Adultos objetivando adequar o curriculo.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e
Médio, na forma integrada a Educac&o Profissional.

10.1) manter Programa Nacional de Educacéo de Jovens e Adultos voltado a conclusédo do Ensino Fundamental e & Formag&o Profissional Inicial,
de forma a estimular a conclusdo da Educacédo Basica;

10.2) expandir as matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a formacgéo inicial e continuada de trabalhadores com a
Educacao Profissional, objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integracdo da Educagdo de Jovens e Adultos com a Educacdo Profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da Educacédo de Jovens e Adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacéo a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacgéo
de Jovens e Adultos articulada a Educacéo Profissional;

10.5) incentivar e garantir a criagcdo de politicas municipais de reestruturacéo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansédo e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas que atuam na Educacédo de Jovens e Adultos integrada a Educacao Profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagéo curricular da Educagdo de Jovens e Adultos, articulando a Formacéo Bésica e a preparagdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo interrelagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacéo, o
acesso a equipamentos e laboratérios e a formagéo continuada de docentes das redes publicas que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos
articulada a Educagéo Profissional,

10.8) fomentar a oferta publica de formagéo inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a Educacédo de Jovens e Adultos,
em regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacéo exclusiva na modalidade;
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10.9) aderir a programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico
gue contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educacgao de Jovens e Adultos articulada a
Educacéo Profissional;

10.10) orientar a expansao da oferta de Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educacéo Profissional, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagéo especifica dos professores e das professoras e implementacéo de
diretrizes nacionais em regime de colaboracao;

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagcdo
curricular dos cursos de formagéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio,garantindo a educagdo presencial, de qualidade,
evitando aceleracéo do processo educacional e valorizando o saber que os educandos trazem para a sala de aula;

10.12) apoiar acdes de Educagéo Profissional para a modalidade EJA em parceria com |IES — InstituicGes de Ensino Superior publicas criando
mais oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho e em projetos que garantam o acesso a geracéo de emprego e renda com articulagcdo do
poder publico municipal, estadual e federal.

Meta 11: triplicar as matriculas da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansdo no segmento publico.

11.1) estimular a expanséo das matriculas de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio na rede federal de educacéo profissional, cientifica e
tecnoldgica, levando em consideragdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a interiorizagéo da Educacao Profissional;

11.2) fomentar a expansédo da oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) fomentar a expansdo da oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade de Educacédo a Distancia, presencial e
semipresencial, com a finalidade de ampliar o atendimento e democratizar o acesso a Educagdo Profissional Plblica e Gratuita, assegurando
padréo de qualidade;

11.4) estimular a expanséo do estagio na Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio Regular, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de qualificagbes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo
curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5) estimular a ampliac&@o da oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo profissional em nivel técnico;

11.6) estimular a ampliagdo da oferta de matriculas gratuitas de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio pelas entidades privadas de
formagao profissional e/ou ndo governamental, dando prioridade aos jovens, adolescentes e adultos com deficiéncia e/ou vulnerabilidade social;

11.7) incentivar a expansdo da oferta de financiamento estudantil & Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio oferecida em instituices
privadas de Educacéo Superior;

11.8) apoiar a institucionalizagéo de Sistema de Avaliacdo da Qualidade da Educacgdo Profissional Técnica de nivel médio das redes escolares
publicas e privadas;

11.9) expandir e estimular o atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formagao profissional para as popula¢cdes do campo e para as
comunidades indigenas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.10) estimular a oferta de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

11.11) apoiar a elevagdo gradual da taxa de conclusdo média dos Cursos Técnicos de nivel médio na rede federal de educacdo profissional,
cientifica e tecnolégica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagéo de alunos (as) por professor para 20 (vinte);

11.12) apoiar a elevagdo gradual do investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a
garantir as condiges necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusédo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio;

11.14) estimular a estruturagdo do Sistema Nacional de Informacéo Profissional, articulando a oferta de formacéo das instituicGes especializadas
em Educagao Profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores;
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11.15) incentivar o sistema de divulgacédo das vagas gratuitas existentes, em parceria com NRE —Nucleo Regional de Educacéo, nas instituicdes
que ofertam cursos técnicos de Londrina, buscando parcerias com Secretarias e IES — Instituigdes de Ensino Superior;

11.16) estimular as acdes para a redugdo das desigualdades étnico-raciais no acesso e a permanéncia na educacdo profissional, inclusive
mediante a adocao de politicas publicas afirmativas;

11.17) apoiar a disponibilizagcdo em cada regido e/ou micro regido de espacos fisicos para realizagdo de cursos técnicos.

Meta 12: Cooperar para a elevacdo da taxa de matricula na educagéo superior da populagéo de dezoito a trinta anos, melhorando a qualidade da
oferta.

12.1) colaborar para a melhoria da estrutura fisica e de recursos humanos das instituicdes publicas de educacéo superior, mediante parcerias
acoes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar o acesso e a permanéncia a graduagao;

12.2) envidar esforgos para ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacdo da rede federal de educacgéo superior, da Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a
oferta de vagas publicas em relagdo a populacédo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides
definidas pelo IBGE -- Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, uniformizando a expanséo no territério nacional;

12.3) incentivar a qualidade dos cursos de graduagdo reconhecidos pelo MEC devendo haver a oferta, no minimo, de um tergo das vagas em
cursos noturnos;

12.4) fomentar a oferta de educagado superior publica e gratuita prioritariamente para a formacao de professores e professoras para a educagao
bésica, sobretudo para atender ao déficit de profissionais em areas especificas;

12.5) solicitar a ampliacéo das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de
instituicGes privadas de educacgao superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho
de 2001, na educagdo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagéo
superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes, indigenas, quilombolas, de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, de forma a apoiar a melhoria da qualidade da formacéo académica.

12.6) pleitear a oferta de financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de
julho de 2001, com a constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar progressivamente a exigéncia de fiador;

12.7) fomentar projetos de extensdo universitaria, orientando sua agao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social e para a melhoria
da educacéo basica;

12.8) proporcionar a ampliagdo de campus de estagio na rede municipal de ensino como parte da formacéo na educagéo superior;

12.9) reivindicar a ampliacé@o da participagcdo de grupos historicamente desfavorecidos economicamente na educag&o superior, inclusive mediante
a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei, ampliando bolsas de estagio, bolsas de estudos e de iniciacé@o cientifica e de ensino, assim
como bolsas de extensdo aos estudantes de baixa renda.

12.10) demandar condicdes de acessibilidade nas instituicdes de educag&o superior, na forma da legislagéo;

12.11) fomentar parcerias com faculdades e universidades instaladas no municipio, estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacdo entre formacao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do pais;

12.12) requerer a ampliacéo de programas e ac¢des de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagéo e pés-graduacéo, em
ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacgao de nivel superior;

12.13) consubstanciar a expansdo do atendimento especifico a populacdes do campo, comunidades indigenas e quilombolas, em relagdo a
acesso, permanéncia, conclusédo e formagéo de profissionais para atuacao nessas populacdes;

12.14) mapear a demanda e garantir a oferta de formacédo de pessoal de nivel superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do
municipio, a inovagao tecnolégica e a melhoria da qualidade da educacgao basica;

12.15) institucionalizar programa de composicdo de acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagao,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
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12.16) incentivar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educacgéo superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.17) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na educacgao superior publica;

12.18) estimular a expansdo e reestruturagdo das instituicdes de educacé@o superior gratuitas, visando a ampliagdo de vagas e melhoria da
qualidade da educacgéo basica;

12.19) fomentar o fortalecimento das redes fisicas de laboratérios multifuncionais das Instituicdes de Ensino Superior - IES e Institutos de Ciéncias
e Tecnologias - ICTs nas areas estratégicas, definidas pela integracéo entre ciéncia, tecnologia e inovagao;

12.20) incentivar a¢Ses de mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagéo e pés-graduacéo, em ambito nacional e internacional, tendo
em vista o enriguecimento da formagéo de nivel superior;

12.21) fomentar o atendimento especifico as popula¢des do campo, indigena e quilombolas, em relagédo ao acesso e permanéncia para atuar junto
as necessidades especificas dessas populacdes;

12.22) promover o didlogo com as IES — Instituicbes de Ensino Superior acerca da reforma curricular, visando atender as especificidades do
municipio, em relagdo aos cursos de licenciatura, de forma a assegurar o foco no aprendizado do estudante, dividindo equitativamente a carga
horéaria em formag&o geral, formacgé&o na area do saber e didatica especifica;

12.23) requisitar a ampliagdo da oferta de projetos, cursos e eventos de extensdo e pesquisa nas IES — Instituicbes de Ensino Superior,
priorizando a sua execugao nos diferentes bairros e regides de Londrina;

12.24) encaminhar as faculdades e universidades, através da Secretaria Municipal de Educacdo e em parceria com o Nucleo Regional de
Educacéo, o perfil dos profissionais necessarios para atendimento da educacéo basica de qualidade no municipio de Londrina.

Meta 13: Reivindicar a melhoria da qualidade da educag&o superior e a ampliagéo proporcional de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagao superior.

13.1) valorizar o processo continuo de autoavaliagdo das instituicdes de educacao superior, fortalecendo a participagdo das comissées proprias de
avaliagdo, bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacédo e a
dedicacéo do corpo docente;

13.2) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, combinando formacéo geral e especifica com a préatica didatica,
integrando as demandas e necessidades das redes de educacdo em todos seus niveis e suas relagBes étnico-raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.3) estimular o padrdo de qualidade das universidades e faculdades reivindicando que suas atividades de ensino pesquisa e extensdo se
realizem de modo articulado a programas e projetos desenvolvidos na educagéo bésica;

13.4) fomentar a formacéo de parcerias entre instituicdes publicas de educacgdo superior, com vistas a potencializar a atuagéo regional, inclusive
por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

13.5) propiciar a formac&o inicial e continuada dos (as) profissionais técnicos administrativos da educagéo superior.

Meta 14: elevar a qualidade da educagéo superior pela ampliagéo da atuacdo de mestres e doutores nas instituicdes de educagéo superior.

14.1) incentivar as |IES — Instituigdes de Ensino Superior a expandir a oferta de cursos de pés-graduagao stricto sensu, utilizando metodologias,
recursos e tecnologias de educacao presencial e a distancia;

14.2) incentivar a ampliagéo da oferta de programas de pés-graduacéo stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campus novos abertos
em decorréncia dos programas de expans&o e interiorizagdo das instituigdes superiores, principalmente na area da educacéao;

14.3) apoiar programas de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pés-graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia,;

14.4) estimular programas, projetos e agfes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da pés-graduacgdo brasileiras, incentivando a
atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa que retratem e contribuam para a resolugéo de problemas municipais e regionais;

14.5) apoiar o intercambio cientifico e tecnoldgico, regional, nacional e internacional, entre as instituices de ensino, pesquisa e extensédo das IES
— Instituicdes de Ensino Superior em parceria com a educagao basica de Londrina;
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14.6) desenvolver projetos de pesquisas, com foco no desenvolvimento e no estimulo a inovacéo, em parceria com as IES — Instituicdes de Ensino
Superior, incrementando a formagao de recursos humanos no municipio de Londrina;

14.7) incentivar a formacdo de mestres e doutores, capacitando um nUumero maior de pesquisadores e cientistas nas diversas areas de
conhecimento, relacionadas com atividades desenvolvidas no municipio de Londrina;

14.8) desenvolver parcerias com faculdades e universidades instaladas no municipio de maneira a fomentar qualitativa e quantitativamente o
desempenho cientifico e tecnolégico da pesquisa aplicada a educacgéo;

14.9) estimular a pesquisa cientifica e tecnolégica e promover a formagéo de recursos humanos que valorize a diversidade, a biodiversidade,
assim como a gestéo de recursos hidricos regionais;

14.10) apoiar a pesquisa aplicada, no ambito das IES — Instituicdes de Ensino Superior e das ICTs — Institutos de Ciéncia e Tecnologia, de modo
a incrementar a inovagao e a producdo e registro de patentes, contribuindo com as demandas educacionais do municipio, principalmente a
tecnologia assistiva.

Meta 15: Garanttir, que todos os professores da educacéo basica possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

15.1) atuar conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais do
magistério e da capacidade de atendimento por parte de instituicdes publicas e superior existentes no municipio;

15.2) estimular os estudantes matriculados nos cursos de licenciatura a obterem financiamento estudantil com avaliagdo positiva pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - SINAES, na forma da Lei n® 10.861, de 2004, permitindo inclusive a amortizagéo do saldo devedor
pela docéncia efetiva na rede publica de educacéo basica;

15.3) implantar, com apoio das Instituicdes de Ensino Superior, programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagé&o de profissionais para atuar no magistério da educacéo basica;

15.4) implementar e ampliar a plataforma eletrénica para a oferta em cursos de formacdo inicial e continuada de professores, bem como para
divulgacéo e atualiza¢éo dos curriculos eletrénicos dos docentes;

15.5) implementar cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica em sua area de atuacdo aos docentes com formagao de
nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados, em area diversa da de atuacédo docente, em efetivo exercicio;

15.6) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgico de nivel superior destinados a formagdo, nas respectivas areas de
atuacéo, dos (as) profissionais de todos os segmentos;

15.7) aderir a politica nacional de formagéo continuada para os (as) profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboragao entre os entes federados;

15.8) articular com as universidades a implementacdo de programas especificos para formagéo de profissionais da educacgdo para as escolas do
campo e de comunidades indigenas, quilombolas e para a educacgéo especial;

15.9) fomentar a reforma curricular dos cursos de licenciatura objetivando sua renovagéo pedagoégica, assegurando o foco no aprendizado do (a)
aluno (a), estabelecendo a carga horaria em formacgdo geral, formagdo na area do saber e didatica especifica e incorporando as modernas
tecnologias de informagédo e comunicagédo, em articulacdo com a base nacional comum dos curriculos da educacéo basica;

15.10) garantir, por meio das funcbes de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educagdo superior, a plena implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares;

15.11) desenvolver e ampliar a formagao docente para a educacao profissional que valorize a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
federal e estaduais de educacdo profissional, de cursos voltados a complementacdo e certificagcdo didatico pedagdgica de profissionais
experientes;

15.12) valorizar o estagio nos cursos de licenciatura, visando trabalho sistematico de conex&o entre a formagdo académica dos graduandos e as
demandas da rede publica de educagéo basica;

15.13) ampliar a participacédo da rede municipal de ensino em programas de iniciagdo a docéncia, em regime de colaboracéo com as faculdades e
universidades, a fim de incentivar a formagao de profissionais do magistério para atuar na educagéo basica publica;

15.14) realizar, em regime de colaboracao, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagao superior, de forma orgéanica e articulada as politicas de formag&o do Municipio.
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Meta 16: estimular a formagao, em nivel de pds graduacao, de 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagado basica, até 2024, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educagdo béasica formagéo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagbes dos sistemas de ensino.

16.1) promover congressos, palestras, cursos de formagéo continuada gratuitos ou com valor acessivel para garantir a constante atualizagao do
trabalhador e trabalhadora da educacéo;

16.2) realizar parcerias com o sistema publico, com as Instituicdes de Ensino Superior para os processos de formagéo continuada;

16.3) promover formacéo continuada para todas as etapas e modalidades de ensino;

16.4) assegurar o cumprimento das leis quanto as verbas destinadas ao processo de formacéo de professores;

16.5) assegurar o cumprimento da legislacéo vigente, com relagédo a titulacao dos profissionais da educacéo;

16.6) garantir o cumprimento da lei quanto a implantacdo e manutengdo de hora-atividade, assegurando o nimero de profissionais necessarios;

16.7) institucionalizar politica municipal de formagdo e valorizacdo dos profissionais da educagdo, de forma a ampliar as possibilidades de
formacao em servigo;

16.8) aperfeicoar o ambiente virtual de aprendizagem, subsidiando o professor na preparagdo de aulas, disponibilizando gratuitamente roteiros
didaticos e material suplementar;

16.9) garantir, nos planos de carreira dos profissionais da educacdo do Municipio, licencas para qualificacdo profissional em nivel de pés-
graduagdo stricto sensu, com licenga remunerada e com elevagédo salarial de acordo com a graduagéo atingida;

16.10) estimular a articulacéo entre programas de pds-graduagéo stricto sensu e cursos de formagédo para todos os professores da rede municipal
de educagdo, de modo a propiciar a construcdo de curriculos capazes de incorporar os avangos das ciéncias no atendimento da populacéo
discente;

16.11) assegurar a continuidade do projeto de Formagdo Continuada para todos os Profissionais da Educagdo, durante o horéario de trabalho,
incluindo profissionais que trabalham com a formacéo na Secretaria Municipal de Educacéo: assessorias, diretorias e geréncias;

16.12) estimular a instituicdo de programa de concessdo de bolsas de estudos para que os professores de idiomas das escolas publicas de
educacéo basica realizem estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

16.13) realizar o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formacédo continuada e a oferta por meio das instituicbes
publicas de educacéo superior, articulada as politicas de formacéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.14) aderir a politica nacional de formacéo de professores e professoras da educagéo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias,
instituicbes formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas;

16.15) fomentar programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura e de dicionarios e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede publica de educacdo basica, favorecendo a constru¢cdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacao;

16.16) divulgar e incentivar a utilizagdo do portal eletrdnico para subsidiar a atuagdo dos professores e das professoras da educagéo basica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagégicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.17) incentivar ampliacdo da oferta de bolsas de estudo para pés-graduacao dos professores e das professoras e demais profissionais da
educacéo basica;

16.18) fortalecer a formacéo dos professores e das professoras das escolas publicas de educagdo basica, por meio da implementagéo das agbes
do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibiliza¢cdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico;

16.19) promover formacédo continuada presencial e a distancia, que satisfacam as necessidades da rede municipal de ensino, estabelecendo,
sobretudo, parcerias com as instituicdes publicas de ensino superior, garantindo a qualidade da formacéo;

16.20) estabelecer parcerias com as universidades e faculdades para a formagdo continuada voltada aos contetdos das Leis n° 10.639/2003 e
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11.645/2008 sobre as relagfes étnico-racial voltadas as populagfes afro-brasileira e indigena;

16.21) assegurar a valorizagdo dos professores, garantindo o vinculo das perdas salariais presentes e futuras, através da recomposicdo
inflacionéria ocasionada anualmente por meio dos tributos municipais para o quadro de pessoal da educacéo até solucionar a perda, no prazo de
dois anos;

16.22) estabelecer a isonomia de tratamento aos professores em rela¢éo ao piso salarial dos demais servidores da PML - Prefeitura Municipal de
Londrina com a mesma formagéo.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais Profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE

17.1) criar o Férum Permanente em defesa da Educacéo;
17.2) manter os mecanismos de mobilizagdo das entidades classistas visando garantir os direitos e deveres dos profissionais da educagao;
17.3) garantir o cumprimento da Lei em relacéo a reajuste salarial;

17.4) assegurar que as entidades mantenedoras promovam formacao sobre os direitos dos trabalhadores da educacédo, em todas as etapas e
modalidades de ensino;

17.5) criar politica publica para articular e unificar o calendario escolar no municipio de Londrina;
17.6) criar plano de metas para municipalizar gradativamente as entidades filantrépicas de educagao infantil conveniadas com o municipio;
17.7) assegurar plano de carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo bésica;

17.8) articular, junto a Unido, a ampliacdo de recursos financeiros especificos para a implementagdo de politicas de valorizagdo dos (as)
profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional;

17.9) garantir debate sobre piso salarial via entidades classistas e profissionais do magistério;

17.10) garantir isonomia salarial para os professores de ensino fundamental de 4 horas com curso superior e de educagao infantil com 6 horas
com curso superior equivalente aos demais profissionais da Prefeitura do Municipio de Londrina com a mesma escolaridade;

17.11) integrar féorum permanente a ser criado pelo Ministério da Educacao com
representagao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacéo, para acompanhamento da atualizagdo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica;

17.12) constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolucédo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os (as) profissionais da educagado bésica e superior
publica, tendo como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo
Federal.

18.1) estruturar as redes publicas de educacéo basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacéo nao
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) implementar, de forma efetiva, nas redes publicas de educacdo béasica e superior, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
coordenados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a deciséo pela efetivagdo apds
0 estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagao do (a) professor (a), com destaque
para os contelidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) realizar, por iniciativa do Ministério da Educagéo, a cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, prova nacional para
subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante adeséo, na realizacdo de concursos publicos de admisséo de profissionais do
magistério da educacao basica publica;
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18.4) fortalecer, nos planos de carreira dos profissionais da educagéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licengas remuneradas e
incentivos para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de p6s graduagéo stricto sensu;

18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa do Ministério da Educagdo, em regime de colaboracéo, o
censo dos (as) profissionais da educagao basica de outros segmentos que ndo os do magistério;

18.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas periféricas, do campo e das comunidades indigenas e quilombolas e no provimento
de cargos efetivos para atendimento de especificidades dessas unidades escolares;

18.7) priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educagdo, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que
tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de carreira para os (as) profissionais da educacéo;

18.8) garantir condi¢Bes para formacédo de comissdes permanentes de profissionais da educacéo de todos os sistemas de ensino, em todas as
instancias da Federacédo, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragéo, reestruturagdo e implementagdo dos planos de carreira;

18.9) ampliar as praticas pedagégicas previstas em calendario escolar, reunindo todos os profissionais visando aperfeicoamento destes, inclusive
elaborar, discutir e reformular a Proposta Pedagdgica, sem prejuizo as 800 horas e 200 dias letivos estabelecidos no inciso | do artigo 24 da LDB
9394/96;

18.10) garantir a contratacéo por concurso publico, quando houver vacancia no quadro permanente de profissionais do magistério na rede de
ensino publico, em cada grupo de cargos, assim como a criagdo de cargos novos para professores na ampliacdo de turmas ou funcionamento de
novas unidades escolares;

18.11) exigir a existéncia de supervisor educacional ou coordenador pedagdgico, atendendo a legislacdo vigente nos Centros Municipais de
Educacgédo Infantil e Centros de Educagéo Infantil conveniados e privados e nas escolas municipais a fim de realizar o acompanhamento
pedagogico;

18.12) oportunizar estagios curriculares aos académicos de cursos de todas as areas do conhecimento, atendendo as necessidades e demandas
dos estudantes, escolas e profissionais da educacao;

18.13) garantir a hora-atividade dos professores nas unidades escolares municipais, conforme prevé a LDB e a Lei Federal n°® 11.738/2008 que
estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional;

18.14) criar programas de formacéo continuada especifica para os gestores, professores, conselheiros e funcionarios da rede municipal de
ensino, envolvendo todos os setores da Secretaria Municipal de Educagdo e de outras secretarias afins, objetivando o desenvolvimento da
gestdo democratica;

18.15) implantar um adicional financeiro aos trabalhadores da educacgao da zona rural e dos bairros com alta vulnerabilidade social;
18.16) articular com a Secretaria de Recursos Humanos/Diretoria de Salide Ocupacional parceria para apoio psicolégico aos professores;

18.17) garantir a realizagdo de concurso publico para técnico em gestdo educacional com carga horaria de 40 horas para suprir vagas nas
secretarias das unidades escolares;

18.18) estabelecer acdes efetivas, em parceria com as instituicbes de ensino superior e as diversas secretarias, especificamente voltadas para a
prevencado, atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e moral dos profissionais da educagdo, como condi¢éo para a melhoria da
qualidade do ensino.

Meta 19: assegurar condi¢Ges, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico do municipio,
mediante o recurso recebido da Unio.

19.1) priorizar os investimentos dos recursos advindos de transferéncias voluntarias da Unido para as unidades escolares, cujas elei¢fes para a
nomeacdo dos diretores e diretoras sejam realizadas com base em critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como na participacdo da
comunidade escolar.

19.2) ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Deservolimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo (CACS/Fundeb), do Conselho de Alimentagdo
Escolar (CAE), do Conselho Municipal de Educagdo de Londrina (CMEL), conselhos regionais e de outros ligados a Educacao, garantindo a estes
colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

19.3) constituir Férum Permanente de Educagdo no municipio, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucao deste Plano Municipal de Educacédo (PME);
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19.4) estimular em todas as redes de educagao basica, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, criando,
inclusive, espacos adequados e condicdes de funcionamento nas escolas, e assegurando a sua articulacdo organica com os conselhos
escolares,por meio das respectivas representacoes;

19.5) estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de educacdo, como instrumentos de participagao
e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condi¢Ges de
funcionamento autdbnomo por meio de um setor especifico de gestdo democratica;

19.6) promover encontros periédicos para estudos e avaliagdo da implementacdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares a partir de critérios
pré-definidos;

19.7) promover processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8) implantar prova especifica como um dos critérios para o provimento da funcédo de diretor e vice-diretor nas unidades escolares da rede
municipal;

19.9) desenvolver programa de formacéo preparatéria para diretores e vice-diretores, bem como formagao continuada para 0os mesmos;

19.10) garantir, através de dispositivos legais, consulta a comunidade escolar, para escolha do (a) diretor (a) das unidades escolares, respeitadas
as peculiaridades do setor privado e das instituicdes conveniadas;

19.11) realizar prestacao de contas periddicas envolvendo a comunidade escolar para demonstrar os valores de todos os recursos da educagéo e
sua aplicagao;

19.12) incentivar agdes conjuntas entre pais e professores com relagcdo ao combate a evaséo escolar, articuladas as politicas de saude fisica e
mental, (primeiros socorros, educagéo sexual, meio ambiente, etc.) moradia, lazer, seguranca, violéncia (inclusive doméstica e familiar) e outros
temas de interesse da comunidade escolar, através de projeto de orientagdo e formagao junto aos professores, funcionarios, alunos e familiares;

19.13) estabelecer e fortalecer parcerias com a Guarda Municipal, Policia Militar e a comunidade, visando acdes preventivas a seguranga escolar
fisica e patrimonial;

19.14) criar um sistema de gestéo informatizado que integre todas as informag6es da Secretaria Municipal de Educagao;

19.15) divulgar as a¢des, informagdes e documentos do Sistema Municipal de Ensino, a partir da aprovacéo deste plano, possibilitando audiéncias
publicas e féruns permanentes de discussdo com instituicdes, organiza¢des ndo governamentais (ONGs), entidades e movimentos sociais ligados
a educacao;

19.16) aprimorar a avaliacéo sistémica, no sentido de diagnosticar, sem carater classificatério, o contexto educacional nas unidades escolares da
rede municipal, visando a melhoria na qualidade do ensino;

19.17) promover articulagdo do curriculo entre os niveis da educacdo basica, no sentido de atender a legislagdo no que tange ao acesso,
permanéncia, qualidade e continuidade dos estudos, refletindo assim a democratizagéo do ensino;

19.18) garantir o nimero de matriculas efetivas por turma em cada unidade escolar, de acordo com a legislagdo vigente;

19.19) acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) das escolas das redes
publicas de educagédo bésica e do sistema de ensino do municipio de Londrina, por meio de féruns permanentes de discussdo com instituicdes,
entidades e movimentos sociais ligados a educacéo;

19.20) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagédo formal com experiéncias de educacéo popular e cidadd, com o
propésito de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

19.21) fortalecer e ampliar programas de formacgéo continuada de gestores escolares, buscando, inclusive, parcerias com as Instituicdes publicas
de ensino superior;

19.22) garantir o respeito dos direitos das minorias dentro das unidades escolares;
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19.23) promover encontros para elaboracéo coletiva do plano de agao anual gestor, juntamente com os 6rgaos colegiados;

19.24) garantir repasse mensal as Associacdo de Pais e Mestres (APMs) das escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMElIs), de
acordo com o nimero de alunos e realidade social, visando diminuir o tempo que os professores e dirigentes escolares gastam buscando recursos
para prover pequenos reparos e desenvolvimento da Proposta Pedagégica, através de contribui¢cdes financeiras espontaneas e/ou promogges.

Meta 20: Alocar recursos financeiros que promovam a expansao e melhoria da qualidade de ensino na Educagéio Béasica, com a garantia de que o dirigente da
pastaeducacional seja o gestor pleno dos recursos vinculados sob o controle e fiscalizagéo de Conselhos e demais érgéos fiscalizadores.

20.1) articular junto ao governo do estado mais aplicacdo de recursos financeiros para continuidade e aprimoramento da oferta do programa de
merenda escolar ao Ensino Médio e fiscalizar os recursos federais, por meio de comissdes com envolvimento da comunidade;

20.2) reivindicar recursos financeiros e materiais com a finalidade de garantir o desenvolvimento de politicas educacionais que promovam a
reintegracédo da educagao profissional ao sistema regular de ensino publico;

20.3) realizar anualmente junto aos conselhos que atuam na area de educagdo, estudos orgcamentéarios e financeiros para alocagdo de recursos
necessarios a todos os niveis e modalidades de ensino;

20.4) intensificar a articulagdo da Secretaria Municipal de Educag&o junto as instancias internas na ampliacdo de recursos para a educagao;

20.5) articular com outros Municipios e com a Camara Federal (bancada do Parand) a fim de garantir aumento do repasse de recursos para a
educacdo em até 04 anos;

20.6) promover anualmente encontros com prefeitos e secretarios de educagéo com a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais da Educacéo -
Undime Paranéa / bancada federal visando aumento dos indices de impostos repassados a educagdo em até 4 anos;

20.7) garantir recursos financeiros & manutencdo e desenvolvimento de ensino priorizando transporte escolar, reformas, ampliagées e construgdes
da rede fisica com a infraestrutura adequada e necessaria para promover 0 acesso, a permanéncia, condi¢cdes favoraveis de aprendizagem ao
aluno, condig6es de trabalho aos profissionais e demais funcionarios, visando a qualidade do ensino publico de 2015 a 2017,

20.8) garantir recursos para reformas e construgdo de espacos diversos como salas de artes, salas de contraturno, salas multiuso, laboratérios,
bibliotecas, quadras cobertas, parques, brinquedotecas, entre outros nas unidades escolares;

20.9) garantir no orcamento, a aquisicdo e manutencdo de equipamentos e softwares necessarios para garantir o desenvolvimento do trabalho
com midias educativas nas escolas e para o0 atendimento técnico nos laboratérios de informatica;

20.10) instituir uma comissdo formada com os diversos segmentos afins para discussédo anual do aumento do repasse aos Centros de Educagéo
Infantil conveniados, assim como da contrapartida por parte das mesmas;

20.11) aumentar os recursos destinados a educagdo especial, 0 minimo em 2% dos recursos vinculados a manutengéo e desenvolvimento do
ensino, em 02 anos;

20.12) buscar recursos orgamentarios e financeiros suficientes para implantacdo da sede da Secretaria Municipal de Educacéo e de um Centro de
Capacitagéo e Formacéo Continuada dos professores com setor especifico para Midias Educativas, a partir de 2016 a 2018;

20.13) garantir transparéncia das aplicagdes dos recursos vinculados a educacgédo fortalecendo os mecanismos e instrumentos que assegurem o
controle social nos termos da Lei Complementar n° 101/2000;

20.14) pleitear junto ao Governo Federal e Estadual o aumento do indice de repasse de 25% (vinte e cinco) para 30% (trinta por cento) dos
recursos das transferéncias constitucionais;

20.15) garantir que os planos plurianuais, as diretrizes orcamentarias e os orgamentos anuais do municipio sejam formulados de maneira a
assegurar a consignacgao de dotagBes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias definidas neste PME, a fim de viabilizar
sua plena execugao;

20.16) do resultado das receitas de impostos e transferéncias constitucionais, aplicar, no minimo, em 2016 o percentual de 26%, e acrescer
anualmente 0,5% até atingir o indice de 30%;

20.17) buscar fontes de financiamento permanente e sustentavel para as etapas, niveis e modalidades da educagé&o publica;
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20.18) definir o custo aluno-qualidade da educagao basica a luz da ampliagao do investimento publico em educagdo em até 2 anos;

20.19) desenvolver e acompanhar regularmente indicadores de investimento e tipo de despesa per capita por aluno em todas as etapas
educacionais atendidas pelo poder publico;

20.20) pleitear junto & Unido, no prazo de 1 (um) ano, a aprovacdo da Lei de Responsabilidade Educacional, buscando assegurar padrdo de
qualidade na educacéo basica, nos sistemas de ensino, obtidas pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo
educacional,

20.21) pleitear junto a Unido a regulamentagéo do paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei
complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperacéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional,
e a articulagdo do sistema nacional de educacéo em regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e
efetivo cumprimento das fungGes redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais, com especial atengdo as
regides Norte e Nordeste;

20.22) estabelecer as prioridades das demandas educacionais com a participacdo de cada comunidade escolar (Associacdes de Pais e Mestres,
Conselhos Escolares, gestores, professores e funcionarios) e demais Conselhos ligados a Educacéo;

20.23) atualizar a receita tributaria do municipio por meio de uma politica de ajuste fiscal que incremente a arrecadacéo visando a ampliagdo de
investimento em demandas prioritarias da rede municipal de ensino;

20.24) dispor recursos financeiros para a formagao continuada dos profissionais do Magistério;

20.25) estabelecer auxilio financeiro aos professores gque participam de cursos de formagéo continuada fora do horario de trabalho como incentivo
e valorizagéo;

20.26) reverter como fonte adicional, 50% (cinquenta por cento) dos valores recebidos da divida ativa municipal, tributaria e ndo tributaria, a
Secretaria Municipal de Educagéo, para aplicacdo em manutenc¢do e desenvolvimento de ensino;

20.27) garantir recursos financeiros para a educagéo para suprir o quadro de servidores, em especifico nos setores de engenharia, arquitetura e
licitac&@o, objetivando a celeridade dos processos de contratagdes e aquisicdes da Secretaria Municipal de Educacao, tendo em vista que 0s
recursos tém prazos para destinagées e gastos durante o ano em exercicio.

Meta 21 - fortalecer e ampliar o debate a respeito da Educacao a Distancia em todas as esferas.
21.1) realizar a inclusdo da tematica da Educacgéo a Distancia nos debates dos cursos de Graduacao e Pés-Graduagdo em Educacéao;

21.2) apresentar informacdes e resultados quantitativos e qualitativos da educagao dos cursos de formagéo continuada a distancia para subsidiar
debates sobre a melhoria do trabalho pedagégico, por meio desta nova modalidade de ensino;

21.3) promover programa de formac&o continuada, nos diversos niveis de ensino por meio da educagéo a distancia que possibilite a ampliagédo do
conhecimento e aperfeicoamento da atuagao dos profissionais da educagdo no municipio;

21.4) estabelecer parcerias com as instituicdes do ensino superior que ofertam educacédo a distancia, objetivando democratizar o acesso da
populacéo;

21.5) apoiar a ampliagdo da atuagéo da Universidade Aberta do Brasil - UAB, sobretudo no que se refere a infraestrutura fisica, objetivando o
acesso para todas as camadas da populagéo.
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