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DECRETOS

DECRETO N°. 659 de 15 de maio de 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribui¢cdes legais.
Art. 1° Designa Servidores Para Compor As Comissdes Permanentes De Licita¢cdes,nos termos abaixo:
a)Servidor:157236-Gedson Antdnio Franca

b)Cargo/Classe: Tecnico de Gestao Publica-C

c)Funcéo: TGPCO1-Assist.em Proj. e Servicos de Planej. e Gestao

d)Documento:CI N° 071/2014-GAB-SMGP

e)Data Vigéncia:01/05/2014

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 15 de maio de 2014.Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de
Governo e Kétia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

< D>

DECRETO N.° 727, DE 30 DE MAIO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des e conforme Cl n® 132/
2014-SMAA,

DECRETA:
Art. 1° Fica designado o servidor Rodrigo de Menezes Trigueiro, matricula n°® 15.285-4, para responder pela Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, no periodo de 29 de maio a 12 de junho de 2014, em substituicao ao titular,
Guilherme Casanova Junior.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢8es em contrario.

Londrina, 30 de maio de 2014. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo

< D>

DECRETO N° 736, DE 02 DE JUNHO DE 2014.

SUMULA: Altera a redacao dos artigos 1° e 3° do Decreto n° 757, de 20 de dezembro de 2006, que regulamenta a
expedicao de Certid6es Negativas de Débitos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e conforme CI n°
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72/2014/GAB/SF,
DECRETA:
Art. 1°. Os artigos 1° e 3° do Decreto n° 757, de 20 de dezembro de 2006 passam a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 1° A prova de regularidade fiscal ou de situacao fiscal far-se-a mediante apresentacéo de certiddo emitida pela

Secretaria Municipal de Fazenda, com prazo de validade de 30 (trinta) dias, com informacdes da situa¢céo do sujeito passivo,
relativas aos tributos municipais e podera ser requerida através:

()"

"Art. 3° As certidbes negativas de débitos, expedidas pela internet ou outro processo informatizado, serdo numeradas em
ordem sequiencial, dispensados carimbo e assinatura.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 02 de junho de 2014. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério de
Governo Paulo Bento - Secretario da Fazenda

TERMO DE CONVENIO N° CV/SMGP - 0077/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-1207/2013

CONVENIADO: Obras Assistenciais Sao Vicente de Paulo.

REPRESENTANTE: Jo&o Cesar dos Santos

OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Convénio, a aplicacéo de recursos financeiros advindos da Secretaria Municipal
do ldoso, destinados para as despesas de custeio para troca de pisos e aquisicdo de veiculo com o objetivo de melhorar a
qualidade de atendimento prestado aos idosos conforme o projeto aprovado pela Secretéria Municipal do Idoso.

VALOR TOTAL: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAQ: O prazo de execucéo do Convénio é de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de assinatura do termo. O prazo de vigéncia do Termo de Convénio inicia-se na data de assinatura deste termo e expirara 30

(trinta) dias apds o término do prazo de execucao.

DATADE ASSINATURA: 04 de junho de 2014.

RESOLUCAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RESOLUCAO N°26/14

A Secretéaria Municipal de Educacéo, no uso das atribuigfes legais que lhe foram delegadas pela Deliberagéo n° 001/03
de 25/02/03 do Conselho Municipal de Educacéo, considerando a LDB, as Delibera¢fes ns® 02/07 e 01/09 e o Parecer n°
008/2014 do CMEL,

RESOLVE:

Art. 1° - Renovag&o de Autorizagdo de Funcionamento da EDUCACAO INFANTIL DAESCOLA SETA - EDUCACAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL, localizada a Rua Guararapes, 579 - Jardim Higiendpolis - Municipio de Londrina, mantida por
SETA- EDUCAGAO PERMANENTE S/S LTDA - ME.

§ 1° - A presente resolucao é concedida por 03 (trés) anos retroativo a 01/01/2013, com validade até 01/01/2016 para
atendimento a criancas de 02 (dois) a 05 (cinco) anos.

§ 2° - O Estabelecimento de Ensino deve solicitar renovagéo da autorizagdo com antecedéncia minima de 180 (cento e
oitenta) dias antes do término do prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo. Art. 2° Esta resolucéo entrard em vigor na data
de sua publicacéo revogada as disposi¢Ges em contrario.
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Londrina, 03 de junho de 2014. Silvana Aparecida Bigattdo Gionco - Geréncia de Funcionamento Escolar, Viviane de Faveri
Pitz Silingovschi - Diretoria de Planejamento, Cristina Yoshida - Secretaria Municipal de Educa¢&o em exercicio

RELATORIO

PREGAO ELETRONICO N° PG/SMGP-0014/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-1204/2013

Objeto: Aquisicdo de moéveis e equipamentos de escritorio.
DADOS GERAIS:
Data do Edital: 17/01/2014

Divulgado nos locais a seguir, o Edital:

Jornal Oficial do Municipio no dia 21/01/2014 e 21/02/2014;

Folha de Londrina no dia 18/01/2014 e 21/02/2014;

Diéario Oficial da Unido, Sec¢éo 3, no dia 24/02/2014

Mural das Licitag6es Municipais - www.tce.pr.gov.br, 20/01/2014;

Quadro Proprio de Editais, desta Prefeitura no dia 27/02/2014 a 03/04/2014;
Internet, site oficial: www.londrina.pr.gov.br, no dia 27/02/2014 a 03/04/2014;

Data de abertura: 03/04/2014

Data de julgamento: 06/04/2014

A Pregoeira nomeada pela Portaria constante no Processo Administrativo, com a finalidade de proceder ao recebimento das
propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitagéo e adjudicacdo do objeto,
em especial, referente a licitacdo em epigrafe, informa, em sintese, o seguinte:

PARTICIPARAM DO CERTAME:

LOTE1

MEDICALWAY EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA;

CIRURGICA SAO FELIPE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - ME;

LOTE2
NAO HOUVE INTERESSADO NO OBJETO.

LOTE3
NAO HOUVE INTERESSADO NO OBJETO

LOTE 4
IMP EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA.

DA DESCLASSIFICACAO:

Foram DESCLASSIFICADAS as seguintes empresas:

LOTE1

MEDICALWAY EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

Motivo: Pelo produto ofertado ndo ser compativel com o modelo HEARTSTART MRX, desatendendo portanto, ao Lote 1, do
Anexo |, do Edital..

CIRURGICA SAO FELIPE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - ME

Motivo: Pelo produto ofertado ndo atender as especificagfes do Edital, como também, ndo apresentou o Certificado de Boas
Praticas na Fabricagdo, desatendendo ao Subitem 3.3, Il, do Anexo lll, do Edital.

LOTE4
IMP EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA;
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Motivo: Nao apresentou documentos e nova proposta na forma e prazo estimado no Edital, desatendendo ao Subitem 5.1,
do Anexo lll, do Edital.

Foram CONSIDERADOS:

DESERTOS os Lotes 2 e 3;
FRACASSADOS os Lotes 1 e 4.

Este relatério foi elaborado com base nas informacdes constantes do processo inerente ao Edital de Pregao n° PG/SMGP-
0014/2014, propostas e documentos dos participantes.

Encaminhe-se este documento para deciséo superior.

Londrina/PR, 04 de junho de 2014. Elyany Marie S. da Luz Ferreira - Pregoeira
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informacdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregéo Eletrdnico n.° PG/SMGP-0014/
2014, nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, ratifico o ato da Pregoeira que declarou os procedimentos para 0s
Lotes 1 e 4 fracassados e Lotes 2 e 3 deserto. Fica, portanto, EXAURIDO o presente Edital. Uma vez cumpridas as
formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina-PR, 04 de junho de 2014. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica

RESULTADO

FASE DE HABILITAGAO REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° TP/SMGP 0003/2014

OBJETO: Execucéo de sondagem, elaboracdo de projetos de sondagem, projeto arquitetdnico e complementares para
construcao de nova unidade escolar no jardim San Fernando e Jardim Adriana.

Visando evitar maiores prejuizos ao Municipio, o Secretario Municipal de Gestdo Publica autorizou a concessao do prazo do
art. 48, § 3°da Lei 8.666/1993 para que os licitantes inabilitados pudessem regularizar sua documentacao, ja que todas as
empresas participantes foram INABILITADAS. O prazo de 8 (oito) dias Uteis referente ao art. 48, § 3° da Lei 8.666/1993
terminou em 28/05/2014. As empresas GALEGO FUNDACOES LTDA - EPP, AE ARQUITETURA E CONSULTORIALTDA -
ME e GD PROJETOS E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA. apresentaram documentos para serem analisados. As
empresas TM ENGENHARIA E EQUIPAMENTOS LTDA. e MEP ARQUITETURA E PLANEJAMENTO LTDA EPP néo se
manifestaram. De acordo com o que ficou determinado em reunides realizadas em 29/04/2014, 12/05/2014, 29/05/2014 e
04/06/2014, a Comissdo Permanente de Licitacdo, nomeada pela Portaria constante no Processo Administrativo, ap0s
analise da nova documentacado apresentada decidiu:

HABILITAR as empresas:

a)Aempresa GALEGO FUNDACOES LTDA - EPP apresentou declaracdo que atende as exigéncias do item 1.2.11 do Anexo
Il do Edital.

b)Aempresa AE ARQUITETURAE CONSULTORIALTDA - ME apresentou contrato que comprova o vinculo da empresa com
os profissionais engenheiros José Roberto Spoladore Filho e Leonel Roam atendendo, portanto, o Edital.

As demais empresas permanecem inabilitadas, conforme resultado publicado anteriormente.

Londrina, 04 de junho de 2014. Mara Stella Carreira - Presidente, Beatriz de Oliveira - Membro, Ronaldo Ribeiro dos Santos - Membro

CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO

EXTRATOS
DISPENSA DE LICITACAO N.%: 003/2014-TRL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 011/2014-TRL;
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PARTES: Condominio Terminal Rodoviario de Londrina - TRL, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito
e Auto Posto Jardim Do Leste Ltda.

OBJETO: Aquisicdo de combustivel automotivo (gasolina comum) com fornecimento continuo e fracionado, conforme demanda,
por um periodo de 12 (doze) meses para suprir as necessidades dos veiculos oficiais: Ford Pampa - placa AEE-6328, frota
n® 779202 e GM Corsa Classic - placa ATM-4163, frota n°® 001, equipamentos de jardinagem e motor estacionario (combate
aincéndio) do Condominio Termo Rodoviario de Londrina.

VALOR: Valor mensal estimado: R$ 463,50 (quatrocentos e sessenta e trés reais e cinglienta centavos); Valor total estimado
pelo periodo de 12 meses: R$ 5.562,00 ( Cinco mil quinhentos e sessenta e dois reais).

DATA: Londrina, 03 de junho de 2014.

ASSINATURAS: Carlos Alberto Lopes Geirinhas - Diretor-Presidente e Ademir Prado de Lima - Diretor Administrativo-Financeiro
CMTU-LD, José Rene de Lacerda - Sécio Administrador e Josenir Guimardes Correa - Sécio Administrador - Auto Posto
Jardim Do Leste Ltda.

< >

Extrato de resultado final da licitac&o.

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP n° 005/2014-TRL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°006/2014-TRL

OBJETO: Registro de Preco para eventual aquisi¢céo de bobinas térmicas de PDV, para uso do Condominio Terminal Rodoviério
de Londrina.

O Pregoeiro, devidamente designado pelo Ato Executivo n.° 001/2014, divulga que: Todas as informacdes relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério. Que embora o edital tivesse sido
publicado, conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diario Oficial do Estado do Paran4, no Diario Oficial do Municipio de
Londrina, no veiculo de comunicacéo Jornal Folha de Londrina e no site da CMTU-LD, apenas 02 (duas) empresas apresentaram
propostas. O pregoeiro apds conferéncia das propostas e andlise da documentacao, habilitou, declarou vencedora do
certame e ADJUDICOU o objeto para a empresa PAMA PRINT LTDA-ME, com o preco unitario de R$ 10,75 para o item
Unico. Alicitacéo teve o preco global de R$ 2.150,00 (dois mil cento e cinglienta reais).

Londrina, 03 de junho de 2.014. Pedro Henrique Delpin de Castro - Pregoeiro.

< >

Extrato de resultado final da licitac&o.

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP n° 006/2014-TRL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°007/2014-TRL

OBJETO: Registro de Preco para eventual aquisicdo de Pentes de aluminio para Esteiras Rolantes instaladas no Condominio
Terminal Rodoviério de Londrina.

O Pregoeiro, devidamente designado pelo Ato Executivo n.° 001/2014, divulga que: Todas as informacdes relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério. Que embora o edital tivesse sido
publicado, conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diério Oficial do Estado do Parana, no Diario Oficial do Municipio de
Londrina, no veiculo de comunicacéo Jornal Folha de Londrina e no site da CMTU-LD, apenas 01 (uma) empresa apresentou
proposta. O pregoeiro apos conferéncia da proposta e analise da documentacéo, habilitou, declarou vencedora do certame
e ADJUDICOU o objeto para a empresa MAX ELEVADORES E ENGENHARIALTDA, com o preco unitario de R$ 460,00 para
o item dnico. Alicitagdo teve o preco global de R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais).

Londrina, 03 de junho de 2.014. Pedro Henrique Delpin de Castro - Pregoeiro.

COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

PORTARIA

Diretor Presidente da Companhia de Habitagc&o de Londrina - COHAB-LD, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
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pelo Estatuto Social e, ainda, considerando os jogos da Sele¢éo Brasileira na 12 fase da Copa do Mundo de Futebol,
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o horéario de expediente da Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-LD nos dias de jogos da Selecéo
Brasileira na 12 Fase da Copa do Mundo de Futebol conforme abaixo:

| - Dia 12 de junho de 2014 - 08:00 as 16:00 horas
Il - Dia 17 de junho de 2014 - 08:00 as 15:00 horas
[l - Dia 23 de junho de 2014 - 08:00 as 16:00 horas

Art. 2° - Para que seja cumprida a carga horéaria de trabalho e compensadas as horas faltantes o intervalo intrajornada
(almoco) serad de 1 (uma) hora nos dias 12, 17, 18 e 23 de junho de 2014.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 03 de junho de 2014. José Roberto Hoffmann - Diretor Presidente

EXTRATO

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2014

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N.°019/2014, NOS TERMOS DO ARTIGO 24, || E § 1°, DA LEI FEDERAL N°
8.666/93 E ALTERAGOES POSTERIORES.

CONTRATANTE: Companhia de Habita¢cdo de Londrina - COHAB-LD

REPRESENTADA POR: José Roberto Hoffmann - Diretor Presidente e Claudemir Vilalta - Diretor Administrativo/Financeiro
CONTRATADA: CLAUDINEI MASSARO KIMURA - ME.

CNPJ n°: 04.390.275/0001-30
REPRESENTADAPOR: CLAUDINEI MASSARO KIMURA

OBJETO: Contratacao da prestacao de servigcos de confeccdo e fornecimento de carimbos, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

VALOR TOTAL E FORMA DE PAGAMENTO: Pelos servicos objeto deste Contrato a COHAB-LD pagara a CONTRATADA o
valor maximo estimado de R$ 5.716,00 (cinco mil, setecentos e dezesseis reais), distribuidos conforme a seguir discriminado:

CLAUDINEI
Qtd. Descricdo do objeto MASSARO KIMURA { VALOR TOTAL
ME.

24 Carimbo de 0 a 3 cm? R$ 4,50 R$ 108,00
120 Carimbo de 4 a 6 cm? R$ 5,00 R$ 600,00
48 Carimbo de 7 a 10 cm? R$ 5,50 R$ 264,00
40 Carimbo de 11 a 15 cm? R$ 7,00 R$ 280,00
24 Carimbo de 16 a 20 cm? R$ 8,00 R$ 192,00
24 Carimbo de 21 a 25 cm? R$ 9,00 R$ 216,00
24 Carimbo de 26 a 30 cm? R$ 11,00 R$ 264,00
24 Carimbo de 31 a 35 cm? R$ 12,00 R$ 288,00
24 Carimbo de 36 a 40 cm? R$ 12,50 R$ 300,00
24 Carimbo de 41 a 45 cm? R$ 13,50 R$ 324,00
24 Carimbo de 46 a 50 cm? R$ 15,00 R$ 360,00
48 Carimbo Estojo Automatico medida de 3,7 x 1,4 cm? cada; R$ 14,00 R$ 672,00
48 Carimbo Estojo automatico medida 4,7 x I,4 cm2 cada; R$ 16,00 R$ 768,00
120 Borracha de Estojo automético, nos diversos tamanhos; R$ 7,00 R$ 840,00
24 Carimbo datador simples. R$ 10,00 R$ 240,00
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DATADE ASSINATURA: 01 de junho de 2014. José Roberto Hoffmann - Diretor Presidente.

RESULTADO

PREGAO PRESENCIAL N°10/2014 - COHAB-LD

A COHAB-LD, em cumprimgnto ao disposto no artigo 109, § 1°, da Lei Federal n® 8.666/1993, torna publico o resultado da
licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL N°010/2014 - COHAB-LD, o qual tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada visando a execuc¢éo de cercamento em mourdes de madeira e arame galvanizado liso ovalado, a ser realizado
em terrenos de propriedade da COHAB-LD, situados no Jardim José Belinati, Quadras 06 a 14:

N&o houve protocolo de propostas por interessados e por este motivo o presente processo resultou "DESERTO".

Londrina, 04 de junho de 2014. Séavio Araujo de Lemos Silva - Pregoeiro

IPPUL

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIA N°. 23 de 20 de maio de 2014

O Diretor Presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano
de Londrina, Estado do Parana, no uso de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

l. Designar a servidora Arleide Gomes de Faria, matricula 126977, como responsavel pelo fornecimento das informacg6es
relativas ao controle de estoques do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina, compreendido como os
materiais dispostos no almoxarifado do érgéo.

I. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de janeiro de 2014, revogadas
as disposi¢fes em contrario.

Londrina, 20 de maio de 2014. Ignés Dequech Alvares - Diretora Presidente do IPPUL

SERCOMTEL S.A

TELECOMUNICACOES

AVISO

Aviso de Licitac&o

A Sercomtel S.A. - Telecomunicag@es, torna publico que se encontra disponivel aos interessados o Edital de Pregdo n°®
023/2014, Processo Administrativo n® 037/2014, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacéo
dos servicos de administracdo de Sistemas de Cartdo Magnético-Eletrénico - Combustivel, conforme condi¢cbes e
caracteristicas constantes do referido Edital de Pregdo. Entrega dos Envelopes: até as 09h00min do dia 24/06/2014. Abertura:
as 09h15min do mesmo dia. Retirada do Edital: O Edital podera ser retirado na pagina da Sercomtel na internet, no endereco
home.sercomtelfixa.com.br/licitacao. Informagdes adicionais poderado ser obtidas através do telefone (043) 3375-1241, com
o Pregoeiro, Sr. Sidney Lourenco.

Publique-se, Londrina, 05 de Junho de 2014. Renato Willyan Moratto - Suprimentos e Infraestrutura - Gerente.
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EXTRATO

SERCOMTEL PARTICIPACOES S.A
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°006/2011-FIX - Processo Administrativo n.° 006/2011.

MODALIDADE: Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no Art 25 "caput”, da Lei 8.666/93;

PARTES: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICACOES E JINNY SOFTWARE LATIN AMERICA IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA.

OBJETO: prorrogacao do prazo contratual pelo prazo de 12 (doze) meses, contados do dia 08/06/2014 até o dia 07/06/2015.
Paragrafo Gnico. O valor mensal para o periodo acima citado serd de R$ 5.271,52 (cinco mil, duzentos e setenta e um reais
e cinglienta e dois centavos), ja aplicado o indice de corre¢do previsto contratualmente.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 14/05/2014 - Christian Periller Schneider e Flavio Luiz Bosato - Sercomtel, Hercules Moura
Brito - JINNY

CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

ATA

Extrato de Ata de Registro de Precos
Espécie: Ata de Registro de Precos n° 30/2014 decorrente do Pregédo Presencial n° 8/2014.
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.

Contratada: LETTECH INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICALTDA - ME, CNPJ: 13.258.144/
0001-94.

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicao de equipamentos e componentes de informatica.
Valor da Ata de Registro de Precos: R$ 14.520,00 (quatorze mil, quinhentos e vinte reais).

Inicio da Vigéncia: a partir desta publicacao.

Final da Vigéncia: 1 (um) ano a contar desta publicacao.

Data da Assinatura: 28/05/2014.

COMUNICADO

Audiéncia Publica
Diretrizes Orgcamentarias para 2015

9 de junho - 19h - Camara Municipal de Londrina

A Camara de Vereadores, por meio da Comissao de Financgas, convida a populacgéo para participar da audiéncia publica que
discutira o Projeto de Lei 90/2014 de autoria do Executivo Municipal, que trata da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO)
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para o ano de 2015.

ALDO define as metas anuais prioritarias da Administracao Publica e orienta a elaboracéo do orcamento anual do municipio.
O texto completo da proposta esta a disposi¢éo dos interessados no endereco eletrénico www.cml.pr.gov.br.

O evento é aberto a participacdo de toda a comunidade.

Compareca!

CONSELHOS

CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCOES

RESOLUCAO N°. 022/2014 - CMAS, de 30 de Maio de 2014.

Stmula: DISPOE SOBRE AMANUTENCAO DE INSCRICAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NO CMAS DO
MUNICIPIO DE LONDRINA NO PERIODO DE 31 DE MAIO DE 2014 A 31 DE MAIO DE 2015.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicdes que lhe conferem as Leis Federais n°. 8.742/93 e
Lei 12. 435/11 e Lei Municipal n°. 6.007/94 com as alterac6es introduzidas pela Lei Municipal n°. 9.185 de 02 de outubro de
2003 e Lei Municipal n°. 10.211, de 27 de abril de 2007, e considerando,

Os artigos 3° e 9° da Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacéo da Assisténcia
Social e da outras providéncias;

O Decreto Federal n°. 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que disp8e sobre as entidades e organizacdes de assisténcia
social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e d& outras providéncias;

AResolucdo CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais;

A Resolugcédo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificagao de Servigos Socioassistenciais, a faixa etaria de
18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

A Lei Federal n°. 12.101, de 27 de novembro de 2009, que disp8e sobre a certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social.

Que os servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais prestados por entidades e organizagtes de assisténcia
social deverao estar em consonancia com o conjunto normativo da Politica Nacional de Assisténcia Social em vigor e suas
Normas Operacionais Basicas, visando garantir padrdes de qualidade na prestacao de servigos e nas condigdes de trabalho;

A Resolucdo CNAS n°. 14 de 15 de maio de 2014 que define os pardmetros nacionais para inscricdo das entidades ou
organizacOes de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios sociassistenciais nos conselhos
de Assisténcia Social;

A Resolucdo n®. 108/2012 do CMAS que estabelece pardmetros para inscricdo das entidades e organizaces de assisténcia
social, bem como servigos, programas, projetos e beneficios sociassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.
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Considerando a deliberacéo da reunido ordinaria deste conselho realizada no dia 27 de maio de 2014;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a manutencéo das Inscricdes das seguintes entidades:

1. Associacao Brasileira de Educacéo e Cultura - ABEC - Centro Educacional Marista Irm&o Acécio: Servigco de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - modalidades | e Il - Atestado n® 009/2012.

2. Instituto Leonardo Murialdo - EPESMEL.: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Modalidades | e Il -
Atestado n° 031/2012.

3. Instituto Leonardo Murialdo - EPESMEL.: Servico de Qualificacdo Profissional e Aprendizagem - Atestado n° 030/2014.
4. Casa do Caminho - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Modalidade | - Atestado n® 020/2012.

5. Casa do Bom Samaritano - Instituto de Promocao Social de Londrina -Servigco de Acolhimento Institucional para Adultos
- Atestado n° 07/2012

6. Lar Maria Tereza Vieira de Londrina - Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos ILPI - Atestado n® 055/2012.
7. Caritas Arquidiocesana de Londrina: Entidade de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos - Atestado n® 064/2012.

8. Associacao dos Deficientes Fisicos de Londrina - ADEFIL: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias - Atestado n° 025/2012.

9. ALIA/ Associacdo Londrinense Interdisciplinar de AIDS - Entidade de Garantia e Defesa de Direitos - Atestado n°® 060/2012.

10. Servico de Protecéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto de Liberdade
Assistida (LA) e Prestacéo de Servigcos a Comunidade (PSC) - Atestado n°® 042/2012.

11. APMI - Guarda Mirim de Londrina: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - modalidade | - Atestado n® 012/2012.
12. APMI - Guarda Mirim de Londrina: Servico de Qualificacédo Profissional e Aprendizagem - Atestado n°® 13/2014.
13. Nucleo Espirita Irma Sheila: Servico de Qualificacdo Profissional e Aprendizagem - Atestado n° 062/2014.

14. LBV - Legido da Boa Vontade: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes -
modalidade | - Atestado n°® 066/2013.

15. LBV - Legido da Boa Vontade: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos - Atestado n® 067/2013.

16. Associacao Missionaria e Educativa de Santa Ana: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas
e Adolescentes - modalidade | - Atestado n°® 068/2013.

17. Instituto Eurobase: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes - modalidade | -
Atestado n° 070/2014.

Art. 2°. Sera emitido Atestado de Inscricdo para cada servico.
Art. 3° Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de maio de 2014 Marcia Gongalves Valim Paiva - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

< >

RESOLUCAO N°. 023/2014 - CMAS, de 29 de Maio de 2014.

Sumula: DISPOE SOBRE A MANUTENCAO DE INSCRICAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS COM
CONDICIONALIDADES NO CMAS DO MUNICIPIO DE LONDRINA NO PERIODO DE 2014 - 2015

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem as Leis Federais n°. 8.742/93 e
Lei 12. 435/11 e Lei Municipal n°. 6.007/94 com as alterac6es introduzidas pela Lei Municipal n°. 9.185 de 02 de outubro de
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2003 e Lei Municipal n°. 10.211, de 27 de abril de 2007, e considerando,

Os artigos 3° e 9° da Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacédo da Assisténcia
Social e d& outras providéncias;

O Decreto Federal n°. 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que disp8e sobre as entidades e organizacdes de assisténcia
social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e da outras providéncias;

AResolucdo CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais;

A Resolucdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificacdo de Servigos Socioassistenciais, a faixa etaria de
18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

A Lei Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social.

Que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais prestados por entidades e organizacdes de assisténcia
social deverao estar em consonancia com o conjunto normativo da Politica Nacional de Assisténcia Social em vigor e suas
Normas Operacionais Basicas, visando garantir padrdes de qualidade na prestacéo de servicos e nas condi¢cbes de trabalho;
A Resolucdo CNAS n°. 14 de 15 maio de 2014 que define os parametros nacionais para inscricdo das entidades ou
organizac@es de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios sociassistenciais nos conselhos
de Assisténcia Social;
A Resolucado n°. 108/2012 do CMAS que estabelece pardmetros para inscricdo das entidades e organizaces de assisténcia
social, bem como servigos, programas, projetos e beneficios sociassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.
Considerando a deliberacéo da reunido ordinaria deste conselho realizada no dia 27 de maio de 2014;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar com condicionalidades a manutencéo das InscricBes das seguintes entidades/servigcos, mediante:
A) Apresentacéo de Plano de Providéncias com prazo até 11/06/2014:

01. Casa do Caminho - Servico de Acolhimento Institucional Adulto. Atestado n® 021/2012

Detalhar no Plano de capacitacdo interna para funcionarios, apresentando contelido, carga horaria, quem ministra e o
cronograma.

2. Associacdo P&o da Vida - Servi¢co de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes. Atestado n® 029/2012

Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionarios, apresentando contetido, carga horéaria, quem ministra e o
cronograma.

Detalhar proposta de trabalho com familias.
3. Associacéo Projeto Pao da Vida - Servigco de Acolhimento Institucional Adulto/Masculino. Atestado n° 026/2012

Detalhar no Plano de capacitacdo interna para funcionarios, apresentando contelido, carga horaria, quem ministra e o
cronograma.

4. Associacdo Projeto Pao da Vida - Servigo de Acolhimento Institucional Adulto/ Feminino. Atestado n® 27/2012

Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionarios, apresentando contetido, carga horéaria, quem ministra e o
cronograma.

5. Associacéo Projeto P&o da Vida - Servico de Acolhimento Institucional Casa de Passagem de Criancgas e Adolescentes.

Atestado n®028/2012.
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Detalhar no Plano de capacitacdo interna para funcionarios, apresentando contelido, carga horaria, quem ministra e o
cronograma.

Detalhar proposta de trabalho com familias.
6. Asilo Sdo Vicente de Paulo. Servico de Acolhimento Institucional Adulto - ILPI. Atestado n° 015/2012

Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionarios, apresentando contelido, carga horaria, quem ministra e o
cronograma.

Um compromisso (oficio) em atender as adequacdes ja solicitadas em 2013 sobre a resolugdo 283/ANVISA, conforme
possibilidades financeiras.

7. PROVOPAR - Programa do Voluntariado Paranaense Londrina- Servigo de Educacao Socioprofissional e Promoc¢éao da
Inclus&o Produtiva - modalidade Il. Atestado n® 059/2012.

Detalhar no Plano de Acédo as formas de atendimento da mesma forma em que se encontra no relatério anual;

Detalhar a carga horéria dos profissionais que prestam servicos no atendimento;

8. PROVOPAR - Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina -Servi¢co de Prote¢do Sécio Familiar - Trabalho Social
com Familias Territorialmente Referenciadas - Atestado n° 056/2012.

Apresentacado de Plano de Acado e Relatério Anual de cada CRAS: Sul A, CRAS Rural, CRAS Oeste B separadamente.
9. PROVOPAR - Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina- Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Modalidade | e Il. Atestado n° 058/2012

Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionérios (apresentando contetido, carga horaria, quem ministra, cronograma,
local).

Apresentar numero de educadores e educandos.

10. PROVOPAR - Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina- Oficina de Convivéncia So6cio-Educativa para
adolescentes em cumprimento de medida em meio aberto. Atestado n® 065/2012

Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionérios (educadores, apresentando conteudo, carga horaria, quem
ministra, cronograma.

Detalhamento da infra-estrutura.

11. Lar Analia Franco de Londrina - Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - Casas Lares |, II, Il
IV eV -Atestados n° 037/2012, 038/2012, 039/2012, 040/2012, 041/2012

Detalhamento da infra-estrutura.

12. Organizacao Viver: Servico de Acolhimento Institucional Provisério de Pessoas e de seus Acompanhantes em transito,
para tratamento de doencas (TFD) - Atestado n® 016/2012.

Detalhamento da infra-estrutura.

13. Centro de Apoio Esperanca - Dr. Renato Viotti: Servico de Acolhimento Institucional Provisério de Pessoas e de seus
Acompanhantes em transito, para tratamento de doencas (TFD) - Atestado n°® 024/2012.

Participacdo na Comisséo de Acolhimento Adulto;
Participacéo nas Capacitacdes promovidas por esta comissao (inscricdo na rede da PMAS).

14- Casa de Apoio Madre Lednia: Servico de Acolhimento Institucional Provisorio de Pessoas e de seus Acompanhantes em
transito, para tratamento de doencas (TFD) - Atestado n® 023/2012.
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Participacdo na Comisséo de Acolhimento Adulto.

15. Ministério Evangélico Pré- Vida - MEPROVI Pequeninos: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - modalidade
| - Atestado n° 019/2012.

Indicar no Plano de Acéo e relatério de atividades a estrutura existente.

16. Casa de Maria - Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes. Casa lar I, II, Ill - Atestados n° 034/
2012, 035/2012 e 036/2012

Detalhamento do Quadro de funcionarios (carga horaria e fungéo);
Detalhamento de Equipe exclusiva do servico.

17. Servicos de Obras Sociais de Londrina - SOS - Servi¢co de Acolhimento Institucional para Adultos/ Masculino. Atestado
n°063/2012

Detalhamento da equipe (coordenacao);
Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionarios, apresentando contetido, carga horaria, quem ministra, cronograma.

18. CARI - Centro de Apoio a Recuperacéo Infantil Hugo Dehé - Servigco de Acolhimento Institucional de Crianc¢as. Atestado
n°022/2012

Detalhamento sobre os espacos de participacédo dos usuarios;
Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionarios, apresentando contetido, carga horaria, quem ministra, cronograma.
Participar da Comisséo de Acolhimento Infantil.

19. Associacdo da Comunidade dos Sagrados Coracdes - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Modalidade
|. Atestado 005/2012

Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionarios, apresentando contetido, carga horaria, quem ministra, cronograma.
Detalhar a metodologia de trabalho.

20. Escola Oficina Pestalozzi - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Modalidade I. Atestado n° 006/2012
Detalhar proposta de trabalho com familias.

21. SOMA - Sociedade Mantenedora de Assisténcia - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Modalidade.
Atestado n° 10/2012

Detalhamento da Infra-estrutura;

Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionarios, apresentando contetido, carga horaria, quem ministra, cronograma,;
Adequar relatério anual conforme modelo oficial CMAS.

22. ALIA/ Associacao Londrinense Interdisciplinar de AIDS. Servico de Educacéo Socioprofissional e Promocéao da Incluséo
Produtiva - modalidade I. Atestado n® 061/2012

Detalhamento de numero de atendimentos;
Detalhamento da infra-estrutura;
Detalhar proposta de trabalho com familias.

23. Albergue "Raul Faria Carneiro" - Lar dos Vovds e Lar das "Vovozinhas Gilda Marconi" - Atestado n°® 004/2012
Detalhamento da infra-estrutura (n° quartos, acessibilidade)

24. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - PAIF. CRAS Centro B, CRAS Leste, CRAS Oeste A, CRAS Norte A, CRAS
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Sul B. Atestados n°® 044/2012, 045/2012, 046/2012, 047/2012 e 048/2012
Apresentacado de Plano de Acéo e Relatério Anual de cada CRAS;

Atualizar quadro de RH / dividido por CRAS;
Assinar os documentos apresentados.
25. SMAS - Prefeitura do Municipio de Londrina Servicos de Acolhimento Familiar. Atestado n°® 001/2011

Detalhar no Plano de Acdo 2014 questdes relacionadas a descricdo dos instrumentos de avaliacao e indicadores previstos
no item IX.

26. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI - Criancas e Adolescentes em
Situacdo de Violéncia - Atestado n°® 043/2012

Apresentar estratégia para adequacdo de RH

27. CasaAcolhedora Mae e Senhora de Todos os Povos - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Modalidade
|. Atestado n°® 003/2012

Detalhar a carga horaria da equipe.

28. Centro Esperanca Por Amor Social - CEPAS: Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - modalidade | e Il -
Atestado n®017/2012

Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionarios, apresentando contetido, carga horaria, quem ministra, cronograma,;
29. Associacao Maos Estendidas: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - modalidade | - Atestado n° 008/2012
Detalhamento da infra-estrutura (n° de salas, quadra, salées);

Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionarios, apresentando contetido, carga horaria, quem ministra, cronograma,;
Apresentar relatério referente a capacitacdo da equipe 2013;

Adequacéo do relatério e plano de acao de acordo com o modelo do CMAS.

30. Clube das Maes Unidas- Servico de Educacéo Socioprofissional e Promocé&o da Inclusdo Produtiva - modalidade I.
Atestado n°014/2012

Detalhar no Plano de capacitacéo interna para funcionarios, apresentando contetido, carga horaria, quem ministra, cronograma,;

31. Associacao Beneficente Amigos da Crianca - ABAC - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Modalidades
| e Il. Atestado n° 018/2012

Detalhamento da infra-estrutura;
Detalhar metodologia;

Detalhar no Plano de capacita¢céo interna para funcionarios 2014, apresentando contetdo, carga horaria, quem ministra,
cronograma;

Apresentar o plano de capacitacao interna para funcionarios realizado em 2013 no relatério anual de 2013.

32. Associacao dos Deficientes Fisicos de Londrina - ADEFIL: Servico de protecdo sécio familiar - Trabalho Social com
Familias Territorialmente Referenciadas - Atestado n° 057/2012.

Detalhar no Plano de capacita¢éo interna para funcionéarios 2014, apresentando contetdo, carga horaria, quem ministra,
cronograma;

33. Congregacao de Irmas da Pequena Miss&o para Deficientes da Audio Comunicacao - Servico de Protecéo Social Basica
no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos. Atestado n° 054/2012
Detalhar o Quadro de funcionérios (carga horéria e funcao);
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Apresentar Metodologia/fluxo de acdes desenvolvidas;
Assinar os documentos apresentados.

34. APS DOWN - Associagdo de Pais e Amigos de Pessoas com Sindrome de Down. Servico de Protecdo Social Basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos. Atestado n° 052/2012

Renovacéo da inscricdo, condicionada a apresentacéo da metodologia de agéo voltada ao servico do PCD na PSB;
Apresentar metas especificas atendidas por este servico;

Detalhar no Plano de capacita¢&o interna para funcionarios 2014, apresentando contetdo, carga horaria, quem ministra,
cronograma;

A partir da analise da documentacao entregue, avalia-se que a entidade desenvolveu suas acdes voltadas a defesa de
direitos ao PCD, sendo que as a¢bes no servico do PCD na PSB requer adequacédo e condicionalidades das acdes,
conforme prevé a legislacao destinada ao servico.

35. Instituto Londrinense de Educacao para Criancas Excepcionais - ILECE - Servico de Protecéo Social Basica no domicilio
para pessoas com deficiéncia e idosos. Atestado n® 051/2012
Renovacgédo dainscricdo, condicionada a apresentacdo da metodologia de acdo voltada ao servico do PCD na PSB;

Apresentar metas especificas atendidas por este servico;

A partir da analise da documentacao entregue, avalia-se que a entidade desenvolveu suas acdes voltadas a defesa de
direitos ao PCD, sendo que as a¢bes no servico do PCD na PSB requer adequacédo e condicionalidades das acdes,
conforme prevé a legislacao destinada ao servico.

36. Associacao Flavia Cristina - Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos.
Atestado n°049/2012

Renovacéao da inscri¢do, condicionada a apresentacao da metodologia de acdo e fluxos voltados ao servico do PCD na
PSB;

Apresentar metas especificas atendidas por este servico;

A partir da analise da documentacao entregue, avalia-se que a entidade desenvolveu suas acdes voltadas a defesa de
direitos ao PCD, sendo que as a¢bes no servico do PCD na PSB requer adequacédo e condicionalidades das acdes,
conforme prevé a legislacao destinada ao servico.

37. APAE - Londrina - Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos. Atestado n°
053/2012

Renovacao da inscri¢do, condicionada a apresentacdo da metodologia de acao, fluxos e rotinas voltadas ao servigo do PCD
na PSB;

Apresentar metas especificas atendidas por este servico;

Detalhar no Plano de capacita¢éo interna para funcionéarios 2014, apresentando contetdo, carga horaria, quem ministra,
cronograma;

A partir da analise da documentagéo entregue, avalia-se que a entidade desenvolveu suas acdes voltadas a defesa de
direitos ao PCD, sendo que as a¢bes no servico do PCD na PSB requer adequacgéo e condicionalidades das acdes,
conforme prevé a legislacao destinada ao servico.

38. Centro Ocupacional de Londrina - Servigo de Prote¢do Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosos. Atestado n° 050/2012

Renovacéo da inscri¢do, condicionada a apresentacéo da metodologia de acao, fluxos e rotinas voltadas ao servico do PCD
na PSB;
Apresentar metas especificas atendidas por este servico;
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Detalhar no Plano de capacitagéo interna para funcionéarios 2014, apresentando contetdo, carga horaria, quem ministra,
cronograma;

A partir da analise da documentacao entregue, avalia-se que a entidade desenvolveu suas acdes voltadas a defesa de
direitos ao PCD, sendo que as a¢bes no servico do PCD na PSB requer adequacédo e condicionalidades das acdes,

conforme prevé a legislacdo destinada ao servico.

39. Instituto Eurobase: Servi¢o de Educacao Profissional e Promocao da Incluséo Produtiva - Atestado n® 069
Apresentacdo da metodologia de a¢éo, fluxos e rotinas voltadas ao servico;

Detalhar no Plano de capacitacao interna para funcionarios 2014, apresentando carga horaria, quem ministra, cronograma
(com datas);

Detalhamento da infra-estrutura;
Detalhar numero de turmas/ participantes do servico;
Adequar o tempo verbal do relatério (passado), pois esté no futuro.

40. Associacao Solidariedade Sempre - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Modalidades | e Il - Atestado
n°11/2012.

Apresentar Plano de Providencias

41. Nicleo Social Evangélico de Londrina - NUSELON: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
- Atestados n° 032 e 033 de 2012.

Maior detalhamento de infra-estrutura fisica;
Detalhamento de quadro de funcionarios a respeito de fun¢éo e carga horaria.

Art. 2° O prazo da manutencao da inscri¢éo sera até o dia 25 de julho de 2014. Na reunido ordinaria do CMAS do dia 22/07/
2014 sera deliberada a manutencéo das inscricdes perante o cumprimento das condicionalidades.

Paragrafo Unico: a ndo apresentacéo de corre¢des e/ou esclarecimentos solicitados para sanar as condicionalidades,
implicard em cancelamento automéatico da inscricéo.

Art. 3° Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de maio de 2014. Marcia Gongalves Valim Paiva - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

[ PML j

DECRETOS

DECRETO N° 723 DE 30 DE MAIO DE 2014

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 330.000,00 para reforgo das dotagdes do Fundo Municipal
de Saude de Londrina/ Fundo Municipal de Saude - FMS, e altera o Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso para
o exercicio financeiro de 2014.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto noinciso lll,  §1°, do artigo 43, da Lei Federal n®4.320, de 17 de mar¢o de 1964, na Instrucdo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alterac¢des, no artigo 10, da Lei n® 11.985, de
26 de dezembro de 2013 e no Decreto n° 2, de 2 janeiro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta
mil reais), para reforco das dota¢des a seguir especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
42010.10.302.0025.6.080 3.3.90.14 369 30.000,00
42010.10.302.0025.6.080 3.3.90.32 369 300.000,00

TOTAL 330.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior fica anulada igual quantia das dotaces a seguir
especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho

Elemento de Despesa

Fonte de Recursos

Valor em R$

42010.10.302.0025.6.080

3.3.90.30

369

330.000,00

TOTAL

330.000,00

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2014, previsto no
Decreto n° 2, de 2 de janeiro de 2014, acrescendo a Previsao de Aplicagdo de Recursos para o més de Junho, em R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), conforme a seguir especificado:

Previsao de Aplicagao de Recursos - Em R$

Fonte de
Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
42010 3.3. 369 Junho 783.000,00 500.000,00f 1.283.000,00
Total 783.000,00 500.000,00] 1.283.000,00

Art. 4° Como recursos para a alteracao prevista no artigo anterior fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplicagcéo de
Recursos dos meses de novembro e dezembro, conforme a seguir especificado:

Fonte de Previsdo de N&o Aplicacdo de Recursos - Em R$
Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Recursos Més Inicial Deducéo Atual
42010 3.3. 369 Novembro 579.000,00 300.000,00 279.000,00
42010 3.3. 369 Dezembro 479.000,00 200.000,00 279.000,00
Total 1.058.000,00 500.000,00 558.000,00
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Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Londrina, 30 de maio de 2014. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

[« >

DECRETO N° 744 DE 2 DE JUNHO DE 2014

SUMULA: Altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2014 do Fundo
Municipal de Saude de Londrina/ Fundo Municipal de Saude - FMS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o disposto no Decreto n° 2, de 2 de janeiro de 2014,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2014, previsto no

Decreto n® 2, de 2 de janeiro de 2014, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos para 0 més junho, em R$ 575.390,96
(quinhentos e setenta e cinco mil, trezentos e noventa reais e noventa e seis centavos) conforme a seguir especificado:

Orgéo / Grupo de Fonte de Més Previsdo de Aplicagdo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
42010 33. 498 Junho 0,00 575.390,96 575.390,96
Total 0,00 575.390,96 575.390,96

Art. 2° Como recursos para a alteracao prevista no artigo anterior fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplicacédo de

Recursos do més de maio, conforme a seguir especificado:

Orgao / Grupo de Fonte de M& Previsdo de Nao Aplicacdo de Recursos - Em R$
; és
Unidade Despesa Recursos Inicial Deduc&o Atual
42010 3.3. 498 Maio 575.390,96 575.390,96 0,00
Total 575.390,96 575.390,96 0,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Londrina, 2 de junho de 2014. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

RESULTADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO Ne. PAL/SMGP-0037/2014
PREGAO PRESENCIAL N°. PG/SMGP-0046/2014 - REPETICAO

O pregoeiro, nomeado pela Portaria constante no Processo Administrativo, com a finalidade de proceder ao recebimento das
propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitacéo e adjudicacdo do objeto,
em especial, referente a licitagdo em epigrafe, informa, em sintese:

1. DADOS GERAIS

Objeto: Demoligéo e retirada do muro de concreto armado na curva do Kartddromo do circuito do Autédromo Internacional de
Londrina.

Data do Edital: 25/03/2014.
Procurador(a) que aprovou o Edital: Maria Cristina Conde Alves Frasson - OAB/PR 13.522-4.

Pregoeiro(a): Ronaldo Ribeiro dos Santos.
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Publicacéo do Edital: Jornal Oficial do Municipio, Edicdo de 07/05/2014; Folha de Londrina, Edicao de 07/05/2014; Pagina
Oficial do Municipio na Internet, de 09/05/2014 a 26/05/2014; Quadro de avisos da Prefeitura, de 09/05/2014 a 26/05/2014
Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br , em 09/05/2014.

Credenciamento dos representantes: dia 26/05/2014 as 15:00 horas.

Recebimento, abertura e avaliacdo das propostas: logo apés o credenciamento;

Inicio da Sesséo Publica/Lances: logo apds a avaliacdo das propostas;

2. DO CERTAME

Todas as ocorréncias relativas ao certame encontram-se narradas nos relatérios da realizagao do certame, que se encontram

na ata da licitacdo, e no presente processo.

3. DO PRECO FINAL
Apés a etapa de lances e negocia¢éo, 0 menor preco apresentado pelo licitante vencedor do certame foi o seguinte:

Pregéo 46 / 2014
Fornecedor
BARBARI E MOSCARDINI TERRAPLENAGEM LTDA EPP

Lote Item Produto Preco Quantidade | Unidade Total

Demolicao e retirada do muro de
concreto armado na curva do
Kartédromo do circuito do Autédromo
1 1 Internacional de Londrina. R$ 5.699,00 1 SERV R$ 5.699,00

Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 5.699,00

6. DAS HABILITACOES:

BARBARI E MOSCARDINI TERRAPLENAGEM LTDA EPP

7. DAS INABILITACOES/DESCLASSIFICACOES DAS EMPRESAS:
N&o houve.

8. DAS CONSIDERACOES GERAIS

Valor total méximo estimado relacionado no Anexo | do Edital: R$ 7.333,33 (Sete mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta
e trés cenavos).

Valor total apés disputa relacionado no Anexo | do Edital: R$ 5.699,00 (Cinco mil, seiscentos e noventa e nove reais).
Economia real no certame para o lote 10: R$ 1.634,33 (Mil, seiscentos e trinta e quatro reais e trinta e trés centavos).

Este relatério foi elaborado com base nas informacdes constantes do processo inerente ao edital de Pregdo n° PG/SMGP-
0046/2014, propostas e documentos dos participantes.

ApOs a conferéncia de todos os documentos apresentados, tendo como base as determinacdes editalicias o Pregoeiro
decidiu:

HABILITAR e DECLARAR VENCEDORA do certame a empresa BARBARI E MOSCARDINI TERRAPLENAGEM LTDA EPP
e por ndo haver manifesto de interesse de recurso, em conformidade com o que determina o art.03, inciso IV da Lei 10520
de 17 de julho de 2002, ADJUDICAR o objeto ao vencedor deste certame, conforme tabela acima, com base nas informac6es
constantes nesse Processo Administrativo.

Encaminhe-se este documento para deciséo superior.

Londrina/PR, 28 de maio de 2014. Ronaldo Ribeiro dos Santos - Pregoeiro

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
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Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregdo Presencial n.° PG/SMGP-0046/
2014, nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, ratifico a ADJUDICACAO do objeto deste certame pelo pregoeiro
e HOMOLOGO a presente licitacdo, ficando convocada a empresa, vencedora do certame, BARBARI E MOSCARDINI
TERRAPLENAGEM LTDAEPP, para a retirada do empenho, nos termos previstos no Edital.

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina/PR,02 de junho de 2014.Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestédo Publica

ERRATA

O Decreto n° 690, de 05 de maio de 2014, foi publicado no Jornal Oficial n® 2446, de 03 de junho de 2014, com seu
respectivo anexo com dados inconsistentes. A seguir, anexo correto:

DECRETO MUNICIPAL N° 0690/2014 - ANEXO UNICO
Sit. Anterior Sit. Atual b N Dat
Unidade Servidor Cargo Funcéo R g?reg Vi ?a.

Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | niv | Retificado 9ETCa
ALCESTE LUIZ DOS REIS | Auditor Fiscal Serv. de Auditoria

19 128708 E SILVA de Tributos AFTUO1 Fiscal de Tributos 32| I | 40| 32| Il | 42 | 1167/2013 | 1/10/2013
CLAUDIA RESENDE Auditor Fiscal Serv. de Auditoria

19 138525 CANABRAVA ROMANOS de Tributos AFTUO1 Fiscal de Tributos 32 11| 34)32])] 11| 36| 1167/2013 | 1/10/2013
GUERINO DE OLIVEIRA Auditor Fiscal Serv. de Auditoria

19 138533 BEDENDO de Tributos AFTUO1 Fiscal de Tributos 32| | | 33|32 1 | 35| 1167/2013 | 1/10/2013
LUIZ CECILIO ALVARES Auditor Fiscal Serv. de Auditoria

19 127825 BOLOGNES! de Tributos AFTUO1 Fiscal de Tributos 32 11| 44|32 Il | 46| 1167/2013 | 1/10/2013

19 | 114952 [vALFRIDO ROMERO e =T Serv. de Auditoria | o) f - f g | a5 | 1y | 60 | 126772003 | 11002013
de Tributos Fiscal de Tributos
WALDYR RODRIGUES Auditor Fiscal Serv. de Auditoria

19 128147 ALVES de Tributos AFTUO1 Fiscal de Tributos 32 11| 40) 32| Il | 42| 1167/2013 | 1/10/2013
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