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LEL:

Art. 1° Fica referendado o Plano Decenal do Municipio de
Londrina, aprovado pela 42 Conferéncia Municipal de Edu-
cacdo em setembro de 2007, sendo que 0s objetivos e
metas da presente lei sdo aquelas estabelecidas no Anexo
Unico, com vigéncia de 2008 a 2018.

Art. 2° O Municipio de Londrina, por meio do Conselho Muni-
cipal de Educacao, avaliara periodicamente aimplementagao
do Plano Municipal Decenal de Educacéao.

Art. 3° O Poder Executivo empenhar-se-a na divulgacéo deste
Plano para que a sociedade o conhega amplamente e na
progressiva realizacé@o de seus objetivos metas.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Londrina, 6 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto - Pre-
feito do Municipio, Jair Gravena - Secretario de Governo, Karin
Sabec Viana - Secretéria de Educacéo.

Ref.

Projeto de Lei n°® 122/2010
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Aprovado na forma do Substitutivo n° 1.

PLANO DECENAL DE EDUCAGAO
LONDRINA 2008 —2018

“Mulheres e homens se tornaram educéaveis na medida
em que se reconheceram inacabados. N&o foi a educa-

¢do que fez mulheres e homens educéaveis, mas a cons-
ciéncia de sua inconclusdo é que gerou a
educabilidade.”.(FREIRE, 1996)
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| INTRODUCAO
1 IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO
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Municipio de: Londrina

Regido Administrativa: Regiéo Geografica: (micro regido geo. 011 - Norte)
Enderego: Av: Duque de Caxias N° 635

Bairro: Jardim Mazzei CEP: 86015-901
DDD: 043 Tel. (s): 3372-4000 FAX: 3372-1197
Nome do Prefeito: Homero Barbosa Neto

Nome da Unidade de Educagdo: Secretaria Municipal de Educagdo

Enderego (Rua, Av., Praga): Av: Duque de Caxias N° 635
Bairro: Jardim Mazzei CEP: 86015-901
DDD: 043 Tel.(s): 3372-4086 FAX: 3372-4088
Nome do Responséavel: Vera Lucia Scortecci Hilst

Cargo: Secretaria de Educag&o

Lei Municipal que aprova o PMDEL: n° 9.012/2002 — JOM Ed. 426 de 26/12/2002

2 APRESENTAGAO DO PLANO DECENAL DE EDUCAGAO
DE LONDRINA

A Constituicdo Federal Brasileira (1988) determina como
competéncia da unido a elaboracéo e fixacdo o Plano Naci-
onal de Educacéo (PNE) voltado a todas as modalidades e
grau de ensino, comum ou especializada, com prazo de du-
racdo, finalidades de articulacéo e desenvolvimento do ensi-
no em seus diversos niveis, com a integracdo das acdes do
Poder Publico e destaque aos objetivos prioritarios da edu-
cacéo, conforme determina o seu artigo 214:

| — erradicacéo do analfabetismo,

lI- universalizacdo do atendimento escolar,

IlI- melhoria da qualidade escolar,

IV- formagéo para o trabalho,

V- formacao humanistica, cientifica e tecnoldgica do pais.

Anterior a referida determinacéo constitucional, de 1993 a
1994, ocorreu o processo de elaboracdo do Plano Decenal
de Educacao para Todos, sob a égide da Conferéncia Mundi-
al de Educacéo, realizada pela UNESCO, em Jomtien na
Tailandia, em 1990.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDBN),
Lei n® 9.394/96 acompanha o movimento em prol do Plano
Nacional de Educacéo ao determinar, alinhada a uma visdo
sistematica da educagéo, que a Unido encaminhe ao Con-
gresso Nacional o PNE com diretrizes e metas educacio-
nais para dez anos, a iniciar-se um ano a partir da publica-
¢éo da referida Lei.

Assim, em de 09 de janeiro de 2001, a Lei n°® 10.172 estabe-
lece 0 PNE que determina em seu artigo 2° que os Estados,
Distrito Federal e os Municipios elaborem, em consonancia
com o Plano Nacional de Educacéo, Planos Estaduais e
Municipais de Educacéo correspondentes, que devem tor-
nar-se leis norteadoras para a educagao por uma década.
Neste municipio, a Lei Municipal 9.012, publicada no Jornal
Oficial sob n°®426 de 26/12/2002, que cria o Sistema Muni-
cipal de Ensino, define como competéncia do Conselho
Municipal de Educagéo tragar normas para o Plano Decenal
de Educagéo de Londrina, cabendo ao municipio a sua ela-
boracéo em conformidade com os Planos Nacional e Esta-
dual de Educacéo.

Em atendimento as referidas Leis, o0 Conselho Municipal de
Educacéo de Londrina (CMEL) e a Prefeitura de Londrina,
por sua Secretaria Municipal de Educacdo (SME), em con-
junto com a sociedade civil, iniciaram o processo de cons-
trucdo do Plano Municipal Decenal de Educacéo de Londri-
na (PMDEL) em 2004.

Seguindo diretrizes do Conselho Municipal de Educacéo, o
Plano Municipal Decenal de Educacdo de Londrina foi

construido por meio de encontros tematicos, Pré-Conferén-
cias da 32 Conferéncia Municipal de Educagao, que teve como
tema central “Plano Municipal de Educacéo de Londrina” e
42 Conferéncia Municipal de Educacao que teve como tema
central “Qualidade da Educacéo”.

Buscou-se através de a¢éo coletiva, por um processo demo-
crético de participacé@o popular e convocacao de represen-
tantes de cada segmento educacional, amplo envolvimento
da comunidade escolar. Foram convidados: Poder Executi-
vo, Legislativo, Judiciario, sociedade civil organizada e soci-
edade em geral, bem como todos os segmentos ligados
diretamente & Educacéo.

A Secretaria Municipal de Educac¢é&o de Londrina enviou sub-
sidios as escolas e outras esferas sociais para a discussao
de propostas para o Plano Municipal Decenal de Educa¢éo
de Londrina e incentivou a realizacdo de debates e a partici-
pacao da comunidade escolar, tendo como diretrizes: a edu-
cacdo como direito, como fator de incluséo social, como
instrumento de desenvolvimento econdmico e social.

Os encontros tematicos foram realizados com o objetivo de
subsidiar os participantes para a discusséo e elaboragéo das
propostas para o PMDEL. Participaram dos encontros repre-
sentantes dos segmentos da sociedade ligados a Educagao
com prioridade aos envolvidos com o tema em questao.

No intuito de atender com planejamento adequado as ne-
cessidades da comunidade londrinense no segmento edu-
cacional foi decidido que, nos espacos de debates sobre o
PMDEL, levantar-se-ia um diagnéstico da situacéo educaci-
onal do municipio, definindo-se diretrizes, objetivos e me-
tas! consoantes com as prioridades identificadas, finalizan-
do-se com propostas para o Plano Municipal de Educac¢éo
posteriormente debatidas e aprovadas na 42 Conferéncia
Municipal de Educacao.

A 32 Conferéncia Municipal de Educac¢é&o de Londrina, reali-
zada em junho de 2004, teve como finalidades: diagnosticar
a situagdo da educacao no municipio de Londrina, identificar
necessidades educacionais, bem como intervencdes a se-
rem adotadas pelo municipio para os préximos dez anos,
definindo-se diretrizes, objetivos e metas.

Visando propiciar subsidios que norteassem a elaboracéo
de diagnostico preciso e o estabelecimento das metas edu-
cacionais para os proximos dez anos, estes foram os sete
encontros tematicos promovidos pelo Conselho Municipal de
Educacao de Londrina e Secretaria Municipal de Educacéo,
anteriores a 32 Conferéncia Municipal de Educacéo:

- 1° Encontro Temético: Plano Municipal de Educacéo e o
Financiamento da Educac¢é&o Nacional

Prof. Jo&o Antonio Cabral de Monlevade

Data: 13/02/04

Horério: 13:30h as 17:30

Local: Camara Municipal de Londrina.

- 2° Encontro Tematico: Gestéo da Educacao
Prof. lleizi Fiorelli Silva

Data: 16/02/04

Horario: 19h as 22h

Local: Camara Municipal de Londrina

- 3° Encontro Temético: Ensino Médio / Educacéo Tecnoldgica
e Formacao Profissional/ Formacé&o de Professores
Prof. Sandra Garcia
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Data: 05/03/04
Horério:19h as 22h
Local: Associacéo Odontoldgica do Norte do Parana

- 4° Encontro Tematico: Educacao Infantil e Ensino Funda-
mental/ Formacé&o de Professores

Prof. Ligia Klein

Data: 10/03/04

Horario: 19h as 22h

Local: Camara Municipal de Londrina

- 5° Encontro Temético: Educacao Especial/ Educacao Indi-
gena/ Formacdao de Professores

Prof. Regina Scheide / Prof. Kimiye Tomasino

Data: 22/03/04

Horario: 19h as 22h

Local: Camara Municipal de Londrina

- 6° Encontro Tematico: Ensino Superior/ Educac¢éo a Dis-
tancia/ Formacao de Professores

Maria Inés Nobre Ota

Data: 05/04/04

Horario: 19h as 22h

Local: Associacéo Odontoldgica do Norte do Parana

- 7° Encontro Temético: Educacao de Jovens e Adultos —
Regular e Supletivo / Formacao de Professores

Maria Aparecida Zanetti

Data: 12/04/04

Horario: 19h as 22h

Local: Associacéo Odontoldgica do Norte do Parana

Posteriores aos encontros teméticos foram realizadas as Pré-
Conferéncias Municipais de Educacéo, a saber:

- Pré-Conferéncia do Segmento dos Usuarios: com partici-
pacéo de associagfes de pais e mestres das unidades es-
colares do municipio, conselhos regionais, conselhos esco-
lares das escolas, federagdes, associagbes comunitarias e/
ou de moradores, entidades sindicais, organiza¢des estu-
dantis, religiosas e ndo governamentais. Dia 17/04/04, as 14
horas, no Auditério do Colégio Marista de Londrina.

- Pré-Conferéncia do Segmento Prestadores de Servico: com
participacéo de entidades publicas federais e estaduais, pri-
vadas e filantrépicas que atuam no setor da educacao, pres-
tando servico, atendendo a populagao do Municipio de Lon-
drina. Dia 12/05/04, as 14 horas, na associagdo Odontolégica
do Norte do Parana.

- Pré-Conferéncia do segmento Trabalhadores na Educacéo:
com participacao de unidades escolares, creches publicas e
privadas, associacdes profissionais da &rea da educacéo, 6r-
géaos publicos e privados da educacéo e estabelecimentos de
ensino do Municipio de Londrina. Dia 13/05/04, as 19 horas,
no auditorio do Centro de Educacéo Infantil Valéria Veronesi.
-Pré-Conferéncia do Segmento Administra¢do Publica Muni-
cipal: com participagdo do poder executivo municipal e
diretores das escolas municipais. Dia 17/05/04, as 19 horas,
no auditorio do Centro de Educacéo Infantil Valéria Veronesi.
Abordaram os temas que compdem o Plano Nacional de
Educacéo, a saber:

- Financiamento e Gestao da Educacéo;

- Educacao Infantil;

- Ensino Fundamental;

- Educagédo do Campo;

- Ensino Médio;

- Educacéo Tecnolégica e Formacéao Profissional;

- Ensino Superior;

- Educacéo a Distancia e Tecnologias Educacionais;

- Educacéo Especial;

- Educacéo Indigena;

- Educagéo de Jovens e Adultos;

- Formacéo e Valorizacéo dos Trabalhadores e Trabalhado-
ras da Educacao.

Além dos Encontros Tematicos, preparatérios a Conferén-
cia, os temas debatidos embasaram-se em amplo material
de leitura, pesquisa e reflexdo sobre os principios referentes
as concepgdes que norteiam o PME.

As propostas elaboradas nas Pré-Conferéncias foram anali-
sadas e debatidas em grupos tematicos na 32 Conferéncia,
analisadas e posteriormente aprovadas na Plenaria Final da
32 Conferéncia Municipal de Educacéo de Londrina.

Dando continuidade ao processo de constru¢éo do PMDEL,
a 42 Conferéncia Municipal de Educacéao, realizada no se-
gundo semestre de 2007, propbs-se a analisar e reformular
as metas apontadas na 32 Conferéncia, imbuindo-se em ga-
rantir os principios basicos do Plano de Educac¢éo a toda
populacéo do municipio de Londrina, bem como, de garantir
uma educacéo de qualidade, compreendendo-a como ins-
trumento de emancipag¢do na construgdo da cidadania.
Seguindo as diretrizes elaboradas pela Comisséao
Organizadora da 42 Conferéncia, composta por represen-
tantes dos 6rgaos normativos e executor do Sistema Mu-
nicipal de Educacao, as metas propostas para o Plano
Municipal Decenal de Educacao de Londrina foram avalia-
das e reformuladas por meio da realizacao de Pré-Confe-
réncias e aprovadas durante a realizacéo da 42 Conferén-
cia Municipal de Educacéo.

A Comisséao Organizadora convidou a sociedade londrinense
a discutir, durante as Pré-Conferéncias os temas trabalha-
dos nas mesas redondas, com o objetivo de diagnosticar e
avaliar a situacéo da Educacéo de Londrina e fixar as diretrizes
gerais das politicas publicas municipais de educacao, por
meio da avaliacdo das metas, formulacao de estratégias,
definicdo de prazos e agentes que participantes do Plano
Municipal de Educacéao.

Visando propiciar subsidios para a elaboracéo de diagnéstico
preciso, avaliacdo e reformulacéo das metas educacionais,
foram realizadas 03 Pré-Conferéncias anteriores a 42 Confe-
réncia Municipal de Educagéo, sob a seguinte formatacgéo:

12 PRE-CONFERENCIA

Data 22 de agosto de 2007

Local INESUL

18h00 Inscrigdo e credenciamento dos participantes

19h00 Abertura e aprovacgao do regulamento

19h30 Mesa Redonda: Politicas da Educacéo — avancgos e
dificuldades:

Financiamento da Educacéo, Gestdo em Educacao, Ensino
Superior, Educacéo a Distancia, Formacéo e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo.

20h00 Grupo de Trabalho: analise e reformulacéo das metas.
21ho0Momento CMEL — Funcionamento do Conselho Mu-
nicipal de Educacéo e Atribuicdo dos Conselheiros/elei-
¢éo de delegados.
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22 PRE-CONFERENCIA

Data 30 de agosto de 2007

Local INESUL

18h00 Inscricdo e credenciamento dos participantes.
19h00 Abertura e aprovagéo do regulamento.

19h30 Mesa Redonda: Politicas da Educacéo — avancgos e
dificuldades:

Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacéo

Tecnoldgica e Formacéao Profissional.

20h00 Grupo de Trabalho: analise e reformulagdo das metas.
19h00 Momento CMEL: Funcionamento do Conselho Mu-
nicipal de Educacéo e Atribuicdo dos Conselheiros/elei-
¢do de delegados

32 PRE-CONFERENCIA

Data 11 de setembro de 2007

Local INESUL

18h00 Inscrigdo e credenciamento dos participantes.

19h00 Abertura e aprovacgao do regulamento

19h30 Mesa Redonda: Politicas da Educacéo — avancgos e
dificuldades: Educacéo Especial, Educacéo Indigena, Edu-
cacao de Jovens e Adultos.

20h00 Grupo de Trabalho: andlise e reformulagdo das metas
21h00 Momento CMEL: Funcionamento do Conselho Munici-
pal deEducacéo e Atribuicao dos Conselheiros de delegados.

PROGRAMACAO DA 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE LONDRINA

Data 21 de setembro de 2007

Local INESUL

17h00 Credenciamento dos delegados

19h00 Cerimdnia de abertura

19h30 Palestra Ressignifica¢do do Ensino Fundamental e a
melhoria da Qualidade de Ensino

21h30 Debate.

Data 22 de setembro de 2007

Local INESUL

8h00 Aprovacéo do Regulamento

8h30 Plenaria de apresentacao e votagdo das propostas
das Pré Conferéncias.

13h30 Continuidade da plenaria.

16h00 Plenéria para eleicdo de Conselheiros do CMEL —
Gestao 2008/2010.

17h00 Apresentacao do resultado da Elei¢éo de Conselheiros.

O presente Plano tornar-se-a lei norteadora do Ensino no
Municipio de Londrina ap0s a realimentacéo dos objetivos e
metas discutidos e aprovados durante a 42 Conferéncia Mu-
nicipal de Londrina, a partir de 2008 . As metas estéo
projetadas para um periodo de 10 anos garantidos por lei
ainda que ajustes sejam feitos de acordo com novas realida-
des. A abrangéncia de seus objetivos e metas estéd integrada
ao Sistema Municipal de Ensino que segue as deliberacbes
emanadas pelo PNE no que diz respeito a:

- Garantia do Ensino Fundamental obrigatério;

- Garantia de Ensino Fundamental a todos os que néo o
concluiram na idade propria;

- Ampliacao do atendimento nos demais niveis de ensino;

- Valorizag&o dos profissionais da educacéo;

- Desenvolvimento de sistemas de informacgéo e avaliacdo

em todos os niveis.

3 HISTORICO E PERFIL DO MUNICIPIO DE LONDRINA

A construcéo e o entendimento do Plano Decenal de Educa-
¢do de Londrina precedem fatores de natureza histérica do
Municipio. A histéria e o perfil de Londrina apresentam con-
textos e situacbes de ordem social, econémica e politica
gue influenciaram o levantamento de diretrizes, objetivos e
metas educacionais para a cidade no passado, no presente
e conseqlientemente no futuro.

Londrina, que ja foi Distrito do Municipio de Jataizinho, sur-
giu em 1929, a primeira expedicdo da Companhia de Terras
Norte do Parana chegou na tarde de 21 de agosto ao local
denominado Patrimdnio Trés Bocas, no qual o engenheiro
Dr. Alexandre Razgulaeff fincou o primeiro marco nas terras
onde surgiria a cidade. De acordo com Zortéa, 1975, P. 41:
“A COMPANHIA DE TERRAS NORTE DO PARANA, como
empresa colonizadora, tinha tudo para o extraordinario suces-
S0 que obteve; um grupo de capitalistas ingleses dispostos a
ajudar o nosso desenvolvimento, ao qual se juntara uma outra
pléiade de cultos, experientes e tradicionais desbravadores
paulistas, acompanhando-os uma centena de altos e
categorizados profissionais, que vieram para o sertao; terras
roxas da melhor qualidade do Brasil, em plena mata, com abun-
dancia de madeiras de lei e boas aguadas;... clima tropical e
terras propicias para as mais rendosas plantacdes de café,
algodao, cereais, leguminosas, arvores frutiferas e proprias para
guase todos os produtos da terra;... lavradores e colonos, egres-
sos das lavouras de café de S&o Paulo e Minas e imigrantes
estrangeiros; promessa de facil escoamento dos produtos agri-
colas, com o fabuloso mercado de Sao Paulo, Rio de Janeiro e
exterior... Estes foram os principios filoséficos da colonizagdo
gue nortearam a Companhia, que culminou no”. Milagre desse
novo Eldorado, o NORTE DO PARANA!” (grifos do autor)

O nome: “Londrina” foi uma homenagem prestada a Londres
com significado de “pequena Londres”, pelo Dr. Jodo
Domingues Sampaio, um dos primeiros diretores da Compa-
nhia de Terras Norte do Parana. A criacdo do Municipio ocor-
reu cinco anos mais tarde, através do Decreto Estadual n°
2.519, assinado pelo interventor Manoel Ribas, em 3 de de-
zembro de 1934. Sua instalagédo foi em 10 de dezembro do
mesmo ano, data em que se comemora o0 aniversario da
cidade, assim descrita no inicio de sua colonizacao.
“Eratudo sertdo, soberba floresta!... tdo s6, de vez por outra,
cortada por trilho de tropeiros. Assim foi o AMANHECER des-
sa nova civilizacéo, da grandeza do Norte do Parand! (...) Da
unido do capital alienigena, capitaneada por recursos bretbes
com a ajuda dos homens ilustres de Sao Paulo, criou-se um
empreendimento sem precedentes na histéria da nossa colo-
nizac¢éo, proporcionando oportunidade e enriqguecimento a
milhares de colonos do pais”. (ZORTEA,1975, p.31-6).

O processo de colonizagéo trouxe familias de paulistas, mi-
neiros, gauchos e nordestinos, além de imigrantes japone-
ses e descendentes de europeus que, com forga de trabalho
e espirito empreendedor, transformaram Londrina na segun-
da maior cidade do Parana.

Atualmente, Londrina ocupa segundo o IBGE 1.650,890 Kmz,
cerca de 1% da area total do estado do Parana (figura 1). A
densidade demografica do municipio é de 259.07 hab hab/
Km2 (IBGE, 2002), situa-se a 380 km de Curitiba, capital do
estado, com latitude entre 23°08'47" e 23°55'46" de Latitu-
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de Sul e entre 50°52'23" € 51°19'11" a oeste de Greenwich.
A densidade demografica do municipio é de 299,22 hab/Kmz2,

(figura 1: Localiza¢édo do Municipio de Londrina)

A zona urbana de Londrina é de 164,33 Km2 e a zona de
expanséo urbana é de 80,68 Kmz?, totalizando 245,01 Kmz2,
L A altitude da area urbana central da cidade é de 610m.

O Municipio é constituido pelo Distrito Sede e mais os distri-
tos de Lerroville, Warta, Ireré, Paiqueré, Maravilha, Sao Luiz,
Guaravera e Espirito Santo (figura 2)
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(figura 2: Divisdo Administrativa e Localiza¢éo do Municipio
de Londrina)

O clima da cidade é classificado como subtropical Gmido,
com chuvas em todas as estacdes, podendo ocorrer secas
no periodo de inverno. Atemperatura média do més mais quen-
te é superior a 27,9°C e do més mais frio, inferior a 16,3°C.
O Instituto Agrondmico do Parana - IAPAR constatou, em
2006, que a temperatura média anual foi de 21,3° com média
maxima de 27,9°C e a média minima de 16,3°C.

A cidade é considerada um dos pdlos cultural do Parana pela
constante realizacdo de movimentos em prol das artes, desta-
cando-se teatro e mausica, com a realizacdo anual de festivais
de prestigio nacional e internacional. Londrina € uma cidade que
conta com atrages naturais, esportivas e culturais diversificadas,
além de infra—estrutura rodoviaria e aérea de boa qualidade.
Londrina é a sede da Associagdo dos Municipios do Médio
Paranapanema, congregando 22 municipios, com uma po-
pulagdo de 858.932 (oitocentos e cinglienta e oito mil, nove-
centos e trinta e dois mil) habitantes, segundo censo
demogréfico de 2000, IBGE. A cidade também ¢é a sede da
microrregiéio geografica 011, constituida pelos municipios de
Cambeé, Ibipord, Londrina, Pitangueiras, Rolandia e Tamarana
Conhecida como “terra roxa”, a cidade revelou-se o ber¢o
ideal para os maiores cafezais do Pais entre 1940 e 1970.
Na atualidade, o municipio produz trigo, soja, milho, algo-
dao, rami, feijao, café, cana-de-agucar, fumo, mandioca,
amendoim, arroz, hortaligas e frutas. Londrina também pos-
sui pecuaria de alta qualidade e atividades industriais nas
areas da agroindustria, tecelagem e confeccéo, além de amplo
desenvolvimento nos segmentos de comércio e servigos. A
Exposicao Agropecuéria e Industrial de Londrina, realizada
na Sociedade Rural do Parana no més de abril movimenta
milhares de doélares todos os anos em agronegoécios.

A cidade acolhe um dos melhores centros de pesquisas de
soja, a EMBRAPA, referéncia mundial em pesquisas e culti-
vos de graos de soja e outros. No campo da pesquisa desta-
cam-se ainda a Universidade Estadual de Londrina (UEL) e
Universidade Norte do Parana (UNOPAR).

Diversas instituicdes de ensino, reconhecidas internacionalmen-
te, também se instalaram na cidade nas Ultimas décadas, sen-
do a Pontificia Universidade Catdlica (PUC) e Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) as mais recentes.
Em relagdo a oferta de trabalho, Londrina esta classificada
como a sexta cidade no sul do Brasil, com boa oferta de
trabalho, pela instalagdo de empresas multinacionais e em-
presas locais de pequeno porte.

Londrina caracteriza-se, no aspecto turistico, pelo espirito
hospitaleiro e acolhedor de seus habitantes. A cidade conta
com Conselho Municipal de Turismo que disponibiliza infra-
estrutura para o turismo, com informagdes sobre companhi-
as de dnibus, agéncias de viagens, locagédo, rede hoteleira,
etc. O turismo gira em torno de atrac¢des historicas culturais
como Museus, marcos histdricos, atracdes naturais como:
lagos parques e outras atracdes rurais como hotéis fazendas
naregiao com pousadas, trilhas para esportes, caminhadas,
atra¢c@es urbanas como: pracas, estadios; rede gastronémica
rural e urbana, casas noturnas, bares, cinemas, teatros e ain-
da opgOes para compras e lazer nos shoppings e clubes, além
da possibilidade de turismo regional.

O poder publico municipal garante a qualidade de vida dos
habitantes através de diversos projetos, programas e politi-
cas sociais com objetivo de combate a miséria, a violéncia
infantil, o desemprego, o analfabetismo e outras mazelas
gue atingem, sobretudo, a populagéo de baixa renda, pro-
movendo melhores condi¢Bes de vida.t
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As tabelas apresentadas a seguir revelam dados do perfil do
municipio?.

TABELA 1 - DADOS DA POPULACAO

POPULAGAO N° ABSOLUTO %
Total 447.065 100
Urbana 433.369 96,93
Rural 13.696 3,07

FONTE: IBGE — Censo Populacional de 2.000

TABELA 2 - ESTIMATIVA DA POPULACAO DE LONDRINA

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

447.065 | 454.871 | 460.909 | 467.334 | 480.822 | 488.287 | 495.656 | 497.833

FONTE: IBGE Estimativa Demogréfica

HTTP://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/contagem2007/metodologi.shtn|

(1) Populagéo Oficial — Censo Demografico 2000

TABELA 3 - CRESCIMENTO PERCENTUAL DA POPULA-
GAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA

INDICADOR ANO/PERIODO DADOS
Taxa de crescimento 1991/96 5,56
Taxa de crescimento 1996/00 8,56

Fonte: IBGE — Censo Demografico de 2000

Organizacédo dos Dados: PML/SEPLAN/Geréncia de Pesquisas e Informacées

TABELA 4 - DISTRIBUIGAO DA POPULAGCAO DO MUNICI-
PIO DE LONDRINAPOR DISTRITO ADMINISTRATIVO —2000

Municipio de Londrina POPULACAO

Distritos Administrativos Urbana Rural Total
Espérito Santo * 2)... 2)... 2)...
Guaravera 2382 2002 4384
Ireré 1425 765 2190
Lerroville 1686 3018 4704
Maravilha 464 749 1213
Paiqueré 1162 1317 2479
Séo Luiz 622 1168 1790
Warta 932 565 1497
Total 8673 9584 18257
Sede 424696 4112 428808
TOTAL GERAL 433369 13696 447065

FONTE: IBGE - Censo Demogréfico 200 (Resultad do Universo)

(1) O Distrito do Espirito Santo foi criado pela Lei Muncipal n° 5.842, de 20/07/94.

(2) O IBGE néo considerou a delimitacdo do Distrito do Espirito Santo, prevista na Lei
5.842/94, em virtude da existéncia de conflitos (sobreposicéo de areas) entre esta Lei
e a legislagao que dispde sobre a &rea urbana municipal. Assim, a populagdo do
Distrito do Espirito Santp esta computada no Distrito Sede.

Organizacdo dos dados: PML/ SEPLAN/ Geréncia de Pesquisas e Informagdes

TABELA 5 — POPULACAO DAS REGIOES DA AREA UR-
BANA DA SEDE DO MUNICIPIO DE LONDRINA — 2000

Populacgdo da Area Urbana da Sede

REGIOES Homens Mulheres Total
Centro 38602 46131 84733
Leste 38797 41450 80247
Norte 52037 54722 106759
Oeste 40167 42556 82723
Sul 34600 35634 70234
TOTAL 204203 220493 424696
FONTE: IBGE - Censo Demogréfico 2000 (Resultados do Universo)
Organizag&o dos dados: PML/ SEPLAN/ Geréncia de Pesquisas e Informagdes

TABELA 6 —MEDIA DE MORADORES POR DOMICILIO, POR
SITUACAO, NO MUNICIPIO DE LONDRINA — 1991/2000

Populagdo da Area Urbana da Sede

REGIOES Homens Mulheres Total
Centro 38602 46131 84733
Leste 38797 41450 80247
Norte 52037 54722 106759
Oeste 40167 42556 82723
Sul 34600 35634 70234
TOTAL 204203 220493 424696
FONTE: IBGE - Censo Demografico 2000 (Resultados do Universo)
Organizagéo dos dados: PML/ SEPLAN/ Geréncia de Pesquisas e Informagdes

4. HISTORICO DA EDUCAGCAO NO MUNICIPIO DE LONDRINA
A partir de 1994, com a elaborac&o do Plano Decenal de Edu-
cacao para todos em Jomtein-Tailandia, passou-se incentivar
maior participa¢do da comunidade e engajamento de todos
0s segmentos da sociedade nas politicas educacionais a fim
de erradicar o analfabetismo e reverter o fracasso escolar.
Em consonancia com as determinac¢des do ultimo Plano
Nacional de Educacao, que teve como base o referido Plano
Decenal de Educac&o, um dos marcos historicos da Educa-
¢do Londrinense foi a implantacao do Ciclo Bésico de Alfa-
betizacéo de 02 anos, em 1988, que teve como consequién-
cias positivas a diminuicdo dos indices de evaséo e
repeténcia. Com este processo passou-se a compreender
gue a alfabetizagdo ocorre em um continuo, a crianca é um
ser em construcao, a ela ndo se deve estipular nenhum peri-
odo para aquisicao da leitura e escrita.

O Ciclo Basico, a principio, causou polémicas e divergénci-
as, o0 que auxiliou o aprimoramento e crescimento do traba-
Iho dos educadores, a superacao de obstaculos para o al-
cance de mudancas significativas quanto a concepg¢éo do
ato de ensinar e aprender a ler.

Os professores contaram com apoio técnico-pedagdégico e
encontros permanentes de formacgao durante os primeiros
anos de implantac&o do referido programa. Aos poucos algu-
mas escolas foram implantando o ciclo de 04 anos, respei-
tando-se a crianga enquanto um ser em desenvolvimento,
com diferentes niveis de maturidade, com processo de apren-
dizagem constante.!

A exigéncia da revisao das verbas federais, estaduais e mu-
nicipais destinadas a educacgédo com a criagdo de mecanis-
mos de fiscalizagdo e acompanhamento de sua aplicacédo
passou ter fundamental importancia nos investimentos de
recursos financeiros para melhoria na qualidade de educa-
¢do e manutenc¢do do patriménio escolar.

Ainda em decorréncia das determina¢fes emanadas do Ulti-
mo PNE, a educa¢&o no municipio passou a contar com as
verbas do FUNDERF? que foi transposto para o FUNDEB com
objetivo de financiamento de toda a educacao basica.

Em 1999, de acordo com deliberagdes da 12 Conferéncia
Municipal de Educacéo, criou-se o Conselho Municipal de
Educacéo de Londrina (CMEL) para exercer fungao consulti-
va com 24 representantes da sociedade civil organizada.
Em setembro de 2001 foi realizada a 22 Conferéncia de Educa-
¢ao e deliberou-se que o CMEL teria fungéo deliberativa e 25
representantes. Em fevereiro de 2002, o CMEL elegeu a sua
diretoria e comissées de trabalho. A partir de entéo, através das
comissdes, o CMEL passou a reformular o seu Estatuto; ela-
borar a lei de sua criacéo e a do Sistema Municipal de Ensino,
bem como estudar as necessidades e levantar dados da Edu-
cacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo de Jovens e
Adultos e Educagao Inclusiva, objetivando participar na elabo-
racdo das politicas publicas para a educacao de Londrina.

Em 23 de dezembro de 2002 foi aprovada a Lei Municipal
9.012, que cria o Sistema Municipal de Ensino, a partir de
entdo o municipio passa a ter autonomia para desenvolver a
educacéo, segundo principios e regras discutidos pela soci-
edade civil organizada, através de seus representantes no
Conselho Municipal de Educacéo, respeitando-se as normas
nacionais vigentes podendo, porém, atender as
especificidades da educa¢ado municipal.

O CMEL assumiu carater deliberativo, normativo, consultivo
e fiscalizador do Sistema Municipal de Ensino, constituido
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por 26 representantes com a aprovacao de uma cadeira de
conselheiro de educacao para o Legislativo Municipal. Pas-
sou a ter competéncia para atuar na definicao das politicas
de educacao escolar do municipio, elaborando propostas para
0 PMDEL e para as Leis Or¢camentarias Anuais e Plurianuais,
aprovar o PMDEL, Regimento e Bases Curriculares, fixar
normas, autorizar, credenciar e supervisionar as instituicdes
do Sistema Municipal de Ensino.®

Em junho de 2004 foi realizada a 32 Conferéncia Municipal
de Educacéo onde se deliberou por altera¢des na composi-
¢do do CMEL, efetivada com a publicagdo da Lei n°® 9.647,
de 02 de dezembro de 2004, publicada no Jornal Oficial do
Municipio n® 615 de 09.12.2004, passando a ser constituido
por 29 representantes e seus respectivos suplentes.

Em 16 de junho de 2007 foi editada a Lei n°® 10.275 que
reestrutura o Sistema Municipal de Ensino de Londrina e o
Conselho Municipal de Educacao de Londrina, instituidos
primeiramente pela Lei n® 9012/2002 contemplando a com-
posicao do Conselho em 16 membros eleitos, representati-
VOS e paritarios entre si e um representante da Camara Mu-
nicipal de Londrina.

Em setembro de 2007 a 42 Conferéncia Municipal de Educa-
¢do realimentou as metas educacionais que constardo no
PMDEL. Deliberou-se, nesta ocasido, sobre o mandato de
03 anos dos Conselheiros Municipais de Educacéo, o que
se deu pela edicao da Lei Municipal n°® 10.357 de 19 de no-
vembro de 2007.

O atual sistema Municipal de Ensino atua segundo as deter-
minagdes da Lei n°® 8.834/02, de 01/07/2002, decreto 257 de
11 de maio de 2004 que dispde sobre o Sistema
Organizacional da Administragao Direta e Indireta do Munici-
pio de Londrina, determinando que compete a Secretaria
Municipal de Educacéo, no artigo 13:

I. Ofertar, prioritariamente, o Ensino Fundamental,

II. Ofertar a Educacéo Infantil em Centros de Educacéo In-
fantil e pré-escolas;

. Ofertar, diretamente ou mediante convénio, educacao a
jovens e adultos;

IV. Planejar, supervisionar, dirigir e controlar o ensino publico
municipal;

V. Organizar e manter as instituicdes do seu sistema de
ensino;

VI. Integrar as politicas e planos educacionais do Municipio,
da Uni&o e do Estado;

VII. Democratizar a gestao de seu processo de ensino;
VIII. Orientar, acompanhar, fiscalizar e controlar as institui-
¢Oes infantis filantrépicas conveniadas e

IX. Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua com-
peténcia.

A Secretaria de Educac&o do Municipio de Londrina, no cum-
primento de seu papel de executora com vistas a implanta-
¢do do Ensino Fundamental de nove anos desenvolve, des-
taforma, estudos e a¢Bes desde o ano de 2006 com intuito
da implantacéo do referido sistema. O planejamento prevé
organizacgao de espacos, avaliacdo de estruturas e oportuni-
dades de reflexdo sobre a necessidade de renovacao da pra-
tica. Diversos procedimentos estdo planejados para que, a
partir do ano de 2009, o novo sistema de ensino seja implan-
tado gradativamente.*

Com a implantagdo gradativa do Ensino Fundamental com
09 anos de duracdo, o Ensino Fundamental com 08 anos

sera extinto, também de forma gradativa a partir de 2009. A
rede Municipal de Ensino é composta hoje por 68 escolas
municipais urbanas, 02 escolas indigenas, 12 escolas muni-
cipais rurais, 11 Centros Municipais de Educacéo Infantil,
153 escolas particulares com Ed. Infantil, 66 Centros de
Educacao Infantil Filantropicos conveniados, 08 escolas es-
peciais conveniadas.

Todo o trabalho como o Ensino Fundamental de 09 anos e
demais a¢bes pedagdgicas e administrativas do Sistema
Municipal de Ensino sdo desenvolvidos sob a orientagdo da
seguinte organizacao funcional da Secretaria Municipal de
Educacéo:

Secretaria Municipal de Educacéo:

a) trés assessorias

b) trés diretorias;

C) quinze geréncias;

d) quatro coordenadorias.

A educacédo publica estadual do municipio de Londrina é
chefiada pelo Nucleo Regional de Educac¢édo (NRE), entida-
de publica que representa a Secretaria de Estado da Educa-
¢do do Estado do Parana na cidade de Londrina e regido
guanto a aplicacéo das Diretrizes Educacionais definidas pelo
Governo do Estado do Parana.

O referido 6rgao educacional acompanha e oferece suporte aos
trabalhos pedagdgicos nas 74 escolas estaduais jurisdicionadas
ao NRE, em 19 municipios paranaenses®, por meio da seguin-
te estrutura: Chefia e Assistente, Coordenacdo Regional de
Tecnologia Educacional, Distribui¢éo Oficial, Documentacao,
Equipe de Ensino, Educac¢é&o Especial, Estatistica, Estrutura,
Financeiro, Ouvidoria, PR Previdéncia, Protocolo, Recursos
Humanos, SERE, Suporte Técnico e Videoteca.
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5 EDUCACAO NO MUNICIPIO DE LONDRINA
Vivencia-se, globalmente, um momento em que todas as are-
as do conhecimento passam por mudancgas causadas pelas
transformacdes sociais, politicas, econémicas e culturais do
mundo contemporaneo. O atual contexto requer dos siste-
mas de ensino a revisdo de seus paradigmas de educagéo.
A globalizac&@o dos mercados, a revolugdo na informatica e
nas comunicagdes, transformagdes nos meios de producao,
trabalho e alteracéo de atitudes s&o alguns dos ingredientes
gue levam a revisdo dos valores na &rea da Educacéo.
LIBANEO (1997, p. 163)

A Educacdo no Municipio de Londrina busca atingir os
objetivos de formacgao e transformacéo social através do res-
peito a diversidade dos educandos, de proposta pedagdgica
pautada na reflexdo sobre o ato de ensinar e aprender e cur-
riculo escolar caracterizado como processo dinamico e fle-
xivel que leva em conta a construcéo dos conhecimentos
cientificos sem o desprezo dos conhecimentos advindos do
senso comum, trazidos pelos educandos.

Entende-se que a finalidade maior da educacao é promover
o crescimento dos seres humanos, no sentido de fazer com
gue interiorizem o que aprendem — o conjunto de conceitos,
explicacbes, habilidades, competéncias, préaticas e valores
gue caracterizam diferentes culturas e sejam capazes de
melhor interagirem com o meio fisico e social. Além disso, a
educacao, através da escola, precisa assumir o compromis-
so de garantir as aprendizagens necessarias para a forma-
¢do de cidadados autbnomos, criticos e participativos, em
condic¢des de atuarem com competéncia, dignidade e res-
ponsabilidade na sociedade em que vivem.

Sabedores de que o desafio educacional na atualidade é
garantir 0 acesso, 0 egresso, a permanéncia e a aprendiza-
gem com sucesso de todos os individuos em todo o fluxo do
sistema escolar, os principios pedagdégicos e educacionais
no municipio de Londrina tém sido norteados pelos estudos
e discussdes sobre a questao educacional na atualidade.
Dentre os diversos estudos, apontamos o relatério que a
Comisséo Internacional sobre Educacao para o século XXI
elaborou para a Organizacéo para Educacéo, Ciéncia e Cul-
tura (UNESCO) intitulado Educacao: um tesouro a desco-
brir, no qual prop&e quatro pilares fundamentais para a edu-
cacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
viver juntos, aprender a ser. (DELORS, 2001).

De acordo com o relatério aprender a conhecer implica a aqui-
si¢cdo dos instrumentos do conhecimento. Essa aprendiza-
gem pode ser vista sob dois aspectos: como meio para a
compreensao do mundo, o que possibilitara viver dignamente
avida humana, o prazer de conhecer, compreender e desco-
brir. Aprender a conhecer supde o exercicio, desde a infancia,
da atenc&o, da memoria e do pensamento e constitui a base
para que as pessoas continuem a aprender ao longo da vida.
O segundo pilar, aprender a fazer, esté ligado a formacao profis-
sional. O aluno deve aprender a pdr em pratica os conhecimen-
tos adquiridos. Diante da “desmaterializacdo” do trabalho, ca-
racteristica das economias avangadas, muitos servicos defi-
nem-se em funcéo de rela¢des interpessoais e, portanto, as
aprendizagens devem aliar a transmissao de praticas ao cultivo
de qualidades humanas de comportamento social, de trabalho
em equipe, de iniciativa e de gosto pelo risco.

O terceiro pilar apresentado no relatério € colocado como
um dos maiores desafios da Educagao: aprender a viver jun-
to deve partir do conhecimento de simesmo e da descober-

ta do outro. A escola deve transmitir conhecimentos sobre a
diversidade da espécie humana e da cultura por ela produzi-
da, buscando desenvolver nos alunos a empatia, propician-
do a eles oportunidades de enxergar os fatos sob a 6tica do
outro, o que podera evitar futuras incompreensdes geradoras
de 6dio e violéncia.

Por ultimo a educagao deve ter como principio fundamental
a pessoa em sua totalidade: é o pilar aprender a ser, que
objetiva o desenvolvimento do ser humano: espirito, corpo,
inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilida-
de pessoal, (DELORS, 1998, p.99) preparando-o para a au-
tonomia e a criticidade, para formular juizos de valor e para
decidir como agir nas diferentes circunstancias da vida.

No Brasil, as Diretrizes Curriculares Nacionais, em confor-
midade com o Relatério da UNESCO, colocam como princi-
pios basicos para a construcéo das propostas pedagodgicas:

- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum, essenciais a
vida cidads;

- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do
exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica,
necessarios a vida em sociedade, a medida em que estimu-
lam a duvida construtiva e permitem a busca da justica, igual-
dade e equidade;

- Principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, e da
diversidade de manifestacdes artisticas e culturais, impor-
tantes na sociedade brasileira de caracteristicas culturais
multiplas (MEC, 1998).

Esses principios basicos podem ser observados nos
Parémetros Curriculares Nacionais-PCNs, divulgados pelo
Ministério da Educacéo e do Desporto, explicitados clara-
mente nos volumes destinados aos Temas Transversais e
embutidos nos contelidos propostos em cada uma das are-
as do conhecimento.

Embasadas nos PCNs, as propostas pedagdgicas das uni-
dades escolares deste municipio contemplam as orientagdes
da UNESCO quanto as politicas educacionais buscando
conciliar humanismo e tecnologia, conhecimento e exerci-
cio da cidadania, formacgéo ética e autonomia intelectual
(MELLO, 2000, p.5).

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacéo, as a¢cdes
educacionais deste municipio priorizam a elevacéo de todos
os niveis de escolaridade da populacgdo, a melhoria da quali-
dade do ensino, a reduc¢édo das desigualdades sociais a partir
do acesso e permanéncia as escolas, sobretudo, publicas.
A ampliacé@o do Ensino Fundamental no municipio segue as
deliberagdes da ultima Lei de Diretrizes e Bases 9394/96
gue permite a matricula de criangas de seis anos no primei-
ro ano do Ensino Fundamental. Conforme determina a Lei
11.274 de 06 de fevereiro de 2006. Até 2010 todas as redes
de ensino devem adequar-se para incluir criangas com a re-
ferida faixa etaria nessa etapa da Educacéo Basica.

O Sistema Municipal de Ensino de Londrina trabalha no
momento nos desafios voltados a reestruturacao das Pro-
postas Pedagodgicas escolares, adequacéo da estrutura fisi-
ca e demais providéncias para a implanta¢do do Ensino Fun-
damental de 09 anos a partir de 2009.

As ac¢bes planejadas para a implantagcéo foram encaminha-
das ao Conselho Municipal de Educacado anexas ao OF. N°
/08 — GAB- S.M.E, de 14 de maio de 2008* . O documento




Jornal Oficial n® 1397

Pag. 9

Sexta-feira, 22 de outubro de 2010

trata em sua integra que a implantagdo do Ensino de 9 anos
de duracdo na rede municipal de ensino de Londrina visa
assegurar a todas as criangas um tempo mais longo de con-
vivio escolar, maiores oportunidades de aprender e com isso,
uma aprendizagem de qualidade. Com esse objetivo, a am-
pliacdo do Ensino Fundamental torna-se realidade. Através
da Lei n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, institui-se a
obrigatoriedade da duragdo do Ensino Fundamental de nove
anos gratuito na escola publica.

A Rede Publica Municipal de Educacao do Sistema Munici-
pal de Ensino de Londrina implantara a ampliagdo em 2009,
em cumprimento a Deliberagdo n°® 03/2007, do Conselho
Municipal de Educacéo de Londrina, que dispde:

“Art. 2°0 Ensino Fundamental de nove anos sera implan-
tado gradativamente no Sistema Municipal de Ensino de
Londrina a partir do ano letivo de 2009, sendo sua
implementacgédo progressiva”

Aimplantacdo dar-se-a de maneira gradativa, concomitante
com a continuidade do Ensino Fundamental de oito anos de
duracdo, que por sua vez, também serd extinto
gradativamente, garantindo a continuidade, conforme Artigo
10° da mesma lei:

“Art. 10° Sera resguardado o direito de continuidade e
terminalidade de estudo ao aluno matriculado no Ensino
Fundamental de oito anos a fim de garantir aos mesmos o
direito de prosseguimento de estudos com base no principio
do néo retrocesso escolar.”

O Ensino Fundamental com duracgao de 09 anos, nas Esco-
las da Rede Municipal de Ensino de Londrina, sera implanta-
do conforme ilustra o quadro a seguir:

PRE 23 SERIE
2008 (NASCIDOS ( (NASCIDOS
EM 2002) ) EM 2000)
Ultima etapa 1° ANO 23k 32 SERIE
2009 daE.l (NASCIDOS ( (NASCIDOS
(NASCIDOS EM 2002 E E EM 2000)
EM 2003) 01/01/2003)
Ultima etapa 1° ANO 20 ANO 3 43 SERIE
2010 daE.l (NASCIDOS (NASCIDOS ( (NASCIDOS
(NASCIDOS EM 2003 E EM 2002 E E EM 2000)
EM 2004) 01/01/2004) 01/01/2003)
Ultima etapa 1° ANO 2° ANO 3° ANO 4
2011 daE.l (NASCIDOS (NASCIDOS (NASCIDOS (
(NASCIDOS EM 2004 E EM 2003 E EM 2002 E E
EM 2005) 01/01/2005) 01/01/2004) 01/01/2003)
Ultima etapa 1° ANO 20 ANO 39 ANO 4° ANO
2012 daEl (NASCIDOS (NASCIDOS (NASCIDOS (NASCIDOS
(NASCIDOS ~ EM 2005 E EM 2004 E EM 2003 E EM 2002 E
EM 2006) 01/01/2006) 01/01/2005) 01/01/2004) 01/01/2003)
1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO
2013 (NASCIDOS (NASCIDOS (NASCIDOS NASCIDOS

(NASCIDOS EM
EM 2006 E 2002 E
01/01/2007)

EM 2005 E
01/01/2006)

EM 2004 E
01/01/2005)

EM 2003 E

01/01/2004) 01/01/2003)

A Secretaria Municipal de Educac¢éo, baseada no parecer n®
4/2008 do Conselho Nacional de Educacao, obedece a se-
guinte organizacéo para a implantagdo do Ensino Funda-
mental com duracgdo de 09 anos, nas escolas da Rede Muni-
cipal de Ensino de Londrina:

10
2° CICLO INICIAL DE ALFABETIZAGAO
30 (PROMOCAO AUTOMATICA)
40
SERIES INICIAIS 50
60
70
80
SERIES FINAIS 9° SERIACAO

Ao que se refere ao processo de Formacéo Continuada dos
profissionais da educagéo, considera-se essencial que o pro-
fessor do Ciclo Inicial de Alfabetizagdo do Ensino Funda-
mental com 09 anos de dura¢éo esteja sintonizado com os
aspectos relativos aos cuidados e a educacao dessas crian-
¢as, conheca as diversas dimensdes que as constituem no
seu aspecto fisico, cognitivo-linguistico, emocional, social e
afetivo. E necessario romper com alguns paradigmas,
desconstruir conceitos cristalizados e, principalmente, rever
procedimentos e formas de avaliagdo, objetivando a incluséo
das criangas de seis anos, garantindo o seu direito de conti-
nuar a ser crianga e viver a infancia e sua escolaridade inici-
al, de forma qualitativa.

Nessa perspectiva, a Secretaria de Educagéo no Programa
de Formacé&o Continuada, nos anos de 2007 e 2008, privile-
gia a especificidade do exercicio docente em turmas que
atendem criancas de 05 e 06 anos. Assegura-se para esses
profissionais o desenvolvimento de atitudes investigativas,
de alternativas pedagdégicas e metodoldgicas na busca da
gualidade social da educacéo, a formacéo deve ser sensi-
vel aos aspectos da vida diaria do profissional, especifica-
mente no tocante as capacidades, atitudes, valores, princi-
pios e concepcdes que norteiam a pratica pedagogica.
Aformacao continuada visa aimplanta¢éo do Ensino Funda-
mental de 9 anos na Rede Municipal de Ensino, ela se efetiva
dentro da unidade escolar e fora dela, por meio de cursos,
palestras, estudos, reflexdes, planejamentos de acgdes e
outros, conforme o quadro de a¢des a seguir:

ACOES DE 2008
LOCAL CURSOS C.H
Praticas Pedagdgicas voltadas a
implantagdo do Ensino Fundamental com 9
Escola anos de duragé@o 40h
Contraturno — Assessoria Pedagégica
e Pscicopedagdgica; 60h
Formagéo Continuada para Diretores
das escolas municipais; 80h
Reflex&o e agao sobre o possivel para
criancas de 5, 6, e 7anos; 52h
Curriculo Construtivista na Educacéo
Infantil: uma sala de aula onde se pode
brincar — 3?2 edigéo 32h
Caminhando e construindo —
supervisores educacionais; 28h
Conviver de supervisores; 24h
Projeto Atencéo a Diversidade —
Deficiéncia Fisica; 12h
Projeto Atencéo a Diversidade —
Sindrome de Down 12h
Projeto Atencéo a Diversidade —
Informatica Educativa; 12h
Assessoria aos professores que atuam
em Salas de Recursos; 40h
Assessoria aos professores que atuam
Extra-escolar (em em Classes Especiais DM; 32h
horéario de trabalho Assessoria aos professores que atuam
do professor) em Classes Especiais C.T. 12h
A caminho do letramento 84h
Londrina: olhares sobre o tempo e
espaco; 60h
Aplicagcdes matematicas no processo
ensino-aprendizagem 71h
Ciéncia, investigacdo e ambiente:
educagdo para conservagéo; 40h
Desejo e motivagao — elementos para
Extra-escolar (fora do uma docéncia de qualidade; 20h
horéario de trabalho Projeto: aprender 16h
do professor) Projeto Educar na Diversidade 20h
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A Proposta Pedagdgica referente a Ultima etapa da Educa-
¢do Infantil e ao Ciclo Inicial de Alfabetizacdo, do Ensino
Fundamental com 09 anos de duragao da Rede Municipal de
Ensino de Londrina organiza-se a partir das orientagdes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Delibe-
racdo 03/2007 do CMEL.

A SME implantara e acompanhara o desenvolvimento do mes-
mo, analisara os resultados para posteriormente, (re)organizar
a Proposta Pedagdgica do 4° ao 9° ano, de forma gradativa
pois, paralelamente, a Proposta Pedagégica do Ensino Fun-
damental com 08 anos de duracéo continuara coexistindo até
a extin¢éo total do mesmo, no final do ano de 2012.

Com objetivo de orientar a constru¢do da nova proposta
curricular a SME enviou a cada unidade escolar, ap6s reu-
nido com diretores e supervisores educacionaist, o seguinte
roteiro para (re) organizacéo da proposta referente a ultima
etapa da Educacéo Infantil e ao Ciclo Inicial de Alfabetiza-
¢do, do Ensino Fundamental com 09 anos de duracao:

ROTEIRO PARAA CONSTRUGCAO DAPROPOSTAPEDA-
GOGICAPARAO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS:

- CAPA
-CONTRACAPA
-SUMARIO

1. ORGANIZACAO DA ENTIDADE ESCOLAR:

1.1 Identificacdo

1.1.1 Modalidades ofertadas;

1.1.2 Regime de funcionamento: horarios e turnos ofertados
(que atendam as necessidades da comunidade);

1.1.3 Carga horaria dos cursos ofertados;

1.1.4 Previsao da organizacao curricular (série, ano, ciclo,
etc.) por segmento (Ultima etapa da Educacéo Infantil, Ensi-
no Fundamental com 8 anos de duracgao, Ensino Fundamen-
tal com 9 anos de duracéo, EJA, Educacéo Especial).

1.2 Histérico da Instituicdo

Relato sobre o inicio das atividades da instituicdo, fundado-
res, escolha do nome, etc.

1.3 Agestao escolar expressa nos principios norteadores da
Gestdo Democratica Importancia da gestao escolar
participativa, compartilhada e que tenha como referéncia a
elaboracéo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico.

1.4 As caracteristicas e as expectativas da comunidade
Analise sobre as familias atendidas, aspectos socio-
econdmicos-culturais, expectativas, ansiedades, necessida-
des, envolvimento com o Projeto Politico-Pedagdgico.

1.5 Aarticulagéo familia, escola e comunidade
Participagdo da comunidade, registros, procedimentos de
comunicacéo do desenvolvimento do aluno aos responsa-
veis: relatdrios, portfélios, boletim, pareceres, pasta arquivo,
reuniBes com pais e outros — incluindo periodicidade (men-
sal, bimestral, semestral).

1.6 Adefinicao dos parametros para organizagdo das turmas
e/ou grupos de alunos, considerando a faixa etaria.
Previséo do quadro demonstrativo com turmas, relagéo pro-
fessor-crianga (nUmero de alunos e professores por turma),
ndmero total de criangas atendidas.

1.7 Organizacao do tempo e do espaco escolar
Organizacgéo do cotidiano junto as criancas de acordo com
espaco fisico, recursos materiais, equipamentos disponiveis,

horarios, etc.

1.7.1 Biblioteca

1.7.2 Recreio

1.7.3 Rotina

1.7.4 Horado conto

1.7.5 Projetos

1.7.6 Laboratério de informatica
1.7.7 Outros

2. PRINCIPIOS DIDATICO-PEDAGOGICOS DA INSTITUICAO
2.1 Filosofia, fins e objetivos da Educacgéo Basica
Identidade, missdo e metas da instituicdo, abrangendo a
educacao inclusiva.

2.2 As concepgdes de infancia de desenvolvimento humano
e de ensino e aprendizagem

2.3 A articulagdo da educacéo infantil com ensino funda-
mental assegurando a continuidade do processo de ensino
e aprendizagem

2.3.1 Como se garante esta articulagao?

2.3.2 Em que autores esté fundamentada esta articulacéo,
quais as concepgdes presentes

2.4 Aavaliacdo do desenvolvimento integral do aluno/Con-
cepcao da Instituicdo

A avaliacao do processo de ensino aprendizagem deve ser
continua, ter carater formativo e orientativo no processo pe-
dagdgico, com vistas a promover o0 acesso de todos os alu-
nos ao conhecimento.

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem sera o in-
dicador da necessidade de intervencdo pedagdgica. Os
registros elaborados durante o processo ensino-aprendiza-
gem deverdo conter indicacdes sobre os diferentes aspec-
tos do desenvolvimento educacional do aluno.

A avaliagao, tanto no primeiro ano do Ensino Fundamental de
09 anos de duragéo, com criangas de 06 anos de idade, quanto
no segundo e no terceiro anos, com as criangas de sete e oito
anos de idade, tem de observar alguns principios essenciais:
2.4.1 A avaliacdo tem de assumir forma processual,
participativa, formativa, cumulativa e diagnéstica e, portanto,
redimensionadora da acéo pedagogica;

2.4.2 Aavaliacdo nesses trés anos iniciais nao pode repetir
a pratica tradicional limitada a avaliar apenas os resultados
finais traduzidos em notas ou conceitos;

2.4.3 Aavaliacéo, nesse ciclo, ndo pode ser adotada como
mera verificacdo de conhecimentos visando ao carater
classificatorio;

2.4.4 Eindispensavel a elaboracao de instrumentos e pro-
cedimentos de observagdo, de acompanhamento continuo
de registro e de reflexdo permanente sobre o processo de
ensino e aprendizagem;

2.4.5 A avaliagdo, nesse periodo constituir-se-a, também,
em um momento necessario a construcéo de conhecimen-
tos pelas criangas no processo de alfabetizagéo.

3. PRINCIPIOS LEGAIS

3.1  Principios Legais da Educacéo Basica:
3.1.1 Constituicdo Federal

3.1.2 ECA

3.1.3 LDB

3.1.4 Lei10.172/2001

3.1.5 Lei1l1.274/2006

3.2 Principios norteadores da Educacéo Basica:
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3.2.1 Diretrizes Curriculares Nacionais:

- Parecer 04 / 98 — Ensino Fundamental

- Parecer 22 / 98 — Educacéo Infantil

- Parecer 11/ 00 — Educacéo de Jovens e Adultos

- Parecer 17 / 01 — Educacéo Especial

- Parecer CNE/CEB n°6, de 8 de junho de 2005

- Parecer CNE/CEB n°18, de 15 de setembro de 2005

- Parecer CNE/CEB n°39, de 8 de agosto de 2006

- Parecer CNE/CEB n°5, de 1 de fevereiro de 2007

- Parecer CNE/CEB n°4, de 20 de fevereiro de 2008:

3.2.2 Deliberagbes:

- 014 /99 — CEE - Pr — Proposta Pedagégica

- 007 /99 — CEE — Pr—Avaliagdo Recuperacéo...

- 009 /01 — CEE - Pr — Matricula, Classificagéao...

- 002/ 05 — CEE — Pr — Educacéo Infantil

- 004 /99 — CEE — Pr — Autorizacgédo, Prorrogacao...

- 002/ 03 — CEE — Pr — Normas para Educacéo Especial

- 002 /04 — CMEL - Londrina normas de autorizacdo para
funcionamento.....

-003/07 _CMEL - Londrina -Normas para implantacao do
Ensino Fundamental de 09 anos de duracéo.

3.2.3 Outros documentos que devem ser consultados:

- Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamen-
tal e Médio

- Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil

- Curriculo Basico para a Escola Publica do Parana

- Resolugdo CNE / LEB n° 2, de 11 de setembro de 2001

- Resolugdo CNE/CEB n°3, de 3 de agosto de 2005

4. ASELEGCAO E ORGANIZAGAO DOS CONTEUDOS NAS
DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO E ATIVIDADES
PEDAGOGICAS

Disciplinas, objetivos, contelidos, procedimentos didaticos
com seus respectivos encaminhamentos metodolégicos. A
organizacao curricular devera assegurar formacéo basica
comum, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Bésica, e a organizagdo do ensino da sala de
aula para desenvolver competéncias. Considerar clareza e a
coeréncia dos objetivos formulados, do padrao de qualidade
de ensino e aprendizagem definidos pela escola.

5. ATIVIDADES ESCOLARES E ACOES DIDATICO-PEDA-
GOGICAS ASEREM DESENVOLVIDAS DURANTE O TEM-
PO ESCOLAR

Projetos que enriguegam a proposta curricular e gue envol-
vem a familia e comunidade, especificando finalidade.

6. CALENDARIO ESCOLAR
O Calendario Escolar para o ano de 2009 sera discutido e
encaminhado posteriormente contendo:

6.1 Total de dias letivos;

6.2 Férias escolares;

6.3 Periodo de recesso e feriados;

6.4 Planejamento/reunides pedagogicas;
6.5 Conselhode Classe;

6.6 Reunido de pais;

6.7 Outros.

7. RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS, HUMANOS E EQUI-
PAMENTOS:

7.1 A descricéo detalhada do espaco fisico, das instalacbes e
dos equipamentos, devidamente adequados a etapa de ensino

e aos alunos com necessidades educacionais especiais.
7.2  Relagao de recursos humanos da institui¢céo

7.2.1 Relacionar corpo docente e técnico-administrativo;
7.2.2 Especificar cargos e func¢oes;

7.2.3 Citar nivel de escolaridade.

8. AFORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
ESCOLA VISANDO A QUALIDADE DE ENSINO

Elaborar plano de formac&o continuada (grupos de estudos /
oficinas / praticas pedagdgicas / cursos / seminarios / con-
gressos) de acordo com necessidades diagnosticadas: o que
estudam? Como estudam? Quais as prioridades de estudo?
Quem assessora? Qual o cronograma? Participam de even-
tos organizados por outras Instituicdes?

9. AVALIACAO INSTITUCIONAL

9.1 Andlise dos resultados, (indices dos ultimos 3 anos) avan-
¢os e dificuldades e pontos que devem ser aprimorados ;
9.2 Descrever o plano de avalia¢éo interna do trabalho da
escola, quem participa desta avaliagédo? (pais, alunos, funci-
ondarios, dire¢do, coordenacao, professores) de que forma?
Com qual periodicidade?

9.3 Elaborar um plano de metas buscando aprimorar os aspec-
tos qualitativos, conforme discussdes na andlise dos resultados.

10. BIBLIOGRAFIA

11. (RE) ORGANIZAGCAO DO REGIMENTO ESCOLAR

A reorganizacgao do Regimento Escolar seguira subsidio ela-
borado pela Geréncia de Estrutura e Funcionamento da Se-
cretaria Municipal de Educacéo, englobando a Ultima etapa
da educacdao infantil, o ensino fundamental de 08 anos de
duracao e de 09 anos de duracao, educacgéo de jovens e
adultos e educacéo especial, baseado na Deliberagdo n°®
016/99 - CEE, Deliberagdo 03/03 - CMEL e Lei n® 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei n° 9394/96 —
LDB considerando também, as orientacdes abaixo:

11.1 Conceito (O que é um Regimento Escolar)

Conjunto das normas que regem e explicitam o funcionamen-
to, a estrutura e os servigos do Estabelecimento de Ensino.
11.2 Normas Para Elaboracgao

11.2.1 Quanto a Estrutura:

- Organizar-se segundo as instrucdes da Legislacao vigente.
- Distribuir-se conforme a tradico legislativa nacional, em
titulos, capitulos, secdes, artigos e paragrafos. (Lei comple-
mentar n° 95 de 26/02/98)

11.2.2 Quanto a Forma:

- Apresentar a matéria regimental de forma clara e simples.
- Utilizar linguagem correta, concisa e precisa.

11.2.3 Quanto ao Conteudo:

- Apresentar informag8es completas sobre a estrutura, a or-
ganizacdo e o funcionamento da escola, evitando o
detalhamento de tarefas rotineiras de importancia secunda-
ria, as quais deverao constar de regulamento interno a ser
aprovado no ambito da escola.

- Nao é necessario constar as normas disciplinares secun-
darias no Regimento Escolar (estas fazem parte somente
do Regulamento Interno de cada escola).

Observacdes Gerais:
- Devera constar capa seguindo o modelo contido no subsidio;
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- Dever4 constar indice;

- Utilizar papel timbrado ou folhas contendo cabecalho com
nome e endereco da instituicao;

- Padronizar as margens e 0s espacos entre as linhas;

- Rubricar todas as folhas do documento; (rubrica do Diretor)
- Datar, carimbar e assinar a Ultima folha do Regimento; (as-
sinatura do Diretor)

- N&o plastificar e ndo encadernar as folhas do Regimento;
- Apos a digitac@o do Regimento Escolar, proceder a leitura
minuciosa atentando para revisao ortografica, concordanci-
as, estética do documento, etc...

12. CRONOGRAMADE ACOES

ACOES PRAZOS
Chamada escolar com a intencéo de ampliar o atendimento as
criangas de 06 anos nas Escolas Municipais com vistas a implantacéo
do Ensino Fundamental com 9 anos de duragao. Ano de 2006

Adequacéo de espago fisico

Retorno, gradativo, ao atendimento de criangas com idade entre 5 e 6
anos (El6) nos CEls e CMEIs Ano de 2007
Reorganizagéao do Projeto Politico Pedagdgico (Proposta Pedagdgica | Até 30 de julho
— Ciclo Inicial de Alfabetizacéo e Regimento Escolar) de 2008

Até 30 de
Adequacéo do espago fisico janeiro de 2009
Adequacao do mobiliario, equipamentos, acervo bibliogréafico, material Até 30 de

didatico. janeiro de 2009
2007, 2008 e
Formagcéo continuada para os profissionais da educagéo. 2009
Até 30 de
janeiro de 2009
Inicio do ano
letivo de 2009
Até 1° semestre
de 2010
Até 1° semestre
de 2012

Adequacéo de Recursos Humanos
Implantacéo do 1° ano do Ensino Fundamental de nove anos de
duracéo

Reorganizagdo da Proposta Pedagdgica do 4° e 5° ano

Reorganizagdo da Proposta Pedagdgica do 6° ao 9° ano

A participacdo social democréatica nas politicas e
planejamento educacional € uma das caracteristicas do
Sistema Municipal de Ensino, por meio da participagéo a
comunidade escolar revela anseios para superacao das bar-
reiras em relagdo a elevacgao dos indices de rendimento, fi-
nanciamento, investimento, modernizacéo, valoriza¢éo pro-
fissional e garantia do direito de acesso a escola.

A gestdo educacional participativa em Londrina tem sua marca
no planejamento para implantagédo do Ensino Fundamental
de 09 anos descrito anteriormente, nas Conferéncias para a
constru¢do PMDEL e no Plano de Desenvolvimento da Edu-
cacédo (PDE) apresentado pelo Governo Federal/MEC.

O PDE prevé um conjunto de a¢des em parceria com 0S
entes federados, instituicBes de ensino e organiza¢fes da
sociedade civil, no sentido de mobilizar os esforgos e as
capacidades em favor de uma educacéo de qualidade. Den-
tre as acOes propostas no PDE, ha o compromisso todos
pela educacéo, que € um plano de metas que leva em conta
a aprendizagem dos alunos e o fluxo escolar. Aagdo do com-
promisso todos pela educacéo® propde a adogéo de um con-
junto de Diretrizes para gestdo de suas redes e escolas e
para as praticas pedagogicas, com a meta de melhorar o
IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica).
Com o envolvimento de dirigentes municipais de educacéo,
técnicos, representantes de professores, diretores,
supervisores e Conselho Municipal de Educacéo a Secreta-
ria Municipal de Educacéo realizou um diagnéstico e elabo-
rou o Plano de A¢des Articuladas (PAR). Apos a elaboragéo
do PAR foi criado o Comité de Gestdo Local para acompa-
nhar e fiscalizar as agfes. 2

Os resultados apresentados pelo IDEB também séao
indicativos acompanhados pelos dirigentes educacionais lo-
cais, sendo valido mencionar que o IDEB considera o rendi-
mento escolar medido pelo Censo Escolar da Educacéo
Bésica, com base nas taxas de aprovacgéao, reprovacao e
abandono e as médias de desempenho de 12 a 42 séries,
avaliadas pelo Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacéo
Basica (SAEB) e as médias de 5% a 82 levantadas por meio
da prova Brasil, ambas vinculadas ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Os dados estatisticos demonstram que o0 municipio de Lon-
drina superou com o indice de 4.9 a meta de 4,7 estipulada
pelo MEC para o ano de 2007. O ideal seria atingir a meta de
6,0 alcancada hoje pelos paises desenvolvidos?.

A democratizagdo da gestéo do ensino publico, regida pelos
principios da participacao social em conselhos*, é um dos
fatores determinantes para o fortalecimento e a
operacionalizacéo de ac¢des voltadas para a garantia de en-
sino a todos e o alcance de metas que superem e melhorem
a cada dia o rendimento escolar em todas as esferas do
ensino londrinense.

Programas sociais federais e municipais colaboram com o
ensino no municipio. O programa social Bolsa Escola Munici-
pal®, Lei n® 8.407 de 19 de outubro de 2001, Lei Municipal
9.000 de 19 de dezembro de 2002, que beneficia 1214 (mil
duzentos e quatorze) familias, esta comprometido com a ques-
tao da evasédo e permanéncia escolar de alunos no municipio.
Este contribui para o alivio imediato da pobreza e reducéo da
fome pela transferéncia direta de renda as familias, perma-
néncia das criancas na escola e redu¢éo do indice de eva-
sdo escolar, desenvolvimento e promoc¢éo da cidadania das
familias através de Programas de Educacéo de Jovens e Adul-
tos e fornecimento de registro civil e demais documentos com
resgate dos vinculos familiares e da convivéncia comunitaria
através das atividades sdcio-educativas e das a¢des que pro-
movem a vivéncia coletiva, inclusdo em programas comple-
mentares de trabalho e renda— Economia Solidéria - e melhoria
da qualidade de vida da crianca e sua familia.

O programa Bolsa Familia (PBF), com implantacéo pela Lei
10.836, de 09 de janeiro de 2004 e o0 Decreto n°®5.749, de 11
de abril de 2006, também é um programa de transferéncia
direta de renda com condicionalidades neste municipio, que
beneficia familias em situacdo de pobreza (com renda men-
sal por pessoa de R$ 60,01 a R$ 120,00) e extrema pobreza
(com renda mensal por pessoa de até R$ 60,00). O PBF
integra o programa FOME ZERO, que visa assegurar o direi-
to humano a alimentacéo adequada, promovendo a seguran-
¢a alimentar e nutricional e contribuindo para a erradicacéo
da extrema pobreza e para a conquista da cidadania pela
parcela da populacéo mais vulneravel a fome.

O Programa Bolsa Familia prevé a unificacéo dos Programas
Bolsa Escola, Bolsa Alimentacéo, Auxilio Gas e Cartéo Ali-
mentacdo. S&o os chamados “programas remanescentes”. O
responséavel pela operacionaliza¢do do Programa € o munici-
pio, o cadastro de familias é feito segundo os critérios de
selecéo do programa que também estabelece as condi¢bes
para o recebimento dos beneficios que atingem indiretamente
0 bom rendimento e permanéncia de alunos nas escolas.

O Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil — PETI, im-
plantado em todo o pais em 1996, regido pela Portaria SEAS/
MPAS n° 458, de 04 de outubro de 2001, foi implantado em
Londrina em 1998. Ele atende criancas e adolescentes de
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até 15 anos, em situacdo de trabalho infantil. Na area ru-
ral o valor do beneficio é de R$ 25,00 por crianga/adoles-
cente; na area urbana o valor do beneficio é de R$ 40,00
por crianga/adolescente. Sao beneficiadas 91 familias e
132 criangas/adolescentes.

Os aspectos positivos do PETI séo: indices de reducao e
erradicacao do trabalho infantil, melhoria na qualidade de
vida da crianca e da familia e da auto-estima da crianga,
construcao e resgate da cidadania e insercao social das
criancas, adolescentes e suas familias, ajuda financeira
as familias, incremento de recursos que movimenta a eco-
nomia dos municipios.

Os principais resultados no Municipio sdo: permanéncia das
criancas na escola e na jornada ampliada e melhoria de sua
auto-estima, retirada das crianc¢as e adolescentes do traba-
Iho que oferece a crianca risco social e pessoal, geracéo de
renda para as familias e melhoria da qualidade de vida da
crianca e sua familia.

TABELA 7 — ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS SOCIAIS EM LONDRINA[1]
N° DE N° DE
PROGRAMA FAMILIAS | BOLSISTAS

Bolsa Familia /BVJ 9341 21 455

Bolsa Escola Municipal 1214 ---
PETI — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil 91 132

TOTAL 10 646 21587

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo/Coordenadoria Programas Sociais - 2008

A Educacao Especial para portadores de deficiéncia fisi-
ca também encontra espaco na cidade e sobretudo nas
escolas com o processo de readequacdo das escolas
para esta realidade. O ensino diferenciado oferece uma

Escola Americana, a primeira do género instalada no in-
terior do pais, além de programas e projetos nas esferas
publica municipal e estadual que oferecem atendimento
especializado aos portadores de necessidades especi-
ais, com por exemplo o instituto ILICT, situado no Jardim
do Sol, para deficientes visuais.

A infra-estrutura educacional se completa com os centros
técnicos que oferecem qualificagdo por meio de cursos
profissionalizantes disponiveis no Servigco Nacional de Apren-
dizagem Comercial (SENAC), Servico Nacional de Aprendi-
zagem Industrial (SENAI) e no Instituto Politécnico de Lon-
drina (IPOLON) capacitando alunos em diversas areas, para
atuarem no mercado de trabalho. O Ensino Técnico
Profissionalizante também é desenvolvido por escolas publi-
cas estaduais de Nivel Médio em diferentes regides da cida-
de, em consonéancia com as leis que deliberam sobre 0 En-
sino Médio no Estado do Parana.

O Ensino Superior de Londrina atrai jovens de todas as
partes do Brasil, a cidade se projeta como pélo educacio-
nal ancorado principalmente pela Universidade Estadual
de Londrina (UEL), com cursos de graduacéo, pds-gradu-
acdo, residéncia, Programas de Mestrado, Doutorado e
projetos de extensdo a comunidade, a Pontificia Universi-
dade Catolica (PUC), a Universidade Norte do Parana
(UNOPAR), Centro Universitario Filadélfia (UNIFIL),
INESUL, Faculdade Metropolitana e demais instituicdes
particulares completam a vasta rede de ensino superior
comportando mais de 21 mil alunos.

Os dados e referéncias pontuadas a seguir apresentam a
realidade educacional, quanto ao atendimento, a oferta do
ensino e a populacao atendida no municipio em nimeros.

TABELA 8 — MATRICULAS/ESCOLAS 2007

Matricula Inicial

Educacéo de Jovens e
Adultos - EJA
(presencial)

Ensino

Ed.Infantil Fundamental

Educacéo Especial(Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e

EJA (semi-presencial) Incluidos)

12a4? | 52a8
sériee | sériee

Educacéo
Profissio-

EJA
Integ.

EJA

Ed. Prof. Integ.

Pré- | Anos Anos | Ensino | nal (Nivel Ed. Pré- | Anos | Anos Nivel EJA | BJA | Ed.

Municipio | Dependéncia | Creche | Escola | Iniciais | Finais | Médio | Técnico) | Fundamental |Médio [Fundamental Médio Prof ¢reche Escola | Iniciais | Finais | Médio | Técnico | Fund* |Médio*| Prof
Total 5.013 | 12.943 | 33.920 | 36.024 | 21.390 3.263 4.992 3.481 25 0 0 130 155 854 120 47 2 599 4 0

ESTADUAL 0 0 4.659 30.449 | 17.616 1.287 3.236 3.365 0 0 0 3 13 106 113 46 1 8 4 0
LONDRINAL_MUNICIPAL [ 442 [ 5.354 | 24.506 | 1.538 0 0 1.648 0 25 0 0 1 13 359 2 0 0 75 0 0
PRIVADA 4.571 7.589 4.755 4.037 3.774 1.976 108 116 0 0 0 126 129 389 5 1 1 516 0 0

N30 est#io incluidos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos Semi-Presencial

TABELA 9- SITUAGCAO DO ENSINO NO MUNICIPIO DE LONDRINA: NUMERO DE ESCOLAS, ENTIDADES
MANTENEDORAS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADAS — 2006

MODALIDADES OFERTADAS
NUMERO Curso Educ. Jovens e Educagdo Infantil Jovens e Educ.

ENTIDADE DE Normal em | Adultos Ensino | Educagéo Ensino Ensino| Adultos | Profissionalizante P6s-
MANTENEDORA| ESCOLAS| Nivel Médio] Fundamental Especial | Creche | Pré-escola | Fundamental] Médio | Ens. Médio Técnico Superior | Graduacéo
Estadual 72 1 10 13 3 5 64 38 8 1 1 1

Municipal 88 41 13 13 76 76
Particular 195 1 2 8 161 167 43 13 2 8 12 11
TOTAL 355 2 53 34 177 248 183 51 10 9 13 12
FONTES: Ministério da Educacéo (Dados do Censo Escolar de 2006)
Organizacéo dos dados: PML/SEPLAN/DP /Geréncia de Pesquisas e Informacées

TABELA 10 — MOVIMENTO E RENDIMENTO ESCOLAR NA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, NO

ENSINO FUNDAMENTAL DE 12A 82 SERIES - 1999
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i . . R i TAXA DE TAXA DE TAXA DE
ENTIDADE [ MATRICULAS | TRANSFERENCIAS| MATRICULA [ TRANSFERENCIAS| ABANDONO MATRICULAS | APROVADOS | REPROVADOS| ABANDONO
MANTENEDORA INICIAIS RECEBIDAS GERAL EXPEDIDAS (EVASAO) | APROVADOS | REPROVADOS FINAIS (%) (%) (EVASAO) (%)
Municipal
Area Urbana 21.498 2.680 24.178] 2.694 364 19.547| 1.573 21.120] 91,0 7,3 1,7
Area Rural 4.907| 790 5.697 689 310 4.224] 474 4.698] 84,3 9,5 6,2)
Estadual
Area Urbana 39.947 2.367 42.314] 3.731 2.325| 31.953] 3.422] 36.258] 82,80 8,9 6,0
Area Rural 236 23 259 28 12] 218 1 219 94,40 0,4 5,2)
Federal
Area Rural 106|
Particular
Area Urbana 8.007| 200 8.207 334 29 7.201 319 7.844 91,50 4,0} 0,4
TOTAL 74.701 6.060] 80.655) 7.476 3.040 63.143] 5.789 70.139 86,30 7,9 4,2
Fontes dos dados brutos: Dados preliminares do Censo Escolar 2000 - Ministério da Educacéo - Secr. Educ. das Unidades da Federagdo
PML/Secretaria de Educagéo - Assessoria de Planejamento

NOTAS: Matricula Geral = Matriculas Iniciais + Transferéncias Recebidas.

Matriculas Finais = Matricula Geral - Transferéncias Expedidas - Abandono.

Taxa de Aprovados = (Aprovados x 100) : (Matricula Geral - Transferéncias Expedidas).

Taxa de Reprovados = (Reprovados x 100) : (Matricula Geral - Transferéncias Expedidas).

Taxa de Abandono = (Abandono x 100) : (Matricula Geral - Transferéncias Expedidas).

(Metodologia de célculo adotada pelo MEC/Banco Mundial).
Organizacéo dos dados: PML/SEPLAN/DP/Geréncia de Pesquisas e Informacdes

TABELA 11.A — SITUACAO DO ENSINO NOS MUNICIPIOS JURISDICIONADOS AO NRE LONDRINA: N° DE ALUNOS
MATRICULADOS POR MODALIDADE E DEDEPENDENCIA DE ENSINO 2007
Fonte:http://www.inep.gov.br/basica/censo/Escolar/matricula/ em 19/08/2008.

Ed. Infantil Ensino Fundamental o Educacdo de Jovens EJA (semi- Educacdo Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e
o g ‘é Educagéo S . g
5 o 2 52 a 82 série ° Profissional o ol 2 s 2 2 Ed. Prof.
B S L: 1*a4tsériee| e Anos g (Nivel 3 g| = 33‘ S :ISI Anos [ Anos | Nivel [ EJA| EJA |EJAInteg.
S | Dependéncia| & a Anos Iniciais Finais w Técnico) Fundamental s Fundamental| s | W wm S | & | Iniciais | Finais | Médio| Técnico | Fund!| Médio!| Ed.Prof
Total 5.013] 12.943 33.920 36.024 21.390 3.263 4.992 3.481 25 0 0 130| 155| 854 120 47 2 599 4 0
_E ESTADUAL 0 4.659 30.449 17.616 1.287 3.236 3.365 0 0 0 3] 13 106 113 46 1 8 4 0
‘§ MUNICIPAL | 442 | 5.354 24.506 1.538 0 0 1.648 0 25 0 0 1] 13] 359 2 0 0 75 0 0
3 PRIVADA [4.571] 7.589 4.755 4.037 3.774 1.976 108 116 0 0 0 126] 129] 389 5 1 1 516 0 0
Total 514 | 1.330 3.628 3.525 1.851 345 578 369 0 0 0 5|29 188 44 2 0 183 0 12
« ESTADUAL 0 0 0 3.082 1.716 345 397 369 0 0 0 0 0 0 18 2 0 1 0 0
g MUNICIPAL | 461 | 1.158 3.126 0 0 0 181 0 0 0 0 1 4 92 0 0 0 1 0 0
2 PRIVADA 553 172 502 443 135 0 0 0 0 0 0 4 |25 96 26 0 0 181 0 12
Total 314 | 1.124 3.763 3.901 2.215 181 403 388 0 0 0 36 ] 26| 221 35 4 0 95 0 0
g ESTADUAL 0 0 0 3.708 2.145 181 231 388 0 0 0 0] O 0 35 4 0 0 0 0
& [ MUNICIPAL | 169 | 661 3.507 0 0 0 172 0 0 0 0 0] 3 152 0 0 0 0 0 0
QO: PRIVADA 145 463 256 193 70 0 0 0 0 0 0 36 | 23 69 0 0 0 95 0 0
2 Total 54 93 278 252 139 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
S '3 |_ESTADUAL 0 0 0 252 139 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
& 3| MUNICIPAL | 54 93 278 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 99 293 733 866 505 0 0 0 0 0 0 41 3 42 7 0 0 26 0 0
2 o| ESTADUAL 0 0 0 820 505 0 0 0 0 0 0 0] O 0 7 0 0 0 0 0
g g MUNICIPAL 16 200 670 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0
] PRIVADA 83 93 63 46 0 0 0 0 0 0 0 4 3 27 0 0 0 26 0 0
Total 141 235 622 701 442 88 65 0 0 0 0 4 2 12 1 0 0 23 0 0
§ - ESTADUAL 0 0 0 632 399 88 0 0 0 0 0 0] 0 0 1 0 0 0 0 0
§ a | MUNICIPAL | 141 | 220 560 0 0 0 65 0 0 0 0 0] 0 4 0 0 0 0 0 0
Z 8| PRIVADA 0 15 62 69 43 0 0 0 0 0 0 41 2 8 0 0 0 23 0 0
= Total 79 381 882 821 466 0 145 116 0 0 0 26 ] 26| 127 7 1 0 0 0 0
é‘- ESTADUAL 0 0 0 821 466 0 97 116 0 0 0 0] 0 0 7 1 0 0 0 0
@ MUNICIPAL | 79 363 843 0 0 0 48 0 0 0 0 0| 1 21 0 0 0 0 0 0
T »| PRIVADA 0 18 39 0 0 0 0 0 0 0 0 26 ] 25| 106 0 0 0 0 0 0

TABELA 11.B — SITUAGAO DO ENSINO NOS MUNICIPIOS JURISDICIONADOS AO NRE DE LONDRINA: N° DE ALUNOS
MATRICULADOS POR MODALIDADE E DEPENDENCIA DE ENSINO 2007
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Matricula Inicial
Ensino Fundamental (Regular) o ucacdo Espe{ Educacdo de Jovens e|] Educagéo de =
o L o = 1204 | 50082 | © g £ o@%
= 8 ® = 3 - - = E g g @ S0
2 2 @ g e _ seriee | sériee | o & | | E = g5
= 2 < S&3 [ Anos | Anos [ 5 @ | © | B 2 S5 2
S | Dependéncia| G & N e Iniciais | Finais | G2 | © | 2 _ | Total | Fundamental| Total | 7 _ |8 & Z
. Estadual 0 0 9 865 0 865 358 0 0 0 0 0 0 0
S Municipal 28 223 0 921 921 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g Privada 48 76 0 0 0 0 0 30 17 0 0 0 0 0
E Total 76 299 9 1.786 921 865 358 30 17 0 0 0 0 0
Estadual 0 82 35 8.646 2.072 6.574 4.076 39 34 0 0 541 541 0
@ Municipal 0 1.043 12 4.711 4,711 0 0 33 33 0 0 202 202 0
'g Privada 668 | 1.293 0 505 282 223 116 206 71 0 0 0 0 0
8 Total 668 | 2.418 47 13.862 | 7.065 6.797 4192 | 278 | 138 0 0 743 743 0
% Estadual 0 0 4 999 0 999 671 0 0 390 203 0 0 90
N3 Municipal 12 348 0 1.024 1.024 0 0 17 17 73 73 0 0 0
§ Privada 69 196 2 304 145 159 83 82 22 0 0 0 0 0
g Total 81 544 6 2.327 1.169 1.158 754 99 39 463 276 0 0 90
5 © Estadual 0 0 4 1.114 0 1.114 595 0 0 258 150 0 0 0
% 2|  Municipal 0 | 240 4 993 993 0 0 10| 10| 75 75 0 0 0
¢_>u Dai Privada 231 237 3 352 164 188 109 127 53 0 0 0 0 0
&3 Total 231 477 11 2.459 1.157 1.302 704 137 ] 63 333 225 0 0 0
Estadual 0 0 15 1.150 0 1.150 836 0 0 447 210 0 0 357
% Municipal 113 403 9 942 942 0 0 38 25 128 128 0 0 0
§ Privada 22 83 1 245 129 116 90 145 | 46 0 0 0 0 0
g Total 135 486 25 2.337 1.071 1.266 926 183 ] 71 575 338 0 0 357
Estadual 0 60 8 588 273 315 164 5 5 0 0 0 0 0
© Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t%ﬁ 'é Privada 60 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g d Total 60 75 8 588 273 315 164 5 5 0 0 0 0 0
Estadual 0 0 0 225 0 225 117 0 0 0 0 0 0 0
S Municipal 0 54 0 178 178 0 0 2 2 0 0 20 20 0
z Privada 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ Total 90 54 0 403 178 225 117 2 2 0 0 20 20 0
Estadual 0 0 1 917 0 917 554 0 0 0 0 0 0 0
% Municipal 0 263 2 778 778 0 0 19 18 0 0 55 55 0
g Privada 84 64 0 224 111 113 0 64 49 0 0 0 0 0
3 Total 84 327 3 1.919 889 1.030 554 83 67 0 0 55 55 0
Estadual 0 0 0 487 0 487 262 0 0 0 0 0 0
S5 Municipal 102 231 1 415 415 0 0 9 25 25 0 0 0
g Privada 0 0 0 0 0 0 0 43 10 0 0 0 0 0
8 Total 102 231 1 902 415 487 262 52 19 25 25 0 0 0
° Estadual 0 0 2 1.069 0 1.069 408 0 0 0 0 0 0 0
€ |_Municipal | 8 | 198 1 1.064 | 1.064 0 0 7| 4 0 0 60 60 0
% a Privada 74 211 0 0 0 0 0 58 21 0 0 0 0 0
8 S Total 82 409 3 2.133 1.064 1.069 408 65 25 0 0 60 60 0
% Estadual 0 0 0 361 0 361 147 0 0 0 0 0 0 0
s Municipal 53 170 0 424 424 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é_ Privada 0 0 0 0 0 0 0 37 6 0 0 0 0 0
2 Total 53 170 0 785 424 361 147 37 6 0 0 0 0 0
Estadual 0 0 0 214 0 214 143 0 0 0 0 0 0 0
© Municipal 0 33 0 252 252 0 0 6 6 22 22 32 32 0
g Privada 41 51 0 0 0 0 0 16 9 0 0 0 0 0
S Total 41 84 0 466 252 214 143 22 15 22 22 32 32 0

Fonte:http://www.inep.gov.br/basica/censo/Escolar/matricula/ em 19/08/2008.

TABELA 12 — EVOLUGAO DAS MATRICULAS INICIAIS NAS MODALIDADES DE ENSINO
OFERTADAS NO MUNICIPIO DE LONDRINA-1997/2005
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ANO

MODALIDADES DE ENSINO 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Educ. Infantil (Pré-Escolar) 8 083] 10 911 10 630 12 351 13 024 13 249 14 538 14 579 14 917|
Educ. Infantil (Creche) 4 230 3799 3 876 3 885 3969 4 570 4 749 4 998
Ensino Fundamental 77 992 74 783 73 634 72 547 72 379 71762 70991 69 766 70 632
E.J. A.l ell Segmentos (1) 12 2514 9 388| 8 020 7 359 8 090] 9 151 5173] 5 608|
Ensino Médio 25 139 27 261 25 335 23 920 23 720 23 906 23 565 23 213 22 389
Educagéo Especial 1 410| 1107 1120 1194 1 220 1 254 1307 1 339 1316
Educ. Profiss. Técnico 1 857 2 214 2048 3 045 3964 3 861
E. J. A. Ensino Médio 11 492] 4718 4 004 4 199 4 059 3212 4 570 2 559 3148
Ensino Superior 15 866 20 698 21092 21 303 15 498 30 528 27 649 28 386 @ 27 461]
Pés-Graduagéo 2 989 4 033 2 378 2 643 3512 5172 6 320 @ 5 657
TOTAL 142 971 159 992 151 380 151 910 146 870 163 190 160 048 159 987
Populagdo 426 607 432 257 447 065 454 871, 460 909 467 334 480 800 488 287 495 696
% Matricula/ Populagéo 33.5]] 37,01 33,86 33,40 31,87 34,92 32,78 32,27
FONTES: Matriculas: Entidades Mantenedoras (Dados preliminares do Censo Escolar de 2005)
Populacéo: 1990 - Estimativa da Secretaria Municipal de Planejamento; 1996 - Contagem da Populacéo IBGE; 1997, 1998, 1999, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 e 2006 — Estimativas da Populacéo IBGE;
2000 — Censo Demogréfico IBGE.
NOTA: A partir de 01/01/1997 foram alteradas as nomenclaturas das modalidades de ensino, de acordo com a Lei Federal n.° 9.394, de 24/12/96 (Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB),
nos seguintes termos:
Pré-Escola = Educacéo Infantil
1° Grau =Ensino Fundamental
2° Grau =Ensino Médio
(1) | segmento = Alfabetizagdo a 42 Série/ll segmento = 52 & 82 Série
(2) Algumas Instituicdes nédo informaram os dados, portanto tratam-se de valores aproximados organizados pela PML/SEPLAN/DP/Geréncia de Pesquisas e Informacdes.

Il - NIVEIS DE ENSINO
EDUCACAO BASICA

1 EDUCACAO INFANTIL

A expanséo da Educacao Infantil no Brasil e no mundo tem
ocorrido de forma crescente nas (ltimas décadas, acompa-
nhando a intensificagdo da urbanizacéo, a participagéo da
mulher no mercado de trabalho e as mudancas na organiza-
¢do e estrutura das familias. A sociedade esta mais consci-
ente da importancia das experiéncias na primeira infancia, o
gue motiva demandas por uma educacao institucional para
crianga de zero a seis anos, conforme Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil.

Os primeiros registros sobre a necessidade da educacgéo
pré-escolar surgiram nos anos 80. As creches eram impreg-
nadas de politicas sociais inadequadas, onde se entendia a
crianga ora como “bibel6” ou “bichinho de estimagdo”, ora
como “adulto em miniatura”, passivo de “encargos e abusos
como os da negligéncia do trabalho precoce e da exploragéo
sexual” ARIES (1981).

A consequéncia foi o acumulo de graves prejuizos em rela-
¢do as responsabilidades do estado, sociedade civil e da
familia sobre os cuidados de higiene, salde, nutricdo, segu-
ranca, acolhimento, lazer e constituicdo de conhecimentos
e valores indispensaveis ao processo de desenvolvimento e
socializagéo das criancas de 0 a 6 anos.

Programas compensatorios e de abordagem de privagéo
cultural, a medida que foram questionados, ndo trouxeram
beneficios efetivos as criangas das classes populares, mas
discriminag&o e marginaliza¢@o, uma vez que a diversidade
cultural e social n&o era devidamente valorizada nas Institui-
¢Oes Escolares.

Inicia-se entdo, um esvaziamento da funcdo da Educacéo
Infantil, ficando de lado as discussdes sobre como trazer
contribuicdes reais as criangas, pois a Educacao Infantil ndo
seria responsavel pelo desempenho no Ensino fundamental.
Durante a década de 90, uma nova funcdo passou a ser atri-
buida a Educacao Infantil, associada a idéia de “educacgéo”,
em oposicao a funcao assistencialista. Estamos hoje parti-
cipando da construgdo de uma nova ordem politico-social a
nivel mundial, que redesenha fronteiras, altera antigos eixos

de referéncia e coloca a questédo do poder permeado pelo
dominio da ciéncia e da tecnologia, exigindo que se repense
0s atuais paradigmas da educacao e os valores que orien-
tam a pratica escolar.

Partindo dessa reflexdo, passamos a entender a infancia
como um rico periodo de aprendizagens e a crianga como
um ser que pensa, sente, age e tem uma série de hipéteses
e teorias sobre o mundo, fundadas nas suas experiéncias e
nas interacfes que estabelece em seu meio cultural. Atra-
vés das diferentes midias, valores e vocabularios séo incor-
porados de forma distorcida como verdades absolutas ao
repertorio e a educacéo infantil. Pensando nas mudancas
sociais que esse fendmeno acarreta, encontramos pais con-
fusos nas suas relagdes com os filhos, sem confianga nas
suas proprias atitudes. Este contexto nos leva a repensar
sobre o significado de infancia e os fatores preponderantes
gue permeiam a maneira de ser da crianga.

A partir de nossa visdo de sociedade, torna-se possivel defi-
nir o papel atribuido a escola na sociedade brasileira, a con-
cepcéo de crianga que os adultos que com elas trabalham e
consequentemente de que forma situamos a proposta peda-
gogica nas escolas.

O trabalho pedagégico com criangas de zero a seis anos, na
educacdo municipal, € reconhecido como um processo ca-
paz de favorecer ao desenvolvimento infantil, & aquisicao de
conhecimentos relevantes aos estudos subseqientes, a
valorizagdo das diversidades culturais e sociais sem discri-
minacado ou desvalorizagéo social dentro e fora da institui-
¢éo de ensino.

A necessidade e énfase educacional é a luta pela constru-
¢do da cidadania, a preocupacéo com os direitos humanos,
em especial, os direitos da crianca e do adolescente. Mui-
tos desses direitos se encontram assegurados na Constitui-
¢do Federal de 1988, na Constituicdo do Estado do Parana,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional - Lei 9394/96.

A Lei Organica do Municipio de Londrina estabelece, no arti-
go 160, Il que “o dever do Municipio com a educacéo sera
efetivado mediante a garantia de atendimento em creche e
pré-escola as criangas de zero a seis anos” e no artigo 161,
“que as creches e pré-escolas da rede municipal de ensino
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deverao funcionar de forma integrada, a fim de garantir um
processo continuo de educacéo basica”.

Cabe ao Sistema Municipal de Educacéo de Londrina o aten-
dimento a Educacao Infantil como processo educativo, esta-
belecendo através do Conselho Municipal de Educacéo de
Londrina, politicas capazes de viabilizar o pretendido pelos
legisladores que traduz, em Ultima analise, o anseio de toda
comunidade brasileira e dos profissionais da educacéo.

A subordinacao do atendimento em creche e pré-escola a
area de Educacdao representa, pelo menos com bases em
textos constitucionais e LDB, uma mudancga significativa,
principalmente para as creches que sempre estiveram vincu-
ladas a &rea de assisténcia social.

Nesse contexto precisa-se repensar o conceito de infancia,
pois a sua representacao € historica, reflete momentos soci-
ais, ou seja, a cada definicdo da histdria de infancia, tivemos
funcdes diferenciadas de creche e pré-escola. Essa premis-
sa deve ser nitida para fundamentacéo de toda politica de
Educacéao Infantil.

O processo de incorporagéo da Educacdao Infantil ao Siste-
ma Municipal de Educac¢é&o de Londrina comecou na década
de noventa com a implantacéo de turmas pré-escolares, cri-
ancas de seis anos, nas escolas de Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Educac¢édo. Anterior a este periodo, havia
projetos em escolas municipais e atendimento diversificado
pela rede estadual e particular de ensino. O referido proces-
so foi lento e gradativo.

A partir de estudos e discussdes envolvendo a Secretaria
Municipal de Educacao e Assisténcia Social, a partir de
2000 ocorre a transferéncia do atendimento, manutencgéo
e implanta¢éo de politicas de atendimento na rede de cre-
ches publicas para a Secretaria Municipal de Educacéao.
Este processo transcorreu ao longo dos anos de 2001 e
2002, sendo que, em 2002 o atendimento, subvencéo e
implantacao de politicas de atendimento se estendeu a
rede de creches filantrépicas.

As instituicdes de Educacéo Infantil no Municipio de Londri-
na, principalmente as “Creches” publicas e/ou filantrépicas,
traziam em seu bojo problemas de atendimento
sucateamento das unidades com prédios, mobiliarios e pes-
soal inadequados as normas educacionais. A Secretaria
Municipal de Londrina fez um levantamento da realidade des-
sas unidades e pouco a pouco estabeleceu diagnéstico,
diretrizes e metas de reordenamento para o atendimento de
1.304 criancas matriculadas em Centros Municipais de Edu-
cacao Infantil (CMEI) e 8.505 criancas matriculadas em Cen-
tros de Educacéo Infantil (CEI).

FIGURA 4 — CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL MUNICI-
PAL E FILANTROPICOS DO MUNICIPIO DE LONDRINA
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Com o advento da Conferéncia Municipal de Educac¢éo de
Londrina no ano de 2004, estabeleceu-se junto a sociedade
civil e ao poder publico o diagnéstico da rede de Educacao
Infantil no Municipio, assim definido:

1.1 DIAGNOSTICO

- Falta de vagas para criancas de zero a 06 anos nas institui-
¢Oes de Educacao Infantil publica e/ou filantrépica na zona
urbana e rural de Londrina;

- Falta de articulacéo entre as politicas sociais de diferentes
secretarias (salde, educacgédo, mulher, idoso e outras);

- Falta de coordenacéo pedagdgica nas Instituicdes de Edu-
cacao Infantil;

- Estrutura fisica inadequada para a Educacdo Infantil;

- Merenda escolar insuficiente para o atendimento a demanda
das entidades filantropicas conveniadas de Educacéo Infantil,
bem como falta de orientagao para elaboracéo de cardapios;
- Cantinas que oferecem alimentos inadequados aos alunos
nas escolas particulares que atendem a Educacéo Infantil;
- Falta de estrutura do Sistema Municipal de Educacéo, re-
cursos humanos e materiais, para acompanhar, de maneira
mais eficaz, sistematizada e periédica as instituicées de
Educacéao Infantil;

- Falta de efetivagdo de plano de trabalho pedagdgico as
Instituicdes de Educacao Infantil;

- Jornada de trabalho excessiva dos profissionais que atuam
na Educacéo Infantil.

O estudo de objetivos e metas para os proximos dez anos da
Educacéo Infantil pauta-se, além dos dados acima, na linha de
pensamento filosofico e pedagégico dos cientistas e pesquisa-
dores que investigam a educacao de criangas de 0 a 6 anos.
As atuais pesquisas concebem o desenvolvimento infantil
como um processo dindmico, através do contato com seu
proprio corpo, com os estimulos de seu ambiente, bem como
através da intera¢@o com outras criangas e adultos, crian-
¢as desenvolvem a capacidade afetiva, a sensibilidade e a
auto-estima, o raciocinio, 0 pensamento e a linguagem. A
articulacéo entre os diferentes aspectos de desenvolvimen-
to: motor, afetivo, cognitivo e social ndo se da de forma
isolada, mas de forma simultanea e integrada.

Ao analisarmos a Educacéo Infantil em ambito geral faz-se
necessario repensar o agir pedagogico desse nivel de ensi-
no e atender as reais necessidades das criancas, sobretudo
de classes populares. Este novo olhar e agir pedagégicos
devem ser criativos e flexiveis, atender a individualidade e o
coletivo, construir o eixo organizador da aquisi¢cao e da cons-
tru¢cdo do conhecimento, a fim de que a crianca passe de
um patamar a outro, na constru¢do de sua aprendizagem.
Nas salas de aula devem ocorrer as interacdes da crianca
com o mundo fisico e social, vivéncias e situa¢des de trocas
de ponto de vista e tomadas de decisGes, com promog¢éo da
autonomia, cooperacéo e cidadania. A competéncia técnica
para educar ndo é suficiente; deve-se ter compromisso com
a democratizacéo do conhecimento social elaborado. Nesta
concepc¢ao, ndo se separa a teoria (conhecimento) da prati-
ca (a¢do), pois, a teoria ndo € um dogma, mas um guia para
a acdo. O conhecimento parte da prética e a ela se volta,
num movimento dialético.

Para garantir a democratiza¢éo do conhecimento social ela-
borado precisa-se lancar mao de uma didatica pautada em
atividades que promovam a saude fisica, mental e emocio-
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nal. Os estudos provenientes da psicologia oferecem contri-
buicdes relevantes que nos permitem conhecer o desenvolvi-
mento infantil nos aspectos social, afetivo, motor, cognitivo e
moral, nos permitindo também, compreender de que forma
as criangas constroem o seu conhecimento. Essas informa-
¢Oes sao especialmente importantes, pois delas derivam
subsidios fundamentais para a pratica pedagdgica nos dife-
rentes niveis da escolaridade, a medida em que orientam os
professores sobre 0 que as criangas sao capazes de desco-
brir e aprender a cada momento.

Alguns aspectos que visam favorecer o desenvolvimento
psicoldgico infantil, merecem destaque.

Do ponto de vista sécio-afetivo: a importancia da auto-ima-
gem positiva, percebendo-se, cada qual, na sua identidade
propria e sendo valorizado em suas possibilidades de acéo e
crescimento a medida que desenvolve seu processo de so-
cializacao e interage com o grupo. Além disso, é necessario
trabalhar junto as criancas para que aceitem e convivam cons-
trutivamente com as diferengas existentes no grupo, seja
em relacéo a etnia, classe social ou sexo.

Do ponto de vista cognitivo: a necessidade de levar sem-
pre em considerac¢éo o fato de que a crianca conhece e
constréi as nogdes e os conceitos & medida que age, ob-
serva e relaciona os objetos do mundo fisico. E no decor-
rer das atividades que realizaram que as criang¢as incor-
poram dados e relagdes, € enfrentando desafios e trocan-
do informagBes umas com as outras e com o0s adultos
gue elas desenvolvem seu pensamento.

Do ponto de vista linglistico: o desenvolvimento das diferen-
tes formas de representacéo verbal. Reconhecemos aqui a
linguagem como a forma bésica, ndo apenas no que diz res-
peito a expressao individual, mas ainda como sendo funda-
mental no processo de socializagao.

A expressao e a comunicacao infantil, manifestadas através
das conversas, historias, desenhos, musica, livros, albuns
etc sdo, entdo, fundamentais para ampliar a capacidade de
representacao, fornecendo, ainda, uma base sélida, signifi-
cativa e contextualizada para o processo de construcédo da
linguagem escrita.

Do ponto de vista da psicomotricidade, entendemos que as
criancas precisam expandir seus movimentos, explorando
seu corpo e o espaco fisico, de forma a terem um cresci-
mento sadio.

Ressaltamos que néo se trata da valoriza¢éo de uma execu-
¢do mecanica do exercicio motor pelo simples exercicio: é
através darealizagdo das atividades cotidianas, e em funcédo
de objetivos determinados como, por exemplo, construir um
boneco, realizar um jogo, desenhar uma histéria, fazer bolos
de areia e agua etc., que a motricidade é desenvolvida.
Assim, a concepcao do trabalho pedagdgico esbocada esti
centrada na articulacdo entre cuidar e educar partindo das
experiéncias da crianca e considerando a aquisicdo e a or-
ganizacao de novos conhecimentos, observando o estagio
em que a crianca se encontra, possibilitando as experiénci-
as com o universo das coisas que a cercam (dominio do
espaco e do tempo) de maneira que possam tomar consci-
éncia de si e dos outros.

A aproximacao rotineira com a palavra escrita faz com que a
crianca chegue ao ensino fundamental, muitas vezes, num pro-
cesso avancado de aprendizagem da lingua. Favorecer o convi-
vio com a palavra esctrita, introduzi-la no cotidiano, criar um
ambiente alfabetizador é tarefa fundamental da Educagéo In-

fantil, num trabalho comprometido com o processo criancas
alfabetizando-se e ndo com o produto criangas alfabetizadas.
No processo de aprendizagem da escrita, a crianga percorre
um caminho bastante diverso do que tradicionalmente se
supunha, que se centrava nos aspectos graficos da escrita,
entendida como um cédigo a ser decifrado. Decorria dessa
compreensao a énfase nos exercicios de coordena¢éo motora
como passo necessario ao aprendizado da escrita. Da mes-
ma forma, entendia-se que as palavras apresentadas a cri-
anca deveriam conter repeticdo de letras (o lobo é bobo),
facilitando a fixac@o destas pela crian¢ca. No mesmo cami-
nho abusava-se das cOpias e repeti¢cdes de modelos.

A intencionalidade educacional e pedagégica do trabalho, no
campo metodoldgico, é o da descoberta curiosa e dialética
gue leva a crianca a se apropriar criativamente do conheci-
mento como instrumento de intervencao social e de autono-
mia intelectual.

Pensar as atividades e contetdidos na Educacéo Infantil signifi-
ca privilegiar a questéo do brincar, caminho especial para a
crianca conhecer o mundo. O brincar representa, para a crian-
¢a, a ponte entre a realidade e a fantasia no exercicio de explo-
racéo e compreensédo do mundo, incentivando a socializacéo.
Através do ato de brincar, a crianca aprende, descobre e
vivencia situacdes reais ou ficcionais, fantasticas, que a le-
vam a solu¢éo de problemas, ao reconhecimento de si, de
suas rela¢des com o outro e com o mundo externo. Brincar
permite a construcdo de significados, indagagdes, hipote-
ses, investigacdes e transformacdes do proprio significado e
revelam toda a magia do universo infantil. Piaget vincula e
enfatiza, assim, o jogo e a brincadeira enquanto elabora-
¢Oes cognitivas, intimamente relacionadas a afetividade e a
todas as formas de relagfes entre pessoas.

Levando-se em consideragao o exposto, a 42 Conferéncia Mu-
nicipal de Educacdo encaminhou as seguintes diretrizes edu-
cacionais, os objetivo e as metas para amenizar a dicotomia
cuidar/educar nas instituicdes de Educacéo Infantil.

1.2 DIRETRIZES

- Ampliar o atendimento da demanda e manutencéo da Edu-
cacao Infantil, em conformidade com as normas da Legisla-
¢ao vigente.

- Organizar féruns anuais municipais para discusséo, acom-
panhamento, avaliacdo e definicdo de politicas publicas a
partir da implantagéo do Plano Decenal.

- Oportunizar estagios curriculares aos académicos de cur-
sos afins as necessidades da clientela envolvida na Educa-
¢do Infantil, tais como fono, psico, fisioterapia, nutricao, etc.
- Garantir a existéncia de um coordenador pedagdégico
com formacado exigida por Lei nos CMEIs e CEls
conveniados e privados.

-Acompanhar o financiamento e qualidade da merenda escolar.
- Garantir o cumprimento da Lei que trata da fiscalizagéo e
do funcionamento das cantinas particulares.

- Manter e ampliar os grupos de estudo e as praticas peda-
gogicas previsto em calendario escolar, reunindo todos os
profissionais visando elaborar, discutir e reformular a Pro-
posta Pedagdgica.

- Reduzir a carga de trabalho dos professores da Educacao
Infantil, com turno diario de 4 horas na rede publica e de 6
horas na rede filantropica.

- Criar um sistema Unico de cadastro de alunos.
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- Acompanhar a elaborac¢éo dos critérios para definir o valor
de repasse para as instituicdes filantropicas.

- Garantir a existéncia de um diretor eleito, um supervisor
educacional com formacao em pedagogia e especializagao
em direcdo e ou supervisao para o CMEls.

- Garantir a existéncia de um coordenador educacional para
os CEls e conveniados.

- Ofertar e assegurar atendimento por equipe multidisciplinar
a Educacéo Infantil.

1.3 OBJETIVOS E METAS

- Construir, ampliar e adequar Centros de Educacéo Infantil,
ampliacédo de 20% das vagas até 2008, 30% das vagas até
2010 e mais 50% das vagas até 2014.

- Contratar servidores e professores através de concurso
publico e/ou contratagdo a critério da mantenedora em con-
formidade com a legislacéo vigente.

- Apoiar a elaboracéo de leis que garantam a familia traba-
Ihadora educacéo infantil pelas empresas empregadoras.

- Firmar parcerias com a sociedade civil organizada, incenti-
vando o direcionamento para as regifes mais necessitadas.
- Criar férum permanente para acompanhamento, avaliagao
e realimentacao do Plano Decenal Municipal, a partir de 2009.
- Buscar parcerias com ONGs, Universidades, Institutos de
Educacéo, a partir de 2009.

- Efetivar a promocgao para a funcéo na Rede Municipal, a
partir de 2009.

- Fiscalizar a existéncia do referido profissional nas Institui-
¢Oes de Educacdo Infantil, a partir de 2009.

- Atender e encaminhar denuincias existentes, continuamente.
- Acompanhar e fiscalizar através da Vigilancia Sanitaria CEls
e CMEls, continuamente.

- Estabelecer cronograma para grupos de estudos e praticas
pedagdgicas em calendario escolar, continuamente.

- Contratar profissionais para Centros Filantrépicos de Edu-
cacdo Infantil, conforme possibilidade or¢camentaria da
mantenedora.

- Aprimorar com programas o processamento de dados es-
tatisticos que fornecam as informacgdes para este cadastro,
a partir de 2009.

- Promover estudos orgamentarios e financeiros para aplica-
¢do dos recursos, a partir de 2008.

- Promover a elei¢do de diretores dos CMEIs, a partir de 2010.
- Contratar profissionais habilitados para CEls, a partir de 2010.
- Disponibilizar profissionais para atendimento multidisciplinar,
a partir de 2009.

A Constituicdo Brasileira delibera sobre a garantia do atendi-
mento as criancas de 0 a 6 anos e reconhece-o como primeira
etapa da Educacéo Basica. ALDB exige definicbes de papéis
e responsabilidade dos gestores na integragdo das creches e
pré-escolas aos sistemas de ensino. As diversas areas de aten-
dimento & crianca como salde, justica e assisténcia social
devem unir-se na busca de financiamentos e consequientemen-
te desenvolvimento desta modalidade de ensino.

Este Plano no que tange a Educacao Infantil constitui-se em
um instrumento para uma educacéo de qualidade, sendo
necessarios investimentos publicos privilegiando-se os pa-
drées minimos de eficiéncia e de equidade para que se crie
uma cultura efetiva de Educacéo Infantil.

2 ENSINO FUNDAMENTAL

O municipio de Londrina possui uma populagdo estimada
em 447.065 (Quatrocentos e quarenta e sete mil e sessenta
e cinco) habitantes, distribuidos entre zona urbana (n: 433369)
e azonarural (n: 13696).

Em relacdo a oferta, o Ensino Fundamental esta
universalizado em nosso municipio, a rede de ensino de Lon-
drina oferta o Ensino Fundamental tanto nas séries iniciais
como de 52 a 82 séries.

Do total estimado de habitantes, encontram-se em idade de
cursar o Ensino Fundamental 63.383 (sessenta e trés mil,
trezentos e oitenta e trés) jovens, considerando o inicio des-
se nivel de escolaridade perto dos sete anos e sua finalizagcao
aos quatorze anos. No entanto, os dados demonstram que
cursando o Ensino Fundamental temos 71.762 (setenta e
um mil, setecentos e sessenta e dois) alunos matriculados,
distribuidos entre as redes: municipal 26.846 (vinte e seis
mil oitocentos e quarenta e seis), estadual 36.888 (trinta e
seis mil, oitocentos e oitenta e oito) e particular 8.028 (oito
mil e vinte e oito) alunos.

Diante da diferenca entre os alunos que deveriam estar cursan-
do o Ensino Fundamental e os que realmente estdo matricula-
dos, detectamos que 8.379 (oito mil trezentos e setenta e nove)
alunos encontram-se em distor¢ao idade/série. Este nimero
representa um percentual significativo de alunos (11,6%) e im-
plica conseqlientemente na diminui¢&o da distribuicdo dos nu-
merarios que sdo destinados a essa etapa de formagao.
Quando se busca a qualidade no ensino, qualquer indice
gue demonstre distor¢des representa fator de preocupacao
para a populacdo de uma cidade e, por consequéncia, aos
estabelecimentos publicos e privados que ofertam esta mo-
dalidade de ensino. As distor¢des quanto ao fluxo idade/
série podem ser indicios de ocorréncias de evasado e
repeténcia. Ou seja, parte da populagédo de alunos, por me-
nor que seja, vivencia desempenhos abaixo do esperado num
dado momento de suas vidas.

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Bésica
(SAEB) descortina uma realidade assustadora em relacéo a
aprendizagem dos alunos. Segundo esse relatério, 59% dos
alunos brasileiros chegam a 42 série do Ensino Fundamental
sem terem desenvolvido competéncias e habilidades elemen-
tares de leitura e 52% desses mesmos alunos demonstram
profundas deficiéncias em Matematica (SAEB, 2003).

Em relagdo a conclusdo do Ensino Fundamental, o quadro
apresentado pelo SAEB nao é muito diferente. Quase 90%
dos alunos ndo alcangaram o estagio adequado em relacéo a
lingua Portuguesa, por conseqiiéncia ndo demonstram habili-
dades de leitura compativeis com a série. Em Matematica
97,21% nao conseguiram atingir o nivel adequado, estando
portanto aquém do nivel exigido para a série (SAEB, 2003).
Aregido Sul apresenta os melhores resultados em relagéo a
avaliacéo, sendo valido apontar que o resto do pais apresen-
ta desempenho similar. Os resultados das avalia¢des das
turmas de 42 e 82 séries, divulgadas pelo IDEB em 2007 tam-
bém nédo atingiram plenamente as metas estipuladas pelo
MEC. O ministério planejou metas bienais determinando que
em 2021 os resultados do IDEB/Brasil sejam similares aos
de paises desenvolvidos que possuem 6,0 de nota em mé-
dia. Amédia no Brasil em 2007 foi de 4,2; o estado do Parana
gue tinha meta de 4,7 alcancou 5,0.

A meta de Londrina para a 42 série era 4,7; a meta alcancada
foi 4,9. Para a 82 série a meta estipulada era de 3,8 e a meta
alcancada foi de 4,0. Aproximadamente um terco dos colégi-
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os de 42 série ndo atingiu a meta, 30,4%, ou seja, 28 das 92
escolas ndo alcancaram a meta. Entre as escolas de 82 sé-
rie, aproximadamente ¥ ndo atingiu a meta, ou seja, das 54
escolas, 13 escolas ndo conseguiram nota suficiente
MENEGHEL (2007). Na rede municipal de ensino, das 75
escolas avaliadas, 62 superaram os indices de 2005 ou seja,

83%; 13 escolas reduziram os seus indices.

O municipio teve em 2007 somente 14 escolas com média se-
melhante a média dos paises desenvolvidos o que representa
9,6% das escolas da cidade, sendo oito escolas da Rede Muni-
cipal de Ensino e seis escolas da Rede Estadual de Ensino.

TABELA 13 — IDEBs OBSERVADOS EM 2005-2007 E ME-
TAS PARAREDE MUNICIPAL - LONDRINA

IDEB Observado

Metas Projetadas

Ensino Fundamental 2005 2007 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais 4,7 4,9 4,7 5,0 5,4 5,7 5,9 6,2 6,4 6,7
Anos Finais 3,8 4,0 3,8 3,9 4,2 4,6 50 5,2 5,5 57

Fonte: Prova Brasil e Censo Escolar

TABELA 14 - POR MUNICIPIO: IDEB 2005, TAXA DE ANALFABETISMO, NUMERO DE MATRICULAS NA EDUCAGCAO
BASICA E OUTROS INDICADORES, SEGUNDO REDES DE ENSINO

TABELA 15 - POR UNIDADE DA FEDERAGAO: IDEB (2005), TAXA DE APROVAGCAO E DESEMPENHO NO SAEB (2005)

DAREDE PUBLICAE PRIVADA, ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Taxa de aprovag&o 2005 - anos iniciais EF T= tempo médi SAER 2005 - 42 série FE (Piihli ivada) - ——
para a Nota ro@@,@o ) - Proficigncias - 4% e 82 ¢
SI*/1°| 12 série / | 22 série / | 32 série / | 42 série / | conclus&o de 1 ) Linqua o aduunifc_x.ialt Notg Padronkada da B =
Sigla Estado ano 2° ano 3° ano 4° ano 5° ano série (anos) fatemati¢a [ Portud udEE Wil jﬂan a |tfngyia Eﬁtu_g >3 4T |padig Piadia port | Mate
AC _[Acre 97,0 60,6 7.4 83,0 86,8 13 it 3o 17 ﬁunicm mufaial estadual | esthdhal 79 serie - 4. 4 gefsrie- | &s
AL ]Alagoas 67,9 61,4 68 71,5 76,6 1,5 Mb58pd 14§,6 ano aBo8 %nos BB 69 rEde q 5 [ede e
AM |Amazonas 85,2 65,7 69,2 77,5 78,5 1,3 LFﬁl umc@ga@uals F| fingas & [iniclais EF[ finais(EF [Zenuficipal 4 I [1 €3tadual mun
AP |Amapa - 70,1 79,1 83,5 87.3 13 ?5:"}@75*? S AL A N W A 79 o0 P g2 {975 %
BA_ |Bahia 722 | 60,1 65,6 69,8 74,0 15 R i Lo 55 560 e
CE |Ceara 87,7 78,7 80,9 81,3 82,1 1,2 158,4 157,0 3,8 3,9 0,82 3,8 3,2
DF |Distrito Federal 96,6 84,3 86,0 87,6 90,3 1,1 207,6 193,0 5,6 5,2 0,89 54 4,8
ES |Espirito Santo 97,2 80,9 78,5 86,5 90,0 1,2 191,4 179,7 5,0 4,8 0,86 4,9 4,2
GO |Goias 92,1 81,5 85 87,9 89,1 1,1 185,0 175,9 4,8 4,6 0,87 4,7 4,1
MA |Maranh&o 83,3 72,7 75,8 77,5 80,4 1,3 155,4 151,4 3,6 3,7 0,78 3,7 2,9
MG |Minas Gerais 96,6 87,9 84,9 91,6 87,8 1,1 203,7 186,6 5,5 5,0 0,9 5,2 4,7
Mato Grosso do
MS |Sul 81,2 69,5 77,6 80,4 82,4 13 183,4 170,8 4,7 4,4 0,78 4,6 3,6
MT  |Mato Grosso 88,1 78,4 79,3 84,9 84,6 1,2 176,4 166,5 4,4 4,3 0,83 4,4 3,6
PA |Para 82,3 54,8 67,4 72,2 76,7 1,4 163,5 158,9 4,0 4,0 0,69 4,0 2,8
PB [Paraiba 84,9 63,3 7,5 74,8 77,4 1,4 168,3 158,7 4,1 4,0 0,73 4,1 3,0
PE |Pernambuco 87,8 70,3 73,9 80,8 82,1 1,3 167,7 159,9 4,1 4,0 0,78 4,1 3,2
Pl Piaui 80,5 64,5 71,3 75,3 77,8 1,4 157,7 156,3 3,7 3,9 0,73 3,8 2,8
PR |Parana 96,5 86,3 83,7 90,7 91,1 1,1 202,0 182,8 5,4 4,9 0,89 5,1 4,6
RJ Rio de Janeiro 86,6 87,5 79,1 86,0 85,7 1,2 196,4 183,2 52 4,9 0,85 5,0 4,3
RN |R. G. do Norte 85,3 72,4 69,4 82,3 71,8 13 154,5 147,4 3,6 3,6 0,76 3,6 2,7
RO |Rond6nia 93 73,7 82,5 86,1 87,7 1,2 174,7 166,5 4,4 4,3 0,84 4,3 3,6
RR |Roraima 98,1 78,4 84,7 86,9 89,8 1,1 172,1 164,2 4,3 4,2 0,87 4,2 3,7
RS |R.G. do Sul 94,1 79,6 87,7 89,1 87,8 1,1 190,4 180,3 5,0 4,8 0,87 4,9 4,3
SC |Santa Catarina 97,7 85,3 90,6 92,2 92,8 1,1 190 179,3 5,0 4,7 0,92 4,9 4,4
SE |Sergipe 87,1 57,6 69,7 73,2 76,9 1,4 172,8 161,1 4,3 4,1 0,72 4,2 3,0
SP  |Sé&o Paulo 98,7 94,7 94,3 96,9 92,0 1,0 191,8 183,7 5,0 4,9 0,95 5,0 4,7
TO |Tocantins 96,7 77,3 83,6 86,1 87,9 1,2 166,5 160,8 4,1 4,1 0,86 4,1 3,5

Nota: *A Série Inicial (SI) corresponde ao primeiro ano do ensino fundamental de 9 anos.

FONTE: Ministério da Educacéo - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)

TABELA 16 - POR UNIDADE DA FEDERAGAO: IDEB (2005), TAXA DE APROVAGCAO E DESEMPENHO NO SAEB (2005)

DA REDE PUBLICAE PRIVADA, ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Taxa de aprovagado 2005 - anos finais EF T = tempo SAEB 2005 - 82 série EF (Publica e Privada)
médio para a Nota
concluséo de Nota padronizada N = média da
52 série/ | 62 série/ | 72 série/ | 82 série/ 1 série Lingua padronizada Lingua nota IDEB =
Sigla Estado 6° ano 7° ano 8° ano 9° ano (anos) Matematica | Portuguesa | Matemética | Portuguesa | P=1/T| padronizada | NxP
AC Acre 77,3 82,7 85,3 86,1 1,2 226,7 228,2 4,2 4,3 0,83 4,2 3,5
AL Alagoas 55,1 62,3 67,0 73,1 1,6 218,7 210,0 4,0 3,7 0,64 3,8 2,4
AM Amazonas 64,3 69,7 72,8 72,9 1,4 218,6 2175 4,0 3,9 0,70 3,9 2,7
AP Amapa 81,5 84,9 86,8 88,9 1,2 225,0 223,2 4,2 4,1 0,85 4,1 3,5
BA Bahia 57,3 67,1 67,4 76,1 15 227,1 2248 4,2 4,2 0,66 4,2 2,8
CE Ceara 71,8 76,0 78,9 79,7 1,3 2255 2179 4,2 3,9 0,76 4,1 3,1
DF | Distrito Federal 69,4 75,4 78,1 76,3 1,3 260,8 247,0 54 4,9 0,75 51 3,8
ES | Espirito Santo 77,7 79,8 80,8 82,2 1,2 250,0 2345 5,0 4,5 0,80 4,7 3,8
GO Goias 78,3 79,1 80,1 80,3 1,3 2349 230,4 4,5 4,3 0,79 4,4 3,5
MA Maranhé&o 70,7 74,9 77,4 82,8 1,3 218,4 218,5 3,9 4,0 0,76 3,9 3,0
MG | Minas Gerais 76,4 77,6 79,7 74,3 1,3 254,6 238,4 5,2 4,6 0,77 4,9 3,8
MS M. G. do Sul 65,9 68,9 71,8 77,6 1,4 2449 239,9 4,8 4,7 0,71 4,7 3,4
MT Mato Grosso 70,3 73,0 73,5 73,3 14 231,6 2247 4,4 4,2 0,73 4,3 3,1
PA Para 70,9 75,7 79,0 79,1 1,3 230,6 231,6 4,4 4,4 0,76 4,4 3,3
PB Paraiba 57,2 66,3 72,8 77,3 15 224,0 219,5 4,1 4,0 0,68 4,1 2,7
PE Pernambuco 61,2 67,7 73,3 70,4 15 225,3 215,8 4,2 3,9 0,68 4,0 2,7
Pl Piauf 64,7 73,2 77,5 83,6 1,3 228,3 220,6 4,3 4,0 0,74 4,1 3,1
PR Parana 75,4 76,0 78,2 82,1 1,3 245,0 230,0 4,8 4,3 0,78 4,6 3,6
RJ Rio de Janeiro 73,8 75,1 78,7 80,9 1,3 2443 237,3 4,8 4,6 0,77 4,7 3,6
RN | R. G. do Norte 56,0 66,9 78,4 81,3 1,4 226,4 219,0 4,2 4,0 0,69 4,1 2,8
RO Rondbdnia 69,4 72,6 76,4 79,6 1,3 240,4 232,9 4,7 4,4 0,74 4,6 3,4
RR Roraima 77,9 80,8 83,0 84,0 1,2 228,1 2245 4,3 4,2 0,81 4,2 3,4
RS R. G. do Sul 73,2 73,8 76,2 82,1 1,3 258,1 2447 5,3 4,8 0,76 5,0 3,8
SC | Santa Catarina 82,0 84,7 87,4 91,3 1,2 252,5 246,1 51 4,9 0,86 5,0 4,3
SE Sergipe 58,8 66,5 71,3 74,7 1,5 240,7 231,1 4,7 4,4 0,67 4,5 3,0
SP S&o Paulo 92,4 91,6 90,9 84,2 1,1 242,0 237,4 4,7 4,6 0,90 4,7 4,2
TO Tocantins 82,2 84,0 86,0 84,1 1,2 221,2 219,6 4,0 4,0 0,84 4,0 3,4
FONTE: Ministério da Educagao - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)

As informag6es apresentadas levantam, a nivel regional, en-
tre gestores, especialistas e sociedade em geral a seguinte
guestao: “Onde esta o problema? No aluno? No professor?
Nos sistemas de ensino? Nas politicas, programas ou projetos
educacionais? Nas condi¢Bes de vida dos alunos e suas
familias?” (SAEB, 2003).

Faz-se necessario conhecer a realidade dos estudantes e
da escola que freqlientam de modo a contextualizarem-se
os resultados apresentados, torna-los significativos e coe-
rentes. Por conseqliéncia, esse tipo de analise faz com que
o desempenho dos alunos néo seja considerado como atri-
buto individual, sem influéncia do contexto que os cerca, ou
mesmo como produto somente da escola onde estudam.

A questdo da qualidade do ensino ndo deve ser reduzida
somente a uma variavel ou mesmo um conjunto de varaveis.
A responsabilidade do ensino é de todos os envolvidos no
processo ensino-aprendizagem, incluindo as instituicdes por
ele responséaveis, pois elas influenciam-no com pesos varia-
dos. Aanalise do contexto é fundamental para a compreen-
sdo da educacdo local, incluindo contexto familiar em que
os alunos estéo inseridos.

O Plano Municipal Decenal de Educacao de Londrina consi-
dera tais variaveis assim como o Plano Nacional e Estadual
de Educacdo no que tange aos processos de gestdo do
ensino Fundamental, o PMDEL — Ensino Fundamental esta
pautado nos seguintes principios definidos pelo ensino pu-
blico para a gestao da Educag¢éo no Municipio:

- Garantia da educacao publica de qualidade, gratuita e uni-
versal para todos os alunos da escola publica;
- Instituic@o de processo coletivo de trabalho e compromisso

de consulta e respeito as decisdes dos sujeitos que com-
p&em o trabalho pedagdgico;

- Formacéo continuada aos professores como condi¢éo es-
sencial a garantia da qualidade na educacéo;

- Suporte fisico, humano e material as escolas para que as
acoes pedagogicas se efetivem com pontualidade e eficacia;
- Atencéao as especificidades e as diversidades culturais para
uma educacgédo democratica;

O Plano Municipal de educacao deve suscitar reflexdes por
parte dos sujeitos que constituem o trabalho pedagdgico
continuamente. Além da reflexdo qualitativa de todos os en-
volvidos no processo pedagoégico, deve-se pensar em instru-
mentos de pesquisa que proporcionem a avaliacdo do Siste-
ma de Ensino do Municipio, tais como indicadores setoriais.
Nesse sentido, segue o diagndstico apresentado pela 42
Conferéncia Municipal de Educacao, onde os representan-
tes legitimos do Ensino Fundamental elucidam os proble-
mas vivenciados por este nivel de ensino.

2.1 DIAGNOSTICO

- Salas com capacidade acima do permitido;

- Inadequacéao do ensino noturno em relacéo a realidade de
sua clientela;

- Falta de envolvimento da comunidade escolar na constru-
¢do do Projeto Politico Pedagdégico da escola;

- Faltam parcerias envolvendo Instituicdes de Ensino Superi-
or e Ensino Técnico, comunidade e empresarios narealiza-
¢do de projetos de interesse da comunidade escolar;

- Avioléncia presente em todos os niveis do Ensino Funda-
mental interferindo na aprendizagem;

- Insuficiéncia de projeto de trabalho sobre a diversidade no
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Ensino Fundamental;

- Falta de espaco para a expresséao cultural e artistica;

- Problemas com relagdo ao transporte de alunos e professores;
- Necessidade de ampliagdo da permanéncia do aluno na
escola;

- Desagregacéo familiar;

- Desconhecimento da importancia do Conselho Escolar na
unidade de ensino;

- Faltam escolas que atendam a demanda de regifes
especificas;

- Faltam recursos humanos para garantia da hora atividade e
contra-turno;

- Auséncia do contetido “Cooperativismo” na parte diversificada
da matriz curricular das escolas da zona rural de 5% a 82 séries;
- Inadequacéo da metodologia do contra-turno;

- Insuficiéncia de recursos por parte da Unido e Estado com
relagdo & manutencao da merenda e transporte;

- Necessidade de incentivos financeiros para a melhoria da
gualidade do ensino publico;

- Faltam supervisores de ensino nas escolas municipais;

- Falta auxiliar administrativa para atender questdes admi-
nistrativas que sobrecarregam diretor (a), supervisor (a) e
professores;

- Modelos contraditérios quanto ao Sistema Educacional (pro-
mog¢ao automética);

- Nimero de auxiliares de turma insuficiente para o atendi-
mento do portdo, patio e outras demandas da necessidade
escolar;

- Perda da identidade da instituicdo escolar, manifestada na
dificuldade em adequar as metodologias de ensino a reali-
dade da comunidade escolar;

- Necessidade de manutenc¢édo e ampliacdo da estrutura fisi-
ca das escolas, incluindo o atendimento do ensino de 9 anos,
conforme determina a Lei 11.274 de 06 de fevereiro de 2006,
gue diz que até 2010 todas as redes de ensino devem ade-
guar-se para incluir criangas com a referida faixa etéria na
primeira etapa da Educacao Bésica.

Diante do diagnéstico relativo ao Ensino Fundamental, a 42
Conferéncia Municipal da Educacéo propde o que deve ser
realizado para a melhoria da qualidade do Ensino Funda-
mental. Neste sentido, as politicas educacionais deverao
basear-se nas seguintes diretrizes:

2.2DIRETRIZES

- Implantar o Ensino de 09 anos.

- Adequar o niumero de alunos para a pré-escola, 12 e 22
séries em torno de 25 alunos por sala e 30 alunos de 32 a 82
por sala no Ensino Fundamental.

- Adequar o ensino noturno as necessidades dos alunos.

- Envolver todos os segmentos da escola para discussao,
elaboracéo e execucao do Projeto Politico Pedagdgico.

- Atender as situagdes problemas das escolas referentes a vio-
Iéncia, drogas, salde, educacéo sexual, meio ambiente, pri-
Meiros socorros, etc com garantia da continuidade das agdes.
- Desenvolver politicas de combate a evaséo escolar, articu-
ladas as politicas de saude, moradia, lazer e seguranca,
através de projeto de Orientacéo e Formagao junto aos pro-
fessores, funcionérios, alunos e familiares.

- Implantar de forma gradativa, periodo integral nas escolas
de Ensino Fundamental, priorizando aquelas que se encon-
tram em situac&o de vulnerabilidade social.

- Instituir a Filosofia, Sociologia, Lingua Estrangeira como
disciplinas regulares do Ensino Fundamental, ministradas
por profissionais habilitados para as escolas que implanta-
rem a educagcédo em tempo integral.

- Fomentar a pratica da educacao para a solidariedade, para o
respeito a diversidade cultural, religiosa, sexual, politica e outros.
- Garantir o ensino de Educacéo Fisica e Arte enquanto discipli-
nas em todos os niveis de ensino, com profissional habilitado.

- Assegurar transporte de qualidade e gratuito aos alunos e
profissionais da educacéo da zona rural e local de dificil aces-
S0, quando impossibilitado o atendimento na prépria locali-
dade de moradia do aluno.

- Garantir hora-atividade nas escolas municipais, conforme
prevé a LDB.

- Garantir professor contraturnista em todas as séries e es-
colas do Ensino Fundamental.

- Garantir o acompanhamento pedagdgico nas escolas atra-
vés da orientacao e supervisdo no Ensino Fundamental.

- Implementar as bibliotecas, com atendimento aos profes-
sores de pré a 42 séries e 52 a 82 séries.

- Prover as escolas de auxiliar administrativo.

- Promover debates, avalia¢des, discussdes, palestras so-
bre o sistema atual de ensino visando a avaliacdo e
reestruturacao de modelos que ndo apresentem resultados
satisfatorios.

- Prover as escolas de auxiliar de ensino para auxiliar no
acompanhamento pedagégico dos professores e alunos.

- Construir espacos diversos como salas de artes, contraturno,
multiuso, laboratérios, bibliotecas, quadra coberta, entre outros.
- Promover articulagdo entre o curriculo da Educacao Infantil
e do Ensino Fundamental.

Foram ainda propostas pela 42 Conferéncia Municipal de
Educacéo objetivos e metas para o Ensino Fundamental.

2.3 OBJETIVOS E METAS

- Viabilizar recursos financeiros para ampliacdo da rede fisi-
ca com a infra-estrutura necessaria para garantia do aces-
S0, permanéncia, aprendizagem do aluno e da qualidade do
ensino, de 2008 a 2010.

- Regulamentar o transito de estudantes de um tipo de ensino
para o outro, inclusive da Educacao Infantil, de 2008 a 2010.
- Realizar estudos, remanejamento e contratacéo de pesso-
al através de concurso publico para adequar o nimero de
alunos por série, sendo matriculas para 2008 para escolas
adequadas e adequar as demais em 3 anos.

- Ampliar espago fisico para adequar o nimero de alunos por
série, sendo matriculas para 2008 para escolas adequadas
e adequar as demais em 3 anos.

- Adequar metodologias com materiais e recursos didatico
proprios, atendendo as especificidades da EJA, em 2008.

- Regulamentar junto ao Ministério do Trabalho e ACIL a
protecdo e a manutenc¢édo do direito do aluno ano ensino
noturno, ao que diz respeito a sua jornada de trabalho por
turnos e a fiscalizagdo devida, em 2008.

- Ampliar o Ensino Fundamenta, de 52 a 82 série, no periodo
noturno, em 2008.

- Promover encontros diversos da comunidade escolar para
discusséo do PPP, guando da sua construcdo ou realimen-
tacdo, permanentemente.

- Aproveitar todas as oportunidades para socializar o PPP,
permanentemente.
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- Prever no calendario escolar grupos de estudos para anali-
se do PPP, quinzenalmente, no horario de trabalho do pro-
fessor, permanentemente.

- Efetivar parcerias para a¢6es muldisciplinares que atendam
os alunos conforme a necessidade da realidade local, em 2008.
- Oferecer atendimento com psic6logos educacionais e assis-
tentes sociais em trabalho integrado com a escola, em 2008.
- Buscar parcerias com secretarias e érgaos afins, ime-
diatamente.

- Promover a participacdo do conselho escolar nas acdes
desenvolvidas pelas escolas, imediatamente.

- Criar programas e projetos pra atendimento das necessida-
des emergenciais, imediatamente.

- Oferecer atendimento sécio-educativo para educacao inte-
gral na escola, gradativamente a partir de 2008.

- Ampliar estrutura fisica e humana para o ensino integral,
gradativamente a partir de 2008.

- Realizar concurso publico, gradativamente a partir de 2008
para o ensino integral.

- Cumprir legislacao vigente quanto a instituicdo de novas
disciplinas, a partir de 2008.

- Promover formacéo para os professores de novas discipli-
nas, a partir de 2008.

- Implementar debates sobre politicas relacionadas as ques-
tdes da diversidade, conforme a lei 10.639/03, bem como a
introducéo dessas questdes em livros didaticos, em todos
os niveis de ensino, de forma gradativa e continua.

- Cuidar para que os contelidos didaticos nao discriminem
ou sufoquem a identidade e a histéria dos indigenas e dos
negros e outras etnias, de forma gradativa e continua.

- Ampliar quadro de profissionais da Educacéo Fisica e Arte,
através de concurso publico, a partir de 2008.

- Fiscalizar e dar continuidade ao programa de transporte
escolar, incluindo o atendimento aos profissionais da educa-
¢do que necessitarem, continuamente.

- Ampliar o quadro de professores para instituicdo de hora-
atividade e novas disciplinas, a partir de 2008.

- Investir no processo de formagao do professor contraturnista
em todo o ano, a partir de 2008.

- Ampliar o quadro de profissionais pro meio de concurso
publico para garantir o acompanhamento pedagdgico nas
escolas através da orientagao e supervisao, a partir de 2008.
- Adquirir material para biblioteca, a partir de 2008.

- Realizar concurso publico e remanejamento de pessoal, a
partir de 2008.

- Promover foruns e conferéncias para avaliar e reestruturar o
sistema de ensino, a partir de 2008.

- Realizar concurso publico e remanejamento de pessoal para
atender as escolas quanto a auxiliar de ensino, a partir de 2008.
- Realizar estudos e projetos arquiteténicos e outros neces-
sarios para ampliacdo e adequacéao dos prédios escolares,
a partir de 2008.

- Reallizar estudos orgamentarios para viabilizacao de recursos
financeiros necessarios a ampliagao fisica, a partir de 2008.

- Acompanhar a transi¢ao do ludico para as préaticas pedago-
gicas do Ensino Fundamental, a partir de 2008.

3. ENSINO MEDIO

Conforme o Art. 35 da Lei 9.394/96 o Ensino Médio, etapa
final da educacao basica, com dura¢do minima de trés anos,
tem como finalidade:

I. a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos

adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o prosse-
guimento dos estudos;

. a preparacao basica para o trabalho e a cidadania do edu-
cando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de
se adaptar com flexibilidade a novas condi¢es de ocupagao
ou aperfeicoamento posteriores;

[ll. 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, in-
cluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

IV. a compreenséao dos fundamentos cientifico-tecnologicos
dos processos produtivos, relacionando a teoria com a prati-
ca, no ensino de cada disciplina.

O governo Federal estabelece como metas prioritarias para
o Ensino Médio:

- 100% das criangas e jovens até 17 anos na escola até 2010;
- 80% dos jovens até 17anos concluindo o Ensino Médio
até 2010;

- Brasil ocupar posicdes de destaque no Programa internaci-
onal de Avaliacdo dos estudantes — 2015;

- todo professor com formacéo adequada até 2006.

Outra linha de acéo para o cumprimento das metas
estabelecidas é a universaliza¢do da educagéo basica até o
final do Ensino Médio. AEmenda Constitucional n® 14 de 12
de setembro de 1996, em seu Art. 2° estabelece que:

E dada nova redac&o aos incisos | e Il do artigo 208 da Cons-
tituicdo Federal nos seguintes termos:

I. Ensino Fundamental obrigatério e gratuito assegurada, in-
clusive, sua oferta gratuita para todos os que a ele nao tive-
rem acesso na idade propria;

II. progressiva universaliza¢éo do Ensino Médio gratuito.

Entendemos que a universaliza¢do do Ensino Médio nédo
depende apenas da ampliagcdo de vagas, mas sobretudo de
uma estrutura que garanta a permanéncia e o sucesso do
aluno na escola. Tal realidade requer espacos fisicos e ma-
teriais adequados, bibliotecas atualizadas, laboratérios equi-
pados convenientemente e professores inseridos em um pro-
grama de formacé&o continuada. Todos esses investimentos
s80 necessarios e urgentes para a manutencao do aluno na
escola e contribuem para estimular a vontade de aprender e
buscar respostas as necessidades fundamentais.

No que compete as politicas educacionais para o Ensino
Médio, o MEC estrutura a reforma do Ensino Médio em cin-
CO eixos principais:

1) Aexpanséo do acesso ao Ensino Médio de forma a aten-
der as diversidades e a flexibilidade na oferta, estabelecendo
diferentes estratégias de atendimento as diversas necessi-
dades, garantindo a qualidade do processo de ensino. Para
os jovens trabalhadores é necessario o atendimento noturno,
ou a distancia, havendo a necessidade do aprimoramento de
estruturas curriculares e metodoldgicas adequadas a sua ocu-
pacgdo. Para os jovens que estudam no periodo diurno, a es-
cola deve ofertar atividades mais adequadas a cultura juvenil.
2) Adotar uma concepcéao para o Ensino Médio que atenda
as diretrizes postas na LDB. Nesse sentido o Ministério da
Educacéo formulou os Parametros Curriculares Nacionais-
PCNs- para o Ensino Médio que integra finalidades visando
a formacgdo humana, a preparacgéo basica para a integracao
ao mundo do trabalho, ao desenvolvimento de competéncias
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para continuar aprendendo. Nos PCNs, a organizagéo
curricular é constituida pelo dominio das linguagens e dos
cédigos, o dominio dos principios cientificos e tecnolégicos
gue sustentam os meios de produc¢éo e o dominio dos prin-
cipios da organizacéo social e cultural que dao sentido ao
uso das linguagens das ciéncias e das tecnologias.

3) Aqualidade como aprimoramento permanente, cujos fo-
cos estao direcionados para a gestéo do curriculo e da apren-
dizagem, na gestdo do projeto pedagdgico da escola, na
gestdo do sistema educacional, na melhoria das condi¢des
materiais das escolas, nas ac¢oes de valorizagdo dos profes-
sores e alunos, na formagé&o continuada do professor e na
difuséo dos Pardmetros Curriculares Nacionais.

4) Consolidar um sistema de avaliagdo que possa ser defini-
do como sinalizador da transformacdo. E meta do MEC a
incorporacgdo das escolas de Ensino Médio ao sistema de
Avaliacdo Educacional do INEP, e a consolidacéo do SAEB
e do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

5) Adefinicdo do financiamento e a otimizac¢do no uso dos
recursos, sendo que na legislacédo em vigor, os estados e 0
Distrito Federal sao responsaveis pelo financiamento do En-
sino Médio, cabendo a Unido acéo redistributiva e supletiva.
O MEC formulou o projeto escola jovem com recursos do
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), o governo
federal repassa a maior parcela as unidades da federacao,
mediante projetos de inversdo compativeis com os principi-
0s e objetivos gerais da reforma.

Os cinco eixos definidos acima, que sustentam a reforma do
Ensino Médio, terdo que se adequar as Regulamentacdes e
a Legislacédo Educacional que consta nas Bases Legais do
Ensino Médio?.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB,
Lein®9.394/97, estabeleceu como sendo dever do Estado a
progressiva extensao da obrigatoriedade do Ensino Médio.
O Plano Nacional de Educacéo, tal como foi concebido, pre-
viu uma reavaliacdo de suas metas em quatro anos. Uma
das mais importantes, no que se refere ao Ensino Médio, é a
garantia do acesso a todos aqueles que concluam o Ensino
Fundamental em idade regular no prazo de trés anos, a par-
tir do ano de sua promulgacéo.

Dados de 2001 da Pesquisa Nacional por amostragem de
Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— PNAD/IBGE indicam que do total da popula¢éo na faixa
etaria entre 15 e 17 anos 10.308.707 (dez milh&es, trezen-
tos e oito mil, setecentos e sete mil) aidade regular para se
cursar o Ensino Médio, apenas 37% (cerca de 4 milhdes de
jovens) encontravam-se matriculados neste nivel de ensino.
Aproximadamente 10% (1 milhdo de jovens) ainda estavam
cursando o Ensino Fundamental, freqiientando cursos na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos ou mesmo
cursos profissionais. Comparando esses dados com o total
da populacdo desta faixa etaria, conclui-se que mais de 5
milhdes de jovens que deveriam estar cursando o Ensino
Médio, sequer estavam matriculados na escola.
Observa-se ainda, nesse mesmo ano, que 1 milhdo e 500
mil alunos concluiram o Ensino fundamental em idade regu-
lar e outros 900 mil concluiram-no com idade superior a 17/
18 anos, aumentando a demanda pelo Ensino Médio. Tendo
em vista que uma das razdes que provocam a distor¢ao ida-
de/série e a elevada excluséo dos jovens do Ensino Médio é
0 nado ingresso neste nivel de ensino logo apo6s a concluséo

do Ensino Fundamental.

No Parand, tem ocorrido uma procura cada vez maior dos
estudantes pelo ensino médio. Na década de 90, a rede pu-
blica estadual ampliou sua participagéo no total de matricu-
las no Ensino Médio, conforme mostra a seguir.

TABELA 17 - PARTICIPAGAO DAS MATRICULAS NO ENSI-
NO MEDIO, POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, NO
PARANA, 1991-2002 EM %

ANOS | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL |PRIVADA |TOTAL
1991 2,57 78,8 0,21 18,42 100
1992 2,89 81,6 0,25 15,22 100
1993 1,28 88,06 0,06 10,6 100
1994 1,25 87,93 0,06 10,76 100
1995 4,86 85,64 0,05 10,7 100
1996 3,14 84,04 0,07 12,75 100
1997 2,93 84,74 0,02 12,31 100
1998 2,4 85,66 11,94 100
1999 1,67 88,04 0,02 10,27 100
2000 1,59 88,2 0,02 10,19 100
2001 1,02 88,36 10,62 100
2002 1 88,12 10,88 100

FONTE INEP/SEEC/MEC

Pode-se observar no quadro acima que a participacéo da
rede municipal diminuiu no Parana no periodo de 1991 a
2002, assim como também a rede federal, especialmente a
partir de 1997 tem decrescido sua participacao no total de
matriculas no Ensino Médio, dessa forma, conclui-se que a
rede publica estadual assumiu as vagas anteriormente
ofertadas pela rede municipal e federal.

A analise dos dados do INEP/MEC considerara que até o
ano de 1996 ocorre constantemente a predominancia de
matriculas do Ensino Médio da rede publica estadual, no
periodo noturno. A partir do ano de 1993 comeca a ocorrer
um acréscimo de matriculas no turno diurno, decaindo em
1995 e voltando a crescer em 1996. No inicio de 1990, con-
forme dados da SEED, mais de 60% dos alunos matricula-
dos estavam no periodo noturno. No ano de 1996 inicia-se
um crescimento continuo no percentual de alunos matricula-
dos no periodo diurno. Tais dados podem ser justificados
possivelmente pelo encerramento das matriculas estaduais
nos cursos profissionalizantes, em decorréncia da transfor-
macéao da educacéo de 2° grau em Ensino Médio, por meio
do Programa Expansao e Melhoria no Ensino Médio —
PROEM, em consequéncia da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo — LDB 9394/96.

Outra questao que também contribuiu para o aumento das
matriculas no periodo diurno foi 0 aumento da taxa de esco-
laridade em 1991 era de 22,7% e em 2002 passou para 37,1%,
0 que representou um aumento percentual de 63%. Isto re-
presenta que mais alunos com idade entre 15 e 17 anos,
gue nado possuem idade minima para estudo noturno, foram
atendidos no periodo diurno pela rede estadual de ensino,
pressionando assim, a demanda nesse periodo.

Quanto a eficiéncia do ensino de Educacdo Basica no
Parana observa-se uma relativa melhora nos indicadores,
no entanto, os indices ainda séo bastante preocupantes,
especialmente no que se refere a evaséo e a repeténcia,
principalmente na 1°série do Ensino Médio, segundo os
dados apresentados abaixo:
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TABELA 18 - TAXAS DE PROMOCAO, REPETENCIAS E EVA-
SAO NO ENSINO MEDIO NO PARANA, 1991 — 2001 EM %

ANOS PROMOGAO | REPETENCIA | EVASAO
1991 61,4 28,2 10,4
1995 69,5 24,3 6,2
1996 67,7 24,3 8
1997 72,7 19,3 8
1998 74 18 8
1999 72 20,3 7,7
2000 69 22,4 8,6
2001 68,6 23,4 8

FONTE INEP/SEEC/MEC

Conforme atabela acima, pode-se observar que a evasao esco-
lar diminuiu 45,28% no periodo de 1991 a 2001, no entanto, 0s
indices de evaséo escolar no Ensino Médio continuam altos,
este fato se deve também pelos altos indices de repeténcias
dos alunos na mesma série e da necessidade dos jovens de
ingressar precocemente no mercado de trabalho.

Quanto a defasagem idade-série para o Ensino Médio, em
especial, as duas séries iniciais a elevada taxa de evaséo e
repeténcia nesse nivel de ensino faz com que estes indices
se mantenham altos e também pressionam a demanda para
o Ensino Médio.

TABELA 19 - DEFASAGEM IDADE — SERIE NO ENSINO
MEDIO - 1991- 2002 EM %

ANO 1999 | 2000 | 2001 | 2002
o 1@ | 495 | 435 | 374 | 362
2
2 25 | 415 | 42 | 361 | 316
e
o 19e32| 451 | 415 | 371 | 336
s

FONTE: INEP/SEEC/MEC

Outro ponto a ser considerado é a defasagem idade/série do
Ensino Médio, para o ano de 2002, que ficou em 33,6%.
Conforme os dados do INEP/MEC nesse ano, 462.734 (qua-
trocentos e sessenta e dois mil, setecentos e trinta e qua-
tro) alunos estavam matriculados no nivel médio. Deste to-
tal, 137.718 (cento e trinta e sete mil, setecentos e dezoito)
apresentavam defasagem idade-série. Ainda considerando
esse ano, o total de alunos matriculados representou quase
a metade do total da populacdo paranaense em idade ade-
guada para o Ensino Médio.

Esses dois fatos conjugados: defasagem idade-série e po-
pulacdo e os demais ja citados mostram que ainda existe
muito a ser pensado para o suprimento da necessidade de
demanda por Ensino Médio, o que exige esfor¢cos do Estado
no sentido de garantir o acesso ao Ensino Médio a todos os
jovens paranaenses, a partir dos quinze anos de idade,
objetivando a busca da universalizacdo deste ensino.
Quanto a organizagdo e funcionamento da rede escolar,
atualmente, estdo em funcionamento 2.069 (dois mil e ses-
senta e nove) estabelecimentos de ensino, dos quais 1.045
(um mil e quarenta e cinco) ofertam Ensino Médio. Dos esta-
belecimentos que ofertam exclusivamente o nivel médio 14
(quatorze) possuem o curso de magistério, 79 (setenta e

nove) cursos técnicos de diversas modalidades de ensino,

sendo na grande maioria 0 Ensino Fundamental de 52 a 82
série. Na modalidade Educagéo de Jovens e Adultos — EJA,
145 (cento e quarenta e cinco) colégios oferecem o Médio
Presencial e 62 (sessenta e dois) o Ensino Médio a Distan-
cia.

A partir desta realidade, a 42 Conferéncia Municipal de Edu-
cacdo apresentou o seguinte diagndstico em relagdo ao
Ensino Médio no municipio:

3.1 DIAGNOSTICO

- Evaséo escolar.

- Dispensa de alunos sem razao.

- Desvalorizacao dos trabalhadores em educacéo, com con-
sequente desmotivacéo dos mesmos.

- Falta programa de formacé&o continuada aos profissionais
gue atuam no Ensino Médio.

- Falta merenda aos alunos do Ensino Médio.

- Caréncia de material pedagégico.

- Falta seguranca nas escolas.

- Problemas com drogas nas unidades escolares.

- Predominéncia do ensino de Lingua Inglesa em detrimento
de outras linguas.

- Crescimento das escolas particulares, por falta de investi-
mentos na escola publica.

- Insuficiéncia da oferta do ensino Médio.

- Os conteldos escolares nao contemplam as necessida-
des da atualidade.

- Defasagem na aprendizagem.

- Descaso e sucateamento para com a realidade do Ensino
Médio.

- Politicas educacionais ambiguas.

- Demanda fora da faixa etaria para o ensino regular.

- Metodologia inadequada para o ensino noturno.

A quarta Conferéncia Municipal de Educacao tracou as
diretrizes, os objetivos e as metas do Ensino Médio para os
proximos dez anos a partir da situa¢éo descrita e das pro-
postas para a Educac¢éo Béasica do atual governo do Estado
do Parana, gestédo 2003-2007, que integram o Plano Estadu-
al de Educacéao.

3.2DIRETRIZES

- Desenvolver em parceria com a Secretaria Municipal de
Cultura, nas unidades escolares atividades culturais como
teatro, musica, oficina de grafitagem, hip-hop, artes plasti-
cas e outras.

- Desenvolver projetos pedagdgicos de esporte e lazer bem
como atividades extracurriculares em espagos e com mate-
riais adequados para o aluno e seus familiares.

- Implantar a oferta de bolsa estudo para alunos carentes.

- Criar programas de distribui¢c@o de recursos tecnoldgicos
as unidades escolares.

- Estimular a criacé@o e o funcionamento dos grémios estu-
dantis e suas entidades representativas e a implementacéo
e fiscalizagdo das leis: 7.398 de 04/11/85; 11.057 de 17/01/
95; 10.054 de 16/07/1992; e ECA.

- Fiscalizar recursos federais para a oferta de merenda esco-
lar para o Ensino Médio.

- Equipar a escola com materiais pedagégicos adequados a
demanda escolar.

- Fomentar politicas que visem a reduc¢do de fracassos
educacionais.
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- Desenvolver parcerias com a policia civil e militar para ga-
rantir a seguran¢a da comunidade escolar e o combate as
drogas e avioléncia.

- Viabilizar a instalacdo de catracas e a distribuicdo de
carteirinhas nas instituicdes de ensino.

- Possibilitar aos alunos das escolas publicas o acesso ao
estudo de diversas linguas estrangeiras em suas respecti-
vas escolas.

- Melhorar os investimentos em recursos humanos, fisicos e
financeiros.

- Realizar levantamentos por regido, bairro das vagas dispo-
niveis no Ensino Médio para as possiveis ampliacdes das
escolas.

- Gestionar junto a SEED através NRE, melhor planejamento
guanto a distribuicéo de aulas aos professores da rede publica.
- Gestionar o desenvolvimento de politicas educacionais que
promovam a reintegragao da educacéao profissional ao siste-
ma regular de ensino publico, destinando recursos financeiros
e materiais, adequando a estrutura fisica e preparando docen-
tes e funcionérios das &reas técnicas e administrativas.

- Desenvolver pesquisas junto a comunidade escolar, levan-
tando as necessidades do ensino noturno e elaborar propos-
ta pedagégica que contemple metodologias voltadas ao aten-
dimento dessas necessidades.

- Criar mecanismos para efetivacdo dos conselhos regionais
de Educacao, por meio da comisséo de mobilizagdo do CMEL.
- Atuar junto a SEED e ao NRE para qualidade de ensino nas
diversas areas do conhecimento

- Implantar passe livre para os estudantes.

A quarta Conferéncia Municipal de Educacéo de Londrina
aprovou com relacdo ao Ensino Médio os seguintes
objetivos e metas:

3.3 0OBJETIVOS E METAS

- Efetivar parceria com a Secretaria Municipal da Cultura e
outras instituicdes, a partir de 2008.

- Efetivar parcerias com Fundac¢éo de Esportes e outras ins-
tituicBes, a partir de 2008.

- Ampliar o atendimento da Bolsa Escola Federal, a partir
de 2008.

- Fortalecer associagdes de pais dentro da comunidade es-
colar através de comissdes com envolvimento da comunida-
de, a partir de 2008.

- Viabilizar a aquisicao de equipamentos tecnoldgicos, a partir
de 2008.

- Ampliar a oferta do programa de merenda escolar, através de
comissfes com envolvimento da comunidade, a partir de 2008.
- Adquirir equipamentos e materiais pedagdgicos pelo
mantenedor, a partir de 2008.

- Reduzir o indice do fracasso escolar através de formacao
continuada, a partir de 2008.

- Fomentar politicas que reduzam o fracasso escolar, a partir
de 2008.

- Viabilizar a instalacdo de catracas e a distribuicdo de
carteirinhas nas instituicdes de ensino.

- Criar concursos publicos.

- Criar programas de distribui¢c@o de recursos tecnoldgicos
as unidades escolares.

- Viabilizar programa de correcao idade/série,

- Criar mecanismos para efetivacdo dos conselhos regionais
€ municipais

4. EDUCACAO SUPERIOR

Londrina é um municipio com tradi¢do no desenvolvimento
do Ensino Superior, instituicdes para suprir a formacéo nes-
se nivel de ensino séo criadas desde a década de 50. As
Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras de Londrina
(FAFILO) e as Faculdades de Direito, Medicina, Odontolo-
gia, Ciéncias Contabeis e Economia desde 1956 atestam a
precocidade desse feito.

No final da década de 1960 havia um movimento de profes-
sores, politicos e liderangas variadas para implantacéo de
uma universidade no norte do Parana. Alguns defendiam a
esfera federal e outros a esfera estadual. Em 1970, organi-
za-se a Universidade Estadual de Londrina (UEL), juntamen-
te com a de Maringa (UEM) e Ponta Grossa (UEPG).
Atualmente a Universidade Estadual de Londrina, vinculada
a SETI - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensi-
no Superior, conta com 41 cursos de graduacao, 32 de p6s-
graduacao stricto sensu e 82 de pos-graduacao lato sensu,
13.652 alunos e mais de 1.670 professores. De interesse
mais direto a geracé@o de conhecimento cientifico e inova-
¢do, a UEL tem 173 grupos de pesquisa cadastrados no
Sistema Lattes (MCT/CNPq) e dezenas de laboratérios de-
dicados a investigacao cientifica e tecnoldgica.

A UEL é uma das principais Universidades Estaduais do
Parana, destacando-se frente as outras cinco universidades
e 12 entidades de Ensino Superior mantidas pelo governo
paranaense. A UEL abriga 41 cursos de Graduacgéo, 82 de
Especializacéo, 24 de Mestrado e 8 de Doutorado. Conside-
rando o significativo nimero de cursos dedicados as areas
tecnologicas, tais como Engenharias, Medicina, Agronomia,
Veterinaria, Tecnologia de Alimentos etc e a qualidade dos
gue abordam ciéncias basicas como Fisica e Quimica, o
impacto da universidade na geragéo de conhecimento cienti-
fico e tecnoldgico torna-se relevante.

Por outro lado, a existéncia de um grande nimero de cursos
de pds-graduacéo, com requerimentos obrigatorios de reali-
zacdo de trabalhos de pesquisa, leva a constitui¢céo de gru-
pos cada vez mais capacitados a ampliar a fronteira do co-
nhecimento e a apoiar o desenvolvimento de inovagdes. Es-
ses grupos, vinculados ou ndo aos cursos de pds-graduacéo
stricto sensu, chegam, hoje, a 173 na UEL, congregando
mais de 800 pesquisadores, a maior parte deles com forma-
¢do ao nivel de Mestrado ou Doutorado.

A UEL em dados:
AREA FISICA Area Construida 182.305,33 m2
Campus 235,57 hectares Area em Construgdo | 12.339,94 m2
(2.355.731,81 m2) Area Locada 7.439,25 m2
Area Utilizada 189.744,58 m2

ESTRUTURA 6 Orgéos Executivos da Reitoria
Pré-Reitorias
10 Orgéos Suplementares
9 Centros de Estudos
Coordenadorias
Orgéos de Apoio
57 Departamentos
Académica/Administrativa
VESTIBULAR 43 Cursos
3050 Vagas
2008 25364 Candidatos

Avaliagio MEC/ENADE (2004 a 2006)

mais informacdes: http://www.uel.br/proplan/emdados/uel_dados_2008.pdf (21-08
2008)
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Na rede privada a Universidade do Norte do Parana
(UNOPAR) e o Centro Universitario Filadélfia (UNIFIL) des-
tacam-se como centros de formagéo de exceléncia em va-
rias areas profissionais.

A Universidade Norte do Parana foi fundada ha mais de 35
anos em Londrina, no Estado do Parand, hoje, conta com
uma infra-estrutura impar, com trés Campi, ensino Presencial
Conectado e varios Laboratorios Experimentais em Londri-
na, Arapongas, Tamarana e Bandeirantes. AUNOPAR — Uni-
versidade Norte do Parana conta com 28 grupos de pesqui-
sa cadastrados no sistema LATTES envolvendo 187 pesqui-
sadores —a maioria com Mestrado (95) ou Doutorado (33).
Com mais de 300 mil m2 de construcao, distribuidos entre
os Campi de Londrina, de Arapongas e Bandeirantes, Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologicas e Centro de Ciéncias
Empresariais e Sociais Aplicadas, a UNOPAR é um comple-
X0 que amplia sua estrutura a cada ano, conforme exige a
evolucéo do setor educacional.

Os cursos oferecidos contam com apoio necessario em
todas as areas: Laboratérios, Orgédos de apoio, Clinicas,
Hotel Escola, Fazenda Experimental e Educacional, Cen-
tro de Exceléncia em Esportes, Bibliotecas, TV a cabo,
Auditério, entre outros.

Reunindo investimentos, infra-estrutura, recursos humanos
e tecnologicos, a UNOPAR faz a conexao direta entre ensi-
no e a pratica, preparando estudantes de todo Brasil para o
mercado de trabalho.

A trajetéria da UNIFIL esta intimamente ligada a histéria e
progresso de Londrina. Inicia-se com a fundacéo do Instituto
Filadélfia, em 1945, entidade mantenedora primeiramente do
Colégio Londrinense e, posteriormente, do Centro de Estu-
dos Superiores de Londrina (CESULON), fundado em 1972.
A qualidade dos cursos que formaram profissionais que tém
se destacado em vérias areas do Brasil, levou o Ministério
da Educacao (MEC), em 24 de abril de 2001, a credenciar o
CESULON com status de Universidade. Nascia, entéo, o
Centro Universitario Filadélfia— UNIFIL.

Juntamente com o compromisso de exceléncia no ensino
de Graduac&o e de Pés-Graduacgédo, comprovados pelos mais
altos conceitos nas avaliagdes do préprio MEC, a UNIFIL
exerce seu compromisso social através de Projetos de Ex-
tensdo, como Centro de Educacao para a Saude (CEPS),
gue concentra os servigos Nutricdo e Enfermagem, além da
Clinica-Escola de Fisioterapia, Programa Casa Facil, Esco-
la de Fabrica, Nucleo de Pratica Juridica, UNIFIL Turismo,
Farméacia-Escola e Cursos de Férias.

A Faculdade PORTINARI, a Faculdade Unido Norte
Paranaense de Ensino-UNINORTE, o Centro Educacional
Evangélico-ISBL, o INBRAPE, o Instituto de Ensino Superior
de Londrina-INESUL, a Pontificia Universidade Catdlica do
Parana, a Universidade Tecnolégica Federal do Parana-
UTFPR, dentre outras, tornam o municipio de Londrina refe-
réncia na oferta de cursos de graduacéo e pos-graduacéo na
regido norte do Parana.

A 4a Conferencia Municipal de Educacdo apontou que,
atualmente, mesmo com subsidios publicos como: terrenos,
isen¢Oes fiscais federais, estaduais e municipais, entre ou-
tros, as IES privadas e publicas do municipio ndo atendem a
demanda de vagas no Ensino Superior do municipio e regiao.
As dificuldades de acesso se evidenciam na alta concorrén-

cia pelas poucas vagas nas |IES Publicas e pela falta de con-

digbes de pagamento das mensalidades nas IES privadas.
Embora, haja a necessidade de estudos e de andlises sobre
o perfil dos alunos das IES publicas e privadas, os delega-
dos da conferéncia tém a percepc¢éo de que os alunos me-
nos favorecidos economicamente estudem nas IES privadas
e 0s mais favorecidos nas IES publicas.

No caso da Universidade Estadual de Londrina evidencia-se
gue grande parte dos cursos noturnos e nas areas de Cién-
cia Sociais Aplicadas, Ciéncia Humanas e da Educacéo séo
preenchidas pelos alunos menos favorecidos economicamen-
te. Os cursos de periodo integral, em que os alunos nao
podem trabalhar e a concorréncia no vestibular é alta, séo
frequientados por alunos mais favorecidos economicamente,
gue tiveram condic¢des de concorrer com melhor preparo.
No caso das IES privadas, 0o mesmo quadro se reproduz, os
cursos das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas
e da Educacao séo freqlientados por alunos menos favoreci-
dos economicamente e nos curso de periodo integral, predo-
minam alunos mais favorecidos economicamente. O perfil
dos alunos varia também entre as IES privadas, em algumas
predominando os alunos mais abastados e em outras, alu-
nos menos abastados.

O problema do acesso em relagdo & adequacao idade-série
também foi analisado. Em tese, a idade entre 17 a 24 anos
seria ideal para a conclusédo do Ensino Superior, contudo
essa faixa etaria ndo se mantém. Os alunos tém dificulda-
des de acompanhar a faixa etéria ideal de ingresso e conclu-
sdo inseridos numa conjuntura de apelo para qualificacdo
continuada e progressiva para a sobrevivéncia nos postos de
trabalho, ampliando o diagnéstico para um pouco mais de
25 a 35 anos de idade.

No que se refere a natureza da relacé@o entre as IES e a
sociedade civil, mercado, economia e sociedade, os dele-
gados da 42 Conferéncia consideraram que a pesquisa apli-
cada é extremamente importante, mas que a lacuna maior
nessa rea € a formacgéo de um quadro eficiente de pesquisa
de base. Por outro lado, em termos de cursos de graduagéo
e poés-graduacgédo, constatou-se que as IES precisam ofere-
cer mais cursos de acordo com a légica da economia e da
sociedade local.

Observou-se, também, um distanciamento das IES publicas
e privadas no que se refere ao atendimento da comunidade
com projetos de extensdo. O crescimento das demandas
por acesso e por mecanismos mais eficientes de relagéo
com a sociedade e o mercado, as transformag¢des no mun-
do, no pais e no municipio de Londrina séo rapidas e dificeis
de serem acompanhadas pelas IES locais que encontram
dificuldade em estruturar e reformular seus projetos politicos
pedagoégicos de acordo a formar profissionais, especialis-
tas, mestres e doutores voltados ao atendimento das neces-
sidades da populacgéo.

A elaboracéo e desenvolvimento de projetos de formacéo mais
completos e dindmicos nos cursos das IES também é uma
dificuldade relacionada ao enxugamento do quadro de do-
centes e funcionarios, concomitante ao crescimento da de-
manda por vagas e servigos. Nas IES privadas hé falta de
valorizag&o dos docentes e servidores, com sobrecarga de
aulas em detrimento da pesquisa.

TABELA 20 - ENSINO SUPERIOR E DE POS-GRADUAGCAO
NO MUNICIPIO DE LONDRINA —2006
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GRADUAGAO POS-GRADUAGAO
Namero Namero
Numero de de Namero de NUmero de de Namero de
ENTIDADE | Matriculas | Cursos Professores Matriculas | Cursos Professores
BB&G
Sociedade de
Ensino™ S/D SID S/D S/D S/D S/D
Centro de
Extenséo
Universitaria
Keyne - - - 117 3 20
Centro
Universitario
Filadélfia —
UNIFIL 3722 26 258 314 10 147
Faculdade
Metropolitana
IESB 690 7 114 33 1 6
Faculdade
Uni&o Norte
Paranaense
de Ensino —
UNINORTE 717 3 52
ISBL — Centro
Educacional
Evangélico 59 3 25 60 3 25
Faculdade
Teoldgica Sul
Americana —
FTSA 191 1 20 129 4 20
IAPEC?) S/D S/D S/D S/D S/D S/D
INBRAPE - - - 125 3 49
Inst. de
Ensino
Superior de
Londrina —
INESUL 494 6 93 115 2 38
Instituto
Superior de
Educagéo
Méae de Deus 15 2 5
ISAE/FGV
Pontificia
Universidade
Catoélica do
Parana —
Campus
Londrina —
PUC/PR 1043 6 70 249 6 97
Seminario
Teol6gico
Rev® Antonio
de Godoy
Sobrinho 54 1 13
Universidade
Estadual de
Londrina —
UEL 13978 43 1565 3145 174 ™
Pés-
Graduagao
Bagozzi - ) - - 4 63
Universidade
do Norte do
Parana —
UNOPAR 6 498 40 567 1370 72 275
TOTAL 27 461 138 2782 5657 282 1493
FONTES: Instituicbes de Ensino acima relacionadas Ministério da Educacéo/INEP
(1) Dados néo informados pela Instituicdo
Organizacdo dos dados: PML/SEPLAN/DP/Geréncia de Pesquisas e Informacdes

4.1 DIAGNOSTICO

- Faltam vagas nas IES publicas e nas IES privadas, mesmo
com subsidios publicos como: terrenos, isengdes fiscais
federais, estaduais e municipais, entre outros ndo ocorre
atendimento da demanda de vagas;

- Os alunos tém dificuldades em acompanhar a faixa etaria
ideal de ingresso e concluséo, 14 a 17 anos, ampliando o
diagnostico para um pouco mais de 25 a 35 anos de idade;
- IES tém dificuldades em readequar estrutura e investir na
formacéo de cientistas de pesquisa de base;

- Falta oferta de cursos proximos das necessidades da po-
pulacéo local e regional,

- IES tém dificuldades em elaborar projetos politico pedago-
gicos de cursos, atividades de ensino, de pesquisa e de ex-
tens&o que cumpram suas fun¢des sociais;

- Faltam professores e funcionarios de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensao nas universidades publicas;

- Situacdo paradoxal: cresce a demanda por vagas e por
acesso, diminui o quadro funcional das IES publicas;

- Falta de valorizagéo financeira dos docentes e servidores
das IES privadas, sobrecarga de aulas em detrimento da
pesquisa e da extensao, prejudicando a melhoria da qualida-
de dos cursos;

- Bibliotecas desestruturadas, sem atualizacdo do acervo,
problemas na infra-estrutura, com falta de espaco fisico e
recursos financeiros;

4.2 DIRETRIZES

-Ampliar vagas para atendimento da demanda nas IES publicas.
- Sensibilizar o governo do Estado e da Unido sobre a neces-
sidade de mais vagas.

- Fortalecer a politica de cotas para negros, indios e alunos
oriundos do sistema publico de ensino, garantindo o acesso
e a universalizagdo da oferta do Ensino Superior.

- Melhorar o nivel de ensino da Educacao Béasica Publica.

- Fiscalizar a demanda por bolsas, sobretudo aquelas de-
correntes da isencao fiscal e subsidios municipais para as
IES privadas.

- Criar bolsas-trabalho, bolsas de estudos de iniciacdo
cientifica e bolsas de extensao aos alunos comprovadamente
carentes.

- Viabilizar o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia atra-
vés de convénios.

- InstituicBes publicas e privadas deverdo promover e criar
cursos de graduacgédo e/ou pds-graduacéo que atendam a
vocagao do contexto local. Cursos tecnolégicos, seqlienciais
de graduacéo e pds, que atendam a vocagdo do municipio.

- Garantir a articulagdo entre a producéo da ciéncia de base
e o desenvolvimento tecnolégico, da ciéncia aplicada.

- Propor a ampliagéo da oferta de projetos, cursos e eventos
de extenséo.

- Fomentar a execuc¢éo de cursos de extensao nos diferen-
tes bairros e regides de Londrina.

- Criar mais espacos, féruns, grupos de trabalho e eventos
em que todos os representantes dos segmentos da socie-
dade possam discutir a politica educacional, sobretudo, a
do ensino superior, em 2 anos.

VPublicizar os problemas nas condi¢des de trabalho dos
professores do Ensino Superior.

- Os IES devem apresentar ao CMEL um plano de melhoria
da qualidade de ensino que contemple os aspectos huma-
nos, materiais e fisicos.

- Fiscalizar os 6rgéos governamentais para que cumpram a
legislacéo vigente no tocante as politicas educacionais do
ensino.

- Garantir a melhoria de infra-estrutura para o ingresso e per-
manéncia no Ensino Superior.

4.3 OBJETIVOS E METAS

- Encaminhar as instituicdes formadoras o perfil dos profissi-
onais que atendam as necessidades para a educacgéo basi-
ca de qualidade, de imediato.

- Solicitar ao poder executivo, relatério periddico dos subsi-
dios as IES privadas, a partir de 2008.

- Firmar convénios com 6rgéos financiadores e fomentadores
de pesquisa, a partir da aprovacao deste plano.

- Realizar pesquisa que revelem a necessidade do munici-
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pio, a partir da aprovacéo deste plano.

- Divulgar, por meio daimprensa, as condi¢des de trabalho e
salario nas IES.

- Realizar o acompanhamento da fiscaliza¢&o exercida pe-
los 6érgaos competentes quanto ao cumprimento de legisla-
¢do de politicas educacionais, a partir de 2008.

- Encaminhar ao Governo do Estado as necessidades de
investimentos na melhoria da infra-estrutura do Ensino Su-
perior, a partir da aprovacao deste plano.

Il MODALIDADES DE ENSINO

5 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade
de ensino da Educacgéo Béasica que se prop8e a atender um
publico ao qual foi negado o direito & educacgéo durante a
infancia ou adolescéncia, seja pela oferta irregular de vagas,
seja pela inadequacéo do sistema de ensino ou pelas condi-
¢Oes socio-econdmicas desfavoraveis.

Os alunos atendidos nesta modalidade sao jovens, adultos
e idosos nas diversas faixas etarias, com experiéncias soci-
ais e culturais, valores e pratica de vida diferenciados, neste
meio encontra-se um contingente de alunos que apresenta
baixa auto-estima, deficiéncias cognitivas, auditivas e visu-
ais, muitos alunos séao trabalhadores desempregados.

A Educacéo para estes alunos passou a ser considerada
uma modalidade de educacéo bésica nas etapas do Ensino
Fundamental e Médio, com especificidade prépria, a partir
da promulgac¢édo da LDB n° 9394/96. Porém, com a aprova-
¢do da Emenda Constitucional nimero 4, a obrigatoriedade
da oferta pelo poder publico é suprimida aos que nao tiveram
acesso na idade propria, bem como a vincula¢do dos
percentuais de recursos financeiros estabelecidos em lei,
como por exemplo do FUNDEF.

Na segunda metade da década de 90, articulou-se debates
e propostas politicas publicas para a educacéo de jovens e
adultos a nivel nacional, envolvendo universidades, organiza-
¢Oes ndo governamentais, organiza¢des empresariais, mo-
vimentos sociais, governos municipais e estaduais.

A V Conferéncia Internacional de Educa¢édo de Adultos
(CONFINTEA), realizada em Julho de 1997 na Alemanha,
impulsionou 0 movimento destes varios segmentos a inicia-
rem sua articulagdo através da constituicdo de féruns Esta-
duais de E.J.A, cujos encontros nacional de Educacgéo de
Jovens e Adultos vem ocorrendo anualmente desde 1999.
Em 10/05/2000 foram promulgadas as Diretrizes Nacionais
para a Educacao de Jovens e Adultos (DNEJA), pelo governo
federal, elaboradas pelo Conselho Nacional de Educacéo,
através da Camara de Educacéo Basica. O documento, en-
tre outros itens, ressalta a E.J.A. como direito, deslocando
a idéia de compensacao e substituindo-a pelas de repara-
¢ao e equidade. “O documento supera a visdo preconceituosa
do analfabeto ou iletrado como inculto” ou “vocacionado” ape-
nas paratarefas e fun¢des “desqualificadas” nos segmentos
de mercado, reconhecendo a pluralidade, diversidade cultu-
ral e regional presente nos mais diferentes estratos sociais,
portadores de uma rica cultura baseada na oralidade
(PARANA, 2004,16). Em 09/01/2001 é aprovado e sancio-
nado, pelo governo federal a incluséo da educagéo de jovens
e adultos no Plano Nacional de Educacéo (PNE).

Apesar de estar vigente uma legisla¢&o que garante o acesso
e a permanéncia a educacao para todos os cidaddos, dados

estatisticos demonstram que a grande maioria da populagéo,

principalmente as camadas populares, ndo tem acesso ga-
rantido, devido a auséncia de politicas publicas eficientes e
adequadas a diversidade e as necessidades do atual publico
jovem, adulto e idoso (PARANA, 2004, p.16, 17)

No Estado do Parané foi constituido o Forum Paranaense de
E.J.A. em Fevereiro de 2002, sendo realizado anualmente,
com o propdsito de refletir sobre experiéncias e avaliacfes
da Educacéo de Jovens e Adultos engquanto politica pablica,
articulando iniciativas e esforgos para ampliacédo do direito a
educacdo publica de qualidade.

Mesmo que se tenha reduzido os indices de analfabetismo
no decorrer das décadas, os dados demonstram a necessi-
dade de repensar as politicas educacionais e as praticas
pedagdgicas recentes que nao deram garantia para parte
significativa da populagdo com 10 anos ou mais, do acesso
a educacao. Considerando ainda que: a populagao feminina
nao alfabetizada sobrep®e significativamente a masculina,
por historicamente ficar exclusa ao processo educacional,
muitas vezes por questdes econdmicas e/ou culturais. A
populacéo afrodescendente ndo alfabetizada aproxima-se do
dobro ou mais, em comparagao a populacédo branca e ama-
rela; e das taxas referentes ao analfabetismo nas areas ur-
bana e rural, demonstram que no campo 0 ndo acesso ao
dominio da escrita € maior.

Outro dado importante é que quanto menor a renda, maior é
o indice de analfabetismo. O que indica que a oferta de alfa-
betizac@o necessita aliar-se sobretudo a politicas de gera-
¢ao de trabalho, emprego e renda. No Parana, 25,4% de sua
populagdo com 15 anos ou mais, se enquadra nos indices
de analfabetismo funcional (inferior as 4 primeiras séries con-
cluidas) e 213.020 educandos matriculados no ensino regu-
lar estdo em distor¢éo idade/série.

5.1 DIAGNOSTICO

Em Londrina, observa-se nas tabelas 21 e 22, que o analfa-
betismo ainda é uma demanda a ser enfrentada, embora se
constate que, comparada ao cenario nacional, esta cidade
obtém resultados satisfatérios na erradicacao do analfabe-
tismo. Em 2000 — 13,60% da populagdo encontrava-se anal-
fabeta, entre a faixa etaria de 15 anos ou mais; enquanto
gue no mesmo ano em Londrina, na mesma situacao, en-
contrava-se 6,92% da populagdo com mais de 14 anos.

E a partir dos 40 anos que passa a elevar o nimero de pesso-
as ndo alfabetizadas sendo 6,49% entre 40 e 49 anos, 12,8%
entre 50 e 59 anos e 26,1% com 60 anos ou mais. Verifica-se
gue esta realidade se concentra entre as criancas e adoles-
centes entre 10 e 14 anos tendo uma variagdo de 1% a 1,24%.
Estabelecendo-se como contagem de 10 a 19 anos, verifica-
se que de 83.550 jovens, 898 encontram-se sem acesso a
educacdo, o que corresponde a 1,07% deste grupo.

TABELA 21 - POPULACAO ANALFABETA, POR FAIXA
ETARIA, DOS 10 AOS 13 ANOS/LONDRINA

NAO
FAIXA ETARIA ALFABETIZADA | ALFABETIZADA | TOTAL %

10 ANOS 7.871 81 7.952 1,01%
11 ANOS 8.024 91 8.115 1,12%
12 ANOS 8.005 95 8.100 1,17%
13 ANOS 7.869 80 7.949 1%

TOTAL 31.769 347 32.116 | 1,08%

Fonte: IBGE — Censo 2000
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TABELA 22 - POPULAGAO ANALFABETA, POR FAIXA PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
ETARIA, APARTIR DOS 14 ANOS/LONDRINA MUNICIPAL | ESTADUAL | PRIVADA |MUNICIPAL |ESTADUAL PRIVADA
FAIXA ETARIA ALFABETIZADA | ALFABETIZADA | TOTAL % £ £ £ £ = €
o] o [} o @ o (1] o (1] o (] o
14 ANOS 8.043 101 8.144 | 1,24% B 5| 2 S 2 5 e s} 2 s | B3
= 2 =] 2 = 2 S 0 S @ S @
15 ANOS 7.802 70 7.872 | 0,88% L = 1 0o = L = L = L = 1 0L 1=
16 E 17 ANOS 17037 Toa 17231 | 1.12% 2373 | - |[3.402[1.076] 116 | 237 - - 2.199 1.899 i
T8 E 19 ANOS 18.001 186 16187 | 1.02% Fonte: Dados do Censo Escolar de 2003 — INEP. Total de atendidos: Presencial:
: . e 7.204 — Semi-Presencial: 4.098 = 11.302
20 A 24 ANOS 41.264 544 41.264 | 1,30%
25 A 29 ANOS 35.426 629 36.055 | 1,74% ~
30 A 34 ANOS 35 681 965 36.646 | 2.63% TABELA 26 - TAXADE ANALFABETISMO DAPOPULACAO
35 A 39 ANOS 34273 1.236 35.500 | 3,48% DE 15 ANOS E MAIS: 330.788/23.381 (ANALFABETA)
40 A 49 ANOS 53.830 3.737 57.567 | 6,49% . _
50 A 59 ANOS 33.223 4.910 38.133 | 12,87% GENERO LOCALIZACAO RACA/COR
60 ANOS E MAIS 30.870 10.910 41.780 | 26,40% Brancae | Pardae
TOTAL 315.450 23.482 338.932 | 6,92% Masculino | Feminino | Urbana Rural amarela negra
Fonte: IBGE — Censo 2000 5,4 8,6 6,8 16,9 51 12,2
Fonte: Censo Demografico e Escolar 2000

TABELA 23 - EVOLUGCAO DO ANALFABETISMO NO BRA-
SILENTRE PESSOAS DE 15ANOS OU MAIS —1920/2000

ANO/CENSO TOTAL ANALFABETOS | %
1920 17.557.282 11.401.715 64,9
1940 23.709.769 13.269.381 56
1950 30.249.423 15.272.632 50,5
1960 40.278.602 15.964.852 39,6
1970 54.008.604 18.146.977 33,6
1980 73.541.943 18.716.847 25,5
1991 95.837.043 19.233.758 20,07
1996* 107.540.981 14.018.960 13,03
1997** 108.025.650 15.883.372 14,07
2000 119.533.000 16.295.000 13,6
* Refere-se a populagédo sem instrugdo, e ndo aquela
analfabeta pelos critérios censitarios.** Exclusive a populagdo
rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e
Amapa.Fontes: IBGE — Censos Demograficos e Contagem da
Populagdo 1996, PNAD 1997.

TABELA 24 - TAXA DE ANALFABETISMO POR FAIXAETARIA
SEGUNDO A UNIDADE DAFEDERAGCAO —2001

TAXA DE ANALFABETISMO POR FAIXA ETARIA
UNIDADE DA | 10a14|15a19|20a26|30a44]|45a59| 60 ou
FEDERACAO | anos anos anos anos anos | mais
BRASIL 4,2 3,2 6 9,5 17,6 34
SUL 1,2 1,2 2 4,2 10,3 23,2
PARANA 0,9 1,6 2,1 5,1 14,4 | 28,6
Fonte: IBGE, Pnad 2001.

Os dados revelam que Londrina atinge o objetivo de
enfrentamento ao analfabetismo através de suas politicas
publicas, o que ndo a exime da busca de mais estratégias e
planejamento na escolarizagéo de pessoas, inclusive ido-
S0s que ndo sabem ler ou escrever, evitando que o contin-
gente de criancas e adolescentes permaneca fora das salas
de aula na idade prépria/ano escolar, reduzindo, assim, cada
vez mais, a distor¢éo idade/ano e diminuindo futuramente o
fluxo de pessoas sem instrugdo escolar ou ndo concluintes
do Ensino Fundamental, sobretudo de 12 a 42 séries.

TABELA 25- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS FUN-
DAMENTAL E MEDIO PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

TABELA 27 - TAXA DE ANALFABETISMO DA POPULACAO
DE 15 ANOS E MAIS:330.788/23.381 (ANALFABETA)

RENDIMENTO DOMICILIAR EM SALARIO MINIMO

Mais de 1| Mais de 3 SM | Mais de 5 SM | Mais de 10
Até 1 SM SM até 5 SM até 10 SM SM
22 14,1 7,6 4,4 1,7

Fonte: Censo Demogréfico e Escolar 2000

Verifica-se na tabela a seguir que a cidade de Londrina tem
garantido condi¢8es de acesso a populacéo analfabeta. Isto
€ constatado pelo nimero de escolas municipais que ofertam
a E.J.A,, realidade que difere do que geralmente estudiosos
como Cury (2000) declara:

“Apesar da queda anual e de marcantes diferencas regionais e
setoriais, a existéncia de pessoas que nao sabem ler ou escre-
ver por falta de condicfes de acesso ao processo de escolarizacdo
deve ser motivo de autocritica constante e severa”.

TABELA 28 - NUMERO DE ESCOLAS E MODALIDADE DE
ENSINO OFERTADAS

Municipal |Estadual [Particular Tlotal

Modalidades ofertadas 91 72 195 358
Normal em nivel médio - 1 1 2
Ed. Jovens e Adultos Fund. 41 9 2 52
Educacéao Especial 13 13 8 34
Educacéo Infantil (creche) 12 3 143 158
Educacéo Infantil (pré) 76 5 167 248
Ensino Fundamental 81 64 43 188
Ensino Médio - 38 13 51
Ed. Jovens e Adultos Médio - 6 2 8
Ed. Prof. Técnico - 1 8 9
Superior - 1 10 11
Pés Graduagéo - 1 10 11
Fonte: Dados do Censo Escolar 2003 — Ministério da Educacao, Entidades
Mantenedoras

Em 2005 o municipio de Londrina, através da Secretaria
Municipal de Educacéo, ofertou Educacédo de Jovens e Adul-
tos em 46 escolas municipais, atendendo 78 turmas com
um total aproximado de 1918 alunos.

Outras ac¢des foram desencadeadas, como a ades&o ao Pro-
grama Brasil Alfabetizado, em parceria com o FNDE/MEC,
com objetivo de reduzir o indice de analfabetismo, que no
municipio ocorreu através do Projeto Alfabetizando Londrina
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—ALLO, atendendo aproximadamente 2000 pessoas que ti-
veram oportunidade de aprender a ler e escrever.

Na 42 Conferéncia Municipal de Educacdo foram
oportunizadas algumas reflexdes que visam o comprometi-
mento com educacao de qualidade. As diretrizes educacio-
nais para os préximos dez anos de EJA séo:

5.2 DIRETRIZES

- Elaborar, realimentar e aplicar a proposta pedagégica con-
templando as necessidades da EJA, dentro da realidade
da comunidade, analisando o calendério, matriz curricular
e perfil do aluno.

- Promover efetivamente a incluséo, articulando as trés esfe-
ras de governo e promovendo resgate social.

- Realizar parcerias entre a secretaria de direitos de politicas
publicas e entre diversos 6rgaos a fim de melhorar a qualida-
de de vida dos alunos.

- Implementar ac¢des de Educacéo Profissional que atendam
as necessidades de trabalho e renda dos alunos.

- Promover oficinas pedagégicas com metodologia adequada.
- Realizar intercambio entre as escolas para os alunos co-
nhecerem arealidade de outras comunidades.

- Promover troca de experiéncia entre diretores,
supervisores, auxiliares pedagdgicos e professores da EJA,
oferecendo programa de formacéo continuada visando a
melhoria da pratica educativa.

- Diferenciar o horério de chegada, adequando-o de acordo
com a necessidade do aluno trabalhador.

- Diminuir os indices da populacgéo de jovens e adultos com
necessidades especiais fora e dentro das escolas adequan-
do a metodologia.

- Garantir ao quadro de docente a hora atividade.

- Elaborar critérios para sele¢éo de professores efetivos e de
carga suplementar de trabalho, considerando experiéncia e
formacgé&o na modalidade.

- Alocar recursos financeiros necessarios a EJA.

- Disponibilizar material pedagdgico para os alunos, inclusi-
ve livros didéticos e literarios.

- Disponibilizar merenda de qualidade e quantidade suficien-
te para atender aos alunos.

- Aplicar exame de equivaléncia somente em casos especi-
ais e oferecer a EJA como modalidade de ensino.

- Ampliar atendimento a modalidade.

- Encaminhar os alunos da EJA para a rede estadual, dando
continuidade da fase Il do ensino Fundamental e Médio.

- Reduzir indice de analfabetismo no municipio.

- Favorecer condic¢des de inser¢éo, permanéncia e sucesso
do adolescente autor de ato infracional.

- Reallizar parcerias com IES publicas e privadas para promo-
¢do de cursos, palestras e treinamentos na area de saude.

- Criar espacos publicos de forma regionalizada que permi-
tam a permanéncia de crian¢as e adolescentes durante o
periodo noturno, enquanto seus responsaveis estudam.

Quanto aos objetivos e metas, a 42 Conferéncia Municipal de
Educacéo institui que no decorrer do ano letivo e também
ao longo dos dez anos a Educacéo de Jovens e Adultos tera
como objetivo e metas:

5.3 OBJETIVOS E METAS
- Elaborar a proposta pedagégica para novas unidades den-

tro da modalidade, gradativamente.

- Realimentar a proposta pedagdgica anualmente, de acordo
com perfil do aluno, gradativamente.

- Elaborar calendario préprio adequado as necessidades do
aluno da EJA, gradativamente.

- Articular e realizar oficinas pedagogicas, oportunizar
efetivamente o0 acesso a eventos culturais e projetos educa-
cionais, gradativamente.

- Integrar arede de servigos, gradativamente.

- Divulgar as ac¢bes desenvolvidas nas secretarias,
gradativamente.

- Criar forum da EJA, envolvendo diversas politicas publicas,
gradativamente.

- Criar grupos intersetorial garantindo a incluséo de jovens e
adultos no mercado de trabalho e acesso a geragao de em-
prego e renda, gradativamente.

- Realizar oficinas pedagdégicas, ampliar atendimento em
projetos como: Conhecer Londrina, planetario, Centro Cultu-
ral, atividades esportivas, escola de transito e de circo,
gradativamente.

- Realizar intercAmbio entre as escolas através de visitas,
cartas, bilhetes, fotos, e-mails, eventos festivos, Londrina
Digital, gradativamente.

- Promover formacao continuada, encontros, reuniées e pra-
ticas pedagogicas aos professores da EJA, gradativamente.
- Adequar o horario de acordo com a realidade da escola,
gradativamente.

- Promover formagédo continuada para os professores que
atendem os alunos especiais, gradativamente.

- Adequar espaco nas unidades escolares, gradativamente.
- Realizar censo escolar municipal, gradativamente.

- Manter politicas educacionais, gradativamente.

- Criar comisséo para elaborar os critérios de selecéo de
professores de EJA, gradativamente.

- Garantir a utilizagao de recursos para EJA, gradativamente.
- Garantir recursos do FUNDEB para material didatico dos
alunos, gradativamente.

- Manter e melhorar a qualidade cardapio variado, quantida-
de equivalente aos adultos, gradativamente.

- Reduzir indice de analfabetismo no municipio,
gradativamente.

- Utilizar escolas municipais e estaduais nos turnos ociosos
para expansao das turmas de EJA, gradativamente.

- Implantar turmas da EJA fase Il e Ensino Médio em escolas
estaduais conforme demanda, gradativamente.

- Criar programas de parcerias, gradativamente.

- Manter parceria com o programa Parana Alfabetizado,
gradativamente.

- Implantar EJA em horarios alternativos, gradativamente.

- Promover a participa¢@o na comiss@o permanente de ado-
lescente autor de ato infracional, gradativamente.

- Realizar cursos, projetos, palestras com os temas: gravi-
dez na adolescéncia, iniciagdo sexual, DST e planejamento
familiar, gradativamente, em parceria com IES p.

- Reduzir indice de evasao, gradativamente.

6 EDUCACAO ADISTANCIA

AEducacéo a Distancia, como alternativa de formac&o regular,
foi introduzida no sistema educacional brasileiro ao final de 1996,
com a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,
Lei n®9.394, de 20/12/1996, nos seus artigos 80 e 87.

A regulamentacéo foi, inicialmente, efetivada por meio de
edicéo do Decreto n®2.494, de 10 de fevereiro de 1998, cujos
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artigos 11 e 12 foram alterados pelo Decreto n° 2.561, de 27
de abril de 1998, e da Portaria MEC n° 301, de 07 de abril de
1998. Dois pontos se destacam nessa regulamentacéo: a
definicdo de Educacéo a Distancia pela diferenca em rela-
¢do a educacao presencial, ou seja, abrangendo todos os
programas e cursos que ndo sejam estrita e integralmente
presenciais e a delegacao para o @mbito dos conselhos es-
taduais de educacéo do credenciamento de instituicdes e
da autorizacdo de cursos de educacéo a distancia para a
Educacéo de Jovens e Adultos, para o Ensino Médio e para
a Educacéo Profissional de nivel técnico.

Os cursos a distancia oferecida por instituicdes superiores
dos sistemas estaduais nao foram isentados do pedido de
credenciamento junto a Unido, embora o artigo 2°, § 2°, do
Decreto n°® 2.494 pareca ter interpretado a LDB de modo
diverso a medida que prevé a regulamentacéo pelo Ministro
de Estado da Educacéo do credenciamento de instituicdes
do sistema federal de ensino e para a autoriza¢éo e o reco-
nhecimento de programas e cursos a distancia de todos os
sistemas de ensino.

A Secretaria de Educacéo a Distancia (SEED) elaborou, ain-
da em 1998, uma proposta de padrbes de qualidade para
cursos de graduacao a distancia que se tornou um referencial
para as instituicdes que pretendiam ofertar cursos de gradu-
acao a distancia.

Em abril de 2001 foi homologada a Resolu¢édo CES/CNE n°
1/2001 que admitiu expressamente a oferta de pés-gradua-
¢ao stricto sensu a distancia, sujeita a prévio credenciamento
especifico da instituicdo ministrante. Entretanto, essa Re-
solugdo nao estabeleceu os critérios e procedimentos para
esse credenciamento. A superviséo e avaliacdo da pés-gra-
duacdo stricto sensu € atribuicdo da Fundacao CAPES para
a educacdo presencial ou a distancia.

O arcabouco tedrico brasileiro ainda reflete uma visao seg-
mentada quando se refere ao Ensino a Distancia. A visdo
reducionista ndo corresponde ao potencial da educacéo a
distancia que tem a possibilidade de democratizar o acesso
e melhorar a qualidade da Educacao Superior, além de con-
tribuir para a incorporacéo de atitudes autbnomas, que re-
sultam no aprendizado continuo da populacéo.

A histéria da Educacéo a Distancia no Brasil mostra experi-
éncias voltadas para as classes menos favorecidas a maio-
ria dos projetos nao logrou éxito ou continuidade. A Educa-
¢do a Distancia e seus métodos, recursos, ferramentas e
tecnologias aplicados & otimizac¢éo do ensino presencial deve
preservar todas as qualidades de uma boa educacao para
possibilitar a cada pessoa o desenvolvimento de suas capa-
cidades cognitivas, sociais, emocionais profissionais e éti-
cas exercitando sua plena cidadania.

Quando da regulamentacéo da LDB, em 1998, somente a Uni-
versidade Federal do Mato Grosso oferecia curso de graduacgéo
adistancia. Porém, a partir de 1998, observa-se um crescente
envolvimento de InstituicBes de Ensino Superior com cursos de
educacdo a distancia, os pedidos de credenciamentos nos anos
de 1998 a 2002 revelam esse aumento.

No estado do Parana o Ensino a Distancia tem inicio em
1988, com implantac¢édo de videotecas disponibilizadas para
professores nos 30 Nucleos Regionais de Educacéo. O Con-
selho Estadual de Educac&o, em outubro de 1999, deliberou
sobre Normas para credenciamento de institui¢des e autori-
zacdo de cursos a distancia de Ensino Fundamental para
Jovens e Adultos, Ensino Médio e Educacéo Profissional de

nivel técnico no Sistema Estadual de Ensino do Parané. Houve
deste periodo em diante o crescimento de instituicbes que
passam a oferecer cursos a distancia, principalmente na area
da educacéo.

Em 2001, a Universidade Estadual de Ponta Grossa, através
da Universidade Eletronica do Parana, desenvolve trabalho
de curso de graduacao a distancia no Municipio de Londrina.
Atualmente varios cursos séo ofertados através de diversas
instituicdes de ensino com sede no Municipio. A Universida-
de Norte do Parand (UNOPAR), Instituicdo londrinense, des-
taca-se entre as instituicdes desta modalidade de ensino.
A UNOPAR Virtual é hoje uma das maiores Universidades
de Ensino a Distancia do Pais, com a oferta do Sistema de
Ensino Presencial Conectado - SEPC. O Sistema possui
aulas diferenciadas, ao vivo, preparadas por equipe tecnico-
pedagodgica especializada, o que permite interatividade entre
professores, alunos e tutores eletrénicos, de forma on-line.
Os cursos ofertados pelo SEPC estao presentes em mais
de 280 municipios de 24 Estados brasileiros, com oferta de
graduacdo, pdés-graduacéo, além da educacéo coorporativa.
A UNOPAR Virtual une processos de aprendizagem com os
mais atuais recursos pedagoégicos e tecnolégicos: o Siste-
ma de Ensino Presencial Conectado dispde de ambientes
interativos e tecnologia avancada para oferecer cursos de
graduacao, pos-graduacéo e programas de aperfeicoamen-
to, treinamento e atualizagdo. O aluno do sistema conta com
aulas via satélite, Internet e ambiente Web.

O processo educativo é realizado em ambientes virtuais e
presenciais de aprendizagem, sustentado pelo uso critico das
tecnologias inovadoras de informag&o e de comunicagao.
Sao fornecidos ao aluno materiais impressos e digitais para
pesquisa e complementacao de seus estudos e espacgos de
aprendizagem destinados & formacéo inicial e continuada
em salas comunitarias de diversos municipios. A capacitagao
de professores e tutores é continua.

6.1 DIAGNOSTICO

- Apopulacéo desconhece as modalidades de funcionamen-
to do Ensino a Distancia.

- Crescimento acelerado de instituicdes que oferecem cur-
sos a distancia, principalmente na area da educacéo.

- Londrina abriga a UNOPAR Virtual, uma das maiores Uni-
versidades de Ensino a Distancia do Pais na atualidade, com
a oferta do Sistema de Ensino Presencial Conectado — SEPC.
- De forma geral, visdo segmentada de educacéo a distan-
cia, vista como uma alternativa para situa¢cdes emergenciais.
- Historicamente EAD voltada para as classes menos favorecidas.

6.2 DIRETRIZES

- Promover conscientizac¢é@o e debates acerca do papel da
Educacéo a Distancia.

- Acompanhar o trabalho e resultados dos trabalhos de Edu-
cacao a Distancia desenvolvidos no Municipio.

- Estimular a incluséo da temética nos curriculos de Gradu-
acao e Pés-Graduacédo em Educacéo.

- Democratizar o acesso a Educacéo a Distancia para todas
as camadas da populagdo, com revisdo dos custos propos-
tos pelas diferentes institui¢des.

6.3 OBJETIVOS E METAS
- Buscar experiéncias em relagdo a educacéo a distancia
para subsidiar debates, oferecer informagdes de resultados
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guantitativos e qualitativos e qual é o perfil e o papel do do-
cente nesta nova praxis educativa, a partir de 2008.

- Promover programa de formag¢é&o continuada através da
educacéo a distancia, a partir de 2008.

- Conhecer os POLOS de educacao a distancia através de
visitas aos locais para obter informag¢des do processo edu-
cacional e dos resultados obtidos, a partir de 2008.

- Estabelecer parcerias com as universidades que ofertam
educacdo a distancia objetivando democratizar o acesso da
populacéo, a partir da aprovacao deste plano.

7. EDUCAGAO TECNOLOGICA E FORMAGAO PROFIS-
SIONAL

AEducacéo Tecnoldgica é regulamentada pelo Ministério da
Educacao através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, de 1996 e pela Resolu¢cédo CNE/CP3 do Conselho
Nacional de Educacao.

No caso de Londrina, a preocupagdo com o conhecimento e a
inovacado vem desde sua Lei Orgéanica, que tem todo um capi-
tulo dedicado a essa area, onde se afirma que “O Municipio
promovera e incentivara o desenvolvimento cientifico, a pes-
quisa, a difusdo e a capacitacdo tecnoldgica.” e que serdo
definidas leis que visem apoiar “... as empresas que invistam
em pesquisa, cria¢do de tecnologia adequada ao Municipio...”.
Como decorréncia dessa previséo da Lei Organica, 0 muni-
cipio estabeleceu legislagao especifica criando uma Confe-
réncia, um Conselho e um Fundo visando o desenvolvimento
da area de C&T em Londrina (Lei Municipal 8.816 de 20 de
junho de 2002), cuja atuac&o concreta se inicia com a elei-
¢do e posse do Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia,
ocorrida em 2003.

Ainda no contexto da institucionalizacdo do marco legal da
area em Londrina, em marco de 2001 foi constituida, na Ca-
mara Municipal, uma Comissdo Permanente de C&T, cuja
atribuicé@o é discutir o tema de C&T, manifestar-se sobre as
proposic¢des referentes ao mesmo, apoiar a elabora¢éao e fis-
calizar aimplementacéo das politicas pablicas municipais de
ciéncia e tecnologia. Além da legislagdo, vérias iniciativas
importantes tém ocorrido em Londrina e que contribuem para
capacitar a cidade como pdlo de desenvolvimento tecnoldgico.
O Programa Londrina Tecnépolis € um conjunto de acdes
estratégicas que consolidardo a regido de Londrina até 2010,
como um dos trés principais poélos de inovacao tecnolégica
do pais, de forma a assegurar a seus habitantes qualidade
de vida ambiental e social cada vez melhor.

Aregido, compreendida pelo eixo Apucarana-Londrina-Cornélio
Procdpio, tem todas as condi¢des para isso, gragas a seus
ativos de inovacao tecnoldgica: institutos de pesquisa, em-
presas inovadoras, popula¢&o empreendedora, excelente infra-
estrutura de servigos e qualidade de vida invejavel.

A presenca de ativos tecnolégicos significativos e de empre-
sas interessadas em inovacdes é reconhecida mundialmen-
te como condi¢do prévia e indispenséavel ao desenvolvimento
de uma regido inovadora e competitiva. Essas condi¢des, no
entanto, ndo sao suficientes para que esse processo seja
bem sucedido. E sempre necessario que sejam definidas e
implementadas politicas publicas que déem suporte as agdes
tanto do setor empresarial como do setor académico, de
forma que o conhecimento seja transformado em inovacgéo e
passe a ser utilizado pela populagéo.

Em relacéo a educacgéo e formacéo profissional tecnolégica

pode-se afirmar que o setor de Ensino Superior esta em fran-

ca expansao no municipio, o que se reflete diretamente na
ampliacdo dos ativos tecnoldgicos necessarios ao processo
de geracéo de inovacdes.

A existéncia de ativos publicos e privados nessa area gera
condi¢cBes para que o processo tenha continuidade e se ace-
lere. No setor privado de Ensino Superior destaca-se a cons-
trucdo do campus da PUC/PR, que iniciou sua atuacao em
Londrina em 2002 e ja conta com quatro cursos de gradua-
¢do e oito de pds-graduacédo. Considerando que nédo s a
PUC esta adequando e expandindo suas estruturas, mas
também outras entidades.

Espera-se para os préximos anos a continuidade do processo
de ampliac&o do ensino superior em, Londrina, com reflexos
muito positivos na gerac@o de conhecimento cientifico e
tecnoldgico e na consolidagao da regido como pdlo de atracdo
de empresas interessadas em desenvolvimento de inovagoes.
Busca-se através deste plano incentivo, efetivacéo e consolida-
¢ao do ensino técnico profissionalizante, a nivel médio e supe-
rior, como forma de atender e suprir as necessidades sociais
atuais voltadas a formacao de profissionais aptos a atuacéo
nas diversas empresas da area tecnolédgica que futuramente
estardo implantando-se em pélo empresarial da cidade.

7.1 DIAGNOSTICO
- Reconstituicdo do ensino profissional ofertado pela iniciati-
va privada e/ou semiprivada (ONGs e OCIPs).

7.2DIRETRIZES

- Gestionar junto aos 6rgdos municipais, estaduais e fede-
rais cursos profissionalizantes.

- Criar cotas em instituicdes privadas de Ensino Profissional.
- Incentivar a expansédo da Educacgéo Profissional em nivel
médio nos estabelecimentos publicos de ensino de Londrina.
- Oportunizar além do ensino profissional aos jovens, o acesso
aos diversos programas municipais, estaduais e federais.

- Garantir uma formagcéo profissional de qualidade.

- Incentivar a criacéo de bolsa de desenvolvimento integral
ao estudante com formagcéo profissional.

7.3 OBJETIVOS E METAS

- Mobilizar a sociedade civil organizada para solicitar cursos
profissionalizantes junto aos 6rgaos municipais, estaduais e
federais, a partir de 2008.

- Sensibilizar as instituicdes para oferecerem cotas aos alu-
nos, a partir de 2008.

- Gestionar os governos municipais, estadual e federal a in-
centivar esses programas, a partir de 2008.

- Propor aimplantag¢&o de um curriculo minimo, a partir de 2008.
- Mobilizar 6rgéos publicos de fomento, disponibilizando o incen-
tivo financeiro direto ao estudante, a partir de 2008. (passe livre)

8 TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS NAS DIVERSAS MO-
DALIDADES E NIVEIS DE ENSINO

Educacéo tecnoldgica néo representa a técnica pela técni-
ca, mas aprofundamento quanto aos usos e efeitos sociais
das novas tecnologias. A “era da informacg&o” exige educa-
¢do questionadora quanto as diferengas na forma simbdlica
de representacéo da informacao, ou seja: entre a pintura, a
fotografia, a palavra, a letra, o livro, a televiséo, o radio, a
Internet. As mudancgas quanto a velocidade e quantia de in-
formacéo veiculada por cada uma destas tecnologias, o modo
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de pensar e agir diante delas deve ser contemplado nos pro-
cessos de ensino-aprendizagem na escola.

[...]Aeducacéo tecnoldgica visa ensinar aos alunos o que a
tecnologia nos ajuda a fazer e o que ela nos impede de fa-
zer; demonstra como a tecnologia nos usa, para 0 bem ou
para o mal. Mostra como a tecnologia cria novas palavras,
para o bem ou para o mal. Postman, (2002, p. 185)

Em relacao a realidade educacional constata-se que novas
formas de aprender e conhecer sdo apropriadas pela socie-
dade sem a transformac¢&@o no modo de ensinar e aprender
da escola. O conhecimento e a informac¢&o ndo estdo mais
restritos aos muros da escola, aos livros e aos professores.
Vivencia-se na atualidade o convivio entre diferentes modos
de ler, de acordo com Magda Soares (2002):

[...] Atelevisdo e o computador séo novas linguagens, entao
devem ser tratados como tais, € papel da escola desenvolver
praticas que déem conta de suas leituras, a televisao por
exemplo, o aluno deve aprender a ser um leitor critico. Da
mesma forma que a gente desenvolve habilidades para leitu-
ra do texto no papel, é preciso desenvolver habilidades para
leitura do texto e imagens na tela.

Diante deste contexto, a escola precisa incorporar em suas
praticas o que € proposto pelas inovagdes nas formas de
producdo em relacéo as novas linguagens e saberes.

Por possibilitar a leitura da heterogeneidade discursiva, do
diferente, de forma prazerosa e sedutora, a midia televisiva
se constitui em rica fonte de aprendizagem e a0 mesmo
tempo em desafio para a formacgé&o de novos leitores no En-
sino Fundamental. Segundo Freire (2000, p.125):

[...] saber que se sabe compondo um universo maior de sa-
beres. Saber que néo estranha legitimas perguntas a serem
feitas em torno dele: em favor de que ou de quem; contra que
ou contra quem é usado. Saber que nao se reconhece indife-
rente a ética e a politica, mas néo a ética do mercado ou a
politica desta ética.

Enquanto considerar, ler e entender imagens do cotidiano su-
perficialmente a escola estara em atraso quanto ao estudo da
imagem, conforme explica Ferrés (1996, p. 9): “[...] 0 estudo
da imagem continua ausente da maioria das instituicbes de
ensino, deixando manifesta a defasagem da escola”.

Neste sentido, a educacao publica municipal e estadual de
Londrina vem desenvolvendo diversos mecanismos para a
utilizagdo das tecnologias de comunica¢ao e informacéo com
0 objetivo de superacéo das resisténcias e dificuldades quanto
a insercdo das mesmas nas escolas.

O Sistema Municipal de Ensino, por meio da Diretoria de
Tecnologia e Apoio Educacional, desenvolve projetos para o
trabalho com as tecnologias nas diferentes modalidades e
niveis de ensino que o constituem. As a¢8es sdo direcionadas
as modalidades de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacéo de Jovens e Adultos e Educacéo Especial.

A formacéo continuada em tecnologia educacional com os
professores contempla trés vertentes: educacéo com, para e
pelas midias. Ainiciativa de tal trabalho partiu por acasiéo da
primeira fase do Canal Educativo Municipal. ATV CEM desen-
volveu préticas pedagdgicas com a programacao veiculada pela
televisdo comercial e, ainda, o uso de videos e programagao
educativa do CEM com professores do Ensino Fundamental.
As préticas de formac&o eram, a principio, realizadas nas

préprias escolas municipais, em grupos de estudos para
subsidiar o trabalho com a TV CEM.

A partir de 2001, o trabalho de formacao de professores foi
incorporado pela Geréncia de Nucleo de Audiovisual, Diretoria
de Tecnologia e Apoio Educacional, da Secretaria Municipal
de Educacéo. Entre os anos de 2001 e 2002 participaram
dos encontros de formacéo 353 professores que, em sua
maioria, viam 0 uso da televisédo e do video apenas como
mais um recurso de ensino.

Iniciou-se, entdo, a préatica de desconstrucéo e leitura critica
dos elementos e da técnica da televisdo para transmissao das
mensagens e ideologias subjacentes as imagens. A partir de
2003, o trabalho alcangou amplitude pela execugao de projetos
voltados para a inter-relacéo Educacéo & Comunicagao.

O projeto “A televisédo e o video como recursos pedagdgi-
cos”, realizado em 2003, representou avanc¢o na formagéo
de professores de 12 a 42 séries por se tratar de formacéo
acerca da leitura e uso de programas da televisao com refle-
x0es sobre o papel do educador neste processo. Foram rea-
lizadas atividades e debates durante cinco encontros de qua-
tro horas, sobre 0s seguintes temas:

- fascinio exercido pela programacéo da televiséo,

- desenho animado,

- publicidade,

- programas de auditorio,

- telejornal e

- videos educativos.

Com o tema “fascinio da tevé” foi analisado o video “O meni-
no, a favela e as tampas de panela”, produzido pela Funda-
¢ao Padre Anchieta, Sao Paulo, dirigido por Cao Hamburguer.
Discutiu-se a técnica e os elementos trabalhados para a trans-
missdo da mensagem, emocdes e sensacdes provocadas
pelo video, andlise do tempo real e tempo do video, ficcéo e
realidade, cores predominantes, sonoriza¢éo, sonoplastia,
figurino e outras questfes. Leituras e dinamicas de grupo
também fizeram parte deste mdédulo.

Com o tema “desenho animado” foram analisados desenhos
assistidos pelos alunos em casa como: “Os Simpsons”, “Tom
e Jerry” e “Pica-pau”. Os professores analisaram a lingua-
gem, as imagens, as mensagens e ideologias, presenca de
violéncia diluida nos contextos compensatoérios e questdes
como: animismo, antropomorfismo no desenho e outras ques-
tbes sobre este formato de programa.

No encontro sobre “publicidade” discutiu-se os elementos
gue levam a persuasao e ao consumo em algumas propa-
gandas, levantamento de questdes sobre a imagem, o dis-
curso, o publico alvo, slogan, logomarca, custo beneficio do
produto anunciado, emog¢des e sensacdes provocadas e
outros aspectos relacionados a apresentacéo do produto.
Estudo de textos também fez parte deste mddulo, assim
como a analise de propagandas impressas em revistas.

O médulo que tratou dos “programas de auditério” possibili-
tou a andlise de diferentes programas deste género. Os pro-
fessores participantes dividiram-se em pequenos grupos que
analisaram, separadamente, os programas com o auxilio de
uma ficha técnica para o registro das impressées sobre 0s
programas e posterior debate no grande grupo.

No encontro sobre “telejornal” analisou-se uma mesma noticia
sob a 6tica de diferentes telejornais para verificar a diferenca de
enfoque entre emissoras e ainda jornais impressos com a mes-
ma noticia da tevé. Dentre as diversas sugestdes de trabalho
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com jornais e telejornais, surgiu a elaboracéo de um telejornal
em grupo, seguindo roteiro com trilha sonora, cenario, manche-
tes, naticias, entrevistas, comentarios e depoimentos.

O médulo “programa educativo” mostrou os programas da Fun-
dacdo Padre Anchieta: “Cocoricé”, “Castelo Ra Tim Bum” e da
TV Escola, com énfase para a aplicacao de atividades elabora-
das para a programacéo da Tv Escola, no sentido de enriqueci-
mento das aulas, pois, com linguagem acessivel, a maioria dos
programas e atividades possibilita abordagem interdisciplinar.
Docentes do Nucleo de Audiovisual realizaram, também no
ano de 2002, um encontro de duas horas para vinte e cinco
pais da Escola Municipal Cecilia Herminia, localizada no
Jardim Sabara, Londrina. Os temas tratados foram: “O fasci-
nio da tevé e o Desenho Animado”. A avalia¢éo do encontro
foi positiva, foi sugerida a realizac@o de mais encontros so-
bre 0 assunto e que os mesmos pudessem abranger maior
namero de pais.

O trabalho com a tematica em 2004 foi exclusiva para pro-
fessores de Oficinas, modalidade diferenciada de Ensino na
Rede Municipal, contemplada com educac¢éo para a Comu-
nicacao pelo projeto “Oficina de Leitura Critica da Televis&éo”.
Pela voz de diferentes professores, os pontos positivos, pon-
tos negativos e sugestdes sobre os projetos ja realizados e
descritos nesta parte do estudo:

Pontos positivos:

a) “[...] aplicagéo pratica das atividades, discernimento e ana-
lise de programas que nossos alunos véem. Penso em apli-
car na minha oficina visto que trabalho com ética, cidadania
e democracia. [...]"

b) “[...] aprendi a assistir televisdo, as vezes a gente assiste
por assistir e ndo para para analisar o que assiste e poder
trabalhar com as criancas sobre isto. [...]"

c) “[...] do encontro passado falei muito da propaganda com
0s meus alunos da escolaridade, apliquei o contetido e foi
um sucesso. Também aprendi analisar os programas e as
propagandas. [...]"

d) “[...] achava que ia fazer um curso sobre como usar o
video e a tevé, mas 0 “como” era outro. A visdo critica enri-
gueceu-me. [...]"

e) “[...] foi o melhor curso que ja fiz na prefeitura, me abriu os
olhos para a utilizagdo da TV e do video de maneira além de
minhas expectativas.

f) “[...] nos deu uma visédo melhor da importancia de trabalhar
coma TV e o video em sala de aula, ndo s6 como um mo-
mento de lazer, mas sim levar os alunos ao senso critico de
tudo o que véemna TV.[...]"

Pontos negativos:
Opinies foram unanimes quanto:
a) “[...] pouco tempo para o estudo [...]”

Sugestoes:

a) “[...] mais grupos de estudo como esse, pois, nos faz
refletir sobre 0 que os nossos alunos assistem e conso-
mem. [...]"

b) “[...] mais cursos, mais materiais para que possamos tra-
balhar com as criancas de pré a quarta série. [...]”

c) “[...] foi de grande importancia para minha formac¢éo
como educadora, deveria estender para todos os profes-
sores da rede. [...]"

d) “[...] abrir esse curso paratodos os professores porque é
muito importante para as criangas. [...]”

Os trabalhos desenvolvidos através dos referidos encontros
voltaram-se para a superacao da inseguranca profissional, a
vivéncia, por parte de educadores, de praticas educativas
com os conhecimentos e as informag¢8es advindas de outras
formas de aprender. A abordagem foi questionadora e critica,
valorizou o papel do professor que aplicou e documentou as
atividades e possibilidades que vivenciou com seus alunos.
O trabalho desenvolvido com estas propostas priorizam a
perspectiva educomunicativa, a Educomunicacgéo parte da
desconstrucao e producdo de programas da televisao aberta
possibilitando a integragdo de diferentes recursos midiaticos
e 4reas do conhecimento em situa¢des contextualizadas de
aprendizagem, o que permite ao aluno expressar seu pensa-
mento em diferentes linguagens e formas de representacao.
Os projetos Botando a Mao na midia, desenvolvido com pro-
fessores de EJA, Brincar e Aprender com a TV Escola, com
professores de Educacéo Infantil e Oficina de Leitura e uso
da Televisao, com professores do Ensino Fundamental, atra-
vés da DTAE também seguem esta proposta. Atualmente, o
movimento em prol da préatica de educac¢éo para comunica-
¢do tem o respaldo de diversas instituicdes e organismos
internacionais como a UNESCO que promove eventos, pes-
quisas e publicacbes sobre o tema no mundo mostrando,
dentre outros aspectos, a importancia do manuseio e parti-
cipacgdo de criangas e jovens na producao de midias.

A utilizac&o dos Projetos TV Escola e Salto para o Futuro/MEC
€ incentivada através da elaboracéo e divulgagao das sinopses
da programacéo para todas as escolas e CEMEIs do munici-
pio. A programacdao fica a disposi¢do dos professores para
empréstimo e uso com os alunos. Também encontra-se para
consulta e empréstimo aos educadores do municipio um acer-
vo bibliogréfico na area da Educacéo, disponivel na Biblioteca
do Professor. ABP incentiva a leitura entre os educadores da
Rede Municipal através de Projeto especifico que leva periodi-
camente o acervo até o local de trabalho de professores.

Com rede de ensino de aproximadamente 80 unidades es-
colares, as a¢bes da Educacédo Municipal, em relagéo as
tecnologias educacionais também se direcionam a inclusédo
digital dos alunos e a formacéao dos profissionais da educa-
¢do em informatica.

A Secretaria de Educacao possui o projeto de Informéatica
Educativa que visa utilizacdo do computador como ferramenta
para o enriquecimento da pratica pedagogica através daim-
plantacéo gradativa de laboratérios de informatica nas esco-
las municipais, onde os alunos sdo acompanhados por uma
professora que trabalha o conteddo curricular, ou seja, o la-
boratério torna-se uma extenséo da sala e o computador um
instrumento de pesquisa e estudo.

O professor do laboratério possui horarios especificos para
planejamento, com assessoramento pedagdgico. O projeto
de Informatica Educativa contempla o uso do computador na
Educacéao Especial uma vez gue muitos alunos que apresen-
tam necessidades educacionais especiais precisam utilizar o
computador como caderno de atividades. Além de proporcio-
nar a inclusdo desses alunos, o projeto amplia as perspecti-
vas de superagao dos desafios apresentados no processo de
ensino-aprendizagem tradicional. A Educacéo de Jovens e
Adultos também participa do Projeto de Informatica Educativa
desenvolvendo o mesmo trabalho que os laboratérios, com
conteudos e metodologias especificos desta modalidade.

O Projeto Londrina Digital, em parceria com a SERCOMTEL,
desenvolve a¢cBes na area da informética e tecnologia atra-
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vés da disponibilizac@o de uma conta de e-mail para cada
aluno de 32 e 42 séries com infinitas possibilidades de comu-
nicacdo. Para desenvolver com eficicia esses projetos, 0
projeto Londrina Digital esta instalando um laboratério para
cursos e treinamentos especificos na area da informatica
basica e educativa, visando inclusdo digital dos educadores
e melhoria na qualidade da educacéo.

A Coordenacéao Regional de Tecnologia ha Educacéo de Lon-
drina (CRTE) atende as escolas do Nucleo Regional de Lon-
drina, ao que se refere & sistematizacdo para pesquisa,
capacitacao e avaliagdo quanto a aplicabilidade pedagdgica
de tecnologias de informag&o e comunicagéo nas diversas
areas do conhecimento.

Ha o assessoramento de professores nas escolas, quanto
ao uso dos recursos de midias e tecnologia por meio de
oficinas, palestras, parcerias e na producdo de material
didético, auxilio na producao de sites para as escolas divul-
garem projetos e a¢des pedagdgicas, implementacéo, ges-
tao e instrumentalizac&o nos laboratérios do programa Parana
Digital, bem como a transi¢&o para o sistema operacional
LINUX (que passara a integrar o sistema informatizado do
estado do Parana em todas as suas secretarias).

A CRTE-Londrina desempenha papel de estimulo, assesso-
ria e informacao aos professores em producdes on-line como
o Folhas e o APC assim como viabilizacdo logistica de
projetos como 0 FERA e Com Ciéncia. Os multiplicadores
estdo desenvolvendo projetos nas escolas, nas quais vém
prestando assessoria.

As esferas de ensino publico municipal e estadual no muni-
cipio desenvolvem sites proprios com objetivo de informa-
¢ao, divulgacéo de dados, trabalhos e projetos educacionais
nas escolas da cidade.

Preocupados com a efetiva insercéo das TICs na escola e
praticas educacionais desenvolvidas com os alunos, foile-
vantado o seguinte diagnéstico, diretrizes, objetivos e metas
em relagdo a presencga das tecnologias educacionais nas
diversas modalidades de ensino no municipio.

8.1 DIAGNOSTICO

- Falta de equipamentos tecnolégicos para a educagéo.

- Caréncia de manutenc¢&o para equipamentos tecnoldgicos
ja existentes, acarretando sucateamento de tecnologias.

- Falta de politicas publicas que viabilizem o investimento
tecnoldgico na educacéo.

- Baixo investimento por parte do poder publico em tecnologia,
acarretando com que as instituicdes escolares dependam
de parcerias para atingir qualquer avanco tecnolégico.

- O investimento na formacao do professores, na area
tecnolégica ndo possui politica educacional especifica.

- Falta de recursos audiovisuais para a realidade sécio-edu-
cacional de Londrina, como: videos educativos, CDs e
softwares, livros, periédicos, materiais didatico-pedagdgicos.
- Necessidade de um espaco fisico para atendimento a cur-
sos de formacgé&o continuada;

- Democratizacéo de acesso ao Canal Educativo Municipal,
gue atualmente trata-se de um canal via cabo.

- Atendimento aos alunos com dificuldades especiais nao
atinge plenamente as necessidades especificas.

- Necessidade de Biblioteca Virtual para pesquisas do professor.
- Auséncia de espaco ludico para atendimento aos alunos.
- Falta de laboratério de ciéncia equipado para a realiza¢éo
de aulas praticas.

- Dificuldade dos professores em usar 0S recursos
tecnolégicos e diferentes midias no cotidiano escolar.
- Auséncia de espaco ludico para atendimento aos alunos.

8.2 DIRETRIZES

- Implantar gradativamente, em no maximo 5 anos, em todas
as escolas municipais de Londrina um departamento
tecnoldgico equipado com laboratério de informatica, apare-
Ihos de som, filmadoras, televisores, pendrives, DVDs,
datashow e demais equipamentos de midia e Internet, as-
sim como pessoal para suporte aos demais professores.

- Contratar profissionais especializados para prestar suporte téc-
nico nos laboratdrios de informatica das escolas do municipio.

- Prever no or¢gamento, por parte do poder publico, a aquisi-
¢do e manutencao de equipamentos e softwares necessari-
0s para garantir o desenvolvimento do trabalho com midias
educativas nas escolas.

- Promover cursos de formacg&o continuada sobre inovacgdes
tecnolégicas de forma a inseri-las no contexto escolar, me-
Ihorando a qualidade do ensino.

- Implantar um Centro de Capacitacéo e Formacéo Continua-
dade professores com setor especifico para Midias Educativas.
- Criar Portal Virtual Educacional e Pedagdgico.

- Criar ludoteca em cada escola, com pessoal capacitado.
- Buscar junto ao Ministério das Comunica¢des concessao
e investimentos necessarios para o funcionamento do Canal
Educativo Municipal aberto e/ou fechado.

- Formar equipe com atuac@o em diversas midias para aten-
der e assessorar as diversas modalidades de ensino.

- Equipar escolas, com tecnologias educacionais, para aten-
der as necessidades especificas de alunos com necessida-
des especiais.

- Implantar a pedagogia roboética nas escolas, adquirindo o
conjunto Lego para aprendizado de mecatrdnica e robética.
- Criar ludotecas nos CMEIs, com pessoal capacitado.

8.3 OBJETIVOS E METAS

- Contratar, por meio de concurso publico, profissionais habi-
litados para prestar servigo de manuten¢&o nos laboratérios
de informatica das escolas municipais, de imediato.

- Captar recursos junto a 6rgaos estaduais e federais para o
atendimento técnico nos laboratérios, de imediato.

- Garantir no orgamento do municipio recursos orcamentari-
os e financeiros suficientes para o cumprimento desta meta,
de imediato.

- Realizar cursos de formacao continuada no laboratério de
informatica da prépria escola, de imediato.

- Formar um professor da escola para atender as necessida-
des dos demais professores quanto ao suporte das midias
educacionais, de imediato.

- Garantir no Orgamento do Municipio recursos orcamentari-
os e financeiros suficientes para implantacao de um Centro
de Capacitacdo e Formacgao Continuada dos professores com
setor especifico para Midias Educativas, em 2 anos.

- Designar o Centro de Capacitagdo como responséavel pela
construcdo e manutencéo do Portal Virtual Educacional e
Pedagdégico, em 2 anos.

- Contratar pessoal especializado para a construcéo e ma-
nutencao do Portal Virtual, em 2 anos.

- Construir espacos adequados para a implantacéo e utiliza-
¢do da ludoteca, em 5 anos.

- Contratar, por meio de concurso publico, profissionais habi-
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litados para atuar nas ludotecas, em 5 anos.

- Solicitar concesséo de TV Educativa aberta para Londrina,
de imediato.

- Criar um érgéo gerenciador do Canal Educativo Municipal e
contratar pessoal habilitado, além dos pedagogos ja exis-
tentes e garantir o funcionamento do canal fechado com pro-
fissionais qualificados, de imediato.

- Ampliar o quadro de profissionais da Informatica Educativa
da Secretaria Municipal de Educagéo, em 1 ano.

- Equipar as escolas com tecnologias educacionais para aten-
der as necessidades especificas de alunos com necessida-
des especiais, de imediato.

9. EDUCACAO DO CAMPO

De acordo com direcionamentos do Ministério da Educacéo
, aimplementacéo das Diretrizes Operacionais para Educa-
¢do Basica do Campo (CNE/CEB n°1. 3/04/02), aprovadas
pelo Conselho Nacional de Educacao a partir do didlogo com
movimentos sociais é a tarefa prioritaria da agenda da
Coordenacé Geral de Educacgao do Campo.

A meta é pdr em pratica uma politica de Educacgéo que res-
peite a diversidade cultural e as diferentes experiéncias de
educacéo em desenvolvimento como forma de ampliar a oferta
de Educacéo de Jovens e Adultos e da Educacédo Basica
nas escolas do campo. A educag¢do no campo tem caracte-
risticas e necessidades proprias para o aluno do campo no
seu espaco cultural, sem abrir m&o de sua pluralidade como
fonte de conhecimento em diversas areas.

O Ministério da Educacao abre-se a constru¢ao de uma po-
litica nacional de Educac¢éo do Campo em didlogo com as
demais esferas da gestédo do Estado e com os movimentos
e organizacgdes sociais do campo brasileiro. E criada a Se-
cretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizagao e Diversida-
de que contempla, na sua estrutura, a Coordenacéo-Geral
de Educacao do Campo que lidera “movimento nacional” de
construcgdo de politicas de Educacéo para o Campo.

Os eixos orientadores da politica em construcéo resumem-
se no reconhecimento do direito & diferenga e a promog¢éo
da cidadania. Algumas ac¢des do Governo Federal j4 em an-
damento: a realizacéo de um seminario nacional de pesqui-
sa em educacéo do campo, que devera reunir pesquisado-
res brasileiros de reconhecido mérito. Outras pesquisas, de
cunho mais censitario e aplicado estdo sendo encaminha-
das em parceria com o INEP, divulgagdo e implementacéo
das Diretrizes Operacionais da Educac¢do Basica para as
Escolas do Campo nas estruturas municipais de educacéo.
Os municipios devem elaborar seus planos e, também ai os
sujeitos sociais da Educacao do Campo deveréo se fazer
presentes como sujeitos instituintes, contando com o apoio
do aparato administrativo da Unido/MEC e dos estados em
relagcdo a formacéo inicial e continuada de educadores do e
para o campo com classes multisseriadas, EJA
Profissionalizante para agricultores e familiares; apoio a cons-
truc@o de novas escolas no campo e repasse diferenciado
de recursos financeiros por aluno matriculado em escola do
campo, infra-estrutura fisica e instalacoes.

Apoio as experiéncias inovadoras de formacao de educado-
res e de elaboracgéo e aquisi¢cdo de materiais didatico-peda-
gobgicos, intercAmbio de experiéncias em Educacéo do Cam-
po. As ac¢Bes de intercambio de experiéncias em Educacgéo
do Campo resultam de parceria entre a SECAD/MEC e SDT/

MDA e tem por finalidade favorecer a disseminacéo de expe-

riéncias em educacéo do campo pautadas nos principios da
educacdo popular e levadas a termo por organizagdes ndo
governamentais e pela rede publica de ensino.

Uma primeira experiéncia de pos-graduacéo esté sendo arti-
culada, também em parceria entre SECAD/MEC e SDT/
MDA, além de Curso de Especializa¢do em Desenvolvimen-
to Rural Sustentavel.

Conscientes dos encaminhamentos sobre a Educac¢éo do
Campo no pais e no estado do Parana, a 42 Conferéncia
Municipal de Educac¢é&o apontou a seguinte situacéo para a
Educacgéo do Campo em Londrina:

9.1 DIAGNOSTICO

- Escolas precarias em espaco fisico.

- Falta de acervo adequado nas bibliotecas, bem como ma-
teriais pedagoégicos.

- Desvio da fun¢éo da escola com atividades assistenciais.
- Falta de orientador educacional nas escolas.

- Falta de politicas publicas para atender as necessidades
da educacgdo do homem no campo.

- Pouco envolvimento e participa¢do da comunidade.

- Condicdes de trabalho insatisfatérias.

- Salas numerosas.

- Falta de um Plano Municipal de Educacédo em relacéo as
diretrizes filosoficas e pedagdgicas para Educacéo no Campo.

9.2 DIRETRIZES

- Implementar politicas publicas especificas para area rural
gue viabilizem as diretrizes propostas a curto e médio prazo,
com objetivo de melhoria na qualidade do Ensino.

- Adquirir livros de literatura e acesso para pesquisa, jogos
pedagdgicos, livros didaticos, paradidatico e garantia de pro-
grama de aquisicao permanente deste material.

- Definir o papel da escola no campo e na arearural, garan-
tindo a identidade do homem do campo com escolas,
metodologia e material pedagdgico adequado a realidade
do meio rural.

- Dar suporte aos professores no trabalho direto com os alu-
nos nas questdes comportamentais.

- Implementar cooperagao com entidades municipais, esta-
duais, federais, filantrépicas e privadas, visando a geracgao
de emprego e renda.

- Criar escolas agricolas de qualidade, equipadas, e de atengao
integral que contemple a educagéo no campo como um todo.
- Promover a participacdo e o envolvimento da comunidade na
escola, através de atividade extra-classe, projetos culturais e
esportivos, visando a integracdo dos pais no ambiente escolar.
- Garantir transporte para alunos e pais participarem de
atividades extraclasse

- Garantir a continuidade de transporte escolar de qualidade
e com seguranca para alunos e professores.

- Diminuir para 28 o nimero de alunos em cada sala de aula.
- Implantar um adicional financeiro aos trabalhadores da edu-
cacdo da zona rural.

9.3 OBJETIVOS E METAS

- Elaborar materiais didatico-pedagdégicos adequados ao ho-
mem do campo, de imediato.

- Prover maior nimero de Psicologos e Fonoaudiélogos aten-
dendo as escolas rurais, a partir de 2008.

- Conscientizar pais sobre a importancia do homem do cam-
po, de imediato e continuo.
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- Fiscalizar o servico de transporte escolar para alunos e
professores.

- Fiscalizar o nimero de alunos por turma na zona rural.

10 EDUCACAO ESPECIAL

A atencdo educacional as pessoas com deficiéncia tem se
modificado no decorrer da histéria, diferentes paradigmas
caracterizaram as rela¢gdes da sociedade com esse segmento
social. Um longo caminho foi percorrido entre a excluséo e a
incluséo escolar e social.

Com o conhecimento da medicina, a deficiéncia passou a
ser vista como doenca incuravel, com segregac¢ao em Insti-
tuicbes para cuidado, protecéo e tratamento. O paradigma
da Institucionalizagao vigorou por aproximadamente oito sé-
culos, permanecendo até meados da década de 50.

Em 1948 foi elaborada a Declara¢éo Universal dos Direitos
Humanos e nos anos seguintes houve um intenso movimen-
to mundial em defesa dos direitos das minorias e muitas
criticas a institucionalizagdo. Surge a idéia de que as pes-
soas com deficiéncia poderiam ser capacitadas para a vida
no espa¢o comum da sociedade pela oferta de servigos de
avaliacéo e de reabilitacéo. Tal idéia denominou-se Paradigma
de Servicos (anos 60 e 70).

Da década de 80 em diante, o mundo volta a experimentar
novas transformacdes. O desenvolvimento de novos conhe-
cimentos na area da Educacéo, avangos na medicina, co-
municac@o em tempo real com qualquer parte do mundo vie-
ram determinar novas transformag@es sociais. Direitos de
acesso e participacao regular no espa¢go comum da socie-
dade passam a ser reconhecidos e 0s espagos sociais in-
clusivos comecam ser delineados. Surgem, entéo, as bases
do Paradigma de Suportes que trazem a diversidade como
fator de enriquecimento social e o respeito como pilar cen-
tral de uma nova pratica social.

Assim, a sociedade inclusiva se fundamenta numa filosofia que
reconhece e valoriza a diversidade. E, neste contexto, a escola
caracteriza-se como um dos principais espacos de convivén-
cia social, baseada na generosidade, na solidariedade e no
desenvolvimento da consciéncia de cidadania e de direitos.
Essa concepc¢éo de educacéo encontra-se delineada em
documentos orientadores e dispositivos legais, entre os quais
destacam-se:

No ambito internacional:

- Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948);

- Declaracéo de Jomtien (1990 — Tailandia) — Conferéncia
Mundial sobre Educacé&o para Todos;

- Declaragao de Salamanca (1994 — Espanha) — Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais;

- Convencao de Guatemala (2001) — Convengao Interamericana
para a Eliminacao de Todas Formas de Discriminacao con-
tra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Legislacéo Brasileira:

- Constituic@o Federal (1988);

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (1996);

- Decreto n° 3298 (1999) — Politica nacional para a Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

- Decreto n°® 3956 (2001).

Documentos Norteadores da Préatica Educacional:
- Par@metros Curriculares Nacionais. Adaptac¢des Curriculares

(1999);

- Referéncia Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (2001);
- Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educa-
¢do Béasica (2001) — Resolugéo n°® 02/2001;

- Deliberagédo 08/03 — CMEL

Os documentos norteadores mostram que a escola deve
assegurar as condi¢Bes necessérias para a educacao de
gualidade, sendo assim, ndo é o aluno que deve adaptar-se
a escola, mas é ela que se coloca a disposi¢ao do aluno. A
escolainclusiva é aquela que reconhece cada aluno a quem
serve, respeita suas peculiaridades e necessidades, e a elas
responde, com qualidade pedagdgica.

A legislacao vigente assegura a educacéo de qualidade a to-
dos os alunos com necessidades educacionais especiais ofe-
recida, preferencialmente, na rede regular de ensino, tendo
inicio como oferta obrigatéria na Educacéo Infantil, faixa de
zero a seis anos, prolongando-se durante toda a educacéo
bésica, atingindo também o ensino superior, quando as possi-
bilidades de desenvolvimento do aluno assim o permitirem.
Na perspectiva da inclusdo educacional, por Educacao Es-
pecial, modalidade da educacéo escolar, entende-se um pro-
cesso educacional definido em uma proposta pedagoégica,
assegurando um conjunto de recursos e servi¢os educacio-
nais especiais, organizados institucionalmente para apoiar,
complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir
0s servigos educacionais comuns, de modo a garantir a edu-
cacdo escolar e promover o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos que apresentam necessida-
des educacionais especiais.

Entende-se por necessidades educacionais especiais aquelas
definidas pelos problemas de aprendizagem apresentados pelo
aluno, em carater temporario ou, permanente, bem como, pe-
los recursos e apoios que a escola devera proporcionar,
objetivando a remocao das barreiras para a aprendizagem.

O atendimento educacional especializado deve ser ofertado
aos alunos com necessidades educacionais especiais de-
correntes de:

- dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no
processo de desenvolvimento que dificultem o acompanha-
mento das atividades curriculares, ndo vinculadas a uma
causa organica especifica ou relacionadas a disturbios, limi-
tacdes ou deficiéncias;

- dificuldades de comunicacéo e sinalizagdo demandando a
utilizacéo de outras linguas, linguagens e cadigos aplicaveis;
- condutas tipicas de sindromes e quadros psicol4gicos neu-
rolégicos ou psiquiatricos;

- superdotac¢édo/ altas habilidades que, devido as necessida-
des e motivacdes especificas, requeiram enriquecimento e
ou, aprofundamento curricular, assim como aceleragdo para
concluir em menor tempo a escolaridade.

Aincluséo escolar ndo se efetiva apenas com a garantia de
matricula e a permanéncia fisica do aluno na escola, faz-se
necessario gue concepgdes e paradigmas sejam revistos e
gue o acesso aos conteldos basicos, que a escolarizagao
deve proporcionar, sejam efetivados por meio de uma pro-
posta pedagdgica que contemple a flexibilizag&o curricular,
a adoc¢édo de adaptagdes e o compromisso com a educagao
de qualidade paratodos.

10.1 DIAGNOSTICO
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Para planejamento do atendimento educacional municipal
faz-se necessario conhecer a realidade local, bem como a
demanda a ser atendida. A Organizagdo Mundial da Saude
estima que em torno de 10% da populagéo apresenta algum
tipo de deficiéncia. Aplicando-se esta estimativa no munici-
pio de Londrina teremos os seguintes dados:

TABELA 29 - POPULAGCAO ESTIMADA COM DEFICIENCIA

Populagédo estimada que
Populagéo apresenta algum tipo de
Londrinense deficiéncia — 10%
447.065 44.706

FONTE: IBGE — Censo 2000

TABELA 30 - POPULAGAO QUE APRESENTAALGUM TIPO
DE DEFICIENCIAPOR FAIXAETARIA

Centro de
Atendimentos
Servigos e Apoios Classe Especializado - Sala de Atendimento
Especializados Especial CAE Recursos Psicopedagégico
@) [a] ) [a] @) [a] (@) [a)
; Esfera % E % E % E % E
Area| Governamental > i > ] s w = w
Mental 13 14 - -
Deficiéncia fisica - - 1
Condutas tipicas 4 1 -
Surdez - 1
Visual - - - 2
Altas habilidades - - - - 13 22 3
Total de servicos e apoios | 17 15 - 4 13 22 3
FONTE: Secretaria Municipal de Educagéo e Nucleo Regional de Ensino — 2006

TABELA 34 - APOIOS ESPECIALIZADOS NAREDE PUBLICA

ESFERA
GOVERNAMENTAL

MUNICIPAL | ESTADUAL

APOIO ESPECIALIZADO
Professor de apoio permanente

em sala de aula 13 7
Professor intérprete - 7
Instrutor de LIBRAS - 2
Professor itinerante 2 -

Populacédo estimada que
Populagéo apresenta algum tipo de
Faixa Etaria | Londrinense deficiéncia — 10%
0 a 6 anos 52.884 5.288
7 a 14 anos 63.383 6.338
15 a 60 anos 330.798 33.079
FONTE: IBGE — Censo 2000

Atendendo aos dispositivos legais, 0s servicos de apoio espe-
cializado e os servi¢os especializados no municipio de Londri-
na estéo organizados nas seguintes areas: deficiéncia mental,
deficiéncia fisica, deficiéncia visual, condutas tipicas de
sindromes e quadros psicolégicos, neuroldgicos ou psiquiatri-
cos, surdez, altas habilidades/superdotacéo e também proble-
mas de aprendizagem nao vinculados a uma causa organica.

Estes atendimentos séo ofertados na rede publica de ensino
e na rede conveniada. Algumas ac¢des e ou atendimentos
séo realizados por meio de parcerias ou convénios com or-
ganizac¢@es publicas ou privadas.

TABELA 31 - ALUNOS ATENDIDOS PELA EDUCAGCAO
ESPECIAL

INFORMACAO TOTAL
N° de alunos que recebem atendimento especializado na rede
publica de ensino estadual 285
N° de alunos que recebem atendimento especializado na rede
publica de ensino municipal 496
N° de alunos atendidos em escolas privadas 29
n° de alunos atendidos em escolas privadas filantrépicas 1051
Total de alunos atendidos pela area da Educacéo Especial 1861
FONTE: Censo Escolar — 2005

TABELA 32 - ACESSIBILIDADE NAS EDIFICACOES

Centros de Educagéo
Infantil

Municipal | Conveniado

Caracterizagédo
Esfera governamental
N° de estabelecimentos de
ensino 12 60 79 123
Ne° de estabelecimentos de
ensino com espaco fisico
adaptado 0 4 45

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéo e Ntcleo Regional de Ensino — 2006

Ensino Fundamental
Municipal | Estadual

TABELA 33 - SERVICOS E APOIOS ESPECIALIZADOS
NA REDE PUBLICA

Equipe de avaliagdo multi-
profissional 21 7
FONTE: Secretaria Municipal de Educacéo e Nucleo Regional
de Ensino — 2006

TABELA 35 - NUMEROS DE ALUNOS ATENDIDOS PELOS
SERVICOS E APOIOS ESPECIALIZADOS PUBLICOS

9 o s o
2| £ Olzs |= 5
31| o & o9l 3 o 0 5 3
128 E8|l7 |8 |..| SEs
e|E8|l SETS [ [dg| 38«
Servicos e |N°de alunos | « % 8 = g gl 3 8.1 2 22 3
Apoios _|atendidos 5|28) 8248|cB|Sc|aE| £65
Alunos da Rede Municipal
de Ensino 330| 44 123 19 - 13
Alunos da Rede Estadual
de Ensino 180 - 98 77 4 11 7
Total 510| 44 98 200 23 11 20
FONTE: Secretaria Municipal de Educacé&o e Nucleo Regional de Ensino - 2006
TABELA 36 - ESCOLAS ESPECIAIS
ESFERA
MUNICIPAL | ESTADUAL | CONVENIADA
n° de n° de N° DE
AREA escolas escolas n° de escolas | ALUNOS
Mental - - 5 917
Surdez - 1 - 115
Visual - - 1 133
Total - 1 6 1165
FONTE: Secretaria Municipal de Educacgao — 2006.

Observa-se por meio das tabelas que a realidade é bastante
precaria, ndo dispoe-se de um banco de dados completo e fide-
digno sobre o ndmero de pessoas com N.E.E. e 0s servigos
ofertados. Os dados levantados, ainda que superficiais, revelam
gue apesar do crescimento no atendimento nos Ultimos anos, o
déficit é ainda grande e constitui um desafio para os sistemas de
ensino pois exige diversas ages concomitantes.

Considera-se indispensavel para 0 acesso e sucesso na
aprendizagem, a eliminacéo das barreiras arquitetbnicas, a
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formacao continuada envolvendo todos os profissionais da
escola, a adogdo de equipamentos, materiais especificos,
recursos humanos, tecnoldgicos e cientificos.

Ha necessidade de expanséo do nimero de servigos e apoi-
os para alunos com necessidades educacionais especiais
tanto na rede publica como na conveniada e a realizacéo de
um mapeamento da populacao de zero a 14 anos, com defi-
ciéncia por regiao.

E necessaria também a implementac&o das equipes multi
profissional que, por meio de um trabalho coletivo no contex-
to escolar, busquem conhecer os fatores que impedem ou
dificultam o processo de aprendizagem e identificar as ne-
cessidades educacionais do aluno, do professor e da esco-
la, bem como definir o tipo de resposta educativa, de recur-
S0s e apoios que a escola deve proporcionar.
Recomenda-se ainda parcerias e/ou convénios com as are-
as de saude, assisténcia social, ONGs, InstituicGes de En-
sino Superior e outras que se fizerem necessarias.

Outro fator importante € a inclusdo de pessoas com defici-
éncia em cursos da Educacao Profissional de nivel basico,
independente da escolaridade prévia, além de outros, de ni-
vel técnico e tecnolégico.

Sabe-se que todo processo de transformagéo social deman-
da tempo, implica em gastos e envolve mudancas de valo-
res, de crencas, de idéias e de préticas sociais, entretanto,
um planejamento com metas operacionais objetivas e cla-
ras, distribuidas ao longo do tempo pode levar
inexoravelmente ao alcance dos objetivos pretendidos. O
importante € manter-se em agéo.

A 42 Conferéncia Municipal de Educac¢éo, de uma forma
participativa, tracou para os proximos anos, as acdes que
seguem:

10.2 DIRETRIZES

- Orientar sistematicamente a populacéo sobre prevencao de
deficiéncias (causas pré, peri e pés-natais) e salde mental.
- Criar trabalho de estimulag&o precoce e atendimento espe-
cializado na educacéo infantil.

- Garantir a oferta de atendimento especializado na rede pu-
blica e conveniada de ensino.

- Prever e prover a acessibilidade por meio de estrutura fisica
adequada e outras adequacdes quando necessario.

- Garantir recursos financeiros para a aquisicao de materiais
e equipamentos especificos para o trabalho como aluno com
necessidades educacionais especiais.

- Reduzir o nimero de alunos por turma.

- Assegurar o nimero de profissionais da equipe de apoio
especializado para suporte ao professor e equipe técnica da
escola, compativel a demanda.

- Garantir no quadro de pessoal da escola, profissional para
atuar como professor de apoio permanente em sala de aula.
- Desenvolver programas de qualificacéo profissional para
alunos especiais e implementar politicas publicas que pro-
movam a terminalidade educacional.

- Providenciar profissionais intérpretes e instrutores de LI-
BRAS, sempre que houver aluno com deficiéncia auditiva,
em todos os niveis de ensino.

- Assegurar a inclusdo do atendimento as necessidades edu-
cacionais especiais dos alunos, nos Projetos Pedagdégicos.
- Fornecer suporte igualitario & Educacdo de Jovens e Adultos.
- Ampliar os momentos para discussdes e troca de experi-
éncias sobre aincluséo escolar, envolvendo toda a comuni-

dade escolar.

- Efetivar politicas de formagé&o continuada dos profissionais
da educacéo.

- Exigir o cumprimento da legisla¢@o que assegura a inclu-
sdo de disciplinas e ou contetdos relacionados a Educacéo
Especial nos cursos de nivel Médio e Superior.

- Promover a articulagdo entre as escolas, instituicbes
especializadas e mantenedoras publicas e filantrépicas.

- Viabilizar os recursos financeiros para o incentivo a forma-
¢do académica do professor.

- Ampliar a oferta de transporte adaptado.

- Assegurar trabalho em parceria para o atendimento global
a pessoa com necessidades educacionais especiais, espe-
cialmente os de natureza clinico-terapéutica.

- Exigir o cumprimento da legislacéo referente a concessao
de érteses e préteses.

- Realizar um censo populacional no municipio.

- Aumentar os recursos financeiros destinados a Educacao
Especial.

- Assegurar o apoio técnico e financeiro.

- Conscientizar a populagdo quanto aos direitos das pesso-
as com necessidades educacionais especiais.

- Ampliar o atendimento da equipe de apoio da SME também
para Educacdo Infantil.

- Garantir profissionais de fisioterapia na equipe de apoio da SME.

10.3 OBJETIVOS E METAS

- Viabilizar, em cooperac¢éo com a Secretaria da Salde, cam-
panhas de vacinacado, cuidados béasicos de salde,
aconselhamento genético, acompanhamento médico para a
gestante, teste no recém-nascido e material informativo, per-
manentemente.

- Realizar testes de acuidade visual e auditiva, permanen-
temente.

- Discutir questdes referentes ao parto normal e casaria,
permanentemente.

- Reallizar palestras preventivas nas escolas, permanentemente.
- Orientar / capacitar os profissionais da educagéo infantil
para trabalho com as criangas de alto risco ou deficiéncia, a
partir de 2008.

- Conscientizar a familia sobre a importancia da estimulacédo
precoce, a partir de 20008;

- Buscar parcerias com a Secretaria de Assisténcia Social,
a partir de 2008.

- Ampliar a oferta dos programas de apoio a incluséo, perma-
nentemente de acordo com a demanda.

- Ampliar o nimero de salas de atendimento especializado,
permanentemente de acordo com a demanda.

- Firmar parcerias com instituicdes especializadas para o
atendimento, permanentemente conforme a demanda.

- Adequar todas as escolas regulares, privadas e publicas,
centros de Educacéo Infantil em seus espacos fisicos, para
a inclusdo das pessoas com necessidades educacionais
especiais, até 2010.

- Adquirir materiais e equipamentos permanentemente con-
forme as necessidades.

- Organizar turmas de no maximo 20 alunos na educacao
basica, sempre que houver alunos com necessidades edu-
cacionais especiais acentuadas, sendo que em cada turma
nao ultrapasse a 02 (dois) alunos inclusos, imediatamente
nas escolas que ja possuem espaco fisico, em 2 anos nas
escolas que necessitam de ampliacdo de salas.
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- Ampliar o nUmero de profissionais especializados contem-
plando todos os niveis de ensino, permanentemente.

- Viabilizar o profissional para atuar junto ao professor regen-
te, visando a atender casos especificos de alunos com ne-
cessidades educacionais especiais acentuadas, inclusive
educacao infantil, permanentemente conforme a demanda.
- Criar oficinas pedago6gicas preparando e promovendo a co-
locagéo do aluno no mercado de trabalho e definir condi¢bes
para a terminalidade para os educandos que ndo puderem
atingir niveis ulteriores de ensino, a partir de 2008.

- Buscar parceria com empresas para capacitacao profissio-
nal (CMPD, SESC, SESI, SENAI), a partir de 2008.

- Contratar profissionais especializados, permanentemente.
- Definir nos projetos pedagdgicos os recursos disponiveis,
bem como a viabiliza¢do do atendimento as necessidades
educacionais de todos os educandos, permanentemente.

- Ampliar a equipe multiprofissional para garantir aos docentes e
discentes da EJA o suporte / apoio necessario, a partir de 2009.
- Promover grupos de estudo, palestras, etc. com temas
especificos, no proprio ambiente escolar, contemplados na
proposta pedagdgica da escola, permanentemente.

- Promover estudos de forma integrada entre as redes de
ensino publica e privada, permanentemente.

- Assegurar a formacao de professores e funcionarios (cur-
S0s, seminarios, grupos de estudos, entre outros), perma-
nentemente de acordo com a demanda.

- Oportunizar aos professores e funcionarios da escola cur-
sos, palestras, seminarios de acordo com a necessidade,
permanentemente.

- Promover o cumprimento da lei, através dos 6rgaos compe-
tentes, quanto a incluséo de disciplinas e ou conteudos rela-
cionados & Educacao Especial nos cursos de Nivel Médio e
Superior, imediatamente.

- Criar canais de comunicagao entre o ensino regular pablico
e privado, ensino especial, Nucleo Regional de Educacéo e
a Secretaria Municipal de Educacéo, propiciando troca de
experiéncias, permanentemente.

- Criar mecanismos para a oferta de bolsa-auxilio para cur-
sos de especializagdo na area de educacao especial, per-
manentemente.

- Gestionar as |IES para que implementem oferta sistematica
de cursos de extenséao, nas varias modalidades, contemplan-
do as questbes da Educacgéo Especial, permanentemente.

- Garantir o transporte adaptado, de acordo com a demanda,
por meio da Companhia Municipal de Transporte Urbano
(CMTU), em 02 anos.

- Estabelecer parcerias com os setores de saude, Escolas
Especiais, assisténcia social, trabalho, previdéncia e orga-
nizac¢des da sociedade civil, garantindo o atendimento ade-
guado, permanentemente.

- Promover por meio da Secretaria de Saude a concessao de
Orteses e proteses a todos que necessitam, imediatamente.
- Criar mecanismos para o recenseamento da populagdo com
deficiéncia, condutas tipicas e superdotagdo, em 03 anos.
- Aumentar os recursos, o minimo equivalente a 5% dos re-
cursos vinculados a manutenc¢éo e desenvolvimento do ensi-
no, em 02 anos.

- Garantir a continuidade e ampliagdo do apoio técnico e
financeiro as instituicdes conveniadas (Escolas Especiais),
permanentemente.

- Promover palestras, estudos, folder, e através da midia,
sobre os direitos das pessoas com necessidades educacio-

nais especiais, imediatamente.
- Viabilizar profissionais para compor a equipe, permanente-
mente.

11. EDUCACAO INDIGENA

A Constituicdo de 1988 garantiu aos indios do Brasil uma edu-
cacao escolar especifica, intercultural e bilingue, possibilitando
gue a escola indigena se constitua num instrumento de valori-
zacao das linguas, dos saberes e das tradi¢cdes indigenas.

A nova LDB, através do artigo 32, estabelece que o Ensino
Fundamental seja ministrado em lingua portuguesa e que
sera assegurada as comunidades indigenas a utilizacéo de
suas linguas maternas e seus processos préprios de apren-
dizagem, prevé ainda a formagé&o de pessoal especializado
para atuar nessa area e a elaboracao e publicacéo de mate-
riais didaticos especificos e diferenciados.

Sendo assim, a escola indigena deve garantir acesso aos co-
nhecimentos sem precisar negar as especificidades culturais
e aidentidade dos grupos, construindo projetos educacionais
especificos a realidade sociocultural e histérica dos grupos
indigenas, praticando a interculturalidade e o bilingliismo.
Aincluséo das escolas indigenas nos sistemas oficiais de en-
sino em todo o pais é recente, a experiéncia de promover uma
educacdo especifica e intercultural com as sociedades indige-
nas ainda exige maturac&o. Apds o Decreto Presidencial n® 26/
91 aresponsabilidades da Educacéo Escolar Indigena passou
da FUNAI para o Ministério da Educacéo (MEC) a coordenacéo
das ac¢bes e sua execucao aos estados e municipios.

A formagéo dos instrutores bilingue para atuar nas escolas
indigenas nao esta vinculada a cursos de magistério e licen-
ciaturas iguais aos da sociedade nacional, pois as universi-
dades ainda estéo se reorganizando para tratar da questao
indigena e das praticas pedagdgicas.

E consenso que a escola indigena de qualidade s6 sera pos-
sivel se a sua frente estiverem como professores e como
gestores professores indigenas, pertencentes as suas res-
pectivas comunidades, porem, a formacao de indios como
professores e gestores das escolas localizadas em terras
indigenas é hoje um dos principais desafios e prioridades
para a consolidagdo de uma Educacao Escolar Indigena,
pautada pelos principios da diferenca, da especificidade, do
bilingtiismo e da interculturalidade.

E preciso registrar que ao lado de avangos significativos no
processo de qualificacéo profissional dos professores indige-
nas registrados nos Ultimos anos, persistem muitos obstacu-
los para a generalizac&o dessas praticas. E importante perce-
ber que o estudo da dimensao espacial da populacdo indigena
brasileira ndo pode ser tratado de forma simples, sendo assim,
€ indispensavel entender o significado de Terras Indigenas.
Entende-se por Terras Indigenas toda e qualquer parcela de
territério ocupada e utilizada em carater permanente por uma
sociedade indigena ou por um de seus segmentos compo-
nentes, constituindo-se, assim no habitat tradicional e na ga-
rantia da reproducéo econdmica e social destas coletividades.
A utilizagdo dessas terras esté destinada prioritaramente a
reproducéo sociocultural dessas populacdes, devendo ade-
guar-se aos seus usos e costumes.

A legislacao indigenista, bem como o préprio interesse dos
indios, ndo prescreve que as terras indigenas estejam fora do
sistema nacional. O que ocorre é que o Estado, representado
pelo érgédo indigenista, ndo tem conhecimento da dificuldade
das culturas nem da heterogeneidade do meio ambiente, quan-
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to mais da relagcéo concreta estabelecida entre ambos.

Ao invés de levantar alternativas novas e explorar as
potencialidades como os conhecimentos acumulados sobre
a natureza e as formas de manejo utilizadas pelos indios,
articulando-os com formas de exploracéo racional dos recur-
sos ambientais e 0 uso de tecnologias de ponta, os érgaos
indigenistas cercados por sua precariedade técnico-cientifi-
ca acabam por cingir-se a mera presenca protetora, em al-
guns casos agindo repressivamente e em outros, por inicia-
tivas clientelistas e paternalistas.

A educacao escolar indigena designa o processo pelo qual
cada sociedade internaliza em seus membros um modo pré-
prio e particular de ser, garantindo sua sobrevivéncia e sua
reproducéo. Nas sociedades indigenas toda a comunidade é
responsavel por fazer com que as criancas se tornem mem-
bros sociais efetivamente.

A educacdo escolar indigena designa a maneira pela qual os
membros de uma dada sociedade socializam as novas gera-
¢Oes, objetivando a continuidade de valores e instituicdes
considerados fundamentais.

Do ponto de vista administrativo a escola indigena é o esta-
belecimento de ensino localizado no interior das terras indi-
genas voltado para o atendimento das necessidades escola-
res expressas pelas comunidades indigenas. Isso significa
dizer que quando esta negociando coisas importantes como
preservacao de florestas, conservacéo da biodiversidade,
royalties, patentes, faz com que pensemos numa reorgani-
zacdo sociocultural dessas sociedades.

N&o ha divida de que a escola é o local privilegiado para os
povos indigenas aprenderem o idioma portugués. Ao longo
da histéria da educacéo para povos indigenas, foi a escola o
principal palco para o aprendizado da lingua nacional. Ao
perceber, que o ensino da Lingua Portuguesa poderia cami-
nhar mais rapidamente se primeiramente as criangas fos-
sem alfabetizadas em sua lingua de origem e, depois de
alfabetizadas, aprendessem o idioma portugués, adotou-se
esse modelo: valorizava-se a lingua indigena porque ela era
a chave para o aprendizado do idioma portugués.

O Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas,
do MEC, sugere alguns usos para a lingua indigena na escola:
Primeiramente, a lingua indigena devera ser a lingua de
instrugdo oral do curriculo. Chama-se de ‘lingua de instrugéo’
a lingua utilizada na sala de aula para introduzir conceitos,
dar esclarecimentos e explicacdes. A lingua indigena ser4,
nesse caso, a lingua através da qual os professores e os
alunos discutem todas as areas do conhecimento. Em se-
gundo lugar, a lingua indigena devera tornar-se a lingua de
instrugdo escrita predominante naquelas situacdes que di-
gam respeito aos conhecimentos étnicos e cientificos tradi-
cionais ou a sintese desses com 0s novos conhecimentos
escolares fora da escola. Da mesma forma que acontece
com a oralidade. Além de ser a lingua de instru¢éo, a lingua
indigena deve também entrar no curriculo, no caso de comu-
nidades bilingties, como uma de suas disciplinas: lingua in-
digena como primeira lingua.

Nesses casos, ela sera objeto de reflexéo e de estudo, tanto
no nivel oral quanto no escrito, o que contribuira para que os
alunos conhegcam com mais profundidade sua propria lingua
e ampliem sua competéncia no uso da mesma.(MEC, 1998).
A proposta de uma escola indigena intercultural, bilingue,
diferenciada e comunitaria so se realiza com a efetiva parti-

cipagdo da comunidade indigena. E por meio do envolvimento
dos pais dos alunos, dos chefes da comunidade, das pesso-
as mais velhas do local, discutindo e pensando junto com os
professores indios e com os representantes do sistema edu-
cacional, que a escola, uma instituicéo tipicamente ociden-
tal, pode ganhar uma fei¢do indigena, atendendo as deman-
das e servindo aos seus interesses, na perspectiva da auto-
nomia e de um melhor relacionamento desses povos com
segmentos da sociedade brasileira.

Para que isso seja possivel, o primeiro cuidado a ser tomado
em relacdo a escola é que ela ndo substitua ou interfira nos
processos tradicionais de transmisséo de conhecimentos e
de formacéo dos individuos, que existem em todas as soci-
edades, mas que interaja com eles, completando-os naquilo
gue a comunidade considere relevante.

Embora os pais sejam os responsaveis diretos pela cria-
¢do dos filhos, o processo mais amplo de socializa¢édo das
criangas indigenas é também efetivado pelos parentes mais
préximos e pela comunidade como um todo: tios e tias,
irmaos e irmas mais velhos, avds e avés participam
ativamente deste processo.

De modo geral, pode-se dizer que as criancas indigenas séo
criadas num ambiente de muita liberdade, participando
ativamente do dia-a-dia do grupo, seja em atividades domés-
ticas, atividades de producao de alimentos, como ir & ro¢a
ou participar de uma pescaria, seja em atividades rituais.
Participar desses momentos € sempre oportunidade para
aprender coisas novas. Assim, quando acompanham seus
pais na roca, aprendem sobre as técnicas para cultivar o
solo, sobre o crescimento das plantas, sobre os habitos de
certos animais que rondam as plantacdes, sobre as esta-
¢des do ano, sobre os conhecimentos acumulados pelo gru-
po em relacdo aos seres da floresta.

Esses processos tradicionais de socializacdo das criangas
nas comunidades indigenas convivem hoje com a instituicdo
escolar. E esta relagdo nem sempre se d4 de forma pacifica e
harmoniosa, normalmente séo desencontros causados pela
falta de dialogo entre os responsaveis pela escola, os profes-
sores ou 0s agentes do sistema educacional e os represen-
tantes da comunidade, na figura dos chefes das aldeias, dos
lideres, dos mais velhos e dos pais dos alunos. Para evitar
tais desencontros, € preciso que haja uma efetiva participa-
¢ao da comunidade em todos os principais momentos da vida
escolar, desde sua implantacéo até a sua gestéo cotidiana.
Fundamentalmente, cabe a escola propiciar as criancas in-
digenas momentos formalizados de aprendizagem da escri-
ta e da leitura, tanto em portugués, quanto nas linguas indi-
genas, abrindo-lhes a oportunidade de desenvolver capaci-
dades que lIhes permitam entender e lidar com 0 mundo
moderno e adquirirem ferramentas que Ihes possibilitem ob-
ter e assimilar conhecimentos acumulados pela humanida-
de, integrando-os aos conhecimentos construidos por seu
povo. O ritmo, a intensidade, a forma e os procedimentos
para a efetivacdo desse aprendizado podem e devem ser
discutidos com a comunidade, para que a escola nao funci-
one como uma institui¢do alijada da vida social, mas partici-
pe dela de forma ativa e integrada.

A comunidade é quem discute como a escola vai funcionar e
gue tipo de individuo ela deve formar, o calendario das esco-
las indigenas precisa ser acertado entre o professor e 0s
lideres da comunidade, de modo que a mesma funcione de
acordo com as praticas econdmicas e rituais do grupo.
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Por outro lado, os periodos de férias regulares, estabeleci-
dos pelos sistemas educacionais, ndo sdo necessariamen-
te os melhores periodos para a escola nao funcionar. Deci-
sBes como essas ndo devem ser tomadas de forma unilate-
ral ou burocratizadas, mas a partir de processos de consul-
ta, informacéo e discussao dentro da comunidade.

A comunidade também pode e deve acompanhar o que se
ensina e como se ensina na escola, controlando ndo s6 o
trabalho exercido pelo professor indigena, como também
sobre os rumos do que é feito na sala de aula.

Assim, cabe a comunidade, por meio de seus representantes
e lideres, verificar se o professor cumpre horario, tem rotina,
prepara suas aulas, é atencioso com seus alunos, promove o
interesse e a pesquisa sobre a vida na comunidade, colabora
com os agentes de saude para melhoria das condi¢bes de
higiene e saude das criangas, envolve outras pessoas da
comunidade no trabalho escolar, trabalha ou ndo com temas
da vida do grupo, como rituais e histérias tradicionais.

A medida em que os povos indigenas de fato assumirem a
escola, apropriando-se dela, tanto nos aspectos pedagégi-
COS quanto nos aspectos gerenciais, ela sera de fato uma
escolaindigena. Para isso, ndo basta ter a sua frente profes-
sores indios, é preciso mais: é preciso que o seu cotidiano,
o seu dia-a-dia seja gerido por representantes indicados pela
comunidade, de modo que esta escola esteja a servi¢o dos
interesses e dos projetos das comunidades indigenas, dan-
do respostas as demandas por elas formuladas e colaboran-
do para os diferentes processos de autonomia cultural.

11.1 DIAGNOSTICO

Passando a analise da etnia Kaingang, que faz parte da rea-
lidade do municipio de londrina, vale explicitar que as carac-
teristicas culturais desse grupo esté@o vinculadas a caca,
pesca, coleta de frutos silvestres ndo possuindo, portanto, o
habito de cultivo das terras voltado para o comércio mesmo
porque o espaco territorial € utilizado de acordo com o ciclo
sazonal, sem morada efetiva.

ATerra Indigena Apucaraninha esta situada a 80 Km da sede
do municipio de Londrina, delimitada ao norte pelo rio
Apucaraninha, ao sul pelo rio Apucarana, aleste rio Tibagi e a
oeste pelo limite do municipio de Tamarana. As coordenadas
geogréficas da reserva sao as seguintes: latitude: 23° 50'S
longitude : 50° 57" W. Ela possui duas Escolas Indigenas:
Escola Cacique Luis Penkey e Roseno Vékrig Cardoso com
aproximadamente 300 alunos no Ensino fundamental e Edu-
cacao Infantil. As escolas contam com trés professores néo-
indios, 5 professores indios todos concursados, 3 merendei-
ras, 2 auxiliar geral e 4 auxiliar de sala. Em 1982 através da
resolugdo n°3221/82 de 30 de novembro, a escola recebeu a
autorizacao para o funcionamento das atividades escolares.
No passado, os empecilhos a expansao territorial Kaingang
se limitavam aos acidentes geograficos e as disputas com
as etnias como Xokleng , Kaingang e Guarani.

Atualmente o territério dos Kaingang esta recortado por es-
tradas, amplas lavouras de agricultura e cidades, levando os
indios muitas vezes a construirem acampamentos na perife-
ria das cidades, no caso de Londrina temos o Centro Cultu-
ral Kaingang onde os indios se instalam provisoriamente para
a venda dos seus artesanatos.

Na cidade, os membros destes grupos manifestam constan-
temente sua identidade étnica demonstrando uma série de
aspectos da sua cultura material tradicional, outra atividade

muito comum s&o 0s eventos que acontecem nas cidades
onde séo convidados a dangarem e cantarem suas musicas.
O corpo dos componentes durante a danca ostentam pintu-
ras das metades Kamé e Kairu conforme pertencam a uma
ou a outra metade. As formas Kamé séo abertas, as Kairu
sédo fechadas, é dessa forma que se divide o cosmos
Kaingang, estes cosmos é constantemente reinventado como
demonstra a etnografia.

Nesse sentido, Silva (2001) demonstra que as expressdes
iconograficas contemporaneas dos Kaingang estao presen-
tes nas cestarias produzidas nos centros urbanos e seguem
0S mesmos principios estéticos e formais das antigas cera-
micas da Tradi¢do Taquara.

A implementacé@o de uma escola indigena enfrenta proble-
mas burocraticos de tal forma que fica quase impossivel cum-
prir todo o aparato legal, no que se refere aos aspectos ad-
ministrativos pedagoégicos. Legalmente, o MEC disponibiliza
recursos do FUNDEF, PDDE e PENAI para as escolas mas,
o problema ¢ a liberagdo desses recursos que quase nunca
chegam ao seu destino, ndo é o caso das escolas do muni-
cipio de Londrina PR, mas isso ndo quer dizer que néo
enfrentamos dificuldades.

As politicas educacionais sugerem que as escolas utilizem
os RCNeis (Referencial Curricular Nacional para as Escolas
Indigenas) como um dos subsidios para conduzir o proces-
so de educacéo escolar. A preocupacdo com relagdo as
atividades das escolas Indigenas na Terra Indigena
Apucaraninha esta pautada na lei de n® 9394/96 —Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional que define como um dos
principios norteadores do ensino nacional o pluralismo de
idéias e de concepc¢des pedagdgicas garantindo as escolas
indigenas um processo educativo diferenciado (identidade
cultural bilingue).

No caso da Terra Indigena Apucaraninha, a assessoria peda-
gogica é realizada pelo municipio de Londrina através da Se-
cretaria Municipal de Educacéo desde agosto de 2001 até o
presente. Pautada na lei, a Secretaria Municipal de Educagao
realizou o primeiro concurso em 1994 para monitor hilingtie e
posteriormente, no ano de 2004, outro concurso foi realizado
para preencher as vagas disponiveis nas duas escolas indige-
nas, respeitando o artigo 3° que prescreve a utiliza¢éo da lin-
gua Kaingang como parte do contetido escolar.

Quanto & documentacado escolar a instituicdes ndo estao
preparadas para trabalhar com as escolas indigenas. Entre
os formularios disponibilizados n&o consta a educacao bilin-
gle, a Educacao Religiosa é contemplada, mas, nas socie-
dades indigenas tem um significado diferente da sociedade
nao india. Assim como as questdes educacionais sao trata-
das de forma diferenciada também as questdes administrati-
vas como histéricos e formularios deveriam ser especificos.
Se existe uma lei que garante todas essas especificidades,
seria necessario que as escolas tivessem formularios prépri-
o0s, Proposta Pedagdgica, entre outros documentos que con-
templam as especificidades da etnia.

Até hoje ndo ha uma proposta metodolégica efetiva para a
educacdo escolar indigena o que existem séo sugestdes de
pesquisadores relacionados a alguns contetidos, mas no que
se refere a metodologia ndo ha nada significativo.

Faz-se relevante registrar que o processo de aprendizagem
das criangas indigenas ocorre da mesma forma das crian-
¢as nao-indias, o que se propde séo readequacdes no Proje-
to Politico Pedagogico existente que contemple as
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especificidades da etnia Kaingang.

As transformagdes que ocorreram com a ocupagéo humana
naregido sul, principalmente no século XIX, sédo fundamen-
tais para entendermos a trajetéria dos Kaingang. Compreendé-
los significa situa-los no quadro de uma convivéncia com a
sociedade nacional.

Nos anos 50 as reservas se intensificam e os indigenas séo
obrigados a reelaborarem maneiras de sobrevivéncia visto que
suas terras eram retalhadas em pequenas partes para aten-
der exigéncias da sociedade nacional que apostava no “pro-
gresso”, 0 grupo acaba se apropriando de varias situa¢des da
sociedade nacional, participando das expectativas do outro a
tal ponto que séo vistos como social e significativos.

Sendo assim, a comunidade indigena Kaingang sofreu uma
perda significativa em termos territoriais, alterando o modo de
vida, gerando problemas de ordem econdémico-cultural-social.
Existem terras indigenas muito proximas as cidades favore-
cendo aos grupos a saida da terra indigena para a cidade
onde vendem seus artesanatos, intensificando o contato com
a sociedade nao india e incorporando varios elementos e
praticas urbanas.

Esta situagdo vivenciada pelos grupos indigenas, especifi-
camente na regido sul, pelos Kaingang da Terra Indigena
Apucaraninha faz com que sejam confundidos com grupos
“marginalizados” prevalecendo a idéia de que nao existe mais
“indio”, desconsiderando-se todo o processo histérico
vivenciado por essa etnia.

E a partir deste conjunto de idéias, que a educac&o escolar
indigena deve ser universalizada, garantindo a utilizagcao da
lingua materna, o desenvolvimento de curriculos e progra-
mas especificos bem como a utilizagdo de materiais didaticos
especificos e diferenciados para atender esta modalidade.
Diante do contexto foram discutidos na 4% Conferéncia Munici-
pal de Educacéo as diretrizes, 0s objetivos e metas a seguir:

11.2 DIRETRIZES

- Promover, o debate sobre a questao indigena.

- Valorizar a cultura indigena visando interesses da comunidade.
- Incentivar programas e iniciativas para garantir o desenvolvi-
mento e a melhor qualidade de ensino nas escolas indigena.
- Planejar curriculo e proposta pedagégica bem como pro-
jeto pedagdgico para a educac¢édo indigena, voltada para a
realidade da etnia, pelo 6rgdo responsavel por essa moda-
lidade de ensino.

- Propor programas de formacé&o aos professores indigenas
com o objetivo de atender suas necessidades e
especificidades culturais

- Incentivar a promocgao de concurso publico para professo-
res bilingles a fim de atuarem na terra indigena, bem como
para merendeiras.

- Gestionar junto ao NRE e SEED a implantacédo de 5% a 82
séries do Ensino Fundamental na Terra Indigena
Apucaraninha.

- Cobrar e acompanhar a oferta de EJA na Terra Indigena
Apucaraninha.

- Garantir apoio e manutenc¢ao aos universitarios indigenas,
bem como local para a permanéncia dos mesmos.

- Ampliar a estrutura fisica da escola: construcéo de bibliote-
ca, salas de oficina e quadra esportiva.

- Equipar as escolas indigenas com recursos tecnolégicos
necessarios.

- Elaborar formularios proprios para documentacao escolar

gue atendam as especificidades da realidade indigena.

11.3 OBJETIVOS E METAS

- Realizar debates, foruns e intercambios, a partir da 42 Con-
feréncia.

- Ouvir a comunidade indigena buscando atender suas ne-
cessidades, continuamente.

- Viabilizar a participagao de professores em cursos de for-
macao, a partir da 42 Conferéncia.

- Realizar cursos e oficinas na terra indigena Apucaraninha,
continuamente.

- Elaborar projeto para criacéo de cargo de professores bilin-
gles, a partir de 2008.

- Cobrar dos 6rgaos competentes e acompanhar o processo
de implantacéo de 5% a 82 na Terra Indigena Apucaraninha, a
partir de 2008.

- Buscar apoio e parceria para oferta de EJA na Terra Indige-
na, continuamente.

- Buscar apoio Junto a UEL, FUNAI e SEC de Assisténcia
Social, continuamente.

- Acompanhar a execucéo de obras de melhoria fisica, con-
forme necessidades indigenas, a partir de 2008.

- Fiscalizar a aplicacao de recursos, a partir de 2008.

- Ouvir a comunidade escolar indigena, a partir de 2008.

IV MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

12 FORMACAO DE PROFESSORES E VALORIZACAO DO
MAGISTERIO

Segundo relatério do SAEB, um dos principais fatores que
podem interferir na qualidade do ensino e gerar desempe-
nhos indesejados no processo ensino e aprendizagem é a
formacéo de professores (BRASIL, 2003).

A formacéo do professor ndo pode ser concebida somente
no periodo de formag&o inicial. Nesse sentido, Fiorentini e
Castro (2003) dizem que o saber docente é constituido de
forma continua, “no proprio processo de trabalho”. Além dis-
S0, 0S autores acrescentam que nao podemos conceber “o
movimento de formacao do professor [...] isolado do restante
da vida. Ao contrario, esta imerso nas praticas sociais e cul-
turais” (p.124).

Em vista dessa constatacdo, os gestores educacionais do
municipio de Londrina preocupam-se em diagnosticar o tipo
de conhecimento, tanto do aluno de graduag&o que pretende
atuar no magistério, como do professor que se encontra em
servi¢o a fim de direcionar estratégias de formagao que con-
tribuam com a pratica dos profissionais.

Busca-se a superacao das conseqiéncias pelas limitacbes
decorrentes do processo de formagéo inicial e continuada,
em relacédo aos contetdos com insuficiente carga horéaria
gue constituem o curriculo e dificuldades encontradas pelos
professores ao ministrar determinados conteiidos em suas
aulas devido a falta de conhecimento, o que também afeta o
modo como 0s mesmos criticam e utilizam os livros didaticos.

Ha uma tendéncia mundial na qual o processo de formacéo
deve ser entendido como “resultante da inter-relagcao de teori-
as, modelos, principios extraidos de investigacdes experimen-
tais e regras procedentes de praticas que possibilitem o desen-
volvimento profissional do professor” (FERREIRA, 2003, p. 35).
Ainda em relagdo a formacé&o continuada de professores, a
pratica nos demonstra que propostas de formacéo pautadas
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na “racionalidade técnica” (SHON, 1995) dificilmente alcan-
¢am resultados positivos, assim, buscamos o equilibrio en-
tre 0 uso das informacdes tedricas e das que emergem da
pratica com o objetivo de sustentar a agédo dos professores
em sala de aula (EDWARDS, 1997).

A preconizada valorizacao da classe pressupde uma politica
gue abrange a formacéo profissional inicial, as condi¢fes de
trabalho, salario e carreira e a formacao continuada. Investir
na formacao qualitativa e quantitativa do professor implica no
aprimoramento do trabalho pedagaogico.

Aformacéo continuada ofertada pela educagéo municipal pro-
cura seguir as sugestdes de Fiorentini e Castro (2003) com
propostas de formacao cujo foco é interligar a acao, a reflexdo
e investigag¢éo no decorrer dos encontros com professores.
Nesta perspectiva e com a intencéo de formacéo de profissio-
nais reflexivos para mudancas, a Secretaria Municipal de Edu-
cacao desenvolve o programa de formac&o continuada e cida-
dania com educadores, supervisores e gestores através dos
seguintes projetos e iniciativas, desenvolvidos por assesso-
res técnico-pedagogicos das diferentes areas do conhecimento
e professores da Secretaria Municipal de Educacéo:

Sexta-feira, 22 de outubro de 2010
50 h
(Assessorias)
71h
(Coordenad.)
Aplicagbes Mateméticas no Processo de 50 h
10 |Ensino e Aprendizagem (Professores) 254 Cemape
Leitura Bibliotecas Escolares: Palavras Super
11 |Andantes 28 h 136 Creche
90 h
(Assessorias) Cemape
90 h Mma
(Coordenad.) Carmelita
Ouro
51h Verde
12 |A Caminho do Letramento (Professores) 697 Escolas
O Curriculo Construtivista na Ed. Infantil:
uma sala de aula onde se pode brincar —
13 |ano 3 (Curso do Pré) 32h 185 Cemape
14 |Projeto Conviver — Supervisores 24 h 110 Escolas
15 |Projeto: Londrina Global 36 h 28 Cemape

A maioria dos encontros de professores com os referidos projetos
ocorre atualmente, na realidade municipal, no Centro Municipal
de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo, CEMAPE.
Em 2006 foram ministradas em média mil horas de cursos e
palestras dirigidas aos professores do Ensino Fundamental,
Educacdo Infantil , EJA e Educacé&o Especial.

As mudancas sociais introduzidas nos ultimos anos, em

Carga destaque os avangos no campo tecnologico impdem a atua-
Ord. Curso Parceria Horaria lizacdo do professor nasua complexa atribui¢éo de ensinar
1 Rede Arte na Escola UEL 32 h e ne§te n~orte, a quallflcggao permanente e a formagao em
Il Seminario Ed. E Plantas servigo sao fundamentais.
2 | Medicinais e Aromaticas Emater 4h Por meio da Diretoria de Tecnologia e Apoio Educacional, a
Semana do Meio Secretaria Municipal de Educacdo desenvolve a formacgéo
Ambiente:Exposicédo de | Gov.Estadual/Soc.P continuada em Tecnologia Educacional e Midias Interativas
3 | Boas Préaticas Ambientais | rivada e 3° Setor 24 h com cursos, encontros e grupos de estudo, segundo o
4 Agrinho SENAR 4h cronograma a segulir:
Programa de Ed.
5 Ambiental: Pingo d’ agua COPATI 4h Ne de Carga Ne de
Educagc&o para o Consumo|Economia Solidaria / Projetos Turmas | horaria | participantes Local
6 Critico e Solidario PROCON / SEMA 16 h » o Escolas
— Prética Pedagoégica 4 4h 122 Municipais
Seminario de Cultura Afro —
L Laboratério do
’ Brasileira UEL 8h Grupo de Estudos 3 4h 10 Professor
Educagédo Patrimonial PROMIC 30 h Laboratério do
Pré Matematica UEL 100 h Curso Web Quest 1 40h 10 Professor
- Conhecendo o Laboratdrio do
Exposicéo de Trabalhos de )
10 | Ed. Ambiental na IMIM 100| SEMA Estadual 16 h Software Jelic 8 40n 80 Professor
Laboratério do
Informética Educativa 4 40h 35 Professor
Carga Botando a M&o na
Ord. Projeto Responsavel Horéria Midia —Educadores de
1 Pratica Pedagdgica e Grupo de Estudos Escolas 40 h Jovens e Adultos 2 20h 60 CEMAPE
2 Grupos de Estudos Grupo de Apoio 80 h Brincando e
Aprendendo com a TV
Escola —Ed Infantil 5 12h 120 CEMAPE
Ord Projeto Carga Horéria |Participantes | ocal Oficina de Leitura e
1 — J £ Uso da Televisio 2 24h 60 CEMAPE
1 |Caminhando e Construindo 28 h 114 Cemape
Reflexdo e agdo sobre o possivel pard] Cemape/ i L - i i
2 |criangas de 7 anos — 1% série 56 h 235 Inesul A Secretaria Mun|C|paI de Educagao possui 0 seguinte qua-
72h Super dro em relagédo a qualificagéo profissional de seus docentes,
(Assessorias) Creche
o dos 2.721 professores da rede:
<C°°;ger?ad~) Cemape | | - 54 professores com magistério
3 |contraturmo (Professores) 140 Escolas - 47 curso superior incompleto
Formagao Continuada para professores de| -517 curso Superior
4 |Oficinas Pedagégicas 20 h 57 Caic Sul 2042 iali 50 L Ed ~
5 |Conhecer Londrina 8h 86 Cemape - 0 espe.CIa |%a(;a0 atu SenSU em }Jca(;ao
- 5 especializacdo Latu Sensu em outra area
6 |Londrina: olhares sobre o tempo e espago 68 h 30 Cemape _
Formagdo continuada por regido de] Carlos 52 com meStrado
7 |Educagéo Fisica 8h 98 Kraemer - 3 com doutorado
Ciéncias, investigacéo e ambiente: _ Ac.,
8 |educacgéo para conservagao 40 h 5 Cemape l com pOS dOUtorado
9 |Projeto: Plantas Medicinais 20 h 57 Caic Sul
continua... | O Nucleo Regional de Ensino possui 19 municipios com 5
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500 professores, deste total 3.759 sédo do Municipio de Lon-
drina. Em relagéo a qualificacéo profissional, todos possu-
em graduacao e 99% possuem pos graduagéo.

A formacéo dos professores € considerada como condigao
precipua para alavancar o processo a melhoria da qualidade
da aprendizagem. Fortalecendo o professor, a escola é
fortalecida torna-se eficiente, eficaz, criativa, consciente de
sua fun¢éo social e de seu compromisso politico e social:
formar cidadaos para intervir na vida da sociedade.
Entretanto, para que essa valorizagéo aconteca € necessaria
promogcao e execugao de politicas publicas que atendam aos
anseios e necessidades dos educadores e demais trabalhado-
res da educacé&o nas escolas, tanto no que concerne as condi-
¢Oes de trabalho como as condi¢fes de carreira e salarios.
Desta forma o Ministério da Educacao esta estabelecendo
uma politica de valorizacéo dos trabalhadores em educac¢éo
gue engloba diversos aspectos, como reconhecimento pro-
fissional; incentivo salarial; carreira e formacéo profissional
inicial e continuada.

Essa politica de valorizagdo € construida em parceria com
atores relevantes da area educacional e com segmentos
comprometidos com o desenvolvimento da educacéo, quais
sejam: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Edu-
cacao (CNTE); Unidao Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacéo (UNDIME) e Conselho Nacional de Secretarios de
Educacédo (CONSED).

O Conselho Nacional de Educacao aprovou a criagdo da 21°
area de Formacao Técnica Profissional. Homologada pelo
Ministro Fernando Hadad, em 26 de outubro de 2005, a Re-
solugdo n° 05/05 cria a area Profissional de Servigcos de Apoio
Escolar, com 4 habilita¢des iniciais: Secretaria Escolar, Ali-
mentacgédo Escolar, Multimeios Didaticos, Infra-estrutura ma-
terial e ambiental. O Ministério da Educacéo em parceria
com a UnB criou o Curso Técnico de Profissionalizagdo dos
Funcionérios da Educacéao - o Profuncionario.

Em nosso Municipio, por conta da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional, houve investimento do ente munici-
pal na capacitacdo do professor leigo integrante do Quadro
especial do magistério, vencido este aspecto, foram desen-
volvidos programas de incentivo a formacéo académica em
nivel superior do professor que exercia 0 magistério com a
formacdo inicial em nivel médio na modalidade normal.

N&o obstante a reestruturagdo do plano de cargos, carreiras
e salérios dos servidores municipais, que garante avangos
significativos na carreira do professor com graduacéo, o
Municipio incentivou a formagao académica do professor por
intermédio do Programa Auxilio Estudo e de parcerias com
instituicdes de ensino superior que ofertam descontos signi-
ficativos para o professor de Rede.

12.1 DIAGNOSTICO

Na quarta Conferéncia Municipal de Educacéo discutiu-se,
em relacdo a formacéo e valorizagao dos trabalhadores e
trabalhadoras da educa¢édo do municipio, o seguinte diag-
néstico educacional sobre formacao profissional e valoriza-
¢do do magistério:

- Falta de formacéo continuada dos profissionais da educacéo;
- Trabalhadores e trabalhadoras da educagéo sem formagao
especifica para &rea de atuacéo (Educacéo Infantil, Educa-
¢do Especial, Educacéo de Jovens e Adultos, Ensino Profis-
sional), dificultando o trabalho efetivo na pratica educativa;

- Carga horéria intensa. Falta de tempo para reflexdo e
planejamento sobre a pratica educativa e a busca de meca-
nismos necessarios e adequados ao aperfeicoamento do
profissional de educacéo.

- Falta de tempo para estudo e reflexdo das ac¢des didaticas
e pedagdgicas dos professores;

- Faltam momentos de reflexao coletiva para a Educa-
¢ao Infantil;

- Desvalorizagdo do profissional da Educacéo Infantil;

- Presenca de profissionais contratados sem concurso publico.

A 42 Conferéncia Municipal de Educac&o apontou o que deve
ser feito para a melhoria da questao da formacao docente.
Dentre esses apontamentos:

12.2 DIRETRIZES

- Promover amplo debate sobre piso salarial.

- Efetivar reajuste salarial, com reposicdo das perdas, na
data base.

- Atribuir 30 horas semanais para os professores de Educa-
¢do Infantil e Entidades Filantropicas e 40 horas para 0s
funcionérios.

- Direcionar uma porcentagem maior das verbas repassadas,
pelos municipios, as Entidades Filantropicas conveniadas.

- Aumentar e repassar em dia as verbas, pela prefeitura, as
entidades filantrépicas conveniadas.

- Cumprir 0 que a lei determina sobre o registro em carteira
do profissional contratado.

- Ofertar programa de formacéo continuada que atenda a to-
dos os professores do sistema municipal de ensino, utilizan-
do recursos do orgamento municipal e da Unido, em parcei-
ra com universidades publicas e particulares.

- Promover parceria entre Educagéo Infantil e Ensino Funda-
mental em cursos de formagéo.

- Promover integracéo entre Educacéo Infantil e Ensino Fun-
damental em cursos de formacéo.

- Direcionar verbas especificas para formacao dos profissio-
nais da educacéo.

- Exigir que todos os professores da Educacéo Infantil te-
nham formag&o minima (magistério) e até o final do Plano
Decenal tenham formacé&o de nivel superior.

- Implantar hora-atividade, inclusive na Educacéo Infantil.

- Prover realizacéo de grupos de estudos quinzenais dentro
do horario de trabalho, como férias e recessos previstos em
calendario escolar oficial do ano letivo para todos os seg-
mentos da educacéo.

- Assegurar que até 2007 esteja criado o plano de carreira.
- Garantir politicas de financiamento voltadas a valoriza¢éo
do profissional.

- Organizar concursos publicos.

- Municipalizar entidades filantrépicas.

- Garantir salario-base de no minimo R$ 1.000,00 para o profes-
sor de Ensino Fundamental de 04 horas com curso superior.

- Garantir aos professores de entidades filantrépicas piso de
R$ 900,00 por 30 horas semanais.

12.3 OBJETIVOS E METAS

A 42 Conferéncia Municipal de Educacao, ainda apontou 0s
objetivos e metas que devem ser atingidos pela educacao
municipal, dentre eles:

- Criar mecanismos para mobilizacdo das entidades
classistas visando aumento de piso salarial, imediatamente;
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- Organizar, via sindicato, comissao de negocia¢cdo compos-
ta por servidores eleitos por seus pares, imediatamente.

- Cobrar o cumprimento da Lei em relac&o a reajuste salari-
al, imediatamente.

- Promover cursos sobre os direitos dos trabalhadores da
educacao, imediatamente.

- Atribuir 40 horas para os funcionarios de entidades filantropi-
cas e particulares, assim como nos CMEIS, imediatamente.
- Fiscalizar o cumprimento da lei quanto o registro em carteira
do profissional para as entidades privadas, imediatamente.

- Acionar a Delegacia Regional do Trabalho em caso de irre-
gularidades no cumprimento das leis trabalhistas do registro
em carteira, imediatamente.

- Assessorar os centros filantropicos e privados no tocante
as leis trabalhistas, imediatamente.

- Promover congressos, palestras, cursos de formacéo con-
tinuada gratuitos ou de baixo custo para garantir a constante
atualizacéo do trabalhador e trabalhadora da educacéo, ime-
diatamente.

- Alocar recursos com o municipio, imediatamente.

- Buscar parceiros com o sistema publico municipal, com
universidades e empresas para 0s processos de formacao
continuada, imediatamente.

- Considerar como dia letivo os encontros de Formacéo Con-
tinuada, imediatamente.

- Promover formacao continuada que envolva Educacéo In-
fantil e Ensino Fundamental, imediatamente.

- Unificar os calendarios escolares, imediatamente.

- Exigir o cumprimento das leis quanto as verbas destinadas
ao processo de formacéo de professores, imediatamente.

- Promover a integracéo entre entidades filantropicas e parti-
culares, imediatamente.

- Cobrar a titulagéo dos profissionais das entidades filantro-
picas e Educacdo Infantil, imediatamente.

- Garantir o cumprimento da lei quanto & implantacéo de
hora-atividade, imediatamente.

- Contratar mais professores para a implantacédo de hora-
atividade, imediatamente.

- Fiscalizar a implantacéo da hora atividade, inclusive da
Educacao Infantil, imediatamente.

- Desvincular a hora atividade das aulas de Educacéo Fisica
e Hora do Conto, imediatamente.

- Criar comisséao para discussao, através de um férum, de
politicas de valorizacéo profissional, imediatamente.

- Garantir a permanéncia do PRODAP, imediatamente.

- Respeitar o professor, promovendo facilidades para que
este profissional possa adquirir materiais para sua forma-
¢do, imediatamente.

- Fiscalizar o poder publico quanto a realizagao de concur-
sos, imediatamente.

- Criar Centros Municipais de Educacéo Infantil que de tem-
pos em tempos absorvam as entidades filantrépicas, confor-
me disponibilidade do poder publico municipal.

13 GESTAO DA EDUCACAO

Tendo com referencia a trajetéria do municipio em torno da
criacao de formas democréticas e transparentes de admi-
nistracéo da educacéo, foram elaborado os diagnésticos, as
diretrizes, os objetivos e as metas para a organizacdo da
gestédo da educacéo.

13.1 DIAGNOSTICO

Detectou-se a necessidade de aprofundar debates e a¢cbes
sobre gestdo democrética da educagéo, com objetivo de
torna-la mais organizada, eficaz e transparente, a necessi-
dade de formagé&o dos conselheiros de educacéo (escola-
res, regionais e CMEL); de compartilhamento das a¢bes e
do conhecimento sobre gestdo educacional e escolar; de
socializacdo das informacdes; de avaliacdo do processo
educacional; de cria¢cdo de mecanismos para prestagdo de
contas; de formacao continuada dos gestores da educacao.
Constatou-se também que a dualidade administrativa entre
os sistemas Municipio-Estado gera, em muitos casos, con-
flitos administrativos, pedagdégicos e financeiros que repre-
sentam dificuldades no caminho em busca do desenvolvi-
mento da gestao mais eficiente e democratica.

No sentido de articular as diversas instancias que lidam com
os problemas da crianca e do adolescente, pretende-se cons-
truir um trabalho conjunto e politicas de envolvimento com o
Conselho Tutelar e outros conselhos, como também com as
outras secretarias.

Além disso, superar os problemas da dualidade administra-
tiva que impedem o atendimento pleno ao direito & educacéo
da crianga e do adolescente, cobrando do governo do Esta-
do a construcéo de escolas de 52 a 82 séries, para que se
complete no municipio os anos de Ensino Fundamental, com
gualidade e em quantidade que supra a demanda nessa fai-
xa etaria (11 a 14 anos de idade).

Para superacéo das necessidades relativas a formacao, dis-
seminagéo e transparéncia, pretende-se:

13.2 DIRETRIZES

- Implementar ac¢des para discussao da gestédo democratica
da educacao, envolvendo dirigentes das unidades escola-
res, conselhos, Secretaria de Educacao e secretarias afins.
- Realizar prestagéo de contas, envolvendo toda a comuni-
dade escolar para demonstrar os valores de todos os recur-
sos da educacéo e sua aplicagéo.

- Submeter a comunidade e Conselhos Escolares a aprova-
¢do do Regimento Escolar.

- Fomentar os Conselhos Escolares deliberativos, como ins-
trumentos de construcao coletiva e democratica das propos-
tas politico-pedagégico das unidades escolares, respeitan-
do as peculiaridades do setor privado, que ndo mantém con-
vénio com o poder publico.

- Legitimar a participacéo dos conselhos: Féruns, Associagao
de Pais e Mestres (APMs), Grémios Estudantis e outros.

- Garantir a eleicao livre e direta para direcdo das unidades
escolas, permitindo uma Unica reconducao consecutiva para
mais um mandato, respeitadas as peculiaridades do setor
privado e das instituicdes conveniadas.

- Criar mecanismos para incentivar a participacéo das famili-
as na escola, oferecendo atividades que trabalhem a cidada-
nia, ética, valores, humanizacéo.

- Socializar todas as informag¢8es do Sistema Municipal de
Ensino, informatizando a Secretaria Municipal de Educacéo
e as unidades escolares.

- Criar sistema proprio de avaliacéo do processo educacional
das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino.

- Criar programa de formagé&o continuada especifica para os
profissionais da educacao: gestores, professores, conselhei-
ros, funcionarios.

- Ampliacao de oferta para 5%/82 séries.

- Criar gradativamente o Ensino Integral no municipio.
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- Realizar planejamento regional sobre as ofertas de vagas e
a falta de vagas para a ampliacao de escolas nas diferentes
regibes da cidade.

No sentido de garantir a democratizacéo, a transparéncia e
o envolvimento da sociedade com a gestao da educacéo e
das escolas, levantaram-se 0s seguintes aspectos:

13.3 OBJETIVOS E METAS

- Criar programas de formagé&o continuada especifica para
os dirigentes e conselheiros escolares, envolvendo setores
da Secretaria Municipal de Educacé&o e de outras secretari-
as afins, objetivando o desenvolvimento da gestdo democra-
tica, a partir de 2008.

- Realizar prestacao de contas anualmente em todas as re-
gibes: Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste, a partir de 2008.

- Assessorar os conselhos visando a elaboragéo do Regi-
mento, a partir de 2008.

- Assessorar as escolas para fomento dos conselhos e con-
solidagdo dos mesmos, a partir de 2008.

- Formacéo para os Conselhos Regionais com programas e
projetos, a partir de 2008.

- Regulamentacéo da elei¢éo de diretores de escolas, atra-
vés de nova lei e decreto, a partir de 2008.

- Incentivar a participacédo da familia na escola, cada escola
devera criar 0s seus mecanismos para o alcance da meta,
incluindo as acdes no P.P.P., a partir de 2008.

- Criar mecanismos através de meio eletrdnico, material im-
presso, reunides, entre outros para a divulgacéo das a¢des e
informacdes do Sistema Municipal de Ensino, a partir de 2008.
- Criar forum permanente da educacdao, a partir de 2008.

- Elaborar avalia¢des proprias para o processo educacional
nas unidades escolares, a partir de 2008.

- Formacéao Continuada para os Profissionais da Educacéo,
a partir de 2008.

- Apresentar estatisticas da demanda de ensino de 52 a 82
série a SEED, a partir de 2008.

- Criar parcerias com Secretarias e Orgéos afins para im-
plantagdo do ensino integral, a partir de 2009.

14 FINANCIAMENTOS DA EDUCACAO

Dentre os direitos constitucionais assegurados a todos esta
a educacao, dever do Estado e da familia, promovida e in-
centivada com a colaborac¢éo da sociedade, visando ao ple-
no desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualifica¢éo para o trabalho, constituin-
do-se no verdadeiro caminho para a inclusao social.

A importancia da educacao para a formagao da cidadania e
para o crescimento nacional é tema muito debatido
atualmente devido ao crescente reconhecimento da educa-
¢do e isso caminha junto com a tendéncia mundial de
universalizacdo da educacgéo basica como direito humano
fundamental, preconizado pela Conferéncia Mundial de Edu-
cacao para Todos (Jomtien 1990), pela Cupula Mundial para
o Desenvolvimento Social (Copenhagem 1995) e pelo Férum
Mundial de Educacao (Dakar 2000).

Todos esses foruns reconhecem e afirmam que é necessario
priorizar a educacéo para superar as desigualdades e pobre-
Za e para aumentar as oportunidades e liberdade das pesso-
as, devido a um mundo cada vez mais globalizado. Porém,
existe uma grande distancia entre o reconhecer a necessida-
de de priorizar a educacéo e a acéo efetiva de priorizacao.

O Brasil, quanto ao financiamento da educacéo, de 41 pai-
ses pesquisados, segundo recente estudo realizado pela
Unesco/OCDE (2003), esta entre os paises com menor inves-
timento em educacdo, ficando a frente apenas do Peru e da
Indonésia. No entanto, a Constituicdo Federal de 1988 esta-
beleceu que a educacgdo é um direito social e definiu como
responsaveis pelo seu provimento a familia e o Estado e, para
assegurar o cumprimento da lei, criou fontes de financiamen-
to para gerar 0s recursos necessarios para tal acao.

A LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, promulga-
da em 1996, também estabeleceu fontes de financiamento
para os gastos educacionais e novas atribui¢cdes a Uniéo,
estados e Municipios, conforme demonstrado a seguir:

TABELA 37 — FONTES DE FINANCIAMENTO PARA EDU-
CACAO

Municipios Estados Unido

Cooperacéao técnica e
Cooperagao técnica e financeira aos
financeira aos municipios|municipios (CF, art.
(CF, art. 30, inc. VI) 30, inc. VI)

Cooperacao tecnica e
Dever de assegurar em |Dever de assegurar em | . ;
. = . = financeira, visando
regime de colaboracdo |regime de colaboracédo

com s Estados (LDB, [com os Municipios (LDB, [J2/antir & equalizacao
art. 11) art. 10) de oportunidades

educacionais e
Ofertar s6 depois de

assegurar um custo
atendidos a educacao minimo por aluno
infantil e o ensino

capaz de assegurar
fundamental e com

um ensino de
recursos acima dos qualidade (CF, art. 211
25% minimos.

e LDB, art.75).

Dever de assegurar a
todos os pais que
solicitarem.

Educacao
Infantil

Ensino
Fundamental

Atendimento prioritario
(LDB, art. 10)

Ensino Médio

Portanto, conforme a LDB - Lei 9394/96 - Art. 11, “Os Muni-
cipios incumbir-se-do de:

| - organizar, manter e desenvolver os 0rgaos e instituicdes
oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as poli-
ticas e planos educacionais da Uni&o e dos Estados;

Il - exercer acgao redistributiva em relacéo as suas escolas;
[l - baixar normas complementares para o seu sistema de
ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimen-
tos do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e,
com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacao
em outros niveis de ensino somente quando estiverem aten-
didas plenamente as necessidades de sua area de compe-
téncia e com recursos acima dos percentuais minimos vin-
culados pela Constituicdo Federal a manutencao e desen-
volvimento do ensino.

Paragrafo Ginico. Os Municipios poderao optar, ainda, por in-
tegrar-se ao sistema estadual de ensino ou compor com ele
um sistema Gnico de educacao basica”.

A LDB estabelece, portanto, o direito do municipio de exer-
cer sua autonomia, podendo estabelecer sistema proprio de
educacédo ou, caso assim deseje, manter-se vinculado ao
sistema estadual (modelo anterior) ou mesmo buscar for-
mas inovadoras de articulagdo (sistema unico). O municipio
ganhou autonomia formal e mais responsabilidades, no en-
tanto, os recursos financeiros repassados estdo aquém do
necessario para o desenvolvimento dos novos papéis consti-
tucionais. Assim sendo, o municipio fica impossibilitado de
exercer a sua plena autonomia.

Atualmente a principal fonte de financiamento da educacéo é
a receita de impostos. A Uni&o deve aplicar, anualmente, o
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minimo de 18%, os estados, Distrito Federal e os municipios
n&o menos que 25% (CF, art. 212) dos seguintes tributos:

- FPM — Fundo de Participacdo dos Municipios

- IPI — Exportagdo — Cota-parte do Imposto sobre Produtos
Industrializados

- ITR —Transferéncia de Imposto Territorial Rural

- Cota do Ressarcimento da Desoneracdo do ICMS sobre
Produtos Importados (Lei complementar 87/96)

- ICMS — Cota-parte do Imposto sobre Circulacdo de Merca-
dorias e Servi¢os

- IPVA - Cota-parte do Imposto sobre propriedade de Veicu-
los Automotores

- IRRF — Imposto sobre a Renda Retida na Fonte dos Servi-
dores Municipais

- ITBI—Imposto sobre Transmiss&o de Bens Imdéveis “inter vivos”
- ISS — Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza

Além da receita de impostos, existe o Salario Educacao,
importante fonte de financiamento do ensino fundamental,
gue foi criado em 1964 — Lei 4.440/64, com percentual fixado
de 1,4% da folha de contribuicdo das empresas a Previdén-
cia Social, ampliado, posteriormente para 2,5% sobre o total
da folha de pagamento das empresas — Lei n® 9.424/96, art.
15. Porém, 0s municipios pouco recebiam deste montante,
ficando a maior parte do recurso para a Unido e Estados.

TABELA 38 — DESPESAE RECEITADESTINADAS A EDU-
CACAO, NO MUNICIPIO DE LONDRINA — 2000/2006

Salario
Educacao,
Programa de
Merenda
Escolar e
outros
convénios
1.985.669,57
1.666.948,94
2.717.004,18
2.769.373,98
6.548.234,32
7.008.084,36
4.354.137,42
4.932.508,06

Rec. Proprios
Manutencgéo e
Desenvolvimento
do Ensino (Lei)
31.752.277,69
31.622.615,91
39.495.981,44
47.847.294,92
46.327.551,13
39.768.526,62
43.701.360,36
61.305.938,23

Rec. Proprios
PML
3.747.089,55
4.516.805,22
2.819.102,44
3.048.687,66
4.559.968,32
9.204.891,63
6.271.848,18
6.242.329,09

FUNDEF
15.979.110,62
14.920.035,94
25.002.091,18
26.503.142,67
25.414.298,15
27.763.936,25
31.868.001,09
36.566.394,96

Total/Ano
53.464.147,43
52.726.406,01
70.034.179,24
80.168.499,23
82.850.051,92
83.745.438,86
86.195.418,95

109.047.170,09

Ano

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

Ap6s movimento dos prefeitos e dos dirigentes da educacéo
em 2003, através da Lei n° 10.832/03, foi instituida a cota
municipal, anteriormente vetada em outras leis, e os munici-
pios passaram a receber a sua cota, mensal e automatica,
com base no n° de matriculas no ensino fundamental, vindo
favorecer significativamente os municipios.

Outra fonte de financiamento, instituida através da Emenda
Constitucional n°® 14/96, foi o Fundo de Manutengéo e Desen-
volvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magisté-
rio — FUNDEF, regulamentado pela Lei n°® 9.424/96 e pelo
Decreto n° 2.264/97, que sub vincula 60% dos recursos des-
tinados a manutencao e desenvolvimento do ensino dos esta-
dos e municipios ao ensino fundamental, criando, assim, o
Fundo especifico para atendimento ao ensino fundamental.
O FUNDEF, porém, ndo incorporou mais recursos para a
educacéo, apenas destinou parte do recurso ja existente para
esta instancia do ensino (15% do FPM; IPI; ICMS sobre
Produtos Importados - Lei complementar 87/96; ICMS Cota-
parte do Imposto sobre Circulacéo de Mercadorias e Servi-
¢0S), 0 que ocasionou um grande salto no atendimento ao

ensino fundamental, porém, com precéaria ampliagdo do aten-

dimento a educacéo infantil, ao ensino médio e a educacgéo
de jovens e adultos.

A partir da criagdo do FUNDEF, muitos municipios passa-
ram a receber mais recurso do que destinavam ao Fundo e
outros passaram a receber menos, pois o repasse aos esta-
dos e municipios passou a ser feito de acordo com o n° de
matriculas no Ensino Fundamental.

Pode-se destacar que Londrina foi um dos municipios que,
desde entéo, recebe mais recurso do que destina ao Fundo,
0 que tem contribuido para um avanco qualitativo no ensino
fundamental municipal.

Porém, com a aprovacéo da LDB — Lei 9394/96 estabeleceu-
se uma contradi¢&o problematica para os municipios e esta-
dos. A Lei conceitua a Educacéo Bésica formada pela Edu-
cacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio (art.21),
e o0 Fundo fragmenta o financiamento da mesma, causando
sérios danos para o desenvolvimento e manutencao da edu-
cacao infantil, ensino médio e educacéo de jovens e adultos.
Espera-se que com a cria¢cdo do FUNDEB — Fundo de Ma-
nutencao e Desenvolvimento da Educagédo Basica mais re-
cursos, além dos ja existentes, sejam incorporados para
manutencao e desenvolvimento do ensino béasico e que, es-
tados e municipios, tenham mais autonomia para gerir os
recursos, podendo priorizar as necessidades demandadas
pela educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio,
objetivando avancar qualitativamente e quantitativamente.
Além dos impostos e transferéncias vinculadas a manuten-
¢do e desenvolvimento do Ensino — MDE, os municipios re-
cebem da Unido pequenas “verbas”, dos programas: PDDE
— Programa dinheiro Direto na Escola; PME — Programa de
Merenda Escolar; PNATE — Programa Nacional de Atendi-
mento ao Transporte Escolar; PEJA — Programa de Educa-
¢do de Jovens e Adultos; Verbas para capacitacéo e forma-
¢do dos profissionais da educacéo, construcdes e reformas
—apos a aprovacao de plano de trabalho e outros.

14.1 DIAGNOSTICO

- Fontes de financiamento da educac¢éo néo séo suficientes
para atendimento da demanda existente: ampliagao quanti-
tativa e qualitativa do atendimento da Educacéo Infantil, re-
forma e construg6es de escolas e centros de educacao in-
fantil, formacé&o continuada e oferta de melhoria salarial dos
profissionais da educacao, atendimento as diversidades edu-
cacionais, entre outras.

- A educacdo infantil tem ficado com as sobras dos recursos
aplicados no ensino fundamental, pois ndo existe fonte de
financiamento com vinculag&o especifica para o atendimen-
to da demanda municipal, criando assim, uma certa
inoperancia do poder publico para este atendimento.

- Necessidade de reforma, reconstrucdo, ampliacéo, aquisi-
¢do de equipamentos e mobiliarios das escolas e dos cen-
tros de educacao infantil municipais, necessitando-se de mais
recursos para esses investimentos.

- Previsdo para o orgamento municipal R$ 100.342.000,00
(2006) para a educacao (todas as fontes de recurso) deste,
75% corresponde ao investimento com pessoal, 23% das
despesas correntes para pagamento de agua, luz, telefone,
merenda escolar, transporte escolar, transferéncias as insti-
tuicdes filantropicas conveniadas de Educacéo Infantil e Edu-
cacdo Especial, transferéncias as associa¢fes de pais e
mestres das escolas municipais e dos Centros Municipais
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de Educagéo Infantil; materiais de consumo; entre outros, e
2% para investimento em obras (construcdes, reconstrucdes
e reformas), aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e
eletrodomésticos, aquisicao de imdveis, material de consu-
mo, entre outros.

- Falta recurso estadual para suplementagéo da merenda
das escolas estaduais, ora municipalizada, 0 municipio ne-
cessita investir para complementar a merenda estadual,

- Inadequacéo da distribuicdo de verbas para as escolas.

- Falta de ampliag&o na aplicacéo dos recursos do FUNDEF
em investimentos, em recursos materiais e fisicos nas es-
colas municipais.

Portanto, analisando os dados verifica-se que faltam recur-
S0s para investimento na parte fisica das escolas, além da
inadequacao da distribuicdo de verbas para as APMs das
escolas, que utilizam este recurso para manutengéo predial,
aquisicao de material didatico/pedagdgico, material de con-
sumo, entre outros.

O transporte de alunos e professores esta estruturado com
0s seguintes dados:

Linhas Municipais = 5279 KM diarios: R$ 4.539.940,00
Linhas Estaduais = 1995 KM diarios: R$ 1.715.700,00
Linhas Mistas = 1976 KM diarios: R$ 1.699.360,00

Sendo o total de R$ 4.539.940,00, estimado 200 dias letivos.

O Ensino Fundamental da rede estadual, na zona rural conta
com 791 alunos no programa de transporte. O Ensino Médio
darede estadual, na zona rural, conta com 681 alunos, sendo
gue alguns destes alunos utilizam créditos transporte esco-
lar. Sdo atendidos também 205 alunos da Educacéo Infantil
Municipal, 2.456 alunos do Ensino Fundamental Municipal,
100 professores municipais, 125 professores estaduais.

O crédito transporte escolar atende 300 beneficiarios, alu-
nos da zona rural, Ensino Superior, Ensino Técnico, Pré-
Vestibular, P6s-Médio, com montante R$ 120.000,00. Via-
gens especiais: projeto Conhecer Londrina e projetos peda-
gdégicos R$ 75.000,00.

TABELA 39 — NUMERO DE ALUNOS TRANSPORTADOS
DIARIAMENTE/FONTE RECURSOS

NIVEL MUNICIPAL | ESTADUAL |FILANTROPICO |TOTAL
Educagao Infantil 121 121
Ensino Fundamental
(12 / 82 série) 2797 213 24 3034
Ensino Médio 615 615
Professores 131 129 260

Total Geral 4030

- Kilometragem Percorrida: 9.792 km/dia
- Total de Veiculos Utilizados: 118
- Total de Linhas percorridas: 136

TABELA 40 -FONTE DE RECURSOS /EDUCAGCAO MU-
NICIPAL

Total —
Recurso

Pessoa
Juridica INSS

Pessoa

Modalidade Fisica

Ensino Médio/
Superior

Ed. Infantil

Recursos |Fonte

409.639,36
43.123,40
31.764,56 | 3.323.176,22

409.639,36
43.123,40
1410,10 | 3.356.350,88

Proprio 104
FUNDEF 102
Salario
Educacao 105
PNATE

25.642,58 | 1.258.111,89
165.921,80
R$ 5.259.678,90

889,26 | 1.284.643,73

165.921,80

Ensino
Fundamental

TOTAL

14.2 DIRETRIZES

- Assegurar a Educacéo Infantil, no minimo 70% dos recur-
sos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino,
néo reservados ao Ensino Fundamental.

- Gestionar junto ao governo Estadual para que o Estado
custeie e administre o transporte escolar dos alunos e pro-
fessores estaduais da zona rural.

- Gestionar junto a Unido o aumento dos investimentos pu-
blicos com educa¢éo em, no minimo, 10% do PIB.

- Investir no minimo 25% do or¢amento municipal, conforme
legislacéo vigente e aumentar o investimento gradativamente,
chegando a 30%.

- Propor a esfera governamental competente aumento do in-
dice de repasse de recursos através do Fundo de Participa-
¢do dos Municipios (FPM), passando de 50% para 70%, e
gue este aumento seja destinado ao atendimento da Educa-
¢ao Infantil.

- Gestionar junto ao Governo Estadual para que aumente
os indices repassados aos municipios, de 50% para 70%
do IPVA, bem como de 25% para 50% do ICMS, e que
estes aumentos sejam destinados ao atendimento da Edu-
cacao Infantil.

- Criar um fundo da Educacdo, vinculado ao MDE para gerir
0S recursos provenientes de cauc¢des dos empreendimen-
tos imobiliarios.

- Estudar a viabilidade do repasse salario-creche, passando
a transferéncia dos recursos diretamente as instituicdes.

- Garantir no orcamento do municipio a distribuicao de re-
cursos financeiros de 20% a mais nos salarios dos profes-
sores que atuam em bairros com realidade social especial,
como forma de incentivo a permanéncia nessas escolas e
comunidade.

- Garantir no orcamento municipal a aplicagéo dos recur-
sos do FUNDEB na proporgéo de até 65% para despesas
com pessoas, 20% para obras e instala¢des e 15% para
manutencao.

- Garantir nos Planos Plurianuais dos préximos 10 anos re-
cursos financeiros suficientes para o cumprimento das me-
tas que constam deste Plano.

14.3 OBJETIVOS E METAS

- Realizar estudos orgcamentéarios e financeiros para
remanejamento de recursos necessarios a todas insténcias
e modalidades de ensino, em 3 anos.

- Pactuar convénio entre os entes (Municipio e Estado) atin-
gindo ao menos 40 % (quarenta por cento) do valor gasto
pelo Municipio na prestagéo dos servicos de transporte de
escolares, em 2 anos.

- Promover, junto com outros Municipios, encontros para
negociagdo com deputados federais bancada do Parana,
Undime - Parana, levar propostas para a Conferéncia Nacio-
nal de Educacdo em 2008; bem como criar Forum perma-
nente de Educacéo, em 8 anos.

- Propor a Camara Municipal projeto de lei para alterar a Lei
Organica do Municipio, objetivando maiores investimentos
em educacéo, em 8 anos.

- Articular juntamente com outros Municipios, com a Cama-
ra Federal (bancada do Parana), aumento do repasse de re-
cursos, em 10 anos.

- Promover encontros com prefeitos e secretarios de educa-
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¢do juntamente com a Undime Parand / bancada federal -
Parana visando aumento dos indices de impostos repassa-
dos a educacao, em 10 anos.

- Elaborar projeto de lei com participac¢éo dos represen-
tantes comerciais para apoiar implantacao de salario-cre-
che, em 3 anos.

- Garantir nos Planos Plurianuais dos préximos 10 anos re-
cursos financeiros suficientes para o cumprimento das me-
tas que constam deste Plano.

- Garantir os percentuais do FUNDEF no Planejamento da
Secretaria de Educagédo, em 3 anos.

- Pensar no profissional que trabalha em realidades social
especial, em 3 anos.

- Criar lei que garanta a compatibilizacdo das metas
estabelecidas no Plano Municipal de Educac&o com os Pla-
nos Plurianuais, em 3 anos.

VI MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
A elaboracgéo do Plano Municipal Decenal de Educacéo de
Londrina ocorreu por meio de processo democratico com
ampla participacéo da comunidade educacional, envolvimento
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Municipio,
representantes de diferentes associagdes, conselhos, enti-
dades sindicais, organiza¢fes governamentais, privadas e
filantropicas da area educacional.

O debate e a reflexdo coletiva proporcionados por encon-
tros tematicos, prévios a construcdo deste plano
objetivaram subsidiar o levantamento de diagnéstico fide-
digno da Educag¢é&o Municipal, assim como o planejamento
das diretrizes, objetivos e metas que visam atender as
demandas e necessidades de todos os niveis e modalida-
des de ensino no municipio.

Ao Conselho Municipal de Educacéo, 6rgéo que exerce fun-
¢Oes de carater consultivas, deliberativas, normativas e
fiscalizadoras em relagdo as a¢des educacionais, coube a
organizac¢éao do processo de constru¢ao deste documento,
o levantamento de mecanismos de acompanhamento
coletivo e continuo.

Aindicacdo de mecanismos de acompanhamento e avalia-
¢do do planejamento, dos prazos designados para 0s
objetivos e metas previstos tem como objetivo a adequacéo
dos mesmos a dindmica das rela¢gfes que envolvem os sis-
temas de ensino, a gestéo e a conducéo das acdes educa-
cionais nos estabelecimentos de ensino.

Assim como o processo de elaboracao do PMDEL, o acom-
panhamento e a avaliagcdo das metas tragadas para os pro-
ximos dez anos da educac¢do em Londrina ocorrerdo em pro-
cesso participativo, proporcionado por mecanismos como as
Conferéncias de Educacgéo convocadas pelo Conselho e
Educacgéo do municipio (CMEL).

Entendemos que a concepcao de Educacgao enquanto direi-
to, fator de incluséo social, instrumento de desenvolvimento
econdmico e social requer agao coletiva que, por sua hature-
za, delega a todos a responsabilidade de colaborar para que
o planejamento das a¢des educacionais deste documento
seja cumprido e/ou realimentado continuamente.

Da sociedade civil aos gestores educacionais, 0 acompa-
nhamento e a intervencgédo conjunta de todos os envolvidos
com a educacéo escolar fortalecem as instituicdes escola-
res e os profissionais da educacgdo que diariamente infor-
mam e incentivam a producdo de conhecimento cientifico

atuando, sobretudo, para a formac¢&o humanistica digna das
exigéncias sociais de nosso tempo.

Enquanto érgdo normativo e fiscalizador, o CMEL divulgara
os dados obtidos a partir das avaliagdes do plano, realiza-
das nas Conferéncias de Educagéo de Londrina, assim como
as mudancas e altera¢cbes previstas aos segmentos dos
usuarios, dos prestadores de servicos, trabalhadores da edu-
cacdo, da gestédo educacional publica municipal, estadual,
privada e instancias juridicas.

A sociedade civil cabe 0o acompanhamento das acbes
divulgadas e a participa¢éo democrética nas Conferénci-
as de Educac¢éo do municipio, assim como o controle da
qualidade da educacéo de seus alunos, independente da
instituicdo, do nivel ou modalidade de ensino que estes
estejam inseridos.
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NOTAS DE RODAPE

1 - Diagnostico: Como esta a educacao? Descrigcdo da reali-
dade—indicacao e analise dos problemas relativos ao tema/
nivel/modalidade de ensino. Diretrizes Politico-Pedagdgico:
o que fazer para melhoria da qualidade da Educacéo? A¢Bes
gue transformaréo os principios em realidade, considerando-
se as diretrizes nacionais do PNE e diretrizes municipais.
Objetivos e Metas: como operacionalizar as diretrizes? Pre-
ver metas a se alcancar, prazo para operacionalizacdo; o
gue fazer, quando, quem, em que prazo, quantidade que se
deseja atingir.

2 - Fonte: Perfil de Londrina 2007, Secretaria de Planejamento
—DP/GPI.

3 - Londrina conta, através da Secretaria da Agao Social,
com a rede Sdcio-Assistencial de financiamento com cinco
unidades de atendimento na area ndo governamental no
municipio para o enfrentamento a pobreza. O Centro de Re-
feréncia de Assisténcia Social - CRAS com onze filiais regi-
onais na cidade, 3 casa abrigo para adultos, 7 instituicdes
para portadores de necessidades especiais, 12 entidades
de apoio sécio-educativo a crianca e adolescentes, 14 uni-
dades do Projeto Viva a Vida, além das unidades dos Projetos
Oficinas Pedagégicas (POP), Sinal Verde, Casa Abrigo,
Sentinela/NUSELON. O municipio conta com servico espe-
cializado a crianga e adolescentes em situacéo de risco atra-
vés do NUSELON. Nucleo Social Evangélico de Londrina,
Instituto Leonardo Murialdo EPESMEL, Escola Profissional
e Social do Menor de Londrina e Projeto Sinal Verde. Ofere-
ce ainda, 06 casas abrigo para criancas e adolescentes que
desenvolvem atividades sécio-educativas e de recreacéo. A
referida rede mantém entidades, projetos,iniciativa

s privadas e publicas de protecgao e integracéo de criancas e
adolescentes.

4 - Dados detalhados do perfil e realidade do municipio cons-
tam no documento: PERFIL DO MUNICIPIO DE LONDRINA
—2005-2006 (ano base 2004-2005)e 2007(ano base 2006)
Secretaria de Planejamento/DP/GPI, Prefeitura de Londrina.

5 - O CBA foi implantado, inicialmente, em um namero limi-
tado de escolas, apenas as duas primeiras séries do Ensino
Fundamental no ano de 1988, mediante o Decreto Governa-
mental n° 2545/88 e Resolucéo Secretaria n° 744 de 22/03/

88, posteriormente regulamentada pela Deliberagao n° 028/
89, do Conselho Estadual de Educacéo. A extensdo do CBA
as quatro primeiras séries do Ensino Fundamental ocorreu
através da resolucéo 617/98 da Secretaria de Estado da
Educacao, apdés cinco anos de funcionamento do CBA, para
as duas primeiras séries, e trés anos apds a aprovacgéo do
Curriculo Bésico do Paran&. O avanc¢o educacional refere-se
a uma nova concepcao de alfabetiza¢do com a reorganiza-
¢do dos conteldos escolares pela prioridade ao processo
de apropriacéo de aquisicéo da escrita. (TANACA,2006).

6 - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fun-
damental e Valorizacéo do Magistério, criado no governo
Fernando Henrique Cardoso, com a proposta de Emenda
Constitucional n° 14 em 1996, regulamentada pela Lei n°
9.424/96 e pelo decreto 2.264/97, com validade para dez
anos, passando a vigorar em 1° de janeiro de 1988 para a
garantia da oferta do Ensino Fundamental pelo estabeleci-
mento de um valor minimo aluno/ano, estabelecido pelo re-
sultado da soma da arrecadacdo de todos os estados e
municipios, dividido pelo total de alunos matriculados nas
escolas publicas no Ensino Fundamental. (TANACA, 2006).
disp. http:/tvebrasil.com.br/salto/boletins2004/feb/text3.htm,
acesso em 12/05/05.

7 - http://home.londrina.pr.gov.br/
homenovo.php?opcao=conselhoeducacao&item=apresentacao,
acesso em 15/06/07.

8 - Conforme dados apresentados nas paginas 23 a 35 deste
documento.

9 - Municipios de Alvorada do Sul, Bela Vista do Paraiso,
Cafeara, Cambe, Centenario do Sul, Florestopolis, Guaraci,
Ibipora, Jaguapitd, Lupiondpolis, Miraselva, Pitangueiras,
Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Rolandia,
Sertanopolis, Tamarana e Londrina. Relagdo de escolas dis-
ponivel em http://www4.pr.gov.br/escolas/
frmpesquisasescolas.jsp., acesso em 17/08/08.

10 - Ao Conselho Municipal de Educacao Londrina — PR:
Assunto: Proposta de Implantag&o para o Ensino Funda-
mental de 9 anos na Rede Municipal de Ensino de Londri-
na Conforme indicacao 03/07 que trata das normas para
implantacao do Ensino Fundamental de 9 anos de dura-
¢do no Sistema Municipal de Ensino de Londrina e cita a
necessidade da Secretaria de Educacao apresentar ao
Conselho Municipal de Educacao cronograma de forma-
¢do dos profissionais, forma de organizagéo, bem como
condi¢@es para proceder a tal implantagéo, estamos en-
caminhando documentacao anexa.

11 - Reunido realizada em abril/2008, no auditério do Colégio
Marista — Londrina.

12 - Conforme decreto presidencial n® 6.094, de 24 de abril
de 2007 que dispde sobre a implementacdo do Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacéo.

13 - Dados encaminhados a Promotoria de Justica da Vara
da Infancia e Juventude da Comarca de Londrina, por meio
do OF. N° 344/2008-GAB S.M.E. que trata da Composi¢ao
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do Comité Gestor Local-PAR.
14 - Dados complementares no Capitulo 2 - Ensino Fundamental

15 - O municipio conta com 14 Conselhos Municipais. Os
conselhos séo 6rgdos colegiados de carater permanente e
deliberativo com fun¢des de formular estratégias, controlar e
fiscalizar a execucéo de politicas publicas, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros. O objetivo dos Conse-
Ihos é o controle social de gestéo publica para que hajaum
melhor atendimento a populacdo. Fonte: http://
home.londrina.pr.gov.br/fhomenovo.php?opcao=conselho,
acesso em 15/05/07.

16 - Programa de garantia de renda familiar minima. Visa
proporcionar as familias subsidio mensal e temporario para
contribuir na satisfacdo de necessidades basicas e no al-
cance de seu projeto de vida, objetivando, principalmente, a
insercdo de criancas e adolescentes na rede de ensino.
Publico alvo: familias que tenham sob sua responsabilidade
criancas e adolescentes de até 15 (quinze) anos de idade
gue nao estejam sendo atendidos nos seus direitos, pelas
politicas sociais basicas referente a sua integridade fisica,
moral ou social de acordo com o Estatuto da Crianca e
Adolescente. Critérios de incluséo: familias que tenham sob
sua responsabilidade, criangas e adolescentes de 6 a 15
anos de idade, em situacéo de risco, cuja renda per capita
nao ultrapasse meio salario minimo, excluindo-se, do limite
de idade referida, filhos ou dependentes, portadores de defi-
ciéncia e inaptos para o trabalho. Critérios de permanéncia:
Assinatura do termo de ades&o e compromisso sobre a ve-
racidade das informacdes prestadas; as familias ficam obri-
gadas a inscrever seus membros com idade produtiva em
atividades e cursos de formacéo profissional promovidos pelo
Municipio; envolvimento das familias nas atividades propos-
tas para o desenvolvimento das a¢6es referentes ao progra-
ma; permanéncia das crian¢as e adolescentes na rede de
ensino com, no minimo, 85% de freqUéncia; inscricdo no
SINE-SEMPRE para cadastramento no sistema de empre-
gos; freqiiéncia sistematica dos dependentes na rede basi-
ca de salde para pesagem, acompanhamento do desenvol-
vimento, atendimento médico, psicoldgico, entre outros que
se fizerem necessérios; acompanhamento das criancas e
adolescentes na rede de ensino; ndo permanéncia de seus
dependentes nas ruas em estratégia de sobrevivéncia ou
expostos a riscos; participacdo nas reunides de avaliagdo e
sécio-educativas promovidas pelo Programa.

17 - Dados que variam permanentemente. Fonte: Secretaria
de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educagao
em 29/08/2008.

18 - http:// www.inep.gov.br/ basica/ censo/ Escolar/ Matri-
cula/ censoescolar_2007.asp? metodo=1&an0=2007&UF=
PARAN%C1&MUNICIPIO= Londrina&Submit=Consultar

19 - Estatistica: 2006 http://home.londrina.pr.gov.br/
planejamento/perfil/perfil_2007.pdf, acesso 20/08/08.

20 - Lein® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - (LDB); * Parecer CEB/CNE n° 05/97- proposta de
regulamentacado da Lei 9.394/96;* Parecer CEB/CNE n°15/

98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
(DCENEM);

* Resolugdo CEB/CNE n° 03/98 institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCENEM); *
Parecer CEB/CNE n° 01/99 Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a formacao de professores na modalidade normal,
em nivel de Ensino Médio;

* Resolugdo CEB/CNE n° 02/99 institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacéo de docentes na Edu-
cacao Infantil e dos anos iniciais e Ensino Fundamental, em
nivel Médio, na modalidade normal; * Parecer CNE/CEB n°
11/00 institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de jovens e Adultos.

21 - universalizagdo progressiva da educacao publica basi-
ca, alcancando aqueles que néo freqlientam a escola naida-
de esperada, ampliando o atendimento da Educacéo Infantil
e assegurando a inclusdo dos alunos especiais e das comu-
nidades indigenas; - distribui¢cdo racional de competéncias
entre o Estado e os municipios, visando a otimizacéo dos
recursos destinados a educacéo; - combate ao analfabetis-
mo; - ampliacdo da autonomia didatica, administrativa e dis-
ciplinar das escolas, garantindo-lhes condi¢cbes materiais e
financeiras adequadas por meio do aperfeicoamento do Fun-
do Rotativo; - garantia do estabelecimento de um processo
democratico para a escolha dos diretores das escolas, com
ampla e igualitaria participacéo dos setores da comunidade
escolar; - respeito e estimulo ao Férum Estadual e aos féruns
municipais de educacao; - reconhecimento do direito a livre
organizacao dos professores, servidores, pais e alunos das
escolas publicas; - estimulo e ampliacdo da
representatividade dos Conselhos Escolares;

- aplicagdo dos 25% constitucionais, no minimo, da receita
estadual no financiamento da educacao; - rigoroso controle
social do FUNDEF, assegurando ampla transparéncia na
gestéao e distribuicdo dos recursos, bem como na prestacgéao
de contas; - estimulo ao regime de 40 horas semanais de
trabalho; - implantag&o do Plano de Cargos e Salarios, con-
forme legislacao vigente; - disponibilizacdo de material pe-
dagdgico, didatico e tecnoldgico, incluindo Internet para to-
das as escolas da rede; - concurso publico para a contratacéo
de professores e trabalhadores da educagéo. Fim do Parana
Educacéo; - curso preparatorio para professores integrantes
do chamado Fundao, habilitando-os para concurso publico
em que sera assegurada pontuacéo para cada periodo de
efetivo exercicio do magistério; - salario decente para profes-
sores e demais trabalhadores da ativa e aposentados; - for-
macéo profissional continuada e gratuita para professores
em instituicdes de ensino superior, preferencialmente nas
universidades publicas ou em postos avancados préximos
dos locais de trabalho e moradia. Transformar os Institutos
de Educacéo em centros de referéncia para a formacéo do
professor incluindo neste processo a utiliza¢do do espacgo
fisico existente em Faxinal do Céu e na Estancia de Santa
Clara;- - reviséo das préticas de “correcéo de fluxo” e “pro-
mog¢ao automatica”; - programas de ampliacdo, melhorias e
manutenc¢éo dos prédios escolares publicos; - integracédo
escola—comunidade, com abertura das escolas para a pra-
tica de atividades culturais, de esporte e lazer; - Ensino Fun-
damental e Médio regular noturno; - Educacéo Profissional
de nivel médio em parceria com as instituicdes de nivel su-
perior publicas, integradas ao mercado de trabalho. - Educa-
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¢do do campo e formacéao profissional agricola, com apoio
das cooperativas. Reabertura dos colégios agricolas e ampli-
acao do Programa Casa Familiar Rural; - reabertura do IPE;
- programa habitacional com moradia financiada aos profes-
sores e trabalhadores da educacéo; - eliminacao de préaticas
educativas elitistas, preconceituosas, discriminatérias e
segregacionistas, reconhecendo a diversidade cultural e
especificidades raciais e étnicas, particularmente, dos afro-
descendentes.

22 - Cadernos setoriais ADETEC, Ciéncia e Tecnologia em
Londrina. http://www.londrinatecnopolis.org.br, acesso em
17/07/07.

23 - Universidade Estadual de Londrina: Pro-Reitoria de
Planejamento- Diretoria de Avaliacdo e Acompanhamento
Institucional(DAAI), e-mail: apcdaai@uel.br : Juliano Cezar
Dados Mar¢o-Abril/08.

24 - fonte: http://www2.unopar.br/campi.htm, acesso em
22/07/08.

25 - http:/Amww.unifil.br/universidade/estrutura.asp, acesso em
22/07/08.

26 - http://www.londrinatecnopolis.org.br/novo_portal/notici-
as/shownews.asp?codNoticia=1595, acesso em 27/07/07.

27 - Entendemos, conforme indica Soares (apud MATTOS,
2004b) que a diferenga entre televisdo comercial e educativa
perde o sentido quando se percebe que a midia, de forma
geral, desempenha papel educativo. Porém, se faz necessa-
rio esclarecer quando nos referimos a programas educativos,
gue tratamos da programagcéo do Projeto TV Escola— MEC
(BRASIL, 1996).

28 - Os dados apresentados da pag 103-106 fazem parte da
dissertacao de Mestrado: Educacéo para aMidia Televisiva:
pratica de professores no contexto da recepg¢éo de alunos
de 1 a 4 séries do Ensino Fundamental de Londrinaos.
(TANACA, Jozélia J. Corrente, UEL.2006)

29 - Animismo e Antropomorfismo: sao tipicos do pensa-
mento infantil. A crianga conversa com os objetos, o0s brin-
guedos e as plantas, atribuindo a eles atitudes préprias dos
seres humanos, como correr ou falar. Chega até a brigar
com eles, se ndo corresponderem as suas expectativas. O
mesmo ocorre quando brinca com os animais.

30 - Os textos selecionados para o estudo com os professo-
res fazem parte, em sua maioria, da colecéo de livros de
Lingua Portuguesa: Portugués: Linguagens. De William
Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes. Editora Atual.

31 - Conforme publicac¢éo do Jornal de Londrina (12/11/
02), caderno capa e pagina 4 A, do caderno Cidade com a
Manchete: “Bom ou ruim? Influéncia da TV é avaliada nas
escolas.”

32 - Educomunicac¢éo: campo de trabalho e convergéncia
gue prioriza a interagdo entre Educacdo e Comunicacéo,
cujos objetivos principais resumem-se na promocao do aces-

so a producéo e difuséo de informacao, na identificacédo da
edicdo nos meios de comunicacao, na facilitagdo do proces-
so ensino-aprendizagem através do uso criativo dos meios e
promogéao da expressao comunicativa dos membros da co-
munidade educativa. (Tanaca, 2006)

33 - http://www.netescola.pr.gov.br/netescola/escola/
138045005/nre_naticias.shtml, acesso em 30/07/07.

34 - http://portal.mec.gov.br/secad/
index.php?option=content&task=view&id=38&Itemid=165/
acesso em 16/07/07.

35 - http://portal.mec.gov.br/seb/
index.php?option=content&task=view&id=442&Itemid=426,
acesso em 08 de agosto de 2007.

‘;

LEI'N°11050 DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Denomina MARIA APARECIDA DE MACEDO,
JOSE FERREIRA DOS SANTOS e ORLANDO ZAGO vias
publicas da Gleba Jacutinga, da sede do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONOASEGUINTE

LEI:

Art. 1° Ficam assim denominadas as seguintes ruas do
loteamento localizado no Lote n° 267-Remanescente da
Gleba Jacutinga, da sede do Municipio:

| - MARIAAPARECIDA DE MACEDO a atual Rua “6”, que se
inicia na confluéncia com a Rua “10” e termina na divisa com
o Lote n° 266-B, da mesma gleba, tendo de um lado a qua-
dra 5 e de outro as quadras 6 e 7 e a area de praca 1, com
4.920,67mz2, todas desse loteamento;

Il - JOSE FERREIRA DOS SANTOS a atual Rua “7”, que se
inicia na confluéncia com a Rua “6” e termina na confluéncia
com a Rua “9”, tendo de um lado a quadra 6 e de outro a
guadra 7, ambas desse loteamento;

[I—ORLANDO ZAGO a atual Rua “9”, que se inicia na divisa
com o Lote n° 266-B e termina na divisa com o Lote n° 267-
A/268, ambos da mesma gleba, tendo de um lado as qua-
dras 6 e 7 e as areas de praca 1, com 4.920,67m2, e 2, com
62,55m2, e de outro a area de fundo de vale, com 32.887,09m2,
todas desse loteamento;

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a modificar os limites
das vias denominadas pelo artigo anterior quando ocorrer 0
prolongamento destas em conseqiiéncia da implantacéo de
novos loteamentos devidamente aceitos pelo Municipio.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.
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Londrina, 18 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretéria de
Governo (em exercicio), Marco Antonio Cito - Secretario de
Gestao Publica

Ref.

Projeto de Lein®274/2010

Autoria: Vereadores JAIRO TAMURA, MARCELO BELINATI
MARTINS e GERSON MORAES DE ARAUJO

‘;

LEIN®11052 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Declara de utilidade publica a Associa¢&o dos Mo-
radores e Amigos do Jardim Maringd (ASSOMMAR), com
sede e foro neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONOASEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagéo dos
Moradores e Amigos do Jardim Maringad (ASSOMMAR), com
sede e foro neste Municipio.

Paragrafo Unico. Essa entidade, salvo motivo devidamente
justificado, devera, até o dia trinta de abril de cada ano, apre-
sentar a Secretaria Municipal de Governo relatério circuns-
tanciado dos servigos prestados a coletividade no ano pre-
cedente.

Art. 2° Cessarao automaticamente os efeitos da declaragao
de utilidade publica caso essa entidade:

| — deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo Unico
do artigo 1° desta lei;

Il — altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se a
cumpri-la; e

IIl — modifique seu estatuto ou sua denominagao e, dentro de
trinta dias contados da averbacgé&o no Cartdrio de Registro de
Titulos e Documentos, ndo o0 comunique ao érgdo compe-
tente do Municipio.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
n®5.145, de 19 de agosto de 1992.

Londrina, 19 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Jair Gravena - Secretario de Governo.

Ref.

Projeto de Lein®219/2010

Autoria: Vereadores ELOIR MARTINS VALENCA, FABIANO
RODRIGO GOUVEA, JAIRO TAMURA, MARCELO
BELINATI MARTINS, JOAQUIM DONIZETE DO CARMO,
SANDRA LUCIA GRACA RECCO, RONY DOS SANTOS

ALVES, RENATO TEIXEIRA LEMES, GERSON MORAES
DE ARAUJO, JOSE ROQUE NETO e ROBERTO
YOSHIMITSU KANASHIRO.

‘;

LEI'N°11054 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Disp&e sobre a criagdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural (PDR) do Municipio de Londrina.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONOASEGUINTE

LEL:

Art. 1° Fica instituido, na forma desta lei, o Plano Municipal
de Desenvolvimento Rural (PDR) do Municipio de Londrina,
constituido por um conjunto de Programas e Ac¢des que vi-
sam ao Desenvolvimento Rural, com objetivo voltado a
melhoria das condi¢des socioecondémicas e ambientais do
meio rural, visando melhorar o indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) da area rural do Municipio.

Art. 2° Constituem Programas e Subprogramas do PDR:

| — Programa de Organizacéo Rural e Bem Estar Social:

a) Subprograma de Melhorias e Benfeitorias no Meio Rural
(melhoria de moradia rural e demais projetos em parceria e
contrapartida com o produtor);

b) Subprograma de Saneamento no Meio Rural;

¢) Subprograma de Promogé&o de Eventos Rurais voltados a area
social (encontro de mulheres, jovens, idosos, conferéncias...);
d) Subprograma Bem Estar Rural (promover acesso a sau-
de, educacéo, seguranca e lazer a populagdo residente no
meio rural);

e) Subprograma de Fortalecimento do Associativismo,
cooperativismo e Sistema de ATER;

f) Subprograma de Formacao e Educacao Rural;

g) Subprograma de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional.

Il — Programa de Desenvolvimento Econdmico e de
Infraestrutura:

a) Subprograma de Patrulha Rural (patrolamento,
terraceamento, adequacéo e sinalizacéo de estradas rurais
visando ao escoamento da producao agricola) em parceria
com o produtor;

b) Subprograma de Incentivo a Avicultura;

¢) Subprograma de Incentivo a Olericultura;

d) Subprograma de Incentivo a Fruticultura;

€) Subprograma de Incentivo ao Turismo Rural;

f) Subprograma de Cafeicultura;

g) Subprograma de Incentivo a Industrializagéo no Meio Rural;
h) Subprograma de Incentivo a Agroecologia (produgéo e
certificacdo de produtos orgénicos);

i) Subprograma de Incentivo a Bacia Leiteira e de Melhora-
mento Genético e Sanidade Animal;

j) Subprograma de Incentivo a Piscicultura;

k) Subprograma de Incentivo a Apicultura;

[) Subprograma de Compra Direta do Produtor Rural pelo
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Municipio;

m) Subprograma da Feira Livre do Produtor;

n) Subprograma de Cultivo de Plantas Potenciais;

0) Subprograma de Incentivo a Projetos Agrosilvipastoris;
p) Subprograma de Incentivo a Silvicultura

Il — Programa de Recuperagao Ambiental:

a) Subprograma de Recuperacéo e Manutencao da Fertilida-
de dos Solos;

b) Subprograma de Reflorestamento e Recuperacao
Ambiental;

c) Subprograma de Abastecimento de Agua e Recuperagéo
de Minas.

Art. 3° Os Programas seréo desenvolvidos dentro das possi-
bilidades financeiras, observadas as prioridades do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentaria (LDO),
da Lei Or¢camentéria Anual (LOA) e de planos anuais estabe-
lecidos pelo Municipio, por meio de recursos préprios e de
outras fontes, em parceria com os agricultores, instituicbes
financeiras, organizacdes ndo governamentais, associacoes,
entidades privadas e com programas e projetos dos gover-
nos federal e estadual.

§ 1° Os Produtores beneficiarios do PDR deverao estar es-
critos no Cadastro do Produtor Rural, emitir nota de produtor
rural, estar em dia com o Imposto Territorial Rural (ITR) e
erario publico municipal, bem como ter sua area de preser-
vacao permanente preservada.

§ 2° Os servicos serdo realizados somente ap6s Parecer
Técnico do érgdo competente, que comprove a viabilidade
do empreendimento.

§ 3° Os servigos, que necessitem da utilizacdo de
maquinarios, serao realizados mediante a contrapartida de
combustivel e/ ou hora-maquina por parte do produtor rural,
sendo o pagamento equivalente recolhido em conta do Fun-
do Municipal de Desenvolvimento Rural.

8§ 4° Além dos citados nesta lei, poderao ser implantados novos
programas e subprogramas, desde que submetidos a aprova-
¢ao do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR).

§ 5° Os produtores rurais enquadrados na Lei Federal n°
11.326, de 24 de julho de 2006 (Agricultura Familiar), serdo
atendidos preferencialmente pelo PDR.

Art. 4° As regras para a operacionaliza¢do do PDR seréo
definidas por meio de regulamento especifico a ser elabora-
do pela Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimen-
to, com aprovacgao do CMDR.

Art. 5° O Poder Publico Municipal promovera a cada dois
anos a Conferéncia de Desenvolvimento Rural, oportunizando
o debate e a construcéo de politicas publicas que garantam
a conquista e manutenc¢é&o dos principios descritos na pre-
sente lei e em outros instrumentos a serem definidos.

Art. 6° Cabera a Secretaria Municipal de Agricultura e Abas-
tecimento baixar as demais normas para o cumprimento da
presente lei, aprovadas pelo CMDR.

Art. 7° Fica instituido o Fundo Municipal de Desenvolvimen-
to Rural, o qual sera gerido pela Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Abastecimento.

Paragrafo Unico. Constituem receitas do FMDR:
| — 0 produto da receita de servi¢cos de que trata o § 3°do art.
3° desta lei;

Il — o recebimento de prestacdes decorrentes de financia-
mentos de programas implantados pelo CMDR e de outros
contratos, inclusive de cobrancas judiciais;

IIl — as doacgdes, auxilios e contribuicdes de terceiros;

IV — os recursos financeiros oriundos do Governo Federal e
Estadual e de outros érgéos publicos, recebidos diretamente
ou por meio de convénios;

V —os recursos financeiros oriundos de organismos interna-
cionais de cooperacao, organiza¢gfes ndo governamentais
(ONGs) e outras entidades, recebidos diretamente ou por
meio de convénios;

VI — o aporte de capital decorrente da realizacédo de opera-
¢cOes de crédito em institui¢des financeiras oficiais, quando
previamente autorizadas por lei especifica;

VIl —as rendas provenientes de aplicacdo de seus recursos
no mercado de capitais;

VIIl — o produto de arrecadacéo de taxas e multas ligadas a
licenciamento de atividades ou outras ac¢des tributaveis que
guardem relagdo com o Desenvolvimento Rural;

IX —a arrecadacgao de multas ambientais aplicadas pelo Mi-
nistério Publico e/ou outros érgdos competentes; e

X - outras receitas provenientes de fontes aqui ndo explicitadas.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Londrina, 19 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Jair Gravena - Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 90/2010

Autoria; EXECUTIVO MUNICIPAL
Aprovado na forma do Substitutivo n° 2

‘;

LEIN®11055 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial
area de terras com 250,00m2, situada no Jardim S&o Fran-
cisco de Assis, e autoriza a sua doacdo ao Governo do Es-
tado do Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
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SANCIONOASEGUINTE
LEL:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especi-
al, aviela, de propriedade do Municipio, constituida por uma
faixa de terras de 5,00 metros de largura, com 250,00 me-
tros quadrados, localizada no Jardim Sao Francisco de As-
sis, com as seguintes divisas e confrontacdes: “limita-se a
nordeste pelas ruas C e A; a Sudeste pela Rua D, a Nordes-
te pelas datas 1 e 31 da quadra VI e a Sudeste pelas datas
12 e 13 daquadra XI".

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a doar ao Governo do
Estado do Parana, mediante prévia avaliacdo, o imovel
desafetado no artigo anterior, para ampliacdo da Escola Es-
tadual Professora Déa Alvarenga, localizada no Jardim Sao
Francisco de Assis.

Art. 3° As obras de construcgado previstas no artigo 2° desta
lei deverao ser concluidas no prazo de 24 meses, contados
da publicacao desta lei.

Art. 4° Para se habilitar ao recebimento da escritura definiti-
va de doacgédo a donatéria devera estar de posse do projeto
de construgdo, devidamente aprovado pelos érgaos técnicos
da Prefeitura, e ter dado inicio efetivo as obras.

Art. 5° Todas as despesas decorrentes da escrituracéo do
imovel correrdo as expensas da donataria.

Art. 6° Adonataria, sempre que for solicitada, devera autori-
zar a concessionaria de infraestrutura existente na viela (
rede de energia elétrica), a efetuar manutencéo ou modifica-
¢80 necessaria em seus equipamentos.

Art. 7° A falta de cumprimento do disposto nesta lei e/ou a
modificagdo da finalidade da doagao fardo o imével, com to-
das as benfeitorias nele porventura existentes, reverter auto-
maticamente e de pleno direito a posse do Municipio, as
guais, como partes integrantes daquele, ndo darao direito a
nenhuma indenizagao ou compensacao.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario, em especial as con-
tidas na Lei n® 10.315, de 24 de setembro de 2007.

Londrina, 19 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Jair Gravena - Secretéario de Governo,
Marco Antonio Cito - Secretario de Gestdo Publica.

Ref.

Projeto de Lein®211/2010
Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com a Emendan® 1.

‘;

LEIN®11.056 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial

area de terras de propriedade do Municipio, com 108,92mz, e
autoriza o Executivo Municipal cedé-la, em concessao de direito
real de uso, a Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONOASEGUINTE

LEL:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especi-
al, a area de terras pertencente ao imével denominado Data
n° 01, da Quadra n° 08 contendo 108,92m2, destinada a Pra-
¢a, situada no Patriménio S&o Luiz, no Municipio e Comarca
de Londrina - Parang; descrito na matricula n° 18.491 do
Cartorio de Registro de Iméveis do 1° Oficio da Comarca de
Londrina com a seguinte DESCRICAO: Com vértice a 3,59
metros do alinhamento da Rua General Osério com o0s se-
guintes rumos, distancias e confrontagdes respectivas:
.SW50°37'01"NE - 15,33 metros com a Praga;
.NW39°22'59"SE - 14,21 metros com a Praga;
.SE86°33'47"NW - 20,90 metros com o alinhamento da Rua
Vasco da Gama.

Definindo, assim, o perimetro de uma area com 108,92 me-
tros quadrados.

(Memorial Descritivo elaborado pelo Técnico em Agrimensu-
ra, Alexandre Lukaszczuk — Crea-PR 275/TD).

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a ceder, em
concesséo de direito real de uso, por documento habil e por
prazo indeterminado, a Companhia de Saneamento do Parana
— SANEPAR, o imével descrito no artigo anterior desta lei.

Paragrafo Unico. A drea mencionada no art. 1° desta lei sera
destinada a Implantacéo do Reservatdério Elevado, do Siste-
ma de Abastecimento de Agua — REL-SAO LUIS, necessa-
ria & Ampliac&o do Sistema de Abastecimento de Agua.

Art. 3° Aconcessionaria ndo podera ceder suas instalagdes,
no todo ou em parte, onerosa ou gratuitamente, a outras
entidades, sem prévia autorizacao legislativa.

Art. 4° Para se habilitar & obtencao do ato ou instrumento de
concessao de que trata esta lei a concessionaria devera estar
de posse do projeto de construcdo devidamente aprovado
pelos érgaos técnicos do Municipio.

Art. 5° As obras de construgédo previstas nesta lei deverao
ser iniciadas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da
data da publicagéo da lei, e concluidas no prazo de 2 (dois)
anos de seu inicio.

Art. 6° Fica reservado ao Municipio o direito de fiscalizar,
guando julgar necessario, as atividades da concessionaria.

Art. 7° Durante a vigéncia desta lei todos os encargos civis,
administrativos e tributarios que incidirem sobre o imével fi-
cardo a cargo da concessionaria.

Art. 8° Fica a SANEPAR responsével pela elaboragdo e im-
plantacéo de projeto de recuperacao e integragao paisagistica
da edificac@o com a &rea remanescente, considerados in-
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clusive aspectos relacionados a acessibilidade, bem como
pela sua manutencéo e conservacgéo, obedecendo a legisla-
¢do ambiental em vigor e aplicavel.

Art. 9° Afalta de cumprimento do disposto nesta lei, a modi-
ficacdo da finalidade da concesséo ou a extin¢gdo da con-
cessionaria fardo o imével, com todas as benfeitorias nele
porventura existentes, reverter automaticamente e de pleno
direito a posse do Municipio, as quais, como partes inte-
grantes daquele, ndo dardo direito a nenhuma indenizac¢éo
Oou compensagcao.

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Londrina, 19 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Jair Gravena - Secretario de Governo,
Marco Antonio Cito - Secretario de Gestdo Publica.

Ref.
Projeto de Lein®214/2010
Autoria: Executivo Municipal

DECRETOS

DECRETO N°1042 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de
R$ 887.651,72 para refor¢o de dotagbes da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo / Coordenacgédo Geral - SME; e altera o
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2010, previsto no Decreto n° 4, de 4
de janeiro de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicées legais e de conformi-
dade com o disposto no inciso lll, 8 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n°®4.320, de 17 de marco de 1964, na Instrugdo Téc-
nica do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23
de maio de 2003 e suas altera¢des, no art. 10, da Lei Muni-
cipal n®10.840, de 21 de dezembro de 2009 e na Lei Munici-
pal n® 10.948 de 28 de junho de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar da quantia de R$ 887.651,72 (oito-
centos e oitenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e um
reais e setenta e dois centavos) para reforco das dotacdes a
seguir especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento
da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos ~ Valor em R$
11010.12.361.0014.6.031 3.3.90.39 1000 475.707,90
11010.12.365.0014.6.034 3.3.90.39 1000 411.943,82

TOTAL e 887.651,72

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, fica anulada igual quantia das dota¢des a seguir
especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento da
Despesa em vigor:

59 Sexta-feira, 22 de outubro de 2010
Programa de Trabalho Klemento de Despesa F¢nte de Recursos Vlor em R$
11010.12.361.0014.6.031 3.3.90.30 1000 475.707,90
11010.12.365.0014.6.034 3.3.90.30 1000 411.943,82
TOTAL et 887.651,72]

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucéo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2010, previsto no
Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010, acrescendo a Previ-
sdo de Aplicacdo de Recursos para os meses de outubro,
novembro e dezembro em R$ 887.651,72 (oitocentos e oi-
tenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e um reais e seten-
ta e dois centavos), conforme a seguir especificado:

Elemento Previsdo de Aplicacdo de Recursos Em
de Fonte de R$

Despesa | Recursos Més Inicial Acréscimo Atual

3.3.90.39 1000 Outubro 258.000,00] 180.000,001 438.000,00

Programa de Trabalho
11010.12.361.0014.6.031

3.3.90.39 1000 Novembro 258.000,00] 180.000,00f  438.000,00]

3.3.90.39 1000
3.3.90.39 1000

Dezembro
Outubro

262.000,00] 115.707,90]
33.000,00[ 150.000,00]

377.707,90)
183.000,00

11010.12.365.0014.6.034

3.3.90.39 1000 Novembro 33.000,00[ 131.000,00] 164.000,00|

3.3.90.39 1000 Dezembro 33.000,00[ 130.943,82] 163.943,82
Total 877.000,00| 887.651,72| 1.764.651,72

Art. 4° Como recursos para a alteracao prevista no artigo
anterior, fica deduzida igual quantia da Previsédo de Aplica-
¢do de Recursos dos meses de janeiro, fevereiro, marco,
abril, maio, junho, julho, agosto e setembro conforme a se-
guir especificado:

Elemento Previsdo de N&o Aplicacdo de Recursos
de Fonte de Em R$
Programa de Trabalho Despesa | Recursos Més Inicial Deducéo Atual
11010.12.361.0014.6.031 | 3.3.90.30 1000 Janeiro 482.782,19 | 19.657,39 | 463.124,80
3.3.90.30 1000 Fevereiro | 871.000,00 | 110.947,93| 760.052,07
3.3.90.30 1000 Marco 871.217,81 | 36.312,59 | 834.905,22
3.3.90.30 1000 Abril 279.000,00 | 78.870,05 | 200.129,95
3.3.90.30 1000 Junho 279.000,00 152,00 278.848,00
3.3.90.30 1000 Setembro | 340.000,00 | 229.767,94 | 110.232,06
11010.12.365.0014.6.034 | 3.3.90.30 1000 Janeiro 90.000,00 2.042,65 87.957,35
3.3.90.30 1000 Fevereiro | 140.000,00 | 10.668,62 | 129.331,38
3.3.90.30 1000 Abril 95.000,00 5.621,94 89.378,06
3.3.90.30 1000 Maio 95.000,00 55.020,20 39.979,80
3.3.90.30 1000 Junho 95.000,00 95.000,00 0,00
3.3.90.30 1000 Julho 91.000,00 91.000,00 0,00
3.3.90.30 1000 Agosto 91.000,00 91.000,00 0,00
3.3.90.30 1000 Setembro | 91.000,00 61.590,41 29.409,59
Total 3.911.000,00 | 887.651,72 | 3.023.348,28

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Londrina, 14 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria Mu-
nicipal de Governo (em exercicio), Lindomar Mota dos San-
tos - Secretario Municipal de Planejamento.

DECRETO N°1.043 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Altera o Cronograma de Execucédo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2010 da Secreta-
ria Municipal de Fazenda, previsto no Decreto n° 4, de 4 de
janeiro de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicées legais e de conformi-
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dade com o disposto no Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢do Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2010, previsto no
Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010, acrescendo a Previ-
sdo de Aplicagdo de Recursos para o0 més de outubro em R$
52.500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos reais), confor-
me a seguir especificado:

Elemento Previsdo de Aplicacdo de Recursos Em
de Fonte de R$
Programa de Trabalho Despesa | Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
06010.04.129.0007.1.010 | 4.4.90.52 1000 QOutubro 96.712,60 52.500,00 149.212,60
TOTAL 96.712,60 | 52.500,00 | 149.212,60

Art. 2° Como recursos para a alteracéo prevista no artigo
anterior, fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplica-
¢do de Recursos dos meses de marco, abril, julho, agosto,
setembro e novembro, conforme a seguir especificado:

Elemento Previsdo de Nao Aplicacéo de Recursos
de Fonte de Em R$
Programa de Trabalho Despesa | Recursos Més Inicial Deducédo Atual

06010.04.129.0007.1.010 | 4.4.90.52 1000 Margo 11.400,00 11.400,00 0,00
4.4.90.52 1000 Abril 10.309,50 3.600,00 6.709,50
4.4.90.52 1000 Julho 12.900,00 12.900,00 0,00
4.4.90.52 1000 Agosto 32.877,90 9.900,00 22.977,90
4.4.90.52 1000 Setembro 1.800,00 1.800,00 0,00
4.4.90.52 1000 Novembro| 43.000,00 12.900,00 30.100,00
TOTAL 112.287,40 52.500,00 59.787,40

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Londrina, 14 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria Mu-
nicipal de Governo, Lindomar Mota dos Santos - Secretario
Municipal de Planejamento.

. ‘;

DECRETO N°1.045 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Altera o Cronograma de Execucgdo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2010 do Instituto
de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL,
previsto no Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribui¢des legais e de conformida-
de com o disposto no Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2010, previsto no
Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010, acrescendo a Previ-
sdo de Aplicagcdo de Recursos para os meses de outubro,
novembro e dezembro em R$ 65.252,94 (sessenta e cinco
mil, duzentos e cinquenta e dois reais e noventa e quatro
centavos), conforme a seguir especificado:

Elemento Previsdo de Aplicacdo de Recursos Em
de Fonte de R$
Programa de Trabalho Despesa_| Recursos Més Inicial | Acréscimo | Atual
25010.15.451.0026.1.037 | 4.4.90.52 1001 Outubro 0,00 I 22.527,85 I 22.527,85

continua...

4.4.90.52 2080 Outubro 0,00 37.794,00 37.794,00
25010.15.451.0026.2.080 | 3.3.90.39 2080 Outubro 0,00 1.200,00 1.200,00
3.3.90.39 2080 Novembro 0,00 1.200,00 1.200,00
3.3.90.39 2080 Dezembro 0,00 600,00 600,00
25010.15.451.0026.2.080 | 3.3.90.47 1001 Novembro 100,00 350,00 450,00
3.3.90.47 1001 Dezembro 100,00 350,00 450,00
25010.15.451.0026.2.081 | 3.3.90.47 1001 Outubro 100,00 830,00 930,00
25010.28.846.0000.0.038 | 3.3.90.47 2080 Novembro 150,00 200,00 350,00
3.3.90.47 2080 Dezembro 100,00 201,09 301,09
Total 550,00 65.252,94 65.802,94

Art. 2° Como recursos para a alteracao prevista no artigo
anterior, fica deduzida igual quantia da Previsédo de Aplica-
¢do de Recursos dos meses de janeiro, fevereiro, marco,
abril, maio, junho, julho, agosto e setembro, conforme a se-
guir especificado:

Elemento Previséo de N&o Aplicacéo de Recursos
de Fonte de Em R$
Programa de Trabalho Despesa | Recursos Més Inicial Dedugéo Atual
25010.15.451.0026.1.037 | 4.4.90.52 1001 Setembro | 23.600,00 22.527,85 1.072,15
4.4.90.52 2080 Junho 22.000,00 22.000,00 0,00
4.4.90.52 2080 Setembro | 23.000,00 15.794,00 7.206,00
25010.15.451.0026.2.080 | 3.3.90.39 2080 Junho 1.600,00 1.600,00 0,00
3.3.90.39 2080 Julho 800,00 800,00 0,00
3.3.90.39 2080 Agosto 600,00 600,00 0,00
3.3.90.47 1001 Margo 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Abril 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Maio 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Junho 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Julho 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Agosto 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Setembro 100,00 100,00 0,00
25010.15.451.0026.2.081 | 3.3.90.47 1001 Janeiro 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Fevereiro 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Margo 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Abril 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Maio 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Junho 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Julho 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Agosto 100,00 100,00 0,00
3.3.90.47 1001 Setembro 100,00 30,00 70,00
25010.28.846.0000.0.038 | 3.3.90.47 2080 Janeiro 150,00 150,00 0,00
3.3.90.47 2080 Fevereiro 150,00 133,73 16,27
3.3.90.47 2080 Margo 150,00 76,57 73,43
3.3.90.47 2080 Abril 150,00 40,79 109,21
Total 73.800,00 65.252,94 8.547,06

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Londrina, 14 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria Mu-
nicipal de governo, Lindomar Mota dos Santos - Secretario
Municipal de Planejamento.

DECRETO N° 1046 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Declara de Utilidade Publica uma faixa de terras
situado no Lote n°® 139 do Ribeirdo Esperancga, da subdiviséo
da Fazenda Palhano, deste Municipio, para fins de institui-
¢do de Servidao de Passagem que sera destinada a implan-
tacdo da tubulagdo de rede de galeria pluvial.

O PREFEITO O MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicdes legais e na conformi-
dade com o disposto no art. 5°, alineas “e” e “h”, artigos 6° e
40, todos do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e
tendo em vista a Cl n® 112/2010-SMOP,

DECRETA:
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Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica para fins de insti-
tuicdo de Serviddo de Passagem uma faixa de terras com
largura de 5,00 metros situada no Lote n° 139 do Ribeirdo
Esperanca, da subdivisédo da Fazenda Palhano, deste Muni-
cipio, a seqguir descrita: Faixa de serviddo de passagem,
contendo 947,75 m2 pertencente a area de terras com
21.478,00 m2 do Lote n°® 139, do Ribeirdo Esperanca, na
Fazenda Palhano, constante da matricula n® 27.370 do 1°
C.R.l. da Comarca de Londrina — Pr, com a seguinte descri-
¢ao: faixa de servidao contendo 947,75 m2, a nordeste con-
frontando com a beira do carreador, numa extenséao de 5,00
metros; a sudeste confrontando com o Lote 142, numa ex-
tensdo de 190,00 metros; a sudoeste confrontando com a
beira do carreador, numa extenséo de 5,08 metros e a noro-
este confrontando com o proprio Lote 139, numa extensdo
de 189,10 metros.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Londrina, 14 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretéria de
Governo (em exercicio), Marco Antonio Cito - Secretario
Municipal de Gestéao Publica, Marcello Fabbian Teodoro -
Secretario Municipal de Obras e Pavimentacgéo.

‘;

DECRETO N° 1047 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Declara de Utilidade Publica uma faixa de terras
situado no Lote n°® 140 do Ribeirdo Esperanga, da subdivisdo
da Fazenda Palhano, deste Municipio, para fins de institui-
¢ao de Servidao de Passagem que sera destinada a implan-
tacdo da tubulagdo de rede de galeria pluvial.

O PREFEITO O MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribui¢ées legais e na conformi-
dade com o disposto no art. 5°, alineas “e” e “h”, artigos 6° e
40, todos do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941 e
tendo em vista a Cl n® 112/2010-SMOP,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica para fins de insti-
tuicdo de Serviddo de Passagem uma faixa de terras com
largura de 5,00 metros situada no Lote n° 140 do Ribeirdo
Esperanca, da subdivisédo da Fazenda Palhano, deste Muni-
cipio, a seguir descrita: Faixa de serviddo de passagem,
contendo 1.005,00 m2 pertencente a area de terras com
24.321,00 m2 do Lote n°® 140, do Ribeirdo Esperanca, na
Fazenda Palhano, constante da matricula n° 11.144 do 1°
C.R.l. da Comarca de Londrina — Pr, com a seguinte descri-
¢do: faixa de serviddo contendo 1.005,00 m2, a nordeste
confrontando com o Lote 141, numa extenséo de 5,00 me-
tros; a sudeste confrontando com o Lote 143, numa exten-
séo de 201,00 metros; a sudoeste confrontando com a beira do
carreador, numa extensdo de 5,00 metros e a noroeste confron-
tando com o Lote 137, numa extensao de 201,00 metros.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-

¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 14 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto

- Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de
Governo (em exercicio), Marco Antonio Cito - Secretario
Municipal de Gestao Publica, Marcello Fabbian Teodoro -
Secretério Municipal de Obras e Pavimentacgéo.

‘;

DECRETO N° 1048 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Declara de Utilidade Publica uma faixa de terras
situado no Lote n°® 141 do Ribeirdo Esperancga, da subdivisdo
da Fazenda Palhano, deste Municipio, para fins de institui-
¢do de Servidao de Passagem que sera destinada a implan-
tacdo da tubulagdo de rede de galeria pluvial.

O PREFEITO O MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribui¢ées legais e na conformi-
dade com o disposto no art. 5°, alineas “e” e “h”, artigos 6° e
40, todos do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e
tendo em vista a Cl n® 112/2010-SMOP,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica para fins de insti-
tuicdo de Serviddo de Passagem uma faixa de terras com
largura de 5,00 metros situada no Lote n° 141 do Ribeir&o
Esperanca, da subdivisdo da Fazenda Palhano, deste Muni-
cipio, a seguir descrita: Faixa de servidao de passagem, con-
tendo 1.010,00 m2 pertencente a area de terras com
24.442,00 m2 do Lote n° 141, do Ribeirdo Esperanca, na
Fazenda Palhano, constante da matricula n° 56.34 do 1°
C.R.l. da Comarca de Londrina — Pr, com a seguinte descri-
¢do: faixa de serviddo contendo 1.010,00 m2, a nordeste
confrontando com a beira do carreador, numa extensao de
5,00 metros; a sudeste confrontando com o Lote 144, numa
extensao de 202,00 metros; a sudoeste confrontando com a
beira do carreador, numa extenséo de 5,00 metros e a noro-
este confrontando com o préprio Lote 141, numa extensao
de 202,00 metros.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretéria de
Governo (em exercicio), Marco Antonio Cito - Secretario
Municipal de Gestao Publica, Marcello Fabbian Teodoro -
Secretario Municipal de Obras e Pavimentacgéo.

<

DECRETO N°1.049 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Reestima as Receitas referentes a Fonte de Re-
cursos 31859 Programa Nacional de Inclusédo de Jovens /
PROJOVEM - SMAS - Exercicio Corrente; abre Crédito Adici-
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onal Suplementar - Excesso de Arrecadac¢éo da quantia de
R$ 43.535,11 junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social / Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e
altera o Cronograma de Execuc¢do Mensal de Desembolso
para o exercicio financeiro de 2010, previsto no Decreto n°
4, de 4 de janeiro de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformi-
dade com o disposto no inciso Il, § 1°, do art. 43, da Lei
Federal n°®4.320, de 17 de marco de 1964, na Instrugdo Téc-
nica do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23
de maio de 2003 e suas alteracdes, no § 1°, do art. 12, da
Lei Municipal n°® 10.840, de 21 de dezembro de 2009 e na Lei
Municipal n® 10.948 de 28 de junho de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Ficam reestimadas as Receitas referentes a Fonte
de Recursos 31859 - Programa Nacional de Inclusao de Jo-
vens / PROJOVEM - SMAS - Exercicio Corrente, para R$
139.535,11 (cento e trinta e nove mil, quinhentos e trinta e cinco
reais e onze centavos), conforme a seguir demonstrado:

*Valor **Valor Arrecadado
Previsto Fonte | até 14/10/10 Fonte
Descricao 31859 31859
Rendimentos - Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens ||
1325.01.10.03.00 [PROJOVEM - SMAS
Programa Nacional de Incluséo de|
1761.03.01.00.00 |Jovens / PROJOVEM - SMAS 95.000,00
Total 96.000,00

** Excesso de
Arrecadacao

Codigo Fonte 31859

1.000,00 8.885,11 7.885,11

130.650,00
139.535,11

35.650,00
43.535,11

* Valor Previsto na Lei Municipal n® 10.840, de 21 de dezembro de 2009;
** Valor Arrecadado até 14/10/2010;

*** Excesso = (valor arrecadado até 14/10/2010 para a Fonte 31859 (-)
valor or¢ado para a Fonte 31859).

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social, Crédito Adicional Suplementar -
Excesso de Arrecadacgédo da quantia de R$ 43.535,11 (qua-
renta e trés mil, quinhentos e trinta e cinco reais, e onze
centavos) para refor¢o do Elemento de Despesa 3.3.50.43 -
Subvenges Sociais, Fonte de Recursos 31859 - Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens / PROJOVEM - SMAS -
Exercicio Corrente, pertencente a Atividade
14.030.08.244.0017.6.051 - Atividades de Protecéo Social Basi-
ca, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
II, 8 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964 e do previsto no inciso Il, § 1°, do art. 12, da Lei
Municipal n® 10.840, de 21 de dezembro de 2009.

Paragrafo tnico. Como excesso real de arrecadacéo, consi-
derar-se-a4 0o montante de R$ 43.535,11 (quarenta e trés mil,
quinhentos e trinta e cinco reais, e onze centavos), confor-
me demonstrado no artigo 1°.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢édo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2010, previsto no
Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010, acrescendo a Previ-
séo de Aplicacdo de Recursos para 0os meses de outubro e
novembro, em R$ 43.535,11 (quarenta e trés mil, quinhentos

e trinta e cinco reais, e onze centavos), conforme a seguir
especificado:

Elemento Previsdo de Aplicagdo de Recursos Em
de Fonte de R$
Programa de Trabalho Despesa | Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
14030.08.244.0017.6.051 | 3.3.50.43 31859 Outubro 0,00 31.406,25 31.406,25
3.3.50.43 31859 Novembro 0,00 12.128,86 12.128,86
Total 0,00 43.535,11 43.535,11

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Londrina, 14 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria Mu-
nicipal de Governo (em exercicio), Lindomar Mota dos San-
tos - Secretario Municipal de Planejamento.

<

DECRETO N°1.053 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Reestima a Receita referente & Fonte de Recur-
sos 31117 Programa Nacional de Apoio ao Transporte Esco-
lar - PNATE - Exercicio Corrente; abre Crédito Adicional Su-
plementar - Excesso de Arrecadacdo da quantia de R$
103.516,09 junto & Secretaria Municipal de Educacéo / Co-
ordenacao Geral - SME e altera o Cronograma de Execucao
Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2010,
previsto no Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribui¢ées legais e de conformi-
dade com o disposto no inciso Il, § 1°, do art. 43, da Lei
Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964, na Instrugao Téc-
nica do Tribunal de Contas do Estado do Parana n® 20, de 23
de maio de 2003 e suas alteracdes, no § 1°, do art. 12, da
Lei Municipal n®10.840, de 21 de dezembro de 2009 e na Lei
Municipal n® 10.948 de 28 de junho de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica reestimada a Receita referente & Fonte de Re-
cursos 31117 - Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar - PNATE - Exercicio Corrente, para R$ 328.516,09
(trezentos e vinte e oito mil, quinhentos e dezesseis reais e
nove centavos), conforme a seguir demonstrado:

**Valor
Arrecadado |*** Excesso de
*Valor Previsto | até 14/10/10| Arrecadagéo

Fonte 31117 |Fonte 31117 | Fonte 31117

Caédigo Descricdo

Programa Nacional de Apoio ao
1721.35.04.01.00 |Transporte Escolar — PNATE

TOTAL

225.000,00 | 328.516,09 | 103.516,09

* Valor Previsto na Lei Municipal n® 10.840, de 21 de dezembro de 2009;
** Valor Arrecadado até 14/10/2010;

*** Excesso = (valor arrecadado até 14/10/2010 para a Fonte 31117 (-)
valor orgado para a Fonte 31117).

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo / Coordenacéo Geral, Cré-
dito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadagdo da
guantia de R$ 103.516,09 (cento e trés mil, quinhentos e
dezesseis reais e hove centavos) para refor¢o do Elemento
de Despesa 3.3.90.33 - Passagens e Despesas com Loco-
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moc¢ao, Fonte de Recursos 31117 - Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar - PNATE - Exercicio Corrente,
pertencente a Atividade 11.010.12.361.0014.6.031 - Atividades
do Ensino Fundamental, constante do Quadro de
Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
II, 8 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964 e do previsto no inciso Il, § 1°, do art. 12, da Lei
Municipal n® 10.840, de 21 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico. Como excesso real de arrecadacgéo, consi-
derar-se-a o montante de R$ 103.516,09 (cento e trés mil,
guinhentos e dezesseis reais e nove centavos), conforme
demonstrado no artigo 1°.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢do Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2010, previsto no
Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010, acrescendo a Previ-
sdo de Aplicacéo de Recursos para o més de nhovembro, em
R$ 103.516,09 (cento e trés mil, quinhentos e dezesseis
reais e nove centavos), conforme a seguir especificado:

Elemento Previsdo de Aplicagdo de Recursos Em
de Fonte de R$
Programa de Trabalho Despesa | Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
11010.12.361.0014.6.031 | 3.3.90.33 31117 Novembro| 28.750,00 103.516,09 | 132.266,09
Total 28.750,00 103.516,09 | 132.266,09

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Londrina, 15 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra Secretaria Muni-
cipal de Governo (em exercicio), Lindomar Mota dos Santos
- Secretario municipal de planejamento.

DECRETO N° 1054 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Dispde sobre a permisséo de uso de bem publico
municipal, a titulo gratuito, a Instituicdo Associacao Intercultural
de Projetos Sociais - Aima e dé& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Instituic@o Associacgéo Intercultural de Projetos
Sociais - Alma, CNPJ n°07.094.270/0001-58, representada
pelo seu presidente a Sra. Valéria Mendonca Barreiros, CPF
n°174.233.738-42, RG n° 2.235.004-8 SSP-PR, proponente
do Projeto Cultural Vila Cultural Alma Brasil, Promic 10-159,
CV/SMC 0044/2010, aprovado pela CAPC - Comisséo de
Avaliacdo de Projetos Culturais / CAPPE - Comisséo de
Analise de Programas e Projetos Estratégicos, de acordo
com a Lei Municipal n°® 8.984/2002, Decreto 466/2006, auto-
rizado permissao de uso dos bens publicos municipais abai-
xo relacionados, a titulo gratuito, a saber:

Quant Bens Valor total
1 |Notebook Gigabyte W 466 U- 14.1 Intel Celeron M 530 1.7 Ghz 1.700,00
2 |Computador Mod. Celeron 1.6 com monitor CRT 17" LG 1.998,00
1 |Purificador IBBL F R 600 600,00
1 |Toldo 380,00
1 |Toldo 7.000,00
2 |Pg54G Recondicionado 150,00
4 |Oscilante de Parede venti-delta preto 600,00

CPU modelo pentiun D1.8 GHz com 2 GB meméria HD 160 GB gravadora)
1 |DVD 2, placa de video, placa de captura, placa de som 2.007,80)
1 |Estabilizador TS shada verti 37,20
1 |Monitor 19" TP Samsung 997 mb n° SLM19HXAL 300559 617,50
2 Caixa AC Hahonix exclus ext 108 tw 449,80
2 |Pedestal para caixa de som preto cx 158,00
1 |Mixer behringerxenyx 1202fx 590,00
1 |Amplif. Hayonix versatil mono 100w 310,00
1 Cabo hobey 2RCA?2 cristal 9,84
1 |Caixa medusa 06 tomadas AC projecta 60,99
1 Estabil regtech mono 127v 55,90
1 |MP3 player superdata 1G6 122,00
1 |Pen drive 1 GB kington 59,00
2 |Driver selenium D250x 75w 160,00]
1 |Tela retratu com tripé 180x180 396,00
1 |Amplif. Poténcia OP-1500 440,00
1 |Pedestal Girafa p/ mic. vector 42,00
1 |Microfone Sanson q7 135,00
60 |Fio PP 2x15 120,00
4 |Cabo p/ sinal 1 mt 32,00
1 |Cabo p/ mic: XIr 7 mts 28,00
1 Cabo p/ mic. XIr 5 mts 26,00
1 Cabo 2P-10x1rca 1 mt 10,00
1 |Cabo2p-10mxp-2stlm 10,00
40 |Cabo pp 2x 1,0 ext 80,00
1 Jtomada macho tramontina 3,00
1 |Microfone karsect krv 162 690,00
2 |Caixa acustica csr 75 m branca 90,00
1 |Pé de mesa spm ask 34,52
1 |Microfone samsom c03 s/ svp 4416
4 |Espuma p/ microfone grande preta 24,96
1 |Cabo hobby 2 plom/rca2 pt 1,2 13,23]
1 |Cabo hobby 2 plom / p2stl pt 3 mt 14,06
1 |MP2 260,00)
1 |Projetor LG 1.695,95]
1 |Filmadora Panasonic mini dv modelo vv.dv100 3ccd 1.850,00
1 |Tripé wf 3570 120,00
1 [|Microfone de lapela ioga em -1 30,00
1 |Cond. Split frontal f.9 mrtv komeco 900,00
1 |Evaporadora split hiwall f9 mbtv komeco 600,00
1 |Camera fotografica Nikon mod. D40 c/ objetiva 18-55 c/ cartdo 1 gb 2.325,00)
2 |corneta 16" sem driver csr 360,00
1 |Radio nks AM/FM c/ cd mp3 pcs 2603 188,00
1 |Camera fotograficacanon power shot 420 266,00
1 |Bolsa pissuti 7,00)
1 DVD karaoké eletrotemp modelo DVD - ASD 348,00
1 Freezer consul 420 litros 630,00
1 |Arquivo de aco 4 gavetas 100,00
1 HVB 8 portas ecom 60,00
1 Impressora multifuncional HP modelo f.4180 358,00
1 |Bebedouro natugel em ago inox 650,00
4 Converséo LP para CD 40,00
1 |Mini system A-2 A280 200,00
1 |1v29 2982 899,00
1 |Livro 58,50
1 |Livro 57,60
1 |kitcds 100,00
1 |DVD rec. Britania recorder 2P 329,00
2 |Estante para livro 180,00
1 Video cassete JVC 4 head 298,00
1 Prateleira para televisdo; video e DVD 500,00
1 Armario 2p rastika 205,00
1 Impressora multifuncional HP 4355 540,00
1 Cadeira modelo 6103 137,80
1 Par de braco 29,00
1 Furadeira sega tools 90,00
1 |Serra tico-tico skill 120,00
1 |Caixa ferramenta completa 270,00
1 |Estante com 6 75,00
1 |Estante com 4 50,00
12 |Alfaias 1.920,00
10 |Pares de baquetas de Alfaia 100,00
continua...
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Pares de baquetas de Alfaia 100,00

Pares de baquetas 50,00

Caixa de guerra 500,00

Mineiros de Maracatu 240,00

Surdo madeira jog 59,94

Congue 31,00

Repinique 269,44

Bateria Tama 1.100,00]

Xequeré 280,25

Par de congas 160,00

Escada multiuso 25 deg madeira 500,00

N N DY G Y G S e S S

Mic Yoga HT81 163,10

EN

Microfones Shure 360,00

TOTAL 40.356,99

Art. 2° Os bens publicos discriminados no artigo anterior
deverao ser utilizados pelo permissionario, Unica e exclusi-
vamente no desenvolvimento das atividades propostas no
Plano de Trabalho do projeto, contribuindo para a otimiza¢ao
dos recursos publicos disponibilizados para a cultura no
Municipio de Londrina.

8§ 1° Fica vedada a cessao a terceiros, a qualquer titulo, dos bens
publicos e sua utilizacao para fins diversos do estabelecido.

8

2° A destinagéo dos bens publicos para finalidade diversa
da permitida neste decreto devera ser objeto de autorizacao
especifica do permitente.

Art. 3° Fica assegurado ao permitente o direito inderrogavel
de supervisionar e fiscalizar o exato cumprimento das obri-
gacles estabelecidas neste decreto, sendo que essa fisca-
lizacdo néo inibe nem atenua a responsabilidade da
permissionaria.

Paragrafo Unico. O permitente reserva-se o direito de acesso aos
bens publicos, objeto desta permissao de uso, a fim de proceder
as vistorias e outras diligéncias que entender convenientes.

Art. 4° O permissionario devera restituir os bens publicos na
data prevista para término do convénio: 31 de Dezembro de
2010, obrigando-se, enguanto o mesmo estiver sob sua pos-
se, a zelar pelo seu bom estado de conservacao.

Art. 5° O permitente podera revogar a permissao objeto des-
te decreto, independentemente de qualquer ato ou notifica-
¢do judicial ou extrajudicial, por desvio de finalidade ou
descumprimento das obrigag¢des estipuladas, ou, ainda, quan-
do o interesse publico o exigir, independentemente do paga-
mento de indenizag&o de qualquer natureza.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 15 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de
Governo (em exercicio), Leonardo José Costa Vitor Ramos -
Secretario de Cultura.

<

DECRETO N° 1055 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Dispde sobre a permiss&o de uso de bem publico
municipal, a titulo gratuito, a Instituico Instituto Cidadania e

daoutras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Instituicdo Instituto Cidadania, CNPJ n°
05.073.589/0001-71, representada pelo seu presidente o Sr.
Marcelo Ricieri Pinhatari, CPF n° 623.543.379-49, RG n°
4.283.561-7 SSP-PR, proponente do Projeto Cultural Vila
Cultural Brasil, Promic 10-298, CV/SMC 00103/2010, apro-
vado pela CAPC - Comisséo de Avaliacao de Projetos Cultu-
rais / CAPPE - Comissao de Andlise de Programas e Projetos
Estratégicos, de acordo com a Lei Municipal n° 8.984/2002, De-
creto 466/2006, autorizado permissao de uso dos bens publicos
municipais abaixo relacionados, a titulo gratuito, a saber:

Quant. Bens Valor Total
5 Microfones Shure 450,00
1 |Forno p/ ceramica 300,00
1 DVD Player 189,00

TOTAL 939,00

Art. 2° Os bens publicos discriminados no artigo anterior
deverao ser utilizados pelo permissionario, Unica e exclusi-
vamente no desenvolvimento das atividades propostas no
Plano de Trabalho do projeto, contribuindo para a otimiza¢ao
dos recursos publicos disponibilizados para a cultura no
Municipio de Londrina.

8§ 1° Fica vedada a cesséo a terceiros, a qualquer titulo, dos
bens publicos e sua utilizagao para fins diversos do estabe-
lecido.

§ 2° Adestinagédo dos bens publicos para finalidade diversa
da permitida neste decreto devera ser objeto de autorizacao
especifica do permitente.

Art. 3° Fica assegurado ao permitente o direito inderrogavel
de supervisionar e fiscalizar o exato cumprimento das obri-
gacles estabelecidas neste decreto, sendo que essa fisca-
lizacdo néo inibe nem atenua a responsabilidade da
permissionaria.

Paragrafo Ginico. O permitente reserva-se o direito de acesso
aos bens publicos, objeto desta permissao de uso, a fim de
proceder as vistorias e outras diligéncias que entender con-
venientes.

Art. 4° O permissionario devera restituir os bens publicos na
data prevista para término do convénio: 31 de Dezembro de
2010, obrigando-se, enguanto o mesmo estiver sob sua pos-
se, a zelar pelo seu bom estado de conservacao.

Art. 5° O permitente podera revogar a permissao objeto des-
te decreto, independentemente de qualquer ato ou notifica-
¢do judicial ou extrajudicial, por desvio de finalidade ou
descumprimento das obrigac@es estipuladas, ou, ainda, quan-
do o interesse publico o exigir, independentemente do paga-
mento de indenizac&o de qualquer natureza.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
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¢do, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Londrina, 15 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretéria de
Governo (em exercicio), Leonardo José Costa Vitor Ramos -
Secretério de Cultura.

‘;

DECRETO N° 1056 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Dispde sobre a permisséo de uso de bem publico
municipal, a titulo gratuito, a Instituicdo Associacdo Acena
Londrina - Alona e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Instituicéo Associa¢@o Acena Londrina - Alona,
CNP n° 10.530.705/0001-74, representada pelo seu presi-
dente o Sr. Marcelo Domingues de Oliveira, CPF n°
831.464.589-34, RG n° 4.846.379-7 SSP-PR, proponente do
Projeto Cultural Vila Cultural Espaco Alona, Promic 10-296,
CV/SMC 00101/2010, aprovado pela CAPC — Comisséo de
Avaliacdo de Projetos Culturais / CAPPE — Comisséo de
Analise de Programas e Projetos Estratégicos, de acordo
com a Lei Municipal n8.984/2002, Decreto 466/2006, auto-
rizado permissao de uso dos bens publicos municipais abai-
xo relacionados, a titulo gratuito, a saber:

Quant. Bens Valor Total
7 Microfones Shure 630,00
5 Pedais Zoom A2.1u 1.600,00
1 Placa de som Pro Tools 170,00
1 |Aparelho DVD DIVX 189,00
1 |Aparelho Video K7 Panasonic 150,00
3 Falantes JBL 960,00
1 Hometheater M5300PM 850,00
1 Receiver MX Yamaha 2.795,00
1 |SuboverJBL 600,00

TOTAL 7.944,00

Art. 2° Os bens publicos discriminados no artigo anterior
deverao ser utilizados pelo permissionario, Unica e exclusi-
vamente no desenvolvimento das atividades propostas no Pla-
no de Trabalho do projeto, contribuindo para a otimizagéo
dos recursos publicos disponibilizados para a cultura no
Municipio de Londrina.

8§ 1° Fica vedada a cessao aterceiros, a qualquer titulo, dos
bens publicos e sua utilizagao para fins diversos do estabe-
lecido.

§ 2° Adestinagéo dos bens publicos para finalidade diversa
da permitida neste decreto devera ser objeto de autorizacao
especifica do permitente.

Art. 3° Fica assegurado ao permitente o direito inderrogavel

de supervisionar e fiscalizar o exato cumprimento das obri-
gacdes estabelecidas neste decreto, sendo que essa fisca-
lizacdo n&o inibe nem atenua a responsabilidade da
permissionaria.

Paragrafo tnico. O permitente reserva-se o direito de acesso
aos bens publicos, objeto desta permisséo de uso, a fim de
proceder as vistorias e outras diligéncias que entender con-
venientes.

Art. 4° O permissionario devera restituir os bens publicos na
data prevista para término do convénio: 31 de Dezembro de
2010, obrigando-se, enquanto o mesmo estiver sob sua pos-
se, a zelar pelo seu bom estado de conservagéo.

Art. 5° O permitente podera revogar a permissao objeto des-
te decreto, independentemente de qualquer ato ou notifica-
¢do judicial ou extrajudicial, por desvio de finalidade ou
descumprimento das obrigacfes estipuladas, ou, ainda, quan-
do o interesse publico o exigir, independentemente do paga-
mento de indenizac¢éo de qualquer natureza.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 15 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de
Governo (em exercicio), Leonardo José Costa Vitor Ramos -
Secretério de Cultura.

‘;

DECRETO N°1057 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Dispde sobre a permisséo de uso de bem publico
municipal, a titulo gratuito, a Instituicdo Associa¢do dos
Amigos da Educacao e Cultura Norte do Parand e daoutras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Instituicdo Associa¢do dos Amigos da Educa-
¢do e Cultura Norte do Parana, CNPJ n° 04.051.956/0001-
73, representada pelo seu presidente o Sr. Luiz Aparecido
Bertipaglia, CPF n°571.509.589-15, RG n° 4.002.632-0 SSP-
PR, proponente do Projeto Cultural Vila Cultural Espaco das
Artes, Promic 10-299, CV/SMC 0104/2010, aprovado pela
CAPC - Comisséo de Avaliacdo de Projetos Culturais /
CAPPE - Comisséo de Analise de Programas e Projetos Es-
tratégicos, de acordo com a Lei Municipal n° 8.984/2002, De-
creto 466/2006, autorizado permissao de uso dos bens publi-
€0s municipais abaixo relacionados, a titulo gratuito, a saber:

Quant. Bens Valor Total
1 Furadeira de bancada 245,00
3 Receiver - 2 Yamaha, 1 Pioneer 6.410,00|
6 Microfones Shure 540,00
1 DVD Player 189,00
continua...
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1 |sera 200,00 DECRETA:

1 |Lixadeira/ serra 500,00 ) L )
1 |Home Theater Caixa de som JBL SP52 370,00 Art. 1° Fica a Instituicdo Usina Cultural_, CNP n° 05.995.5,1.5/
0001-92, representada pela sua presidente a Sra. Valéria
TOTAL 8454001 | Victério, CPF ne 138.735.548-10, RG n°7.373.919-5 SSP PR,

Art. 2° Os bens publicos discriminados no artigo anterior
deverao ser utilizados pelo permissionario, Unica e exclusi-
vamente no desenvolvimento das atividades propostas no
Plano de Trabalho do projeto, contribuindo para a otimiza¢ao
dos recursos publicos disponibilizados para a cultura no
Municipio de Londrina.

§ 1° Fica vedada a cesséo a terceiros, a qualquer titulo, dos
bens publicos e sua utilizagdo para fins diversos do estabe-
lecido.

§ 2° Adestinagédo dos bens publicos para finalidade diversa
da permitida neste decreto devera ser objeto de autorizacao
especifica do permitente.

Art. 3° Fica assegurado ao permitente o direito inderrogavel
de supervisionar e fiscalizar o exato cumprimento das obri-
gacles estabelecidas neste decreto, sendo que essa fisca-
lizacdo néo inibe nem atenua a responsabilidade da
permissionaria.

Paragrafo tnico. O permitente reserva-se o direito de acesso aos
bens publicos, objeto desta permissao de uso, a fim de proceder
as vistorias e outras diligéncias que entender convenientes.

Art. 4° O permissionario devera restituir os bens publicos na
data prevista para término do convénio: 31 de Dezembro de
2010, obrigando-se, enguanto o mesmo estiver sob sua pos-
se, a zelar pelo seu bom estado de conservagéo.

Art. 5° O permitente podera revogar a permissao objeto des-
te decreto, independentemente de qualquer ato ou notifica-
¢do judicial ou extrajudicial, por desvio de finalidade ou
descumprimento das obrigag¢des estipuladas, ou, ainda, quan-
do o interesse publico o exigir, independentemente do paga-
mento de indenizag&o de qualquer natureza.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 15 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de
Governo (em exercicio), Leonardo José Costa Vitor Ramos -
Secretario de Cultura.

<

DECRETO N°1058 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Dispde sobre a permisséo de uso de bem publico
municipal, a titulo gratuito, a Instituigdo Usina Cultural e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicdes legais,

proponente do Projeto Cultural Vila Usina- Cultural, Promic
10-146, CV/SMC 0040/2010, aprovado pela CAPC - Comis-
sdo de Avaliacéo de Projetos Culturais / CAPPE - Comissao
de Analise de Programas e Projetos Estratégicos, de acordo
com a Lei Municipal n° 8.984/2002, Decreto 466/2006, auto-
rizado permissao de uso dos bens publicos municipais abai-
xo relacionados, a titulo gratuito, saber:

Quant. Bens Valor Total
2 Microfones Shure 8800 180,00
1 |Ap. DVD Semp 189,00
1 Hometheater Panamax M5300 PM 850,00
1 Receiver Yamaha 2.795,00
1 |TV Phillips 300,00
TOTAL 4.314,00

Art. 2° Os bens publicos discriminados no artigo anterior
deverao ser utilizados pelo permissionario, Unica e exclusi-
vamente no desenvolvimento das atividades propostas no
Plano de Trabalho do projeto, contribuindo para a otimiza¢éo
dos recursos publicos disponibilizados para a cultura no
Municipio de Londrina.

8§ 1° Fica vedada a cessao a terceiros, a qualquer titulo, dos bens
publicos e sua utilizagao para fins diversos do estabelecido.

§ 2° Adestinagéo dos bens publicos para finalidade diversa
da permitida neste decreto devera ser objeto de autorizagao
especifica do permitente.

Art. 3° Fica assegurado ao permitente o direito inderrogavel
de supervisionar e fiscalizar o exato cumprimento das obri-
gacdes estabelecidas neste decreto, sendo que essa fisca-
lizacdo n&o inibe nem atenua a responsabilidade da
permissionaria.

Paragrafo Unico. O permitente reserva-se o direito de acesso aos
bens publicos, objeto desta permissao de uso, a fim de proceder
as vistorias e outras diligéncias que entender convenientes.

Art. 4° O permissionario devera restituir os bens publicos na
data prevista para término do convénio: 31 de Dezembro de
2010, obrigando-se, enquanto o mesmo estiver sob sua pos-
se, a zelar pelo seu bom estado de conservagéo.

Art. 5° O permitente podera revogar a permissao objeto des-
te decreto, independentemente de qualquer ato ou notifica-
¢ao judicial ou extrajudicial, por desvio de finalidade ou
descumprimento das obrigag¢des estipuladas, ou, ainda, quan-
do o interesse publico o exigir, independentemente do paga-
mento de indenizag&o de qualquer natureza.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 15 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de
Governo (em exercicio), Leonardo José Costa Vitor Ramos -
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Secretario de Cultura.

‘;

DECRETO 1.059 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de
R$ 9.113,24 junto & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social / Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS; e
altera o Cronograma de Execuc¢do Mensal de Desembolso
para o exercicio financeiro de 2010, previsto no Decreto n° 4,
de 4 de janeiro de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformi-
dade com o disposto noinciso lll, 8 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n°®4.320, de 17 de marco de 1964, na Instrugdo Téc-
nica do Tribunal de Contas do Estadodo Parana n® 20, de
23 de maio de 2003 e suas alteracdes, no art. 10, da Lei
Municipal n°® 10.840, de 21 de dezembro de 2009 e na Lei
Municipal n® 10.948 de 28 de junho de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar da quantia de R$ 9.113,24 (nove mil,
cento e treze reais e vinte quatro centavos) para refor¢o do
Elemento de Despesa 3.3.90.92 - Despesas de Exercicios
Anteriores, Fonte de Recursos 01000 - Recursos Ordinarios
(Livres) - Exercicio Corrente, pertencente a Atividade
14030.08.244.0017.6.051 - Atividades de Protecéo Social Basi-
ca, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, fica anulada igual quantia do Elemento de
Despesa 3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica, Fonte de Recursos 01000 - Recursos Ordinarios (Livres)
-Exercicio Corrente, pertencente a Atividade
14030.08.244.0017.6.051 - Atividades de Protecéo Social Basi-
ca, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2010, previsto no
Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010, acrescendo a Previ-
sdo de Aplicagdo de Recursos para o0 més de outubro em R$
9.580,00 (nove mil, quinhentos e oitenta reais), conforme a
seguir especificado:

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Londrina, 15 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto Pre-
feito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria Munici-
pal de Governo, Lindomar Mota dos Santos - Secretario Mu-
nicipal de Planejamento.

‘;

DECRETO N° 1.069 DE 20 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de
R$ 86.829,37 para reforgco de dotagdo do Instituto de Desen-
volvimento de Londrina - CODEL / Coordenacdo Geral -
CODEL; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2010, previsto no
Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA , no uso de suas atribuicdes legais e de confor-
midade com o disposto noinciso lll, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n°®4.320, de 17 de marco de 1964, na Instrugdo Téc-
nica do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23
de maio de 2003 e suas altera¢bes, e no art. 10, da Lei
Municipal n® 10.840, de 21 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar da quantia de R$ 86.829,37 (oitenta
e seis mil, oitocentos e vinte e nove reais e trinta e sete cen-
tavos) para reforco das dota¢des a seguir especificadas, cons-
tantes do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Elemento de | Fonte de
Programa de Trabalho Despesa Recursos |Valor em R$
26010.04.122.0027.2.082 | 3.1.90.13 1001 22.000,00
26010.22.661.0027.2.083 | 3.1.90.13 1001 44.887,72
26010.22.661.0027.2.084 3.1.90.13 1001 19.941,65
TOTAL 86.829,37|

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, fica anulada igual quantia das dotac6es a seguir
especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento da
Despesa em vigor:

Elemento Previséo de Aplicagdo de Recursos Em
de | Fonte de i - RS Elemento de | Fonte de
Programa de Trabalho Despesa | Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
14030.08.244.0017.6.051 | 3.3.90.92 | 1000 | Outubro 0,00 9.580,00 9.580,00 Programa de Trabalho Despesa Recursos | Valor em R$
Total 0,00 9.580,00 9.580,00 26010.04.122.0027.2.082 3.1.90.09 1001 1.000,00
o N . . 3.1.90.91 1001 21.000,00
Art. 42 Como recursos para a alteracao prevista no artigo | 5501022 661.0027.2.083 | 3.1.90.11 1001 29.589,89
anterior, fica deduzida igual quantia da Previsédo de Aplica- 319016 1001 575283
¢do de Recursos dos meses de janeiro e outubro, conforme 3.1.9046 1001 2,725 00
a seguir especificado: 31.90.49 1001 3.800.00
Elemento Previsdo de N&o Aplicagdo de Recursos 26010.22.661.0027.2.084 3.1.90.11 1001 10.928,10
d Fonte d Em R$
Programa de Trabalho Despeesa R::u‘:soz Més Inicial Deducéo Atual 3.1.90.46 1001 4673'55
14030.08.244.0017.6.051 | 3.3.90.36 | 1000 | Outubro | 45.000,00 | 9.11324 | 35.886,76 3.1.90.49 1001 4.340,00
3.3.90.92 | 1000 Janeiro | 1.000,00 466,76 533,24
Total 46.000,00 | 9.580,00 | 36.420,00 TOTAL 86.829,37|
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Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢édo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2010, previsto no
Decreto n° 4, de 4 de janeiro de 2010, acrescendo a Previ-
sdo de Aplicagdo de Recursos para 0 més de outubro em R$
93.240,06 (noventa e trés mil, duzentos e quarenta reais e
seis centavos), conforme a seguir especificado:

Elemento Previsdo de Aplicagdo de Recursos Em
de Fonte de R$
Programa de Trabalho Despesa | Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
26010.04.122.0027.2.082 | 3.1.90.13 1001 Outubro 22.500,00 22.000,00 44.500,00
26010.22.661.0027.2.083 | 3.1.90.11 1001 Outubro 57.000,00 3.800,00 60.800,00
3.1.90.13 1001 Outubro 7.500,00 44.887,72 52.387,72
26010.22.661.0027.2.084 | 3.1.90.11 1001 Outubro 25.700,00 2.610,69 28.310,69
3.1.90.13 1001 Outubro 8.900,00 19.941,65 28.841,65
Total 121.600,00 93.240,06 214.840,06

Art. 4° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo
anterior, fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplica-
¢ao de Recursos, dos meses de janeiro, fevereiro, margo,
abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novem-
bro e dezembro, conforme a seguir especificado:

Elemento Previs&o de Né&o Aplicacéo de
de Fonte de Recursos Em R$
Programa de Trabalho Despesa | Recursos Més Inicial | Dedugéo Atual
26010.04.122.0027.2.082 | 3.1.90.09 1001 Janeiro 100,00 100,00 0,00
3.1.90.09 1001 Fevereiro 100,00 100,00 0,00
3.1.90.09 1001 Margo 100,00 100,00 0,00
3.1.90.09 1001 Abril 100,00 100,00 0,00
3.1.90.09 1001 Maio 100,00 100,00 0,00
3.1.90.09 1001 Junho 100,00 100,00 0,00
3.1.90.09 1001 Julho 60,00 60,00 0,00
3.1.90.09 1001 Agosto 60,00 60,00 0,00
3.1.90.09 1001 Setembro 60,00 60,00 0,00
3.1.90.09 1001 Outubro 60,00 60,00 0,00
3.1.90.09 1001 Novembro 60,00 60,00 0,00
3.1.90.09 1001 Dezembro| 100,00 100,00 0,00
3.1.90.91 1001 Marco 10.000,00 | 10.000,00 0,00
3.1.90.91 1001 Junho 11.000,00 | 11.000,00 0,00
26010.22.661.0027.2.083 | 3.1.90.11 1001 Agosto | 57.800,00 | 6.806,75 | 50.993,25
3.1.90.11 1001 Setembro | 57.800,00 | 26.583,14 | 31.216,86
3.1.90.16 1001 Abril 1.000,00 529,79 470,21
3.1.90.16 1001 Maio 1.000,00 918,12 81,88
3.1.90.16 1001 Junho 1.000,00 1.000,00 0,00
3.1.90.16 1001 Julho 4.000,00 | 2.304,92 1.695,08
3.1.90.16 1001 Agosto 1.000,00 1.000,00 0,00
3.1.90.16 1001 Setembro | 1.000,00 1.000,00 0,00
3.1.90.46 1001 Julho 7.000,00 | 4.745,00 2.255,00
3.1.90.49 1001 Janeiro 450,00 450,00 0,00
3.1.90.49 1001 Fevereiro 450,00 450,00 0,00
3.1.90.49 1001 Marco 450,00 450,00 0,00
3.1.90.49 1001 Abril 450,00 450,00 0,00
3.1.90.49 1001 Maio 450,00 450,00 0,00
3.1.90.49 1001 Junho 450,00 450,00 0,00
3.1.90.49 1001 Julho 500,00 500,00 0,00
3.1.90.49 1001 Agosto 300,00 300,00 0,00
3.1.90.49 1001 Setembro 300,00 300,00 0,00
26010.22.661.0027.2.084 | 3.1.90.11 1001 Fevereiro | 25.700,00 | 1.031,40 | 24.668,60
3.1.90.11 1001 Maio 32.700,00 815,72 31.884,28
3.1.90.11 1001 Junho 52.700,00 | 10.112,38 | 42.587,62
3.1.90.11 1001 Julho 31.600,00 | 1.579,29 | 30.020,71
3.1.90.46 1001 Maio 5.000,00 1.821,42 3.178,58
3.1.90.46 1001 Junho 5.100,00 332,13 4.767,87
3.1.90.46 1001 Julho 680,00 680,00 0,00
3.1.90.46 1001 Agosto 920,00 920,00 0,00
3.1.90.46 1001 Setembro 920,00 920,00 0,00
3.1.90.49 1001 Janeiro 430,00 430,00 0,00
3.1.90.49 1001 Fevereiro 430,00 430,00 0,00
3.1.90.49 1001 Margo 430,00 430,00 0,00
3.1.90.49 1001 Abril 430,00 430,00 0,00
3.1.90.49 1001 Maio 430,00 430,00 0,00
3.1.90.49 1001 Junho 430,00 430,00 0,00
3.1.90.49 1001 Julho 960,00 960,00 0,00
3.1.90.49 1001 Agosto 400,00 400,00 0,00
3.1.90.49 1001 Setembro 400,00 400,00 0,00
Total 317.060,00] 93.240,06 | 223.819,94

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 20 de outubro 2010. Homero Barbosa Neto - Pre-

feito do Municipio, Jair Gravena - Secretario Municipal de
Governo, Lindomar Mota dos Santos - Secretario Municipal
de Planejamento.

PORTARIAS

PORTARIANC 01 DE 19 OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTA-
CAO, no uso de suas atribuicbes legais e considerando a
necessidade de regulamentar a Lei 11024/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Para o protocolo de processo de subdivisdo de lotes
para fins de construcdo de casas geminadas em conformi-
dade com a lei 11024/2010, além da documentagéo exigida
pela Diretoria de Loteamentos sera exigido o protocolo
concomitante dos processos de aprovacao dos projetos e
solicitacdo de alvards para constru¢éo das casas a serem
edificadas nos lotes resultantes da subdivisdo, com cépia
da planta de subdivis&o proposta.

Art. 2° - A aprovacgédo dos projetos para construcéo das ca-
sas a serem edificadas nos lotes resultantes da subdivisao
somente sera liberada ap6s a aprovacéo da subdivisdo de
lotes e a respectiva liberagdo da inscricdo imobiliaria dos
lotes resultantes da subdivis&o.

Art. 3° - Aplanta de subdivisdo de lotes aprovada em confor-
midade com a lei 11024/2010 ficara retida pela Prefeitura e
somente serd liberada para entrega ao requerente apés a
emissdo dos vistos de conclusdo de todas as casas
construidas nos lotes resultantes da subdiviséo.

Marcello Fabbian Teodoro - Secretario Municipal de Obras e
Pavimentacao.

AVISOS

RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL PG/SMGP-111/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-343/2010

Objeto: Prestacdo de Servicos Gerais de Limpeza,
Higienizagdo, Conservacao, para atendimento das Unidades
de Salude e Departamentos Administrativos, Técnicos e
Operacionais da Autarquia do Servigo Municipal de Saude,
no Municipio de Londrina.

A Pregoeira, devidamente designada pela Portaria n® 1279,
de 27 de julho de 2010, divulga que:

-Todas as informac0es relativas as propostas apresentadas
e classificadas encontram-se disponiveis no processo
licitatério.

DAS PROPOSTAS APRESENTADAS
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EMPRESAS VALOR MENSAL (R$)
Costa Oeste Servigos de Limpeza Ltda. 214.914,74
Emparlimp Limpeza Ltda. 209.911,20
Higilimp Servicos S/S Ltda. 220.491,87
Proguarda Administragéo e Servigos Ltda. 227.483,78
Sertcon Servigos Terceirizados e Consultoria Ltda. 220.081,32
Unirio Manutencao e Servigos Ltda. 207.731,74

DAS DESCLASSIFICACOES

Aempresa EMPARLIMP LIMPEZA LTDA. foi desclassificada
por ter deixado de apresentar a planilha de composi¢éo de
custos do Posto Il e anexar copia da convengéo coletiva uti-
lizada, desatendendo ao item VIII do Anexo | do edital.
DOS LANCES

ApoOs a etapa de lances e negociagdo, 0S menores precos
apresentados foram os seguintes:

EMPRESAS VALOR MENSAL (R$)
Higilimp Servicos S/S Ltda. 200.000,00
Unirio Manutencéo e Servicos Ltda. 207.731,74
Costa Oeste Servigos de Limpeza Ltda. 213.044,66
Sertcon Servigos Terceirizados e Consultoria Ltda. 220.081,32
Proguarda Administrag&o e Servigos Ltda. 227.483,78

corretiva dos cilindros EPR em ac¢o e de EPR em fibra de
carbono, utilizados pelo Corpo de Bombeiros de Londrina.
O Pregoeiro, devidamente designado pela Portarian® 1279,
de 27 de julho de 2010, divulga que:

Todas as informacgdes relativas ao presente certame encon-
tram-se disponiveis no processo licitatério.

Apresentou proposta para o certame a empresa Makai Equi-
pamentos e Servigos Ltda., da forma descrita a seguir:

LOTE UNICO
Valor maximo
Descri¢do do Item Qtde. | Unit. R$ | Total R$

Servico de manutencéo preventiva e teste hidrostatico em
cilindros de EPR equipamentos de protecdo respiratorio
em ago. 43 300,00 | 12.900,00
Servico de manutencéo preventiva e teste hidrostatico em
cilindros de EPR equipamentos de protecdo respiratorio
em fibra de carbono (composite). 44 320,00 | 14.080,00
VALOR MAXIMO DO LOTE ....ooovvviviiieieeeees oo R$ 26.980,00

N&o houve sesséo de lances pois foi apresentada apenas uma
proposta. Apés negociacéo direta com o representante da em-
presa, os precos finais negociados foram os seguintes:

DAS INABILITACOES/HABILITACOES

A empresa HIGILIMP SERVICOS S/S LTDA. foi inabilitada
por ndo ter comprovado capacidade técnica conforme exigi-
do pelo item 3.4.4-1l do Anexo Il do edital; e, a empresa
UNIRIO MANUTENCAO E SERVICOS LTDA. por ter apre-
sentado comprovacao de registro no SESMT com prazo fora
da validade, desatendendo ao item 4.3 do Anexo Il do edital.
Apds a conferéncia dos documentos apresentados pela em-
presa COSTAOESTE SERVICOS DE LIMPEZALTDA., ten-
do como base as determinacdes editalicias, o(a) Pregoeiro(a)
decidiu habilitar a empresa por atender ao Edital, bem como
elegé-la vencedora do certame.

Londrina, 20 de outubro de 2010. Maria Aparecida Marques
Lima — Pregoeira.

‘;

RESULTADO DA LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL PG-219/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO PAL/SMGP-587/2010

Objeto: Registro de precos para eventual prestacéo de servi-
¢os de Radio Taxi.

A Pregoeira, devidamente designada pela Portaria n® 1729
de 27 de julho de 2010, divulga que:

Todas as informacdes relativas ao presente certame encon-
tram-se disponiveis no processo licitatério.

No pregéo do dia 20 de outubro de 2010, n&o participaram
interessados, e a Pregoeira declarou a licitagdo DESERTA.

Londrina, 20 de outubro de 2010. Cristina Satiko Sugioka —
Pregoeira.

‘;

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PG/SMGP-197/2010
PAL/SMGP-631/2010

Objeto: Prestacéo de servicos de manutencao preventiva e

LOTE UNICO
Valor maximo
Descri¢do do Item Qtde. | Unit. R$ | Total R$

Servico de manutencéo preventiva e teste hidrostatico em
cilindros de EPR equipamentos de protecdo respiratorio
em ago. 43 293,50 | 12.620,50
Servico de manutencéo preventiva e teste hidrostatico em)
cilindros de EPR equipamentos de protecdo respiratorio
em fibra de carbono (composite). 44 313,10 | 13.776,40
VALOR MAXIMO DO LOTE ....oovvviieeieeeeeeee e R$ 26.396,90

Ap0s a conferéncia de todos os documentos apresentados,
tendo como base as determinacdes editalicias, o Pregoeiro
decidiu HABILITAR e DECLARAR VENCEDORA, a empre-
sa Makai Equipamentos e Servicos Ltda.

Considerando ndo haver manifesto de interesse de recurso
da empresa participante, o Pregoeiro decidiu ADJUDICAR o
objeto a empresa declarada vencedora.

Londrina, 21 de outubro de 2010. Noel Carneiro de Aquino —
Pregoeiro.

<

RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL PG/SMGP-218/2010
PAL/SMGP-663/2010

Objeto: Aquisi¢éo de persianas.

A Pregoeira, devidamente designada pela Portaria n® 1279,
de 27 de julho de 2010, divulga que:

Todas as informagdes relativas as propostas apresentadas e
classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério.
Apresentaram propostas:

1. Edmilson de Araujo Souza;

2. Orandi Aparecido Oliveira ME.

Foram classificadas as propostas apresentadas pelas em-
presas acima por estarem em conformidade com o Edital.
Apés a etapa de lances, foram os seguintes 0os menores
precos apresentados para o lote Unico:

Empresa Preco total Marca
Edmilson de Araujo Sousa R$ 4.688,86 Delux
Orandi Aparecido Oliveira ME R$ 4.689,55 Requinte
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Apbs a conferéncia de todos os documentos apresentados, ten-
do como base as determinacdes editalicias, a Pregoeira decidiu
HABILITAR e DECLARAR VENCEDORA a empresa Edmilson
de Araujo Sousa, conforme tabela acima, e por ndo haver mani-
festo de interesse de recurso, ADJUDICAR o objeto a mesma.

Londrina, 21 de outubro de 2010. Cristina Damiana S. Cae-
tano — Pregoeira.

‘;

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s)
a(s) licitagdo(des) a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° PG/
SMGP-0232/2010 - Prestacgéo de servicos de méo de obra
para manutencéo, com troca de pecgas, limpeza e calibragéo
em aparelhos autoclaves. Os Editais poderdo ser obtidos
através do site www1.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informa-
¢Oes necessarias pelo telefone (43) 3372-4401 ou ainda pelo
e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 20 de outubro de 2010. Elisangela Marceli Areano
Arduin - Diretora de Gestao de LicitagBes e Contratos.

TERMO

PRIMEIRO COMUNICADO
PREGAO PG/SMGP-214/2010
PAL/SMGP-616/2010

Objeto: Aquisicdo de material de limpeza para ser utilizado
nas cozinhas das unidades escolares atendidas com méao
de obra do municipio.

Comunicamos aos interessados que esta suspensa, por tem-
po indeterminado, a abertura do processo licitatorio acima
referenciado. Os licitantes que retiraram o Edital, favor
desconsiderar e aguardar republicacdo com novas datas de
entrega e abertura das propostas e sessao publica, bem
como das alteracdes, se porventura vierem a ocorrer.

Londrina, 21 de setembro de 2010. Marco Antonio Cito -
Secretario Municipal de Gestao Publica.

ATAS

REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-48/2009
ATACOMPLEMENTAR N°9

1. MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP-128/2009;

2. PROCESSO ADMINISTRATIVO: PAL/SMGP-794/2009;
3. DATA DE HOMOLOGAGCAO: 23 de dezembro de 2009;
4. ORGAO(S) CONTEMPLADO(S): AUTARQUIA MUNICIPAL
DE SAUDE;

5. ORGAO GERENCIADOR/CONTRATANTE: SMGP/ PRE-
FEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA;

6. FORNECEDOR LOTE 03: Fritche & Fritche Ltda.
CNPJ/MF: 10.634.836/0001-00

7. Homologado o processo licitatério Pregao Presencial n° PG/

SMGP-0128/2009 aos 23 de dezembro ano de 2009, torno publi-
co, para que produza os efeitos legais, a presente Ata Comple-
mentar, referente ao aditivo ao Registro de Precos n° 0048/20009,
contendo a relagdo dos precos registrados a cada fornecedor/
prestador de servico, conforme segue, em atendimento ao oficio
414/2010, da Autarquia Municipal de Saude, datada de 02/09/
2010, e de acordo com a Orienta¢éo n° 1241/2010-PGM:

Qtde Qtde. Total aditivado
Item Descrigéo estimada aditivada (%)
5 |CARNE BOVINA - Lagarto 7.700,00 1.805,00 23,44%

8. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des
avencadas no Edital, ata original e suas complementares.

9. Apresente ata entra em vigéncia a partir da sua publicacdo
no site Oficial do Municipio de Londrina, conforme Decreto n°
675 de 22 de agosto de 2008, Art. 15, devendo o Municipio
efetuar a aquisicdo/contrataco dos servicos preferencialmente
dos detentores dos menores pregos registrados.

10. O Municipio podera efetuar a aquisigdo/contratacéo dos
produtos/servicos através de outras modalidades licitatorias,
garantido aos detentores dos menores precos da ata aigual-
dade de condic¢des, em especial o preco.

Londrina, 19 de outubro de 2010. Homero Barbosa Neto - Prefei-
to do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario Municipal de
Gestao Publica, Claudio Roberto Fritche - Fritche & Fritche Ltda.

<

1°ATACOMPLEMENTAR DE 25% DO REGISTRO DE PRE-
COS N°62/2010

Homologado o processo licitatério Pregéao Presencial n° PG/
SMGP -0180/2010 aos 10 de setembro do ano de 2010, com
vencimento em 10/09/2011, torno publico, para que produza
os efeitos legais, acréscimo de 25% do lote homologado
gue segue na presente Ata de Registro de Preco, contendo
a relacéo do preco registrado ao fornecedor/prestador de
servico, com base no Decreto Municipal n°® 675/2008 e pare-
cer juridico da PGM n° 1188/2010;

LOTE 02 — ITEM 1 - CIMENTO CP 1I-E-32

Quantidade
estimada para
fornecimento

500 SC

Ordem
Fornecedor classificatéria

Aderaldo e Souza Ltda 1°

Preco
unitario
R$ 20,15

Quantidade
aditada 25%

125 SC

Marca
VOTORAN

A presente ata entra em vigéncia a partir da sua publicacdo
na Pagina Oficial do Municipio de Londrina, Internet devendo
o Municipio efetuar a aquisi¢édo/contratacéo dos servigos pre-
ferencialmente dos detentores dos menores precos
registrados. O Municipio podera efetuar a aquisi¢ao/
contratacéo dos produtos/servigos através de outras modali-
dades licitatdrias, garantido aos detentores dos menores
precos da ata a igualdade de condi¢Bes, em especial o pre-
¢o. Vinculam-se a esta ata todas as condi¢des estabelecidas
no edital de licitacdo que a deu origem.

Londrina, 15 de setembro de 2010. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio de Londrina, Marco Antonio Cito - Se-
cretario Municipal de Gestéo Publica. Aderaldo e Souza Ltda.

‘;
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E A EMPRE-
SACONSTRUTORAJ. GABRIEL LTDA, paraexecucdo da
obra de pavimentacgéo asfaltica e galerias de aguas pluviais
na Rua Dalva de Oliveira.

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° CP/SMGP-
0007/2009

CONTRATADA: CONSTRUTORA J. GABRIEL LTDA € objeto
do presente aditamento;

a) Areadequacéo de planilha (reducéo de meta), no valor de
R$2.125,00 (Dois mil, cento e vinte e cinco reais) que
corresponde a 0,42% do valor do contrato original, passando
o valor contratado de R$ 495.911,69 (quatrocentos e noventa
e cinco mil, novecentos e onze reais e sessenta e nove centa-
vos) para R$ 493.786,69 (quatrocentos e noventa e trés mil,
setecentos e oitenta e seis reais e sessenta e nove centavos).
b) Prorrogacgéo do prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta)
dias, ou seja, de 29/09/10 até 27/11/2010

DATA: 15 de outubro de 2010.

‘;

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° MGP- 123/
2009

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/
SMGP-798/2009

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP-100/2009.
CONTRATADA: ELEVADORES OTIS LTDA.

OBJETO: Sé&o objetos do presente aditamento:

A) Aprorrogacao do prazo de execucdo por 12 meses a par-
tir de 27 de outubro de 2010 até 26 de outubro de 2011;

B) O reajuste do valor mensal dos servicos através do IPCA-
E de 4,4432500% referente ao periodo de setembro/2009 a
Agosto/2010 passando de R$ 360,00 para R$ 376,00.

DATA: 21 de outubro de 2010.

<

CONTRATO N° SMGP —-158/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/
SMGP —-579/2010

MODALIDADE: CONVITE N° CC/SMGP —0015/2010.
CONTRATADA: GALEGO FUNDACOES LTDA.
REPRESENTANTE: Gustavo Garcia Galego Campos.
SOCIOS: Gustavo Garcia Galego Campos e Satiko Teresa
Tsuru Satin. OBJETO: Elaboracéo de projetos de engenha-
ria para a construgdo de capelas mortuarias em 12 regiées
do Municipio de Londrina, conforme memorial descritivo —
Lote 01. VALOR TOTAL: R$ 16.680,00 (dezesseis mil, seis-
centos e oitenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
20.010.04.122.0021.1.032.4.4.90.51 Fonte: 02080.

PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) dias corridos, con-

tados a partir do recebimento da Ordem de servico.

DATADE ASSINATURA: 18 de outubro de 2010.

<

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPE-
RAGCAO CULTURAL E FINANCEIRA FIRMADO ENTRE

PROPONENTE DE PROJETO CULTURAL APROVADO

PELA CAPC (COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS
CULTURAIS) INSTITUIDA PELA LEI 8984/02 E INSCRITO
NO EDITAL 02/09

PROMIC: 10-063

CONVENENTE: Sandra Regina Netto

CPF: 723.955.249-72

RG: 15.107.169 SSP-SP

OBJETO: Prorrogacéo de prazo de vigéncia para realizagdo
do Projeto Cultural “Sala Histérica do Colégio Mé&e de Deus”

VIGENCIA: até 31 de Dezembro de 2011.

‘;

DISPENSA N° DP/SMGP-391/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/
SMGP-758/2010 ART. 24, II, DA LEI 8.666/9

OBJETO: Aquisi¢éo de artefatos de ceramica em comemo-
racdo aos 25 anos da Mostra Brasileira Palmares.
CONTRATADA: APARECIDO SANTOS BARDUCO & CIALTDA.
VALOR: R$ 3.945,00 (trés mil, novecentos e quarenta e cin-
co reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 5 (cinco) dias.

‘;

CONTRATO N° SMGP - 159/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/
SMGP -579/2010

MODALIDADE: CONVITE N° CC/SMGP — 15/2010.
CONTRATADA: GECONARQUITETURAE CONTRUCOES
CIVIS S/S LTDA.

REPRESENTANTE: Fernando Gargantini Graton.

SOCIOS: Claudia Gongalves e Fernando Gargantini Graton.
OBJETO: Execucao de servigo de Sondagem de terreno em
12 locais, sendo 2 furos por local e a Elaboracéo de projetos
de engenharia para a construcao de capelas mortuarias em
12 regides do Municipio de Londrina, conforme memorial des-
critivo — Lote 02.

VALOR TOTAL: R$ 12.080,00 (doze mil e oitenta reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
20.010.04.122.0021.1.032.4.4.90.51 Fonte: 02080.

PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias corridos, conta-
dos a partir do recebimento da Ordem de servico.

DATADE ASSINATURA: 18 de outubro de 2010.

‘;
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CONVENIO N° CV/SMGP —112/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/
SMGP-632/2010

CONVENIADO: Creche Imaculada Conceigdo
REPRESENTANTE: Antonio Amélio da Rocha

OBJETO: transferéncia de recursos financeiros para despe-
sas de custeio e investimento, a titulo de subvenc¢des e auxi-
lios, respectivamente, conforme projeto aprovado através da
Resolugdo n° 048/2010 do Conselho Municipal dos direitos
da Crianca e do Adolescente e Plano de Trabalho aprovado.
VALOR TOTAL: R$ 40.748,40 (quarenta mil, setecentos e
guarenta e oito reais e quarenta centavos)

PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENCIA: O prazo de execu-
¢do do Termo de Cooperacéo Financeira é de 06 (seis) me-
ses, contados a partir da data de assinatura do termo. O
prazo de vigéncia inicia-se na assinatura do termo e se en-
cerrara 30 dias ap0s o prazo de execucao.

DATADE ASSINATURA: 8 de outubro de 2010.

‘;

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° CV/SMGP
—100/2009

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/
SMGP-14/2009

CONVENIADO: INESUL INSTITUTO DE ENSINO SUPERI-
OR DE LONDRINA S/C LTDA

REPRESENTANTE: Verginia Aparecida Mariani

OBJETO: alterag&o do caput da CLAUSULA PRIMEIRA —
DO OBJETO, que passa a ter a seguinte redacao: O presen-
te convénio tem por objetivo propiciar a oportunidade de es-
tagio aos alunos da Faculdade, nas dependéncias da ADMI-
NISTRACAO DIRETAE INDIRETA - AUTARQUIAS E FUN-
DACOES DO MUNICIPIO, visando o aprendizado de compe-
téncias préprias da atividade profissional e a contextualizacéo
curricular, obrigatorio e nao obrigatério, objetivando o desen-
volvimento do educando para a vida cidadé e para o trabalho

e promover a integracdo FACULDADE-COMUNIDADE.
VALOR TOTAL: sem transferéncia de recursos

PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENCIA: ndo houve altera-
¢do nos prazos de execucdo e vigéncia.

DATA DE ASSINATURA: 13 de outubro de 2010.

ATA

DATA DA REUNIAO: 26 de outubro de 2010
Horario: 9 as 11horas

1- Leitura e Aprovacéo da ata da reuni@o anterior

2- Aprovacao de Acordaos

2.1- Processo n° 73.971/2010 — Vergoti Industria e Comércio
de Metais Ltda

2.2 -Processo n° 43.998/2010 - Bolsa de Mercadorias e
Futuros de Londrina

2.3- Processo n®57.537/2010 - Coletédo Transportes de Ca-
¢ambas S/C Ltda

3- Julgamentos

3.1-Processos n°s 23.055, 23.059, 23.063 e 23.067/2010
Recorrente: Courokar Auto Estofamento Ltda

Relator: Paulo Wagner Castanho

3.2- Processo n®29.891/2010

Recorrente: Jorge Vieira Passos

Relator: Agostinho Pifer

3.3- Processo n©32.281/2010

Recorrente: Teresa Amadeu Gardenal

Relator: Flavio Montenegro Balan

3.4-Processos n° 34.263, 34.270, 34.272, 34.273 € 34.279/2010
Recorrente: Althaprint Gréafica e Editora Ltda

Relator: Flavio Montenegro Balan

3.5- Processo n°45.633/2010

Recorrente: Matincéndio Comércio de Extintores Ltda
Relator; Agostinho Pifer

3.6-Processos n° 48.271, 48.272, 48.275, 48.279/2010
Recorrente: Equipamentos Londrina Ltda

Relator: José Maria Lima Pereira

Londrina, 19 de outubro de 2010.

CAAPSML

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA

EXTRATOS

PROCESSOADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML —790/2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 419/2010

MODALIDADE DE LICITACAQ: Dispensa de Licitagdo - Art.
24,1V, da Lei n°® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de saide CAAPSML.

CONTRATADA: PROSURG PRODUTOS MEDICOS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 325,00 (Trezentos e vinte e cinco reais).
CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080

<

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML —791/2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 420/2010
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MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitago - Art.
24, 1V, da Lei n°® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisi¢cdo de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de salde CAAPSML.
CONTRATADA: PROSURG PRODUTOS MEDICOS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 325,00 (Trezentos e vinte e cinco reais).
CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apos o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGCAO: Imediato.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080

‘;

PROCESSOADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML —789/2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 418/2010

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitago - Art.
24,1V, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de salde CAAPSML.
CONTRATADA: PROSURG PRODUTOS MEDICOS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 325,00 (Trezentos e vinte e cinco reais
reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080

‘;

PROCESSOADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML —792/2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 421/2010

MODALIDADE DE LICITACAQ: Dispensa de Licitagdo - Art.
24,1V, da Lei n°® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de salde CAAPSML.
CONTRATADA: PROSURG PRODUTOS MEDICOS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 325,00 (Trezentos e vinte e cinco reais).
CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080

‘;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML—793/2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 422/2010

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitagao - Art.
24, 1V, da Lei n°® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisi¢do de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de salde CAAPSML.
CONTRATADA: PROSURG PRODUTOS MEDICOS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 975,00 (Novecentos e setenta e cinco
reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apos o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGCAO: Imediato.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080

‘;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML —794/2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 423/2010

MODALIDADE DE LICITACAQ: Dispensa de Licitagdo - Art.
24,1V, da Lei n°® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA: PROSURG PRODUTOS MEDICOS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 2.940,00 (Dois mil, novecentos e quaren-
ta reais)

CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080

<

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML —782/2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 412/2010

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitago - Art.
24,1V, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de salde CAAPSML.
CONTRATADA: ARTROFIX COMERCIO DE MATERIAIS
CIRURGICOS LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 11.354,00 (Onze mil, trezentos e
cinquienta e quatro reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
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recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGCAO: Imediato.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080

‘;

PROCESSOADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML—783/2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 413/2010

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitagao - Art.
24, 1V, da Lei n°® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA: ENDOCIRURGICA COMERCIO DE PRODU-
TOS MEDICOSLTDA.

VALOR TOTAL: R$ 12.166,00 (Doze mil, cento e sessenta e
seis reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apos o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGCAO: Imediato.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080

‘;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML — 784/
2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 414/2010

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitago - Art.
24,1V, da Lei n°® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisi¢cdo de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de saitde CAAPSML.
CONTRATADA: ENDOCIRURGICA COMERCIO DE PRODU-
TOS MEDICOSLTDA.

VALOR TOTAL: R$ 325,00 (Trezentos e vinte e cinco reais).
CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apos o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080

‘;

PROCESSOADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML—785/2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 415/2010

MODALIDADE DE LICITAGAO: Dispensa de Licitagao - Art.

24,1V, da Lei n° 8666/93.
ORGAOQ SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisi¢do de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA: ENDOCIRURGICA COMERCIO DE PRODU-
TOS MEDICOSLTDA.

VALOR TOTAL: R$ 325,00 (Trezentos e vinte e cinco).
CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080

<

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML—787/2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 416/2010

MODALIDADE DE LICITACAQ: Dispensa de Licitagdo - Art.
24, 1V, da Lei n°® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA: ORTOESTE COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS HOSP. LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 35.577,60 (Trinta e cinco mil, quinhentos
e setenta e sete reais e sessenta centavos).

CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGCAO: Imediato.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080

‘;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML —
788/2010
DISPENSA N° DP/CAAPSML - 417/2010

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitagao - Art.
24,1V, da Lei n°® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentado-
ria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia emergencial
em paciente do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA: ORTOESTE COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS HOSP. LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 4.624,00 (Quatro mil, seiscentos e vinte
e quatro reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apos o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00236-
073.3.3.90.30.36.00 F: 2080
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COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

PORTARIAS

PORTARIAN°89/2010

O Diretor Presidente da Companhia de Habitagao de Londri-
na — COHAB-LD, no uso de suas atribui¢cdes, que lhe sédo
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

| — Designar a funcionaria ROSARIA MANFRINATO em subs-
tituicdo ao funcionario RAFAEL CALIL JORGE FILHO, na
Comisséo de Licitagao que procedera a abertura e julgamento
da CONCORRENCIA N°003/2010 — COHAB-LD, cujo objeto
€ a outorga, em regime de Permissao de Uso a Titulo Preca-
rio e Oneroso de Lojas de propriedade da Cohab-Ld, situa-
das em diversos bairros da cidade de Londrina-PR, para ex-
ploracéo de atividades comerciais, por interessados.

IIl — A abertura se dara as 14:30 horas do dia 5 de outubro de
2010;

Il - Publique-se na forma da Lei.
Londrina, 4 de outubro de 2010. JOAO ALBERTO VERCOSA
SILVA - Diretor Presidente.

‘;

PORTARIA N° 90/2010

O Diretor Presidente da Companhia de Habitag&o de Londri-
na — COHAB-LD, no uso de suas atribui¢cfes, que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:
| — Designar os funcionarios ALEXANDRE RODRIGUES PI-
RES, JAIMILSON DE OLIVEIRAMORAES e EDUARDO PAR-
REIRA DA VEIGA para comporem a Comissé&o de Fiscaliza-
¢do dos Contratos Administrativos abaixo relacionados:

a) Contrato Administrativo n° 000.790 —firmado com a empresa
GUARAPUAVACENTRO DIGITAL DE INFORMATICALTDA-ME.

b) Contrato Administrativo n° 000.791- firmado com a empre-
sa DIGITALSUPRI COMERCIO DE INFORMATICA E
ELETRONICOS LTDA- ME.

c¢) Contrato Administrativo n® 000.792- firmado com a empre-
saAPOIO INFORMATICA LTDA-EPP.

Il - Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 13 de outubro de 2010. Jodo Alberto Vercosa Silva

- Diretor Presidente.

PORTARIAN®91/2010

O Diretor Presidente da Companhia de Habitagao de Londri-
na — COHAB-LD, no uso de suas atribui¢cdes, que lhe sédo
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:
| — Designar os funcionarios EDUARDO PARREIRADAVEIGA
e RAFAEL CALIL JORGE FILHO para comporem a Comis-
séo de Fiscalizag&o do Contrato Administrativo n°® 000.789,
firmado com a empresa AUTO POSTO PETROSAN LTDA.

Il - Publique-se na formada Lei.

Londrina, 13 de outubro de 2010. Jodo Alberto Vercosa Silva
- Diretor Presidente.

‘;

PORTARIAN° 92/2010

O Diretor Presidente da Companhia de Habitagao de Londri-
na — COHAB-LD, no uso de suas atribui¢des, que lhe sédo
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

| — Designar os funcionarios MARIA VERONICA SCIENA,
EDUARDO PARREIRA DA VEIGA, NADIA K. ROSA GO-
MES, RAFAEL CALIL JORGE FILHO e ROSEMAR PEREI-
RA DOS SANTOS, para sob a presidéncia da primeira, com-
porem a Comisséo Especial de Licitagdo que procedera a
abertura e julgamento das propostas apresentadas em aten-
¢d4o a CONCORRENCIA n° 005/2010 — COHAB-LD, aqual
tem por objeto a outorga em regime de permisséo de uso, a
titulo oneroso e precario de areas ou espacos localizados no
Mercado Municipal Kennedy, situado na Rua Virginia n°® 106
—Jardim Kennedy — Londrina — PR.

Il — A abertura se dara no dia 22 de novembro de 2010, as
09:30 horas, na sala de reunides da COHAB-LD, na pre-
senga dos interessados.

IIl — Estardo a disposi¢do da Comissao Especial de Licita-
¢ao a Procuradoria Juridica e a Geréncia Técnica da COHAB-
LD, para dirimirem eventuais ddvidas que venham a surgir
durante a sesséo de abertura dos envelopes.
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IV - Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 19 de outubro de 2010. Jo&o Alberto Vercosa Sil-
va - Diretor Presidente.

‘;

PORTARIA N° 93/2010

O Diretor Presidente da Companhia de Habitag&o de Londri-
na COHAB-LD, no uso de suas atribuicfes, que lhe séo
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

| — Designar os funcionarios MARIA VERONICA SCIENA,
EDUARDO PARREIRA DA VEIGA, NADIA K. ROSA GO-
MES, RAFAEL CALIL JORGE FILHO e ROSEMAR PEREI-
RA DOS SANTOS, para sob a presidéncia da primeira, com-
porem a Comisséo Especial de Licitagdo que procedera a
abertura e julgamento das propostas apresentadas em aten-
¢d4o a CONCORRENCIA n° 006/2010 — COHAB-LD, aqual
tem por objeto a outorga em regime de permissdo de uso, a
titulo oneroso e precario de areas ou espacos localizados no
Mercado Municipal Guanabara, situado na Rua Assunc¢ao n°
189 - Parque Guanabara — Londrina— PR.

Il — A abertura se dara no dia 23 de novembro de 2010, as
09:30 horas, na sala de reunibes da COHAB-LD, na pre-
senca dos interessados.

IIl — Estarao a disposi¢cdo da Comisséo Especial de Licita-
¢ao a Procuradoria Juridica e a Geréncia Técnica da COHAB-
LD, para dirimirem eventuais duvidas que venham a surgir
durante a sesséo de abertura dos envelopes.

IV - Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 19 de outubro de 2010. Jo&o Alberto Vercosa Silva
- Diretor Presidente.

<

PORTARIA N° 94/2010

O Diretor Presidente da Companhia de Habitag&o de Londri-
na — COHAB-LD, no uso de suas atribui¢cfes, que lhe sédo
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

| — Designar os funcionarios MARIA VERONICA SCIENA,
EDUARDO PARREIRA DA VEIGA, NADIA K. ROSA GO-
MES, RAFAEL CALIL JORGE FILHO e ROSEMAR PE-
REIRA DOS SANTOS, para sob a presidéncia da primei-
ra, comporem a Comissao Especial de Licitacdo que pro-
cedera a abertura e julgamento das propostas apresenta-
das em atencdo a CONCORRENCIA n° 007/2010 —
COHAB-LD, a qual tem por objeto a outorga em regime
de permisséao de uso, a titulo oneroso e precério de areas

ou espacos localizados no Mercado Municipal Shangri-
L&, situado na Rua Visconde de Maua n° 168 — Jardim
Shangri-La — Londrina— PR.

Il — A abertura se dara no dia 25 de novembro de 2010, as
09:30 horas, na sala de reunides da COHAB-LD, na pre-
senga dos interessados.

IIl — Estardo a disposi¢do da Comissao Especial de Licita-
¢ao a Procuradoria Juridica e a Geréncia Técnica da COHAB-
LD, para dirimirem eventuais ddvidas que venham a surgir
durante a sesséo de abertura dos envelopes.

IV - Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 19 de outubro de 2010. Jodo Alberto Vercosa Silva
- Diretor Presidente.

‘;

PORTARIA N° 95/2010

O Diretor Presidente da Companhia de Habitagao de Londri-
na — COHAB-LD, no uso de suas atribui¢cfes, que lhe sédo
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

| — Designar os funcionarios MARIA VERONICA SCIENA,
EDUARDO PARREIRA DA VEIGA e EDLAYNE
FRANCISCAAREANO PACHECO, para comporem a Co-
missdo de Fiscalizacdo do Contrato Administrativo n®
000.793, firmado com a empresa GEVANILDO DO
CARMO MARTINS CHAVEIRO ME.

Il - Publique-se na formada Lei.

Londrina, 20 de outubro de 2010. Jodo Alberto Vercosa Silva
- Diretor Presidente.

‘;

PORTARIA N° 96/2010

O Diretor Presidente da Companhia de Habitagao de Londri-
na — COHAB-LD, no uso de suas atribui¢cfes, que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

| — Designar os funcionarios MARCELO AUGUSTO C. P.
QUINTANILHA e WASHINGTON LUIZ DELAMUTA, para com-
porem a Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato Administra-
tivo n® 000.794, firmado com a pessoa fisica SEBASTIAO
PEREIRADASILVA.

Il - Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 20 de outubro de 2010. Jo&o Alberto Vercosa Silva
- Diretor Presidente.
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EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 790

Modalidade: Pregao Presencial n°® PP 015/2010 — Cohab-Ld.
Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de
informatica.

Partes Contratantes: Como Contratante a Companhia de
Habitacdo de Londrina- COHAB-LD, neste ato, represen-
tada por seus Diretores Presidente e Administrativo/Finan-
ceiro, respectivamente Jo&o Alberto Vercosa Silva e Mar-
celo Baldassarre Cortez e como Contratada a empresa
Guarapuava Centro Digital de Informatica Ltda- ME., nes-
te ato, representada por seu Sécio-Administrador, Paulo
Sérgio de Andrade.

Valor da Contratacéo: Pelo fornecimento dos equipamentos
de informatica, objeto do Contrato, sera paga a contratada,
vencedora do lote 01, o valor total de R$ 8.470,00 (oito mil,
guatrocentos e setenta reais).

Prazos de Entrega e Vigéncia e Execugéo: a) Prazo de En-
trega: Até 15 (quinze) dias, contados a partir da expedicao
da ordem de fornecimento, pela COHAB-LD.

b) Prazo de Vigéncia Contratual: Até 60 (sessenta) dias
apos a conclusdo de entrega dos equipamentos de
informatica

¢) Prazo da Execucéo Contratual: Até 31 de dezembro de 2010.

Data de assinatura: 6 de outubro de 2010.

Londrina, 6 de outubro de 2010. Jodo Alberto Vercosa Silva -
Diretor Presidente.

‘;

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 791

Modalidade: Pregédo Presencial n°® PP 015/2010 — Cohab-Ld.
Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de
informética.

Partes Contratantes: Como Contratante a Companhia de
Habitacdo de Londrina- COHAB-LD, neste ato, representada
por seus Diretores Presidente e Administrativo/Financeiro,
respectivamente Jodo Alberto Vergcosa Silva e Marcelo
Baldassarre Cortez e como Contratada a empresa Digitalsupri
Comércio de Informatica e Eletrdnicos Ltda- ME., neste ato,
representada por seu Sécio-Administrador, Jeferson Alexan-
dre Orlando.

Valor da Contratacéo: Pelo fornecimento dos equipamentos
de informatica, objeto do Contrato, sera paga a contratada,
vencedora do lote 02, o valor total de R$ 18.290,00 (dezoito
mil, duzentos e noventa reais).

Prazos de Entrega, Vigéncia, Execucéo:

a) Prazo de Entrega: 11 (onze) unidades em até 15 (quinze)
dias, contados a partir da expedi¢éo da ordem de forneci-
mento, pela COHAB-LD, conforme segue: 10 (dez) unida-
des do monitor LCD 18,5” e 01 (uma) unidade do monitor
LCD21,5".

As 50 (cinglienta) unidades restantes:

1) 20 (vinte) unidades em 30/10/2010;
2) 15 (quinze) unidades em 30/11/2010;
3) 15 (quinze) unidades em 30/12/2010;

b) Prazo de Vigéncia Contratual: Até 60 (sessenta) dias
ap6s a conclusédo de entrega de todos os equipamentos
de informatica.

¢) Prazo da Execucao Contratual: Até 31 de dezembro de 2010.

Data de assinatura: 13 de outubro de 2010.

Londrina, 13 de outubro de 2010. Jo&o Alberto Vercosa Silva
- Diretor Presidente.

‘;

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 792

Modalidade: Pregao Presencial n°® PP 015/2010 — Cohab-Ld.
Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de
informética.

Partes Contratantes: Como Contratante a Companhia de Ha-
bitacéo de Londrina- COHAB-LD, neste ato, representada
por seus Diretores Presidente e Administrativo/Financeiro,
respectivamente Jodo Alberto Vergcosa Silva e Marcelo
Baldassarre Cortez e como Contratada a empresa Apoio
Informatica Ltda- EPP., neste ato, representada por seu S6-
cio-Proprietario, Jorge Mitsuo Yada.

Valor da Contratagéo: Pelo fornecimento dos equipamen-
tos de informatica, objeto do Contrato, sera paga a con-
tratada, vencedora do lote 03, o valor total de R$ 1.558,98
(um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e noventa e
oito centavos).

Prazos de Entrega, Vigéncia e Execucdo: a) Prazo de En-
trega: Até 15 (quinze) dias, contados a partir da expedicao
da ordem de fornecimento, pela COHAB-LD.

b) Prazo de Vigéncia Contratual: Até 60 (sessenta) dias apos
a conclusdo de entrega de todos os equipamentos de
informética.

¢) Prazo da Execucéo Contratual: Até 31 de dezembro de 2010.

Data de assinatura: 13 de outubro de 2010.

Londrina, 13 de outubro de 2010. Jodo Alberto Vercosa Silva
- Diretor Presidente.
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FEL

FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIAN° 10 DE 12 DE MAIO DE 2009

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ESPORTES
DE LONDRINA, usando de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

I- Designar os servidores, abaixo nominados, para comporem
a Unidade Gestora de Transferéncia, junto & Fundacéo de Es-
portes de Londrina, com a atribui¢éo de proceder a avaliagao
do cumprimento das metas pactuadas, controle na aplicagédo

dos recursos e encaminhamento de prestacdo de contas e
convénios e de execuc¢éo de transferéncias voluntarias:

a). José Augusto de Souza, matricula 13.924-6;

b). Luciene Céndia dos Santos, matricula 13.473-2;

c). Cesar Augusto Pifer Makiolke, matricula 14.401-0.

[I- Os servidores acima ficam responséveis pela avalia¢éo do
cumprimento das metas pactuadas dos convénios afetos a
Fundacao de Esportes de Londrina.

Il- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Londrina, 12 de maio de 2009. Paulo Roberto de Oliveira -
Diretor Presidente.

SERCOMTEL S.A.

TELECOMUNICACOES

EXTRATOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRES-
TAGAO DE SERVIGCOS N°2.08-INT
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2/2008-INT

PARTES: INTERNET BY SERCOMTEL S.A. e GELT
TECNOLOGIAE SISTEMAS LTDA.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo contratual, pelo periodo de
12 (doze) meses, com inicio em 08.10.2010 e término em 07
de outubro de 2011.

MODALIDADE: Concorréncia n® 001/2007
DATA E ASSINATURAS: Londrina, 21 de outubro de 2010.

Fernando Lopes Kireeff INTERNET) e Gilmar Machado e
Laerte Junior Paludetto (GELT).

<

PRIMEIRO TERMO ADITIVO: ATADE REGISTRO DE PRE-
COS N°4/2010-FIX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18/2010-FIX

PARTES: Sercomtel S.A. — Telecomunicacdes e Telcon Fios
e Cabos para Telecomunicac¢fes S.A.

OBJETO: A prorrogacéo do prazo de vigéncia pelo periodo
de 06 (seis) meses.

PRECO: Permanecem inalterados.

VIGENCIA: Inicio em 30 de setembro de 2010 e término em
29 de marco de 2011.

DATA E ASSINATURAS: Londrina, 20 de setembro de
2010; Fernando Lopes Kireeff e Hans Jirgen Miller
(Sercomtel S.A. — Telecomunicag8es) — Sérgio Moacyr
Ragusa e Reinaldo Jerénymo (Telcon Fios e Cabos para
TelecomunicagBes S.A.).

<

ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2010-FIX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 76/2010-FIX

PARTES: Sercomtel S.A. — Telecomunicacdes e Nexans
Brasil S.A.

OBJETO: O registro de precos para o fornecimento de Ca-
bos Telefénicos CTP APL xDSL-40 de 20, 30, 50, 75, 100,
150, 200 e 600 pares.

PRECO: Conforme disposto na Ata de Registro de Precos
n.©012/2010-FIX;

VIGENCIA: Inicio em 14 de setembro de 2010 e término em
13 de margo de 2011.

DATAE ASSINATURAS: Londrina, 14 de setembro de 2010.
Fernando Lopes Kireeff e Hans Jirgen Muller (Sercomtel S.A.
— TelecomunicagBes) — Chaim Tencer e Edson Capello
Rodrigues (Nexans Brasil S.A).

<
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2010-FIX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 76/2010-FIX

PARTES: Sercomtel S.A. — Telecomunicacdes e Telcon Fios
e Cabos para Telecomunicac¢des S/A.

OBJETO: O registro de precos para o fornecimento de Ca-
bos Telefénicos CTP APL xDSL-40 de 10 pares e Cabo CCE
APL-65 de 04 pares.

PRECO: Conforme disposto na Ata de Registro de Precos
n.©013/2010-FIX.

VIGENCIA: Inicio em 14 de setembro de 2010 e término em
13 de margo de 2011.

DATAE ASSINATURAS: Londrina, 14 de setembro de 2010.
Fernando Lopes Kireeff e Hans Jirgen Miller (Sercomtel
S.A. — Telecomunicag¢fes) — Sérgio Moacyr Ragusa e
Reinaldo Jerdnymo (Telcon Fios e Cabos para Telecomuni-
cacodes S/A).

‘;

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°014/2010-FIX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2010-FIX

PARTES: Sercomtel S.A. — Telecomunicac¢des e Furukawa
Industrial S.A — Produtos Elétricos.

OBJETO: O registro de precos para o fornecimento de Cabo
CFOA SM AS 80G, de 06,12 e 36 fibras e Drop optico de
02 fibras.

PRECO: Conforme disposto na Ata de Registro de Precos
n.°014/2010-FIX.

VIGENCIA: Inicio em 14/09/2010 e término em 13/03/2011.

DATA E ASSINATURAS: Londrina, 14/09/2010; Fernando
Lopes Kireeff e Hans Jurgen Miller (Sercomtel S.A. — Tele-
comunicacdes) — Hideyo Kawazoe e Foad Shaikhzadeh
(Furukawa Industrial S/A — Produtos Elétricos).

<

ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2010-FIX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2010-FIX

PARTES: Sercomtel S.A. — Telecomunicacdes e MPT Fios
e Cabos Especiais Ltda.

OBJETO: O registro de precos para o fornecimento de Cabo
CCEAPL-65 de 06 pares e Fio Telefénico FDG 50x02 (Preto
e Laranja).

PRECO: Conforme disposto na Ata de Registro de Precos
n.c 015/2010-FIX.

VIGENCIA: Inicio em 14/09/2010 e término em 13/03/2011.

DATA E ASSINATURAS: Londrina, 14/09/2010; Fernando
Lopes Kireeff e Hans Jurgen Miller (Sercomtel S.A. — Tele-

comunicag¢8es) — Constantino Scampini (MPT Fios e Cabos

Especiais Ltda).

‘;

CONTRATO N°18/2010-FIX3
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18/2010-FIX

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e Telcon Fios e
Cabos para Telecomunicacgdes S.A.

Obijeto: O fornecimento de 500.000 (quinhentos mil) metros
de Fio FEB D-ASF-65.
Preco: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

Prazo de Entrega: 40 (quarenta) dias corridos contados da
data da assinatura do contrato.
Modalidade: Pregao n° 006/2010-FIX.

DATA E ASSINATURAS: Londrina, 20 de setembro de
2010. Fernando Lopes Kireeff e Hans Jurgen Mduller
(Sercomtel S.A. — Telecomunica¢des) — Sérgio Moacyr
Ragusa e Reinaldo Jerénymo (Telcon Fios e Cabos para
Telecomunicagfes S.A.).

‘;

CONTRATO N° 76/2010-FIX1
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 76/2010-FIX

Partes: Sercomtel S.A. — TelecomunicagBes e Nexans Bra-
sil S.A.

Objeto: O fornecimento de Cabos Telefénicos CTP APL XDSL-
40 de diversos pares, conforme quantidades constantes do
referido contrato;

Preco: R$ 624.390,00 (seiscentos e vinte e quatro mil tre-
zentos e noventa reais).

Prazo de Entrega: 40 (quarenta) dias corridos contados da
data da assinatura do contrato.
Modalidade: Edital de Pregdo n.° 039/2010-FIX.

DATAE ASSINATURAS: Londrina, 14 de setembro de 2010.
Fernando Lopes Kireeff e Hans Jirgen Muller (Sercomtel S.A.
— Telecomunicagdes) — Chaim Tencer e Edson Capello
Rodrigues (Nexans Brasil S.A.).

<

CONTRATO N° 76/2010-FIX2
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 76/2010-FIX

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e Telcon Fios e
Cabos para Telecomunicactes S.A.

Objeto: O fornecimento de 15.000 (quinze mil) metros de
Cabo CTP APL xDSL-40, de 10 pares.

Preco: R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais).
Prazo de Entrega: 40 (quarenta) dias corridos contados da
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data da assinatura do contrato;
Modalidade: Pregdo n° 006/2010-FIX.

DATA E ASSINATURAS: Londrina, 14 de setembro de 2010.
Fernando Lopes Kireeff e Hans Jirgen Muller (Sercomtel S.A.
— Telecomunicacgdes) — Sérgio Moacyr Ragusa e Reinaldo
Jerdbnymo (Telcon Fios e Cabos para Telecomunicagfes S.A.).

‘;

CONTRATO N° 76/2010-FIX3
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 76/2010-FIX

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e Furukawa In-
dustrial S.A — Produtos Elétricos.

Objeto: O fornecimento de Cabo CFOA SM AS 80G de 06
fibras e Drop Optico de 02 fibras.

Preco: R$ 14.440,00 (quatorze mil quatrocentos e qua-
renta reais).

Prazo de Entrega: 40 (quarenta) dias corridos contados da
data da assinatura do contrato.

Modalidade: Edital de Pregdo n.° 039/2010-FIX.

DATAE ASSINATURAS: Londrina, 14 de setembro de 2010.
Fernando Lopes Kireeff e Hans Jirgen Muller (Sercomtel S.A.
—Telecomunicagdes) — Hideyo Kawazoe e Foad Shaikhzadeh
(Furukawa Industrial S/A — Produtos Elétricos).

‘;

CONTRATO N° 76/2010-FIX4
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 76/2010-FIX

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicac6es e MPT Fios e
Cabos Especiais Ltda.

Objeto: O fornecimento de 100.000 (cem mil) metros de Fio
FDG 50x02 (Preto e Laranja).

Preco: R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais).

Prazo de Entrega: 40 (quarenta) dias corridos contados da
data da assinatura do contrato;

Modalidade: Edital de Pregdo n.° 039/2010-FIX.

DATAE ASSINATURAS: Londrina, 14 de setembro de 2010.
Fernando Lopes Kireeff e Hans Jirgen Muller (Sercomtel S.A.
— Telecomunicagdes) — Constantino Scampini (MPT Fios e
Cabos Especiais Ltda).

‘;

CONTRATO N°83/2010-FIX

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 83/2010-FIX

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunica¢bes e Kurunczi
Engenharia e Construgfes Ltda.

Objeto: Prestacdo dos servigos de refor¢co em estrutura me-
talica vertical, no distrito de Lerroville.

Preco: R$ 61.320,00 (sessenta e um mil trezentos e vin-
te reais).

Prazo: 30 (trinta) dias corridos contados da data da assina-
tura do contrato.
Modalidade: Pregdo n.° 043/2010-FIX.

DATA E ASSINATURAS: Londrina, 04 de outubro de 2010.
Fernando Lopes Kireeff e Hans Jirgen Muller (Sercomtel S.A.
— Telecomunicag6es) — Pedro Luis Kurunczi (Kurunczi En-
genharia e Construcdes Ltda).

‘;

CONTRATO DE COMPRA E VENDA E PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 73-10-FIX - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°73/2010

MODALIDADE: Pregdo n° 037/2010.

PARTES: SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES e
HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA.
OBJETO: a aquisicdo de uma “PLATAFORMA Multi-Servi-
¢os”, composta por DSLAM de alta densidade (HDD), a se-
rem instalados em prédios de estagdes telefénicas (e/ou)
em elementos remotos (Armarios), assim como também,
Sistema de Geréncia, Servicos de Instalacéo, Ativacado, Tes-
tes, e todos demais acessorios e atividades necessarios para
o funcionamento em sites da SERCOMTEL. Inclui ainda, o
treinamento para capacitacédo das equipes de manutencéo,
instalacdo e geréncia, devendo atender ainda, as demais
condicdes descritas na Especificacéo Técnica— ETS — 207/
10, datada de 08 de junho de 2010, Anexo 1V, do Edital de
Pregéo n.° 026/2010.

VALOR: ASERCOMTEL pagara, a CONTRATADA, pelo for-
necimento, entrega, instalacéo, implantagéo, treinamento e
ativacdo do objeto deste contrato, o valor global fixo e
irreajustavel de R$ 2.831.261,00 (Dois milhdes, oitocentos e
trinta e um mi, duzentos e sessenta e um reais).

PRAZO DE ENTREGA E INSTALACAO: conforme
cronograma descrito na da clausula sexta do contrato.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 142.30.000 — Obras em An-
damento.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 13 de setembro de 2010.
Fernando Lopes Kireeff e Hans Jirgen Muller (SERCOMTEL);
Marco Ramo e Iza Maria Toribio Finoti (HUAWEI DO BRASIL).
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