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DECRETOS

DECRETO N° 205 DE 28 DE MARCO DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA por meio de atribuicdes legais

DECRETA:

Art.1° EXONERACAO DE SERVIDOR ,nos termos abaixo:
a)SERVIDOR :346470-THAIS TREVIZAN VICENTE
b)CARGO/CLASSE:-PROF. ASSIS. DE EDUC. INFANTIL -
TRANS.-U

C)FUNCAO: -PAEITR1-ASSISTENCIAEM EDUCACAO IN-
FANTIL

d)LOTACAO19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1150-RECURSOS DO FUNDEF

001-ATIVIDADE DE PESSOAL - FUNDEF
€)DOCUMENTO :Requerimento n® 17852/07
f)DATAVIGENCIA :01/04/2007

g)VACANCIA:Sim

h)MOTIVO :A pedido da servidora

)LEGISLACAO :Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso lll, da Lei
4.928/92.

Art.2°- Este Decreto entra em vigor ha data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 28 de margo de 2007.Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Secre-
tario de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario Munici-
pal de Gestao.

<

DECRETO N° 206 DE 28 DE MARCO DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA por meio de atribuigbes legais

DECRETA:

Art.1° NOMEACAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:
a)SERVIDOR: 350354-THAIS TREVIZAN VICENTE

b)TABELA/REF/NIVEL:111
Cc)CARGO/CLASSE:-PROFESSOR-A

d)FUNCAO: -PROA01-DOCENCIA SERIES INICIAIS ENS.
FUNDAMENTAL

e)LOTACAO19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
11-SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
1130-DIRETORIADE ENSINO - SME

006-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS URBANAS -
SME

f)DATAVIGENCIA :02/04/2007

g)EDITAL DE ABERTURA:022/03-DGPP/SMGP
h)LEGISLACAO :Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei 9.337/
04

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposic¢des contrérias.

Londrina, 28 de marco de 2007. Nedson Luiz Micheleti -
Prefeito do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Se-
cretario de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario Mu-
nicipal de Gestao Publica.

‘;

DECRETO N° 213 DE 2 DE ABRIL DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA por meio de atribuicdes legais

DECRETA:

Art. 1° NOMEACAO DE SERVIDOR,nos termos abaixo:
a)SERVIDOR :350362-FERNANDA DE ALMEIDA SOUZA
b)TABELA/REF/NIVEL:111
C)CARGO/CLASSE:-PROFESSOR-A

d)FUNCAO: -PROA01-DOCENCIA SERIES INICIAIS ENS.
FUNDAMENTAL

e)LOTACAO19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
11-SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
1130-DIRETORIADE ENSINO - SME

006-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS URBANAS -
SME

f)DATAVIGENCIA :02/04/2007

0)EDITAL DE ABERTURA:022/03-DGPP/SMGP
h)LEGISLACAO :Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei 9.337/
04
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 2 de abril de 2007.Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Secreta-
rio de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario Municipal
de Gestao Publica.

<
DECRETO N° 214 DE 2 DE ABRIL DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, por meio de atribuicbes legais

Art. 1° EFETUAA REMOCAO DE LOTACAO PARA ADMI-
NISTRACAO INDIRETA, EM CARATER DEFINITIVO ,nos
termos abaixo:

a)SERVIDOR :142794-MIRELA GENOVEZ MOSMANN
b)TABELA/REF/NIVEL:51

Cc)CARGO/CLASSE:-TECNICO DE GESTAO PUBLICA-A
d)FUNCAO: -TGPA01-ASSISTENCIA DE GESTAO
€)LOTACAO DESTINO43 - CAIXAASSIST.APOS.PENSOES
DOS SERV. MUN. LONDRINA

-SUPERINTENDENCIA - CAAPSML
-SUPERINTENDENCIA - SAUDE

fIDOCUMENTO :Req.s/n° e of.69/07-DGPP/SMGP
g)DATAVIGENCIA :01/04/2007

h)LEGISLACAO :Art. 48 e 49 da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 2 de abril de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Secreta-
rio de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario de Ges-
tdo Publica.

<

DECRETO N° 229 DE 10 DE ABRIL DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTA-
DO DO PARANA por meio de atribuicdes legais

DECRETA

Art. 1° EXONERACAO DE SERVIDOR ,nos termos
abaixo:

a)SERVIDOR :350052-VIVIANI REGINA DA SILVA
b)CARGO/CLASSE:-PROFESSOR-A

c)FUNCAO: -PROA01-DOCENCIA SERIES INICIAIS
ENS. FUNDAMENTAL

d)LOTACAO19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1130-DIRETORIA DE ENSINO - SME

006-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS URBA-
NAS - SME

e)DOCUMENTO :Requerimento n°® 19567/07

f)DATA VIGENCIA :09/04/2007

g)VACANCIA :Sim

h)MOTIVO :A pedido da servidora

i)LEGISLACAO :Art. 60, inciso I, e Art. 61, inciso Ill,
da Lei

4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina,10 de abril de 2007.Nedson Luiz Micheleti -
Prefeito do Municipio,Telma Tomioto Terra - Secretaria
de Governo(em exercicio), Jacks Aparecido Dias - Se-
cretario Municipal de Gestao Publica.

‘;

DECRETO N° 230 DE 10 DE ABRIL DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA por meio de atribui¢bes legais

Art.1° EFETUAAREMOCAO DE LOTACAO PARAADMI-
NISTRACAO INDIRETA, EM CARATER DEFINITIVO ,nos
termos abaixo:

a)SERVIDOR :121215-VALTER CARLOS LEITE
b)TABELA/REF/NIVEL:684
¢)CARGO/CLASSE:-TECNICO DE GESTAO PUBLICA-B
d)FUNCAO: -TGPBO01-ASSISTENCIA TECNICA DE
GESTAO

e)LOTACAO DESTINO60 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SAUDE

f)IDOCUMENTO :0f.n°67/07-GAB,Cl N°278/07SMAS
g)DATA VIGENCIA :01/04/2007

h)LEGISLACAO :Art. 48 e 49 da Lei 4.928/92.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢6es contrarias.

Londrina, 10 de abril de 2007. Nedson Luiz Micheleti -
Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria
de Governo (em exercicio), Jacks Aparecido Dias - Se-
cretario Municipal de Gestao Publica.

<

DECRETO N° 233 DE 11 DE ABRIL DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA por meio de atribuicbes legais

DECRETA:

Art.1° NOMEACAO DE SERVIDOR,nos termos abaixo:
a)CONFORMEANEXO UNICO

b)LEGISLACAO :Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei 9.337/
04

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des contrarias.
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Servidor Data Vigéncia Cargo-Classe Fungéo
Tab/Ref/Nivel Secretaria Diretoria Geréncia
Edital
350370 — Iramar Fernandes Pamploma 16/4/2007|Professor A PROAO1-
11 1 I-MME 1130-Diretoria de Ensino  |006-Gerencia de Ensino das
Escolas Urbanas
022/03 — DGPP/SMGP
350389 — Cintia Maria Zangiroli 16/4/2007|Professor A PROAO01-
11 1 I-MME 1130-Diretoria de Ensino  |006-Gerencia de Ensino das
Escolas Urbanas

Londrina,11 de abril de 2007.Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de
Governo(em exercicio), Jacks Aparecido Dias - Secretério
Municipal de Gestao Publica.

‘;

DECRETO N°242 12 DE ABRIL DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA por meio de atribuicdes legais

DECRETA:

Art. 1° EXONERACAO DE SERVIDOR ,nos termos abaixo:
a)SERVIDOR :345903-ADRIANA RAMOS DA SILVA SAN-
TOS

b)CARGO/CLASSE:-PROFESSOR DE EDUCACAO INFAN-
TIL-A

C)FUNCAO: -PEIA01-EDUCACAO INFANTIL
d)LOTACAO19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1150-RECURSOS DO FUNDEF

001-ATIVIDADE DE PESSOAL - FUNDEF
e)DOCUMENTO :Requerimento n°20219/07
f)DATAVIGENCIA :16/04/2007

g)VACANCIA:Sim

h)MOTIVO :A pedido da servidora

LEGISLACAO :Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso lIl, da Lei
4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 12 de abril de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de Governo
(em exercicio), Jacks Aparecido Dias - Secretéario de Gestdo
Publica.

DECRETO N° 243 DE 12 DE ABRIL DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA por meio de atribuicdes legais

DECRETA:

Art. 1° NOMEACAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:
a)CONFORME ANEXO UNICO

b)LEGISLACAO :Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei
9.337/04

Servidor Data Vigéncia Cargo-Classe Funcéo
Tab/Ref/Nivel Secretaria Diretoria Geréncia
Edital

350397 — Adriana Ramos da Silva Santos 16/4/2007|Professor A PROAO1-

11 11 I-MME 1130-Diretoria de Ensino 006-Gerencia de Ensino das
Escolas Urbanas
022/03 — DGPP/SMGP
350400 — Lauren Elizabeth Mazzia 16/4/2007|Professor A PROAO1-
Camargo
11 11 I-MME 1130-Diretoria de Ensino 006-Gerencia de Ensino das

Escolas Urbanas

Art. 2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 12 de abril de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de Go-
verno (em exercicio), Jacks Aparecido Dias - Secretario
Municipal de Gestao Publica.

‘;

DECRETO N° 250 DE 17 DE ABRIL DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA por meio de atribuigbes legais

DECRETA:

Art.1° NOMEACAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:
a)SERVIDOR :350419-PATRICIA FRANCIELE PEREIRA
EUZEBIO

b)TABELA/REF/NIVEL:111
c)CARGO/CLASSE:-PROFESSOR-A

d)FUNCAO: -PROA01-DOCENCIA SERIES INICIAIS ENS.
FUNDAMENTAL
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€)LOTACAO19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1130-DIRETORIADE ENSINO - SME

006-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS URBANAS -
SME

f)DATAVIGENCIA :18/04/2007

0)EDITAL DE ABERTURA:022/03-DGPP/SMGP
h)LEGISLACAO :Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei
9.337/04

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina,17 de abril de 2007.Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Secreta-
rio de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario Municipal
de Gestao Publica.

<
DECRETO N° 253 DE 17 DE ABRIL DE 2007

SUMULA: Regulamenta o processo de Avaliagéo de De-
sempenho do ano de 2007, dos servidores efetivos estaveis
da Administracéo Direta, Autérquica e Fundacional deste
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, no uso da atribuic&o que Ihe confere o artigo
25 da Lei Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004,

DECRETA:

Art. 1° A Avaliagdo de Desempenho Funcional do ano de
2007, obrigatdria para os servidores estaveis da Adminis-
tracéo Direta, Autarquica e Fundacional, obedecer ao con-
tido neste Decreto e sera registrada em formularios espe-
cificos, conforme os Anexos | a XVIII deste.

Art. 2° A Avaliagdo de Desempenho Funcional de 2007
abrangera o periodo de 02.01.2007 a 30.07.2007, sendo
composta pelas seguintes avalia¢des:

| - Avaliagdo pela Chefia Imediata;
Il - Avaliacédo por Comisséao Setorial;
[l - Auto-avaliacao.

Art. 3° A avaliacd@o serd realizada no setor de trabalho e
compreendera as seguintes fases:

| - negociacao do desempenho, em que a chefia imediata e
sua equipe de trabalho deverao estabelecer, conjuntamen-
te, metas de desempenho;

Il - acompanhamento do desempenho, em que a chefia ime-
diata devera acompanhar, de forma continua, o desempe-
nho de sua equipe de trabalho, atuando prontamente nos
problemas que interfiram no mesmo, promovendo uma cons-
tante reavaliacdo das metas e, se necessério, a sua
renegociagao;

Il — avaliagdo de resultados individuais, em que a chefia

imediata procedera a avaliagdo de desempenho individual
de cada servidor da equipe de trabalho, em formulario pro-
prio;

IV — avaliagdo por Comissao Setorial, na qual sera eleita
uma comissao pelo grupo a ser avaliado, que por sua vez,
procederéa a avaliagdo em formuldrio proprio, nos termos do
contido nos 88 2° a 5° deste artigo;

V —auto-avaliacao, a ser realizada na forma do artigo 4°, na
qual o servidor devera registrar em formulario especifico a
percepc¢éao de seu proprio desempenho, baseado nas me-
tas negociadas e acompanhadas pela chefia imediata.

§ 1°As fases Il e IV compreenderéo:

| - adiscusséo e o consenso sobre o desempenho do ava-
liado, segundo as dimens@es constantes de seu formulario
de avaliacdo e tendo por base as metas de desempenho
preestabelecidas;

Il - o preenchimento do respectivo formulario de avaliacéo;

Il - a declaragéo, obrigatoria, da chefia imediata, de estar
ou ndo o servidor avaliado, ha no minimo um ano em pleno
exercicio das funcdes respectivas do cargo, a qual serd
registrada em campo especifico do formulario respectivo;

IV - a ciéncia do servidor avaliado, da declaracdo acima
mencionada, da avaliagédo feita pela chefia e da feita pela
comissao setorial, bem como da possibilidade de recorrer
das avaliacdes referidas, na forma deste decreto, incum-
bindo a Chefia Imediata e a Comissao Setorial as diligénci-
as para uma cientificagéo inequivoca a cerca da avaliagdo
realizada, bem com a promocao de quaisquer esclareci-
mentos que se fizerem necessarios, permitindo, dessa for-
ma, que o servidor avaliado tenha amplo conhecimento dos
critérios adotados em sua avaliagéao.

§ 2° Na formacgédo das Comissfes Setoriais de avaliagao
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - as Comissdes Setoriais serdo formadas nas Geréncias,
por servidores que participem do mesmo processo de tra-
balho, sendo compostas, ho maximo, por 3 (trés) servido-
res eleitos pelo grupo a ser avaliado, ao qual incumbe, tam-
bém, a eleicdo de um quarto servidor, que atuara em subs-
tituic8o aos servidores eleitos como membros, quando de
suas respectivas avaliagdes pela Comisséo Setorial;

Il - 0 grupo a ser avaliado por cada Comissao Setorial com-
preendera um minimo de 06 (seis) e um maximo de 15
(quinze) servidores;

Il - nas Geréncias que possuam mais de 15 (quinze) servi-
dores, deverao ser formadas tantas Comissdes Setoriais
guantas forem necessarias para o desenvolvimento das ava-
liacoes;

IV - a Geréncia que possuir menos de 06 (seis) servidores
podera ser agrupada a outra(s), da mesma Diretoria ou, se
inexistente, da mesma Secretaria, para possibilitar a for-
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macéao de Comissao Setorial, respeitados os limites de 06
a 15 servidores a serem avaliados por cada Comissao e
desde que haja efetivo e reciproco acompanhamento do
processo de trabalho pelos servidores das unidades agru-
padas;

V — se néo for possivel o agrupamento previsto no inciso
anterior e nas Diretorias cujo nimero de servidores avalia-
veis seja inferior a 06 (seis), devera ser eleito 01 (um) repre-
sentante, que acompanhe diretamente o trabalho do servi-
dor avaliado, para proceder com a avaliacéo por Comissao
Setorial, em sua substitui¢éo;

VI — Nas Geréncias que possuam Coordenadorias, estas
serdo avaliadas nos termos do contido nos incisos | a V
deste paragrafo.

VIl — os Coordenadores serdo avaliados: pela sua chefia
imediata; por Comissao Setorial composta na forma do
inciso IV deste art. 3°, e por si mesmos através de auto-
avaliagao.

VIl - os Gerentes serdo avaliados: pela sua chefia imedia-
ta, por Comisséo Setorial composta na forma do inciso 1V
deste art. 3°, e por si mesmos através de auto-avaliacéo.

IX - os Diretores serdo avaliados: pelo titular da Pasta, em
formulario destinado a chefia; por Comissao Setorial com-
posta, no maximo por 3 (trés) servidores, eleita entre os
Gerentes de sua Diretoria e Assessores Técnico-Adminis-
trativos pertencentes ao respectivo setor de trabalho; e por
simesmos através de auto-avaliacao.

X - 0s Assessores Técnico-Administrativos seréo avaliados:
pelo titular da Pasta, em formulario destinado a chefia; por
Comissao Setorial composta pelos Diretores e demais As-
sessores do setor de trabalho; e por si mesmos através de
auto-avaliacéo.

§ 3° No caso especifico de 6rgaos que nédo disponham de
Geréncias em sua estrutura administrativa, as Comissées
Setoriais serdo formadas nas Diretorias, adaptando-se o
mais fielmente possivel as diretrizes tracadas no paragrafo
anterior.

§ 4° Excetuam-se do disposto no § 2° deste artigo, os Pro-
fessores que ocupem as fungdes de: Docéncia das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental; Docéncia de 52 a 82 séri-
es; Docéncia de Educacao Fisica; Docéncia de Educagédo
Indigena; Suporte Técnico-Pedagdgico no Servi¢o de Su-
pervisdo Escolar; Suporte Técnico-Pedagdgico no Servico
de Assessoria Pedagdgica; Suporte Técnico-Pedagdgico
no Servigo de Supervisdo de Assessoria Psicopedagogico/
Educacao Especial; Suporte Técnico-Pedago6gico no Ser-
vico de Supervisdo Escolar; e de Diretor de Escola.

§ 5° Para a avalia¢é@o dos ocupantes do cargo de Professor
e Diretores de Escola, serdo observados os seguintes cri-
térios:

| - o Professor, nas fungdes de docéncia, serd avaliado:
pelo Diretor da Escola e pelo respectivo Supervisor Educa-

cional, se existir, no formulério destinado a chefia imedia-
ta; por comissdo composta por dois Professores eleitos
pelo grupo a ser avaliado e mais o professor co-regente
(auxiliar) gue acompanha o seu trabalho, no formulario des-
tinado a Comissao Setorial; e por si mesmo através de
auto-avaliagdo. Na avaliagdo dos Professores que compdem
a Comissao Avaliadora participard, em substituicao a es-
tes, um Professor suplente, também eleito;

II- o Diretor de Escola sera avaliado: pela sua Chefia
Imediata e pelo Supervisor Educacional, se existir, no for-
mulario destinado a chefia imediata; por uma Comissao
composta por trés Professores eleitos, no formulario desti-
nado a Comissao Setorial; e por simesmo através de auto-
avaliacd@o. Nas Escolas que funcionem em mais de um tur-
no, deverdo compor a Comissdo Setorial que avaliara o
Diretor, professores eleitos, que representem todos os tur-
nos;

Ill — o Professor, na fungao de Suporte Técnico-Pedagdgico
no Servico de Supervisdo Escolar, sera avaliado: pelo Diretor
de Escola e pelo Gerente de Apoio Técnico-Pedagdgico,
no formulario destinado a chefia imediata; por Comissao
composta por trés Professores eleitos, no formulario desti-
nado a Comissao Setorial; e por simesmo através de auto-
avaliacdo. Se o Supervisor atuar em mais de um turno, 0s
Professores eleitos para compor a Comissao que ira avalia-
lo, compreenderédo representantes de todos os turnos em
gue o supervisor atue;

IV - o Professor, na fungéo de Suporte Técnico-Pedagdgico
no Servigo de Supervisdo de Assessoria Psicopedagdgica/
Educacao Especial, sera avaliado pelo Gerente de Apoio
Educacional e pelo Coordenador de Area de Psicologia Edu-
cacional/Psicopedagdgica, no formulario destinado a che-
fia imediata; por Comissdo composta por quatro
psicopedagogos, eleitos pelo grupo a ser avaliado, incluin-
do aquele responsavel pela supervisdo dos trabalhos do
grupo, no formulario destinado a Comisséo Setorial; e por
si mesmo através de auto-avaliacdo. Na avaliacdo dos
psicopedagogos que compdem a Comissao Setorial, parti-
cipara um psicopedagogo suplente, também eleito, em subs-
tituicdo a estes.

V — o Professor, na fungdo de Suporte Técnico-Pedagdgico
no Servico de Assessoria Pedagdgica, sera avaliado: pelo
Gerente de Apoio Técnico-Pedagdgico e pelo Coordenador
de Area do Conhecimento/Disciplinas, no formulario desti-
nado a chefia imediata; por Comissdo composta por dois
Assessores Técnico-Pedagdgicos, no formulario destina-
do a Comissao Setorial; e por si mesmo através de auto-
avaliagao.

VI - o Professor, que exerca atividades administrativas jun-
to as Secretarias Municipais e outros 6rgaos, sera avalia-
do na forma do § 2° deste artigo 3°.

Art. 4° Na auto-avaliagdo, o servidor devera registrar a per-
cepcdo de seu desempenho, com base nas fases mencio-
nadas no artigo 3°, incisos | e Il e §1°, inciso |l deste Decre-
to, utilizando para tanto, os formularios correspondentes
aos modelos dos Anexos lll, VI, IX, XlI, XV e XVIII deste
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Decreto.

§ 1° O servidor que se recusar a preencher seu formulario
de auto-avalia¢do devera manifestar-se no verso do respec-
tivo formulario, justificando sua recusa por escrito, datan-
do-a e assinando-a.

§ 2° A situacao prevista no 81° deste artigo serd analisada e
resolvida pelo Secretario de Gestao Publica ou pelo Titular
da Autarquia ou Fundacao, conforme o caso, podendo ser
atribuida nota zero (0,00) a auto-avaliacao, prevalecendo
as avaliacdes da chefia e das comissdes setoriais, se hou-
verem.

§ 3°Nos casos em que o0s servidores deixarem de se auto-
avaliarem por razbes de salde, a nota final da Avaliacédo de
Desempenho de 2006 ser4 a obtida na avaliacéo realizada
pela chefia imediata, desde que o servidor tenha obtido a
pontuacao minima necesséaria (39,00) ou superior.

§ 4° A situacgdo de salde mencionada no § 3° deste artigo
devera ser corroborada pela licencga para tratamento de sau-
de registrada nesta Municipalidade e por atestado médico
gue indique a impossibilidade do servidor em proceder a
auto-avaliacéo.

§ 5° Nos casos identificados no § 3° deste artigo, sendo a
pontuacao aferida na avaliacéo realizada pela chefia inferi-
or ao minimo exigido (39,00), sera designada, pelo titular
da pasta, uma comisséo formada por dois (2) servidores do
mesmo setor do avaliado, para que se proceda a uma nova
avaliacao no formulario destinado as chefias, sendo que a
nota final do servidor avaliado sera a média entre as pontu-
acOes obtidas nas avaliacdes realizadas pela chefia, pela
Comissao Setorial e pela nova comissao.

Art. 5° Os formularios de avaliagdo, da chefiaimediata, da
comissao setorial e de auto-avaliagdo, ndo poderéo ser pre-
enchidos a lapis, nem tao pouco a caneta de tinta verme-
Iha, ndo podendo, ainda, conter rasuras, borrdes ou uso de
corretivos, devendo, no caso especifico dos formularios de
avaliacéo da chefia imediata e da comisséo setorial, conter
obrigatoriamente o carimbo funcional do chefe ou dos ava-
liadores e, caso 0s mesmos ndo possuam tal carimbo,
deverao ser consignados nos respectivos formularios, em
letra legivel, o nome, a matricula e a func¢éo do chefe e/ou
de cada avaliador, bem como o nimero da Portaria de de-
signacéo ou do Decreto de nomeacéo, no caso dos cargos
comissionados.

§ 1° Em havendo rasuras, borrées ou uso de corretivo, de-
verd haver manifestacéo escrita no verso do formulério para
ratificacdo das respostas corretas, devendo constar logo
abaixo, a data e as assinaturas do servidor avaliado, da
chefiaimediata com respectivo carimbo e dos membros da
Comissao Setorial que o avaliaram, se for o caso.

8§ 2° As manifestacdes sobre as rasuras, borrdes ou uso de
corretivo, deverao estar de acordo com o § 1° deste artigo,
sob pena de ser consignada nota zero (0,00) aos itens
rasurados.

§ 3° Constatando, o 6rgdo de gestdo de pessoas, ao final

dos procedimentos, eventual preenchimento a lapis ou a
caneta de tinta vermelha de itens dos formularios da Avali-
acdo de Desempenho Funcional do ano de 2007, deverao
ser esses itens circundados, pelo 6rgao de gestéo de pes-
soas, utilizando-se para tanto caneta esferografica verme-
Iha, certificando-se tal procedimento no verso do respecti-
vo formulério, ndo obstante as proibi¢des e diligéncias de
saneamento previstas neste Decreto.

Art. 6° Os servidores que estiverem afastados em razéo de
estudo, para aperfeicoamento, Especializa¢éo ou Pés-Gra-
duacao, s6 poderéo ser avaliados nos termos dos artigos
2° a 6° deste Decreto, se seu afastamento ndo ultrapassar
50% (cinglenta por cento) do periodo da avaliacéo.

Art. 7° Os servidores que, no periodo da avaliacéo, tiverem
sua lotagédo alterada, serdo avaliados, nos termos dos arti-
gos 2° a 6° deste Decreto, no local em que tiverem perma-
necido por mais tempo, durante o periodo abrangido pela
avaliacdo.

Art. 8° Os servidores que forem colocados a disposi¢éo de
outro Org&o da Administragéo Indireta Municipal, de outra
esfera governamental ou de qualquer Entidade publica ou
particular, desde que prestando servi¢cos de relevante inte-
resse para a coletividade, ou ainda, que estiverem em li-
cencga para desempenho de mandato sindical, seréo avali-
ados no local em que tiverem permanecido por mais tem-
po, durante o periodo abrangido pela avaliagao.

§ 1° Salvo os servidores licenciados para desempenho de
mandato sindical, os demais servidores relacionados no
“caput” deste artigo seréo avaliados por suas respectivas
chefias imediatas, por Comissao Setorial e por si mesmos
através de auto-avaliacao.

§ 2° Os servidores licenciados para desempenho de man-
dato sindical serdo avaliados por suas respectivas chefias
imediatas no sindicato ou pelo presidente do mesmo, por
Comissdao Setorial, e por si mesmos através da auto-avali-
acao.

§ 3° O presidente do sindicato sera avaliado: por 2 (dois)
diretores do respectivo sindicato, escolhidos entres seus
membros, no formuléario destinado a chefia imediata; por
comissao a ser composta por 3 (trés) membros do préprio
sindicato e entre eles escolhida mediante consenso entre
os diretores, vedada a participa¢éo, na comisséo, dos dois
diretores que o avaliarao na condicéo de chefes imediatos,
no formulario destinado a comisséo setorial; e por si mes-
mo através de auto-avaliagdo.

Art. 9° Incumbe as Chefias Imediatas e as préprias Comis-
sOes Setoriais, de forma conjunta, a devolu¢éo ao respec-
tivo érgao de gestédo de pessoas, dos formularios do servi-
dor que, embora lotado no setor de trabalho, exerca suas
fungbes em outro local.

§ 1° A devolugédo dos formulérios prevista no caput deste
artigo, sera realizada mediante oficio ou correspondéncia
interna (CI) ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, de-
vendo-se fazer constar as informac¢des sobre a lotacao do
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servidor cujos formularios estejam sendo devolvidos, inclu-
sive quanto a regularidade ou ndo da situacgéo.

§ 2° Apurada qualquer irregularidade quanto a lotagéo de
servidor, durante a Avaliacao de Desempenho de 2007, de-
verdo ser adotadas todas as medidas administrativas para
0 saneamento da mesma, sob pena de suspenséo da di-
vulgacéo do resultado final da Avaliacao de Desempenho
para o servidor em situagéo irregular.

§ 3° Amanutencéo da irregularidade de lota¢éo do servidor,
apos terem sido frustadas todas as medidas administrati-
vas pertinentes, implicara na desconsideragéo, para quais-
guer efeitos, inclusive para a concessao de eventuais pro-
mocodes funcionais, de suas respectivas avaliagdes (chefia
imediata, comisséao setorial e auto-avaliacéo).

§ 4° As omissdes verificadas nos procedimentos previstos
neste artigo e seus paragrafos serdo comunicadas, pelo
orgao de gestdo de pessoas, ao titular da Pasta, para a
apuracédo de eventual responsabilidade funcional dos en-
volvidos, na forma e prazos previstos na Lei Municipal n°
4.928/92.

Art. 10 Os formulérios da Avaliagcdo de Desempenho Funci-
onal serdo devidamente langados no Sistema Informatizado
de Avaliacdo Funcional no periodo de 13 a 24 de agosto de
2007, prazo este, no qual deverao as Chefias Imediatas e
as Comissdes Setoriais dar ciéncia das avaliag6es indivi-
duais de cada servidor aos mesmos, na forma do inciso IV
do §1° do artigo 3° deste Decreto.

8§ 1° Todos os formularios da avaliagédo (Chefia, Comisséo
Setorial e Auto-avaliacdo) deverdo ser entregues ao res-
pectivo 6rgao de gestéo de pessoas, no periodo de 13.8.2007
a24.8.2007, apos terem sido lancados no Sistema de Ava-
liacdo de Desempenho.

§ 2° O langamento no Sistema de Avalia¢éo de Desempe-
nho sera realizado por servidores designados pelas Secre-
tarias ou demais Orgéos, que receberao treinamento para
tanto.

§ 3° Incumbe aos digitadores a verificagdo prévia de eventu-
al preenchimento parcial, a lapis, a caneta vermelha, iden-
tificacdo de rasuras, borrdes, uso de corretivos, ou ainda, a
auséncia de preenchimento de itens dos formularios, ca-
sos estes em que deverdo proceder a imediata devolucao
do formulério ao servidor, a chefia ou a comisséo setorial,
conforme cada caso, para a correcéo do problema em tem-
po habil & realiza¢éo de novo langcamento e posterior devo-
lucdo na forma e prazo previstos neste artigo.

8§ 4° Os formularios dos servidores da Administracéo Direta
deverao ser entregues na Diretoria de Gestéo de Politicas
de Pessoal/SMGP e os dos servidores das Autarquias e
Fundac&o nos respectivos Orgéos de gest&o de pessoas,
devidamente preenchidos, sob pena de devolucéo imediata
para complementa¢&o ou ajuste, no prazo improrrogavel de
trés dias Oteis.

8 5° Os formularios das chefias, das comissdes setoriais e

de auto-avaliacéo, que nao forem entregues até 24.08.2007,
devidamente preenchidos conforme determina este Decre-
to, poderao ser considerados como ndo avaliados, sendo-
Ihes atribuida nota zero (0,00), que sera considerada para
todos os fins, inclusive para o célculo da pontuagéo final,
previsto no art. 14 deste Decreto.

Art. 11 Nao serdo avaliados os servidores:

| - que permanecerem em estagio probatério por tempo su-
perior a 50% (cinqiienta por cento) do periodo abrangido
pela avaliacéo;

Il - que tiverem permanecido em licenga ou afastamento,
considerados ou ndo de efetivo exercicio, nos termos da
Lei n° 4.928/92, por um periodo superior a 105 (cento e
cinco) dias, consecutivos ou ndo, contados no periodo de
2.1.2007 a 30.7.2007, excetuados 0s casos previstos no
“caput” do artigo 6° deste Decreto, incluidos, no entanto,
as eventuais faltas injustificadas ou derivadas de movimen-
to de greve ou paralisagdo, pouco importando se ja des-
contadas dos vencimentos ou hao;

Il — efetivos que se encontrarem no exercicio de cargo de
provimento em comissao por tempo superior a 50%
(cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliacao;

IV — investidos em mandato eletivo, conforme o inciso 1V
do artigo 87 da Lei n° 4.928/92.

Paragrafo Unico. Para a contagem do tempo de licenca ou
afastamento a que alude o inciso Il deste artigo, ndo serdo
computados os dias correspondentes as férias do servidor,
até o limite de 30 (trinta) dias.

Art. 12 Apontuacao da avaliagdo (chefia, comissao setorial
e auto-avaliacdo), para cada servidor avaliado, ser obtida
pela soma total dos pontos correspondentes aos itens atri-
buidos aos fatores de avaliagcdo, conforme a tabela abaixo:

ITEM PONTOS
Atende 4
Atende na maioria das vezes 3
Atende na minoria das vezes 2
Nao atende 1

Art. 13 A cada uma das avalia¢des elencadas no artigo 2°
deste Decreto sera atribuido um peso, conforme a tabela
abaixo:

AVALIACAO PESO
Chefia 5
Comisséo Setorial 4
Auto-avaliagdo 1

Art. 14 Apontuacéo final da Avaliagéo de Desempenho Fun-
cional do ano de 2007, para cada servidor avaliado, sera
obtida pela média ponderada das pontuactes das avalia-
¢Oes recebidas.
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Paragrafo Unico. A média necessaria para o Processo desta
Avaliacéo seré de 39 (trinta e nove) pontos.

Art. 15 Os servidores que discordarem da avaliagao feita
pela chefia imediata ou pela comissao setorial, poderao de-
las recorrer, individualmente, nos termos dos artigos 72 e 73
daLein®4.928/92, através de requerimento de recurso, devi-
damente fundamentado, no periodo de 10.9.2007 a
21.9.2007, devendo os servidores da Administracéo Direta
protocolizar junto a Diretoria de Gestéo de Politicas de Pes-
soal/SMGP e os servidores das Autarquias nos respectivos
Orgédos de gestao de pessoas.

§ 12 Os recursos em primeira instancia seréo analisados por
Comissao Recursal, designada pelo titular da Pasta do setor
de trabalho, no qual o recorrente foi avaliado, e obedecerao
aos seguintes critérios:

| — a Comissao Recursal devera ser composta por 2 (dois)
avaliadores que acompanharam efetivamente o desempenho
do recorrente no periodo da avaliagao recorrida;

Il - serdo revistos apenas os fatores de avalia¢&do devidamen-
te indicados pelo recorrente e que tenham sido devidamente
fundamentados por escrito no recurso;

Il - ndo serdo analisados recursos protocolizados fora do
prazo estipulado no “caput” deste artigo, bem como seréo
indeferidos de plano os recursos nédo fundamentados.

§ 2¢ Para a avaliagcao da qual coube recurso, prevalecera a
pontuacéo obtida apds o julgamento do mesmo.

8§ 32 N&o cabera recurso das pontuagfes da auto-avaliagao.

Art. 16 Verificadas, na fase de revisédo dos formularios pelo
orgao de gestdo de pessoas, situacdes excepcionais, has
guais os servidores tenham deixado de exarar ciéncia nos
respectivos formularios de avaliacé@o da chefia e da comis-
sdo setorial, deverdo ser os mesmos notificados a fazé-lo,
no prazo de 5 dias corridos, a contar da data de recebimento
da notificagdo.

§ 1° As notificagbes poderdo, a critério do 6rgdo de gestao
de pessoas, ser expedidas com cépia do formulario referido
no caputdeste artigo, e neste caso, a ciéncia presumir-se-a
dada com a juntada do Aviso de Recebimento (A.R.) ao for-
mulario original.

§ 2° No caso do Aviso de Recebimento (A.R.) nao ter sido
assinado pelo proprio servidor, este podera ser notificado por
meio do Jornal Oficial do Municipio.

§ 3° A ciéncia podera, também, ser exarada por procurador
do servidor, desde que entregue ao 6rgéo de gestao de pes-
soas, cOpia da respectiva procuracéo, sendo esta posterior-
mente juntada ao formulario para fins de arquivamento.

§ 4° Na hipotese do caput deste artigo, o servidor podera,
excepcionalmente, interpor recurso em face das avaliagdes
realizadas pela Chefia Imediata e/ou pela Comisséao Setorial,
no prazo de 12 dias corridos, a contar da efetivacéo da cién-

cia que tenha sido realizada por qualquer das formas acima
descritas, observando, no que couber, o disposto no art. 15
deste Decreto.

Art. 17 Apuradas, também na fase de revisao dos formulari-
os pelo 6rgdo de gestao de pessoas, situagdes excepcio-
nais, nas quais os servidores tenham deixado de se auto-
avaliarem, por qualquer motivo, deverao ser 0S mesmaos no-
tificados a fazé-lo no prazo de 10 dias Uteis, a contar do
recebimento da notificacao.

§ 12 O preenchimento do formulario devera observar, na inte-
gra, o disposto no art. 5° deste Decreto.

§ 2° O formulério deverd ser entregue, no prazo estabelecido
no caputdeste artigo, no érgéo de gestéo de pessoas, que 0
lancara de imediato no Sistema Informatizado de Avaliacédo
Funcional.

Art. 18 Identificadas, ainda na fase de reviséo dos formulari-
os pelo 6rgéo de gestao de pessoas, situagdes de extravio
ou de ndo recebimento de formulérios de avaliagao da chefia
e da comisséo setorial, no prazo previsto no art. 10 deste
Decreto, deveréo ser realizadas novas notificagfes das che-
fias e das comissdes setoriais, que terdo o prazo de 10
dias corridos para novo preenchimento e entrega, a contar
do recebimento da comunicac¢do que conterd obrigatoria-
mente nova via do formuldrio.

Paragrafo Unico. A entrega devera ser realizada no prazo
do caput deste artigo, junto ao respectivo 6rgao de gestédo
de pessoas, e devera estar acompanhada de justificativa
por escrito que identifique a ocorréncia, sendo que o formu-
lario serd posteriormente lancado pelo 6rgéo de gestdo de
pessoas, no Sistema Informatizado de Avaliagdo Funcio-
nal.

Art. 19 Computar-se-ao, até o triplo, os prazos das notifi-
cacOes e demais diligéncias previstas neste Decreto e que
se refiram a servidores que se encontrem fora do pais ou
cedidos a 6rgaos publicos sediados em outras unidades
da federacéo.

Art. 20 As situag¢des que ndo se enquadrem nas disposi-
¢Oes deste Decreto seréo analisadas e resolvidas pelo Se-
cretario Municipal de Gestdo Publica ou Titulares
Autarquicos, conforme o caso.

Art. 21 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 17 de abril de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Se-
cretario de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario de
Gestéo Publica.

<
DECRETO N° 255 DE 18 DE ABRIL DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA por meio de atribuicbes legais
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DECRETA:

Art.1° NOMEACAO DE SERVIDOR ,nos termos abaixo:
a)SERVIDOR :350427-RENATAANDREA MASSI CARLOS
b)TABELA/REF/NIVEL:111
c)CARGO/CLASSE:-PROFESSOR-A

d)FUNCAO: -PROA01-DOCENCIA SERIES INICIAIS ENS.
FUNDAMENTAL

€)LOTACAO19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1130-DIRETORIA DE ENSINO - SME

006-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS URBANAS -
SME

f)DATAVIGENCIA :19/04/2007

0)EDITAL DE ABERTURA :022/03-DGPP/SMGP
h)LEGISLACAO :Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei
9.337/04

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposic¢des contrérias.

Londrina, 18 de abril de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Secre-
tario de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario Munici-
pal de Gestao Publica.

<
DECRETO N° 275 DE 30 DE ABRIL DE 2007

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Autarquia Muni-
cipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA , no uso de suas atribuicdes legais e em con-
sonancia com disposto no artigo 3°, da Lei n® 10.131, de
26 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Autarquia
Municipal de Saude, que com este ato se institui, fixado
nos termos da Lei 10.131, de 26 de dezembro de 2006.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogando-se as disposi¢ces em contrario, em es-
pecial o Decreto n° 525, de 24 de outubro de 2005.

Londrina, 30 de abril de 2007. Nedson Luiz Micheleti -
Prefeito do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva -
Secretario de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario
de Gestéo Publica, Josemari Sawczuk de Arruda Campos
- Diretora Superintendente da Autarquia Municipal de Sau-
de.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Autarquia Municipal de Saude é uma entidade
com administracdo descentralizada, personalidade juridica

de direito publico interno, autonomia administrativa e finan-
ceira, com sede e foro na cidade de Londrina, exercendo
sua a¢do em todo o territério do Municipio, tendo por fina-
lidade:

l. coordenar as politicas de salide no Municipio de Lon-
drina, em consonancia com as diretrizes definidas pelo Sis-
tema Unico de Salde, explicitadas na Lei Organica do Mu-
nicipio e no Plano Municipal de Salde;

Il. promover a salide e qualidade de vida da populacgéo,
implementando politicas que, direta ou indiretamente, es-
tdo relacionadas a saulde, através de ages integrais e
intersetoriais, de forma resolutiva, humanizada, com equi-
dade e participagéo popular.

Paragrafo Unico.  As ag8es e servi¢os de saude previs-
tos neste artigo serdo executados, atraves de servicos pro-
prios ou de terceiros, distintamente ou em conjunto.

Art.2°. A Autarquia Municipal de Saude, entidade
diretamente subordinada ao Prefeito, compete:

l. planejar, organizar, controlar, executar e avaliar as
acdes e 0s servicos publicos de saude;

Il. participar do planejamento, programa e organizagao
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude- SUS em articulagdo com sua direcéo estadual;
M. participar da execucdo, do controle e da avaliagao
das acdes referentes as condigfes e aos ambientes de
trabalho;

IV.  executar servicos:

a) de vigilancia epidemioldgica;
b) de vigilancia sanitaria;

C) de alimento e nutricéo;

d) de saneamento basico; e

e) de salde do trabalhador.

V. dar execucgdo, no d&mbito municipal, & politica de
insumos e equipamentos para a saude;

VI.  colaborar na fiscaliza¢do das agressdes ao ambien-
te que tenham repercusséo sobre a saude humana e atuar
junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais compo-
nentes para controla-las;

VII.  formar consércios administrativos intermunicipais;
VIIl. gerir laboratérios publicos de saude e hemocentros;
IX.  colaborar com a Unido e os Estados na execucao

da vigilancia de portos, aeroportos e fronteiras;

X celebrar contratos e convénios com entidades
prestadoras de servigos privados de saude, bem como con-
trolar e avaliar sua execucao;

Xl.  controlar e fiscalizar os procedimentos dos servi¢cos
privados de saude;

Xll.  normatizar complementarmente as ac¢des e servi¢os
publicos de saude no ambito de atuacéo; e

Xlll.  efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua com-
peténcia.

CAPITULOII
DARECEITA

Art. 3°, Areceita da Autarquia é constituida de:
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l. dotacao anual constante do Orcamento-Programa do
Municipio;

Il. dotacdes e subvengdes que lhe venham a ser feitas
ou concedidas pela Unido, Estado, Municipio e demais En-
tidades Publicas ou Particulares;

M. auxilios e contribuicdes em geral,

IV.  contraprestacao de servigos a Entidades Publicas e
Privadas;

V. rendimento de juros de seu patriménio ou capital;
VI.  taxas e emolumentos diversos.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 4°, Constituem patriménio da Autarquia:

l. os bens e direitos com que foi instituida ou a ela
transferidos;

Il. os bens que, por qualquer forma, venha a adquirir
Ccom recursos proprios;

lll. os bens que a ela venham a ser incorporados, em razéo
de legados, auxilios, doag8es, convénios ou subsidios.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 5°, A Autarquia Municipal de Saude é constitui-
da das seguintes unidades organizacionais:

1. Superintendéncia Municipal,

1.1. Assessoria Técnico-Administrativa (2)

1.2. Assessoria de Comunicagéao Social (1)

1.3. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as A¢des
de Saude em Medicina (06)

1.4. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as A¢des
de Salde em Enfermagem (06)

1.5. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as A¢des
de Saude em Odontologia (01)

1.6. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as A¢des
de Saude Mental (01)

1.7. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as A¢des
de Avaliacao, Controle e Auditoria (2)

1.8. Colegiado Diretor

1.9. Colegiado Diretor Ampliado

2. Diretoria Executiva

2.1 Coordenadoria de Atendimento ao Usuario e ao Traba-
Ihador em Salde

2.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo

2.3 Coordenadoria de Documentacao

3. Diretoria de Planejamento e Logistica em Saude

3.1. Geréncia de Logistica e Projetos Especiais em Saude
3.1.1. Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos e
Convénios

3.2. Geréncia de Informatica

3.3. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

4. Diretoria de A¢des em Saude
4.1. Geréncia de Unidade de Saude / Pronto Atendimento —

Jardim Leonor

4.1.1 Coordenadoria do Pronto Atendimento

4.2, Geréncia de Unidade de Saude / Pronto Atendimento —
Unido da Vitoria

4.3. Geréncia de Unidade de Saude / Pronto Atendimento —
Maria Cecilia

4.4, Geréncia Regional de Unidades de Salde — Regido
Centro e Oeste

4.4.1. Coordenadoria de Unidade de Saulde -
Fraternidade

4.4.2 Coordenadoria de Unidade de Saude - Vila Casoni
4.4.3. Coordenadoria de Unidade de Saulde - Centro Social
Urbano

4.4.4, Coordenadoria de Unidade de Saude - Vila Nova
4.4.5. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim Flérida
4.4.6. Coordenadoria de Unidade de Saude — Clair Pavan
(Centro)

4.4.7. Coordenadoria de Unidade de Saude — Jardim Santi-
ago

4.4.8. Coordenadoria de Unidade de Saude- Jardim Ban-
deirantes

4.4.9. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Panissa

4.4.10. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim Tokio
4.4,11. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim Alvo-
rada

4.4.12. Coordenadoria de Unidade de Salde - Jardim do
Sol

4.4.13. Coordenadoria de Unidade de Saude — Cabo Frio/
Imagawa

Vila

4.5. Geréncia Regional de Unidades de Salde — Regido
Sul e Rural

4.5.1. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim Itapoa
4.5.2. Coordenadoria de Unidade de Saude - Parque Ouro
Branco

4.5.3. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto Ca-
fezal

4.5.4. Coordenadoria de Unidade de Saude - Parque das
Industrias

4 5.5, Coordenadoria de Unidade de Salde — Jardim
Eldorado

4.5.6. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim San
Izidro

4.5.7. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim Piza/
Roseira

4.5.8. Coordenadoria de Unidade de Saude — Parque
Guanabara

4.5.9. Coordenadoria de Unidade de Salde — Distrito de
Guaravera

4.5.10. Coordenadoria de Unidade de Saude — Distrito de
Paiqueré / Guairaca

4.5.11. Coordenadoria de Unidade — Distrito de Sao Luiz
4.5.12. Coordenadoria de Unidade de Saude — Distrito de
Lerroville / Reserva Indigena

4.5.13. Coordenadoria de Unidade de Saude — Distrito de
Maravilha

4.5.14. Coordenadoria de Unidade de Salde — Patrimdnio
Regina

4.5.15. Coordenadoria de Unidade de Saude — Distrito de
Ireré/Taquaruna

4.5.16. Coordenadoria de Unidade de Saude - Patrimbnio
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Selva/ Trés Bocas

4.5.17. Coordenadoria de Unidade de Saude — Distrito da
Warta

4.6. Geréncia Regional de Unidades de Saude — Regiao
Norte e Leste

4.6.1. Coordenadoria de Unidade de Saude — Conjunto Joao
Paz

4.6.2. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Aquiles Stenghel

4.6.3. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto Vivi
Xavier

4.6.4. Coordenadoria de Unidade de Salde - Conjunto Che-
fe Newton Guimaraes/ Paraty

4.6.5. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto Rui
Virmond Carnascialli

4.6.6. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto Mil-
ton Gavetti

4.6.7. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Parigot de Souza

4.6.8. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto Novo
Amparo/Moema

4.6.9. Coordenadoria de Unidade de Saude — Conjunto Mis-
ter Thomas

4.6.10. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Ernani Moura Lima

4.6.11. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Armindo Guazzi

4.6.12. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Lindoia

4.6.13. Coordenadoria de Unidade de Saude — Jardim
Maraba

4.6.14. Coordenadoria de Unidade de Saude - Vila Ricardo
4.6.15. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim Ideal
4.7. Geréncia de Odontologia

4.7.1 Coordenadoria do Centro de Especialidades
Odontolégicas

4.8. Geréncia Médica

4.9 — Geréncia da Estratégia Salde da Familia

4.10 — Geréncia de Enfermagem

4.11. Geréncia de Apoio Social

4.12. Geréncia de Saude Mental

4.12.1. Coordenadoria de Salde Mental

5. Diretoria de Epidemiologia e Informagfes em Saude
5.1. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica

5.1.1. Coordenadoria Municipal de Imunizagéo

5.2. Geréncia de Informacgdes para Servi¢os de Saude
5.3.  Geréncia Municipal de Doencas Sexualmente
Transmissiveis, AIDS e Tuberculose.

6. Diretoria de Avaliacao, Controle e Auditoria

6.1. Geréncia de Acompanhamento dos Servi¢os
Ambulatoriais

6.2. Geréncia de Acompanhamento dos Servigos de Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

6.2.1. Coordenadoria de Auditagem Técnico-Administrativa
dos Servigos de Alta Complexidade

6.3. Geréncia de Planejamento e Oferta de Servigos

6.3.1. Coordenadoria de Agendamento de Consultas e Exa-
mes de Especialidades

6.3.2. Coordenadoria de Faturamento e Sistemas de Infor-
macao

6.4. Geréncia de Acompanhamento dos Servi¢os Hospita-

lares

6.4.1. Coordenadoria de Auditagem Médica

6.4.2. Coordenadoria de Auditagem Técnica-Administrativa
Hospitalar

7. Diretoria Financeira

7.1  Geréncia de Contabilidade e Orcamento

7.2. Geréncia de Tesouraria

8. Diretoria de Servicos Especiais de Saude

8.1. Geréncia da Maternidade Municipal

8.1.1. Coordenadoria de Enfermagem

8.1.2. Coordenadoria Administrativa

8.1.3. Coordenadoria Médica

8.1.4. Coordenadoria de Humanizacéo da Atencéo a Sau-
de Materno-Infantil

8.2. Geréncia do Pronto Atendimento Municipal

8.2.1. Coordenadoria do Pronto Atendimento

8.3. Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico

8.4. Geréncia do Sistema de Internac¢éo Domiciliar

8.5. Geréncia do Servi¢co de Atencdo Movel de Urgéncia —
SAMU

8.6. Geréncia de Integracdo da Atenc¢do a Saude em Ur-
géncia-Emergéncia

9. Diretoria de Salude Ambiental

9.1. Geréncia de A¢des Sobre 0 Meio

9.1.1. Coordenadoria de Saneamento

9.1.2. Coordenadoria de Produtos e Servi¢gos

9.1.3. Coordenadoria de Alimentos e Zoonoses

9.1.4. Coordenadoria de Saude do Trabalhador

9.1.5. Coordenadoria de Endemias

10. Diretoria de Gestédo do Trabalho e da Educacdo em
Saude

10.1. Geréncia de Sele¢é@o e Acompanhamento de Pesso-
as

10.2. Geréncia de Pagamento e Informagao Funcional
10.3. Geréncia de Educacdo em Saude

10.3.1. Coordenadoria de Educacao Permanente e Conti-
nuada

10.3.2. Coordenadoria de Acervo e Informacao Bibliografica
11. Diretoria de Servicos de Apoio

11.1. Geréncia de Transportes

11.2. Geréncia da Centrofarma

11.2.1. Coordenadoria de Almoxarifado

11.3. Geréncia de Manutencédo de Edifica¢bes e Equipa-
mentos

11.4. Geréncia de Servigos Gerais e Vigilancia Patrimonial

CAPITULOV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Secéo |

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6°. A Diretoria Executiva, diretamente subordinada ao
(a) Diretor(a) Superintendente, compete:

l. orientar a elabora¢éo do Planejamento Estratégico
Situacional da Autarquia;

Il. avaliar o planejamento estratégico em saulde da
Autarquia com base no impacto das unidades de saude do
municipio;

M. orientar a implementacéo das estratégias, planos,
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politicas e acdes de cada diretoria e coordenar sua
integracgéo institucional e inter-institucional;

IV.  coordenar e supervisionar as diretrizes das diretorias;
V. representar o(a) Diretor(a) Superintendente na sua
auséncia;

VI.  responder pela gestao administrativa e financeira da
Autarquia;

VII.  autorizar despesas da Autarquia, dentro dos limites
da sua competéncia;

VIIl. despachar diretamente com o(a) Diretor(a) Superin-
tendente;

IX. estimular o controle social em saude; e

X executar outras atividades pertinentes a diretoria, ou
gue lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE ATENDIMENTOAO USUARIO EAO
TRABALHOR EM SAUDE

Art.7°. A Coordenadoria de Atendimento ao Usuario e
ao Trabalhador em Saulde, diretamente subordinada a
Diretoria Executiva, compete:

l. realizar orienta¢des aos usuarios e trabalhadores so-
bre o fluxo de atenc&o a saide no Sistema Unico de Sau-
de;

Il. responder pelo atendimento ao usuario e ao traba-
Ihador em salde, recebendo queixas, sugestdes e elogios,
relativos aos servigos desenvolvidos no &mbito do Sistema
Unico de Saude, sejam verbais ou escritos, encaminhan-
do-os as diretorias/geréncias responsaveis;

M. divulgar a populacéo e servidores(as) os objetivos da
coordenadoria;

IV.  enviar trimestralmente relatérios de atividades a
Diretoria Executiva;

V. estimular o controle social;

VI.  apoiar o desenvolvimento de programas estratégicos
em saude do trabalhador;

VII.  estimular o desenvolvimento de ac¢des intersetoriais
e inter-institucionais que privilegiem a articulagdo com ou-
tros setores como educacao, a¢éo social, meio ambiente,
cultura, universidade, e com outras parceiras nao
institucionais como conselhos locais, pastorais, associa-
¢do de moradores, com o objetivo de otimizar e aumentar o
alcance das ag8es desenvolvidas nas areas de responsa-
bilidade da Autarquia; e

VIIl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIADE APOIO ADMINISTRATIVO
Art 8°. A Coordenadoria de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Diretoria Executiva, compete:

l. planejar, discutir e avaliar, com a Diretoria Executi-
va, normas, rotinas e a¢des que possibilitem melhoria da
rotina das atividades do gabinete da Autarquia Municipal
de Saude;

Il. coordenar o processo de trabalho e as atividades ad-
ministrativas do gabinete;

M. programar e requisitar, aos servigos de apoio, a ma-
nutencgdo necessaria ao gabinete;

IV.  prover e controlar o material utilizado no gabinete;
V. zelar pela conservacgéo dos bens patrimoniais, mo-

veis e im@veis destinados & execucao dos respectivos ser-
vigos, responsabilizando-se pelos mesmos; e

VI.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE DOCUMENTAGCAO
Art. 9°. A Coordenadoria de Documentacao, diretamente
subordinada a Diretoria Executiva, compete:

I elaborar e encaminhar as correspondéncias emiti-
das pelo gabinete, bem como zelar pela sua guarda, arqui-
vo e manutenc¢édo de acordo com a lei em vigéncia;

Il. receber, avaliar e encaminhar os documentos e cor-
respondéncias recebidos no gabinete;

M. manter registro da entrada e saida de correspondén-
cias e documentos recebidos e encaminhados pelo gabi-
nete;

IV.  proceder andlise dos documentos protocolados no
gabinete da Autarquia, e providenciar documentos comple-
mentares para auxiliar nos encaminhamentos;

V. coordenar agenda de compromissos da Superinten-
déncia e Diretoria Executiva; e

VI.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

Secéolll

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA EM
SAUDE

Art. 10. A Diretoria de Planejamento e Logistica em
Saude, diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) Superin-
tendente, compete:

l. assessorar a Superintendéncia e a Dire¢cao Executi-
va, na ampliacdo do Planejamento Estratégico Institucional,
e acompanhar seu desenvolvimento e atualizacgao;

1. acompanhar e assessorar a elaboragéo de presta-
¢Oes de contas e relatdrios institucionais;

M. analisar resultados institucionais, através dos rela-
térios técnicos, administrativos e financeiros das diversas
diretorias e recomendar intervenc¢des, sempre gue neces-
sério;

IV. identificar &reas de investimentos e fontes de fundos
institucionais;

V. proceder a estudos e sugerir medidas que visem a
melhoria dos trabalhos da Autarquia;

VI.  planejar e acompanhar a¢des intersetoriais e acdes
estratégicas junto a comunidade;

VIl.  propor assinaturas de convénios, consorcios e pro-
tocolo de intengbes que venham trazer beneficios, recur-
sos, financiamento, fomento ou assessorias técnicas no
ambito da Autarquia Municipal de Salde com érgaos e ins-
tituicBes publicas ou privadas, estaduais, nacionais ou in-
ternacionais;

VIIl.  coordenar negociagdo de convénios e projetos espe-
ciais articulando-se com a Secretaria Municipal de Gestéo
Publica e a Procuradoria Geral do Municipio, acompanhan-
do todas as suas etapas de desenvolvimento;

IX.  coordenar a elaboracéo do Plano Municipal de Sau-
de, do Relatério de Gestéo e outros afins;

X estabelecer, em articulagdo com a Geréncia de Con-
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tabilidade, a programacéo financeira de desembolso, com
vistas a adequar os programas e projetos as disponibilida-
des da Prefeitura;

XI. coordenar o processo de organizacao de pedidos de
compras a serem encaminhados a Secretaria Municipal de
Gestéo Publica;

Xll.  cuidar para que sejam fielmente observados a legis-
lagdo financeira, licitatéria, administrativa e tributaria, os
contratos pertinentes as obras, servicos, compras e alie-
nacdes de recursos provenientes de convénios;

Xlll.  estimular o controle social em saude;

XIV. despachar pessoalmente com o(a) Diretor(a) Supe-
rintendente;

XV. analisar e dar parecer sobre a utilizacdo de terrenos
e outros espacos fisicos para a execuc¢éo de projetos de
construcao, reforma e ampliagcao de unidades de saude; e
XVI. executar outras atividades pertinentes a diretoria, ou
gue Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE INFORMATICA

Art. 11. A Geréncia de Informéatica, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Planejamento e Logistica em Saude,
compete:

l. desenvolver e/ou acompanhar o desenvolvimento de
projetos de informatica para rede de comunicagéo de da-
dos, sistemas, programas, sites (internet), treinamento para
uso de recursos de informatica e outros servigos
comprovadamente da area de informatica;

Il. especificar tecnicamente equipamentos e softwares;
M. especificar tecnicamente suprimentos de informatica;
IV.  participar e/ou especificar edital para aquisi¢cdo de
recursos de informética;

V. receber, conferir e instalar recursos de informética;
VI.  testarrecursos de informatica (suprimentos, equipa-
mentos, softwares e servigos), inclusive, emitir parecer téc-
nico;

VII.  efetuar e/ou encaminhar a contratacéo de servico de
manutencao para recursos de informética;

VIIl. fazer chamados técnicos para a manutencgéo de re-
cursos de informatica, registrando, controlando e
gerenciando esses chamados;

IX. participar de licitagbes, seminarios, palestras, trei-
namento, feiras, congressos e outros eventos similares,
inclusive, fora do municipio de Londrina, em se tratando de
recursos de informética;

X manter literatura (livros e revistas) atualizada sobre
recursos de informatica, de modo a buscar, sempre que
possivel, utilizar os melhores recursos, pelo pre¢co mais
acessivel;

XI. treinar e instruir usuarios de recursos de informatica,
guanto ao uso adequado do recurso (entenda-se “adequa-
do” como o conjunto de situa¢gbes aplicaveis ao uso do
recurso, como o usuario pode utiliza-lo, se o recurso esta
licenciado, se o ambiente onde o recurso esta sendo utili-
zado é compativel, se o usuario esta zelando pela guarda,
sigilo e bom funcionamento do recurso, etc);

Xll.  documentar todos os projetos, programas, sistemas,
sites (internet) e quaisquer rotinas de trabalho desenvolvi-
das e/ou executadas pela Geréncia;

Xll. fazer, periodicamente, copias de seguranca

(backups) de arquivos e bases de dados instaladas em
servidores, inclusive, instruir os usuérios a fazer e manter
cOpia de seguranga dos seus arquivos locais;

XIV. planejar, desenvolver, implementar, controlar e
gerenciar mecanismos para a seguranca de recursos de
informatica, inclusive editando ou sugerindo a edigdo de
normas, regulamentos e outros documentos similares, ne-
cessarios para manter os recursos de informatica funcio-
nando adequadamente e permitindo a responsabilizagcéo
dos usuarios, nos termos da legislacéo aplicavel, que in-
fringirem alguma norma da instituicdo para o uso desses
recursos;

XV.  suprir, dentro do seu respectivo grau de competén-
cia, outros setores ou pessoas, de informagdes relaciona-
das ao uso de recursos de informética pela instituicao;
XVI. planejar, controlar e gerenciar o uso de recursos de
informatica, propondo altera¢des que visem a sua amplia-
¢do, otimizagéo, compatibilizagdo ou reducéo de custo;
XVII. promover o uso de recursos de informatica, o
compartilhamento desses recursos entre os setores da ins-
tituicdo, a capacitacéo de usuérios e técnicos e a integragao
dos setores, através de sistema de informacéo; e

XVIII. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE LOGISTICA E PROJETOS ESPECIAIS EM
SAUDE

Art. 12. A Geréncia Logistica e de Projetos Especiais em

Saulde, diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento e Logistica em Salde, compete:

l. elaborar e acompanhar
institucionais;

Il. elaborar relatérios de desenvolvimento institucional,
com base em dados e informac¢des das diretorias da AMS;
M. elaborar os processos de pedidos de compras a se-
rem encaminhados a Secretaria Municipal de Gestéo PU-
blica;

IV.  acompanhar os processos de compras executados
pela Secretaria Municipal de Gestao Publica;

V. acompanhar a gestéo de documentos da AMS, junto
a Secretaria Municipal de Gestao Publica;

VI.  colaborar na elaboracédo do Plano Municipal de Sau-
de, Relatorio de Gestao, e outros documentos a fim;

VII.  providenciar a elaboracéo de minutas relativas a con-
vénios e obrigac¢fes a serem firmadas pela AMS;

VIIIl.  organizar, manter atualizados e guardar toda a docu-
mentacao relativa aos convénios da AMS; e

IX. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

programas e projetos

COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS E CONVENIOS

Art. 13. A Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos
e Convénios, diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento e Logistica em Saude:

l. dirigir, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e
a aplicacdo de recursos provenientes de Convénios, sub-
vencgdes sociais destinados a AMS
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Il. efetuar a prestacao de contas dos recursos proveni-
entes do Ministério da Saude e outras fontes;

M. manter atualizado arquivo da presta¢éo de contas
dos recursos provenientes do Ministério da Saude; e

IV.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIADE ASSISTENCIAFARMACEUTICA

Art. 14. A Geréncia de Assisténcia Farmacéutica,
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e
Logistica em Salde, compete:

l. gerenciar tecnicamente o Ciclo da Assisténcia Far-
macéutica, desde a sele¢éo, padronizacéo, programacao,
aquisicdo, recebimento, armazenamento, distribuicdo e
dispensac¢éo de medicamentos;

Il. acompanhar e analisar as formas de financiamento
da Assisténcia Farmacéutica, bem como politicas de As-
sisténcia Farmacéutica no SUS;

M. efetuar controle das contrapartidas da Unido e Es-
tado, referente ao componente da Assisténcia Farmacéuti-
ca Bésica;

IV.  coordenar as atividades da Comissao de Farmécia e
Terapéutica,;

V. elaborar formulario terapéutico, validar protocolos de
tratamento, fomentar investigacdes sobre utilizacdo de me-
dicamentos e utilizar seus resultados como subsidio para
o desenvolvimento de outras funcdes;

VI.  fomentar e participar de atividades de educacao con-
tinuada em terapéutica dirigida a

VII.  participar em atividades e projetos intersetoriais;
VIIl. fixar critérios para a obtencado de medicamentos /
materiais que nao tenham sido selecionados/padronizados
para uso regular, estabelecendo seu fluxo;

IX.  assessorar atividades relacionadas com promoc¢ao
do uso racional de medicamentos na institui¢&o;

X participar da elaborag&o de Planos Municipais, como
o de Assisténcia Farmacéutica e Gerenciamento de Resi-
duos de Saude e demais que couber;

XI. supervisionar a especificacdo e qualidade dos mate-
riais médico-hospitalar e medicamento em conjunto com a
geréncia da Centrofarma;

Xll.  controlar medicamentos vencidos na rede com ela-
boracéo de relatérios e avaliando resultados a fim de subsi-
diar a selecao e programacao de medicamentos e material
médico-hospitalar;

Xlll.  realizar a programacéo de compras de materiais mé-
dico-hospitalares e

XIV. acompanhar, supervisar e avaliar tecnicamente 0s
processos licitatérios de medicamentos, material médico-
hospitalar e insumos;

XV. elaborar especificacdo de medicamentos e materi-
ais médico-hospitalares para cadastro no sistema,;

XVI. analisar e avaliar material médico-hospitalar enviado
para teste, elaborando pareceres técnicos;

XVII. criar e alimentar lista de marcas aprovadas e repro-
vadas para material médico-hospitalar, utilizadas no pro-
cesso de aquisigao;

XVIIl. elaborar balango mensal, trimestral e anual de Psi-
cotrdpicos distribuidos pela Centrofarma, de acordo com
Portaria. N° 344/98, ANVISA bem como relatério de movi-
mentacédo de materiais utilizados para refino da cocaina, o
Permanganato de Potassio, dispensado pelas Unidades

de Saude, exigido pela Policia Federal;

XIX.  conhecer Legislagdo Sanitéria vigente, Portarias, Re-
solugédo da Diretoria Colegiada, Normas Operacionais rela-
cionadas ao exercicio da atividade farmacéutica e politica
de Assisténcia Farmacéutica no SUS; e

XX, executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

Secéo lll
DA DIRETORIADE ACOES EM SAUDE

Art. 15. A Diretoria de A¢des em Saude, diretamente
subordinada ao (a) Diretor (a) Superintendente, compete:

I responder pela articulagdo com as demais diretorias,
visando a plena integracéo das ac¢des do Plano Municipal
de Saulde da Autarquia;

1. responder pela articulagdo com outros 6rgéos e en-
tidades da Prefeitura Municipal, Orgdos Publicos e Priva-
dos do Setor de Saude e &reas afins;

M. responder pela execucao do plano de atividades das
Unidades de Saude e orientado pelo Plano Municipal de
Saude da Autarquia, enfatizando a descentralizagéo das
acOes e a humanizacéo do atendimento as necessidades,
caracteristicas de cada area de abrangéncia e a participa-
¢ao comunitaria,;

IV.  dirigir as equipes de Saude da Familia, no desenvol-
vimento das suas ac¢des, proporcionando suporte técnico e
administrativo, participando do processo de capacitacéo e
educacao permanente dos profissionais das equipes e ga-
rantindo recursos materiais e estrutura fisica adequados
para todas as unidades, tendo em vista a constru¢édo de
um modelo assistencial com qualidade, humanizado e
resolutivo;

V. implantar e implementar protocolos clinicos e admi-
nistrativos adequados a rede de atenc¢édo a saude;

VI. atuar de forma integrada com outros setores da
Autarquia, promovendo a integragdo e envolvimento dos
mesmos com as Unidades de Saude com o objetivo de
facilitar o gerenciamento e organizacao das mesmas;

VII.  estimular o desenvolvimento de propostas que privi-
legiem a articulacdo com outros setores como educacéo,
acdo social, meio ambiente, cultura, universidade e com
outras parceiras nao institucionais como conselhos locais,
pastorais, associa¢do de moradores, etc, com o objetivo
de otimizar e aumentar o alcance das ac¢des desenvolvidas
nas areas de responsabilidade do Programa Saude da Fa-
milia;

VIII. estimular o controle social em salde; e

IX. executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE UNIDADE DE SAUDE / PRONTO ATENDI-
MENTO JARDIM LEONOR

Art. 16. A Geréncia de Unidade de Saude / Pronto
Atendimento — Jardim Leonor, diretamente subordinada a
Diretoria de A¢bes em Saude compete:

I participar da andlise da cobertura, impacto e grau de
satisfacdo da populacéo, em relacé@o aos servicos produzi-
dos pela unidade de saude;
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Il. planejar e avaliar medidas que propiciem a eficacia
das ac¢es desenvolvidas na unidades de salde;

M. planejar e avaliar, com a Diretoria de A¢Bes em Sau-
de, normas, rotinas e a¢fes que possibilitem melhoria da
assisténcia prestada pelos servicos de saude da Autarquia;
IV.  coordenar o processo de trabalho em saude;

V. coordenar o processo de educagéo permanente para
os profissionais da unidade;

VI.  emitir relatérios estatisticos de producédo e
epidemioldgicos, de acordo com especificacdes da Diretoria
de Epidemiologia e Informa¢Bes em Saulde e Diretoria de
Saude Ambiental;

VII.  programar e requisitar, aos servigos de apoio, a ma-
nutenc¢do necesséria as unidade de salde;

VIIl.  providenciar os suprimentos e servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da unidade de salde, tomando
todas as providéncias necessérias a sua viabilizagéo geral
e especifica e as normas regimentais vigentes;

IX. prover e controlar o material utilizado na unidade de
salde, analisando o consumo de materiais visando subsi-
diar os processos de solicitacdo de compras;

X promover integracdo entre a unidade de salde e a
comunidade local, objetivando o melhor conhecimento da
realidade;

Xl.  gerenciar a elaboracéo da escala de trabalho dos
profissionais da unidade de saude;

Xll. elaborar escala de férias e licenca segundo
normatizacao;

XIll.  recepcionar, atender e orientar 0s usuarios que pro-
curam a unidade de saude;

XIV. referenciar o usuario para outros niveis de atendi-
mento;

XV.  solucionar ou encaminhar as reclamacgdes dos paci-
entes a geréncia responsavel,

XVI. supervisionar as atividades desenvolvidas na unida-
de de salde;

XVII. zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, mo-
veis e imdveis destinados a execuc¢édo dos respectivos ser-
Vigos, responsabilizando-se pelos mesmos;

XVIII. implementar as rotinas e protocolos clinicos e ad-
ministrativos estabelecidos pela instituicdo, com justifica-
tiva formal, em qualquer atitude contraria do profissional a
sua utilizacgao;

XIX.  contribuir na revisao de rotinas e protocolos clinicos,
bem como indicar a necessidade da elaboracéo de novos;
XX, elaborar o Plano Local de Saide da unidade, em con-
formidade com Plano Municipal de Saude; e

XXl colaborar com a atua¢é@o dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saulde; e

XXIl. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

COORDENADORIADO PRONTO ATENDIMENTO

Art. 17. A Coordenadoria do Pronto Atendimento,
diretamente subordinada a Geréncia de Unidade de Saude
/ Pronto Atendimento — Jardim Leonor compete:

l. elaborar e acompanhar o cumprimento das escalas
de trabalho da unidade de salde garantindo o servigo de
pronto atendimento conforme normatizacao;

Il. coordenar o processo de trabalho da coordenadoria
do pronto atendimento em consonéncia com o adequado
funcionamento da unidade de saude;

M. colaborar na viabilizagéo do processo de educacao
permanente dos profissionais da coordenadoria do pronto
atendimento;

IV.  recepcionar, atender e orientar 0S USuUarios que pro-
curam a unidade de saude;

V. referenciar o usuario para outros niveis de atendi-
mento;

VI.  solucionar ou encaminhar as reclamacdes dos paci-
entes a geréncia responsavel,

VII.  zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, moé-
veis e imdveis destinados a execugao dos respectivos ser-
Vi¢os, responsabilizando-se pelos mesmos; e

VIIl. executar outras atividades inerentes & coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIAS DE UNIDADE DE SAUDE / PRONTO ATEN-
DIMENTO

Art, 18. As Geréncias de Unidade de Saude / Pronto
Atendimento — Jardim Unido da Vitéria e Maria Cecilia,
diretamente subordinadas a Diretoria de A¢des em Salde,
competem:

l. participar da analise da cobertura, impacto e grau de
satisfacdo da populacéo, em relacéo aos servicos produzi-
dos pela unidade de saude;

Il. planejar e avaliar medidas que propiciem a eficacia
das ac¢8es desenvolvidas na unidades de salde;

M. planejar e avaliar, com a Diretoria de A¢des em Sau-
de, normas, rotinas e ac¢des que possibilitem melhoria da
assisténcia prestada pelos servigos de saude da Autarquia;
IV.  coordenar o processo de trabalho em saude;

V. contribuir com o planejamento e viabiliza¢&o do pro-
cesso de educacdo permanente para os profissionais da
unidade;

VI.  elaborar o Plano Local de Saude da unidade, em
conformidade com Plano Municipal de Saude;

VII. implementar as rotinas e protocolos clinicos e ad-
ministrativos estabelecidos pela instituicdo, com justifica-
tiva formal, em qualquer atitude contraria do profissional a
sua utilizacgéo;

VIIl.  contribuir na revisao de rotinas e protocolos clinicos,
bem como indicar a necessidade da elaborac¢éo de novos;
X.  colaborar com a atuagéo dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

X emitir relatérios estatisticos de producéo e
epidemioldgicos, de acordo com especificagdes da Diretoria
de Epidemiologia e Informag8es em Salde e Diretoria de
Saude Ambiental;

XI. programar e requisitar, aos servi¢os de apoio, a ma-
nutenc¢do necesséria as unidade de saude;

Xll.  providenciar os suprimentos e servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da unidade de saude, tomando
todas as providéncias necessarias a sua viabilizagéo geral
e especifica e as normas regimentais vigentes;

Xlll.  prover e controlar o material utilizado na unidade de
salde, analisando o consumo de materiais visando subsi-
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diar os processos de solicitacdo de compras;

XIV. promover integracdo entre a unidade de salude e a
comunidade local, objetivando o melhor conhecimento da
realidade;

XV. elaborar escalas de trabalho dos profissionais da
unidade de saude;

XVI. elaborar escala de férias e licenca segundo
normatizacao;

XVII. recepcionar, atender e orientar 0s usuarios que pro-
curam a unidade de saude;

XVIII. referenciar o usuario para outros niveis de atendi-
mento;

XIX.  solucionar ou encaminhar as reclamagdes dos paci-
entes a geréncia responsavel,

XX supervisionar as atividades desenvolvidas na unida-
de de salde;

XXl zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, mo-
veis e imdveis destinados a execuc¢ao dos respectivos ser-
Vi¢os, responsabilizando-se pelos mesmos; e

XXIl. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue lhes forem delegadas.

GERENCIAS REGIONAIS DE UNIDADES DE SAUDE

Art. 19. As Geréncias Regionais de Unidades de Saude —
Regido Centro e Oeste, Regido Sul e Rural, Regido Norte e
Leste, diretamente subordinadas & Diretoria de A¢des em
Salde, competem:

l. assessorar a elaboracgéo do Plano Local de Saude
das unidades saude, em conformidade com Plano Munici-
pal de Saude;

Il. participar da andlise da cobertura, impacto e grau de
satisfacdo da populacéo, em relacdo aos servigos produzi-
dos pelas unidades de saude;

M. planejar e avaliar,juntamente com as demais Gerén-
cias, medidas que propiciem a eficacia das a¢bes desen-
volvidas nas unidades de saude;

IV.  planejar e avaliar, com a Diretoria de A¢des em Sau-
de, normas, rotinas e a¢des, que possibilitem a melhoria
da assisténcia prestada pelos servicos de saude da
Autarquia

V. gerenciar as equipes de Saude da Familia, no de-
senvolvimento das suas a¢des, proporcionando suporte téc-
nico e administrativo, participando do processo de
capacitacao e educac¢do permanente dos profissionais das
equipes e garantindo recursos materiais e estrutura fisica
adequados para todas as unidades, tendo em vista a cons-
trucdo de um modelo assistencial com qualidade,
humanizado e resolutivo;

VI.  contribuir na implantagéo e implementa¢éo de pro-
tocolos clinicos e administrativos adequados a rede de aten-
¢do a saude;

VIl.  colaborar com a atuacao dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

VIIl. atuar de forma integrada com outros setores da
Autarquia, promovendo a integracédo e envolvimento dos
mesmos com as Unidades de Saude com o objetivo de
facilitar o gerenciamento e organizacao das mesmas;

IX. estimular o desenvolvimento de propostas que privi-

legiem a articulacdo com outros setores como educacéo,
acdo social, meio ambiente, cultura, universidade e com
outras parceiras nao institucionais como conselhos locais,
pastorais, associa¢do de moradores, etc, com o objetivo
de otimizar e aumentar o alcance das ac¢des desenvolvidas
nas areas de responsabilidade do Programa Saude da Fa-
milia;

X contribuir com o planejamento local e nas questdes
que envolverem as Geréncias Regionais das Unidades de
Saulde, apontando para o fortalecimento local, através do
respeito as caracteristicas e recursos de cada area.

XI. promover e estimular a participacéo comunitaria, nos
aspectos referentes a saude individual, coletiva e ambiental;
Xll.  gerenciar, monitorar e avaliar tecnicamente as agdes
de enfermagem desenvolvidas nas unidades de saude;
Xlll.  elaborar, em conjunto com a Diretoria de A¢des em
Saude, programas de atendimento de enfermagem, de acor-
do com as necessidades apresentadas;

XIV. planejar e coordenar a¢gbes que garantam a educa-
¢do permanente para a equipe de enfermagem da Autarquia;
XV. estimular o desenvolvimento de pesquisas na area
enfermagem;

XVI. estimular o controle social em salde; e

XVII. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

COORDENADORIAS DE UNIDADES DE SAUDE

Art. 20. As Coordenadorias de Unidades de Saude: US
Conjunto Aquiles Stenghel, US Conjunto Carnascialli, US
Conjunto Jodo Paz; US Jardim San lzidro, US Jardim Flérida,
US Vila Nova, US C.S.U., US Vila Casoni, US Clair Pavan
(Centro) US Vila Fraternidade, US Conjunto Panissa, US
Jardim Bandeirantes, US Jardim Santiago, US Jardim Tokio,
US Jardim Alvorada, US Jardim do Sol, US Cabo Frio
Imagawa, US Conjunto Chefe Newton, US Conjunto Vivi
Xavier, US Conjunto Parigot de Souza, US Conjunto Milton
Gavetti, US Conjunto Cafezal, US Parque Ouro Branco, US
Parque das Industrias - PIND, US Jardim Piza/Roseira, US
Jardim Itapod, US Parque Guanabara, US Jardim Eldorado,
US Jardim Marabd, US Conjunto Armindo Guazzi, US Con-
junto Novo Amparo, US Jardim Ideal, US Conjunto Mister
Thomas, US Conjunto Lindéia, US Vila Ricardo, US Con-
junto Ernani Moura Lima, US Distrito de Warta, US Distrito
de Maravilha/Trés Bocas, US Patriménio Regina, US Dis-
trito de S&o Luiz, US Distrito de Ireré, US Distrito de
Paiqueré/ Guairaca, US Distrito de Ireré/Taquaruna, US Dis-
trito de Lerroville e US Distrito de Guaravera, diretamente
subordinadas as Geréncias Regionais de Unidades de Sau-
de, competem:

l. elaborar o Plano Local de Saude da unidade, em con-
formidade com Plano Municipal de Salde;

1. implementar as rotinas e protocolos clinicos e ad-
ministrativos estabelecidos pela instituicdo, com justifica-
tiva formal, em qualquer atitude contraria do profissional a
sua utilizagéo;

M. contribuir na revisao de rotinas e protocolos clinicos
e administrativos, bem como indicar a necessidade da ela-
boracéo de novos;

IV.  colaborar com a atuacéo dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
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logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

V. coordenar o processo de educa¢ao permanente na
unidade de saude;

VI.  emitir relatérios estatisticos de producédo e
epidemioldgicos, de acordo com especificacdes da Diretoria
de Epidemiologia e Informa¢Bes em Saulde e Diretoria de
Saude Ambiental;

VII.  providenciar os suprimentos e servicos necessarios
ao perfeito funcionamento da unidade de saude, no sentido
global, tomando todas as providéncias necessarias a sua
viabilizac&@o geral e especifica e as normas regimentais
vigentes;

VIIIl.  prover e controlar o material utilizado na unidade de
salde, analisando o consumo de materiais visando subsi-
diar os processos de solicitacdo de compras;

IX. promover integracdo entre a unidade de salde e a
comunidade local, objetivando o melhor conhecimento da
realidade;

X coordenar a elaboracgéo da escala de trabalho dos
profissionais da unidade de saude;

X.  elaborar escala de férias e licenca segundo
normatizacao;

Xll.  programar e requisitar, aos servi¢os de apoio, a ma-
nuten¢cdo necessaria as unidades de salde;

Xlll.  promover integracdo entre a unidade de salude e a
comunidade local, objetivando o melhor conhecimento da
realidade;

XIV. prover e controlar o material utilizado na unidade de
salde;

XV.  recepcionar, atender e orientar os usuarios que pro-
curam a unidade de saude;

XVI. referenciar o usuario para outros niveis de atendi-
mento;

XVII. solucionar ou encaminhar as reclamacgdes dos paci-
entes a geréncia responsavel,

XVIII. supervisionar as atividades desenvolvidas na unida-
de de salde;

XIX.  zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, mo-
veis e imdveis destinados a execuc¢édo dos respectivos ser-
Vi¢os, responsabilizando-se pelos mesmos; e

XX, executar outras atividades inerentes & coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE ODONTOLOGIA

Art. 21. A Geréncia de Odontologia, diretamente su-
bordinada a Diretoria de A¢es em Salde, compete:

l. assessorar a elaboracgéo do Plano Local de Saude
das unidades salde, em conformidade com Plano Munici-
pal de Saude;

Il. buscar integracdo com os servicos de referéncia e
contra-referéncia;

M. elaborar e encaminhar relatérios de atendimento
odontoldgico a Diretoria de A¢bes em Saude;

IV.  elaborar programas de atencéo odontoldgica, de acor-
do com as necessidades apresentadas;

V. estimular o desenvolvimento de pesquisa na area
odontoldgica;

VI.  gerenciar e avaliar os programas odontolégicos exis-

tentes, de forma a otimizar os resultados obtidos;

VII.  gerenciar, técnica e administrativamente, o atendi-
mento odontoldgico, prestado pela Autarquia;

VIIl. participar do processo de compra de equipamentos,
instrumentais e materiais de consumo da area odontoldgica;
IX. participar da elaboracao de cursos de capacitacao,
visando aumentar a resolutividade dos servigos prestados;
X participar da elaboracédo de programas de estagio
para estudantes de odontologia, auxiliares de odontologia
e técnicos em higiene dental,;

XI. participar da elaboracao de propostas de reforma ou
ampliacédo de unidades de saude que contenham clinicas
odontoldgicas;

Xll.  participar do controle do estoque de material perma-
nente e de consumo na area odontolégica;

Xlll.  participar da elaboragdo de concurso publico para
contratacé@o de recursos humanos, no setor de odontolo-
gia;

XIV. participar da elaboragéo do processo de remogao na
odontologia;

XV. coordenar o levantamento epidemiolégico, no muni-
cipio de Londrina, na area de odontologia;

XVI.  controlar a administracéo de flior na 4gua de abas-
tecimento publico de Londrina;

XVII. estimular a formac¢éo de parcerias que beneficiem o
servigo e a comunidade;

XVIIl. buscar a integragdo com outros setores da saude,
visando ao atendimento integral do paciente; e

XIX. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

COORDENADORIA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Art. 22. A Coordenadoria do Centro de Especialidades
Odontoldgicas - CEO, diretamente subordinada a Gerén-
cia de Odontologia, compete:

l. promover a integracdo do CEO com os demais
setores da Autarquia Municipal de Saude e outras institui-
cOes;

Il. conhecer a missdo da instituicdo e o papel de cada
profissional do CEO no cumprimento desta misséo;

M. realizar levantamento de problemas e planejamento
das acdes junto a equipe;

IV.  organizar sistema de informacdo no CEO, como:
coleta, sistematizagéo, analise, elaboragéo de fluxo e to-
mada de deciséo;

V. coordenar o processo de trabalho interno (distribui-
¢do das agendas, horarios para as atividades, escalas de
servico, reunides de servico, integracao da equipe, fluxo
das especialidades com as demandas das Unidades de
Saude);

VI.  supervisionar o uso de material de consumo e per-
manente e garantir sua adequada utilizacao;

VII.  participar em comissdes de parecer técnico e licita-
¢oes;
VIIl.  coordenar processo de educacgao permanente, visan-

do humanizacé&o e acolhimento entre as equipes e individu-
0s;

IX. elaborar e controlar escala de trabalho, férias e li-
cencas;

X coordenar, conduzir e integrar o trabalho em equipe,
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bem como, administrar conflitos;

XI. dar encaminhamento adequado aos acidentes de
trabalho;

Xll. acompanhar estagios de alunos de instituicdes de
ensino;

Xlll.  coordenar e participar do fluxo de informagdes/orien-
tacbes dentro da equipe de saude;

XIV. ter ciéncia das informacdes recebidas no CEO por
meio de reunides, malote, mensagens no sistema
informatizado ou por e-mail e transmiti-las a toda a equipe;
XV.  produzir, analisar e coordenar a elaboracao de rela-
térios, bem como, encaminha-los em tempo habil;

XVI. discutir com a Geréncia de Odontologia problemas
especificos do CEO;

XVII. estimular produc¢éo cientifica da equipe;

XVIII. participar na elabora¢éo de Diretrizes Gerais a partir
darealidade do CEO;

XIX.  buscar solu¢des para problemas de demanda por
especialidades ofertadas e nao ofertadas;

XX, participar da elaboracéo e implantacao de protoco-
los e instrucdes de trabalho;

XXl colaborar com a atua¢é@o dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

XXIl.  representar o CEO como autoridade sanitaria local,
e

XXIIl. executar outras atividades inerentes & coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA MEDICA

Art. 23. A Geréncia Médica, diretamente subordinada
a Diretoria de A¢des em Saude, compete:

l. gerenciar, monitorar e avaliar o atendimento médico
prestado pela Autarquia;

Il. avaliar tecnicamente as a¢8es de medicina desen-
volvidas nas unidades de saude;

M. elaborar, em conjunto com a Diretoria de A¢des em
Salde, programas de atendimento médico, de acordo com
as necessidades apresentadas;

IV.  colaborar com a atuacao dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

V. coordenar agdes que garantam a educacao perma-
nente dos médicos da Autarquia;

VI.  estimular o desenvolvimento de pesquisas na area
médica;

VII.  contribuir na implantacao e implementagéo protoco-
los clinicos e administrativos adequados a rede de atencao
a saude;

VIIl. assessorar a elaboragéo do Plano Local de Saude
das unidades salde, em conformidade com Plano Munici-
pal de Saude;

IX.  colaborar com a elaboracdo do Plano Municipal de
Saude e Relatorio de Gestéo; e

X executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue lhes forem delegadas.

GERENCIA DAESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESF

Art. 24. A Geréncia da Estratégia Satde da Familia— ESF,
diretamente subordinada a Diretoria de A¢bes em Saulde,
compete:

I apoiar as equipes de Saude da Familia no desenvol-
vimento das suas ac¢des proporcionando suporte técnico e
administrativo, participando do processo de capacitacéo e
educacao permanente dos profissionais das equipes e ga-
rantindo recursos materiais e estrutura fisica adequados
para todas as unidades, tendo em vista a constru¢édo de
um modelo assistencial com qualidade, humanizado e
resolutivo;

1. atuar de forma integrada com outros setores da
Autarquia, promovendo a integragdo e envolvimento dos
mesmos com as Unidades de Saude com o objetivo de
facilitar o gerenciamento e organizacao das mesmas;

M. estimular o desenvolvimento de propostas que privi-
legiem a articulacdo com outros setores — como educa-
¢ao, acdo social, meio ambiente, cultura, universidade e
com outras parcerias ndo institucionais como conselhos
locais, pastorais, associa¢ao de moradores, com o objetivo
de otimizar e aumentar o alcance das ac¢des desenvolvidas
nas areas de responsabilidade do ESF;

IV.  contribuir com o planejamento local e nas questfes
que envolverem as Geréncias Regionais das Unidades de
Saulde, apontando para o fortalecimento local, através do
respeito as caracteristicas e recursos de cada area;

V. promover e estimular o controle social, nos aspec-
tos referentes a sadude individual, coletiva e ambiental; e
VI.  colaborar com a atua¢é@o dos assessores técnico-
administrativos de medicina, enfermagem, odontologia e
salde mental, visando a resolutividade da assisténcia nas
Unidades de Saude;

VII.  colaborar com a implementacgéo de rotinas e proto-
colos clinicos e administrativos da instituicdo; e

VIIl. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE ENFERMAGEM

Art. 25. A Geréncia de Enfermagem, diretamente subordi-
nada a Diretoria de Agdes em Saude, compete:

I gerenciar, monitorar e avaliar o atendimento de en-
fermagem prestado pela Autarquia; avaliar tecnicamente as
acoes de enfermagem desenvolvidas nas unidades de sau-
de;

Il. elaborar, em conjunto com a Diretoria de A¢des em
Saude, programas de atendimento de enfermagem, de acor-
do com as necessidades apresentadas;

IIl. coordenar agfes que garantam a educagéo perma-
nente para a equipe de enfermagem da Autarquia;

IV.  estimular o desenvolvimento de pesquisas na area
de enfermagem; e

V. colaborar com a atuacdo dos assessores técnico-
administrativos de medicina, enfermagem, odontologia e
salde mental, visando a resolutividade da assisténcia nas
unidades de saude;

VI.  colaborar com a implementac¢éo de rotinas e proto-
colos clinicos e administrativos da instituicdo; e

VIl.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.
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GERENCIA DE APOIO SOCIAL

Art. 26. A Geréncia de Apoio Social, diretamente su-
bordinada a Diretoria de A¢es em Salde, compete:

l. administrar o Programa de Transporte Clinico
Agendado;

Il. atuar na integracao da instituicdo com as associa-
¢Bes comunitarias, entidades do poder publico e organiza-
¢Bes ndo governamentais;

M. avaliar e executar o cadastramento e acompanhar o
processo de concessao de Orteses e proteses;

IV.  avaliar situagdo socio-econémica para concesséo de
medicamentos nao constante da lista basica da Autarquia;
V. elaborar, implementar, executar e avaliar planos, pro-
gramas, projetos e politicas do d&mbito do servico social;
VI.  orientar 0s usuarios, seus responsaveis e ou familia-
res, nas situa¢des advindas do processo salde e doenca
nas diversas fases, aplicando técnicas de servigo social;
VII.  participar de auditorias e comissdes técnicas de va-
riados fins, expedindo laudos e pareceres, no que couber;
VIIl. participar de equipes multidisciplinares,
interdisciplinares para planejar, executar e implementar
atividades pertinentes a area da saude;

IX. planejar, organizar e administrar beneficios e servi-
¢Os sociais;

X prestar atendimento individual, grupal e comunitario,
aos diferentes segmentos da populacéo, para orientacéo e
apoio social;

Xl.  colaborar na elaboracédo do Plano Municipal de Sau-
de e Relatdrio de Gestéo; e

Xll.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE SAUDE MENTAL

Art. 27 . A Geréncia de Saude Mental, diretamente subordi-
nada a Diretoria de A¢des em Saulde, compete:

l. implementar os planos, politicas e a¢des de salude
mental do municipio de acordo com as diretrizes da refor-
ma psiquiatrica;

Il. articular a elaboracéo participativa do atendimento;
M. coordenar, supervisionar e orientar 0s servigos pres-
tados pelas equipes técnicas das Unidades de Salude Men-
tal/Centro de Atencao Psicossocial Ill, Centro de Atengéo
Psicossocial Infantil e Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Droga;

IV.  promover reunides de equipe, reunides de supervi-
sédo e centro de estudos;

V. zelar pela seguranca e bem-estar dos pacientes e
da equipe de trabalho;

VI.  proporcionar campo de estagio as areas afins;

VII.  estabelecer parcerias com os pacientes e familiares
ou servicos que possam contribuir direta ou indiretamente
para o desenvolvimento do servi¢o;

VIIl. acompanhar o desenvolvimento das ac¢des nos de-
mais servicos similares, vinculados ao SUS, no Municipio;
IX. adotar metodologia de trabalho que possibilite o exer-
cicio da reflexdo, criatividade, autonomia e satude mental
dentro da metodologia da terapia comunitaria e da comuni-

dade;

X mobilizar, através da terapia comunitaria, os recur-
S0s sociais, para suscitar uma co-participac@o na resolu-
¢do de conflitos e crises e na promocao de saude coletiva;
XI. capacitar e supervisionar profissionais para atuarem
como agentes multiplicadores de terapia comunitaria em
suas institui¢des, unidades de atendimento, programa de
prevencao na area de saude da familia e da comunidade;
Xll.  colaborar com a atuacdo dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e satude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

Xll. apreciar, as solicitagfes de aquisi¢cdo de materiais
permanentes e equipamentos para unidades de salde
mental;

XIV. apresentar relatérios de atividades das unidades de
salde mental; e

XV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

COORDENADORIA DE SAUDE MENTAL

Art. 28. A Coordenadoria de Salde Mental,
diretamente subordinada a Geréncia de Saude Mental,
compete:

l. planejar desenvolver e avaliar junto a geréncia de
saude mental normas e rotinas adequadas ao bom funcio-
namento das unidades de saltde mental (CAPSi, CAPS
AD e CAPSIID);

Il. acompanhar a requisicao e a manutencao dos mate-
riais e equipamentos utilizados nas unidades de saulde
mental;

M. elaborar relatéorio da prestagéo de servigos executa-
dos nas unidades de saude mental;

IV.  colaborar na elaboracéo do Plano Municipal de Sau-
de e relatdrio de Gestéo; e

V. receber, analisar e despachar os documentos do
setor, junto a Geréncia de Saude Mental; e

VI.  executar outras atividades inerentes & coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

Secgéo IV

DA DIRETORIA DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMACOES
EM SAUDE

Art. 29. A Diretoria de Epidemiologia e Informacées em
Saude, diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) Superin-
tendente, compete:

l. elaborar e avaliar estratégias, planos, politicas e ser-
vigos da &rea epidemioldgica, no a&mbito da Autarquia;

Il. coordenar as atividades de divulgacéo das a¢des de
Vigilancia a Saude;

M. colaborar na elaborac¢éo do Plano Municipal de Sau-
de e Relatorio de Gestéo;

IV.  estimular o controle social em saude;

V. informar acerca da legislacao, normas e instru¢cdes
especificas da area a outras diretorias;

VI.  orientar investimentos na area de salde e participar
da elaboracgao do orcamento da Autarquia, fornecendo como
subsidio o perfil epidemiol6gico do municipio;
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VII.  orientar no desenvolvimento dos recursos humanos,
na gestéo de tecnologia e nas a¢des de salde, em conjun-
to com os segmentos que se fizerem necessarios;

VIIl.  planejar agdes em conjunto com as demais diretorias,
mantendo fluxo permanente de comunicac¢do para
retroalimentacao das informacdes;

IX.  acompanhar a execuc¢édo de convénios federais, es-
taduais e outros, referentes aos programas de a¢bes em
saulde, especificos desta Diretoria; e

X executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
gue lhes forem delegadas.

GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 30. A Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica,
diretamente subordinada a Diretoria de Epidemiologia e In-
formac¢des em Saude, compete:

l. colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Sau-
de e Relatorio de Gestéo;

Il. apresentar a Diretoria de Epidemiologia e Informa-
¢Bes em Saude relatdrios gerenciais da situacao atual da
salde, os planos e os resultados obtidos com as acdes
desenvolvidas até entdo, bem como projetos para a promo-
¢do da saude no municipio;

M. articular com a Geréncia de A¢do Sobre o Meio,
Diretoria de A¢des em Salde, Hospitais e Laboratérios
Publicos e Privados, e demais servicos de saulde, o
planejamento das a¢des voltadas ao controle de doencas,
particularmente, as doencas de notificacdo obrigatéria e
agravos inusitados a saude;

IV. assessorar as atividades de investigacao
epidemiolégica realizada pela Diretoria de A¢des em Sau-
de;

V. assessorar o controle e a manutenc¢éo de rede de
frio;

VI.  assessorar techicamente as unidades de salde nas
atividades de vigilancia epidemiolégica;

VIl. atuar em conjunto com outros segmentos da
Autarquia, auxiliando no diagndstico de agravos e doencas
de notificacao obrigatoria;

VIIl. avaliar e realizar a supervisdo permanente das a¢des
e programas, referente as doencas de notifica¢éo obrigato-
ria e agravos inusitados a saude;

IX. assessorar as atividades do Programa de Vigilancia
ao Recém Nascido de Risco;

X coletar e analisar os dados de notificagéo das doen-
¢as de notificagdo obrigatdria e agravos inusitados a sau-
de, de forma integrada as demais a¢des de satde do muni-
cipio, propondo as medidas necessarias ao seu bom de-
sempenho;

XI. planejar e coordenar as atividades rotineiras e cam-
panhas de vacinagdo, em conjunto com as demais diretorias;
Xll.  analisar, programar e acompanhar a cobertura vacinal
do municipio;

Xlll. investigar e analisar as reagdes vacinais, de forma
integrada, buscando a prevenc¢édo de novos casos;

XIV. manter atualizado o perfil epidemiol6gico do munici-
pio;

XV.  padronizar normas e procedimentos epidemioldgicos;
XVI.  planejar a¢des epidemioldgicas;

XVII. propor e executar altera¢des que visem & melhoria

da legislacé@o ou das normas e procedimentos internos;
XVIII. realizar busca ativa e investigagéo de casos interna-
dos, de notificagdo das doencas de notificagdo obrigatdria
e agravos inusitados a saude;

XIX. analisar a morbidade ambulatorial na Rede Munici-
pal de Saude, bem como dos demais servi¢os de salde; e
XX, executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE IMUNIZACAO

Art. 31. A Coordenadoria Municipal de Imunizagao,
diretamente subordinada a Geréncia de Vigilancia
Epidemioldgica, compete:

l. acompanhar e avaliar a execucao das vacinagdes
nas unidades de salde do municipio;

1. organizar Campanhas de Vacinacao realizadas pela
Autarquia Municipal de Saude;

M. prestar suporte técnico a toda rede de postos de
vacinacao;

IV.  consolidar e analisar as informacdes produzidas pela
rede;

V. supervisionar a utilizagcao dos imunobiol4gicos;

VI.  supervisionar o encaminhamento da investigacéo dos
eventos adversos;

VIl. analisar e divulgar informacgdes referentes aos
imunobioldgicos, bem como cobertura vacinal;

VIII. avaliar e solicitar a aquisicdo de equipamentos e
materiais necessarios a estocagem, distribuicéo e aplica-
¢ao de vacinas;

IX. prestar suporte técnico aos locais que operam o Sl-
EDI (Sistema de Estoque e Distribuicao de Imunobioldgicos),
SI-API (Sistema de Avaliacéo do Programa de Imunizages),
SI-AlU (Sistema de Apuracgéo de Imunobiolégicos Utiliza-
dos);

X supervisionar a rede de frio e prestar suporte técnico
amesma; e

XI. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE INFORMACOES PARA SERVICOS DE
SAUDE

Art. 32. A Geréncia de Informagbes para Servicos de Sau-
de, diretamente subordinada a Diretoria de Epidemiologia e
InformagBes em Saude, compete:

I compilar dados, elaborar e analisar relatorios de in-
formacdes referentes & Salde do Municipio, como um todo
e, também, de forma desagregada;

1. consolidar e analisar os dados processados;

M. criar e manter atualizados mapas tematicos de:

a) areas de abrangéncia;

b) areas de risco;

c) dados sdGcio-econdmicos;

d) dados referentes ao meio ambiente;

e) outros dados, de acordo com as necessidades da
Autarquia de Saude.

IV.  elaborar programas e processar informac¢des para
patologias e dados especificos, tais como Dengue, Hepati-
te e mortes infantis;
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V. elaborar relatérios, tabelas, mapas e gréficos;

VI.  articular entre os varios sistemas de informacgoes,
do Ministério da Saude, DATASUS, Centro Nacional de
Epidemiologia (CENEPI), da Prefeitura e da Autarquia, vi-
sando a uniformizacéo das informacgdes;

VIl.  encaminhar, periodicamente, dados a 172 Regional
de Saude, para consolidagéo Estadual;

VIIl.  disponibilizar e manter atualizados os relatérios es-
tatisticos na area de saude (morbimortalidade, assistenciais,
mapas tematico e outros) na pagina da Autarquia, no portal
de internet da Prefeitura;

IX. manter atualizadas, as bases de dados referentes
ao Geoprocessamento;

X providenciar o processamento eletrénico dos dados
de mortalidade (SIM), Nascidos Vivos (SINASC), nascidos
com critérios de risco, doencas de notificacdo obrigatéria
(RDNO), doencas profissionais e acidentes de trabalho
(SISCAT), Vigilancia nutricional de criangas menores de 5
anos, gestante e vigilancia da pratica de aleitamento ma-
terno em criancas menores de 6 meses de idade (SISVAN),
AIDS, Sistema de Informac¢éo de Agravos de Notificacdo
(SINAN) e Sistema de Informacdes de Ac¢Bes Basicas e
SISPRENATAL (Programa de Humanizagéo no pré-natal e
nascimento);

XI. processar informacdes produzidas pela Instituicéo e
subsidiar o planejamento das A¢bes de Saude;

Xll.  atender pedidos internos e externos de informagdes
estatisticas na area de saude;

Xlll.  colaborar na elaboracédo do Plano Municipal de Sau-
de e Relatdrio de Gestéo; e

XIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

GERENCIA MUNICIPAL DE DOENGCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS, AIDS e TUBERCULOSE

Art. 33. A Geréncia Municipal de Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Aids e Tuberculose, diretamente subordi-
nada a Diretoria de Epidemiologia e Informac¢ées em Sau-
de, compete:

I. gerenciar o Programa Municipal de DST/AIDS e Tuber-
culose, inclusive as unidades assistenciais, estimulando
as parcerias inter-setoriais, interinstitucionais e
interdisciplinares para a execuc¢édo das ac¢des de controle
das DST/AIDS e Tuberculose em Londrina, desde o
planejamento até a execug¢ao, o monitoramento e a avalia-
¢do destas, considerando e respeitando a diversidade hu-
mana.

Il. participar de equipe multiprofissional na elaboracéo
de diagnosticos epidemiolégicos, das DST/AIDS e Tuber-
culose do municipio, propondo mecanismos de interven-
¢do prioritarios para o controle destes agravos na popula-
céo.

M. coordenar a elaboracdo, a execucdo, o
monitoramento e a avaliacao das Metas e A¢bes que visem
o controle das DST/AIDS e Tuberculose no municipio, utili-
zando os instrumentos de gestéo propostos pelo Ministé-
rio da Salde, em parceria com as instancias de Controle
Social — Comisséo Municipal de Prevencéo e Controle das
DST/AIDS / Conselho Municipal de Saude e as Organiza-

¢Oes da Sociedade Civil.

IV.  participar dos eventos onde sdo avaliados, definidos
e propostos os redirecionamentos da Politica Publica do
Programa Nacional de DST/AIDS e Tuberculose nas trés
instancias gestoras do SUS.

V. participar das atividades que visem recrutar,
selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmen-
te as pessoas que atuam nas diversas areas do Programa
Municipal de DST/AIDS e Tuberculose.

VI.  contribuir com as instituicdes formadoras de profis-
sionais, de saude e de humanas, e com as que desenvol-
vem pesquisas cientificas, recebendo, orientando e infor-
mando o corpo discente e o docente, bem como colabo-
rando com o desenvolvimento dos diversos projetos de pes-
quisas.

VIl. planejar, desencadear o processo de compras,
monitorar, avaliar a qualidade e dar pareceres técnicos re-
ferentes aos materiais, insumos, equipamentos, medica-
mentos, etc, utilizados para as a¢des de prevencdo, diag-
néstico, assisténcia e tratamento das DST/AIDS e tuber-
culose, desenvolvidos pela AMS e por seus parceiros.
VIIl. operar equipamentos de informatica, sistemas de
informac&o e outros, necessarios para o exercicio da fun-
céo.

IX. manter atualizados e disponiveis a sociedade as in-
formagdes epidemiolégicas referentes as DST/AIDS e Tu-
berculose.

X gerenciar as unidades assistenciais de DST/AIDS e
tuberculose do Centro de Referéncia Dr. Bruno Piancastelli
Filho; e

XI. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

Secgéao V

DA DIRETORIA DE AVALIAGAO, CONTROLE E AUDITO-
RIA

Art. 34. A Diretoria de Avaliagdo, Controle e Auditoria,
diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) Superintenden-
te, compete:

l. avaliar, controlar, auditar e regular os servi¢os pres-
tados no A&mbito do SUS, através de monitoramento e ava-
liacdo da execucdo dos procedimentos realizados pelas
unidades prestadores de servi¢os de saude;

Il. cadastrar os estabelecimentos e profissionais de
salde do municipio, participar dos processos de
credenciamento e contratagdo de prestadores de servigos
de salde, além de planejar em conjunto com outras
diretorias as atividades e a insercao destes na rede de cui-
dados; com definicdo da programacéo, fluxos e
normatizacéo dos processos assistenciais, visando a or-
ganizacgdo do acesso, a sistematizacao e qualidade da ofer-
ta de servicos, e a garantia das referéncias pactuadas;

M. coordenar mecanismos de planejamento com base
em avaliagcdo da producao dos servigos de salde e impac-
to nos indicadores de saude;

IV.  coordenar as a¢des de regulacéo, controle e audito-
ria dos servigos de saude, prestados no municipio de Lon-
drina, no Ambito do Sistema Unico de Saude;

V. colaborar na elaboracao do Plano Municipal de Sau-
de e Relatorio de Gestéo;
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VI. estimular o controle social em saude; e
VIl. executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
gue lhes forem delegadas.

GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
AMBULATORIAIS

Art. 35. A Geréncia de Acompanhamento dos servigos
Ambulatoriais, diretamente subordinada & Diretoria de Ava-
liacdo, Controle e Auditoria, compete:

l. acompanhar e avaliar a producao dos servigos
ambulatoriais de salde realizados no municipio; no ambito
dos Sistemas de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS);

Il. coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
auditoria técnica e administrativa das contas ambulatoriais;
M. executar, quando necessario, atividades de audito-
ria técnica e administrativa das contas ambulatoriais;

IV.  emitir pareceres sobre processos advindos das
acoes desenvolvidas sob coordenac¢éo desta na geréncia;

V. instruir processo, na area de sua competéncia, e
proferir despachos decisérios de sua alcada ou por delega-
céo;

VI.  monitorar e avaliar os indicadores de saude (morbi-
mortalidade, agravos e outros), pertinentes aos servigos
prestados sob sua geréncia, elaborando relatérios, e pro-
pondo medidas preventivas e corretivas;

VIl.  implementar a avalia¢@o das acdes de salde reali-
zadas nos servicos credenciados/contratados, por meio de
auditoria operativa e analitica com analise de dados e indi-
cadores e verificagdo de padrdes de conformidade;

VIIl. propor a¢bes que visem a melhoria das normas e
procedimentos internos;

IX. elaborar o planejamento e coordenar, orientar e su-
pervisionar as a¢des de avaliacao, controle, regulacéo e
auditoria dos prestadores de servicos de salde, no @mbito
da média e alta complexidades ambulatorial;

X executar, quando necessario, a avaliacao, controle,
regulagéo e auditoria dos prestadores de servicos de sau-
de no ambito da média complexidade;

XI. participar na elaboragéo da programacéao fisico-or-
camentéria dos procedimentos ambulatoriais, e acompa-
nhar sua execucao;

Xll. orientar e esclarecer os prestadores de servi¢os
ambulatoriais, sobre a legisla¢éo, rotinas, normatizacdes
e fluxos no ambito do SUS e desta diretoria;

Xll. acompanhar, controlar e auditar a producéo
ambulatorial dos estabelecimentos de salde proprios e
contratados;

XIV. acompanhar e avaliar os servicos ambulatoriais em
conjunto com a geréncia de acompanhamento dos servi-
¢os de alta complexidade no que se refere aos procedi-
mentos de alto custo;

XV.  colaborar na elaboracéo do Plano Municipal de Sau-
de e relatorio de Gestéo; e

XVI. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue lhes forem delegadas.

GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE
ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Art. 36. A Geréncia de Acompanhamento dos Servigos de

Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, diretamente
subordinada a Diretoria de Avalia¢éo, Controle e Auditoria,
compete:

l. acompanhar e avaliar a producdo dos servicos de
saude realizados no municipio; no ambito da alta comple-
xidade ambulatorial e hospitalar, definidos por portarias
ministeriais;

1. coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
auditoria técnica e administrativa das contas referentes a
alta complexidade ambulatorial e hospitalar;

M. executar,quando necessario, as atividades de audi-
toria técnica e administrativa das contas referentes a alta
complexidade ambulatorial e hospitalar;

IV.  emitir pareceres sobre processo advindos das a¢des
desenvolvidas sob coordenacéo desta geréncia,;

V. estabelecer critérios para autorizagcao, acompanha-
mento e avaliagdo dos procedimentos ambulatoriais e hos-
pitalares de alto custo;

VI.  monitorar e avaliar os indicadores de salde (morbi-
mortalidade, agravos e outros), contemplando os indicado-
res do pacto de gestdo, pertinentes aos servicos prestados
sob sua geréncia, elaborando relatérios, e propondo medi-
das preventivas e corretivas;

VII.  propor agdes que visem a melhoria das normas e
procedimentos internos;

VIII. implementar a avaliagdo das a¢bes de saude reali-
zadas nos servicos credenciados/contratados, por meio de
auditoria operativa e analitica com analise de dados, indi-
cadores e verifica¢@o de padrdes de conformidade;

IX.  orientar e esclarecer os prestadores de servi¢cos de
alto custo ambulatoriais e hospitalares, sobre a legislagéo,
rotinas, normatizacdes e fluxos no &mbito do SUS e desta
diretoria;

X acompanhar e garantir a realizacé@o dos procedimen-
tos de alto custo pactuados;

XI. participar da elaborac¢do da programacao fisico-or-
¢amentaria dos procedimentos de alta complexidade
ambulatorial e hospitalar, e acompanhar sua execucéo;
Xll. processar a producdo de alta complexidade
ambulatorial e hospitalar dos estabelecimentos de saude
préprios e contratados;

Xlll.  estabelecer critérios para autorizacdo e avaliagdo dos
procedimentos hospitalares e ambulatoriais de alto custo
juntamente com sua diretoria; e

XIV.  colaborar na elaboracéo do Plano Municipal de Sau-
de e relatdrio de Gestao; e

XV. executar outras atividades inerentes a gerencia, ou
que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE AUDITAGEM TECNICO-ADMINIS-
TRATIVADOS SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE

Art. 37 . A Coordenadoria de Auditagem Técnico-Adminis-
trativa dos Servicos de Alta Complexidade, diretamente
subordinada a Geréncia de Acompanhamento dos Servi-
¢os de Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, com-
pete:

I avaliar a qualidade, custos, produtividade e
resolubilidade dos servigos realizados;
Il. desenvolver acdes, visando constatar fatos, apurar
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irregularidades denunciadas por usuarios (as) e prestadores
(as) de servigos de saude, propondo ao segmento respon-
savel as medidas cabiveis;

M. proceder a analise dos relatérios gerados pelo SIA/
SUS (sistema de informa¢des ambulatoriais) e SIH/SUS
(sistema de informacdes hospitalares), propondo medidas
para adequacao aos parametros;

IV.  realizar auditoria analitica das contas e procedimen-
tos ambulatoriais e hospitalares dos servicos de alta com-
plexidade, avaliando a qualidade do atendimento aos (as)
usuérios (as) do Sistema Unico de Salde, a qualidade dos
servicos realizados e a resolubilidade dos atendimentos,
executando as devias corre¢des, de acordo com as nor-
mas vigentes;

V. realizar auditoria operativa nos servigos credenciados/
contratados, avaliando a qualidade, conformidade e
resolubilidade do servico prestado;

VI.  manter contato com prestadores visando o acompa-
nhamento, controle e auditoria das produ¢des ambulatorial
e hospitalar de alto custo;

VIl. manter controle de origem dos (as) usuarios
atendidos(as) na alta complexidade, de acordo com as nor-
mas e pactuagdes vigentes; e

VIIl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E OFERTA DE SERVI-
Cos

Art. 38 . A Gerencia de Planejamento e Oferta de Servigos,
diretamente subordinada a Diretoria de Avaliagdo, Controle
e Auditoria, compete:

l. coordenar o processamento do faturamento da pro-
ducéo ambulatorial e hospitalar dos servigos realizados nos
estabelecimentos de salde préprios e credenciados/con-
tratados no Municipio de Londrina, de acordo com o calen-
dario previamente fixado;

Il. acompanhamento das Portarias Ministeriais e divul-
gacao a diretoria e geréncias pertinentes;

M. acompanhar e avaliar a producéo dos servigos reali-
zados no municipio no que se refere aos seus custos inci-
dentes, adequando-os as programacdes e politicas previs-
tas, sempre em conjunto com a diretoria e demais gerénci-
as;

IV. acompanhar o cadastramento de pessoas fisicas e
juridicas junto ao Sistema Unico de Saude, mantendo
atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabeleci-
mentos e Profissionais de Saude, segundo normas do Mi-
nistério da Saude;

V. emitir pareceres e assessorar outros segmentos,
sempre que necessario, nas questdes afetadas a esta
gerencia;

VI.  planejar e programar os quantitativos dos diversos
servicos de salde necessarios ao municipio, juntamente
com outros setores, de acordo com as Politicas Publicas
de Saude;

VIl.  coordenar a definicdo da programacéo fisico-finan-
ceira por estabelecimento de salude contratado, em confor-
midade com a programagcéo pactuada integrada, com o pla-
no municipal de saude, credenciamentos e convénios es-

pecificos;

VIII. participar da elaboracdo de contratos com
prestadores de servi¢os de saude, de acordo com a politi-
ca nacional de contratacao de servi¢os de salde e em con-
formidade com o planejamento e programacéo pactuada
integrada;

IX. monitorar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos con-
tratos e convénios especificos com os prestadores(as) de
servi¢cos de salde ambulatorial e hospitalar;

X subsidiar as demais geréncias no que se refere as
exigéncias contratuais, cadastrais e de producéo, dos ser-
vigcos de salde;

XI. implementar a avaliagdo das a¢fes de saude nos
estabelecimentos de salde, por meio de analise de dados
e indicadores e verificagdo dos padrées de conformidade;
Xll. prestar orientagdes e esclarecimentos aos(as)
prestadores(as), sobre a legislacéo e rotinas do SUS e
desta diretoria;

Xlll.  colaborar na elaboracéo do Plano Municipal de Sau-
de e relatdrio de Gestéo; e

XIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue lhes forem delegadas.

COORDENADORIADE AGENDAMENTO DE CONSULTAS
E EXAMES DE ESPECIALIDADES

Art. 39. A Coordenadoria de Agendamento de Consultas e
Exames de Especialidades, diretamente subordinada a
Geréncia de Planejamento e Oferta de Servigos, compete:

l. coordenar a disponibilizagdo da oferta de consultas
e exames de especialidades de Londrina e demais munici-
pios da 172 Regional de Saude, através da colocacgdo, ma-
nutencdo e acompanhamento da agenda, da distribuicéo
de tetos de consultas e exames e do remanejamento de
vagas entre 0s municipios;

Il. propor normas de agendamento, no que diz respeito
a calendarios de abertura de agendas, forma de
disponibiliza¢é@o das consultas e exames e procedimentos
para efetuar agendamentos de consultas no sistema
informatizado de saude;

M. elaborar relatdrios estatisticos e analiticos referen-
tes & oferta de servicos por prestador, teto de consultas,
filas e tempo de espera e agendamentos realizados e ou-
tros correlacionados;

IV.  acompanhar e avaliar a producéo e oferta de servi-
¢os dos estabelecimentos de salde proprios e contrata-
dos;

V. coordenar utilizacdo do sistema informatizado de
saude no que diz respeito aos padrées de acesso dos usu-
arios, cadastro de especialidades, manutenc¢éo do cadas-
tro de profissionais e outros tépicos relacionados ao médulo
de agendamento;

VI.  controlar areferéncia a ser realizada em outros mu-
nicipios, de acordo com a programacao pactuada e inte-
grada da atencéo a saude, procedendo a solicitagcdo e/ou
autorizacao previa quando couber; e

VII.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE FATURAMENTO E SISTEMAS DE
INFORMAGAO
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Art. 40. A Coordenadoria de Faturamento e Sistemas de
Informacao, diretamente subordinada a Geréncia de
Planejamento e Oferta de Servigos, compete:

l. coordenar o cadastramento de pessoas fisicas e ju-
ridicas junto ao Sistema Unico de Salde, mantendo
atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabeleci-
mentos e Profissionais de Saude, segundo normas do Mi-
nistério da Saude;

Il. supervisionar, acompanhar e analisar o faturamento
da producdo dos estabelecimentos de salde préprios e
contratados;

M. emitir relatdrios estatisticos e analiticos, fornecendo
informacdes para avaliagcdo da producéo ambulatorial e hos-
pitalar;

IV.  manter os Sistemas de Informa¢do Ambulatorial e
Hospitalar, conforme normas do Ministério da Saulde, e
garantir a alimentacao regularmente dos bancos de dados
nacionais existentes, bem como outros sistemas que ve-
nham a ser introduzidos, mantendo-os atualizados; e

V. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhe forem delegadas.

GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
HOSPITALARES

Art. 41 . A Geréncia de Acompanhamento dos Servigos Hos-
pitalares, diretamente subordinada a Diretoria de Avaliacéo,
Controle e Auditoria, compete:

l. acompanhar e avaliar a producao dos servigos de
saude realizados nos hospitais do municipio, no ambito
dos Sistemas de Informag&o Ambulatorial e Hospitalar (SIA/
SUS, SIH/SUS);

Il. coordenar as ac¢fes de auditoria técnica e adminis-
trativa das contas hospitalares;

M. emitir pareceres sobre processos advindos das
acoes desenvolvidas na geréncia;

IV.  acompanhar, controlar e auditar a producao hospita-
lar dos estabelecimentos de salde préprios e contratados;
V. estabelecer critérios para autorizagao e avaliacéo dos
procedimentos hospitalares juntamente com a diretoria;

VI.  instruir processo na area de sua competéncia e pro-
ferir despachos decisérios de sua alcado ou por delega-
céo;

VII.  participar de programas de avaliagdo de morbidades,
agravos e outros incidentes, através de relatorios, propon-
do programas e ac¢des preventivas e corretivas;

VIIl. propor e executar alteragdes que visem a melhoria
da legislagéo ou das normas de procedimentos internos;
IX. prestar orientacbes e esclarecimentos aos
prestadores, sobre a legislacéo e rotina do SUS;

X implementar a avaliagdo das ac¢des de salde reali-
zadas nos servicos credenciados/contratados, por meio de
auditoria operativa e analitica com analise de dados e indi-
cadores e verificacdo de padrdes de conformidade;

XI. acompanhar e avaliar os servicos hospitalares em
conjunto com a geréncia de acompanhamento dos servi-
¢os de alta complexidade no que se refere aos procedi-
mentos de alto custo; e

Xll.  colaborar na elaboracédo do Plano Municipal de Sau-

de e relatério de Gestao; e
Xlll. executar outras atividades inerentes a Geréncia, ou
que lhe forem delegadas.

COORDENADORIA DE AUDITAGEM MEDICA

Art. 42. A Coordenadoria de Auditagem Médica, diretamente
subordinada a Geréncia de Acompanhamento dos Servi-
¢os Hospitalares, compete:

I avaliar a qualidade, custos, produtividade e
resolubilidade dos servigos realizados;

Il. coordenar a avaliagdo de laudos de internacdes ocor-
ridas em carater de urgéncia e eletivas e suas autoriza-
¢Oes, de acordo com as normas vigentes;

M. desenvolver acdes, visando constatar fatos, apurar
irregularidades denunciadas por usuarios (as) e prestadores
(as) de servigos, propondo ao segmento responsavel as
medidas cabiveis;

IV.  proceder a analise dos relatérios gerados pelo Sis-
tema de Informagdes Hospitalares/Sistema Unico de Sau-
de, propondo orientacdes e condutas administrativas, refe-
rentes as instituicdes supervisionadas;

V. realizar auditoria analitica das contas hospitalares,
avaliando a qualidade do atendimento aos usuarios (as) do
Sistema Unico de Saude, a qualidade dos servigos realiza-
dos e a resolubilidade dos atendimentos, executando as
devidas corregdes, de acordo com as normas vigentes;
VI.  realizar auditoria operativa nos servi¢os de salde do
municipio, avaliando a indicacdo das interna¢des, ocupa-
¢éo dos leitos, a evolugdo dos pacientes, a compatibilida-
de entre o tempo de internacéo e o diagndstico ou quadro
clinico, relatérios contidos nos prontuarios (atos operatori-
0s, atos anestésicos) e anotacdes de enfermagem;

VII.  efetuar auditoria administrativa das contas hospita-
lares do municipio;

VIIl.  coordenar, acompanhar e avaliar e emisséo de AIH'S
aos hospitais, mediante laudos previamente autorizados;
IX. manter controle de origem dos(as) pacientes atendi-
dos nos servigos hospitalares, ambulatoriais ou internados
(as) no municipio de Londrina, de acordo com as normas e
pactuagdes vigentes;

X avaliar a qualidade dos servigos prestados e emitir
relatorios;

Xl.  avaliar a eficicia dos servicos prestados e seus cus-
tos, emitindo relatérios; e

Xll.  executar outras atividades inerentes & Coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE AUDITAGEM TECNICO-ADMINIS-
TRATIVAHOSPITALAR

Art. 43 . A Coordenadoria de Auditagem Técnico-Adminis-
trativa Hospitalar, diretamente subordinada a Geréncia de
Acompanhamento dos Servigos Hospitalares, compete:

I realizar auditoria analitica das contas e procedimen-
tos hospitalares dos servigos de média e alta complexida-
de credenciados/contratados, avaliando a qualidade do aten-
dimento aos(as) usuarios(as) do Sistema Unico de Saude,
a qualidade dos servicos realizados e a resolubilidade dos
atendimentos;
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Il. realizar auditoria operativa nos servigos hospitalares
credenciados/contratados, avaliando a qualidade, confor-
midade e resolubilidade do servi¢o prestado;

M. proceder a andlise dos relatérios gerados pelo SIA/
SUS (sistema de informa¢des ambulatoriais) e SIH/SUS
(sistema de informacdes hospitalares), propondo medidas
para adequacao aos parametros;

IV. avaliar a qualidade, custos, produtividade e
resolubilidade dos servigos realizados;

V. desenvolver acdes, visando constatar fatos, apurar
irregularidades denunciadas por usuarios(as) e
prestadores(as) de servi¢os de saude, propondo ao seg-
mento responsavel as medidas cabiveis;

VI.  manter contato com prestadores visando o acompa-
nhamento, controle e auditoria das producdes e hospitalar
de média e alta complexidade;

VIl. manter controle de origem dos(as) usuarios(as)
atendidos(as) nos servigcos credenciados/convénios, de
acordo com as normas e pactuagdes vigentes; e

VIIl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

Secéo VI
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 44, A Diretoria Financeira, diretamente subordina-
da ao (a) Diretor (a) Superintendente, compete:

l. avaliar e propor aperfeicoamentos constantes na sis-
tematica de planejamento e estrutura organizacional, visan-
do a racionalidade e efetividade institucional;

Il. elaborar sistemas de informagdes, fluxos e documen-
tos, da area financeira, utilizados nas unidades administra-
tivas, técnicas e operacionais da Autarquia para aperfeico-
amento das fung¢6es de planejamento, organizacao, dire¢do
e controle institucional;

M. racionalizar e capacitar as diversas chefias envolvi-
das no processo organizacional de definicao de objetivos,
elaboracéo estratégica, elaboracéo de planos, definicdo de
politicas operacionais, definicdo de normas operacionais e
efetivagdo e controle da acao;

IV.  responder pelas estratégias, planos, a¢des financei-
ras, pela elaboragéo e gestdo do Orcamento Global da
Autarquia, fluxos e controles financeiros e informacdes fi-
nanceiras, bem como pela gestao dos recursos imobiliza-
dos;

V. colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Sau-
de e no Relatdrio de Gestéo;

VI.  estimular o controle social em saude; e

VIl.  executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
gue Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art. 45. A Geréncia de Contabilidade e Orgamento,
diretamente subordinada a Diretoria Financeira, compete:

l. classificar os documentos e preparar os elementos
necessarios aos registros e controles contabeis;

Il. colaborar na gestao das operagdes financeiras;

M. controlar a execuc¢ao do orcamento em todas as suas

fases, procedendo ao empenho prévio das despesas;

IV.  coordenar e supervisionar os lancamentos, cadas-
tros e arquivos contabeis;

V. elaborar o projeto do orcamento anual, de acordo
com os elementos fornecidos pelas diversas diretorias, em
parceria com a Diretoria de Planejamento e em conformi-
dade com o Plano Municipal de Salde;

VI.  elaborar mensalmente o balancete da receita e des-
pesas e financeiro da Autarquia;

VII.  elaborar minuta de decretos e créditos adicionais;
VIIl. elaborar o acompanhamento mensal de despesa or-
camentaria;

IX.  elaborar o balancete mensal da despesa orgament4-
ria;

X elaborar o balanco e balancetes legais e gerenciais;
XI. emitir ordem de pagamento;

Xll.  encaminhar os balancos e balancetes da Autarquia,
para apreciacdo e assinatura do Diretor Financeiro e do
Diretor Superintendente;

Xlll.  estruturar sintética e analiticamente a contabilizacéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Autarquia de acordo
com as leis em vigor;

XIV. executar as atividades inerentes a fundos e convéni-
0s;

XV. instruir e informar sobre pagamentos;

XVI. instruir processo na area de sua competéncia, pro-
ferir despachos decisdrios de sua algada ou por delega-
céo;

XVII. organizar, na época propria, o balanco geral e de
acordo com o cronograma do Tribunal de Contas do Esta-
do, prestar contas, através de planilhas eletrnicas cria-
das por aquela instituigéo;

XVIII. proceder & escrituracdo das prestacdes de contas
de adiantamentos, sob a responsabilidade de servidores,
mediante parecer prévio do 6rgao competente;

XIX.  proceder a escrituracéo de operacgdes relativas a di-
reitos e obrigacdes de contratos, convénios e outros ter-
mos firmados;

XX, proceder a escrituracao de todos os atos pertinen-
tes a gestdo do patriménio da Autarquia, bem como de
outros documentos sujeitos a escrituragdo contébil;

XXl proceder ao empenho prévio da despesa orcamenta-
ria;

XXII.  promover a liquidacdo da despesa, bem como a con-
feréncia de todos os elementos nos processos respecti-
VOS;

XXIIl.  propor ou executar altera¢des que visem a melhoria
da legislagéo ou das normas e procedimentos administra-
tivos; e

XXIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE TESOURARIA

Art. 46 . A Geréncia de Tesouraria, diretamente subordina-
da a Diretoria Financeira, compete:

l. acompanhar as aplica¢des financeiras e demais in-
vestimentos institucionais, visando a adequacao orgamen-
taria;

Il. coordenar e administrar os fluxos de caixas;

M. coordenar os fluxos documentais;
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IV.  definir caixas de recebimento e pagamentos e efetivar
sua supervisao e controle;

V. efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia
dareceita arrecadada;

VI.  efetuar os pagamentos de compromisso e contas,
guando devidamente autorizados;

VII.  elaborar boletim diario do movimento de caixa;

VIIl.  emitir, conferir e assinar cheques dentro das normas
estabelecidas;

IX. manter atualizados e controlar os adiantamentos
concedidos a servidores e servidoras e efetuar o controle
de saldos bancérios;

X promover a movimentacao das contas em estabele-
cimentos de crédito, através de saques e depdsitos, de
acordo com determinacdes superiores; e

XI. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue lhes forem delegadas.

Secéao VI
DA DIRETORIA DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE

Art. 47. A Diretoria de Servigos Especiais de Saude,
diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) Superintenden-
te, compete:

l. implementar as politicas, planos e a¢des de salude
do municipio, para melhoria dos servi¢cos de pronto atendi-
mento municipal, pré-hospitalar e hospitalar de atencao as
urgéncias e emergéncias;

Il. promover a¢des que visem a garantia da universali-
dade, equidade e a integralidade no atendimento as urgén-
cias clinicas, cirdrgicas, gineco-obstétricas, psiquiatricas,
pediatricas e as relacionadas as causas externas
(traumatismos ndo-intencionais, violéncias e suicidios), bem
como a integragdo com o complexo regulador do Sistema
Unico de Saude;

M. promover intercambio com outros sistemas de infor-
macodes setoriais, implementando e aperfeicoando perma-
nentemente a producéo de dados;

IV.  democratizar as informag8es com a perspectiva de
usa-las para alimentar estratégias promocionais;

V. acompanhar e coordenar o trabalho de cada gerén-
cia especial, facilitando a integragdo dos servicos especi-
ais com as demais diretorias;

VI.  estimular o controle social em saude;

VIl.  colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Sau-
de e relatério de gestédo; e

VIIl. executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
gue lhes forem delegadas.

GERENCIA DA MATERNIDADE MUNICIPAL

Art. 48 . A Geréncia da Maternidade Municipal, diretamente
subordinada a Diretoria de Servi¢os Especiais de Saude,
compete:

l. apreciar, em conjunto com as coordenadorias, as
solicitagBes de compras de material permanente e equipa-
mentos, buscando em conjunto o equilibrio no atendimento
das prioridades globais do hospital;

Il. integrar-se ao Sistema de Informag¢fes da Autarquia;

M. promover a integracdo com as demais diretorias da
Autarquia;

IV.  solicitar, quando necessario, o pronunciamento do
Conselho Diretor, na solugdo dos problemas;

V. aprovar os pedidos de férias e de licenca especial do
Corpo Clinico;

VI.  comparecer as reunides do Conselho Diretor;

VII.  encaminhar consulta de dendncia & Comisséo de
Etica Médica ou ao Conselho Regional de Medicina, sobre
0s assuntos pertinentes ou fatos ocorridos, envolvendo
membros do Corpo Clinico;

VIII.  estimular e incrementar o eficiente entrosamento entre
0 corpo clinico e os demais setores do hospital;

IX. homologar as escalas de trabalho de médicos do
Corpo Clinico, afixando-as, mensalmente, em locais ade-
guados para convenientes divulgacdes internas;

X indicar a geréncia os encarregados dos setores de
Servicos;

XI. promover periodicamente reuniées do Corpo Clinico;
Xll.  propor ao Conselho Diretor a cria¢do, implantacao
ou supresséo de servicos médicos;

Xlll.  proporcionar e incentivar a educac¢éo continuada do
Corpo Clinico;

XIV. ressaltar o compromisso de responsabilidade profis-
sional;

XV.  submeter sugest@es e criticas a aprecia¢éo do Con-
selho Diretor, visando ao aprimoramento técnico e ao me-
Ihor rendimento do hospital,

XVI.  supervisionar, coordenar e dirigir o Corpo Clinico do
hospital,

XVII. zelar pela observancia dos Cédigos de Deontologia
e Etica vigentes;

XVIII. zelar pelas condi¢des dignas de trabalho e meios
adequados a pratica da medicina;

XIX.  zelar pelo completo preenchimento do prontuario
médico de todos(as) os(as) pacientes atendidos(as) ou
internados(as) no hospital; e

XX, executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE ENFERMAGEM

Art. 49. A Coordenadoria de Enfermagem, diretamente su-
bordinada a Geréncia da Maternidade Municipal, compete:

I analisar e avaliar a assisténcia de enfermagem;

1. colaborar com as escolas de enfermagem e outras
instituicdes de ensino, que solicitarem campo de estagio;
M. convocar e presidir reunides com a equipe de enfer-
magem;

IV.  coordenar e controlar os recursos na area de enfer-
magem;

V. elaborar e implantar metodologia de assisténcia ao(a)
paciente e de trabalho na area de enfermagem;

VI.  elaborar programas de educagdo em servi¢go, em
parceria com a Geréncia de Capacitacéo de Pessoas;

VII. integrar e participar de reuniées, comissdes e ou-
tras a que for solicitada;

VIII. planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de
enfermagem;

IX. realizar e incentivar pesquisas cientificas em assun-
tos de enfermagem, colaborando com os pesquisadores(as);
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X solicitar a aquisicdo de materiais permanentes e
equipamentos; e

XI. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIAADMINISTRATIVA

Art. 50. A Coordenadoria Administrativa, diretamente su-
bordinada a Geréncia da Maternidade Municipal, compete:

l. analisar o consumo de materiais para orientar
corretamente os processos de solicitacdo de compras;

Il. manter caixa de pronto pagamento, destinado a aten-
der despesas de carater de urgéncia de pequeno porte;

M. providenciar 0s suprimentos e servicos necessarios
ao perfeito funcionamento do hospital, no sentido global,
tomando todas as providéncias necessarias a sua
viabilizagdo geral e especifica e as normas regimentais in-
ternas vigentes;

IV.  acompanhar e avaliar os servicos administrativos,
manutencao, limpeza e vigilancia sob sua responsabilida-
de; e

V. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA MEDICA

Art. 51. A Coordenadoria Médica, diretamente subor-
dinada a Geréncia da Maternidade Municipal, compete:

l. coordenar o Corpo Clinico da Geréncia da Materni-
dade Municipal;

Il. supervisionar a execucao das atividades de assis-
téncia médica da Maternidade;

M. zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do
Corpo Clinico da Maternidade;

IV.  convocar reunido do Corpo Clinico;

V. solicitar a aquisicao de materiais e equipamentos; e
VI.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE HUMANIZACAO DAATENCAO A
SAUDE MATERNO INFANTIL

Art. 52, A Coordenadoria Humanizacg&o de Atengéo a
Saude Materno Infantil, diretamente subordinada a Gerén-
cia da Maternidade Municipal, compete:

l. planejar e desenvolver a¢cdes que envolvam
trabalhadores(as), gestores(as), e usuarios(as) do SUS nos
principios e as diretrizes da humanizacéo;

Il. fortalecer iniciativas de humanizacao da atencao &
saude materno infantil realizadas pela equipe da materni-
dade municipal;

M. desenvolver tecnologias relacionais e de
compartilhamento das préticas de gestdo e de atenc¢éo;
IV.  ofertar e divulgar estratégias metodoldgicas de apoio
a mudancas sustentaveis dos modelos de atencgéo e gesta;
V. implantar processos de acompanhamento e avalia-
¢do na e da PNH (Politica Nacional de Humanizacao) res-
saltando saberes gerados do SUS e experiéncias coletivas

bem sucedidas;

VI. atuar de forma integrada com as demais
coordenadorias da Maternidade; e

VII.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

Art. 53. A Geréncia do Pronto Atendimento Municipal,
diretamente subordinada a Diretoria de Servi¢os Especiais
em Saude, compete:

l. planejar e avaliar medidas que propiciem a eficacia
das ac¢8es desenvolvidas nas unidades de salde;

Il. participar da analise da cobertura, impacto e grau de
satisfacdo da populacéo, em rela¢éo aos servicos produzi-
dos pelas unidades de saude;

M. emitir relatérios estatisticos de producao e
epidemioldgicos, de acordo com especificagdes da Diretoria
de Epidemiologia e Informag8es em Salde e Diretoria de
Saude Ambiental;

IV.  implementar os planos, politicas e a¢g6es de Salude
do Municipio, no ambito de sua competéncia;

V. contribuir na implantacao e implementacao de pro-
tocolos clinicos e administrativos adequados a rede de aten-
¢do a saude;

VI.  planejar, discutir e avaliar, com a Diretoria de Servi-
¢os Especiais em Saude, normas, rotinas e acgdes que
possibilitem melhoria da assisténcia prestada pelo servigo
de salde da Autarquia;

VII.  recepcionar, atender e orientar 0S USUarios que pro-
curam a unidade;

VIIl. referenciar o usudrio para outros niveis de atendi-
mento;

IX. coordenar o processo de educacgdo permanente para
profissionais da unidade;

X solucionar ou encaminhar as reclamagées dos paci-
entes a geréncia responsavel;

XI. supervisionar as atividades desenvolvidas na unida-
de de salde;

Xll.  providenciar os suprimentos e servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da unidade de salde, no sentido
global, tomando todas as providéncias necessarias a sua
viabilizagdo geral e especifica e as normas regimentais vi-
gentes;

Xlll.  prover e controlar o material utilizado na unidade de
salde, analisando o consumo de materiais visando subsi-
diar os processos de solicitacdo de compras;

XIV. gerenciar a elabora¢édo da escala de trabalho dos
profissionais da unidade de saude;

XV. elaborar escala de férias e licenga segundo
normatizacao;

XVI. implementar as rotinas e protocolos clinicos estabe-
lecidos pela instituicdo, com justificativa formal, em qual-
quer atitude contraria do profissional a sua utilizagéo;
XVII. contribuir na revisao de rotinas e protocolos clinicos,
bem como indicar a necessidade da elaborac¢éo de novos;
XVIIl. elaborar do Plano Local de Saude da unidade, em
conformidade com o Plano Municipal de Saude;

XIX. administrar os recursos materiais e humanos pre-
sentes;
XX, apreciar, em conjunto com a Coordenadoria Admi-

nistrativa, as solicitacdes de compras de materiais perma-
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nentes e equipamentos, buscando em conjunto o equilibrio
no atendimento das prioridades globais da Geréncia;

XXl zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, mo-
veis e imdveis destinados a execuc¢ao dos respectivos ser-
Vigos, responsabilizando-se pelos mesmos;

XXII.  colaborar com a atua¢é@o dos Assessores Técnico-
Administrativo na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

XXIIl. integrar-se ao Sistema de Informacdes da Autarquia,;
e

XXIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue lhes forem delegadas.

COORDENADORIADO PRONTO ATENDIMENTO

Art. 54, A Coordenadoria do Pronto Atendimento,
diretamente subordinada a Geréncia do Pronto Atendimen-
to Municipal compete:

l. colaborar na elaboracgéo das escalas de trabalho e
acompanhar o cumprimento na unidade de saude garantin-
do o servico de seu pronto atendimento conforme
normatizacao;

Il. coordenar o processo de trabalho da coordenadoria
do pronto atendimento em consonancia com o adequado
funcionamento da unidade de saude;

M. colaborar na viabilizagao do processo de educacéo
permanente dos profissionais da coordenadoria do pronto
atendimento;

IV.  recepcionar, atender e orientar 0s usuarios que pro-
curam a unidade de saude;

V. referenciar o usuario para outros niveis de atendi-
mento;

VI.  solucionar ou encaminhar as reclamacdes dos paci-
entes a geréncia responsavel,

VII.  zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, mo-
veis e imdveis destinados a execuc¢éao dos respectivos ser-
Vigos, responsabilizando-se pelos mesmos; e

VIIl.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Art. 55. A Geréncia de Apoio Diagnéstico e Terapéutico,
diretamente subordinada & Diretoria de Servigos Especiais
de Saude, compete:

l. planejar, acompanhar, coordenar e avaliar o traba-
Iho, facilitando a integracé@o dos servicos desta geréncia
com os demais servicos afins;

Il. administrar os servi¢os delegados a terceiros;

M. autorizar exames de especialidades em entidades
conveniadas;

IV.  controlar a qualidade das ac¢des de apoio diagndsti-
co;

V. elaborar, implantar, acompanhar e controlar progra-
mas e projetos na area de diagnostico para a comunidade;
VI.  emitir relatdrios gerenciais e de servigos por area e
especialidade;

VIl.  manter sistema de informac&o técnica, subsidiando
as Unidades de Saude e a Maternidade Municipal;

VIIl. organizar e executar os procedimentos para o pro-
cesso de producéo dos exames realizados;

IX. participar das comissdes de licitacdo para compra
de materiais e equipamentos;

X solicitar manutenc¢éo dos equipamentos;

XI. supervisionar e controlar o estoque dos materiais de
consumo do laboratorio;

Xll.  supervisionar o servi¢o de higiene e limpeza; e

XIlll.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DO SISTEMA DE INTERNAGCAO DOMICILIAR

Art. 56 . A Geréncia do Sistema de Internagéo Domiciliar,
diretamente subordinada & Diretoria de Servigos Especiais
de Saude, compete:

I avaliar, planejar e executar atividades necessarias
ao desenvolvimento do servico;

1. elaborar e apresentar relatérios de atividades ao (a)
Diretor (a) de Servigos Especiais de Saude;

M. manter contato com instituicdes hospitalares e Uni-
dades de Saude, visando a integracdo entre estes(as) e
esta geréncia;

IV. participar de eventos, congressos, simposios, con-
feréncias entre outros, visando a maior divulgacéo e apri-
moramento do servico;

V. participar da realizagéo de altas administrativas, in-
clusive devolugdes as familias;

VI.  solicitar a Geréncia de Capacitacédo de Pessoas trei-
namentos, visando ao aprimoramento e reciclagem dos pro-
fissionais da geréncia;

VII.  integrar equipe multiprofissional de outros setores
da Autarquia e entre servigos para definicdo do plano de
trabalho, bem como acompanhar as rotinas de atendimen-
to de pacientes procedentes de hospitalizacao.

VIIl. supervisionar as equipes de trabalho da geréncia; e
IX. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA

Art. 57. A Geréncia do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU), diretamente subordinada a Diretoria de
Servigos Especiais de Saude, compete:

I garantir a universalidade, equidade e a integralidade
no atendimento as urgéncias clinicas, cirdrgicas, gineco-
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e as relacionadas as
causas externas (traumatismos nao-intencionais, violénci-
as e suicidios);

Il. consubstanciar as diretrizes de regionalizacdo da
atencéo as urgéncias, mediante a adequacao criteriosa da
distribuicdo dos recursos assistenciais, conferindo
concretude ao dimensionamento e implantacéo de siste-
mas regionais e municipais e suas respectivas redes de
atencao;

M. desenvolver estratégias promocionais da qualidade
de vida e salde capazes de prevenir agravos, proteger a
vida, educar para a defesa da salde e recuperar a saude,
protegendo e desenvolvendo a autonomia e a equidade de
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individuos e coletividades;

IV.  fomentar, coordenar e executar projetos estratégicos
de atendimento as necessidades coletivas em saude, de
carater urgente e transitério, decorrentes de situagbes de
perigo iminente, de calamidades publicas e de acidentes
com multiplas vitimas, a partir da constru¢do de mapas de
risco regionais e locais e da ado¢éo de protocolos de pre-
vencéao, aten¢do e mitigacéo dos eventos;

V. contribuir para o desenvolvimento de processos e
métodos de coleta, andlise e organizacao dos resultados
das acdes e servicos de urgéncia, permitindo que a partir
de seu desempenho seja possivel uma visdo dinamica do
estado de salde da populagéo e do desempenho do Siste-
ma Unico de Saude;

VI.  integrar o complexo regulador do Sistema Unico de
Saulde, promover intercambio com outros sistemas de in-
formac0es setoriais, implementando e aperfeicoando per-
manentemente a producao de dados e democratiza¢do das
informag®es com a perspectiva de usé-las para alimentar
estratégias promocionais;

VII.  qualificar a assisténcia e promover a capacita¢do
continuada das equipes de satde do Sistema Unico de
Saude na Atencéo as Urgéncias, em acordo com os princi-
pios da integralidade e humanizacao;

VIIl. elaborar orcamentos e planos de aplicacgéo financei-
ra e estudos, visando a captacédo de recursos e financia-
mentos, dentro da politica global da Autarquia;

IX. gerir todos os recursos disponiveis para o pleno fun-
cionamento dos servigos de responsabilidade da geréncia;
e

X executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

GERENCIADE INTEGRACAO DAATENCAO A SAUDE EM
URGENCIA-EMERGENCIA

Art. 58. A Geréncia de Integracéo da Atencg&o & Satde em
Urgéncia/Emergéncia, diretamente subordina a Diretoria de
Servigos Especiais de Saude compete:

l. apoiar o desenvolvimento das acdes de integracao
dos pronto-atendimentos municipais, servigos pré-hospita-
lares, maternidade municipal e pronto socorros de servi¢cos
credenciados ao SUS;

Il. contribuir com a elaboracéo e integracao da escala
de médicos plantonistas a Autarquia (Maternidade Munici-
pal, pronto atendimentos e servicos pré-hospitalares), vi-
sando a otimizagdo do servico;

M. apoiar a implantacao e implementacao de complexo
regulador no Sistema Unico de Saude;

IV.  estimular o desenvolvimento de propostas que privi-
legiem a articulacdo com outros setores — como educa-
¢do, acdo social, meio ambiente, cultura, universidade e
com outras parcerias ndo institucionais como conselhos
locais, pastorais, associa¢ao de moradores, com o objetivo
de otimizar e aumentar o alcance das a¢8es desenvolvidas
nas areas de responsabilidade do ESF;

V. colaborar com a implementacao de rotinas e proto-
colos clinicos e administrativos da instituic&o;

VI.  colaborar com a atuacao dos assessores técnico-
administrativos de medicina, enfermagem, odontologia e

salde mental, visando a resolutividade da assisténcia nas

unidades de saude; e
VII.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

Secéo VI
DA DIRETORIA DE SAUDE AMBIENTAL

Art. 59. A Diretoria de Saude Ambiental, diretamente su-
bordinada ao (a) Diretor (a) Superintendente, compete:

l. coordenar as atividades de divulgacéo das acdes de
Vigilancia a Saude;

Il. elaborar e avaliar estratégias, planos, politicas e ser-
vigos da &rea Saude Ambiental e ag6es sobre o meio no
ambito da Autarquia;

M. informar acerca da legislacao, normas e instru¢cdes
especificas da area a outras diretorias;

IV.  orientar investimentos na area de salde e participar
da elaboracgao do orcamento da Autarquia, fornecendo como
subsidio o perfil epidemiol6gico do municipio;

V. orientar no desenvolvimento dos recursos humanos,
na gestdo de tecnologia e nas ac¢des de saude, em conjun-
to com os segmentos que se fizerem necessarios;

VI.  planejar a¢cdes em conjunto com as demais diretorias,
mantendo fluxo permanente de comunicacdo para
retroalimentacao das informacdes;

VIl.  acompanhar a execugao de convénios federais, es-
taduais e outros, referentes aos programas de acdes em
saude, especificos desta Diretoria;

VIIl.  orientar e fiscalizar o cumprimentos do regulamento
técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de
salde;

IX. elaborar um Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude no ambito da Autarquia Municipal de
Saude;

XI. analisar e aprovar o Plano de Gerenciamento de Re-
siduos de Servigos de Saude elaborado pelos geradores
de residuos, de acordo com os critérios estabelecidos;
Xll.  colaborar na elabora¢éo do Plano Municipal de Sau-
de e no relatério de gestéo;

Xll.  estimular o controle social em saude; e

XI. executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
gue Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE ACOES SOBRE O MEIO

Art. 60 . A Geréncia de Acdes Sobre o Meio, diretamente
subordinada a Diretoria de Saude Ambiental, compete:

l. avaliar e supervisionar permanentemente as agdes e
os programas desenvolvidos;

Il. emitir relatorios gerenciais técnicos da situacao sa-
nitaria do Municipio;

M. planejar acbes em conjunto com as demais diretorias;
IV.  planejar e controlar as a¢6es de saude da A¢édo So-
bre o Meio, juntamente com a Coordenadoria de Sanea-
mento, Coordenadoria de Produtos e Servigos,
Coordenadoria de Alimentos e Zoonoses e Coordenadoria
de Saude do Trabalho;

V. propor e executar alteracdes que visem a melhoria
das normas e procedimentos internos;
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VI.  realizar os processos administrativos da Vigilancia
Sanitéria;

VII.  responder pela efetivagcao do envio de informacdes,
acerca da legislagéo, normas e instru¢des especificas da
area, a outras diretorias, bem como dar conhecimento pu-
blico, quando necessario;

VIIl.  sugerir padroniza¢édo de normas e procedimentos de
Ac¢éo Sobre o Meio; e

IX. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE SANEAMENTO

Art. 61 A Coordenadoria de Saneamento, diretamente
subordinada a Geréncia de A¢Bes Sobre o Meio, compete:

l. fiscalizar as condi¢cdes de saneamento basico das
habitacdes e do meio ambiente;

Il. planejar acdes de educacao sanitaria, no ambito de
sua competéncia;

M. planejar, desenvolver e acompanhar a¢fes para pro-
mover melhorias das condi¢des de saneamento das habi-
tacbes e do meio;

IV.  realizar atividades de orientagdo para controle de
animais pegonhentos;

V. realizar coleta de amostras de agua da rede publica
e fontes alternativas para analise microbioldgica e fisico-
organica; e

VI.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE PRODUTOS E SERVICOS

Art. 62 A Coordenadoria de Produtos e Servicos,
diretamente subordinada a Geréncia de A¢bes Sobre o Meio,
compete:

l. adotar medidas necessarias para prevenir fatores de
risco, tais como recomendacdes, intimacdes, apreensdes
e interdi¢cdes, no ambito de sua competéncia,;

Il. controlar a abertura e o encerramento dos livros de
medicamentos com portarias especificas e numeracao para
confecc¢édo de talonarios médicos;

M. controlar medicamentos de portarias especificas,
através da fiscalizacao e conferéncia de balancetes;

IV.  investigar casos de reac¢des adversas de medicamen-
tos em conjunto com a Geréncia de Epidemiologia;

V. planejar e executar acdes de educagédo sanitaria;
VI.  planejar, executar e controlar agfes para a garantia
da qualidade dos produtos e servi¢os de salde;

VII.  realizar andlise técnica e registro de servicos e pro-
dutos de saude;

VIII. realizar atividades relativas ao processo de autoriza-
¢do para funcionamento de empresas junto ao Ministério
da Saude;

IX. realizar coleta de amostras de produtos e enviar ao
laboratério para apoio as a¢des desenvolvidas na inspe¢éo
sanitaria;

X realizar inspec¢fes sanitarias em estabelecimentos
da &rea de saude, para verificacdo das condi¢8es higiénico-
sanitarias do local, bem como dos procedimentos, produ-
tos e suas técnicas para liberagéo de licenga sanitaria; e

XI. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.
COORDENADORIADEALIMENTOS E ZOONOSES

Art. 63. A Coordenadoria de Alimentos e Zoonoses,
diretamente subordinada a Geréncia de A¢des Sobre o Meio,
compete:

I adotar medidas necessarias para prevenir fatores de
risco, tais como recomendacdes, intimagdes, apreensdes
e interdi¢cdes no ambito de sua competéncia;

Il. coordenar o0 S.I.M. - Servico de Inspecao Municipal
de Alimentos;

M. investigar casos e surtos de toxinfeccao alimentar
em conjunto com a Geréncia de Epidemiologia;

IV.  planejar e executar a¢cdes de educagédo sanitaria no
ambito de sua competéncia;

V. realizar analise técnica de registro de alimentos;
VI.  realizar coleta de alimentos, com o subseqlente envio
ao laboratério para apoio as a¢bes desenvolvidas nas
inspec¢des sanitarias;

VII.  realizar inspec¢des sanitarias, em estabelecimentos
da &rea de alimentos, para verificagcdo das condigbes
higiénico-sanitarias do local, assim como dos procedimen-
tos, produtos, manipuladores de alimentos, para liberacdo
de licenc¢a sanitéria;

VIII. realizar atividades de prevenc¢éo e controle de raiva,
leptospirose e demais zoonoses de interesse em salde
publica;

IX. realizar atividades relativas ao controle de vetores; e
X executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 64. A Coordenadoria de Saude do Trabalhador,
diretamente subordinada a Geréncia de A¢des Sobre o Meio,
compete:

I adotar medidas necessarias para prevenir fatores de
risco, tais como recomendacdes, intimagdes, apreensdes
e interdi¢cdes no ambito de sua competéncia;

Il. controlar as intoxica¢des por chumbo e outros ele-
mentos em trabalhadores de fabricas e reformadoras de
bateria, através da fiscalizacdo desses ambientes de tra-
balho e verificac@o dos exames periédicos;

M. planejar e executar acdes de Educacéo Sanitaria;
IV.  planejar, desenvolver e acompanhar agdes para pro-
mover melhorias nas condi¢des de trabalho e salde do
trabalhador;

V. planejar, desenvolver, executar e acompanhar agdes
para prevencéo de acidentes de trabalho, através de levan-
tamento de nimeros de acidentes atendidos nos hospitais
e verifica¢@o nas empresas, se foram emitidos os Comuni-
cados de Acidentes de Trabalho;

VI.  realizar inspec¢fes sanitarias em ambientes de tra-
balho de industrias, oficinas, marcenarias, serralherias, entre
outros, para liberacéo da licenca sanitaria; e

VII.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE CONTROLE DE ENDEMIAS
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Art. 65. A Coordenadoria de Controle de Endemias,
diretamente subordinada a Geréncia de A¢des Sobre o Meio,
compete:

l. organizar e supervisionar as atividades de controle
de doencas, transmitidas por vetores e hospedeiros inter-
mediarios, no meio ambiente, terrenos publicos e privados,
domicilios e empresas;

Il. promover as atividades de educa¢do em saude a
comunidade, acerca de doencas transmitidas por vetores e
hospedeiros intermediarios;

M. propor e ou executar a¢des de intervenc¢éo na proli-
feracé@o de vetores, hospedeiros intermediérios, baseados
em dados epidemiolégicos;

IV.  realizar relatérios de atividades, divulgando sempre
gue solicitado;

V. promover a integracao do trabalho com outros setores
afins, para integralidade das agbes;

VI.  avaliar e acompanhar os resultados das ac¢des de-
senvolvidas pelos agentes de controle da dengue; e

VIl.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

Secéo IX
DA DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDU-
CACAO EM SAUDE

Art. 66 . A Diretoria de Gest&o do Trabalho e da Educagéo
em Saude, diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) Su-
perintendente, compete:

l. coordenar os assuntos relacionados a gestdo de
pessoas nesta Autarquia;

Il. planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
gue visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desen-
volver profissionalmente as pessoas, no ambito desta
Autarquia.

M. elaborar e implementar as estratégias, planos e a¢des
de gestao de pessoas, nas diversas unidades da Autarquia;
IV.  elaborar o orcamento de pessoal, tendo em vista o
or¢camento global e as necessidades administrativas, téc-
nicas e operacionais;

V. manter quadro de pessoal que propicie a execugao
dos servicos de responsabilidade da Autarquia;

VI.  institucionalizar fluxos de informac¢des e documen-
tos inerentes a area,;

VII.  munir as instancias diretivas da Autarquia com infor-
macdes gerenciais para tomada de decisbes;

VIIl. colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Sau-
de e no relatério de gestéo;

IX. estimular o controle social em saude; e

X executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
gue Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE
PESSOAS

Art. 67. A Geréncia de Sele¢do e Acompanhamento de
Pessoas, diretamente subordinada a Diretoria de Gestao
do Trabalho e da Educa¢é@o em Saude, compete:

l. analisar quantitativa e qualitativamente a necessida-
de de readequacao do quadro de vagas;

Il. analisar os pedidos de solicitagéo de pessoal, indi-
cando a melhor solucao: criacao de cargos, admissao de
pessoal, aproveitamento de servidores, abertura de processo
de remocé&o interno ou concurso publico;

M. assessorar na readequacao do processo de trabalho
dos setores, objetivando o emprego adequado da forca
dispendida para realizacao do trabalho;

IV.  desenvolver instrumentos para proporcionar a lota-
¢do de pessoal, em conjunto com as demais diretorias;
V. recrutar e selecionar pessoal interno e externo, de
acordo com normas vigentes;

VI.  analisar os pedidos de transferéncia dos servidores
e servidoras, adequando-os a necessidade existente;

VIl.  coordenar e acompanhar a realizagdo de concursos
publicos ou testes seletivos;

VIIl. elaborar instru¢gBes e programas de concursos pu-
blicos e testes seletivos para provimento de cargos e em-
pregos da Autarquia, bem como elaborar e divulgar editais,
abrir, encerrar, aprovar e cancelar inscricdes em concur-
sos e testes seletivos;

IX. preparar, juntamente com a banca examinadora, fo-
Ihetos de provas, estabelecendo normas e assegurando o
indispensavel sigilo;

X propor a designacao de examinadores(as) para a or-
ganizacao, execucdo e julgamento de provas;

XI. elaborar planos de colocagéo e integragéo, qualifi-
cacgdo e analise de aptidao profissional e encaminhar os
candidatos aprovados para sua aplicacao;

Xll.  convocar, de acordo com edital, o pessoal habilita-
do, fazendo encaminhamento dos mesmos aos exames
médicos pré-admissionais, bem como orientar quanto a
documentacéo necesséria para nomeacéao, e emissao de
portaria de nomeacéo;

Xlll. elaborar os processos dos concursos e testes
seletivos realizados e encaminha-los ao Tribunal de Con-
tas do Parana;

XIV. administrar o Plano de Cargos Carreiras e Salarios,
de modo a acompanhar as diretrizes e politicas da
municipalidade, zelando pela sua atualizagéo;

XV. definir e acompanhar os requisitos para cada cargo
e grupo ocupacional, atualizado-os, quanto as teorias e
técnicas aplicadas a cada area;

XVI. acompanhar o desempenho de servidores e
servidoras, providos em cargos;

XVII. dispor, segundo legislacéo vigente, sobre o procedi-
mento de avaliagdo durante o periodo de estagio probatorio,
acompanhando e emitindo fichas de avaliacéo e parecer;
XVIIl. coordenar a elaboracao e sistematiza¢éo do Plano e
Politicas de Avaliacéo de Desempenho;

XIX.  manter atualizado o quadro de lotacéo geral e setorial
de servidores e servidoras;

XX emitir relatorios mensais de lotag&o dos servidores
e servidoras em ordem alfabética e setorial;

XXl.  prestar assessoria na elaboracdo de normas para
planejamento de férias e licencas junto as demais diretorias;
XXI. emitir pareceres técnicos no processo de
readaptacéo funcional;

XXIIl.  definir normas de movimentacgéo de pessoal; e
XXIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.
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GERENCIA DE PAGAMENTO E INFORMAGCAO FUNCIO-
NAL

Art. 68. A Geréncia de Pagamento e Informag&o Funcio-
nal, diretamente subordinada a Diretoria de Gestao do Tra-
balho e da Educacdo em Salde, compete:

l. administrar o Sistema de Folha de Pagamento do
guadro de pessoal da Autarquia;

Il. confeccionar a RAIS, DIRF e relagdo mensal do ca-
dastro geral de empregados e desempregados e encami-
nhar aos érgaos competentes;

M. obter, junto a instituicdes como o Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, INSS, Receita Federal, entre
outras, informacgdes necessarias a execucao de atividades
de ordem funcional;

IV.  realizar os calculos, controlar e processar as guias
de recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais, den-
tro dos prazos legais;

V. confeccionar e distribuir comprovantes de rendimen-
tos e holerites;

VI.  elaborar ordens de pagamento e encaminhar a
Diretoria Financeira para efetuar repasse dos valores con-
signados na folha de pagamento dos servidores e servidoras;
VII.  promover calculos, elaborar ordens de pagamento e
empenhos para recolhimento dos encargos sociais dentro
dos prazos legais;

VIIl. efetuar o langcamento das consignac¢fes em folha de
pagamento, tais como: seguros, empréstimos, convénios,
entre outros;

IX.  efetuar a digitagdo, conferéncia e acertos de lanca-
mentos para a folha de pagamento;

X elaborar impressos para controle de dados e infor-
magcodes funcionais;

Xl.  expedir atos de contratacdo e exoneracao de servi-
dores e servidoras, aprovados (as) em concurso publico,
teste seletivo e cargo comissionado;

Xll.  instruir e proferir despachos nos processos de expe-
diente que versem sobre beneficios ou vantagens, expedin-
do os respectivos atos;

Xll.  expedir Certiddes de Tempo de Servigo, mediante
dados extraidos dos assentamentos funcionais;

XIV. expedir declarac¢des funcionais e financeiras;

XV. manter arquivo de documentos relativos a vida pro-
fissional dos servidores e servidoras;cadastrar, registrar e
manter atualizadas as ocorréncias e informacgdes relacio-
nadas a situacao funcional dos servidores e servidoras;
XVI. manter controle e arquivo dos atos expedidos;

XVII. organizar documentos funcionais e financeiros ne-
cesséarios a defesa de reclamatérias trabalhistas e de man-
dados judiciais;

XVIII. analisar e propor modificagfes na legislacéo de pes-
soal, bem como regularizar a situagéo funcional, em virtu-
de das alteragdes;

XIX. efetuar o controle de frequiéncia dos servidores e
servidoras e respectivo horario de trabalho, objetivando o
registro dos efeitos legais sobre o salario, férias e regime
disciplinar;

XX confeccionar a folha de pagamento com base nas
informagdes contidas nos controles mensais de ponto, de
acordo com os documentos comprobatérios;

XXl proceder ao controle individual de férias dos servido-
res e servidoras, langando em ficha funcional e em folha de
pagamento;

XXIl. controlar e encaminhar aos 6rgaos competentes, a
freqUiéncia dos servidores e servidoras a disposicao da
Autarquia;

XXIIl. promover os atos necessarios para formalizar e con-
trolar as designacdes de fungbes;

XXIV. elaborar todos os atos administrativos referentes ao
controle funcional;

XXV. informar e instruir Processos Administrativos e
Sindicancias;

XXVI. desenvolver programas para uso desta Geréncia e
da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

XXVII. fazer cumprir os dispositivos constantes nas Normas
Internas e nas Leis vigentes, relacionados a gestao de pes-
soal;

XXVIll.orientar os servidores e servidoras, de forma geral,
nos assuntos de sua competéncia;

XXIX. fornecer apoio técnico-administrativo a todas as
diretorias, geréncias e coordenadorias da Autarquia; e
XXX executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE

Art. 69. A Geréncia de Educacdo em Saude, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestéo do Trabalho e da Educa-
¢do em Saude, compete:

I propor e coordenar plano anual de capacitacéo junto
as diretorias, de maneira colegiada, bem como os recur-
SOS necessarios para execucgao;

1. planejar, coordenar, operacionalizar atividades de
capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;

M. avaliar o impacto das atividades de capacitagéo e
treinamento de pessoal;

IV.  organizar a¢des de divulgacgéo e difuséo de atividades
de treinamento e desenvolvimento promovidos por outros
servicos/ instituicées;

V. viabilizar recursos institucionais para a realizacdo de
atividades de capacitacéo e treinamento de pessoal;

VI.  sugerir e elaborar projetos de parceria com entida-
des publicas e privadas, para obten¢éo de recursos para
fins de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;

VIl.  promover e executar treinamento introdutério aos
servidores e servidoras recém contratados;

VIIl. atender as necessidades de formagéo e capacitacao
de pessoal, visando ao desenvolvimento institucional,

IX. acompanhar e controlar a capacitacéo e desenvolvi-
mento profissional do servidor e da servidora, fomentado
pelo servico;

X viabilizar parcerias com entidades publicas ou parti-
culares de ensino, no sentido de fomentar o aperfeicoa-
mento ou especializa¢édo de pessoal;

Xl coordenar e intermediar a solicitacédo e realizacdo
de estagios com fins académicos no espaco interno da
Autarquia;

Xll.  administrar e controlar documentacéo referente ao
processo de solicitacdo e concessdo de campo de esta-
gio;

Xlll.  intermediar a elaborag&o de convénios com institui-
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cbes de ensino publicas ou privadas, para concesséo de
campo de estagio na Autarquia

XIV. proceder a avaliagdo de estégio curricular e extra-
curricular junto as instituicdes de ensino;

XV. intermediar solicitagbes de visitas com fins acadé-
micos no espaco interno da Autarquia,;

XVI.  administrar e responder pela documentagéo referen-
te aos cursos de Auxiliar de Enfermagem Func¢éo Suplén-
cia Profissionalizante, oferecidos pelo Servigo;

XVII. controlar a utilizagcao dos espacos para treinamen-
tos e reunides, que compdem a estrutura fisica desta ge-
réncia;

XVIII. controlar a utilizagao dos equipamentos audiovisuais
de patrimdnio desta geréncia, bem como se responsabili-
zar pela guarda e manutencgéo destes;

XIX.  confeccionar, registrar e expedir certificados, decla-
racOes de participantes e palestristas nos eventos promo-
vidos por esta geréncia e de outras diretorias, conforme
planejamento prévio;

XX apoiar e participar de grupos/tarefa e comissdes téc-
nicas junto a outras diretorias; e

XXl executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE EDUCAGCAO PERMANENTE E
CONTINUADA

Art. 70 . A Coordenadoria de Educagdo Permanente e Con-
tinuada, diretamente subordinada a Geréncia de Educacéo
em Saude, compete:

l. propor e coordenar programa anual de treinamento,
discutido de forma colegiada, junto as demais diretorias,
bem como os recursos necessarios;

Il. avaliar e analisar os resultados dos cursos ministra-
dos;

M. elaborar e realizar treinamento introdutério para re-
cém contratados;

IV.  elaborar, implementar e divulgar instrumentos, como:
manuais, cartazes, prospectos e programas de cursos;
V. elaborar, tomar providéncias e montar o material e
recursos institucionais para 0s cursos ministrados;

VI.  receber e informar sobre cursos e treinamentos ex-
ternos para aprimoramento de pessoal;

VIl.  acompanhar e controlar a capacitacdo e desenvolvi-
mento profissional do servidor e servidora, fomentado pelo
Sservico;

VIIl. promover e executar treinamento introdutério aos
servidores e servidoras recém contratados;

IX. pleitear concessédo de diarias, ajuda de custo, adi-
antamentos e transporte, a servidores e servidoras para fins
de capacitacgédo funcional;

X coordenar a confec¢ao, registro e expedicao de cer-
tificados dos eventos promovidos por esta coordenadoria; e
XI. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE ACERVO E INFORMACAO BIBLI-
OGRAFICA

Art. 71. A Coordenadoria de Acervo e Informagéo Bibliogra-
fica, diretamente subordinada a Geréncia de Educacgéo em

Saulde, compete:

l. reunir, organizar, guardar e promover a utilizagdo do
acervo bibliografico e especial da Autarquia;

Il. promover a formacéo e o desenvolvimento da colecéo;
M. oferecer apoio técnico as atividades desenvolvidas
no ambito da Autarquia;

IV.  efetuar o processamento técnico (registro, classifi-
cacao e catalogac¢éo) do acervo bibliografico e especial;
V. manter atualizado o cadastro de dados do sistema
de gerenciamento do acervo e informacao bibliografica;

VI.  oferecer suporte informacional aos servidores,
servidoras e pessoas externas ao servico;

VII.  realizar empréstimo do acervo bibliografico e especi-
al; e
VIIl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,

ou que lhes forem delegadas
SECAO X
DADIRETORIADE SERVICOS DE APOIO

Art. 72. A Diretoria de Servicos de Apoio, diretamente
subordinada ao (a) Diretor (a) Superintendente, compe-
te:

l. discutir, assentar e adotar medidas que propici-
em a eficiéncia e o bom funcionamento dos servi¢os
afetos a esta diretoria;

Il. elaborar planos especificos de sua area, integran-
do-os as demais diretorias;

M. propor medidas que visem a facilitar e racionali-
zar 0s encargos administrativos das diretorias;

IV.  responder pelos servigos de apoio as unidades
operacionais da Autarquia, tais como, transporte, uni-
dades moéveis de servigos especiais, gestao de materi-
ais e servigos gerais;

V. supervisionar, controlar, dirigir e orientar, de modo
geral, os servigos administrativos, bem como os assun-
tos da competéncia das geréncias e coordenadorias que
Ihe estdo subordinadas; e

VI.  executar outras atividades inerentes a diretoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE TRANSPORTES

Art. 73. A Geréncia de Transportes, diretamente subordi-
nada a Diretoria de Servigos de Apoio, compete:

l. gerenciar a execucao do transporte de servidores e
servidoras;

Il. gerenciar e supervisionar os servigos de terceiros para
transporte;

M. supervisionar e avaliar os custos de transporte pro-
prios e de terceiros;

IV.  supervisionar e avaliar o consumo de materiais para
a frota;

V. coordenar o empréstimo e a locagéo de veiculos;
VI.  supervisionar e coordenar a escala de motoristas com
seus respectivos veiculos;

VII.  emitir relatérios gerenciais sobre a utilizacédo, por
area e especificidade de uso, dos veiculos e demais equi-
pamentos;
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VIIl. acompanhar a avaliagcdo permanente das condi¢des
da frota de veiculos através de inspec¢éo visual dos veiculos
e itens de manutencao preventiva e corretiva;

IX.  acompanhar a manutencao dos itens de seguranca
da frota de veiculos;

X controlar a documentacgéo da frota de veiculos;

XI. fazer levantamento e encaminhar para acompanha-
mento de sinistros com a frota;

Xll.  coordenar e supervisionar o servigo de distribuicao
de documentos publicos;

Xlll.  coordenar e supervisionar a emisséo de autorizagao
para conduc¢éo de veiculo publico; e

XIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue lhes forem delegadas.

GERENCIA DA CENTROFARMA

Art. 74. A Geréncia da Centrofarma, diretamente subordi-
nada a Diretoria de Servigos de Apoio, compete:

l. elaborar pedidos, atendendo as solicitagdes das
Unidades, tendo em vista a necessidade / demanda; e

Il. solicitar a aquisi¢cdo de materiais e produtos, contro-
lando e mantendo seus estoques;

M. garantir a participacéo de pessoal habilitado no res-
pectivo tipo de aquisicdo de mercadorias nas licitacdes,
objetivando a qualidade destas;

IV.  supervisionar o recebimento de mercadorias (mate-
riais médico-hospitalares, medicamentos, higiene, outros),
em conjunto com a Geréncia de Assisténcia Farmacéuti-
ca;

V. armazenar as mercadorias recebidas em seus res-
pectivos locais de armazenamento, de acordo com as
especificidades de cada produto;

VI.  distribuir as mercadorias recebidas para as areas que
solicitaram a compra destas, utilizando os veiculos, quan-
do necessério;

VII.  inventariar o estoque, anualmente, ou quando solici-
tado;

VIIl. preparar e emitir relatérios gerenciais e fluxos de
consumo por area e especificacdo de consumo e
armazenamento; e

IX. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
gue Ihes forem delegadas.

COORDENADORIADE ALMOXARIFADO

Art. 75. A Coordenadoria de Almoxarifado, diretamente
subordinada a Geréncia da Centrofarma, compete:

l. coordenar o recebimento de mercadorias compradas
ou adquiridas pela Autarquia;

Il. armazenar as mercadorias recebidas em seus res-
pectivos locais, de acordo com a orientacdo da geréncia,
observando as boas praticas de armazenamento;

M. coordenar os processos de armazenamento, reposi-
¢do, separacgédo, conferéncia e expedicdo de produtos ar-
mazenados na Centrofarma, garantindo boas praticas de
armazenamento;

IV.  auditar e controlar os estoques das Unidades de
Salde, periodicamente;

V. distribuir as mercadorias de acordo com as requisi-

¢Oes de materiais e pedidos de compra;

VI.  realizar controle sistematizado dos produtos licita-
dos e outros processos de compra, conforme estoque re-
gulador pré-estabelecido;

VII.  fornecer os dados necessarios a emissao de relato-
rios gerenciais e fluxos de consumo, por area e
especificagdo de consumo e armazenamento, quando soli-
citado pela geréncia, mantendo atualizado o cadastro dos
materiais gerenciais pela Centrofarma; e

VIII.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES E EQUI-
PAMENTOS

Art. 76. A Geréncia de Manutenc&o de Edificacdes e Equi-
pamentos, diretamente subordinada a Diretoria de Servi-
¢os de Apoio, compete:

l. receber as solicita¢cdes para manuten¢&o nos servi-
¢os proprios da Autarquia;

Il. coordenar o desenvolvimento de manutengao elétrica,
mecénica, predial e de equipamento médico, hospitalar e
odontoldgico;

M. programar e controlar as atividades de manutencao
corretiva e preventiva dos equipamentos, de acordo com a
necessidade e com as normas da Diretoria Financeira;

IV.  solicitar a aquisicdo de materiais e produtos para
obras e servigos;

V. coordenar e acompanhar a construcao, reforma, pin-
tura, capina e ajardinamento dos préprios da Autarquia;
VI.  encaminhar equipamentos em geral, para conserto;
e

VIl.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE SERVICOS GERAIS E VIGILANCIA
PATRIMONIAL

Art. 77. A Geréncia de Servigos Gerais e Vigilancia
Patrimonial, diretamente subordinada & Diretoria de Servi-
¢os de Apoio, compete:

I acompanhar os processos referentes a sua area de
atuacao;

1. manter atualizado o arquivo de assuntos relaciona-
dos a movimentacao de bens;

M. organizar e manter atualizados o registro e o cadas-
tro geral de todos os bens pertencentes a Autarquia;

IV.  solicitar compra de equipamentos e outros materi-
ais;

V. inventariar todos os bens moveis e iméveis da
Autarquia;

VI.  escalar e supervisionar os servigos de vigilancia nas
unidades da Autarquia; e

VIl.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

CAPITULO VI

DA GESTAO COLEGIADA




Jornal Oficial n.° 849

Pag.

35 Quinta-feira, 10 de maio de 2007

Secéaol

COLEGIADO DIRETOR
Art. 78. Ao Colegiado Diretor, composto pelo(a) Diretor(a)
Superintendente, pelos(as) Diretores (as) e Assessores (as)
da Autarquia, compete:

l. avaliar a situacao de saude no Municipio;

Il. propor medidas de atuacgédo interna na Autarquia
Municipal de Saude e no ambito geral do SUS, que visem a
melhoria da qualidade do servi¢o de saude e dos indicado-
res de salde;

M. facilitar a comunicacao e integracéo entre a Autarquia
e demais setores como secretarias, instituicdes e entida-
des.

Secéoll
COLEGIADO DIRETOR AMPLIADO

Art. 79. Ao Colegiado Diretor Ampliado, composto pelo(a)
Diretor(a) Superintendente, pelos(a) Diretores(as),
Assessores(as), Gerentes e Coordenadores(as) da
Autarquia, compete:

l. analisar a situagéo de satide no municipio;

Il. propor formas de interven¢éo que visem a qualidade
e humanizacao do servico prestado pela Autarquia;

M. promover a integracao entre os diferentes setores da
Autarquia.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA PESSOAL

Secéaol
DO(A) DIRETOR(A) SUPERINTENDENTE

Art. 80 . Ao (A) Diretor (a) Superintendente, compete:

l. aprovar a proposta orcamentéria da Autarquia;

Il. aprovar alteragdes de processos e estrutura
organizacional,

M. aprovar as estratégias, planos e politicas municipais
de saude, a serem apreciados pelo Conselho Municipal de
Salde, e gestionar seus cumprimentos;

IV.  aprovar o planejamento e o orgamento global da sau-
de municipal, inclusive os créditos adicionais, submeten-
do-o0s a aprovacao do Prefeito Municipal;

V. aprovar o quadro de pessoal e seus vencimentos bem
como definir politicas de gerenciamento de pessoas, de
acordo com as normas legais vigentes;

VI.  autorizar despesa da Autarquia, dentro dos limites
de sua competéncia;

VII.  baixar portarias, ordens de servicos, circulares e
instrucdes que versem sobre assunto de interesse interno
da Autarquia;

VIIl. coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégi-
co Institucional,

IX. definir o quadro de gerenciadores das unidades, po-
dendo nomear cinco ocupantes de cargos comissionados,

pertencentes ao quadro de pessoal da Autarquia;

X despachar diretamente com o Prefeito Municipal;
Xl.  determinar a instauracao de sindicancia e processo
administrativo;

Xll.  expedir, juntamente com o Prefeito e o Secretario
(a) Municipal de Governo, decretos sobre assuntos de inte-
resse interno da entidade;

Xlll.  firmar acordos, convénios, contratos e ajustes com
Instituicdes Publicas e Privadas, objetivando a integracao
e coordenacdao de recursos, assim como quaisquer docu-
mentos que lhe sejam submetidos;

XIV. prestar contas das atividades e resultados
institucionais ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Sau-
de;

XV.  proferir despachos interlocutérios, em processos que
devam ser decididos pelo Prefeito, e despachos decisérios,
em processos de sua al¢ada;

XVI. representar a Autarquia Municipal de Saude aos di-
versos 6rgéos, empresas e pessoas da comunidade nos
assuntos especificos e de interesse organizacional;

XVII. superintender e coordenar, de modo geral, todas as
atividades da Autarquia;

XVIII. supervisionar a execucao dos objetivos e metas es-
tipulados pelo Planejamento Estratégico Institucional;

XIX. terarepresentagdo ativa e passiva da Autarquia, em
juizo ou fora dele, podendo, para tanto, nomear procurado-
res ou prepostos;

XX, tomar conhecimento dos relatérios dos 6rgaos da
Autarquia, determinando as medidas cabiveis;

XXl aplicar penas disciplinares de sua competéncia, de
conformidade com a legislacéo vigente;

XXIl.  baixar portarias, quando se tratar de:

a) calendario anual da Autarquia;

b) concessao de licengas e adicionais;

C) nomeacao e exoneracao de servidores e servidoras
em cargo efetivo ou comissionado;

d) designacao de servidores e servidoras para o exerci-
cio de funcdo de direcdo, assessoramento, geréncia e
coordenadoria;

e) designacao de substituicdo do cargo de superinten-
dente;

f) licitagao;

0) expedir certiddes; e

XXIIl. desempenhar outras atividades inerentes a func¢éo,
ou que lhes forem delegadas pelo Prefeito do Municipio.

Secéolll

DOS (AS) ASSESSORES (AS) TECNICO-ADMINISTRATI-
VOS (AS)

Art. 81. Aos(As) Assessores(as) Técnico-
Administrativos(as), competem:

l. assessorar na elaboracéo de programas e projetos
institucionais;

Il. assessorar o(a) Diretor(a) Superintendente no exer-
cicio das atribui¢cBes que Ihes séo pertinentes;

M. intermediar o atendimento ao publico, equacionando
dificuldades, no que se refere a problemas néo soluciona-
dos pelas diretorias competentes;

IV.  despachar pessoalmente com o(a) Diretor(a) Supe-
rintendente;
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V. examinar e emitir parecer nos processos e documen-
tos que lhes forem encaminhados;

VI.  instruir processos na area de sua competéncia e pro-
ferir despachos decisérios de sua alcada ou por delega-
céo;

VIl.  examinar expedientes submetidos a consideracao
do(a) Diretor(a) Superintendente, solicitando diligéncias
necessarias a sua perfeita instrugao;

VIIl.  minutar os atos administrativos do(a) Diretor(a) Su-
perintendente;

IX. minutar regulamentos, decretos, portarias e outros
atos administrativos, que Ihes sejam incumbidos, e exami-
nar os elaborados pelas diretorias e secretarias, que de-
pendam da assinatura do(a) Diretor(a) Superintendente;

X orientar o atendimento de pedidos de informacdes e
pareceres em projetos de lei;

XI. planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvol-
vidas pelos servidores e servidoras subordinados a asses-
soria;

Xll.  prestar assessoramento especializado nos assun-
tos que Ihes forem submetidos;

Xlll.  proceder a estudos e sugerir medidas que visem a
melhoria dos trabalhos da Autarquia;

XIV. programar audiéncias e encaminhar as partes aos
6rgaos competentes;

XV.  providenciar o cumprimento das solicitacdes do(a)
Diretor(a) Superintendente;

XVI.  supervisionar e coordenar o arquivo de documentos
de interesse da Autarquia;

XVII.  cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras,
sob sua supervisao, quanto as precauc¢des, no sentido de
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

XVIII. participar das reunides do Colegiado Diretor e
Colegiado Diretor Ampliado, repassando as discussdes,
decisbes e encaminhamentos, destes 6rgaos colegiados;
e

XIX.  executar outras atividades inerentes a fungao, ou que
Ihes forem delegadas.

Secéo lll
DO(A) ASSESSOR(A) DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 82 . Ao (A) Assessor(a) de Comunicacdo Social, com-
pete:

l. assessorar na edi¢cdo de materiais educativos e in-
formativos da Autarquia, como folhetos, folders, panfletos
ou similares;

Il. cooperar na realizacdo de seminarios, simpdsios,
CUrsos, congressos e reunides que visem ao interesse da
Autarquia;

M. elaborar noticiarios sobre as atividades da Autarquia
e distribui-los a jornais, radios, televisées e revistas;

IV.  organizar e conservar arquivo jornalistico, com o
objetivo de pesquisa;

V. planificar, promover, dar unidade e estabelecer mé-
todos de divulgacao, que atendam ao interesse da Autarquia;
VI.  promover campanha de divulgacado dos planos e pro-
gramas de trabalho da Autarquia, para obter a colaboracao

da populagéo nos resultados a serem alcan¢ados;

VII.  coletar dados que permitam a elaboracéo de textos
informativos;

VIIl. instruir processo na area de sua competéncia e pro-
ferir despachos decisérios de sua al¢ada ou por delega-
cao;

IX. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras,
sob sua superviséo, quanto as precauc¢des, no sentido de
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doengas
ocupacionais;

X participar das reunides do Colegiado Diretor e
Colegiado Diretor Ampliado, repassando as discussoes,
decisBes e encaminhamentos, destes 6rgéos colegiados,
aos servidores e servidoras sob sua subordinacao; e

Xl executar outras atividades inerentes a funcéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secgéo IV

DOS (AS) ASSESSORES (AS) TECNICO-ADMINISTRATI-
VOS
DE APOIO AS ACOES DE SAUDE EM MEDICINA

Art. 83. Aos (As) Assessores (as) Técnico-Administrati-
vos de Apoio as A¢des de Saude em Medicina, competem:

l. colaborar na elaboracgéo do Plano Local de Saude
das Unidade de Saude, em conformidade com Plano Muni-
cipal de Saude;

1. avaliar e monitorar a implementacao do plano local
da US, acompanhando o cumprimento das metas pactua-
das;

M. elaborar e acompanhar aplicacéo de mecanismos de
planejamento com base em avaliacao de resultados dos
servicos prestados na US;

IV. realizar a gestéo da clinica médica na Unidade de
Saude, elaborando e acompanhando aplicagdo de meca-
nismos de regulacéo, controle e auditoria dos servi¢os pres-
tados pelos médicos na Unidade de Salde, com atencao
para o monitoramento de solicitacdes de exames de apoio
diagnéstico, encaminhamentos para especialidades médi-
cas e cumprimento da padronizagdo de medicamentos;
V. apoiar e monitorar a equipe médica ho cumprimento
e implementacao das rotinas e protocolos clinicos e admi-
nistrativos estabelecidos pela instituicao, com justificativa
formal, em qualquer atitude contraria do profissional a sua
utilizacgéo;

VI.  contribuir na revisao de rotinas e protocolos clinicos
e administrativos, bem como indicar a necessidade da ela-
boracéo de novos;

VIl.  observar o atendimento de toda a equipe de saude
das Unidades de Saude avaliando as a¢fes destes profis-
sionais, referenciando a chefia direta quando se fizer ne-
cessério;

VIIl. observar o exercicio ético dos profissionais de sau-
de;

IX. detectar atos que possam prejudicar a qualidade do
atendimento ou o conceito da institui¢ao;

X gerar relatérios mensais, qualitativos e quantitativos
conforme instrugdo da institui¢éo, referente as USs acom-
panhadas;
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XI. participar e supervisionar a execu¢ao das atividades
assistenciais dos profissionais médicos das equipes Sau-
de da Familia, nas Unidades de Saude;

Xll.  compor uma equipe de Saude da Familia de uma
Unidade de Saude de sua area de atuacgéo;

Xll. apresentar a Diretoria de A¢gGes em Saude, suges-
tdes que visem a melhoria do atendimento prestado aos
pacientes em cada US;

XIV. integrar as acdes de salde com vistas a garantia da
salde do trabalhador das Unidades de Salde;

XV. contribuir com o gerenciamento de custos da
Autarquia Municipal de Saude visando a otimizacao dos
recursos financeiros disponiveis para o Sistema Unico de
Saude;

XVI. analisar problemas de maior relevancia de acordo com
os indicadores epidemioldgicos, colaborando no
planejamento e desenvolvimento das a¢bes propostas;
XVII. participar de a¢des que garantam a educacéo per-
manente para os profissionais de salde da familia;

XVIII. estimular a gestéo colegiada nas Unidades de Sau-
de;

XIX.  prestar assisténcia médica, com o proposito de com-
preender o processo de trabalho e a qualidade da assistén-
cia & saude ofertada a populacao;

XX, estimular o controle social, como diretriz do Siste-
ma Unico de Saude;

XXl atuar de forma integrada com a equipe da Diretoria
de Avaliagdo, Controle e Auditoria e demais diretorias; e
XXII.  executar outras atividades inerentes a fungao, ou que
Ihes forem delegadas.

Secgéao V

DOS (AS) ASSESSORES (AS) TECNICO-ADMINISTRATI-
VOS
DE APOIO AS ACOES DE SAUDE EM ENFERMAGEM

Art. 84. Aos (As) Assessores (as) Técnico-Administrativos
de Apoio as Ac¢des de Salde em Enfermagem , competem:

l. colaborar na elaboracao do Plano Local de Saude
das Unidades de Saude, em conformidade com Plano
Municipal de Saude;

Il. avaliar e monitorar a implementac¢é&o do plano local
das Unidades de Saude, acompanhando o cumprimento
das metas pactuadas;

M. elaborar e acompanhar aplicacdo de mecanismos de
planejamento com base em avaliagcdo de resultados dos
servigos prestados nas Unidades de Saude;

IV.  elaborar e acompanhar aplicacdo de mecanismos de
regulagéo, controle e auditoria dos servicos prestados na
US, com atencdo para o monitoramento das a¢bes dos
profissionais enfermeiros;

V. apoiar e monitorar a equipe de salide no cumprimen-
to e implementacgéo das rotinas e protocolos clinicos e ad-
ministrativos estabelecidos pela instituicdo, com justifica-
tiva formal, em qualquer atitude contraria do profissional a
sua utilizacgao;

VI.  contribuir narevisdo de rotinas e protocolos clinicos
e administrativos, bem como indicar a necessidade da ela-
boracéo de novos;

VII.  observar o atendimento de toda a equipe das Unida-

des de Saulde, avaliando as acdes destes profissionais
referenciando a chefia direta quando se fizer necessario;
VIIl. observar o exercicio ético dos profissionais de sau-
de;

IX. detectar atos que possam prejudicar a qualidade do
atendimento ou o conceito da instituicao;

X gerar relatérios mensais, qualitativos e quantitativos
conforme instrucdo da instituicdo, referente as USs acom-
panhadas;

XI. participar e supervisionar a execuc¢édo das atividades
assistenciais dos profissionais enfermagem da Equipe de
Saude da Familia, nas Unidades de Saude;

Xll.  compor uma equipe de Salde da Familia de uma
Unidade de Salde da sua area de atuacgéo;

Xll. apresentar a Diretoria de Agdes em Salde, suges-
tdes que visem a melhoria do atendimento prestado aos
pacientes em cada Unidade de Saude;

XIV. integrar as a¢des de salide com vistas a garantia da
salde do trabalhador das Unidades de Salde;

XV. Contribuir com o gerenciamento de custos da
Autarquia Municipal de Saude visando a otimizagéo dos
recursos financeiros disponiveis para o Sistema Unico de
Saude;

XVI. analisar problemas de maior relevancia de acordo
com os indicadores epidemioldgicos, colaborando no
planejamento e desenvolvimento das a¢bes propostas;
XVII. participar de a¢des que garantam a educac¢ao per-
manente para os profissionais de salde da familia;

XVIII. estimular a gestao colegiada nas Unidades de Sau-
de;

XIX. prestar assisténcia de enfermagem nas Unidades
de Salde, com o propésito de compreender o processo de
trabalho e a qualidade da assisténcia a saude ofertada a
populacéo;

XX, estimular o controle social, como diretriz do Siste-
ma Unico de Saude;

XXl atuar de forma integrada com a equipe da Diretoria
de Avaliagdo, Controle e Auditoria e demais diretorias; e
XXII.  executar outras atividades inerentes a funcéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secéo VI

DO ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
DE APOIO AS ACOES DE SAUDE EM ODONTOLOGIA

Art. 85. Ao (A) Assessor (a) Técnico-Administrativo de Apoio
as Acdes de Saude em Medicina , compete:

l. colaborar na elaboracgéo do Plano Local de Saude
das Unidades de Saude, em conformidade com Plano Mu-
nicipal de Saude;

Il. avaliar e monitorar a implementacao do plano local
das Unidades de Saulde, acompanhando o cumprimento
das metas pactuadas;

M. elaborar e acompanhar aplicagdo de mecanismos
de planejamento com base em avalia¢éo de resultados dos
servigos prestados nas Unidades de Saude;

IV.  elaborar e acompanhar aplicagdo de mecanismos
de regulacéo, controle e auditoria dos servigos prestados
na Unidades de Saude, com aten¢&o para o monitoramento
das ac¢bes dos profissionais odontoldgicos;
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V. apoiar e monitorar a equipe de salide no cumprimen-
to e implementac¢éo das rotinas e protocolos clinicos esta-
belecidos pela instituicao, com justificativa formal, em qual-
quer atitude contraria do profissional a sua utilizagéo;

VI.  contribuir narevisdo de rotinas e protocolos clinicos
e administrativos, bem como indicar a necessidade da ela-
boracéo de novos;

VIl.  observar o atendimento de toda a equipe de saude,
avaliando as acdes destes profissionais nas Unidades de
Saulde, referenciando a chefia direta quando se fizer ne-
cessaério;

VIIl. observar o exercicio ético dos profissionais de sau-
de;

IX. detectar atos que possam prejudicar a qualidade do
atendimento ou o conceito da instituicao;

X gerar relatérios mensais, qualitativos e quantitativos
conforme instru¢do da instituicdo, referente as Unidades
de Salde acompanhadas;

XI. participar e supervisionar a execu¢ao das atividades
assistenciais dos profissionais de Salde da Familia, nas
Unidades de Saude;

Xll.  compor uma equipe de Saude da Familia de uma
Unidade de Salde da sua area de atuacgéo;

Xll. apresentar a Diretoria de A¢gGes em Saulde, suges-
tdes que visem a melhoria do atendimento prestado aos
pacientes em cada US;

XIV. integrar as acdes de salde com vistas a garantia da
salde do trabalhador das Unidades de Salde;

XV. Contribuir com o gerenciamento de custos da
Autarquia Municipal de Saude visando a otimizacao dos
recursos financeiros disponiveis para o Sistema Unico de
Saude;

XVI. analisar problemas de maior relevancia de acordo com
os indicadores epidemioldgicos, colaborando no
planejamento e desenvolvimento das a¢bes propostas;
XVII. participar de a¢des que garantam a educacéo per-
manente para os profissionais de salde da familia;

XVIII. estimular a gestao colegiada nas Unidades de Sau-
de;

XIX.  prestar assisténcia de odontologia nas Unidades de
Saulde, com o propésito de compreender o processo de
trabalho e a qualidade da assisténcia a saude ofertada a
populacéo;

XX, estimular o controle social, como diretriz do Siste-
ma Unico de Saude;

XXl atuar de forma integrada com a equipe da Diretoria
de Avaliagdo, Controle e Auditoria e demais diretorias; e
XXII.  executar outras atividades inerentes a fungao, ou que
Ihes forem delegadas.

Secéao VI

DO ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
DE APOIO AS ACOES DE SAUDE MENTAL

Art. 86. Ao (A) Assessor (a) Técnico-Administrativo de Apoio
as A¢bes de Saude Mental, compete:

l. acompanhar e assessorar o desempenho das equipes
técnicas das unidades de salde mental/Centro de Atencao
Psicossocial da Autarquia;

Il. colaborar na elaboracéo do Plano Municipal de Saude;

M. avaliar e monitorar a implementacao do plano local
de salde das unidades de atencédo a salde mental, acom-
panhando o cumprimento das metas pactuadas;

IV.  elaborar e acompanhar aplicacéo de mecanismos de
planejamento com base em avaliacao de resultados dos
servicos prestados em saude mental;

V. elaborar e acompanhar aplicacéo de mecanismos de
regulacao, controle e auditoria dos servicos prestados pela
Autarquia Municipal de Saude em salude mental, com aten-
¢ao para o monitoramento de solicitacdes de exames de
apoio diagndstico e cumprimento da padronizac¢éo de me-
dicamentos;

VI.  apoiar e monitorar a equipe de salide no cumprimen-
to e implementacgéao das rotinas e protocolos clinicos esta-
belecidos pela instituicdo, com justificativa formal, em qual-
quer atitude contraria do profissional a sua utilizagao;

VII.  contribuir narevisao de rotinas e protocolos clinicos,
bem como indicar a necessidade da elaboragé&o de novos;
VIIl. observar o atendimento de todas as equipes de sal-
de da area de saude mental, avaliando as ac¢des destes
profissionais, referenciando a chefia direta quando se fizer
necessario;

IX. observar o exercicio ético dos profissionais de sau-
de;

X detectar atos que possam prejudicar a qualidade do
atendimento ou o conceito da institui¢ao;

XI. gerar relatérios mensais, qualitativos e quantitativos
conforme instru¢éo da instituicao;

Xll.  apresentar a DAS, sugestdes que visem a melhoria
do atendimento prestado aos pacientes;

Xlll.  integrar as acdes de salde com vistas a garantia da
salde do trabalhador;

XIV. contribuir com o gerenciamento de custos da
Autarquia Municipal de Saude visando a otimizagao dos
recursos financeiros disponiveis para o Sistema Unico de
Saude;

XV. analisar problemas de maior relevancia de acordo com
os indicadores epidemioldgicos, colaborando no
planejamento e desenvolvimento das a¢des propostas;
XVI. participar de a¢des que garantam a educacao per-
manente para os profissionais;

XVII. estimular a gestéo colegiada nas unidades e servi-
Go;

XVIII. estimular o controle social, como diretriz do Siste-
ma Unico de Saude;

XIX. atuar de forma integrada com a equipe da Diretoria
de Avaliagdo, Controle e Auditoria e demais diretorias.;

XX gerenciar a organiza¢do da demanda e da rede de
cuidados em salde mental, nos niveis intra e intersetoriais;
XXl implantar e operacionalizar, juntamente com a equi-
pe, um sistema de informag¢8es em saldde mental para sub-
sidiar o planejamento das acoes;

XXII.  atuar junto as comissfes e associagfes de salde
mental, conselho municipal anti-drogas e demais conse-
Ihos afins, buscando estimular o controle social e fomentar
as parcerias institucionais e intersetoriais; e

XXIIl.  executar outras atividades inerentes a funcéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secéo VIl

DOS (AS)ASSESSORES (AS) TECNICO-ADMINISTRATI-
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VOS DE APOIO AS ACOES DE AVALIACAO, CONTROLE
EAUDITORIA

Art. 87 . Aos (As) Assessores (as) Técnico-Administrativo
de Apoio as Ac¢bes de Avaliagdo, Controle e Auditoria, com-
petem:

l. colaborar na elaboracao do Plano Municipal de sau-
de, dos protocolos clinicos e nas diretrizes terapéuticas;
Il. realizar avaliac@o da qualidade da atencéo prestada
pelo Sistema Unico de Satde no &mbito do Municipio, com
base na observacéo direta, registro e historia dos pacien-
tes/clientes;

M. elaborar e acompanhar aplicacdo de mecanismos de
planejamento com base em avaliacdo de resultados dos
servigos prestados no municipio no Ambito do Sistema Unico
de Saude;

IV.  elaborar e acompanhar aplicacdo de mecanismos de
regulagéo, controle e auditoria dos servigos prestados no
Municipio no ambito do Sistema Unico de Saude;

V. assistir e orientar os profissionais da Diretoria de
Avaliacdo, Controle e Auditoria e unidades de prestacéo de
servicos de salde do Sistema Unico de Satde no cumpri-
mento das normas e legislacéo vigentes;

VI.  prestar atendimento, orienta¢cdes e informacgdes aos
usuérios, bem como aos prestadores de servicos do Siste-
ma Unico de Saude;

VII.  contribuir com a realiza¢&o de vistorias técnicas em
servicos de saude do Sistema Unico de Saude, a fim de
emitir pareceres para credenciamentos, ou em atividades
de avaliagdo de servigos;

VIIl. atuar de forma integrada com a equipe da Diretoria
de Avaliagdo, Controle e Auditoria e demais diretorias; e
IX.  executar outras atividades inerentes a funcéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secéo IX
DOS (AS) DIRETORES(AS)

Art. 88. Aos Diretores e Diretoras, competem:

l. baixar, internamente, ordens de servico, circulares e
instrucdes, inerentes a boa execucao dos servicos afetos
a suadiretoria;

Il. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de ser-
Vigos, instrugdes e portarias emanadas de seus superio-
res;

M. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras,
sob sua supervisao, quanto as precauc¢des, no sentido de
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

IV.  elaborar relatérios periodicos das atividades desen-
volvidas pela diretoria;

V. proferir despachos interlocutérios em processo de
sua atribuicéo e decisorio em processos de sua competén-
cia;

VI.  propor medidas que visem facilitar os encargos ad-
ministrativos das unidades organizacionais;

VII.  reunir periodicamente seus subordinados, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a efici-

éncia e o bom andamento dos servi¢cos administrativos,
técnicos e operacionais da diretoria;

VIIl.  supervisionar, controlar, dirigir e orientar de modo geral
0s servi¢cos administrativos e técnicos, bem como os as-
suntos de competéncia das unidades que lhes séo subor-
dinadas;

IX. aperfeicoar-se técnica e profissionalmente nas habi-
lidades de dire¢éo e comando;

X elaborar planos especificos de sua area e os inte-
grados as demais areas da Instituicéo;

XI. participar da elaboragéo do or¢gamento;

Xll.  propor o aperfeicoamento no uso dos recursos
institucionais e na estrutura organizacional como um todo;
XIll.  receber representantes de prefeituras, da comunida-
de, entidades e institui¢cdes, fornecendo informages e aco-
Ihendo solicitages;

XIV. sugerir a designa¢éo ou dispensa de ocupantes de
funcéo gerenciamento e coordenadoria, sob sua autorida-
de;

XV. treinar e desenvolver profissionalmente seus subor-
dinados e participar da elaboragéo de planos da area de
gestao de pessoas;

XVI. acompanhar o desempenho dos servidores e
servidoras lotados nas unidades subordinadas;

XVII. participar das reunides do Colegiado Diretor e
Colegiado Diretor Ampliado, repassando as discussoes,
decisbes e encaminhamentos, destes 6rgaos colegiados;
e

XVIII. executar outras atividades inerentes a funcéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secédo X
DOS (AS) GERENTES
Art. 89. Aos (As) gerentes, competem:

l. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de ser-
Vigos, instrucdes e portarias emanadas de seus superio-
res;

Il. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras,
sob sua superviséo, quanto as precauc¢des, no sentido de
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

M. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvi-
das pelas unidades administrativas que lhes sdo subordi-
nadas;

IV.  realizar estudos e sugerir medidas, visando ao apri-
moramento das atividades que lhes sao afetas;

V. proferir despachos interlocutdrios em processos de
sua competéncia;

VI.  realizar e acompanhar a avaliacdo de desempenho
funcional e de acompanhamento de estagio probatdrio dos
servidores e servidoras lotados na unidade administrativa,
conforme regulamentacao especifica;

VII.  requisitar, receber e controlar o material necessario
ao desenvolvimento das unidades sob sua subordina¢éo;
VIIl.  zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, moé-
veis e imdveis destinados a execugao dos respectivos ser-
Vi¢os, sugerindo sua manutenc¢éo, quando necessario;

IX. elaborar proposta orgamentaria da sua unidade ad-
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ministrativa;

X coordenar todos os servicos administrativos e
atividades de competéncia da unidade administrativa;

Xl.  fornecer informac®8es de controle e tomada de deci-
sOes;

Xll.  coordenar, orientar e supervisionar as atividades de-
senvolvidas pelos servidores e servidoras sob sua subordi-
nacao;

Xlll.  elaborar escalas de férias e concesséo de licenca-
prémio dos servidores e servidoras de sua unidade admi-
nistrativa, de forma a garantir a continuidade dos servigos
prestados;

XIV.  propor a convocacao de servidores e servidoras para
prestacédo de servigos extraordinarios;

XV. propor aperfeicoamento no uso dos recursos
institucionais e na estrutura organizacional como um todo;
XVI. propor medidas que visem facilitar os encargos de
sua unidade;

XVII. reunir periodicamente com os chefes de unidades
subordinadas, bem como servidores e servidoras, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a efici-
éncia e o bom funcionamento dos servicos administrativos,
técnicos e operacionais da Autarquia;

XVIII. supervisionar, controlar, dirigir e orientar, de modo
geral, os servicos administrativos, técnicos e operacionais,
bem como os demais assuntos da competéncia das unida-
des que lhes estéo subordinadas;

XIX. treinar e desenvolver profissionalmente seus subor-
dinados e participar da elabora¢éo de planos da area de
gestao de pessoas;

XX participar das reunides do Colegiado Diretor Amplia-
do, repassando as discussdes, decisdes e encaminhamen-
tos, destes 6rgaos colegiados, aos servidores e servidoras
sob sua subordinacgéo; e

XXl executar outras atividades inerentes a fungao, ou que
Ihes forem delegadas.

Secéao XI
DOS(AS) COORDENADORES(AS)
Art. 90. Aos coordenadores e coordenadoras, competem:

l. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de ser-
Vigos, instrugdes e portarias emanadas de seus superio-
res;

Il. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras,
sob sua supervisao, quanto as precauc¢des, no sentido de
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

M. coordenar, orientar e supervisionar as atividades de-
senvolvidas pelos servidores e servidoras sob sua subordi-
nacao;

IV.  realizar estudos e sugerir medidas, visando ao apri-
moramento das atividades que lhes sao afetas;

V. proferir despachos interlocutérios em processos de
sua competéncia;

VI.  realizar a avaliagdo de desempenho funcional e de
acompanhamento de estagio probatério dos servidores e
servidoras lotados na unidade administrativa, conforme re-
gulamentacéo especifica;

VII.  requisitar, receber e controlar o material necessario
ao desenvolvimento dos servi¢os da unidade;

VIII.  zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais, mo-
veis e im@veis destinados & execucao dos respectivos ser-
vi¢os, sugerindo sua manuteng¢édo, quando necessario;

IX.  coordenar todos os servicos administrativos e
atividades de competéncia da unidade administrativa;

X fornecer informacdes de controle e tomada de deci-
soes;

Xl.  elaborar escalas de férias e concessao de licenca-
prémio dos servidores e servidoras de sua unidade admi-
nistrativa, de forma a garantir a continuidade dos servigos
prestados;

Xll.  propor a convocacgéao de servidores e servidoras para
prestacdo de servigos extraordinarios;

Xll.  propor aperfeicoamento no uso dos recursos
institucionais e na estrutura organizacional como um todo;
XIV. propor medidas que visem facilitar os encargos de
sua unidade;

XV. reunir-se periodicamente com os servidores e
servidoras, sob sua subordinacéo, a fim de discutir, assen-
tar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o0 bom
funcionamento dos servigcos administrativos, técnicos e
operacionais da unidade;

XVI. coordenar, supervisionar, controlar, dirigir e orientar,
de modo geral, os servigcos administrativos, técnicos e
operacionais, bem como os demais assuntos da compe-
téncia das unidades que Ihes estéo subordinadas;

XVII. treinar e desenvolver profissionalmente seus subor-
dinados e participar da elaboracéo de planos da &rea de
gestao de pessoas;

XVIII. auxiliar em atividades académicas e de ensino, re-
cebendo e orientando estagiarios de instituicdes de ensino
de nivel médio e superior, conforme regulamentacao espe-
cifica;

XIX.  manter registro dos bens moveis e iméveis, zelando
pela conservagdo dos mesmos;

XX participar da elaboracao do orgamento;

XXl  participar das reunides do Colegiado Diretor Amplia-
do, repassando as discussdes, decisbes e encaminhamen-
tos, destes érgaos colegiados, aos servidores e servidoras
sob sua subordinacéo; e

XXII.  executar outras atividades inerentes a funcéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secao Xl
DOS DEMAIS SERVIDORES E SERVIDORAS
Art. 91. Aos servidores e servidoras, competem:

I acatar e executar as ordens verbais e por escrito de
seus superiores ou de quem suas vezes fizer;

1. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os ex-
traordinarios que Ihes forem determinados;

M. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os
moveis e utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guar-
da e responsabilidade, sugerindo sua manutencéo, quando
necessario;

IV.  permanecer nos locais de trabalho nas horas de ex-
pediente, ausentando-se somente com justa causa e me-
diante autorizacao da chefia imediata;
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V. comunicar, com antecedéncia, a chefia imediata
guando da impossibilidade de comparecimento ao traba-
lho;

VI.  tratar o publico e seus colegas com respeito e urba-
nidade; e

VI.  efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO VIII
DO ORCAMENTO

Art. 92. O Orcamento-programa da Autarquia obedecera
aos padrbes e normas instituidos pela Lei n.° 4.320/64 e
legislacdo complementar.

Art. 93. Os créditos adicionais, suplementares ou especiais,
para o atendimento de insuficiéncias ou omissdes de dota-
¢des do orgcamento, serdo abertos por decreto do Executivo,
mediante proposi¢&o do(a) Diretor(a) Superintendente.

CAPITULOIX
DO BALANCO E DA PRESTAQAO DE CONTAS
Art. 94 . AAutarquia Municipal de Salde enviara ao Executivo:

l. anualmente, o relatério de suas atividades, a presta-
¢do de contas e o balanco geral do exercicio anterior, até o
ultimo dia do més de fevereiro; e, até 15 de margo, a pres-
tacdo de contas e o balanc¢o geral do exercicio anterior, a
serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado,
para exame e parecer;

Il. mensalmente, os balancetes, até o dltimo dia do més
subseqlente aquele a que se referirem ou anterior a essa
data, no caso de sua fixac¢éo pela Auditoria Municipal Inter-
na.

Art. 95. Os documentos mencionados no artigo anterior
serdo encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado, para
exame e parecetr.

Art. 96. O orcamento e o balanco da Autarquia Municipal
de Saude serdo aprovados pelo legislativo e publicados como
complemento dos orgcamentos e balancos do Municipio.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 97. Fica adotado o foro de Londrina para causas judici-
ais em que a Autarquia Municipal de Saude for parte.

Art. 98 . AAutarquia Municipal de Saude dara conhecimen-
to, em tempo habil, a Procuradoria Geral do Municipio, para
as devidas providéncias, da existéncia de a¢des em que
for parte ou interveniente, a qualquer titulo, ou, ainda, para
a sua proposicéo.

Art. 99. Em caso de extin¢do, a Autarquia Municipal de
Saude transferira para o Municipio todo o seu patrimdnio.

Art. 100. As unidades organizacionais, que compdem a
Autarquia Municipal de Saude, atuarao de forma integrada,
sob orientacéo e direcdo do (a) Diretor (a) Superintendente.

Art. 101. O valor da gratificag¢édo de fun¢éo de confianga a
ser percebida pelos servidores e servidoras, responsavel
pelas unidades organizacionais e os designados para o
exercicio de funcao de assessoria técnico administrativa e
assessoria de comunicacao social, assessoria técnico ad-
ministrativa de apoio as a¢6es de saude em medicina, en-
fermagem e odontologia, assessoria técnico administrativa
de apoio as ac¢des de salde mental e assessoria técnico
administrativa de apoio as acdes de avaliacdo, controle e
auditoria, é o previsto no Anexo Il da Lei 9.414, de 05 de
abril de 2004.

Art. 102 . Este regulamento entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em
especial o Decreto n° 525, de 24 de outubro de 2005.

‘;

DECRETO N°281 DE 4 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Altera a Programag&o Financeira e o Cronograma
de Execucao Mensal de Desembolso para o exercicio finan-
ceiro de 2007 da Administracéo dos Cemitérios e Servigos
Funerarios de Londrina - ACESF, previstos no Decreto n®
003/2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformi-
dade com o disposto no Decreto n°® 003 de 02 de janeiro de
2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Programac¢éo Financeira e o
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2007, previstos no Decreto n° 003/
2007, adequando a Previséo de Aplicagcdo de Recursos para
0 més de maio, em R$ 13.000,00 (treze mil reais), conforme
a seguir especificado:

Previséo de Aplicagé@o de Recursos
Orgao/ Cédigo Fonte Més Em R$
Unidade Inicial Acréscimo Atual
2010 3.1.00.00 Recursos Livres Maio 167.000,00 13.000,00] 180.000,00
TOTAL 167.000,00 13.000,00] 180.000,00

Art. 2° Como recurso para a alteragdo prevista no artigo an-
terior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacé@o

de Recursos do més de dezembro, conforme a seguir espe-
cificado:
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Previs@o de Nao Aplicagdo de Recursos
Orggo / Cadigo Fonte Més EmR$
Unidade Inicial Deducéo Atual
2010 3.1.00.00 Recursos Livres Dezembro 230.000,00 13.000,00] 217.000,00
TOTAL 230.000,00 13.000,00; 217.000,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Londrina, 4 de maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Secreta-
rio de Governo, Ezer Mariano da Silva - Secretario Municipal
de Planejamento.

<
DECRETO N° 273 DE 30 DE ABRIL DE 2007

SUMULA: Altera a classificagéo de gastos da Administra-
¢do Publica Municipal, constante do Decreto n° 23, de 23 de
janeiro de 2007, em consonancia com as Portarias
Interministeriais n°® 163, de 04 de maio de 2001, n°® 325, de
27 de agosto de 2001 e n°519, de 27 de novembro de 2001,
expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao e Ministério da Fazenda, com a Portaria n°® 448, de
13 de setembro de 2002, expedida pela Secretaria do Te-
souro Nacional do Ministério da Fazenda, com a Portaria n®
66, de 28 de janeiro de 2005, expedida pelo Ministério da
Previdéncia Social e Instru¢éo Técnica n® 20, do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, 6° retificacdo de 30 de marco
de 2004.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e, consideran-
do a necessidade de atualizar a classificagdo orcamentéaria
das despesas publicas,

DECRETA:

Art. 1° Fica incluido no Classificador de Gastos, constante
do Anexo Unico ao Decreto n° 23, de 23 de janeiro de 2007,
as seguintes despesas:

3.3.90.33.99.02 — AQUISICAO DE CARTAO TRANSPORTE
ESCOLAR

Despesas com aquisi¢do de cartdo transporte escolar para
alunos do ensino médio, universitarios e de cursinhos pré-
vestibulares que residam nos distritos de Londrina

Para a conta 33.90.39.43.00 o desdobramento é:
3.3.90.39.43.01 - SERVICO DE ENERGIA ELETRICA-DES-
TINADO AILUM.PUBLICA

Registra o valor das despesas com tarifas decorrentes da
utilizacéo dos servigcos de energia elétrica —destinado a ilu-
minagao publica.

3.3.90.39.43.02 — SERVICO DE ENERGIA ELETRICA-NAO
DESTINADOS AILUM.PUBLICA

Registra o valor das despesas com tarifas decorrentes da
utilizacéo dos servigos de energia elétrica —destinado a ilu-
minagao publica.

Para a conta 33.90.48.00.00 o desdobramento é€:
3.3.90.48.01.00 — AUXILIOS APESSOAS FISICAS
Despesas com a concessao de auxilio financeiro diretamente
a pessoas fisicas.

3.3.90.48.01.10 — AUXILIOS A PESSOAS FISICAS-NAO
VINCUL.APROJETOS INCENTIVADOS

Despesas com a concessao de auxilio financeiro diretamente
a pessoas fisicas ndo vinculadas a projetos incentivados

3.3.90.48.01.20 —-AUXULIOS APESSOAS FiSICAS-VINCU-
LADAS APROJETOS INCENTIVADOS

Despesas com a concessao de auxilio financeiro diretamente
a pessoas fisicas vinculadas a projetos incentivados

3.3.90.49.01.02 - AUXILIO TRANSPORTE — SERVIDORES
EFETIVOS

Despesas com auxilio-transporte pago em pecunia
diretamente aos militares, servidores ou empregados da Ad-
ministracdo Publica Direta e Indireta, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo mu-
nicipal, intermunicipal ou interestadual nos deslocamen-
tos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa, ou trabalho-trabalho nos casos de acumulacéo licita
de cargos ou empregos.

4.4.20.00.00.00 - TRANSFERENCIAS A UNIAO

Despesas realizadas pelos Estados, Municipios ou pelo Dis-
trito Federal, mediante transferéncia de recursos financeiros
a Unido, inclusive para suas entidades da administracao
indireta.

4.4.20.93.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
Despesas com indenizagbes, exclusive as trabalhistas, e
restituicdes, devidas por 6rgdos e entidades a qualquer titu-
lo, inclusive devolucao de receitas quando néo for possivel
efetuar essa devolugdo mediante a compensagédo com a re-
ceita correspondente, bem como outras despesas de natu-
reza indenizatéria nao classificadas em elementos de des-
pesas especificos.

4.4.20.93.01.00 - RESTITUICAO DE CONVENIOS E TRANS-
FERENCIAS DA UNIAO

Devolugao de receitas de convénios e transferéncias quando
néao for possivel efetuar essa devolu¢do mediante a compen-
sagdo com areceita correspondente.

Art. 2° Fica alterado no Classificador de Gastos, constante
do Anexo Unico ao Decreto n° 23, de 23 de janeiro de 2007,
as seguintes despesas:

3.3.90.33.01.00 —- PASSAGENS PARA O PAIS
Despesas com aquisi¢do de passagens para o pais.

3.3.90.49.01.00 - INDENIZAGAO AUXILIO TRANSPORTE
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Registrar as despesas realizadas com a indenizagéo de
auxilio-transporte. (Incluida pela portaria MPS N°.66/2005)

Art. 3° Fica excluido do Classificador de Gastos, constante
do Anexo Unico ao Decreto n° 23, de 23 de janeiro de 2007,
a seguinte despesa:

3.3.90.49.02.00 — AUXILIO TRANSPORTE -AGENTES PO-
LITICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Despesas com auxilio-transporte pago em pecunia
diretamente aos militares, servidores ou empregados da Ad-
ministracdo Publica direta e indireta, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo mu-
nicipal, intermunicipal ou interestadual nos deslocamen-
tos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa, ou trabalho-trabalho nos casos de acumulagao licita
de cargos ou empregos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 30 de abril de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio, Adalberto Pereira da Silva - Secretario de
Governo, Wilson Maria Sella - Secretario de Governo, Ezer
Mariano da Silva - Secretario Municipal de Planejamento.

‘;

DECRETO N° 282 DE 4 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia
de R$ 12.000,00 para reforgo de dotagéo da Caixa de Assis-
téncia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais
de Londrina— CAAPSML / Org&o Gerenciador.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicdes legais e de conformi-
dade com o disposto no artigo 10, da Lei Municipal n°® 10.111,
de 20 de dezembro de 2006,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito

Adicional Suplementar da quantia de R$ 12.000,00 (doze
mil reais), para refor¢o da dotagdo 3.1.90.92, Fonte de Re-

tante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 2° Como recurso para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, fica anulada igual quantia da dotagéo 3.1.90.11,
Fonte de Recursos 01001, pertencente a atividade
2410.04.122.0043.2.249 — Atividades de Administrac&o, cons-
tante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 4 de Maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Secreta-
rio de Governo, Ezer Mariano da Silva - Secretario Municipal
de Planejamento.

<
DECRETO N°283 DE 7 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Altera a Programagcao Financeira e o Cronograma
de Execucao Mensal de Desembolso para o exercicio finan-
ceiro de 2007 da Procuradoria-Geral do Municipio, da Se-
cretaria Municipal da Fazenda, da Secretaria Municipal de
Planejamento, da Secretaria Municipal de Obras e Pavimen-
tacdo, da Secretaria Municipal de Educacéo, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente / FMDCA / Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social / FMAS e dos Encargos do Mu-
nicipio, previstos no Decreto n® 003/2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformi-
dade com o disposto no Decreto n°® 003 de 02 de janeiro de
2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Programac¢éo Financeira e o
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2007, previstos no Decreto n° 003/
2007, adequando a Previséo de Aplicacdo de Recursos para
0s meses de maio, junho, julho, agostoe setembro em
R$6.542.768,31 (seis milhdes, quinhentos e quarenta e dois

cursos 01001, pertencente a atividade | mil, setecentos e sessenta e oito reais e trinta e um centa-
2410.04.122.0043.2.249 —Atividades de Administracéo, cons- | Vvos), conforme a seguir especificado:
Previsdo de Aplicacéo de Recursos - Em R$
Orgéo / Fonte de Inicial Acréscimo Atual
Unidade Caodigo Recursos Més
410 3.3.00.00 Recursos Maio 19.000,00 29.111,64 48.111,64]
Livres
410 4.4.00.00 Recursos Maio 5.000,00 39.000,00 44.000,00
Livres
610 3.3.00.00 Recursos Maio 87.000,00 68.501,41 155.501,41
Livres
710 3.3.00.00 Recursos Maio 131.250,00 80.000,00 211.250,00
Livres
910 3.3.00.00 Recursos Maio 170.000,00 73.000,00 243.000,00
Livres
910 3.3.00.00 Recursos Maio 960.000,00 100.000,00 1.060.000,00
Vinculados
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910 3.3.00.00 Recursos Junho 1.000.000,00] 230.000,00 1.230.000,00
Vinculados
Orgéo / Fonte de Previsdo de Aplicacéo de Recursos - Em R$
Unidade Codigo Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
910 3.3.00.00 Recursos Julho 170.000,00] 500.000,00 670.000,00
Vinculados
910 4.4.00.00 Recursos Maio 150.000,00] 138.000,00] 288.000,00
Livres
910 4.4.00.00 Recursos Junho 500.000,00 100.000,00] 600.000,00
Livres
910 4.4.00.00 Recursos Maio 520.000,00 588.000,00 1.108.000,00
Vinculados
910 4.4.00.00 Recursos Junho 320.000,00 1.000.000,00f 1.320.000,00
Vinculados
1120 3.1.00.00 Recursos Maio 2.208.686,00 476.831,48] 2.685.517,48
Vinculados
1120 3.3.00.00 Recursos Maio 390.500,00 305.258,30} 695.758,30,
Vinculados
1120 4.4.00.00 Recursos Maio 0 192.752,04 192.752,04
Vinculados
1130 3.3.00.00 Recursos Maio 338.250,00 201.676,46 539.926,46
Vinculados
1130 4.4.00.00 Recursos Maio 91.666,67| 23.400,05] 115.066,72
Vinculados
1420 3.3.00.00 Recursos Maio 4.000,00 6.000,00 10.000,00
Livres
1420 3.3.00.00 Recursos Junho 1.139,04] 3.619,70 4.758,74
Livres
1420 3.3.00.00 Recursos Maio 56.500,00] 20.000,00 76.500,00
Vinculados
1420 3.3.00.00 Recursos Junho 56.500,00 20.000,00 76.500,00
Vinculados
1420 3.3.00.00 Recursos Julho 56.500,00] 16.355,25] 72.855,25]
Vinculados
1420 4.4.00.00 Recursos Maio 0 18.000,00] 18.000,00
Livres
1420 4.4.00.00 Recursos Maio 78.239,67| 20.000,00 98.239,67|
Vinculados
1420 4.4.00.00 Recursos Junho 78.239,67 20.000,00 98.239,67|
Vinculados
1420 4.4.00.00 Recursos Julho 78.239,67| 20.000,00 98.239,67|
Vinculados
1420 4.4.00.00 Recursos Agosto 70.864,17, 7.632,67 78.496,84
Vinculados
1430 3.3.00.00 Recursos Maio 289.378,96 40.000,00 329.378,96
Vinculados
Orgéo / Fonte de Previsdo de Aplicacéo de Recursos - Em R$
Unidade Codigo Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
1430 3.3.00.00 Recursos Junho 289.304,10) 40.000,00 329.304,10,
Vinculados
1430 3.3.00.00 Recursos Julho 289.304,10) 40.000,00 329.304,10,
Vinculados
1430 3.3.00.00 Recursos Agosto 289.304,10 40.000,00] 329.304,10
Vinculados
1430 3.3.00.00 Recursos Setembro 289.304,10 19.521,23 308.825,33
Vinculados
1430 4.4.00.00 Recursos Maio 63.831,30) 40.000,00] 103.831,30
Vinculados
1430 4.4.00.00 Recursos Junho 42.831,30 56.087,21] 98.918,51]
Vinculados
1710 3.1.00.00 Recursos Maio 27.971,13] 33.088,50 61.059,63
Livres
1710 3.2.00.00 Recursos Maio 544.000,00 291.340,79 835.340,79
Livres
1710 3.3.00.00 Recursos Maio 702.200,00 1.480.199,78] 2.182.399,78
Livres
1710 4.6.00.00 Recursos Maio 1.065.400,00] 165.391,80 1.230.791,80
Livres
TOTAL 11.434.403,98 6.542.768,31] 17.977.172,29
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Art. 2° Como recurso para a alteracéo prevista no ar- | vereiro, marcgo, abril, julho, agosto, setembro, outu-
tigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo | bro, novembro e dezembro, conforme a seguir espe-
de Aplicacdo de Recursos dos meses de janeiro, fe- | cificado:

Previsé@o de N&o-Aplicacdo de Recursos - Em
Orgéo / RS
Unidade Cédigo  onte de Recursos Més Inicial Deducéo Atual
410 3.3.00.00 Recursos Livres Abril 32.311,43] 1.111,64 31.199,79|
410 3.3.00.00 Recursos Livres Setembro 18.000,00 8.000,00) 10.000,00)
410 3.3.00.00 Recursos Livres Outubro 15.000,00 10.000,00, 5.000,00
410 3.3.00.00 Recursos Livres Novembro 10.000,00, 5.000,00 5.000,00
410 3.3.00.00 Recursos Livres Dezembro 10.000,00, 5.000,00 5.000,00
410 4.4.00.00 Recursos Livres Margo 20.000,00 20.000,00 0
Previsédo de N&o-Aplicagdo de Recursos - Em
Orgéo / RS
Unidade Cédigo  Fonte de Recursos Més Inicial Deducéo Atual
410 4.4.00.00 Recursos Livres Julho 7.000,00 7.000,00 0
410 4.4.00.00 Recursos Livres Qutubro 12.000,00) 12.000,00) 0
610 3.3.00.00 Recursos Livres Abril 120.000,00 68.501,41, 51.498,59
710 3.3.00.00 Recursos Livres Marco 201.250,00 10.724,25 190.525,75
710 3.3.00.00 Recursos Livres Abril 194.654,49 31.873,17| 162.781,32
710 3.3.00.00 Recursos Livres Agosto 135.229,12] 17.402,58 117.826,54
710 3.3.00.00 Recursos Livres Setembro 124.750,00 20.000,00 104.750,00
910 3.3.00.00 Recursos Livres Janeiro 103.000,00 13.000,00 90.000,00,
910 3.3.00.00 Recursos Livres Fevereiro 170.000,00 39.000,00 131.000,00
910 3.3.00.00 Recursos Livres Marco 180.000,00 15.000,00 165.000,00
910 3.3.00.00 Recursos Livres Abril 190.000,00 6.000,00 184.000,00
910 3.3.00.00 Janeiro 960.000,00, 40.000,00 920.000,00,
Recursos Vinculados|
910 3.3.00.00 Fevereiro 1.000.000,00 200.000,00, 800.000,00,
Recursos Vinculados|
910 3.3.00.00 Marco 990.000,00, 190.000,00 800.000,00,
Recursos Vinculados|
910 3.3.00.00 Abril 1.200.000,00 400.000,00 800.000,00,
Recursos Vinculados|
910 4.4.00.00 Recursos Livres Janeiro 67.000,00| 66.000,00 1.000,00
910 4.4.00.00 Recursos Livres Fevereiro 200.000,00 172.000,00 28.000,00,
910 4.4.00.00 Marco 1.588.842,88] 1.588.000,00 842,88
Recursos Vinculados|
1120 3.1.00.00 Janeiro 2.088.102,06 451.899,49] 1.636.202,57|
Recursos Vinculados|
1120 3.1.00.00 Fevereiro 2.294.294,00, 1.850,84] 2.292.443,16
Recursos Vinculados|
1120 3.1.00.00 Margo 2.178.029,94 182,16 2.177.847,78
Recursos Vinculados|
Previsédo de Ndo-Aplicagdo de Recursos - Em
Orgéo / RS
Unidade Cédigo  [Fonte de Recursos Més Inicial Dedugéo Atual
1120 3.1.00.00 Abril 2.143.054,00 22.898,99] 2.120.155,01
Recursos Vinculados|
1120 3.3.00.00 Margo 590.500,00, 125.527,87 464.972,13
Recursos Vinculados|
1120 3.3.00.00 Abril 810.852,24 179.730,43 631.121,81
Recursos Vinculados|
1120 4.4.00.00 Abril 192.752,04 192.752,04 0
Recursos Vinculados|
1130 3.3.00.00 Margo 839.034,00, 194.189,26 644.844,74]
Recursos Vinculados|
1130 3.3.00.00 Abril 338.250,00, 7.487,20 330.762,80,
Recursos Vinculados|
1130 4.4.00.00 Margo 91.666,65 23.400,05) 68.266,60,
Recursos Vinculados|
1420 3.3.00.00 Recursos Livres Abril 10.000,00 9.619,70 380,3]
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1420 3.3.00.00 Abril 56.500,00 56.355,25 144,75
Recursos Vinculados|
1420 4.4.00.00 Recursos Livres Abril 18.000,00 18.000,00 0l
1420 4.4.00.00 Abril 100.239,67 67.632,67 32.607,00
Recursos Vinculados|
1430 3.3.00.00 Abril 289.304,10 179.521,23 109.782,87
Recursos Vinculados|
1430 4.4.00.00 Abril 142.831,30 96.087,21 46.744,09
Recursos Vinculados|
1710 3.1.00.00 Recursos Livres Abril 35.657,81 33.088,50 2.569,31
1710 3.2.00.00 Recursos Livres Janeiro 542.000,00 102.059,78 439.940,22
1710 3.2.00.00 Recursos Livres Margo 533.000,00 100.404,20 432.595,80
1710 3.2.00.00 Recursos Livres Abril 573.471,13 88.876,81 484.594,32
1710 3.3.00.00 Recursos Livres Janeiro 1.200.400,00 765.899,79 434.500,21
1710 3.3.00.00 Recursos Livres Fevereiro 897.500,00 672.861,15 224.638,85
1710 3.3.00.00 Recursos Livres Marco 732.400,00 40.071,19 692.328,81
1710 3.3.00.00 Recursos Livres Abril 1.202.000,00| 1.367,65| 1.200.632,35
1710 4.6.00.00 Recursos Livres Janeiro 667.000,00 44.639,22 622.360,78
Previsédo de N&do-Aplicagédo de Recursos - Em R$
Orgéo /
Unidade Codigo  IFonte de Recursos Més Inicial Deducdo Atual
1710 4.6.00.00 Recursos Livres Fevereiro 711.600,00 49.798,99 661.801,01]
1710 4.6.00.00 Recursos Livres Marco 686.200,00 45.465,48 640.734,52
1710 4.6.00.00 Recursos Livres Abril 2.120.800,00 25.488,11] 2.095.311,89
TOTAL 29.634.476,86] 6.542.768,31 23.091.708,55

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 7 de maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Secreta-
rio de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario de Ges-
tdo Puablica, Ezer Mariano da Silva - Secretario Municipal de
Planejamento.

<

DECRETO N° 284 DE 7 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da
guantia de R$ 606.000,00 para refor¢o de dotagbes da Se-
cretaria Municipal de Governo, da Secretaria Municipal de
Obras e Pavimentacao, da Secretaria Municipal de Gestédo
Publica, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social /
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS; e altera a
Programacao Financeira e o Cronograma de Execuc¢éo Men-
sal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2007, pre-
vistos no Decreto n° 003/2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicdes legais e de conformi-
dade com o disposto no artigo 10, da Lei Municipal n°® 10.111,
de 20 de dezembro de 2006 e no Decreto n° 003 de 02 de
janeiro de 2007,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito

Adicional Suplementar da quantia de R$ 606.000,00 (seis-
centos e seis mil reais) para refor¢o das dotacdes a seguir

especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento da
Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Fonte de Valor em R$
Despesa Recursos
0510.04.122.0006.2.017 3.3.90.36 1000 15.000,00}
0510.05.153.0007.2.018 3.3.90.39 1000 11.000,00}
0910.15.451.0023.2.067 3.3.90.39 1000 40.000,00]
1010.04.122.0024.2.072 3.3.90.35 1000 5.000,00
1410.08.243.0034.2.158 3.3.90.39 1000 45.000,00]
1430.08.244.0032.2.170 3.3.90.39 1000 90.000,00]
1430.08.244.0032.2.171 3.3.90.39 1000 132.000,00
3.3.90.47 1000 5.000,00]
1430.08.244.0032.2.172 3.3.90.39 1000 213.000,00
1430.08.244.0033.2.178 3.3.90.39 1000 50.000,00]
TOTAL 606.000,00]

Art. 2° Como recurso para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, fica anulada igual quantia das dotacdes a
seguir especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento
da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Fonte de Valor em R$
Despesa Recursos
0510.04.122.0006.2.017 3.3.90.39 1000 15.000,00}
0510.05.153.0007.2.018 3.3.90.36 1000 11.000,00}
0910.15.451.0023.2.067 3.3.90.30 1000 35.000,00]
3.3.90.36 1000 5.000,00
1010.04.122.0024.2.072 3.3.90.30 1000 3.000,00
3.3.90.39 1000 2.000,00
1410.08.243.0034.2.158 3.3.90.30 1000 25.000,00}
3.3.90.33 1000 20.000,00}
1430.08.244.0032.2.170 3.3.90.30 1000 85.000,00]
3.3.90.32 1000 5.000,00
1430.08.244.0032.2.171 3.3.90.30 1000 5.000,00
3.3.90.48 1000 132.000,00
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1430.08.244.0032.2.172 3.3.50.43 1000 183.000,00] | Art. 3° Ficaalterada a Programagcéo Financeira e o Cronograma
3.3.90.36 1000 30.000,000 | de Execuc¢do Mensal de Desembolso para o exercicio finan-
1430.08.244.0033.2.178 3.3.90.33 1000 21.000,00] | ceirode 2007, previstos no Decreto n® 003/2007, adequando a
3.3.90.36 1000 27.000,001 | Previsdo de Aplicacéo de Recursos para os meses de maio,
3.3.90.47 1000 2.000,00 | junho e dezembro em R$ 575.000,00 (quinhentos e setenta e
TOTAL 606.000.00 | cinco mil reais) conforme a seguir especificado:
Orgéo / Previsdo de Aplicagcdo de Recursos
Unidade Em R$
Cédigo Fonte Més Inicial Acréscimo Atual
Recursos
910 3.3.00.00 Livres Maio 243.000,00 20.000,00 263.000,00,
Orgéo / Previsdo de Aplicagcdo de Recursos
Unidade Em R$
Codigo Fonte Més Inicial Acréscimo Atual
Recursos
910 3.3.00.00 Livres Junho 180.000,00 20.000,00 200.000,00
Recursos
1410 3.3.00.00 Livres Junho 38.799,74 25.000,00 63.799,74
Recursos
1410 3.3.00.00 Livres Dezembro 35.834,00 20.000,00 55.834,00
Recursos
1430 3.3.00.00 Livres Maio 1.269.500,00 225.000,00] 1.494.500,00
Recursos
1430 3.3.00.00 Livres Junho 1.269.500,00 25.000,00 1.294.500,00
Recursos
1430 3.3.00.00 Livres Dezembro 529.500,00 240.000,00] 769.500,00
TOTAL 3.566.133,74 575.000,00] 4.141.133,74
Art. 4° Como recurso para a alteracdo prevista no arti- | junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro,
go anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de | prevista no Decreto n® 003/2007, conforme a seguir
Aplicacdo de Recursos dos meses de abril, maio, | especificado:
Orgao / Previsdo de Né&o - Aplicagdo de Recursos
Unidade Em R$
Cédigo Fonte Més Inicial Deducéo Atual
Recursos
910 3.3.00.00 Livres Janeiro 90.000,00 40.000,00 50.000,00
Recursos
1410 3.3.00.00 Livres Abril 45.834,00 21.530,96 24.303,04
Recursos
1410 3.3.00.00 Livres Maio 45.834,00 5.000,00 40.834,00
Recursos
1410 3.3.00.00 Livres Julho 40.834,00 5.000,00 35.834,00
Recursos
1410 3.3.00.00 Livres Agosto 35.834,00 4.469,04] 31.364,96
Recursos
1410 3.3.00.00 Livres Setembro 35.834,00 4.000,00 31.834,00
Orgéo / Previséo de N&o - Aplicagdo de Recursos
Unidade Em R$
Cédigo Fonte Més Inicial Deducéo Atual
Recursos
1410 3.3.00.00 Livres Outubro 35.834,00 2.000,00 33.834,00
Recursos
1410 3.3.00.00 Livres Novembro 35.834,00 3.000,00 32.834,00
Recursos
1430 3.3.00.00 Livres Abril 1.269.500,00] 157.355,25] 1.112.144,75
Recursos
1430 3.3.00.00 Livres Junho 1.294.500,00 80.000,00 1.214.500,00
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Recursos

1430 3.3.00.00 Livres Junho 1.294.500,00 80.000,00 1.214.500,00
Recursos

1430 3.3.00.00 Livres Julho 1.269.500,00 80.000,00 1.189.500,00
Recursos

1430 3.3.00.00 Livres Agosto 1.269.500,00 67.000,00 1.202.500,00
Recursos

1430 3.3.00.00 Livres Setembro 1.269.500,00 50.644,75 1.218.855,25]
Recursos

1430 3.3.00.00 Livres Qutubro 1.265.848,38| 5.000,00 1.260.848,38|
Recursos

1430 3.3.00.00 Livres Novembro 1.229.500,00 50.000,00 1.179.500,00

TOTAL 9.233.686,38| 575.000,00 8.658.686,38|

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 7 de maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Secreta-
rio de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario de Ges-
t&o Publica, Ezer Mariano da Silva - Secretario Municipal de
Planejamento.

<
DECRETO N° 285 DE 7 DE MAIO 2007

SUMULA: Regulamenta o artigo 292 da Lei 4.928, de 17 de
janeiro de 1992, que trata da Comissdo Permanente de Ne-
gociagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢ées legais,

Considerando as disposicdes do artigo 292, da Lei n°® 4.928,
de 17 de janeiro de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Permanente de Negocia-
¢do, em conformidade com as disposi¢fes do artigo 292, da
Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, a qual se regera
pelas normas instituidas por este Decreto.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Negociagdo sera com-
posta por 20 (vinte) servidores publicos municipais, sendo:

I- 07 (sete) titulares e 03 (trés) suplentes representantes da
Administragdo Municipal;

[I- 07 (sete) titulares e 03 (trés) suplentes representantes do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londrina.

8 1° Os membros da comissao poderao ser substituidos a
gualquer tempo, mediante comunicagéo oficial.

§ 2° Os membros suplentes atuarédo, somente, na auséncia
de membro titular.

Art. 3° Aindicacdo dos membros da Comisséo Permanente
de Negociacao sera efetuada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados na publicacdo deste Decreto.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gestéo Publica designara,

mediante portaria, os membros da Comissdo Permanente
de Negociacdo no prazo méaximo de 40 dias, contados da
publicacéo deste Decreto.

Art. 5° Apés a designacao, de que trata o artigo anterior, a
Comissao Permanente de Negociacéo tera o prazo de 30
(trinta) dias para promover a regulamentacao de seu funcio-
namento.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 7 de maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Adalberto Pereira da Silva - Secretario de
Governo, Wilson Maria Sella - Secretario de Governo, Jacks
Aparecido Dias - Secretario de Gestdo Publica.

‘;

DECRETO N° 287 DE 8 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia
de R$ 1.817.000,00 para reforco de dotacao do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina— CODEL; e altera a Progra-
macao Financeira e o Cronograma de Execucédo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2007, previstos
no Decreto n°® 003/2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformi-
dade com o disposto na Lei Municipal n°® 10.214, de 03 de
maio de 2007, publicada no Jornal Oficial n°® 848, de 08 de
maio de 2007, e no Decreto n® 003 de 02 de janeiro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, junto ao
Instituto de Desenvolvimento de Londrina— CODEL, Crédito
Adicional Suplementar da quantia de R$ 1.817.000,00 (um
milh&o, oitocentos e dezessete mil reais) para refor¢co do
Programa de Trabalho a seguir especificado:

2600.00.000.0000.0.000 - INSTITUTO DE DESENVOLVI-
MENTO DE LONDRINA - CODEL
2610.00.000.0000.0.000 - COORDENAGCAO GERAL
2610.22.000.0000.0.000 - Industria
2610.22.661.0000.0.000 - Promog&o Industrial
2610.22.661.0052.0.000 - Programa de Desenvolvimento
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Econdmico
2610.22.661.0052.1.081 - Aquisicao de Terrenos e Realiza-
¢do de Infra-Estrutura

Obijetivo: Adquirir terrenos dotando-os de infra-estrutura ne-
cessaria para a implantacao de industrias, parques industri-
ais e condominios; concluir, revitalizar e aprimorar os Cen-
tros Industriais (Cilos) existentes; implementar o Parque
Tecnolégico de Londrina “Francisco Sciarra”; implementar a
instalacé@o de laboratérios de pesquisas tecnoldgicas; insta-
lar incubadoras industriais e centro de estudos e inovacao,
equipando-0s; promover, executar ou participar em obras de
interesse ou de incentivo a indudstrias. Com recursos proépri-
0s, de interferéncias do Municipio, de alienacao de ativos e
de convénios com os Governos Federal e Estadual. Adquirir
a seguinte area de terras: 15,01 alqueires na Regido Sul.
Com Recursos de Interferéncias do Municipio.

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL

4.5.00.00 - Inversdes Financeiras

4.5.90.00 - Aplica¢bes Diretas

4.5.90.61 - Aquisicdo de Imoveis - Fonte 01001.... R$
1.817.000,00

Art. 2° Como recurso para a abertura do Crédito previsto no

artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
[, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964 mediante o cancelamento parcial dos Pro-
gramas de Trabalho a seguir especificados:

Programa de Trabalho Elemento de Fonte de Valor em R$
Despesa Recursos
0410.04.122.0005.1.006 4.4.90.52 1000 12.000,00
0710.04.126.0015.1.020 4.4.90.52 1000 155.000,00
1010.04.122.0024.2.074 3.3.90.39 1000 100.000,00
1010.04.122.0024.2.079 3.3.90.30 1000 50.000,00
3.3.90.39 1000 30.000,00
1010.04.122.0026.1.039 4.4.90.51 1000 50.000,00
1010.04.122.0026.2.082 3.3.90.37 1000 200.000,00
1010.04.128.0025.2.086 3.3.90.39 1000 100.000,00,
1710.04.122.0024.1.042 4.5.90.65 1000 1.120.000,00
TOTAL 1.817.000,00

Art. 3° Fica alterada a Programacédo Financeira e o
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2007, previstos no Decreto n° 003/
2007, adequando a Previsdo de Aplicacdo de Recursos para
0 més de maio, em R$ 1.817.000,00 (um milh&o oitocentos
e dezessete mil reais) conforme a seguir especificado:

Orgéo / Previséo de Aplicacdo de Recursos
Unidade Em R$
Cadigo Fonte Més Inicial Acréscimo Atual
Recursos
2610 4.5.00.00 | Vinculados Maio 0 1.817.000,00 1.817.000,00
TOTAL 0 1.817.000,00 1.817.000,00

Art. 4° Como recurso para a alteracdo prevista no artigo anterior,
fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplicacédo de Recur-

sos dos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril e maio, previs-
ta no Decreto n® 003/2007, conforme a seguir especificado:

Orgéo / Previs&o de N&o - Aplicagéo de Recursos
Unidade Em R$
Cédigo Fonte Més Inicial Deducéo Atual
Recursos
410 4.4.00.00 Livres Maio 44.000,00 12.000,00] 32.000,00
Recursos
710 4.4.00.00 Livres Fevereiro 75.000,00 75.000,00 0
Recursos
710 4.4.00.00 Livres Marco 90.500,00 80.000,00 10.500,00]
Recursos
1010 3.3.00.00 Livres Janeiro 368.000,00 49.743,47| 318.256,53
Recursos
1010 3.3.00.00 Livres Fevereiro 454.000,00 175.730,43] 278.269,57|
Recursos
1010 3.3.00.00 Livres Margo 1.085.000,00 10.314,48] 1.074.685,52
Recursos
1010 3.3.00.00 Livres Abril 1.219.000,00 244.211,62 974.788,38
Recursos
1010 4.4.00.00 Livres Fevereiro 10.000,00| 10.000,00] 0l
Recursos
1010 4.4.00.00 Livres Marco 112.000,00] 40.000,00 72.000,00]
Orgéo / Previs&o de N&o - Aplicagéo de Recursos
Unidade Em R$
Cédigo Fonte Més Inicial Deducéo Atual
Recursos
1710 4.5.00.00 Livres Janeiro 217.092,83 217.092,83] 0
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Recursos

1710 4.5.00.00 Livres Fevereiro 238.692,33 238.692,33 0
Recursos

1710 4.5.00.00 Livres Margo 426.392,58 426.392,58 0
Recursos

1710 4.5.00.00 Livres Abril 422.793,08 237.822,26 184.970,82

TOTAL 4.762.470,82 1.817.000,00] 2.945.470,82)

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 8 de maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Adalberto Pereira da Silva - Secretario Mu-
nicipal de Governo, Ezer Mariano da Silva - Secretario Muni-
cipal de Planejamento.

<

DECRETO N.° 289 DE 8 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Altera a redag&o do artigo 1° do Decreto 193, de
23 de marco de 2006, que nomeou 0s membros para com-
porem a Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribui¢bes legais e a vista do
disposto na Lein® 8.816, de 20 de junho de 2002,

DECRETA:

Art. 1° O do artigo 1° do Decreto 193, de 23 de margo de
2006, que nomeou os membros para comporem a Conselho
Municipal de Ciéncia e Tecnologia, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° . ..
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
|. REPRESENTANTES DA COMUNIDADE CIENTIFICA:

Titular: Cristiane de Conti Medina (UEL) (10 de abril de
2007 a 10de abril de 2009)

Suplente: Alvaro Manuel Rodrigues Almeida (EMBRAPA/
CNPSoja) (10 de abril de 2007 a 10 de abril de 2009)
Titular: Antonio Costa (IAPAR) (10 de abril de 2007 a 10
de abril de 2009)

Suplente: Silvia Ponzoni (UEL) (10 de abril de 2007 a 10 de
abril de 2009)

. REPRESENTANTES DACLASSE TRABALHADORA

Titular: Antonio Carlos Ferreira Mendes (SINPAF/
CNPSoja) (10 de abril de 2007 a 10 de abril de 2009)

Suplente: Fabio Rogério Ortiz  (SINPAF/CNPSoja)
(10 de abril de 2007 a 10 de abril de 2009)

”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-

¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 8 de maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio, Adalberto Pereira da Silva - Secretario de
Governo.

<

DECRETO N° 291 DE 8 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Dispde sobre a implantagio da CNAE - Classifi-
cacao Nacional de Atividades Econdmicas e CBO - Classifi-
cacdo Brasileira de Ocupagdes , e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
o disposto na Lei n° 7.303, de 30 de dezembro de 1997,
visando a modernizacgao e a padronizacéo da classificacdo
das atividades econdmicas no modelo Nacional.

DECRETA:

Art. 1° Ficaimplantada, ao Cadastro Mobiliario de Contribu-
intes, das pessoas juridicas e equiparadas, a CNAE - Clas-
sificagdo Nacional de Atividades Econdmicas, aprovada pela
Resolugdo CONCLA N° 01, publicada no DOU de 25 de ju-
nho de 1998, e as demais altera¢es promovidas posterior-
mente.

Art. 2° A estrutura completa da CNAE - Classificacdo Naci-
onal de Atividades Econdmicas, fica acrescida em dois (02)
digitos, para atender ao interesse do Municipio.

Art. 3° Fica implantada, ao Cadastro Mobiliario de Contribu-
intes, dos Autdnomos, a CBO - Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes, de acordo com a Portaria do Ministério do Tra-
balho e Emprego n° 397, de 9 de outubro de 2002 e altera-
¢Oes posteriores.

Art. 4° A estrutura completa da CBO - Classifica¢éo Brasi-
leira de Ocupacdes, fica acrescida de dois (02) digitos, para
atender ao interesse do Municipio.

Art. 5° Aimplantacéo, destas novas classifica¢des, no Ca-
dastro Mobiliario de Contribuinte, ndo implica na necessida-
de de alteracdo ou navalidagdo dos respectivos alvaras de
licenga de funcionamento.

Paréagrafo Unico. A substituicdo do alvara de licen¢a, no novo
modelo, sera efetuada no momento de solicitagdo de quais-
guer alteracdes por parte do contribuinte ou conforme dispo-
nibilidade da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data da sua publica-




Jornal Oficial n.° 849

Pag.

51 Quinta-feira, 10 de maio de 2007

¢do, revogadas as disposicdes em contrdrio.
Londrina, 8 de Maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-

to do Municipio, Adalberto Pereira da Silva - Secretéario de
Governo, Wilson Maria Sella - Secretario de Governo.

AVISOS

PREGAO PRESENCIAL N° PG/GC-073/2006

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PA/GC-170/2006

Objeto - Registro de pre¢os para a prestacao de servigos de
carimbos.

Ata de Registro de Pre¢os n.° 017/2006
Data de Inicio: 06/07/2006

Validade: 06/07/2007

Empresa: CARIMBOS EXPRESSO LTDA.
CNPJ N° 78.288.351/0001-70

Item Descrigdo Preco Unitério
1 BORRACHA P/ CARIMBO AUTOMATICO 3,8CM X 1,4CM R$ 3,40
2 BORRACHA P/ CARIMBO AUTOMATICO 4,7CM X 1,8CM R$ 4,00
3 BORRACHA P/ CARIMBO AUTOMATICO 6,0CM X 4,0CM R$ 5,40
4 BORRACHA P/ CARIMBO AUTOMATICO 7,0CM X 2,5CM R$ 5,00
5 BORRACHA P/ CARIMBO AUTOMATICO 7,5CM X 3,8CM R$ 6,00
6 CARIMBO AUTOMATICO MEDINDO APROX. 3,8CM X 1,4CM R$ 11,00
7 CARIMBO AUTOMATICO MEDINDO APROX. 4,7CM X 1,8CM R$ 18,00
8 CARIMBO AUTOMATICO MEDINDO APROX. 6,0CM X 4,0CM R$ 34,00
9 CARIMBO AUTOMATICO MEDINDO APROX. 7,0CM X 2,5CM R$ 30,00
10 CARIMBO AUTOMATICO MEDINDO APROX. 7,5CM X 3,8CM R$ 36,80
11 CARIMBO C/ ESTOJO - MEDINDO APROX. 5CM X 1CM R$ 10,00
12 CARIMBO DATADOR MANUAL R$ 8,60
13 CARIMBO DE MADEIRA MEDINDO APROX. 1,0CM X 4,5CM R$ 3,40
14 CARIMBO DE MADEIRA MEDINDO APROX. 1,4CM X 3,8CM R$ 3,40
15 CARIMBO DE MADEIRA MEDINDO APROX. 1,8CM X 4,7CM R$ 4,00
16 CARIMBO DE MADEIRA MEDINDO APROX. 2,2CM X 5,8CM R$ 4,70
17 CARIMBO DE MADEIRA MEDINDO APROX. 2,5CM X 7,0CM R$ 5,00
18 CARIMBO NUMERADOR AUTOMATICO - 6 FITAS R$ 150,00

REFIL (ALMOF.) P/ CARIMBO AUTOMATICO 3,8CM X 1,4CM

Refil (almofada) para carimbo automatico, cuja medida aproximada

seja de 3,8 CM X 1,4 CM. - deve ser compativel com a marca do
19 carimbo (a ser combinado com a Administrag&o) R$ 7,00
20 REFIL (ALMOF.) P/ CARIMBO AUTOMATICO 4,7CM X 1,8CM R$ 7,80

REFIL (ALMOF.) P/ CARIMBO AUTOMATICO 6,0CM X 4,0CM Refil

(almofada) para carimbo automatico, cuja medida aproximada seja de

6,0 CM X 4,0 CM.- deve ser compativel com a marca do carimbo (a ser
21 |combinado com a Administracao). R$ 10,60
22 REFIL (ALMOF.) P/ CARIMBO AUTOMATICO 7,0CM X 2,5CM R$ 10,30
23 REFIL (ALMOF.) P/ CARIMBO AUTOMATICO 7,5CM X 3,8CM R$ 12,67

‘;

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° PG/DGS-0065/2007 - Presta-
¢ao de servicos de assessoria econémica atuarial para os
Planos de Saude e Previdéncia através de 02 (dois) profissi-
onais atuarios.

PREGAO ELETRONICO N° PG/DGS-0066/2007- Prestag&o
de servigos de gerenciamento, fornecendo local, infra-estru-
tura, materiais necessarios e de divulgacao, de trés eventos
relacionados a area de saude do trabalhador.

PREGAO ELETRONICO N° PG/DGS-0077/2007 -
Contratacdo de Instituicdo para ministrar cursos
profissionalizantes para o projeto de pessoas em Situagéo
de Rua.

PREGAO PRESENCIAL N° PG/DGS-0074/2007 - Forneci-
mento de passagens aéreas nacionais e internacionais, e

rodoviarias intermunicipais e interestaduais.

O edital de Pregao Presencial podera ser obtido através do
site https://www.londrina.pr.gov.br., e os editais de Pregéo
Eletr6nico através do site https://www.licitacoes-e.com.br/
aop/index.jsp?codSite=6169. Quaisquer informacdes neces-
sérias pelo telefone (43) 3372-4400 ou ainda pelo e-mail:
compras@Iondrina.pr.gov.br.

Londrina, 8 de maio de 2007. Carlos Alberto Siqueira - Diretor
de Gestdo de Suprimentos (em exercicio).

<

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO PG/DGS-0051/2007
PAL/DGS-0158/2007

Objeto: Aquisicdo de diversos materiais para utilizacdo em
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unidades vinculadas aos projetos desenvolvidos na area de
assisténcia social e iluminagédo publica do Municipio.

O Pregoeiro, dentro das suas atribui¢des legais, divulga re-
sumidamente o resultado do certame na seguinte forma:

Todas as informac0es relativas as propostas apresentadas,
classificadas e desclassificadas encontram-se disponiveis
no processo licitatorio e também eletronicamente, para con-
sulta, em qualquer tempo, no seguinte endereco: https://
www.licitacoes-e.com.br, n° da licitagéo 111463.

LOTE |EMPRESA VENCEDORA PROPOSTA
1 V S COSTA & CIALTDA - EPP R$-21.490,36)
2 DESERTO
3 DESERTO -
TOTAL DO CERTAME R$-21.490,36

Declara DESERTO o certame quanto aos lotes n°s 2 e 3
acima, em razao da néo existéncia de propostas.

Londrina, 26 de abril de 2007. Vittore Coletti - Pregoeiro,
Matr. 14.312-0

EDITAL

EDITAL N°020/2007-DGPP/SMGP

Revoga desclassificacdo da candidata aprovada no Concur-
so Publico aberto pelo Edital n° 022/2003-DGPP/SMGP para
o cargo de Professor de Ensino Fundamental de 1% a 42 sé-
ries, em cumprimento a medida judicial liminar, concedida
nos Autos n°® 396/07, de Mandado de Segurancga, em tramite
no Juizo da 102 Vara Civel da Comarca de Londrina - Pr

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a revo-
gacao da desclassificacdo da candidata abaixo relacionada,
publicada no Edital de n® 004/07, em cumprimento a medida
judicial liminar, concedida nos Autos n° 396/07, de Mandado
de Seguranca, em tramite no Juizo da 10?2 Vara Civel da
Comarca de Londrina, Estado do Parana.

Colocacao
540°

Inscricao Nome do Candidato
3022080419 |Claudineia de Carvalho

Londrina, 7 de maio de 2007. Jacks Aparecido Dias - Secre-
tario Municipal de Gestdo Publica, Silvely M. Villela Gazola
- Diretora de Gestéo de Politicas de Pessoal.

‘;

EDITAL N°021/2007-DGPP/SMGP

Desclassifica e Convoca candidatO aprovadO no Concurso
Publico aberto pelo Edital n° 022/2003-DGPP/SMGP, para o

cargo de ADVOGADO.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a des-
classificagdo do candidato abaixo relacionado, por desis-
téncia ou descumprimento do Edital de Convocacéo.

ADVOGADO - 022/2003-DGPP/SMGP
Colocacao Inscrigéo Nome do Candidato

7° 3022018284 [Cassiano Ricardo Silva de
Oliveira

Faco publico para conhecimento dos interessados, a convo-
cacgdo da candidata abaixo relacionada, para comparecer a
Diretoria de Gestéo de Politicas de Pessoal da Secretaria
Municipal de Gestao Publica da Prefeitura do Municipio de
Londrina, a Avenida Duque de Caxias, 635, 2° andar, Londri-
na (PR), para encaminhamento aos exames clinicos de salide
que precedem a nhomeacao.

ADVOGADO - 022/2003-DGPP/SMGP
Colocacao Inscricdo Nome do Candidato
8° 3022017970

Thais Ferraz Martin Robles

O ndo comparecimento no prazo de trés dias Uteis, conta-
dos a partir da publicacédo deste edital, implicara na des-
classificagdo automatica do candidato acima, bem como,
se encaminhado aos exames clinicos n&o retornar portando
toda a documentacéo exigida, no prazo maximo de sete
dias consecutivos da data do exame pericial.

Londrina, 8 de maio de 2007. Jacks Aparecido Dias - Secre-
tario Municipal de Gestéo Publica, Silvely M. Villela Gazola
- Diretora de Gestéo de Politicas de Pessoal.

EXTRATOS

CONTRATO N.° DGS-0027/2007.

MODALIDADE: Inexigibilidade n.° IN/DGS-0006/2007.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: PAL/DGS-0109/2007.
CONTRATADA: Viagao Garcia Ltda.

SOCIO: Gustavo Garcia Cid.

OBJETO: Fornecimento de passes metropolitanos para aten-
dimento dos Projetos Sinal Verde da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

VALOR: R$ 861,00 (oitocentos e sessenta e um reais).
PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir do recebimento da Or-
dem de Servico.

<
CONTRATO N.° DGS-0028/2007.

MODALIDADE: Inexigibilidade n.° IN/DGS-0006/2007.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: PAL/DGS-0109/2007.
CONTRATADA: Viag&o Ouro Branco S/A.

SOCIO: Gustavo Garcia Cid.

OBJETO: Fornecimento de passes metropolitanos para aten-
dimento dos Projetos Sinal Verde da Secretaria Municipal
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de Assisténcia Social.

VALOR: R$ 954,00 (novecentos e cinglienta e quatro reais).
PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir do recebimento da Or-
dem de Servigo.

<
CONTRATO N.° DGS-0029/2007.

MODALIDADE: Inexigibilidade n.° IN/DGS-0006/2007.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: PAL/DGS-0109/2007.
CONTRATADA: TIL — Transportes Coletivos Ltda.

SOCIO: Eduardo Dias Pereira da Silva.

OBJETO: Fornecimento de passes metropolitanos para aten-
dimento dos Projetos Sinal Verde da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

VALOR: R$ 1.140,00 (hum mil, cento e quarenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir do recebimento da Or-
dem de Servigo.

<

CONTRATO N.° DGS-0032/2007.

MODALIDADE: Convite n.° CC/DGS-0003/2007.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: PAL/DGS-0173/2007.
CONTRATADA: Santini Engenharia e Construgdes Ltda.
SOCIO: Wilson Miguel Santini.

OBJETO: Elaboragéo de projetos complementares para cons-
trucdo de quadra de bocha.

VALOR: R$ 7.240,00 (sete mil duzentos e quarenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 30 (trinta) dias corridos, apds emis-
séo da Ordem de Servico.

VIGENCIA: Inicio a partir da primeira nota de empenho ou
ordem de servigo, 0 que vier primeiro, e término em 60 (ses-
senta) dias ap0ds a entrega do objeto contratado.

<

TERMO ADITIVO DO TERMO DE COOPERACAO TECNI-
CAEFINANCEIRA

PML/ Secretaria Municipal de Educacéo

Instituicdo: Centro de Educacéo Infantil Dr. Jorge Dib Abussafi
N° Convénio: 055/05

Objetivo: Alterar a alinea "a” da letra “A” da clausula sétima
do instrumento, em razéo do aumento do nimero de crian-
¢as, passando a vigorar a seguinte redacgéo:
“A.DARECEITA

(.)

a) O Municipio repassara a Instituicdo, com recursos

proprios, mensalmente, para cada crian¢a atendida em peri-
odo integral, quantia de R$ 85( oitenta e cinco reais) por
vaga em bercario e R$65,00 ( sessenta e cinco reais) por
vaga em maternal e pré-escola, totalizando o valor mensal
de R$7.030,00 (sete mil e trinta reais), equivalente a 98 cri-
ancas, sendo. 33 de bercéario e 65 de maternal e pré, deven-
do ainstituicao apresentar, mensalmente, movimento esta-
tistico de atendimentos.

(.)

‘;

TERMO ADITIVO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNI-
CAFINANCEIRA

PML/ Secretaria Municipal de Educacéo e Instituicdes Fi-
lantropicas conveniadas.

Objetivo: Alterar a alinea "a” da letra “A” da clausula sétima
do instrumento, em raz&o do aumento do valor per capta e
da reducédo da margem de tolerancia, passando a partir de
fevereiro de 2007, a vigorar a seguinte redacéo:
“A.DARECEITA

(...)

b) O Municipio repassara a Instituicdo, com recursos prépri-
0s, mensalmente, para cada crianca atendida em periodo
integral, quantia de R$ 90,00( noventa reais) por vaga em
bercario e R$70,00 ( setenta reais) por vaga em maternal e
pré-escola, totalizando o valor mensal de RS................
reais), equivalente a ......... criangas, sendo. .......
de bergarioe ............ de maternal e pré, devendo a institui-
¢ao apresentar, mensalmente, movimento estatistico de aten-
dimentos.

(...)

¢) Ainda quanto ao repasse da verba, resta avencado que,
mensalmente a Instituicdo devera apresentar estatistica de
atendidos no respectivo més, conforme acima j4 estabeleci-
do, perante esta Secretaria, na Geréncia de Apoio e Organi-
zacao Escolar, ficando, desde ja, estabelecida uma mar-
gem de tolerancia a ordem de10% ( dez por cento) sobre o
ndmero de criangas a serem atendidas, informado quando
da assinatura do presente, sem reducéo da verba repassa-
da.

(.)

E Introduz na clausula Quinta que versa sobre as obriga-
¢Oes dainstituicdo, a alinea “p” contendo a seguinte redacgéo:
p. “Promover a participacéo de seus dirigentes, professores
e funcionarios nos congressos, conferéncias ou eventos
congéneres de formagédo na area trabalhada, cujas despe-
sas serdo de responsabilidade da entidade. “
Permanecendo inalterada as demais clausulas do Termo de
Cooperacéo Técnica e Financeira.

Vigéncia: 03/03/2005 a 28/02/2009.

Os valores aditivados a serem repassados as instituicdes
seguem na tabela abaixo:

N° DO TERMO DE CONVENIO E NOME DA INSTITUIGAO

CRIANCAS BERCARIO |CRIANCAS VALOR MENSAL
MATERNAL PRE
ESCOLAR ADITIVADO

01 — ASSOCIAGCAO BENEFICENTE AMIGOS DA CRIANGA DA
VILA C.E.l. ABAC
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CNPJ 78.954.237/0002-07 | - 70 4.900,00
02 — C.E.Il. ALAIDE FAUSTO DE SOUZA

CNPJ 78.029.055/0002-12 | e 82 5.740,00
03 — ASSOCIACAO DE MAES E PAIS DO CONJ. AQUILES

STENGHEL C.E.l. AMPAS

CNPJ 78.314.044/0001-83 33 102 10.110,00
04 - LAR ANALIA FRANCO DE LONDRINA

C.E.I. ANALIA FRANCO

CNPJ 78.614.096/0001-75 58 125 13.970,00
05 — INSTITUICAO ADVENTISTA SUL BRASILEIRA DE

EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL C.E.l.

ANA PROVELLER

CNPJ 76726884/0116-77 16 84 7.320,00

06 — ASSOCIACAO DE CAPACITACAO DA MULHER
C.E.I. ANITA CORREIA

CNPJ07.715.987/0000-70 | e 80 5.600,00
07 — ASSOCIACAO METODISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE LONDRINA C.E.I. ANTONIETA TRINDADE

CNPJ 78.294.444/0001-74 10 65 5.450,00

08 - SOCIEDADE BENEFICENTE DOS BAIRROS DA
AMIZADE C.E.l. ANTONIO AUGUSTO FARIA

CNPJ 78.029.741/0001-92 37 163 14.740,00
09 — CENTRO PROMOCIONAL E CRECHE ARACY SOARES
SANTOS C.E.l. ARACY SOARES SANTOS

CNPJ 80.506.777/00012-62 | e 70 integral 8.050,00

90 parcial

11 — ASSOCIAGAO DA COMUNIDADE DOS SAGRADOS
CORAGOES C.E.l. BOA ESPERANCA

CNPJ 78.974.235/0001-71 | e 80 5.600,00
12 — C.E.Il. CASA DO CAMINHO

CNPJ 80.299.308/0001-19 26 64 6.820,00
13 - ASSOCIACAO FAGCA UMA CRIANCA FELIZ

C.E.l. CRIANGA FELIZ

CNPJ03.618.159/0001-62 | 52 3.640,00
14 — C.E.l. DEBORA DIAS

CNPJ 80.921.539/0001-12 20 60 6.000,00
15 — INSTITUTO PIO XII C.E.l

DOM GERALDO FERNANDES

CNPJ 77.670.784/0001-90 25 132 11.490,00

16- ASSOCIACAO DEMOCRATICA DE UNIAO E
VALORIZAGCAO DA MULHER CRISTA C.E.l. JOSEFINA

DA CRUZ

CNPJ 04.401.526/0002-34 | e 80 5.600,00
17 — NUCLEO SOCIAL EVANGELICO DE LONDRINA -

NUSELON - C.E.l. EMANUEL

CNPJ 77.673.960/0001-47 24 | 2.160,00

18 — ASSOC. DE PAIS E MAES DO CONJUNTO ERNANI
MOURA LIMA C.E.I. VIVENDO E APRENDENDO

INTERVENTORA / ABALON ASSOCIACAO BENEFICENTE | - 98 6.860,00
AGAPE DE LONDRINA

CNPJ 07.767.319/0001-96
19 — ASSOCIAGAO FEMININA EVANGELICA BENEFICENTE
DE LONDRINA/ C.E.l. ESPERANCA

CNPJ 75.731.570/0001-50 17 121 10.000,00
20 — ASSISTENCIA LAR ESPERANGA DE LONDRINA
C.E.l. ESTRELINHA
CNPJ 78.631.512/0001-43 31 149 13.220,00
21 - CRECHE ESCOLA GOVERNADOR JOSE RICHA
C.E.Il. GOV. JOSE RICHA
CNPJ 81.759.805/0001-15 40 85 9.550,00
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22 — SOCIEDADE BENEFICENTE NOSSA ESPERANCA
C.E.l. GUILHERME PIRES

CNPJ 00.250.460/0001-78 21 72 6.930,00

23 — SASIEC. SERVICO DE AGAO SOCIAL DA IGREJA DO
EVANGELHO QUADRANGULAR C.E.l. GUIOMAR MOREIRA

CNPJ 07.456.887/0001-76 20 75 7.050,00

24 — ASSOC.DAS SENHORAS DE ROTARIANOS DE
LONDRINA /C.E.l. HAYDEE COLLI MONTEIRO

CNPJ 78.621.323/0001-90 39 32 5.750,00
25 — C.E.l. HELENA OMETTO TORRES

CNPJ 80.507.999/0001-07 20 110 9.500,00
26 — C.E.I. IMACULADA CONCEICAO
CNPJ 95.562.070/0001-40 40 86 9.620,00
27— i ASSOCIAGAO SAO JOSE
C.E.l. IRERE

CNPJ 77.565.661/0001-99 9 39 3.540,00
28 — C.E.I. IRMAS DE BETANIA
CNPJ 00.202.194/0001-08 | e 81 5.670,00
29 - ASSOCIACAO PRO-CRIANCA
C.E.l. JUREMA NEVES CANZIANI
CNPJ 80.507.593/0001-16 22 81 7.650,00

30 - ASSOC. DE VOLUNTARIAS MAE ESPERANCA
C.E.I. LINDALVA SILVA BASSETTO

CNPJ 80.759.897/0001-70 20 47 5.090,00
31 — ASSOC. DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E CIENTIFICA INTEGRADA DE LONDRINA
C.E.I. MAE RAINHA

CNPJ 03.095.386/00012-50 | e 130 9.100,00
32 — ASSOC. FEMININA DE ASSISTENCIA A CRIANCA

C.E.l. MARABA

CNPJ 78.310.224/0001-97 60 87 11.490,00

33 — SOCIEDADE MANTENEDORA DE ASSISTENCIA-SOMA /
C.E.I. MARIA ESTHER L. JUNQUEIRA

CNPJ 78.295.268/0001-95 | e 120 8.400,00
34 — ASSOC. “ANO 53"-SOCIEDADE CIVIL BENEFICENTE
C.E.l. MARIA HELENA DE CASTRO COSTA JANUARIO |

CNPJ 80.507.361/0002-68 | e 65 4.550,00

35 - ASSOCIAGAO *“ANO 53’-SOCIEDADE CIVIL
BENEFICENTE
C.E..LMARIA HELENA DE CASTRO COSTA JANUARIO Il

CNPJ 80.507.361/0001-68 20 150 12.300,00
36 — ASSOCIACAO INTERNACIONAL DAS DAMAS DE
CARIDADE DE LONDRINA
C.E.l. MATILDE VICENTINI
CNPJ 78.640.968/0001-70 38 121 11.890,00
37 - SOCIEDADE BENEFICENTE MENINO DEUS
C.E.I. MENINO DEUS
CNPJ 02.654.818/0001-53 32 148 13.240,00

38 — C.E.l. MENINO JESUS

CNPJ 80.297.971/0001-84 22 98 8.840,00
39 — ASSOC. DE MORADORES DO CONJ. HAB. MILTON

GAVETTI E JARDIM PACAEMBU Il

C.E.l. MILTON GAVETTI

CNPJ 78.305.893/0002-70 | e 82 5.740,00
40 - CENTRO DE PROMOGAO DO MENOR NOSSA

SENHORA DAS GRACAS

C.E.l. NISSIA ROCHA CABRAL

CNPJ 78.020.955/0001-06 26 108 9.900,00

41 — ASSOCIACAO EDUCADORA RAINHA DA MISSAO
C.E.l. NOSSA SENHORA DE FATIMA
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42 - ASSOCIACAO CRISTA  EVANGELIZADORA
BENEFICENTE / ACEB C.E.l. NOVA VIDA
CNPJ 04.288.853/0001-22 | e 100 7.000,00
43 — C.E.l. NOVO AMPARO

CNPJ01.627.521/0001-36 | = e 70 4.900,00
44 — CENTRO OURO BRANCO DE ASSISTENCIA AO MENOR
C.E.l. NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ 78.974.789/0002-79 | 114 7.980,00
45— CLUBE DE MAES E VOLUNTARIOS DO CONJ. SAO
LOURENCO
C.E.l. PADRE BOAVENTURA
CNPJ 85.412.328/0001-78 30 148 13.060,00
46 — PAROQUIA NOSSA SENHORA DE FATIMA
C.E.l. PADRE DOMINGOS ROVEDATTI
CNPJ 95561.072/0002-24 | 100 7.000,00
47 — ASSOCIACAO METODISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE LONDRINA
C.E.l. PR. FRANCISCO SEIXAS
CNPJ 78.294.444/0001-74 20 100 8.800,00
48 - INSTITUTO IRMAS DA REPARACAO
C.E.l. PEQUENA CASA DE NAZARE
CNPJ 14.383.889/0007-33 | e 65 2.275,00
49 - ASSOCIACAO BENEFICENTE AMOR E PAZ
C.E.I. PEQUENO PRINCIPE

CNPJ 78.311.644/0001-98 15 60 5.550,00
50 — NUCLEO SOCIAL EVANGELICO DE LONDRINA /
NUSELON/ C.E.l. PINDORAMA
CNPJ 77.673.960/0001-47 25 100 9.250,00
51 — ASSOC. METODISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DELONDRINA
C.E.I. REGINA BARROS

CNPJ 78.294.444/0001-74 10 93 7.360,00
52 — PROVINCIA BRASILEIRA DA CONGREGACAO DAS
IRMAS FILHAS DA CARIDADE DE SAO VICENTE DE PAULO/
C.E.l. SANTA RITA
CNPJ 76.578.137/0065-54 | 110 7.700,00
53 — OBRAS ASSISTENCIAIS SAO VICENTE DE PAULO DE
LONDRINA/ C.E.I. SANTO ANTONIO
CNPJ 78.627.528/0001-82 84 146 17.780,00
55 — C.E.I. DR. JORGE DIB ABUSSAFI
CNPJ 01.489.789/0001-59 33 65 7.520,00
56 — CLUBE DE MAES DO CONJUNTO HABITACIONAL VIVI
XAVIER/ C.E.I. SILVANA LOPES (CANTINHO DOS ANJOS)
CNPJ 80.923.915/0002-08 | 97 6.790,00
57 — C.E.I. TIA LANA
CNPJ 81.758.153/0002-02 | e 91 6.370,00
58 — SERVICO DE OBRAS SOCIAIS LONDRINA/ C.E.l. TIA
MARIA JULIA
CNPJ 78.638.277/0002-31 | el 70 4.900,00
59 — ASSOCIACAO BENEFICENTE ESTRELA MAXIMA/ C.E.I.
TIA NELMA
CNPJ 78.311.768/0001-73 20 90 8.100,00
60 — CASA DO BOM SAMARITANO-INSTITUTO DE
PROMOCAO SOCIAL DE LONDRINA/ C.E.. VICTORIA
MAZETTI DINARDI
CNPJ 78.019.734/0001-00 24 61 6.430,00
61 — ASSOCIACAO CLUBE DE MAES MARIA CECILIA
SERRANO DE OLIVEIRA / CEI MARIA CECILIA
CNPJ 72.337.546/0002-43 | 80 5.600,00
62 — ASSOCIACAO FACA UMA CRIANCA SORRIR/ C.E.l
RAFAELA KEMMER MORAES
CNPJ 04.885.994/0001-21 21 95 8.540,00
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63 — MOVIMENTO CRISTAO DE CIDADANIA E DIGNIDADE
DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE AMIGOS DE STO ANTONIO
/ CEI IRACEMA HELENE CAMPREGHER

CNPJ 04.251.995/0001-14

30 90 9.000,00

64 — ASSOCIACAO DE MULHERES SOLIDARIAS DO JARDIM
INTERLAGOS / CEI SEBASTIAO SANCHES SARAUZA

CNPJ 04.660.310/0001-93

_______ 80 5.600,00

65 — C.E.l. CRIANCA FUTURO

CNPJ 07.100.638/0001-43 9

...... 64 4.480,00

66 — ASSOCIACAO DE MORADORES DE PAIQUERE / CElI
MARIA ELIZIA PEREIRA DE SOUZA

CNPJ 80.923.725/0001-90

_______ 60 4.200,00

PRIMEIRO TERMOADITIVO AO CONTRATO N.° GC-083/2006.

MODALIDADE: Pregao n° PG/GC-0051/2006.
CONTRATADA: CENTRONIC SEGURANCAE VIGILANCIALTDA.
REPRESENTANTE: Nilso Rodrigues de Godoes.

OBJETO: Acréscimo nas quantidades inicialmente previs-
tas no valor de R$ 33.485,07, representando 9,60% do valor
do Contrato original e a supresséao de R$ 32.700,42, repre-
sentando 9,40% do valor do Contrato, referente a prestacéo
de servigos de seguranca patrimonial através de sistema de
alarme monitorado, monitoramento de imagens e vigilancia.

‘;

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO S/N° AMS.

MODALIDADE: Dispensa n.° 039/2006 -

CONTRATADA: ALUNAR —AGENCIA DE VIAGENS LTDA.
OBJETO: O acréscimo de servicos no valor de R$ 37.500,00
que corresponde a 25% do montante original de R$
150.000,00 e prorrogacado do prazo de vigéncia contratual
por mais 03 (trés) meses, a partir de 24 de maio de 2007, ou
até que se esgote o valor aditivado, sendo o que ocorrer
primeiro.

<

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° GC-0100/2004.

MODALIDADE: Inexigibilidade n.° IN/GC-012/2004
CONTRATADA: EMPRESABRASILEIRADE CORREIROS
E TELEGRAFOS

OBJETO: O acréscimo de servicos no valor de R$ 48.525,00
que corresponde a 25% do montante original de R$
194.100,00 e prorrogacado do prazo de vigéncia contratual
por mais 12 meses, a partir de 21 de junho de 2007 até 21
de junho de 2008.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° PAL/DGS-0294/2007.

MODALIDADE: Dispensa n.° DP/DGS-0121/2007 - Art. 24,
inciso I, da Lein.° 8.666/93. CONTRATADA: GR SYSTEM —

COMERCIO E MANUTENCAO PARA TELECOMUNICA-
COESLTDA.

OBJETO: Adequacéo e reprogramacao de 18 pontos de ra-
mais aparelho ERICSSON BP 250 e teste dos mesmos.
VALOR TOTAL: R$ 470,00.

‘;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° PAL/DGS-0253/2007.

MODALIDADE: Dispensa n.° DP/DGS-0126/2007 - Art. 24,
inciso X, da Lei n.° 8.666/93.

CONTRATADA: DISCOVERY — PARTICIPACOES E ADMI-
NISTRACAO LTDAEPP.

OBJETO: Locagéo de im6vel sito & Rua Antdnio Moraes de
Barros, 44 — Jardim Lago Parque.

VALOR MENSAL DO ALUGUEL: R$ 2.000,00.

<

SEGUNDO TERMO ADITIVOAO CONTRATO N.° GC-0065/2006.

PROCESSOADMINISTRATIVO N.°0133/2006.
MODALIDADE: Tomada de Precos n® TP/GC-0013/2006.
CONTRATADA: Paviservice Construcao Civil Ltda.
REPRESENTANTE: Guilherme Gulin Macedo.

OBJETO: Prorrogac¢éo do prazo de vigéncia contratual por
mais 60 dias corridos, passando a vencer em 28 de julho de
2007 e 0 aumento de meta-fisica no valor de R$ 20.945,08
referente a obra de pavimentacéo asfaltica da Avenida das
Maritacas e das Ruas José Paiva Cavalcante e Dionisio
Pereira de Castro.

<
PRIMEIRO TERMOADITIVOAO CONTRATO N.°GC-0071/2006.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°0127/2006.
MODALIDADE: Tomada de Precos n° TP/GC-0007/2006.
CONTRATADA: Paviservice Construcéo Civil Ltda.
REPRESENTANTE: Guilherme Gulin Macedo.

OBJETO: Prorrogacgéo do prazo de vigéncia contratual por
mais 120 dias corridos, passando a vencer em 11 de agosto
de 2007 e a convalidacdo dos atos praticados a partir de 13
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de abril de 2007.

<
PRIMEIRO TERMOADITIVOAO CONTRATO N.° GC-0067/2006.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°0129/2006.
MODALIDADE: Tomada de Precos n® TP/GC-0009/2006.
CONTRATADA: Paviservice Construcéo Civil Ltda.
REPRESENTANTE: Guilherme Gulin Macedo.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por
mais 120 dias corridos, passando a vencer em 27 de agosto
de 2007.

NOTIFICACAO

Notificagdo n° 210/2007 — Audiéncia de Julgamento de
Recurso Ordinario

Autos n°: 00047/2006
Servidora recorrente: Denise Kley (M 10427-2)

Em atencao ao Recurso Ordinério interposto (f. 207-211) em
processo administrativo disciplinar avocado pela Corregedoria
Geral do Municipio e autuado sob n° 00047/2006, procedi-
dos os encaminhamentos legais pertinentes e designada data
de julgamento do recurso mencionado pelo Conselho da
Corregedoria Geral, vimos notificar Vossa Senhoria, nos ter-
mos do artigo 71, da Lei n° 9.864, de 20/12/2005:
Data do Julgamento: 15/05/2007 (terca-feira)

rio: 13h30min

Local: Corregedoria Geral do Municipio
Endereco: Avenida Duque de Caxias, n° 635 (Prefeitura do
Municipio de Londrina— 1° andar, junto a Procuradoria Geral
do Municipio).

Hora-

Erika Juliana Dmitruk - Corregedora Geral do Municipio de
Londrina.

‘;

FICAM NOTIFICADOS, pela presente, em cumprimento
ao artigo 2° da Lei n°® 9.452/1997, os partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores e as entidades empresarias, com
sede no Municipio, da liberacéo dos seguintes recursos fi-
nanceiros para a Prefeitura do Municipio de Londrina:

ORGAO REPASSADOR PROGRAMA DATA VALOR
MEDICAMENTOS DOS GRUPOS DE R$ 46.078,78
HIPER., DIABETES, ASMA E RENITE -
MINISTERIO DA SAUDE COMP 02/2007 10/4/2007
PROGRAMA DE ASSISTENCIA R$ 64.258,43
MINISTERIO DA SAUDE FARMACEUTICA BASICA COMP 03/2007 16/4/2007
ACOES BASICAS DE VIGILANCIA R$ 10.172,65
MINISTERIO DA SAUDE SANITARIA COMP 03/2007 16/4/2007
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DA R$ 8.138,12
MINISTERIO DA SAUDE VIGILANCIA SANITARIA COMP 03/2007 16/4/2007
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — R$ 4.069,06
VISA/ITAXA DE FISCALIZACAO (MAC-VISA)
MINISTERIO DA SAUDE COMP 12/2006 16/042007
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — R$ 4.069,06
VISA/ITAXA DE FISCALIZACAO (MAC-VISA)
MINISTERIO DA SAUDE COMP 02/2007 16/042007
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — R$ 4.069,06
VISA/ITAXA DE FISCALIZACAO (MAC-VISA)
MINISTERIO DA SAUDE COMP 03/2007 16/042007
PROGRAMAM DE VIGILANCIA DE R$ 24.414,35
PRODUTOS, SEVICOS E AMBIENTE — FNS
MINISTERIO DA SAUDE COMP 12/2006 16/4/2007
R$ 145.600,00
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS
MINISTERIO DA SAUDE DE SAUDE COMP 03/2007 17/4/2007
MINISTERIO DA SAUDE FAEC AIH — QUEIMADOS COMP 02/2007 17/4/2007 R$ 329,51
FAEC AIH — ANGIOPLASTIA R$ 36.498,92
MINISTERIO DA SAUDE ENDOVASCULAR COMP 02/2007 17/4/2007
FUNDO NACIONAL DE R$ 278.693,65
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO
MINISTERIO DA EDUCACAO |QUOTA 004 18/4/2007
MINISTERIO DA SAUDE PAB FIXO COMP 03/2007 19/042007 R$ 610.391,25
R$ 17.600,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL [PROGRAMA PRONAT 2714/2007
APOIO AO DESENVOLVIMENTO URBANO R$ 165.845,62
DE MUNICIPIOS DE MEDIO E GRANDE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL |PORTE 271412007

Londrina, 8 de maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-

to do Municipio de Londrina.
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RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 44/07

A Secretéria Municipal de Educacéo, no uso das atribui¢cdes
legais que lhe foram delegadas pela Deliberag&o n° 001/03
de 25/02/03 do Conselho Municipal de Educacéo, conside-
rando a LDB, a Deliberag&o n° 002/05 do C.M.E.L. e o pare-
cer do Setor de Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a renovacao de autorizacao de funciona-
mento e mudanca de mantenedora do CENTRO DE EDU-
CACAO INFANTIL A PRINCESINHA, situado na Rua Pas-
sos, 67 — Jardim Alvorada.

§ 1°—AResolugdo n°® 1515 de 17/05/83 - SEED autorizou o
funcionamento da referida Instituicao.

§ 2° — A presente resolucao é retroativa ao ano de 2000 e é
concedida, extraordinariamente, até o final do ano de 2007
com atendimento a criancas de até 6 (seis) anos.

§ 3° — A Instituicdo que era mantida pela SAGMA PRE-
ESCOLINHA S/S LTDA passa a ser mantida por LOPES &
POPIC LTDA.

Art. 2° - O Estabelecimento de Ensino deve solicitar a pror-
rogacéo 120 (cento e vinte) dias antes do término do prazo
previsto no paragrafo anterior.

Art. 3° - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Educacéo, 7 de maio de 2007. Car-
men Lucia Baccaro Sposti - Secretéria de Educacao.

LEIS

LEIN° 10.216 DE 4 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Declara de utilidade publica a REVIDE — Restau-
rando Vidas da Dependéncia Quimica, com sede e foro neste
Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONO A SEGUINTE

LEL

Art. I° Fica declarada de utilidade publica a REVIDE — Res-
taurando Vidas da Dependéncia Quimica, com sede e foro
neste Municipio.

Paragrafo unico. Essa entidade, salvo motivo devidamente
justificado, devera, até o dia trinta de abril de cada ano, apre-
sentar a Secretaria Municipal de Governo relatério circuns-

tanciado dos servigos prestados a coletividade no ano pre-
cedente.

Art. 2° Cessardo automaticamente os efeitos da declaragéo
de utilidade publica caso essa entidade:

| — deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo Unico
do artigo 1° desta lei;

Il — altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se a
cumpri-la;

[l — modifique seu estatuto ou sua denominacéo e, dentro
de trinta dias contados da averbacéo no Cartdrio de Registro
de Titulos e Documentos, ndo o comunique ao 6rgdo com-
petente do Municipio.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Londrina, 4 de maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio, Adalberto Pereira da Silva - Secretario de
Governo.

Ref.:

Projeto de Lei n ° 28/2007
Autoria: vereador Lourival Germano

‘;

LEIN° 10.217 DE 4 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Declara de utilidade publica a Associac&o de Pais,
Mestres e Funcionarios (APMF) do Colégio Estadual Sédo
José — Ensino Fundamental e Médio, com sede e foro nes-
te Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. I° Fica declarada de utilidade publica a Associacdo de
Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) do Colégio Estadual
Sao José — Ensino Fundamental e Médio, com sede e foro
neste Municipio.

Paragrafo Gnico. Essa entidade, salvo motivo devidamente
justificado, devera, até o dia trinta de abril de cada ano, apre-
sentar a Secretaria Municipal de Governo relatério circuns-
tanciado dos servicos prestados a coletividade no ano pre-
cedente.

Art. 2° Cessardo automaticamente os efeitos da declaracéo
de utilidade publica caso essa entidade:

| — deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo Gnico
do artigo 1° desta lei;

Il — altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se a
cumpri-la;
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Il — modifique seu estatuto ou sua denominacéo e, dentro
de trinta dias contados da averbacgao no Cartorio de Registro
de Titulos e Documentos, nao 0 comunique ao 6rgao com-
petente do Municipio.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Londrina, 4 de maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio, Adalberto Pereira da Silva - Secretario de
Governo.

Ref.:
Projeto de Lei n ° 60/2007
Autoria: vereador Sidney Osmundo de Souza

‘;

LEIN® 10.218 DE 4 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Declara de utilidade publica o Instituto Biobrasil,
com sede e foro neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONO A SEGUINTE

LEL

Art. I° Fica declarado de utilidade publica o Instituto
Biobrasil, com sede e foro neste Municipio.

Paragrafo Unico. Essa entidade, salvo motivo devidamente
justificado, deverd, até o dia trinta de abril de cada ano, apre-
sentar a Secretaria Municipal de Governo relatério circuns-
tanciado dos servigos prestados a coletividade no ano pre-
cedente.

Art. 2° Cessarao automaticamente os efeitos da declaracéo
de utilidade publica caso essa entidade:

| — deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo Gnico
do artigo 1° desta lei;

Il — altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se a
cumpri-la;

Il — modifique seu estatuto ou sua denominacéo e, dentro

de trinta dias contados da averbagao no Cart6rio de Registro
de Titulos e Documentos, ndo 0 comunique ao 6rgdo com-
petente do Municipio.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Londrina, 4 de maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio, Adalberto Pereira da Silva - Secretario de
Governo.

Ref.

Projeto de Lei n ° 62/2007

Autoria: vereadores Marcos Antonio Defreitas e Orlando
Bonilha Soares Proenca

‘;

LEIN®10.219 DE 8 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Confere o titulo de Cidad&o Honorério de Lon-
drina a Alfons Gardemann.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONO A SEGUINTE

LEL:

Art. I° Fica conferido o titulo de Cidadao Honorario de Lon-
drina a Alfons Gardemann.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Londrina, 8 de maio de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio, Adalberto Pereira da Silva - Secretario de
Governo.

Ref.:

Projeto de Lei n ¢ 75/2007

Autoria: vereadores Henrique Humberto Mesquita Almeida
Barros, Lourival Germano, Roberto Fu Lourenco, Luiz Carlos
Tamarozzi, Maria Angela Santini, Roberto Yoshimitsu
Kanashiro, Renato Teixeira Lemes, Orlando Bonilha Soares
Proenca, Sidney Osmundo de Souza, Tercilio Luiz Turini,
Paulo Arildo Domingues e Sandra Lucia Graca Recco.

AMS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIAN° 66 DE 20 DE ABRIL DE 2007

ADIRETORA SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribuicbes

legais,
RESOLVE:
|. EXONERAR SERVIDOR, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 126004 - OTAVIO IUTACA HAGUIUDA
JUNIOR
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b) TABELA/REF/NIVEL: 101

c) CARGO/CLASSE: - PROMOTOR PLANTONISTA DE
SAUDE PUBLICA-U

d) FUNCAO: - PPSPU 02-PPSP-SERV. MEDICINA GERAL-
PLANT

e) LOTACAO 60 - Autarquia Municipal de Satde
21-AUTARQUIAMUNICIPAL DE SAUDE
2219-DIRETORIADE ACOES EM SAUDE

002-GER. UNID. SAUDE/P.A. - JD. LEONOR

f) DATAVIGENCIA: 16/04/2007

g) VACANCIA: Sim

h) MOTIVO: APEDIDO

i) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei
4.928/92.

II.Esta portaria entrara em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

Londrina, 20 de abril de 2007. Josemari Sawczuk de Arruda
Campos - Diretora Superintendente da Autarquia Municipal
de Saude.

<
PORTARIANC® 67 DE 20 DE ABRIL DE 2007

ADIRETORA SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MU-
NICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por
meio de atribuicdes legais,

RESOLVE:
|. EXONERAR SERVIDOR, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 124109 - LUCIANA DE MIGUEL CARDOSO
b) TABELA/REF/NIVEL: 91

¢) CARGO/CLASSE: - PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA-
U

d) FUNCAO: - PSPU 15-PSP - SERV. DE ODONTOLOGIA
e) LOTACAO 60 - Autarquia Municipal de Satde
21-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
2219-DIRETORIADE ACOES EM SAUDE

013-GERENCIA DE ODONTOLOGIA

f) DATAVIGENCIA: 16/04/2007

g) VACANCIA: Sim

h) MOTIVO: APEDIDO

i) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei
4.928/92.

Il.Esta portaria entrard em vigor nesta data, revogando-se as
disposicGes em contrario.

Londrina, 20 de abril de 2007Josemari Sawczuk de Arruda

Campos - Diretora Superintendente da Autarquia Municipal
de Saulde.

EDITAL

EDITAL 022/007-DGP/GSAP/AMS

RECLASSIFICA, E CONVOCA CANDIDATO APROVADO NO
CONCURSO PUBLICO ABERTO PELO EDITAL 076/2006-
DGP/GSAP/AMS PARA O CARGO DE PROMOTOR DE
SAUDE PUBLICA, FUNCAO DE SERVICO DE MEDICINA
GERAL.

Faco publica para conhecimento dos interessados, a
reclassificacdo da candidata Alessandra Ogama, aprovada
no Concurso Publico aberto pelo Edital 076/2006-DGP/
GSAP/AMS, para o cargo de Promotor de Saude Publica,
funcdo de Servigo de Medicina Geral, do 22° lugar para o
final da lista de classificacéo, a pedido da mesma.

Fica convocado o candidato abaixo relacionado, a compare-
cer na Villa da Saude, sito a Avenida Jorge Casoni n°® 2350,
na Geréncia de Sele¢do e Acompanhamento de Pessoas,
para ser encaminhado aos exames clinicos que precedem a
contratacao.

CLASS. NOME
23 Johnathan de Sousa Parreira

O ndo comparecimento no prazo maximo de 03(trés) dias
Uteis contados a partir da data de publicacéo deste Edital
implicard na desclassifica¢do do referido candidato, bem
como se, encaminhado aos exames clinicos de salude, nao
retornar portando toda a documentagéo exigida no prazo
méaximo de 07 dias.

Londrina, 4 de maio de 2007.Claudia Rozabel de Souza
Hildebrando - Diretora de Gestdo de Pessoas, Josemari
Sawczuk de Arruda Campos - Diretora Superintendente.

‘;

EDITAL 023/007-DGP/GSAP/AMS

RECLASSIFICA, E CONVOCA CANDIDATAAPROVADANO
CONCURSO PUBLICO ABERTO PELO EDITAL 076/2006-
DGP/GSAP/AMS PARA O CARGO DE PROMOTOR DE
SAUDE PUBLICA, FUNGAO DE SERVIGO DE MEDICINA
GERAL.

Fago publica para conhecimento dos interessados, a
reclassificagdo do candidato Johnathan de Sousa Parreira,
aprovado no Concurso Publico aberto pelo Edital 076/2006-
DGP/GSAP/AMS, para o cargo de Promotor de Salde Pu-
blica, funcdo de Servico de Medicina Geral, do 23° lugar
para o final da lista de classificacéo, a pedido do mesmo.
Fica convocada a candidata abaixo relacionada, a compare-
cer na Villa da Saude, sito a Avenida Jorge Casoni n° 2350,
na Geréncia de Selecdo e Acompanhamento de Pessoas,
para ser encaminhada aos exames clinicos que precedem a
contratacao.

CLASS. NOME
24 Tatiana Alves Godinho Ito Mariquito

O nao comparecimento no prazo maximo de 03(trés) dias
Uteis contados a partir da data de publicacdo deste Edital
implicard na desclassificacdo da referida candidata, bem
como se, encaminhada aos exames clinicos de salde, ndo
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retornar portando toda a documentacao exigida no prazo
méaximo de 07 dias.

Londrina, 8 de maio de 2007.Claudia Rozabel de Souza

Hildebrando - Diretora de Gestdo de Pessoas, Josemari
Sawczuk de Arruda Campos - Diretora Superintendente.

NOTIFICACAO

NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE 044/07

Estabelecimento: Tulipa Esséncias
Proprietéario: José cunha Azevedo Netto.

CPF: 320.563.979-00
Endereco: Rua Goias, 440 — centro — londrina.

“Imposicéo de penalidade relativa ao Processo Adm. 02566
de 08/11/2006, VIGILANCIA SANITARIA notificada em 09/
11/2006 Notificacdo n° 177/06, para’ ADVERTENCIA, APRE-
ENSAO EM DEPOSITO DOS PRODUTOS INTERDITADOS,
INUTILIZACAO DOS MESMOS COM A DEVIDA COMPRO-
VACAO DE DESTINACAO FINAL”.

Notificado que em conformidade com o artigo 73 da Lei Es-
tadual 1.331/23001 o prazo para o infrator apresentar recur-
so0 é de 10 (dez) dias, a documentacgéo devera ser protocolada
a rua, Atilio Octavio Bissatto, 480, nesta.

CAAPSML

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA

AVISO

RESULTADO DA HABILITACAO/CLASSIFICACAOI
CONCORRENCIA N° CP/PV: 01/2007

OBJETO: Selecdo da proposta mais vantajosa para a
CAAPSML, para a venda dos iméveis, de sua propriedade,
situados na Rua Prof. Jodo Céandido, 344 — 2° andar, Edificio
Tuparandy, nesta cidade, correspondente as salas n°s 201,
202, 203, 204, 205, 206, 207, 209, 212, 214, 215, 216 e uma
vaga de estacionamento no subsolo do edificio, conforme

discriminadas nos Anexos | e IA do Edital.

A) PARTICIPANTES HABILITADOS:

1) Sérgio Mineo Matsuo

B) CLASSIFICACAO: MAIOR OFERTA

1) LOTE 10— 1° LUGAR — SERGIO MINEO MATSUO — R$
13.900,00

C) PRAZO RECURSAL:

O licitante podera interpor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados desta publicacéo no Jornal Oficial do
Municipio.

Londrina, 8 de maio de 2007. Edino Tognon - Presidente da
Comisséo Especial.

COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

AVISOS

TOMADA DE PRECOS N°003/2007 — COHAB-LD

OBJETO: Fornecimento de Equipamentos de Informatica.
TIPO DE LICITACAO: Técnica e Preco por Lote.
Recebimento dos envelopes “01” (Documentacédo de Habili-
tacdo), “02” (Proposta Técnica) e “03” (Proposta Comercial),
até as 12:00 horas do dia 14 de junho de 2007.

Abertura dos envelopes “01” (Documentacao de Habilitac&o),
“02" (Proposta Técnica) e “03" (Proposta Comercial), as 14:30
horas do dia 14 de junho de 2007.

O Edital completo podera ser retirado das 08:30 as 13:00
horas e das 13:30 as 17:30 horas no endereco abaixo:
COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA— COHAB-LD.
Rua Pernambuco n° 1.002 — Centro.

Fone (43) 3321-2233 — ramais 307, 308 e 426 e Fax (43)
3321-2233 ramal 418 ou pelo site www.cohabld.com.b r-
LONDRINA - PR - Cep 86020-121.

Londrina, 10 de maio de 2007. Carlos Eduardo de Afonseca

e Silva - Diretor Presidente.

‘;

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO CON-
CORRENCIA N°007/2006.

A Prefeitura do Municipio de Londrina/Companhia de
Habitacdo de Londrina — Cohab-Ld, torna publica a ho-
mologacéo do Processo Licitatorio n® 821/2006, Con-
corréncia n® 007/2006, cujo objeto é a construcdo, em
regime de empreitada global, de 177 (cento e setenta
e sete) unidades habitacionais, a serem edificadas nos
lotes 14B, 14C1 e L1, da Gleba Ribeirdo Linddia, nesta
cidade de Londrina, Estado do Parana, tendo como
adjudicataria a empresa Jacaranda — Pavimentacéo e
Obras Ltda., com proposta no valor total de RS$.
2.265.069,00 (dois milhdes, duzentos e sessenta e
cinco mil e sessenta e nove reais).

Londrina, 8 de maio de 2007. Carlos Eduardo de
Afonseca e Silva - Diretor Presidente.
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EXTRATOS

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

MODALIDADE: Tomada de Precos n° 008/2006/Uem/Cohab-Ld.
OBJETO: O Contrato Administrativo n°® 000.576, ora aditivado,
tem por objeto a contrata¢éo de empresa de consultoria ou
instituicdo especializada em Planejamento, Gestao e Direi-
to Urbanistico, visando assessorar o Municipio de Londrina
no processo de construc¢édo da Lei Municipal Especifica de
Zonas Especiais de Interesse Social — ZEIS, prevista no item
C.2 do Plano de Trabalho do Contrato de Repasse n°
0000332-54-2002/SEDU/CAIXA, firmado entre a Unido e o
Mlunicipio de Londrina — Programa Habitar Brasil BID.
CONTRATANTE: Unidade Executora Municipal - UEM/Com-
panhia e Habita¢&o de Londrina— COHAB-LD.
CONTRATADA: Ecopdlis, representada por seu Presidente,
Sr. Fernando Fernandes.

RECURSOS: Contrato de Repasse n°® 0000332-54-2002/
SEDU/CAIXA, firmado entre a Uni&o e o Municipio de Londri-
na — Programa Habitar Brasil BID.

OBJETO DO ADITIVO CONTRATUAL: Prorrogacgéo do pra-
zo de Execucéo dos Servigcos e de Vigéncia do Contrato,
em 180 (cento e oitenta)dias, contados a partir do dia 01 de

marco de 2007.

DATADE ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2007.

Londrina, 20 de abril de 2007. Carlos Eduardo de Afonseca e
Silva - Diretor Presidente.

<
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

MODALIDADE: Dispensa de Licitag&o, nos termos do arti-
go 24, |, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
OBJETO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 000.579 —
gue tem por objeto a contratacéo de servicos de engenharia,
em regime de empreitada global, para reforma do prédio do
Mercado Municipal Kennedy, localizado no Jardim Quebec,
nesta cidade de Londrina, Estado do Parana.
CONTRATANTE: Companhia de Habita¢éo de Londrina —
Cohab-Ld.

CONTRATADA: Virtual — Construcdes Civis Ltda., represen-
tada por seu Sécio-Gerente, Sr. Silvio Rosa Rachid.
RECURSOS: Proprios da Cohab-Ld.

OBJETO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL:
a) Prorrogacéo de prazo, por mais 30 (trinta) dias, contados a
partir do dia 09 de marco de 2007.

b) Acréscimo de valores, nototal de R$. 3.996,00 (trés mil, nove-
centos e noventa e seis reais), conforme a seguir discriminado:

Servigos Quant. Un. Valor Valor méo- Preco Preco Total
material de-obra Unitéario

Calha corte 1,0 m 80 M R$. 41,50 R$. 41.50 R$. 3.320,00
Retirada e colocagéo de 1 Vb R$. 200,00 | R$.200,00 | R$. 200,00
telhas
Saida de condutor 150 8 Un R$. 45,00 | R$. 14,50| R$. 59,50 | R$. 476,00
mm com tubo de
reducéo

c) Supressao de valores, no total de R$. 5.152,78
(cinco mil, cento e cinquenta e dois reais e se-

tenta e oito centavos), conforme a seguir discri-
minado:

Servigos Quant. Un. Valor alor mao- |Preco Unitario IPreco Total
material de-obra
Pintura em tinta latex em telhas| 466,65 M2 R$. 438 |R$. 195 |R$. 6,33 R$. 2.953,89
de fibrocimento
Lavagem de telhas para pintura 466,65 M2 R$. 073 |[R$. 195 |R$. 2,68 R$. 1.250,62
Revisdo de Calhas 15 M R$. 43,80 |[R$. 6,50 |R$. 50,30 R$. 754,50
Instalagdo de Rufos 11,06 M R$. 17,52 R$. 17,52 R$. 193,77

d) Feitos os acréscimos e supressoées, o valor final do Con-
trato ora aditivado é de R$. 20.775,02 (vinte mil, setecentos
e setenta e cinco reais e dois centavos).

e) Permanecem em vigor as Clausulas e Condic¢des de pa-
gamentos.

DA RATIFICACAO: Ratificam-se todas as demais Clausulas
e Condi¢bes do Contrato ora aditivado, firmado em 19 de
dezembro de 2006.

DATA DE ASSINATURA: 08 de marcgo de 2007.

Londrina, 26 de abril de 2007. Carlos Eduardo de Afonseca e
Silva - Diretor Presidente.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

MODALIDADE: CONVITE N° 005/2006 - REPETICAO.
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OBJETO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 000.547 —
gue tem por objeto a contratacéo de servicos de plotagens,
cOpias e encadernag¢@es da Contratante, conforme a seguir
discriminado:

ITEM DESCRI(;AO DOS SERVICOS UN
01.00.00 PLOTAGENS
01.01.00 Em papel vegetal
01.01.01 Colorido M
01.01.02 Mono (preto/Branco) M
01.02.00 Em papel comum (sulfite)
01.02.01 Colorido M
01.02.02 Mono (P/B) M
02.00.00 COPIAS
02.01.00 Comum — Formato A4
02.01.01 Mono (P/B) UN
02.01.02 Colorido UN
02.02.00 Gigante
02.02.01 Mono (P/B) M
02.03.00 Heliograficas M2
02.04.00 Reduzida/Gigante
02.04.01 Mono (P/B) M
02.04.02 Colorida M
02.05.00 Reduzida/Comum
02.05.01 Mono (P/B) UN
02.05.02 Colorido UN
03.00.00 ENCADERNACOES
03.01.00 Encadernacdo em espiral — capad UN

transparente/preta

CONTRATANTE: Companhia de Habitacdo de Lon-
drina — Cohab-Ld.

CONTRATADA: Scotton Cépias Ltda., representada
por seu Sécio-Gerente, Sr. Odair Antonio Scotton.
RECURSOS: Proprios da Cohab-Ld.

OBJETO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL: a) Prorrogacéo de prazo, por mais 12
(doze) meses, contados a partir do dia 14 de abril de
2007.

b) Permanecem em vigor os valores e forma de pa-
gamento.

DA RATIFICACAO: Ratificam-se todas as demais Cla-
usulas e Condi¢cBes do Contrato ora aditivado, firma-
do em 13 de abril de 2006.

DATA DE ASSINATURA: 13 de abril de 2007.

Londrina, 26 de abril de 2007. Carlos Eduardo de
Afonseca e Silva - Diretor Presidente.

<

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

MODALIDADE: Convite n°® 003/2006.

OBJETO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
000.548 — que tem por objeto a contratacdo da pres-
tacdo de servicos de assisténcia técnica, para manu-
tencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
informatica de propriedade da Contratante
CONTRATANTE: Companhia de Habitagdo de Lon-
drina — Cohab-Id.

CONTRATADA: Silvestre Szlachta & Cia Ltda., repre-
sentada por seu Socio-Gerente, Sr. Adalberto Silves-
tre Szlachta.

RECURSQOS: Proéprios da Cohab-Ld.

OBJETO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL: a) Prorrogacdo de prazo, por mais
12 (doze) meses, contados a partir do dia 26 de abril
de 2007;

b) Reajuste do valor da prestagdo mensal, pelos indi-
ces acumulados no periodo, do IGPM, em 4,2766%,
passando a prestacdo a partir do dia 26 de abril de
2007, para R$. 854,02 (oitocentos e cinquenta e qua-
tro reais e dois centavos), totalizando no periodo de
12 (doze) meses, o valor de R$. 10.248,24 (dez mil,
duzentos e quarenta e oito reais e vinte e quatro cen-
tavos).

DA RATIFICACAO: Ratificam-se todas as demais Cla-
usulas e Condi¢des do Contrato ora aditivado, firma-
do em 16 de abril de 2006.

DATA DE ASSINATURA: 19 de abril de 2007.

Londrina, 26 de abril de 2007. Carlos Eduardo de
Afonseca e Silva - Diretor Presidente.

‘;

EXTRATO DE CONVENIO

MODALIDADE: Contrata¢édo nos termos do artigo 116,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracfes posteriores.
OBJETO: Estabelecer uma parceria entre a COHAB-
LD e a ASSOCIACAO, visando o Repasse da
Contrapartida para a retomada e concluséo dos ser-
vicos de construcdo de 85 (oitenta e cinco) unidades
habitacionais dos associados, através do Programa
de Subsidio a Habitacdo de Interesse Social — PSH,
em lotes de propriedade da COHAB-LD, em sistema
de auto construcdo, na denominada subdivisdo das
quadras 08, 09, 10, 11 e 12, destacadas do lote 12 da
Gleba Jacutinga, chamado “Jardim Felicidade -
Médulos Il e III", através do PSH, com recursos prove-
nientes do Governo Federal e da COHAB-LD, obede-
cendo aos Projetos Arquitetdnico e Complementares
e Memorial Descritivo, fornecidos pela COHAB-LD,
devidamente aprovados.

CONVENENTES: Companhia de Habitacdo de Lon-
drina — Cohab-Ld, denominada simplesmente
COHAB-LD e aAssociacédo de Participantes do PSH
Jardim Felicidade — Londrina, representada por seu
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Presidente, Senhor Milton Pereira, denominada sim-
plesmente ASSOCIACAO.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO: 10 (dez) me-
ses, contados a partir da assinatura do presente Con-
vénio (18 de abril de 2007).

VALORES ORCAMENTARIOS PARA RETOMADA E
CONCLUSAO DOS SERVICOS:

a) R$. 427.248,00 (quatrocentos e vinte e sete mil e
duzentos e quarenta e oito reais) em conformidade
com o orgcamento apresentado e aprovado, o qual faz
parte integrante do presente Convénio, cujo valor sera
desembolsado a ASSOCIACAO da seguinte forma:

b) R$. 198.219,00 (cento e noventa e oito mil e duzen-
tos e dezenove reais) de Repasse a ser feito pela
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, com recursos pro-
venientes do Programa de Subsidio a Habitacdo de
Interesse Social, promovido pelo Tesouro Nacional,
cujo valor serd desembolsado para a Associacao,
mediante a apresentacdo das medi¢des, conforme
Cronograma Fisico-Financeiro apresentado e aprova-
do; e,

¢) R$. 229.029,00 (duzentos e vinte e nove mil e vinte
e nove reais) de Contrapartida a ser feita pela COM-
PANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA — COHAB-
LD.

d) A COHAB-LD, sera responsavel pelo Repasse da
Contrapartida para a ASSOCIACAOQ, do valor total de
R$. 229.029,00 (duzentos e vinte e nove mil e vinte e
nove reais), destinado ao pagamento da retomada e
concluséo dos servicos, que sera desembolsado da
seguinte forma:

d.1.) R$. 42.724,80 (quarenta e dois mil, setecentos e
vinte e quatro reais e oitenta centavos), equivalente a
10% (dez por cento) do valor da previsao orcamenta-
ria, a ser pago integralmente com recursos da
Contrapartida da COHAB-LD, a ser desembolsado no
ato de assinatura do presente Convénio;

d.2) O valor restante, no total de R$. 186.304,20 (cen-
to e oitenta e seis mil, trezentos e quatro reais e vinte
centavos), pagos em parcelas mensais, de acordo
com o Cronograma Fisico-Financeiro e Plano de Tra-
balho, os quais fazem parte integrante do presente
Convénio e, ainda, mediante a liberagao feita Comis-
sao de Fiscalizacdo dos Servi¢cos, composta por fun-
cionarios da COHAB-LD, a serem nomeados por Por-
taria;

e) Além do valor citados acima, a COHAB-LD desem-
bolsara ainda, R$. 5.800,00 (cinco mil e oitocentos
reais) destinado ao pagamento de Assessoria Contabil

para a prestacdo de Contas dos numerarios recebi-

dos, o qual sera pago da seguinte forma:

e.1l.) R$. 2.000,00 (dois mil reais) em uma Unica par-
cela, 10 (dez) dias apés a entrega do servico presta-
do, referentes ao Exercicio de 2006 e;

e.2.) R$. 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) relativo
ao Exercicio de 2007, em 09 (nove) parcelas men-
sais de R$. 380,00 (trezentos e oitenta reais) e mais
um pagamento extra no més de dezembro/2007, no
mesmo valor, a titulo de honorario complementar para
suprir despesas com DIPJ, DCTF, RAIS, DFC e ou-
tras eventuais despesas;

c.3.) Em conformidade com a proposta apresentada
e aprovada, sera efetuado o pagamento de R$. 10,00
(dez reais) por funcionario, a partir do décimo funcio-
nario, mediante lavratura de aditivo ao presente Con-
vénio, o que devera ser devidamente comprovado atra-
vés de documentos apresentados para a Comissao
de Fiscalizacdo nomeada.

Atribuicbes da Cohab-Ld: Cabera a COHAB-LD:
a) Disponibilizar os lotes onde serdo construidas as
unidades habitacionais;

b) Cadastrar e selecionar familias que serao benefici-
adas com as unidades habitacionais, através dos cri-
térios pré-estabelecidos no Programa de Subsidio a
Habitacdo de Interesse Social — PSH;

¢) Assumir a responsabilidade técnica das unidades
habitacionais, podendo intervir na execucao dos ser-
vicos, pleiteando as adequacbes ou readequacdes
que julgar necessérias, em conformidade com o pro-
jeto arquitetbnico apresentado;

d) Repassar para a ASSOCIACAO, os valores, con-
forme discriminados acima para que esta possa dar
andamento a retomada e conclusdo dos servicos no
chamado “Jardim Felicidade — Médulos Il e 111", sendo
gue as parcelas posteriores, somente serao repas-
sadas pela COHAB-LD a Associacao de acordo com
o Cronograma Fisico-Financeiro de execucdo das
obras/servicos, o qual faz parte integrante do presen-
te Convénio, mediante o “atesto” da fiscalizacdo da
COHAB-LD da execuc¢do dos servicos, sendo que o
adiantamento inicial de 10% (dez por cento), devera
ser descontado ao final da execucdo dos servigos;

e) Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a execugao
das obras, zelando pelo fiel cumprimento das
especificagbes indicadas nos projetos, com perma-
nente assisténcia técnica e conduzindo todos os ser-
Vicos sob sua responsabilidade profissional;

f) Adotar as providéncias legais cabiveis em caso de
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descumprimento das obrigacdes assumidas no pre-
sente instrumento;

g) Fiscalizar a aplicacéo dos recursos disponibilizados
tanto pela COHAB-LD, bem como pelo Governo Fe-
deral, através da analise de prestacao de contas, sem-
pre que considerar necessario.

Atribuicdes da Associagdo: Compete a Associacao:

a) Receber e repassar as verbas disponibilizadas pela
COHAB-LD e pelo Governo Federal,

b) Coordenar os trabalhos de construcdo das unida-
des habitacionais, a aquisi¢cdo de materiais, bem como
a mao-de-obra;

c) Responsabilizar-se pela tomada de pregos e pelo
recebimento, conferéncia e aceitagdo de materiais e

servicos empregados na obra,

d) Responsabilizar-se pela contratacdo de empresa
da area da construcdo civil, bem como pela
contratacdo de pessoas fisicas do mencionado ramo,
visando a execucdo das obras/servicos, como tam-
bém, pelos encargos trabalhistas, fiscais e
previdenciarios, sendo que a COHAB-LD figurara no
mencionado contrato como fiscalizadora deste;

e) Prestar contas dos recursos recebidos mensal-
mente, ou sempre que solicitado pela COHAB-LD;

f) Assumir a responsabilidade pelo cumprimento das
normas técnicas e de seguranca, da legislacéo e re-
gulamentos que regem a construcao de edificios.
DATA DE ASSINATURA: 18 de abril de 2007.
Londrina, 8 de maio de 2007. Carlos Eduardo de
Afonseca e Silva - Diretor Presidente.

COGEM

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO

A servidora publica municipal:
Denise Kley (Matricula n°® 10.427-2)

NOTIFICACAO COGEM N° 0208/2007 — Referente
aos Autos n° 00016/2007-COGEM

Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Portaria n° 33/2007-COGEM

NOTIFICACAO A DENUNCIADA — AUDIENCIA INI-
CIAL

Data da Audiéncia: 21/05/2007 (segunda-feira)
Horério: 13 horas

Local: Corregedoria-Geral do Municipio (Procurado-

ria-Geral do Municipio)

Endereco: Avenida Duque de Caxias, n° 635 (Prefei-

tura do Municipio de Londrina — 1° andar)

Fica Vossa Senhoria citada/notificada do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n® 033,
de 10/04/2007, desta Corregedoria, com a devida des-
cricdo dos fatos que lhe sdo imputados e a respecti-
va tipificacao legal, cuja cépia foi devidamente reme-
tida via postal com aviso de recebimento, tanto para
seu endereco residencial, quanto para seu endereco
profissional, através do Oficio n°® 295/2007 — COGEM,
de 03.05.2007, Notificacdo - COGEM n° 197/2007, no

qual, além da mencionada cépia da portaria, foram
anexados os demais documentos que originaram o
Processo Administrativo Disciplinar autuado sob n°
00016/2007.

Fica, ainda, Vossa Senhoria, intimada da audiéncia
inicial, marcada para o dia 21/05/2007, as 13 horas, a
qual devera comparecer pessoalmente, excetuado o
caso de doenca ou de qualquer outro motivo relevan-
te, devidamente comprovado, e quando devera apre-
sentar defesa escrita ou oral, podendo, ainda,
apresenta-la através de seu procurador ou defensor
nomeado, acompanhada de documentos e rol de tes-
temunhas (com nomes e endere¢os completos), no
maximo de trés para cada fato, até o limite maximo
de seis testemunhas e, se requerer pericia, formulara
quesitos desde logo, podendo indicar assistente téc-
nico, sendo que nessa mesma audiéncia podera ser
tomado o seu depoimento pessoal, tudo conforme o
contido nos artigos 41, 42 e 51 da Lei n® 9.864/2005.
Informamos, outrossim, que fica desde ja autorizada
a vista dos autos, por Vossa Senhoria ou por seu pro-
curador legalmente constituido, nos termos do dis-
posto nos artigos 26 e 27 da Lei n® 9.864/2005.
Informamaos, por fim, que a sua auséncia injustificada,
e também a de seu procurador, a audiéncia inicial,
importara revelia, além de confissdo ficta quanto a
matéria de fato (artigo 41, 8§ 3°, da Lei Municipal n°
9.864/2005).

Luciano Sodré Galves - Corregedor Adjunto do Muni-
cipio.




Jornal Oficial n.° 849

Pag. 67

Quinta-feira, 10 de maio de 2007

PROCON

PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

DECISOES

DECISAO N° 01, DE 25 DE ABRIL DE 2007.

Processo Administrativo n® 2830/2005.
Fornecedor/Representado: ARTHUR LUNDGREN TE-
CIDOS S.A.— CASAS PERNAMBUCANAS. Assunto: Pra-
tica infrativa/Aplicacdo de sancéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas
consubstanciadas no Auto de Infragcdo n° 121,
adotando-as como motivacéo e, deste modo, conside-
rando a gravidade e a extenséo da lesao causada aos
consumidores, a vantagem auferida, bem como a con-
dicdo econdbmica da empresa fornecedora, nos termos
do artigo 57 da Lei n°® 8.078/90 e dos artigos 25, Il do
Decreto n.° 2.181/97, aplico a representada a sancao
de multa no valor de R$-77.569,64 (setenta e sete mil,
quinhentos e sessenta e nove reais e sessenta e qua-
tro centavos), devendo o valor definitivo ser deposita-
do em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa
do Consumidor, nos termos determinados pelo Art. 23
do Decreto Municipal 80/04.

Intime-se a representada para ciéncia e cumprimento
da presente decisdo. Publique-se.

Flavio Henrique Caetano De Paula - Coordenador Mu-

nicipal do PROCON-LD

<
DECISAO N° 02, DE 25 DE ABRIL DE 2007.

Processo Administrativo n® 33/2007.
Fornecedor/Representado: ARTHUR LUNDGREN TE-
CIDOS S.A.— CASAS PERNAMBUCANAS. Assunto: Pra-
tica infrativa/ Aplicagdo de sancéo.

Em acolhimento as raz8es faticas e técnicas
consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 236,
adotando-as como motivagéo e, deste modo, conside-
rando a gravidade e a extensdo da lesdo causada aos
consumidores, a vantagem auferida, bem como a con-
dicdo econdbmica da empresa fornecedora, nos termos
do artigo 57 da Lei n°® 8.078/90 e dos artigos 25, Il do
Decreto n.° 2.181/97, aplico a representada a sangéo
de multa no valor de R$-16.308,93 (dezesseis mil, tre-
zentos e oito reais e noventa e trés centavos), deven-
do o valor definitivo ser depositado em favor do Fundo
Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelo Art. 23 do Decreto Municipal
80/04.

Intime-se a representada para ciéncia e cumprimento
da presente decisdo. Publique-se.

Flavio Henrique Caetano De Paula - Coordenador Mu-
nicipal do PROCON-LD

SERCOMTEL S.A.

TELECOMUNICACOES

AVISOS

A INTERNET BY SERCOMTEL S.A., com sede na
rua Prof. Jodo Candido, 555, nesta cidade, faz
saber a todos os interessados para os fins pre-
vistos na Lei Federal 8.666/93 de 21.06.93, es-
pecialmente para exame da documentacao respec-
tiva, encontrar-se instaurado o Processo Adminis-
trativo n® 003/2007; MODALIDADE: Inexigibilidade
de Licitacdo art. 25, Caput, da Lei Federal n°
8.666/93;

CONTRATO N° 003-07-INT;

PARTES: INTERNET BY SERCOMTEL S.A. e CAI-
XA ECONOMICA FEDERAL;

OBJETO: Possibilitar o acesso do CLIENTE a car-
teira de cobranca sem registro no SINCO (Siste-

ma Nacional de Cobranca) Convencional ou
eletrbnica,;

Londrina, 23 de abril de 2007. Gabriel Ribeiro de
Campos (INTERNET BY) e Sérgio Luiz Custédio
(CAIXA ECONOMICA).

EXTRATOS

CONTRATO N°. 022/07-FIX;

PARTES: SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICA-
COES e JARDINAGEM DSM LTDA;

OBJETO: a contratacdo de empresa especializa-
da para prestacdo de servigcos de manutencdo em
gramados e jardins, podas de arvores e capina
na Praca 07 de Setembro, vizinha ao prédio da
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Estacdo Robert Prochet localizada na Rua Profes-
sor Jodo Candido Esquina com Rua Piaui, com-
preendendo o fornecimento de equipamentos,
materiais e méo-de-obra necessarios a sua per-
feita execucdo;

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses;

VALOR MENSAL: R$ 440,00;

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 022/2007;
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO, com ful-
cro no Art. 24, Inciso Il, Paragrafo Unico, da Lei
Federal n° 8.666/1993;

Londrina, 5 de abril de 2007. Gabriel Ribeiro de
Campos e Luiz Shiroma (SERCOMTEL S.A. - TE-
LECOMUNICACOES) e Dorivaldo Silva Maia (JAR-
DINAGEM DSM LTDA).

CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 005/2007

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso
das atribuicdes que conferem a Lei Federal n°® 8.742/
93 e a Lei Municipal n® 6.007/94,

Considerando a deliberacao da reunido ordinéaria deste
Conselho, realizada no dia 03 de maio de 2007,

Art. 1° Aprovar o repasse do recurso oriundo do
governo federal PAC |l — Piso de Alta Complexi-
dade voltado ao atendimento integral de popula-
¢cdo de rua através de servicos de Abrigos.

Art. 2° O Valor do recurso é de R$ 6.000,00 des-
tinado ao atendimento de 100 pessoas ou fami-
lias, sendo o valor de R$ 60,00 por pessoa aten-
dida.

Art. 3° Os valores serdo repassados para a rede
de servicos sdcio assistencial de Alta comple-

RESOLVE: | xidade da seguinte forma:
entidades Numero de Valor do repasse
atendimentos
- Bom Samaritano 63 R$ 3.780,00
- Pdo da Vida 20 R$ 1.200,00
- SOS 17 R$ 1.020,00
total 100 R$ 6.000,00

implementacdo das ac¢8es técnicas de reconstrugcao
de vinculos familiares e comunitarios.

Art. 5° Estaresolucdo entra em vigor na presente data,
devendo ser publicada.

Londrina, 3 de maio de 2007. Sandra Regina Nishimura -
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

<

RESOLUCAO N° 008/2007

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso
das atribui¢c6es que conferem a Lei Federal n® 8.742/
93 e a Lei Municipal n°® 6.007/94,

Considerando a deliberacao da reunido ordinaria deste
Conselho, realizada no dia 3 de maio de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o cumprimento do objeto do termo de
convénio numero 064/MDS/2005, processo:
71.000.007134/2005-12, com repasse no valor de R$
12.000,00 (doze mil reais, para a implementacao das
acles da entidade APS Down — Centro de Educacao
Especial Crescer.

Art. 5° Esta resolucdo entra em vigor na presente data,
devendo ser publicada.

Londrina, 3 de maio de 2007. Sandra Regina Nishimura
- Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial.

CMC

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

PAUTA

DATA DA REUNIAO: 22.05.2007
Horario: 9 as 11hs

1- Leitura e Aprovagdo da ata da reunido anterior

2- Aprovacao de Acordaos:

2.1- Processo n® 16.838/2006 - Alceu Antimo Vezozzo
2.2- Processos n°s 41.279, 41.280, 41.281, 41.283 e
41.284/2006 - Sercomtel S/A Telecomunicacfes
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2.3- Processos n°s 251, 252 e 253/2007 - Sercomtel
Celular S/A

2.4- Processos n°s 254, 255 e 256/2007 - Sercomtel
S/A Telecomunicacdes

3- Julgamentos:

3.1- Processo n®1.018/2006
Recorrente: Otacilio Teixeira Cuenca
Relator: Ubirajara Zanette Mariani

3.2-Processos n®s 9.544, 9549, 9.553, 9.559, 9.560,
9.564, 9.566, 9.574, 9.578, 9587 e 18.266/2007

Recorrente: Unido Norte do Parana de Ensino —

UNOPAR

Relator: Denilson Vieira Novaes
3.3- Processo n® 13.246/2007
Recorrente: Devanir Martins Terra
Relator: Casemiro Samiec

3.4- Processo n® 17.565/2007
Recorrente: Antonio Wilson Clivati
Relator: Casemiro Samiec

3.5 - Processo n®19.072/2007
Recorrente: Maria Fava de Castro
Relator: Agostinho Piver

Londrina, 8 de maio de 2007.

CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO

RESOLUGAO N. °012 /2007-CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Londrina, no uso de suas atribuicdes
gue conferem as Leis Federais n°® 8.069/1990 e Muni-
cipal n®9.678/2004.

- Considerando as apresentacdes das diversas politi-
cas publicas nas reunifes deste Conselho;

- Considerando a deliberacao da sexta reunido ordina-
ria deste Conselho, realizada no dia 26 de abril de
2007.

RESOLVE:

Art. 1° Deliberar as prioridades para a Politica de Aten-
¢do a Criancas e Adolescentes do Municipio de Lon-
drina:

I. Todas as ac8es direta ou indiretamente afetas a cri-
ancas e adolescentes do Municipio de Londrina, de-
vem ser planejadas e executadas de forma articulada
entre as diversas politicas publicas.

Il. A definicdo das prioridades de cada 6rgéo, afetas
direta ou indiretamente a crianca e ao adolescente
devem atender prioritariamente as deliberagbes da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

I1l. Todas as proposi¢des devem estar fundamentadas
em dados oficiais, para que 0s servigos possam ser
implantadas e implementadas de forma a atender as
necessidades e especificidades de cada regido.

IV. Os servicos devem ser implantados e ou ampliados

de forma descentralizada, para priorizar o atendimen-
to das comunidades com maior indice de
vulnerabilidade.

Art. 2° Aprovar as prioridades a serem considerados
no processo de definicdo dos recursos no orgcamento
para o exercicio de 2.008:

I. A Secretaria Municipal da Cultura:

a. Descentralizar as atividades para atendimento das
comunidades com maior indice de vulnerabilidade,
promovendo a incluséo cultural,

b. Prever na definicdo dos critérios para elaboracao
do Edital de financiamento dos projetos denominado
PROMIC, que sejam priorizados as propostas advindas
ou que se propbe a atender as regides de maior
vulnerabilidade.

Il. A Secretaria Municipal de Educacéo:

a. Implementar os Centros de Educacé&o Infantil ndo
governamental,

b. Implantar o servigco de Educacao em periodo inte-
gral as criancas em regime de contraturno escolar, ini-
ciando o processo priorizando as regifes de maior
vulnerabilidade.

l1l. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a. Implementar e qualificar os servi¢cos de Protecéo
Social Especial governamental e ndo governamental
(abrigos, servico de atendimento a criancas e adoles-
centes vitimas de violéncia, servi¢co de atendimento a
criancas e adolescentes em situacdo de rua e servigo
de atendimento a adolescentes com historico
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infracional);

b. Implementar e qualificar os servigcos de Protecéo
Social Basica na area da juventude e da familia.

IV. A Autarquia Municipal de Saudde:

a. Implementar e ampliar os servi¢cos de atencao a cri-
angas e adolescentes na area da saude mental (CAPs
I, CAPs AD e CAPs 3), com a descentralizacdo dos
atendimentos;

b. Referenciar as Unidades Basicas de Saude para de-
senvolvimento de acdes preventivas na comunidade, de
forma integrada com as diversas politicas publicas;

c. Implementar servigos de prevencéo e atendimento
especializado para meninos e meninas, especificamen-
te para trabalhar a gravidez na adolescéncia;

d. Garantir vagas de atendimento integral para adoles-
centes usuarios de drogas e alcool e portadores de
transtorno mental severa nos servicos de salide, quan-
do se comprove a necessidade do internamento.

V. A habitacdo e meio ambiente:

a. Garantir moradia digna para as familias das crian-
cas e adolescentes , principalmente aguelas residem
em areas de maior vulnerabilidade;

b. Garantir que todas as criancas e adolescentes pos-
sam viver em comunidades com o saneamento basico
atendido e em ambiente saudavel;

c. Garantir espacos que propiciem momentos de lazer
para as criancas, adolescentes e respectivas familias
para o fortalecimento dos vinculos familiares e comu-
nitarios.

VI. A secretaria Municipal da Mulher:
a. Ampliacdo do quadro de Recursos Humanos para
Casa Abrigo “Canto de Dalia”

Art. 3°. - Esta resolucdo entra em vigor na presente
data, devendo ser publicada.

Londrina, 26 de abril de 2007. Camila Kauam Menezes
- Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

<

RESOLUGAO N°013/2007-CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Londrina, no uso de suas atribuicdes
que conferem as Leis Federais n® 8.069/1990 e Muni-
cipal n®9.678/2004.

- Considerando a deliberacao da sexta reunido ordina-
ria deste Conselho, realizada no dia 26 de abril de
2007.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o recebimento do recurso no valor de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) proveniente do FIA
para investimento na acdo de implantacdo de servico
especializado no Programa de Protecdo Especial do
Municipio de Londrina.

Art. 2° O recurso sera investido para a implantagao
do Centro de Referéncia para Criancas e Adolescen-
tes Vitimas de Violéncia.

Art. 3° Estaresolucado entra em vigor na presente data,
devendo ser publicada.

Londrina, 26 de abril de 2007. Camila Kauam Menezes
- Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

‘;

RESOLUGAO N. °014 /2007-CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Londrina, no uso de suas atribuicdes
que conferem as Leis Federais n® 8.069/1990 e Muni-
cipal n®9.678/2004.-

Considerando a deliberagéo da reunido ordinaria deste
Conselho, realizada no dia 26 de abril de 2007.

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar o repasse de recursos provenientes
de destinacédo casada efetuada através do imposto de
renda de pessoas fisicas e juridicas ao Fundo Munici-
pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

| — Centro de Educacéao Infantil Valéria Veronesi, no
valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), para aqui-
sic8o de material de consumo;

Il —Centro Vicentino de Educacao Infantil Santa Rita,
no valor de R$ 2.484,00 (dois mil e quatrocentos e oi-
tenta e quatro reais), para material de consumo;
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Art. 2° - Estabelecer o prazo de seis meses para exe-
cucdo do recurso.

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na presente

data, devendo ser publicada.

Londrina, 26 de abril de 2007. Camila Kauam Menezes
- Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente.

CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

PORTARIA

PORTARIA N° 38/2007

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atri-
bui¢cdes legais,

RESOLVE:

Excluir o servidor aposentado Antonio Campasso do
guadro de pessoal inativo desta CaAmara Municipal
de Londrina, em face de seu falecimento ocorrido
no dia 23 de abril do corrente ano.

Registre-se e afixe-se.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 26 de
abril de 2007. Sidney Osmundo de Souza - Presi-
dente.

<

PORTARIA N° 42/2007

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atri-
buicdes legais, e com fundamento no artigo 6° Emen-
da Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de servico, a partir
de 2 de maio de 2007, Nair Domingues, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente de Administra-
¢ao Geral I, funcdo de copeira, nivel 24-C, com
proventos integrais, especificados no demonstrativo em
anexo.

Art. 2° Fica vago o cargo referido no artigo anterior,
nos termos dos artigos 60, V, da Lei n°® 4.928, de 17

de janeiro de 1992.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se e afixe-se.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 2 de maio
de 2007. Sidney Osmundo de Souza - Presidente.

Anexo da Portaria n°® 42/2007

Nome da Servidora: Nair Domingues

Tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria
nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°®
41, de 19 de dezembro de 2007: 30 anos e 1 dia
Situacgdo funcional atual: ocupante do cargo de Agen-
te de Administragdo Geral I, fungéo de copeira, nivel
24-C

Demonstrativo dos Proventos

Para efeito de aposentadoria percebera o somatorio
das seguintes verbas:

- valor do nivel 24-C do cargo de Agente de Adminis-
tracdo Geral Il.

Vantagens incorporadas:

- Adicional por tempo de servi¢o de 46,66% (Portaria
n° 32/2007, de 2 de abril de 2007).

Londrina, 2 de maio de 2007. Sidney Osmundo de Sou-
za - Presidente.

PORTARIA N° 45/2007

O Presidente da Camara Municipal de Londrina, Esta-
do do Parand , no uso de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 30 de abril de 2007,
Eurides Lucilene Dorigo Macedo, ocupante do cargo de pro-
vimento em comissao de Assessor Parlamentar Comunita-
rio VIII, simbolo CCL-08, exoneravel “ad nutun”, no Gabinete
do Vereador Marcos Antonio de Freitas.

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publica-
¢ao.
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Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 7 de maio de
2007.Sidney Osmundo de Souza - Presidente.

‘;

PORTARIAN° 46/2007

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRI-
NA, ESTADO DO PARANA , no uso de suas atribuigées le-
gais,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Roberval Faria para, a partir de 1° de maio de
2007, ocupar o cargo de provimento em comissao de Asses-
sor Parlamentar Comunitéario VIII, simbolo CCL-08, exoneravel
“ad nutum”, no Gabinete do Vereador Tercilio Luiz Turini.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 8 de maio de

2007. Sidney Osmundo de Souza - Presidente.

‘;

PORTARIA N° 47/2007

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRI-
NA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Cibele Farias da Silva para, a partir de 2 de
maio de 2007, ocupar o cargo de provimento em comissao
de Assessor Parlamentar XI, simbolo CCL-11, exoneravel “ad
nutum”, no Gabinete do Vereador Renato Teixeira Lemes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 8 de maio de
2007. Sidney Osmundo de Souza - Presidente.

[ PML ERRATA ]

No Decreto n°® 231 de 10 de abril de 2007, publicado
no Jornal Oficial n° 841, do dia 12 de abril de 2007,

onde se |é:

Major Adalberto Pereira da Silva
Secretario de Governo

leia-se:

Telma Tomioto Terra
Secretaria de Governo (em exercicio).

<

No aviso da Companhia de Habita¢édo de Londrina pu-

blicado no dia 26 de abril de 2007 , no Jornal Oficial
n° 844 — pagina 16, no “caput” da mesma,

onde se |é:

“TOMADA DE PRECOS N° 007/2007 — AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SAUDE,

leia-se

TOMADA DE PRECOS N°001/2007 — COHAB-LD.

Londrina, 27 de abril de 2007. Carlos Eduardo de
Afonseca e Silva - Diretor Presidente.
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