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DECRETO N° 1180 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 O Dados: 2026.10.01
SUMULA: Decreta designagao de Ana Lucia dos Santos Walichek para compor o Conselho Tutelar. 19:11:26 -03'00'

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando a disposicdo da Lei
Municipal n°® 13.545/2022, em especial o art. 59, § 4°, inciso |, quando da convocagdo de suplente; e processos SEI n° 19.025.133560/2026-37,
19.009.112241/2025-13 e 19.009.151265/2026-61,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada para compor o Conselho Tutelar, com vantagens equivalentes ao simbolo CC02, nos termos abaixo:
a)SERVIDORA: 232025-ANA LUCIA DOS SANTOS WALICHEK

b)TABELA/NIVEL: CC/02

¢)CARGO/CLASSE: CONSELHEIRO TUTELAR-U

d)FUNGAO: CS01-CONSELHEIRO TUTELAR

e)LOTACAO: 19 - Prefeitura do Municipio de Londrina

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

1450-FUNDO MUNICIPAL DIREITOS CRIANCA-ADOLESCENTE

001-MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

f)DATA VIGENCIA: 01/10/2026 a 22/10/2026

g)EDITAL DE ABERTURA: 007/2026-CMDCA

h)MOTIVO: Provimento como membro suplente do Conselho Tutelar Municipal, em decorréncia de afastamento médico da Conselheira titular
Sthefany Thalita Morinigo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 28 de setembro de 2026. José Tiago Camargo do Amaral - Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro - Secretario de Governo,
Rodrigo Altair Silva e Souza - Secretario de Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA CONJUNTA N° 308 DE 26 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: PRORROGA ATO DE CONTRATACAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO
ESPECIAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, por meio de atribuigbes legais

CONSIDERANDO a determinagéo contida no Despacho Administrativo n® 140418/2026-SMRH (19345665) - SEI 19.022.144258/2026-34;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.009.169050/2024-34,

RESOLVEM:
Art. 1°. PRORROGAR ATO DE CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA TEMPORARIO, nos termos abaixo:
a)CONFORME ANEXO UNICO
b)LEGISLACAO: Inciso I, do Art. 3°, da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratagdo de pessoal para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.
¢c)MOTIVO: Manutengao transitéria do vinculo funcional para garantia da continuidade do atendimento educacional essencial no periodo de
transigao até a finalizagao do Teste Seletivo regido pelo Edital n° 126/2026-SMRH e o ingresso dos novos contratados.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 28 de setembro de 2026. Rodrigo Altair Silva e Souza - Secretario Municipal de Recursos Humanos, Thatiane Verni Lopes de Araujo -
Secretaria Municipal de Educacéo.

ANEXO UNICO - PORTARIA CONJUNTA N° 308/2026

Servidor Periodo Cargo-Classe Funcao
Secretaria Diretoria Geréncia Edital de Abertura
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688479 ADELAINE CORREA PAVAN
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

688444 ADRIANA MARQUES DE SOUZA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

688452 ADRIANE GONCALVES MUNIZ
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

688460 ALESSANDRA AGUIAR DOS
SANTOS SIMIONI
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EDUCACRD PEDAGOGICA N O e AL 038/2024-DDH/SMRH
688495 ALINE PATRICIAMASIERO | 01/10/2026  18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
TAMBURUS EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE A 006-GERENCIA DE e o
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

688509 AMANDA MAYUMI ASADA TOSTA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EDUCAGAO PEDAGOGICA NSO RS MENT AL 038/2024-DDH/SMRH
688568 BEATRIZ RUFINO DE PAULA | 04/10/2026 4 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
VICENTE EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE g v A 006-GERENCIA DE o e o e,
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL
688606 CARLA CRISTINAMARTINS 1 04/10/2026 a 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
BARBOSA EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE e A 006-GERENCIA DE A s
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
688649 CLENILDANOSUEIRADA CRUZ | 0111012026 & 181272026 | FROTESSORDE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE e, 006-GERENCIA DE o e oo
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

688657 CRISTIANE DA CUNHA GUERRA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01/10/2026 & 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

688665 CRISTIANE FONSECA TAVARES
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

688673 CRISTIANE GONCALVES DAVID
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01/10/2026 & 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

688690 DAYANE MARESCA TAVARES
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

688703 DEBORA CRISTINA FERREIRA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01/10/2026 & 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

688738 FABIOLA TATIANE GOMES
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EDUCAGAO PEDAGOGICA EE GERENCIADE L 038/2024-DDH/SMRH
688754 HELOIZE CRISTINE SOARES DE |~ 41/40/2026 & 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
LIMA CURY EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE e TR 006-GERENCIA DE o e oo
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL

688789 JESSICA ELYS MARANDOLA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

01/10/2026 & 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

688800 JOSE RIBEIRO DOS SANTOS
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

689335 JUCYARA DE FREITAS VILAS
BOAS GLAESER
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EOUCACAD PEDAGOGICA e RN A D L 038/2024-DDH/SMRH
688819 JULIANA APARECIDA PEREIRA | 01/1012026 4 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
DE SOUZA EDUCAGAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE 160 DIRETOR 006-GERENCIA DE o I e
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL

688835 JULIANA INACIO DA SILVA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH
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688843 JULIANA SGARBOSSA
GONCALVES DUARTE DE SOUZA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EDUCACRD PEDAGOGICA e R L 038/2024-DDH/SMRH
688886 LARISSA GONCALVES FEITOZA |~ 01/10/2026 & 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
SANTOS EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE g v SAS 006-GERENCIA DE o e o e
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL
688894 KASSIA GISELE OLIVEIRA | 44/10/2026 4 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
MATIAS EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE e A 006-GERENCIA DE O o oA
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL

688916 LETICIA ALVES
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EDUCAGAO PEDAGOGICA N O e AL 038/2024-DDH/SMRH
688940 LUCELIA FERNANDES MARTINS | 91/10/2026 a 18/1212026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
DE PAIVA EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE A 006-GERENCIA DE e o
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL
688967 LUCIA FILOMENA SEMEGUINI |~ 1/10/2026 & 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
FERREIRA EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE eI 006-GERENCIA DE AT As I
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

688975 LUCIANA APARECIDA DIAS
PEREIRA MACHADO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EOUCACRD PEDAGOGICA A 038/2024-DDH/SMRH
688983 LUCIANA CAETANO DE ALMEIDA | 04/10/2026 4 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
MIZUTA EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE e A 006-GERENCIA DE A s
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

689017 LUIZ HENRIQUE DE MELLO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EDUCAGAO PEDAGOGICA N O E AL 038/2024-DDH/SMRH
689025 LUZIAMARA APARECIDA 01/10/2026 & 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
CASANOVA DE ARAUJO EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE v A 006-GERENCIA DE e o
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL
689068 MARCIA RODRIGUES 01/10/2026 & 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
FRUTUOSO EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE e Lo 006-GERENCIA DE o h e
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
689076 MARCILENE ALVES DUARTE DE | 4,10/2026 4 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
MATOS EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE e, 006-GERENCIA DE e e o e
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL

689092 MARCOS MEIRELES
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

689106 MARIA APARECIDA MOREIRA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01/10/2026 & 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

689130 MAYARA PINSEGHER RAMIREZ
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EDUCAGAO PEDAGOGICA EE GERENCIADE L 038/2024-DDH/SMRH
689165 PAMELLA KAROLINE FERREIRA | 41/10/2026 a 18/1212026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EUZEBIO EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE vy iy 006-GERENCIA DE S A e
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL

689181 PATRICIA GOMES DE FREITAS
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 & 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EDUCAGAO PEDAGOGICA e RN A D L 038/2024-DDH/SMRH
689190 PAULA JESSICADASILVA -~ 1 01/1012026 a 18/1212026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
MAMEDIO EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE 160 DIRETOR 006-GERENCIA DE CPO BASICA T
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL

689211 RENATA MARQUES
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EDUCAGAO PEDAGOGICA G R D L 038/2024-DDH/SMRH
689220 RENATA ROSIMEIRE AUGUSTO | 41/10/2026 & 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
DE OLIVEIRA EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE 150 DIRETOR! 006-GERENCIA DE I e
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL

689238 SIOMARA PERES
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH
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689246 TATIANA CATTAR DA COSTA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

689262 THAIS BRANCO RIBEIRO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/10/2026 a 18/12/2026
1160-DIRETORIA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

EDUCAGAO PEDAGOGICA NN D L 038/2024-DDH/SMRH
689289 THALITA NORBERTO TEODORO | 44,10/2026 a 18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
OKAZAKI EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE e A 006-GERENCIA DE O o oA
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL
689319 WILMA FONTES FRISANCO | 61/10/2026  18/12/2026 PROFESSOR DE PEBTEMP1-PROFESSOR DE
ZIMMERMANN EDUCACAO BASICA -U
1160-DIRETORIA EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE g IS 006-GERENCIA DE o e oo
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

689327 YURI KAWAHIGASHI ANDRADE
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01/10/2026 & 18/12/2026
1160-DIRETORIA
PEDAGOGICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -U
006-GERENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

PEBTEMP1-PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
038/2024-DDH/SMRH

PORTARIA CONJUNTA N° 309 DE 26 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: PRORROGAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR ESTABILIDADE PROVISORIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, por meio de atribui¢bes legais;

CONSIDERANDO Requerimento ao RH constante nos autos do processo n° 19.009.137993/2026-60;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°® 19.009.169050/2024-34,

RESOLVEM:

Art. 1° PRORROGAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR ESTABILIDADE PROVISORIA, nos termos abaixo:
a)CONTRATADO: 688517-AMANDA TAMIE IDA

b)VIGENCIA: 01/10/2026

¢)CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA -U
d)FUNGAO: PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

e)LOTACAO: 26 - PML

11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1160-DIRETORIA PEDAGOGICA

006-GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

f)EDITAL DE ABERTURA: 038/2024-DDH/SMRH
g)MOTIVO: Concesséo de estabilidade provisoria, mediante celebragéo de aditivo contratual, pelo prazo de até 05 (cinco) meses apos o parto.

h)LEGISLACAO: Art. 10, inciso I, alinea "b" do ADCT - Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 28 de setembro de 2026. Rodrigo Altair Silva e Souza - Secretario Municipal de Recursos Humanos, Thatiane Verni Lopes de Aradujo -

Secretaria Municipal de Educagéo.

PORTARIA CONJUNTA N° 310 DE 26 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: PRORROGAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR ESTABILIDADE PROVISORIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, por meio de atribuigdes legais;

CONSIDERANDO Requerimento ao RH constante nos autos do processo n° 19.009.140952/2026-51;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.009.169050/2024-34,

RESOLVEM:

Art. 1° PRORROGAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR ESTABILIDADE PROVISORIA, nos termos abaixo:

a)CONTRATADO: 688908-LARISSA MARCHIOLLI SANTOS DE CASTRO

VIGENCIA: 01/10/2026

)
b)
¢)CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -U
d)FUNGAO: PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

e)LOTAGAO: 26 - PML

11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1160-DIRETORIA PEDAGOGICA

006-GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

f)EDITAL DE ABERTURA: 038/2024-DDH/SMRH
g)MOTIVO: Concesséao de estabilidade proviséria, mediante celebragéo de aditivo contratual, pelo prazo de até 05 (cinco) meses apds o parto.

h)LEGISLACAO: Art. 10, inciso II, alinea "b" do ADCT - Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 28 de setembro de 2026. Rodrigo Altair Silva e Souza - Secretario Municipal de Recursos Humanos, Thatiane Verni Lopes de Aradjo -

Secretaria Municipal de Educagéo.
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PORTARIA CONJUNTA N° 311 DE 26 DE SETEMBRO DE 2026
SUMULA: PRORROGAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR ESTABILIDADE PROVISORIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, por meio de atribuigdes legais;

CONSIDERANDO Requerimento ao RH constante nos autos do processo n° 19.009.020137/2026-76;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°® 19.009.169050/2024-34,
RESOLVEM:

Art. 1° PRORROGACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR ESTABILIDADE PROVISORIA, nos termos abaixo:
a)CONTRATADO: 689157-NATHALIA JORDANA DE PAULA FERREIRA
b)PERIODO: 01/10/2026 A 27/01/2027
¢)CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA -U
d)FUNCAO: PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO
e)LOTACAO: 26 - PML
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1160-DIRETORIA PEDAGOGICA
006-GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
f)EDITAL DE ABERTURA: 038/2024-DDH/SMRH
g)MOTIVO: Concesséao de estabilidade proviséria, mediante celebragéo de aditivo contratual, pelo prazo de até 05 (cinco) meses do parto
(27/08/2026).
h)LEGISLACAOQ: Art. 10, inciso I, alinea "b" do ADCT - Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 28 de setembro de 2026. Rodrigo Altair Silva e Souza - Secretario Municipal de Recursos Humanos, Thatiane Verni Lopes de Aradjo -
Secretaria Municipal de Educacéo.

PORTARIA CONJUNTA N° 312 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: PRORROGA ATO DE CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO
ESPECIAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, por meio de atribuigbes legais

CONSIDERANDO a determinagéo contida no Despacho Administrativo n® 140418/2026-SMRH (19345665) - SEI 19.022.144258/2026-34;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.009.169050/2024-34,

RESOLVEM:
Art. 1°. PRORROGAR ATO DE CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA TEMPORARIO, nos termos abaixo:

a)SERVIDOR: 689084-MARCILENE DA SILVA ARTERO
b)PERIODO: 01/10/2026 & 18/12/2026
¢c)CARGO/CLASSE:-PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -U
d)FUNCAO: PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - TEMPORARIO
€)LOTAGAO 26 - Pml
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1160-DIRETORIA PEDAGOGICA
006-GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
f)EDITAL DE ABERTURA: 038/2024-DDH/SMRH
g)MOTIVO: Manutengéo transitéria do vinculo funcional para garantia da continuidade do atendimento educacional essencial no periodo de
transicdo até a finalizagdo do Teste Seletivo regido pelo Edital n°® 126/2026-SMRH e o ingresso dos novos contratados.
h)LEGISLACAO: Inciso II, do Art. 3°, da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratag&o de pessoal para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 30 de setembro de 2026. Rodrigo Altair Silva e Souza - Secretario Municipal de Recursos Humanos, Thatiane Verni Lopes de Aradjo -
Secretaria Municipal de Educacéo.

EDITAIS

EDITAL N° 061/2026-DFT-SMF ~
NOTIFICAGCAO FISCAL e AUTO DE INFRAGAO

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n°. AD 850
211 199 BR.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura da Notificagdes Fiscais e/ou Autos de Infragao, cujas vias do
contribuinte encontram-se a disposigdo na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim
Mazzei Il, Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Cdédigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher os créditos discriminados nas Notificagdes Fiscais e/ou Autos lavrados pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo: PAN CIBRANGAS EIRELI
CNPJ 30.870.597/0001-96
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CMC 2461005

Endereco: Rua Dorival Prado de Camargo, n°. 152, Alto da Boa Vista — 86083-440

Alto da Boa Vista — Londrina - PR-CEP 86083-440

- Notificagoes Fiscais n°s 48668 e 48669/2026; Al 35301/2026.

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias apos a publicagao deste Edital (art. 40, § 4°, inciso lll), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscrigdo do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 28 de setembro de 2026. Yumiko Ueno Magno - Diretora de Fiscalizagdo Tributaria

EDITAL N° 62/2026-DFT-SMF -
NOTIFICACAO FISCAL E AUTO DE INFRACAO

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n°® AD 961
451122 BR.

Fago publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura das Notificagdes Fiscais, cujas vias do contribuinte
encontram-se a disposigdo na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il,
Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Cédigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher o crédito discriminado no Auto de Infragéo e Intimagéo lavrado pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo. SUPERMERCADOS AQUILLES EIRELI

CNPJ: 26.994.785/0001-59

CMC: 231.203-4

Endereco: Av. Saul Elkind, 245 - Londrina-PR — CEP: 86086-000
Notificagao Fiscal 48860 e Auto de Infragao 35326

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias ap6s a publicagao deste Edital (art. 40, § 4°, inciso lll), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscricao do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobrancga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 30 de setembro de 2026. Yumiko Ueno Magno - Diretora de Fiscalizagao Tributaria

EDITAL N° 063/2026-DFT-SMF
NOTIFICAGOES FISCAIS

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n® AD 897
918 665 BR.

Fago publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura das Notificagcdes Fiscais, cujas vias do contribuinte
encontram-se a disposigdo na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il,
Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Cdédigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher o crédito discriminado nas Notificagbes Fiscais lavrados pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo TRANSPORTES C C A LTDA

CNPJ 55.823.801/0002-20

CMC 131.688-5

Enderego: Travessa Dalva de Oliveira, 1056 — Industrias Leves — Londrina/PR — CEP 86.030-370

- Notificagoes Fiscais n° 48.794, 48.795 e 48.796/2026.

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias apos a publicagéo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso lll), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscrigcdo do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobrancga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 30 de setembro de 2026. Yumiko Ueno Magno - Diretora de Fiscalizagéo Tributéria

EDITAL N° 064/2026-DFT-SMF B
NOTIFICACAO FISCAL e AUTO DE INFRACAO

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n® AD 945
104 040 BR.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura da Notificagdo Fiscal e/ou Auto de Infragdo, cujas vias do
contribuinte encontram-se a disposi¢gao na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim
Mazzei Il, Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Cédigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher o crédito discriminado nas Notificagdes Fiscais e/ou Autos lavrados pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo: CASA DO BOM SAMARITANO INST PROM SOCIAL DE LONDRINA
CNPJ 78.019.734/0001-00
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CMC 151.773-2

Endereco: Rua José Fierti, 153, Vila Rica

Londrina - PR-CEP 86.025-250

- Notificagao Fiscal n° 48.852/2026 e Al 35.324/2026.

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias apos a publicagao deste Edital (art. 40, § 4°, inciso lll), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscrigdo do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 30 de setembro de 2026. Yumiko Ueno Magno - Diretora de Fiscalizagdo Tributaria

EDITAL N° 065/2026-DFT-SMF - B B
NOTIFICACAO FISCAL, AUTOS DE INFRACAO E TERMO DE CONCLUSAO DE FISCALIZACAO

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n°® AD 906
208 493 BR.

Facgo publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura da Notificagdo Fiscal, Autos de Infragdo e Termo de
Concluséo de Fiscalizagao, cujas vias do contribuinte encontram-se a disposi¢do na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na
Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei I, Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Cédigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher o crédito discriminado na Notificagado Fiscal e Autos, lavrados pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo: JOSE DE MATOS INACIO

CPF 597 .XXX.XXX-91

Caddigo de Contribuinte 0300.098.235

Enderego: Rua Luiz Vieira Sagrilo, 277 — Jardim Sao Paulo Il
Londrina - PR-CEP 86.082-701

- Notificagao Fiscal n° 34.803/2026, Autos de Infragdo n° 21.792 e 21.793/2026 e Termo de Conclusao de Fiscalizagao.

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias ap6s a publicacéo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso lll), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscricdo do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 30 de setembro de 2026. Yumiko Ueno Magno - Diretora de Fiscalizagéo Tributéria

EXTRATOS
EXTRATO- APLICAGAO DE PENALIDADE

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0078/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0472/2023

OBJETO: Aplicagao de Penalidade Administrativa.

MODALIDADE N.° SMGP-0081/2023.

DETENTORA DA ATA: ALINE POCAS FRASSON.

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENALIDADE — (PROCESSO SEI n.° 19.025.004263/2025-02).
SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 7,88 (sete reais e oitenta e oito centavos). —- DAM / Boleto (19484179);

O processo PAP/SMGP-0071/2023 na integra se encontra disponivel no sistema SEI n° 19.025.004263/2025-02 no site da Prefeitura de Londrina-
PR.

SMGP/DIRETORIA DE GESTAO DE LICITAQC)ES E CONTRATOS

EXTRATO- APLICAGAO DE PENALIDADE

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0073/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 00218/2023

OBJETO: Aplicagao de penalidade administrativa.

MODALIDADE/PG N° SMGP-0070/2023

DETENTORA DA ATA: ELIAH FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENALIDADE — (PROCESSO SEI n° 60.022151/2023-17).
SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE RS$ 6,80 (seis reais e oitenta centavos) — DAM/Boleto (19484618);

O processo PAP/SMGP-0073/2025 na integra se encontra disponivel no sistema SEI n.° 60.022151/2023-17 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS/SMGP

EXTRATO DE APLICAGAO DE PENALIDADE

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE — PROCESSO SEI N° 19.022.203659/2024-71

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0447/2024 (13463867)

OBJETO: Eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios - CARNE DE FRANGO, com logistica de entrega ponto a ponto.
PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0129/2024

CONTRATADA: LIDER COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 48.581.505/0001-13

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 102.028,99 (cento e dois mil vinte e oito reais e noventa e nove centavos) — DAM (19479383);
IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM O MUNICIPIO PELO PERIODO DE 6 (seis) MESES

Referido processo encontra-se na integra disponivel no sistema SEI 19.022.203659/2024-71

EXTRATO DE APLICAGAO DE PENALIDADE


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3WTW9_O8E_nY7sCyS-WAGFV6LJ9aL0v7LJjX0lbWvlhJjH8_NQ8HPyrUmxjyETjLw7S9zSJiqp1OWJHwE0wzLG
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNTWcZ1nFyOK4mBObBv5wEBsUCr0Ij_5Jf5jZCoRzq0PT
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0U_eVbrDDooto9bdDdJb2X5nrBnO8H51snofzwrCrUtoDUNzFJ-8CcEY1O5-kAYYKXcYJeHkjzxZ6tAPwDi65u
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNbqdtZiyP-Go_eQ3iG-SagGvo7vwJpKG2szWQ-eAjqZ7
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNdWSgqzxmiNqUpYm6UzrsI83phSBcQ4ZiWNQiayJTfN4
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0iKXOY3lqNmVzvZDF6h3YPK6U_C5ZBquyQwUmOpsQ7XaHVDZs0PipIdcfFj8kAGs7cQSSgt122NFTU6D6tXMBL
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj23eq1TkJDk3EW7TBX1NFN9SUfUluZeJRx1aqYvD1qG8_ysS8ZGTicJGC8f4t7HAg0rzGS9Z53d6FQFpB5QhL9m
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNdWSgqzxmiNqUpYm6UzrsI83phSBcQ4ZiWNQiayJTfN4
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PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE — PROCESSO SEI N° 19.026.194099/2024-17

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° SMGP-0447/2024 (13463867)

OBJETO: Eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios - CARNE DE FRANGO, com logistica de entrega ponto a ponto
PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0129/2024

CONTRATADA: LIDER COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 48.581.505/0001-13

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 159,90 (cento e cinquenta e nove reais e noventa centavos) — DAM (19480000);

Referido processo encontra-se na integra disponivel no sistema SEI 19.026.194099/2024-17.

EXTRATO DE APLICAGAO DE PENALIDADE

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE — PROCESSO SEI N° 19.022.155004/2025-61

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0447/2024 (13463867)

OBJETO: Eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios - CARNE DE FRANGO, com logistica de entrega ponto a ponto.
PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0129/2024

CONTRATADA: LIDER COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 48.581.505/0001-13

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 6.829,32 (seis mil oitocentos e vinte e nove reais e trinta e dois centavos) — DAM (19482265);
IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM O MUNICIPIO PELO PERIODO DE 06 (seis) MESES

Referido processo encontra-se na integra disponivel no sistema SEI 19.022.155004/2025-61.

EXTRATO DE APLICAGAO DE PENALIDADE

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE — 19.021.122211/2026-20
CONTRATO N° SMGP- 0042/2026

MODALIDADE N° PGE/SMGP-0006/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0002/2026

CONTRATADA: PROJESOL ENGENHARIA LTDA.

CNPJ: 38.517.835/0001-96

OBJETO: Execugéo de sondagem a Trado para a Arena Meu Campinho do Lago Igapé 1V(_18160954);
DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 379,69 (trezentos e setenta e nove reais e sessenta e nove centavos) — DAM (19482819);
Referido processo encontra-se na integra disponivel no sistema SEI 19.021.122211/2026-20.

Extrato de Publicacdo de Aditivo CONTRATUAL

SEXTO TERMO ADITIVO

CONTRATO N°: SMGP-0155/2022

PREGAO ELETRONICO N°: PGE/SMGP-0148/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO N°: PAL/SMGP-0229/2022

CONTRATADA: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA

REPRESENTANTE: ADRIANA FERREIRA ROSA DA S. DESENGRINI

CNPJ: 00.331.788/0041-06

OBJETO DO CONTRATO: Locacéo de aparelho concentrador de oxigénio 5 litros e acessorios, aparelho concentrador de oxigénio portatil com
bateria e acessorios, aparelho de ventilagdo mecanica portatil com bateria e acessoérios para atendimento dos pacientes da Autarquia Municipal de
Saude.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogagdo do prazo de execugdo por mais 12 (doze) meses a partir de 06/10/2026
passando a vencer em 04/10/2027, conforme inciso |l do Art. 57 da Lei 8666/1993 e a vigéncia do contrato a vencer em 01/04/2028.

PROCESSO SEI N°: 19.008.050258/2026-52

DATA DE ASSINATURA: 30/09/2026

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

Extrato de Publicacdo de Aditivo CONTRATUAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°: SMGP-0107/2025.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.°: IN/SMGP-0032/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: PA/SMGP-0247/2025.

CONTRATADA: RAFAEL LADEIA BERTUOLLA LTDA. CNPJ: 11.488.510/0001-76.

SOCIO: Rafael Ladeia Bertuolla.

OBJETO DO CONTRATO: CREDENCIAMENTO de empresas especializadas na prestacdo de SERVICOS DE BORRACHARIA, para os veiculos
automotores e motocicletas que compdem a frota da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagao do prazo de execucgéo do objeto por mais 12 (doze) meses, a partir de 01/10/2026, passando a vencer em
30/09/2027, e a vigéncia do contrato a vencer em 28/03/2028.

PROCESSOS SEI N.°: Gestao Contratual (19.008.159581/2025-18); Aditivo (19.008.034134/2026-20).

DATA DE ASSINATURA: 01/10/2026.

O aditivo estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina, podendo ser acessado por meio da Pesquisa Publica do SEI.

EXTRATO DECISAO ADMINISTRATIVA

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE: SE| 60.034601/2025-78

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°: ARP-0568/2024 (14032910) - Processo SEI (19.008.181946/2024-00)

Fica a empresa aMCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA NOTIFICADAe INTIMADA acerca da Decisdo
Administrativa documento SEI (18681711) ocorrida no Processo de Apuragdo de Responsabilidade - PAR - 60.034601/2025-78, em que ficou
decidido pela aplicagdo de MULTA corresponde ao montante de R$ 6.743,25 (seis mil setecentos e quarenta e trés reais e vinte e cinco
centavos), podendo apresentar RECURSO no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo da notificagao
no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagédo também sera encaminhada por meio de mensagem eletrénica para o e-mail informado pela empresa
no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

O Recurso devera ser apresentado através de peticionamento eletrénico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI n° 60.034601/2025-78,
assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracdo de Responsabilidade.
Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SE| aos interessados.

INSTAURAGCAO

INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N° 60/2026


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNf72sB3QQplvLO7ek-y-00UK4uRY_s_RLJxFOmoST6QR
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0iKXOY3lqNmVzvZDF6h3YPK6U_C5ZBquyQwUmOpsQ7XaHVDZs0PipIdcfFj8kAGs7cQSSgt122NFTU6D6tXMBL
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2RI3MqV3bGI20-_XdlpZmuuYYHLM5pFXYAaeRpkIB4_Mz4HyTtzURM2IFHXxwG5ZUC-ktCHuMQYO1tKeMjQUSG
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNf72sB3QQplvLO7ek-y-00UK4uRY_s_RLJxFOmoST6QR
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNWZSlkorcEYZaPzdTmsOE9ks1iMtHG8aS0r2PwFLqX3L
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0iKXOY3lqNmVzvZDF6h3YPK6U_C5ZBquyQwUmOpsQ7XaHVDZs0PipIdcfFj8kAGs7cQSSgt122NFTU6D6tXMBL
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3XsuNdq0wjgXT2vDgFqttgg-eL3QI_NWE8vH1_6gXKRrFvJV-EwQLf63IrYRWLGNhQFfsBaSrnMAKiuFJlmR2f
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNWZSlkorcEYZaPzdTmsOE9ks1iMtHG8aS0r2PwFLqX3L
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNdNviyx3Jxopk9VbqAxe7_7SRe7UaWvfraDLzHL3YVlT
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0hP8GJdGXg80x6uM-2yvzoFcm0_fW6jmXxCzh8lRcl96MKBf1Rn_5TDhzm0T0sNy8mPEWZmE1RZl3eVItF9aI-
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1l_whGsQKevzWk6KQOvEVG53Ln5XEJeYsbmIFCehRTN3xCGIFZi4nXeUo6FSz8_qgYB-_zHB-Mpx13Qk7qmKLH
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNdNviyx3Jxopk9VbqAxe7_7SRe7UaWvfraDLzHL3YVlT
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNe_4n7VP1tcQj2HX-MjC9c8eNnXR_IjTC5yx6u9ewigm
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1Zf6jdfWP9N7WJgqRHbqmmxkoDZackqh0nYcp7drkwffLy9MWwEbd2naIGU9zEf6QEO7cNvfCRELg8E9QScPfa
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNb4qA5a1PrpyQcv5kQ5AD51nRT3u0cFqKP1vTdcFn1px
https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-jornal
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PREGAO ELETRONICO N° pGE/SMGP-0044/2026
ACESSO A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO SEI N° 19.008.063841/2026-23

Com o presente termo e com base nas informagdes contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestéo Publica, em
atendimento ao inciso Ill do art. 71 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, instaura a competente instancia destinada a formagao do
contraditério procedimental, com vista 8 ANULAGAO DA HOMOLOGAGAO DO LOTE 48 do Pregéo em epigrafe e todos os atos e procedimentos
dele oriundos.

A justificativa se pauta na decisdo de recurso em reprovar a marca CAREGEL oferecida pela Empresa NEO MEDICAL COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA, conforme disposto na decisdo Pregoeiro (SEI n°® 19460928).

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagao deste
instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestdo de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de Gestéao
Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n° 635, 2° andar, Jardim Mazzei |l, Londrina-Pr, onde também se encontra o aludido processo licitatorio
franqueado para vista OU sendo que, o processo administrativo encontra-se disponivel para vista via sistema SElI , Processo
n°. 19.008.063841/2026-23 .

Londrina, 29 de setembro de 2026. Sérgio Willian Costa Becher - Secretario Municipal de Gestao Publica

CTD - COMPANHIA DE TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO S.A.
EXTRATO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 005/2025
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 005/2025

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2025

PARTES: COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO S.A. e INSTITUTO CURITIBA DE INFORMATICA.

OBJETO: Constitui objeto do presente aditivo a prorrogagéo do prazo contratual.

VIGENCIA: O presente aditivo prorroga o prazo contratual por 12 (doze) meses, com inicio em 02/10/2026 e término em 02/10/2027.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 30/09/2026 — Roberto Moreira de Oliveira e Stephanie Rossi Pasello (COMPANHIA DE TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO S.A.) e Alexandre Gedanken e Marcelo José de Arajo Prado (INSTITUTO CURITIBA DE INFORMATICA).

LONDRINA ILUMINAGAO S.A
EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICAGAO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 034/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 039/2026
MODALIDADE/N®: Pregéo Eletrénico N° 020/2026

CONTRATADA: BRIGHTLED ILUMINACAO LTDA

REPRESENTANTE: Marcelo Vendramini

SOCIO(S): Marcelo Vendramini, Luis Manoel Bento Vignola, Mahmud Sami Badreldin
CNPJ: 23.829.788/0001-49

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 1.821.000,00 (um milh&o oitocentos e vinte e um mil reais).
OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigdo de projetores led.
PROCESSO SEI N°: 91.001647/2026-24

DATA DE ASSINATURA: 30/09/2026

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 227/2026

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribuigbes legais e estatutarias;

RESOLVE:
1- Designar a nomeagéo do empregado Sr. Guilherme Akio Hayasaka — RE 27, parajunto com a Sr. Marcia Suemi Utiyama — RE
118 acompanhar e fiscalizar a execugdo do Ata de registro de precos n° 034/2026, firmado junto a BRIGHTLED ILUMINAGCAO LTDA, que tem

como objeto a futura e eventual aquisi¢cdo de projetores led.

2- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverao ser encaminhadas a autoridade
superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢cdes em contrario;
4- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 30 de setembro de 2026. Vitor Daniel Genovez Horita - Diretor Presidente

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNQxo27YJkNr4ttdeiIWX3W6MCmpkpCwAjTfgi1zbM4ni
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2DPOfqY0xxQ9zdvVZAfjG2-l3ctDuAW_B6ocINXz2gxbhTuk49M4jVCArFtrDguIOaJ05H87EvW2_txESLQTIM
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNQxo27YJkNr4ttdeiIWX3W6MCmpkpCwAjTfgi1zbM4ni
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ATOS LEGISLATIVOS
TERMO

TERMO DE COOPEBACAO TI'ECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A pAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA E O MUNICIPIO DE LONDRINA
PARA A REALIZAGAO DE AVALIAGOES PERICIAIS OFICIAIS EM SAUDE E ANALISES TECNICAS DE ACIDENTES DE TRABALHO.

Quinta-feira, 1 de outubro de 2026

Pelo presente instrumento, de um lado:

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, érgao publico do Poder Legislativo Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede
administrativa na Rua Governador Parigot de Souza, n® 145, Centro Civico, CEP 86015-903, nesta cidade de Londrina, Estado do Parana,
representada neste ato por seu Presidente, Emanoel Edson de Oliveira Gomes, portador da Cédula de Identidade RG n°® 12.861.734-7 SSP/RJ,
inscrito no CPF/MF sob o n° 087.598.737-01, doravante denominada simplesmente CML; e, de outro lado,

MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70, com sede administrativa
na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Centro Civico, CEP 86015-901, nesta cidade de Londrina, Estado do Parand, representado neste ato pelo
Prefeito Municipal, José Tiago Camargo do Amaral, portador da Cédula de Identidade RG n° 70751364 SESP PR, inscrito no CPF/MF sob o n°
054.963.439-84, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO;

CONSIDERANDO que a legislagdo municipal estabelece a necessidade de avaliagéo por pericia oficial para determinadas situagdes funcionais dos
servidores publicos municipais, inclusive para admiss&o, licenca para tratamento da prépria saude, licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, acidente em servico, reabilitagao funcional e outras hipoteses previstas na legislagéo aplicavel;

CONSIDERANDO que a CML n&o possui, em sua estrutura, unidade propria destinada a realizagéo de avaliagdes periciais oficiais de seus servidores
efetivos;

CONSIDERANDO que o MUNICIPIO dispde, na estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, da Diretoria de Satide Ocupacional — DSO,
dotada de estrutura técnica e multiprofissional destinada a realizagéo de avaliagdes periciais oficiais e de atividades relacionadas a saude e seguranca
ocupacional;

CONSIDERANDO que a anélise de acidentes de trabalho pode envolver, conforme a natureza do evento, avaliagdo médico-pericial, andlise técnica
das condigées e circunstancias do trabalho, investigagéo do evento e avaliagdo de eventual nexo entre o trabalho e o dano alegado;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as responsabilidades de cada participe, preservando a autonomia técnica dos profissionais da DSO
e a competéncia administrativa da CML quanto aos atos funcionais decorrentes das avaliagdes realizadas;

CONSIDERANDO que a realizagdo das avaliagbes periciais e analises técnicas depende da existéncia de informagdes, documentos, normas e
requisitos proprios aplicaveis aos cargos, atividades e situagdes funcionais da CML;

RESOLVEM

celebrar o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, regido pelas disposigées do art. 184 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no
que couber e na auséncia de norma especifica, e pelas clausulas e condi¢gdes a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a cooperagdo técnica entre a CML e o MUNICIPIO, por meio da Diretoria de Satide Ocupacional — DSO da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, para a realizagao de avaliagdes periciais oficiais de natureza médica e, quando tecnicamente necessaria,
psicoldgica ou multiprofissional, bem como para a realizagédo de analises técnicas relacionadas a acidentes de trabalho envolvendo servidores efetivos
da CML, observados os limites, condi¢cdes e procedimentos estabelecidos neste Termo.

§ 1° Integram o objeto deste Termo, observadas a legislagéo aplicavel e a capacidade técnica e operacional da DSO:

| — avaliagdes periciais para fins de licenga para tratamento da propria saude;

Il - avaliagdes periciais para fins de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

lll - avaliagdes periciais para fins de jornada especial decorrente de deficiéncia do servidor ou de cdnjuge, filho ou dependente, quando prevista na
legislagéo aplicavel;

IV — avaliagdes para fins de reabilitagcdo funcional, nos termos da legislagédo aplicavel;

V - avaliagdes admissionais para investidura em cargos efetivos da CML;

VI — avaliagcbes destinadas a caracterizagdo ou comprovagao da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, para as finalidades funcionais previstas na
legislagao aplicavel;

VII — avaliagbes periciais relacionadas a acidente em servico ou acidente de trabalho, inclusive para fins de analise da incapacidade laborativa
decorrente do evento;

VIII — analises técnicas de acidentes de trabalho, inclusive investigacdo das circunstancias do evento, quando tecnicamente cabiveis e compativeis
com as atribuigdes da DSO;

IX — avaliagdes relacionadas a doengas ocupacionais, quando necessarias a analise técnico-pericial da situagao funcional do servidor;

X — realizagdo de pericias oriundas de processos disciplinares.

§ 2° A atuagdo da DSO prevista neste Termo possui natureza exclusivamente técnica e pericial, nZo implicando transferéncia ao MUNICIPIO da
competéncia administrativa da CML para decidir sobre a situagao funcional de seus servidores ou candidatos.

§ 3° Compete exclusivamente a CML a pratica dos atos administrativos decorrentes das conclusdes técnico-periciais ou das anadlises técnicas
realizadas pela DSO, inclusive quanto a nomeacdo, concessdo ou indeferimento de licengas, jornada especial, reabilitagdo, readaptacao,
movimentagéo funcional, reconhecimento de acidente em servigo ou outras providéncias administrativas de sua competéncia, observada a legislagao
aplicavel.

§ 4° As conclusdes técnico-periciais serdo emitidas com observancia da autonomia técnica e profissional dos agentes responsaveis pela avaliagao,
ndo cabendo aos participes interferir na conclusao técnica dos profissionais da DSO.

§ 5° As solicitagdes de avaliagéo pericial dos servidores da CML seréo inseridas na programacéo ordinaria de atendimento da DSO, observados a
ordem, os critérios, os fluxos e a capacidade técnica e operacional disponiveis, ndo havendo prioridade ou preferéncia em relagédo aos servidores do
MUNICIPIO.

§ 6° A execugdo do presente Termo ndo implica obrigagdo de ampliagdo do quadro de pessoal, criacdo de novas estruturas, aquisicdo de
equipamentos ou alteragéo da programagao ordinaria da DSO para atendimento exclusivo da CML.

§ 7° Para a realizagédo das avaliagdes periciais, poderdo ser utilizados, como referéncia exclusivamente técnico-pericial, cargos efetivos existentes
na estrutura do MUNICIPIO que possuam atribuigdes equivalentes ou analogas as dos cargos da CML, conforme avaliagdo técnica da DSO, sem
que isso implique equiparagao entre os cargos ou transferéncia de atribuigdes funcionais entre os Poderes.

§ 8° Os procedimentos, fluxos, sistemas informatizados, documentos, exames, avaliagdes complementares e demais requisitos necessarios a
realizagdo das avaliages periciais observardo as normas e os critérios técnico-periciais vigentes no MUNICIPIO, sem prejuizo da observancia das
normas legais e administrativas préprias da CML quanto aos requisitos funcionais e administrativos de seus cargos.
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§ 9° Nao integram o objeto deste Termo servigos de assisténcia médica, psicolégica, odontologica, terapéutica ou qualquer outra forma de
atendimento clinico ou assistencial aos servidores da CML.

§ 10 Nao integram o objeto deste Termo os servigos de salide ocupacional prestados por empresas contratadas ou credenciadas pelo MUNICIPIO,
salvo se houver instrumento especifico que expressamente estabelega sua participagdo no atendimento objeto desta cooperagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL

A realizagédo das avaliagbes admissionais ficara condicionada a prévia disponibilizagdo, pela CML, das normas e requisitos aplicaveis aos cargos
efetivos, bem como das informagdes necessarias a adequada avaliagédo da aptidao fisica e mental dos candidatos.

§ 1° A CML devera fornecer a DSO, previamente a realizagao das avaliagdes admissionais, as informacdes atualizadas relativas aos cargos, incluindo,
conforme aplicavel:

| — denominagéo e descri¢gdo do cargo;

Il — atribuicbes e atividades essenciais;

lll - requisitos de escolaridade e demais requisitos legais;

IV — condicdes especiais de trabalho;

V — exposi¢ao a riscos ocupacionais conhecidos, quando existentes;

VI — exames e documentos eventualmente exigidos pela legislagdo ou pela regulamentacgao especifica da CML.

§ 2° A auséncia, insuficiéncia ou desatualizagdo das informagdes necessarias a realizagdo da avaliagdo admissional podera impedir sua realizagao
até que a CML providencie a complementagdo necessaria.

§ 3° A concluséo da avaliagdo admissional sera limitada aos aspectos técnico-periciais submetidos @ DSO, competindo a CML a adog&o dos atos
administrativos relativos a nomeagéo e a investidura.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS OCUPACIONAIS

As ocorréncias relacionadas a acidentes de trabalho, acidentes em servigo ou doengas ocupacionais envolvendo servidores da CML poderéo ser
submetidas a DSO para analise técnica e pericial, observados os procedimentos e requisitos estabelecidos neste Termo.

§ 1° A CML sera responsavel pela comunicagéo e formalizagao da ocorréncia, mediante preenchimento e encaminhamento @ DSO dos documentos
e informagdes necessarios a analise do evento, observados os prazos e procedimentos previstos na legislagdo aplicavel.

§ 2° Compete a CML fornecer a DSO:

| — comunicagéo ou notificagao do acidente;

Il - descrigéo circunstanciada do evento;

lll - informagdes sobre o local, horario, atividade desempenhada e circunstancias do acidente;

IV — informacdes funcionais e relativas as atividades exercidas pelo servidor;

V — atestados, relatérios médicos, exames complementares e demais documentos relacionados ao evento;

VI — outras informagdes ou documentos solicitados pela DSO para subsidiar a analise técnica.

§ 3° A analise do acidente podera envolver, conforme a natureza e a complexidade do evento:

| — avaliagdo médico-pericial;

Il — avaliacéo psicoldgica ou por outros profissionais da equipe multiprofissional, quando tecnicamente indicada;

lll - analise das condigbes e circunstancias em que ocorreu o evento;

IV — investigagao técnica do ambiente e das condigdes de trabalho, quando necessaria;

V — analise de eventual relagéo entre o trabalho e o dano alegado;

VI — elaboragao de laudo, parecer, relatério ou manifestagéo técnica pertinente.

§ 4° A realizagdo de andlise técnica de acidente de trabalho pela DSO nao implica reconhecimento automatico da existéncia de acidente em servigo,
doenga ocupacional ou nexo causal, cabendo aos profissionais responsaveis pela analise emitir concluséo técnica de acordo com os elementos
disponiveis e os critérios técnicos aplicaveis.

§ 5° Quando a conclusdo depender de informagdes, documentos, exames ou avaliagdo das condigbes de trabalho que ndo tenham sido
disponibilizados pela CML, a DSO podera solicitar sua complementagéo, ficando suspensa a concluséo técnica até o atendimento da solicitagao,
quando necessario.

§ 6° As providéncias administrativas decorrentes da analise técnica do acidente, inclusive quanto ao reconhecimento da ocorréncia para fins
funcionais, concessao de licenga, registro e demais efeitos administrativos, serdo de competéncia da CML, observadas as conclusdes técnico-
periciais e a legislagédo aplicavel.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Constituem obrigagdes do MUNICIPIO:

| — disponibilizar, por meio da DSO, os servigos técnico-periciais abrangidos por este Termo, observados os critérios técnicos, os procedimentos, os
fluxos e a capacidade operacional disponiveis;

Il — assegurar a autonomia técnica dos profissionais responsaveis pelas avaliagdes;

lll - realizar as avaliagbes com observancia das normas legais, regulamentares, éticas e técnicas aplicaveis;

IV — emitir os documentos técnico-periciais decorrentes das avaliagdes realizadas, dentro dos limites da competéncia técnica da DSO;

V — comunicar a CML, pelos meios institucionais definidos, os resultados e as conclusdes necessarios a adogéo dos atos administrativos de sua
competéncia;

VI - orientar tecnicamente a CML quanto a documentagéo e as informagdes necessarias a adequada instrugdo dos processos submetidos a avaliagéo;
VII — manter o sigilo das informacdes e dos dados pessoais e sensiveis a que tiver acesso em razdo da execugao deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Constituem obrigagdes da CML:

| — validar a condigao de servidor efetivo em atividade do servidor que solicitar avaliagao pericial e encaminhar a solicitagdo a DSO por meio do
sistema informatizado oficial adotado pelo MUNICIPIO, observando os prazos, fluxos administrativos e procedimentos estabelecidos;

Il - encaminhar a DSO, de forma completa e tempestiva, os documentos e informagdes necessarios a realizagéo das avaliagbes;

Il - manter vigentes e disponibilizar a DSO as normas, regulamentos e demais bases legais e administrativas de sua competéncia necessarias a
realizagéo das avaliagdes;

IV — fornecer a DSO as descri¢gdes atualizadas dos cargos, respectivas atribuigdes, requisitos e demais informacdes necessarias as avaliagdes
admissionais e as demais avaliagdes relacionadas as atividades funcionais;

V — comunicar a DSO eventuais alteragdes nas atribui¢des, requisitos ou condi¢des de trabalho dos cargos que possam interferir nas avaliagdes;

VI — adotar as providéncias administrativas decorrentes das conclusdes técnico-periciais emitidas pela DSO;

VII - providenciar a comunicagao e o registro das ocorréncias de acidente de trabalho e encaminhar a DSO a documentagéo necessaria a respectiva
analise;

VIII - permitir, quando tecnicamente necessario, o acesso dos profissionais da DSO aos ambientes de trabalho da CML para realizagédo de inspegbes
ou avaliagdes técnicas relacionadas a acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

IX - indicar servidor responsavel pela interlocugdo com a DSO e pelo acompanhamento das demandas decorrentes deste Termo;

X — assegurar que os dados e documentos encaminhados a DSO sejam utilizados de acordo com a legislagao aplicavel, especialmente quanto a
protecdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

Paragrafo Unico. A ndo realizagdo de avaliagdo ou a impossibilidade de concluséo técnica decorrente da auséncia, insuficiéncia ou inadequagéo de
informagéo, documento, exame, norma, descricdo de cargo ou qualquer outro elemento de responsabilidade da CML n&o sera imputavel ao
MUNICIPIO ou & DSO.

CLAUSULA SEXTA — DA AUTONOMIA TECNICA
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A realizagéo das avaliagbes previstas neste Termo observara a autonomia técnica, cientifica e profissional dos servidores e profissionais da DSO
envolvidos nos procedimentos.

§ 1° Nenhum dos participes podera determinar, sugerir ou impor aos profissionais responsaveis pela avaliagdo determinada concluséo técnica.

§ 2° Eventual discordancia da CML quanto a conclusao técnico-pericial devera ser manifestada pelos meios administrativos e recursais previstos na
legislag&o aplicavel, ndo podendo resultar em interferéncia direta na atividade técnica dos profissionais da DSO.

§ 3° A DSO nao respondera pelos efeitos administrativos decorrentes da aplicagéo, pela CML, das conclusées constantes dos documentos técnico-
periciais, desde que observados os limites e critérios técnicos aplicaveis a avaliagéo realizada.

CLAUSULA SETIMA - DO ACESSO A INFORMAGAO E DA PROTEGAO DE DADOS

As informacdes relativas a execugao deste Termo observarao a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), e demais normas aplicaveis.

§ 1° Os dados pessoais, especialmente os dados pessoais sensiveis relativos a sadde, serdo tratados exclusivamente para as finalidades
relacionadas a execucdo deste Termo e as obrigagdes funcionais dele decorrentes, observados os principios, fundamentos e hipéteses legais de
tratamento previstos na legislagéo aplicavel.

§ 2° O acesso as informagdes de saude sera restrito aos agentes publicos que necessitem delas para o desempenho de suas atribuigdes, observada
a necessidade de conhecimento e o principio da minimizagao dos dados.

§ 3° Os documentos e informagdes produzidos no ambito das avaliagdes periciais deverdao conter somente os dados necessarios a finalidade
administrativa a que se destinam, preservadas as informagdes protegidas por sigilo profissional.

§ 4° Os participes deverdo adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais e sensiveis contra acessos nao autorizados
e contra situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragcdo, comunicagao ou difusao.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A execugao do presente Termo ndo implicara transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo unico. Cada participe arcara, com recursos proprios, com as despesas decorrentes das obrigagdes que |lhe forem atribuidas neste
instrumento, ressalvadas eventuais despesas que, por sua natureza ou previséo legal, sejam de responsabilidade especifica de um dos participes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagéo Técnica entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 05 (cinco) anos, prorrogaveis por igual periodo.
§ 1° O presente Termo podera ser encerrado antecipadamente por iniciativa de qualquer dos participes, mediante comunicagao formal ao outro
participe, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da adogao das providéncias necessarias a conclusédo dos procedimentos que ja
estiverem em andamento.

§ 2° O encerramento do presente Termo nado prejudicara os processos periciais ou analises técnicas ja iniciados, os quais poderao ser concluidos na
forma estabelecida entre os participes, salvo manifestacdo expressa em sentido contrario ou impossibilidade técnica ou juridica de sua continuidade.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES

O presente Termo podera ser alterado mediante termo aditivo, desde que preservado seu objeto e observadas as disposicdes legais aplicaveis.
Paragrafo unico. A inclusdo de novas modalidades de avaliagcéo pericial, ampliagdo do publico-alvo ou alteragdo substancial das obrigagcdes dos
participes dependera de prévia formalizagao de instrumento préprio, ndo decorrendo automaticamente da simples solicitagdo administrativa de uma
das partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo podera ser denunciado ou rescindido por qualquer dos participes, observada a antecedéncia prevista na Clausula Nona, mediante
comunicacgao formal.

Paragrafo Unico. A rescisdo nao prejudicara os direitos e obrigagdes constituidos durante o periodo de vigéncia, nem afastara a necessidade de
tratamento adequado das informacgdes e dados pessoais produzidos ou compartilhados durante sua execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca da Regido Metropolitana de Londrina — Foro Central de Londrina, Estado do Parana, para dirimir quaisquer duvidas
ou litigios decorrentes da execugéo deste instrumento que ndo puderem ser resolvidos administrativamente por consenso entre os participes.

E, por estarem de acordo, os participes firmam o presente instrumento.

ERRATA

NO RELATORIO FINAL DA LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-57/2026, PUBLICADO NA EDIGAO N° 5880 DO JORNAL
OFICIAL DO MUNICIPIO,

ONDE SE LE:
Mapa de Apuragao
Pregao 57/2026
Fornecedor
OESTE SUL CIRURGICA LTDA
Toledo - PR
Lote item _ Cod: Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto
24 | 1 1923 CARBON;SJ,\%’E LITIO | HipoLABOR R$ 0,2450 312.500 UN R$ 76.562,50
74 | 1 13699 Loratadina 10 mg GEOLAB R$ 0,0750 1.250.000 UN R$ 49.218,75
. i PRATI

114 | 1 27126 Sertralina, cloridrato 50mg DONADUZZI R$ 0,1099 1.212.500 UN R$ 133.253,75
Total previsto para o fornecedor (3 itens) R$ 259.035,00

Fornecedor

CIRURGICA NOSSA SENHORA LTDA
Arapongas - PR
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Lotelltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade|Unidade Total
Produto
119] 1 11860 SINVASTATINA 40 MG PHARLAB R$ 0,1593 1.375.000 UN R$ 219.725,00
SOLUCAO DE CLORETO DE SODIO 0,9%
125] 1 2430 INJETAVE - J.P R$ 7,6869 6.562 UN R$ 50.441,4380
1000 ML
Total previsto para o fornecedor (2 itens) R$ 270.166,4380

4. DAS CONSIDERAGOES GERAIS: Valores referentes aos lotes constantes do item 2.5.1 deste relatério.

4.1. Valor estimado do edital: R$ 761.790,18 (setecentos e sessenta e um mil setecentos e noventa reais e dezoito centavos).

4.1. Valor gasto no certame: R$ 659.201,4380 (seiscentos e cinquenta e nove mil duzentos e um reais e quarenta e quatro centavos).
4.1. Economia real no certame: R$ 102.588,7420 (cento e dois mil quinhentos e oitenta e oito reais e setenta e quatro centavos).

4.1. Percentual de desconto: 13,47%.

LEIA-SE:
Mapa de Apuragao
Pregao 57/2026
Fornecedor
OESTE SUL CIRURGICA LTDA
Toledo - PR
Lote (Item PCod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
roduto
24 | 1 1923 ARB O Tae ™ 11O | HIPOLABOR RS$ 0,2450 312.500 UN RS 76.562,50
74 1 13699 Loratadina 10 mg GEOLAB R$ 0,0750 656.250 UN R$ 49.218,75
. . PRATI
114 | 1 27126 Sertralina, cloridrato 50mg DONADUZZI R$ 0,1099 1.212.500 UN R$ 133.253,75
Total previsto para o fornecedor (3 itens) R$ 259.035,00
Fornecedor
CIRURGICA NOSSA SENHORA LTDA
Arapongas - PR
Lote|ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade|Unidade Total
Produto
119] 1 11860 SINVASTATINA 40 MG PHARLAB R$ 0,1593 1.375.000 UN R$ 219.037,50
SOLUGAO DE CLORETO DE SODIO 0,9%
125] 1 2430 INJETAVE - J.P R$ 7,6869 6.562 UN R$ 50.441,4380
1000 ML
Total previsto para o fornecedor (2 itens) R$ 269.478,9380

4. DAS CONSIDERAGOES GERAIS: Valores referentes aos lotes constantes do item 2.5.1 deste relatério.

4.1. Valor estimado do edital: R$ 761.790,18 (setecentos e sessenta e um mil setecentos e noventa reais e dezoito centavos).

4.1. Valor gasto no certame: R$ 658.513,9380 (seiscentos e cinquenta e oito mil quinhentos e treze reais e noventa e trés centavos)
4.1. Economia real no certame: R$ 103.276,2420 (cento e trés mil duzentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos)

4.1. Percentual de desconto: 13,56%.

Londrina, 30 de setembro de 2026. Rhian Bragantine Ferreira — Pregoeiro.
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