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JORNAL DO EXECUTIVO MUNICIPIO 'd“fsfpé;do de forma
Igital por
ATOS LEGISLATIVOS DE MONCIIO DE
DECRETO LONDRINA:75 LONDRINA:757714
DECRETO N° 313 DE 19 DE MARCO DE 2026 771 4770001 7 77000170

Dados: 2026.03.23
17:28:39-03'00'

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.009.053256/2026-13,

SUMULA: Decreta a exoneragéo de Lediane Marcon da Silva. O

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerada a servidora, nos termos abaixo:

a) SERVIDORA: 398462-LEDIANE MARCON DA SILVA

b) CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-U
¢) FUNCAO: PEBUO1-DOCENCIA DE EDUCACAO BASICA

d) LOTACAO: 19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
1160-DIRETORIA PEDAGOGICA - SME

003-GERENCIA DE ED. INFANTIL E FUNC. ESCOLAR - SME
e) DOCUMENTO: DOC. SEI N° 17901711

f) NUMERO SEI: 19.009.048824/2026-56

g) DATA VIGENCIA: 10/03/2026

h) VACANCIA: Sim

i) MOTIVO: A PEDIDO.

j) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 19 de margo de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretério Municipal de Recursos Humanos

AVISO

AVISO DE LICITAGAO - EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° CE/SMGP-0008/2026.
N° COMPRASNET 90008/2026.

O Municipio de Londrina torna publico que fara realizar, as 13:00 horas do dia 08 de abril do ano de 2026, na
Plataforma COMPRASNET, CONCORRENCIA, na forma eletrnica, sob regime de empreitada por preco global, tipo menor preco da seguinte obra:

Local do objeto || Objeto || Quantidade e unidade de Medida HPrazo de Execucéo (dias)l
Av. Sgrra do qumengo, Construgdo de meia quadra de 587,53 m?2 180 dias
Jardim Bandeirantes basquete

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas — PNCP, sitio eletrdnico da Prefeitura de Londrina e na plataforma COMPRASNET. Informag6es adicionais, duvidas e pedidos de
esclarecimento poderdo ser apresentados ao Agente de Contratacéo - Telefone (43) 3372-4284 - E-mail licita@londrina.pr.gov.br e por meio da
plataforma.

Londrina, 20 de margo de 2026. Sérgio Willian Costa Becker, Secretario Municipal de Gestéo Publica.

ATA

ATA COMPLEMENTAR 02 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 138/2025

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0006/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP- 0447/2024

CONTRATADA: ROBERTO FERREIRA JUNIOR IMUNIZAC}AO

CNPJ: 23.887.319/0001-86

REPRESENTANTE LEGAL: Roberto Ferreira Junior

OBJETO DA ATA: Registro de pregos para eventual aquisicdo de ovos de galinha com logistica de entrega ponto a ponto.

OBJETO DA ATA COMPLEMENTAR: E objeto do presente aditamento a prorrogacéo do prazo de execucdo da Ata de Registro de Precos por
mais 1 (um) ano, contado a partir de 01/04/2026, passando a vencer em 31/03/2027, conforme artigo 84, da Lei n. 14.133/2021 e artigo 123, do
Decreto Municipal n. 1.462/2022.
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PROCESSO SEI N° 19.008.194670/2025-01
DATA DE ASSINATURA: 21/03/2026

A Ata Complementar estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAL

EDITAL N° 49/2026
Considerando a Deciséo do Chefe do Executivo 10 e demais documentos constantes no processo 19.022.005157/2025-68.

Desclassifica e convoca candidatos aprovados no Teste Seletivo regido pelo Edital n°® 038/2024 - SMRH destinado a contratagdo, por prazo
determinado, de Professor de Educacgdo Basica e Professor de Educacéo Fisica.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a desclassificagcao dos candidatos abaixo relacionados por desisténcia ou descumprimento do

Edital de Convocagéo.

PEBTEMPL1 - Professor de Educacédo Basica
Classificacdo Inscricdo Classificacao
177° Ampla 24038016777 AMANDA TAMANINI ALVES IGNACIO
179° Ampla 24038036573 FLAVIA NATHALIA RODRIGUES DOS SANTOS
180° Ampla 24038012623 MARIA JOSE DARINO
181° Ampla 24038014006 RAFAELA BALDUINO DE SOUZA SILVA
184° Ampla 24038025237 AMANDA ALVES DA SILVA
185° Ampla 24038032411 ISABELE CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
188° Ampla 24038023757 ANDRESSA TAVARES ROCHA
190° Ampla 24038005309 WANDERLEIA RIGUETTI DE FREITAS
46° Afro (193° Ampla) 24038009940 ANGELICA FERNANDES SOARES DA SILVA
47° Afro (194° Ampla) 24038030362 ROSANA DA SILVA PEREIRA DUARTE
PEBTEMP?2 - Professor de Educacéo Fisica
Classificacdo Inscricdo Classificacéo
3° Ampla 24038011660 WILLIAN RENAN RIBEIRO DA SILVA
4° Ampla 24038024087 FERNANDA APARECIDA PROENCA STEIN

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a convocagao dos candidatos abaixo relacionados, para Protocolo de Documentos, Escolha
do Local de Trabalho e Aceite da Vaga, conforme respectiva classificagcdo no Teste Seletivo regido pelo Edital n°® 038/2024 - DDH/SMRH.

Nos termos do subitem 11.5% do Edital de Abertura, convoca 14 (quatorze) candidatos aprovados para a contratagdo de 10 (dez) vagas
autorizadas remanescentes na funcédo de PEBTEMPL1 - Professor de Educagéo Basica; e 5 (cinco) candidatos aprovados para contratacdo de 2
(duas) vagas remanescentes nafuncao de PEBTEMP2 - Professor de Educagéo Basica, observada rigorosamente a ordem de classificagéo, para
o Aceite de Vagas e Manifestacao de interesse:

PEBTEMP1 - Professor de Educacéo Basica
Classificacdo Inscricdo Nome do Candidato
195° Ampla 24038004558 CELIA IKUMI SHIMIZO KAWANO
196° Ampla 24038029135 VERA RODRIGUES FIUZA
197° Ampla 24038012577 MICHELE FERNANDA GONCALVES DE SOUZA OLIVEIRA
198° Ampla 24038011538 ANGELICA FERREIRA LEAL
199° Ampla 24038024281 PATRICIA DAYANE LIMA
200° Ampla (1° PcD) 24038027035 Candidato Convocado pelo Edital n® 120/2024
201° Ampla (48° Afro) 24038007956 ALINE DEOLINDO DE OLIVEIRA
202° Ampla (49° Afro) 24038011570 EFIGENIA DE JESUS RAMOS
203° Ampla (50° Afro) 24038034600 DAYANE CRISTINA FERREIRA
204° Ampla 24038012143 LUCIANA DOS SANTOS
205° Ampla 24038025059 KARLA STEICY DA SILVA CUNICO
206° Ampla (51° Afro) 24038009550 LIDIANE SOARES DA SILVA PAES
207° Ampla 24038007689 LIDIANE DO VALLE CAMARGO
52° Afro (208° Ampla) 24038036875 RITA DE CASSIA CLEMENTE DE BARROS
53° Afro (211° Ampla) 24038023307 ROSANGELA DA SILVA FERREIRA
PEBTEMP?2 - Professor de Educacéao Fisica
Classificacdo Inscricdo Nome do Candidato
6° Ampla 24038003136 RAUL TORRES ROCHA
7° Ampla 24038010620 Candidato Convocado pelo Edital n® 160/2024
8° Ampla 24038010388 JOSE WAGNER SALVATORE
9° Ampla 24038003462 MARCELO BATISTA MENDES
10° Ampla 24038037880 Candidato Convocado pelo Edital n°® 160/2024
11° Ampla 24038025865 ELIANE APARECIDA CORDEIRO
12° Ampla 24038023480 POLLYANA CHRISTINA DE OLIVEIRA SILVA

1. DO PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

O candidato convocado devera cadastrar-se e preencher os campos exigidos no layout do Portal do Candidato e protocolar, por meio eletrénico
(upload), na aba de “Convocagéo”, os documentos necessarios ao assentamento funcional, indicados na Relac&o de Documentos, no periodo de 20
a 27 de margo de 2026. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados, com cortes ou fora da data de validade.

Havendo necessidade de corre¢es, retificagdes ou incluséo de documentos indicados pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o candidato
terd o prazo de 02 dias Uteis para cumprimento contados da notificacdo. A auséncia de quaisquer documentos obrigatérios nos prazos citados
implicara na desclassificagdo automatica do candidato.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNcnuwyk0X5ZqY98cOijlGMal514Wt1kSRvWts5MfL2Ew
file:///Y:/prox_ed/prox%20ediÃ§Ã£o/5727%20-%2023.03/EDITAL%2049%20-%20SMRH__Edital_17990635.html%23footer_9shPi8UkDCLcssWg
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/
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A Prefeitura do Municipio de Londrina se resguarda no direito de exigir a apresentacéo das vias originais a qualquer tempo, caso em que a recusa
ou a ndo apresentagdo no prazo conferido implicard na desclassificagdo do candidato, ou se Lé contratado na extingé@o do contrato.
2. DA ESCOLHA DO LOCAL DE TRABALHO, DO ACEITE DA VAGA E DA MANIFESTACAO DE INTERESSE

O candidato devera comparecer unicamente no dia 01 de abril de 2026 as 17h00, presencialmente no Auditério da sede da Prefeitura Municipal de
Londrina, localizado na Avenida Duque de Caxias, n° 635, 2° andar, Jardim Mazzei 1, Londrina-PR munido de documento de identificagdo com
foto.

A Escolha do Local de Trabalho, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéo, obedecera a ordem classificatéria da Homologacéao do Resultado
Final, bem como a regra de convocagédo estabelecida no Anexo IV do Edital de Abertura, quanto a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
e Afro-brasileiros.

O ndo comparecimento neste prazo ou o candidato que ndo proceder o aceite de vaga ou manifestagdo de interesse sera desclassificado
automaticamente.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Até a data de assinatura do Contrato sob Regime Administrativo Especial, prevista para o dia 25 de abril de 2026, o candidato devera cadastrar
0 Acesso de Usuario Externo no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI!. As instru¢des para o cadastramento estdo disponiveis no Manual de
Usuario Externo.

Seré& considerado desistente, implicando na desclassificagdo automatica, perdendo direito & contratagdo, o candidato que ndo manifestar interesse
ou gqualquer descumprimento na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, oportunizando o preenchimento da vaga ao candidato subsequente
mais bem classificado.

Duvidas acerca deste Edital poderdo ser sanadas por meio dos telefones (43) 3372-4850 e 3372-4033, das 12h00 as 18h00, ou pelo e-malil
recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 19 de marco de 2026. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Marco Aurelio Henriques da Silva, Diretor de Desenvolvimento
Humano, Gustavo Velei de Aquino, Gerente de Provimento, Victoria Yukari Kawa, Coordenador de Recrutamento e Sele¢éo

[1] Edital de abertura 038/2024 - SMRH, item 11.5

“Observado o interesse publico, bem como a conveniéncia e oportunidade, as convocacdes podem ocorrer com nimero de candidatos maior que o
nimero de vagas autorizadas, o que ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo, considerando que as contratagdes ocorrerdo somente para
atendimento das vagas ofertadas no 6rgao e de acordo com as reservas de vagas.”

EXTRATOS
EXTRATO NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Notificagdo da empresalL&M COMERCIO, SAUDE E SERVICOS, inscrita noCNPJ sob o n°55.387.539/0001-37.
Fica essa empresa NOTIFICADA, para gque, querendo, em 15 (quinze) dias Uteis apresentar suas alegacdes finais acerca do processo de penalidade
n® 111/2025, quais se encontram disponiveis para consulta a qualquer tempo pelo SEI n° 60.039092/2025-70, no Sistema Eletrénico de
Informacéo disponivel no site da Prefeitura de Londrina-PR.

EXTRATO NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Considerando as tentativas de notificacdo da empresa MANCAF LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 48.923.799/0001-14, todas sem sucesso.
Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis apresentar DEFESA acerca do processo de penalidade n°® 154/2023,
quais se encontram disponiveis para consulta a qualquer tempo pelo SEI n° 19.022.102856/2023-93, no Sistema Eletrénico de Informagao disponivel
no site da Prefeitura de Londrina-PR.

EXTRATO NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Considerando as tentativas de notificacdo da empresa MANCAF LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 48.923.799/0001-14, todas sem sucesso.
Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis apresentar DEFESA acerca do processo de penalidade n® 071/2025,
quais se encontram disponiveis para consulta a qualquer tempo pelo SEI n® 19.022.033144/2024-06, no Sistema Eletrénico de Informacgéo disponivel
no site da Prefeitura de Londrina-PR.

5° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAQAO TC/SMI — 04/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19.027.184975/2022-25

INSTITUICAO: Lar Maria Tereza Vieira

REPRESENTANTE: Alessandra Nunes de Souza Moreno

OBJETO: - Apostilar o considerando Termo de Colaboracéo TC/SMI — 004/2022— SEI (9067239), considerando a Ata Eleigdo Nova Diretoria SEI n®
(17929203) datada de 10 de Novembro de 2025, fica nomeado como Presidente da Instituicdo Lar Maria Tereza Vieira, a Sra. Alessandra Nunes
de Souza Moreno, inscrito no CPF n° *** e portador da Cédula OAB n° *** e Vice-Presidente a Sr. Lupercio Guandelini inscrito no CPF n° *** e
portador do RG n° **SSP/PR.

DATA DE ASSINATURA: 16/03/2026

Secretario Municipal do Idoso, Ailton da Silva Nantes.

PAR - PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE — SEI N° 60.036213/2025-21

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0327/2025

OBJETO: Registro de precgos para eventual aquisi¢do de fralda descartavel para cumprimento das ordens judiciais.
PREGAO N° SMGP-0246/2025.

DETENTORA DA ATA: LEMED COMERCIO DE MATERIAL E MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI
DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 3.215,18 (trés mil duzentos e quinze reais e dezoito centavos) — DAM (17992111).
Referido processo encontra-se na integra disponivel no sistema SEI 60.036213/2025-21.

PAR - PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE — SEI N° 60.036346/2025-06

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0327/2025

OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisi¢ao de fralda descartavel para cumprimento das ordens judiciais.
PREGAO N° SMGP-0246/2025.

DETENTORA DA ATA: LEMED COMERCIO DE MATERIAL E MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI
DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — SANGOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 1.258,18 (um mil duzentos e cinquenta e oito reais e dezoito centavos) — DAM (17992509).
Referido processo encontra-se na integra disponivel no sistema SEI 60.036346/2025-06.



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-gestao-publica/dgiap/55899-manual-usuario-externo-sei-v-4-0/file
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-gestao-publica/dgiap/55899-manual-usuario-externo-sei-v-4-0/file
file:///Y:/prox_ed/prox%20ediÃ§Ã£o/5727%20-%2023.03/EDITAL%2049%20-%20SMRH__Edital_17990635.html%23item_9shPi8UkDCLcssWg
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNdHEqXHUXEtCl-jnlIvJx-Kfxu_kGYXZiwTfN_wvslpC
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNRpYWTXkIjpdI8ezSGhjBS05ObfYs3ffW_HjGXlFC1P6
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNTdTwh7-P9mz_Yiq7aGR_aKznSq_2Mf5RV07y_f1gh-A
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNTdTwh7-P9mz_Yiq7aGR_aKznSq_2Mf5RV07y_f1gh-A
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNfrb2ycsmWYQhPUr6KoVXlhm476x8fgGZwwyxdeuqhRI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNfrb2ycsmWYQhPUr6KoVXlhm476x8fgGZwwyxdeuqhRI
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PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 19.022.040023/2026-74
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0031/2025 - 14650979 - ATA COMPLEMENTAR - 16950477

Fica a empresa RWAF TEXTIL INDUSTRIA E COMERCIO DE TECIDOS LTDA,inscrita no CNPJ sob o n°14.350.929/0001-
55, NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias lteis, contados a partir da data de publicagéio
da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também serd encaminhada por meio de mensagem eletrénica para o e-mail informado
pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

A Defesa Préviadeverd ser apresentada através de peticionamento eletrbnico intercorrente, exclusivamente no Processo SEl
n° 19.022.040023/2026-74, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracéo
de Responsabilidade.

Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletrdnico SE| aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 19.022.040178/2026-19
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 32/2025 - 14650980 - ATA COMPLEMENTAR - 16955564

Fica a empresa UNIFORMES BR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 52.257.624.0001/92, NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de publicagcdo da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagao
também serd encaminhada por meio de mensagem eletrdnica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme
disposto expressamente no Edital/Contrato.

A Defesa Préviadeverd ser apresentada através de peticionamento eletrbnico intercorrente, exclusivamente no Processo SEl
n° 19.022.040178/2026-19, assim, ndo serd aceito o0 protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de
Apuracéo de Responsabilidade.

Ficam, desde j4, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SE| aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 19.022.040911/2026-97
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 31/2025 - 14650979 - ATA COMPLEMENTAR - 16950477

Fica a empresa RWAF TEXTIL INDUSTRIA E COMERCIO DE TECIDOS LTDA,inscrita no CNPJ sob o n°14.350.929-0001-
55, NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de publicacéo
da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também serd encaminhada por meio de mensagem eletronica para o e-mail informado
pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

A Defesa Préviadevera ser apresentada através de peticionamento eletrdnico intercorrente, exclusivamente no Processo SEl
n° 19.022.040911/2026-97, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuragao
de Responsabilidade.

Ficam, desde j4, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SEI aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 19.022.041538/2026-91
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0601/2023 - 11759761

Fica a empresa R.C. DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 47.585.699/0001-62, NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo da notificacdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo
também sera encaminhada por meio de mensagem eletrdnica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme
disposto expressamente no Edital/Contrato.

A Defesa Préviadeverd ser apresentada através de peticionamento eletrénico intercorrente, exclusivamente no Processo SEl
n° 19.022.041538/2026-91, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuragdo
de Responsabilidade.

Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletrdnico SEI aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 60.008791/2026-59
CONTRATO N° 0053/2025 - 15422159

Fica a empresa R. R. F. GUIMARAES AGENCIA DE VIAGENS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 33.318.780/0001-71, NOTIFICADA e INTIMADA a
apresentar DEFESA PREVIA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, contados a partir da data de publicac&o da notificagéo no Jornal Oficial de
Londrina, referida notificagdo também serd encaminhada por meio de mensagem eletronica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro
no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

A Defesa Prévia devera ser apresentada através de peticionamento eletronico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI n° 60.008791/2026-
59, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracdo de Responsabilidade.
Ficam, desde j4, franqueadas vistas integrais ao processo eletrdnico SE| aos interessados.

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO N°: SMGP-0051/2025

PREGAO PRESENCIAL COM USO DE VIDEOCONFERENCIA N°: PGV/SMGP-0016/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL-0009/2025

CONTRATADA: F.P CLIMATIZAGCAO DE AR CONDICIONADO LTDA

REPRESENTANTE: PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

CNPJ: 15.395.945/0001-27

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servicos de manutencéo corretiva de aparelhos de ar condicionado de grande porte (acima de 30.000
BTUs), incluindo o fornecimento de pecas para reposi¢do nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Fica reajustado o presente contrato no percentual de 4,441350%, em decorréncia da variacdo do indice IPCA
acumulado do periodo de 02/2025 até 01/2026 (17898919), passando o valor total do contrato de R$ 111.880,00 (cento e onze mil oitocentos e
oitenta reais) para R$ 112.851,70 (cento e doze mil oitocentos e cinquenta e um reais e setenta centavos), equivalente a um acréscimo no valor total
de R$ 971,70 (novecentos e setenta e um reais e setenta centavos), a partir de Janeiro/2026.

PROCESSO SEI N°: 19.008.016566/2026-59

DATA DE ASSINATURA: 20/03/2026

O Apostilamento estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

DISPENSA DE LICITA(;AO n.° DP/SMGP-0007/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.°: PA/SMGP-0036/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Esta prevista no art. 75, VIIl Lei Federal n.° 14.133/2021 c/c art. 87 do Decreto Municipal n.° 1.462/2022.
OBJETO: Aquisicao de materiais médicos hospitalares constantes na lista de itens padronizados, com fulcro no art. 75, VIII, da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

VALOR: R$ 17.387,34 (dezessete mil trezentos e oitenta e sete reais e trinta e quatro centavos)
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PRAZO DE EXECUGAO: Sera de 10 (dez) dias corridos, contados do 1° (primeiro) dia Gtil do recebimento da ordem de servigo/nota de
empenho pelo fornecedor vencedor da dispensa.

CONTRATADAS:

- ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA - CNPJ n.° 00.802.002/0001-02

- IMEDIATA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA - CNPJ n.° 36.590.911/0001-63

- PLENA MEDICA HOSPITALAR LTDA - CNPJ n.° 29.032.903/0001-36

- SOMA PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ n.° 00.656.468/0001-39

- P & C MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA - CNPJ n.° 29.754.676/0001-52

DATA DE HOMOLOGAGAO: 19/03/2026

PROCESSO SEI n.°: 19.008.033216/2026-57

DISPENSA DE LICITAGAO N° DP/SMGP-8/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-35/2026

FUNDAMENTACAO LEGAL: A fundamentag&o legal da presente contratagéo esta prevista no VIII, do art. 75, Lei Federal n° 14.133/2021
OBJETO: Aquisicdo de material médico hospitalar constante na lista de itens padronizados, COMPRESSA CIRURGICA por Dispensa de
Licitacéo, com fulcro no art. 75, VIII, da Lei 14.133/2021.

VALOR: R$ 44.352,00 (quarenta e quatro mil trezentos e cinquenta e dois reais)

PRAZO DE EXECUCAO: 10 (dez) dias corridos

CONTRATADA: Soma PR Comércio de Produtos Hospitalares LTDA

CNPJ: 11.323.261/0001-69

DATA DE HOMOLOGAGAO: 20/03/2026

PROCESSO SEI: 19.008.032372/2026-09

CONTRATO N° SMGP-0014/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: PAL/SMGP-0343/2025

CONCORRENCIA ELETRONICA N.°: CE/SMGP-0018/2025

CONTRATADA: JOGGAR CONSTRUCOES ESPORTIVAS, IMPORTACOES E COMERCIO LTDA

REPRESENTANTE: Jairson Barros Garcia

CNPJ: 11.293.766/0001-28

PRAZO DE EXECUCAO: A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE o objeto deste contrato, inteiramente concluido, em condicdes
de aceitagédo e de utilizagdo, em até 180 (cento e oitenta) dias corridos contados a partir da data da assinatura citada no extrato do contrato publicado
no PNCP.

VALOR: O preco global para a execugéo do objeto deste contrato é de R$ 252.394,00 (duzentos e cinquenta e dois mil trezentos e noventa e
quatro reais), daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL".

OBJETO: O objeto do presente contrato € aconstrugcdo das obras do Programa MEU CAMPINHO Conjunto Habitacional Panissa—
Londrina/PR, sob regime de empreitada por preco global, tipo menor preco, em consonancia com planilha, cronograma fisico-financeiro, projetos,
manuais, especificacdes técnicas e demais pecas e documentos da CONCORRENCIA ELETRONICA n. ° CE/SMGP-0018/2025.

PROCESSO SEI N°: 19.008.032337/2026-81

DATA DE ASSINATURA: 23/03/2026.

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0021/2026

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0203/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0325/2025

CONTRATADA: EQUIPONORTE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA

REPRESENTANTE: Matheus Negreiros de Souza

CNPJ: 04.718.950/0001-07

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucéo deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados do primeiro dia Gtil apés o recebimento da Ordem
de Servigo/Nota de Empenho pela Contratada.

VALOR: R$130.896,00 (cento e trinta mil oitocentos e noventa e seis reais).

OBJETO: O objeto do presente contrato € a Prestagdo de servico de manutencao corretiva com fornecimento de pegas, servicos de instalacao e
desinstalagdo para equipamentos odontologicos da Secretaria Municipal de Saude de Londrina - PR, cuja especificagdes constam no Edital - Anexo
| (17154551).

PROCESSO SEI N°: 19.008.039377/2026-54

DATA DE ASSINATURA: 20/03/2026

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0029/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0355/2025

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0001/2026

CONTRATADA: JFG SANTOS SERVICOS LTDA

REPRESENTANTE: Joseane de Fatima Gomes dos Santos

SOCIO(S): Joseane de Fatima Gomes dos Santos e Welen Gomes Carvalho dos Santos

CNPJ: 19.121.852/0001-65

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execucédo deste contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, tendo seu inicio com a emissdo da Ordem de
Servigo, dentro de um prazo de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da Ordem de Servico pela Contratada. Entretanto, existe a possibilidade
de antecipacéo deste inicio com o objetivo de evitar qualquer interrupcéo nos servigos prestados.

VALOR: Pelo objeto desse contrato, o CONTRATANTE pagara o valor total estimado do contrato o montante de R$ 3.034.997,80 (trés milhdes, trinta
e quatro mil novecentos e noventa e sete reais e oitenta centavos), incluidos os tributos incidentes sobre a transacéo, fretes e demais despesas para
a execucdo do contrato, ndo cabendo ao contratante nenhum outro énus

OBJETO: O objeto do presente contrato é o servigo de transporte escolar rural e urbano para o Municipio de Londrina, especificamente para o lote
ELI VIVE I-B, cujas especifica¢gdes constam no Edital - Anexo | e fazem parte deste contrato.

PROCESSO SEI N°: 19.008.050847/2026-31

DATA DE ASSINATURA: 23/03/2026

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP - 0031/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PA/SMGP - 0061/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO IN/SMGP N° 0005/2026

CONTRATADA: COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO S.A
REPRESENTANTE: Roberto Moreira de Oliveira/Stephanie Rossi Pasell
SOCIO(S): Conforme (doc. SEI n°17994615)

CNPJ: 03.311.327/0001-72

PRAZO DE EXECUCAO: 36 (trinta e seis) meses.
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VALOR: R$ 11.983.997,26 (onze milhdes, novecentos e oitenta e trés mil novecentos e noventa e sete reais e vinte e seis centavos)

OBJETO: Prestacdo de servigos de outsourcing de impresséo, contemplando impresséo, copia e digitalizacdo de documentos, por meio da
disponibilizacdo de equipamentos e softwares de gerenciamento, com fornecimento integral de suprimentos — incluindo papel —, além de
manutencdo preventiva e corretiva, suporte técnico especializado e monitoramento remoto, cujas especificagdes constam no Relatério Final
(17957473) e fazem parte deste contrato.

PROCESSO SEI N°: 19.008.054855/2026-56

DATA DE ASSINATURA: 20/03/2026

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0033/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0448/2024

PREGAO POR VIDEOCONFERENCIA N° PGV/SMGP-0008/2025

CONTRATADA: DAGMAR BERNARDINO MOIZES METALURGICA MM

REPRESENTANTE: Dagmar Bernardino Moizes

SOCIO(S): Dagmar Bernardino Moizes

CNPJ: 28.462.568/0001-43

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente contrato € a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico de manutencao
preventiva, corretiva e emergencial, com fornecimento de pecas, componentes e acessorios, para 01 (um) elevador instalado nas dependéncias da
unidade do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (Creas Centro), da Prefeitura Municipal de Londrina, localizada na Av. Rio de
Janeiro, 1288, cuja especificag@es constam no Edital - Anexo | (14798095) e fazem parte do contrato.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogagdo do prazo de execugéo do objeto por mais 12 (doze) meses, a partir de
03/04/2026, passando a vencer em 03/04/2027 e a vigéncia do contrato a vencer em 01/10/2027.

PROCESSO SEI N°: 19.008.167228/2025-01

DATA DE ASSINATURA: 20/03/2026

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0114/2025

Edital de LEILAO N° LL/SMGP-0004/2025

OBJETO: : Alienagédo de bens Inserviveis, Ociosos, Recuperaveis Antiecondmicos e Irrecuperaveis (Sucata), pertencentes a Autarquia Municipal de
Sadde.

RONALDO ADRIANO ARRUDA

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — (PROCESSO SEI 60.031106/2025-15).

SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 4.450,00 (quatro mil quatrocentos e cinquenta reais) — DAM (51949448);

O processo PAP/SMGP-0114/2025 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 60.031106/2025-15 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS/SMGP

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0115/2025

OBJETO: : Alienagéo de bens Inserviveis, Ociosos, Recuperaveis Antiecondmicos e Irrecuperaveis (Sucata), pertencentes a Autarquia Municipal de
Saude

Edital de LEILAO N° LL/SMGP-0004/2025

EMPRESA: N Veiculos LTDA

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — (60.030730/2025-97).

SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais) — DAM (51942729);

O processo PAP/SMGP-0115/2025 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 60.030730/2025-97 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS/SMGP

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°: SMGP-0187/2022

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE N°. IN/SMGP-0046/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAQAO PAL/SMGP n°. 0368/2022

CONTRATADA: MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO.

CNPJ/MF N.°: 03.984.954/0001-74.

REPRESENTANTE: Stella Maris Maciel Sebastido

OBJETO DO CONTRATO: Aquisicdo de solucdes desenvolvidas pela AltoQi, voltada para Engenharia.

OBJETO DO ADITIVO: O reajuste do valor do contrato em 5,172370%, com base na variacéo do indice IPCA (indice de Precos ao Consumidor
Amplo), do IBGE acumulado do periodo de 10/2024 até 09/2025, passando o valor do contrato de R$ 9.332,00 (nove mil trezentos e trinta e dois
reais), para R$9.814,68 (nove mil oitocentos e quatorze reais e sessenta e oito centavos), a partir de 29/09/2025.

VALOR ORIGINAL: R$ 62.910,00 (sessenta e dois mil novecentos e dez reais)

VALOR ATUAL: R$9.814,68 (nove mil oitocentos e quatorze reais e sessenta e oito centavos)

PROCESSO SEI N°: 19.008.207828/2025-10

DATA DE ASSINATURA: 19/03/2026

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° SMGP-0193/2025
DETENTOR DA ATA: CLASSMED - PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° SMGP-0194/2025
DETENTOR DA ATA: CONQUISTA DISTRIBUIDORA MEDICAMENTOS E PROD. HOSPITALARES EIRELI

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° SMGP-0195/2025
DETENTOR DA ATA: CRISTALIA PRODUTOS AQUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° SMGP-0196/2025
DETENTOR DA ATA: METTA FARMACEUTICA LTDA

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° SMGP-0197/2025
DETENTOR DA ATA: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° SMGP-0198/2025
DETENTOR DA ATA: SOMA PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0038/2025
PREGAO N° PG/SMGP-0021/2025


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0A4HD5S2JX6sfhZd_K836z0JaZMYviMmHVZx6Xc5Vig77Q6ZKhLFzsIzJKdsBXHFPAGYDwNjX9NDCMecD1vWPJ
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNUyJnitSLkAFJ1rAzPlOX6Wzh2GtWeDo4JISr_RuDajJ
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0V6f8PFcMg4fHhw226VR4FCSrr7A6MpBvv_ykP7TpiIi0RD6Nes19O8qtnz7gCPmQoicg22r6zpgS0l0EnQc08
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNXu4tX6ykzh_oEqTPC39vJOAgBub6cQZd_lY4z98NmXZ
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OBJETO DA ATA: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de medicamentos constantes na REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais).

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Fica reajustada a presente Ata de Registro de Precos em decorréncia da variagéo do indice IPCA no periodo de
03/2025 a 02/2026 (17921111), incidindo sobre o saldo remanescente apés 05/02/2026.

PROCESSO SEI N°: 19.008.050338/2026-16

DATA DE ASSINATURA: 20/03/2026

O APOSTILAMENTO estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0300/2025
DETENTOR DA ATA: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0301/2025
DETENTOR DA ATA: CIRURGICA ITAMARATY LTDA

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0302/2025
DETENTOR DA ATA: PHARMA LOG PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0303/2025
DETENTOR DA ATA: PRATI DONADUZZI E CIA. LTDA

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0304/2025
DETENTOR DA ATA: SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0040/2025

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0048/2025

OBJETO DA ATA: Registro de Precos para eventual aquisicdo de medicamentos.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Fica reajustada a presente Ata de Registro de Precos em decorréncia da variagédo do indice IPCA acumulado no
periodo de 03/2025 a 02/2026 (17921646), incidindo sobre o saldo remanescente apds de 26/02/2026

PROCESSO SEI N°: 19.008.050383/2026-62

DATA DE ASSINATURA: 20/03/2026

O APOSTILAMENTO estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° SMGP-0379/2024
DETENTOR DA ATA: E.S. BRUNETTI - PISOS INDUSTRIAIS LTDA

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0380/2024
DETENTOR DA ATA: NPCO - NORTE PARANA CONSTRUGOES DE OBRAS LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0148/2024

PREGAO N° PG/SMGP-0098/2024

OBJETO DAS ATAS: "Registro de Prego de Calgadas e Servicos Complementares em diversos locais do Municipio de Londrina, a serem definidos
pela SMOP - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo e pela SME - Secretaria Municipal de Educacao, pela ACESF - Administragdo de
Cemitérios e Servigos Funeréarios de Londrina e pela AMS/FMSL - Autarquia Municipal de Saidde/Fundo Municipal de Salide de Londrina. A
Contratada devera fornecer todos os materiais, médo-de-obra e equipamentos necessarios para a completa execucéo dos servigos, que deverao ser
executados de acordo com as especificagdes técnicas, planilha de servigos e normas técnicas vigentes."

OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento a correcdo redacional da tabela do Segundo Termo de Apostilamento a Ata
de Registro de Pregos n° SMGP-0379/2024 (17825665), tendo em vista a corre¢ao das planilhas (17900390).

PROCESSO SEI N°: 19.008.003133/2026-33

DATA DE ASSINATURA: 20/03/2026

O APOSTILAMENTO estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIOS

RELATORIO DA LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-8/2026
ACESSO A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO SEI N° 19.008.004690/2026-71

1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de Material Laboratorial para o Centrolab de Londrina.

1.2. Aprovacao do Edital: 19.008.006439/2026-41.

1.3. Pregoeira: Cristina Damiana S. Caetano.
1.4. Portaria n°® 8/2025.

1.5. Publicacéo do Edital: Checklist - Publicac@es.

1.6. Data da realizacéo do certame: 19/2/2026.
1.7. Atas da sesséo publica: 17910195.
1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: 17896961.

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links encontram-se disponiveis no Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI n° 19.008.004690/2026-71.

2. DO CERTAME
2.1. Participantes:

2.1.1. A relacéo de participantes esta disponivel no Relatério de declaracdes.



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1XuACSe6jQgMSrXdcvB_6eqpzKykTAUCdR4vbASFWFQ2RMJYm8KaXlXSq3VRIXi1Tyx8w5vqUwvIcnvYh_U2bW
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0Yhc_yrhaL9-dPfXYO1Eac1VV3nf94j0YVAs3G4Bqsjvnjk6Phg4S410TOZK_bytkDro7al4QC2ZS_hv6yZD54
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0ru_wTlJZ_f-oKMjXV6POWu_Y8SskqAmzKLdNrYFwmcJpis-k_Qt1MU9osHomP6rePy8ptkt5j0gG0Wsgsomst
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj30ooyP40aC4UWU2wWhBh80lRpw7hZSofnWr4PbtsQS3ES8ff810x5aZ2iuETsjCfOtvORgCHr3D22WfaeCHWw5
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNasrTlL-I4ewq8geZFz3wYO_pIjHK4HavkWmUN4yTHxb
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNdioZ2zmrQo97LpPUXpOeA23SG4FHyH-SQYtdEwtC8Vo
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1LK--g136a-uyF9H6qMFT-aBwy6sgwBNKCA6EQWdn3vVymOnL_j2dOmCYIonVTIB3tOCfDqrqPUY_5sVaYzxll
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2YlHwEOXFGVuMq3viiHWsk5--fp27R6WamFu7X6ZW-tEwIbg1qGYzL__xJuTxncDJ9cooKy24j_tID0wFKWs--
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0grGj_o-Zg-G74ME_9W30x10m8-fuEstPZGqEpjM19axAZSb2S89WD0KLEmv5YntUcC1jCOVHtFMD7qqA0tTqs
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3YRNLF3flPtv88geRj966dkAMe1OQOASvovaOvBtNO63zSFv21di9J3uDLZYB1Fl4MAzNJGjeuTM5zSo8Fc--w
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNasrTlL-I4ewq8geZFz3wYO_pIjHK4HavkWmUN4yTHxb
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj05mz2zeoaDrLPaJ5vHwkDxB02QD0iz7teUoBhpWl430WX3Qni4rccbSQ7K8UG43vSrFErvqU-cAMUjOq_OntLA
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2.1.2. As desclassifica¢des/inabilitacdes constam nas atas da sesséo de lances.

3. RECURSOS
3.1. N&ao houve.
4. DA CLASSIFICAQ,Z\O

4.1. Conforme documento SEI n° 17912473:

Fornecedor
GC LAB DIAGNOSTICOS
Belo Horizonte - MG

| Cod. Produto || Produto || Marca || Preco || Quantidade || Unidade || Total
[1 [ 2 ][ 2525 ]| ALBUMINA BOVINA 22% [ Ebam ][ Rs 389000 || 15 | FrR || Ress4ss

|
|
[2 ][ 2 ][ 13814 ]| Calice para exame parasitologico com pé fixo [ aprotab ][ Rs 272300 || 20 | un ][ Rsss4s0 |
|
|

[3 [ 2 ][ 42030 ]| CAMARA DE NEUBAUER - 0,100MM X 0,0025MM? [ cra || ress.2400 || 5 [ un ][ Rrs2e120
II|| 2555 || CONJUNTO DE CORANTES |[ Renylab || Rs 34,0000 || 10 | KT ][ Rrs349.90
[8 ][ 2 ][ see36 || FRASCO PARA COLETA DE URINA 24 HORAS [ cra [ rsasroo ][ 1350 || un ][ Rse1ees0 ]
Ell 23781 |[ GLICOSE PURA E AROMATIZADA DE 75 GRAMAS EM FRASCO DE 300ML || Renylab || Rs43000 || 4000 |[  Fr ][ Rs17.560,00 |
| 2550 || MEIO DE HEMOCULTURA PEDIATRICA |[ Renylab || ms3esoo |[ 250 ||  FrR || Rsesrso |

| 2572 || SWAB, HASTE FLEXIVEL ESTERIL [ cra || Rre21,0000 || 30 [ ex ][ rses2ro |

| 13841 || TIRAREATIVA PARA URINALISE, COM NO MINIMO 10 PARAMETROS || wama || Rsogzo00 |[ 13000 || UN |[ Rrs390000 |

| 2521 || TIRAS PARA REACAO DE OXIDASE |[ ravorciin || Rs 44,5000 || 1 | FR [ rsasso |
| 2580 || TUBO DE VIDRO, SEM TAMPA, TRANSPARENTE, INCOLOR [ cra ][ rsoisoo ][ soo0 ]|  un ][ Rs117000 |
| Total previsto para o fornecedor (11 itens) || R$ 32.234,75 |

Fornecedor
KASVI IMPORTAQAO E DISTRIBUI(;ZAO DE PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA
S&o José dos Pinhais - PR

| Cod. Produto || Produto || Marca || Preco || Quantidade || Unidade || Total

|
| 30204 || MICROPIPETA E MONOCANAL COM VOLUME VARIAVEL |[ olen ][ rs110,0000 || 6 [ un ][ rseso0o |
| 2587 || PONTEIRAS PARA MICROPIPETA AUTOMATICA |[ oen ][ rsoooso ][ soooo ]| un ][ Rs4so00 |
| Total previsto para o fornecedor (2 itens) H R$1.110,00 I
. Fornecedor
LABNORTE MATERIAIS MEDICOS, HOSPITALARES E LABORATORIAIS LTDA
Cianorte - PR

E| 2505 || CORANTE DE FUCSINA DE GABBET |[ Renylab || rs 170,0000 || 6 [ o ][ re1.02000
| 2507 || CORANTE DE FUCSINA DE ZIEHL |[ renyiab || rs 37,0000 || 18 [ o ][ resessoo
[13 [ 2 ][ 2523 || MEIO DE STUART [ sioba ][ rs16000 || 200 ][ un ][ Rrssz000

| Cod. Produto ” Produto || Marca H Preco H Quantidade H Unidade H Total

T CORANTE DE AZUL DE GABBET |[ Renylab || Rs 74,0000 || 3 [ o ][ re2e200

| 13812 ” Placa escavada de kline com 12 pogos || Perfecta “ R$ 22,5000 || 30 H UN “ R$ 675,00
2526 || SORO ANTI-A |[ 1munoscan || Rs 18,9000 || 90 [ R ][ Rre170010
2527 || SORO ANTI-B |[ 1munoscan || Rs 18,9000 || 90 [ R ][ Rre170010
[18 [ 3 ][ 2528 || SORO ANTI-RH (ANTI-D) |[ imunoscan || rs3o0000 || 100 ]| PR || Rs3.00000
E| 2520 || SORO COOMBS, MONOVALENTE |[ 1munoscan || Rs 31,0000 || o || R ][ rs279000
| Total previsto para o fornecedor (9 itens) H R$12.111,20

Fornecedor
NSA COMERCIO LTDA
Sé&o Paulo - SP

| Cod. Produto ” Produto || Marca H Preco H Quantidade H Unidade H Total I

[ 2562 || RELOGIO TIMER PARA 1 HORA | |[ Rs 39,0800 || 4 [ un ][ reisee2 |
[24 |[ 2 ][ 1302 || Tubo tipo falcon, volume de 15 ml estéril |[ Perecta |[ Rsoas00 |[ 4s00 ][ un ][ Rs220500 |
| Total previsto para o fornecedor (2 itens) H R$ 2.364,92 I
Fornecedor
PROCY INDUSTRIA QUIMICA EIRELI
Canoas - RS

I Cod. Produto ” Produto || Marca ” Preco H Quantidade H Unidade H Total I
[1 [ 2 ][ 2602 || LUGOL 5% [ Procs |[Rrsssuao0|[ s | FR ][ Rs79070 |
|

Total previsto para o fornecedor (1 item) “ R$ 790,70 I
Fornecedor i
XLAB SUPRIMENTOS PARA LABORATORIO LTDA
Pinhais - PR
I Cod. Produto ” Produto || Marca ” Preco H Quantidade H Unidade H Total I
[10 [ 1 ][ 2510 | KIT PARA VDRL, PRONTO PARA USO, SORO OU LIQUOR [ wama ][ rs2sa4soo || sso ][kt ][ Rs1s.66400 |
| Total previsto para o fornecedor (1 item) “ R$ 15.664,00 |

4.2. Documentos de habilitac@o e proposta da(s) empresa(s) vencedora(s):
4.2.1. GC Lab Diagnésticos (17778840).

4.2.2. Kasvi Importagéo e Distribui¢cdo de Produtos para Laboratérios Ltda (17778860).


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0grGj_o-Zg-G74ME_9W30x10m8-fuEstPZGqEpjM19axAZSb2S89WD0KLEmv5YntUcC1jCOVHtFMD7qqA0tTqs
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1B37JLcfCqaAi8CRV9ouQUpWh7MpmzDUmJ1-H7sX7ECtHuiR03KrgkECsd4tIYKc-Pq_3NbZBhB3dAORMLG3WY
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=GC+LAB+DIAGNOSTICOS&codfornecedor=664426&codproduto=2525
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=2&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=GC+LAB+DIAGNOSTICOS&codfornecedor=664426&codproduto=13814
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=3&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=GC+LAB+DIAGNOSTICOS&codfornecedor=664426&codproduto=42930
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=4&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=GC+LAB+DIAGNOSTICOS&codfornecedor=664426&codproduto=2555
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=8&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=GC+LAB+DIAGNOSTICOS&codfornecedor=664426&codproduto=36636
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=9&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=GC+LAB+DIAGNOSTICOS&codfornecedor=664426&codproduto=23781
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=12&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=GC+LAB+DIAGNOSTICOS&codfornecedor=664426&codproduto=2550
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=19&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=GC+LAB+DIAGNOSTICOS&codfornecedor=664426&codproduto=2572
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=20&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=GC+LAB+DIAGNOSTICOS&codfornecedor=664426&codproduto=13841
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=21&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=GC+LAB+DIAGNOSTICOS&codfornecedor=664426&codproduto=2521
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=22&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=GC+LAB+DIAGNOSTICOS&codfornecedor=664426&codproduto=2580
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=14&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=KASVI+IMPORTA%C7%C3O+E+DISTRIBUI%C7%C3O+DE+PRODUTOS+PARA+LABORAT%D3RIOS+LTDA&codfornecedor=899708&codproduto=30294
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=16&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=KASVI+IMPORTA%C7%C3O+E+DISTRIBUI%C7%C3O+DE+PRODUTOS+PARA+LABORAT%D3RIOS+LTDA&codfornecedor=899708&codproduto=2587
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=5&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=LABNORTE+MATERIAIS+MEDICOS,+HOSPITALARES+E+LABORATORIAIS+LTDA&codfornecedor=735818&codproduto=2596
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=6&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=LABNORTE+MATERIAIS+MEDICOS,+HOSPITALARES+E+LABORATORIAIS+LTDA&codfornecedor=735818&codproduto=2595
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=7&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=LABNORTE+MATERIAIS+MEDICOS,+HOSPITALARES+E+LABORATORIAIS+LTDA&codfornecedor=735818&codproduto=2597
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=13&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=LABNORTE+MATERIAIS+MEDICOS,+HOSPITALARES+E+LABORATORIAIS+LTDA&codfornecedor=735818&codproduto=2523
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=15&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=LABNORTE+MATERIAIS+MEDICOS,+HOSPITALARES+E+LABORATORIAIS+LTDA&codfornecedor=735818&codproduto=13812
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=18&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=LABNORTE+MATERIAIS+MEDICOS,+HOSPITALARES+E+LABORATORIAIS+LTDA&codfornecedor=735818&codproduto=2526
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=18&item=2&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=LABNORTE+MATERIAIS+MEDICOS,+HOSPITALARES+E+LABORATORIAIS+LTDA&codfornecedor=735818&codproduto=2527
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=18&item=3&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=LABNORTE+MATERIAIS+MEDICOS,+HOSPITALARES+E+LABORATORIAIS+LTDA&codfornecedor=735818&codproduto=2528
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=18&item=4&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=LABNORTE+MATERIAIS+MEDICOS,+HOSPITALARES+E+LABORATORIAIS+LTDA&codfornecedor=735818&codproduto=2529
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=17&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=NSA+COM%C9RCIO+LTDA&codfornecedor=899711&codproduto=2562
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=24&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=NSA+COM%C9RCIO+LTDA&codfornecedor=899711&codproduto=13802
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=11&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PROC9+INDUSTRIA+QUIMICA+EIRELI&codfornecedor=598633&codproduto=2602
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=10&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=8&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=XLAB+SUPRIMENTOS+PARA+LABORAT%D3RIO+LTDA&codfornecedor=771412&codproduto=2519
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2s_VtTv2EGelTyuAJRLfTJWhE-f8xB_CLOikGEZPXw4BYUu6qOb9SgkBJyqQO9EvR0T7qWTlxuL8gEZC5L8bJA
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2LBzBAC4qIspp-xj12UOjFAjILYCHqxk0YOGzl89_cshtkMT_MK8wlmnsk1gJyNjRYwlsFmF9-1e1l61MZ88-n
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7.2.
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8.

8.1.

Londrina,

Jornal Oficial n® 5727 Pag. 9 Segunda-feira, 23 de margo de 2026
Labnorte Materiais Médicos, Hospitalares e Laboratoriais Ltda (17778872).
NSA Comércio Ltda (17788552).
Proc9 Industria Quimica Eireli (17795341).
Xlab Suprimentos para Laboratorio Ltda (17795351).
DAS CONSULTAS/DILIGENCIAS
Foi efetuada consulta do quadro societario no quadro de servidores (ou agentes publicos) Municipais dos Portais da
Transparéncia: https://wwwa3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/; https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/; https://portal.londri
na.pr.gov.br/index.php/conselhos-

remunerados; https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html; https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores; https://ctdlon
drina.com.br/recursos-humanos/p; https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p

DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS

O lote 23 néo sera adquirido por ter sido fracassado.

DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Valor estimado do edital: R$ 74.952,74 (setenta e quatro mil novecentos e cinquenta e dois reais e setenta e quatro centavos).
Valor total gasto no certame: R$ 64.275,57 (sessenta e quatro mil duzentos e setenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos).
Valor dos itens ndo adquiridos: R$ 1.161,81 (um mil cento e sessenta e um reais e oitenta e um centavos).

Economia total no certame: R$ 9.515,36 (nove mil quinhentos e quinze reais e trinta e seis centavos).

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Encaminha-se a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestao Publica, para adjudicacéo e homologacao do processo que devera
ser feito também junto ao Compras.gov por tratar-se de certame eletronico.

11 de margo de 2026. Cristina Damiana dos Santos Caetano, Pregoeira

ATO DE HOMOLOGAGCAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informag8es constantes neste Processo Administrativo, Pregao Eletronico n.° PG/SMGP-8/2026, em especial quanto ao relatorio final
(17912550), nos termos do art. 58, inciso IV, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da Lei 14.133/2021, ADJUDICO o objeto a(s) licitante(s)
vencedora(s) e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma a lei.

Londrina,

19 de margo de 2026. Sérgio Willian Costa Becher, Secretario Municipal de Gestdo Publica

RELATORIO DA LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-21/2026

ACESSO

1.

1.1.

1.2.

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

3.

3.1.

4.

A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO SEI 19.008.008071/2026-56

DADOS GERAIS

Objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢cao de fitas reagentes para determinacdo de glicose sanguinea incluindo o fornecimento
de glicosimetros, instalagdo e manutencao de software para atender as necessidades das unidades da Autarquia Municipal de Saude de
Londrina.

Aprovagéo do Edital: DESPACHO TERMINATIVO N° 2929 / 2025/DESPACHO TERMINATIVO N° 3096 / 2025.

Pregoeira: Cristina Damiana S. Caetano.

Portaria n® SMGP-GAB N° 5/2026.

Publicacéo do Edital: Checklist - Publicac@es.

Data da realizag&o do certame: 16/3/2026.
Atas da sesséo publica: 17910195.
Diligéncia Impedidos de Licitar: 17896961.

Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links encontram-se disponiveis no Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI n° 19.008.008071/2026-56.

DO CERTAME
Participantes:

A relacéo de participantes esta disponivel no Relatério de declaracdes.

As desclassificagdes/inabilitagdes/ocorréncias constam nas atas da sesséo de lances.
RECURSOS
N&o houve.

DA CLASSIFICAGAO


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj02He9dndFqzECf9Pbmi0cQYbG6pT0vzHZw1VjbDGxf6wEXiNFeDWjLxJC6brgqdRxW4g319rJxBqD3xTqJ_IKP
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https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/
https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html
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https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj11ZSVpcDDon1vtAMLCgXHuHs24b3hvDhFBCNm_FCCqnI4RywZMYeL7A6ixe8fmk1r2UApIz6lcCMt71sH7V7c9
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNaOqVm4egtLLcQ1f7LRNmBl_s4TKtiMt2CaCDIKK9E13
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3_72fxnLgypEeEWsmmpmaRgC_oKUxHjHlBrRw6GWy1s2Jn6UmczDEwNvtTjtKkttx2FOdcfC7CTRkBCFMPxEQm
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1eJJPCwCEMziPqEVKu9zChy457F-8g_LTsl9o4QVkrfrl5KnObCzBfUPzRL0nqCPNEfkFeQBgrlm9_UykRc9jp
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3FbbYEp_DVy8GigMUyAOKObSTh29yK1HI-bGWL5z5q6mG5nqye99m3s7imfKtOeLZRZDvb0edkk_bydZxBUQkt
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1qIVcUaLXmUowO5eMI8Pu4rah3KRda3uKH-Xd-texcj0B3GyrYsKGtk3aAwHbTFB6xoLYMhEGfNfIQukXcAyic
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0grGj_o-Zg-G74ME_9W30x10m8-fuEstPZGqEpjM19axAZSb2S89WD0KLEmv5YntUcC1jCOVHtFMD7qqA0tTqs
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3YRNLF3flPtv88geRj966dkAMe1OQOASvovaOvBtNO63zSFv21di9J3uDLZYB1Fl4MAzNJGjeuTM5zSo8Fc--w
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNaOqVm4egtLLcQ1f7LRNmBl_s4TKtiMt2CaCDIKK9E13
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3xv7F5v1UIgY-DTHQ4a1zXHSRVDczzBdF8niRX-7-vwqjPCUVj7e2daXpqJdXpdDlFN3xwiaLoc38iZjQeZ_h3
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3lZ4keYaJpA0HS_oyVZBS4e84P4-PQaPf5bcoRUPiyBApg4qfthjp29YOpXznk9jGtvcIsng6loYIh0jF8BYNa

Jornal Oficial n® 5727 Péag. 10 Segunda-feira, 23 de margo de 2026

4.1. Conforme documento SEI n® 17972171:
Fornecedor
MC FARMA LTDA

Itajai — SC
| Cod. Produto || Produto || Marca || Preco || Quantidade || Unidade H Total |
| 41384 || Tira reagente para determinacgéo da glicose sanguinea capilar || Glucoleader/Enhance || R$ 0,1900 || 1800000 || UN ” R$ 342.000,00 |
I 41384 || Tira reagente para determinacdo da glicose sanguinea capilar “ Glucoleader/Enhance “ R$ 0,1900 “ 600000 || UN “ R$ 114.000,00 I
| Total previsto para o fornecedor (2 itens) “ R$ 456.000,00 I

4.2.

4.2.1.

5.

5.1.

6.1.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

8.

8.1.

Documentos de habilitagéo e proposta da(s) empresa(s) vencedora(s):
MC Farma Ltda (17950805).
DAS CONSULTAS/DILIGENCIAS

Foi efetuada consulta do quadro societario no quadro de servidores (ou agentes publicos) Municipais dos Portais da
Transparéncia: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/; https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/; https://portal.londri

na.pr.gov.br/index.php/conselhos-

remunerados; https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html; https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores; https://ctdlon
drina.com.br/recursos-humanos/p; https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p

DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS

N&o houve.

DAS CONSIDERACOES GERAIS

Valor estimado do edital: R$ 816.000,00 (oitocentos e dezesseis mil reais).

Valor total gasto no certame: R$ 456.000,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil reais).
Economia total no certame: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Encaminha-se a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestéo Publica, para adjudicagao e homologagao do processo que devera
ser feito também junto ao Compras.gov por tratar-se de certame eletronico.

Londrina, 18 de margo de 2026. Cristina Damiana dos Santos Caetano, Pregoeira

ATO DE HOMOLOGAGCAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informag8es constantes neste Processo Administrativo, Pregéo Eletrdnico n.° PG/SMGP-21/2026, em especial quanto ao relatério
final (17972252), nos termos do art. 58, inciso 1V, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da Lei 14.133/2021, ADJUDICO o objeto a(s)
licitante(s) vencedora(s) e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma a lei.

Londrina, 19 de marco de 2026. Sérgio Willian Costa Becher, Secretario Municipal de Gestao Publica

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
EDITAIS

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagédo de infragdo cometida com o veiculo de
sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuag&o junto & CMTU - LONDRINA até 23/04/2026.

Placa Veiculo Auto de Infracéo Data Infracdo Cdédigo da Infracdo
AAN7AB5 276670M000253824 21/02/2026 60503
AAQ4429 276670X001381966 22/02/2026 74550
AAWB596 276670X001381310 21/02/2026 74550
AAZ9AB8 276670X001381996 22/02/2026 74550
ABB5398 276670X001381170 21/02/2026 74550
ABES8002 276670X001381334 21/02/2026 74550
ABJBEO1 276670X001382146 22/02/2026 74550
ABLOA38 276670X001382246 22/02/2026 74550
ABP9651 276670X001381655 21/02/2026 74630
ABP9651 276670X001381854 22/02/2026 74550
ABP9651 276670X001382192 21/02/2026 74630
ABW3320 276670X001381916 22/02/2026 74710
ABY5C12 276670X001382187 21/02/2026 74550
ACS1C01 276670X001381623 21/02/2026 74550
ACS5D99 276670X001381749 22/02/2026 74550
ACTO0160 276670X001381305 21/02/2026 74550
ACT0160 276670M000253860 21/02/2026 60503



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0qZXiXL0rt_ORsTLu5M-78oOWsvXAv1Xx9FTbPrMVbBP2cWFAYfEbs24Q0wbAB1wYmgE1aW0kdQHc0n25cHrZw
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=21&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=MC+FARMA+LTDA&codfornecedor=775878&codproduto=41384
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=2&item=1&exercicio=2026&codlicitacao=21&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=MC+FARMA+LTDA&codfornecedor=775878&codproduto=41384
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1T1IDxHrEn31uDIIopSczFwsQPe_2IJZuban4j84ReH596LoU4_Ygjerqn8TEu4xX6Hea2l3zbeDz1RESff_pc
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/
https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html
https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1O7pZUXPA3xzJxnqkPKDdu_I9saUHWYYNBuuWoGle9oEaUTGP7smMHpPmN2-yN8I-TZ4sExvxlMaIdQUn9kuLh

Jornal Oficial n® 5727 Pag. 11 Segunda-feira, 23 de margo de 2026
ACTO0160 276670M000254008 22/02/2026 60503
ACZ3F10 276670M000253943 21/02/2026 60503
ACZ4150 276670X001382225 22/02/2026 74550
ADU3789 276670M000253807 21/02/2026 60503
ADZ1814 276670X001382055 22/02/2026 74550
AEB8273 276670M000253733 21/02/2026 60503
AEE8688 276670X001381476 21/02/2026 74550
AEF8100 276670M000254010 22/02/2026 60503
AEI8982 276670X001382025 22/02/2026 74550
AEX7059 276670M000253862 22/02/2026 60503
AFA0387 276670X001381588 21/02/2026 74550
AFC8704 276670X001381230 21/02/2026 74550
AFJ5139 276670X001381787 21/02/2026 74550
AFL4G62 276670X001381369 21/02/2026 74550
AFM4D14 276670X001381432 21/02/2026 74630
AFR9H64 276670X001381548 21/02/2026 74550
AFZ6196 276670X001382123 22/02/2026 74630
AGD4458 276670X001382004 21/02/2026 74630
AGR4504 276670X001382190 22/02/2026 74550
AGV3335 276670X001381499 21/02/2026 74630
AGW8445 276670X001381819 21/02/2026 74550
AHB6641 116100T003415933 25/02/2026 56060
AHD7A77 276670M000253979 22/02/2026 60503
AHE0255 276670X001381690 21/02/2026 74550
AHG2J72 276670M000253738 20/02/2026 60503
AHL3210 276670X001381785 22/02/2026 74550
AHN6B86 276670M000253780 20/02/2026 60503
AHO4749 276670X001381255 21/02/2026 74550
AHP3E74 276670M000253799 21/02/2026 60503
AHP3E74 276670M000253825 21/02/2026 60503
AHP3E74 276670M000253786 21/02/2026 60503
AHP3E74 276670M000253750 21/02/2026 60503
AHS6A11 276670X001381909 22/02/2026 74550
AHT9802 276670M000253978 22/02/2026 60503
AHV4665 276670M000253731 21/02/2026 60503
AHV4665 276670X001382080 22/02/2026 74550
AHV4665 276670X001381859 22/02/2026 74550
AHW5349 276670M000253836 21/02/2026 60503
AHX3828 276670X001381236 21/02/2026 74630
AlK2139 276670X001382181 22/02/2026 74550
AIM8274 276670X001381812 21/02/2026 74630
AlO0368 276670X001381475 21/02/2026 74550
AlU4H62 276670X001381562 21/02/2026 74550
AJBOH37 276670X001381479 20/02/2026 74550
AJC6EBS 276670X001381417 21/02/2026 74550
AJG3H03 276670X001381204 21/02/2026 74630
AJJ4464 276670M000253853 21/02/2026 60503
AJK3E10 276670X001381968 22/02/2026 74550
AJK7B72 276670X001381832 21/02/2026 74550
AJL9320 276670X001381943 21/02/2026 74550
AJL9320 276670X001381208 21/02/2026 74550
AJL9320 276670X001381243 21/02/2026 74630
AJT2484 276670M000253906 22/02/2026 60503
AJT2484 276670X001382067 22/02/2026 74630
AJT2484 276670M000253944 22/02/2026 60503
AJT2484 276670X001381936 22/02/2026 74630
AJU1892 276670X001381299 21/02/2026 74550
AJW0C46 276670X001381637 21/02/2026 74550
AJW0C46 276670X001381533 21/02/2026 74550
AJW0C46 276670X001381169 21/02/2026 74550
AKA1101 276670M000253987 21/02/2026 60503
AKE4623 276670M000253712 21/02/2026 60503
AKF2371 276670X001381913 22/02/2026 74550
AKH3218 276670X001382184 21/02/2026 74550
AKJ6527 276670M000253960 21/02/2026 60503
AKM2320 276670X001381534 21/02/2026 74550
AKN1H78 276670X001381764 22/02/2026 74550
AKR1370 276670X001381703 21/02/2026 74550
AKY5A11 276670X001381886 21/02/2026 74550
ALB8I25 276670NIC0280677 13/02/2026 50020
ALG1879 276670X001381269 20/02/2026 74550
ALG4076 276670X001381453 21/02/2026 74550
ALG8B18 276670X001381247 21/02/2026 74550
ALJ4613 276670X001381793 22/02/2026 74550
ALJ6H16 276670M000253838 21/02/2026 60503
ALN4052 276670X001382175 22/02/2026 74550
ALS4EA48 276670X001382216 22/02/2026 74550
ALT7233 276670X001381656 20/02/2026 74550
ALW1G64 276670X001381373 21/02/2026 74550
ALX1013 276670X001381336 21/02/2026 74550
ALZ8806 276670X001381254 20/02/2026 74550




Jornal Oficial n® 5727 Pag. 12 Segunda-feira, 23 de margo de 2026
ALZ8806 276670X001381468 20/02/2026 74550
ALZ8806 276670X001381871 21/02/2026 74550
ALZ8806 276670M000253972 21/02/2026 60503
ALZ8806 276670X001382098 21/02/2026 74550
ALZ8806 276670M000253901 22/02/2026 60503
ALZ8806 276670X001381937 22/02/2026 74550
ALZ8806 276670M000253788 21/02/2026 60503
ALZ8806 276670X001381833 22/02/2026 74550
ALZ8806 276670X001381173 20/02/2026 74550
ALZ8806 276670X001381292 21/02/2026 74550
ALZ8806 276670X001382142 21/02/2026 74550
ALZ8806 276670X001382002 21/02/2026 74550
ALZ8806 276670X001381347 20/02/2026 74630
AMA7J44 276670X001381267 20/02/2026 74550
AMA9931 276670X001381952 22/02/2026 74550
AMA9J44 276670X001381802 22/02/2026 74550
AME4H89 276670X001381604 21/02/2026 74550
AMF0651 276670NIC0280664 13/02/2026 50020
AMF0651 276670NIC0280671 13/02/2026 50020
AMK1555 276670M000253989 22/02/2026 60503
AMK6469 276670X001381224 21/02/2026 74550
AMK6469 276670X001382143 22/02/2026 74550
AMK6469 276670M000253828 21/02/2026 60503
AMK6469 276670X001381288 21/02/2026 74550
AMK6469 276670X001381365 21/02/2026 74550
AML6B58 276670X001381933 21/02/2026 74550
AMM9644 276670X001382165 21/02/2026 74550
AMOG6H63 276670X001381917 22/02/2026 74630
AMPOI27 276670M000253831 21/02/2026 60503
AMPOI27 276670X001381217 20/02/2026 74550
AMP7E64 276670X001382074 21/02/2026 74630
AMQOA49 276670X001381566 21/02/2026 74550
AMQ1887 276670X001381571 21/02/2026 74550
AMQ1887 276670X001381555 21/02/2026 74550
AMQ3424 276670X001381515 21/02/2026 74550
AMQ3424 276670X001381724 21/02/2026 74550
AMS5502 276670X001381856 22/02/2026 74550
AMV6156 276670X001381714 22/02/2026 74550
AMWO0435 276670X001381611 21/02/2026 74630
AMX1A36 276670X001381697 21/02/2026 74550
ANG5A29 276670X001381688 21/02/2026 74550
ANL2022 276670M000253809 20/02/2026 60503
ANL6C84 276670X001381488 21/02/2026 74630
ANO6B29 276670X001382209 22/02/2026 74550
ANO7C85 276670X001381560 21/02/2026 74550
ANO9B91 276670X001381769 22/02/2026 74550
ANP6273 276670X001381539 21/02/2026 74550
ANR1106 276670M000253946 22/02/2026 60503
ANT5027 276670M000253998 22/02/2026 60503
ANT6ES5 276670X001381547 21/02/2026 74550
ANU3908 276670X001381372 21/02/2026 74550
ANWO0326 276670X001381990 21/02/2026 74550
ANX5469 276670X001381788 21/02/2026 74550
ANY9J13 276670X001382219 22/02/2026 74550
AOC7A68 276670M000253973 22/02/2026 60503
AOD6442 276670M000254013 22/02/2026 60503
A0J5375 276670X001382126 22/02/2026 74550
A0J8829 276670X001382174 21/02/2026 74550
AOK9755 276670X001381705 21/02/2026 74630
AOK9J29 276670M000253991 22/02/2026 60503
AOMO0695 276670X001381493 20/02/2026 74550
AOM4A92 276670X001381322 21/02/2026 74550
AOM9900 276670M000253734 20/02/2026 60503
AON7833 276670X001381707 21/02/2026 74550
AOP7569 276670X001381200 21/02/2026 74550
AOZ2E81 276670X001381553 21/02/2026 74550
APD3J44 276670X001382226 22/02/2026 74550
APD3J44 276670X001381786 22/02/2026 74630
APE7118 276670M000253743 21/02/2026 60503
APG7755 276670X001381244 21/02/2026 74550
APG8209 276670X001381931 22/02/2026 74550
APH5183 276670M000253947 21/02/2026 60503
API0120 276670X001382104 21/02/2026 74550
APJ5G64 276670X001382176 22/02/2026 74550
APL3246 276670X001381473 20/02/2026 74550
APM1863 276670X001381837 21/02/2026 74550
APM1863 276670X001381246 21/02/2026 74630
APM1863 276670X001381483 21/02/2026 74550
APM4363 276670X001382007 22/02/2026 74550
APP2075 276670X001381438 21/02/2026 74550
APP2075 276670M000253742 21/02/2026 60503




Jornal Oficial n® 5727 Pag. 13 Segunda-feira, 23 de margo de 2026
APP4015 276670X001381861 22/02/2026 74550
APROD53 276670NIC0280670 13/02/2026 50020
APU3530 276670NIC0280578 13/02/2026 50020
APZ2694 276670X001381675 21/02/2026 74550
AQA2B74 276670M000253958 21/02/2026 60503
AQA7947 276670M000253735 21/02/2026 60503
AQB6578 276670NI1C0280642 13/02/2026 50020
AQE1680 276670X001381360 21/02/2026 74550
AQE3A10 276670X001381957 22/02/2026 74550
AQH5042 276670X001381993 22/02/2026 74550
AQI5573 276670X001382064 22/02/2026 74550
AQI8J50 276670M000253816 21/02/2026 60503
AQJ5144 276670X001382215 21/02/2026 74550
AQMO0D98 276670X001381429 20/02/2026 74550
AQS8H99 276670M000253841 21/02/2026 60503
AQT4A56 276670X001381167 21/02/2026 74550
AQU2021 276670X001381584 21/02/2026 74550
AQX0H84 276670X001381261 21/02/2026 74630
AQY0A63 276670X001381822 22/02/2026 74550
AQY6263 276670X001381211 21/02/2026 74550
ARC7G46 276670M000253976 22/02/2026 60503
ARC7G46 276670M000254022 22/02/2026 60503
ARF9E99 276670X001381557 20/02/2026 74550
ARH3J11 276670X001381663 21/02/2026 74550
ARI5037 276670X001381582 21/02/2026 74550
ARI5037 276670X001381549 21/02/2026 74630
ARI7857 276670X001381988 22/02/2026 74550
ARK3A48 276670X001382088 21/02/2026 74550
ARM5754 276670X001381450 21/02/2026 74630
ARM5754 276670X001381410 21/02/2026 74630
ARM5754 276670M000253736 21/02/2026 60503
ARM5754 276670X001381260 21/02/2026 74630
ARP8D71 276670X001381608 21/02/2026 74550
ARQ2329 276670X001381696 21/02/2026 74550
ARR8913 276670X001381434 21/02/2026 74550
ARS4439 276670X001381345 20/02/2026 74630
ARV6698 276670X001382188 22/02/2026 74550
ARWI9C44 276670X001381649 21/02/2026 74550
ARZ4220 276670M000253746 20/02/2026 60503
ARZ8C32 276670X001382087 22/02/2026 74550
ASCO0I162 276670X001381676 21/02/2026 74550
ASCO0I162 276670X001381352 21/02/2026 74630
ASC5B03 276670X001381399 21/02/2026 74550
ASD6479 276670X001382191 21/02/2026 74550
ASJ7H94 276670X001381689 21/02/2026 74550
ASK1346 276670M000254005 21/02/2026 60503
ASK5087 276670M000253752 21/02/2026 60503
ASP1H86 276670X001382161 21/02/2026 74550
ASQOE93 276670X001381632 20/02/2026 74630
ASR3363 276670X001381348 21/02/2026 74550
AST0922 276670X001381794 22/02/2026 74550
AST2D13 276670X001381171 21/02/2026 74550
AST5H62 276670M000253843 21/02/2026 60503
AST5H62 276670X001381314 21/02/2026 74630
ASV5B57 276670X001381190 21/02/2026 74630
ASX2D40 276670X001381182 21/02/2026 74550
ATD7837 276670X001381536 21/02/2026 74550
ATD7837 276670X001381175 21/02/2026 74550
ATD7837 276670X001381387 21/02/2026 74550
ATL8D74 276670X001382078 22/02/2026 74550
ATO4H03 276670X001381605 21/02/2026 74550
ATP3F48 276670X001381284 21/02/2026 74550
ATT7F49 276670X001381437 21/02/2026 74550
ATW8398 276670X001381469 21/02/2026 74550
ATX0C32 276670X001382163 22/02/2026 74630
ATY6326 276670X001381880 21/02/2026 74550
ATZ2D71 276670X001381734 22/02/2026 74550
AUAB8J38 276670X001381422 21/02/2026 74550
AUB8F46 276670X001382028 22/02/2026 74550
AUC5466 276670M000253872 22/02/2026 60503
AUC9I45 276670X001381570 21/02/2026 74550
AUD4E23 276670X001381618 21/02/2026 74630
AUD4E23 276670X001381228 21/02/2026 74550
AUD4E23 276670X001381594 21/02/2026 74630
AUD4E23 276670X001381778 21/02/2026 74550
AUD4E23 276670X001381161 21/02/2026 74630
AUE6G85 276670X001381804 22/02/2026 74550
AUE6G85 276670M000253945 22/02/2026 60503
AUE6G85 276670M000253969 22/02/2026 60503
AUE6G85 276670X001381738 22/02/2026 74550
AUE6G85 276670M000253928 22/02/2026 60503




Jornal Oficial n® 5727 Pag. 14 Segunda-feira, 23 de margo de 2026
AUE6G85 276670X001381816 21/02/2026 74550
AUG1018 276670NIC0280679 13/02/2026 50020
AUG1018 276670NIC0280577 13/02/2026 50020
AUG1018 276670NI1C0280640 13/02/2026 50020
AUG1018 276670NI1C0280587 13/02/2026 50020
AUG1018 276670NI1C0280621 13/02/2026 50020
AUG1018 276670NI1C0280643 13/02/2026 50020
AUI8D31 276670X001381660 20/02/2026 74630
AUL7360 276670X001381357 21/02/2026 74630
AUL7360 276670X001381240 21/02/2026 74550
AUM6A47 276670X001381293 21/02/2026 74550
AUP1543 276670X001381541 21/02/2026 74630
AUP1543 276670X001381460 21/02/2026 74630
AUQOI95 276670X001382057 22/02/2026 74550
AUQ3302 276670X001381811 22/02/2026 74630
AUR4G76 276670M000253922 22/02/2026 60503
AUS5B21 276670M000254014 22/02/2026 60503
AUU5DO7 276670X001382033 21/02/2026 74710
AUW3411 276670M000253801 21/02/2026 60503
AUX5G34 276670X001381430 21/02/2026 74550
AUY4D57 276670X001381195 21/02/2026 74550
AUY8D18 276670X001381272 21/02/2026 74550
AVC3G25 276670X001381203 20/02/2026 74550
AVC9H87 276670M000253792 21/02/2026 60503
AVD4591 276670NIC0280579 13/02/2026 50020
AVE1l41 276670X001382213 22/02/2026 74550
AVF6E93 276670NI1C0280605 13/02/2026 50020
AVF6E93 276670NIC0280653 13/02/2026 50020
AVH1332 276670X001382015 22/02/2026 74550
AVI5A23 276670X001381523 21/02/2026 74550
AVMO0291 276670X001382099 22/02/2026 74550
AVM9G49 276670X001381551 21/02/2026 74550
AV0O2274 276670M000253769 21/02/2026 60503
AVP8H98 276670M000253880 21/02/2026 60503
AVQ2598 276670M000253793 21/02/2026 60503
AVQ2D11 276670M000253900 22/02/2026 60503
AVR4G21 276670X001381630 21/02/2026 74550
AVZ4B65 276670X001381257 21/02/2026 74550
AWB2C12 276670X001382020 22/02/2026 74550
AWESE48 276670X001381163 20/02/2026 74550
AWI2B82 276670X001382043 22/02/2026 74550
AWJ1G60 276670M000253803 21/02/2026 60503
AWL0J50 276670X001381295 21/02/2026 74550
AWO01094 276670M000254012 22/02/2026 60503
AWP6F42 276670NI1C0280623 13/02/2026 50020
AWR6D61 276670X001381285 20/02/2026 74550
AWS5H28 276670M000253830 21/02/2026 60503
AWT3EG0 276670M000253727 21/02/2026 60503
AWU4E34 276670X001381497 21/02/2026 74550
AWU7439 276670X001381792 22/02/2026 74550
AWW1F88 276670M000253714 20/02/2026 60503
AWYOE40 276670X001382153 22/02/2026 74550
AWYOE40 276670X001382247 22/02/2026 74630
AWYOE40 276670M000253929 22/02/2026 60503
AWY9J34 276670X001381186 21/02/2026 74550
AWZ4273 276670X001381569 21/02/2026 74550
AWZ5156 276670X001381805 22/02/2026 74550
AXB1443 276670M000253912 22/02/2026 60503
AXC1C57 276670M000253921 22/02/2026 60503
AXG7203 276670X001381889 22/02/2026 74550
AXH6313 276670X001382189 22/02/2026 74550
AXL2281 276670X001381744 22/02/2026 74550
AXN1D77 276670X001381424 21/02/2026 74550
AXN9690 276670X001381999 22/02/2026 74550
AXR3617 276670X001381514 21/02/2026 74550
AXR6791 276670X001381877 22/02/2026 74550
AXS5290 276670X001381521 21/02/2026 74550
AXU4H00 276670X001381457 21/02/2026 74550
AXX2A08 276670X001381929 22/02/2026 74630
AXX2C73 276670X001381935 22/02/2026 74550
AXXTET72 276670NI1C0280624 13/02/2026 50020
AXZ3519 276670NIC0280611 13/02/2026 50020
AXZ9105 276670X001381789 22/02/2026 74550
AYA0262 276670X001381235 20/02/2026 74550
AYA0262 276670X001381266 20/02/2026 74630
AYA0262 276670M000253844 20/02/2026 60503
AYAL1G42 276670M000253936 21/02/2026 60503
AYA6J61 276670M000253745 21/02/2026 60503
AYD3J86 276670M000253845 21/02/2026 60503
AYD8G61 276670X001381403 21/02/2026 74550
AYE7622 276670X001381471 21/02/2026 74630
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AYE7622 276670X001381222 21/02/2026 74550
AYE7622 276670X001381558 21/02/2026 74550
AYE7622 276670X001381275 21/02/2026 74550
AYG0831 276670NIC0280636 13/02/2026 50020
AYG2330 276670X001381392 20/02/2026 74550
AYG2330 276670X001382177 21/02/2026 74550
AYG2330 276670X001382093 22/02/2026 74550
AYH7G20 276670X001381431 21/02/2026 74550
AYJ3E14 276670X001381250 21/02/2026 74550
AYL9E77 276670X001381344 20/02/2026 74550
AYN3289 276670NI1C0280645 13/02/2026 50020
AYN6G75 276670X001381919 22/02/2026 74550
AYR1B74 276670X001381458 21/02/2026 74550
AYS5H83 276670X001381997 22/02/2026 74550
AYU9H13 276670NIC0280599 13/02/2026 50020
AYW2G32 276670X001381355 21/02/2026 74630
AYZ3447 276670M000253810 20/02/2026 60503
AYZ8A02 276670NI1C0280585 13/02/2026 50020
AZAB946 276670M000253907 21/02/2026 60503
AZA9F54 276670X001382110 22/02/2026 74630
AZA9F54 276670X001381537 21/02/2026 74550
AZA9F54 276670X001381213 21/02/2026 74630
AZB4E04 276670X001381419 21/02/2026 74550
AZE3397 276670X001381530 21/02/2026 74630
AZF1868 276670X001381302 21/02/2026 74630
AZG1145 276670X001381599 21/02/2026 74550
AZH1D72 276670X001381343 21/02/2026 74550
AZH1111 276670M000253911 22/02/2026 60503
AZJ2819 276670X001381303 21/02/2026 74550
AZJ4733 276670X001381836 22/02/2026 74550
AZJ9B19 276670X001382018 22/02/2026 74550
AZM1H18 276670X001382242 22/02/2026 74550
AZN8A02 276670NIC0280676 13/02/2026 50020
AZP7768 276670X001381727 22/02/2026 74550
AZR5J43 276670NIC0280655 13/02/2026 50020
AZT4354 276670M000253850 21/02/2026 60503
AZT8744 276670X001381925 22/02/2026 74630
AZU7926 276670NI1C0280607 13/02/2026 50020
AZV0680 276670X001382135 22/02/2026 74550
AZV0680 276670X001381953 22/02/2026 74550
AZV0680 276670X001382121 22/02/2026 74630
AZW4379 276670X001381500 20/02/2026 74550
BAA0906 276670X001382154 21/02/2026 74550
BAA0906 276670X001381849 22/02/2026 74550
BAB9653 276670X001382149 22/02/2026 74550
BAC8A38 276670X001382172 22/02/2026 74550
BAD2164 276670X001381316 21/02/2026 74550
BAF6298 276670NIC0280616 13/02/2026 50020
BAF6298 276670X001381449 21/02/2026 74630
BAF6298 276670X001381708 21/02/2026 74630
BAF6298 276670X001382040 22/02/2026 74550
BAF6298 276670X001381350 21/02/2026 74550
BAH8796 276670M000253737 21/02/2026 60503
BAH8796 276670M000253728 21/02/2026 60503
BAM4J65 276670M000253878 22/02/2026 60503
BAN1G31 276670X001381635 21/02/2026 74550
BAQ8D06 276670M000253913 21/02/2026 60503
BAQS8F36 276670X001381328 21/02/2026 74630
BAQ9D30 276670X001381371 21/02/2026 74550
BAQ9D30 276670X001381701 21/02/2026 74550
BAQ9D30 276670X001381662 20/02/2026 74630
BAQ9D30 276670X001382022 21/02/2026 74710
BAS2838 276670X001382236 21/02/2026 74550

BAT2185 276670NI1C0280649 13/02/2026 50020
BAV9J60 276670M000253784 20/02/2026 60503
BAW1955 276670X001382044 22/02/2026 74630
BBA1J93 276670X001381959 22/02/2026 74550
BBC5A46 276670X001381695 21/02/2026 74550
BBG8F87 276670X001381390 21/02/2026 74550
BBH1C03 276670X001381752 22/02/2026 74550
BBH6G33 276670NI1C0280602 13/02/2026 50020
BBI6F62 276670M000253971 22/02/2026 60503
BBJ9B85 276670X001381607 21/02/2026 74550
BBK7629 276670NI1C0280604 13/02/2026 50020
BBLOA63 276670X001381590 21/02/2026 74550
BBLOA63 276670X001381589 21/02/2026 74550
BBN5788 276670X001382151 22/02/2026 74550
BBN7H73 276670X001382065 22/02/2026 74710
BBO5174 276670X001381576 20/02/2026 74550
BBO6936 276670M000253790 21/02/2026 60503
BBP8F51 276670NIC0280651 13/02/2026 50020
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BBQ3D02 276670X001381586 21/02/2026 74550
BBQ5117 276670X001382170 22/02/2026 74630
BBT6H61 276670M000253887 21/02/2026 60503
BBT6H61 276670X001382113 21/02/2026 74550
BBU6076 276670X001381841 22/02/2026 74550
BBV6G58 276670X001381799 22/02/2026 74550
BBW9ES88 276670X001382062 22/02/2026 74550
BBZ3178 276670NIC0280661 13/02/2026 50020
BCA5F09 276670M000253748 21/02/2026 60503
BCA8671 276670NIC0280608 13/02/2026 50020
BCC8070 276670M000253931 22/02/2026 60503
BCESE38 276670X001381162 20/02/2026 74630
BCESE38 276670X001382159 22/02/2026 74630
BCGOHO05 276670X001381926 22/02/2026 74630
BCG2F21 276670M000253909 22/02/2026 60503
BCG2F21 276670M000254021 22/02/2026 60503
BCG2F21 276670M000253882 22/02/2026 60503
BCH2157 276670M000253981 22/02/2026 60503
BCH3318 276670NIC0280635 13/02/2026 50020
BCH3318 276670NIC0280672 13/02/2026 50020
BCH3J97 276670X001381177 20/02/2026 74550
BCH5590 276670NIC0280617 13/02/2026 50020
BCH9936 276670NIC0280632 13/02/2026 50020
BCH9J38 276670M000253782 21/02/2026 60503
BCN5A07 276670NI1C0280592 13/02/2026 50020
BCO5C49 276670X001381223 21/02/2026 74710
BCQ7143 276670X001382075 22/02/2026 74550
BCQ7143 276670X001381853 22/02/2026 74630
BCQS8ES87 276670X001381864 21/02/2026 74550
BCR0941 276670X001381409 21/02/2026 74630
BCR8G91 276670X001381830 22/02/2026 74550
BCS6D9%4 276670X001382230 22/02/2026 74550
BCV4G25 276670X001381827 22/02/2026 74550
BCW2C48 276670X001381231 21/02/2026 74550
BCX4A11 276670NIC0280663 13/02/2026 50020
BCX7B30 276670X001382100 22/02/2026 74550
BCY8D00 276670X001382223 22/02/2026 74550
BCY9ES86 276670X001381296 21/02/2026 74550
BDB1B65 276670M000253819 21/02/2026 60503
BDB6139 276670M000253717 21/02/2026 60503
BDC2F82 276670NI1C0280619 13/02/2026 50020
BDD4J70 276670NI1C0280639 13/02/2026 50020
BDES5J97 276670M000253775 21/02/2026 60503
BDG9J23 276670X001381987 22/02/2026 74550
BDI2F85 276670X001381965 22/02/2026 74550
BDJ4I131 276670M000253837 21/02/2026 60503
BDJ6F11 276670NI1C0280594 13/02/2026 50020
BDK3H71 276670M000253785 21/02/2026 60503
BDK6H93 276670M000253804 21/02/2026 60503
BDN5C13 276670X001382049 22/02/2026 74630
BDS5E36 276670M000253942 22/02/2026 60503
BDU5B69 276670NIC0280576 13/02/2026 50020
BDV2102 276670X001381593 21/02/2026 74550
BDZ7A52 276670X001381939 22/02/2026 74550
BDZ7B09 276670X001381333 21/02/2026 74550
BEC3D74 276670X001381525 21/02/2026 74630
BED7J06 276670X001381994 22/02/2026 74550
BEG6E39 276670X001381381 21/02/2026 74550
BEH0J10 276670NI1C0280687 13/02/2026 50020
BEH4J27 276670X001381920 21/02/2026 74550
BEH8HO06 276670X001382053 22/02/2026 74550
BEJ3B15 276670X001381517 20/02/2026 74550
BEK5G08 276670M000253739 20/02/2026 60503
BEK5G08 276670M000253711 20/02/2026 60503
BEK5G36 276670X001381733 22/02/2026 74550
BEK9A74 276670X001381614 20/02/2026 74630
BEM8J68 276670X001381325 21/02/2026 74550
BENO0J37 276670M000254018 22/02/2026 60503
BEN1F59 276670M000253940 22/02/2026 60503
BER0243 276670NI1C0280622 13/02/2026 50020
BERO0I03 276670X001382210 22/02/2026 74550
BER3335 276670M000253920 22/02/2026 60503
BES2E14 276670X001381273 21/02/2026 74550
BET3I56 276670X001381294 21/02/2026 74550
BET6B52 276670X001382211 22/02/2026 74550
BEV4F53 276670M000253893 22/02/2026 60503
BEV9I55 276670NIC0280606 13/02/2026 50020
BEW3F57 276670X001381216 21/02/2026 74550
BEW9G51 276670M000253829 21/02/2026 60503
BEY7E25 276670X001381673 21/02/2026 74550
BEZ2G48 276670M000253747 20/02/2026 60503
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BGN9F42 276670X001381442 21/02/2026 74550
BGP2332 276670X001382240 22/02/2026 74630
BGP2332 276670M000253834 21/02/2026 60503
BGY8H55 276670M000253935 21/02/2026 60503
BIG0C22 276670X001381233 21/02/2026 74550
BIY5H02 276670NIC0280596 13/02/2026 50020
BLD8F96 276670X001381199 21/02/2026 74630
BLK7174 276670X001381448 21/02/2026 74550
BMES5657 276670M000253849 21/02/2026 60503
BMZ9E16 276670X001381720 22/02/2026 74550
BNQO0402 276670X001381756 22/02/2026 74550
BRE1B19 276670M000253999 22/02/2026 60503
BRY7H46 276670X001381290 21/02/2026 74550
BSC0944 276670X001382222 22/02/2026 74550
BUO1695 276670X001381572 21/02/2026 74550
BXZ8D09 276670X001381278 21/02/2026 74550
BZB4G86 276670NI1C0280650 13/02/2026 50020
BZL1H12 276670NI1C0280620 13/02/2026 50020
CGE6100 276670X001381797 22/02/2026 74630
CHAS5A87 276670X001382227 22/02/2026 74550
CHA9D46 276670X001381262 21/02/2026 74550
CIBOA29 276670X001381196 21/02/2026 74550
CIB0OA29 276670X001381686 21/02/2026 74550
CIC8A05 276670X001381932 22/02/2026 74550
Clu4D97 276670M000253773 21/02/2026 60503
CJOA4736 276670X001381691 20/02/2026 74550
CJW5J30 276670X001381652 20/02/2026 74550
CKH5607 276670NI1C0280682 13/02/2026 50020
CMP7430 276670M000253854 21/02/2026 60503
CMYO0AQ02 276670X001381207 21/02/2026 74550
CNT4718 276670M000254006 21/02/2026 60503
COQO0596 276670X001381981 22/02/2026 74630
CPF8J64 276670M000253864 22/02/2026 60503
CSJ3B75 276670X001381638 21/02/2026 74550
CSK7J33 276670X001381578 20/02/2026 74630
CSK7J33 276670M000253891 22/02/2026 60503
CSK7J33 276670M000253813 20/02/2026 60503
CSK7J33 276670X001381806 22/02/2026 74550
CSQ4H03 276670M000253756 21/02/2026 60503
CSY3D05 276670X001382128 21/02/2026 74550
CTB9B66 276670X001381474 21/02/2026 74550
CTCOD33 276670NIC0280615 13/02/2026 50020
CTE9D71 276670X001381226 21/02/2026 74550
CXN9J20 276670X001381366 21/02/2026 74550
CXT9D15 276670X001382041 22/02/2026 74550
CYK1G16 276670X001381776 22/02/2026 74550
CYT4546 276670X001381922 21/02/2026 74550
DBA1H78 276670X001381337 21/02/2026 74550
DBH5H12 276670X001381737 21/02/2026 74550
DCE5D95 276670X001381960 22/02/2026 74550
DCP2F39 276670M000253977 22/02/2026 60503
DEJ8398 276670X001382027 22/02/2026 74630
DEJ8398 276670M000253982 22/02/2026 60503
DEM2609 276670X001381282 21/02/2026 74550
DFI14G50 276670X001382119 22/02/2026 74550
DFJ5G44 276670X001381587 21/02/2026 74550
DFR1F68 276670X001381644 21/02/2026 74550
DGA1B54 276670X001382166 22/02/2026 74550
DIK4H47 276670X001382231 22/02/2026 74550
DIM4748 276670X001381719 22/02/2026 74550
DIR2B18 276670X001382000 22/02/2026 74550
DJR1D78 276670X001381651 20/02/2026 74550
DKF8450 276670X001382185 22/02/2026 74550
DKF8450 276670X001381892 22/02/2026 74630
DKP6609 276670X001381168 21/02/2026 74550
DKYOF89 276670X001381362 21/02/2026 74550
DMC8B89 276670X001381721 22/02/2026 74550
DME7158 276670X001381825 22/02/2026 74550
DME7158 276670X001382108 21/02/2026 74630
DMG4060 276670X001381281 21/02/2026 74550
DOM2A59 276670M000253730 20/02/2026 60503
DOY8G59 276670X001381949 22/02/2026 74550
DPM4718 276670X001381270 21/02/2026 74630
DPM7117 276670X001381739 22/02/2026 74550
DPS7303 276670X001382144 22/02/2026 74550
DPVOA07 276670M000253808 21/02/2026 60503
DQJ5396 276670X001381398 20/02/2026 74550
DQR1702 276670X001381790 22/02/2026 74550
DRH8G39 276670X001382034 21/02/2026 74550
DSB0252 276670X001381636 21/02/2026 74550
DSS3I139 276670X001381279 20/02/2026 74550
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DSW6F28 276670X001381978 22/02/2026 74550
DTROE04 276670X001381735 21/02/2026 74550
DYB7567 276670X001382202 21/02/2026 74630
EAA8204 276670X001381954 21/02/2026 74550
EAG5H39 276670X001381391 21/02/2026 74550
EAG7H55 276670X001381439 21/02/2026 74550
EAI7627 276670X001381563 21/02/2026 74550
EAJ9G89 276670M000253964 22/02/2026 60503
EBA3C17 276670X001381865 22/02/2026 74550
EBE7C68 276670X001382117 22/02/2026 74550
EBI1C24 276670X001381914 21/02/2026 74550
EBI1C24 276670X001381522 21/02/2026 74550
EBR9ES85 276670X001381361 21/02/2026 74550
EDS9C47 276670M000253753 21/02/2026 60503
EDX0G05 276670M000253815 21/02/2026 60503
EDX0G05 276670M000253833 21/02/2026 60503
EEE7B76 276670NIC0280686 13/02/2026 50020
EEY1B99 276670M000253820 21/02/2026 60503
EFA7278 276670NIC0280612 13/02/2026 50020
EFT4C02 276670NIC0280665 13/02/2026 50020
EGK8B65 276670X001381639 21/02/2026 74550
EHM9143 276670M000253725 21/02/2026 60503
EHV7B29 276670X001381915 21/02/2026 74550
EIA6547 276670X001381722 22/02/2026 74550
EIP2694 276670X001381947 22/02/2026 74550
EKO3571 276670M000253896 21/02/2026 56732
EKS5J59 276670X001382183 22/02/2026 74550
EKW9619 276670X001381723 21/02/2026 74550
ELQOC58 276670M000253806 21/02/2026 60503
ELQOC58 276670M000253823 21/02/2026 60503
ELQOC58 276670M000253766 21/02/2026 60503
ELQOC58 276670M000253800 21/02/2026 60503
EMF4J34 276670X001381643 21/02/2026 74550
EMM5H67 276670X001381753 21/02/2026 74630
EMP1C62 276670X001381911 21/02/2026 74550
ENF4167 276670X001382217 22/02/2026 74550
ENG7F75 276670X001381443 20/02/2026 74630
EQFOEOQ3 276670X001381887 22/02/2026 74550
EQR4220 276670X001382017 22/02/2026 74710
ERE0G58 276670X001381577 21/02/2026 74550
ERM8C90 276670X001381740 22/02/2026 74550
ETY2448 276670NI1C0280641 13/02/2026 50020
EUE7115 276670NIC0280586 13/02/2026 50020
EVH1DO08 276670X001381882 22/02/2026 74550
EVW1F32 276670X001381946 22/02/2026 74550
EXV8J26 276670X001382140 22/02/2026 74550
FAL1468 276670X001381951 22/02/2026 74550
FAO8C95 276670X001381259 21/02/2026 74550
FCE4B14 276670X001381317 21/02/2026 74550
FDT5863 276670X001381807 22/02/2026 74550
FEB1J58 276670X001381704 21/02/2026 74550
FER5E06 276670X001382197 22/02/2026 74550
FEZ4C84 276670M000253990 22/02/2026 60503
FGD6E38 276670X001381323 21/02/2026 74550
FGJ2B90 276670X001381702 20/02/2026 74550
FIH7G00 276670NI1C0280582 13/02/2026 50020
FIK8D94 276670X001381873 22/02/2026 74550

FIMOI55 276670M000253754 21/02/2026 60503
FIQ9068 276670M000253915 22/02/2026 60503
FLD5H37 276670X001381184 21/02/2026 74550
FLG2G77 276670X001382238 21/02/2026 74630
FLV2H73 276670X001382138 21/02/2026 74550
FNH2B48 276670X001381601 21/02/2026 74550
FOF6789 276670X001382060 22/02/2026 74550
FOR4E08 276670X001382122 22/02/2026 74550
FOV5F22 276670X001381971 22/02/2026 74550
FOX9H49 276670X001381356 21/02/2026 74550
FPCOA08 276670M000254004 22/02/2026 60503
FQA6B73 276670X001382150 21/02/2026 74550
FQC7A61 276670M000253908 22/02/2026 60503
FQJ1B73 276670M000254019 22/02/2026 60503
FRK6C81 276670X001382204 21/02/2026 74550
FRV3B86 276670X001382162 22/02/2026 74550
FSL1247 276670X001381265 21/02/2026 74550
FSO9A36 276670NI1C0280638 13/02/2026 50020
FUT3F47 276670X001381248 21/02/2026 74550
FWB4D98 276670X001381331 21/02/2026 74550
FWMB8F35 276670X001381383 21/02/2026 74630
FXB7B35 276670X001381844 22/02/2026 74550
FXJ0G12 276670NI1C0280684 13/02/2026 50020
FYK1F53 276670X001381583 21/02/2026 74550
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FYK1F53 276670X001381420 21/02/2026 74550
FYK6144 276670X001381201 21/02/2026 74550
FZC0068 276670X001381757 22/02/2026 74550
GAFOF23 276670X001381202 21/02/2026 74550
GAV1C50 276670X001381642 20/02/2026 74550
GCT7E58 276670X001381821 22/02/2026 74550
GDH7G14 276670NI1C0280580 13/02/2026 50020
GFR5F28 276670X001382095 22/02/2026 74550
GFX0B52 276670NIC0280633 13/02/2026 50020
GGD1F76 276670X001381339 21/02/2026 74550
GGR3848 276670X001381505 21/02/2026 74710
GGR3848 276670X001381358 21/02/2026 74710
GGR3848 276670M000253924 22/02/2026 60503
GGZ5G76 276670X001381510 21/02/2026 74550
GHC2F29 276670X001381736 22/02/2026 74550
GHL7B11 276670X001382102 21/02/2026 74550
GJI1B18 276670X001381407 20/02/2026 74550
GSA1577 276670M000253950 22/02/2026 60503
GVR0J02 276670X001381527 21/02/2026 74550
GZB6B83 276670NIC0280609 13/02/2026 50020
GZT4839 276670M000253835 21/02/2026 60503
HES3170 276670M000253787 21/02/2026 60503
HES3636 276670X001381682 20/02/2026 74550
HHZ0565 276670NIC0280667 13/02/2026 50020
HHZ0565 276670X001381784 22/02/2026 74550
HHZ0565 276670NI1C0280589 13/02/2026 50020
HI00945 276670X001382031 22/02/2026 74630
HQH4581 276670X001381665 21/02/2026 74550
HSS3143 276670X001381650 21/02/2026 74550
HTA6G81 276670X001382094 22/02/2026 74550
HTQ7A29 276670X001381731 22/02/2026 74550
IAM1270 276670M000253995 22/02/2026 60503
IGH1233 276670X001381780 21/02/2026 74630
I0A8725 276670M000253715 20/02/2026 60503
10B9J29 276670X001381938 22/02/2026 74550
IOE3852 276670X001381759 22/02/2026 74630
I0ON4435 276670X001382205 21/02/2026 74550
ION9J65 276670X001382109 22/02/2026 74710
ION9J65 276670M000253870 21/02/2026 60503
ION9J65 276670X001382169 22/02/2026 74630
ION9J65 276670X001382013 21/02/2026 74550
ION9J65 276670X001381668 20/02/2026 74550
ION9J65 276670X001381992 21/02/2026 74630
ION9J65 276670X001381627 21/02/2026 74550
ION9J65 276670M000253867 22/02/2026 60503
ION9J65 276670X001382114 22/02/2026 74630
IOR0862 276670X001381654 21/02/2026 74550
IOV3E93 276670X001381783 21/02/2026 74630
ISC7F93 276670M000253821 21/02/2026 60503
IVHOB17 276670X001382133 22/02/2026 74550
IVT7G81 276670X001381264 21/02/2026 74550
IWX7H15 276670X001381718 21/02/2026 74550
1YK5B98 276670X001382061 22/02/2026 74550
IYK5B98 276670X001381897 22/02/2026 74550
1ZF8H18 276670X001382164 22/02/2026 74550
1ZT2C92 276670NI1C0280610 13/02/2026 50020
JAA7J96 276670M000253779 21/02/2026 60503
JAY3F69 276670X001381426 21/02/2026 74550
JBP8D20 276670X001381746 22/02/2026 74550
JFHOA39 276670X001381908 22/02/2026 74550
JFHOA39 276670X001382244 22/02/2026 74710
JFHOA39 276670X001381967 22/02/2026 74630
JIJH9G49 276670X001381884 22/02/2026 74630
JJZ4G84 276670X001381481 20/02/2026 74550
JUQ5930 276670M000253721 21/02/2026 60503
JVGIE49 276670X001381745 22/02/2026 74550
JIXW2140 116100T003587554 25/02/2026 54521
JYY1824 276670M000253818 21/02/2026 60503
KAB3990 276670X001381252 21/02/2026 74550
KAB3990 276670M000253718 21/02/2026 60503
KDO6352 276670NI1C0280629 13/02/2026 50020
KEN9708 276670NIC0280590 13/02/2026 50020
KEU6660 276670X001381340 21/02/2026 74550
KFO8E09 276670X001381874 22/02/2026 74550
KVY7D94 276670M000253814 21/02/2026 60503
KWK8J66 276670NI1C0280598 13/02/2026 50020
KYV1H88 276670X001381565 20/02/2026 74550
LCU8J86 276670X001382092 22/02/2026 74550
LMZ2D37 276670X001381370 21/02/2026 74550
LYJ1E11 276670X001382070 22/02/2026 74630
MBLOA47 276670M000254000 22/02/2026 60503
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MCO5C24 276670X001382105 22/02/2026 74550
MDF6J82 276670X001382008 22/02/2026 74550
MGH3C60 276670X001381685 21/02/2026 74550
MIB5B26 276670X001381389 21/02/2026 74550
MI1JOGO3 276670X001382245 22/02/2026 74550
MIT0916 276670X001381452 20/02/2026 74630
MIT0916 276670X001381848 21/02/2026 74550
MIT0916 276670X001381659 21/02/2026 74550
MIT0916 276670X001381166 21/02/2026 74630
MIT0916 276670X001381609 21/02/2026 74630
MIW4069 276670X001381520 21/02/2026 74550
MIW4069 276670M000253759 21/02/2026 60503
MJU9E34 276670X001381760 22/02/2026 74630
MJU9E34 276670X001381815 22/02/2026 74710
MWM6J01 276670X001382129 22/02/2026 74630
MZR4B75 276670X001381451 21/02/2026 74550
NBQ5381 276670X001382155 22/02/2026 74550
NEJ3040 276670X001381379 21/02/2026 74630
NFN2915 276670NIC0280669 13/02/2026 50020
NFT0976 276670X001381598 21/02/2026 74550
NFT0976 276670X001381416 20/02/2026 74550
NFT0976 276670X001381573 20/02/2026 74630
NFT0976 276670X001381242 21/02/2026 74630
OAQ2F23 276670X001381462 21/02/2026 74550
OBFO0I81 276670X001381268 21/02/2026 74550
OBL8189 276670X001381413 21/02/2026 74550
OBL8189 276670X001381239 21/02/2026 74550
OBL8189 276670X001381311 21/02/2026 74630
OBL8189 276670M000253852 21/02/2026 60503
OBL8189 276670M000253856 21/02/2026 60503
OBL8189 276670X001381677 21/02/2026 74630
OBL8189 276670X001381327 20/02/2026 74630
OBL8189 276670X001381658 21/02/2026 74550
OBL8189 276670X001381664 21/02/2026 74630
OBL8189 276670M000253726 21/02/2026 60503
OBL8189 276670X001381881 22/02/2026 74550
OBL8189 276670X001381496 21/02/2026 74550
OBL8189 276670M000253749 21/02/2026 60503
OBL8189 276670X001381440 21/02/2026 74630
OBL8189 276670X001381298 21/02/2026 74630
OBL8189 276670M000253840 21/02/2026 60503
OBL8189 276670M000253923 22/02/2026 60503
OBL8189 276670X001381543 21/02/2026 74550
OOH4A84 276670X001381507 20/02/2026 74550
OOL8F33 276670M000253765 21/02/2026 60503
OON4E44 276670M000253959 22/02/2026 60503
OON7763 276670X001381774 22/02/2026 74550
OWKO0024 276670T001056714 11/02/2026 55412
OWR2192 276670X001381411 20/02/2026 74550
PBC7B45 276670X001381221 21/02/2026 74550
PEH9109 276670NI1C0280647 13/02/2026 50020

PLI9D24 276670X001382101 22/02/2026 74550
PQB2D60 276670X001381531 21/02/2026 74550
PUJ6B43 276670M000253984 22/02/2026 60503
PUN2123 276670X001381191 21/02/2026 74550
PVH5969 276670X001381470 21/02/2026 74550
PWNOD10 276670X001381741 22/02/2026 74550
PWNOD10 276670NI1C0280614 13/02/2026 50020
PWW7C57 276670M000253762 21/02/2026 60503
PWW7C57 276670X001382106 22/02/2026 74550
PXX9H98 276670M000253952 21/02/2026 60503
PYN6086 276670M000253888 22/02/2026 60503
PYU1166 276670X001381428 20/02/2026 74550
PZ\V2H61 276670NIC0280613 13/02/2026 50020
QAR8D39 276670NIC0280668 13/02/2026 50020
QAV1B30 276670X001381726 22/02/2026 74550
QAZ2190 276670NIC0280683 13/02/2026 50020
QBR7F75 276670X001382233 21/02/2026 74710
QCV7J58 276670X001381620 21/02/2026 74550
QEO7F86 276670X001381902 22/02/2026 74550
QHN6C21 276670X001381958 22/02/2026 74550
QHN6C21 276670M000254016 22/02/2026 60503
QHN6C21 276670X001381712 22/02/2026 74630
QHN6C21 276670X001382229 22/02/2026 74630
QHN6C21 276670X001382237 22/02/2026 74630
QHN6C21 276670X001382059 22/02/2026 74550
QHN6C21 276670X001382103 22/02/2026 74550
QHN6C21 276670X001381905 22/02/2026 74630
QHN6C21 276670X001381747 22/02/2026 74630
QHN6C21 276670X001382232 22/02/2026 74630
QHN6C21 276670X001381484 21/02/2026 74550
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QHR3A46 276670X001382156 22/02/2026 74550
QJG9A71 276670X001381976 21/02/2026 74550
QJO6C47 276670X001381921 22/02/2026 74550
QJX4D14 276670X001381766 21/02/2026 74550
QJYOC50 276670NIC0280631 13/02/2026 50020
QNE9EA48 276670M000253797 21/02/2026 60503
QQG8F19 276670M000253983 22/02/2026 60503
QQP4D35 276670X001381320 21/02/2026 74550
QQR5J59 276670M000253839 21/02/2026 60503
QQWO0C94 276670X001382120 21/02/2026 74550
QUD5I78 276670X001382029 22/02/2026 74550
QUF3E19 276670X001382200 22/02/2026 74550
QUX5E36 276670M000253832 21/02/2026 60503
QVQOI39 276670X001381743 22/02/2026 74550
QXB3C38 276670X001382179 22/02/2026 74550
QXR5H12 276670X001381206 21/02/2026 74630

REY7170 276670NI1C0280680 13/02/2026 50020
RFF1E61 276670NIC0280662 13/02/2026 50020
RFU7H94 276670X001382066 22/02/2026 74550
RGC5G55 276670M000253974 22/02/2026 60503
RGC5G55 276670X001382137 22/02/2026 74550
RHB9J32 276670X001381179 21/02/2026 74630
RHC5D32 276670X001382228 22/02/2026 74550
RHD3E15 276670M000253966 22/02/2026 60503
RHE8F72 276670X001381674 21/02/2026 74550
RHE9A94 276670X001382218 21/02/2026 74550
RHF3E80 276670X001381758 22/02/2026 74550
RHJOI20 276670M000253951 21/02/2026 60503
RHJ1D56 276670X001381485 20/02/2026 74550
RHP9H18 276670X001381467 21/02/2026 74550
RHQ2C84 276670M000253914 22/02/2026 60503
RHR5F88 276670NI1C0280625 13/02/2026 50020
RHR6E43 276670M000254015 22/02/2026 60503
RHR7C37 276670X001381219 20/02/2026 74550
RHR8H12 276670X001381940 22/02/2026 74550
RHS8H33 276670X001381828 21/02/2026 74550
RHTOBOO 276670X001381378 21/02/2026 74550
RHT7B60 276670X001381980 21/02/2026 74630
RHT8B64 276670X001381944 22/02/2026 74630
RHU1H52 276670X001382171 22/02/2026 74550
RHY6F77 276670X001381667 21/02/2026 74550
RHZ3F93 276670X001381427 20/02/2026 74550
RLG7D67 276670M000253994 22/02/2026 60503
RLL1D27 276670X001381899 22/02/2026 74550
RLL7F78 276670X001381401 21/02/2026 74550
RLN8J23 276670X001381672 21/02/2026 74550
RMI8H83 276670X001381945 22/02/2026 74550
RMR3D24 276670M000253903 22/02/2026 60503
RMR6G86 276670X001382047 22/02/2026 74550
RMZ2G18 276670M000253767 20/02/2026 60503
RNE9C57 276670X001381546 20/02/2026 74550
RNP1H62 276670X001381218 21/02/2026 74550
ROE3A98 276670NI1C0280652 13/02/2026 50020
RUK1D94 276670NI1C0280648 13/02/2026 50020
RUV9D86 276670X001381973 21/02/2026 74710
RVB2C68 276670X001381280 21/02/2026 74550
RVC2H11 276670NI1C0280595 13/02/2026 50020
RVD8D76 276670X001381251 21/02/2026 74550
RVJ1F71 276670X001381237 21/02/2026 74550
RVJ6F82 276670X001381872 22/02/2026 74550
RVQ9C92 276670X001381646 21/02/2026 74550
RYZ0D09 276670M000253985 22/02/2026 60503
SCZ0D66 276670M000253859 21/02/2026 60503
SDQ4C96 276670NIC0280688 13/02/2026 50020
SDQ5D68 276670X001381616 21/02/2026 74550
SDQ9B08 276670NI1C0280628 13/02/2026 50020
SDTOH82 276670NIC0280581 13/02/2026 50020
SDT4G23 276670NI1C0280685 13/02/2026 50020
SDU2B68 276670X001381489 21/02/2026 74550
SDV6ES85 276670NIC0280659 13/02/2026 50020
SDWOI95 276670NIC0280575 13/02/2026 50020
SEA4F79 276670X001381498 21/02/2026 74550
SEB2E77 276670X001381326 21/02/2026 74550
SEB4H55 276670M000253892 22/02/2026 60503
SED2J80 276670X001382116 21/02/2026 74550
SEE1E10 276670X001381382 21/02/2026 74550
SEF2HO03 276670X001381876 22/02/2026 74550
SEG7B09 276670NI1C0280601 13/02/2026 50020
SEG9B13 116100T003509255 25/02/2026 53800
SEJ1A57 276670X001381698 21/02/2026 74630
SEJ1A57 276670X001381855 22/02/2026 74550
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SEJ5B17 276670X001381575 21/02/2026 74630
SEM1E35 276670X001381359 21/02/2026 74550
SEM6H87 276670X001381511 21/02/2026 74550
SEM9F30 276670X001381494 21/02/2026 74550
SEN1H99 276670M000253877 22/02/2026 60503
SEN3B02 276670NIC0280673 13/02/2026 50020
SEN9C52 276670M000253970 21/02/2026 60503
SEO2H19 276670NIC0280658 13/02/2026 50020
SEO6D34 276670X001381509 21/02/2026 74550
SEPOI51 276670X001381901 22/02/2026 74550
SEP1G99 276670X001381761 22/02/2026 74550
SEP5C85 276670X001382241 22/02/2026 74550
SEQ5I39 276670X001381941 22/02/2026 74550
SEQ5I39 276670X001381354 21/02/2026 74550
SEQ7E69 276670X001381834 22/02/2026 74550
SER7H09 276670NIC0280674 13/02/2026 50020
SER8J81 276670X001381415 20/02/2026 74550
SET5I00 276670X001381307 21/02/2026 74550
SET5I00 276670X001381835 22/02/2026 74550
SET9D22 276670NIC0280657 13/02/2026 50020
SEV1C96 276670NIC0280690 13/02/2026 50020
SEV7F73 276670X001381970 22/02/2026 74550
SEW2B09 276670M000253868 22/02/2026 60503
SEX3J54 276670M000253894 22/02/2026 60503
SEY6EG62 276670X001381487 21/02/2026 74550
SFA6C99 276670X001381402 21/02/2026 74550
SFB3I15 276670M000253953 22/02/2026 60503
SFB8G63 276670NI1C0280654 13/02/2026 50020
SFCOF80 276670X001381249 21/02/2026 74550
SFC2J06 276670X001381394 21/02/2026 74550
SFD1G70 276670NI1C0280681 13/02/2026 50020
SFEOH53 276670X001381441 21/02/2026 74550
SFE2A23 276670X001381985 21/02/2026 74550
SFE6B55 276670X001381564 21/02/2026 74550
SFGO0C09 276670X001381852 21/02/2026 74550
SFG8F95 276670X001381377 21/02/2026 74550
SFH1F91 276670X001381680 21/02/2026 74550
SFI9E30 276670X001381335 21/02/2026 74550
SFK1D66 276670X001381624 21/02/2026 74550
SFK9H91 276670NIC0280588 13/02/2026 50020
SFL1I07 276670X001381319 21/02/2026 74630
SFL3E13 276670NI1C0280689 13/02/2026 50020
SFL4191 276670X001382045 21/02/2026 74550
SFO2B25 276670X001381187 21/02/2026 74550
SFO2I72 276670X001382157 22/02/2026 74550
SFO5H09 276670X001381414 21/02/2026 74550
SI00C68 276670NIC0280701 13/02/2026 50020
SJH2H35 276670NIC0280593 13/02/2026 50020

SJI14J60 276670NI1C0280634 13/02/2026 50020
SJNOD10 276670NI1C0280591 13/02/2026 50020
SST9109 276670M000253740 21/02/2026 60503
SVJ5E51 276670NI1C0280660 13/02/2026 50020
SVJ5E51 276670NI1C0280630 13/02/2026 50020
SVK2I135 276670NI1C0280600 13/02/2026 50020
SYC2I195 276670X001382147 22/02/2026 74550
SYD2A14 276670NI1C0280627 13/02/2026 50020
SYG1C81 276670NI1C0280644 13/02/2026 50020
SYS6J28 276670X001382048 22/02/2026 74550
TAI8G11 276670X001381408 21/02/2026 74550
TAL8G88 276670X001381847 22/02/2026 74550
TAM6F24 276670NIC0280675 13/02/2026 50020
TAN4B49 276670X001381368 21/02/2026 74550
TAN4C86 276670NI1C0280637 13/02/2026 50020
TAN7A42 276670X001382167 22/02/2026 74550
TAOOQOH39 276670X001382036 21/02/2026 74550
TAP5I97 276670X001381817 21/02/2026 74550
TAQ1D56 276670X001381241 21/02/2026 74630
TAQ3E97 276670X001381393 20/02/2026 74550
TAR3B99 276670X001382085 22/02/2026 74550
TAR3D28 276670X001381803 22/02/2026 74550
TAW4H53 276670X001382158 21/02/2026 74550
TAX8J82 276670X001381732 22/02/2026 74550
TAZ2C67 276670X001381315 21/02/2026 74550
TAZ2G98 276670M000253729 21/02/2026 60503
TBA3I13 276670X001381868 22/02/2026 74630
TBA7D10 276670X001381501 21/02/2026 74550
TBE8J22 276670NIC0280618 13/02/2026 50020
TBG0J83 276670X001381229 21/02/2026 74550
TBG6B70 276670M000253761 21/02/2026 60503
TBJ8G85 276670M000254002 22/02/2026 60503
TBO2178 276670X001381791 22/02/2026 74550
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TBQ2A48 276670M000253772 21/02/2026 60503
TBS8I13 276670M000253805 20/02/2026 60503
TBS9C39 276670M000253986 22/02/2026 60503
TBV1J21 276670X001381197 21/02/2026 74630
TBV9B94 276670M000253796 21/02/2026 60503
TBX5E55 276670NI1C0280597 13/02/2026 50020
TBX5G13 276670M000253764 21/02/2026 60503
TBZ1G83 276670X001381418 21/02/2026 74550
TCA3F24 276670NIC0280678 13/02/2026 50020
TEG3J13 276670NI1C0280626 13/02/2026 50020

TIR3I27 276670NI1C0280583 13/02/2026 50020
TIZ3J78 276670X001381779 22/02/2026 74550
TKI8B47 116100T003474595 25/02/2026 56060
TKK9A98 276670X001381304 21/02/2026 74550
TXK5A14 276670X001381338 21/02/2026 74550
UAS3H51 276670NI1C0280666 13/02/2026 50020
UATOE37 276670X001381631 21/02/2026 74550
UAT9H25 276670X001381928 22/02/2026 74630
UAT9H25 276670X001381991 22/02/2026 74550
UAU2D01 276670NI1C0280584 13/02/2026 50020
UAU2D01 276670NI1C0280603 13/02/2026 50020
UAU2F14 276670M000253937 22/02/2026 60503
UAU2F14 276670X001382073 22/02/2026 74710
UAVOE34 276670M000253956 21/02/2026 60503
UBB2E31 276670X001381857 22/02/2026 74630
UBF8G39 276670X001381777 22/02/2026 74550
UBG9I99 276670M000253732 21/02/2026 60503
UBG9199 276670X001381258 20/02/2026 74550
UBH4H36 276670M000253770 21/02/2026 60503
UBH5I39 276670X001381709 21/02/2026 74550
UBH6163 276670X001381903 22/02/2026 74550
UBH9A21 276670X001381349 21/02/2026 74550
UBIOD64 276670X001381840 22/02/2026 74550
UBI3F93 276670X001381813 22/02/2026 74550
UBK5E11 276670X001381661 20/02/2026 74550
UBO2G77 276670X001381528 21/02/2026 74630
UBV1B14 276670X001381625 20/02/2026 74550

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infracéo junto & CMTU - LONDRINA até 24/04/2026, o qual sera
remetido & JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infracdo Data Infracdo Cdédigo da Infracdo Valor Infracdo
AKA6C14 276670X001315526 13/10/2025 74550 R$ 130.16
AMC6865 276670X001328182 08/11/2025 74550 R$ 130.16
AON3C64 276670X001315343 11/10/2025 74550 R$ 130.16
AQQ6B77 276670X001327519 07/11/2025 74550 R$ 130.16
ARW7133 276670X001315902 13/10/2025 74550 R$ 130.16
AUZ6185 276670X001327358 07/11/2025 74550 R$ 130.16
AYY9B84 276670X001315841 12/10/2025 74550 R$ 130.16
BCC9A36 276670X001327545 07/11/2025 74550 R$ 130.16
BDH5C89 276670T000960638 23/10/2025 56221 R$ 88.38
DYB3B24 276670X001328292 08/11/2025 74550 R$ 130.16
FHC1A71 276670X001315834 12/10/2025 74550 R$ 130.16

1ZP7103 276670X001315456 13/10/2025 74550 R$ 130.16
SFD1D70 276670X001314938 11/10/2025 74550 R$ 130.16
SFG3l149 276670X001314919 11/10/2025 74550 R$ 130.16
TBROEO09 276670X001315271 11/10/2025 74550 R$ 130.16

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolucéo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacao de infragcdo cometida com o veiculo de
sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuacéo junto a CMTU - LONDRINA até 24/04/2026.

Placa Veiculo Auto de Infracéo Data Infracdo Cdédigo da Infracdo
AJS6386 116100T003378572 26/02/2026 56222
AMR7172 116100T003309535 26/02/2026 55250
TAZ5A55 116100T003318315 26/02/2026 56222
TPK3A28 276670M000253781 21/02/2026 60503
UBCO0I70 116100T002882698 26/02/2026 54521

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do
cometimento da infrag@o de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto & CMTU - LONDRINA até 27/04/2026, o qual sera
remetido & JARI para julgamento.
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Placa Veiculo Auto de Infracéo Data Infracdo Cdédigo da Infracdo Valor Infracdo
AJJ7005 276670T000952601 19/01/2026 65992 R$ 293.47
ANL2348 276670X001329483 11/11/2025 74550 R$ 130.16
ANL2348 276670X001330407 13/11/2025 74550 R$ 130.16
ANU2J90 276670X001329330 10/11/2025 74550 R$ 130.16
AQGS8F10 276670T000952602 19/01/2026 65992 R$ 293.47
AUZ8179 276670X001328469 09/11/2025 74550 R$ 130.16
AYB8H93 276670X001329219 10/11/2025 74550 R$ 130.16
AYP2D72 276670X001329564 10/11/2025 74550 R$ 130.16
AYP2D72 276670X001329429 10/11/2025 74550 R$ 130.16
AYP2D72 276670X001328705 09/11/2025 74550 R$ 130.16
AYV9986 276670X001328927 09/11/2025 74550 R$ 130.16
AZKT7EB5 276670X001329521 10/11/2025 74550 R$ 130.16
BBH1C03 276670X001329030 09/11/2025 74550 R$ 130.16
CLT1067 276670X001329301 10/11/2025 74550 R$ 130.16
EAQ6J64 276670T001003673 22/11/2025 54600 R$ 130.16
EGF4E33 276670X001330284 13/11/2025 74550 R$ 130.16
FIN2J38 276670X001329346 10/11/2025 74550 R$ 130.16
FPP5G22 276670X001328952 09/11/2025 74550 R$ 130.16
FPP5G22 276670X001328935 09/11/2025 74550 R$ 130.16
ITW6457 276670X001329352 10/11/2025 74550 R$ 130.16
JGI0279 276670X001328535 09/11/2025 74550 R$ 130.16
RCO9B77 276670T000912581 22/11/2025 73662 R$ 130.16
RHN4G62 276670X001330491 13/11/2025 74550 R$ 130.16
TBH4A59 276670X001329126 10/11/2025 74550 R$ 130.16
TBX5H80 276670X001328639 09/11/2025 74550 R$ 130.16
UAV3F07 276670X001330354 13/11/2025 74550 R$ 130.16

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolucéo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacao de infragdo cometida com o veiculo de
sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagao junto a CMTU - LONDRINA até 27/04/2026.

Placa Veiculo Auto de Infracdo Data Infracao Cédigo da Infracdo
AAA4G48 276670M000254036 22/02/2026 60503
AAF0076 276670X001382759 23/02/2026 74550
ABK8F05 276670T001049355 12/02/2026 55412
ABS1H56 276670M000254112 23/02/2026 60503
ABW3320 276670X001382509 22/02/2026 74630
ABY5C12 276670X001382700 22/02/2026 74550
ACD8485 276670X001382534 23/02/2026 74630
ACM9421 276670X001382306 23/02/2026 74550
ACR8G83 276670X001382751 22/02/2026 74550
ACS2152 276670X001382436 23/02/2026 74550
ACS5E47 276670M000254093 23/02/2026 60503
ACZ1C85 276670T001059936 02/03/2026 51851
ACZ3B70 276670X001382515 23/02/2026 74550
AEY2377 276670X001382727 22/02/2026 74550
AFE0175 276670T001061315 28/02/2026 54526
AFG4638 276670T001072057 27/02/2026 66020
AFR5E62 276670X001382556 23/02/2026 74550
AFX6207 276670T001029216 02/03/2026 76331
AGF8A19 276670X001382798 23/02/2026 74550
AGL7712 276670X001382486 23/02/2026 74550
AGP2595 276670T001059942 02/03/2026 76331
AHE9D15 276670M000254069 23/02/2026 60503
AHE9D15 276670M000254083 23/02/2026 60503
AHP4C20 276670T000972340 27/02/2026 76331
AHT7089 276670M000254132 23/02/2026 60503
AIC6E40 276670X001382418 22/02/2026 74550
AIG1A06 276670T001059948 02/03/2026 51852
AIH0209 276670X001382697 23/02/2026 74710

All5529 276670T001040872 01/03/2026 51930
All5529 276670T001040871 01/03/2026 67261
All5529 276670T001040873 01/03/2026 65992
All5529 276670T001040874 01/03/2026 51851
AlITF47 276670X001382409 22/02/2026 74550
AIR8303 276670M000254092 23/02/2026 60503
AIR8303 276670X001382802 23/02/2026 74550
AlS4G92 276670T001049346 19/02/2026 55412
AlZ4D31 276670T001056746 19/02/2026 55412
AJH2J11 276670M000254128 23/02/2026 60503
AJH8025 276670X001382406 23/02/2026 74550
AJL9320 276670X001382416 23/02/2026 74550
AJL9320 276670X001382744 23/02/2026 74550
AJM7885 276670X001382330 23/02/2026 74550
AJP9710 276670T000960688 26/02/2026 51851
AJU8710 276670X001382462 22/02/2026 74550
AJY3680 276670X001382785 23/02/2026 74550
AJZ7696 276670X001382734 23/02/2026 74630
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AKCO0I33 276670T001004831 26/02/2026 55414
AKD5H32 276670X001382471 22/02/2026 74630
AKF8132 276670X001382586 22/02/2026 74550
AKG1C71 276670T001033664 27/02/2026 51851
AKH5146 276670T001061320 02/03/2026 55500
AKJ4E22 276670T001061314 27/02/2026 54525
AKN8852 276670T001034962 26/02/2026 51851
AKQ0542 276670T001059931 02/03/2026 51851
AKQ2281 276670T001003758 28/02/2026 51851
AKX3716 276670T001004830 26/02/2026 54521
ALF8787 276670T001040875 01/03/2026 54527
ALG4076 276670X001382386 22/02/2026 74630
ALG5A03 276670X001382475 23/02/2026 74550
ALG8G93 276670T000939644 01/03/2026 51851
ALH7A85 276670X001382625 23/02/2026 74550
ALM4364 276670X001382328 23/02/2026 74550
ALP0939 276670M000254039 22/02/2026 60503
ALV9889 276670T001072052 27/02/2026 66020
ALZ8806 276670X001382287 23/02/2026 74550
ALZ8806 276670X001382251 22/02/2026 74550
ALZ8806 276670M000254055 22/02/2026 60503
ALZ8806 276670X001382779 22/02/2026 74550
ALZ8806 276670X001382424 23/02/2026 74550
ALZ8806 276670X001382396 23/02/2026 74550
ALZ8806 276670M000254085 22/02/2026 60503
ALZ8806 276670M000254070 22/02/2026 60503
ALZ8806 276670X001382733 23/02/2026 74550
AMA6992 276670X001382775 23/02/2026 74550
AMA7J44 276670X001382352 22/02/2026 74550
AMB8A40 276670X001382577 23/02/2026 74550
AMK6469 276670M000254129 23/02/2026 60503
AMK6B02 276670T000944199 02/03/2026 55680
AMM9644 276670M000254121 23/02/2026 60503
AMP5G84 276670X001382641 22/02/2026 74550
AMQ7117 276670X001382661 23/02/2026 74550
AMU2572 276670T001062084 27/02/2026 51851
AMX2J53 276670X001382389 22/02/2026 74550
AMX4914 276670X001382720 23/02/2026 74550
ANC7220 276670T001072063 28/02/2026 76331
ANF8J80 276670X001382469 22/02/2026 74550
ANH6664 276670X001382626 23/02/2026 74550
ANK6563 276670T000952659 26/02/2026 55500
ANM1124 276670X001382635 23/02/2026 74550
ANP1F44 276670T001034968 01/03/2026 66020
ANP1F44 276670X001382367 22/02/2026 74550
ANP1F44 276670M000254136 22/02/2026 60503
ANP1F44 276670M000254067 22/02/2026 60503
ANX3B18 276670X001382659 22/02/2026 74630
ANY7193 276670M000254103 23/02/2026 60503
AOE3013 276670T001054815 01/03/2026 51851
AOF3D01 276670T001059951 02/03/2026 51851
AOJBE22 276670T000944197 02/03/2026 54600
AOM5921 276670T000967558 26/02/2026 75870
AOO2B74 276670X001382403 23/02/2026 74550
AOO2B74 276670M000254137 23/02/2026 60503
AOO2B74 276670X001382292 23/02/2026 74630
AOQ3933 276670T001034971 01/03/2026 60501
AOQ3933 276670T001034970 01/03/2026 73400
AOQ3933 276670T001034969 01/03/2026 65992
AOX9F23 276670M000254140 23/02/2026 60503
AOX9F23 276670M000254089 23/02/2026 60503
AOY2F74 276670X001382527 23/02/2026 74550
AOY8C37 276670T001059952 02/03/2026 51851
APC5060 276670T001049348 12/02/2026 55412
APH1326 276670T001054801 26/02/2026 61220
APH2F71 276670X001382628 23/02/2026 74550
API2D77 276670M000254113 23/02/2026 60503
APM1863 276670X001382674 23/02/2026 74550
APM1863 276670X001382592 23/02/2026 74630
APM1863 276670X001382269 22/02/2026 74630
APP1C11 276670T000979460 26/02/2026 54521
APP4015 276670X001382290 22/02/2026 74630
APT8F11 276670X001382667 22/02/2026 74550
APW8051 276670X001382633 23/02/2026 74550
APZ3115 276670M000254110 23/02/2026 60503
AQB6128 276670T000978480 26/02/2026 73400
AQC1519 276670X001382482 23/02/2026 74630
AQC2E85 276670M000254058 23/02/2026 60503
AQH1564 276670X001382803 23/02/2026 74630
AQL2268 276670T001072060 27/02/2026 76331
AQL6202 276670X001382690 22/02/2026 74550
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AQL8B00 276670T001056745 19/02/2026 55412
AQMO0D98 276670X001382384 23/02/2026 74550
AQN9C26 276670X001382511 22/02/2026 74630
AQO0710 276670X001382400 23/02/2026 74550
AQR1980 276670X001382401 23/02/2026 74550
AQT2518 276670X001382653 23/02/2026 74550
AQW1H87 276670X001382377 23/02/2026 74550
AQX5656 276670T001009180 27/02/2026 55414
AQZ8B10 276670X001382724 22/02/2026 74550
ARB2C19 276670X001382391 23/02/2026 74550
ARC4133 276670T000952660 26/02/2026 55414
ARF6A98 276670T001051470 01/03/2026 58191
ARJ9700 276670T001072055 27/02/2026 51851
ARM5754 276670X001382442 23/02/2026 74630
ARN4126 276670X001382254 22/02/2026 74550
ARS4439 276670X001382762 23/02/2026 74550
ARUG6F48 276670M000254117 23/02/2026 60503
ARZ8C32 276670X001382650 23/02/2026 74550
ASA5534 276670T001059941 02/03/2026 51851
ASF1G61 276670T001059945 02/03/2026 51851
ASG4463 276670X001382301 23/02/2026 74550
ASJ6H14 276670X001382731 23/02/2026 74550
AS00003 276670T001051473 01/03/2026 60501
ASP1618 276670X001382464 23/02/2026 74550
ASY8I75 276670M000254040 22/02/2026 60503
ATE7660 276670X001382425 23/02/2026 74550
ATF7E25 276670T001040881 02/03/2026 51851
ATF7E25 276670T001040882 02/03/2026 66102

ATI1643 276670M000254061 23/02/2026 60503
ATI1643 276670X001382698 23/02/2026 74550
ATI2068 276670T001056731 10/02/2026 55412
ATL2922 276670X001382517 23/02/2026 74710
ATL5C59 276670T000932662 19/02/2026 55412
ATL7121 276670T000932655 28/02/2026 61220
ATN1178 276670X001382426 22/02/2026 74550
ATO5244 276670T001054809 27/02/2026 51851
ATQ1J90 276670T001059933 02/03/2026 51851
ATS1252 276670X001382688 22/02/2026 74630
ATS5B25 276670M000254033 23/02/2026 60503
ATWO0304 276670X001382404 23/02/2026 74630
ATW8398 276670X001382250 23/02/2026 74550
AUA3F35 276670X001382596 23/02/2026 74550
AUD4E23 276670X001382445 23/02/2026 74550
AUD4E23 276670M000254082 23/02/2026 60503
AUD4E23 276670M000254091 22/02/2026 60503
AUD4E23 276670M000254090 23/02/2026 60503
AUE1492 276670X001382506 23/02/2026 74550
AUG4280 276670T001046820 28/02/2026 58433
AUH7914 276670T001054814 01/03/2026 51851
AUL8991 276670T001009184 28/02/2026 54600
AUM6A47 276670X001382774 22/02/2026 74630
AUN7F54 276670T000952654 26/02/2026 51851
AUV5532 276670X001382313 23/02/2026 74550
AUV8070 276670T001033662 26/02/2026 66020
AUZ0C68 276670T001051460 27/02/2026 66020
AUZ8279 276670M000254124 23/02/2026 60503
AUZ9A66 276670X001382782 23/02/2026 74550
AVC3G25 276670X001382407 22/02/2026 74550
AVC3G25 276670M000254037 23/02/2026 60503
AVC9G78 276670T001062085 27/02/2026 66371
AVG7505 276670X001382564 23/02/2026 74550
AVJ7643 276670X001382606 23/02/2026 74550
AVJ8623 276670X001382499 22/02/2026 74550
AVL4629 276670X001382256 23/02/2026 74630
AVM2G17 276670X001382655 23/02/2026 74550
AVU4210 276670X001382777 23/02/2026 74550
AVU4210 276670M000254031 23/02/2026 60503
AVX9C01 276670X001382718 23/02/2026 74550
AWA8B98 276670T001059937 02/03/2026 76331
AWDA4182 276670T000960685 26/02/2026 51851
AWH6364 276670X001382544 23/02/2026 74550
AWMS5F34 276670T001059938 02/03/2026 76331
AWO5C12 276670M000254108 23/02/2026 60503
AWS2H41 276670X001382611 23/02/2026 74550
AWS3615 276670M000254130 23/02/2026 60503
AWU7D81 276670T001059927 27/02/2026 54521
AWYOF86 276670X001382800 23/02/2026 74550
AWY7038 276670X001382540 23/02/2026 74550
AXE9A95 276670X001382796 23/02/2026 74550
AXF6J46 276670X001382680 22/02/2026 74550
AXK0923 276670X001382439 23/02/2026 74550




Jornal Oficial n® 5727 Pag. 27 Segunda-feira, 23 de margo de 2026
AXK0923 276670X001382491 23/02/2026 74710
AXR6J78 276670X001382273 23/02/2026 74550
AXV8D94 276670X001382492 22/02/2026 74550
AXW3651 276670X001382786 23/02/2026 74630
AYA0262 276670X001382280 23/02/2026 74550
AYA6660 276670T001033661 26/02/2026 58511
AYA6J61 276670X001382637 22/02/2026 74550
AYB4590 276670X001382519 23/02/2026 74550
AYK1J25 276670M000254045 23/02/2026 60503
AYK7H76 276670X001382678 22/02/2026 74550
AYW2G32 276670X001382392 23/02/2026 74550
AZA9F54 276670X001382652 23/02/2026 74630
AZA9F54 276670X001382277 23/02/2026 74630
AZA9F54 276670X001382717 23/02/2026 74550
AZD6261 276670X001382588 23/02/2026 74630
AZL0146 276670X001382543 23/02/2026 74550
AZM6388 276670X001382461 23/02/2026 74550
AZN5125 276670M000254046 22/02/2026 60503
AZP4F29 276670T000970532 02/03/2026 50291
AZP4F29 276670T000970534 02/03/2026 65992
AZP4F29 276670T000970533 02/03/2026 51180
AZR4B51 276670T001046818 28/02/2026 61220
AZV2E23 276670T001062088 27/02/2026 51851
AZW0541 276670X001382575 22/02/2026 74550
AZW7F99 276670X001382354 23/02/2026 74550
AZW9455 276670T001061316 28/02/2026 61220
AZW9I75 276670X001382346 22/02/2026 74550
AZY5856 276670X001382444 23/02/2026 74550
BAC9605 276670X001382541 23/02/2026 74550
BAE1A19 276670T000939647 02/03/2026 60501

BAI6146 276670T000916470 27/02/2026 60681
BAJOG31 276670X001382791 22/02/2026 74630
BAJOH49 276670T001059953 02/03/2026 51851
BAL9J21 276670X001382501 23/02/2026 74550
BAN4C13 276670T000979458 26/02/2026 51851
BAP9819 276670T001054808 27/02/2026 76331
BAQ2F47 276670T000952661 27/02/2026 76251
BAQ7E57 276670T000960693 26/02/2026 51851
BAQ9D30 276670X001382712 23/02/2026 74550
BAQ9D30 276670X001382457 22/02/2026 74550
BAQ9D30 276670X001382668 22/02/2026 74630
BAQ9D30 276670X001382788 23/02/2026 74630
BAQ9D30 276670X001382536 23/02/2026 74550
BAS1819 276670T001056749 20/02/2026 55412
BAU6115 276670X001382316 23/02/2026 74550
BAU7146 276670T001049351 12/02/2026 55412
BAV4764 276670T001057516 01/03/2026 54526
BAV8F83 276670X001382531 23/02/2026 74550
BAWOE97 276670X001382547 23/02/2026 74550
BAY4347 276670X001382477 23/02/2026 74550
BAZ4732 276670M000254097 23/02/2026 60503
BBD3580 276670X001382284 23/02/2026 74550
BBD9D72 276670X001382602 23/02/2026 74550
BBFOC69 276670X001382648 23/02/2026 74550
BBF9578 276670T001059956 02/03/2026 51851
BBG1411 276670T000944196 28/02/2026 54790
BBG8567 276670X001382797 23/02/2026 74550
BBK5117 276670X001382526 22/02/2026 74550
BBL9201 276670X001382431 23/02/2026 74550
BBM5031 276670T001056735 18/02/2026 55412
BBOO0OD96 276670X001382326 23/02/2026 74550
BBO2797 276670T000940603 02/03/2026 60412
BBP6B84 276670T001054802 26/02/2026 60412
BBQ1197 276670T001049349 12/02/2026 55412
BBQ2F99 276670T001061319 02/03/2026 55500
BBQ3D02 276670X001382599 23/02/2026 74550
BBQ5I36 276670X001382767 23/02/2026 74550
BBV5821 276670X001382336 23/02/2026 74550
BBW1B49 276670T001051467 28/02/2026 66532
BBZ5863 276670T001033660 26/02/2026 76331
BCA7H96 276670X001382286 23/02/2026 74550
BCB8G43 276670M000254122 23/02/2026 60503
BCD5D39 276670T001034963 27/02/2026 73400
BCE0336 276670T001049347 19/02/2026 55412
BCE7127 276670X001382765 23/02/2026 74550
BCG8148 276670T000952658 26/02/2026 55500
BCG8J79 276670X001382792 23/02/2026 74550
BCl0OC27 276670T001054812 27/02/2026 60681
BCK9291 276670T001009182 27/02/2026 55414
BCL1163 276670T000912673 02/03/2026 76251
BCN8970 276670X001382380 23/02/2026 74550
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BCPOHO06 276670X001382410 23/02/2026 74550
BCR3H83 276670X001382632 22/02/2026 74550
BCT9G12 276670X001382651 23/02/2026 74550
BCU5D70 276670X001382524 22/02/2026 74630
BCU7E05 276670X001382591 23/02/2026 74550
BCV8B01 276670T000964617 27/02/2026 52741
BCV9090 276670X001382310 23/02/2026 74550
BCZ7135 276670X001382335 23/02/2026 74550
BDB5C58 276670X001382582 23/02/2026 74550
BDB7E19 276670M000254138 22/02/2026 60503
BDC2J03 276670T001009183 27/02/2026 55920
BDC7E66 276670T001057518 02/03/2026 76332
BDD1H57 276670M000254064 22/02/2026 60503
BDD6G38 276670X001382432 23/02/2026 74550
BDF5J51 276670T000917474 27/02/2026 76331

BDI2I65 276670X001382778 23/02/2026 74550
BDKO0J55 276670T000979464 27/02/2026 60681
BDL6J49 276670T000970537 02/03/2026 51180
BDL6J49 276670T000970535 02/03/2026 66020
BDL6J49 276670T000970536 02/03/2026 50100
BDL6J49 276670T000970538 02/03/2026 73400
BDM6G22 276670T001056744 19/02/2026 55412
BDO3B35 276670T000978482 27/02/2026 60501
BDO6C72 276670T001056739 18/02/2026 55412
BDR1B80 276670T001057512 27/02/2026 54521
BDR7B30 276670X001382440 23/02/2026 74550
BDS4C37 276670X001382746 23/02/2026 74550
BDS5194 276670T001059929 27/02/2026 61220
BDS8A89 276670X001382489 23/02/2026 74550
BDT5D74 276670M000254131 23/02/2026 56732
BDV2G68 276670T001040880 02/03/2026 55417
BDV5E32 276670T000950481 27/02/2026 61220
BDW9J92 276670T000978481 26/02/2026 56222
BDX3J87 276670X001382504 23/02/2026 74550
BDY5B11 276670T000939638 27/02/2026 76331
BDY5J59 276670T001057514 01/03/2026 54526
BDZ4C34 276670T001040879 02/03/2026 55417
BEA5H51 276670X001382656 22/02/2026 74550
BEE4F76 276670T001062091 27/02/2026 59910
BEF9H31 276670X001382331 23/02/2026 74630
BEI6C66 276670X001382562 23/02/2026 74550
BEJ8J94 276670X001382723 23/02/2026 74550
BEK7799 276670T000939635 27/02/2026 76331
BEL1185 276670T001059946 02/03/2026 51851
BEL9B24 276670T001046819 28/02/2026 54870
BEOOI50 276670T001034958 26/02/2026 53800
BEO3F64 276670M000254035 22/02/2026 60503
BET2708 276670X001382566 23/02/2026 74550
BEU5B12 276670X001382676 23/02/2026 74550
BEV5B29 276670X001382356 23/02/2026 74550
BEX8G81 276670X001382629 22/02/2026 74550
BEY6H73 276670X001382337 22/02/2026 74550
BEZ0370 276670T000939645 01/03/2026 60501
BEZ7F91 276670X001382324 22/02/2026 74550
BEZ7F91 276670M000254049 23/02/2026 60503
BGN2096 276670X001382535 23/02/2026 74550
BGP2332 276670M000254077 23/02/2026 60503
BMU3118 276670X001382317 23/02/2026 74550
BRL6255 276670X001382679 23/02/2026 74630
BRY8J56 276670X001382573 23/02/2026 74630
BWP4544 276670X001382806 23/02/2026 74550
BYL0582 276670M000254126 23/02/2026 60503
CAT2747 276670X001382581 23/02/2026 74550
CDK6443 276670X001382763 23/02/2026 74550
CDS3C89 276670X001382371 23/02/2026 74630
CFC2571 276670T001072053 27/02/2026 51851
CFI19376 276670X001382327 22/02/2026 74550
CFY7B72 276670T001004843 02/03/2026 51851
CFY7B72 276670T001072056 27/02/2026 51851
CIN2786 276670T001054811 27/02/2026 51851
CJ15820 276670X001382428 23/02/2026 74550
CLB8961 276670X001382622 22/02/2026 74550
CNW8583 276670T000945102 26/02/2026 54010
CPF5984 276670M000254143 23/02/2026 60503
CPF5984 276670X001382304 23/02/2026 74550
CPF5984 276670X001382601 23/02/2026 74550
CSK7J33 276670X001382634 22/02/2026 74630
CSK7J33 276670X001382459 23/02/2026 74550
CSK7J33 276670M000254135 23/02/2026 60503
CSK7J33 276670X001382735 23/02/2026 74550
CSK7J33 276670X001382713 22/02/2026 74550




Jornal Oficial n® 5727 Pag. 29 Segunda-feira, 23 de margo de 2026
CSK7J33 276670X001382413 23/02/2026 74550
CSP0OCO05 276670X001382514 23/02/2026 74550
CTE9D71 276670T000916471 27/02/2026 60681
CYD7H23 276670T000970531 02/03/2026 54600
CZL2155 276670T001040878 02/03/2026 67261
CZL2155 276670T001040877 02/03/2026 65992
CZL6556 276670X001382539 23/02/2026 74550
CZL6556 276670X001382255 23/02/2026 74630
DADO0077 276670X001382600 22/02/2026 74550
DAF8921 276670X001382537 23/02/2026 74550
DCE2572 276670T001040876 02/03/2026 65992
DCK0983 276670X001382770 23/02/2026 74550
DCO6H19 276670X001382739 22/02/2026 74550
DDC6619 276670X001382766 23/02/2026 74550
DDR4E85 276670X001382804 23/02/2026 74550
DET0971 276670X001382259 23/02/2026 74630
DEU1F89 276670T000978479 26/02/2026 73400
DEY4359 276670T001051472 01/03/2026 66020

DII7F83 276670T001049352 12/02/2026 55412
DJIN5H62 276670X001382252 23/02/2026 74550
DMW9C93 276670X001382715 22/02/2026 74550
DMZ2C05 276670T001051469 01/03/2026 66102
DNX6G85 276670X001382750 22/02/2026 74550
DOM2A59 276670M000254157 23/02/2026 60503
DOT9B12 276670T000932649 27/02/2026 58195
DPS7303 276670X001382691 23/02/2026 74550
DPS7303 276670X001382783 23/02/2026 74550
DQK9655 276670M000254100 23/02/2026 60503
DSB0252 276670X001382279 23/02/2026 74550
DSB6B95 276670M000254098 23/02/2026 60503
DTA8B95 276670X001382490 23/02/2026 74550
DTM1G69 276670X001382293 22/02/2026 74630
DUK2409 276670M000254119 23/02/2026 56732
DUM7H12 276670T001061312 27/02/2026 54526
DUO3170 276670X001382420 23/02/2026 74550
DUO3170 276670X001382627 23/02/2026 74550
DUS5B70 276670M000254133 23/02/2026 60503
DVKS5I112 276670T001054807 27/02/2026 76331
DWG2I22 276670X001382470 23/02/2026 74550
DXQ5D15 276670T000932651 27/02/2026 56222
DXR6C25 276670X001382645 23/02/2026 74550
DZG2C84 276670X001382732 23/02/2026 74550
EAF9694 276670T001072062 27/02/2026 51851
EAG5H39 276670X001382271 22/02/2026 74550
EAT1436 276670T001059930 02/03/2026 51851
ECL8902 276670X001382456 23/02/2026 74630
ECZ2F65 276670T001009188 28/02/2026 70301
ECZ2F65 276670T001009186 28/02/2026 70561
ECZ2F65 276670T001009187 28/02/2026 73400
EEH5H82 276670T001004828 26/02/2026 55414

EEP3I23 276670X001382609 22/02/2026 74550
EFB3E47 276670X001382498 22/02/2026 74550
EFG2D74 276670X001382687 22/02/2026 74550
EGF0476 276670T001072049 26/02/2026 51851
EGK8B65 276670X001382479 23/02/2026 74550
EGK8B65 276670X001382658 23/02/2026 74550
EJZ4G51 276670X001382382 23/02/2026 74550
EKK1J40 276670X001382500 23/02/2026 74550
ELS2H87 276670T000937460 02/03/2026 54600

EMI7153 276670X001382555 23/02/2026 74550
ENJ5B15 276670T000960690 26/02/2026 51851
ENT3763 276670X001382694 23/02/2026 74550
EOH4966 276670X001382773 22/02/2026 74550
EOMOHO06 276670X001382288 23/02/2026 74550
EPW4799 276670X001382412 23/02/2026 74550
EPY5C41 276670X001382741 23/02/2026 74550
EPY5C41 276670X001382258 23/02/2026 74550
EQP1C63 276670X001382393 23/02/2026 74550
ERO7A68 276670T001061317 02/03/2026 55500
ERU1F84 276670X001382453 23/02/2026 74550
ERU9B43 276670T001059943 02/03/2026 51851
EVU2D23 276670X001382315 23/02/2026 74550
EYX6J10 276670X001382283 23/02/2026 74550
EZA7890 276670X001382702 23/02/2026 74550
EZC6286 276670X001382571 23/02/2026 74550
EZC6286 276670X001382344 23/02/2026 74550

FAJ9140 276670T001065070 27/02/2026 51851
FAU5J87 276670X001382642 23/02/2026 74550
FBG8J67 276670M000254081 22/02/2026 60503
FCX4B16 276670T001015491 02/03/2026 65992
FEY1133 276670T000940602 28/02/2026 52311




Jornal Oficial n® 5727 Péag. 30 Segunda-feira, 23 de margo de 2026
FEZ7D42 276670X001382743 22/02/2026 74550
FFD2780 276670X001382289 23/02/2026 74550
FFF6B14 276670T000979457 26/02/2026 51851
FFH4140 116100T003320606 27/02/2026 55090
FFO6972 276670X001382267 23/02/2026 74550
FGK7D64 276670T001034974 02/03/2026 69471
FGYOF43 276670X001382249 22/02/2026 74550
FHG9B70 276670X001382784 23/02/2026 74550
FHP2G01 276670X001382338 23/02/2026 74550
FIX8H97 276670T001009185 28/02/2026 66371
FKP9C65 276670X001382616 23/02/2026 74550
FKU1C04 276670T001056743 18/02/2026 55412
FLZ5443 276670T001051462 27/02/2026 54526
FMP4B40 276670T000960689 26/02/2026 76331
FND6B19 276670T001062086 27/02/2026 76331
FND6B19 276670T001062087 27/02/2026 60501
FOI7J38 276670M000254096 23/02/2026 60503
FOX1F04 276670X001382608 22/02/2026 74550
FPI19087 276670M000254148 22/02/2026 60503
FRA3883 276670X001382638 23/02/2026 74550
FRBOB72 276670T001051478 01/03/2026 54525
FSG2A65 276670X001382364 23/02/2026 74550
FUA0G28 276670T001040867 27/02/2026 54522
FVI7TD06 276670X001382275 23/02/2026 74550
FVM5J96 276670X001382294 23/02/2026 74550
FVZ8F83 276670T000915711 02/03/2026 54600
FXY1159 276670X001382737 23/02/2026 74550
GCCO0OH59 276670X001382672 23/02/2026 74630
GCCOH59 276670X001382550 23/02/2026 74550
GCJ6102 276670X001382683 22/02/2026 74550
GCV1998 276670T000970529 02/03/2026 76332
GEC9J49 276670T000960691 26/02/2026 51851
GGL4G88 276670X001382677 22/02/2026 74550
GHC3D38 276670X001382319 22/02/2026 74550
GHG9I80 276670T001072054 27/02/2026 51851
GHKO0GO03 276670X001382411 23/02/2026 74630
GJA9H17 276670M000254030 23/02/2026 60503
GJG8I44 276670X001382603 22/02/2026 74550
GQR9825 276670T001056736 18/02/2026 55412
GVW6275 276670X001382705 23/02/2026 74550
GXF6011 276670T001062089 27/02/2026 51851
HBE6B40 276670M000254151 22/02/2026 60503
HBE6B40 276670X001382660 23/02/2026 74630
HDK3691 276670X001382703 22/02/2026 74550
HES3636 276670X001382721 22/02/2026 74630
HNB9G88 276670X001382266 23/02/2026 74550
HQH4581 276670X001382570 23/02/2026 74550
HTM5729 276670X001382368 23/02/2026 74550
HTM5729 276670X001382618 23/02/2026 74550
HUR2G04 276670X001382451 23/02/2026 74550
HUR2G04 276670X001382455 23/02/2026 74630
IFC6H24 276670X001382749 23/02/2026 74630
INI2E46 276670X001382307 22/02/2026 74550
ION9J65 276670X001382719 23/02/2026 74550
IOR5115 276670X001382385 22/02/2026 74550
I0S5A16 276670T000960683 26/02/2026 55414

1X18J75 276670X001382640 22/02/2026 74550
1ZP4E15 276670M000254032 22/02/2026 60503
JAL0J25 276670X001382671 22/02/2026 74550
JNH1915 276670X001382760 23/02/2026 74550
JPA5830 276670X001382320 23/02/2026 74550
JVX0A77 276670X001382365 22/02/2026 74550
JYY3861 276670T001059932 02/03/2026 51851
KND9A37 276670X001382706 23/02/2026 74550
KQB6I39 276670T001004835 27/02/2026 65800
KWN2E47 276670X001382604 22/02/2026 74550
KYJ9J04 276670X001382662 23/02/2026 74550
KYM3D59 276670X001382339 22/02/2026 74550
LMS6A02 276670T000944198 02/03/2026 55680
LOO5135 276670T001007970 26/02/2026 55414
LPH9H53 276670T000932664 19/02/2026 55412
LTB6259 276670T001059928 27/02/2026 54521
LWES5353 276670X001382738 22/02/2026 74550
LWES5353 276670X001382484 23/02/2026 74550
LYJ1E11 276670X001382300 22/02/2026 74550
LYJ1E11 276670M000254043 22/02/2026 60503
LYS5145 276670X001382593 23/02/2026 74630
MAABA76 276670T000937456 28/02/2026 65992
MAABA76 276670T000937454 28/02/2026 50100
MAABA76 276670T000937455 28/02/2026 51180
MBB6E23 276670X001382395 22/02/2026 74630
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MCL8435 276670M000254116 23/02/2026 60503
MCO6D05 276670X001382305 23/02/2026 74550
MDR3402 276670X001382518 22/02/2026 74630
MDR3402 276670X001382355 23/02/2026 74550
MDV4275 276670X001382565 23/02/2026 74630
MED5206 276670X001382375 23/02/2026 74630
MEF8C74 276670T001062090 27/02/2026 51851
MFB3202 276670X001382383 23/02/2026 74630
MFB3202 276670X001382421 23/02/2026 74710
MFC5J47 276670X001382793 23/02/2026 74550
MGZ4943 276670M000254160 23/02/2026 60503
MHX9B92 276670X001382614 23/02/2026 74550

MIF3J89 276670X001382525 22/02/2026 74630
MIW4069 276670X001382447 23/02/2026 74550
MLVOF69 276670T001051477 01/03/2026 55500
MMI9195 276670X001382666 23/02/2026 74550
MNS6E58 276670X001382708 23/02/2026 74550
MQW6H28 276670X001382476 23/02/2026 74550
MWD4191 276670T001059957 02/03/2026 76331
NED2891 276670X001382321 23/02/2026 74550
NFT0976 276670X001382351 23/02/2026 74630
NFT0976 276670X001382747 23/02/2026 74550
NJM6130 276670T001072059 27/02/2026 51851
NJS4B50 276670X001382613 23/02/2026 74630
NVG5H43 276670X001382748 23/02/2026 74550
OAB2A76 276670T001059947 02/03/2026 76331
OBL8189 276670X001382257 23/02/2026 74550
OBL8189 276670M000254099 23/02/2026 60503
0OBQ4114 276670M000254050 22/02/2026 60503
OFL1A40 276670T000952656 26/02/2026 55414
OKF4A02 2766707T001010531 28/02/2026 76332
OLS8C40 276670T001046821 01/03/2026 54600
OOYEH77 276670T001061318 02/03/2026 55500
OPX8744 276670T000939646 02/03/2026 60501
0OQC5I76 276670T001007969 26/02/2026 76251
OQI6F31 276670X001382483 23/02/2026 74550
OWR2192 276670X001382646 23/02/2026 74550
OWR2192 276670X001382429 22/02/2026 74550
PMU5H71 276670T001051476 01/03/2026 55500
PQU4H27 276670X001382387 23/02/2026 74550
PVR0OC59 276670M000254041 23/02/2026 60503
QAD1E10 276670X001382372 23/02/2026 74550
QAM4F22 276670X001382670 23/02/2026 74550
QAP2F40 276670T000939640 27/02/2026 76331
QFQ8A86 276670X001382692 22/02/2026 74550
QFU2H83 276670X001382594 23/02/2026 74550
QHN6C21 276670X001382754 23/02/2026 74550
QMS2ES53 276670X001382341 22/02/2026 74550
QNF3C56 276670T001072050 26/02/2026 76331
QOP3J04 276670M000254154 23/02/2026 60503
QPJOF21 276670M000254102 23/02/2026 60503
QQC1A07 276670X001382758 23/02/2026 74550
QQM9A75 276670X001382558 22/02/2026 74550
QQY8Al1 276670X001382576 23/02/2026 74550
QUK8D64 276670X001382612 23/02/2026 74550
QWX0B10 276670T001040866 27/02/2026 75870
QXJOB13 276670T001057519 02/03/2026 54870
QX05J90 276670X001382430 23/02/2026 74550
RAIOF65 276670X001382308 23/02/2026 74550
RHABH97 276670T001054804 26/02/2026 76251
RHD3B16 276670X001382318 23/02/2026 74550
RHE2J38 276670X001382322 23/02/2026 74550
RHGOF96 276670T001056738 18/02/2026 55412
RHJ6GT77 276670X001382598 23/02/2026 74550
RHL5E75 276670M000254025 23/02/2026 60503
RHL6A05 276670T000960687 26/02/2026 76331
RHM3I73 276670T001054806 26/02/2026 54600
RHM5C29 276670X001382567 23/02/2026 74550
RHN6A82 276670T001004839 27/02/2026 66371
RHNG6A82 276670T001004838 27/02/2026 70301
RHO4A52 276670M000254068 23/02/2026 60503
RHP7A86 276670X001382714 22/02/2026 74630
RHR2H74 276670X001382503 23/02/2026 74550
RHV1B77 276670T000960686 26/02/2026 51851
RHX6G36 276670T000979455 26/02/2026 66371
RHX6G36 276670T000967559 26/02/2026 66371
RHZ5B66 276670T001036391 27/02/2026 66531
RMH8I35 276670X001382745 23/02/2026 74550
RMH8I35 276670T000960682 26/02/2026 55414
RMI8C83 276670M000254056 23/02/2026 60503
RNA7E78 276670X001382590 23/02/2026 74550
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RNB5B62 276670M000254109 23/02/2026 60503
RNM7178 276670T001059934 02/03/2026 76331
RNM7178 276670T001059935 02/03/2026 51851

RRI7156 276670X001382549 22/02/2026 74550
RUA4E30 276670T000935529 27/02/2026 76842
RUA4E30 276670T000935528 27/02/2026 66371
RVO6H44 276670T001062080 27/02/2026 60501
RVO6H44 276670T001062079 27/02/2026 76331
SDJ1J30 276670M000254053 23/02/2026 60503
SDP8A67 276670T001065068 27/02/2026 76331
SDS9H32 276670X001382809 23/02/2026 74550
Sbvsio7 276670X001382474 23/02/2026 74550
SDW1J23 276670X001382530 23/02/2026 74550
SDX0F21 276670X001382264 23/02/2026 74550
SDX7G01 276670T000940604 02/03/2026 66371
SDY8H55 276670T000937457 01/03/2026 60501
SDY9F50 276670X001382522 22/02/2026 74550
SDZ8F34 276670X001382358 22/02/2026 74630
SEA5G55 276670T001034956 26/02/2026 73232
SEA5J29 276670T001040864 27/02/2026 50100
SEA5J29 276670T001040865 27/02/2026 51180
SEA8D81 276670X001382795 22/02/2026 74550
SEB6A70 276670T001034954 26/02/2026 76332
SEB6120 276670X001382333 23/02/2026 74550
SEI9D58 276670X001382448 23/02/2026 74550
SEJ9I52 276670X001382730 23/02/2026 74550
SEK1J92 276670T001036396 28/02/2026 76332
SEK5J67 276670T001002102 28/02/2026 54600
SEK7163 276670M000254063 22/02/2026 60503
SEM3C96 276670X001382265 23/02/2026 74550
SEM5F02 276670X001382443 23/02/2026 74550
SER7ES85 276670T001059955 02/03/2026 51851
SES3J74 276670T001036395 28/02/2026 60501
SET9B71 276670T000936543 27/02/2026 54600
SEV1G88 276670T001072058 27/02/2026 51851
SEV2F68 276670X001382542 23/02/2026 74550
SEV6F01 276670T000932652 27/02/2026 56222
SEW2F32 276670T000967562 26/02/2026 52231
SEW2F32 276670T000967563 26/02/2026 75870
SFD2124 276670X001382756 23/02/2026 74550
SFD5A25 276670X001382643 23/02/2026 74550
SFF3H39 276670X001382433 22/02/2026 74550
SFG1J29 276670M000254079 23/02/2026 60503
SFG1J29 276670X001382615 23/02/2026 74550
SFG3ES50 276670X001382253 23/02/2026 74550
SFHEH96 276670M000254038 23/02/2026 60503
SFI7A46 276670X001382780 23/02/2026 74550
SFL4D11 276670X001382262 23/02/2026 74550
SFM3B12 276670T001056747 20/02/2026 55412
SFM3D79 276670T000932661 19/02/2026 55412
SFN3D55 276670T000963711 02/03/2026 55680
SIC5C24 276670X001382579 23/02/2026 74550
SJC4J353 276670X001382617 23/02/2026 74630
SLL9C60 276670T001034972 02/03/2026 57030
SPC7A79 276670T001056734 12/02/2026 55412
SRZ3B17 276670X001382349 23/02/2026 74550
SXU2G33 276670M000254084 23/02/2026 60503
SYM5B62 276670T001062081 27/02/2026 76331
TAM8H89 116100T003320607 27/02/2026 55090
TAP7G94 276670X001382621 23/02/2026 74550
TAQ4E17 276670X001382704 23/02/2026 74550
TAT2E82 276670T001056732 11/02/2026 55412
TAV5B47 276670M000254111 23/02/2026 60503
TAX7B37 276670T000972339 27/02/2026 54526
TAY8E41 276670T000939637 27/02/2026 54600
TAY9H13 276670T001004832 26/02/2026 60501
TBC7G43 276670X001382610 23/02/2026 74550
TBG1C83 276670X001382311 22/02/2026 74550
TBG7D97 276670X001382263 23/02/2026 74550
TBH6B17 276670T001036394 27/02/2026 66531
TBH7F84 276670T001072048 26/02/2026 55414
TBI6B01 276670X001382295 22/02/2026 74550
TBJ1193 276670T001056748 20/02/2026 55412
TBJ5J67 276670T001036397 02/03/2026 66531
TBJ5J67 276670T001036399 02/03/2026 52070
TBJ5J67 276670T001036398 02/03/2026 73400
TBK9C59 276670T000939642 27/02/2026 76331
TBN5A35 276670X001382557 24/02/2026 74630
TBO6B14 276670X001382675 23/02/2026 74550
TBP5H11 276670M000254062 23/02/2026 60503
TBS9C39 276670M000254146 23/02/2026 60503
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TBW8B93 276670X001382665 23/02/2026 74550
TBX5G13 276670M000254076 23/02/2026 60503
TBX6A62 276670X001382502 23/02/2026 74550
TCA3F24 276670X001382312 23/02/2026 74550
TCP7J99 276670T001040868 01/03/2026 55500
UAV1I63 276670T001051468 28/02/2026 53800
UAV2A98 276670T001057513 01/03/2026 54522
UAV5C06 276670X001382415 23/02/2026 74550
UAWO0D10 276670X001382569 23/02/2026 74550
UBE8J28 276670X001382463 23/02/2026 74550
UBF9E72 276670X001382532 23/02/2026 74550
UBHOB74 276670X001382323 23/02/2026 74550
UBH3J74 276670T001065067 26/02/2026 60501
UBK3J83 276670X001382533 22/02/2026 74550
UCL9F01 276670M000254029 23/02/2026 60503

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTENCIA em decorréncia
de cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragdo junto a CMTU - LONDRINA até 27/04/2026, o qual sera
remetido & JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infracéo Data Infracdo Cédigo da Infracdo Documento de Habilitacao
ADH1J59 276670X001349643 20/12/2025 74550 7285885110
ADN1D36 276670X001349883 20/12/2025 74550
ADY1J77 276670X001349816 20/12/2025 74550
AFA4565 276670X001350073 20/12/2025 74550
AKJ8D71 276670X001349222 19/12/2025 74550
AKU1546 276670X001349522 18/12/2025 74550
AKX2749 276670X001349558 19/12/2025 74550
ALH7785 276670X001349237 19/12/2025 74550
AMA4291 276670X001349501 19/12/2025 74550
AMM3G11 276670X001349523 19/12/2025 74550
ANM9J49 276670X001349547 19/12/2025 74550
ANPOB32 276670X001349788 20/12/2025 74550 8020826828
ANZ8463 276670X001349329 19/12/2025 74550 1831553738
AOC9638 276670X001349777 20/12/2025 74550
AOP7G46 276670X001349555 19/12/2025 74550
AOVI675 276670X001349171 19/12/2025 74550
AOW6H21 276670X001349767 20/12/2025 74550
APM9977 276670X001349950 20/12/2025 74550
APT6D12 276670X001349476 19/12/2025 74550
AQM8D44 276670X001350146 20/12/2025 74550 8347942756
AQS2E76 276670X001349097 18/12/2025 74550 8366662657
ARL8B38 276670X001349656 20/12/2025 74550
ASG8603 276670X001349530 19/12/2025 74550 8018961452
ASU5A04 276670X001349745 20/12/2025 74550
ASU9G72 276670X001349485 18/12/2025 74550
ATEOQJ71 276670X001349121 19/12/2025 74550 4353215867
AUF8A08 276670X001349379 19/12/2025 74550
AUK1G77 276670X001349993 20/12/2025 74550
AUQ3887 276670X001349533 19/12/2025 74550
AUX2J38 276670X001349834 20/12/2025 74550
AVH8C96 276670X001349224 19/12/2025 74550
AVI7318 276670X001349421 19/12/2025 74550
AVL2ES88 276670X001349505 19/12/2025 74550
AXA4A02 276670X001349673 20/12/2025 74550
AXE7C59 276670X001349846 20/12/2025 74550
AXH1C73 276670X001350021 20/12/2025 74550
AXY8796 276670X001349707 20/12/2025 74550
AYB5G84 276670X001349088 18/12/2025 74550
AYI7673 276670X001349525 19/12/2025 74550
AYO7368 276670X001349227 19/12/2025 74550
AYZ7B07 276670X001349780 20/12/2025 74550
AZH2H98 276670X001349800 20/12/2025 74550
AZK9521 276670X001349447 19/12/2025 74550
AZN2361 276670X001349129 19/12/2025 74550 5446808820
AZO5H15 276670X001350137 20/12/2025 74550
AZU2H06 276670X001349243 18/12/2025 74550
BAB8J99 276670X001349234 19/12/2025 74550
BAK6615 276670X001349729 20/12/2025 74550
BAVOF73 276670X001349565 18/12/2025 74550
BBA4H27 276670X001350046 20/12/2025 74550
BBS6G41 276670X001349914 20/12/2025 74550 5528114106
BBW9H42 276670X001349392 19/12/2025 74550 2592749411
BCF4H96 276670X001350025 20/12/2025 74550
BCI4939 276670X001349949 19/12/2025 74550 6311479364
BCI9ES87 276670X001350147 20/12/2025 74550 3807618263
BCS8C63 276670X001349187 19/12/2025 74550 7043534115
BCT9C73 276670X001349939 20/12/2025 74550
BCX6H68 276670X001349818 20/12/2025 74550
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BDJ8B60 276670X001349433 19/12/2025 74550
BDM4H48 276670X001349540 19/12/2025 74550 4265546192
BEO9G92 276670X001349249 19/12/2025 74550

BEUQ706 276670X001349158 19/12/2025 74550 1777671053
BRA7945 276670X001349497 19/12/2025 74550

DQNG6855 276670X001349159 19/12/2025 74550
ECO6D50 276670X001349364 19/12/2025 74550
EKM7D18 276670X001349491 19/12/2025 74550

ENB5B60 276670X001349155 19/12/2025 74550

ERX2H20 276670X001350086 20/12/2025 74550 6895508102
ERX4476 276670X001349692 20/12/2025 74550

ETP3D00 276670X001349985 20/12/2025 74550

FJU1986 276670X001349761 20/12/2025 74550

FLA1H88 276670X001349648 20/12/2025 74550

FMP1F55 276670X001349481 19/12/2025 74550 1936584946
FQP4H95 276670X001349437 19/12/2025 74550

FSJ5G87 276670X001349927 20/12/2025 74550
GCT1C83 276670X001349821 20/12/2025 74550

ITM3167 276670X001349452 18/12/2025 74550

KAO5023 276670X001349790 20/12/2025 74550

LRL5EQ09 276670X001349484 19/12/2025 74550 346494059
MGA4E22 276670X001349971 20/12/2025 74550 2656511007
MJD1A89 276670X001349623 20/12/2025 74550

NTP5703 276670X001350158 20/12/2025 74550
0O0Y5G65 276670X001349111 19/12/2025 74550
0OSC4C32 276670X001349669 20/12/2025 74550

PXEG6148 276670X001350101 20/12/2025 74550

QIES8I81 276670X001349096 19/12/2025 74550
QMX9B00 276670X001349117 19/12/2025 74550
RHG9G28 276670X001349549 19/12/2025 74550 5006438891
RHH4G59 276670X001349882 19/12/2025 74550

RHU3I76 276670X001349857 20/12/2025 74550

RHY1C09 276670X001349661 20/12/2025 74550 455830694
RTT9A39 276670X001349972 20/12/2025 74550 6806379538
RUNA4C16 276670X001349511 19/12/2025 74550

RVE2A35 276670X001349260 19/12/2025 74550

RXO06117 276670X001349724 20/12/2025 74550

SFD6B99 276670X001349124 19/12/2025 74550
SFG4G02 276670X001349294 19/12/2025 74550

SRP3C99 276670X001350109 20/12/2025 74550 3242899402
TBS9GO01 276670X001350102 20/12/2025 74550 3436269895
UAY3A58 276670X001349464 18/12/2025 74550

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto a CMTU - LONDRINA até 27/04/2026, o qual sera
remetido & JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infracdo Data Infracao Cdédigo da Infracdo Valor Infracdo
AAY7A51 276670X001349957 20/12/2025 74630 R$ 195.23
ABU9J79 276670M000246163 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ABV7286 276670X001350176 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ABW5J46 276670X001349641 20/12/2025 74630 R$ 195.23
ABW9I09 276670M000245954 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ACCO0A15 276670X001349297 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ACS4A16 276670X001349198 19/12/2025 74630 R$ 195.23
ACS5G68 276670M000246158 20/12/2025 60503 R$ 293.47
ACT0160 276670X001349626 20/12/2025 74630 R$ 195.23
ADC6CO00 276670X001350163 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ADN5374 276670X001349897 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AEA0058 276670X001349268 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AEA0058 276670M000245968 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AEC5G56 276670X001349750 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AEL3I14 276670M000246013 18/12/2025 60503 R$ 293.47
AEN8338 276670X001349582 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AEW5287 276670M000246045 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AEX7059 276670X001349690 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AFC0562 276670X001350052 20/12/2025 74630 R$ 195.23
AFF9027 276670X001349103 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AFK6J72 276670M000246060 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AFK6J72 276670X001350108 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AFU6096 276670M000246035 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AFU9J89 276670X001350098 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AFW5H45 276670M000246085 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AFW6126 276670X001349370 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AGF1529 276670X001349175 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AGJ5J01 276670X001349441 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AGK9G59 276670X001349460 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AGS6C05 276670X001349314 18/12/2025 74550 R$ 130.16
AGZ9387 276670X001350008 20/12/2025 74550 R$ 130.16
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AGZ9387 276670M000246067 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AHD2E44 276670X001349261 18/12/2025 74630 R$ 195.23
AHJ6199 276670M000246149 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AHK9922 276670X001349539 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AHL6981 276670X001349628 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AHO1J08 276670X001350144 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AHP1009 276670M000246093 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AHQ5I51 276670X001349503 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AHQ5I51 276670X001350031 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AHR2B80 276670X001349345 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AHX5017 276670X001349756 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AIB5E44 276670X001349167 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AIM0473 276670X001349488 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AIM5569 276670X001349854 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AIP2F74 276670X001349960 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AIR6I71 276670X001349619 20/12/2025 74630 R$ 195.23
AIRGI71 276670X001349931 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AIR6I71 276670M000246106 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AIR6I71 276670X001349688 20/12/2025 74630 R$ 195.23
AIRGI71 276670X001349977 20/12/2025 74630 R$ 195.23
AlS0921 276670M000246062 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AJHOHG8 276670X001349209 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AJH2EG67 276670X001349639 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AJI3266 276670X001350094 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AJI3266 276670X001349520 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AJI3266 276670X001349615 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AJI3266 276670X001349554 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AJK3E10 276670M000246110 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AJK8503 276670X001349228 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AJLOIG3 276670M000245963 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AJN3794 276670X001350134 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AJQ1C43 276670M000245891 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AKB5418 276670M000246016 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AKH9B16 276670X001349797 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AKI6A39 276670X001349919 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AKM4670 276670M000246090 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AKV2850 276670M000245998 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AKV6284 276670X001349986 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AKY1H10 276670X001349709 20/12/2025 74630 R$ 195.23
ALF8F37 276670X001349737 20/12/2025 74630 R$ 195.23
ALG4317 276670X001349300 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ALH3G76 276670X001349738 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ALISBEO0OQ 276670M000245923 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ALISEOQ 276670M000245903 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ALK5G38 276670M000245932 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ALN5C62 276670M000246092 20/12/2025 60503 R$ 293.47
ALN7105 276670X001349352 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ALP5C98 276670X001349757 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ALZ8806 276670M000246043 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AMA7J44 276670X001349743 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AMA8349 276670X001349326 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AMF0651 276670X001349322 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AMH1202 276670CND0004370 07/11/2025 50450 R$ 293.47
AMH1202 276670CND0004371 30/10/2025 50450 R$ 293.47
AMH9955 276670M000245876 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AMKOC35 276670M000245927 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AMKG6469 276670X001349410 18/12/2025 74630 R$ 195.23
AMK6469 276670X001349164 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AMNG985 276670X001349147 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AMN7774 276670M000246004 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AMUGB18 276670X001349457 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AMV1C53 276670X001349793 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AMWO0435 276670X001349181 19/12/2025 74630 R$ 195.23
ANG3264 276670M000245929 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ANK3404 276670X001349193 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ANK9A33 276670X001349413 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ANL2348 276670X001349561 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ANN9G88 276670X001349173 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ANS7442 276670X001349077 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ANT5907 276670M000246030 20/12/2025 60503 R$ 293.47
ANT5H17 276670X001349668 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ANTS5H17 276670X001350093 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ANT5H17 276670X001349233 18/12/2025 74550 R$ 130.16
ANTS5H17 276670X001350036 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ANT5H17 276670M000246020 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ANT6255 276670X001349980 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ANV5F79 276670X001349543 18/12/2025 74550 R$ 130.16
ANVIES0 276670M000246080 20/12/2025 60503 R$ 293.47
ANW2F72 276670X001349772 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ANW7904 276670M000246037 20/12/2025 60503 R$ 293.47
ANY6C17 276670X001349295 19/12/2025 74550 R$ 130.16
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ANZ8C65 276670X001349376 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AOA2H28 276670M000245904 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AOE3B39 276670M000246058 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AOI1366 276670M000246129 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AOKG6F92 276670X001349245 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AOL1D64 276670X001349969 20/12/2025 74630 R$ 195.23
AOO2B74 276670X001349101 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AOO2B74 276670X001349286 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AOO7A71 276670X001349085 18/12/2025 74550 R$ 130.16
AOP4486 276670X001349984 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AOQ6394 276670X001349301 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AOR4295 276670X001349609 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AOR4295 276670X001349577 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AOR4295 276670M000246116 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AOR4295 276670X001350053 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AOR4295 276670X001349192 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AOR4295 276670X001349229 18/12/2025 74550 R$ 130.16
AOR7386 276670M000246161 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AOT6679 276670M000246027 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AOUS5705 276670M000246162 20/12/2025 60503 R$ 293.47
APC3107 276670X001349236 19/12/2025 74550 R$ 130.16
APD1155 276670M000245942 19/12/2025 60503 R$ 293.47
APD1F25 276670X001349618 20/12/2025 74550 R$ 130.16
APE4ES80 276670M000246126 19/12/2025 60503 R$ 293.47
APF1H40 276670X001349284 19/12/2025 74550 R$ 130.16
APGO0C44 276670X001349184 19/12/2025 74550 R$ 130.16
APGO0C44 276670M000245994 19/12/2025 60503 R$ 293.47
APG3E39 276670X001350033 20/12/2025 74630 R$ 195.23
APG4A82 276670M000246139 20/12/2025 60503 R$ 293.47
APJ5G64 276670X001349589 18/12/2025 74550 R$ 130.16
APK5G84 276670X001350026 20/12/2025 74550 R$ 130.16
APK7C45 276670X001349148 18/12/2025 74550 R$ 130.16
APL3C43 276670M000245892 19/12/2025 60503 R$ 293.47
APL7045 276670M000246109 20/12/2025 60503 R$ 293.47
APP2A91 276670X001349218 19/12/2025 74550 R$ 130.16
APX6509 276670X001349244 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AQA0499 276670M000246047 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AQC6109 276670X001349712 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AQC6109 276670X001349658 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AQC6109 276670X001349289 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AQC6109 276670X001349824 20/12/2025 74630 R$ 195.23
AQE3A10 276670X001349387 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AQH0220 276670M000245989 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AQI5939 276670M000246041 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AQK1373 276670X001349562 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AQL1A75 276670X001349137 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AQO5952 276670M000246010 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AQR2184 276670M000246009 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AQRGF35 276670X001349963 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AQRGF35 276670X001349889 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AQS9931 276670X001350004 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AQWO0D12 276670X001350151 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AQW9A14 276670X001349535 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AQW9IB65 276670M000245928 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AQX8322 276670X001350023 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ARA8B14 276670M000246012 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ARB5748 276670X001349789 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ARC7E35 276670X001350152 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ARD3I81 276670M000245886 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ARFOI127 276670X001350006 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ARI5037 276670X001349717 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ARI5037 276670X001349999 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ARK1510 276670X001349991 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ARK2785 276670X001350011 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ARO5B72 276670X001349922 19/12/2025 74710 R$ 880.41
ARP7C24 276670X001350000 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ARQ9I124 276670X001350016 20/12/2025 74630 R$ 195.23
ARR4302 276670M000245871 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ARU2C33 276670X001349143 19/12/2025 74630 R$ 195.23
ARV7983 276670M000246034 20/12/2025 60503 R$ 293.47
ARV7983 276670X001349955 20/12/2025 74630 R$ 195.23
ARW4E18 276670M000246028 20/12/2025 60503 R$ 293.47
ARWG6J29 276670X001349091 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ARY9I69 276670X001349586 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ARZ7684 276670X001350130 20/12/2025 74630 R$ 195.23
ASC5C79 276670X001349741 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ASD0328 276670X001350160 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ASD6479 276670X001350014 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ASE7085 276670M000245974 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ASF1G02 276670X001350075 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ASG6J64 276670X001349127 19/12/2025 74550 R$ 130.16
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ASI2132 276670M000246164 20/12/2025 60503 R$ 293.47
ASI5C68 276670X001349360 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ASL5H26 276670M000246049 20/12/2025 60503 R$ 293.47
ASL5H26 276670X001349872 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ASN2E52 276670X001349408 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AST5625 276670X001349105 18/12/2025 74550 R$ 130.16
ASUG6512 276670X001349383 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ASX7HG3 276670X001350010 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ASX7H63 276670X001349154 18/12/2025 74550 R$ 130.16
ATA9734 276670X001349634 19/12/2025 74710 R$ 880.41
ATA9735 276670X001349888 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ATC2B32 276670M000246050 20/12/2025 60503 R$ 293.47
ATD4293 276670X001349925 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ATD7837 276670X001349163 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ATFOF22 276670X001350074 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ATI9GO7 276670M000245900 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ATJIGE77 276670X001349409 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ATKOF81 276670X001349487 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ATLA4871 276670X001349782 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ATLA4871 276670X001349773 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ATLA4871 276670X001350049 20/12/2025 74630 R$ 195.23
ATLA4871 276670X001349933 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ATN1445 276670X001349337 18/12/2025 74630 R$ 195.23
ATO2123 276670X001350118 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ATP5546 276670X001350055 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ATT3603 276670X001349869 20/12/2025 74630 R$ 195.23
ATY5661 276670X001349395 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ATZ3C33 276670X001349157 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ATZ8H77 276670X001350132 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AUA8J38 276670X001349444 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AUC2290 276670X001349176 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AUC9794 276670M000245948 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AUC9794 276670M000245949 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AUC9794 276670M000245873 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AUD3F09 276670X001350050 20/12/2025 74710 R$ 880.41
AUD6G83 276670M000245908 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AUE1301 276670M000246044 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AUEG6G85 276670X001349716 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AUEG6G85 276670X001349720 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AUG1018 276670X001349321 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AUG1018 276670X001349426 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AUG1018 276670M000246144 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AUG1018 276670X001349861 20/12/2025 74630 R$ 195.23
AUH4759 276670X001350103 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AUHS5B89 276670X001349404 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AUI5268 276670X001349344 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AUJ5D52 276670X001349325 18/12/2025 74550 R$ 130.16
AUMOB63 276670X001350150 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AUQ2H06 276670M000245887 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AUQ8803 276670X001349614 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AUQ8803 276670X001349358 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AUQ8803 276670X001349415 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AUROB15 276670X001349635 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AURGH26 276670M000246086 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AURBE?28 276670X001349599 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AUSG6F32 276670X001349560 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AUU7F46 276670M000245939 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AUX2G65 276670X001349407 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AUY8633 276670M000246072 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AVC3G25 276670X001349185 18/12/2025 74550 R$ 130.16
AVC3G25 276670X001349588 18/12/2025 74550 R$ 130.16
AVC7J45 276670X001350007 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AVDI9H96 276670M000246002 18/12/2025 60503 R$ 293.47
AVD9J26 276670M000245975 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AVF1B42 276670X001350087 20/12/2025 74630 R$ 195.23
AVH6C21 276670X001349095 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AVJIBES6 276670X001349220 18/12/2025 74550 R$ 130.16
AVJBES6 276670X001350059 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AVJIBES6 276670X001349726 20/12/2025 74630 R$ 195.23
AVO5907 276670X001349812 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AVS2925 276670X001349665 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AVS6866 276670X001349903 20/12/2025 74630 R$ 195.23
AVU4210 276670X001349976 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AVU4210 276670X001349252 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AVV9021 276670X001349343 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AVW7170 276670M000246081 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AVY3HO08 276670M000246113 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AVY8216 276670X001349638 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AWA0406 276670X001349250 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AWA0406 276670M000245964 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AWI4H14 276670X001349607 18/12/2025 74550 R$ 130.16
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AWK3J09 276670X001349179 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AWK9IC15 276670M000245936 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AWL0J50 276670X001349616 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AWL8552 276670X001350042 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AWM2309 276670M000245982 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AWM2309 276670M000245940 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AWQ8334 276670X001349126 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AWV2793 276670X001349478 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AWV9313 276670X001349480 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AWXO0B73 276670M000246159 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AXD9216 276670X001349679 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AXG4B43 276670M000246138 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AXK0923 276670X001349924 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AXM4A87 276670M000245981 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AXN2340 276670X001349835 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AXN3I58 276670X001349119 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AXS3F50 276670X001349489 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AXS4182 276670X001349145 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AXS4F01 276670M000245970 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AXS6C01 276670X001350178 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AXX5619 276670X001349195 18/12/2025 74630 R$ 195.23
AXX8B08 276670X001350119 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AXY3G52 276670X001349847 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AYA0262 276670X001350177 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AYA0262 276670X001349814 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AYA0262 276670X001349570 18/12/2025 74630 R$ 195.23
AYA0262 276670X001349335 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AYA0262 276670X001349617 18/12/2025 74550 R$ 130.16
AYA0262 276670X001350111 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AYA0262 276670X001349443 19/12/2025 74630 R$ 195.23
AYAQOD28 276670X001349144 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AYC7124 276670X001349536 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AYGOF47 276670M000245895 18/12/2025 60503 R$ 293.47
AYO2708 276670M000246131 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AYR6B20 276670X001349644 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AYR7C96 276670M000245901 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AYS1686 276670M000246048 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AYS5H83 276670X001349747 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AYV1953 276670X001349270 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AYV5F40 276670M000246133 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AYY7A91 276670X001349852 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AYZ6A08 276670X001349323 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AZA9F54 276670X001349445 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AZC9592 276670X001349259 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AZF5B78 276670X001350057 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AZF6E44 276670X001350135 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AZF9905 276670M000246059 20/12/2025 60503 R$ 293.47
AZKOD02 276670X001349670 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AZMOH12 276670X001350131 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AZM3576 276670M000245969 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AZNA4379 276670X001349194 18/12/2025 74550 R$ 130.16
AZN7586 276670X001349092 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AZP9I51 276670X001349996 19/12/2025 74550 R$ 130.16
AZR3319 276670M000245996 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AZS9406 276670M000246026 19/12/2025 60503 R$ 293.47
AZU3421 276670X001349886 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AZX5H03 276670X001350062 20/12/2025 74630 R$ 195.23
AZZ0819 276670X001350115 20/12/2025 74550 R$ 130.16
AZZ76997 276670X001349691 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BAC0097 276670X001349458 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BAD3749 276670X001350070 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BAF6298 276670X001349809 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BAGS5E26 276670X001349867 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BAG6796 276670X001349831 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BAGB8A93 276670M000245967 18/12/2025 60503 R$ 293.47
BAG8F92 276670X001349885 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BAJ9393 276670X001349347 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BAL8134 276670X001349571 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BAN4C47 276670X001349076 19/12/2025 74630 R$ 195.23
BANSE49 276670M000245947 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BAO1159 276670X001349263 19/12/2025 74630 R$ 195.23
BAQ4189 276670M000246111 20/12/2025 60503 R$ 293.47
BAQ7F08 276670X001349281 19/12/2025 74630 R$ 195.23
BAQYA05 276670X001349699 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BAQ9D30 276670X001350082 20/12/2025 74630 R$ 195.23
BAQ9D30 276670X001349657 20/12/2025 74630 R$ 195.23
BAQ9D30 276670X001349917 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BAQ9D30 276670M000246151 20/12/2025 60503 R$ 293.47
BAQ9D30 276670X001350129 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BAR4H37 276670M000246000 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BAV6G65 276670X001349901 19/12/2025 74550 R$ 130.16
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BAW9558 276670X001349435 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BAX3D03 276670M000245905 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BAX9542 276670X001349647 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BAZ5J68 276670M000246124 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BAZ5J68 276670M000245902 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BAZ8D38 276670X001350017 20/12/2025 74630 R$ 195.23
BBA3150 276670X001349655 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BBBO0I0S 276670X001349839 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BBH2C58 276670X001349450 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BBH6H95 276670X001350085 19/12/2025 74630 R$ 195.23
BBHI9F51 276670M000245916 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BBJ1096 276670X001349142 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BBJ6921 276670X001349548 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BBL1A69 276670X001350139 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BBL4H98 276670X001349930 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BBN7G85 276670X001349894 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BBOOF75 276670M000246024 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BBO5G14 276670X001350123 20/12/2025 74630 R$ 195.23
BBS1A78 276670X001349207 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BBZ1149 276670X001349916 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BCABA95 276670X001349907 20/12/2025 74710 R$ 880.41
BCGO0743 276670X001349603 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BCH1200 276670X001349764 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BCH1200 276670X001350154 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BCK3G54 276670M000245919 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BCL4E56 276670M000245950 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BCN5H21 276670X001349135 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BCN6H92 276670X001349879 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BCQ1C37 276670X001349855 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BCQ4B12 276670X001350058 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BCQ9692 276670X001349583 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BCS7D02 276670M000246042 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BCX0D78 276670M000245917 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BCZ3F66 276670M000245980 18/12/2025 60503 R$ 293.47
BCZ8B91 276670X001350110 20/12/2025 74630 R$ 195.23
BDC3C21 276670X001349318 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BDC9E45 276670X001349531 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BDD1142 276670X001349770 20/12/2025 74630 R$ 195.23
BDG3I46 276670X001349595 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BDH2H52 276670X001349591 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BDI2412 276670X001349734 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BDO7E74 276670M000246031 20/12/2025 60503 R$ 293.47
BDQ6G08 276670X001350001 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BDROG97 276670X001349822 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BDW5D81 276670X001349642 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BDW5J24 276670X001349733 20/12/2025 74630 R$ 195.23
BDX5C58 276670X001349848 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BDZ4111 276670X001349094 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BEA5A19 276670X001349165 18/12/2025 74550 R$ 130.16
BEA9J65 276670X001349936 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BEB8A40 276670X001349118 18/12/2025 74550 R$ 130.16
BECOF39 276670X001349429 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BEE1E92 276670X001349701 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BEG2A96 276670X001349666 20/12/2025 74550 R$ 130.16

BEI4163 276670X001349728 19/12/2025 74710 R$ 880.41

BEI4163 276670X001349287 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BEJ4G37 276670X001349093 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BEJ9E15 276670X001349587 18/12/2025 74550 R$ 130.16
BEL2600 276670M000245894 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BEL4B27 276670X001349456 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BEO2H86 276670X001349573 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BEOG6H41 276670X001350141 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BEO8F67 276670M000246142 20/12/2025 60503 R$ 293.47
BEP3EZ20 276670M000246005 18/12/2025 60503 R$ 293.47
BEP3I146 276670M000245889 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BEP4G17 276670X001349341 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BER4H35 276670X001350083 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BES5G98 276670M000245909 18/12/2025 60503 R$ 293.47
BEU5J73 276670X001349474 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BEW6C21 276670X001349627 20/12/2025 74630 R$ 195.23
BEW7A84 276670X001349592 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BEX7A89 276670X001349302 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BGR8104 276670M000246165 20/12/2025 60503 R$ 293.47
BGV9204 276670X001349714 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BIL5687 276670X001350100 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BLD8F96 276670X001349677 19/12/2025 74710 R$ 880.41
BLJ4641 276670X001349722 20/12/2025 74630 R$ 195.23
BOD2200 276670X001349804 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BPT0946 276670M000245918 19/12/2025 60503 R$ 293.47
BPT0946 276670X001349526 19/12/2025 74550 R$ 130.16
BRB7E08 276670X001349622 20/12/2025 74550 R$ 130.16
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BRY8J56 276670X001349968 20/12/2025 74550 R$ 130.16
BYS0153 276670X001349650 20/12/2025 74550 R$ 130.16
CDS3C89 276670X001349517 18/12/2025 74630 R$ 195.23
CECO0391 276670M000246025 19/12/2025 60503 R$ 293.47
CEZ8985 276670X001349104 18/12/2025 74710 R$ 880.41
CGF6071 276670M000245914 19/12/2025 60503 R$ 293.47
CHC5G63 276670X001349864 20/12/2025 74550 R$ 130.16
CHV2292 276670X001349152 19/12/2025 74550 R$ 130.16
CIM2422 276670X001349763 20/12/2025 74550 R$ 130.16
CJuU7607 276670M000245944 19/12/2025 60503 R$ 293.47
CJX4237 276670M000246056 20/12/2025 60503 R$ 293.47
CKO4197 276670X001349921 20/12/2025 74550 R$ 130.16
CKQ2277 276670X001350063 20/12/2025 74630 R$ 195.23
CLA3C44 276670M000246152 19/12/2025 60503 R$ 293.47
CLB0062 276670X001349138 19/12/2025 74550 R$ 130.16
CMG5B90 276670M000245907 19/12/2025 60503 R$ 293.47
CMK3053 276670X001349272 18/12/2025 74630 R$ 195.23
CREOEA47 276670X001350120 19/12/2025 74710 R$ 880.41
CRF7071 276670X001349651 20/12/2025 74550 R$ 130.16
CRPOF98 276670X001349521 18/12/2025 74550 R$ 130.16
CSJ5662 276670X001349783 20/12/2025 74550 R$ 130.16
CTB5D42 276670M000245961 19/12/2025 60503 R$ 293.47
CVC3J47 276670M000246078 20/12/2025 60503 R$ 293.47
CWV3B23 276670X001349401 19/12/2025 74550 R$ 130.16
Cyusgs44 276670X001349863 20/12/2025 74550 R$ 130.16
CZH8096 276670M000245921 18/12/2025 60503 R$ 293.47
Czu3742 276670X001349107 19/12/2025 74630 R$ 195.23
CZVv3422 276670M000246102 20/12/2025 60503 R$ 293.47
CZV3422 276670X001349784 20/12/2025 74550 R$ 130.16
DAT6B22 276670X001350019 20/12/2025 74550 R$ 130.16
DAV6EH39 276670M000246068 19/12/2025 60503 R$ 293.47
DCK2265 276670X001350032 19/12/2025 74630 R$ 195.23
DCWO0737 276670X001349366 18/12/2025 74550 R$ 130.16
DEJ9094 276670X001349759 20/12/2025 74550 R$ 130.16
DGAS5F25 276670M000246095 20/12/2025 60503 R$ 293.47
DGB1495 276670M000246120 20/12/2025 60503 R$ 293.47
DHZ3710 276670M000246135 20/12/2025 60503 R$ 293.47
DJQ5746 276670X001349212 19/12/2025 74550 R$ 130.16
DMEG6603 276670X001349371 19/12/2025 74550 R$ 130.16
DMF9G92 276670CND0004372 19/11/2025 50450 R$ 293.47
DMN9J78 276670X001350117 20/12/2025 74550 R$ 130.16
DPB6D78 276670X001349873 20/12/2025 74550 R$ 130.16
DPN2J01 276670X001349608 19/12/2025 74550 R$ 130.16
DPVOAOQ7 276670X001350071 19/12/2025 74550 R$ 130.16
DPVOAQ7 276670X001349961 20/12/2025 74550 R$ 130.16
DQG3D26 276670X001349132 19/12/2025 74550 R$ 130.16
DQWO0551 276670M000245925 18/12/2025 60503 R$ 293.47
DRE7I34 276670X001350061 20/12/2025 74550 R$ 130.16
DRJ0565 276670M000246051 20/12/2025 60503 R$ 293.47
DRRO0073 276670M000245888 19/12/2025 60503 R$ 293.47
DSB7E88 276670M000245993 19/12/2025 60503 R$ 293.47
DUC6A44 276670X001350069 19/12/2025 74550 R$ 130.16
DXS7C78 276670X001350090 20/12/2025 74550 R$ 130.16
DYH3735 276670X001349305 18/12/2025 74710 R$ 880.41
DZZ8C25 276670X001349518 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EAK8A73 276670M000245883 18/12/2025 60503 R$ 293.47
EBQ5A85 276670X001349636 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ECROD12 276670X001349417 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EDI5A17 276670X001349291 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EDP3939 276670X001349331 19/12/2025 74630 R$ 195.23
EDZ6H63 276670X001349386 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EEJ6G92 276670M000246100 20/12/2025 60503 R$ 293.47
EEM6A16 276670M000245995 19/12/2025 60503 R$ 293.47
EEO8B61 276670X001349492 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EFI11890 276670M000245906 19/12/2025 60503 R$ 293.47
EFS6J80 276670X001349467 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EFT3J96 276670X001349296 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EGT8J41 276670X001349257 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EHJ7B26 276670X001349384 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EHJ7B26 276670X001349266 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EIS4748 276670X001350064 20/12/2025 74630 R$ 195.23
EIV1H83 276670X001349900 20/12/2025 74550 R$ 130.16
EJDOF12 276670X001349114 19/12/2025 74630 R$ 195.23
EJDOF12 276670X001349841 20/12/2025 74550 R$ 130.16
EJDOF12 276670X001349649 20/12/2025 74630 R$ 195.23
EKF8EQ5 276670X001349299 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ELS0G23 276670X001349434 18/12/2025 74550 R$ 130.16
ENA4737 276670X001349803 20/12/2025 74550 R$ 130.16
EQO0224 276670X001349389 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EQO00224 276670M000245915 19/12/2025 60503 R$ 293.47
EQO0224 276670X001350067 19/12/2025 74710 R$ 880.41
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EQO0224 276670X001349377 19/12/2025 74550 R$ 130.16
EQO00224 276670X001349354 19/12/2025 74630 R$ 195.23
EQY3B63 276670M000246160 20/12/2025 60503 R$ 293.47
ERQ1304 276670X001349382 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ERU1F84 276670X001349755 20/12/2025 74550 R$ 130.16
ESB7A72 276670X001349463 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ESB7A72 276670X001349320 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ESU4I67 276670M000246156 19/12/2025 60503 R$ 293.47
EUB8C85 276670X001349843 20/12/2025 74550 R$ 130.16
EUJ8J47 276670X001350148 20/12/2025 74550 R$ 130.16
EVI2873 276670X001349958 20/12/2025 74550 R$ 130.16
EWS2C53 276670X001350028 20/12/2025 74550 R$ 130.16
EWUOAO06 276670X001350153 20/12/2025 74550 R$ 130.16
EXC8817 276670M000246127 20/12/2025 60503 R$ 293.47
EXNOE27 276670M000245874 19/12/2025 60503 R$ 293.47
EZD8J07 276670X001349744 20/12/2025 74550 R$ 130.16
FAE7354 276670X001349498 19/12/2025 74550 R$ 130.16
FAL5G42 276670X001349975 19/12/2025 74710 R$ 880.41
FAO4F48 276670M000245983 19/12/2025 60503 R$ 293.47
FBL1G98 276670X001349080 19/12/2025 74550 R$ 130.16
FDC7AT76 276670X001349336 19/12/2025 74550 R$ 130.16
FFT2A08 276670X001349896 20/12/2025 74550 R$ 130.16
FFT4158 276670X001349449 19/12/2025 74550 R$ 130.16
FGP8EG6 276670X001349109 19/12/2025 74550 R$ 130.16
FGR0J08 276670X001349298 19/12/2025 74550 R$ 130.16
FHP4C12 276670M000245979 19/12/2025 60503 R$ 293.47
FHV2G97 276670X001349948 20/12/2025 74550 R$ 130.16
FJD2894 276670X001349982 20/12/2025 74630 R$ 195.23
FLY7H68 276670X001349150 19/12/2025 74550 R$ 130.16
FMH6D57 276670X001350047 19/12/2025 74630 R$ 195.23
FMH7313 276670X001349283 19/12/2025 74550 R$ 130.16
FNQ9194 276670X001350145 20/12/2025 74550 R$ 130.16
FOK2C63 276670X001349719 20/12/2025 74550 R$ 130.16
FOZ6F33 276670M000245911 19/12/2025 60503 R$ 293.47
FPT1D60 276670X001349836 20/12/2025 74550 R$ 130.16
FQB6196 276670M000245962 19/12/2025 60503 R$ 293.47
FRJ2A25 276670X001349468 18/12/2025 74550 R$ 130.16
FRL1F18 276670X001349832 20/12/2025 74550 R$ 130.16
FRP1J85 276670X001349293 18/12/2025 74630 R$ 195.23
FSS3G74 276670M000246076 20/12/2025 60503 R$ 293.47
FUS4G18 276670X001349909 19/12/2025 74550 R$ 130.16
FUS4G18 276670X001349932 19/12/2025 74550 R$ 130.16
FUS4G18 276670X001349508 18/12/2025 74550 R$ 130.16
FWHOH80 276670M000245935 19/12/2025 60503 R$ 293.47
FWS3E02 276670X001349348 19/12/2025 74550 R$ 130.16
FXH9B67 276670M000246137 20/12/2025 60503 R$ 293.47
FXL3900 276670X001349369 18/12/2025 74550 R$ 130.16
FXP6C45 276670X001349621 20/12/2025 74550 R$ 130.16
FZW3A48 276670X001349967 20/12/2025 74630 R$ 195.23
GAB2C94 276670X001349632 19/12/2025 74630 R$ 195.23
GAH7655 276670M000246101 20/12/2025 60503 R$ 293.47
GAJ9F14 276670M000245971 19/12/2025 60503 R$ 293.47
GAQO0437 276670X001349169 19/12/2025 74550 R$ 130.16
GCC7G13 276670X001349534 18/12/2025 74550 R$ 130.16
GCO9H89 276670M000245933 19/12/2025 60503 R$ 293.47
GEI9H75 276670M000245899 19/12/2025 60503 R$ 293.47
GFF2F65 276670X001349459 18/12/2025 74710 R$ 880.41
GFZ1190 276670M000246103 19/12/2025 60503 R$ 293.47
GGU3D50 276670X001349912 20/12/2025 74550 R$ 130.16
GHLA4I75 276670X001349495 19/12/2025 74550 R$ 130.16
GIR8C17 276670X001350159 20/12/2025 74550 R$ 130.16
GJI5D10 276670X001350106 20/12/2025 74550 R$ 130.16
GMF5283 276670X001350165 20/12/2025 74550 R$ 130.16
GQV4311 276670X001350097 20/12/2025 74550 R$ 130.16
GWF7G38 276670X001349899 20/12/2025 74630 R$ 195.23
HAR1D60 276670X001349507 19/12/2025 74550 R$ 130.16
HAR1D60 276670M000245898 19/12/2025 60503 R$ 293.47
HES3636 276670X001349675 20/12/2025 74550 R$ 130.16
HGB4A14 276670X001350056 20/12/2025 74550 R$ 130.16
HKR8122 276670M000246089 20/12/2025 60503 R$ 293.47
HLH5002 276670X001349102 19/12/2025 74550 R$ 130.16
HRZ6384 276670X001350104 20/12/2025 74550 R$ 130.16
IAB7616 276670X001350088 19/12/2025 74630 R$ 195.23
IDW5741 276670X001350089 19/12/2025 74550 R$ 130.16
IES9511 276670M000245870 19/12/2025 60503 R$ 293.47
ILA2C46 276670X001349315 19/12/2025 74550 R$ 130.16
ILM6G19 276670X001349890 19/12/2025 74550 R$ 130.16
1YG2C81 276670X001349479 19/12/2025 74550 R$ 130.16
JFW1261 276670X001350027 20/12/2025 74550 R$ 130.16
JHB1A45 276670X001349203 19/12/2025 74550 R$ 130.16
JJF7534 276670X001349099 19/12/2025 74550 R$ 130.16
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JJF7534 276670X001349269 19/12/2025 74550 R$ 130.16
JJU9C70 276670X001349736 20/12/2025 74550 R$ 130.16
JKCO0B38 276670X001349509 19/12/2025 74550 R$ 130.16
JTS6194 276670M000246070 20/12/2025 60503 R$ 293.47
JYZ6D00 276670X001349239 19/12/2025 74550 R$ 130.16
JZS1H20 276670X001349490 19/12/2025 74550 R$ 130.16
KAU3ES7 276670X001349473 19/12/2025 74550 R$ 130.16
KCM3G53 276670X001349579 19/12/2025 74630 R$ 195.23
KIT7501 276670X001349581 19/12/2025 74630 R$ 195.23
KPR6910 276670M000246117 20/12/2025 60503 R$ 293.47
LBT2J19 276670X001349254 19/12/2025 74550 R$ 130.16
LKT9J55 276670X001349215 19/12/2025 74630 R$ 195.23
LMF4339 276670X001350060 20/12/2025 74550 R$ 130.16
LRC2C05 276670M000245990 19/12/2025 60503 R$ 293.47
LTI9A80 276670X001349676 20/12/2025 74550 R$ 130.16
MDF7J56 276670M000245924 19/12/2025 60503 R$ 293.47
MDG7265 276670M000246145 20/12/2025 60503 R$ 293.47
MDI11J92 276670X001349139 19/12/2025 74630 R$ 195.23
MDK6459 276670X001349998 20/12/2025 74550 R$ 130.16
MDL8581 276670X001349704 19/12/2025 74710 R$ 880.41
MEA2217 276670M000246075 20/12/2025 60503 R$ 293.47
MEF5043 276670X001349575 19/12/2025 74550 R$ 130.16
MFE5F70 276670M000246038 20/12/2025 60503 R$ 293.47
MFF8G34 276670X001349929 19/12/2025 74550 R$ 130.16
MGD6103 276670X001349538 19/12/2025 74550 R$ 130.16
MGS0G23 276670X001349703 20/12/2025 74550 R$ 130.16
MHX9B92 276670X001349811 19/12/2025 74630 R$ 195.23
MIH3B42 276670X001349923 20/12/2025 74630 R$ 195.23
MIW4069 276670X001349240 19/12/2025 74550 R$ 130.16
MIY4A19 276670X001349482 19/12/2025 74550 R$ 130.16
MLQ8H34 276670X001349781 20/12/2025 74630 R$ 195.23
MNN8F93 276670X001349280 19/12/2025 74550 R$ 130.16
MTU1C21 276670X001349988 20/12/2025 74550 R$ 130.16
NDL6J66 276670X001349787 19/12/2025 74550 R$ 130.16
NEB9B46 276670X001349994 20/12/2025 74630 R$ 195.23
NEJ3040 276670X001349796 19/12/2025 74630 R$ 195.23
NEJ3040 276670M000246055 20/12/2025 60503 R$ 293.47
NFG9J65 276670X001349973 20/12/2025 74550 R$ 130.16
NFM5D23 276670X001349987 20/12/2025 74550 R$ 130.16
NMN3A48 276670X001349262 19/12/2025 74550 R$ 130.16
NSC5D30 276670X001349513 19/12/2025 74550 R$ 130.16
OKE1H56 276670X001349613 19/12/2025 74630 R$ 195.23
OMR3AG6 276670M000246029 20/12/2025 60503 R$ 293.47
OOJ3EG8 276670X001349819 19/12/2025 74630 R$ 195.23
O007A29 276670X001349419 19/12/2025 74550 R$ 130.16
00T0C20 276670X001349515 19/12/2025 74630 R$ 195.23
OPQ2H84 276670M000246094 20/12/2025 60503 R$ 293.47
PHL4H49 276670X001349130 19/12/2025 74550 R$ 130.16
PJO1E79 276670X001349438 18/12/2025 74550 R$ 130.16
PUBOA72 276670X001349363 19/12/2025 74550 R$ 130.16
PUI9G36 276670X001350096 20/12/2025 74550 R$ 130.16
PVG5E43 276670X001349205 19/12/2025 74550 R$ 130.16
PWNOD10 276670X001349567 19/12/2025 74550 R$ 130.16
PWR4433 276670X001349512 19/12/2025 74550 R$ 130.16
PXT7159 276670X001350084 19/12/2025 74550 R$ 130.16
PYH1738 276670X001349943 20/12/2025 74550 R$ 130.16
PYM1ES58 276670X001349774 20/12/2025 74550 R$ 130.16
QHN6C21 276670M000246065 20/12/2025 60503 R$ 293.47
QHN6C21 276670X001349947 20/12/2025 74550 R$ 130.16
QHN6C21 276670X001349849 20/12/2025 74550 R$ 130.16
QIC4875 276670X001349860 19/12/2025 74630 R$ 195.23
QIC5H55 276670X001349992 20/12/2025 74550 R$ 130.16
QLS6F44 276670X001349078 19/12/2025 74550 R$ 130.16
QLZ2G76 276670X001350039 20/12/2025 74550 R$ 130.16
QMN7G42 276670X001349493 19/12/2025 74550 R$ 130.16
QMR6D12 276670X001349966 20/12/2025 74550 R$ 130.16
QNH7F58 276670M000245931 19/12/2025 60503 R$ 293.47
QNO7A89 276670X001349368 19/12/2025 74550 R$ 130.16
QOS5H96 276670X001349829 19/12/2025 74550 R$ 130.16
QOU8G59 276670X001349785 20/12/2025 74550 R$ 130.16
QOU8H43 276670X001349367 19/12/2025 74550 R$ 130.16
QPI6C31 276670X001349942 20/12/2025 74550 R$ 130.16
QQC6H52 276670M000245877 19/12/2025 60503 R$ 293.47
QQN4D29 276670M000245956 19/12/2025 60503 R$ 293.47
QQT8B98 276670X001349134 19/12/2025 74550 R$ 130.16
QQYO0I11 276670M000245946 19/12/2025 60503 R$ 293.47
QULBC86 276670X001349483 19/12/2025 74550 R$ 130.16
QULS8C86 276670X001349646 20/12/2025 74550 R$ 130.16
QUL8C86 276670X001349746 20/12/2025 74630 R$ 195.23
QUR1H81 276670X001349660 20/12/2025 74550 R$ 130.16
QUY8HO04 276670X001350149 20/12/2025 74550 R$ 130.16
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REAS5C42 276670M000245922 19/12/2025 60503 R$ 293.47
RER2D96 276670X001349332 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RFFG6E72 276670X001349470 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RHA4H81 276670M000246023 19/12/2025 60503 R$ 293.47
RHB7H34 276670X001349964 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RHE5D59 276670M000245957 19/12/2025 60503 R$ 293.47
RHG2H08 276670X001349959 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RHG3C68 276670X001349945 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RHGY9A17 276670X001349524 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RHH8D37 276670M000246039 19/12/2025 60503 R$ 293.47
RHKOE69 276670X001349131 19/12/2025 74630 R$ 195.23
RHKOEG9 276670M000246087 20/12/2025 60503 R$ 293.47
RHK6B43 276670X001349304 19/12/2025 74630 R$ 195.23
RHK6B43 276670X001349381 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RHK6B43 276670X001349502 19/12/2025 74630 R$ 195.23
RHL0J23 276670X001349277 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RHN2I22 276670M000245912 19/12/2025 60503 R$ 293.47
RHN4G43 276670M000246123 20/12/2025 60503 R$ 293.47
RHN6D57 276670X001349671 20/12/2025 74550 R$ 130.16
RHO8108 276670X001350122 20/12/2025 74550 R$ 130.16
RHS2A03 276670X001349752 20/12/2025 74550 R$ 130.16
RHT3F32 276670M000245987 19/12/2025 60503 R$ 293.47
RHT6105 276670M000246157 20/12/2025 60503 R$ 293.47
RHU3I76 276670M000246066 20/12/2025 60503 R$ 293.47
RHU9G51 276670X001350107 19/12/2025 74630 R$ 195.23
RHW3A10 276670M000246154 19/12/2025 60503 R$ 293.47
RLC8H67 276670X001349153 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RLM2J74 276670X001349186 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RMH8H11 276670M000246096 20/12/2025 60503 R$ 293.47
RMI8H83 276670X001350126 19/12/2025 74630 R$ 195.23
RNH4D99 276670X001349779 20/12/2025 74550 R$ 130.16
RNP5I05 276670X001349576 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RUN4H89 276670X001349494 19/12/2025 74550 R$ 130.16
RXP0I40 276670X001349216 19/12/2025 74550 R$ 130.16
SAD2D50 276670X001349842 20/12/2025 74630 R$ 195.23
SDP8J99 276670X001349559 19/12/2025 74550 R$ 130.16
SDT3C71 276670X001349859 20/12/2025 74550 R$ 130.16
SDT4G23 276670X001349685 20/12/2025 74550 R$ 130.16
SDU0G19 276670X001349330 19/12/2025 74550 R$ 130.16
SDX7HO06 276670X001349904 19/12/2025 74710 R$ 880.41
SEDGE12 276670X001349400 18/12/2025 74550 R$ 130.16
SEI6A27 276670X001349866 20/12/2025 74550 R$ 130.16
SEJ5B17 276670M000246134 20/12/2025 60503 R$ 293.47
SEL1B52 276670X001349461 19/12/2025 74630 R$ 195.23
SEL9B85 276670M000246150 20/12/2025 60503 R$ 293.47
SEN4E59 276670M000245997 19/12/2025 60503 R$ 293.47
SEOQO7F89 276670X001349226 19/12/2025 74550 R$ 130.16
SEP8A15 276670M000245890 18/12/2025 60503 R$ 293.47
SERG6H39 276670M000246040 19/12/2025 60503 R$ 293.47
SES1G49 276670X001349183 18/12/2025 74550 R$ 130.16
SEV7B81 276670M000245958 18/12/2025 60503 R$ 293.47
SEYOE85 276670X001349307 19/12/2025 74550 R$ 130.16
SEZ6A78 276670X001349920 20/12/2025 74630 R$ 195.23
SFC4F34 276670X001349424 19/12/2025 74550 R$ 130.16
SFD1G89 276670X001349442 19/12/2025 74550 R$ 130.16
SFD2I124 276670X001349086 18/12/2025 74550 R$ 130.16
SFH2F53 276670X001350035 19/12/2025 74630 R$ 195.23
SFI1E99 276670X001349161 19/12/2025 74550 R$ 130.16
SF14J80 276670X001349188 19/12/2025 74630 R$ 195.23
SFL8J97 276670M000246007 19/12/2025 60503 R$ 293.47
SFO2E55 276670M000246107 20/12/2025 60503 R$ 293.47
SFO9C88 276670X001349378 19/12/2025 74550 R$ 130.16
SHKOF63 276670X001349232 19/12/2025 74550 R$ 130.16
SIB1C75 276670X001349817 20/12/2025 74550 R$ 130.16
SMH5I156 276670M000246003 19/12/2025 60503 R$ 293.47
SST9I09 276670X001349713 20/12/2025 74550 R$ 130.16
STX0I05 276670M000245926 19/12/2025 60503 R$ 293.47
SXF9191 276670X001349584 19/12/2025 74550 R$ 130.16
SX0O8G88 276670X001349700 20/12/2025 74550 R$ 130.16
TAK4B58 276670M000245920 19/12/2025 60503 R$ 293.47
TAM2E29 276670X001349206 19/12/2025 74550 R$ 130.16
TAN5B18 276670X001349853 20/12/2025 74550 R$ 130.16
TAO8B49 276670X001349098 19/12/2025 74550 R$ 130.16
TAP2F21 276670X001349662 20/12/2025 74550 R$ 130.16
TAS3F05 276670X001349342 19/12/2025 74630 R$ 195.23
TAV1F30 276670X001349432 19/12/2025 74630 R$ 195.23
TAW2I107 276670X001349858 20/12/2025 74550 R$ 130.16
TAW2I07 276670X001350114 20/12/2025 74550 R$ 130.16
TAWA4H53 276670X001349937 20/12/2025 74550 R$ 130.16
TAX2J79 276670M000246063 20/12/2025 60503 R$ 293.47
TAY5I95 276670X001349333 19/12/2025 74550 R$ 130.16
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TAZ2C67 276670X001349776 20/12/2025 74550 R$ 130.16
TBA9G48 276670X001349182 19/12/2025 74550 R$ 130.16
TBC5I06 276670X001349356 19/12/2025 74630 R$ 195.23
TBL3A58 276670CND0004364 06/12/2025 50292 R$ 880.41
TBL3A58 276670CND0004368 16/12/2025 50292 R$ 880.41
TBL3A58 276670CND0004366 15/12/2025 50292 R$ 880.41
TBL3A58 276670CND0004367 17/12/2025 50292 R$ 880.41
TBL3A58 276670X001349319 19/12/2025 74630 R$ 195.23
TBL3A58 276670M000246001 18/12/2025 60503 R$ 293.47
TBL3A58 276670X001349362 19/12/2025 74630 R$ 195.23
TBL3A58 276670M000245896 19/12/2025 60503 R$ 293.47
TBL3A58 276670CND0004363 18/12/2025 50292 R$ 880.41
TBL3A58 276670X001349351 19/12/2025 74630 R$ 195.23
TBL3A58 276670CND0004365 10/12/2025 50292 R$ 880.41
TBL3A58 276670X001349406 19/12/2025 74550 R$ 130.16
TBP8A13 276670X001350018 20/12/2025 74550 R$ 130.16
TBROF30 276670X001349979 20/12/2025 74550 R$ 130.16
TBT8C88 276670X001349221 19/12/2025 74550 R$ 130.16
TBT9C85 276670X001349087 19/12/2025 74630 R$ 195.23
TBU4J37 276670M000246011 19/12/2025 60503 R$ 293.47
TBW3E79 276670X001349598 19/12/2025 74550 R$ 130.16
TBW8G94 276670X001350168 20/12/2025 74550 R$ 130.16
TBX6173 276670M000246128 20/12/2025 60503 R$ 293.47
TBX9H70 276670X001349390 19/12/2025 74550 R$ 130.16
TBY2H77 276670X001349168 19/12/2025 74550 R$ 130.16
TDA1B18 276670M000245976 19/12/2025 60503 R$ 293.47
TJH4E8S 276670M000245910 18/12/2025 60503 R$ 293.47
TKJ6D46 276670X001349472 19/12/2025 74550 R$ 130.16
UAUODS57 276670X001349146 19/12/2025 74630 R$ 195.23
UAU2D01 276670X001350162 19/12/2025 74550 R$ 130.16
UAU3B37 276670M000245930 19/12/2025 60503 R$ 293.47
UAV9HO04 276670M000245880 19/12/2025 60503 R$ 293.47
UAY4A62 276670M000246071 19/12/2025 60503 R$ 293.47
UAZOF71 276670CND0004361 06/12/2025 50292 R$ 880.41
UBC3G05 276670X001349462 19/12/2025 74630 R$ 195.23
UBDY9A79 276670M000245991 19/12/2025 60503 R$ 293.47
UBM7E22 276670X001349906 19/12/2025 74550 R$ 130.16
UCT5A67 276670X001349391 19/12/2025 74550 R$ 130.16

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
EXTRATOS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 13/2023

Modalidade: Pregdo Presencial n° 05/2023 — COHAB-LD

Objeto: Prorrogagédo do prazo de execucao do Contrato Administrativo n® 13/2023, ora aditivado, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 10 de outubro de 2025, com término previsto para 10 de outubro de 2026. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo ora aditivado terminara

60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugao.

Contratante: Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Luciano Godoi Martins, por sua
Diretora Administrativo Financeira, Elielma Maria Almeida e por seu Diretor Técnico, Vinicius Goretti Tresse.

Contratada: JOSE ADILSON DOS SANTOS TRANSPORTES - ME, CNPJ: 17.694.657/0001-07, neste ato representada por seu representante legal,
JOSE ADILSON DOS SANTOS.

Da Convalidagéo: Ficam convalidados todos os atos praticados no periodo de 10 de outubro de 2025 até a data de assinatura do presente Termo
Aditivo.

Da Ratificagdo: Permanecem inalteradas as demais Clausulas e Condi¢des avencadas no Contrato original, firmado em 10 de outubro de 2023 e
no Primeiro Termo Aditivo, firmado em 04 de dezembro de 2024.

Data e Assinaturas: 09 de dezembro de 2025,. Luciano Godoi Martins (Diretor Presidente), Elielma Maria Almeida (Diretora Administrativo Financeira)
e Vinicius Goretti Tresse (Diretor Técnico).

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 14/2023

Modalidade: Dispensa de Licita¢éo 24/2023— COHAB-LD

Objeto: Prorrogacgéo do prazo de execugéo do Contrato Administrativo n°® 14/2023, ora aditivado, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir
do dia 19 de outubro de 2025, com término previsto para o dia 19 de outubro de 2026. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo ora aditivado

terminara 60 (sessenta) dias ap6s a concluséo do prazo de execucéo do objeto do Contrato Administrativo ora aditivado.

Contratante: Companhia de Habita¢@o de Londrina - COHAB-LD, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Luciano Godoi Martins e por
sua Diretora Administrativo Financeira, Elielma Maria Almeida.
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Contratada: Juliano Silva Julido Mei, neste ato representada por seu proprietario, Juliano Silva Julido.

Da Ratificagcdo: Permanecem inalteradas as demais Clausulas e Condi¢des avengadas no Contrato original, firmado em 19 de outubro de 2023 e no
Primeiro Termo Aditivo, firmado em 06 de novembro de 2024.

Data e assinatura: 17 de outubro de 2025. Luciano Godoi Martins (Diretor Presidente) e Elielma Maria Almeida (Diretora Administrativo-Financeira).

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 23/2022

Modalidade: Dispensa de Licitagao n°® 44/2022 — COHAB-LD, nos termos do art. 81, Il do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da COHAB-
LD e artigo 29, |l da Lei Federal 13.303/16.

Objeto do Quarto Aditivo Contratual: Prorrogacao do prazo de execugdo do Contrato Administrativo 23/2022, por mais 12 (doze) meses, iniciando-se
no dia 02 de dezembro de 2025 e encerrando-se no dia 02 de dezembro de 2026. O prazo de vigéncia do Contrato tem inicio a partir da assinatura
do presente aditivo contratual e terminara 60 (sessenta) dias ap6s a concluséo da execugéo do objeto do mesmo.

Contratante: Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-LD, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Luciano Godoi Martins e por
sua Diretora Administrativo Financeira, Elielma Maria Almeida.

Contratada: SILVESTRE SZLACHTA & CIA LTDA neste ato representada por seu Sécio Gerente, ADALBERTO SILVESTRE SZLACHTA.

Da Ratificagdo: Permanecem inalteradas as demais Clausulas e Condi¢des avengadas no Contrato original, firmado em 02 de dezembro de 2022,
no Primeiro Termo Aditivo, firmado em 11 de janeiro de 2023, no Segundo Termo Aditivo, firmado em 31 de janeiro de 2024 e no Terceiro Termo
Aditivo, firmado em 16 de dezembro de 2024.

Data e assinaturas: 18 de novembro de 2025. Luciano Godoi Martins (Diretor Presidente) e Elielma Maria Almeida (Diretora Administrativo
Financeira).

FEL — FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FEIPE N° 02/2026

O Municipio de Londrina, por intermédio da Fundagdo de Esportes de Londrina, com fundamento na Lei n°® 13.019/14 e no Decreto Municipal
1.210/2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selegcdo de Organizagao da Sociedade Civil interessada em celebrar
Termo de Colaboracéo que tera por objeto a execugdo de projetos esportivos e paradesportivos a serem realizados no Municipio de Londrina.

1 DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto a sele¢édo de propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio de Londrina,
por intermédio da Fundagédo de Esportes de Londrina — FEL. A parceria se dara por meio da formalizagdo de Termo de Colaboracédo
e transferéncia de recursos financeiros (oriundos do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos) a Organizagao da Sociedade
Civil — OSC. Esportivos — FEIPE, conforme condig6es estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2  As propostas selecionadas por este Edital deverdo atender o interesse publico, desenvolver atividades esportivas no Municipio de
Londrina e representar o municipio em competi¢des, conforme especificagédo do edital.

1.3 As areas a serem contempladas, suas respectivas especificidades e valores estéo dispostas no item 7 deste edital e seréo suportadas
pelas Dotacdes Orgamentarias 49.020.27.811.0020.2057.3.3.50.41.75.00 e 49.020.27.812.0020.6035.3.3.50.41.75.00 — Fontes 001
e 080.

1.4 O procedimento de selegdo se dara nas condi¢des previstas neste Edital e sera regido pelas normas aplicaveis, especialmente:

1.4.1 A Lei Municipal no. 8.985\2002 e suas alteragdes - institui o Programa de Incentivo para a Realizacdo de projetos Esportivos e
cria o Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos;

1.4.2 A Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracéo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil;

1.4.3 A Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD);

1.4.4 A LeiFederal n° 12.527/ 2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37
e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

1.4.5 O Decreto Municipal 712/2015 - Regulamenta a politica de acesso as informagdes publicas no ambito do Municipio de Londrina,
bem como institui regras especificas complementares as normas gerais estabelecidas pela Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 - Lei de Acesso a Informagéo -, e d& outras providéncias;

1.4.6 O Decreto Municipal 214/2021 - Regulamenta a politica de prote¢&o de dados pessoais no &mbito do Municipio de Londrina, bem
como institui regras especificas complementares as normas gerais estabelecidas pela Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) e d& outras providéncias;

1.4.7 O Decreto Municipal 1.210/2017 - Regulamenta a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos
do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica municipal e as organizagGes da sociedade civil;

1.4.8 O Decreto Municipal n® 1.432/2019 — estabelece normas e critérios para a realizacdo de parcerias e prestagdo de contas do
Programa de Incentivo a realizagdo de Projetos Esportivos do FEIPE;

1.4.9 A Resolugéo do TCE-PR n° 028\2011 e suas alterag6es - Dispde sobre a formalizacéo, a execucao, a fiscaliza¢éo e a prestacéo
de contas das transferéncias de recursos financeiros e demais repasses no ambito estadual e municipal, institui o Sistema
Integrado de Transferéncias - SIT e d& outras providéncias;

1.4.10 A Resolugdo do TCE-PR n° 046\2014 — Altera dispositivos da Resolugdo n° 28/2011 e da outras providéncias.

14.11 A Instrucdo Normativa do TCE-PR 61/2011 — Regulamenta a Resolug&o n° 28/2011, dispde sobre a formalizacéo, a
execucao, a fiscalizagéo e a prestacéo de contas das transferéncias de recursos financeiros no ambito estadual e municipal,
regulamenta o Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e da outras providéncias.

1.4.12 Normas Regimentais internas da Fundag¢&o de Esportes de Londrina - FEL, reguladoras da matéria e demais
legislagGes pertinentes e regras estabelecidas a seguir.

1.5 Este Edital, bem como seus anexos, serdo divulgados em pagina do sitio eletrdnico oficial da Administracdo Pudblica na internet, no
Jornal Oficial do Municipio e estara disponivel para consulta no seguinte endereco eletrénico: https://fel.londrina.pr.gov.br/
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1.6

1.7
1.8
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A Administragdo Publica, por meio da Fundagdo de Esportes de Londrina, no periodo destinado & apresentacéo das propostas,
oferecera orientagédo e prestara esclarecimentos as Organizacdes da Sociedade Civil que pretendam apresentar propostas, a fim de
sanar eventuais dividas, exclusivamente, através do endereco de e-mail: feipe@londrina.pr.gov.br.

O prazo minimo para resposta dos questionamentos sera de 03 (trés) dias Uteis.

Os servidores da Fundagéo de Esportes de Londrina responderdo ddvidas apenas pelo e-mail informado, néo fardo atendimento
individual nem analise prévia de projetos ou de quaisquer das documentagdes exigidas neste edital.

2 DA IMPUGNACAO

2.1 O presente Edital poderd ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da sua publicacdo, por meio de
manifestagdo escrita, conforme Modelo de documentos no Anexo | item 1 deste Edital, endere¢cada a Fundacdo de Esportes e
protocolada na Secretaria da Fundag&o de Esportes de Londrina.

2.2 A andlise das eventuais impugnagdes cabera ao Diretor Presidente da Fundagdo de Esportes de Londrina. A decisdo podera ser
precedida de manifestacéo técnica e devera ser definida em até 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao término do prazo citado acima.

2.3 As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decis6es e respostas aos mesmos, serdo juntados aos autos do
Processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

2.4 Asimpugnac0es e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.

2.5 As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais impugnacdes, serdo divulgadas pela mesma forma
que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracédo afetar a
formulagédo das propostas ou o principio da isonomia.

2.6 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizag&o ou reclamacao de qualquer natureza.

3 DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderéo participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas
pela Lei 13.019/14, que tenham sede no Municipio de Londrina, objetivos de relevancia publica e social e atuagao no ambito esportivo.

3.2 Poderdo apresentar projetos as pessoas juridicas, sem fins lucrativos, que nao distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.3 As OSCs proponentes deverdo estar legal e regularmente constituidas com no minimo 1 (ano) de existéncia e cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

3.4  Encontram-se impedidos de firmar termo de colaboracéo os interessados gque estejam incursos nas sangdes previstas nos Art.39 e
40, seus itens e subitens da Lei 13.019/2014 e\ou que tenham pendéncias de prestaces de contas junto a Controladoria Geral do
Municipio - CGM ou a FEL.

3.5 Ao apresentar uma proposta, 0 proponente automaticamente concordara com os termos desse edital, a legislacédo vigente, as normas
estabelecidas pela Fundagao de Esportes de Londrina e o estabelecido no termo de colaboragéo de cada parceria.

4 DO CADASTRO NO SISTEMA SEI

4.1 O representante legal da instituicdo proponente devera ter cadastro prévio e atualizado junto ao sistema SEI (Sistema Eletronico de
Informaces da Prefeitura de Londrina) para envio dos documentos necessarios a participacéo deste chamamento pablico.

4.2 O cadastro no sistema SEI é tnico, individual, intransferivel e controlado por senha. E responsabilidade da pessoa fisica, representante
legal responsavel pela instituicdo, manter o controle da senha, os dados atualizados no sistema e concordar em fornecer, sempre que
necessario e solicitado, dados pessoais, informagdes da instituicdo, ou ainda de informag6es de terceiros envolvidos com o projeto
proposto;

4.3 O protocolo da proposta concorrente ao FEIPE devera ser realizado, EXCLUSIVAMENTE, pelo acesso do presidente da instituicéo
ou, mediante procuragdo, pelo acesso de representante legal da instituicao.

4.4 O cadastro serd de usuario externo e dever ser efetivado na pagina da prefeitura de Londrina (https://portal.londrina.pr.gov.br/),
sistema SEI
(https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senh
a&id orgao acesso_externo=0), conforme orientagéo do Manual do Usuério Externo SEI
(https://portal.londrina.pr.gov.br/images/download/sei/manual_usuario_externo_sei_pml_formatado.pdf;

4.5 Seré inabilitada a proposta cujo protocolo seja efetivado por outro cadastro que ndo o do presidente da instituicdo ou, mediante
procuracao, do representante legal da instituicao.

5 DOS PRAZOS

5.1 O presente edital obedecera aos seguintes prazos:

ITEM DATA INICIAL PRAZO DATA FINAL
Publicacéo do edital 23/03/2026

Prazo de Impugnacéao do edital 23/03/2026 05 dias 28/03/2026
Protocolo das propostas 23/03/2026 30 dias 21/04/2026
Abertura das propostas A partir de 22/04/2026

Inicio da andlise das propostas A partir de 22/04/2026

5.2 A analise das propostas sera objetiva, conforme critérios e requisitos estabelecidos neste edital e seguira as normativas previstas no
item 9 deste edital de chamamento.

5.3  As propostas aprovadas pelo Conselho Administrativo da Fundac&o de Esportes de Londrina serdo listadas e publicizadas na
Homologacgé&o dos Resultados deste Edital de chamamento e estardo aptas a formalizar parceria com a Administragéo Publica.

5.4 O periodo de execugédo das parcerias sera indicado no termo de colaboragéo formalizado;

5.5 O periodo de vigéncia das parcerias iniciara na assinatura do termo de colaborag&o por todas as partes e findard em 29 de fevereiro

de 2028, podendo ser prorrogados por igual periodo, limitado ao prazo maximo de 60 meses;

6 PRIMEIRA ETAPA - DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

6.1

6.2
6.3

Cada apresentacéo de proposta devera conter: o formulario, os documentos exigidos nos requisitos de cada programa (documentos
obrigatérios) e as comprovagdes previstas nos critérios de classificagdo de cada programa (documentos opcionais);

A proposta devera ser preenchida em Formulério individualizado para cada projeto (modalidade/programa);

O modelo de formulario de proposta sera disponibilizado anualmente e estara disponivel nos modelos do anexo deste edital menu
PROGRAMA E PROJETOS, item FEIPE, acessivel no endereco eletronico https://fel.londrina.pr.qgov.br/;
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https://portal.londrina.pr.gov.br/images/download/sei/manual_usuario_externo_sei_pml_formatado.pdf
https://fel.londrina.pr.gov.br/
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Para protocolo da proposta, o presidente ou responséavel legal devera digitalizar, em formato PDF pesquisavel, o formulario e todos
os documentos referentes ao projeto (requisitos para habilitagdo e critérios de classificagdo) conforme programa a que estiver
concorrendo;

Ap6s fazer o login no Acesso de Usuario Externo do Sistema SEIl, o presidente da instituicdo deverd selecionar o menu
PETICIONAMENTO > PROCESSO NOVO, escolhendo o tipo de processo FEL: Apresentacdo de Projetos Esportivos.

Caso a instituicdo necessite fazer adequagfes em documentos j& protocolados devera acessar 0 processo ja iniciado para a
modalidade, por meio de PETICIONAMENTO INTERCORRENTE, e incluir os documentos necessarios até a data limite informada
em edital para protocolo.

Cada proponente podera concorrer ao FEIPE com no maximo 03 (trés) projetos por programa (exceto no programa JOGOS OFICIAIS
PARADESPORTIVOS), desde que a proposta se adeque aos objetivos especificos do programa ou agéo em que se insere o tipo de
parceria, conforme orienta o artigo 23 do decreto 1.210/2017;

Cada projeto devera indicar comissao técnica de acordo com a modalidade e o programa;

Somente poderdo compor a comissao técnica: técnico, auxiliar técnico, preparador fisico, fisioterapeuta, massoterapeuta e médico.
O individuo indicado como integrante de uma comisséo técnica, independente da fungdo, podera integrar apenas 01 (um) projeto por
programa, com excecgao do Programa Paradesportivo e Modalidade Complementares, no qual sera permitida a reincidéncia.
Somente poderdo compor a equipe de apoio técnico e administrativo os profissionais comprovadamente essenciais ao
desenvolvimento do projeto/modalidade nas seguintes fungdes: contador, assistente administrativo e Supervisor ou Coordenador
Técnico.

No programa Competi¢cdes Esportivas podera ser incluido na equipe de apoio técnico e administrativo, além dos profissionais
mencionados, um auxiliar administrativo.

O individuo indicado como integrante do apoio técnico e administrativo somente podera desempenhar uma fungéo por projeto.

Cada funcéo prevista no apoio técnico e administrativo somente podera ser ocupada por uma pessoa que sera responsavel por todas
as atribuicdes inerentes ao cargo.

Os integrantes da comissdo técnica, independente da fungdo, ndo poderdo acumular as fun¢des da equipe de apoio técnico e
administrativo em um mesmo projeto.

A falta ou erro de preenchimento de qualquer item, auséncia ou incompletude de quaisquer campos, documentos obrigatérios ou
ainda informacdes essenciais para a analise levara a inabilitacdo da proposta.

A instituicdo proponente devera guardar o projeto com todos os documentos originais e disponibiliza-los quando oficialmente
solicitados.

7 DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1  Adistribuicdo dos recursos para atender o Programa de Incentivo para a Realizag&o de Projetos Esportivos, nos anos de 2026 e 2027,
contemplara os programas conforme quadro a seguir:
PROGRAMAS 2026 2027 TOTAL
1 JOGOS OFICIAIS — JAPS/ JOJUPS R$ 1.090.000,00 R$ 1.090.000,00 R$ 2.180.000,00
2 JOGOS OFICIAIS — PARADESPORTIVOS R$ 430.000,00 R$ 430.000,00 R$ 860.000,00
3 JOGOS OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA R$ 170.000,00 R$ 170.000,00 R$ 340.000,00
4 JOGOS OFICIAIS — PARANA COMBATE R$ 120.000,00 R$ 120.000,00 R$ 240.000,00
5 MODALIDADES COMPLEMENTARES R$ 460.000,00 R$ 460.000,00 R$ 920.000,00
TOTAL R$ 2.270.000,00 R$ 2.270.000,00 R$ 4.540.000,00

7.2 DOS PROGRAMAS E MODALIDADES ESPORTIVAS

7.2.1 JOGOS OFICIAIS — JAP’S/ JOJUP’S - Contemplara projetos das modalidades coletivas e individuais estabelecidas no quadro
do PROGRAMA JOGOS OFICIAIS (Jogos Abertos do Parana e Jogos da Juventude do Parand) que participam de campeonatos
de nivel Estadual, Nacional ou Internacional (eventos estes organizados por institui¢céo oficial de administragdo do desporto em
nivel nacional: Confederacdes Brasileiras que tenham reconhecimento do COB; e em nivel estadual: Federagdes Estaduais ou
Ligas Estaduais com carater de Federacdo (Federacdes ou Ligas chanceladas pela Secretaria de Estado do Esporte). Os
proponentes cujo os projetos forem contemplados terdo, ainda, as seguintes obriga¢des:

7.2.2 Treinar equipes com o niumero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades do programa.

7.2.3 Os treinamentos deverao ocorrer em local e horario exclusivo para cada equipe (Adulta e Juventude) com no minimo 3 sessdes
de treino em, pelo menos, 3 dias diferentes da semana.

7.2.3.1 As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias ap6s a formalizagdo da parceria.

7.2.3.2 A partir da formacgéo da equipe, os treinamentos deverao ser ministrados pela(s) comisséo(6es) técnica(s) indicada(s) para
a modalidade, conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

7.2.3.3 A(s) comissdo(des) técnica(s) devera(ao) ser, obrigatoriamente, formada(s) por no minimo um técnico responséavel pela
equipe e um auxiliar-técnico. Podera ser indicada uma comisséo técnica por categoria (juventude/adulto).

7.2.4 Competir representando o municipio nos Jogos Abertos do Parana e nos Jogos da Juventude do Parana, com o nimero EXATO
de atletas estabelecidos no quadro de modalidades do programa;

7.2.5 Nos Jogos Oficiais do Paran4, a OSC devera apresentar equipe de atletas selecionados para representar a Sele¢éo de Londrina.

7.2.6 Participar de competicdes oficiais da Confederacéo e/ou Federagéo e/ou Liga da modalidade;

7.2.7 Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva
modalidade, em nivel municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administragdo do
desporto em nivel estadual, nacional ou internacional.

7.2.8 Cada projeto devera atender, com o nimero minimo previsto no quadro a seguir, as obrigacdes previstas nesse edital e no termo
de colaborag&o a ser firmado para a modalidade com os valores definidos a seguir:

QUADRO DE MODALIDADES DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - JAP’S/ JOJUP’S
NUMERO DE ATLETAS RECURSO
ADULTO
Ne MODALIDADE (a partir de 18 JU\,/ENTUDE RECURSO 2026 RECURSO 2027 TOTAL
(até 17 anos)
anos)

05 atletas no 05 atletas no masculino

1 BADMINTON masculino e 05 > R$ 65.000,00 R$ 65.000,00 R$130.000,00
L e 05 no feminino

no feminino

10 atletas no
2 BOCHA masculino e 10 Isento R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$100.000,00

no feminino
3 | GINASTICA RITMICA FEMININO 10 atletas 10 atletas R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 R$480.000,00
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QUADRO DE MODALIDADES DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — JAP’S/ JOJUP’S
X 06 atletas no 06 atletas no masculino
4 NATACAO masculino e 06 o R$ 140.000,00 R$ 140.000,00 R$280.000,00
- e 06 no feminino
no feminino
5 VOLEIBOL FEMININO 14 atletas 14 atletas R$ 595.000,00 R$ 595.000,00 R$1.190.000,00
TOTAL R$ 1.090.000,00 R$1.090.000,00 R$2.180.000,00
7.2.9 As modalidades que participarem de fases regionais e macrorregionais dos Jogos Abertos do Parana e dos Jogos da Juventude
do Paranéa deverdo arcar com as custas para participar das competi¢cdes, podendo prever e pagar as despesas com recursos do
FEIPE; As modalidades que participarem das fases municipais dos jogos deverdo arcar com os custos da arbitragem nas
respectivas modalidades e géneros, podendo prever e pagar as despesas com recursos do FEIPE;
7.2.10 As parcerias formalizadas na modalidade de Handebol Masculino e Feminino estarao obrigadas a fornecer equipe, com no
minimo 12 atletas, para representar o municipio nos Jogos Oficiais do Parana na modalidade de Handebol de Praia Masculino e
Feminino respectivamente;
7.2.11 As parcerias formalizadas na modalidade de Basquetebol Masculino e Feminino estardo obrigadas a fornecer equipe, com no
minimo 8 atletas adultos, para representar o municipio nos Jogos Oficiais do Paran& na modalidade Basquete 3x3.
7.2.12 O proponente contemplado nédo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;
7.2.13 Durante a vigéncia do Termo de Colaborag¢éo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros
municipios, para participarem nos Jogos Oficiais do Parana, caso o municipio de Londrina ndo participe da Competi¢éo.
7.2.14 Para habilitacdo dos projetos sera necessario atender os REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — JAP’S/ JOJUP’S:
REQUISITOS PARA HABILITAGAO NO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — JAP’S/ JOJUP’S
Preenchimento completo e correto do Formulario;
Relagdo com os nomes, fungdes e tipo de contratacéo de todos os envolvidos na execucdo do projeto (comisséo técnica, apoio técnico e
administrativo). (Modelo no anexo | item 2) Caso seja indicado mais de um técnico na proposta (por género ou faixa etaria, por exemplo), a
instituicdo deve informar um técnico responsavel pela parceria. O responséavel técnico devera integrar uma das comissoées técnicas indicadas.
Para os critérios de classificagéo sera considerado apenas o curriculo do técnico responsavel.
Certiddo de regularidade dos profissionais da comissédo técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHOS DE MASSOTERAPIA). No caso do
CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade esportiva pleiteada, com o
registro em situagdo regular, com exceg¢do das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo CREF, desde que devidamente
comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacéo da modalidade.
Declaragéo de cada integrante da comissao técnica, conforme relagdo apresentada, no qual se compromete a compor no maximo uma
comissao técnica por programa do FEIPE; (Modelo no anexo | item 3)
Declaracdo de cada pessoa envolvida na execucdo do projeto (comisséo técnica e apoio técnico e administrativo), conforme relagao
apresentada, no qual autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE; (Modelo no anexo | item 4)
Declaragéo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe. (Modelo no anexo | item 5) A entidade
devera, prioritariamente, indicar um espaco préprio ou particular para realizagdo dos treinamentos.
Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneracédo da equipe
encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, fundo de garantia do tempo de servi¢o - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas. Do valor destinado para
pagamento de pessoal, devera ser respeitado o limite de até 30% para pagamento de apoio técnico e administrativo.
7.2.15 Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem ou apresentar em desconformidade qualquer um dos
documentos solicitados nos requisitos do programa.
7.2.16 Dos projetos protocolados, seréo classificados em ordem decrescente conforme pontuacéo obtida nos seguintes itens:
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO PROGRAMA JOGQOS OFICIAIS — JAP’S/ JOJUP’S
ORDEM CRITERIOS PONTOS
Projeto cujo técnico responsavel tenha participado de comissao técnica de selecé@o estadual e/ou nacional na 4 pontos
modalidade. (Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade administradora do esporte). P
Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior nimero de titulos de campedo, vice-campeao, terceiro e
quarto colocado em competicdes oficiais organizadas por entidades de administracéo de desporto na 3 pontos
modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declarac@o da entidade organizadora e/ou P
boletins oficiais).
Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formagao técnica especifica na modalidade pleiteada. 2
. ) o : pontos
(Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas).
Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formag&o académica. (Devidamente comprovados
. T ) 1 ponto
através de certificados e/ou diplomas).
Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade,
género e categoria proposta, em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administragdo de 1 ponto
desporto comprovadas através de declaragao da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;
7.2.17 Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° -
vencedor do item B; 3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; e 6° sorteio;
7.2.18 A pontuacéo atribuida nos critérios de classificagdo somente serdo aplicadas casa haja concorréncia direta na modalidade;
7.2.19 As demais obrigacdes do proponente estéo dispostas na minuta do Termo de Colaboragéo do programa (Anexo IV item 1)
7.3 PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARADESPORTIVOS — Contemplara projetos que desenvolvam atividades esportivas para

pessoas com deficiéncia, conforme quadro do PROGRAMA PARADESPORTIVO. Os proponentes cujos projetos forem contemplados
terdo, as seguintes obrigacdes:

731 Treinar uma equipe em local e horéario exclusivo para treinamento com no minimo 3 (trés) sessdes de treinamento por semana.
O treinamento devera ser ministrado pela(s) comissao(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade, conforme apresentado no
projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

7.3.2 As equipes deverao ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formalizacéo da parceria.

7.3.3 A partir da formagéo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comiss@o(6es) técnica(s) indicada(s) para a
modalidade, conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

7.34 Competir, representando o municipio nos JOGOS PARADESPORTIVOS DO PARANA no ano vigente exceto se a competicdo
deixar de ser realizada pelo Governo do Estado;

7.35 Nos Jogos Oficiais do Parana, a OSC devera apresentar equipe de atletas selecionados para representar a Selegdo de Londrina.
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7.3.6 Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva
modalidade, em nivel municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administragdo do

desporto em nivel estadual, nacional ou internacional.

7.3.7 A comissdo técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por no minimo um técnico responséavel pela equipe e um auxiliar-
7.3.8 ?gg;:(;rojeto devera atender as obrigacOes previstas nesse edital e no termo de colaboragéo a ser firmado para a modalidade
com os valores definidos a seguir:
QUADRO DE MODALIDADES DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - PARADESPORTIVOS
Ne MODALIDADE DEFICIENCIA RECURSO 2026 RECURSO 2027 TOTAL
1 ATLETISMO FiSICA R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
2 ATLETISMO VISUAL R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
3 DRAGON BOAT FiSICA R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$160.000,00
4 FUTEBOL B2/B3 VISUAL R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
5 JUDO VISUAL R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
6 GOALBALL VISUAL R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$160.000,00
7 GOLF 7 INTELECTUAL R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
8 FUTSAL SURDOS AUDITIVA R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
9 NATACAO fsaatshod R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
10 | TENIS DE MESA (SHOWDOWN) VISUAL R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
11 TENIS DE CAMPO AUDITIVA R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
TOTAL R$ 430.000,00 R$ 430.000,00 R$860.000,00
7.3.9 (0] I|oroponente contemplado ndo podera firmar Termo de Colaboragdo com outros municipios, na mesma modalidade firmada
7.3.10 pDi?arftiIZ%igéncia do Termo de Colaboragdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros
municipios, para participarem nos Jogos Oficiais do Parana caso o municipio de Londrina ndo participe da Competigéo.
7.3.11 Para habilitagdo dos projetos serd necessario atender os REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA JOGOS

OFICIAIS - PARADESPORTIVOS:

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARADESPORTIVOS

Preenchimento completo e correto do Formulario;

Relagédo com os nomes, funcdes e tipo de contratacdo de todos os envolvidos na execucdo do projeto (comisséo técnica, apoio técnico e
administrativo). Caso seja indicado mais de um técnico na equipe (por género por exemplo), a instituicao deve informar um técnico responsavel
que devera treinar e acompanhar a equipe nas competicdes; Para os critérios de classificagao sera considerado apenas o curriculo do técnico
responsavel. (Modelo no anexo | item 2)

Certiddo de regularidade dos profissionais da comissédo técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHOS DE MASSOTERAPIA). No caso do
CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade esportiva pleiteada, com o
registro em situagdo regular, com exceg¢do das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo CREF, desde que devidamente
comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacéo da modalidade.

Declaracdo de cada pessoa envolvida na execucdo do projeto (comissdo técnica e apoio técnico e administrativo), conforme relagcao
apresentada, no qual autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE; (Modelo no anexo | item 4)

Declaracéo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe. (Modelo no anexo | item 5) A entidade
devera, prioritariamente, indicar um espaco préprio ou particular para realizagcao dos treinamentos.

Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneracédo da equipe
encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive pessoal proprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas. Do valor destinado para
pagamento de pessoal, devera ser respeitado o limite de até 30% para pagamento de apoio técnico e administrativo.

7.3.12 Seréo inabilitados os projetos que ndo apresentarem ou apresentar em desconformidade qualquer um dos documentos
solicitados nos requisitos do programa.

7.3.13 Dos projetos protocolados, seréo classificados em ordem decrescente conforme pontuacéo obtida nos seguintes itens:

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARADESPORTIVOS

ORDEM

CRITERIOS PONTUACAO

Projeto cujo técnico responsavel tenha participado de comissdo técnica de sele¢@o estadual e/ou
nacional na modalidade. (Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade|4 pontos
administradora do esporte).

Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior nimero de titulos de campe&o, vice-campeéo,
terceiro e quarto colocado em competicdes oficiais organizadas por entidades de administragéo de
desporto na modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declaracédo da entidade
organizadora e/ou boletins oficiais).

3 pontos

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formacéo técnica especifica na modalidade

pleiteada. (Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas). 2 pontos

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagéo académica. (Devidamente comprovados

através de certificados e/ou diplomas). 1 ponto

Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na
modalidade, género e categoria proposta, em competices oficiais organizadas por entidades de
administracdo de desporto comprovadas através de declaracdo da entidade organizadora e/ou
boletins oficiais;

1 ponto

7.3.14 Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° -
vencedor do item B; 3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; e 6° sorteio;
A pontuacéo atribuida nos critérios de classificagdo somente serdo aplicadas casa haja concorréncia direta na modalidade;

As demais obrigacdes do proponente estao dispostas ha minuta do Termo de Colaboragéo do programa (Anexo IV item 2);

7.3.15
7.3.16
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7.4 JOGOS OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA - Contemplara projetos das modalidades coletivas e individuais estabelecidas no
quadro do JOGOS OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA (Jogos Parania Bom de Bola) que participam de campeonatos organizados
por Ligas e/ou Federag&o da modalidade. Os proponentes cujo os projetos forem contemplados teréo, ainda, as seguintes obrigacdes:

7.4.1 Competir e treinar equipes com o nimero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades;

7.4.2 Os treinamentos deverdo ocorrer em local e horario exclusivo para cada categoria (Sub16 e sub20 no masculino e 15+ no
feminino no Futebol) com no minimo 3 sess@es de treino por semana.

7.4.3 As equipes deverao ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formalizacéo da parceria.

7.4.4 A partir da formacdo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissédo(des) técnica(s) indicada(s) para a
modalidade, conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

7.4.5 A comissao técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por no minimo um técnico responséavel pela equipe e um auxiliar-
técnico. Podera ser indicada uma comisséo técnica por categoria.

7.4.6 O treinamento devera ser ministrado pela(s) comissao(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade, conforme apresentado no
projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

7.4.7 Competir, representando o municipio no Parand Bom de Bola, com o nimero EXATO de atletas estabelecido no quadro das
modalidades do programa indicados em edital e aprovado no plano de trabalho;

7.4.8 Nos Jogos Oficiais do Parana, a OSC devera apresentar equipe de atletas selecionados para representar a Selegdo de Londrina.

7.4.9 Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva
modalidade, em nivel municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administracdo do
desporto em nivel estadual, nacional ou internacional.

7.4.10 Cada projeto devera atender, com o nimero minimo previsto no quadro a seguir, as obrigacdes previstas nesse edital e no termo
de colaboragé&o a ser firmado para a modalidade com os valores definidos a seguir:

QUADRO DE MODALIDADES DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA
Ne MODALIDADE NUMERO DE ATLETAS RECURSO 2026 RECURSO 2027 TOTAL
1 FUTEBOL FEMININO 22 atletas 15+ R$170.000,00 R$170.000,00 R$340.000,00
TOTAL R$ 170.000,00 R$ 170.000,00 R$ 340.000,00
7.4.11 As modalidades que participarem de fases regionais e macrorregionais dos Jogos Parana Bom de Bola deverdo arcar com as

custas para participar das competicdes, podendo prever e pagar as despesas com recursos do FEIPE; As modalidades que
participarem das fases municipais dos jogos deverdo arcar com os custos da arbitragem nas respectivas modalidades e géneros,
podendo prever e pagar as despesas com recursos do FEIPE;

7.4.12 O proponente contemplado ndo podera firmar Termo de Colaboragdo com outros municipios, na mesma modalidade firmada
pelo FEIPE;
7.4.13 Durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros

municipios, para participarem nos Jogos Oficiais do Parana caso o municipio de Londrina ndo participe da Competicao.
7.4.14 Para habilitagdo dos projetos sera necessario atender os REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS - PARANA BOM DE BOLA:

REQUISITOS PARA HABILITAGAO NO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA

Preenchimento completo do Formulario;

Relagdo com os nomes, fungdes e tipo de contratacéo de todos os envolvidos na execucdo do projeto (comissédo técnica, apoio técnico e
administrativo). Caso seja indicado mais de um técnico na equipe (por género ou faixa etéaria, por exemplo), a instituicdo deve informar um
técnico responsavel que devera treinar e acompanhar a equipe nas competi¢cdes; Sera analisado apenas o curriculo do técnico responsavel
para classificagdo. (Modelo no anexo | item 2)

Certiddo de regularidade dos profissionais da comisséo técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHOS DE MASSOTERAPIA). No caso do
CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade esportiva pleiteada, com o
registro em situacdo regular, com exce¢do das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo CREF, desde que devidamente
comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacdo da modalidade.

Declaracédo de cada integrante da comisséo técnica, conforme relacdo apresentada, no qual se compromete a compor no maximo uma
comisséo técnica por programa do FEIPE; (Modelo no anexo | item 3)

Declaracdo de cada pessoa envolvida na execugdo do projeto (comiss@o técnica e apoio técnico e administrativo), conforme relacéo
apresentada, no qual autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE; (Modelo no anexo | item 4)

Declaragéo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe. (Modelo no anexo | item 5) A entidade
devera, prioritariamente, indicar um espago proprio ou particular para realizagao dos treinamentos.

Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragdo da equipe
encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive pessoal proprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢bes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas. Do valor destinado para

pagamento de pessoal, devera ser respeitado o limite de até 30% para pagamento de apoio técnico e administrativo.

7.4.15 Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem ou apresentar em desconformidade qualquer um dos documentos
solicitados nos requisitos do programa.
7.4.16 Dos projetos protocolados, serédo classificados em ordem decrescente conforme pontuacgdo obtida nos seguintes itens:

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA

ORDEM CRITERIOS PONTUACAO

Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comissdo técnica de selecéo estadual e/ou
nacional na modalidade. (Devidamente comprovados através de declaracdo da entidade|4 pontos
administradora do esporte).

Projeto cujo técnico responsavel apresente 0 maior numero de titulos de campedo, vice-campeao,
terceiro e quarto colocado em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administracéo de
desporto na modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declara¢do da entidade
organizadora e/ou boletins oficiais).

3 pontos

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagéo técnica especifica na modalidade

pleiteada. (Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas). 2 pontos

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagéo académica. (Devidamente comprovados

através de certificados e/ou diplomas). 1 ponto

Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na
modalidade, género e categoria proposta, em competi¢cdes oficiais organizadas por entidades de
administracdo de desporto comprovadas através de declaragdo da entidade organizadora e/ou
boletins oficiais;

2 ponto
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7.4.17 Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate seréo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° -
vencedor do item B; 3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; e 6° sorteio;

7.4.18 A pontuacé&o atribuida nos critérios de classificagdo somente seréo aplicadas casa haja concorréncia direta na modalidade;

7.4.19 As demais obrigacdes do proponente estéo dispostas na minuta do Termo de Colaboragéo do programa (Anexo IV item 3);

7.5 JOGOS OFICIAIS — PARANA COMBATE - Contemplara projetos das modalidades de lutas estabelecidas no quadro do
PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA COMBATE que participam de competicdes de nivel Estadual, Nacional ou Internacional,
eventos estes organizados por instituigdo oficial de administracdo do desporto em nivel; nacional, Confederag6es Brasileiras que
tenham reconhecimento do COB e em nivel estadual, Federacdes Estaduais ou Ligas Estaduais com carater de Federagdo
(Federacdes ou Ligas chanceladas pela Secretaria de Estado do Esporte): Os proponentes cujo os projetos forem contemplados terao,
ainda, as seguintes obrigacgdes:

75.1 Treinar equipes com o nimero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades do programa.
7511 Os treinamentos deverdo ocorrer em local e horario exclusivo para cada equipe (Adulta e Juventude) com no minimo 3
sessOes de treino em, pelo menos, 3 dias diferentes da semana.
75.1.2 As equipes deverao ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formalizacéo da parceria.
7.5.1.3 A partir da formagé&o da equipe os treinamentos deverédo ser ministrados pela(s) comisséo(des) técnica(s) indicada(s) para
a modalidade, conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.
75.14 A comisséao técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por no minimo um técnico responséavel pela equipe e um auxiliar-
técnico. Podera ser indicada uma comisséo técnica por categoria (juventude/adulto).
7.5.1.5 Competir, representando o municipio nos Jogos Parana Combate, com o nimero EXATO de atletas estabelecidos no quadro
de modalidades do programa;
75.1.6 Participar de competicdes oficiais da Confederacéo e/ou Federagdo e/ou Liga da modalidade;
7.5.1.7 Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos ou torneios, de sua respectiva modalidade, em nivel estadual,
nacional ou internacional, organizados por instituicéo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional.
7.5.1.8 A comissao técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por no minimo um técnico responsavel pela equipe e um auxiliar-
técnico. Podera ser indicada uma comissao técnica por categoria (juventude/adulto).
7.5.19 Cada projeto devera atender, com o nimero minimo previsto no quadro a seguir, as obrigacdes previstas nesse edital e no
termo de colaboracgéo a ser firmado para a modalidade com os valores definidos a seguir:
QUADRO DE MODALIDADES DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA COMBATE
ADULTO
Ne MODALIDADE (a partir de 18 JUYENTUDE RECURSO 2026 RECURSO 2027 TOTAL
(até 17 anos)
anos)
04 atletas no 04 atletas no género
1 JIU-JITSU género feminino e feminino e 06 no R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 120.000,00
06 no masculino masculino
04 atletas no 04 atletas no género
2 MUAY THAI género feminino e feminino e 06 no R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 120.000,00
06 no masculino masculino
TOTAL R$ 120.000,00 R$ 120.000,00 R$240.000,00
7.5.1.10 O proponente contemplado ndo podera firmar Termo de Colaboragdo com outros municipios, na mesma modalidade firmada

pelo FEIPE;

7.5.1.11 Durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para
outros municipios, para participarem nos Jogos Oficiais do Parand caso o municipio de Londrina ndo participe da
Competicéo.

7.5.1.12 Para habilitagdio dos projetos serd necessario atender os REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — PARANA COMBATE:

REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - PARANA COMBATE

Preenchimento completo do Formuléario;

Relagdo com os nomes, fung@es e tipo de contratacdo de todos os envolvidos na execugdo do projeto (comissdo técnica, apoio técnico e
administrativo). Caso seja indicado mais de um técnico na equipe (por género ou faixa etaria, por exemplo), a instituicdo deve informar um
técnico responsavel que devera treinar e acompanhar a equipe nas competigcdes; Para os critérios de classificagdo serdo considerados apenas
o curriculo do técnico responsavel. (Modelo no anexo | item 2)

Certiddo de regularidade dos profissionais da comisséo técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHOS DE MASSOTERAPIA). No caso do
CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade esportiva pleiteada, com o
registro em situagdo regular, com exceg¢do das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo CREF, desde que devidamente
comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacéo da modalidade.

Declaracédo de cada integrante da comisséo técnica, conforme relacdo apresentada, no qual se compromete a compor N0 maximo uma
comissao técnica por programa do FEIPE; (Modelo no anexo | item 3)

Declaracdo de cada pessoa envolvida na execucdo do projeto (comissdo técnica e apoio técnico e administrativo), conforme relagédo
apresentada, no qual autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE; (Modelo no anexo | item 4)

Declarag&o de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe. (Modelo no anexo | item 5) A entidade
devera, prioritariamente, indicar um espaco proprio ou particular para realizagdo dos treinamentos.

Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragdo da equipe
encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de garantia do tempo de servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas. Do valor destinado para
pagamento de pessoal, devera ser respeitado o limite de até 30% para pagamento de apoio técnico e administrativo.

7.5.1.13 Serdo inabilitados os projetos que nao apresentarem ou apresentar em desconformidade qualquer um dos documentos
solicitados nos requisitos do programa.
7.5.1.14 Dos projetos protocolados, serédo classificados em ordem decrescente conforme pontuacéo obtida nos seguintes itens:

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA COMBATE

ORDEM CRITERIOS PONTUAGAO
Projeto cujo técnico responsavel tenha participado de comissdo técnica de sele¢@o estadual e/ou
nacional na modalidade. (Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade 4 pontos
administradora do esporte).
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CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - PARANA COMBATE

Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior nimero de titulos de campe&o, vice-campeéo,
terceiro e quarto colocado em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administracéo de
desporto na modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declaracdo da entidade
organizadora e/ou boletins oficiais).

3 pontos

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagéo técnica especifica na modalidade

pleiteada. (Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas). 2 pontos

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagéo académica. (Devidamente comprovados

através de certificados e/ou diplomas). 1 ponto

Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na
modalidade, género e categoria proposta, em competi¢cdes oficiais organizadas por entidades de
administracdo de desporto comprovadas através de declaragdo da entidade organizadora e/ou
boletins oficiais;

3 ponto
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7.5.1.15 Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A;
2° - vencedor do item B; 3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; e 6° sorteio;

7.5.1.16 A pontuag&o atribuida nos critérios de classificagdo somente serdo aplicadas casa haja concorréncia direta na modalidade;

7.5.1.17 As demais obrigacdes do proponente estéo dispostas na minuta do Termo de Colaborag&o do programa (Anexo IV item 4).

PROGRAMA DE MODALIDADES COMPLEMENTARES — Contemplara projetos de modalidades coletivas e individuais que n&o
fazem parte dos Jogos Oficiais do Parana, conforme estabelecido no quadro do PROGRAMA MODALIDADES COMPLEMENTARES.
As entidades contempladas se obrigaréo a:

7.6.1 Realizar treinamentos na modalidade pleiteada com ao menos 3 sessdes de treinamento por semana;

7.6.2 As equipes deverao ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formalizacédo da parceria.

7.6.3 A partir da formacdo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comisséo(des) técnica(s) indicada(s) para a

modalidade, conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho;
7.6.4 A comisséo técnica devera ser formada por no minimo um técnico responsavel pela equipe;
7.6.5 Participar de Campeonatos de nivel Estadual, Nacional ou Internacional, eventos estes organizados por instituicdo oficial de

administracdo do desporto em nivel; nacional, Confederag6es Brasileiras que tenham reconhecimento do COB e em nivel
estadual, Federagdes Estaduais ou Ligas Estaduais com carater de Federagdo (Federacdes ou Ligas chanceladas pela
Secretaria de Estado do Esporte);

7.6.6 Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos ou torneios, de sua respectiva modalidade, em nivel estadual,
nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administragdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional.

Cada projeto devera atender, com o nimero minimo previsto no quadro a seguir, as obriga¢des previstas nesse edital e no termo de
colaboracao a ser firmado para a modalidade com os valores definidos a seguir:

PROGRAMA MODALIDADES COMPLEMENTARES

MODALIDADE ATLETAS POR MODALIDADE RECURSO 2026 RECURSO 2027 TOTAL
BEISEBOL 12 atletas do género masculino R$ 110.000,00 R$ 110.000,00 R$220.000,00
FLAG FOOTBALL 16 atletas do género feminino R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
FUTEBOL AMERICANO 22 atletas do género masculino . R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$160.000,00
HALTEROFILISMO 02 atletas R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
LUTA DE BRAGO 02 atletas do género masculino R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
PATINS STREET 02 atletas do género feminino R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
SOFTBOL 12 atletas do género feminino R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$80.000,00

02 atletas do género masculino

SUMO 203 o Sonere et R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00

TIRO COM ARCO 05 atletas do género masculino | pq 51 09 g R$ 30.000,00 R$60.000,00
e 05 do género feminino

TRIATHLON 02 atletas do género masculino | pq 54 109 0p R$ 50.000,00 R$100.000,00

e 01 do género feminino
TOTAL R$ 460.000,00 R$460.000,00 R$920.000,00
O proponente contemplado ndo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

Para habilitacdo dos projetos sera necessario atender os REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA MODALIDADES
COMPLEMENTARES:

REQUISITOS PARA HABILITAGAO NO PROGRAMA MODALIDADES COMPLEMENTARES

Preenchimento completo e correto do Formulario;

Relacdo com os nomes, funcdes e tipo de contratacdo de todos os envolvidos na execucgédo do projeto (comissao técnica, apoio técnico e
administrativo). Caso seja indicado mais de um técnico na proposta (por género ou faixa etaria, por exemplo), a instituicdo deve informar um
técnico responsavel pela parceria. O responsavel técnico devera integrar uma das comissdes técnicas indicadas. Para os critérios de
classificacdo sera considerado apenas o curriculo do técnico responsavel. (Modelo no anexo | item 2)

Certidao de regularidade dos profissionais da comisséo técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHOS DE MASSOTERAPIA). No caso do
CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade esportiva pleiteada, com o
registro em situagcdo regular, com exce¢do das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo CREF, desde que devidamente
comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federac¢do da modalidade.

Declaracdo de cada pessoa envolvida na execucdo do projeto (comissé@o técnica e apoio técnico e administrativo), conforme relagao
apresentada, no qual autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE; (Modelo no anexo | item 4)

Declaragé&o de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe. (Modelo no anexo | item 5). A entidade
devera, prioritariamente, indicar um espaco préprio ou particular para realizagcao dos treinamentos.

Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragdo da equipe
encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de garantia do tempo de servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas. Do valor destinado para
pagamento de pessoal, devera ser respeitado o limite de até 30% para pagamento de apoio técnico e administrativo.
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7.10 Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem ou apresentar em desconformidade qualquer um dos documentos
solicitados nos requisitos do programa.
7.11 Dos projetos protocolados, seréo classificados em ordem decrescente conforme pontuacéo obtida nos seguintes itens:
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO PROGRAMA MODALIDADES COMPLEMENTARES
ORDEM CRITERIOS PONTUAGAO
Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comisséo técnica de selecédo estadual e/ou

A nacional na modalidade. (Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade 4 pontos
administradora do esporte).

Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior nimero de titulos de campeéo, vice-campeéo,

B terceiro e quarto colocado em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administracao de 3 pontos
desporto na modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declaracdo da entidade P
organizadora e/ou boletins oficiais).

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formacéo técnica especifica na modalidade

C : . . - . 2 pontos
pleiteada. (Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas).

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagéo académica. (Devidamente comprovados

D . e . 1 ponto
através de certificados e/ou diplomas).

Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na
modalidade, género e categoria proposta, em competi¢cdes oficiais organizadas por entidades de

E L L A = . : 5 pontos
administracdo de desporto comprovadas através de declaragdo da entidade organizadora e/ou
boletins oficiais;

7.12 Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor
do item B; 3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; e 6° sorteio;

7.13 A pontuagao atribuida nos critérios de classificagdo somente serédo aplicadas casa haja concorréncia direta na modalidade;

7.14 As demais obrigacdes do proponente estao dispostas na minuta do Termo de Colaborac¢ao do programa (Anexo IV item 6)

8 DA ANALISE DOS PROJETOS

8.1

8.2

8.3

Findado o prazo para protocolo dos projetos, a comissédo de selegéo e julgamento constituida pela portaria municipal xx/20xx, iniciara
a andlise dos projetos apresentados.

A comissao analisara os projetos apresentados segundo os requisitos e critérios de classificacdo contidos em cada programa,
produzindo um parecer técnico para instrugdo do Conselho Administrativo da FEL.

O Conselho Administrativo da FEL (CAFEL), como 6rgéo superior de gerenciamento do esporte, analisara o Parecer da Comisséo e
elegera os projetos vencedores em estrita observancia e subordinacéo aos critérios de classificagao estabelecidos no edital, utilizando
para definicdo a maioria simples de itens vencidos por cada um dos projetos.

9 DO RESULTADO PROVISORIO

9.1

O proponente devera acompanhar a publicagédo do resultado provisério deste chamamento publico que sera publicado no Jornal Oficial
do Municipio de Londrina e no site da Fundagao de Esportes de Londrina.

10 DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4
10.5

O recurso € o instrumento pelo qual o proponente podera contestar a decisdo, referente a prépria proposta, publicada no resultado
provisoério. O documento devera ser redigido, conforme Modelo do Anexo |, e utilizado apenas para contestagéo de possiveis falhas
na andlise da proposta apresentada, conforme legislagao vigente e normas do edital.

N&o serdo admitidos solicitagdes de acréscimos, corre¢cdes ou complementacéo de documentos faltantes por meio do recurso.

O protocolo do recurso devera ser feito, via SEl, por meio de peticionamento intercorrente, no mesmo processo enviado para a
apresentacao da proposta.

O prazo para apresentacgao do recurso sera de 5 (cinco) dias corridos contados da publicagdo do Resultado Provisério.

Vencido o prazo recursal, ou ap6s julgados os recursos interpostos, serdo convocados, por meio de publicagdo no Jornal Oficial, os
responsaveis pelos projetos vencedores para a apresentagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, do Plano de Trabalho e toda a
documentagéo de regularidade constante deste edital.

11 SEGUNDA ETAPA - DA COMPROVAGAO DE REGULARIDADE JURIDICA DA PROPONENTE.

111

A proponente habilitada na primeira etapa sera convocada e devera apresentar, em processo separado, protocolado por meio de
peticionamento novo (FEL: COMPROVACAO DE REGULARIDADE JURIDICA DA PROPONENTE) a comprovacgéo de regularidade
juridica que se dara através da apresentagéo de:

11.1.1 Copia do estatuto registrado e suas altera¢des constando que desenvolve atividades esportivas em conformidade com
as exigéncias previstas no artigo 29 do decreto 1.210/2017 do Municipio de Londrina; o qual devera prever expressamente:

11.1.2 Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

11.1.3 Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de

igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

11.1.4 Escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

11.1.5 Comprovante de inscricdo no cadastro nacional da pessoa juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria Da Receita Federal Do Brasil;

11.1.6 Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, 1 ano de capacidade técnica e operacional, conforme artigo 31 item Ill do Decreto 1210 de 11 de outubro de 2017,

11.1.7 As certidGes relacionadas abaixo vigentes na data do protocolo:

11.1.7.1 Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
- (http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

11.1.7.2 Certiddo do FGTS: (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

11.1.7.3 Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual do Estado do Parana:
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica)

11.1.7.4 Certiddo Negativa Unificada de Tributos Municipais do Municipio de Londrina
(https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-
efeito-de-negativa);

11.1.7.5 Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana: (https://wwwl.tce.pr.qgov.br/conteudo/certidao-
liberatoria/117/area/54);

11.1.7.6 Certiddo Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio de Londrina:
(http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosocial.load.logic)

11.1.7.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

11.1.8 Relag¢&o nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, conforme o estatuto e de acordo com o
modelo do anexo | item 7.



about:blank
http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica
https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa
https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54
http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosocial.load.logic
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Jornal Oficial n® 5727 Pag. 54 Segunda-feira, 23 de margo de 2026

11.1.9 Cépia do registro da ultima eleicdo dos dirigentes da organizagéo da Sociedade Civil;
11.1.10 Cépia do documento com foto do representante legal da Instituicéo;
11.1.11 Cépia do comprovante de endereco do representante legal da Instituicdo. Serdo aceitas contas de agua, luz, telefone,

condominio, IPTU, ISS, assinatura de TV/Internet, contrato de locag&o ou termo de cessdo de espago com reconhecimento de
firma do cedente desde que acompanhados de comprovante de endere¢co em nome do cedente. Os termos devem estar sempre
em nome do representante legal.

11.1.12 Cépia do comprovante de endereco da sede da organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.
Serdo aceitas contas de agua, luz, telefone, condominio, IPTU, ISS, assinatura de TV/Internet e contrato de locagado ou termo de
cessao de espaco com reconhecimento de firma do cedente desde que acompanhados de comprovante de enderego em nome
do cedente. Os termos devem estar sempre em nome da entidade proponente do projeto.

11.1.13 Declaragéo do representante legal da organizagao da sociedade civil com as informacgdes previstas no modelo do anexo
| item 8 e de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag8es previstas nos artigos 32 e 37 do
decreto municipal 1210/2017, as quais deverao estar descritas no documento;

11.1.14 Declaragéo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil na qual se compromete a respeitar e atender a
Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) e fornecer informagdes que garantam o acesso a informagéo, conforme Lei n°
12.527/2011, conforme modelos do modelo do anexo | item 9.

11.1.15 Declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalacdes e outras
condiges materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme o modelo
do modelo do anexo | item 10;

11.1.16 Caso seja necessario adequacao das informacdes apresentadas em quaisquer dos documentos ou quando as certiddes
apresentadas estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizagao da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 15 dias corridos, regularizar a documentagéao.

11.1.17 O néo atendimento aos prazos e/ou a auséncia de qualquer documento listado neste edital levara a desclassificagdo
da proposta.

12 SEGUNDA ETAPA: DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

12.1 Por meio de peticionamento intercorrente no processo SEI ja aberto (FEL: APRESENTACAO DE PROJETOS ESPORTIVOS)
para a apresentacao da proposta na primeira etapa (conforme modalidade/programa), o proponente devera apresentar:

12.1.1 Plano de trabalho, conforme modelo apresentado no ANEXO IX.
12.1.1.1 O plano deveréa ser completamente e devidamente preenchido, respeitando todos os campos e informagdes solicitadas.
12.1.2 Comprovante de registro da entidade na Federagéo e/ou Ligas da modalidade pleiteada;

12.1.2.1 Serédo permitidas parcerias entre a Organizagao da Sociedade Civil proponente e outra Organizagao publica ou privada.
Neste caso, a entidade proponente devera apresentar:
12.1.2.2 Comprovante de registro da entidade parceira na Federacao e/ou Ligas da modalidade pleiteada;
12.1.2.3 Contrato registrado em cartério comprovando o vinculo entre os parceiros;
12.1.2.4 Comprovante de inscricdo do CNPJ da entidade parceira com domicilio no municipio de Londrina, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
12.1.2.5 Declaragdo da entidade proponente afirmando que ndo havera repasses de recursos financeiros oriundos do FEIPE a
entidade parceira.
12.1.2.6 Entidades proponentes ao FEIPE e/ou que ja celebraram termo de colaboracédo no ano vigente ndo poderédo constar
como parceiras de outras proponentes na situagao prevista neste item.
12.2 Caso seja necessario adequagéo das informagdes apresentadas em quaisquer dos documentos a organizagao da sociedade civil
sera notificada para, no prazo de 15 dias corridos, regularizar a documentagao.
12.3 O né&o atendimento aos prazos e/ou a auséncia de qualquer documento listado neste edital levara a desclassificagdo da proposta.

13 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

13.1 O Conselho Administrativo da Fundagédo de Esportes de Londrina — CAFEL fara publicar, no Jornal Oficial do Municipio, o
resultado em definitivo.

14 DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

14.1 A apresentacgdo do projeto implica no perfeito entendimento e concordancia, pelo proponente, das finalidades e procedimentos
de execugdo do projeto, da prestagdo de contas e acompanhamento do Programa de Incentivo para a Realizacdo de Projetos
Esportivos, bem como a subordinacéo a legisla¢éo vigente.

14.2 A Organizagdo da Sociedade Civil é responsavel pela veracidade e autenticidade de todos os documentos e informagfes
declaradas na proposta e plano de trabalho apresentados, cabendo as disposi¢des legais em caso de irregularidades.

14.3 A Organizagao da Sociedade Civil concorda em fornecer todos os dados necessérios para atendimento as normas estabelecidas
pela Fundag&@o de Esportes, bem como tratar e dar a devida ciéncia assim como formalizar a solicitagdo de consentimento dos
envolvidos e beneficiados pela parceria, aplicando corretamente a Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais

14.4 Vencido os prazos determinados em edital a entidade que ndo apresentar ou nao atender ao solicitado estara desclassificada do
processo de chamamento publico.

14.5 As penalidades quanto ao descumprimento parcial ou total do objeto na parceria firmada, seréo previstas no respectivo Termo
de Colaboragéo.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS.

151 N&o sera contemplado projeto com documentacéo incompleta e/ou ilegivel ou quaisquer outras formas de comprovacao que ndo
sejam as exigidas neste Edital.

15.2 As minutas dos Termos de Colaborag&o a ser firmado com os proponentes vencedores de cada um dos objetos, devidamente
aprovada pela Procuradoria Geral do Municipio, na qual constam as condi¢cdes que serdo pactuadas entre as partes, é parte integrante
deste edital como se nele estivesse transcrita, e encontra-se nos anexos deste edital.

15.3 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, sem que iSso
implique direito a indenizag¢&o ou reclamacao de qualquer natureza.

16 DOS ANEXO
16.1 Fazem parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos os seguintes Anexos:
ANEXO | - Modelo de documentos;

«ANEXO [: Item 1 - Modelo de impugnagéo;

eANEXO I[: Item 2 - Modelo de relac&o de pessoal;

*ANEXO [: Item 3 - Modelo de declara¢@o de composicéo de comisséo técnica;
eANEXO I: Item 4 - Modelo de declaragéo LGPD;
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eANEXO I: Item 5 - Modelo de declaracéo de estrutura Fisica;
*ANEXO I: Item 6 - Modelo de recurso;
eANEXO I: Item 7 - Modelo de rela¢&o dos dirigentes;
*ANEXO I[: Item 8 - Modelo referente ao decreto 1210/2017;
¢ANEXO I: item 9 - Modelo de termo de consentimento quanto as normas da lei geral de protecédo de dados pessoais;
#ANEXO I: item 10 - Modelo de declaragéo sobre instalagdes e condi¢cbes materiais;
*ANEXO Il - Pontuagdo para os critérios de classifica¢éo;
eANEXO II: Item 1 - Pontuacao para selecdes defendidas por técnicos (por convocagéo);
*ANEXO II: Item 2 - Pontuacao para resultados obtidos por técnicos e entidades;
«ANEXO II: Item 3 - Pontuacéo para formagao técnica na area esportiva;
*ANEXO II: Item 4 - Pontuacao para formagao académica na area esportiva;
eANEXO II: Item 5 - Pontuacéo para classificagdo no programa competi¢cdes esportivas;
«ANEXO Il - Modelo de plano de trabalho;
*ANEXO IV — Modelo de minuta do termo de colaborag&o;
eANEXO IV: Item 1 — Minuta do termo de colaboragéo para o programa Jogos Oficiais — JAPS/JOJUPS;
*ANEXO IV: Item 2 — Minuta do termo de colaboragéo para o programa Jogos Oficiais — Paradesportivos;
¢ANEXO IV: Item 3 — Minuta do termo de colaboracéo para o programa Jogos Oficiais — Parana Bom De Bola;
*ANEXO IV: Item 4 — Minuta do termo de colaboragéo para o programa Jogos Oficiais — Parand Combate;
*ANEXO IV: Item 5 — Minuta do termo de colaborag&o para o programa Competi¢des Esportivas;
sANEXO IV: Item 6 — Minuta do termo de colabora¢&o para o programa Modalidades Complementares;
eAnexo V — Minuta de termo aditivo;
eAnexo V: Item 1 - Minuta do termo aditivo de prazo e valores (prorrogacao);
eAnexo V: ltem 2 - Minuta do termo aditivo de valores (acréscimo ou decréscimo);

ANEXOS
«TODOS OS DOCUMENTOS EMITIDOS PELA OSC DEVERAO ESTAR EM PAPEL TIMBRADO, DEVIDAMENTE PREENCHIDOS E
ASSINADOS.
*RETIRAR AS OBSERVAGOES APOS O PREENCHIMENTO DOS DOCUMENTOS.

ANEXO | - MODELO DE DOCUMENTOS

1. PEDIDO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° 0_/202_

Ao presidente da Fundagédo De Esportes De Londrina — FEL
Sr. ..

Prezado Senhor,

Eu, (nome do representante legal da OSC), (cargo do representante na OSC) da (nome da OSC), proponente de projeto na modalidade (nome da
modalidade), inscrito no programa (programay), venho por meio deste apresentar o pedido de impugnacao ao edital de chamamento do Fundo
Especial de Incentivo a Projetos Esportivos — FEIPE n® 0_/202_, publicado no jornal oficial do municipioem __ /[

1) motivo do pedido de impugnacéao:

2) justificativa fundamentada:

3) solicitacdo (com base na justificativa, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Londrina, __ de de 202x

Informar aqui nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviagbes da OSC
N° do CNPJ da OSC

2. RELAGAO DE PESSOAL/RECURSOS HUMANOS do PROJETO

Compordao a equipe atuante no projeto a ser desenvolvido em parceria com a Fundacao de Esportes de Londrina as pessoas relacionadas abaixo:

Nome do colaborador Funcé&o no projeto Tipo de Contratagéo: (CLT, RPA, PJ, Voluntario)

Os membros dessa rela¢é@o foram informados e estéo cientes de que é vedado ao servidor ou empregado publico de qualquer ente da federagéo a
qualquer titulo, ativo ou inativo, receber remuneracéo advinda dos recursos de parceria da administracdo com Organizacao da Sociedade Civil (OSC).

Observagdes:

Relacionar TODAS as pessoas envolvidas diretamente na execugdo da parceria, independente se serda remunerada ou ndo, excetuando-se 0s
atletas.

Prever todas as fung¢des que serdo utilizadas no projeto, inclusive as que ndo serdo remuneradas pelo FEIPE.

Pessoas néo relacionadas neste campo estao impedidas de receber quaisquer recursos ou beneficios da parceria adquiridos com recursos do FEIPE.
Caso o regime de contratacdo do colaborador seja Pessoa Juridica (PJ) informar o nimero do CNPJ a ser remunerado.

N&o poderao ser remunerados com recurso da parceria servidor, empregado publico e membros da diretoria da OSC proponente/parceira.

Informar aqui nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviacdes da OSC
N° do CNPJ da OSC
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3. DECLARAGAO INDIVIDUAL DE COMPOSICAO DE COMISSAO TECNICA

Eu , (nome do integrante da comissao técnica) informo que desempenharei as funcdes de (fungdo exercida na
comissdo técnica) no projeto da modalidade (nome da modalidade), do programa (nome do programa) a ser desenvolvido
pela parceria entre a (nome da OSC) e a Fundagéo de Esportes de Londrina.

Declaro, ainda, que me comprometo a compor apenas uma comisséo técnica por programa do FEIPE, conforme edital de chamamento FEIPE n°
0_/202_.
Londrina, __de de 202x

Informar aqui nome e assinatura do integrante da comisséo técnica
(Informar fungéo no projeto)
Nome sem abreviacdes da OSC
N° do CNPJ da OSC

4. AUTORIZACAO INDIVIDUAL PARA FORNECIMENTO DE DADOS (LGPD)

Eu, , inscrito no CPF , (funcdo no projeto/OSC), da
(nome da entidade), CNPJ , autorizo o tratamento dos meus dados com
finalidade de possibilitar a andlise do Edital de Chamamento Publico do FEIPE e seus desdobramentos, tais como Solicitagdes de Repasses e
Prestacdo de Contas decorrentes da parceria entre a entidade e a Fundacé@o de Esportes. O tratamento dos dados observard os principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica.
Estou ciente de que a entidade e a Fundacéo de Esportes de Londrina poderao compartilhar os meus dados pessoais, restringindo-se
as fungcbes e atividades necessarias ao controle e devida prestagdo de contas do recurso publico utilizado.
Estou ciente do compromisso assumido pela Fundagéo de Esportes de Londrina em tratar os meus Dados Pessoais de forma sigilosa e confidencial,
mantendo-os em ambiente seguro e ndo sendo utilizados para quaisquer fins diversos dos especificados acima.
Estou ciente de que, a qualquer tempo, posso retirar o consentimento ora fornecido, hipétese em que as atividades desenvolvidas, no ambito de
nossa relacéo, poderdo restar prejudicadas elou serem rescindidas.
Declaro e concordo que os meus dados pessoais poderdo ser armazenados, mesmo apds o término do tratamento, inclusive apds a revogagao do
consentimento, para cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria.

Londrina, __ de de 202x

Informar aqui nome e assinatura do integrante da comisséo técnica e da equipe de apoio técnico e administrativo
(Informar funcao no projeto)

Nome sem abreviagdes da OSC

N° do CNPJ da OSC

5. DECLARACAO DE ESTRUTURA FiSICA ADEQUADA PARA O TREINAMENTO DAS EQUIPES

Eu, , inscrito no CPF , representante legal da OSC da

(nome da OSC), CNPJ , declaro que o projeto na modalidade do
programa sera desenvolvido no(s) (locais de treinamentos), (endereco dos locais
de treinamento). O local contém as dimensdes e as instalagbes adequadas para os treinamentos da referida modalidade.
Declaro ainda que o local é de propriedade do ( nome do proponente ou de terceiro cedente).

(RETIRAR AS ORIENTA(;OES A SEGUIR QUANDO DA APRESENTAQAO DO PROJETO)

1- Se o espaco apresentado for de terceiro, a proponente devera apresentar termo de cess@o com os dados da pessoa juridica (razdo social,
endereco, telefone, nome completo do proprietario e nimero do CNPJ) ou pessoa fisica (home completo do cedente, endereco, telefone e CPF).

2 -Caso o cedente seja pessoa fisica devera também apresentar comprovacgéo de endereco, devidamente comprovados por meio de contas de agua,
luz, telefone, condominio, IPTU, ISS, assinatura de TV/Internet, contrato de locagdo ou termo de cessdo de espaco com reconhecimento de firma do
cedente desde que acompanhados de comprovante de endereco em nome do cedente.

3 - O termo devera ser assinado e ter reconhecimento de firma da entidade/pessoa cedente do espaco fisico, comprometendo-se a cedé-lo durante
0 exercicio da parceria.

4 - Esta dispensado o reconhecimento de firma em documentos assinados eletronicamente. Sendo admitido assinatura eletrdnica apenas por meio
do SElI em documentos emitidos pela administragdo puablica municipal e por meio do gov.br para as demais cedentes.

Londrina, __de de 202x

Informar aqui nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviagfes da OSC
N° do CNPJ da OSC

6. INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO PROVISORIO EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° 0_/202

Ao presidente da Fundagédo De Esportes De Londrina — FEL
Prezado Senhor,

Eu , (nome do representante legal da OSC), da (nome da OSC), proponente do projeto na

modalidade (nome da modalidade), do programa, (nome do programa), venho com base na clausula __. do edital de
chamamento do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos — FEIPE n° 0_/202_, apresentar o seguinte recurso em face do resultado
preliminar de classificagio dos projetos esportivos e paradesportivos publicado no Jornal Oficial do Municipion®__em __ /[

1) motivo do recurso:

2) justificativa fundamentada:

3) solicitacdo (com base na justificativa, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Declaro estar ciente que néo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou complementagdes que néo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.
Londrina, __de de 202x

Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviacdes da OSC
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N° do CNPJ da OSC
7. MODELO DE RELAGAO DO DIRIGENTES

Em atendimento ao disposto na clausula , do edital de chamamento do Fundo De Incentivo A Projetos Esportivos — FEIPE n° 0_/202_, apresento
a seguir em nome da (nome da OSC), a relacédo de todos os dirigentes da nossa entidade com endereco residencial, nimero e
orgéo expedidor da carteira de identidade, nimero de registro no cadastro de pessoas fisicas e formas de contato:

Nome:

Cargo que ocupa na OSC:
RG e 6rgéo expedidor:
CPF:

Endereco residencial:
Telefone:

E-mail:

Profisséo:

Nome:

Cargo que ocupa na OSC:
RG e 6rgéo expedidor:
CPF:

Endereco residencial:
Telefone:

E-mail:

Profisséo:

Nome:

Cargo que ocupa na OSC:
RG e érgéo expedidor:
CPF:

Endereco residencial:
Telefone:

E-mail:

Profisséo:

Nome:

Cargo que ocupa na OSC:
RG e 6rgéo expedidor:
CPF:

Endereco residencial:
Telefone:

E-mail:

Profisséo:

Declaramos, ainda, estarmos cientes da vedacao de contratagdo de dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sécio cotistas, para prestagao
de servigos ou fornecimento de bens para a parceria

Londrina, __de de 202x

Nome e assinatura do presidente da OSC’
Nome sem abreviagdes da OSC
N° do CNPJ da OSC

8. DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO 1210/2017

Eu, (inserir nome do representante legal da OSC), brasileiro (a), portador do CPF n°

, residente e domiciliado na rua/av. , ha qualidade de
representante legal da (inserir nome da organizacao da sociedade civil - OSC), declaro para os devidos fins, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa que a OSC:

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista no decreto 1.210/2017, caso:

eNao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
eEsteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administracéo publica municipal;
eTenha em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da administragao
publica municipal; cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
neste item;
eTenha servidor ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o
Municipio.
eTenha tido as contas rejeitadas pela administragdo pablica nos dltimos 5 anos, exceto se:

ofor sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

o for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejei¢ao;

ea apreciacao das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo.
eTenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

esuspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o municipio;

edeclaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;
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eTenha tido contas de parceria ou tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
por tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;

eTenha sido julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacéo;

eTenha sido considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12
da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Declaro ainda que a OSC:

endo contratard, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungéo de
confianca, de 6rgéo ou entidade da administracédo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
endo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
emembro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal;
o servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianga, de érgdo ou entidade
da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
epessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
equalguer membro da diretoria da entidade proponente.
eUtilizara o recurso exclusivamente com o objeto da parceria e as despesas com a manutencao da sede do proponente, tais como: locacao,
energia, telefone, 4gua, internet, artigos de escritério e expediente e demais itens de custeio operacional, ndo serdo suportados por conta
dos recursos publicos do FEIPE.
eEsta ciente de que € vedada a celebracdo de novas parcerias ou transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias, em quaisquer
hipéteses previstas, enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil
ou seu dirigente.

Londrina, __de de 202x
Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviacdes da OSC
N° do CNPJ da OSC
9. TERMO DE CONSENTIMENTO QUANTO AS NORMAS DA LElI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS
Eu, (inserir nome do representante legal da OSC), inscrito no CPF , da entidade

(nome da OSC), CNPJ , autorizo expressamente que a FUNDACAO DE
ESPORTES DE LONDRINA disponha e faga o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis, apresentados no projeto a fim de
possibilitar a andlise do mesmo em face ao Edital de Chamamento Publico do FEIPE e seus desdobramentos, bem como Solicitagdes de Repasses
e Prestagcdo de Contas decorrentes dessa selegdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo
Publica, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores e nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CLAUSULA PRIMEIRA: Quanto ao consentimento de terceiros:
Responsabilizar-me-ei pelo consentimento quanto a utilizagcdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis por mim fornecidos na apresentagao
do Projeto, Solicitagbes de Repasses e Prestacédo de Contas das parcerias firmadas pelo FEIPE;
CLAUSULA SEGUNDA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA fica autorizada a disponibilizar os dados pessoais dos projetos e das parcerias
com terceiros em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, assegurando os principios da
boa-fé, finalidade, adequagédo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacao,
responsabilizagao e prestacao de contas.
CLAUSULA TERCEIRA: Transparéncia de Dados e Acesso a Informacéo:
Estou ciente de que devo atender a legislagcdo e divulgar em sitio eletrdnico oficial da entidade as informacdes de interesse publico e coletivo
resultantes dos projetos e parcerias formalizadas pelo FEIPE, assegurando a publicidade e transparéncia das informagdes salvaguardadas as
informacgdes pessoais e/ou sensiveis que possam constar nos documentos disponibilizados.

Londrina, __de de 202x

Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviacdes da OSC
N° do CNPJ da OSC

10. DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, e em conformidade com o art. 29, caput, inciso IV,
alinea “c”, do Decreto n° 1.210, de 2017, que a [identificagdo da organizagdo de sociedade civi - OSC]:

dispde de instalagBes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢@es materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalacdes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacgdo de sociedade civil adotard uma das trés redacgdes acima, conforme a sua situagdo. As demais opgOes e a presente observacédo
deveré ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Londrina, __de de 202x

Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviagbes da OSC
N° do CNPJ da OSC
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ANEXO Il - PONTUACAO PARA OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

1. PONTUAGAO PARA SELECOES DEFENDIDAS POR TECNICOS (POR CONVOCAGAO)

SELECAO PONTOS
NACIONAL — TECNICO PRINCIPAL 100
NACIONAL — AUXILIAR 70
ESTADUAL — TECNICO PRINCIPAL 50
ESTADUAL — AUXILIAR 30

2. PONTUAGAO PARA RESULTADOS OBTIDOS POR TECNICOS E ENTIDADES

COMPETICAO 1° LUGAR 2° LUGAR 3° LUGAR 4° LUGAR PARTICIPACAO

JOGOS OLIMPICOS E PARALIMPICOS 100 pontos 95 pontos 90 pontos 85 pontos 60 pontos

CAMPEONATO MUNDIAL 90 pontos 85 pontos 80 pontos 75 pontos 50 pontos

JOGOS PAN AMERICANOS 80 pontos 75 pontos 70 pontos 65 pontos 40 pontos

JOGOS SUL AMERICANOS 60 pontos 55 pontos 50 pontos 45 pontos 30 pontos

CAMPEONATO PAN AMERICANO 50 pontos 45 pontos 40 pontos 35 pontos 20 pontos

CAMPEONATO SUL AMERICANO 50 pontos 45 pontos 40 pontos 35 pontos 20 pontos

CAMPEONATO BRASILEIRO 40 pontos 35 pontos 30 pontos 25 pontos 10 pontos
CAMPEONATO INTER ESTADUAL 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos -
CAMPEONATO ESTADUAL 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos -
JOGOS DA JU\{;':IHZEDE DO PARANA — 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos -
JOGOS DA JU\ﬁn;tj DBE DO PARANA — 15 pontos 10 pontos 5 pontos - -
JOGOS ABERTOS DO PARANA — FINAL “A” 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos -
JOGOS ABERTOS DO PARANA — FINAL “B” 15 pontos 10 pontos 5 pontos - -
JOGOS ABERTOS — PARAJAPS 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos -

JOGOS ABERTOS — JAPS COMBATE 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos

JOGOS UNIVERSITARIOS BRASILEIROS 35 pontos 30 pontos 25 pontos 20 pontos -

JOGOS ESCOLARES DA JUVENTUDE - COB 35 pontos 30 pontos 25 pontos 20 pontos -

JOGOS UNIVERSITARIOS DO PARANA —

FINAL 25 pontos 20 pontos 15 pontos 10 pontos

JOGOS ESCOLARES DO PARANA — FINAL 25 pontos 20 pontos 15 pontos 10 pontos -

3. PONTUAGCAO PARA FORMAGAO TECNICA NA AREA ESPORTIVA

TITULACAO PONTOS
TECNICO DE NIVEL INTERNACIONAL 100
TECNICO DE NIVEL NACIONAL 70
TECNICO DE NIVEL ESTADUAL 50

4. PONTUACAO PARA FORMACAO ACADEMICA NA AREA ESPORTIVA

TITULACAO PONTOS
DOUTORADO 100
MESTRADO 70
ESPECIALIZAGAO NA MODALIDADE 50
ESPECIALIZACAO NA AREA ESPORTIVA 30

5. PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO NO PROGRAMA COMPETIGOES ESPORTIVAS

COMPETICAO PARTICIPACAO ORGANIZACAO
1° LUGAR 2° LUGAR 3° LUGAR 4° LUGAR

CAMPEONATO MUNDIAL 90 pontos 85 pontos 80 pontos 75 pontos -

CAMPEONATO SUL AMERICANO 50 pontos 45 pontos 40 pontos 35 pontos -
CAMPEONATO BRASILEIRO 40 pontos 35 pontos 30 pontos 25 pontos 100 pontos
CAMPEONATO INTER ESTADUAL 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos 70 pontos
CAMPEONATO ESTADUAL 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos 70 pontos
CAMPEONATO INTERMUNICIPAL 25 pontos 20 pontos 15 pontos 10 pontos 50 pontos
CAMPEONATO MUNICIPAL 25 pontos 20 pontos 15 pontos 10 pontos 50 pontos
CAMPEONATO INTERBAIRROS 20 pontos 15 pontos 10 pontos 5 pontos 30 pontos

ANEXO 1l - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° __/202x

1.DADOS DA PARCERIA:
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1.NOME COMPLETO DA OSC: CNPJ:
MODALIDADE ESPORTIVA/GENERO: I PROGRAMA:
2.NOME DO RESPONSAVEL LEGAL (PRESIDENTE):
VIGENCIA DO MANDATO: DD/MM/AAAA ATE DD/MM/AAAA
TELEFONE DE CONTATO (CELULAR E FIXO):
E-MAIL:

1.NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DA PARCERIA:

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (CREF):

TELEFONE DE CONTATO (CELULAR E FIXO):

E-MAIL:

2.RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DE PRESTACAO DE CONTAS

NOME COMPLETO:

TELEFONE DE CONTATO (CELULAR E FIXO):

E-MAIL:

3.DADOS BANCARIOS DA PARCERIA:

INSTITUICAO FINANCEIRA: Caixa Econémica Federal
AGENCIA: CONTA:

2.DESCRICAO DA REALIDADE DA MODALIDADE

Observacao: Descrever a realidade atual da modalidade esportiva e 0 que se espera ao término da parceria quanto a:

* Numero de participantes;

« Participagdo em competicdes;

* Resultados em competicoes;

» Impacto social (informar o retorno da modalidade para a sociedade na atualidade e onde se pretende chegar com o desenvolvimento
da parceria) e quais estratégias para o envolvimento da comunidade com a modalidade;

3.0BJETOS DA PARCERIA

+ Treinar uma equipe com o nimero minimo de ___ atletas, sendo atletas menores de 18 anos e atletas maiores de 18
anos;
» Participar das seguintes competicdes:
o Nome do campeonato — nome do organizador da competi¢éo, no ano e ;
o Nome do campeonato — nome do organizador da competicdionoano___e__ ;
METAS ~ ~
FORMA DE EXECUCAO INDICADORES DE VERIFICACAO

(Orientagéo para descrever as metas: Indicar as metas
devem estar atreladas aos objetos da Parceria. As metas
devem ser precisas, claras e expressar os resultados
(atestaveis) pretendidos, conforme exemplos abaixo.)

(Descrever quais etapas e/ou atividades (Informar como a meta sera atestada,
serdo executadas para alcancar a meta | usando um fator de referéncia para cada
definida.) meta elencada.)

Descrever as estratégias para atingir os
resultados pretendidos (treinamento e Classificagao nas competicdes.
participacdo, por exemplo)

1 - Descrever a colocagao pretendida em competicbes
previstas no item 3;

Descrever as estratégias para aumentar
2 - Vincular uma meta para o impacto social (retorno da 0 envolvimento da comunidade com a | Relatério das a¢fes e divulgacdo em sites e
modalidade para a sociedade); modalidade; redes sociais.

3 - Outras metas estabelecidas pela propria instituigao;

GRADE HORARIA DAS ATIVIDADES
(descrever exatamente as atividades que serdo desenvolvidas)

Nome do responsével pelo treinamento e
fungéo na equipe

Dia e Horéario da semana das

atividades/treinamentos Enderego do Local:

Tipo de Treinamento

4 METAS
5.ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
6.RECURSOS HUMANOS

Funcdo desempenhada no | Descricdo das atribuicdes | Tipo de Contratacado: (CLT, Valor da Remuneragéo

Nome do colaborador projeto do cargo RPA, MEI, Voluntario) Mensal

Observagao: Prever todas as fungdes que serdo utilizadas no projeto, inclusive as que néo serdo remuneradas pelo FEIPE.

Pessoas néo relacionadas neste campo estao impedidas de receber quaisquer recursos ou beneficios da parceria adquiridos com recursos do FEIPE.
A instituicdo devera definir a remuneragio mensal fixa de cada colaborador.

Considerando o inicio da vigéncia e execucdo da parceria, os valores mensais indicados poderdo ser decrescidos proporcionalmente aos dias
trabalhados pelo colaborador no més. Néo serdo admitidos acréscimos aos valores previstos para cada profissional no decorrer do ano.

7.PREVISAO DE RECEITAS:

Recursos do FEIPE:
Contrapartida em pecunia:
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Identificac&o do item de despesa

Especificacdo da despesa
(informar item especifico a ser
adquirido/contratado e ou dados do

Detalhamento da Despesa
(Se possivel informar valor individual

Valor Total da

- e e/ou quantidades e/ou referéncia de Despesa
beneficiado e/ou especificagéo do meses);
produto ou servico) ’
Exemplo: Exemplo:
Pagamento do técnico (nome do . .
) o P Prestacao de Servigos

Pagamento de Pessoal: comissé&o técnicae (técnico do téchico .

servigos técnicos profissionais necessario ao  |ou Ele recebem’xxx R$

desenvolvimento do projeto Pagamento para a (nome da mensalmente. XX vezes no ano de
empresa) referente ao pagamento . ’
técnico —

Exemplo: E o
Pagamento do auxiliar técnico Xemplo- . -
. e o Prestacao de Servigos do auxiliar

Pagamento de Pessoal: comisséo técnica e |(nome do auxiliar técnico) técnico .

servigos técnicos profissionais necessario ao  |ou Ele recm’I% XX R$

desenvolvimento do projeto Pagamento para a (nome da mensalmente. XX vezes no ano de
empresa) referente ao pagamento de . ’
auxiliar técnico —

Exemplo:
Pagamento do prestador de contas Exemplo:
. S (nome do prestador de Prestacao de Servigos do prestador de

Pagamento de Pessoal: apoio técnico, contas) contas .

admlmstra_tlvo e operacu_JnaI necessario ao ou Ele recabera o valor de R$ xxx R$

desenvolvimento do projeto
Pagamento para a (nome da |mensalmente, XX vezes no ano de
empresa) referente ao pagamento do ;
prestador de contas
Exemplo: o
Pagamento do contador Exemplo: .

) o Prestacao de Servigos do contador
Pagamento de Pessoal: apoio técnico, (nome do contador) .
administrativo e operacional necessario ao ou Iy a— R$
) . Ele recebera o valor de R$ xxx

desenvolvimento do projeto Pagamento para a (nome da mensalmente. XX vezes no ano de
empresa) referente ao pagamento do . !
prestador de contas B

. Exemplo:

Encargos: Pagamento de Pessoal Encargos Patronais R$
Exemplo: Pagamento para atleta no Exemplo:
valor de R$ xxx mensalmente. XX Quantidade de pagamentos por atleta

Pagamento de atletas vezes no ano de ; (se possivel) e tipo de contratagdo R$

(PACTA, RPA, PJ)
. Exemplo:
Encargos: Pagamento de atletas Encargos Patronais R$
Exemplo:
Pagamento de diarias de alimentacéo .
Alimentacao: indenizacdo auxilio alimentacdo no valor de até R$ 75,00 em viagens )E(iedrrée:g.s no valor de R$ xx para a
§ao: ¢ €30 | hacionais e até R$ 150,00 em viagens |’ P R$
- PF internacionais viagem/campeonato em
’ /__ para xx pessoas (se possivel);
Exemplo: Exemplo:

Alimentacéo: fornecimento de alimentacédo - |Contratacdo de empresa para Contratacéo de alimentagcdo PJ para o R$

PJ fornecimento de Campeonato em /__
alimentacdo/Restaurante para XX pessoas (se possivel);

Exemplo: Exemplo:
plo- Contratacéo de hospedagem para o

Hospedagem Contrata¢é@o de hospedagens para Campeonato em R$

participacdo em competicdes p /-
Exemplo: Exemplo:
Confertj: éo de uniformes para treinos e Detalhar itens e quantidades.

Uniformes com et? es P Descrever e diferenciar itens de treino, R$

petic de competicdes e itens que seréo de

uso coletivo e individuais;
Exemplo:

Exemplo: Detalhar itens e quantidades.

Material esportivo Aquisicao de materiais esportivos Diferenciar materiais permanentes (com R$
P necessarios para o desenvolvimento da |durabilidade superior a 2 anos),

modalidade e do projeto. materiais de consumo e itens
individuais e coletivos;

Exemplo: d Exemplo:

o Aquisicao de Itens necessérios para a " .

Premiagao A e Detalhar itens e quantidades. R$
premiacao na competicao___ a ser Diferenciar itens individuais e coletivos;
desenvolvida em --/--/----.

Exemplo: Exemplo:
Contratac&o de créditos a serem Detalhar quantidades, valor do crédito e

Vale Transporte utilizados no transporte publico para os |(se possivel) a quantidade de atletas a RS
treinamentos na cidade de Londrina; serem beneficiados.

Transporte Exemplo: Contratacao de 6nibus, micro-6nibus, R$

van ou compra de passagem rodoviaria
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Contratacéo de transporte para ou passagem aérea para a
competicdes; viagem/campeonato

Anuidade integral ou proporcional;

Pagamentos as Federagdes e entidades|Inscricdo no campeonato ;
Taxas federativas promotoras de competi¢cdes (Ligas, Inscricéo de atletas e comisséo técnica R$
CBC..) no campeonato ;
Transferéncia de XXX Atletas;

Seguro com cobertura contra acidentes
Seguros nas competi¢des, viagens e treinos para R$
atletas e comissao técnica

(Descrever outras despesas nao
previstas para andlise e deliberagdo da
Comisséao de andlise das propostas e
da Diretoria Técnica)

TOTAL R$

Outras despesas | o o T T e R$

Observagdes: As despesas deverao ser precedidas de, no minimo, trés ORCAMENTOS os quais deverdo conter as mesmas quantidades e descrigdo
dos itens que seréo adquiridos, conforme Decreto 1210/2017 Art. 30, § 10,
As despesas com ALIMENTACAO (PF e PJ), HOSPEDAGEM E TRANSPORTE somente ser&o autorizadas para participacdo em competicdes fora
do municipio de Londrina.

Servidores ou empregados publicos podem atuar como voluntarios nas parcerias, mas ndo poderdo receber recursos publicos provenientes dela.
Em atendimento a LEI 13.019/2014, caso a organizac¢ao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebracdo da parceria, devera apresentar TERMO no qual afirma que o item é necessario para a consecugdo do objeto e se compromete a
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica ao término ou rescisdo da parceria. A instituicdo devera ainda prever
clausula de inalienabilidade para os bens remanescentes de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria.
O Plano de trabalho deve detalhar os itens, produtos e servicos a serem adquiridos/utilizados com recursos da parceria. Todas as despesas e,
especialmente, a aquisicdo de material permanente estara condicionada a aprovagdo da Fundagdo de Esportes de Londrina, por meio de sua
Diretoria.

9.PLANO DE APURAGCAO DE CUSTOS DE TREINAMENTO POR ATLETAS — PACTA

PACTA — PLANILHA DE APURAGAO DOS CUSTOS DE TREINAMENTO por ATLETA
MODALIDADE/GENERO: PROGRAMA:

N DETALHAMENTO DAS DESPESAS CUSTO MENSAL
01 R$
02 R$
03 R$
04 R$
VALOR A SER REPASSADO PARA O ATLETA: R$

Observagdo: A modalidade PACTA trata-se de ajuda de custo aos atletas contemplados pelo projeto. O limite mensal sera de R$ 900,00 e os
pagamentos poderdo ser efetivados para atletas com até 18 anos. As despesas com alimentacéo e locomog&o em Londrina, se necessarias, podem
ser previstas na PACTA. Os custos cobertos pela PACTA néo devem ser previstos nas demais despesas do plano de trabalho para que ndo ocorra
duplicidade de pagamento da mesma despesa.

10.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
DESPESA PARCELAS 2026

PESSOAL 12 [22]3[42] TOTAL
1 [3.3.90.39.05 - COMISSAO TECNICA - PJ RS
2 [3.3.90.36.06 - COMISSAO TECNICA - PF

3 [3.3.90.39.79 - APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
ENCARGOS DE PESSOAL

1 [3.3.90.47.99 - OUTRAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS L]
ATLETAS

1 [3.3.90.36.99 - OUTROS SERVIGOS DE PESSOA FISICA - PACTA ou RPA
2 [3.3.90.39.99 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
ENCARGOS ATLETAS

1 [3.3.90.47.99 - OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS I [ | ]
ALIMENTACAO

1 3.3.90.46.01 - INDENIZAGAO AUXILIO ALIMENTACAQO
2 [3.3.90.39.41 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO - PJ
HOSPEDAGEM

1 [3.3.90.39.80 - HOSPEDAGENS | T ]
MATERIAL ESPORTIVO
1 [3.3.90.30.14 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO | [ ]
UNIFORMES
1 [3.3.90.30.23 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS L[ 1]
PREMIAGCAO
1 [3.3.90.31.04 - PREMIACOES DESPORTIVAS I [ 1 ]
TRANSPORTE
1 [3.3.90.33.99 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGCAO | [ | ]
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2 |3.3.90.39.72 — VALE TRANSPORTE

TAXAS FEDERATIVAS

1 |3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA

SEGUROS

1 |3.3.90.39.69 - SEGUROS EM GERAL

OUTRAS DESPESAS

1 XX XX.XX.XX — (descrever a despesa e informar o cédigo de acordo com o SIT)

2 .... (despesas néo previstas no quadro)

TOTAL (1)

CONTRAPARTIDA EM PECUNIA (2)

TOTAL (1+2)

DESPESA PARCELAS 2027
PESSOAL 12| 22 32| 40 TOTAL
1 3.3.90.39.05 - COMISSAO TECNICA - PJ R$ H

2 /3.3.90.36.06 — COMISSAO TECNICA - PF

3 /3.3.90.39.79 - APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
ENCARGOS DE PESSOALz

1 3.3.90.47.99 - OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
ATLETAS

1 3.3.90.36.99 - OUTROS SERVICOS DE PESSOA FiSICA - PACTA ou RPA
2 ]3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
ENCARGOS ATLETAS

1 3.3.90.47.99 - OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
ALIMENTACAO

1 3.3.90.46.01 - INDENIZACAO AUXILIO ALIMENTACAO

2 /3.3.90.39.41 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO - PJ

HOSPEDAGEM

1 3.3.90.39.80 - HOSPEDAGENS

MATERIAL ESPORTIVO

1 3.3.90.30.14 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

UNIFORMES

1 /3.3.90.30.23 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

PREMIACAO

1 3.3.90.31.04 - PREMIACOES DESPORTIVAS

TRANSPORTE

1 3.3.90.33.99 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO

2 3.3.90.39.72 — VALE TRANSPORTE

TAXAS FEDERATIVAS

1 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
SEGUROS

1 3.3.90.39.69 - SEGUROS EM GERAL

OUTRAS DESPESAS

1 x.xxx.xx.xx — (descrever a despesa e informar o cédigo de acordo com o SIT)
2 | .... (despesas nao previstas no quadro)

TOTAL (1)

CONTRAPARTIDA EM PECUNIA (2)

TOTAL (1+2)

Observagdo: No Cronograma Desembolso devem ser mantidas apenas as despesas que serdo utilizadas na parceria, as demais linhas devem ser
apagadas. O valor maximo para pagamento da PACTA é R$ 900,00/mensais. O valor maximo da diaria de Indenizag&o de Auxilio Alimentacé&o, sera
R$ 100,00 em viagens nacionais e R$ 200,00 em viagens internacionais. Os repasses financeiros seréo liberados pela CONCEDENTE em dez
parcelas durantes o periodo de execugdo da parceria. A cada ano serdo efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundagao

de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato

11.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para os efeitos e sob as penas da lei, que estou ciente e de acordo com quaisquer
das normas definidas no edital de chamamento e seus anexos e que néo existe qualquer impedimento para a celebracdo da parceria, na forma deste

Plano de Trabalho.

Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviagbes da OSC

N° do CNPJ da OSC

ANEXO IV — MODEL O DE MINUTA DO TERMO DE COLABORACAOQ

1.TERMO DE COLABORAGAO PARA O PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — JAPS/ JOJUPS

TERMO DE COLABORAQAS) N° /202
TERMO DE COLABORAGAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade

do PROGRAMA JOGOS

OFICIAIS — JAPS/ JOJUPS, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial

de

/ que entre si
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celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas
clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condigdes aqui pactuadas:

CLAUSUL,A PRIMEIRA — DOS PARTICIPES
O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n°® 635, Londrina,

Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES

DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na

Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higienépolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante

denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , heste ato

representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracéo decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteracdes; a Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracdes; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n°® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n°® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Resolugdo TCE-PR n° 028/2011; a Resolucéo do TCE-PR n° 046\2014, a
Instrucdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislagdes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
Fundagéo de Esportes de Londrina e as deliberagdes do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislacdo apontada, a ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — JAPS/JOJUPS com as seguintes obrigacdes:

a) Treinar equipes com o nimero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades do programa indicados em edital e aprovado no plano
de trabalho.

b) Os treinamentos deverdo ocorrer em local e horario exclusivo para cada equipe (Adulta e Juventude) com no minimo 3 sessdes de treino em,
pelo menos, 3 dias diferentes da semana.

c) As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formalizacéo da parceria.

d) A partir da formacéo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissao(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

e) A(s) comissdo(Bes) técnica(s) devera(ao) ser, obrigatoriamente, formada(s) por, no minimo, um técnico responsavel pela equipe e um auxiliar-
técnico, conforme aprovado no plano de trabalho. Podera ser indicada uma comissao técnica por categoria (juventude/adulto).

f) Competir, representando o municipio nos Jogos Abertos do Parana e nos Jogos da Juventude do Parana, com o nimero EXATO de atletas
estabelecido no quadro das modalidades do programa indicados em edital e aprovado no plano de trabalho;

g) Participar de competigoes oficiais da Confederacdo e/ou Federagéo e/ou Liga da modalidade;

h) Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em nivel
municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional.

i) As modalidades que participarem de fases regionais e macrorregionais dos Jogos Abertos do Parana e dos Jogos da Juventude do Parana
deverdo arcar com as custas do transporte para as competicdes, podendo prever e pagar as despesas com recursos do FEIPE;

j) As parcerias formalizadas na modalidade de Handebol Masculino e Feminino estardo obrigadas a fornecer equipe, com no minimo 12 atletas,
para representar o municipio nos Jogos Oficiais do Parana na modalidade de Handebol de Praia Masculino e Feminino respectivamente;

k) As parcerias formalizadas na modalidade de Basquetebol Masculino e Feminino estardo obrigadas a fornecer equipe, com no minimo 8 atletas
adultos, para representar o municipio nos Jogos Oficiais do Parana na modalidade Basquete 3x3.

I) O proponente contemplado ndo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

m) Durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios, para
participarem nos Jogos Oficiais do Parana, caso o municipio de Londrina néo participe da Competigao.

n) Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela Comissao
de Andlise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo de Esportes
de Londrina.

0) Atender as demais determinagdes estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de
sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obrigagdes pendentes.

A periodo de execucao da parceria se dara a partirde __ de de _ até de . de

O periodo de execucéo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poderdo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pecunia. A contrapartida em pecunia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituicao financeira oficial e seguir as orienta¢gdes do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia Gtil do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execugdo da parceria. A cada ano serdo
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundag&o de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicacdo da Fundacg&o de Esportes ou de 6rgaos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitacao e liberacéo das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagéo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
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As prestacOes de contas dos recursos recebidos deveréo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientagéo do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poderéo ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas & execugéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagéo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancaria em nome do beneficiario final e formalizagédo de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientagdes previstas no Manual FEIPE.
Poderédo ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundagdo de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remuneragao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboragao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. Sao considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais & execugao do projeto, que em razéo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizagéo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica ao término
ou rescisdo da parceria.

Subclausula segunda. Sera obrigatéria a estipulagédo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administracdo publica, ser doados quando, apds a consecugédo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto néo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupanga se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacéo de mercado aberto, lastreada
em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo se verificar em prazos menores que um més, devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagdes especificas da OSC:

a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteragbes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competi¢cdes e documentos constantes das prestacdes
de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horarios estabelecidos na programacéao oficial dos Jogos Abertos
do Paranéa e Jogos da Juventude do Parana no periodo de execugéo da parceria e das demais competigdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugdo do objeto do Termo de
Colaboragéo, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f) Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autorizagdes de todos os
envolvidos na parceria e fornecer informagées que garantam o acesso a informacéo, conforme Lei n°® 12.527/2011;

g) Requerer previamente a administragcdo publica e aguardar aprovacao de alteragdes necessarias no plano de trabalho;

h) Requerer previamente, junto & CONCEDENTE, a liberagdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

i) Representar Londrina em qualquer competi¢édo, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

j) Cumprir as determinacdes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucao publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

k) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, 0 nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo, jornal e midias sociais;

I) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundagéo de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscaliza¢do da execug¢édo do projeto protocolado e aprovado;

m) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagéo dos recursos financeiros;

n) Responsabilizar-se pela condicédo de salde dos integrantes da equipe (atletas e comissfes técnicas), através da contratagdo de seguro com
cobertura contra acidentes nas competicdes, viagens e treinos, durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, desonerando a FEL de quaisquer
responsabilidades decorrentes dessa natureza;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC devera manter em seus arquivos a relacéo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragao, contendo a descricdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

a. Nome / relagdo com o projeto;

b. Documentacéo pessoal (anexar copias do RG e CPF);

c. Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)

d. Valor recebido / especificagdo da despesa;

g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacao de contas e relativos a este Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apoés a
prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;

r) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas agOes todas as informagdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n° 13.019, de 2014;

s) A OSC devera manter durante toda a execugéo da parceria todas as qualifica¢@es estipuladas, sob pena de suspensé&o dos repasses ou resciséo
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orienta¢des do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboracdo e do Manual de orientacdes
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundagédo de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigagbes decorrentes do presente instrumento, constituem  obrigages especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;

b) Instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, conforme legislac&o;

c) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboracéo;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a andlise da prestacédo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execugéo do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de colaboracgéo;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolucéo;

i) Analisar os relatérios de execugdo apresentados pela OSC;

j) Receber, analisar e julgar propostas de alteracé@o a este Termo de Colaboracao;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execugéo do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
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I) Reter aliberagéo de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboracéo antes de seu término por prazo ndo superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboragéo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administracéo publica ou a pedido da OSC, para alteragdo de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para altera¢des de rubricas por meio de apostilamento.

A administragdo publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:
a.Contingenciamento orgamentario;
b.Calamidade publica;
c.Cumprimento de decisdes judiciais;

A administragéo publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orcamentario;
b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitacdes de aditivo e apostilamento das OSCs deverdo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.

As alteragdes de prazo somente serdo propostas pela administragdo publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital
e poderao ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de
vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO
Além da fiscalizagéo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administracédo publica e pelo

Sistema de Controle Interno;
A administragdo publica em atendimento & Resolugdo n°® 28/2011 — TCE/PR e suas alteragdes, indica como gestores e auxiliares, os servidores

indicados na Portaria n® /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo do respectivo objeto.
Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administracéo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relagcdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuigcGes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicdes, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES

E vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratagdo e remuneracgdo de dirigentes da Organizagdo de Sociedade Civil ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socio cotistas, para prestacao de servicos ou fornecimento
de bens.

c) A remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragao publica, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentérias;

d) A remuneracdo e/ou atuacédo de servidores e integrantes da Diretoria da Fundacéo de Esportes de Londrina, ainda que exercam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneragdo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica municipal;

f) A contratacdo pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragédo publica ou contra o patrim6nio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES
O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

a.A pessoa juridica e seus dirigentes ndo séo réus em agdo publica ou quaisquer outras a¢des que envolvam denudncia de irregularidade
ou desvio de dinheiro;

b.N&o possuem restrices ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial;

c.Nao tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

d.Nao remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-
se 0s casos previstos na Constitui¢éo Federal.

e.Nao ha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administrac@o
publica municipal, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
f.N&o ha, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza
qualguer modalidade de contrato com o Municipio.

g.N&o contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissédo ou fungéo
de confianga, de 6rgéo ou entidade da administracéo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislagcéo especifica, serdo passiveis de penalidade a constatagao
das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e o acompanhamento do processo para conhecimento da sangéo a ser aplicada pela Fundagéo
de Esportes, por meio de sua diretoria:

a.Justificativa — podera ser protocolada sempre que a instituicdo necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a instituicdo desrespeitar o
processo padrdo estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orientagbes do FEIPE, no plano de trabalho e/ou neste
termo, em casos de:
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a.Treinar em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho;

b.Alterar integrante da comisséo técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizagdo;

c.Deixar de cumprir as determinag@es de utilizagdo do marketing no material da equipe;

d.Deixar de participar de outras competi¢cdes ndo obrigatdrias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
e.Nao atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;

f.N&o atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;

b.Adverténcia - sera encaminhada Notificagdo Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:

a.Atraso na apresentacéo da prestagao de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;

b.Certiddes desatualizadas;

c.Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

d.Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

e.Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

f.Alterar integrante da comisséo técnica indicada no plano de trabalho sem autorizagdo prévia da diretoria;
g.Treinos em local e horario distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicag&o prévia;

h.Deixar de participar de outras competigées nédo obrigatérias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
i.Realizagcdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

j-Pagamento em conta bancéaria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servicos (PF ou PJ);
k.Adquirir produtos/servi¢cos sem a devida pesquisa de pregos;

|.Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificag@o da prestacao de
contas

m.

Deixar de cumprir as determinagdes de utiliza¢cdo do marketing no material da equipe;

c)Retencgdo de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo néo superior a 30 dias, em caso de:

a
b
c
d.
d
e
f.

Atraso na apresentacéo da prestagdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

Certiddes desatualizadas;
Descumprimento parcial dos objetos da parceria;
Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagao da prestacédo

e contas;

Nao atendimento das Adverténcias/Notificagcdes administrativas;

Reincidentes atrasos na apresentagdo das prestacdes de contas;

d) Retencao de parcela — a parcela ficara retida até a préxima liberagdo de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso de:

a
b
c
d
d
e
f.

Atraso na apresentacéo da prestagdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

Certiddes desatualizadas;
Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;
Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo

a prestacdo de contas;

Nao atendimento das Adverténcias/Notificagcdes administrativas por mais de 30 dias;

Reincidentes atrasos na apresentacdo das prestagdes de contas

e) Devolugao parcial dos recursos repassados, em caso de:

a
b
c.
d.
e.
f.
g
h
i.

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

Nao participacdo em quaisquer das competicdes previstas no objeto da parceria;

Realizacao de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);

Adquirir produtos/servigcos sem a devida pesquisa de pregos;

Deixar de participar dos Jogos Oficiais;
Deixar de participar das competi¢cdes obrigatérias do programa;

Deixar de participar de outras competicdes ndo obrigatérias, previstas no plano de trabalho nao justificadas;

f) Devolugéo total dos recursos repassados em caso de:

a.

Inexecucao total ou superior a 70% do objeto;

g) Rescisdo em caso de:

a
b
c
d
d
e
f.

Atraso, superior a 90 dias, na apresentacao da prestagao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
Atraso superior a 90 dias, na adequacao de Certiddes desatualizadas;

Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista

e verificag8o da prestacéo de contas

Solicitagé@o da entidade proponente;
Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

Retencdes consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014;

As sanc0es estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundacéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo

processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugédo da parceria. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.

Os procedimentos acima mencionados serdo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradacao das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE
a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagao de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINGAO DO TERMO

O presente Termo de Colaboracéo podera ser extinto:

a) Na finalizacdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renova-lo;
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b) Por consenso, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelo desejo expresso de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengéo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 90 dias;

d) Por resciséo unilateral da parceria pela Fundacao de Esportes, nas seguintes hipéteses:

Constatada falsidade ou fraude na execugdo do projeto, informagcbes ou documentos apresentados;
Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;
Retengdes consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;
O nao cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especificagdes da Fundagéo de Esportes, normas técnicas e da legislagéo aplicavel.
O nao comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;
. Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade
méaxima da CONCEDENTE;
g. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo,
nos prazos estipulados;
h.  Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;
i. O ndo atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competicdes por esta
determinada;
j- Paralisacao de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicagao a CONCEDENTE;
k. Desatendimento das determinagdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;
I. Cometimento reiterado de faltas na execugéo do projeto;
m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do Termo;
n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver
execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

TP ao TR

Quando da concluséo, denuncia, rescisédo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

a.No caso de inexecugdo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de
trinta dias contados da notificagéo, levada a efeito por autoridade competente.
b.No caso de inexecugéo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidird levando em
consideracéo a proporcionalidade da execugéo do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverao sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, nao transfere 8 CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.
Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
a.0 formulario e toda a documentagéo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de selegdo prevista em edital;
b. A comprovacéo de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de selegdo prevista em edital;
c.Aditivos e apostilamentos, se houver;
d.Outros documentos pertinentes ao processo de selecao que originou este termo;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Paran4, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as duvidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboragéo.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
Nn° XXXXXX.

2. MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO PARA O PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - PARADESPORTIVOS

TERMO DE COLABORAGAO N° /202

TERMO DE COLABORAGCAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do JOGOS OFICIAIS -
PARADESPORTIVOS, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de [ [/ que entre si celebram
0 MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas clausulas e

preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condi¢cdes aqui pactuadas:

CLAUSUL,A PRIMEIRA — DOS PARTICIPES
O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n°® 635, Londrina,

Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES

DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na

Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante

denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , heste ato

representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracéo decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteracdes; a Lei Federal n°® 13.019/2014 e alterages; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n°® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
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o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Resolu¢do TCE-PR n° 028/2011; a Resolucéo do TCE-PR n° 046\2014, a
Instrucdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislagdes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
Fundagéo de Esportes de Londrina e as deliberagdes do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislacdo apontada, a ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaborag&o tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do JOGOS OFICIAIS —
PARADESPORTIVOS com as seguintes obrigacdes:

a.Treinar uma equipe em local e horario exclusivo para treinamento com no minimo 3 (trés) sessdes de treinamento por semana.

b.As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formalizag&o da parceria.

c.A partir da formag&o da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissao(8es) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

d.Competir, representando o municipio nos JOGOS PARADESPORTIVOS DO PARANA no ano vigente exceto se a competigéo deixar de ser
realizada pelo Governo do Estado;

e.Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em
nivel municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicéo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual, nacional
ou internacional.

f.Durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios,
para participarem nos Jogos Oficiais do Parana, caso o municipio de Londrina néo participe da Competicéo.

g.Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela
Comisséo de Andlise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da
Fundagéo de Esportes de Londrina.

h.Atender as demais determinacdes estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de
sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obrigagdes pendentes.

A periodo de execugéo da parceria se dara a partir de __de de _ até de . de

O periodo de execugéo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poderdo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pecunia. A contrapartida em pectnia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituicao financeira oficial e seguir as orientagées do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia Gtil do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execucdo da parceria. A cada ano seréo
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundacéo de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicagdo da Fundagdo de Esportes ou de 6rgéos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitagao e liberacéo das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacOes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientacéo do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poderéo ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas a execugéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagéo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdao ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancaria em nome do beneficiario final e formalizagdo de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientagées previstas no Manual FEIPE.
Poder&o ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundagéo de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboracao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, poderd a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patrimdnio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. S&o considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais & execugao do projeto, que em razéo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizacéo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica ao término
ou rescisdo da parceria.

Subclausula segunda. Sera obrigatéria a estipula¢é@o do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, apés a consecucao do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Os saldos do Termo de Colaborag&o, enquanto néo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupanca se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada
em titulos da divida Publica, quando a utilizac&o se verificar em prazos menores que um més, devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da OSC:
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a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competi¢cdes e documentos constantes das prestacdes
de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horéarios estabelecidos na programagéao oficial dos Jogos
Paradesportivos do Parana no periodo de execucao da parceria e das demais competicdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execucdo do objeto do Termo de
Colaboracéo, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f) Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autorizagdes de todos os
envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informacéo, conforme Lei n® 12.527/2011;

g) Requerer previamente a administracdo publica e aguardar aprovacao de alteracdes necessarias no plano de trabalho;

h) Requerer previamente, junto & CONCEDENTE, a liberacdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

i) Representar Londrina em qualquer competi¢éo, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

j) Cumprir as determinacdes sobre a utilizacdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucao publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

k) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comissédo técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo, jornal e midias sociais;

I) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundag&o de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizacdo da execugédo do projeto protocolado e aprovado;

m) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicacédo dos recursos financeiros;

n) Responsabilizar-se pela condi¢do de saide dos integrantes da equipe (atletas e comissdes técnicas), através da contratacdo de seguro com
cobertura contra acidentes nas competigGes, viagens e treinos, durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, desonerando a FEL de quaisquer
responsabilidades decorrentes dessa natureza;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC devera manter em seus arquivos a relagéo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragao, contendo a descrigdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

a. Nome / relagdo com o projeto;

b. Documentagéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);

c. Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)

d. Valor recebido / especificagdo da despesa;

g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacéo de contas e relativos a este Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apoés a
prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

r) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informagoes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;

s) A OSC devera manter durante toda a execucéo da parceria todas as qualificagdes estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou rescisao
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orientacdes do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboracdo e do Manual de orientagdes
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundacéo de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;

b) Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, conforme legislacéo;

c) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboragéo;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a analise da prestagao de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execucéo do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execucao do objeto deste Termo de colaboragéo;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolucao;

i) Analisar os relatérios de execugéo apresentados pela OSC;

j) Receber, analisar e julgar propostas de alteracé@o a este Termo de Colaboracao;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execugéo do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
I) Reter a liberagado de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaborag&o antes de seu término por prazo ndo superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboracéo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAQOES
O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administracao publica ou a pedido da OSC, para alteracéo de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para altera¢des de rubricas por meio de apostilamento.
A administracéo publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:
a) Contingenciamento orgamentario;
b) Calamidade publica;
¢) Cumprimento de decisdes judiciais;
A administracao publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orcamentario;
b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitacBes de aditivo e apostilamento das OSCs deveréo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.
As alteracdes de prazo somente seréo propostas pela administragéo publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital e
poderédo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de

vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO
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Além da fiscalizag&o exercida pelo Tribunal de Contas, a execucdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragdo publica e pelo
Sistema de Controle Interno;

A administragdo publica em atendimento & Resolugdo n°® 28/2011 — TCE/PR e suas alterag8es, indica como gestores e auxiliares, os servidores
indicados na Portaria n° /202_, que ser&o responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizag8o da execugéo do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicacéo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administrag&o publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hip6teses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relagdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribui¢cdes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicdes, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES
E vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratacdo e remuneragdo de dirigentes da Organizagéo de Sociedade Civil ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestacéo de servigos ou fornecimento
de bens.

c) A remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administragcao publica, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias;

d) A remuneragdo e/ou atuacéo de servidores e integrantes da Diretoria da Fundagao de Esportes de Londrina, ainda que exercam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneragdo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracéo publica municipal;

f) A contratagdo pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES
O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

a) A pessoajuridica e seus dirigentes ndo sao réus em agéo publica ou quaisquer outras agdes que envolvam denuncia de irregularidade ou
desvio de dinheiro;

b) N&o possuem restrigdes ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial;

c) Nao tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

d) Na&o remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se
0S casos previstos na Constituicdo Federal.

e) Nao ha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

f)  N&o h4, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza
qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

g) Nao contratard, para prestacéo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislacéo especifica, serdo passiveis de penalidade a constatacao
das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e 0 acompanhamento do processo para conhecimento da sanc¢ao a ser aplicada pela Fundagéo
de Esportes, por meio de sua diretoria:

a) Justificativa — podera ser protocolada sempre que a instituicdo necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a instituicdo desrespeitar
0 processo padrao estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orientag6es do FEIPE, no plano de trabalho
e/ou neste termo, em casos de:

a)Treinar em local e horéario distintos dos indicados no plano de trabalho;

b)Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizacao;

c)Deixar de cumprir as determinag6es de utilizagdo do marketing no material da equipe;

d)Deixar de participar de outras competigcdes nédo obrigatérias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
e)Nao atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;

f)Nao atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;

b) Adverténcia - serd encaminhada Notificagéo Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:

a)Atraso na apresentacdo da prestacao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b)Certiddes desatualizadas;

c)Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

d)Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

e)Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

f)Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem autoriza¢éo prévia da diretoria;
g)Treinos em local e horéario distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicacao prévia;

h)Deixar de participar de outras competicdes nédo obrigatérias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
i)Realizacdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

j)Pagamento em conta bancaria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);
k)Adquirir produtos/servi¢os sem a devida pesquisa de precos;

l)Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacdo da prestacdo de
contas

m. Deixar de cumprir as determinac¢des de utilizacdo do marketing no material da equipe;

c) Retencgédo de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo ndo superior a 30 dias, em caso de:
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Atraso na apresentagdo da prestacdo de contas nos sistemas SEIl, SIT ou Equiplano;

Certiddes desatualizadas;

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo da prestacdo de
contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificagdes administrativas;

f. Reincidentes atrasos na apresentacéo das prestagdes de contas;

coop

d) Retencao de parcela — a parcela ficara retida até a préxima liberagéo de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacao da prestacao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Certiddes desatualizadas;

c. Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;

d. Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo da
prestagao de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificagdes administrativas por mais de 30 dias;

f. Reincidentes atrasos na apresenta¢do das prestacdes de contas

e) Devolugao parcial dos recursos repassados, em caso de:

a. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

b. Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

c. Na&o participagdo em quaisquer das competicdes previstas no objeto da parceria;

d. Realizagdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

e. Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);
f.  Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de precos;

g. Deixar de participar dos Jogos Oficiais;

h. Deixar de participar das competi¢cdes obrigatérias do programa;

i. Deixar de participar de outras competi¢cGes nédo obrigatérias, previstas no plano de trabalho néo justificadas;

f) Devolugao total dos recursos repassados em caso de:
a. Inexecucdao total ou superior a 70% do objeto;
g) Rescisdo em caso de:

a. Atraso, superior a 90 dias, na apresentacéo da prestagdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Atraso superior a 90 dias, na adequacéo de CertidGes desatualizadas;

c. Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de
verificacdo da prestagao de contas

d. Solicitacdo da entidade proponente;

e. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

f. Retencdes consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n° 13.019/2014;

As sanc¢0Oes estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundacéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execucao da parceria. A prescricéo sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuracao da infracao.

Os procedimentos acima mencionados serdo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradagéo das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE
a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagéo de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO TERMO
O presente Termo de Colaboracéo podera ser extinto:

a) Na finalizacdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renova-lo;

b) Por consenso, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelodesejo expresso de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencgédo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 90 dias;

d) Por resciséo unilateral da parceria pela Fundacéo de Esportes, nas seguintes hipéteses:

Constatada falsidade ou fraude na execucéo do projeto, informagées ou documentos apresentados;

Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

Reteng8es consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;

O ndo cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especifica¢cdes da Fundagéo de Esportes, normas técnicas e da legislacdo aplicavel.

O n&o comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;

. Por razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

g. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administragéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

h. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i. O nao atendimento de convocagfes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competi¢cdes por esta determinada;
j. Paralisacéo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

k. Desatendimento das determinagdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

I. Cometimento reiterado de faltas na execucao do projeto;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢éo do Termo;

n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver
execucgao parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

TP ao T

Quando da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.
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a)No caso de inexecugdo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel
de trinta dias contados da notificagéo, levada a efeito por autoridade competente.

b)No caso de inexecugéo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificagdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidir4 levando em
consideragdo a proporcionalidade da execucao do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverao sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, nao transfere 8 CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:

a)O formulario e toda a documentagéo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de selecéo prevista em edital;
b) A comprovagéo de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de selecéo prevista em edital;
c)Aditivos e apostilamentos, se houver;
d)Outros documentos pertinentes ao processo de selegao que originou este termo;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as dividas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboracéo.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientagao da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N° XXXXXX.

2.MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO PARA O PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - PARANA BOM DE BOLA

TERMO DE COLABORAGAO N° 1202

TERMO DE COLABORA(;AO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de [/ que
entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se

pelas clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagéo adiante posta e clausulas e condi¢des aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,
Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES
DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na
Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higienépolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante
denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , heste ato
representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracéo decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteracdes; a Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Resolugdo TCE-PR n° 028/2011; a Resolucédo do TCE-PR n° 046\2014, a
Instrugcdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislacdes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
Fundagéo de Esportes de Londrina e as deliberagdes do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislagio apontada, a ORGANIZAGCAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracéo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA com as seguintes obrigacdes:

a) Competir e treinar equipes com o numero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades do programa indicados em edital e aprovado
no plano de trabalho.

b) Os treinamentos deverdo ocorrer em local e horario exclusivo para cada categoria (Sub16 e sub20 no masculino, 15+ no feminino no Futebol e
40+ e 50+ no masculino Futebol Suigo) com no minimo 3 sessdes de treino por semana.

c) As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias ap6s a formalizagéo da parceria.

d) A partir da formacéo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissao(6es) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho;

e) A(s) comissao(0es) técnica(s) devera(do) ser, obrigatoriamente, formada(s) por no minimo um técnico responsavel pela equipe e um auxiliar-
técnico, conforme aprovado no plano de trabalho. Podera ser indicada uma comisséo técnica por categoria.

f) O treinamento devera ser ministrado pela(s) comissao(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade, conforme apresentado no projeto e,
posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

g) Competir, representando o municipio no Parana Bom de Bola, com o nimero EXATO de atletas estabelecido no quadro das modalidades do
programa indicados em edital e aprovado no plano de trabalho;

h) Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em nivel
municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administragdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional.
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i) As modalidades que participarem de fases regionais e macrorregionais dos Jogos Parana Bom de Bola dever&o arcar com as custas do transporte
para as competi¢cbes, podendo prever e pagar as despesas com recursos do FEIPE;

j) O proponente contemplado ndo poderéa formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

k) Durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios, para
participarem nos Jogos Oficiais do Parana, caso o municipio de Londrina nédo participe da Competigéo.

I)  Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela
Comisséo de Andlise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo
de Esportes de Londrina.

m) Atender as demais determinag8es estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de

sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obrigagdes pendentes.

A periodo de execugéo da parceria se dara a partir de __ de de até de . de
O periodo de execugéo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poderdo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA - DO RECURSO FINANCEIRO

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pecunia. A contrapartida em peclnia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituigao financeira oficial e seguir as orientagées do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia atil do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execugao da parceria. A cada ano serao
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundacéo de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicagéo da Fundagédo de Esportes ou de 6rgaos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitagao e liberacéo das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacOes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientagéo do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poderéo ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas a execugéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundacéo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancaria em nome do beneficiario final e formalizagdo de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientacdes previstas no Manual FEIPE.
Poderédo ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundacédo de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remunerag&o da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboragéo, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patrimdnio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. Sdo considerados como Materiais Permanentes, a aquisi¢cdo de materiais essenciais a execugao do projeto, que em razao de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizagéo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracéo publica ao término
ou resciséo da parceria.

Subclausula segunda. Sera obrigatoria a estipulagéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, apés a consecugao do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto nao utilizados, deverao ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupanga se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada
em titulos da divida Publica, quando a utilizac&o se verificar em prazos menores que um més, devendo estas opera¢des, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagdes especificas da OSC:

a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatorios, programas de treinamentos, calendarios de competicdes e documentos constantes das prestacdes
de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horarios estabelecidos na programacéo oficial dos Jogos Parana
Bom De Bola no periodo de execugéo da parceria e das demais competi¢cdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execucéo do objeto do Termo de
Colaboracéo, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f) Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autoriza¢des de todos os
envolvidos na parceria e fornecer informagées que garantam o acesso a informacao, conforme Lei n® 12.527/2011;

g) Requerer previamente a administracdo publica e aguardar aprovacao de alteracdes necessarias no plano de trabalho;

h) Requerer previamente, junto & CONCEDENTE, a liberacdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

i) Representar Londrina em qualquer competi¢éo, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

j) Cumprir as determinacdes sobre a utilizacdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucéo publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.
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k) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, o0 nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo, jornal e midias sociais;

I) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundag&o de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugdo do projeto protocolado e aprovado;

m) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicacéo dos recursos financeiros;

n) Responsabilizar-se pela condi¢do de sadde dos integrantes da equipe (atletas e comiss@es técnicas), através da contratacdo de seguro com
cobertura contra acidentes nas competigGes, viagens e treinos, durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, desonerando a FEL de quaisquer
responsabilidades decorrentes dessa natureza;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC devera manter em seus arquivos a relagéo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboracéo, contendo a descrigdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

Nome / relag&o com o projeto;

Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);
Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
Valor recebido / especificacdo da despesa;
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g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacéo de contas e relativos a este Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a
prestacao de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

r) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as informacdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;

s) A OSC devera manter durante toda a execugao da parceria todas as qualificacdes estipuladas, sob pena de suspensao dos repasses ou rescisao
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orientacdes do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboracdo e do Manual de orientacdes
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundagao de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;

b) Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, conforme legislacéo;

c) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboragao;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a analise da prestagdo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execugdo do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de colaboracao;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolugao;

i) Analisar os relatérios de execugdo apresentados pela OSC;

j) Receber, analisar e julgar propostas de alteracé@o a este Termo de Colaboracao;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execugao do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
I) Reter aliberagéo de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboragdo antes de seu término por prazo ndo superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboragéo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administragdo publica ou a pedido da OSC, para alteracéo de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para alteracdes de rubricas por meio de apostilamento.
A administragdo publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:

a.Contingenciamento orcamentario;
b.Calamidade publica;
c.Cumprimento de decis@es judiciais;

A administragdo publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orcamentario;
b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitagdes de aditivo e apostilamento das OSCs deverdo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.

As alteracdes de prazo somente seréo propostas pela administracdo publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital
e poderao ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de
vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGCAO

Além da fiscalizag¢&o exercida pelo Tribunal de Contas, a execucdo do objeto da transferéncia seré fiscalizada pela administragéo publica e pelo
Sistema de Controle Interno;

A administragdo publica em atendimento & Resolugdo n°® 28/2011 — TCE/PR e suas alterag8es, indica como gestores e auxiliares, os servidores
indicados na Portaria n® /202_, que serédo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicacéo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administrag&o publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relagdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribui¢cdes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e 0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuices, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDAGOES

E vedado:
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a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratacdo e remuneragdo de dirigentes da Organizag&o de Sociedade Civil ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestacéo de servigos ou fornecimento
de bens.

c) A remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administragcao publica, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias;

d) A remuneragdo e/ou atuacédo de servidores e integrantes da Diretoria da Fundacéo de Esportes de Londrina, ainda que exergam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneragdo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administrag&o publica municipal;

f) A contratagdo pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES
O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

a.A pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus em agéo publica ou quaisquer outras a¢gbes que envolvam denudncia de irregularidade
ou desvio de dinheiro;

b.N&o possuem restrigées ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial;

c.N&o tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

d.Nao remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-
Se 0s casos previstos na Constituicdo Federal.

e.Nao ha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo
publica municipal, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
f.N&o ha, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza
qualguer modalidade de contrato com o Municipio.

g.Nao contratara, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentéarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislagdo especifica, serdo passiveis de penalidade a constatagdo
das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e o acompanhamento do processo para conhecimento da sancéo a ser aplicada pela Fundagéo
de Esportes, por meio de sua diretoria:

a. Justificativa — poderd ser protocolada sempre que a instituicio necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a instituigdo
desrespeitar o processo padréo estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orienta¢des do FEIPE, no plano
de trabalho e/ou neste termo, em casos de:

Treinar em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho;

Alterar integrante da comisséo técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizagao;

Deixar de cumprir as determinagées de utilizagdo do marketing no material da equipe;

Deixar de participar de outras competicdes ndo obrigatoérias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
Na&o atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;

N&o atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;
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b. Adverténcia - sera encaminhada Notificagdo Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:

a.Atraso na apresentacéo da prestagao de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;

b.Certiddes desatualizadas;

c.Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

d.Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

e.Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

f.Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem autoriza¢ao prévia da diretoria,;
g.Treinos em local e horéario distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicacao prévia;

h.Deixar de participar de outras competi¢cdes nao obrigatérias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
i.Realizacédo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

j-Pagamento em conta bancéaria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);
k.Adquirir produtos/servigcos sem a devida pesquisa de pre¢os;

|.Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificag@o da prestacdo de
contas

m. Deixar de cumprir as determinagdes de utilizacdo do marketing no material da equipe;

c. Retencao de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo néo superior a 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacéo da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. CertidGes desatualizadas;

c. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

d. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagio da prestacéo
de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notifica¢cdes administrativas;

f. Reincidentes atrasos na apresentacéo das prestacdes de contas;

d) Retencdo de parcela — a parcela ficara retida até a proxima libera¢é@o de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso
de:

a. Atraso na apresentacéo da prestacao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
b. Certiddes desatualizadas;
c. Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;
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d. Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacao
da prestagédo de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificagcdes administrativas por mais de 30 dias;

f. Reincidentes atrasos na apresentacéo das prestacfes de contas

e) Devolugao parcial dos recursos repassados, em caso de:

a. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

b. Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

c. Na&o participagdo em quaisquer das competigdes previstas no objeto da parceria;

d. Realizacdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

e. Pagamento em conta bancéaria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);
f. Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de precos;

g. Deixar de patrticipar dos Jogos Oficiais;

h. Deixar de participar das competi¢cdes obrigatérias do programa;

i. Deixar de participar de outras competicdes néo obrigatorias, previstas no plano de trabalho néo justificadas;

f) Devolugao total dos recursos repassados em caso de:
a. Inexecucéo total ou superior a 70% do objeto;
g) Rescisdo em caso de:

a. Atraso, superior a 90 dias, na apresentacéo da prestagdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Atraso superior a 90 dias, na adequagado de Certiddes desatualizadas;

c. Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista
de verificagc@o da prestagcdo de contas

d. Solicitagdo da entidade proponente;

e. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

f. Retencdes consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014;

As sanc0es estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundagéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragao
relacionada a execugédo da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

Os procedimentos acima mencionados serdo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradagéo das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE
a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagao de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO TERMO
O presente Termo de Colaboracéo podera ser extinto:

a) Na finalizacdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renova-lo;

b) Por consenso, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelo desejo expresso de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengéo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 90 dias;

d) Por resciséo unilateral da parceria pela Fundacéo de Esportes, nas seguintes hipdteses:

a. Constatada falsidade ou fraude na execug¢éo do projeto, informacdes ou documentos apresentados;

b. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

c. Retencdes consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;

d. O nado cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especificacdes da Fundacao de Esportes, normas técnicas e da legislacdo aplicavel.
e. O nao comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;

f. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade méaxima
da CONCEDENTE;

g. Lentidao no seu cumprimento, levando a administragéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

h. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i. O nao atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competicdes por esta determinada;
j- Paralisacao de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicagao a CONCEDENTE;
k. Desatendimento das determinagdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

I.  Cometimento reiterado de faltas na execugéo do projeto;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucéo do Termo;

n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver

execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

Quando da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

a.No caso de inexecucao total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel
de trinta dias contados da notificagéo, levada a efeito por autoridade competente.

b.No caso de inexecugéo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificag8o levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em
consideragdo a proporcionalidade da execucao do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contébeis na

forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, ndo transfere 8 CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
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0 objeto deste termo.
Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
a.0 formulario e toda a documentagéo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de selecéo prevista em edital;
b. A comprovacéo de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de seleg&o prevista em edital;
c.Aditivos e apostilamentos, se houver;
d.Outros documentos pertinentes ao processo de selecdo que originou este termo;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as davidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboracéo.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientagao da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N2 XXXXXX.

4. MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO PARA O JOGOS OFICIAIS — PARANA COMBATE
TERMO DE COLABORAGCAO N° /202

TERMO DE COLA[BORAQAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — PARANA COMBATE, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de__ [ |/ que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas

clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagao adiante posta e clausulas e condigGes aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,

Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES

DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na

Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higienépolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante

denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , heste ato

representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Termo de Colaboragao decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteracgdes; a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n°® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n°® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Resolugdo TCE-PR n° 028/2011; a Resolucéo do TCE-PR n° 046\2014, a
Instrucdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislagdes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
Fundagéo de Esportes de Londrina e as deliberagdes do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislagio apontada, a ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — PARANA COMBATE com as seguintes obrigagdes:

a) Treinar equipes com o nimero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades do programa indicados em edital e aprovado no plano
de trabalho.

b) Os treinamentos deverao ocorrer em local e horario para cada equipe (Adulta e Juventude) com no minimo 3 sessdes de treino em, pelo menos,
3 dias diferentes da semana.

c) As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formalizag¢éo da parceria.

d) A partir da formagdo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissdo(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

e) O treinamento devera ser ministrado pela(s) comissao(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade, conforme aprovado no plano de trabalho.
f) A(s) comissdo(6es) técnica(s) devera(ao) ser, obrigatoriamente, formada(s) por no minimo um técnico responsavel pela equipe e um auxiliar-
técnico, conforme aprovado no plano de trabalho. Podera ser indicada uma comisséo técnica por categoria (juventude/adulto).

g) Competir, representando o municipio nos Jogos Parand Combate, com o niumero EXATO de atletas estabelecido no quadro das modalidades
do programa indicados em edital e aprovado no plano de trabalho;

h) Participar de competicbes oficiais da Confederacgdo elou Federagéo elou Liga da modalidade;
i) Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em nivel
municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional.

j) O proponente contemplado ndo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

k) Durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios, para
participarem nos Jogos Oficiais do Parana, caso o municipio de Londrina ndo participe da Competi¢ao.

I)  Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual € parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela
Comisséo de Andlise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo
de Esportes de Londrina.

m) Atender as demais determinag@es estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de

sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obrigagdes pendentes.

A periodo de execugéo da parceria se dara a partir de __ de de __ até de . de
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O periodo de execugéo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poderdo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO
O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais

o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pecunia. A contrapartida em peclnia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituigao financeira oficial e seguir as orientagdes do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia Gtil do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros seréo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execugdo da parceria. A cada ano seréo
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundagdo de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicag&o da Fundacao de Esportes ou de 6rgaos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitacao e liberacéo das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagOes de contas dos recursos recebidos deveréo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientagdo do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poderéo ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas a execugéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundacéo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancaria em nome do beneficiario final e formalizagdo de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientag8es previstas no Manual FEIPE.
Poderédo ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundacédo de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remunerag&o da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboragao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, poderd a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patrimdnio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. Sao considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais & execugao do projeto, que em razéo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizagéo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica ao término
ou rescisdo da parceria.

Subclausula segunda. Sera obrigatéria a estipulagéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, apés a consecugao do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto nao utilizados, deverao ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupanga se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada
em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo se verificar em prazos menores que um més, devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAQOES DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da OSC:

a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatorios, programas de treinamentos, calendarios de competicdes e documentos constantes das prestacées
de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horérios estabelecidos na programacéo oficial dos Jogos Parana
Combate no periodo de execucéo da parceria e das demais competi¢cdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execucéo do objeto do Termo de
Colaboragao, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f) Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autoriza¢des de todos os
envolvidos na parceria e fornecer informag6es que garantam o acesso a informacao, conforme Lei n® 12.527/2011;

g) Requerer previamente a administracdo publica e aguardar aprovacao de alteragdes necessarias no plano de trabalho;

h) Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberagdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

i) Representar Londrina em qualquer competi¢é@o, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

j) Cumprir as determinacgdes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucdo publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

k) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, 0 nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo, jornal e midias sociais;

I) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundacéo de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizacdo da execug&o do projeto protocolado e aprovado;

m) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagdo dos recursos financeiros;

n) Responsabilizar-se pela condi¢édo de salde dos integrantes da equipe (atletas e comissdes técnicas), através da contratagdo de seguro com
cobertura contra acidentes nas competi¢c8es, viagens e treinos, durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, desonerando a FEL de quaisquer
responsabilidades decorrentes dessa natureza;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC devera manter em seus arquivos a rela¢éo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboracéo, contendo a descrigcdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

Nome / relag&o com o projeto;

Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);
Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
Valor recebido / especificacéo da despesa;

aooyw
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g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacdo de contas e relativos a este Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a
prestacao de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

r) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informagdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;

s) A OSC devera manter durante toda a execugéo da parceria todas as qualificacdes estipuladas, sob pena de suspensao dos repasses ou rescisdo
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orientacdes do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboracdo e do Manual de orientacdes
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundacao de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigagbes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;

b) Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, conforme legislacéo;

¢) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboragéo;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a analise da prestacdo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execug&o do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execucao do objeto deste Termo de colaboragéo;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolucao;

i) Analisar os relatérios de execugdo apresentados pela OSC;

j) Receber, analisar e julgar propostas de alteragéo a este Termo de Colaboragéo;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execucao do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
I) Reter a liberagdo de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboracédo antes de seu término por prazo néo superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboracé&o;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGCOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administragéo publica ou a pedido da OSC, para alteracéo de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para altera¢des de rubricas por meio de apostilamento.
A administragdo publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:

a.Contingenciamento orgamentario;
b.Calamidade publica;
c.Cumprimento de decis@es judiciais;

A administracéo publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orgamentario;
b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitagbes de aditivo e apostilamento das OSCs deverdo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.

As alteragdes de prazo somente serdo propostas pela administragdo publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital
e poderao ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de
vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGCAO

Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragédo publica e pelo
Sistema de Controle Interno;

A administragdo publica em atendimento a Resolugdo n° 28/2011 — TCE/PR e suas alteragdes, indica como gestores e auxiliares, os servidores

indicados na Portaria n® /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucao do respectivo objeto.
Todas as parcerias devem ser precedidas de indicacédo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administracéo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relacdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicbes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de nao cumprimento de suas
atribui¢des, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES
E vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratagcdo e remuneragdo de dirigentes da Organizacdo de Sociedade Civil ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestacéo de servigos ou fornecimento
de bens.

c) A remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administracao publica, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) A remuneracdo e/ou atuacéo de servidores e integrantes da Diretoria da Fundacéo de Esportes de Londrina, ainda que exercam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneracdo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administrac&o publica municipal;

f) A contratagdo pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcéo de bens, direitos e valores.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES
O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

a.A pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus em agdo publica ou quaisquer outras a¢des que envolvam denuncia de irregularidade ou
desvio de dinheiro;

b.N&o possuem restricdes ao crédito que impegam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial;

c.N&o tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

d.N&o remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os
casos previstos na Constituicdo Federal.

e.N&o ha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administrag&o publica
municipal, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

f.N&o h&, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer
modalidade de contrato com o Municipio.

g.N&o contratara, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislagéo especifica, seréo passiveis de penalidade a constatagao
das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e o acompanhamento do processo para conhecimento da sancéo a ser aplicada pela Fundagéo
de Esportes, por meio de sua diretoria:

a) Justificativa — podera ser protocolada sempre que a instituicdo necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a instituicao
desrespeitar o processo padréo estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orientagbes do FEIPE, no
plano de trabalho e/ou neste termo, em casos de:

a.Treinar em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho;

b.Alterar integrante da comisséo técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizagdo;

c.Deixar de cumprir as determinag@es de utilizagdo do marketing no material da equipe;

d.Deixar de participar de outras competi¢cdes ndo obrigatérias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
e.N&o atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;

f.N&o atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;

b)  Adverténcia - sera encaminhada Notificagdo Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:

a.Atraso na apresentagdo da prestacéo de contas nos sistemas SEIl, SIT ou Equiplano;

b.Certidoes desatualizadas;

c.Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

d.Descumprimento parcial dos objetos da parceria,;

e.Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

f.Alterar integrante da comissé&o técnica indicada no plano de trabalho sem autorizagdo prévia da diretoria;

g.Treinos em local e horario distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicagéo prévia;

h.Deixar de participar de outras competi¢cdes néo obrigatérias, previstas no plano de trabalho e nao justificadas;

i.Realizacéo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

j-Pagamento em conta bancaéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);

k.Adquirir produtos/servicos sem a devida pesquisa de pregos;

|.Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacédo da prestacédo
de contas
m. Deixar de cumprir as determinacdes de utilizacdo do marketing no material da equipe;

c)Retencdo de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo nao superior a 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacéo da prestagdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
b. Certiddes desatualizadas;

c. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

d. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo da prestacéo
de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificag6es administrativas;

f. Reincidentes atrasos na apresentagéo das prestaces de contas;

d) Retencéo de parcela — a parcela ficara retida até a proxima liberacdo de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em
caso de:

a. Atraso na apresentacdo da prestacao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. CertidGes desatualizadas;

c. Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;

d. Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagéo
da prestacgédo de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificagdes administrativas por mais de 30 dias;

f. Reincidentes atrasos na apresentacéo das prestacfes de contas

e) Devolugéo parcial dos recursos repassados, em caso de:

a. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

b. Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

c. Na&o participacdo em quaisquer das competicdes previstas no objeto da parceria;

d. Realizacéo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

e. Pagamento em conta bancéaria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servicos (PF ou PJ);
f. Adquirir produtos/servigcos sem a devida pesquisa de precos;

g. Deixar de participar dos Jogos Oficiais;

h. Deixar de participar das competi¢cdes obrigatérias do programa;
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i. Deixar de participar de outras competicdes ndo obrigatorias, previstas no plano de trabalho néo justificadas;
f) Devolucao total dos recursos repassados em caso de:
a. Inexecucéo total ou superior a 70% do objeto;
g) Rescisdo em caso de:

a. Atraso, superior a 90 dias, na apresentacéo da prestagao de contas nos sistemas SEIl, SIT ou Equiplano;

b. Atraso superior a 90 dias, na adequagéo de Certiddes desatualizadas;

c. Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da
lista de verificagdo da prestacéo de contas

d. Solicitagdo da entidade proponente;

e. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

f. Retencdes consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n°® 13.019/2014;

As sancGes estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundagéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao
relacionada a execugédo da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infracéo.

Os procedimentos acima mencionados serdo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradagao das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE
a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagéo de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO TERMO
O presente Termo de Colaboracéo podera ser extinto:

a) Na finalizagdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renova-lo;

b) Por consenso, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelo desejo expresso de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengéo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 90 dias;

d) Por resciséo unilateral da parceria pela Fundacéo de Esportes, nas seguintes hipéteses:

a. Constatada falsidade ou fraude na execugdo do projeto, informagcdes ou documentos apresentados;
b. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

c. Reteng8es consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;

d. O nao cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especificagdes da Fundag&o de Esportes, normas técnicas e da legislacéo aplicavel.
e. O nao comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;

f. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

g. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administragcdo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

h. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i. O nao atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competig6es por esta determinada;
j- Paralisacao de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicagao a CONCEDENTE;
k. Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

|.  Cometimento reiterado de faltas na execugéo do projeto;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do Termo;

n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver

execugao parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

Quando da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

a.No caso de inexecugéo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de
trinta dias contados da notificagdo, levada a efeito por autoridade competente.

b.No caso de inexecucdo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em
consideracéo a proporcionalidade da execucéo do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, nao transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
a.0 formulario e toda a documentacéo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de selegéo prevista em edital;
b. A comprovacéo de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de selegéo prevista em edital;
c.Aditivos e apostilamentos, se houver;
d.Outros documentos pertinentes ao processo de sele¢&o que originou este termo;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as davidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.
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E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboracgéo.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N2 XXXXXX.

5. MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO PARA O PROGRAMA COMPETIGOES ESPORTIVAS

TERMO DE COLABORAGAO N° /202

TERMO DE COLABORACAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA
COMPETICOES ESPORTIVAS, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de__ [/ [/ que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas

clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condigées aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,

Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES

DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na

Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante

denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , neste ato

representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboragao decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteracgdes; a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n°® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Resolu¢do TCE-PR n° 028/2011; a Resolucéo do TCE-PR n° 046\2014, a
Instrucdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislagdes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
Fundagéo de Esportes de Londrina e as deliberagdes do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislac&o apontada, a ORGANIZAGCAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA

COMEETIQOES ESPORTIVAS com as seguintes obrigacdes:
OPCAO 1 - (Modalidades de Futebol):

a) Organizar e promover campeonatos londrinenses para todas as categorias de base, denominado de “Campeonato Londrinense de Futebol”,
compreendendo a faixa etéria de 10 a 18 anos;

b) Organizar e promover o Campeonato Londrinense Adulto Urbano e o Campeonato Londrinense Rural denominados “Taga Fundacéo de Esportes
de Londrina”;

c) Arcar com as despesas de arbitragens dos torneios, campeonatos e jogos da modalidade promovidos pela FEL,;

OPCAO 2 - (Modalidades de Futsal):

a) Organizar e promover campeonatos londrinenses para todas as categorias de base, denominado “Taga Fundagao de Esportes de Londrina”,
compreendendo a faixa etéria de 06 a 17 anos;

b) Organizar e promover um campeonato livre (acima de 18 anos), denominado de “Campeonato Londrinense de Futsal”.

c) Arcar com as despesas de arbitragens dos torneios, campeonatos e jogos da modalidade promovidos pela FEL;

COMUM A TODOS:

d) Nao poderé ser cobrada taxas de arbitragem, inscri¢do, premiagao, registro de atletas e equipe técnica das equipes londrinenses participantes
das competi¢cdes promovidas por meio deste programa;

e) A denominacdo dos campeonatos, festivais e torneios desse programa poderédo ser alterados pela Fundagéo de Esportes de Londrina;

f) Na&o sera permitida a participagdo de equipes de outros municipios nas competicdes promovidas com recursos provenientes da parceria;

g) Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela
Comissé@o de Andlise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da
Fundacéo de Esportes de Londrina.

h) Atender as demais determinagdes estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de

sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obrigacdes pendentes.

A periodo de execugéo da parceria se dara a partir de __de de até de . de
O periodo de execucgéo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poderdo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pecunia. A contrapartida em pecunia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em institui¢do financeira oficial e seguir as orientacdes do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia Gtil do més a que se refere a parcela.
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Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execugéo da parceria. A cada ano seréo
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundacéo de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicacdo da Fundagdo de Esportes ou de 6rgaos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitacao e liberacéo das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacOes de contas dos recursos recebidos deveréo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientagdo do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poderéo ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas & execugéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagéo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboracdo deverdo ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancaria em nome do beneficiario final e formalizag&o de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientagdes previstas no Manual FEIPE.
Poder&o ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundacéo de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remuneragao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboragao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, poderda a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patrimdnio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. Sdo considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais a execucao do projeto, que em razéo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizagéo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica ao término
ou resciséo da parceria.

Subclausula segunda. Sera obrigatoria a estipulagéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, apds a consecugao do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto nédo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupanga se a
previséo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacéo de mercado aberto, lastreada
em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo se verificar em prazos menores que um més, devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagdes especificas da OSC:

a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteragGes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competi¢cées e documentos constantes das prestacdes
de contas;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugdo do objeto do Termo de
Colaboragao, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

e) Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autoriza¢des de todos os
envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informacéo, conforme Lei n°® 12.527/2011,

f) Requerer previamente a administragcao publica e aguardar aprovacdo de alteracdes necessérias no plano de trabalho;

g) Requerer previamente, junto &8 CONCEDENTE, a liberag&o dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

h) Cumprir as determinacdes sobre a utilizacdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucao publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

i) Veicular, por meio da promogao dos eventos competitivos 0 nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se apresentarem em
radio, televisao, jornal e midias sociais;

j) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundagéo de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizacdo da execug¢édo do projeto protocolado e aprovado;

k) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagdo dos recursos financeiros;

I) Responsabilizar-se pela condicdo de saude dos integrantes da equipe, através da contratacdo de seguro com cobertura contra acidentes nas
competices realizadas durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, desonerando a FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa
natureza;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC devera manter em seus arquivos a relacéo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragao, contendo a descricdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

Nome / relag&o com o projeto;

Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);
Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
Valor recebido / especificacéo da despesa;

aoocyo

g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacdo de contas e relativos a este Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a
prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

r) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informagdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n° 13.019, de 2014;

s) A OSC devera manter durante toda a execugao da parceria todas as qualificacdes estipuladas, sob pena de suspensao dos repasses ou resciséo
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orienta¢des do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboracdo e do Manual de orientacdes
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundagéo de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obriga¢des especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;
b) Instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, conforme legislacéo;
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¢) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboragao;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a andlise da prestacdo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execug&o do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de colaboracao;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolucao;

i) Analisar os relatérios de execugdo apresentados pela OSC;

j) Receber, analisar e julgar propostas de alteracé@o a este Termo de Colaboracao;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execucéo do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
I) Reter aliberagéo de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboracéo antes de seu término por prazo ndo superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboragéo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administragcdo publica ou a pedido da OSC, para alteragéo de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para altera¢des de rubricas por meio de apostilamento.

A administragdo publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:

a.Contingenciamento orgamentario;
b.Calamidade publica;
c.Cumprimento de decis@es judiciais;

A administracéo publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orgamentario;
b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitag8es de aditivo e apostilamento das OSCs deverdo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.

As alteragdes de prazo somente serdo propostas pela administragdo publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital
e poderao ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de
vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO
Além da fiscalizagéo exercida pelo Tribunal de Contas, a execucgdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administracédo publica e pelo

Sistema de Controle Interno;
A administragdo publica em atendimento & Resolugdo n°® 28/2011 — TCE/PR e suas alteragdes, indica como gestores e auxiliares, os servidores

indicados na Portaria n® /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do respectivo objeto.
Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administracéo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relagcdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicdes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e 0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicbes, assegurados, em todos os casos, o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
E vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratagcdo e remuneragdo de dirigentes da Organizacdo de Sociedade Civil ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socio cotistas, para prestacao de servi¢os ou fornecimento
de bens.

c) A remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comisséo ou fungdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipo6teses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) A remuneragdo e/ou atuacé@o de servidores e integrantes da Diretoria da Fundacé@o de Esportes de Londrina, ainda que exercam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneracdo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administrag&o publica municipal;

f) A contratacdo pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES
O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

a.A pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus em agdo publica ou quaisquer outras a¢des que envolvam denlncia de irregularidade ou
desvio de dinheiro;

b.N&o possuem restricdes ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial;

c.Nao tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

d.N&o remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os
casos previstos na Constituicdo Federal.

e.N&o ha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de érgédo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

f.N&o h&, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer
modalidade de contrato com o Municipio.
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g.N&o contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislagéo especifica, seréo passiveis de penalidade a constatagao
das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e 0 acompanhamento do processo para conhecimento da san¢ao a ser aplicada pela Fundagéo
de Esportes, por meio de sua diretoria:

a.Justificativa — podera ser protocolada sempre gue a instituicdo necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a instituigdo desrespeitar o
processo padréo estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orientagdes do FEIPE, no plano de trabalho e/ou neste
termo, em casos de:

a.Treinar em local e horario distintos dos indicados no plano de trabalho;

b.Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizacéo;

c.Deixar de cumprir as determinacdes de utilizagdo do marketing no material da equipe;

d.Deixar de participar de outras competi¢cdes ndo obrigatorias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
e.N&o atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;

f.N&o atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;

b.Adverténcia - sera encaminhada Notificagdo Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:

a.Atraso na apresentacao da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b.Certid6es desatualizadas;

c.Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

d.Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

e.Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

f.Alterar integrante da comisséo técnica indicada no plano de trabalho sem autorizagdo prévia da diretoria;
g.Treinos em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicagéo prévia;

h.Deixar de participar de outras competi¢cdes nao obrigatérias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
i.Realizacdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

j-Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);
k.Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de precos;

|.Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacdo da prestacao de
contas

m. Deixar de cumprir as determinacdes de utilizagdo do marketing no material da equipe;

c)Retencgdo de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo néo superior a 30 dias, em caso de:

Atraso na apresentacgdo da prestagdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

Certiddes desatualizadas;

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagcdo da prestagao de
contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificacdes administrativas;

f. Reincidentes atrasos na apresentagdo das presta¢fes de contas;

aooe

d) Retencao de parcela — a parcela ficara retida até a préxima liberagdo de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacao da prestacao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. CertidGes desatualizadas;

c. Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;

d. Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo da
prestagédo de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificagbes administrativas por mais de 30 dias;

f. Reincidentes atrasos na apresentagdo das prestacdes de contas

e) Devolucéo parcial dos recursos repassados, em caso de:

a. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

b. Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

c. Na&o participagdo em quaisquer das competicdes previstas no objeto da parceria;

d. Realiza¢édo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

e. Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servicos (PF ou PJ);
f. Adquirir produtos/servicos sem a devida pesquisa de pregos;

g. Deixar de participar dos Jogos Oficiais;

h. Deixar de participar das competicdes obrigatérias do programa;

i. Deixar de participar de outras competi¢cBes néo obrigatdrias, previstas no plano de trabalho n&o justificadas;

f) Devolucdo total dos recursos repassados em caso de:
a. Inexecucéo total ou superior a 70% do objeto;
g) Rescisdo em caso de:

a. Atraso, superior a 90 dias, na apresentacéo da prestagéo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Atraso superior a 90 dias, na adequacgé&o de Certiddes desatualizadas;

c. Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de
verificag&o da prestagéo de contas

d. Solicitagio da entidade proponente;

e. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

f. Retengdes consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014;
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As sanc0es estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundagéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo
relacionada a execugédo da parceria. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infracéo.

Os procedimentos acima mencionados serdo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradagdo das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE
a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagéo de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO TERMO
O presente Termo de Colaboracéo podera ser extinto:

a) Na finalizagdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renova-lo;

b) Por consenso, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelo desejo expresso de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengéo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 90 dias;

d) Por resciséo unilateral da parceria pela Fundacéo de Esportes, nas seguintes hipéteses:

a. Constatada falsidade ou fraude na execucao do projeto, informag6es ou documentos apresentados;

b. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

c. Retengdes consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;

d. O nao cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especificagdes da Fundag&o de Esportes, normas técnicas e da legislagéo aplicavel.
e. O nao comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;

f. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

g. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administragcdo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

h.  Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i. O nao atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competig6es por esta determinada;
j. Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONCEDENTE;

k. Desatendimento das determinagdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

I.  Cometimento reiterado de faltas na execugéo do projeto;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do Termo;

n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver
execugao parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

Quando da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

a.No caso de inexecugéo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel
de trinta dias contados da notificagéo, levada a efeito por autoridade competente.

b.No caso de inexecugéo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificagdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em
consideragao a proporcionalidade da execucao do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, nao transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.
Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
a.0 formulario e toda a documentagéo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de selecéo prevista em edital;
b. A comprovacéao de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de selecao prevista em edital;
c.Aditivos e apostilamentos, se houver;
d.Outros documentos pertinentes ao processo de sele¢do que originou este termo;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as duvidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboracao.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
Nn° XXXXXX.

6. MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO PARA O PROGRAMA MODALIDADES COMPLEMENTARES

TERMO DE COLABORAGAO N° /202

TERMO DE COLABORAGCAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA de
MODALIDADES COMPLEMENTARES, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de I que
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entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se
pelas clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagédo adiante posta e clausulas e condi¢cdes aqui pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,

Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES

DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na

Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante

denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , neste ato

representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboragao decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteracdes; a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n°® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n°® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
o Decreto Municipal n° 1.210/2017; o Decreto Municipal n° 1.432/2019; a Resolucdo TCE-PR n° 028/2011; a Resolu¢do do TCE-PR n° 046\2014, a
Instrucdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislacdes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
Fundagéo de Esportes de Londrina e as deliberagdes do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislacdo apontada, a ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA de
MODALIDADES COMPLEMENTARES com as seguintes obrigacdes:

a) Realizar treinamentos na modalidade pleiteada com ao menos 3 sessdes de treinamento por semana;

b) As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias ap6s a formalizagéo da parceria.

c) A partir da formagéo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comisséo(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

d) A comissao técnica devera ser formada por no minimo um técnico responsavel pela equipe;

e) Participar de Campeonatos de nivel Estadual, Nacional ou Internacional, eventos estes organizados por instituicdo oficial de administragdo do
desporto em nivel; nacional, Confederacdes Brasileiras que tenham reconhecimento do COB e em nivel estadual, Federagdes Estaduais ou Ligas
Estaduais com carater de Federacéo (Federagdes ou Ligas chanceladas pela Secretaria de Estado do Esporte);

f) Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em nivel
municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administragdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional.

g) O proponente contemplado ndo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

h)  Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela
Comisséo de Andlise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo
de Esportes de Londrina.

i) Atender as demais determinagdes estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de
sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifiqgue ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obriga¢bes pendentes.

A periodo de execugédo da parceria se dara a partir de __ de de __ até de . de

O periodo de execucéo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poderédo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pectnia. A contrapartida em pecunia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituicdo financeira oficial e seguir as orientagdes do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia Gtil do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execugéo da parceria. A cada ano seréo
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundacéo de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicagao da Fundagdo de Esportes ou de 6rgaos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitacdo e libera¢&o das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

As prestagOes de contas dos recursos recebidos deveréo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientagéo do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poder&o ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas & execugéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagéo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancéria em nome do beneficiario final e formalizagdo de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientagdes previstas no Manual FEIPE.
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Poder&o ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundagdo de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remunerag&o da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboracao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patrimdnio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. Sao considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais a execugao do projeto, que em razéo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizacéo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica ao término
ou rescisdo da parceria.

Subclausula segunda. Sera obrigatéria a estipulagéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administracdo publica, ser doados quando, apds a consecugéo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Os saldos do Termo de Colaboragéo, enquanto néo utilizados, deverao ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupanca se a
previséo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto, lastreada
em titulos da divida Publica, quando a utilizagao se verificar em prazos menores que um més, devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da OSC:

a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteragGes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competi¢cdes e documentos constantes das prestacdes
de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horérios estabelecidos na programagéo oficial dos Jogos Abertos
do Paranéa e Jogos da Juventude do Parana no periodo de execugéo da parceria e das demais competi¢cdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugdo do objeto do Termo de
Colaboracéo, assumindo-os desde j& para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f) Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autorizagdes de todos os
envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informacéo, conforme Lei n® 12.527/2011;

g) Requerer previamente a administragdo publica e aguardar aprovagéo de alteragcdes necessarias no plano de trabalho;

h) Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberagdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;
i) Representar Londrina em qualquer competi¢édo, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

j) Cumprir as determinacdes sobre a utilizacdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucao publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

k) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comissao técnica da equipe, o0 nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televisdo, jornal e midias sociais;

I) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundagéo de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagcdo da execugédo do projeto protocolado e aprovado;

m) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicacdo dos recursos financeiros;

n) Responsabilizar-se pela condi¢édo de saide dos integrantes da equipe (atletas e comissdes técnicas), através da contratacdo de seguro com
cobertura contra acidentes nas competi¢Ges, viagens e treinos, durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, desonerando a FEL de quaisquer
responsabilidades decorrentes dessa natureza;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC devera manter em seus arquivos a relacéo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboracao, contendo a descricdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

Nome / relagdo com o projeto;

Documentagédo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);
Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
Valor recebido / especificacéo da despesa;

aooco

g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacdo de contas e relativos a este Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a
prestacao de contas, conforme previsto no paragrafo Gnico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

r) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as informacdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n° 13.019, de 2014;

s) A OSC devera manter durante toda a execugéo da parceria todas as qualificag8es estipuladas, sob pena de suspensédo dos repasses ou rescisdo
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orienta¢des do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboragéo e do Manual de orientacdes
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundagéo de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;

b) Instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, conforme legislac&o;

c) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboracéao;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a andlise da prestacédo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execugéo do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de colaboragéo;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolucao;

i) Analisar os relatérios de execugdo apresentados pela OSC;

j) Receber, analisar e julgar propostas de alteracéo a este Termo de Colaboracéo;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execugéo do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
I) Reter a libera¢do de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboracédo antes de seu término por prazo n&o superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboracao;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES
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O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administragéo publica ou a pedido da OSC, para alteragcao de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para altera¢des de rubricas por meio de apostilamento.

A administragéo publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:
a.Contingenciamento orgamentario;
b.Calamidade publica;
c.Cumprimento de decis@es judiciais;

A administragéo publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orcamentario;
b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitacdes de aditivo e apostilamento das OSCs deverdo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.

As alteragdes de prazo somente serdo propostas pela administragéo publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital e
poderdo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de
vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO
Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administracédo publica e pelo

Sistema de Controle Interno;
A administragdo publica em atendimento & Resolugdo n°® 28/2011 — TCE/PR e suas alterag@es, indica como gestores e auxiliares, os servidores

indicados na Portaria n® /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo do respectivo objeto.
Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administracéo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relagcdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuigcGes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e 0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicdes, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
E vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratacdo e remuneragdo de dirigentes da Organizagdo de Sociedade Civil ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestagdo de servicos ou fornecimento
de bens.

c) A remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcéo de confianga, de érgdo ou entidade da administracéo publica, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) A remuneracdo e/ou atuacdo de servidores e integrantes da Diretoria da Fundacao de Esportes de Londrina, ainda que exercam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneragdo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administrac¢&o publica municipal;

f) A contratacdo pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES

O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:A pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus em agao publica ou quaisquer
outras a¢bes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro;

a.N&do possuem restricdes ao crédito que impegam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial;

b.Nao tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

c.Nao remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se
0s casos previstos na Constituicdo Federal.

d.N&o ha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéo publica
municipal, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

e.Ndo ha, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer
modalidade de contrato com o Municipio.

f.N&o contratara, para prestacéo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legisla¢&o especifica, serdo passiveis de penalidade a constatacao
das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e o acompanhamento do processo para conhecimento da sancéo a ser aplicada pela Fundagéo
de Esportes, por meio de sua diretoria:

a.Justificativa — podera ser protocolada sempre que a instituicdo necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a institui¢do desrespeitar
0 processo padréo estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orientagbes do FEIPE, no plano de trabalho e/ou
neste termo, em casos de:

a.Treinar em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho;

b.Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizag&o;

c.Deixar de cumprir as determinagdes de utilizacdo do marketing no material da equipe;

d.Deixar de participar de outras competi¢cdes ndo obrigatdrias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
e.N&o atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;
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f.N&o atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;
b.Adverténcia - ser4 encaminhada Notificagdo Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:

a.Atraso na apresentagdo da prestagdo de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;

b.Certid6es desatualizadas;

c.Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

d.Descumprimento parcial dos objetos da parceria,;

e.Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

f.Alterar integrante da comissé&o técnica indicada no plano de trabalho sem autorizag&o prévia da diretoria;
g.Treinos em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicagao prévia;

h.Deixar de participar de outras competi¢cdes ndo obrigatérias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
i.Realizacéo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

j.Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servicos (PF ou PJ);
k.Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de precos;

|.Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacdo da prestacdo de
contas

m. Deixar de cumprir as determinacdes de utilizagdo do marketing no material da equipe;

c)Retencéo de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo nédo superior a 30 dias, em caso de:

Atraso na apresentacéo da prestagdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

Certiddes desatualizadas;

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo da prestacédo de
contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificagdes administrativas;

f. Reincidentes atrasos na apresentacéo das prestagdes de contas;

coop

d) Retencao de parcela — a parcela ficara retida até a préxima liberagdo de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacao da prestacao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Certid6es desatualizadas;

c. Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;

d. Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou 0s apontamentos da lista de verificacao da
prestagédo de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificacdes administrativas por mais de 30 dias;

f. Reincidentes atrasos na apresentagdo das prestacdes de contas

e) Devolugao parcial dos recursos repassados, em caso de:

a. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

b. Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

c. Na&o participagdo em quaisquer das competicdes previstas no objeto da parceria;

d. Realizagdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

e. Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);
f.  Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de precos;

g. Deixar de participar dos Jogos Oficiais;

h. Deixar de participar das competicdes obrigatérias do programa;

i. Deixar de participar de outras competic6es ndo obrigatorias, previstas no plano de trabalho néo justificadas;

f) Devolugao total dos recursos repassados em caso de:
a. Inexecucdo total ou superior a 70% do objeto;
g) Rescisdo em caso de:

a. Atraso, superior a 90 dias, na apresentacdo da prestagdo de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;

b. Atraso superior a 90 dias, na adequacéo de CertidGes desatualizadas;

c. Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de
verificacdo da prestagdo de contas

d. Solicitacdo da entidade proponente;

e. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

f. Retengdes consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014;

As sanc0es estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundagéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada a execugé&o da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infragéo.

Os procedimentos acima mencionados serdo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradacao das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE
a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagéo de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO TERMO
O presente Termo de Colaboracéo podera ser extinto:

a) Na finalizacdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renova-lo;

b) Por consenso, antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelo desejo expresso de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengéo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 90 dias;

d) Por resciséo unilateral da parceria pela Fundacéo de Esportes, nas seguintes hipéteses:
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a. Constatada falsidade ou fraude na execugéo do projeto, informag6es ou documentos apresentados;

b. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

c. Retencdes consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;

d. O ndo cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especificagdes da Fundagéo de Esportes, normas técnicas e da legislagéo aplicavel.

e. O nao comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;

f. Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade méaxima
da CONCEDENTE;

g. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

h. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i. O nao atendimento de convocages de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competi¢cdes por esta determinada;
j. Paralisagéo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

k. Desatendimento das determinagdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

I.  Cometimento reiterado de faltas na execucao do projeto;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do Termo;

n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver
execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

Quando da concluséo, denuncia, rescisédo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

a.No caso de inexecucdo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel
de trinta dias contados da notificagdo, levada a efeito por autoridade competente.

b.No caso de inexecugéo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificagdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em
consideracgéo a proporcionalidade da execucéo do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverao sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, ndo transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.
Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
a.0 formulario e toda a documentagéo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de selegéo prevista em edital;
b. A comprovacéo de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de selegdo prevista em edital;
c.Aditivos e apostilamentos, se houver;
d.Outros documentos pertinentes ao processo de selegdo que originou este termo;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as ddvidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboragao.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientagao da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n® xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N XXXXXX.

ANEXO V- MINUTA DO TERMO ADITIVO
1- MINUTA DO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALORES

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO /

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA E A
(nome da OSC).
Pelo presente instrumento, vinculado ao Termo de colaboracdo __ (link SEI) da MODALIDADE____ no PROGRAMA

de um lado o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n.° 635
Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-70, neste ato representado pela FUNDAGCAO DE ESPORTES DE
LONDRINA- FEL, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na rua Gomes Carneiro, n°315, Jardim Higiendpolis, Londrina, Parana,
inscrito no CNPJ/MF sob o] n°03.608.586/0001-60, neste ato representado por seu Diretor Presidente,

Senhor (nome do Diretor Presidente), residente e domiciliado nesta cidade, a seguir denominados
CONCEDENTE e, de outro lado , pessoa juridica de direito privado, com sede na
n° - , ha cidade de , (estado), inscrita no CNPJ sob o n.° , heste ato representada por

(nome do responsavel legal da OSC), a seguir denominada TOMADORA DE RECURSOS, que, ao fmal estes subscrevem, tém
entre si justo e convencionado o presente Termo Aditivo, nas seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
E objeto do presente aditamento a prorrogacéo de prazo e ampliagdo de valores para continuidade da execugio do objeto proposto e atualizado no
plano de trabalho (link) apresentado para a modalidade do programa , de acordo com o previsto na Décima Primeira do Termo de
Colaboracao da parceria ___( n° da parceria).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Ser& prorrogado o prazo de vigéncia da parceria n° ........... por mais ......... (meses/anos), a partir de .............. até ..o , conforme previsto em
edital e no termo de colaboracdo da parceria ____, respeitada a vigéncia maxima de 60 meses conforme Clausula Primeira do termo de colaboracéo
e item 5.2 do edital de chamamento ____.

CLAUSULA TERCEIRO - DO VALOR
O CONCEDENTE transferira ao TOMADOR pela execugdo do objeto deste termo aditivo, o valor de R$ .................. (valor por extenso), a serem
repassados conforme descrito no plano de trabalho aprovado (LINK). Desse modo a Clausula Quinta do termo de colaboragdo _ /  passa a

vigorar com o valor do termo original aditado em %, resultando no valor total de repasse de R$ ................. (valor por extenso).



Jornal Oficial n® 5727 Pag. 93 Segunda-feira, 23 de margo de 2026

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO
O presente aditivo fundamenta-se nas informagées, despachos e autorizagdes constantes no SEI n°® /___, que ficam fazendo parte deste
aditamento como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
A dotacdo orgamentéaria do presente aditivo é a seguinte: .F. .

CLAUSULA SEXTA- DAS DISPOSIGOES FINAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢@es avengadas no Termo de Colaboracao original, frmadoem / /20 ( ), e demais
aditamentos elou apostilamentos.

Para plena eficacia juridica, a CONCEDENTE e a TOMADORA DE RECURSOS assinam eletronicamente o presente Termo Aditivo, via sistema SEI,
para que produza seus regulares efeitos legais.

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N° XXXXXX.

2- MINUTA DO TERMO ADITIVO VALORES

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO /

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E A

i

Pelo presente instrumento, vinculado ao Termo de colaboracéo (link SEI) da MODALIDADE no PROGRAMA

de um lado o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n.° 635
Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-70, neste ato representado pela FUNDACAO DE ESPORTES DE
LONDRINA- FEL, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na rua Gomes Carneiro, n°315, Jardim Higiendpolis, Londrina, Parana,
inscrito no CNPJ/MF sob o] n°03.608.586/0001-60, neste ato representado por seu Diretor Presidente,

Senhor (nome do Diretor Presidente), residente e domiciliado nesta cidade, a seguir denominados
CONCEDENTE e, de outro lado , pessoa juridica de direito privado, com sede na
n° - , na cidade de , (estado), inscrita no CNPJ sob o n.° , Neste ato representada por

(nome do responsavel legal da OSC), a seguir denominada TOMADORA DE RECURSOS, que, ao flnal estes subscrevem, tém
entre si justo e convencionado o presente Termo Aditivo, nas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
E objeto do presente aditamento a ampliac&o de valores para execugio do objeto proposto e atualizado no plano de trabalho (link) apresentado para
a modalidade do programa , de acordo com o previsto na Décima Primeira do Termo de Colaboragéo da parceria ___ ( n° da

parceria).

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O CONCEDENTE transferird ao TOMADOR pela execugdo do objeto deste termo aditivo, o valor de R$ .................. (valor por extenso), a serem
repassados conforme descrito no plano de trabalho aprovado (LINK). Desse modo a Clausula Quinta do termo de colaboragéo /|___ passaa
vigorar com o valor do termo original aditado em ___ %, resultando no valor total de repasse de R$ ................. (valor por extenso).

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO
O presente aditivo fundamenta-se nas informagdes, despachos e autorizagbes constantes no SEI n° /___, que ficam fazendo parte deste
aditamento como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A dotacéo orgamentaria do presente aditivo é a seguinte: F.
CLAUSULA SEXTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢Ges avengadas no Termo de Colaboragdo original, frmadoem / /20 (), e demais
aditamentos elou apostilamentos.
Para plena eficacia juridica, a CONCEDENTE e a TOMADORA DE RECURSOS assinam eletronicamente o presente Termo Aditivo, via sistema SEl,
para que produza seus regulares efeitos legais.

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
Nn% XXXXXX.

FELIPE BERGER PROCHET
Diretor Presidente da Fundacéo de Esportes de Londrina

PROCON — NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
EDITAIS

EDITAL n° 108/2026 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO - IMPUGNACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1.117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Bruno Lopes Sebastido, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgdo, tramita Processo Administrativo n® 094/2026, referente ao Auto
de Infracdo n® 094/2026, tendo como Fornecedor (a) JP VIAGENS E TURISMO LTDA (NAVEGATUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO), inscrito
(a) no CPF/CNPJ sob o n° 45.538.935/0001-64, por infracdo ao disposto nos Art. 6°, incisos IV e VI; art. 39, inciso XII; e art. 48 - todos da Lei Federal
n° 8.078/1990 e que por este Edital fica NOTIFICADO para no prazo de 10 (dez) dias apresentar IMPUGNAGAO, advertindo-se que n&o sendo
impugnado o feito no prazo, incorrera em revelia e confissao.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nédo alegue ignoréncia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Londrina, 20 de margo de 2026.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativa
PROCON-LD
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EDITAL n° 109/2026 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAQ

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Bruno Lopes Sebasti&o, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgao, tramita processo administrativo sob o n°® 2603004400100099301,
tendo como Consumidor(a) Rhoger [omissis], inscrito(a) no CPF sob n°® 075.xxx.xxx-60, e Fornecedor ODAIR JOSE DO CARMO 03136313950
(PINTURAS ESPECIAIS ALTO PADRAO), inscrito no CNPJ sob n° 28.904.819/0001-00, pelos fatos a seguir relatados:

“O consumidor, devidamente qualificado, comparece diante este Orgdo de Protecédo e Defesa do Consumidor, para relatar que o consumidor contratou
os servigos da empresa PINTURAS ESPECIAIS ALTO PADRAO ha cerca de 4 meses, porém néo foi entregue como esperado.

Ademais, apresentou falhas na prestagé@o de servicos: Piso sob piso, falha nas medidas dos produtos entregues, situagédo que o local foi deixado
apos o servico, além de levar a pia e a cuba do banheiro embora sem a autoriza¢édo do consumidor. Tudo isso dentro do prazo do dia 01/12/2025 até
20/12/2025.

No mesmo sentido, o consumidor ao identificar as falhas de processo entrou em contato com a fornecedora para solicitar que o servigo fosse refeito,
no entanto a fornecedora ndo prestou assisténcia bem como bloqueou o nimero do consumidor.

Sendo assim, sera necessario que o consumidor refaga parte do servico novamente.

Portanto solicita que a fornecedora reinstitua o valor pago de méao de obra conforme recibos e comprovantes em anexo.

Diante de tais relatos, vem o consumidor solicitar a intermediac&o deste Orgéo Protetivo para solucionar sua demanda.

Pedido:

Diante do exposto acima, requer:

I. Que a fornecedora, prestem esclarecimentos acerca do relatado acima;

Il. Que a fornecedora, reinstitua o valor pago para o consumidor.” e que, por este Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar
defesa, advertindo-se que ndo sendo impugnado o feito no prazo, incorrerd em revelia e confissédo. E para que chegue ao conhecimento do
interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 20 de marco de 2026.

THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo

PROCON - LD

EDITAL n° 110/2026 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Bruno Lopes Sebastido, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgao, tramita processo administrativo sob o n® 2601004400100364302,
tendo como Consumidor(a) CILENE [omissis], inscrito(a) no CPF sob n° 482.xxx.xxx-68, e Fornecedor RONALDO LUCIO DA CRUZ (MINAS MOV
INDUSTRIA DE ESTOFADOS TRANSPORTE E COMERCIO LTDA - EPP ), inscrito no CNPJ sob n° 31.131.979/0001-60, pelos fatos a seguir
relatados:

“No dia 01/12/2025, foi realizada a aquisi¢ao do pedido n° 62349050 junto a empresa MadeiraMadeira, inscrita no CNPJ n° 10.490.181/0001-35, na
sede de sua representante localizada na Rua Professor Jodo Candido, n° 139, Centro, Londrina/PR, CEP 86010-000. Na ocasiao, foram adquiridas
02 (duas) mesas de cabeceira e 02 (duas) poltronas Mona Luxo, em madeira macica, com revestimento em tecido linho bege, conforme demonstrado
pelo preposto da vendedora no catalogo de vendas.

O pagamento foi efetuado por cartdo de crédito, na modalidade crédito a vista, no valor de R$ 1.102,56 (mil cento e dois reais e cinquenta e seis
centavos). Em 09 de dezembro, foram entregues as duas mesas de cabeceira e, em 15 de dezembro, foi deixada no enderego da compradora, por
meio de transportadora, 01 (uma) caixa, que supostamente conteria as duas poltronas adquiridas.

Contudo, ao abrir a referida caixa, constatou-se que o contetido consistia apenas em partes de uma poltrona, ndo acompanhadas dos parafusos
necessarios a montagem, conforme previsto no manual. Além disso, verificou-se que o produto entregue era totalmente diverso daquele anunciado
no material de propaganda do fornecedor.

Diante do ocorrido, no dia 16/12/2026, primeiro dia subsequente ao recebimento do produto, foi solicitado o cancelamento da compra, sob o n°
M6978726, por meio do site do fornecedor, fundamentado no descumprimento do pactuado. Na ocasiéo, foi registrada a insatisfagdo da consumidora,
bem como o exercicio do direito de devolucéo do produto, consistente na poltrona incompleta enviada pela fornecedora.

Desde entdo, a empresa MadeiraMadeira tem encaminhado mensagens diarias a consumidora, por WhatsApp e e-malil, solicitando avaliacdo da
compra. Em todas as oportunidades, a consumidora informa estar totalmente insatisfeita, bem como que aguarda a retirada do produto em seu
endereco e a formalizacao do distrato, conforme assegurado pelo Cddigo de Defesa do Consumidor.

Pedido:

DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, requer-se:

A rescisao contratual (distrato) da compra realizada sob o pedido n° 62349050, em razdo da entrega de produto diverso, incompleto e em desacordo
com o anunciado;

A imediata retirada do produto entregue de forma irregular (poltrona incompleta) no endereco da consumidora, sem qualquer dnus, em data a ser
previamente agendada;

A restitui¢&o integral do valor pago, no montante de R$ 1.102,56 (mil cento e dois reais e cinquenta e seis centavos), devidamente corrigido, por se
tratar de pagamento realizado a vista;

O cancelamento definitivo da cobranga no cartéo de crédito, caso ainda néo tenha sido efetivado, ou, subsidiariamente, a devolug&o do valor por
meio de estorno;” e que, por este Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que ndo sendo impugnado
o feito no prazo, incorrera em revelia e confissdo. E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o
presente Edital que esta sendo publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 20 de margo de 2026. THIAGO RICARDO ELIAS, Assessor Técnico Administrativo

PROCON - LD

EXTRATOS

DECISAO N° 290, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Processo Administrativo n® 110/2022

Fornecedor/Representado: BANCO BRADESCO S.A.

Assunto: Prética infrativa/Aplicacé@o de sangéo.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 105/2022, adotando-as como motivagdo, foi aplicada ao
representado multa no valor de R$ 84.696,30 (oitenta e quatro mil e seiscentos e noventa e seis reais e trinta centavos), conforme Art.56, inc. | e
Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

BRUNO LOPES SEBASTIAO
Diretor Executivo
PROCON-LD
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DECISAO N° 256, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Processo Administrativo n® 84/2022

Fornecedor/Representado: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancéao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 79/2022, adotando-as como motivacéo, foi aplicada ao
representado multa no valor de R$ 58.751,62 (cinquenta e oito mil e setecentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos), conforme Art.56,
inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor,
nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.
BRUNO LOPES SEBASTIAO

Diretor Executivo
PROCON-LD

DECISAO N° 293, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Processo Administrativo n® 119/2022

Fornecedor/Representado: BANCO BRADESCO S.A.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n°114/2022, foi julgado INSUBSISTENTE o processo
administrativo.

Intime-se o representado para ciéncia da presente decisdo. Publique-se.
BRUNO LOPES SEBASTIAO

Diretor Executivo
PROCON-LD

DECISAO N° 273, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Processo Administrativo n® 80/2022

Fornecedor/Representado: Ol MOVEL S/A

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as raz6es faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 75/2022, adotando-as como maotivacdo, foi aplicada ao
representado multa no valor de R$ 6.403,00 (seis mil e quatrocentos e trés reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990
devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do
Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.
BRUNO LOPES SEBASTIAO

Diretor Executivo
PROCON-LD

DECISAO N° 001, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

Processo Administrativo n® 126/2022

Fornecedor/Representado: LOJAS RIACHUELO S/A

Assunto: Pratica infrativa/Aplicacdo de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 121/2022, adotando-as como motivagao, foi aplicada ao
representado multa no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo
o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto
Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisédo. Publique-se.
BRUNO LOPES SEBASTIAO

Diretor Executivo
PROCON-LD

DECISAO N° 16, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

Processo Administrativo n® 153/2022

Fornecedor/Representado: BANCO BRADESCO S.A.

Assunto: Pratica infrativa/Aplicacdo de sancao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragcdo n° 148/2022, adotando-as como motivacéo, foi aplicada ao
representado multa no valor de R$ 56.250,00 (cinquenta e seis mil e duzentos e cinquenta reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal
8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos
22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.
BRUNO LOPES SEBASTIAO

Diretor Executivo
PROCON-LD

DECISAO N° 004, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

Processo Administrativo n® 125/2022

Fornecedor/Representado: BANCO ITAUCARD S.A. (CARTOES ITAU)

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagcdo de sancao.

Apoés andlise das razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n°120/2022, concluiu-se pelo encerramento do processo
administrativo.

Intime-se o representado para ciéncia da presente decisdo. Publique-se.
BRUNO LOPES SEBASTIAO

Diretor Executivo
PROCON-LD
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DECISAO N° 006, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

Processo Administrativo n® 131/2022

Fornecedor/Representado: BANCO PAN S.A

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 126/2022, adotando-as como motivacéo, foi aplicada ao
representado multa no valor de R$ 86.785,71 (oitenta e seis mil e setecentos e oitenta e cinco reais e setenta e um centavos), conforme Art.56, inc.
| e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

BRUNO LOPES SEBASTIAO
Diretor Executivo
PROCON-LD

CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 007/2026 - CMDCA, DE 12 DE MARGO DE 2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA — CMDCA, no uso das atribuiges conferidas
pela Lei n° 8.069/1990, pela Lei Municipal n® 14.058/2025 e suas alteracdes, e

» Considerando o art. 227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
* Considerando o art. 88, inciso IV, da Lei n® 8.069/1990;
« Considerando a deliberagéo da Plenaria realizada em 12 de margo de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina — CMDCA, na forma do Anexo |
desta Resolucéo.

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.
Londrina, 17 de mar¢o de 2026. Priscila Possidente Monteiro Braz&o, Presidente
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA

CAPITULO
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina é érgéo deliberativo e controlador das a¢des executadas no
ambito municipal, da politica de promogé&o, atendimento e de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, assegurada a participagéo popular
paritaria por meio de organizagfes representativas, regido pelo presente regimento, seguindo as diretrizes tragadas pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Londrina é por sua natureza 6rgdo normativo, consultivo, deliberativo e
controlador da politica de promogéo, atendimento e de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

§ 1° Como 6rgao normativo devera expedir resolucdes definindo e disciplinando a politica de promocao, atendimento e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente.

§ 2° Como 6rgéo consultivo emitird parecer, por meio de comissdes, sobre todas as consultas que Ihe forem dirigidas, sendo o parecer encaminhado
para aprovagao do Plenario.

§ 3° Como 6rgao deliberativo reunir-se-a em sessoes plenarias, decidindo, apdés discussao e por votos, todas as matérias de sua competéncia.

§ 4° Como 6rgéo controlador, visitara e fiscalizara os servigos governamentais e ndo-governamentais, delegacias e unidades de aplicagdo de medidas
protetivas e socioeducativas, receberd comunicacdes oficiais, representacdes ou reclamagdes de qualquer cidadédo sobre a violagéo ou ameaca de
violagdo dos direitos das criangas e dos adolescentes, deliberando em plenério e dando solucdo adequada.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina funcionara em prédio e instala¢®es fornecidas pelo Poder Publico
Municipal, com sede e foro na cidade de Londrina.

Art. 4° Compete ao CMDCA exercer as seguintes atribui¢des previstas no art. 9° da Lei Municipal n® 14.058, de 18 de dezembro de 2025:

. formular e avaliar a politica de promocéo, protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, observados os dispositivos expressos
nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Organica do Municipio e na legisla¢&o infraconstitucional afeta a area;

Il Acompanhar a elaborac@o e avaliar a proposta orgamentaria do Municipio, indicando ao Prefeito as modificagdes recomendaveis a
consecucéo da politica municipal de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente;

II. Estabelecer prioridades e sugerir a aplicagdo de recursos publicos destinados especialmente ao atendimento as criangas e aos
adolescentes;

V. Opinar sobre o orgamento municipal destinado a crianga e ao adolescente nas areas de assisténcia social, saide, educacéo, esporte e
cultura, bem como ao funcionamento dos Conselhos Tutelares, indicando as modificag6es necessarias a consecugéo da politica formulada,
respeitada a autonomia daqueles;

V. Homologar a concesséo de auxilios e subvengdes as organizacdes da sociedade civil atuantes no atendimento e/ou na defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;
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VI. Fiscalizar a execucao da politica municipal de atendimento as criancas e aos adolescentes, em todos os niveis;
VII. Propor aos poderes constituidos modificagGes na estrutura de organizagdes ou 6rgdos governamentais diretamente ligados a promocéo,
a protecdo e a defesa da infancia e da adolescéncia;
VIII. Oferecer subsidios para a elaborag&o de leis atinentes aos interesses da crianga e do adolescente;
IX. Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementacéo dos programas e servigos a que se referem o artigo 4° da Lei 14.058 de

18 de dezembro 2025, bem como sobre a criagdo de organiza¢des ou 6rgdos governamentais ou a realizagdo de consorcio intermunicipal
regionalizado de atendimento;

X. Proceder a inscrigdo de todos os programas de protecdo e socioeducativos de organizagBes ou 6rgdos governamentais e ndo
governamentais, na forma do disposto nos artigos 90 e seguintes da Lei Federal n°® 8.069/90;
XI. Fixar critérios de utilizacdo das doag8es subsidiadas e demais receitas no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
mediante plano de aplicagao;
XIl. Incentivar e apoiar a realizag&o de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao, protecéo e defesa da infancia e da adolescéncia;
X1, Promover intercAmbio com organizacdes ou 6rgaos governamentais e ndo governamentais, organismos nacionais e internacionais, visando
atender a seus objetivos;
XIV. Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito a promocéao, a protecéo e a defesa dos direitos
das criancas e dos adolescentes;
XV. Receber peti¢des, denudncias, representacdes ou queixas por desrespeito aos direitos assegurados as criancas e aos adolescentes,
tomando as providéncias cabiveis;
XVI. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XVII. Relacionar-se com os demais conselhos municipais em assuntos que Ihe digam respeito, sem nenhuma interdependéncia;
XVIIL. Convocar, coordenar e conduzir o processo de escolha de conselheiros tutelares, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, podendo o
CMDCA demandar a qualquer 6rgédo ou entidade da Administragao Publica Municipal apoio na condugéo do processo de eleigdo;
XIX. Contribuir com a elaboragéo e aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, contemplando as ag6es especificas de

outros planos municipais saude e cultura, entre outros — bem como acompanhar a sua execugéo.
Art. 5° Compete, ainda, ao CMDCA:

. Fomentar a articulagéo intersetorial e em rede entre as politicas publicas e os 6rgdos governamentais e ndo governamentais do Sistema
de Garantia de Direitos (SGD), assegurando a integracdo de agdes na formulagdo, coordenacgdo e execugdo de programas e Servigos
voltados a crianca e ao adolescente;

Il Mobilizar a sociedade e a opinido publica, fomentando e incentivando a participacdo da comunidade na promogao, defesa e garantia dos
direitos da crianca e do adolescente, por meio de a¢des de sensibilizacao, articulagéo e controle social;

M. Fomentar estudos, diagndsticos e pesquisas sobre a realidade local e regional, com vistas ao conhecimento sistematico das condi¢Ges de
vida da crianga e do adolescente, subsidiando a formulagdo, o monitoramento, a avaliagdo e o aprimoramento das politicas de promogao,
protecéo e garantia de seus direitos;

V. Articular-se com érgéos publicos e entidades privadas para a captagao, gestao e otimizagédo de recursos destinados a manutengao e ao
fortalecimento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
V. Manter e publicizar, em canal oficial, o registro dos servigos, programas e organizagdes de atendimento, cabendo as instituicées

responsaveis a atualizacéo das informacgdes relativas aos regimes, a capacidade e as alteragdes, com comunicagdo ao Conselho Tutelar,
a autoridade judiciaria e ao Ministério Publico;

VL. Expedir resolu¢Ges de carater normativo e deliberativo, decorrentes das decisGes colegiadas do Conselho, e dar encaminhamento as
matérias, quando necessario.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuigées e adequado e permanente funcionamento, nos parametros estabelecidos no Regimento
Interno do Conselho, o Poder Executivo devera garantir ao CMDCA o suporte organizacional e técnico, estrutura fisica, recursos humanos e
financeiros, devendo para tanto instituir dotagdo orgamentaria especifica que ndo onere o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

_ CAPITULOII
DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6° O CMDCA é composto de vinte e quatro membros efetivos e igual nimero de suplentes, nomeados por ato do Prefeito Municipal, dentre os
indicados pelos 6rgdos governamentais e organizacdes da sociedade civil eleitas, assegurada a paridade, assim discriminados:

I. 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes do Poder Executivo Municipal, indicados preferencialmente
dentre as areas das politicas publicas sociais relacionadas a crianga e ao adolescente;

Il. 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes de organizacdes da sociedade civil que atuem, direta ou
indiretamente, na promocao, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, com, no minimo, 1 (um) ano de
funcionamento comprovado, sede e atua¢éo no Municipio de Londrina, Estado do Parana.

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se organizacdes de atendimento aguelas que atuem nas areas da saude, educacao, assisténcia social,
entre outras afins, devidamente registradas no CMDCA.

§ 2° O mandato dos conselheiros titulares e respectivos suplentes sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugédo, segundo critérios definidos por
resolugdo especifica do CMDCA, observada a legislagdo vigente.

Art. 7° Os representantes do Poder Executivo Municipal, titulares e suplentes, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, podendo ser destituidos a
qualquer tempo.

Art. 8° As organizag6es da sociedade civil seréo eleitas em assembleia especifica, convocada pelo CMDCA por meio de edital publicado no Jornal
Oficial do Municipio, antes do término do mandato dos representantes em exercicio, garantindo a continuidade institucional das atividades do
Conselho, sem interrupgdes.

§ 1° O edital de eleigao dispora sobre as normas e os procedimentos para a escolha das organizagdes da sociedade civil que integrardo o CMDCA.

§ 2° Em caso de vacancia, o chamamento das organiza¢des para recomposicao da representacdo observara a ordem decrescente de votag&o obtida
no processo eleitoral.

§ 3° Havendo empate, o critério de desempate serd o maior tempo de registro da organizagéo junto ao CMDCA ou, na auséncia deste, 0 maior tempo
de fundagéo, prevalecendo a mais antiga.

§ 4° Na hip6tese de vacancia do representante titular ou suplente, a organiza¢é@o deverd indicar novo representante, mediante comunicagéo formal
ao CMDCA, acompanhada da documentacao exigida no processo eleitoral.

§ 5° O Ministério Publico podera acompanhar o processo de escolha dos representantes das organizagdes da sociedade civil.
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§ 6° O CMDCA em exercicio devera expedir resolu¢do especifica para regulamentar as normas e os procedimentos relativos a eleicdo das
organizacdes da sociedade civil que compordo sua estrutura, em prazo razoavel e necessario aos tramites anteriores ao término do mandato em
vigéncia.
Art. 9° A funcdo de membro do CMDCA é considerada de relevante interesse publico, sendo exercida em carater ndo remunerado.

Art. 10 A nomeacgdo dos membros titulares e suplentes do CMDCA dar-se-a no primeiro dia Gtil subsequente ao término do mandato, e sera
formalizada pelo Prefeito Municipal por meio de decreto.

§ 1° Apds a nomeagé&o, o CMDCA elegera, em plenério, a Diretoria Executiva, composta por Presidente(a), Vice-Presidente(a), Secretario(a) e Vice-
Secretario(a).

§ 2° A reunido destinada a elei¢&o da Diretoria Executiva devera contar com quérum minimo de dois tergos dos membros do CMDCA.

§ 3° O(A) Presidente(a) da Diretoria Executiva presidird o CMDCA, competindo-lhe a representacg&o oficial, ativa e passiva, judicial e extrajudicial, em
todos os assuntos relacionados a Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e & Lei Municipal 14.058/2025;

§ 4° A Diretoria Executiva referida nos 88§ 1° e 3° deste artigo terd suas atribuicbes e demais fungBes estabelecidas na Sec¢édo | deste Regimento
Interno.

Segao |
Dos Orgéos
Art. 11 S&o 6rgéos do Conselho:
a) Plenatrio;
b) Diretoria; e
c) Comissoes.
Secéo Il
Do Plenario

Art. 12 O Plenario é 6rgdo soberano e compde-se dos conselheiros em exercicio pleno de seus mandatos, com direito a voz e voto.
Paragrafo Unico. Ao Conselheiro suplente, é garantido o direito a voz em todas as reunides. O direito ao voto sera garantido quando o titular estiver
ausente.

Art. 13 As discuss6es ocorrerdo em Plenario, entre os(as) Conselheiros(as), sendo permitidas intervengdes, sob a condugdo do(a) Presidente(a).

Art. 14 As reunides ordinarias do Conselho serdo quinzenais, em data e local previamente fixados no calendario anual, serdo abertas e publicas,
havendo recesso anual no més de janeiro.

Art. 15 O Conselho podera ser convocado extraordinariamente, inclusive no periodo de recesso, pelo Presidente e/ou por iniciativa de 1/3 dos seus
membros, mediante oficio protocolado junto a Secretaria Executiva do Conselho, com antecedéncia minima de 12 horas anteriores ao horario da
reunido, ou a qualquer tempo em situagdes especificas, em carater emergencial.

Art. 16 Todas as convocagdes ordinarias e extraordinarias serao acompanhadas da respectiva pauta, que devera ser encaminhada com pelo menos
2 (dois) dias de antecedéncia a data da reunido, exceto nos casos de convocagao extraordinaria, em razéo de urgéncia devidamente justificada,
sendo vedada a deliberacéo de assuntos ou informes néo explicitados na convocagao, salvo mediante aprovagao da plenaria.

§ 1°. No momento da aprovacédo da pauta, o Plenario podera deliberar pela inclusdo de matérias adicionais em regime de urgéncia, desde que
devidamente justificadas e enquadradas em uma das seguintes hipéteses:

| — cumprimento de prazo legal ou judicial;

Il —risco de prejuizo a continuidade de politicas, servigos, programas ou ao funcionamento do Conselho;
Il — assuntos afetos a recursos ou financiamentos;

IV — situacBes excepcionais que envolvam a protecao imediata de direitos da crianga e do adolescente.

§ 2°. E vedada a tramitagéo em regime de urgéncia de matérias relativas a alteracéio deste Regimento, & eleicio ou destituicio de membros da
Diretoria Executiva, bem como a aplicacéo de sang¢6es ou penalidades a conselheiros(as) tutelares.

Art. 17 De cada sesséo plenaria do Conselho seréa lavrada ata pelo(a) Secretario(a), contendo, de forma detalhada, os assuntos tratados e as
deliberagdes tomadas.

Paragrafo Gnico. A ata lavrada devera ser submetida & apreciagéo e aprovacéo do Plenario, preferencialmente na reunido subsequente, e publicizada
em canal oficial do Conselho ap6s sua aprovagao, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 18 As deliberagGes do Conselho serdo proclamadas pelo(a) Presidente(a), com base na maioria dos votos, e formalizadas por meio de
resolugdes, de natureza deciséria ou opinativa, se for o caso.

Art. 19 Ressalvados os casos previstos no artigo 20 deste Regimento, que exigem quérum qualificado, as reunides do Conselho serdo instaladas
com quérum de maioria simples de seus membros, podendo ocorrer em primeira convocagado ou, em segunda convocacao, trinta minutos apos a
primeira.

Paragrafo Unico. Para fins de apurac&o do quérum, sera considerada a auséncia devidamente justificada do(a) conselheiro(a) titular, ficando vedada
qualquer deliberagdo sem a observancia do quérum exigido.

Art. 20 Serdo tomadas por quérum qualificado de dois tercos (2/3) dos(as) Conselheiros(as) as deliberacdes que envolvam:
| — Altera¢é@o do Regimento Interno;

Il — Eleig&o da Diretoria Executiva;

IIl — Deliberacéo sobre a destinagéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

IV — Aplicag&o de penalidade disciplinar a Conselheiro(a) Tutelar.

Art. 21 O CMDCA podera designar conselheiros(as) para representa-lo em reunides ou atividades especificas, em locais previamente definidos.
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Art. 22 As solicitagdes de apresentagfes tematicas a serem realizadas em Plenério serdo agendadas pela Secretaria Executiva, sendo permitida
apenas uma apresentagao por reunido, com tempo de exposi¢éo definido caso a caso.

Art. 23 A Reunido Plenéria podera ser registrada em audio e video e seus arquivos digitais disponibilizados eletronicamente.

Art. 24 Todas as resolug8es aprovadas em Plenario, acompanhadas dos respectivos relatorios das Comissdes e dos demais documentos que estas
entenderem pertinentes, serdo disponibilizadas no prazo de 20 (vinte) dias Uteis no sitio eletronico oficial do CMDCA, ressalvadas as matérias
protegidas por sigilo legal.

Art. 25 Todos os pedidos de pauta deverdo ser apresentados e encaminhados a Secretaria Executiva, em formato digital, até a data de fechamento
da pauta, ressalvados os casos de urgéncia devidamente justificados ou de convocagéo extraordinaria, nos termos deste Regimento.

Art. 26 As Comissdes, ap6s andlise das matérias constantes de suas pautas e emissao de parecer, encaminhardo os respectivos processos a
Plenéria por intermédio de seu(sua) Relator(a).

Paréagrafo Unico. Compete ao(a) Relator(a) reunir as informag8es necessarias e apresentar a matéria para discussao na reunido plenaria, contando
com o apoio da Secretaria Executiva.

Art. 27 Havendo pedido de vistas por conselheiro(a), a apreciagdo da proposi¢éo serd imediatamente suspensa, devendo retornar, preferencialmente,
a pauta da reunido subsequente, respeitada a instancia de origem.

§ 1° Na hipétese de mais de um pedido de vistas, o prazo para analise serd comum, cabendo & Secretaria Executiva disponibilizar as copias
necessarias.

§ 2° O(s) conselheiro(s) que solicitar(em) vistas devera(ao) apresentar relatério opinativo por escrito no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento da documentagédo por e-mail ou SEI, para andlise na préxima reunido da Comissao de origem.

§ 3° Somente sera admitido novo pedido de vistas sobre a mesma matéria mediante aprovacdo da maioria absoluta do Plenério.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 28 A Diretoria Executiva é o érgéo responséavel pela administracéo do Conselho, pela coordenagéo de seus trabalhos, pela fiscalizagédo de sua
rotina e pelo encaminhamento das deliberacdes da Plenaria, em conformidade com este Regimento.

Paragrafo unico. A Diretoria sera eleita pelo Plenario do Conselho na primeira reunido ordinaria de cada exercicio, dentre os(as) Conselheiros(as),
inclusive aqueles(as) ausentes, desde que, neste caso, haja manifestagdo prévia e expressa de candidatura, por escrito.

Paragrafo segundo: Compete a Diretoria Executiva apresentar em cada plenaria o relato das deliberacdes encaminhadas no periodo,
salvaguardando informacgdes de cunho sigiloso.

Art. 29 A Presidéncia sera exercida pelo(a) Presidente(a) do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina e, em sua
auséncia ou impedimento, pelo(a) Vice-Presidente(a).

§ 1° Na auséncia ou impedimento do(a) Vice-Presidente(a), a Presidéncia sera exercida pelo(a) primeiro(a) Secretario(a).
§ 2° Nos casos de vacancia do cargo de Presidente(a), o(a) Vice-Presidente(a) completara o mandato.

§ 3° O mandato da Diretoria coincidird com o mandato dos(as) conselheiros(as).

Art. 30 S&o atribuigGes do(a) Presidente(a):

| — representar 0 Conselho judicial ou extrajudicialmente e emitir a opinido do érgdo quando solicitado;
Il - presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussdes e votagdes, com direito a voto;

Il - decidir soberanamente as questfes de ordem, reclamagdes e solicitagdes em plenario;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e delibera¢des do Conselho;

V - convocar sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

VI - proferir voto de desempate nas sessées plenarias;

VIl - distribuir as matérias as comissoes;

VIII - assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

IX - representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;

X - providenciar junto ao Poder Publico municipal a designacéo de funcionarios, alocagdo de bens e liberagdo de recursos necessarios ao
funcionamento dos CMDCA.

Art. 31 Compete ao(a) vice-presidente:

| - substituir o(a) presidente nas suas auséncias ou impedimentos;
Il - participar das discussoes e votagBes nas sessdes plenarias;
Il - participar das comissdes, em carater especial, quando indicado(a) pelo(a) presidente.

Art. 32 A Secretaria do Conselho sera exercida pelo(a) Secretario(a), com assessoria técnica e apoio administrativo da Secretaria Executiva.
Paréagrafo unico. Nas auséncias ou impedimentos do(a) Secretario(a), assumira o(a) Vice-Secretario(a).

Art. 33 A Secretaria Executiva sera composta, no minimo, por um(a) técnico(a) de nivel superior e um(a) técnico(a) administrativo(a) de nivel médio,
designados pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 34 A Secretaria Executiva mantera:

. registro da correspondéncia recebida e expedida, com identificacdo dos remetentes e destinatarios e respectivas datas;
Il. guarda de atas das sessdes plenérias, listas de presenca e outros documentos, considerando a temporalidade definida pelo setor
responsavel pela gestdo documental do municipio;
II. registro oficial de nomeacao dos(as) Conselheiros(as) dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
V. cadastro das organizagdes governamentais e ndo governamentais voltadas a promocéao, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente;
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V. cadastro dos Conselhos Tutelares, com anotagdo quanto a composi¢do, periodo de mandato, afastamentos, vacancias e demais
informacdes pertinentes ao funcionamento do 6rgéo.

Art. 35 Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a):

I revisar as atas das reunifes;
I. secretariar as sessdes do Conselho;
II. manter de forma sistematizada, sob sua supervisdo, toda a documentacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo CMDCA,
disponibilizando-a, a pedido de conselheiro(a) de direito;

V. elaborar oficios, resolugdes, planos de acéo e relatérios das atividades realizadas pelo CMDCA,;
V. assessorar a Diretoria Executiva, as Comissfes Permanentes e o Comité de Gestao Colegiada;
VL. sistematizar a pauta das reunides plenarias;
VII. receber e distribuir os processos as Comissdes competentes;
VIIL. articular aces com os Conselhos de Politicas Setoriais e de Direitos, bem como com os demais érgdos integrantes do Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente;
IX. realizar interlocugdo com setores do Poder Publico e da sociedade civil, visando ao andamento das a¢des estratégicas do CMDCA,;
X. promover o adequado andamento das atividades previstas no Plano de Acdo do CMDCA, em consonancia com a legislacéo vigente;
XI. acompanhar manifestacdes e o cumprimento de prazos dos processos no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, reportando eventuais
descumprimentos a Presidéncia ou a Diretoria Executiva;
XIl. atualizar as informagdes no sitio eletronico oficial do CMDCA;
X1, Sistematizar e publicizar informagdes sobre registro de OSC’s e/ou inscrigdo de programas governamentais e ndo governamentais;
XIV. Monitorar o vencimento dos registros e a reavaliagdo dos programas;
XV. executar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia;
XVI. acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo(a) Secretario(a)-Administrativo(a).

Art. 36 Compete ao(a) Secretario(a)-Administrativo(a):

. Prestar apoio administrativo ao CMDCA;
Il. Encaminhar os atos do CMDCA para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, acompanhando e conferindo sua publicacéo;
M. Subsidiar as Comiss@es com dados, informagdes e demais solicitagdes necessarias ao seu funcionamento;

V. Organizar e manter atualizados os documentos e arquivos do CMDCA;
V. Encaminhar documentos aos(as) Conselheiros(as) de Direitos e aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, conforme
orientacdes da Secretaria Executiva e da Diretoria Executiva;
VL. Preencher e fornecer dados, formularios e relatérios referentes as atividades da Secretaria;
VII. receber, distribuir, acompanhar e concluir os processos de interesse do CMDCA no ambito do SEl, reportando eventuais descumprimentos
de prazos a Secretaria Executiva;
VIIL. redigir cartas, oficios, memorandos e outros expedientes administrativos, conforme padrdes estabelecidos;
IX. receber, encaminhar e expedir correspondéncias e documentos;
X. agendar espagcos fisicos e providenciar a convocagao dos participantes indicados pelo CMDCA;
XI. participar e prestar apoio as reunides ordinarias e extraordinarias do CMDCA e da Diretoria Executiva.
Secéo IV

Das Comissdes
Art. 37 As comissdes séo compostas por conselheiros(as) dos direitos da crianga e do adolescente e deverao ser paritarias para o seu funcionamento.

Art. 38 As Comissdes sé&o 6rgédos delegados e auxiliares do Plenario, competindo-lhes vistoriar, fiscalizar, orientar, analisar matérias, emitir pareceres
e encaminhar sugestdes a Plenaria, no ambito de suas competéncias, para apreciacao e deliberacédo do Conselho.

§ 1° As Comiss0es poderdo convidar ou convocar autoridades publicas, especialistas, pessoas da sociedade em geral interessada no assunto tratado
para elucidagdes e informagdes técnicas, de modo a contribuir para melhor compreenséo da tematica tratada, bem como contardo com apoio técnico
e administrativo da Secretaria Executiva durante suas reunides, visando a efetividade dos encaminhamentos deliberados.

§ 2° As Comissdes também podem solicitar pareceres complementares de outras ComissGes de modo a subsidiar a compreensao e votacdo da
Plenaria.

§ 3° Cada Comisséo tera um(a) Presidente(a) e um(a) Relator(a), escolhidos de forma alternada entre representantes de 6rgdos governamentais e
das organizagGes da sociedade civil, para mandato de doze meses.

§ 4° As funcdes de Presidente(a) e Relator(a) das Comissdes seréo definidas internamente, por escolha de seus proprios membros.

§ 5° As ComissOes reunir-se-ao ordinariamente, no minimo, uma vez ao més, conforme calendario anual previamente definido e apresentado a
Diretoria executiva, e de maneira extraordinaria conforme demanda.

§ 6° As Comissoes registrardo suas conclusdes em atas, relatorios e/ou pareceres, que serdo apresentados a Plenaria por intermédio do(a) Relator(a).

§ 7° Os documentos referidos no paragrafo anterior deverdo ser anexados a processo préprio na unidade do Sistema Eletrénico de Informacdes —
SEI da respectiva Comisséo, para fins de tramitagcdo, guarda e arquivamento pela Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 39 Sdo Competéncias das Comissoes

I Dar parecer sobre proposicoes referentes aos assuntos de sua competéncia;

Il. Promover estudos sobre situagdes/questdes de interesse publico relativos a sua competéncia;
II. Tomar iniciativa na elaboracéo de proposi¢oes ligadas aos estudos que realizar;
V. Acompanhar e dar cumprimento as resolucdes e demais normativas afetas a atuagéo da comisséao;
V. Comunicar a Diretoria Executiva do CMDCA sobre intercorréncias.

Art. 40 Sdo Comissdes Permanentes do Conselho:

. Comissé@o Permanente de Legislagéo;
Il Comissdo Permanente de Monitoramento, Avaliacdo e Garantia de Direitos;
II. Comisséo Permanente de Divulgacdo, Mobiliza¢éo e Articulacéo;
V. Comisséo Permanente de Acompanhamento ao Conselho Tutelar;
V. Comisséo Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia e Orgamento;
VI. Comisséo Permanente de Registro e Cadastro.



Jornal Oficial n® 5727 Pag. 101 Segunda-feira, 23 de margo de 2026

Art. 41 O CMDCA poderé estabelecer Comissdes Especiais, Comités e Grupos de Trabalho para assuntos que sejam necessarios, bem como indicar
conselheiros (as) de direito para representacdo em Comités, Comissdes, Féruns, Conselhos e Redes.

Art. 42 Compete a Comissdo Permanente de Legislagdo:

V.
V.

VI

VII.

Promover estudos e pesquisas na area juridica afetas a criangas e adolescentes para subsidiar as atividades do CMDCA,;

Elaborar propostas de alteragao de lei no &mbito das competéncias do CMDCA,;

Representar o CMDCA na formulacao do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente propondo e acompanhando a execugao
de seu plano de ag&o no que diz respeito as responsabilidades atribuidas ao Conselho;

Propor & Plenaria e acompanhar anteprojetos de lei que contemplem as politicas publicas da crianga e do adolescente no Municipio;
Analisar as propostas e plano de trabalho encaminhadas pelo Poder Executivo cujo recurso previsto seja repassado via fundo a fundo, em
conjunto com a Comissdo de Gerenciamento do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia e Orgamento;

Elaborar Editais de responsabilidade e atribuicdo do CMDCA, incluindo a proposic¢éo de critérios de selegcao para a aplicagéo de recursos
do Fundo, em conjunto com a Comisséo Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia e Or¢gamento;
Encaminhar & Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposicdes relativas a politica de ateng&o a crianga e ao adolescente,
no ambito das matérias de sua competéncia.

Art. 43 Compete a Comissdo Permanente de Monitoramento, Avaliacdo e Garantia de Direitos:

II.
V.
V.

VI.

Promover o acompanhamento dos servicos da rede de atencdo a crianga e adolescente governamental e ndo governamental e sua
incidéncia na garantia dos direitos, propondo a realizacéo de diagndsticos baseados em informag8es sobre os diferentes cenarios da
infancia e adolescéncia;

Promover a fiscalizagdo/averiguagdo das denuncias referentes as agdes desenvolvidas na area da crianga e do adolescente no Municipio
de Londrina;

Emitir pareceres referentes a visitas técnicas de acompanhamento aos servigos registrados no CMDCA;

Propor e acompanhar os processos de readequacdes institucionais recomendadas pelo CMDCA;

Analisar e emitir parecer dos relatérios apresentados pelos gestores de parceria no que concerne o acompanhamento dos Termos de
Fomento e/ou Colaboragao, nas parcerias entre Organizacédo da Sociedade Civil e o Poder Publico executados com recursos do FMDCA.
Encaminhar a Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposicdes relativas a politica de atencéo a crianga e ao adolescente,
no ambito das matérias de sua competéncia.

Art. 44 Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento ao Conselho Tutelar:

V.

V.

VI.
VII.

VIIIL.

Promover o acompanhamento do Conselho Tutelar e sua atuagdo na garantia dos direitos, propondo a realiza¢éo de diagnoésticos baseados
em informagdes sobre os diferentes cenarios da infancia e adolescéncia;

Realizar o acompanhamento do funcionamento do 6rgéo, através de visitas regulares pelos integrantes da Comissao e outros meios
necessarios;

Analisar os relatérios periddicos emitidos pelos Colegiados do Conselho Tutelar com apresentacdo de parecer ao Plenario, propondo
referenciais para elaboracéo de documentagéo e efetivo registro nos sistemas oficiais;

Acompanhar e propor, junto ao Poder Executivo Municipal, a implementacao de ac8es de formacao continuada sobre tematicas pertinentes
as atribuicdes dos Conselheiros Tutelares, visando assegurar a formagédo permanente do Conselho Tutelar;

Solicitar ao Colegiado, a qualquer tempo e a seu critério, informagdes necessarias para constru¢cdo de novas propostas dentro do campo
de atuacéo dos conselheiros tutelares;

Advogar por condi¢cdes adequadas de trabalho para os Conselheiros Tutelares;

Exercer fungéo orientativa e de acompanhamento institucional do Conselho Tutelar, mediante recomendages e sugestdes, respeitada a
autonomia prevista em lei e vedada a interferéncia na analise de casos concretos ou em matérias de natureza disciplinar;

Encaminhar a Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposi¢des relativas a politica de atencéo a crianca e ao adolescente,
no ambito das matérias de sua competéncia.

Art. 45 Compete a Comissdo Permanente de Divulgacdo, Mobilizacéo e Articulacéo:

l.
Il
II.
V.
V.

VI.
VII.

Propor e estimular agdes de mobilizagdo e articulagdo dos diversos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos da crianca e do
adolescente;

Apresentar ao Conselho calendario periddico de mobiliza¢des, vinculado ao planejamento de a¢des a serem executadas;

Propor e monitorar o plano de comunicacdo do CMDCA,;

Propor mecanismos de articulagéo entre 0 CMDCA e os demais Conselhos para integragdo das acfes e programas relativos a crianga e
ao adolescente;

Planejar a realizagdo de eventos, seminérios, palestras, encontros e oficinas, entre outras atividades para a promocao dos direitos da
crianca e do adolescente, preferencialmente nos territérios, com apoio de Grupos de Trabalho temporarios constituidos para esta finalidade;
Estimular a criacao de centros de defesa e de féruns permanentes da crianga e do adolescente;

Encaminhar a Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposicdes relativas a politica de atengdo a crianga e ao adolescente,
no ambito das matérias de sua competéncia.

Art. 46 Compete a Comissdo Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia e Orcamento:

V.
V.
VI.
VIL.
VIIIL.

IX.
X.

XL

Propor & plenéaria o Plano de Agdo Anual para a execucdo dos recursos do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia - FMDCA
voltados a garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

Acompanhar e fiscalizar a gestdo do FMDCA;

Emitir parecer nos processos encaminhados ao Conselho, com base no Plano de Acao, parametros e deliberagdes dos recursos do
FMDCA;

Manter, mensalmente, o Conselho informado sobre a situacdo orgamentaria e financeira do FMDCA, encaminhando demonstrativos de
acompanhamento e avaliag&o dos recursos;

Propor os parametros técnicos operacionais para acesso aos recursos do FMDCA por meio de Editais de chamamento publico e Banco de
Projetos;

Propor campanhas de incentivo, visando captacédo de recursos em conjunto com a Comisséo de Divulgagéo, Mobiliza¢&o e Articulagao;
Acompanhar e sugerir a plenéria alteragGes na proposta orgamentaria municipal, garantindo a prioridade absoluta;

Dar parecer e submeter ao Plenério quanto a projetos para a destinagdo de recursos financeiros do FMDCA, de acordo com os critérios
estabelecidos;

Propor acbes de captagédo e aplicacao dos recursos do FMDCA, de acordo com a legislacéo vigente;

Propor em conjunto com a Comisséo de Legislacdo recomendacfes relativas a Politica Orcamentéria afeta ao direito da crianca e do
adolescente;

Encaminhar a Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposicdes relativas a politica de atengdo a crianga e ao adolescente,
no ambito das matérias de sua competéncia.

Art. 47 Compete a Comissdo Permanente de Registro e Cadastro:
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. Elaborar critérios para registros de servigos publicos e organiza¢des da sociedade civil junto ao CMDCA,;
Il. Receber e analisar documentos referentes as solicitagGes de registro e renovagao;
II. Realizar visita técnica as OSC'’s que estejam solicitando cadastro inicial e, se necessario, nos casos de renovagao;

V. Solicitar, a qualquer tempo, informacdes, documentos, reuniées ou outros procedimentos necessarios para subsidiar a andlise dos pedidos
de registro e renovacéo;
V. Discutir e emitir parecer sobre registro, inscri¢céo e reavaliagdo de programas de instituicdes governamentais e ndo governamentais para o

atendimento protetivo e socioeducativo, conforme os regimes definidos no artigo 90 da Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

VL. Apontar as necessidades para adequagdes das organizacdes da sociedade civil e dos 6rgaos da administragéo publica, de forma a atender
os principios e demais dispositivos expressos no Estatuto da Crianca e do Adolescente;
VII. Encaminhar a Secretaria Executiva as eventuais diligéncias para encaminhamento as instituigdes;
VIIL. Convocar, quando necessario, dirigentes das OSC’s ou do poder publico para esclarecimentos, orientagdes, bem como obter informacdes
relevantes para subsidiar a analise do processo de registro;
IX. Submeter ao Plenario parecer referente aos processos de cadastro ou renovacao;
X. Observar os prazos de analise e submisséo dos pareceres a Plenaria, conforme Resolugéo Propria;
XI. Manter atualizados os formularios e documentos para solicitacdo de registro, conforme a Legislagéo vigente;
Xll. Encaminhar a Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposicdes relativas a politica de atengéo a crianga e ao adolescente,

no ambito das matérias de sua competéncia.

Secéo V
DA COMISSAO ORGANIZADORA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Art. 48 A Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, doravante referida apenas como Comissao
Organizadora da Conferéncia Municipal, tem carater temporario, composta de, no minimo, 04 (quatro) membros de diferentes entidades/érgaos,
podendo ser formada por membros titulares ou suplentes, garantida a paridade de representagéo governamental e ndo governamental.

Art. 49 A Comissédo Organizadora da Conferéncia Municipal é responsavel pelo planejamento, coordenagéo e avaliagéo do evento.

§ 1°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente tem por objetivo realizar um debate amplo, assim como conscientizar e
mobilizar a populagéo na busca de solugfes concretas para os problemas que atingem as criancas e adolescentes.

§ 2°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente devera contar com regimento préprio, podendo seguir a tematica e os
parametros tracados pelo CONANDA.

Art. 50 S&o atribuigcbes da Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal:

. Analisar os documentos norteadores recebidos do CONANDA,;
Il Apresentar o plano de agéo para a realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a ser submetido a
Diretoria Executiva para posterior deliberacédo a ser aprovada em plenaria;
M. Implementar o plano de agao da Conferéncia Municipal aprovado em plenaria;

V. Garantir a realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de acordo com as orientag8es advindas do
CONANDA,;
V. Apresentar o relatério dos resultados da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e encaminha-lo ao Conselho

Estadual de Defesa da Crianca e do Adolescente (CEDCA) e ao Poder Executivo Municipal.

Art. 51 Os resultados da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente servirdo de referencial para atuagdo do CMDCA nos anos
subsequentes, devendo ser estabelecido um cronograma para implementagdo e adequagdo das politicas, programas e servicos publicos nela
aprovados.

Paragrafo Unico. O CMDCA, com base nas informagdes colhidas durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, assim
como junto aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos - SGD, realizara o planejamento estratégico das acdes a serem desenvolvidas,
estabelecendo as prioridades a serem atendidas a curto, médio e longo prazos, deliberando no sentido da implementacédo de politicas publicas
especificas para solucionar, de maneira efetiva, os problemas detectados, zelando para que as propostas de leis orcamentarias municipais incorporem
0 teor de tais deliberagdes, com a previsdo dos recursos necessarios para sua execugao.
Secédo VI

Dos Conselheiros
Art. 52 Cada conselheiro tera um suplente, que o substituird em suas faltas ou impedimentos, cabendo-lhe deliberar sobre os assuntos tratados.
§ 1° Sera obrigatéria a presenca do(a) conselheiro(a) titular ou de seu(sua) suplente em todas as reunides plenarias do Conselho.

§ 2° Todos(as) os(as) conselheiros(as) titulares deverdo integrar ao menos uma Comisséo do Conselho, podendo os(as) respectivos(as) suplentes
participar de comiss@es distintas daquela(s) em que atuem os(as) titulares.

§ 3° Em caso da presenca de ambos(as) os(as) conselheiros(as), titular e suplente, ambos(as) terdo direito a voz, cabendo ao(a) titular o direito ao
assento a mesa da plenaria e ao voto.

Art. 53 As atividades dos(as) conselheiros(as) serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedadas remuneracao, bonificagdo ou vantagem de qualquer
natureza.

§ 1° O exercicio da fungdo de conselheiro(a) ndo é remunerado, tem carater publico relevante e é considerado prioritario, justificando a auséncia a
quaisquer outros servigos quando determinado pelo comparecimento as assembleias gerais ordinérias ou extraordinarias, reuniées das comissdes
e/ou diligéncias.

§ 2° Serao consideradas justificativas de auséncias as previstas no art. 47 §1° deste Regimento Interno.

§ 3° Toda justificativa de auséncia sera levada a apreciagdo da Plenéria, que verificara sua vinculagdo com as previstas no art. Art 57 §2° deste
Regimento Interno.

Art. 54 Fica expressamente vedado uso do espago institucional do Conselho para propaganda politico-partidaria.
Art. 55 Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia autoriza¢&o.
Art. 56 S&o competéncias e prerrogativas dos Conselheiros:

. Comparecer as reunides plenarias, das comissdes, dos Grupos de Trabalhos, e do Comité , quando deliberado;
I. Debater e votar a matéria em discussao;
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M. Solicitar informagdes, esclarecimentos e providéncias a Presidéncia ou a Secretaria Executiva;

V. Realizar pedido de vistas das matérias da ordem do dia, conforme Regimento Interno;

V. Propor, por escrito a Secretaria Executiva, matérias para apreciacao do Conselho;

VI. Justificar por escrito a impossibilidade de comparecer as reunides, no maximo até as 8 horas do dia da reuniéo;
VII. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;
VIIL. Zelar, permanentemente, pelo respeito aos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 57 O representante das organiza¢des da sociedade civil ou do 6rgdo governamental que se ausentar, sem justificativa e sem a presenca do
suplente, a trés reunides plenarias consecutivas ou cinco alternadas devera ser substituido.

§ 1° No ambito das comissdes permanentes as quais esteja designado, a justificativa de auséncia devera ser encaminhada a coordenacgéo da
respectiva comisséo para registro, ndo havendo supléncia nessas instancias, uma vez que a participagao de seus membros decorre de designagdo.

§ 2° Considera-se como falta justificada:

. Doenca atestada por médico ou dentista;
Il Falecimento e/ou nascimento de familiar;

M. Casamento;
V. Participagcdo em congressos, cursos ou seminarios, dentro e fora do Estado;
V. Outras justificativas de auséncia previstas em Lei ou outras situacdes conforme avaliagdo da plenéria.

Art. 58 E facultado aos conselheiros e a qualquer interessado solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer resolugdo normativa exarada.
Paragrafo unico: os procedimentos de solicitagdo deverdo ser regulamentados por Resolucéo especifica.

Art. 59 A Secretaria a qual o Conselho esta vinculado cobrira as despesas do Conselheiro, especialmente transporte, hospedagem e alimentagao,
guando em atividades de representacéo do Conselho.

Secéo VI
Da Participagao Do(a) Adolescente
Art. 60 O CMDCA garantira a participacdo de um representante dos adolescentes, titular ou suplente, com direito a voz.
§ 1° A eleicdo dos representantes dos adolescentes sera realizada na Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, devendo seu
mandato seguir a periodicidade desta.
§ 2° Para se candidatar o adolescente devera ter idade minima de doze anos completos.
§ 3° O mandato extinguir-se-a automaticamente quando o adolescente completar dezoito anos, sendo nomeado seu préximo suplente.
_ CAPITULO Il )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 61 O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovacao de 2/3 do total de seus membros, entrando em vigéncia a alteragdo
na reuniao subsequente a sua aprovagao.

Art. 62 Anualmente o Conselho devera elaborar um relatério contendo as atividades desenvolvidas pelo érgédo, enviando aos 6rgéos oficiais afetos
e disponibilizando aos demais interessados.

Art. 63 Os casos omissos do presente regimento serdo resolvidos pelo Plenério, observadas as disposi¢des presentes no regimento, em especial as
relativas ao quérum.

Art. 64 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 17 de marco de 2026. Priscila Possidente Monteiro Brazao, Presidente CMDCA

CMDPI — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA
RESOLUCOES

RESOLUGAO 8/2026

Stmula: DISPOE SOBRE a aprovacéo de plano de trabalho, autorizagéo de resgate de recursos para o projeto "NeuroLudico", de autoria
do "Instituto Ndo Me Esquecas" e realocacéo de valores excedentes captados ao projeto;

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, no uso de suas atribuicGes previstas na Lei Municipal n® 13.354/2022
de 03 de marco de 2022, conforme deliberagéo ocorrida em sua 3602 Reunido Plenaria (ORDINARIA/PRESENCIAL), na data de 12/03/2026;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o novo Plano de Trabalho e orgamentos apresentados pelo Instituto Ndo Me Esquecas, CNPJ: 27.943.469/0001-10 para o projeto
intitulado"NeuroLudico", observadas as readequagdes de metas e prazos para resgate de valor superior ao inicialmente previsto pelo CAC 001/2024
(12578777);
Art. 2° - Autorizar o resgate do valor de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais), ja descontados 10% ao Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - FMDPI, referente ao projeto “NeuroLudico”, de autoria do Instituto Nao Me Esquegas, CNPJ: 27.943.469/0001-10, aprovado em 2024,
Resolugéo n° 19/2024 (12644290) e Certificado de Autorizag&o de Captacéo - CAC 001/2024 (12578777);

Art. 3° - Autorizar a realocagdo do excedente captado no valor de R$ 122.247,00 (cento e vinte e dois mil, duzentos e quarenta e sete reais), para
seu outro projeto em banco, qual seja, "MusicalMente" aprovado em 2026, Resolugé@o n° 03/2026 (17699248), CAC 001/2026 (17699390);

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 17 de marco de 2026. Angela Tomasetti, Presidente do CMDPI Londrina
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RESOLUGAO 9/2026
SUMULA: ALTERAGAO DA RESOLUGAO 15/2020;

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, no uso de suas atribui¢Ses previstas na Lei Municipal n° 13.354/2022
de 03 de margo de 2022, conforme deliberagéo ocorrida em sua 3602 Reunido Plenéaria (ORDINARIA/PRESENCIAL), na data de 12/03/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - O caput do art. 8° da Resolugao n° 015/2020, que estabelece o prazo para analise documental pela Comissao de Registro do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Londrina, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8° Apds o recebimento da documentagéo das entidades, a comissao responsavel pelo registro terd até 31 de julho do ano corrente para analisar
os documentos, planos e relatérios e, se entender necessario, realizar visitas in loco especificamente para fins de analisar a continuidade do registro
no Conselho";

Art. 2° - Os efeitos desta Resolucéo retroagem a data de sua deliberacéo em plenaria mensal do CMDPI, qual seja, 12 de margo de 2026;

Londrina, 17 de marco de 2026. Angela Tomasetti, Presidente do CMDPI Londrina

RESOLUGAO 10/2026
SUMULA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REGISTRO PERANTE O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA/CMDPI;

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, no uso de suas atribuicdes previstas na Lei Municipal n°® 13.354/2022
de 03 de margo de 2022, conforme deliberac&o ocorrida em sua 3602 Reuni&o Plenaria (ORDINARIA/PRESENCIAL), no dia 12/03/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o CERTIFICADO DE REGISTRO a Instituicdo abaixo nominada:

Instituicdo CNPJ
Casa de Repouso Saint Germain 28.942.567/0001-04

Art. 2° - Os certificados de registro indicados no art. 1° serdo validos até 31/07/2027, conforme estabelecido pela Resolucdo n° 15/2020 do CMDPI,
ficando, porém, sujeitos a revogacéo em caso de ndo cumprimento do Estatuto da Pessoa Idosa e normas correlatas ou de quaisquer instrugcdes ou
resolugdes editadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Londrina, garantida a ampla defesa e o contraditdrio.

Londrina, 18 de margo de 2026. Angela Tomasetti, Presidente do CMDPI Londrina

RESOLUCAO 11/2026
SUMULA: DISPOE SOBRE A RESTITUICAO DE VALORES PROVENIENTES DA EMENDA PARLAMENTAR 20203932004 A FONTE F994;

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, no uso de suas atribui¢Ges previstas na Lei Municipal n° 13.354/2022
de 03 de marco de 2022, conforme deliberagéo ocorrida em sua 3602 Reuniéo Plenaria (ORDINARIA/PRESENCIAL), no dia 12/03/2026;

Considerando o DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 32091 /2026 (17863865), onde a Secretaria Municipal do Idoso solicita anuéncia deste
Conselho para a restituicdo de valores, provenientes da Emenda Parlamentar 20203932004, devolvolvidos indevidamente & Fonte F900;

RESOLVE:
Art. 1° - Restituir os seguintes valores a Fonte F994:
Emenda Parlamentar: 20203932004
Instituicdo Valor Pagamento Fonte Valor Atualizado

LMTV (17874229) R$ 1.061,82 10/05/2023 900 R$ 1.489,79

LMTV (17874243) R$ 12.552,51 11/05/2023 900 R$ 17.602,91

Casa do Bom Samaritano (17874223) R$ 1.264,63 12/07/2024 900 R$ 1.553,72

R$ 20.646,42

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Londrina, 18 de margo de 2026. Angela Tomasetti, Presidente do CMDPI Londrina

RESOLUGAO 12/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE A PERDA DA REPRESENTAGCAO DA ENTIDADE NAO GOVERNAMENTAL “CASA DO BOM SAMARITANO",
CNPJ 78.019.734/0001-00, JUNTO AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, no uso de suas atribuicdes previstas na Lei Municipal n® 13.354/2022
de 03 de margo de 2022, conforme deliberagdo ocorrida em sua 3602 Reunido Plenaria (ORDINARIA/PRESENCIAL), no dia 12/03/2026;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 do Regimento Interno deste Conselho, que prevé as hipéteses de perda de representagdo para entidades
ndo governamentais;

CONSIDERANDO a ocorréncia de desvio de finalidade principal, conforme tipificado no inciso Ill do referido artigo;

CONSIDERANDO que foi devidamente assegurado o direito & ampla defesa e ao contraditério, conforme rito estabelecido no Paragrafo Unico do
Art. 37;

CONSIDERANDO a aprovagéo da medida por maioria simples do Plenario;
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RESOLVE:

Art. 1°— Declarar a PERDA DA REPRESENTAGCAO da entidade néo governamental Casa do Bom Samaritano, CNPJ 78.019.734/0001-00, junto a
este Conselho;

Art. 2° — Em conformidade com o Art. 36, §3° do Regimento Interno, a vaga de representa¢éo sera suprida através de eleicdo complementar;
Art. 3° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo.

Londrina, 18 de marco de 2026. Angela Tomasetti, Presidente do CMDPI Londrina

RESOLUGAO 13/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE A REVERSAO E ABSORGAO PELO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (FMDPI) DOS
VALORES CAPTADOS POR MEIO DO BANCO DE PROJETOS VINCULADOS AOS PROJETOS DA ENTIDADE "CASA DO BOM
SAMARITANO", E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, no uso de suas atribui¢Bes previstas na Lei Municipal n° 13.354/2022
de 03 de margo de 2022, conforme deliberagdo ocorrida em sua 3602 Reunido Plenaria (ORDINARIA/PRESENCIAL), no dia 12/03/2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDPI n° 15/2022, que regulamenta o Banco de Projetos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI,
de fluxo continuo;

CONSIDERANDO a cessacao das atividades representativas e institucionais da referida entidade perante este Conselho e a necessidade de
salvaguardar os recursos publicos angariados mediante rentincia fiscal, garantindo a sua aplicacédo na protegdo da pessoa idosa;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDPI n° 12/2026, que declarou a perda da representacéo da entidade ndo governamental "Casa do Bom
Samaritano”, inscrita no CNPJ sob o n° 78.019.734/0001-00, junto a este Conselho por desvio de finalidade principal;

CONSIDERANDO que os recursos financeiros captados por meio de renincia fiscal para projetos do Banco de Projetos possuem carater publico e
devem ser aplicados na estrita garantia e promocéao dos direitos da pessoa idosa;

RESOLVE:
Art. 1° - Determinar que os valores financeiros captados e constantes no Banco de Projetos do CMDPI, vinculados a Instituicdo Casa do Bom
Samaritano (CNPJ 78.019.734/0001-00) ficam revertidos a universalidade da politica de atendimento a pessoa idosa, ficando disponiveis para novas
deliberacdes do CMDPI, os seguintes montantes:
I - O valor deR$ 82.150,00 (oitenta e dois mil cento e cinquenta reais)referente ao projeto "Garantindo Acessibilidade";
Il - O valor de R$ 173.722,57 (cento e setenta e trés mil setecentos e vinte e dois reais e cinquenta e sete centavos) referente ao
projeto "Envelhecimento Saudavel";

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario e os Certificados de Autorizacdo
para Captacdo (CAC) n° 002/2023 (10287862) e n° 006/2023 (10656716) outrora emitidos para os referidos projetos;

Londrina, 18 de margo de 2026. Angela Tomasetti, Presidente do CMDPI Londrina

ERRATA

ERRATA A RESOLUCAO 16/2025

ONDE SE LE:

e  Art. 1°- Autorizar o resgate do valor de R$ 63.954,12 (sessenta e trés mil novecentos e cinquenta e quatro reais e doze centavos) referente
ao projeto “Terapeuta Ocupacional’, de autoria da instituicdo Lar Sao Vicente de Paulo, CNPJ: 78.627.528/0001-82, aprovado em 2024,
Resolugdo n ©21/2024 (12644456) e Certificado de Autorizagdo de Captagao - CAC 003/2024 (12578796) e a realocacao do valor de R$
150.392,41 (cento e cinquenta mil trezentos e noventa e dois reais e quarenta e um centavos) para seu proximo projeto a ser apresentado
em banco.

LEIA-SE:

e  Art. 1°- Autorizar o resgate do valor de R$ 63.954,12 (sessenta e trés mil novecentos e cinquenta e quatro reais e doze centavos) referente
ao projeto “Terapeuta Ocupacional”, de autoria da instituicdo Lar Sao Vicente de Paulo, CNPJ: 78.627.528/0001-82, aprovado em 2024,
Resolugédo n °21/2024 (12644456) e Certificado de Autorizagdo de Captagdo - CAC 003/2024 (12578796) e a realocacéo do valor de R$
167.102,68 (cento e sessenta e sete mil cento e dois reais e sessenta e oito centavos) para seu proximo projeto a ser apresentado em
banco.

Londrina, 18 de margo de 2026. Angela Tomasetti, Presidente do CMDPI Londrina
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