
 

JORNAL DO EXECUTIVO 
ATOS LEGISLATIVOS 

LEI Nº 14.065, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 

SÚMULA: Dispõe sobre o Plano Plurianual - PPA 2026 - 2029, altera a Lei nº 13.963/2025 - LDO/2026 e dá outras 
providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO 
DE LONDRINA, SANCIONO A SEGUINTE 

LEI: 

Art. 1º Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Município de Londrina, para o período de 2026 - 2029, em 
cumprimento ao disposto no § 1º, do art. 165, da Constituição Federal. 

Art. 2º O Plano Plurianual 2026 - 2029 organiza a atuação governamental em Programas orientados para o alcance 
dos objetivos estratégicos definidos para o período do Plano. 

Art. 3° O PPA 2026 - 2029 é o instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas 
com o propósito de viabilizar a implementação e a gestão das políticas públicas, convergir a dimensão estratégica 
da ação governamental, orientar a definição de prioridades e auxiliar na promoção do desenvolvimento sustentável. 

Parágrafo único. O PPA 2026-2029 constituir-se-á no Programa de Metas da Administração Municipal para o 
período de 2026-2029. 

Art. 4° O PPA 2026 - 2029 terá como diretrizes: 

I. as ações que visem garantir eficiência, universalidade e qualidade na oferta dos serviços de
saúde, com ênfase na atenção básica, na promoção da qualidade de vida, no cuidado integral
e na redução das filas de espera para atendimentos e procedimentos eletivos;

II. as ações que assegurem o direito à educação pública de qualidade, inclusiva e equitativa,
desde a creche até o ensino fundamental, promovendo aprendizagem significativa, formação
de valores e acesso à cultura como instrumento de expressão e participação social;
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III. as ações que promovam a atração e a consolidação de investimentos em setores
estratégicos como indústria de base tecnológica, agro, turismo e comércio, visando ampliar o
emprego e a renda, fortalecer a sustentabilidade fiscal e diversificar a matriz econômica do
município;

IV. as ações integradas de prevenção à violência e promoção da segurança pública, com foco
na formação cidadã, na inclusão social, na ocupação qualificada dos espaços urbanos e no
fortalecimento do desenvolvimento humano como base para uma cultura de paz e de justiça
social;

V. as ações que fomentem a transformação digital, a transparência, a participação social e a
eficiência administrativa, por meio da inovação tecnológica, do combate à corrupção e da
melhoria contínua na prestação de serviços públicos;

VI. as ações voltadas ao desenvolvimento sustentável e à resiliência ambiental, incentivando
a mobilidade urbana sustentável, a conservação dos recursos naturais, a implantação e
manutenção de parques lineares e a proteção responsável da fauna;

VII. as ações de integração e cooperação com os governos Federal e Estadual e com os
municípios da Região Metropolitana de Londrina, buscando soluções conjuntas para o
desenvolvimento social, econômico e ambiental;

VIII. as ações que fortaleçam a cultura como política pública e vetor de desenvolvimento
humano e econômico, ampliando o acesso e a participação da população em atividades
culturais e criativas;

IX. as ações de estímulo ao empreendedorismo e ao fortalecimento de micro e pequenas
empresas, com foco nas potencialidades locais e na simplificação de processos para fomentar
a liberdade econômica;

X. as ações de incentivo à participação popular nos processos decisórios, garantindo canais
de escuta, diálogo e controle social sobre as políticas públicas.

CAPÍTULO II 
DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO 

Art. 5° O PPA 2026 - 20259 reflete as políticas públicas e organiza a atuação governamental por meio de 
Programas, classificados como Finalísticos, de Gestão, Manutenção e Serviços e de Operações Especiais, assim 
definidos: 
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I - Programa Finalístico: que engloba os órgãos cujas ações resultam em bens e serviços 

ofertados diretamente à sociedade; 

II - Programa de Apoio à Gestão Governamental: que englobam os órgãos cujas ações são de 
natureza tipicamente administrativa destinadas ao apoio à gestão e a manutenção da atuação 
governamental; e 

III - Operações Especiais: que englobam as despesas que não contribuem para a manutenção 
das ações de governo, das quais não resulta um produto, e que não geram contraprestação 
direta sob a forma de bens ou serviços. 

Art. 6° Integram o PPA 2026 - 2029 os seguintes anexos: 

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita;  

Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo; 

Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 
 Indicadores; 

Anexo IV - PPA Criança; 

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Ações; 

Anexo VI – Lei de Diretrizes Orçamentárias / Anexo I - Metas Fiscais - Demonstrativo 1 - Metas 
Anuais e Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita; e 

Anexo VII - Lei de Diretrizes Orçamentárias / Anexo III - Metas e Prioridades - 2026. 

CAPÍTULO III 
DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS 

Art. 7º Os programas e ações deste Plano serão observados nas leis de diretrizes orçamentárias, nas leis 

orçamentárias anuais e nas leis que as modifiquem. 

Art. 8º O valor anual dos Programas e as Metas não se constituem em limites à programação e à execução das 
despesas expressas nas leis orçamentárias e nas leis que as modifiquem. 
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§1º A antecipação de metas físicas, bem como a transposição de metas remanescentes, constantes deste Plano,
poderão ser remanejadas por Decreto do Poder Executivo, limitadas às disponibilidades orçamentárias e
financeiras.

§2º As metas financeiras, constantes deste Plano, serão atualizadas pelas leis orçamentárias anuais e leis que as

modifiquem.

Art. 9º Os orçamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2026 - 2029 serão orientados para o alcance dos 

Objetivos constantes deste Plano. 

CAPÍTULO IV 
DA GESTÃO DO PLANO 

Sessão I 

Aspectos Gerais 

Art.10. A gestão do PPA 2026 – 2029 consiste na articulação dos meios necessários para viabilizar a consecução 
das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso aos segmentos populacionais mais vulneráveis, buscando o 
aperfeiçoamento: 

I - dos mecanismos de implementação e integração das políticas públicas; 

II - dos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA 2026 - 2029 

Seção II 

Do Monitoramento e Avaliação 

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a partir da implementação de cada Programa, 
e orientada para o alcance das metas prioritárias do governo. 

Art. 12. O Poder Executivo promoverá a adoção de mecanismos de estímulo à cooperação com vistas à produção, 

ao intercâmbio e à disseminação de informações para subsidiar a gestão das políticas públicas. 

Art. 13. A avaliação do PPA 2026 - 2029 consiste na análise das políticas públicas e dos Programas, fornecendo 

subsídios para eventuais ajustes em sua formulação e implementação. 

Art. 14. A avaliação anual do PPA 2026 - 2029 será realizada por cada Órgão responsável pelos seus respectivos 

Programas, sob a coordenação da Controladoria-Geral do Município.  
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CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no parágrafo 1° do art. 167 da Constituição Federal, o investimento 

plurianual, para o período 2026 - 2029 está incluído no Valor dos Programas. 

Parágrafo único. A lei orçamentária anual e seus anexos detalharão os investimentos de que tratam o caput, para o 

ano de sua vigência. 

Art. 16. Caberá ao Poder Executivo estabelecer normas complementares, se necessário, para a gestão do Plano 

Plurianual 2026 - 2029. 

Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a: 

I - alterar o órgão responsável por programas e ações; 

II - alterar os indicadores dos programas e seus respectivos índices; 

III - incluir, excluir ou alterar ações e respectivas metas, limitadas às disponibilidades orçamentárias 
e financeiras; 

IV - incluir, excluir ou alterar as iniciativas gerenciais, limitadas às disponibilidades orçamentárias e 
financeiras; 

V - adequar a meta física e financeira de ação orçamentária para compatibilizá-la com alterações no 
seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis orçamentárias anuais e seus 
créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual. 

Art. 18. O Anexo I - Metas Fiscais - Demonstrativo de Metas Anuais, bem como sua metodologia de cálculo e o 
Demonstrativo da Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita, passam a vigorar, respectivamente, 
conforme Anexo VI desta Lei. 

Parágrafo único. Ficam alterados os demais anexos afins constantes da Lei nº 13.963/2025 - LDO/2026. 

Art. 19 Esta Lei entra em vigor no dia 1º de janeiro de 2026, revogadas as disposições com contrário. 

Londrina, 22 de dezembro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Município. 

Ref.: 
Substitutivo nº 1/2025 ao Projeto de Lei nº 268/2025 
Autoria: Executivo Municipal 
Aprovado com as Emendas nºs. 5, 13, 14, 15, 16 e 17 
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ANEXOS 

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita 

Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo 

Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / Indicadores 

Anexo IV - PPA Criança 

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Ações 

ANEXO VI - Lei de Diretrizes Orçamentárias / Anexo I - Metas Fiscais - 

Metas Anuais  e Estimativa e Compensaçao da Renuncia de Receita

ANEXO VII - Lei de Diretrizes Orçamentárias / Anexo III - Metas e 

Prioridades - 2026 

Jornal Oficial nº5660 6 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



ANEXO I 

Demonstrativo da 

Estimativa da Receita 
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Município de Londrina - PPA 2026 / 2029 

ANEXO I - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA 

CONSOLIDAÇÃO GERAL 

Receita Corrente 2026 2027 2028 2029 TOTAL 

11 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 1.613.926.000,00 1.637.489.000,00 1.753.757.000,00 1.875.267.000,00 6.880.439.000,00 

Renúncia -46.390.000,00 -49.789.000,00 -52.730.000,00 -57.307.000,00 -206.216.000,00 

Descontos Concedidos -38.960.000,00 -41.420.000,00 -43.910.000,00 -46.441.000,00 -170.731.000,00 

12 - CONTRIBUIÇÕES 236.292.000,00 242.214.000,00 251.595.000,00 260.988.000,00 991.089.000,00 

13 - RECEITA PATRIMONIAL 141.030.000,00 127.124.000,00 126.915.000,00 126.260.000,00 521.329.000,00 

16 - RECEITA DE SERVIÇOS 52.923.000,00 57.070.000,00 58.950.000,00 60.438.000,00 229.381.000,00 

17 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.915.344.000,00 2.112.346.000,00 2.339.382.000,00 2.600.310.000,00 8.967.382.000,00 

Deduções de Receita para a Formação do FUNDEB -158.630.000,00 -174.793.000,00 -192.478.000,00 -212.141.000,00 -738.042.000,00 

19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 82.494.000,00 85.750.000,00 89.698.000,00 93.977.000,00 351.919.000,00 

72 - CONTRIBUIÇÕES 462.005.000,00 373.111.000,00 387.767.000,00 402.314.000,00 1.625.197.000,00 

73 - RECEITA PATRIMONIAL 1.285.000,00 1.076.000,00 1.118.000,00 1.159.000,00 4.638.000,00 

76 - RECEITA DE SERVIÇOS 17.883.000,00 17.603.000,00 18.607.000,00 19.602.000,00 73.695.000,00 

79 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 190.794.000,00 207.938.000,00 230.156.000,00 255.339.000,00 884.227.000,00 

Total das receitas correntes 4.469.996.000,00 4.595.719.000,00 4.968.827.000,00 5.379.765.000,00 19.414.307.000,00 

Receita Capital 2026 2027 2028 2029 TOTAL 

22 - ALIENAÇÃO DE BENS 409.000,00 409.000,00 409.000,00 409.000,00 1.636.000,00 

24 - TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 26.870.000,00 16.107.000,00 10.102.000,00 9.684.000,00 62.763.000,00 

29 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 15.672.000,00 16.075.000,00 17.056.000,00 18.078.000,00 66.881.000,00 

Total das receitas de capital 42.951.000,00 32.591.000,00 27.567.000,00 28.171.000,00 131.280.000,00 

Subtotal da receita 4.512.947.000,00 4.628.310.000,00 4.996.394.000,00 5.407.936.000,00 19.545.587.000,00 

Exclui receita Intraorçamentária 671.967.000,00 599.728.000,00 637.648.000,00 678.414.000,00 2.587.757.000,00 

Total da receita 3.840.980.000,00 4.028.582.000,00 4.358.746.000,00 4.729.522.000,00 16.957.830.000,00 
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ANEXOS 

Anexo II - 

Demonstrativo por 

Programa de 

Governo 
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Município de Londrina - PPA 2026 / 2029 

ANEXO II - DEMONSTRATIVO POR PROGRAMA DE GOVERNO 

PROGRAMA NOME 2026 2027 2028 2029 TOTAL 

0000 Operações Especiais 300.614.000,00 260.371.000,00 274.668.000,00 297.133.000,00 1.132.786.000,00 

0001 Procedimentos Legislativos 62.965.000,00 71.406.000,00 76.321.000,00 81.663.000,00 292.355.000,00 

0002 Apoio à Gestão Governamental 473.149.000,00 489.436.000,00 535.698.000,00 574.077.000,00 2.072.360.000,00 

0003 Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentável 15.885.000,00 18.183.000,00 16.616.000,00 17.987.000,00 68.671.000,00 

0004 Infraestrutura e Mobilidade Urbana 57.164.000,00 63.538.000,00 68.789.000,00 74.546.000,00 264.037.000,00 

0005 Eficientização do Sistema de Iluminação Pública e Tecnologias de Smartcities 41.673.000,00 43.361.000,00 45.622.000,00 47.955.000,00 178.611.000,00 

0006 Educação para a escola 1.020.193.000,00 1.126.709.000,00 1.281.568.000,00 1.463.158.000,00 4.891.628.000,00 

0007 Londrina Mais Verde 24.365.000,00 23.969.000,00 26.007.000,00 28.227.000,00 102.568.000,00 

0008 Cultura para Nossa Gente 17.803.000,00 17.415.000,00 18.808.000,00 20.334.000,00 74.360.000,00 

0009 Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina 123.710.000,00 117.228.000,00 126.035.000,00 135.659.000,00 502.632.000,00 

0010 Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infância e da Adolescência 8.455.000,00 6.255.000,00 6.696.000,00 7.180.000,00 28.586.000,00 

0011 Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres 7.312.000,00 8.003.000,00 8.676.000,00 9.417.000,00 33.408.000,00 

0012 Promoção e Articulação para a consolidação dos Direitos da Pessoa Idosa 19.626.000,00 21.232.000,00 22.587.000,00 24.241.000,00 87.686.000,00 

0013 Londrina, Segurança e Ordem 64.923.000,00 72.708.000,00 78.875.000,00 85.645.000,00 302.151.000,00 

0014 Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda 2.491.000,00 2.491.000,00 2.685.000,00 2.899.000,00 10.566.000,00 

0015 Modernização dos Serviços Funerários para um novo tempo para Londrina 19.629.000,00 20.692.000,00 21.606.000,00 22.537.000,00 84.464.000,00 

0016 Saúde Mais Perto de Você 1.202.948.000,00 1.279.965.000,00 1.348.031.000,00 1.423.930.000,00 5.254.874.000,00 

0017 Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina 697.058.000,00 614.934.000,00 643.438.000,00 673.095.000,00 2.628.525.000,00 

0018 Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado 9.246.000,00 10.504.000,00 11.391.000,00 12.360.000,00 43.501.000,00 

0019 Programa de Transformação Econômica 7.416.000,00 8.971.000,00 9.718.000,00 10.542.000,00 36.647.000,00 

0020 Esporte e lazer: movimentando um novo tempo 17.972.000,00 12.868.000,00 13.781.000,00 14.777.000,00 59.398.000,00 

0021 Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo 83.824.000,00 90.898.000,00 99.450.000,00 108.321.000,00 382.493.000,00 

0022 Londrina pela Vida no Trânsito 33.680.000,00 33.939.000,00 34.245.000,00 35.125.000,00 136.989.000,00 

0023 Transporte Inteligente 10.355.000,00 11.060.000,00 11.837.000,00 12.685.000,00 45.937.000,00 
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Município de Londrina - PPA 2026 / 2029 

ANEXO II - DEMONSTRATIVO POR PROGRAMA DE GOVERNO 

PROGRAMA NOME 2026 2027 2028 2029 TOTAL 

0024 Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora 1.781.000,00 1.804.000,00 1.857.000,00 1.870.000,00 7.312.000,00 

0025 Casa Digna 1.617.000,00 1.696.000,00 1.798.000,00 1.898.000,00 7.009.000,00 

0026 Serviços Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal 9.212.000,00 10.677.000,00 11.309.000,00 11.937.000,00 43.135.000,00 

0027 Protegendo Nossos Animais 5.353.000,00 5.721.000,00 6.127.000,00 6.568.000,00 23.769.000,00 

9999 Reserva de Contingência 172.528.000,00 182.276.000,00 192.155.000,00 202.170.000,00 749.129.000,00 

TOTAL 4.512.947.000,00 4.628.310.000,00 4.996.394.000,00 5.407.936.000,00 19.545.587.000,00 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0001 - Procedimentos Legislativos 

Órgão: 

01 - Câmara Municipal 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Câmara Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Órgãos: Câmara Municipal de Londrina 

Programa: 0001 - Procedimentos Legislativos 

Tipo do Programa:   Não Finalístico 

Contextualização:  

A Câmara Municipal busca cumprir suas funções primordiais de legislar sobre assuntos de 

interesse local, fiscalizar os atos do Poder Executivo e criar canais efetivos de contato direto entre 

o público externo, os vereadores e suas atividades parlamentares. Além disso, visa viabilizar o

acesso às informações e aos serviços prestados.

O cenário atual evidencia baixa representatividade, devido ao número de parlamentares, 

resultando em um distanciamento entre a população e o Parlamento. Para o quadriênio 2026-

2029, buscamos aprimorar a estrutura administrativa, aumentar a representatividade e 

melhorar a comunicação entre a população e os parlamentares. 

O público-alvo dessas ações são os cidadãos e os servidores da Câmara. Os resultados esperados 

incluem maior engajamento social e processos legislativos mais efetivos. Essas ações têm como 

objetivo a busca pela excelência no serviço prestado pelo Poder Legislativo e, 

consequentemente, mais benefícios à população londrinense. 

Objetivo Geral:  

Desempenhar as funções legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas em lei. 

Objetivo Específico: 

Buscar a excelência nos serviços prestados pelo Poder Legislativo. 

Jornal Oficial nº5660 13 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0002 - Apoio à Gestão Governamental 

Órgãos: 

02 - Chefia de Gabinete 

03 - Controladoria-Geral do Município 

04 - Procuradoria-Geral do Município 

05 - Secretaria Municipal de Governo 

06 - Secretaria Municipal de Fazenda 

07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e 

Tecnologia 

08 - Secretaria Municipal de Gestão Pública 

09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Órgãos: Chefia de Gabinete / Controladoria-Geral / Procuradoria-Geral / Secretaria de 

Governo / Secretaria de Fazenda / Secretaria de Planejamento, Orçamento e Tecnologia / 

Secretaria de Gestão Pública / Secretaria de Recursos Humanos 

Programa: 0002 - Apoio à Gestão Governamental 

Tipo do Programa:   Não Finalístico 

Contextualização:  

Na administração pública municipal, as atividades-meio desempenham um papel crucial ao 

oferecer suporte essencial às secretarias responsáveis pelas atividades finalísticas, que 

constituem o foco principal da atuação governamental. Essas atividades de apoio são 

fundamentais para garantir o funcionamento eficiente e a coordenação das diversas áreas da 

administração. 

No âmbito da administração direta municipal, as atividades-meio são conduzidas por órgãos 

como: 

• Chefia de Gabinete, responsável pela assistência direta ao chefe do Executivo;

• Controladoria-Geral, encarregada do controle interno e da promoção da transparência;

• Procuradoria-Geral do Município, que atua na defesa jurídica dos interesses do

município;

• Secretaria Municipal de Governo, responsável pela articulação política e

administrativa;

• Secretaria Municipal da Fazenda, que gerencia as finanças públicas;

• Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia, incumbida do

planejamento do desenvolvimento e da alocação de recursos;

• Secretaria Municipal de Gestão Pública, que cuida da organização administrativa;

• Secretaria Municipal de Recursos Humanos, responsável pela gestão de pessoal.

No Plano Plurianual (PPA) 2026–2029, essas Secretarias estão integradas ao Programa de Apoio 

à Gestão Governamental. Esse programa tem como objetivo central prover suporte estratégico 
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e operacional para o desempenho das atividades governamentais das Secretarias que atuam 

diretamente na entrega de bens e serviços à população, com foco na otimização da eficiência e 

da eficácia da gestão pública. 

Diferentemente dos programas finalísticos, as ações deste programa não se vinculam a 

objetivos específicos, mas sim ao objetivo geral do programa, sendo o detalhamento da 

execução evidenciado nas iniciativas. 

Objetivo Geral: 

Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental 

no âmbito das atividades de apoio administrativo. 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0003 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentável 

Órgão: 

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo III - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Órgão: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Programa: 0003 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentável 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA) desenvolve políticas de 

agricultura e de abastecimento do município, atuando atualmente em dois eixos estratégicos. 

O primeiro eixo é focado no desenvolvimento rural, por meio de políticas voltadas à promoção 

da manutenção e conservação da malha viária rural, à busca de recursos e parcerias com o 

Estado e a União para fomento de programas prioritários, ao planejamento e desenvolvimento 

de ações que visem ao incremento da produção agropecuária, à integração da cadeia produtiva 

e à melhoria constante da qualidade de vida dos produtores rurais. 

Outro eixo de atuação envolve a área de abastecimento, com iniciativas voltadas ao apoio da 

agricultura familiar e da pequena produção agropecuária, oferecendo incentivos por meio de 

instrumentos, orientação para a comercialização e suporte aos processos produtivos. Esse eixo 

também busca investimentos que visem a expandir o potencial agroindustrial de Londrina, 

priorizando agroindústrias que trabalham em sistema de integração com produtores rurais, além 

de estimular as compras comunitárias e viabilizar ações para o Programa de Segurança 

Alimentar. 

O município de Londrina possui oito distritos rurais: Espírito Santo, Guaravera, Irerê, Lerroville, 

Maravilha, Paiquerê, São Luís e Warta, com cerca de 3.200 propriedades rurais, sendo 

aproximadamente 8.400 agricultores, dos quais 7.600 pertencem à agricultura familiar (fonte: 

IDR-Londrina). 

A área rural de Londrina possui cerca de 900 quilômetros de estradas rurais, sendo que 107 

quilômetros encontram-se em território de assentamentos de reforma agrária Eli Vive I e II. 

Transitam diariamente nessa área, além da população rural e dos produtores, alunos que fazem 

uso de transporte escolar, além do escoamento da produção agrícola de grãos, hortaliças, frutas, 

dentre outros. Para atender à comunidade rural, é necessária a melhoria e manutenção 

constantes das vias vicinais, devido, principalmente, entre outros fatores, à alta precipitação 

pluviométrica da região. 

Pensando nessas melhorias e manutenções, será essencial, para o próximo quadriênio, que a 

Secretaria busque a ampliação e manutenção de suas máquinas e equipamentos, incluindo 
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implementos agrícolas e veículos de tração mecânica. Além disso, será fundamental investir na 

capacitação dos recursos humanos, com quantidade de profissionais compatível com a demanda 

dos serviços prestados e frota disponível. Outro ponto crucial será a necessidade de promover 

uma infraestrutura adequada para as estradas rurais não pavimentadas, de forma integrada às 

práticas conservacionistas, buscando parcerias com o Governo Federal e Estadual. 

No que se refere à produção agropecuária, as ações da equipe de Desenvolvimento Rural terão 

como foco a qualificação dos produtores por meio de projetos que ofereçam suporte técnico 

para a melhoria da qualidade do solo e de técnicas de manejo e conservação. Também serão 

contempladas a aquisição de equipamentos, implementos agrícolas e veículos de tração 

mecânica, com o objetivo de expandir o Programa Patrulha Rural Mecanizada. 

Na área de abastecimento, serão desenvolvidas ações voltadas à promoção da comercialização 

de alimentos oriundos de cadeias produtivas sustentáveis. Destacam-se programas e projetos 

relacionados às feiras, como a Feira do Produtor, as Feiras de Produtos de Época (como a Feira 

do Peixe Vivo, da Uva, do Morango, de Flores) e a Feira de Produtos Orgânicos. Além disso, serão 

promovidas ações de incentivo ao associativismo e ao cooperativismo, por meio de programas 

federais como o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de 

Alimentação Escolar (PNAE). Também serão desenvolvidas iniciativas que estimulem a produção 

da agricultura familiar e a produção orgânica certificada. 

Quanto às políticas voltadas à agroindustrialização, as ações terão como principal objetivo 

orientar e capacitar os produtores nos processos de transformação, com vistas à ampliação das 

atividades econômicas no meio rural. 

As ações a serem desenvolvidas na área de abastecimento estarão alinhadas às políticas públicas 

de Segurança Alimentar e Nutricional (SAN) e com o Direito Humano à Alimentação Adequada 

(DHAA), referenciados pelo Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (SISAN). 

Fazem parte dos equipamentos públicos de Segurança Alimentar e Nutricional o Restaurante 

Popular e o Mercado do Campo, operado pela Cooperativa Solidária de Produção, 

Comercialização e Turismo Rural da Agricultura Familiar do Norte do Paraná (COAFAS Londrina). 

Também se insere nessa área a Política Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana. 

A atuação do setor, no próximo quadriênio, também buscará garantir a qualidade e a segurança 

dos produtos de origem animal, por meio do Serviço de Inspeção Municipal de Produtos de 

Origem Animal (SIM), responsável pelo registro e fiscalização da produção industrial e sanitária 

de produtos de origem animal, viabilizando as agroindústrias do município de Londrina. 

O setor da Nota Fiscal do Produtor Rural, que tem como função o registro da produção agrícola 

comercializada no município, é responsável pelo recebimento e emissão de notas fiscais junto à 

Receita Estadual do Paraná, por meio do sistema SEFANET CAD-PRO e da plataforma do Instituto 

Nacional de Colonização e Reforma Agrária (INCRA). Um aspecto fundamental desse setor será 

melhorar a conexão com o georreferenciamento, visando à elaboração de uma base cartográfica 

da área rural, o que permitirá sistematizar informações sobre as propriedades rurais e subsidiar 

os programas e ações da SMAA. 

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento ainda promove a fiscalização do 

parcelamento do solo na área rural de Londrina, em desacordo com a legislação aplicável, e 

pretende intensificar as fiscalizações, visando garantir a ocupação ordenada do território, 

conforme a legislação urbanística, ambiental e fundiária, a fim de proteger o interesse público, 

a segurança jurídica e a qualidade de vida da população. 

Jornal Oficial nº5660 19 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



Objetivo Geral: 

Promover políticas voltadas à melhoria da qualidade de vida da população rural e urbana, 

fortalecendo a produção rural, promovendo a segurança alimentar no município e investindo na 

manutenção, conservação e modernização das estradas rurais. 

Objetivos Específicos:  

• Promover a melhoria da infraestrutura das estradas rurais e ampliar a aquisição de

equipamentos agrícolas e rodoviários

• Fomentar a expansão da produção agropecuária, além de promover o aumento do

acesso dos produtores à mecanização agrícola

• Articular e implementar políticas para promoção da comercialização de alimentos

oriundos de cadeias produtivas sustentáveis

• Expandir as políticas públicas voltadas à melhoria da situação da Segurança Alimentar e

Nutricional no Município

• Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiência e

funcionamento adequado

Indicadores do Programa: 

Nome: Promoção da Segurança Alimentar Nutricional por meio do Restaurante Popular 

Gerente: Priscila Lima Magarotto de Paula 

Metodologia: Número de refeições servidas no Restaurante Popular de Londrina. 

Fonte: Gerência de AgroIndústria, Diretoria de Abastecimento 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 123.345 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

132.000 144.000 156.000 168.000 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Qualidade e Segurança dos Produtos de Origem Animal ( SIM/LD) 

Gerente: Priscila Lima Magarotto de Paula 

Metodologia: Número de ações (orientações técnicas, palestras, inspeções e fiscalizações) 

realizadas em estabelecimentos de produtos de origem animal, regularizados ou não perante o 

Serviço de Inspeção Municipal - SIM. 
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Fonte: Serviço de Inspeção Municipal, Gerência de Agroindústria, Diretoria de Abastecimento 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 194 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

230  248  266  284  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Melhoria da infraestrutura das estradas rurais 

Gerente: Alessandro Antonio Capeloto 

Metodologia: Quantidade, em quilômetros, de estradas rurais não pavimentadas que 

receberam serviços de conservação e manutenção. 

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Rural 

Unidade de Medida: Km 

Índice de Referência: 500 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

550  600  700  800  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0004 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

Órgão: 

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Órgão: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 0004 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

Cenário atual 

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação tem como missão a execução dos serviços 

técnicos de fiscalização de obras públicas e particulares, a atuação direta e indireta no projeto, 

conservação, manutenção e melhoria da infraestrutura da cidade, visando à excelência no 

atendimento aos munícipes. 

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação trabalha nos seguintes eixos para desenvolver 

suas atividades: 

Malha Viária e Rede de Águas Pluviais 

O Município de Londrina conta atualmente com uma malha viária de aproximadamente 2.250 

km de vias pavimentadas com asfalto, 790 km de vias moledadas, 24,24 km de vias pavimentadas 

com paralelepípedo, 120 km de vias sem pavimentação e 640 km de estradas de terra. Deste 

total, cerca de 110 km (aproximadamente 880.000 m²) estão com o leito trafegável seriamente 

comprometido, apresentando indícios de abalamento da subestrutura, e 85 km 

(aproximadamente 680.000 m²) apresentam sinais de comprometimento inicial da capa 

asfáltica. 

Existem diversos corredores viários que hoje estão interrompidos por obstáculos naturais (como 

cursos d’água, ferrovias e rodovias) ou são pontos críticos por estarem com a sua capacidade de 

tráfego saturada, ou ainda por apresentarem alto número de acidentes, e requerem 

urgentemente a execução de intervenções com adequações geométricas e obras de arte 

especiais, como viadutos, pontes e trincheiras, já detectadas no Plano de Mobilidade Urbana. 

O município conta, também, com cerca de 640 km de rede de drenagem e 25.600 unidades de 

captação de águas pluviais. No entanto, grande parte do sistema encontra-se assoreada, com 

entupimento das unidades de captação e da tubulação, comprometendo ainda mais a estrutura 

da malha viária do município. 
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Prédios Públicos Municipais 

Em razão do atendimento das políticas de acessibilidade e mobilidade urbana, voltadas às leis 

de inclusão de pessoas com deficiência, os prédios públicos municipais estão em constante 

reforma e adaptação, com vistas a ampliar a acessibilidade desse público. 

Meio Ambiente 

O Município de Londrina possui extensas áreas de fundo de vale, praças e áreas verdes que 

requerem, cada vez mais, projetos adequados à política de sustentabilidade e mobilidade. Essas 

áreas estão sofrendo agressões com a formação de bolsões de despejo de entulho e lixo em 

geral, além da depredação de instalações de lazer existentes em praças, parques e áreas verdes. 

Tudo isso requer da Secretaria de Obras o desenvolvimento de projetos racionais, sustentáveis e 

eficazes. 

Gestão de Fundos 

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação é responsável pela execução orçamentária das 

ações do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FMDU) e do Fundo de Saneamento 

Básico e Desenvolvimento Sustentável (FMSBDS), de acordo com as deliberações de seus 

respectivos conselhos. 

Para realizar suas atribuições, a Secretaria conta atualmente com um quadro de recursos 

humanos altamente capacitado, porém ainda insuficiente nas áreas de Engenharia, Arquitetura 

e Topografia, para atender à crescente demanda de serviços exigidos (administrativos, técnicos 

e operacionais). 

É importante ressaltar, também, que a estrutura física da Secretaria, embora renovada 

parcialmente nos últimos anos, ainda possui um déficit estrutural, sendo necessária a 

continuidade dos investimentos para a atualização do seu parque tecnológico e de 

equipamentos (máquinas, veículos, computadores, softwares, equipamentos técnicos diversos 

e infraestrutura de retaguarda, entre outros). 

Em várias situações, o déficit de pessoal e de aparato técnico nas áreas de Engenharia, 

Arquitetura e Topografia restringe a capacidade da Secretaria de Obras de atender a todas as 

demandas, inclusive aquelas provenientes de outras secretarias municipais. 

Problema público 

Londrina tem registrado um grande crescimento populacional ao longo dos últimos anos, mas, 

apesar de avanços em algumas áreas, ainda existem defasagens em várias outras, como a 

conservação e renovação da pavimentação, calçadas, sistemas de macro e microdrenagem, 

manutenção predial, manutenção/revitalização e novas obras de arte especiais em pontos 

críticos e em corredores de tráfego estratégicos. 

A deficiência em cada uma dessas áreas resulta em vias públicas esburacadas e inseguras, rotas 

mais demoradas, alagamentos, edificações públicas desgastadas, com perdas progressivas de 

funcionalidade e serviços ao público com maior tempo de resposta ao cidadão. 

Objetivo 

Realizar ações estruturantes de ampliação, conservação e melhorias da malha viária, da 

infraestrutura, da rede de drenagem, dos próprios municipais (edificações e áreas públicas), dos 

parques industriais, do parque tecnológico e de equipamentos da Secretaria de Obras 
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(máquinas, veículos, computadores, softwares, equipamentos técnicos diversos e infraestrutura 

de retaguarda, entre outros), bem como o aperfeiçoamento das capacidades técnicas e 

interpessoais dos seus servidores. 

Público-alvo 

O público-alvo das ações deste programa compreende toda a população da área urbana do 

distrito-sede e dos distritos rurais de Londrina. 

Resultados esperados 

Como resultado da realização das ações, espera-se atingir um crescimento nos indicadores de 

desempenho em cada uma das áreas descritas, com a consequente elevação do nível de 

satisfação dos cidadãos londrinenses com os serviços prestados pela Secretaria de Obras. 

Objetivo Geral: 

Realizar ações estruturantes que otimizem a ampliação, conservação e melhorias nas seguintes 

áreas: malha viária, infraestrutura, rede de drenagem, próprios municipais, parques industriais, 

parque tecnológico de equipamentos e pessoal da Secretaria de Obras 

Objetivos Específicos:  

• Realizar ações estruturantes na malha viária, para a ampliação, conservação e melhorias

do sistema

• Realizar ações estruturantes no sistema de drenagem, para ampliação e

operacionalização da rede de captação de águas pluviais

• Realizar ações para a ampliação e modernização de espaços públicos do Município

(praças, parques e centros esportivos)

• Revitalizar próprios municipais da Secretaria, para ampliação e modernização da

capacidade técnica e executiva

• Realizar ações estruturantes para o desenvolvimento e a implantação de áreas

industriais

• Realizar ações para modernização dos processos internos

Indicador do Programa: 

Nome: Recuperação e ampliação da malha pavimentada 

Gerente: Diretoria de Serviços Urbanos e Pavimentação 

Metodologia: Apuração da quantidade de m2 recuperada e/ou ampliada por ano com execução 

direta e indireta incluindo todas as modalidades de pavimento 

Fonte: SMOP-DSUP 

Unidade de Medida: m² 

Índice de Referência: 400.000 

Data de Apuração: 2024 
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Índice Anual Desejado: 

2026 2027 2028 2029 

450.000 500.000 550.000 600.000 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0005 - Eficientização do Sistema de Iluminação Pública e 

Tecnologias de Smartcities 

Órgão: 

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

63 - Londrina Iluminação S.A.  
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Órgão: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 0005 - Eficientização do Sistema de Iluminação Pública e Tecnologias de 

Smartcities. 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

A Londrina Iluminação S.A., sociedade de economia mista de capital fechado criada por meio 

da Lei nº 12.194/2014, é a entidade delegatária responsável pela gestão do sistema de 

iluminação pública do Município de Londrina. Suas atribuições incluem a modernização, 

expansão, operação e manutenção de toda a rede de iluminação pública da cidade. 

Até o final de 2024, Londrina alcançou um marco significativo: a total modernização de seu 

parque de iluminação pública. 69.000 pontos já foram convertidos para tecnologia LED, 

representando 100% de cobertura com luminárias de alto desempenho energético e 

preparadas para tecnologias inteligentes. Essa modernização foi realizada ao longo de um 

programa estruturado de eficientização e otimização da rede de iluminação, culminando em 

um sistema mais econômico, sustentável e de alta durabilidade. 

Atualmente, o sistema de iluminação pública da cidade se estende por aproximadamente 

2.100 km de rede, abrangendo zonas urbanas, avenidas, bairros, áreas públicas e regiões em 

expansão. Com a base totalmente em LED, a Londrina Iluminação agora direciona suas 

estratégias para uma nova fase de desenvolvimento: a construção de uma infraestrutura de 

Iluminação Pública Inteligente, integrada aos conceitos de Cidades Inteligentes (Smart Cities). 

Nova Diretriz Estratégica: Smart Cities 

Com a base técnica e operacional consolidada, o foco atual da companhia está na integração 

de novas tecnologias ao sistema de iluminação. A rede modernizada permite a adoção 

imediata de soluções como: 

• Telegestão de luminárias: todas as luminárias instaladas estão aptas a receber

controladores inteligentes, que permitem o monitoramento remoto de

funcionamento, consumo e falhas, possibilitando ações preventivas e corretivas mais

rápidas.
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• Instalação de câmeras e sensores inteligentes: os postes passam a ser plataformas para

outros serviços públicos, como videomonitoramento, sensores de qualidade do ar,

medidores climáticos, sensores de ruído, detectores de tráfego e outros dispositivos

que apoiam a gestão urbana.

• Gestão centralizada e integrada: com uso de sistemas próprios em desenvolvimento, a

Londrina Iluminação avança para uma atuação como gestora de uma plataforma

urbana de dados, conectando equipamentos e serviços à rede de iluminação, o que

garante eficiência operacional e melhora a segurança pública.

Indicadores e Ações Mensuráveis 

Neste novo ciclo, as ações da companhia podem ser acompanhadas por indicadores 

mensuráveis e metas claras, como: 

• Manutenção da rede 100% LED

A cidade já conta com todos os seus pontos de iluminação em LED, e a manutenção

corretiva e preventiva continua sendo a principal atividade operacional. Isso garante o

pleno funcionamento do sistema com alta eficiência e resposta rápida às demandas da

população, com rastreamento de atendimentos, indicadores de tempo de resposta e

taxa de disponibilidade dos pontos.

• Infraestrutura preparada para telegestão

Todas as luminárias instaladas atualmente são compatíveis com tecnologias de

telegestão. A expansão da funcionalidade se dará por fases, com métricas de cobertura

de telegestão implantada por região e quantidade de pontos gerenciados

remotamente.

• Obras de expansão com estrutura inteligente

Toda nova obra de ampliação da rede de iluminação já prevê infraestrutura adequada

para futuras soluções de smart cities. Isso inclui a instalação de postes multifuncionais,

dutos adicionais, conectividade e provisão de energia para equipamentos embarcados.

A mensuração se dá pela quilometragem de rede expandida com infraestrutura smart-

ready.

• Desenvolvimento de sistemas próprios

A Londrina Iluminação também investe no desenvolvimento de tecnologias e sistemas

próprios para gerenciar os ativos de iluminação e outros dispositivos conectados. As

metas incluem a criação de plataformas digitais, APIs para integração com outros

sistemas da cidade e dashboards com dados em tempo real para apoio à tomada de

decisão.

Papel da Iluminação Pública na Qualidade de Vida e na Gestão Urbana 

A iluminação pública segue sendo uma das infraestruturas mais valorizadas pela população, 

impactando diretamente na sensação de segurança, mobilidade, lazer noturno e uso dos 

espaços públicos. O novo ciclo de investimentos conecta essa função essencial à modernização 

tecnológica, transformando os pontos de iluminação em verdadeiros nós de informação para a 

gestão urbana. 
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Com a integração de sensores e câmeras, os dados gerados pela rede de iluminação podem 

apoiar decisões sobre mobilidade urbana, segurança, meio ambiente, saúde pública e 

planejamento territorial. 

Este programa visa colocar Londrina como referência nacional em Iluminação Pública 

Inteligente, promovendo ações que ampliem, conservem e modernizem a rede de iluminação, 

integrando-a ao ecossistema de Cidades Inteligentes e garantindo qualidade, eficiência e 

sustentabilidade ao serviço prestado. 

Perspectivas Futuras 

A Londrina Iluminação se posiciona como uma protagonista da transformação urbana 

sustentável, aliando eficiência energética à inovação tecnológica. Além da atuação local, 

mantém estudos e articulações visando a ampliação de sua atuação regional, por meio de 

contratos de cooperação com outros entes públicos, contribuindo para levar o modelo de 

gestão inteligente de Londrina a outros municípios. 

Objetivo Geral: 

Ampliar e conservar a rede de iluminação pública com luminárias LED eficientes, oferecendo 

um serviço de qualidade e promovendo a transformação urbana sustentável por meio da 

integração de tecnologias inteligentes, pautada na inovação, ética e transparência. 

Objetivos Específicos:  

• Manter a excelência na operação e manutenção do parque de iluminação 100% LED.

• Expandir a rede com infraestrutura preparada para dispositivos inteligentes.

• Implantar sistemas de telegestão e sensores de forma progressiva e planejada.

• Desenvolver soluções tecnológicas próprias para gestão eficiente dos ativos públicos.

• Apoiar a segurança, mobilidade e sustentabilidade urbana por meio da integração de

dados.

• Avaliar e estabelecer parcerias com outros municípios para expansão regional dos

serviços.

• Manter o elevado nível de qualidade nos serviços prestados à população e clientes

• Empregar tecnologias que permitam otimizar os serviços prestados

• Garantir a eficiência e sustentabilidade das operações da Londrina Iluminação S.A.

• Expandir e tornar mais eficiente o Parque de Iluminação Pública

• Realizar ações para modernização dos processos internos e de fiscalização dos serviços

delegados de iluminação pública

Indicadores do Programa: 
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Nome: Eficiência no atendimento dos chamados realizados pela população 

Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira 

Metodologia: Atender, no mínimo, 95% dos chamados de iluminação pública viária em até 

cinco dias úteis, mantendo a eficiência e aplicando tecnologias de otimização para melhorar o 

atendimento e a manutenção da iluminação. 

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da Iluminação Pública 

Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 95 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

95 96 97 98 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Prazo de execução das obras realizadas. 

Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira 

Metodologia: Manter e expandir o cronograma das obras realizadas dentro do prazo, 

preparando o parque de iluminação pública e as áreas atendidas para serem polos de 

instalação tecnológica e informatizada de Smart Cities. 

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da Iluminação Pública / Contratos. 

Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 95 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

95 97 98 99 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Manutenção e Eficientização da Iluminação 

Gerente: Fábio Simões Prado - Gerência de Iluminação Pública 
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Metodologia: Expansão anual dos pontos do sistema de Iluminação Pública que recebe 

manutenção e/ou ampliação por ano. 

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação – SMOP 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 800 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

1000 1000 1000 1000 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0006 - Educação para a escola 

Órgão: 

22 - Secretaria Municipal de Educação 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo II - Educação e Promoção Cultural 

Órgão: Secretaria Municipal de Educação 

Programa: 0006 - Educação para a escola 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

O Programa Educação para a Escola nasce do compromisso com uma educação que reconhece 

e respeita as singularidades de cada espaço escolar. Mais do que uma política padronizada, o 

programa propõe uma educação feita com e para cada escola, atenta às suas realidades, escutas 

e possibilidades. 

Com foco nas necessidades específicas de cada espaço educativo, o Programa tem como meta 

fortalecer as unidades escolares, reconhecendo que cada escola é um lugar único de 

aprendizagens, vínculos e transformação. Nesse sentido, o Programa atua de forma articulada 

para: 

• Reduzir as desigualdades de aprendizagem entre as escolas;

• Fortalecer o incentivo à leitura, garantindo acesso à literatura de qualidade e à formação

leitora;

• Promover a participação ativa da comunidade escolar na construção de soluções locais

e no planejamento pedagógico;

• Garantir a qualidade dos espaços escolares e dos materiais pedagógicos utilizados no

cotidiano, assegurando condições adequadas ao desenvolvimento das atividades

educativas;

• Ampliar e qualificar os espaços verdes nos ambientes escolares, promovendo bem-estar

e consciência ambiental;

• Atualizar e oficializar as Diretrizes Curriculares Municipais;

• Efetivar práticas antirracistas na promoção da Educação para as Relações Étnico-Raciais

(ERER), garantir a formação continuada de professores em temas específicos (ERER,

Direitos Humanos e Educação Ambiental) e aprimorar a inclusão e a Educação em Tempo

Integral;
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• Criar e suprir cargos para diversas funções (professores de idiomas/arte, profissionais de

saúde, gestores culturais, engenheiros, arquitetos etc.), e oferecer auxílio financeiro

para professores em áreas de vulnerabilidade;

• Melhorar a gestão e distribuição de materiais pedagógicos, garantir certificações

(Vistoria Sanitária/Bombeiros), construir e modernizar prédios escolares e ampliar a

capacidade elétrica;

• Implantar e institucionalizar programas de atenção à saúde mental para profissionais da

educação, além de acolhimento e apoio aos estudantes; e

• Aprimorar a gestão da rede, melhorando os indicadores de atendimento e

aprendizagem, e atendendo às condicionalidades do Fundeb (VAAR).

O Programa propõe uma abordagem localizada, dialógica e corresponsável, considerando o 

contexto de cada unidade e reafirmando o papel da escola como núcleo vital da educação 

pública democrática. 

Ressaltamos que, embora o título Educação para a Escola utilize o termo “escola” em sua forma 

tradicional, ele se refere, de maneira abrangente, a todas as unidades da rede municipal. Isso 

inclui os CEIs (Centros de Educação Infantil Filantrópicos), os CMEIs (Centros Municipais de 

Educação Infantil) e as Escolas Municipais, reconhecendo a diversidade de instituições que 

compõem o sistema público de educação. 

A Rede Municipal de Educação de Londrina atende mais de 46 mil estudantes distribuídos entre 

88 Escolas Municipais, 33 CMEIs e 63 CEIs filantrópicos. Embora o IDEB médio da rede seja 6,9 

(acima da média nacional), há disparidades significativas de desempenho entre as unidades. 

Enquanto algumas escolas alcançaram IDEB 8,8 e fluência leitora 8,1, outras apresentam índices 

preocupantes, com IDEB de 4,9 e fluência de 4,8. Das 88 escolas, 38 estão abaixo da média 

municipal, localizadas majoritariamente em regiões de maior vulnerabilidade social. 

Além da desigualdade de aprendizagem, o município enfrenta déficit de professores, sobretudo 

no atendimento especializado. Há cerca de 4.100 estudantes público-alvo da educação especial 

na rede municipal. Desse total, aproximadamente 1.600 necessitam de acompanhamento 

especializado. Contudo, uma parcela dos estudantes aguarda atendimento, e cerca de 1.000 

estudantes estão em processo de avaliação. 

Ainda, persistem fragilidades estruturais na rede municipal, sobretudo na infraestrutura física 

das unidades. Em muitos casos, apresentam deficiências em conservação, acessibilidade e 

adequação dos espaços às práticas pedagógicas contemporâneas. Há também escassez de 

materiais didático-pedagógicos e tecnológicos, dificultando o pleno desenvolvimento das 

atividades educacionais. 

Tais elementos evidenciam a urgente necessidade de formulação e implementação de políticas 

públicas educacionais que sejam sensíveis às realidades específicas, que reconheçam e valorizem 

a diversidade sociocultural e promovam ações concretas voltadas à garantia da equidade no 

acesso, permanência e aprendizagem de todos os estudantes. 

O Programa abrange todas as unidades da rede municipal, incluindo Escolas, CMEIs e CEIs. Seu 

público direto são: estudantes (do ensino regular, EJA e educação especial); equipes gestoras; 

professores e demais profissionais da educação. Além disso, a comunidade escolar é vista como 
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corresponsável, participando ativamente dos processos de escuta, decisão e transformação das 

práticas educacionais. 

Diretrizes e Políticas Alinhadas ao Programa: 

• Fortalecimento do Plano Municipal de Igualdade Racial de Londrina, com foco na

superação das desigualdades estruturais;

• Diretriz de fortalecimento da gestão democrática, valorizando o protagonismo das

escolas e a participação da comunidade;

• Diretriz de territorialização das ações, com base em dados concretos de desempenho e

contexto socioeducacional;

• Diretriz de sustentabilidade (Plano em construção), com ênfase na criação, preservação

e uso pedagógico de áreas verdes;

• Diretriz de inclusão e acessibilidade, assegurando estruturas adequadas, profissionais

capacitados e políticas efetivas para o atendimento especializado;

• Política Municipal de Alfabetização, com foco na aprendizagem na idade certa e na

superação das lacunas estruturais (Plano em construção);

• Plano Municipal do Livro e da Leitura, voltado à democratização do acesso ao livro e ao

estímulo à leitura literária desde a primeira infância (Plano em construção);

• Plano Municipal pela Primeira Infância, que articula políticas públicas para o

desenvolvimento integral de crianças de 0 a 6 anos, com base na escuta, no cuidado e

na intersetorialidade (Plano em construção).

Objetivo Geral: 

Promover educação de qualidade, inclusiva e integral, garantindo que cada unidade escolar se 

desenvolva com equidade e qualidade, fortalecendo a gestão escolar, qualificando espaços e 

recursos, incentivando a leitura e aprimorando ações de inclusão. 

Objetivos Específicos:  

• Ampliar a oferta e equipar as unidades da Educação Básica Municipais, garantindo

espaços e recursos de qualidade

• Aprimorar e assegurar a qualidade para manter a Educação Básica em todas as suas

etapas e modalidades

• Ampliar e assegurar a oferta e atendimento equitativo de qualidade aos alunos do

Ensino Especial

• Ampliar a jornada escolar no Ensino Fundamental e expandir a educação em tempo

integral

• Aprimorar a Educação e reduzir as desigualdades entre escolas, melhorando os

indicadores de aprendizagem (IDEB)

Indicadores do Programa: 
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Nome: Ampliação da Educação em Tempo Integral (ETI) 

Gerente: SME 

Metodologia: Número de alunos matriculados no ensino em tempo integral 

Fonte: Sistema de Gestão de Informações – SME 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 2.542 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

2.542 2.600 2.780 3.080 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: SAEB (Sistema de Avaliação da Educação Básica) 

Gerente: SME 

Metodologia: Nota obtida pela rede municipal na Prova SAEB. 

Fonte: Instituto Nacional de Estudos Pedagógicos (INEP) / MEC 

Unidade de Medida: Nota 

Índice de Referência: 6,9 

Data de Apuração: 2023 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

7,0 7,1 7,1 7,2 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Percentual de Unidades Escolares Seguras 

Gerente: SME 

Metodologia: Total de Unidades da rede provida com certificado de vigilância sanitária, vistoria 

de prevenção contra incêndio pelo Corpo de Bombeiros e monitoramento de segurança 

patrimonial, dividido pelo total de unidades 

Fonte: Relatório Próprio DAP 
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Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 35 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

35 45 50 60 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0007 - Londrina Mais Verde 

Órgão: 

23 - Secretaria Municipal do Ambiente 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo VI - Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Órgão: Secretaria Municipal do Ambiente 

Programa: 0007 - Londrina Mais Verde 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

A Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA), integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente 

(SISNAMA), conforme a Lei Federal nº 6.938/1981, tem como missão estabelecer diretrizes, 

coordenar, executar e garantir a implementação das políticas ambientais nas esferas federal, 

estadual e municipal dentro do município de Londrina. Atua em parceria com órgãos dessas três 

esferas governamentais para promover a preservação do meio ambiente, o enfrentamento às 

mudanças climáticas e o uso sustentável dos recursos naturais, realizando a gestão das políticas 

municipais ambientais com a Educação Ambiental como ferramenta de mudança 

comportamental, visando um ambiente ecologicamente equilibrado para melhor qualidade de 

vida da população de Londrina. 

Na área de Licenciamento Ambiental, a SEMA utiliza esse instrumento de gestão e planejamento 

para controlar as atividades efetivas ou potencialmente causadoras de impacto ambiental local, 

além de gerar receita por meio do recolhimento de taxas ambientais. O processo apresenta 

oportunidades para aprimoramento na eficiência e celeridade, contribuindo para incentivar o 

desenvolvimento sustentável. O objetivo é garantir o cumprimento das normas ambientais, 

aumentar a eficiência dos procedimentos e beneficiar empreendedores, indústrias e a 

comunidade impactada. 

A Gestão de Recursos Hídricos é outro foco prioritário, uma vez que os corpos d’água municipais 

são suscetíveis à poluição e precisam ser protegidos. A drenagem urbana contribui para manter 

fatores ambientais essenciais, como a umidade relativa do ar e a qualidade térmica. Além disso, 

os recursos hídricos funcionam como corredores ecológicos, com potencial para serem 

transformados em parques lineares que oferecem lazer e melhoram a qualidade de vida. O 

desafio está em implementar essas ações de forma integrada e efetiva, com foco em toda a 

população londrinense. 

O Zoneamento Ambiental, Geoprocessamento e Gestão da Informação são regulamentados pela 

Lei Municipal 11.471/2012 e vinculados ao Plano Diretor. Esse zoneamento baseia-se no 
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diagnóstico do Plano Municipal da Mata Atlântica (PMMA), que indica áreas prioritárias para 

intervenção e estratégias ambientais. O desafio reside na atualização constante e na integração 

desse zoneamento com o planejamento urbano, garantindo o ordenamento territorial 

sustentável. O público-alvo inclui órgãos públicos, planejadores e a população em geral, que se 

beneficiam da proteção ambiental e do uso adequado do solo. 

O Código Ambiental e a Revisão da Legislação Ambiental Municipal fazem parte do Plano Diretor 

Participativo, contemplando uma ampla revisão normativa alinhada às políticas nacionais, 

estaduais e municipais. A meta é consolidar um marco legal atualizado, claro e eficaz, que 

suporte a fiscalização, a proteção ambiental e o desenvolvimento sustentável. 

Na Gestão de Resíduos, destaca-se a necessidade de combater o descarte irregular em áreas 

públicas, especialmente em áreas verdes como fundos de vale, praças e terrenos vagos. A 

implementação da logística reversa e do Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos 

Sólidos (PMGIRS) tornou-se essencial para esse objetivo. Pequenos geradores precisam de 

alternativas acessíveis para descarte adequado, e o poder público deve garantir a coleta e 

destinação final corretas. O público-alvo é amplo, abrangendo toda a população e setores 

produtivos locais. 

Os Parques Municipais, como Arthur Thomas e Daisaku Ikeda, são espaços turísticos, 

educacionais, culturais e de lazer, além de abrigarem importantes patrimônios históricos. Eles 

desempenham papel fundamental na conservação da flora e fauna, funcionando como 

corredores ecológicos interligados ao Rio Tibagi. A conservação e valorização desses parques 

beneficiam diretamente a população londrinense e visitantes, promovendo qualidade de vida e 

educação ambiental. 

A Arborização Urbana é essencial para a qualidade de vida, oferecendo benefícios ambientais e 

sociais. Apesar do déficit significativo de árvores na cidade, a SEMA enfrenta limitações 

estruturais para intensificar o plantio e garantir o manejo adequado, principalmente em períodos 

de seca, que dificultam a manutenção pós-plantio. O objetivo é superar esses desafios para 

ampliar a cobertura arbórea, beneficiando toda a população. 

A Fiscalização Ambiental é fundamental para assegurar o cumprimento da legislação vigente, 

prevenindo impactos negativos das atividades humanas e promovendo o desenvolvimento 

sustentável. Além da repressão a infrações, atua também na educação e orientação ambiental. 

A ampliação da estrutura e dos recursos para a fiscalização é necessária para aumentar a 

efetividade das ações, beneficiando diretamente o meio ambiente e a sociedade. 

Por fim, a Educação Ambiental é responsável por campanhas e treinamentos que conscientizam 

a população sobre a importância da preservação ambiental. Em parceria com outros setores e 

entidades, utiliza espaços como parques e áreas municipais para oferecer alternativas práticas à 

sustentabilidade. Essas ações contribuem para a construção de uma sociedade mais consciente 

e comprometida com o meio ambiente. 

Em síntese, as ações da Secretaria estão direcionadas à promoção da sustentabilidade, à 

conservação ambiental e à melhoria da qualidade de vida da população londrinense, por meio 

do desenvolvimento integrado e do ordenamento territorial responsável. 

Objetivo Geral: 
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Promover a consciência e o cuidado com o meio ambiente em sua totalidade, fortalecendo a 

gestão ambiental e as políticas públicas sustentáveis. 

Objetivos Específicos:  

• Fortalecer o controle e o planejamento ambiental, com foco na prevenção de impactos

e na reparação de danos ambientais

• Promover a valorização, conservação e uso sustentável dos espaços livres públicos como

parques, praças e fundos de vale

• Ampliar e fortalecer ações de educação ambiental para a sensibilização e construção de

população responsável com ecossistema

• Desenvolver e implementar ações para a conservação da fauna silvestre nativa e a

proteção dos seus habitats

• Elaborar e executar projetos voltados às políticas públicas de preservação e uso

sustentável dos recursos naturais

Indicadores do Programa: 

Nome: Arborização Urbana  

Gerente: Alaíde Matheus de Souza  

Metodologia: Número de árvores plantadas divididas pela removidas 

Fonte: Gerência Operacional 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 3,27 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

3,5 3,75  4,00  4,25  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Licenciamento Ambiental  

Gerente: Rodrigo de Menezes Trigueiro 

Metodologia: Média aritmética do número de dias corridos entre o protocolo e a expedição da 

licença ambiental (descontados os dias em que o processo estiver sobrestado) 

Fonte: Gerência de Licenciamento Ambiental 

Unidade de Medida: Dias 

Índice de Referência: 38 
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Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

37 36 35 34 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Vistorias decorrentes de ações de fiscalização 

Gerente: Oziel Glavão Magdalena 

Metodologia: Número absoluto de vistorias realizadas decorrentes de ações de fiscalização 

ambiental 

Fonte: Diretoria de Fiscalização Ambiental 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 2.369 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

2.000 1.700 1.500 1.300 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0008 - Cultura para Nossa Gente 

Órgão: 

24 - Secretaria Municipal de Cultura 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo II - Educação e Promoção Cultural 

Órgão: Secretaria Municipal de Cultura 

Programa: 0008 - Cultura para Nossa Gente 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

A Secretaria Municipal da Cultura deve ser reconhecida como instrumento de desenvolvimento 

social e econômico, promovendo a inclusão e a qualidade de vida por meio das práticas de 

geração de valor e renda, baseadas na economia criativa, tanto para o cidadão quanto para a 

cidade. 

Esta política pública fundamenta-se nos princípios da territorialidade, do público-alvo e da 

linguagem. A proposta de cultura, enquanto política pública voltada ao atendimento do cidadão, 

está alinhada às diretrizes nacionais do Ministério da Cultura, que tem empreendido esforços 

para a constituição de uma sistemática integrada de atendimento às práticas culturais, articulada 

entre os entes da federação brasileira. 

As diretrizes aprovadas nas Conferências Municipais de Cultura realizadas em Londrina norteiam 

a condução desta política. São elas: 

• Reconhecimento da política pública de cultura como um direito básico do cidadão;

• Gestão compartilhada da cultura;

• Cultura pela polis, que significa a presença da arte na vida coletiva, na vida da cidade

como espaço de urbanidade e convivência;

• Manutenção do PROMIC – Programa Municipal de Incentivo à Cultura como fonte de

fomento a projetos culturais;

• Efetivação das diretrizes apontadas no Plano Municipal de Cultura.

Nos últimos 30 anos, a política cultural de Londrina conquistou avanços significativos, 

destacando-se o Sistema Municipal de Cultura, o PROMIC e o Fundo de Patrimônio. Também 

merece destaque a criação de novos equipamentos culturais, especialmente as bibliotecas 

públicas municipais. 
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O programa visa desenvolver um plano de política pública que recomponha, modernize e 

qualifique os espaços públicos; valorize o quadro de servidores; e democratize a produção e a 

fruição cultural, tendo como base os princípios da territorialidade, do público-alvo e da 

linguagem. 

Neste contexto, está incluída a continuidade das obras do Teatro Municipal de Londrina. 

Assim, observa-se que a Secretaria de Cultura contribui para os novos rumos da cidade, 

conectada aos âmbitos regional, nacional e internacional. A cultura integra a identidade do 

londrinense e funciona como elo entre o patrimônio material e imaterial da cidade. 

A diversidade cultural é uma marca de Londrina, e a cultura é elemento essencial para uma visão 

integral e de futuro da cidade, com a participação dos cidadãos, das instituições e dos diversos 

setores da sociedade na construção coletiva da cidade que planejamos e desejamos para o 

presente e futuro da população. 

Este Programa busca, sobretudo, a continuidade da Política Municipal de Cultura, com a 

manutenção do órgão como entidade autônoma, o fortalecimento de sua estrutura, programas 

e ações, respeitando e valorizando as três dimensões da cultura: simbólica, cidadã e econômica. 

Nesse sentido, além da continuidade da política cultural, o programa visa fortalecer projetos e 

ações existentes, implementar novos projetos, recompor o quadro funcional e adquirir os 

equipamentos necessários para a execução eficiente da política pública. 

Objetivo Geral: 

Consolidar a cultura como política pública e instrumento de desenvolvimento econômico e 

social, fortalecendo as políticas culturais existentes e criando novas iniciativas que promovam o 

desenvolvimento humano, social e econômico da cidade. 

Objetivos Específicos:  

• Promover a presença da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como

espaço de urbanidade e convivência.

• Consolidar e manter os serviços e as ações da Secretaria Municipal de Cultura.

• Dar continuidade da construção do Teatro Municipal.

• Manter o funcionamento do Museu de Arte.

• Reativar o Teatro Zaqueu de Melo.

• Manter o programa de incentivo à cultura.

Indicadores do Programa: 

Nome: Serviços atendidos prestados nas estruturas da Secretária de Cultura. 

Gerente: Wagner Watanabe 

Metodologia: Somatório de número de serviços prestados nas estruturas da Secretaria de 

Cultura. 

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura 
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Unidade de Medida: Pessoas 

Índice de Referência: 263.000 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

265.000 270.000 275.000 280.000 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Pessoas atendidas pelos Projetos Culturais fomentados 

Gerente: Regina Reis 

Metodologia: Somatória do número de pessoas atendidas nos projetos culturais fomentados 

pela Secretaria Municipal de Cultura. 

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura 

Unidade de Medida: Pessoas 

Índice de Referência: 205.000 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

210.000 215.000 220.000 225.000 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Projetos Culturais fomentados pela Secretaria de Cultura 

Gerente: SMC 

Metodologia: Somatória do número de projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal 

de Cultura. 

Fonte: Editais de seleção de projetos do Programa de Incentivo à Cultura 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 198 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  
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2026 2027 2028 2029 

200  200  200  200  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

Jornal Oficial nº5660 48 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0009 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina 

Órgão: 

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Órgão: Secretaria Municipal de Assistência Social 

Programa: 0009 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

A Política de Assistência Social se constitui como uma das três políticas públicas que integram a 

Seguridade Social, ao lado da Saúde e da Previdência Social. Regulamentada pela LOAS (Lei nº 

8.742/1993), fundamenta-se nos princípios da supremacia das necessidades sociais, 

universalização dos direitos sociais, respeito à dignidade, autonomia e protagonismo dos 

sujeitos. A Política Nacional de Assistência Social (PNAS) de 2004 e o Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS) de 2005 afirmam a Assistência Social como uma política pública, cujas diretrizes se 

baseiam na participação, controle social e descentralização político-administrativa. 

O SUAS agrega funções essenciais como prevenção e enfrentamento das desigualdades sociais; 

apoio por meio de programas, serviços, projetos e benefícios; além da promoção, defesa e 

proteção social. Em Londrina, a Política de Assistência Social está organizada em Proteção Social 

Básica e Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade, por meio de serviços, 

programas, projetos e benefícios, visando mitigar situações de vulnerabilidade e risco social que 

afetam indivíduos e famílias, com prioridade para crianças, adolescentes, idosos, pessoas com 

deficiência e pessoas em situação de rua, cuja desproteção social é mais evidente. 

Para o conhecimento das vulnerabilidades sociais da população e dos territórios mais afetados, 

é necessário sistematizar informações e produzir indicadores que orientem as ações da política, 

tarefa realizada pela Vigilância Socioassistencial. 

Segundo dados do NuPEA 2024, a taxa de desemprego em Londrina é de 4,9%. Dados do IBGE 

indicam que 70% da população a partir de 15 anos não conclui o ensino médio, dificultando a 

inserção no mercado de trabalho e agravando a desproteção social das camadas mais 

vulneráveis. Existem cerca de 73.200 famílias no Cadastro Único, das quais aproximadamente 

26.700 vivem em extrema pobreza (com renda per capita inferior a R$218,00 mensais). A 

cobertura do Bolsa Família em Londrina é de apenas 39% das famílias estimadas em situação de 

pobreza. 
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Em 2024, do total de famílias no CadÚnico, 3.258 (4,5%) foram atendidas pelo Programa 

Municipal de Transferência de Renda e 10.867 (14,8%) receberam Benefício Emergencial 

Eventual, evidenciando a necessidade de reforçar o atendimento à população vulnerável. 

No que diz respeito à população em situação de rua, o sistema IRSAS registrou, no primeiro 

quadrimestre de 2025, 654 pessoas abordadas, sendo 173 casos novos. Destas, 58 foram 

acolhidas institucionalmente e 249 reconduzidas às suas famílias ou cidades de origem, 

destacando a importância da manutenção dos serviços oferecidos pelo CENTRO POP e pela 

Abordagem Social. Para acolhimento institucional de adultos em situação de rua, a rede 

socioassistencial parceira dispõe de 290 vagas, com taxa de ocupação entre 85% e 100% ao longo 

do ano. 

Quanto ao atendimento a pessoas com deficiência em situação de rompimento ou ausência de 

vínculos familiares, necessitando acolhimento institucional em Residência Inclusiva para jovens 

e adultos, das 32 vagas disponíveis pela rede parceira, 31 estão ocupadas atualmente, sem 

previsão de desacolhimento. No acolhimento institucional para crianças e adolescentes com 

deficiência ou transtornos do neurodesenvolvimento (0 a 18 anos), foram acolhidos 22 

indivíduos no primeiro quadrimestre de 2025, nas 110 vagas disponíveis. 

Historicamente, crianças e adolescentes com deficiência têm menores chances de adoção, o que 

demanda planejamento para ampliar a oferta de residências inclusivas. 

Outras desproteções sociais afetando famílias e indivíduos nos territórios, conforme dados do 

IRSAS, incluem índices elevados de violência contra mulheres, idosos, crianças e adolescentes, 

violência doméstica, envolvimento de adolescentes em atos infracionais, exploração sexual, 

tráfico, violência psicológica, práticas de mendicância e elevado número de pessoas em situação 

de rua. 

Com o objetivo de garantir atendimento estruturado e de qualidade à população, é 

imprescindível ampliar e aprimorar a política de Assistência Social, com a contratação de equipes 

de referência compostas por servidores estatutários; revisão dos valores e aumento da 

quantidade de benefícios; qualificação e ampliação dos serviços, programas e projetos 

socioassistenciais na rede governamental e não governamental (SCFV, aprendizagem, inclusão 

produtiva, acolhimento, entre outros); construção de novas unidades de CRAS e CREAS; 

implementação de Centro Dia, Residência Inclusiva e Casa Lar. 

Essas ações devem fundamentar-se no exercício da democracia, na participação e controle 

social, assegurando os direitos da população, viabilizando o acesso a novos patamares de 

convivência social e protagonismo, além de consolidar o pleno funcionamento do Conselho 

Municipal de Assistência Social. 

Objetivo Geral: 

Promover a inclusão social e a autonomia de indivíduos e famílias em situação de 

vulnerabilidade, por meio da oferta integrada e descentralizada de serviços, programas, projetos 

e benefícios socioassistenciais do SUAS. 

Objetivos Específicos:  
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• Ampliar, qualificar e manter os serviços, programas e projetos da Política de Assistência

Social

• Gerenciar a política de Assistência Social, exercendo a coordenação do SUAS

• Fomentar o Exercício do Controle Social e da Participação na Gestão e Operacionalização

do SUAS em Londrina

Indicadores do Programa: 

Nome: Percentual de Cobertura da Proteção Social nos Territórios 

Gerente: Diretoria Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social 

Metodologia: Total do atendimento e/ou acompanhamento anual dividido pelo total de famílias 

e indivíduos demandatários, no exercício, dos serviços da Proteção Social no Território, 

multiplicado por 100. 

Fonte: Cadunico atualizado e Registro Mensal de Atendimentos (RMA) 

Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 63 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

65 67 69 71 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Ampliação do valor dos benefícios socioassistenciais 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social 

Metodologia: Identificar o valor correspondente a 1/4 do salário mínimo nacional do exercício, 

e comparar com o valor do benefício pago no mesmo exercício. 

Fonte: Secretaria Municipal de Assistência Social 

Unidade de Medida: R$ 

Índice de Referência: 379,50 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

407,50  431,00  455,75  481,25  

Periodicidade: Anual 
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Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Desenvolvimento dos Conselhos Municipais de Assistência Social 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social 

Metodologia: Verificação anual da nota atribuída ao CMAS pelo Conselho Nacional de 

Assistência Social, por meio do IDConselho, que é formado pelas variáveis: estrutura 

administrativa, dinâmica de funcionamento e composição. 

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome 

Unidade de Medida: Índice 

Índice de Referência: 5 

Data de Apuração: 2023 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

5  5  5  5  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0010 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infância e da 

Adolescência 

Órgão: 

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Órgão: Secretaria Municipal de Assistência Social 

Programa: 0010 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infância e da Adolescência 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

A Constituição Federal de 1988 e o Estatuto da Criança e Adolescente avançaram na garantia de 

direitos, especialmente quanto à proteção prioritária e integral de crianças, adolescentes e 

jovens, no que se refere à vida, saúde, alimentação, educação, esporte, lazer, profissionalização, 

cultura, dignidade, respeito, liberdade, convivência familiar e comunitária. Crianças e 

adolescentes devem ser protegidos de toda forma de negligência, discriminação, exploração, 

violência, crueldade e opressão. A prioridade absoluta deve se materializar na formulação e 

execução das políticas públicas municipais. 

Cabe ao Sistema de Garantia de Direitos – SGD promover, defender e controlar a efetivação 

desses direitos para todas as crianças e adolescentes, de modo que sejam reconhecidos e 

respeitados como sujeitos de direitos. A articulação é a palavra-chave desse sistema para a 

promoção, defesa e controle da efetivação dos direitos da criança e do adolescente, nos níveis 

federal, estadual, distrital e municipal. Os órgãos públicos e as organizações da sociedade civil 

que integram esse sistema deverão exercer suas funções em rede, a partir de três eixos 

estratégicos de ação: 

1. Eixo da Defesa dos Direitos Humanos;

2. Eixo da Promoção dos Direitos;

3. Eixo do Controle e Efetivação do Direito.

Assim, a atenção integral a este público exige ações transversais, planejadas e articuladas entre 

as várias políticas públicas municipais, de modo a formar uma rede de proteção que integre o 

Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente, além da atuação das instâncias 

competentes para salvaguardar esses direitos. A soma das várias políticas municipais resulta na 

Política Municipal de Atenção à Criança e ao Adolescente. 

Para o alcance de seus objetivos, este serviço depende da forte atuação das políticas setoriais: 

saúde, educação, cultura, assistência social, políticas para as mulheres, agricultura e 
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abastecimento, meio ambiente, esporte e lazer, transporte, profissionalização, habitação e 

segurança pública. Cada uma dessas políticas enfrenta grandes desafios, traduzidos em 

objetivos, ações e metas. O propósito de contar com um programa especificamente voltado à 

criança e ao adolescente, nesse contexto, é destacar esse público no conteúdo do Plano 

Plurianual (PPA). É necessário considerar a necessidade de acompanhamento de vários 

indicadores relacionados às políticas municipais que desenvolvem ações públicas voltadas a este 

segmento populacional e suas famílias. 

Portanto, o presente programa não substitui a ação das políticas voltadas ao desenvolvimento 

específico das áreas setoriais de atenção às crianças e aos adolescentes, nem aos programas 

vinculados a elas. Além disso, este programa acolhe as ações de manutenção do Conselho 

Tutelar (cinco unidades), as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente (CMDCA) e a gestão do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(FMDCA), agrupados no fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) sob 

responsabilidade municipal. 

Tudo isso tem o propósito de assegurar absoluta prioridade a este público na efetivação de ações 

de proteção integral e defesa dos direitos dos munícipes em condição peculiar de 

desenvolvimento, de forma articulada e integrada, por meio de órgãos públicos setoriais e 

organizações não governamentais. Parte das metas estabelecidas no programa, especialmente 

aquelas sem vinculação direta com políticas setoriais, têm sua viabilização condicionada à 

arrecadação do Fundo Municipal, à transferência de recursos do Fundo Estadual (FIA-PR) e às 

deliberações do CMDCA. 

Objetivo Geral: 

Assegurar a prioridade absoluta de crianças e adolescentes ao acesso de políticas públicas, 

fortalecendo a rede de atendimento intersetorial e os operadores do Sistema de Garantia de 

Direitos afetos à esfera municipal. 

Objetivos Específicos:  

• Promover e articular a implementação de ações voltadas à ampliação da proteção

integral de crianças e adolescentes.

• Fomentar ações transversais para formar e qualificar a rede do Sistema de Garantia de

Direitos da Criança e adolescente.

• Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) e o

Conselho Tutelar (CT).

Indicadores do Programa: 

Nome: Número de vagas ofertadas no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social 

Metodologia: Somatório anual da quantidade de vagas ofertadas no Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SCFV 
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Fonte: Gerência de Gestão de Convênios 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 4840 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

5040 5240 5440 5640 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Criança 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Quantidade de horas de formação profissional na área de Crianças e Adolescentes 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social 

Metodologia: Somatória da quantidade de horas anual em formação profissional realizadas com 

as equipes atuantes nos serviços da rede de proteção a crianças e adolescentes. 

Fonte: CMDCA 

Unidade de Medida: Horas 

Índice de Referência: 34 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

80 90 100  110  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Servidor 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Ampliação na oferta do serviço de acolhimento familiar 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social 

Metodologia: Somatório de crianças e adolescentes em famílias acolhedoras e guarda 

subsidiada. 

Fonte: IRSAS 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 30 

Data de Apuração: 2025 
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Índice Anual Desejado: 

2026 2027 2028 2029 

50 60 70 80 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Criança 

Jornal Oficial nº5660 58 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0011 - Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres 

Órgão: 

26 - Secretaria Municipal de Políticas Para as Mulheres 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Órgão: Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres 

Programa: 0011 - Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

Segundo o Censo do IBGE de 2022, as mulheres representam 52% (cinquenta e dois por cento) 

da população de Londrina, o que evidencia a necessidade de estruturar os serviços públicos com 

atenção às demandas femininas em todas as políticas setoriais do município. 

Em Londrina, a Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres (SMPM) é o órgão responsável 

por estabelecer diretrizes, coordenar, executar e garantir a implementação das políticas públicas 

voltadas às mulheres, conforme a Lei Municipal nº 11.214/2011 e o Plano Municipal de Políticas 

para as Mulheres. Este plano é um importante instrumento de planejamento e gestão, alinhado 

aos princípios e diretrizes estabelecidos em documentos nacionais e internacionais de defesa 

dos direitos humanos com enfoque de gênero, orientando a atuação do Poder Executivo 

Municipal. 

As ações da SMPM são voltadas a todas as mulheres com 18 anos ou mais, moradoras de 

Londrina, e estão organizadas em três eixos principais: 

(i) Prevenção e Enfrentamento à Violência contra a Mulher. 

Neste eixo, destacam-se dois serviços especializados: o Centro de Referência de Atendimento à 

Mulher (CAM), que oferece atendimento social, psicológico e orientação jurídica a mulheres em 

situação de violência doméstica e familiar; e a Casa Abrigo Canto de Dália (CACD), que acolhe 

mulheres sob risco de morte ou grave ameaça decorrente da violência doméstica, 

acompanhadas ou não de seus filhos(as) menores de 18 anos ou dependentes. O serviço inclui 

atendimento psicológico, serviço social e orientação jurídica, além de acompanhamento 

pedagógico para crianças e adolescentes abrigados. 

Além disso, a SMPM coordena a Rede Municipal de Enfrentamento à Violência Doméstica, Sexual 

e Familiar contra a Mulher, instituída pelo Decreto Municipal nº 1.208/2024. A Rede reúne 

instituições das áreas de saúde, assistência social, educação, segurança pública, justiça e garantia 

de direitos, promovendo articulações interinstitucionais para o fortalecimento das políticas 

públicas voltadas à prevenção e ao enfrentamento das violências contra as mulheres. 
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(ii) Empreendedorismo, Capacitação para o Trabalho e Geração de Renda.

As ações deste eixo são executadas pelo Centro de Oficinas para Mulheres (COM), por meio da

oferta de cursos de capacitação e qualificação profissional voltados à inserção ou reinserção no

mercado de trabalho e ao fomento do empreendedorismo feminino.

O empreendedorismo feminino também é incentivado pela Sala da Mulher Empreendedora, 

projeto desenvolvido em parceria com o SEBRAE Paraná. O COM ainda promove oficinas 

educativas para o desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais, atividades de saúde 

e bem-estar, além de coordenar a Feira Arte Mulher Empreendedora, apoiando iniciativas 

individuais e coletivas no artesanato e em outros empreendimentos femininos, como estratégia 

para a autonomia financeira das mulheres. 

(iii) Gestão e Transversalidade das Políticas Públicas.

Neste eixo, a SMPM atua em articulação com órgãos públicos e entidades da sociedade civil para

promover a transversalidade de gênero nas políticas públicas. Um exemplo é o projeto “Com Elas

nos Bairros”, lançado em 2025, que leva ações para todas as regiões da cidade, utilizando

equipamentos públicos locais — como CRAS, centros de convivência da pessoa idosa (CCIs),

UBSs, escolas e projetos sociais — com o objetivo de ampliar e descentralizar o acesso das

mulheres aos serviços públicos e fortalecer a relação entre a sociedade civil e a administração

municipal.

Complementando essa estrutura, Londrina conta com o Conselho Municipal dos Direitos das 

Mulheres (CMDM), criado em 1998 e regulamentado pela Lei nº 12.466/2016. O CMDM atua no 

assessoramento à administração pública e no controle social das políticas voltadas às mulheres. 

Outro importante instrumento é o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres (FMDM), 

instituído pela Lei Municipal nº 12.465/2016, destinado à captação e aplicação de recursos para 

a implantação, fortalecimento e manutenção de ações, projetos e programas de promoção dos 

direitos das mulheres no município. 

Por fim, vale dizer que as ações do programa "Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres" 

priorizam a manutenção, ampliação e fortalecimento dos serviços de enfrentamento à violência 

e de promoção da autonomia econômica, considerando as interseccionalidades de gênero, 

idade, raça/etnia, classe social e outros marcadores sociais. 

Objetivo Geral:  

Promover a defesa e garantia dos direitos das mulheres. 

Objetivos Específicos:  

• Desenvolver ações de prevenção e enfrentamento à violência doméstica e familiar

contra as mulheres

• Fomentar a inclusão social e produtiva para autonomia das mulheres

• Promover ações integradas da política para as mulheres com das demais políticas

públicas setoriais

• Manter a gestão das políticas públicas para as mulheres

• Implementar e fortalecer as políticas de promoção da autonomia econômica das

mulheres e de enfrentamento à violência
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Indicadores do Programa: 

Nome: Atividades de capacitação profissional, empreendedorismo, saúde e bem estar. 

Gerente: Lisnéia Aparecida Rampazzo Delgado 

Metodologia: Somatória do número de atividades de capacitação profissional, 

empreendedorismo, saúde e bem estar ofertadas para mulheres. 

Fonte: Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 200 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

205  210  215  220  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Mulher 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Atividades de prevenção e enfrentamento à violência contra as mulheres. 

Gerente: Mariluci Queiroz dos Santos 

Metodologia: Somatória do número de atividades de prevenção e enfrentamento à violência 

contra as mulheres realizadas nos territórios, nas áreas urbana e rural. 

Fonte: Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 30 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

35 40 45 50 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Mulher 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0012 - Promoção e Articulação para a consolidação dos Direitos 

da Pessoa Idosa 

Órgão: 

27 - Secretaria Municipal do Idoso 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Órgão: Secretaria Municipal do Idoso 

Programa: 0012 - Promoção e Articulação para a consolidação dos Direitos da Pessoa Idosa 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

O envelhecimento populacional é um fenômeno mundial. No Brasil, está associado ao declínio 

da natalidade e à ampliação da expectativa de vida. No Paraná, as projeções do IPARDES indicam 

que, no período de 2017 a 2040, haverá aumento da população idosa e diminuição da população 

jovem. A população idosa passará de 9,2% para 19,9% nesse período. Em Londrina, de acordo 

com o Censo IBGE 2022, são 101.948 pessoas idosas, correspondendo a 18,33% da população, 

superando a média nacional de 15,6%. As projeções indicam que essa população crescerá de 

forma exponencial, representando um grande desafio para o estado e para os gestores públicos, 

demonstrando a necessidade de atenção especial às demandas dessa população, exigindo 

esforço do poder público e da sociedade em geral na construção de políticas públicas que 

atendam ao que preconizam a Política Nacional do Idoso e o Estatuto da Pessoa Idosa. 

Em Londrina, a Secretaria Municipal do Idoso, a primeira do gênero no país, criada em 1999, tem 

por finalidade desenvolver um conjunto integrado de ações e iniciativas de natureza pública e 

da sociedade civil organizada para o atendimento das necessidades das pessoas idosas, 

conforme dispõe a Lei nº 8.742, de 07/12/1993, a Política Nacional do Idoso (Lei 8.842, de 

04/01/1994), o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 10.741/2003), o Plano Municipal dos Direitos da 

Pessoa Idosa – CMDPI (2022 a 2025), as Conferências Municipais da Pessoa Idosa e o Regimento 

Interno da Secretaria Municipal do Idoso (Decreto 170, de 14/02/2023, Anexo Único, Art. 1º), 

que define que a Secretaria Municipal do Idoso (SMI) tem por finalidade desenvolver um 

conjunto integrado de ações de natureza pública e de iniciativa da sociedade civil organizada, 

para o atendimento das necessidades das pessoas idosas, de acordo com o que determina a lei 

que dispõe sobre a Política Nacional do Idoso e o Estatuto da Pessoa Idosa. Neste contexto, a 

SMI oferta diversas ações e serviços, descritos resumidamente a seguir: 

1. Unidades dos Centros de Convivência da Pessoa Idosa: atualmente mantém 03 CCIs

(Leste, Oeste e Norte), ofertando atividades em diferentes áreas: cidadania, lazer,

cultura, atividades físicas, saúde, socialização, entre outras, promovendo a participação

social, protagonismo e autonomia das pessoas idosas.
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2. Serviço Central de Vagas: realiza avaliação, encaminhamento e acompanhamento das

solicitações de vagas para: a) acolhimento de longa permanência; b) abrigo; c) casa dia.

Também oferece atendimento às pessoas idosas em situação de acumulação de objetos

e animais, de acordo com portaria intersetorial, e atendimento de conflitos familiares

que envolvam os cuidados com as pessoas idosas. Esses serviços são voltados às pessoas

idosas em situação de vulnerabilidade pessoal e/ou social, por meio de avaliação e

encaminhamento às vagas existentes nas instituições conveniadas com o município.

Atualmente, são ofertadas 214 vagas em longa permanência, 25 vagas em abrigo

temporário e 30 vagas no serviço Casa Dia.

3. Monitoramento e avaliação das instituições de acolhimento e Casa Dia conveniadas com

o município.

4. Ações de intersetorialidade e transversalidade junto às demais políticas públicas para

fomentar e promover ações que garantam os direitos da pessoa idosa.

5. Ações de defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa e demais órgãos de defesa.

Conforme descrito anteriormente, o expressivo aumento da população idosa evidencia aos 

gestores públicos a necessidade de planejamento e execução de políticas públicas específicas, 

tanto para atender pessoas idosas em situação de vulnerabilidade e que necessitam de cuidados, 

ampliando a oferta de vagas de acolhimento e Casa Dia, quanto para ações de prevenção à 

institucionalização. 

As ações ofertadas pelos Centros de Convivência da Pessoa Idosa são espaços de informação e 

formação sobre prevenção de vulnerabilidades, promoção da saúde, oferecendo atividades 

culturais, de lazer, ações socioassistenciais, fortalecimento de vínculos e promoção de direitos. 

A ampliação das unidades dos Centros de Convivência da Pessoa Idosa nas regiões Centro e Sul 

é fundamental para ampliar e oportunizar a participação descentralizada. 

As atividades promovidas, em diversas linguagens, estão alinhadas com os princípios de um 

envelhecimento saudável e em conformidade com as diretrizes do Masterplan – Vida Digna: 

cidade que assegura condições dignas de bem-estar social a todas as pessoas, bem como com 

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS 1, 3, 5, 10, 11, 16 e 17) e com a Década do 

Envelhecimento Saudável nas Américas (2021–2030), proposta pela OPAS. 

Espera-se: 

• A ampliação dos serviços de acolhimento para pessoas idosas em situação de

vulnerabilidade e risco social.

• O fortalecimento da rede de proteção social por meio da expansão das unidades dos

Centros de Convivência da Pessoa Idosa, incluindo as regiões Centro e Sul.

• A promoção da autonomia, protagonismo e bem-estar das pessoas idosas, com a oferta

de atividades culturais, educativas, sociais e de lazer.

• A integração intersetorial de políticas públicas (saúde, assistência, habitação, cultura,

entre outras) para respostas coordenadas ao envelhecimento.

• Maior participação e controle social das pessoas idosas, por meio de conselhos, fóruns

e outras instâncias deliberativas.
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Objetivo Geral: 

Promover políticas públicas integradas e eficazes que garantam os direitos da pessoa idosa e 

previnam vulnerabilidades, por meio de serviços de acolhimento, fortalecimento de vínculos, 

ações intersetoriais, controle social e participação comunitária ativa. 

Objetivos Específicos:  

• Ampliar, qualificar e manter os serviços, programas e projetos da Secretaria Municipal

do Idoso

• Articular ações de intersetorialidade e transversalidade junto as políticas públicas

setoriais

• Manter e estruturar os serviços, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

• Integrar políticas públicas de diferentes áreas para responder de forma articulada às

demandas do envelhecimento populacional

• Manter e estruturar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Indicadores do Programa: 

Nome: Número de atendimentos nos Centros de Convivência do Idoso 

Gerente: Michel Nakad Alcazar  

Metodologia: Número de atendimentos realizados por ano nas unidades de Centro de 

Convivência da Pessoa Idosa  

Fonte: Gerência de Articulação Comunitária 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 92.000 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

92.000  95.000  98.000  100.000 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Idoso 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Número de vagas para Idosos em Acolhimento diurno e integral  

Gerente: Genilda Pozzetti Stábile 
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Metodologia: Soma de vagas disponibilizadas nos serviços de Acolhimento à pessoas idosas: 

Casa Dia e Longa Permanência  

Fonte: Gerência de Atenção à Pessoa Idosa 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 265 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

272  280  285  290  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Idoso 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0013 - Londrina, Segurança e Ordem 

Órgão: 

28 - Secretaria Municipal de Defesa Social 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Órgão: Secretaria Municipal de Defesa Social 

Programa: 0013 - Londrina, Segurança e Ordem 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

A segurança pública no Brasil é um dos desafios mais complexos e urgentes enfrentados pelo 

país, envolvendo questões estruturais, sociais, econômicas e políticas. 

Em Londrina, buscando soluções eficientes, foi criada a Secretaria Municipal de Defesa Social e 

da Guarda Municipal, instituição voltada à proteção de bens, serviços e instalações, prestando, 

igualmente, apoio integrado às forças estaduais e federais de segurança pública. 

No atual cenário nacional, as Guardas Municipais têm ganhado especial destaque, com sua 

expansão pelos municípios do Brasil, a criação de novas guardas e o aumento do efetivo em todo 

o país, tornando realidade a municipalização da segurança pública. Além disso, as Guardas

Municipais vêm ganhando maior proteção jurídica em suas ações, com respaldo do STF, que

reconheceu a constitucionalidade do Estatuto Geral das Guardas Municipais e possibilitou o

Policiamento Ostensivo Comunitário.

Em Londrina, a Guarda Municipal tem tido atuação especial, não se limitando aos aspectos 

patrimoniais, mas atuando fortemente na prevenção de outros delitos, como furtos, roubos e 

tráfico de drogas. No aspecto administrativo, atua no trânsito, fiscalização de mocós, Lei Seca e, 

em apoio às diversas outras pastas, viabilizando a proteção sistemática da população. 

Entretanto, para atender às demandas sociais e à realidade fática de Londrina, a SMDS precisa 

de algumas adequações em sua estrutura. 

A expansão da GCM Londrina demanda a reestruturação da SMDS, com a criação de um Plano 

de Carreiras e Cargos que viabilize a formação de gestores de alta e média gerência, 

proporcionando conhecimento distinto conforme as funções atribuídas. 

Além disso, a GCM funciona 24 horas por dia, sete dias por semana, o que demanda a utilização 

de viaturas em regime de uso severo, ocasionando desgaste prematuro dos veículos. Aliás, além 

do desgaste, a GCM demanda o aumento do quantitativo de viaturas, proporcionando uma 

Jornal Oficial nº5660 69 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



atuação mais célere e expansão das áreas de atendimento, o que motiva a necessidade de 

renovação de 1/3 da frota por ano. 

Ademais, a segurança pública está intimamente ligada à tecnologia. Ferramentas tecnológicas, 

como câmeras, leitores de placas e reconhecimento facial, fazem parte de uma importante 

vertente da segurança, prevenindo crimes e auxiliando as demais forças na repressão. Nesse 

sentido, faz-se necessária a renovação do parque tecnológico da SMDS, com a aquisição de novas 

câmeras, alarmes e outras tecnologias. 

Dentro das demandas tecnológicas, é necessária ainda a busca por novas referências em 

armamentos, sejam letais ou menos letais, a fim de proteger a integridade física dos agentes e 

aumentar a eficiência das ações. Desta forma, é preciso que haja padronização dos calibres 

institucionais, para que todos sejam .9mm, o que facilita a aquisição de munições e proporciona 

maior “poder de parada”. 

Para que todos esses objetivos sejam realizados, é necessário o aumento do efetivo da GCM. A 

GCM de Londrina tem acumulado diversas funções e atribuições, que mudaram o perfil da 

instituição e dos agentes que a constituem. Hoje, a SMDS conta com um efetivo de 350 agentes, 

entretanto, dentro de seu estatuto, há previsão para 1.000 agentes. O atual contingente é 

deficitário. Desde sua criação, a GCM realizou cinco cursos de formação, formando ao todo 604 

agentes. Contudo, o contingente atual reflete o número de demissões, exonerações e baixas 

ocorridas ao longo dos anos, de forma que a reposição do efetivo visa restabelecer condições 

suficientes de operação, o que poderá ocorrer com a contratação de 150 novos agentes nos 

próximos anos. 

Vale salientar ainda que, para suportar toda a estruturação apresentada, a SMDS trocou 

recentemente sua sede, passando a realizar suas ações no imóvel situado na Rua Tietê. Embora 

o novo imóvel tenha elevado o status da GCM a um novo patamar, é preciso realizar reformas

para adequação à realidade, proporcionando maior conforto, comodidade e utilidade.

Desta feita, serve o presente expediente para apresentar as pretensões da SMDS para os 

próximos anos, viabilizando o crescimento e amadurecimento institucional. 

Objetivo Geral: 

O programa tem por escopo promover, de forma tecnológica, qualificada e inovadora, a 

segurança pública no município de Londrina, trazendo soluções e meios para ações eficazes da 

Guarda Municipal, fortalecendo sua atuação no combate à criminalidade. 

Objetivos Específicos:  

• Promover e expandir a proteção dos bens, serviços e instalações do município

• Aprovar o Plano de Cargos e Carreiras e Salário da SMDS

• Renovar 1/3 da Frotas de Viaturas da SMDS por ano

• Expandir o Parque tecnológico da Guarda Municipal

• Aumentar o efetivo da Guarda Municipal em 150 agentes

• Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

• Reformar a nova Sede da Guarda Municipal de Londrina a fins de promover as

adequações necessárias
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• Padronizar o calibre de trabalho do armamento da Guarda Municipal

Indicadores do Programa: 

Nome: Renovação e Aumento da Frota de Viaturas 

Gerente: André Luiz Jovedy - Inspetor Geral da Guarda Municipal 

Metodologia: Aquisição de 1/3 da frota de veículos da SMDS por ano para fins de renovação e 

expansão da frota. 

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 58 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

77 97 117  137  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Aumento de Efetivo 

Gerente: Jeferson Almeida da Silva - Diretor Operacional da Guarda Municipal 

Metodologia: Contratar 150 novos Guardas Municipais afim de reposição e manutenção do 

efetivo. 

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 350 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

400  450  500  550  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0014 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, 

Empreendedorismo e Renda 

Órgão: 

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo III - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Órgão: Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda – SMTER 

Programa: 0014 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

Londrina, uma cidade com economia dinâmica e diversificada, que abrange comércio, serviços, 

indústria, agro e tecnologia, enfrenta desafios significativos, como desemprego, informalidade e 

dificuldade de acesso a oportunidades de trabalho e geração de renda. A falta de qualificação 

profissional alinhada às demandas do mercado e a desconexão entre empresas e trabalhadores 

contribuem para altas taxas de desocupação. Além disso, o vibrante ecossistema empreendedor 

local, com milhares de Microempreendedores Individuais (MEIs), muitas vezes carece de apoio 

em áreas como acesso à informação, crédito, capacitação técnica e gestão empresarial, 

limitando a sustentabilidade e o crescimento dos pequenos negócios. 

Em resposta a esses desafios, a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER) 

lança o Programa Municipal de Emprego, Renda e Desenvolvimento Econômico de Londrina. Este 

programa, alinhado ao Plano de Governo, aos Eixos Estratégicos da Administração e ao 

Masterplan Londrina 2040, busca promover a inclusão produtiva, o desenvolvimento econômico 

e a autonomia financeira dos cidadãos londrinenses. 

O programa se estrutura em três eixos estratégicos interligados: 

1. Qualificação Profissional e Fomento ao Empreendedorismo 

Este eixo tem como objetivo principal oferecer cursos gratuitos de capacitação 

profissional alinhados às necessidades reais do mercado local, ao mesmo tempo em que 

estimula o empreendedorismo e a geração de renda própria. Visa aumentar a 

empregabilidade, desenvolver pequenos negócios, formalizar empreendedores e 

reduzir desigualdades socioeconômicas. 

O público-alvo inclui trabalhadores desempregados, jovens em busca do primeiro 

emprego, pessoas em transição de carreira, mulheres, pessoas com deficiência e grupos 

em situação de vulnerabilidade social. 

2. Apoio e Desenvolvimento de Micro e Pequenos Negócios 

Focado em fortalecer o ecossistema empreendedor de Londrina, este eixo visa superar 
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desafios enfrentados por micro e pequenos negócios, promovendo atendimento 

técnico, assessoria, qualificação, orientação para formalização, acesso a linhas de 

microcrédito e realização de eventos que fomentem o empreendedorismo. Busca 

contribuir diretamente para o fortalecimento da economia local, redução das 

desigualdades sociais, inclusão produtiva e desenvolvimento sustentável. 

O público-alvo são microempreendedores formais e informais, potenciais 

empreendedores e trabalhadores que buscam no empreendedorismo uma alternativa 

de geração de renda. 

3. Intermediação de Mão de Obra e Conexão com o Mercado de Trabalho

Este eixo atua como elo vital entre trabalhadores e empregadores, facilitando o acesso

rápido e eficiente a oportunidades de trabalho formal. Por meio do SINE (Sistema

Nacional de Emprego), a SMTER oferece serviços de cadastro de vagas, triagem de

candidatos, processos seletivos, orientação profissional e apoio na busca por emprego.

O objetivo é aumentar a taxa de empregabilidade no município, reduzir desigualdades

sociais e econômicas e fortalecer o desenvolvimento econômico local.

O público-alvo abrange trabalhadores em situação de desemprego, jovens em busca do

primeiro emprego, pessoas que desejam recolocação no mercado e empregadores de

todos os setores econômicos.

Dessa forma, foram estabelecidos os seguintes objetivos específicos para o Programa: 

• Ampliar o acesso dos microempreendedores aos serviços de apoio, qualificação e

crédito;

• Fomentar a formalização, sustentabilidade e desenvolvimento dos pequenos negócios;

• Oferecer soluções de financiamento por meio do microcrédito orientado, com

acompanhamento técnico;

• Fortalecer a atuação da intermediação de mão de obra, aumentando sua participação

nas contratações formais da cidade;

• Oferecer serviços de orientação e apoio para trabalhadores e empregadores;

• Aprimorar os processos digitais e presenciais de atendimento, promovendo maior

eficiência e alcance;

• Oferecer cursos e capacitações de qualidade, gratuitos e alinhados às demandas do

mercado;

• Fomentar a inserção produtiva, seja por meio do emprego formal ou do

empreendedorismo;

• Descentralizar e ampliar o acesso à qualificação profissional em todas as regiões da

cidade.

O Programa representa uma estratégia integrada para capacitar a força de trabalho, impulsionar 

o empreendedorismo e otimizar a conexão entre talentos e oportunidades, promovendo

crescimento e inclusão em toda a cidade.

Objetivo Geral: 
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Fomentar o empreendedorismo e a qualificação profissional por meio de atendimento, 

capacitação e microcrédito, ampliando empregos formais e a conexão entre trabalhadores e 

empresas para gerar renda e promover desenvolvimento econômico inclusivo. 

Objetivos Específicos:  

• Ampliar o acesso a apoio, qualificação e microcrédito com acompanhamento técnico,

fomentando a formalização, sustentabilidade

• Fortalecer a intermediação de mão de obra, orientar trabalhadores/empreendedores e

aprimorar atendimentos digitais/presencias

• Oferecer capacitações gratuitas e alinhadas ao mercado, fomentando a inserção

produtiva e ampliando o acesso à qualificação

• Manter, implementar e aperfeiçoar as atividades e projetos/políticas de fomento ao

trabalho e geração de renda

Indicadores do Programa: 

Nome: Número de atendimentos aos MEIs de Londrina 

Gerente: Diretor de Desenvolvimento e Empreendedorismo 

Metodologia: Quantidade total de atendimentos realizados na Sala do Empreendedor, 

considerando assessorias técnicas, orientações, participação em programas de qualificação e 

atendimentos relacionados ao microcrédito. 

Fonte: Sistema Sala do Empreendedor (GISE) 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 22.630 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

24.893  27.382  30.120  33.132  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Taxa de conversão de vagas cadastradas em contratações 

Gerente: Gerente de Atendimento e Operações 

Metodologia: Percentual de vagas divulgadas pela SMTER que resultam em contratações via 

SINE. 

Fonte: Sistema Nacional de Empregos (SINE) 
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Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 18,3 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

20 22 24 26 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Número de vagas de qualificação realizados no ano 

Gerente: Gerente de Qualificação Social e Profissional 

Metodologia: Quantidade de vagas de qualificação profissional realizados no ano, presenciais 

ou online 

Fonte: Relatórios SMTER / Contratos e parcerias 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 865 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

908  954  1.001 1.051 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0015 - Modernização dos Serviços Funerários para um novo 

tempo para Londrina 

Órgão: 

40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de 

Londrina ACESF 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF 

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Órgão: Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF 

Programa: 0015 - Modernização dos Serviços Funerários para um novo tempo para Londrina 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

A Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina – ACESF é uma autarquia 

municipal criada com o objetivo de executar, com exclusividade, os serviços funerários e 

administrar os cemitérios públicos municipais de Londrina. 

Com a finalidade de prestar serviços de qualidade, de forma humanizada e com aplicação de 

preços justos, o atendimento da Autarquia estende-se à população da região metropolitana e 

das cidades vizinhas a Londrina, tendo em vista que a cidade é um polo de referência médica. 

Atualmente, a ACESF conta com uma sede administrativa que funciona ininterruptamente 24 

horas por dia, 365 dias por ano; 13 cemitérios, sendo cinco urbanos e oito distritais; e 20 capelas 

públicas municipais. Além disso, possui 97 servidores, entre atendentes, preparadores, 

motoristas funerários, coveiros, pedreiros, trabalhadores de serviços gerais e administrativos. 

A necessidade de investimento na estrutura da sede administrativa permanece, especialmente 

no que se refere à falta de espaço adequado para o pronto atendimento individualizado e 

personalizado, requerido pelo serviço funeral, bem como para a setorização administrativa, 

guarda do arquivo e acomodação do almoxarifado. 

Embora já tenham sido realizados investimentos na área de segurança cemiterial e na construção 

de novas capelas mortuárias, ainda é necessário ampliar a proteção aos usuários e 

concessionários de jazigos nos cemitérios municipais, além de prever a construção de capelas 

mortuárias em áreas atualmente desassistidas para os serviços de velamento. 

A carência de opções de jazigos disponíveis nos cemitérios municipais exige que a ACESF 

promova a reorganização dos espaços cemiteriais e desenvolva novos modelos e estruturas para 

o futuro, a fim de disponibilizar novas vagas de sepultamento na cidade.

Há ainda a falta de regulamentação para a atuação de terceiros autorizados nas dependências 

cemiteriais, bem como a necessidade de criação de cargo para atender à fiscalização, 
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determinada por lei e a ser executada pela autarquia, abrangendo tanto esses trabalhadores 

quanto todas as empresas do ramo funerário existentes em Londrina. 

A inexistência de integração entre os sistemas informatizados da ACESF e a urgência para a 

modernização do sistema de execução dos serviços funerários e da administração cemiterial da 

autarquia são imperativos para agilizar o fluxo de trabalho e otimizar os recursos humanos e 

financeiros da entidade. 

A tecnologia deverá ser uma ferramenta essencial para ampliar a abrangência dos serviços da 

ACESF, possibilitando a entrega de atendimento descentralizado com eficiência e eficácia, por 

meio de novos canais tecnológicos compatíveis com as crescentes demandas de uma população 

cada vez mais conectada. 

Assim, esta nova administração pretende reestruturar o setor funerário e readequar o 

gerenciamento dos cemitérios com transparência e responsividade, preparando a ACESF para 

um novo tempo em Londrina. 

Objetivo Geral: 

Modernizar os serviços funerários e cemiteriais de Londrina, mantendo o foco na 

disponibilização de mais serviços e vagas de sepultamento, e criação de canais mais rápidos e 

fáceis de comunicação e de disponibilização de serviços diretos à população. 

Objetivos Específicos:  

• Manter e expandir os serviços funerários para ampliar capacidade e qualidade de

atendimento.

• Aumentar a capacidade de atendimento dos espaços cemiteriais e de velamento de

Londrina.

• Reorganizar a administração cemiterial no município e investir em nova estrutura

administrativa para a ACESF.

• Regulamentar a fiscalização pela ACESF do setor funerário da cidade.

• Ampliar a abrangência de atendimento da ACESF com o uso da tecnologia.

• Implantar novos sistemas informatizados, integrados, para melhorar a eficiência e

eficácia dos trabalhos da Autarquia.

Indicadores do Programa: 

Nome: Número de vagas para sepultamento 

Gerente: Gerente de Fiscalização e Manutenção dos Cemitérios 

Metodologia: Disponibilização de unidades de vagas para sepultamentos em cemitérios 

municipais, públicos e/ou privados, através da construção de novos espaços e revogação e 

devolução onerosa de concessões. 

Fonte: ACESF - GFMC 
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Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 50 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

300  300  300  300  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Número de locais de velório localizados no município 

Gerente: ACESF-GO 

Metodologia: Disponibilização de novos locais públicos e/ou privados para velamento na cidade 

de Londrina. 

Fonte: ACESF-GO 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 20 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

01 01 0  01 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Número de serviços disponibilizados online para a população 

Gerente: Diretoria Administrativo-Financeira e Diretoria Técnica 

Metodologia: Disponibilização de serviços online para a população de Londrina. 

Fonte: ACESF - Diretorias 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 2 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  
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2026 2027 2028 2029 

1  1  1  1  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026  - 2029 

Programa de Governo: 

0016 - Saúde Mais Perto de Você 

Órgão: 

42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo I - Saúde e Bem-Estar 

Órgão: Fundo Municipal de Saúde de Londrina 

Programa: 0016 - Saúde Mais Perto de Você 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

O município de Londrina está localizado na região norte do Estado do Paraná (PR), a 377,77 km 

da capital, Curitiba. Ocupa uma área de 1.652,6 km², o que corresponde a cerca de 1% da área 

total do Estado. A zona urbana possui 164,33 km² e a zona de expansão urbana, 80,68 km², 

totalizando 245,01 km². 

A população estimada é de 577.318 habitantes (IBGE, 2024), sendo Londrina o segundo 

município mais populoso do Paraná. Está inserido na 17ª Regional de Saúde, composta por 

outros 20 municípios. 

Londrina é uma das cinco cidades mais importantes da Região Sul, ao lado de Porto Alegre, 

Curitiba, Florianópolis e Joinville. Destaca-se como um centro de desenvolvimento em negócios, 

tecnologia, pesquisa e saúde, sendo também uma referência educacional em nível nacional e 

internacional. É um importante polo de desenvolvimento regional, exercendo influência direta 

sobre mais de 1.088.006 pessoas residentes na Região Metropolitana de Londrina (RML), 

conforme a última estimativa do IBGE (2022), utilizada pelo Tribunal de Contas da União 

(TCU/DATASUS). 

Entretanto, essa condição de polo regional traz impactos significativos: urbanização acelerada, 

crescimento desordenado no entorno, ocupação irregular de áreas ambientalmente sensíveis 

(como fundos de vale), sobrecarga no sistema viário, deterioração do centro histórico e 

limitações orçamentárias para enfrentar tais desafios. 

Os recursos financeiros da área da saúde são centralizados no Fundo Municipal de Saúde, que 

possui CNPJ próprio desde 2009. A gestão desses recursos, no âmbito do SUS, é de 

responsabilidade do Município, com controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saúde 

(CMS), composto por representantes paritários dos usuários, trabalhadores, prestadores de 

serviços e gestão. 
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A gestão participativa e o controle social são fundamentais nesse contexto, pois permitem 

planejamentos horizontalizados e ascendentes. É imprescindível o desenvolvimento de práticas 

solidárias e compartilhadas entre os parceiros que compõem o SUS, alinhadas às diretrizes do 

Ministério da Saúde, sob uma gestão eficiente e transparente, visando à redução das 

desigualdades loco-regionais. 

Londrina enfrenta diversos desafios significativos na área da saúde, que impactam diretamente 

a qualidade do atendimento à população. Entre os principais problemas estão: 

• Déficit de aproximadamente 1.500 profissionais de diversas categorias;

• Baixa cobertura das equipes de Saúde da Família e de saúde bucal na atenção primária;

• Processos de trabalho manuais e desatualizados;

• Infraestrutura precária e equipamentos obsoletos;

• Superlotação dos serviços, com longas filas de espera;

• Cerca de 200 mil pessoas aguardando por consultas especializadas, exames diagnósticos

e/ou cirurgias;

• Epidemias de dengue;

• Atendimento pediátrico centralizado;

• Rede de saúde mental insuficiente;

• Ausência do Núcleo de Segurança do Paciente;

• Redes de atenção à mulher, ao homem e à pessoa idosa ainda insuficientes;

• Falta de atendimento especializado para pessoas atípicas;

• Altas taxas de mortalidade infantil e por AIDS.

O objetivo é aproximar os serviços de saúde da população, garantindo acesso em tempo 

oportuno, com qualidade e resolutividade — tanto para os munícipes quanto para os pacientes 

de média e alta complexidade atendidos via pactuação da 17ª Regional de Saúde. 

Por meio de planejamento estratégico, atuação em equipe, comunicação efetiva, dinamismo e 

responsabilidade frente aos problemas identificados, esperam-se resultados significativos, tais 

como: 

• Reposição e ampliação do quadro de servidores da saúde;

• Aumento da cobertura populacional pelas equipes de Saúde da Família e de saúde bucal;

• Reconstrução e informatização dos fluxos de trabalho;

• Redução do tempo de espera nos serviços de urgência e emergência;

• Eliminação das filas de consultas com especialistas, exames e cirurgias, mantendo-as em

patamares aceitáveis;

• Redução e/ou erradicação dos atendimentos e óbitos por dengue;

• Implementação da Rede Carinho;
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• Reestruturação e fortalecimento da rede de saúde mental;

• Implementação do Núcleo de Segurança do Paciente;

• Criação de serviços especializados para o atendimento de pessoas atípicas;

• Redução das taxas de mortalidade infantil e por AIDS.

Todas as ações deverão ser estrategicamente planejadas, considerando a devida programação 

orçamentária e financeira. 

Objetivo Geral: 

Aproximar os serviços de saúde da população londrinense de forma a garantir o acesso em 

tempo hábil, com qualidade e resolutividade. 

Objetivos Específicos:  

• Potencializar resultados em saúde pública por meio da articulação e fortalecimento da

gestão

• Implementar a rede de atendimento a criança por meio da criação da Rede Carinho

• Fortalecer o acompanhamento das gestantes do momento da descoberta da gravidez

até 42 (quarenta e dois) dias após a gestação

• Aprimorar ações de Vigilância com foco na redução de riscos, prevenção de agravos e

resposta às emergências em saúde pública

• Implantar o Núcleo de Segurança do Paciente

• Fortalecer programas de saúde para mulheres, homens, crianças, adolescentes, idosos,

população negra, PCDs e crônicos

• Reduzir filas de consultas com especialistas, exames e cirurgias

Indicadores do Programa: 

Nome: Número de Protocolos de Segurança do Paciente implantados nos serviços próprios 

municipais 

Gerente: Rita Domansky - Diretora Geral – Gabinete 

Metodologia: As diretorias da secretaria de saúde devem avaliar suas necessidades em relação 

a Segurança do Paciente, e com base nestas, elaborar protocolo com o objetivo de minimizar os 

riscos/ garantir a segurança.  

Fonte: Site oficial da SMS (Protocolos publicados) 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 1 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  
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2026 2027 2028 2029 

3  4  5  6  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Número de especialidades com ampliação de oferta de cirurgias eletivas 

Gerente: Verônica Sanches Gomes - Diretoria de Regulação e Auditoria em Saúde 

Metodologia: Número absoluto de especialidades cirúrgicas com oferta ampliada. 

Fonte: SIHD - Sistema de Informação Hospitalar Descentralizado 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 2 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

2  2  2  2  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Cobertura populacional estimada de Saúde Bucal na Atenção Básica 

Gerente: Tatiane do Carmo Almeida - Diretora de Atenção Primária em Saúde 

Metodologia: Num: Soma cumulativa pessoas  cadastradas vinculado a eSF e eAP 20 e 30 h que 

possuam eSB vinculadas, financiadas pelo MS. Den: Estimativa pop (IBGE) ref ao último ano 

disponível. Fator de Multiplicação: 100 

Fonte: e-Gestor AB (informação e gestão da Atenção Básica) 

Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 21,86 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

25 25 25 25 

Periodicidade: Anual 
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Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de 

Londrina 

Órgão: 

  43 - Plano de Assistência à Saúde do Servidor  

 45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de 

Londrina 

46 - Órgão Gerenciador 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Plano de Assistência à Saúde / Plano de Previdência Social / Órgão 

Gerenciador 

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Órgãos: Plano de Assistência à Saúde / Plano de Previdência Social / Órgão Gerenciador 

Programa: 0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina 

Tipo do Programa:   Não Finalístico 

Contextualização:  

A CAAPSML – Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de 

Londrina, pessoa jurídica de direito público de natureza autárquica, tem como finalidade o 

gerenciamento atuarial, financeiro, administrativo e patrimonial do Plano de Seguridade Social 

dos Servidores Públicos do Município de Londrina. 

A demanda pública por RPPS (Regime Próprio de Previdência Social) refere-se à necessidade de 

os entes federativos (União, Estados, Distrito Federal e Municípios) gerenciarem seus próprios 

sistemas previdenciários, destinados aos servidores públicos titulares de cargos efetivos e seus 

dependentes. Essa demanda decorre da obrigação legal e constitucional de garantir proteção 

previdenciária específica por meio de sistema próprio, distinto do Regime Geral de Previdência 

Social (RGPS). Nesse contexto, a missão institucional da CAAPSML é atender à necessidade 

pública quanto à concessão de benefícios previdenciários, constituindo assim o plano de 

previdência social dos servidores municipais de Londrina. 

Atualmente, o plano de previdência dos servidores conta com um total de 14.551 segurados, 

sendo: 9.339 servidores ativos, 4.351 aposentados e 861 pensionistas. Com base nos dados de 

abril de 2025, a folha de pagamento de aposentados e pensionistas somou R$ 46 milhões, 

enquanto o patrimônio previdenciário alcançou R$ 287 milhões, valores devidamente aplicados 

e de natureza vinculada, ou seja, destinados exclusivamente ao pagamento de aposentadorias e 

pensões por morte. 

Cabe destacar que o crescimento do patrimônio previdenciário é resultado do plano de 

equacionamento do déficit atuarial, sancionado em 2022 e modificado em 2023, que elevou as 

alíquotas patronais, vinculou ativos garantidores ao fundo previdenciário e estabeleceu aportes 

para cobertura do déficit. Considerando essas providências, o fundo encontra-se atualmente 

equilibrado. Segundo avaliação atuarial de 2025, estima-se um superávit de R$ 618.369.521,20 
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(seiscentos e dezoito milhões, trezentos e sessenta e nove mil, quinhentos e vinte e um reais e 

vinte centavos), considerando-se o plano de amortização vigente à época do cálculo. 

Diante dos resultados atuariais e da vultosidade da despesa e do patrimônio do fundo, são 

necessárias medidas contínuas de monitoramento e gestão, com o objetivo de zelar pela 

adequada utilização dos recursos previdenciários. Nesse contexto, destaca-se a função da 

Unidade Gestora do RPPS, órgão responsável por realizar o gerenciamento e a administração do 

Regime Próprio de Previdência Social. 

A Unidade Gestora tem como atribuições a administração dos planos previdenciários, o 

suprimento de pessoal e equipamentos para a manutenção das atividades relacionadas à 

concessão de benefícios. Assim, é necessário garantir a constante atualização dos sistemas, com 

aquisição e/ou renovação de softwares e hardwares, contratação de profissionais técnicos 

conforme as necessidades, além da manutenção e adequação da sede administrativa da 

autarquia. 

Dessa forma, o programa de Seguridade Social deve englobar ações e recursos voltados à 

concessão de benefícios previdenciários, bem como ao suporte administrativo necessário ao seu 

pleno funcionamento. Manter o equilíbrio atuarial, aperfeiçoar os processos de concessão e 

controle de benefícios, capacitar tecnicamente a equipe e manter o cadastro previdenciário 

atualizado são medidas que exigem monitoramento e execução contínuos. 

Por fim, no que se refere ao Plano de Assistência à Saúde dos Servidores Municipais, desde o 

exercício de 2022 ocorreu a migração da massa de segurados vinculados ao PAS para operadoras 

credenciadas de sua escolha. Em razão disso, o plano encontra-se em vias de extinção, conforme 

determina a Lei nº 13.717/2023. No entanto, a entidade permanece ativa até o cumprimento de 

todas as suas obrigações, cabendo ao órgão gerenciador o gerenciamento do fundo até sua 

efetiva baixa. 

Objetivo Geral: 

Gerir o Plano de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina, visando oferecer aos 

segurados todos os benefícios estabelecidos pela legislação. 

Objetivos Específicos:  

• Garantir a Aposentadoria e Pensão de todos os servidores estatuários do Município

• Gerenciar o Plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

• Gerenciar os saldos remanescentes do plano de assistência à Saúde até sua efetiva

extinção

• Aprimorar e oferecer serviços de qualidade e segurança aos segurados do serviço

público municipal

• Promover a gestão eficiente do Plano de Seguridade Social e assegurar os direitos

previdenciários e sociais dos servidores

• Garantir assistência à saúde dos servidores optantes do plano de saúde CAAPSML e seus

dependentes
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0018 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal 

integrado 

Órgão: 

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 

Eixo Estratégico: Eixo III - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Órgão: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 

Programa: 0018 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina (IPPUL), criado pela Lei Municipal 

nº 5.495, de 27/07/1993, tem como finalidade assegurar o planejamento adequado por meio do 

gerenciamento do desenvolvimento urbano e municipal, visando a melhoria da qualidade de 

vida da população londrinense com foco no futuro. 

Entre suas atribuições, o IPPUL desenvolve pesquisas, projetos estratégicos e urbanísticos 

relacionados ao planejamento urbano, elabora e analisa avaliações técnicas de impacto 

urbanístico, bem como projetos e planos setoriais de recuperação e revitalização de áreas, vias 

urbanas e iniciativas voltadas ao trânsito e sistema viário. É o órgão responsável pelo 

planejamento e execução das políticas públicas municipais no âmbito da legislação urbanística 

vinculada ao Plano Diretor Municipal de Londrina (PDML) — instrumento orientador e normativo 

da atuação do poder público e da iniciativa privada. 

O Plano Diretor é composto por uma lei geral e seu conjunto de leis específicas, que detalham e 

regulamentam a aplicação dos objetivos e diretrizes definidos na lei geral. De acordo com o 

Artigo 40, §3º do Estatuto da Cidade, a revisão desse Plano deve ocorrer, no mínimo, a cada dez 

anos. Em Londrina, conforme a Lei nº 13.339/2022, o processo de revisão é contínuo, por meio 

do acompanhamento, monitoramento e avaliação da implementação do planejamento 

municipal. 

Esse processo inclui a realização de Conferências Públicas trienais de Avaliação do Plano Diretor, 

envolvendo o Sistema de Informações para o Planejamento Municipal, o Grupo Técnico 

Permanente de Acompanhamento do Plano Diretor (GTPA), definido pela Lei nº 13.718/2023, e 

o próprio IPPUL. Tal trabalho conta com a participação da administração municipal e

representantes da sociedade civil organizada, reforçando a participação popular como pilar

fundamental da revisão do Plano Diretor.

Nesse contexto, apresentam-se as metas do IPPUL para o Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, 

período coincidente com o segundo triênio de monitoramento e avaliação do Plano Diretor. 

Jornal Oficial nº5660 92 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



Essas metas baseiam-se na legislação urbanística vigente, incluindo o Estatuto da Cidade, o 

Estatuto da Metrópole, a Política Nacional de Mobilidade Urbana, a Política Nacional de Proteção 

e Defesa Civil e demais políticas setoriais. O embasamento legal contribui para a captação de 

recursos e fortalece o Instituto como órgão de referência na administração municipal. 

Diante das responsabilidades e demandas rotineiras, o IPPUL precisa ser reestruturado, com 

provimento da infraestrutura básica necessária — recursos humanos especializados, 

equipamentos, materiais, suporte para estudos, pesquisas e tecnologias — tanto para as 

atividades técnicas de planejamento quanto para o monitoramento e avaliação do Plano Diretor. 

Também são essenciais investimentos em consultorias especializadas e estudos geotécnicos, que 

subsidiem o planejamento urbano e territorial e a adequada ocupação do espaço. 

Além disso, será iniciado o projeto de territorialização dos indicadores municipais por meio dos 

Planos de Bairro, baseados na delimitação dos 66 bairros urbanos da cidade de Londrina (Distrito 

Sede), bem como das sedes dos distritos administrativos (Espírito Santo, Guaravera, Irerê, 

Lerroville, Maravilha, Paiquerê, São Luiz e Warta) e dos patrimônios (Regina, Guairacá, 

Taquaruna e Selva). Esses planos visam consolidar o Sistema de Monitoramento do Plano Diretor 

com dados alinhados ao Sistema de Indicadores Municipais, permitindo o acompanhamento da 

implementação do Plano Diretor e o enquadramento de Londrina nos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

O projeto também tem por objetivo ampliar o conhecimento do território londrinense a partir 

das suas unidades territoriais, fomentando o sentimento de pertencimento da população local 

e identificando particularidades do espaço, problemas, lideranças, organizações sociais e 

culturais, ativos econômicos e estruturais, além dos aspectos sociais e ambientais, fortalecendo 

a participação social no desenvolvimento municipal. 

Paralelamente, o IPPUL contribui para a qualidade do espaço urbano por meio da coordenação 

de planos multidisciplinares de urbanização e revitalização de áreas prioritárias do município, 

desenvolvendo estudos e projetos urbanísticos, além de propor regulamentações, manuais e 

padronizações que contribuam para esse objetivo. 

As atividades do Instituto são fundamentais para garantir que o planejamento municipal seja 

efetivamente a base para todas as políticas aplicadas, assegurando que as decisões sejam 

tomadas com embasamento técnico-científico, proporcionando maior desempenho, articulação 

e equilíbrio das ações entre as diversas áreas e níveis da gestão pública. 

Com a realização deste programa, o IPPUL visa nortear as políticas públicas de desenvolvimento 

municipal por meio do planejamento, monitoramento e avaliação das definições urbanísticas, 

verificando a implementação, eficiência e eficácia dos parâmetros legais frente às necessidades 

da população, promovendo a qualidade de vida, o desenvolvimento econômico, o ordenamento 

territorial e a gestão democrática, garantindo o pleno direito à cidade para todos. 

Objetivo Geral: 

Consolidar o planejamento urbano como referência para a tomada de decisões e ações 

municipais, visando a qualidade de vida, o desenvolvimento econômico, o ordenamento do 

território, a gestão democrática e o direito pleno à cidade para todos. 
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Objetivos Específicos:  

• Readequar o IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda

mais os produtos produzidos pelo Instituto

• Implementar Sistema de Informações e Indicadores para o Planejamento Municipal

(SIPLAM)

• Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanísticos pertinentes ao

planejamento urbano e municipal

• Coordenar a promoção de planos setoriais e estratégicos entre diretorias técnicas, pelo

caráter multidisciplinar dos trabalhos

• Desenvolver estudos e regulamentações para controle de intervenções em imóveis

particulares de interesse de preservação

• Desenvolver parceria com outros órgãos municipais para atendimento das demandas

relacionadas à estruturação urbana.

Indicadores do Programa: 

Nome: Monitoramento e avaliação da implementação do Plano Diretor 

Gerente: Diretoria de Planejamento Urbano  

Metodologia: Percentual da média ponderada do número de indicadores definidos para o 

processo de monitoramento do PDML, segundo legislações: Lei 13.339/22 (Lei Geral) e Lei nº 

13.718/23 (Divisão Territorial) 

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano – IPPUL 

Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 40 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

70 80 90 100  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Projetos arquitetônicos , urbanísticos  e viários 

Gerente: Diretoria de Projetos e Diretoria de Trânsito e Sistema Viário 

Metodologia: Somatória dos projetos arquitetônicos, urbanísticos e viários, desenvolvidos 

anualmente pelo IPPUL. 

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina – IPPUL 

Unidade de Medida: Unidade 
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Índice de Referência: 90 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

90 100  110  120  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0019 - Programa de Transformação Econômica 

Órgão: 

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 

Eixo Estratégico: Eixo III - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Órgão: Instituto de Desenvolvimento de Londrina – CODEL 

Programa: 0019 - Programa de Transformação Econômica 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:     

Instituto de Desenvolvimento de Londrina – CODEL 

A CODEL – Instituto de Desenvolvimento de Londrina é uma Autarquia Municipal instituída pela 

Lei nº 9.872/2005, com a finalidade de promover o desenvolvimento sustentável de Londrina 

por meio da articulação de políticas públicas voltadas à economia, inovação, turismo e 

planejamento urbano. 

A estrutura organizacional da CODEL é composta por quatro diretorias: 

• Diretoria de Turismo

• Diretoria Técnica e de Desenvolvimento

• Diretoria de Ciência e Tecnologia

• Diretoria Administrativa/Financeira

Diretoria de Turismo 

O Programa de Turismo de Londrina visa transformar a cidade em um polo turístico sustentável, 

promovendo desenvolvimento econômico e geração de emprego e renda. Atualmente, Londrina 

apresenta uma economia desequilibrada, com forte dependência dos setores de comércio e 

serviços, enquanto a indústria e o turismo permanecem subexplorados. 

O programa propõe o fomento a diversas vertentes turísticas, como: 

• Turismo cultural

• Turismo gastronômico

• Turismo rural

• Turismo de eventos
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• Turismo médico

Essas ações aproveitam a infraestrutura já existente e buscam valorizar espaços culturais como 

teatros, museus e cinemas, além de incentivar a realização de eventos para atrair visitantes. 

Destacam-se ainda projetos estruturantes, como: 

• A criação do maior parque linear urbano da América Latina

• A revitalização do Quadrilátero Histórico

A interligação com o Plano Municipal de Turismo e o Masterplan Londrina 2040 será estratégica 

para maximizar os impactos econômicos. A qualificação de mão de obra, o fortalecimento da 

rede hoteleira e o desenvolvimento do turismo rural são pilares complementares, aliados à 

adoção de tecnologias para consolidar Londrina como um destino turístico inteligente e 

moderno. 

Diretoria Técnica e de Desenvolvimento 

A CODEL vem atuando na implantação da Cidade Industrial de Londrina, com a execução final da 

infraestrutura. A Concorrência Pública LL/SMGP-0002/2024 resultou na venda de 47 lotes, 

totalizando R$ 44 milhões em arrecadação. 

Como estratégia de desenvolvimento industrial, a CODEL prioriza a atração de indústrias de 

cadeias longas, capazes de transformar o ecossistema econômico e atrair fornecedores ao 

município. Para isso, será providenciada uma nova área para a implantação de um Parque 

Industrial, voltado a empresas de grande porte, com o objetivo de aumentar a participação do 

setor industrial no PIB de Londrina. 

Diretoria de Ciência e Tecnologia 

A Diretoria atua no fortalecimento do ecossistema de inovação de Londrina, reconhecido como 

parte do DNA da cidade, com foco em empresas de base tecnológica, ambientes de inovação e 

governanças consolidadas. 

Entre os principais objetivos estão: 

• Tornar Londrina referência nacional como destino para nômades digitais, promovendo

a integração entre tecnologia, setor imobiliário, hotelaria, serviços e lazer.

• Implementar políticas de atração de empresas de tecnologia, gerando empregos

qualificados e de maior remuneração.

• Fomentar ambientes locais de inovação, com apoio à pesquisa e desenvolvimento de

soluções inovadoras.

Essas ações visam ampliar a participação da tecnologia no PIB municipal, reduzir a dependência 

de recursos públicos e consolidar Londrina como um polo de inovação e conhecimento. 

Diretoria Administrativa/Financeira 

Responsável por dar suporte às demais diretorias, à Presidência e assessorias, esta diretoria é 

encarregada da gestão administrativa, financeira e de infraestrutura da CODEL. Atua garantindo 

a eficiência dos serviços internos, proporcionando melhores condições de trabalho aos 

servidores e qualidade no atendimento ao público. Todas as ações são supervisionadas pelo 

Diretor-Presidente da Autarquia. 
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Objetivo Geral: 

Fortalecer os segmentos do turismo com melhorias de infraestrutura turística, da ciência e 

tecnologia com referência de inovação e tecnologia e da expansão de empresas e indústrias, a 

fim de promover um desenvolvimento sustentável da economia municipal. 

Objetivos Específicos:  

• Aumentar o PIB (matriz produtiva); o número de empresas já estabelecidas que tragam

bases de tecnologia para a Cidade

• Participação em Feiras, Eventos Industriais e Missões Internacionais de Negócios

• Aquisição das áreas nas zonas industriais nas regiões norte, sul, leste e oeste e Execução

de obras de infraestrutura

• Atuar nos eixos estratégicos do Destino Turismo Inteligente e qualificar profissionais para

trabalhar na rede do turismo

• Criar um fluxo constante de profissionais oriundos de várias partes do mundo para

estabelecerem bases de trabalho na cidade

• Fortalecer o ambiente de inovação e P&D, com fomento à instalação de parques

tecnológicos, incubadoras e aceleradoras

• Desenvolver políticas públicas em Ciência e Tecnologia

• Desenvolver políticas públicas na área industrial

• Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL

Indicadores do Programa: 

Nome: PIB do turismo (Produto Interno Bruto do Turismo) 

Gerente: Hérika Galli 

Metodologia: É aplicada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística). O IBGE segue 

as recomendações do SNA 2008 (System of National Accounts), em conjunto com o FMI, Banco 

Mundial, OCDE e Eurostat.  

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 

Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 0,75 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

2  4  6  8  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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_____________________________________________________________________________ 

Nome: Aquisição das áreas nas zonas industriais nas regiões norte, sul, leste e oeste 

Gerente: Atacy de Melo Junior 

Metodologia: Extração da informação no Instituto de Desenvolvimento de Londrina. 

Fonte: Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina  

Unidade de Medida: m² 

Índice de Referência: 1.100.000 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

3.000.000  0  0  0  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Execução de obras de infraestrutura necessária nas áreas adquiridas 

Gerente: Atacy de Melo Junior 

Metodologia: Extração da informação no Instituto de Desenvolvimento de Londrina 

Fonte: Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina 

Unidade de Medida: m² 

Índice de Referência: 1.100.000 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

0  1.000.000  1.000.000  1.000.000  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0020 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo 

Órgão: 

49 - Fundação de Esportes de Londrina 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Fundação de Esportes de Londrina - FEL 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Órgão: Fundação de Esportes de Londrina – FEL 

Programa: 0020 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:     

Fundação de Esportes de Londrina – FEL 

A Fundação de Esportes de Londrina (FEL), criada pela Lei Municipal nº 7.941 de 23 de novembro 

de 1999, é uma autarquia com a missão de fomentar o esporte em suas diversas dimensões: 

escolar, universitário, comunitário, de rendimento e alto desempenho, além de promover a 

recreação, o lazer, a atividade física e eventos sociais no município. 

Finalidades e Atuação 

A FEL atua com base em diretrizes da Política Municipal de Esporte, com foco na democratização 

do acesso à prática esportiva, buscando o desenvolvimento humano integral, a promoção da 

cidadania e a inclusão social. Entre suas atribuições estão: 

• Administração, manutenção e revitalização dos equipamentos esportivos sob sua

responsabilidade, assegurando o uso adequado e o acesso da comunidade;

• Formação e capacitação de recursos humanos para atuação em programas esportivos,

de lazer e comunitários;

• Fomento à pesquisa científica e tecnológica em parceria com instituições de ensino

superior;

• Celebração de convênios e parcerias com entidades esportivas como ligas, clubes e

associações.

Programas Desenvolvidos 

Incentivo ao Esporte – FEIPE 

Jornal Oficial nº5660 102 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



• Programa Juventude

• Programa Adulto

• Programa de Apoio às Ligas de Londrina

• Programa Paradesportivo

• Programa de Modalidades Alternativas

Programa Social de Iniciação Esportiva e Saúde 

• Modalidades esportivas: voleibol, futsal, handebol e natação

• Atividades físicas orientadas: alongamento, hidroginástica, treinamento funcional e

ginástica laboral

Jogos Escolares de Londrina 

• Categoria A (15–17 anos)

• Categoria B (12–14 anos)

Participação em Jogos Oficiais 

• Jogos Abertos do Paraná (JAPs)

• Jogos da Juventude do Paraná (JOJUPs)

• Paraná Master

• Jogos Aventura e Natureza (JANs)

• Jogos de Integração do Idoso (JIIDOs)

• Jogos Paradesportivos do Paraná

• Paraná Combate

• Paraná Bom de Bola

Eventos Esportivos 

• Corridas de rua

• Pedala Paraná

• Eventos ciclísticos

Apoio às Manifestações Esportivas Comunitárias 

Estrutura Física 

A FEL é responsável pela administração de uma ampla rede de equipamentos esportivos, 

incluindo: 

• 01 Estádio de Futebol (Estádio do Café)

• 01 Ginásio Poliesportivo (Moringão)
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• 01 Kartódromo (Luiggi Borghesi)

• 01 Autódromo Internacional (Ayrton Senna)

• 01 Centro Poliesportivo (Maria Cecília)

• 02 Praças da Juventude

• 01 Ginásio (Luiz Bom)

• 74 Campos de futebol

• 58 Quadras poliesportivas

• 08 Arenas “Meu Campinho”

• 06 Pistas de skate

• 02 Pistas de BMX

• 104 Academias ao ar livre

• 18 Parquinhos infantis

Desafios Atuais 

Apesar do histórico esportivo expressivo e da revelação de atletas para o cenário nacional, a FEL 

enfrenta desafios como: 

• Necessidade de investimentos contínuos na manutenção e modernização dos espaços

esportivos para evitar o sucateamento;

• Déficit de recursos humanos, com quadro funcional insuficiente para atender à

crescente demanda da população;

• Reestruturação institucional e orçamentária, para garantir a execução plena de

programas esportivos e sociais.

Objetivo Geral: 

Democratizar o acesso à prática esportiva e de lazer em todas as suas modalidades: formação 

esportiva, excelência esportiva e esporte para a vida toda, visando o desenvolvimento humano 

integral e à promoção da cidadania. 

Objetivos Específicos:  

• Propiciar atendimento à comunidade no âmbito do esporte, recreação e do lazer

• Fomentar o esporte nos eixos: formação esportiva, excelência esportiva e esporte para

a vida toda

• Construir, recuperar e manter os espaços esportivos

• Implementar programas permanentes de lazer e bem estar para a comunidade
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• Promover e incentivar a realização de eventos esportivos e de lazer que incentivem a

população a hábitos saudáveis

Indicadores do Programa: 

Nome: Infra estrutura esportiva e de lazer 

Gerente: Fernando Seiei Yogi 

Metodologia: Somatório de espaços esportivos e de lazer construídos, reformados e ampliados 

durante o período. 

Fonte: Relatórios internos da Fundação de Esportes de Londrina 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 14 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

15 17 18 20 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Eventos esportivos e de lazer 

Gerente: Vilmar Aparecido Caus 

Metodologia: Somatório de pessoas participantes nos diversos eventos promovidos e/ou 

apoiados pela Fundação de Esportes de Londrina durante o período. 

Fonte: Relatórios internos da Fundação de Esportes de Londrina 

Unidade de Medida: Pessoas 

Índice de Referência: 100.000 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

105.000 110.000 116.000 122.000 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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_____________________________________________________________________________ 

Nome: Atendimento nos programas esportivos e de lazer 

Gerente: Vilmar Aparecido Caus 

Metodologia: Somatório de pessoas atendidas nos diversos programas esportivos e de lazer 

ofertados pela Fundação de Esportes de Londrina, seja por meio de parcerias ou pelo próprio 

Órgão, durante o período. 

Fonte: Relatórios internos da Fundação de Esportes de Londrina 

Unidade de Medida: Pessoas 

Índice de Referência: 4.000 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

4.400 5.000 5.500 6.100 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0021 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo 

Órgão: 

50 - Fundo de Urbanização de Londrina 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Fundo de Urbanização de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo VI - Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Órgão: Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 0021 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

O Município de Londrina, por meio do Fundo de Urbanização (FUL), é responsável pela gestão 

dos serviços de limpeza urbana, manejo de resíduos sólidos e manutenção dos espaços públicos. 

Esses serviços são essenciais para garantir a qualidade de vida da população, a preservação 

ambiental, a saúde pública e o desenvolvimento sustentável da cidade. 

Para os próximos anos, o grande desafio está na modernização da gestão dos resíduos sólidos 

urbanos, na ampliação da coleta seletiva e no aprimoramento dos serviços de zeladoria, visando 

atender a uma cidade em constante crescimento e às demandas cada vez maiores da população. 

O programa contempla a execução e fiscalização dos serviços de coleta de resíduos domiciliares, 

operação da Central de Tratamento de Resíduos (CTR), coleta seletiva, gerenciamento dos Pontos 

de Entrega Voluntária (PEVs), poda de árvores, limpeza e manutenção de lagos, praças, áreas 

verdes, bocas de lobo, galerias pluviais e mobiliário urbano. 

Também são atribuições do programa o cumprimento e a fiscalização das legislações municipais, 

como o Código de Posturas (Lei nº 10.648/2011) e a Lei Cidade Limpa (Lei nº 10.966/2010), além 

da organização e gestão do uso dos espaços públicos. 

O fortalecimento das ações de educação ambiental, o estímulo à participação da população, a 

otimização dos processos e o uso de tecnologia serão fundamentais para garantir mais eficiência, 

sustentabilidade e transparência na prestação desses serviços. O programa busca, assim, 

consolidar uma cidade mais limpa, organizada e ambientalmente responsável, capaz de oferecer 

bem-estar aos seus cidadãos e contribuir para a construção de uma Londrina mais sustentável e 

resiliente. 

Objetivo Geral: 
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Oferecer serviços de qualidade, com foco no atendimento à população, gerenciando de forma 

adequada os Resíduos Sólidos Urbanos (RSU), conforme as legislações para manter as áreas 

públicas da cidade em bom estado de conservação e limpeza. 

Objetivos Específicos:  

• Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os resíduos sólidos

• Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do município

Indicadores do Programa: 

Nome: Eficiência Sustentável na Gestão Pública de Resíduos 

Gerente: Ricardo A. Ferreira 

Metodologia: Recicláveis comercializados x 100 = % de recicláveis em relação ao total de 

resíduos orgânicos, rejeitos e recicláveis coletados. Ferramenta estratégica para avaliar o 

desempenho global e orientar políticas públicas. 

Fonte: CMTU 

Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 7,41 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

8,5 9,5 11 13 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Eficiência na roçagem de terrenos públicos verão 

Gerente: Ivan Luis Saloio 

Metodologia: O indicador leva em consideração a quantidade de metros quadrados de áreas 

públicas  roçados / áreas públicas totais  a serem roçadas x 100. Buscando a eficiência e maior 

cobertura na roçagem pública de Londrina. 

Fonte: CMTU 

Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 71,42 

Data de Apuração: 2024 
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Índice Anual Desejado: 

2026 2027 2028 2029 

78 83 88 93 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Eficiência na roçagem de terrenos públicos inverno 

Gerente: Ivan Luis Saloio 

Metodologia: O indicador leva em consideração a quantidade de metros quadrados de áreas 

públicas  roçados / áreas públicas totais  a serem roçadas x 100. Buscando a eficiência e maior 

cobertura na roçagem pública de Londrina. 

Fonte: CMTU 

Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 60 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

70 78 83 88 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0022 - Londrina pela Vida no Trânsito 

Órgão: 

50 - Fundo de Urbanização de Londrina 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Fundo de Urbanização de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo III - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Órgão: Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 0022 - Londrina pela Vida no Trânsito 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

De acordo com o Anuário Estatístico do Município de Londrina e o Departamento Estadual de 

Trânsito (DETRAN/PR), o município de Londrina conta com uma frota de 430.949 veículos 

cadastrados, com um aumento de cerca de 15% nos últimos 10 anos, que cresce anualmente e 

ocupa nossa malha viária, constituída hoje por mais de 2.000 km de vias urbanas municipais. 

Esse cenário exige políticas públicas eficazes voltadas à mobilidade urbana e à segurança viária. 

A fiscalização, o monitoramento eletrônico, a sinalização eficiente e a educação para o trânsito 

são ferramentas essenciais para a redução de sinistros e para a promoção de um trânsito mais 

seguro. 

Os agentes de trânsito atuam na gestão do estacionamento rotativo, na educação para o trânsito, 

no apoio a intervenções viárias, na organização do tráfego em situações emergenciais e em 

operações de fiscalização do trânsito. 

Para fortalecer esse trabalho, contam-se os sistemas de guincho e pátio para remoção de 

veículos, além dos sistemas de monitoramento por meio de radares e câmeras, com o objetivo 

de ampliar a presença fiscalizatória e coibir condutas de risco, promovendo a sensação de 

controle constante, mesmo em locais onde não há presença física de agentes. Ressalta-se 

também a necessidade de boa manutenção e condições de segurança do veículo, assim como a 

obrigatoriedade de manter-se em dia com as obrigações documentais, como o pagamento de 

taxas de IPVA e licenciamento. Isso justifica a manutenção dessas ações, que contribuem 

diretamente para a segurança no trânsito. 

Além das ações já desenvolvidas de cunho fiscalizatório e educativo, destaca-se a importância 

da infraestrutura de sinalização viária (vertical, horizontal e semafórica) como elemento 

essencial para a segurança no trânsito. A sinalização adequada orienta condutores e pedestres, 

organiza os fluxos e previne conflitos viários, especialmente em cruzamentos, vias de grande 

circulação e áreas escolares. Em Londrina, a manutenção constante dessa infraestrutura, aliada 

à necessidade de modernização dos equipamentos semafóricos com tecnologias inteligentes — 
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como temporizadores, sensores de fluxo e central de monitoramento — ampliará a eficiência do 

sistema viário e contribuirá para a redução de acidentes. 

Essas iniciativas complementam as medidas de fiscalização e educação, fortalecendo uma 

abordagem integrada que visa à preservação de vidas e à promoção da mobilidade urbana 

segura, conforme os princípios do Plano Nacional de Redução de Mortes e Lesões no Trânsito 

(PNATRANS) e os compromissos assumidos pelo município com a Política Nacional de Trânsito. 

O PNATRANS estabelece uma agenda de ação baseada na meta de reduzir em pelo menos 50% 

o número de mortes no trânsito até 2030, conforme compromisso assumido pelo Brasil junto à

Organização das Nações Unidas (ONU). Para isso, o plano é estruturado em cinco pilares

estratégicos: Gestão da Segurança no Trânsito; Vias Seguras; Veículos Seguros; Educação para o

Trânsito; e Atendimento às Vítimas.

A adoção dessas medidas visa à construção de uma gestão integrada e eficaz da mobilidade 

urbana, baseada em evidências e boas práticas, garantindo à população londrinense um trânsito 

mais seguro, acessível e sustentável. O compromisso com os princípios do PNATRANS e com a 

meta da “Visão Zero” reforça o papel do município na promoção da vida, da segurança e da 

cidadania no espaço urbano. 

Todas essas ações, de maneira direta ou indireta, são desenvolvidas pela Companhia Municipal 

de Trânsito e Urbanização (CMTU), com base nas competências previstas no Código de Trânsito 

Brasileiro (CTB) e nos princípios do PNATRANS. A articulação entre os eixos de fiscalização, 

educação, infraestrutura, tecnologia e gestão pública busca construir um trânsito mais seguro, 

humano e sustentável, promovendo a redução de mortes e lesões no trânsito como prioridade 

na política de mobilidade urbana do município. 

O desenvolvimento de Londrina exige avanços tecnológicos, melhorias na infraestrutura, 

qualificação contínua e aprimoramento de processos. Com o crescimento da frota e da malha 

viária, os equipamentos de fiscalização eletrônica, como os radares fixos com tecnologia 

OCR/LPR, são essenciais para a segurança viária, contribuindo para a redução de sinistros e 

alinhando-se ao PNATRANS e à meta “Visão Zero”. 

Objetivo Geral: 

Reduzir o número de acidentes, principalmente mortos e feridos no município, por meio da 

segurança viária e fluidez, fomentando o respeito às leis de trânsito e agregando novas 

tecnologias para maior alcance e efetividade do processo. 

Objetivos Específicos:  

• Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalização, sinalização, gerenciamento e

planejamento do trânsito

• Manter e aprimorar projetos de educação de trânsito

Indicadores do Programa: 

Nome: Mortes no trânsito 
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Gerente: Lauro Costa Neto 

Metodologia: Somatório do número de óbitos ocorridos no trânsito, dentro do município por 

ano, por 100 mil habitantes. 

Fonte: Secretaria municipal de saúde, SIATE, Polícia Militar e CMTU 

Unidade de Medida: Índice 

Índice de Referência: 62 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

55 52 49 47 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Vítimas de acidentes de trânsito 

Gerente: Lauro Costa Neto 

Metodologia: Somatório do número de vítimas de acidentes de trânsito dentro do município por 

ano, por 100 mil habitantes. 

Fonte: SIATE; IBGE 

Unidade de Medida: Índice 

Índice de Referência: 655 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

610  588  567  562  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Veículos irregulares retirados de circulação 

Gerente: Jonas Rico 

Metodologia: Veículos não registrados; não licenciados; com débitos impeditivos; 

furtados/roubados; com condições mecânicas graves (risco à segurança); com restrição judicial 

e/ou administrativa. 
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Fonte: Sist. de monitoramento elet. da CMTU; sist. reg. pátio do município; dados DETRAN/PR 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 1.957 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

1.996 2.041 2.092 2.149 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0023 - Transporte Inteligente 

Órgão: 

50 - Fundo de Urbanização de Londrina 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Fundo de Urbanização de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo III - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Órgão: Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 0023 - Transporte Inteligente 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

O Sistema de Transporte Público Coletivo de Londrina enfrenta, nos próximos anos, o desafio de 

se consolidar como um serviço essencial, acessível, eficiente e sustentável. A redução no número 

de passageiros, intensificada pelos efeitos da pandemia da Covid-19, impôs ao município a 

necessidade de fortalecer os modelos de financiamento, reavaliar a política tarifária e garantir a 

manutenção das gratuidades asseguradas por lei, preservando o equilíbrio econômico e a 

qualidade do serviço. 

Nesse contexto, o custeio parcial do sistema, com a ampliação das gratuidades e a 

responsabilidade do município na compensação de eventuais déficits operacionais, torna-se 

uma estratégia fundamental para assegurar a continuidade e a acessibilidade do transporte 

público. Este é um dos eixos centrais para a sustentabilidade do sistema ao longo do próximo 

quadriênio. 

A modernização tecnológica também é um dos vetores prioritários. Com a recente implantação 

do Centro de Inteligência Operacional de Londrina (CIOP) e do Sistema ITS, o município passa a 

contar com ferramentas que possibilitam o monitoramento em tempo real da frota, a gestão de 

indicadores operacionais e a resposta ágil a ocorrências, ampliando a capacidade de 

planejamento, controle e transparência do serviço. 

Além disso, o programa visa aperfeiçoar a integração física, tarifária e operacional; melhorar a 

infraestrutura dos terminais; ampliar o acesso à informação em tempo real pelos usuários; e 

modernizar a gestão do transporte comercial, incluindo táxis, fretamento, transporte escolar, 

mototáxi e cargas. 

Também está prevista a busca pela melhoria na gestão da fiscalização, bem como o 

aprimoramento dos meios de transporte alternativos e comerciais. 

Diante desse cenário, os próximos quatro anos serão marcados pela adoção de políticas públicas 

voltadas à sustentabilidade financeira do transporte coletivo, à ampliação das soluções 
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tecnológicas para a mobilidade urbana e à constante busca pela melhoria da experiência dos 

usuários. O fortalecimento da governança, a qualificação dos serviços e a integração dos modais 

serão pilares para garantir um transporte mais inteligente, inclusivo e alinhado às necessidades 

da população de Londrina. 

Objetivo Geral: 

Promover um Sistema de Transporte Público Coletivo eficiente, sustentável e tecnologicamente 

avançado, promovendo a mobilidade urbana, a acessibilidade e a qualidade dos serviços para a 

população de Londrina. 

Objetivos Específicos:  

• Gerenciar, modernizar, planejar e fiscalizar a execução do serviço de Transporte Público

Coletivo do Município de Londrina

• Promover o acesso dos cidadãos ao Sistema Inteligente de Transporte Público Coletivo

Municipal

Indicadores do Programa: 

Nome: Indicador de Percepção do Cliente (IPC) 

Gerente: Fernando Augusto Porfirio 

Metodologia: Foi adotada amostragem quantitativa, onde a padronização dos questionários e 

as amostragens permitem a projeção – generalização dos resultados. São utilizadas amostras 

representativas da população em estudo. 

Fonte: CMTU 

Unidade de Medida: Índice 

Índice de Referência: 91,97 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

93,5  94 94,5  95 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Indicador de Pontualidade de Viagens Programadas (IPV) 

Gerente: Fernando Augusto Porfirio 
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Metodologia: Medir o percentual de pontualidade das viagens do Serviço de Transporte Público 

Coletivo Municipal de Londrina. Para isso, são considerados os horários programados de partida 

e chegada dos veículos. 

Fonte: CMTU 

Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 85,37 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

86,5  88 90 92 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0024 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora 

Órgão: 

64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

Jornal Oficial nº5660 120 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Órgão: Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

Programa: 0024 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

Londrina surge a partir do processo de colonização da região norte do estado do Paraná, 

promovido inicialmente pela Companhia de Terras Norte do Paraná. O primeiro posto avançado 

da colonização, criado em 1925, recebeu o nome de Londrina — filha de Londres. Mais tarde, 

em 3 de dezembro de 1934, por meio do Decreto Estadual nº 2.519, assinado pelo interventor 

Manoel Ribas, foi criado o município de Londrina. 

A cidade encontra-se localizada na Região Norte Central do Paraná, consolidando-se como um 

importante polo regional, exercendo centralidade em vários municípios da região, e conta, em 

2022, com uma população de 555.965 habitantes, conforme dados do IBGE. 

Ao longo de sua história, a Prefeitura do Município de Londrina foi se estruturando para atender 

às necessidades de seus cidadãos, por meio dos órgãos e entidades da administração direta e 

indireta. Nesse contexto, surge a CTD — Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

A CTD foi inicialmente constituída como sociedade de capital fechado, em 1999, denominada 

ASK — Companhia Nacional de Call Center. Em 2016, passou a ser sociedade anônima de capital 

fechado, denominada Sercomtel Contact Center S.A. 

Em 2019, a Companhia passou por mudanças significativas em sua estrutura acionária, 

relacionadas à Lei nº 12.871/19, de 12 de junho de 2019, bem como à aprovação, em 16 de 

setembro de 2019, da Lei nº 12.912, que autorizou o município de Londrina a participar da 

transformação da empresa Sercomtel Contact Center S.A. em sociedade de economia mista, 

denominada Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. Na ocasião, a CTD obteve 

autorização para ampliar competências operacionais e outorga para a prestação dos seguintes 

serviços públicos: 

I - Implantar e executar o canal de comunicação entre a população e a Prefeitura de Londrina 

(Gestão de Demandas Prefeitura 156), por meio de solução integrada de atendimento e demais 

atividades correlatas e afins; 
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II - Implantar e executar telecobrança de IPTU (Imposto Sobre Propriedade Territorial Urbana), 

ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza), ITBI (Imposto sobre Transmissão de Bens 

Imóveis) e demais atividades correlatas e afins; 

III - Implantar e executar, por meio de contato telefônico ou outros meios eletrônicos, a 

comunicação e a divulgação de campanhas de vacinação e de prevenção de doenças endêmicas 

para a Secretaria de Saúde e demais atividades correlatas e afins; 

IV - Implantar e operacionalizar, por meio de contato telefônico ou outros meios eletrônicos, o 

sistema de agendamento e avisos para consultas médicas, exames e procedimentos nos postos 

de saúde do município, e demais atividades correlatas e afins; 

V - Implantar e operacionalizar o Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) em Londrina e 

Região, e demais atividades correlatas e afins; 

VI - Implantar infraestrutura de tecnologia da informação e gerir redes de computadores (Data 

Center) e demais atividades correlatas e afins; e 

VII - Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no município de Londrina, 

interligando questões de mobilidade urbana, atendimento ao cidadão, saúde pública, educação, 

tecnologia da informação e comunicação, uso sustentável dos recursos naturais (energia, água, 

ar e solo), logística reversa, coleta seletiva, governança, iluminação pública, segurança, 

economia, empreendedorismo e demais atividades correlatas e afins. 

Assim, fazendo parte da estrutura da Administração Indireta do Município de Londrina, como 

estatal prestadora de serviços públicos, a CTD passou a atuar na área de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, com papel primordial especialmente nos seguintes Eixos 

Estratégicos da Administração 2025-2028: 

• Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Foco: Indústria, Comércio, Agro, Turismo, Tecnologia e Liberdade Econômica. 

Objetivo: Reequilibrar a matriz econômica de Londrina, impulsionando o 

desenvolvimento de áreas estratégicas como indústria, agro, turismo e tecnologia, e 

apoiando o setor produtivo com ações de desburocratização e desregulamentação, 

estímulo à inovação, valorização da atividade empreendedora/empresarial e 

qualificação profissional. 

• Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Foco: Transformação Digital, Transparência, Participação e Eficiência. 

Objetivo: Facilitar o acesso do cidadão a todos os serviços municipais por meio da 

inovação tecnológica, promovendo uma gestão mais transparente, participativa e 

eficiente, com foco no combate à corrupção e na entrega de serviços públicos ágeis, 

acessíveis e alinhados às reais necessidades da população. 

As diretrizes estratégicas da Companhia, assim como seus objetivos futuros, culminam em um 

ambiente transformador, pautado na competitividade, modernização, atualização e adequação 

aos modelos mais tecnológicos, como, por exemplo, ferramentas de inteligência artificial. 

Considerando seu compromisso com os ditames da Administração Pública e, entre outros, o 

papel de catalisadora entre os setores público e privado para a concretização de um modelo de 

negócios inteligente e inovador, a CTD define seus objetivos junto ao PPA 2026-2029 da seguinte 

forma: 
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Objetivo Geral: 

Promover a modernização e simplificação dos serviços públicos por meio da inovação 

tecnológica, estimulando o desenvolvimento de um ecossistema sustentável e inovador. 

Objetivos Específicos:  

• Otimizar a experiência do cidadão com os serviços públicos municipais por meio de

solução integrada de atendimento;

• Descomplicar o acesso do cidadão às decisões, gastos e resultados da Prefeitura

(transparência);

• Promover ações de desburocratização e desregulamentação, estimulando o

empreendedorismo local;

• Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no município de

Londrina;

• Estimular a infraestrutura do município para atrair empresas de base tecnológica

(Parque Tecnológico).

Indicadores do Programa: 

Nome: Projetos Implementados 

Gerente: Ayla Ramos 

Metodologia: Pontos de controle: Projeto Especificado (25%); Insumos Contratados (15%); 

Projeto Implantado (20%); Projeto Implementado (40%). Os índices serão calculados por média 

aritmética simples. 

Fonte: Gerência Administrativo-financeira e Gerência de Negócios 

Unidade de Medida: % 

Índice de Referência: 100 

Data de Apuração: 2025 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

35 25 25 15 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0025 - Casa Digna 

Órgão: 

61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Órgão: Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld 

Programa: 0025 - Casa Digna 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

Os problemas habitacionais em Londrina são fortemente influenciados pela ocupação de fundos 

de vale e áreas de invasão, reflexo de um processo histórico de urbanização desordenada. 

A ausência de planejamento adequado resultou na expansão irregular da cidade, levando muitas 

famílias a se estabelecerem em locais ambientalmente vulneráveis, com infraestrutura precária 

ou inexistente. 

Além da falta de moradias, o déficit habitacional se manifesta na precariedade das condições de 

habitabilidade, na ausência de saneamento básico e na urbanização inadequada dessas áreas. 

Esses fatores ampliam a vulnerabilidade social e dificultam a implementação de soluções 

efetivas. 

Diante desse cenário, é fundamental que políticas públicas sejam formuladas considerando as 

particularidades geográficas e socioeconômicas da cidade, garantindo ações sustentáveis que 

promovam inclusão e qualidade de vida para a população. 

À vista disso, é necessária uma intervenção coordenada que inclua ações conjuntas com o Estado 

e a União, para assegurar soluções habitacionais abrangentes e sustentáveis. 

A moradia consiste em um direito social, implementável pelo Município por meio da Cohab-LD, 

otimizando também o princípio da dignidade da pessoa humana, previsto constitucionalmente. 

Além disso, a gestão cuidará para que as famílias contempladas com moradias populares sejam 

acompanhadas e inseridas em programas de treinamento e encaminhamento para o emprego, 

por meio da Secretaria do Trabalho. 

Em ocupações irregulares, serão promovidas a regularização fundiária ou o reassentamento de 

famílias em áreas regularizadas. 

A COHAB-LD, sociedade de economia mista criada em 1965, desempenha papel fundamental 

como executora atuante na produção de unidades habitacionais e na promoção de programas 
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de urbanização e regularização fundiária, com foco em famílias de baixa renda. No tocante à 

infraestrutura urbana, atua na assessoria técnica, compreendida como a elaboração, análise e 

mediação para a aprovação de projetos de habitação de interesse social (HIS). 

Como integrante do Conselho Municipal de Habitação e do Conselho Gestor do Fundo Municipal 

de Habitação de Londrina (FMHL), a COHAB-LD busca integrar soluções habitacionais ao 

desenvolvimento urbano. 

Objetivo Geral: 

Disponibilizar moradias dignas e sustentáveis, promovendo a melhoria da qualidade de vida de 

famílias em situação de vulnerabilidade. 

Objetivos Específicos:  

• Promover a construção e comercialização de unidades habitacionais e lotes urbanizados

de interesse social

• Realizar a urbanização de áreas e a regularização fundiária em parceria com entes

federativos

• Assessorar os Programas de Assistência Técnica e Social para garantir condições

adequadas de habitabilidade

• Reduzir o déficit habitacional com a realocação de famílias ocupantes de fundos de vale

e áreas inapropriadas para moradia

Indicadores do Programa: 

Nome: Unidades Habitacionais 

Gerente: Luciano Godoi Martins 

Metodologia: Apuração anual do número de unidades habitacionais entregues. 

Fonte: COHAB-LD 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 816 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

600  480  1.000 1.000 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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_____________________________________________________________________________ 

Nome: Titulações na REURB-S 

Gerente: Luciano Godoi Martins 

Metodologia: Apuração anual do número de titulações entregues para ocupantes de Núcleos 

Urbanos de Regularização Fundiária. 

Fonte: COHAB-LD 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 300 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

200  200  200  500  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

Jornal Oficial nº5660 127 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0026 - Serviços Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e 

Bem-Estar Animal 

Órgão: 

62 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-

LD 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD 

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Órgão: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD / Fundo de Urbanização de 

Londrina 

Programa: 0026 - Serviços Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

A Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização de Londrina (CMTU-LD) é uma sociedade de 

economia mista, de capital autorizado, com personalidade jurídica de direito privado, regida pela 

Lei Municipal nº 5.496, de 27 de julho de 1993, pela legislação aplicável às Sociedades Anônimas, 

Lei Federal nº 6.404/76, e por seu Estatuto Social. A CMTU atua no desenvolvimento da cidade 

de Londrina, prestando serviços públicos de gerenciamento, planejamento e fiscalização nas 

áreas de trânsito, transporte coletivo de passageiros, limpeza urbana, coleta e tratamento do 

lixo domiciliar e espaço público. Compete também à CMTU a administração do Fundo de 

Urbanização de Londrina (FUL), prestando atendimento a 100% dos cidadãos do município. 

Apresentamos, neste programa, os investimentos necessários para a substituição de 

equipamentos indispensáveis, a fim de continuarmos atendendo todos os cidadãos do município 

com qualidade, eficiência e eficácia. 

Objetivo Geral: 

Prestar serviço público ao Município de Londrina nas áreas de transporte coletivo de 

passageiros, trânsito, limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar, promover o bem 

estar animal. 

Objetivos Específicos:  

• Administrar o Fundo de Urbanização de Londrina, e prestar serviço público ao município

de Londrina.

Indicadores do Programa: 
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Nome: Fale com a CMTU 

Gerente: Lúcio Flavio 

Metodologia: Somatório do número de chamados registrados no Sistema SAC – Serviço de 

Atendimento ao Cidadão via telefone e também via internet (FALE COM A CMTU), dividido pelo 

número de atendimentos resolvidos x 100. 

Fonte: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização de Londrina - CMTU-LD Comunicação 

Unidade de Medida: Índice 

Índice de Referência: 98 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

99 100  100  100  

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

Plano Plurianual 2026 - 2029 

Programa de Governo: 

0027 - Protegendo Nossos Animais 

Órgão: 

50 - Fundo de Urbanização de Londrina 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

Unidade Gestora: Fundo de Urbanização de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo VI - Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Órgão: Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 0027 - Protegendo Nossos Animais 

Tipo do Programa:   Finalístico 

Contextualização:  

O Programa de Bem-Estar Animal, executado pela Companhia Municipal de Trânsito e 

Urbanização (CMTU) por meio da Diretoria de Bem-Estar Animal (DBEA), tem como objetivo 

promover ações que garantam a proteção, o cuidado, a saúde e o respeito aos animais no 

município de Londrina. 

Atuando de forma integrada às diretrizes da política pública de proteção animal, o programa 

abrange serviços essenciais, como: fiscalização de maus-tratos, apreensão de animais de grande 

porte soltos em áreas urbanas, atendimento veterinário para animais de famílias em situação de 

vulnerabilidade social, protetores independentes e animais em situação de rua, por meio da 

Unidade de Assistência e Bem-Estar Animal (Hospital Veterinário Municipal), do serviço de 

atendimento emergencial (SAMUVET) e da castração animal. 

Além disso, o programa contempla o funcionamento do Banco Municipal de Ração, que distribui 

alimentos para animais de famílias de baixa renda, ONGs e protetores cadastrados, bem como 

ações de adoção responsável de animais vítimas de maus-tratos e apreendidos. 

O programa tem como premissa assegurar o bem-estar dos animais, promover a saúde pública, 

prevenir situações de risco e garantir o cumprimento da legislação vigente, como a Lei Municipal 

nº 12.992/2019, a Lei Federal nº 14.064/2020 e demais normativas correlatas. 

Diante desse contexto e com um olhar voltado para o futuro, o Programa de Bem-Estar Animal 

busca a constante modernização de seus processos, o fortalecimento das ações educativas, o 

aumento na capacidade de atendimento e a melhoria contínua dos serviços prestados à 

população e aos animais da cidade. 

Objetivo Geral: 
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Promover a proteção, o bem-estar e a saúde dos animais no município de Londrina, por meio da 

fiscalização, controle populacional, atendimento veterinário, acolhimento, ações educativas e 

adoção responsável. 

Objetivos Específicos:  

• Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar os sistemas de bem estar animal de

Londrina.

Indicadores do Programa: 

Nome: Consultas eletivas à animais em situação de vulnerabilidade 

Gerente: Eder Willian de Campos 

Metodologia: Apuração da quantidade de atendimentos realizados para consulta eletivas por 

meio do Hospital Veterinário Municipal. 

Fonte: CMTU 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 350 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  

2026 2027 2028 2029 

500  650  800  1000 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 

_____________________________________________________________________________ 

Nome: Controle populacional de animais em situação de vulnerabilidade 

Gerente: CMTU 

Metodologia: Aferição da quantidade de castrações realizadas por meio dos programas de 

castração municipal, à animais em situação de vulnerabilidade. 

Fonte: AMS 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 712 

Data de Apuração: 2024 

Índice Anual Desejado:  
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2026 2027 2028 2029 

850  975  1050 1150 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População em Geral 
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ANEXO IV 

PPA Criança 
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Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 

Orçamento Criança 1.190,50 1.190,50 1.190,50 1.190,50 4.762,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 2.351.000,00                       2.497.000,00 2.656.000,00           2.835.000,00           10.339.000,00        

Orçamento Criança 559.773,10 594.535,70 632.393,60 675.013,50 2.461.715,90           

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 26.000,00 28.000,00 30.000,00 32.000,00 116.000,00 

Orçamento Criança 6.190,60 6.666,80 7.143,00 7.619,20 27.619,60 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 500.000,00 534.000,00 572.000,00 613.000,00 2.219.000,00           

Orçamento Criança 119.050,00 127.145,40 136.193,20 145.955,30 528.343,90 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 126.000,00 132.000,00 139.000,00 146.000,00 543.000,00 

Orçamento Criança 30.000,60 31.429,20 33.095,90 34.762,60 129.288,30 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 882.000,00 927.000,00 973.000,00 1.023.000,00           3.805.000,00           

Orçamento Criança 210.004,20 220.718,70 231.671,30 243.576,30 905.970,50 

04.020.14.422.0002.6.001 Manutenção das atividades - PROCON 23,81

21.020.13.392.0008.5.027
Execução de projetos em áreas de interesse histórico, cultural e 

paisagistíco - FMDU
23,81

21.020.16.482.0025.5.028 Execução de projetos da Política de Habitação - FMDU 23,81

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAÇÃO

ANEXO IV - PPA CRIANÇA

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

05.010.14.244.0002.6.002 Manutenção de Subvenção Social - SMG 23,81

05.020.16.482.0025.5.002
Desenvolvimento das ações do Fundo Municipal de Habitação de 

Londrina
23,81

ÓRGÃO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

04.020.14.422.0002.5.001 Readequação da estrutura física e de equipamentos - PROCON 23,81

Jornal Oficial nº5660 136 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 1.008.000,00           1.372.000,00           1.428.000,00           3.984.000,00           7.792.000,00           

Orçamento Criança 1.008.000,00           1.372.000,00           1.428.000,00           3.984.000,00           7.792.000,00           

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 5.650.000,00           13.779.000,00        14.309.000,00        53.333.000,00        87.071.000,00        

Orçamento Criança 5.650.000,00           13.779.000,00        14.309.000,00        53.333.000,00        87.071.000,00        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 5.000.000,00           6.350.000,00           18.331.000,00        38.785.000,00        68.466.000,00        

Orçamento Criança 5.000.000,00           6.350.000,00           18.331.000,00        38.785.000,00        68.466.000,00        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 41.953.000,00        46.176.000,00        50.070.000,00        53.673.000,00        191.872.000,00      

Orçamento Criança 41.953.000,00        46.176.000,00        50.070.000,00        53.673.000,00        191.872.000,00      

99.000,00 104.000,00 109.000,00 114.000,00 426.000,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 318.453.000,00      299.581.000,00      308.386.000,00      280.418.000,00      1.206.838.000,00  

Orçamento Criança 318.453.000,00      299.581.000,00      308.386.000,00      280.418.000,00      1.206.838.000,00  

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 125.000,00 110.000,00 136.000,00 136.000,00 507.000,00 

Orçamento Criança 125.000,00 110.000,00 136.000,00 136.000,00 507.000,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00 

Orçamento Criança 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 191.677.000,00      213.927.000,00      230.277.000,00      237.463.000,00      873.344.000,00      

Orçamento Criança 191.677.000,00      213.927.000,00      230.277.000,00      237.463.000,00      873.344.000,00      

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 633.000,00 247.000,00 260.000,00 274.000,00 1.414.000,00           

Orçamento Criança 63.300,00 24.700,00 26.000,00 27.400,00 141.400,00 

22.010.12.362.0006.6.007 Manutenção das atividades - Ensino Médio 10

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

22.010.12.122.0006.5.005
Readequação de estrutura física e aquisição de equipamentos e 

informatização da Secretaria Municipal de Educação
100

22.010.12.122.0006.6.003 Manutenção das atividades - Administração / SME 100

ANEXO IV - PPA CRIANÇA

22.010.12.361.0006.5.006
Readequação da estrutura física e de equipamentos - Ensino 

Fundamental
100

22.010.12.365.0006.5.007
Readequação da estrutura física e de equipamentos - Educação 

Infantil
100

22.010.12.361.0006.6.004 Manutenção das atividades - Ensino Fundamental 100

22.010.12.365.0006.6.008 Manutenção das atividades - Educação Infantil 100

22.010.12.366.0006.6.009 Manutenção das atividades - Educação de Jovens e Adultos 10

22.010.12.361.0006.6.005
Readequação do currículo escolar e reorganização do Projeto 

Político Pedagógico
100
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Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 11.051.000,00        7.416.000,00           8.059.000,00           8.732.000,00           35.258.000,00        

Orçamento Criança 11.051.000,00        7.416.000,00           8.059.000,00           8.732.000,00           35.258.000,00        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 153.000,00 130.000,00 250.000,00 250.000,00 783.000,00 

Orçamento Criança 153.000,00 130.000,00 250.000,00 250.000,00 783.000,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 99.000,00 104.000,00 109.000,00 114.000,00 426.000,00 

Orçamento Criança 99.000,00 104.000,00 109.000,00 114.000,00 426.000,00 

299.284.000,00      299.579.000,00      308.388.000,00      280.419.000,00      1.187.670.000,00  

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 1.672.000,00           110.000,00 116.000,00 124.000,00 2.022.000,00           

Orçamento Criança 1.672.000,00           110.000,00 116.000,00 124.000,00 2.022.000,00           

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 327.629.000,00      397.075.000,00      480.901.000,00      581.205.000,00      1.786.810.000,00  

Orçamento Criança 327.629.000,00      397.075.000,00      480.901.000,00      581.205.000,00      1.786.810.000,00  

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 115.071.000,00      140.313.000,00      168.917.000,00      204.648.000,00      628.949.000,00      

Orçamento Criança 115.071.000,00      140.313.000,00      168.917.000,00      204.648.000,00      628.949.000,00      

Manutenção das atividades - Educação Especial 100

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ANEXO IV - PPA CRIANÇA

22.020.12.365.0006.6.023 Manutenção das atividades - Educação Infantil - FUNDEB 100

22.020.12.365.0006.5.019
Readequação da estrutura física e de equipamentos - Educação 

Infantil - FUNDEB
100

22.010.12.361.0006.6.006
Elevação dos índices (SAEB, SAEP e outros) por meio da manutenção 

das atividades e modernização dos recursos didáticos e 
100

22.020.12.361.0006.5.018
Readequação da estrutura física e de equipamentos - Ensino 

Fundamental - FUNDEB
100

22.020.12.361.0006.6.022 Manutenção das atividades - Ensino Fundamental - FUNDEB 100

22.010.12.367.0006.6.010
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Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 1.280.000,00           

Orçamento Criança 76.192,00 76.192,00 76.192,00 76.192,00 304.768,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 12.069.000,00        13.279.000,00        14.470.000,00        15.362.000,00        55.180.000,00        

Orçamento Criança 7.241.400,00           7.967.400,00           8.682.000,00           9.217.200,00           33.108.000,00        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 5.107.000,00           3.504.000,00           3.699.000,00           4.326.000,00           16.636.000,00        

Orçamento Criança 4.392.020,00           3.013.440,00           3.181.140,00           3.720.360,00           14.306.960,00        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 6.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 23.000,00 

Orçamento Criança 3.600,00 3.000,00 3.600,00 3.600,00 13.800,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 51.239.000,00        55.531.000,00        60.322.000,00        65.584.000,00        232.676.000,00      

Orçamento Criança 30.743.400,00        33.318.600,00        36.193.200,00        39.350.400,00        139.605.600,00      

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 188.000,00 

Orçamento Criança 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 188.000,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 4.794.000,00           5.192.000,00           5.633.000,00           6.117.000,00           21.736.000,00        

Orçamento Criança 4.794.000,00           5.192.000,00           5.633.000,00           6.117.000,00           21.736.000,00        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 52.000,00 

Orçamento Criança 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 52.000,00 

25.010.14.243.0010.6.014 Manutenção das atividades do Conselho Tutelar e do CMDCA 100

25.020.14.243.0010.5.012
Fomento à estruturação e fortalecimento do CMDCA e rede de 

atendimento à criança e ao adolescente
100

25.010.08.122.0009.6.013 Manutenção do Órgão Gestor do SUAS no Município 60

25.010.14.243.0010.5.011 Estruturação do Conselho Tutelar e do CMDCA 100

24.020.13.392.0008.6.012
Manutenção das ações do Programa Municipal de Incentivo à 

Cultura - PROMIC
86

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

25.010.08.122.0009.5.010 Estruturação do Órgão Gestor do SUAS no Município 60

ANEXO IV - PPA CRIANÇA

24.010.13.392.0008.6.011 Manutenção das atividades da Secretaria Municipal de Cultura 60

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

24.010.13.392.0008.5.008
Construção, Restauração, Ampliação e Readequação de 

equipamentos públicos da Cultura
23,81

Jornal Oficial nº5660 139 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 1.001.000,00           1.003.000,00           1.003.000,00           1.003.000,00           4.010.000,00           

Orçamento Criança 1.001.000,00           1.003.000,00           1.003.000,00           1.003.000,00           4.010.000,00           

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 44.000,00 

Orçamento Criança 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 26.400,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00 

Orçamento Criança 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 33.687.000,00        22.333.000,00        23.990.000,00        25.803.000,00        105.813.000,00      

Orçamento Criança 22.401.855,00        14.851.445,00        15.953.350,00        17.158.995,00        70.365.645,00        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 23.154.000,00        22.615.000,00        24.171.000,00        25.873.000,00        95.813.000,00        

Orçamento Criança 17.133.960,00        16.735.100,00        17.886.540,00        19.146.020,00        70.901.620,00        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 7.487.000,00           9.974.000,00           10.479.000,00        11.015.000,00        38.955.000,00        

Orçamento Criança 4.492.200,00           5.984.400,00           6.287.400,00           6.609.000,00           23.373.000,00        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 32.000,00 

Orçamento Criança 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 19.200,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 102.000,00 107.000,00 114.000,00 120.000,00 443.000,00 

Orçamento Criança 61.200,00 64.200,00 68.400,00 72.000,00 265.800,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 9.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00 

Orçamento Criança 2.142,90 238,10 238,10 238,10 2.857,20 

25.030.08.245.0009.6.019 Bloco de Gestão do SUAS - IGD-SUAS 60

25.030.08.122.0009.6.020 Fortalecimento do Controle Social e à participação no SUAS 60

25.030.08.245.0009.5.029 Execução de Emendas Parlamentares para a Assistência Social 23,81

25.030.08.245.0009.6.017 Manutenção e ampliação da Proteção Social Especial - FMAS 74

25.030.08.244.0009.6.018 Gestão de Beneficios Eventuais - FMAS 60

25.030.08.122.0009.5.014 Estruturação para o exercício do Controle Social no SUAS 60

25.030.08.245.0009.6.016 Bloco da Proteção Social Básica - FMAS 66,5

25.020.14.243.0010.6.015
Implementação da política de atendimento à criança e ao 

adolescente - CMDCA
100

25.030.08.244.0009.5.013 Estruturação da Proteção Social e da Gestão no SUAS - FMAS 60

ANEXO IV - PPA CRIANÇA

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 2.600.000,00           - - - 2.600.000,00           

Orçamento Criança 2.600.000,00           - - - 2.600.000,00           

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 1.271.000,00           1.292.000,00           1.315.000,00           1.339.000,00           5.217.000,00           

Orçamento Criança 302.625,10 307.625,20 313.101,50 318.815,90 1.242.167,70           

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00 144.000,00 

Orçamento Criança 7.857,30 8.333,50 8.809,70 9.285,90 34.286,40 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 6.693.000,00           5.306.000,00           5.571.000,00           5.850.000,00           23.420.000,00        

Orçamento Criança 1.593.603,30           1.263.358,60           1.326.455,10           1.392.885,00           5.576.302,00           

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 30.000,00 35.000,00 15.000,00 40.000,00 120.000,00 

Orçamento Criança 7.143,00 8.333,50 3.571,50 9.524,00 28.572,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 7.282.000,00           7.968.000,00           8.661.000,00           9.377.000,00           33.288.000,00        

Orçamento Criança 1.733.844,20           1.897.180,80           2.062.184,10           2.232.663,70           7.925.872,80           

25.030.08.122.0009.6.039 PROCAD SUAS 23,81

25.030.08.246.0009.6.040 Gestão dos Programas de transferência de Renda

26.010.14.422.0011.6.021 Manutenção das atividades da Secretaria - SMPM 23,81

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES

26.010.14.422.0011.5.015
Estruturação e fortalecimento dos serviços especializados de 

atendimento às mulheres - SMPM
23,81

23,81

25.020.12.361.0010.5.030
Realização dos trâmites administrativos, técnicos e legais 

necessários para a execução de projetos de construção de creches 
100

25.030.08.122.0009.6.038 Bloco de Gestão do Programa Bolsa Família e Cadastro Único 23,81

ANEXO IV - PPA CRIANÇA

ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 8.380.000,00           6.089.000,00           5.215.000,00           4.708.000,00           24.392.000,00        

Orçamento Criança 1.995.278,00           1.449.790,90           1.241.691,50           1.120.974,80           5.807.735,20           

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 40.671.000,00        39.847.000,00        43.028.000,00        46.527.000,00        170.073.000,00      

Orçamento Criança 9.683.765,10           9.487.570,70           10.244.966,80        11.078.078,70        40.494.381,30        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 598.000,00 405.000,00 437.000,00 474.000,00 1.914.000,00           

Orçamento Criança 142.383,80 96.430,50 104.049,70 112.859,40 455.723,40 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 217.710.000,00      242.620.000,00      261.470.000,00      282.098.000,00      1.003.898.000,00  

Orçamento Criança 51.836.751,00        57.767.822,00        62.256.007,00        67.167.533,80        239.028.113,80      

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 13.368.000,00        9.857.000,00           7.844.000,00           7.465.000,00           38.534.000,00        

Orçamento Criança 3.182.920,80           2.346.951,70           1.867.656,40           1.777.416,50           9.174.945,40           

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 244.617.000,00      316.829.000,00      340.360.000,00      366.151.000,00      1.267.957.000,00  

Orçamento Criança 58.243.307,70        75.436.984,90        81.039.716,00        87.180.553,10        301.900.561,70      

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 52.184.000,00        53.202.000,00        56.605.000,00        60.285.000,00        222.276.000,00      

Orçamento Criança 12.425.010,40        12.667.396,20        13.477.650,50        14.353.858,50        52.923.915,60        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 9.911.000,00           10.274.000,00        10.611.000,00        11.612.000,00        42.408.000,00        

Orçamento Criança 2.359.809,10           2.446.239,40           2.526.479,10           2.764.817,20           10.097.344,80        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 8.306.000,00           9.008.000,00           9.887.000,00           10.697.000,00        37.898.000,00        

Orçamento Criança 1.977.658,60           2.144.804,80           2.354.094,70           2.546.955,70           9.023.513,80           

ANEXO IV - PPA CRIANÇA

42.010.10.302.0016.6.028 Manutenção das atividades do SAMU 23,81

42.010.10.303.0016.6.029
Manutenção e aprimoramento da Política de Assistência 

Farmacêutica
23,81

42.010.10.302.0016.5.021 Obras e equipamentos para Atenção Especializada 23,81

42.010.10.302.0016.6.027
Manutenção das atividades de Média e Alta Complexidade - 

Serviços Próprios
23,81

42.010.10.122.0016.6.025 Fortalecimento da participação popular 23,81

42.010.10.301.0016.6.026

42.010.10.304.0016.6.030 Manutenção das atividades de Vigilância Sanitária 23,81

Manutenção das atividades da Atenção Básica de Saúde 23,81

ÓRGÃO: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONDRINA

42.010.10.301.0016.5.020 Obras e equipamentos para Atenção Básica 23,81

42.010.10.122.0016.6.024
Manutenção das atividades da Coordenação Administrativa do 

Fundo Municipal de Saúde
23,81
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Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 9.080.000,00           13.083.000,00        13.976.000,00        14.949.000,00        51.088.000,00        

Orçamento Criança 2.161.948,00           3.115.062,30           3.327.685,60           3.559.356,90           51.088.000,00        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 379.000,00 1.034.000,00           1.122.000,00           1.219.000,00           3.754.000,00           

Orçamento Criança 90.239,90 246.195,40 267.148,20 290.243,90 893.827,40 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 24.923.000,00        20.859.000,00        22.154.000,00        23.542.000,00        91.478.000,00        

Orçamento Criança 5.934.166,30           4.966.527,90           5.274.867,40           5.605.350,20           21.780.911,80        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 21.294.000,00        18.435.000,00        19.518.000,00        20.674.000,00        79.921.000,00        

Orçamento Criança 5.070.101,40           4.389.373,50           4.647.235,80           4.922.479,40           19.029.190,10        

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 501.675.000,00      480.641.000,00      496.889.000,00      513.456.000,00      1.992.661.000,00  

Orçamento Criança 119.448.817,50      114.440.622,10      118.309.270,90      122.253.873,60      474.452.584,10      

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 28.823.000,00        36.995.000,00        38.433.000,00        39.883.000,00        144.134.000,00      

Orçamento Criança 6.862.756,30           8.808.509,50           9.150.897,30           9.496.142,30           34.318.305,40        

ANEXO IV - PPA CRIANÇA

ÓRGÃO: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONDRINA

42.020.10.302.0016.6.032 Manutenção das atividades Municipais Antidrogas - REMAD 23,81

42.010.10.305.0016.6.031
Manutenção das atividades da Vigilância Ambiental e 

Epidemiológica
23,81

42.020.10.301.0016.6.036 Manutenção das atividades da Atenção Básica de Saúde - ACS 23,81

42.020.10.305.0016.6.037
Manutenção das atividades da Vigilância Ambiental e 

Epidemiológica - ACE
23,81

42.020.10.122.0016.6.042 Repasse Assistência Financeira Piso Profissionais da Enfermagem 23,81

42.020.10.302.0016.6.041
Manutenção das atividades de Média e Alta Complexidade - 

Prestadores SUS
23,81
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Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 205.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 220.000,00 

Orçamento Criança 48.810,50 1.190,50 1.190,50 1.190,50 52.382,00 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 202.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 208.000,00 

Orçamento Criança 48.096,20 476,20 476,20 476,20 49.524,80 

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 6.094.000,00           5.660.000,00           6.573.000,00           7.569.000,00           25.896.000,00        

Orçamento Criança 1.450.981,40           1.347.646,00           1.565.031,30           1.802.178,90           6.165.837,60           

Projeto/Atividade Título % Especificação 2026 2027 2028 2029 Total

Valor Orçado 5.996.000,00           3.900.000,00           3.900.000,00           3.900.000,00           17.696.000,00        

Orçamento Criança 1.427.647,60           928.590,00 928.590,00 928.590,00 4.213.417,60           

2026 2027 2028 2029 Total

1.403.586.601,40  1.521.309.017,50  1.699.701.174,40  1.907.478.226,60  6.570.998.967,10  
TOTAL DO PPA CRIANÇA

49.010.27.812.0020.6.034 Manutenção das atividades da Fundação de Esportes 23,81

49.020.27.812.0020.6.035
Desenvolvimento e incentivo à formação esportiva e esporte para 

toda a vida
23,81

49.010.27.812.0020.5.023
Readequação da estrutura física e de equipamentos da Fundação de 

Esportes
23,81

49.010.27.812.0020.6.033 Promoção e incentivo a eventos, atividades esportivas e de lazer 23,81

ÓRGÃO: FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE LONDRINA - FEL

ANEXO IV - PPA CRIANÇA
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PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Efetuar pagamento de indenizações e restituições

Efetuar o pagamento de sentenças judiciais

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

40.000,00

40.000,00

37.000,00

35.000,00

40.000,00

40.000,00

37.000,00

35.000,00

1
Indenizações e 

restituições 
efetuadas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento de 
indenizações, restituições 

e sentenças judiciais

0,00 152.000,00 152.000,00Total da Ação

Município 28 8460.001

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

1 - Câmara Municipal de Londrina

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

1 - Procedimentos LegislativosPrograma: 

Adquirir máquinas e equipamentos energéticos

Adquirir máquinas, instalações e utensílios de escritório

Adquirir software

Adquirir arquivo deslizante

Construção de Espaços / Equipamentos Públicos

Adquirir equipamentos para áudio, vídeo e foto

Adquirir mobiliário em geral

Adquirir peças não incorporáveis a imóveis

Adquirir aparelhos e utensílios domésticos

Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicação

Adquirir máquinas, ferramentas e utensílios de oficina

Adquirir coleções e materiais bibliográficos

Adquirir veículo de tração mecânica

Adquirir equipamentos de proteção e segurança

Adquirir máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Adquirir aparelhos, equipamentos e utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Adquirir máquinas e equipamentos gráficos

Adquirir equipamentos de processamento de dados

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

4.711.000,00

5.228.000,00

5.001.000,00

2.834.000,00

4.711.000,00

5.228.000,00

5.001.000,00

2.834.000,00

1001
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Readequação da 
estrutura física e 

aquisição de 
equipamentos e material 

permanente 

0,00 17.774.000,00 17.774.000,00Total da Ação

Município 01 311.001

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Desempenhar as funções legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas em lei

Orgão:

Eixo:

1 - Câmara Municipal de Londrina

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Orgânica do Município de Londrina - Art. 13Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 146 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 

Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 

Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2001 Município 
Manutenção das 

atividades - CML 

Atividades mantidas 
2.001 01 31 

2026 

global 

100.0 0,00 58.569.000,00 58.569.000,00 

2027 100.0 0,00 64.255.000,00 64.255.000,00 

2028 100.0 0,00 68.793.000,00 68.793.000,00 

2029 100.0 0,00 74.492.000,00 74.492.000,00 

Total da Ação 0,00 266.109.000,00 266.109.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Manutenção da despesa com pessoal 

Capacitação de servidores 

Pagamento de indenizações e restituições trabalhistas 

Contratação de servidores - atividade legislativa 

Manutenção das atividades 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 

Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 

Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2002 Município 

Pagamento de encargos 

com inativos e 

pensionistas 

Pagamento efetuado 
2.002 09 272 

2026 

global 

100.0 0,00 1.562.000,00 1.562.000,00 

2027 100.0 0,00 2.150.000,00 2.150.000,00 

2028 100.0 0,00 2.300.000,00 2.300.000,00 

2029 100.0 0,00 2.460.000,00 2.460.000,00 

Total da Ação 0,00 8.472.000,00 8.472.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Efetuar o pagamneto das contribuições previdenciárias ao regime próprio de previdência 

Orgão: 2 - Chefia de Gabinete 

Programa:  2 - Apoio à Gestão Governamental 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo 

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 

Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 

Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2003 Município 

Manutenção das 

atividades - Chefia de 

Gabinete 

Atividades mantidas 
2.003 04 122 

2026 

global 

100.0 0,00 7.161.000,00 7.161.000,00 

2027 100.0 0,00 8.422.000,00 8.422.000,00 

2028 100.0 0,00 9.137.000,00 9.137.000,00 

2029 100.0 0,00 9.908.000,00 9.908.000,00 

Total da Ação 0,00 34.628.000,00 34.628.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares 

Manutenção da despesa com pessoal 

Manutenção das atividades 

Manutenção das atividades do conselho de igualdade racial 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

Jornal Oficial nº5660 147 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

819.000,00

756.000,00

698.000,00

646.000,00

819.000,00

756.000,00

698.000,00

646.000,00

2004
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades da 

Ouvidoria-Geral 

0,00 2.919.000,00 2.919.000,00Total da Ação

Município 04 1222.004

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

2005
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - Divulgação 

Institucional 

0,00 4.000,00 4.000,00Total da Ação

Município 04 1312.005

Iniciativas gerenciais:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma: 

Capacitação e aperfeiçoamento

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

7.408.000,00

6.818.000,00

6.280.000,00

5.989.000,00

7.408.000,00

6.818.000,00

6.280.000,00

5.989.000,00

2006
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - 

Controladoria-Geral

0,00 26.495.000,00 26.495.000,00Total da Ação

Município 04 1242.006

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

3 - Controladoria-Geral do Município

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 148 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

35.250.000,00

32.425.000,00

29.857.000,00

27.470.000,00

35.250.000,00

32.425.000,00

29.857.000,00

27.470.000,00

2007
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - 

Procuradoria-Geral

0,00 125.002.000,00 125.002.000,00Total da Ação

Município 02 622.006

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa com pessoal

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.290.000,00

1.188.000,00

1.094.000,00

1.011.000,00

1.290.000,00

1.188.000,00

1.094.000,00

1.011.000,00

2008
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - 

Corregedoria-Geral

0,00 4.583.000,00 4.583.000,00Total da Ação

Município 04 1222.008

Iniciativas gerenciais:

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de imoveis

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

5.000,00 
5.000,00 
5.000,00 
5.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5001
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Readequação da 
estrutura física e de 

equipamentos - PROCON

20.000,00 0,00 20.000,00Total da Ação

Município 14 4225.001

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

4 - Procuradoria-Geral do Município

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 149 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Despesas com Conselho

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

1.066.000,00 
1.031.000,00 
1.003.000,00 

975.000,00 

1.769.000,00

1.625.000,00

1.494.000,00

1.376.000,00

2.835.000,00

2.656.000,00

2.497.000,00

2.351.000,00

6001
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - PROCON

4.075.000,00 6.264.000,00 10.339.000,00Total da Ação

Município 14 4226.002

Iniciativas gerenciais:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma: 

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Adquirir materiais e equipamentos permanentes 

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

5.576.000,00

5.137.000,00

4.738.000,00

4.109.000,00

5.576.000,00

5.137.000,00

4.738.000,00

4.109.000,00

2009
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - Secretaria de 

Governo 

0,00 19.560.000,00 19.560.000,00Total da Ação

Município 04 1222.009

Iniciativas gerenciais:

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Capacitação e aperfeiçoamento

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Adquirir equipamentos e materiais permanentes 

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

507.000,00

467.000,00

431.000,00

617.000,00

507.000,00

467.000,00

431.000,00

617.000,00

2010
Capacitação 

realizada

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Formação/Qualificação 
Profissional em Serviço e 

Ensino Superior 

0,00 2.022.000,00 2.022.000,00Total da Ação

Município 04 1282.010

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

5 - Secretaria Municipal de Governo

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 150 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Manutenção das atividades

Manter subvenção social à entidade SOVIDA

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

32.000,00

30.000,00

28.000,00

26.000,00

32.000,00

30.000,00

28.000,00

26.000,00

6002
Subvenções 
realizadas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção de 
Subvenção Social - SMG

0,00 116.000,00 116.000,00Total da Ação

Município 14 2446.003

Iniciativas gerenciais:

25 - Casa DignaPrograma: 

Aquisição de Terrenos para empreendimentos de interesse Social  

Regularização fundiária - FMHL

Pagamento de benefício Auxílio Moradia Emergencial

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Pagamento de auxílios financeiros a pessoas físicas na forma da lei

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

613.000,00

572.000,00

534.000,00

500.000,00

613.000,00

572.000,00

534.000,00

500.000,00

5002 Ações  mantidas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Desenvolvimento das 

ações do Fundo 
Municipal de Habitação 

de Londrina

0,00 2.219.000,00 2.219.000,00Total da Ação

Município 16 4825.002

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover a construção e comercialização de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Orgão:

Eixo:

5 - Secretaria Municipal de Governo

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Pagamento de amortização, juros e outros encargos da dívida

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

13.677.000,00 
13.677.000,00 
13.677.000,00 
13.677.000,00 

45.543.000,00

55.423.000,00

68.696.000,00

175.690.000,00

59.220.000,00

69.100.000,00

82.373.000,00

189.367.000,00

2
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamentos de juros e 
amortização da dívida 

interna 

54.708.000,00 345.352.000,00 400.060.000,00Total da Ação

Município 28 8430.002

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

6 - Secretaria Municipal de Fazenda

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 151 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Realizar subvenções

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Pagamento de garantias, indenizações e restituições diversas

Pagamento de contribuições ao PASEP

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 

168.000,00 

183.467.000,00

155.615.000,00

132.078.000,00

66.079.000,00

183.467.000,00

155.615.000,00

132.078.000,00

66.247.000,00

3
Operações Especiais 

mantidas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das 

operações especiais - 
precatórios, 

indenizações, 
restituições, garantias e 

PASEP 

168.000,00 537.239.000,00 537.407.000,00Total da Ação

Município 28 8460.003

Iniciativas gerenciais:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma: 

Participação do Município no capital de empresas e resgate de cotas do TRL 

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

15.014.000,00

14.005.000,00

13.077.000,00

12.237.000,00

15.014.000,00

14.005.000,00

13.077.000,00

12.237.000,00

1002
Participação 
executada

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Participação no capital de 
empresas municipais

0,00 54.333.000,00 54.333.000,00Total da Ação

Município 04 1221.002

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa com pessoal

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

10.235.000,00

9.414.000,00

8.665.000,00

7.994.000,00

10.235.000,00

9.414.000,00

8.665.000,00

7.994.000,00

2011
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
Atividades Financeiras e 

Contábeis 

0,00 36.308.000,00 36.308.000,00Total da Ação

Município 04 1232.011

Iniciativas gerenciais:

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

13.196.000,00 
12.441.000,00 
11.156.000,00 

9.866.000,00 

34.033.000,00

31.380.000,00

29.221.000,00

26.716.000,00

47.229.000,00

43.821.000,00

40.377.000,00

36.582.000,00

2012
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das 

atividades da Secretaria 
de Fazenda, de Tributos e 

de Arrecadação 

46.659.000,00 121.350.000,00 168.009.000,00Total da Ação

Município 04 1292.026

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

6 - Secretaria Municipal de Fazenda

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 152 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Aquisição de veículos de tração mecânica

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Pagamento de despesas com encargos, tarifas e taxas

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

4.569.000,00

4.262.000,00

3.979.000,00

3.724.000,00

4.569.000,00

4.262.000,00

3.979.000,00

3.724.000,00

2013
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamentos de encargos, 
tarifas e taxas 

0,00 16.534.000,00 16.534.000,00Total da Ação

Município 04 1222.013

Iniciativas gerenciais:

Pagamento relativo à gratuidade do transporte coletivo

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

106.406.000,00

110.808.000,00

103.635.000,00

118.680.000,00

106.406.000,00

110.808.000,00

103.635.000,00

118.680.000,00

2014
Gratuidade 
concedida

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção do 
transporte coletivo 
municipal 

0,00 439.529.000,00 439.529.000,00Total da Ação

Município 04 1222.014

Iniciativas gerenciais:

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

238.093.000,00

211.596.000,00

188.071.000,00

169.590.000,00

238.093.000,00

211.596.000,00

188.071.000,00

169.590.000,00

2015 Aporte efetuado

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Aporte para cobertura de 
déficit atuarial 

0,00 807.350.000,00 807.350.000,00Total da Ação

Município 09 2722.015

Iniciativas gerenciais:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma: 

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência

Orgão:

Eixo:

6 - Secretaria Municipal de Fazenda

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 153 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Constituição de reserva de contingência

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

9001
Reserva 

Constituída

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição da reserva 
de contigência do 

Município

0,00 12.000.000,00 12.000.000,00Total da Ação

Município 99 9999.001

Iniciativas gerenciais:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma: 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

542.000,00

504.000,00

473.000,00

4.000,00

542.000,00

504.000,00

473.000,00

4.000,00

1003
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

unidade

20.0

18.0

20.0

2.0
Modernização da 

infraestrutura tecnológica 
e de equipamentos - 

SMPOT 

0,00 1.523.000,00 1.523.000,00Total da Ação

Município 04 1261.003

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

5.975.000,00

5.499.000,00

5.066.000,00

4.676.000,00

5.975.000,00

5.499.000,00

5.066.000,00

4.676.000,00

2016
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades de 

Planejamento e 
Orçamento 

0,00 21.216.000,00 21.216.000,00Total da Ação

Município 04 1212.016

Iniciativas gerenciais:

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

29.924.000,00

27.707.000,00

25.676.000,00

30.180.000,00

29.924.000,00

27.707.000,00

25.676.000,00

30.180.000,00

2017
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades de Tecnologia 

da Informação 

0,00 113.487.000,00 113.487.000,00Total da Ação

Município 04 1262.017

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 154 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Iniciativas gerenciais:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de imoveis

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

291.000,00 
291.000,00 
291.000,00 
271.000,00 

13.000,00

13.000,00

12.000,00

13.000,00

304.000,00

304.000,00

303.000,00

284.000,00

1004
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Readequação da 
estrutura física, de 

equipamentos e 
aquisição de imóveis

1.144.000,00 51.000,00 1.195.000,00Total da Ação

Município 04 1221.004

Iniciativas gerenciais:

Contratação de Sistemas

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Realização de consultorias e capacitações

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

130.000,00 
130.000,00 
130.000,00 
150.000,00 

18.903.000,00

17.423.000,00

16.080.000,00

14.499.000,00

19.033.000,00

17.553.000,00

16.210.000,00

14.649.000,00

2018
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - Secretaria de 

Gestão Pública 

540.000,00 66.905.000,00 67.445.000,00Total da Ação

Município 04 1222.018

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

8 - Secretaria Municipal de Gestão Pública

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma: 

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 155 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

15.066.000,00

13.856.000,00

12.756.000,00

11.768.000,00

15.066.000,00

13.856.000,00

12.756.000,00

11.768.000,00

2019
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
despesas de pessoal à 
disposição de outros 

órgãos

0,00 53.446.000,00 53.446.000,00Total da Ação

Município 04 1222.019

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Aquisição de equipamentos de medição e orientação

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

17.922.000,00

17.626.000,00

16.984.000,00

13.289.000,00

17.922.000,00

17.626.000,00

16.984.000,00

13.289.000,00

2020
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades da Secretaria 
de Recursos Humanos

0,00 65.821.000,00 65.821.000,00Total da Ação

Município 04 1222.020

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

134.000,00

123.000,00

113.000,00

106.000,00

134.000,00

123.000,00

113.000,00

106.000,00

2021
Encargos mantidos

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Obrigações patronais com 
inativos e pensionistas

0,00 476.000,00 476.000,00Total da Ação

Município 09 2722.021

Iniciativas gerenciais:

3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento SustentávelPrograma: 

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 

2.816.000,00 
2.001.000,00 

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

2.822.000,00

2.007.000,00

1005

Construção, 
instalações, e 

reformas realizadas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Construção, 

modernização e 
conservação de pontes e 

estradas rurais 

4.817.000,00 24.000,00 4.841.000,00Total da Ação

Zona Rural 20 6051.005

Objetivo: Promover a melhoria da infraestrutura das estradas rurais e ampliar a aquisição de equipamentos agrícolas e rodoviários

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

 Lei Municipal 5.608/93 e 8834/2002 art. 20 VIIIInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 156 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de máquinas e equipamentos agrícolas e rodoviários

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Aquisição de tratores, máquinas e implementos agrícolas e correlatos

Pavimentação de estradas rurais

Iniciativas gerenciais:

3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento SustentávelPrograma:

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Aquisição de pneus, baterias, óleos, lubrificantes e correlatos à frota

Emissão de certidões e documentos auxiliares de matrículas de imóveis rurais

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.872.000,00

1.785.000,00

1.612.000,00

1.612.000,00

1.872.000,00

1.785.000,00

1.612.000,00

1.612.000,00

2022
Manutenção 

realizada

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção e 

qualificação das estradas 
rurais e desenvolvimento 

rural

0,00 6.881.000,00 6.881.000,00Total da Ação

Zona Rural 20 6052.022

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Manutenção das atividades

Implementação de ações relativas ao Plano de Desenvolvimento Rural

Realização da Conferência Municipal de Desenvolvimento Rural

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

4.000,00

4.000,00

4.000,00

22.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

22.000,00

2026
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das 

atividades do Fundo 
Municipal de 

Desenvolvimento Rural

0,00 34.000,00 34.000,00Total da Ação

Município 20 6062.026

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fomentar a expansão da produção agropecuária, além de promover o aumento do acesso dos produtores à mecanização agrícola

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIIIInstrumento Base:

3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento SustentávelPrograma: 

Objetivo: Articular e implementar políticas para promoção da comercialização de alimentos oriundos de cadeias produtivas sustentáveis

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV e 12700/2018Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 157 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Estruturação do Serviço de Inspeção Municipal - SIM- LD

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

1006
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Ampliação e qualificação 

de ações e políticas 
voltadas ao 

abastecimento 
sustentável 

0,00 20.000,00 20.000,00Total da Ação

Município 20 6051.006

Iniciativas gerenciais:

3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento SustentávelPrograma: 

Estruturação do Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

Cesta do Idoso

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Manutenção das atividades

Realização de atividades relacionadas a Segurança Alimentar e Nutricional

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.919.000,00

1.778.000,00

1.740.000,00

1.707.000,00

1.919.000,00

1.778.000,00

1.740.000,00

1.707.000,00

2023

Acesso a segurança 
alimentar promovido

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Promoção de acesso da 
população à Segurança 
Alimentar e Nutricional

0,00 7.144.000,00 7.144.000,00Total da Ação

Município 20 6052.023

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Expandir as políticas públicas voltadas à melhoria da situação da Segurança Alimentar e Nutricional no Município

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Lei Municipal 12700/2018Instrumento Base:

3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento SustentávelPrograma: 

Objetivo: Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiência e funcionamento adequado

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Leis Municipais 8834/2002 art. 20 e 10637/2008Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 158 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Aquisição de veículos de tração mecânica

Construção, reforma e/ou ampliação de espaços públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

5.000,00

5.000,00

5.000,00

6.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

6.000,00

1007
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Ampliação e renovação 
da Infraestrutura da 

SMAA

0,00 21.000,00 21.000,00Total da Ação

Município 20 6051.007

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

14.176.000,00

13.033.000,00

11.995.000,00

10.526.000,00

14.176.000,00

13.033.000,00

11.995.000,00

10.526.000,00

2025
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - SMAA

0,00 49.730.000,00 49.730.000,00Total da Ação

Município 20 6052.025

Iniciativas gerenciais:

4 - Infraestrutura e Mobilidade UrbanaPrograma: 

Execução de obras de adequação do sistema viário

Contratação de projetos complementares

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

2.500.000,00 
2.250.000,00 
2.100.000,00 
2.000.000,00 

1.393.000,00

1.379.000,00

1.328.000,00

1.305.000,00

3.893.000,00

3.629.000,00

3.428.000,00

3.305.000,00

1008 Obras executadas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pavimentação, 

recapeamento asfáltico e 
obras de integração da 

malha viária 

8.850.000,00 5.405.000,00 14.255.000,00Total da Ação

Município 15 4511.008

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar ações estruturantes na malha viária, para a ampliação, conservação e melhorias do sistema

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Plano Diretor / Audiências Públicas do PPAInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 159 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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4 - Infraestrutura e Mobilidade UrbanaPrograma:

Execução de serviços e obras de drenagem

Contratação de projetos complementares

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

3.129.000,00

2.982.000,00

2.842.000,00

2.709.000,00

3.129.000,00

2.982.000,00

2.842.000,00

2.709.000,00

1015 Obras executadas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Execução de projetos de 
saneamento  básico e 

obras de drenagem 
urbana - FMSBDS 

0,00 11.662.000,00 11.662.000,00Total da Ação

Município 17 5121.015

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar ações estruturantes no sistema de drenagem, para ampliação e operacionalização da rede de captação de águas pluviais

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Plano Diretor / Audiências Públicas do PPAInstrumento Base:

4 - Infraestrutura e Mobilidade UrbanaPrograma: 

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Recuperação e revitalização ambiental

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

1.301.000,00 
1.253.000,00 
1.101.000,00 
1.003.000,00 

700.000,00

700.000,00

700.000,00

700.000,00

2.001.000,00

1.953.000,00

1.801.000,00

1.703.000,00

1009
Espaços públicos 

criados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Construção, ampliação e 
modernização de praças, 

parques municipais, 
centros e complexos 

esportivos 

4.658.000,00 2.800.000,00 7.458.000,00Total da Ação

Município 15 4511.009

Iniciativas gerenciais:

 Executar projetos para implantação de equipamentos urbanos e comunitários

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

72.000,00

69.000,00

66.000,00

63.000,00

72.000,00

69.000,00

66.000,00

63.000,00

1042
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Execução de projetos de 

implantação de 
equipamentos urbanos e 

comunitários - FMDU

0,00 270.000,00 270.000,00Total da Ação

Município 15 4511.042

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar ações para a ampliação e modernização de espaços públicos do Município (praças, parques e centros esportivos)

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Plano Diretor / Audiências Públicas do PPAInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 160 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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4 - Infraestrutura e Mobilidade UrbanaPrograma:

Ampliação, Reforma e Manutenção de Próprios da SMOP

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

600.000,00

500.000,00

400.000,00

300.000,00

600.000,00

500.000,00

400.000,00

300.000,00

1011
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Ampliação, modernização 

e manutenção dos 
próprios municipais - 

SMOP 

0,00 1.800.000,00 1.800.000,00Total da Ação

Município 15 4511.011

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de máquinas e equipamentos agrícolas e rodoviários

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.040.000,00

870.000,00

740.000,00

590.000,00

1.040.000,00

870.000,00

740.000,00

590.000,00

1012
Equipamentos 

adquiridos

2026

2027

2028

2029

unidade

67.0

67.0

67.0

67.0Aquisição de 
equipamentos e 

modernização da frota de 
veículos, máquinas e 

equipamentos industriais

0,00 3.240.000,00 3.240.000,00Total da Ação

Município 15 4511.012

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Revitalizar próprios municipais da Secretaria, para ampliação e modernização da capacidade técnica e executiva

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Plano Diretor / Audiências Públicas do PPAInstrumento Base:

4 - Infraestrutura e Mobilidade UrbanaPrograma: 

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

446.000,00 
351.000,00 
297.000,00 
174.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

446.000,00

351.000,00

297.000,00

174.000,00

1010 Obras executadas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Construção e ampliação 
de áreas industriais

1.268.000,00 0,00 1.268.000,00Total da Ação

Município 15 4511.010

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar ações estruturantes para o desenvolvimento e a implantação de áreas industriais

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Plano Diretor / Audiências Públicas do PPAInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 161 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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4 - Infraestrutura e Mobilidade UrbanaPrograma:

Realizar concurso de estudos científicos ou projetos de soluções urbanas

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

72.000,00

69.000,00

66.000,00

63.000,00

72.000,00

69.000,00

66.000,00

63.000,00

1043
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Realização de concurso 

de estudos científicos ou 
projetos de soluções 

urbanas - FMDU 

0,00 270.000,00 270.000,00Total da Ação

Município 15 4511.043

Iniciativas gerenciais:

Serviços de terceiros / contratos

Aquisição de peças para frota, máquinas e equipamentos rodoviários

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.000.000,00

900.000,00

840.000,00

800.000,00

1.000.000,00

900.000,00

840.000,00

800.000,00

2027
Serviços executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção da frota de 

veículos, máquinas e 
equipamentos industriais

0,00 3.540.000,00 3.540.000,00Total da Ação

Município 15 4512.027

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

62.293.000,00

57.466.000,00

53.058.000,00

47.457.000,00

62.293.000,00

57.466.000,00

53.058.000,00

47.457.000,00

2028 Custeio  mantido

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades Secretaria - 

SMOP 

0,00 220.274.000,00 220.274.000,00Total da Ação

Município 15 4512.028

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar ações para modernização dos processos internos

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

5 - Eficientização do Sistema de Iluminação Pública e Tecnologias de SmartcitiesPrograma: 

Objetivo: Expandir e tornar mais eficiente o Parque de Iluminação Pública

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Plano Diretor e Lei Municipal nº 12194/20Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 162 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Ampliação do Sistema de Iluminação Pública

Readequação e Modernização da Iluminação Pública

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

7.260.000,00 
6.860.000,00 
6.567.000,00 
6.900.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

7.260.000,00

6.860.000,00

6.567.000,00

6.900.000,00

1013 Obras executadas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Ampliação, readequação 
e modernização da rede 

estruturada de 
iluminação pública

27.587.000,00 0,00 27.587.000,00Total da Ação

Município 15 4521.013

Iniciativas gerenciais:

5 - Eficientização do Sistema de Iluminação Pública e Tecnologias de SmartcitiesPrograma: 

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Aquisição de veículos de tração mecânica

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

36.925.000,00 
35.239.000,00 
33.495.000,00 
31.216.000,00 

3.074.000,00

2.827.000,00

2.603.000,00

2.401.000,00

39.999.000,00

38.066.000,00

36.098.000,00

33.617.000,00

2029
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Manutenção das 
atividades e 

modernização da 
estrutura de 

equipamentos da 
Gerência de Iluminação 

Pública 

136.875.000,00 10.905.000,00 147.780.000,00Total da Ação

Município 15 4522.029

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar ações para modernização dos processos internos e de fiscalização dos serviços delegados de iluminação pública

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Plano Diretor e Lei Municipal nº 12194/20Instrumento Base:

8 - Cultura para Nossa GentePrograma: 

Execução de projetos, programas ou convênios

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

146.000,00

139.000,00

132.000,00

126.000,00

146.000,00

139.000,00

132.000,00

126.000,00

5027
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Execução de projetos em 
áreas de interesse 

histórico, cultural e 
paisagistíco - FMDU

0,00 543.000,00 543.000,00Total da Ação

Município 13 3925.027

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover a presença da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaço de urbanidade e convivência

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

2 - Educação e Promoção Cultural

Artigo 19 da Lei Municipal nº  8.834/2002Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 163 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Promover a proteção de áreas de interesse histórico, cultural ou paisagístico

18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integradoPrograma:

Promover o ordenamento e direcionamento da expansão urbana

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

146.000,00

139.000,00

132.000,00

126.000,00

146.000,00

139.000,00

132.000,00

126.000,00

1041
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Execução de projetos de 

ordenamento e 
direcionamento da 

expansão urbana - FMDU

0,00 543.000,00 543.000,00Total da Ação

Município 15 1271.041

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Desenvolver parceria com outros órgãos municipais para atendimento das demandas relacionadas à estruturação urbana

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Lei Municipal nº. 5.495, de 27/07/1993Instrumento Base:

25 - Casa DignaPrograma: 

Execução de projetos, programas ou convênios

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Regularização fundiária

Execução de programas e projetos habitacionais

Constituição de reserva fundiária

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.023.000,00

973.000,00

927.000,00

882.000,00

1.023.000,00

973.000,00

927.000,00

882.000,00

5028
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Execução de projetos da 
Política de Habitação - 

FMDU 

0,00 3.805.000,00 3.805.000,00Total da Ação

Município 16 4825.028

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar a urbanização de áreas e a regularização fundiária em parceria com entes federativos

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13Instrumento Base:

6 - Educação para a escolaPrograma: 

Objetivo: Ampliar a oferta e equipar as unidades da Educação Básica Municipais, garantindo espaços e recursos de qualidade

Orgão:

Eixo:

22 - Secretaria Municipal de Educação

2 - Educação e Promoção Cultural

Plano Municipal de EducaçãoInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 164 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

3.984.000,00

1.428.000,00

1.372.000,00

1.008.000,00

3.984.000,00

1.428.000,00

1.372.000,00

1.008.000,00

5005
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Readequação de 
estrutura física e 

aquisição de 
equipamentos e 

informatização da 
Secretaria Municipal de 

Educação 

0,00 7.792.000,00 7.792.000,00Total da Ação

Município 12 1225.005

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de imoveis

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Adequação de espaços para laboratórios nas unidades escolares

Ampliação da Oferta de Atendimento e Melhoria da Infraestrutura da Rede Municipal de Ensino

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de distribuição gratuíta, de biblioteca e de uso para atividades esportivas

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 

40.000,00 

53.333.000,00

14.309.000,00

13.779.000,00

5.610.000,00

53.333.000,00

14.309.000,00

13.779.000,00

5.650.000,00

5006
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Readequação da 
estrutura física e de 

equipamentos - Ensino 
Fundamental 

40.000,00 87.031.000,00 87.071.000,00Total da Ação

Município 12 3615.006

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de distribuição gratuíta, de biblioteca e de uso para atividades esportivas

Aquisição de imoveis

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Ampliação da Oferta de Atendimento e Melhoria da Infraestrutura da Rede Municipal de Ensino

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

38.785.000,00

18.331.000,00

6.350.000,00

5.000.000,00

38.785.000,00

18.331.000,00

6.350.000,00

5.000.000,00

5007
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Readequação da 
estrutura física e de 

equipamentos - Educação 
Infantil 

0,00 68.466.000,00 68.466.000,00Total da Ação

Município 12 3655.007

Iniciativas gerenciais:

Jornal Oficial nº5660 165 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Melhoria da Rede Municipal de Ensino com a contruções de novas Escolas Municipais, ampliações, reformas e adequações

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

14.000,00 
9.000,00 
4.000,00 

99.000,00 

100.000,00

100.000,00

100.000,00

0,00

114.000,00

109.000,00

104.000,00

99.000,00

5018
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Readequação da 

estrutura física e de 
equipamentos - Ensino 
Fundamental - FUNDEB

126.000,00 300.000,00 426.000,00Total da Ação

Município 12 3615.018

Iniciativas gerenciais:

Melhoria da Rede Municipal de Ensino com a contruções de novos CMEIS, ampliações, reformas e adequações

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

124.000,00 
0,00 

110.000,00 
1.672.000,00 

0,00

116.000,00

0,00

0,00

124.000,00

116.000,00

110.000,00

1.672.000,00

5019
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Readequação da 

estrutura física e de 
equipamentos - Educação 

Infantil - FUNDEB 

1.906.000,00 116.000,00 2.022.000,00Total da Ação

Município 12 3655.019

Iniciativas gerenciais:

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Pagamento de pessoal cedido a outros órgãos

Realizar Conferência Municipal de Educação

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

53.673.000,00

50.070.000,00

46.176.000,00

41.953.000,00

53.673.000,00

50.070.000,00

46.176.000,00

41.953.000,00

6003
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - 

Administração / SME

0,00 191.872.000,00 191.872.000,00Total da Ação

Município 12 1226.003

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da Merenda Escolar

Manutenção do Transporte Escolar

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

2.000,00 
2.000,00 
2.000,00 
2.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

6007
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - Ensino Médio

8.000,00 0,00 8.000,00Total da Ação

Município 12 3626.007

Iniciativas gerenciais:
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Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da Merenda Escolar

Manutenção do transporte Escolar

Aquisição de Material didático especifico EJA

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
157.000,00 
148.000,00 
217.000,00 

274.000,00

103.000,00

99.000,00

416.000,00

274.000,00

260.000,00

247.000,00

633.000,00

6009
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - Educação de 

Jovens e Adultos 

522.000,00 892.000,00 1.414.000,00Total da Ação

Município 12 3666.009

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

581.205.000,00 
480.901.000,00 
397.075.000,00 
327.629.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

581.205.000,00

480.901.000,00

397.075.000,00

327.629.000,00

6022
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - Ensino 

Fundamental - FUNDEB

1.786.810.000,00 0,00 1.786.810.000,00Total da Ação

Município 12 3616.022

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

204.648.000,00 
168.917.000,00 
140.313.000,00 
115.071.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

204.648.000,00

168.917.000,00

140.313.000,00

115.071.000,00

6023
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - Educação 

Infantil - FUNDEB 

628.949.000,00 0,00 628.949.000,00Total da Ação

Município 12 3656.023

Iniciativas gerenciais:
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6 - Educação para a escolaPrograma:

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

17.000,00

17.000,00

17.000,00

17.000,00

17.000,00

17.000,00

17.000,00

17.000,00

2030
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - Ensino 
Superior 

0,00 68.000,00 68.000,00Total da Ação

Município 12 3642.030

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aprimorar e assegurar a qualidade para manter a Educação Básica em todas as suas etapas e modalidades

Orgão:

Eixo:

22 - Secretaria Municipal de Educação

2 - Educação e Promoção Cultural

Plano Municipal de EducaçãoInstrumento Base:

6 - Educação para a escolaPrograma: 

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

207.000,00 
195.000,00 
157.000,00 
729.000,00 

8.525.000,00

7.864.000,00

7.259.000,00

10.322.000,00

8.732.000,00

8.059.000,00

7.416.000,00

11.051.000,00

6010
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - Educação 

Especial 

1.288.000,00 33.970.000,00 35.258.000,00Total da Ação

Município 12 3676.010

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Ampliar e assegurar a oferta e atendimento equitativo de qualidade aos alunos do Ensino Especial

Orgão:

Eixo:

22 - Secretaria Municipal de Educação

2 - Educação e Promoção Cultural

Plano Municipal de EducaçãoInstrumento Base:

6 - Educação para a escolaPrograma: 

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

7.114.000,00 
30.392.000,00 
33.128.000,00 
28.303.000,00 

273.304.000,00

277.994.000,00

266.453.000,00

290.150.000,00

280.418.000,00

308.386.000,00

299.581.000,00

318.453.000,00

6004
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - Ensino 
Fundamental 

98.937.000,00 1.107.901.000,00 1.206.838.000,00Total da Ação

Município 12 3616.004

Objetivo: Ampliar a jornada escolar no Ensino Fundamental e expandir a educação em tempo integral

Orgão:

Eixo:

22 - Secretaria Municipal de Educação

2 - Educação e Promoção Cultural

Plano Municipal de EducaçãoInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 168 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Manutenção da Merenda Escolar

Manutenção da subvenção social

Aquisição de material didático e equipamentos para produção de vídeo

Manutenção do transporte Escolar

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades escolares

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da Merenda Escolar

Implantação do Fundo Rotativo

Manutenção da subvenção social

Manutenção do Transporte Escolar

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

33.156.000,00 
8.004.000,00 
3.266.000,00 
5.803.000,00 

204.307.000,00

222.273.000,00

210.661.000,00

185.874.000,00

237.463.000,00

230.277.000,00

213.927.000,00

191.677.000,00

6008
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - Educação 

Infantil 

50.229.000,00 823.115.000,00 873.344.000,00Total da Ação

Município 12 3656.008

Iniciativas gerenciais:

6 - Educação para a escolaPrograma: 

Capacitação e aperfeiçoamento

Aquisição de material didático e equipamentos para produção de vídeo

Contratação de Assessoria Técnico-Pedagógica para estudo e elaboração do novo currículo

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 

47.000,00 
62.000,00 

136.000,00

136.000,00

63.000,00

63.000,00

136.000,00

136.000,00

110.000,00

125.000,00

6005
Currículo 

reorganizado

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Readequação do currículo 

escolar e reorganização 
do Projeto Político 
Pedagógico 

109.000,00 398.000,00 507.000,00Total da Ação

Município 12 3616.005

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aprimorar a Educação e reduzir as desigualdades entre escolas, melhorando os indicadores de aprendizagem (IDEB)

Orgão:

Eixo:

22 - Secretaria Municipal de Educação

2 - Educação e Promoção Cultural

Plano Municipal de EducaçãoInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 169 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Aquisição de material didático e equipamentos para produção de vídeo

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de distribuição gratuíta, de biblioteca e de uso para atividades esportivas

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 

130.000,00 
150.000,00 

250.000,00

250.000,00

0,00

3.000,00

250.000,00

250.000,00

130.000,00

153.000,00

6006
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Elevação dos índices 
(SAEB, SAEP e outros) por 
meio da manutenção das 

atividades e 
modernização dos 

recursos didáticos e 
tecnológicos 

280.000,00 503.000,00 783.000,00Total da Ação

Município 12 3616.006

Iniciativas gerenciais:

7 - Londrina Mais VerdePrograma: 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

305.000,00 
195.000,00 
204.000,00 

2.777.000,00 

0,00

0,00

0,00

1.000,00

305.000,00

195.000,00

204.000,00

2.778.000,00

1016
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

unidade

22.0

27.0

20.0

30.0

Readequação da 
estrutura física e de 

equipamentos - SEMA

3.481.000,00 1.000,00 3.482.000,00Total da Ação

Município 18 5411.016

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

716.000,00 
847.000,00 
726.000,00 
659.000,00 

20.339.000,00

18.758.000,00

17.343.000,00

15.573.000,00

21.055.000,00

19.605.000,00

18.069.000,00

16.232.000,00

2031
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades Secretaria - 

SEMA 

2.948.000,00 72.013.000,00 74.961.000,00Total da Ação

Município 18 5412.031

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fortalecer o controle e o planejamento ambiental, com foco na prevenção de impactos e na reparação de danos ambientais

Orgão:

Eixo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente

6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Lei n° 11.471/2012Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 170 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

7 - Londrina Mais VerdePrograma: 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de traçao mecânica

Aquisição de máquinas e equipamentos agrícolas e rodoviários

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

100.000,00 
0,00 

20.000,00 
129.000,00 

20.000,00

20.000,00

0,00

1.000,00

120.000,00

20.000,00

20.000,00

130.000,00

1017
Equipamentos e 

materiais adquiridos

2026

2027

2028

2029

unidade

5.0

4.0

4.0

5.0
Aquisição de 

equipamentos e bens 
para manutenção dos 
espaços livres de uso 

público municipal 

249.000,00 41.000,00 290.000,00Total da Ação

Município 18 5411.017

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover a valorização, conservação e uso sustentável dos espaços livres públicos como parques, praças e fundos de vale

Orgão:

Eixo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente

6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Lei n° 11.471/2012Instrumento Base:

7 - Londrina Mais VerdePrograma: 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 

25.000,00 

45.000,00

35.000,00

20.000,00

0,00

45.000,00

35.000,00

20.000,00

25.000,00

2032
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
Atividades de Educação 

Ambiental - SEMA

25.000,00 100.000,00 125.000,00Total da Ação

Município 18 5412.032

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Ampliar e fortalecer ações de educação ambiental para a sensibilização e construção de população responsável com ecossistema

Orgão:

Eixo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente

6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Lei n° 11.471/2012Instrumento Base:

7 - Londrina Mais VerdePrograma: 

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

12.000,00

12.000,00

12.000,00

13.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

13.000,00

2034
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades de Proteção 

aos Animais - FUPA

0,00 49.000,00 49.000,00Total da Ação

Município 18 5412.034

Objetivo: Desenvolver e implementar ações para a conservação da fauna silvestre nativa e a proteção dos seus habitats

Orgão:

Eixo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente

6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Lei n° 11.471/2012Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 171 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Manutenção das atividades

Iniciativas gerenciais:

7 - Londrina Mais VerdePrograma: 

Execução de projetos, programas ou convênios

Recuperação e revitalização ambiental

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Serviços de terceiros / contratos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

6.440.000,00

6.040.000,00

5.375.000,00

5.137.000,00

6.440.000,00

6.040.000,00

5.375.000,00

5.137.000,00

1018
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Desenvolvimento e 
implantação de Projetos 

Ambientais - FMMA

0,00 22.992.000,00 22.992.000,00Total da Ação

Município 18 5411.018

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

250.000,00

100.000,00

269.000,00

50.000,00

250.000,00

100.000,00

269.000,00

50.000,00

2033
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades de apoio a 
Projetos Ambientais - 

FMMA

0,00 669.000,00 669.000,00Total da Ação

Município 18 5412.033

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Elaborar e executar projetos voltados às políticas públicas de preservação e uso sustentável dos recursos naturais

Orgão:

Eixo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente

6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Lei n° 11.471/2012Instrumento Base:

8 - Cultura para Nossa GentePrograma: 

Implementar e realizar termos de parcerias

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

180.000,00

180.000,00

180.000,00

180.000,00

180.000,00

180.000,00

180.000,00

180.000,00

2035
Parcerias promovidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das ações 
do Fundo Municipal de 

Preservação do 
Patrimônio Cultural de 

Londrina - FMP 

0,00 720.000,00 720.000,00Total da Ação

Município 13 3912.035

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover a presença da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaço de urbanidade e convivência

Orgão:

Eixo:

24 - Secretaria Municipal de Cultura

2 - Educação e Promoção Cultural

Artigo 19 da Lei Municipal nº  8.834/2002Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 172 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

8 - Cultura para Nossa GentePrograma:

Implementar e realizar termos de parcerias

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

2036 Ações  mantidas

2026

2027

2028

2029

global

0.0

0.0

0.0

100.0
Manutenção das ações 
do Fundo Municipal de 
Incentivo à Atividade 

Audiovisual - FMIA

0,00 1.000,00 1.000,00Total da Ação

Município 13 3922.036

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, Restauração, Ampliação e Readequação de Equipamentos Públicos da Cultura

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

320.000,00

320.000,00

320.000,00

320.000,00

320.000,00

320.000,00

320.000,00

320.000,00

5008
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Construção, Restauração, 

Ampliação e 
Readequação de 

equipamentos públicos 
da Cultura 

0,00 1.280.000,00 1.280.000,00Total da Ação

Município 13 3925.008

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Implementar e executar termos de parceria

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

15.362.000,00

14.470.000,00

13.279.000,00

12.069.000,00

15.362.000,00

14.470.000,00

13.279.000,00

12.069.000,00

6011
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades da Secretaria 

Municipal de Cultura

0,00 55.180.000,00 55.180.000,00Total da Ação

Município 13 3926.011

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Consolidar e manter os serviços e as ações da Secretaria Municipal de Cultura

Orgão:

Eixo:

24 - Secretaria Municipal de Cultura

2 - Educação e Promoção Cultural

Artigo 19 da Lei Municipal nº  8.834/2002Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 173 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

8 - Cultura para Nossa GentePrograma:

Implementar e realizar termos de parcerias

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

4.326.000,00

3.699.000,00

3.504.000,00

5.107.000,00

4.326.000,00

3.699.000,00

3.504.000,00

5.107.000,00

6012 Ações  mantidas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das ações 
do Programa Municipal 
de Incentivo à Cultura - 

PROMIC 

0,00 16.636.000,00 16.636.000,00Total da Ação

Município 13 3926.012

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter o programa de incentivo à cultura

Orgão:

Eixo:

24 - Secretaria Municipal de Cultura

2 - Educação e Promoção Cultural

Artigo 19 da Lei Municipal nº  8.834/2002Instrumento Base:

9 - Tempo de Cuidar com o SUAS LondrinaPrograma: 

Serviços de terceiros / contratos

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

6.000,00 
6.000,00 
6.000,00 
6.000,00 

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

11.000,00

11.000,00

11.000,00

11.000,00

5013
Estrutura  e 

equipamentos 
viabilizados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Estruturação da Proteção 
Social e da Gestão no 

SUAS - FMAS 

24.000,00 20.000,00 44.000,00Total da Ação

Município 08 2445.013

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Qualificação das ofertas da Política de Assistência Social e de garantia de direitos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

0,00

0,00

0,00

8.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

9.000,00

5029
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Execução de Emendas 
Parlamentares para a 

Assistência Social 

4.000,00 8.000,00 12.000,00Total da Ação

Município 08 2455.030

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Ampliar, qualificar e manter os serviços, programas e projetos da Política de Assistência Social

Orgão:

Eixo:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Plano Decenal, Plano Municipal e ConferênciaInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 174 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



MUNICÍPIO DE LONDRINA 

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6016 Município 
Bloco da Proteção Social 

Básica - FMAS 
Atividades mantidas 

6.016 08 245 

2026 

global 

100.0 12.255.000,00 21.432.000,00 33.687.000,00 

2027 100.0 1.255.000,00 21.078.000,00 22.333.000,00 

2028 100.0 1.255.000,00 22.735.000,00 23.990.000,00 

2029 100.0 1.255.000,00 24.548.000,00 25.803.000,00 

Total da Ação 16.020.000,00  89.793.000,00       105.813.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Capacitação e aperfeiçoamento 

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores 

Manutenção da despesa com pessoal 

Manutenção das atividades 

Realização do cofinanciamento e auxílio a rede da Assistência Social e de garantia de direitos 

Qualificação das ofertas da Política de Assistência Social e de garantia de direitos 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6017 Município 
Bloco da Proteção Social 

Especial - FMAS 
Atividades mantidas 

6.017 08 245 

2026 

global 

100.0 2.833.000,00 20.321.000,00 23.154.000,00 

2027 100.0 2.833.000,00 19.782.000,00 22.615.000,00 

2028 100.0 2.833.000,00 21.338.000,00 24.171.000,00 

2029 100.0 2.833.000,00 23.040.000,00 25.873.000,00 

Total da Ação 11.332.000,00 84.481.000,00 95.813.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Manutenção das atividades 

Realização do cofinanciamento e auxílio a rede da Assistência Social e de garantia de direitos 

Qualificação das ofertas da Política de Assistência Social e de garantia de direitos 

Capacitação e aperfeiçoamento 

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores 

Manutenção da despesa com pessoal 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6018 Município 
Gestão de Beneficios 

Eventuais - FMAS 
Benefícios mantidos 

6.018 08 244 

2026 

global 

100.0 0,00 7.487.000,00 7.487.000,00 

2027 100.0 0,00 9.974.000,00 9.974.000,00 

2028 100.0 0,00 10.479.000,00 10.479.000,00 

2029 100.0 0,00 11.015.000,00 11.015.000,00 

Total da Ação 0,00 38.955.000,00 38.955.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Capacitação e aperfeiçoamento 

Serviços de terceiros / contratos 

Manutenção das atividades 

Pagamento de auxílios financeiros a pessoas físicas na forma da lei 

Pagamento de benefício, transferência de renda e subsídios - Assistência Social 

Jornal Oficial nº5660 175 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



MUNICÍPIO DE LONDRINA 

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6038 Município 

Bloco de Gestão do 

Programa Bolsa Família e 
Cadastro Único 

Atividades mantidas 
6.038 08 122 

2026 

global 

100.0 1.017.000,00 254.000,00 1.271.000,00 

2027 100.0 1.017.000,00 275.000,00 1.292.000,00 

2028 100.0 1.017.000,00 298.000,00 1.315.000,00 

2029 100.0 1.017.000,00 322.000,00 1.339.000,00 

Total da Ação 4.068.000,00 1.149.000,00 5.217.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Manutenção da despesa com pessoal 

Manutenção das atividades 

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6039 Município PROCAD SUAS 
Atividades mantidas 

6.039 08 122 

2026 

global 

100.0 0,00 33.000,00 33.000,00 

2027 100.0 0,00 35.000,00 35.000,00 

2028 100.0 0,00 37.000,00 37.000,00 

2029 100.0 0,00 39.000,00 39.000,00 

Total da Ação 0,00 144.000,00 144.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral 

Serviços de terceiros / contratos 

Manutenção da despesa com pessoal 

Manutenção das atividades 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6040 Município 

Gestão dos Programas de 

transferência de Renda 
 

Atividades mantidas 
6.040 08 246 

2026 

global 

100.0 0,00 6.693.000,00 6.693.000,00 

2027 100.0 0,00 5.306.000,00 5.306.000,00 

2028 100.0 0,00 5.571.000,00 5.571.000,00 

2029 100.0 0,00 5.850.000,00 5.850.000,00 

Total da Ação 0,00 23.420.000,00 23.420.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção das atividades 

Pagamento de auxílios financeiros a pessoas físicas na forma da lei 

Pagamento de benefício, transferência de renda e subsídios - Assistência Social 

Orgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

Programa:  9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Gerenciar a política de Assistência Social, exercendo a coordenação do SUAS 

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferência 

Jornal Oficial nº5660 176 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



MUNICÍPIO DE LONDRINA 

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5010 Município 
Estruturação do Órgão 

Gestor do SUAS no 

Município 

Estrutura e 

equipamentos 
viabilizados 

5.010 08 122 

2026 

unidade 

56.0 0,00 6.000,00 6.000,00 

2027 56.0 0,00 5.000,00 5.000,00 

2028 57.0 0,00 6.000,00 6.000,00 

2029 57.0 0,00 6.000,00 6.000,00 

Total da Ação 0,00 23.000,00 23.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Contratação de projetos complementares 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral 

Aquisição de veículos de tração mecânica 

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6013 Município 
Manutenção do Órgão 

Gestor do SUAS no 

Município 

Atividades mantidas 
6.013 08 122 

2026 

global 

100.0 0,00 51.239.000,00 51.239.000,00 

2027 100.0 0,00 55.531.000,00 55.531.000,00 

2028 100.0 0,00 60.322.000,00 60.322.000,00 

2029 100.0 0,00 65.584.000,00 65.584.000,00 

Total da Ação 0,00 232.676.000,00 232.676.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Capacitação e aperfeiçoamento 

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores 

Manutenção da despesa com pessoal 

Manutenção das atividades 

Qualificação das ofertas da Política de Assistência Social e de garantia de direitos

Realização de estudos e pesquisas na assistência social e garantia de direitos 

Pagamento de Estagiários 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6019 Município 
Bloco de Gestão do SUAS 

- IGD-SUAS 
Atividades mantidas 

6.019 08 245 

2026 

global 

100.0 7.000,00 1.000,00 8.000,00 

2027 100.0 7.000,00 1.000,00 8.000,00 

2028 100.0 7.000,00 1.000,00 8.000,00 

2029 100.0 7.000,00 1.000,00 8.000,00 

Total da Ação 28.000,00 4.000,00 32.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Capacitação e aperfeiçoamento 

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores 

Manutenção das atividades 

Qualificação das ofertas da Política de Assistência Social e de garantia de direitos

Realização de estudos e pesquisas na assistência social e garantia de direitos 

Jornal Oficial nº5660 177 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

9 - Tempo de Cuidar com o SUAS LondrinaPrograma:

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

9.000,00 
9.000,00 
9.000,00 
9.000,00 

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

5014
Política 

implementada

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Estruturação para o 
exercício do Controle 

Social no SUAS

36.000,00 4.000,00 40.000,00Total da Ação

Município 08 1225.014

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção das atividades

Realização de estudos e pesquisas na assistência social e garantia de direitos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

29.000,00 
29.000,00 
29.000,00 
29.000,00 

91.000,00

85.000,00

78.000,00

73.000,00

120.000,00

114.000,00

107.000,00

102.000,00

6020
Política 

implementada

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Fortalecimento do 
Controle Social e à 

participação no SUAS

116.000,00 327.000,00 443.000,00Total da Ação

Município 08 1226.020

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fomentar o Exercício do Controle Social e da Participação na Gestão e Operacionalização do SUAS em Londrina

Orgão:

Eixo:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Plano Decenal, Plano Municipal e ConferênciaInstrumento Base:

10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infância e da AdolescênciaPrograma: 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Qualificação das ofertas da Política de Assistência Social e de garantia de direitos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 

2.600.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.600.000,00

5030
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

0.0

0.0

0.0

100.0Realização dos trâmites 
administrativos, técnicos 
e legais necessários para 
a execução de projetos 

de construção de creches 
infantis

2.600.000,00 0,00 2.600.000,00Total da Ação

Município 12 3656.001

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover e articular a implementação de ações voltadas à ampliação da proteção integral de crianças e adolescentes

Orgão:

Eixo:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Plano Decenal, Plano Municipal e ConferênciaInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 178 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Realização do cofinanciamento e auxílio a rede da Assistência Social e de garantia de direitos

Qualificação das ofertas da Política de Assistência Social e de garantia de direitos

Pagamento de benefício, transferência de renda e subsídios - Assistência Social

Realização de estudos e pesquisas na assistência social e garantia de direitos

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Manutenção das atividades

Pagamento de auxílios financeiros a pessoas físicas na forma da lei

Contratação de projetos complementares

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

947.000,00 
947.000,00 
947.000,00 
946.000,00 

56.000,00

56.000,00

56.000,00

55.000,00

1.003.000,00

1.003.000,00

1.003.000,00

1.001.000,00

6015
Política 

implementada

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Implementação da 

política de atendimento à 
criança e ao adolescente - 

CMDCA 

3.787.000,00 223.000,00 4.010.000,00Total da Ação

Município 14 2436.015

Iniciativas gerenciais:

10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infância e da AdolescênciaPrograma: 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

5.000,00 
5.000,00 
5.000,00 
6.000,00 

8.000,00

8.000,00

8.000,00

7.000,00

13.000,00

13.000,00

13.000,00

13.000,00

5012
Política 

implementada

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Fomento à estruturação e 
fortalecimento do 
CMDCA e rede de 

atendimento à criança e 
ao adolescente 

21.000,00 31.000,00 52.000,00Total da Ação

Município 14 2435.012

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fomentar ações transversais para formar e qualificar a rede do Sistema de Garantia de Direitos da Criança e adolescente

Orgão:

Eixo:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Plano Decenal, Plano Municipal e ConferênciaInstrumento Base:

10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infância e da AdolescênciaPrograma: 

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Orgão:

Eixo:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Plano Decenal, Plano Municipal e ConferênciaInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 179 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

47.000,00

47.000,00

47.000,00

47.000,00

47.000,00

47.000,00

47.000,00

47.000,00

5011
Estrutura  e 

equipamentos 
viabilizados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Estruturação do Conselho 
Tutelar e do CMDCA

0,00 188.000,00 188.000,00Total da Ação

Município 14 2435.011

Iniciativas gerenciais:

Qualificação das ofertas da Política de Assistência Social e de garantia de direitos

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

6.117.000,00

5.633.000,00

5.192.000,00

4.794.000,00

6.117.000,00

5.633.000,00

5.192.000,00

4.794.000,00

6014
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades do Conselho 

Tutelar e do CMDCA

0,00 21.736.000,00 21.736.000,00Total da Ação

Município 14 2436.014

Iniciativas gerenciais:

11 - Promoção e Garantia dos Direitos das MulheresPrograma: 

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

9.377.000,00

8.661.000,00

7.968.000,00

7.282.000,00

9.377.000,00

8.661.000,00

7.968.000,00

7.282.000,00

6021
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades da Secretaria - 

SMPM 

0,00 33.288.000,00 33.288.000,00Total da Ação

Município 14 4226.022

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter a gestão das políticas públicas para as mulheres

Orgão:

Eixo:

26 - Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Lei Municipal nº 11.214/2011  e Lei Municipal nº 12.466/2016Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 180 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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MUNICÍPIO DE LONDRINA 

11 - Promoção e Garantia dos Direitos das MulheresPrograma:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Aquisição de Máquinas e Equipamentos de Natureza Industrial

Elaboração de projetos arquitetônicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

40.000,00

15.000,00

35.000,00

30.000,00

40.000,00

15.000,00

35.000,00

30.000,00

5015
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Estruturação e 

fortalecimento dos 
serviços especializados de 
atendimento às mulheres 

- SMPM 

0,00 120.000,00 120.000,00Total da Ação

Município 14 4225.015

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Implementar e fortalecer as políticas de promoção da autonomia econômica das mulheres e de enfrentamento à violência

Orgão:

Eixo:

26 - Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Lei Municipal nº 11.214/2011  e Lei Municipal nº 12.466/2016Instrumento Base:

12 - Promoção e Articulação para a consolidação dos Direitos da Pessoa IdosaPrograma: 

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Contratação de projetos complementares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

82.000,00 
82.000,00 
82.000,00 
52.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

82.000,00

82.000,00

82.000,00

52.000,00

1020
Serviços 

implementados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Implementação de 

serviços, programas e 
projetos de atendimentos 

especializados - FMDPI

298.000,00 0,00 298.000,00Total da Ação

Município 14 2411.020

Iniciativas gerenciais:

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

8.168.000,00

7.521.000,00

6.927.000,00

5.870.000,00

8.168.000,00

7.521.000,00

6.927.000,00

5.870.000,00

2037 Serviços mantidos

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção dos serviços, 
programas e projetos - 

SMI 

0,00 28.486.000,00 28.486.000,00Total da Ação

Município 14 2412.037

Objetivo: Ampliar, qualificar e manter os serviços, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Orgão:

Eixo:

27 - Secretaria Municipal do Idoso

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Lei 8.742/93,  8.842/94, 10.741/03, Plano e Conferência MunicipalInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 181 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Iniciativas gerenciais:

Serviços de terceiros / contratos

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Manutenção das atividades

Parcerias de mútua cooperação na proteção social especial

Parcerias de mútua cooperação na proteção social básica

Projetos Sociais - Banco de Projetos CMDPI

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

1.986.000,00 
1.903.000,00 
1.987.000,00 
1.907.000,00 

13.900.000,00

12.976.000,00

12.131.000,00

11.712.000,00

15.886.000,00

14.879.000,00

14.118.000,00

13.619.000,00

2038
Serviços 

implementados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Parcerias para 
implantação, 

implementação de 
serviços, programas e 

projetos de atendimento 
à Pessoa Idosa - FMDPI

7.783.000,00 50.719.000,00 58.502.000,00Total da Ação

Município 14 2412.038

Iniciativas gerenciais:

12 - Promoção e Articulação para a consolidação dos Direitos da Pessoa IdosaPrograma: 

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Contratação de projetos complementares

Contratação de projetos estruturais e arquitetônicos

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Aquisição de veículos de tração mecânica

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

54.000,00 
54.000,00 
54.000,00 
44.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

54.000,00

54.000,00

54.000,00

44.000,00

1019
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Implementação de 
melhorias estruturais e 

de equipamentos - FMDPI

206.000,00 0,00 206.000,00Total da Ação

Município 14 2411.019

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter e estruturar os serviços, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Orgão:

Eixo:

27 - Secretaria Municipal do Idoso

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Lei 8.742/93,  8.842/94, 10.741/03, Plano e Conferência MunicipalInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 182 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Elaboração de Projetos arquitetônicos e complementares

Aquisição de materiais e equipamentos permanentes

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

51.000,00

51.000,00

51.000,00

41.000,00

51.000,00

51.000,00

51.000,00

41.000,00

1039
Estrutura ampliada e 

readequada 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Implantar, implementar, 
readequar e promover a 

melhoria da estrutura 
física da Secretaria 
Municipal do Idoso

0,00 194.000,00 194.000,00Total da Ação

Município 14 2411.039

Iniciativas gerenciais:

13 - Londrina, Segurança e OrdemPrograma: 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Aquisição de Armamento

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

515.000,00

465.000,00

850.000,00

350.000,00

515.000,00

465.000,00

850.000,00

350.000,00

1021
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

unidade

84.0

84.0

285.0

79.0
Readequação da 

estrutura física, aquisição 
de equipamentos e 

materiais permanentes

0,00 2.180.000,00 2.180.000,00Total da Ação

Município 06 1811.021

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

84.640.000,00

77.960.000,00

71.448.000,00

64.203.000,00

84.640.000,00

77.960.000,00

71.448.000,00

64.203.000,00

2039
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades da Secretaria - 

SMDS 

0,00 298.251.000,00 298.251.000,00Total da Ação

Município 06 1812.039

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover e expandir a proteção dos bens, serviços e instalações do município

Orgão:

Eixo:

28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Artigo 1º da Lei Municipal nº 10.774/2009Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 183 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

13 - Londrina, Segurança e OrdemPrograma:

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

390.000,00

360.000,00

330.000,00

300.000,00

390.000,00

360.000,00

330.000,00

300.000,00

2040
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades da Junta 

Militar e Tiro de Guerra

0,00 1.380.000,00 1.380.000,00Total da Ação

Município 05 1532.040

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

100.000,00

90.000,00

80.000,00

70.000,00

100.000,00

90.000,00

80.000,00

70.000,00

2041
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades da Defesa Civil

0,00 340.000,00 340.000,00Total da Ação

Município 06 1822.041

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Orgão:

Eixo:

28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Artigo 11 da Lei Federal nº 4375/1964Instrumento Base:

14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e RendaPrograma: 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

3.000,00

3.000,00

29.000,00

26.000,00

3.000,00

3.000,00

29.000,00

26.000,00

1022
Estrutura ampliada

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Investimento na 

expansão da estrutura de 
atendimento ao público - 

SMTER 

0,00 61.000,00 61.000,00Total da Ação

Município 11 3341.022

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fortalecer a intermediação de mão de obra, orientar trabalhadores/empreendedores e aprimorar atendimentos digitais/presencias

Orgão:

Eixo:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Plano de Governo e Plano Diretor MunicipalInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 184 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e RendaPrograma:

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2.875.000,00

2.661.000,00

2.441.000,00

2.436.000,00

2.875.000,00

2.661.000,00

2.441.000,00

2.436.000,00

2042
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das 

atividades de 
atendimento ao 
trabalhador e ao 

empregador via SINE - 
SMTER 

0,00 10.413.000,00 10.413.000,00Total da Ação

Município 11 3342.042

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

21.000,00

21.000,00

21.000,00

29.000,00

21.000,00

21.000,00

21.000,00

29.000,00

2044
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Execução das atividades 
do Fundo Municipal do 
Trabalho, Emprego e 

Renda - FMTER 

0,00 92.000,00 92.000,00Total da Ação

Município 11 3342.044

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter, implementar e aperfeiçoar as atividades e projetos/políticas de fomento ao trabalho e geração de renda

Orgão:

Eixo:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Plano de Governo e Plano Diretor MunicipalInstrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Pagamento de amortização, juros e outros encargos da dívida

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

4
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento dos encargos 
da Dívida Pública Interna

0,00 12.000,00 12.000,00Total da Ação

Município 28 8430.004

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 185 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuições ao PASEP

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

271.000,00

261.000,00

251.000,00

350.000,00

271.000,00

261.000,00

251.000,00

350.000,00

5
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento das 

operações especiais - 
precatórios, 

indenizações, restituições 
e PASEP 

0,00 1.133.000,00 1.133.000,00Total da Ação

Município 28 8460.005

Iniciativas gerenciais:

15 - Modernização dos Serviços Funerários para um novo tempo para LondrinaPrograma: 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos

Execução de serviços e obras de drenagem

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Contratação de projetos complementares

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

637.000,00 
625.000,00 
582.000,00 
528.000,00 

1.827.000,00

1.625.000,00

1.413.000,00

1.068.000,00

2.464.000,00

2.250.000,00

1.995.000,00

1.596.000,00

1023 Obras executadas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Implantação / 

readequação da estrutura 
física e de equipamentos 

- ACESF 

2.372.000,00 5.933.000,00 8.305.000,00Total da Ação

Município 04 1221.023

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de bens para revenda

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2.930.000,00

2.822.000,00

2.717.000,00

2.613.000,00

2.930.000,00

2.822.000,00

2.717.000,00

2.613.000,00

1024
Produtos adquiridos 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Aquisição de produtos 
funerários para revenda

0,00 11.082.000,00 11.082.000,00Total da Ação

Município 23 6921.024

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter e expandir os serviços funerários para ampliar capacidade e qualidade de atendimento

Orgão:

Eixo:

40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal n° 2.837/1977Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 186 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Pagamento de pessoal cedido a outros órgãos

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Pagamento de estagiários

Pagamento de pessoal requisitado

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

3.279.000,00 
3.142.000,00 
3.040.000,00 
2.953.000,00 

13.864.000,00

13.392.000,00

12.940.000,00

12.467.000,00

17.143.000,00

16.534.000,00

15.980.000,00

15.420.000,00

2045
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção dos serviços 
funerários e cemiteriais

12.414.000,00 52.663.000,00 65.077.000,00Total da Ação

Município 04 1222.045

Iniciativas gerenciais:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma: 

Constituição de reserva de contingência

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

9002
Reserva 

Constituída

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição da Reserva 
de Contingência 

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

Município 99 9999.002

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência

Orgão:

Eixo:

40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

41 - Autarquia Municipal de Saúde

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 187 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

455.000,00

424.000,00

398.000,00

376.000,00

455.000,00

424.000,00

398.000,00

376.000,00

6
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento de 
precatórios e 

requisitórios 

0,00 1.653.000,00 1.653.000,00Total da Ação

Município 28 8460.006

Iniciativas gerenciais:

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

60.000,00

55.000,00

51.000,00

47.000,00

61.000,00

56.000,00

52.000,00

48.000,00

7
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento de sentenças 
judiciais, indenizações e 

restituições 

4.000,00 213.000,00 217.000,00Total da Ação

Município 28 8460.007

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

16 - Saúde Mais Perto de VocêPrograma: 

Manutenção das atividades

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Pagamento de pessoal cedido a outros órgãos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

20.190.000,00

20.482.000,00

20.787.000,00

21.029.000,00

20.190.000,00

20.482.000,00

20.787.000,00

21.029.000,00

2046
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção de pessoal à 

disposição de outros 
órgãos e despesas 
administrativas 

0,00 82.488.000,00 82.488.000,00Total da Ação

Município 04 1222.046

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Potencializar resultados em saúde pública por meio da articulação e fortalecimento da gestão

Orgão:

Eixo:

42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina

1 - Saúde e Bem-Estar

Plano Municipal de SaúdeInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 188 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Implantação de infraestrura de equipamentos para ações em Saúde Pública

Contratação de projetos complementares

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

4.266.000,00 
4.682.000,00 
5.297.000,00 
7.920.000,00 

442.000,00

533.000,00

792.000,00

460.000,00

4.708.000,00

5.215.000,00

6.089.000,00

8.380.000,00

5020
Unidades de saúde 

readequadas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Obras e equipamentos 
para Atenção Básica

22.165.000,00 2.227.000,00 24.392.000,00Total da Ação

Município 10 3015.020

Iniciativas gerenciais:

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Implantação de infraestrura de equipamentos para ações em Saúde Pública

Contratação de projetos complementares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

6.544.000,00 
6.505.000,00 
9.038.000,00 

12.708.000,00 

921.000,00

1.339.000,00

819.000,00

660.000,00

7.465.000,00

7.844.000,00

9.857.000,00

13.368.000,00

5021
Unidades de saúde 

readequadas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Obras e equipamentos 
para Atenção 

Especializada 

34.795.000,00 3.739.000,00 38.534.000,00Total da Ação

Município 10 3025.021

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

605.000,00 
585.000,00 
567.000,00 
558.000,00 

45.922.000,00

42.443.000,00

39.280.000,00

40.113.000,00

46.527.000,00

43.028.000,00

39.847.000,00

40.671.000,00

6024
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das 

atividades da 
Coordenação 

Administrativa do Fundo 
Municipal de Saúde

2.315.000,00 167.758.000,00 170.073.000,00Total da Ação

Município 10 1226.024

Iniciativas gerenciais:
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Manutenção das atividades

Capacitação de conselheiros

Realização de Conferências de Saúde

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

474.000,00

437.000,00

405.000,00

598.000,00

474.000,00

437.000,00

405.000,00

598.000,00

6025
Participação popular 

fortalecida

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Fortalecimento da 
participação popular

0,00 1.914.000,00 1.914.000,00Total da Ação

Município 10 1226.025

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

44.390.000,00 
42.935.000,00 
41.522.000,00 
40.229.000,00 

237.708.000,00

218.535.000,00

201.098.000,00

177.481.000,00

282.098.000,00

261.470.000,00

242.620.000,00

217.710.000,00

6026
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades da Atenção 

Básica de Saúde 

169.076.000,00 834.822.000,00 1.003.898.000,00Total da Ação

Município 10 3016.026

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

87.388.000,00 
84.458.000,00 
81.581.000,00 
44.129.000,00 

278.763.000,00

255.902.000,00

235.248.000,00

200.488.000,00

366.151.000,00

340.360.000,00

316.829.000,00

244.617.000,00

6027
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades de Média e 
Alta Complexidade - 

Serviços Próprios 

297.556.000,00 970.401.000,00 1.267.957.000,00Total da Ação

Município 10 3026.027

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Contratação de servidores

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

24.122.000,00 
23.284.000,00 
22.466.000,00 
18.894.000,00 

36.163.000,00

33.321.000,00

30.736.000,00

33.290.000,00

60.285.000,00

56.605.000,00

53.202.000,00

52.184.000,00

6028
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades do SAMU

88.766.000,00 133.510.000,00 222.276.000,00Total da Ação

Município 10 3026.028

Iniciativas gerenciais:
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Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Manutenção das atividades

Participação no Consórcio Paraná Saúde

Aquisição de medicamentos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

1.301.000,00 
1.256.000,00 
1.210.000,00 
1.167.000,00 

10.311.000,00

9.355.000,00

9.064.000,00

8.744.000,00

11.612.000,00

10.611.000,00

10.274.000,00

9.911.000,00

6029
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção e 

aprimoramento da 
Política de Assistência 

Farmacêutica 

4.934.000,00 37.474.000,00 42.408.000,00Total da Ação

Município 10 3036.029

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.219.000,00

1.122.000,00

1.034.000,00

379.000,00

1.219.000,00

1.122.000,00

1.034.000,00

379.000,00

6032
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades Municipais 
Antidrogas - REMAD

0,00 3.754.000,00 3.754.000,00Total da Ação

Município 10 3026.032

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa com pessoal

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

11.091.000,00 
10.690.000,00 
10.293.000,00 
10.197.000,00 

12.451.000,00

11.464.000,00

10.566.000,00

14.726.000,00

23.542.000,00

22.154.000,00

20.859.000,00

24.923.000,00

6036
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades da Atenção 
Básica de Saúde - ACS

42.271.000,00 49.207.000,00 91.478.000,00Total da Ação

Município 10 3016.036

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

508.056.000,00 
491.489.000,00 
475.241.000,00 
496.665.000,00 

5.400.000,00

5.400.000,00

5.400.000,00

5.010.000,00

513.456.000,00

496.889.000,00

480.641.000,00

501.675.000,00

6041
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades de Média e 
Alta Complexidade - 

Prestadores SUS

1.971.451.000,00 21.210.000,00 1.992.661.000,00Total da Ação

Município 10 3026.041

Iniciativas gerenciais:
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Repasse Recursos Piso Enfermagem

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

39.883.000,00 
38.433.000,00 
36.995.000,00 
28.823.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

39.883.000,00

38.433.000,00

36.995.000,00

28.823.000,00

6042
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Repasse Assistência 
Financeira Piso 
Profissionais da 

Enfermagem

144.134.000,00 0,00 144.134.000,00Total da Ação

Município 10 1226.042

Iniciativas gerenciais:

16 - Saúde Mais Perto de VocêPrograma: 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

5.348.000,00 
4.957.000,00 
4.458.000,00 
4.121.000,00 

5.349.000,00

4.930.000,00

4.550.000,00

4.185.000,00

10.697.000,00

9.887.000,00

9.008.000,00

8.306.000,00

6030
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades de Vigilância 

Sanitária 

18.884.000,00 19.014.000,00 37.898.000,00Total da Ação

Município 10 3046.030

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

4.625.000,00 
4.465.000,00 
4.311.000,00 
4.207.000,00 

10.324.000,00

9.511.000,00

8.772.000,00

4.873.000,00

14.949.000,00

13.976.000,00

13.083.000,00

9.080.000,00

6031
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades da Vigilância 

Ambiental e 
Epidemiológica 

17.608.000,00 33.480.000,00 51.088.000,00Total da Ação

Município 10 3056.031

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aprimorar ações de Vigilância com foco na redução de riscos, prevenção de agravos e resposta às emergências em saúde pública

Orgão:

Eixo:

42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina

1 - Saúde e Bem-Estar

Plano Municipal de SaúdeInstrumento Base:
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Manutenção da despesa com pessoal

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

11.211.000,00 
10.805.000,00 
10.404.000,00 

9.682.000,00 

9.463.000,00

8.713.000,00

8.031.000,00

11.612.000,00

20.674.000,00

19.518.000,00

18.435.000,00

21.294.000,00

6037
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das 

atividades da Vigilância 
Ambiental e 

Epidemiológica - ACE

42.102.000,00 37.819.000,00 79.921.000,00Total da Ação

Município 10 3056.037

Iniciativas gerenciais:

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Contribuição para o PASEP

Pagamento de Taxa Administrativa - Òrgão Gerenciador

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

214.000,00 
209.000,00 
204.000,00 
200.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

214.000,00

209.000,00

204.000,00

200.000,00

16
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento de encargos 
especiais - Precatórios, 
indenizações, Taxa de 

Administração e PASEP

827.000,00 0,00 827.000,00Total da Ação

Município 28 8460.016

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

43 - CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de LondrinaPrograma: 

Assistência à Saude - Plano de Saúde

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

211.000,00 
201.000,00 
193.000,00 
181.000,00 

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

212.000,00

202.000,00

194.000,00

182.000,00

2067
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades de assistência 

à saúde - CAAPSML

786.000,00 4.000,00 790.000,00Total da Ação

Município 10 3022.067

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Garantir assistência à saúde dos servidores optantes do plano de saúde CAAPSML e seus dependentes

Orgão:

Eixo:

43 - CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei n° 11.348/2011 e alteraçõesInstrumento Base:
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9999 - Reserva de ContingênciaPrograma:

Constituição de reserva de contingência

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

2.000,00 
2.000,00 
2.000,00 
2.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

9007
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição de reserva 
de contigência - 

CAAPSML/Saúde 

8.000,00 0,00 8.000,00Total da Ação

Município 99 9999.007

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência

Orgão:

Eixo:

43 - CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Realização de Compensação Previdenciária

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

4.000.000,00 
4.000.000,00 
4.000.000,00 
5.000.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

8
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Concessão e manutenção 

da Compensação 
Financeira entre os 

Regimes de Previdência 
Social 

17.000.000,00 0,00 17.000.000,00Total da Ação

Município 09 8450.008

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuição ao PASEP

Pagamento de Taxa Administrativa - Órgão Gerenciador

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

24.313.000,00 
21.408.000,00 
18.931.000,00 
17.100.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

24.313.000,00

21.408.000,00

18.931.000,00

17.100.000,00

9
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Pagamento de encargos 
especiais - Precatórios, 

indenizações, 
restituições, Taxa de 

Administração e PASEP

81.752.000,00 0,00 81.752.000,00Total da Ação

Município 28 8460.009

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 194 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de LondrinaPrograma:

Conceder e manter os benefícios de Pensões

Conceder e manter os benefícios de Aposentadorias

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

663.516.000,00 
634.377.000,00 
606.309.000,00 
687.561.000,00 

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

663.517.000,00

634.378.000,00

606.310.000,00

687.562.000,00

2047
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Concessão e manutenção 
dos benefícios do Regime 

Próprio de Previdência 
Social 

2.591.763.000,00 4.000,00 2.591.767.000,00Total da Ação

Município 09 2722.047

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Garantir a Aposentadoria e Pensão de todos os servidores estatuários do Município

Orgão:

Eixo:

45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei n° 11.348/2011 e alteraçõesInstrumento Base:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma: 

Realização de Reserva do Regime Próprio de Previdência Social

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

199.013.000,00 
189.003.000,00 
179.129.000,00 
169.391.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

199.013.000,00

189.003.000,00

179.129.000,00

169.391.000,00

7001
Reserva do RPPS 

constituida

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Reserva do Regime 

Próprio de Previdência 
Social - RPPS - Fundo 

Previdenciário 

736.536.000,00 0,00 736.536.000,00Total da Ação

Município 99 9977.001

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência

Orgão:

Eixo:

45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

10.212.000,00 
9.680.000,00 
9.092.000,00 
8.778.000,00 

9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

10.221.000,00

9.689.000,00

9.101.000,00

8.787.000,00

10
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento de encargos 
especiais do RPPS e do 
Plano de Assistência à 

Saúde 

37.762.000,00 36.000,00 37.798.000,00Total da Ação

Município 28 8460.010

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 195 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuição para o PASEP

17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de LondrinaPrograma:

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição e instalação de elevador ou plataforma elevatória no edifício sede da Autarquia

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

120.000,00 
12.000,00 
12.000,00 

424.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

12.000,00

12.000,00

424.000,00

1025
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

unidade

1.0

20.0

20.0

50.0
Readequação da 
estrutura física e 

aquisição de materiais 
permanentes 

568.000,00 0,00 568.000,00Total da Ação

Município 04 1221.025

Iniciativas gerenciais:

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

61.000,00 
59.000,00 
58.000,00 
56.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

61.000,00

59.000,00

58.000,00

56.000,00

2048
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção e 

aperfeiçoamento das 
atividades do Órgão 

Gerenciador - Plano de 
Saúde 

234.000,00 0,00 234.000,00Total da Ação

Município 04 1222.048

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

9.185.000,00 
8.787.000,00 
8.360.000,00 
8.834.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

9.185.000,00

8.787.000,00

8.360.000,00

8.834.000,00

2049
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção e 
aperfeiçoamento das 
atividades do Órgão 
Gerenciador - RPPS

35.166.000,00 0,00 35.166.000,00Total da Ação

Município 04 1222.049

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Gerenciar o Plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

Orgão:

Eixo:

46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei n° 11.348/2011 e alteraçõesInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 196 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Anuidades junto a Associações Previdenciárias

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma:

Constituição de reserva de contingência

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

98.000,00 
93.000,00 
88.000,00 
82.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

98.000,00

93.000,00

88.000,00

82.000,00

9003
Reserva 

Constituída

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição da reserva 
de contingência 

361.000,00 0,00 361.000,00Total da Ação

Município 99 9999.003

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência

Orgão:

Eixo:

46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Indenizações, Restituições e Contribuições ao PASEP

Precatórios e Requisitórios TJ e TRT

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

11.000,00

11.000,00

11.000,00

211.000,00

11.000,00

11.000,00

11.000,00

211.000,00

11
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento das 

operações especiais - 
precatórios, 

indenizações, restituições 
e PASEP 

0,00 244.000,00 244.000,00Total da Ação

Município 28 8460.011

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integradoPrograma: 

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

243.000,00

146.000,00

226.000,00

140.000,00

244.000,00

147.000,00

227.000,00

141.000,00

1026
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Readequação da 
estrutura física, de 

equipamentos e 
softwares - IPPUL 

4.000,00 755.000,00 759.000,00Total da Ação

Município 15 4511.026

Objetivo: Readequar o IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda mais os produtos produzidos pelo Instituto

Orgão:

Eixo:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Lei Municipal nº. 5.495, de 27/07/1993Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 197 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Adquirir equipamentos de medição e orientação

Iniciativas gerenciais:

18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integradoPrograma:

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Locação de softwares

Aquisição de Softwares de Base (softwares de prateleira)

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

11.970.000,00

11.105.000,00

10.145.000,00

8.979.000,00

11.970.000,00

11.105.000,00

10.145.000,00

8.979.000,00

2050
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades 

0,00 42.199.000,00 42.199.000,00Total da Ação

Município 15 4512.050

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanísticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal

Orgão:

Eixo:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Lei Municipal nº. 5.495, de 27/07/1993Instrumento Base:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma: 

Constituição de reserva de contingência

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

9004
Reserva 

Constituída

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição de reserva 
de contingência

0,00 4.000,00 4.000,00Total da Ação

Município 99 9999.004

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência

Orgão:

Eixo:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 198 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Pagamento de indenizações, restituições diversas e contribuições ao PASEP

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

50.000,00

45.000,00

35.000,00

33.000,00

50.000,00

45.000,00

35.000,00

33.000,00

12
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento das 

operações especiais - 
Precatórios, indenizações, 

restituições, garantias e 
PASEP 

0,00 163.000,00 163.000,00Total da Ação

Município 28 8460.012

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

19 - Programa de Transformação EconômicaPrograma: 

Serviços de terceiros / contratos

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

774.000,00

750.000,00

620.000,00

670.000,00

774.000,00

750.000,00

620.000,00

670.000,00

2055
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades de Turismo

0,00 2.814.000,00 2.814.000,00Total da Ação

Município 23 6952.055

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Atuar nos eixos estratégicos do Destino Turismo Inteligente e qualificar profissionais para trabalhar na rede do turismo

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Artigo 3º da Lei Municipal n° 9.872/05Instrumento Base:

19 - Programa de Transformação EconômicaPrograma: 

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

2056
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção do Fundo de 

Apoio à Ciência e 
Tecnologia de Londrina - 

FACITEL 

0,00 48.000,00 48.000,00Total da Ação

Município 19 5732.056

Objetivo: Fortalecer o ambiente de inovação e P&D, com fomento à instalação de parques tecnológicos,  incubadoras e aceleradoras

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Artigo 3º da Lei Municipal n° 9.872/05Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 199 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Manutenção das atividades

Iniciativas gerenciais:

19 - Programa de Transformação EconômicaPrograma:

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Executar Programa de Capacitação na Área de Ciência e Tecnologia

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.000.000,00

890.000,00

843.000,00

690.000,00

1.000.000,00

890.000,00

843.000,00

690.000,00

2052
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades de Ciência e 

Tecnologia 

0,00 3.423.000,00 3.423.000,00Total da Ação

Município 19 5732.052

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Desenvolver políticas públicas em Ciência e Tecnologia

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Artigo 3º da Lei Municipal n° 9.872/05Instrumento Base:

19 - Programa de Transformação EconômicaPrograma: 

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

870.000,00

740.000,00

680.000,00

700.000,00

870.000,00

740.000,00

680.000,00

700.000,00

2053
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das 

atividades de 
Desenvolvimento 

Econômico e Industrial

0,00 2.990.000,00 2.990.000,00Total da Ação

Município 22 6612.053

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Desenvolver políticas públicas na área industrial

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Artigo 3º da Lei Municipal n° 9.872/05Instrumento Base:

19 - Programa de Transformação EconômicaPrograma: 

Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Artigo 3º da Lei Municipal n° 9.872/05Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 200 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de imoveis

Aquisição de equipamentos e materiais para incentivo ao turismo

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

3.000,00 
3.000,00 
3.000,00 
3.000,00 

780.000,00

730.000,00

660.000,00

49.000,00

783.000,00

733.000,00

663.000,00

52.000,00

1028
Equipamentos 

adquiridos

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Aquisição de imóveis, 
equipamentos, obras e 
Investimentos - CODEL

12.000,00 2.219.000,00 2.231.000,00Total da Ação

Município 22 6611.028

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de pessoal cedido a outros órgãos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.800.000,00

1.670.000,00

1.580.000,00

1.500.000,00

1.800.000,00

1.670.000,00

1.580.000,00

1.500.000,00

2051
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção do pessoal à 
disposição de Outros 

Órgãos 

0,00 6.550.000,00 6.550.000,00Total da Ação

Município 04 1222.051

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Serviços de terceiros / contratos

Contratação de servidores

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

5.303.000,00

4.923.000,00

4.573.000,00

3.792.000,00

5.303.000,00

4.923.000,00

4.573.000,00

3.792.000,00

2054
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades - CODEL

0,00 18.591.000,00 18.591.000,00Total da Ação

Município 04 1222.054

Iniciativas gerenciais:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma: 

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 201 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Constituição de reserva de contingência

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

5.000,00

5.000,00

5.000,00

1.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

1.000,00

9005
Reserva 

Constituída

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição da reserva 
de contingência 

0,00 16.000,00 16.000,00Total da Ação

Município 99 9999.005

Iniciativas gerenciais:

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Contribuições para o PASEP

Sentenças judiciais

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

7.000,00

7.000,00

7.000,00

37.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000,00

37.000,00

13
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento das 

operações especiais - 
Precatórios, indenizações, 

restituições e PASEP

0,00 58.000,00 58.000,00Total da Ação

Município 28 8460.013

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempoPrograma: 

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Aquisição e execução de contratos e atas de registro de preços

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

7.569.000,00

6.573.000,00

5.660.000,00

6.094.000,00

7.569.000,00

6.573.000,00

5.660.000,00

6.094.000,00

6034 Custeio  mantido

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades da Fundação 

de Esportes 

0,00 25.896.000,00 25.896.000,00Total da Ação

Município 27 8126.034

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Propiciar atendimento à comunidade no âmbito do esporte, recreação e do lazer

Orgão:

Eixo:

49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Plano Diretor MunicipalInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 202 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempoPrograma:

Prover recursos destinados ao fomento de projetos esportivos

Pagamento de auxílios financeiros a pessoas físicas na forma da lei

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

3.301.000,00

3.301.000,00

3.301.000,00

5.475.000,00

3.301.000,00

3.301.000,00

3.301.000,00

5.475.000,00

2057
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Desenvolvimento e 
incentivo à excelência 

esportiva 

0,00 15.378.000,00 15.378.000,00Total da Ação

Município 27 8112.057

Iniciativas gerenciais:

Prover recursos destinados ao fomento de projetos esportivos 

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

3.900.000,00

3.900.000,00

3.900.000,00

5.996.000,00

3.900.000,00

3.900.000,00

3.900.000,00

5.996.000,00

6035
Incentivo realizado

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Desenvolvimento e 
incentivo à formação 

esportiva e esporte para 
toda a vida 

0,00 17.696.000,00 17.696.000,00Total da Ação

Município 27 8126.035

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fomentar o esporte nos eixos: formação esportiva, excelência esportiva e esporte para a vida toda

Orgão:

Eixo:

49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Plano Diretor MunicipalInstrumento Base:

20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempoPrograma: 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Aquisição de equipamentos para uso esportivo ou lazer em geral

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

5.000,00

5.000,00

5.000,00

205.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

205.000,00

5023
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Readequação da 

estrutura física e de 
equipamentos da 

Fundação de Esportes 

0,00 220.000,00 220.000,00Total da Ação

Município 27 8125.023

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Construir, recuperar e manter os espaços esportivos

Orgão:

Eixo:

49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Plano Diretor MunicipalInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 203 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempoPrograma:

Aquisição e execução de contratos e atas de registro de preços

Incentivo a atividades físicas, lúdicas, de recreação, inclusão, lazer e iniciação esportiva

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2.000,00

2.000,00

2.000,00

202.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

202.000,00

6033
Incentivo realizado

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Promoção e incentivo a 
eventos, atividades 

esportivas e de lazer

0,00 208.000,00 208.000,00Total da Ação

Município 27 8126.033

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover e incentivar a realização de eventos esportivos e de lazer que incentivem a população a hábitos saudáveis

Orgão:

Eixo:

49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Plano Diretor MunicipalInstrumento Base:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma: 

Constituição de reserva de contingência

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

9006
Reserva 

Constituída

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição de reserva 
de contingência 

0,00 4.000,00 4.000,00Total da Ação

Município 99 9999.006

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência

Orgão:

Eixo:

49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

50.000,00 
50.000,00 
50.000,00 

300.000,00 

0,00

0,00

0,00

520.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

820.000,00

14
Indenizações e 

restituições pagas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento das 
operações especiais - 

Indenizações, restituições 
e PASEP 

450.000,00 520.000,00 970.000,00Total da Ação

Município 28 8460.014

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 204 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo TempoPrograma:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

3.041.000,00 
3.041.000,00 

42.000,00 
42.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

3.041.000,00

3.041.000,00

42.000,00

42.000,00

1034
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Readequação da 

estrutura física e de 
equipamentos dos 
serviços de coleta e 
destinação final dos 

resíduos domiciliares

6.166.000,00 0,00 6.166.000,00Total da Ação

Município 18 4511.034

Iniciativas gerenciais:

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção das atividades

Contratação de empresa para fiscalização, gerenciamento e planejamento dos serviços de coleta e destinação final dos resíduos domiciliares

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

71.660.000,00 
65.209.000,00 
61.786.000,00 
56.079.000,00 

3.300.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

254.000,00

74.960.000,00

67.209.000,00

62.786.000,00

56.333.000,00

2066
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Fiscalização, 

gerenciamento e 
planejamento dos 

serviços de coleta e 
destinação final dos 

resíduos domiciliares

254.734.000,00 6.554.000,00 261.288.000,00Total da Ação

Município 18 4522.066

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar de forma integrada, os resíduos sólidos

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Plano Diretor MunicipalInstrumento Base:

21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo TempoPrograma: 

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

140.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

1030
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Readequação da 
estrutura física e de 
equipamentos dos 

serviços de limpeza e 
manutenção de áreas 
públicas e particulares

0,00 560.000,00 560.000,00Total da Ação

Município 15 4521.030

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do município

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Plano Diretor MunicipalInstrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 205 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Serviços de terceiros / contratos

Manutenção das atividades

Contratação de empresa para fiscalização, gerenciamento e planejamento dos serviços de limpeza urbana e terrenos particulares

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

30.180.000,00

29.060.000,00

27.930.000,00

27.309.000,00

30.180.000,00

29.060.000,00

27.930.000,00

27.309.000,00

2062
Serviços executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção e 

aprimoramento dos 
serviços de limpeza em 

áreas públicas e 
particulares 

0,00 114.479.000,00 114.479.000,00Total da Ação

Município 15 4522.062

Iniciativas gerenciais:

22 - Londrina pela Vida no TrânsitoPrograma: 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de equipamentos, máquinas e veículos em geral para o trânsito

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

790.000,00 
890.000,00 

1.000.000,00 
103.000,00 

0,00

0,00

0,00

20.000,00

790.000,00

890.000,00

1.000.000,00

123.000,00

1029
Equipamentos 

adquiridos

2026

2027

2028

2029

unidade

100.0

100.0

100.0

100.0
Aquisição de 

equipamentos para 
gerenciamento, 
planejamento e 

fiscalização de trânsito 

2.783.000,00 20.000,00 2.803.000,00Total da Ação

Município 15 4511.029

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Remuneração pelos serviços de gerenciamento, fiscalização e policiamento do trânsito

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

32.270.000,00 
31.342.000,00 
31.084.000,00 
31.826.000,00 

1.000.000,00

968.000,00

850.000,00

677.000,00

33.270.000,00

32.310.000,00

31.934.000,00

32.503.000,00

2060
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das 

atividades de 
gerenciamento, 
planejamento e 

fiscalização do trânsito

126.522.000,00 3.495.000,00 130.017.000,00Total da Ação

Município 15 4522.060

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalização, sinalização, gerenciamento e planejamento do trânsito

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Plano Diretor Municipal e Lei nº 9.503/97Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 206 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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22 - Londrina pela Vida no TrânsitoPrograma:

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

1.065.000,00 
1.045.000,00 
1.005.000,00 
1.054.000,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

1.065.000,00

1.045.000,00

1.005.000,00

1.054.000,00

2061
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção e 
aprimoramento de 

atividades de educação 
de trânsito 

4.169.000,00 0,00 4.169.000,00Total da Ação

Município 15 4512.061

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter e aprimorar projetos de educação de trânsito

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Plano Diretor Municipal e Lei nº 9.503/97Instrumento Base:

23 - Transporte InteligentePrograma: 

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos

Aquisição, instalação e manutenção de equipamentos/sistema de ar condicionado

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

61.000,00

91.000,00

55.000,00

91.000,00

61.000,00

91.000,00

55.000,00

91.000,00

1031
Equipamentos 

adquiridos

2026

2027

2028

2029

unidade

181.0

181.0

181.0

181.0
Readequação da 

estrutura física e de 
equipamentos do 
transporte público 
coletivo 

0,00 298.000,00 298.000,00Total da Ação

Município 15 4531.031

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

12.610.000,00

11.730.000,00

10.991.000,00

10.210.000,00

12.610.000,00

11.730.000,00

10.991.000,00

10.210.000,00

2065
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Manutenção das 
atividades de 

gerenciamento, 
planejamento e 

fiscalização do sistema de 
transporte público 
coletivo 

0,00 45.541.000,00 45.541.000,00Total da Ação

Município 15 4532.065

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Gerenciar, modernizar, planejar e fiscalizar a execução do serviço de Transporte Público Coletivo do Município de Londrina

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Art 5º VII e VIII da Lei n° 5.496/1993Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 207 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Serviços de terceiros / contratos

Contratação de serviços de gerenciamento, planejamento e fiscalização do sistema de transporte público coletivo.

Contratação de empresa especializada em serviços mecânicos, de funilaria e pintura, manutenção preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de peças originais para veículos de 
tração mecânica.

23 - Transporte InteligentePrograma:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

14.000,00

16.000,00

14.000,00

54.000,00

14.000,00

16.000,00

14.000,00

54.000,00

1032
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

unidade

165.0

165.0

165.0

165.0Aquisição e manutenção 
de estruturas, 

equipamentos e 
tecnologias vinculadas à 
promoção do acesso ao 

transporte público 
coletivo 

0,00 98.000,00 98.000,00Total da Ação

Município 15 4531.032

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover o acesso dos cidadãos ao Sistema Inteligente de Transporte Público Coletivo Municipal

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização

Art 5º VII e VIII da Lei n° 5.496/1993Instrumento Base:

26 - Serviços Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar AnimalPrograma: 

Remuneração da CMTU pelo gerenciamento da Proteção Animal

Remuneração da CMTU pelo gerenciamento dos Resíduos Sólidos

Remuneração da CMTU pelo gerenciamento do Transporte Coletivo

Remuneração da CMTU pelo gerenciamento do Trânsito

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

7.112.000,00 
6.635.000,00 
6.153.000,00 
5.856.000,00 

4.325.000,00

4.174.000,00

4.024.000,00

2.856.000,00

11.437.000,00

10.809.000,00

10.177.000,00

8.712.000,00

2058
CMTU-LD 

remunerada 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Remuneração da CMTU 

pelos serviços de 
administração e 

gerenciamento do FUL 

25.756.000,00 15.379.000,00 41.135.000,00Total da Ação

Município 04 1222.058

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanização de Londrina e  prestar serviço público ao município de Londrina.

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal n° 5.496/1993Instrumento Base:

27 - Protegendo Nossos AnimaisPrograma: 

Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar os sistemas de bem estar animal de Londrina

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Lei Municipal nº 12.695/2018Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 208 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

27.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

27.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

1047
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Implementação de 

melhorias estruturais e 
de equipamentos do 

programa Protegendo os 
Animais 

0,00 102.000,00 102.000,00Total da Ação

Município 18 5411.047

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

6.541.000,00

6.102.000,00

5.696.000,00

5.328.000,00

6.541.000,00

6.102.000,00

5.696.000,00

5.328.000,00

2071
Atividades mantidas 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das 
atividades de proteção 

aos animais 

0,00 23.667.000,00 23.667.000,00Total da Ação

Município 18 5412.071

Iniciativas gerenciais:

0 - Operações EspeciaisPrograma: 

Pagamento de Dívidas ou Encargos Especiais

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

14.750.000,00

13.750.000,00

12.840.000,00

12.000.000,00

14.750.000,00

13.750.000,00

12.840.000,00

12.000.000,00

15
Pagamento efetuado 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento de Dívidas ou 
Encargos Especiais

0,00 53.340.000,00 53.340.000,00Total da Ação

Município 28 843

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

25 - Casa DignaPrograma: 

Objetivo: Promover a construção e comercialização de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Orgão:

Eixo:

61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 209 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Construção de Unidades Habitacionais

Emissão de Atestado para Projetos Habitacionais de Interesse Social

Execução dos Projetos Habitacionais

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

242.000,00

233.000,00

215.000,00

211.000,00

242.000,00

233.000,00

215.000,00

211.000,00

5024 Obras executadas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Construção de 
Empreendimentos 

Habitacionais

0,00 901.000,00 901.000,00Total da Ação

Município 16 4825.024

Iniciativas gerenciais:

Construção da Infra-estrutura dos lotes de Interesse Social

Execução dos Projetos de Infra-estrutura do Loteamento

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

10.000,00

10.000,00

10.000,00

14.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

14.000,00

5025 Obras executadas

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Construção de 
Loteamentos de Interesse 

Social

0,00 44.000,00 44.000,00Total da Ação

Município 16 4825.025

Iniciativas gerenciais:

25 - Casa DignaPrograma: 

Titulação do beneficiários

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

5026
Titulação realizada

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Realização da Titulação 
dos beneficiários

0,00 40.000,00 40.000,00Total da Ação

Município 16 4825.026

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar a urbanização de áreas e a regularização fundiária em parceria com entes federativos

Orgão:

Eixo:

61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD

4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano

Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13Instrumento Base:

26 - Serviços Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar AnimalPrograma: 

Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanização de Londrina e  prestar serviço público ao município de Londrina.

Orgão:

Eixo:

62 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal n° 5.496/1993Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 210 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma e manutenções preventivas de bens públicos

Construção, ampliação, adequação de bens públicos

Adquirir ventilador, circulador de ar, ar condicionado e bebedouro

Adquirir máquinas e equipamentos gráficos

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

500.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

1035
Estrutura e 

equipamentos 
readequados

2026

2027

2028

2029

unidade

49.0

49.0

49.0

49.0
Readequação da 

estrutura física e de 
equipamentos para os 

serviços públicos urbanos 
- CMTU

0,00 2.000.000,00 2.000.000,00Total da Ação

Município 04 1221.035

Iniciativas gerenciais:

5 - Eficientização do Sistema de Iluminação Pública e Tecnologias de SmartcitiesPrograma: 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

696.000,00

696.000,00

696.000,00

1.156.000,00

696.000,00

696.000,00

696.000,00

1.156.000,00

1036
Equipamentos 

adquiridos

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Aquisição e 
modernização do ativo 

imobilizado

0,00 3.244.000,00 3.244.000,00Total da Ação

Município 15 4521.036

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter o elevado nível de qualidade nos serviços prestados à população e clientes

Orgão:

Eixo:

63 - Londrina Iluminação S.A. 

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Plano Diretor e Lei Municipal nº 12194/20Instrumento Base:

24 - Cidade Inteligente, Transparente e InovadoraPrograma: 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

496.000,00

483.000,00

520.000,00

501.000,00

496.000,00

483.000,00

520.000,00

501.000,00

1037
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Otimização da 

experiência do Cidadão 
com os serviços públicos 

municipais

0,00 2.000.000,00 2.000.000,00Total da Ação

Município 19 5721.037

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Otimizar a experiência do cidadão com os serviços públicos municipais por meio de solução integrada de atendimento

Orgão:

Eixo:

64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 12912/19Instrumento Base:

Jornal Oficial nº5660 211 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Capacitação e aperfeiçoamento

Implantação de Projetos / Programas

Manutenção das atividades

24 - Cidade Inteligente, Transparente e InovadoraPrograma:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Capacitação e aperfeiçoamento

Serviços de terceiros / contratos

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

164.000,00

164.000,00

178.000,00

177.000,00

164.000,00

164.000,00

178.000,00

177.000,00

1044
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Implantação de projetos 
de acessibilidade do 
cidadão às decisões, 

gastos e resultados da 
Prefeitura 

(Transparência)

0,00 683.000,00 683.000,00Total da Ação

Município 19 5721.044

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Descomplicar o acesso do cidadão às decisões, gastos e resultados da Prefeitura (Transparência)

Orgão:

Eixo:

64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 12912/19Instrumento Base:

24 - Cidade Inteligente, Transparente e InovadoraPrograma: 

Serviços de terceiros / contratos

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Capacitação e aperfeiçoamento

Livres

Unidade de 
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto 
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub 

Função
Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

147.000,00

147.000,00

195.000,00

192.000,00

147.000,00

147.000,00

195.000,00

192.000,00

1045
Projetos executados 

2026

2027

2028

2029

global

100.0

100.0

100.0

100.0Promoções de ações de 
desburocratização e 
desregulamentação, 

estimulado 
empreendedorismo local

0,00 681.000,00 681.000,00Total da Ação

Município 19 5721.045

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover ações de desburocratização e desregulamentação, estimulando o empreendedorismo local

Orgão:

Eixo:

64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 12912/19Instrumento Base:

24 - Cidade Inteligente, Transparente e InovadoraPrograma: 

Objetivo: Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no município de Londrina

Orgão:

Eixo:

64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Lei Municipal 12912/19Instrumento Base:
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Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 

Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1038 Município 

Implantação do projeto 

Cidade Inteligente (Smart 
city) Londrina 

Projetos executados 
1.038 19 572 

2026 

global 

100.0 0,00 362.000,00 362.000,00 

2027 100.0 0,00 563.000,00 563.000,00 

2028 100.0 0,00 549.000,00 549.000,00 

2029 100.0 0,00 549.000,00 549.000,00 

Total da Ação 0,00 2.023.000,00 2.023.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares 

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral 

Capacitação e aperfeiçoamento 

Serviços de terceiros / contratos 

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios 

Orgão: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

Programa:  24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Estimular a infraestrutura do município para atrair empresas de Tecnologia de base tecnológica (Parque Tecnológico) 

Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 

Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função 
Ano 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1046 Município 

Fomento à infraestrutura 

do município para atrair 
empresas de tecnologia 

(Parque Tecnológico) 

 
Estrutura e 

equipamentos 
readequados 

1.046 19 572 

2026 

global 

100.0 0,00 549.000,00 549.000,00 

2027 100.0 0,00 348.000,00 348.000,00 

2028 100.0 0,00 514.000,00 514.000,00 

2029 100.0 0,00 514.000,00 514.000,00 

Total da Ação 0,00 1.925.000,00 1.925.000,00 

Iniciativas gerenciais: 

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares 

Aquisição de equipamentos, utensílios e mobiliário em geral 

Aquisição de materiais de consumo e de manutenções de bens públicos

Serviços de terceiros / contratos 

Implantação e ampliação de projetos / programas / convênios 

TOTAL GERAL DOS OBJETIVOS E AÇÕES 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2026 2.249.140.000,00 2.263.807.000,00 4.512.947.000,00 

2027 2.290.708.000,00 2.337.602.000,00 4.628.310.000,00 

2028 2.475.654.000,00 2.520.740.000,00 4.996.394.000,00 

2029 2.692.303.000,00 2.715.633.000,00 5.407.936.000,00 

Total geral 9.707.805.000,00 9.837.782.000,00 19.545.587.000,00 

MUNICÍPIO DE LONDRINA 

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES 
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ANEXO VI 

Lei de Diretrizes 

Orçamentárias  / Anexo I 

- Metas Fiscais - Metas

Anuais e Estimativa e

Compensação da 

Renúncia de Receita 
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Tabela 1 - Resultado Primário R$ 1,00 

PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

2023 2024 2025 2026 2027 2028

RECEITA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 2.835.952.000,00 2.876.657.000,00 3.460.700.000,00 3.600.144.000,00 3.786.314.000,00 4.111.978.000,00

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.676.293.000,00 2.805.469.000,00 3.444.049.000,00 3.572.865.000,00 3.769.798.000,00 4.101.467.000,00

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 1.158.012.000,00 1.280.884.000,00 1.463.277.000,00 1.528.576.000,00 1.546.280.000,00 1.657.117.000,00        

Receita de Contribuições 169.831.000,00 47.719.000,00 50.104.000,00 71.019.000,00 73.649.000,00 76.409.000,00 

Transferências Correntes 1.218.790.000,00 1.305.857.000,00 1.745.714.000,00 1.756.714.000,00 1.937.553.000,00 2.146.904.000,00        

Demais  Receitas Primárias Correntes 95.063.000,00 103.260.000,00 113.091.000,00 125.183.000,00 132.206.000,00 137.768.000,00

Receita Patrimonial 37.984.000,00 71.338.000,00 75.818.000,00 97.319.000,00 86.418.000,00 89.974.000,00 

    (-) Aplicações Financeiras (II) 34.597.000,00 67.749.000,00 71.863.000,00 91.373.000,00 80.110.000,00 83.269.000,00

Receita de Serviços 38.368.000,00 43.466.000,00 46.943.000,00 53.859.000,00 58.071.000,00 59.991.000,00 

Outras  Receitas Correntes 53.308.000,00 56.205.000,00 62.193.000,00 65.378.000,00 67.827.000,00 71.072.000,00 

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (III) = (I-II) 2.641.696.000,00 2.737.720.000,00 3.372.186.000,00 3.481.492.000,00 3.689.688.000,00 4.018.198.000,00

RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (IV) 159.659.000,00 71.188.000,00 16.651.000,00 27.279.000,00 16.516.000,00 10.511.000,00

Operações de Crédito (V) 155.200.000,00 59.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00

Amortizações de Empréstimos (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienação de Ativos (VII) 214.000,00 408.000,00 408.000,00 409.000,00 409.000,00 409.000,00

Transferências de Capital 4.245.000,00 11.780.000,00 6.243.000,00 26.870.000,00 16.107.000,00 10.102.000,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VIII) = (IV-V-VI-VII) 4.245.000,00 11.780.000,00 6.243.000,00 26.870.000,00 16.107.000,00 10.102.000,00

RECEITAS PRIMÁRIAS (EXCETO FONTES RPPS) (IX) = (III+VIII) 2.645.941.000,00 2.749.500.000,00 3.378.429.000,00 3.508.362.000,00 3.705.795.000,00 4.028.300.000,00

RECEITA TOTAL (COM FONTES RPPS) - SOMENTE RPPS 483.327.000,00 503.267.000,00 818.817.000,00 897.131.000,00 825.921.000,00 867.360.000,00 

Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (IXa)  - SOMENTE RPPS 482.855.000,00 387.993.000,00 799.022.000,00 853.421.000,00 785.216.000,00 830.420.000,00

Continua (1/7)
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Continuação

727.740.000,00 646.704.000,00 R$ 1,00 

PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

2023 2024 2025 2026 2027 2028

DESPESA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 2.807.011.000,00 2.876.657.000,00 3.304.010.000,00 3.600.144.000,00 3.786.314.000,00 4.111.978.000,00

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (X) 2.554.058.000,00 2.625.322.000,00 3.104.575.000,00 3.359.015.000,00 3.666.098.000,00 3.993.479.000,00

Pessoal e Encargos Sociais 1.475.882.000,00 1.421.435.000,00 1.650.569.000,00 1.608.016.000,00 1.911.775.000,00 2.109.772.000,00

Juros e Encargos da Dívida (XI) 27.968.000,00 48.589.000,00 41.839.000,00 36.242.000,00 27.850.000,00 23.496.000,00

Outras Despesas Correntes 1.050.208.000,00 1.155.298.000,00 1.412.167.000,00 1.714.757.000,00 1.726.473.000,00 1.860.211.000,00

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XII) = (X - XI) 2.526.090.000,00 2.576.733.000,00 3.062.736.000,00 3.322.773.000,00 3.638.248.000,00 3.969.983.000,00

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) 249.825.000,00 248.205.000,00 196.303.000,00 238.074.000,00 117.079.000,00 115.362.000,00

Investimentos 216.439.000,00 135.540.000,00 57.337.000,00 70.094.000,00 60.290.000,00 66.361.000,00

Inversões Financeiras 13.152.000,00 13.349.000,00 13.502.000,00 14.850.000,00 15.938.000,00 17.069.000,00

  Concessão de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XV) 5.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00

  Demais Inversões Financeiras 13.147.000,00 13.349.000,00 13.500.000,00 14.850.000,00 15.938.000,00 17.069.000,00

Amortização da Dívida (XVI) 20.234.000,00 99.316.000,00 125.464.000,00 153.130.000,00 40.851.000,00 31.932.000,00

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (XIII-XIV-XV-XVI) 229.586.000,00 148.889.000,00 70.837.000,00 84.944.000,00 76.228.000,00 83.430.000,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XVIII) 3.128.000,00 3.130.000,00 3.132.000,00 3.055.000,00 3.137.000,00 3.137.000,00

RESERVA DO RPPS (XIX) 28.941.000,00 100.288.000,00 165.317.000,00 169.391.000,00 179.217.000,00 189.096.000,00

PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMÁRIAS (XX) 7.597.000,00 5.720.000,00 7.572.000,00 10.127.000,00 9.119.000,00 8.939.000,00

DESPESAS PRIMÁRIAS (EXCETO FONTES RPPS) (XXI) = (XII+XVII+XVIII+XX) 2.766.401.000,00 2.734.472.000,00 3.144.277.000,00 3.420.899.000,00 3.726.732.000,00 4.065.489.000,00

RESULTADO PRIMÁRIO (EXCETO FONTES RPPS) (XXII) = (IX-XXI) -120.460.000,00 15.028.000,00 234.152.000,00 87.463.000,00 -20.937.000,00 -37.189.000,00

DESPESA TOTAL (COM FONTES RPPS) - SOMENTE RPPS 483.327.000,00 503.267.000,00 818.817.000,00 897.131.000,00 825.921.000,00 867.360.000,00

DESPESA PRIMÁRIA (COM FONTES RPPS) (XXIIa) - SOMENTE RPPS 483.327.000,00 503.267.000,00 818.817.000,00 897.131.000,00 825.921.000,00 867.360.000,00

RESULTADO PRIMÁRIO (COM RPPS)  (XXIII) = (XXII) + (IXa - XXIIa) -120.932.000,00 -100.246.000,00 214.357.000,00 43.753.000,00 -61.642.000,00 -74.129.000,00

Continua (2/7)
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Notas: O Resultado Primário é obtido a partir do cotejo entre receitas e despesas orçamentárias de um dado período que impactam efetivamente a dívida pública do ente. O resultado primário pode ser entendido, então, como o esforço fiscal

direcionado à diminuição do estoque da dívida pública. 
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R$ 1,00 

PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

2025 2026 2027 2028

Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias 7.572.000,00 10.127.000,00 9.119.000,00 8.939.000,00 

R$ 1,00 

PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (XXIII) 34.597.000,00 67.749.000,00 71.863.000,00 91.373.000,00 80.110.000,00 83.269.000,00

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (XXIV) 27.968.000,00 48.589.000,00 41.839.000,00 36.242.000,00 27.850.000,00 23.496.000,00

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXV) = XXII + (XXIII - XXIV) -113.831.000,00 34.188.000,00 264.176.000,00 142.594.000,00 31.323.000,00 22.584.000,00

Continua (3/7)

Anexo VI

RESULTADO NOMINAL A PREÇOS CORRENTES

JUROS NOMINAIS

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR

Nota: Para a projeção do Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias a partir do exercício de 2025 tomou-se como parâmetro a média aritmética simples de seus valores nos três

exercícios anteriores, sendo que em 2026 foi utilizado os valores executados em 2023 e 2024 e o projetado LDO2025.

ESPECIFICAÇÃO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

2026

ANEXO DE METAS FISCAIS

Memória de Cálculo

PAGAMENTO RESTOS A PAGAR PRIMÁRIO A PREÇOS CORRENTES  (Nova metodologia)

Nota: Resultado Nominal projetado pela metodologia acima da linha, conforme Manual de Demonstrativos Fiscais 13ª ed.
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R$ 1,00 

PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

2023 2024 2025 2026 2027 2028

RECEITA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 3.110.277.777,45 3.015.599.533,10 3.460.700.000,00 3.362.734.915,00 3.309.590.173,15 3.355.976.435,44

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.935.174.729,28 2.940.973.152,70 3.444.049.000,00 3.337.254.810,39 3.295.153.654,87 3.347.397.919,62

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 1.270.028.191,46 1.342.750.697,20 1.463.277.000,00 1.427.775.079,39 1.351.592.364,75 1.352.450.232,65

Receita de Contribuições 186.259.000,58 50.023.827,70 50.104.000,00 66.335.699,61 64.376.067,77 62.360.937,60

Transferências Correntes 1.336.685.336,13 1.368.929.893,10 1.745.714.000,00 1.640.868.671,77 1.693.601.314,83 1.752.188.176,38

Demais  Receitas Primárias Correntes 104.258.582,78 108.247.458,00 113.091.000,00 116.927.890,90 115.560.325,54 112.438.870,43

Receita Patrimonial 41.658.247,78 74.783.625,40 75.818.000,00 90.901.363,72 75.537.359,97 73.431.964,81

    (-) Aplicações Financeiras (II) 37.943.618,32 71.021.276,70 71.863.000,00 85.347.468,71 70.023.581,98 67.959.702,56

Receita de Serviços 42.079.392,66 45.565.407,80 46.943.000,00 50.307.304,32 50.759.448,62 48.961.444,43

Outras  Receitas Correntes 58.464.560,67 58.919.701,50 62.193.000,00 61.066.691,57 59.287.098,92 58.005.163,75

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (III) = (I-II) 2.897.231.110,96 2.869.951.876,00 3.372.186.000,00 3.251.907.341,68 3.225.130.072,89 3.279.438.217,07

RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (IV) 175.103.048,17 74.626.380,40 16.651.000,00 25.480.104,61 14.436.518,29 8.578.515,82

Operações de Crédito (V) 170.212.722,59 61.849.700,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00

Amortizações de Empréstimos (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienação de Ativos (VII) 234.700,53 427.706,40 408.000,00 382.028,77 357.503,99 333.803,92

Transferências de Capital 4.655.625,05 12.348.974,00 6.243.000,00 25.098.075,85 14.079.014,29 8.244.711,90

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VIII) = (IV-V-VI-VII) 4.655.625,05 12.348.974,00 6.243.000,00 25.098.075,85 14.079.014,29 8.244.711,90

RECEITAS PRIMÁRIAS (EXCETO FONTES RPPS) (IX) = (III+VIII) 2.901.886.736,00 2.882.300.850,00 3.378.429.000,00 3.277.005.417,52 3.239.209.087,18 3.287.682.928,97

RECEITA TOTAL (COM FONTES RPPS) - SOMENTE RPPS 530.079.926,37 527.574.796,10 818.817.000,00 837.970.297,03 721.931.679,57 707.892.824,58

Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (IXa)  - SOMENTE RPPS 529.562.269,12 406.733.061,90 799.022.000,00 797.142.723,71 686.351.728,20 677.744.373,03

Nota: Valores constantes a preços de 2025. Os valores previstos na Lei nº 13.899/24 são constantes a preços de 2024 com os indíces disponíveis à época da elaboração da referida Lei. 
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R$ 1,00 

PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

2023 2024 2025 2026 2027 2028

DESPESA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 3.078.537.272,27 3.015.599.533,10 3.304.010.000,00 3.362.734.915,00 3.309.590.173,15 3.355.976.435,44

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (X) 2.801.115.759,26 2.752.125.052,60 3.104.575.000,00 3.137.507.005,42 3.204.510.221,45 3.259.263.891,84

Pessoal e Encargos Sociais 1.618.646.220,65 1.490.090.310,50 1.650.569.000,00 1.501.976.461,80 1.671.068.948,13 1.721.883.024,70

Juros e Encargos da Dívida (XI) 30.673.385,47 50.935.848,70 41.839.000,00 33.852.045,58 24.343.487,18 19.176.178,06
Outras Despesas Correntes 1.151.796.153,14 1.211.098.893,40 1.412.167.000,00 1.601.678.498,04 1.509.097.786,14 1.518.204.689,07

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XII) = (X - XI) 2.770.442.373,79 2.701.189.203,90 3.062.736.000,00 3.103.654.959,84 3.180.166.734,27 3.240.087.713,77
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) 273.990.936,99 260.193.301,50 196.303.000,00 222.374.369,51 102.337.922,29 94.152.292,05

Investimentos 237.375.460,47 142.086.582,00 57.337.000,00 65.471.698,11 52.699.060,76 54.160.297,61

Inversões Financeiras 14.424.212,16 13.993.756,70 13.502.000,00 13.870.726,70 13.931.292,59 13.930.804,54

  Concessão de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XV) 5.483,66 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00

  Demais Inversões Financeiras 14.418.728,50 13.993.756,70 13.500.000,00 13.870.726,70 13.931.292,59 13.930.804,54

Amortização da Dívida (XVI) 22.191.264,36 104.112.962,80 125.464.000,00 143.031.944,70 35.707.568,93 26.061.189,90

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (XIII-XIV-XV-XVI) 251.794.188,98 156.080.338,70 70.837.000,00 79.342.424,81 66.630.353,35 68.091.102,14

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XVIII) 3.430.576,01 3.281.179,00 3.132.000,00 2.853.540,07 2.742.029,42 2.560.251,56

RESERVA DO RPPS (XIX) 31.740.505,18 105.131.910,40 165.317.000,00 158.220.623,95 156.652.306,72 154.330.037,77

PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMÁRIAS (XX) 8.331.868,90 5.996.276,00 7.572.000,00 9.459.181,77 7.970.853,13 7.295.533,53

DESPESAS PRIMÁRIAS (EXCETO FONTES RPPS) (XXI) = (XII+XVII+XVIII+XX) 3.033.999.007,68 2.866.546.997,60 3.144.277.000,00 3.195.310.106,48 3.257.509.970,17 3.318.034.601,00

RESULTADO PRIMÁRIO (EXCETO FONTES RPPS) (XXII) = (IX-XXI) -132.112.271,67 15.753.852,40 234.152.000,00 81.695.311,04 -18.300.882,98 -30.351.672,03

DESPESA TOTAL (COM FONTES RPPS) - SOMENTE RPPS 530.079.926,37 527.574.796,10 818.817.000,00 837.970.297,03 721.931.679,57 707.892.824,58

DESPESA PRIMÁRIA (COM FONTES RPPS) (XXIIa) - SOMENTE RPPS 530.079.926,37 527.574.796,10 818.817.000,00 837.970.297,03 721.931.679,57 707.892.824,58

RESULTADO PRIMÁRIO (COM RPPS)  (XXIII) = (XXII) + (IXa - XXIIa) -132.629.928,92 -105.087.881,80 214.357.000,00 40.867.737,72 -53.880.834,36 -60.500.123,59

Nota: Valores constantes a preços de 2025. Os valores previstos na Lei nº 13.899/24 são constantes a preços de 2024 com os indíces disponíveis à época da elaboração da referida Lei. 
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R$ 1,00 

PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

2025 2026 2027 2028

Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias 7.572.000,00 9.459.181,77 7.970.853,13 7.295.533,53 

R$ 1,00 

PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (XXIII) 37.943.618,32 71.021.276,70 71.863.000,00 85.347.468,71 70.023.581,98 67.959.702,56

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (XXIV) 30.673.385,47 50.935.848,70 41.839.000,00 33.852.045,58 24.343.487,18 19.176.178,06

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXV) = XXII + (XXIII - XXIV) -124.842.038,82 35.839.280,40 264.176.000,00 133.190.734,17 27.379.211,81 18.431.852,46

Continua (6/7)
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Tabela 2 - Divida  Pública R$ 1,00 

PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

2023 2024 2025 2026 2027 2028

DÍVIDA CONSOLIDADA (I) 685.711.000,00 652.971.000,00 699.133.000,00 835.964.000,00 832.760.000,00 847.824.000,00

DEDUÇÕES (II) 487.795.000,00 607.847.000,00 596.826.000,00 523.975.000,00 533.564.000,00 528.770.000,00

Disponibilidade de Caixa 486.104.000,00 607.012.000,00 596.201.000,00 523.342.000,00 532.941.000,00 528.142.000,00

  Disponibilidade de Caixa Bruta 504.430.000,00 635.521.000,00 625.631.000,00 543.952.000,00 554.861.000,00 549.406.000,00

  (-) Restos a Pagar Processados 5.977.000,00 12.072.000,00 11.464.000,00 5.087.000,00 5.980.000,00 5.533.000,00

    (-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 12.349.000,00 16.437.000,00 17.966.000,00 15.523.000,00 15.940.000,00 15.731.000,00

Demais Haveres Financeiros 1.691.000,00 835.000,00 625.000,00 633.000,00 623.000,00 628.000,00

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (III) = (I-II) 197.916.000,00 45.124.000,00 102.307.000,00 311.989.000,00 299.196.000,00 319.054.000,00

Resultado Nominal (Abaixo da linha) 166.108.000,00 152.792.000,00 -57.183.000,00 -209.682.000,00 12.793.000,00 -19.858.000,00

R$ 1,00 

PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

2023 2024 2025 2026 2027 2028

DÍVIDA CONSOLIDADA (I) 752.040.826,17 684.509.499,30 699.133.000,00 780.836.913,88 727.909.600,89 691.948.586,64

DEDUÇÕES (II) 534.980.122,53 637.206.010,10 596.826.000,00 489.421.819,54 466.384.502,49 431.553.782,58

Disponibilidade de Caixa 533.125.549,63 636.330.679,60 596.201.000,00 488.830.562,30 465.839.942,61 431.041.242,58

  Disponibilidade de Caixa Bruta 553.224.250,37 666.216.664,30 625.631.000,00 508.081.449,65 485.000.058,91 448.395.781,66

  (-) Restos a Pagar Processados 6.555.163,94 12.655.077,60 11.464.000,00 4.751.541,19 5.227.075,52 4.515.738,56

    (-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 13.543.536,80 17.230.907,10 17.966.000,00 14.499.346,16 13.933.040,78 12.838.800,53

Demais Haveres Financeiros 1.854.572,90 875.330,50 625.000,00 591.257,24 544.559,87 512.540,00

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (III) = (I-II) 217.060.703,64 47.303.489,20 102.307.000,00 291.415.094,34 261.525.098,41 260.394.804,07

Resultado Nominal (Abaixo da linha) 182.175.869,36 160.171.853,60 -55.003.510,80 -189.108.094,34 29.889.995,93 1.130.294,34

Notas: 
O cálculo do Resultado Nominal a partir do exercício de 2025 foi apurado pela variação da dívida consolidada líquida comparada com a do exercício anterior.

Os valores previstos na Lei nº 13.899/24 são constantes a preços de 2024 com os indíces disponíveis à época da elaboração da referida Lei. 
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Fonte: Lei 13.899/2024, publicada no Jornal Oficial do Município, edição Extra nº 5371 de 20/12/2024 Relatório Resumido da Execução Orçamentária - RREO (1ª Retificação da Publicação) no Jornal Oficial do Município, edição Extra nº 5129 de

29/02/2024. Para a projeção das Deduções, tomou-se como parâmetro a média aritmética simples de seus valores nos dois exercícios anteriores. Valores da dívida consolidada para os exercícios de 2026 a 2028 - Secretaria Municipal de

Fazenda
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2023 2024 2025 2026 2027 2028

CRESCIMENTO VEGETATIVO 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44

CRESCIMENTO DO PIB 3,20 3,40 3,04 3,00 3,00 3,00

IPCA 4,62 4,83 7,06 6,86 7,10 7,20

IPCA - Relatório Focus¹ 4,62 4,83 4,95 4,40 4,00 3,80

IGP-M -3,18 6,54 8,73 7,00 6,00 5,50

TAXA SELIC 9,25 12,25 16,25 15,50 13,50 11,50

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PIB PARANÁ 620.834.000 720.850.000 784.677.000 834.615.000 884.934.000 937.836.000

Receitas

Continua (1/3)
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FONTE: Taxas - Banco Central / Sistema de Expectativas de mercado, 20/02/2025; projeção do PIB do Paraná informado pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econômico e Social (IPARDES).

A projeção da receita tributária foi elaborada pela Secretaria Municipal de Fazenda com base na reestimativa das receitas de 2025, ajustadas conforme os indicadores econômicos divulgados pelo Banco Central, para o período de 2026 a 2028. Para o IPTU, considerou-

se o crescimento real apurado acrescido da inflação projetada. No caso do ISS, além da correção inflacionária, aplicou-se um incremento de 8,68%, sendo 3,67% decorrente da revogação do artigo 118 do Código Tributário Municipal e 5,01% referente à média histórica 

de crescimento.

As receitas de serviços da CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde, referentes à mensalidade do Plano de Saúde foram reduzidas em 99%, em virtude da migração dos usuários para as operadoras credenciadas. Assim, a receita foi projetada com base no valor

previsto de arrecadação para 2025, acrescida da expectativa inflacionária para o período de 2026 a 2028, conforme informado pela CAAPSML.

A metodologia de cálculo da receita de serviços do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL foi informada pelo Instituto, baseia-se na média de arrecadação dos anos anteriores.

A metodologia de cálculo das receitas de serviços da Fundação de Esportes de Londrina - FEL foi repassada pelo orgão, e baseada na perspectiva de arrecadação da entidade.

Taxa de Coleta de Lixo: projetada a partir do valor reestimado para o exercício corrente, corrigida pela expectativa inflacionária, a partir do índice IPCA, acrescida pela previsão de crescimento do PIB para os respectivos anos.

A receita da Contribuição de Serviço de Iluminação Pública - COSIP foi calculada a partir do crescimento vegetativo da receita, considerando a média inflacionária dos últimos períodos, conforme informado pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação.

As receitas patrimoniais de recursos próprios foram estimadas considerando-se a reestimativa para o exercício de 2025, calculadas a partir dos valores executados em 2024, aplicada a correção da expectativa inflacionária, para o período de 2026 a 2028.

1.2 Receitas de Contribuições

1.3 Receitas Patrimoniais

As receitas patrimoniais provenientes de recursos vinculados foram calculadas considerando a existência de saldo e novos repasses de recursos, conforme previsão levantada pelos órgãos de suas respectivas fontes.

1.6 Receitas de Serviços

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR

Projetado

1.1 Receitas Tributárias

Expectativa

Metodologia

Taxas (%)

ANEXO DE METAS FISCAIS

2026

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

As receitas foram estimadas para o período de 2026 a 2028 tendo como base, preliminarmente, o Orçamento Municipal aprovado pelo Legislativo para o exercício de 2025, bem como reprojeções em decorrência das novas reestimativas de arrecadação para o referido

exercício. Para as Receitas Próprias observou-se a tendência de crescimento a partir da análise do período de 2024 a 2025 e das expectativas de crescimento, projetadas pelo Banco Central do Brasil, dos principais indicadores econômicos, para o período de 2026 a

2028. Conforme quadro abaixo:

¹ Relatório Focus, publicado pelo Banco Central em 15/08/2025, para despesas com pessoal.

Realizado

Preços correntes (R$ mil)

A receita de Contribuições Sociais do Plano de Previdência Social foi calculada utilizando a base na contribuição de janeiro/2025 para as projeções dos exercícios de 2026 a 2028, considerando a expectativa inflacionária e o crescimento vegetativo em convergência com

a hipótese adotada no cálculo atuarial vigente no momento da elaboração.

A receita de serviços de recursos próprios foi obtida a partir da reprojeção de receitas para o ano de 2025, corrigidas pela expectativa inflacionária, a partir do índice IPCA, acrescidas pela previsão de crescimento do PIB para os respectitvos anos.

As receitas imobiliárias do Plano de Previdência Social da Caixa de Assistência, Aposentadorias e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML e da Fundação de Esportes de Londrina - FEL foram informadas com base na expectativa de recebimentos

dos respectivos órgãos.

As receitas de serviços do Fundo Municipal de Saúde foram calculadas a partir dos valores dos serviços de média e alta complexidade, considerando o IPCA previsto para o período, conforme informado pelo órgão.

A receita financeira da CAAPSML foi projetada, considerando a rentabilidade anual a ser auferida pelos ativos garantidores, a partir do saldo apurado, o qual corresponde a meta atuarial estabelecida pelo comitê de investimentos somado ao IPCA estimado no período.
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2. Receitas de Capital

As Receitas de Capital foram calculadas, adotando-se a seguinte metodologia: as receitas de alienação de ativos foram previstas a partir da expectativa de alienação de bens para o período de 2026 a 2028, e as receitas referentes às transferência de capital dos órgãos

da Administração Direta e Indireta foram calculadas a partir da previsão de novos repasses e convênios para o exercícios respectivos.

Anexo VI

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2026

Metodologia

1.9 Outras Receitas Correntes

As receitas classificadas como Outras Receitas Correntes, advindas de recursos próprios foram obtidas a partir da reprojeção de receitas para o ano de 2025, corrigidas pela expectativa inflacionária, a partir do índice IPCA, acrescidas pela previsão de crescimento do

PIB para os respectivo anos. As demais receitas correntes, da Administração Direta e Indireta, foram calculadas pelos órgãos, de acordo com o histórico e a perspectiva de arrecadação para os exercícios seguintes.

As estimativas de receitas de transferências correntes de fontes livres foram calculadas a partir da reprojeção de receitas para o ano de 2025, corrigidas pela expectativa inflacionária, a partir do índice IPCA, acrescidas pela previsão de crescimento do PIB para os

respectivos anos. A exceção foram a estimativa de repasse referente ao Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços - ICMS, no qual utilizou-se o Índice de Participação dos Municípios, divulgado pela Secretaria de Fazenda do Estado do Paraná, e do Fundo de

Participação dos Municípios - FPM, que foi calculado conforme metodologia indicada na Decisão Normativa - TCU nº 213/27/11/2024, além da correção inflacionária para o período. Em especial, as Transferência Constitucionais foram prejetadas pela Secretaria Municipal

de Fazenda.
As demais receitas de transferências são provenientes da expectativa de novos repasses e convênios, levantados pelos órgãos da Administração Direta e Indireta para o período de 2026 a 2028.

1.7 Transferências Correntes
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Considerando a Receita Estimada, a fim de manter o equilíbrio entre receitas e despesas, foram realizados ajustes conforme informado abaixo:

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.3 Outras Despesas Correntes

4. Despesa de Capital

9. Reserva de Contingência

ESTIMATIVA RECEITA PROJETADO DESPESA

2026 2026
RECEITAS CORRENTES 3.798.029.000,00 DESPESAS CORRENTES 4.086.253.000,00

Receita Tributária 1.528.576.000,00 1.528.576.000,00 Pessoal e Encargos Sociais 2.301.467.000,00

Receita de Contribuições 236.292.000,00 Juros e Encargos da Dívida 36.242.000,00

Receita Patrimonial 141.030.000,00 Outras Despesas Correntes 1.748.544.000,00

Receita de Serviços 52.923.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 238.494.000,00

Transferências Correntes 1.756.714.000,00 Investimentos 70.514.000,00

Outras Receitas Correntes 82.494.000,00 Inversões Financeiras 14.850.000,00

RECEITAS DE CAPITAL 27.279.000,00 Amortização da Dívida 153.130.000,00

Operações de Crédito 0,00 RESERVAS 172.528.000,00

Alienação de Bens 409.000,00 Reserva Contingência 3.137.000,00

Amortização de Empréstimos 0,00 Reserva RPPS 169.391.000,00
Transferências de Capital 26.870.000,00 DESPESAS INTRAORÇAMENTÁRIAS 671.967.000,00

Outras Receitas de Capital 0,00 TOTAL COM INTRAORÇAMENTÁRIAS 4.497.275.000,00

RECEITAS INTRAORÇAMENTÁRIAS 671.967.000,00 TOTAL SEM INTRAORÇAMENTÁRIAS 3.825.308.000,00

Receita de Contribuições 462.005.000,00

Receita Patrimonial 1.285.000,00

Receita de Serviços 17.883.000,00
Outras Receitas Correntes 190.794.000,00

TOTAL COM INTRAORÇAMENTÁRIAS 4.497.275.000,00

TOTAL SEM INTRAORÇAMENTÁRIAS 3.825.308.000,00

Continua (3/3)
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Quadro resumo da Consolidação da Receita e Despesa para o Exercício de 2026

Na Reserva RPPS considerou-se o valor do Aporte para o Plano de Previdência Social previsto na Lei nº 13.676/2023; e conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais - 14ª edição / STN, foram consideradas as despesas Intraorçamentárias e excluídas as despesas com

as fontes de recursos com RPPS (fontes 040, 100 e 551), referente a este grupo de despesa.

Quanto aos Juros, Encargos e Amortizações da Dívida a projeção foi efetuada com base nos dados constantes do Cronograma de Desembolso com amortização e juros, fornecidos pela Secretaria Municipal de Fazenda / Diretoria de Contabilidade.

Para Outras Despesas Correntes foram considerados valores de 2024 e aplicado o crescimento estimado de 12,23% a partir do IPCA de 2024 (4,83%) + IPCA 2025 projeção (7,0606%) de 20/02/2025 - Banco Central e respectivas adequações para 2026. Como premissa

de planejamento, controle e equilíbrio das contas públicas, os Órgãos deverão enquadrar suas necessidades aos recursos disponíveis. Ressalta-se que o Transporte Coletivo está sendo auditado por consultoria externa, com a finalidade de redução de custos do mesmo.

Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais - 14ª edição / STN, foram consideradas as despesas Intraorçamentárias e excluídas as despesas com as fontes de recursos com RPPS (fontes 040, 100 e 551), referente a este grupo de despesa.

Nas Despesas de Capital, levou-se em conta os investimentos com recursos provenientes da União, do Estado e recursos próprios a título de contrapartidas, a fim de manter o nível de investimentos compatível com as ações dos programas de governo. Também foram

consideradas as despesas Intraorçamentárias e excluídas as despesas com as fontes de recursos com RPPS (fontes 040, 100 e 551), referente a este grupo de despesa.

Para as projeções das despesas de Pessoal e Encargos Sociais dos servidores ativos, inativos e pensionistas para o exercício financeiro de 2026, foi aplicado um crescimento projetado de 6,4612% sobre o valor reprojetado do exercício financeiro de 2025, resultante da

aplicação de 4,95% de expectativa inflacionária (IPCA - Relatório Focus de 15/08/2025), acrescido de 1,44% referente ao crescimento vegetativo apontado no cálculo atuarial. Em havendo fato superveniente, que dificulte a reposição integral na data-base de fevereiro, a

reposição poderá ser parcelada de acordo com a disponibilidade orçamentária e financeira do Município, a mesma regra sendo aplicada para o pagamento da licença-prêmio. Para a Administração Direta, a despesa com horas extras foi calculada com base no valor

realizado em 2024 corrigido por 4,17%, com redução de 70% para 2026. Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais - 14ª edição / STN, foram consideradas as despesas Intraorçamentárias e excluídas as despesas com as fontes de recursos com RPPS (fontes 040,

100 e 551), referente a este grupo de despesa.

Despesas: 

2026

3.2 e 4.6 Juros, Encargos e Amortização da Dívida 

Metodologia

ANEXO DE METAS FISCAIS
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Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL

Corrente Constante (a / PIB) (a / RCL) Corrente Constante (b / PIB) (b / RCL) Corrente Constante (c / PIB) (c / RCL)

(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100

 Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.600.144.000,00 3.362.734.915,00 4,314 1,02 3.786.314.000,00 3.309.590.173,15 4,279 0,99 4.111.978.000,00 3.355.976.435,44 4,385 0,99

 Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 3.508.362.000,00 3.277.005.417,52 4,204 0,99 3.705.795.000,00 3.239.209.087,18 4,188 0,97 4.028.300.000,00 3.287.682.928,97 4,295 0,97

 Receitas Primárias Correntes 3.481.492.000,00 3.251.907.341,68 4,171 0,99 3.689.688.000,00 3.225.130.072,89 4,169 0,97 4.018.198.000,00 3.279.438.217,07 4,285 0,97

 Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 1.528.576.000,00 1.427.775.079,39 1,831 0,43 1.546.280.000,00 1.351.592.364,75 1,747 0,41 1.657.117.000,00 1.352.450.232,65 1,767 0,40

 Transferências Correntes 1.756.714.000,00 1.640.868.671,77 2,105 0,50 1.937.553.000,00 1.693.601.314,83 2,189 0,51 2.146.904.000,00 1.752.188.176,38 2,289 0,52

 Demais Receitas Primárias Correntes 196.202.000,00 183.263.590,51 0,235 0,06 205.855.000,00 179.936.393,31 0,233 0,05 214.177.000,00 174.799.808,03 0,228 0,05

 Receitas Primárias de Capital 26.870.000,00 25.098.075,85 0,032 0,01 16.107.000,00 14.079.014,29 0,018 0,00 10.102.000,00 8.244.711,90 0,011 0,00

 Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.600.144.000,00 3.362.734.915,00 4,314 1,02 3.786.314.000,00 3.309.590.173,15 4,279 0,99 4.111.978.000,00 3.355.976.435,44 4,385 0,99

 Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 3.420.899.000,00 3.195.310.106,48 4,099 0,97 3.726.732.000,00 3.257.509.970,17 4,211 0,98 4.065.489.000,00 3.318.034.601,00 4,335 0,98

 Despesas Primárias Correntes 3.325.828.000,00 3.106.508.499,91 3,985 0,94 3.641.385.000,00 3.182.908.763,69 4,115 0,96 3.973.120.000,00 3.242.647.965,33 4,236 0,96

 Pessoal e Encargos Sociais 1.608.016.000,00 1.501.976.461,80 1,927 0,46 1.911.775.000,00 1.671.068.948,13 2,160 0,50 2.109.772.000,00 1.721.883.024,70 2,250 0,51

 Outras Despesas Correntes 1.717.812.000,00 1.604.532.038,11 2,058 0,49 1.729.610.000,00 1.511.839.815,55 1,955 0,45 1.863.348.000,00 1.520.764.940,63 1,987 0,45

 Despesas Primárias de Capital 84.944.000,00 79.342.424,81 0,102 0,02 76.228.000,00 66.630.353,35 0,086 0,02 83.430.000,00 68.091.102,14 0,089 0,02

 Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias 10.127.000,00 9.459.181,77 0,012 0,00 9.119.000,00 7.970.853,13 0,010 0,00 8.939.000,00 7.295.533,53 0,010 0,00

 Receita Total (COM FONTES RPPS) 897.131.000,00 837.970.297,03 1,075 0,25 825.921.000,00 721.931.679,57 0,933 0,22 867.360.000,00 707.892.824,58 0,925 0,21

 Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (III) 853.421.000,00 797.142.723,71 1,023 0,24 785.216.000,00 686.351.728,20 0,887 0,21 830.420.000,00 677.744.373,03 0,885 0,20

 Despesa Total (COM FONTES RPPS) 897.131.000,00 837.970.297,03 1,075 0,25 825.921.000,00 721.931.679,57 0,933 0,22 867.360.000,00 707.892.824,58 0,925 0,21

 Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 897.131.000,00 837.970.297,03 1,075 0,25 825.921.000,00 721.931.679,57 0,933 0,22 867.360.000,00 707.892.824,58 0,925 0,21

 Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I – II) 87.463.000,00 81.695.311,04 0,105 0,02 -20.937.000,00 -18.300.882,98 -0,024 -0,01 -37.189.000,00 -30.351.672,03 -0,040 -0,01

 Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III – IV) 43.753.000,00 40.867.737,72 0,052 0,01 -61.642.000,00 -53.880.834,36 -0,070 -0,02 -74.129.000,00 -60.500.123,59 -0,079 -0,02

 Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) 91.373.000,00 85.347.468,71 0,109 0,03 80.110.000,00 70.023.581,98 0,091 0,02 83.269.000,00 67.959.702,56 0,089 0,02

 Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (Exceto RPPS) 36.242.000,00 33.852.045,58 0,043 0,01 27.850.000,00 24.343.487,18 0,031 0,01 23.496.000,00 19.176.178,06 0,025 0,01

 Dívida Pública Consolidada (DC) 835.964.000,00 780.836.913,88 1,002 0,24 832.760.000,00 727.909.600,89 0,941 0,22 847.824.000,00 691.948.586,64 0,904 0,20

 Dívida Consolidada Líquida (DCL) 311.989.000,00 291.415.094,34 0,374 0,09 299.196.000,00 261.525.098,41 0,338 0,08 319.054.000,00 260.394.804,07 0,340 0,08

 Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -209.682.000,00 -189.108.094,34 -0,251 -0,06 12.793.000,00 29.889.995,93 0,014 0,00 -19.858.000,00 1.130.294,34 -0,021 0,00

Parâmetros 2026 2027

PIB nominal 834.615.000,00 884.934.000,00        

Receita Corrente Líquida - RCL 3.532.686.000,00 3.811.377.000,00     

Anexo VI

METAS ANUAIS

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR

2026

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4º, § 1º) R$ 1,00 

ESPECIFICAÇÃO

2026 2027 2028

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia / Diretoria de Orçamento - Metas projetadas.

Notas: 

(¹): Receita Corrente Líquida projetada utlizando-se a média de crescimento de 2020 a 2025, de 9,77%.

(²): De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais, a Reserva de Contingência e a Reserva do RPPS estão incluídas no somatório das despesas primárias, sendo contabilizada juntamente com o grupo Outras Despesas Correntes.

2028

937.836.000,00         

4.143.690.000,00      

R$ 1,00 
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AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

2026 2027 2028

IPTU Isenção

Contribuintes contemplados através da Lei Municipal nº 8.673/2001 e suas
alterações, Leis Municipais nº 5.669/1993, 10.730/2009, 11.996/2013,
8.787/2002 e 13.106/2020. Abatimento relativo a "Nota Londrina" (Lei nº
12.348 de 06/11/2015).

 25.000.000,00  27.100.000,00  28.600.000,00 

IPTU Desconto Desconto de pagamento à vista (Lei nº 12.627/2017).  35.000.000,00  37.000.000,00  39.000.000,00 

ITBI Isenção
Contribuintes contemplados através das Leis Municipais nºs 5.669/1993,
8.787/2002 10.108/2006, 10.730/2009,  11.096/2010 e 13.106/2020. 

 9.000.000,00  9.300.000,00  9.700.000,00 

Taxas Agregadas Isenção
Contribuintes contemplados através das Leis Municipais nºs 8.673/2001 e
alterações, 10.730/2009 e 13.106/2020.

 5.000.000,00  5.400.000,00  5.800.000,00 

Taxas Agregadas Desconto Desconto de pagamento à vista.  3.810.000,00  4.260.000,00  4.750.000,00 

Taxas Mobiliárias Isenção
Microempresas, Empresa de Pequeno Porte, Empreendedor Individual ou
outros contribuintes com área de até 150 m2, conforme Lei n° 12.079/2014.

 6.950.000,00  7.500.000,00  8.080.000,00 

ISS Fixo Desconto Desconto de pagamento à vista.  150.000,00  160.000,00  160.000,00 

ISS -Tecnológico Isenção
Empresas prestadoras de serviços estabelecidos no Município conforme
Lei nº 10.994/2010

 280.000,00  310.000,00  350.000,00 

ISS - Programa Minha
Casa Minha Vida/Casa
Verde e Amarela

Isenção

Isenção do ISS incidente sobre os serviços para a construção de
empreendimentos visando ao atendimento do problema habitacional da
população de baixa renda de acordo com a Lei nº 10.730/2009, Lei nº
10850/2009, Lei nº 13.251/2021 e suas alterações.

 160.000,00  180.000,00  200.000,00 

85.350.000,00 91.210.000,00 96.640.000,00

Anexo VI

AMF/Tabela 7 - Demonstrativo 7 – Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita

PREFEITURA DE LONDRINA
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA

2026

TOTAL
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda - Diretoria de Tributação Imobiliária, Diretoria de Arrecadação e Diretoria de Fiscalização Tributária - 02/09/2025.

TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIÁRIO
RENÚNCIA DE RECEITA PREVISTA
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Orgão: 1 - Câmara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operações Especiais

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:  Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria doMPOG nº 42/99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/
Op.

Função
Sub

Função Ano
Unidadede
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1 Município

Pagamento de
indenizações,
restituições e

sentenças judiciais

Indenizaçõese
restituições
efetuadas

0001 28 846 2026 global 100.0 0,0 35.000,00 35.000,00

Orgão: 1 - Câmara Municipal de Londrina

Programa: 1 - Procedimentos Legislativos

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Desempenhar as funções legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas em lei

InstrumentoBase: Lei Orgânica doMUNICÍPIO DE LONDRINA - Art. 13

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/
Op.

Função
Sub

Função Ano
Unidadede
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1001 Município

Readequação da
estrutura física e
aquisição de
equipamentos e
material permanente

Estrutura e
equipamentos
readequados

1001 01 31 2026 global 100.0 0,0 2.834.000,00 2.834.000,00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/
Op.

Função
Sub

Função Ano
Unidadede
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2001 Município
Manutençãodas
atividades - CML

Atividades
mantidas 2001 01 31 2026 global 100.0 0,0 58.569.000,00 58.569.000,00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/
Op.

Função Sub
Função Ano

Unidadede
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2002 Município

Pagamento de
encargoscominativos
e pensionistas

Pagamento
efetuado

2002 09 272 2026 global 100.0 0,0 1.562.000,00 1.562.000,00

Orgão: 2 - Chefia de Gabinete

Programa: 2 - Apoio à Gestão Governamental

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: LeiMunicipal 8.834/02

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/
Op.

Função
Sub

Função Ano
Unidadede
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2003 Município
Manutenção das
atividades-Chefiade

Gabinete

Atividades
mantidas 2003 04 122 2026 global 100.0 0,0 7.161.000,00 7.161.000,00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/
Op.

Função
Sub

Função Ano
Unidadede
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2004 Município
Manutenção das

atividades daOuvidori
-Geral

Atividades
mantidas

2004 04 122 2026 global 100.0 0,0 646.000,00 646.000,00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/
Op.

Função
Sub

Função Ano
Unidadede
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2005 Município

Manutenção das
atividades-Divulgação

Institucional
Atividades
mantidas 2005 04 131 2026 global 100.0 0,0 1.000,00 1.000,00

Orgão: 3 - Controladoria-Geral do Município

Programa: 2 - Apoio à Gestão Governamental

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora

MUNICÍPIODE LONDRINA

ANEXO VII

LEI DEDIRETRIZESORÇAMENTÁRIAS / ANEXO III - METASEPRIORIDADES - 2026

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo
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MUNICÍPIO DE LONDRINA 

ANEXO VII 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS / ANEXO III - METAS E PRIORIDADES - 2026 

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2006 Município 
Manutenção das 

atividades - 
Controladoria-Geral 

Atividades 
mantidas 

2006 04 124 2026 global 100.0 0,00 5.989.000,00 5.989.000,00 

Orgão: 4 - Procuradoria-Geral do Município 

Programa: 2 - Apoio à Gestão Governamental 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora  

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo 

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2007 Município 
Manutenção das 

atividades - 
Procuradoria-Geral 

Atividades 
mantidas 2007 02 62 2026 global 100.0 0,00 27.470.000,00 27.470.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2008 Município 
Manutenção das 

atividades - 
Corregedoria-Geral 

Atividades 
mantidas 

2008 04 122 2026 global 100.0 0,00 1.011.000,00 1.011.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5001 Município 

Readequação da 
estrutura física e de 

equipamentos - 
PROCON 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

5001 14 422 2026 global 100.0 5.000,00 0,0 5.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6001 Município 
Manutenção das 

atividades - PROCON 
Atividades 
mantidas 

6001 14 422 2026 global 100.0 975.000,00 1.376.000,00 2.351.000,00 

Orgão: 5 - Secretaria Municipal de Governo 

Programa: 2 - Apoio à Gestão Governamental 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora  

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo 

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2009 Município 

Manutenção das 
atividades - Secretaria 

de Governo 
Atividades 
mantidas 

2009 04 122 2026 global 100.0 0,00 4.109.000,00 4.109.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2010 Município 

Formação/Qualificação 
Profissional em Serviço 

e Ensino Superior 
Capacitação 

realizada 
2010 04 128 2026 global 100.0 0,00 617.000,00 617.000,00 
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MUNICÍPIO DE LONDRINA 

ANEXO VII 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS / ANEXO III - METAS E PRIORIDADES - 2026 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6002 Município 
Manutenção de 

Subvenção Social - 
SMG 

Subvenções 
realizadas 6002 14 244 2026 global 100.0 0,00 26.000,00 26.000,00 

Orgão: 5 - Secretaria Municipal de Governo 

Programa: 25 - Casa Digna 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Promover a construção e comercialização de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social 

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5002 Município 

Desenvolvimento das 
ações do Fundo 

Municipal de Habitação 
de Londrina 

Ações mantidas 5002 16 482 2026 global 100.0 0,00 500.000,00 500.000,00 

Orgão: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora  

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2 Município 
Pagamentos de juros e 
amortização da dívida 

interna 

Pagamento 
efetuado 

0002 28 843 2026 global 100.0 13.677.000,00 175.690.000,00 175.690.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

3 Município 

Manutenção das 
operações especiais - 

precatórios, 
indenizações, 

restituições, garantias e 
PASEP 

Operações 
Especiais mantidas 0003 28 846 2026 global 100.0 168.000,00 66.079.000,00 66.247.000,00 

Orgão: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda 

Programa: 2 - Apoio à Gestão Governamental 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora  

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo 

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1002 Município 
Participação no capital 

de empresas 
municipais 

Participação 
executada 1002 04 122 2026 global 100.0 0,00 12.237.000,00 12.237.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2011 Município 

Manutenção das 
Atividades Financeiras 

e Contábeis 
Atividades 
mantidas 2011 04 123 2026 global 100.0 0,00 7.994.000,00 7.994.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2012 Município 

Manutenção das 
atividades da 

Secretaria de Fazenda, 
de Tributos e de 

Arrecadação 

Atividades 
mantidas 2012 

04 129 2026 global 100.0 9.866.000,00 26.716.000,00 36.582.000,00 
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MUNICÍPIO DE LONDRINA 

ANEXO VII 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS / ANEXO III - METAS E PRIORIDADES - 2026 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2013 Município 
Pagamentos de 
encargos, tarifas e 

taxas 

Pagamento 
efetuado 

2013 04 122 2026 global 100.0 0,00 3.724.000,00 3.724.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2014 Município 
Manutenção do 
transporte coletivo 

municipal 

Gratuidade 
concedida 

2014 04 122 2026 global 100.0 0,00 118.680.000,0 118.680.000,0 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2015 Município 
Aporte para cobertura 

de déficit atuarial Aporte efetuado 2015 09 272 2026 global 100.0 0,00 169.590.000,00 169.590.000,00 

Orgão: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda 

Programa: 9999 - Reserva de Contingência 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora  

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência 

Instrumento Base: Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF) 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

9001 Município 

Constituição da reserva 
de contigência do 

Município 
Reserva 

Constituída 9001 99 999 2026 global 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 

Orgão: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia 

Programa: 2 - Apoio à Gestão Governamental 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo 

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1003 Município 

Modernização da 
infraestrutura 

tecnológica e de 
equipamentos - 

SMPOT 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

1003 04 126 2026 unidade 2.0 0,00 4.000,00 4.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2016 Município 

Manutenção das 
atividades de 

Planejamento e 
Orçamento 

Atividades 
mantidas 

2016 04 121 2026 global 100.0 0,00 4.676.000,00 4.676.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2017 Município 

Manutenção das 
atividades de 
Tecnologia da 
Informação 

Atividades 
mantidas 2017 04 126 2026 global 100.0 0,00 30.180.000,00 30.180.000,00 

Orgão: 8 - Secretaria Municipal de Gestão Pública 

Programa: 2 - Apoio à Gestão Governamental 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora  

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo 

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1004 Município 

Readequação da 
estrutura física, de 

equipamentos e 
aquisição de imóveis 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

1004 04 122 2026 global 100.0 271.000,00 13.000,00 284.000,00 
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Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2018 Município 

Manutenção das 
atividades - Secretaria 
de Gestão Pública 

Atividades 
mantidas 

2018 04 122 2026 global 100.0 150.000,00 14.499.000,00 14.649.000,00 

Orgão: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos 

Programa: 2 - Apoio à Gestão Governamental 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficácia e a transparência da atuação governamental no âmbito das atividades de apoio administrativo 

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2019 Município 

Manutenção das 
despesas de pessoal à 
disposição de outros 

órgãos 

Atividades 
mantidas 2019 04 122 2026 global 100.0 0,00 11.768.000,00 11.768.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2020 Município 

Manutenção das 
atividades da 

Secretaria de Recursos 
Humanos 

Atividades 
mantidas 2020 04 122 2026 global 100.0 0,00 13.289.000,00 13.289.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2021 Município 
Obrigações patronais 

com inativos e 
pensionistas 

Encargos mantidos 2021 09 272 2026 global 100.0 0,00 106.000,00 106.000,00 

Orgão: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentável 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Promover a melhoria da infraestrutura das estradas rurais e ampliar a aquisição de equipamentos agrícolas e rodoviários 

Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e 8834/2002 art. 20 VIII 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1005 Zona Rural 

Construção, 
modernização e 

conservação de pontes 
e estradas rurais 

Construção, 
instalações, e 

reformas realizadas 
1005 20 605 2026 global 100.0 2.001.000,00 6.000,00 2.007.000,00 

Orgão: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentável 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Fomentar a expansão da produção agropecuária, além de promover o aumento do acesso dos produtores à mecanização agrícola 

Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIII 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2022 Zona Rural 

Manutenção e 
qualificação das 
estradas rurais e 

desenvolvimento rural 

Manutenção 
realizada 

2022 20 605 2026 global 100.0 0,00 1.612.000,00 1.612.000,00 

Jornal Oficial nº5660 231 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2026 Município 

Manutenção das 
atividades do Fundo 

Municipal de 
Desenvolvimento Rura 

Atividades 
mantidas 

2026 20 606 2026 global 100.0 0,00 22.000,00 22.000,00 

Orgão: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentável 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Articular e implementar políticas para promoção da comercialização de alimentos oriundos de cadeias produtivas sustentáveis 

Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV e 12700/2018 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1006 Município 

Ampliação e 
qualificação de ações e 
políticas voltadas ao 

abastecimento 
sustentável 

Projetos 
executados 

1006 20 605 2026 global 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00 

Orgão: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentável 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Expandir as políticas públicas voltadas à melhoria da situação da Segurança Alimentar e Nutricional no Município 

Instrumento Base: Lei Municipal 12700/2018 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2023 Município 

Promoção de acesso 
da população à 

Segurança Alimentar e 
Nutricional 

Acesso a 
segurança 
alimentar 
promovido 

2023 
20 605 2026 global 100.0 0,00 1.707.000,00 1.707.000,00 

Orgão: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentável 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiência e funcionamento adequado 

Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 art. 20 e 10637/2008 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1007 Município 

Ampliação e renovação 
da Infraestrutura da 

SMAA 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

1007 20 605 2026 global 100.0 0,00 6.000,00 6.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2025 Município 
Manutenção das 

atividades - SMAA 
Atividades 
mantidas 

2025 20 605 2026 global 100.0 0,00 10.526.000,00 10.526.000,00 

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar ações estruturantes na malha viária, para a ampliação, conservação e melhorias do sistema 

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiências Públicas do PPA 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1008 Município 

Pavimentação,
recapeamento asfáltico 
e obras de integração 

da malha viária 

 

Obras executadas 1008 15 451 2026 global 100.0 2.000.000,00 1.305.000,00 3.305.000,00 

Jornal Oficial nº5660 232 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar ações estruturantes no sistema de drenagem, para ampliação e operacionalização da rede de captação de águas pluviais 

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiências Públicas do PPA 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1015 Município 

Execução de projetos 
de saneamento básico 
e obras de drenagem 

urbana - FMSBDS 

Obras executadas 
1015 

17 512 2026 global 100.0 0,00 2.709.000,00 2.709.000,00 

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar ações para a ampliação e modernização de espaços públicos do Município (praças, parques e centros esportivos) 

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiências Públicas do PPA 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1009 Município 

Construção, ampliação 
e modernização de 

praças, parques 
municipais, centros e 
complexos esportivos 

Espaços públicos 
criados 1009 15 451 2026 global 100.0 1.003.000,00 700.000,00 1.703.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1042 Município 

Execução de projetos 
de implantação de 

equipamentos urbanos 
e comunitários - FMDU 

Projetos 
executados 1042 15 451 2026 global 100.0 0,00 63.000,00 63.000,00 

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Revitalizar próprios municipais da Secretaria, para ampliação e modernização da capacidade técnica e executiva 

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiências Públicas do PPA 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1011 Município 

Ampliação,
modernização e 
manutenção dos 

próprios municipais - 
SMOP 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

1011 15 451 2026 global 100.0 0,00 300.000,00 300.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1012 Município 

Aquisição de 
equipamentos e 

modernização da frota 
de veículos, máquinas 

e equipamentos 
industriais 

Equipamentos 
adquiridos 1012 

15 451 2026 unidade 67.0 0,00 590.000,00 590.000,00 

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar ações estruturantes para o desenvolvimento e a implantação de áreas industriais 

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiências Públicas do PPA 
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Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1010 Município 
Construção e 

ampliação de áreas 
industriais 

Obras executadas 1010 15 451 2026 global 100.0 174.000,00 0,0 174.000,00 

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar ações para modernização dos processos internos 

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1043 Município 

Realização de 
concurso de estudos 
científicos ou projetos 
de soluções urbanas - 

FMDU 

Projetos 
executados 1043 15 451 2026 global 100.0 0,00 63.000,00 63.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2027 Município 

Manutenção da frota de 
veículos, máquinas e 

equipamentos 
industriais 

Serviços 
executados 2027 15 451 2026 global 100.0 0,00 800.000,00 800.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2028 Município 
Manutenção das 

atividades Secretaria - 
SMOP 

Custeio mantido 2028 15 451 2026 global 100.0 0,00 47.457.000,00 47.457.000,00 

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 5 - Eficientização do Sistema de Iluminação Pública e Tecnologias de Smartcities 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo:  Expandir e tornar mais eficiente o Parque de Iluminação Pública 

Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal nº 12194/20 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1013 Município 

Ampliação,
readequação e 

modernização da rede 
estruturada de 

iluminação pública 

Obras executadas 1013 15 452 2026 global 100.0 6.900.000,00 0,00 6.900.000,00 

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 5 - Eficientização do Sistema de Iluminação Pública e Tecnologias de Smartcities 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar ações para modernização dos processos internos e de fiscalização dos serviços delegados de iluminação pública 

Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal nº 12194/20 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2029 Município 

Manutenção das 
atividades e 

modernização da 
estrutura de 

equipamentos da 
Gerência de Iluminação 

Pública 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

2029 15 452 2026 global 100.0 31.216.000,00 2.401.000,00 33.617.000,00 

Jornal Oficial nº5660 234 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente 

Eixo: 2 - Educação e Promoção Cultural 

Objetivo: Promover a presença da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaço de urbanidade e convivência 

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal nº 8.834/2002 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5027 Município 

Execução de projetos 
em áreas de interesse 

histórico, cultural e 
paisagistíco - FMDU 

Projetos 
executados 

5027 13 392 2026 global 100.0 0,00 126.000,00 126.000,00 

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Desenvolver parceria com outros órgãos municipais para atendimento das demandas relacionadas à estruturação urbana 

Instrumento Base: Lei Municipal nº. 5.495, de 27/07/1993 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1041 Município 

Execução de projetos 
de ordenamento e 
direcionamento da 
expansão urbana - 

FMDU 

Projetos 
executados 

1041 15 127 2026 global 100.0 0,00 126.000,00 126.000,00 

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 25 - Casa Digna 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Realizar a urbanização de áreas e a regularização fundiária em parceria com entes federativos 

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5028 Município 
Execução de projetos 

da Política de 
Habitação - FMDU 

Projetos 
executados 

5028 16 482 2026 global 100.0 0,00 882.000,00 882.000,00 

Orgão: 22 - Secretaria Municipal de Educação 

Programa: 6 - Educação para a escola 

Eixo: 2 - Educação e Promoção Cultural 

Objetivo: Ampliar a oferta e equipar as unidades da Educação Básica Municipais, garantindo espaços e recursos de qualidade 

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5005 Município 

Readequação de 
estrutura física e 

aquisição de 
equipamentos e 

informatização da 
Secretaria Municipal de 

Educação 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 5005 

12 122 2026 global 100.0 0,00 1.008.000,00 1.008.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5006 Município 

Readequação da 
estrutura física e de 

equipamentos - Ensino 
Fundamental 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

5006 12 361 2026 global 100.0 40.000,00 5.610.000,00 5.650.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5007 Município 

Readequação da 
estrutura física e de 

equipamentos - 
Educação Infantil 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

5007 12 365 2026 global 100.0 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 
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Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5018 Município 

Readequação da 
estrutura física e de 

equipamentos - Ensino 
Fundamental - 

FUNDEB 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

5018 12 361 2026 global 100.0 99.000,00 0,0 99.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5019 Município 

Readequação da 
estrutura física e de 

equipamentos - 
Educação Infantil - 

FUNDEB 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

5019 12 365 2026 global 100.0 1.672.000,00 0,0 1.672.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6003 Município 
Manutenção das 

atividades - 
Administração / SME 

Atividades 
mantidas 

6003 12 122 2026 global 100.0 0,00 41.953.000,00 41.953.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6007 Município 
Manutenção das 
atividades - Ensino 

Médio 

Atividades 
mantidas 6007 12 362 2026 global 100.0 2.000,00 0,0 2.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6009 Município 

Manutenção das 
atividades - Educação 
de Jovens e Adultos 

Atividades 
mantidas 6009 12 366 2026 global 100.0 217.000,00 416.000,00 633.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6022 Município 

Manutenção das 
atividades - Ensino 

Fundamental - 
FUNDEB 

Atividades 
mantidas 

6022 12 361 2026 global 100.0 327.629.000,00 0,0 327.629.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6023 Município 

Manutenção das 
atividades - Educação 
Infantil - FUNDEB 

Atividades 
mantidas 

6023 12 365 2026 global 100.0 115.071.000,00 0,0 115.071.000,00 

Orgão: 22 - Secretaria Municipal de Educação 

Programa: 6 - Educação para a escola 

Eixo: 2 - Educação e Promoção Cultural 

Objetivo: Aprimorar e assegurar a qualidade para manter a Educação Básica em todas as suas etapas e modalidades 

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2030 Município 
Manutenção das 
atividades - Ensino 

Superior 

Atividades 
mantidas 2030 12 364 2026 global 100.0 0,00 17.000,00 17.000,00 

Orgão: 22 - Secretaria Municipal de Educação 

Programa: 6 - Educação para a escola 

Eixo: 2 - Educação e Promoção Cultural 

Objetivo: Ampliar e assegurar a oferta e atendimento equitativo de qualidade aos alunos do Ensino Especial 

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação 
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Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6010 Município 
Manutenção das 

atividades - Educação 
Especial 

Atividades 
mantidas 

6010 12 367 2026 global 100.0 729.000,00 10.322.000,00 11.051.000,00 

Orgão: 22 - Secretaria Municipal de Educação 

Programa: 6 - Educação para a escola 

Eixo: 2 - Educação e Promoção Cultural 

Objetivo: Ampliar a jornada escolar no Ensino Fundamental e expandir a educação em tempo integral 

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6004 Município 
Manutenção das 
atividades - Ensino 

Fundamental 

Atividades 
mantidas 

6004 12 361 2026 global 100.0 28.303.000,00 290.150.000,00 318.453.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6008 Município 
Manutenção das 

atividades - Educação 
Infantil 

Atividades 
mantidas 

6008 12 365 2026 global 100.0 5.803.000,00 185.874.000,00 191.677.000,00 

Orgão: 22 - Secretaria Municipal de Educação 

Programa: 6 - Educação para a escola 

Eixo: 2 - Educação e Promoção Cultural 

Objetivo: Aprimorar a Educação e reduzir as desigualdades entre escolas, melhorando os indicadores de aprendizagem (IDEB) 

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6005 Município 

Readequação do 
currículo escolar e 
reorganização do 

Projeto Político 
Pedagógico 

Currículo 
reorganizado 6005 

12 361 2026 global 100.0 62.000,00 63.000,00 125.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6006 Município 

Elevação dos índices 
(SAEB, SAEP e outros) 

por meio da 
manutenção das 

atividades e 
modernização dos 

recursos didáticos e 
tecnológicos 

Atividades 
mantidas 

6006 12 361 2026 global 100.0 150.000,00 3.000,00 153.000,00 

Orgão: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente 

Programa: 7 - Londrina Mais Verde 

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Objetivo: Fortalecer o controle e o planejamento ambiental, com foco na prevenção de impactos e na reparação de danos ambientais 

Instrumento Base: Lei n° 11.471/2012 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1016 Município 

Readequação da 
estrutura física e de 

equipamentos - SEMA 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

1016 18 541 2026 unidade 30.0 2.777.000,00 1.000,00 2.778.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2031 Município 
Manutenção das 

atividades Secretaria - 
SEMA 

Atividades 
mantidas 2031 18 541 2026 global 100.0 659.000,00 15.573.000,00 16.232.000,00 
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Orgão: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente 

Programa: 7 - Londrina Mais Verde 

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Objetivo: Promover a valorização, conservação e uso sustentável dos espaços livres públicos como parques, praças e fundos de vale 

Instrumento Base: Lei n° 11.471/2012 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1017 Município 

Aquisição de 
equipamentos e bens 
para manutenção dos 
espaços livres de uso 

público municipal 

Equipamentos e 
materiais 
adquiridos 1017 18 541 2026 unidade 5.0 129.000,00 1.000,00 130.000,00 

Orgão: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente 

Programa: 7 - Londrina Mais Verde 

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Objetivo: Ampliar e fortalecer ações de educação ambiental para a sensibilização e construção de população responsável com ecossistema 

Instrumento Base: Lei n° 11.471/2012 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2032 Município 

Manutenção das 
Atividades de 

Educação Ambiental - 
SEMA 

Atividades 
mantidas 2032 18 541 2026 global 100.0 25.000,00 0,0 25.000,00 

Orgão: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente 

Programa: 7 - Londrina Mais Verde 

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Objetivo: Desenvolver e implementar ações para a conservação da fauna silvestre nativa e a proteção dos seus habitats 

Instrumento Base: Lei n° 11.471/2012 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2034 Município 

Manutenção das 
atividades de Proteção 
aos Animais - FUPA 

Atividades 
mantidas 2034 18 541 2026 global 100.0 0,00 13.000,00 13.000,00 

Orgão: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente 

Programa: 7 - Londrina Mais Verde 

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Objetivo: Elaborar e executar projetos voltados às políticas públicas de preservação e uso sustentável dos recursos naturais 

Instrumento Base: Lei n° 11.471/2012 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1018 Município 

Desenvolvimento e 
implantação de 

Projetos Ambientais - 
FMMA 

Projetos 
executados 1018 18 541 2026 global 100.0 0,00 5.137.000,00 5.137.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2033 Município 

Manutenção das 
atividades de apoio a 
Projetos Ambientais - 

FMMA 

Atividades 
mantidas 

2033 18 541 2026 global 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00 

Orgão: 24 - Secretaria Municipal de Cultura 

Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente 

Eixo: 2 - Educação e Promoção Cultural 

Objetivo: Promover a presença da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaço de urbanidade e convivência 

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal nº 8.834/2002 

Descrição da Ação Produto 
Projeto/ 

Atividade/ Função 
Sub Unidade de 

Meta 

Recursos - R$ 

Ação Local Esperado Op. Função Ano Medida Física Vinculados Livres Total 
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2035 Município 

Manutenção das ações 
do Fundo Municipal de 

Preservação do 

Patrimônio Cultural de 

Londrina - FMP 

Parcerias 

promovidas 2035 13 391 2026 global 100.0 0,0 180.000,00 180.000,00 

Orgão: 24 - Secretaria Municipal de Cultura 

Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente 

Eixo: 2 - Educação e Promoção Cultural 

Objetivo:  Consolidar e manter os serviços e as ações da Secretaria Municipal de Cultura 

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal nº 8.834/2002 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2036 Município 

Manutenção das ações 
do Fundo Municipal de 

Incentivo à Atividade 

Audiovisual - FMIA 

Ações mantidas 2036 13 392 2026 global 100.0 0,0 1.000,00 1.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5008 Município 

Construção, 
Restauração, 
Ampliação e 

Readequação de 
equipamentos públicos 

da Cultura 

Estrutura e 

equipamentos 

readequados 5008 
13 392 2026 global 100.0 0,00 320.000,00 320.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6011 Município 

Manutenção das 
atividades da 

Secretaria Municipal de 

Cultura 

Atividades 

mantidas 6011 13 392 2026 global 100.0 0,0 12.069.000,00 12.069.000,00 

Orgão: 24 - Secretaria Municipal de Cultura 

Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente 

Eixo: 2 - Educação e Promoção Cultural 

Objetivo:  Manter o programa de incentivo à cultura 

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal nº 8.834/2002 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6012 Município 

Manutenção das ações 
do Programa Municipal 
de Incentivo à Cultura 

PROMIC 

Ações mantidas 6012 13 392 2026 global 100.0 0,0 5.107.000,00 5.107.000,00 

Orgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo:  Ampliar, qualificar e manter os serviços, programas e projetos da Política de Assistência Social 

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferência 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5013 Município 

Estruturação da 
Proteção Social e da 

Gestão no SUAS - 
FMAS 

Estrutura e 
equipamentos 

viabilizados 

5013 08 244 2026 global 100.0 6.000,00 5.000,00 11.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5029 Município 

Execução de Emendas 
Parlamentares para a 

Assistência Social 
Projetos 

executados 
5029 08 245 2026 global 100.0 1.000,00 8.000,00 9.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6016 Município 
Bloco da Proteção 

Social Básica - FMAS 
Atividades 

mantidas 6016 08 245 2026 global 100.0 12.255.000,00 21.432.000,00 33.687.000,00 

Jornal Oficial nº5660 239 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



MUNICÍPIO DE LONDRINA 

ANEXO VII 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS / ANEXO III - METAS E PRIORIDADES - 2026 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6017 Município 
Bloco da Proteção 

Social Especial -
FMAS 

Atividades 

mantidas 
6017 08 245 2026 global 100.0 2.833.000,00 20.321.000,00 23.154.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6018 Município Gestão de Beneficios 

Eventuais - FMAS 
Benefícios 

mantidos 6018 08 244 2026 global 100.0 0,0 7.487.000,00 7.487.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6038 Município 

Bloco de Gestão do 
Programa Bolsa 
Família e Cadastro 

Único 

Atividades 

mantidas 6038 08 122 2026 global 100.0 1.017.000,00 254.000,00 1.271.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6039 Município PROCAD SUAS Atividades 

mantidas 6039 08 122 2026 global 100.0 0,0 33.000,00 33.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6040 Município 

Gestão dos Programas 
de transferência de 

Renda 
Atividades 

mantidas 
6040 08 246 2026 global 100.0 0,0 6.693.000,00 6.693.000,00 

Orgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Gerenciar a política de Assistência Social, exercendo a coordenação do SUAS 

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferência 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5010 Município 
Estruturação do Órgão 
Gestor do SUAS no 

Município 

Estrutura e 
equipamentos 

viabilizados 
5010 08 122 2026 unidade 56.0 0,0 6.000,00 6.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6013 Município 
Manutenção do Órgão 

Gestor do SUAS no 

Município 

Atividades 

mantidas 6013 08 122 2026 global 100.0 0,0 51.239.000,00      51.239.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 

Função Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6019 Município Bloco de Gestão do 

SUAS - IGD-SUAS 
Atividades 

mantidas 
6019 08 245 2026 global 100.0 7.000,00 1.000,00 8.000,00 
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Orgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Fomentar o Exercício do Controle Social e da Participação na Gestão e Operacionalização do SUAS em Londrina 

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferência 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5014 Município 
Estruturação para o 
exercício do Controle 

Social no SUAS 

Política 
implementada 

5014 08 122 2026 global 100.0 9.000,00 1.000,00 10.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6020 Município 
Fortalecimento do 

Controle Social e à 
participação no SUAS 

Política 
implementada 

6020 08 122 2026 global 100.0 29.000,00 73.000,00 102.000,00 

Orgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infância e da Adolescência 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Promover e articular a implementação de ações voltadas à ampliação da proteção integral de crianças e adolescentes 

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferência 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5030 Município 

Realização dos 
trâmites 

administrativos, 
técnicos e legais 

necessários para a 
execução de projetos 

de construção de 
creches infantis 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

5030 
12 365 2026 global 100.0 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6015 Município 

Implementação da 
política de atendimento 

à criança e ao 
adolescente - CMDCA 

Política 
implementada 

6015 
14 243 2026 global 100.0 946.000,00 55.000,00 1.001.000,00 

Orgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infância e da Adolescência 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Fomentar ações transversais para formar e qualificar a rede do Sistema de Garantia de Direitos da Criança e adolescente 

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferência 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5012 Município 

Fomento à 
estruturação e 

fortalecimento do 
CMDCA e rede de 

atendimento à criança 
e ao adolescente 

Política 
implementada 5012 14 243 2026 global 100.0 6.000,00 7.000,00 13.000,00 

Orgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infância e da Adolescência 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT) 

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferência 

Jornal Oficial nº5660 241 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



MUNICÍPIO DE LONDRINA 

ANEXO VII 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS / ANEXO III - METAS E PRIORIDADES - 2026 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5011 Município 
Estruturação do 

Conselho Tutelar e do 
CMDCA 

Estrutura e 
equipamentos 
viabilizados 

5011 14 243 2026 global 100.0 0,00 47.000,00 47.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6014 Município 

Manutenção das 
atividades do Conselho 
Tutelar e do CMDCA 

Atividades 
mantidas 

6014 14 243 2026 global 100.0 0,00 4.794.000,00 4.794.000,00 

Orgão: 26 - Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres 

Programa: 11 - Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Manter a gestão das políticas públicas para as mulheres 

Instrumento Base: Lei Municipal nº 11.214/2011 e Lei Municipal nº 12.466/2016 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6021 Município 
Manutenção das 

atividades da 
Secretaria - SMPM 

Atividades 
mantidas 6021 14 422 2026 global 100.0 0,00 7.282.000,00 7.282.000,00 

Orgão: 26 - Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres 

Programa: 11 - Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Implementar e fortalecer as políticas de promoção da autonomia econômica das mulheres e de enfrentamento à violência 

Instrumento Base: Lei Municipal nº 11.214/2011 e Lei Municipal nº 12.466/2016 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5015 Município 

Estruturação e 
fortalecimento dos 

serviços especializados 
de atendimento às 
mulheres - SMPM 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 5015 

14 422 2026 global 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00 

Orgão: 27 - Secretaria Municipal do Idoso 

Programa: 12 - Promoção e Articulação para a consolidação dos Direitos da Pessoa Idosa 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Ampliar, qualificar e manter os serviços, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso 

Instrumento Base: Lei 8.742/93, 8.842/94, 10.741/03, Plano e Conferência Municipal 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1020 Município 

Implementação de 
serviços, programas e 

projetos de 
atendimentos 

especializados - FMDP 

Serviços 
implementados 

1020 
14 241 2026 global 100.0 52.000,00 0,00 52.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2037 Município 
Manutenção dos 

serviços, programas e 
projetos - SMI 

Serviços mantidos 2037 14 241 2026 global 100.0 0,00 5.870.000,00 5.870.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2038 Município 

Parcerias para 
implantação, 

implementação de 
serviços, programas e 

projetos de 
atendimento à Pessoa 

Idosa - FMDPI 

Serviços 
implementados 2038 

14 241 2026 global 100.0 1.907.000,00 11.712.000,00 13.619.000,00 
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Orgão: 27 - Secretaria Municipal do Idoso 

Programa: 12 - Promoção e Articulação para a consolidação dos Direitos da Pessoa Idosa 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Manter e estruturar os serviços, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso 

Instrumento Base: Lei 8.742/93, 8.842/94, 10.741/03, Plano e Conferência Municipal 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1019 Município 

Implementação de 
melhorias estruturais e 

de equipamentos - 
FMDPI 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

1019 14 241 2026 global 100.0 44.000,00 0,00 44.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1039 Município 

Implantar, implementar, 
readequar e promover 
a melhoria da estrutura 

física da Secretaria 
Municipal do Idoso 

Estrutura ampliada 
e readequada 1039 14 241 2026 global 100.0 0,00 41.000,00 41.000,00 

Orgão: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social 

Programa: 13 - Londrina, Segurança e Ordem 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo:  Promover e expandir a proteção dos bens, serviços e instalações do município 

Instrumento Base: Artigo 1º da Lei Municipal nº 10.774/2009 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1021 Município 

Readequação da 
estrutura física, 

aquisição de 
equipamentos e 

materiais permanentes 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

1021 06 181 2026 unidade 79.0 0,00 350.000,00 350.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2039 Município 
Manutenção das 

atividades da 
Secretaria - SMDS 

Atividades 
mantidas 

2039 06 181 2026 global 100.0 0,00 64.203.000,00 64.203.000,00 

Orgão: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social 

Programa: 13 - Londrina, Segurança e Ordem 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo:  Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina 

Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal nº 4375/1964 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2040 Município 

Manutenção das 
atividades da Junta 

Militar e Tiro de Guerra 
Atividades 
mantidas 

2040 05 153 2026 global 100.0 0,00 300.000,00 300.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2041 Município 
Manutenção das 

atividades da Defesa 
Civil 

Atividades 
mantidas 

2041 06 182 2026 global 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00 
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Orgão: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER 

Programa: 14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Fortalecer a intermediação de mão de obra, orientar trabalhadores/empreendedores e aprimorar atendimentos digitais/presencias 

Instrumento Base: Plano de Governo e Plano Diretor Municipal 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1022 Município 

Investimento na 
expansão da estrutura 
de atendimento ao 
público - SMTER 

Estrutura ampliada 
1022 11 334 2026 global 100.0 0,00 26.000,00 26.000,00 

Orgão: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER 

Programa: 14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Manter, implementar e aperfeiçoar as atividades e projetos/políticas de fomento ao trabalho e geração de renda 

Instrumento Base: Plano de Governo e Plano Diretor Municipal 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2042 Município 

Manutenção das 
atividades de 

atendimento ao 
trabalhador e ao 

empregador via SINE - 
SMTER 

Atividades 
mantidas 2042 11 334 2026 global 100.0 0,00 2.436.000,00 2.436.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2044 Município 

Execução das 
atividades do Fundo 
Municipal do Trabalho, 
Emprego e Renda - 

FMTER 

Atividades 
mantidas 

2044 11 334 2026 global 100.0 0,00 29.000,00 29.000,00 

Orgão: 40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

4 Município 
Pagamento dos 

encargos da Dívida 
Pública Interna 

Pagamento 
efetuado 

0004 28 843 2026 global 100.0 0,00 3.000,00 3.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5 Município 

Pagamento das 
operações especiais - 

precatórios, 
indenizações, 

restituições e PASEP 

Pagamento 
efetuado 0005 28 846 2026 global 100.0 0,00 350.000,00 350.000,00 

Orgão: 40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF 

Programa: 15 - Modernização dos Serviços Funerários para um novo tempo para Londrina 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Manter e expandir os serviços funerários para ampliar capacidade e qualidade de atendimento 

Instrumento Base: Lei Municipal n° 2.837/1977 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1023 Município 

Implantação / 
readequação da 

estrutura física e de 
equipamentos - ACESF 

Obras executadas 1023 04 122 2026 global 100.0 528.000,00 1.068.000,00 1.596.000,00 
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Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1024 Município 
Aquisição de produtos 

funerários para 
revenda 

Produtos 
adquiridos 

1024 23 692 2026 global 100.0 0,00 2.613.000,00 2.613.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2045 Município 
Manutenção dos 

serviços funerários e 
cemiteriais 

Atividades 
mantidas 

2045 04 122 2026 global 100.0 2.953.000,00 12.467.000,00 15.420.000,00 

Orgão: 40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF 

Programa: 9999 - Reserva de Contingência 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência 

Instrumento Base: Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF) 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

9002 Município 
Constituição da 
Reserva de 

Contingência 

Reserva 
Constituída 9002 99 999 2026 global 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00 

Orgão: 41 - Autarquia Municipal de Saúde 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6 Município 
Pagamento de 
precatórios e 
requisitórios 

Pagamento 
efetuado 

0006 28 846 2026 global 100.0 0,00 376.000,00 376.000,00 

Orgão: 42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

7 Município 

Pagamento de 
sentenças judiciais, 

indenizações e 
restituições 

Pagamento 
efetuado 0007 28 846 2026 global 100.0 1.000,00 47.000,00 48.000,00 

Orgão: 42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina 

Programa: 16 - Saúde Mais Perto de Você 

Eixo: 1 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo: Potencializar resultados em saúde pública por meio da articulação e fortalecimento da gestão 

Instrumento Base: Plano Municipal de Saúde 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2046 Município 

Manutenção de 
pessoal à disposição 
de outros órgãos e 

despesas 
administrativas 

Atividades 
mantidas 

2046 04 122 2026 global 100.0 0,00 21.029.000,00 21.029.000,00 

Descrição da Ação Produto 
Projeto/ 

Atividade/ Função Sub Unidade de 
Meta 

Recursos - R$ 

Ação Local Esperado Op. Função Ano Medida Física Vinculados Livres Total 
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5020 Município 
Obras e equipamentos 
para Atenção Básica 

Unidades de saúde 
readequadas 5020 10 301 2026 global 100.0 7.920.000,00 460.000,00 8.380.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5021 Município 

Obras e equipamentos 
para Atenção 
Especializada 

Unidades de saúde 
readequadas 5021 10 302 2026 global 100.0 12.708.000,00 660.000,00 13.368.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6024 Município 

Manutenção das 
atividades da 
Coordenação 

Administrativa do 
Fundo Municipal de 

Saúde 

Atividades 
mantidas 6024 10 122 2026 global 100.0 558.000,00 40.113.000,00 40.671.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6025 Município 
Fortalecimento da 

participação popular 

Participação 
popular fortalecida 6025 10 122 2026 global 100.0 0,00 598.000,00 598.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6026 Município 

Manutenção das 
atividades da Atenção 

Básica de Saúde 
Atividades 
mantidas 

6026 10 301 2026 global 100.0 40.229.000,00 177.481.000,00 217.710.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6027 Município 

Manutenção das 
atividades de Média e 
Alta Complexidade - 

Serviços Próprios 

Atividades 
mantidas 

6027 10 302 2026 global 100.0 44.129.000,00 200.488.000,00 244.617.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6028 Município 
Manutenção das 

atividades do SAMU 
Atividades 
mantidas 6028 10 302 2026 global 100.0 18.894.000,00 33.290.000,00 52.184.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6029 Município 

Manutenção e 
aprimoramento da 

Política de Assistência 
Farmacêutica 

Atividades 
mantidas 6029 10 303 2026 global 100.0 1.167.000,00 8.744.000,00 9.911.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6032 Município 
Manutenção das 

atividades Municipais 
Antidrogas - REMAD 

Atividades 
mantidas 6032 10 302 2026 global 100.0 0,00 379.000,00 379.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6036 Município 

Manutenção das 
atividades da Atenção 
Básica de Saúde - ACS 

Atividades 
mantidas 6036 

10 301 2026 global 100.0 10.197.000,00 14.726.000,00 24.923.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6041 Município 

Manutenção das 
atividades de Média e 
Alta Complexidade - 

Prestadores SUS 

Atividades 
mantidas 

6041 10 302 2026 global 100.0 496.665.000,00 5.010.000,00 501.675.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 
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6042 Município 

Repasse Assistência 
Financeira Piso 
Profissionais da 
Enfermagem 

Atividades 
mantidas 6042 10 122 2026 global 100.0 28.823.000,00 0,0 28.823.000,00 

Orgão: 42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina 

Programa: 16 - Saúde Mais Perto de Você 

Eixo: 1 - Saúde e Bem-Estar 

Objetivo: Aprimorar ações de Vigilância com foco na redução de riscos, prevenção de agravos e resposta às emergências em saúde pública 

Instrumento Base: Plano Municipal de Saúde 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6030 Município 
Manutenção das 

atividades de Vigilância 
Sanitária 

Atividades 
mantidas 

6030 10 304 2026 global 100.0 4.121.000,00 4.185.000,00 8.306.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6031 Município 

Manutenção das 
atividades da Vigilância 

Ambiental e 
Epidemiológica 

Atividades 
mantidas 

6031 10 305 2026 global 100.0 4.207.000,00 4.873.000,00 9.080.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6037 Município 

Manutenção das 
atividades da Vigilância 

Ambiental e 
Epidemiológica - ACE 

Atividades 
mantidas 6037 10 305 2026 global 100.0 9.682.000,00 11.612.000,00 21.294.000,00 

Orgão: 43 - CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

16 Município 

Pagamento de 
encargos especiais - 

Precatórios, 
indenizações, Taxa de 

Administração e 
PASEP 

Pagamento 
efetuado 0016 28 846 2026 global 100.0 200.000,00 0,0 200.000,00 

Orgão: 43 - CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde 

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Garantir assistência à saúde dos servidores optantes do plano de saúde CAAPSML e seus dependentes 

Instrumento Base: Lei n° 11.348/2011 e alterações 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2067 Município 

Manutenção das 
atividades de 

assistência à saúde - 
CAAPSML 

Atividades 
mantidas 

2067 10 302 2026 global 100.0 181.000,00 1.000,00 182.000,00 
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Orgão: 43 - CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde 

Programa: 9999 - Reserva de Contingência 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência 

Instrumento Base: Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF) 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

9007 Município 

Constituição de reserva 
de contigência - 
CAAPSML/Saúde 

Pagamento 
efetuado 9007 99 999 2026 global 100.0 2.000,00 0,00 2.000,00 

Orgão: 45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

8 Município 

Concessão e 
manutenção da 
Compensação 

Financeira entre os 
Regimes de 

Previdência Social 

Pagamento 
efetuado 0008 09 845 2026 global 100.0 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

9 Município 

Pagamento de 
encargos especiais - 

Precatórios, 
indenizações, 

restituições, Taxa de 
Administração e 

PASEP 

Pagamento 
efetuado 

0009 28 846 2026 global 100.0 13.367.000,00 0,0 13.367.000,00 

Orgão: 45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina 

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Garantir a Aposentadoria e Pensão de todos os servidores estatuários do Município 

Instrumento Base: Lei n° 11.348/2011 e alterações 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2047 Município 

Concessão e 
manutenção dos 

benefícios do Regime 
Próprio de Previdência 

Social 

Pagamento 
efetuado 2047 09 272 2026 global 100.0 687.561.000,00 1.000,00 687.562.000,00 

Orgão: 45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina 

Programa: 9999 - Reserva de Contingência 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência 

Instrumento Base: Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF) 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

7001 Município 

Reserva do Regime 
Próprio de Previdência 
Social - RPPS - Fundo 

Previdenciário 

Reserva do RPPS 
constituida 7001 99 997 2026 global 100.0 169.391.000,00 0,00 169.391.000,00 
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Orgão: 46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

10 Município 

Pagamento de 
encargos especiais do 
RPPS e do Plano de 
Assistência à Saúde 

Pagamento 
efetuado 0010 28 846 2026 global 100.0 8.778.000,00 9.000,00 8.787.000,00 

Orgão: 46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador 

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Gerenciar o Plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina 

Instrumento Base: Lei n° 11.348/2011 e alterações 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1025 Município 

Readequação da 
estrutura física e 

aquisição de materiais 
permanentes 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

1025 04 122 2026 unidade 50.0 424.000,00 0,00 424.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2048 Município 

Manutenção e 
aperfeiçoamento das 
atividades do Órgão 

Gerenciador - Plano de 
Saúde 

Atividades 
mantidas 2048 04 122 2026 global 100.0 56.000,00 0,0 56.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2049 Município 

Manutenção e 
aperfeiçoamento das 
atividades do Órgão 
Gerenciador - RPPS 

Atividades 
mantidas 

2049 04 122 2026 global 100.0 8.834.000,00 0,0 8.834.000,00 

Orgão: 46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador 

Programa: 9999 - Reserva de Contingência 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência 

Instrumento Base: Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF) 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

9003 Município 
Constituição da reserva 

de contingência Reserva 
Constituída 

9003 99 999 2026 global 100.0 82.000,00 0,00 82.000,00 

Orgão: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

11 Município 

Pagamento das 
operações especiais - 

precatórios, 
indenizações, 

restituições e PASEP 

Pagamento 
efetuado 0011 28 846 2026 global 100.0 0,00 211.000,00 211.000,00 

Jornal Oficial nº5660 249 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025



MUNICÍPIO DE LONDRINA 

ANEXO VII 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS / ANEXO III - METAS E PRIORIDADES - 2026 

Orgão: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 

Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Readequar o IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda mais os produtos produzidos pelo Instituto 

Instrumento Base: Lei Municipal nº. 5.495, de 27/07/1993 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1026 Município 

Readequação da 
estrutura física, de 
equipamentos e 

softwares - IPPUL 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

1026 15 451 2026 global 100.0 1.000,00 140.000,00 141.000,00 

Orgão: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 

Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanísticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal 

Instrumento Base: Lei Municipal nº. 5.495, de 27/07/1993 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2050 Município 
Manutenção das 

atividades 
Atividades 
mantidas 2050 15 451 2026 global 100.0 0,00 8.979.000,00 8.979.000,00 

Orgão: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 

Programa: 9999 - Reserva de Contingência 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência 

Instrumento Base: Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF) 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

9004 Município 
Constituição de reserva 

de contingência 
Reserva 

Constituída 
9004 

99 999 2026 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00 

Orgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

12 Município 

Pagamento das 
operações especiais - 

Precatórios, 
indenizações, 

restituições, garantias e 
PASEP 

Pagamento 
efetuado 0012 28 846 2026 global 100.0 0,00 33.000,00 33.000,00 

Orgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 

Programa: 19 - Programa de Transformação Econômica 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Atuar nos eixos estratégicos do Destino Turismo Inteligente e qualificar profissionais para trabalhar na rede do turismo 

Instrumento Base: Artigo 3º da Lei Municipal n° 9.872/05 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2055 Município 
Manutenção das 

atividades de Turismo Atividades 
mantidas 

2055 23 695 2026 global 100.0 0,00 670.000,00 670.000,00 
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Orgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 

Programa: 19 - Programa de Transformação Econômica 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Fortalecer o ambiente de inovação e P&D, com fomento à instalação de parques tecnológicos, incubadoras e aceleradoras 

Instrumento Base: Artigo 3º da Lei Municipal n° 9.872/05 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2056 Município 

Manutenção do Fundo 
de Apoio à Ciência e 

Tecnologia de Londrina 
- FACITEL 

Atividades 
mantidas 2056 

19 573 2026 global 100.0 0,00 12.000,00 12.000,00 

Orgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 

Programa: 19 - Programa de Transformação Econômica 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo:  Desenvolver políticas públicas em Ciência e Tecnologia 

Instrumento Base: Artigo 3º da Lei Municipal n° 9.872/05 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2052 Município 
Manutenção das 

atividades de Ciência e 
Tecnologia 

Atividades 
mantidas 

2052 19 573 2026 global 100.0 0,00 690.000,00 690.000,00 

Orgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 

Programa: 19 - Programa de Transformação Econômica 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo:  Desenvolver políticas públicas na área industrial 

Instrumento Base: Artigo 3º da Lei Municipal n° 9.872/05 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2053 Município 

Manutenção das 
atividades de 

Desenvolvimento 
Econômico e Industrial 

Atividades 
mantidas 

2053 22 661 2026 global 100.0 0,00 700.000,00 700.000,00 

Orgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 

Programa: 19 - Programa de Transformação Econômica 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo:  Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL 

Instrumento Base: Artigo 3º da Lei Municipal n° 9.872/05 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1028 Município 

Aquisição de imóveis, 
equipamentos, obras e 
Investimentos - CODEL 

Equipamentos 
adquiridos 

1028 22 661 2026 global 100.0 3.000,00 49.000,00 52.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2051 Município 
Manutenção do 

pessoal à disposição 
de Outros Órgãos 

Atividades 
mantidas 

2051 04 122 2026 global 100.0 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2054 Município 
Manutenção das 

atividades - CODEL 
Atividades 
mantidas 

2054 04 122 2026 global 100.0 0,00 3.792.000,00 3.792.000,00 

Orgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 

Programa: 9999 - Reserva de Contingência 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Jornal Oficial nº5660 251 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingência 

Instrumento Base: Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF) 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

9005 Município 
Constituição da reserva 

de contingência 
Reserva 

Constituída 
9005 99 999 2026 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00 

Orgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

13 Município 

Pagamento das 
operações especiais - 

Precatórios, 
indenizações, 

restituições e PASEP 

Pagamento 
efetuado 0013 28 846 2026 global 100.0 0,00 37.000,00 37.000,00 

Orgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL 

Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Propiciar atendimento à comunidade no âmbito do esporte, recreação e do lazer 

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6034 Município 

Manutenção das 
atividades da 

Fundação de Esportes 
Custeio mantido 6034 27 812 2026 global 100.0 0,00 6.094.000,00 6.094.000,00 

Orgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL 

Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Fomentar o esporte nos eixos: formação esportiva, excelência esportiva e esporte para a vida toda 

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2057 Município 
Desenvolvimento e 
incentivo à excelência 

esportiva 

Projetos 
executados 2057 27 811 2026 global 100.0 0,00 5.475.000,00 5.475.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6035 Município 

Desenvolvimento e 
incentivo à formação 
esportiva e esporte 

para toda a vida 

Incentivo realizado 6035 27 812 2026 global 100.0 0,00 5.996.000,00 5.996.000,00 

Orgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL 

Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Construir, recuperar e manter os espaços esportivos 

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal 
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Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5023 Município 

Readequação da 
estrutura física e de 

equipamentos da 
Fundação de Esportes 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 5023 

27 812 2026 global 100.0 0,00 205.000,00 205.000,00 

Orgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL 

Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Promover e incentivar a realização de eventos esportivos e de lazer que incentivem a população a hábitos saudáveis 

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

6033 Município 
Promoção e incentivo a 

eventos, atividades 
esportivas e de lazer 

Incentivo realizado 6033 27 812 2026 global 100.0 0,00 202.000,00 202.000,00 

Orgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL 

Programa: 9999 - Reserva de Contingência 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingência 

Instrumento Base: Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF) 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

9006 Município 
Constituição de reserva 

de contingência 
Reserva 

Constituída 
9006 99 999 2026 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00 

Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

14 Município 

Pagamento das 
operações especiais - 

Indenizações, 
restituições e PASEP 

Indenizações e 
restituições pagas 

0014 28 846 2026 global 100.0 300.000,00 520.000,00 820.000,00 

Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo 

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar de forma integrada, os resíduos sólidos 

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1034 Município 

Readequação da 
estrutura física e de 
equipamentos dos 
serviços de coleta e 
destinação final dos 
resíduos domiciliares 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 1034 

18 451 2026 global 100.0 42.000,00 0,00 42.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2066 Município 

Fiscalização,
gerenciamento e 

planejamento dos 
serviços de coleta e 
destinação final dos 
resíduos domiciliares 

Atividades 
mantidas 2066 18 452 2026 global 100.0 56.079.000,00 254.000,00 56.333.000,00 
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Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo 

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do município 

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1030 Município 

Readequação da 
estrutura física e de 
equipamentos dos 

serviços de limpeza e 
manutenção de áreas 
públicas e particulares 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 1030 

15 452 2026 global 100.0 0,00 140.000,00 140.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2062 Município 

Manutenção e 
aprimoramento dos 

serviços de limpeza em 
áreas públicas e 

particulares 

Serviços 
executados 2062 15 452 2026 global 100.0 0,00 27.309.000,00 27.309.000,00 

Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 22 - Londrina pela Vida no Trânsito 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalização, sinalização, gerenciamento e planejamento do trânsito 

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei nº 9.503/97 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1029 Município 

Aquisição de 
equipamentos para 

gerenciamento, 
planejamento e 

fiscalização de trânsito 

Equipamentos 
adquiridos 1029 

15 451 2026 unidade 100.0 103.000,00 20.000,00 123.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2060 Município 

Manutenção das 
atividades de 

gerenciamento, 
planejamento e 

fiscalização do trânsito 

Atividades 
mantidas 2060 15 452 2026 global 100.0 31.826.000,00 677.000,00 32.503.000,00 

Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 22 - Londrina pela Vida no Trânsito 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Manter e aprimorar projetos de educação de trânsito 

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei nº 9.503/97 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2061 Município 

Manutenção e 
aprimoramento de 

atividades de educação 
de trânsito 

Atividades 
mantidas 2061 15 451 2026 global 100.0 1.054.000,00 0,00 1.054.000,00 

Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 23 - Transporte Inteligente 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Gerenciar, modernizar, planejar e fiscalizar a execução do serviço de Transporte Público Coletivo do MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Instrumento Base: Art 5º VII e VIII da Lei n° 5.496/1993 

Jornal Oficial nº5660 254 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1031 Município 

Readequação da 
estrutura física e de 
equipamentos do 
transporte público 

coletivo 

Equipamentos 
adquiridos 

1031 15 453 2026 unidade 181.0 0,00 91.000,00 91.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2065 Município 

Manutenção das 
atividades de 

gerenciamento, 
planejamento e 

fiscalização do sistema 
de transporte público 

coletivo 

Atividades 
mantidas 2065 

15 453 2026 global 100.0 0,00 10.210.000,00 10.210.000,00 

Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 23 - Transporte Inteligente 

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econômico, Inovação e Desburocratização 

Objetivo: Promover o acesso dos cidadãos ao Sistema Inteligente de Transporte Público Coletivo Municipal 

Instrumento Base: Art 5º VII e VIII da Lei n° 5.496/1993 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1032 Município 

Aquisição e 
manutenção de 

estruturas, 
equipamentos e 

tecnologias vinculadas 
à promoção do acesso 
ao transporte público 

coletivo 

Atividades 
mantidas 1032 15 453 2026 unidade 165.0 0,00 54.000,00 54.000,00 

Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 26 - Serviços Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanização de Londrina e prestar serviço público ao MUNICÍPIO DE LONDRINA. 

Instrumento Base: Lei Municipal n° 5.496/1993 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2058 Município 

Remuneração da 
CMTU pelos serviços 
de administração e 

gerenciamento do FUL 

CMTU-LD 
remunerada 

2058 04 122 2026 global 100.0 5.856.000,00 2.856.000,00 8.712.000,00 

Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa: 27 - Protegendo Nossos Animais 

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar os sistemas de bem estar animal de Londrina 

Instrumento Base: Lei Municipal nº 12.695/2018 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1047 Município 

Implementação de 
melhorias estruturais e 
de equipamentos do 
programa Protegendo 

os Animais 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 1047 

18 541 2026 global 100.0 0,00 25.000,00 25.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

2071 Município 
Manutenção das 

atividades de proteção 
aos animais 

Atividades 
mantidas 

2071 18 541 2026 global 100.0 0,00 5.328.000,00 5.328.000,00 

Jornal Oficial nº5660 255 Terça-feira, 23 de dezembro de 2025
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Orgão: 61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD 

Programa: 0 - Operações Especiais 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Realizar as operações especiais 

Instrumento Base: Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

15 Município 
Pagamento de Dívidas 
ou Encargos Especiais 

Pagamento 
efetuado 

0015 28 843 2026 global 100.0 0,00 12.000.000,00 12.000.000,00 

Orgão: 61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD 

Programa: 25 - Casa Digna 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Promover a construção e comercialização de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social 

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5024 Município 
Construção de 

Empreendimentos 
Habitacionais 

Obras executadas 5024 16 482 2026 global 100.0 0,00 211.000,00 211.000,00 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5025 Município 
Construção de 

Loteamentos de 
Interesse Social 

Obras executadas 5025 16 482 2026 global 100.0 0,00 14.000,00 14.000,00 

Orgão: 61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD 

Programa: 25 - Casa Digna 

Eixo: 4 - Segurança Pública e Desenvolvimento Humano 

Objetivo: Realizar a urbanização de áreas e a regularização fundiária em parceria com entes federativos 

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

5026 Município 
Realização da 
Titulação dos 
beneficiários 

Titulação realizada 5026 16 482 2026 global 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00 

Orgão: 62 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD 

Programa: 26 - Serviços Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanização de Londrina e prestar serviço público ao MUNICÍPIO DE LONDRINA. 

Instrumento Base: Lei Municipal n° 5.496/1993 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1035 Município 

Readequação da 
estrutura física e de 
equipamentos para os 

serviços públicos 
urbanos - CMTU 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

1035 04 122 2026 unidade 49.0 0,00 500.000,00 500.000,00 

Orgão: 63 - Londrina Iluminação S.A. 

Programa: 5 - Eficientização do Sistema de Iluminação Pública e Tecnologias de Smartcities 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Manter o elevado nível de qualidade nos serviços prestados à população e clientes 

Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal nº 12194/20 
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Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1036 Município 
Aquisição e 

modernização do ativo 
imobilizado 

Equipamentos 
adquiridos 

1036 15 452 2026 global 100.0 0,00 1.156.000,00 1.156.000,00 

Orgão: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Otimizar a experiência do cidadão com os serviços públicos municipais por meio de solução integrada de atendimento 

Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1037 Município 

Otimização da 
experiência do Cidadão 

com os serviços 
públicos municipais 

Projetos 
executados 

1037 19 572 2026 global 100.0 0,00 501.000,00 501.000,00 

Orgão: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Descomplicar o acesso do cidadão às decisões, gastos e resultados da Prefeitura (Transparência) 

Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1044 Município 

Implantação de 
projetos de 

acessibilidade do 
cidadão às decisões, 
gastos e resultados da 

Prefeitura 
(Transparência) 

Projetos 
executados 1044 

19 572 2026 global 100.0 0,00 177.000,00 177.000,00 

Orgão: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Promover ações de desburocratização e desregulamentação, estimulando o empreendedorismo local 

Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1045 Município 

Promoções de ações 
de desburocratização e 

desregulamentação, 
estimulado 

empreendedorismo 
local 

Projetos 
executados 1045 19 572 2026 global 100.0 0,00 192.000,00 192.000,00 

Orgão: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo:  Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1038 Município 

Implantação do projeto 
Cidade Inteligente 

(Smart city) Londrina 
Projetos 

executados 
1038 19 572 2026 global 100.0 0,00 362.000,00 362.000,00 
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MUNICÍPIO DE LONDRINA 

ANEXO VII 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS / ANEXO III - METAS E PRIORIDADES - 2026 

Orgão: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. 

Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora 

Eixo: 5 - Gestão Inteligente, Transparente e Inovadora 

Objetivo: Estimular a infraestrutura do município para atrair empresas de Tecnologia de base tecnológica (Parque Tecnológico) 

Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19 

Ação Local 
Descrição da Ação Produto 

Esperado 

Projeto/ 
Atividade/ 

Op. 
Função 

Sub 
Função Ano 

Unidade de 
Medida 

Meta 

Física 
Recursos - R$ 

Vinculados Livres Total 

1046 Município 

Fomento à 
infraestrutura do 

município para atrair 
empresas de 

tecnologia (Parque 
Tecnológico) 

Estrutura e 
equipamentos 
readequados 

1046 19 572 2026 global 100.0 0,00 549.000,00 549.000,00 
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FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO 

FUNÇÕES SUBFUNÇÕES 

01 - Legislativa 
031 - Ação Legislativa  

032 - Controle Externo 

02 - Judiciária 

061 - Ação Judiciária 

062 - Defesa do Interesse Público no 

Processo Judiciário 

03 - Essencial à Justiça 
091 - Defesa da Ordem Jurídica 

092 - Representação Judicial e Extrajudicial 

04 - Administração 

121 - Planejamento e Orçamento 

122 - Administração Geral 

123 - Administração Financeira 

124 - Controle Interno 

125 - Normatização e Fiscalização 

126 - Tecnologia da Informatização 

127 - Ordenamento Territorial 

128 - Formação de Recursos Humanos 

129 - Administração de Receitas 

130 - Administração de Concessões 

131 - Comunicação Social 

05 - Defesa Nacional 

151 - Defesa Área 

152 - Defesa Naval 

153 - Defesa Terrestre 

06 - Segurança Pública 

181 - Policiamento 

182 - Defesa Civil 

183 - Informação e Inteligência 

07 - Relações Exteriores 
211 - Relações Diplomáticas 

212 - Cooperação Internacional 

08 - Assistência Social 

241 - Assistência ao Idoso 

242 - Assistência ao Portador de Deficiência 

243 - Assistência à Criança e ao Adolescente 

244 - Assistência Comunitária 

245 - Serviços  

246 - Segurança de Renda 

09 - Previdência Social 

271 - Previdência Básica 

272 - Previdência do Regime Estatutário 

273 - Previdência Complementar 

274 - Previdência Especial 

10 - Saúde 

301 - Atenção Básica 

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

303 - Suporte Profilático e Terapêutico 

304 - Vigilância Sanitária 

305 - Vigilância Epidemiológica 

306 - Alimentação e Nutrição 

Continua... 
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FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO 

FUNÇÕES SUBFUNÇÕES 

11 - Trabalho 

331 - Proteção e Benefícios ao Trabalhador 

332 - Relação de Trabalho 

333 - Empregabilidade 

334 - Fomento ao Trabalho 

12 - Educação 

361 - Ensino Fundamental 

362 - Ensino Médio 

363 - Ensino Profissional 

364 - Ensino Superior 

365 - Educação Infantil 

366 - Educação de Jovens e Adultos 

367 - Educação Especial 

368 - Educação Básica 

13 - Cultura 

391 - Patrimônio Histórico, Artístico e 

Arqueológico 

392 - Difusão Cultural 

14 - Direitos da Cidadania 

421 - Custódia e Reintegração Social 

422 - Direitos Individuais, Coletivos e 

Difusos 

423 - Assistência aos Povos Indígenas 

15 - Urbanismo 

451 - Infraestrutura Urbana 

452 - Serviços Urbanos 

453 - Transportes Coletivos Urbanos 

16 - Habitação 
481 - Habitação Rural 

482 - Habitação Urbana 

17 - Saneamento 
511 - Saneamento Básico Rural 

512 - Saneamento Básico Urbano 

18 - Gestão Ambiental 

541 - Preservação e Conservação Ambiental 

542 - Controle Ambiental 

543 - Recuperação de Áreas Degradadas 

544 - Recursos Hídricos 

545 – Meteorologia 

19 - Ciência e Tecnologia 

571 - Desenvolvimento Científico 

572 - Desenvolvimento Tecnológico e 

Engenharia 

573 - Difusão do Conhecimento Científico e 

Tecnológico 

Continua... 
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FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO 

FUNÇÕES SUBFUNÇÕES 

20 - Agricultura 

601 - Promoção da Produção Vegetal 

602 - Promoção da Produção Animal 

603 - Defesa Sanitária Vegetal 

604 - Defesa Sanitária Animal 

605 - Abastecimento 

606 - Extensão Rural 

607 - Irrigação 

21 - Organização Agrária 
631 - Reforma Agrária 

632 - Colonização 

22 - Indústria 

661 - Promoção Industrial 

662 - Produção Industrial 

663 - Mineração 

664 - Propriedade Industrial 

665 - Normalização e Qualidade 

23 - Comércio e Serviços 

691 - Promoção Comercial 

692 - Comercialização 

693 - Comércio Exterior 

694 - Serviços Financeiros 

695 - Turismo 

24 - Comunicações 
721 - Comunicações Postais 

722 - Telecomunicações 

25 - Energia 

751 - Conservação de Energia 

752 - Energia Elétrica 

753 - Combustíveis Minerais 

754 - Biocombustíveis 

26 - Transporte 

781 - Transporte Aéreo 

782 - Transporte Rodoviário 

783 - Transporte Ferroviário 

784 - Transporte Hidroviário 

785 - Transportes Especiais 

27 - Desporto e Lazer 

811 - Desporto de Rendimento 

812 - Desporto Comunitário 

813 - Lazer 

28 - Encargos Especiais 

841 - Refinanciamento da Dívida Interna 

842 - Refinanciamento da Dívida Externa 

843 - Serviço da Dívida Interna 

844 - Serviço da Dívida Externa 

845 - Outras Transferências 

846 - Outros Encargos Especiais 

847 - Transferências para a Educação Básica 
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MUNICÍPIO DE LONDRINA 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO VI 

AUTORIZAÇÕES ESPECÍFICAS INCISO II, § 1º, DO ART. 169 DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, RELATIVAS A 

DESPESA DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026 

DISCRIMINAÇÃO CRIAÇÃO QTDE. 
PROVIMENTO 

DESPESA NO EXERCÍCIO DESPESA ANUAL 

I. CRIAÇÃO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, FUNÇÕES E GRATIFICAÇÕES (exceto reposição) (1):

1. Poder Legislativo 57 14 3.585.842,70 4.399.831,01 

1.1 Cargos e funções vagos 0 14 813.988,31 1.627.976,62 

1.2 Gratificações no exercício de 

funções 
51 0 2.083.787,29 2.083.787,29 

1.1 Cargos comissionados 6 0 688.067,10 688.067,10 

2. Poder Executivo 0 0 0,00 0,00 

TOTAL DO ITEM I 57 14 3.585.842,70 4.399.831,01 

II. CONCESSÃO DE VANTAGEM, ALTERAÇÃO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE

REMUNERAÇÃO:

1. Poder Legislativo 0,00 0,00 

2. Poder Executivo 13.244.401,15 13.244.401,15 

2.1 Lei nº 13.964/2025 (altera a base de cálculo da hora 

extra) 
13.244.401,15 13.244.401,15 

TOTAL DO ITEM II 13.244.401,15 13.244.401,15 

TOTAL DO ANEXO VI 16.830.243,85 17.644.232,16 

Notas: 

(1) Para fins de reposição, considera-se exclusivamente o preenchimento de cargos efetivos e cargos/funções

comissionadas ocupadas em abril de 2025, cujas despesas compunham a base de projeção para definição dos limites de

“Pessoal e Encargos Sociais” para 2026 e que venham a vagar a posteriori, não gerando impacto orçamentário.
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