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A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE LONDRINA, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Londrina, para o periodo de 2026 - 2029, em
cumprimento ao disposto no § 1°, do art. 165, da Constituicdo Federal.

Art. 2° O Plano Plurianual 2026 - 2029 organiza a atuagdo governamental em Programas orientados para o alcance
dos objetivos estratégicos definidos para o periodo do Plano.

Art. 3° O PPA 2026 - 2029 ¢é o instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas
com o proposito de viabilizar a implementagéo e a gestdo das politicas publicas, convergir a dimenséo estratégica
da acao governamental, orientar a definigdo de prioridades e auxiliar na promogéo do desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo unico. O PPA 2026-2029 constituir-se-a no Programa de Metas da Administracdo Municipal para o
periodo de 2026-2029.

Art. 4° O PPA 2026 - 2029 tera como diretrizes:

I. as agbes que visem garantir eficiéncia, universalidade e qualidade na oferta dos servigcos de
saude, com énfase na atengéo basica, na promog¢ao da qualidade de vida, no cuidado integral
e na reducéo das filas de espera para atendimentos e procedimentos eletivos;

Il. as agdes que assegurem o direito a educacao publica de qualidade, inclusiva e equitativa,
desde a creche até o ensino fundamental, promovendo aprendizagem significativa, formacao
de valores e acesso a cultura como instrumento de expressao e participagao social;
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lll. as agdes que promovam a atragdo e a consolidacdo de investimentos em setores
estratégicos como industria de base tecnolégica, agro, turismo e comércio, visando ampliar o
emprego e a renda, fortalecer a sustentabilidade fiscal e diversificar a matriz econémica do
municipio;

IV. as ag¢les integradas de prevencgao a violéncia e promogéo da seguranga publica, com foco
na formacao cidada, na inclusdo social, na ocupacgao qualificada dos espacos urbanos e no
fortalecimento do desenvolvimento humano como base para uma cultura de paz e de justiga
social;

V. as agbes que fomentem a transformacgéo digital, a transparéncia, a participagdo social € a
eficiéncia administrativa, por meio da inovacao tecnoldgica, do combate a corrupcdo e da
melhoria continua na prestagao de servigos publicos;

VI. as agbes voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia ambiental, incentivando
a mobilidade urbana sustentavel, a conservagdo dos recursos naturais, a implantagéo e
manutengéo de parques lineares e a prote¢ao responsavel da fauna;

VIl. as agbes de integragdo e cooperagdo com os governos Federal e Estadual e com os
municipios da Regido Metropolitana de Londrina, buscando solugdes conjuntas para o
desenvolvimento social, econdmico e ambiental;

VIIl. as agbes que fortalecam a cultura como politica publica e vetor de desenvolvimento
humano e econ6mico, ampliando o acesso e a participagdo da populagdo em atividades
culturais e criativas;

IX. as agbes de estimulo ao empreendedorismo e ao fortalecimento de micro e pequenas
empresas, com foco nas potencialidades locais e na simplificagdo de processos para fomentar
a liberdade econémica;

X. as acgbes de incentivo a participacado popular nos processos decisorios, garantindo canais
de escuta, dialogo e controle social sobre as politicas publicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2026 - 20259 reflete as politicas publicas e organiza a atuacdo governamental por meio de
Programas, classificados como Finalisticos, de Gestao, Manutengéo e Servicos e de Operagbes Especiais, assim

definidos:
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| - Programa Finalistico: que engloba os 6rgédos cujas agdes resultam em bens e servigos
ofertados diretamente a sociedade;

Il - Programa de Apoio a Gestdo Governamental: que englobam os 6rgaos cujas agbes sao de
natureza tipicamente administrativa destinadas ao apoio a gestdo e a manutengao da atuagéao
governamental; e

lIl - Operagdes Especiais: que englobam as despesas que nao contribuem para a manutengéo
das acbes de governo, das quais nao resulta um produto, e que ndo geram contraprestagao
direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 6° Integram o PPA 2026 - 2029 os seguintes anexos:
Anexo | - Demonstrativo da Estimativa da Receita;
Anexo Il - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo Il - Programas de Governo - Diagnéstico / Objetivos /
Indicadores;

Anexo IV - PPA Crianga;
Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Acdes;

Anexo VI — Lei de Diretrizes Or¢gamentarias / Anexo | - Metas Fiscais - Demonstrativo 1 - Metas
Anuais e Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita; e

Anexo VII - Lei de Diretrizes Orgamentarias / Anexo Il - Metas e Prioridades - 2026.

CAPITULO 1ll
DA INTEGRAGAO COM OS ORGAMENTOS

Art. 7° Os programas e ac¢des deste Plano serdo observados nas leis de diretrizes orgamentarias, nas leis
orgamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 8° O valor anual dos Programas e as Metas ndo se constituem em limites a programagao e a execugéo das
despesas expressas nas leis orgamentarias e nas leis que as modifiquem.
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81° A antecipagédo de metas fisicas, bem como a transposicdo de metas remanescentes, constantes deste Plano,
poderdo ser remanejadas por Decreto do Poder Executivo, limitadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras.

82° As metas financeiras, constantes deste Plano, serdo atualizadas pelas leis orcamentarias anuais e leis que as
modifiquem.

Art. 9° Os orgcamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2026 - 2029 serdo orientados para o alcance dos
Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO

Sessao |

Aspectos Gerais

Art.10. A gestdo do PPA 2026 — 2029 consiste na articulagao dos meios necessarios para viabilizar a consecugao
das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso aos segmentos populacionais mais vulneraveis, buscando o
aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implementagao e integragao das politicas publicas;

Il - dos mecanismos de monitoramento, avaliagao e revisao do PPA 2026 - 2029

Secéo I

Do Monitoramento e Avaliacéo

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a partir da implementagao de cada Programa,
e orientada para o alcance das metas prioritadrias do governo.

Art. 12. O Poder Executivo promovera a adogao de mecanismos de estimulo a cooperagdo com vistas a produgéo,
ao intercambio e a disseminagéo de informacgdes para subsidiar a gestédo das politicas publicas.

Art. 13. A avaliagdo do PPA 2026 - 2029 consiste na analise das politicas publicas e dos Programas, fornecendo
subsidios para eventuais ajustes em sua formulagéo e implementagéo.

Art. 14. A avaliagdo anual do PPA 2026 - 2029 sera realizada por cada Orgdo responsavel pelos seus respectivos
Programas, sob a coordenagao da Controladoria-Geral do Municipio.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art. 167 da Constituicdo Federal, o investimento
plurianual, para o periodo 2026 - 2029 esta incluido no Valor dos Programas.

Paréagrafo Gnico. A lei orgamentaria anual e seus anexos detalhardo os investimentos de que tratam o caput, para o
ano de sua vigéncia.

Art. 16. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas complementares, se necessario, para a gestdo do Plano
Plurianual 2026 - 2029.

Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a:
| - alterar o 6rgéo responsavel por programas e agoes;
Il - alterar os indicadores dos programas e seus respectivos indices;

Il - incluir, excluir ou alterar agbes e respectivas metas, limitadas as disponibilidades orgamentarias
e financeiras;

IV - incluir, excluir ou alterar as iniciativas gerenciais, limitadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras;

V - adequar a meta fisica e financeira de agao orgamentaria para compatibiliza-la com alteragdes no
seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis orgamentarias anuais e seus
créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual.

Art. 18. O Anexo | - Metas Fiscais - Demonstrativo de Metas Anuais, bem como sua metodologia de calculo e o
Demonstrativo da Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita, passam a vigorar, respectivamente,
conforme Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam alterados os demais anexos afins constantes da Lei n°® 13.963/2025 - LDO/2026.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢des com contrario.

Londrina, 22 de dezembro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio.

Ref.:

Substitutivo n°® 1/2025 ao Projeto de Lei n°® 268/2025
Autoria: Executivo Municipal

Aprovado com as Emendas n°s. 5, 13, 14, 15, 16 e 17



Jornal Oficial n°5660 6 Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

N P
“‘-“rf > ;l."‘ A

4: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

-

ANEXOS

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita

Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo

Anexo IIT - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos / Indicadores
Anexo IV - PPA Crianga

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Agoes

ANEXO VI - Lei de Diretrizes Or¢camentarias / Anexo I - Metas Fiscais -
Metas Anuais ¢ Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita
ANEXO VII - Lei de Diretrizes Or¢amentarias / Anexo III - Metas ¢
Prioridades - 2026
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Municipio de Londrina - PPA 2026 / 2029
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA
CONSOLIDAGCAO GERAL

Receita Corrente
11- IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
Renuncia
Descontos Concedidos
12 - CONTRIBUIGOES
13 - RECEITA PATRIMONIAL
16 - RECEITA DE SERVICOS
17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
Dedugdes de Receita para a Formagdo do FUNDEB
19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
72 - CONTRIBUICOES
73 - RECEITA PATRIMONIAL
76 - RECEITA DE SERVICOS

79 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

2026
1.613.926.000,00
-46.390.000,00
-38.960.000,00
236.292.000,00
141.030.000,00
52.923.000,00
1.915.344.000,00
-158.630.000,00
82.494.000,00
462.005.000,00
1.285.000,00
17.883.000,00

190.794.000,00

2027
1.637.489.000,00
-49.789.000,00
-41.420.000,00
242.214.000,00
127.124.000,00
57.070.000,00
2.112.346.000,00
-174.793.000,00
85.750.000,00
373.111.000,00
1.076.000,00
17.603.000,00

207.938.000,00

2028
1.753.757.000,00
-52.730.000,00
-43.910.000,00
251.595.000,00
126.915.000,00
58.950.000,00
2.339.382.000,00
-192.478.000,00
89.698.000,00
387.767.000,00
1.118.000,00
18.607.000,00

230.156.000,00

2029
1.875.267.000,00
-57.307.000,00
-46.441.000,00
260.988.000,00
126.260.000,00
60.438.000,00
2.600.310.000,00
-212.141.000,00
93.977.000,00
402.314.000,00
1.159.000,00
19.602.000,00

255.339.000,00

TOTAL
6.880.439.000,00
-206.216.000,00
-170.731.000,00
991.089.000,00
521.329.000,00
229.381.000,00
8.967.382.000,00
-738.042.000,00
351.919.000,00
1.625.197.000,00
4.638.000,00
73.695.000,00

884.227.000,00

Total das receitas correntes 4.469.996.000,00 4.595.719.000,00 4.968.827.000,00 5.379.765.000,00 19.414.307.000,00

Receita Capital 2026 2027 2028 2029 TOTAL
22 - ALIENAGCAO DE BENS 409.000,00 409.000,00 409.000,00 409.000,00 1.636.000,00

24 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.870.000,00 16.107.000,00 10.102.000,00 9.684.000,00

29 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

15.672.000,00

16.075.000,00

17.056.000,00

18.078.000,00

62.763.000,00

66.881.000,00

Total das receitas de capital

42.951.000,00

32.591.000,00

27.567.000,00

28.171.000,00

131.280.000,00

Subtotal da receita

4.512.947.000,00

4.628.310.000,00

4.996.394.000,00

5.407.936.000,00

19.545.587.000,00

Exclui receita Intraorgamentaria

671.967.000,00

599.728.000,00

637.648.000,00

678.414.000,00

2.587.757.000,00

Total da receita

3.840.980.000,00

4.028.582.000,00

4.358.746.000,00

4.729.522.000,00

16.957.830.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA

Municipio de Londrina - PPA 2026 / 2029
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO POR PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMA NOME 2026 2027 2028 2029 TOTAL
0000 Operagdes Especiais 300.614.000,00 260.371.000,00 274.668.000,00 297.133.000,00 1.132.786.000,00
0001 Procedimentos Legislativos 62.965.000,00 71.406.000,00 76.321.000,00 81.663.000,00 292.355.000,00
0002 Apoio a Gestdo Governamental 473.149.000,00 489.436.000,00 535.698.000,00 574.077.000,00 2.072.360.000,00
0003 Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel 15.885.000,00 18.183.000,00 16.616.000,00 17.987.000,00 68.671.000,00
0004 Infraestrutura e Mobilidade Urbana 57.164.000,00 63.538.000,00 68.789.000,00 74.546.000,00 264.037.000,00
0005 Eficientizacdo do Sistema de lluminagéo Publica e Tecnologias de Smartcities 41.673.000,00 43.361.000,00 45.622.000,00 47.955.000,00 178.611.000,00
0006 Educacéo para a escola 1.020.193.000,00 1.126.709.000,00 1.281.568.000,00 1.463.158.000,00 4.891.628.000,00
0007 Londrina Mais Verde 24.365.000,00 23.969.000,00 26.007.000,00 28.227.000,00 102.568.000,00
0008 Cultura para Nossa Gente 17.803.000,00 17.415.000,00 18.808.000,00 20.334.000,00 74.360.000,00
0009 Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina 123.710.000,00 117.228.000,00 126.035.000,00 135.659.000,00 502.632.000,00
0010 Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia 8.455.000,00 6.255.000,00 6.696.000,00 7.180.000,00 28.586.000,00
0011 Promog&o e Garantia dos Direitos das Mulheres 7.312.000,00 8.003.000,00 8.676.000,00 9.417.000,00 33.408.000,00
0012 Promoca&o e Articulacdo para a consolidagcéo dos Direitos da Pessoa Idosa 19.626.000,00 21.232.000,00 22.587.000,00 24.241.000,00 87.686.000,00
0013 Londrina, Seguranga e Ordem 64.923.000,00 72.708.000,00 78.875.000,00 85.645.000,00 302.151.000,00
0014 Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda 2.491.000,00 2.491.000,00 2.685.000,00 2.899.000,00 10.566.000,00
0015 Modernizagdo dos Servigos Funerarios para um novo tempo para Londrina 19.629.000,00 20.692.000,00 21.606.000,00 22.537.000,00 84.464.000,00
0016 Satde Mais Perto de Vocé 1.202.948.000,00 1.279.965.000,00 1.348.031.000,00 1.423.930.000,00 5.254.874.000,00
0017 Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina 697.058.000,00 614.934.000,00 643.438.000,00 673.095.000,00 2.628.525.000,00
0018 Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado 9.246.000,00 10.504.000,00 11.391.000,00 12.360.000,00 43.501.000,00
0019 Programa de Transformag&o Econdmica 7.416.000,00 8.971.000,00 9.718.000,00 10.542.000,00 36.647.000,00
0020 Esporte e lazer: movimentando um novo tempo 17.972.000,00 12.868.000,00 13.781.000,00 14.777.000,00 59.398.000,00
0021 Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo 83.824.000,00 90.898.000,00 99.450.000,00 108.321.000,00 382.493.000,00
0022 Londrina pela Vida no Transito 33.680.000,00 33.939.000,00 34.245.000,00 35.125.000,00 136.989.000,00
0023 Transporte Inteligente 10.355.000,00 11.060.000,00 11.837.000,00 12.685.000,00 45.937.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Municipio de Londrina - PPA 2026 / 2029

ANEXO II - DEMONSTRATIVO POR PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMA NOME 2026 2027 2028 2029 TOTAL
0024 Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora 1.781.000,00 1.804.000,00 1.857.000,00 1.870.000,00 7.312.000,00
0025 Casa Digna 1.617.000,00 1.696.000,00 1.798.000,00 1.898.000,00 7.009.000,00
0026 Servigcos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal 9.212.000,00 10.677.000,00 11.309.000,00 11.937.000,00 43.135.000,00
0027 Protegendo Nossos Animais 5.353.000,00 5.721.000,00 6.127.000,00 6.568.000,00 23.769.000,00
9999 Reserva de Contingéncia 172.528.000,00 182.276.000,00 192.155.000,00 202.170.000,00 749.129.000,00

TOTAL

4.512.947.000,00

4.628.310.000,00

4.996.394.000,00

5.407.936.000,00

19.545.587.000,00
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0001 - Procedimentos Legislativos

Orgio:

01 - Camara Municipal
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Cdmara Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Orgdos: Camara Municipal de Londrina

Programa: 0001 - Procedimentos Legislativos

Tipo do Programa: N3ao Finalistico

Contextualizacdo:

A Camara Municipal busca cumprir suas funcdes primordiais de legislar sobre assuntos de
interesse local, fiscalizar os atos do Poder Executivo e criar canais efetivos de contato direto entre
0 publico externo, os vereadores e suas atividades parlamentares. Além disso, visa viabilizar o
acesso as informacdes e aos servigos prestados.

O cendrio atual evidencia baixa representatividade, devido ao numero de parlamentares,
resultando em um distanciamento entre a populacdo e o Parlamento. Para o quadriénio 2026-
2029, buscamos aprimorar a estrutura administrativa, aumentar a representatividade e
melhorar a comunicagdo entre a populagao e os parlamentares.

O publico-alvo dessas agdes sdo os cidadaos e os servidores da Camara. Os resultados esperados
incluem maior engajamento social e processos legislativos mais efetivos. Essas a¢des tém como
objetivo a busca pela exceléncia no servico prestado pelo Poder Legislativo e,
consequentemente, mais beneficios a populagdo londrinense.

Objetivo Geral:

Desempenhar as fungdes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas em lei.

Objetivo Especifico:

Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo.
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0002 - Apoio a Gestao Governamental

Orgaos:

02 - Chefia de Gabinete

03 - Controladoria-Geral do Municipio

04 - Procuradoria-Geral do Municipio

0S - Secretaria Municipal de Governo

06 - Secretaria Municipal de Fazenda

07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Tecnologia

08 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo V - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Orgdos: Chefia de Gabinete / Controladoria-Geral / Procuradoria-Geral / Secretaria de
Governo / Secretaria de Fazenda / Secretaria de Planejamento, Orcamento e Tecnologia /
Secretaria de Gestdo Publica / Secretaria de Recursos Humanos

Programa: 0002 - Apoio a Gestao Governamental

Tipo do Programa: Nao Finalistico

Contextualizacdo:

Na administracdo publica municipal, as atividades-meio desempenham um papel crucial ao
oferecer suporte essencial as secretarias responsaveis pelas atividades finalisticas, que
constituem o foco principal da atuagdo governamental. Essas atividades de apoio sdo
fundamentais para garantir o funcionamento eficiente e a coordenacgao das diversas areas da
administracdo.

No ambito da administragdo direta municipal, as atividades-meio sdao conduzidas por érgaos
como:

e Chefia de Gabinete, responsavel pela assisténcia direta ao chefe do Executivo;
e Controladoria-Geral, encarregada do controle interno e da promogao da transparéncia;

e Procuradoria-Geral do Municipio, que atua na defesa juridica dos interesses do
municipio;

e Secretaria Municipal de Governo, responsavel pela articulacdo politica e
administrativa;

e Secretaria Municipal da Fazenda, que gerencia as finangas publicas;

e Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia, incumbida do
planejamento do desenvolvimento e da alocagdo de recursos;

e Secretaria Municipal de Gestdo Publica, que cuida da organizagdo administrativa;
e Secretaria Municipal de Recursos Humanos, responsavel pela gestdo de pessoal.

No Plano Plurianual (PPA) 2026—2029, essas Secretarias estdo integradas ao Programa de Apoio
a Gestdo Governamental. Esse programa tem como objetivo central prover suporte estratégico
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e operacional para o desempenho das atividades governamentais das Secretarias que atuam
diretamente na entrega de bens e servigos a populacdo, com foco na otimizacao da eficiéncia e
da eficacia da gestdo publica.

Diferentemente dos programas finalisticos, as acdes deste programa nao se vinculam a
objetivos especificos, mas sim ao objetivo geral do programa, sendo o detalhamento da
execucdo evidenciado nas iniciativas.

Objetivo Geral:

Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuag¢ao governamental
no ambito das atividades de apoio administrativo.
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20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Desburocratizagao
Orgdo: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 0003 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA) desenvolve politicas de
agricultura e de abastecimento do municipio, atuando atualmente em dois eixos estratégicos.
O primeiro eixo é focado no desenvolvimento rural, por meio de politicas voltadas a promocao
da manutencdo e conservacdo da malha vidria rural, a busca de recursos e parcerias com o
Estado e a Unido para fomento de programas prioritarios, ao planejamento e desenvolvimento
de agbes que visem ao incremento da producdo agropecuadria, a integracao da cadeia produtiva
e a melhoria constante da qualidade de vida dos produtores rurais.
Outro eixo de atuagdo envolve a drea de abastecimento, com iniciativas voltadas ao apoio da
agricultura familiar e da pequena produgao agropecuaria, oferecendo incentivos por meio de
instrumentos, orientagdo para a comercializagdo e suporte aos processos produtivos. Esse eixo
também busca investimentos que visem a expandir o potencial agroindustrial de Londrina,
priorizando agroindustrias que trabalham em sistema de integracdo com produtores rurais, além
de estimular as compras comunitarias e viabilizar a¢Oes para o Programa de Seguranca
Alimentar.

O municipio de Londrina possui oito distritos rurais: Espirito Santo, Guaravera, Ireré, Lerroville,
Maravilha, Paiqueré, Sdo Luis e Warta, com cerca de 3.200 propriedades rurais, sendo
aproximadamente 8.400 agricultores, dos quais 7.600 pertencem a agricultura familiar (fonte:
IDR-Londrina).

A area rural de Londrina possui cerca de 900 quildbmetros de estradas rurais, sendo que 107
quilébmetros encontram-se em territério de assentamentos de reforma agraria Eli Vive | e Il
Transitam diariamente nessa area, além da populagdo rural e dos produtores, alunos que fazem
uso de transporte escolar, além do escoamento da producdo agricola de graos, hortalicas, frutas,
dentre outros. Para atender a comunidade rural, é necessaria a melhoria e manutencdo
constantes das vias vicinais, devido, principalmente, entre outros fatores, a alta precipitacdao
pluviométrica da regiao.
Pensando nessas melhorias e manutencoes, sera essencial, para o proximo quadriénio, que a
Secretaria busque a ampliagdo e manutencdo de suas mdquinas e equipamentos, incluindo
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implementos agricolas e veiculos de tracdo mecanica. Além disso, serd fundamental investir na
capacitacdo dos recursos humanos, com quantidade de profissionais compativel com a demanda
dos servigcos prestados e frota disponivel. Outro ponto crucial serd a necessidade de promover
uma infraestrutura adequada para as estradas rurais ndo pavimentadas, de forma integrada as
praticas conservacionistas, buscando parcerias com o Governo Federal e Estadual.
No que se refere a producdo agropecuaria, as a¢des da equipe de Desenvolvimento Rural terdo
como foco a qualificacao dos produtores por meio de projetos que oferecam suporte técnico
para a melhoria da qualidade do solo e de técnicas de manejo e conservagao. Também serdo
contempladas a aquisicdo de equipamentos, implementos agricolas e veiculos de tragdo
mecanica, com o objetivo de expandir o Programa Patrulha Rural Mecanizada.
Na area de abastecimento, serdo desenvolvidas a¢des voltadas a promoc¢do da comercializacdo
de alimentos oriundos de cadeias produtivas sustentdveis. Destacam-se programas e projetos
relacionados as feiras, como a Feira do Produtor, as Feiras de Produtos de Epoca (como a Feira
do Peixe Vivo, da Uva, do Morango, de Flores) e a Feira de Produtos Organicos. Além disso, serdo
promovidas a¢es de incentivo ao associativismo e ao cooperativismo, por meio de programas
federais como o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE). Também serdo desenvolvidas iniciativas que estimulem a producgdo
da agricultura familiar e a producao organica certificada.
Quanto as politicas voltadas a agroindustrializagdo, as a¢Oes terdo como principal objetivo
orientar e capacitar os produtores nos processos de transformacao, com vistas a ampliacdo das
atividades econbmicas no meio rural.
As acOes a serem desenvolvidas na drea de abastecimento estardo alinhadas as politicas publicas
de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e com o Direito Humano a Alimenta¢do Adequada
(DHAA), referenciados pelo Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).
Fazem parte dos equipamentos publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional o Restaurante
Popular e o Mercado do Campo, operado pela Cooperativa Soliddria de Producdo,
Comercializagdo e Turismo Rural da Agricultura Familiar do Norte do Parana (COAFAS Londrina).
Também se insere nessa area a Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana.
A atuacdo do setor, no préoximo quadriénio, também buscara garantir a qualidade e a seguranca
dos produtos de origem animal, por meio do Servico de Inspec¢do Municipal de Produtos de
Origem Animal (SIM), responsavel pelo registro e fiscalizagdo da produgdo industrial e sanitdria
de produtos de origem animal, viabilizando as agroindustrias do municipio de Londrina.
O setor da Nota Fiscal do Produtor Rural, que tem como fungdo o registro da producdo agricola
comercializada no municipio, é responsavel pelo recebimento e emissao de notas fiscais junto a
Receita Estadual do Parand, por meio do sistema SEFANET CAD-PRO e da plataforma do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA). Um aspecto fundamental desse setor serd
melhorar a conexdao com o georreferenciamento, visando a elaboracdo de uma base cartografica
da area rural, o que permitird sistematizar informacgdGes sobre as propriedades rurais e subsidiar
0s programas e acdes da SMAA.
A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento ainda promove a fiscalizacdo do
parcelamento do solo na area rural de Londrina, em desacordo com a legislagdo aplicavel, e
pretende intensificar as fiscalizagbes, visando garantir a ocupac¢do ordenada do territério,
conforme a legislacdo urbanistica, ambiental e fundiaria, a fim de proteger o interesse publico,
a seguranga juridica e a qualidade de vida da populagdo.
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Objetivo Geral:

Promover politicas voltadas a melhoria da qualidade de vida da populacdo rural e urbana,
fortalecendo a producao rural, promovendo a seguranca alimentar no municipio e investindo na
manutencao, conservacao e modernizacao das estradas rurais.

Objetivos Especificos:

e Promover a melhoria da infraestrutura das estradas rurais e ampliar a aquisicdo de
equipamentos agricolas e rodovidrios

e Fomentar a expansao da producdo agropecudria, além de promover o aumento do
acesso dos produtores a mecanizagao agricola

e Articular e implementar politicas para promoc¢do da comercializacdo de alimentos
oriundos de cadeias produtivas sustentaveis

e Expandir as politicas publicas voltadas a melhoria da situacdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional no Municipio

e Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiéncia e
funcionamento adequado

Indicadores do Programa:

Nome: Promocdo da Seguranga Alimentar Nutricional por meio do Restaurante Popular
Gerente: Priscila Lima Magarotto de Paula

Metodologia: Numero de refei¢Ges servidas no Restaurante Popular de Londrina.
Fonte: Geréncia de Agrolndustria, Diretoria de Abastecimento

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 123.345

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

132.000 144.000 156.000 168.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral

Nome: Qualidade e Seguranca dos Produtos de Origem Animal ( SIM/LD)
Gerente: Priscila Lima Magarotto de Paula

Metodologia: Niumero de ag¢des (orientacOes técnicas, palestras, inspecOes e fiscalizagOes)
realizadas em estabelecimentos de produtos de origem animal, regularizados ou ndo perante o
Servico de Inspeg¢ao Municipal - SIM.
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Fonte: Servico de Inspe¢do Municipal, Geréncia de Agroindustria, Diretoria de Abastecimento
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 194

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

230 248 266 284

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Melhoria da infraestrutura das estradas rurais
Gerente: Alessandro Antonio Capeloto

Metodologia: Quantidade, em quilometros, de estradas rurais ndo pavimentadas que
receberam servicos de conservacao e manutencao.

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Rural
Unidade de Medida: Km

indice de Referéncia: 500

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

550 600 700 800

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Programa de Governo:

0004 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
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21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Orgdo: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 0004 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Cenario atual

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo tem como missdo a execucao dos servicos
técnicos de fiscalizacdo de obras publicas e particulares, a atuacdo direta e indireta no projeto,
conservagao, manutencdo e melhoria da infraestrutura da cidade, visando a exceléncia no
atendimento aos municipes.

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo trabalha nos seguintes eixos para desenvolver
suas atividades:

Malha Vidria e Rede de Aguas Pluviais

O Municipio de Londrina conta atualmente com uma malha vidria de aproximadamente 2.250
km de vias pavimentadas com asfalto, 790 km de vias moledadas, 24,24 km de vias pavimentadas
com paralelepipedo, 120 km de vias sem pavimentagdo e 640 km de estradas de terra. Deste
total, cerca de 110 km (aproximadamente 880.000 m?) estdo com o leito trafegavel seriamente
comprometido, apresentando indicios de abalamento da subestrutura, e 85 km
(aproximadamente 680.000 m?) apresentam sinais de comprometimento inicial da capa
asfaltica.

Existem diversos corredores viarios que hoje estdo interrompidos por obstaculos naturais (como
cursos d’agua, ferrovias e rodovias) ou sdo pontos criticos por estarem com a sua capacidade de
trafego saturada, ou ainda por apresentarem alto numero de acidentes, e requerem
urgentemente a execucdo de intervencbes com adequacGes geométricas e obras de arte
especiais, como viadutos, pontes e trincheiras, ja detectadas no Plano de Mobilidade Urbana.

O municipio conta, também, com cerca de 640 km de rede de drenagem e 25.600 unidades de
captacdo de dguas pluviais. No entanto, grande parte do sistema encontra-se assoreada, com
entupimento das unidades de captagdo e da tubulagao, comprometendo ainda mais a estrutura
da malha vidria do municipio.



Jornal Oficial n°5660 24 Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

Prédios Publicos Municipais

Em razdo do atendimento das politicas de acessibilidade e mobilidade urbana, voltadas as leis
de inclusdo de pessoas com deficiéncia, os prédios publicos municipais estdo em constante
reforma e adaptacdo, com vistas a ampliar a acessibilidade desse publico.

Meio Ambiente

O Municipio de Londrina possui extensas areas de fundo de vale, pracgas e dreas verdes que
requerem, cada vez mais, projetos adequados a politica de sustentabilidade e mobilidade. Essas
areas estdo sofrendo agressdes com a formacdo de bolsdes de despejo de entulho e lixo em
geral, além da depredacdo de instalages de lazer existentes em pragas, parques e areas verdes.
Tudo isso requer da Secretaria de Obras o desenvolvimento de projetos racionais, sustentaveis e
eficazes.

Gestdo de Fundos

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo é responsavel pela execucdo orcamentaria das
acbes do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FMDU) e do Fundo de Saneamento
Basico e Desenvolvimento Sustentavel (FMSBDS), de acordo com as delibera¢des de seus
respectivos conselhos.

Para realizar suas atribuicGes, a Secretaria conta atualmente com um quadro de recursos
humanos altamente capacitado, porém ainda insuficiente nas areas de Engenharia, Arquitetura
e Topografia, para atender a crescente demanda de servicos exigidos (administrativos, técnicos
e operacionais).

E importante ressaltar, também, que a estrutura fisica da Secretaria, embora renovada
parcialmente nos ultimos anos, ainda possui um déficit estrutural, sendo necessdria a
continuidade dos investimentos para a atualizacdo do seu parque tecnolégico e de
equipamentos (maquinas, veiculos, computadores, softwares, equipamentos técnicos diversos
e infraestrutura de retaguarda, entre outros).

Em varias situagOes, o déficit de pessoal e de aparato técnico nas areas de Engenharia,
Arquitetura e Topografia restringe a capacidade da Secretaria de Obras de atender a todas as
demandas, inclusive aquelas provenientes de outras secretarias municipais.

Problema publico

Londrina tem registrado um grande crescimento populacional ao longo dos ultimos anos, mas,
apesar de avangos em algumas areas, ainda existem defasagens em varias outras, como a
conservagao e renovagao da pavimentagdo, cal¢adas, sistemas de macro e microdrenagem,
manutencdo predial, manutencgdo/revitalizacdo e novas obras de arte especiais em pontos
criticos e em corredores de trafego estratégicos.

A deficiéncia em cada uma dessas areas resulta em vias publicas esburacadas e inseguras, rotas
mais demoradas, alagamentos, edifica¢cbes publicas desgastadas, com perdas progressivas de
funcionalidade e servigos ao publico com maior tempo de resposta ao cidadao.

Objetivo

Realizar acGes estruturantes de ampliacdo, conservacdo e melhorias da malha viaria, da
infraestrutura, da rede de drenagem, dos préprios municipais (edificacGes e areas publicas), dos
parques industriais, do parque tecnoldgico e de equipamentos da Secretaria de Obras
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(maquinas, veiculos, computadores, softwares, equipamentos técnicos diversos e infraestrutura
de retaguarda, entre outros), bem como o aperfeicoamento das capacidades técnicas e
interpessoais dos seus servidores.

Publico-alvo

O publico-alvo das acdes deste programa compreende toda a populacdo da area urbana do
distrito-sede e dos distritos rurais de Londrina.

Resultados esperados

Como resultado da realizacdo das ac¢Oes, espera-se atingir um crescimento nos indicadores de
desempenho em cada uma das areas descritas, com a consequente elevacdao do nivel de
satisfacdo dos cidadaos londrinenses com os servicos prestados pela Secretaria de Obras.

Objetivo Geral:

Realizar acGes estruturantes que otimizem a amplia¢do, conservacdo e melhorias nas seguintes
areas: malha viaria, infraestrutura, rede de drenagem, prdprios municipais, parques industriais,
parque tecnolégico de equipamentos e pessoal da Secretaria de Obras

Objetivos Especificos:

e Realizar acOes estruturantes na malha viaria, para a ampliacdo, conservacdo e melhorias
do sistema

e Realizar acgbes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliacdo e
operacionalizacdo da rede de captacdo de aguas pluviais

e Realizar agOes para a ampliacdo e modernizacdo de espacos publicos do Municipio
(pragas, parques e centros esportivos)

e Revitalizar préprios municipais da Secretaria, para ampliagdo e modernizagdo da
capacidade técnica e executiva

e Realizar acOes estruturantes para o desenvolvimento e a implantacdo de areas
industriais

e Realizar agBes para modernizagdo dos processos internos

Indicador do Programa:

Nome: Recuperagdo e ampliacdo da malha pavimentada
Gerente: Diretoria de Servigos Urbanos e Pavimentac¢do

Metodologia: Apura¢do da quantidade de m2 recuperada e/ou ampliada por ano com execuc¢do
direta e indireta incluindo todas as modalidades de pavimento

Fonte: SMOP-DSUP
Unidade de Medida: m?
indice de Referéncia: 400.000

Data de Apuragao: 2024
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indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

450.000 500.000 550.000 600.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0005 - Eficientizacao do Sistema de Iluminacio Publica e

Tecnologias de Smartcities

Orgio:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentac¢ao

63 - Londrina Iluminacio S.A.
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo V - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Orgdo: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 0005 - Eficientizacdo do Sistema de Illuminagdo Publica e Tecnologias de
Smartcities.

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Londrina lluminagdo S.A., sociedade de economia mista de capital fechado criada por meio
da Lei n? 12.194/2014, é a entidade delegataria responsavel pela gestdo do sistema de
iluminacdo publica do Municipio de Londrina. Suas atribuicdes incluem a modernizagao,
expansao, operagdo e manutencao de toda a rede de iluminacdo publica da cidade.

Até o final de 2024, Londrina alcangou um marco significativo: a total modernizacdo de seu
parque de iluminacdo publica. 69.000 pontos ja foram convertidos para tecnologia LED,
representando 100% de cobertura com lumindrias de alto desempenho energético e
preparadas para tecnologias inteligentes. Essa modernizacdo foi realizada ao longo de um
programa estruturado de eficientizagdo e otimizagao da rede de iluminagdo, culminando em
um sistema mais econdmico, sustentavel e de alta durabilidade.

Atualmente, o sistema de iluminag¢do publica da cidade se estende por aproximadamente
2.100 km de rede, abrangendo zonas urbanas, avenidas, bairros, areas publicas e regiées em
expansdo. Com a base totalmente em LED, a Londrina lluminagcdo agora direciona suas
estratégias para uma nova fase de desenvolvimento: a constru¢dao de uma infraestrutura de
Iluminacdo Publica Inteligente, integrada aos conceitos de Cidades Inteligentes (Smart Cities).

Nova Diretriz Estratégica: Smart Cities

Com a base técnica e operacional consolidada, o foco atual da companhia estad na integracdo
de novas tecnologias ao sistema de iluminacdo. A rede modernizada permite a adogao
imediata de solugbes como:

e Telegestdo de lumindrias: todas as lumindrias instaladas estdo aptas a receber
controladores inteligentes, que permitem o0 monitoramento remoto de
funcionamento, consumo e falhas, possibilitando ag¢Ges preventivas e corretivas mais
rapidas.
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e Instalacdo de cdmeras e sensores inteligentes: os postes passam a ser plataformas para
outros servicos publicos, como videomonitoramento, sensores de qualidade do ar,
medidores climaticos, sensores de ruido, detectores de trafego e outros dispositivos
gue apoiam a gestdo urbana.

e Gestdo centralizada e integrada: com uso de sistemas préprios em desenvolvimento, a
Londrina lluminacdo avanca para uma atuacdo como gestora de uma plataforma
urbana de dados, conectando equipamentos e servicos a rede de iluminac¢do, o que
garante eficiéncia operacional e melhora a seguranca publica.

Indicadores e A¢des Mensuraveis

Neste novo ciclo, as ag¢bes da companhia podem ser acompanhadas por indicadores
mensuraveis e metas claras, como:

e Manutencao da rede 100% LED
A cidade ja conta com todos os seus pontos de iluminagdo em LED, e a manutencao
corretiva e preventiva continua sendo a principal atividade operacional. Isso garante o
pleno funcionamento do sistema com alta eficiéncia e resposta rapida as demandas da
populagdo, com rastreamento de atendimentos, indicadores de tempo de resposta e
taxa de disponibilidade dos pontos.

e Infraestrutura preparada para telegestao
Todas as lumindrias instaladas atualmente sdo compativeis com tecnologias de
telegestdo. A expansdo da funcionalidade se dara por fases, com métricas de cobertura
de telegestdo implantada por regido e quantidade de pontos gerenciados
remotamente.

e Obras de expansao com estrutura inteligente
Toda nova obra de ampliacdo da rede de iluminacdo ja prevé infraestrutura adequada
para futuras solugdes de smart cities. Isso inclui a instalagdo de postes multifuncionais,
dutos adicionais, conectividade e provisao de energia para equipamentos embarcados.
A mensuracdo se da pela quilometragem de rede expandida com infraestrutura smart-
ready.

e Desenvolvimento de sistemas préprios
A Londrina lluminagdo também investe no desenvolvimento de tecnologias e sistemas
préprios para gerenciar os ativos de iluminacdo e outros dispositivos conectados. As
metas incluem a criacdo de plataformas digitais, APIs para integragdo com outros
sistemas da cidade e dashboards com dados em tempo real para apoio a tomada de
decisdo.

Papel da lluminagao Publica na Qualidade de Vida e na Gestdao Urbana

A iluminagdo publica segue sendo uma das infraestruturas mais valorizadas pela populagdo,
impactando diretamente na sensacao de seguranca, mobilidade, lazer noturno e uso dos
espacos publicos. O novo ciclo de investimentos conecta essa funcdo essencial a modernizacdo
tecnoldgica, transformando os pontos de iluminagao em verdadeiros nés de informacgao para a
gestao urbana.
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Com a integracdo de sensores e cameras, os dados gerados pela rede de iluminagdo podem
apoiar decisdes sobre mobilidade urbana, seguranca, meio ambiente, salde publica e
planejamento territorial.

Este programa visa colocar Londrina como referéncia nacional em Iluminagdao Publica
Inteligente, promovendo a¢des que ampliem, conservem e modernizem a rede de iluminacdo,
integrando-a ao ecossistema de Cidades Inteligentes e garantindo qualidade, eficiéncia e
sustentabilidade ao servico prestado.

Perspectivas Futuras

A Londrina lluminacdo se posiciona como uma protagonista da transformagdo urbana
sustentavel, aliando eficiéncia energética a inovacdo tecnolégica. Além da atuacdo local,
mantém estudos e articulagdes visando a ampliacdo de sua atuagdo regional, por meio de
contratos de cooperacdo com outros entes publicos, contribuindo para levar o modelo de
gestdo inteligente de Londrina a outros municipios.

Objetivo Geral:

Ampliar e conservar a rede de ilumina¢do publica com luminarias LED eficientes, oferecendo
um servico de qualidade e promovendo a transformacdo urbana sustentavel por meio da
integracdo de tecnologias inteligentes, pautada na inovacdo, ética e transparéncia.

Objetivos Especificos:

e Manter a exceléncia na operagdo e manutenc¢do do parque de iluminagdo 100% LED.
e Expandir a rede com infraestrutura preparada para dispositivos inteligentes.

e Implantar sistemas de telegestdo e sensores de forma progressiva e planejada.

e Desenvolver solugbes tecnoldgicas préprias para gestdo eficiente dos ativos publicos.

e Apoiar a seguranga, mobilidade e sustentabilidade urbana por meio da integragdo de
dados.

e Avaliar e estabelecer parcerias com outros municipios para expansdo regional dos
SEervigos.

e Manter o elevado nivel de qualidade nos servicos prestados a populagao e clientes
e Empregar tecnologias que permitam otimizar os servigos prestados

e Garantir a eficiéncia e sustentabilidade das operac¢des da Londrina lluminagdo S.A.

e Expandir e tornar mais eficiente o Parque de lluminagdo Publica

e Realizar acGes para modernizagdo dos processos internos e de fiscalizacdo dos servigos
delegados de iluminagdo publica

Indicadores do Programa:
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Nome: Eficiéncia no atendimento dos chamados realizados pela populagao
Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira

Metodologia: Atender, no minimo, 95% dos chamados de iluminacdao publica vidria em até
cinco dias Uteis, mantendo a eficiéncia e aplicando tecnologias de otimizacdo para melhorar o
atendimento e a manutengdo da iluminagao.

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da lluminacgdo Publica
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 95

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

95 96 97 98

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Prazo de execucdo das obras realizadas.
Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira

Metodologia: Manter e expandir o cronograma das obras realizadas dentro do prazo,
preparando o parque de iluminacdo publica e as areas atendidas para serem polos de
instalacdo tecnoldgica e informatizada de Smart Cities.

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da lluminagdo Publica / Contratos.
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 95

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

95 97 98 99

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Manutencéo e Eficientizacdo da lluminacdo

Gerente: Fabio Sim&es Prado - Geréncia de Iluminac¢do Publica
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Metodologia: Expansdo anual dos pontos do sistema de lluminacdo Publica que recebe
manutencdo e/ou ampliacdo por ano.

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdao — SMOP
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 800

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

1000 1000 1000 1000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo Il - Educacdo e Promog¢ao Cultural
Orgdo: Secretaria Municipal de Educagdo

Programa: 0006 - Educagdo para a escola

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O Programa Educacdo para a Escola nasce do compromisso com uma educacao que reconhece
e respeita as singularidades de cada espaco escolar. Mais do que uma politica padronizada, o
programa propde uma educacdo feita com e para cada escola, atenta as suas realidades, escutas
e possibilidades.

Com foco nas necessidades especificas de cada espaco educativo, o Programa tem como meta
fortalecer as unidades escolares, reconhecendo que cada escola é um lugar Unico de
aprendizagens, vinculos e transformacdo. Nesse sentido, o Programa atua de forma articulada
para:

e Reduzir as desigualdades de aprendizagem entre as escolas;

e Fortalecer o incentivo a leitura, garantindo acesso a literatura de qualidade e a formacao
leitora;

e Promover a participacdo ativa da comunidade escolar na construcdo de solugdes locais
e no planejamento pedagdgico;

e Garantir a qualidade dos espagos escolares e dos materiais pedagdgicos utilizados no
cotidiano, assegurando condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades
educativas;

e Ampliar e qualificar os espacos verdes nos ambientes escolares, promovendo bem-estar
e consciéncia ambiental;

e Atualizar e oficializar as Diretrizes Curriculares Municipais;

e Efetivar préticas antirracistas na promocdo da Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais
(ERER), garantir a formacdo continuada de professores em temas especificos (ERER,
Direitos Humanos e Educacdo Ambiental) e aprimorar a inclusdo e a Educacdo em Tempo
Integral;
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e Criar e suprir cargos para diversas funcdes (professores de idiomas/arte, profissionais de
saude, gestores culturais, engenheiros, arquitetos etc.), e oferecer auxilio financeiro
para professores em dareas de vulnerabilidade;

e Melhorar a gestdo e distribuicdo de materiais pedagdgicos, garantir certificacdes
(Vistoria Sanitaria/Bombeiros), construir e modernizar prédios escolares e ampliar a
capacidade elétrica;

e Implantar e institucionalizar programas de atencdo a saude mental para profissionais da
educacao, além de acolhimento e apoio aos estudantes; e

e Aprimorar a gestdo da rede, melhorando os indicadores de atendimento e
aprendizagem, e atendendo as condicionalidades do Fundeb (VAAR).

O Programa propde uma abordagem localizada, dialdgica e corresponsdvel, considerando o
contexto de cada unidade e reafirmando o papel da escola como nucleo vital da educacao
publica democratica.

Ressaltamos que, embora o titulo Educagdo para a Escola utilize o termo “escola” em sua forma
tradicional, ele se refere, de maneira abrangente, a todas as unidades da rede municipal. Isso
inclui os CEls (Centros de Educacdo Infantil Filantropicos), os CMEIs (Centros Municipais de
Educacdo Infantil) e as Escolas Municipais, reconhecendo a diversidade de instituicdes que
compdem o sistema publico de educacao.

A Rede Municipal de Educacdo de Londrina atende mais de 46 mil estudantes distribuidos entre
88 Escolas Municipais, 33 CMEIs e 63 CEls filantrépicos. Embora o IDEB médio da rede seja 6,9
(acima da média nacional), ha disparidades significativas de desempenho entre as unidades.
Enquanto algumas escolas alcancaram IDEB 8,8 e fluéncia leitora 8,1, outras apresentam indices
preocupantes, com IDEB de 4,9 e fluéncia de 4,8. Das 88 escolas, 38 estdo abaixo da média
municipal, localizadas majoritariamente em regiGes de maior vulnerabilidade social.

Além da desigualdade de aprendizagem, o municipio enfrenta déficit de professores, sobretudo
no atendimento especializado. Ha cerca de 4.100 estudantes publico-alvo da educacdo especial
na rede municipal. Desse total, aproximadamente 1.600 necessitam de acompanhamento
especializado. Contudo, uma parcela dos estudantes aguarda atendimento, e cerca de 1.000
estudantes estdo em processo de avaliacdo.

Ainda, persistem fragilidades estruturais na rede municipal, sobretudo na infraestrutura fisica
das unidades. Em muitos casos, apresentam deficiéncias em conservagdo, acessibilidade e
adequacao dos espagos as praticas pedagdgicas contemporaneas. Ha também escassez de
materiais didatico-pedagdgicos e tecnoldgicos, dificultando o pleno desenvolvimento das
atividades educacionais.

Tais elementos evidenciam a urgente necessidade de formulagdo e implementacdo de politicas
publicas educacionais que sejam sensiveis as realidades especificas, que reconhegam e valorizem
a diversidade sociocultural e promovam ag¢des concretas voltadas a garantia da equidade no
acesso, permanéncia e aprendizagem de todos os estudantes.

O Programa abrange todas as unidades da rede municipal, incluindo Escolas, CMEls e CEls. Seu
publico direto sdo: estudantes (do ensino regular, EJA e educacgdo especial); equipes gestoras;
professores e demais profissionais da educacdo. Além disso, a comunidade escolar é vista como
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corresponsavel, participando ativamente dos processos de escuta, decisdo e transformacao das
praticas educacionais.

Diretrizes e Politicas Alinhadas ao Programa:

e Fortalecimento do Plano Municipal de lgualdade Racial de Londrina, com foco na
superacao das desigualdades estruturais;

e Diretriz de fortalecimento da gestdo democratica, valorizando o protagonismo das
escolas e a participacdao da comunidade;

e Diretriz de territorializacdo das acOes, com base em dados concretos de desempenho e
contexto socioeducacional;

e Diretriz de sustentabilidade (Plano em construcdo), com énfase na criacdo, preservacao
e uso pedagdgico de areas verdes;

e Diretriz de inclusdo e acessibilidade, assegurando estruturas adequadas, profissionais
capacitados e politicas efetivas para o atendimento especializado;

e Politica Municipal de Alfabetizacdo, com foco na aprendizagem na idade certa e na
superacao das lacunas estruturais (Plano em construcdo);

e Plano Municipal do Livro e da Leitura, voltado a democratizacdo do acesso ao livro e ao
estimulo a leitura literdria desde a primeira infancia (Plano em construcao);

e Plano Municipal pela Primeira Infancia, que articula politicas publicas para o
desenvolvimento integral de criangas de 0 a 6 anos, com base na escuta, no cuidado e
na intersetorialidade (Plano em construgdo).

Objetivo Geral:

Promover educagao de qualidade, inclusiva e integral, garantindo que cada unidade escolar se
desenvolva com equidade e qualidade, fortalecendo a gestdo escolar, qualificando espacgos e
recursos, incentivando a leitura e aprimorando ag¢des de inclusao.

Objetivos Especificos:

e Ampliar a oferta e equipar as unidades da Educacdo Basica Municipais, garantindo
espacos e recursos de qualidade

e Aprimorar e assegurar a qualidade para manter a Educagdo Basica em todas as suas
etapas e modalidades

e Ampliar e assegurar a oferta e atendimento equitativo de qualidade aos alunos do
Ensino Especial

e Ampliar a jornada escolar no Ensino Fundamental e expandir a educa¢do em tempo
integral

e Aprimorar a Educagdo e reduzir as desigualdades entre escolas, melhorando os
indicadores de aprendizagem (IDEB)

Indicadores do Programa:
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Nome: Ampliagdo da Educacdao em Tempo Integral (ETI)

Gerente: SME

Metodologia: Niumero de alunos matriculados no ensino em tempo integral
Fonte: Sistema de Gestdo de Informagdes — SME

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 2.542

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

2.542 2.600 2.780 3.080

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica)
Gerente: SME

Metodologia: Nota obtida pela rede municipal na Prova SAEB.
Fonte: Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos (INEP) / MEC
Unidade de Medida: Nota

indice de Referéncia: 6,9

Data de Apuragao: 2023

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

7,0 7,1 7,1 7.2

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Percentual de Unidades Escolares Seguras
Gerente: SME

Metodologia: Total de Unidades da rede provida com certificado de vigilancia sanitaria, vistoria
de prevencdo contra incéndio pelo Corpo de Bombeiros e monitoramento de seguranga
patrimonial, dividido pelo total de unidades

Fonte: Relatdrio Préprio DAP
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Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 35
Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

2026 2027 2028

2029

35 45 50

60

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Programa de Governo:

0007 - Londrina Mais Verde

()rgﬁo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo VI - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Orgdo: Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 0007 - Londrina Mais Verde

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA), integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), conforme a Lei Federal n? 6.938/1981, tem como missdo estabelecer diretrizes,
coordenar, executar e garantir a implementacdo das politicas ambientais nas esferas federal,
estadual e municipal dentro do municipio de Londrina. Atua em parceria com érgaos dessas trés
esferas governamentais para promover a preservacdao do meio ambiente, o enfrentamento as
mudancas climaticas e o uso sustentavel dos recursos naturais, realizando a gestdo das politicas
municipais ambientais com a Educacdo Ambiental como ferramenta de mudanca
comportamental, visando um ambiente ecologicamente equilibrado para melhor qualidade de
vida da populagao de Londrina.

Na area de Licenciamento Ambiental, a SEMA utiliza esse instrumento de gestdo e planejamento
para controlar as atividades efetivas ou potencialmente causadoras de impacto ambiental local,
além de gerar receita por meio do recolhimento de taxas ambientais. O processo apresenta
oportunidades para aprimoramento na eficiéncia e celeridade, contribuindo para incentivar o
desenvolvimento sustentdvel. O objetivo é garantir o cumprimento das normas ambientais,
aumentar a eficiéncia dos procedimentos e beneficiar empreendedores, industrias e a
comunidade impactada.

A Gestdo de Recursos Hidricos é outro foco prioritdrio, uma vez que os corpos d’agua municipais
sdo suscetiveis a poluicdo e precisam ser protegidos. A drenagem urbana contribui para manter
fatores ambientais essenciais, como a umidade relativa do ar e a qualidade térmica. Além disso,
os recursos hidricos funcionam como corredores ecoldgicos, com potencial para serem
transformados em parques lineares que oferecem lazer e melhoram a qualidade de vida. O
desafio estd em implementar essas acGes de forma integrada e efetiva, com foco em toda a
populagdo londrinense.

O Zoneamento Ambiental, Geoprocessamento e Gestdo da Informacgao sdo regulamentados pela
Lei Municipal 11.471/2012 e vinculados ao Plano Diretor. Esse zoneamento baseia-se no
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diagndstico do Plano Municipal da Mata Atlantica (PMMA), que indica areas prioritdrias para
intervencdo e estratégias ambientais. O desafio reside na atualizacdo constante e na integracao
desse zoneamento com o planejamento urbano, garantindo o ordenamento territorial
sustentavel. O publico-alvo inclui 6rgaos publicos, planejadores e a populacao em geral, que se
beneficiam da protecao ambiental e do uso adequado do solo.

O Cdédigo Ambiental e a Revisdao da Legislagdo Ambiental Municipal fazem parte do Plano Diretor
Participativo, contemplando uma ampla revisdo normativa alinhada as politicas nacionais,
estaduais e municipais. A meta é consolidar um marco legal atualizado, claro e eficaz, que
suporte a fiscalizacao, a protecdo ambiental e o desenvolvimento sustentdvel.

Na Gestdao de Residuos, destaca-se a necessidade de combater o descarte irregular em areas
publicas, especialmente em dreas verdes como fundos de vale, pracas e terrenos vagos. A
implementacdo da logistica reversa e do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos (PMGIRS) tornou-se essencial para esse objetivo. Pequenos geradores precisam de
alternativas acessiveis para descarte adequado, e o poder publico deve garantir a coleta e
destinacdo final corretas. O publico-alvo é amplo, abrangendo toda a populacdo e setores
produtivos locais.

Os Parques Municipais, como Arthur Thomas e Daisaku lkeda, sdo espacos turisticos,
educacionais, culturais e de lazer, além de abrigarem importantes patrimonios histéricos. Eles
desempenham papel fundamental na conservacdo da flora e fauna, funcionando como
corredores ecoldgicos interligados ao Rio Tibagi. A conservacdo e valorizacdo desses parques
beneficiam diretamente a populacdo londrinense e visitantes, promovendo qualidade de vida e
educagdo ambiental.

A Arborizagdo Urbana é essencial para a qualidade de vida, oferecendo beneficios ambientais e
sociais. Apesar do déficit significativo de arvores na cidade, a SEMA enfrenta limita¢Oes
estruturais para intensificar o plantio e garantir o manejo adequado, principalmente em periodos
de seca, que dificultam a manutencdo pds-plantio. O objetivo é superar esses desafios para
ampliar a cobertura arbdrea, beneficiando toda a populagdo.

A Fiscalizacdo Ambiental é fundamental para assegurar o cumprimento da legislacdo vigente,
prevenindo impactos negativos das atividades humanas e promovendo o desenvolvimento
sustentavel. Além da repressdo a infracdes, atua também na educagdo e orientagdo ambiental.
A ampliacdo da estrutura e dos recursos para a fiscalizacdo é necessdria para aumentar a
efetividade das agdes, beneficiando diretamente o meio ambiente e a sociedade.

Por fim, a Educag¢do Ambiental é responsdvel por campanhas e treinamentos que conscientizam
a populagdo sobre a importancia da preservagdo ambiental. Em parceria com outros setores e
entidades, utiliza espagos como parques e dreas municipais para oferecer alternativas praticas a
sustentabilidade. Essas a¢gdes contribuem para a construgdo de uma sociedade mais consciente
e comprometida com o meio ambiente.

Em sintese, as ag¢Ges da Secretaria estdo direcionadas a promogao da sustentabilidade, a
conservacao ambiental e a melhoria da qualidade de vida da populacdo londrinense, por meio
do desenvolvimento integrado e do ordenamento territorial responsavel.

Objetivo Geral:
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Promover a consciéncia e o cuidado com o meio ambiente em sua totalidade, fortalecendo a
gestdao ambiental e as politicas publicas sustentaveis.

Objetivos Especificos:

Fortalecer o controle e o planejamento ambiental, com foco na prevengdo de impactos

e na reparacao de danos ambientais

Promover a valoriza¢do, conservacao e uso sustentavel dos espacos livres publicos como

parques, pracas e fundos de vale

Ampliar e fortalecer a¢cbes de educa¢do ambiental para a sensibilizacdo e construcdo de
populagdo responsavel com ecossistema
Desenvolver e implementar acGes para a conserva¢do da fauna silvestre nativa e a

protecao dos seus habitats

Elaborar e executar projetos voltados as politicas publicas de preservacdao e uso

sustentavel dos recursos naturais

Indicadores do Programa:

Nome: Arborizacdo Urbana

Gerente: Alaide Matheus de Souza

Metodologia: Niumero de arvores plantadas divididas pela removidas

Fonte: Geréncia Operacional

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 3,27

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026

2027

2028

2029

3,5

3,75

4,00

4,25

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral

Nome: Licenciamento Ambiental

Gerente: Rodrigo de Menezes Trigueiro

Metodologia: Média aritmética do niumero de dias corridos entre o protocolo e a expedicdo da
licenga ambiental (descontados os dias em que o processo estiver sobrestado)

Fonte: Geréncia de Licenciamento Ambiental

Unidade de Medida: Dias

indice de Referéncia: 38
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Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

37 36 35 34

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Vistorias decorrentes de a¢des de fiscalizacao
Gerente: Oziel Glavao Magdalena

Metodologia: Numero absoluto de vistorias realizadas decorrentes de acGes de fiscalizacdo
ambiental

Fonte: Diretoria de Fiscalizacdo Ambiental
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 2.369

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

2.000 1.700 1.500 1.300

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo Il - Educacdo e Promog¢ao Cultural
Orgdo: Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 0008 - Cultura para Nossa Gente

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Secretaria Municipal da Cultura deve ser reconhecida como instrumento de desenvolvimento
social e econémico, promovendo a inclusdo e a qualidade de vida por meio das praticas de
geracdo de valor e renda, baseadas na economia criativa, tanto para o cidaddo quanto para a
cidade.

Esta politica publica fundamenta-se nos principios da territorialidade, do publico-alvo e da
linguagem. A proposta de cultura, enquanto politica publica voltada ao atendimento do cidadao,
esta alinhada as diretrizes nacionais do Ministério da Cultura, que tem empreendido esforgcos
para a constituicdo de uma sistemadtica integrada de atendimento as praticas culturais, articulada
entre os entes da federacao brasileira.

As diretrizes aprovadas nas Conferéncias Municipais de Cultura realizadas em Londrina norteiam
a conducdo desta politica. Sdo elas:

e Reconhecimento da politica publica de cultura como um direito basico do cidadao;
e Gestdo compartilhada da cultura;

e Cultura pela polis, que significa a presenca da arte na vida coletiva, na vida da cidade
como espaco de urbanidade e convivéncia;

e Manutengao do PROMIC — Programa Municipal de Incentivo a Cultura como fonte de
fomento a projetos culturais;

e Efetivacdo das diretrizes apontadas no Plano Municipal de Cultura.

Nos ultimos 30 anos, a politica cultural de Londrina conquistou avancgos significativos,
destacando-se o Sistema Municipal de Cultura, o PROMIC e o Fundo de Patriménio. Também
merece destaque a criacdo de novos equipamentos culturais, especialmente as bibliotecas
publicas municipais.
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O programa visa desenvolver um plano de politica publica que recomponha, modernize e
qualifique os espacos publicos; valorize o quadro de servidores; e democratize a producdo e a
fruicdo cultural, tendo como base os principios da territorialidade, do publico-alvo e da
linguagem.

Neste contexto, esta incluida a continuidade das obras do Teatro Municipal de Londrina.

Assim, observa-se que a Secretaria de Cultura contribui para os novos rumos da cidade,
conectada aos ambitos regional, nacional e internacional. A cultura integra a identidade do
londrinense e funciona como elo entre o patriménio material e imaterial da cidade.

A diversidade cultural € uma marca de Londrina, e a cultura é elemento essencial para uma visdo
integral e de futuro da cidade, com a participacdo dos cidaddos, das instituicdes e dos diversos
setores da sociedade na construcdo coletiva da cidade que planejamos e desejamos para o
presente e futuro da populagao.

Este Programa busca, sobretudo, a continuidade da Politica Municipal de Cultura, com a
manutencdo do érgdao como entidade autdbnoma, o fortalecimento de sua estrutura, programas
e acles, respeitando e valorizando as trés dimensdes da cultura: simbdlica, cidada e econémica.

Nesse sentido, além da continuidade da politica cultural, o programa visa fortalecer projetos e
acles existentes, implementar novos projetos, recompor o quadro funcional e adquirir os
equipamentos necessarios para a execucao eficiente da politica publica.

Objetivo Geral:

Consolidar a cultura como politica publica e instrumento de desenvolvimento econémico e
social, fortalecendo as politicas culturais existentes e criando novas iniciativas que promovam o
desenvolvimento humano, social e econé6mico da cidade.

Objetivos Especificos:

e Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como
espaco de urbanidade e convivéncia.

e Consolidar e manter os servicos e as a¢des da Secretaria Municipal de Cultura.

e Dar continuidade da construcdo do Teatro Municipal.

e Manter o funcionamento do Museu de Arte.

e Reativar o Teatro Zaqueu de Melo.

e Manter o programa de incentivo a cultura.

Indicadores do Programa:

Nome: Servicos atendidos prestados nas estruturas da Secretaria de Cultura.
Gerente: Wagner Watanabe

Metodologia: Somatdrio de nimero de servicos prestados nas estruturas da Secretaria de
Cultura.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura
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Unidade de Medida: Pessoas
indice de Referéncia: 263.000
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

265.000 270.000 275.000 280.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Pessoas atendidas pelos Projetos Culturais fomentados
Gerente: Regina Reis

Metodologia: Somatéria do numero de pessoas atendidas nos projetos culturais fomentados
pela Secretaria Municipal de Cultura.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura
Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 205.000

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

210.000 215.000 220.000 225.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Projetos Culturais fomentados pela Secretaria de Cultura
Gerente: SMC

Metodologia: Somatdria do nimero de projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal
de Cultura.

Fonte: Editais de selecdo de projetos do Programa de Incentivo a Cultura
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 198

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:
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2026 2027 2028 2029
200 200 200 200

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Orgdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0009 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Politica de Assisténcia Social se constitui como uma das trés politicas publicas que integram a
Seguridade Social, ao lado da Saude e da Previdéncia Social. Regulamentada pela LOAS (Lei n2
8.742/1993), fundamenta-se nos principios da supremacia das necessidades sociais,
universalizacdo dos direitos sociais, respeito a dignidade, autonomia e protagonismo dos
sujeitos. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004 e o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) de 2005 afirmam a Assisténcia Social como uma politica publica, cujas diretrizes se
baseiam na participacdo, controle social e descentralizagdo politico-administrativa.

O SUAS agrega fungdes essenciais como prevengao e enfrentamento das desigualdades sociais;
apoio por meio de programas, servicos, projetos e beneficios; além da promocdo, defesa e
protecdo social. Em Londrina, a Politica de Assisténcia Social esta organizada em Prote¢do Social
Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, por meio de servigos,
programas, projetos e beneficios, visando mitigar situacdes de vulnerabilidade e risco social que
afetam individuos e familias, com prioridade para criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situacdo de rua, cuja desprotecdo social é mais evidente.

Para o conhecimento das vulnerabilidades sociais da populagao e dos territérios mais afetados,
é necessario sistematizar informacgdes e produzir indicadores que orientem as acdes da politica,
tarefa realizada pela Vigilancia Socioassistencial.

Segundo dados do NUPEA 2024, a taxa de desemprego em Londrina é de 4,9%. Dados do IBGE
indicam que 70% da populagdo a partir de 15 anos nado conclui o ensino médio, dificultando a
insercdo no mercado de trabalho e agravando a desprotecdao social das camadas mais
vulnerdveis. Existem cerca de 73.200 familias no Cadastro Unico, das quais aproximadamente
26.700 vivem em extrema pobreza (com renda per capita inferior a R$218,00 mensais). A
cobertura do Bolsa Familia em Londrina é de apenas 39% das familias estimadas em situagdo de
pobreza.



Jornal Oficial n°5660 51 Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

Em 2024, do total de familias no CadUnico, 3.258 (4,5%) foram atendidas pelo Programa
Municipal de Transferéncia de Renda e 10.867 (14,8%) receberam Beneficio Emergencial
Eventual, evidenciando a necessidade de reforcar o atendimento a popula¢do vulneravel.

No que diz respeito a populacdo em situacdo de rua, o sistema IRSAS registrou, no primeiro
quadrimestre de 2025, 654 pessoas abordadas, sendo 173 casos novos. Destas, 58 foram
acolhidas institucionalmente e 249 reconduzidas as suas familias ou cidades de origem,
destacando a importancia da manutenc¢do dos servicos oferecidos pelo CENTRO POP e pela
Abordagem Social. Para acolhimento institucional de adultos em situacdo de rua, a rede
socioassistencial parceira dispde de 290 vagas, com taxa de ocupacado entre 85% e 100% ao longo
do ano.

Quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia em situacdo de rompimento ou auséncia de
vinculos familiares, necessitando acolhimento institucional em Residéncia Inclusiva para jovens
e adultos, das 32 vagas disponiveis pela rede parceira, 31 estdao ocupadas atualmente, sem
previsdo de desacolhimento. No acolhimento institucional para criangas e adolescentes com
deficiéncia ou transtornos do neurodesenvolvimento (0 a 18 anos), foram acolhidos 22
individuos no primeiro quadrimestre de 2025, nas 110 vagas disponiveis.

Historicamente, criancas e adolescentes com deficiéncia tém menores chances de adocao, o que
demanda planejamento para ampliar a oferta de residéncias inclusivas.

Outras desprotecdes sociais afetando familias e individuos nos territérios, conforme dados do
IRSAS, incluem indices elevados de violéncia contra mulheres, idosos, criancas e adolescentes,
violéncia doméstica, envolvimento de adolescentes em atos infracionais, exploracdo sexual,
tréfico, violéncia psicoldgica, praticas de mendicancia e elevado nimero de pessoas em situacao
de rua.

Com o objetivo de garantir atendimento estruturado e de qualidade a populacdo, é
imprescindivel ampliar e aprimorar a politica de Assisténcia Social, com a contrata¢do de equipes
de referéncia compostas por servidores estatutarios; revisdao dos valores e aumento da
quantidade de beneficios; qualificagdo e ampliagdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais na rede governamental e ndo governamental (SCFV, aprendizagem, inclusdo
produtiva, acolhimento, entre outros); construcdo de novas unidades de CRAS e CREAS;
implementacdo de Centro Dia, Residéncia Inclusiva e Casa Lar.

Essas agBes devem fundamentar-se no exercicio da democracia, na participagdo e controle
social, assegurando os direitos da populacdo, viabilizando o acesso a novos patamares de
convivéncia social e protagonismo, além de consolidar o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Objetivo Geral:

Promover a inclusdo social e a autonomia de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade, por meio da oferta integrada e descentralizada de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais do SUAS.

Objetivos Especificos:
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e Ampliar, qualificar e manter os servicos, programas e projetos da Politica de Assisténcia
Social

e Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exercendo a coordenacao do SUAS

e Fomentar o Exercicio do Controle Social e da Participacdo na Gestao e Operacionalizacao
do SUAS em Londrina

Indicadores do Programa:

Nome: Percentual de Cobertura da Protec¢do Social nos Territdrios
Gerente: Diretoria Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Total do atendimento e/ou acompanhamento anual dividido pelo total de familias
e individuos demandatdrios, no exercicio, dos servicos da Prote¢do Social no Territdrio,
multiplicado por 100.

Fonte: Cadunico atualizado e Registro Mensal de Atendimentos (RMA)
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 63

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

65 67 69 71

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Ampliacdo do valor dos beneficios socioassistenciais
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: |dentificar o valor correspondente a 1/4 do saldrio minimo nacional do exercicio,
e comparar com o valor do beneficio pago no mesmo exercicio.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade de Medida: RS

indice de Referéncia: 379,50

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

407,50 431,00 455,75 481,25

Periodicidade: Anual
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Nome: Desenvolvimento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social

Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Verificagdo anual da nota atribuida ao CMAS pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, por meio do IDConselho, que é formado pelas varidveis: estrutura

administrativa, dinamica de funcionamento e composicao.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Unidade de Medida: indice
indice de Referéncia: 5
Data de Apuragdo: 2023

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

5 5 5

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Orgdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0010 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Constituicdo Federal de 1988 e o Estatuto da Crianca e Adolescente avangaram na garantia de
direitos, especialmente quanto a protecdo prioritaria e integral de criancas, adolescentes e
jovens, no que se refere a vida, saude, alimentacao, educacdo, esporte, lazer, profissionalizacao,
cultura, dignidade, respeito, liberdade, convivéncia familiar e comunitaria. Criancas e
adolescentes devem ser protegidos de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao,
violéncia, crueldade e opressdo. A prioridade absoluta deve se materializar na formulacado e
execucao das politicas publicas municipais.

Cabe ao Sistema de Garantia de Direitos — SGD promover, defender e controlar a efetivagao
desses direitos para todas as criancas e adolescentes, de modo que sejam reconhecidos e
respeitados como sujeitos de direitos. A articulagdao é a palavra-chave desse sistema para a
promogao, defesa e controle da efetivagao dos direitos da crianca e do adolescente, nos niveis
federal, estadual, distrital e municipal. Os drgdos publicos e as organiza¢des da sociedade civil
que integram esse sistema deverdo exercer suas fungdes em rede, a partir de trés eixos
estratégicos de acdo:

1. Eixo da Defesa dos Direitos Humanos;
2. Eixo da Promogdo dos Direitos;
3. Eixo do Controle e Efetiva¢do do Direito.

Assim, a atencgdo integral a este publico exige a¢Oes transversais, planejadas e articuladas entre
as varias politicas publicas municipais, de modo a formar uma rede de protec¢do que integre o
Sistema de Garantia de Direitos da Crian¢a e do Adolescente, além da atuacdo das instancias
competentes para salvaguardar esses direitos. A soma das vdrias politicas municipais resulta na
Politica Municipal de Atencdo a Crianga e ao Adolescente.

Para o alcance de seus objetivos, este servico depende da forte atuacdo das politicas setoriais:
saude, educagao, cultura, assisténcia social, politicas para as mulheres, agricultura e
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abastecimento, meio ambiente, esporte e lazer, transporte, profissionalizacdo, habitacdo e
seguranca publica. Cada uma dessas politicas enfrenta grandes desafios, traduzidos em
objetivos, acdes e metas. O propdsito de contar com um programa especificamente voltado a
crianca e ao adolescente, nesse contexto, é destacar esse publico no conteido do Plano
Plurianual (PPA). E necessario considerar a necessidade de acompanhamento de vaérios
indicadores relacionados as politicas municipais que desenvolvem a¢des publicas voltadas a este
segmento populacional e suas familias.

Portanto, o presente programa ndo substitui a acdo das politicas voltadas ao desenvolvimento
especifico das dreas setoriais de atencdo as criancas e aos adolescentes, nem aos programas
vinculados a elas. Além disso, este programa acolhe as a¢cdes de manutenc¢do do Conselho
Tutelar (cinco unidades), as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA), agrupados no fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) sob
responsabilidade municipal.

Tudo isso tem o propdsito de assegurar absoluta prioridade a este publico na efetivacdo de a¢bes
de protecdo integral e defesa dos direitos dos municipes em condicdo peculiar de
desenvolvimento, de forma articulada e integrada, por meio de érgdos publicos setoriais e
organizacdes ndo governamentais. Parte das metas estabelecidas no programa, especialmente
aquelas sem vinculacdo direta com politicas setoriais, tém sua viabilizacdo condicionada a
arrecadacdo do Fundo Municipal, a transferéncia de recursos do Fundo Estadual (FIA-PR) e as
deliberacdes do CMDCA.

Objetivo Geral:

Assegurar a prioridade absoluta de criancas e adolescentes ao acesso de politicas publicas,
fortalecendo a rede de atendimento intersetorial e os operadores do Sistema de Garantia de
Direitos afetos a esfera municipal.

Objetivos Especificos:

e Promover e articular a implementacdo de acGes voltadas a ampliacdo da protecdo
integral de criangas e adolescentes.

e Fomentar agGes transversais para formar e qualificar a rede do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e adolescente.

e Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o
Conselho Tutelar (CT).

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de vagas ofertadas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Somatdrio anual da quantidade de vagas ofertadas no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV
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Fonte: Geréncia de Gestdo de Convénios
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 4840

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

5040 5240 5440 5640

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Crianga

Nome: Quantidade de horas de formacao profissional na drea de Criancas e Adolescentes
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Somatdria da quantidade de horas anual em formagao profissional realizadas com
as equipes atuantes nos servicos da rede de protecdo a criancas e adolescentes.

Fonte: CMDCA

Unidade de Medida: Horas
indice de Referéncia: 34
Data de Apuragdo: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

80 90 100 110

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Servidor

Nome: Ampliagao na oferta do servigo de acolhimento familiar
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Somatdrio de criancas e adolescentes em familias acolhedoras e guarda
subsidiada.

Fonte: IRSAS
Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 30

Data de Apuragao: 2025
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indice Anual Desejado:
2026 2027 2028 2029
50 60 70 80

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Crianga
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Orgdo: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 0011 - Promogao e Garantia dos Direitos das Mulheres

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Segundo o Censo do IBGE de 2022, as mulheres representam 52% (cinquenta e dois por cento)
da populagdo de Londrina, o que evidencia a necessidade de estruturar os servigos publicos com
atencdo as demandas femininas em todas as politicas setoriais do municipio.

Em Londrina, a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (SMPM) é o 6rgao responsavel
por estabelecer diretrizes, coordenar, executar e garantir a implementacao das politicas publicas
voltadas as mulheres, conforme a Lei Municipal n2 11.214/2011 e o Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres. Este plano é um importante instrumento de planejamento e gestao, alinhado
aos principios e diretrizes estabelecidos em documentos nacionais e internacionais de defesa
dos direitos humanos com enfoque de género, orientando a atuacdo do Poder Executivo
Municipal.

As acGes da SMPM sdo voltadas a todas as mulheres com 18 anos ou mais, moradoras de
Londrina, e estdao organizadas em trés eixos principais:

(i) Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.
Neste eixo, destacam-se dois servigos especializados: o Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher (CAM), que oferece atendimento social, psicolégico e orientacdo juridica a mulheres em
situagdo de violéncia doméstica e familiar; e a Casa Abrigo Canto de Ddlia (CACD), que acolhe
mulheres sob risco de morte ou grave ameaga decorrente da violéncia doméstica,
acompanhadas ou ndo de seus filhos(as) menores de 18 anos ou dependentes. O servico inclui
atendimento psicoldgico, servico social e orienta¢do juridica, além de acompanhamento
pedagdgico para criangas e adolescentes abrigados.

Além disso, a SMPM coordena a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Sexual
e Familiar contra a Mulher, instituida pelo Decreto Municipal n? 1.208/2024. A Rede reulne
instituicGes das areas de saude, assisténcia social, educagao, seguranga publica, justica e garantia
de direitos, promovendo articulagdes interinstitucionais para o fortalecimento das politicas
publicas voltadas a prevencdo e ao enfrentamento das violéncias contra as mulheres.
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(i) Empreendedorismo, Capacitacdo para o Trabalho e Geragdo de Renda.
As acOes deste eixo sdo executadas pelo Centro de Oficinas para Mulheres (COM), por meio da
oferta de cursos de capacitacdao e qualificacdo profissional voltados a inser¢ao ou reinsergao no
mercado de trabalho e ao fomento do empreendedorismo feminino.

O empreendedorismo feminino também é incentivado pela Sala da Mulher Empreendedora,
projeto desenvolvido em parceria com o SEBRAE Parand. O COM ainda promove oficinas
educativas para o desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais, atividades de saude
e bem-estar, além de coordenar a Feira Arte Mulher Empreendedora, apoiando iniciativas
individuais e coletivas no artesanato e em outros empreendimentos femininos, como estratégia
para a autonomia financeira das mulheres.

(iii) Gestdo e Transversalidade das Politicas Publicas.
Neste eixo, a SMPM atua em articulagdo com drgdos publicos e entidades da sociedade civil para
promover a transversalidade de género nas politicas publicas. Um exemplo é o projeto “Com Elas
nos Bairros”, lancado em 2025, que leva a¢Bes para todas as regides da cidade, utilizando
equipamentos publicos locais — como CRAS, centros de convivéncia da pessoa idosa (CCls),
UBSs, escolas e projetos sociais — com o objetivo de ampliar e descentralizar o acesso das
mulheres aos servicos publicos e fortalecer a relagdo entre a sociedade civil e a administracdo
municipal.

Complementando essa estrutura, Londrina conta com o Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres (CMDM), criado em 1998 e regulamentado pela Lei n2 12.466/2016. O CMDM atua no
assessoramento a administragdo publica e no controle social das politicas voltadas as mulheres.

Outro importante instrumento é o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres (FMDM),
instituido pela Lei Municipal n2 12.465/2016, destinado a captac¢do e aplicagdo de recursos para
a implantacdo, fortalecimento e manutencdo de agGes, projetos e programas de promocado dos
direitos das mulheres no municipio.

Por fim, vale dizer que as a¢des do programa "Promogao e Garantia dos Direitos das Mulheres"
priorizam a manutencgdo, ampliagdo e fortalecimento dos servigos de enfrentamento a violéncia
e de promoc¢do da autonomia econdmica, considerando as interseccionalidades de género,
idade, raga/etnia, classe social e outros marcadores sociais.

Objetivo Geral:

Promover a defesa e garantia dos direitos das mulheres.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver acbes de prevencdo e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres

e Fomentar a inclusdo social e produtiva para autonomia das mulheres

e Promover ac¢oes integradas da politica para as mulheres com das demais politicas
publicas setoriais

e Manter a gestdo das politicas publicas para as mulheres

e Implementar e fortalecer as politicas de promo¢do da autonomia econémica das
mulheres e de enfrentamento a violéncia
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Nome: Atividades de capacitagao profissional, empreendedorismo, salde e bem estar.

Gerente: Lisnéia Aparecida Rampazzo Delgado

Metodologia: Somatdéria do numero de atividades
empreendedorismo, saude e bem estar ofertadas para mulheres.

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 200
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

capacitacdo profissional,

2026 2027 2028

2029

205 210 215

220

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Mulher

Nome: Atividades de prevencao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Gerente: Mariluci Queiroz dos Santos

Metodologia: Somatdria do nimero de atividades de prevengdo e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres realizadas nos territorios, nas areas urbana e rural.

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 30
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

35 40 45

50

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Mulher
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Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0012 - Promocao e Articulacao para a consolidacao dos Direitos

da Pessoa Idosa

Orgio:

27 - Secretaria Municipal do Idoso
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Orgdo: Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 0012 - Promogao e Articulagdo para a consolidagao dos Direitos da Pessoa Idosa

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O envelhecimento populacional é um fenémeno mundial. No Brasil, estd associado ao declinio
da natalidade e a ampliacdo da expectativa de vida. No Paranag, as projec¢des do IPARDES indicam
gue, no periodo de 2017 a 2040, haverd aumento da populac¢do idosa e diminuicdo da populacdo
jovem. A populagdo idosa passard de 9,2% para 19,9% nesse periodo. Em Londrina, de acordo
com o Censo IBGE 2022, s3o 101.948 pessoas idosas, correspondendo a 18,33% da populagdo,
superando a média nacional de 15,6%. As projecdes indicam que essa populacdo crescera de
forma exponencial, representando um grande desafio para o estado e para os gestores publicos,
demonstrando a necessidade de atengdo especial as demandas dessa populagdo, exigindo
esforco do poder publico e da sociedade em geral na constru¢dao de politicas publicas que
atendam ao que preconizam a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto da Pessoa Idosa.

Em Londrina, a Secretaria Municipal do Idoso, a primeira do género no pais, criada em 1999, tem
por finalidade desenvolver um conjunto integrado de ac¢des e iniciativas de natureza publica e
da sociedade civil organizada para o atendimento das necessidades das pessoas idosas,
conforme dispde a Lei n? 8.742, de 07/12/1993, a Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842, de
04/01/1994), o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 10.741/2003), o Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI (2022 a 2025), as Conferéncias Municipais da Pessoa Idosa e o Regimento
Interno da Secretaria Municipal do Idoso (Decreto 170, de 14/02/2023, Anexo Unico, Art. 12),
que define que a Secretaria Municipal do Idoso (SMI) tem por finalidade desenvolver um
conjunto integrado de acGes de natureza publica e de iniciativa da sociedade civil organizada,
para o atendimento das necessidades das pessoas idosas, de acordo com o que determina a lei
que dispGe sobre a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto da Pessoa Idosa. Neste contexto, a
SMI oferta diversas agOes e servigos, descritos resumidamente a seguir:

1. Unidades dos Centros de Convivéncia da Pessoa ldosa: atualmente mantém 03 CCls
(Leste, Oeste e Norte), ofertando atividades em diferentes areas: cidadania, lazer,
cultura, atividades fisicas, saude, socializacdo, entre outras, promovendo a participa¢do
social, protagonismo e autonomia das pessoas idosas.
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2. Servico Central de Vagas: realiza avaliagdo, encaminhamento e acompanhamento das
solicitacOes de vagas para: a) acolhimento de longa permanéncia; b) abrigo; c) casa dia.
Também oferece atendimento as pessoas idosas em situagao de acumulac¢do de objetos
e animais, de acordo com portaria intersetorial, e atendimento de conflitos familiares
gue envolvam os cuidados com as pessoas idosas. Esses servicos sdo voltados as pessoas
idosas em situacdo de vulnerabilidade pessoal e/ou social, por meio de avaliacdo e
encaminhamento as vagas existentes nas instituicbes conveniadas com o municipio.
Atualmente, sdo ofertadas 214 vagas em longa permanéncia, 25 vagas em abrigo
temporario e 30 vagas no servico Casa Dia.

3. Monitoramento e avaliacdo das instituicdes de acolhimento e Casa Dia conveniadas com
0 municipio.

4. Acles de intersetorialidade e transversalidade junto as demais politicas publicas para
fomentar e promover a¢des que garantam os direitos da pessoa idosa.

5. AcOes de defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa e demais 6rgaos de defesa.

Conforme descrito anteriormente, o expressivo aumento da populacdo idosa evidencia aos
gestores publicos a necessidade de planejamento e execucdo de politicas publicas especificas,
tanto para atender pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade e que necessitam de cuidados,
ampliando a oferta de vagas de acolhimento e Casa Dia, quanto para acdes de prevencdo a
institucionalizacao.

As acOes ofertadas pelos Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa sdo espacos de informacao e
formacdo sobre prevencao de vulnerabilidades, promocdo da salde, oferecendo atividades
culturais, de lazer, agBes socioassistenciais, fortalecimento de vinculos e promocao de direitos.
A amplia¢do das unidades dos Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa nas regides Centro e Sul
é fundamental para ampliar e oportunizar a participa¢do descentralizada.

As atividades promovidas, em diversas linguagens, estdo alinhadas com os principios de um
envelhecimento saudavel e em conformidade com as diretrizes do Masterplan — Vida Digna:
cidade que assegura condi¢des dignas de bem-estar social a todas as pessoas, bem como com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 1, 3, 5, 10, 11, 16 e 17) e com a Década do
Envelhecimento Saudavel nas Américas (2021-2030), proposta pela OPAS.

Espera-se:

e A ampliagdo dos servicos de acolhimento para pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social.

e O fortalecimento da rede de protegdo social por meio da expansdo das unidades dos
Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa, incluindo as regides Centro e Sul.

e A promogdo da autonomia, protagonismo e bem-estar das pessoas idosas, com a oferta
de atividades culturais, educativas, sociais e de lazer.

e A integracdo intersetorial de politicas publicas (salude, assisténcia, habitacao, cultura,
entre outras) para respostas coordenadas ao envelhecimento.

e Maior participacdo e controle social das pessoas idosas, por meio de conselhos, féruns
e outras instancias deliberativas.
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Objetivo Geral:

Promover politicas publicas integradas e eficazes que garantam os direitos da pessoa idosa e
previnam vulnerabilidades, por meio de servicos de acolhimento, fortalecimento de vinculos,
acoes intersetoriais, controle social e participagao comunitaria ativa.

Objetivos Especificos:

e Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Secretaria Municipal
do Idoso

e Articular a¢des de intersetorialidade e transversalidade junto as politicas publicas
setoriais

e Manter e estruturar os servicos, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

e Integrar politicas publicas de diferentes areas para responder de forma articulada as
demandas do envelhecimento populacional

e Manter e estruturar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de atendimentos nos Centros de Convivéncia do ldoso
Gerente: Michel Nakad Alcazar

Metodologia: Numero de atendimentos realizados por ano nas unidades de Centro de
Convivéncia da Pessoa ldosa

Fonte: Geréncia de Articulagdo Comunitdria
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 92.000

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

92.000 95.000 98.000 100.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Idoso

Nome: Numero de vagas para ldosos em Acolhimento diurno e integral

Gerente: Genilda Pozzetti Stabile
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Metodologia: Soma de vagas disponibilizadas nos servigos de Acolhimento a pessoas idosas:

Casa Dia e Longa Permanéncia

Fonte: Geréncia de Atencdo a Pessoa Idosa
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 265

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

272 280 285

290

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Idoso
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Programa de Governo:
0013 - Londrina, Seguranca e Ordem
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28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Orgdo: Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 0013 - Londrina, Seguranga e Ordem

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A seguranca publica no Brasil é um dos desafios mais complexos e urgentes enfrentados pelo
pais, envolvendo questGes estruturais, sociais, econémicas e politicas.

Em Londrina, buscando solugdes eficientes, foi criada a Secretaria Municipal de Defesa Social e
da Guarda Municipal, instituicdo voltada a protecdo de bens, servicos e instalagGes, prestando,
igualmente, apoio integrado as forgas estaduais e federais de seguranca publica.

No atual cenario nacional, as Guardas Municipais tém ganhado especial destaque, com sua
expansdo pelos municipios do Brasil, a criagdo de novas guardas e o aumento do efetivo em todo
o pais, tornando realidade a municipalizacdo da seguranca publica. Além disso, as Guardas
Municipais vém ganhando maior protegao juridica em suas ag¢bes, com respaldo do STF, que
reconheceu a constitucionalidade do Estatuto Geral das Guardas Municipais e possibilitou o
Policiamento Ostensivo Comunitario.

Em Londrina, a Guarda Municipal tem tido atuacdo especial, ndo se limitando aos aspectos
patrimoniais, mas atuando fortemente na prevenc¢do de outros delitos, como furtos, roubos e
trafico de drogas. No aspecto administrativo, atua no transito, fiscalizagdo de mocés, Lei Seca e,
em apoio as diversas outras pastas, viabilizando a protecdo sistematica da populacao.

Entretanto, para atender as demandas sociais e a realidade fatica de Londrina, a SMDS precisa
de algumas adequac¢Ges em sua estrutura.

A expansao da GCM Londrina demanda a reestruturagao da SMDS, com a criagdo de um Plano
de Carreiras e Cargos que viabilize a formacdo de gestores de alta e média geréncia,
proporcionando conhecimento distinto conforme as fun¢ées atribuidas.

Além disso, a GCM funciona 24 horas por dia, sete dias por semana, o que demanda a utilizagdo
de viaturas em regime de uso severo, ocasionando desgaste prematuro dos veiculos. Alias, além
do desgaste, a GCM demanda o aumento do quantitativo de viaturas, proporcionando uma
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atuacdo mais célere e expansdao das areas de atendimento, o que motiva a necessidade de
renovacgdo de 1/3 da frota por ano.

Ademais, a segurancga publica estd intimamente ligada a tecnologia. Ferramentas tecnolégicas,
como cameras, leitores de placas e reconhecimento facial, fazem parte de uma importante
vertente da segurancga, prevenindo crimes e auxiliando as demais forgas na repressdo. Nesse
sentido, faz-se necessaria a renovacao do parque tecnolégico da SMDS, com a aquisicao de novas
cameras, alarmes e outras tecnologias.

7

Dentro das demandas tecnoldgicas, é necessdria ainda a busca por novas referéncias em
armamentos, sejam letais ou menos letais, a fim de proteger a integridade fisica dos agentes e
aumentar a eficiéncia das acdes. Desta forma, é preciso que haja padronizacdo dos calibres
institucionais, para que todos sejam .9mm, o que facilita a aquisicdo de municdes e proporciona
maior “poder de parada”.

Para que todos esses objetivos sejam realizados, é necessario o aumento do efetivo da GCM. A
GCM de Londrina tem acumulado diversas fungdes e atribuicdes, que mudaram o perfil da
instituicdo e dos agentes que a constituem. Hoje, a SMDS conta com um efetivo de 350 agentes,
entretanto, dentro de seu estatuto, ha previsdo para 1.000 agentes. O atual contingente é
deficitario. Desde sua criacdo, a GCM realizou cinco cursos de formacao, formando ao todo 604
agentes. Contudo, o contingente atual reflete o nimero de demissGes, exoneracdes e baixas
ocorridas ao longo dos anos, de forma que a reposi¢do do efetivo visa restabelecer condi¢bes
suficientes de operacdo, o que podera ocorrer com a contratacdo de 150 novos agentes nos
préximos anos.

Vale salientar ainda que, para suportar toda a estruturacdo apresentada, a SMDS trocou
recentemente sua sede, passando a realizar suas a¢des no imovel situado na Rua Tieté. Embora
o novo imével tenha elevado o status da GCM a um novo patamar, é preciso realizar reformas
para adequacdo a realidade, proporcionando maior conforto, comodidade e utilidade.

Desta feita, serve o presente expediente para apresentar as pretensdes da SMDS para os
préximos anos, viabilizando o crescimento e amadurecimento institucional.

Objetivo Geral:

O programa tem por escopo promover, de forma tecnoldgica, qualificada e inovadora, a
segurancga publica no municipio de Londrina, trazendo solu¢des e meios para acGes eficazes da
Guarda Municipal, fortalecendo sua atuagao no combate a criminalidade.

Objetivos Especificos:

e Promover e expandir a protecdo dos bens, servicos e instalagdes do municipio

e Aprovar o Plano de Cargos e Carreiras e Salario da SMDS

e Renovar 1/3 da Frotas de Viaturas da SMDS por ano

e Expandir o Parque tecnoldgico da Guarda Municipal

e Aumentar o efetivo da Guarda Municipal em 150 agentes

e Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

e Reformar a nova Sede da Guarda Municipal de Londrina a fins de promover as
adequacgdes necessarias
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e Padronizar o calibre de trabalho do armamento da Guarda Municipal

Indicadores do Programa:

Nome: Renovagao e Aumento da Frota de Viaturas
Gerente: André Luiz Jovedy - Inspetor Geral da Guarda Municipal

Metodologia: Aquisicdo de 1/3 da frota de veiculos da SMDS por ano para fins de renovagdo e
expansao da frota.

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 58

Data de Apuragdo: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

77 97 117 137

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Aumento de Efetivo
Gerente: Jeferson Almeida da Silva - Diretor Operacional da Guarda Municipal

Metodologia: Contratar 150 novos Guardas Municipais afim de reposi¢do e manutengdo do
efetivo.

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 350

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

400 450 500 550

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0014 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho,

Empreendedorismo ¢ Renda

Orgio:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econémico, Inovag¢do e Desburocratiza¢ao
Orgdo: Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — SMTER

Programa: 0014 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Londrina, uma cidade com economia dinamica e diversificada, que abrange comércio, servicos,
industria, agro e tecnologia, enfrenta desafios significativos, como desemprego, informalidade e
dificuldade de acesso a oportunidades de trabalho e geracdo de renda. A falta de qualificacao
profissional alinhada as demandas do mercado e a desconexdo entre empresas e trabalhadores
contribuem para altas taxas de desocupacdo. Além disso, o vibrante ecossistema empreendedor
local, com milhares de Microempreendedores Individuais (MEIs), muitas vezes carece de apoio
em dareas como acesso a informacdo, crédito, capacitacdo técnica e gestdo empresarial,
limitando a sustentabilidade e o crescimento dos pequenos negdcios.

Em resposta a esses desafios, a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER)
langa o Programa Municipal de Emprego, Renda e Desenvolvimento Econdmico de Londrina. Este
programa, alinhado ao Plano de Governo, aos Eixos Estratégicos da Administracdo e ao
Masterplan Londrina 2040, busca promover a inclusdo produtiva, o desenvolvimento econémico
e a autonomia financeira dos cidadados londrinenses.

O programa se estrutura em trés eixos estratégicos interligados:

1. Qualificacdo Profissional e Fomento ao Empreendedorismo
Este eixo tem como objetivo principal oferecer cursos gratuitos de capacitagao
profissional alinhados as necessidades reais do mercado local, ao mesmo tempo em que
estimula o empreendedorismo e a geracdo de renda prdpria. Visa aumentar a
empregabilidade, desenvolver pequenos negdcios, formalizar empreendedores e
reduzir desigualdades socioecondmicas.
O publico-alvo inclui trabalhadores desempregados, jovens em busca do primeiro
emprego, pessoas em transicdo de carreira, mulheres, pessoas com deficiéncia e grupos
em situacao de vulnerabilidade social.

2. Apoio e Desenvolvimento de Micro e Pequenos Negdcios
Focado em fortalecer o ecossistema empreendedor de Londrina, este eixo visa superar
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desafios enfrentados por micro e pequenos negdécios, promovendo atendimento
técnico, assessoria, qualificacdo, orientacdo para formalizagcdo, acesso a linhas de
microcrédito e realizacdo de eventos que fomentem o empreendedorismo. Busca
contribuir diretamente para o fortalecimento da economia local, redugdo das
desigualdades sociais, inclusdo produtiva e desenvolvimento sustentdvel.
O publico-alvo sdo microempreendedores formais e informais, potenciais
empreendedores e trabalhadores que buscam no empreendedorismo uma alternativa
de geragdo de renda.

3. Intermediagdo de Mao de Obra e Conexdao com o Mercado de Trabalho
Este eixo atua como elo vital entre trabalhadores e empregadores, facilitando o acesso
rapido e eficiente a oportunidades de trabalho formal. Por meio do SINE (Sistema
Nacional de Emprego), a SMTER oferece servicos de cadastro de vagas, triagem de
candidatos, processos seletivos, orientagao profissional e apoio na busca por emprego.
O objetivo é aumentar a taxa de empregabilidade no municipio, reduzir desigualdades
sociais e econbmicas e fortalecer o desenvolvimento econO6mico local.
O publico-alvo abrange trabalhadores em situacdo de desemprego, jovens em busca do
primeiro emprego, pessoas que desejam recolocacdo no mercado e empregadores de
todos os setores econémicos.

Dessa forma, foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos para o Programa:

e Ampliar o acesso dos microempreendedores aos servicos de apoio, qualificacdo e
crédito;

e Fomentar a formalizacdo, sustentabilidade e desenvolvimento dos pequenos negdcios;

e Oferecer solugbes de financiamento por meio do microcrédito orientado, com
acompanhamento técnico;

e Fortalecer a atuagao da intermedia¢do de mao de obra, aumentando sua participagao
nas contratagdes formais da cidade;

e Oferecer servigos de orientagao e apoio para trabalhadores e empregadores;

e Aprimorar os processos digitais e presenciais de atendimento, promovendo maior
eficiéncia e alcance;

e Oferecer cursos e capacita¢cdes de qualidade, gratuitos e alinhados as demandas do
mercado;

e Fomentar a inser¢do produtiva, seja por meio do emprego formal ou do
empreendedorismo;

e Descentralizar e ampliar o acesso a qualificagdao profissional em todas as regides da
cidade.

O Programa representa uma estratégia integrada para capacitar a forga de trabalho, impulsionar
o empreendedorismo e otimizar a conexao entre talentos e oportunidades, promovendo
crescimento e inclusdao em toda a cidade.

Objetivo Geral:
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Fomentar o empreendedorismo e a qualificagdo profissional por meio de atendimento,
capacitacdao e microcrédito, ampliando empregos formais e a conexdo entre trabalhadores e
empresas para gerar renda e promover desenvolvimento econdmico inclusivo.

Objetivos Especificos:

e Ampliar o acesso a apoio, qualificacdo e microcrédito com acompanhamento técnico,
fomentando a formalizagao, sustentabilidade

e Fortalecer a intermediacdo de mao de obra, orientar trabalhadores/empreendedores e
aprimorar atendimentos digitais/presencias

e Oferecer capacita¢bes gratuitas e alinhadas ao mercado, fomentando a insergao
produtiva e ampliando o acesso a qualificacao
e Manter, implementar e aperfeicoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao

trabalho e geracdo de renda

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de atendimentos aos MEls de Londrina

Gerente: Diretor de Desenvolvimento e Empreendedorismo

Metodologia: Quantidade total de atendimentos realizados na Sala do Empreendedor,
considerando assessorias técnicas, orientacGes, participacdo em programas de qualificacdo e

atendimentos relacionados ao microcrédito.

Fonte: Sistema Sala do Empreendedor (GISE)

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 22.630

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026

2027

2028

2029

24.893

27.382

30.120

33.132

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral

Nome: Taxa de conversdo de vagas cadastradas em contrata¢des

Gerente: Gerente de Atendimento e Operagdes

Metodologia: Percentual de vagas divulgadas pela SMTER que resultam em contratac¢des via

SINE.

Fonte: Sistema Nacional de Empregos (SINE)
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Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 18,3
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

20 22 24 26

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Numero de vagas de qualificacdo realizados no ano
Gerente: Gerente de Qualificacdo Social e Profissional

Metodologia: Quantidade de vagas de qualificacdo profissional realizados no ano, presenciais
ou online

Fonte: Relatérios SMTER / Contratos e parcerias
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 865

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

908 954 1.001 1.051

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0015 - Modernizacao dos Servicos Funerarios para um novo

tempo para Londrina

(')rga’w:

40 - Administracao dos Cemitérios e Servicos Funerarios de

Londrina ACESF
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Unidade Gestora: Administragao dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF
Eixo Estratégico: Eixo V - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Orgdo: Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF

Programa: 0015 - Modernizagdo dos Servigos Funerdrios para um novo tempo para Londrina

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina — ACESF é uma autarquia
municipal criada com o objetivo de executar, com exclusividade, os servicos funerarios e
administrar os cemitérios publicos municipais de Londrina.

Com a finalidade de prestar servicos de qualidade, de forma humanizada e com aplicacdo de
precos justos, o atendimento da Autarquia estende-se a populacdo da regido metropolitana e
das cidades vizinhas a Londrina, tendo em vista que a cidade é um polo de referéncia médica.

Atualmente, a ACESF conta com uma sede administrativa que funciona ininterruptamente 24
horas por dia, 365 dias por ano; 13 cemitérios, sendo cinco urbanos e oito distritais; e 20 capelas
publicas municipais. Além disso, possui 97 servidores, entre atendentes, preparadores,
motoristas funerarios, coveiros, pedreiros, trabalhadores de servigos gerais e administrativos.

A necessidade de investimento na estrutura da sede administrativa permanece, especialmente
no que se refere a falta de espaco adequado para o pronto atendimento individualizado e
personalizado, requerido pelo servico funeral, bem como para a setorizagdo administrativa,
guarda do arquivo e acomodagao do almoxarifado.

Embora ja tenham sido realizados investimentos na area de seguranga cemiterial e na construgao
de novas capelas mortudrias, ainda é necessdrio ampliar a protecdo aos usuarios e
concessionarios de jazigos nos cemitérios municipais, além de prever a construcdo de capelas
mortuarias em areas atualmente desassistidas para os servigos de velamento.

A caréncia de opg¢des de jazigos disponiveis nos cemitérios municipais exige que a ACESF
promova a reorganizacao dos espacos cemiteriais e desenvolva novos modelos e estruturas para
o futuro, a fim de disponibilizar novas vagas de sepultamento na cidade.

Ha ainda a falta de regulamentagdo para a atua¢do de terceiros autorizados nas dependéncias
cemiteriais, bem como a necessidade de criacdo de cargo para atender a fiscalizagao,
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determinada por lei e a ser executada pela autarquia, abrangendo tanto esses trabalhadores
guanto todas as empresas do ramo funerario existentes em Londrina.

A inexisténcia de integracao entre os sistemas informatizados da ACESF e a urgéncia para a
modernizacao do sistema de execucao dos servicos funerarios e da administracao cemiterial da
autarquia sdo imperativos para agilizar o fluxo de trabalho e otimizar os recursos humanos e
financeiros da entidade.

A tecnologia devera ser uma ferramenta essencial para ampliar a abrangéncia dos servicos da
ACESF, possibilitando a entrega de atendimento descentralizado com eficiéncia e eficacia, por
meio de novos canais tecnoldgicos compativeis com as crescentes demandas de uma populagdo
cada vez mais conectada.

Assim, esta nova administracdo pretende reestruturar o setor funerario e readequar o
gerenciamento dos cemitérios com transparéncia e responsividade, preparando a ACESF para
um novo tempo em Londrina.

Objetivo Geral:

Modernizar os servicos funerdrios e cemiteriais de Londrina, mantendo o foco na
disponibilizacdo de mais servicos e vagas de sepultamento, e criacdo de canais mais rapidos e
faceis de comunicacdo e de disponibilizacdo de servicos diretos a populacao.

Objetivos Especificos:

e Manter e expandir os servicos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de
atendimento.

e Aumentar a capacidade de atendimento dos espagos cemiteriais e de velamento de
Londrina.

e Reorganizar a administragdo cemiterial no municipio e investir em nova estrutura
administrativa para a ACESF.

e Regulamentar a fiscalizacdo pela ACESF do setor funerdrio da cidade.

e Ampliar a abrangéncia de atendimento da ACESF com o uso da tecnologia.

e Implantar novos sistemas informatizados, integrados, para melhorar a eficiéncia e
eficacia dos trabalhos da Autarquia.

Indicadores do Programa:

Nome: NUumero de vagas para sepultamento
Gerente: Gerente de Fiscalizagdo e Manutengao dos Cemitérios

Metodologia: Disponibilizacdo de unidades de vagas para sepultamentos em cemitérios
municipais, publicos e/ou privados, através da constru¢do de novos espacos e revogacio e
devolucdo onerosa de concessdes.

Fonte: ACESF - GFMC
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Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 50
Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

300 300 300 300

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Numero de locais de veldrio localizados no municipio
Gerente: ACESF-GO

Metodologia: Disponibilizacdo de novos locais publicos e/ou privados para velamento na cidade
de Londrina.

Fonte: ACESF-GO

Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 20

Data de Apuragdo: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

01 01 0 01

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Numero de servicos disponibilizados online para a populacdo

Gerente: Diretoria Administrativo-Financeira e Diretoria Técnica

Metodologia: Disponibilizagdo de servigos online para a populagdo de Londrina.
Fonte: ACESF - Diretorias

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 2

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:
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2026 2027 2028 2029
1 1 1 1

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0016 - Saude Mais Perto de Vocé

(')rga’w:

42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
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Unidade Gestora: Fundo Municipal de Satude de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo | - Satiide e Bem-Estar

Orgdo: Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 0016 - Saude Mais Perto de Vocé

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O municipio de Londrina estd localizado na regido norte do Estado do Parana (PR), a 377,77 km
da capital, Curitiba. Ocupa uma area de 1.652,6 km?, o que corresponde a cerca de 1% da drea
total do Estado. A zona urbana possui 164,33 km? e a zona de expansdo urbana, 80,68 km?,
totalizando 245,01 km?2.

A populagdo estimada é de 577.318 habitantes (IBGE, 2024), sendo Londrina o segundo
municipio mais populoso do Parand. Esta inserido na 172 Regional de Saude, composta por
outros 20 municipios.

Londrina é uma das cinco cidades mais importantes da Regido Sul, ao lado de Porto Alegre,
Curitiba, Floriandpolis e Joinville. Destaca-se como um centro de desenvolvimento em negdcios,
tecnologia, pesquisa e salde, sendo também uma referéncia educacional em nivel nacional e
internacional. E um importante polo de desenvolvimento regional, exercendo influéncia direta
sobre mais de 1.088.006 pessoas residentes na Regido Metropolitana de Londrina (RML),
conforme a ultima estimativa do IBGE (2022), utilizada pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU/DATASUS).

Entretanto, essa condi¢do de polo regional traz impactos significativos: urbaniza¢do acelerada,
crescimento desordenado no entorno, ocupacgao irregular de dreas ambientalmente sensiveis
(como fundos de vale), sobrecarga no sistema vidrio, deterioragdo do centro histérico e
limitagdes orcamentdrias para enfrentar tais desafios.

Os recursos financeiros da drea da saude sdo centralizados no Fundo Municipal de Saude, que
possui CNPJ préprio desde 2009. A gestdo desses recursos, no ambito do SUS, é de
responsabilidade do Municipio, com controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saude
(CMS), composto por representantes paritarios dos usudrios, trabalhadores, prestadores de
servigos e gestao.
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A gestdo participativa e o controle social sdo fundamentais nesse contexto, pois permitem
planejamentos horizontalizados e ascendentes. E imprescindivel o desenvolvimento de praticas
solidarias e compartilhadas entre os parceiros que compdem o SUS, alinhadas as diretrizes do
Ministério da Salde, sob uma gestdo eficiente e transparente, visando a reducdo das
desigualdades loco-regionais.

Londrina enfrenta diversos desafios significativos na area da saude, que impactam diretamente
a qualidade do atendimento a popula¢do. Entre os principais problemas estao:

e Déficit de aproximadamente 1.500 profissionais de diversas categorias;

e Baixa cobertura das equipes de Saude da Familia e de sadde bucal na atengdo primaria;
e Processos de trabalho manuais e desatualizados;

e Infraestrutura precdria e equipamentos obsoletos;

e Superlotacdo dos servicos, com longas filas de espera;

e Cercade 200 mil pessoas aguardando por consultas especializadas, exames diagndsticos
e/ou cirurgias;

e Epidemias de dengue;

e Atendimento pediatrico centralizado;

e Rede de saude mental insuficiente;

e Auséncia do Nucleo de Seguranca do Paciente;

e Redes de atencdo a mulher, ao homem e a pessoa idosa ainda insuficientes;
e Falta de atendimento especializado para pessoas atipicas;

e Altas taxas de mortalidade infantil e por AIDS.

O objetivo é aproximar os servicos de saude da populacdo, garantindo acesso em tempo
oportuno, com qualidade e resolutividade — tanto para os municipes quanto para os pacientes
de média e alta complexidade atendidos via pactuac¢do da 172 Regional de Saude.

Por meio de planejamento estratégico, atuagao em equipe, comunicagao efetiva, dinamismo e
responsabilidade frente aos problemas identificados, esperam-se resultados significativos, tais
como:

e Reposicdo e ampliacdo do quadro de servidores da salde;

e Aumento da cobertura populacional pelas equipes de Saldde da Familia e de saude bucal;
e Reconstrugdo e informatizagdo dos fluxos de trabalho;

e Reducdo do tempo de espera nos servicos de urgéncia e emergéncia;

e Eliminacdo das filas de consultas com especialistas, exames e cirurgias, mantendo-as em
patamares aceitaveis;

e Reducdo e/ou erradicac¢ido dos atendimentos e dbitos por dengue;

e Implementac¢do da Rede Carinho;
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e Reestruturagdo e fortalecimento da rede de saude mental;

e Implementacdo do Nucleo de Segurancga do Paciente;

e Criacdo de servicos especializados para o atendimento de pessoas atipicas;
¢ Redugdo das taxas de mortalidade infantil e por AIDS.

Todas as acOes deverao ser estrategicamente planejadas, considerando a devida programacao
orcamentaria e financeira.

Objetivo Geral:

Aproximar os servicos de salde da populacdao londrinense de forma a garantir o acesso em
tempo habil, com qualidade e resolutividade.

Objetivos Especificos:

e Potencializar resultados em saude publica por meio da articulacdo e fortalecimento da
gestao

e Implementar a rede de atendimento a crianga por meio da criacdo da Rede Carinho

e Fortalecer o acompanhamento das gestantes do momento da descoberta da gravidez
até 42 (quarenta e dois) dias apds a gestacao

e Aprimorar agoes de Vigilancia com foco na reducdo de riscos, prevencdo de agravos e
resposta as emergéncias em saude publica

e Implantar o Nucleo de Seguranca do Paciente

e Fortalecer programas de saldde para mulheres, homens, criangas, adolescentes, idosos,
populacdo negra, PCDs e crénicos

e Reduzir filas de consultas com especialistas, exames e cirurgias

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de Protocolos de Seguranga do Paciente implantados nos servigos préprios
municipais

Gerente: Rita Domansky - Diretora Geral — Gabinete

Metodologia: As diretorias da secretaria de saude devem avaliar suas necessidades em relagdo
a Seguranca do Paciente, e com base nestas, elaborar protocolo com o objetivo de minimizar os
riscos/ garantir a seguranca.

Fonte: Site oficial da SMS (Protocolos publicados)
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 1

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:
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2026 2027 2028 2029

3 4 5 6

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Numero de especialidades com ampliacdo de oferta de cirurgias eletivas
Gerente: VerOnica Sanches Gomes - Diretoria de Regulacdo e Auditoria em Saude
Metodologia: Niumero absoluto de especialidades cirdrgicas com oferta ampliada.
Fonte: SIHD - Sistema de Informacao Hospitalar Descentralizado

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 2

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

2 2 2 2

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Cobertura populacional estimada de Saude Bucal na Atengdo Basica
Gerente: Tatiane do Carmo Almeida - Diretora de Aten¢do Primdria em Sadde

Metodologia: Num: Soma cumulativa pessoas cadastradas vinculado a eSF e eAP 20 e 30 h que
possuam eSB vinculadas, financiadas pelo MS. Den: Estimativa pop (IBGE) ref ao ultimo ano
disponivel. Fator de Multiplicacdo: 100

Fonte: e-Gestor AB (informagdo e gestdo da Atenc¢do Basica)
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 21,86

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026

2027

2028

2029

25

25

25

25

Periodicidade: Anual
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Publico Alvo: Populacdo em Geral
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Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de

Londrina

()rgﬁo:

43 - Plano de Assisténcia a Saude do Servidor

45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Londrina

46 - Orgio Gerenciador
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Unidade Gestora: Plano de Assisténcia a Saude / Plano de Previdéncia Social / Orgdo
Gerenciador

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Orgdos: Plano de Assisténcia a Satde / Plano de Previdéncia Social / Orgdo Gerenciador
Programa: 0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Tipo do Programa: Nao Finalistico

Contextualizacdo:

A CAAPSML — Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de
Londrina, pessoa juridica de direito publico de natureza autarquica, tem como finalidade o
gerenciamento atuarial, financeiro, administrativo e patrimonial do Plano de Seguridade Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina.

A demanda publica por RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) refere-se a necessidade de
os entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) gerenciarem seus proprios
sistemas previdenciarios, destinados aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e seus
dependentes. Essa demanda decorre da obrigacdo legal e constitucional de garantir protecdo
previdencidria especifica por meio de sistema proprio, distinto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Nesse contexto, a missdo institucional da CAAPSML é atender a necessidade
publica quanto a concessdo de beneficios previdenciarios, constituindo assim o plano de
previdéncia social dos servidores municipais de Londrina.

Atualmente, o plano de previdéncia dos servidores conta com um total de 14.551 segurados,
sendo: 9.339 servidores ativos, 4.351 aposentados e 861 pensionistas. Com base nos dados de
abril de 2025, a folha de pagamento de aposentados e pensionistas somou RS 46 milhdes,
enquanto o patriménio previdenciario alcangou RS 287 milhdes, valores devidamente aplicados
e de natureza vinculada, ou seja, destinados exclusivamente ao pagamento de aposentadorias e
pensdes por morte.

Cabe destacar que o crescimento do patrimoOnio previdencidrio é resultado do plano de
equacionamento do déficit atuarial, sancionado em 2022 e modificado em 2023, que elevou as
aliquotas patronais, vinculou ativos garantidores ao fundo previdenciario e estabeleceu aportes
para cobertura do déficit. Considerando essas providéncias, o fundo encontra-se atualmente
equilibrado. Segundo avalia¢do atuarial de 2025, estima-se um superavit de RS 618.369.521,20
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(seiscentos e dezoito milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, quinhentos e vinte e um reais e
vinte centavos), considerando-se o plano de amortiza¢do vigente a época do calculo.

Diante dos resultados atuariais e da vultosidade da despesa e do patriménio do fundo, sdo
necessarias medidas continuas de monitoramento e gestdao, com o objetivo de zelar pela
adequada utilizacdo dos recursos previdenciarios. Nesse contexto, destaca-se a fung¢do da
Unidade Gestora do RPPS, drgao responsavel por realizar o gerenciamento e a administracao do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

A Unidade Gestora tem como atribuicdes a administracdo dos planos previdencidrios, o
suprimento de pessoal e equipamentos para a manutencdo das atividades relacionadas a
concessao de beneficios. Assim, é necessario garantir a constante atualizacdao dos sistemas, com
aquisicdo e/ou renovacdo de softwares e hardwares, contratacdo de profissionais técnicos
conforme as necessidades, além da manutencdo e adequagdo da sede administrativa da
autarquia.

Dessa forma, o programa de Seguridade Social deve englobar acGes e recursos voltados a
concessao de beneficios previdencidrios, bem como ao suporte administrativo necessario ao seu
pleno funcionamento. Manter o equilibrio atuarial, aperfeicoar os processos de concessdo e
controle de beneficios, capacitar tecnicamente a equipe e manter o cadastro previdenciario
atualizado sdao medidas que exigem monitoramento e execu¢ao continuos.

Por fim, no que se refere ao Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais, desde o
exercicio de 2022 ocorreu a migracao da massa de segurados vinculados ao PAS para operadoras
credenciadas de sua escolha. Em razao disso, o plano encontra-se em vias de extingdo, conforme
determina a Lei n? 13.717/2023. No entanto, a entidade permanece ativa até o cumprimento de
todas as suas obrigacGes, cabendo ao drgdo gerenciador o gerenciamento do fundo até sua
efetiva baixa.

Objetivo Geral:

Gerir o Plano de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina, visando oferecer aos
segurados todos os beneficios estabelecidos pela legislagdo.

Objetivos Especificos:

e Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos os servidores estatuarios do Municipio

e Gerenciar o Plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

e Gerenciar os saldos remanescentes do plano de assisténcia a Saude até sua efetiva
extingao

e Aprimorar e oferecer servicos de qualidade e seguranca aos segurados do servico
publico municipal

e Promover a gestdo eficiente do Plano de Seguridade Social e assegurar os direitos
previdencidrios e sociais dos servidores

e Garantir assisténcia a saude dos servidores optantes do plano de saude CAAPSML e seus
dependentes
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Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0018 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal

integrado

(')rga’w:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econémico, Inovag¢do e Desburocratiza¢ao
Orgdo: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 0018 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina (IPPUL), criado pela Lei Municipal
n2 5.495, de 27/07/1993, tem como finalidade assegurar o planejamento adequado por meio do
gerenciamento do desenvolvimento urbano e municipal, visando a melhoria da qualidade de
vida da populagdo londrinense com foco no futuro.

Entre suas atribuicdes, o IPPUL desenvolve pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos
relacionados ao planejamento urbano, elabora e analisa avaliagGes técnicas de impacto
urbanistico, bem como projetos e planos setoriais de recuperagao e revitalizacdo de areas, vias
urbanas e iniciativas voltadas ao transito e sistema viario. E o 6rgdo responsavel pelo
planejamento e execugdo das politicas publicas municipais no ambito da legislacdo urbanistica
vinculada ao Plano Diretor Municipal de Londrina (PDML) — instrumento orientador e normativo
da atuagao do poder publico e da iniciativa privada.

O Plano Diretor é composto por uma lei geral e seu conjunto de leis especificas, que detalham e
regulamentam a aplicacdo dos objetivos e diretrizes definidos na lei geral. De acordo com o
Artigo 40, §32 do Estatuto da Cidade, a revisdo desse Plano deve ocorrer, no minimo, a cada dez
anos. Em Londrina, conforme a Lei n® 13.339/2022, o processo de revisdo é continuo, por meio
do acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da implementacdo do planejamento
municipal.

Esse processo inclui a realizacdo de Conferéncias Publicas trienais de Avaliacdo do Plano Diretor,
envolvendo o Sistema de Informagdes para o Planejamento Municipal, o Grupo Técnico
Permanente de Acompanhamento do Plano Diretor (GTPA), definido pela Lei n2 13.718/2023, e
o proprio IPPUL. Tal trabalho conta com a participagdo da administracdo municipal e
representantes da sociedade civil organizada, reforcando a participacdo popular como pilar
fundamental da revisdo do Plano Diretor.

Nesse contexto, apresentam-se as metas do IPPUL para o Plano Plurianual (PPA) 2026-2029,
periodo coincidente com o segundo triénio de monitoramento e avaliagdo do Plano Diretor.
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Essas metas baseiam-se na legislacdo urbanistica vigente, incluindo o Estatuto da Cidade, o
Estatuto da Metrdpole, a Politica Nacional de Mobilidade Urbana, a Politica Nacional de Protecao
e Defesa Civil e demais politicas setoriais. O embasamento legal contribui para a captacdo de
recursos e fortalece o Instituto como 6rgdo de referéncia na administragdo municipal.

Diante das responsabilidades e demandas rotineiras, o IPPUL precisa ser reestruturado, com
provimento da infraestrutura bdsica necessdria — recursos humanos especializados,
equipamentos, materiais, suporte para estudos, pesquisas e tecnologias — tanto para as
atividades técnicas de planejamento quanto para o monitoramento e avaliacdo do Plano Diretor.
Também sdo essenciais investimentos em consultorias especializadas e estudos geotécnicos, que
subsidiem o planejamento urbano e territorial e a adequada ocupacdo do espaco.

Além disso, sera iniciado o projeto de territorializacao dos indicadores municipais por meio dos
Planos de Bairro, baseados na delimitacdo dos 66 bairros urbanos da cidade de Londrina (Distrito
Sede), bem como das sedes dos distritos administrativos (Espirito Santo, Guaravera, Irerg,
Lerroville, Maravilha, Paiqueré, Sdo Luiz e Warta) e dos patrimonios (Regina, Guairaca,
Taquaruna e Selva). Esses planos visam consolidar o Sistema de Monitoramento do Plano Diretor
com dados alinhados ao Sistema de Indicadores Municipais, permitindo o acompanhamento da
implementacdo do Plano Diretor e o enquadramento de Londrina nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

O projeto também tem por objetivo ampliar o conhecimento do territério londrinense a partir
das suas unidades territoriais, fomentando o sentimento de pertencimento da populag¢do local
e identificando particularidades do espaco, problemas, liderancas, organiza¢bes sociais e
culturais, ativos econdmicos e estruturais, além dos aspectos sociais e ambientais, fortalecendo
a participacao social no desenvolvimento municipal.

Paralelamente, o IPPUL contribui para a qualidade do espaco urbano por meio da coordenacado
de planos multidisciplinares de urbanizacdo e revitalizacdo de areas prioritdrias do municipio,
desenvolvendo estudos e projetos urbanisticos, além de propor regulamentagdes, manuais e
padronizagGes que contribuam para esse objetivo.

As atividades do Instituto sdo fundamentais para garantir que o planejamento municipal seja
efetivamente a base para todas as politicas aplicadas, assegurando que as decisGes sejam
tomadas com embasamento técnico-cientifico, proporcionando maior desempenho, articulacdo
e equilibrio das a¢Ges entre as diversas dreas e niveis da gestao publica.

Com a realizagdo deste programa, o IPPUL visa nortear as politicas publicas de desenvolvimento
municipal por meio do planejamento, monitoramento e avaliagdo das definigdes urbanisticas,
verificando a implementacdo, eficiéncia e eficacia dos parametros legais frente as necessidades
da populagdo, promovendo a qualidade de vida, o desenvolvimento econémico, o ordenamento
territorial e a gestdo democratica, garantindo o pleno direito a cidade para todos.

Objetivo Geral:

Consolidar o planejamento urbano como referéncia para a tomada de decisbes e agles
municipais, visando a qualidade de vida, o desenvolvimento econémico, o ordenamento do
territério, a gestdao democratica e o direito pleno a cidade para todos.
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Objetivos Especificos:

e Readequar o IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda
mais os produtos produzidos pelo Instituto

e Implementar Sistema de Informacdes e Indicadores para o Planejamento Municipal
(SIPLAM)

e Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao
planejamento urbano e municipal

e Coordenar a promocao de planos setoriais e estratégicos entre diretorias técnicas, pelo
carater multidisciplinar dos trabalhos

e Desenvolver estudos e regulamentacdes para controle de intervengdes em imdveis
particulares de interesse de preservacao

e Desenvolver parceria com outros drgaos municipais para atendimento das demandas
relacionadas a estruturacao urbana.

Indicadores do Programa:

Nome: Monitoramento e avaliacdo da implementacdo do Plano Diretor
Gerente: Diretoria de Planejamento Urbano

Metodologia: Percentual da média ponderada do numero de indicadores definidos para o
processo de monitoramento do PDML, segundo legisla¢des: Lei 13.339/22 (Lei Geral) e Lei n2
13.718/23 (Divisdo Territorial)

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano — IPPUL
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 40

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

70 80 90 100

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Projetos arquitet6nicos , urbanisticos e viarios
Gerente: Diretoria de Projetos e Diretoria de Transito e Sistema Viario

Metodologia: Somatdria dos projetos arquiteténicos, urbanisticos e viarios, desenvolvidos
anualmente pelo IPPUL.

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina — IPPUL

Unidade de Medida: Unidade
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indice de Referéncia: 90
Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

2026 2027 2028

2029

90 100 110

120

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0019 - Programa de Transformacio Economica

Orgio:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econémico, Inovag¢do e Desburocratiza¢ao
Orgdo: Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL

Programa: 0019 - Programa de Transformagdo Econ6mica

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL

A CODEL — Instituto de Desenvolvimento de Londrina é uma Autarquia Municipal instituida pela
Lei n2 9.872/2005, com a finalidade de promover o desenvolvimento sustentavel de Londrina
por meio da articulagdo de politicas publicas voltadas a economia, inovagdo, turismo e
planejamento urbano.

A estrutura organizacional da CODEL é composta por quatro diretorias:
e Diretoria de Turismo
e Diretoria Técnica e de Desenvolvimento
e Diretoria de Ciéncia e Tecnologia
e Diretoria Administrativa/Financeira
Diretoria de Turismo

O Programa de Turismo de Londrina visa transformar a cidade em um polo turistico sustentdvel,
promovendo desenvolvimento econémico e geracdo de emprego e renda. Atualmente, Londrina
apresenta uma economia desequilibrada, com forte dependéncia dos setores de comércio e
servigos, enquanto a industria e o turismo permanecem subexplorados.

O programa propde o fomento a diversas vertentes turisticas, como:
e Turismo cultural
e Turismo gastronémico
e Turismo rural

e Turismo de eventos
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e Turismo médico

Essas acOes aproveitam a infraestrutura ja existente e buscam valorizar espagos culturais como
teatros, museus e cinemas, além de incentivar a realizacdo de eventos para atrair visitantes.
Destacam-se ainda projetos estruturantes, como:

e Acriacdo do maior parque linear urbano da América Latina
e A revitalizacdo do Quadrilatero Histérico

A interligacdo com o Plano Municipal de Turismo e o Masterplan Londrina 2040 sera estratégica
para maximizar os impactos econdmicos. A qualificacdo de mao de obra, o fortalecimento da
rede hoteleira e o desenvolvimento do turismo rural sdo pilares complementares, aliados a
adocdo de tecnologias para consolidar Londrina como um destino turistico inteligente e
moderno.

Diretoria Técnica e de Desenvolvimento

A CODEL vem atuando na implantacao da Cidade Industrial de Londrina, com a execucao final da
infraestrutura. A Concorréncia Publica LL/SMGP-0002/2024 resultou na venda de 47 lotes,
totalizando RS 44 milhdes em arrecadagéo.

Como estratégia de desenvolvimento industrial, a CODEL prioriza a atra¢do de industrias de
cadeias longas, capazes de transformar o ecossistema econdémico e atrair fornecedores ao
municipio. Para isso, sera providenciada uma nova area para a implantacdo de um Parque
Industrial, voltado a empresas de grande porte, com o objetivo de aumentar a participacdo do
setor industrial no PIB de Londrina.

Diretoria de Ciéncia e Tecnologia

A Diretoria atua no fortalecimento do ecossistema de inovagao de Londrina, reconhecido como
parte do DNA da cidade, com foco em empresas de base tecnoldgica, ambientes de inovagao e
governancas consolidadas.

Entre os principais objetivos estao:

e Tornar Londrina referéncia nacional como destino para ndmades digitais, promovendo
a integracao entre tecnologia, setor imobilidrio, hotelaria, servigos e lazer.

e Implementar politicas de atracdo de empresas de tecnologia, gerando empregos
qualificados e de maior remuneracao.

e Fomentar ambientes locais de inovagdo, com apoio a pesquisa e desenvolvimento de
solucGes inovadoras.

Essas agOes visam ampliar a participa¢do da tecnologia no PIB municipal, reduzir a dependéncia
de recursos publicos e consolidar Londrina como um polo de inovagao e conhecimento.

Diretoria Administrativa/Financeira

Responsavel por dar suporte as demais diretorias, a Presidéncia e assessorias, esta diretoria é
encarregada da gestdo administrativa, financeira e de infraestrutura da CODEL. Atua garantindo
a eficiéncia dos servigos internos, proporcionando melhores condi¢des de trabalho aos
servidores e qualidade no atendimento ao publico. Todas as a¢des sdao supervisionadas pelo
Diretor-Presidente da Autarquia.
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Objetivo Geral:

Fortalecer os segmentos do turismo com melhorias de infraestrutura turistica, da ciéncia e
tecnologia com referéncia de inovagao e tecnologia e da expansdo de empresas e industrias, a
fim de promover um desenvolvimento sustentavel da economia municipal.

Objetivos Especificos:

e Aumentar o PIB (matriz produtiva); o nimero de empresas ja estabelecidas que tragam
bases de tecnologia para a Cidade

e Participacdo em Feiras, Eventos Industriais e Missdes Internacionais de Negdcios

e Aquisicdo das dreas nas zonas industriais nas regides norte, sul, leste e oeste e Execugao
de obras de infraestrutura

e Atuar nos eixos estratégicos do Destino Turismo Inteligente e qualificar profissionais para
trabalhar na rede do turismo

e Criar um fluxo constante de profissionais oriundos de varias partes do mundo para
estabelecerem bases de trabalho na cidade

e Fortalecer o ambiente de inovacdo e P&D, com fomento a instalacdo de parques
tecnoldgicos, incubadoras e aceleradoras

e Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia

e Desenvolver politicas publicas na area industrial

e Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL

Indicadores do Programa:

Nome: PIB do turismo (Produto Interno Bruto do Turismo)
Gerente: Hérika Galli

Metodologia: E aplicada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). O IBGE segue
as recomendagdes do SNA 2008 (System of National Accounts), em conjunto com o FMI, Banco
Mundial, OCDE e Eurostat.

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 0,75

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

2 4 6 8

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Nome: Aquisicao das areas nas zonas industriais nas regides norte, sul, leste e oeste

Gerente: Atacy de Melo Junior

Metodologia: Extracdo da informacdo no Instituto de Desenvolvimento de Londrina.

Fonte: Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Unidade de Medida: m?
indice de Referéncia: 1.100.000
Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

3.000.000 0 0

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Execucdo de obras de infraestrutura necessdria nas areas adquiridas

Gerente: Atacy de Melo Junior

Metodologia: Extracdo da informacdo no Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Fonte: Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Unidade de Medida: m?
indice de Referéncia: 1.100.000
Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

0 1.000.000 1.000.000

1.000.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0020 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo

(')rga’w:

49 - Fundacao de Esportes de Londrina
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Unidade Gestora: Fundac¢ao de Esportes de Londrina - FEL

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Orgdo: Fundagdo de Esportes de Londrina — FEL

Programa: 0020 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Fundacdo de Esportes de Londrina — FEL

A Fundacgdo de Esportes de Londrina (FEL), criada pela Lei Municipal n2 7.941 de 23 de novembro
de 1999, é uma autarquia com a missdao de fomentar o esporte em suas diversas dimensodes:
escolar, universitario, comunitario, de rendimento e alto desempenho, além de promover a
recreacao, o lazer, a atividade fisica e eventos sociais no municipio.

Finalidades e Atuacdo

A FEL atua com base em diretrizes da Politica Municipal de Esporte, com foco na democratizagao
do acesso a pratica esportiva, buscando o desenvolvimento humano integral, a promocdo da
cidadania e a inclusdo social. Entre suas atribui¢cdes estao:

e Administracdo, manutencdo e revitalizacdo dos equipamentos esportivos sob sua
responsabilidade, assegurando o uso adequado e o acesso da comunidade;

e Formacdo e capacitacdo de recursos humanos para atuagdo em programas esportivos,
de lazer e comunitarios;

e Fomento a pesquisa cientifica e tecnoldgica em parceria com instituicdes de ensino
superior;

e Celebragdo de convénios e parcerias com entidades esportivas como ligas, clubes e
associagoes.

Programas Desenvolvidos

Incentivo ao Esporte — FEIPE
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Programa Juventude

Programa Adulto

Programa de Apoio as Ligas de Londrina
Programa Paradesportivo

Programa de Modalidades Alternativas

Programa Social de Iniciagdo Esportiva e Saude

Modalidades esportivas: voleibol, futsal, handebol e natacao

Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

Atividades fisicas orientadas: alongamento, hidrogindstica, treinamento funcional e

ginastica laboral

Jogos Escolares de Londrina

Categoria A (15-17 anos)

Categoria B (12-14 anos)

Participacdo em Jogos Oficiais

Jogos Abertos do Parana (JAPs)

Jogos da Juventude do Parand (JOJUPs)
Parana Master

Jogos Aventura e Natureza (JANs)
Jogos de Integracdo do Idoso (JIIDOs)
Jogos Paradesportivos do Parana
Parana Combate

Parana Bom de Bola

Eventos Esportivos

Corridas de rua
Pedala Parana

Eventos ciclisticos

Apoio as Manifestag¢des Esportivas Comunitdrias

Estrutura Fisica

A FEL é responsavel pela administracdo de uma ampla rede de equipamentos esportivos,
incluindo:

01 Estadio de Futebol (Estadio do Café)

01 Ginasio Poliesportivo (Moringao)
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e 01 Kartédromo (Luiggi Borghesi)

e 01 Autédromo Internacional (Ayrton Senna)
e 01 Centro Poliesportivo (Maria Cecilia)
e 02 Pracas da Juventude

e 01 Ginasio (Luiz Bom)

e 74 Campos de futebol

e 58 Quadras poliesportivas

e 08 Arenas “Meu Campinho”

e 06 Pistas de skate

e 02 Pistas de BMX

e 104 Academias ao ar livre

e 18 Parquinhos infantis

Desafios Atuais

Apesar do histérico esportivo expressivo e da revela¢do de atletas para o cenario nacional, a FEL
enfrenta desafios como:

e Necessidade de investimentos continuos na manutencdo e modernizacdo dos espacos
esportivos para evitar o sucateamento;

e Déficit de recursos humanos, com quadro funcional insuficiente para atender a
crescente demanda da populagdo;

e Reestruturagdo institucional e orgamentdria, para garantir a execu¢do plena de
programas esportivos e sociais.

Objetivo Geral:

Democratizar o acesso a pratica esportiva e de lazer em todas as suas modalidades: formacdo
esportiva, exceléncia esportiva e esporte para a vida toda, visando o desenvolvimento humano
integral e a promogao da cidadania.

Objetivos Especificos:

e Propiciar atendimento a comunidade no ambito do esporte, recreagdo e do lazer

e Fomentar o esporte nos eixos: formagao esportiva, exceléncia esportiva e esporte para
a vida toda

e Construir, recuperar e manter os espagos esportivos

e Implementar programas permanentes de lazer e bem estar para a comunidade
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e Promover e incentivar a realizacao de eventos esportivos e de lazer que incentivem a
populagdo a habitos saudaveis

Indicadores do Programa:

Nome: Infra estrutura esportiva e de lazer
Gerente: Fernando Seiei Yogi

Metodologia: Somatdrio de espacgos esportivos e de lazer construidos, reformados e ampliados
durante o periodo.

Fonte: Relatdrios internos da Fundagao de Esportes de Londrina
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 14

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

15 17 18 20

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Eventos esportivos e de lazer
Gerente: Vilmar Aparecido Caus

Metodologia: Somatdrio de pessoas participantes nos diversos eventos promovidos e/ou
apoiados pela Fundagdo de Esportes de Londrina durante o periodo.

Fonte: Relatdrios internos da Fundacdo de Esportes de Londrina
Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 100.000

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

105.000 110.000 116.000 122.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral



Jornal Oficial n°5660 106

Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

Nome: Atendimento nos programas esportivos e de lazer

Gerente: Vilmar Aparecido Caus

Metodologia: Somatdrio de pessoas atendidas nos diversos programas esportivos e de lazer
ofertados pela Fundacdo de Esportes de Londrina, seja por meio de parcerias ou pelo préprio

Orgao, durante o periodo.

Fonte: Relatdrios internos da Fundacgao de Esportes de Londrina
Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 4.000

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

4.400 5.000 5.500

6.100

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanizagao de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo VI - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Orgdo: Fundo de Urbanizag¢do de Londrina

Programa: 0021 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O Municipio de Londrina, por meio do Fundo de Urbaniza¢do (FUL), é responsavel pela gestdo
dos servicos de limpeza urbana, manejo de residuos sélidos e manutencado dos espacos publicos.
Esses servicos sao essenciais para garantir a qualidade de vida da populacdo, a preservacao
ambiental, a saude publica e o desenvolvimento sustentavel da cidade.

Para os préximos anos, o grande desafio estd na modernizacdo da gestdao dos residuos sélidos
urbanos, na ampliacdo da coleta seletiva e no aprimoramento dos servicos de zeladoria, visando
atender a uma cidade em constante crescimento e as demandas cada vez maiores da populacao.
O programa contempla a execugao e fiscaliza¢do dos servigos de coleta de residuos domiciliares,
operacao da Central de Tratamento de Residuos (CTR), coleta seletiva, gerenciamento dos Pontos
de Entrega Voluntaria (PEVs), poda de arvores, limpeza e manutenc¢do de lagos, pragas, areas
verdes, bocas de lobo, galerias pluviais e mobiliario urbano.

Também sdo atribui¢cdes do programa o cumprimento e a fiscalizagdo das legislagdes municipais,
como o Cdédigo de Posturas (Lei n2 10.648/2011) e a Lei Cidade Limpa (Lei n2 10.966/2010), além
da organizacdo e gestdo do uso dos espagos publicos.

O fortalecimento das acGes de educacdo ambiental, o estimulo a participacdo da populacdo, a
otimizagdo dos processos e o uso de tecnologia serdo fundamentais para garantir mais eficiéncia,
sustentabilidade e transparéncia na prestacao desses servigos. O programa busca, assim,
consolidar uma cidade mais limpa, organizada e ambientalmente responsavel, capaz de oferecer
bem-estar aos seus cidadaos e contribuir para a construgdo de uma Londrina mais sustentavel e
resiliente.

Objetivo Geral:
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Oferecer servigos de qualidade, com foco no atendimento a populacdo, gerenciando de forma
adequada os Residuos Sélidos Urbanos (RSU), conforme as legislacGes para manter as areas
publicas da cidade em bom estado de conservagao e limpeza.

Objetivos Especificos:

e Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os residuos sdlidos
e Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio

Indicadores do Programa:

Nome: Eficiéncia Sustentavel na Gestdo Publica de Residuos
Gerente: Ricardo A. Ferreira

Metodologia: Reciclaveis comercializados x 100 = % de reciclaveis em relagdo ao total de
residuos organicos, rejeitos e reciclaveis coletados. Ferramenta estratégica para avaliar o
desempenho global e orientar politicas publicas.

Fonte: CMTU

Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 7,41
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

8,5 9,5 11 13

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Eficiéncia na rogagem de terrenos publicos verao
Gerente: lvan Luis Saloio

Metodologia: O indicador leva em consideracdo a quantidade de metros quadrados de areas
publicas rocados / dreas publicas totais a serem rogadas x 100. Buscando a eficiéncia e maior
cobertura na rogagem publica de Londrina.

Fonte: CMTU
Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 71,42

Data de Apuragao: 2024
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indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

78 83 88 93

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Eficiéncia na rocagem de terrenos publicos inverno
Gerente: lvan Luis Saloio

Metodologia: O indicador leva em consideracdo a quantidade de metros quadrados de areas
publicas rocados / dreas publicas totais a serem rocadas x 100. Buscando a eficiéncia e maior
cobertura na rocagem publica de Londrina.

Fonte: CMTU

Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 60
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

70 78 83 88

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanizagao de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econémico, Inovag¢do e Desburocratiza¢ao
Orgdo: Fundo de Urbanizag¢do de Londrina

Programa: 0022 - Londrina pela Vida no Transito

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

De acordo com o Anuario Estatistico do Municipio de Londrina e o Departamento Estadual de
Transito (DETRAN/PR), o municipio de Londrina conta com uma frota de 430.949 veiculos
cadastrados, com um aumento de cerca de 15% nos ultimos 10 anos, que cresce anualmente e
ocupa nossa malha vidria, constituida hoje por mais de 2.000 km de vias urbanas municipais.

Esse cendrio exige politicas publicas eficazes voltadas a mobilidade urbana e a seguranca viaria.
A fiscalizagdo, o monitoramento eletronico, a sinalizagdo eficiente e a educac¢do para o transito
sdo ferramentas essenciais para a reducdo de sinistros e para a promoc¢do de um transito mais
seguro.

Os agentes de transito atuam na gestao do estacionamento rotativo, na educag¢do para o transito,
no apoio a intervengdes viarias, na organizagao do trafego em situagdes emergenciais e em
operagoes de fiscalizacdo do transito.

Para fortalecer esse trabalho, contam-se os sistemas de guincho e patio para remocgdo de
veiculos, além dos sistemas de monitoramento por meio de radares e cdmeras, com o objetivo
de ampliar a presenca fiscalizatéria e coibir condutas de risco, promovendo a sensa¢do de
controle constante, mesmo em locais onde ndo ha presenca fisica de agentes. Ressalta-se
também a necessidade de boa manutengao e condi¢des de segurancga do veiculo, assim como a
obrigatoriedade de manter-se em dia com as obriga¢des documentais, como o pagamento de
taxas de IPVA e licenciamento. Isso justifica a manutencdo dessas agOes, que contribuem
diretamente para a seguranca no transito.

Além das agles ja desenvolvidas de cunho fiscalizatério e educativo, destaca-se a importancia
da infraestrutura de sinalizagdo viaria (vertical, horizontal e semaférica) como elemento
essencial para a seguranca no transito. A sinalizacdo adequada orienta condutores e pedestres,
organiza os fluxos e previne conflitos viarios, especialmente em cruzamentos, vias de grande
circulagdo e areas escolares. Em Londrina, a manutengao constante dessa infraestrutura, aliada
a necessidade de modernizacdo dos equipamentos semaféricos com tecnologias inteligentes —
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como temporizadores, sensores de fluxo e central de monitoramento — ampliara a eficiéncia do
sistema vidrio e contribuird para a reducao de acidentes.

Essas iniciativas complementam as medidas de fiscalizacdo e educacdo, fortalecendo uma
abordagem integrada que visa a preservacdo de vidas e a promoc¢ao da mobilidade urbana
segura, conforme os principios do Plano Nacional de Reducdo de Mortes e LesGes no Transito
(PNATRANS) e os compromissos assumidos pelo municipio com a Politica Nacional de Transito.

O PNATRANS estabelece uma agenda de acdo baseada na meta de reduzir em pelo menos 50%
o numero de mortes no transito até 2030, conforme compromisso assumido pelo Brasil junto a
Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU). Para isso, o plano é estruturado em cinco pilares
estratégicos: Gestao da Seguranca no Transito; Vias Seguras; Veiculos Seguros; Educacao para o
Transito; e Atendimento as Vitimas.

A adocdo dessas medidas visa a constru¢cdo de uma gestao integrada e eficaz da mobilidade
urbana, baseada em evidéncias e boas praticas, garantindo a populac¢do londrinense um transito
mais seguro, acessivel e sustentavel. O compromisso com os principios do PNATRANS e com a
meta da “Visdo Zero” reforca o papel do municipio na promocado da vida, da seguranca e da
cidadania no espaco urbano.

Todas essas a¢des, de maneira direta ou indireta, sdo desenvolvidas pela Companhia Municipal
de Transito e Urbanizagdo (CMTU), com base nas competéncias previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e nos principios do PNATRANS. A articulagdo entre os eixos de fiscalizagao,
educacdo, infraestrutura, tecnologia e gestao publica busca construir um transito mais seguro,
humano e sustentavel, promovendo a reduc¢do de mortes e lesGes no transito como prioridade
na politica de mobilidade urbana do municipio.

O desenvolvimento de Londrina exige avancos tecnoldgicos, melhorias na infraestrutura,
gualificacdo continua e aprimoramento de processos. Com o crescimento da frota e da malha
vidria, os equipamentos de fiscalizacdo eletrénica, como os radares fixos com tecnologia
OCR/LPR, sdo essenciais para a seguranca viaria, contribuindo para a reducdo de sinistros e
alinhando-se ao PNATRANS e a meta “Visdo Zero”.

Objetivo Geral:

Reduzir o numero de acidentes, principalmente mortos e feridos no municipio, por meio da
seguranca viaria e fluidez, fomentando o respeito as leis de transito e agregando novas
tecnologias para maior alcance e efetividade do processo.

Objetivos Especificos:

e Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizagcdo, sinalizacdo, gerenciamento e
planejamento do transito
e Manter e aprimorar projetos de educagao de transito

Indicadores do Programa:

Nome: Mortes no transito
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Gerente: Lauro Costa Neto

Metodologia: Somatdrio do nimero de ébitos ocorridos no transito, dentro do municipio por
ano, por 100 mil habitantes.

Fonte: Secretaria municipal de salde, SIATE, Policia Militar e CMTU
Unidade de Medida: indice

indice de Referéncia: 62

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

55 52 49 47

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Vitimas de acidentes de transito
Gerente: Lauro Costa Neto

Metodologia: Somatdrio do nimero de vitimas de acidentes de transito dentro do municipio por
ano, por 100 mil habitantes.

Fonte: SIATE; IBGE
Unidade de Medida: indice
indice de Referéncia: 655
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

610 588 567 562

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Veiculos irregulares retirados de circulagdo
Gerente: Jonas Rico

Metodologia: Veiculos ndo registrados; ndo licenciados; com débitos impeditivos;
furtados/roubados; com condi¢des mecénicas graves (risco a seguranga); com restricdo judicial
e/ou administrativa.
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Fonte: Sist. de monitoramento elet. da CMTU; sist. reg. patio do municipio; dados DETRAN/PR

Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 1.957
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

1.996 2.041 2.092

2.149

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanizagao de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econémico, Inovag¢do e Desburocratiza¢ao
Orgdo: Fundo de Urbanizag¢do de Londrina

Programa: 0023 - Transporte Inteligente

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O Sistema de Transporte Publico Coletivo de Londrina enfrenta, nos préoximos anos, o desafio de
se consolidar como um servigo essencial, acessivel, eficiente e sustentavel. A redugdo no nimero
de passageiros, intensificada pelos efeitos da pandemia da Covid-19, impds ao municipio a
necessidade de fortalecer os modelos de financiamento, reavaliar a politica tarifaria e garantir a
manutenc¢do das gratuidades asseguradas por lei, preservando o equilibrio econémico e a
qualidade do servigo.

Nesse contexto, o custeio parcial do sistema, com a ampliacdo das gratuidades e a
responsabilidade do municipio na compensagdao de eventuais déficits operacionais, torna-se
uma estratégia fundamental para assegurar a continuidade e a acessibilidade do transporte
publico. Este é um dos eixos centrais para a sustentabilidade do sistema ao longo do préximo
quadriénio.

A modernizagdo tecnoldgica também é um dos vetores prioritarios. Com a recente implantagdo
do Centro de Inteligéncia Operacional de Londrina (CIOP) e do Sistema ITS, o municipio passa a
contar com ferramentas que possibilitam o monitoramento em tempo real da frota, a gestdo de
indicadores operacionais e a resposta agil a ocorréncias, ampliando a capacidade de
planejamento, controle e transparéncia do servico.

Além disso, o programa visa aperfeicoar a integracdo fisica, tarifaria e operacional; melhorar a
infraestrutura dos terminais; ampliar o acesso a informacdo em tempo real pelos usudrios; e
modernizar a gestdao do transporte comercial, incluindo taxis, fretamento, transporte escolar,
mototaxi e cargas.

Também estd prevista a busca pela melhoria na gestdo da fiscalizagdo, bem como o
aprimoramento dos meios de transporte alternativos e comerciais.

Diante desse cenario, os préximos quatro anos serdao marcados pela adogdo de politicas publicas
voltadas a sustentabilidade financeira do transporte coletivo, a ampliacdo das solugGes
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tecnoldgicas para a mobilidade urbana e a constante busca pela melhoria da experiéncia dos
usuadrios. O fortalecimento da governanca, a qualificacdo dos servicos e a integracao dos modais
serdo pilares para garantir um transporte mais inteligente, inclusivo e alinhado as necessidades
da populagdo de Londrina.

Objetivo Geral:

Promover um Sistema de Transporte Publico Coletivo eficiente, sustentdvel e tecnologicamente
avancgado, promovendo a mobilidade urbana, a acessibilidade e a qualidade dos servicos para a
populagdo de Londrina.

Objetivos Especificos:

Gerenciar, modernizar, planejar e fiscalizar a execugdo do servico de Transporte Publico

Coletivo do Municipio de Londrina

Promover o acesso dos cidaddos ao Sistema Inteligente de Transporte Publico Coletivo

Municipal

Indicadores do Programa:

Nome: Indicador de Percepgao do Cliente (IPC)

Gerente: Fernando Augusto Porfirio

Metodologia: Foi adotada amostragem quantitativa, onde a padronizacdo dos questionarios e
as amostragens permitem a projecdao — generalizacdo dos resultados. Sdo utilizadas amostras

representativas da populagdo em estudo.

Fonte: CMTU

Unidade de Medida: indice

indice de Referéncia: 91,97

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026

2027

2028

2029

93,5

94

94,5

95

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Indicador de Pontualidade de Viagens Programadas (IPV)

Gerente: Fernando Augusto Porfirio
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Metodologia: Medir o percentual de pontualidade das viagens do Servico de Transporte Publico
Coletivo Municipal de Londrina. Para isso, sdo considerados os horarios programados de partida

e chegada dos veiculos.
Fonte: CMTU

Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 85,37
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

86,5 88 90

92

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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Unidade Gestora: Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Eixo Estratégico: Eixo V - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Orgdo: Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Programa: 0024 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Londrina surge a partir do processo de colonizacdo da regido norte do estado do Paranj,
promovido inicialmente pela Companhia de Terras Norte do Parand. O primeiro posto avancado
da colonizacdo, criado em 1925, recebeu o nome de Londrina — filha de Londres. Mais tarde,
em 3 de dezembro de 1934, por meio do Decreto Estadual n? 2.519, assinado pelo interventor
Manoel Ribas, foi criado o municipio de Londrina.

A cidade encontra-se localizada na Regido Norte Central do Parand, consolidando-se como um
importante polo regional, exercendo centralidade em vérios municipios da regido, e conta, em
2022, com uma populagdo de 555.965 habitantes, conforme dados do IBGE.

Ao longo de sua histdria, a Prefeitura do Municipio de Londrina foi se estruturando para atender
as necessidades de seus cidaddos, por meio dos érgaos e entidades da administragdo direta e
indireta. Nesse contexto, surge a CTD — Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

A CTD foi inicialmente constituida como sociedade de capital fechado, em 1999, denominada
ASK — Companhia Nacional de Call Center. Em 2016, passou a ser sociedade an6nima de capital
fechado, denominada Sercomtel Contact Center S.A.

Em 2019, a Companhia passou por mudangas significativas em sua estrutura aciondria,
relacionadas a Lei n® 12.871/19, de 12 de junho de 2019, bem como a aprovagdo, em 16 de
setembro de 2019, da Lei n2 12.912, que autorizou o municipio de Londrina a participar da
transformacdo da empresa Sercomtel Contact Center S.A. em sociedade de economia mista,
denominada Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. Na ocasido, a CTD obteve
autorizacdo para ampliar competéncias operacionais e outorga para a prestacdo dos seguintes
servigos publicos:

| - Implantar e executar o canal de comunicacdo entre a populacdo e a Prefeitura de Londrina
(Gestdo de Demandas Prefeitura 156), por meio de solucdo integrada de atendimento e demais
atividades correlatas e afins;
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Il - Implantar e executar telecobranca de IPTU (Imposto Sobre Propriedade Territorial Urbana),
ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza), ITBI (Imposto sobre Transmissdo de Bens
Imoveis) e demais atividades correlatas e afins;

Il - Implantar e executar, por meio de contato telefénico ou outros meios eletrénicos, a
comunicacado e a divulgacdo de campanhas de vacinacdo e de prevengao de doengas endémicas
para a Secretaria de Saude e demais atividades correlatas e afins;

IV - Implantar e operacionalizar, por meio de contato telefénico ou outros meios eletrénicos, o
sistema de agendamento e avisos para consultas médicas, exames e procedimentos nos postos
de saude do municipio, e demais atividades correlatas e afins;

V - Implantar e operacionalizar o Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) em Londrina e
Regido, e demais atividades correlatas e afins;

VI - Implantar infraestrutura de tecnologia da informacédo e gerir redes de computadores (Data
Center) e demais atividades correlatas e afins; e

VIl - Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no municipio de Londrina,
interligando questdes de mobilidade urbana, atendimento ao cidadao, saude publica, educacao,
tecnologia da informacdo e comunicacgdo, uso sustentavel dos recursos naturais (energia, agua,
ar e solo), logistica reversa, coleta seletiva, governanca, iluminacdo publica, seguranga,
economia, empreendedorismo e demais atividades correlatas e afins.

Assim, fazendo parte da estrutura da Administracao Indireta do Municipio de Londrina, como
estatal prestadora de servicos publicos, a CTD passou a atuar na area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, com papel primordial especialmente nos seguintes Eixos
Estratégicos da Administracdo 2025-2028:

e Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Foco: Industria, Comércio, Agro, Turismo, Tecnologia e Liberdade EconOmica.
Objetivo: Reequilibrar a matriz econdbmica de Londrina, impulsionando o
desenvolvimento de areas estratégicas como industria, agro, turismo e tecnologia, e
apoiando o setor produtivo com ag¢des de desburocratizacdo e desregulamentacdo,
estimulo a inovagdo, valorizacdo da atividade empreendedora/empresarial e
qualificagdo profissional.

e Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Foco: Transformacdo  Digital, Transparéncia, Participacdo e Eficiéncia.
Objetivo: Facilitar o acesso do cidaddo a todos os servigos municipais por meio da
inovacdo tecnoldgica, promovendo uma gestdo mais transparente, participativa e
eficiente, com foco no combate a corrupgdo e na entrega de servigos publicos ageis,
acessiveis e alinhados as reais necessidades da populagdo.

As diretrizes estratégicas da Companhia, assim como seus objetivos futuros, culminam em um
ambiente transformador, pautado na competitividade, modernizacdo, atualizagdo e adequacdo
aos modelos mais tecnolégicos, como, por exemplo, ferramentas de inteligéncia artificial.

Considerando seu compromisso com os ditames da Administracdo Publica e, entre outros, o
papel de catalisadora entre os setores publico e privado para a concretizacdo de um modelo de
negacios inteligente e inovador, a CTD define seus objetivos junto ao PPA 2026-2029 da seguinte
forma:
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Objetivo Geral:

Promover a modernizacdo e simplificacdo dos servicos publicos por meio da inovacao
tecnoldgica, estimulando o desenvolvimento de um ecossistema sustentavel e inovador.

Objetivos Especificos:

e Otimizar a experiéncia do cidaddao com os servicos publicos municipais por meio de
solucdo integrada de atendimento;

e Descomplicar o acesso do cidaddo as decisGes, gastos e resultados da Prefeitura
(transparéncia);

e Promover acles de desburocratizacdo e desregulamentacdo, estimulando o
empreendedorismo local;

e Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no municipio de
Londrina;

e Estimular a infraestrutura do municipio para atrair empresas de base tecnoldgica
(Parque Tecnoldgico).

Indicadores do Programa:

Nome: Projetos Implementados
Gerente: Ayla Ramos

Metodologia: Pontos de controle: Projeto Especificado (25%); Insumos Contratados (15%);
Projeto Implantado (20%); Projeto Implementado (40%). Os indices serdo calculados por média
aritmética simples.

Fonte: Geréncia Administrativo-financeira e Geréncia de Negdcios
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 100

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

35 25 25 15

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral
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Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0025 - Casa Digna

(')rga’w:

61 - Companhia de Habitacao de Londrina - COHAB-LD
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Unidade Gestora: Companhia de Habitacao de Londrina - COHAB-Ld

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Orgdo: Companhia de Habitag¢do de Londrina - COHAB-Ld

Programa: 0025 - Casa Digna

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Os problemas habitacionais em Londrina sdo fortemente influenciados pela ocupacao de fundos
de vale e dreas de invasao, reflexo de um processo histdrico de urbanizacdo desordenada.

A auséncia de planejamento adequado resultou na expansao irregular da cidade, levando muitas
familias a se estabelecerem em locais ambientalmente vulneraveis, com infraestrutura precaria
ou inexistente.

Além da falta de moradias, o déficit habitacional se manifesta na precariedade das condi¢des de
habitabilidade, na auséncia de saneamento basico e na urbaniza¢do inadequada dessas areas.
Esses fatores ampliam a vulnerabilidade social e dificultam a implementacdo de solugbes
efetivas.

Diante desse cenario, é fundamental que politicas publicas sejam formuladas considerando as
particularidades geograficas e socioecondmicas da cidade, garantindo a¢gdes sustentaveis que
promovam inclusdo e qualidade de vida para a populacéo.

A vista disso, é necessaria uma intervengdo coordenada que inclua agdes conjuntas com o Estado
e a Unido, para assegurar solu¢des habitacionais abrangentes e sustentaveis.

A moradia consiste em um direito social, implementavel pelo Municipio por meio da Cohab-LD,
otimizando também o principio da dignidade da pessoa humana, previsto constitucionalmente.

Além disso, a gestdo cuidara para que as familias contempladas com moradias populares sejam
acompanhadas e inseridas em programas de treinamento e encaminhamento para o emprego,
por meio da Secretaria do Trabalho.

Em ocupacdes irregulares, serdo promovidas a regulariza¢do fundiaria ou o reassentamento de
familias em dreas regularizadas.

A COHAB-LD, sociedade de economia mista criada em 1965, desempenha papel fundamental
como executora atuante na produgdo de unidades habitacionais e na promogdo de programas
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de urbanizacdo e regularizacdo fundiaria, com foco em familias de baixa renda. No tocante a
infraestrutura urbana, atua na assessoria técnica, compreendida como a elaboracao, andlise e
mediacdo para a aprovacao de projetos de habitacao de interesse social (HIS).

Como integrante do Conselho Municipal de Habitacdo e do Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Habitacdo de Londrina (FMHL), a COHAB-LD busca integrar solucdes habitacionais ao
desenvolvimento urbano.

Objetivo Geral:

Disponibilizar moradias dignas e sustentdveis, promovendo a melhoria da qualidade de vida de

familias em situagdo de vulnerabilidade.

Objetivos Especificos:

Promover a construcao e comercializacdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados

de interesse social

Realizar a urbanizacdo de dreas e a regularizacdo fundidria em parceria com entes

federativos

Assessorar os Programas de Assisténcia Técnica e Social para garantir condicdes

adequadas de habitabilidade

Reduzir o déficit habitacional com a realocac¢do de familias ocupantes de fundos de vale

e dreas inapropriadas para moradia

Indicadores do Programa:

Nome: Unidades Habitacionais

Gerente: Luciano Godoi Martins

Metodologia: Apuragdo anual do niumero de unidades habitacionais entregues.

Fonte: COHAB-LD

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 816

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026

2027

2028

2029

600

480

1.000

1.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Nome: TitulagGes na REURB-S

Gerente: Luciano Godoi Martins

Metodologia: Apuracdo anual do numero de titulagdes entregues para ocupantes de Nucleos

Urbanos de Regulariza¢do Fundidria.
Fonte: COHAB-LD

Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 300

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

200 200 200

500

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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Programa de Governo:

0026 - Servicos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e

Bem-Estar Animal

(')rga’w:

62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizacido - CMTU-
LD
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Unidade Gestora: Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do - CMTU-LD
Eixo Estratégico: Eixo V - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Orgdo: Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do - CMTU-LD / Fundo de Urbanizagdo de
Londrina

Programa: 0026 - Servigos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo de Londrina (CMTU-LD) é uma sociedade de
economia mista, de capital autorizado, com personalidade juridica de direito privado, regida pela
Lei Municipal n25.496, de 27 de julho de 1993, pela legislacdo aplicavel as Sociedades AnGnimas,
Lei Federal n2 6.404/76, e por seu Estatuto Social. A CMTU atua no desenvolvimento da cidade
de Londrina, prestando servicos publicos de gerenciamento, planejamento e fiscalizacdo nas
areas de transito, transporte coletivo de passageiros, limpeza urbana, coleta e tratamento do
lixo domiciliar e espago publico. Compete também a CMTU a administracdo do Fundo de
Urbanizagdo de Londrina (FUL), prestando atendimento a 100% dos cidaddos do municipio.
Apresentamos, neste programa, os investimentos necessarios para a substituicio de
equipamentos indispensaveis, a fim de continuarmos atendendo todos os cidaddos do municipio
com qualidade, eficiéncia e eficécia.

Objetivo Geral:

Prestar servico publico ao Municipio de Londrina nas dreas de transporte coletivo de
passageiros, transito, limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar, promover o bem
estar animal.

Objetivos Especificos:

e Administrar o Fundo de Urbanizagao de Londrina, e prestar servigo publico ao municipio
de Londrina.

Indicadores do Programa:
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Nome: Fale com a CMTU

Gerente: Lucio Flavio

Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

Metodologia: Somatdrio do nimero de chamados registrados no Sistema SAC — Servico de
Atendimento ao Cidadao via telefone e também via internet (FALE COM A CMTU), dividido pelo

numero de atendimentos resolvidos x 100.

Fonte: Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do de Londrina - CMTU-LD Comunicac¢do

Unidade de Medida: indice
indice de Referéncia: 98
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

99 100 100

100

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:
0027 - Protegendo Nossos Animais
Orgio:

50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanizagao de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo VI - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Orgdo: Fundo de Urbanizag¢do de Londrina

Programa: 0027 - Protegendo Nossos Animais

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O Programa de Bem-Estar Animal, executado pela Companhia Municipal de Transito e
Urbaniza¢do (CMTU) por meio da Diretoria de Bem-Estar Animal (DBEA), tem como objetivo
promover acdes que garantam a protecdo, o cuidado, a saude e o respeito aos animais no
municipio de Londrina.

Atuando de forma integrada as diretrizes da politica publica de protecao animal, o programa
abrange servicos essenciais, como: fiscalizagdo de maus-tratos, apreensao de animais de grande
porte soltos em dreas urbanas, atendimento veterindrio para animais de familias em situacdo de
vulnerabilidade social, protetores independentes e animais em situag¢do de rua, por meio da
Unidade de Assisténcia e Bem-Estar Animal (Hospital Veterindrio Municipal), do servico de
atendimento emergencial (SAMUVET) e da castracdo animal.

Além disso, o programa contempla o funcionamento do Banco Municipal de Rag¢do, que distribui
alimentos para animais de familias de baixa renda, ONGs e protetores cadastrados, bem como
acOes de adogdo responsdvel de animais vitimas de maus-tratos e apreendidos.

O programa tem como premissa assegurar o bem-estar dos animais, promover a saude publica,
prevenir situacées de risco e garantir o cumprimento da legislacdo vigente, como a Lei Municipal
n? 12.992/2019, a Lei Federal n2 14.064/2020 e demais normativas correlatas.

Diante desse contexto e com um olhar voltado para o futuro, o Programa de Bem-Estar Animal
busca a constante modernizagao de seus processos, o fortalecimento das a¢es educativas, o
aumento na capacidade de atendimento e a melhoria continua dos servicos prestados a
populagcdo e aos animais da cidade.

Objetivo Geral:
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Promover a protecdo, o bem-estar e a saude dos animais no municipio de Londrina, por meio da
fiscalizagdo, controle populacional, atendimento veterinario, acolhimento, a¢des educativas e
adogdo responsavel.

Objetivos Especificos:

e Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar os sistemas de bem estar animal de
Londrina.

Indicadores do Programa:

Nome: Consultas eletivas a animais em situacdo de vulnerabilidade
Gerente: Eder Willian de Campos

Metodologia: Apuracdo da quantidade de atendimentos realizados para consulta eletivas por
meio do Hospital Veterinario Municipal.

Fonte: CMTU

Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 350
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

500 650 800 1000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Controle populacional de animais em situagdo de vulnerabilidade
Gerente: CMTU

Metodologia: Afericdo da quantidade de castragdes realizadas por meio dos programas de
castracdo municipal, a animais em situac¢do de vulnerabilidade.

Fonte: AMS

Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 712
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:



Jornal Oficial n°5660 134 Terga-feira, 23 de dezembro de 2025
2026 2027 2028 2029
850 975 1050 1150

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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ANEXO IV - PPA CRIANCA

ORGAO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
04.020.14.422.0002.5.001 |[Readequagdo da estrutura fisica e de equipamentos - PROCON 23,81 Valor Orgat.io >.000,00 >.000,00 5.000,00 >.000,00 20.000,00
Orgamento Crianga 1.190,50 1.190,50 1.190,50 1.190,50 4.762,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
04.020.14.422.0002.6.001 |Manutenciio das atividades - PROCON 2381 Valor Orgaéo 2.351.000,00 2.497.000,00 2.656.000,00 2.835.000,00 10.339.000,00
Orgamento Crianga 559.773,10 594.535,70 632.393,60 675.013,50 2.461.715,90

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
05.010.14.244.0002.6.002 |Manutengdo de Subvengio Social - SMG 23,81 Valor Orgado i L 28.000,00 20.000,90 32.000,00 116.000,90
Orgamento Crianga 6.190,60 6.666,80 7.143,00 7.619,20 27.619,60

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
05.020.16.482.0025.5.002 Desen.volwmento das agdes do Fundo Municipal de Habitagdo de 2381 Valor Orgatflo 500.000,00 534.000,00 572.000,00 613.000,00 2.219.000,00
Londrina Orgamento Crianga 119.050,00 127.145,40 136.193,20 145.955,30 528.343,90

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
21.020.13.392.0008.5.027 Ex?\cug.aolde projetos em areas de interesse histdrico, cultural e 23,81 Valor Orga(AjO 126.000,00 132.000,00 139.000,00 146.000,00 543.000,00
paisagistico - FMDU Orgamento Crianga 30.000,60 31.429,20 33.095,90 34.762,60 129.288,30

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
21.020.16.482.0025.5.028 |Execugo de projetos da Politica de Habitagao - FMDU 23,81 Valor Orgado 882.000,00 927.000,00 973.000,00 1.023.000,00 3.805.000,00
Orgamento Crianca 210.004,20 220.718,70 231.671,30 243.576,30 905.970,50
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ANEXO IV - PPA CRIANCA

|éRGT\0: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.122.0006.5.005 Readequagdo de estrutura fisica e aquisicdo de equipamentos e 100 Valor Orgado 1.008.000,00 1.372.000,00 1.428.000,00 3.984.000,00 7.792.000,00
T o informatizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo Orgamento Crianga 1.008.000,00 1.372.000,00 1.428.000,00 3.984.000,00 7.792.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.361.0006.5.006 Readequagdo da estrutura fisica e de equipamentos - Ensino 100 Valor Orgatl:lo 5.650.000,00 13.779.000,00 14.309.000,00 53.333.000,00 87.071.000,00
Fundamental Orgamento Crianga 5.650.000,00 13.779.000,00 14.309.000,00 53.333.000,00 87.071.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.365.0006.5.007 Reade.quagao da estrutura fisica e de equipamentos - Educagdo 100 Valor Orgatflo 5.000.000,00 6.350.000,00 18.331.000,00 38.785.000,00 68.466.000,00
Infantil Orgamento Crianga 5.000.000,00 6.350.000,00 18.331.000,00 38.785.000,00 68.466.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.122.0006.6.003 |Manutencio das atividades - Administracio / SME 100 Valor Orgaéo 41.953.000,00 46.176.000,00 50.070.000,00 53.673.000,00 191.872.000,00
Orgamento Crianga 41.953.000,00 46.176.000,00 50.070.000,00 53.673.000,00 191.872.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.361.0006.6.004 |Manutencio das atividades - Ensino Fundamental 100 Valor Orgatflo 318.453.000,00 299.581.000,00 308.386.000,00 280.418.000,00 | 1.206.838.000,00
Orgamento Crianga 318.453.000,00 299.581.000,00 308.386.000,00 280.418.000,00 | 1.206.838.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.361.0006.6.005 Rea’d.equagao d’o‘currlculo escolar e reorganizagdo do Projeto 100 Valor Orgatflo 125.000,00 110.000,00 136.000,00 136.000,00 507.000,00
Politico Pedagdgico Orgamento Crianga 125.000,00 110.000,00 136.000,00 136.000,00 507.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.362.0006.6.007 |Manutengo das atividades - Ensino Médio 10 Valor Orgado 2.00000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Orgamento Crianga 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.365.0006.6.008 |Manutencio das atividades - Educacdo Infantil 100 Valor Orga(‘io 191.677.000,00 213.927.000,00 230.277.000,00 237.463.000,00 873.344.000,00
Orgamento Crianca 191.677.000,00 213.927.000,00 230.277.000,00 237.463.000,00 873.344.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.366.0006.6.009 [Manutencgdo das atividades - Educagdo de Jovens e Adultos 10 Valor Orgat.Jo 633.000,00 247.000,00 260.000,00 274.000,00 1.414.000,00
Orgamento Crianca 63.300,00 24.700,00 26.000,00 27.400,00 141.400,00
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ANEXO IV - PPA CRIANCA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Projeto/Atividade

Titulo

% Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.367.0006.6.010 |Manutengo das atividades - Educagdo Especial 100 Valor Orgado 11.051.000,00 7:416.000,00 8.059.000,00 873200000 |  3.258.000,00
Orgamento Crianga 11.051.000,00 7.416.000,00 8.059.000,00 8.732.000,00 35.258.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.361.0006.6.006 EIevaga? dos indices (SAFB, S~AEP e outros) por n,1e.|o da manutengdo 100 Valor Orga¢.:|o 153.000,00 130.000,00 250.000,00 250.000,00 783.000,00
das atividades e modernizagdo dos recursos didaticos e Orgamento Crianga 153.000,00 130.000,00 250.000,00 250.000,00 783.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.020.12.361.0006.5.018 Readequagdo da estrutura fisica e de equipamentos - Ensino 100 Valor Orgatflo 99.000,00 104.000,00 109.000,00 114.000,00 426.000,00
Fundamental - FUNDEB Orgamento Crianga 99.000,00 104.000,00 109.000,00 114.000,00 426.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

= — - E =

22.020.12.365.0006.5.019 Reade.quagao da estrutura fisica e de equipamentos - Educagdo 100 Valor Orgaéo 1.672.000,00 110.000,00 116.000,00 124.000,00 2.022.000,00
Infantil - FUNDEB Orgamento Crianga 1.672.000,00 110.000,00 116.000,00 124.000,00 2.022.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.020.12.361.0006.6.022 |Manutencio das atividades - Ensino Fundamental - FUNDEB 100 Valor Orgatflo 327.629.000,00 397.075.000,00 480.901.000,00 581.205.000,00 | 1.786.810.000,00
Orgamento Crianga 327.629.000,00 397.075.000,00 480.901.000,00 581.205.000,00 | 1.786.810.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.020.12.365.0006.6.023 |Manutenio das atividades - Educaco Infantil - FUNDEB 100 Valor Orga(?o 115.071.000,00 140.313.000,00 168.917.000,00 204.648.000,00 628.949.000,00
Orgamento Crianga 115.071.000,00 140.313.000,00 168.917.000,00 204.648.000,00 628.949.000,00
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
ao, R do, Ampliaca R a

24.010.13.392.0008.5.008 Con.strugao, est,au.ra(;ao, mpliacdo e Readequacgdo de 2381 Valor Orgat.io 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 1.280.000,00
equipamentos publicos da Cultura Orgamento Crianga 76.192,00 76.192,00 76.192,00 76.192,00 304.768,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
24.010.13.392.0008.6.011 |Manutengdo das atividades da Secretaria Municipal de Cultura 60 Valor Orga¢.:|o 12.069.000,00 13.279.000,00 14.470.000,00 15.362.000,00 >5.180.000,00
Orgamento Crianga 7.241.400,00 7.967.400,00 8.682.000,00 9.217.200,00 33.108.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
24.020.13.392.0008.6.012 Manutengdo das agdes do Programa Municipal de Incentivo a %6 Valor Orgaéo 5.107.000,00 3.504.000,00 3.699.000,00 4.326.000,00 16.636.000,00
Cultura - PROMIC Orgamento Crianga 4.392.020,00 3.013.440,00 3.181.140,00 3.720.360,00 14.306.960,00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.010.08.122.0009.5.010 |Estruturagio do Orgio Gestor do SUAS no Municipio 60 Valor Orgado 6.000,00 >.000,00 6.000,00 6.000,00 23.000,00
Orgamento Crianga 3.600,00 3.000,00 3.600,00 3.600,00 13.800,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.010.08.122.0009.6.013 |Manutencso do Orgio Gestor do SUAS no Municipio 60 Valor Orga(AiO 51.239.000,00 55.531.000,00 60.322.000,00 65.584.000,00 232.676.000,00
Orgamento Crianga 30.743.400,00 33.318.600,00 36.193.200,00 39.350.400,00 139.605.600,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.010.14.243.0010.5.011 |Estruturacio do Conselho Tutelar e do CMDCA 100 Valor Orgado 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 188.000,00
Orgamento Crianca 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 188.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.010.14.243.0010.6.014 |Manutencio das atividades do Conselho Tutelar e do CMDCA 100 Valor Orgado 4.794.000,00 >.192.000,00 >.633.000,00 6.117.000,00 21.736.000,00
Orgamento Crianca 4.794.000,00 5.192.000,00 5.633.000,00 6.117.000,00 21.736.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.020.14.243.0010.5.012 Fomer.'nto a est‘rut.uragao e fortalecimento do CMDCA e rede de 100 Valor Orgat.jo 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 52.000,00
atendimento a crianga e ao adolescente Orgamento Crianca 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 52.000,00
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
ol = 7T - —

25.020.14.243.0010.6.015 mplementacdo da politica de atendimento a crianga e ao 100 Valor Orgat.io 1.001.000,00 1.003.000,00 1.003.000,00 1.003.000,00 4.010.000,00
adolescente - CMDCA Orgamento Crianga 1.001.000,00 1.003.000,00 1.003.000,00 1.003.000,00 4.010.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.244.0009.5.013  |Estruturagio da Protego Social e da Gestdo no SUAS - FMAS 60 Valor Orgado 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 44.000,00
Orgamento Crianga 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 26.400,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.122.0009.5.014 |Estruturagdo para o exercicio do Controle Social no SUAS 60 Valor Orgaéo 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
Orgamento Crianga 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.245.0009.6.016 |Bloco da Protecio Social Basica - FMAS 66,5 Valor Orgaéo 33.687.000,00 22.333.000,00 23.990.000,00 25.803.000,00 105.813.000,00
Orgamento Crianga 22.401.855,00 14.851.445,00 15.953.350,00 17.158.995,00 70.365.645,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.245.0009.6.017 |Manutengdo e ampliagdo da Protegdo Social Especial - FMAS 74 Valor Orgatflo 23.154.000,00 22.615.000,00 24.171.000,00 25.873.000,00 95.813.000,00
Orgamento Crianga 17.133.960,00 16.735.100,00 17.886.540,00 19.146.020,00 70.901.620,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.244.0009.6.018 |Gestio de Beneficios Eventuais - EMAS 60 Valor Orga#o 7.487.000,00 9.974.000,00 10.479.000,00 11.015.000,00 38.955.000,00
Orgamento Crianga 4.492.200,00 5.984.400,00 6.287.400,00 6.609.000,00 23.373.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.245.0009.6.019 |Bloco de Gestdo do SUAS - IGD-SUAS 60 Valor Orgado 8.00000 8.000,00 8.000,00 2.000,00 32,000,00
Orgamento Crianca 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 19.200,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.122.0009.6.020 |Fortalecimento do Controle Social e a participagdo no SUAS 60 Valor Or;a(‘io 102.000,00 107.000,00 114.000,00 120.000,00 443.000,00
Orgamento Crianca 61.200,00 64.200,00 68.400,00 72.000,00 265.800,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.245.0009.5.029 [Execugdo de Emendas Parlamentares para a Assisténcia Social 23,81 Valor Orgat.Jo 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Orgamento Crianca 2.142,90 238,10 238,10 238,10 2.857,20
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.020.12.361.0010.5.030 Reallza?éo dos tramites a(imlnlstratvlvos, técnicos e I?gals 100 Valor Orgat.io 2.600.000,00 - - - 2.600.000,00
necessarios para a execugdo de projetos de constru¢do de creches Orgamento Crianga 2.600.000,00 - - - 2.600.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.122.0009.6.038 |[Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico 23,81 Valor Orga¢.:|o 1.271.000,00 1.292.000,00 1.315.000,00 1.339.000,00 >.217.000,00
Orgamento Crianga 302.625,10 307.625,20 313.101,50 318.815,90 1.242.167,70

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.122.0009.6.039 |PROCAD SUAS 2381 Valor Orgaéo 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00 144.000,00
Orgamento Crianga 7.857,30 8.333,50 8.809,70 9.285,90 34.286,40

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.246.0009.6.040 |Gestdo dos Programas de transferéncia de Renda 23,81 Valor Orgaéo 6.693.000,00 >.306.000,00 5.571.000,00 >.850.000,00 23.420.000,00
Orgamento Crianga 1.593.603,30 1.263.358,60 1.326.455,10 1.392.885,00 5.576.302,00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
26.010.14.422.0011.5.015 Estrut.uragao ‘e fortalecimento dos servigos especializados de 2381 Valor Orga(AjO 30.000,00 35.000,00 15.000,00 40.000,00 120.000,00
atendimento as mulheres - SMPM Orgamento Crianga 7.143,00 8.333,50 3.571,50 9.524,00 28.572,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
26.010.14.422.0011.6.021 [Manutengdo das atividades da Secretaria - SMPM 23,81 Valor Orgaéo 7.282.000,00 7.968.000,00 8.661.000,00 9.377.000,00 33.288.000,00
Orgamento Crianga 1.733.844,20 1.897.180,80 2.062.184,10 2.232.663,70 7.925.872,80
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ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.010.10.301.0016.5.020 |Obras e equipamentos para Atencio Basica 2381 Valor Orgafio 8.380.000,00 6.089.000,00 5.215.000,00 4.708.000,00 24.392.000,00
Orgamento Crianga 1.995.278,00 1.449.790,90 1.241.691,50 1.120.974,80 5.807.735,20

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.010.10.122.0016.6.024 Manutenga? .das athld?des da Coordenagdo Administrativa do 2381 Valor Orgatl:lo 40.671.000,00 39.847.000,00 43.028.000,00 46.527.000,00 170.073.000,00
Fundo Municipal de Saude Orgamento Crianga 9.683.765,10 9.487.570,70 10.244.966,80 11.078.078,70 40.494.381,30

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.010.10.122.0016.6.025 |Fortalecimento da participagdo popular 23,81 Valor Orga¢4:|o >98.000,00 405.000,00 437.000,00 474.000,00 1.914.000,00
Orgamento Crianga 142.383,80 96.430,50 104.049,70 112.859,40 455.723,40

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.010.10.301.0016.6.026 |Manutencio das atividades da Atencio Bdsica de Satide 2381 Valor Orgaéo 217.710.000,00 242.620.000,00 261.470.000,00 282.098.000,00 | 1.003.898.000,00
Orgamento Crianga 51.836.751,00 57.767.822,00 62.256.007,00 67.167.533,80 239.028.113,80

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.010.10.302.0016.5.021 |Obras e equipamentos para Atengdo Especializada 23,81 Valor Orgatflo 13.368.000,00 9.857.000,00 7.844.000,00 7.465.000,00 38.534.000,00
Orgamento Crianga 3.182.920,80 2.346.951,70 1.867.656,40 1.777.416,50 9.174.945,40

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.010.10.302.0016.6.027 Man.utengaf) d?s atividades de Média e Alta Complexidade - 2381 Valor Orgado 244.617.000,00 316.829.000,00 340.360.000,00 366.151.000,00 | 1.267.957.000,00
Servigos Préprios Orgamento Crianga 58.243.307,70 75.436.984,90 81.039.716,00 87.180.553,10 301.900.561,70

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.010.10.302.0016.6.028 |Manutencio das atividades do SAMU 2381 Valor Orgado 52.184.000,00 53.202.000,00 56.605.000,00 60.285.000,00 222.276.000,00
Orgamento Crianga 12.425.010,40 12.667.396,20 13.477.650,50 14.353.858,50 52.923.915,60

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.010.10.303.0016.6.029 ManuteAnga.o e aprimoramento da Politica de Assisténcia 23,81 Valor Orga(‘jo 9.911.000,00 10.274.000,00 10.611.000,00 11.612.000,00 42.408.000,00
Farmacéutica Orgamento Crianca 2.359.809,10 2.446.239,40 2.526.479,10 2.764.817,20 10.097.344,80

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.010.10.304.0016.6.030 |Manutenggo das atividades de Vigilancia Sanitaria 23,81 Valor Orgado 8.306.000,00 9.008.000,00 2.887.000,00 10.697.000,00 37.898.000,00
Orgamento Crianca 1.977.658,60 2.144.804,80 2.354.094,70 2.546.955,70 9.023.513,80
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ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

M a ivi Vigilancia Ambi | . . . . R . . . . .
42.010.10.305.0016.6.031 énutgngéo.das atividades da Vigilancia Ambiental e 23,81 Valor Orgat.io 9.080.000,00 13.083.000,00 13.976.000,00 14.949.000,00 51.088.000,00
Epidemioldgica Orgamento Crianga 2.161.948,00 3.115.062,30 3.327.685,60 3.559.356,90 51.088.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.020.10.302.0016.6.032 |Manutenc3o das atividades Municipais Antidrogas - REMAD 23,81 Valor Orgado 379.000,00 1.034.000,00 1.122.000,00 1.219.000,00 3.754.000,00
Orgamento Crianga 90.239,90 246.195,40 267.148,20 290.243,90 893.827,40

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.020.10.301.0016.6.036 |Manutengdo das atividades da Atengdo Bésica de Satde - ACS 23,81 Valor Orgado 24.923.00000 L 2085900000 | 22.154.00000 | 23542.00000} 91.478.000,00
Orgamento Crianga 5.934.166,30 4.966.527,90 5.274.867,40 5.605.350,20 21.780.911,80

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.020.10.305.0016.6.037 szmute.ngz’m.das atividades da Vigilancia Ambiental e 2381 Valor Orgaéo 21.294.000,00 18.435.000,00 19.518.000,00 20.674.000,00 79.921.000,00
Epidemioldgica - ACE Orgamento Crianga 5.070.101,40 4.389.373,50 4.647.235,80 4.922.479,40 19.029.190,10

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.020.10.302.0016.6.041 Manutengdo das atividades de Média e Alta Complexidade - 2381 Valor Orgado 501.675.000,00 480.641.000,00 496.889.000,00 513.456.000,00 | 1.992.661.000,00
e o Prestadores SUS ! Orgamento Crianga 119.448.817,50 114.440.622,10 118.309.270,90 122.253.873,60 474.452.584,10

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.020.10.122.0016.6.042 |Repasse Assisténcia Financeira Piso Profissionais da Enfermagem 23,81 Valor Orga#o 28.823.000,00 36.995.000,00 38.433.000,00 39.883.000,00 144.134.000,00
Orgamento Crianga 6.862.756,30 8.808.509,50 9.150.897,30 9.496.142,30 34.318.305,40




Jornal Oficial n°5660

Saihe

144

}+ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

ANEXO IV - PPA CRIANCA

ORGAO: FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA - FEL

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
49.010.27.812.0020.5.023 Readequagdo da estrutura fisica e de equipamentos da Fundagdo de 2381 Valor Orgatlio 205.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 220.000,00
Esportes Orgamento Crianga 48.810,50 1.190,50 1.190,50 1.190,50 52.382,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
49.010.27.812.0020.6.033 |Promogdo e incentivo a eventos, atividades esportivas e de lazer 23,81 Valor Orga¢.:|o 202.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 208.000,00
Orgamento Crianga 48.096,20 476,20 476,20 476,20 49.524,80

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
49.010.27.812.0020.6.034 |Manutengdo das atividades da Fundagdo de Esportes 23,81 Valor Orgaéo 6.094.000,00 >.660.000,00 6.573.000,00 7.569.000,00 25.896.000,00
Orgamento Crianga 1.450.981,40 1.347.646,00 1.565.031,30 1.802.178,90 6.165.837,60

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

D - - — = -

49.020.27.812.0020.6.035 esenvollwmento e incentivo a formacdo esportiva e esporte para 2381 Valor Orgaéo 5.996.000,00 3.900.000,00 3.900.000,00 3.900.000,00 17.696.000,00
toda a vida Orgamento Crianga 1.427.647,60 928.590,00 928.590,00 928.590,00 4.213.417,60

2026 2027 2028 2029 Total

TOTAL DO PPA CRIANCA

1.403.586.601,40

1.521.309.017,50

1.699.701.174,40

1.907.478.226,60

6.570.998.967,10
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MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Orgdo: 1 - Cdmara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n2 42/99
ol Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acdo Local & & Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. 4 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 35.000,00} 35.000,00]
ind !’agaﬂmenlo <.ie. " Indenizagbes e 2027 100.0 0,00 37.000,00 37.000,00
1 Municipio | "Mdenizacoes, restituiches| o ip icges 0.001 28 846 global
e sentencas judiciais efetuadas 2028 100.0 0,00 40.000,00) 40.000,00
2029 100.0 0,00 40.000,00| 40.000,00/
Total da Agdo 0,00} 152.000,00) 152.000,00
Iniciativas gerenciais:
Efetuar pagamento de indenizagdes e restituigdes
Efetuar o pagamento de sentencas judiciais
Orgdo: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Desempenhar as fungdes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas em lei
Instrumento Base: Lei Organica do Municipio de Londrina - Art. 13
proieio] Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agio Local [ G Produto Atividade/| Funcso e Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 2.834.000,00) 2.834.000,00
Readequagdo da
estrutura fisica e Estrutura e 2027 100.0 0,00) 5.001.000,00 5.001.000,00
1001 Municipio aquisicdo de equipamentos 1.001 01 31 global
equipamentos e material readequados 2028 100.0 0,00 5.228.000,00| 5.228.000,00
permanente
2029 100.0 0,00 4.711.000,00) 4.711.000,00
Total da A¢do 0,00 17.774.000,00 17.774.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Adquirir maquinas e equipamentos energéticos
Adquirir maquinas, instalagdes e utensilios de escritério
Adquirir software

Adquirir arquivo deslizante

Construgdo de Espagos / Equipamentos Publicos
Adquirir equipamentos para dudio, video e foto
Adquirir mobiliario em geral

Adquirir pegas ndo incorporaveis a iméveis

Adquirir aparelhos e utensilios domésticos

Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicagdo
Adquirir maquinas, ferramentas e utensilios de oficina
Adquirir colegdes e materiais bibliograficos

Adquirir veiculo de tragdo mecénica

Adquirir equipamentos de protegdo e seguranga
Adquirir maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Adquirir aparelhos, equipamentos e utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Adquirir maquinas e equipamentos graficos

Adquirir equipamentos de processamento de dados
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Projeto/ . Meta
Descrigio da Agdo Produto Atividade/ - Sub Unidade de
Agdo Local Funcdo Funcio | An© Medida Recursos - RS
Esperado Op. 3 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 00 58.569.000,00) 58.569.000,00
" s0d Atividad id 2027 100.0 00 64.255.000,00 64.255.000,00
2001 Municipio .a>nutencao as tividades mantidas 2.001 01 31 global
atividades - CML 2028 100.0 00( 68.793.000,00 68.793.000,00
2029 100.0 00 74.492.000,00 74.492.000,00
Total da Agdo 00( 266.109.000,00 266.109.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo da despesa com pessoal
Capacitagdo de servidores
Pagamento de indenizagdes e restitui¢des trabalhistas
Contratagdo de servidores - atividade legislativa
Manutengdo das atividades
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Bali® Atividade/ " Sub Unidade de
Acdo Local Funcdo Funcio Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. 3 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 004 1.562.000,00) 1.562.000,00)
Pagamento d? encargos , fetuad 2027 100.0 00 2.150,000,00) 2.150,000,00)
2002 Municipio com II'.iat!VOS e agamento efetuado 2.002 09 272 global
pensionistas 2028 100.0 0o 2.300.000,00) 2.300,000,00)
2029 100.0 00 2.460.000,00| 2.460.000,00)
Total da Agdo 0,04 8.472.000,00) 8.472.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Efetuar o pagamneto das contribui¢es previdenciarias ao regime préprio de previdéncia

Orgdo: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
AEIA) Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acdo ez g g Produto Atividade/ | - Fungso Funcio Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 00 7.161.000,00| 7.161.000,00
Manutencio das Atividadh id 2027 100.0 00( 8.422.000,00) 8.422.000,00
2003 Municipio atividades - Chefia de lvidades manticas 2.003 04 122 global
Gabinete 2028 100.0 00 9.137.000,00| 9.137.000,00
2029 100.0 004 9.908.000,00f 9.908.000,00
Total da Agdo 004 34.628.000,00} 34.628.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades

Manutengdo das atividades do conselho de igualdade racial
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi ~ Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. Uncac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 646.000,00| 646.000,00
Manutencio das Atividad d 2027 100.0 0,00 698.000,00) 698.000,00/
2004 Municipio atividades da tividades mantidas| - 55, 04 122 global
Ouvidoria-Geral 2028 100.0 0,00} 756.000,00) 756.000,00
2029 100.0 0,00 819.000,00) 819.000,00/
Total da Agdo 0,00 2.919.000,00 2.919.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutenc¢&o da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi 5 Sub
Agdo Local 5 & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 1.000,00} 1.000,00
Manutengodas Atividad " 2027 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2005 Municipio anwdavdes.— Divulgagao tividades mantidas 2.005 04 131 global
Institucional 2028 100.0 0,00 1.000,00} 1.000,00
2029 100.0 0,00 1.000,00} 1.000,00!
Total da Agdo 0,00 4.000,00) 4.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo das atividades
Orgdo: 3 - Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficédcia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
proieio] Unidade de Mot
Descricdo da Acdo ivi = Sub
Acio Local g 9 Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 5.989.000,00) 5.989.000,00
Manutencio das Atividad i 2027 100.0 0,00 6.280.000,00 6.280.000,00
2006 Municipio atividades - lvidades mantidas 2.006 04 124 global
Controladoria-Geral 2028 100.0 0,00 6.818.000,00 6.818.000,00
2029 100.0 0,00] 7.408.000,00) 7.408.000,00|
Total da A(;So 0,00 26.495.000,00) 26.495.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo e aperfeicoamento

Contratagdo de servidores

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades

Aquisi¢do de equipamentos de informdtica, processamento de dados e softwares

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
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Orgdo: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficdcia e a transparéncia da atuagdo governamental no dmbito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acdo Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 27.470.000,00 27.470.000,00
Manutengio das Atividad i 2027 100.0 0,00 29.857.000,00 29.857.000,00
2007 Municipio atividades - tividades mantidas| -, ¢ 02 62 global
Procuradoria-Geral 2028 100.0 0,00} 32.425.000,00 32.425.000,00
2029 100.0 0,00 35.250.000,00 35.250.000,00
Total da A;ﬁo 0,00 125.002.000,00 125.002.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi o Sub )
Agdo Local & 8 Produto  |Atividade/| Fyncio functo | A | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00] 1.011.000,00| 1.011.000,00|
Manutengéo das Atividad d 2027 100.0 0,00 1.094.000,00| 1.094.000,00
2008 Municipio atividades - tividades mantidasf 5 oog 04 122 global
Corregedoria-Geral 2028 100.0 0,00 1.188.000,00| 1.188.000,00|
2029 100.0 0,00 1.290.000,00| 1.290.000,00|
Total da A;ﬁo 0,00 4.583.000,00| 4.583.000,00,
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo da despesa com pessoal
proieio Unidade de et
Descricdo da Acdo ivi 2 Sub
Agdo Local g 9 Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 5.000,00} 0,00} 5.000,00,
Readequ;c.éo dz Estrutura e 2027 100.0 5.000,00} 0,00} 5.000,00,
5001 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.001 14 422 global
equipamentos - PROCON| readequados 2028 100.0 5.000,00} 0,00] 5.000,00!
2029 100.0 5.000,00} 0,00 5.000,00
Total da A¢do 20.000,00| 0,00 20.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecénica

Aquisicdo de imoveis
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 975.000,00] 1.376.000,00 2.351.000,00
" s0d Atividad ” 2027 100.0 1.003.000,00| 1.494.000,00| 2.497.000,00
6001 Mum’cl’pio A .anutencao as tividades mantidas 6.002 14 422 g\oba\
atividades - PROCON 2028 100.0 1.031.000,00 1.625.000,00 2.656.000,00
2029 100.0 1.066.000,00) 1.769.000,00| 2.835.000,00
Total da Agdo 4.075.000,00 6.264.000,00 10.339.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutenc¢&o da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Despesas com Conselho
Orgdo: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficdcia e a transparéncia da atuagdo governamental no dmbito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ N Meta
Descrigdo da Agdo ivi . Sub LIEELEEE
Agdo Local ¢ ¢ Produto Atividade/| Funcio Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 4.109.000,00| 4.109.000,00
~ Manutencgo das Atividad " 2027 100.0 0,00 4.738.000,00 4.738.000,00
2009 Municipio atividades - Secretaria de| Atividades mantidas 2.009 04 122 global
Governo 2028 100.0 0,00 5.137.000,00] 5.137.000,00
2029 100.0 0,00 5.576.000,00| 5.576.000,00,
Total da Agdo 0,00 19.560.000,00} 19.560.000,00;
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Adquirir materiais e equipamentos permanentes
Projeto/ U Meta
Descrigdo da Agdo ivi o Sub GIEEEREEE
Agdo Local g ¢ Produto |Atividade/| Funcio Funcio | An© | Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 617.000,00] 617.000,00
Fo;.ma.gﬁo/Qualifica.géo Copacitacé 2027 100.0 0,00 431.000,00) 431.000,00
2010 Municipio Prof 'Ss'f’"al em S.erwgo e apaflta’;;ao 2,010 04 128 global
Ensino Superior realizada 2028 100.0 0,00 467.000,00) 467.000,00
2029 100.0 0,00 507.000,00| 507.000,00]
Total da Agdo 0,00 2.022.000,00 2.022.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Capacitagdo e aperfeicoamento

Manutencgdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades

Adquirir equipamentos e materiais permanentes
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. Ul Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 26.000,00} 26.000,00
Manuteng3o de b N 2027 100.0 0,00 28.000,00| 28.000,00
6002 Municipio Subvengdo Social - SMG Subvencdes 6.003 14 244 global
realizadas 2028 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00
2029 100.0 0,00 32.000,00} 32.000,00/
Total da Agdo 0,00} 116.000,00) 116.000,00]
Iniciativas gerenciais:
Manutencdo das atividades
Manter subvengdo social a entidade SOVIDA
Orgdo: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranca Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover a construgdo e comercializagdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acio Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 500.000,00| 500.000,00
Desenvolvimento das
acdes do Fundo 2027 100.0 0,00 534.000,00 534.000,00,
5002 Municipio Municipal de Habitagdo | Acdes mantidas 5.002 16 482 global
de Londrina 2028 100.0 0,00} 572.000,00] 572.000,00
2029 100.0 0,00 613.000,00) 613.000,00]
Total da Agdo 0,00 2.219.000,00| 2.219.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de Terrenos para empreendimentos de interesse Social
Regularizagdo fundidria - FMHL
Pagamento de beneficio Auxilio Moradia Emergencial
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei
Orgdo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n? 42/99
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acio Local E 9 Produto Atividade/| Fungio Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 13.677.000,00| 175.690.000,00| 189.367.000,00
Pagamentos de juros e f d 2027 100.0 13.677.000,00) 68.696.000,00| 82.373.000,00
2 Municipio amortizago da divida | P283Mento efetuadol 4 55, 28 843 global
interna 2028 100.0 13.677.000,00 55.423.000,00 69.100.000,00
2029 100.0 13.677.000,00) 45.543.000,00| 59.220.000,00
Total da Acéo 54.708.000,00) 345.352.000,00) 400.060.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de amortizagdo, juros e outros encargos da divida
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
N 2026 100.0 168.000,00) 66.079.000,00) 66.247.000,00
Manutengdo das
operagBes especiais - | gperacses Especiais 2027 100.0 0,00) 132.078.000,00) 132.078.000,00,
3 Municipio precatorios, mantidas 0.003 28 846 global
indenizacdes, 2028 100.0 0,00] 155.615.000,00} 155.615.000,00,
restituigdes, garantias e
PASEP 2029 100.0 0,00} 183.467.000,00) 183.467.000,00
Total da Agdo 168.000,00] 537.239.000,00] 537.407.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizar subvengdes
Pagamento de precatdrios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de garantias, indenizag@es e restituicdes diversas
Pagamento de contribui¢des ao PASEP
Orgdo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficdcia e a transparéncia da atuagdo governamental no dmbito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acdo Local 8 & Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 12.237.000,00 12.237.000,00
Participagdo no capital de} Participacio 2027 100.0 0,00 13.077.000,00 13.077.000,00
1002 Municipio empresas municipais pag 1.002 04 122 global
executada 2028 100.0 0,00 14.005.000,00) 14.005.000,00
2029 100.0 0,00 15.014.000,00 15.014.000,00
Total da Agdo 0,00 54.333.000,00} 54.333.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Participagdo do Municipio no capital de empresas e resgate de cotas do TRL

Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Foalie Atividade/ - Sub Unidade de
Acgio Local Funcao Funcio | An© Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 7.994.000,00 7.994.000,00
) l}{lﬂazutejgﬁc dés Atividad " 2027 100.0 0,00 8.665.000,00] 8.665.000,00
2011 Municipio Ativida /es flnancelrase tividades mantidas 2011 04 123 global
Contabeis 2028 100.0 0,00] 9.414.000,00) 9.414.000,00
2029 100.0 0,00} 10.235.000,00 10.235.000,00
Total da Agdo 0,00 36.308.000,00 36.308.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo da despesa com pessoal
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Agdo Ber® Atividade/ o Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funca Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 9.866.000,00 26.716.000,00} 36.582.000,00,
Manutengdo das
atividades da Secretaria | L 2027 100.0 11.156.000,00) 29.221.000,00) 40.377.000,00
2012 Municipio de Fazenda, de Tributos ¢ 2.026 04 129 global

de Arrecadacdo 2028 100.0 12.441.000,00) 31.380.000,00 43.821.000,00
2029 100.0 13.196.000,00) 34.033.000,00 47.229.000,00
Total da A¢do 46.659.000,00| 121.350.000,00} 168.009.000,00,

Iniciativas gerenciais:
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Aquisicdo de veiculos de tragcdo mecanica

Servigos de terceiros / contratos

Manutengdo da despesa com pessoal

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos

Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Eadlie Atividade/ - Sub Unidade de
Agdo Local Fungdo Funca Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 3.724.000,00| 3.724.000,00
Pagamentos de encargos, Pagamento efetuada 2027 100.0 0,00 3.979.000,00| 3.979.000,00,
2013 Municipio tarifas e taxas 8 2.013 04 122 global
2028 100.0 0,00} 4.262.000,00 4.262.000,00
2029 100.0 0,00} 4.569.000,00 4.569.000,00
Total da Agdo 0,00 16.534.000,00} 16.534.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de despesas com encargos, tarifas e taxas
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo oo Atividade/ ~ Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funcs Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 118.680.000,00 118.680.000,00
Manuteng&o do Gratuidade 2027 100.0 0,00 103.635.000,00| 103.635.000,00
2014 Municipio transporte coletivo did 2.014 04 122 global
municipal concedida 2028 100.0 0,00 110.808.000,00) 110.808.000,00
2029 100.0 0,00 106.406.000,00| 106.406.000,00
Total da A‘,‘ﬁo 0,00 439.529.000,00) 439.529.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento relativo a gratuidade do transporte coletivo
Projeto/ X Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ o Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funca Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 169.590.000,00 169.590.000,00
Aporte para cobertura de 2027 100.0 0,00 188.071.000,00| 188.071.000,00
2015 Municipio déficit atuarial Aporte efetuado 2.015 09 272 global
2028 100.0 0,00 211.596.000,00 211.596.000,00
2029 100.0 0,00 238.093.000,00 238.093.000,00
Total da Agdo 0,00) 807.350.000,00) 807.350.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Orgdo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingéncia

Instrumento Base: Artigo 52 11l da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF)
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Projeto/ Ui Meta
ic5 5 L nidade de
5 Local DescicEeldalic e Produto Atividade/ | Funcao SUb. Ano i Recursos - RS
Agéo Funcio Medida
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Constituicéohda reserva " 2027 100.0 0,00) 3.000.000,00 3.000.000,00
9001 Municipio de contigéncia do eserva 9.001 99 999 global
Municipio Constituida 2028 100.0 0,00 3.000.000,00] 3.000.000,00
2029 100.0 0,00 3.000.000,00| 3.000.000,00;
Total da Agdo 0,00} 12.000.000,00 12.000.000,00

Iniciativas gerenciais:

Constituigdo de reserva de contingéncia

Orgdo: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficédcia e a transparéncia da atuacdo governamental no dmbito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base:

Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo oo Atividade/ ~ Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funcs Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 2.0 0,00} 4.000,00) 4.000,00
Modernizagdo da
infraestrutura tecnolégical Estrutura e 2027 20.0 0,00| 473.000,00) 473.000,00]
1003 Municipio e de equipamentos - equipamentos 1.003 04 126 unidade
SMPOT readequados 2028 18.0 0,00} 504.000,00] 504.000,00
2029 20.0 0,00 542.000,00| 542.000,00
Total da Agdo 0,00 1.523.000,00 1.523.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agéo AR Atividade/ o Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funca Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 4.676.000,00 4.676.000,00
Matf'l{;E’;95°dd35 Atividad G 2027 100.0 0,00) 5.066.000,00 5.066.000,00
2016 Municipio Pee \vidades mantidsst 5 016 04 121 global
anejamento e 2028 100.0 0,00| 5.499.000,00) 5.499.000,00
Orgamento
2029 100.0 0,00 5.975.000,00 5.975.000,00
Total da A¢do 0,00} 21.216.000,00 21.216.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Boaie Atividade/ . Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funca Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGa0 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 30.180.000,00) 30.180.000,00,
. ‘lya;utzngﬁo da? o] Atvidad " 2027 100.0 0,00 25.676.000,00) 25.676.000,00
2017 Municipio atividades eTe_cno ogia | Atividades mantidas 2017 04 126 global
da Informacao 2028 100.0 0,00] 27.707.000,00 27.707.000,00
2029 100.0 0,00 29.924.000,00) 29.924.000,00
Total da A;So 0,00 113.487.000,00) 113.487.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades

Orgdo: 8 - Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:  Implementar medidas para aumentar a eficdcia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungso Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. Uncac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 271.000,00) 13.000,00) 284.000,00
Readequ?’c.éo d: Estrutura e 2027 100.0 291.000,00 12.000,00) 303.000,00
1004 Municipio estrutura fisica, de equipamentos 1.004 04 122 global
equipamentos e readequados 2028 100.0 291.000,00 13.000,00) 304.000,00
aquisi¢do de imoveis
2029 100.0 291.000,00| 13.000,00) 304.000,00]
Total da A;ﬁo 1.144.000,00 51.000,00 1.195.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de imoveis
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
proieio Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi o Sub
Acdo Local & & Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | A© Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 150.000,00) 14.499.000,00 14.649.000,00
. Vl;/ladnute;\céo 335_ del Atividad id 2027 100.0 130.000,00 16.080.000,00) 16.210.000,00,
2018 Municipio ativiaa e-s - /Egll'e aria de) Ividades mantidas 2.018 04 122 g\oba\
Gestéo Publica 2028 100.0 130.000,00] 17.423.000,00 17.553.000,00
2029 100.0 130.000,00] 18.903.000,00} 19.033.000,00,
Total da A¢do 540.000,00| 66.905.000,00] 67.445.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagdo de Sistemas
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecénica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Realizagdo de consultorias e capacitagdes
Orgdo: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no dmbito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Acio Local E & Produto Atividade/ | Fungao < | Ano Medid. Recursos - R$
© Fungdo edida
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 11.768.000,00} 11.768.000,00,
g Manutedncéo das‘ 5 | acividad " 2027 100.0 0,00) 12.756.000,00) 12.756.000,00,
2019 Municipio espesas de pessoal & | Atividades mantidas| ) 04 122 global
disposicao de outros 2028 100.0 0,00 13.856.000,00) 13.856.000,00
o6rgdos
2029 100.0 0,00 15.066.000,00 15.066.000,00
Total da Acio 0,00) 53.446.000,00) 53.446.000,00,
Iniciativas gerenciais:
Manutencdo das atividades
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acgio Local 5 & Produto Atividade/ | Funcao Funcio | AM© Medida Recursos - RS
Esperado Op. uncao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 13.289.000,00} 13.289.000,00
. lﬂa:utednggo das Atividad " 2027 100.0 0,00 16.984.000,00) 16.984.000,00
2020 Mum'cipio a;lvaa es aHecretar\a tividades mantidas 2.020 04 122 g‘Oba‘
@ Recursos Humanos 2028 100.0 0,00 17.626.000,00) 17.626.000,00
2029 100.0 0,00} 17.922.000,00 17.922.000,00
Total da Agdo 0,00 65.821.000,00| 65.821.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Manutengdo da despesa com pessoal

Manutencdo das atividades

Pagamento de indenizagdes e restitui¢des diversas
Aquisicdo de equipamentos de medigdo e orientagdo

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

proieio Unidade de Mot
Descrigdo da Acdo ivi 2 Sub
Acdo Local g & Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | An© Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 106.000,00) 106.000,00
Obrigagdes patronais col Encaraos mantidos 2027 100.0 0,00 113.000,00] 113.000,00
2021 Municipio inativos e pensionistas 8 2.021 09 272 global
2028 100.0 0,00} 123.000,00] 123.000,00
2029 100.0 0,00} 134.000,00] 134.000,00
Total da A¢do 0,00 476.000,00 476.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Orgdo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Promover a melhoria da infraestrutura das estradas rurais e ampliar a aquisicdo de equipamentos agricolas e rodoviarios
Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e 8834/2002 art. 20 VIII
Projeto/ Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acdo Local E 9 Produto Atividade/| Fungio Funcio | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2.001.000,00| 6.000,00] 2.007.000,00!
Construgdo, I ~
modernizagdo e ) 0"7”‘{930' 2027 100.0 2.816.000,00 6.000,00 2.822.000,00
1005 Zona Rural conservagdo de pontes e instalacGes, & 1.005 20 605 global
estradas rurais reformas realizadas 2028 100.0 0,00 6.000,00) 6.000,00
2029 100.0 0,00 6.000,00) 6.000,00
Total da A;So 4.817.000,00) 24.000,00 4.841.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecénica

Aquisi¢do de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Aquisicdo de tratores, maquinas e implementos agricolas e correlatos

Pavimentagdo de estradas rurais

Orgdo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo

Objetivo: Fomentar a expansdo da produgdo agropecudria, além de promover o aumento do acesso dos produtores a mecanizagdo agricola

Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIII
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo ivi Sub Unidade de
Acdo Local E 8 Produto Atividade/| Fungzo ~ | Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. (AU Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 1.612.000,00 1.612.000,00
Manutengdo e
qualificagdo das estradas Manutencio 2027 100.0 0,00) 1.612.000,00 1.612.000,00
2022 Zona Rural rurais e desenvolvimentol i dg 2.022 20 605 global
rural realizada 2028 100.0 0,00) 1.785.000,00) 1.785.000,00
2029 100.0 0,00} 1.872.000,00 1.872.000,00
Total da Agdo 0,00 6.881.000,00) 6.881.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Manutencgdo da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Aquisicdo de pneus, baterias, 6leos, lubrificantes e correlatos a frota
Emissdo de certiddes e documentos auxiliares de matriculas de imdveis rurais
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Agdo ivi Sub Unidade de
Acdo Local g & Produto Atividade/ | Fungzo ~ | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 22.000,00} 22.000,00
Manutengdo das
atividades do Fundo Atividades mantidas 2027 100.0 0,00 4.000,00] 4.000,00
2026 Municipio Municipal de 2.026 20 606 global
Desenvolvimento Rural 2028 100.0 0,00) 4.000,00 4.000,00
2029 100.0 0,00] 4.000,00) 4.000,00
Total da A¢do 0,00} 34.000,00 34.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Manutencdo das atividades

Implementagdo de agGes relativas ao Plano de Desenvolvimento Rural

Realizagdo da Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural

Orgdo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo

Objetivo:  Articular e implementar politicas para promogdo da comercializagdo de alimentos oriundos de cadeias produtivas sustentaveis

Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV e 12700/2018
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Projeto/ U Meta
ic5 5 L nidade de
Acs Local DescicEeldalic e Produto Atividade/ | Funcao SUb. Ano i Recursos - RS
¢do Fungio Medida
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 5.000,00} 5.000,00,
Ampliagdo e qualificagdo
de agdes e politicas | [ oo ados 2027 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
1006 Municipio voltadas ao g 1.006 20 605 global
abastecimento 2028 100.0 0,00} 5.000,00} 5.000,00,
sustentavel
2029 100.0 0,00 5.000,00} 5.000,00/
Total da Agdo 0,00} 20.000,00} 20.000,00
Iniciativas gerenciais:
Estruturacdo do Servigo de Inspe¢do Municipal - SIM- LD
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Orgdo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo:  Expandir as politicas publicas voltadas a melhoria da situagdo da Seguranga Alimentar e Nutricional no Municipio
Instrumento Base: Lei Municipal 12700/2018
Projeto/ N Meta
io5 3 L nidade de
Agdo Local Descrigdo da Agdo Produto Atividade/| Funcio SUb. Ano Medida Recursos - R$
Fungao .
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 1.707.000,00 1.707.000,00
Promocgdo de acesso da | Acesso a seguranga 2027 100.0 0,00 1.740.000,00 1.740.000,00
2023 Municipio po.pula;ao a Seggr?nga alimentar promovido| 2023 20 605 global
Alimentar e Nutricional 2028 100.0 0,00 1.778.000,00 1.778.000,00
2029 100.0 0,00 1.919.000,00| 1.919.000,00
Total da Agdo 0,00 7.144.000,00 7.144.000,00

Iniciativas gerenciais:

Estruturacdo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Cesta do Idoso

Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisi¢do de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos

Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Manutencdo das atividades

Realizagdo de atividades relacionadas a Seguranga Alimentar e Nutricional

Orgdo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo

Objetivo: Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiéncia e funcionamento adequado

Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 art. 20 e 10637/2008
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 6.000,00) 6.000,00]
Ampliafgéo e renovagdo Estrutura e 2027 100.0 0,00 5.000,00} 5.000,00]
1007 Municipio da Infraestrutura da equipamentos 1.007 20 605 global
SMAA readequados 2028 100.0 0,00} 5.000,00} 5.000,00,
2029 100.0 0,00 5.000,00} 5.000,00/
Total da Acio 0,00) 21.000,00 21.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisig¢do de veiculos de tragdo mecdnica

Construgdo, reforma e/ou ampliagdo de espagos publicos

Projeto/ ) Meta
5 Descriggo da Agdo Produto Atividade/| Funcio| SUP U“'da‘fe de
Acdo Local % Funcdo Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 10.526.000,00} 10.526.000,00
M s0d Atividad d 2027 100.0 0,00 11.995.000,00 11.995.000,00,
2025 Municipio _a,zuze”ga"MZZ tividades mantidas| =, o5 20 605 global

atividades - S 2028 100.0 0,00) 13.033.000,00) 13.033.000,00
2029 100.0 0,00 14.176.000,00 14.176.000,00,
Total da A¢do 0,00 49.730.000,00| 49.730.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagdo de servidores

Manutencgdo da despesa com pessoal

Manutencdo das atividades

Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes estruturantes na malha viaria, para a ampliagdo, conservacdo e melhorias do sistema
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da A¢do ivi = Sub
Acdo Local Produto Atividade/| Fungzo Funcio | A Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2.000.000,00| 1.305.000,00 3.305.000,00|
Pavimentagdo,
recapeamento asfaltico e| 2027 100.0 2.100.000,00| 1.328.000,00) 3.428.000,00
1008 Municipio obras de integragdo da | Obras executadas 1.008 15 451 global
malha vidria 2028 100.0 2.250.000,00| 1.379.000,00| 3.629.000,00
2029 100.0 2.500.000,00 1.393.000,00| 3.893.000,00|
Total da A¢do 8.850.000,00| 5.405.000,00| 14.255.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Execugdo de obras de adequagdo do sistema vidrio

Contratagdo de projetos complementares
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Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar agBes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliagdo e operacionalizagdo da rede de captagdo de aguas pluviais

Instrumento Base:

Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

Projeto/ , Meta
Descri¢do da Agdo ivi Sub Unidade de
Acdo Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. RIS Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 2.709.000,00| 2.709.000,00
Execugdo de projetos de
saneamento bdsico e 2027 100.0 0,00} 2.842.000,00) 2.842.000,00
1015 Municipio obras de drenagem Obras executadas 1.015 17 512 global
urbana - FMSBDS 2028 100.0 0,00 2.982.000,00 2.982.000,00
2029 100.0 0,00 3.129.000,00| 3.129.000,00,
Total da Agdo 0,00} 11.662.000,00 11.662.000,00
Iniciativas gerenciais:
Execugdo de servigos e obras de drenagem
Contratagdo de projetos complementares
Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agBes para a ampliagdo e modernizagdo de espagos publicos do Municipio (pragas, parques e centros esportivos)
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo ivi Sub Unidade de
Acio Local & & Produto Atividade/ | Fungzo Ano Medida Recursos - RS
Funcdo .
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
Construgdo, ampliagdo e 2026 100.0 1.003.000,00| 700.000,00| 1.703.000,00
modernizagdo de pragas, 2027
L 100.0 1.101.000,00| 700.000,00) 1.801.000,00
arques municipais, T
1009 Municipio e " Espacos piblicos 1.009 15 451 lobal
P centros e complexos criados 2028 g
: 100.0 1.253.000,00) 700.000,00) 1.953.000,00
esportivos
2029 1.301.000,00 700.000,00| 2.001.000,00!
100.0
Total da Agdo 4.658.000,00| 2.800.000,00| 7.458.000,00,
Iniciativas gerenciais:
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Recuperagdo e revitalizagdo ambiental
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo ivi Sub Unidade de
Acio Local g & Produto Atividade/ | Fungzo Ano Medida Recursos - RS
Funcdo -
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 63.000,00 63.000,00
Execugdo de projetos de
implantacdo de Projet tad 2027 100.0 0,00 66.000,00| 66.000,00/
1042 Municipio equipamentos urbanos e | JEtO% EXECUtadOst 1y gy 15 451 global
comunitérios - FMDU 2028 100.0 0,00 69.000,00 69.000,00
2029 100.0 0,00 72.000,00 72.000,00
Total da A¢do 0,00 270.000,00| 270.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Executar projetos para implantagdo de equipamentos urbanos e comunitérios
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Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para ampliagdo e modernizagdo da capacidade técnica e executiva

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acdo Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 300.000,00) 300.000,00
Ampliagdo, modernizagaof
e manutengdo dos Estrutura e 2027 100.0 0,00 400.000,00) 400.000,00
1011 Municipio proprios municipais - equipamentos 1.011 15 451 global
SMOP readequados 2028 100.0 0,00} 500.000,00) 500.000,00
2029 100.0 0,00 600.000,00) 600.000,00]
Total da Agdo 0,00} 1.800.000,00 1.800.000,00
Iniciativas gerenciais:
Ampliagdo, Reforma e Manuteng&o de Proprios da SMOP
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acdo Local E 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | A Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicdo de 2026 67.0 0,00 590.000,00 590.000,00,
equipamentos e
o modernizagio da frota de} Equipamentos N 51 2027 ) 67.0 0,00 740.000,00| 740.000,00
1012 Municipio veiculos, maquinas e adauiridos 1.012 5 5 unidade
equipamentos industriais| a 2028 67.0 0,00] 870.000,00| 870.000,00
2029 67.0 0,00 1.040.000,00| 1.040.000,00|
Total da Agdo 0,00 3.240.000,00| 3.240.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisi¢do de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar ages estruturantes para o desenvolvimento e a implantagdo de areas industriais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agéio Local 5 & Produto  |Atividade/| Fyncio fungio | A0 | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 174.000,00] 0,00 174.000,00
Construgdo e ampliagdo 2027 100.0 297.000,00} 0,00 297.000,00!
1010 Municipio de éreas industriais Obras executadas 1.010 15 451 global
2028 100.0 351.000,00| 0,00 351.000,00]
2029 100.0 446.000,00) 0,00 446.000,00/
Total da Agdo 1.268.000,00| 0,00 1.268.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
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Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes para modernizagdo dos processos internos

Instrumento Base:

Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ - Sub Unidade de
Agdo Local % Fungdo Funcdo Ano Medida Recursos - RS
Esperado p. Hie
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 63.000,00} 63.000,00
Realizagdo de concurso
de estudos cientificos ou| [ <o dos 2027 100.0 0,00 66.000,00 66.000,00
1043 Municipio projetos de solugdes g 1.043 15 451 global
urbanas - FMDU 2028 100.0 0,00 69.000,00 69.000,00
2029 100.0 0,00 72.000,00| 72.000,00
Total da Agio 0,00) 270.000,00 270.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizar concurso de estudos cientificos ou projetos de solugdes urbanas
Projeto/ . Meta
Descrigio da Agdo oo Atividade/ o Sub Unidade de
Acdo Local g o Funcao FumeEs Ano Medida Recursos - RS
Esperado 8 Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 800.000,00| 800.000,00
Manutengdo da frota de
veiculos, maquinas e Servicos executados 2027 100.0 0,00 840.000,00| 840.000,00|
2027 Municipio equipamentos industriais < 2.027 15 451 global
2028 100.0 0,00 900.000,00) 900.000,00
2029 100.0 0,00 1.000.000,00| 1.000.000,00
Total da Agdo 0,00 3.540.000,00| 3.540.000,00
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Aquisi¢do de pegas para frota, maquinas e equipamentos rodoviarios
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Agdo Faalie Atividade/ o Sub Unidade de
Acdo Local q % Fungao Funcdo Ano Medida Recursos - RS
Esperado p. Fisi
sica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 47.457.000,00) 47.457.000,00
Manutengao das 2027 100.0 0,00 53.058.000,00) 53.058.000,00
2028 Municipio atividades Secretaria- | Custeio mantido 2.028 15 451 global
SMOP 2028 100.0 0,00 57.466.000,00) 57.466.000,00
2029 100.0 0,00 62.293.000,00| 62.293.000,00
Total da Ag&o 0,00 220.274.000,00) 220.274.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisi¢do de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos

Servigos de terceiros / contratos

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutencdo das atividades

Pagamento de indenizagdes e restitui¢des diversas

Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 5 - Eficientizagdo do Sistema de Iluminagdo Publica e Tecnologias de Smartcities
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Expandir e tornar mais eficiente o Parque de Iluminagdo Publica

Instrumento Base:

Plano Diretor e Lei Municipal n2 12194/20
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Acdo Local ¢ g Produto | Atividade/| Fyncso Funcio | A" | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 6.900.000,00) 0,00} 6.900.000,00
Ampliagédo, readequagdo
e modernizagdo da rede 2027 100.0 6.567.000,00 0,00 6.567.000,00
1013 Municipio estruturada de Obras executadas 1.013 15 452 global
iluminaggo publica 2028 100.0 6.860.000,00) 0,00} 6.860.000,00
2029 100.0 7.260.000,00| 0,00 7.260.000,00
Total da Agdo 27.587.000,00 0,00} 27.587.000,00
Iniciativas gerenciais:
Ampliagdo do Sistema de Iluminag&o Publica
Readequagdo e Modernizagdo da Iluminagdo Publica
Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 5 - Eficientizagdo do Sistema de Iluminagdo Publica e Tecnologias de Smartcities
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes para modernizagdo dos processos internos e de fiscalizagdo dos servigos delegados de iluminagdo publica
Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal n2 12194/20
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agdo Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | A° Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao das 2026 100.0 31.216.000,00 2.401.000,00| 33.617.000,00
atividades e
modernizagio da Estrutura e 2027 100.0 33.495.000,00} 2.603.000,00 36.098.000,00,
2029 Municipio estrutura de equipamentos 2.029 15 452 global
equi ‘tos da r 2028 100.0 35.239.000,00 2.827.000,00) 38.066.000,00
Geréncia de lluminagdo
Publica 2029 100.0 36.925.000,00 3.074.000,00| 39.999.000,00

Total da Agdo

136.875.000,00

10.905.000,00}

147.780.000,00

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades

Pagamento de indenizagdes e restitui¢des diversas

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisi¢do de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos

Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecénica

Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 8- Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagdo e Promogdo Cultural
Objetivo: Promover a presenga da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivéncia
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal ne  8.834/2002
Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi o Sub mEEEREE
Agdo Local g ¢ Produto |Atividade/| Funcio Funcio | An© | Medida Recursos - R$
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 126.000,00) 126.000,00]
Exe(fugﬁo:e.projetos em oron ’ 2027 100.0 0,00) 132.000,00 132.000,00
5027 Municipio a‘rez'lsv e interesse rojetos executados 5.027 13 392 global
histérico, cultural e 2028 100.0 0,00 139.000,00 139.000,00
paisagistico - FMDU
2029 100.0 0,00 146.000,00| 146.000,00
Total da Agdo 0,00} 543.000,00| 543.000,00

Iniciativas gerenciais:

Execugdo de projetos, programas ou convénios
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Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios

Promover a protegdo de dreas de interesse histérico, cultural ou paisagistico

Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo

Objetivo: Desenvolver parceria com outros érgdos municipais para atendimento das demandas relacionadas a estruturagdo urbana

Instrumento Base: Lei Municipal n2. 5.495, de 27/07/1993
proieio] Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi - Sub :
Acio Local E g Produto  |Atividade/ | Fyncso Funcio | AN | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 126.000,00) 126.000,00
Execugdo de projetos de
ordenamento e proi " 2027 100.0 0,00 132.000,00] 132.000,00,
1041 Municipio direcionamento da rojetos executados| oy 15 127 global
expansdo urbana - FMDU| 2028 100.0 0,00} 139.000,00) 139.000,00
2029 100.0 0,00 146.000,00| 146.000,00]
Total da A¢do 0,00 543.000,00| 543.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Promover o ordenamento e direcionamento da expansao urbana
Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranca Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Realizar a urbanizagdo de areas e a regularizagdo fundidria em parceria com entes federativos
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agdo Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | An° Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 882.000,00| 882.000,00|
Execugdo de projetos da Projetos executados 2027 100.0 0,00 927.000,00| 927.000,00
5028 Municipio Politica de Habitagao - d 5.028 16 482 global
FMDU 2028 100.0 0,00 973.000,00| 973.000,00
2029 100.0 0,00 1.023.000,00| 1.023.000,00|
Total da A¢do 0,00 3.805.000,00| 3.805.000,00

Iniciativas gerenciais:

Execugdo de projetos, programas ou convénios

Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Regularizagdo fundidria

Execugdo de programas e projetos habitacionais

Constituigdo de reserva fundidria

Orgdo: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo

Programa: 6 - Educagdo para a escola

Eixo: 2 - Educagdo e Promogao Cultural

Objetivo: Ampliar a oferta e equipar as unidades da Educagdo Basica Municipais, garantindo espagos e recursos de qualidade

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagdo
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Acdo Local ¢ g Produto | Atividade/| Fyncso Funcio | A" | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagio de 2026 100.0 0,00 1.008.000,00| 1.008.000,00
estrutura fisica e
aquisicio de Estrutura e 2027 100.0 0,00 1.372.000,00) 1.372.000,00
5005 Municipio equipamentos e equipamentos 5.005 12 122 global
informatizacdo da readequados 2028 100.0 0,00} 1.428.000,00 1.428.000,00
Secretaria Municipal de
Educalgﬁo P 2029 100.0 0,00 3.984.000,00| 3.984.000,00,
Total da A;ﬁo 0,00 7.792.000,00 7.792.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi o Sub )
Agdo Local & 8 Produto  |Atividade/| Fyncio funcio | A | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 40.000,00) 5.610.000,00) 5.650.000,00
Readequ:g.éc dil Estrutura e 2027 100.0 0,00) 13.779.000,00) 13.779.000,00
5006 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.006 12 361 global
equipamentos - Ensino readequados 2028 100.0 0,00 14.309.000,00) 14.309.000,00
Fundamental
2029 100.0 0,00 53.333.000,00§ 53.333.000,00
Total da Agdo 40.000,00| 87.031.000,00) 87.071.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de imoveis
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Adequagdo de espagos para laboratdrios nas unidades escolares
Ampliagdo da Oferta de Atendimento e Melhoria da Infraestrutura da Rede Municipal de Ensino
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisi¢do de materiais de distribuigdo gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas
proieio Unidade de et
Descrigdo da Agdo ivi " Sub
Agdo Local ¢ ¢ Produto  [Atividade/| Fungso Funcio | A% | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Readequ:g.éc d?:l Estrutura e 2027 100.0 0,00) 6.350.000,00 6350.000,00
5007 Municipio estruturafisicaede |0 ioomentos 5.007 12 365 global
equipamentos - Educacéol readequados 2028 100.0 0,00) 18.331.000,00) 18.331.000,00
Infantil
2029 100.0 0,00 38.785.000,00) 38.785.000,00
Total da A¢do 0,00 68.466.000,00] 68.466.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisi¢do de materiais de distribui¢do gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas
Aquisicdo de imoveis

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Construgdo, ampliagdo, adequagéo de bens publicos

Ampliagdo da Oferta de Atendimento e Melhoria da Infraestrutura da Rede Municipal de Ensino
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Acdo Local ¢ g Produto | Atividade/| Fyncso Funcio | A" | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 99.000,00} 0,00} 99.000,00
Readequacdo da
estrutura fisica e de Estrutura e 2027 100.0 4.000,00 100.000,00 104.000,00
5018 Municipio equipamentos - Ensino equipamentos 5.018 12 361 global
Fundamental - FUNDEB readequados 2028 100.0 9.000,00) 100.000,00 109.000,00
2029 100.0 14.000,00 100.000,00| 114.000,00|
Total da Agdo 126.000,00] 300.000,00] 426.000,00,
Iniciativas gerenciais:
Melhoria da Rede Municipal de Ensino com a contrugdes de novas Escolas Municipais, ampliagdes, reformas e adequagdes
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acio Local 5 & Produto | Atividade/| Fyncso funcio | Am0 | Medica Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.672.000,00 0,00} 1.672.000,00
Readequagdo da
estrutura fisica e de Estrutura e 2027 100.0 110.000,00 0,00 110.000,00
5019 Municipio equipamentos - Educagdo]  equipamentos 5.019 12 365 global
Infantil - FUNDEB readequados 2028 100.0 0,00 116.000,00 116.000,00
2029 100.0 124.000,00) 0,00} 124.000,00]
Total da Agdo 1.906.000,00| 116.000,00) 2.022.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Melhoria da Rede Municipal de Ensino com a contrugdes de novos CMEIS, ampliagdes, reformas e adequagdes
proieio Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi . Sub )
Acio Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/ | Fyncso Fungio | A0 | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 41.953.000,00) 41.953.000,00
Manutengéo das Atividad d 2027 100.0 0,00 46.176.000,00| 46.176.000,00
6003 Municipio atividades - tividades mantidasf ¢ 003 12 122 global
Administragdo / SME 2028 100.0 0,00 50.070.000,00§ 50.070.000,00
2029 100.0 0,00 53.673.000,00| 53.673.000,00
Total da A¢do 0,00 191.872.000,00| 191.872.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagdo de servidores
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Pagamento de pessoal cedido a outros érgaos
Realizar Conferéncia Municipal de Educagdo
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
proieio Unidade de Mot
Descricdo da Acdo ivi = Sub
Acio Local g & Produto Atividade/ | Fungzo Funcdo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2.000,00} 0,00} 2.000,00,
Manutengdo das Atividad tid 2027 100.0 2.000,00 0,00 2.000,00
6007 Municipio atividades - Ensino Médio] 'V ¢aces mantidas 6.007 12 362 global
2028 100.0 2.000,00} 0,00} 2.000,00
2029 100.0 2.000,00} 0,00} 2.000,00
Total da A¢do 8.000,00) 0,00 8.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo da Merenda Escolar

Manutencgdo do Transporte Escolar
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Projeto/ U Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 217.000,00) 416.000,00| 633.000,00
_ Manutengéo das Atividad " 2027 100.0 148.000,00 99.000,00 247.000,00
6009 Municipio atividades - Educacdo de | Atividades mantidas 6.009 12 366 global
Jovens e Adultos 2028 100.0 157.000,00 103.000,00 260.000,00
2029 100.0 0,00 274.000,00| 274.000,00/
Total da Agdo 522.000,00] 892.000,00 1.414.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Manutenc¢&o da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Manutengdo da Merenda Escolar
Manutengdo do transporte Escolar
Aquisi¢do de Material didatico especifico EJA
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi 5 Sub
Agdo Local & 8 Produto  |Atividade/| Fyncio Funcio | Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 327.629.000,00) 0,00 327.629.000,00
Manutengéo das 2027 100.0 397.075.000,00) 0,00) 397.075.000,00,
. atividades - Ensino Atividades mantidas
6022 Municipio 6.022 12 361 global
Fundamental - FUNDEB 2028 100.0 480.901.000,00 0,00 480.801.000,00
2029 100.0 581.205.000,00 0,00 581.205.000,00
Total da Agdo 1.786.810.000,00} 0,00 1.786.810.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informdtica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisi¢do de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Manutencgdo da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Projeto/ R Meta
Descrigdo da Agdo ivi o Sub mEEEREE
Agdo Local g ¢ Produto |Atividade/| Funcio Funcio | A0 | Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 115.071.000,00) 0,00} 115.071.000,00
»M:":m”‘?édo das Atividad " 2027 100.0 140.313.000,00 0,00 140.313.000,00
6023 Municipio atividal gs - Educagdo tividades mantidas 6.023 12 365 global
Infantil - FUNDEB 2028 100.0 168.917.000,00) 0,00 168.917.000,00
2029 100.0 204.648.000,00 0,00 204.648.000,00
Total da Agdo 628.949.000,00] 0,00 628.949.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades

Aquisi¢do de equipamentos de informdtica, processamento de dados e softwares

Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
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Orgdo: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo

Programa: 6 - Educagdo para a escola

Eixo: 2 - Educagdo e Promogdo Cultural

Objetivo:  Aprimorar e assegurar a qualidade para manter a Educacdo Basica em todas as suas etapas e modalidades

Instrumento Base:

Plano Municipal de Educagdo

ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acdo Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 17.000,00) 17.000,00
Manutengio das Atividad i 2027 100.0 0,00 17.000,00 17.000,00
2030 Municipio atividades - Ensino tividades mantidas| -~ 35 12 364 global
Superior 2028 100.0 0,00} 17.000,00) 17.000,00
2029 100.0 0,00 17.000,00 17.000,00
Total da Agdo 0,00} 68.000,00| 68.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Manutencdo das atividades
Orgdo: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo
Programa: 6 - Educagdo para a escola
Eixo: 2 - Educagdo e Promogao Cultural
Objetivo: Ampliar e assegurar a oferta e atendimento equitativo de qualidade aos alunos do Ensino Especial
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagdo
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agdo Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | An° Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 729.000,00| 10.322.000,00| 11.051.000,00!
Manutenggo das Atividad d 2027 100.0 157.000,00) 7.259.000,00 7.416.000,00
6010 Municipio atividades - Educaggo | AUVidades mantidas| g 12 367 global
Especial 2028 100.0 195.000,00| 7.864.000,00| 8.059.000,00;
2029 100.0 207.000,00| 8.525.000,00) 8.732.000,00
Total da A¢do 1.288.000,00| 33.970.000,00 35.258.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Orgdo: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo
Programa: 6 - Educagdo para a escola
Eixo: 2 - Educagdo e Promogao Cultural
Objetivo: Ampliar a jornada escolar no Ensino Fundamental e expandir a educagdo em tempo integral
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagdo
proieio Unidade de et
Descricdo da Acdo ivi 2 Sub
Acio Local ¢ ¢ Produto  [Atividade/| Fungso Funcio | A% | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 28.303.000,00 290.150.000,00 318.453.000,00
Manutenco das Atividad i 2027 100.0 33.128.000,00 266.453.000,00 299.581.000,00
6004 Municipio atividades - Ensino lvidades mantidas 6.004 12 361 global
Fundamental 2028 100.0 30.392.000,00 277.994.000,00 308.386.000,00]
2029 100.0 7.114.000,00 273.304.000,00] 280.418.000,00
Total da Agﬁo 98.937.000,00| 1.107.901.000,00) 1.206.838.000,00|
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Iniciativas gerenciais:

Manutengdo da Merenda Escolar

Manutengdo da subvengdo social

Aquisi¢do de material didatico e equipamentos para produgdo de video
Manuteng&o do transporte Escolar

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagdo de servidores

Manutenc¢&o da despesa com pessoal

Manutencdo das atividades escolares

ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Agdo Local 5 & Produto  |Atividade/| Fyncio funcio | A1 | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 5.803.000,00) 185.874.000,00) 191.677.000,00
Manuteng3o das Atividad ” 2027 100.0 3.266.000,00| 210.661.000,00 213.927.000,00
6008 Municipio atividades - Educagdo tividades mantidas| ¢ 559 12 365 global
Infantil 2028 100.0 8.004.000,00) 222.273.000,00 230.277.000,00
2029 100.0 33.156.000,00 204.307.000,00 237.463.000,00
Total da A;ﬁo 50.229.000,00 823.115.000,00] 873.344.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informdtica, processamento de dados e softwares
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Manuteng&o da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Manutengdo da Merenda Escolar
Implantagdo do Fundo Rotativo
Manuteng&o da subvengdo social
Manutencgdo do Transporte Escolar
Orgdo: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo
Programa: 6 - Educagdo para a escola
Eixo: 2 - Educagdo e Promogao Cultural
Objetivo: Aprimorar a Educag&o e reduzir as desigualdades entre escolas, melhorando os indicadores de aprendizagem (IDEB)
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagdo
Projeto/ Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agdo Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | An° Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 62.000,00] 63.000,00] 125.000,00
Readequagdo do curriculd}
escolar e reorganizagdo Curriculo 2027 100.0 47.000,00| 63.000,00| 110.000,00
6005 Municipio do Projeto Politico izad 6.005 12 361 global
Pedagégico reorganizado 2028 100.0 0,00) 136.000,00 136.000,00
2029 100.0 0,00 136.000,00| 136.000,00
Total da A¢do 109.000,00| 398.000,00| 507.000,00]

Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Aquisi¢do de material didatico e equipamentos para produgdo de video

Contratagdo de Assessoria Técnico-Pedagdgica para estudo e elaboragdo do novo curriculo
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Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ = Sub Unidade de
Agdo Local Fungao AR Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
Elevagao dos indices 2026 100.0 150.000,00 3.000,00 153.000,00
(SAEB, SAEP e outros) por]
meio da manutengéo das| Atividad " 2027 100.0 130.000,00 0,00) 130.000,00
6006 Municipio atividades e tividades mantidas| ¢ 556 12 361 global
modernizagdo dos 2028 100.0 0,00} 250.000,00) 250.000,00
recursos didaticos e
tecnoldgicos 2029 100.0 0,00 250.000,00| 250.000,00]
Total da Acio 280.000,00 503.000,00 783.000,00

Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de material diddtico e equipamentos para produgdo de video
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de materiais de distribui¢do gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas

Orgdo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Fortalecer o controle e o planejamento ambiental, com foco na prevengdo de impactos e na reparagdo de danos ambientais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agéio Local 8 & Produto  |Atividade/| Fyncio fungio | A0 | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 30.0 2.777.000,00| 1.000,00} 2.778.000,00
Readequ:g;o dz Estrutura e 2027 20.0 204.000,00 0,00 204.000,00
1016 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1.016 18 541 unidade
equipamentos - SEMA readequados 2028 27.0 195.000,00 0,00 195.000,00
2029 22.0 305.000,00| 0,00 305.000,00]
Total da Agdo 3.481.000,00 1.000,00) 3.482.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Servigos de terceiros / contratos

Projeto/ , Meta
Descrigdo da Agéo produto Atividade/ . Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funcio Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 659.000,00] 15.573.000,00} 16.232.000,00,
Manutengiio das Atividades mantidas 2027 100.0 726.000,00 17.343.000,00) 18.069.000,00,
2031 Municipio atividades Secretaria - 2.031 18 541 global

SEMA 2028 100.0 847.000,00) 18.758.000,00) 19.605.000,00,
2029 100.0 716.000,00 20.339.000,00) 21.055.000,00,
Total da Agdo 2.948.000,00| 72.013.000,00 74.961.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades
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Orgdo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Promover a valorizagdo, conservagdo e uso sustentavel dos espagos livres publicos como parques, pragas e fundos de vale
Instrumento Base: Lein° 11.471/2012
Projeto/ ) Meta
Descri¢do da Agdo ivi . Sub Unidade de
Acdo Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 5.0 129.000,00) 1.000,00} 130.000,00]
Aquisi¢do de
equipamentos e bens Equipamentos e 2027 4.0 20.000,00 0,00 20.000,00
1017 Municipio para manutencdo dos | materiais adquiridos| ~ 1.017 18 541 unidade
espacos livres de uso 2028 4.0 0,00 20.000,00 20.000,00
publico municipal
2029 5.0 100.000,00} 20.000,00f 120.000,00]
Total da Agdo 249.000,00) 41.000,00} 290.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de veiculos de tracao mecanica
Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Orgdo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Ampliar e fortalecer agdes de educagdo ambiental para a sensibilizagdo e construgdo de populagdo responsavel com ecossistema
Instrumento Base: Lein®11.471/2012
Projeto/ . Meta
Descri¢do da Agdo ivi o Sub Unidade de
Acio Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 25.000,00] 0,00 25.000,00
.Manutengéo das _ vidad " 2027 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
2032 Municipio Atlvwdaqes de Educagdo | Atividades mantidas 2032 18 541 global
Ambiental - SEMA 2028 100.0 0,00] 35.000,00 35.000,00
2029 100.0 0,00 45.000,00) 45.000,00
Total da A¢do 25.000,00f 100.000,00| 125.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Manutengdo das atividades
Orgdo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Desenvolver e implementar a¢des para a conservagdo da fauna silvestre nativa e a protegdo dos seus habitats
Instrumento Base: Lein° 11.471/2012
Projeto/ U Meta
Descrigdo da Agdo ivi o Sub mEEEREE
Agdo Local g ¢ Produto |Atividade/| Funcio Funcio | An© | Medida Recursos - R$
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 13.000,00) 13.000,00
_“c‘BZUtEg§5O das Atidad “ 2027 100.0 0,00) 12.000,00) 12.000,00
2034 Municipio ativida <=js § Protegdo tividades mantidas 2,034 18 541 global
aos Animais - FUPA 2028 100.0 0,00 12.000,00) 12.000,00
2029 100.0 0,00 12.000,00) 12.000,00
Total da Agdo 0,00} 49.000,00) 49.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Manutengdo das atividades

Orgdo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Verde

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo: Elaborar e executar projetos voltados as politicas publicas de preservagdo e uso sustentdvel dos recursos naturais

Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
AL Unidade de e
Aci Local PESEEEDELEED Produto Atividade/| Fungzo iy Ano i Recursos - RS
¢do Funcio Medida
Esperado Op. 4 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 5.137.000,00| 5.137.000,00
) D‘esenvglvi;nento. e pron " 2027 100.0 0,00) 5.375.000,00 5.375.000,00
1018 Municipio impl anfagaq e Projetos | Projetos executados 1018 18 541 global
Ambientais - FMMA 2028 100.0 0,00 6.040.000,00] 6.040.000,00
2029 100.0 0,00 6.440.000,00| 6.440.000,00,
Total da Agdo 0,00 22.992.000,00} 22.992.000,00,
Iniciativas gerenciais:
Execugdo de projetos, programas ou convénios
Recuperagdo e revitalizagdo ambiental
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Servigos de terceiros / contratos
proieio Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi 2 Sub
Acdo Local & & Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | A© Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 50.000,00} 50.000,00,
t.l\/!;n:ter;céo das Atividad - 2027 100.0 0,00) 269.000,00 269.000,00
2033 Municipio ; vida e: E_ap""? @ |Atvidadesmantidas) 5 g33 18 541 global
rojetos Ambientais - 2028 100.0 0,00| 100.000,00] 100.000,00]
FMMA
2029 100.0 0,00} 250.000,00] 250.000,00]
Total da A¢do 0,00 669.000,00) 669.000,00]
Iniciativas gerenciais:
Manutencdo das atividades
Orgdo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagdo e Promogao Cultural
Objetivo: Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivéncia
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n?  8.834/2002
Projeto/ Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acdo Local & E Produto Atividade/| Fungzo Funcao | A Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
B 2026 100.0 0,00 180.000,00] 180.000,00
Manutengao das agbes
do Fundo Municipal de b . " 2027 100.0 0,00 180.000,00 180.000,00
2035 Municipio Preservagdo do arcerias promovicaq 5 o35 13 391 global
Patriménio Cultural de 2028 100.0 0,00} 180.000,00) 180.000,00]
Londrina - FMP
2029 100.0 0,00 180.000,00) 180.000,00|
Total da A;ao 0,00] 720.000,00| 720.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implementar e realizar termos de parcerias



Jornal Oficial n°5660 173 Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

G

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Orgdo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente

Eixo: 2 - Educagdo e Promogdo Cultural

Objetivo:  Consolidar e manter os servigos e as agdes da Secretaria Municipal de Cultura

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n?  8.834/2002
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acio Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao ~ | Ano Medid. Recursos - RS
@ o) Fungdo edida
Esperado p. Hie
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 1.000,00} 1.000,00
Manutengéo das agGes
do Fundo Municipal de 2027 0.0 0,00| 0,00| 0,00
2036 Municipio Incentivo a Atividade | Acdes mantidas 2.036 13 392 global
Audiovisual - FMIA 2028 0.0 0,00 0,00 0,00
2029 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Agdo 0,00 1.000,00} 1.000,00]
Iniciativas gerenciais:
Implementar e realizar termos de parcerias
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acio Local E 8 Produto Atividade/| Fungzo = | Ano Medid Recursos - RS
¢ o) Fungdo Egics
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
Construcio, Rest. - 2026 100.0 0,00 320.000,00| 320.000,00
onstrucao, Restauracao,
Ampliagdo e Estrutura e 2027 100.0 0,00 320.000,00] 320.000,00,
5008 Municipio R do de quipamento 5.008 13 392 global
equipamentos publicos readequados 2028 100.0 0,00} 320.000,00) 320.000,00
da Cultura
2029 100.0 0,00 320.000,00| 320.000,00]
Total da Agdo 0,00 1.280.000,00| 1.280.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, Restauragdo, Ampliagdo e Readequagdo de Equipamentos Publicos da Cultura
AL Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acio Local & E Produto Atividade/| Fungio Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 12.069.000,00| 12.069.000,00!
. %HSUtZHCEO das vidad " 2027 100.0 0,00) 13.279.000,00) 13.279.000,00
6011 Municipio ativi é .es a Secretaria | Atividades mantidas 6.011 13 392 global
Municipal de Cultura 2028 100.0 0,00 14.470.000,00) 14.470.000,00
2029 100.0 0,00} 15.362.000,00 15.362.000,00
Total da Agdo 0,00 55.180.000,00 55.180.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica

Servigos de terceiros / contratos

Contratagdo de servidores

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades

Implementar e executar termos de parceria
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Orgdo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente

Eixo: 2 - Educagdo e Promogdo Cultural

Objetivo: Manter o programa de incentivo a cultura

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n?  8.834/2002
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ - Sub Unidade de
Acdo Local Fungdo Funcio Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 5.107.000,00| 5.107.000,00
Manutengéo das agGes
do Programa Municipal 2027 100.0 0,00 3.504.000,00) 3.504.000,00
6012 Municipio de Incentivo a Cultura- | AcBes mantidas 6.012 13 392 global
PROMIC 2028 100.0 0,00| 3.699.000,00) 3.699.000,00
2029 100.0 0,00 4.326.000,00| 4.326.000,00,
Total da Agdo 0,00} 16.636.000,00 16.636.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implementar e realizar termos de parcerias
Orgdo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina
Eixo: 4 - Seguranca Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo AeE® Atividade/ ~ Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funcs Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 6.000,00} 5.000,00} 11.000,00
ES;;‘:;::’?::E:;;‘:T\?" Estrutura e 2027 100.0 6.000,00] 5.000,00] 11.000,00
5013 Municipio SUAS - FMAS equipamentos 5.013 08 244 global
- viabilizados 2028 100.0 6.000,00} 5.000,00} 11.000,00
2029 100.0 6.000,00} 5.000,00} 11.000,00
Total da A¢do 24.000,00 20.000,00 44.000,00
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Boalie Atividade/ . Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funcs Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.000,00 8.000,00] 9.000,00
EXET“9§° de Emendas proi " 2027 100.0 1.000,00] 0,00 1.000,00
5029 Mum‘cipio Parl a.mehntafes pajra a rojetos executados 5.030 08 245 g\uba\
Assisténcia Social 2028 100.0 1.000,00} 0,00] 1.000,00
2029 100.0 1.000,00) 0,00 1.000,00
Total da A¢do 4.000,00) 8.000,00) 12.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
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AT Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Agdo Local 8 ¢ Produto Atividade/| - Funczo Funcio | An® Medida Recursos - RS
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 12.255.000,0( 21.432.000,00) 33.687.000,00
N . . . 2027 100.0 1.255.000,0( 21.078.000,00f 22.333.000,00
6016 Municipio Blocgqa Protecdo Social | Atividades mantidas 6016 08 25 global
Basica - FMAS 2028 100.0 1.255.000,0( 22.735.000,00) 23.990.000,00
2029 100.0 1.255.000,0( 24.548.000,00) 25.803.000,00
Total da Agdo 16.020.000,0( 89.793.000,0( 105.813.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Realizagdo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcia Social e de garantia de direitos
Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Projeto/ Unidade d Meta
Descri¢do da Agdo ivi . Sub DICEEE EE
Agdo Local 5 & Produto Atividade/ | Funcéo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. 3 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2.833.000,0( 20.321.000,00} 23.154.000,00
Bloco da Protegéo Social Atividades mantida 2027 100.0 2.833.000,0( 19.782.000,00} 22,615.000,00
6017 Municipio Especial - FMAS Vidades 5| 6017 08 25 global
2028 100.0 2.833.000,0¢ 21.338.000,00) 24.171.000,00
2029 100.0 2.833.000,0( 23.040.000,00} 25.873.000,00
Total da Agdo 11.332.000,0( 84.481.000,00f 95.813.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo das atividades
Realizagdo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcia Social e de garantia de direitos
Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Manutengdo da despesa com pessoal
A Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi % Sub
Agdo Local & & Produto Atividade/ [ - Fungso Funcio | An© Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 00 7.487.000,00| 7.487.000,00
Gestio de Benefici Benefici id 2027 100.0 00 9.974.000,00) 9.974.000,00
6018 Municipic estao E. eneficlos leneficios mantidos 6.018 08 244 glcbal
Eventuais - FMAS 2028 100.0 0o 10.479.000,00| 10.479.000,00
2029 100.0 00 11.015.000,00} 11.015.000,00
Total da Agdo 00 38.955.000,00f 38.955.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo e aperfeigoamento

Servigos de terceiros / contratos

Manutengdo das atividades

Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei

Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social
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Projeto/ Unidade d Meta
ic8 5 I nidade de
3 Local DesEilpeh AED Produto Atividade/ | - Funcio SUE Ano ; Recursos - RS
Agdo Funcio Medida
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.017.000,0( 254.000,00] 1.271.000,00)
Bloco de ?e“éo dy“_’ Atividad » 2027 100.0 1.017.000,0( 275.000,00) 1.292.000,00
6038 Municipio Programa Bol §a »Faml ia e] Atividades mantidas 6.038 08 122 global
Cadastro Unico 2028 100.0 1.017.000,0 298.000,00) 1.315.000,00
2029 100.0 1.017.000,0( 322.000,00| 1.339.000,00)
Total da Agdo 4.068.000,0( 1.149.000,00| 5.217.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Projeto/ ) Wit
Descrigdo da Agdo d Atividade/ - Sub Unidade de
Acio Local Produto ! Fungdo | = so | A0 Medida Recursos - RS
Esperado Op. L0630 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 00 33.000,00f 33.000,00f
Atividad d 2027 100.0 00 35.000,00f 35.000,00f
6039 Municipio PROCAD SUAS tividades mantidas | ¢ 139 08 122 global
2028 100.0 00 37.000,00f 37.000,00f
2029 100.0 0,04 39.000,00) 39.000,00)
Total da Agdo 00 144.000,00) 144.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Servigos de terceiros / contratos
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Projeto/ Ut Meta
ie8 =2 L nidade de
Agdo Local Descrigdo da Acio Produto Atividade/ | - Fungao F SUbN Ano Medida Recursos - R
Esperado Op. uncao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,04 6.693.000,00} 6.693.000,00
Gestdo d?s P.rogramas de idad » 2027 100.0 00d 5.306.000,00) 5.306.000,00
6040 Municipio transferéncia de Renda | Atividades mantidas 6.040 08 26 global
2028 100.0 00 5.571.000,00) 5.571.000,00
2029 100.0 0,04 5.850.000,00) 5.850.000,00
Total da Agdo 00 23.420,000,00) 23.420,000,00

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos

Manutengdo das atividades

Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei

Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social

Orgdo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo:  Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exercendo a coordenagao do SUAS

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
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Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Acdo ivi Sub Unidade de
Acdo Local E & Produto Atividade/ | Fungio < | Ano Medida Recursos - RS
0 Fungdo an
Esperado P e
Vinculados Livres Total
2026 56.0 00 6.000,00) 6.000,00)
Estruturagdo do Orgdo Estrutura e 2027 56.0 00 5.000,00 5.000,00)
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5.010 08 122 unidade
Municipio viabilizados 2028 57.0 00 6.000,00] 6.000,00)
2029 57.0 00 6.000,00) 6.000,00)
Total da A‘;ﬁo 004 23.000,00] 23.000,00]
Iniciativas gerenciais:
Contratagdo de projetos complementares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagédo de bens publicos
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Agdo Ivi Sub Unidade de
Acio Local g E Produto Atividade/ | - Fungio < | Ano Medida Recursos - RS
d [o] Fungdo .
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 00 51.239.000,00 51.239.000,00
Manutengdo do Orgo Atividades mantidas 2027 100.0 004 55.531.000,00 55.531.000,00
6013 Municipio Gestor do SUAS no 6.013 08 122 global
Municipio 2028 100.0 00 60.322.000,00 60.322.000,00
2029 100.0 0,04 65.584.000,00 65.584.000,00
Total da Agdo 00 232.676.000,00 232.676.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
Pagamento de Estagiarios
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo i Sub Unidade de
Acio Local E E Produto Atividade/ | - Fungao = | Ano Medida Recursos - R$
G [o] Fungdo o
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 7.000,0( 1.000,00f 8.000,00)
locod s0d widad " 2027 100.0 7.000,0( 1.000,00f 8.000,00]
6019 Municipio Bloco de Gest&o do SUAS | Atividades mantidas 6.019 08 245 global
- IGD-SUAS 2028 100.0 7.000,0( 1.000,00f 8.000,00]
2029 100.0 7.000,04 1.000,00| 8.000,00)
Total da Agdo 28.000,0¢ 4.000,00) 32.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagdo de servidores

Manutengdo das atividades

Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos

Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
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Orgdo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Fomentar o Exercicio do Controle Social e da Participagdo na Gestdo e Operacionalizagdo do SUAS em Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acdo Local 5 & Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 9.000,00) 1.000,00} 10.000,00
Estruturagdo para o Politica 2027 100.0 9.000,00) 1.000,00} 10.000,00
5014 Municipio exercicio do Controle . ! 5.014 08 122 global
Social no SUAS implementada 2028 100.0 9.000,00 1.000,00) 10.000,00
2029 100.0 9.000,00) 1.000,00} 10.000,00
Total da Agdo 36.000,00 4.000,00) 40.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Projeto/ N Meta
Descrigdo da Agdo ivi A Sub mEEeEREE
Acdo Local ¢ ¢ Produto Atividade/| Funcio Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 29.000,00} 73.000,00} 102.000,00
Fortalecimento do Politica 2027 100.0 29.000,00f 78.000,00| 107.000,00]
6020 Municipio Controle Social e & . 6.020 08 122 global
participacio no SUAS implementada 2028 100.0 29.000,00 85.000,00 114.000,00
2029 100.0 29.000,00| 91.000,00| 120.000,00]
Total da Agdo 116.000,00] 327.000,00 443.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutencdo das atividades
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
Orgdo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infdncia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover e articular a implementagdo de agdes voltadas a ampliagdo da protegdo integral de criangas e adolescentes
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
ALY Unidade de Meto
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agdo Local & & Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
Zea!iz.aliﬁti.dos ttrz”/lmi.tes 2026 100.0 2.600.000,00 0,00) 2.600.000,00
aaministrativos, tecnicos|
e legais necessarios para Estrutura e 2027 0.0 0,00 0,00 0,00
5030 Municipio a execucaoyde projetos equipamentos 6.001 12 365 global
de cunstrugfau de creches readequados 2028 0.0 0,00} 0,00} 0,00]
infantis
2029 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Agdo 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00

Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Construgdo, ampliagdo, adequagéo de bens publicos

Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos



Jornal Oficial n°5660 179

Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
1ol tacio d 2026 100.0 946.000,00| 55.000,00} 1.001.000,00
mplementagao da
politica de atendimento - 2027 100.0 947.000,00) 56.000,00 1.003.000,00
6015 Municipio crianca e ao adolescente | Politica 6.015 14 243 global
CMDCA implementada 2028 100.0 947.000,00) 56.000,00 1.003.000,00
2029 100.0 947.000,00| 56.000,00) 1.003.000,00|
Total da A;ﬁo 3.787.000,00 223.000,00| 4.010.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizagdo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcia Social e de garantia de direitos
Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Manutencdo das atividades
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei
Contratagdo de projetos complementares
Orgdo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infdncia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Fomentar agdes transversais para formar e qualificar a rede do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e adolescente
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acdo Local 8 9 Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
Fomento 2 estruturagdo ¢ 2026 100.0 6.000,00} 7.000,00) 13.000,00
fortalecimento do
CMDCA e rede de Politica 2027 100.0 5.000,00} 8.000,00) 13.000,00
5012 Municipio atendimento a criangae | molementada 5.012 14 243 global
20 adolescente 2028 100.0 5.000,00} 8.000,00) 13.000,00
2029 100.0 5.000,00} 8.000,00) 13.000,00
Total da Agdo 21.000,00} 31.000,00} 52.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Servigos de terceiros / contratos

Orgdo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infdncia e da Adolescéncia

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Acdo Local & ¢ Produto Atividade/ | Funcio ~ | Ano did Recursos - RS
@ Funcdo Medida
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 47.000,00 47.000,00
Estruturagdo do Conselhol Estrutura e 2027 100.0 0,00 47.000,00 47.000,00
5011 Municipio Tutelar e do CMDCA equipamentos 5.011 14 243 global
viabilizados 2028 100.0 0,00 47.000,00 47.000,00
2029 100.0 0,00 47.000,00| 47.000,00/
Total da Agdo 0,00} 188.000,00) 188.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Projeto/ iRkl Meta
icy 5 Ay nidade de
5 Local DescicEoldalics Produto Atividade/ | Funcao SUb. Ano i Recursos - RS
Acdo Funcdo Medida
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 4.794.000,00 4.794.000,00
Manutenczo daslh Atividad " 2027 100.0 0,00 5.192.000,00 5.192.000,00
6014 Municipio atividades do Conselho | Atividades mantidas 6.014 14 243 global
Tutelar e do CMDCA 2028 100.0 0,00 5.633.000,00] 5.633.000,00
2029 100.0 0,00 6.117.000,00| 6.117.000,00,
Total da Agio 0,00) 21.736.000,00) 21.736.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagdo de servidores

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades

Orgdo: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promogdo e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 4 - Seguranca Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Manter a gestdo das politicas publicas para as mulheres
Instrumento Base: Lei Municipal n2 11.214/2011 e Lei Municipal n2 12.466/2016
proieio] Unidade de et
Descricdo da Acdo ivi = Sub
Agdo Local g 9 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 7.282.000,00) 7.282.000,00
Manutengo das Atividades mantidas 2027 100.0 0,00 7.968.000,00 7.968.000,00
6021 Municipio atividades da Secretaria - 6.022 14 422 global
SMPM 2028 100.0 0,00 8.661.000,00| 8.661.000,00
2029 100.0 0,00 9.377.000,00 9.377.000,00
Total da Agdo 0,00 33.288.000,00| 33.288.000,00

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades
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Orgdo: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 11 - Promogdo e Garantia dos Direitos das Mulheres

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Implementar e fortalecer as politicas de promogdo da autonomia econémica das mulheres e de enfrentamento a violéncia
Instrumento Base: Lei Municipal n2 11.214/2011 e Lei Municipal n? 12.466/2016
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acio Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao ~ | Ano Medid. Recursos - RS
@ d o) Fungdo edida
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
estrut N 2026 100.0 0,00} 30.000,00} 30.000,00]
struturacao e
fortalecimento dos Estrutura e 2027 100.0 0,00 35.000,00 35.000,00
5015 Municipio servicos ! a9 equi to: 5.015 14 422 global
atendimento as mulheres| readequados 2028 100.0 0,00] 15.000,00) 15.000,00
- SMPM
2029 100.0 0,00 40.000,00| 40.000,00]
Total da Agdo 0,00} 120.000,00) 120.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informdtica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisicdo de veiculos de tracdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Aquisi¢do de Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial
Elaboragdo de projetos arquitetdnicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Orgdo: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promogdo e Articulagdo para a consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 4 - Seguranca Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso
Instrumento Base: Lei 8.742/93, 8.842/94,10.741/03, Plano e Conferéncia Municipal
proieio] Unidade de et
Descricdo da Acdo ivi = Sub
Agdo Local g & Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | A© Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
| ' tacio d 2026 100.0 52.000,00 0,00 52.000,00
mplementagdo de
servicos, programas e . 2027 100.0 82.000,00] 0,00 82.000,00/
1020 Municipio projetos de atendimentog ~ Servicos 1.020 14 241 global
especializados - FMDPI | - implementados 2028 100.0 82.000,00 0,00) 82.000,00
2029 100.0 82.000,00 0,00 82.000,00
Total da Agdo 298.000,00| 0,00 298.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Contratagdo de projetos complementares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Projeto/ Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acdo Local E 9 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 5.870.000,00| 5.870.000,00|
Manutengdo dos servigos, 2027 100.0 0,00] 6.927.000,00 6.927.000,00
2037 Municipio programas e projetos - | Servicos mantidos 2.037 14 241 global
SMI 2028 100.0 0,00 7.521.000,00) 7.521.000,00
2029 100.0 0,00 8.168.000,00) 8.168.000,00
Total da Agdo 0,00} 28.486.000,00 28.486.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutengdo da despesa com pessoal

Manutencdo das atividades

ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi 5 Sub
Acio Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
Parcerias para 2026 100.0 1.907.000,00) 11.712.000,00 13.619.000,00,
implantagao,
implementacio de Servi 2027 100.0 1.987.000,00) 12.131.000,00 14.118.000,00,
2038 Municipio servicos, programas e L enviees 2.038 14 241 global
” implementados
projetos de atendimento 2028 100.0 1.903.000,00| 12.976.000,00 14.879.000,00,
a Pessoa Idosa - FMDPI
2029 100.0 1.986.000,00) 13.900.000,00 15.886.000,00,
Total da Agdo 7.783.000,00) 50.719.000,00} 58.502.000,00
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Manutencdo das atividades
Parcerias de mutua cooperagdo na protegdo social especial
Parcerias de mutua cooperagdo na protegdo social basica
Projetos Sociais - Banco de Projetos CMDPI
Orgdo: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promogdo e Articulagdo para a consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Manter e estruturar os servigos, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso
Instrumento Base: Lei 8.742/93, 8.842/94, 10.741/03, Plano e Conferéncia Municipal
ALY Unidade de Meto
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acdo Local 8 & Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 44.000,00 0,00 44.000,00
Imp\gmeniagfo d.e Estruturae 2027 100.0 54.000,00} 0,00} 54.000,00
1019 Municipio meorias estruturais e equipamentos 1.019 14 241 global
de equipamentos - FMDP! readequados 2028 100.0 54.000,00 0,00} 54.000,00
2029 100.0 54.000,00| 0,00 54.000,00/
Total da Agdo 206.000,00) 0,00} 206.000,00

Iniciativas gerenciais:

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Servigos de terceiros / contratos

Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios

Contratagdo de projetos complementares

Contratagdo de projetos estruturais e arquitetonicos

Aquisi¢do de equipamentos de informdtica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
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Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ ~ Sub Unidade de
Agdo Local Fungao AR Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
Implantar, implementar, 2026 100.0 0,00 41.000,00f 41.000,00/
readequar e promover a
melhoria da estrutura | Estrutura ampliada e 2027 100.0 0,00 51.000,00 5100000,
1039 Municipio fisica da Secretaria readequada 1.039 14 241 global
Municipal do Idoso 2028 100.0 0,00 51.000,00 51.000,00
2029 100.0 0,00 51.000,00| 51.000,00
Total da Agdo 0,00} 194.000,00) 194.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Elaboragdo de Projetos arquitetdnicos e complementares

Aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes

Orgdo: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13- Londrina, Seguranca e Ordem
Eixo: 4 - Seguranca Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover e expandir a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do municipio
Instrumento Base: Artigo 12 da Lei Municipal n® 10.774/2009
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acio Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 79.0 0,00 350.000,00] 350.000,00
Readequagdo da
estrutura fisica, aquisigao Estrutura e 2027 285.0 0,00 850.000,00 850.000,00,
1021 Municipio de equipamentos e equipamentos 1.021 06 181 unidade
materiais permanentes readequados 2028 84.0 0,00} 465.000,00) 465.000,00]
2029 84.0 0,00} 515.000,00| 515.000,00
Total da Agdo 0,00 2.180.000,00| 2.180.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisig¢do de veiculos de tragdo mecanica
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Aquisi¢do de Armamento
pioleied Unidade de Mete
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acdo Local & 9 Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 64.203.000,00| 64.203.000,00
Manuteng3o das Atividad ” 2027 100.0 0,00 71.448.000,00 71.448.000,00
2039 Municipio atividades da Secretaria -| Atividades mantidas 2.039 06 181 global
SMDS 2028 100.0 0,00 77.960.000,00 77.960.000,00
2029 100.0 0,00 84.640.000,00| 84.640.000,00
Total da Agdo 0,00} 298.251.000,00 298.251.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo das atividades
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores

Manutencgdo da despesa com pessoal
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Orgdo: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 13 - Londrina, Seguranca e Ordem

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n2 4375/1964
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acdo Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 300.000,00) 300.000,00
Manutengéo das vidad " 2027 100.0 0,00 330.000,00 330.000,00
2040 Municipio ?F\V|dad§s daJunta Atividades mantidas 2.040 05 153 global
Militar e Tiro de Guerra 2028 100.0 0,00 360.000,00 360.000,00
2029 100.0 0,00 390.000,00} 390.000,00]
Total da Agdo 0,00 1.380.000,00) 1.380.000,00
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Manutencdo das atividades
ALY Unidade de Mee
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acio Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00|
Manutengao das Atividades mantidas 2027 100.0 0,00 80.000,00 80.000,00
2041 Municipio atividades da Defesa Civil 2.041 06 182 global
2028 100.0 0,00 90.000,00| 90.000,00/
2029 100.0 0,00} 100.000,00) 100.000,00]
Total da Agdo 0,00 340.000,00) 340.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo das atividades
Orgdo: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Fortalecer a intermediagdo de m&o de obra, orientar trabalhadores/empreendedores e aprimorar atendimentos digitais/presencias
Instrumento Base: Plano de Governo e Plano Diretor Municipal
Projeto/ Ui Meta
e & A nidade de
Acd Local Descrigdo da Agdo Produto Atividade/| Funcio Sub Ano i Recursos - RS
cdy Funcio Medida
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 26.000,00} 26.000,00
Investimento na
expansdo daestruturade| oo 2027 100.0 0,00 29.000,00 29.000,00
1022 Municipio atendimento ao publico - P 1.022 11 334 global
SMTER 2028 100.0 0,00} 3.000,00) 3.000,00
2029 100.0 0,00 3.000,00) 3.000,00/
Total da Agdo 0,00 61.000,00 61.000,00

Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos



Jornal Oficial n°5660

G

185

Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

MUNICIPIO DE LONDRINA

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Orgdo: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo

Objetivo: Manter, implementar e aperfeigoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geragdo de renda

Instrumento Base:

Plano de Governo e Plano Diretor Municipal

ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Aciio Local 5 9 Produto A""(')dade/ Fungdo | o | An0 | Medica Recursos - R$
Esperado p. Hie
Vinculados Livres Total
Manutencio d 2026 100.0 0,00} 2.436.000,00) 2.436.000,00
lanutencgao das
atividades de vidad " 2027 100.0 0,00 2.441.000,00) 2.441.000,00
2042 Municipio atendimentoao | Atividades mantidas| ), 1 334 global
trabalhador e ao 2028 100.0 0,00} 2.661.000,00) 2.661.000,00
empregador via SINE -
SMTER 2029 100.0 0,00 2.875.000,00| 2.875.000,00
Total da Agdo 0,00} 10.413.000,00 10.413.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Projeto/ N Meta
Descricdo da Agdo ivi A Sub mEEeEREE
Acdo Local ¢ ¢ Produto A""c')dade/ Fungdo | o | Ano | Medica Recursos - RS
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 29.000,00} 29.000,00
Execugdo das atividades
do Fundo Municipal do | . io oo idas 2027 100.0 0,00 21.000,00 21.000,00
2044 Municipio Trabalho, Emprego e 2.044 1 334 global
Renda - FMTER 2028 100.0 0,00} 21.000,00} 21.000,00
2029 100.0 0,00 21.000,00| 21.000,00
Total da Agdo 0,00} 92.000,00} 92.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Servigos de terceiros / contratos
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Orgdo: 40 - Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n2 42/99
ALY Unidade de Meto
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agdo Local & & Produto A""c')dade/ Fungdo | o ao | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Heie
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 3.000,00) 3.000,00
Pagamento dos encargos Pagamento efetuadol 2027 100.0 0,00| 3.000,00 3.000,00
4 Municipio da Divida Publica Interna " 28 0.004 28 843 global
2028 100.0 0,00 3.000,00) 3.000,00/
2029 100.0 0,00 3.000,00) 3.000,00/
Total da Agdo 0,00} 12.000,00) 12.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de amortizagdo, juros e outros encargos da divida
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. Ul Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 350.000,00) 350.000,00
Pagamento das
operagdes especiais - P fetuad 2027 100.0 0,00 251.000,00] 251.000,00,
5 Municipio precatérios, agamento efetuadof ) 55 28 846 global
indenizagdes, restituices 2028 100.0 0,00) 261.000,00 261.000,00
e PASEP
2029 100.0 0,00 271.000,00| 271.000,00]
Total da Agdo 0,00} 1.133.000,00 1.133.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatdrios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e restituigdes diversas
Contribui¢des ao PASEP
Orgdo: 40 - Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 15 - Modernizagdo dos Servigos Funerdrios para um novo tempo para Londrina
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento
Instrumento Base: Lei Municipal n° 2.837/1977
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acio Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 528.000,00] 1.068.000,00 1.596.000,00
Implantagdo /
readequagdo da estrutura 2027 100.0 582.000,00] 1.413.000,00 1.995.000,00
1023 Municipio fisica e de equipamentos| Obras executadas 1.023 04 122 global
- ACESF 2028 100.0 625.000,00) 1.625.000,00 2.250.000,00
2029 100.0 637.000,00) 1.827.000,00 2.464.000,00
Total da Agdo 2.372.000,00 5.933.000,00 8.305.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Execugdo de servigos e obras de drenagem
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Contratagdo de projetos complementares
Projeto/ e Meta
Descrigdo da Agdo ivi . Sub mEEeREE
Agdo Local g ¢ Produto |Atividade/| Funcio Funcio | An© | Medida Recursos - R$
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 2.613.000,00) 2.613.000,00
Aquisigdo de produtos prod dauirid 2027 100.0 0,00 2.717.000,00| 2.717.000,00
1024 Municipio funerarios para revenda rodutos adquiridos 1.024 23 692 global
2028 100.0 0,00 2.822.000,00| 2.822.000,00
2029 100.0 0,00 2.930.000,00| 2.930.000,00
Total da Agdo 0,00} 11.082.000,00 11.082.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de bens para revenda
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Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo ivi Sub Unidade de
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao < | Ano Medida Recursos - R$
Esperad [e] Funcdo -
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2.953.000,00 12.467.000,00} 15.420.000,00,
Manuteng3o dos servigos| Atividades mantidas 2027 100.0 3.040.000,00| 12.940.000,00 15.980.000,00
2045 Municipio funerarios e cemiteriais 2.045 04 122 global

2028 100.0 3.142.000,00| 13.392.000,00 16.534.000,00
2029 100.0 3.279.000,00| 13.864.000,00 17.143.000,00
Total da Agdo 12.414.000,00 52.663.000,00 65.077.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagdo de servidores

Manuteng&o da despesa com pessoal

Manutencdo das atividades

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgdos

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Pagamento de estagiarios

Pagamento de pessoal requisitado

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Orgdo: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servicos Funerdrios de Londrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 52 11l da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF)
Projeto/ , Meta
Descrigdo da Agdo s . Sub Unidade de
Acdo Local & E Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 50.000,00] 50.000,00|
Constituigdo da Reserva R 2027 100.0 0,00| 50.000,00 50.000,00
9002 Municipio de Contingéncia eserva 9.002 99 999 global
Constituida 2028 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
2029 100.0 0,00 50.000,00) 50.000,00
Total da A¢do 0,00 200.000,00] 200.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Constituicdo de reserva de contingéncia

Orgdo: 41 - Autarquia Municipal de Satide

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n2 42/99
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Acio Local E & Produto Atividade/ | Fungao < | Ano Medid. Recursos - R$
¢ Fungdo edida
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 376.000,00) 376.000,00
Pagamento de pagamento efetuada 2027 100.0 0,00 398.000,00) 398.000,00/
6 Municipio precatérios e 5 0.006 28 846 global
requisitorios 2028 100.0 0,00} 424.000,00| 424.000,00|
2029 100.0 0,00 455.000,00) 455.000,00
Total da Acio 0,00) 1.653.000,00) 1.653.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatdrios e obrigagdes de pequeno valor
Orgdo: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 0 - OperagGes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n? 42/99
proieio Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi 2 Sub
Acio Local & & Produto Atividade/ | Fungzo = | Ano Medid Recursos - RS
¢ Fungéo (EeleE
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.000,00} 47.000,00} 48.000,00
Pagamento de sentengas fetuad 2027 100.0 1.000,00 51.000,00 52.000,00
7 Municipio Jud\c\al.s, mtjemza;oes e | Pagamento efetuado 0.007 28 846 global
restituicBes 2028 100.0 1.000,00| 55.000,00 56.000,00
2029 100.0 1.000,00} 60.000,00| 61.000,00/
Total da Agdo 4.000,00 213.000,00| 217.000,00]
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de indenizagdes e restituigdes diversas
Orgdo: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Saude Mais Perto de Vocé
Eixo: 1-Salde e Bem-Estar
Objetivo: Potencializar resultados em satde publica por meio da articulagdo e fortalecimento da gestdo
Instrumento Base: Plano Municipal de Satde
fioleiod Unidade de e
Acio Local B DEC G Produto  |Atividade/| Fyncio . Sub | pno | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 21.029.000,00| 21.029.000,00
Manutengdo de pessoal 3
disposicdo de outros Atividad tic 2027 100.0 0,00 20.787.000,00 20.787.000,00
2046 Municipio 6rgaos e despesas lvidadesmanticast 5 546 04 122 global
administrativas 2028 100.0 0,00} 20.482.000,00 20.482.000,00
2029 100.0 0,00 20.190.000,00 20.190.000,00
Total da Agdo 0,00 82.488.000,00| 82.488.000,00

Iniciativas gerenciais:
Manutengdo das atividades
Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Pagamento de pessoal cedido a outros érgaos
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Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ = Sub Unidade de
Agdo Local Fungao AR Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 7.920.000,00 460.000,00 8.380.000,00
Obras e equipamentos | Unidades de saude 2027 100.0 5.297.000,00| 792.000,00 6.089.000,00
5020 Municipio para Atengdo Bésica readequadas 5.020 10 301 global
2028 100.0 4.682.000,00| 533.000,00| 5.215.000,00
2029 100.0 4.266.000,00| 442.000,00) 4.708.000,00,
Total da Acio 22.165.000,00) 2.227.000,00 24.392.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Implantagdo de infraestrura de equipamentos para agdes em Satde Publica

Contratagdo de projetos complementares

ALY Unidade de e
Descri¢do da Agdo ivi 5 Sub
Acio Local E 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 12.708.000,00| 660.000,00| 13.368.000,00!
Obrasaerae(l\:i;argoentos Unidades de satde 2027 100.0 9.038.000,00 819.000,00| 9.857.000,00
5021 Municipio para p d9 readequadas 5.021 10 302 global
Especializada 2028 100.0 6.505.000,00 1.339.000,00) 7.844.000,00
2029 100.0 6.544.000,00| 921.000,00] 7.465.000,00
Total da Agio 34.795.000,00 3.739.000,00 38.534.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Implantagdo de infraestrura de equipamentos para agdes em Satde Publica

Contratagdo de projetos complementares

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Projeto/ . Meta
Descrigdo da Agdo Froalie Atividade/ | Funcs Sub Unidade de
Agdo Local ungao Funcio Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
_ 2026 100.0 558.000,00 40.113.000,00 40.671.000,00
Manutengdo das
atividades da Atividad ” 2027 100.0 567.000,00] 39.280.000,00} 39.847.000,00
6024 Municipio Coordenagio tividades mantidasf ¢ 624 10 122 global
Administrativa do Fundo 2028 100.0 585.000,00) 42.443.000,00) 43.028.000,00
Municipal de Saude

2029 100.0 605.000,00) 45.922.000,00| 46.527.000,00
Total da A¢do 2.315.000,00| 167.758.000,00| 170.073.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Contratagdo de servidores

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 598.000,00] 598.000,00,
Fortalecimento da Participagao popular| 2027 100.0 0,00 405.000,00) 405.000,00
6025 Municipio A fortalecida 6.025 10 122 global
participado popular 2028 100.0 0,00 437.000,00) 437.000,00
2029 100.0 0,00 474.000,00 474.000,00
Total da Agdo 0,00} 1.914.000,00 1.914.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencdo das atividades
Capacitagdo de conselheiros
Realizagdo de Conferéncias de Saude
Projeto/ iRkl Meta
Descrigdo da Agdo ivi - Sub mEEEREE
Agdo Local ¢ g Produto Atividade/ | Funcio Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 40.229.000,00 177.481.000,00 217.710.000,00
»l\{l:n:tezcé: das Atividad " 2027 100.0 41522.000,00) 201.098.000,00) 242.620.000,00
6026 Municipio atividades da Atengdo | Atividades mantidas| ¢ 10 301 global
Basica de Saude 2028 100.0 42.935.000,00 218.535.000,00 261.470.000,00
2029 100.0 44.390.000,00| 237.708.000,00 282.098.000,00
Total da Agio 169.076.000,00) 834.822.000,00) 1.003.898.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Contratagdo de servidores
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
proieio Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi o Sub
Acdo Local g & Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | An© Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 44.129.000,00 200.488.000,00] 244.617.000,00
t_M;":tE’;‘?é:AS‘;? Atividad G 2027 100.0 81.581.000,00) 235.248.000,00) 316.829.000,00
6027 Municipio o e e | e M, 6,027 10 302 global
S(a _°mppe’f' ade - 2028 100.0 84.458.000,00} 255.902.000,00) 340.360.000,00
ervicos Proprios
2029 100.0 87.388.000,00) 278.763.000,00) 366.151.000,00
Total da Agﬁo 297.556.000,00) 970.401.000,00) 1.267.957.000,00/
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Contratagdo de servidores
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
proieio] Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi x Sub
Agdo Local g & Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | A© Medida Recursos - R$
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 18.894.000,00 33.290.000,00) 52.184.000,00,
™ s0.d Atividad d 2027 100.0 22.466.000,00) 30.736.000,00) 53.202.000,00
6028 Municipio Manutencdo das tividades mantidas| ¢ )g 10 302 global
atividades do SAMU 2028 100.0 23.284.000,00) 33.321.000,00) 56.605.000,00
2029 100.0 24.122.000,00) 36.163.000,00) 60.285.000,00

Total da A¢do

88.766.000,00

133.510.000,00

222.276.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar

Contratagdo de servidores
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Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Atividade/ - Sub Unidade de
Acio Local Produto iVidade/| - Funcdo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.167.000,00) 8.744.000,00| 9.911.000,00]
Manutengdo e
aprimoramento da Atividades mantidas 2027 100.0 1.210.000,00| 9.064.000,00| 10.274.000,00,
6029 Municipio Politica de Assisténcia 6.029 10 303 global
Farmacéutica 2028 100.0 1.256.000,00) 9.355.000,00 10.611.000,00
2029 100.0 1.301.000,00 10.311.000,00 11.612.000,00
Total da Agdo 4.934.000,00 37.474.000,00) 42.408.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Manutengdo das atividades
Participagdo no Consdrcio Parand Saude
Aquisi¢do de medicamentos
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ o Sub Unidade de
Acdo Local Funcao & Ano Medid. Recursos - RS
¢ Fung&o ecicd
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00] 379.000,00) 379.000,00
Manuteng3o das Atividades mantidas 2027 100.0 0,00 1.034.000,00| 1.034.000,00
6032 Municipio atividades Municipais 6.032 10 302 global
Antidrogas - REMAD 2028 100.0 0,00} 1.122.000,00 1.122.000,00
2029 100.0 0,00 1.219.000,00| 1.219.000,00
Total da Agio 0,00) 3.754.000,00 3.754.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo das atividades
Projeto/ ) Meta
Descrigo da Agdo Boalie Atividade/ o Sub Unidade de
Acdo Local Funcao Funca Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 10.197.000,00| 14.726.000,00| 24.923.000,00
Vl\{lanutengéo das~ vidad " 2027 100.0 10.293.000,00) 10.566.000,00) 20.859.000,00
6036 Municipio at}v!dades da'Aten:;ao Atividades mantidas 6.036 10 301 global
Basica de Saide - ACS 2028 100.0 10.690.000,00 11.464.000,00 22.154.000,00
2029 100.0 11.091.000,00) 12.451.000,00) 23.542.000,00
Total da Acéo 42.271.000,00| 49.207.000,00| 91.478.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo da despesa com pessoal
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo AR Atividade/ o Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funca Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 496.665.000,00] 5.010.000,00 501.675.000,00]
t_M;":tE’;‘?é:AS‘;? Atividad G 2027 100.0 475.241.000,00) 5.400.000,00 480.641.000,00
6041 Municipio o e e | e manteEs, 6,001 10 302 global
ta Complexidade - 2028 100.0 491.489.000,00) 5.400.000,00) 496.889.000,00
Prestadores SUS
2029 100.0 508.056.000,00) 5.400.000,00 513.456.000,00

Total da A¢do

1.971.451.000,00}

21.210.000,00}

1.992.661.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencdo das atividades
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Projeto/ Ui Meta
icy 5 Ay nidade de
Acs Local DescicEeldalic e Produto Atividade/ | Funcao SUb. Ano i Recursos - RS
¢do Fungio Medida
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 28.823.000,00 0,00} 28.823.000,00
Repasse Assisténcia At " 2027 100.0 36.995.000,00 0,00) 36.995.000,00,
6042 Municipio Fme;ncgura Piso tividades mantidas| . o, 10 122 global
Profissionais da 2028 100.0 38.433.000,00) 0,00 38.433.000,00
Enfermagem
2029 100.0 39.883.000,00 0,00 39.883.000,00
Total da Acio 144.134.000,00) 0,00) 144.134.000,00
Iniciativas gerenciais:
Repasse Recursos Piso Enfermagem
Orgdo: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Saude Mais Perto de Vocé
Eixo: 1-Saude e Bem-Estar
Objetivo: Aprimorar agGes de Vigilancia com foco na redugédo de riscos, prevengdo de agravos e resposta as emergéncias em satde publica
Instrumento Base: Plano Municipal de Satde
proieio Unidade de Mot
Acio Local PEEEIERCAE Produto Atividade/ | Fungzo F SUb. Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 4.121.000,00) 4.185.000,00) 8.306.000,00
Manutengao das Atividades mantidas 2027 100.0 4.458.000,00| 4.550.000,00| 9.008.000,00;
6030 Municipio atividades de Vigilancia 6.030 10 304 global
Sanitaria 2028 100.0 4.957.000,00| 4.930.000,00| 9.887.000,00,
2029 100.0 5.348.000,00 5.349.000,00 10.697.000,00
Total da Agdo 18.884.000,00 19.014.000,00 37.898.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecanica
Contratagdo de servidores
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
pioleied Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi . Sub
Acio Local E 9 Produto Atividade/| Fungio Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 4.207.000,00) 4.873.000,00 9.080.000,00
. %HZUte;g?/? F‘I?S o | Atvidad " 2027 100.0 4311.000,00 8.772.000,00 13.083.000,00
6031 Municipio ativi 2 e;v a |‘g| ancia tividades mantidas 6.031 10 305 global
mbiental e 2028 100.0 4.465.000,00 9.511.000,00 13.976.000,00
Epidemioldgica
2029 100.0 4.625.000,00| 10.324.000,00 14.949.000,00!
Total da Agdo 17.608.000,00) 33.480.000,00) 51.088.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Contratagdo de servidores

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutencdo das atividades
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Acdo Local ¢ g Produto A""(')dade/ Funcdo | s | A0 | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 9.682.000,00 11.612.000,00} 21.294.000,00,
Manutengdo das
atividades da Vigilancia Atividades mantidas 2027 100.0 10.404.000,00 8.031.000,00| 18.435.000,00
6037 Municipio Ambiental e 6.037 10 305 global
Epidemioldgica - ACE 2028 100.0 10.805.000,00 8.713.000,00| 19.518.000,00
2029 100.0 11.211.000,00 9.463.000,00| 20.674.000,00
Total da Acio 42.102.000,00) 37.819.000,00) 79.921.000,00,
Iniciativas gerenciais:
Manutenc¢&o da despesa com pessoal
Orgdo: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 0 - OperagGes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n? 42/99
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo oo Atividade/ ~ Sub Unidade de
Acdo Local g 5 Fungao Funcdo Ano Medida Recursos - RS
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 200.000,00) 0,00 200.000,00
Pagamento de encargos
especiais - Precatérios, fetuad 2027 100.0 204.000,00] 0,00] 204.000,00]
16 Municipio \nde.n{zagoe_s, Taxa de | Pagamento efetuadol 0.016 28 846 global
Administragdo e PASEP 2028 100.0 209.000,00] 0,00 209.000,00,
2029 100.0 214.000,00| 0,00 214.000,00]
Total da Agdo 827.000,00 0,00 827.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Contribuigdo para o PASEP

Pagamento de Taxa Administrativa - Orgdo Gerenciador
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor

Pagamento de indenizagdes e restituigdes diversas

Orgdo: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Garantir assisténcia a saude dos servidores optantes do plano de saude CAAPSML e seus dependentes
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragdes
proieio Unidade de Mot
Descri¢do da Acdo ivi 2 Sub
Acdo Local g 9 Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | An© Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 181.000,00) 1.000,00} 182.000,00
. Z/Ia;utzngéo.daf o | Atividad ” 2027 100.0 193.000,00 1.000,00) 194.000,00
2067 Mum’cl’pio at\YI a/:s e assisténcia tividades mantidas 2.067 10 302 g\oba\
a salide - CAAPSML 2028 100.0 201.000,00} 1.000,00} 202.000,00]
2029 100.0 211.000,00] 1.000,00} 212.000,00,
Total da Agﬁo 786.000,00) 4.000,00) 790.000,00

Iniciativas gerenciais:

Assisténcia a Saude - Plano de Satde
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Orgdo: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia

Instrumento Base: Artigo 52 |1l da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF)

ALY Unidade de e
5 Local Pesclsaoldalice Produto Atividade/ | Funcao Sy Ano f Recursos - RS
Agdo EeaD Medida
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2.000,00} 0,00} 2.000,00
Constituiggo ‘fe reserva fetuad 2027 100.0 2.000,00) 0,00) 2.000,00
9007 Municipio de cont\genqa - Pagamento efetuado 9.007 99 999 global
CAAPSML/Satide 2028 100.0 2.000,00] 0,00 2.000,00
2029 100.0 2.000,00} 0,00 2.000,00/
Total da Agio 8.000,00 0,00) 8.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituicdo de reserva de contingéncia
Orgdo: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 0 - OperagGes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n? 42/99
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Atividade/ ~ Sub Unidade de
Acdo Local Produto vidade/| - Funcdo Funcio | A© Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
N N 2026 100.0 5.000.000,00) 0,00} 5.000.000,00
Concessdo e manutengaol
da Compensagdo 2027 100.0 4.000.000,00) 0,00} 4.000.000,00
8 Municipio Financeira entre os Pagamento efetuadol g 09 845 global
Regimes de Previdéncia 2028 100.0 4.000.000,00) 0,00} 4.000.000,00
Social
2029 100.0 4.000.000,00 0,00) 4.000.000,00
Total da A¢do 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizagdo de Compensagdo Previdenciaria
Projeto/ Ui Meta
ic3 5 A nidade de
Acio Local B DEC G Produto  |Atividade/| Fyncao . Sub | pno | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento de encargos 2026 100.0 17.100.000,00 0,00} 17.100.000,00
especiais - Precatdrios, 2027
) indenizagdes, pagamento efetuado 100.0 18.931.000,00) 0,00) 18.931.000,00,
9 Municipio restituicBes, Taxa de & 0.009 28 846 global
Administragdo e PASEP 2028 100.0 21.408.000,00 0,00 21.408.000,00
2029 100.0 24.313.000,00 0,00 24.313.000,00
Total da Agdo 81.752.000,00) 0,00) 81.752.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatérios e obrigages de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e restituigdes diversas
Contribui¢do ao PASEP

Pagamento de Taxa Administrativa - Orgdo Gerenciador
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Orgdo: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:  Garantir a Aposentadoria e Pensdo de todos os servidores estatudrios do Municipio

Instrumento Base: Lei n° 11.348/2011 e alteragdes
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ - Sub Unidade de
Acdo Local Fungdo = Ano Medid: Recursos - RS
@ Func3o edida
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 687.561.000,00 1.000,00} 687.562.000,00
Concessdo e manutengao
dos beneficios do Regime| pagamento efetuada 2027 100.0 606.309.000,00 1.000,00} 606.310.000,00
2047 Municipio Préprio de Previdéncia | 28 2.047 09 272 global
Social 2028 100.0 634.377.000,00] 1.000,00f 634.378.000,00
2029 100.0 663.516.000,00 1.000,00} 663.517.000,00
Total da Agdo 2.591.763.000,00| 4.000,00) 2.591.767.000,00,
Iniciativas gerenciais:
Conceder e manter os beneficios de Pensdes
Conceder e manter os beneficios de Aposentadorias
Orgdo: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 52 Il da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF)
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo oo Atividade/ ~ Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funcs Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 169.391.000,00) 0,00} 169.391.000,00
Reserva do Regime
Préprio de Previdéncia Reserva do RPPS 2027 100.0 179.129.000,00| 0,00 179.129.000,00
7001 Municipio Social - RPPS - Fundo tuid 7.001 99 997 global
Previdenciario constituida 2028 100.0 189.003.000,00 0,00 189.003.000,00
2029 100.0 199.013.000,00| 0,00 199.013.000,00
Total da Agdo 736.536.000,00 0,00 736.536.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizagdo de Reserva do Regime Proprio de Previdéncia Social
Orgdo: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n2 42/99
Projeto/ . Meta
Descricdo da Agdo Atividade/ " Sub Unidade de
Acio Local Produto Vidade/| - Funcdo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 8.778.000,00) 9.000,00] 8.787.000,00
Pagamento de encargos
especiais do RPPS e do o to efetuad 2027 100.0 9.092.000,00} 9.000,00) 9.101.000,00;
10 Municipio Plano de Assisténciaa | 8o entO €TEWACOL 5 510 28 846 global
Satde 2028 100.0 9.680.000,00) 9.000,00) 9.689.000,00
2029 100.0 10.212.000,00 9.000,00) 10.221.000,00!
Total da Agdo 37.762.000,00) 36.000,00 37.798.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatérios e obrigages de pequeno valor
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Pagamento de indenizagdes e restituigdes diversas

Contribuigdo para o PASEP

Orgdo: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Gerenciar o Plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteracdes

Projeto/ . Meta
Descrigdo da Agdo Atividade/ ~ Sub Unidade de
Agio Local Produto Wi Fungdo | = 2o | Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. uncac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 50.0 424.000,00| 0,00} 424.000,00|
Readequacdo da
estrutura fisica e Estrutura e 2027 20.0 12.000,00 0,00 12.000,00
1025 Municipio aquisicdo de materiais equipamentos 1.025 04 122 unidade
permanentes readequados 2028 20.0 12.000,00 0,00] 12.000,00
2029 1.0 120.000,00| 0,00 120.000,00]
Total da A¢do 568.000,00| 0,00 568.000,00/
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de veiculos de tragcdo mecanica
Aquisicdo e instalagdo de elevador ou plataforma elevatéria no edificio sede da Autarquia
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo oo Atividade/ - Sub Unidade de
Acdo Local Funcao Funcio Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 56.000,00| 0,00 56.000,00,
Manutengdo e
aperfeicoamento das Atividades mantidas 2027 100.0 58.000,00) 0,00 58.000,00
2048 Municipio atividades do Orgdo 2.048 04 122 global
Gerenciador - Plano de 2028 100.0 59.000,00 0,00) 59.000,00
Saude
2029 100.0 61.000,00 0,00 61.000,00
Total da Agdo 234.000,00| 0,00 234.000,00]
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Boalie Atividade/ o Sub Unidade de
Acdo Local Funcao Funcio Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 8.834.000,00) 0,00 8.834.000,00
l\/f\ahu(engﬁo ed Atividad " 2027 100.0 8.360.000,00] 0,00 8.360.000,00
2049 Mum‘cipio ﬂpEF e\guamenltu -as tividades mantidas 2.049 04 122 g\uba\
atividades do Orgdo 2028 100.0 8.787.000,00) 0,00] 8.787.000,00
Gerenciador - RPPS
2029 100.0 9.185.000,00) 0,00 9.185.000,00
Total da A¢do 35.166.000,00 0,00 35.166.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagdo de servidores

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutencdo das atividades

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS
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Anuidades junto a Associagdes Previdenciarias

Orgdo: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingéncia

Instrumento Base: Artigo 52 11l da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF)
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi o Sub :
Agdo Local E & P’°d“td° A“"(‘)dade/ Fungéo Fungao | A Medida Recursos - R$
Esperado (2 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 82.000,00} 0,00} 82.000,00
Constituigdo da reserva Reserva 2027 100.0 88.000,00 0,00 88.000,00
9003 Municipio de contingéncia tuid 9.003 99 999 global
Constituida 2028 100.0 93.000,00 0,00 93.000,00
2029 100.0 98.000,00] 0,00 98.000,00/
Total da A¢do 361.000,00| 0,00 361.000,00]
Iniciativas gerenciais:
Constituicdo de reserva de contingéncia
Orgdo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n2 42/99
ALY Unidade de Mee
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agdo Local 5 9 Produto A""C')dade/ Fungio | o ao | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P He
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 211.000,00| 211.000,00
Pagamento das
operagdes especiais - pagamento efetuadol 2027 100.0 0,00 11.000,00) 11.000,00
11 Municipio precatérios, & 0.011 28 846 global
indenizagdes, restituicdes| 2028 100.0 0,00 11.000,00 11.000,00
e PASEP
2029 100.0 0,00 11.000,00 11.000,00
Total da Agdo 0,00 244.000,00] 244.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Indenizagdes, Restitui¢des e Contribuicdes ao PASEP

Precatoérios e Requisitorios TJ e TRT

Orgdo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Readequar o IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda mais os produtos produzidos pelo Instituto
Instrumento Base: Lei Municipal n2. 5.495, de 27/07/1993
proieio Unidade de et
Descri¢do da Acdo ivi 2 Sub
Agdo Local ¢ ¢ Produto  [Atividade/| Fungao Funcio | A% | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.000,00 140.000,00| 141.000,00
Readequ;g;c d;' Estrutura e 2027 100.0 1.000,00] 226.000,00 227.000,00
1026 Municipio estrutura fisica, de equipamentos 1.026 15 451 global
equipamentos e readequados 2028 100.0 1.000,00| 146.000,00 147.000,00
softwares - IPPUL
2029 100.0 1.000,00) 243.000,00) 244.000,00
Total da A;So 4.000,00 755.000,00| 759.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos de informdtica, processamento de dados e softwares

Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Adquirir equipamentos de medigdo e orientagdo

Orgdo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal
Instrumento Base: Lei Municipal n. 5.495, de 27/07/1993
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo i - Sub Unidade de
Aggo Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 8.979.000,00| 8.979.000,00,
s0d Atividad id 2027 100.0 0,00 10.145.000,00 10.145.000,00
2050 Municipio lv!avnutengao as tividades mantidas 2.050 15 451 g\oba\
atividades 2028 100.0 0,00 11.105.000,00) 11.105.000,00
2029 100.0 0,00} 11.970.000,00 11.970.000,00
Total da Acﬁo 0,00 42.199.000,00| 42.199.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS
Locagdo de softwares
Aquisi¢do de Softwares de Base (softwares de prateleira)
Orgdo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 52 11l da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF)
Projeto/ . Meta
Descricdo da Agdo fii - Sub Unidade de
Agdo Local & & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 1.000,00) 1.000,00
Constituigdo de reserva Reserva 2027 100.0 0,00 1.000,00} 1.000,00]
9004 Municipio de contingéncia o 9.004 9 999 global
Constituida 2028 100.0 0,00) 1.000,00) 1.000,00
2029 100.0 0,00 1.000,00} 1.000,00!
Total da Agdo 0,00 4.000,00) 4.000,00

Iniciativas gerenciais:

Constituigdo de reserva de contingéncia
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Orgdo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n2 42/99

ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acdo Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 33.000,00} 33.000,00]
Pagamento das
operagdes especiais - 2027 100.0 0,00 35.000,00 35.000,00
12 Municipio Precatorios, indenizagdesf Pagamento efetuadol ) 28 846 global
restituicdes, garantias e 2028 100.0 0,00} 45.000,00| 45.000,00
PASEP
2029 100.0 0,00 50.000,00f 50.000,00
Total da Agdo 0,00} 163.000,00) 163.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatdrios e obrigages de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes, restitui¢des diversas e contribui¢des ao PASEP
Orgdo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformacdo Econdmica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Atuar nos eixos estratégicos do Destino Turismo Inteligente e qualificar profissionais para trabalhar na rede do turismo
Instrumento Base: Artigo 32 da Lei Municipal n° 9.872/05
proieio Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi 2 Sub
Acio Local & & Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | A© Medida Recursos - RS
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 670.000,00] 670.000,00]
Manutengdo das Atividad d 2027 100.0 0,00 620.000,00) 620.000,00]
2055 Municipio atividades de Turismo | Atvidades mantidasf ;) oq5 23 695 global
2028 100.0 0,00 750.000,00| 750.000,00
2029 100.0 0,00 774.000,00| 774.000,00
Total da Agdo 0,00 2.814.000,00| 2.814.000,00
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Orgdo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformacdo Econdmica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Fortalecer o ambiente de inovagdo e P&D, com fomento a instalagdo de parques tecnoldgicos, incubadoras e aceleradoras
Instrumento Base: Artigo 32 da Lei Municipal n® 9.872/05
proieio Unidade de et
Descricdo da Acdo ivi 2 Sub
Acdo Local g 9 Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. Uncac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 12.000,00) 12.000,00
Manutengdo do Fundo de]
Apoio acCiénciae Atividad id 2027 100.0 0,00 12.000,00 12.000,00
2056 Municipio Tecnologia de Londrina - tividades mantidas 2.056 19 573 global
FACITEL 2028 100.0 0,00} 12.000,00) 12.000,00
2029 100.0 0,00| 12.000,00) 12.000,00
Total da A¢do 0,00 48.000,00 48.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Manutengdo das atividades

Orgdo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Programa de Transformagdo Economica

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo

Objetivo:  Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia

Instrumento Base: Artigo 32 da Lei Municipal n° 9.872/05
AL Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acdo Local g & Produto Atividade/| Funcso ~ | Ano did Recursos - R$
@ Fung3o Medida
Esperado Op. 4 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 690.000,00] 690.000,00]
Manutengao das Atividades mantidas 2027 100.0 0,00 843.000,00) 843.000,00/
2052 Municipio atividades de Ciéncia e 2.052 19 573 global
Tecnologia 2028 100.0 0,00} 890.000,00| 890.000,00
2029 100.0 0,00 1.000.000,00| 1.000.000,00
Total da Agdo 0,00} 3.423.000,00) 3.423.000,00
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Executar Programa de Capacitacdo na Area de Ciéncia e Tecnologia
Orgdo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformagdo Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo:  Desenvolver politicas publicas na area industrial
Instrumento Base: Artigo 32 da Lei Municipal n° 9.872/05
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acio Local g & Produto Atividade/| Funcgo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 700.000,00| 700.000,00
Manutengdo das
atividades de Atividad tic 2027 100.0 0,00 680.000,00) 680.000,00/
2053 Municipio Desenvolvimento lvidades mantidast 5 ps3 22 661 global
Econémico e Industrial 2028 100.0 0,00 740.000,00) 740.000,00
2029 100.0 0,00 870.000,00) 870.000,00]
Total da Agdo 0,00 2.990.000,00 2.990.000,00
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Orgdo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Programa de Transformacgdo Econdmica

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo

Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL

Instrumento Base: Artigo 32 da Lei Municipal n® 9.872/05
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 3.000,00f 49.000,00 52.000,00
Aquisigdo de imdveis, 2027 100.0 3.000,00) 660.000,00) 663.000,00
1028 Municipio equipamentos, obras e Equipamentos 1.028 22 661 global
Investimentos - CODEL adquiridos 2028 100.0 3.000,00] 730.000,00 733.000,00
2029 100.0 3.000,00} 780.000,00| 783.000,00/
Total da Agdo 12.000,00) 2.219.000,00| 2.231.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica

Aquisi¢do de imoveis

Aquisi¢do de equipamentos e materiais para incentivo ao turismo

Projeto/ ) Meta
Descri¢do da Agdo Produto Atividade/ . Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funcio Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 1.500.000,00 1.500.000,00
Manutengdo do pessoal 3 Atividades mantidas 2027 100.0 0,00 1.580.000,00) 1.580.000,00
2051 Municipio disposigdo de Outros 2.051 04 122 global
Orgios 2028 100.0 0,00 1.670.000,00) 1.670.000,00
2029 100.0 0,00 1.800.000,00 1.800.000,00
Total da A¢do 0,00 6.550.000,00| 6.550.000,00;
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de pessoal cedido a outros érgaos
Projeto/ iRk Meta
Descrigdo da Agdo ivi A Sub mEEEREE
Agdo Local ¢ ¢ Produto Atividade/| Funcio Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 3.792.000,00) 3.792.000,00
" s0d Atividad ” 2027 100.0 0,00 4.573.000,00| 4.573.000,00,
2054 Municipio ,"'_;“;E”c“ as tividades mantidas| -~ g, 04 122 global
atividades - CODEL 2028 100.0 0,00 4.923.000,00] 4.923.000,00
2029 100.0 0,00 5.303.000,00| 5.303.000,00,
Total da Agdo 0,00} 18.591.000,00 18.591.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencgdo da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Orgdo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia

Instrumento Base: Artigo 52 11l da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF)
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Acdo Local ¢ g Produto A""(')dade/ Funcdo | s | A0 | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 1.000,00} 1.000,00,
Constituigdo da reserva Reserva 2027 100.0 0,00 5.000,00| 5.000,00]
9005 Municipio de contingéncia o 9.005 99 999 global
Constituida 2028 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
2029 100.0 0,00 5.000,00} 5.000,00/
Total da Agdo 0,00 16.000,00) 16.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituigdo de reserva de contingéncia
Orgdo: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 0 - OperagGes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n? 42/99
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo oo Atividade/ ~ Sub Unidade de
Acdo Local g 5 Fungao Funcdo Ano Medida Recursos - RS
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 37.000,00} 37.000,00
Pagamento das
operagdes especiais - | iadol 2027 100.0 0,00) 7.000,00 7.000,00
13 Municipio Precatérios, indenizagdes, 8 0.013 28 846 global
restituicSes e PASEP 2028 100.0 0,00 7.000,00| 7.000,00
2029 100.0 0,00 7.000,00 7.000,00]
Total da Agdo 0,00 58.000,00| 58.000,00/

Iniciativas gerenciais:
Contribui¢des para o PASEP
Sentengas judiciais

Pagamento de indenizages e restituigdes diversas

Orgdo: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Propiciar atendimento a comunidade no ambito do esporte, recreagdo e do lazer
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projeto/ N Meta
Descrigdo da Agdo ivi A Sub mEEEREE
Acdo Local ¢ ¢ Produto Atividade/| Funcio Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 6.094.000,00) 6.094.000,00
) l.\gazutedngéo d:S . 2027 100.0 0,00) 5.660.000,00 5.660.000,00
6034 Municipio atividades da Fundagdo | ¢ ioio  mantido 6.034 27 812 global
de Esportes 2028 100.0 0,00 6.573.000,00] 6.573.000,00
2029 100.0 0,00 7.569.000,00| 7.569.000,00
Total da Agdo 0,00} 25.896.000,00 25.896.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagdo de servidores

Manutencgdo da despesa com pessoal

Manutencdo das atividades

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Aquisicdo e execugdo de contratos e atas de registro de pregos
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Orgdo: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Fomentar o esporte nos eixos: formagdo esportiva, exceléncia esportiva e esporte para a vida toda

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acio Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao ~ | Ano Medid. Recursos - RS
@ Func3o edida
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 5.475.000,00| 5.475.000,00,
Desenvolvimento e Projetos executados 2027 100.0 0,00 3.301.000,00| 3.301.000,00,
2057 Municipio incentivo a exceléncia . xecu 2.057 27 811 global
esportiva 2028 100.0 0,00} 3.301.000,00) 3.301.000,00
2029 100.0 0,00 3.301.000,00| 3.301.000,00,
Total da Agdo 0,00 15.378.000,00} 15.378.000,00,
Iniciativas gerenciais:
Prover recursos destinados ao fomento de projetos esportivos
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei
ALY Unidade de Mee
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acio Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 5.996.000,00) 5.996.000,00
A Desepvol}/ifmento—e ncenti iaad 2027 100.0 0,00 3.900.000,00| 3.900.000,00
6035 Mum'cipio \nceﬂ VO a formagao ncentivo realizado 6.035 27 812 g\oba\
esportiva e esporte para 2028 100.0 0,00 3.900.000,00| 3.900.000,00
toda avida
2029 100.0 0,00} 3.900.000,00| 3.900.000,00
Total da Agdo 0,00 17.696.000,00) 17.696.000,00,
Iniciativas gerenciais:
Prover recursos destinados ao fomento de projetos esportivos
Orgdo: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Construir, recuperar e manter os espagos esportivos
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi . Sub EEEEEE
Acio Local ¢ ¢ Produto Atividade/ | Fungao < | Ano Medid. Recursos - R$
¢ Fungdo edida
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 205.000,00) 205.000,00
Readequagdo da
estrutura fisica e de Estrutura e 2027 100.0 0,00) 5.000,00) 5.000,00
5023 Municipio equil \tos da equil \tos 5.023 27 812 global
Fundaggo de Esportes readequados 2028 100.0 0,00 5.000,00] 5.000,00
2029 100.0 0,00 5.000,00} 5.000,00!
Total da Agdo 0,00 220.000,00] 220.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecénica

Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Aquisi¢do de equipamentos para uso esportivo ou lazer em geral
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Orgdo: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Promover e incentivar a realizagdo de eventos esportivos e de lazer que incentivem a populagdo a habitos saudaveis

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
ALY Unidade de e
Descri¢do da Agdo ivi = Sub
Acdo Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 202.000,00) 202.000,00,
Promogio eincentivoa | |\ do 2027 100.0 0,00 2.000,00} 2.000,00
6033 Municipio eventos, atividades i 6.033 27 812 global
esportivas e de lazer 2028 100.0 0,00 2.000,00| 2.000,00]
2029 100.0 0,00 2.000,00} 2.000,00/
Total da Agio 0,00) 208.000,00 208.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do e execugdo de contratos e atas de registro de pregos

Incentivo a atividades fisicas, lUdicas, de recreagdo, inclusdo, lazer e iniciagdo esportiva

Orgdo: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 52 Il da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF)
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo oo Atividade/ ~ Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funcio Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 1.000,00} 1.000,00]
Constituigdo de reserva R 2027 100.0 0,00 1.000,00| 1.000,00
9006 Municipio de contingéncia esgrvlad 9.006 99 999 global
Constituida 2028 100.0 0,00 1.000,00] 1.000,00
2029 100.0 0,00 1.000,00) 1.000,00
Total da Agao 0,00) 4.000,00 4.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituigdo de reserva de contingéncia
Orgdo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n2 42/99
Projeto/ Ui Meta
Descricdo da Agdo ivi - Sub nidade de
Acio Local & 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 300.000,00] 520.000,00] 820.000,00|
Pagamento das Senizacs 2027 100.0 50.000,00 0,00) 50.000,00
14 Municipio operaches especials - | Indenizaghes e 0.014 28 846 global
Indenizagbes, restituicdes| restituicGes pagas 2028 100.0 50.000,00 0,00 50.000,00
e PASEP -
2029 100.0 50.000,00f 0,00 50.000,00
Total da Agdo 450.000,00| 520.000,00) 970.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de indenizagdes e restituigdes diversas
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Orgdo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina

Programa: 21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar de forma integrada, os residuos sélidos

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ - Sub Unidade de
Acdo Local Fungdo Funcio Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
N 2026 100.0 42.000,00| 0,00} 42.000,00,
Readequacdo da
estrutura fisica e de Estrutura e 2027 100.0 42.000,00 0,00 42.000,00
1034 Municipio equipamentos dos equipamentos 1.034 18 451 global
servicos de coleta e readequados 2028 100.0 3.041.000,00| 0,00 3.041.000,00
destinagao final dos
residuos domiciliares 2029 100.0 3.041.000,00) 0,00} 3.041.000,00
Total da Agdo 6.166.000,00 0,00 6.166.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informdtica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de veiculos de tragcdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Projeto/ ) Meta
Descri¢do da Agdo Produto Atividade/ . Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funcio Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
L 2026 100.0 56.079.000,00 254.000,00) 56.333.000,00
Fiscalizagdo,
gerenciamento e . N 2027 100.0 61.786.000,00 1.000.000,00 62.786.000,00
2066 Municipio planejamento dos | Atividades mantidas| 0 18 452 global
servigos de coleta e 2028 100.0 65.209.000,00 2.000.000,00} 67.209.000,00
destinagdo final dos
residuos domiciliares 2029 100.0 71.660.000,00) 3.300.000,00| 74.960.000,00
Total da A¢do 254.734.000,00 6.554.000,00| 261.288.000,00

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos

Manutengdo das atividades

Contratagdo de empresa para fiscalizagdo, gerenciamento e planejamento dos servigos de coleta e destinagdo final dos residuos domiciliares

Orgdo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina

Programa: 21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ o Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funcio Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagio da 2026 100.0 0,00 140.000,00| 140.000,00
estrutura fisica e de
equipamentos dos Estrutura e 2027 100.0 0,00 140.000,00| 140.000,00
1030 Municipio servigos de limpeza e equipamentos 1.030 15 452 global
manutencio de dreas readequados 2028 100.0 0,00} 140.000,00) 140.000,00/
ublicas e particulares
P P 2029 100.0 0,00 140.000,00| 140.000,00
Total da Agdo 0,00) 560.000,00| 560.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecénica

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
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Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi 5 Sub
Agdo Local 5 & Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 27.309.000,00 27.309.000,00
Manutencdo e
aprimoramento dos servi " 2027 100.0 0,00 27.930.000,00 27.930.000,00
2062 Municipio servigos de limpeza em | S€rVisos executados| 5 og, 15 452 global
areas publicas e 2028 100.0 0,00 29.060.000,00} 29.060.000,00,
particulares
2029 100.0 0,00 30.180.000,00 30.180.000,00
Total da Agdo 0,00} 114.479.000,00) 114.479.000,00
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Manutencdo das atividades
Contratagdo de empresa para fiscalizagdo, gerenciamento e planejamento dos servigos de limpeza urbana e terrenos particulares
Orgdo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 22 - Londrina pela Vida no Transito
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizagdo, sinalizagdo, gerenciamento e planejamento do transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n2 9.503/97
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agdo Local & 8 Produto  |Atividade/| Fyncio Funcio | Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
L 2026 100.0 103.000,00| 20.000,00f 123.000,00
Aquisi¢do de
equipamentos para caui 2027 100.0 1.000.000,00 0,00} 1.000.000,00
1029 Municipio gerenciamento, quipamentos 1.029 15 451 unidade
planejamento e adquiridos 2028 100.0 890.000,00) 0,00 890.000,00/
fiscalizagdo de transito
2029 100.0 790.000,00] 0,00} 790.000,00
Total da A¢do 2.783.000,00| 20.000,00§ 2.803.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisi¢do de equipamentos, maquinas e veiculos em geral para o transito
Projeto/ Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acdo Local E 9 Produto Atividade/| Funcio Funcio | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 31.826.000,00| 677.000,00| 32.503.000,00
Manutengdo das
atividades de Atividad ” 2027 100.0 31.084.000,00 850.000,00) 31.934.000,00
2060 Municipio gerenciamento, tividades mantidas| -, 554 15 452 global
planejamento e 2028 100.0 31.342.000,00 968.000,00) 32.310.000,00
fiscalizagdo do transito
2029 100.0 32.270.000,00) 1.000.000,00| 33.270.000,00
Total da A¢do 126.522.000,00| 3.495.000,00| 130.017.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo das atividades

Remuneragdo pelos servigos de gerenciamento, fiscalizagdo e policiamento do transito
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Orgdo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina

Programa: 22 - Londrina pela Vida no Transito

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo

Objetivo: Manter e aprimorar projetos de educagdo de transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n2 9.503/97
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acdo Local 5 9 Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.054.000,00 0,00} 1.054.000,00
Manutengéo e vidad " 2027 100.0 1.005.000,00) 0,00) 1.005.000,00
2061 Municipio .apr\moramento de. Atividades mantidas 2.061 15 451 global
atngdad:es ‘?e educacdo 2028 100.0 1.045.000,00 0,00 1.045.000,00
e transito
2029 100.0 1.065.000,00) 0,00 1.065.000,00
Total da Agdo 4.169.000,00 0,00 4.169.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Manutencdo das atividades
Orgdo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Inteligente
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Gerenciar, modernizar, planejar e fiscalizar a execugdo do servigo de Transporte Publico Coletivo do Municipio de Londrina
Instrumento Base: Art 52 VIl e VIIl da Lei n° 5.496/1993
proieio Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi 2 Sub
Acio Local & & Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | A© Medida Recursos - RS
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 181.0 0,00} 91.000,00} 91.000,00/
Readequagdo da
estrutura fisica e de Equipamentos 2027 181.0 0,00) 55.000,00 55.000,00
1031 Municipio equipamentos do quipam 1.031 15 453 unidade
transporte publico adquiridos 2028 181.0 0,00 91.000,00 91.000,00
coletivo
2029 181.0 0,00 61.000,00) 61.000,00
Total da Agdo 0,00 298.000,00| 298.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Servigos de terceiros / contratos

Aquisicdo, instalagdo e manutenc¢do de equipamentos/sistema de ar condicionado
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisicdo de veiculos de tragcdo mecanica

Reforma e manutengGes preventivas de bens publicos

Projeto/ . Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ o Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Funcio Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
Manuteng&o das 2026 100.0 0,00] 10.210.000,00) 10.210.000,00|
atividades de
N 2027 0,00) 10.991.000,00) 10.991.000,00
o gerenciamento, Atividades mantidas 15 453 1000
2065 Municipio planejamento e 2.065 global
fiscalizacio do sistema de} 2028 100.0 0,00) 11.730.000,00) 11.730.000,00
transporte publico
coletivo 2029 100.0 0,00) 12.610.000,00) 12.610.000,00
Total da A¢do 0,00} 45.541.000,00| 45.541.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo e aperfeicoamento
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Servigos de terceiros / contratos

Contratagdo de servigos de gerenciamento, planejamento e fiscalizagdo do sistema de transporte publico coletivo.

Contratagdo de empresa especializada em servigos mecanicos, de funilaria e pintura, manutengdo preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de pegas originais para veiculos de

tracdo mecdnica.

Orgdo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina

Programa: 23 - Transporte Inteligente

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo

Objetivo: Promover o acesso dos cidaddos ao Sistema Inteligente de Transporte Publico Coletivo Municipal

Instrumento Base: Art 52 VIl e VIIl da Lei n® 5.496/1993

ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi o Sub .
Agdo Local E & Produto Atividade/ | Funcao Funcio | An© Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicdo e manutenczo 2026 165.0 0,00 54.000,00 54.000,00
de estruturas,
equipamentos e . . 2027 165.0 0,00} 14.000,00) 14.000,00
1032 Municipio tecnologias vinculadas & | Atividades mantidasf 5, 15 453 unidade
promogdo do acesso ao 2028 165.0 0,00 16.000,00 16.000,00
transporte publico
coletivo 2029 165.0 0,00} 14.000,00) 14.000,00
Total da Agao 0,00) 98.000,00 98.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Orgdo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 26 - Servicos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanizagdo de Londrina e prestar servigo publico ao municipio de Londrina.
Instrumento Base: Lei Municipal n° 5.496/1993
Projeto/ Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acdo Local & E Produto Atividade/| Fungio Funcio | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 5.856.000,00) 2.856.000,00) 8.712.000,00
Remuneragdo da CMTU
pelos servigos de 2027 100.0 6.153.000,00| 4.024.000,00| 10.177.000,00,
o e CMTU-LD 04 122
2058 Municipio administragdo e d 2.058 global
gerenciamento do FUL remunerada 2028 100.0 6.635.000,00 4174.000,00 10.809.000,00
2029 100.0 7.112.000,00| 4.325.000,00| 11.437.000,00
Total da Agdo 25.756.000,00 15.379.000,00 41.135.000,00

Iniciativas gerenciais:

Remuneragdo da CMTU pelo gerenciamento da Proteg¢do Animal
Remuneragdo da CMTU pelo gerenciamento dos Residuos Sélidos
Remuneragdo da CMTU pelo gerenciamento do Transporte Coletivo

Remuneragdo da CMTU pelo gerenciamento do Transito

Orgdo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina

Programa: 27 - Protegendo Nossos Animais

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar os sistemas de bem estar animal de Londrina

Instrumento Base: Lei Municipal n? 12.695/2018
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Projeto/ Ui Meta
icy 5 Ay nidade de
Acio Local Descrigdo da Acdo Produto Atividade/ | Fungao SUb. Ano Medida Recursos - R$
G 0 Fungdo o
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
N 2026 100.0 0,00} 25.000,00} 25.000,00
Implementagdo de
melhorias estruturais e Estrutura e 2027 100.0 0,00] 25.000,00 25.000,00
1047 Municipio de equipamentos do equipamentos 1.047 18 541 global
programa Protegendo os readequados 2028 100.0 0,00} 25.000,00} 25.000,00
Animais
2029 100.0 0,00 27.000,00| 27.000,00
Total da Acio 0,00) 102.000,00 102.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
ALY Unidade de e
Acdo Local S ICOA S Produto Atividade/ | Funcao SUb~ Ano Medida Recursos - RS
0 Fungdo il
Esperado p- Heie
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 5.328.000,00| 5.328.000,00
Manuteng3o das Atividades mantidas 2027 100.0 0,00 5.696.000,00| 5.696.000,00
2071 Municipio atividades de protegdo 2.071 18 541 global
aos animais 2028 100.0 0,00} 6.102.000,00) 6.102.000,00
2029 100.0 0,00 6.541.000,00| 6.541.000,00,
Total da Agdo 0,00} 23.667.000,00 23.667.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo das atividades
Orgdo: 61 - Companhia de Habitag¢do de Londrina - COHAB-LD
Programa: 0 - OperagGes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n? 42/99
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agéo ivi Sub Unidade de
Acdo Local g & Produto Atividade/ | Fungzo ~ | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 12.000.000,00} 12.000.000,00
Pagamento de Dividas ou| Pagamento efetuadd 2027 100.0 0,00 12.840.000,00) 12.840.000,00
15 Municipio Encargos Especiais 28 843 global
2028 100.0 0,00 13.750.000,00) 13.750.000,00
2029 100.0 0,00 14.750.000,00) 14.750.000,00
Total da A¢do 0,00} 53.340.000,00} 53.340.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de Dividas ou Encargos Especiais

Orgdo: 61 - Companhia de Habitag¢do de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25 - Casa Digna

Eixo: 4 - Seguranca Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Promover a construgdo e comercializagdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Acdo Local ¢ g Produto A""(')dade/ Funcdo | s | A0 | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 211.000,00] 211.000,00,
Construgdo de 2027 100.0 0,00 215.000,00| 215.000,00]
5024 Municipio Empreendimentos Obras executadas 5.024 16 482 global
Habitacionais 2028 100.0 0,00 233.000,00] 233.000,00
2029 100.0 0,00 242.000,00| 242.000,00/
Total da Acio 0,00) 901.000,00| 901.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgdo de Unidades Habitacionais
Emissdo de Atestado para Projetos Habitacionais de Interesse Social
Execugdo dos Projetos Habitacionais
Projeto/ iRkl Meta
Descrigdo da Agdo ivi - Sub mEEEREE
Acdo Local ¢ g Produto A""(')dade/ Funcdo | s | A0 | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 14.000,00) 14.000,00
Construgdo de 2027 100.0 0,00 10.000,00) 10.000,00
5025 Municipio Loteamentos de Interesse] Obras executadas 5.025 16 482 global
Social 2028 100.0 0,00} 10.000,00) 10.000,00
2029 100.0 0,00 10.000,00) 10.000,00
Total da Agio 0,00) 44.000,00 44.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgdo da Infra-estrutura dos lotes de Interesse Social

Execugdo dos Projetos de Infra-estrutura do Loteamento

Orgdo: 61 - Companhia de Habitag¢do de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranca Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Realizar a urbanizagdo de areas e a regularizagdo fundiaria em parceria com entes federativos
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo e . Sub Unidade de
Acdo Local & E Produto Atividade/| Fungio Funcio | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 10.000,00| 10.000,00
Realizacéo da Titulagdo | L.\~ - izad 2027 100.0 0,00 10.000,00) 10.000,00
5026 Municipio dos beneficiarios ftulagdorealizada | g 5y6 16 482 global
2028 100.0 0,00 10.000,00| 10.000,00|
2029 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Total da Agdo 0,00 40.000,00| 40.000,00/
Iniciativas gerenciais:
Titulagdo do beneficidrios
Orgdo: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizag¢do - CMTU-LD

Programa: 26 - Servicos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:  Administrar o Fundo de Urbanizagdo de Londrina e  prestar servigo publico ao municipio de Londrina.

Instrumento Base: Lei Municipal n° 5.496/1993
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi ~ Sub mIEELEEE
Acdo Local ¢ g Produto | Atividade/| Fyncso Funcio | A" | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 49.0 0,00 500.000,00] 500.000,00,
Readequacdo da
estrutura fisica e de Estrutura e 2027 49.0 0,00 500.000,00 500.000,00
1035 Municipio equipamentos para os equipamentos 1.035 04 122 unidade
servigos publicos urbano: readequados 2028 49.0 0,00 500.000,00 500.000,00
-CMTU
2029 49.0 0,00 500.000,00| 500.000,00!
Total da Agdo 0,00} 2.000.000,00) 2.000.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisig¢do de veiculos de tragdo mecdnica

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Adquirir ventilador, circulador de ar, ar condicionado e bebedouro

Adquirir maquinas e equipamentos gréficos

Orgdo: 63 - Londrina lluminagdo S.A.
Programa: 5 - Eficientizagdo do Sistema de Iluminagdo Publica e Tecnologias de Smartcities
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Manter o elevado nivel de qualidade nos servigos prestados a populagdo e clientes
Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal n2 12194/20
ALY Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acio Local E 8 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 1.156.000,00| 1.156.000,00|
Aquisigdo e Equipamentos 2027 100.0 0,00 696.000,00) 696.000,00]
1036 Municipio modernizag3o do ativo q dp irid 1.036 15 452 global
imobilizado adquiridos 2028 100.0 0,00) 696.000,00) 696.000,00
2029 100.0 0,00 696.000,00| 696.000,00
Total da Agdo 0,00 3.244.000,00 3.244.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecénica

Orgdo: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Otimizar a experiéncia do cidaddo com os servigos publicos municipais por meio de solugdo integrada de atendimento
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi o Sub mEEEREE
Agdo Local g ¢ Produto |Atividade/| Funcio Funcio | An© | Medida Recursos - R$
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 501.000,00| 501.000,00
Otimizagdo da
experiéncia do Cidadio Projetos executados 2027 100.0 0,00 520.000,00) 520.000,00]
1037 Municipio com os servigos publicos| 1.037 19 572 global
municipais 2028 100.0 0,00} 483.000,00| 483.000,00]
2029 100.0 0,00 496.000,00) 496.000,00
Total da Agdo 0,00} 2.000.000,00) 2.000.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
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Capacitagdo e aperfeicoamento
Implantagdo de Projetos / Programas

Manutencdo das atividades

Orgdo: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Descomplicar o acesso do cidaddo as decisdes, gastos e resultados da Prefeitura (Transparéncia)
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
proieio] Unidade de Mot
Descrigdo da Agdo ivi = Sub :
Agdo Local E & Produto Atividade/ | Fungso Funcio | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
Implantagdo de projetos 2026 100.0 0,00 177.000,00| 177.000,00]
de acessibilidade do 2027
cidaddo as decisdes, i 100.0 0,00 178.000,00| 178.000,00
1044 Municipio gastos e resultados da || O executados| g g4 19 572 global
Prefeitura 2028 100.0 0,00 164.000,00 164.000,00
(Transparéncia)
2029 100.0 0,00 164.000,00| 164.000,00
Total da Agdo 0,00 683.000,00) 683.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios

Orgdo: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Promover agGes de desburocratizagdo e desregulamentagdo, estimulando o empreendedorismo local
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
proieio] Unidade de et
Descricdo da Acdo ivi = Sub
Agio Local g & Produto Atividade/ | Fungzo Funcio | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
Promogdes de agdes de 2026 100.0 0,00 192.000,00| 192.000,00
desburocratizagdo e 2027
desregulamentacio, . 100.0 0,00} 195.000,00) 195.000,00]
1045 Municipio estimulado Projetos executados| o5 19 572 global
empreendedorismo local 2028 100.0 0,00 147.000,00| 147.000,00
2029 100.0 0,00] 147.000,00] 147.000,00
Total da Agao 0,00) 681.000,00) 681.000,00

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos

Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Capacitagdo e aperfeicoamento

Orgdo: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:  Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no municipio de Londrina

Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
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Descrica = Pro_jeto/ Unidade de Meto
Agio Local escricdo da Acgo Produto Atividade/ | Funcio 5 S 1 pno Medida Recursos - RS
Esperado Op. UED Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0f 362.000,00) 362.000,00]
Implantagdo do projeto 2027 100.0 0y 563.000,00} 563.000,00}
1038 Municipio C\’dadevlnteligent.e (Smart] Projetos executados 1038 19 572 global
city) Londrina 2028 100.0 0 549.000,00) 549.000,00)
2029 100.0 0 549.000,00) 549.000,00)
Total da A&ﬁo 0/ 2.023.000,00f 2.023.000,00}
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios em geral
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Orgéo: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Estimular a infraestrutura do municipio para atrair empresas de Tecnologia de base tecnolégica (Parque Tecnolégico)
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
Descrica 5 P.ro_jeto/ Unidade de Meto
Agio Local escricio da Acko Produto | Atividade/ | Funggo | _ 0 | Ao | Medida Recursos - RS
Esperado Op. Uncan Fisica
Vinculados Livres Total
Fomento 3 infraestrutura 2026 100.0 0f 549.000,00) 549.000,00f
do municipio para atrair Estrutura e 2027 100.0 o 348.000,00) 348.000,00)
1046 Municipio empresas de tecnologia|  oqipamentos 1.046 19 572 global
(Parque Tecnoldgico) readequados 2028 100.0 o 514.000,00) 514.000,00)
2029 100.0 o 514.000,00) 514.000,00)
Total da A&ﬁo 0f 1.925.000,00| 1.925.000,00]
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisi¢do de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Recursos - RS
TOTAL GERAL DOS OBJETIVOS E AGOES
Vinculados Livres Total
2026 2.249.140.000,0() 2.263.807.000,00 4.512.947.000,00}
2027 2.290.708.000,0) 2.337.602.000,00 4.628.310.000,00}
2028 2.475.654.000,0) 2.520.740.000,00 4.996.394.000,00}
2029 2.692.303.000,0() 2.715.633.000,00 5.407.936.000,00f
Total geral 9.707.805.000,0( 9.837.782.000,00 19.545.587.000,00|
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Anexo VI

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Meméria de Calculo

Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

2026
RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CORRENTES
Tabela 1 - Resultado Primario R$ 1,00
% PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO /LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028

RECEITA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 2.835.952.000,00 2.876.657.000,00 3.460.700.000,00 3.600.144.000,00 3.786.314.000,00 4.111.978.000,00
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2.676.293.000,00 2.805.469.000,00 3.444.049.000,00 3.572.865.000,00 3.769.798.000,00 4.101.467.000,00
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 1.158.012.000,00 1.280.884.000,00 1.463.277.000,00 1.528.576.000,00 1.546.280.000,00 1.657.117.000,00
Receita de Contribuicdes 169.831.000,00 47.719.000,00 50.104.000,00 71.019.000,00 73.649.000,00 76.409.000,00
Transferéncias Correntes 1.218.790.000,00 1.305.857.000,00 1.745.714.000,00 1.756.714.000,00 1.937.553.000,00 2.146.904.000,00
Demais Receitas Primérias Correntes 95.063.000,00 103.260.000,00 113.091.000,00 125.183.000,00 132.206.000,00 137.768.000,00
Receita Patrimonial 37.984.000,00 71.338.000,00 75.818.000,00 97.319.000,00 86.418.000,00 89.974.000,00

(-) Aplicacdes Financeiras (I1) 34.597.000,00 67.749.000,00 71.863.000,00 91.373.000,00 80.110.000,00 83.269.000,00
Receita de Servicos 38.368.000,00 43.466.000,00 46.943.000,00 53.859.000,00 58.071.000,00 59.991.000,00
Outras Receitas Correntes 53.308.000,00 56.205.000,00 62.193.000,00 65.378.000,00 67.827.000,00 71.072.000,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (lll) = (I-1l) 2.641.696.000,00 2.737.720.000,00 3.372.186.000,00 3.481.492.000,00 3.689.688.000,00 4.018.198.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (IV) 159.659.000,00 71.188.000,00 16.651.000,00 27.279.000,00 16.516.000,00 10.511.000,00
Operagdes de Crédito (V) 155.200.000,00 59.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdes de Empréstimos (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Ativos (VII) 214.000,00 408.000,00 408.000,00 409.000,00 409.000,00 409.000,00
Transferéncias de Capital 4.245.000,00 11.780.000,00 6.243.000,00 26.870.000,00 16.107.000,00 10.102.000,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VIII) = (IV-V-VI-VII) 4.245.000,00 11.780.000,00 6.243.000,00 26.870.000,00 16.107.000,00 10.102.000,00
RECEITAS PRIMARIAS (EXCETO FONTES RPPS) (IX) = (IlI+VIII) 2.645.941.000,00 2.749.500.000,00 3.378.429.000,00 3.508.362.000,00 3.705.795.000,00 4.028.300.000,00
RECEITA TOTAL (COM FONTES RPPS) - SOMENTE RPPS 483.327.000,00 503.267.000,00 818.817.000,00 897.131.000,00 825.921.000,00 867.360.000,00
[Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IXa) - SOMENTE RPPS 482.855.000,00 387.993.000,00 799.022.000,00 853.421.000,00 785.216.000,00 830.420.000,00
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2026
RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CORRENTES
R$ 1,00
X PREVISTO /LDO PREVISTO / LDO PREVISTO /LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028

DESPESA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 2.807.011.000,00 2.876.657.000,00 3.304.010.000,00 3.600.144.000,00 3.786.314.000,00 4.111.978.000,00
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (X) 2.554.058.000,00 2.625.322.000,00 3.104.575.000,00 3.359.015.000,00 3.666.098.000,00 3.993.479.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 1.475.882.000,00 1.421.435.000,00 1.650.569.000,00 1.608.016.000,00 1.911.775.000,00 2.109.772.000,00
Juros e Encargos da Divida (XI) 27.968.000,00 48.589.000,00 41.839.000,00 36.242.000,00 27.850.000,00 23.496.000,00
Outras Despesas Correntes 1.050.208.000,00 1.155.298.000,00 1.412.167.000,00 1.714.757.000,00 1.726.473.000,00 1.860.211.000,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XIl) = (X - XI) 2.526.090.000,00 2.576.733.000,00 3.062.736.000,00 3.322.773.000,00 3.638.248.000,00 3.969.983.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) 249.825.000,00 248.205.000,00 196.303.000,00 238.074.000,00 117.079.000,00 115.362.000,00
Investimentos 216.439.000,00 135.540.000,00 57.337.000,00 70.094.000,00 60.290.000,00 66.361.000,00
Inversdes Financeiras 13.152.000,00 13.349.000,00 13.502.000,00 14.850.000,00 15.938.000,00 17.069.000,00
Concessao de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital j& Integralizado (XV) 5.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 13.147.000,00 13.349.000,00 13.500.000,00 14.850.000,00 15.938.000,00 17.069.000,00
Amortizacdo da Divida (XVI) 20.234.000,00 99.316.000,00 125.464.000,00 153.130.000,00 40.851.000,00 31.932.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (XIlI-XIV-XV-XVI) 229.586.000,00 148.889.000,00 70.837.000,00 84.944.000,00 76.228.000,00 83.430.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 3.128.000,00 3.130.000,00 3.132.000,00 3.055.000,00 3.137.000,00 3.137.000,00
RESERVA DO RPPS (XIX) 28.941.000,00 100.288.000,00 165.317.000,00 169.391.000,00 179.217.000,00 189.096.000,00
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (XX) 7.597.000,00 5.720.000,00 7.572.000,00 10.127.000,00 9.119.000,00 8.939.000,00
DESPESAS PRIMARIAS (EXCETO FONTES RPPS) (XXI) = (XII+XVII+XVIII+XX) 2.766.401.000,00 2.734.472.000,00 3.144.277.000,00 3.420.899.000,00 3.726.732.000,00 4.065.489.000,00
RESULTADO PRIMARIO (EXCETO FONTES RPPS) (XXII) = (IX-XX1) -120.460.000,00 15.028.000,00 234.152.000,00 87.463.000,00 -20.937.000,00 -37.189.000,00
DESPESA TOTAL (COM FONTES RPPS) - SOMENTE RPPS 483.327.000,00 503.267.000,00 818.817.000,00 897.131.000,00 825.921.000,00 867.360.000,00
DESPESA PRIMARIA (COM FONTES RPPS) (XXlla) - SOMENTE RPPS 483.327.000,00 503.267.000,00 818.817.000,00 897.131.000,00 825.921.000,00 867.360.000,00
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) (XXIII) = (XXII) + (IXa - XXlla) -120.932.000,00 -100.246.000,00 214.357.000,00 43.753.000,00 -61.642.000,00 -74.129.000,00

Notas: O Resultado Priméario é obtido a partir do cotejo entre receitas e despesas orcamentarias de um dado periodo que impactam efetivamente a divida publica do ente

direcionado a diminuicdo do estoque da divida publica.

. O resultado primario pode ser entendido, entéo, como o esforco fiscal
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2026
PAGAMENTO RESTOS A PAGAR PRIMARIO A PRECOS CORRENTES (Nova metodologia)
R$ 1,00
% PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2025 2026 2027 2028
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 7.572.000,00 10.127.000,00 9.119.000,00 8.939.000,00

Nota: Para a projecdo do Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias a partir do exercicio de 2025 tomou-se como parametro a média aritmética simples de seus valores nos trés
exercicios anteriores, sendo que em 2026 foi utilizado os valores executados em 2023 e 2024 e o projetado LDO2025.

RESULTADO NOMINAL A PRECOS CORRENTES

Continuagéo

R$ 1,00
PREVISTO /LDO PREVISTO / LDO PREVISTO /LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
JUROS NOMINAIS 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Ativos (XXIII) 34.597.000,00 67.749.000,00 71.863.000,00 91.373.000,00 80.110.000,00 83.269.000,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetéarias Passivos (XXIV) 27.968.000,00 48.589.000,00 41.839.000,00 36.242.000,00 27.850.000,00 23.496.000,00
-113.831.000,00 34.188.000,00 264.176.000,00 142.594.000,00 31.323.000,00 22.584.000,00

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXV) = XXII + (XXIII - XXIV)

Nota: Resultado Nominal projetado pela metodologia acima da linha, conforme Manual de Demonstrativos Fiscais 132 ed.
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2026
RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CONSTANTES
R$ 1,00
X PREVISTO /LDO PREVISTO / LDO PREVISTO /LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028

RECEITA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 3.110.277.777,45 3.015.599.533,10 3.460.700.000,00 3.362.734.915,00 3.309.590.173,15 3.355.976.435,44
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2.935.174.729,28 2.940.973.152,70 3.444.049.000,00 3.337.254.810,39 3.295.153.654,87 3.347.397.919,62
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 1.270.028.191,46 1.342.750.697,20 1.463.277.000,00 1.427.775.079,39 1.351.592.364,75 1.352.450.232,65
Receita de Contribuicdes 186.259.000,58 50.023.827,70 50.104.000,00 66.335.699,61 64.376.067,77 62.360.937,60
Transferéncias Correntes 1.336.685.336,13 1.368.929.893,10 1.745.714.000,00 1.640.868.671,77 1.693.601.314,83 1.752.188.176,38
Demais Receitas Primérias Correntes 104.258.582,78 108.247.458,00 113.091.000,00 116.927.890,90 115.560.325,54 112.438.870,43
Receita Patrimonial 41.658.247,78 74.783.625,40 75.818.000,00 90.901.363,72 75.537.359,97 73.431.964,81
(-) Aplicagdes Financeiras (1) 37.943.618,32 71.021.276,70 71.863.000,00 85.347.468,71 70.023.581,98 67.959.702,56
Receita de Servicos 42.079.392,66 45.565.407,80 46.943.000,00 50.307.304,32 50.759.448,62 48.961.444,43
Outras Receitas Correntes 58.464.560,67 58.919.701,50 62.193.000,00 61.066.691,57 59.287.098,92 58.005.163,75
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (lll) = (I-11) 2.897.231.110,96 2.869.951.876,00 3.372.186.000,00 3.251.907.341,68 3.225.130.072,89 3.279.438.217,07
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (IV) 175.103.048,17 74.626.380,40 16.651.000,00 25.480.104,61 14.436.518,29 8.578.515,82
Operacdes de Crédito (V) 170.212.722,59 61.849.700,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdes de Empréstimos (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Ativos (VII) 234.700,53 427.706,40 408.000,00 382.028,77 357.503,99 333.803,92
Transferéncias de Capital 4.655.625,05 12.348.974,00 6.243.000,00 25.098.075,85 14.079.014,29 8.244.711,90
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VIII) = (IV-V-VI-VII) 4.655.625,05 12.348.974,00 6.243.000,00 25.098.075,85 14.079.014,29 8.244.711,90
RECEITAS PRIMARIAS (EXCETO FONTES RPPS) (IX) = (IlI+VIII) 2.901.886.736,00 2.882.300.850,00 3.378.429.000,00 3.277.005.417,52 3.239.209.087,18 3.287.682.928,97
RECEITA TOTAL (COM FONTES RPPS) - SOMENTE RPPS 530.079.926,37 527.574.796,10 818.817.000,00 837.970.297,03 721.931.679,57 707.892.824,58
Receitas Priméarias (COM FONTES RPPS) (IXa) - SOMENTE RPPS 529.562.269,12 406.733.061,90 799.022.000,00 797.142.723,71 686.351.728,20 677.744.373,03

Nota: Valores constantes a pregos de 2025. Os valores previstos na Lei n°® 13.899/24 sdo constantes a precos de 2024 com os indices disponiveis a época da elaboragédo da referida Lei.
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2026
RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CONSTANTES
R$ 1,00
% PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO /LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DESPESA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 3.078.537.272,27 3.015.599.533,10 3.304.010.000,00 3.362.734.915,00 3.309.590.173,15 3.355.976.435,44
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (X) 2.801.115.759,26 2.752.125.052,60 3.104.575.000,00 3.137.507.005,42 3.204.510.221,45 3.259.263.891,84
Pessoal e Encargos Sociais 1.618.646.220,65 1.490.090.310,50 1.650.569.000,00 1.501.976.461,80 1.671.068.948,13 1.721.883.024,70
Juros e Encargos da Divida (XI) 30.673.385,47 50.935.848,70 41.839.000,00 33.852.045,58 24.343.487,18 19.176.178,06
Outras Despesas Correntes 1.151.796.153,14 1.211.098.893,40 1.412.167.000,00 1.601.678.498,04 1.509.097.786,14 1.518.204.689,07
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XII) = (X - XI) 2.770.442.373,79 2.701.189.203,90 3.062.736.000,00 3.103.654.959,84 3.180.166.734,27 3.240.087.713,77
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) 273.990.936,99 260.193.301,50 196.303.000,00 222.374.369,51 102.337.922,29 94.152.292,05
Investimentos 237.375.460,47 142.086.582,00 57.337.000,00 65.471.698,11 52.699.060,76 54.160.297,61
Inversdes Financeiras 14.424.212,16 13.993.756,70 13.502.000,00 13.870.726,70 13.931.292,59 13.930.804,54
Concesséo de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XV) 5.483,66 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 14.418.728,50 13.993.756,70 13.500.000,00 13.870.726,70 13.931.292,59 13.930.804,54
Amortizacéo da Divida (XVI) 22.191.264,36 104.112.962,80 125.464.000,00 143.031.944,70 35.707.568,93 26.061.189,90
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (XIlI-XIV-XV-XVI) 251.794.188,98 156.080.338,70 70.837.000,00 79.342.424,81 66.630.353,35 68.091.102,14
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 3.430.576,01 3.281.179,00 3.132.000,00 2.853.540,07 2.742.029,42 2.560.251,56
RESERVA DO RPPS (XIX) 31.740.505,18 105.131.910,40 165.317.000,00 158.220.623,95 156.652.306,72 154.330.037,77
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (XX) 8.331.868,90 5.996.276,00 7.572.000,00 9.459.181,77 7.970.853,13 7.295.533,53
DESPESAS PRIMARIAS (EXCETO FONTES RPPS) (XXI) = (XI+XVI+XVIII+XX) 3.033.999.007,68 2.866.546.997,60 3.144.277.000,00 3.195.310.106,48 3.257.509.970,17 3.318.034.601,00
RESULTADO PRIMARIO (EXCETO FONTES RPPS) (XXII) = (IX-XXI) -132.112.271,67 15.753.852,40 234.152.000,00 81.695.311,04 -18.300.882,98 -30.351.672,03
DESPESA TOTAL (COM FONTES RPPS) - SOMENTE RPPS 530.079.926,37 527.574.796,10 818.817.000,00 837.970.297,03 721.931.679,57 707.892.824,58
DESPESA PRIMARIA (COM FONTES RPPS) (XXlla) - SOMENTE RPPS 530.079.926,37 527.574.796,10 818.817.000,00 837.970.297,03 721.931.679,57 707.892.824,58
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) (XXIII) = (XXII) + (IXa - XXlla) -132.629.928,92 -105.087.881,80 214.357.000,00 40.867.737,72 -53.880.834,36 -60.500.123,59

Nota: Valores constantes a precos de 2025. Os valores previstos na Lei n°® 13.899/24 s&o constantes a precos de 2024 com os indices disponiveis a época da elaboracéo da referida Lei.
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2026
PAGAMENTO RESTOS A PAGAR PRIMARIO A PRECOS CONSTANTES (Nova metodologia)
R$ 1,00
X PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2025 2026 2027 2028
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 7.572.000,00 9.459.181,77 7.970.853,13 7.295.533,53
RESULTADO NOMINAL A PRECOS CONSTANTES
R$ 1,00
PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
JUROS NOMINAIS 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXIII) 37.943.618,32 71.021.276,70 71.863.000,00 85.347.468,71 70.023.581,98 67.959.702,56
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXIV) 30.673.385,47 50.935.848,70 41.839.000,00 33.852.045,58 24.343.487,18 19.176.178,06
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXV) = XXII + (XXIII - XXIV) -124.842.038,82 35.839.280,40 264.176.000,00 133.190.734,17 27.379.211,81 18.431.852,46|
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2026
PROJEGAO DIiVIDA PUBLICA A PRECOS CORRENTES
Tabela 2 - Divida Publica R$ 1,00
X PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 685.711.000,00 652.971.000,00 699.133.000,00 835.964.000,00 832.760.000,00 847.824.000,00
DEDUCOES (Il 487.795.000,00 607.847.000,00 596.826.000,00 523.975.000,00 533.564.000,00 528.770.000,00
Disponibilidade de Caixa 486.104.000,00 607.012.000,00 596.201.000,00 523.342.000,00 532.941.000,00 528.142.000,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 504.430.000,00 635.521.000,00 625.631.000,00 543.952.000,00 554.861.000,00 549.406.000,00
(-) Restos a Pagar Processados 5.977.000,00 12.072.000,00 11.464.000,00 5.087.000,00 5.980.000,00 5.533.000,00
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 12.349.000,00 16.437.000,00 17.966.000,00 15.523.000,00 15.940.000,00 15.731.000,00
Demais Haveres Financeiros 1.691.000,00 835.000,00 625.000,00 633.000,00 623.000,00 628.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lI1) = (I-11) 197.916.000,00 45.124.000,00 102.307.000,00 311.989.000,00 299.196.000,00 319.054.000,00
Resultado Nominal (Abaixo da linha) 166.108.000,00 152.792.000,00 -57.183.000,00 -209.682.000,00 12.793.000,00 -19.858.000,00

Fonte: Lei 13.899/2024, publicada no Jornal Oficial do Municipio, edicdo Extra n® 5371 de 20/12/2024 Relatério Resumido da Execucédo Orcamentéria - RREO (12 Retificagao da Publicag&o) no Jornal Oficial do Municipio, edicdo Extra n°® 5129 de
29/02/2024. Para a projecdo das Dedugdes, tomou-se como parametro a média aritmética simples de seus valores nos dois exercicios anteriores. Valores da divida consolidada para os exercicios de 2026 a 2028 - Secretaria Municipal de

Fazenda

PROJEGAO DIVIDA PUBLICA A PRECOS CONSTANTES

R$ 1,00
% PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028

DIiVIDA CONSOLIDADA (1) 752.040.826,17 684.509.499,30 699.133.000,00 780.836.913,88 727.909.600,89 691.948.586,64
DEDUCOES (1) 534.980.122,53 637.206.010,10 596.826.000,00 489.421.819,54 466.384.502,49 431.553.782,58
Disponibilidade de Caixa 533.125.549,63 636.330.679,60 596.201.000,00 488.830.562,30 465.839.942,61 431.041.242,58
Disponibilidade de Caixa Bruta 553.224.250,37 666.216.664,30 625.631.000,00 508.081.449,65 485.000.058,91 448.395.781,66
(-) Restos a Pagar Processados 6.555.163,94 12.655.077,60 11.464.000,00 4.751.541,19 5.227.075,52 4.515.738,56
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 13.543.536,80 17.230.907,10 17.966.000,00 14.499.346,16 13.933.040,78 12.838.800,53
Demais Haveres Financeiros 1.854.572,90 875.330,50 625.000,00 591.257,24 544.559,87 512.540,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lil) = (I-11) 217.060.703,64 47.303.489,20 102.307.000,00 291.415.094,34 261.525.098,41 260.394.804,07
Resultado Nominal (Abaixo dalinha) 182.175.869,36 160.171.853,60 -55.003.510,80 -189.108.094,34 29.889.995,93 1.130.294,34

Notas:

O célculo do Resultado Nominal a partir do exercicio de 2025 foi apurado pela variagéo da divida consolidada liquida comparada com a do exercicio anterior.
Os valores previstos na Lei n° 13.899/24 sdo constantes a precos de 2024 com os indices disponiveis a época da elaboragéo da referida Lei.

7y



Jornal Oficial n°5660 222 Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

Anexo VI

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

e £ iy LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
> ANEXO DE METAS FISCAIS
2026
Metodologia

As receitas foram estimadas para o periodo de 2026 a 2028 tendo como base, preliminarmente, o Orgamento Municipal aprovado pelo Legislativo para o exercicio de 2025, bem como reproje¢des em decorréncia das novas reestimativas de arrecadacéo para o referido
exercicio. Para as Receitas Proprias observou-se a tendéncia de crescimento a partir da andlise do periodo de 2024 a 2025 e das expectativas de crescimento, projetadas pelo Banco Central do Brasil, dos principais indicadores econdmicos, para o periodo de 2026 a
2028. Conforme quadro abaixo:

Taxas (%) Realizado Expectativa

2023 2024 2025 2026 2027 2028
CRESCIMENTO VEGETATIVO 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44
CRESCIMENTO DO PIB 3,20 3,40 3,04 3,00 3,00 3,00
IPCA 4,62 4,83 7,06 6,86 7,10 7,20
IPCA - Relatério Focus’ 4,62 4,83 4,95 4,40 4,00 3,80
IGP-M -3,18 6,54 8,73 7,00 6,00 5,50
TAXA SELIC 9,25 12,25 16,25 15,50 13,50 11,50

Precos correntes (R$ mil) Projetado

2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PIB PARANA 620.834.000 [ 720.850.000 [ 784.677.000 [ 834.615.000 [ 884.934.000 | 937.836.000

FONTE: Taxas - Banco Central / Sistema de Expectativas de mercado, 20/02/2025; projecéo do PIB do Parana informado pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).
" Relatério Focus, publicado pelo Banco Central em 15/08/2025, para despesas com pessoal.

Receitas

1.1 Receitas Tributéarias

A projecéo da receita tributaria foi elaborada pela Secretaria Municipal de Fazenda com base na reestimativa das receitas de 2025, ajustadas conforme os indicadores econémicos divulgados pelo Banco Central, para o periodo de 2026 a 2028. Para o IPTU, considerou-
se o crescimento real apurado acrescido da inflagdo projetada. No caso do ISS, além da corregéo inflacionaria, aplicou-se um incremento de 8,68%, sendo 3,67% decorrente da revogacéo do artigo 118 do Cédigo Tributario Municipal e 5,01% referente a média histérica
de crescimento.

Taxa de Coleta de Lixo: projetada a partir do valor reestimado para o exercicio corrente, corrigida pela expectativa inflacionaria, a partir do indice IPCA, acrescida pela previsdo de crescimento do PIB para os respectivos anos.

1.2 Receitas de Contribui¢cdes

A receita da Contribuicédo de Servico de lluminacéo Publica - COSIP foi calculada a partir do crescimento vegetativo da receita, considerando a média inflacionaria dos ultimos periodos, conforme informado pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo.

A receita de Contribui¢gdes Sociais do Plano de Previdéncia Social foi calculada utilizando a base na contribui¢éo de janeiro/2025 para as projecdes dos exercicios de 2026 a 2028, considerando a expectativa inflacionaria e o crescimento vegetativo em convergéncia com
a hipétese adotada no célculo atuarial vigente no momento da elaboragéo.

1.3 Receitas Patrimoniais
As receitas patrimoniais de recursos préprios foram estimadas considerando-se a reestimativa para o exercicio de 2025, calculadas a partir dos valores executados em 2024, aplicada a corre¢édo da expectativa inflacionaria, para o periodo de 2026 a 2028.
As receitas patrimoniais provenientes de recursos vinculados foram calculadas considerando a existéncia de saldo e novos repasses de recursos, conforme previsao levantada pelos 6rgdos de suas respectivas fontes.

A receita financeira da CAAPSML foi projetada, considerando a rentabilidade anual a ser auferida pelos ativos garantidores, a partir do saldo apurado, o qual corresponde a meta atuarial estabelecida pelo comité de investimentos somado ao IPCA estimado no periodo.

As receitas imobiliarias do Plano de Previdéncia Social da Caixa de Assisténcia, Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML e da Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL foram informadas com base na expectativa de recebimentos
dos respectivos 6rgéos.

1.6 Receitas de Servigos
A receita de servicos de recursos proprios foi obtida a partir da reprojecéo de receitas para o ano de 2025, corrigidas pela expectativa inflacionaria, a partir do indice IPCA, acrescidas pela previsdo de crescimento do PIB para os respectitvos anos.
As receitas de servigos do Fundo Municipal de Saude foram calculadas a partir dos valores dos servigos de média e alta complexidade, considerando o IPCA previsto para o periodo, conforme informado pelo 6rgéo.
As receitas de servicos da CAAPSML - Plano de Assisténcia & Saude, referentes & mensalidade do Plano de Saude foram reduzidas em 99%, em virtude da migracdo dos usuérios para as operadoras credenciadas. Assim, a receita foi projetada com base no valor
previsto de arrecadagao para 2025, acrescida da expectativa inflacionaria para o periodo de 2026 a 2028, conforme informado pela CAAPSML.
A metodologia de célculo da receita de servigos do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL foi informada pelo Instituto, baseia-se na média de arrecadagdo dos anos anteriores.
A metodologia de célculo das receitas de servigos da Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL foi repassada pelo orgéo, e baseada na perspectiva de arrecadacdo da entidade.
Continua (1/3)
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1.7 Transferéncias Correntes

As estimativas de receitas de transferéncias correntes de fontes livres foram calculadas a partir da reprojecéo de receitas para o ano de 2025, corrigidas pela expectativa inflacionaria, a partir do indice IPCA, acrescidas pela previséo de crescimento do PIB para os
respectivos anos. A excecéo foram a estimativa de repasse referente ao Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, no qual utilizou-se o indice de Participagdo dos Municipios, divulgado pela Secretaria de Fazenda do Estado do Paran4, e do Fundo de
Participagdo dos Municipios - FPM, que foi calculado conforme metodologia indicada na Deciséo Normativa - TCU n° 213/27/11/2024, além da corregéo inflacionaria para o periodo. Em especial, as Transferéncia Constitucionais foram prejetadas pela Secretaria Municipal

de Fazenda.
As demais receitas de transferéncias sdo provenientes da expectativa de novos repasses e convénios, levantados pelos érgéos da Administracéo Direta e Indireta para o periodo de 2026 a 2028.

1.9 Outras Receitas Correntes
As receitas classificadas como Outras Receitas Correntes, advindas de recursos proprios foram obtidas a partir da reprojegdo de receitas para o ano de 2025, corrigidas pela expectativa inflacionaria, a partir do indice IPCA, acrescidas pela previsdo de crescimento do
PIB para os respectivo anos. As demais receitas correntes, da Administragéo Direta e Indireta, foram calculadas pelos 6rgéos, de acordo com o histérico e a perspectiva de arrecadacéo para os exercicios seguintes.

2. Receitas de Capital
As Receitas de Capital foram calculadas, adotando-se a seguinte metodologia: as receitas de alienacéo de ativos foram previstas a partir da expectativa de alienagdo de bens para o periodo de 2026 a 2028, e as receitas referentes as transferéncia de capital dos érgéos
da Administragéo Direta e Indireta foram calculadas a partir da previséo de novos repasses e convénios para o exercicios respectivos.

Continua (2/3)
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Despesas:
Considerando a Receita Estimada, a fim de manter o equilibrio entre receitas e despesas, foram realizados ajustes conforme informado abaixo:

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

Para as projecGes das despesas de Pessoal e Encargos Sociais dos servidores ativos, inativos e pensionistas para o exercicio financeiro de 2026, foi aplicado um crescimento projetado de 6,4612% sobre o valor reprojetado do exercicio financeiro de 2025, resultante da
aplicacdo de 4,95% de expectativa inflacionaria (IPCA - Relatdrio Focus de 15/08/2025), acrescido de 1,44% referente ao crescimento vegetativo apontado no célculo atuarial. Em havendo fato superveniente, que dificulte a reposicéo integral na data-base de fevereiro, a
reposicéo podera ser parcelada de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio, a mesma regra sendo aplicada para o pagamento da licenga-prémio. Para a Administragdo Direta, a despesa com horas extras foi calculada com base no valor
realizado em 2024 corrigido por 4,17%, com reducéo de 70% para 2026. Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais - 142 edigdo / STN, foram consideradas as despesas Intraorgamentéarias e excluidas as despesas com as fontes de recursos com RPPS (fontes 040,
100 e 551), referente a este grupo de despesa.

3.2 e 4.6 Juros, Encargos e Amortizagéo da Divida
Quanto aos Juros, Encargos e Amortizagdes da Divida a projecéo foi efetuada com base nos dados constantes do Cronograma de Desembolso com amortizagéo e juros, fornecidos pela Secretaria Municipal de Fazenda / Diretoria de Contabilidade.

3.3 Outras Despesas Correntes

Para Outras Despesas Correntes foram considerados valores de 2024 e aplicado o crescimento estimado de 12,23% a partir do IPCA de 2024 (4,83%) + IPCA 2025 projecéo (7,0606%) de 20/02/2025 - Banco Central e respectivas adequagdes para 2026. Como premissa
de planejamento, controle e equilibrio das contas publicas, os Orgédos deveréo enquadrar suas necessidades aos recursos disponiveis. Ressalta-se que o Transporte Coletivo esta sendo auditado por consultoria externa, com a finalidade de redugéo de custos do mesmo.
Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais - 142 edi¢do / STN, foram consideradas as despesas Intraorcamentarias e excluidas as despesas com as fontes de recursos com RPPS (fontes 040, 100 e 551), referente a este grupo de despesa.

4. Despesa de Capital
Nas Despesas de Capital, levou-se em conta os investimentos com recursos provenientes da Unido, do Estado e recursos préprios a titulo de contrapartidas, a fim de manter o nivel de investimentos compativel com as a¢des dos programas de governo. Também foram
consideradas as despesas Intraorgamentarias e excluidas as despesas com as fontes de recursos com RPPS (fontes 040, 100 e 551), referente a este grupo de despesa.

9. Reserva de Contingéncia
Na Reserva RPPS considerou-se o valor do Aporte para o Plano de Previdéncia Social previsto na Lei n° 13.676/2023; e conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais - 142 edi¢do / STN, foram consideradas as despesas Intraorgamentérias e excluidas as despesas com

as fontes de recursos com RPPS (fontes 040, 100 e 551), referente a este grupo de despesa.

Quadro resumo da Consolidacdo da Receita e Despesa para o Exercicio de 2026

ESPECIFICA(;AO ESTIMATZI\(;?GRECEITA ESPECIFICAQAO PROJETAz%gsDESPESA
RECEITAS CORRENTES 3.798.029.000,00 DESPESAS CORRENTES 4.086.253.000,00
Receita Tributaria 1.528.576.000,00 1.528.576.000,00 |Pessoal e Encargos Sociais 2.301.467.000,00
Receita de Contribuicées 236.292.000,00 Juros e Encargos da Divida 36.242.000,00
Receita Patrimonial 141.030.000,00 Outras Despesas Correntes 1.748.544.000,00
Receita de Servicos 52.923.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 238.494.000,00
Transferéncias Correntes 1.756.714.000,00 Investimentos 70.514.000,00
Outras Receitas Correntes 82.494.000,00 Inversdes Financeiras 14.850.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 27.279.000,00 Amortizacéo da Divida 153.130.000,00
Operacdes de Crédito 0,00 RESERVAS 172.528.000,00
Alienagdo de Bens 409.000,00 Reserva Contingéncia 3.137.000,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 Reserva RPPS 169.391.000,00
Transferéncias de Capital 26.870.000,00 DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 671.967.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 TOTAL COM INTRAORCAMENTARIAS 4.497.275.000,00
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 671.967.000,00 TOTAL SEM INTRAORCAMENTARIAS 3.825.308.000,00
Receita de Contribuicées 462.005.000,00
Receita Patrimonial 1.285.000,00
Receita de Servicos 17.883.000,00
Outras Receltas Correntes 190.794.000,00
TOTAL COM INTRAORCAMENTARIA] 4.497.275.000,00
TOTAL SEM INTRAORGAMENTARIAS 3.825.308.000,00

Continua (3/3)
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L METAS ANUAIS
~ 2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
Valor Valor %PIB | %RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB)| (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) |(c/RCL)
(a) X 100 X 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.600.144.000,00| 3.362.734.915,00 4,314 1,02 3.786.314.000,00( 3.309.590.173,15 4,279 0,99 4.111.978.000,00( 3.355.976.435,44 4,385 0,99
Receitas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 3.508.362.000,00| 3.277.005.417,52 4,204 0,99 3.705.795.000,00 3.239.209.087,18 4,188 0,97 4.028.300.000,00| 3.287.682.928,97 4,295 0,97
Receitas Primarias Correntes 3.481.492.000,00| 3.251.907.341,68 4,171 0,99 3.689.688.000,00| 3.225.130.072,89 4,169 0,97 4.018.198.000,00( 3.279.438.217,07 4,285 0,97
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 1.528.576.000,00| 1.427.775.079,39 1,831 0,43| 1.546.280.000,00| 1.351.592.364,75 1,747 0,41| 1.657.117.000,00( 1.352.450.232,65 1,767 0,40
Transferéncias Correntes 1.756.714.000,00| 1.640.868.671,77 2,105 0,50( 1.937.553.000,00| 1.693.601.314,83 2,189 0,51 2.146.904.000,00f 1.752.188.176,38 2,289 0,52
Demais Receitas Primarias Correntes 196.202.000,00 183.263.590,51 0,235 0,06 205.855.000,00 179.936.393,31 0,233 0,05 214.177.000,00 174.799.808,03 0,228 0,05
Receitas Priméarias de Capital 26.870.000,00 25.098.075,85 0,032 0,01 16.107.000,00 14.079.014,29 0,018 0,00 10.102.000,00 8.244.711,90 0,011 0,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.600.144.000,00| 3.362.734.915,00 4,314 1,02| 3.786.314.000,00| 3.309.590.173,15 4,279 0,99 4.111.978.000,00| 3.355.976.435,44 4,385 0,99
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (l1) 3.420.899.000,00( 3.195.310.106,48 4,099 0,97| 3.726.732.000,00 3.257.509.970,17 4,211 0,98| 4.065.489.000,00 3.318.034.601,00 4,335 0,98
Despesas Priméarias Correntes 3.325.828.000,00| 3.106.508.499,91 3,985 0,94 3.641.385.000,00 3.182.908.763,69 4,115 0,96 3.973.120.000,00| 3.242.647.965,33 4,236 0,96
Pessoal e Encargos Sociais 1.608.016.000,00( 1.501.976.461,80 1,927 0,46| 1.911.775.000,00| 1.671.068.948,13 2,160 0,50/ 2.109.772.000,00 1.721.883.024,70 2,250 0,51
Outras Despesas Correntes 1.717.812.000,00( 1.604.532.038,11 2,058 0,49 1.729.610.000,00( 1.511.839.815,55 1,955 0,45 1.863.348.000,00 1.520.764.940,63 1,987 0,45
Despesas Primarias de Capital 84.944.000,00 79.342.424,81 0,102 0,02 76.228.000,00 66.630.353,35 0,086 0,02 83.430.000,00 68.091.102,14 0,089 0,02
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 10.127.000,00 9.459.181,77 0,012 0,00 9.119.000,00 7.970.853,13 0,010 0,00 8.939.000,00 7.295.533,53 0,010 0,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 897.131.000,00 837.970.297,03 1,075 0,25 825.921.000,00 721.931.679,57 0,933 0,22 867.360.000,00 707.892.824,58 0,925 021
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (Ill) 853.421.000,00 797.142.723,71 1,023 0,24 785.216.000,00 686.351.728,20 0,887 0,21 830.420.000,00 677.744.373,03 0,885 0,20
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 897.131.000,00 837.970.297,03 1,075 0,25 825.921.000,00 721.931.679,57 0,933 0,22 867.360.000,00 707.892.824,58 0,925 021
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 897.131.000,00 837.970.297,03 1,075 0,25 825.921.000,00 721.931.679,57 0,933 0,22 867.360.000,00 707.892.824,58 0,925 0,21
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1I) 87.463.000,00 81.695.311,04 0,105 0,02 -20.937.000,00 -18.300.882,98| -0,024 -0,01 -37.189.000,00 -30.351.672,03 -0,040 -0,01
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - 1V) 43.753.000,00 40.867.737,72 0,052 0,01 -61.642.000,00 -53.880.834,36| -0,070 -0,02 -74.129.000,00 -60.500.123,59 -0,079 -0,02
Juros, Encargos e Variacdes Monetérias Ativos (Exceto RPPS) 91.373.000,00 85.347.468,71 0,109 0,03 80.110.000,00 70.023.581,98 0,091 0,02 83.269.000,00 67.959.702,56 0,089 0,02
Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 36.242.000,00 33.852.045,58 0,043 0,01 27.850.000,00 24.343.487,18 0,031 0,01 23.496.000,00 19.176.178,06 0,025 0,01
Divida Publica Consolidada (DC) 835.964.000,00 780.836.913,88 1,002 0,24 832.760.000,00 727.909.600,89 0,941 0,22 847.824.000,00 691.948.586,64 0,904 0,20
Divida Consolidada Liguida (DCL) 311.989.000,00 291.415.094,34 0,374 0,09 299.196.000,00 261.525.098,41 0,338 0,08 319.054.000,00 260.394.804,07 0,340 0,08
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -209.682.000,00 -189.108.094,34 -0,251 -0,06 12.793.000,00 29.889.995,93 0,014 0,00 -19.858.000,00 1.130.294,34 -0,021 0,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia / Diretoria de Orcamento - Metas projetadas.

Notas:

(1): Receita Corrente Liquida projetada utlizando-se a média de crescimento de 2020 a 2025, de 9,77%.
(?): De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais, a Reserva de Contingéncia e a Reserva do RPPS estéo incluidas no somatério das despesas primarias, sendo contabilizada juntamente com o grupo Outras Despesas Correntes.

R$ 1,00

Parametros

2026

2027

2028

PIB nominal

834.615.000,00

884.934.000,00

937.836.000,00

Receita Corrente Liquida - RCL

3.532.686.000,00

3.811.377.000,00

4.143.690.000,00
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ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO
2026 2027 2028
Contribuintes contemplados através da Lei Municipal n° 8.673/2001 e suas
. alteragdes, Leis Municipais n° 5.669/1993, 10.730/2009, 11.996/2013,
IPTU Isengao 8.787/2002 & 13.106/2020. Abatimento relativo a "Nota Londrina" (Lei ne|  22-000:000,00 27.100.000,00 28.600.000,00
12.348 de 06/11/2015).
IPTU Desconto Desconto de pagamento a vista (Lei n°® 12.627/2017). 35.000.000,00 37.000.000,00 39.000.000,00
~ Contribuintes contemplados através das Leis Municipais n°s 5.669/1993,
I8l Isengdo 8.787/2002 10.108/2006, 10.730/2009, 11.096/2010 e 13.106/2020. 9.000.000,00 9.300.000,00 9.700.000,00
~ Contribuintes contemplados através das Leis Municipais n°s 8.673/2001 e
Taxas Agregadas Isencao alteragdes, 10.730/2009 e 13.106/2020. 5.000.000,00 5.400.000,00 5.800.000,00
Taxas Agregadas Desconto Desconto de pagamento a vista. 3.810.000,00 4.260.000,00 4.750.000,00
S = Microempresas, Empresa de Pequeno Porte, Empreendedor Individual ou
Taxas Mobiliarias Isencao outros contribuintes com area de até 150 m2, conforme Lei n°® 12.079/2014. 6.950.000,00 7.500.000,00 8.080.000,00
ISS Fixo Desconto Desconto de pagamento a vista. 150.000,00 160.000,00 160.000,00
- ~ Empresas prestadoras de servigcos estabelecidos no Municipio conforme
ISS -Tecnoldgico Isencgéo Lei n° 10.994/2010 280.000,00 310.000,00 350.000,00
1SS - Programa Minha emprendimentos visando 2o atendimento do protiema habitacional da
Casa Minha Vida/Casallsengao P - . p. . 160.000,00 180.000,00 200.000,00
Verde e Amarela populacdo de baixa renda de acordo com a Lei n° 10.730/2009, Lei n°
10850/2009, Lei n° 13.251/2021 e suas alteragdes.
TOTAL 85.350.000,00 91.210.000,00 96.640.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda - Diretoria de Tributagédo Imobiliaria, Diretoria de Arrecadagéao e Diretoria de Fiscalizagao Tributaria - 02/09/2025.
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Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99

Projeto/ Unidaded Meta
Descrigdo da Agéo Produto Atividade! . Sub nidacede Recursos - R$
3 Local Fungao| = Ano : -
g Esperado Op. Fungdo Medidel Fisica [~ Vinculados Livres Total
Fagament oe Indenizagdese
1 Municipio mdepgagoes, restituicbes 0001 28 846 2026 global 100.0 0f 35,000,00} 3500000
restituicoes e fetuad
sentencas judiciais eletuadas
Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Desempenhar as fungdes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas em lei
Instrumento Base: Lei Organica do MUNICIPIO DE LONDRINA - Art. 13
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agdo Produto Atividade! - Sub nidadede Recursos - R$
2] Local Fungéo 20| Ano i e
s Esperado Op. Funcéo Rleckid Fisica Vinculados Livres Total
Reagequacao aa Estrutura e
1001 Municipio estruturafisicae equipamentos 1001 01 31 2026 global 100.0 of 2.834.000,0( 2.834.000,0(
aquisicao de d dos
equipamentos e readequa
material permanente
Projeto/ e M
Descrigdo da Agéo Produto Atividadef ~ Sub nidadeae Recursos - R$
7] Local Fungéo =] Ano i -
acg Esperado Op. Fungdo Rleckid Fisica Vinculados Livres Total
o M: aod Atividades
2001 Municipio atﬁ/?g;?::f)cii mantidas 2001 01 31 2026 global 100.0 0 58.569.000,0( 58.569.000,00
Projeto/ Unidaded Meid
Descrigdo da Agéo Produto Atividade ~ Sub nidadeae Recursos - R$
7] Local Fungéo =1 Ano i o
g Esperado Op. Fungéo Rleckid Fisica Vinculados Livres Total
Pagamento ae
2002 Municipio encargos comnafivos Pagamento 2002 09 272 | 2026 global 100.0 of 1562.000,0( 1.562.000,0(
e pensionistas efetuado
Orgao: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidaded et
Descrigao da Agéo Produto Atividade - Sub nidadede Recursos - R$
4 Local Fungéol 20| Ano i o
REB Esperado Op. Fungéo izl Fisica Vinculados Livres Total
Manutengao das Afividades
2003 Municipio atividades - Chefiade mantidas 2003 04 122 2026 global 100.0 0 7.161.000,01 7.161.000,0f
Gabinete
Projeto/ e Meta
Descrigdo da Agéo Produto Atividade} & Sub NCACe Recursos - R$
4 Local Funggo 20| Ano i -
REB Esperado Op. Fungéo BEdd Fisica Vinculados Livres Total
Manutengao das .
2004 Municipio | atividades da Ouvidori mﬁg: 2004 o4 122 | 202 global 100.0 o 64600000 646,000,
-Geral
Projeto/ Undadod Meta
Descrigao da Agao| Produto Atividade] & Sub MIEETEED Recursos - R$
3 Local Fungéof ~| Ano i -
g Esperado Op. Fungéo Llecd Fisica [™ Vinculados Livres Total
Vianutencdo aa .
(o atividades - Divulgagao] Atividades
2005 Municipio Institucional mantidas 2005 04 131 2026 global 100.0 0 1.000,0¢ 1.000,0f
Orgao: 3 - Controladoria-Geral do Municipio

Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo




Jornal Oficial n°5660 228 Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

MUNICIPIO DE LONDRINA
ANEXO Vil
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO lil - METAS E PRIORIDADES - 2026

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ s Meta
Descrigéo da Agdo Atividade/| = Sub nidade ae Recursos - R
Acdo Local EZI'OdUéO Op IFUEED Fungio| Ao |  Medida Fisica :
[FEEED : Vinculados Livres Total
Manutengao das -
2006 Municipio atividades - Am"\ggtai‘g:: 2006 04 124 2026 global 100.0 og 5.989.000,00 5.989.000,00)
Controladoria-Geral
Orgéo: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

projeto/ Unidade de oo
Descrigao da Agao Atividade/| = Sub R R
Agdo Local EZ;?:QZ op Funggol ¢ 2] Ano | “Medida | ricica — ecqusos $ —
. inculados ivres otal
Manutengao das .
2007 Municipio atividades - Aidades 2007 02 62 | 2026 global 1000 09 2747000000 27.47000000
Procuradoria-Geral mantidas
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo Atividade/| - Sub nidace ae Recursos - R
Aggo |  Local EFS’;;‘::Q% op | Fun%0| Funcao| Ao [ “Medida | e p— i S —
i inculados ivres otal
Manutengao das |
2008 Municipio atividades - ’xﬁgg:z 2008 o 122 | 202 global 100.0 04 101100001 1010000
Corregedoria-Geral
. Meta
Projeto/
Descrigéo da Agao Produto Ativiéada Funcio| _ SU Unidade de Recursos - R$
Agéo Local o op ungao Funcio Ano Medida ERea o T —
: inculados ivres o
rieextdeq\;gl_pao clg Estruturae
5001 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 14 422 | 2026 global 100.0 500000 o 500000
equipamentos - 5001
QPEOCON readequados
. Meta
Projeto/
Descriggo da Agdo Produto AﬁVi(liﬁdd Funcgo| _ S0 Uiizaloals Recursos - R$
REe Local Esperado Op 4N620| Funggo| A0 | Medida | figica Vinculad 0 Total
: inculados ivres otal
6001 Municipio ativ'\igzzztse»ngéggi(i)sN A:]\,:'lg:g:z 6001 14 422 2026 global 100.0 975.000,00 1.376.000,0 2.351.000,0
Orgéao: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagéo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agdo ivi = Sub nidade ae -
Agdo Local g = Produto Atlvgade/ Funcgo| £ 20| Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado P ISica - vinculados Livres Total
WIENUENcao Gas —
2009 Municipio a""'d::‘zf(; \ifﬁ’:b"a ’mﬁ:ﬁgz 2009 o4 12 | 2006 global 1000 od 4109.0000 4100.0000
Projeto/ Unidoded Meta
Descrigdo da Agdo Atividad - Sub nidade de -
Agéo Local g “ ISES |v(|)a e/l Funcao Funggo| Ao | Medida | r Recursos - R$
Esperado P e Vinculados Livres Total
Formagao/Qualiiicagao ca
L Profissional em Servigd pacitagéo 2010
2010 Municipio e Ensino Superior realizada 04 128 2026 global 100.0 04 617.000,00 617.000,0
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Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agdo Atividade/| ~ | Sub BB Recursos - R!
s Local Epmd”;" op. | 70| Funggo| Ao | Medida | Figica 3 - -
-Sperado : Vinculados Livres Total
Manutencgéo de Subvencs
6002 Municipio Subvengdo Social - real izanO: 6002 14 244 2026 global 100.0 0] 26.000,00 26.000,00
SMG
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover a construgdo e comercializagdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei10.278/2007 - artigos 10 e 13
projeto/ Unidade de o
Descricdo da Agéo Atividade/| & Sub I Recursos - R
Acio Local Epmd”;" op. | FUn%8°] Eyngaof Amo | Medida | Figica : :
Speraco . Vinculados Livres Total
Desenvolvimento das
. Ges do Fund - "
5002 Municipio Mui?;c?;:l dg Hsgit:t;éc Agdes mantidas 5002 16 482 2026 global 100.0 og 500.000,00 500.000,00)
de Londrina
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operacgdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agdo Atividade/| - Sub nidade de R R
Acéo Local EPFOdU(th Op Fungéo Fungio| Ano | Medida Fisica ecursos - R$
SpeEce) : Vinculados Livres Total
Pagamentos de juros ¢ P " 0002
2 Municipio amortizagdo da dividef :?;::goo 28 843 2026 global 100.0 13.677.000,00 175.690.000,00 175.690.000,00
interna
Projeto/ Unidaded Meta
Descriggo da Agdo Atividade/| so| Sub s Recursos - R
Acgo|  Local Froauto op | FUN0| Funcao| Ao [ “Medida | pgica S
[PEEED : Vinculados Livres Total
|V|anylen(;ao aas Operagées
3 Municipio operag;izgfizzma\s | Especiais mantidas 0003 28 846 2026 global 100.0 168.000,00) 66.079.000,00f 66.247.000,00)
indemza@éeé,
restituigdes, garantias
PASEP
Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagéo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade d Meta
Descricéo da Agdo Atividade/| ~ | Sub SB[ Recursos - R
Agdio Local EProdu(tjo Op Funcéo Funcdo Ano Medida ERes = S
HEZERD : Vinculados Livres Total
Participagéo no capital Participacs
1002 Municipio de empresas execﬂta%ag 1002 04 122 2026 global 100.0 og 12.237.000,00} 12.237.000,00
municipais
Projeto/ Unidade d Meta
Descricéo da Agdo Atividade/| ~ | Sub IEEREER Recursos - R
Acdo Local EFS’roduéo op FunGaol eincao| ANO | Medida | Fica :
[PEEED : Vinculados Livres Total
.Manu(engao GaS L
2011 Muricipio Alvidades Financeiras Aidades 2011 04 123 | 2028 global 1000 o9 7.9940000 7.9940000
projeto/ Unidade de e
Descricdo da Agéo Atividade/| & Sub I Recursos - R
Aggo Local E‘:mdug’ op. | Funsol Funzo| Ano | Medida | Figica = L
perado - Vinculados Livres Total
vianutengao das
2012 Municipio Secrst';vr::?jdee;adzaend a m::gzz 2012 04 129 2026 global 100.0 9,866.000,00 26.716.000,00 36.562.000,00)
deTributosede |
Arrecadigéo
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Projeto/ Unidaded Meta
Descrigédo da Agdo i - Sub nidade ae -
Acdo Local 5 = Produto | Afividadel| £ncao Funczo| Ao | Medida - Recursos - R$
Esperado O Ungo Fisica ™ V/inculados Livres Total
Pagamentos de
2013 Municipio encargos, tarifas € PZ?;T:;? 2013 04 122 2026 global 100.0 09 3.724.0000 3.724.0000
taxas
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo vi e Sub nidade de -
AEw e C Gal Er-s‘g::é% Atlvg;de/ Fungao Bea Ano Madida Ficicn Recursos - R$
: Vinculados Livres Total
Manutengéo do .
2014 Municipio transporte coletivo Gm'i‘g':dagz 2014 o 122 | 202 global 1000 od 18.680.000 118,680,000
municipal
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo vi = Sub nidade ae -
Acio lad C: ca Ez;)oe?;é% At|vc|;i;de/ Fungio Fumo| Ao | Medida Fisica [ Recqusos R$ —
. inculados ivres otal
Aporte para cobertura
2015 Municipio de déficit atuarial Aporte efetuado 2015 09 272 2026 global 100.0 00 169.590.000,00 169.590.000,00
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Agéo Atividade/ - Sub nidade de R _R
Agao Local E':"p‘;?;'ég Op Fungao| Funggo| A0 | Medida | ki — ecm:-rsos $ —
. inculados ivres ota
LONSTUIGao aa reserve
2001 Municipio de contigéncia do Reserva % 990 | 2026 lobal 1000 od 300000000 300000000
P Municipio Constituida 9001 g . ’ ) "
Orgéo: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagédo governamental no @mbito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo vi o Sub nidade de -
Acdo e C ca Ez,;,e(::é% Atl\gj:de/ Fungao S Ano N icien Recursos - R$
. Vinculados Livres Total
Modemizacao da Estrutura e
1003 Municipio infraestrutura equipamentos 1003 04 126 | 202 unidade 20 09 400000 400000
tecnolégica e de readequados
equipamentos -
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo vi = Sub nidade ae -
Acso N C: ozl EZLZ?‘;J;% Atlvclgjpadd Fungio Sl Ano Medida Ficicn Recursos - R$
: Vinculados Livres Total
vianutengao das
2016 Municipio aividades do Alividades 2016 04 121 | 202 lobal 100.0 od 4,676.000,0 4,676.000,0
P Planejamento e mantidas 9 : § : '
Orgamento
. Meta
Projeto/
Descrigao da Acio|  produto Aivicadel] | Sub Uizttt Recursos - R$
Aga0 Locs Esperado Op. Funggo Funggo| A0 | Medida Fisica ™ Vinouad 1 Total
. inculados ivres ota
Manutencao das
2017 Municipi alividades de Alvidades 2017 04 126 2026 lobal 100.0 09 30.180.000,00) 30.180.000,00
unicipio Tecnologia da mantidas global . ’ U ’
Informagéao
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagao governamental no ambito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

- ) Projeto/ , hct
_ Descricéo da Agdo Produto Atividade/| Fynczo| _SUP Unidade de Recursos - R$
Ao Local Esperad op 93] Funggo| A0 | Medida | s " ;
perado : Vinculados Livres | Total
Readequacao ca Estruturae
1004 Municipio ese';t'ig':r;';cg’sd: equipamentos 1004 04 122 2026 global 100.0 271.000,00 13.000,00 284.000,00)
aquisicdo de iméveis readequados
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: Meta
Projeto/ .
) Descrigdo da Aggo|  proguto | Atividadel | sub Uilsiat Recursos - R$
Acgo Local Esperado Op. IFUTE=S Funggo| AM® | Medida | Eigicq n :
pe Vinculados Livres Total
Manutencao das
. atividades - Secretaria Atividades
2018 Municipio de Gestio Publica manfidas 2018 04 122 2026 global 100.0 150.000,00 14.499.000,00 14.649.000,00
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagéo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
: Meta
Projeto/ )
Acko Local Descrigéo da Agdo Produto | Afividade/| pncs0 . Sw |- U";\';:;z:e Recursos - R$
ungéo isi
Esperado - i Fisica I™V/inculados Livres Total
Vianutengao das
2019 Municipio despesas depessoal g Afvidades o 122 | 2026 lobal 100.0 og 11.768.000,00 1176800000
P disposigéQde outros mantidas 2019 g . . T o
orgaos
i Meta
Projeto/ i
Acdo Local Descricao da Agao Produto Atividadel| £ o5, - Sub Ano Ur;ﬁ:;z :e Recursos - RS
o .
Esperado o Unga Fisica I™\/inculados Livres Total
Vianutengao da:
2020 Municipio alividades da Alvidades 2020 04 12 | 202 lobal 100.0 09 13.289.000,00 13289.000,00
P Secretaria de Recurso; mantidas 9 - 2 .289.000, I
Humanos
: Meta
Projeto/ i
) e Descrigho da Acdo|  proguto | Afividadel| Enezof _SUB [ 5, | UTGAdSCE Recursos - R$
Agdo ez Esperad Op Funggo[ AN° | Medida | Figica [—— -
[FEEED : Vinculados Livres Total
Obrigagdes patronais .
2021 Municipio com inativos e | EnCargos mantidos| 2021 09 272 | 2026 global 100.0 od 106.000,00 106.000,00
pensionistas
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Desburocratizagdo
Objetivo: Promover a melhoria da infraestrutura das estradas rurais e ampliar a aquisicao de equipamentos agricolas e rodoviarios
Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e 8834/2002 art. 20 VIII
. Meta
Projeto/ .
Descrigéo da Agdo Atividade/ = | Sub Unidade de Recursos - R
Acdio N EProdu(tjo op Funcdo Funggo Ano Medida Fisica = S
-Sperado : Vinculados Livres Total
Construgao, Construgao,
1005 Zona Rural modermnizagdo e instalagoes, e 1005 20 605 2026 global 100.0 2,001.000,00 600000 2,007.000,0
conservagao de ponteq| reformas realizadas
e estradas rurais
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Desburocratizagédo
Objetivo: Fomentar a expansao da produgdo agropecuaria, além de promover o aumento do acesso dos produtores & mecanizagéo agricola
Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIII
: Meta
Projeto/ )
Agao Local Descrigéo da Agdo Produto Atvidade/| £ ncz0 F Sy Ano Ur;\l/?:giz:e Recursos - R$
ungao isi " "
Esperado O e Fisica ™ Vjinculados Livres Total
Manutencao e -
202 |  ZonaRural g:j:g:?:ﬁ;:se M;"ﬁ‘ﬁj;‘fff 2022 20 605 | 2026 global 100.0 od 16120000 16120000
desenvolvimento rural
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Projeto/ Unidaded Meta
Descrigédo da Agdo i - Sub nidade ae -
Acdo Local C: cd Produto Atl\gdade/ Fungao Funeo| Ao | Medida | ri Recursos - R$
Esperado P 1818 1 Vinculados Livres Total
Manuencao das -
2026 Municipio atividades do Fundo | Afividades 2026 20 606 | 2026 global 100.0 od 2200000 200000
Municipal de mantidas
Desenvolvimento Rura
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Desburocratizagdo
Objetivo: Articular e implementar politicas para promogao da comercializagao de alimentos oriundos de cadeias produtivas sustentaveis
Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV e 12700/2018
projeto/ Unidade de e
Descrigéo da Agéo vi . Sub i -
Acio el ca Ga Produto Atl\giade/ Fungéo Funcgo| Ao Medida Fisi Recursos - R$
Esperado P Isia 1" Vinculados Livres Total
~Ampliagao e .
1006 Municipio qualificaggo de agoes Projetos 1006 20 605 | 2026 global 100.0 od 500000 500000
politicas voltadas ao executados
abastecimento
sustentavel
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo: Expandir as politicas publicas voltadas a melhoria da situagéo da Seguranga Alimentar e Nutricional no Municipio
Instrumento Base: Lei Municipal 12700/2018
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo vi . Sub nidade de -
Agdo Local g Agd Produto Atl\gjadej Fungéo| £ ol Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado p- = Vinculados Livres Total
Promogao de a_ce§so ACesso a
2023 Municipio S egfg%;”:ﬁ: ntZre Zﬁ%:r:;? 2023 20 605 2026 global 100.0 0 1.707.000,0 1.707.000,0
Nutricional promovido
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Desburocratizagdo
Objetivo: Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiéncia e funcionamento adequado
Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 art. 20 e 10637/2008
Projeto/ Unidaded Meta
Descri¢do da Agéo vi e Sub nidade de -
Agdo Local 5 = Produto Alhgiade/ Fungao| £ o] Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado P ) Vinculados Livres Total
‘Ampliagao e renovagao Estruturae
1007 Municipio danfraestruturada equipamentos 1007 20 605 | 2026 global 100.0 04 600000 500000
SMAA readequados
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo i = Sub nidade ae -
Agéo Local 5 & Produto A"Vc')dadg Funcgo| £ 20| Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado P ISica " vinculados Livres Total
2025 Municipio a':fvﬁ‘g:ézggag,a:: ﬁzﬁ‘rﬁgz 2025 20 605 | 2006 global 1000 od 10.526.000,00 1052600000
Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes estruturantes na malha vidria, para a ampliacéo, conservagao e melhorias do sistema
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ Unidaded Meta
Descricéo da Agéo vi = Sub nidade ae -
Acdo Local & = Produto Atl\gjade/ Fungéo| g0l Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado P — Vinculados Livres Total
r‘awmen[agao.'
1008 Municipio F:C:; 22";?}:‘[::;::2‘52 Obras executadas 1008 15 451 2026 global 100.0 2.000.000,00 1.305.000,00 3.305.000,00)
da malha viaria
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Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliagéo e operacionalizagédo da rede de captagéo de aguas pluviais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Agdo vi . Sub i -
Acdo Local ca cal Produto Atl\giadd Fungao Funego| A0 | Medida i Recursos - R$
Esperado P- ISica ' vinculados Livres Total
EXeCUgao de projetos
1015 Municipio geoi?:zrgeg:eonzzse'org Obras executadas 1015 17 512 2026 global 100.0 09 2.709.000,00) 2.709.000,00)
urbana - FMSBDS
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes para a ampliagdo e modernizagao de espagos publicos do Municipio (pragas, parques e centros esportivos)
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ Unidaded Meta
Descricao da Agéo vi = Sub nidade ae -
Acdo L] cao,daiAca Produto Aﬂvédﬁdfﬂ Fungéo| ppio| Ano | “Medida | pi; Recursos - R$
Esperado P- e Vinculados Livres Total
Construcao, ampliaca .
1009 Municipio e;:g:;"g:%iige Espaﬁzgzt;hoos 1009 15 451 2026 global 100.0 1.003.000,00 700.000,00 1.703.000,0
municipais, centros e
complexos esportivos
projeto/ Unidade de L
Descricdo da Agéo vi . Sub i -
Acdo Local ca ca Produto Atlvgiadd Fungio Funego| Ano | Medida i Recursos - R$
Esperado P —— Vinculados Livres Total
EXECucao de projetos
e de implantagéo de Projetos
1042 Municipio equipamentos urbanos executados 1042 15 451 2026 global 100.0 o) 63.000,00 63.000,00
e comunitérios - FMDU
Orgéao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para ampliagdo e modernizagéo da capacidade técnica e executiva
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ Unidaded Meta
Descricéo da Agéo vi = Sub nidade ae -
Acdio Local Ga Aca Produto Atwédade/ Ruiess Fomego| Ano e - Recursos - R$
Esperado P- —— Vinculados Livres Total
“(\jmp lacao, Estruturae
1011 Municipio ’:‘ngnj{:':ggagoz equipamentos 1011 15 451 2026 global 100.0 09 30000000 300.000,00
proprios municipais - readequados
SMOP
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo vi A Sub nidade de -
Acdo Local cao da Acal Produto Atlvgdadd Fungso| o2 | Ano | Medida i Recursos - R$
Esperado P Isica ' vinculados Livres Total
Aquisicao de
. equipamentos e Equipamentos .
1012 Municipio modemizagao dafrota adquiridos 1012 15 451 2026 unidade 67.0 og 590.000,00 590.000,00)
de veiculos, maquinas
e equipamentos
industriais
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes estruturantes para o desenvolvimento e a implantagéo de areas industriais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
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Projeto/ Unidaded Meta
Descrigédo da Agdo i - Sub nidade ae -
Acdo Local C: cd Produto Atl\gdade/ Fungao Funeo| Ao | Medida | ri Recursos - R$
Esperado P 1818 1 Vinculados Livres Total
Construgao e
1010 Municipio ampliaggode dreas | Obras executadas 1010 15 451 2026 global 100.0 174.000,00 o 174.000,01
industriais
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes para modernizagdo dos processos internos
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de e
Descri¢do da Agdo Atividade/| ~ | Sub I Recursos - R
Acio Local Ezrod”é" op. | FUNS%0l Eingio| Amo | Medida | Figica . :
perado g Vinculados Livres Total
Realizagao ae b
. concurso de estudos rojetos
1043 Municipio Gientificos ou projetos executados 1043 15 451 2026 global 100.0 o 63.000,00 63.00000
de solugdes urbanas -
FMDU
projeto/ Unidade de -
Descrigéo da Agéo i . Sub -
Acdo Local G: Aga Produto Atl\gdadd Fungdol o] Ano | “Medida | g Recursos - R$
Esperado P- 'S'Ca Vinculados Livres Total
Manutengao da frota de s
. veiculos, maquinas e ervicos
2027 Municipio squipamentos exeoutados 2027 15 451 2026 global 100.0 o) 800.000,00 800.000,00
industriais
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo vi o Sub nidade ae -
Acdio Local G: ca Produto Atl\gdade/ Fungéo| pnzol Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado P ISICa 1 vinculados Livres Total
Manutengéo das
2028 Municipio atividades Secretaria- | Custeio mantido 2028 15 451 2026 global 100.0 04 47.457.000,00) 47.457.000,00
SMOP
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 5 - Eficientizagdo do Sistema de lluminagao Publica e Tecnologias de Smartcities
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Expandir e tornar mais eficiente o Parque de lluminagéo Publica
Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal n® 12194/20
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo ivi & Sub nidade de -
Agdio Local ca ca Produto Atlv(;;iade/ Fungao Funggo| Ano Nt icien Recursos - R$
Esperado p- IS Vinculados Livres Total
AMpliagao,
1013 Municipio readequaggo e Obras executadas| 1013 15 452 | 2026 global 100.0 6.900.000,00) o, 6.900.000,00)
modemizag&o da rede
estruturada de
iluminagao publica
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 5 - Eficientizacdo do Sistema de lluminagdo Publica e Tecnologias de Smartcities
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes para modernizagao dos processos internos e de fiscalizagao dos servigos delegados de iluminagéo publica
Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal n® 12194/20
Projeto/ Unidade d Meta
Descricéo da Agéo Vi o Sub nidade ae -
Agdo el (el & Produto A"Vgﬁdd Funggol ¢ 2] Ano | Medida i Recursos - R$
Esperado P- e Vinculados Livres Total
|V|an_utenz;ao das Estrutura e
2029 Municipio atividades e equipamentos 2029 15 452 2026 global 100.0 31.216.000,00 2.401.000,0 33.617.000,00
modernizagao da readequados
estrutura de
equipamentos da
Geréncia de lluminagaq
Publica
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Orgao:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente

Eixo:

2 - Educacéo e Promogéo Cultural

Objetivo: Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivéncia

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n°® 8.834/2002

projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Agdo vi . Sub i -
Acdo Local ca cal Produto Atl\giadd Fungao Funego| A0 | Medida i Recursos - R$
Esperado P- ISica ' vinculados Livres Total
EXEcucao ae projetos 5 5027
o 4 i jet
5027 Municipio eﬁ:{gﬁz;ec':ﬁresf: exe:ﬂ;g; 13 392 2026 global 100.0 o) 126.000,00 126.000,00
paisagistico - FMDU
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Desburocratizagdo
Objetivo: Desenvolver parceria com outros érgdos municipais para atendimento das demandas relacionadas a estruturagédo urbana
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993
Projeto/ Unidaded Meta
Descricéo da Agao vi " Sub nidade de B
Aggo Local Gao da Aca Produto Alwédade/ Fungdo| pinczo| Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado P- —— Vinculados Livres Total
EXcUGa0 de projetos -
1041 Municipio de ordenamento e Projetos 1041 15 127 | 2026 global 100.0 04 12600000 12600009
direcionamento da executados
expansao urbana -
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Realizar a urbanizagéo de areas e a regularizagédo fundiaria em parceria com entes federativos
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
projeto/ Unidade de el
Descrigéo da Agdo Atividade/ ~-| Sub L Recursos - R
Acdo Local Ezrodu‘tjo Op FURES Fungdo| Am© | Medida | pigica -
perado . Vinculados Livres Total
Execucéo de projetos .
5028 Municipio da Politica de eng;‘zj; 5028 16 482 | 2026 global 1000 00 862.000,00 #82.000,00
Habitagao - FMDU
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Educagéo para a escola
Eixo: 2 - Educacéo e Promogéo Cultural
Objetivo: Ampliar a oferta e equipar as unidades da Educagéo Basica Municipais, garantindo espagos e recursos de qualidade
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagdo
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo vi e Sub nidade de -
Acdo Local ca ca Produto Atlvgadel Funcéo| gm0l Ano | “Medida | rigion Recursos - R$
Esperado P ISt Vinculados Livres Total
Hetautequafgap ae Estruturae
PO estrutura fisica e o
5005 Municipio aquisigao de fg:ép:rﬂzztgz 5005 12 122 2026 global 100.0 0] 1.008.000,00) 1.008.000,00)
equipamentos e a
informatizagdo da
Secretaria Municipal de
Projeto/ Unidaded Meta
Descricéo da Agdo Atividade/| ~ | Sub MIEESIES Recursos - R
Acdo N EZFOdU(th op Fungao Funcio Ano Medida Fiten J
perado - Vinculados Livres Total
Reaaequacao da Estruturae
5006 Municipio egﬁ:;‘;';ﬁ:ﬂi'jfalzen:fn equipamentos 5006 12 361 | 2006 global 100.0 400000 5610.000,0 565000000
Fundamental readequados
projeto/ Unidade de o
Descrigao da Agéo Atividade/| & Sub I Recursos - R
Ao e EF;roduéo op Funcéo Fungio| An© Medida Fisica 2
[PEEED - Vinculados Livres Total
Readequacao da Estruturae
5007 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5007 12 365 2026 global 100.0 00 5.000.000,00) 5.000.000,00
equipamentos - readequados
Educacio Infantil qu
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Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agdo Atividade/| ~ | Sub BB Recursos - R
s Local EPmd”é" op. | TU"%%°| Funggo| Ano | Medida | Figica 3 - -
-Sperado : Vinculados Livres Total
eaﬁequgggo da Estruturae
5018 Municipio estrutura fisicae de | o amentos 12 361 | 2006 global 100.0 99.000,00 o 90,0000
equipamentos - Ensin: a # 5018
Fundamental - readequados
FUNDEB
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigdo da Agéo Atividade/| & Sub nidade ae R _R
Agéo Local EF;roduéo op FungZo Fungéo Ano Medida Fisica ecursos - R$
[PEEED : Vinculados Livres Total
Readequacao da Estruturae
5019 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5019 12 365 2026 global 100.0 1672.000,00 o 1,672.000,00
equipamentos - readequados
Educacao Infantil -
FUNDEB
Projeto/ Unidaded Meta
Descri¢do da Agéo Atividade/| - Sub nidade de Recursos - R
Acdio N EI:rodu;o op Fungéo Funcio| AnO Medida Eres Ee S
perado : Vinculados Livres Total
Manutengao das -
6003 Municipio atividades - Ar:ggfi‘g:: 6003 12 122 2026 global 100.0 og 41.953.000,00f 41.953.000,00
Administragao / SME
Projeto/ Unidaded Meta
Descricao da Agao Atividade/| = Sub nicade ae R _R
Agdo Local EProduto on Funcao| £ncaol Ano | “Medida | pigica ecursos - R$
sperado : Vinculados Livres Total
Manutencao das L
6007 Municipio atividades - Ensino 'mgﬁg:z 6007 12 362 2026 global 100.0 2000,00 0 2.000,00
Médio
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo Atividade/| . Sub nidade de R _R
Agdo Local EPsmdu(tjo Op Fung&o Funcgo| Ano Medida Fisica ecursos - R$
[FEEED - Vinculados Livres Total
Vianutengao aas
. atividades - Educagéo Atividades
6009 Municipio de Jovens 6 Adultos mantidas 6009 12 366 2026 global 100.0 217.000,00) 416.000,00 633.000,00
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo Atividade/| = Sub nidade ae R _R
Agio| Local (roduto on | Funs@ol pncagl Amo | “Medida | rigion Bl RRY
[PEEED - Vinculados Livres Total
|\_/|anu(en&;ao GE_S .
6022 Municipio a"\ggig:n'efgﬂno mgﬁgzz 6022 12 361 2026 global 100.0 327.629.000,00 0 327.629.000,00
FUNDEB
projeto/ Unidade de e
Descricéo da Agdo Atividade!/ ~| Sub L Recursos - R!
Acdio N EProduttjo o Fungdo Funcio| AnO Medida Eea = S
HEZERD : Vinculados Livres Total
Vanutengao das Advided
6023 Municipio amgi{:ﬁ Fidﬁgaégo m;mai‘ dz 6023 12 365 | 202 global 100.0 11.071.000,00 of 115071.000,00
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo
Programa: 6 - Educagao para a escola
Eixo: 2 - Educacéo e Promogéo Cultural
Objetivo: Aprimorar e assegurar a qualidade para manter a Educagéo Basica em todas as suas etapas e modalidades
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagao
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo Atividade/| ~| Sub MIEER(EL Recursos - R
Agdio N EProdu‘tjo Op Funcdo Funcéo Ano Medida Fisica = S
HIEeky - Vinculados Livres Total
Manutengéo das Atividades
2030 Municipio atividades - Ensino mantidas 2030 12 364 2026 global 100.0 04 17.000,00 17.000,00
Superior
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo
Programa: 6 - Educagéo para a escola
Eixo: 2 - Educacéo e Promogéo Cultural
Objetivo: Ampliar e assegurar a oferta e atendimento equitativo de qualidade aos alunos do Ensino Especial
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagao
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Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agdo Atividade/| ~ | Sub BB Recursos - R
s Local Epmd”;" op. | TU"%%°| Funggo| Ano | Medida | Figica 3 - -
-Sperado : Vinculados Livres Total
Manutengao das |
6010 Municipio atividades - Educagéo ’:Yﬂ'lg;g:z 6010 12 367 | 2006 global 1000 720.000,00 10.322,000,00 11.061.000,00
Especial
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Educagéo para a escola
Eixo: 2 - Educagéo e Promogéo Cultural
Objetivo:  Ampliar a jornada escolar no Ensino Fundamental e expandir a educagdo em tempo integral
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagao
projeto/ Unidade de o
Descrigao da Agao Atividade/ ~| Sub L Recursos - R
Acio Local Ezrod”é" op. | FUns®ol Fyngo| Ano | Medida | Figica : -
perado . Vinculados Livres Total
Manutengéo das -
6004 Municipio atividades - Ensino Aﬂg:ﬁgiz 6004 12 361 2026 global 100.0 28.303.000,00 290.150.000,00 318.453.000,00
Fundamental
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agdo Atividade/| =o| Sub IEEREEE R _R
Agio|  Local Produto op | Funsdol Fingao| Ao | “Medida | rigia BRI RS
perado . Vinculados Livres Total
Manutengao das .
6008 Municipio atividades - Educagéo 'mgtaig:: 6008 12 365 2026 global 100.0 5.803.000,00 185.874.000,00 191.677.000,00
Infantil
Orgéao: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo
Programa: 6 - Educagéo para a escola
Eixo: 2 - Educacéo e Promogéo Cultural
Objetivo: Aprimorar a Educacéo e reduzir as desigualdades entre escolas, melhorando os indicadores de aprendizagem (IDEB)
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagdo
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo Atividade/| = | Sub e Recursos - R
v Local EPmd”;" op. | TU"%%°| Funggo| Ao | Medida | Figica -
-Sperado : Vinculados Livres Total
Readequacao do Curricul
. curriculo escolar e urriculo
6005 Municipio reorganizaco do reorganizado 6005 12 361 2026 global 100.0 62.000,00) 63,000,00 125.000,00
Projeto Politico
Pedagégico
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo Atividade/| ~| Sub IEES(EL Recursos - R
Acgo Local EI'-S‘rodu(tjo Op IAUEED Funggo| An® | Medida Fisica - >
perado . Vinculados Livres Total
Elevagao dos indices L
6006 Municipio (SAEséranii ed oautros mﬁiﬂz 6006 12 361 2026 global 100.0 150.000,00 300000 153.000,0
manutengao das
atividades e
modernizagao dos
recursos didaticos e
tecnoldgicos
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Fortalecer o controle e o planejamento ambiental, com foco na prevengéo de impactos e na reparagdo de danos ambientais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ Unidade d Meta
Descricéo da Agdo Atividade/| ~ | Sub IEESE Recursos - R
Acio Local EZI'OdUéO Op Fungaol pungso| Ano | Medida | rgica :
perado - Vinculados Livres Total
Readequagao aa Estruturae
1016 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1016 18 541 2026 unidade 300 2777.000,00 100000 2.778.000,0
equipamentos - SEMA readequados
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigdo da Agdo Atividade/| x| Sub BRI Recursos - R!
Acdo Local EFS’rodu;o Op Fungaol £ ngao| Ano | Medida Fisica -
perado . Vinculados Livres Total
Manutengéo das Atividades
2031 Municipio atividades Secretaria - mantidas 2031 18 541 2026 global 100.0 659.000,00 15.573.000,00 16.232.000,00
SEMA
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Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Promover a valorizagéo, conservagao e uso sustentavel dos espagos livres publicos como parques, pragas e fundos de vale
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
projeto/ Unidade de i
Descri¢do da Agéo Atividade/| = Sub 4 R -R
Acdo Local EFS’rodu;o Op Fungéo Funczo Ano Medida Fisica ecursos - R$
perado . Vinculados Livres Total
_AQuUISIGao oeb Equipamentos e
1017 Municipio equipamentos e bens materiais 18 541 2026 unidade 50 129.000,00 100000 130.000,00
para manuteng&o dos adquiridos 1017
espagos livres de uso
publico municipal
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Ampliar e fortalecer agdes de educagao ambiental para a sensibilizagéo e construgdo de populagéo responsavel com ecossistema
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/| = Sub nidade de R R
Agéo Local EPmdU;Q op | Fune3| pingzo| Amo | Medida | rigien ecursos - R$
-Sperado : Vinculados Livres Total
" Avicades Go
. tividades de Atividades
2032 Municipio Educagdo Ambiental- mantidas 2032 18 541 2026 global 100.0 25.000,0] [oX 25.000,00
SEMA
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Desenvolver e implementar agdes para a conservagédo da fauna silvestre nativa e a protegéo dos seus habitats
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Agéo Atividade/| - Sub nidade de R R
Agio|  Local EPVOdUé" om | Funs0| Fingao| Ano | Medida | rigica scurses - R
HIZERD : Vinculados Livres Total
Vianutengao das
. atividades de Protegdo Atividades
2034 Municipio 208 Animais - FUPA mantidas 2034 18 541 2026 global 100.0 0] 13.000,00 13.000,00
Orgéo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Elaborar e executar projetos voltados as politicas publicas de preservagéo e uso sustentavel dos recursos naturais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
projeto/ Unidade de =2
Descricdo da Agéo Atividade/| & Sub 4 R -R
Agio| Local oroduto on | Funs@| Fingao| Amo | Medida | rigica scursos - RY
-Sperado - Vinculados Livres Total
Desenvolvimento e
L implantagéo de Projetos
1018 Municipio Projetos Ambientas - executados 1018 18 541 2026 global 100.0 o) 5.137.000,0( 5.137.000,0(
FMMA
Projeto/ Ui Meta
Descricao da Agéo Atividade/| " Sub nidade de R R
Agio|  Local Froduto op | Funsgol ingzo| Ano | “Medida | rigica STl
-Sperado - Vinculados Livres Total
Manutencao das Atividad
. atividades de apoio a fividades
2033 Municipio Projetos Ambientais - manfidas 2033 18 541 2026 global 100.0 o 50.000,00 5000000
FMMA
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagéo e Promogao Cultural
Objetivo: Promover a presencga da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivéncia
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
Projeto/ M Meta
ica 5 i nidade de
Descricdo da Agdo Produto Atividade/| Fnczo| SUP | Recursos - R$

| Agéol Local Esperado | Op. | |Fung:éo| Ano| Medida | Fisica| Vinculados Livres | Total
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VIanurengao aas agoer P
. doFundo Municipal de| arcerias
2035 Municipio Preservagao do o das 2035 13 391 2026 global 100.0 0 180.000,00 180.000,04
Patriménio Cultural de
Londrina - FMP
Orgéao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagéo e Promogao Cultural
Objetivo: Consolidar e manter os servigos e as agdes da Secretaria Municipal de Cultura
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
Projeto/ Uifssitd eta
Descrigdo da Agéo Produto Atividade/ - Sub nidadede Recursos - R$
3 Local Funcéol 25| Ano i i
Agao Esperado Op. Fungéo Medidel Fisica Vinculados Livres Total
Vianuencao aas agoes
. do Fundo Municipal dd = "
2036 Municipio Incentivo & Atividadd Acbes mantidas 2036 13 392 2026 global 100.0 0 1.000,0 1.000,00
Audiovisual - FMIA
Projeto/ Ui M
Descrigao da Agéo| Produt Atividadey - Sub nidadede Recursos - R$
5 Local (el Fung&o! = | Ano ) -~
HeED Esperado Op. Funcéo Lleccd Fisica [~ Vinculados Livres Total
LOnstruedo, Estrutura e
Restauragéo, equipamentos
Ampliagcéo e d d
5008 Municipio Readequagao de readequacos 5008 13 392 2026 global 100.0 000 320.000,0f 320.000,0f
equipamentos publico:
da Cultura
Projeto/ Unidaded ot
Descrigdo da Agéo Produto Atividade/ . Sub nidadede Recursos - R$
5 Local Fungéo 20| Ano i =
azg Esperado Op. Fungéo Llsclcd Fisica Vinculados Livres Total
IVIdF}U}Eng»dO aas Afvidades
6011 Municipio Secrzglrlg?\jljssigig ald mantidas 6011 13 392 2026 global 100.0 0f 12.069.000,04 12.069.000,00
Cultura
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagéo e Promogao Cultural
Objetivo: Manter o programa de incentivo a cultura
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo| Produt Atividadel = Sub nidadede Recursos - R$
3 Local ToGUI0 Funcao = | Ano : .
=g Esperado Op. Funcdo Biedcd Fisica Vinculados Livres Total
Vianarengao Jas acoey
. doPrograma Municipal 5 i
6012 Municipio de Incentivo & Cultura Acdes mantidas 6012 13 392 2026 global 100.0 0} 5.107.000,0 5.107.000,0
PROMIC
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade; q Sub nidacede Recursos - R$
5 Local Fungaol 20| Ano i i
g Esperado Op. Funcéo Bledcd Fisica Vinculados Livres Total
CSTTracaD od Estrutura e
5013 Municipio Ridtegio Sogaleda eﬂ:ﬁrg:&o: 5013 08 244 | 2026 global 100.0 600000 50000 100000
Projeto/ W] Meta
Descrigdo da Agéo Produtt Atividade, ” Sub nidadede Recursos - R$
5 Local OGO Fungéo =1 Ano : L
HeED Esperado Op. Fungéo Lleccd Fisica [~ Vinculados Livres Total
EXECUCAD UE EITIENTas -
5029 Municipio Pﬁﬂ?giﬁsgsé?; exm%i 5029 08 245 2026 global 100.0 1.000,0 80000 9.000,0
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agao Produto Atividade ~| Sub e 2E 26l Recursos - R$
3 Local Fungéo s0| Ano i i - -
azg Esperado Op. Funcéo Llsclcd Fisica Vinculados Livres Total
6016 Municipio Sg&?gg;;r?;ﬁg Ar:\;krj\:g:: 6016 08 245 2026 global 100.0 12.255.000,0 21.432.000, 33.687.000,0
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Projeto/ Unidaded Mefa
Descrigdo da Agéo Produt Atividade ” Sub nicadede Recursos - R$
Z] Local roauto Fungéo = | Ano ) -
AzED Esperado Op. Funcgo plead Fisica [ Vinculados Livres Total
Blocoda Protegéo .
6017 Municipio Social Especial - Aﬁ!ﬁ?ﬁi 6017 08 25 | 2026 global 100.0 283300000 20.321.000,0 2315400000
FMAS
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agao| Produto Atividade/ & Sub MEETDED Recursos - R$
5 Local Fun ~| Ano i -
REB Esperado Op. %! Fungio Llsclcd Fisica Vinculados Livres Total
6018 [ Municipio | GestaodeBenefcios Bandficos 6018 8 24 | 2006  global 1000 o 74870000 74870000
Projeto/ Unidaded Me
Descrigdo da Agéo Produto Atividade; ~ Sub nidadede Recursos - R$
5 F . - o
g Lecel Esperado Op. UM Funggo| A0 izl Fisica Vinculados Livres Total
BIOCO UE GESTE0 U0 —
6038 Municipio Ifarr?-lgilii'gzgaazlsﬁo mﬁg: 6038 08 122 2026 global 100.0 1.017.000,00 25400000 1.271.000,0
Unico
Projeto/ Ui Meta
Descricao da Agao Produto Atividade ~ | Sub nidadece Recursos - R$
5 F 2 i ”
RED Local Esperado Op. UM Funggo| A hlead Fisica Vinculados Livres Total
6039 Municipio PROCAD SUAS Avdades 6039 08 122 | 202 global 100.0 o 200000 0000
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigdo da Agéo Produto Atividade; ~ Sub nidadede Recursos - R$
5 Local Fungao 20| Ano i -
azg Esperado Op. Funcéo Llsclcd Fisica Vinculados Livres Total
GEestao aos rlu.yldl Tias| .
6040 Municipio dem”ﬁi’:g:ade m:g:: 6040 08 246 2026 global 100.0 o 6.693.000,0 6.693.000,04
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exercendo a coordenagéo do SUAS
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projeto/ Unidaded Msta 3
. Descrigéo da Agéo Produto Atividade} o Sub nidacede Recursos - R
RED Local Esperado Op. FUN2l Fungao| A" | Medida | Fisica [Vincuiados Livres Total
Estruturagdo do Orgao] Estrutura e
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5010 08 122 2026 unidade 56.0 of 6.000,00) 6.000,00)
Municipio viabilizados
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo| Produto Atividade/ = Sub nidadede Recursos - R$
5 F . i -
Agao Lo Esperado Op. 4ne=0l Fynggof Ane Medide! Fisica Vinculados Livres Total
Manutengaodo Orgéo Afvidades
6013 Municipio Gestor do SUAS no mantidas 6013 08 122 2026 global 100.0 0f 51.239.000,0( 51.239.000,00
Municipio
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo| Produto Atividade/ = Sub nidadede Recursos - R$
4 Fi = i o
420 Lecsl Esperado Op. 4Nl Funggo oo Medidel Fisica Vinculados Livres Total
6019 Municipio Blocode Sestaode. Aivicaos 6019 08 25 | 2026 global 100.0 7.00009 100000 800000
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Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Fomentar o Exercicio do Controle Social e da Participagdo na Gestéo e Operacionalizagdo do SUAS em Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia

- ) Projeto/ , Meta
Acdo Local Descricao da Agao Produto Afividadel| £ ncz0 - Sub - Ur;\f:;z :e _ Recursos - RS
Esperado s HiE=D Fisica I Vinculados Livres Total
Estruturagdo para o o
5014 Municipio exercicio do Controle i dzﬂgﬁ; da 5014 08 122 2026 global 100.0 900000 1,00000 10,000,00
Social no SUAS
. ) Projeto/ . Meta
Agao Local Descrido da Agdo Produto Alividade/ ncao F S || o U'ﬁ:;z : © - Recursos - R$
Esperado Cp i Fisica ™ Vinculados Livres Total
Fortalecimento do o
6020 Municipio Controle Social e a i p{Zr?qI:ni: da 6020 08 122 2026 global 100.0 29.000,00) 73.000,00 102.000,09
participagdo no SUAS
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Promover e articular a implementagéo de agdes voltadas a ampliagéo da protegéo integral de criangas e adolescentes

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia

projeto/ Unidade de —
Descricdo da Agéo Produto Atividade/| 3 Sub ! Recursos - R$
5 Funcdo = | An i
Agdo Local [ Op. ul Funcgo 0 Medida ERea

Vinculados Livres Total

Realizacao dos
tramites
administrativos,
técnicos e legais 5030
5030 Municipio necessarios para a 12 365 2026 global 100.0 2600.000,00 000 2.600.000,0(

execugdo de projetos
de construcdo de
creches infantis

Estruturae
equipamentos
readequados

Projeto/ Unidaded Meta

Descricéo da Agdo Atividade/| ~ | Sub MIEEBIE Recursos - R!

Acdo NG Ezroduao op Fungéo Fungao| Ano Medida EE S
[FEEED : Vinculados Livres Total
Implementagédo da

politica de atendimento Politica 6015
6015 Municipio adoligéfr:tza- ?::A%CA implementada 14 243 2026 global 100.0 946.000,00) 55.000,00 1.001.000,0
Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Fomentar agdes transversais para formar e qualificar a rede do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e adolescente

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia

projeto/ Unidade de e
Descricao da Agao Atividade/| sn| Sub L Recursos - R
Aggo | Local Ecperat Op. | FU"%%°] Fungao| A0 [ Medida | figicq :
perado . Vinculados Livres Total
Fomento a
estruturag@o e
fortalecimento do
L CMDCA e rede de Politica
5012 Municipio atendimentoacrianca | implementada 5012 14 243 2026 global 100.0 6000,00 7.00000 1300000
e ao adolescente
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
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Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agdo Atividade/| ~ | Sub nidade de _
Acgo|  Local (roduto o | Funsio Fungzo| Ano | “Medida | rigen — ReeTicorility
-Sperado : Vinculados Livres Total
Estruturagdo do Estrutura e
5011 Municipio Conselho Tutelar e do equipamentos 5011 14 243 | 2026 global 100.0 od 4700000 4700000
CMDCA viabilizados
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo vi = Sub nidade de -
Agdio Local ica ca Produto Atlvgade/ Funcéo Funl:;é of Ao | Medida | g Recursos - R$
Esperado P Isica " vinculados Livres Total
. Manuleng:ao das B
6014 Municipio aT“LVl;g;dfg gg %WB%T 'mgﬁg:z 6014 14 243 2026 global 100.0 o) 4.794.000,0 4.794.000,0
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promogao e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Manter a gestéo das politicas publicas para as mulheres
Instrumento Base: Lei Municipal n®11.214/2011 e Lei Municipal n° 12.466/2016
projeto/ Unidade de R
Descrigao da Agao Atividade/| = Sub 4 R _R
Acgo Local EZ"Od”(? op Funggo| £ neso| Ano | Medida Fisica ecursos - R$
[PEELD - Vinculados Livres Total
Manutengao das .
6021 Municipio atividades da Aﬂ‘:g?;gzz 6021 14 422 2026 global 100.0 00 7.282.000,00 7.282.000,00
Secretaria- SMPM
Orgéao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promog&o e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Implementar e fortalecer as politicas de promogéao da autonomia econémica das mulheres e de enfrentamento a violéncia
Instrumento Base: Lei Municipal n®11.214/2011 e Lei Municipal n° 12.466/2016
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Atividade/| - Sub nidade de B
Agio el EProdu‘tjo o Fungso Funcao| A0 [ Medida Ficicn Recursos - R$
-Sperado : Vinculados Livres Total
CSTULragao e Estruturae
. fortalecimento dos .
5015 Municipio . o equipamentos 14 422 2026 global 100.0 04 30.000,00 30.000,00
servigos especializados|
de atendimento as readequados 5015
mulheres - SMPM
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promocao e Articulagdo para a consolidagéo dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso
Instrumento Base: Lei 8.742/93, 8.842/94, 10.741/03, Plano e Conferéncia Municipal
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agédo Atividade/ . Sub nidade de N
Acéo Local E:md”é" op Fungéol ¢ 50| Ano | Medida - Recursos - R$
REECR - Vinculados Livres Total
Tmplementacao de
. servigos, programas ef Servigos
1020 Municipio projetos de implementados 14 241 2026 global 100.0 52.000,00 0,0 52.000,00°
atendimentos 1020
especializados - FMDH
Projeto/ . Meta
Descrigéo da Agao Atividade/ =| Sub nicacede -
fEw e EProdu‘tjo o Fungéo Funcao| A0 [ Medida Ficicn Recursos - R$
-Sperado - Vinculados Livres Total
Manutengéo dos
2037 Municipio servigos, programas e | Servigos mantidos 2037 14 241 2026 global 100.0 og 5.870.000,0¢ 5.870.000,0(
projetos - SMI
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/| - Sub nidade de B
Aggo Local EP"OdUéo Op Fungéol r o] Ano | Medida Fisica ReEEas= ()
HEZERD : Vinculados Livres Total
Farceria: Qara )
2038 Municipio Im;;fr"irr‘";‘?;% o mpiﬁ[’;’fgj o 2038 14 241 | 2026 global 100.0 1.907.00000 11.712.000,00 1361900000
servigos, programas e
projetos de
atendimento a Pessoa
Idosa - FMDPI
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Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promogao e Articulagdo para a consolidagéo dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Manter e estruturar os servigos, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso
Instrumento Base: Lei 8.742/93, 8.842/94, 10.741/03, Plano e Conferéncia Municipal
projeto/ Unidade de il
Descricdo da Acéo Atividade/ = Sub 4 R -R
Acdo Local EZrodu(tjo Op Fungéo Funczio Ano Medida Fisica ecursos - R$
perado . Vinculados Livres Total
Tmplementacao ae Estruturae
1019 Municipio melhona_s esiruturais ¢ equipamentos 1019 14 241 2026 global 100.0 44.000,00 0,0§ 44.000,00
de equipamentos - readequados
FMDPI
Projeto/ Unidaded Meta
ica 3 £y nidade de
Acio Local Descrigdo da Agdo Produto At|vgade/ Fungaol usnl:;zo Ano | “Medda | ri Recursos - R$
Esperado P — Vinculados Livres Total
| e ] Estiurampiaca
1039 Municipio amelhoria da estrutur: ereadequada 1039 14 241 2026 global 100.0 00} 41.000,00 41.000,00
fisica da Secretaria
Municipal do Idoso
Orgéo: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina, Segurancga e Ordem
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Promover e expandir a protegao dos bens, servigos e instalagdes do municipio
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n° 10.774/2009
Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Agéo Atividade/ " Sub nidade de R R
Acio| Local (roduto on | P2l Funcao | Ano | “Medida | rigica ecursos - RY
perado g Vinculados Livres Total
Reaoequacao aa Estruturae
1021 Municipio estrutura fi s‘;ca. equipamentos 1021 06 181 2026 unidade 79.0 0g 35000000 35000000
aquisigao de readequados
equipamentos e
materiais permanentes
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigdo da Agdo Atividade/ ~| Sub EERSEE Recursos - R
Acdo Local EPFOdU(th Op. Funcéo Fungao Ano Medida Fisica - :
HIZERD : Vinculados Livres Total
Manutengéo das .
2039 Municipio atividades da Aidades 2039 06 181 | 2026 global 100.0 od 64.203.00000 6420300000
Secretaria- SMDS
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina, Seguranca e Ordem
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina
Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n® 4375/1964
Projeto/ Unidaded Meta
Descri¢do da Agdo Atividade/| = | Sub nidade de Recursos - R
Acso Local E':md”f op. | TU"%% Fungao| Amo | Medida | Figic - -
perado g Vinculados Livres Total
Vianutencao das Aidad
. atividades da Junta fividades 2040
2040 Municipio Miltar & Tiro de Guerra mantidas 05 153 2026 global 100.0 0, 30000000 30000000
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agdo Atividade/| - Sub nidade de R R
Aggo|  Local (roduto om | P90 Fungao| Ano | Medida | rigica el
SSEED - Vinculados Livres Total
Manutengéo das |
2041 Municipio atividades da Defesa mﬁﬁgz 2041 06 182 | 202 global 1000 od 7000000 7000000
Civil
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Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Desburocratizagao

Objetivo: Fortalecer aintermediag@o de mao de obra, orientar trabalhadores/empreendedores e aprimorar atendimentos digitais/presencias

Instrumento Base: Plano de Governo e Plano Diretor Municipal

projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Agdo vi . Sub i -
Acdo Local ca cal Produto Atlvadadd Fungao Funego| A0 | Medida - Recursos - R$
Esperado P- Fisica ™ Vinculados Livres Total
Investimento na
. expansdodaestrutura | Estrutura ampliada
1022 Municipio de atendimento ao 1022 1" 334 2026 global 100.0 o) 26.000,00 26,000,00
publico - SMTER
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Desburocratizagédo
Objetivo: Manter, implementar e aperfeigoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geragéo de renda
Instrumento Base: Plano de Governo e Plano Diretor Municipal
Projeto/ Unidaded Meta
Descricao da Agéo vi = Sub nidade ae -
Acdo L] cao,daiAca Produto Aﬂvédﬁdfﬂ Funggo p 20| Ano | Medida » Recursos - R$
Esperado P- hlica Vinculados Livres Total
MENUTencao aas .
2042 Municipio ata:r\\/clidirideist::o mg;g:z 2042 1 334 2026 global 100.0 00} 2.436.000,00) 2.436.000,00
trabalhador e ao
empregador via SINE -|
SMTE
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo vi A Sub nidade de -
Agdo Local gao da Ac EFS"'°d”;° Ah\g:lpade/ Fungdo| pnzol Ano | “Medida | Fisica Recursos - R$
[PEEED - Vinculados Livres Total
Execucao das
icipi atividades do Fundo Alividades 2044
2044 Municipio Municipal do Trabalho, mantidas 1 334 2026 global 100.0 09 29.000,00 29.000,00
Emprego e Renda -
Orgao: 40 - Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
projeto/ Unidade de R
Descrigdo da Acdo Vi - Sub -
Acdo Lo e g Produto A‘IV(I)dﬂdfﬂ Fungao| ooy | Ano | Medida . Recursos - R$
Esperado P- Blica Vinculados Livres Total

Pagamento dos Pagamento
4 Municipio encargos da Divida e?etua o 0004 28 843 2026 global 100.0 00| 3.000,00 3.000,00
Publica Interna

Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo ivi " Sub nidade de B
Agdo Local Gdo da Aga Produto N'Vgade/ Fungiol b a0l Ao [ Medida | g Recursos - R$
Esperado P Isica " vinculados Livres Total
Pagamento das
L operagoes especiais - Pagamento
5 Municipio precatérios, efetuado 0005 28 846 2026 global 100.0 09 350.000,00 350.000,00
indenizagdes,
restituicoes e PASEP
Orgao: 40 - Administragéo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 15 - Modernizagdo dos Servigos Funerarios para um novo tempo para Londrina
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento
Instrumento Base: Lei Municipal n® 2.837/1977
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo vi = Sub nidade de -
Aca0 lewsl ca ca EZrodu(tjo Allvgipade/ Fungao Fumedo| Ao Nt _ Recursos - R$
[PEELD : Vinculados Livres Total
Imprantagao /
e readequacdo da
1023 Municipio estrutura fisica e de Obras executadas 1023 04 122 2026 global 100.0 528.000,00 1.068.000,00 1.596.000,00
equipamentos - ACES|
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Projeto/ Unidaded Meta
Descrigédo da Agdo i - Sub nidade ae -
Acdo Local & ca Produto Atvidadel| £ ncz0 Fogo| Ao | Medida » Recursos - R$
Esperado O Ungo Fisica ™ V/inculados Livres Total
Aquisicao de produtos
1024 Municipio funerarios para azm‘.".g"s 1024 23 692 2026 global 100.0 09 2,613.0000 2,613.0000
revenda quinidos
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo vi e Sub nidade de -
Agdo Local = = Produto Atividadel| gz Funczo| Ao | Medida » Recursos - R$
Esperado Cp unga Fisica I™V/inculados Livres Total
Manutengao dos .
2045 Municipio servicos funerarios e 'mg?g:z 2045 04 122 2026 global 100.0 2.953.000,00 12.467.000,00) 15.420,000,00
cemiteriais !
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Acéao ivi " Sub nidade de N
Acdo Local 5 = Produto [ Afividade/| £ ncz0 Fonczo| Ano | Medida » Recursos - R$
Esperado O & Fisica I™V/inculados Livres Total
Constituigao da
9002 Municipio Reserva de Osr?s?;rydaa 9002 9 999 2026 global 100.0 00 50.000,00 50.000,00'
Contingéncia ul
Orgao: 41 - Autarquia Municipal de Saude
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo vi - Sub nidade ae -
Ado N g e Produto Atvidadel| £ nc50 Fogo| Ao | Medida - Recursos - R$
Esperado O % IFfitez Vinculados Livres Total
Pagamento de
6 Municipio precatorios e Pzgf];z\:g})o 0006 28 846 2026 global 100.0 o) 376.000,00 376.000,0(
requisitorios
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gesté&o Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agdo Atividade/ " Sub nidade de B
Aczo Local EZ;?*:(;Z Op Fungof ¢ /26| Ano [ Medida Fisica [ Recqu‘sos R$ —
. inculados ivres ota
Fagamento de
7 Municipio e i Pagamerto 0007 28 86 | 2026 | giobal 1000 100000 4700000 48.000,00
restituicoes
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 16 - Saude Mais Perto de Vocé
Eixo: 1- Salde e Bem-Estar
Objetivo: Potencializar resultados em satde publica por meio da articulagéao e fortalecimento da gestdo
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agdo Atividade/ _ Sub nidade de B
Aggo Local E:"p‘:::é% Op Fungdol 0| Ano | Medida | rigica T ReCL:-rsos ol —
: inculados ivres otal
MEHH!?H?&O C!e~ B
2046 Municipio Ejessoa\ adisposigo Alvidades 2046 04 122 2026 global 100.0 0 21.029.000,00 21.029.000,00)
e outros érgaos e mantidas
despesas
administrativas
i Meta
Projeto/ .
Descrigao da Agdo Produto Altividade/ Fynczo Sub Unidade de | REC moamRe
| Acao | Local Esperado I Op. | | Fungéol Ano I Medida | Fisica | Vinculados Livres | Total I
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Obras e equipamentos | Unidades de satide}
5020 Municipio para Atengao Basica readequadas 5020 10 301 2026 global 100.0 7.920.000,00 460.000,00 8.380.000,00)
Projeto/ s Meta
Descrigéo da Agéo vi - Sub nidade ae -
Agdo el cal cal Produto Atividade/| Funggo| 2 | Ano Medida » Recursos - R$
Esperado ep unga0 Fisica ™ \/inculados Livres Total
Cpras e eAqulparpenlos Unidades de saudg
5021 Municipio para Atengdo readequadas 5021 10 302 2026 global 100.0 12.708.000,00 660.000,00 13.368.000,00
Especializada
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo vi . Sub nidade de -
Ao N C: Aga Produto Atvidadel| £ nc50 oo | Ano | Medida - Recursos - R$
Esperado O e Akt Vinculados Livres Total
Vianutengao da:
. atividades da Atividades
6024 Municipio Coordenago mantidas 6024 10 122 2026 global 100.0 558.000,00) 40.113.000,00f 40.671.000,00
Administrativa do
Fundo Municipal de
Saude
projeto/ Unidade de o
Descrigéo da Agéo Vi . Sub i -
Agéo Local G Acé Produto Atividadel| £yncso o | Ao | Medida » Recursos - R$
Esperado O e Fisica ™ Vinculados Livres Total
: Participagdo
L Fortalecimento da : 6025
6025 Municipio participag&o popular popular fortalecida 10 122 2026 global 100.0 09 598.000,00 598.000,00)
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo vi . Sub nidade de -
e ] C Acal Produto Atividade/| Funggo| . ov2 | Ano Medida » Recursos - R$
Esperado O e =cd Vinculados Livres Total
vianutencao aas
o atividades da Atengao Atividades
6026 Municipio Basica de Satide manfidas 6026 10 301 2026 global 100.0 40.229.000,00 177.481.000,00 217.710.000,00
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo i ~ Sub nidade de B
Acdo N C ca Produto Atvidadel| £ ncz0 oo | Ao Madida » Recursos - R$
Esperado Op. U= Fisica ™ \inculados Livres Total
vl\_/lanuxeng;ao GaS .
6027 Municipio atividades de Média e Alividades 6027 10 32 | 200 global 1000 4412000000 20048500000 24461700000
Alta Complexidade - mantidas
Servigos Proprios
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo vi . Sub nidade ae -
Acdo Local 5 = Produto [ Afividade/] pnc50 Fmgo| Ano | Medida - Recursos - R$
Esperado O Ung0 IFfite Vinculados Livres Total
L Manutengéo das Atividades
6028 Municipio atividades do SAMU mantidas 6028 10 302 2026 global 100.0 18.894.000,00 33.290.000,00) 52.184.000,00
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo v & Sub nidade de -
Acdo Local C ca Produto Atividadel| 50 ol | ano Medida » Recursos - R$
Esperado Cp D Fisica Vinculados Livres Total
Manutengao e
s aprimoramento da Atividades
6029 Municipio Politica de Assisténcia mantidas 6029 10 303 2026 global 100.0 1.167.000,00 8.744.000,0 9.911.000,0
Farmacéutica
Projeto/ Unidaded Meta
Descri¢do da Agéo Atividade/| " Sub nidade de B
Acdo Local g = Produto Funggo| ' <ol Ano Medida - Recursos - R$
Esperado O D Fisica Vinculados Livres Total
Manutengéo das Atividades
6032 Municipio atividades Municipais fid 6032 10 302 2026 global 100.0 09 379.000,00 379.000,01
Antidrogas - REMAD mantidas
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Acéao ivi " Sub nidade de B
Acio lee] C ca EZ:)%?:;% Atng:l;dei Fungao Funggo| Ano Modida icien Recursos - R$
. Vinculados Livres Total
Mianutencao das
e atividades da Atencad Atividades
6036 Municipio Basica de Satde - ACS mantidas 6036 10 301 2026 global 100.0 10.197.000,0 14.726.000,04 24.923.000,00)
Projeto/ o Meta
Descricdo da Agéo Atividade/| " Sub nidade de B
Agdo lews C: 2l Produto Funggof - 22 1 Ano |~ Medida - Recursos - R$
Esperado ep S Fisica ™ V/inculados Livres Total
Manutencao das
. atividades de Média e Atividades
6041 Municipio ‘Alta Complexidade - manfidas 6041 10 302 | 2026 global 100.0 496.665.000,00) 5.010.000,00) 501.675.000,00
Prestadores SUS
projeto/ Unidade de e
Descrigéo da Agdo i . Sub 4 -
Acgo Local 5 Acd Produto | Atividade/| £ncso Fonczo] Ao | Medida . Recursos - R$
Esperado op & Fisica ™ Vjinculados Livies | Total
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Repasse Assistencia —
6042 Municipio ':F','r‘gﬁ"scs?c‘::‘ai:'jg fn"ggigz 6042 10 12 | 202 global 1000 2882300000 o 2862300000
Enfermagem
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Satde Mais Perto de Vocé
Eixo: 1- Saude e Bem-Estar
Objetivo: Aprimorar agdes de Vigilancia com foco na redugéo de riscos, prevengao de agravos e resposta as emergéncias em saude publica
Instrumento Base: Plano Municipal de Satude
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo Vi = Sub nidade ae -
Ao Local ca Aca Produto Atlvgadd FungZo S Ano hor i Recursos - R$
Esperado P e Vinculados Livres Total
Manutengao das .
6030 Municipio atividades de Vigilancig Ahwcr:?ges 6030 10 304 2026 global 100.0 4.121.000,00 4.185.000,00 8.306.000,00)
Sanitaria mantidas
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agdo i - Sub nidade ae -
Acdo Local cao da Acal Produto Atlv&dadd Fungso| o2 | Ano | Medida - Recursos - R$
Esperado P ISica " vinculados Livres Total
_|y|anu[eng:ao»qa_s ) .
6031 Municipio atwldzdr;e‘zigi‘;/llgglanma m::gzz 6031 10 305 2026 global 100.0 4.207.000,00 4.873.000,01 9.080.000,00
Epidemioldgica
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo v - Sub nidade de -
Agéo Local “ “ [FrEEliiD Amgdadd Funggol £ neso| Ano | Medida | g Recursos - R$
Esperado P- sica Vinculados Livres Total
6037 Municipio | @dades da Viglanci Aidades 6037 10 305 | 2026 global 100.0 968200000 1161200000 2129400000
Epidemioldgica - ACH
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo i - Sub nidade de -
Acdo Local (e Ga Produto Atlvgade/ Funcio e Ano Nt i Recursos - R$
Esperado P — Vinculados Livres Total
Pagamento ae -
16 Municipio e”caggrgiafgﬁ::'a's - PZ?;T:;‘(‘J" 0016 28 a6 | 202 global 100.0 200.000,0 oy 200.000,09
indenizacdes, Taxa de
Administragdo e
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Satde
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Garantir assisténcia a satde dos servidores optantes do plano de saide CAAPSML e seus dependentes
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragcdes
Projeto/ Unidaded Meta
Descri¢ao da Agéo vi " Sub nidade de B
Agdo Local cao da Aga Produto Atlvadadd Funao| (o2 | Ano | Medida | p Recursos - R$
Esperado P ISICa8 1 vinculados Livres Total
|V|apq(enqao das .
2067 Municipio as:s‘g':jgzssgj o mﬁﬁg:: 2067 10 a2 | 2006 global 1000 181.000,00 100000 182000,00
CAAPSM|
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Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
projeto/ Unidade de il
Descrigao da Acédo vi - Sub i -
Acdio Local ica ca Produto Atlvadadd Funcéo Funl(i:éo Ao | “Medda | g Recursos - R$
Esperado P- ISIca 1 vinculados Livres Total
Lonstuicao 95 r_eserva
9007 Municipio gmg‘h‘ﬁjggfdé PZ?;’L‘:Q‘;’ 9007 99 999 | 2026 global 100.0 2000,00 00f 2,000,00
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestédo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo v = Sub nidade de -
Aggo Local 5 A Produto Alwédade/ Fungaol rnso| Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado P- —— Vinculados Livres Total
Cor 1Cessao e
8 Municipio ”éi’:;‘;’;gigﬁ: Pagemerta 0008 09 845 | 2026 global 100.0 5000.000,00 09 500000000
Financeira entre os
Regimes de
Previdéncia Social
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo vi A Sub nidade de -
Acdo Local cao da Acal Produto All\g!add Fungdo| 5 | Ano | Medida | g Recursos - R$
Esperado P s Vinculados Livres Total
Pagamento ae
9 Municipio encapr?eo:;gﬁ::als - PZ?;T:Q}]O 0009 28 846 2026 global 100.0 13.367.000,00 0 13.367.000,00
indenizagbes,
restituigdes, Taxa de
Administragéo e
PASE
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Garantir a Aposentadoria e Pens&o de todos os servidores estatuarios do Municipio
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragbes
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo i = Sub nidade de -
Aggo laed ca ca Produto Atlvgadfﬂ Fungéo Fungo| Ao | Medida | risica Recursos - R$
Esperado P- Vinculados Livres Total
uoncess_ao e
2047 Municipio be:‘:ﬁ"‘:‘i‘éz”g:‘;{g‘g’ine Pz%;’;‘:x’ 2047 09 272 | 2026 global 100.0 687.561.000,00 100000] 68756200000
Préprio de Previdéncia
Social
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Acéao vi - Sub nidade de R
Acdo Local £ & Produto Atlvgjade/ Fungdol 2o | Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado P ISica I vinculados Livres Total
H?S?I’Va do Hgglmg
7001 Municipio zzi’?::ﬁdRePT:’rg\ilginnzg Res(e;gnasc‘ji?uI;F;PS 7001 99 997 2026 global 100.0 169.391.000,00 00 169.391.000,00
Previdenciario
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Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Agdo vi . Sub i -
Agdo Local ica cal Produto Atl\gdadd Fungao Funl:;éo Ano | Madida i Recursos - R$
Esperado P- ISica ' vinculados Livres Total
Pagamento qe_
10 Municipio e;geggoz Zzp;gi's gz P:?:t:':g})o 0010 28 846 2026 global 100.0 8778.000,00 9.000,00 8.787.000,00}
Assisténcia a Saude
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 5 - Gestédo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Gerenciar o Plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragbes
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Acéao vi ~ Sub nidade ae -
Agéo Local ¢ A FIEE Amgdadd Funcdo| r o | Ao | Medida | g Recursos - R$
Esperado P- e Vinculados Livres Total
eaiequagap ga Estruturae
1025 Municipio estrutura fisica e equipamentos 1025 04 122 2026 unidade 50.0 424.000,00 0,0 424.000,00
aquisicdo de materiais readequados
permanentes
projeto/ Unidade de o
Descricéo da Agdo vi = Sub i -
Acdo Local ca ca Produto Atlv(l)dade/ Fungo| ¢ ncso| Amo | “Medida | i Recursos - R$
Esperado p- isica Vinculados Livres Total
Manutencao e Advidad
e aperfeicoamento das fividades
2048 Municipio atividades do Orgao mantidas 2048 04 122 2026 global 100.0 56.000,00 o 56,000,00
Gerenciador - Plano dgf
Saude
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo i - Sub nidade de -
Acdo Local G oz} Produto Atlvgadaj Funggo s Ano Medida o Recursos - R$
Esperado P- ISica [ vinculados Livres Total
Manu!engao e B
2049 Municipio aperfeioamento das Alvidades 2049 o4 122 | 202 global 1000 883400000 o 88340000
atividades do Orgao mantidas
Gerenciador - RPPS
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° 1l da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo v = Sub nidade ae -
Acdo N ca ca Produto Atlvcl)dade/ Funcio Fumgo| A0 Medida i Recursos - R$
Esperado P- siea 1" Vinculados Livres Total
Constituigao da reservg Reserva
9003 Municipio de contingéncia Constivida 9003 99 999 2026 global 100.0 82.000,00 00| 82.000,00
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidaded Meta
Descri¢ao da Acéao vi & Sub nidade de -
Agéo Local £ = Produto Atlv(l)dade/ Funcéol 50| Ao | Medida = Recursos - R$
Esperado P- iSica 1 vinculados Livres Total
Pagamento das
1 Municipio Rt Pae?:g‘:gf 0011 28 846 | 2026 global 100.0 00 21100000 21100000
indenizagﬁeé,
restituicoes e PASEP
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Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Desburocratizagao
Objetivo: Readequar o IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda mais os produtos produzidos pelo Instituto
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993
projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Agdo vi . Sub i -
Acdo Local ca cal Produto Atlvadadd Fungao Funego| A0 | Medida i Recursos - R$
Esperado P- ISica ' vinculados Livres Total
Readequacao da Estruturae
1026 Municipio eztmutiufr:zsz:: equipamentos 1026 15 451 2026 global 100.0 1,000,00 140.000,00 141.000,0
softwares < IPPUL readequados
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Desburocratizagdo
Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993
Projeto/ Unidaded Meta
Descricéo da Agao vi " Sub nidade de B
Aggo Local Gao da Aca Produto Alwédade/ Fungdo| pinczo| Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado P- —— Vinculados Livres Total
2050 Murnicipio Manutenao das Aidades 2050 15 451 | 206 global 1000 o9 8.979.0000 89790000
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° 1l da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo vi . Sub nidade ae -
Agdo Local ® = Produto Atrv(;dada Fungaol £ nso| Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado P ISica I vinculados Livres Total
Constituigdo de reservg
9004 Municipio de contingéncia sz;mj‘a 9004 99 999 | 2026 global 100.0 00 1.000,00 1.000,00
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo vi & Sub nidade de -
Agdio Local Joz! Aca Produto Atl\giade/ Funggo Fomgo| A0 N . Recursos - R$
Esperado P Vinculados Livres Total
Pagamento das
o 5 E P:
12 Municipio °pe'a§fei2§fﬁiesf"a‘s 2?;::3;0 0012 28 846 | 2026 global 100.0 09 3300000 3300000
indenizagdes,
restituigdes, garantias
PASEP
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformagao Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Desburocratizagédo
Objetivo: Atuar nos eixos estratégicos do Destino Turismo Inteligente e qualificar profissionais para trabalhar na rede do turismo
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n® 9.872/05
projeto/ Unidade de L
Descricdo da Agéo vi . Sub i -
Acdo Local ca ca Produto Atlvgiadd Fungio Funego| Ano | Medida i Recursos - R$
Esperado P —— Vinculados Livres Total
Manutengao das Afividad
2055 Municipio atividades de Turismo man: dgz 2055 23 695 2026 global 100.0 o 670.000,00 670.000,0(
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Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformag&o Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Desburocratizagao
Objetivo: Fortalecer o ambiente de inovagao e P&D, com fomento a instalagéo de parques tecnoldgicos, incubadoras e aceleradoras
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n°® 9.872/05
projeto/ Unidade de i
Descri¢do da Agéo Atividade/| = Sub 4 R -R
Acio|  Local hroduto op | Funsdol pingao| Ao | “Medida | risica el
perado . Vinculados Livres Total
Manutengao do Fundo Advidads
L de Apoio a Ciéncia e fividades
2056 Municipio Tecnologia de Londrin mantidas 2056 19 573 2026 global 100.0 0 1200000 1200000
- FACITEL
Orgéo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformagao Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Desburocratizagédo
Objetivo: Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n°® 9.872/05
Projeto/ Unidaded Meta
Descricao da Agéo Atividade/ = Sub nicade ae R -R
Ao |  Local (Produto on | Funs2ol Funcao [ Ano [ “Medida | riqica scurscs - R
peraco : Vinculados Livres Total
Manutengéo das |
2052 Municipio atividades de Ciéncia e} mﬁ;ﬂ: 2052 19 573 2026 global 100.0 0 690.000,00 690.000,00
Tecnologia
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformag&o Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Desburocratizagédo
Objetivo: Desenvolver politicas publicas na area industrial
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n® 9.872/05
projeto/ Unidade de e
Descricéo da Agéo Atividade/! ~ Sub 4 R -R
Agdo Local Produto o Fungaol rincso| Ano | “Medida | ke ecursos - R$
Esperado - Vinculados Livres Total
Mar_\u_!engao das L
2053 Municipio Da"v'dades de Alividades 2053 2 661 | 2026 global 100.0 of 70000000 70000000
esenvolvimento mantidas
Econdmico e Industrial
Orgéao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformag&o Econdmica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Desburocratizagao
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n°® 9.872/05
Projeto/ Unidaded Meta
Descri¢do da Agdo Atividade/| ~| Sub nidade de R _R
Aggo | Local (roduto O | Funcaof £ | Ano | “Medida | risia Scursos RS
[PEEeD : Vinculados Livres Total
Aquisicao de Imovels,
L equipamentos, obras e]  Equipamentos 1028
1028 Municipio Investimentos . CODEL adquiridos 22 661 2026 global 100.0 3,000,00 49.000,00 52.000,00
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agdo Atividade/| - Sub nidade de R R
Acgo Local EPsrodu(tjo op Funcdo| rneso| Ano | Medida Fisica ecursos - R$
[FEEED : Vinculados Livres Total
Manutengao do -
2051 Municipio pessoal a disposicéo mﬁgz 2051 04 122 2026 global 100.0 00 1.500.000,00] 1.500.000,00
de Outros Orgéos
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/| - Sub nidade de R R
Aggo | Local oroduto op | Funs@ol £l Ano | “Medida | rigioa Scursos RS
HEZERD : Vinculados Livres Total
2054 Municipio atxisgg;?lgggggi 'mgﬁg:z 2054 04 122 2026 global 100.0 0] 3.792.000,0( 3.792.000,0(
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
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Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidaded Meta
_ Descrigéo da Agao Produto Atividade/ =5 Sub e ZE DD Recursos - R$
Acio Local Esperado Op. Funcdol £ nczio| Ano | Medida Fisica " ;
22 Vinculados Livres Total
Constituigdo da reserve] Reserva
9005 Municipio de contingéncia Constituida 9005 99 999 2026 global 100.0 og 1,000,00 1,000,00
Orgao: 49 - Fundag&o de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidaded Meta
_ Descrigéo da Acdo Produto Atividade/ =o| Sub s slXel Recursos - R$
Agdo Local B op. | FUns®l Fungao| Ano [ Medida | Figica - ;
e Vinculados Livres Total
Pagamento das
e operagdes especiais - Pagamento
13 Municipio Precatorios, efetuado 0013 28 846 2026 global 100.0 00} 37.000,00 37.000,00
indenizagdes,
restituicdoes e PASEP
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo
Eixo: 4 - Seguranca Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Propiciar atendimento a comunidade no @mbito do esporte, recreagéo e do lazer
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projeto/ Unideded o]
5 Descrigéo da Agdo Produto Atividade/ =o| Sub hiesiXeld Recursos - R$
Agdo Local Esperado op. | FUns®l Fungio| Ano | Medida | Figica - ;
pe Vinculados Livres Total
Manutencao das
L atividades da ; ;
6034 Municipio Fundagdio de Esportes Custeio mantido 6034 27 812 2026 global 100.0 0,04 6.094.000,00 6.094.000,00
Orgéao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Fomentar o esporte nos eixos: formagéo esportiva, exceléncia esportiva e esporte para a vida toda
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
L _ Projeto/ ) Meta
Acdo Local Desericaoleallad Produto Atividade/| - £yncso F =i Ano Urﬁ:;z:e . Recursos - R$
Esperado op Lnea0 Fisica Vinculados Livres Total
st | unicion Desenvonimentoe [ o oo
unicipio incentivo a exceléncia Jtados 2057 27 811 2026 global 100.0 04 5.475.000,0( 5.475.000,01
esportiva exea
Projeto/ Unidaded Meta
Descricéo da Agdo Atividade/| = | Sub cadess Recursos - R
Acio Local Produto o Fungdo) rnezo| Ano | Medida | g S
Esperado P 'S'Ca Vinculados Livres Total
_Uebe!l ovimento ~E} i )
6035 Municipio incentivo  formagao Incentivo realizado 6035 27 812 2026 global 100.0 o) 5.996.000,00 5.996.000,00
esportiva e esporte
para toda a vida
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Construir, recuperar e manter os espagos esportivos
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
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Projeto/ Unidaded Meta
5 Descrigéo da Agéo Produto Alividade/ =o| Sub nidace ce Recursos - R$
Agzo Local Esperado op. | P9l Fungao| Ano | Medida | pigicq 3 ;
pe Vinculados Livres Total
eaiequ'agao aa Estruturae
5023 Municipio estrutura fisica edde equipamentos 27 812 | 2026 global 100.0 04 20500000 20500000
F equipamentos da readequados 5023
undag@o de Esportes
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover e incentivar a realizagao de eventos esportivos e de lazer que incentivem a populacéo a habitos saudaveis
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
projeto/ Unidade de e
Descrigdo da Agéo Atividade/| . Sub I -
Aggo Local El:rodu;o op. | Funsol Funzo| Ano | Medida | pigica Recliz0sERY
perado . Vinculados Livres Total

Promogé&o e incentivo &f Incentivo realizado
6033 Municipio eventos, atividades 6033 27 812 2026 global 100.0 0 202.000,00 202.000,00
esportivas e de lazer

Orgao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo v & Sub nidade de -
Agdo Local & = Produto Atl\gjade/ Fungaol " 20| Ano | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado P — Vinculados Livres Total
Constituigdo de reservg Reserva
9006 Municipio de contingéncia Constituida 9006 99 999 2026 global 100.0 0,0 1.000,00 1.000,00°
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacéo de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidaded Meta
Descri¢do da Acéao vi o Sub nidade de -
Acdo Local ca ca Produto Allvgiade/ Fungdol £ nczo | Ano | “Medida | Recursos - R$
Esperado P iSica 1 vinculados Livres Total
Pagamento das o
14 Municipio operagbes especiais - | Indenizagese | 0014 28 846 | 2026 global 1000 300.000,00 52000000 £20.000,00
Indenizagdes, restituicbes pagas
restituicoes e PASEP
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagédo de Londrina
Programa: 21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: ~ Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar de forma integrada, os residuos sélidos
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo vi ~ Sub nidade ae -
Acéio Local G Aca Produto At|vgiade/ FneEs Fondo| Am0 | Medida » Recursos - R$
Esperado P Fisica Vinculados Livres Total
Reaaequacao aa Estruturae
1034 Municipio :Stf“'“”" fisicae de| 0 iamentos 18 451 | 2026 global 100.0 42,000,00 00| 42.000,00
quipamentos  dos d d 1034
servigos de coleta e readequados
destinagao final dos
residuos domiciliares
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo vi o Sub nidade de -
Acdo el ca ca Produto Atlvgade/ Funggo| > | Ano Nt » Recursos - R$
Esperado P- = Fisica [~ inculados Livres Total
Fiscalizagao,
. gerenciamento e Atividades
2066 Municipio planejamento  dos mantidas 2066 18 452 2026 global 100.0 56.079.000,00 254.000,00 56.333.000,00
servicos de coleta e
destinagéo final dos
residuos domiciliares
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéao de Londrina

Programa: 21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal

projeto/ Unidade de il
Descrigao da Acédo Ativi - Sub i -
Acdo Local ca Gal EZrodu(tjo Ivgi;dd Funco Fungo| A0 | Medida _ Recursos - R$
perado . Vinculados Livres Total
Reaadequacao aa Estruturae
1030 Municipio estru_tura fisica @ de equipamentos 15 452 2026 global 100.0 0,0f 140.000,00 140.000,00
equipamentos dos readequados 1030
servigos de limpeza e
manutengéo de areas
publicas e particulares
projeto/ Unidade de =2
Descrigéo da Agdo ivi - Sub k -
Acio Local céo da Aca EPmduéo Atlvg;de/ Fumess Fomzo| Ao | Medida oo Recursos - R$
-Sperado : Vinculados Livres Total
Manutencao e s
P aprimoramento dos ervicos
2062 Municipio servigos de impeza e exeoutados 2062 15 452 2026 global 100.0 o) 27.309.000,00) 27.309.000,00
areas publicas e
particulares
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 22 - Londrina pela Vida no Transito
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Desburocratizagao
Objetivo: Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizagao, sinalizagéo, gerenciamento e planejamento do transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Agéo Atividade/| . Sub nidade de B
Acdo Local & & Produto & Fungdol & nesio Ano [ Medida | i Recursos - R$
Esperado P —a Vinculados Livres Total
AQUISIGao ae
. equipamentos para Equipamentos .
1029 Municipio gerenciamento, adquiridos 1029 15 451 2026 unidade 100.0 103.000,00) 20.000,00 123.000,00f
planejamento e
fiscalizagao de transito
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo Atividade/| o Sub nidade de -
Acdo L] ca ca Produto Iv& Funco Funggo| An0 Modida - Recursos - R$
Esperado P = Vinculados Livres Total
Vianutengao das
. atividades de Atividades
2060 Municipio gerenciamento, mantidas 2060 15 452 2026 global 100.0 31.826.000,00 677.000,00 32.503.000,00
planejamento e
fiscalizagao do transito
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéao de Londrina
Programa: 22 - Londrina pela Vida no Transito
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Desburocratizagdo
Objetivo:  Manter e aprimorar projetos de educacéao de transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ " Sub nidade de N
Ew L] G 5 Produto lVé Fungaol oco | Ano | Medida | rrica Recursos - R$
Esperado P Vinculados Livres Total
vianutengao e Atvidad
L aprimoramento de tividades
2061 Municipio atividades de educagad mantidas 2061 15 451 2026 global 100.0 1.054.000,00 00! 1.054.000,00
de transito
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Inteligente
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Desburocratizagédo

Objetivo:

Gerenciar, modernizar, planejar e fiscalizar a execugéo do servigo de Transporte Piblico Coletivo do MUNICIPIO DE LONDRINA

Instrumento Base: Art5° VIl e VIl da Lei n° 5.496/1993
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Projeto/ Unidaded Meta
Descrigédo da Agdo i - Sub nidade ae -
Acdo Local C: cd Produto Atl\gdade/ Fungao Funeao| Ao | Medida » Recursos - R$
Esperado P Fisica ™ V/inculados Livres Total
Readequagao da )
1031 Municipio estturafiscaede | Bquipamentos 1031 15 453 | 2026 | unidade 1810 og 9100000 9100000
equipamentos do adquiridos
transporte publico
coletivo
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo vi e Sub nidade de -
Acdo Local ca ca Produto Atlv&dadd Fungéo paol Ano | “Medida | g Recursos - R$
Esperado P ISica [ vinculados Livres Total
Vianutengao aas
o atividades de Afividades
2065 Municipio gerenciamento, mantidas 2065 15 453 2026 global 100.0 o) 10.210.000,00f 10.210.000,00
planejamento e
fiscalizagdo do sistem:
de transporte publico
coletivo
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina
Programa: 23 - Transporte Inteligente
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Desburocratizagao
Objetivo: Promover o acesso dos cidadaos ao Sistema Inteligente de Transporte Publico Coletivo Municipal
Instrumento Base: Art5° VIl e VIl da Lei n® 5.496/1993
projeto/ Unidade de =2
Descricao da Agéo vi = Sub -
Acdo Lo cao,daiAcd Produto Aﬂvgﬁdfﬂ Fungéo| g | Ano | “Medida | pi Recursos - R$
Esperado P ISICa 1 Vinculados Livres Total
nutonea: ed Atividades
1032 Municipio ’"ae“s‘::m@'gg © mantidas 1032 15 453 | 2026 unidade 165.0 09 5400000 5400000
equipamentos e
tecnologias vinculadas|
a promogéo do acessq
ao transporte publico
coletivo
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 26 - Servigos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanizagéo de Londrina e prestar servigo publico ao MUNICIPIO DE LONDRINA.
Instrumento Base: Lei Municipal n° 5.496/1993
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo vi o Sub nidade de -
Agdo Local & = Produto Atividadel|  £ynco Funczo| Ano | Medida . Recursos - R$
Esperado op = Fisica Vinculados Livres Total
Remuneragao da C
. CMTU pelos servigos| MTU-LD 2058
2058 Municipio de administracdo e remunerada 04 122 2026 global 100.0 5.856.000,00 2.856.000,00f 8.712.000,0
gerenciamento do FUI
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 27 - Protegendo Nossos Animais
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar os sistemas de bem estar animal de Londrina
Instrumento Base: Lei Municipal n° 12.695/2018
Projeto/ Unidade de -
Descricao da Agao Atividade/| = | Sub Recursos - R
Ao Local El:rodu(tjo Op Fungaol pingao| Amo | Medida | Eigica -
[PEELD : Vinculados Livres Total
TMPIEMENTaca ae Estruturae
1047 Municipio rg:'z:t?;:"?eﬂé‘é?g: equ(ijpamer:jms 1047 18 541 2026 global 100.0 04 25.000,00 25.000,00
programa Protegendo readequados
os Animais
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo i - Sub nidade ae -
Acdo Local G ca Produto Ath(I)dﬁde/ Fungao Fumo| At Medida - Recursos - R$
Esperado P Fisica I™V/inculados Livres Total
Manutengéo das |
2071 Municipio atividades de proteao A"V'dffges 2071 18 541 | 2026 global 100.0 09 532800009 532800000
aos animais mantidas
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Orgao: 61 - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99

projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Agéo Atividade/| o Sub i -
Ago e EFS’rodu;o p Fungéo Funcdo| Amo | Medida Ficicn Recursos - R$
perado . Vinculados Livres Total
Pagamento de Dividas
15 Municipio ou Encargos Especiais P:?:t:':g})o 0015 28 843 2026 global 100.0 o 12.000.000,00) 12.000.000,00
Orgao: 61 - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover a construgéo e comercializagéo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agdo Atividade/| ~| Sub nidade de R R
Aggo laes El:rodu(tjo 5 Funggol o] Ano | “Medida | ricica ecursos - R$
[PEEED : Vinculados Livres Total
Construcgdo de
5024 Municipio Empreendimentos Obras executadas 5024 16 482 2026 global 100.0 og 211.000,00 211.000,0(
Habitacionais
projeto/ Unidade de e
Descrigdo da Agéo Atividade/| = Sub i -
Agéo Local EProduto Op FungZo Fungao| An Medida Fisica Recursos - R$
sperado : Vinculados Livres Total
Construgéo de
5025 Municipio Loteamentos de Obras executadas 5025 16 482 2026 global 100.0 04 14.000,00 14.000,00
Interesse Social
Orgao: 61 - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Realizar a urbanizag&o de areas e a regularizagdo fundiaria em parceria com entes federativos
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
projeto/ Unidade de L
Descricdo da Acéo Atividade/ = Sub 4 R _R
Aggo L EFS’rodu(tjo e Funcao| 20 | Ano | “Medida | picien ecursos - R$
perado . Vinculados Livres Total
Realizagao da N = "
5026 Municipio Titulagao dos | Ttulagdo realizadaf 5026 16 482 | 2026 global 1000 00 10.000,00 10.000,00
beneficiarios
Orgao: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao - CMTU-LD
Programa: 26 - Servigos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanizagéo de Londrina e prestar servigo publico ao MUNICIPIO DE LONDRINA.
Instrumento Base: Lei Municipal n® 5.496/1993
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Agéo Atividade/| . Sub nidade de -
Agio el EProdu‘tjo po Fungéo Funcao| A0 | Medida Fisicn : Recuvisos R$
EEESEy - Vinculados Livres Total
Reaqequacao da Estruturae
1035 Municipio estrutura fisica e de | o ipamentos 1035 o 122 | 202 unidade 490 09 50000000 500.000,09
eq“'Pame”'°? para os readequados
servigos publicos
urbanos - CMTU
Orgao: 63 - Londrina lluminagdo S.A.

Programa: 5 - Eficientizacdo do Sistema de lluminagdo Publica e Tecnologias de Smartcities

Eixo:

5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:

Manter o elevado nivel de qualidade nos servigos prestados a populagéo e clientes

Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal n® 12194/20
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Projeto/ Unidaded Meta
Descrigédo da Agdo i - Sub nidade ae -
Acdo Local C: cd Produto Atl\gdade/ Fungao Funeo| Ao | Medida | ri Recursos - R$
Esperado P 1818 1 Vinculados Livres Total
Aquisicdo e Equipamentos
1036 Municipio modemizagzo do ativo quipam 1036 15 452 2026 global 100.0 o 1.156.000,00 1.156.000,00
? A adquiridos
imobilizado
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Otimizar a experiéncia do cidaddo com os servigos publicos municipais por meio de solugdo integrada de atendimento
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
projeto/ Unidade de o
Descrigéo da Agéo vi . Sub i -
Acdo N cal Gal Produto At|vgade/ Fungao Funcso Ano Medida - Recursos - R$
Esperado P ISia 1" Vinculados Livres Total
Otmizacao da b
. experiéncia do Cidada rojetos 1037
1037 Municipio com os sarvigos executados 19 572 2026 global 100.0 09 501.000,00 501.000,0(
publicos municipais
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Descomplicar o acesso do cidaddo as decisdes, gastos e resultados da Prefeitura (Transparéncia)
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo ivi & Sub nidade de -
Agdo Local g Agd Produto Anvgade/ Fungaof " 20| A0 | “Medida | pig Recursos - R$
Esperado p- = Vinculados Livres Total
Tmplantagao de
o j Proj
1044 Municipio ace‘;’;’;ﬁzgg o oaetos 1044 19 s72 | 202 global 100.0 o 17700000 17700000
cidadao as decisoes,
gastos e resultados da
Prefeitura
(Transparéncia)
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Promover agdes de desburocratizagdo e desregulamentagéo, estimulando o empreendedorismo local
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
Projeto/ Unideded Meta
Descrigédo da Agdo ivi - Sub nidade de -
Acdo Local C: &d Produto All\giade/ Fungao Funeo| Ao | Medida | ri Recursos - R$
Esperado P- e Vinculados Livres Total
PTOMOGOES d€ agoe: -
1045 Municipio d%::febg‘:"“;fyzz:‘z:g:; exzrcﬂ;tg; 1045 19 sr2 | 2006 global 1000 od 19200000 162.000,00
estimulado
empreendedorismo
local
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no MUNICIPIO DE LONDRINA
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo vi ~ Sub nidade ae -
Agio Local & = Produto Anvgjade/ Fungaof £ nso| Ano | “Medida | pi Recursos - R$
Esperado P- ISI6a 1 vinculados Livres Total
Implantagao do projeto
‘e Cidade Inteligente Projetos
1038 Municipio (Smart oity) Londrina exeoutados 1038 19 572 2026 global 100.0 og 362.000,00 362.000,00
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64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Orgao:

Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Estimular a infraestrutura do municipio para atrair empresas de Tecnologia de base tecnoldgica (Parque Tecnoldgico)

Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19

empresas de
tecnologia (Parque
Tecnologico)

Rrieio] Unidade de —
Descrigao da Agdo Atividade/| - Sub I Recursos - R
Acdo Local Produto 0 Funggo Fungio| An© | Medida | pq - il $
Esperado p- isicel Vinculados Livres Total
infr;ggre\ﬁgr: do Estrutura e
1046 Municipio municipio para atrair f::(ijp:(;ﬂzrgg: 1046 19 572 2026 global 100.0 o 549.000,00 549.000,0(
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+ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES

SUBFUNCOES

01 - Legislativa

031 - Agao Legislativa
032 - Controle Externo

02 - Judiciaria

061 - A¢ao Judiciaria
062 - Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario

03 - Essencial a Justica

091 - Defesa da Ordem Juridica
092 - Representacao Judicial e Extrajudicial

04 - Administracao

121 - Planejamento e Or¢camento
122 - Administragao Geral

123 - Administracao Financeira
124 - Controle Interno

125 - Normatizacgao e Fiscalizacao
126 - Tecnologia da Informatizagao
127 - Ordenamento Territorial

128 - Formacgao de Recursos Humanos
129 - Administracao de Receitas
130 - Administragdao de Concessoes
131 - Comunicagao Social

05 - Defesa Nacional

151 - Defesa Area
152 - Defesa Naval
153 - Defesa Terrestre

06 - Seguranga Publica

181 - Policiamento
182 - Defesa Civil
183 - Informacdo e Inteligéncia

07 - Relagdes Exteriores

211 - Relagdes Diplomaticas
212 - Cooperagdo Internacional

08 - Assisténcia Social

241 - Assisténcia ao Idoso

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
244 - Assisténcia Comunitaria

245 - Servigcos

246 - Seguranca de Renda

09 - Previdéncia Social

271 - Previdéncia Basica

272 - Previdéncia do Regime Estatutario
273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Especial

10 - Saude

301 - Aten¢ao Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiologica

306 - Alimentagao e Nutri¢ao

Continua...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES

SUBFUNCOES

11 - Trabalho

331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relagao de Trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

12 - Educagao

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educacao Infantil

366 - Educacdo de Jovens e Adultos
367 - Educacao Especial

368 - Educacdo Basica

13 - Cultura

391 - Patrimonio Historico, Artistico e
Arqueoldgico
392 - Difusao Cultural

14 - Direitos da Cidadania

421 - Custddia e Reintegragao Social
422 - Direitos Individuais, Coletivos e
Difusos

423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

15 - Urbanismo

451 - Infraestrutura Urbana
452 - Servigos Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16 - Habitagao

481 - Habitacao Rural
482 - Habitagao Urbana

17 - Saneamento

511 - Saneamento Basico Rural
512 - Saneamento Basico Urbano

18 - Gestao Ambiental

541 - Preservagao e Conservagao Ambiental
542 - Controle Ambiental

543 - Recuperagdo de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 — Meteorologia

19 - Ciéncia e Tecnologia

571 - Desenvolvimento Cientifico

572 - Desenvolvimento Tecnologico e
Engenharia

573 - Difusao do Conhecimento Cientifico e

Tecnoldgico

Continua...
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+f PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES

SUBFUNCOES

20 - Agricultura

601 - Promogao da Producao Vegetal
602 - Promog¢ao da Produ¢ao Animal
603 - Defesa Sanitaria Vegetal

604 - Defesa Sanitaria Animal

605 - Abastecimento

606 - Extensdo Rural

607 - Irrigagao

21 - Organizagdo Agraria

631 - Reforma Agraria
632 - Colonizagao

22 - Industria

661 - Promocao Industrial

662 - Produc¢ao Industrial

663 - Mineragao

664 - Propriedade Industrial

665 - Normalizagdo e Qualidade

23 - Comércio e Servigos

691 - Promog¢ao Comercial
692 - Comercializa¢do

693 - Comércio Exterior
694 - Servigos Financeiros
695 - Turismo

24 - Comunicagdes

721 - Comunicagdes Postais
722 - Telecomunicagoes

25 - Energia

751 - Conservagao de Energia
752 - Energia Elétrica

753 - Combustiveis Minerais
754 - Biocombustiveis

26 - Transporte

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviério
783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario
785 - Transportes Especiais

27 - Desporto e Lazer

811 - Desporto de Rendimento
812 - Desporto Comunitario
813 - Lazer

28 - Encargos Especiais

841 - Refinanciamento da Divida Interna
842 - Refinanciamento da Divida Externa
843 - Servigo da Divida Interna

844 - Servigo da Divida Externa

845 - Outras Transferéncias

846 - Outros Encargos Especiais

847 - Transferéncias para a Educagao Basica
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE LONDRINA
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO VI
AUTORIZACOES ESPECIFICAS INCISO Il, § 1°, DO ART. 169 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, RELATIVAS A
DESPESA DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

PROVIMENTO

DISCRIMINACAO CRIACAO | QTDE. -
DESPESA NO EXERCICIO DESPESA ANUAL

I. CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, FUNCOES E GRATIFICACOES (exceto reposicdo) @

1. Poder Legislativo 57 14 3.585.842,70 4.399.831,01
1.1 Cargos e fungdes vagos 0 14 813.988,31 1.627.976,62
fun‘;gsGratifica(;()es no exercicio de 51 0 2.083.787,29 2.083.787,29
1.1 Cargos comissionados 6 0 688.067,10 688.067,10
2. Poder Executivo 0 0 0,00 0,00
TOTAL DO ITEMI 57 14 3.585.842,70 4.399.831,01
1. CONCESSAQ DE VANTAGEM, ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE
REMUNERACAO:
1. Poder Legislativo 0,00 0,00
2. Poder Executivo 13.244.401,15 13.244.401,15
exrr;l Lein®13.964/2025 (altera a base de célculo da hora 13.244.401,15 13.244.401,15
TOTAL DO ITEM I 13.244.401,15 13.244.401,15
TOTAL DO ANEXO VI 16.830.243,85 17.644.232,16
Notas:

(1) Para fins de reposicdo, considera-se exclusivamente o preenchimento de cargos efetivos e cargos/fungdes
comissionadas ocupadas em abril de 2025, cujas despesas compunham a base de proje¢do para definigdo dos limites de
“Pessoal e Encargos Sociais” para 2026 e que venham a vagar a posteriori, ndo gerando impacto orgamentario.
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