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LEI N.° 13990, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025 0 Dados: 2025.10.01

19:16:10 -03'00'
SUMULA: Institui no Calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina o Dia das Maes Atipicas, a ser comemorado anualmente em
23 de maio, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Fica instituido, no Calendario de Comemoragées Oficiais do Municipio de Londrina, o Dia das Maes Atipicas, a ser celebrado anualmente no
dia 23 de maio.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, considera-se mée atipica a mulher e/ou cuidadora que assume a responsabilidade principal pela criagédo e
cuidado de filhos que demandam atengdo especializada e continua, em razdo de deficiéncia fisica, intelectual, sensorial ou mdltipla, sindromes,
transtornos do neurodesenvolvimento (como o Transtorno do Espectro Autista — TEA, Transtorno de Déficit de Atencdo com Hiperatividade — TDAH,
Transtorno Opositivo Desafiador — TOD), doencas raras, dislexia, entre outras condi¢des que exijam cuidados especificos.

Art. 2° O Dia das Maes Atipicas tem como objetivo:

| - reconhecer, valorizar e dar visibilidade as maes que cuidam de filhos com deficiéncia, doengas raras, transtornos do espectro autista,
distarbios neurolégicos ou outras condi¢cdes que demandem cuidados especiais;

Il — promover a conscientizagédo da sociedade sobre os desafios enfrentados por essas maes e suas familias;

1} — incentivar a formulagéo de politicas publicas de apoio, acolhimento e cuidado as mées atipicas;

1Y — estimular agdes intersetoriais nas areas de salde, educagao, assisténcia social e direitos humanos voltadas a esse publico.

Art. 3° No dia instituido por esta Lei, o Poder Publico poderd promover, em parceria com entidades da sociedade civil, eventos, campanhas
educativas, palestras e outras atividades de apoio e valorizagdo as méaes atipicas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrao por conta de dotagGes orcamentarias préoprias, suplementadas se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 25 de setembro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral Prefeito do Municipio

Ref.

Projeto de Lei n°® 111/2025
Autoria: Sidnei Matias dos Santos

LEI N.° 13991, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
SUMULA: Inclui o Dia do Desafio, promovido pelo Sesc, no Calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica incluido no Calendéario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina o Dia do Desafio, a ser celebrado anualmente na ultima
quarta-feira do més de maio, conforme o calendério internacional da campanha.

Art. 2° O Dia do Desafio tem por objetivo promover a pratica de atividades fisicas e esportivas, estimular habitos saudaveis de vida e mobilizar a
populacdo por meio de acgdes coletivas de bem-estar e qualidade de vida.

Art. 3° O Municipio de Londrina podera, por meio de seus érgdos competentes,

apoiar e promover a¢des em parceria com o Servigo Social do Comércio — SESC, instituicdes de ensino, organiza¢des da sociedade civil, empresas
e demais entidades publicas e privadas.

Art. 4° As acbes alusivas ao Dia do Desafio poderdo incluir:

| — atividades esportivas, recreativas, culturais e educativas em espagos publicos e privados;

Il — campanhas de sensibilizacéo sobre a importancia do movimento corporal na saude fisica e mental;

Il - registros de participacdo da populacéo, conforme os critérios definidos pelo SESC organizador;

IV — envolvimento das escolas municipais, equipamentos publicos e unidades administrativas do Municipio.
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Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber, assegurando a articulagéo intersetorial e o apoio institucional as acdes
promovidas no &mbito da campanha.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Londrina, 25 de setembro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral Prefeito do Municipio
Ref.

Projeto de Lei n° 116/2025
Autoria: Fernando Madureira da Silva

DECRETOS

DECRETO N° 1111 DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Regulamenta o § 6°, do artigo 271, da Lei Municipal n® 7.303, de 30 de dezembro de 1997 - Cédigo Tributario do Municipio de Londrina,
disciplinando a utilizagé@o do protesto extrajudicial de Certiddes de Divida Ativa - CDAs.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.006.167280/2025-70,

Considerando o disposto no paragrafo unico, do artigo 1°, da Lei Federal n°® 9.492/97 e no artigo 271, § 6°, da Lei Municipal n® 7.303/97,

Considerando a necessidade de adogdo de medidas em consonancia com a Resolu¢éo n° 547/2024 do Conselho Nacional de Justica, que dispbe
sobre o prévio protesto do titulo para ajuizamento da execucéo fiscal,

Considerando que o protesto extrajudicial representa medida eficaz para otimizar a cobranca de créditos municipais,

DECRETA:
Art. 1° Fica autorizado o encaminhamento a protesto extrajudicial das Certiddes de Divida Ativa — CDAs emitidas pela Fazenda Publica Municipal,
nos termos do § 6° do artigo 271 da Lei Municipal n® 7.303/1997 — CTML, como forma de solu¢do administrativa e cobranga extrajudicial de créditos

tributarios e ndo tributarios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inscritos em Divida Ativa.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Fazenda encaminhar as CDAs a protesto, podendo, mediante Portaria, expedir normas complementares
para execucao deste regulamento.

§ 1° Nos casos que dependam da atuacéo de outra Secretaria Municipal, serdo expedidas Portarias Conjuntas.

§ 2° O protesto seré realizado exclusivamente junto a Tabelionatos de Protesto de Titulos em que nédo seja exigido pagamento antecipado de
despesas pela entidade protestante.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Fazenda fara a verificacdo e encaminhamento das CDAs, desde que os débitos sejam passiveis de protesto,
observadas as vedacdes do § 4° deste artigo

§ 1° As CDAs, individuais ou conjuntas, poderdo ser levadas a protesto nas seguintes hipéteses:

| — quando a soma dos débitos consolidados for igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Il — excepcionalmente, antes do prazo prescricional, mesmo que inferiores ao limite do inciso |, desde que atendidos os principios da eficiéncia e da
economicidade, onde o protesto se revele adequado e vantajoso para a Administragao.

§ 2° Considera-se débito consolidado o valor atualizado acrescido de encargos e acréscimos legais ou contratuais até a data do encaminhamento.
§ 3° Os efeitos do protesto alcangardo também os responsaveis tributarios, desde que constem na CDA.

§ 4° E vedado o encaminhamento para protesto de CDASs:

| — devidas por inscritos no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal;

Il — em que haja dificuldade na identificag&o do devedor;

Il — cujo crédito esteja:

a) com exigibilidade suspensa;

b) garantido em execucao fiscal por depdsito, fianga bancaria ou penhora;

IV — devidas por pessoas juridicas de direito publico, que se sujeitam ao regime do art. 100 da Constituicdo Federal.

§ 5° A Secretaria Municipal de Fazenda podera utilizar informacdes de outros 6rgdos e entidades para identificar beneficiarios do CadUnico e exclui-
los do protesto, bem como comunicar irregularidades ao 6rgéo gestor do cadastro.

§ 6° Poderao ser encaminhadas para protesto CDAs ja ajuizadas em execucdes fiscais, observados os limites deste Decreto.

Art. 4° Respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias ap6s a notificagdo administrativa sem quitagéo, a CDA podera ser encaminhada a protesto
antes do ajuizamento da execugcéao fiscal.

Art. 5° O recolhimento dos valores sera realizado:

| — durante o prazo de indicagédo, diretamente pelo cartério, por guia emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda ou obtida por meio eletrdnico;
Il — apés a lavratura do protesto, pelo proprio devedor, mediante guia da Secretaria Municipal de Fazenda.

Paragrafo Unico. Em caso de quitacdo parcial, sera expedida nova CDA referente ao saldo remanescente, que podera ser igualmente levada a
protesto.

Art. 6° Uma vez quitado integralmente ou parcelado o débito, inclusive custas, emolumentos e honorarios, a Secretaria Municipal de Fazenda emitira
autorizacdo de levantamento do protesto junto ao cartério e comunicara a Procuradoria-Geral do Municipio para requerer a extingdo ou suspensao
da execucdo fiscal, conforme o caso.

§ 1° A baixa do protesto dependera do pagamento, pelo devedor, das custas e emolumentos devidos ao cartério.
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§ 2° No descumprimento de parcelamento, a Fazenda podera levar a protesto o valor integral remanescente, ainda que inferior ao limite do art. 3°.
§ 3° Em caso de protesto indevido, a Secretaria Municipal de Fazenda comunicard imediatamente o cartério para cancelamento.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes com contrario, em especial o decreto 1010 de 06 de agosto
de 2024.

Londrina, 12 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Eder Alexandre Pires, Secretario(a) Municipal de Fazenda

DECRETO N° 1139 DE 22 DE SETEMBRO DE 2025
SUMULA: Institui o Programa Rede de Beneficios do Servidor Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
19.009.168324/2025-59,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Programa Rede de Beneficios do Servidor Municipal, ferramenta informatizada inserida no sitio do Portal do Servidor,
destinada a divulgar descontos nos pregos e/ou condi¢des especiais nas aquisicdes de produtos e servigos pelos servidores publicos municipais,

concedidas por empresas, instituicdes e/ou empreendedores cadastrados.

§1° S&o beneficiarios do Programa Rede de Beneficios do Servidor Municipal, de que trata o caput deste artigo, os servidores publicos municipais da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina.

§2° O beneficio podera ser estendido aos familiares dos beneficiarios, conforme critérios das empresas, instituigdes e/ou empreendedores
cadastrados.

Art. 2° Sao objetivos do Programa Rede de Beneficios:
| - promover politica de valorizagdo e qualidade de vida do servidor;
Il - beneficiar os servidores e seus familiares quanto ao acesso a bens e servigos, em melhores condi¢des de aquisicéo;

Il - incentivar o comércio do Municipio, fidelizando o cliente com potencial de consumo, propiciando aumento da receita e aquecimento da economia
local.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos a definicdo das normas e procedimentos de cadastramento, a recepcgao de propostas,
a execugao, o controle e 0 acompanhamento do Programa Rede de Beneficios do Servidor, inclusive:

| - divulgar o Programa Rede de Beneficios do Servidor junto aos servidores, em cooperagdo com os dirigentes dos 6rgdos e entidades da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional;

Il - manter articulagdo permanente com as empresas, instituicdes e/ou empreendedores cadastrados, bem como a atualizagdo constante das
informacdes referentes as promogdes e/ou descontos oferecidos aos servidores publicos municipais;

Il - verificar o cumprimento das obrigagdes pactuadas pelas empresas, instituicdes e/ou empreendedores cadastrados;
IV - notificar, formalmente, as empresas, instituicbes e/ou empreendedores cadastrados em caso de descumprimento das normas deste Decreto;

V - expedir normas complementares a este decreto visando dirimir dividas e estabelecer procedimentos para a participagdo de empresas, instituicdes
e/ou empreendedores cadastrados, visando 0 adequado funcionamento do Programa Rede de Beneficios do Servidor.

Art. 4° A participacdo das empresas, instituicbes e/ou empreendedores no Programa Rede de Beneficios do Servidor fica condicionada ao
cadastramento no site oficial do Municipio de Londrina e atendimento dos seguintes requisitos:

| - registro regular e atualizado no Cadastro Municipal de Contribuintes, da Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - encaminhamento de proposta da concessao de descontos e/ou condi¢des especiais, devendo obrigatoriamente conter as seguintes informagdes:
a) 0 prazo da proposta;

b) o detalhamento do produto ou servigo ofertado;

c) a indicacdo da extensado aos familiares;

d) a indicacéo dos responsaveis e respectivos contatos (telefone, e-mail);

e) a incluséo de folder, em formato PDF, com todas as informagdes necessarias a divulgacéo e publicagéo.

§1° As empresas, instituicdes e/ou empreendedores deverdo manter os dados cadastrais sempre atualizados e a regularidade no Cadastro Municipal
de Contribuintes durante todo o periodo de vigéncia da proposta.

§2° Em caso de desisténcia de participacdo ao Programa Rede de Beneficios do Servidor, a empresa, instituicdo e/ou empreendedor devera
comunicar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, por notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§3° O descumprimento das obrigagdes constantes deste Decreto ou em instru¢cdes normativas pela empresa, instituicdo e/ou empreendedor ensejara,
conforme o caso, a adverténcia ou descredenciamento do Programa e impedimento de nova ades&o, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Art. 5° O indeferimento das propostas devera conter a indicagdo dos motivos, sendo possibilitada a adequagéo e reenvio da proposta pela empresa,
instituicéo e/ou empreendedor.

Paragrafo Unico. Serédo indeferidas de plano:
| - As propostas com contetdos de cunho politico, preconceituoso, racista, sexista ou que induzam violéncia de qualquer tipo ou ofensivo a dignidade;

Il - As propostas que contrariem ou conflitem, ainda que indiretamente, os interesses da Administrac@o Publica;
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Il - As propostas que possam comprometer a lisura e impessoalidade dos processos da Administracdo Publica.
Art. 6° A identificacdo e comprovacéo de beneficiario do Programa Rede de Beneficios do Servidor Municipal dar-se-a, mediante a apresentagéo, no
ato da aquisicao de produto e/ou servigo:
| - comprovante de vinculo funcional ou voucher; e,
Il - da carteira de identidade ou documento oficial com foto.

Art. 7° A adesdo de empresas, instituigdes e/ou empreendedores ao Programa Rede de Beneficios podera ocorrer a qualquer tempo, durante a
vigéncia deste Decreto.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos mantera sempre disponivel e atualizada a lista de beneficios e empresas, instituicdes e
empreendedores cadastrados, no Portal do Servidor, e ainda, observado o art. 37, §1° da Constituigdo Federal, divulgara nos seguintes meios de
comunicagéo:

| - publicagdo de matérias nas redes sociais oficiais da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional;

Il - espacos, para a instalacdo de estandes promocionais, em eventos programados pela SMRH, quando possivel; e,

Il - eventuais publicagdes em meios internos de divulgagdo dos 6rgaos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional.

Paragrafo Gnico. O evento programado de que trata o inciso Il, do caput deste artigo, ocorrera de acordo com a conveniéncia da Administragao,
observados os seguintes procedimentos:

| - direcionada exclusivamente aos servidores municipais;

Il - somente as empresas, instituicdes e/ou empreendedores cadastrados no Programa Rede de Beneficios poderdo ser expositores;
Il - realizag&o dentro nos limites dos iméveis publicos municipais;

IV - ndo serdo disponibilizados materiais e/ou mobiliarios do Municipio aos expositores.

Art. 9° As empresas, instituicdes e empreendedores poderdo veicular publicidade utilizando o logotipo do "Programa Rede de Beneficios do Servidor
Municipal" durante o periodo em que estiver vigente a adesdo ao Programa de Rede de Beneficios do Servidor, nos termos do art. 4° deste Decreto.

Paragrafo Gnico: E vedada qualquer publicidade criada pelas empresas, instituicdes e empreendedores que utilizem o uso da Bandeira Municipal e
do Braséo de Armas do Municipio, na integridade ou em qualquer de suas partes integrantes.

Art. 10. O Municipio de Londrina ndo fornecera as empresas, instituicées e empreendedores quaisquer informagdes pessoais ou funcionais sobre os
seus servidores.

§1° O Municipio de Londrina ndo se responsabilizara pelos casos de inadimpléncia ou ndo-pagamento dos servigos ou produtos adquiridos pelos
servidores publicos.

§2° As empresas, instituigbes e empreendedores cadastrados eximirdo o Municipio de Londrina de qualquer responsabilidade na aquisicdo de
produtos ou servigos que venham apresentar defeitos ou que possam causar males a saude do servidor.

83° As empresas, instituicbes e empreendedores cadastrados devem garantir a seguranga das informacdes dos servidores que vierem a obter,
ficando, expressamente, proibidos de divulgar ou distribuir, sem prévia autorizagdo, os dados dos beneficiarios que porventura venham a adquirir
seus produtos ou servi¢os, observando as regras da Lei Geral de Prote¢@o de Dados.

Art. 11. As empresas, instituicdes e/ou empreendedores cadastrados no Programa de Rede de Beneficios do Servidor néo terdo qualquer beneficio
junto aos programas de governo, a licitagdes, contratos ou obriga¢des fiscais.

Art. 12. As empresas, instituicdes e/ou empreendedores cadastradas na Rede de Beneficios, observados os padrdes legais e éticos, podem fornecer
brindes aos servidores em eventos realizados, exclusivamente, pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Paréagrafo Unico. Os brindes de que tratam 0 caput deste artigo ndo substituem os descontos, nem como condi¢Bes especiais necessarias para
utilizagcéo da Rede de Beneficios, e em nenhuma hipétese, podem ser aceitos como Unica forma de desconto oferecidas pelas empresas, instituicdes
e/ou empreendedores cadastrados.

Art. 13. As situagdes ndo previstas neste Decreto serdo resolvidas pelo titular da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Art. 14. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n° 1008, de 02 de
setembro de 2022.

Londrina, 22 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 1145 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025
SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Luiz Henrique Geraldo, concedida pelo Decreto n® 835, de 28 de julho de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
43.008096/2021-91 e a decisédo proferida nos autos n° 0059455-27.2023.8.16.0014 da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o célculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Luiz Henrique Geraldo, no cargo de Gestor de Engenharia e Arquitetura,
na funcéo de Servigo de Engenharia Civil, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 32 / 111 / 59, concedida a partir de 1° de agosto de 2021.

§1° A revisdo tratada no caput esta fundamentada na deciséo judicial contida nos Autos n° 0059455-27.2023.8.16.0014, que determina a incluséo do
Adicional por Tempo de Servico na base de célculo do Adicional por Responsabilidade Técnica.
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§2° Os proventos de aposentadoria passam a R$ 22.707,30, no més de setembro de 2025, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h) = 100%0.......c..eeiueiaieeiieeaiieaieesieeaniee e ssseesteeesbeesteeassessneesnseanneas R$ 8.955,86;
II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de servico - 44,666%. ....R$ 4.096,52;
IlI- Cédigo 050 — Complementacgé&o salarial - 100%........... ....R$ 215,58;
IV- Cédigo 103 — FG - Incorp - Lei 7.299/97 - 100%0........cccuerveereenieeann ...R$ 151,77,
V- Cédigo 306 — Adicional por Resp. Técnica - ART 70% - Judicial = 70%6........ccooviiiiiiieiiie e R$ 9.287,57;
V1= TOtal MENSAL ..o e ..R$ 22.707,30;

VII- Total mensal X 12 + Abono de natal...........cccccveeiiiiiiniiiiic e R$ 295.194,90.
Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 24 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1149 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Liz Clara Ribeiro de Campos, revisto pelo Decreto n° 1289, de 03 de outubro de
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 43.002314/2023-45 e a deciséo proferida nos autos n® 0071072-18.2022.8.16.0014 da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o célculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Liz Clara Ribeiro de Campos, no cargo de Gestor Social, na funcédo de
Servigo Sacial, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9 / V / 40, concedida a partir de 1° de janeiro de 2021.

§1° A revisdo tratada no caput estd fundamentada na deciséo judicial contida nos Autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014, que determina a incluséo do
Adicional por Tempo de Servico na base de célculo do Adicional por Responsabilidade Técnica.

§2° Os proventos de aposentadoria passam a R$ 23.427,48, no més de setembro de 2025, conforme segue discriminado:

I- Cadigo 001 — Salario Basico EStatutario (1500)-10090.........ccouerueerieiireeiesieneeie et see e R$ 9.512,14;
II- Codigo 002 — Adicional por tempo de SErVIGO = 41,666%0........ccueereeiriieiieiieeiee e R$ 4.053,15;
IlI- Cédigo 050 — Complementagé&o salarial - 100% ....R$ 215,58;
IV- Cédigo 306 — Adicional por Resp. Técnica - ART 70% JudicCial - 70%0.......c..everreerineeniiie e R$ 9.646,61;
V= TOtal MENSAL ... R$ 23.427,48,;

VI- Total mensal X 12 + Abono de Natal...........ccooereerineeienineesecc e R$ 304.557,24.

Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 24 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1150 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Promove a revis&o dos proventos de aposentadoria de Cassia Rodrigues de Morais Lima, concedida pelo Decreto n® 477, de 28 de abril
de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 43.004742/2021-41 e a deciséo proferida nos autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014 da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o calculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Cassia Rodrigues de Morais Lima, no cargo de Gestor Social, na fungdo
de Servigo de Pedagogia, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9/ 11l / 28, concedida a partir de 1° de maio de 2021.

§1° A revisao tratada no caput esta fundamentada na deciséo judicial contida nos Autos n°® 0071072-18.2022.8.16.0014, que determina a incluséo do
Adicional por Tempo de Servico na base de célculo do Adicional por Responsabilidade Técnica.

§2° Os proventos de aposentadoria passam a R$ 14.536,82, no més de setembro de 2025, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h) = 100%0..........ccouveriiiniieiieeieenieaie e R$ 6.970,19;
II- Codigo 002 — Adicional por tempo de Servigo - 19,00%0..........ccceeiiiiiriiiieiie e R$ 1.365,30;
I1I- Cédigo 050 — Complementagao salarial - 1000.........c.eeiureieeiieeieeieeeeee et siie e seee e beeseeesbeeseeeneee s R$ 215,58;

IV- Cédigo 306 — Adicional por Resp. Técnica - ART 70% Judicial - 70%.
V-TOtal MENSAL.....cciiiiiieee e et ae e e e e s eas
VI- Total mensal X 12 + Abono de natal..........ccceeeveeeeiiiiiiiee e

R$ 5.985,75;

Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 24 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente




Jornal Oficial n® 5595 Pag. 6 Quarta-feira, 1 de outubro de 2025
DECRETO N° 1152 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Promove a reviséo dos proventos de aposentadoria de Cirlene Maria Ferreira Fonseca, concedida pelo Decreto n° 251, de 04 de margo
de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 43.000908/2020-79 e a deciséo proferida nos autos n® 0071072-18.2022.8.16.0014 da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o célculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Cirlene Maria Ferreira Fonseca, no cargo de Gestor Social, na fungdo
de Servico de Social, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9/ IV / 47, concedida a partir de 1° de marco de 2020.

§1° A revisdo tratada no caput esta fundamentada na deciséo judicial contida nos Autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014, que determina a incluséo do
Adicional por Tempo de Servico na base de célculo do Adicional por Responsabilidade Técnica.

§2° Os proventos de aposentadoria passam a R$ 21.643,40, no més de setembro de 2025, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h)-10090.........ccueruiiiieeniieniieeieenieesiee e seeesseesnbeesreesseeens R$ 8.835,23;
II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de servico - 40,666%. .R$ 3.680,60;
I1I- Cédigo 050 — Complementagao salarial = 1000.........c.eeiuiiriieaieeieeeie et sieesieeebeeseeeseeesabeeseeeaeeas R$ 215,58;
IV- Cédigo 306 — Adicional por Resp. Técnica - ART 70% Judicial - 70%0........cccceevveiiiiiniieniieniie s R$ 8.911,99;
V- Total MENSAL ... R$ 21.643,40;

VI- Total mensal X 12 + Abono de natal............cccccviiiieniiniiniic e R$ 281.364,20.
Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 24 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1153 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Wanda Marques da Cruz, concedida pelo Decreto n° 1663, de 14 de dezembro de
2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 43.003235/2025-13 e a decisdo proferida nos autos n® 0071072-18.2022.8.16.0014 da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o célculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Wanda Marques da Cruz, no cargo de Gestor Social, na funcédo de
Servigo Social, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9 / 1V / 40, concedida a partir de 1° de janeiro de 2016.

§1° A revisdo tratada no caput estd fundamentada na deciséo judicial contida nos Autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014, que determina a incluséo do
Adicional por Tempo de Servico na base de célculo do Adicional por Responsabilidade Técnica.

§2° Os proventos de aposentadoria passam a R$ 17.688,40, no més de setembro de 2025, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h) = 100%0..........ceiuririiimiieiie ettt R$ 8.455,20;
II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de ServiGo - 20,0000.........ccuieiuieiiiiiiie ettt e e sree e b seees R$ 1.734,16;
I1I- Cédigo 050 — Complementagao Salarial = L000........c.ueiuueeriieiieeieerie ettt sttt et et e e b e et e se e sabe e sbeesenes R$ 215,58;
IV- Cédigo 306 — Adicional por Resp. Técnica - ART 70% JudiCial - 70%0........cccueeiuiiriiiiieiiie e R$ 7.283,46;
V-Total mensal........ccccoovereiiiieieienes ...R$ 17.688,40;

VI- Total mensal X 12 + AboNo de Natal............ceovereerienieienineesceec e R$ 229.949,20.

Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 24 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1154 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025
SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Sonia Regina Teixeira, concedida pelo Decreto n° 674, de 23 de maio de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
43.003234/2025-79 e a decisédo proferida nos autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014 da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o céalculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Sonia Regina Teixeira, no cargo de Gestor Social, na fungdo de Servigo
de Terapia Ocupacional, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9/ 1V / 37, concedida a partir de 1° de julho de 2017.

§1° A revisdo tratada no caput esta fundamentada na decisao judicial contida nos Autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014, que determina a incluséo do
Adicional por Tempo de Servico na base de célculo do Adicional por Responsabilidade Técnica.

§2° Os proventos de aposentadoria passam a R$ 17.511,24, no més de setembro de 2025, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h) = 100%0.......cc.eeieearieerieraieenieaeee e eeeeseee e eiee s R$ 8.297,42;
II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de servico - 21,00%... .R$ 1.787,73;
I1I- Cddigo 050 — Complementacéo salarial - 100%............cccceevveeireeneennne. ...R$ 215,58;

IV- Cédigo 306 — Adicional por Resp. Técnica - ART 70% Judicial - 70%.
V-TOtal MENSAL.....ciciiieiiie e e R$ 17.511,24;
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VI- Total mensal X 12 + Abono de natal............ccccceeviiiiiiiiiniicci e R$ 227.646,12.
Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 24 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1155 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Silvely Maria Villela Gazola, concedida pelo Decreto n° 933, de 30 de julho de
2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigbes legais, considerando o processo SEI n°
43.003233/2025-24 e a deciséo proferida nos autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014 da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o calculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Silvely Maria Villela Gazola, no cargo de Promotor de Salde Publica,
na funcéo de Servigo de Psicologia, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9 /V / 49, concedida a partir de 1° de agosto de 2019.

§1° A revisdo tratada no caput esta fundamentada na decisao judicial contida nos Autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014, que determina a incluséo do
Adicional por Tempo de Servico na base de célculo do Adicional por Responsabilidade Técnica.

§2° Os proventos de aposentadoria passam a R$ 24.934,38, no més de setembro de 2025, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h) = 100%0.......ccuerrueerieeeueenieenieenieeseeesiee e eeee e R$ 10.065,27;
II- Codigo 002 — Adicional por tempo de SErviGo - 42,666%0........ccceiueeruierieeieeiieeieesieesiee s R$ 4.386,43;
I1I- Cédigo 050 — Complementagao salarial - 100%0..........ccueieeieririiieniesieese e R$ 215,58;
IV- Cédigo 306 — Adicional por Resp. Técnica - ART 70% Judicial - 70%.
V- Total MENSAL.....oiiiiiiiriicie e e e R$ 24.934,38;
VI- Total mensal X 12 + Abono de natal... R$ 324.146,94.

Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 24 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1156 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Maria Giselda de Lima, concedida pelo Decreto n° 317, de 22 de fevereiro de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais, considerando o processo SEI n°
43.003232/2025-80 e a decisédo proferida nos autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014 da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o calculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Maria Giselda de Lima, no cargo de Gestor Social, na fungéo de Servigo
Social, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9 / 11l / 41, concedida a partir de 1° de marco de 2018.

§1° A revisdo tratada no caput esta fundamentada na decisao judicial contida nos Autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014, que determina a incluséo do
Adicional por Tempo de Servico na base de célculo do Adicional por Responsabilidade Técnica.

§2° Os proventos de aposentadoria passam a R$ 16.132,90, no més de setembro de 2025, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h)-10090.........cccceriiimieeriieiiieneeeiee et R$ 7.563,06;
II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de ServiGo - 22,00%0..........ccuerieiiieiieiieeienie e R$ 1.711,30;
I1I- Cédigo 050 — Complementagao salarial - 10090........cc..iiuieiieeiiianieeiiee e s R$ 215,58;
IV- Cédigo 306 — Adicional por Resp. Técnica - ART 70% Judicial - 70%. R$ 6.642,96;
V- TOtAl MENSAL ...ttt R$ 16.132,90;

VI- Total mensal X 12 + Abono de natal..........c.ccoceevereeiininecic e R$ 209.727,70.

Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 25 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1157 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Diva Rosa Marvule, concedida pelo Decreto n® 1229, de 08 de dezembro de 2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
43.003231/2025-35 e a decisédo proferida nos autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014 da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o célculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Diva Rosa Marvule, no cargo de Gestor Social, na fungéo de Servigo
Social, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9 / 11 / 53, concedida a partir de 1° de janeiro de 2012.

§1° A revisdo tratada no caput esta fundamentada na deciséo judicial contida nos Autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014, que determina a incluséo do
Adicional por Tempo de Servico na base de célculo do Adicional por Responsabilidade Técnica.
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§2° Os proventos de aposentadoria passam a R$ 16.325,10, no més de setembro de 2025, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h) = 100%0.......ccuueiruerieeaieeiieaaeeasieeseeesiee e eeeeseeeas R$ 7.294,64;
II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de servico - 20,00%.... ...R$ 1.502,04;
I1I- Cédigo 050 — Complementacao salarial - 10090........ccueeuieiiieieiriieeieeesiie e see e e eeeseeeseeeseeee s R$ 215,58;
IV- C6digo 103 — FG - INCorp - Lei 7.299/97 = 100%0.......cerueeieeeaureaeeaseeeaeeateesieeasieeseeesneeesneesnsesseees R$ 1.004,26;
V- Cédigo 306 — Adicional por Resp. Técnica - ART 70% Judicial - 70%........ccceereeneeniieeiieenieeeen R$ 6.308,58;
V1= TOtal MENSAL...civiitiiiiii et R$ 16.325,10;

VII- Total mensal X 12 + Abono de natal...........ccccceeviiiiieniieniinneeeeee, R$ 212.226,30.

Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 25 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1158 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Claudia Marcia Libano Cal Tavares, concedida pelo Decreto n® 112, de 19 de
janeiro de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigbes legais, considerando o processo SEI n°
43.003230/2025-91 e a deciséo proferida nos autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014 da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o célculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Claudia Marcia Libano Cal Tavares, no cargo de Gestor Social, na
fungéo de Servigo Social, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9/ 11l / 42, concedida a partir de 1° de fevereiro de 2018.

§1° A revisdo tratada no caput estd fundamentada na deciséo judicial contida nos Autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014, que determina a incluséo do
Adicional por Tempo de Servico na base de célculo do Adicional por Responsabilidade Técnica.

§2° Os proventos de aposentadoria passam a R$ 16.231,96, no més de setembro de 2025, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (150h) = 100%0.......ccueerriirieeriieaieenieeseee e seee s R$ 7.610,82;
II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de ServiGo - 22,00%0..........ccueereeirieeiieeieenieesieesee e R$ 1.721,81;
I1I- Cédigo 050 — Complementagao salarial - 100%0........cccoreeiereeiererieie et R$ 215,58;
IV- Cédigo 306 — Adicional por Resp. Técnica - ART 70% Judicial - 70%........cccceeviirneenieeniienieeeenn R$ 6.683,75;
V- Total MENSAL ... s R$ 16.231,96;

VI- Total mensal X 12 + Abono de Natal...........cccoueveeeeiieiiiiiiieie e R$ 211.015,48.

Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 25 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1159 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Elizabeti Regina Rossitto, concedida pelo Decreto n° 184, de 15 de fevereiro de
2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuices legais, considerando o processo SEI n°
43.003241/2025-71 e a deciséo proferida nos autos n° 0071072-18.2022.8.16.0014 da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o calculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Elizabeti Regina Rossitto, no cargo de Gestor Social, na funcéo de
Servico Social, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9 /11 / 95, concedida a partir de 1° de margo de 2012.

§ 1° A revisdo tratada no caput esta fundamentada na decisao judicial contida nos Autos n® 0071072-18.2022.8.16.0014, que determina a inclusao
do Adicional por Tempo de Servigo na base de céalculo do Adicional por Responsabilidade Técnica.

§ 2° Os proventos de aposentadoria passam a R$ 25.362,91, no més de setembro de 2025, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h) -100%0........cccerrirreeriieniienieeniee e R$ 9.436,95;
II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de Servigo - 19,00%0..........cccueiiearueriieaiieiieeiee e siee s R$ 4.890,55;
I1I- Cddigo 050 — Complementacao salarial - 10090............eeuieiiiiiiiinieeiee e R$ 215,58;
IV- Cédigo 103 — FG - Incorp - Lei 7.299/97 - 100%0.......c.cceevveeueerieenneene ....R$ 784,98;

V- Cédigo 306 — Adicional por Resp. Técnica - ART 70% Judicial - 70% ....R$ 10.180,16;
VI- C6digo 544 — Redutor do tetO remMUNEIatONiO. .........eeeueereriieeeiieeeesiieeesieeesseieeesenaeeeseneeeeeeeeennes - R$ 145,31;
V1= TOtal MENSAL.....cccviiiiii et ae e e R$ 25.362,91;

VIII- Total mensal X 12 + Abono de natal..........ccccceeeviieeiiiiinniieeeeeeene R$ 329.717,83.

Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 25 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente
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DECRETO N° 1160 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
SUMULA: Revisdo do célculo dos proventos de aposentadoria de Wilson dos Santos Moraes, concedida pelo Decreto n° 755 de 30 de junho de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais, considerando o processo SEI
n° 43.002256/2025-11 e 43.003245/2025-59 - Revisdo de Beneficio,

DECRETA:
Art. 1° Fica revisto o célculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Wilson dos Santos Moraes, matricula 126888, concedido por meio do
Decreto n° 755 de 30 de junho de 2025, em razéo da aplicacéo do entendimento do Acérddo 3795/24 - Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, no célculo dos proventos de aposentadorias concedidas nas regras anteriores a reforma da previdéncia municipal com a
atualizacéo dos indices das contribui¢cdes, passando o § 2° do artigo 1° a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 10 (...)

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 5.887,78, calculados com base na média das 80% maiores remuneracdes de contribui¢éo
previdenciaria do periodo de julho de 1994 a dezembro de 2022, atualizadas até o més de junho de 2025, conforme segue discriminado:

I- 76,861% da média aritmética das remunerag8es de contribuicdes previdenciarias.................... R$ 5.887,78;
[I- Proventos MENSAIS. .........cocvieiiiiiieiiiiiie sttt R$ 5.887,78;
IlI- Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)..........ccccoecveriiiierennnen. R$ 76.541,14.

)
Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos pecuniérios retroativos a 1° de julho de 2025, revogadas as disposicdes
contrérias.

Londrina, 25 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1162 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Promove a reviséo dos proventos de aposentadoria de Hilda de Céssia Baptistotti, concedida pelo Decreto n® 794 de 26 de junho de 2024.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 43.002670/2024-40, o Acoérddo 3795/24 - Tribunal Pleno - Tribunal de Contas do Estado do Parana e o processo SEI n° 43.003051/2025-53 -
Processo Administrativo Previdenciério,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o beneficio de aposentadoria de Hilda de Céassia Baptistotti, concedido pelo Decreto n® 794 de 26 de junho de 2024, passando a
vigorar com proventos proporcionais a 65,808% e o §2° do Art. 1° passa a vigorar conforme disposto abaixo:

"Art. 1°(...)

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 5.307,57, calculados com base na média das 80% maiores remuneragGes de contribuigdo
previdenciaria do periodo de julho de 1994 a dezembro de 2022, corrigidas com o indice de atualizagdo de junho de 2024, conforme segue
discriminado:

I- 65,808% da média aritmética das remuneracdes previdencCiarias. ...........ccoeevveeveereenieeenns R$ 5.307,57;

I1- ProventoS MENSAIS. ........cccuuviieieieiciiiieeeeeeeeree e e e e eerre e e e e e e e e eeiaanns ..R$5.307,57;
IlI- Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)..........c.ccoeeeeiereieennn. R$ 68.998,41;

()"

Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de julho de 2024, revogadas as disposicdes contrarias.

Londrina, 25 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1164 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Francisca Gongalves Branco, concedida pelo Decreto n° 545 de 30 de abril de
2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, considerando o processo SEI
n° 43.001738/2024-73, o Acordao 3795/24 - Tribunal Pleno - Tribunal de Contas do Estado do Parana e o processo SEI n® 43.003151/2025-80 -
Processo Administrativo Previdenciério,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o beneficio de aposentadoria de Francisca Gongalves Branco, concedido pelo Decreto n°® 545 de 30 de abril de 2024, passando
a vigorar com proventos proporcionais a 62,694% e o §2° do Art. 1° passa a vigorar conforme disposto abaixo:

"Art. 1° (...)

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 1.516,57, calculados com base na média das 80% maiores remunerac8es de contribuicio
previdenciéaria do periodo de julho de 1994 a dezembro de 2022, atualizadas com o indice de corregéo de abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- 62,694% da média aritmética das remuneracdes previdencCiarias. ...........ccoeeveeieeereeenieeanne R$ 1.516,57;
I1- PrOVENLOS MENSAIS. ......ciiiivrieeeeee ittt e e eeetae e e e e st e e e e e e etrre e e e e s R$ 1.516,57,
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IlI- Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)...........cccovceeeriiienene R$ 19.715,41;

)"
Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2024, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 26 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1165 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Nelcy Lagaggio Tellechea, concedida pelo Decreto n® 396 de 27 de margo de 2024.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 43.001334/2024-80, o Acordao 3795/24 - Tribunal Pleno - Tribunal de Contas do Estado do Parana e o processo SEI n°® 43.003149/2025-19 -
Processo Administrativo Previdenciério,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o beneficio de aposentadoria de Nelcy Lagaggio Tellechea, concedido pelo Decreto n° 396 de 27 de margo de 2024, passando a
vigorar com proventos proporcionais a 63,571% e o §2° do Art. 1° passa a vigorar conforme disposto abaixo:

"Art. 1°(...)
§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 9.519,32, calculados com base na média das 80% maiores remuneracdes de contribui¢éo

previdenciaria do periodo de julho de 1994 a dezembro de 2022, corrigidos com o indice de atualizagdo de marco de 2024, conforme segue
discriminado:

I- 63,571% da média aritmética das remuneragdes previdenCiarias............cc.eevveeveeiieeieesieeannnens R$ 9.519,32;
I1- Proventos MENSAIS........c.uveeiueeeiiiieeiieieeesiieesesteeeseneeeesneeeenneeeennes ...R$9.519,32;
IlI- Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)............cceceeeiiieiiennne R$ 123.751,16;

()"
Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2024, revogadas as disposicdes contrarias.

Londrina, 26 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 1166 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Revisa o célculo dos proventos de aposentadoria de Roseli Dada da Costa, concedida pelo Decreto n° 620 de 29 de maio de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, considerando o processo SEI
n° 43.001747/2025-45, o Acérdao 3795/24 - Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parana e o processo SEI n° 43.002833/2025-75 -
Revisao de beneficio,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o calculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Roseli Dada da Costa, matricula 349330, concedido por meio do Decreto
n° 620, de 29 de maio de 2025, passando a aplicar no calculo dos proventos o disposto no Ac6rdao 3795/24 - Tribunal Pleno do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, e alterando os paragrafos 1° e 2° do Art. 1°, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° (...)
§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 40, 81°, IlI, "a", c/c 85° da Constituicdo Federal de 1988.
§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.117,50, calculados com base na média aritmética das 80% maiores remuneracdes de

contribuigdo previdenciaria do periodo de julho de 1994 a dezembro de 2022, corrigidas com o indice de atualizacao de maio de 2025, em atendimento
ao disposto no Acérdao 3795/24 - Tribunal Pleno - Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme segue discriminado:

I- Média aritmética das 80% maiores remuneracdes de contribui¢cdes previdenciarias.................. R$ 3.117,50;
Il- Proventos MENSAIS. .......uuieiiuiieiiiieeiiieeesiieeeesiieeesteeeenieeeeseeee e R$ 3.117,50;
IlI- Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)............ccccceeueeen. R$ 40.527,50.

¢
Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos pecuniarios retroativos a 1° de junho de 2025, revogadas as disposi¢oes
contréarias.

Londrina, 26 de setembro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

PORTARIA

PORTARIA CONJUNTA N° 233 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: PRORROGA ATO DE CONTRATAGCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO
ESPECIAL.
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CONSIDERANDO a previsao contida no subitem 11.3 do Edital 038/2024 - DDH/SMRH, de abertura do Teste Seletivo;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.009.169050/2024-34,

RESOLVEM:

Art. 1°. PRORROGAR ATO DE CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA TEMPORARIO, nos termos abaixo:

a)CONFORME ANEXO UNICO (16580207)

b)LEGISLACAO: Inciso Il, do Art. 3°, da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratac&o de pessoal para atender necessidade temporéria de

excepcional interesse publico.

c)MOTIVO: Atender necessidade temporaria de excepcional interesse do servigo publico do Municipio de Londrina, mediante celebragdo de aditivo

contratual, pelo prazo de 12(doze) meses, referente ao cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEBTEMP1), cujos contratos principais
vigoraram entre as datas de 01/10/2024 a 30/09/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 16 de setembro de 2025. Vania Isabeli Talarico F. da Costa, Secretario(a) Municipal de Educagéo, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a)

Municipal de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Parana

ANEXO UNICO - PORTARIA CONJUNTA N° 233/2025

Servidor Periodo Cargo-Classe Funcao
Secretaria Diretoria Geréncia Edital de Abertura
e i Bl IS U e
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1%3?6255&?£A OOG_GEEESEI{AAE?\II'EFELNSINO 038/2024-DDH/SMRH
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO | 'TSO-DIRETORIA 008 G e O 038/2024-DDH/SMRH
688460 ALESSANDRA AGUIAR DOS SANTOS 01/10/2025 a PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
SIMIONI 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1;?&&25&?&"* OOG'GESEngE%'ETED'S'NO 038/2024-DDH/SMRH
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e 008 G N O 038/2024-DDH/SMRH
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO v 008 G e O 038/2024-DDH/SMRH
688495 ALINE PATRICIA MASIERO TAMBURUS 0%}85%566‘ PROFESS&%E’? ES UCACAO PEBTEMEi\gEX'TET?ESM%%E'EF';%UCACAO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO lfégiggglo&m OOG'GELFfﬁgg,'\ﬁE?\IETE'L\‘S'NO 038/2024-DDH/SMRH
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1%,?6&'55&?&'“ 006'GE5,E§§,'\AAE?\IETEI’_\'S'NO 038/2024-DDH/SMRH
G R e e B e
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E I 008 G M SINO 038/2024-DDH/SMRH
688525 ANA CAROLINA ROCHA DOS SANTOS 031(’)}85%256’" PROFESSOR DF FDUCACAG DT SO D FOUCACAD
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1;?5&”55&?&’“ OOG-GESESE:\AAE?\JETEPSINO 038/2024-DDH/SMRH
688568 BEATRIZ RUFINO DE PAULA VICENTE 0%}85202566‘ PROFESS;;_\F;I%EA '_EBUCACAO PEBTEME}_\'SPIFég'fETSESM%FégiF';gUCACAO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1;?&552?&’“ OOG-GESESEII\/IAEIID\II'EFAELNSINO 038/2024-DDH/SMRH
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1;?&'55&?&"“ OOG'GESSQIS,'\AAE?\IETELNS'NO 038/2024-DDH/SMRH
688606 CARLA CRISTINA MARTINS BARBOSA 031(’)}85%256’" PROFESSOR DF FDUCACAG DT SO D FOUCACAD
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1160 DIREToRIA 006 G D TNSING 038/2024-DDH/SMRH
688630 CELIA PEREIRA NEVES PONCIO 031(’)}85%256‘" PROFESSOR DF FDUCACAC P T L S OR DF FOUCACAD
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1160 DIREToRIA 006 G D TNSING 038/2024-DDH/SMRH
688649 CLENILDA NOGUEIRA DA CRUZ SILVA prvNore PR OSSR e o ueAcho D T o o P ROVCACAO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO g I B Vi 038/2024-DDH/SMRH
683657 CRISTIANE DA CUNHA GUERRA s | A | T TevpoRaRie
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO g I B M 038/2024-DDH/SMRH
688665 CRISTIANE FONSECA TAVARES 031(’)}85%256"‘ PROFESSOR DF FDUCACAC P T O S OR DF FOUCACAD
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1160 DIREToRIA 008 G D FNSING 038/2024-DDH/SMRH
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038/2024-DDH/SMRH

PEDAGOGICA FUNDAMENTAL
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
688681 DAIANE DE SOUZA CASTRO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO oG Syl 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
688690 DAYANE MARESCA TAVARES 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO oIS T 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAQ
688703 DEBORA CRISTINA FERREIRA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO edypiv Loy RN DE 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
688711 ESTEFANE PAVANELLI DA SILVEIRA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO s A 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
688738 FABIOLA TATIANE GOMES 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO oS T 038/2024-DDH/SMRH
688754 HELOIZE CRISTINE SOARES DE LIMA 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
CURY 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO oS T 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAQ
688770 JESSICA BREGANO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO edypiv Loy RN DE 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAQ
688789 JESSICA ELYS MARANDOLA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO B ACO G O OAERT AL 038/2024-DDH/SMRH
688797 JOICE DE FATIMA GONCALVES 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
MACHEA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
5 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO eI Ehisaleav 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPL-PROFESSOR DE EDUCACAO
688800 JOSE RIBEIRO DOS SANTOS 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO eIy Ehisalev 038/2024-DDH/SMRH
688819 JULIANA APARECIDA PEREIRA DE 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPL-PROFESSOR DE EDUCACAO
SOUZA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ey i SN o 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAQ
688827 JULIANA DE FRANCA SILVESTRE 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
5 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO B ACO G AT AL 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
688835 JULIANA INACIO DA SILVA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
5 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO eIy Ehisalev 038/2024-DDH/SMRH
688843 JULIANA SGARBOSSA GONCALVES 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPL-PROFESSOR DE EDUCACAO
DUARTE DE SOUZA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO et pi I Ehisalev 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPL-PROFESSOR DE EDUCACAO
688851 KARIZA RAFAELA DO NASCIMENTO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ey Iy AL 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAQ
688878 KAROLINE GARCIA LOMBARDI 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO aavp i S o 038/2024-DDH/SMRH
688886 LARISSA GONCALVES FEITOZA 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
SANTOS 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
5 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO eI e 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPL-PROFESSOR DE EDUCACAO
688894 KASSIA GISELE OLIVEIRA MATIAS 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
5 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO et Ehisalev 038/2024-DDH/SMRH
688908 LARISSA MARCHIOLLI DOS SANTOS 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPL-PROFESSOR DE EDUCACAO
DE CASTRO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO adypi Iy Ehisalev 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
688916 LETICIA ALVES 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ey i SN 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
688932 LICIANE KANEGUSUKU 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
" 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO B AGOGn Ehiyaleael 038/2024-DDH/SMRH
688940 LUCELIA FERNANDES MARTINS DE 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPL-PROFESSOR DE EDUCACAO
PAIVA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
" 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO adypiv by Ehisalev 038/2024-DDH/SMRH
688967 LUCIA FILOMENA SEMEGUINI 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPL-PROFESSOR DE EDUCACAO
FERREIRA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO adypiv by Ehisalev 038/2024-DDH/SMRH
688975 LUCIANA APARECIDA DIAS PEREIRA 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
MACHADO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
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PEDAGOGICA FUNDAMENTAL
688983 LUCIANA CAETANO DE ALMEIDA 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
MIZUTA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ey R e =) 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPI1-PROFESSOR DE EDUCACAQ
688991 LUCIANA PUREZA DE PAULA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
" 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO v i R e =) 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689017 LUIZ HENRIQUE DE MELLO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 160 DIRETOR. ERENCIADE BN 038/2024-DDH/SMRH
689025 LUZIAMARA APARECIDA CASANOVA 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
DE ARAUJO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO edypiv Loy RN DE 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPI1-PROFESSOR DE EDUCACAQ
689033 MARCELAINE KUNEVALIKI 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO v i R e =) 038/2024-DDH/SMRH
689041 MARCELES ALEXANDRA TOLEDO DO 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPI1-PROFESSOR DE EDUCACAO
NASCIMENTO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
" 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO v i e =) 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689050 MARCIA DA SILVA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 160 DIRETOR. ERENCIADE BN 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689068 MARCIA RODRIGUES FRUTUOSO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
- 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ey i SN o 038/2024-DDH/SMRH
689076 MARCILENE ALVES DUARTE DE 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
MATOS 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO v i B DE BN 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689084 MARCILENE DA SILVA ARTERO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
- 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO eIy Ehisalev 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689092 MARCOS MEIRELES 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ey i SN o 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689106 MARIA APARECIDA MOREIRA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
- 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ey iy SN o 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689130 MAYARA PINSEGHER RAMIREZ 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO v i B DE BN 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689149 MIRIAM GONGORA FUSE 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
- 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO et pi I Ehisalev 038/2024-DDH/SMRH
689157 NATHALIA JORDANA DE PAULA 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
FERREIRA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
- 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ey Iy AL 038/2024-DDH/SMRH
689165 PAMELLA KAROLINE FERREIRA 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPI1-PROFESSOR DE EDUCACAO
EUZEBIO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO aavp i S o 038/2024-DDH/SMRH
689173 PATRICIA GARCIA COTRIM 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPI1-PROFESSOR DE EDUCACAO
PASCHOALINOTTO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
- 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e SN 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689181 PATRICIA GOMES DE FREITAS 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO v I RN DE BN 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689190 PAULA JESSICA DA SILVA MAMEDIO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
- 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO adypi Iy Ehisalev 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPI1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689203 PAULA LUISA DE SOUZA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ey i SN 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPI1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689211 RENATA MARQUES 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ey i SN 038/2024-DDH/SMRH
689220 RENATA ROSIMEIRE AUGUSTO DE 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
OLIVEIRA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
- 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO dvo I ERE A DE BN 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689238 SIOMARA PERES 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
- 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO adypiv by Ehisalev 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689246 TATIANA CATTAR DA COSTA 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
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. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO adypiv by Aol 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689262 THAIS BRANCO RIBEIRO 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ey R e =) 038/2024-DDH/SMRH
689289 THALITA NORBERTO TEODORO 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPI1-PROFESSOR DE EDUCACAQ
OKAZAKI 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
" 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO v i R e =) 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
689297 VANESSA REGINA BORGES 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 160 DIRETOR. ERENCIADE BN 038/2024-DDH/SMRH
689310 WILMA FONTES FRISANCO 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO
ZIMMERMANN 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO edypiv Loy RN DE 038/2024-DDH/SMRH
01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPI1-PROFESSOR DE EDUCACAQ
689327 YURI KAWAHIGASHI ANDRADE 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
. 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO v i R e =) 038/2024-DDH/SMRH
689335 JUCYARA DE FREITAS VILAS BOAS 01/10/2025 & PROFESSOR DE EDUCACAO PEBTEMPI1-PROFESSOR DE EDUCACAO
GLAESER 30/09/2026 BASICA -U BASICA - TEMPORARIO
" 1160-DIRETORIA 006-GERENCIA DE ENSINO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO v i e =) 038/2024-DDH/SMRH

AVISO

AVISO DE REALIZACAO DE SESSAO PUBLICA

Em atendimento ao disposto na Clausula 72, § 3°, Inciso 9° do CONTRATO N° SMGP- 0041/2022, firmado com a empresa TRADE COMUNICACAO
E MARKETING EIRELI, oriundo do PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP-0430/2021 , realizada nos termos da Lei n°
8.666/93 e da Lei n° 12.232/10, a Prefeitura Municipal de Londrina torna publico que realizard Sesséo Pulblica para abertura de orgamentos
apresentados em envelopes lacrados, relativos & contratagao de servigos de publicidade, conforme objeto contratual.

Data da Sesséao: 03/10/2025
Horario: 9h
Local: Sede da Prefeitura de Londrina

Na ocasido, serdo abertos os envelopes contendo 0s orgamentos previamente coletados junto a fornecedores cadastrados no Municipio, para fins
de cumprimento das exigéncias legais de transparéncia, publicidade e competitividade.

Os envelopes deverdo ser entregues pela agencia no mesmo dia e horario da sessdo da abertura, no local indicado, devidamente lacrados e
identificados contendo em seu interior:

- Orcamento em papel timbrado;

- Identificagdo completa do fornecedor (razéo social, CNPJ/CPF, endereco, telefone);

- Identificagdo e assinatura do responsavel (home, RG, CPF);

- Especificagdes detalhadas dos servigos/produtos e seus respectivos pregos unitarios e totais.

Descritivo da produgéo de materiais audiovisuais

1. Institucional

- Producéo de 03 videos de 30 segundos para TV (com versdes de até 60 segundos para internet), cada um acompanhado de spot de 30".
- Estrutura completa de captacao em 4K, iluminacao, audio, gimbal e drone.

- Equipe técnica e de produgao, figurantes, maquiadora e pés-producgéo.

2. Regulariza

- Produgéo de 03 videos de 30 segundos (infografico e apresentadora) e 03 spots de 30".

- Captagao em 4K, iluminagao, movimento e audio profissional.

- Equipe completa com apresentadora, maquiadora, designer e suporte técnico.

- Edicao, trilha, efeitos e finalizagdo com entrega via link em alta qualidade e registro no Ancine.

3. Londrina ON

- Producao de video de apresentagédo (até 90 segundos) e 01 video de 30 segundos com spot de 30".
- Estrutura técnica em 4K, iluminagao, audio, gimbal e drone.

- Elenco com atores, maquiadora, designer e equipe técnica dedicada.

- P6s-produgéo e entrega do material finalizado em alta qualidade, com cadastro no Ancine.

EDITAIS

EDITAL N° 113/2025

Torna publica a retificagcdo da Homologacdo do Resultado Final, no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva para provimento efetivo do quadro de pessoal, do cargo de Guarda Municipal, na funcdo de Servigo da Guarda Civil Municipal,
aberto pelo Edital n°® 076/2022 - DDH/SMRH, em cumprimento ao contido nos autos n® 0061357-49.2022.8.16.0014 Ap.

1. Considerando a Aptiddo obtida pelo Candidato no Teste de Aptiddo Fisica, divulgada pelo Edital n°® 102/2025 - SMRH, faco publica a retificagdo
da Homologagdo do Resultado Final, divulgada pelo Edital n°® 146/2022 - DDH/SMRH, em cumprimento a ordem judicial em epigrafe, com a
inclusdo do nome do candidato, conforme segue.

Inscricao
29707109

Nome Classif. Ampla Classif. PcD Pontuacéo
FLAVIO MIGUEL DA SILVA 234° 1° 62,5
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2. Em razdo da retificacdo, os candidatos classificados nas posi¢des subsequentes passam a ter sua classificagéo alterada.

Londrina, 16 de setembro de 2025. Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Aurelio Henriques da
Silva, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, Gustavo Velei de Aquino, Gerente de Provimento

EDITAL N° 117/2025

Reclassifica candidatos aprovados no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 142/2022 - DDH/SMRH, em cumprimento de ordem judicial, para
provimento de vagas no cargo de Professor de Educagdo Bésica - Docéncia de Educagédo Basica.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a reclassificagédo dos candidatos abaixo relacionados, seguindo a ordem classificatéria do Gltimo
candidato aprovado, no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 142/2022 - DDH/SMRH, em cumprimento as decisdes judiciais expedidas nos
respectivos autos, conforme segue:

Inscri¢cdo Nome Classificagao Reclassificacao
31102067 ANA PAULA DOS SANTOSI* Ampla Concorréncia: 711 Ampla Concorréncia: 1619
31104002 DAIANA ANGELO CARNELOS ZANGIROLAMI? Ampla Concorréncia: 886 Ampla Concorréncia: 1620

1 Processo: 0078937-58.2023.8.16.0014 - Ref. mov. 18.1
2 Processo: 0018160-73.2024.8.16.0014 - Ref. mov. 28.1

Londrina, 25 de setembro de 2025. Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Aurelio Henriques da
Silva, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, Gustavo Velei de Aquino, Gerente de Provimento, Wagner Aparecido Pereira, Coordenador(a) de
Recrutamento e Selegao

EXTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| Aditivo ao TC n° 25003/2024 — SMAS/FMAS
Organizacgao da Sociedade Civil: INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Objeto: o aumento no valor repassado de R$40.000,00 (quarenta mil reais), totalizando o novo valor global em R$810.000,00 (oitocentos e dez mil
reais); a apresentagdo do nova Planilha de Aplicacao, a qual passa a fazer parte do Plano de Trabalho aprovado, em substituicdo a anterior, relativo
a Prestacdo de Servigos Socioassistenciais.

Processo SEI N° 19.025.089033/2025-05

Data da Assinatura: 30/09/2025

Assinam: Welton Vieira de Andrade - Presidente da OSC, Marisol de Oliveira Chiesa - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Jose Tiago
Camargo do Amaral - Prefeito do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Il Aditivo ao TF n° 25013/2023 — SMAS/FMDCA

Organizacgao da Sociedade Civil: Associacgéo Brasileira de Educacéo e Cultura - ABEC

Objeto: a prorrogacao do prazo de execugédo e de vigéncia para 30/03/2026; a autorizacao para utilizagdo dos rendimentos de aplicacao financeira
no valor de R$7.249,95 (sete mil duzentos e quarenta e nove reais e noventa e cinco centavos), totalizando R$30.932,53; a apresentacéo de novo
plano de aplicagéo relativo a Prestagdo de Servigos Socioassistenciais.

Processo SEI N° 19.025.150829/2023-05

Data da Assinatura: 30/09/2025

Assinam: Vanderlei Siqueira dos Santos - Presidente da OSC, Marisol de Oliveira Chiesa - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Jose Tiago
Camargo do Amaral - Prefeito do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE PUBLICAGAO CONVENIO - N° 17/2025

CONVENIADA: Secretaria de Estado da Saude

REPRESENTANTE: Geraldo Junior Guilherme

CNPJ: 76.416.866/0036-70

OBJETO: Formalizagdo de Termo de Convénio entre o Municipio de Londrina e a Secretaria de Estado da Saude a fim de propiciar a oportunidade
de estagio aos alunos do curso de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso, nas dependéncias da administracédo direta, autarquica e
fundacional do Municipio.

PROCESSO SEI N°: 19.009.171614/2025-80

DATA DE ASSINATURA: 29/09/2025

O convénio estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EXTRATO DECISAO ADMINISTRATIVA

PGV/SMGP-0112/2024 - 19.008.077676/2024-25, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0484/2024 - 19.008.147756/2024-55, PAR -
PROCESSO DE APURAGCAO DE RESPONSABILIDADE - 60.012268/2025-46, OBJETO: Notificagdo de decis&o relativa ao processo de penalidade
e aplicagdo da sangdo de Multa no valor de R$ 7,44 (sete reais e quarenta e quatro centavos). PRAZO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO: 15
(quinze) dias uteis. CONTRATADA:MZZ COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI, CNPJ: 24.384.602/0001-58.

O processo pode ser consultado a qualquer tempo, pelo SEI n°® 60.012268/2025-46, no Sistema Eletronico de Informagéo disponivel no site da
Prefeitura de Londrina-PR.

ADITIVO 01 AO CONTRATO N° SMGP-0064/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP--0030/2025

MODALIDADE N°: PGE/SMGP-0033/2025

CONTRATADA: SOLUQC)ES PUBLICA & PRIVADA DE PAGAMENTOS S/A

REPRESENTANTE: André Luiz Biassi Graboswsqui

CNPJ: 28.249.206/0001-79

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente contrato é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de intermediacéo de
pagamento por meio eletrdnico.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNWAER5B2b64Y9oZtaq5Z3ZFLT7EMO7uK5Pyb94A8xba4
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNWAER5B2b64Y9oZtaq5Z3ZFLT7EMO7uK5Pyb94A8xba4
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OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento o acréscimo no valor de R$ 14.560,43 (quatorze mil quinhentos e sessenta reais e quarenta
e trés centavos), 0 que representa aproximadamente 25,00% do valor inicial atualizado do contrato, conforme Art. 124, inciso | e Art. 125 da Lei
14.133/21.

VALOR: R$ 14.560,43 (quatorze mil quinhentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos)

PROCESSO SEI N°: 27.001678/2025-78

DATA DE ASSINATURA: 30/09/2025

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ADITIVO 12 AO CONTRATO N° SMGP-0115/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0062/2023

PREGAO N°. PG/SMGP-0049/2023

CONTRATADA: ALGAR TELECOM S/A

REPRESENTANTE: Marcio de Jesus da Silva

CNPJ: 71.208.516/0001-74

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigos de telecomunicag8es por meio de transmisséo de voz, sendo suas modalidades, Servigo Telefénico
Fixo Comutado - STFC local, servi¢co de longa distancia nacional e o servico de longa distancia internacional, em consonancia aos parametros,
especificagdes e condi¢cdes constantes deste instrumento e seus anexos, bem como as normatizagdes da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes -
ANATEL.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a supresséo no valor de R$2.773,35 (dois mil setecentos e setenta e trés reais e trinta e
cinco centavos), o que representa aproximadamente 0,06% do valor total original atualizado do contrato, conforme CLAUSULA PRIMEIRA, paragrafo
803°, inciso Il do contrato e Art. 65, |, b e § 1° e 82 ° da Lei 8666/93. O valor do contrato passara de R$ 4.198.841,28 (quatro milhdes, cento e noventa
e oito mil oitocentos e quarenta e um reais e vinte e oito centavos) para R$4.196.067,93 (quatro milhdes, cento e noventa e seis mil sessenta e sete
reais e noventa e trés centavos). A Supressao serd em favor da unidade Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda.

VALOR ORIGINAL: R$ 4.103.988,12 (quatro milh8es, cento e trés mil novecentos e oitenta e oito reais e doze centavos).

VALOR ATUAL: R$ 4.196.067,93 (quatro milhdes, cento e noventa e seis mil sessenta e sete reais e noventa e trés centavos)

PROCESSO SEI N°: 19.029.104877/2025-45

DATA DE ASSINATURA: 30/09/2025

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIOS

RELATORIO PARCIAL DA LICITACAO - | PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0062/2025
ACESSO A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO SEI 19.008.071170/2025-93

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de material médico hospitalar.
1.2. Aprovagao do Edital: Despacho Terminativo 1169 (15606891).

1.3. Pregoeira: Cristina Damiana S. Caetano.

1.4. Portaria n° 8/2025.

1.5. Publicagdo do Edital: Checklist - Publicacdes.

1.6. Data da realizagdo do certame: 21/7/2025.
1.7. Ata da sessdo publica: 16357362.
1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: 16420200.

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links encontram-se disponiveis no Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI n° 19.008.071170/2025-93.

2. DO CERTAME
2.1. Participantes:

2.1.1. A relacéo de participantes esta disponivel no Relatério de declaracdes.

2.1.2. As desclassifica¢des/inabilitagdes constam nas atas da sessédo de lances.

3. RECURSOS
3.1. N&ao houve.
4. DA CLASSIFICAGAO

4.1. Conforme documento SEI n°® 16420241

FORNECEDOR
ANGULAR PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
PINHAIS - PR
|Cod. Produto“ Produto || Marca || Prego || Quantidade || Unidade || Total |
E BEE AGULHA PUNCAO INTRAOSSEA - ADULTO || Big - Al solutions || Rs 1.050,0500 || 15 [ u~v ][ reis750,75 |
[ 4032 || COLAR REGULAVEL PEDIATRICO || AceBambu || Rsaesoe2 || 75 [ w~ || rs3s17.22 |
[ osas || Saco Coletor de Urina Infantil estéril - masculing || Foyomed || Rsoseoo ]| sooo ][ un ][ Rs1.s80000 |
| Total previsto para o fornecedor (3 itens) || R$ 21.067,97 I
FORNECEDOR
BIOBASE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
POUSO ALEGRE - MG
|Cod. Produto” Produto H Marca || Preco ” Quantidade ” Unidade || Total I
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[83 ][ 1 ][ 2804 || SONDA URETRAL N° 08 | Biobase [ Rrsoasoo ][ arso || un ][ Rs21.85000 |

Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 21.850,00 |

FORNECEDOR
CBS MEDICO CIENTiFIQA COM E REPRESENTAGAO LTDA
SAO PAULO - SP

|Cod. Produto” Produto || Marca || Preco || Quantidade || Unidade || Total |

‘ 20406 H ENVELOPE 12 X 16 APROXIMg%AMENTE GRAU CIRURGICO 70 H HOSPFLEX H RS 0,1620 “ 50000 H ON H RS 8.100,00

Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 8.100,00

FORNECEDOR
CIRURGICA NOSSA SENHORA EIRELI EPP
ARAPONGAS - PR

mm |Cod Produto“ Produto || Marca || Preco “ Quantidade “ Unidade || Total I
ﬂ‘ 0829 H FIO NYLON M0N0F|LAMCEIIF:(T:85C-)014§§M COM AGULHA 12 A 3/8 H Medix H RS 1.1338 H 500 H ON H RS 566,90 ‘
2347 || FITA COLANTE CREPE, USO HOSPITALAR, BRANCA 16MM X 50M || CiexdoBrasi || Rs29852 || 4s00  |[  RL ][ R$13.43340 |
| 22679 ” Kit Reservatorio de 1000ml para Ambu/Reanimador manual infantil || Protec || R$ 52,9938 || 10 H UN || R$ 529,94 |
-| 22680 ” Kit Reservatorio de 2500ml para Ambu/Reanimador manual Adulto || Protec || R$ 39,9931 || 50 H UN || R$ 1.999,66 |
| 22683 ” Sonda de aspiracao traqueal com valvula, descartavel, estéril, n°® 06 || Medix || R$ 0,5240 || 1750 H UN || R$ 917,00 |
Total previsto para o fornecedor (5 itens) || R$ 17.446,89 |

FORNECEDOR

DATA - MEDICAL PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
PONTA GROSSA - PR

|Cod. Produto” Produto || Marca || Preco || Quantidade H Unidade || Total |

[8 ][ 1 ][ 22800 || AGULHA PERIDUAL 18 G x 3.1/2 (1,27 mm x 8,89 cm) I Procare [ rsato00 | 600 ][ un ][ Rs2460.00 |
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 2.460,00 I
FORNECEDOR

DIMASTER COM DE PROD HOSP LTDA
BARAO DE COTEGIPE - RS

|Cod. Produto“ Produto || Marca || Prego “ Quantidade “ Unidade || Total I
[1 ][ ][ ssor7 || ABAIXADOR LINGUA I Medix [ rsooaso ][ 275000 ][ un  |[ Re1182500

Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 11.825,00

FORNECEDOR
DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
RIBEIRAO PRETO - SP

|Cod. Produto“ Produto || Marca || Prego “ Quantidade “ Unidade || Total
[10 [ 1 ][ 8arss_|| ALCOOL GEL 70°5LT I Prolink [ Rssosooo || 175 ][ oL |[ Rrseses0,00

|
|
| 19928 || Mascara Laringea n° 2.5 || Brasimedcare || R$ 19,5200 || 10 [ uw ][ rsies20 |
[ 16772 || PAPEL TERMOSENSIVEL PARA ECG 48MMX20M | Four Star || Rrss1s00 || 25 [ u~v ][ rsizs2s |
| 3506 || PAPEL TERMOSENSIVEL PARA ECG DE 80 MM | Four Star |[ rs9.0000 || 15 [ BB ][ rsusso |
Total previsto para o fornecedor (4 itens) || R$ 7.401,95 I

FORNECEDOR

FARMATEX DO BRASIL S/A

CURITIBA - PR
mw |Cod Produto” Produto || Marca || Preco H Quantidade ” Unidade || Total I
‘ 41331 H AGULHA H'PODERM'C‘L?S&"E‘:SSPMO@'T'VO DE SEGURANCA H Descarpack H R$ 0,2059 H 45000 H UN H R$ 9.265,50 ’
ATADURA GESSADA 20CM | Cremer [ rs4a27o0 ]| es00 |[  un ][ Rs27.75500 |
|| DISPOSITIVO PARA INCONTINENCIA URINARIA MASCULINON°6 || Medsonda || Rs12820 |[ 20000 ][ un || Rs1282000 |
|| FiTA PARA ESTERILIZACAO EM AUTOCLAVE, 10MMx30M [ CiexdoBrasi || R$33e00 |[  8oo [ un ][ Rrs271200 |
| LUVA CIRURGICA 8,0 CM || Descapack || rs11s00 |[ 8125 ][ PR || Rsossrs0 |
“ PVPI degermante sol c. tensoativo conc 10% -1 litro || Vic Pharma || R$ 0,0420 “ 175000 “ ML || R$ 7.350,00 I
Total previsto para o fornecedor (6 itens) || R$ 69.490,00 I

FORNECEDOR

GTMED DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS LTD

IBIPORA - PR
|Cod. Produto“ Produto || Marca || Prego “ Quantidade “ Unidade || Total I
| 41041 || ESFIGMOMANOMETRO ANEROIDE - INFANTIL | Premiun |[ resazsoo || eoo  |[  un || Rs32.250,00 |
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 32.250,00 |

FORNECEDOR

LEMED COMERCIO DE MATERIAL E MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI
PORTO BELO - SC

|Cod. Produto” Produto || Marca || Preco || Quantidade || Unidade || Total

|
[17 ][ 1 ][ ssse7 || CAMPO CIRURGICO IMPERMEAVEL - 140CM X 160CM I Polarfix [ Rsesooo || 200 ][ un ][ Re1672500 |
| 36222 || MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL || spodonto ][ Rsoose0 ][ 400000 [ un ][ Rs18.40000 |
‘ 2399 H SACO PLASTICO COLETOR DI?VILERINA GRADUADO DE 0 - 2000 H Maxicor H RS 0,3000 H 65000 H UN H RS 1950000 ’
| 41327 || SCALP N° 25 ESTERIL COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA || M2Life |[ rsozrso ]| 10000 |[ un ][ Rs27s000 |
Total previsto para o fornecedor (4 itens) || R$ 57.375,00 I

FORNECEDOR

MEDILAR IMPORTAGAO E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS MEDICO-HOSPITA
VERA CRUZ - RS

|Cod. Produto” Produto H Marca || Prego ” Quantidade ” Unidade || Total I
[28 ][ 1 ][ ssss6 || CURATIVO CUTANEO POS PUNCAO INFANTIL || ciexdoprasi || rso024e ][ 150000 |[ un ][ Rrss7ss00 |

Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 3.735,00 |
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https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=28&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=Medilar+Importa%E7%E3o+e+Distribui%E7%E3o+de+Produtos+M%E9dico-Hospita&codfornecedor=278818&codproduto=38356

Jornal Oficial n°® 5595 Péag. 18 Quarta-feira, 1 de outubro de 2025

FORNECEDOR
METROMED COM DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
RIO DO SUL - SC

|Cod. Produto” Produto || Marca || Preco || Quantidade || Unidade || Total

|

19935 || Sonda de aspiracéo traqueal com vélvula, descartéavel, estéril, n® 12 || Biosani || R$ 0,5400 || 11500 || UN || R$ 6.210,00 |

2393 || SONDA URETRAL N° 06 | Biosani |[ rsoasoo || 10000 || un ][ Rs$450000 |

| Total previsto para o fornecedor (2 itens) || R$ 10.710,00 I
FORNECEDOR

MKTEX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
UMUARAMA - PR

|Cod. Produto“ Produto || Marca || Preco “ Quantidade “ Unidade || Total

|
[ 32273 || COMPRESSA CIRURGICA COM RADIOPACO 45X50 || JIN Téxil || rs1a700 ]| s2so0 || un || Rs96.52500 |
| 32273 || COMPRESSA CIRURGICA COM RADIOPACO 45X50 || JIN Téxil || rsza7o0 ]| 27500 ||  un || Rs3217500 |
| Total previsto para o fornecedor (2 itens) || R$ 128.700,00 I
FORNECEDOR
O P M COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA
CAMPINA GRANDE - PB
|Cod. Produto“ Produto H Marca || Prego “ Quantidade “ Unidade || Total I
s027 || condon masculino 52mm - adulto || inatex-oba || Rso02499 || 487500 || un || Rs121.826,25 |
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 121.826,25 |
FORNECEDOR
PLENA MEDICA HOSPITALAR LTDA
PARANAVAI - PR
Produto | | Marca | | Prego || Quantidade | I Unidade | | Total |
2351 || ALGODAO HIDROFILO - C/500 GR || ™ehormed ][ Re118eee |[ 4s00 ][ RL || Re5354955 |
30758 ” Caixa para material perfuro cortante 1,5 litros || Descarbox || R$ 1,8440 ” 250 ” UN || R$ 461,00 I
38887 H COLETOR DE URINA SISTEMP FECHADO DESCARTAVEL H Biomass H RS 2,7499 H 6500 H UN H RS 17.874,35 ’
5027 || condon masculino 52mm - adulto I Rilex || Rsosssr ][ 1e2s00 ][ un ][ Resatzsrs |
4960 H FIO POLIGLACTINAN & LB LA, :gfﬁoRViVEL AGULHA 1/2 H Shalon H RS 8,5000 H 1750 “ UN H RS 14.875,00 |
35084 || LUVA DE LATEX NAO ESTERIL M | SS Plus |[ reoarza ][ eos2s0 ][ un ][ Rs 14302875 |
35084 || LUVA DE LATEX NAO ESTERIL M | SS Plus |[ reoarza ][ 268750 ][ un ][ Rs47676.25 |
Total previsto para o fornecedor (7 itens) || R$ 331.593,65 I
FORNECEDOR _
SING WAY INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
COTIA - SP
Produto | | Marca | | Preco “ Quantidade “ Unidade | | Total I
MASCARA PFF2 SEM VALVULA || Medwayisingway || Rrsosio0 | eooo || UN |[ rs3.060,00 |
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 3.060,00 I
FORNECEDOR
WADSON TORRES SANTANA
BRASILIA - DF
Produto || Marca || Preco H Quantidade ” Unidade || Total I
22023 H SEMENTE DE VACAR'?SE@SS?;?:P&OM MICROPORE PARA H Mais Ponto H R$ 0,0900 H 75000 H SMT H RS 6.750,00 ’
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 6.750,00 I

5.1.

6.1.

7.1.

7.2.

8.1.

DAS CONSULTAS/DILIGENCIAS

Foi efetuada consulta do quadro societario no quadro de servidores (ou agentes publicos) Municipais dos Portais da
Transparéncia: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/; https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/; https://portal.londri
na.pr.gov.br/index.php/conselhos-

remunerados; https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html; https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores; https://ctdlon
drina.com.br/recursos-humanos/p; https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p

DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS NO CERTAME
Né&o ha.
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Valor estimado do edital: R$ 1.674.645,70 (um milh&o, seiscentos e setenta e quatro mil seiscentos e quarenta e cinco reais e setenta
centavos).

Valor total gasto no certame nesta homologag&o: R$ 855.641,72 (oitocentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e quarenta e um reais e
setenta e dois centavos).

DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Encaminha-se & autoridade competente, Secretario Municipal de Gestao Publica, para adjudicacéo e homologacéo do processo que devera
ser feito também junto ao Compras.gov por tratar-se de certame eletrénico.

Londrina, 28 de agosto de 2025. Cristina Damiana dos Santos Caetano, Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGAGAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA


https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=77&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=METROMED+COM+DE+MATERIAL+MEDICO+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=546081&codproduto=19935
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=82&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=METROMED+COM+DE+MATERIAL+MEDICO+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=546081&codproduto=2393
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=23&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=MKTEX+DISTRIBUIDORA+DE+PRODUTOS+PARA+SA%DADE+LTDA&codfornecedor=872540&codproduto=32273
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=24&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=MKTEX+DISTRIBUIDORA+DE+PRODUTOS+PARA+SA%DADE+LTDA&codfornecedor=872540&codproduto=32273
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=25&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=O+P+M+COM%C9RCIO+DE+ARTIGOS+M%C9DICOS+E+ORTOP%C9DICOS+LTDA&codfornecedor=872541&codproduto=5027
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=11&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PLENA+MEDICA+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=770554&codproduto=2351
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=16&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PLENA+MEDICA+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=770554&codproduto=30758
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=21&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PLENA+MEDICA+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=770554&codproduto=38887
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=21&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PLENA+MEDICA+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=770554&codproduto=38887
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=26&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PLENA+MEDICA+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=770554&codproduto=5027
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=44&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PLENA+MEDICA+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=770554&codproduto=4960
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=44&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PLENA+MEDICA+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=770554&codproduto=4960
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=55&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PLENA+MEDICA+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=770554&codproduto=35984
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=56&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PLENA+MEDICA+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=770554&codproduto=35984
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=61&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SING+WAY+IND%DASTRIA+E+COM%C9RCIO+LTDA&codfornecedor=872542&codproduto=35865
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=75&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=WADSON+TORRES+SANTANA&codfornecedor=872543&codproduto=22923
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=75&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=WADSON+TORRES+SANTANA&codfornecedor=872543&codproduto=22923
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/
https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html
https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p

Jornal Oficial n® 5595 Pag. 19 Quarta-feira, 1 de outubro de 2025

Com base nas informag8es constantes neste Processo Administrativo, Pregéo Eletronico n.° PG/SMGP-62/2025, em especial quanto ao relatério
parcial (16420243), nos termos do art. 58, inciso IV, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da Lei 14.133/2021, ADJUDICO o objeto as
licitantes vencedoras e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma a lei.

Londrina, 1 de setembro de 2025. Sergio Willian Costa Becher, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

RELATORJO PARCIAL DA LICITAGAO - 1I PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0062/2025
ACESSO A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO SEI 19.008.071170/2025-93

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de material médico hospitalar.
1.2. Aprovagao do Edital: Despacho Terminativo 1169 (15606891).

1.3. Pregoeira: Cristina Damiana S. Caetano.

1.4. Portaria 20/2025.

1.5. Publicacdo do Edital: Checklist - Publicacdes.

1.6. Data da realizacéo do certame: 21/7/2025.
1.7. Atas da sessdao publica: 16670285.

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: 16670568.

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links encontram-se disponiveis no Sistema Eletronico de

Informagdes — SEI n° 19.008.071170/2025-93.

2. DO CERTAME
2.1. Participantes:

2.1.1. A relacéo de participantes esta disponivel no Relatério de declaracdes.

2.1.2. As desclassificagdes/inabilitagdes constam nas atas da sessao de lances.

3. RECURSOS
3.1. N&ao houve.
4. DA CLASSIFICAQAO

4.1. Conforme documento SEI n° 16672463:

FORNECEDOR
CIRURGICA NOSSA SENHORA EIRELI EPP
ARAPONGAS - PR

| Cod. Produto || Produto H Marca H Preco || Quantidade H Unidade H Total I
[ 42340 || F1ONYLON MONOFILAMENTO 5-0 45CM COM AGULHA 3/8 DE 1.90CM A 2.0cM  |[ Medix|[R$ 1,1017][ 1000 ][ un ][ R$ 110170 |
[ asss | FIO NYLON MONOFILAMENTRO 2-0 45 CM AGULHA 3/8 CIRC. 2.4 A 3 CM. |[ Medix|[Rs 12277][ 900 ][ un ][ R$L01493 |
| Total previsto para o fornecedor (2 itens) H R$ 2.206,63 I
FORNECEDOR
LEMED COMERCIO DE MATERIAL E MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI
PORTO BELO - SC

| Cod. Produto || Produto H Marca H Preco || Quantidade H Unidade H Total I
41320 || SCALP N° 21 ESTERIL COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA |[maLite][Rs 0,2800]] 325000 ][ un ][ R$e1.000,00 |

41328 || SCALP N° 23 ESTERIL COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA |[m2Lite][Rs 0,2800]] 250000 ][ un ][ Rs42.000,00 |

Total previsto para o fornecedor (2 itens)

|

R$ 133.000,00 |

FORNECEDOR
PRODUVALE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
BLUMENAU - SC

| Cod. Produto || Produto “ Marca H Preco || Quantidade “ Unidade “ Total I
240 || ATADURA DE CREPE 20 CM 13 FIOS POR CM2, COM 4,5 M |[ Neve |[rs08800]| 30000 ][ un ][ R$26.400,00 |
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 26.400,00 |
FORNECEDOR
SUPRA DISTRIBUIDORA LTDA
JUIZ DE FORA - MG
Produto || Marca || Preco || Quantidade || Unidade || Total |
HIDROCOL OIDE 10cm x 10cm |[casex][Rs62300][ 750 ][ un ][ Rsas7250 |
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 4.672,50 |

5. DAS CONSULTAS/DILIGENCIAS

5.1. Foi efetuada consulta do quadro societario no quadro de servidores (ou agentes publicos) Municipais dos Portais da
Transparéncia: https://wwwa3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/; https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/; https://portal.londri

na.pr.gov.br/index.php/conselhos-

remunerados; https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html; https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores; https://ctdlon

drina.com.br/recursos-humanos/p; https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p

6. DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS/PENDENTES/JA HOMOLOGADOS NO CERTAME


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3F73YRBWFOkkr-No8dWcAKmlWyZZPDqhzQNUvc2A9G7V3QY3QeG0eUDPI-L5aK-rAHguCqQJNPZNqXof7L_zFT
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNTYgrhA76ECphLp6VGuUlkRuFzRt971IhJFOm-OJkl-Z
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1FaD8mVg4A23jYqiDl6oHLrx0vcAfmbqPlScc8PWivhFmJf5HtXfg2kZUA5gz-pMNCGlr7fC4T-VN_YjWiqBbL
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/16545606
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj198JSnvtjDXxc634bhyGnS3XAzb8o4edazUH4n0eSdzNsLln4n6mVN5x8wEsil-UvxmNnu09mHaLG-kvIuDmjI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj06Znk8Iwyclpw5JJknM1ryUoSLqvJHqtewP1LPuJr8jJdDrFKuPTnRNDm8rgH_gGF86EQFeYW7hGTEJW5BLbcK
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1JIZL9qZ9bfqPPRnuo5447ylZ5N-DJ1nrf4fFIKR7jv7oF6wSVrAHDgMzwDqIU3OUVHmdpkKKgnWKKG8pNtePx
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNTYgrhA76ECphLp6VGuUlkRuFzRt971IhJFOm-OJkl-Z
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3JdmCDTlkd1woQ7PoHxmuCZU4lIDYUaEsL_O-n0ahuVca0tXQtGhUtGgFH4svVRCQaUhwgp7OtaueyQhgCKIbT
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj06Znk8Iwyclpw5JJknM1ryUoSLqvJHqtewP1LPuJr8jJdDrFKuPTnRNDm8rgH_gGF86EQFeYW7hGTEJW5BLbcK
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1tjCPRm16UJMfAZvdP5oiyCRi0n_sJ6Qvfv_KirziVG5Vf7Mhh9rXZmsBIDZQXBNqYD7ObqIk258DSmECLPcqa
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=41&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=CIR%DARGICA+NOSSA+SENHORA+EIRELI+EPP&codfornecedor=656000&codproduto=42340
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=43&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=CIR%DARGICA+NOSSA+SENHORA+EIRELI+EPP&codfornecedor=656000&codproduto=4956
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=71&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=LEMED+COMERCIO+DE+MATERIAL+E+MEDICAMENTOS+HOSPITALARES+EIRELI&codfornecedor=761861&codproduto=41329
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=72&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=LEMED+COMERCIO+DE+MATERIAL+E+MEDICAMENTOS+HOSPITALARES+EIRELI&codfornecedor=761861&codproduto=41328
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=12&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PRODUVALE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=546082&codproduto=2340
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=49&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=62&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SUPRA+DISTRIBUIDORA+LTDA&codfornecedor=874852&codproduto=26455
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/
https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html
https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p
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6.1. O item 52 n&o sera adquirido por ter sido cancelado.

6.2. Ositens 2, 3, 5, 6, 7, 14, 15, 18, 19, 22, 27, 29, 31, 33, 36, 37, 38, 39, 40, 45, 48, 53, 58, 59, 64, 65, 68, 70, 78, 79, 80, 81, 84 e 85 ndo
serdo adquiridos por terem sido fracassados.

6.3. O item 35 sera homologado posteriormente, pois estd em fase de analise de amostra.

6.4. Os demais itens ja foram homologados conforme RELATORIO PARCIAL DA LICITACAO - 1.

7. DAS CONSIDERAGCOES GERAIS

7.1. Valor estimado do edital: R$ 1.674.645,70 (um milhdo, seiscentos e setenta e quatro mil seiscentos e quarenta e cinco reais e setenta
centavos).

7.2. Valor total gasto no certame nesta homologacdo: R$ 166.279,13 (cento e sessenta e seis mil duzentos e setenta e nove reais e treze
centavos).

8. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1. Encaminha-se a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestdo Publica, para adjudicagdo e homologagéo do processo que devera
ser feito também junto ao Compras.gov por tratar-se de certame eletronico.

Londrina, 26 de setembro de 2025. Cristina Damiana dos Santos Caetano, Pregoeira

ATO DE HOMOLOGAGAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informag8es constantes neste Processo Administrativo, Pregéo Eletrdnico n.° PG/SMGP-62/2025, em especial quanto ao relatério
final (16672475), nos termos do art. 58, inciso 1V, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da Lei 14.133/2021, ADJUDICO o objeto as

licitantes vencedoras e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma a lei.

Londrina, 26 de setembro de 2025. Sergio Willian Costa Becher, Secretario(a) Municipal de Gestdo Publica

COHAB — COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA
RESOLUCOES

RESOLUGAO DA DIRETORIA - 52/2025

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITAGCAO DE LONDRINA — COHAB-LD, sociedade de economia mista, no uso das suas
atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pelo Art. 30, I, V e X do seu Estatuto Social,

RESOLVE:
1) Destituir empregado VINICIUS MORAIS DE LACERDA, a partir de 15 de setembro de 2025, do cargo de Procurador Juridico da Cohab-Ld,
ficando dessa forma sem efeito a Resolugéo n° 34/2025, voltando o referido colaborador a ocupar o cargo de Assessor de Diretoria, com remuneragao
a ESP-40 no valor de R$. 10.960,69 (dez mil, novecentos e sessenta reais e sessenta e nove centavos).

Il) Esta Resolugdo esta em vigor a partir de 15 de setembro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 17 de setembro de 2025. Luciano Godoi Martins, Diretor(a) Presidente

RESOLUGAO DA DIRETORIA - 53/2025

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA — COHAB-LD, sociedade de economia mista, no uso das suas
atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pelo Art. 30, Il, V e X do seu Estatuto Social,

RESOLVE:

1) O empregado LAURO AMERICO DE OLIVEIRA , a partir de 16 de setembro de 2025, passara a exercer o cargo de Procurador Juridico da
Cohab-Ld, percebendo para tanto o valor de R$. 18.234,08 (dezoito mil, duzentos e trinta e quatro reais e oito centavos) por més — enquadrado na
tabela salarial 5-ESP-013 regulamentado pelo regime juridico CLT- Consolidagéo das Leis de Trabalho.

Il) Esta Resolugdo esta em vigor a partir del6 de setembro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 17 de setembro de 2025. Luciano Godoi Martins, Diretor(a) Presidente

LONDRINA ILUMINACAO S.A
ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 046/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 048/2025

MODALIDADE/N®: Pregéo 034/2025

CONTRATADA: A.A. DISTRIBUICAO E IMPORTACAO DE ARTIGOS DE DECORACAOQO LTDA
REPRESENTANTE: Davi Dias de Oliveira.

SOCIO(S): Davi Dias de Oliveira.

CNPJ: 17.063.632/0001-05

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$838.975,00 (oitocentos e trinta e oito mil novecentos e setenta e cinco reais).


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3F73YRBWFOkkr-No8dWcAKmlWyZZPDqhzQNUvc2A9G7V3QY3QeG0eUDPI-L5aK-rAHguCqQJNPZNqXof7L_zFT
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0Qaa6PPWKcTU9FEbZ-xIxkN33oMy7cJy2BiFdeq-8wjaCqsuIpg9L-umjvsCdOi2LHFsdRdNdMnphooisQaBs3
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OBJETO: Registro de precgos para futura e eventual aquisi¢cdo de contratacéo de empresa especializada em servicos de Montagem, Desmontagem
e Manutencgé&o de estruturas de decoragao natalina.

PROCESSO SEI N°: 91.001369/2025-24

DATA DE ASSINATURA: 30/09/2025

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 119/2025

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINACAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribuicdes legais e estatutarias;

1- Designar a nomeagéo do empregado Sr. Guilherme Akio Hayasaka - RE 27, para junto com o Sr. Helder Rafael Cavalcante de Oliveira - RE
28 e 0 Sr. Henrique Hiroshi Kikuchi — RE 206, acompanharem e fiscalizarem a execucao da Ata de Registro de Pregos 046/2025, firmada junto
a A.A. DISTRIBUICAO E IMPORTACAO DE ARTIGOS DE DECORACAO LTDA, que tem como objeto Registro de pregos para futura e eventual
aquisicéo de contratagdo de empresa especializada em servigos de Montagem, Desmontagem e Manutengéo de estruturas de decoracéo natalina.

2- As decisdes e providéncias gque ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima dever&o ser encaminhadas a autoridade
superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢cdes em contrario;
4- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Londrina, 30 de setembro de 2025. Renan Vinicius Salvador, Presidente

PROCON — NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
EDITAIS

EDITAL n° 285/2025 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Bruno Lopes Sebastido, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse érgéo, tramita processo administrativo sob o n® 17/2022, referente ao
Auto de Infragdo n° 14/2022, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor D L N METAIS
EIRELI - ME, inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 29.266.422/0001-95, e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Deciséo Administrativa
proferida pela Comissao Especial de Julgamento e ratificada pelo Diretor Executivo, a qual aplicou MULTA DEFINITIVA no montante de R$2.792,10
(dois mil setecentos e noventa e dois reais e dez centavos), por infragdo ao disposto nos artigo 6°, incisos lll, IV e VI; artigo 30, artigo 35, inciso | e
artigo 39, Xll todos da Lei Federal n°® 8.078/1990. Salientamos que a multa devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal
de Protecgéo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou solicitado
via e-mail (pagamentos.procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e néo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 30 de setembro de 2025.

THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo

PROCON - LD

EDITAL n° 286/2025 - PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Bruno Lopes Sebastido, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgdo, tramita processo administrativo sob o n® 29/2022, referente ao
Auto de Infragé@o n° 26/2022, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor RDT DIGITAL
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 41.434.738/0001-44, e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisao
Administrativa proferida pela Comisséao Especial de Julgamento e ratificada pelo Diretor Executivo, a qual aplicou MULTA DEFINITIVA no montante
de R$ 930,70 (novecentos e trinta reais e setenta centavos), por infragdo ao disposto nos art. 6°, inciso VI; e, art. 49, todos da Lei Federal n°
8.078/1990. Salientamos que a multa devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou solicitado
via e-mail (pagamentos.procon@Iondrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nao alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 30 de setembro de 2025.

THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo

PROCON - LD

EDITAL n° 287/2025 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIEICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n° 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Bruno Lopes Sebastido, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 0rgao, tramita processo administrativo sob o n® 46/2022, referente ao
Auto de Infracdo n° 42/2022, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor ITAPEMIRIM
TRANSPORTES AEREQS LTDA, inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 02.907.387/0001-90, e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decis&o
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Administrativa proferida pela Comisséo Especial de Julgamento e ratificada pelo Diretor Executivo, a qual aplicou MULTA DEFINITIVA no montante
de R$24.360,84 (vinte e quatro mil e trezentos e sessenta reais e oitenta e quatro centavos), por infrag&o ao disposto nos Art. 6°, inciso IV e VI; art.
20, § 2°; art. 30, art. 35, Ill e art. 39, incisos V e XII; todos da Lei Federal n® 8.078/1990. Salientamos que a multa devera ser recolhida no prazo de
30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscri¢cdo do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou solicitado
via e-mail (pagamentos.procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nédo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 30 de setembro de 2025.

THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo

PROCON - LD

EDITAL n° 288/2025 - PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO - IMPUGNACAQO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1.117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Bruno Lopes Sebastido, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramita Processo Administrativo n® 169/2025, referente ao Auto
de Infrag&o n° 161/2025, tendo como Fornecedor (a) ANDDAP (ASSOCIACAO NACIONAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 30.701.604/0001-26, por infracdo ao disposto nos Art. 6°, incisos lll, IV e VI; art. 39, incisos IlI
e VI; art. 42, paragrafo Unico e art. 46 — todos da Lei Federal n® 8.078/1990 e que por este Edital fica NOTIFICADO para no prazo de 10 (dez) dias
apresentar IMPUGNACAO, advertindo-se que ndo sendo impugnado o feito no prazo, incorrera em revelia e confisséo.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Londrina, 30 de setembro de 2025.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON-LD

EXTRATO

DECISAO N° 133, DE 23 DE JUNHO DE 2025

Processo Administrativo n® 160/2020

Fornecedor/Representado: EXPEDIA DO BRASIL AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos em primeira instancia, ACORDAM OS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE JULGAMENTO DO
PROCON-LD, por unanimidade, pela subsisténcia do Auto de Infrag&o n° 142/2020 e procedéncia do Processo Administrativo n® 160/2020, a fim de
aplicar ao infrator a pena de multa no valor de R$ R$31.473,21 (trinta e um mil quatrocentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos).

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.
THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 047/2025 - CMDCA, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990 e pela Lei Municipal n°. 9.678/2004, o estabelecido na Ata da reunido ordinaria realizada no dia 25 de setembro de 2025 e
considerando:

- O estabelecido na Resolugao n° 03/2018 — CMDCA que definiu procedimentos para a apresentagdo do Relatério de Gestéo dos Direitos da Crianca
e do Adolescente para analise e avaliagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

- A exigéncia de demonstragdo das Politicas de Atendimento ao Principio da Prioridade Absoluta por meio de Relatérios de Gestdo, em que constem
a avaliacdo qualitativa e quantitativa da execugé@o orcamentéria, nos termos do Artigo 17 da Instru¢do Normativa n°® 36/2009 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE/PR;

- A apresentacao do Relatério de Gestao dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em reunido ordinaria, pela Secretaria Municipal de Fazenda, bem
como os esclarecimentos feitos a Plenaria quanto ao contetido apresentado;

- A deliberagéo favoravel da plenaria em 25 de setembro de 2025.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Relatério de Gestéo das Politicas de Atendimento ao Principio da Prioridade Absoluta dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
Orgamento Crianga, referente ao 2° quadrimestre do exercicio de 2025, nos termos da Instrucdo Normativa n°® 36/2009 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

Paréagrafo unico — Aferido que o valor fixado e atualizado totaliza R$ 1.411.530.677,07 (um bilhdo, quatrocentos e onze milhdes, quinhentos e trinta
mil, seiscentos e setenta e sete reais e sete centavos) e apurou-se a aplicacdo de R$ 898.489.132,66 (oitocentos e noventa e oito milhges,
guatrocentos e oitenta e nove mil, cento e trinta e dois reais e sessenta e seis centavos) o que corresponde a 63,65% (sessenta e trés virgula sessenta
e cinco por cento) do valor total fixado para o exercicio.
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Art. 2°. Esta resolugcéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de setembro de 2025. Claudio Marcio de Melo, Presidente

RESOLUGAO N° 048 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alterac¢des introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°.10.710/2009, o
estabelecido na Ata reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 25 de setembro de 2025 e considerando:

a) O critério da Resolucdo n°® 042/2006 — CMDCA e n° 023/2022 — CMDCA,;

b) O parecer da Comissao de Cadastro deste Conselho;

c) A deliberacao favoravel da plenaria

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a renovagéo de Registro do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA ESTER LEITE JUNQUEIRA, mantido pela SOCIEDADE
MANTENEDORA DE ASSISTENCIA SOMA inscrita no CNPJ n° 78.295.268/0001-95, com sede na Rua Mitomu Simamura, 105, Parque das

Industrias, nesta municipalidade, na modalidade de Centro de Educacéo Infantil, na area da Educacéo, sob o n°® 019/001.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 25 de setembro de 2025 com vigéncia até 25 de margo de 2027, devendo os
responsaveis pela Instituicdo manter a documentacao cadastral atualizada.

Art. 3° - Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de setembro de 2025. Claudio Marcio de Melo, Presidente

RESOLUCAO N° 049, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alterag¢des introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°. 10.710/2009, o
estabelecido na Ata reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 25 de setembro de 2025 e considerando:

d) os critérios das Resolug6es n® 042/2006 — CMDCA e n° 023/2022 — CMDCA ;

e) o parecer da Comissao de Cadastro deste Conselho;

f)  adeliberagdo favoravel da plenéria.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a renovacédo de Registro da ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA — EPESMEL, mantida pelo
INSTITUTO LEONARDO MURIALDO, inscrito no CNPJ n° 88.637.780/0011-06, com sede Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85, Parque das IndUstrias

Leves, nesta municipalidade, na area da Assisténcia Social, na modalidade de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sob o n°® 002/002.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 25 de setembro de 2025 com vigéncia até 25 de setembro de 2028, devendo os
responsaveis pela Instituicdo manter a documentacdo cadastral atualizada neste Conselho.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua deliberacao, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de setembro de 2025. Claudio Marcio de Melo, Presidente

CMEL — CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
LONDRINA
EDITAL

EDITAL N° 09/2025-CMEL - CONVOCAGAO

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LONDRINA, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal
n° 10.275/2007 e suas alteragdes;

Considerando o previsto no artigo 17 da Lei Municipal n® 10.275/2007 e suas altera¢des, que contempla a composi¢do do Conselho Municipal de
Educacéo de Londrina;

Considerando o contido no artigo 21, §3° que contempla eleicbes de Conselheiros realizada na Conferéncia Municipal de Educagéo, a cada
quadriénio e em Assembleias Extraordinarias do CMEL, convocatérias dos segmentos representativos especificos para este fim;

RESOLVE:

Tornar publico a convocacdo de Assembleia Extraordinéria para Eleicdo e/ou indicacdo de Conselheiros(as) Municipais de Educacgdo, para o
cumprimento do mandato do quadriénio 2026/2029 conforme as disposi¢fes contidas neste Edital, presentes nos artigos 17, 19, 20 e 21, § 3°da Lei
Municipal n® 10.275/2007 e suas alteracoes;

1. DAS VAGAS

1.1 O Presidente do CMEL, neste ato representado por Jodo Marcos Machuca de Lima, CONVOCA, por meio do presente edital, os grupos de
representatividade para a Assembleia Extraordinaria de Eleicdo e/ou Indicagdo dos membros do Conselho Municipal de Educagdo de Londrina —
CMEL, para suprimento de vacéancias referente ao mandato de 2026/2029, os quais deverdo eleger conselheiros(as) titulares e/ou suplentes,
conforme segue:
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| - SEGMENTO USUARIOS EM EDUCACAO

REPRESENTACAO

VAGAS

Conselhos Escolares, Associagdo de Pais e Mestres (APM) e Associacdo de Pais e Funcionarios (APF) das unidades
educacionais publicas municipais (art. 17, 1, a, da lei municipal n°10.275/2007 e suas alterag6es): Mandato de 4 (quatro)
anos — Gestao 2026/2029.

1(um) Titular
1(um) Suplente

Sociedade Civil Organizada, indiretamente ligada a educagéo — Gestdo 2026/2029.

1(um) Titular
1(um) Suplente

Il - SEGMENTO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO

REPRESENTACAO

VAGAS

Professores da Educacao Infantil Filantropica (art.17, Il, e, da Lei Municipal n®10.275/2007 e suas alteragdes): Mandato
de 4 (quatro) anos - Gestao 2026/2029.

1(um) Titular
1(um) Suplente

Servidores Técnico-Administrativos da Rede Municipal de Ensino (art. 17, Il, f, da Lei Municipal n°10.275/2007 e suas
alteracBes): Mandato de 4 (quatro) anos — Gestao 2026/2029.

1(um) Titular
1(um) Suplente

Il - SEGMENTO DOS PRESTADORES DE SERVIGO EM EDUCAGAO

REPRESENTAGAO

VAGAS

Instituicdes de Educacéo Infantil Filantrépicas (art. 17, lll, ¢, da Lei Municipal n°10.275/2007 e suas altera¢des): Mandato
de 4 (quatro) anos— Gestéo 2026/2029.

1(um) Titular
1(um) Suplente

IV - SEGMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

REPRESENTACAO

VAGAS

Secretaria Municipal de Educacéo representativo e indicado (art.17, 1V, a, da Lei Municipal n°10.275/2007 e suas
alteragfes): Mandato de 4 (quatro) anos - Gestéo 2026/2029.

1(um) Titular
1(um) Suplente

Administragdo Direta Publica Municipal (art.17, IV, b, da Lei Municipal n°10.275/2007 e suas alteragdes): Mandato de 4
(quatro) anos - Gestao 2026/2029.

1(um) Titular
1(um) Suplente

Diretores das Unidades Escolares Municipais de Educacao Infantil (art. 17, IV, ¢, da Lei Municipal n® 10.275/2007 e suas
alteragfes): Mandato de 4 (quatro) anos - Gestéo 2026/2029.

1(um) Titular
1(um) Suplente

Diretores das Unidades Escolares Municipais de Ensino Fundamental (art. 17, IV, d, da Lei Municipal 10.275/2007 e
suas alterag6es): Mandato de 4 (quatro) anos - Gestao 2026/2029.

1(um) Titular
1(um) Suplente

2. DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS(AS)

2.1 Poderao se inscrever os interessados que pertengam, obrigatoriamente, ao segmento que pretendem representar no Conselho Municipal de
Educagéo.

2.2 As inscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 06/10/2025 as 08h até o dia 06/11/2025 as 18h.

2.2 Para todos candidatos(as) é obrigatério o preenchimento do Termo de Anuéncia até o dia 06/11/2025 as 18h, por meio do formulario google no

link (cliqgue aqui).

2.3 A relagdo nominal de candidatos(as) inscritos sera divulgada na pagina do CMEL no portal da Prefeitura do Municipio de
Londrina http://www.londrina.pr.gov.br/assembleias no dia 10/11/2025.

3. PARTICIPAGCAO DO PUBLICO EM GERAL

3.1 A participacdo na Assembleia Extraordinaria de Eleicdo se dara por meio de preenchimento da inscricdo em formulario google (link). Os
interessados em participar da Assembleia, com o objetivo de votar em um dos(as) candidatos(as) inscritos, deverao OBRIGATORIAMENTE fazer
inscricdo antecipada via formulario google preenchendo os campos obrigatdrios.

| - O formulario sera disponibilizado na pagina do CMEL no portal da Prefeitura do Municipio de Londrina, https://portal.londrina.pr.gov.br/assembleias,
no dia 06/10/2025 junto ao cronograma do processo de elei¢do e indicacéo de Conselheiros.

Il - As inscri¢Bes para participacdo como votante na Assembleia poderdo ser realizadas a partir do dia 06/10/2025 as 08h, até as 18h30 do dia
18/11/2025.

3.2 Os (as) participantes inscritos deveréo obrigatoriamente compor o segmento representativo para ter direito a voto, sendo essa condigéo informada
no ato de preenchimento do formulério do google, sendo considerada legitima e verdadeira a informacéo prestada pelo(a) proprio(a) representante
presente, o(a) qual respondera civil e criminalmente.

4. DA ASSEMBLEIA
4.1 A Assembleia Extraordinéria de Eleicdo realizar-se-4 no dia de 18/11/2025, as 18h30, em primeira convocacgdo e, as 18h45 em segunda

convocagéao, presencialmente, com qualquer nimero de presentes, no Complexo Educa, sito & Rua Pref. Faria Lima, 400 - Jd. Maringd, Londrina -
PR, na cidade de Londrina/Pr.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdC9ws-upXhbtpL7HX9xolYhKYlmcrI3ivI9qBXQJ64QQDK8g/viewform?usp=header
http://www.londrina.pr.gov.br/assembleias
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7mqnIXiDFYUVFg5qzgLpwPC5dn-xc9JW8qMzLEC7uy4kzJA/viewform
https://portal.londrina.pr.gov.br/assembleias
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4.2 Apbs o horério da segunda convocagao ndo serdo mais aceitos participantes.
4.3 A Assembleia iniciara com a leitura do Regulamento da Assembleia Extraordinaria de Eleicéo,

4.4 O grupo representativo tera um(a) coordenador(a) designado(a) para conduzir e/ou acompanhar a elei¢ao, indicado(a) pela Comisséo de Eleicao
do CMEL,

4.5 O(A) Coordenador(a) de cada grupo representativo encaminhara e/ou acompanhara o processo de eleicdo sendo o resultado desta registrado
em ata, contendo a relagcdo nominal dos(as) conselheiros(as) eleitos(as), nimero dos documentos pessoais de identificagdo (RG/CPF), telefone e
endereco eletrénico, dados profissionais, entidade que pertence e registro on line de presenca dos membros que precederam o voto.

4.6 A votagao se dara exclusivamente no dia 18/11/2025, sendo disponibilizado o formulério de votagéo para o segmento, aos participantes inscritos
e presentes a Assembleia, que atendam ao item 3 deste edital.

4.7 Ao final dos trabalhos, o coordenador do grupo encaminhara a ata preenchida a Presidéncia do CMEL.

4.8 Os(as) participantes deverdo obrigatoriamente compor o segmento representativo para ter direito a voto, sendo essa condi¢ao informada no ato
de preenchimento do formulario do google, sendo considerada legitima e verdadeira a informagéo prestada e assinada em lista de inscri¢éo pelo(a)
proprio(a) representante presente, o(a) qual respondera civil e criminalmente por possiveis inverdades.

4.9 Constituem critérios para homologacéo da condicdo de Conselheiros(as) eleitos(as) e/ou indicados(as), a apresentacdo dos documentos
descritos no item 5, até a data de 21/11/2025 as 18h45, conforme prazos estabelecidos no presente Edital.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSUNGAO COMO CONSELHEIRO

5.1 Os representantes dos Segmentos Representativos eleitos na assembleia, deverdo encaminhar, os documentos abaixo relacionados em formato
PDF, via e-mail cmel@edu.londrina.pr.gov.br, no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar da data da Assembleia, tendo em vista o
encaminhamento para nomeagao via Decreto Municipal.

a) Copia simples digitalizada do comprovante de endereco (obrigatério residir no Municipio de Londrina/Pr);

b) Copia simples digitalizada do R.G., CPF ou Carteira de Motorista;

c) Certidao Negativa de pessoa fisica de 6nus Municipal, para emitir a certidao clique aqui.

d) Certiddo Negativa de pessoa fisica de dnus Estadual; para emitir a certidéo cligue.

e) Certiddo Negativa de pessoa fisica de 6nus Federal; para emitir a certidao clique aqui.

f) Certidao de quitacéo eleitoral, a qual pode ser emitida pelo e-titulo ou clique aqui.

g) Certiddo Negativa civel e criminal da Justiga Federal; para emitir clique aqui.

h) Certiddo Negativa de pessoa fisica do Tribunal de Contas do Parana (TCE/PR); para emitir cligue aqui.

i) Certidao Negativa de pessoa fisica civel e criminal da Justica Estadual, solicitar no cartério distribuidor;

j) Declaragédo de Bens: aceita-se o imposto de renda do Ultimo ano, ou declaracédo de bens da Prefeitura do Municipio de Londrina (PML), ou outro
6rgéo publico, ou ainda, declaracéo de isengéo de imposto de renda de préprio punho.

k) Certiddo Negativa da Ficha Funcional, referente a penalidade resultante de Processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar,
Municipal e/ou Estadual, SOMENTE para servidores publicos;

I) Cépia simples digitalizada do comprovante de vinculo formal com o segmento que representa.

m) Oficio emitido pela categoria/entidade/6rgéo que representa conforme modelo do Anexo I.

5.2 As certiddes devem estar datadas dentro do periodo de inscri¢ao.

5.3 Na hipotese de certidGes serem positivas, devera ser apresentada certiddes positivas com efeito de negativa; narrativas ou explicativas.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os interessados em apresentar impugnagdes ou recursos, deverdo efetua-los por escrito, pelo e-mail cmel@edu.londrina.pr.gov.br até o dia

26/11/2025 as 18h, devendo esta peticdo estar devidamente justificada e, se for 0 caso, acompanhada da prova respectiva, ou documentacao
complementar.

6.2 Sera divulgada no dia 27/11/2025, na pagina do CMEL, no portal da Prefeitura do Municipio de Londrina
(http://www.londrina.pr.gov.br/assembleias), a relacéo das candidaturas homologadas.

6.3 Da referida decisdo nédo cabera recurso administrativo.
7. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

7.1 A participacao dos interessados a vaga de conselheiro(a) do CMEL implicara na aceitacdo das normas para a realizacdo de Assembleia
Extraordinaria de Eleicdo contidas neste Edital e, em outros editais decorrentes deste devidamente publicitados.

7.2 Correm por conta dos interessados o custeio integral das despesas decorrentes para a retirada dos documentos solicitados, bem como sua
entrega ao local, dia e hora determinados, inexistindo qualquer forma de ressarcimento.

7.3 O Edital Homologatério Final de Conselheiros(as) eleitos(as) e/ou indicados(as), sera publicado no dia 01/12/2025, na pagina do CMEL no portal
da Prefeitura do Municipio de Londrina http://www.londrina.pr.gov.br/assembleias.

7.4 Os casos omissos ao presente Edital serdo resolvidos pela Mesa Diretora do Conselho Municipal de Educacéo de Londrina — CMEL.

Londrina, 1 de outubro de 2025. Jodo Marcos Machuca de Lima, Presidente do CMEL, Angela Pereira Teixeira Victoria Palma, Vice-presidente do
CMEL, Membro da Comisséo de Eleicdo, Angela Assis de Oliveira, Conselheira do CMEL, Membro da Comisséo de Eleicdo, Bruna Ester Gomes
Yamashita, Conselheira do CMEL, Membro da Comisséo de Elei¢do, Caio Fantaussi Rocha, Conselheiro do CMEL, Membro da Comissao de
Eleicédo


https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
https://www.tre-pr.jus.br/#/
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/emitir-certidao-de-pendencias/267490/area/54
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/cmel@edu.londrina.pr.gov.br
http://www.londrina.pr.gov.br/assembleias
http://www.londrina.pr.gov.br/assembleias

Jornal Oficial n® 5595 Pag. 26 Quarta-feira, 1 de outubro de 2025

ANEXO |
(IDENTIFICACAO DA ENTIDADE/ORGAOQ)

Oficio n°/2025.
Londrina, ___de de 2025.

llustrissimo Sr.

Jo&o Marcos Machuca de Lima

Presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Londrina
Assunto: Confirmacao vinculo segmento

Pelo presente instrumento, o0(a) (nome da entidade/érgdo) CONFIRMA A
REPRESENTATIVIDADE deste(a) Orgéo junto ao CMEL do(a)
Sr(a). , brasileiro(a),
(estado civil), , (profisséo) , exercendo a

fungéo de no (a)
(nome da Institui¢cdo), com formacdo em , portador(a) da

cédula de identidade RG n° , inscrito (a) no CPF/MF sob n° , residente e
domiciliado (a) na (rua/Av.) n° , (complemento) ,
(bairro) , CEP: , na cidade de Londrina, estado do Parana, telefone residencial: (43)
, comercial (43) e celular (43) e-mail:

Atenciosamente,

(Assinatura e Carimbo do(a) (0s) (as) representante(s) LEGAL da categoria/entidade/6rgéao
qgue confirma a representatividade)
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