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SUMULA: Decreta a concesséo de Promogéo por Conhecimento & servidor integrante do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
51.000511/2025-92, considerando o deferimento dos pedidos de promogao por conhecimento, protocolizados no més de maio de 2025, pertinente
ao servidor do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, conforme Lei n® 9.337/2004 e alteragdes posteriores, bem como o preenchimento
dos requisitos e da pontuagdo regulamentares, previstos no Decreto Municipal n°® 559/2022, e constantes dos Editais n°® 04/2025, 05/2025 e 06/2025
- CODEL,

DECRETA:
Art. 1° Fica concedida a Promogéo por Conhecimento, nos termos abaixo:

a) Conforme Anexo Unico, com vigéncia a partir de 01/06/2025.
b) Legislagdo: Art. 8° da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e alteragdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 24 de julho de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de Governo,
Paulo Henrique Ferreira da Silva, Diretor(a) Presidente

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 874/2025.

B . ~ Sit. Anterior Sit. Atual A
Matricula Servidor Cargo Funcéo Tab | Ref [ Niv | Tab | Ref | Niv Data Vigéncia
2 TECNICO DE GESTAO ASSISTENCIA TECNICA DE
100030 ROMULO DA CRUZ SILVA PUBLICA ‘ TGPBO1 ‘ GESTAO 6 1l 7 6 v 7 1/6/2025

DECRETO N° 891 DE 31 DE JULHO DE 2025
SUMULA: Decreta Luto Oficial pela morte de Leonilson Jaqueta.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,

DECRETA:
Art. 1°. Fica decretado luto oficial por 3 (trés) dias, com hasteamento da Bandeira Municipal, em sinal de profundo pesar pelo falecimento de Leonilson
Jaqueta, que ao longo de sua carreira dedicou-se a causa politica atuando no legislativo e no executivo municipal. Na sua vida politica foi vereador
na legislatura de 2001 a 2004, atuou como diretor da Sercomtel e Superintendente da ACESF - Administragdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios
de Londrina, sempre comprometido com a causa publica da cidade de Londrina.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 31 de julho de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA SMOP-GAB N° 23, DE 04 DE JULHO DE 2025
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungédo de Fiscal de Contrato.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGCAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do Art. 104 e no Art. 117, ambos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021 — Lei de Licitages e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o Contrato n° 0059/2025 - PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA EPP - 19.008.080010/2025-35, cujo
objeto é a prestacdo de servico continuado de administracdo, gerenciamento, intermediacdo e controle do credenciamento de "postos de
combustiveis" para o fornecimento de combustiveis para o municipio de Londrina, cuja especifica¢cdes constam no Edital - Anexo | e fazem parte
deste contrato;


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj02y24WcdFeEZl2HFkS4eqVq67pSuz7i5jPayKN57B3s1I-IdFMBAeFGEDp9GPEvttkcNP66aA61EYubQzZb-m7

Jornal Oficial n® 5549 Pag. 2 Sexta-feira, 1 de agosto de 2025

CONSIDERANDO as informag@es contidas no Processo SEI 19.021.122227/2025-51;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar as servidororas Suzana da Silva Ferreira, matricula n® 16.318-0 e Ana Paula Nascimento Dias, matricula n°® 15.031-2 para
exercerem a fungéo de Fiscal de Contrato.

Art. 2° Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es previstas no
Contrato, no que se refere a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o Fiscal de Contrato devera informar imediatamente o Gestor de Contrato indicado pela
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, observando e atendendo, no que couber, as orientacGes e solicitages por ele formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 8 de julho de 2025. Otavio Vitor Gomes, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentagéo

PORTARIA SMOP-GAB N° 24, DE 07 DE JULHO DE 2025

SUMULA: Designa servidor para exercer a fungdo de Fiscal de Contrato

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no inciso |l do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o CONTRATO N° SMGP-0201/2024 - 19 SOLUTIONS - SOLUCOES COMERCIAIS E GESTAO DE
TRANSPORTE LTDA (19.008.229144/2024-80), cujo objeto é a contratacdo de servigcos de agenciamento de transporte terrestre de servidores,
empregados e colaboradores municipais, por meio de aplicativos para web e dispositivos mdveis, cujas especificagdes constam no Edital - Anexo |
(14365036) e Relatério da Licitagdo (14607052), e fazem parte deste contrato.

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora PATRICIA YOSHIKO TAMURA, matricula n® 19 — 162906, para exercer a fungéo de Fiscal de Contrato.

Art 2° Fica a servidora mencionada no artigo anterior responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es previstas no
contrato 201/2024 (14618021) , no que se refere a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéao.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o Fiscal de Controle devera informar imediatamente o Gestor de Contrato indicado pela
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, observando e atendendo, no que couber, as orientag8es e solicitagdes por ele formuladas

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Londrina, 8 de julho de 2025. Otavio Vitor Gomes, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentagao

AVISO DE LICITACAO- N° PGV/SMGP-0128/2025
Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagéo a seguir: PREGAO PRESENCIAL COM USO DE VIDEOCONFERENCIA
N° PGV/SMGP-0128/2025, objeto: Registro de Pregos para eventual locagao de Equipamentos para Sonorizagdo, lluminacéo, Palcos e Equipamentos
de Eventos. Valor maximo da licitagdo: R$5.781.143,90. O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes
necessarias pelo telefone (43) 3372-4074 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 31 de julho de 2025. Sérgio Willian Costa Becher —
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATAS

ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 89/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0324/2024

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0217/2024

CONTRATADA: CIRURGICA FERNANDES - COMERCIO DE MATERIAIS CIRURGICOS E HOSPITALARES SOCIEDADE LIMITADA
REPRESENTANTE: Luiz Antonio Fernandes

SOCIOS: Luiza Antonio Fernandes (Sécio-Administrador), Marcos Fernando Fernandes (Administrador), Marina Fernandes Cintra, Pedro Ribeiro
Chaves Fernandes, Guilherme Ribeiro Chaves Fernandes, Claudia Fernandes Salgueiro e Maria José Fernandes

CNPJ: 61.418.042/0001-31

OBJETO DO ATA: Aquisicao de Material Médico Hospitalar

OBJETO DO ADITIVO:

E objeto do presente aditamento o acréscimo de valores aos lotes abaixo relacionados, nos termos do art. 123, §3° e art 124, paragrafo unico,
do Decreto Municipal n°® 1.462/2022.

a) o acréscimo no valor de R$ 681,12 (seiscentos e oitenta e um reais e doze centavos), 0 que representa aproximadamente 24% (vinte e quatro
por cento) do valor inicial atualizado do Lote 23 - Item 1 da Ata de Registro de Precos.

VALOR: R$ 681,12 (seiscentos e oitenta e um reais e doze centavos)

PROCESSO SEI N° 60.021539/2025-54

DATA DE ASSINATURA: 31/07/2025

A Ata Complementar estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0326/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0348/2024
PREGAO N°: 0246/2024


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj36ph7pgapBw2XqAX4pTKosiWxWWQCOowKkjhJUo2y65GsbEDzaF7AAEAkTA0B5pBdvm_DF_sPRNzRDxxfmBFIU
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1e6YH6eM_hVXX25pda6i0yBhooRub9me8gbodOCXrtgz_htvWmFhEIyLu9F2kzHBJjF7Pg6H5jwfEGRaqNxRWR
http://www.londrina.pr.gov.br/
mailto:licita@londrina.pr.gov.br
http://leismunicipa.is/0893q
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNUpNjVCMpxU_hIjMPIJIp8T31d2Wk1W7hC7wDjXN8xsb
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DETENTORA DA ATA: INOVA CELLULOSE CONVERTING DO BRASIL LTDA

REPRESENTANTE: Renzo Tadeu Maurin Cabrera

SOCIO(S): Renzo Tadeu Maurin Cabrera

CNPJ: 49.033.692/0001-63

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses

VALOR: R$ 418.500,00 (quatrocentos e dezoito mil e quinhentos reais).

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisi¢céo de fralda descartavel para cumprimento das ordens judiciais.
PROCESSO SEI N°: 19.008.130658/2025-60

DATA DE ASSINATURA: 31/07/2025

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0334/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP 0061/2025
PREGAO ELETRONICON® PGE/SMGP-0044/2025

DETENTORA DA ATA: PHM COMERCIO E CONFECGCOES LTDA
REPRESENTANTE: Guilherme Pereira Conte

CNPJ: 35.794.003/0001-29

PRAZO DE EXECUGAO: 12 meses

VALOR: R$ 4.375,00 (quatro mil, trezentos e setenta e cinco reais).

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de material médico hospitalar.
PROCESSO SEI N°: 19.008.131696/2025-30

DATA DE ASSINATURA: 30/07/2025

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0348/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0124/2025

PREGAO N°: 0057/2025

DETENTORA DA ATA: CIRURGICA NOSSA SENHORA EIRELI EPP
REPRESENTANTE: Lara Cardoso Machado

SOCIO(S): Lara Cardoso Machado

CNPJ: 24.586.988/0001-80

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses

VALOR: R$ 51.332,46 (cinquenta e um mil trezentos e trinta e dois reais e quarenta e seis centavos).
OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de medicamentos.

PROCESSO SEI N°: 19.008.137299/2025-71

DATA DE ASSINATURA: 30/07/2025

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0350/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0124/2025
PREGAO N°: 0057/2025

DETENTORA DA ATA: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
REPRESENTANTE: Rafael Olimpio Castanheira

CNPJ: 67.729.178/0005-72

PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 meses

VALOR: R$ 10.512,50 (dez mil quinhentos e doze reais e cinquenta centavos).
OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de medicamentos.
PROCESSO SEI N°: 19.008.137489/2025-99

DATA DE ASSINATURA: 30/07/2025

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERMOS

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS CELEBRADA ENTRE O MUNICIPIO DE LONDRINA E A Andre Luiz
Marques Jovanovich Sonorizacdo Me

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0375/2023
PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0088/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0107/2023

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n.° 635, Londrina-
PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-70, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Gestéo Publica, Sergio Willian Costa
Becher, conforme Decreto Municipal n® 1666/2018, doravante denominado MUNICIPIO, celebra o presente Termo de Apostilamento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

1.1. Fica reajustada a presente Ata de Registro de Precos em decorréncia da variagdo do indice indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) no periodo de 03/2024 e 02/2025, incidindo sobre o saldo remanescente a partir de 28/02/2025:

Lote ;%% Descri¢do Produtos Quantidade|[Unidade UE?L%EO i\rfgligre % indice ng;jfggﬁgo ;g;?ﬂ;gﬁaé
] - [38701]| LOCAGAO DE TABLADO - 8M X 4M X 60CM [ 82 ][ un |[ 1617,9480 |[1,0505763|[5,0576300%|]  1.699.7700 || 137.681,3700 |
.‘38733” LOCACAO DE PA'“EE?E&-%%%’&%%“ OU SUPERIOR - H 1.724 H M2 H 236,7736 Hl,ososms‘ ‘5,0576300% 248,7400 H 428.827,7600 ‘
=‘39394H LOCAGAO DE MOVING Is_EgERR?g\F,aV 100W - 25 CANAIS OU H 214 H UN H 138,1154 Hl,ososms‘ ‘5,0576300% 145,1000 H 31.051,4000 ‘

9

E‘sgsgsu LOCAGAO DE MOV'NGS"lJEF?Ei'IEég' 100W - 20 CANAIS OU H 402 H UN H 118,3816 H1,0505763H5,0576300% 124,3600 H 49.992,7200 ’
|39396|| LOCAGAO DE MOVING LED SPOT 100W OUSUPERIOR || 214 |[ un || 147,5875 |[1.0505763|[5,0576300%|| 155,0500 |[ 33.280,7000 |
E‘s%w” LOCAGAO DE CADE'RABSRiﬁg'A‘AST'CO TIPO BISTRO - H 10.763 H UN H 3,9364 Hl,0505763H5,0576300% 41300 “ 44.451,1900 ’



http://www2.londrina.pr.gov.br/jornaloficial/images/stories/jornalOficial/jornal_3675_assinado.pdf
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|39398|| LOCACAO DE PULPITO EM ACRILICO [ 112 ][ un || 1578491 |[1,0505763][5,0576300%]| 165,8300 |[ 185729600 ]
|38701|| LOCAGAO DE TABLADO - 8M X 4M X 60CM || 26 ]| un || 1617,9480 |[10505763|[5.0576300%|  1.699.7700 || 44.194,0200 ]

LOCACAO DE PAINEL DE LED INDOOR P4 OU SUPERIOR -
METRO QUADRADO H 574 ‘ M2 H 236,7736 H1,0505763‘ ‘5,0576300% 248,7400 H 142.776,7600 ‘
LOCAGAC DE MOVING LED RGBW 100W - 25 CANAIS OU 71 UN 138,1154 ||1,0505763||5,0576300% 145,1000 10.302,1000
SUPERIOR
LOCAGAOC DE MOVING LED BEAM 100W - 20 CANAIS OU 133 UN 118,3816 ||1,0505763||5,0576300% 124,3600 16.539,8800
SUPERIOR
LOCAGAO DE MOVING LED SPOT 100w OUSUPERIOR || 71 |[ un || 147,5875 ][1.0505763|[5,0576300%]| 155,0500 |[ 110085500 ]
LOCAGAO DE CADE'RABSRiﬁ&AST'CO TIPO BISTRO - H 3.587 H UN H 3,9364 Hl,0505763‘ ‘5,0576300% 4,1300 H 14.814,3100 ‘
LOCACAO DE PULPITO EM ACRILICO [ 37 ][ un ][ 1578401 |[1,0505763][5,0576300%]| 165,8300 |[ 61357100 ]
TOTAL REAJUSTADO |[ 989.52043 |

1.2.

Caso o valor da ata de registro de precos seja alterado em razdo da concesséo de reequilibrio econdmico-financeiro decorrente de fato

superveniente e imprevisivel, do qual decorra o reequilibrio geral do valor da ata de registro de pregos, a data-base para o préximo reajuste
contratual passara a ser a data da solicitagdo do reequilibrio concedido.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO

2.1.

97, que ficam fazendo parte deste aditamento como se nele estivessem transcritos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

3.1
4. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
4.1.

4.2.
produza seus regulares efeitos.

A dotacéo orgamentaria do presente apostilamento: Conforme doc. SEI n® 9812423.

Londrina, 31 de julho de 2025. Sergio Willian Costa Becher, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica

O presente termo de apostilamento fundamenta-se nas informagdes, despachos e autoriza¢des constantes no SEI n® 19.008.127247/2025-

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avengadas na Ata de Registro de Precos original e demais aditamentos.

Para plena eficéacia juridica, 0o CONTRATANTE, assina eletronicamente o presente Termo de Apostilamento, via sistema SEI, para que

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0356/2023
PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0088/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0107/2023

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS CELEBRADA ENTRE O MUNICIPIO DE LONDRINA E
A ESTRUTURAL EVENTOS LTDA

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n.° 635, Londrina-
PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-70, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Gestéo Publica, Sergio Willian Costa
Becher, conforme Decreto Municipal n® 1666/2018, doravante denominado MUNICIPIO, celebra o presente Termo de Apostilamento.

1.1. Fica reajustada a presente Ata de Registro de Precos em decorréncia da variagdo do indice indice Nacional de Precos ao Consumidor

Amplo (IPCA) no periodo de 03/2024 e 02/2025, incidindo sobre o saldo remanescente a partir de 28/02/2025:

Fc’:réc’:%-. H Descricédo Produtos ‘ Quantidade||Unidade Valo;\tLLllr;iltério I'\rizligre % indice ‘ Vﬁgjfgﬁgo H I\Q/:L?Lrl;gtdaclz ‘
| 9536 || SONORIZAGAO PARA EVENTOS DE PEQUENOPORTE || 87 || UN || 16454194 |[10505763|[5.0576300%|  1.7286300 || 150.390,8100 |
| 9540 || LOCACAO DE PALCO PEQUENO | 54 [ un ][ 28794943 |[1,0505763|[5,0576300%]|  3.025.1200 || 1633564800 |
| 12125||  ILUMINAGAO DE EVENTOS DE PEQUENOPORTE || 45 |[ un |[ 4113548 |[1,0505763|[5,0576300%|] 432,1500 |[ 10.446.7500 |
EH 19625 ]| LOCACAO DE TRELICA EM ALUMINIO |[ 14s7 ][ wr ][ 205646 |[1,0505763|[5,0576300%)| 21,6000 |[ 314712000 |

‘ 26754 H LOCAGAO DE T O en ;)‘W' (ALTURAX H 47 H SERV H 658,1719 Hl,0505763H5,0576300% 691,4500 H 32.498,1500 |

| 9536 || SONORIZAGAO PARA EVENTOS DE PEQUENO PORTE || 15 || UN || 16454194 |[1,0505763|[5,0576300%| 17286300 || 259204500 |
| 9540 || LOCACAO DE PALCO PEQUENO [ 18 [ un ][ 28794943 |[1,0505763|[5,0576300%]|  3.0251200 || s54.452,1600 |
| 12125|  ILUMINAGAO DE EVENTOSDEPEQUENO PORTE || 15 || UN |[ 411,3548 |[1,0505763]|[5,0576300%)| 432,1500 |[ s.482.2500 |
EH 19625 | LOCACAO DE TRELICA EM ALUMINIO |[ 485 | wr ][ 205646 |[1,0505763]|[5,0576300%)| 21,6000 [ 10.476,0000 |
LOCAGAO DE TSEQ'GQSR(X";(" :LOT‘LNF'{: )04M (ALTURAX H 15 H SERV H 658,1719 H1,0505763H5,0576300% 691,4500 H 10.371,7500 ’

SONORIZAGAO PARA EVENTOS DEMEDIOPORTE || 63 |[ UN |[ 33128886 |[1,0505763|[5,0576300%|[  3.4804400 || 210.267.7200 |

| 9539 || LOCACAO DE PALCO MEDIO | 27 [ un ][ 51763761 |[1,0505763]|[5,0576300%]|  5.438.1700 || 1468305900 |
] 12124]|  ILUMINAGAO PARA EVENTOS DEMEDIOPORTE || 49 |[ uN |[ 15529007 |[1.0505763|[5,0576300%||  1.6314500 || 70.941,0500 |
EH 19625 ]| LOCACAO DE TRELICA EM ALUMINIO [ e23 || wmr || 258720 |[1,0505763|[50576300%]| 27,1800 |[ 16.933.1400 |
‘ 26755 H LOCAGAO DE T ;"W' (ALTURAX H 4 H SERV H 828,2248 Hl,0505763H5,0576300% 870,1100 H 35.674,5100 ‘
[ 9535 || SONORIZAGAO PARAEVENTOSDEMEDIOPORTE || 21 || un || 33128886 |[1.0505763|[5,0576300%| 34804400 || 73.089,2400 ]
| 9539 || LOCACAO DE PALCO MEDIO [ o ]| un || 51763761 |[10505763|[5,0576300%| 54381700 || 489435300 ]
| 12124|  ILUMINAGAO PARAEVENTOS DE MEDIOPORTE || 16 || UN [ 15529007 |[1,0505763|[5,0576300%||  1.6314500 || 26.103,2000 |
. EH 19625 | LOCAGAO DE TRELIGA EM ALUMINIO |[ 207 [ wr ][ 258720 |[1,0505763][5,0576300%)| 27,1800 |[ s5.626.2600 |



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNfzhzG7BOITkfKoupq8v5QU0CMmjRV1KJSO8Y2SdxD2W
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNfzhzG7BOITkfKoupq8v5QU0CMmjRV1KJSO8Y2SdxD2W
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0hJkzBsb71hRvKYoVjFft8WC-a8wZzDBbJGdCASOCeH4FuKuwTNB1m6td_o3U9ui4BIJxmbiMaUdNe0rSXNzhh
http://www2.londrina.pr.gov.br/jornaloficial/images/stories/jornalOficial/jornal_3675_assinado.pdf
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u‘ 26755 H LOCAGAO DE T XS ;]‘W' (ALTURAX H 13 H SERV H 828,2248 Hl,0505763H5,0576300% 870,1100 H 11.311,4300 ‘
] | 9534 || SONORIZAGAO PARA EVENTOS DE GRANDE PORTE || 18 || UN || 145100473 |[1,0505763|[5.0576300%|| 152430100 || 274.3903800 |
| 9538 || LOCAGAO DE PALCO GRANDE [ 20 ]| un || 145100473 |[10505763|[5.0576300%||  15.243,9100 || 152.439,1000 |

s | 12123|[  ILUMINAGAO DE EVENTOSDEGRANDEPORTE || 16 || UN |[ 22801497 |[1,0505763|[5,0576300%]|  2.3954700 || 38.327,5200 |
EH 19625 | LOCACAO DE TRELICA EM ALUMINIO |[ ar3 | wr ][ 250031 |[1,0505763]|[5,0576300%)| 27,2100 |[ 12:870:3300 |
‘ 26756 H LOCAGAO DE Tfﬂ;{g&%y KLszuwrlai ?4“" (ALTURAX H 32 H SERV H 1.554,6442 H1,0505763H5,0576300% 1.633,2700 H 52.264,6400 ‘
] | 9534 || SONORIZAGAO PARAEVENTOSDEGRANDEPORTE || 6 |[ UN || 145100473 |[10505763|[5.0576300%||  15.2439100 || 91.463,4600 |
| 9538 || LOCAGAO DE PALCO GRANDE [ 3 ]| un || 145100473 |[1.0505763|[5.0576300%| 152439100 || 457317300 ]

6 | 12123][  ILUMINAGAO DE EVENTOSDEGRANDEPORTE || 5 || un |[ 22801497 |[1,0505763|[5,0576300%|| 23954700 || 11.977:3500 |
EH 19625 ]| LOCACAO DE TRELICA EM ALUMINIO [ 157 ][ wmr [ 259031 |[1,0505763|[5.0576300%]| 27,2100 |[ 42710700 |
l 26756 H LOCAGAOC DE o XL ;J‘W' (ALTURAX “ 10 H SERV H 1.554,6442 “1,0505763“5,0576300% 1.633,2700 H 16.332,7000 |
f | 9537 || SONORIZAGAO PARAEVENTOSDEPORTEMINI || 116 || un || 5419610 |[1,0505763|[50576300%)|] 569,3700 |[ 66.046.9200 |
- | 38945]| ILUMINACAO EVENTO PORTE MINI || 3¢ [ un ][ 2081843 |[1,0505763][5,0576300%)| 239,7200 |[ 8.150.4800 |
] | 9537 || SONORIZAGAO PARAEVENTOSDEPORTEMINI || 38 || un || 5419610 |[10505763|[50576300%)|] 569,3700 |[ 216360600 |
8 | 38945 || ILUMINACAO EVENTO PORTE MINI [ 12 [ un ][ 2081843 |[1,0505763][5,0576300%)| 239,7200 |[ 2636,9200 |

| TOTAL REAJUSTADO |[ 196713523 |

1.2. Caso o valor da ata de registro de precos seja alterado em razéo da concessao de reequilibrio econémico-financeiro decorrente de fato
superveniente e imprevisivel, do qual decorra o reequilibrio geral do valor da ata de registro de pregos, a data-base para o proximo reajuste
contratual passara a ser a data da solicitagdo do reequilibrio concedido.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO

2.1. O presente termo de apostilamento fundamenta-se nas informacdes, despachos e autorizagdes constantes no SEI n°® 19.008.127247/2025-
97, que ficam fazendo parte deste aditamento como se nele estivessem transcritos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. A dotacdo orgamentaria do presente apostilamento: Conforme doc. SEI n°® 9812423.

4. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avencadas na Ata de Registro de Pregos original e demais aditamentos.

4.2. Para plena eficacia juridica, o CONTRATANTE, assina eletronicamente o presente Termo de Apostilamento, via sistema SEl, para que
produza seus regulares efeitos.

Londrina, 31 de julho de 2025. Sergio Willian Costa Becher, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica

NOTIFICACAO

SANCAO DE ADVERTENCIA

SANQAO ADMINISTRATIVA — TERMO DE COLABORAQAO N° 34/2022 - MODALIDADE EDUCAQAO INFANTIL. ENTIDADE PARCEIRA: CENTRO
DE EDUCACAO INFANTIL MILTON GAVETTI

OBJETO: " O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivo estabelecer a formalizacdo de parceria entre Administracdo Publica e o
Centro De Educacéo Infantil Milton Gavetti, para Atendimento de criangas na modalidade Educacéao Infantil, na educacéo basica da rede municipal
de Ensino em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgdo gestor.” DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE
— DOC. 16180118 (PROCESSO SEI n° 19.022.010723/2025-53). SANCOES APLICADAS: Conforme CLAUSULA NONA - DAS SANCOES, DA
DENUNCIA E RESCISAO 9.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragéo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a PARCEIRA as seguintes sangdes: | — adverténcia.

INSTAURACAO

INSTAURACAO PROCEDIMENTAL N° 35/ 2025

DISPENSA ELETRONICA N° DE/SMGP-45/2025

ACESSO A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO SEI (19.008.135104/2025-59)

Com o presente termo e com base nas informag6es contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestéo Publica, em
atendimento ao art. 71, inciso Ill da Lei Federal n® 14.133, de 01° de abril de 2021, instaura a competente instancia destinada a formag&o do
contraditério procedimental, com vista 8 REVOGACAO do lotes 03 da Dispensa eletrénica supramencionada, e todos os atos e procedimentos dele
oriundos, cujo objeto é o Registro de Precgos para eventual aquisicdo de medicamentos constantes na REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais).

A justificativa da decisdo esta pautada na decisdo da Secretaria Municipal de Saude, conforme informado via SEI n°® 16199099 pela supressao do
item, que justificou:

Em atengéo ao documento Despacho Administrativo 108624 AMS/Solicita esclarecimento (16187910).

1. Sim, pode-se aplicar o mesmo entendimento do processo que foi alvo do questionamento da empresa PROMEFARMA suprimindo o item do
processo em tela.

2. Sim, As condi¢Bes se mantiveram.

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo deste
instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestéo de LicitagBes e Contratos da Secretaria Municipal de Gestao
Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n°® 635, 2° andar, Jardim Mazzei Il, Londrina/Pr, sendo que, o processo administrativo encontra-se
disponivel para vista via sistema SEI n° 19.008.135104/2025-59.

Londrina, 31 de julho de 2025. Sergio Willian Costa Becher, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNfzhzG7BOITkfKoupq8v5QU0CMmjRV1KJSO8Y2SdxD2W
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNfzhzG7BOITkfKoupq8v5QU0CMmjRV1KJSO8Y2SdxD2W
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0hJkzBsb71hRvKYoVjFft8WC-a8wZzDBbJGdCASOCeH4FuKuwTNB1m6td_o3U9ui4BIJxmbiMaUdNe0rSXNzhh
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNdKhN0O9EAgPfBwBJj1NaoGVPNERw-3FIbOyYqotR_5N
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2ScKjaUtYo2Mlyz_3rC2KuwgGZGyYA7KZs8SjRFzjs9fF_r9vdSIzgSbQnQsF-doNEQ1GYL3ZBUOdMkL-9t5f5
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3IwfqRr3pDks65ktUcaTnZAUQanKYekZ2Xl2BDHbtr1NNgKmx8ji4A9gv_nJos2SMavfjiEAgCpZHH35uUENt9
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNdKhN0O9EAgPfBwBJj1NaoGVPNERw-3FIbOyYqotR_5N
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EXTRATOS

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE — 60.007261/2025-11
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0163/2024

Fica a empresa CWBCARE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA NOTIFICADA e INTIMADA acerca da Decisdo Administrativa ocorrida
no Processo de Apuragéo de Responsabilidade - PAR em que ficou decidido pela aplicagdo da sancdo de multa no valor de R$ 121,48 (cento e vinte
e um reais e quarenta e oito centavos) podendo apresentar RECURSO no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacéo da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também sera encaminhada por meio de mensagem eletrénica para o e-
mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

O Recurso devera ser apresentado através de peticionamento eletronico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI n° 60.007261/2025-11 assim,
ndo sera aceito o protocolo efetuado em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracdo de Responsabilidade.

Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletrénico SE| aos interessados.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Execucéo Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela Comissao de Selecao
de Projetos instituida pela Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), inscrito no Edital de Chamamento Publico para Fomento a Execugéo
de Acdes Culturais - Lei Paulo Gustavo

Aditivo de Prorrogacgéo de Prazo

PROPONENTE: UABI - Arquitetura e Urbanismo LTDA

CNPJ: 21.024.505/0001-66

PROJETO: Tornar-se Ciborgue no Interior

LPG n° 23-052

OBJETO: E objeto do presente aditivo a prorrogacdo do prazo de execucéo até 31/10/2025 do Termo de Execucéo Cultural firmado em 13/12/2023,
motivado pela necessidade de reorganizagdo do cronograma, ao projeto cultural "Tornar-se Ciborgue no Interior", LPG n° 23-052, da
Categoria Produgao Audiovisual, Linha Producéo de curta-metragem.

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° IN/SMGP 0030/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PA/SMGP-0051/2025

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Inciso | do art. 74, Lei Federal n° 14.133/2021 c/c art. 87 do Decreto Municipal 1462/2022.

OBJETO: Aquisicéo de munigdes calibre 5,56x45mm para uso em servigo e treinamento dos agentes da Guarda Municipal de Londrina.
VALOR: R$74.012,50 (setenta e quatro mil doze reais e cinquenta centavos)

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execugéo sera de 12 (doze) meses, contados do primeiro dia (til do recebimento da Ordem de Servigo/Nota
de Empenho e autorizagdo do exército a contar do Ultimo documento recebido.

CONTRATADA: COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS

CNPJ: 57.494.031/0001-63

DATA DE HOMOLOGAGAO: 30/07/2025

PROCESSO SEI: 19.008.053147/2025-17

DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° SMGP-0065/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n.° 0871/2021

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n.° PG/SMGP-0001/2022

CONTRATADA: SEPAT MULTI SERVICE LTDA

REPRESENTANTE: Ronaldo Benkendorf

CNPJ:03.750.757/0001-90

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servicos de preparo de alimentagdo escolar aos alunos da Rede Municipal de Ensino de Londrina.
OBJETO DO ADITIVO:

E objeto do presente aditamento o reajuste a maior de R$ 84.563,76 (oitenta e quatro mil quinhentos e sessenta e trés reais e setenta e seis
centavos)

801°. O reajuste se deu em virtude da alteragdo nos valores dos insumos em aproximadamente 4,83%, conforme indice IPCA acumulado de Janeiro
a Dezembro/2024, passando o valor total contratado de R$ 17.120.033,04 (dezessete milhdes, cento e vinte mil trinta e trés reais e quatro
centavos) para R$ 18.608.446,80 (dezoito milhGes, seiscentos e oito mil quatrocentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos), a partir de
janeiro/2025.

VALOR: R$ 84.563,76 (oitenta e quatro mil quinhentos e sessenta e trés reais e setenta e seis centavos)

PROCESSO SEI n.°: 19.008.010495/2025-08

DATA DE ASSINATURA: 28/07/2025

*O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° SMGP-0065/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO PAL/SMGP n.° 0871/2021

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n.° PG/SMGP-0001/2022

CONTRATADA: SEPAT MULTI SERVICE LTDA

REPRESENTANTE: Ronaldo Benkendorf

CNPJ:03.750.757/0001-90

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigos de preparo de alimentagé@o escolar aos alunos da Rede Municipal de Ensino de Londrina.
OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a Repactuac&o no valor de R$ 1.362.415,32 (um milh&o, trezentos e sessenta e dois
mil quatrocentos e quinze reais e trinta e dois centavos).

01°. A repactuacao se deu em virtude de homologacao de nova CCT 2025/2027, com as seguintes alteracdes, a partir de 01/02/2025:
I. “Salario normativo” das Merendeiras 44h e 22h, de R$ 1.694,00 para R$ 1.821,00;

II. “Salario normativo” dos Técnicos de Nutricdo 44h, de R$ 2.078,02 para R$ 2.233,78;

1. “Auxilio Alimentagao” de R$ 700,00 para R$ 805,00;

IV. "Auxilio Satde/Assisténcia médica” de R$ 81,00 para R$ 87,50;

V. “Beneficio Social Familiar” de R$ 26,00 para R$ 28,00.

VALOR: R$ 1.362.415,32 (um milh&o, trezentos e sessenta e dois mil quatrocentos e quinze reais e trinta e dois centavos).
PROCESSO SEI n.°: 19.008.010495/2025-08

DATA DE ASSINATURA: 28/07/2025

*QO Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNZmrZUU-DCA2g1TgD1BMs9B2SJqAbJYfXsUl9u6Ydp0c
https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-jornal
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNZmrZUU-DCA2g1TgD1BMs9B2SJqAbJYfXsUl9u6Ydp0c
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3nDfRgY12Ms9fWYA1B7cKN4rDCF-xGf3R8R7vA37cO-7-Wi509TrjRqCeRBrnmRxiMWYKULQe4SgmdRsWWL0BX
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNURlKV9rApIoBLkNFA6YqlanbG3smyV4T_NJR5zkTY18
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0VZjakWccORC87TMh21Wd9cwNciLfIE1aYa5ISvXNZ92zOURWQyDldZfHo-fVn1CehmWK2S4TrbD4u-1z_QBR1
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0VZjakWccORC87TMh21Wd9cwNciLfIE1aYa5ISvXNZ92zOURWQyDldZfHo-fVn1CehmWK2S4TrbD4u-1z_QBR1
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ADITIVO 01 A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° SMGP-0102/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0382/2024

MODALIDADE N°: PG/PGE SMGP- 0231/2024

DETENTORA DA ATA: CLASSMED - PRODUTOS HOSPITALARES - LTDA - EPP

REPRESENTANTE: Michele Cristina Cardoso da Silva Machado

SOCIO(S): Michele Cristina Cardoso da Silva Machado

CNPJ: 01.328.535/0001-59

OBJETO DA ATA: Registro de precos para eventual aquisicdo de medicamentos constantes na REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais).

OBJETO DO ADITIVO:

E objeto do presente aditamento:

a) O acréscimo no valor de R$ 10.675,00 (dez mil seiscentos e setenta e cinco reais), que representa 25% sobre o lote abaixo listado referente a
Autarquia Municipal de Salde, nos termos do art. 123, § 3° do Decreto n°® 1462/2022, que passam ser 0 seguinte:

| Fundo Municipal de Saude de Londrina

Lote||ltem Cod. Produto Marca || Preco [|Unidade|lAditivo|| % Tota]
Produto acrescido
= - 5 -
61 | 1 20582 Solugéo de cloreto de so6dio 0,9% 100ml sistema Uniphar R$ FR 4.375 || 25% R$ 10.675,00
aberto 2,4400

|l R$ 10.675,00

VALOR: R$ 10.675,00 (dez mil seiscentos e setenta e cinco reais)
PROCESSO SEI N°: 60.022567/2025-99

DATA DE ASSINATURA: 30/07/2025

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 0169/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0278/2024

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0189/2024

OBJETO DA ATA: Registro de precos para eventual aquisicdo de fralda descartavel e lenco umedecido para cumprimento das ordens judiciais.
OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento a inclus&o da marca da FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA M (cédigo
41669) do Lote 1, item 1, na Ata de Registro de Pregos 0169/2025 (15300346), conforme Doc. SEI 15675410. A marca é BIGFRAL CLASSICA.
PROCESSO SEI N°: 19.008.094328/2025-01

DATA DE ASSINATURA: 30/07/2025

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - n° 19.023.063552/2024-74
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0126/2023;

Fica a empresa JAB COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS LTDA nscrita no CNPJ sob o n° 41.507.227/0001-
05, NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias UGteis, contados a partir da data de publicacéo
da notificag&o no Jornal Oficial de Londrina, referida notificacdo também serd encaminhada por meio de mensagem eletrénica para o e-mail informado
pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Contrato.

A Defesa Prévia deverd ser apresentada através de peticionamento eletronico intercorrente, exclusivamente no Processo SEl
n° 19.023.063552/2024-74, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracdo de
Responsabilidade.

Ficam, desde j4, franqueadas vistas integrais ao processo eletrdnico SE| aos interessados.

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0225/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0375/2023

CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0041/2023

CONTRATADA: CBENG ENGENHARIA E CONSTRUCAO CIVIL LTDA

REPRESENTANTE: Cristiano Frandina dos Santos

SOCIO(S): Cristiano Frandina dos Santos

CNPJ: 11.181.507/0001-05

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente contrato € a Execugdo de Obra de Construcdo do Pronto Atendimento Municipal da Regido
Leste do Municipio de Londrina, cuja especificagbes constam no Edital - Anexo | (11555485) e fazem parte deste contrato.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento:

a) A formalizac&o da prorrogacéo automatica do prazo de execugao do objeto por mais 90 (noventa) dias, a partir de 29/05/2025, passando a vencer
em 26/08/2025 e a vigéncia do contrato a vencer em 22/02/2026.

Paréagrafo unico. Ficam convalidados os atos praticados desde 29/05/2025 até a data de assinatura do presente termo aditivo (15576940).
VALOR: R$ 412.128,63 (quatrocentos e doze mil cento e vinte e oito reais e sessenta e trés centavos)

PROCESSO SEI N°: 19.021.072065/2025-01

DATA DE ASSINATURA: 30/07/2025

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PAR - PROCESSO DE APURAGCAO DE RESPONSABILIDADE — n° 19.025.046515/2024-81
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0368/2022;

Fica a empresa VB PAPELARIA E PRESENTES LTDA inscrita no CNPJ sob o n.° 29.199.910/0001-27, NOTIFICADA e INTIMADA a
apresentar DEFESA PREVIA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo da notificagéo no Jornal Oficial de
Londrina, referida notificagdo também serd encaminhada por meio de mensagem eletrénica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro
no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Contrato.

A Defesa Prévia deverd ser apresentada através de peticionamento eletronico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI n°
19.025.046515/2024-81, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado em processo diverso deste PAR - Processo de Apuragdo de Responsabilidade.
Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SEI aos interessados.

TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0409/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0089/2024

PREGAO N°: 0093/2024

DETENTORA DA ATA: G M ARIOSI COMERCIO DE ELETRONICOS


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNV5xLy5ZC6w0U_oOtoQxoz7zdLYyMj0IAHVs_6i8hsa1
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&exercicio=2024&lote=1&item=1&codlicitacao=189&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=MAXXI+VIX+COM%C9RCIO+ATACADISTA+E+REPRESENTA%C7%C3O+LTDA&codfornecedor=857644&codproduto=41669
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3EikjHNQC2yo0rQRB7IVl3TTgf4cVaqgVAHf04IkT3_1jxpaZx5ZESXbQ5WTkc18AaG0Ya6Mu0WwlPqjjxN2D1
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3j5eOr1c_FfklxQAy1iNYRX5a4o5d5q1TTOwqVYslR44MB9otxI_WR-U_rz5n62f_p2tuS7unmakvtB0gnUwCJ
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNaZjfOhfj_03StWYG5OEEmtd96GOo41vYhGve0n9Iv3a
https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-jornal
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1TtkdOruozqr-nzC1r-vydna8gQRnyBvXPhz7aiIAm9qeWJQwLkhfsDFO0AiDONzmPhmUHZ_ebS_6EBFXfuhuh
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1TtkdOruozqr-nzC1r-vydna8gQRnyBvXPhz7aiIAm9qeWJQwLkhfsDFO0AiDONzmPhmUHZ_ebS_6EBFXfuhuh
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1yFQI0Eo-N3bRZlfQTy1m0fJNmG3sSQlU2cjHtCT2BbX5f2R59WMd90T-V6B3k1lXsnG6W1p3aGOgYow_YTWik
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNVk6R0gqWbU6-lMNMYruvPaAHtskLfKihiulKa1rBa5h
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QiZNLXq_MNnyatUWWZ9zcXdFhkroQrMFcaLDvaLU7aGwoIKTRrEnwXumbQpxCwDBi0JR5_xgI5nlgSJE_xKUVZ
https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-jornal
https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-jornal
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNVk6R0gqWbU6-lMNMYruvPaAHtskLfKihiulKa1rBa5h
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OBJETO DA ATA: Registro de pregos para a contratacdo de empresa especializada em locacdo de climatizadores evaporativos, incluindo as
manutencdes e substituicdes que se fizerem necessarias para atender as unidades da Prefeitura de Londrina.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento o remanejamento de cota da Ata de Registro de Precos 0409/2024, referente
a quantidade abaixo especificada para suprir a demanda necesséria da Secretaria Municipal de Saude. O presente apostilamento é celebrado entre
a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e a CODEL.

PROCESSO SEI N°: 60.023362/2025-21

DATA DE ASSINATURA: 31/07/2025

O APOSTILAMENTO estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0409/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0089/2024

PREGAO N°: 0093/2024

DETENTORA DA ATA: G M ARIOSI COMERCIO DE ELETRONICOS

OBJETO DA ATA: Registro de precos para a contratacdo de empresa especializada em locagdo de climatizadores evaporativos, incluindo as
manutencdes e substituicdes que se fizerem necessarias para atender as unidades da Prefeitura de Londrina.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento o remanejamento de cota da Ata de Registro de Precos 0409/2024, referente
a quantidade abaixo especificada para suprir a demanda necesséria da Secretaria Municipal de Saude. O presente apostilamento é celebrado entre
a Secretaria Municipal de Salde (SMS) e o IPPUL.

PROCESSO SEI N°: 60.023357/2025-18

DATA DE ASSINATURA: 31/07/2025

O APOSTILAMENTO estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° SMGP-0446/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0175/2024

PREGAO N° PG/SMGP-0116/2024

DETENTOR DA ATA: SJ FORROS E DIVISORIAS

OBJETO DA ATA: Registro de Precgos para a eventual aquisi¢do de Painéis Divisérios, Perfis, Portas e demais acessérios para montagem de paredes
e divisorias, incluindo a instalagédo e desmontagem.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento o ajuste redacional da tabela inserida na Clausula Primeira do Primeiro Termo
de Apostilamento (15842971) a referida Ata de Registro de Precos, tendo em vista que os valores unitarios atual e reajustado, bem como o n° de lote
dos produtos e servigos foram ali inseridos de forma errada, da seguinte forma:

Onde se |é:

Céd valor i Valor Unitario Valor Total
Lote || Item : Descrigcao Produtos Quantidade Unidade Unitario Valor Total Atual || Valor Indice % indice . X
Prod. Atual Reajustado Reajustado
| PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA (DIRETA) |
--‘32951“ BuCHANVLOR C/ ANEL - H 3.601 H UN H R$0,06 H R$216,06 H 1,055297300 H 5,52073% R$0,06 “ R$216,06 |
PAINEL P/ DIVISORIA NAVAL
‘32459“ PTG H 266 H UN ” R$155,00 H R$41.791,26 H 1,055297300 H 552973% || R$16357 “ R$44.100,14 |
PARAFUSO
AUTOATARRAXANTE .
33180 || ABECA CHATA PLILLIPS - 3.401 UN R$0,16 R$544,16 1,055297300 || 5,52973% R$0,16 R$544,16
4,8 X 45
PARAFUSO TTPC 35
‘ 35462 H ARCARIA, H 3.601 H UN ” R$0,22 H R$792,22 H 1,055297300 H 552973% R$0,23 “ R$828,23 |
..‘35461“ PERF'LH3&’)(?,\'/I\:\JISOR'AS' H 273 H UN H R$25,00 H R$7.081,62 H 1,055297300 H 552073% || R$26,38 “ R$7.472,01 |
.EH35460H PERF”'Usg(’)OD,\'A\:V'ISOR'AS' H 330 H UN H R$17,00 H R$5.705,70 H 1,055297300 H 552973% || R$17,94 H R$6.019,20 ‘
PORTA DIVISORIA - 210MM
..‘35463“ oIR8 H 54 H CONJUNTO H R$200,00 H R$19.412,46 H 1,055297300 H 552073% || R$211,05 H R$20.485,44 ’
REQUADRO DE VIDRO P/
35464 || DIVISORIA - 1050MM X 73 CONJUNTO || R$15,00 R$3.877,03 1,055297300 || 552073% || Rs$1582 R$4.090,92
1200MM
SERVICO DE
1 || o || 37801 DESMONTAGEM DE 361 M2 R$2,00 R$4.541,38 || 1,055297300 || 5,52973% R$2,11 R$4.790,47
DIVISORIA
1 || 10 || 37892 || SERVICO DE INSTALAGAO 447 M2 R$28,00 R$12.828.90 || 1,055297300 || 552073% || R$29,54 R$13.535,16
DE DIVISORIA
SERVIGO PARA _
1 || 11 || 37893 || INSTALACAO DE DIVISORIA 349 M2 R$29,11 R$13.066,56 || 1,055207300 || 552973% || R$30,71 R$13.788,99
E VIDRO
--| 4035 || SERVICOS || 130 || SERV. || R$10,00 || R$11.599,90 || 1,055297300 || 552073% || R$1055 || R$12.240,80 |
--|32916|| VIDRO LISO - 4MM || 238 || M2 || R$117,96 || R$39.541,32 || 1,055297300 || 552073% || R$124,48 || R$41.726,16 |
| || TOTAL ATUAL || R$160.998,57 || TOTAL REAJUSTADO || R$160.837,74 |
Leia-se
Cod Valor ‘ Valor Unitario Valor Total
Lote Item Prod. Descricdo Produtos Quantidade Unidade Uzlttua;;o Valor Total Atual || Valor Indice % indice Reajustado Reajustado
| PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA (DIRETA) |
‘32951” BUCHANVLOR C/ ANEL - H 3.601 H UN H R$0,06 H R$216,06 H 1,055297300 H 5,52073% R$0,06 H R$216,06 ’
PAINEL P/ DIVISORIA NAVAL
‘32459” R PTIATYISMA H 266 H UN H R$157,11 H R$41.791,26 H 1,055297300 H 552973% || R$165,79 “ R$44.100,14 ’
PARAFUSO
AUTOATARRAXANTE
33180 || G pBECA CHATA PLILLIPS - 3.401 UN R$0,16 R$544,16 1,055297300 || 5,52973% R$0,16 R$544,16
4.8 X 45
PARAFUSO TTPC 35
‘35462 H RO =3 H 3.601 H UN H R$0,22 H R$792,22 H 1,055297300 H 5,52973% R$0,23 “ R$828,23 ’



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0rUp9WTpON41EAHuUK3ukhaAJTyaPt5kp5LKjhPIk0XMQ3EJEyLJo7oTCpLHrhbMgvr3Yt2Y1O_DskZjDqjdWO

Jornal Oficial n® 5549 Pag. 9 Sexta-feira, 1 de agosto de 2025

PERF”‘HS(F;(’)E,\'A\CISOR'AS' H 273 H UN H R$25,94 H R$7.081,62 H 1,055297300 H 552073% || R$27,37 H R$7.472,01 ‘
PERF”‘US(F;(’)E,\'A\CISOR'AS' H 330 H UN H R$17,29 H R$5.705,70 H 1,055297300 H 552073% || R$18,24 H R$6.019,20 ‘
PORTA DIVISORIA - 210MM
. L SORIA - 21 H 54 H CONJUNTO “ R$359,49 H R$19.412,46 H 1,055297300 “ 552973% || R$379,36 “ R$20.485,44 |
REQUADRO DE VIDRO P/
2 35464 ||  DIVISORIA - 1050MM X 73 CONJUNTO || R$53,11 R$3.877,03 || 1,055207300 || 552073% || R$56,04 R$4.090,92
1200MM
SERVICO DE
2 37891 DESMONTAGEM DE 361 M2 R$12,58 R$4.541,38 || 1,055297300 || 5,52073% || R$13,27 R$4.790,47
DIVISORIA
SERVICO DE INSTALAGAO
|37892H CODE INSTAL H 447 H M2 “ R$28,70 H R$12.828,90 H 1,055297300 “ 552973% H R$30,28 “ R$13.535,16 |
SERVICO PARA _
2 || 11 || 37803 || INSTALACAO DE DIVISORIA 349 M2 R$37,44 || R$13.066,56 || 1,055207300 || 552973% || R$39,51 R$13.788,99
E VIDRO
| 4035 H SERVICOS H 130 || SERV. “ R$89,23 || R$11.599,90 || 1,055297300 “ 552973% || R$94,16 “ R$12.240,80 |
|32916” VIDRO LISO - 4MM H 238 || M2 “ R$166,14 || R$39.541,32 || 1,055297300 “ 552973% || R$175,32 “ R$41.726,16 |
| H TOTAL ATUAL || R$160.998,57 || TOTAL REAJUSTADO “ R$160.837,74 |

Paragrafo tnico: A planilha (15744798) foi ratificada (15817638) com os dados corretos, bem como o lancamento no sistema Equiplano foi realizado
da forma correta.

PROCESSO SEI N°: 19.008.098443/2025-47
DATA DE ASSINATURA: 31/07/2025
O APOSTILAMENTO estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - n°19.022.092107/2024-21
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0491/2023;

Fica a empresa CPC COMERCIAL LTDA CNPJ sob o n° 40.316.596/0001-58, NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA, no prazo
maéaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de publicacéo da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também
sera encaminhada por meio de mensagem eletronica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto
expressamente no Contrato.

A Defesa Prévia deverd ser apresentada através de peticionamento eletrdnico intercorrente, exclusivamente no Processo SEl
n° 19.022.092107/2024-21, assim, ndo serad aceito o protocolo efetuado em processo diverso deste PAR - Processo de Apuragdo de
Responsabilidade.

Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SEI aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE — n° 19.025.143994/2024-83
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0497/2023;

Fica a empresa CPC COMERCIAL LTDA CNPJ sob o n° 40.316.596/0001-58, NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data de publicacao da notificacdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificacdo também
sera encaminhada por meio de mensagem eletronica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto
expressamente no Contrato.

A Defesa Prévia devera ser apresentada através de peticionamento eletrdnico intercorrente, exclusivamente no Processo SEl
n° 19.025.143994/2024-83, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracdo de
Responsabilidade.

Ficam, desde j&, franqueadas vistas integrais ao processo eletrénico SEI aos interessados.

RELATORIOS

RELATORIO DA LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0077/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0131/2025
ACESSO A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO SEI N° 19.008.090677/2025-46

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de Tubos de Concreto de Ponta e Bolsa conforme especifica ABNT NBR
8890:2020.

1.2. Aprovacao do Edital: parecer juridico documento SEI Parecer Juridico 345:

1.3. Agente de contratacdo: Celso Guaita
1.4. Portaria n® 8/2025.

1.5. Publicacédo do Edital: Check List Publicacdes

1.6. Data da realizagdo do certame: 13h00min do dia 02/07/2025;
1.7. Ata da sesséo publica: Ata

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: consulta empresa e sécios

1.9. Realizado consulta nesta data com relacéo a servidores publicos nos seguintes
links: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/; https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/; https://portal.londrina.pr.gov.
br/index.php/conselhos-



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1js7XcgO4Kxj6urKr4jehDdw2psV9WuEyeqIPybHKQlRBC-C2SURKi8oSxdZRj5-Gz00c01Gvk4_qUdCVQNQ3I
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3e45WK7A-Ft8eY1FMlhluti6ZSoopkfNSMV4ztoQwQfKA473cS3xfHL4bo6681LHhqHXKQ555k0PgYUfnJ8UnO
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNRaGG_3_zoDhzcngNjGzzDAm7uhPyrDiiZCQ8xXQRl8P
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNevAe0mD35C99TB1WWhsR39c6FIINvlLKsGdiV4oZfG_
https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-jornal
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNRaGG_3_zoDhzcngNjGzzDAm7uhPyrDiiZCQ8xXQRl8P
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNe_w4J3qMz0aj4baujReXXxR4BIMfVG49P6sajAOGoRM
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3gM9sZBe-3Lzdq5sUszc940OZuWT2e3BWUd24sscyUk9iEU3CYP0_NOCEod-UtiaE--TehbWhX5C_E_1FSAb-j
https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-jornal
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNe_w4J3qMz0aj4baujReXXxR4BIMfVG49P6sajAOGoRM
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNZ2ZkGPl3huPJ4duopm2mf3dXo_PETb2BNLo2a5PwlmU
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2BgjhxZlqRjPAQvl3eJ2a5m_vl9LnifcEWdN8PywNy7cD4-Oh0kQsszhyX09m53-zMUE9DnOZb_7b8uA2R9WZJ
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0t1hrIP4UuALG7VmUHjOcbEYb8h-MNMVoJkG9zCbU_yVImlimJQU_R22zHvKqwz6tOC8FXtL3J8wMhzdu65O8C
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj24XIFAZuolumvbLfOzreZTwCl_Us3fJiDy-dD-1IZWDcgzSpfl-K3BZpUWRhrk3Ax-4TkJRGRFBlWXXBbAW4y5
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj37cH-tTTs3A2p33jfwtTAWUF5iW58qAU0Bu01D8kXDs9-THQSeQP2fE5S7BHR0hHrzf-qzKpIoNL9rDZePjDMy
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/
https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
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remunerados; https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html; https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores; https://ctdlon
drina.com.br/recursos-humanos/p; https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p

1.10.Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n® 19.008.090677/2025-46

2. DO CERTAME

2.1. Participantes:

CNPJ ME/EPP
TUPY TUBOS DE CONCRETO E ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA 04.507.071/0001-36 Sim
WDA DISTRIBUIDORA LTDA 46.527.609/0001-14 N&o
INFRATUBOS ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA 40.108.812/0001-70 Sim
2.2. Classificadas:
2.2.1. TUPY TUBOS DE CONCRETO E ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA
2.3. Desclassificadas :
2.3.1. N&o houve
2.4. Habilitadas:
2.4.1. TUPY TUBOS DE CONCRETO E ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA
2.5. Inabilitadas:
2.5.1. N&o houve
2.6. Recursos
2.6.1. N&o houve
2.7. DA CLASSIFICACAO:
Fornecedor
TUPY TUBOS DE CONCRETO E ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA
Astorga - PR
|Cod. Produto H Produto || Marca || Preco || Quantidade || Unidade || Total |
[ 1 ][ 37424 ][ IUBOS DE CONCRETO - PONTA E BOLSA - 400 PS1 |[PROPRIA][ R$680000 |[ 1214 ][ UN ][ R$82552,00 |
[ 9 |[ 1 ][ 36257 |[TIUBOS DE CONCRETO - PONTA E BOLSA - 600 PS1 || [ R$1240000 || 196 ][ uNn ][ R$2430400 |
| Total previsto para o fornecedor (2 itens) || R$ 106.856,00 |

2.7.1. Documentos de habilitagdo, aprovacao doc. técnicos/amostra e proposta final da empresa vencedora:

Habilitagédo Proposta Consulta QSA
consulta empresa e
TUPY TUBOS DE CONCRETO E ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA 16094548 16094548 Consu'gaégi”;s resae
3. DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS NO CERTAME
| || Cad. Equiplano || Motivo |
| Lotes 1-2-3-4-5-6-8 || 36243-36244-36245-36241-36242-36255-36256 | valor proposto pelo municipio inexequivel |

4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

4.1. Valor estimado do edital: R$108.268,34 (cento e oito mil duzentos e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos)
4.2. Valor gasto no certame: R$106.856,00 (cento e seis mil oitocentos e cinquenta e seis reais)

4.3. Economiareal no certame: R$1.412,34 (um mil quatrocentos e doze reais e trinta e quatro centavos)

4.4. Percentual de desconto: 1,3%

5. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO:

Encaminha-se a autoridade competente, Secretério (a) Municipal de Gestao Publica, para adjudicacdo e homologagéo do processo que devera ser
feito também junto ao Compras.gov por tratar-se de certame eletronico.

Obs?: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/; https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/; https://portal.londrina.pr.gov.br/index.p
hp/conselhos-

remunerados; https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html; https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores; https://ctdlondrina.com.
br/recursos-humanos/p; https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p

Londrina, 30 de julho de 2025. Celso Guaita, Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGAGAO


https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html
https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNZ2ZkGPl3huPJ4duopm2mf3dXo_PETb2BNLo2a5PwlmU
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=7&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=77&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=TUPY+TUBOS+DE+CONCRETO+E+ARTEFATOS+DE+CIMENTO+LTDA&codfornecedor=662868&codproduto=37424
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=9&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=77&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=TUPY+TUBOS+DE+CONCRETO+E+ARTEFATOS+DE+CIMENTO+LTDA&codfornecedor=662868&codproduto=36257
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1sCp_VpGc3a_Mmmd99VEcqQdC8gbK41KVG6N-bKDVk0ExNaMOMrCMD9Yxs-2Jq9IlB4XxNv_YSmgk9N5A81KDR
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1sCp_VpGc3a_Mmmd99VEcqQdC8gbK41KVG6N-bKDVk0ExNaMOMrCMD9Yxs-2Jq9IlB4XxNv_YSmgk9N5A81KDR
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj37cH-tTTs3A2p33jfwtTAWUF5iW58qAU0Bu01D8kXDs9-THQSeQP2fE5S7BHR0hHrzf-qzKpIoNL9rDZePjDMy
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj37cH-tTTs3A2p33jfwtTAWUF5iW58qAU0Bu01D8kXDs9-THQSeQP2fE5S7BHR0hHrzf-qzKpIoNL9rDZePjDMy
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/
https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html
https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p
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PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagées constantes neste Processo Administrativo, modalidade PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0077/2025, em especial
quanto ao relatdrio final do MODALIDADE (16172233), nos termos do art. 58, inciso 1V, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da Lei
14.133/2021, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora, e HOMOLOGO o presente processo.

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 31 de julho de 2025. Sergio Willian Costa Becher, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

RELATORIO FINAL PREGAO PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA N° PGV/SMGP-0089/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0164/2025

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Registro de Precos para a eventual aquisicao de lanches

1.2. Aprovacao do Edital: DESPACHO TERMINATIVO N° 1729 / 2025 - (15896084)
1.3. Pregoeiro: Alexandro Ferreira da Silva

1.4. Portaria n° 8/2025

1.5. Publicacédo do Edital: Conforme disposto no Check List-Publicacfes 149/2025

1.6. Data da realizacéo do certame: as 13h00min do dia 18/07/2025
1.7. Ata de Sesséo Publica (16113345).
1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: (16109805)

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletr6nico de Informagdes — SEI n° (19.008.108363/2025-15).

2. DO CERTAME

2.1. Participantes:

a) Conforme a Ata de Sessédo Publica (16113345).

2.2. Classificadas:

a) Conforme a Ata de Sessédo Publica (16113345).

2.3. Desclassificadas :

2.3.1. Conforme a Ata de Sesséao Publica (16113345).
2.4. Habilitadas

2.4.1. Conforme a Ata de Sessao Publica (16113345).
2.5. Inabilitadas:

2.5.1. Conforme a Ata de Sessao Publica (16113345).
2.6. Recursos:

2.6.1. N&o houve.

2.7. DA DECLARAGAO DE VENCEDORAS:

2.7.1. Conforme a Ata de Sesséo Publica (16113345), declaro as empresas vencedoras para os lotes listados abaixo:
Fornecedor
M. S. DIAS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

Londrina - PR
|Lote|||tem || Cod. Produto || Produto H Marca || Preco || Quantidade || Unidade || Total |
[1 [ 1] 11776 || LANCHETIPO2-KITS || MSDIAS |[R$6,8500 || 34950 | UN ][ R$239.407,50 |
[2 [ 1] 11776 || LANCHETIPO2-KITS || MSDIAS |[R$6,8500 || 11650 | UN ][ R$79.80250 |
| Total previsto para o fornecedor (2 itens) || R$319.210,00 |

Fornecedor

VAIROLETTI E OLIVEIRA LTDA

Londrina - PR
| Lote|[Item ]| Cod. Produto || Produto | Marca || Preco || Quantidade || Unidade || Total |
[3 [ 1] 29982 || LANCHE TIPO 4 | VAROLETTI || R$4,5800 || 2050 ||  UN || R$9.389,00 |
| Total previsto para o fornecedor (1 itens) || R$ 9.389,00 |

2.7.2. Documentos de habilitag&o, aprovacéo doc. técnicos e proposta final das empresas vencedoras:


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3L3AjE6KEVRwfmPFZbAyJWBXm5piEqO1uQNOCEmcBzJWEOyKT4jHCHcNkXEDWst-w3gGmiDHrWohMeU_0lWygp
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0oXvmsVcwu6WsvGPab0LIOMCIwNPAaVuq7-CsdsWSyyPmoAKED_zAHdCdtkaGjIZ-qpBmkx1gQwCZjhhzY3GaN
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=17029055&id_orgao_publicacao=0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1JQlF4BwW9kzBDPuMWCBr3n39WTeKx0lbytWnHet0RW_1TxasBnymDhsBgR7ht3d2mCYm4OgjDJflQVR_9Zf95
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1r4B8TZJ-r6n_ueL2mlL94yVMWUDu0omM9zORsN6W9JyVYbs7HnfB1ZFWdtj1nDNXSFZzDq6vDCVMF9cXf57PD
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1MbhpWbC9jmn7518JI7t2UCsTfomkGGxQg1IZa95ZomofZwkJ7ljH4Y9N4kpCfH5_9IY8nkaj4DAs5UG2dDAbH
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNU8_ejvrbfZT9XMcg1vSbmWgCBleAirAW5mPR15nxNCq
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1r4B8TZJ-r6n_ueL2mlL94yVMWUDu0omM9zORsN6W9JyVYbs7HnfB1ZFWdtj1nDNXSFZzDq6vDCVMF9cXf57PD
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1r4B8TZJ-r6n_ueL2mlL94yVMWUDu0omM9zORsN6W9JyVYbs7HnfB1ZFWdtj1nDNXSFZzDq6vDCVMF9cXf57PD
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1r4B8TZJ-r6n_ueL2mlL94yVMWUDu0omM9zORsN6W9JyVYbs7HnfB1ZFWdtj1nDNXSFZzDq6vDCVMF9cXf57PD
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1r4B8TZJ-r6n_ueL2mlL94yVMWUDu0omM9zORsN6W9JyVYbs7HnfB1ZFWdtj1nDNXSFZzDq6vDCVMF9cXf57PD
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1r4B8TZJ-r6n_ueL2mlL94yVMWUDu0omM9zORsN6W9JyVYbs7HnfB1ZFWdtj1nDNXSFZzDq6vDCVMF9cXf57PD
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1r4B8TZJ-r6n_ueL2mlL94yVMWUDu0omM9zORsN6W9JyVYbs7HnfB1ZFWdtj1nDNXSFZzDq6vDCVMF9cXf57PD
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=89&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=M.+S.+DIAS+COMÉRCIO+DE+ALIMENTOS+LTDA&codfornecedor=863944&codproduto=11776
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=2&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=89&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=M.+S.+DIAS+COMÉRCIO+DE+ALIMENTOS+LTDA&codfornecedor=863944&codproduto=11776
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=3&item=1&exercicio=2025&codlicitacao=89&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=VAIROLETTI+E+OLIVEIRA+LTDA&codfornecedor=309421&codproduto=29982
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a) M.S.DIAS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA: HABILITAGAO (16111602), PROPOSTA INICIAL (16110359) e RELATORIO SISTEMA
EQUIPLANO/PRECO FINAL (16117758).

b) VAIROLETTI E OLIVEIRA LTDA: HABILITACAO (16111602), PROPOSTA INICIAL (16110359) e RELATORIO SISTEMA
EQUIPLANO/PREGCO FINAL (16117758).

No mais, foi realizada a consulta dos sécios nos

links: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/; https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/;https://portal.londrina.pr.gov.br/index.ph
p/conselhos-

remunerados; https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html; https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores; https://ctdlondrina.com.
br/recursos-humanos/p; https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p.

3. DAS CONSIDERACOES GERAIS:
3.1. Valor estimado do Edital: R$ 653.621,50 (seiscentos e cinquenta e trés mil seiscentos e vinte e um reais e cinquenta centavos);
3.2. Valor gasto no Certame: R$ 328.599,00 (trezentos e vinte e oito mil quinhentos e noventa e nove reais);
3.3. Economia do Certame: R$ 325.022,50 (trezentos e vinte e cinco mil vinte e dois reais e cinquenta centavos).
3.4. Percentual aproximadamente do desconto: aproximadamente 49,72 %
4. DA HOMOLOGAGAO:
Encaminha-se & autoridade competente, Secretario Municipal de Gestao Publica, para adjudicacdo e homologagéo do Certame.
Londrina, 31 de julho de 2025. Alexandro Ferreira da Silva, Pregoeiro
ATO DE HOMOLOGAGAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, PREGAO PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA N° PGV/SMGP-
0089/2025, em especial guanto ao relatério final (16201746), nos termos do art. 58, inciso 1V, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da
Lei 14.133/2021, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma

da lei.

Londrina, 31 de julho de 2025. Sergio Willian Costa Becher, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

ACESF — ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS
FUNERARIOS DE LONDRINA
PORTARIAS

PORTARIA ACESF-PO N° 157 DE 23 DE JUNHO DE 2025
SUMULA: Designa servidor para exercer a funcéo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |l do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0174/2025 (15370537), cujo objeto é Registro de Precos para eventual fornecimento de
coffee break.

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para desempenhar a fungcao de FISCAL DE CONTRATO e SUPLENTE, respectivamente:

1. ELENLUCI ALVES SILVA PICCININ - matricula 10334-9
2. LUCI RISAKO MIYABE YOSHIDA - matricula 10177-0

Art. 2° Ficam as servidoras mencionadas no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢fes
previstas na ATA DE REGISTRO DE PRECO , no que se refere & ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente o0 GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orienta¢des e solicitagbes por ele
formuladas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia da ARP.

Londrina, 23 de junho de 2025. Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de
Londrina

PORTARIA ACESF-PO N° 182 DE 31 DE JULHO DE 2025
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungio de FISCAL DE CONTRATO.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj083OrQy5zZDNQ8cNiOwNadu7tqlKo5jBrjVvO8tNx7duCgv5eUjy5dSHN_GfacMFl1Etg7GZIMWMshAZ8M8XKk
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3Xsazy5DTge2SdKwcuWbjyXOXXEuViQw1U57LaFZPB2cdUlGBvL1mMNeidk5rwaWMv_JcOGMXf_wmU0sDAFpFj
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3nKUh9oeRwlRcRranWeo4SSC68n9i3x_GY-_JoNeeTKu_C2iarRRfP-Q1TX2xYHEN_Z7NrsuKKBsIeUmThaGbh
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj083OrQy5zZDNQ8cNiOwNadu7tqlKo5jBrjVvO8tNx7duCgv5eUjy5dSHN_GfacMFl1Etg7GZIMWMshAZ8M8XKk
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3Xsazy5DTge2SdKwcuWbjyXOXXEuViQw1U57LaFZPB2cdUlGBvL1mMNeidk5rwaWMv_JcOGMXf_wmU0sDAFpFj
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3nKUh9oeRwlRcRranWeo4SSC68n9i3x_GY-_JoNeeTKu_C2iarRRfP-Q1TX2xYHEN_Z7NrsuKKBsIeUmThaGbh
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/
https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html
https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2wpNF133aWFcOyK3vFQ6vdxDSoKpdtQoV4dFQX4U-AuClDVQ11_cyAeSzyCBemZ56dB4FNcXLFc2mXhymEamys
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CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licita¢des e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 337/2025 (16122984), cujo objeto é o registro de pregos para eventual compra
de uniformes para a ACESF;

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢8es legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para desempenhar a fungdo de FISCAL DE CONTRATO e SUPLENTE, respectivamente:

1. LUCIANA REGINA TILLVITZ - matricula n® 10279-2
2. MATHEUS TEIXEIRA STRINGUETA - matricula n® 10249-0

Art. 2° Ficam os servidores mencionados no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
previstas na ATA DE REGISTRO DE PRECO , no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente o GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientacdes e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia da ARP.

Londrina, 31 de julho de 2025. Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administragcdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
Londrina

PORTARIA ACESF-PO N° 183 DE 31 DE JULHO DE 2025
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 338/2025 (16131491 ), cujo objeto é o registro de pregos para eventual compra
de uniformes para a ACESF;

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢bes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para desempenhar a fun¢do de FISCAL DE CONTRATO e SUPLENTE, respectivamente:

1. LUCIANA REGINA TILLVITZ - matricula n® 10279-2
2. MATHEUS TEIXEIRA STRINGUETA - matricula n® 10249-0

Art. 2° Ficam os servidores mencionados no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
previstas na ATA DE REGISTRO DE PRECO , no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer iregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente o GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientagdes e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia da ARP.

Londrina, 31 de julho de 2025. Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
Londrina

PORTARIA ACESF-PO N° 184 DE 31 DE JULHO DE 2025
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO a ATA DE REGISTRO DE PRECO 320/2025 (16093790) - cujo objeto é o Registro de precos para eventual aquisicao de
materiais de papelaria, artesanato, tecidos e aviamentos.

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢Ges legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para desempenhar a fun¢do de FISCAL DE CONTRATO e SUPLENTE, respectivamente:

1. ROBERTA STEIN - matricula 10284-9
2. MARIA LETICIA MACEDO KUMEI - matricula 10328-4

Art. 2° Ficam as servidoras mencionadas no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagcdes
previstas na ATA DE REGISTRO DE PRECO , no que se refere & ACESF.
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Paréagrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0 GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientag8es e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia desta ARP.

Londrina, 31 de julho de 2025. Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administragcdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
Londrina

PORTARIA ACESF-PO N° 185 DE 31 DE JULHO DE 2025
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO a ATA DE REGISTRO DE PRECO 319/2025 (16092857) - cujo objeto é o Registro de precos para eventual aquisi¢édo de
materiais de papelaria, artesanato, tecidos e aviamentos.

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢bes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para desempenhar a funcdo de FISCAL DE CONTRATO e SUPLENTE, respectivamente:

1. ROBERTA STEIN - matricula 10284-9
2. MARIA LETICIA MACEDO KUMEI - matricula 10328-4

Art. 2° Ficam as servidoras mencionadas no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
previstas na ATA DE REGISTRO DE PRECO , no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0 GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientacdes e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia desta ARP.

Londrina, 31 de julho de 2025. Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
Londrina

AMS — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATOS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0112/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N° IN/SMGP-0051/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0218/2023.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2022 - AMS

CONTRATADA: SIMPLIFIQUE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.

REPRESENTANTE: LUCAS GONGCALVES MORENO.

CNPJ: 42.649.290/0001-49

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigos de plantdes médicos em diversas especialidades.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento o acréscimo de 150 (cento e cinquenta) horas para a especialidade "Contratacéo de Médico
Plantonista Regulador e Intervencionista para SAMU" - c4digo equiplano 38477 -, totalizando R$ 20.925,00 (vinte mil novecentos e vinte e cinco
reais), 0 que representa 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado previsto em contrato para o item, e de 222 (duzentos e vinte e duas)
horas para a especialidade "Contratacdo de Médico para Atendimento a Crianca para PAI" - cadigo equiplano 38790 -, totalizando R$ 32.016,00
(trinta e dois mil dezesseis reais), 0 que representa 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado previsto em contrato para o item, conforme
Art. 65, 1, b, e 88 1° e 2 ° da Lei n° 8.666/1993.

PROCESSO SEI N°: 60.016591/2025-99

DATA DE ASSINATURA: 30/07/2025

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

14° ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0066/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO N° PAL/SMGP-0160/2022

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° IN/SMGP-0015/2022

CONTRATADA: Instituto de Cancer de Londrina

REPRESENTANTE: Francisco Ontivero

CNPJ: 78.633.088/0001-76

OBJETO DO CONTRATO: Prestacédo de servigcos assistenciais de saide ambulatoriais e hospitalares na area da Oncologia aos usuérios do Sistema
Unico de Salde (SUS), bem como o cuidado integral ao paciente oncoldgico que compreende toda a linha de cuidado, isto é, a oncologia clinica e
cirargica (adulto e infantil), a radioterapia, a quimioterapia, o cuidado paliativo, equipes multiprofissionais, além da reabilitacdo, promoc&o a saude,
prevencéo, diagnostico diferencial e definitivo de cancer. O servigo deve integrar o SUS e definir a sua inser¢é@o na rede regionalizada e hierarquizada
de acgdes e servicos de saude, visando a garantia da atengdo integral a satde dos municipes que integram a regiéo de sadde na qual o CONTRATADO
esté inserido, conforme Plano Diretor de Regionalizacéo e decisdes da Comisséao Intergestores Bipartite (CIB) do Estado do Parana e de acordo com
o Documento Descritivo previamente definido entre as partes.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento o acréscimo de R$ 2.321.837,34 (dois milhdes, trezentos e vinte e um mil oitocentos e trinta
e sete reais e trinta e quatro centavos) para custeio do Programa Mais Acesso a Especialistas - Componente Cirurgias, durante o periodo de maio a
dezembro de 2025.

§ 1°. O repasse tem como base as portarias SAES/MS n° 2.324, de 6 de dezembro de 2024 que estabelece procedimentos relativos ao Programa
Mais Acesso a Especialistas - Componente Cirurgias, SAES/MS n° 2.462, de 21 de janeiro de 2025 que altera o Anexo da Portaria SAES/MS n°



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/Saes/2024/prt2324_19_12_2024.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/Saes/2025/prt2462_05_02_2025.html
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2.324/2024, ajustando os critérios e procedimentos para execugdo das a¢des no ambito do componente cirlrgico e GM/MS n° 6.656, de 7 de margo
de 2025 que dispde sobre a obrigatoriedade e a periodicidade do envio de dados relacionados a Regulagéo Assistencial no ambito do SUS.

§ 2°. Para a realizag&o das cirurgias, o hospital deve comprometer-se a operar os grupos de procedimentos autorizados, atualizando os documentos
propostos pela Autarquia Municipal de Salde para acompanhamento.

§ 3°. Os recursos foram alocados em item especifico no bloco pés-fixado do quadro financeiro e contemplam todo o periodo de execugdo, de maneira
gue a indicagdo de previsdo mensal serve tdo somente para representagdo orcamentéria, podendo sofrer variagdes para mais ou para menos.

§ 4°. Tal acréscimo representa aproximadamente 0,679% do valor inicial atualizado do contrato, conforme Art. 65, |, b e 81° e §2° da Lei 8666/93.
PROCESSO SEI N°: 60.019216/2025-09

DATA DE ASSINATURA: 31/07/2025

O 14° Aditivo ao Contrato n® SMGP-0066/2022 estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
NOTIFICACOES

Considerando as tentativas de notificar, MARIO BIOLADA, portador do CPF/CNPJ de n.° 93520409968 proprietario/responsavel pelo imével
localizado na RUA NATANAEL FRANCISCO 122,QUADRA QUADRA 2, LOTE LOTE 24, LOTEAMENTO GOLDEN PARK 2- Londrina/PR, inscri¢éo
imobiliaria 04050215201060001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagfes n.°5395. Considerando a tentativa de entrega via
postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR
CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n° 13.903/2024, de 27
de dezembro de 2024 (Codigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, CINTIA DA SILVA NOMURA, portador do CPF/CNPJ de n.° 27924647805, proprietario/responséavel pelo
imével localizado na RUA ACYLINO AUGUSTO DO NASCIMENTO, QUADRA 38, LOTE 13, PORTAL DE VERSALHES 2 PARTE - Londrina/PR,
inscrigcdo imobiliaria 03040214302310001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagdes n.° 5222. Considerando a tentativa de
entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a
PROVIDENCIAR CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n°
13.903/2024, de 27 de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, LUCAS SILVA VIEIRA, portador do CPF/CNPJ de n.° 06523473988, proprietario/responsavel pelo imével
localizado na #ENDERECO1#,QUADRA #QUADRA 12, LOTE 17, PORTAL DE VERSALHES 1 PARTE - Londrina/PR, inscricdo imobiliaria
06010075202990001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operacgdes n.° 5410. Considerando a tentativa de entrega via postal
registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR
CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n°® 13.903/2024, de 27
de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, AUGURI IMOVEIS LTDA, portador do CPF/CNPJ de n.° 05639332/0001-34, proprietario/responsavel pelo
imével localizado na EST DOS PIONEIROS 950, QUADRA NAO POSSSUI, LOTE C, GLEBA LINDOIA- Londrina/PR, inscri¢io imobiliaria
04060720104070001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de OperagBes n.° 5494. Considerando a tentativa de entrega via postal
registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR
CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n° 13.903/2024, de 27
de dezembro de 2024 (Codigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, ICUE NITAHARA, portador do CPF/CNPJ de n.° 57388377972, proprietario/responséavel pelo imovel
localizado na RUA EMILIO VIZENTIN, QUADRA 37, LOTE 1 PORTAL DE VERSALHES 2 PARTE - Londrina/PR, inscricdo imobiliaria
03040213301000001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagdes n.° 5220. Considerando a tentativa de entrega via postal
registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR
CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n® 13.903/2024, de 27
de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, ESPOLI DE OSEIAS GUIMARAES DE ANDRADE, portador do CPF/CNPJ de n.° 28040694949,
proprietario/responsavel pelo imével localizado na AVENIDA MARIO JOSE ROMAGNOLLI, QUADRA 17, LOTE 43, JARDIM ALTO DA BOA VISTA
— Londrina/PR, inscrigao imobiliaria 07010311305040001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagées n.° 5421. Considerando a
tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias
avisado a PROVIDENCIAR CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei
Municipal n® 13.903/2024, de 27 de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, ESPOLIO DE MOHAMAD RACHID ZABIAN, portador do CPF/CNPJ de n.° 00284564915,
proprietario/responsavel pelo imével localizado na RUA ACYLINO AUGUSTO DO NASCIMENTO, QUADRA 38, LOTE 14, PORTAL DE
VERSALHES 2 PARTE - Londrina/PR, inscrigdo imobiliaria 03040214302410001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operacdes n.°
5223. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo
de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no
Artigo 49 da Lei Municipal n°® 13.903/2024, de 27 de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, AUGURI IMOVEIS LTDA, portador do CPF/CNPJ de n.° 05639332/000134, proprietario/responsavel pelo
imével localizado na RUA ALTA TENSAO, QUADRA NAO POSSUI, LOTE D, GLEBA LINDOIA — Londrina/PR, inscricdo imobiliaria
04060720304220001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagfes n.° 5495. Considerando a tentativa de entrega via postal
registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR
CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n°® 13.903/2024, de 27
de dezembro de 2024 (Codigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, PLANET EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTD, portador do CPF/CNPJ de n.°10369623000190,
proprietario/responsavel pelo imével localizado na #EST DOS PIONEIROS, QUADRA NAO POSSUI, LOTE 4C, GLEBA LINDOIA - Londrina/PR,
inscricdo imobiliaria 04050095114800001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagdes n.° 5490. Considerando a tentativa de
entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a
PROVIDENCIAR CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n°®
13.903/2024, de 27 de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).
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Considerando as tentativas de notificar, RC ADMINISTRCAO IMOBILIARIA LTDA, portador do CPF/CNPJ de n.°77442648000142,
proprietario/responsavel pelo imével localizado na #RUA MARIA JOSE CARNEIRO, QUADRA 15, LOTE 9, VALE DE SAN ISIDRO- Londrina/PR,
inscricdo imobiliaria 04070094405290001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operacdes n.°5488 . Considerando a tentativa de
entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a
PROVIDENCIAR CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n°
13.903/2024, de 27 de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, RC ADMINISTRCAO IMOBILIARIA LTDA, portador do CPF/CNPJ de n.°77442648000142,
proprietario/responséavel pelo imével localizado na RUA VICTORIO GAVETTI, QUADRA 15, LOTE 1, VALE DE SAN ISIDRO — Londrina/PR, inscricao
imobiliaria 04070094100070001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de OperagGes n.° 5487. Considerando a tentativa de entrega via
postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR
CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n® 13.903/2024, de 27
de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, TIAGO MONDEK DE MIRANDA, portador do CPF/CNPJ de n.° 00689918941, proprietario/responsavel pelo
imével localizado na RUA ANDRE BETTI 174, QUADRA 3, LOTE 17, JARDIM MARISSOL- Londrina/PR, inscrigdo imobiliaria
#04030445202080001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operag8es n.° 5482. Considerando a tentativa de entrega via postal
registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR
CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n® 13.903/2024, de 27
de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, LOTEADORA MONREAL SC LTDA, portador do CPF/CNPJ de n.° 01761184000175,
proprietario/responsavel pelo imével localizado na RUA PASTOR ELIAS ABRAHAO 785, QUADRA 20, LOTE 34, RESIDENCIAL VILA ROMANA
— Londrina/PR, inscrigdo imobiliaria 04030425100300001, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operag8es n.°5481. Considerando a
tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias
avisado a PROVIDENCIAR CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei
Municipal n® 13.903/2024, de 27 de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, MARIA ELENA NUNES, portador do CPF/CNPJ de n.° 02337942988, proprietario/responsavel pelo imovel
localizado na RUA UBIRATA 222, QUADRA 7, LOTE 4, JARDIM SAO JOSE- Londrina/PR, inscrigdo imobiliaria #04030121200900001#, por meio
do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operacdes n.° 5480. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse
proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO
TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n° 13.903/2024, de 27 de dezembro de 2024 (Cédigo de
Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, AGELON ARMAZENS GERAIS LONDRINAA LTDA, portador do CPF/CNPJ de n.° 80345564000103,
proprietario/responsavel pelo imével localizado na #AVN DAS MARITACAS, QUADRA 12, LOTE 128, PARQUES DAS INDUSTRIAS — Londrina/PR,
inscricdo imobiliaria 04030008101730002, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagdes n.° 5479. Considerando a tentativa de
entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para gque no prazo de 15 (quinze) dias avisado a
PROVIDENCIAR CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n°®
13.903/2024, de 27 de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, FERNANDO BULATY, portador do CPF/CNPJ de n.° 35544341915, proprietario/responsavel pelo imovel
localizado na RUA SOROCABA, QUADRA 7, LOTE 1, #JARDIM COROADOS - Londrina/PR, inscricdo imobiliaria 0304009710040001, por meio
do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagdes n.° 5478. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse
proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO
TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n° 13.903/2024, de 27 de dezembro de 2024 (Cddigo de
Posturas do Municipio).

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
EXTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 15/2025

MODALIDADE: Pregéao Presencial n® 03/2025 - COHAB-LD, nos termos da Lei Federal n° 13.303/16 e no Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da COHAB-LD

CONTRATANTE: Companhia de Habitagdo de Londrina — COHAB-LD, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Luciano Godoi Martins e
por sua Diretora Administrativo Financeira, Juliana Estrope Beleze.

CONTRATADA: DK7 Tecnologia e Solu¢des Corporativas Ltda, CNPJ n°: 17.585.941/0001-37, neste ato representada por sua Sécia Administradora,
Isabela Dumas Carolensky.

OBJETO: Disponibilizagdo de 01 (um) profissional para a prestacéo de servicos de manutencd@o preventiva e corretiva em equipamentos de
informatica (Hardwares e Softwares — microcomputadores, notebooks, tablets, etc.), assisténcia e suporte técnico ao usuario, Nivel 2, para
atendimento as demandas da COHAB-LD.

DO PRECO E CONDIQ()ES DE PAGAMENTO: A COHAB-LD pagara a CONTRATADA o valor total de R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil reais),
que serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 5.750,00 (cinco mil, setecentos e cinquenta reais), até o 5° dia util do més subsequente ao
da prestacdo dos servigos.

DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: O prazo de execugdo do objeto do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 11
de agosto de 2025. O prazo de vigéncia tem inicio a partir da data de sua assinatura e terminara 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do prazo de
execucao,

Data e assinaturas: 23 de julho de 2025. Luciano Godoi Martins (Diretor Presidente) e Juliana Estrope Beleze (Diretora Administrativo Financeira).
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LONDRINA ILUMINACAO S.A
EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°- 001/2025

A Londrina lluminagdo S/A, por meio do INSTITUTO OMNI, torna publica a realizagé@o do Processo Seletivo Simplificado destinado a formagéo de
cadastro de reserva e a contratagdo, por prazo determinado, de Agente Eletricista, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em
Telecomunicagdes, Técnico em Tl (Tecnologia da Informagéo), para atender interesse publico da Londrina lluminagédo S/A a, conforme Lei de
Delegacéo n° 12.911/2019. O PROCESSO SELETIVO 001/2025 sera regido pelas instru¢des a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa de inscrigdo, sdo os seguintes:

Cargos Vagas Carga horaria Salario Base Requisitos Minimos Taxa de Inscrigdo
semanal
Ensino Médio Completo e
- R$ 2.955,13 Curso Profissionalizante de
Agente Eletricista 01+CR 40 H Eletricista CNH Cat. C ou R$ 50,00
Superior
Ensino médio Completo +
Técnico em Seguranca do Técnico na Area Registro
Trabalho CR 40H R$3.541,19 Ativo no Conselho da Classe R$70,00
CNH Cat. B ou Superior
Ensino médio Completo +
Técnico em Técnico na Area Registro
Telecomunicagdes CR 40H R$3.541,19 Ativo no Conselho da Classe R$70,00
CNH Cat. B ou Superior
Ensino médio Completo +
Técnico em TI (Tecnologia R$ 3.541,19 Técnico na Area Registro
da Informacéo CR 40H Ativo no Conselho da Classe R$70,00
CNH Cat. B ou Superior

1.2-Para efeitos de aceitagdo como curso profissionalizante, os cursos devem obedecer a uma carga horaria minima de 80h.

1.3-A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) devera estar valida, permitindo que o condutor esteja apto a dirigir em todo o territério nacional, ndo
podendo estar suspensa ou cassada. Com relacédo ao exame toxicolégico, 0 mesmo deve estar valido dentro da legislagéo vigente.

1.4-Para o cargo de Agente Eletricista podera ser necessario o trabalho em horério diferenciado, inclusive noturno, finais de semana e feriados,
conforme escala de trabalho.

1.5-CR* - CADASTRO RESERVA. Néo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do
guantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.6 - As atribuigBes e cargos inerentes a cada cargo estéo detalhadas no Anexo |.

2 - DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

2.1- O PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem
como regido pelas instrugbes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislag6es Federal e

Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O PROCESSO SELETIVO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva, Teste de Avaliacdo Fisica de carater classificatorio e
eliminatoério e Prova de Titulos de caréter classificatoria.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Londrina- PR, por definigdo conjunta da Londrina lluminagdo S/A e o INSTITUTO OMNI.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagcdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br, e jornal diario.

2.5 - Os meios oficiais de divulgagao dos atos deste PROCESSO SELETIVO serao divulgados no site www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este PROCESSO
SELETIVO e a divulgagdo desses documentos através do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - S&o condicdes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para nomeagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacéo de exame médico admissional;
3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
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3.2.6 - Atender as condi¢8es de escolaridade e requisitos do cargo;
3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;
3.2.8-Atender as condi¢Oes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e funcdes,

ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e CARGOS, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital séo essenciais para contrata¢é@o, devendo o candidato na ocasido
da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos Humanos da Londrina lluminacdo S/A. No caso do nao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigfes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢des pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente
da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.omniinstituto.org.br a partir do dia 02/08/2025 até o dia 17/08/2025
as 23h59 desde que efetue o pagamento até o dia 18/08/2025 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario
eletrnico de inscricao no endere¢co www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - Ainscrigao efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacéo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricéo
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢édo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria credenciada, para o pagamento
da taxa de inscrigao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢es cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, néo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituigdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para efetivar a sua inscri¢éo, o candidato
podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através do e-mail atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.
4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das Homologagdes das Inscri¢des,
posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese alguma.
4.7 - No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO OMNI procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario

especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de inscri¢do Formuléario estarad em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO OMNI, na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma ser& cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em caso de néo realizagdo do PROCESSO SELETIVO pelo INSTITUTO
OMNI.

4.10 - A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.
4.11 - A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagéo de documentos ou informacdes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢do e anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo

em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 20/08/2025 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu requerimento de inscri¢éo.
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4.13 - O candidato podera realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes, conforme o quadro descrito no item 8.1.

4.14 - Para solicitar a isengdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de 02/08/2025 a 08/08/2025, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.15 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
4.15.1 - Para a apresentagao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isencgéo o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir

da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscri¢cdo para o evento, clicar
em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Iseng&o”.

4.16- Pela Lei Municipal n° 4.928/1992, de 17 de janeiro de 1992 (servidor publico municipal efetivo, ativo ou inativo, comissionado, subordinados ao
Estatuto dos servidores): preencher o formulario online constante no ato da inscrigdo, indicando o nome do servidor, matricula funcional e 6rgéo de
lotacéo.

4.17- Pela Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): preencher o formulario online constante no ato da inscricao,
indicando o Ultimo contrato de trabalho registrado com o nome da contratante e a data de inicio e término do respectivo contrato de trabalho.

4.18- Pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro Unico): preencher o formulario online constante no ato da inscri¢do, indicando
o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

4.19- Pela Lei Municipal n° 12.745, de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servigo Eleitoral): preencher o formulario online constante no ato da
inscricdo, sendo Documento original expedido pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, contendo a qualificagdo completa do eleitor, a
fungdo desempenhada e o turno e a data da eleicdo que trabalhou em Londrina-Parana. E no corpo do e-mail devera constar a identificagdo do
candidato com nome completo, funcdo(6es) escolhida(s) e nimero da(s) inscricao(des).

4.20- - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que permita a sua perfeita
identificagdo.

4.21- A declaragéo falsa eliminara o candidato do concurso publico e o sujeitard as sang6es administrativas e penais previstas em Lei.

4.22- - As informacdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagdo apresentada séo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.23-- A declaracdo falsa implicara no cancelamento da inscri¢éo e exclusédo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

4.24- - Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e antes da nomeagao para a Cargo;

4.25- - Declaracéo de nulidade do ato de nomeagéao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;

4.26- - Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.26.1 - Omitir informacodes;

4.26.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.26.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.26.4 - Entregar o pedido de isen¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.27 — O INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencéo e publicara sua decisédo no site www.omniinstituto.org.br no dia 12/08/2025.

4.28- O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o indeferimento da Isencéao.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos poderdo participar deste Processo de
Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigao até o dia 18/08/2025.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condigao
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.1 - A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia sera
a 5% vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do PROCESSO
SELETIVO em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicagéo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 02/08/2025 até o dia 17/08/2025 as 23h59
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA
ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
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5.6.1 - Para a apresentaco eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve acessar a “Area do Candidato”
a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento,
clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que permita a sua perfeita
identificac&o.

5.7 - Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova, designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcri¢cdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitagdo de atendimento especial a
este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizar4 a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovagao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte
24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo
gue deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigcdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem e seus subitens serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao néo ter as condigdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Item nédo poderao interpor recurso administrativo
em favor de sua condic&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu home constante da
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Londrina
lluminacéo S/A, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.15 - A avaliagao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Londrina lluminagbes S/A.

5.17 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO néo sera devolvido.

5.19 - Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concess@o de readaptagdo ou aposentadoria por
invalidez.

6— DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei Federal n® 12.990 de 09 de Junho de 2014 ficam reservadas aos negros o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. Poder&o concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, vedada a declaracdo em momento posterior,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1 - A ordem de convocacéo dos candidatos negros ou pardos dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as pessoas negras ou pardas
serd a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 32 vaga sera a 422 vaga, a 42 vaga sera a 622 vaga, e assim sucessivamente.

6.1.2-A declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso néo a fagca no ato de inscri¢éo.

6.1.3-Na hipotese de constatacé@o de declaragéo falsa, o candidato:
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a) ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

c) devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragéo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:
6.2.1. Realizar a sua inscrigdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;
6.2.2- O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site www.omniinstituto.org.br no periodo de 02/08/2025 até

o dia 17/08/2025 as 23h59, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaragéo de candidato negro e
anexar na opgéo de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3- Serdo considerados somente a Auto declaracéo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento.
6.4- Somente serdo analisadas as solicitagGes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.

6.5. As informag6es prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder, administrativa, civil e penalmente, em caso de
declaracao falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste capitulo, concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao.

6.7. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros, sera divulgada, de acordo com o
Cronograma do Processo, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br.

6.8. O candidato que tenha sua solicitagdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo constante no cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

6.9 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.10- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.12- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

6.13 -Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
ao0s negros.

7 — DAS PROVAS
7.1 - A aplicacéo de provas do PROCESSO SELETIVO Edital n°. 001/2025 sera constituida por:
7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatério

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questées Nivel Médio e Nivel Médio Técnico e Nivel Superior, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

~ QUANTIDAI?ES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Nivel Médio e Nivel Médio Técnico Matematica 05 g'g 20
Conhecimentos Especificos 20 ' 60
TOTAL 30 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A realizagdo da Prova Objetiva terd duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagcdes sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 31/08/2025 na cidade de Londrina- PR, em locais que serdo divulgados na data de
26/08/2025, no site www.omniinstituto.org.br .

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta
transparente azul ou preta,

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das mesmas.
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8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se do local simultaneamente.
8.1.5 - O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horéario estabelecido, mediante a apresentagdo do
Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.

8.1.8 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢8es, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagtes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcéo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital,
néo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.
8.2.2 - Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacéo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos, durante a realiza¢éo da prova.

f) Tumultuar a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informagao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processao ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com outros
candidatos;

8.2.3 - N&do sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados (bip, telefone celular, relégio,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado
e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢éo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.
8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno das questdes.

8.2.9 - Nao haveréa segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagéo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

8.3.1 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera segunda chamada por
motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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8.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

8.3.5 - As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que € o
Unico documento valido para correcao eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia
de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
guestdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacdo de atendimento especial
a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - N&o seréa permitido que as marcag8es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessério, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS PARA AGENTE ELETRICISTA

9.1-A prova de titulos sera de natureza classificatoria, visando reconhecer e pontuar a formagao adicional e a experiéncia profissional do candidato,
relacionadas diretamente com as atribuiges do cargo.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "“classificacdo” e ndo de "aprovagéo”, somente para os candidatos classificados
na Prova Objetiva para o cargo de Agente Eletricista

9.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o presente Edital.
9.2.3 — Para o cargo de Agente Eletricista, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:
) Valor Unitério Valor Maximo
ORDEM TITULOS (pontos) (Pontos)
Eletricista de Linhas Elétricas de Alta e Baixa Tens&o — linha morta* **( curso de
1 Aperfeicoamento na area elétrica) 10,0 10,0

1,0 por ano de
trabalho 10,0
20,0
pontos
*O curso de eletricista de alta e baixa tenséo deve obedecer o conteddo programatico minimo constantes na tabela D-COM-01 ou D-COM-02 De
acordo com o Manual de Instrug@es Técnicas (MIT) da COPEL, encontrado na pagina 57 da MIT 163004, disponivel em:
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-
copel/Documentos%20Compartilhados/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados
%2FMIT%2FMIT%20163004%20%2D%20MATRIZ%20DE%20CURSOS%20POR%20FUN%C3%87%C3%830%20X%200BJETO%20CONTRAT
UAL%2Epdf&parent=%2Fsites¥%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FMIT&p=true&ga=1

Tempo de servigo na funcéo de Eletricista (experiéncia comprovada)

Pontuagdo Maxima

9.2.4-0 curso profissionalizante ou de aperfeicoamento que tenha uma nomenclatura diferente, mas que atenda todos os contetidos exigidos descritos
acimas, serdo validos.

9.2.5-Cursos profissionalizantes, técnicos ou superiores, ainda que na area de elétrica que ndo atendam estritamente os requisitos acima, nao seréo
computados para efeito em pontuacéo na prova de titulos — Titulacdo, somente sendo considerados para efeito de validagdo minima para assumir o
cargo .

9.2.6- Pontuagéo:

9.2.6.1- O titulo apresentado como curso de Aperfeicoamento na area elétrica (conforme norma citada e carga horaria especifica) tera uma pontuag&o
UNICA de 10,0 pontos.

9.2.7 — Experiéncia de Trabalho

9.2.7.1- Os candidatos serdo avaliados com base na experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fun¢des de manutengéo
elétrica, instalacao e reparacao de redes elétricas. A pontuagéo sera atribuida conforme a experiéncia comprovada nas ocupacgfes pertencentes as
seguintes familias da Classificacéo Brasileira de Ocupag¢des (CBO): 9511-05, 7321-20 e 7156-15, especificados no item 9.2.6.2 item ¢, considerando
o tempo de servigo registrado e os critérios estabelecidos no edital.

9.2.7.2 - Documentos aceitos para comprovagao:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

Versao digital e/ou fisica, contendo copias das paginas da foto, da qualificagdo civil e do(s) contrato(s) de trabalho.

b)Declaracéo, certiddo, portaria, contrato ou histérico funcional:

Documento oficial emitido por empresa ou 6rgdo com CNPJ e assinatura do responséavel pelo setor de pessoal, contendo a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado.

¢)CBOs aceitos:

Somente serdo considerados os periodos de experiéncia profissional comprovados nas ocupagdes pertencentes as seguintes familias da
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):

1-9511-05 : Eletricista.

11-7321-20, 7321-05, 7321-10. 7321-15, 7321-25, 7321-30: Eletricistas de
de alta e baixa tenséao.

I11-7156-15, 7156-05, 7156-10: Eletricista auxiliar e ajudante de eletricista
d)Pontuacéo:
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I- Sera atribuido 1,0 ponto para cada ano completo de experiéncia profissional comprovada.

II-Fracdes de tempo de servico iguais ou superiores a 6 (seis) meses serdo convertidas em 1 ano completo para fins de pontuagé&o.
IlI-Periodos inferiores a 6 meses ou que nédo atendam aos critérios estabelecidos ndo serédo pontuados.

Periodos nao aceitos:

IV-N&o seréo pontuados periodos de estagio, atividades voluntéarias, cargos comissionados, tempo como bolsista ou aprendiz.

V- Néo serdo considerados periodos de afastamento sem efetivo exercicio, como licengas ndo remuneradas ou suspensdes administrativas.
VI-O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo no mesmo periodo sera considerado apenas uma vez.

9.3 — Todos os titulos dever&o ser enviados no periodo de inscricdo de 02/08/2025 a 17/08/2025. Devera providenciar os titulos exigidos no item 9.1
e anexar na opcao de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

9.4 -0S TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
9.4.1 -Para a apresentacéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site www.omniinstituto.org.br utilizando

o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item
“Prova de Titulos”.

9.4.2- Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados
a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A
digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Titulos
digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema
original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento,
em caso de alteragdes.

9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e sao apresentados em preto e branco;

c- Arguivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagéo eletronica 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a
pagina 2 para 0 seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados com compressédo ou
ampliacao;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificacédo e avaliagdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigao;

j- Arquivos gue contenham informacdes divergentes entre o formulario eletronico e o titulo, em relagdo a carga horaria do curso, periodo de realizagéo
e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.

9.4.4- Cada arquivo deve conter apenas um titulo.
9.4.5- Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A
pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que nao

seguirem esta ordem.

9.4.6- Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do candidato, sendo aqueles apresentados
dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualguer momento.

9.4.7- O resultado da anélise de titulos, estaré disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigdo, a partir da “Area do Candidato”, na
data da Classificagéo Preliminar

9.4.8- O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagédo a andlise documental apresentada tempestivamente, ou
seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma
exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal séo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos
sem analise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes
perderéo direito & pontuagéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o candidato podera requerer a
Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a que se pretende recorrer.
10 - TESTE DE AVALIACAO FiSICA

10.1- Teste de Avaliacdo Fisica sera realizado para o cargo de Agente Eletricista e sera aplicada, nas datas provaveis de 20/09/2025 e 21/09/2025
em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniinstituto.org.br

10.1.1- O Teste de Avaliacdo Fisica sera realizado na cidade de Londrina- PR

10.2-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipétese alguma.

10.3. Participardo desta etapa os candidatos para o cargo de Agente Eletricista devidamente classificados na Prova Objetiva.

10.4. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da etapa estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. O Teste de Avaliagdo Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerébica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.
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10.5.1. O Teste de Avaliacao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Gtil ou ndo).

10.5.2. O candidato convocado para o Teste de Avaliagdo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato,
emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando
visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou n&o apresenta-lo conforme especificado, ndo podera
realizar o teste, sendo considerado inapto.

10.5.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagéo do candidato de aplicagéo do teste.

10.5.2.2. Em hipotese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.5.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado

10.5.3. Quando convocado para a avaliacéo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando o documento
de identidade que foi utilizado no ato da inscrigéo.

10.5.4. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da execucgdo desta presente etapa do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.5. O Teste de Avaliagdo Fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, todos de realizagdo obrigatéria independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio
previsto nos itens e subitens deste capitulo

10.5.5.1. Serdo concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades.

10.5.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Avaliacdo Fisica devera assinar declaracdo de desisténcia dos
exercicios ainda néo realizados e, consequentemente, do teste de Avaliagdo Fisica, sendo, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.5.3. As baterias do Teste de Avaliagdo Fisica, a critério do Instituto OMNI, poderéo ser filmadas e/ou gravadas.
10.5.5.4. O Teste de Avaliagao Fisica sera realizado independentemente das condigbes meteorologicas.

10.6. Os exercicios fisicos para a realizacédo da Prova de Capacidade Fisica serédo os seguintes:

1) - CORRIDA OU MARCHA DE (2km)

Duragéo: 18 (dezoito)minutos

Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade n&o superior a 1/1000 e devidamente aferida. O percurso
preferencialmente deveréa ter marcag6es intermediarias a cada 500 metros para facilitar o avaliado no controle de seu ritmo de corrida.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
TODAS TODOS MENOS DE 2000 METROS IGUAL OU SUPERIOR A 2000 METROS

Il) - FLEXAO DE QUADRIL (ABDOMINAL) — 60 SEGUNDOS
Tentativa: 01 (uma)

Posicéo inicial: deitado em decubito dorsal, mdos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos numa angulagéo de 90°, pés alinhados com o
prolongamento do quadril e firmes ao solo fixados com o auxilio do avaliador.

1° tempo: flexionar o tronco até tocar os cotovelos no tergo distal das coxas (regido préximas ao joelho).

2° tempo: voltar a posigédo inicial até as escapulas toquem o solo.

Contagem: cada vez que 0 1° tempo se completar, contar-se-a uma repeticdo.

N° de execugdes: o maximo de repeti¢cdes corretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso dentro do Intervalo de tempo de 1 minuto.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
TODAS TODOS MENOS DE 15 IGUAL OU SUPERIOR A 15

10.7-Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Avaliagéo Fisica:

10.7.1.1 Para o candidato ser considerado classificado na no Teste de Capacidade Fisica, 0 mesmo devera obter o resultado classificado em todos
o0s exercicios fisicos.

10.7.1.2- O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagédo do candidato.
10.7.1.3-Consideragdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagédo dos exercicios, tenha feito sua Ultima refeigdo com uma antecedéncia minima de 3 (irés) horas
b) E recomendavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica (Calcéo, Camiseta e
Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagao dos exercicios.

d) Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporérias (estados menstruais, indisposi¢8es, caimbras, contusdes,
luxacgdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade
fisica do candidato, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Prova de
Capacidade Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Teste de Capacidade Fisica estara automaticamente eliminado no Processo
Seletivo Simplificado, ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nédo realizar a Prova de Capacidade Fisica em sua totalidade,
independente do motivo, sera considerado eliminado no Processo Seletivo Simplificado.

10.8-- O candidato nédo habilitado para esta etapa sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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11— DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO seré feita em 03 (listas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos
classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao
candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)

11.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO sera publicado no site da Londrina lluminagdes S/A e no site do INSTITUTO OMNI.
12 - DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do Concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagéo da classificacédo Preliminar apds Prova Objetiva.
e) Divulgagao da classificagéo apds Prova Prética.

12.1.1 - Para ainterposigao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento
de sua inscri¢do informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientag8es disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questédo de prova, sendo enviado de
acordo com a numeragdo selecionada, com argumentagdo e fundamentacao referente a respectiva questédo, caso ndo for enviado de acordo o
disposto neste item, ser& indeferido conforme item 12.2.

12.1.2 - No formuléario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a solicitagao do recurso. N&do serdo aceitos
recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto j& divulgado anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracéo dos recursos, sendo obrigatério o anexo do
comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagédo de candidatos.

12.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das razes. Ap6s o envio do recurso
(protocolado), ndo seré mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

12.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como
recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no
formulario. Também serédo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3- O INSTITUTO OMNI e/ou a Londrina lluminagdes S/A. ndo se responsabilizam por solicitagcdes de recursos nao recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propésito do arguido, ndo havendo ao
candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, poderd haver, eventualmente, alteraces da classifica¢&o inicial obtida para uma
classificagcao superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.omninstituto.org.br por meio de consulta
da inscri¢édo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

12.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame, seja por recurso
administrativo, resultar4 em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragoes
no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicéo do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologac&o. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serédo divulgados na internet no
site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassifica¢do dos candidatos e divulgacédo de nova lista
de aprovados.
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12.6 - A banca examinadora do PROCESSO SELETIVO constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nédo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1 - A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Londrina lluminag6es S/A., dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO que sera de 01
(um) ano, podendo ou nédo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologag&o do certame, com base no inciso I, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovacdo no PROCESSO SELETIVO néo gera direito a contratagdo, pois a Londrina lluminag6es S/A. convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragéo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de
compatibilidade de horarios.

13.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentagao:

Laudo de inspegdo de saude, procedida por 6rgao médico oficial;

Comprovacao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitagdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacao com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulagao de cargo, fungdo, emprego ou percepcao de proventos;

Declaragéo de ter sofrido ou néo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme legislagao vigente;
0. Documentos pessoais:

BOONOGOA~WNE

13.5 - O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo serd de 10 (dez) dias. 13.6 - Caso haja
necessidade, a Londrina lluminacdes S/A. podera solicitar outros documentos complementares.

13.7 - Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢éo,
desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasiao da nomeacgdo o Regime sera estatutario.
13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera desclassificado.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em caréater irrevogavel e irretratavel
do Processo Seletivo Simplificado.

13.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.
14— DAS DISPOSI(;OES GERAIS E FINAIS
14.1 - Todas as informag0es referentes a realizacdo do PROCESSO SELETIVO serédo fornecidas pelo INSTITUTO OMNI.

14.1.1 - O PROCESSO SELETIVO é valido por 1 (ano) anos, podendo ou nédo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagéo
do certame.

14.2 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao tacita das condi¢cdes do presente Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 — A Londrina lluminag¢des S/A. e o INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.4 - A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO assegura direito a contratacéo até o nimero de vagas previstas (cadastro reserva), e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além
das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.
14.6 - Também integram este Edital de PROCESSO SELETIVO os anexos:
Anexo I: Atribuicbes/ Pré - Requisitos dos cargos.

Anexo II: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publica¢des referentes ao PROCESSO SELETIVO estaréo disponiveis na Internet, no endereco www.omniinstituto.org.br salvo por
motivo de forga maior.

14.8 - Caberéa ao Diretor Presidente a homologagéo do resultado final.
Londrina- PR, 01 de agosto de 2025. Renan Vinicius Salvador, Diretor Presidente

ANEXO | - ATRIBUI(;OES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS
Agente Eletricista

Executar operagfes de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva na rede de iluminacdo elétrica, conforme contratos firmados, por turno de
trabalho, realizando cadastramento de postes e trocas de lampadas de vapores de sddio, mercurio, metéalicos e LED, realizando instalagdes de postes
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metélicos e de concreto em acessos viarios, urbanos, pracas e zonas rurais, dirigindo e operando caminh@es tipo Guindauto e Cesto Aéreo, conforme
demandas definidas pela Diretoria de Operag8es. Executar o Check-list veicular através do tablet para realizar os servicos, verificando toda a
conformidade e estoques dos materiais técnicos, equipamentos instrumentos e ferramentas a serem utilizadas, condi¢cdes operacionais do veiculo,
abastecimento, freio estacionario, comandos do sistema Guindauto e Cesto Aéreo e acessdrios de seguranga, registrando no aplicativo e solicitando
liberagc&o para realizar o servigo externo, providenciando a baixa do material utilizado no retorno junto ao Coordenador de Operagdes (tablet). Executar
as operacdes externas de manutencéo na rede elétrica, atuando de forma preventiva quanto ao alcance das langas do equipamento de elevagéo
com relagéo afastamento do poste da guia e do meio-fio, proximidade das linhas de transmisséo, inclinagdo das ruas onde o servico sera executado,
adotando todas as medidas de seguranga necessarias e obrigatdrias para evitar possiveis incidentes. Executar opera¢des de montagens de entrada
de servicos elétricas, trocas de lampadas (Vapores e LED), relés, desobstrugdo de arvores, dentre outros, atendendo chamados abertos no canal
através do servico municipal 0800 em link com o aplicativo da LONDRINA ILUMINACAO S.A. e site, cumprindo os cronogramas de prioridades
definidos pelo superior imediato, assim como as solicitag8es de reparos ou de instalagdo. Executar as operagfes externas, verificando a criticidade
e os prazos para atendimento das OS’s quanto aos servigos essenciais como: Postos de Salde, Escolas, Vias Publicas de grande circulagéo,
instalando LEDs ou realizando manutencéo, dentro da programacéo diaria no seu turno de trabalho, bem como em cumprimento da programacéo de
modernizag&o da rede elétrica municipal, selecionando as rotas por prioridade e urgéncia. Executar as operagdes na rede de eletricidade conforme
contratos, seguindo rigorosamente as normas técnicas (NR’s 10, 35, 6 e NTC’s aplicaveis aos servigos), procedimentos operacionais e de seguranga
padréo, adotando todas as medidas necessarias a confiabilidade das manobras e a conclusdo dos servi¢cos em total conformidade com as instrugoes
e recomendagdes exigidas pela Empresa. Participar de atividades programadas ou de emergéncia de manutengdo, implantacdo, expanséo e
operacdo de redes de energia, iluminagdo publica, sinalizagdo viaria, iluminagdo ornamental e cénica e telecomunicagdes. Colocar e fixar quadros
de distribuicéo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, etc. Executar servicos de manutencgdo elétrica corretiva e preventiva em
instalacdes e equipamentos em geral, incluindo instalagdo e manutencéo predial. Executar instalagdes e manutengédo de redes e aparelhos
telefénicos. Executar instalagdes de fibras 6ticas entre outros. Realizar exames técnicos e testes elétricos. Utilizar instrumentos de medicéo, desenhos
e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagcdes. Montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga. Realizar
guando necessario a abertura e fechamento manual de valetas, implantacéo e retirada de postes, rogagem, poda de arvores, pintura e conservagéo
e demais servigos gerais de construgdo civil. Desempenhar outras atribuicdes ligadas ao emprego publico, tais como participagdo em comissdes,
processos administrativos, elaboracdo de pedidos de compra, termos de referéncia, estudos técnicos e demais documentos necessarios as
contratagOes inerentes a area. Fiscalizar Contratos, convénios, termos de parceria entre outros. Operar equipamentos e sistemas de informética e
outros, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves e pesados quando necessario ao exercicio das atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Realizar
outras atividades ligadas a area e ao emprego publico, Realizara ainda a abertura e fechamento manual de valetas, implantacgao e retirada de postes,
rocagem, poda de arvores, pintura e conservagao e demais servigos gerais de construgao civil. O ocupante podera desempenhar suas atividades em
horario de trabalho diferenciado, como, por exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e nos finais de semana. O ocupante podera
ainda desempenhar suas atividades em escritério e no campo, em locais confinados e de dificil acesso, servicos em altura, ficando exposto as
intempéries, sendo necessaria locomogédo a pé em terrenos irregulares, manuseando equipamentos relativos as atividades. Conduzir e operar
maquinas e equipamentos quando autorizado e com o devido treinamento.

Técnico Profissionalizante em Seguranga do Trabalho

Implementar normas de seguranca no ambiente de trabalho; realizar inspegdes para identificar condigGes inseguras; avaliar riscos ambientais,
ergondmicos e de acidentes; preparar e acompanhar a documentagéo técnica, como laudos e relatérios realizados pela empresa de medicina do
trabalho; promover e acompanhar treinamentos obrigatérios ou ndo sobre seguranga, uso de EPIs, primeiros socorros, etc; investigar causas de
acidentes de trabalho; propor medidas preventivas e corretivas; Verificar a eficacia dos equipamentos de seguranca; colaborar na promogéo da saude
ocupacional; assessorar a CIPA em questdes de seguranca; acompanhar pericias e fiscalizagdes; manter-se atualizado sobre normas e legislagGes
pertinentes; realizar a entrega e o controle de EPIs aos empregados; solicitar orcamentos e pedidos de compra de EPIs; verificar e acompanhar os
ensaios elétricos dos Equipamentos, EPIs, veiculos, acompanhar as entregas dos relatérios de medicina do trabalho bem como sua implantagao e
acoes; selecionar os EPIs adequados tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia
necessaria para o controle da exposigdo ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagcdo do trabalhador usuério; estabelecer as normas ou
procedimento para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagdo, a conservagdo, a manutencéo e a reposicao do EPI, visando garantir
as condicdes de protegdo originalmente estabelecida; Constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento das atividades realizadas,
que devera ser mantido durante toda execucao do contrato, devendo estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes
e para as autoridades competentes.

Técnico Profissionalizante em Telecomunicagdes

Planejar, implantar, operacionalizar e gerenciar projetos referentes a sistemas de telecomunicag¢des, como servigos de telefonia moével, telefonia fixa,
TV a cabo, comunicagéo e transmisséo de dados; Atuar na instalagéo, na operagdo e na manutencao de sistemas de telecomunicagdes supervisionar
os procedimentos adotados nos servigos de comunicagOes, atendendo a regulamentacdo especifica, atuando também com sistemas de
telecomunicag®es, tais como transmissédo de dados por meio de unidades de acesso, tecnologia XDSL, fibras épticas , wireless, telefonia e CATV:
Planejamento e criagdo de servigos que aumentem o potencial de redes e sistemas pertencentes as telecomunicacdes; Implantacao e gerenciamento
de servigos referentes a transmisséo de dados, imagens , voz , etc. Participar na elaboracéo de projetos de telecomunicacéo; Reparar equipamentos
e prestar assisténcia técnica aos clientes;Elaborar documentagéo técnica; Executar Atividades De Comutagao, Transmissao, Dados, Voz E Protocolos
De Roteamento; Conhecimento nas normas e regulamentagdes do setor de telecomunicagdes (Copel, Anatel, Aneel e normas Municipais); Configurar
e gerenciar protocolos de roteamento: RIP, OSPF, IS-IS, IGRP, EIGRP, BGP nos equipamentos de borda e do Backbone; Conhecimento em softwares
de gerenciamento de rede de telecomunicacdes tanto para monitoramento da rede interna e externa, como para preventivo desta rede. Assim como
também politicas de backup; Conhecimento intermediario em elétrica e sistemas de transmissfes; Conhecimento em tipos de cabos de
telecomunicacéo: fibra éptica, cabos coaxiais, cabos de par trangado, e outros; Instalar e configurar equipamentos de telecomunicag8es no cliente
final; Mapeamento e planejamento do backbone; Instalar e configurar equipamentos de borda de telecomunicagdes (concentradores); Gerenciar,
configurar e propor solugbes para ataques DDOs; Implantagdo e manutencéo de fibra Optica aérea e subterranea, seguindo todas as normas
vigentes; Programar softwares para equipamento de telecomunicagdes; Instalagéo, manutencéo e gerenciamento de equipamentos de CFTV, como
cameras, DVR, NVR ou HVR; Instalagcdo, manutencdo e gerenciamento de sistemas de alarmes; Instalagdo, manutengdo e gerenciamento de
redes sem fio 802.11a, 802.11b, 802.11g, 802.11n (Wi-Fi 4), 802.11ac (Wi-Fi 5), 802.11ax (Wi-Fi 6), 802.11ax (Wi-Fi 6E).

Técnico Profissionalizante em Tecnologia da Informagéo (TI)

Coordenar a implantacdo e manutengdo dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, financeira, contabil, operacional e de
gestdo; Analisar solugdes em infraestrutura tecnoldgica e sistémica para serem disponibilizadas para a empresa; E responsavel pela instalacio,
configuracéo e manutencdo de hardware e software, garantindo a continuidade dos servigos; Responder pela infraestrutura organizacional, tanto
elétrica quanto sistémica, necesséaria & manutencao dos departamentos; Realizar a manutencéo de toda a infraestrutura técnica e organizacional da
instituicdo; Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizagédo de novas tecnologias da informagéo, acompanhando sua implantacéo; Zelar pela
integridade da rede e da base de dados, monitorando o desempenho e a disponibilidade da rede, adotando medidas de correcdo e otimizacao;
Projetar, implementar e gerenciar redes de computadores, garantindo a conectividade e a seguranca das informacgdes; Proteger dados e sistemas
contra acessos ndo autorizados e ataques; Coletar, processar e interpretar grandes volumes de informag6es, auxiliando na tomada de decisoes;
Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuario de informatica, sistemas de informag&o e suporte técnico,
estabelecendo diretrizes de trabalho; Providenciar reparos e consertos dos equipamentos; Propor e coordenar cursos e treinamentos voltados ao
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aprimoramento dos usuarios e a melhoria dos sistemas; Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Possuir
conhecimento em Inteligéncia Artificial (IA) e Big Data para suporte as aplicagdes.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcdo de textos verbais e ndo verbais. Géneros e Tipos Textuais. Caracteristicas e estrutura de géneros: artigo, cronica, carta,
resenha, noticia, editorial, etc. Tipos textuais: narracéo, descrigdo, dissertacéo, injuncéo e exposi¢cdo. Inferéncia de informagdes implicitas. Coesao
e coeréncia. Regras de acentuagdo grafica e acentuacdo tonica. Estrutura e formagéo de palavras (radical, prefixo, sufixo, vogal tematica. Classes
de palavras e suas classificagcdes: Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao, interjeicdo. Flexao de
género, nimero, grau, tempo, modo, pessoa e voz. Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicagdo verbal. Termos
integrantes e acessorios da oragdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase: regras e casos de uso. Colocagdo pronominal:
proclise, énclise e mesaclise. Vozes verbais: ativa, passiva e reflexiva. Oragdes coordenadas e subordinadas adjetivas, adverbiais, substantivas. Uso
de virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos. Aspas, travessao, parénteses. Significacdo de palavras e expressdes no contexto. Sinonimia,
antonimia, homénimos e pardnimos. Ambiguidade e duplo sentido. Polissemia. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem (referencial, emotiva,
apelativa, fatica, metalinguistica, poética). Niveis de linguagem: culta, coloquial, regionalismos, girias. Preconceito linguistico. Norma padréo e norma
ndo padrdo. Linguagem verbal e ndo verbal.

MATEMATICA

Razdes e propor¢des, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Escalas e grandezas diretamente e inversamente proporcionais, Equacdes do
1° grau, Sequéncias numéricas e reconhecimento de padrdes, Figuras geométricas planas: triangulos, quadrilateros, circulos, Calculo de perimetro
e area de figuras planas, Calculo de volume de sélidos geométricos simples

AGENTE ELETRICISTA

Fundamentos de Eletricidade: Conceitos de corrente elétrica, tenséo, resisténcia e poténcia, Leis de Ohm, Tipos de corrente: continua (CC) e
alternada (CA), Medig&o elétrica: uso de multimetro, amperimetro, voltimetro e wattimetro, Condutores e isolantes, Componentes basicos: disjuntores,
fusiveis, tomadas, interruptores, lampadas, Diagramas elétricos unifilares, Quadros de distribuigdo e diviséo de circuitos, Ligag&o de circuitos: simples
e paralelos, NogGes de contatores, relés e temporizadores, Diagramas de comando e forga (interpretacédo basica), No¢des da NR 10 — Seguranga
em Instalacdes e Servicos em Eletricidade: Procedimentos de bloqueio e etiquetagem (Lockout/Tagout), Riscos elétricos e prevengao de acidentes,
Sinalizagdo de seguranga, Equipamentos de protecéo individual (EPI) e coletiva (EPC). Atendimento em tenséo secundéria de acordo com a Norma
Técnica COPEL - NTC 901100: Dimensionamento e construcdo de padrdo de entradas de energia, Atendimento em tensdo secundaria de acordo
com a Norma Técnica COPEL - NTC 902206: Dimensionamento e constru¢céo de padrdo de entradas de energia em pragas publicas. Instalag6es
Béasicas de Redes de Distribuicdo Urbanas, Instalagfes Béasicas de Redes de Distribuicdo Aéreas Isoladas. Instalacdes Basicas de Redes de
Distribuicdo Compactas

TECNICO PROFISSIONALIZANTE EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conceitos basicos de seguranca e saude ocupacional. Objetivos da prevencéo de acidentes. Responsabilidades legais do empregador e do
trabalhador. Organizacdo da area de Seguranca do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NRs) — Ministério do Trabalho e Emprego. NR 1 —
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). NR 5 — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). NR 6 —
Equipamentos de Protecgao Individual (EPI). NR 9 — Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais (PPRA — substituido pelo PGR). NR 15 — Atividades
e Operagdes Insalubres. NR 16 — Atividades e Operag8es Perigosas. NR 17 — Ergonomia. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e
mecénicos. Avaliacdo qualitativa e quantitativa de agentes ambientais. Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI). Conceito e classificagdo dos
acidentes de trabalho. Técnicas de investigacéo (arvore de causas, diagrama de causa e efeito, 5 porqués. Documentagdo Técnica e Gestdo da SST;
Laudos de insalubridade e periculosidade. LTCAT (Laudo Técnico das Condig6es Ambientais do Trabalho). PPRA, PCMSO e PGR. Principios de
ergonomia aplicada ao ambiente de trabalho. Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) — Titulo Il. No¢des de SGI (Sistema de Gestao Integrado).
ISO 45001 — Sistema de Gestéo de Saude e Seguranga Ocupacional.

TECNICO PROFISSIONALIZANTE EM TELECOMUNICAGOES

Conceitos bésicos de telecomunicagao: sinais analdgicos e digitais, largura de banda, modulacéo e multiplexacéo. Sistemas de comunicagéo: voz,
dados, imagem e video .Nog¢des de telefonia fixa e movel. Tipos de cabos e suas aplica¢des: Fibra éptica: monomodo e multimodo, conectores, fusdo
e OTDR. Cabos coaxiais. Cabos de par trancado: UTP, STP, FTP, categorias. Instalagdo e manutengdo de redes aéreas e subterraneas. Normas de
cabeamento estruturado (TIA/EIA, ABNT NBR 14565). Tecnologias de acesso: xDSL, GPON, FTTx, DOCSIS. Redes sem fio: Wi-Fi
(802.11a/b/g/n/ac/ax/axE), radio ponto-a-ponto e ponto-multiponto. Comunicagéo Optica, radio frequéncia e micro-ondas. Telefonia IP e VolP. CATV
(TV a cabo): conceito, modulagéo e equipamentos. Enderegamento IPv4 e IPv6.Protocolos de roteamento: RIP, Gerenciamento de redes com
softwares (Zabbix, PRTG, The Dude, etc.). Sistemas de CFTV e Alarmes. Cameras IP e analégicas: caracteristicas e tipos. Equipamentos: DVR,
NVR, HVR. Protocolos ONVIF, RTSP. Projetos técnicos de telecomunicagfes. Legislacéo e regulamentagdo do setor: Anatel, Aneel, ABNT, Copel.
Padrdes nacionais e internacionais em telecomunicagcfes. Testes, calibragdo e ajustes de equipamentos. Eletricidade basica aplicada as
Telecomunicacdes.

TECNICO PROFISSIONALIZANTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

Arquitetura e Manutencdo de Computadores. Componentes de hardware: placa-méae, processadores, memoria, discos rigidos e SSDs, fontes e
periféricos. Montagem e manutencéo de computadores e estagfes de trabalho. Instalagdo, configuracéo e gerenciamento de sistemas operacionais.
Comandos basicos e shell script em ambiente Linux. Backup e restauragdo de dados. Fundamentos de redes: LAN, WAN, MAN, VPN, VLAN.
Topologias, meios fisicos e cabeamento estruturado. Equipamentos de rede: switches, roteadores, access points e firewalls. Enderecamento IP (IPv4
e IPv6), méascaras de sub-rede, NAT, DHCP, DNS.Protocolos de comunicagéo: TCP/IP, ICMP, FTP, HTTP, HTTPS. Seguranca da Informacéo.
Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade. Técnicas de protecdo contra malware, phishing, ransomware e outras ameagas.
Firewalls, antivirus, criptografia e senhas seguras. Lei Geral de Prote¢&o de Dados. Infraestrutura de TI. Instalagio e gerenciamento de servidores
fisicos e virtuais. Virtualizagdo com Hyper-V, VMware ou VirtualBox. Gerenciamento de ativos de Tl. Conceitos de banco de dados relacionais
(modelagem, tabelas, chaves, relacionamentos). Sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD): MySQL, PostgreSQL, SQL Server.
Linguagem SQL: SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE, JOINs, procedures e views. Backup, restauragéo e seguran¢a de dados. Suporte Técnico
e Atendimento ao Usuério. e suporte de 1° e 2° niveis. Nocdes de andlise e desenvolvimento de sistemas. Nocdes de Inteligéncia Atrtificial (I1A):
conceitos, aplicagGes e impactos. Big Data: conceitos, caracteristicas (volume, variedade, velocidade), ferramentas basicas. Aplicagbes de IA e
analise de dados no suporte a gestéo e a tomada de decisdo. Armazenamento em nuvem e computacdo em nuvem (cloud computing): AWS, Azure,
Google Cloud (nogdes).
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ANEXO Ill- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE LONDRINA- PR — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025

DATAS EVENTOS
01/08/2025 Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
02/08/2025 a 17/08/2025 Periodo para realizar a inscricéo via interne_t no site da organizadora, nos termos
deste Edital.
02/08/2025 a 17/08/2025 Periodo para realizar a inscricao na qualidad_e de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.
02/08/2025 a 17/08/2025 Periodo para realizar a inscricdo na qualid_ade de Candidato Negro, nos termos
deste Edital.
02/08/2025 a 17/08/2025 Periodo para realizar o envio da documenta(;é(_) referente a Prova de Titulos, nos
temos deste Edital.
02/08/2025 a 08/08/2025 Periodo para solicitar a isencdo da Taxa de Inscri¢do, nos termos deste Edital.
12/08/2025 Publicacéo do resultado de isencéo da Taxa de Inscricdo
13/08/2025 e 14/08/2025 Prazo para recurso referente ao resultado de isencdo da Taxa de Inscricdo
18/08/2025 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
20/08/2025 Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referente a condicdo de Deficiente e Lactante.
21/08/2025 e 22/08/2025 Prazo para recurso referente a homologagéo das inscrigdes
26/08/2025 Publicacéo da Convocacao Prova Objetiva
31/08/2025 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
01/09/2025 Divulgac&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
02/09/2025 e 03/09/2025 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
15/09/2025 Publicacéo da classificagao preliminar ‘da Prqva Escrita Objetiva e divulgacéo do
gabarito oficial.
16/09/2025 e 17/09/2025 Prazo para recurso contra a classifica¢éo preliminar
18/09/2025 Publicacéo da Convocagao do Teste de Avaliacdo Fisica
20/09/2025 e 21/09/2025 Realizagdo do Teste de Avaliacdo Fisica
23/09/2025 Divulgagdo da classificag@o do Teste de Avaliagdo Fisica
24/09/2025 e 25/09/2025 Prazo para recurso contra a classificagdo do Teste de Avaliacdo Fisica
26/09/2025 Divulgagéao do ReSl:IltadO da Classificagao Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de ajustes operacionais, a critério da
Londrina lluminagcdo S.A em acordo com o INSTITUTO OMNI.

) ENTIDADES
ASSOCIAGAO FEMININA EVANGELICA BENEFICENTE DE

LONDRINA

AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA MANUTENCAO PREDIAL

A Associagdo Feminina Evangélica Beneficente de Londrina mantenedora do CEl Reverendo Jonas Dias Martins inscrita no CNPJ n°
75.731.570/0001-50 torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutencéo do CEl
Reverendo Jonas Dias Martins conforme informagées a seguir:

OBJETO:
- rRs uniT|R® R$ TOTAL 'FI%TAL R$ TOTAL
1.0 | OBJETO: ESPECIFICACAO DO SERVICO QTDE | UNID | oo rerial | YN [ mATERIAL | MAG DE | MATERIAL
M.O. + M.O.
OBRA
1.1 | REFORMA COMERCIAL
1.2 | BRINQUEDOTECA
13 DEMOLICAO DE REVESTIMENTO CERAMICO, DE 9 M2
: FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO
REVESTIMENTO CERAMICO PARA PISO COM PLACAS
TIPO ACETINADO OU ANTIDERRAPANTE EXTRA DE
1.4 | DIMENSOES 45X45 CM. INCLUSO RODAPE DE 7CM COM | 9 M2
ARGAMASSA TIPO ACHl, COM REJUNTE E
ACABAMENTO.
15 |[SALADE AULA
16 DEMOLICAO DE REVESTIMENTO CERAMICO, DE 12 M2
: FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO
REVESTIMENTO CERAMICO CARGO PLUS WHITE -
17 |ELIANE TIPO EXTRA DE DIMENSOES 45X45 CM. 12 M2
: INCLUSO RODAPE DE 7CM COM ARGAMASSA TIPO
ACIll, COM REJUNTE E ACABAMENTO.
1.8 | TAXAS E ENCARGOS COMPLEMENTARES
19 EMISSAO DE ART E ACOMPANHAMENTO TECNICO - 1 UNID
: (INCLUSO TAXAS CREA)
110 | RETIRADA DE ENTULHOS / CACAMBA METALICA 5 M3
: BASCULANTE COM CAPACIDADE DE 5M3

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 04/08/2025 a 08/08/2025 das 09h as 11h — 13h as 16h30.
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LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Rua Foz do Iguagu, n® 245 -Jardim Bancérios - cei.reverendojonas@hotmail.com

As propostas deverdo especificar, com clareza, os produtos e/ou servi¢os cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razdo social, o0 nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢Ges para entrega dos produtos e/ou prestacdo dos servicos que
porventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do
or¢gamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail.

MAIORES INFORMAGCOES: (43) 3327-1187 / (43) 99694-6864 (whats) — FALAR COM CAMILA

A OSC se compromete a disponibilizar colaborador com qualificagéo para esclarecimentos dos detalhes dos servigos a serem realizados para os
casos de manutencao predial durante o periodo de recebimento das propostas.

Londrina, 28 de julho de 2025.

Marta Silene Ferreira Barros - Presidente

ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE CARIDADES DE
LONDRINA
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA DESCRITIVO DE REFORMA

A Associagao Internacional de Caridades de Londrina torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para contratacao de servigos
técnicos de engenharia de 1.139.89 m2 (metro quadrado) para elaboracdo de planilha orcamentéaria para reforma e adequagdo, com obediéncia as
prescricdes e exigéncias do corpo técnico ATEF- SME, bem como as Normas e condigGes da legislagdo vigente e ao estabelecido nestas instrugées:

OBJETO: Levantamento de todos os quantitativos de servigos e materiais que deverdo ser apresentados na planilha de maneira separadas e
devidamente especificados no orgamento, estipulando-se as condigdes minimas aceitaveis de qualidade, indicando- se tipos, caracteristicas técnicas
e modelos, sem definicdo de marcas. A memdria ou

roteiro de calculo devera ser obrigatoriamente entregue, citando os processos e critérios adotados. Para elaboracéo e avaliagdo de orgamentos
devera ser utilizada como base de custo para materiais, servicos e méo de obra a Tabela SINAPI — Sistema Nacional de Custos e indices da
Construgdo Civil, mais atual, divulgada pela Caixa Econdmica Federal e referente ao Estado do Parana. A apresentacéo de projetos em planta baixa,
se julga necessaria nos casos de alteragao significativa do layout, que interfira em avaliagdes da VISA- Vigilancias Sanitaria, Corpo de Bombeiro e
PSI-Plano de Seguranga de Instalagbes (Guarda

Municipal). Nos casos de alterages pontuais como alteragdes na Instalagdo Sanitaria, cozinha e outros, incluir apenas planta do ambiente alterado.
Em situacdo de demolicdo de parede ou qualquer alteragéo estrutural, computar no orgamento um responsavel técnico com ART/ RRT.

PERIODO DE RECEBIMENTO~DE PROPOSTAS: 01/08/2025 a 05/08/2025 das 8h as 11h30 e 13h30 as 17h.
LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Rua Serra da Canastra,636 jd. Bandeirantes — Londrina/PR e e-mail:
reformas2023matildevicentini@gmail.com

As propostas deverao especificar, com clareza, os produtos e/ou servigos cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razdo social, o0 nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o enderego e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condigdes para entrega dos produtos e/ou prestagao

dos servigos que porventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela
emissao do orcamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orcamentos recebidos por e-mail.

MAIORES INFORMAGOES: Telefone (43) 3327-4647 ou (43) 98848-9581(somente whatsapp)
A Instituicdo se compromete a disponibilizar colaborador para esclarecimentos dos detalhes dos servi¢cos a serem realizados para os casos de
manutencao predial durante o periodo de recebimento das propostas.

Londrina, 31 de outubro de 2025. Teresinha Baldi da Costa, Presidente

ASSOCIACAO LONDRINENSE DE CIRCO
~ RESULTADO
RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atengéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para uniformes, tecidos e aviamentos para Associagdo Londrinense de Circo para o
projeto Ginastica Ritmica nas Escolas, publicada no JOM n° 5539, de 23/07/2025, foram recebidas propostas dos seguintes fornecedores:
FORNECEDOR 1, CNPJ 05.311.153/0001-73 SIL SIM SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA ME com valor de R$8.600,00; FORNECEDOR 2,
CNPJ 15.110.131/0001-07 F.S.M LOCACOES E TRANSPORTES LTDA. com valor de R$8.800,00; FORNECEDOR 3, CNPJ 05.139.490/0001-25
STRIK TURISMO E LOCAGAO LTDA ME. com valor de R$8.900,00. Foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituic&o a empresa
vencedora, pelo critério de menor pre¢co: FORNECEDOR SILSIM SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA ME, CNPJ 05.311.153/0001-73, valor
R$8.600,00. Considerando tal resultado, os participantes poder&o interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo deste, pelo
e-mail arteducacao@circolondrina.org com copia para o e-mail gestaofinanceira@edu.londrina.pr.gov.br. Apds este prazo nédo sera recebido mais
nenhum questionamento do processo em questao, o qual seguird para contratagcao.

Paulo Roberto Libano de Paula

Presidente / Associag¢é@o Londrinense de Circo

IPEC — INSTITUTO PARANAENSE DE ESPORTES E
CULTURA
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA COMPRA DE MATERIAIS DE TAEKWONDO

O Instituto Paranaense de Esportes e Cultura (IPEC) torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para compra de materiais
do Projeto Taekwondo na Escola conforme informag6es a seguir:

OBJETO:


mailto:reformas2023matildevicentini@gmail.com

Jornal Oficial n® 5549 Pag. 32 Sexta-feira, 1 de agosto de 2025

80 doboks infantis com faixa branca, tecido leve, com serigrafia na frente e atras do dobok. Sendo: tamanhos M1 (10 unidades) -M2 (20
unidades) -M3 (20 unidades - M4 (30 unidades).

10 raquetes simples para chutes de Taekwondo

*Pagamento serarealizado apds entrega e conferéncia dos materiais.

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 01/08/2025 a 07/08/2025

LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS:

Das 8h as 17h no Instituto Paranaense de Esportes e Cultura — IPEC

Rua Doutor Generoso Marques N° 54 — Jardim Country Club

CEP: 86060-500 — Londrina-PR — ou por e-mail: ipec_oficial@hotmail.com a qualquer tempo dentro do prazo de recebimento.

As propostas deverdo especificar, com clareza, os produtos cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos, bem como
conter a razao social, 0 niumero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o periodo de
validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢Bes para entrega dos produtos e/ou prestagdo dos servicos que porventura
venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissédo do orgamento, sendo
dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail. MAIORES INFORMACOES: Ricardo Luis Zimmer — (45) 99937-0382 —
Manuela Rodrigues — (43) 3027-4424

CEI TIA LANA
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

O Centro de Educagéo Infantil Tia Lana torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para compra de tintas para impressora
conforme informacdes a seguir:

OBJETO: TERMO DE FOMENTO N° 25025/2024

13 kits com 4 cores de tinta para impressora Epson L3250

15 tonner para impressora Hp M1212

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 01/08/25 & 05/08/2025 das 7:30 as 17:30h

LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Rua Rudolph Diesel, 935 — Jardim Tékio.

As propostas deverdo especificar, com clareza, os servi¢cos cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos, bem como
conter a razao social, 0 nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o periodo de
validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢des para a prestacao dos servigos que porventura venham a ser contratados e
as respectivas datas, assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do orgamento, sendo dispensada a assinatura no caso de
orcamentos recebidos por e-mail: tialanalondrina@gmail.com com cépia para gestaofinanceira@edu.londrina.pr.gov.br. MAIORES INFORMACOES:
(43) 3338-8634 e (43) 99605-4131

ERRATAS

Errata referente ao extrato de publicagéo do Resultado do Pregao Eletrénico 014/2025-FUL, publicado na edigéo n° 5547 do Jornal Oficial do Municipio
de Londrina, pagina 24:

ONDE SE LE:
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 021/2025-FUL
LEIA-SE:

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 023/2025-FUL

No Jornal Oficial n°® 5548 de 31 de julho de 2025, na pagina 9,

ONDE SE LE: Anexo 08_COHAB_2024_2025

Companhia de Habita¢do de Londrina - COHAB - LD
Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Efetivos e Comissionados 2024 - 2025
Celetistas Efetivos i 2024 i 2025 _ Comparativo i Variagéo
EXxis. Ocup. Vagos Exis. Ocup. Vagos Exist. Ocup. Vagos Exist. Ocup. Vagos
Administrador 4 3 1 -4 -3 -1 -100,00% | -100,00% | -100,00%
Advogado 4 3 1 -4 3 -1 -100,00% | -100,00% | -100,00%
Analista de Sistemas 2 0 2 -2 0 -2 -100,00% 0,00% -100,00%
Assistente Administrativo 31 20 11 -31 20 -11 -100,00% | -100,00% | -100,00%
Assistente Técnico 2 2 0 -2 2 0 -100,00% | -100,00% 0,00%
Auxiliar Administrativo 11 5 6 -11 5 -6 -100,00% | -100,00% | -100,00%
Arquiteto 4 4 0 -4 4 0 -100,00% | -100,00% 0,00%
Contador 3 2 1 -3 2 -1 -100,00% | -100,00% | -100,00%
Copeira 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Desenbhista 1 0 1 -1 0 -1 -100,00% 0,00% -100,00%
Economista 2 2 0 -2 2 0 -100,00% | -100,00% 0,00%
Engenheiro Agrimensor 1 1 0 -1 1 0 -100,00% | -100,00% 0,00%
Engenheiro Civil 4 1 3 -4 1 -3 -100,00% | -100,00% | -100,00%
Fiscal de Obras 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Gedgrafo 1 0 1 -1 0 -1 -100,00% 0,00% -100,00%
Motorista 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Secretéria Executiva 1 0 1 -1 0 -1 -100,00% 0,00% -100,00%
Sociologo 2 1 1 -2 1 -1 -100,00% | -100,00% | -100,00%
Assistente Social 2 1 1 -2 1 -1 -100,00% | -100,00% | -100,00%
Vigilante 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL 75 45 30 0 0 0 -75 45 -30 -100,00% | -100,00% | -100,00%
Comissionados i 2024 i 2025 _ Comparativo i Variacdo
Exis. | Ocup. | Vagos Exis. | Ocup. | Vagos Exist. | Ocup. | Vagos Exist. | Ocup. [ Vagos
Cargos em Comissao 24 | 24 | 0 | | 24 | 24 [ o -100,00% | -100,00% | 0,00%
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| Diretores 3 3 0 | -3 3| 0 | -100,00% | -100,00% | 0,00%
TOTAL | 27 27 0 0 0 0 |27 27 | 0 | -100,00% | -100,00% | 0,00%
LEIA-SE Anexo 08_COHAB_2024_2025
Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB - LD
Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Efetivos e Comissionados 2024 - 2025

Celetistas Efetivos i 2024 i 2025 i Comparativo i Variacdo
Exis. Ocup. Vagos EXxis. Ocup. Vagos Exist. Ocup. Vagos Exist. Ocup. Vagos
Administrador 4 3 1 4 3 1 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Advogado 4 3 1 4 3 1 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Analista de Sistemas 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Assistente Administrativo 31 20 11 31 20 11 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Assistente Técnico 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Auxiliar Administrativo 11 5 6 11 5 6 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Arquiteto 4 4 0 4 4 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Contador 3 2 1 3 2 1 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Copeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Desenhista 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Economista 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Engenheiro Agrimensor 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Engenheiro Civil 4 1 3 4 1 3 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fiscal de Obras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Geodgrafo 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Motorista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Secretaria Executiva 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Sociologo 2 1 1 2 1 1 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

Assistente Social 2 1 1 2 2 0 0 1 -1 0,00% | 100,00% | -100,00%

Vigilante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL 75 45 30 75 46 29 0 1 -1 0,00% 2,22% -3,33%

Comissionados i 2024 _ 2025 i Comparativo i Variacao
Exis. Ocup. Vagos EXxis. Ocup. Vagos Exist. Ocup. Vagos Exist. Ocup. Vagos
Cargos em Comisséo 24 24 0 21 21 -3 -3 0 -12,50% | -12,50% 0,00%
Diretores 3 3 0 3 3 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL 27 27 0 24 24 0 -3 -3 0 -11,11% | -11,11% 0,00%

Prefeito do Municipio — Tiago Amaral

EXPEDIENTE

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuicdo gratuita

Chefe de Gabinete — Rosi Mara Guilhen

Editoragdo: Emanuel Messias Pereira Campos — Nicleo de Comunicacéo da Prefeitura de Londrina

REDAGAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4602
Endereco Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitagfes esté disponivel no endere¢o www.londrina.pr.gov.br




		2025-08-01T17:45:36-0300
	MUNICIPIO DE LONDRINA:75771477000170




