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SUMULA: Atualiza os Anexos da Lei Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial o contido no paragrafo
Unico do art. 54 da Lei n° 9.337/2004,

Considerando as disposi¢des da Lei n°® 12.375/2015 e Lei n°® 13.810/2024,

Considerando as disposigdes da Lei n® 13.927/2025, que promoveu a Revisdo Geral Anual dos vencimentos, proventos e subsidios na Administracéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina,

Considerando as disposicdes do § 2°, do artigo 19, da Lei n® 9.337/2004, e ainda o Decreto Federal n°® 12.342, de 30 de dezembro de 2024, que
dispds sobre o valor do salario minimo a partir de janeiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Os Anexos | - Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras, Il - Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos, Ill — Quadro de Cargos
Comissionados, IV - Tabelas de Vencimentos, Subsidios e Gratificagbes, V — Quadro de Equivaléncia de Cargos, Classes, FungGes, Referéncias e
Tabelas, VI — Relagdo de Cargos Transitérios, e, VIl - Descrigdo de Cargos e Fungdes, todos da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004,
passam a vigorar conforme Anexos | a VIl deste Decreto, respectivamente, em conformidade com as alterag6es introduzidas pelas 12.375/2015, Lei
n° 13.810/2024 e Lei n® 13.927/2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de maio de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Governo, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

Anexo | - Decreto n° 567 de 14 de maio de 2025
Anexo | Lei Municipal n°® 9.337/2004
Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras
| - Grupo de Carreiras de Gestao Publica
I.I - Subgrupo de Carreiras de Apoio a Gestéo
a) CARGO: AGENTE OPERACIONAL PUBLICO Cadigo Base: AOP
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
Servico de Frentista | AOPA02
A Servico de Operario | AOPAO03
Servico de Auxiliar de Topografia e Agrimensura | AOPA04
Servico de Soldador | AOPAO5
Servico de Frentista Il AOPBO02
B Servico de Operario I AOPB03
Servico de Auxiliar de Topografia e Agrimensura Il AOPB04
Servico de Soldador Il AOPBO05
b) CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO PATRIMONIAL Caédigo Base: AMP
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
Servico de Manutencao Estrutural AMPAO1
A Servico de Pintura Geral AMPAOQ2
Servico de Marcenaria e Carpintaria AMPAOQ3
B Servico de Manutencéo Geral AMPBO01
¢) CARGO: AGENTE DE MECANICA AUTOMOTIVA Cddigo Base: AMA
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Servico de Mecanica Geral AMAUO1
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d) CARGO: AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS Codigo Base: AOM
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Servico de Operador de Maquinas Motrizes AOMUO1
e) CARGO: AGENTE DE PAVIMENTACAO ASFALTICA Codigo Base: APA
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
A Servico de Pavimentacdo APAAQ1
B Servico de Operador de Usina de Asfalto APABO1
f) CARGO: AGENTE FUNERARIO Cdédigo Base: AGF
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Servico Funerério AGFU01
UNICA Servico de Coveiro AGFU02
g) CARGO: AGENTE DE SERVICOS ELETRICOS Codigo Base: ASE
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Servico de Eletricista ASEU01
UNICA Servico de Eletricista e Manutencdo de Equipamentos Elétricos e Eletrdnicos ASEU02
h) CARGO: AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES Codigo Base: ACVL
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Servico de Motorista de Veiculos Leves ACVLUO1
i) CARGO: AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS Caédigo Base: ACVP
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servico de Motorista de Veiculos Pesados ACVPUO1
j) CARGO: AGENTE CONDUTOR FUNERARIO Codigo Base: ACF
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servico de Motorista Funerario ACFUO1
k) CARGO: AGENTE DE GESTAO PUBLICA-TRANSITORIO Codigo Base: AGPTR
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servigco D — Transitério AGPTRUD
1) CARGO: AGENTE OPERACIONAL PUBLICO-TRANSITORIO Codigo Base: AOPTRU
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servico de Inspetoria | - Suplementar AOPTRUO1
UNICA Servico de Inspetoria Il - Suplementar AOPTRUO2
m) CARGO: TECNICO DE GESTAO PUBLICA Cédigo Base: TGP
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
Assisténcia de Gestao TGPAO1
A Assisténcia de Telefonia TGPAO02
Assisténcia de Projetos de Obras TGPAO3
W (Transitoria) Assisténcia de Gestédo TGPWO01
Assisténcia Técnica de Gestao TGPBO1
Assisténcia Técnica de Projetos de Desenhos TGPB02
Assisténcia Técnica de Contabilidade TGPBO03
B Assisténcia Técnica de Informatica TGPBO05
Assisténcia Técnica de Obras TGPBO06
Assisténcia Técnica Agroflorestal TGPBO7
Assisténcia Técnica em A¢do Cultural TGPB09
Y (Transitoria) Assisténcia Técnica de Informatica TGPYO05
Assisténcia em Projetos e Servigos de Planejamento e Gestao TGPCO01
Assisténcia em Andlise e Desenvolvimento de Informética TGPCO02
Assisténcia em Desenvolvimento de Politicas e Controles de Pessoal TGPCO03
Assisténcia em Projetos de Organizacao e Métodos TGPC04
Assisténcia em Analise e Controle de Processos e Procedimentos Juridicos TGPCO05
Assisténcia em Elaboracdo e Coordenacao de Licitacdes TGPCO06
C Assisténcia de Contas a Pagar e Controles Financeiros TGPCO7
Assisténcia Técnica em Controladoria Institucional TGPCO08
Assisténcia em Desenvolvimento de Programagédo Orgamentaria TGPCO09
Assisténcia em Andlise de Projetos e Servigos Ambientais TGPC11
Assisténcia em Analise de Projetos e Servicos de Obras TGPC12
Assisténcia em Andlise de Projetos e Servicos Agroflorestais TGPC13
Assisténcia em Analise e Suporte de Informatica TGPC14
n) CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Cédigo Base: TST
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho TSTUO1
0) CARGO: TECNICO ORIENTADOR SOCIAL Cadigo Base: TOS
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Assisténcia Técnica em Orientagdo Social TOSUO1
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p) CARGO: TECNICO DE OBRAS Codigo Base: TEO
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico
A Assisténcia Técnica de Obras TEOAO1
B Servico Técnico de Obras TEOBO1
q) CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA Codigo Base: TEA
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico
A Assisténcia Técnica em Agrimensura TEAAO1
B Servico Técnico em Agrimensura TEABO1
r) CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA Coédigo Base: TEE
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico
A Assisténcia Técnica em Eletrotécnica TEEAO1
B Servico Técnico em Eletrotécnica TEEBO1
s) CARGO: TECNICO AGRICOLA Codigo Base: TEAG
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico
A Assisténcia Técnica Agricola TEAGAO1
B Servigco Técnico Agricola TEAGBO1
t) CARGO: TECNICO AMBIENTAL Cdédigo Base: TEAM
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico
A Assisténcia Técnica Ambiental TEAMAO1
B Servico Técnico Ambiental TEAMBO1
I.Il Carreiras de Gest&o Publica
a) CARGO: GESTOR CULTURAL Codigo Base: GCT
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:

Servico de Biblioteconomia GCTUO1
Servico de Andlise e Preservagao Histérica GCTU02
UNICA Serv?(;o de Museologia GCTUO03
Servico de Programacéao Cultural GCTU04
Servico de Regéncia de Instrumentos Musicais GCTUO05
Servico de Arquivista GCTUO06
b) CARGO: GESTOR DE COMUNICACAO Caédigo Base: GCO
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
Servico de Jornalismo GCOuU01
UNICA Servico de Relagdes Publicas GCOU02
Servico de Reportagem Fotogréafica GCOU03
c) CARGO: GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA Cdédigo Base: GEA
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
Servico de Engenharia Florestal GEAUO1
Servigo de Engenharia Civil GEAUO02
Servico de Engenharia Ambiental GEAUO03
UNICA Servico de Engenharia Agrondmica GEAU04
Servico de Arquitetura Urbanista GEAUO05
Servigo de Engenharia Elétrica GEAUO06
Servi¢o de Engenharia Quimica GEAUOQ7
Servico de Engenharia do Trabalho GEAUO08
d) CARGO: GESTOR SOCIAL Codigo Base: GSO
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
Servico de Sociologia GSOuU01
Servico de Terapia Ocupacional GSOuU02
. Servigo Social GSOuU03
UNICA Servi¢o de Pedagogia GSOU05
Servico de Gestao do Esporte, da Educagéo Fisica e do Lazer GSOU06
Servico de Economia Doméstica GSOU07
e) CARGO: GESTOR TERRITORIAL Caédigo Base: GTE
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
Servico de Tecnologia em Saneamento GTEUO1
ONICA Serv?(;o de Geogra.fia GTEUO02
Servico de Geologia GTEUO03
Servico de Biologia GTEUO04
Il - Grupo de Carreiras de Servigos Essenciais
a) CARGO: AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS Cdédigo Base: ACE
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servico de Combate as Endemias ACEUO1
b) CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Caédigo Base: ACS
CLASSE | FUNCAO Codigo Especifico:
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UNICA | Servico Comunitario de Satide | ACSU01
c) CARGO: AGENTE CONDUTOR SOCORRISTA Cdédigo Base: ACSO
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Servico Condutor Socorrista ACSOUO1
d) CARGO: TECNICO DE FARMACIA PUBLICA Cédigo Base: TFP
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Assisténcia de Farmacéutica TFPUO1
e) CARGO: TECNICO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR Codigo Base: TSFAD
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Assisténcia de Enfermagem em Saude da Familia e Ateng@o Domiciliar TSFADUO1
f) CARGO: TECNICO DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA Codigo Base: TSUE
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Assisténcia Técnica de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia TSUEUO1
g) CARGO: TECNICO DE SAUDE PUBLICA Cédigo Base: TSP
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
Assisténcia de Enfermagem | TSPAO1
A Assisténcia de Odontologia | TSPAO2
Assisténcia de Patologia | TSPAO3
Assisténcia de Salde TSPAO4
K (Transitéria) Assisténcia de Enfermagem TSPKO1
Assisténcia de Enfermagem I TSPBO1
B Assisténcia de Odontologia Il TSPB02
Assisténcia de Patologia Il TSPBO03
Assisténcia em Vigilancia Sanitaria TSPBO05
h) CARGO PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR Coédigo Base: PSFAD
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
Servico de Educador Fisico em Saude da Familia e Atencdo Domiciliar PSFADUEDF
Servico de Enfermagem em Salde da Familia e Atencdo Domiciliar PSFADUENF
UNICA Serv?(;o de Farmgcéutica em Saulde da Eaml'lia e Atencgao Pgmiciliar PSFADUFAR
Servico de Medicina em Saude da Familia e Atencédo Domiciliar PSFADUMED
Servico de Nutrigdo em Salde da Familia e Atengdo Domiciliar PSFADUNUT
Servico de Psicologia em Saude da Familia e Atencdo Domiciliar PSFADUPSI
i) CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA Caodigo Base: PSP
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
Servico de Biomedicina PSPABIO
Servigco de Enfermagem PSPAENF
Servi¢o de Enfermagem em Regulacéo e Auditoria PSPAENFRA
Servico de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia PSPAENFUE
Servi¢o de Farmacéutica PSPAFAR
A Servico de Farmacéutica Bioquimica PSPAFBI
Servico de Fisioterapia PSPAFIS
Servico de Fonoaudiologia PSPAFON
Servico de Nutrigdo PSPANUT
Servigo de Odontologia PSPAODO
Servico de Psicologia PSPAPSI
Servico de Controle Médico em Saude Ocupacional PSPAMCMSO
Servi¢o de Medicina em Anestesia PSPAMAN
Servico de Medicina em Cardiologia PSPAMCA
Servico de Medicina em Dermatologia PSPAMDERM
Servico de Medicina em Endocrinologia PSPAMEN
Servi¢o de Medicina em Ginecologia PSPAMGI
Servico de Medicina em Infectologia PSPAMINFEC
A(M) Servico de Medicina em Neurologia PSPAMNE
Servico de Medicina em Neuropediatria PSPAMNP
Servico de Medicina em Pediatria PSPAMPE
Servi¢o de Medicina em Pneumologia PSPAMPNEU
Servico de Medicina em Psiquiatria PSPAMPS
Servi¢o de Medicina em Reumatologia PSPAMRE
Servico de Medicina em Urologia PSPAMUR
Servico de Medicina Geral PSPAMCG
B Servico de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria PSPBO1
Servico de Farmacéutica Bioquimica em Vigilancia Sanitaria PSPB02
B(M) Servico de Medicina Geral em Vigilancia Sanitaria PSPBMO03
UNICA Servico de Medicina Veterinaria Geral PSPUMEV
i) CARGO: PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA Codigo Base: PPSP
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
Servico de Medicina em Anestesia — Plantonista PPSPUO1
UNICA Servico de Medicina Geral — Plantonista PPSPUO02
Servico de Medicina em Pediatria — Plantonista PPSPUO3
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PPSPU04
PPSPU05

k) CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL Codigo Base: TSB
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Assisténcia Técnica de Saude Bucal TSBUO1
1) CARGO: TECNICO DE SAUDE EM RADIOLOGIA Codigo Base: TSR
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Assisténcia Técnica em Radiologia TSRUO1
IIl - Grupo de Carreiras de Estado
a) CARGO: ADMINISTRADOR Codigo Base: ADM
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Servi¢o de Administracdo ADMUO1
b) CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS Codigo Base: ASI
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Servico de Andlise em Informatica ASIUO01
c) CARGO: ASSISTENTE DE AUDITORIA INTERNA — TRANSITORIO Codigo Base: AAITR
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Servico de Assisténcia em Auditoria Interna — Transitério AAITRUOL
d) CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS Codigo Base: AFT
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servico de Auditoria Fiscal de Tributos AFTUO1
e) CARGO: AUDITOR INTERNO Codigo Base: AIN
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servico de Auditoria Institucional AINUO1
f) CARGO: CONTADOR Caédigo Base: CON
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servico de Contabilidade CONUO01
g) CARGO: ECONOMISTA Caédigo Base: ECO
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servico de Economia ECOU01
h) CARGO: GESTOR DE PLANEJAMENTO Cadigo Base: GEP
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servico de Andlise em Planejamento e Gestdo GEPUO1
i) CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO Caédigo Base: PMU
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servico de Procuradoria Juridica PMUUO1
V - Grupo de Carreiras da Guarda Municipal
a) CARGO: GUARDA MUNICIPAL Cddigo Base: GCM
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
UNICA Servico da Guarda Civil Municipal GCMUO1
VI - Grupo de Carreiras de Defesa do Consumidor
a) CARGO: ANALISTA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR Cdédigo Base: APDC
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico:
UNICA Servico de Protecao e Defesa do Consumidor APCDUO1
VII - Grupo de Carreiras de Fiscalizagéo
a) CARGO: FISCAL DO MUNICIPIO Caédigo Base: FM
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
A Servico Municipal de Fiscalizacao | FMA
B Servico Municipal de Fiscalizacéo Il FMB
Anexo Il - Decreto n° 567, de 14 de maio de 2025
“Anexo Il da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 —
Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos”
CARGOS
1 Limite de
Nomenclaturas Caédigo Vagas leasse(s) vagas (¥)
Administrador ADM 13 UNICA -
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Agente Comunitario de Saude ACS 508 UNICA -
Agente Condutor de Veiculos Leves ACVL 64 UNICA -
Agente Condutor de Veiculos Pesados ACVP 138 UNICA -
Agente Condutor Funerario ACF 21 UNICA -
Agente Condutor Socorrista ACSO 40 UNICA -
Agente de Combate as Endemias ACE 260 UNICA -
Agente de Gestdo Publica — Transitério AGPTR 21 UNICA -
Agente de Manutencgé&o Patrimonial AMP 152 g :
Agente de Mecénica Automotiva AMA 25 UNICA -
Agente de Pavimentagdo Asféltica APA 35 g :
Agente de Servicos Elétricos ASE 31 UNICA -
Agente Funerario AGF 45 UNICA -
Agente Operacional Publico AOP 381 g :
Agente Operacional Publico - Transitério AOPTR 53 UNICA
Agente Operador de Magquinas AOM 78 UNICA -
Analista de Protecé@o e Defesa do Consumidor APDC 5 UNICA -
Analista de Sistemas ASI 18 UNICA -
Assistente de Auditoria Interna — Transitorio AAITR 3 UNICA -
Auditor Interno AIN 3 UNICA -
Auditor Fiscal de Tributos AFT 59 UNICA -
Contador CON 33 UNICA -
Economista ECO 5 UNICA -
Fiscal do Municipio FM 96 g :
Gestor Cultural GCT 34 UNICA -
Gestor de Comunicagéo GCO 9 UNICA -
Gestor de Engenharia e Arquitetura GEA 91 UNICA -
Gestor Social GSO 165 UNICA -
Gestor de Planejamento GEP 16 UNICA -
Gestor Territorial GTE 14 UNICA -
Guarda Municipal de Londrina GCM 1000 UNICA -
Procurador do Municipio PMU 36 UNICA -
Promotor de Salude da Familia e Atencdo Domiciliar PSFAD 100 UNICA -
Promotor de Satde Publica PSP 811 g -
Promotor Plantonista de Salde Publica PPSP 290 UNICA -
Técnico Agricola TEAG 8 g -
Técnico Ambiental TEAM 3 g
Técnico de Obras TEO 9 g
Técnico de Farmacia Pablica TFP 17 UNICA -
A -
Técnico de Gestao Publica TGP 1111 B 70%
C 30%
Técnico de Saude Bucal TSB 52 UNICA -
Técnico de Saude da Familia e Aten¢do Domiciliar TSFAD 63 UNICA -
Técnico de Saude em Radiologia TSR 25 UNICA -
Técnico de Saude em Urgéncia e Emergéncia TSUE 111 UNICA -
P . - A -
Técnico de Saude Publica TSP 1078 5 30%
Técnico em Agrimensura TEA 6 g :
Técnico em Eletrotécnica TEE 5 g‘
Técnico em Seguranca do Trabalho TST 13 UNICA -
Técnico Orientador Social TOS 31 UNICA -

(*) O percentual de limite de vagas de cada classe sera aplicado sobre o quantitativo do cargo respectivo.

Anexo Il - Decreto n®567, de 14 de maio de 2025

“Anexo Il da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004 -

Quadro de Cargos Comissionados”

Titulos dos Cargos Comissionados [ Cédigo | Nivel de Vencimento | Quantitativo
ADMINISTRACAO DIRETA
Assessor(a) de Politicas Publicas para Mulheres APPMO1 CCO01 1
Assessor Executivo | AEO1 CCO01 5
Assessor Executivo | (Chefe de Gabinete da Guarda Municipal) AEO1 CCO01 1
Assessor Executivo |l AEO02 CCO02 3
Assessor Executivo Il AEO03 CCO03 6
Assessor Executivo IV AE04 CC04 2
Assessor Executivo V AEQ5 CCO05 1
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Administrador Distrital ADO7 CCo7 8
Corregedor-Geral CGO01 CCO01 1
Ouvidor-Geral do Municipio OGM CCO01 1
Secretario(a) Municipal do Idoso DS01A Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Planejamento DS01B Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Agricultura e Abastecimento DS01C Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Cultura DS01D Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Fazenda DSO1E Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Educacao DSO1F Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social DS01G Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Gestdo Publica DS01H Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Politicas para a Mulher DSO01l Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Governo DS01J Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentacéo DS01K Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal do Ambiente DSO01L Subsidios (*) 1
Chefe de Gabinete DS01M Subsidios (*) 1
Controlador Geral DSO01N Subsidios (*) 1
Procurador-Geral DS010 Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Defesa Social DS01P Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal do Trabalho, Emprego e Renda DS01Q Subsidios (*) 1
Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos DSO01R Subsidios (*) 1
Administracdo de Cemitérios e Servigos Funerérios de Londrina — ACESF
Superintendente [ DS02A | Subsidios (*) 1
Autarquia Municipal de Saude — AMS
Assessor de Gabinete | ASO1 CCO01 3
Assessor de Gabinete |l AS02 CC02 1
Assessor de Gabinete |l| ASO03 CCO03 1
Diretor-Presidente DS03A Subsidios (*) 1
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML
Superintendente [ DS02B | Subsidios (*) | 1
Instituto de Desenvolvimento de Londrina — IDEL
Assistente de Diretoria ADO1 CCO01 1
Assessor Executivo | AEO1 CCO01 3
Assessor Executivo |l AEO02 CC02 1
Assessor Executivo VIII AE08 CCO08 2
Diretor DEO1 CCO01 4
Diretor-Presidente DS03C Subsidios (*) 1
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina — IPPUL
Diretor Administrativo Financeiro AEO1 CCO01 1
Diretor de Planejamento Urbano AEO1 CCO01 1
Diretor de Projetos AEO1 CCO01 1
Diretor de Transito Sistema Viario AEQ1 CCO01 1
Diretor-Presidente DS03D Subsidios (*) 1
Fundacédo de Esportes de Londrina — FEL
Assessor de Esportes AEO1 CC01 1
Assessor de Eventos AEO1 CCO01 1
Diretor Administrativo Financeiro AEO1 CCO01 1
Diretor Técnico AEQ1 CCO01 1
Diretor-Presidente DS03B Subsidios (*) 1
Anexo IV - Decreto n° 567, de 14 de maio de 2025
“Anexo |V da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 -
Tabelas de Vencimentos, Subsidios e Gratificacdes”
TABELA DE GRATIFICAGOES DE FUNGOES DE CONFIANGA
I Funcéo Cadigo Fatol?eferénua de Supe(gﬂi?idade Gratificagao
Assessoramento Técnico-Administrativo GAl - - R$ 2.491,48
Diregéo Intermediaria
Gerenciamento de Unidade Administrativa GA2 - - R$ 1.868,64
Coordenacéo de Unidade Administrativa GA3 - - R$ 1.245,64
Coordenacéo de Programas e Projetos
Coordenacéo de Equipes GA4 - - R$ 436,02
Coordenacéo de Unidade de Saude GS1 Integrantes da Equipe Acima de 30 R$ 1.245,64
GS2 De 16 a 30 RS 965,40
GS3 até 15 RS 685,14
Direcéo de Unidade de Ensino DE1 Alunos Matriculados Acima de 700 R$ 1.557,14
DE2 de 500 a 699 R$ 1.245,64
DE3 de 300 a 499 R$ 996,59
DE4 até 300 R$ 778,58
Direcéo Auxiliar de Unidade de Ensino DE5 - - R$ 685,14

TABELA DE SUBSIDIOS DE CARGOS COMISSIONADOS

NIVEIS VENCIMENTOS
Cco1 12.006,04
CCo02 6.539,22
CCo3 5.178,57
CCo4 4.874,45
CCo5 4.394,10
CCo6 4.146,07
Ccco7 3.737,79
Cccos 3.177,79
CCo09 2.545,36
CC10 2.048,92

CCl11 1.857,08
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TABELA 1: AGENTE OPERACIONAL PUBLICO - CLASSE A/ AGENTE OPERACIONAL PUBLICO - TRANSITORIO

Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
. REFERENCIA . REFERENCIA
NIVEL | ] 1T} \ \ NIVEL | ] 1] vV \
1 1.512,82 1.664,13 1.830,54 2.013,60 2.214,94 65 2.261,32 2.487,34 2.736,15 3.009,76 3.310,76
2 1.522,34 1.674,65 1.842,08 2.026,24 2.228,92 66 2.275,52 2.503,07 2.753,41 3.028,72 3.331,60
3 1.531,98 1.685,18 1.853,68 2.039,05 2.242,98 67 2.289,84 2.518,83 2.770,69 3.047,82 3.352,61
4 1.541,63 1.695,77 1.865,38 2.051,89 2.257,07 68 2.304,29 2.534,70 2.788,20 3.067,01 3.373,70
5 1.551,31 1.706,45 1.877,11 2.064,83 2.271,29 69 2.318,80 2.550,71 2.805,74 3.086,33 3.394,95
6 1.561,11 1.717,18 1.888,90 2.077,84 2.285,59 70 2.333,38 2.566,72 2.823,41 3.105,75 3.416,35
7 1.570,94 1.728,04 1.900,85 2.090,91 2.299,94 71 2.348,12 2.582,91 2.841,21 3.125,33 3.437,85
8 1.580,81 1.738,90 1.912,84 2.104,17 2.314,46 72 2.362,88 2.599,18 2.859,05 3.144,95 3.459,55
9 1.590,80 1.749,87 1.924,85 2.117,33 2.329,05 73 2.377,82 2.615,54 2.877,13 3.164,81 3.481,36
10 1.600,83 1.760,96 1.936,99 2.130,69 2.343,80 74 2.392,80 2.632,08 2.895,20 3.184,81 3.503,29
11 1.610,90 1.772,02 1.949,18 2.144,13 2.358,54 75 2.407,80 2.648,61 2.913,49 3.204,84 3.525,26
12 1.621,02 1.783,20 1.961,51 2.157,63 2.373,32 76 2.423,05 2.665,30 2.931,76 3.225,04 3.547,52
13 1.631,29 1.794,42 1.973,78 2.171,16 2.388,31 77 2.438,24 2.682,14 2.950,33 3.245,34 3.569,89
14 1.641,50 1.805,66 1.986,30 2.184,94 2.403,37 78 2.453,68 2.699,00 2.968,93 3.265,74 3.592,38
15 1.651,89 1.817,08 1.998,78 2.198,60 2.418,60 79 2.469,07 2.715,99 2.987,62 3.286,42 3.615,00
16 1.662,31 1.828,51 2.011,35 2.212,53 2.433,81 80 2.484,67 2.733,17 3.006,40 3.307,03 3.637,75
17 1.672,74 1.840,06 2.024,02 2.226,39 2.449,13 81 2.500,31 2.750,28 3.025,40 3.327,88 3.660,73
18 1.683,23 1.851,63 2.036,78 2.240,51 2.464,49 82 2.516,00 2.767,62 3.044,43 3.348,87 3.683,72
19 1.693,89 1.863,28 2.049,57 2.254,56 2.480,08 83 2.531,95 2.785,12 3.063,65 3.369,93 3.706,91
20 1.704,56 1.875,08 2.062,58 2.268,77 2.495,65 84 2.547,84 2.802,61 3.082,91 3.391,23 3.730,34
21 1.715,35 1.886,81 2.075,55 2.283,14 2.511,40 85 2.563,92 2.820,23 3.102,38 3.412,55 3.753,81
22 1.726,15 1.898,69 2.088,59 2.297,44 2.527,19 86 2.580,04 2.838,13 3.121,91 3.434,09 3.777,45
23 1.736,95 1.910,64 2.101,78 2.311,94 2.543,09 87 2.596,31 2.855,99 3.141,50 3.455,71 3.801,24
24 1.747,88 1.922,73 2.114,97 2.326,53 2.559,17 88 2.612,66 2.873,94 3.161,33 3.477,41 3.825,28
25 1.758,97 1.934,83 2.128,36 2.341,16 2.575,29 89 2.629,07 2.892,09 3.181,26 3.499,33 3.849,33
26 1.769,97 1.947,03 2.141,74 2.355,89 2.591,46 90 2.645,72 2.910,29 3.201,25 3.521,39 3.873,55
27 1.781,18 1.959,29 2.155,29 2.370,71 2.607,80 91 2.662,34 2.928,60 3.221,44 3.543,61 3.897,98
28 1.792,37 1.971,62 2.168,82 2.385,65 2.624,28 92 2.679,14 2.947,07 3.241,79 3.565,96 3.922,56
29 1.803,70 1.984,04 2.182,43 2.400,75 2.640,73 93 2.695,98 2.965,59 3.262,15 3.588,42 3.947,25
30 1.815,07 1.996,60 2.196,22 2.415,85 2.657,48 94 2.712,94 2.984,23 3.282,68 3.610,98 3.972,13
31 1.826,51 2.009,15 2.210,06 2.431,07 2.674,16 95 2.730,06 3.003,06 3.303,39 3.633,79 3.997,07
32 1.837,97 2.021,73 2.223,97 2.446,39 2.691,01 96 2.747,30 3.022,03 3.324,23 3.656,65 4.022,32
33 1.849,59 2.034,54 2.237,96 2.461,79 2.707,98 97 2.764,61 3.041,09 3.345,18 3.679,69 4.047,62
34 1.861,24 2.047,36 2.252,12 2.477,32 2.725,02 98 2.782,03 3.060,25 3.366,23 3.702,89 4.073,11
35 1.872,97 2.060,24 2.266,31 2.492,85 2.742,22 99 2.799,56 3.079,54 3.387,49 3.726,15 4.098,84
36 1.884,78 2.073,23 2.280,54 2.508,60 2.759,45 100 2.817,22 3.098,86 3.408,75 3.749,65 4.124,64
37 1.896,60 2.086,29 2.294,95 2.524,42 2.776,87 101 2.834,85 3.118,42 3.430,29 3.773,24 4.150,63
38 1.908,56 2.099,41 2.309,37 2.540,36 2.794,38 102 2.852,75 3.138,02 3.451,88 3.797,07 4.176,72
39 1.920,63 2.112,67 2.323,95 2.556,28 2.811,93 103 2.870,72 3.157,84 3.473,63 3.820,96 4.203,11
40 1.932,70 2.126,04 2.338,60 2.572,46 2.829,67 104 2.888,90 3.177,76 3.495,51 3.845,07 4.229,56
41 1.944,87 2.139,33 2.353,29 2.588,68 2.847,52 105 2.907,02 3.197,74 3.517,50 3.869,30 4.256,20
42 1.957,15 2.152,84 2.368,11 2.604,91 2.865,45 106 2.925,41 3.217,93 3.539,65 3.893,62 4.283,01
43 1.969,39 2.166,44 2.383,07 2.621,35 2.883,47 107 2.943,82 3.238,13 3.561,95 3.918,16 4.310,01
44 1.981,93 2.180,08 2.398,00 2.637,98 2.901,67 108 2.962,32 3.258,65 3.584,39 3.942,84 4.337,17
45 1.994,43 2.193,80 2.413,13 2.654,51 2.919,91 109 2.981,00 3.279,09 3.607,01 3.967,75 4.364,42
46 2.006,91 2.207,56 2.428,34 2.671,19 2.938,33 110 2.999,74 3.299,75 3.629,74 3.992,71 4.391,95
47 2.019,48 2.221,54 2.443,64 2.688,05 2.956,84 111 3.018,68 3.320,60 3.652,53 4.017,87 4.419,67
48 2.032,32 2.235,50 2.459,04 2.705,01 2.975,51 112 3.037,71 3.341,39 3.675,61 4.043,13 4.447,43
49 2.045,06 2.249,62 2.474,57 2.722,06 2.994,24 113 3.056,87 3.362,51 3.698,81 4.068,63 4.475,49
50 2.058,00 2.263,78 2.490,16 2.739,12 3.013,07 114 3.076,02 3.383,70 3.722,11 4.094,27 4.503,72
51 2.070,94 2.278,00 2.505,81 2.756,40 3.032,02 115 3.095,49 3.405,04 3.745,56 4.120,09 4.532,07
52 2.083,97 2.292,39 2.521,60 2.773,84 3.051,18 116 3.114,96 3.426,44 3.769,13 4.146,03 4.560,56
53 2.097,07 2.306,80 2.537,52 2.791,31 3.070,38 117 3.134,55 3.448,02 3.792,88 4.172,15 4.589,38
54 2.110,29 2.321,36 2.553,46 2.808,89 3.089,74 118 3.154,32 3.469,79 3.816,77 4.198,45 4.618,28
55 2.123,64 2.335,98 2.569,59 2.826,56 3.109,22 119 3.174,22 3.491,62 3.840,77 4.224,91 4.647,33
56 2.136,96 2.350,75 2.585,81 2.844,33 3.128,78 120 3.194,25 3.513,61 3.864,98 4.251,53 4.676,64
57 2.150,53 2.365,49 2.602,02 2.862,28 3.148,53 121 3.214,39 3.535,76 3.889,36 4.278,30 4.706,09
58 2.164,04 2.380,40 2.618,42 2.880,29 3.168,35 122 3.234,56 3.558,04 3.913,85 4.305,27 4.735,80
59 2.177,65 2.395,42 2.634,97 2.898,39 3.188,30 123 3.254,94 3.580,45 3.938,48 4.332,33 4.765,59
60 2.191,35 2.410,54 2.651,65 2.916,72 3.208,40 124 3.275,43 3.602,98 3.963,34 4.359,63 4.795,61
61 2.205,12 2.425,70 2.668,24 2.935,06 3.228,60 125 3.296,06 3.625,75 3.988,30 4.387,14 4.825,80
62 2.219,07 2.441,03 2.685,11 2.953,52 3.248,94 126 3.316,85 3.648,53 4.013,44 4.414,79 4.856,24
63 2.232,99 2.456,29 2.702,00 2.972,19 3.269,41 127 3.337,77 3.671,55 4.038,76 4.442 57 4.886,83
64 2.247,07 2.471,80 2.719,05 2.990,93 3.290,03 128 3.358,79 3.694,68 4.064,11 4.470,53 4.917,63
TABELA 2: AGENTE OPERACIONAL PUBLICO - CLASSE B / AGENTE OPERACIONAL PUBLICO - TRANSITORIO
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
REFERENCIA o REFERENCIA
D | 1l 1T} \ \ ML | 1] 1] [\ \

1.724,65 1.897,12 2.086,80 2.295,48 2.525,01 65 2.577,83 2.835,57 3.119,15 3.431,09 3.774,19

2 1.735,47 1.909,09 2.099,87 2.309,93 2.541,00 66 2.594,07 2.853,45 3.138,83 3.452,67 3.797,99
3 1.746,40 1.921,03 2.113,20 2.324,51 2.556,90 67 2.610,38 2.871,43 3.158,61 3.474,42 3.821,90
4 1.757,41 1.933,16 2.126,47 2.339,12 2.573,03 68 2.626,83 2.889,46 3.178,55 3.496,26 3.845,98
5 1.768,50 1.945,35 2.139,87 2.353,87 2.589,22 69 2.643,40 2.907,73 3.198,54 3.518,36 3.870,18
6 1.779,65 1.957,59 2.153,36 2.368,73 2.605,58 70 2.660,05 2.925,99 3.218,64 3.540,61 3.894,57
7 1.790,84 1.969,97 2.166,91 2.383,62 2.622,00 71 2.676,77 2.944,44 3.238,94 3.562,79 3.919,17
8 1.802,07 1.982,33 2.180,58 2.398,67 2.638,46 72 2.693,63 2.963,07 3.259,31 3.585,26 3.943,77
9 1.813,53 1.994,87 2.194,33 2.413,73 2.655,17 73 2.710,66 2.981,70 3.279,87 3.607,88 3.968,61
10 1.824,86 2.007,40 2.208,19 2.428,96 2.671,87 74 2.727,74 3.000,49 3.300,52 3.630,58 3.993,63
11 1.836,36 2.020,05 2.222,08 244431 2.688,66 75 2.744,92 3.019,44 3.321,36 3.653,42 4.018,80
12 1.847,99 2.032,80 2.236,01 2.459,64 2.705,60 76 2.762,26 3.038,41 3.342,20 3.676,52 4.044,19
13 1.859,69 2.045,58 2.250,07 2.475,16 2.722,66 77 2.779,62 3.057,55 3.363,30 3.699,69 4.069,60
14 1.871,35 2.058,49 2.264,29 2.490,74 2.739,89 78 2.797,11 3.076,78 3.384,55 3.722,97 4.095,24
15 1.883,13 2.071,44 2.278,60 2.506,46 2.757,08 79 2.814,75 3.096,21 3.405,84 3.746,43 4.121,07
16 1.895,01 2.084,45 2.292,97 2.522,23 2.774,40 80 2.832,44 3.115,71 3.427,22 3.770,01 4.146,97
17 1.906,94 2.097,63 2.307,40 2.538,11 2.791,93 81 2.850,31 3.135,36 3.448,87 3.793,74 4.173,13
18 1.918,96 2.110,88 2.321,92 2.554,03 2.809,48 82 2.868,25 3.155,07 3.470,57 3.817,65 4.199,45
19 1.931,06 2.124,11 2.336,54 2.570,18 2.827,25 83 2.886,36 3.175,02 3.492,39 3.841,71 4.225,90
20 1.943,23 2.137,57 2.351,26 2.586,44 2.844,96 84 2.904,48 3.194,98 3.514,48 3.865,92 4.252,54
21 1.955,35 2.150,95 2.366,05 2.602,62 2.862,90 85 2.922,81 3.215,18 3.536,57 3.890,26 4.279,32
22 1.967,75 2.164,55 2.380,97 2.619,10 2.880,99 86 2.941,24 3.235,40 3.558,82 3.914,79 4.306,30
23 1.980,07 2.178,17 2.395,96 2.635,61 2.899,14 87 2.959,75 3.255,74 3.581,34 3.939,37 4.333,40
24 1.992,62 2.191,88 2.411,13 2.652,13 2.917,46 88 2.978,44 3.276,24 3.603,89 3.964,26 4.360,71
25 2.005,22 2.205,72 2.426,29 2.668,84 2.935,74 89 2.997,17 3.296,88 3.626,58 3.989,23 4.388,16
26 2.017,77 2.219,58 2.441,62 2.685,73 2.954,23 90 3.016,07 3.317,63 3.649,42 4.014,35 4.415,77
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27 2.030,56 2.233,56 2.456,95 2.702,64 2.972,85 91 3.035,03 3.338,55 3.672,38 4.039,65 4.443,62
28 2.043,29 2.247,62 2.472,42 2.719,66 2.991,59 02 3.054,13 3.359,65 3.695,58 4.065,06 4.471,63
29 2.056,16 2.261,79 2.488,01 2.736,75 3.010,44 93 3.073,43 3.380,76 3.718,78 4.090,72 4.499,76
30 2.069,14 2.276,04 2.503,69 2.754,07 3.029,48 94 3.092,83 3.402,08 3.742,31 4.116,48 4.528,20
31 2.082,18 2.290,41 2.519,41 2.771,43 3.048,56 95 3.112,21 3.423,45 3.765,86 4.142,43 4.556,65
32 2.095,28 2.304,82 2.535,31 2.788,90 3.067,68 96 3.131,88 3.445,10 3.789,55 4.168,45 4.585,36
33 2.108,49 2.319,41 2.551,28 2.806,41 3.087,04 97 3.151,63 3.466,72 3.813,42 4.194,84 4.614,26
34 2.121,74 2.333,94 2.567,39 2.824,12 3.106,44 98 3.171,48 3.488,54 3.837,41 4.221,18 4.643,33
35 2.135,16 2.348,68 2.583,57 2.841,93 3.126,04 99 3.191,43 3.510,57 3.861,62 4.247,79 4.672,62
36 2.148,60 2.363,47 2.599,74 2.859,77 3.145,75 100 3.211,59 3.532,62 3.885,93 4.274,53 4.702,00
37 2.162,15 2.378,34 2.616,14 2.877,82 3.165,56 101 3.231,76 3.554,95 3.910,45 4.301,54 4.731,69
38 2.175,76 2.393,31 2.632,65 2.895,89 3.185,55 102 3.252,06 3.577,31 3.935,09 4.328,57 4.761,43
39 2.189,49 2.408,47 2.649,29 2.914,21 3.205,57 103 3.272,60 3.599,89 3.959,82 4.355,85 4.791,47
40 2.203,26 2.423,55 2.665,98 2.932,56 3.225,76 104 3.293,26 3.622,60 3.984,82 4.383,29 4.821,65
41 2.217,18 2.438,81 2.682,77 2.951,03 3.246,12 105 3.313,98 3.645,40 4.009,90 4.410,86 4.852,05
42 2.231,07 2.454,16 2.699,61 2.969,64 3.266,49 106 3.334,91 3.668,34 4.035,24 4.438,69 4.882,58
43 2.245,12 2.469,71 2.716,61 2.988,29 3.287,19 107 3.355,84 3.691,48 4.060,60 4.466,71 4.913,32
44 2.259,28 2.485,25 2.733,70 3.007,16 3.307,84 108 3.377,04 3.714,75 4.086,16 4.494,81 4.944,24
45 2.273,49 2.500,86 2.750,96 3.026,03 3.328,69 109 3.398,33 3.738,09 4.111,94 4.523,07 4.975,46
46 2.287,88 2.516,66 2.768,32 3.045,19 3.349,60 110 3.419,67 3.761,67 4.137,85 4.551,65 5.006,83
47 2.302,29 2.532,53 2.785,81 3.064,30 3.370,74 111 3.441,26 3.785,41 4.163,91 4.580,28 5.038,31
48 2.316,78 2.548,46 2.803,27 3.083,66 3.392,01 112 3.462,93 3.809,21 4.190,19 4.609,10 5.070,06
49 2.331,41 2.564,52 2.821,01 3.103,06 3.413,41 113 3.484,81 3.833,22 4.216,49 4.638,13 5.101,98
50 2.346,08 2.580,67 2.838,70 3.122,61 3.434,87 114 3.506,73 3.857,31 4.243,13 4.667,36 5.134,15
51 2.360,86 2.596,92 2.856,58 3.142,28 3.456,54 115 3.528,77 3.881,60 4.269,88 4.696,79 5.166,53
52 2.375,69 2.613,31 2.874,63 3.162,13 3.478,26 116 3.551,01 3.906,17 4.296,80 4.726,41 5.199,02
53 2.390,68 2.629,79 2.892,73 3.182,03 3.500,24 117 3.573,43 3.930,71 4.323,79 4.756,18 5.231,74
54 2.405,69 2.646,29 2.910,91 3.202,05 3.522,31 118 3.595,94 3.955,49 4.351,04 4.786,16 5.264,70
55 2.420,97 2.662,97 2.929,26 3.222,20 3.544,38 119 3.618,53 3.980,40 4.378,44 4.816,24 5.297,96
56 2.436,15 2.679,78 2.947,77 3.242,53 3.566,80 120 3.641,39 4.005,50 4.406,02 4.846,64 5.331,26
57 2.451,44 2.696,69 2.966,32 3.263,00 3.589,28 121 3.664,27 4.030,69 4.433,79 4.877,16 5.364,85
58 2.466,91 2.713,64 2.985,02 3.283,53 3.611,88 122 3.687,34 4.056,09 4.461,71 4.907,90 5.398,66
59 2.482,53 2.730,75 3.003,84 3.304,23 3.634,64 123 3.710,59 4.081,69 4.489,83 4.938,88 5.432,67
60 2.498,13 2.747,95 3.022,78 3.324,96 3.657,48 124 3.734,02 4.107,41 4.518,11 4.969,97 5.466,92
61 2.513,80 2.765,23 3.041,71 3.345,99 3.680,49 125 3.757,53 4.133,27 4.546,57 5.001,24 5.501,34
62 2.529,67 2.782,70 3.060,88 3.367,05 3.708,77 126 3.781,21 4.159,27 4.575,24 5.032,77 5.536,02
63 2.545,61 2.800,25 3.080,27 3.388,26 3.727,07 127 3.804,94 4.185,50 4.604,08 5.064,52 5.570,87
64 2.561,65 2.817,85 3.099,58 3.409,59 3.750,54 128 3.828,97 4.211,90 4.633,09 5.096,37 5.606,04

TABELA 3: AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES / AGENTE DE MANUTENGAO PREDIAL - CLASSE A/ AGENTE DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA - CLASSE A/ AGENTE
FUNERARIO / AGENTE DE GESTAO PUBLICA - TRANSITORIO

Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
; REFERENCIA o REFERENCIA
DL | 1l I [\ V L | 1l 11l [\ V

1 2.277,89 2.505,66 2.756,29 3.031,89 3.335,12 65 3.404,82 3.745,40 4.119,89 4.531,79 4.984,96

2 2.292,24 2.521,51 2.773,57 3.051,04 3.356,10 66 3.426,30 3.768,89 4.145,83 4.560,42 5.016,45

3 2.306,73 2.537,36 2.791,09 3.070,22 3.377,20 67 3.447,83 3.792,69 4.171,86 4.589,08 5.048,05

4 2.321,20 2.553,30 2.808,62 3.089,60 3.398,45 68 3.469,59 3.816,53 4.198,23 4.618,02 5.079,78

5 2.335,85 2.569,41 2.826,42 3.109,05 3.419,92 69 3.491,48 3.840,59 4.224,68 4.647,13 5.111,76

6 2.350,63 2.585,62 2.844,22 3.128,62 3.441,50 70 3.513,44 3.864,80 4.251,24 4.676,35 5.144,12

7 2.365,38 2.601,91 2.862,14 3.148,33 3.463,20 71 3.535,61 3.889,17 4.278,03 4.705,89 5.176,41

8 2.380,31 2.618,32 2.880,13 3.168,18 3.484,97 72 3.557,86 3.913,57 4.304,98 4.735,51 5.208,99

9 2.395,31 2.634,79 2.898,32 3.188,08 3.506,90 73 3.580,27 3.938,26 4.332,13 4.765,31 5.241,87
10 2.410,41 2.651,35 2.916,62 3.208,21 3.529,00 74 3.602,79 3.963,14 4.359,35 4.795,31 5.274,89
11 2.425,56 2.668,05 2.934,97 3.228,38 3.551,28 75 3.625,54 3.988,05 4.386,80 4.825,54 5.308,08
12 2.440,80 2.684,93 2.953,44 3.248,72 3.573,61 76 3.648,41 4.013,20 4.414,49 4.855,99 5.341,58
13 2.456,21 2.701,85 2.972,06 3.269,21 3.596,12 77 3.671,35 4.038,48 4.442,33 4.886,56 5.375,21
14 2.471,70 2.718,85 2.990,79 3.289,79 3.618,83 78 3.694,49 4.063,88 4.470,32 4.917,41 5.409,03
15 2.487,29 2.735,96 3.009,60 3.310,48 3.641,56 79 3.717,69 4.089,57 4.498,51 4.948,29 5.443,12
16 2.502,93 2.753,19 3.028,62 3.331,45 3.664,57 80 3.741,12 4.115,27 4.526,86 4.979,48 5.477,51
17 2.518,65 2.770,65 3.047,59 3.352,44 3.687,64 81 3.764,68 4.141,15 4.555,33 5.010,88 5.511,94
18 2.534,55 2.788,05 3.066,81 3.373,49 3.710,86 82 3.788,40 4.167,30 4.583,98 5.042,44 5.546,67
19 2.550,48 2.805,60 3.086,17 3.394,73 3.734,24 83 3.812,37 4.193,50 4.612,90 5.074,22 5.581,63
20 2.566,68 2.823,34 3.105,56 3.416,17 3.757,77 84 3.836,35 4.219,93 4.641,95 5.106,22 5.616,79
21 2.582,79 2.841,05 3.125,15 3.437,70 3.781,41 85 3.860,50 4.246,52 4.671,19 5.138,38 5.652,22
22 2.599,05 2.858,98 3.144,87 3.459,30 3.805,30 86 3.884,77 4.273,36 4.700,68 5.170,71 5.687,75
23 2.615,41 2.876,97 3.164,67 3.481,11 3.829,16 87 3.909,25 4.300,22 4.730,28 5.203,31 5.723,61
24 2.631,89 2.895,12 3.184,55 3.503,07 3.853,32 88 3.933,88 4.327,35 4.760,02 5.236,12 5.759,63
25 2.648,50 2.913,36 3.204,62 3.525,15 3.877,62 89 3.958,70 4.354,59 4.790,06 5.268,99 5.795,94
26 2.665,21 2.931,65 3.224,84 3.547,39 3.902,04 90 3.983,68 4.382,03 4.820,23 5.302,19 5.832,45
27 2.681,92 2.950,19 3.245,18 3.569,78 3.926,69 91 4.008,73 4.409,61 4.850,57 5.335,63 5.869,27
28 2.698,85 2.968,73 3.265,60 3.592,19 3.951,39 92 4.033,96 4.437,38 4.881,12 5.369,23 5.906,18
29 2.715,82 2.987,45 3.286,16 3.614,86 3.976,21 93 4.059,42 4.465,36 4.911,93 5.403,03 5.943,42
30 2.732,94 3.006,28 3.306,97 3.637,60 4.001,35 94 4.085,00 4.493,45 4.942,79 5.437,15 5.980,86
31 2.750,20 3.025,16 3.327,70 3.660,46 4.026,52 95 4.110,66 4.521,72 4.974,00 5.471,32 6.018,51
32 2.767,49 3.044,30 3.348,68 3.683,52 4.051,94 96 4.136,63 4.550,29 5.005,32 5.505,84 6.056,43
33 2.784,90 3.063,41 3.369,77 3.706,76 4.077,43 97 4.162,64 4.578,94 5.036,84 5.540,56 6.094,62
34 2.802,51 3.082,72 3.390,98 3.730,16 4.103,14 98 4.188,88 4.607,79 5.068,54 5.575,37 6.132,96
35 2.820,17 3.102,11 3.412,40 3.753,63 4.128,99 99 4.215,27 4.636,88 5.100,49 5.610,59 6.171,62
36 2.837,89 3.121,65 3.433,84 3.777,28 4.155,02 100 4.241,89 4.666,01 5.132,65 5.645,96 6.210,47
37 2.855,83 3.141,39 3.455,44 3.801,10 4.181,17 101 4.268,64 4.695,38 5.164,98 5.681,50 6.249,64
38 2.873,83 3.161,12 3.477,28 3.825,00 4.207,51 102 4.295,51 4.724,96 5.197,51 5.717,27 6.288,99
39 2.891,86 3.181,09 3.499,15 3.849,08 4.234,01 103 4.322,55 4.754,75 5.230,25 5.753,32 6.328,66
40 2.910,11 3.201,16 3.521,24 3.873,31 4.260,65 104 4.349,77 4.784,69 5.263,19 5.789,65 6.368,50
41 2.928,37 3.221,29 3.54341 3.897,78 4.287,53 105 4.377,15 4.814,89 5.296,30 5.826,04 6.408,63
42 2.946,82 3.241,52 3.565,72 3.922,28 4.314,47 106 4.404,73 4.845,26 5.329,79 5.862,76 6.449,07
43 2.965,48 3.261,99 3.588,18 3.947,03 4.341,72 107 4.432,45 4.875,80 5.363,34 5.899,70 6.489,56
44 2.984,11 3.282,54 3.610,75 3.971,87 4.369,05 108 4.460,42 4.906,48 5.397,12 5.936,81 6.530,52
45 3.002,95 3.303,20 3.633,52 3.996,97 4.396,57 109 4.488,54 4.937,35 5.431,10 5.974,20 6.571,61
46 3.021,88 3.324,03 3.656,41 4.022,06 4.424,29 110 4.516,83 4.968,49 5.465,31 6.011,88 6.613,09
47 3.040,84 3.345,02 3.679,53 4.047,42 4.452,14 111 4.545,28 4.999,80 5.499,82 6.049,75 6.654,66
48 3.060,01 3.366,01 3.702,64 4.072,93 4.480,21 112 4.573,93 5.031,30 5.534,42 6.087,90 6.696,68
49 3.079,35 3.387,24 3.725,97 4.098,60 4.508,45 113 4.602,69 5.062,98 5.569,30 6.126,13 6.738,85
50 3.098,73 3.408,62 3.749,48 4.124,41 4.536,84 114 4.631,67 5.094,86 5.604,36 6.164,76 6.781,32
51 3.118,19 3.430,08 3.773,03 4.150,35 4.565,36 115 4.660,94 5.126,97 5.639,70 6.203,65 6.824,00
52 3.137,90 3.451,65 3.796,86 4.176,58 4.594,18 116 4.690,25 5.159,27 5.675,19 6.242,75 6.866,98
53 3.157,64 3.473,40 3.820,75 4.202,84 4.623,13 117 4.719,79 5.191,70 5.710,93 6.282,00 6.910,25
54 3.177,60 3.495,27 3.844,83 4.229,33 4.652,21 118 4.749,52 5.224,48 5.746,89 6.321,64 6.953,82
55 3.197,59 3.517,31 3.869,02 4.255,96 4.681,57 119 4.779,44 5.257,36 5.783,22 6.361,48 6.997,61
56 3.217,70 3.539,48 3.893,47 4.282,79 4.711,05 120 4.809,55 5.290,54 5.819,60 6.401,60 7.041,70
57 3.237,96 3.561,82 3.917,92 4.309,83 4.740,77 121 4.839,87 5.323,88 5.856,17 6.441,88 7.086,03
58 3.258,44 3.584,19 3.942,67 4.336,89 4.770,58 122 4.870,37 5.357,35 5.893,17 6.482,45 7.130,70
59 3.278,92 3.606,79 3.967,48 4.364,22 4.800,67 123 4.901,02 5.391,14 5.930,30 6.523,33 7.175,68
60 3.299,58 3.629,52 3.992,49 4.391,72 4.830,93 124 4.931,91 5.425,10 5.967,62 6.564,36 7.220,80
61 3.320,32 3.652,37 4.017,70 4.419,34 4.861,40 125 4.963,02 5.459,25 6.005,18 6.605,77 7.266,26
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62 3.341,29 3.675,42 4.042,94 4.447,23 4.891,92 126 4.994,25 5.493,68 6.043,06 6.647,34 7.312,13
63 3.362,32 3.698,51 4.068,45 4.475,30 4.922,78 127 5.025,76 | 552827 |  6.081,13 6.689,21 |  7.358,15
64 3.383,50 3.721,86 4.094,09 4.503,45 4.953,84 128 5.057,37 | 5.563,07 | _ 6.119,39 6.731,33 | 7.404,46

TABELA 4: AGENTE CONDUTOR DE VEiCUEOS PESADOS / AGENTE CONDUTOR FUNERARIO / AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL - CLASSE B / AGENTE DE MECANICA
AUTOMOTIVA / AGENTE DE PAVIMENTACAO ASFALTICA - CLASSE B / AGENTE DE SERVICOS ELETRICOS / AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS / AGENTE CONDUTOR

SOCORRISTA
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
. REFERENCIA : REFERENCIA
= | ] 1T} \4 \ M | ] 111 \% \

1 2.781,39 3.059,50 3.365,51 3.702,08 4.072,22 65 4.157,44 4.573,15 5.030,54 5.533,46 6.086,82

2 2.798,91 3.078,83 3.386,69 3.725,38 4.097,82 66 4.183,59 4.602,00 5.062,19 5.568,38 6.125,22

3 2.816,58 3.098,15 3.408,04 3.748,83 4.123,72 67 4.209,91 4.630,92 5.094,08 5.603,45 6.163,73

4 2.834,28 3.117,69 3.429,45 3.772,43 4.149,68 68 4.236,45 4.660,14 5.126,14 5.638,74 6.202,67

5 2.852,25 3.137,36 3.451,08 3.796,20 4.175,81 69 4.263,21 4.689,46 5.158,44 5.674,24 6.241,70

6 2.870,13 3.157,10 3.472,82 3.820,15 4.202,10 70 4.290,04 4.718,99 5.190,87 5.710,06 6.280,96

7 2.888,23 3.177,04 3.494,73 3.844,20 4.228,59 71 4.317,07 4.748,72 5.223,64 5.745,97 6.320,64

8 2.906,44 3.197,01 3.516,75 3.868,43 4.255,23 72 4.344,27 4.778,65 5.256,52 5.782,20 6.360,38

9 2.924,73 3.217,12 3.538,86 3.892,77 4.281,99 73 4.371,60 4.808,77 5.289,74 5.818,57 6.400,51
10 2.943,15 3.237,47 3.561,13 3.917,29 4.309,04 74 4.399,17 4.839,07 5.322,94 5.855,24 6.440,82
11 2.961,66 3.257,86 3.583,57 3.941,99 4.336,24 75 4.426,82 4.869,54 5.356,53 5.892,18 6.481,35
12 2.980,37 3.278,40 3.606,24 3.966,85 4.363,57 76 4.454,76 4.900,20 5.390,23 5.929,29 6.522,16
13 2.999,13 3.299,01 3.628,94 3.991,91 4.391,01 77 4.482,87 4.931,12 5.424,19 5.966,62 6.563,29
14 3.018,04 3.319,84 3.651,81 4.016,96 4.418,71 78 4.511,09 4.962,18 5.458,40 6.004,25 6.604,62
15 3.037,01 3.340,71 3.674,81 4.042,22 4.446,54 79 4.539,50 4.993,38 5.492,75 6.042,06 6.646,31
16 3.056,16 3.361,75 3.697,94 4.067,74 4.474,51 80 4.568,10 5.024,88 5.527,34 6.080,07 6.688,10
17 3.075,43 3.382,93 3.721,26 4.093,35 4.502,74 81 4.596,86 5.056,53 5.562,22 6.118,44 6.730,29
18 3.094,71 3.404,24 3.744,70 4.119,16 4.531,05 82 4.625,79 5.088,38 5.597,23 6.156,96 6.772,61
19 3.114,30 3.425,68 3.768,32 4.145,11 4.559,61 83 4.654,98 5.120,42 5.632,53 6.195,74 6.815,34
20 3.133,96 3.447,31 3.792,02 4.171,24 4.588,31 84 4.684,29 5.152,65 5.667,97 6.234,73 6.858,28
21 3.153,59 3.468,95 3.815,90 4.197,52 4.617,25 85 4.713,79 5.185,18 5.703,68 6.274,07 6.901,46
22 3.173,49 3.490,84 3.839,89 4.223,97 4.646,32 86 4.743,47 5.217,80 5.739,68 6.313,52 6.944,98
23 3.193,48 3.512,79 3.864,08 4.250,62 4.675,57 87 4.773,42 5.250,64 5.775,73 6.353,36 6.988,70
24 3.213,65 3.534,97 3.888,50 4.277,40 4.705,08 88 4.803,51 5.283,87 5.812,18 6.393,38 7.032,68
25 3.233,88 3.557,22 3.913,03 4.304,26 4.734,69 89 4.833,70 5.317,13 5.848,81 6.433,67 7.077,06
26 3.254,26 3.579,67 3.937,67 4.331,37 4.764,55 90 4.864,20 5.350,61 5.885,69 6.474,13 7.121,67
27 3.274,74 3.602,21 3.962,44 4.358,68 4.794,54 91 4.894,79 5.384,27 5.922,76 6.515,00 7.166,50
28 3.295,32 3.624,95 3.987,34 4.386,15 4.824,83 92 4.925,64 5.418,24 5.959,99 6.556,03 7.211,61
29 3.316,16 3.647,72 4.012,53 4.413,81 4.855,13 93 4.956,71 5.452,32 5.997,62 6.597,29 7.257,07
30 3.336,99 3.670,73 4.037,83 4.441,58 4.885,72 94 4.987,94 5.486,72 6.035,36 6.638,86 7.302,79
31 3.358,06 3.693,88 4.063,29 4.469,60 4.916,59 95 5.019,34 5.521,27 6.073,43 6.680,68 7.348,81
32 3.379,21 3.717,12 4.088,78 4.497,77 4.947,49 96 5.050,97 5.556,04 6.111,66 6.722,82 7.395,07
33 3.400,52 3.740,59 4.114,56 4.526,06 4.978,71 97 5.082,74 5.591,05 6.150,18 6.765,20 7.441,74
34 3.421,94 3.764,11 4.140,56 4.554,56 5.010,01 98 5.114,82 5.626,19 6.188,92 6.807,76 7.488,60
35 3.443,49 3.787,86 4.166,61 4.583,22 5.041,55 99 5.147,02 5.661,71 6.227,88 6.850,62 7.535,77
36 3.465,14 3.811,65 4.192,83 4.612,14 5.073,37 100 5.179,48 5.697,35 6.267,14 6.893,81 7.583,20
37 3.486,99 3.835,74 4.219,25 4.641,23 5.105,39 101 5.212,08 5.733,28 6.306,58 6.937,25 7.631,04
38 3.508,89 3.859,87 4.245,80 4.670,45 5.137,51 102 5.244,83 5.769,34 6.346,31 6.981,00 7.679,11
39 3.531,09 3.884,20 4.272,64 4.699,88 5.169,85 103 5.277,98 5.805,75 6.386,35 7.024,90 7.727,41
40 3.553,36 3.908,71 4.299,48 4.729,45 5.202,39 104 5.311,17 5.842,35 6.426,55 7.069,18 7.776,04
41 3.575,70 3.933,32 4.326,54 4.759,32 5.235,15 105 5.344,66 5.879,13 6.467,08 7.113,72 7.825,13
42 3.598,20 3.958,07 4.353,86 4.789,27 5.268,13 106 5.378,34 5.916,24 6.507,78 7.158,51 7.874,45
43 3.620,87 3.982,95 4.381,31 4.819,45 5.301,37 107 5.412,21 5.953,52 6.548,77 7.203,71 7.923,98
44 3.643,76 4.008,09 4.408,88 4.849,82 5.334,80 108 5.446,27 5.991,00 6.589,99 7.249,04 7.973,94
45 3.666,66 4.033,35 4.436,67 4.880,31 5.368,40 109 5.480,55 6.028,65 6.631,55 7.294,71 8.024,15
46 3.689,77 4.058,70 4.464,64 4.911,03 5.402,20 110 5.515,18 6.066,73 6.673,32 7.340,68 8.074,72
47 3.713,05 4.084,28 4.492,79 4.941,97 5.436,23 111 5.549,96 6.104,87 6.715,44 7.386,88 8.125,59
48 3.736,43 4.110,05 4.521,06 4.973,21 5.470,46 112 5.584,87 6.143,36 6.757,74 7.433,52 8.176,83
49 3.760,01 4.135,92 4.549,58 5.004,54 5.504,94 113 5.620,00 6.182,01 6.800,26 7.480,33 8.228,37
50 3.783,63 4.162,02 4.578,19 5.036,00 5.539,64 114 5.655,43 6.220,96 6.843,05 7.527,41 8.280,13
51 3.807,44 4.188,25 4.607,03 5.067,70 5.574,51 115 5.691,07 6.260,18 6.886,15 7.574,84 8.332,35
52 3.831,51 4.214,60 4.636,09 5.099,67 5.609,61 116 5.726,91 6.299,61 6.929,59 7.622,59 8.384,82
53 3.855,65 4.241,14 4.665,27 5.131,74 5.644,95 117 5.763,04 6.339,31 6.973,28 7.670,58 8.437,61
54 3.879,91 4.267,84 4.694,67 5.164,12 5.680,55 118 5.799,29 6.379,28 7.017,14 7.718,92 8.490,84
55 3.904,35 4.294,77 4.724,27 5.196,65 5.716,36 119 5.835,81 6.419,46 7.061,35 7.767,49 8.544,28
56 3.928,96 4.321,84 4.753,96 5.229,38 5.752,30 120 5.872,55 6.459,86 7.105,85 7.816,51 8.598,12
57 3.953,70 4.348,99 4.783,96 5.262,30 5.788,58 121 5.909,60 6.500,58 7.150,67 7.865,73 8.652,32
58 3.978,59 4.376,41 4.814,07 5.295,48 5.825,04 122 5.946,92 6.541,50 7.195,67 7.915,24 8.706,75
59 4.003,69 4.404,05 4.844,42 5.328,83 5.861,80 123 5.984,32 6.582,77 7.240,93 7.965,16 8.761,66
60 4.028,86 4.431,79 4.874,92 5.362,42 5.898,68 124 6.022,01 6.624,19 7.286,59 8.015,32 8.816,88
61 4.054,28 4.459,63 4.905,63 5.396,21 5.935,78 125 6.059,96 6.665,88 7.332,53 8.065,77 8.872,37
62 4.079,86 4.487,76 4.936,59 5.430,23 5.973,21 126 6.098,17 6.707,92 7.378,78 8.116,61 8.928,21
63 4.105,45 4.516,10 4.967,66 5.464,47 6.010,83 127 6.136,52 6.750,22 7.425,22 8.167,80 8.984,51
64 4.131,38 4.544,52 4.998,97 5.498,87 6.048,70 128 6.175,20 6.792,75 7.472,06 8.219,22 9.041,16

TABELA 5: TECNICO DE GESTAO PUBLICA - CLASSE A
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
p REFERENCIA o REFERENCIA
D | 1l 1T} \ \ ML | 1] 11 WY \

1 1.952,02 2.147,24 2.361,97 2.598,12 2.857,96 65 2.917,75 3.209,46 3.530,53 3.883,49 4.271,82

2 1.964,35 2.160,70 2.376,88 2.614,53 2.875,98 66 2.936,19 3.229,70 3.552,69 3.907,97 4.298,75

3 1.976,74 2.174,37 2.391,84 2.631,01 2.894,04 67 2.954,58 3.250,10 3.575,09 3.932,57 4.325,90

4 1.989,18 2.188,12 2.406,89 2.647,63 2.912,31 68 2.973,23 3.270,56 3.597,59 3.957,35 4.353,13

5 2.001,69 2.201,87 2.422,04 2.664,25 2.930,69 69 2.991,93 3.291,19 3.620,29 3.982,26 4.380,56

6 2.014,32 2.215,76 2.437,28 2.681,00 2.949,13 70 3.010,78 3.311,85 3.643,10 4.007,45 4.408,05

7 2.027,00 2.229,75 2.452,67 2.697,90 2.967,67 71 3.029,74 3.332,72 3.665,99 4.032,62 4.435,85

8 2.039,72 2.243,78 2.468,12 2.714,91 2.986,45 72 3.048,85 3.353,77 3.689,15 4.058,03 4.463,85

9 2.052,65 2.257,95 2.483,66 2.732,07 3.005,28 73 3.068,09 3.374,90 3.712,37 4.083,64 4.491,97
10 2.065,53 2.272,08 2.499,34 2.749,25 3.024,19 74 3.087,43 3.396,11 3.735,75 4.109,37 4.520,20
11 2.078,59 2.286,42 2.515,06 2.766,60 3.043,22 75 3.106,86 3.417,47 3.759,32 4.135,22 4.548,70
12 2.091,60 2.300,80 2.530,92 2.783,94 3.062,34 76 3.126,41 3.439,06 3.782,96 4.161,25 4.577,43
13 2.104,82 2.315,32 2.546,84 2.801,53 3.081,69 77 3.146,15 3.460,69 3.806,84 4.187,48 4.606,28
14 2.118,11 2.329,91 2.562,94 2.819,23 3.101,14 78 3.165,99 3.482,56 3.830,76 4.213,90 4.635,25
15 2.131,43 2.344,62 2.579,04 2.836,99 3.120,64 79 3.185,92 3.504,44 3.854,93 4.240,42 4.664,40
16 2.144,94 2.359,40 2.595,35 2.854,87 3.140,33 80 3.205,95 3.526,59 3.879,23 4.267,17 4.693,84
17 2.158,30 2.374,16 2.611,68 2.872,77 3.160,12 81 3.226,18 3.548,85 3.903,69 4.294,00 4.723,42
18 2.171,90 2.389,15 2.628,08 2.890,89 3.179,99 82 3.246,56 3.571,19 3.928,19 4.321,05 4.753,07
19 2.185,73 2.404,26 2.644,71 2.909,10 3.200,05 83 3.266,97 3.593,60 3.952,94 4.348,30 4.783,14
20 2.199,39 2.419,47 2.661,35 2.927,40 3.220,20 84 3.287,55 3.616,26 3.977,85 4.375,64 4.813,24
21 2.213,33 2.434,69 2.678,05 2.945,85 3.240,49 85 3.308,19 3.639,13 4.002,92 4.403,22 4.843,61
22 2.227,15 2.449,94 2.695,00 2.964,37 3.260,91 86 3.329,10 3.662,02 4.028,17 4.430,95 4.874,09
23 2.241,20 2.465,35 2.711,92 2.983,09 3.281,44 87 3.350,07 3.685,02 4.053,56 4.458,89 4.904,80
24 2.255,40 2.480,95 2.729,02 3.001,86 3.302,13 88 3.371,12 3.708,23 4.079,11 4.486,96 4.935,69
25 2.269,56 2.496,50 2.746,17 3.020,77 3.322,93 89 3.392,43 3.731,63 4.104,83 4.515,29 4.966,80
26 2.283,90 2.512,29 2.763,47 3.039,87 3.343,77 90 3.413,69 3.755,13 4.130,68 4.543,72 4.998,10
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27 2.298,31 2.528,06 2.780,93 3.059,05 3.364,87 91 3.435,28 3.778,81 4.156,66 4.572,31 5.029,65
28 2.312,80 2.543,98 2.798,46 3.078,23 3.386,14 02 3.456,91 3.802,54 4.182,79 4.601,17 5.061,30
29 2.327,25 2.560,04 2.816,08 3.097,71 3.407,39 93 3.478,64 3.826,54 4.209,17 4.630,14 5.093,06
30 2.342,03 2.576,17 2.833,83 3.117,19 3.428,85 94 3.500,62 3.850,66 4.235,73 4.659,33 5.125,27
31 2.356,73 2.592,43 2.851,66 3.136,88 3.450,50 95 3.522,68 3.874,84 4.262,41 4.688,68 5.157,46
32 2.371,59 2.608,72 2.869,59 3.156,51 3.472,28 96 3.544,77 3.899,36 4.289,27 4.718,17 5.190,00
33 2.386,52 2.625,17 2.887,70 3.176,49 3.494,10 97 3.567,10 3.923,92 4.316,29 4.747,88 5.222,69
34 2.401,60 2.641,75 2.905,82 3.196,50 3.516,08 98 3.589,58 3.948,57 4.343,44 4.777,81 5.255,68
35 2.416,66 2.658,38 2.924,12 3.216,71 3.538,28 99 3.612,26 3.973,49 4.370,83 4.807,87 5.288,70
36 2.431,90 2.675,12 2.942,60 3.236,90 3.560,56 100 3.635,09 3.998,49 4.398,36 4.838,17 5.322,08
37 2.447,24 2.691,96 2.961,17 3.257,28 3.583,03 101 3.657,89 4.023,71 4.426,09 4.868,69 5.355,59
38 2.462,77 2.708,94 2.979,81 3.277,80 3.605,60 102 3.680,94 4.049,05 4.453,97 4.899,33 5.389,33
39 2.478,17 2.725,94 2.998,61 3.298,43 3.628,29 103 3.704,18 4.074,61 4.482,02 4.930,27 5.423,24
40 2.493,75 2.743,11 3.017,45 3.319,24 3.651,13 104 3.727,48 4.100,20 4.510,34 4.961,30 5.457,45
41 2.509,54 2.760,45 3.036,47 3.340,17 3.674,15 105 3.751,00 4.126,12 4.538,71 4.992,60 5.491,74
42 2.525,28 2.777,82 3.055,56 3.361,11 3.697,32 106 3.774,58 4.152,05 4.567,27 5.023,99 5.526,46
43 2.541,21 2.795,31 3.074,87 3.382,35 3.720,67 107 3.798,42 4.178,26 4.596,08 5.055,62 5.561,19
44 2.557,18 2.812,94 3.094,27 3.403,67 3.744,06 108 3.822,29 4.204,58 4.625,00 5.087,48 5.596,19
45 2.573,41 2.830,71 3.113,66 3.425,11 3.767,64 109 3.846,39 4.231,05 4.654,16 5.119,60 5.631,59
46 2.589,59 2.848,45 3.133,32 3.446,69 3.791,36 110 3.870,63 4.257,64 4.683,45 5.151,79 5.666,99
47 2.605,91 2.866,52 3.153,13 3.468,47 3.815,26 111 3.894,98 4.284,62 4.712,93 5.184,33 5.702,69
48 2.622,26 2.884,53 3.173,01 3.490,21 3.839,31 112 3.919,55 4.311,52 4.742,64 5.216,93 5.738,57
49 2.638,81 2.902,66 3.192,91 3.512,22 3.863,45 113 3.944,22 4.338,65 4.772,56 5.249,79 5.774,74
50 2.655,42 2.920,96 3.213,02 3.534,35 3.887,73 114 3.969,10 4.366,05 4.802,66 5.282,95 5.811,09
51 2.672,11 2.939,34 3.233,27 3.556,63 3.912,30 115 3.994,14 4.393,52 4.832,85 5.316,15 5.847,73
52 2.688,97 2.957,90 3.253,61 3.579,01 3.936,92 116 4.019,27 4.421,20 4.863,34 5.349,68 5.884,64
53 2.705,93 2.976,50 3.274,20 3.601,59 3.961,75 117 4.044,59 4.449,04 4.893,92 5.383,39 5.921,66
54 2.722,98 2.995,22 3.294,85 3.624,27 3.986,73 118 4.070,11 4.477,06 4.924,82 5.417,28 5.958,99
55 2.740,15 3.014,18 3.315,48 3.647,06 4.011,85 119 4.095,77 4.505,28 4.955,80 5.451,37 5.996,45
56 2.757,38 3.033,15 3.336,50 3.670,05 4.037,06 120 4.121,50 4.533,67 4.987,04 5.485,73 6.034,30
57 2.774,80 3.052,24 3.357,42 3.693,18 4.062,58 121 4.147,48 4.562,24 5.018,45 5.520,32 6.072,30
58 2.792,25 3.071,46 3.378,59 3.716,49 4.088,16 122 4.173,61 4.590,97 5.050,04 5.555,07 6.110,52
59 2.809,86 3.090,78 3.399,85 3.739,91 4.113,82 123 4.199,92 4.619,86 5.081,86 5.590,09 6.149,09
60 2.827,58 3.110,25 3.421,30 3.763,44 4.139,85 124 4.226,39 4.648,98 5.113,93 5.625,32 6.187,83
61 2.845,30 3.129,83 3.442,88 3.787,20 4.165,86 125 4.252,99 4.678,33 5.146,10 5.660,75 6.226,80
62 2.863,26 3.149,60 3.464,54 3.811,03 4.192,06 126 4.279,71 4.707,77 5.178,56 5.696,38 6.266,03
63 2.881,36 3.169,42 3.486,38 3.834,99 4.218,51 127 4.306,71 4.737,48 5.211,15 5.732,27 6.305,50
64 2.899,48 3.189,46 3.508,34 3.859,20 4.245,13 128 4.333,86 4.767,19 5.244,01 5.768,45 6.345,21

TABELA 6: TECNICO DE GESTAO PUBLICA - CLASSE B / TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO / TECNICO ORIENTADOR SOCIAL / FISCAL DO MUNICIPIO - CLASSE A /
TECNICO DE OBRAS - CLASSE A / TECNICO EM AGRIMENSURA - CLASSE A / TECNICO EM ELETROTECNICA - CLASSE A / TECNICO AGRICOLA - CLASSE A

Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
= REFERENCIA - REFERENCIA
NIRAEL | Il 11 [\ V MMEL | 1l 11 1\ V

1 3.013,07 3.314,42 3.645,88 4.010,44 4.411,48 65 4.503,72 4.954,08 5.449,43 5.994,45 6.593,89

2 3.032,08 3.335,29 3.668,78 4.035,67 4.439,28 66 4.532,09 4.985,28 5.483,83 6.032,18 6.635,46

3 3.051,20 3.356,24 3.691,92 4.061,12 4.467,21 67 4.560,57 5.016,76 5.518,41 6.070,24 6.677,23

4 3.070,39 3.377,50 3.715,14 4.086,72 4.495,39 68 4.589,42 5.048,29 5.553,16 6.108,45 6.719,37

5 3.089,73 3.398,68 3.738,63 4.112,52 4.523,68 69 4.618,25 5.080,08 5.588,14 6.146,95 6.761,58

6 3.109,26 3.420,18 3.762,12 4.138,34 4.552,15 70 4.647,34 5.112,12 5.623,28 6.185,72 6.804,25

7 3.128,79 3.441,65 3.785,81 4.164,42 4.580,89 71 4.676,64 5.144,35 5.658,77 6.224,56 6.847,09

8 3.148,53 3.463,40 3.809,60 4.190,71 4.609,77 72 4.706,07 5.176,74 5.694,43 6.263,84 6.890,30

9 3.168,42 3.485,24 3.833,73 4.217,12 4.638,71 73 4.735,81 5.209,34 5.730,25 6.303,26 6.933,61
10 3.188,29 3.507,17 3.857,84 4.243,60 4.668,00 74 4.765,59 5.242,18 5.766,37 6.343,04 6.977,30
11 3.208,40 3.529,17 3.882,17 4.270,32 4.697,45 75 4.795,61 5.275,18 5.802,66 6.382,98 7.021,25
12 3.228,60 3.551,46 3.906,57 4.297,28 4.727,02 76 4.825,82 5.308,41 5.839,25 6.423,17 7.065,49
13 3.248,98 3.573,91 3.931,25 4.324,36 4.756,83 77 4.856,22 5.341,91 5.876,04 6.463,73 7.110,04
14 3.269,44 3.596,33 3.955,97 4.351,52 4.786,69 78 4.886,83 5.375,58 5.913,03 6.504,35 7.154,86
15 3.290,05 3.619,01 3.980,93 4.379,06 4.816,87 79 4.917,61 5.409,39 5.950,37 6.545,37 7.199,88
16 3.310,76 3.641,79 4.005,98 4.406,60 4.847,26 80 4.948,62 5.443,47 5.987,85 6.586,64 7.245,22
17 3.331,61 3.664,83 4.031,24 4.434,35 4.877,76 81 4.979,84 5.477,80 6.025,48 6.628,06 7.290,84
18 3.352,61 3.687,86 4.056,65 4.462,33 4.908,50 82 5.011,08 5.512,26 6.063,53 6.669,82 7.336,82
19 3.373,70 3.711,05 4.082,19 4.490,42 4.939,48 83 5.042,71 5.546,93 6.101,72 6.711,87 7.383,10
20 3.394,98 3.734,43 4.107,95 4.518,75 4.970,57 84 5.074,51 5.581,94 6.140,14 6.754,22 7.429,61
21 3.416,35 3.758,03 4.133,82 4.547,19 5.001,87 85 5.106,46 5.617,09 6.178,82 6.796,71 7.476,35
22 3.437,83 3.781,66 4.159,82 4.575,77 5.033,40 86 5.138,67 5.652,50 6.217,74 6.839,55 7.523,52
23 3.459,55 3.805,44 4.186,00 4.604,67 5.065,09 87 5.171,04 5.688,10 6.256,95 6.882,63 7.570,87
24 3.481,38 3.829,46 4.212,43 4.633,64 5.097,02 88 5.203,54 5.723,99 6.296,39 6.925,98 7.618,56
25 3.503,29 3.853,60 4.238,90 4.662,82 5.129,17 89 5.236,33 5.760,01 6.335,99 6.969,59 7.666,58
26 3.525,30 3.877,94 4.265,65 4.692,25 5.161,45 90 5.269,37 5.796,29 6.375,95 7.013,57 7.714,85
27 3.547,53 3.902,24 4.292,49 4.721,85 5.193,90 91 5.302,59 5.832,85 6.416,09 7.057,71 7.763,46
28 3.569,89 3.926,83 4.319,57 4.751,53 5.226,66 92 5.335,96 5.869,55 6.456,56 7.102,16 7.812,37
29 3.592,38 3.951,63 4.346,74 4.781,52 5.259,57 93 5.369,61 5.906,49 6.497,24 7.146,94 7.861,57
30 3.614,99 3.976,48 4.374,18 4.811,59 5.292,72 94 5.403,37 5.943,76 6.538,18 7.191,93 7.911,17
31 3.637,77 4.001,58 4.401,73 4.841,90 5.326,14 95 5.437,50 5.981,18 6.579,27 7.237,21 7.960,93
32 3.660,73 4.026,73 4.429,44 4.872,44 5.359,63 96 5.471,70 6.018,90 6.620,74 7.282,88 8.011,13
33 3.683,72 4.052,14 4.457,35 4.903,13 5.393,43 97 5.506,20 6.056,79 6.662,50 7.328,72 8.061,61
34 3.706,98 4.077,70 4.485,46 4.934,03 5.427,45 98 5.540,89 6.094,93 6.704,47 7.374,89 8.112,37
35 3.730,36 4.103,39 4.513,73 4.965,05 5.461,57 99 5.575,79 6.133,36 6.746,68 7.421,34 8.163,51
36 3.753,88 4.129,25 4.542,10 4.996,38 5.496,00 100 5.610,91 6.172,07 6.789,26 7.468,11 8.214,95
37 3.777,46 4.155,20 4.570,73 5.027,80 5.530,54 101 5.646,25 6.210,85 6.832,00 7.515,22 8.266,69
38 3.801,25 4.181,40 4.599,56 5.059,52 5.565,47 102 5.681,90 6.250,01 6.875,01 7.562,50 8.318,71
39 3.825,26 4.207,70 4.628,50 5.091,36 5.600,48 103 5.717,60 6.289,40 6.918,38 7.610,10 8.371,14
40 3.849,31 4.234,24 4.657,72 5.123,38 5.635,77 104 5.753,68 6.328,94 6.961,88 7.658,10 8.423,89
41 3.873,63 4.260,93 4.687,01 5.155,73 5.671,33 105 5.789,95 6.368,83 7.005,73 7.706,41 8.477,01
42 3.897,97 4.287,79 4.716,52 5.188,19 5.707,03 106 5.826,41 6.409,02 7.049,95 7.754,88 8.530,35
43 3.922,55 4.314,76 4.746,24 5.220,88 5.742,97 107 5.863,07 6.449,33 7.094,33 7.803,73 8.584,16
44 3.947,25 4.342,00 4.776,16 5.253,75 5.779,15 108 5.899,99 6.490,06 7.139,05 7.852,92 8.638,16
45 3.972,12 4.369,32 4.806,22 5.286,89 5.815,59 109 5.937,14 6.530,84 7.183,96 7.902,40 8.692,60
46 3.997,11 4.396,87 4.836,58 5.320,27 5.852,17 110 5.974,58 6.571,99 7.229,22 7.952,20 8.747,37
47 4.022,34 4.424,57 4.866,91 5.353,67 5.889,09 111 6.012,19 6.613,48 7.274,81 8.002,26 8.802,48
48 4.047,64 4.452,41 4.897,68 5.387,40 5.926,21 112 6.050,09 6.655,12 7.320,60 8.052,74 8.857,88
49 4.073,15 4.480,48 4.928,51 5.421,35 5.963,49 113 6.088,22 6.697,07 7.366,79 8.103,39 8.913,74
50 4.098,83 4.508,70 4.959,54 5.455,55 6.001,16 114 6.126,58 6.739,28 7.413,12 8.154,48 8.969,89
51 4.124,65 4.537,08 4.990,82 5.489,87 6.038,89 115 6.165,17 6.781,71 7.459,88 8.205,89 9.026,39
52 4.150,67 4.565,68 5.022,29 5.524,46 6.077,00 116 6.204,05 6.824,36 7.506,91 8.257,51 9.083,25
53 4.176,77 4.594,44 5.053,94 5.559,27 6.115,22 117 6.243,12 6.867,45 7.554,16 8.309,50 9.140,49
54 4.203,08 4.623,43 5.085,77 5.594,35 6.153,75 118 6.282,42 6.910,70 7.601,76 8.361,86 9.198,07
55 4.229,54 4.652,54 5.117,77 5.629,59 6.192,50 119 6.321,98 6.954,16 7.649,68 8.414,55 9.256,04
56 4.256,24 4.681,86 5.149,98 5.664,98 6.231,54 120 6.361,83 6.998,08 7.697,80 8.467,53 9.314,40
57 4.283,06 4.711,32 5.182,41 5.700,73 6.270,78 121 6.401,93 7.042,09 7.746,32 8.520,89 9.373,01
58 4.310,01 4.741,00 5.215,13 5.736,62 6.310,26 122 6.442,27 7.086,49 7.795,06 8.574,67 9.432,07
59 4.337,22 4.770,92 5.248,00 5.772,72 6.350,06 123 6.482,82 7.131,09 7.844,19 8.628,65 9.491,50
60 4.364,47 4.800,98 5.281,01 5.809,08 6.390,05 124 6.523,72 7.175,99 7.893,67 8.682,99 9.551,35
61 4.391,99 4.831,14 5.314,31 5.845,79 6.430,31 125 6.564,77 7.221,25 7.943,32 8.737,70 9.611,44
62 4.419,63 4.861,62 5.347,76 5.882,52 6.470,84 126 6.606,17 7.266,74 7.993,40 8.792,77 9.672,04
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63 | 4.447,45 | 4.892,32 | 5.381,50 | 5.919,61 | 6.511,63 |  127] 6.647,80 | 7.312,48| 8.043,75 | 8.848,11 | 9.732,87

64 | 4.475,52 | 4.923,08 | 5.415,42 | 5.956,93 | 6.552,57 | 128 6.689,62 | 7.358,60 | 8.094,46 | 8.903,88 |  9.794,28

TABELA 7: TECNICO DE GESTAO PUBLICA - CLASSE C / FISCAL DO MUNICIPIO - CLASSE B / TECNICO DE OBRAS - CLASSE B / TECNICO EM AGRIMENSURA - CLASSE B /
TECNICO EM ELETROTECNICA - CLASSE B / TECNICO AGRICOLA - CLASSE B

Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
P REFERENCIA o REFERENCIA
DIRAEL | Il 11 [\ \ NMEL | 1l 111 1V \Y

4.225,82 4.648,39 5.113,17 5.624,54 6.187,00 65 6.316,34 6.947,97 7.642,71 8.406,95 9.247,83

2 4.252,35 4.677,65 5.145,39 5.660,00 6.225,95 66 6.356,10 6.991,75 7.690,94 8.459,99 9.305,95
3 4.279,27 4.707,08 5.177,80 5.695,61 6.265,16 67 6.396,18 7.035,88 7.739,44 8.513,27 9.364,64
4 4.306,12 4.736,79 5.210,49 5.731,44 6.304,71 68 6.436,46 7.080,11 7.788,12 8.566,91 9.423,72
5 4.333,28 4.766,62 5.243,25 5.767,67 6.344,34 69 6.477,00 7.124,72 7.837,24 8.620,89 9.482,99
6 4.360,60 4.796,68 5.276,34 5.804,04 6.384,36 70 6.517,89 7.169,61 7.886,60 8.675,29 9.542,78
7 4.388,06 4.826,86 5.309,57 5.840,56 6.424,59 71 6.558,93 7.214,77 7.936,31 8.729,89 9.602,86
8 4.415,65 4.857,31 5.342,97 5.877,29 6.465,03 72 6.600,19 7.260,27 7.986,25 8.784,83 9.663,41
9 4.443,54 4.887,88 5.376,64 5.914,36 6.505,76 73 6.641,86 7.305,99 8.036,55 8.840,21 9.724,28
10 4.471,53 4.918,66 5.410,56 5.951,56 6.546,77 74 6.683,68 7.351,99 8.087,21 8.895,95 9.785,53
11 4.499,68 4.949,66 5.444,60 5.989,11 6.587,96 75 6.725,69 7.398,33 8.138,18 8.951,95 9.847,16
12 4.528,05 4.980,89 5.478,88 6.026,81 6.629,50 76 6.768,10 7.444,90 8.189,40 9.008,42 9.909,21
13 4.556,56 5.012,23 5.513,44 6.064,76 6.671,26 77 6.810,75 7.491,83 8.241,04 9.065,12 9.971,57
14 4.585,25 5.043,79 5.548,21 6.103,05 6.713,31 78 6.853,64 7.539,00 8.292,94 9.122,28 10.034,47
15 4.614,17 5.075,58 5.583,19 6.141,47 6.755,52 79 6.896,82 7.586,56 8.345,17 9.179,76 10.097,65
16 4.643,20 5.107,44 5.618,34 6.180,03 6.798,09 80 6.940,32 7.634,29 8.397,69 9.237,52 10.161,26
17 4.672,52 5.139,71 5.653,70 6.219,13 6.841,03 81 6.984,04 7.682,45 8.450,68 9.295,76 10.225,38
18 4.701,89 5.172,10 5.689,29 6.258,33 6.884,10 82 7.028,01 7.730,86 8.503,90 9.354,23 10.289,68
19 4.731,56 5.204,68 5.725,15 6.297,75 6.927,46 83 7.072,34 7.779,46 8.557,45 9.413,20 10.354,55
20 4.761,32 5.237,45 5.761,22 6.337,34 6.971,08 84 7.116,82 7.828,53 8.611,39 9.472,48 10.419,77
21 4.791,33 5.270,45 5.797,48 6.377,25 7.015,03 85 7.161,68 7.877,88 8.665,66 9.532,21 10.485,34
22 4.821,57 5.303,69 5.834,07 6.417,48 7.059,22 86 7.206,76 7.927,46 8.720,19 9.592,25 10.551,57
23 4.851,92 5.337,06 5.870,82 6.457,90 7.103,74 87 7.252,19 7.977,41 8.775,22 9.652,69 10.617,95
24 4.882,50 5.370,74 5.907,74 6.498,52 7.148,41 88 7.297,88 8.027,68 8.830,50 9.713,49 10.684,82
25 4.913,20 5.404,59 5.944,97 6.539,52 7.193,46 89 7.343,85 8.078,26 8.886,07 9.774,67 10.752,21
26 4.944,15 5.438,63 5.982,50 6.580,72 7.238,83 90 7.390,13 8.129,06 8.942,12 9.836,24 10.819,84
27 4.975,36 5.472,84 6.020,16 6.622,14 7.284,41 91 7.436,71 8.180,40 8.998,38 9.898,24 10.888,08
28 5.006,72 5.507,37 6.058,07 6.663,85 7.330,33 92 7.483,53 8.231,88 9.055,08 9.960,64 10.956,66
29 5.038,23 5.542,05 6.096,28 6.705,84 7.376,49 93 7.530,67 8.283,70 9.112,18 10.023,32 11.025,67
30 5.069,96 5.576,94 6.134,69 6.748,12 7.422,96 94 7.578,09 8.335,98 9.169,62 10.086,46 11.095,08
31 5.101,90 5.612,03 6.173,31 6.790,68 7.469,69 95 7.625,93 8.388,54 9.227,35 10.150,05 11.164,97
32 5.134,01 5.647,47 6.212,19 6.833,35 7.516,75 96 7.673,94 8.441,31 9.285,46 10.214,04 11.235,35
33 5.166,44 5.683,04 6.251,27 6.876,50 7.564,12 97 7.722,29 8.494,47 9.343,99 10.278,38 11.306,14
34 5.198,92 5.718,81 6.290,73 6.919,82 7.611,83 98 7.770,89 8.547,98 9.402,81 10.343,13 11.377,33
35 5.231,66 5.754,86 6.330,33 6.963,40 7.659,64 99 7.819,90 8.601,82 9.462,04 10.408,26 11.449,11
36 5.264,63 5.791,10 6.370,19 7.007,19 7.707,95 100 7.869,15 8.656,00 9.521,66 10.473,78 11.521,17
37 5.297,88 5.827,62 6.410,33 7.051,37 7.756,56 101 7.918,72 8.710,62 9.581,68 10.539,84 11.593,80
38 5.331,15 5.864,26 6.450,75 7.095,84 7.805,47 102 7.968,63 8.765,43 9.641,96 10.606,20 11.666,81
39 5.364,79 5.901,24 6.491,40 7.140,51 7.854,55 103 8.018,84 8.820,70 9.702,77 10.673,08 11.740,35
40 5.398,61 5.938,51 6.532,32 7.185,46 7.904,09 104 8.069,33 8.876,23 9.763,83 10.740,24 11.814,28
41 5.432,54 5.975,82 6.573,40 7.230,80 7.953,85 105 8.120,19 8.932,22 9.825,34 10.808,01 11.888,72
42 5.466,82 6.013,54 6.614,85 7.276,34 8.003,89 106 8.171,34 8.988,45 9.887,33 10.876,03 11.963,62
43 5.501,22 6.051,38 6.656,56 7.322,22 8.054,42 107 8.222,77 9.045,10 9.949,60 10.944,58 12.039,03
44 5.535,91 6.089,53 6.698,44 7.368,28 8.105,13 108 8.274,64 9.102,11 10.012,29 11.013,48 12.114,88
45 5.570,77 6.127,88 6.740,67 7.414,72 8.156,16 109 8.326,70 9.159,38 10.075,36 11.082,84 12.191,20
46 5.605,88 6.166,43 6.783,09 7.461,42 8.207,52 110 8.379,23 9.217,14 10.138,85 11.152,74 12.267,93
47 5.641,17 6.205,31 6.825,86 7.508,46 8.259,31 111 8.431,97 9.275,16 10.202,71 11.222,95 12.345,25
48 5.676,76 6.244,36 6.868,81 7.555,72 8.311,29 112 8.485,05 9.333,64 10.266,98 11.293,61 12.423,07
49 5.712,47 6.283,73 6.912,12 7.603,32 8.363,62 113 8.538,51 9.392,42 10.331,66 11.364,81 12.501,26
50 5.748,54 6.323,33 6.955,69 7.651,27 8.416,35 114 8.592,36 9.451,58 10.396,75 11.436,42 12.580,04
51 5.784,72 6.363,18 6.999,47 7.699,39 8.469,35 115 8.646,51 9.511,12 10.462,25 11.508,43 12.659,34
52 5.821,20 6.403,25 7.043,58 7.747,90 8.522,76 116 8.700,97 9.571,11 10.528,17 11.581,00 12.739,05
53 5.857,83 6.443,65 7.087,90 7.796,81 8.576,44 117 8.755,78 9.631,33 10.594,53 11.653,94 12.819,29
54 5.894,69 6.484,20 7.132,57 7.845,86 8.630,47 118 8.810,97 9.692,00 10.661,23 11.727,36 12.900,13
55 5.931,85 6.525,00 7.177,52 7.895,28 8.684,84 119 8.866,43 9.753,08 10.728,40 11.801,22 12.981,35
56 5.969,28 6.566,21 7.222,76 7.945,00 8.739,64 120 8.922,29 9.814,49 10.795,96 11.875,55 13.063,14
57 6.006,81 6.607,51 7.268,23 7.995,14 8.794,58 121 8.978,54 9.876,38 10.863,95 11.950,40 13.145,43
58 6.044,68 6.649,12 7.313,99 8.045,47 8.850,03 122 9.035,02 9.938,52 10.932,44 12.025,66 13.228,32
59 6.082,81 6.691,11 7.360,13 8.096,19 8.905,75 123 9.091,98 10.001,26 11.001,30 12.101,43 13.311,63
60 6.121,07 6.733,23 7.406,52 8.147,19 8.961,91 124 9.149,28 10.064,16 11.070,60 12.177,62 13.395,43
61 6.159,61 6.775,58 7.453,22 8.198,51 9.018,31 125 9.206,99 10.127,66 11.140,37 12.254,40 13.479,86
62 6.198,47 6.818,27 7.500,13 8.250,10 9.075,18 126 9.264,91 10.191,45 11.210,53 12.331,54 13.564,73
63 6.237,47 6.861,31 7.547,42 8.302,09 9.132,34 127 9.323,26 10.255,53 11.281,12 12.409,30 13.650,21
64 6.276,81 6.904,47 7.594,96 8.354,49 9.189,85 128 9.382,04 10.320,26 11.352,27 12.487,44 13.736,27

TABELA 8: TECNICO DE GESTAO PUBLICA - CLASSE Y (Transitéria)
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
- REFERENCIA - REFERENCIA
MIRAEL | Il 11 [\ V NEL | 1l 111 1\ \Y

1 3.473,64 3.821,01 4.203,09 4.623,44 5.085,80 65 5.192,17 5.711,37 6.282,50 6.910,70 7.601,80
2 3.495,54 3.845,13 4.229,54 4.652,54 5.117,78 66 5.224,87 5.747,32 6.322,05 6.954,17 7.649,69
3 3.517,59 3.869,31 4.256,24 4.681,86 5.150,03 67 5.257,72 5.783,45 6.361,83 6.998,08 7.697,80
4 3.539,76 3.893,64 4.283,06 4.711,33 5.182,41 68 5.290,86 5.820,01 6.401,93 7.042,15 7.746,34
5 3.561,95 3.918,18 4.310,04 4.741,00 5.215,15 69 5.324,21 5.856,64 6.442,29 7.086,54 7.795,07
6 3.584,42 3.942,91 4.337,22 4.770,93 5.248,03 70 5.357,77 5.893,50 6.482,94 7.131,12 7.844,26
7 3.607,08 3.967,75 4.364,47 4.801,00 5.281,05 71 5.391,45 5.930,64 6.523,73 7.176,08 7.893,75
8 3.629,74 3.992,71 4.392,04 4.831,15 5.314,38 72 5.425,48 5.968,01 6.564,78 7.221,32 7.943,35
9 3.652,66 4.017,86 4.419,67 4.861,63 5.347,81 73 5.459,60 6.005,60 6.606,18 7.266,80 7.993,42
10 3.675,67 4.043,18 4.447,45 4.892,32 5.381,53 74 5.494,06 6.043,43 6.647,83 7.312,56 8.043,80
11 3.698,82 4.068,70 4.475,52 4.923,10 5.415,43 75 5.528,67 6.081,43 6.689,66 7.358,64 8.094,47
12 3.722,12 4.094,30 4.503,72 4.954,11 5.449,51 76 5.563,44 6.119,81 6.731,79 7.404,98 8.145,49
13 3.745,57 4.120,10 4.532,09 4.985,28 5.483,92 77 5.598,52 6.158,41 6.774,23 7.451,61 8.196,77
14 3.769,15 4.146,05 4.560,64 5.016,76 5.518,42 78 5.633,87 6.197,16 6.816,88 7.498,65 8.248,47
15 3.792,87 4.172,15 4.589,42 5.048,33 5.553,16 79 5.669,28 6.236,12 6.859,80 7.545,85 8.300,39
16 3.816,83 4.198,47 4.618,36 5.080,10 5.588,16 80 5.705,02 6.275,50 6.903,04 7.593,33 8.352,74
17 3.840,85 4.224,96 4.647,34 5.112,17 5.623,30 81 5.740,96 6.315,04 6.946,55 7.641,17 8.405,27
18 3.865,04 4.251,58 4.676,66 5.144,40 5.658,83 82 5.777,11 6.354,84 6.990,31 7.689,33 8.458,30
19 3.889,36 4.278,35 4.706,11 5.176,74 5.694,46 83 5.813,48 6.394,90 7.034,35 7.737,76 8.511,51
20 3.913,85 4.305,25 4.735,81 5.209,35 5.730,26 84 5.850,08 6.435,11 7.078,64 7.786,46 8.565,18
21 3.938,51 4.332,38 4.765,60 5.242,20 5.766,38 85 5.886,97 6.475,67 7.123,24 7.835,51 8.619,13
22 3.963,37 4.359,70 4.795,62 5.275,19 5.802,73 86 5.924,06 6.516,49 7.168,10 7.884,89 8.673,47
23 3.988,38 4.387,19 4.825,84 5.308,46 5.839,27 87 5.961,38 6.557,47 7.213,31 7.934,69 8.728,14
24 4.013,44 4.414,81 4.856,26 5.341,91 5.876,08 88 5.998,91 6.598,78 7.258,74 7.984,61 8.783,07
25 4.038,72 4.442,58 4.886,85 5.375,59 5.913,10 89 6.036,79 6.640,45 7.304,42 8.034,91 8.838,41
26 4.064,16 4.470,58 4.917,65 5.409,39 5.950,40 90 6.074,82 6.682,22 7.350,41 8.085,51 8.894,08
27 4.089,82 4.498,81 4.948,62 5.443,47 5.987,92 91 6.113,02 6.724,34 7.396,84 8.136,51 8.950,10
28 4.115,51 4.527,03 4.979,84 5.477,80 6.025,54 92 6.151,55 6.766,64 7.443,40 8.187,70 9.006,54
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29 4.141,50 4.555,59 5.011,12 5.512,26 6.063,55 93 6.190,32 6.809,37 7.490,23 8.239,26 9.063,18
30 4.167,55 4.584,36 5.042,73 5.547,00 6.101,72 94 6.229,28 6.852,29 7.537,46 8.291,23 9.120,33
31 4.193,89 4.613,20 5.074,54 5.581,95 6.140,14 95 6.268,53 6.895,42 7.584,96 8.343,43 9.177,79
32 4.220,19 4.642,25 5.106,49 5.617,17 6.178,82 96 6.308,07 6.938,86 7.632,72 8.396,07 9.235,61
33 4.246,88 4.671,50 5.138,67 5.652,50 6.217,78 97 6.347,77 6.982,52 7.680,83 8.449,00 9.293,80
34 4.273,58 4.700,96 5.171,08 5.688,12 6.256,95 98 6.387,82 7.026,56 7.729,20 8.502,12 9.352,37
35 4.300,53 4.730,56 5.203,54 5.724,01 6.296,39 99 6.428,09 7.070,86 7.777,88 8.555,72 9.411,26
36 4.327,63 4.760,39 5.236,33 5.760,09 6.336,00 100 6.468,53 7.115,46 7.826,89 8.609,62 9.470,57
37 4.354,86 4.790,37 5.269,43 5.796,29 6.375,96 101 6.509,26 7.160,18 7.876,25 8.663,85 9.530,23
38 4.382,31 4.820,50 5.302,63 5.832,87 6.416,13 102 6.550,29 7.205,32 7.925,84 8.718,42 9.590,30
39 4.409,91 4.850,93 5.335,97 5.869,58 6.456,56 103 6.591,47 7.250,68 7.975,79 8.773,34 9.650,67
40 4.437,64 4.881,45 5.369,61 5.906,56 6.497,27 104 6.633,02 7.296,40 8.026,06 8.828,58 9.711,44
41 4.465,65 4.912,21 5.403,46 5.943,76 6.538,18 105 6.674,83 7.342,36 8.076,59 8.884,32 9.772,68
42 4.493,74 4.943,17 5.437,50 5.981,20 6.579,35 106 6.716,92 7.388,63 8.127,45 8.940,25 9.834,25
43 4.522,11 4.974,29 5.471,72 6.018,90 6.620,84 107 6.759,25 7.435,23 8.178,73 8.996,59 9.896,18
44 4.550,58 5.005,66 5.506,20 6.056,82 6.662,50 108 6.801,85 7.482,00 8.230,22 9.053,23 9.958,53
45 4.579,26 5.037,24 5.540,92 6.094,97 6.704,51 109 6.844,70 7.529,16 8.282,12 9.110,21 10.021,32
46 4.608,08 5.068,91 5.575,79 6.133,36 6.746,72 110 6.887,82 7.576,61 8.334,26 9.167,62 10.084,49
47 4.637,13 5.100,82 5.610,91 6.172,07 6.789,29 111 6.931,21 7.624,24 8.386,75 9.225,47 10.148,01
48 4.666,35 5.133,01 5.646,31 6.210,95 6.832,02 112 6.974,87 7.672,33 8.439,54 9.283,49 [ 10.211,86
49 4.695,75 5.165,36 5.681,90 6.250,07 6.875,07 113 7.018,80 7.720,68 8.492,73 9.342,07 | 10.276,21
50 4.725,38 5.197,89 5.717,67 6.289,41 6.918,38 114 7.063,05 7.769,29 8.546,28 9.400,81 | 10.340,94
51 4.755,11 5.230,62 5.753,68 6.329,00 6.961,95 115 7.107,52 7.818,27 8.600,09 9.460,12 10.406,10
52 4.785,06 5.263,52 5.789,95 6.368,88 7.005,81 116 7.152,28 7.867,51 8.654,30 9.519,74 10.471,73
53 4.815,20 5.296,72 5.826,43 6.409,05 7.049,99 117 7.197,41 7.917,08 8.708,76 9.579,61 10.537,61
54 4.845,53 5.330,14 5.863,07 6.449,33 7.094,37 118 7.242,68 7.966,99 8.763,68 9.640,00 [ 10.604,01
55 4.876,03 5.363,65 5.900,03 6.490,06 7.139,06 119 7.288,34 8.017,16 8.818,86 9.700,77 | 10.670,83
56 4.906,79 5.397,50 5.937,18 6.530,90 7.184,02 120 7.334,19 8.067,66 8.874,47 9.761,82 | 10.738,08
57 4.937,73 5.431,37 5.974,58 6.572,01 7.229,35 121 7.380,42 8.118,51 8.930,30 9.823,40 10.805,72
58 4.968,82 5.465,71 6.012,22 6.613,51 7.274,82 122 7.426,94 8.169,61 8.986,60 9.885,26 10.873,75
59 5.000,17 5.500,06 6.050,09 6.655,19 7.320,62 123 7.473,70 8.221,17 9.043,22 9.947,54 10.942,29
60 5.031,61 5.534,79 6.088,25 6.697,08 7.366,81 124 7.520,77 8.272,90 9.100,17 10.010,21 | 11.011,21
61 5.063,29 5.569,63 6.126,60 6.739,29 7.413,13 125 7.568,19 8.324,97 9.157,53 10.073,26 | 11.080,52
62 5.095,22 5.604,71 6.165,17 6.781,74 7.459,88 126 7.615,89 8.377,41 9.215,21 10.136,73 11.150,38
63 5.127,25 5.640,07 6.204,06 6.824,39 7.506,94 127 7.663,85 8.430,23 9.273,23 10.200,60 11.220,65
64 5.159,63 5.675,59 6.243,14 6.867,47 7.554,17 128 7.712,13 8.483,37 9.331,65 10.264,87 11.291,36
TABELA 9: GESTORES / PROMOTORES DE SAUDE PUBLICA - CLASSE A E CLASSE UNICA / ANALISTA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 12,5%
p REFERENCIA . REFERENCIA
D | 1l 1T} \ Vv NS | 1] 11 WY \

1 4.648,39 5.229,38 5.883,03 6.618,46 7.445,75 65 6.947,95 7.816,53 8.793,53 9.892,69 [ 11.129,31

2 4.677,65 5.262,34 5.920,11 6.660,19 7.492,67 66 6.991,72 7.865,65 8.848,91 9.955,01 11.199,41

3 4.707,07 5.295,59 5.957,46 6.702,10 7.539,87 67 7.035,85 7.915,24 8.904,65 10.017,78 11.270,00

4 4.736,82 5.328,89 5.994,93 6.744,30 7.587,43 68 7.080,12 7.965,22 8.960,78 10.080,92 11.340,97

5 4.766,64 5.362,43 6.032,72 6.786,85 7.635,22 69 7.124,74 8.015,28 9.017,27 10.144,40 | 11.412,35

6 4.796,66 5.396,18 6.070,75 6.829,54 7.683,28 70 7.169,71 8.065,77 9.074,06 10.208,31 | 11.484,34

7 4.826,82 5.430,23 6.109,03 6.872,67 7.731,71 71 7.214,78 8.116,66 9.131,17 10.272,62 | 11.556,63

8 4.857,29 5.464,45 6.147,52 6.915,94 7.780,42 72 7.260,25 8.167,75 9.188,70 10.337,32 11.629,56

9 4.887,89 5.498,82 6.186,21 6.959,48 7.829,46 73 7.305,96 8.219,26 9.246,58 10.402,49 11.702,72
10 4.918,63 5.533,44 6.225,21 7.003,36 7.878,79 74 7.351,96 8.271,00 9.304,88 10.467,91 11.776,48
11 4.949,65 5.568,36 6.264,38 7.047,52 7.928,37 75 7.398,36 8.323,06 9.363,46 10.533,98 | 11.850,69
12 4.980,79 5.603,45 6.303,97 7.091,82 7.978,33 76 7.444,92 8.375,49 9.422,48 10.600,28 | 11.925,36
13 5.012,23 5.638,72 6.343,64 7.136,55 8.028,65 77 7.491,80 8.428,33 9.481,83 10.667,11 | 12.000,47
14 5.043,73 5.674,25 6.383,60 7.181,51 8.079,20 78 7.539,00 8.481,44 9.541,61 10.734,21 12.076,05
15 5.075,58 5.710,00 6.423,84 7.226,71 8.130,10 79 7.586,49 8.534,86 9.601,69 10.801,91 12.152,15
16 5.107,49 5.746,02 6.464,25 7.272,28 8.181,32 80 7.634,35 8.588,56 9.662,17 10.869,95 12.228,74
17 5.139,76 5.782,21 6.505,00 7.318,05 8.232,89 81 7.682,46 8.642,71 9.723,05 10.938,50 | 12.305,80
18 5.172,11 5.818,58 6.545,94 7.364,12 8.284,69 82 7.730,84 8.697,11 9.784,37 11.007,30 | 12.383,32
19 5.204,69 5.855,28 6.587,11 7.410,58 8.336,89 83 7.779,47 8.751,96 9.845,90 11.076,72 | 12.461,26
20 5.237,43 5.892,16 6.628,71 7.457,22 8.389,46 84 7.828,51 8.807,06 9.907,92 11.146,57 | 12.539,80
21 5.270,43 5.929,29 6.670,49 7.504,25 8.442,29 85 7.877,85 8.862,54 9.970,41 11.216,75 12.618,75
22 5.303,70 5.966,65 6.712,42 7.551,46 8.495,54 86 7.927,47 8.918,41 10.033,21 11.287,38 12.698,29
23 5.337,02 6.004,24 6.754,78 7.599,15 8.548,99 87 7.977,38 8.974,60 | 10.096,51 11.358,42 | 12.778,25
24 5.370,70 6.042,02 6.797,28 7.647,02 8.602,91 88 8.027,72 9.031,13 10.160,05 11.430,08 | 12.858,85
25 5.404,59 6.080,13 6.840,17 7.695,16 8.657,07 89 8.078,28 9.088,03 10.224,04 11.502,10 | 12.939,79
26 5.438,63 6.118,45 6.883,23 7.743,60 8.711,59 90 8.129,08 9.145,27 10.288,51 11.574,50 | 13.021,36
27 5.472,86 6.157,03 6.926,64 7.792,38 8.766,44 91 8.180,40 9.202,89 10.353,33 11.647,46 | 13.103,39
28 5.507,37 6.195,84 6.970,21 7.841,51 8.821,76 92 8.231,90 9.260,92 10.418,49 11.720,82 13.185,95
29 5.542,06 6.234,86 7.014,13 7.890,93 8.877,21 93 8.283,69 9.319,21 10.484,16 11.794,61 | 13.269,00
30 5.576,93 6.274,00 7.058,32 7.940,62 8.933,22 94 8.335,99 9.377,93 10.550,15 11.868,91 | 13.352,56
31 5.612,06 6.313,55 7.102,78 7.990,56 8.989,54 95 8.388,49 9.437,04 | 10.616,61 11.943,74 | 13.436,64
32 5.647,47 6.353,34 7.147,56 8.040,91 9.046,09 96 8.441,29 9.496,46 | 10.683,50 12.018,97 | 13.521,35
a3 5.683,00 6.393,40 7.192,56 8.091,60 9.103,09 97 8.494,51 9.556,36 | 10.750,84 12.094,65 | 13.606,50
34 5.718,85 6.433,69 7.237,89 8.142,67 9.160,43 98 8.547,98 9.616,46 | 10.818,62 12.170,90 | 13.692,27
35 5.754,87 6.474,19 7.283,47 8.193,91 9.218,12 99 8.601,86 9.677,02 10.886,71 12.247,51 | 13.778,57
36 5.791,09 6.514,99 7.329,39 8.245,52 9.276,22 100 8.656,02 9.738,00 | 10.955,38 12.324,72 | 13.865,29
37 5.827,62 6.556,10 7.375,53 8.297,52 9.334,68 101 8.710,61 9.799,37 11.024,37 12.402,33 | 13.952,65
38 5.864,30 6.597,34 7.422,01 8.349,72 9.393 47 102 8.765,47 9.861,09 11.093,78 12.480,46 | 14.040,56
39 5.901,23 6.638,91 7.468,75 8.402,40 9.452,69 103 8.820,72 9.923,22 11.163,72 12.559,14 14.129,10
40 5.938,45 6.680,70 7.515,84 8.455,26 9.512,19 104 8.876,25 9.985,85 | 11.234,08 12.638,27 | 14.218,00
41 5.975,80 6.722,86 7.563,17 8.508,56 9.572,10 105 8.932,23 10.048,68 11.304,76 12.717,90 | 14.307,60
42 6.013,55 6.765,16 7.610,89 8.562,24 9.632,45 106 8.988,43 10.112,04 | 11.375,95 12.798,02 | 14.397,77
43 6.051,38 6.807,82 7.658,79 8.616,11 9.693,12 107 9.045,10 | 10.175,67 11.447,66 12.878,65 | 14.488,54
44 6.089,51 6.850,69 7.707,06 8.670,37 9.754,18 108 9.102,00 | 10.239,84 | 11.519,76 12.959,84 | 14.579,75
45 6.127,88 6.893,85 7.755,60 8.725,06 9.815,64 109 9.159,42 10.304,27 11.592,36 13.041,41 | 14.671,57
46 6.166,44 6.937,29 7.804,44 8.779,97 9.877,48 110 9.217,11 10.369,25 11.665,47 13.123,57 14.764,01
47 6.205,34 6.980,97 7.853,61 8.835,31 9.939,78 111 9.275,16 | 10.434,52 11.738,91 13.206,19 | 14.857,02
48 6.244,38 7.024,93 7.903,12 8.891,02 10.002,37 112 9.333,68 | 10.500,33 11.812,85 13.289,48 | 14.950,65
49 6.283,76 7.069,24 7.952,86 8.947,02 10.065,34 113 9.392,40 | 10.566,41 11.887,30 13.373,15 | 15.044,81
50 6.323,35 7.113,79 8.003,01 9.003,34 10.128,77 114 9.451,54 | 10.632,98 | 11.962,11 13.457,43 | 15.139,59
51 6.363,16 7.158,51 8.053,41 9.060,06 10.192,57 115 9.511,12 10.699,99 12.037,50 13.542,24 | 15.234,97
52 6.403,25 7.203,72 8.104,08 9.117,15 10.256,76 116 9.570,98 | 10.767,43 12.113,39 13.627,57 | 15.330,97
53 6.443,63 7.249,04 8.155,15 9.174,53 10.321,41 117 9.631,29 10.835,31 12.189,70 13.713,31 15.427,60
54 6.484,18 7.294,69 8.206,52 9.232,40 10.386,43 118 9.691,97 10.903,62 12.266,41 13.799,82 | 15.524,75
55 6.524,99 7.340,66 8.258,21 9.290,58 10.451,87 119 9.753,03 10.972,21 12.343,79 13.886,69 | 15.622,55
56 6.566,15 7.386,90 8.310,29 9.349,05 10.517,73 120 9.814,57 11.041,38 | 12.421,50 13.974,23 | 15.721,01
57 6.607,51 7.433,46 8.362,62 9.408,01 10.583,98 121 9.876,33 11.110,92 12.499,84 14.062,19 | 15.819,94
58 6.649,15 7.480,31 8.415,28 9.467,25 10.650,72 122 9.938,55 | 11.180,86 12.578,44 14.150,78 | 15.919,71
59 6.690,97 7.527,47 8.468,33 9.526,87 10.717,77 123 10.001,20 | 11.251,31 12.657,77 14.239,98 | 16.020,03
60 6.733,17 7.574,85 8.521,75 9.586,92 10.785,35 124 10.064,24 | 11.322,20 | 12.737,49 14.329,66 | 16.120,93
61 6.775,61 7.622,50 8.575,36 9.647,29 10.853,23 125 10.127,55 | 11.393,59 12.817,71 14.419,89 | 16.222,49
62 6.818,34 7.670,61 8.629,42 9.708,10 10.921,53 126 10.191,40 | 11.465,33 12.898,54 14.510,82 | 16.324,60
63 6.861,32 7.718,86 8.683,83 9.769,23 10.990,44 127 10.255,57 11.537,57 12.979,79 14.602,24 | 16.427,49
64 6.904,45 7.767,56 8.738,44 9.830,76 11.059,59 128 10.320,24 | 11.610,22 13.061,52 14.694,25 | 16.531,04
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TABELA 10: PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA

Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 12,5 %
. REFERENCIA - REFERENCIA
DU | 1l I vV V ML | Il I vV V

12.495,99 14.057,99 15.815,31 17.792,22 20.016,20 65| 18.677,94 | 21.012,70 | 23.639,34 26.594,22 | 29.918,51

2 12.574,67 14.146,57 15.914,93 17.904,29 20.142,29 66 | 18.795,63 | 21.14507 | 23.788,21 26.761,78 | 30.107,01
3 12.653,96 14.235,68 16.015,15 18.017,09 20.269,21 67 | 18.914,04 | 21.278,30 | 23.938,07 26.930,38 | 30.296,69
4 12.733,68 14.325,36 16.116,06 18.130,59 20.396,91 68| 19.03321 | 21.41235]| 24.088,92 27.100,03 [ 30.487,53
5 12.813,90 14.415,66 16.217,60 18.244,79 20.525,41 69 | 19.153,11 | 21.547,28 | 24.240,65 27.270,77 | 30.679,64
6 12.894,62 14.506,44 16.319,81 18.359,75 20.654,69 70| 19.273,78 | 21.683,01 | 24.393,40 27.442,58 | 30.872,91
7 12.975,84 14.597,86 16.422,57 18.475,42 20.784,82 71| 19.39522 | 21.819,61 | 24.547,10 27.615,51 | 31.067,39
8 13.057,63 14.689,80 16.526,07 18.591,81 20.915,79 72| 19.517,42 | 21.957,05| 24.701,72 27.789,43 | 31.263,13
9 13.139,87 14.782,37 16.630,16 18.708,92 21.047,55 73| 19.640,36 | 22.095,42 | 24.857,34 27.964,51 | 31.460,06
10 13.222,64 14.875,49 16.734,93 18.826,80 21.180,15 74| 19.764,07 | 22.23457 | 25.013,96 28.140,72 | 31.658,27
11 13.305,93 14.969,18 16.840,39 18.945,42 21.313,56 75| 19.888,57 | 22.37470 | 25.171,52 28.317,99 | 31.857,75
12 13.389,79 15.063,49 16.946,47 19.064,77 21.447,88 76 | 20.013,88 | 22.51565 | 25.330,13 28.496,39 | 32.058,43
13 13.474,17 15.158,41 17.053,21 19.184,88 21.582,98 77| 20.139,98 | 22.657,50 | 25.489,69 28.675,91 | 32.260,40
14 13.559,05 15.253,92 17.160,65 19.305,72 21.718,96 78 | 20.266,86 | 22.800,25 | 25.650,27 28.856,59 | 32.463,67
15 13.644,48 15.349,99 17.268,76 19.427,36 21.855,76 79| 20.394,53 | 22.943,89 | 25.811,87 29.038,33 | 32.668,15
16 13.730,40 15.446,71 17.377,55 19.549,78 21.993,50 80 | 20.523,04 | 23.088,38 | 25.974,52 20.221,29 | 32.873,97
17 13.816,87 15.544,03 17.487,05 19.672,92 22.132,02 81| 20.652,32 | 23.233,89 | 26.138,13 29.405,40 | 33.081,06
18 13.903,91 15.641,97 17.597,22 19.796,87 22.271,46 82| 20.782,47 | 23.380,28 | 26.302,82 29.590,67 | 33.289,45
19 13.991,51 15.740,47 17.708,07 19.921,56 22.411,76 83| 20.913,39 | 23.527,55 | 26.468,47 29.777,04 | 33.499,20
20 14.079,66 15.839,64 17.819,62 20.047,08 22.552,99 84| 21.04512 | 23.675,75| 26.635,25 29.964,65 | 33.710,26
21 14.168,40 15.939,45 17.931,91 20.173,36 22.695,06 85| 21.177,70 | 23.824,92 | 26.803,07 30.153,41 | 33.922,63
22 14.257,63 16.039,85 18.044,86 20.300,47 22.838,01 86| 21.311,11 [ 23.97504 | 26.971,87 30.343,38 [ 34.136,30
23 14.347,45 16.140,87 18.158,56 20.428,40 22.981,90 87 | 2144540 24.126,05| 27.141,85 30.534,57 | 34.351,36
24 14.437,85 16.242,61 18.272,95 20.557,08 23.126,73 88| 21.580,51 | 24.278,08 | 27.312,81 30.726,90 | 34.567,84
25 14.528,80 16.344,95 18.388,06 20.686,58 23.272,41 89| 2171646 | 24.431,01 | 27.484,91 30.920,54 | 34.785,59
26 14.620,35 16.447,91 18.503,92 20.816,88 23.418,99 90 | 21.853,26 | 24.584,91 | 27.658,06 31.115,32 | 35.004,73
27 14.712,45 16.551,53 18.620,46 20.948,06 23.566,55 91| 21.990,93 | 24.739,80 | 27.832,32 31.311,36 | 35.225,27
28 14.805,18 16.655,80 18.737,80 21.080,06 23.715,02 92| 22.129,49 | 24.895,68 | 28.007,65 31.508,56 | 35.447,20
29 14.898,44 16.760,73 18.855,82 21.212,82 23.864,41 93| 22.268,90 | 25.052,50 | 28.184,09 31.707,11 | 35.670,45
30 14.992,28 16.866,33 18.974,65 21.346,45 24.014,77 94| 22.409,16 | 25.210,35 | 28.361,67 31.906,88 | 35.895,23
31 15.086,74 16.972,57 19.094,19 21.480,98 24.166,10 95| 22.550,36 | 25.369,19 | 28.540,33 32.107,90 [ 36.121,37
32 15.181,79 17.079,53 19.214,49 21.616,29 24.318,28 96 | 22.692,48 | 25.529,00 | 28.720,15 32.310,14 | 36.348,90
33 15.277,47 17.187,07 19.335,49 21.752,44 24.471,51 97| 2283542 25.689,81 | 28.901,09 32.513,70 | 36.577,94
34 15.373,70 17.295,38 19.457,35 21.889,52 24.625,69 98 | 2297927 | 25.851,66 | 29.083,17 32.718,56 | 36.808,38
35 15.470,54 17.404,36 19.579,93 22.027,40 24.780,83 99 | 23.124,04 | 26.01454 | 29.266,37 32.924,68 | 37.040,27
36 15.567,99 17.514,01 19.703,26 22.166,16 24.936,94 100 | 23.269,74 | 26.178,44 | 29.450,74 33.132,10 [ 37.273,61
37 15.666,12 17.624,35 19.827,36 22.305,81 25.094,03 101 | 23.416,32 | 26.343,33 | 29.636,30 33.340,83 | 37.508,43
38 15.764,78 17.735,38 19.952,32 22.446,34 25.252,11 102 | 23.563,83 | 26.509,29 | 29.823,02 33.550,85 | 37.744,77
39 15.864,08 17.847,11 20.078,04 22.587,75 25.411,22 103 | 23.712,26 | 26.676,33 [ 30.010,90 33.762,30 | 37.982,53
40 15.964,01 17.959,54 20.204,47 22.730,07 25.571,32 104 | 23.861,72 | 26.844,37 [ 30.199,98 33.974,97 | 38.221,85
41 16.064,61 18.072,67 20.331,78 22.873,27 25.732,42 105 | 24.011,99 | 27.013,50 [ 30.390,22 34.188,98 | 38.462,63
42 16.165,83 18.186,56 20.459,88 23.017,39 25.894,54 106 | 24.163,30 | 27.183,64 | 30.581,69 34.404,40 | 38.704,96
43 16.267,68 18.301,12 20.588,78 23.162,36 26.057,70 107 | 24.31551 | 27.354,95 | 30.774,31 34.621,17 | 38.948,79
44 16.370,13 18.416,42 20.718,48 23.308,32 26.221,84 108 | 24.468,70 | 27.527,31 | 30.968,23 34.839,27 | 39.194,17
45 16.473,29 18.532,43 20.849,05 23.455,16 26.387,03 109 | 24.622,86 | 27.700,72 [ 31.163,32 35.058,72 | 39.441,07
46 16.577,06 18.649,22 20.980,38 23.602,93 26.553,27 110 | 24.777,97 | 27.87523 [ 31.359,63 35.279,61 | 39.689,57
47 16.681,50 18.766,72 21.112,50 23.751,62 26.720,57 111 | 24.934,09 | 28.050,88 | 31.557,21 35.501,88 | 39.939,60
48 16.786,56 18.884,94 21.245,54 23.901,29 26.888,87 112 | 25.001,15 | 28.227,55 | 31.756,00 35.725,53 | 40.191,22
49 16.892,33 19.003,89 21.379,40 24.051,81 27.058,33 113 | 25.249,26 | 28.405,38 | 31.956,09 35.950,61 | 40.444,44
50 16.998,76 19.123,60 21.514,09 24.203,36 27.228,77 114 | 25.408,32 | 28.584,31 | 32.157,42 36.177,11 | 40.699,23
51 17.105,87 19.244,13 21.649,62 24.355,79 27.400,30 115 | 25.568,38 | 28.764,42 | 32.359,99 36.404,99 | 40.955,63
52 17.213,63 19.365,35 21.786,02 24.509,26 27.572,92 116 | 25.729,46 | 28.945,64 | 32.563,86 36.634,34 | 41.213,65
53 17.322,06 19.487,34 21.923,27 24.663,65 27.746,65 117 | 2589157 | 29.127,98 | 32.769,03 36.865,13 | 41.473,31
54 17.431,20 19.610,07 22.061,40 24.819,03 27.921,46 118 | 26.054,68 | 29.311,48 | 32.975,46 37.097,41 | 41.734,56
55 17.541,01 19.733,64 22.200,40 24.975,45 28.097,35 119 | 26.218,84 | 29.496,16 | 33.183,23 37.331,10 [ 41.997,51
56 17.651,55 19.857,99 22.340,24 25.132,76 28.274,36 120 | 26.384,01 | 29.682,01 | 33.392,28 37.566,29 | 42.262,08
57 17.762,74 19.983,06 22.480,96 25.291,13 28.452,48 121 | 26.550,17 | 29.868,97 | 33.602,64 37.803,00 | 42.528,35
58 17.874,63 20.108,96 22.622,59 25.450,44 28.631,73 122 | 26.717,48 | 30.057,14 | 33.814,34 38.041,12 [ 42.796,28
59 17.987,22 20.235,67 22.765,12 25.610,78 28.812,11 123 | 26.885,79 | 30.246,52 | 34.027,38 38.280,79 | 43.065,89
60 18.100,57 20.363,14 22.908,55 25.772,10 28.993,63 124 | 27.05521 | 30.437,04 | 34.241,75 38.521,95 [ 43.337,21
61 18.214,61 20.491,41 23.052,87 25.934,44 29.176,27 125 | 27.225,64 | 30.628,80 | 34.457,48 38.764,68 | 43.610,26
62 18.329,37 20.620,50 23.198,13 26.097,87 29.360,10 126 | 27.397,16 | 30.821,81 | 34.674,54 39.008,88 | 43.884,99
63 18.444,84 20.750,45 23.344,26 26.262,28 29.545,08 127 | 27.569,74 | 31.015,96 | 34.892,99 390.254,62 | 44.161,44
64 18.561,02 20.881,16 23.491,35 26.427,75 29.731,21 128 | 27.743,42 | 31.211,39 | 35.112,79 39.501,92 | 44.439,66

TABELA 19: TECNICO DE SAUDE PUBLICA - CLASSE A / TECNICO DE FARMACIA PUBLICA
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
) REFERENCIA - REFERENCIA
D | 1l [ IV vV ML | Il 111 vV V

1 2.237,71 2.461,46 2.707,61 2.978,41 3.276,29 65 3.344,74 3.679,21 4.047,19 4.451,90 4.897,10
2 2.251,81 2.476,99 2.724,64 2.997,14 3.296,93 66 3.365,88 3.702,40 4.072,68 4.479,94 4.927,90
3 2.265,99 2.492,67 2.741,87 3.016,08 3.317,63 67 3.387,00 3.725,72 4.098,31 4.508,15 4.958,99
4 2.280,25 2.508,36 2.759,10 3.035,01 3.338,57 68 3.408,40 3.749,22 4.124,14 4.536,55 4.990,25
5 2.294,67 2.524,12 2.776,52 3.054,14 3.359,65 69 3.429,90 3.772,86 4.150,10 4.565,15 5.021,62
6 2.309,12 2.540,09 2.794,04 3.073,43 3.380,77 70 3.451,46 3.796,60 4.176,24 4.593,86 5.053,30
7 2.323,72 2.556,02 2.811,65 3.092,83 3.402,08 71 3.473,17 3.820,56 4.202,58 4.622,81 5.085,06
8 2.338,35 2.572,11 2.829,36 3.112,25 3.423,45 72 3.495,09 3.844,51 4.229,08 4.651,94 5.117,16
9 2.353,09 2.588,35 2.847,17 3.131,89 3.445,10 73 3.517,10 3.868,80 4.255,69 4.681,26 5.149,47
10 2.367,94 2.604,68 2.865,12 3.151,61 3.466,78 74 3.539,25 3.893,23 4.282,47 4.710,79 5.181,83
11 2.382,82 2.621,05 2.883,18 3.171,48 3.488,63 75 3.561,56 3.917,79 4.309,47 4.740,43 5.214,49
12 2.397,85 2.637,58 2.901,30 3.191,43 3.510,61 76 3.584,01 3.942,38 4.336,64 4.770,33 5.247,38
13 2.412,88 2.654,16 2.919,56 3.211,61 3.532,62 77 3.606,57 3.967,25 4.363,95 4.800,35 5.280,40
14 2.428,07 2.670,90 2.938,06 3.231,76 3.554,96 78 3.629,29 3.992,24 4.391,47 4.830,61 5.313,63
15 2.443,35 2.687,73 2.956,53 3.252,12 3.577,36 79 3.652,16 4.017,36 4.419,15 4.861,04 5.347,16
16 2.458,84 2.704,67 2.975,10 3.272,63 3.599,93 80 3.675,13 4.042,75 4.447,00 4.891,69 5.380,87
17 2.474,32 2.721,64 2.993,82 3.293,24 3.622,62 81 3.698,38 4.068,12 4.474,99 4.922,50 5.414,70
18 2.489,82 2.738,80 3.012,75 3.313,98 3.645,47 82 3.721,61 4.093,86 4.503,16 4.953,51 5.448,83
19 2.505,59 2.756,09 3.031,72 3.334,92 3.668,34 83 3.745,05 4.119,62 4.531,56 4.984,71 5.483,21
20 2.521,27 2.773,44 3.050,77 3.355,84 3.691,48 84 3.768,68 4.145,58 4.560,11 5.016,12 5.517,69
21 2.537,21 2.790,91 3.069,96 3.377,06 3.714,75 85 3.792,41 4.171,62 4.588,80 5.047,66 5.552,49
22 2.553,21 2.808,51 3.089,39 3.398,34 3.738,17 86 3.816,32 4.197,87 4.617,71 5.079,52 5.587,40
23 2.569,26 2.826,23 3.108,82 3.419,68 3.761,66 87 3.840,32 4.224,42 4.646,84 5.111,48 5.622,70
24 2.585,50 2.844,02 3.128,42 3.441,26 3.785,37 88 3.864,54 4.251,05 4.676,17 5.143,64 5.658,11
25 2.601,72 2.861,90 3.148,15 3.462,96 3.809,19 89 3.888,93 4.2717,76 4.705,49 5.176,13 5.693,72
26 2.618,14 2.879,89 3.167,98 3.484,82 3.833,28 90 3.913,41 4.304,69 4.735,17 5.208,72 5.729,63
27 2.634,63 2.898,14 3.187,91 3.506,71 3.857,31 91 3.938,04 4.331,86 4.765,08 5.241,54 5.765,75
28 2.651,18 2.916,37 3.207,97 3.528,78 3.881,74 92 3.962,85 4.359,18 4.795,09 5.274,55 5.802,00
29 2.667,98 2.934,69 3.228,21 3.550,99 3.906,17 93 3.987,78 4.386,59 4.825,19 5.307,76 5.838,52
30 2.684,72 2.953,26 3.248,60 3.573,40 3.930,74 94 4.012,92 4.414,22 4.855,64 5.341,23 5.875,38
31 2.701,68 2.971,79 3.269,01 3.595,94 3.955,50 95 4.038,23 4.442,00 4.886,23 5.374,81 5.912,37
32 2.718,71 2.990,56 3.289,69 3.618,50 3.980,46 96 4.063,62 4.469,99 4.917,02 5.408,77 5.949,68
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33 2.735,85 3.009,42 3.310,32 3.641,39 4.005,49 97 4.089,29 4.498,16 4.948,04 5.442,81 5.987,07
34 2.753,08 3.028,33 3.331,18 3.664,33 4.030,72 98 4.115,01 4.526,50 4.979,15 5.477,05 6.024,81
35 2.770,38 3.047,48 3.352,14 3.687,35 4.056,07 99 4.140,97 4.555,03 5.010,59 5.511,63 6.062,74
36 2.787,82 3.066,68 3.373,38 3.710,59 4.081,68 100 4.167,09 4.583,67 5.042,14 5.546,33 6.100,95
37 2.805,41 3.085,98 3.394,55 3.734,02 4.107,43 101 4.193,30 4.612,68 5.073,89 5.581,33 6.139,42
38 2.823,09 3.105,42 3.415,92 3.757,56 4.133,26 102 4.219,76 4.641,71 5.105,83 5.616,41 6.178,08
39 2.840,87 3.124,94 3.437,47 3.781,21 4.159,30 103 4.246,27 4.670,94 5.138,00 5.651,83 6.217,01
40 2.858,75 3.144,67 3.459,16 3.804,97 4.185,57 104 4.273,05 4.700,35 5.170,36 5.687,37 6.256,13
41 2.876,77 3.164,50 3.480,93 3.828,99 4.211,91 105 4.299,97 4.730,02 5.202,99 5.723,25 6.295,59
42 2.894,93 3.184,41 3.502,80 3.853,11 4.238,48 106 4.327,09 4.759,70 5.235,74 5.759,28 6.335,21
43 2.913,15 3.204,45 3.524,91 3.877,44 4.265,17 107 4.354,30 4.789,76 5.268,75 5.795,58 6.375,19
44 2.931,50 3.224,58 3.547,08 3.901,83 4.291,93 108 4.381,71 4.819,89 5.301,92 5.832,13 6.415,29
45 2.949,95 3.244,96 3.569,51 3.926,39 4.319,05 109 4.409,35 4.850,27 5.335,33 5.868,81 6.455,77
46 2.968,59 3.265,40 3.591,93 3.951,16 4.346,30 110 4.437,15 4.880,87 5.368,93 5.905,83 6.496,41
47 2.987,30 3.286,03 3.614,56 3.976,05 4.373,69 111 4.465,03 4.911,59 5.402,82 5.943,01 6.537,33
48 3.006,11 3.306,69 3.637,32 4.001,12 4.401,19 112 4.493,23 4.942,54 5.436,85 5.980,44 6.578,48
49 3.025,04 3.327,58 3.660,23 4.026,20 4.428,93 113 4.521,51 4.973,64 5.471,05 6.018,14 6.619,94
50 3.043,99 3.348,45 3.683,32 4.051,64 4.456,82 114 4.549,99 5.005,02 5.505,55 6.056,06 6.661,66
51 3.063,23 3.369,48 3.706,55 4.077,09 4.484,91 115 4.578,66 5.036,55 5.540,16 6.094,23 6.703,65
52 3.082,52 3.390,83 3.729,89 4.102,82 4.513,15 116 4.607,54 5.068,31 5.575,11 6.132,62 6.745,86
53 3.101,97 3.412,19 3.753,35 4.128,64 4.541,50 117 4.636,54 5.100,20 5.610,19 6.171,25 6.788,38
54 3.121,47 3.433,65 3.777,01 4.154,65 4.570,24 118 4.665,76 5.132,34 5.645,60 6.210,10 6.831,08
55 3.141,22 3.455,29 3.800,83 4.180,90 4.598,97 119 4.695,19 5.164,68 5.681,12 6.249,29 6.874,19
56 3.160,98 3.477,11 3.824,75 4.207,22 4.627,90 120 4.724,73 5.197,20 5.716,93 6.288,61 6.917,49
57 3.180,94 3.499,00 3.848,81 4.233,78 4.657,09 121 4.754,50 5.229,91 5.752,91 6.328,28 6.961,01
58 3.200,95 3.520,95 3.873,16 4.260,44 4.686,46 122 4.784,47 5.262,93 5.789,17 6.368,06 7.004,89
59 3.221,09 3.543,21 3.897,54 4.287,25 4.715,97 123 4.814,59 5.296,00 5.825,64 6.408,25 7.049,08
60 3.241,40 3.565,49 3.922,10 4.314,27 4.745,74 124 4.844,94 5.329,45 5.862,31 6.448,53 7.093,51
61 3.261,79 3.587,95 3.946,79 4.341,42 4.775,62 125 4.875,46 5.362,99 5.899,31 6.489,13 7.138,18
62 3.282,27 3.610,61 3.971,66 4.368,83 4.805,71 126 4.906,15 5.396,83 5.936,49 6.530,10 7.183,07
63 3.303,02 3.633,29 3.996,67 4.396,34 4.835,95 127 4.937,04 5.430,80 5.973,90 6.571,24 7.228,41
64 3.323,75 3.656,27 4.021,82 4.424,00 4.866,48 128 4.968,19 5.464,96 6.011,49 6.612,68 7.273,94
TABELA 20: TECNICO DE SAUDE PUBLICA - CLASSE B / TECNICO DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA / TECNICO DE SAUDE BUCAL / TECNICO DE SAUDE EM
RADIOLOGIA
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
_ REFERENCIA - REFERENCIA
DI | 1l ] v vV ML | Il 111 v vV

1 2.914,66 3.206,12 3.526,64 3.879,34 4.267,31 65 4.356,50 4.792,16 5.271,38 5.798,50 6.378,39

2 2.933,00 3.226,22 3.548,98 3.903,79 4.294,11 66 4.383,95 4.822,41 5.304,60 5.835,03 6.418,57

3 2.951,47 3.246,62 3.571,25 3.928,43 4.321,23 67 4.411,53 4.852,76 5.337,99 5.871,83 6.459,00

4 2.970,01 3.267,04 3.593,81 3.953,18 4.348,42 68 4.439,41 4.883,31 5.371,68 5.908,80 6.499,68

5 2.988,82 3.287,63 3.616,45 3.978,05 4.375,89 69 4.467,35 4.914,12 5.405,48 5.946,11 6.540,67

6 3.007,58 3.308,43 3.639,20 4.003,12 4.403,39 70 4.495,46 4.945,06 5.439,58 5.983,45 6.581,86

7 3.026,59 3.329,22 3.662,13 4.028,36 4.431,23 71 4.523,84 4.976,24 5.473,85 6.021,16 6.623,32

8 3.045,59 3.350,19 3.685,15 4.053,68 4.459,08 72 4.552,30 5.007,55 5.508,26 6.059,10 6.665,08

9 3.064,79 3.371,31 3.708,39 4.079,30 4.487,19 73 4.581,00 5.039,07 5.543,03 6.097,28 6.707,07
10 3.084,03 3.392,46 3.731,77 4.105,00 4.515,39 74 4.609,85 5.070,85 5.577,93 6.135,74 6.749,36
11 3.103,58 3.413,92 3.755,28 4.130,80 4.543,85 75 4.638,95 5.102,77 5.613,02 6.174,45 6.791,87
12 3.123,06 3.435,41 3.778,94 4.156,80 4.572,59 76 4.668,08 5.134,99 5.648,41 6.213,32 6.834,55
13 3.142,77 3.457,08 3.802,77 4.183,07 4.601,30 77 4.697,50 5.167,30 5.684,00 6.252,45 6.877,69
14 3.162,56 3.478,80 3.826,70 4.209,41 4.630,33 78 4.727,11 5.199,86 5.719,84 6.291,88 6.920,97
15 3.182,48 3.500,70 3.850,84 4.235,89 4.659,47 79 4.756,93 5.232,65 5.755,81 6.331,40 6.964,56
16 3.202,54 3.522,76 3.875,13 4.262,58 4.688,88 80 4.786,89 5.265,52 5.792,13 6.371,35 7.008,52
17 3.222,75 3.545,01 3.899,46 4.289,44 4.718,40 81 4.817,07 5.298,72 5.828,61 6.411,50 7.052,63
18 3.243,01 3.567,34 3.924,04 4.316,43 4.748,07 82 4.847,38 5.332,16 5.865,36 6.451,86 7.097,05
19 3.263,39 3.589,81 3.948,77 4.343,65 4.777,99 83 4.877,94 5.365,66 5.902,26 6.492,53 7.141,78
20 3.283,98 3.612,39 3.973,65 4.370,96 4.808,13 84 4.908,68 5.399,46 5.939,45 6.533,42 7.186,78
21 3.304,69 3.635,15 3.998,68 4.398,59 4.838,43 85 4.939,55 5.433,51 5.976,93 6.574,61 7.232,03
22 3.325,59 3.658,09 4.023,86 4.426,33 4.868,93 86 4.970,75 5.467,71 6.014,52 6.615,96 7.277,61
23 3.346,48 3.681,17 4.049,23 4.454,16 4.899,56 87 5.001,98 5.502,21 6.052,42 6.657,65 7.323,52
24 3.367,55 3.704,29 4.074,71 4.482,24 4.930,48 88 5.033,50 5.536,81 6.090,50 6.699,60 7.369,64
25 3.388,83 3.727,64 4.100,37 4.510,40 4.961,55 89 5.065,26 5.571,79 6.128,88 6.741,85 7.415,98
26 3.410,13 3.751,19 4.126,20 4.538,94 4.992,74 90 5.097,20 5.606,90 6.167,60 6.784,29 7.462,81
27 3.431,58 3.774,72 4.152,26 4.567,43 5.024,21 91 5.129,26 5.642,19 6.206,40 6.827,05 7.509,72
28 3.453,31 3.798,49 4.178,40 4.596,26 5.055,86 92 5.161,62 5.677,64 6.245,46 6.870,06 7.557,03
29 3.474,92 3.822,38 4.204,69 4.625,24 5.087,75 93 5.194,11 5.713,47 6.284,88 6.913,29 7.604,67
30 3.496,91 3.846,49 4.231,22 4.654,34 5.119,80 94 5.226,84 5.749,57 6.324,39 6.956,88 7.652,62
31 3.518,94 3.870,79 4.257,83 4.683,67 5.152,01 95 5.259,73 5.785,73 6.364,27 7.000,74 7.700,77
32 3.541,04 3.895,16 4.284,67 4.713,12 5.184,47 96 5.292,88 5.822,17 6.404,41 7.044,83 7.749,31
33 3.563,41 3.919,73 4.311,70 4.742,86 5.217,14 97 5.326,29 5.858,87 6.444,75 7.089,21 7.798,15
34 3.585,80 3.944,44 4.338,87 4.772,79 5.249,96 98 5.359,77 5.895,78 6.485,34 7.133,84 7.847,26
35 3.608,40 3.969,23 4.366,17 4.802,82 5.283,02 99 5.393,56 5.932,89 6.526,24 7.178,83 7.896,71
36 3.631,15 3.994,27 4.393,68 4.833,06 5.316,38 100 5.427,52 5.970,28 6.567,27 7.224,11 7.946,43
37 3.653,99 4.019,43 4.421,39 4.863,53 5.349,85 101 5.461,72 6.007,91 6.608,73 7.269,62 7.996,46
38 3.677,01 4.044,74 4.449,22 4.894,15 5.383,55 102 5.496,14 6.045,70 6.650,26 7.315,33 8.046,87
39 3.700,30 4.070,24 4.477,24 4.924,93 5.417,45 103 5.530,79 6.083,83 6.692,23 7.361,40 8.097,57
40 3.723,54 4.095,85 4.505,46 4.955,96 5.451,59 104 5.565,56 6.122,14 6.734,42 7.407,83 8.148,60
41 3.746,96 4.121,72 4.533,80 4.987,23 5.485,96 105 5.600,71 6.160,73 6.776,78 7.454,49 8.200,01
42 3.770,61 4.147,68 4.562,43 5.018,66 5.520,46 106 5.635,87 6.199,54 6.819,53 7.501,37 8.251,63
43 3.794,37 4.173,75 4.591,12 5.050,29 5.555,28 107 5.671,46 6.238,61 6.862,50 7.548,75 8.303,53
44 3.818,25 4.200,06 4.620,13 5.082,10 5.590,31 108 5.707,22 6.277,82 6.905,71 7.596,21 8.355,90
45 3.842,25 4.226,56 4.649,21 5.114,05 5.625,49 109 5.743,15 6.317,49 6.949,19 7.644,09 8.408,46
46 3.866,53 4.253,12 4.678,45 5.146,38 5.660,92 110 5.779,34 6.357,28 6.992,99 7.692,34 8.461,55
47 3.890,94 4.279,93 4.707,97 5.178,70 5.696,63 111 5.815,74 6.397,35 7.037,01 7.740,70 8.514,72
48 3.915,49 4.306,94 4.737,61 5.211,34 5.732,52 112 5.852,33 6.437,56 7.081,42 7.789,48 8.568,46
49 3.940,07 4.334,06 4.767,45 5.244,15 5.768,59 113 5.889,22 6.478,13 7.125,96 7.838,60 8.622,42
50 3.964,88 4.361,35 4.797,54 5.277,24 5.804,97 114 5.926,31 6.518,98 7.170,88 7.887,97 8.676,77
51 3.989,82 4.388,84 4.827,72 5.310,51 5.841,53 115 5.963,69 6.559,97 7.216,03 7.937,67 8.731,35
52 4.014,97 4.416,47 4.858,19 5.343,96 5.878,32 116 6.001,25 6.601,41 7.261,51 7.987,66 8.786,44
53 4.040,29 4.444,27 4.888,77 5.377,61 5.915,40 117 6.039,04 6.642,99 7.307,20 8.037,99 8.841,81
54 4.065,77 4.472,28 4.919,54 5.411,44 5.952,71 118 6.077,11 6.684,81 7.353,20 8.088,60 8.897,53
55 4.091,30 4.500,45 4.950,53 5.445,57 5.990,16 119 6.115,35 6.726,90 7.399,59 8.139,60 8.953,46
56 4.117,11 4.528,80 4.981,73 5.479,87 6.027,87 120 6.153,92 6.769,33 7.446,20 8.190,85 9.009,94
57 4.143,07 4.557,34 5.013,09 5.514,38 6.065,87 121 6.192,74 6.811,96 7.493,16 8.242,46 9.066,74
58 4.169,15 4.586,07 5.044,63 5.549,16 6.104,11 122 6.231,71 6.854,85 7.540,41 8.294,40 9.123,83
59 4.195,39 4.614,93 5.076,54 5.584,14 6.142,55 123 6.270,92 6.898,05 7.587,81 8.346,66 9.181,29
60 4.221,85 4.643,98 5.108,44 5.619,30 6.181,21 124 6.310,49 6.941,51 7.635,68 8.399,23 9.239,09
61 4.248,45 4.673,28 5.140,64 5.654,72 6.220,15 125 6.350,17 6.985,28 7.683,75 8.452,25 9.297,33
62 4.275,18 4.702,73 5.172,98 5.690,24 6.259,33 126 6.390,28 7.029,24 7.732,15 8.505,36 9.355,92
63 4.302,21 4.732,36 5.205,62 5.726,12 6.298,74 127 6.430,54 7.073,55 7.780,91 8.558,98 9.414,81
64 4.329,25 4.762,12 5.238,44 5.762,26 6.338,42 128 6.470,99 7.118,09 7.829,87 8.612,94 9.474,17

TABELA 21: TECNICO DE SAUDE PUBLICA, na funcéo de Assisténcia em Vigilancia Sanitaria/ TECNICO DE SAUDE PUBLICA - TRANSITORIO

Intersticio de Nivel: 0,63% | Intersticio de Referéncia: 10%




Jornal Oficial n°® 5521 Péag. 16 Terca-feira, 1 de julho de 2025

" REFERENCIA - REFERENCIA
DU | 1l Il vV vV ML | Il 111 vV vV

2.349,64 2.584,55 2.843,05 3.127,35 3.440,11 65 3.511,54 3.863,27 4.249,39 4.674,64 5.142,01

2 2.364,39 2.600,83 2.860,92 3.147,10 3.461,76 66 3.533,67 3.887,61 4.276,15 4.704,10 5.174,41
3 2.379,32 2.617,20 2.878,92 3.166,92 3.483,56 67 3.555,87 3.912,04 4.303,11 4.733,70 5.206,93
4 2.394,34 2.633,70 2.897,13 3.186,89 3.505,47 68 3.578,26 3.936,74 4.330,23 4.763,52 5.239,79
5 2.409,39 2.650,25 2.915,30 3.206,93 3.527,56 69 3.600,91 3.961,44 4.357,50 4.793,53 5.272,77
6 2.424,61 2.666,97 2.933,68 3.227,19 3.549,82 70 3.623,56 3.986,45 4.385,03 4.823,71 5.306,07
7 2.439,83 2.683,79 2.952,16 3.247,55 3.572,19 71 3.646,41 4.011,63 4.412,57 4.854,10 5.339,43
8 2.455,18 2.700,73 2.970,79 3.267,90 3.594,67 72 3.669,35 4.036,83 4.440,37 4.884,70 5.373,13
9 2.470,63 2.717,70 2.989,50 3.288,52 3.617,38 73 3.692,49 4.062,28 4.468,27 4.915,49 5.407,02
10 2.486,19 2.734,87 3.008,37 3.309,27 3.640,11 74 3.715,79 4.087,87 4.496,47 4.946,45 5.441,09
11 2.501,80 2.752,04 3.027,33 3.330,12 3.663,15 75 3.739,14 4.113,59 4.524,86 4.977,57 5.475,33
12 2.517,59 2.769,39 3.046,36 3.351,15 3.686,19 76 3.762,67 4.139,53 4.553,29 5.008,91 5.509,94
13 2.533,47 2.786,84 3.065,55 3.372,22 3.709,34 77 3.786,41 4.165,69 4.582,09 5.040,49 5.544,63
14 2.549,37 2.804,40 3.084,86 3.393,50 3.732,75 78 3.810,22 4.191,85 4.610,91 5.072,27 5.579,53
15 2.565,42 2.822,00 3.104,28 3.414,84 3.756,21 79 3.834,26 4.218,26 4.639,98 5.104,20 5.614,68
16 2.581,65 2.839,82 3.123,83 3.436,39 3.779,87 80 3.858,46 4.244,82 4.669,26 5.136,41 5.650,02
17 2.597,94 2.857,67 3.143,50 3.458,10 3.803,71 81 3.882,78 4.271,60 4.698,63 5.168,83 5.685,64
18 2.614,29 2.875,72 3.163,30 3.479,79 3.827,70 82 3.907,23 4.298,46 4.728,26 5.201,36 5.721,39
19 2.630,75 2.893,82 3.183,19 3.501,79 3.851,78 83 3.931,87 4.325,58 4.758,06 5.234,06 5.757,41
20 2.647,29 2.912,04 3.203,29 3.523,81 3.876,02 84 3.956,64 4.352,89 4.787,93 5.267,05 5.793,72
21 2.663,98 2.930,38 3.223,50 3.546,01 3.900,44 85 3.981,55 4.380,30 4.818,16 5.300,31 5.830,24
22 2.680,72 2.948,84 3.243,75 3.568,31 3.925,05 86 4.006,59 4.407,86 4.848,52 5.333,70 5.866,97
23 2.697,63 2.967,46 3.264,20 3.590,77 3.949,74 87 4.031,82 4.435,65 4.879,08 5.367,33 5.903,89
24 2.714,60 2.986,18 3.284,75 3.613,39 3.974,62 88 4.057,21 4.463,63 4.909,79 5.401,18 5.941,12
25 2.731,69 3.004,94 3.305,51 3.636,19 3.999,65 89 4.082,81 4.491,70 4.940,73 5.435,24 5.978,57
26 2.748,86 3.023,91 3.326,26 3.659,08 4.024,92 90 4.108,51 4.520,03 4.971,86 5.469,38 6.016,18
27 2.766,17 3.042,94 3.347,22 3.682,12 4.050,19 91 4.134,40 4.548,45 5.003,20 5.503,95 6.054,10
28 2.783,62 3.062,17 3.368,30 3.705,34 4.075,76 92 4.160,39 4.577,09 5.034,63 5.538,57 6.092,28
29 2.801,14 3.081,38 3.389,56 3.728,67 4.101,40 93 4.186,68 4.605,94 5.066,39 5.573,53 6.130,59
30 2.818,70 3.100,81 3.410,94 3.752,15 4.127,32 94 4.213,04 4.634,91 5.098,27 5.608,58 6.169,19
31 2.836,57 3.120,39 3.432,37 3.775,81 4.153,23 95 4.239,61 4.664,20 5.130,50 5.643,96 6.208,08
32 2.854,34 3.140,11 3.454,04 3.799,59 4.179,39 96 4.266,37 4.693,50 5.162,81 5.679,52 6.247,20
33 2.872,41 3.159,86 3.475,84 3.823,56 4.205,76 97 4.293,24 4.723,08 5.195,28 5.715,26 6.286,58
34 2.890,52 3.179,77 3.497,64 3.847,57 4.232,29 98 4.320,28 4.752,72 5.228,05 5.751,27 6.326,18
35 2.908,75 3.199,79 3.519,78 3.871,81 4.258,97 99 4.347,48 4.782,71 5.261,01 5.787,49 6.366,06
36 2.927,02 3.220,05 3.541,83 3.896,25 4.285,75 100 4.374,84 4.812,83 5.294,18 5.823,92 6.406,11
37 2.945,41 3.240,27 3.564,18 3.920,78 4.312,75 101 4.402,45 4.843,21 5.327,54 5.860,58 6.446,56
38 2.964,01 3.260,68 3.586,64 3.945,48 4.339,93 102 4.430,10 4.873,71 5.361,09 5.897,53 6.487,19
39 2.982,62 3.281,18 3.609,26 3.970,30 4.367,29 103 4.458,05 4.904,42 5.394,75 5.934,75 6.527,96
40 3.001,44 3.301,88 3.632,03 3.995,38 4.394,81 104 4.486,13 4.935,28 5.428,77 5.972,15 6.569,11
41 3.020,39 3.322,63 3.654,86 4.020,49 4.422,47 105 4.514,43 4.966,45 5.463,01 6.009,71 6.610,56
42 3.039,40 3.343,54 3.677,87 4.045,89 4.450,33 106 4.542,84 4.997,67 5.497,38 6.047,62 6.652,18
43 3.058,48 3.364,64 3.701,04 4.071,27 4.478,38 107 4.571,47 5.029,18 5.532,01 6.085,69 6.694,07
44 3.077,80 3.385,83 3.724,44 4.096,89 4.506,60 108 4.600,27 5.060,82 5.566,88 6.124,06 6.736,26
45 3.097,19 3.407,19 3.747,88 4.122,77 4.535,05 109 4.629,24 5.092,65 5.601,99 6.162,71 6.778,74
46 3.116,67 3.428,62 3.771,47 4.148,74 4.563,66 110 4.658,40 5.124,82 5.637,24 6.201,46 6.821,36
47 3.136,31 3.450,20 3.795,25 4.174,94 4.592,30 111 4.687,70 5.157,11 5.672,71 6.240,47 6.864,41
48 3.156,04 3.471,97 3.819,12 4.201,24 4.621,32 112 4.717,27 5.189,60 5.708,53 6.279,94 6.907,60
49 3.175,87 3.493,83 3.843,19 4.227,71 4.650,46 113 4.746,95 5.222,27 5.744,41 6.319,41 6.951,09
50 3.195,83 3.515,86 3.867,43 4.254,31 4.679,75 114 4.776,87 5.255,21 5.780,58 6.359,26 6.994,94
51 3.216,09 3.537,99 3.891,78 4.281,14 4.709,20 115 4.806,97 5.288,37 5.817,02 6.399,34 7.039,04
52 3.236,30 3.560,25 3.916,33 4.308,13 4.738,90 116 4.837,29 5.321,71 5.853,64 6.439,73 7.083,31
53 3.256,68 3.582,70 3.941,02 4.335,27 4.768,75 117 4.867,67 5.355,14 5.890,61 6.480,19 7.127,96
54 3.277,16 3.605,25 3.965,79 4.362,60 4.798,74 118 4.898,42 5.388,81 5.927,65 6.521,13 7.172,86
55 3.297,77 3.628,04 3.990,85 4.390,04 4.829,06 119 4.929,24 5.422,78 5.964,94 6.562,15 7.218,13
56 3.318,52 3.650,89 4.015,93 4.417,78 4.859,37 120 4.960,28 5.456,91 6.002,60 6.603,52 7.263,56
57 3.339,47 3.673,94 4.041,28 4.445,54 4.889,97 121 4.991,60 5.491,29 6.040,38 6.645,07 7.309,28
58 3.360,49 3.697,10 4.066,71 4.473,58 4.920,87 122 5.022,97 5.525,92 6.078,51 6.686,95 7.355,34
59 3.381,69 3.720,37 4.092,32 4.501,77 4.951,86 123 5.054,60 5.560,80 6.116,74 6.729,04 7.401,67
60 3.402,97 3.743,83 4.118,11 4.530,11 4.982,99 124 5.086,46 5.595,90 6.155,26 6.771,43 7.448,32
61 3.424,43 3.767,39 4.144,02 4.558,66 5.014,45 125 5.118,49 5.631,03 6.194,06 6.814,13 7.495,25
62 3.446,02 3.791,14 4.170,15 4.587,39 5.046,02 126 5.150,71 5.666,50 6.233,08 6.857,06 7.542,42
63 3.467,75 3.814,97 4.196,35 4.616,26 5.077,79 127 5.183,19 5.702,20 6.272,30 6.900,25 7.590,02
64 3.489,50 3.839,09 4.222,77 4.645,39 5.109,80 128 5.215,94 5.738,11 6.311,77 6.943,70 7.637,79

TABELA 22: TECNICO DE SAUDE PUBLICA - CLASSE K (Transitéria)
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
, REFERENCIA - REFERENCIA
DIMEL | 1l [ IV vV NREL | Il 111 vV V

1 2.821,85 3.104,05 3.414,43 3.755,90 4.131,46 65 4.217,88 4.639,66 5.103,62 5.613,94 6.175,36
2 2.839,66 3.123,59 3.435,95 3.779,61 4.157,49 66 4.244,45 4.668,89 5.135,80 5.649,37 6.214,30
3 2.857,49 3.143,28 3.457,60 3.803,37 4.183,63 67 4.271,16 4.698,32 5.168,13 5.684,93 6.253,45
4 2.875,55 3.163,11 3.479,41 3.827,33 4.210,05 68 4.298,05 4.727,90 5.200,67 5.720,74 6.292,83
5 2.893,62 3.182,96 3.501,31 3.851,43 4.236,52 69 4.325,14 4.757,68 5.233,51 5.756,69 6.332,50
6 2.911,82 3.203,09 3.523,36 3.875,64 4.263,23 70 4.352,38 4.787,65 5.266,37 5.793,08 6.372,35
7 2.930,24 3.223,21 3.545,53 3.900,16 4.290,11 71 4.379,87 4.817,76 5.299,59 5.829,55 6.412,58
8 2.948,68 3.243,54 3.567,91 3.924,66 4.317,15 72 4.407,51 4.848,14 5.332,99 5.866,27 6.452,89
9 2.967,26 3.263,93 3.590,38 3.949,45 4.344,31 73 4.435,21 4.878,66 5.366,54 5.903,27 6.493,58
10 2.985,89 3.284,53 3.613,02 3.974,33 4.371,66 74 4.463,11 4.909,42 5.400,41 5.940,38 6.534,47
11 3.004,79 3.305,24 3.635,70 3.999,37 4.399,29 75 4.491,22 4.940,41 5.434,41 5.977,84 6.575,69
12 3.023,69 3.326,02 3.658,66 4.024,49 4.427,01 76 4.519,58 4.971,46 5.468,61 6.015,48 6.617,10
13 3.042,74 3.347,01 3.681,70 4.049,89 4.454,82 77 4.548,02 5.002,77 5.503,19 6.053,44 6.658,79
14 3.061,90 3.368,10 3.704,87 4.075,42 4.482,91 78 4.576,67 5.034,32 5.537,82 6.091,49 6.700,70
15 3.081,19 3.389,31 3.728,12 4.101,08 4.511,15 79 4.605,49 5.066,04 5.572,71 6.129,94 6.742,85
16 3.100,56 3.410,72 3.751,78 4.126,94 4.539,57 80 4.634,53 5.097,95 5.607,77 6.168,56 6.785,37
17 3.120,12 3.432,13 3.775,30 4.152,89 4.568,15 81 4.663,69 5.130,09 5.643,08 6.207,41 6.828,14
18 3.139,80 3.453,75 3.799,17 4.179,02 4.596,95 82 4.693,03 5.162,43 5.678,62 6.246,49 6.871,15
19 3.159,53 3.475,54 3.823,05 4.205,41 4.625,95 83 4.722,68 5.194,95 5.714,38 6.285,87 6.914,43
20 3.179,51 3.497,43 3.847,12 4.231,87 4.655,07 84 4.752,42 5.227,70 5.750,44 6.325,48 6.958,04
21 3.199,55 3.519,45 3.871,38 4.258,51 4.684,44 85 4.782,33 5.260,56 5.786,61 6.365,31 7.001,83
22 3.219,67 3.541,63 3.895,81 4.285,42 4.713,88 86 4.812,48 5.293,69 5.823,10 6.405,41 7.045,98
23 3.239,95 3.563,96 3.920,35 4.312,40 4.743,60 87 4.842,78 5.327,13 5.859,77 6.445,79 7.090,35
24 3.260,36 3.586,40 3.945,08 4.339,61 4.773,47 88 4.873,33 5.360,63 5.896,72 6.486,43 7.134,99
25 3.280,89 3.609,00 3.969,95 4.366,89 4.803,59 89 4.904,01 5.394,43 5.933,90 6.527,21 7.179,98
26 3.301,60 3.631,70 3.994,89 4.394,38 4.833,79 90 4.934,94 5.428,38 5.971,24 6.568,32 7.225,14
27 3.322,35 3.654,64 4.020,11 4.422,06 4.864,27 91 4.966,01 5.462,62 6.008,90 6.609,75 7.270,74
28 3.343,28 3.677,62 4.045,40 4.449,91 4.894,92 92 4.997,33 5.496,99 6.046,75 6.651,39 7.316,49
29 3.364,36 3.700,76 4.070,89 4.477,92 4.925,75 93 5.028,72 5.531,66 6.084,79 6.693,29 7.362,62
30 3.385,50 3.724,11 4.096,56 4.506,19 4.956,78 94 5.060,44 5.566,50 6.123,10 6.735,51 7.409,04
31 3.406,90 3.747,58 4.122,35 4.534,54 4.988,07 95 5.092,27 5.601,55 6.161,72 6.777,89 7.455,63
32 3.428,36 3.771,19 4.148,33 4.563,10 5.019,47 96 5.124,42 5.636,86 6.200,55 6.820,53 7.502,66
33 3.449,93 3.794,94 4.174,41 4.591,91 5.051,09 97 5.156,62 5.672,36 6.239,56 6.863,61 7.549,92
34 3.471,70 3.818,86 4.200,74 4.620,80 5.082,86 98 5.189,18 5.708,04 6.278,96 6.906,79 7.597,48
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35 3.493,54 3.842,89 4.227,18 4.649,94 5.114,93 99 5.221,85 5.744,00 6.318,47 6.950,36 7.645,32
36 3.515,57 3.867,06 4.253,84 4.679,22 5.147,11 100 5.254,82 5.780,24 6.358,27 6.994,12 7.693,54
37 3.537,75 3.891,52 4.280,64 4.708,70 5.179,57 101 5.287,83 5.816,68 6.398,33 7.038,23 7.741,99
38 3.560,03 3.916,00 4.307,59 4.738,38 5.212,17 102 5.321,22 5.853,28 6.438,61 7.082,43 7.790,74
39 3.582,45 3.940,65 4.334,78 4.768,24 5.245,07 103 5.354,71 5.890,18 6.479,22 7.127,10 7.839,86
40 3.605,00 3.965,44 4.362,01 4.798,27 5.278,09 104 5.388,51 5.927,34 6.520,04 7.172,04 7.889,24
41 3.627,64 3.990,50 4.389,60 4.828,48 5.311,31 105 5.422,40 5.964,63 6.561,16 7.217,28 7.938,92
42 3.650,54 4.015,59 4.417,19 4.858,92 5.344,80 106 5.456,62 6.002,18 6.602,38 7.262,67 7.988,94
43 3.673,56 4.040,89 4.444,99 4.889,53 5.378,47 107 5.490,90 6.040,00 6.644,01 7.308,42 8.039,31
44 3.696,72 4.066,34 4.473,02 4.920,34 5.412,35 108 5.525,54 6.078,06 6.685,84 7.354,46 8.089,93
45 3.719,95 4.091,95 4.501,20 4.951,36 5.446,48 109 5.560,27 6.116,31 6.728,03 7.400,83 8.140,91
46 3.743,37 4.117,79 4.529,49 4.982,54 5.480,87 110 5.595,38 6.154,93 6.770,45 7.447,37 8.192,24
47 3.767,03 4.143,72 4.558,09 5.013,93 5.515,29 111 5.630,62 6.193,60 6.813,05 7.494,39 8.243,75
48 3.790,80 4.169,81 4.586,82 5.045,54 5.550,02 112 5.666,06 6.232,71 6.855,94 7.541,56 8.295,71
49 3.814,65 4.196,04 4.615,69 5.077,29 5.584,98 113 5.701,81 6.271,96 6.899,16 7.589,07 8.348,05
50 3.838,65 4.222,48 4.644,76 5.109,25 5.620,18 114 5.737,71 6.311,43 6.942,57 7.636,85 8.400,65
51 3.862,89 4.249,17 4.674,02 5.141,42 5.655,65 115 5.773,89 6.351,22 6.986,32 7.684,98 8.453,49
52 3.887,23 4.275,91 4.703,50 5.173,81 5.691,28 116 5.810,22 6.391,24 7.030,41 7.733,41 8.506,78
53 3.911,66 4.302,87 4.733,14 5.206,47 5.727,08 117 5.846,84 6.431,53 7.074,75 7.782,16 8.560,39
54 3.936,26 4.329,93 4.762,94 5.239,23 5.763,11 118 5.883,69 6.472,01 7.119,30 7.831,16 8.614,28
55 3.961,13 4.357,23 4.792,88 5.272,24 5.799,41 119 5.920,67 6.512,82 7.164,11 7.880,49 8.668,54
56 3.986,09 4.384,61 4.823,21 5.305,46 5.835,97 120 5.958,02 6.553,87 7.209,22 7.930,14 8.723,15
57 4.011,12 4.412,32 4.853,56 5.338,85 5.872,78 121 5.995,56 6.595,14 7.254,66 7.980,03 8.778,06
58 4.036,44 4.440,13 4.884,09 5.372,55 5.909,77 122 6.033,36 6.636,62 7.300,38 8.030,36 8.833,46
59 4.061,84 4.468,12 4.914,88 5.406,35 5.946,97 123 6.071,34 6.678,56 7.346,32 8.081,01 8.889,08
60 4.087,47 4.496,27 4.945,88 5.440,41 5.984,49 124 6.109,54 6.720,51 7.392,67 8.131,94 8.945,12
61 4.113,29 4.524,54 4.976,97 5.474,69 6.022,17 125 6.148,04 6.762,92 7.439,15 8.183,08 9.001,38
62 4.139,10 4.553,00 5.008,34 5.509,22 6.060,10 126 6.186,78 6.805,47 7.486,07 8.234,62 9.058,20
63 4.165,17 4.581,69 5.039,90 5.543,88 6.098,32 127 6.225,79 6.848,47 7.533,17 8.286,55 9.115,24
64 4.191,47 4.610,54 5.071,60 5.578,79 6.136,69 128 6.264,99 6.891,55 7.580,66 8.338,76 9.172,62
TABELA 23: TECNICO DE GESTAO PUBLICA - CLASSE W
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
p REFERENCIA . REFERENCIA
D | 1l 1T} \ Vv NS | 1] 11 WY \

1.680,75 1.848,79 2.033,69 2.237,08 2.460,79 65 2.512,26 2.763,46 3.039,84 3.343,85 3.678,22

2 1.691,34 1.860,46 2.046,51 2.251,18 2.476,27 66 2.528,09 2.780,93 3.058,96 3.364,90 3.701,34
3 1.701,97 1.872,20 2.059,41 2.265,32 2.491,92 67 2.544,02 2.798,39 3.078,25 3.386,03 3.724,68
4 1.712,73 1.883,97 2.072,36 2.279,64 2.507,57 68 2.560,02 2.816,06 3.097,57 3.407,38 3.748,11
5 1.723,59 1.895,86 2.085,44 2.293,97 2.523,41 69 2.576,16 2.833,80 3.117,12 3.428,87 3.771,74
6 1.734,36 1.907,80 2.098,58 2.308,43 2.539,30 70 2.592,36 2.851,61 3.136,76 3.450,41 3.795,50
7 1.745,23 1.919,82 2.111,79 2.323,01 2.555,30 71 2.608,73 2.869,60 3.156,53 3.472,22 3.819,42
8 1.756,30 1.931,90 2.125,11 2.337,61 2.571,39 72 2.625,18 2.887,69 3.176,40 3.494,05 3.843,47
9 1.767,37 1.944,08 2.138,50 2.352,35 2.587,62 73 2.641,72 2.905,83 3.196,41 3.516,07 3.867,64
10 1.778,47 1.956,35 2.151,96 2.367,14 2.603,87 74 2.658,36 2.924,20 3.216,56 3.538,23 3.892,09
11 1.789,67 1.968,65 2.165,56 2.382,04 2.620,30 75 2.675,03 2.942,58 3.236,86 3.560,54 3.916,58
12 1.800,94 1.981,05 2.179,16 2.397,15 2.636,76 76 2.691,91 2.961,11 3.257,22 3.582,97 3.941,25
13 1.812,30 1.993,51 2.192,92 2.412,20 2.653,36 77 2.708,90 2.979,75 3.277,73 3.605,52 3.966,05
14 1.823,76 2.006,10 2.206,71 2.427,38 2.670,14 78 2.725,99 2.998,56 3.298,38 3.628,25 3.991,07
15 1.835,25 2.018,75 2.220,65 2.442,67 2.686,98 79 2.743,12 3.017,45 3.319,20 3.651,11 4.016,24
16 1.846,79 2.031,44 2.234,58 2.458,08 2.703,88 80 2.760,44 3.036,43 3.340,07 3.674,09 4.041,53
17 1.858,40 2.044,26 2.248,70 2.473,53 2.720,90 81 2.777,73 3.055,59 3.361,14 3.697,19 4.066,96
18 1.870,16 2.057,14 2.262,83 2.489,14 2.738,06 82 2.795,30 3.074,86 3.382,33 3.720,57 4.092,61
19 1.881,89 2.070,11 2.277,09 2.504,81 2.755,32 83 2.812,90 3.094,19 3.403,66 3.743,95 4.118,38
20 1.893,72 2.083,19 2.291,42 2.520,62 2.772,71 84 2.830,68 3.113,69 3.425,03 3.767,54 4.144,31
21 1.905,68 2.096,28 2.305,88 2.536,48 2.790,13 85 2.848,43 3.133,25 3.446,62 3.791,32 4.170,41
22 1.917,71 2.109,43 2.320,40 2.552,46 2.807,67 86 2.866,45 3.153,11 3.468,35 3.815,19 4.196,69
23 1.929,77 2.122,71 2.335,01 2.568,52 2.825,42 87 2.884,52 3.172,91 3.490,20 3.839,22 4.223,16
24 1.941,92 2.136,11 2.349,73 2.584,71 2.843,27 88 2.902,60 3.192,87 3.512,20 3.863,44 4.249,75
25 1.954,13 2.149,67 2.364,55 2.601,00 2.861,11 89 2.920,92 3.213,01 3.534,32 3.887,70 4.276,51
26 1.966,46 2.163,14 2.379,46 2.617,41 2.879,14 90 2.939,34 3.233,26 3.556,58 3.912,28 4.303,50
27 1.978,84 2.176,77 2.394,42 2.633,83 2.897,29 91 2.957,79 3.253,64 3.578,94 3.936,90 4.330,60
28 1.991,38 2.190,51 2.409,53 2.650,47 2.915,50 92 2.976,47 3.274,10 3.601,54 3.961,71 4.357,89
29 2.003,88 2.204,27 2.424,69 2.667,19 2.933,88 93 2.995,22 3.294,79 3.624,27 3.986,59 4.385,31
30 2.016,49 2.218,13 2.439,98 2.683,98 2.952,34 94 3.014,08 3.315,50 3.647,12 4.011,75 4.412,94
31 2.029,21 2.232,12 2.455,36 2.700,85 2.970,94 95 3.033,12 3.336,40 3.670,05 4.037,05 4.440,73
32 2.041,97 2.246,20 2.470,81 2.717,86 2.989,66 96 3.052,24 3.357,41 3.693,16 4.062,50 4.468,72
a3 2.054,88 2.260,32 2.486,33 2.735,04 3.008,52 97 3.071,42 3.378,59 3.716,39 4.088,06 4.496,88
34 2.067,77 2.274,60 2.502,04 2.752,27 3.027,52 98 3.090,78 3.399,84 3.739,85 4.113,84 4.525,24
35 2.080,86 2.288,97 2.517,77 2.769,62 3.046,56 99 3.110,29 3.421,27 3.763,40 4.139,75 4.553,72
36 2.093,94 2.303,26 2.533,67 2.787,03 3.065,68 100 3.129,83 3.442,83 3.787,11 4.165,84 4.582,41
37 2.107,15 2.317,85 2.549,61 2.804,61 3.085,03 101 3.149,54 3.464,58 3.811,00 4.192,05 4.611,29
38 2.120,41 2.332,41 2.565,69 2.822,27 3.104,50 102 3.169,37 3.486,31 3.834,99 4.218,49 4.640,35
39 2.133,81 2.347,12 2.581,82 2.840,07 3.124,02 103 3.189,36 3.508,30 3.859,15 4.245,04 4.669,52
40 2.147,21 2.361,93 2.598,12 2.857,99 3.143,70 104 3.209,46 3.530,38 3.883,48 4.271,78 4.698,99
41 2.160,73 2.376,79 2.614,52 2.875,94 3.163,55 105 3.229,71 3.552,63 3.907,91 4.298,71 4.728,62
42 2.174,37 2.391,82 2.630,98 2.894,08 3.183,51 106 3.250,05 3.575,03 3.932,55 4.325,78 4.758,36
43 2.188,08 2.406,85 2.647,58 2.912,29 3.203,53 107 3.270,47 3.597,53 3.957,28 4.353,07 4.788,39
44 2.201,81 2.422,04 2.664,21 2.930,66 3.223,71 108 3.291,12 3.620,14 3.982,21 4.380,52 4.818,55
45 2.215,70 2.437,28 2.681,01 2.949,16 3.244,03 109 3.311,86 3.643,00 4.007,39 4.408,04 4.848,86
46 2.229,65 2.452,58 2.697,88 2.967,72 3.264,44 110 3.332,68 3.665,93 4.032,56 4.435,80 4.879,42
47 2.243,74 2.468,03 2.714,84 2.986,38 3.285,01 111 3.353,73 3.689,09 4.057,96 4.463,78 4.910,19
48 2.257,91 2.483,62 2.731,99 3.005,18 3.305,70 112 3.374,82 3.712,34 4.083,58 4.491,86 4.941,07
49 2.272,04 2.499,31 2.749,22 3.024,12 3.326,52 113 3.396,12 3.735,68 4.109,26 4.520,19 4.972,25
50 2.286,40 2.515,02 2.766,55 3.043,15 3.347,48 114 3.417,49 3.759,26 4.135,18 4.548,70 5.003,57
51 2.300,82 2.530,87 2.783,93 3.062,33 3.368,57 115 3.439,06 3.782,91 4.161,24 4.577,38 5.035,03
52 2.315,28 2.546,78 2.801,46 3.081,60 3.389,74 116 3.460,66 3.806,72 4.187,44 4.606,20 5.066,80
53 2.329,89 2.562,82 2.819,13 3.101,07 3.411,18 117 3.482,50 3.830,71 4.213,88 4.635,20 5.098,72
54 2.344,54 2.579,03 2.836,89 3.120,57 3.432,66 118 3.504,44 3.854,86 4.240,35 4.664,36 5.130,84
55 2.359,40 2.595,26 2.854,79 3.140,30 3.454,24 119 3.526,52 3.879,18 4.267,11 4.693,83 5.163,13
56 2.374,16 2.611,66 2.872,78 3.160,08 3.476,05 120 3.548,71 3.903,60 4.293,98 4.723,33 5.195,73
57 2.389,11 2.628,02 2.890,82 3.179,99 3.497,96 121 3.571,11 3.928,17 4.321,04 4.753,08 5.228,47
58 2.404,21 2.644,65 2.909,04 3.199,97 3.519,97 122 3.593,57 3.952,90 4.348,18 4.783,07 5.261,36
59 2.419,35 2.661,25 2.927,39 3.220,16 3.542,12 123 3.616,23 3.977,85 4.375,66 4.813,15 5.294,51
60 2.434,60 2.678,03 2.945,85 3.240,38 3.564,46 124 3.639,00 4.002,88 4.403,17 4.843,51 5.327,87
61 2.449,92 2.694,95 2.964,36 3.260,83 3.586,91 125 3.661,91 4.028,16 4.430,94 4.874,01 5.361,40
62 2.465,32 2.711,90 2.983,07 3.281,37 3.609,49 126 3.684,96 4.053,49 4.458,89 4.904,77 5.395,16
63 2.480,87 2.728,95 3.001,92 3.302,04 3.632,24 127 3.708,19 4.079,04 4.486,97 4.935,63 5.429,16
64 2.496,52 2.746,15 3.020,75 3.322,85 3.655,16 128 3.731,59 4.104,70 4.515,23 4.966,80 5.463,40

TABELA 30: PROMOTORES DE SAUDE PUBLICA, nas fungdes de Servico de Controle Médico em Saude Ocupacional, Servico de Medicina em Anestesia, Servico de Medicina em
Ginecologia, Servigo de Medicina em Pediatria, Servigo de Medicina Geral, Servico de Medicina em Cardiologia, Servi¢co de Medicina em Endocrinologia, Servigo de Medicina em
Neurologia, Servigo de Medicina em Neuropediatria, Servigo de Medicina em Urologia, Servico de Medicina em Reumatologia, Servigo de Medicina em Psiquiatria, Servi¢o de
Medicina em Dermatologia, Servigo de Medicina em Infectologia, Servico de Medicina em Pneumologia

Intersticio de Nivel: 0,63% | Intersticio de Referéncia: 12,5 %
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’ REFERENCIA e REFERENCIA
DIRAEL | Il 11 [\ \ NMEL | 1l 111 1V \Y

7.309,43 8.223,13 9.251,03 10.407,42 11.708,32 65 10.925,54 12.291,25 13.827,66 15.556,10 17.500,59

2 7.355,53 8.274,94 9.309,31 10.472,96 11.782,05 66 10.994,37 12.368,71 13.914,76 15.654,11 17.610,86
3 7.401,84 8.327,08 9.367,99 10.538,94 11.856,33 67 11.063,65 12.446,59 14.002,44 15.752,72 17.721,78
4 7.448,47 8.379,54 9.426,99 10.605,35 11.931,00 68 11.133,36 12.525,05 14.090,67 15.851,97 17.833,47
5 7.495,42 8.432,33 9.486,39 10.672,15 12.006,18 69 11.203,50 12.603,92 14.179,40 15.951,83 17.945,79
6 7.542,59 8.485,46 9.546,17 10.739,35 12.081,79 70 11.274,09 12.683,34 14.268,77 16.052,29 18.058,88
7 7.590,15 8.538,90 9.606,26 10.807,04 12.157,91 71 11.345,07 12.763,24 14.358,65 16.153,48 18.172,61
8 7.637,97 8.592,72 9.666,81 10.875,17 12.234,55 72 11.416,54 12.843,62 14.449,09 16.255,21 18.287,15
9 7.686,06 8.646,86 9.727,68 10.943,64 12.311,59 73 11.488,44 12.924,55 14.540,14 16.357,63 18.402,30
10 7.734,50 8.701,30 9.788,98 11.012,59 12.389,19 74 11.560,84 13.006,04 14.631,76 16.460,68 18.518,29
11 7.783,24 8.756,14 9.850,64 11.082,01 12.467,23 75 11.633,67 13.087,88 14.723,88 16.564,37 18.634,95
12 7.832,25 8.811,33 9.912,71 11.151,79 12.545,77 76 11.707,02 13.170,39 14.816,71 16.668,74 18.752,32
13 7.881,61 8.866,80 9.975,16 11.222,07 12.624,79 77 11.780,76 13.253,34 14.910,03 16.773,77 18.870,48
14 7.931,24 8.922,66 10.038,00 11.292,75 12.704,34 78 11.854,98 13.336,84 15.003,97 16.879,46 18.989,39
15 7.981,20 8.978,90 10.101,24 11.363,91 12.784,37 79 11.929,62 13.420,91 15.098,47 16.985,77 19.109,03
16 8.031,54 9.035,45 10.164,88 11.435,50 12.864,93 80 12.004,78 13.505,45 15.193,59 17.092,78 19.229,38
17 8.082,09 9.092,38 10.228,94 11.507,53 12.945,98 81 12.080,42 13.590,47 15.289,31 17.200,50 19.350,50
18 8.133,03 9.149,66 10.293,37 11.580,04 13.027,50 82 12.156,52 13.676,16 15.385,61 17.308,85 19.472,45
19 8.184,25 9.207,27 10.358,21 11.652,98 13.109,60 83 12.233,11 13.762,28 15.482,57 17.417,86 19.595,07
20 8.235,81 9.265,33 10.423,48 11.726,36 13.192,18 84 12.310,22 13.848,96 15.580,12 17.527,61 19.718,55
21 8.287,69 9.323,67 10.489,14 11.800,30 13.275,29 85 12.387,73 13.936,24 15.678,27 17.638,07 19.842,76
22 8.339,90 9.382,40 10.555,18 11.874,58 13.358,92 86 12.465,78 14.024,02 15.777,06 17.749,17 19.967,75
23 8.392,47 9.441,50 10.621,74 11.949,43 13.443,08 87 12.544,35 14.112,38 15.876,45 17.860,97 20.093,59
24 8.445,32 9.501,01 10.688,61 12.024,70 13.527,81 88 12.623,37 14.201,29 15.976,46 17.973,49 20.220,20
25 8.498,53 9.560,88 10.755,99 12.100,49 13.613,00 89 12.702,90 14.290,79 16.077,13 18.086,75 20.347,58
26 8.552,09 9.621,07 10.823,75 12.176,70 13.698,78 90 12.782,92 14.380,81 16.178,40 18.200,71 20.475,75
27 8.605,99 9.681,71 10.891,90 12.253,43 13.785,07 91 12.863,43 14.471,39 16.280,30 18.315,33 20.604,76
28 8.660,18 9.742,73 10.960,54 12.330,61 13.871,93 92 12.944,50 14.562,55 16.382,90 18.430,76 20.734,57
29 8.714,72 9.804,09 11.029,57 12.408,31 13.959,33 93 13.026,04 14.654,30 16.486,10 18.546,84 20.865,20
30 8.769,68 9.865,82 11.099,12 12.486,46 14.047,25 94 13.108,11 14.746,63 16.589,94 18.663,66 20.996,68
31 8.824,90 9.928,02 11.169,02 12.565,11 14.135,74 95 13.190,67 14.839,56 16.694,43 18.781,26 21.128,94
32 8.880,47 9.990,56 11.239,36 12.644,29 14.224,81 96 13.273,79 14.933,03 16.799,64 18.899,59 21.262,07
33 8.936,46 10.053,50 11.310,18 12.723,95 14.314,43 97 13.357,41 15.027,06 16.905,49 19.018,62 21.395,93
34 8.992,73 10.116,82 11.381,44 12.804,15 14.404,62 98 13.441,54 15.121,77 17.011,97 19.138,45 21.530,81
35 9.049,40 10.180,55 11.453,12 12.884,76 14.495,37 99 13.526,28 15.217,03 17.119,15 19.259,03 21.666,41
36 9.106,39 10.244,70 11.525,25 12.965,96 14.586,66 100 13.611,47 15.312,89 17.227,04 19.380,39 21.802,91
37 9.163,75 10.309,24 11.597,86 13.047,64 14.678,58 101 13.697,21 15.409,35 17.335,57 19.502,50 21.940,27
38 9.221,46 10.374,22 11.671,00 13.129,84 14.771,05 102 13.783,49 15.506,46 17.444,78 19.625,33 22.078,50
39 9.279,57 10.439,53 11.744,48 13.212,55 14.864,10 103 13.870,33 15.604,13 17.554,69 19.748,99 22.217,60
40 9.338,08 10.505,32 11.818,49 13.295,79 14.957,72 104 13.957,74 15.702,44 17.665,25 19.873,39 22.357,55
41 9.396,86 10.571,52 11.892,93 13.379,54 15.051,97 105 14.045,61 15.801,40 17.776,56 19.998,59 22.498,43
42 9.456,08 10.638,12 11.967,88 13.463,84 15.146,78 106 14.134,14 15.900,94 17.888,56 20.124,62 22.640,13
43 9.515,68 10.705,16 12.043,26 13.548,65 15.242,25 107 14.223,18 16.001,11 18.001,25 20.251,41 22.782,78
44 9.575,58 10.772,57 12.119,13 13.634,02 15.338,24 108 14.312,79 16.101,90 18.114,66 20.378,98 22.926,35
45 9.635,93 10.840,44 12.195,48 13.719,92 15.434,88 109 14.402,94 16.203,34 18.228,79 20.507,35 23.070,77
46 9.696,61 10.908,72 12.272,35 13.806,37 15.532,12 110 14.493,69 16.305,47 18.343,64 20.636,55 23.216,12
47 9.757,73 10.977,43 12.349,65 13.893,30 15.629,98 111 14.585,01 16.408,14 18.459,19 20.766,58 23.362,38
48 9.819,20 11.046,58 12.427,40 13.980,84 15.728,47 112 14.676,92 16.511,54 18.575,47 20.897,38 23.509,52
49 9.881,09 11.116,23 12.505,72 14.068,94 15.827,52 113 14.769,34 16.615,55 18.692,51 21.029,00 23.657,66
50 9.943,29 11.186,26 12.584,51 14.157,55 15.927,25 114 14.862,40 16.720,21 18.810,25 21.161,53 23.806,70
51 10.005,95 11.256,69 12.663,80 14.246,77 16.027,62 115 14.956,03 16.825,58 18.928,73 21.294,87 23.956,69
52 10.068,99 11.327,64 12.743,57 14.336,51 16.128,56 116 15.050,24 16.931,53 19.048,01 21.429,02 24.107,59
53 10.132,44 11.398,97 12.823,89 14.426,84 16.230,15 117 15.145,06 17.038,23 19.168,00 21.563,98 24.259,47
54 10.196,24 11.470,78 12.904,66 14.517,72 16.332,46 118 15.240,51 17.145,59 19.288,77 21.699,85 24.412,33
55 10.260,54 11.543,08 12.985,96 14.609,21 16.435,32 119 15.336,51 17.253,60 19.410,31 21.836,54 24.566,11
56 10.325,14 11.615,77 13.067,75 14.701,22 16.538,86 120 15.433,14 17.362,31 19.532,59 21.974,15 24.720,85
57 10.390,23 11.688,97 13.150,12 14.793,86 16.643,06 121 15.530,38 17.471,68 19.655,63 22.112,57 24.876,63
58 10.455,65 11.762,65 13.232,97 14.887,04 16.747,92 122 15.628,22 17.581,74 19.779,47 22.251,88 25.033,35
59 10.521,52 11.836,73 13.316,30 14.980,85 16.853,42 123 15.726,64 17.692,49 19.904,06 22.392,06 25.191,07
60 10.587,81 11.911,31 13.400,21 15.075,20 16.959,63 124 15.825,74 17.803,98 20.029,48 22.533,14 25.349,76
61 10.654,49 11.986,32 13.484,63 15.170,19 17.066,43 125 15.925,43 17.916,11 20.155,64 22.675,09 25.509,45
62 10.721,62 12.061,85 13.569,57 15.265,75 17.173,97 126 16.025,75 18.029,01 20.282,62 22.817,94 25.670,18
63 10.789,18 12.137,83 13.655,06 15.361,95 17.282,18 127 16.126,72 18.142,58 20.410,44 22.961,71 25.831,89
64 10.857,16 12.214,30 13.741,08 15.458,70 17.391,03 128 16.228,33 18.256,89 20.539,01 23.106,34 25.994,61

TABELA 31: PROMOTORES DE SAUDE PUBLICA - Na funcéo de Servico de Medicina Sanitarista em Vigilancia Sanitaria.
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 12,5 %
- REFERENCIA - REFERENCIA
MIRAEL | 1} 11l \% V NEL | 1 1l [\ V

1 7.415,38 8.342,34 9.385,11 10.558,24 11.878,01 65 11.083,89 12.469,36 14.028,03 15.781,52 17.754,22
2 7.462,10 8.394,87 9.444,25 10.624,76 11.952,85 66 11.153,68 12.547,95 14.116,41 15.880,98 17.866,09
3 7.509,12 8.447,76 9.503,73 10.691,68 12.028,16 67 11.223,98 12.627,00 14.205,34 15.981,00 17.978,67
4 7.556,42 8.500,95 9.563,59 10.759,04 12.103,95 68 11.294,71 12.706,56 14.294,83 16.081,72 18.091,91
5 7.604,03 8.554,49 9.623,85 10.826,84 12.180,19 69 11.365,80 12.786,59 14.384,90 16.183,02 18.205,90
6 7.651,91 8.608,42 9.684,51 10.895,04 12.256,93 70 11.437,47 12.867,11 14.475,50 16.284,94 18.320,60
7 7.700,15 8.662,66 9.745,51 10.963,68 12.334,11 71 11.509,50 12.948,22 14.566,74 16.387,57 18.436,01
8 7.748,66 8.717,24 9.806,88 11.032,76 12.411,86 72 11.582,01 13.029,74 14.658,46 16.490,81 18.552,15
9 7.797,48 8.772,13 9.868,68 11.102,26 12.490,06 73 11.655,01 13.111,86 14.750,85 16.594,72 18.669,00
10 7.846,61 8.827,43 9.930,82 11.172,20 12.568,70 74 11.728,42 13.194,46 14.843,75 16.699,24 18.786,61
11 7.896,01 8.883,04 9.993,41 11.242,57 12.647,88 75 11.802,34 13.277,59 14.937,30 16.804,45 18.904,99
12 7.945,81 8.938,99 10.056,41 11.313,40 12.727,58 76 11.876,65 13.361,22 15.031,39 16.910,30 19.024,12
13 7.995,83 8.995,27 10.119,72 11.384,67 12.807,75 77 11.951,46 13.445,42 15.126,10 17.016,87 19.143,96
14 8.046,19 9.051,96 10.183,48 11.456,40 12.888,46 78 12.026,77 13.530,10 15.221,39 17.124,08 19.264,56
15 8.096,89 9.108,99 10.247,60 11.528,59 12.969,65 79 12.102,55 13.615,38 15.317,30 17.231,94 19.385,91
16 8.147,91 9.166,37 10.312,18 11.601,19 13.051,36 80 12.178,76 13.701,16 15.413,81 17.340,48 19.508,11
17 8.199,21 9.224,12 10.377,18 11.674,28 13.133,57 81 12.25551 | 13.787,42 | 15.510,89 17.449,78 | 19.630,99
18 8.250,87 9.282,28 10.442,52 11.747,87 13.216,34 82 12.332,73 13.874,32 15.608,59 17.559,69 19.754,64
19 8.302,87 9.340,74 10.508,34 11.821,88 13.299,62 83 12.410,40 13.961,74 15.706,96 17.670,31 19.879,12
20 8.355,16 9.399,60 10.574,56 11.896,35 13.383,38 84 12.488,59 14.049,69 15.805,86 17.781,64 20.004,34
21 8.407,84 9.458,80 10.641,15 11.971,27 13.467,70 85 12.567,26 14.138,21 15.905,48 17.893,67 20.130,36
22 8.460,78 9.518,39 10.708,13 12.046,71 13.552,53 86 12.646,48 14.227,26 16.005,65 18.006,41 20.257,19
23 8.514,06 9.578,34 10.775,64 12.122,62 13.637,93 87 12.726,13 14.316,91 16.106,53 18.119,84 20.384,82
24 8.567,75 9.638,67 10.843,53 12.198,96 13.723,86 88 12.806,30 14.407,09 16.207,99 18.233,99 20.513,23
25 8.621,71 9.699,44 10.911,81 12.275,82 13.810,29 89 12.886,99 14.497,82 16.310,11 18.348,84 20.642,47
26 8.676,03 9.760,53 10.980,60 12.353,17 13.897,30 90 12.968,20 14.589,19 16.412,82 18.464,42 20.772,51
27 8.730,70 9.822,03 11.049,78 12.430,98 13.984,86 91 13.049,84 14.681,11 16.516,22 18.580,76 20.903,39
28 8.785,67 9.883,93 11.119,37 12.509,33 14.073,00 92 13.132,09 14.773,62 16.620,28 18.697,84 21.035,06
29 8.841,03 9.946,16 11.189,44 12.588,11 14.161,64 93 13.214,84 | 14.866,67 | 16.724,99 18.815,64 | 21.167,60
30 8.896,70 10.008,80 11.259,93 12.667,41 14.250,87 94 13.298,06 14.960,36 16.830,39 18.934,18 21.300,92
31 8.952,78 10.071,87 11.330,85 12.747,19 14.340,60 95 13.381,81 15.054,58 16.936,43 19.053,47 21.435,14
32 9.009,16 10.135,35 11.402,23 12.827,53 14.430,97 96 13.466,17 15.149,41 17.043,13 19.173,48 21.570,16
33 9.065,93 10.199,21 11.474,08 12.908,33 14.521,87 97 13.550,98 15.244,89 17.150,48 19.294,28 21.706,09
34 9.123,05 10.263,42 11.546,39 12.989,66 14.613,41 98 13.636,35 15.340,91 17.258,53 19.415,83 21.842,82
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35 9.180,50 10.328,12 11.619,10 13.071,52 14.705,44 99| 13.722,30 | 15.437,54 | 17.367,23 19.538,19 | 21.980,43
36 9.238,35 10.393,15 11.692,31 13.153,84 14.798,09 100 | 13.808,69 | 15.534,81 | 17.476,66 19.661,22 | 22.118,90
37 9.296,57 10.458,67 11.765,94 13.236,72 14.891,30 101 | 13.89574 | 15.632,65 | 17.586,78 19.785,13 | 22.258,29
38 9.355,13 10.524,50 11.840,10 13.320,11 14.985,16 102 | 13.983,25 | 15.731,15| 17.697,57 19.909,76 | 22.398,50
39 9.414,08 10.590,86 11.914,69 13.404,04 15.079,53 103 | 14.071,35| 15.830,28 | 17.809,05 20.035,22 [ 22.539,61
40 9.473,39 10.657,55 11.989,74 13.488,48 15.174,57 104 | 14.160,03 | 15.929,99 | 17.921,26 20.161,42 | 22.681,59
41 9.533,07 10.724,70 12.065,28 13.573,44 15.270,12 105 | 14.249,22 | 16.030,37 | 18.034,16 20.288,43 | 22.824,46
42 9.593,14 10.792,26 12.141,32 13.658,92 15.366,33 106 | 14.338,97 | 16.131,36 | 18.147,78 20.416,26 | 22.968,26
43 9.653,57 10.860,25 12.217,80 13.744,98 15.463,12 107 | 14.429,32 | 16.233,01 | 18.262,11 20.544,87 | 23.112,98
44 9.714,37 10.928,66 12.294,80 13.831,64 15.560,53 108 | 14.520,23 | 16.335,26 | 18.377,18 20.674,29 | 23.258,59
45 9.775,57 10.997,51 12.372,19 13.918,74 15.658,57 109 | 14.611,75| 16.438,19 | 18.492,95 20.804,55 | 23.405,12
46 9.837,17 11.066,82 12.450,17 14.006,42 15.757,25 110 | 14.703,76 | 16.541,72 | 18.609,45 20.935,61 | 23.552,56
47 9.899,12 11.136,54 12.528,61 14.094,66 15.856,52 111 | 14.796,39 | 16.645,93 | 18.726,68 21.067,53 [ 23.700,99
48 9.961,52 11.206,67 12.607,52 14.183,45 15.956,36 112 | 14.889,60 | 16.750,80 | 18.844,62 21.200,22 [ 23.850,26
49 10.024,23 11.277,29 12.687,00 14.272,83 16.056,93 113 | 14.983,40 | 16.856,31 | 18.963,38 21.333,82 [ 24.000,50
50 10.087,37 11.348,36 12.766,89 14.362,75 16.158,08 114 | 15.077,82 | 16.962,55 | 19.082,87 21.468,22 | 24.151,72
51 10.150,96 11.419,82 12.847,32 14.453,21 16.259,85 115| 15.172,80 | 17.069,43 | 19.203,07 21.603,44 | 24.303,87
52 10.214,92 11.491,79 12.928,26 14.544,27 16.362,34 116 | 15.268,37 | 17.176,95 | 19.324,06 21.739,58 | 24.457,01
53 10.279,29 11.564,18 13.009,72 14.635,94 16.465,41 117 | 15.364,59 | 17.285,16 | 19.445,79 21.876,51 | 24.611,10
54 10.344,02 11.637,04 13.091,66 14.728,11 16.569,11 118 | 15.461,37 | 17.394,05 | 19.568,30 22.014,32 | 24.766,12
55 10.409,19 11.710,32 13.174,14 14.820,92 16.673,54 119 | 15.558,78 | 17.503,66 | 19.691,57 22.153,04 | 24.922,16
56 10.474,79 11.784,14 13.257,11 14.914,29 16.778,54 120 | 15.656,81 | 17.613,91 | 19.815,67 22.292,61 | 25.079,19
57 10.540,76 11.858,37 13.340,66 15.008,25 16.884,28 121 | 1575546 | 17.724,86 | 19.940,47 22.433,03 [ 25.237,16
58 10.607,16 11.933,08 13.424,68 15.102,80 16.990,63 122 | 15.854,72 | 17.836,53 | 20.066,13 22.574,36 | 25.396,16
59 10.674,02 12.008,26 13.509,27 15.197,94 17.097,66 123 | 15.954,61 | 17.948,92 | 20.192,53 22.716,62 | 25.556,14
60 10.741,25 12.083,93 13.594,41 15.293,69 17.205,39 124 | 16.055,09 | 18.062,01 | 20.319,72 22.859,69 | 25.717,15
61 10.808,92 12.160,02 13.680,03 15.390,02 17.313,79 125 | 16.156,26 | 18.175,77 | 20.447,73 23.003,69 | 25.879,16
62 10.877,01 12.236,63 13.766,23 15.486,99 17.422,85 126 | 16.258,01 | 18.290,26 | 20.576,56 23.148,65 | 26.042,22
63 10.945,52 12.313,73 13.852,94 15.584,58 17.532,63 127 | 16.360,43 | 18.405,52 | 20.706,21 23.294,46 | 26.206,30
64 11.014,49 12.391,30 13.940,24 15.682,74 17.643,09 128 | 16.463,55 | 18.521,47 | 20.836,66 23.441,22 | 26.371,40
TABELA 32: PROMOTORES DE SAUDE PUBLICA - CLASSE B / CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO DE CARREIRAS DE ESTADO / GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 12,5 %
- REFERENCIA - REFERENCIA
D 1 1l Il v V NS | Il 1l v V
4.915,97 5.530,44 6.221,78 6.999,48 7.874,44 65 7.347,94 8.266,46 9.299,74 10.462,23 | 11.770,00
2 4.946,91 5.565,30 6.260,95 7.043,56 7.923,98 66 7.394,24 8.318,56 9.358,35 10.528,12 | 11.844,17
3 4.978,12 5.600,39 6.300,39 7.087,95 7.973,98 67 7.440,82 8.370,94 9.417,30 10.594,43 | 11.918,76
4 5.009,45 5.635,67 6.340,10 7.132,58 8.024,18 68 7.487,75 8.423,62 9.476,59 10.661,24 | 11.993,89
5 5.041,01 5.671,16 6.380,05 7.177,52 8.074,71 69 7.534,87 8.476,76 9.536,31 10.728,37 | 12.069,40
6 5.072,79 5.706,87 6.420,25 7.222,76 8.125,59 70 7.582,33 8.530,15 9.596,37 10.795,96 | 12.145,45
7 5.104,77 5.742,84 6.460,68 7.268,26 8.176,82 71 7.630,10 8.583,91 9.656,86 10.864,00 | 12.221,96
8 5.136,88 5.778,99 6.501,36 7.314,02 8.228,26 72 7.678,20 8.637,97 9.717,73 10.932,42 | 12.298,99
9 5.169,28 5.815,39 6.542,31 7.360,14 8.280,13 73 7.726,58 8.692,37 9.778,92 11.001,29 | 12.376,47
10 5.201,81 5.852,07 6.583,56 7.406,52 8.332,32 74 7.775,25 8.747,15 9.840,53 11.070,60 | 12.454,42
11 5.234,59 5.888,93 6.625,01 7.453,18 8.384,80 75 7.824,20 8.802,24 9.902,56 11.140,37 | 12.532,86
12 5.267,54 5.926,00 6.666,79 7.500,10 8.437,62 76 7.873,51 8.857,69 9.964,90 11.210,54 | 12.611,84
13 5.300,77 5.963,35 6.708,77 7.547,36 8.490,78 77 7.923,12 8.913,51 | 10.027,71 11.281,16 | 12.691,32
14 5.334,16 6.000,92 6.751,05 7.594,91 8.544,28 78 7.973,04 8.969,65 | 10.090,86 11.352,21 | 12.771,23
15 5.367,76 6.038,76 6.793,55 7.642,70 8.598,13 79 8.023,27 9.026,17 | 10.154,42 11.423,77 | 12.851,70
16 5.401,57 6.076,76 6.836,34 7.690,93 8.652,26 80 8.073,80 9.083,02 | 10.218,40 11.495,72 | 12.932,67
17 5.435,62 6.115,08 6.879,42 7.739,37 8.706,79 81 8.124,69 9.140,26 | 10.282,81 11.568,14 | 13.014,17
18 5.469,88 6.153,59 6.922,78 7.788,11 8.761,64 82 8.175,89 9.197,88 | 10.347,59 11.641,03 | 13.096,16
19 5.504,34 6.192,35 6.966,41 7.837,21 8.816,82 83 8.227,35 9.255,80 | 10.412,77 11.714,40 | 13.178,66
20 5.539,04 6.231,36 7.010,29 7.886,56 8.872,37 84 8.279,22 9.314,14 | 10.478,36 11.788,16 | 13.261,68
21 5.573,91 6.270,58 7.054,45 7.936,27 8.928,26 85 8.331,38 9.372,78 | 10.544,40 11.862,44 | 13.345,23
22 5.608,98 6.310,12 7.098,86 7.986,27 8.984,51 86 8.383,83 9.431,80 | 10.610,83 11.937,16 | 13.429,28
23 5.644,33 6.349,86 7.143,62 8.036,56 9.041,14 87 8.436,70 9.491,26 | 10.677,65 12.012,35 | 13.513,94
24 5.679,85 6.389,90 7.188,64 8.087,22 9.098,08 88 8.489,83 9.551,01 | 10.744,92 12.088,04 | 13.599,06
25 5.715,64 6.430,12 7.233,90 8.138,14 9.155,41 89 8.543,34 9.611,20 | 10.812,63 12.164,18 | 13.684,73
26 5.751,70 6.470,63 7.279,46 8.189,41 9.213,11 90 8.597,10 9.671,76 | 10.880,71 12.240,83 | 13.770,95
27 5.787,92 6.511,41 7.325,30 8.241,01 9.271,13 91 8.651,27 9.732,69 | 10.949,32 12.317,95 | 13.857,69
28 5.824,35 6.552,43 7.371,48 8.292,89 9.329,53 92 8.705,77 9.794,00 | 11.018,26 12.395,52 | 13.945,01
29 5.861,04 6.593,72 7.417,94 8.345,17 9.388,30 93 8.760,61 9.855,72 | 11.087,68 12.473,63 | 14.032,84
30 5.897,98 6.635,26 7.464,69 8.397,78 9.447,47 94 8.815,83 9.917,82 | 11.157,55 12.552,22 | 14.121,25
31 5.935,17 6.677,05 7.511,68 8.450,66 9.506,98 95 8.871,42 9.980,30 | 11.227,84 12.631,30 | 14.210,24
32 5.972,55 6.719,12 7.558,99 8.503,90 9.566,87 96 8.927,28 | 10.043,19 | 11.298,57 12.710,89 | 14.299,75
33 6.010,17 6.761,48 7.606,63 8.557,47 9.627,15 97 8.983,47 | 10.106,45 | 11.369,75 12.790,97 | 14.389,85
34 6.048,05 6.804,04 7.654,57 8.611,40 9.687,80 98 9.040,12 | 10.170,12 | 11.441,36 12.871,55 | 14.480,46
35 6.086,13 6.846,93 7.702,75 8.665,64 9.748,86 99 9.097,04 | 10.234,16 | 11.513,45 12.952,62 | 14.571,75
36 6.124,49 6.890,05 7.751,32 8.720,25 9.810,24 100 9.154,38 | 10.298,65 | 11.585,99 13.034,23 | 14.663,51
37 6.163,06 6.933,47 7.800,16 8.775,17 9.872,07 101 9.212,02 | 10.363,52 | 11.659,00 13.116,37 | 14.755,90
38 6.201,92 6.977,16 7.849,25 8.830,45 9.934,22 102 9.270,05 | 10.428,82 | 11.732,45 13.199,00 | 14.848,85
39 6.240,98 7.021,11 7.898,72 8.886,06 9.996,81 103 9.328,48 | 10.494,53 [ 11.806,35 13.282,12 | 14.942,44
40 6.280,28 7.065,33 7.948,51 8.942,09 10.059,81 104 9.387,23 | 10.560,65 | 11.880,71 13.365,80 | 15.036,53
41 6.319,83 7.109,81 7.998,57 8.998,37 10.123,19 105 9.446,40 | 10.627,19 | 11.955,60 13.450,02 | 15.131,30
42 6.359,66 7.154,60 8.048,96 9.055,07 10.186,97 106 9.505,87 | 10.694,14 | 12.030,88 13.534,78 | 15.226,62
43 6.399,73 7.199,73 8.099,67 9.112,12 10.251,15 107 9.565,79 | 10.761,53 | 12.106,69 13.620,02 | 15.322,49
44 6.440,07 7.245,07 8.150,69 9.169,50 10.315,73 108 9.626,02 | 10.829,32 | 12.182,98 13.705,84 | 15.419,06
45 6.480,62 7.290,72 8.202,06 9.227,28 10.380,72 109 9.686,68 | 10.897,54 | 12.259,72 13.792,19 | 15.516,22
46 6.521,45 7.336,65 8.253,71 9.285,45 10.446,09 110 9.747,74 | 10.966,21 | 12.336,93 13.879,06 | 15.613,96
47 6.562,55 7.382,84 8.305,70 9.343,93 10.511,92 111 9.809,11 | 11.035,26 | 12.414,68 13.966,53 | 15.712,33
48 6.603,89 7.429,36 8.358,05 9.402,80 10.578,16 112 9.870,93 | 11.104,77 | 12.492,91 14.054,54 | 15.811,32
49 6.645,50 7.476,19 8.410,71 9.462,01 10.644,83 113 9.933,10 | 11.174,74 | 12.571,58 14.143,08 | 15.910,93
50 6.687,35 7.523,28 8.463,65 9.521,67 10.711,84 114 9.995,69 | 11.245,18 | 12.650,80 14.232,16 | 16.011,17
51 6.729,48 7.570,66 8.517,00 9.581,66 10.779,33 115| 10.058,64 | 11.315,98 | 12.730,49 14.321,80 | 16.112,05
52 6.771,89 7.618,37 8.570,66 9.642,01 10.847,25 116 | 10.122,04 | 11.387,28 | 12.810,68 14.412,05 | 16.213,54
53 6.814,52 7.666,37 8.624,64 9.702,73 10.915,61 117 | 10.18579 | 11.459,01 | 12.891,41 14.502,81 | 16.315,69
54 6.857,50 7.714,67 8.679,00 9.763,90 10.984,35 118 | 10.249,98 | 11.531,19 | 12.972,62 14.594,20 | 16.418,49
55 6.900,68 7.763,27 8.733,69 9.825,40 11.053,58 119 | 10.314,57 | 11.603,88 | 13.054,34 14.686,14 | 16.521,91
56 6.944,14 7.812,19 8.788,68 9.887,29 11.123,20 120 | 10.379,53 | 11.676,97 | 13.136,60 14.778,66 | 16.626,02
57 6.987,91 7.861,42 8.844,06 9.949,57 11.193,26 121 | 10.444,90 | 11.750,55 | 13.219,36 14.871,78 | 16.730,74
58 7.031,91 7.910,88 8.899,81 10.012,22 11.263,79 122 | 10.510,71 | 11.824,56 | 13.302,65 14.965,45 | 16.836,12
59 7.076,24 7.960,77 8.955,86 10.075,32 11.334,75 123 | 10.576,93 | 11.899,05 | 13.386,43 15.059,76 | 16.942,21
60 7.120,80 8.010,91 9.012,29 10.138,83 11.406,17 124 | 10.643,61 | 11.974,02 | 13.470,81 15.154,61 | 17.048,93
61 7.165,69 8.061,34 9.069,07 10.202,67 11.477,99 125 | 10.710,63 | 12.049,46 | 13.555,64 15.250,08 | 17.156,36
62 7.210,80 8.112,14 9.126,17 10.266,94 11.550,33 126 | 10.778,09 | 12.12536 | 13.641,05 15.346,18 | 17.264,42
63 7.256,23 8.163,28 9.183,68 10.331,64 11.623,09 127 | 10.846,00 | 12.201,80 | 13.727,00 15.442,86 | 17.373,20
64 7.301,95 8.214,66 9.241,51 10.396,72 11.696,36 128 | 1091432 | 12.278,64 | 13.813,43 15.540,13 | 17.482,65
TABELA 33: PROCURADOR DO MUNICIPIO
Intersticio de Nivel: 0,25% Intersticio de Referéncia: 7,5 %
h REFERENCIA . REFERENCIA
DIRAL, | | 1l | 1l | v | v NMEL | | 1l | 11l | v | V

1 10.433,37 | 11.215,89 | 12.057,04 | 12.961,34 | 13.933,44 65 12.241,23 | 13.159,34 | 14.146,25 | 15.207,25 | 16.347,76
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2 10.459,47 11.243,92 12.087,19 12.993,73 13.968,26 66 12.271,85 13.192,20 14.181,65 15.245,24 16.388,62

3 10.485,63 11.272,02 12.117,43 13.026,21 14.003,21 67 12.302,50 13.225,23 14.217,11 15.283,41 16.429,62

4 10.511,83 11.300,22 12.147,71 13.058,82 14.038,19 68 12.333,27 13.258,25 14.252,67 15.321,55 16.470,69

5 10.538,10 11.328,48 12.178,08 13.091,45 14.073,30 69 12.364,09 13.291,38 14.288,28 15.359,91 16.511,88

6 10.564,43 11.356,78 12.208,55 13.124,16 14.108,47 70 12.395,04 13.324,66 14.323,99 15.398,27 16.553,11

7 10.590,87 11.385,16 12.239,07 13.156,99 14.143,73 71 12.425,99 13.357,94 14.359,78 15.436,74 16.594,57

8 10.617,32 11.413,66 12.269,65 13.189,90 14.179,13 72 12.457,07 13.391,36 14.395,69 15.475,40 16.636,03

9 10.643,88 11.442,16 12.300,32 13.222,86 14.214,55 73 12.488,22 13.424,84 14.431,70 15.514,07 16.677,62
10 10.670,53 11.470,76 12.331,07 13.255,90 14.250,11 74 12.519,44 13.458,39 14.467,78 15.552,82 16.719,31
11 10.697,17 11.499,44 12.361,90 13.289,04 14.285,72 75 12.550,73 13.492,03 14.503,93 15.591,73 16.761,13
12 10.723,90 11.528,20 12.392,81 13.322,25 14.321,44 76 12.582,13 13.525,75 14.540,18 15.630,71 16.803,02
13 10.750,70 11.556,99 12.423,81 13.355,57 14.357,22 7 12.613,56 13.559,57 14.576,57 15.669,79 16.845,06
14 10.777,62 11.585,92 12.454,87 13.388,98 14.393,15 78 12.645,10 13.593,48 14.612,97 15.708,97 16.887,14
15 10.804,55 11.614,85 12.486,00 13.422,44 14.429,11 79 12.676,70 13.627,49 14.649,51 15.748,24 16.929,30
16 10.831,55 11.643,91 12.517,18 13.455,99 14.465,20 80 12.708,39 13.661,56 14.686,14 15.787,58 16.971,68
17 10.858,62 11.673,04 12.548,47 13.489,63 14.501,35 81 12.740,16 13.695,68 14.722,85 15.827,08 17.014,11
18 10.885,77 11.702,19 12.579,89 13.523,34 14.537,60 82 12.771,99 13.729,91 14.759,70 15.866,67 17.056,63
19 10.913,02 11.731,47 12.611,30 13.557,15 14.573,94 83 12.803,92 13.764,23 14.796,55 15.906,31 17.099,25
20 10.940,27 11.760,78 12.642,87 13.591,05 14.610,37 84 12.835,95 13.798,67 14.833,55 15.946,06 17.142,04
21 10.967,62 11.790,20 12.674,46 13.625,06 14.646,92 85 12.868,05 13.833,18 14.870,64 15.985,94 17.184,87
22 10.995,06 11.819,66 12.706,13 13.659,16 14.683,53 86 12.900,23 13.867,74 14.907,81 16.025,91 17.227,83
23 11.022,53 11.849,22 12.737,91 13.693,27 14.720,25 87 12.932,47 13.902,42 14.945,11 16.065,96 17.270,91
24 11.050,07 11.878,87 12.769,74 13.727,48 14.757,03 88 12.964,80 13.937,16 14.982,43 16.106,11 17.314,07
25 11.077,69 11.908,54 12.801,64 13.761,80 14.793,94 89 12.997,22 13.972,00 15.019,89 16.146,40 17.357,35
26 11.105,39 11.938,30 12.833,67 13.796,22 14.830,90 90 13.029,70 14.006,95 15.057,45 16.186,76 17.400,80
27 11.133,16 11.968,14 12.865,78 13.830,68 14.868,04 91 13.062,30 14.041,96 15.095,10 16.227,23 17.444,26
28 11.160,99 11.998,05 12.897,91 13.865,32 14.905,15 92 13.094,92 14.077,03 15.132,86 16.267,79 17.487,88
29 11.188,90 12.028,05 12.930,17 13.899,97 14.942,45 93 13.127,68 14.112,25 15.170,64 16.308,47 17.531,60
30 11.216,87 12.058,16 12.962,49 13.934,69 14.979,79 94 13.160,51 14.147,54 15.208,60 16.349,24 17.575,43
31 11.244,91 12.088,30 12.994,87 13.969,50 15.017,24 95 13.193,39 14.182,88 15.246,59 16.390,11 17.619,38
32 11.273,05 12.118,48 13.027,41 14.004,45 15.054,79 96 13.226,35 14.218,36 15.284,72 16.431,07 17.663,42
33 11.301,22 12.148,81 13.059,97 14.039,43 15.092,40 97 13.259,45 14.253,95 15.322,96 16.472,18 17.707,57
34 11.329,46 12.179,18 13.092,61 14.074,58 15.130,15 98 13.292,58 14.289,55 15.361,27 16.513,35 17.751,84
35 11.357,79 12.209,62 13.125,29 14.109,72 15.167,95 99 13.325,83 14.325,24 15.399,67 16.554,62 17.796,22
36 11.386,18 12.240,16 13.158,15 14.145,02 15.205,91 100 13.359,15 14.361,08 15.438,16 16.596,01 17.840,71
37 11.414,68 12.270,73 13.191,04 14.180,38 15.243,93 101 13.392,52 14.396,96 15.476,72 16.637,53 17.885,29
38 11.443,20 12.301,44 13.224,04 14.215,84 15.282,02 102 13.426,02 14.432,98 15.515,45 16.679,12 17.930,00
39 11.471,79 12.332,17 13.257,07 14.251,36 15.320,22 103 13.459,62 14.469,07 15.554,25 16.720,81 17.974,87
40 11.500,49 12.363,00 13.290,23 14.287,00 15.358,50 104 13.493,21 14.505,21 15.593,09 16.762,62 18.019,80
41 11.529,20 12.393,93 13.323,48 14.322,73 15.396,91 105 13.526,96 14.541,51 15.632,11 16.804,50 18.064,84
42 11.558,03 12.424,88 13.356,75 14.358,53 15.435,40 106 13.560,75 14.577,85 15.671,16 16.846,54 18.109,99
43 11.586,95 12.455,95 13.390,16 14.394,43 15.474,03 107 13.594,69 14.614,27 15.710,35 16.888,66 18.155,29
44 11.615,93 12.487,09 13.423,64 14.430,42 15.512,67 108 13.628,67 14.650,82 15.749,66 16.930,85 18.200,71
45 11.644,98 12.518,30 13.457,21 14.466,49 15.551,47 109 13.662,77 14.687,44 15.789,02 16.973,17 18.246,17
46 11.674,07 12.549,61 13.490,84 14.502,65 15.590,36 110 13.696,93 14.724,18 15.828,46 17.015,60 18.291,79
47 11.703,26 12.581,01 13.524,54 14.538,95 15.629,33 111 13.731,17 14.760,98 15.868,05 17.058,15 18.337,52
48 11.732,50 12.612,42 13.558,36 14.575,25 15.668,39 112 13.765,47 14.797,89 15.907,73 17.100,77 18.383,38
49 11.761,85 12.643,96 13.592,30 14.611,69 15.707,59 113 13.799,88 14.834,89 15.947,50 17.143,54 18.429,29
50 11.791,22 12.675,58 13.626,27 14.648,20 15.746,84 114 13.834,34 14.871,98 15.987,33 17.186,42 18.475,42
51 11.820,73 12.707,25 13.660,33 14.684,82 15.786,23 115 13.868,98 14.909,17 16.027,34 17.229,36 18.521,59
52 11.850,25 12.739,04 13.694,45 14.721,55 15.825,67 116 13.903,64 14.946,44 16.067,42 17.272,42 18.567,92
53 11.879,89 12.770,92 13.728,73 14.758,37 15.865,22 117 13.938,38 14.983,80 16.107,56 17.315,63 18.614,29
54 11.909,61 12.802,82 13.763,01 14.795,28 15.904,92 118 13.973,24 15.021,28 16.147,83 17.358,91 18.660,84
55 11.939,37 12.834,83 13.797,44 14.832,24 15.944,65 119 14.008,19 15.058,83 16.188,22 17.402,37 18.707,49
56 11.969,22 12.866,92 13.831,93 14.869,32 15.984,50 120 14.043,20 15.096,47 16.228,69 17.445,84 18.754,26
57 11.999,12 12.899,07 13.866,50 14.906,51 16.024,49 121 14.078,34 15.134,19 16.269,24 17.489,46 18.801,15
58 12.029,12 12.931,36 13.901,18 14.943,73 16.064,56 122 14.113,52 15.172,02 16.309,92 17.533,11 18.848,18
59 12.059,17 12.963,63 13.935,93 14.981,14 16.104,68 123 14.148,79 15.209,96 16.350,68 17.576,98 18.895,26
60 12.089,37 12.996,08 13.970,77 15.018,60 16.144,97 124 14.184,15 15.247,97 16.391,57 17.620,92 18.942,49
61 12.119,54 13.028,55 14.005,71 15.056,12 16.185,35 125 14.219,63 15.286,09 16.432,56 17.665,02 18.989,87
62 12.149,88 13.061,13 14.040,72 15.093,76 16.225,79 126 14.255,15 15.324,31 16.473,61 17.709,15 19.037,36
63 12.180,28 13.093,75 14.075,81 15.131,49 16.266,35 127 14.290,81 15.362,65 16.514,83 17.753,44 19.084,92
64 12.210,72 13.126,50 14.111,00 15.169,34 16.307,02 128 14.326,55 15.401,04 16.556,12 17.797,80 19.132,62

TABELA 34: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR-Na funcdo de Servico de Medicina em Sadde da Familia e Atencdo Domiciliar

Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 12,5 %
- REFERENCIA - REFERENCIA
MIRAEL | Il 11 [\ V NEL | 1l 111 1\ \Y

1 14.618,91 16.446,28 18.502,05 20.814,81 23.416,63 65 21.851,06 24.582,43 27.655,25 31.112,17 35.001,18

2 14.710,98 16.549,88 18.618,61 20.945,93 23.564,16 66 21.988,73 24.737,32 27.829,52 31.308,19 | 35.221,69

3 14.803,68 16.654,10 18.735,91 21.077,91 23.712,60 67 22.127,27 24.893,18 28.004,80 31.505,42 | 35.443,60

4 14.896,92 16.759,03 18.853,92 21.210,65 23.862,01 68 22.266,66 25.050,02 28.181,22 31.703,90 | 35.666,88

5] 14.990,81 16.864,62 18.972,68 21.344,28 24.012,32 69 22.406,95 | 25.207,81 28.358,79 31.903,64 | 35.891,62

6 15.085,25 16.970,90 19.092,25 21.478,78 24.163,61 70 22.548,12 25.366,61 28.537,43 32.104,65 | 36.117,73

7 15.180,26 17.077,83 19.212,52 21.614,09 24.315,86 71 22.690,18 25.526,45 28.717,26 32.306,89 36.345,24

8 15.275,90 17.185,38 19.333,56 21.750,26 24.469,06 72 22.833,12 25.687,26 28.898,19 32.510,44 | 36.574,23

9 15.372,15 17.293,68 19.455,36 21.887,31 24.623,20 73 22.976,95 | 25.849,09 29.080,23 32.715,24 | 36.804,65
10 15.468,99 17.402,60 19.577,97 22.025,16 24.778,32 74 23.121,72 26.011,94 | 29.263,43 32.921,37 | 37.036,51
11 15.566,45 17.512,24 19.701,27 22.163,93 24.934,42 75 23.267,37 26.175,82 29.447,81 33.128,74 37.269,86
12 15.664,50 17.622,58 19.825,41 22.303,57 25.091,54 76 23.413,97 26.340,72 29.633,30 33.337,45 | 37.504,66
13 15.763,19 17.733,59 19.950,29 22.444,06 25.249,59 77 23.561,47 26.506,68 | 29.820,00 33.547,49 | 37.740,96
14 15.862,50 17.845,34 20.076,00 22.585,48 25.408,65 78 23.709,91 26.673,65 | 30.007,84 33.758,85 | 37.978,68
15 15.962,43 17.957,74 20.202,44 22.727,79 25.568,75 79 23.859,29 26.841,70 | 30.196,92 33.971,51 | 38.217,96
16 16.063,00 18.070,86 20.329,73 22.870,93 25.729,81 80 24.009,59 27.010,79 30.387,16 34.185,55 | 38.458,74
17 16.164,20 18.184,71 20.457,81 23.015,03 25.891,90 81 24.160,86 27.180,98 | 30.578,60 34.400,90 | 38.701,04
18 16.266,05 18.299,27 20.586,69 23.160,02 26.055,04 82 24.313,06 27.352,22 | 30.771,21 34.617,63 | 38.944,84
19 16.368,52 18.414,58 20.716,38 23.305,96 26.219,16 83 24.466,27 27.524,54 | 30.965,10 34.835,73 | 39.190,18
20 16.471,63 18.530,60 20.846,92 23.452,77 26.384,34 84 24.620,38 | 27.697,93 31.160,15 35.055,18 | 39.437,10
21 16.575,41 18.647,35 20.978,21 23.600,51 26.550,59 85 24.775,52 27.872,40 | 31.356,47 35.276,06 | 39.685,56
22 16.679,87 18.764,79 21.110,39 23.749,17 26.717,83 86 24.931,58 | 28.048,01 31.554,02 35.498,28 | 39.935,56
23 16.784,92 18.883,02 21.243,39 23.898,80 26.886,18 87 25.088,67 28.224,74 | 31.752,84 35.721,88 | 40.187,16
24 16.890,66 19.001,98 21.377,22 24.049,38 27.055,54 88 25.246,73 28.402,53 | 31.952,85 35.946,96 | 40.440,34
25 16.997,09 19.121,70 21.511,90 24.200,90 27.226,01 89 25.405,74 | 28.581,48 | 32.154,15 36.173,45 | 40.695,10
26 17.104,16 19.242,17 21.647,42 24.353,37 27.397,51 90 25.565,80 | 28.761,52 32.356,74 36.401,32 | 40.951,50
27 17.211,90 19.363,41 21.783,82 24.506,78 27.570,15 91 25.726,90 | 28.942,75 | 32.560,57 36.630,65 | 41.209,50
28 17.320,34 19.485,39 21.921,03 24.661,18 27.743,85 92 25.888,96 | 29.125,09 32.765,69 36.861,46 | 41.469,09
29 17.429,43 19.608,16 22.059,15 24.816,53 27.918,60 93 26.052,09 29.308,58 | 32.972,16 37.093,66 | 41.730,37
30 17.539,24 19.731,69 22.198,12 24.972,91 28.094,49 94 26.216,20 29.493,21 33.179,88 37.327,35 41.993,24
31 17.649,76 19.855,98 22.337,98 25.130,23 28.271,53 95 26.381,38 | 29.679,00 | 33.388,91 37.562,50 | 42.257,82
32 17.760,96 19.981,07 22.478,70 25.288,52 28.449,58 96 26.547,59 29.866,01 33.599,25 37.799,14 | 42.524,03
33 17.872,84 20.106,96 22.620,33 25.447,86 28.628,85 97 26.714,80 | 30.054,15 | 33.810,92 38.037,28 | 42.791,98
34 17.985,44 20.233,63 22.762,83 25.608,17 28.809,21 98 26.883,12 | 30.243,50 | 34.023,91 38.276,92 | 43.061,52
35 18.098,75 20.361,10 22.906,24 25.769,53 28.990,69 99 27.052,46 | 30.434,03 | 34.238,29 38.518,07 | 43.332,83
36 18.212,78 20.489,36 23.050,54 25.931,85 29.173,35 100 27.222,91 | 30.625,74 | 34.453,98 38.760,73 | 43.605,81
37 18.327,50 20.618,45 23.195,79 26.095,23 29.357,12 101 27.394,44 | 30.818,68 34.671,03 39.004,91 | 43.880,54
38 18.443,02 20.748,34 23.341,89 26.259,63 29.542,07 102 27.567,01 | 31.012,87 34.889,47 39.250,66 | 44.157,01
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39 18.559,17 20.879,08 23.488,95 26.425,06 29.728,20 103 27.740,67 31.208,22 35.109,28 39.497,95 44.435,15
40 18.676,10 21.010,60 23.636,92 26.591,54 29.915,47 104 27.915,41 31.404,87 35.330,44 39.746,75 44.715,12
41 18.793,78 21.142,96 23.785,82 26.759,06 30.103,96 105 28.091,31 31.602,71 35.553,05 39.997,18 44.996,84
42 18.912,16 21.276,17 23.935,70 26.927,64 30.293,58 106 28.268,27 31.801,81 35.777,00 40.249,16 45.280,31
43 19.031,29 21.410,20 24.086,48 27.097,30 30.484,44 107 28.446,37 32.002,16 36.002,44 40.502,71 45.565,56
44 19.151,18 21.545,10 24.238,23 27.268,01 30.676,51 108 28.625,61 32.203,77 36.229,23 40.757,90 45.852,61
45 19.271,84 21.680,84 24.390,93 27.439,81 30.869,79 109 28.805,91 32.406,67 36.457,50 41.014,69 46.141,50
46 19.393,28 21.817,42 24.544,61 27.612,68 31.064,25 110 28.987,38 32.610,81 36.687,15 41.273,07 46.432,20
47 19.515,45 21.954,90 24.699,20 27.786,63 31.259,96 111 29.170,02 32.816,24 36.918,28 41.533,10 46.724,70
48 19.638,39 22.093,21 24.854,82 27.961,69 31.456,92 112 29.353,76 33.022,98 37.150,88 41.794,74 | 47.019,09
49 19.762,11 22.232,37 25.011,40 28.137,86 31.655,08 113 29.538,72 33.231,04 37.384,95 42.058,06 47.315,34
50 19.886,61 22.372,43 25.168,99 28.315,11 31.854,54 114 29.724,79 33.440,41 37.620,44 42.323,01 47.613,40
51 20.011,89 22.513,39 25.327,58 28.493,50 32.055,17 115 29.912,06 33.651,07 37.857,48 42.589,68 47.913,32
52 20.137,98 22.655,21 25.487,10 28.673,02 32.257,15 116 30.100,52 33.863,06 38.095,96 42.857,94 | 48.215,20
53 20.264,82 22.797,97 25.647,71 28.853,65 32.460,37 117 30.290,14 34.076,42 38.336,01 43.127,96 48.518,96
54 20.392,53 22.941,57 25.809,26 29.035,43 32.664,83 118 30.480,95 34.291,09 38.577,46 43.399,68 48.824,62
55 20.520,97 23.086,10 25.971,88 29.218,31 32.870,64 119 30.672,98 34.507,15 38.820,50 43.673,11 49.132,22
56 20.650,25 23.231,55 26.135,49 29.402,42 33.077,74 120 30.866,25 34.724,53 39.065,07 43.948,20 49.441,77
57 20.780,34 23.377,89 26.300,13 29.587,66 33.286,10 121 31.060,69 34.943,31 39.311,19 44.225,11 49.753,27
58 20.911,27 23.525,19 26.465,85 29.774,07 33.495,79 122 31.256,36 35.163,44 39.558,86 44.503,71 50.066,69
59 21.043,01 23.673,37 26.632,56 29.961,65 33.706,82 123 31.453,30 35.384,96 39.808,09 44.784,12 50.382,12
60 21.175,59 23.822,53 26.800,33 30.150,40 33.919,19 124 31.651,44 35.607,93 40.058,89 45.066,23 50.699,52
61 21.308,99 23.972,65 26.969,21 30.340,34 34.132,90 125 31.850,88 35.832,25 40.311,25 45.350,17 51.018,93
62 21.443,25 24.123,63 27.139,10 30.531,48 34.347,93 126 32.051,50 36.057,96 40.565,18 45.635,86 51.340,37
63 21.578,35 24.275,63 27.310,08 30.723,82 34.564,37 127 32.253,43 36.285,13 40.820,80 45.923,35 51.663,78
64 21.714,26 24.428,54 27.482,14 30.917,40 34.782,06 128 32.456,64 36.513,71 41.077,95 46.212,68 51.989,27
TABELA 35: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 12,5 %
P’ REFERENCIA . REFERENCIA
MR | 1l 11 1\ V NMEL | 1l 11 1\ \

6.197,83 6.972,57 7.844,11 8.824,67 9.927,72 65 9.264,03 10.421,97 11.724,72 13.190,36 14.839,11

2 6.236,89 7.016,48 7.893,55 8.880,24 9.990,28 66 9.322,35 10.487,64 11.798,62 13.273,46 14.932,61
3 6.276,17 7.060,72 7.943,33 8.936,19 10.053,21 67 9.381,08 10.553,74 11.872,94 13.357,02 15.026,73
4 6.315,72 7.105,20 7.993,33 8.992,49 10.116,53 68 9.440,23 10.620,20 11.947,77 13.441,20 15.121,36
5 6.355,52 7.149,95 8.043,71 9.049,13 10.180,30 69 9.499,69 10.687,11 12.023,01 13.525,87 15.216,63
6 6.395,52 7.195,00 8.094,40 9.106,10 10.244,45 70 9.559,50 10.754,46 12.098,76 13.611,06 15.312,49
7 6.435,82 7.240,33 8.145,33 9.163,52 10.308,97 71 9.619,73 10.822,21 12.174,99 13.696,89 15.408,96
8 6.476,39 7.285,90 8.196,68 9.221,23 10.373,88 72 9.680,35 10.890,38 12.251,65 13.783,14 15.506,04
9 6.517,18 7.331,86 8.248,36 9.279,38 10.439,27 73 9.741,32 10.959,01 12.328,83 13.869,95 15.603,75
10 6.558,24 7.378,00 8.300,26 9.337,81 10.505,07 74 9.802,66 11.028,02 12.406,57 13.957,30 15.702,00
11 6.599,54 7.424,51 8.352,59 9.396,67 10.571,24 75 9.864,46 11.097,50 12.484,68 14.045,32 15.800,95
12 6.641,14 7.471,27 8.405,16 9.455,82 10.637,82 76 9.926,61 11.167,42 12.563,38 14.133,76 15.900,50
13 6.682,98 7.518,39 8.458,11 9.515,40 10.704,82 77 9.989,13 11.237,78 12.642,50 14.222,80 16.000,67
14 6.725,08 7.565,70 8.511,44 9.575,34 10.772,31 78 10.052,03 11.308,62 12.722,18 14.312,41 16.101,48
15 6.767,46 7.613,37 8.565,06 9.635,68 10.840,13 79 10.115,35 11.379,85 12.802,25 14.402,57 16.202,91
16 6.810,09 7.661,34 8.618,97 9.696,39 10.908,44 80 10.179,15 11.451,48 12.882,96 14.493,35 16.304,95
17 6.852,99 7.709,63 8.673,33 9.757,46 10.977,17 81 10.243,27 11.523,63 12.964,10 14.584,63 16.407,66
18 6.896,14 7.758,16 8.727,94 9.818,94 11.046,30 82 10.307,75 11.596,28 13.045,78 14.676,51 16.511,07
19 6.939,62 7.807,06 8.782,92 9.880,78 11.115,91 83 10.372,71 11.669,32 13.127,98 14.768,99 16.615,13
20 6.983,34 7.856,22 8.838,23 9.943,01 11.185,90 84 10.438,09 11.742,82 13.210,72 14.862,04 16.719,80
21 7.027,32 7.905,78 8.893,95 10.005,68 11.256,42 85 10.503,83 11.816,85 13.293,97 14.955,62 16.825,07
22 7.071,61 7.955,56 8.950,01 10.068,73 11.327,34 86 10.570,03 11.891,28 13.377,67 15.049,88 16.931,13
23 7.116,14 8.005,62 9.006,35 10.132,15 11.398,66 87 10.636,60 11.966,18 13.461,95 15.144,65 17.037,75
24 7.160,96 8.056,10 9.063,10 10.195,98 11.470,49 88 10.703,61 12.041,55 13.546,75 15.240,07 17.145,13
25 7.206,07 8.106,84 9.120,16 10.260,23 11.542,78 89 10.771,03 12.117,44 13.632,12 15.336,13 17.253,10
26 7.251,44 8.157,95 9.177,63 10.324,84 11.615,49 90 10.838,93 12.193,74 13.718,01 15.432,70 17.361,83
27 7.297,20 8.209,34 9.235,48 10.389,86 11.688,67 91 10.907,17 12.270,60 13.804,41 15.529,91 17.471,20
28 7.343,15 8.261,01 9.293,67 10.455,37 11.762,30 92 10.975,88 12.347,87 13.891,37 15.627,80 17.581,28
29 7.389,38 8.313,10 9.352,20 10.521,26 11.836,38 93 11.045,03 12.425,67 13.978,92 15.726,27 17.692,01
30 7.435,97 8.365,47 9.411,16 10.587,48 11.910,96 94 11.114,63 12.503,92 14.066,99 15.825,36 17.803,49
31 7.482,81 8.418,18 9.470,44 10.654,28 11.986,00 95 11.184,64 12.582,78 14.155,60 15.925,02 17.915,70
32 7.529,94 8.471,19 9.530,09 10.721,32 12.061,56 96 11.255,10 12.662,00 14.244,79 16.025,35 18.028,55
ES 7.577,39 8.524,52 9.590,11 10.788,94 12.137,47 97 11.326,06 12.741,78 14.334,46 16.126,26 18.142,08
34 7.625,12 8.578,23 9.650,57 10.856,83 12.213,96 98 11.397,39 12.822,04 14.424,83 16.227,89 18.256,43
35 7.673,16 8.632,35 9.711,35 10.925,26 12.290,90 99 11.469,18 12.902,81 14.515,70 16.330,11 18.371,40
36 7.721,49 8.686,73 9.772,53 10.994,08 12.368,33 100 11.541,44 12.984,10 14.607,18 16.433,03 18.487,12
37 7.770,15 8.741,44 9.834,10 11.063,33 12.446,23 101 11.614,10 13.065,90 14.699,12 16.536,52 18.603,66
38 7.819,13 8.796,53 9.896,07 11.133,03 12.524,71 102 11.687,33 13.148,25 14.791,81 16.640,71 18.720,85
39 7.868,38 8.851,92 9.958,39 11.203,19 12.603,56 103 11.760,95 13.231,07 14.884,97 16.745,52 18.838,73
40 7.917,92 8.907,64 10.021,10 11.273,80 12.682,97 104 11.835,09 13.314,38 14.978,72 16.851,05 18.957,46
41 7.967,80 8.963,82 10.084,24 11.344,82 12.762,92 105 11.909,59 13.398,30 15.073,08 16.957,24 19.076,87
42 8.017,96 9.020,25 10.147,79 11.416,23 12.843,30 106 11.984,65 13.482,74 15.168,01 17.064,05 19.197,10
43 8.068,50 9.077,05 10.211,76 11.488,20 12.924,19 107 | 12.060,17 | 13.567,63 | 15.263,59 17.17154 | 19.318,00
44 8.119,35 9.134,27 10.276,05 11.560,57 13.005,63 108 12.136,14 13.653,15 15.359,76 17.279,76 19.439,71
45 8.170,49 9.191,84 10.340,77 11.633,36 13.087,53 109 12.212,58 13.739,13 15.456,57 17.388,58 19.562,12
46 8.221,97 9.249,75 10.405,98 11.706,70 13.170,04 110 12.289,53 13.825,71 15.553,91 17.498,16 19.685,40
47 8.273,79 9.308,04 10.471,51 11.780,42 13.253,02 111 12.366,94 13.912,84 15.651,86 17.608,43 19.809,46
48 8.325,90 9.366,61 10.537,49 11.854,65 13.336,46 112 12.444,83 14.000,43 15.750,50 17.719,30 19.934,24
49 8.378,36 9.425,67 10.603,85 11.929,34 13.420,52 113 12.523,24 14.088,70 15.849,73 17.830,99 20.059,85
50 8.431,13 9.485,04 10.670,65 12.004,49 13.505,07 114 12.602,14 14.177,43 15.949,59 17.943,32 20.186,21
51 8.484,27 9.544,82 10.737,85 12.080,12 13.590,12 115 12.681,52 14.266,74 16.050,09 18.056,32 20.313,38
52 8.537,70 9.604,86 10.805,59 12.156,20 13.675,75 116 12.761,41 14.356,62 16.151,17 18.170,04 20.441,34
53 8.591,48 9.665,44 10.873,62 12.232,76 13.761,91 117 12.841,83 14.447,06 16.252,94 18.284,57 20.570,16
54 8.645,62 9.726,30 10.942,14 12.309,89 13.848,63 118 12.922,75 14.538,09 16.355,36 18.399,73 20.699,70
55 8.700,07 9.787,63 11.011,08 12.387,43 13.935,86 119 13.004,13 14.629,70 16.458,41 18.515,63 20.830,09
56 8.754,88 9.849,26 11.080,39 12.465,48 14.023,64 120 13.086,06 14.721,80 16.562,10 18.632,30 20.961,37
57 8.810,08 9.911,31 11.150,25 12.544,01 14.112,01 121 13.168,53 14.814,54 16.666,41 18.749,69 21.093,47
58 8.865,51 9.973,79 11.220,49 12.623,01 14.200,91 122 13.251,48 14.907,89 16.771,38 18.867,79 21.226,30
59 8.921,37 10.036,60 11.291,15 12.702,53 14.290,36 123 13.334,95 15.001,83 16.877,09 18.986,74 21.360,03
60 8.977,60 10.099,78 11.362,30 12.782,60 14.380,43 124 13.418,97 15.096,31 16.983,40 19.106,33 21.494,61
61 9.034,22 10.163,47 11.433,92 12.863,14 14.471,00 125 13.503,53 15.191,40 17.090,37 19.226,68 21.630,05
62 9.091,08 10.227,47 11.505,88 12.944,16 14.562,18 126 13.588,59 15.287,18 17.198,06 19.347,80 21.766,32
63 9.148,40 10.291,90 11.578,37 13.025,68 14.653,94 127 13.674,20 15.383,49 17.306,42 19.469,71 21.903,42
64 9.205,97 10.356,75 11.651,37 13.107,79 14.746,23 128 13.760,32 15.480,43 17.415,44 19.592,38 22.041,36

TABELA 36: TECNICO DE SAUDE DA FAMILIA E ATEN(;AO DOMICILIAR
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10 %
. REFERENCIA . REFERENCIA
NIVEL | ] 1T} |\ \ NIVEL | ] 1} \% \

1 2.983,63 3.281,95 3.610,20 3.971,21 4.368,30 65 4.459,64 4.905,63 5.396,22 5.935,86 6.529,39
2 3.002,42 3.302,67 3.632,93 3.996,22 4.395,82 66 4.487,76 4.936,51 5.430,17 5.973,20 6.570,53
S 3.021,32 3.323,44 3.655,86 4.021,37 4.423,54 67 4.516,04 4.967,66 5.464,44 6.010,83 6.611,94
4 3.040,39 3.344,42 3.678,85 4.046,71 4.451,43 68 4.544,49 4.998,94 5.498,83 6.048,66 6.653,59
5] 3.059,50 3.365,43 3.702,01 4.072,24 4.479,45 69 4.573,13 5.030,42 5.533,46 6.086,84 6.695,47
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6 3.078,81 3.386,68 3.725,35 4.097,85 4.507,65 70 4.601,92 5.062,12 5.568,30 6.125,12 6.737,68

7 3.098,19 3.408,02 3.748,80 4.123,72 4.536,06 71 4.630,92 5.094,03 5.603,38 6.163,71 6.780,14

8 3.117,69 3.429,46 3.772,46 4.149,64 4.564,64 72 4.660,06 5.126,09 5.638,70 6.202,56 6.822,80

9 3.137,36 3.451,05 3.796,19 4.175,81 4.593,40 73 4.689,46 5.158,40 5.674,20 6.241,64 6.865,82
10 3.157,13 3.472,82 3.820,10 4.202,08 4.622,30 74 4.718,95 5.190,91 5.710,00 6.280,99 6.909,03
11 3.177,04 3.494,71 3.844,20 4.228,62 4.651,42 YS! 4.748,76 5.223,64 5.745,94 6.320,56 6.952,60
12 3.197,01 3.516,71 3.868,38 4.255,20 4.680,73 76 4.778,64 5.256,50 5.782,13 6.360,40 6.996,42
13 3.217,16 3.538,88 3.892,79 4.282,05 4.710,23 7 4.808,75 5.289,67 5.818,57 6.400,44 7.040,48
14 3.237,40 3.561,17 3.917,29 4.309,04 4.739,92 78 4.839,05 5.322,96 5.855,25 6.440,76 7.084,84
15 3.257,81 3.583,63 3.941,97 4.336,17 4.769,79 79 4.869,54 5.356,50 5.892,13 6.481,33 7.129,45
16 3.278,34 3.606,19 3.966,82 4.363,49 4.799,84 80 4.900,20 5.390,21 5.929,25 6.522,16 7.174,38
17 3.299,01 3.628,90 3.991,80 4.390,98 4.830,09 81 4.931,11 5.424,18 5.966,60 6.563,27 7.219,57
18 3.319,78 3.651,73 4.016,96 4.418,64 4.860,50 82 4.962,13 5.458,36 6.004,21 6.604,60 7.265,10
19 3.340,67 3.674,77 4.042,26 4.446,45 4.891,10 83 4.993,38 5.492,73 6.042,04 6.646,23 7.310,84
20 3.361,75 3.697,92 4.067,72 4.474,48 4.921,93 84 5.024,88 5.527,34 6.080,09 6.688,07 7.356,88
21 3.382,91 3.721,24 4.093,35 4.502,66 4.952,95 85 5.056,51 5.562,16 6.118,36 6.730,20 7.403,24
22 3.404,21 3.744,69 4.119,14 4.531,03 4.984,16 86 5.088,36 5.597,23 6.156,92 6.772,61 7.449,87
23 3.425,67 3.768,27 4.145,11 4.559,61 5.015,57 87 5.120,45 5.632,47 6.195,72 6.815,28 7.496,84
24 3.447,26 3.792,01 4.171,22 4.588,29 5.047,19 88 5.152,72 5.667,94 6.234,73 6.858,23 7.544,04
25 3.469,01 3.815,93 4.197,48 4.617,24 5.078,94 89 5.185,18 5.703,67 6.274,00 6.901,44 7.591,61
26 3.490,84 3.839,89 4.223,92 4.646,32 5.110,92 90 5.217,80 5.739,60 6.313,56 6.944,88 7.639,41
27 3.512,81 3.864,14 4.250,52 4.675,58 5.143,15 91 5.250,65 5.775,80 6.353,30 6.988,69 7.687,54
28 3.534,97 3.888,47 4.277,30 4.705,08 5.175,53 92 5.283,76 5.812,11 6.393,37 7.032,67 7.735,96
29 3.557,20 3.912,96 4.304,25 4.734,70 5.208,14 93 5.317,03 5.848,77 6.433,63 7.076,97 7.784,72
30 3.579,64 3.937,63 4.331,37 4.764,50 5.240,94 94 5.350,55 5.885,65 6.474,13 7.121,56 7.833,74
31 3.602,18 3.962,43 4.358,67 4.794,52 5.273,98 95 5.384,27 5.922,69 6.514,97 7.166,46 7.883,10
32 3.624,85 3.987,38 4.386,11 4.824,73 5.307,19 96 5.418,20 5.960,01 6.555,98 7.211,63 7.932,76
33 3.647,73 4.012,50 4.413,76 4.855,13 5.340,62 97 5.452,34 5.997,53 6.597,30 7.257,02 7.982,72
34 3.670,73 4.037,78 4.441,56 4.885,73 5.374,30 98 5.486,65 6.035,35 6.638,85 7.302,75 8.033,04
35 3.693,84 4.063,20 4.469,51 4.916,50 5.408,15 99 5.521,23 6.073,35 6.680,67 7.348,80 8.083,66
36 3.717,10 4.088,81 4.497,71 4.947,49 5.442,22 100 5.556,01 6.111,60 6.722,76 7.395,07 8.134,56
37 3.740,51 4.114,56 4.526,06 4.978,66 5.476,52 101 5.591,05 6.150,12 6.765,16 7.441,61 8.185,80
38 3.764,13 4.140,50 4.554,56 5.010,00 5.511,01 102 5.626,22 6.188,85 6.807,74 7.488,53 8.237,41
39 3.787,81 4.166,60 4.583,25 5.041,55 5.545,72 103 5.661,69 6.227,88 6.850,65 7.535,75 8.289,29
40 3.811,65 4.192,80 4.612,11 5.073,32 5.580,67 104 5.697,33 6.267,09 6.893,81 7.583,20 8.341,50
41 3.835,72 4.219,26 4.641,19 5.105,30 5.615,82 105 5.733,27 6.306,57 6.937,23 7.630,93 8.394,05
42 3.859,84 4.245,83 4.670,42 5.137,45 5.651,21 106 5.769,37 6.346,29 6.980,93 7.679,01 8.446,93
43 3.884,18 4.272,57 4.699,84 5.169,81 5.686,79 107 5.805,74 6.386,32 7.024,91 7.727,40 8.500,15
44 3.908,65 4.299,50 4.729,45 5.202,35 5.722,62 108 5.842,26 6.426,55 7.069,16 7.776,12 8.553,67
45 3.933,29 4.326,54 4.759,23 5.235,16 5.758,67 109 5.879,12 6.467,01 7.113,73 7.825,07 8.607,57
46 3.958,06 4.353,81 4.789,24 5.268,18 5.794,97 110 5.916,13 6.507,73 7.158,54 7.874,43 8.661,83
47 3.982,96 4.381,27 4.819,40 5.301,36 5.831,48 111 5.953,41 6.548,77 7.203,63 7.923,96 8.716,38
48 4.008,08 4.408,87 4.849,78 5.334,74 5.868,21 112 5.990,90 6.589,99 7.249,01 7.973,90 8.771,31
49 4.033,32 4.436,67 4.880,31 5.368,34 5.905,16 113 6.028,65 6.631,52 7.294,68 8.024,11 8.826,57
50 4.058,72 4.464,60 4.911,07 5.402,15 5.942,38 114 6.066,65 6.673,29 7.340,64 8.074,70 8.882,16
51 4.084,30 4.492,77 4.942,03 5.436,21 5.979,80 115 6.104,83 6.715,32 7.386,88 8.125,57 8.938,13
52 4.110,05 4.520,99 4.973,16 5.470,46 6.017,49 116 6.143,33 6.757,64 7.433,40 8.176,76 8.994,43
53 4.135,93 4.549,48 5.004,45 5.504,94 6.055,42 117 6.182,00 6.800,19 7.480,24 8.228,24 9.051,08
54 4.162,00 4.578,17 5.036,00 5.539,57 6.093,52 118 6.220,95 6.843,05 7.527,36 8.280,09 9.108,14
55 4.188,21 4.607,03 5.067,70 5.574,47 6.131,96 119 6.260,15 6.886,18 7.574,78 8.332,26 9.165,52
56 4.214,59 4.636,08 5.099,63 5.609,59 6.170,59 120 6.299,61 6.929,58 7.622,49 8.384,77 9.223,25
57 4.241,14 4.665,22 5.131,76 5.644,94 6.209,45 121 6.339,31 6.973,19 7.670,52 8.437,59 9.281,38
58 4.267,84 4.694,64 5.164,13 5.680,54 6.248,54 122 6.379,21 7.017,14 7.718,87 8.490,75 9.339,81
59 4.294,77 4.724,22 5.196,65 5.716,33 6.287,95 123 6.419,43 7.061,34 7.767,50 8.544,21 9.398,68
60 4.321,83 4.753,96 5.229,38 5.752,30 6.327,54 124 6.459,84 7.105,83 7.816,44 8.598,06 9.457,88
61 4.348,99 4.783,93 5.262,29 5.788,55 6.367,41 125 6.500,58 7.150,60 7.865,68 8.652,25 9.517,46
62 4.376,41 4.814,02 5.295,47 5.825,02 6.407,51 126 6.541,50 7.195,67 7.915,22 8.706,73 9.577,42
63 4.404,02 4.844,39 5.328,86 5.861,74 6.447,88 127 6.582,72 7.240,97 7.965,10 8.761,61 9.637,78
64 4.431,75 4.874,90 5.362,38 5.898,64 6.488,52 128 6.624,18 7.286,60 8.015,27 8.816,81 9.698,53

TABELA 37: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10 %
; REFERENCIA o REFERENCIA
D | 1l 111 [\ V ML | 1l 111 [\ \

1 3.036,00 3.339,60 3.673,56 4.040,91 4.445,00 65 4.537,98 4.991,79 5.490,93 6.039,97 6.644,03

2 3.055,12 3.360,64 3.696,70 4.066,37 4.473,00 66 4.566,56 5.023,23 5.525,53 6.078,02 6.685,88

3 3.074,37 3.381,80 3.719,99 4.091,99 4.501,18 67 4.595,33 5.054,88 5.560,34 6.116,31 6.728,00

4 3.093,74 3.403,11 3.743,43 4.117,77 4.529,54 68 4.624,28 5.086,73 5.595,36 6.154,84 6.770,39

5 3.113,23 3.424,55 3.767,01 4.143,71 4.558,07 69 4.653,42 5.118,77 5.630,61 6.193,62 6.813,05

6 3.132,84 3.446,13 3.790,75 4.169,81 4.586,79 70 4.682,74 5.151,03 5.666,09 6.232,64 6.855,98

7 3.152,58 3.467,83 3.814,63 4.196,08 4.615,68 71 4.712,24 5.183,48 5.701,78 6.271,90 6.899,18

8 3.172,43 3.489,68 3.838,66 4.222,52 4.644,76 72 4.741,92 5.216,14 5.737,70 6.311,41 6.942,64

9 3.192,42 3.511,66 3.862,83 4.249,12 4.674,03 73 4.771,79 5.249,01 5.773,85 6.351,18 6.986,37
10 3.212,53 3.533,79 3.887,17 4.275,89 4.703,47 74 4.801,85 5.282,08 5.810,23 6.391,19 7.030,39
11 3.232,78 3.556,05 3.911,66 4.302,83 4.733,10 75 4.832,11 5.315,35 5.846,83 6.431,46 7.074,68
12 3.253,14 3.578,46 3.936,30 4.329,93 4.762,93 76 4.862,55 5.348,84 5.883,66 6.471,98 7.119,25
13 3.273,63 3.601,00 3.961,11 4.357,20 4.792,93 77 4.893,18 5.382,53 5.920,73 6.512,75 7.164,11
14 3.294,25 3.623,68 3.986,06 4.384,65 4.823,13 78 4.924,00 5.416,44 5.958,04 6.553,79 7.209,24
15 3.315,00 3.646,52 4.011,17 4.412,27 4.853,51 79 4.955,03 5.450,56 5.995,57 6.595,08 7.254,66
16 3.335,89 3.669,49 4.036,45 4.440,07 4.884,09 80 4.986,25 5.484,90 6.033,34 6.636,63 7.300,36
17 3.356,91 3.692,61 4.061,87 4.468,04 4.914,85 81 5.017,66 5.519,45 6.071,35 6.678,44 7.346,35
18 3.378,05 3.715,87 4.087,46 4.496,19 4.945,82 82 5.049,27 5.554,22 6.109,60 6.720,52 7.392,63
19 3.399,34 3.739,29 4.113,21 4.524,52 4.976,97 83 5.081,08 5.589,21 6.148,09 6.762,86 7.439,20
20 3.420,75 3.762,84 4.139,12 4.553,02 5.008,33 84 5.113,10 5.624,42 6.186,82 6.805,46 7.486,07
21 3.442,31 3.786,55 4.165,20 4.581,70 5.039,89 85 5.145,31 5.659,86 6.225,81 6.848,34 7.533,23
22 3.463,99 3.810,40 4.191,44 4.610,57 5.071,63 86 5.177,72 5.695,52 6.265,02 6.891,48 7.580,69
23 3.485,82 3.834,41 4.217,84 4.639,62 5.103,58 87 5.210,34 5.731,40 6.304,49 6.934,89 7.628,45
24 3.507,78 3.858,57 4.244,42 4.668,85 5.135,74 88 5.243,16 5.767,51 6.344,20 6.978,58 7.676,51
25 3.529,88 3.882,87 4.271,16 4.698,26 5.168,10 89 5.276,20 5.803,85 6.384,17 7.022,55 7.724,86
26 3.552,13 3.907,33 4.298,07 4.727,86 5.200,66 90 5.309,44 5.840,41 6.424,39 7.066,79 7.773,53
27 3.574,51 3.931,95 4.325,15 4.757,65 5.233,43 91 5.342,88 5.877,21 6.464,87 7.111,31 7.822,50
28 3.597,03 3.956,72 4.352,40 4.787,62 5.266,40 92 5.376,54 5.914,24 6.505,59 7.156,11 7.871,78
29 3.619,70 3.981,65 4.379,82 4.817,79 5.299,58 93 5.410,42 5.951,50 6.546,57 7.201,20 7.921,37
30 3.642,50 4.006,73 4.407,42 4.848,14 5.332,97 94 5.444,51 5.989,00 6.587,81 7.246,56 7.971,28
31 3.665,45 4.031,97 4.435,19 4.878,68 5.366,57 95 5.478,81 6.026,73 6.629,32 7.292,22 8.021,50
32 3.688,54 4.057,38 4.463,13 4.909,41 5.400,38 96 5.513,34 6.064,71 6.671,09 7.338,16 8.072,03
33 3.711,79 4.082,94 4.491,24 4.940,34 5.434,40 97 5.548,07 6.102,91 6.713,11 7.384,39 8.122,88
34 3.735,17 4.108,67 4.519,54 4.971,47 5.468,64 98 5.583,02 6.141,36 6.755,41 7.430,91 8.174,06
35 3.758,70 4.134,56 4.548,01 5.002,78 5.503,10 99 5.618,20 6.180,05 6.797,97 7.477,72 8.225,55
36 3.782,39 4.160,61 4.576,66 5.034,31 5.537,77 100 5.653,59 6.218,99 6.840,80 7.524,83 8.277,37
37 3.806,22 4.186,82 4.605,49 5.066,02 5.572,66 101 5.689,21 6.258,17 6.883,90 7.572,24 8.329,52
38 3.830,19 4.213,20 4.634,51 5.097,94 5.607,77 102 5.725,05 6.297,59 6.927,27 7.619,95 8.382,00
39 3.854,33 4.239,74 4.663,71 5.130,05 5.643,10 103 5.761,12 6.337,26 6.970,90 7.667,95 8.434,81
40 3.878,62 4.266,46 4.693,09 5.162,37 5.678,65 104 5.797,41 6.377,19 7.014,82 7.716,25 8.487,95
41 3.903,05 4.293,34 4.722,65 5.194,89 5.714,43 105 5.833,93 6.417,36 7.059,02 7.764,87 8.541,42
42 3.927,64 4.320,38 4.752,41 5.227,61 5.750,43 106 5.870,69 6.457,79 7.103,49 7.813,78 8.595,23
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43 3.952,39 4.347,60 4.782,35 5.260,54 5.786,66 107 5.907,67 6.498,48 7.148,25 7.863,01 8.649,38
44 3.977,29 4.375,00 4.812,48 5.293,69 5.823,12 108 5.944,89 6.539,41 7.193,28 7.912,55 8.703,87
45 4.002,35 4.402,56 4.842,79 5.327,04 5.859,80 109 5.982,35 6.580,61 7.238,60 7.962,40 8.758,71
46 4.027,56 4.430,30 4.873,30 5.360,60 5.896,72 110 6.020,04 6.622,07 7.284,20 8.012,56 8.813,90
47 4.052,93 4.458,21 4.904,01 5.394,37 5.933,87 111 6.057,97 6.663,79 7.330,10 8.063,04 8.869,42
48 4.078,46 4.486,30 4.934,90 5.428,35 5.971,25 112 6.096,13 6.705,77 7.376,27 8.113,83 8.925,31
49 4.104,15 4.514,56 4.966,00 5.462,55 6.008,87 113 6.134,53 6.748,02 7.422,75 8.164,95 8.981,53
50 4.130,01 4.543,01 4.997,28 5.496,96 6.046,72 114 6.173,18 6.790,53 7.469,51 8.216,39 9.038,11
51 4.156,03 4.571,63 5.028,76 5.531,59 6.084,81 115 6.212,08 6.833,31 7.516,57 8.268,16 9.095,05
52 4.182,21 4.600,43 5.060,44 5.566,44 6.123,15 116 6.251,21 6.876,35 7.563,92 8.320,25 9.152,35
58] 4.208,56 4.629,41 5.092,32 5.601,51 6.161,72 117 6.290,59 6.919,68 7.611,58 8.372,67 9.210,01
54 4.235,07 4.658,58 5.124,40 5.636,81 6.200,54 118 6.330,22 6.963,27 7.659,53 8.425,41 9.268,03
55 4.261,75 4.687,93 5.156,68 5.672,32 6.239,61 119 6.370,10 7.007,14 7.707,79 8.478,49 9.326,42
56 4.288,59 4.717,46 5.189,17 5.708,05 6.278,91 120 6.410,23 7.051,29 7.756,35 8.531,90 9.385,17
57 4.315,61 4.747,18 5.221,86 5.744,01 6.318,47 121 6.450,61 7.095,71 7.805,21 8.585,65 9.444,30
58 4.342,80 4.777,08 5.254,76 5.780,20 6.358,28 122 6.491,25 7.140,41 7.854,39 8.639,74 9.503,79
59 4.370,16 4.807,18 5.287,86 5.816,61 6.398,33 123 6.532,15 7.185,39 7.903,87 8.694,17 9.563,66
60 4.397,69 4.837,46 5.321,18 5.853,26 6.438,64 124 6.573,30 7.230,66 7.953,67 8.748,94 9.623,91
61 4.425,40 4.867,94 5.354,70 5.890,14 6.479,20 125 6.614,71 7.276,21 8.003,78 8.804,06 9.684,54
62 4.453,27 4.898,61 5.388,43 5.927,25 6.520,02 126 6.656,38 7.322,05 8.054,20 8.859,52 9.745,55
63 4.481,33 4.929,48 5.422,38 5.964,59 6.561,10 127 6.698,32 7.368,19 8.104,94 8.915,34 9.806,95
64 4.509,56 4.960,53 5.456,55 6.002,16 6.602,43 128 6.740,52 7.414,61 8.156,01 8.971,50 9.868,73
TABELA 38: GUARDA MUNICIPAL
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 12,5 %
. REFERENCIA o REFERENCIA
IR, | 1} 1] \Y V NEL | 1} [\ V
2.977,65 3.349,87 3.768,63 4.239,69 4.769,59 65 4.450,68 5.007,09 5.632,95 6.337,04 7.129,18
2 2.996,44 3.370,99 3.792,34 4.266,40 4.799,66 66 4.478,74 5.038,62 5.668,43 6.376,96 7.174,06
3 3.015,33 3.392,22 3.816,22 4.293,25 4.829,91 67 4.506,93 5.070,38 5.704,12 6.417,14 7.219,27
4 3.034,33 3.413,58 3.840,29 4.320,34 4.860,32 68 4.535,32 5.102,30 5.740,10 6.457,61 7.264,74
5 3.053,40 3.435,08 3.864,48 4.347,56 4.890,95 69 4.563,89 5.134,48 5.776,21 6.498,27 7.310,50
6 3.072,64 3.456,74 3.888,80 4.374,92 4.921,78 70 4.592,65 5.166,82 5.812,64 6.539,20 7.356,55
7 3.091,98 3.478,52 3.913,36 4.402,51 4.952,77 71 4.621,55 5.199,39 5.849,25 6.580,40 7.402,90
8 3.111,48 3.500,41 3.938,00 4.430,27 4.983,96 72 4.650,65 5.232,17 5.886,13 6.621,85 7.449,55
9 3.131,10 3.522,51 3.962,79 4.458,13 5.015,35 73 4.679,98 5.265,11 5.923,20 6.663,57 7.496,44
10 3.150,82 3.544,67 3.987,74 4.486,21 5.046,93 74 4.709,42 5.298,29 5.960,58 6.705,59 7.543,70
11 3.170,66 3.567,04 4.012,87 4.514,51 5.078,77 75 4.739,11 5.331,66 5.998,09 6.747,82 7.591,24
12 3.190,65 3.589,47 4.038,16 4.542,98 5.110,74 76 4.769,02 5.365,28 6.035,87 6.790,35 7.639,06
13 3.210,72 3.612,11 4.063,63 4.571,55 5.142,94 77 4.799,02 5.399,03 6.073,92 6.833,12 7.687,13
14 3.230,93 3.634,86 4.089,22 4.600,37 5.175,33 78 4.829,28 5.433,11 6.112,19 6.876,14 7.735,58
15 3.251,29 3.657,77 4.114,94 4.629,33 5.207,93 79 4.859,68 5.467,31 6.150,66 6.919,43 7.784,32
16 3.271,76 3.680,79 4.140,86 4.658,51 5.240,77 80 4.890,33 5.501,76 6.189,40 6.963,08 7.833,38
17 3.292,43 3.704,02 4.166,96 4.687,82 5.273,79 81 4.921,12 5.536,41 6.228,38 7.006,89 7.882,73
18 3.313,13 3.727,35 4.193,21 4.717,36 5.306,99 82 4.952,10 5.571,33 6.267,63 7.051,07 7.932,37
19 3.334,04 3.750,82 4.219,59 4.747,10 5.340,45 83 4.983,27 5.606,42 6.307,09 7.095,46 7.982,33
20 3.354,99 3.774,45 4.246,18 4.776,99 5.374,08 84 5.014,70 5.641,72 6.346,82 7.140,19 8.032,61
21 3.376,17 3.798,23 4.272,96 4.807,11 5.407,91 85 5.046,34 5.677,29 6.386,85 7.185,17 8.083,27
22 3.397,40 3.822,15 4.299,88 4.837,38 5.442,01 86 5.078,08 5.713,01 6.427,08 7.230,44 8.134,15
23 3.418,83 3.846,22 4.326,98 4.867,87 5.476,29 87 5.110,08 5.749,06 6.467,53 7.275,96 8.185,40
24 3.440,36 3.870,42 4.354,26 4.898,49 5.510,78 88 5.142,27 5.785,25 6.508,27 7.321,79 8.236,97
25 3.462,02 3.894,83 4.381,65 4.929,40 5.545,47 89 5.174,64 5.821,69 6.549,29 7.367,92 8.288,87
26 3.483,86 3.919,41 4.409,22 4.960,45 5.580,40 90 5.207,28 5.858,34 6.590,55 7.414,32 8.341,06
27 3.505,77 3.944,09 4.437,05 4.991,70 5.615,55 91 5.240,08 5.895,22 6.632,07 7.461,03 8.393,62
28 3.527,83 3.968,91 4.465,01 5.023,14 5.650,94 92 5.273,11 5.932,39 6.673,85 7.508,07 8.446,54
29 3.550,04 3.993,93 4.493,11 5.054,82 5.686,53 93 5.306,34 5.969,78 6.715,86 7.555,37 8.499,71
30 3.572,37 4.019,11 4.521,45 5.086,66 5.722,39 94 5.339,75 6.007,38 6.758,23 7.603,00 8.553,26
31 3.594,91 4.044,43 4.549,92 5.118,68 5.758,48 95 5.373,42 6.045,22 6.800,76 7.650,92 8.607,16
32 3.617,58 4.069,89 4.578,55 5.150,96 5.794,73 96 5.407,27 6.083,32 6.843,63 7.699,09 8.661,38
33 3.640,35 4.095,53 4.607,40 5.183,41 5.831,23 97 5.441,34 6.121,64 6.886,71 7.747,61 8.715,96
34 3.663,27 4.121,35 4.636,41 5.216,04 5.867,96 98 5.475,63 6.160,19 6.930,10 7.796,41 8.770,83
35 3.686,38 4.147,31 4.665,62 5.248,88 5.904,92 99 5.510,13 6.199,01 6.973,79 7.845,50 8.826,14
36 3.709,59 4.173,45 4.695,04 5.281,97 5.942,12 100 5.544,85 6.238,06 7.017,72 7.894,97 8.881,71
37 3.732,97 4.199,71 4.724,62 5.315,18 5.979,57 101 5.579,76 6.277,35 7.061,90 7.944,69 8.937,68
38 3.756,47 4.226,19 4.754,35 5.348,70 6.017,26 102 5.614,90 6.316,91 7.106,41 7.994,76 8.993,98
39 3.780,15 4.252,80 4.784,34 5.382,38 6.055,13 103 5.650,26 6.356,68 7.151,19 8.045,13 9.050,63
40 3.803,96 4.279,58 4.814,45 5.416,30 6.093,30 104 5.685,89 6.396,75 7.196,22 8.095,80 9.107,61
41 3.827,91 4.306,53 4.844,82 5.450,41 6.131,65 105 5.721,68 6.437,04 7.241,54 8.146,83 9.165,03
42 3.852,05 4.333,68 4.875,31 5.484,77 6.170,34 106 5.757,75 6.477,62 7.287,16 8.198,20 9.222,77
43 3.876,31 4.360,97 4.906,05 5.519,32 6.209,17 107 5.794,01 6.518,42 7.333,07 8.249,82 9.280,88
44 3.900,72 4.388,43 4.936,97 5.554,07 6.248,26 108 5.830,55 6.559,48 7.379,29 8.301,81 9.339,34
45 3.925,27 4.416,10 4.968,04 5.589,06 6.287,64 109 5.867,26 6.600,80 7.425,79 8.354,08 9.398,19
46 3.950,02 4.443,90 4.999,38 5.624,29 6.327,28 110 5.904,27 6.642,40 7.472,56 8.406,68 9.457,45
47 3.974,91 4.471,93 5.030,85 5.659,71 6.367,14 111 5.941,45 6.684,20 7.519,66 8.459,68 9.516,98
48 3.999,96 4.500,09 5.062,54 5.695,39 6.407,28 112 5.978,87 6.726,36 7.567,04 8.512,96 9.576,94
49 4.025,18 4.528,44 5.094,41 5.731,27 6.447,61 113 6.016,54 6.768,72 7.614,69 8.566,60 9.637,30
50 4.050,53 4.556,97 5.126,53 5.767,35 6.488,26 114 6.054,45 6.811,38 7.662,66 8.620,59 9.698,00
51 4.076,08 4.585,72 5.158,85 5.803,68 6.529,12 115 6.092,57 6.854,27 7.710,91 8.674,85 9.759,06
52 4.101,74 4.614,54 5.191,35 5.840,23 6.570,25 116 6.131,00 6.897,46 7.759,49 8.729,50 9.820,61
53 4.127,58 4.643,64 5.224,02 5.877,06 6.611,65 117 6.169,59 6.940,89 7.808,40 8.784,51 9.882,45
54 4.153,57 4.672,86 5.256,92 5.914,02 6.653,30 118 6.208,46 6.984,65 7.857,58 8.839,88 9.944,77
55 4.179,77 4.702,33 5.290,04 5.951,35 6.695,20 119 6.247,61 7.028,65 7.907,10 8.895,58 10.007,38
56 4.206,10 4.731,91 5.323,37 5.988,79 6.737,39 120 6.286,93 7.072,90 7.956,93 8.951,57 10.070,45
57 4.232,60 4.761,75 5.356,91 6.026,52 6.779,85 121 6.326,56 7.117,47 8.007,02 9.007,99 10.133,87
58 4.259,24 4.791,76 5.390,71 6.064,48 6.822,55 122 6.366,43 7.162,33 8.057,46 9.064,74 10.197,69
59 4.286,11 4.821,90 5.424,61 6.102,70 6.865,56 123 6.406,56 7.207,44 8.108,25 9.121,81 10.261,96
60 4.313,08 4.852,32 5.458,82 6.141,17 6.908,78 124 6.446,94 7.252,87 8.159,30 9.179,34 10.326,62
61 4.340,25 4.882,89 5.493,18 6.179,81 6.952,32 125 6.487,54 7.298,58 8.210,71 9.237,19 10.391,66
62 4.367,60 4.913,63 5.527,78 6.218,76 6.996,10 126 6.528,44 7.344,53 8.262,44 9.295,33 10.457,12
63 4.395,12 4.944,62 5.562,62 6.257,93 7.040,19 127 6.569,54 7.390,79 8.314,50 9.353,93 10.522,97
64 4.422,82 4.975,73 5.597,67 6.297,37 7.084,53 128 6.610,95 7.437,34 8.366,88 9.412,85 10.589,30
Anexo V - Decreto n° 567 de 14 de maio de 2025
“Anexo V da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 -
Quadro de Equivaléncia de Cargos, Classes, Funcdes, Referéncias e Tabelas”
Cargos Anteriores Cargos Atuais Equivalentes
Titulo Ref Titulo Classe Funcao Ref | Tab Cog;?;)odo Vigéncia
Administrador - Administrador Unica Servico de Administracéo | 9 ADMUO1 27.01.2004
ﬁgm!n!stradgr - Servigo de - | Administrador Unica Servigo de Administracéo | 32 ADMUO1 01.12.2011
ministracao
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- Agente de Gestdo Publica A Servico A1 | 1 AGPA01 27.01.2004
Florista Agente de Gestdo Publica A Servico A2 | 1 AGPA02 27.01.2004
Agef?te de Gestéo Pdblica - Agente Operacional Publico A Servico de Florista | | 1 AOPAO1 28.12.2017
Servico A2
Agente Operacional Publico -
Servico de Florista | ) B ] ) ) ) 28.02.2023
Agen_te Operac!onal Publico - ) } } ) ) ) 28.02.2023
Servico de Florista Il
Frentista Agente de Gestdo Publica A Servigo A3 | 1 AGPA03 27.01.2004
gg?\ﬂ; chSGestao Publica - Agente Operacional Publico A Servico de Frentista | | 1 AOPA02 28.12.2017
Auxiliar de Servicos Agente de Gestdo Publica A Servico A4 | 1 AGPA04 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Agente de Gestédo Publica - - . o
Senvico Ad Transitério Unica Servigco A — Transitorio | 1 AGPTRUA 26.12.2007
Agente de Gestéo Publica -
Transitorio - Servigo A - Agente Operacional Publico A Servigo de Operario | | 1 AOPA03 28.12.2017
Transitorio
Guarda Agente de Gestdo Publica A Servico A5 | 1 AGPA05 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Agente de Gestdo Publica - Unica Servico B — Transit6rio ! AGPTRUB | 26.12.2007
Servico A5 Transitério
Agente de Gestdo Publica -
Transitorio - Servigo B - Agente Operacional Publico A Servigo de Inspetoria | | 1 AOPA06 28.12.2017
Transitério
Agente Operamona! Pdblico - Agen(epperamonal Pdblico - Unica Servico de Inspetoria | - | 1 AOPTRUOL 12.07.2023
Servico de Inspetoria | Transitério Suplementar
Agente Operacional Publico - Agente Operacional Publico - - Servico de Inspetoria Il -
Servico de Inspetoria Il Transitorio Unica Suplementar : 2 AOPTRUO2 12.07.2023
Jardineiro Agente de Gestdo Publica A Servico A6 | 1 AGPA06 27.01.2004
Agente de Gestdo Pblica - Agente Operacional Publico A Servigo de Operario | | 1 AOPAO03 28.12.2017
Servico A06
Operario Agente de Gestdo Publica A Servico A7 | 1 AGPAO07 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica A Servico A8 | 1 AGPA08 27.12.2011
Agente de Gestdo Publica - N . N
. N Agente de Combate as o Servigo de Combate as

Servigo de Combate as Endemias Unica Endemias | 1 ACEUO1 28.12.2017
Endemias
Cozinheiro Agente de Gestdo Publica B Servico B1 | 2 AGPBO01 27.01.2004
Merendeira Agente de Gestdo Publica B Servico B1 | 2 AGPBO01 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Agente de Gestdo Publica - Unica Servigo C — Transitério 1 | 2 | AcPTRUC | 26.12.2007
Servico B1 Transitorio
Agente de Gestdo Publica -
Transitério - Servigo C - Agente Operacional Publico A Servigo de Inspetoria | | 1 AOPA06 28.12.2017
Transitorio
Agente Operacmna! Pdblico - Agentg,QperaC|onal Pdblico - Unica Servico de Inspetoria | - | 1 AOPTRUOL 12.07.2023
Servigo de Inspetoria | Transitorio Suplementar
Agente Operacmna! Publico - Agentg,QperaC|onal Pdblico - Unica Servico de Inspetoria Il - | 2 AOPTRUO2 12.07.2023
Servigo de Inspetoria Il Transitorio Suplementar
Auxiliar de Agrimensura Agente de Gestdo Publica B Servico B2 | 2 AGPB02 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Servigo de Auxiliar de

gen Agente Operacional Publico A Topografia e Agrimensura | 1 AOPA04 28.12.2017
Servigo B2 |
- Agente de Gestdo Publica B Servico B3 | 2 AGPBO03 27.01.2004
Borracheiro Agente de Gestdo Publica B Servico B4 | 2 AGPB04 27.01.2004
Serralheiro Agente de Gestdo Publica B Servico B5 | 2 AGPB05 27.01.2004
Soldador Agente de Gestdo Publica B Servico B6 | 2 AGPB06 27.01.2004
Agente de Gestdo Piblica - Agente Operacional Publico A Servigo de Soldador | | 1 AOPA05 28.12.2017
Servico BO6
Técnico de lluminacédo Agente de Gestdo Publica B Servico B7 | 2 AGPB07 27.01.2004
Técnico de Som Agente de Gestdo Publica B Servico B7 | 2 AGPBO07 27.01.2004
Asfaltador Agente de Gestdo Publica B Servico B8 | 2 AGPB08 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Agente de Pavimentagao B Servico de Pavimentagio | 1 | 3 APAAOL 28.12.2017
Servico B8 Asfatica
Vidraceiro Agente de Gestdo Publica B Servico B9 | 2 AGPB09 27.01.2004
Auxiliar Educativo Agente de Gestdo Publica C Servico C1 | 3 AGPCO01 27.01.2004
Caldeireiro Agente de Gestdo Publica C Servico C2 | 3 AGPC02 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Agente de Pavimentagao B Servico de Pavimentagio | 1 | 3 APAAOL 28.12.2017
Servico C2 Asféatica
Carpinteiro-(Armador) Agente de Gestdo Publica C Servigo C3 | 3 AGPC03 27.01.2004
Agen_te de Gestdo Publica - Ageme d_e Manutencao A Serw_t;o d_e Marcenaria e | 3 AMPAO3 28.12.2017
Servico C3 Patrimonial Carpintaria
(Carpinteiro)-Armador Agente de Gestdo Publica C Servico C4 | 3 AGPC04 27.01.2004
Coveiro Agente de Gestdo Publica C Servico C5 | 3 AGPCO05 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - C5 Agente Funerario Unica Servico de Coveiro | 3 AGFU02 28.12.2017
Encanador Agente de Gestao Publica C Servico C6 | 3 AGPCO06 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Agente de Manutengao Servigo de Manutengéo
Servico C6 Patrimonial A Estrutural : 8 AMPAO1 28.12.2017
Eletricista Assistente Agente de Gestdo Publica C Servigco C7 | 3 AGPCO07 27.01.2004
Eletricista de Veiculos Agente de Gestdo Publica C Servico C8 | 3 AGPCO08 27.01.2004
Funileiro Agente de Gestao Publica C Servico C9 | 3 AGPC09 27.01.2004
Marceneiro Agente de Gestao Publica C Servico C10 | 3 AGPC10 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Agente de Manutengao Servigo de Marcenaria e
Servico C10 Patrimonial A Carpintaria : 8 AMPAO3 28.12.2017
Mecanico | Agente de Gestdo Publica C Servico C11 | 3 AGPC11 27.01.2004
Agente de Gestéo Publica - Agente de Mecanica - Servigo de Mecanica
Servico C11 Automotiva Unica Geral : 4 AMAUOL 28.12.2017
Motorista | Agente de Gestdo Publica C Servico C12 | 3 AGPC12 27.01.2004
Agente de Gestéo Publica - Agente Condutor de Veiculos Unica Sefvu;o de Motorista de | 3 ACVLUOL 28.12.2017
Servico C12 Leves Veiculos Leves
Operador de Usina de Asfalto Agente de Gestdo Publica C Servico C13 | 3 AGPC13 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Agente de Pavimentagao Servigo de Operador de
Servico C13 Asfatica B Usina de Asfalto : 4 APABOL 28.12.2017
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Pedreiro Agente de Gestdo Publica C Servico C14 | 3 AGPC14 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Agente de Manutengao Servigo de Manutengéo
Servico C14 Patrimonial A Estrutural : 8 AMPAO1 28.12.2017
Pintor Agente de Gestao Publica C Servico C15 | 3 AGPC15 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Agente de Manutengao Servigo de Pintura em
Servico C15 Patrimonial A Geral : 8 AMPAO2 28.12.2017
Pintor de Veiculos Agente de Gestdo Publica C Servico C16 | 3 AGPC16 27.01.2004
Pintor Letrista Agente de Gestdo Publica C Servico C17 | 3 AGPC17 27.01.2004
Agen_te de Gestdo Publica - Agente d_e Manutencao A Servigo de Pintura em | 3 AMPAO2 28.12.2017
Servico C17 Patrimonial Geral
Preparador de Cadaveres Agente de Gestdo Publica C Servico C18 | 3 AGPC18 27.01.2004
Agen_te de Gestéo Piiblica - Agente Funerario Unica Servigo Funerario | 3 AGFUO1 28.12.2017
Servico C18
Torneiro Agente de Gestdo Publica C Servico C19 | 3 AGPC19 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica C Servigo C20 | 3 AGPC20 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Servico de Auxiliar de
gen Agente Operacional Publico A Topografia e Agrimensura | 1 AOPA04 28.12.2017
Servigco C20 |
Eletricista Oficial Agente de Gestdo Publica D Servico D1 | 4 AGPDO1 27.01.2004
Ageqte de Gestdo Publica - Agente de Servigos Elétricos Unica Servigo de Eletricista | 4 ASEUO01 28.12.2017
Servico DO1
Mecanico Il Agente de Gestdo Publica D Servico D2 | 4 AGPD02 27.01.2004
Agen_te de Gestdo Publica - Agente d_e Mecanica Unica Servigo de Mecanica | a AMAUO1 28.12.2017
Servico D02 Automotiva Geral
Motorista Il Agente de Gestdo Publica D Servico D3 | 4 AGPDO03 27.01.2004
Agen_te de Gestdo Publica - Agente Condutor de Veiculos Unica Senvico de Motorista | a ACVPUOL 28.12.2017
Servico D3 Pesados
Operador de Maquinas Motrizes Agente de Gestdo Publica D Servico D4 | 4 AGPDO04 27.01.2004
Agente de Gestéo Publica - Agente de Operador de o Servigo de Operador de
Servico D4 Maquinas Unica Maquinas Motrizes : 4 AOMUOL 28.12.2017
Oficial em Eletricidade e Agente de Gest&o Pablica D Servigo D5 I AGPDO5 27.01.2004
Manutengéo de Equipamentos
Servico de Eletricista e
Agente de Gestéo Publica - . - P Manutengé&o de
Senvico D5 Agente de Servigos Elétricos Unica Equipamentos Elétricos e | 4 ASEUO02 28.12.2017
Eletronicos
Motorista Funeréario Agente de Gestdo Publica D Servico D6 | 4 AGPD06 27.01.2004
Agente de Gestdo Publica - Agente Condutor Funerario Unica Servico de Motorista | 4 ACFUO01 28.12.2017
Servico D6 Funerario
Mantenedor Predial Agente de Gestdo Publica D Servico D7 | 4 AGPDO7 27.01.2004
Agente de Gestéo Publica - Agente dg Manutencéo B Servigco de Manutengao | 4 AMPBO1 28.12.2017
Servico DO7 Patrimonial Geral
Agente de Saude Publica Unica Condutor Socorrista | 4 ASPUO1 21.03.2013
Agente de Saude Publica Agente Condutor Socorrista Unica gﬁ‘rz\gfﬁs?: Condutor | 4 ACSOUO01 28.12.2017
Agente de Satde Publica Unica égggf Comunitario de = ASPU02 26.03.2014
Agente de Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude Unica 2:33%0 Comunitario de | 37 ACSUO01 28.12.2017
Analista de ‘Protegao e Defesa Unica Servigo de Prote(;at_) e | 9 APCDUOL 09.07.2015
do Consumidor Defesa do Consumidor
Analista de Sistemas Analista de Sistemas Unica Servu;g qe Andlise em | 9 ASIU05 27.01.2004
Informatica
Analista de Sistemas - Servigo Analista de Sistemas Unica Servigo de Andlise em 1| 32 ASIUOS 01.12.2011
de Andlise em Informética Informatica
Analista de Sistemas - Servico Analista de Sistemas Unica Servigo de Andlise em I ASIUOL 23.05.2012
de Andlise em Informética Informatica
Analista de Sistemas — Analista de Sistemas — - Servigo de Andlise de
Suplementar Transitorio Unica Sistemas — Suplementar : 9 ASITRUOL 21.01.2004
Analista de Sistemas - . . . .
Transitério - Servio de Andlise fnalista de Sistemas - Unica | gervicodednalsede |y | 32 | asRuoL | 01122011
de Sistemas - Suplementar P
A o Servigo de Assisténcia em
. Assistente de Auditoria Interna Unica Auditoria Interna — i | o | aamruor | 27.01.2004
— Transitério s
Transitério
Assistente de Auditoria Interna - Senvigo de Assisténcia em
Transitorio - Servio de Assistente de Auditoria Interma Unica | Auditoria Interna — I | 32| mamruor | 01122011
Assisténcia em Auditoria Interna — Transitorio Transiterio
- Transitério
. - . - Servigo de Assisténcia
Assistente Fazendario — Assistente Fazendario — o -
Suplementar Transitorio Unica Fazendaria — | 9 ASFTRUO1 27.01.2004
Suplementar
Assistente Fazendario — Servico de Assisténcia
Transitdrio - Servigo de Assistente Fazendario - Unica Fazendaria — I | 32| AsFtrRuor | o1.12.2011
Assisténcia Fazendaria — Transitorio Suplementar
Suplementar P
Fiscal Tributario Auditor Fiscal de Tributos Unica Servico de Auditoria (e AFTUO1 27.01.2004
Fiscal de Tributos
Auditor Fiscal de Tributos - i Servico de Auditoria
Servigo de Auditoria Fiscal de Auditor Fiscal de Tributos Unica ervic ! | 32 AFTUO1 01.12.2011
: Fiscal de Tributos
Tributos
- Auditor Interno Unica Senvigo de Auditoria (e AINUOL 27.01.2004
Institucional
Auditor Interno - Servigo de Auditor Interno Unica Servigo de Auditoria 1| 32 AINUOL 01.12.2011
Auditoria Institucional Institucional
Contador Contador Unica Servico Contabilidade | 9 CONUO01 27.01.2004
Contador - Servigo de Contador Unica Servigo Contabilidade I CONUO1 01.12.2011
Contabilidade
Economista Economista Unica Servico de Economia | 9 ECOUO01 27.01.2004
Econom!sta - Servigo de Economista Unica Servigco de Economia | 32 ECOU01 01.12.2011
conomia
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Engenheiro do Trabalho Engenheiro do Trabalho Unica ?rear;g(r)]c?e Engenharia do | 9 ENTUO1 27.01.2004
Engenheiro do Trabalho - . . )
Senvico de Engenharia do Gestor de Engenharia e Unica Sewvico de Engenhariado | | 55 GEAU08 01.12.2011
Arquitetura Trabalho
Trabalho
; Fiscal do Municipio Unica Sevigo de Fiscalizagdo T e FMUUOL 27.01.2004
Fazendaria
Fiscal do Municipio - Servigo de Fiscal do Municipio Unica Servigo de Fiscalizagdo 1| 32 FMUUOL 01.12.2011
Fiscalizacéo Fazendéria Fazendaria
- Fiscal do Municipio Unica Servico de Fiscalizagao I 9 FMUUO01 27.01.2004
Sanitéria
Técnico de Gestao Publica —
Assisténcia Técnica de Fiscal do Municipio A Servigo de Fiscalizagao | | 6 FMA 28.12.2017
Fiscalizacéo
Técnico de Gestao Publica -
Assisténcia em Analise e ) - . . o
Execucdo de Atividades Fiscais Fiscal do Municipio B Servico de Fiscalizagéo Il | 7 FMB 28.12.2017
e Tributérias
- - - Servico de
Bibliotecario Gestor Cultural Unica Biblioteconomia | 9 GCTUO01 27.01.2004
- Gestor Cultural Unica | Servico de Andlise e I GCTUO02 27.01.2004
Preservacédo Histérica
- Gestor Cultural Unica Servigo de Museologia | 9 GCTUO3 27.01.2004
Programador Cultural Gestor Cultural Unica gﬁmfgl de Programagao | 9 GCTUO04 27.01.2004
- Gestor Cultural Unica Servico de Regénciade | | g GCTUO5 27.01.2004
Instrumentos Musicais
Jornalista Gestor de Comunicacéo Unica Servico de Jornalismo | 9 GCOU01 27.01.2004
Relag6es Publicas Gestor de Comunicacao Unica gg[)\llilggsde Relagdes | 9 GCOU02 27.01.2004
Reporter Fotografico Gestor de Comunicacao Unica Servu;q (.je Reportagem | 9 GCOU03 27.01.2004
Fotografica
Diagramador Gestor de Comunicagao Unica Sewvico de Diagramacdo | | | o | GcoTRUOL | 27.01.2004
Transitorio — Suplementar
Engenheiro Florestal Gest_or de Engenharia e Unica Servigo de Engenharia | 9 GEAUO1 27.01.2004
Arquitetura Florestal
Gestor de Engenharia e . . )
Arquitetura - Servigo de Gest_or de Engenharia e Unica Servigo de Engenharia | 32 GEAUO1 01.12.2011
) Arquitetura Florestal
Engenharia Florestal
Engenheiro Civil Gestor de Engenharia e Unica Servigo de Engenharia T e GEAU02 27.01.2004
Arquitetura Civil
Gestor de Engenharia e . . )
Arquitetura - Servigo de Gest_or de Engenharia e Unica S«_ar_vlgo de Engenharia | 32 GEAU02 01.12.2011
N Arquitetura Civil
Engenharia Civil
} Gestor de Engenharia e Unica Servigo de Engenharia | 9 GEAUO3 27.01.2004
Arquitetura Ambiental
Gestor de Engenharia e . . )
Arquitetura - Servico de Gest_or de Engenharia e Unica Serv!(;o de Engenharia | 32 GEAUO03 01.12.2011
) . Arquitetura Ambiental
Engenharia Ambiental
Engenheiro Agronomo Gest_or de Engenharia e Unica Serwg9 d_e Engenharia | 9 GEAU04 27.01.2004
Arquitetura Agrondmica
Gestor de Engenharia e . . )
Arquitetura - Servico de GeSt.Of de Engenharia e Unica Servn;E) d_e Engenharia | 32 GEAU04 01.12.2011
: i Arquitetura Agrondmica
Engenharia Agronémica
Arquiteto Urbanista Gestor de Engenharia e Unica Servico de Arquitetura ] GEAUO5 27.01.2004
Arquitetura Urbanista
Gestor de Engenharia e . . .
Arquitetura - Servico de GeSt.Of de Engenharia e Unica Servn;p de Arquitetura | 32 GEAUO05 01.12.2011
b ) Arquitetura Urbanista
Arquitetura Urbanista
; Gestor de Engenharia e Unica Servico de Engenharia e GEAU06 27.01.2004
Arquitetura Elétrica
Gestor de Engenharia e . . )
Arquitetura - Servico de GeSt.Of de Engenharia e Unica Selrv!t;o de Engenharia | 32 GEAUO06 01.12.2011
: o Arquitetura Elétrica
Engenharia Elétrica
Engenheiro Quimico GeSt.Of de Engenharia e Unica Ser}vn_;o de Engenharia | 9 GEAUO07 27.01.2004
Arquitetura Quimica
Gestor de Engenharia e . . )
Arquitetura - Servico de Gestor de Engenharia e Unica Servico de Engenharia 1| 32 GEAU07 01.12.2011
: - Arquitetura Quimica
Engenharia Quimica
Técnico de Planejamento
Municipal (conforme Leis ) - Servigo de Andlise em
Municipais n° 4821/91, 5086/92 Gestor de Planejamento Unica Planejamento e Gestao N GEPUOL 27.01.2004
e 5832/04)
Técnico de Planejamento . .
Municipal —(conforme Leis Gestor de Planejamento Unica ggxggrggrﬁgi“éeeggo _ | 9 GEPTRUOL 27.01.2004
Municipais n® 4821/91, 5086/92 Transitério su IeJmentar o
e 5832/94) p
Gestor de Planejamento —
Transitorio (Servigo de Andlise . - Servigo de Andlise em
em Planejamento e Gestio — Gestor de Planejamento Unica Planejamento e Gestdo | 9 GEPUO1 01.07.2008
Suplementar)
Gestor de Planejamento - . .
Servico de Andlise em Gestor de Planejamento Unica Servu;_o de Andlise em | 32 GEPUO1 01.12.2011
: = Planejamento e Gestdo
Planejamento e Gestado
Sociélogo Gestor Social Unica Servico de Sociologia | 9 GSOU01 27.01.2004
Terapeuta Ocupacional Gestor Social Unica Servu;olde Terapia | 9 GSO0uU02 27.01.2004
Ocupacional
Assistente Social Gestor Social Unica Servico Social | 9 GSOU03 27.01.2004
Educador Social Gestor Social Unica gi::\ilz:;lo de Educagdo | 9 GSOuU04 27.01.2004
Pedagogo Gestor Social Unica Servigo de Pedagogia | 9 GSOU05 27.01.2004
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Técnico em Educacéo Fisica e } o Servigo de Gestdo d~0
Desportos — Transitrio - | Gestor Social Unica E§porte, da Educagéo | 9 GSOU06 27.01.2004
Fisica e do Lazer
. - . - Servigo de Economia
Economista Doméstico - | Gestor Social Unica Doméstica | 9 GSouo7 27.01.2004
Tecnblogo em Saneamento - | Gestor Territorial Unica Sevigo de Tecnologia em | 9 GTEUO1 27.01.2004
Saneamento
Gedgrafo - | Gestor Territorial Unica Servigco de Geografia | 9 GTEUO02 27.01.2004
Gedlogo - | Gestor Territorial Unica Servigo de Geologia | 9 GTEUO03 27.01.2004
Bidlogo - | Gestor Territorial Unica Servico de Biologia | 9 GTEUO4 27.01.2004
- | Guarda Municipal Unica Servigo da Guarda Civl I | 38| ecmuol 04.05.2015
Municipal
Advogado - Procurador do Municipio Unica ?jrrivd'%;de Procuradoria | 9 PMUUO1 27.01.2004
g:e?\(;il:;r:gzrggg/lljl:gljct;‘r)igjuridica - Procurador do Municipio Unica ?jrriv(;%;de Procuradoria | 33 PMUUO1 01.12.2011
Docéncia das Séries
- - Professor A Iniciais do Ensino | 11 PROAO1 27.01.2004
Fundamental
- - | Professor A Docéncia de 52 a 82 série | 11 PROAO02 27.01.2004
- - | Professor pocencia de Educagao e PROA03 27.01.2004
Professor de Ensino Béasico 1 S quepua das Senes
L - Professor K (Transitéria) | Iniciais do Ensino NH | 13 PROKO1 27.01.2004
(Parte Transitoria)
Fundamental
Docéncia das Séries
Professor de Ensino Basico 1 MA | Professor K (Transitéria) | Iniciais do Ensino MA | 13 PROKO1 27.01.2004
Fundamental
Docéncia das Séries
Professor de Ensino Bésico 1 LC | Professor K (Transitoria) | Iniciais do Ensino LC | 13 PROKO1 27.01.2004
Fundamental
Docéncia das Séries
Professor de Ensino Bésico 1 LP | Professor K (Transitéria) | Iniciais do Ensino | 13 PROKO1 27.01.2004
Fundamental
Docéncia das Séries
Professor de Ensino Bésico 1 PG | Professor K (Transitéria) | Iniciais do Ensino 1l 13 PROKO1 27.01.2004
Fundamental
Professor de Ensino Basico 3 - | Professor K (Transitoria) | DoCencia e Educacgode |\, | 13 | prokoz | 27.01.2004
(Parte Transitoria) 52 a 82 série
Professor de Ensino Bésico 3 LC | Professor K (Transitoria) gf;%@cggj Educagdo de LC | 13 PROKO02 27.01.2004
Professor de Ensino Basico 3 LP | Professor K (Transitdria) | DOCSNCI3 de Educagaode | -\ 55 PROK02 27.01.2004
Professor de Ensino Basico3 | PG | Professor K (Transitéria) | OSSN0 de Bducagaode | | 43 PROK02 27.01.2004
Professor de Ensino Bésico 2 LP | Professor K (Transitéria) ng:;ua de Educacdo | 13 PROKO03 27.01.2004
Professor de Ensino Bésico 2 PG | Professor K (Transitéria) Egi::;ua de Educagdo 1l 13 PROKO03 27.01.2004
Suporte Técnico
- - Professor B Pedagoégico no Servico de | 12 PROBO1 27.01.2004
Supervisdo Educacional
Suporte Técnico
- - Professor B Pedagoégico no Servico de | 12 PROB02 27.01.2004
Assessoria Pedagoégica
Suporte Técnico
Pedagodgico no Servigo de
- - B Assessoria | 12 PROBO03 27.01.2004
Psicopedagdgica /
Educacao Especial
Professor de Ensino Basico / Suporte Técnico
Técnico Pedagdgico — - Professor Y (Transitéria) | Pedagégico no Servigo de | 14 PROYO01 27.01.2004
Transitorio Supervisdo Educacional
Professor de Ensino -
Basico/Técnico Pedagdgico - - Suportg Técnico
P ) } LP | Professor Y (Transitéria) | Pedagégico no Servico de | 14 PROYO1 27.01.2004
Funcéo: Supervisor Educacional, e .
. . Supervisao Educacional
Orientador Educacional
Professor de Ensino Suporte Técnico
Basico/Técnico Pedagdgico - PG | Professor Y (Transitéria) | Pedagégico no Servigo de | I 14 PROYO01 27.01.2004
Funcdo: Supervisor Educacional Supervisdo Educacional
Professor de Ensino -
Basico/Técnico Pedagdgico - - Suportg ‘I_'ecnlco .
P e LP | Professor Y (Transitéria) | Pedagégico no Servico de | 14 PROY02 27.01.2004
Funcdes: Assessor Técnico- A ia Pedanéaica
Pedagégico ssessoria Pedagog
Professor de Ensino -
Basico/Técnico Pedagdgico - L Suportg 'I_'ecnlco )
Funcdes: Assessor Técnico- PG | Professor Y (Transitoria) Pedagogl_co no Sefw_(;o de| 1l 14 PROYO02 27.01.2004
o Assessoria Pedagoégica
Pedagbgico
Suporte Técnico
Professor de Ensino Pedagdgico no Servigo de
Basico/Técnico Pedagdgico - LP | Professor Y (Transitéria) | Assessoria | 14 PROYO03 27.01.2004
Fungdes: Psicopedagogo Psicopedagdgica /
Educacéao Especial
Suporte Técnico
Professor de Ensino Pedagdégico no Servico de
Basico/Técnico Pedagdgico - PG | Professor Y (Transitéria) | Assessoria 1l 14 PROYO03 27.01.2004
Funcdes: Psicopedagogo Psicopedagdgica /
Educacéao Especial
Auxiliar de Creche . |Professor Assistente de Unica | ASsistenciaem Educagdo || 4o | pagiTRUOL | 27.01.2004
Educacao Infantil — Transit6rio Infantil
. . Docéncia no Servico de
Professor Assistente de .| Professor Assistente de Unica Assisténcia em Educacdo | | | 18 | PaEmRU0L | 27.12.2005

Educacéo Infantil — Transitério

Educacéo Infantil — Transitério

Infantil
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Instrutor Bilingue Ez)ifgs;gr de Educagdo Unica Educacéo Indigena | 15 PEIUO1 27.01.2004
Professor de Educacéo Indigena Professor de Educagdo Unica Dogenma de Educagdo | 15 PINUO1 27.12.2005
Indigena Indigena
Monitor de Creche Professor de Educacéo Infantil A Educacao infantil | 16 PEIAO1 27.01.2004
Professor de Educacéo Infantil Professor de Educacéo Infantil A E?;stri]lma de Educagdo | 16 PEIAO1 27.12.2005
Suporte Técnico
- Professor de Educacéo Infantil B Pedagobgico no Servigo de | 17 PEIBO1 27.01.2004
Supervisdo Educacional
Servigo de Educador
Promotor de Saude da Familia P Fisico em Saude da
e Atengao Domiciliar Unica Familia e Atengéo l 35 PSFADUEDF 21.05.2013
Domiciliar
Promotor de Saude da Familia . Servico de Enfermagem
= . Unica em Salde da Familia e | 35 PSFADUENF 21.05.2013
e Atengdo Domiciliar ~ Al
Atencéo Domiciliar
. - Servigo de Farmacéutica
Promotor de Saucee da Familia Unica | em Satde da Familia I | 35 | PSFADUFAR | 21.05.2013
< Atencgdo Domiciliar
, - Servigo de Medicina em
Promotor de Saude da Familia - . o
e Atencao Domiciliar Unica Saude~da Fanjl]lg e | 34 PSFADUMED 21.05.2013
Atencdo Domiciliar
, - Servigo de Nutricdo em
Promotor de Saude da Familia - . o
e Atencao Domiciliar Unica Saude~da Fanjl]lg e | 35 PSFADUNUT 21.05.2013
Atencdo Domiciliar
, - Servico de Psicologia em
Promotor de Saude da Familia Unica Saude da Familia e i | 35 | psrabupsi | 21.05.2013
e Atengao Domiciliar < L
Atencéo Domiciliar
Biomédico Promotor de Saude Publica Unica Servico de Biomedicina | 9 PSPU17 27.01.2004
Promotor de Saude Publica — . - . ) .
Senico de Biomedicina Promotor de Saude Publica A Servigo de Biomedicina | 9 PSPABIO 26.12.2007
Enfermeiro Promotor de Saude Publica Unica Servigo de Enfermagem | 9 PSPUOL 27.01.2004
Promotor de Salide Publica - Promotor de Saude Publica A Servigo de Enfermagem | 9 PSPAENF 26.12.2007
Servico de Enfermagem
. _— Servigo de Enfermagem
Promotor de Saude Publica B em Vigilancia Sanitaria | 32 PSPBO1 26.12.2007
Enfermeiro do Trabalho Promotor de Saude Publica Unica Servico de Enfermagem | 9 PSPU02 27.01.2004
do Trabalho
Promotor de Saude Publica — Servico de Enfermagem
Servigo de Enfermagem do Promotor de Saude Publica A < 9 | 9 PSPAENT 26.12.2007
do Trabalho
Trabalho
Bioquimico Promotor de Satide Publica Unica | SEICo de Farmaceutica | | o PSPU04 27.01.2004
joguimica
Promotor de Saude Publica — Servico de Farmacéutica
Servigo de Farmacéutica Promotor de Saude Publica A Ervico ¢ | 9 PSPAFBI 26.12.2007
) AN Bioquimica
Bioguimica
Farmacéutico-Bioquimico Promotor de Saude Publica Unica S%;L(;i%?;Farmaceutlca | 9 PSPU04 27.01.2004
Promotor de Saude Publica — Servico de Farmacéutica
Servigo de Farmacéutica Promotor de Saude Publica A Bi O« | 9 PSPAFBI 26.12.2007
DA joquimica
Bioguimica
Servico de Farmacéutica
Promotor de Saude Publica B Bioquimica em Vigilancia | 32 PSPB02 26.12.2007
Sanitaria
Farmacéutico Promotor de Saude Publica Unica Servico de Farmacéutica | 9 PSPU03 27.01.2004
Promotor de Saude Publica — . - . -
Senvico de Farmacéutica Promotor de Saude Publica A Servigo de Farmacéutica | 9 PSPAFAR 26.12.2007
Fisioterapeuta Promotor de Saude Publica Unica Servigo de Fisioterapia | 9 PSPU05 27.01.2004
Promotor de_S_aude Rubllca - Promotor de Saude Publica A Servigo de Fisioterapia | 9 PSPAFIS 26.12.2007
Servico de Fisioterapia
L . - - Servigo de
Fonoaudiélogo Promotor de Saude Publica Unica Fonoaudiologia | 9 PSPU06 27.01.2004
Promotor de Satde Publica — Promotor de Satide Publica A Sewvigode I e PSPAFON | 26.12.2007
Servico de Fonoaudiologia Fonoaudiologia
Médico do Trabalho Promotor de Saude Publica Unica %e;g;;lﬁ;ie Medicina do | 9 PSPU12 27.01.2004
Promotor de Saude Publica - . _— - Servigo de Medicina do
Senvico de Medicina do Trabalho Promotor de Saude Publica Unica Trabalho | 30 PSPAMTR 01.02.2007
Promotor de Saude Publica - . - Servigo de Medicina do
Senvico de Medicina do Trabalho Promotor de Saude Publica A(M) Trabalho | 30 PSPAMTR 26.12.2007
Promotor de Saude Publica - ) Serngo de Controle
Senvico de Medicina do Trabalho Promotor de Saude Publica A(M) Médico em Saude | 30 PSPAMCMSO 29.12.2021
Ocupacional
- . - - Servigo de Medicina em
Médico Promotor de Saude Publica Unica Anestesia | 9 PSPU07 27.01.2004
Promotor de Saude Publica - i Servico de Medicina em
Servigo de Medicina em Promotor de Saude Publica Unica A GO | | 30 PSPAMAN 01.02.2007
h nestesia
Anestesia
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Servigo de Medicina em Promotor de Saude Publica A(M) A 6O ¢ | 30 PSPAMAN 26.12.2007
h nestesia
Anestesia
Médico Promotor de Saude Publica Unica Servico de Medicina Geral | | 9 PSPU08 27.01.2004
P’°”.‘°‘°f de Sa_u(_:ie Publica - Promotor de Saude Publica Unica Servigo de Medicina Geral | 30 PSPAMCG 01.02.2007
Servico de Medicina Geral
Promotor de Salde Piblica - Promotor de Sadde Pblica AM) Servigo de Medicina Geral | | | 30 PSPAMCG 26.12.2007
Servico de Medicina Geral
Servigo de Medicina Geral
Promotor de Saude Publica B(M) em Vigilancia | 31 PSPBMO03 26.12.2007
Sanitaria
- . - - Servigo de Medicina em
Médico Promotor de Saude Publica Unica Ginecologia | 9 PSPU09 27.01.2004




Jornal Oficial n°® 5521 Péag. 29 Terca-feira, 1 de julho de 2025
Promotor de Saude Publica - ’ Servico de Medicina em
Servigo de Medicina em Promotor de Saude Publica Unica Gi co de | 30 PSPAMGI 01.02.2007
- f inecologia
Ginecologia
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Servico de Medicina em Promotor de Saude Publica A(M) ervico de | 30 PSPAMGI 26.12.2007
- f Ginecologia
Ginecologia
Médico Promotor de Satde Publica Unica | SeNvico deMedicinaem | | o PSPU10 27.01.2004
Promotor de Saude Publica - : Servico de Medicina em
Servigco de Medicina em Promotor de Saude Publica Unica /160 | 30 PSPAMPE 01.02.2007
L3 Pediatria
Pediatria
Promotor de Saude Publica - . .
Servico de Medicina em Promotor de Saude Publica A(M) Servigo de Medicina em i | 30| Pspampe | 26.12.2007
L3 Pediatria
Pediatria
Médico Promotor de Satide Pablica Unica Servico de Medicinaem | | g PSPUL1 27.01.2004
Psiquiatria
Promotor de Saude Publica - . .
Servigco de Medicina em Promotor de Saude Publica Unica Serwgo Qe Medicina em | 30 PSPAMPS 01.02.2007
LY Psiquiatria
Psiquiatria
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Servigo de Medicina em Promotor de Saude Publica A(M) Tvico d | 30 PSPAMPS 26.12.2007
L Psiquiatria
Psiquiatria
Médico do Trabalho Promotor de Saude Publica Unica .?far;gﬁge Medicina do | 9 PSPU12 27.01.2004
Promotor de Saude Publica - Promotor de Satide Pblica Unica Servico de Medicina do I | 30 | pspamTrR | 01.02.2007
Servico de Medicina do Trabalho Trabalho
Promotor de Saude Publica - . - Servigo de Medicina do
Senvico de Medicina do Trabalho Promotor de Saude Publica A(M) Trabalho | 30 PSPAMTR 26.12.2007
Médico Veterinario Promotor de Saude Publica Unica Servu_;o,d_e Medicina | 9 PSPU13 27.01.2004
Veterinaria
Promotor de Saude Publica — . - Servigo de Medicina
Senvico de Medicina Veterinaria Promotor de Saude Publica A Veterinaria | 9 PSPAMEV 26.12.2007
Promotor de Satide Pablica Unica | Servico de Medicina I | o | Pspumev | 09.04.2019
Veterinaria Geral
Servico de Medicina
Promotor de Saude Publica B Veterinaria em Vigilancia | 32 PSPB04 26.12.2007
Sanitaria
Promotor de Saude Publica - Senvigo de Medicina
Servigo de Medicina Veterinaria Promotor de Satde Publica - Unica | Veterinariaem Vigilancia | | | 32 | PSPTRBO2 | 09.04.2019
em Vigilancia Transit6rio L
Lo Sanitaria - Suplementar
Sanitaria
Nutricionista Promotor de Saude Publica Unica Servico de Nutricdo | 9 PSPU14 27.01.2004
Promotor de Satde Publica Promotor de Saude Pablica A Servigo de Nutric&o I PSPANUT | 26.12.2007
Servico de Nutricdo
Dentista Promotor de Saude Publica Unica Servico de Odontologia | 9 PSPU15 27.01.2004
Promotor de Salde Piblica - Promotor de Saude Pablica A Servigo de Odontologia I PSPAODO | 26.12.2007
Servico de Odontologia
Psic6logo Promotor de Saude Publica Unica Servico de Psicologia | 9 PSPU16 27.01.2004
Promotor de Saude Publica — . - . . ’
Senico de Psicologia Promotor de Saude Publica A Servigo de Psicologia | 9 PSPAPSI 26.12.2007
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Servigo de Medicina em Promotor de Saude Publica A(M) GO ae | 30 PSPAMCA 26.12.2007
) : Cardiologia
Cardiologia
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Servigo de Medicina em Promotor de Saude Publica A(M) G0 ) | 30 PSPAMEN 26.12.2007
. ) Endocrinologia
Endocrinologia
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Servigo de Medicina em Promotor de Saude Publica A(M) c0 de VK | 30 PSPAMNP 26.12.2007
C Neuropediatria
Neuropediatria
Promotor de Saude Publica - . .
Servigo de Medicina em Promotor de Saude Publica A(M) ﬁerwgo d.e Medicina em | 30 PSPAMNE 26.12.2007
. eurologia
Neurologia
Promotor de Satde Plblica - Promotor de Saude Pablica AM) Servico de Medicina em i | 30| pspamur | 26.12.2007
Servico de Medicina em Urologia Urologia
Promotor de Saude Publica - . .
Servigo de Medicina em Promotor de Saude Publica A(M) Servigo de Med|cma em | 30 PSPAMRE 26.12.2007
. Reumatologia
Reumatologia
Médico Plantonista Promotor Plantonista de Satde Unica Servico de Medicina em i | 10| PPspPuOL 27.01.2004
Publica Anestesia — Plantonista
Médico Plantonista P(orrjotor Plantonista de Saude Unica Servigo d_e Medicina Geral | 10 PPSPUO2 27.01.2004
Publica - Plantonista
. . Promotor Plantonista de Saude - Servigo de Medicina em
Médico Plantonista Publica Unica Pediatria — Plantonista | 10 PPSPUO3 27.01.2004
Médico Plantonista Promotor Plantonista de Satde Unica Servico de Medicina em I | 10| PPspuos | 27.01.2004
Publica Ginecologia — Plantonista
Médico Sanitarista — Transit6rio Promotor de Satde Publica - Unica | Servico de Medicina I | 9 | PsPTRAOL | 27.01.2004
Transitorio Sanitarista - Suplementar
Promotor de Saude Publica - . .
Servico de Medicina Sanitarista - Promotor de Saude Publica Unica Ser\_m;q de Medicina | 30 PSPTRAO1 01.02.2007
Sanitarista — Suplementar
Suplementar
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina
Servigo de Medicina Sanitarista - Promotor de Saude Publica A igo | 30 PSPTRAO1 26.12.2007
s Sanitarista - Suplementar
uplementar
Servico de Medicina
Promotor de Saude Publica B Sanitarista em Vigilancia | 31 PSPTRBO1 26.12.2007
Sanitaria - Suplementar
P . - " Servigo de Assisténcia
Técnico de Contabilidade — Técnico de Contabilidade— Unica | Técnica de Contabilidade | | | o | TECUTRo1 | 27.01.2004
Suplementar Transit6rio
— Suplementar
- ) . i - . Servigo de Assisténcia
Técnico Financeiro Contabil - Técnico de Contabilidade e Unica | Técnica de Contabilidade | | | o | TCFTRuoL | 27.01.2004
Transitério Financas — Transitério _ Suplementar
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Técnico de Farmacia Unica | Assisténciade 1] 19 TFPUOL 21.05.2013
Farmacéutica
Assistente Administrativo Técnico de Gestao Publica A Assisténcia de Gestdo | 5 TGPAO1 27.01.2004
Assistente de Biblioteca Técnico de Gestdo Publica A Assisténcia de Gestdo | 5 TGPAO1 27.01.2004
Assistente de Farmacia Técnico de Gestao Publica A Assisténcia de Gestéo | 5 TGPAO1 27.01.2004
Assistente de Farmacia Técnico de Gestao Publica W - Assisténcia de Gestéao | 23 TGPWO01 27.01.2004
(Transitoria)
Técnico de Gestao Publica — A
Classe W (Transitdria) - Técnico de Gestdo Publica B Assisténcia Técnica de 1| s TGPBO1 26.12.2007
Gestéo
TGPWO01
Telefonista Técnico de Gestdo Publica Assisténcia de Telefonia | 5 TGPAO2 27.01.2004
Desenhista Copista Técnico de Gestao Publica A ﬁ:%sgcregscla de Projetos | 5 TGPAO3 27.01.2004
Agente Administrativo Técnico de Gestio Publica B ézz'f;ﬁnc'a Técnica de 1| s TGPBO1 27.01.2004
Agente de Biblioteca Técnico de Gestio Pablica B ézzfggnc'a Técnica de 1| s TGPBO1 27.01.2004
Agente de Farméacia Técnico de Gestao Publica B éseiltsggnua Técnica de | 6 TGPBO1 27.01.2004
Instrutor de Artesanato Rural Técnico de Gestao Publica B éséssl;s;nua Técnica de | 6 TGPBO1 27.01.2004
Técnico de Contabilidade Técnico de Gestéo Publica B Assisténcia Técnica de 1| s TGPBO3 27.01.2004
Contabilidade
Desenhista Projetista Técnico de Gestio Pablica B Assisténcia Tecnica de 1| s TGPB02 27.01.2004
Projetos e Desenhos
) - O Assisténcia Técnica de
Fiscal Técnico de Gestao Publica B Fiscalizagio | 6 TGPBO04 27.01.2004
Operador de computador Técnico de Gestao Publica B Asssteln_(:la Técnica de | 6 TGPBO05 27.01.2004
Informatica
Operador de Microcomputador Técnico de Gestao Publica B ﬁ]‘?’;ﬁ;‘;?g: Técnica de | 6 TGPBO05 27.01.2004
Programador de Computador Técnico de Gestao Publica Y (Transitéria) ﬁ?g'ritg:ii': Técnica de | 8 TGPY05 27.01.2004
Técnico de Suporte Técnico de Gestao Publica Y (Transit6ria) ﬁ?g'ritg:ii': Técnica de | 8 TGPYO05 27.01.2004
Laboratorista de Solo, Asfalto e Técnico de Gestéo Publica Y (Transitoria) | ASSisténcia Técnica de I TGPY06 27.01.2004
Concreto Obras
Técnico de Agrimensura Técnico de Gestao Publica Y (Transitéria) ézsr:éenua Técnica de | 8 TGPY06 27.01.2004
Técnico de Edificagbes Técnico de Gestao Publica Y (Transitéria) gzsrfstenua Técnica de | 8 TGPY06 27.01.2004
Técnico de Pavimentagdes Técnico de Gestao Publica Y (Transit6ria) gzsrfstenua Técnica de | 8 TGPYO06 27.01.2004
Técnico em Eletrotécnica Técnico de Gestao Publica Y (Transit6ria) ézsr:éenua Técnica de | 8 TGPYO06 27.01.2004
Técnico de Gestao Publica - Assisténcia Técnica de
Assisténcia Técnica de Obras - Técnico de Gestao Publica B | 6 TGPBO06 18.04.2019
L Obras
Classe Y (Transitoria)
Técnico Agropecuario Técnico de Gestao Publica Y (Transit6ria) éﬁ;g:;ola Técnica Agro- | 8 TGPYO7 27.01.2004
Técnico Florestal Técnico de Gestao Publica Y (Transitéria) /";\Isosrlésgta;ua Técnica Agro- | 8 TGPYO7 27.01.2004
Técnico de Gestdo Publica - Assisténcia Técnica Agro-
Assisténcia Técnica Agro- Técnico de Gestao Publica B 9 | 6 TGPBO7 18.04.2019
L Florestal
Florestal - Classe Y (Transitoria)
Técnico de Seguranga do - USRI L Assisténcia Técnica de
Trabalho Técnico de Gestao Publica Y (Transitéria) Seguranca do Trabalho | 8 TGPY08 27.01.2004
Técnico em Seguranca do o P
) PR Técnico em Seguranga do o Assisténcia Técnica de
Trabalho - Assisténcia Técnica Trabalho Unica Seguranca do Trabalho | 6 TSTUO1 23.11.2015
de Seguranca do Trabalho
- Técnico de Gestdo Pablica B gisr';;enc'a Técnica de [ TGPBO06 27.01.2004
Técnico de Gestdo Publica - Técnico em Agrimensura A Assistencia Tecnica em 1| s TEAAOL 18.04.2019
Assisténcia Técnica de Obras Agrimensura
Teclncho dg Ggsta}o Pdblica - Técnico de Obras A Assisténcia Técnica de | 6 TEOAOL 18.04.2019
Assisténcia Técnica de Obras Obras
Técnico de Gestdo Publica - Técnico em Eletrotécnica A Assisténcia Tecnica em 1| s TEEAOL 18.04.2019
Assisténcia Técnica de Obras Eletrotécnica
Técnico de Gestdo Pablica B Assisténcia Técnica Agro- || ¢ TGPBO7 27.01.2004
Florestal
Técnico de Gestéo Publica - Assisténcia Técnica
Assisténcia Técnica Agro- Técnico Agricola A Agri | 6 TEAGAO1 18.04.2019
gricola
Florestal
Técnico de Gestao Publica - Assisténcia Técnica
Assisténcia Técnica Agro- Técnico Ambiental A - | 6 TEAMAO1 18.04.2019
Ambiental
Florestal
Técnico de Gestéo Publica B Assisténcia Técnica de s TGPBO8 27.01.2004
Seguranca do Trabalho
- ~ - RS Assisténcia Técnica em
Técnico de Agéo Cultural Técnico de Gestao Publica B Acio Cultural | 6 TGPBO09 27.01.2004
Assisténcia em Projetos e
- Técnico de Gestao Publica C Servigos de Planejamento | 7 TGPCO1 27.01.2004
e Gestédo
Assisténcia em Andlise e
- Técnico de Gestao Publica C Desenvolvimento de | 7 TGPCO02 27.01.2004
Informatica
Assisténcia em
- Técnico de Gestdo Piblica c Desenvolvimento de |7 TGPCO03 27.01.2004
Politicas e Controles de
Pessoal
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Assisténcia em Projetos
- Técnico de Gestao Publica C de Organizagéo e | 7 TGPCO04 27.01.2004
Métodos
Assisténcia em Andlise e
- Técnico de Gestao Publica C Controle de Processos e | 7 TGPCO05 27.01.2004
Procedimentos Juridicos
Assisténcia em
- Técnico de Gestdo Publica c Elaboragdo e L7 TGPCO6 27.01.2004
Coordenacéo de
Licitacbes
Assisténcia de Contas a
- Técnico de Gestao Publica C Pagar e Controles | 7 TGPCO7 27.01.2004
Financeiros
- Técnico de Gestao Publica c Assistencia em Auditoria | | 7 TGPCO8 | 27.01.2004
Institucional T
Técnico de Gestao Publica — Assisténcia Técnica em
Asglste_nma em Auditoria Técnico de Gestao Publica C Controladoria Institucional | 7 TGPCO08 26.12.2007
Institucional
Assisténcia em
- Técnico de Gestdo Publica c Desenvolvimento de I TGPCO09 27.01.2004
Programagéo
Orgamentaria
Assisténcia em Andlise e
- Técnico de Gestao Publica C Execucédo de Atividades | 7 TGPC10 27.01.2004
Fiscais e Tributarias
Assisténcia em Andlise de
- Técnico de Gestao Publica C Projetos e Servigo | 7 TGPC11 27.01.2004
Ambiental
Assisténcia em Andlise de
- Técnico de Gestao Publica C Projetos e Servigo de | 7 TGPC12 27.01.2004
Obras
Técnico de Gestao Publica - Servico Técnica em
Assisténcia em Andlise de Técnico em Agrimensura B vie | 7 TEABO1 18.04.2019
. : Agrimensura
Projetos e Servicos de Obras
Técnico de Gestao Publica -
Assisténcia em Andlise de Técnico de Obras B Servigo Técnica de Obras | 7 TEOBO1 18.04.2019
Projetos e Servicos de Obras
Técnico de Gestao Publica - . -
Assisténcia em Andlise de Técnico em Eletrotécnica B Servu;q Tepmca em | 7 TEEBO1 18.04.2019
. : Eletrotécnica
Projetos e Servicos de Obras
Assisténcia em Andlise de
- Técnico de Gestao Publica C Projetos e Servigo Agro- | 7 TGPC13 27.01.2004
Florestal
Técnico de Gestado Publica -
Assisténcia em Analise de Técnico Agricola B Servigo Técnica Agricola | 7 TEAGBO1 18.04.2019
Projetos e Servico Agro-Florestal
Técnico de Gestao Publica - Servico Técnica
Assisténcia em Andlise de Técnico Ambiental B I¢ | 7 TEAMBO1 18.04.2019
. : Ambiental
Projetos e Servico Agro-Florestal
Assisténcia de
Tecnlcio de Sqqde da Familia e Unica Enfe[magem da~Saude da | 36 TSEADUOL 21.05.2013
Atencao Domiciliar Familia e Atengéo
Domiciliar
Técnico de Saude em Urgéncia - Assisténcia Técnica de
A Unica Enfermagem em Urgéncia | 20 TSUEUO1 21.05.2013
e Emergéncia 2=
e Emergéncia
- . _— Assisténcia de
Técnico de Saude Publica A Enfermagem | 19 TSPAO1 27.01.2004
Técnico de Sade Pblica - Técnico de Satde Publica A Assisténcia de 1| 20 TSPAOL 02.01.2019
Assisténcia de Enfermagem Enfermagem |
Auxiliar de Enfermagem Técnico de Saude Publica K (Transitéria) Assisténcia de | 22 TSPKO1 27.01.2004
Enfermagem
Auxiliar de Odontologia Técnico de Saude Publica A Assistencia de | 19 TSPAO2 27.01.2004
Odontologia
Técnico de Sade Publica - Técnico de Sade Pblica A Assisténcia de 1] 19 TSPAO2 02.01.2019
Assisténcia de Odontologia Odontologia |
Auxiliar de Laboratério Técnico de Saude Publica A Assisténcia de Patologia | 19 TSPAO3 27.01.2004
Auxiliar de Patologia Clinica Técnico de Saude Publica A Assisténcia de Patologia | 19 TSPAO3 27.01.2004
Teclncho d.e Satde Pub!|ca . Técnico de Saude Publica A Assisténcia de Patologia | | 19 TSPAO3 02.01.2019
Assisténcia de Patologia
Auxiliar de Saude Técnico de Saude Publica A Assisténcia de Saude | 19 TSPAO4 27.01.2004
Técnico de Saude Pablica B Assisténcia Técnica de 1] 20 TSPBOL 27.01.2004
Enfermagem
Técnico de Saude Publica - oA
Assisténcia Técnica de Técnico de Satide Pablica B Assisténcia de 1| 20 TSPBO1 02.01.2019
Enfermagem ||
Enfermagem
Técnico de Higiene Dental Técnico de Sadde Pblica B Assisténcia Tecnica de 1| 20 TSPBO02 27.01.2004
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TECNICO DE SAUDE PUBLICA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ..
TECNICO ORIENTADOR SOCIAL ......ccccovvirinnne

Cargo: Administrador Classe: Unica
Funcéo: Servico de Administracéo Cédigo: ADMUO1

Descricado Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢ao de programas, relativas
a area de administragéo.

Descricao Detalhada

. Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos administrativos que envolvem recursos humanos, financeiros, materiais,
mercadolégicos e de producgéo;

. Diagnosticar condigbes ambientais internas e externas a instituicdo visando a sugestédo e definicdo de estratégias de agdo administrativa e
operacional;

. Participar da fixacdo da politica geral e especifica da instituicdo compreendendo dire¢cdo, assessoramento, planejamento, coordenacéo e

execucao;

Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos e operacionais;

Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos & administracao das diferentes areas;

Participar nos estudos de organizacdo e métodos dos servigos;

Assessorar nas negociagdes com outras entidades, dentro das politicas da Institui¢&o;

Emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar despachos decisérios na area de atuagao;

Analisar a estrutura organizacional, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalhos que assegurem uma maior e

mais eficiente produtividade aliada a minimizacéo de custos;

e Elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e outros, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administracéo;

e Realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenacao e controle dos trabalhos em todas as areas da
Administracao;

e Desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretacdo da legislagdo econdmica, fiscal, orcamentaria, de pessoal, encargos, etc.;

. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo em Administracdo de Empresas.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Agente de Combate as Endemias Classe: Unica
Funcédo: Servico de Combate as Endemias Cdédigo: ACEUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades diversas relativas a area de controle e ao combate as endemias.
Descri¢ao Detalhada

o  Desenvolver, sob supervisdo, as atividades de combate as endemias como: Febre Amarela, Dengue, Chagas, Esquistossomose, Leishmaniose,
Angiostrongiliase, entre outras;

e  Realizar pesquisa larvaria em imoveis;

. Realizar eliminagdo de criadouros, como método de primeira escolha, o controle mecéanico (remocéao, destruicdo, vedagao, etc.);

e Analisar e identificar laboratorialmente as fases imaturas e aladas do mosquito, registrando em formulario;

. Executar o tratamento focal e perifocal, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizadas, conforme orientacéo
técnica;

e  Orientar a populacdo com relacido aos meios de prevencéo dos vetores e saneamento basico;

. Identificar os hospedeiros intermediarios da Esquistossomose;

e Realizar palestras e outras atividades educativas;

. Participar de feiras e exposicdes relacionadas a area de salde;

. Realizar mobilizagdo comunitéaria, através de feiras de salde, exposicdes de maquetes, palestras, teatros, formagéao de cuidadores, panfletagem,
etc,;

e  Atualizar o cadastro de imdveis, pontos estratégicos e outros de sua regiao;

e Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

. Participar de mutir6es de limpezas, quando necessario;

. Exercer atividades de combate as endemias e epidemias, em todos os tipos de terrenos e locais;

. Manusear e aplicar inseticida e larvicida para controle de vetores;

. Realizar as atividades integradas as unidades basicas de saude;

e Realizar digitagdo das informacdes coletadas;

. Promover combate as endemias e epidemias, conforme notificacao;

e  Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promog¢&o da saude, em conformidade com as diretrizes do SUS;

. Esclarecer e orientar a populagdo através do Disk Den(ncia;

e  Protocolar e encaminhar aos orientadores da area as denuncias recebidas;

e  Auxiliar nos diagnésticos de exames parasitologicos;

. Executar trabalhos com bombas costais manuais e motorizadas (UBV) para a aplica¢éo de inseticida;
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e  Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagédo
e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢éo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Requisitar previamente materiais necessarios para a execucéo de suas atividades;

Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos;

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizag&o satisfatoria da tarefa;

Zelar pela manutencao, limpeza e conservagdo do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino Médio completo.

Cargo: Agente Condutor Funerario Classe: Unica
Funcgdo: Servigo de Motorista Funeréario Cédigo: ACFUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de transporte de pessoas, urnas com cadaveres, materiais, paramentos e documentos.
Descricao Detalhada

o Dirigir veiculos automotores;

e Transportar pessoas, urnas com cadaveres, materiais, coroas, paramentos e documentos;

o Verificar, diariamente, as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo, observando os periodos de revisdo e manutencédo
preventiva,;

e Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

» Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiro, verificando o fechamento de portas e uso do cinto de seguranca;

o Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e cadaveres;

* Registrar dados pré-estabelecidos sobre a utilizag&o diaria do veiculo;

o Auxiliar o preparador sempre que necessario na vestimenta e ornamentagao dos cadaveres;

o Prestar assisténcia completa nos velérios;

e Zelar pela conservagéo dos materiais usados nos cortejos flnebres;

¢ Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacéo e
autorizacao superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; e

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Fundamental Completo.

. Possuir Carteira de Habilitagdo “C” ou “D”

CARGO: Agente Comunitério de Saude Classe: UNICA
FUNCAO: Servigo Comunitario de Saide Cédigo: ACSUO01

Descricdo Sintética

Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevenc¢éo das doencas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de a¢g6es domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo.

Descricao Detalhada

. Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e socio cultural da comunidade;

e  Promover acdes de educacéo para a saude individual e coletiva;

. Desenvolver agbes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos ou coletividade;

. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de salde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;

e  Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas visando a promogédo da salde e a prevengédo das doencas,
de acordo com o planejamento da equipe;

. Cadastrar nos diversos sistemas de informacéo (SISAB, Saude Web e demais sistemas municipais, estaduais e federais vigentes) todas
as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

. Realizar visita domiciliar com objetivo de fazer busca ativa de casos, entrega de guias de consultas, recados das equipes e demais acdes
e/ou atividades que forem delegadas pela supervisao;

e  Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagGes de risco a familia, acompanhando todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, matendo a equipe informada;

. Cumprir com as atribuigcées atualmente definidas para os ACS’s em relagdo a prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme

a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

Arquivar e manter em condi¢Ges ideais de conservagdo toda a documentagéo que fizer parte do PSF e da Unidade de Saude;

Participar de a¢Ges que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

Prestar informagGes, preencher fichas e formularios integrantes da documentacéo das familias atendidas pelo programa;

Participar das acOes e atividades de Acolhimento da Unidade de Saude;

Realizar agdes e atividades de combate a dengue no municipio de Londrina;

Requisitar previamente materiais necessarios para a execugao de suas atividades;

Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos;

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacado ambiental;
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. Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa;

e Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagéo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Zelar pela manutencao, limpeza e conservacgdo do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisito da Funcgéo:
e A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Médio Completo.
e Residir na area de abrangéncia geografica para a qual concorreu, a ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Cargo: Agente de Condutor de Veiculos Leves Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Motorista de Veiculos Leves Cédigo: ACVLUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de transporte de pessoas, materiais e documentos a locais pré destinados.
Descricao Detalhada

Dirigir motocicletas, automéveis, camionetas e caminhées com capacidade de carga de até 3.500 kg e demais veiculos de passageiros;
Transportar pessoas, materiais e documentos;

Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; e

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estédo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Fundamental Completo.

e Possuir carteira de Habilitagado “A” ou “B” ou “AB”

Cargo: Agente Condutor de Veiculos Pesados Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Motorista Cédigo: ACVPUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de cargas, pessoas ou documentos.
Descricao Detalhada

 Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg, 6nibus e ambulancias;

« Transportar pessoas, materiais e documentos;

» Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;

e Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

e Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

o Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

» Registrar dados pré-estabelecidos sobre a utilizag&o diaria do veiculo;

o Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

e Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagcdo e
autorizacao superior;

* Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fung¢éao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Ensino Fundamental Completo.

e  Possuir Carteira de Habilitagdo “C” ou “D”

. Possuir EAR (Exerce Atividade Remunerada) em especifico para Motorista de Transporte Escolar

Cargo: Agente Funeréario Classe: Unica
Func¢do: Servigo Funerério Cédigo: AGFUO1

Descricao Sintética

Atuar em atividades relativas a area de preparo de cadaveres.
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Descrigdo Detalhada

Preparo de cadéaveres, como suturas, higienizagdo do corpo, etc.;

Auxiliar na manutencéo e limpeza do local de trabalho;

Fazer a entrega de cadaveres aos familiares ou outras pessoas e ou 6rgdos competentes, conforme normas regimentais;

Proceder a preparagéo dos corpos em residéncia;

Manter a sala limpa, higienizada, equipada com materiais indispensaveis ao bom andamento dos servicos;

Manter a camara fria em bom estado de conservagao e uso;

Fazer higienizacéo, preparagéo e ornamentagdo dos corpos;

Proceder a limpeza dos materiais usados em cortejos funebres;

Ajudar os motoristas na chegada e saida dos corpos;

Fazer anotacg@es referentes ao livro de ocorréncias;

Conferir e providenciar os materiais especificados nas ordens de servigo;

Zelar pela guarda dos materiais utilizados;

Manter os cadaveres em geladeiras especiais;

Zelar pela manutencgéo e conservagdo dos equipamentos do setor, providenciando solicitagdo de reparos quando necessario;

Manipular elementos quimicos, especificos de sua especialidade, organizando e controlando seu uso, guarda e manutengo;

Requisitar, previamente, materiais necessarios para a execugdo de suas atividades;

Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagédo satisfatéria da tarefa;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de gualificagédo

e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade; e

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisito(s) da Fungao:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente Funerério Classe: A
Funcao: Servigo de Coveiro Cédigo: AGFU02

Descricao Sintética

Atuar em atividades relativas a area de abertura, fechamento de sepulturas e exumagéo de corpos, manutengéo, construgéo e demolicdo de timulos.
Descri¢ao Detalhada

Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas (carneiros).

Proceder as exumacdes e inumacdes de corpos.

Auxiliar nos servigos de construgdo e demolicéo de alvenaria, carpintaria e pintura.

Executar Servicos referentes a carga e descarga de veiculos.

Executar servicos de manutengéo e conservagéo de ferramentas.

Executar pequenos reparos que ndo exijam qualificagéo profissional.

Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado.

Utilizar equipamentos de seguranca individual.

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo
e autorizagao superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente de Gestdo Publica — Transitério Classe: Unica
Funcédo: Servico D — Transitério Cédigo: AGPTRUD

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de cuidados de higiene e alimentagcdo, abordagem de rua e apoio as pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social.

Descri¢do Detalhada

e Realizar servigos que compreendem o cuidado de seguranga fisica, de higiene e alimentacéo de crianca e/ou adolescente e/ou adulto nos
periodos diurnos e/ou noturnos;

e  Zelar pela higiene, manutencéo e conservagao das instalagdes fisicas que atendem pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

. Prestar atendimento geral as pessoas em situacédo de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades:
escola, saude, lazer, profissionalizacao e cultura, sob orientagéo;

. Integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacita¢do ou reunifes, convocadas pela
coordenacgédo do Programa a que se vincula;

. Observar e registrar as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social;
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e  Tomar providéncias adequadas e/ou comunicar a coordenac¢éo de Programa em situacdes especiais;

Estimular o potencial criativo e laborativo das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais de

convivéncia;

Estabelecer um padréo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario;

Realizar abordagem programada e solicitada de criancas, adolescentes, adultos e familias que se encontram em situagdo de rua;

Registrar as ligag6es telefonicas e as abordagens nos formuléarios especificos;

Compor equipes de abordagens para atendimento no periodo da manhd, tarde e noite, bem como nos de finais de semana e feriados;

Comunicar o supervisor de equipe ou a coordenagao sempre que ocorrerem situagdes que fogem a rotina na rua;

Manter atualizado no cadastro do usuario, o registro das abordagens ocorridas no horario de trabalho de sua equipe, respeitando sempre

o sigilo sobre as informagdes que vierem a tomar conhecimento durante o atendimento;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados as matérias, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente de Mecanica Automotiva Classe: Unica
Funcédo: Servico de Mecénica Geral Cédigo: AMAUOL

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de manutencéo e reparo em veiculos do ciclo otto e diesel.
Descri¢ao Detalhada

Examinar o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento;

Reparar defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagéo, segundo orientagdes;

Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgéos de transmissao, diferencial e outras partes;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem dos faréis do veiculo;

Montar, desmontar e estofar assentos;

Retirar forros, cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou manutencao;

Efetuar ajustes, reparos, reformas e manutengdo em geral em equipamentos diversos, interpretando manuais e normas técnicas;

Realizar diagndsticos técnicos e prescrever servigos corretivos e de manutengao, pecas, ferramentas e mao-de-obra necessaria;
Identificar e prescrever necessidades de servigos de terceiros;

Utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas fungoes;

Zelar pela limpeza, conservagao e manutengao dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente de Manutencdo Patrimonial Classe: A
Funcdao: Servigo de Manutengé&o Estrutural Cédigo: AMPAO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas & manutencéo de patriménio, em recursos mobiliarios e imobiliarios.
Descricao Detalhada

* Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;

» Assentar diferentes materiais;

* Revestir diferentes superficies;

» Realizar reforma e manutengéo de prédios, cal¢adas e outras estruturas;

 Instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

e Montar tubulacdes para instalagdes elétricas;

o Realizar abertura, fechamento e construgdo de carneiros sempre que necessario;

o Auxiliar nas inumagcées e exumagcoes;

* Montar, instalar e conservar sistemas de tubulag¢des e hidraulicos, segundo normas técnicas;

» Efetuar a manutencao nas diferentes instalag@es de tubulagées e hidraulicas, segundo normas técnicas;

e Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando pegas antigas, para permitir o
funcionamento e uso adequados;

o Testar os trabalhos realizados, instalacdes, consertos, troca de pecgas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

¢ Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacédo e
autorizacao superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

 Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.
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Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente de Manutenc&o Patrimonial Classe: A
Funcéo: Servigo de Pintura Geral Cédigo: AMPAO2

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas @ manutencéo de patriménio, em recursos mobiliarios e imobiliarios.
Descricao Detalhada

o Preparar diferentes superficies para pintura;

o Preparar diferentes superficies para confecgdo de letras e pintura;

* Preparar o material de pintura, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

* Dimensionar, organizar e desenhar letras e motivos a méao livre ou com gabarito, em diferentes superficies;

e Confeccionar telas e matrizes para pintura pelo processo silkscreen;

o Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;

o Utilizar equipamentos de protecao individual (E.P.l.);

* Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros;

» Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

e Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacéo e
autorizacao superior;

* Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente de Manutengao Patrimonial Classe: A
Funcéo: Servico de Marcenaria e Carpintaria Cédigo: AMPAO3

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas @ manutencéo de patriménio, em recursos mobiliarios e imobiliarios.
Descri¢ao Detalhada

e Examinar desenhos, esbocos e especificacdes técnicas para determinacéo de materiais utilizados nas confecgdes ou reparo de méveis e outros
utensilios de madeira;

e Executar a marcagéo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, para orientar os cortes e entalhes;

* Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes para obter a forma desejada;

e Armar as partes de madeira trabalhada, para construir méveis e outros utensilios;

e Colocar acessorios nos méveis e pegas de madeira, nos locais indicados;

» Efetuar acabamento nos moéveis e pegas de madeira, para atender as exigéncias estéticas do trabalho;

* Reparar pecas e méveis de madeira;

* Preparar e selecionar ferragens para concretagem de vigas, pilares, lajes e outros, baseando-se nas especifica¢des ou instru¢des recebidas para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

* Confeccionar armacdes, cortando, curvando encaixando e fixando vergalhdes de ferro e aco nas formas, para aumentar a resisténcia do concreto;
* Assentar e separar as ferragens nas formas;

» Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especificacdes, para selecionar o material e método adequados a realizacao
do trabalho;

o Auxiliar em atividades relacionadas a reformas e constru¢des segundo orientacéo;

* Montar andaimes, caixarias e tapumes de madeira;

o Executar servigos diversos de carpintaria em geral, sob orientagéo;

* Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua
estrutura;

o Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume;

¢ Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo e
autorizacao superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente de Manutencé&o Patrimonial Classe: B
Funcdo: Servico de Manutencéo Geral Cédigo: AMPBO01

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas & manutencéo de patriménio, em recursos mobiliarios e imobiliarios.

Descri¢do Detalhada
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 Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especificagdes, para selecionar o material e método adequados a realizagdo
do trabalho;
* Montar andaimes, caixarias e tapumes de madeira;
* Executar servicos diversos de carpintaria em geral, sob orientagao;
* Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua
estrutura;
» Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume;
e Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes e hidraulicos, segundo normas técnicas;
» Efetuar a manutencao nas diferentes instalag@es de tubulag6es e hidraulicas, segundo normas técnicas;
e Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando pegas antigas, para permitir o
funcionamento e uso adequados;
e Examinar desenhos, esbocos e especificagdes técnicas para determinagéo de materiais utilizados nas confec¢des ou reparo de moveis e outros
utensilios de madeira;
* Executar a marcacao de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, para orientar os cortes e entalhes;
» Trabalhar a madeira riscada, cortando torneando ou fazendo entalhes para obter a forma desejada;
e Armar as partes de madeira trabalhada, para construir méveis e outros utensilios bem como instalar acessérios nos moéveis e pecas de madeira,
nos locais indicados;
o Reparar pecas e méveis de madeira e efetuar acabamentos;
e  Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;
Retirar, substituir e assentar diferentes materiais e revestir diferentes superficies;
Realizar reforma e manutencao de prédios, calgadas, portdes, muros e outras estruturas;
Instalar bem como substituir portas, janelas, quadro de luz e outros;
Montar tubulagdes para instalagdes elétricas;
Realizar abertura, fechamento e construgdo de carneiros sempre que necessario;
Auxiliar nas inumacdes e exumacoes;
Preparar diferentes superficies para pintura;
Preparar o material de pintura, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros;
Preparar diferentes superficies para confeccéo de letras e pintura;
Dimensionar, organizar e desenhar letras e motivos a mao livre ou com gabarito, em diferentes superficies;
Confeccionar telas e matrizes para pintura pelo processo silkscreen;
Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;
Requisitar previamente materiais necessarios para a execugéo de suas atividades;
Medir, cortar e instalar vidros;
Operar equipamentos e materiais especificos em cada atividade.;
. Efetuar medigGes em obras e edificacdes e auxiliar na elaboragdo de projetos e esbocos;
e Testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pegas e outros, para assegurar-se da sua exatidao;
e  Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;
e  Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagao superior;
. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e
. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estédo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente Operador de Maquinas Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Operador de Madguinas Automotrizes Cédigo: AOMUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de operagdo de maquinas e equipamentos.
Descricao Detalhada

e Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo
compactador vibratério, pa carregadeira, moto niveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper;

e Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢cdes de manutengéo do fabricante;

e Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios;

* Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas;

* Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;
* Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

e Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e
autorizacao superior;

* Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

« Dirigir veiculos leves e pesados, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fung¢éao:

e Cumprimento do Estagio Probatdrio.

e Curso de capacitagao especifica.

o Possuir Carteira de Habilitagdo “C” ou “D”

Cargo: Agente Operacional Publico Classe: A
Funcdo: Servico de Frentista | Cédigo: AOPAO2

Descricdo Sintética
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Atuar em atividades relativas & area de abastecimento, limpeza e lubrificagdo de veiculos.
Descri¢ao Detalhada

Operar bombas de combustivel, fornecendo o combustivel nas proporgées requeridas.

Trocar ou completar o 6leo e a agua dos veiculos.

Manobrar veiculos para a realizagdo de suas atividades.

Lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos, manualmente, ou utilizando equipamentos.

Substituir pequenas pegas dos veiculos, tais como filtros.

Checar calibragem de pneus.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente Operacional Publico Classe: A

Funcéo: Servigo de Operario | Cédigo: AOPAO3

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de limpeza e manutengéo em geral.
Descricao Detalhada

Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico constante.

Utilizar equipamentos bragais e de atividade rotineira.

Executar servigo de limpeza ou de manuteng&o em geral.

Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes.

Transportar e manusear equipamentos e materiais diversos, sob orientagao.

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcéo civil e produgdes diversas.

Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros.

Realizar atividades relativas ao preparo da terra, semeadura e colheita.

Realizar atividades de jardinagem e poda, mediante orientagdo, em caso fortuito ou de forga maior.

Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros.
Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencéo. sob orientacéo;

Remover volumes, méaquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado.

Auxiliar equipe técnica de iluminagdo, som e cenografia.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente Operacional Publico Classe: A

Funcdao: Servigo de Auxiliar de Topografia e Agrimensura | Cédigo: AOPAO4

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de topografia.
Descricao Detalhada

Realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias.

Localizar, com balizas, pontos de alinhamentos.

Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia.

Efetuar medi¢des com trenas e correntes de agrimensor.

Carregar e armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagao.

Auxiliar na elaboracéo de planilhas de pré-calculo de caderneta de campo.

Auxiliar na elaboragdo de croquis de levantamento topogréaficos.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente Operacional Publico Classe: A

Funcéo: Servigo de Soldador | Cédigo: AOPAO5S

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de soldagem.
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Descrigdo Detalhada

Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar.

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

Soldar e cortar metais, utilizando o processo e equipamentos adequados a cada caso, garantindo sua seguranca e dos outros.

Examinar e preparar as pegas a serem soldadas.

Limpar e polir as partes soldadas.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estédo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente Operacional Publico Classe: B

Funcéo: Servico de Frentista Il Cédigo: AOPB02

Descricado Sintética

Atuar em atividades relativas a area de abastecimento, limpeza e lubrificagéo de veiculos.
Descrigao Detalhada

Operar bombas de combustivel, fornecendo o combustivel nas proporgées requeridas.

Trocar ou completar o 6leo e a 4gua dos veiculos.

Manobrar veiculos para a realizagdo de suas atividades.

Lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos, manualmente, ou utilizando equipamentos.
Substituir pequenas pegas dos veiculos, tais como filtros.

Checar calibragem de pneus.

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

e autorizagao superior.

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagcao

e  Auxiliar em atividades administrativas inerentes ao local de trabalho em que estiver atuando, quando necessario ao exercicio das demais

atividades.
e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente Operacional Publico Classe: B

Funcéo: Servigo de Operario Il Cédigo: AOPBO03

Descricdo Sintética
Atuar em atividades relativas a area de limpeza e manutencéo em geral.

Descricao Detalhada

Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constante.

Utilizar equipamento bragais e de atividade rotineira.

Executar servigo de limpeza ou de manuteng&o em geral.

Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes.

Transportar e manusear equipamentos e materiais diversos, sob orientagdo.

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgao civil e produgdes diversas.

Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros.

Realizar atividades relativas ao preparo da terra, semeadura e colheita.

Realizar atividades de jardinagem e poda, mediante orientagdo, em caso fortuito ou de forca maior.

Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengéo, sob orientacéo.
Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado.

Auxiliar equipe técnica de iluminacéo, som e cenografia.

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

e autorizagéo superior.

Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagéo

e Auxiliar em atividades administrativas inerentes ao local de trabalho em que estiver atuando, quando necessario ao exercicio das demais

atividades.
. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Func¢éao:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino fundamental completo.
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Cargo: Agente Operacional Piblico — Transitério Classe: Unica
Funcéo: Servigo de Inspetoria | — Suplementar Cédigo: AOPTRUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a inspetoria.
Descricao Detalhada

e  Verificar instalacdes e estacionamentos dos proprios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias
quanto a ocorréncias estranhas ao funcionamento normal;

. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

e  Acompanhar pessoas e mercadorias que adentram os proprios publicos, quando for o caso;

Zelar pela ordem nas dependéncias dos préprios publicos, orientando seus usuarios quanto as regras, procedimentos e horarios de

abertura, atendimento e fechamento do local;

Prestar apoio as atividades laborais, em especial quando esta exigir controle de fluxo de pessoas e mercadorias;

Delimitar espacos seguros para uso nos proprios publicos, sinalizando quando houver condicéo de risco;

Abrir e fechar portdes e salas, controlando horéarios e locais de armazenamento de chaves e cadeados;

Organizar o ambiente e indicar a necessidade de manutencéo do patriménio, quando for o caso;

Identificar pessoas e comportamentos suspeitos nas imediacdes de proprios publicos, providenciando imediata comunicagdo a chefia e

solicitando ronda escolar, policia ou a guarda-municipal, se for o caso;

e  Verificar iluminacgéo e funcionamento de equipamentos gerais nas dependéncias dos préprios publicos bem como a iluminagdo publica de
suas proximidades;

. Solicitar resgate, se for o caso;

Auxiliar professores na liberacéo de alunos para pessoas autorizadas e na condugao dos alunos até o veiculo de transporte escolar, quando

estiver atuando em unidades escolares e creches;

Informar & coordenacéo a auséncia do professor em sala de aula, quando estiver atuando em unidades escolares;

Comunicar a chefia ou responsaveis quando observada a utilizagcdo de objetos perigosos por transeuntes nos limites dos préprios publicos;

Vigiar e comunicar a¢des de intimidacéo entre transeuntes dos préprios publicos;

Fornecer informag6es a chefia e responsaveis;

Vistoriar agrupamentos isolados de transeuntes nas dependéncias dos préprios publicos;

Orientar a utilizagdo dos banheiros e inspecionar a limpeza geral nas dependéncias dos proprios publicos, comunicando as necessidades

encontradas a chefia ou responsaveis;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente Operacional Plblico — Transitério Classe: Unica
Funcéo: Servigo de Inspetoria Il — Suplementar Cédigo: AOPTRUQ2

Descricao Sintética

Atuar em atividades relativas a inspetoria.
Descricao Detalhada

o Verificar instalagbes e estacionamentos dos proprios publicos, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias

quanto a ocorréncias estranhas ao funcionamento normal;

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

Acompanhar pessoas e mercadorias que adentram os proprios publicos, quando for o caso;

Auxiliar pessoas com deficiéncia fisica a locomoverem-se nas dependéncias dos préprios publicos;

Zelar pela ordem nas dependéncias dos préprios publicos, orientando seus usuarios quanto as regras, procedimentos e horarios de

abertura, atendimento e fechamento do local;

Prestar apoio as atividades laborais, em especial quando esta exigir controle de fluxo de pessoas e mercadorias;

Delimitar espacos seguros para uso nos proprios publicos, sinalizando quando houver condi¢ao de risco;

Abrir e fechar portdes e salas, controlando horarios e locais de armazenamento de chaves e cadeados;

Organizar o ambiente e indicar a necessidade de manutencéo do patriménio, quando for o caso;

Identificar pessoas e comportamentos suspeitos nas imediagdes de proprios publicos, providenciando imediata comunicagdo a chefia e

solicitando ronda escolar, policia ou a guarda-municipal, se for o caso;

e  Verificar iluminagéo e funcionamento de equipamentos gerais nas dependéncias dos proprios publicos bem como a iluminacao publica de
suas proximidades;

. Solicitar resgate, se for o caso;

e  Vistoriar armarios, latdo de lixo, ou qualquer outro utensilio do préprio publico, se for o caso;

e Auxiliar professores na liberagdo de alunos para pessoas autorizadas e na condug&o dos alunos até o veiculo de transporte escolar, quando
estiver atuando em unidades escolares e creches;

. Informar & coordenagd@o a auséncia do professor em sala de aula e auxiliar no restabelecimento da disciplina em salas de aula sem

professor, quando estiver atuando em unidades escolares;

Comunicar a chefia ou responséaveis quando observada a utilizagcdo de objetos perigosos por transeuntes nos limites dos préprios publicos;

Vigiar e comunicar ag¢des de intimidacao entre transeuntes dos proprios publicos;

Fornecer informagdes a chefia e responsaveis;

Vistoriar agrupamentos isolados de transeuntes nas dependéncias dos proprios publicos;

Orientar a utilizagéo dos banheiros e inspecionar a limpeza geral nas dependéncias dos proprios publicos, comunicando as necessidades

encontradas a chefia ou responsaveis;

e Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;
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e  Auxiliar em atividades administrativas inerentes ao local de trabalho em que estiver atuando, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente de Pavimentagéo Asfaltica Classe: A
Funcédo: Servico de Asfaltador Cédigo: APAAO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de conserva e aplicagdo de massa asféltica.
Descrigao Detalhada

Sinalizar a pista a ser asfaltada;

Preparar a pista para receber a massa asfaltica, providenciando a sua limpeza, lavagem e varri¢ao;

Aplicar a massa asféltica e fazer corre¢des na pista;

Realizar servigos de pintura de ligagdo com RR-Cefo CM-30;

Operar caldeiras através de operacdes e especificacdes técnicas;

Zelar pela limpeza e manutencao de caldeira, tubulagdes, filtros e acessoérios;

Controlar o funcionamento da caldeira, verificando os indicadores de nivel de 4gua, temperatura e pressdo do vapor, para assegurar o

andamento normal das operacdes e determinar o momento oportuno de saida do vapor;

Controlar tanques de alimentagdo de agua e 6leo, verificando os niveis e abastecendo-os, quando necessario;
e  Fornecer o vapor, regulando sua saida e transmissdo por meio de valvulas e registros, para permitir a utilizacdo do mesmo nos

equipamentos e processos de producao;

e  Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e  Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente de Pavimentagéo Asfaltica Classe: B
Funcéo: Servico de Operador de Usina de Asfalto Cédigo: APABO1

Descricao Sintética

Atuar em atividades a area de operagéao e controle de usina de asfalto.
Descri¢ao Detalhada

Operar a usina de asfalto;

Controlar a pesagem, a temperatura da producao e a saida da massa asfaltica;

Controlar a distribuicdo de massa asféltica para as obras;

Executar o processo de carregamento da massa asféltica para transporte;

Produzir massa asfaltica, conforme tragco determinado pelo projeto;

Registrar o destino da massa produzida;

. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

e  Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagéo superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fung¢éao:
e  Cumprimento do Estagio Probatério.
e Curso de capacitacdo especifica.

CARGO: Agente de Saude Condutor Socorrista Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Condutor Socorrista Cdodigo: ASCOSU1

Descricdo Sintética

Conduzir veiculos leves e de urgéncia e emergéncia, transportando pessoas, materiais, documentos e equipamentos pertinentes a sua area de
atuacéo. Auxiliar a equipe de saude nos gestos béasicos de suporte a vida.

Descri¢do Detalhada

. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes, sendo parte da equipe no atendimento a vitima, sob
orientacdo e superviséo do coordenador da equipe;
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. Conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutengéo basica;

. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;

. Conhecer a malha viéria local;

e  Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satde nos gestos
bésicos de suporte a vida;

e  Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas;

e  Auxiliar nas medidas de reanimacéo cardiorespiratéria basica, quando solicitado e sob orientacéo e supervisdo do coordenador da equipe;

. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

. Comparecer atuando ética e dignamente ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto;

. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacéo do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso;

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

e  Operar equipamentos, sistemas de informética e outros necessarios ao exercicio das atividades;

. Requisitar previamente materiais necessarios para a execucao de suas atividades;

e Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos;

e  Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

. Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa;

e  Zelar pela manutencao, limpeza e conservagdo do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material, aparelhos e

equipamentos sob sua responsabilidade; e
e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Requisito(s) da Fungéao:

e A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e  Ensino Fundamental completo.

e  Carteira Nacional de Habilitagéo “D”.

e  Certificado do curso de condutor de veiculos de emergéncia ministrado pelo Detran.

Cargo: Agente de Servicos Elétricos Classe: Unica
Funcéo: Servico de Eletricista Cdédigo: ASEUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de eletricidade.
Descricao Detalhada

. Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha
do material necessario;

Colocar e fixar quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, etc.;

Executar servigcos de manutencdo elétrica corretiva e preventiva em instalagcdes e equipamentos em geral;

Executar instalagdes e manutencao de redes e aparelhos telefonicos;

Executar instalagdes de fibras oticas;

Realizar exames técnicos e testes elétricos;

Utilizar instrumentos de medicéo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalacdes;

Montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca;

Instalar e ou recuperar linhas de transmiss@o e componentes, calculando a distribui¢céo de forga, resisténcia, etc.;

Avaliar condi¢des de seguranca no trabalho e de terceiros;

Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e
. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Agente de Servigos Elétricos Classe: Unica
Funcdao: Servico de Eletricista e Manutenc&o de Equipamentos Elétricos e Eletrénicos Cdédigo: ASEU02

Descricao Sintética

Atuar em atividades relativas & area de eletricidade e manuteng&o de equipamentos elétricos e eletbnicos.
Descrigdo Detalhada

. Interpretar desenhos, esquemas, especifica¢des técnicas e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessério;

e  Executar tarefas relativas a area de instalacéo, assisténcia técnica e manutencéo de equipamentos elétricos, eletrénicos e mecanicos, tais como
rede de fios, estufas, autoclaves, compressores, cadeiras odontol6gicas, mesas cirlrgicas, detectores fetais, instalacdo de microcomputadores
e outros;

Encaminhar o equipamento para a empresa especializada, quando necessario;

Efetuar controle de equipamentos durante o periodo de garantia;

Elaborar relatérios, orcamentos, pedidos de compra, etc.;

Elaborar projetos para fabricagéo e/ou adapta¢éo de equipamentos em geral;

Emitir laudos e pareceres relativos & area de atuagao;

Orientar e distribuir a execugéo de servigos do setor, quando necessario;

Realizar todas as atribuigbes pertinentes ao cargo de eletricista oficial;

Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;
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e  Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagao
e autorizagéo superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, qguando necessario ao exercicio das demais atividades; e

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino fundamental completo.

Cargo: Analista de Protecéo e Defesa do Consumidor Classe: Unica
Funcdo: Servigco de Protecdo e Defesa do Consumidor Cédigo: APCDUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de protecao e defesa do consumidor e de fiscalizagao das relagdes de consumo.

Descricao Detalhada

e  Distribuir material educativo ou de orientagao, relativo a defesa do consumidor;

e  Apoiar os trabalhos de educagéo, informagéo e orientacéo do consumidor, fornecedor e demais interessados da sociedade ou de entidades
publicas e privadas;

. Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrucéo de expedientes e procedimentos administrativos;

e  Manifestar-se nos processos administrativos e expedientes sob sua responsabilidade, sugerindo meios para a sua resolucao;

. Proferir manifestacéo técnico-conclusiva a respeito da fundamentagdo das reclamagées, denincias e demais pedidos formulados pelos
consumidores, visando subsidiar o cadastro de Reclamag¢des Fundamentadas atendidas e ndo atendidas contra fornecedores de produtos
e servicos, em cumprimento ao que dispde o art. 4°, V, do Decreto Federal n° 2.181/1997;

. Realizar coleta e tabulagéo de dados e informagdes para subsidiar estudos, pesquisas técnicas, expedientes e processos administrativos;

e Elaborar e disponibilizar pesquisas segmentadas, objetivando prestar informacéo e orientagcdo ao consumidor, diretamente ou através de
convénios com entidades de ensino, érgdos ou entidades federais, estaduais e municipais;

e Determinar e efetuar diligéncias e vistorias, visando subsidiar com informagcGes os processos de denuncias ou reclamagdes de
consumidores;

e  Planejar, programar, coordenar e executar as ag6es de fiscalizacéo relativas ao mercado de consumo, praticando os atos inerentes a essas
atribuicdes;

e Lavrar e fazer lavrar pegas fiscais, auto de infracéo, termo de constatacao, termo de deposito, termo de apreensdo e demais expedientes
pertinentes, contra quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que infrinjam os dispositivos do Cédigo de Protecéo e Defesa do Consumidor ou
atos da autoridade competente e legislagdo complementar que visem proteger as rela¢gdes de consumo;

e  Providenciar, quando necessario, a realizagao de testes, andlises e diagnosticos, através de érgédos e/ou entidades conveniados, visando

a apuragao e a solugdo de questbes envolvendo as denlncias e consultas recebidas;

Acompanhar e organizar as noticias, bem como legislagdo e normas de interesse do 6érgdo municipal de protegao e defesa do consumidor;

Registrar e controlar a tramitacéo interna de documentos e expedientes relacionados as atividades do 6rgéo;

Participar de cursos, palestras, congressos e outros eventos, visando o intercAmbio de experiéncias de prote¢éo e defesa do consumidor;

Receber, analisar e instruir, propondo solugées para os expedientes em geral, ou 0 encaminhamento a ser dado;

Elaborar trabalhos inerentes a comunicagéo e publicagGes de interesse do 6rgdo municipal de protegdo e defesa do consumidor;

Elaborar oficios e outros documentos referentes as questdes envolvendo a defesa do consumidor;

Propor a chefia imediata encaminhamento de reclamag¢®es ou dendncias aos 6rgaos ou autoridades competentes para adogéo de medidas

cabiveis;

. Propor a celebragéo de acordo, convénios e outros instrumentos, visando a uma atuacao conjunta com outros organismos publicos e
privados;

. Providenciar o encaminhamento de expedientes a outros 6rgédos de fiscalizagdo, visando informa-los sobre possiveis irregularidades

detectadas, relativas as suas areas de atuagao;

Realizar e alterar cadastro de contribuinte, e emitir o DAM — Documento de Arrecadacéo Municipal (Boleto Bancario);

Em caréter geral, as demais atividades inerentes a competéncia do 6rgdo municipal de protegdo e defesa do consumidor;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de

qualificagdo e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e  Ensino Superior completo (Direito, Administra¢cdo, Administracdo Publica, Tecnologia em Gestdo Publica, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis)

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Analista de Sistemas Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Andlise em Informética Cédigo: ASIUO1

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de programas, relativas
a area de andlise de informatica.

Descrigdo Detalhada

. Fazer levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistemas visando dimensionar e definir as caracteristicas,
andlise de viabilidade técnica e custo/beneficio;

e Elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operagéo,
visando verificar a viabilidade de sua implantac&o e submeté-lo & aprovacéo do usuério;
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. Elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais caracteristicas do sistema;

e  Acompanhar a implantagcdo dos sistemas, executando testes simulados, até que os mesmos estejam confiaveis;

. Prestar todas as informacgdes necessarias a elaboracédo ou a atualizagdo da documentacdo dos sistemas sob sua responsabilidade, zelando
pela sua exatidao;

e  Atualizar e prestar servicos de manutengdo nos sistemas ja implantados identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo
alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o processamento de dados;

e Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisicdo de novos equipamentos, programas ou trocas de versdes, mediante parecer técnico;

e  Configurar e manter a rede de teleprocessamento da instalag&o;

. Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e software;

e Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao atendimento das necessidades dos usuarios da
instituicdo no que se refere a informatizacdo de seus servigos, podendo atuar em uma ou mais das especificagdes que essa fungéo abrange;

e  Desenvolver e dar manuteng&o nos sistemas de informacéao;

. Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas;

e  Administrar dados;

e Administrar bancos de dados;

e  Estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como voltados & comunicagéo de
dados em ambientes interconectados;

e  Prestar suporte técnico voltado a manutengéo de software basico;

e  Prestar suporte técnico voltado a seguranca fisica e légica de dados;

. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacéo das atividades operacionais;

e Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo

e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, qguando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Assistente de Auditoria Interna - Transitério Classe: Unica
Funcdo: Assisténcia em Auditoria Interna - Transitério Codigo: AAITRUO1

Descricao Sintética

Atuar em atividades relativas a area de auditoria institucional.
Descri¢ao Detalhada

Assistir os auditores institucionais na auditagem de contas do municipio, bem como projetos, programas, convénios entre outros;

Executar servigos de auditoria interna, objetivando o cumprimento da legislagao vigente, sob orientagao;

Auxiliar na execucgéo de procedimentos ou atividades inerentes a auditoria de projetos, programas convénios entre outros;

Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria interna, sob orientacéo;

Assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento das normas e legislagéo, quando solicitado;

Prestar atendimento, orientag6es e informagdes ao publico;

Estudar e propor alteracdes na legislacao relativas a area de atuagéo;

Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria institucional;

Emitir pareceres em processos, interpretando e aplicando a legislagdo vigente, relativos a area de atuagéo;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo
e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:
e  Ter no minimo trés anos de efetivo exercicio na fungdo de auditoria;
e  Possuir curso de capacitacdo relativo a algumas das diversas areas de atuacdo da auditoria.

| Cargo: Assessor (a) de Politicas Publicas para Mulheres | Cédigo: APPMO1

Descricao Sintética

Atuar em atividades de orientacéo e assessoria aos servigos, programas e projetos voltados a defesa dos direitos e ao enfrentamento da violéncia
contra a mulher.

Descri¢do Detalhada

e  Assessorar o titular da pasta e sua equipe, no exercicio das atribuicdes que lhes sdo competentes;

. Prestar assessoramento na concepgao, elaboragdo, formulagéo e execucdo de atos normativos, tais como projetos de leis, estudos, pesquisas
e acgOes pertinentes a defesa dos direitos das mulheres;

e  Examinar e emitir pronunciamento nos processos e documentos que lhes forem encaminhados, & consideracéo da titular da pasta, solicitando
as diligéncias necessérias a sua perfeita instru¢céo, quando necessario;

e  Analisar requerimentos, elaborar e encaminhar oficios e outros expedientes do Orgéo, a cartérios, juizos e tribunais, bem como a reparticées
publicas ou privadas;

. Capacitar a equipe da Secretaria com informagdes juridicas pertinentes, a fim de aprimorar o atendimento das mulheres em situag¢&o de violéncia
ou que tenham sido vitimas de atos de violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral;

. Instruir processos administrativos e requerimentos e dar encaminhamento a Defensoria Publica, Delegacia, e/ou ao Ministério Publico de
denudncias, representagdes, bem como eventuais pedidos de medidas protetivas de urgéncia para mulheres atendidas no Centro de Referéncia
e Atendimento a Mulher (CAM) e Casa Abrigo;
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e  Acompanhar as mulheres atendidas pelo CAM e pela Casa Abrigo em delegacias, promotorias, cartérios e demais reparti¢cées publicas, quando
necessario, sendo vedada sua representagdo na qualidade de advogado e/ou procurador;

e Realizar o acompanhamento da movimentagao processual de agdes judiciais referentes aos casos atendidos no CAM e na Casa Abrigo, a fim
de conduzir o atendimento das usuarias;

e  Participar de reunibes de trabalho, estudos de caso, atendimentos de grupos, com demais profissionais do 6rgéo e/ou da rede de servicos, para
tratar de assuntos do Ambito de competéncia do Orgéo;

e Realizar cadastro dos casos atendidos e produzir relatérios para subsidiar a formulagdo e o monitoramento das acdes desenvolvidas na area
de sua competéncia;

e Desenvolver agBes preventivas como palestras e oficinas, enfocando a questdo das desigualdades de género e a violéncia contra a mulher,
sobretudo a Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006, “Lei Maria da Penha”, e outros temas que possam contribuir para a defesa dos
direitos das mulheres;

e Realizar pesquisas e manter arquivo atualizado de documentos referentes a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros,
para adequar os fatos a legislacéo aplicavel;

e  Supervisionar e orientar estagiarios do Curso de Direito, das diversas instituicdes de ensino superior conveniadas com o municipio, vinculados

a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Requisito(s) do Cargo em Comisséo:
e  Ensino Superior completo em Direito, devidamente inscrito no quadro da Ordem dos Advogados do Brasil, Subsecéo do Parana (OAB-PR).

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Classe: UNICA
Funcé&o: Servico de Auditoria Fiscal de Tributos Cédigo: AFTUO1

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de fiscalizacéo de tributos.

Descricao Detalhada

. Executar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislacéo tributaria competente;

e  Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagcdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros,
documentos e assemelhados, e aplicacéo de penalidades administrativas;

e  Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacdo pertinente;

Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracéo definidos na legislagéo via

langamento e notificagao fiscal;

Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadacao de tributos;

Efetuar calculos e sistemas explicativos de célculos de tributos;

Assistir e orientar as unidades de execug&o no cumprimento da legislagao tributaria;

Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades voltadas a orientagéo do sujeito

passivo efetuados por intermédio de midia eletronica, telefone e outras formas de atendimento;

Orientar o cidad&o no tocante a aplicagdo da legislagéo tributéria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugées de consultas;

e  Estudar e propor alteragdes na legislagao tributaria;

e Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sisteméatica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal de
fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributacao;

. Desenvolver estudos, objetivando a andlise, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolucdo da receita tributaria, e participar da
execucao de programas de arrecadacao, abrangendo:

a) A elaboragédo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos
das alteragdes na legislacao, inclusive do impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra rendncia de receita e respectivas medidas de compensacao, da variagdo do indice de precos, do crescimento
econdmico, ou de qualquer outro fator relevante;

b) A especificacéo e execugdo, quando cabivel, das medidas de combate a evaséo e a sonegagdo, da quantidade e valores inscritos em divida
ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial;

c) Coordenacgéo e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam préprias ou por transferéncia;

. Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagao tributaria;

e  Em caréter geral, as demais atividades inerentes a competéncia da secretaria municipal de fazenda.

e  Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagcao
e autorizagéo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

. Fiscalizar relagbes de consumo.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo (Direito, Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Arquitetura, Engenharia, Matematica,

Informatica).
Cargo: Auditor Interno Classe: UNICA
Funcéo: Servigco de Auditoria Institucional Cédigo: AINUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborac¢éo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos,
relativos & area de auditoria institucional.

Descri¢do Detalhada
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e  Auditar contas do municipio, bem como projetos, programas, convénios entre outros;

o  Executar servigos de auditoria interna, objetivando o cumprimento da legislacéo vigente;

Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria de projetos, programas convénios entre outros, verificando conformidade com
a legislacao vigente e normas internas;

Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria interna;

Assistir e orientar as unidades de execug¢do no cumprimento das normas e legislagao;

Prestar atendimento, orientag6es e informagdes ao publico;

Estudar e propor alteragdes na legislagéo relativas a area de atuagéo;

Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria institucional;

Emitir pareceres em processos, interpretando e aplicando a legislacéo vigente, relativos a area de atuacéo;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo
e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Ensino Superior completo (Direito, Administragdo, Administragdo Publica, Tecnologia em Gestédo Publica, Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Contabeis e Informatica).

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Contador Classe: Unica
Func¢do: Servigo de Contabilidade Cédigo: CONUO1

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de programas, relativas
a area de contabilidade.

Descri¢ao Detalhada

e  Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execugéo, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas;

e  Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

e  Proceder a andlise de contas;

e  Proceder ou orientar a classificacéo e avaliagdo das despesas;

e  Elaborar e analisar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da entidade;

e  Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracéao de politicas e instrumentos de acédo dos setores;

. Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros;

e  Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da institui¢éo;

. Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas;

e  Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

. Solicitar certiddes negativas de débitos a érgdos federais e estaduais;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo

e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Economista Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Economia Cédigo: ECOUO01

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativas
a area de economia.

Descri¢do Detalhada

. Estudar a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia do mercado, politica de precos, estrutura de crédito, indices de

produtividade e outros indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial,

cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de acao adequadas a cada caso;

Formular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos e de mercado de consumidores;

Executar tarefas relativas & orcamentos financeiros e sua politica de aplicacéo;

Dar pareceres técnicos pertinentes & macro e a micro economia; pericias, avaliagdes e arbitramentos;

Atuar em programas de desenvolvimento econdmico social do municipio, em processos de planejamento urbano, e assessorar 6rgdos da

administrac&o publica direta e indireta, empresas publicas e privadas, em questées econémicas;

e Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenédmenos ai
retratados, para decidir sua utilizagdo nas solug6es de problemas ou politicas a serem adotadas;

. Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas economeétricas, para representar fendbmenos econdmicos;

e  Fazer previsdes de alteracdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse
econdmico; servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da
Instituicdo e as mencionadas situagdes;
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e  Tracar planos econdémicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais
da economia;

e Realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo
e autorizagao superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo em Ciéncias Econdmicas.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Fiscal do Municipio Classe: A
Funcdo: Servigo Municipal de Fiscalizagéo | Cédigo: FMA

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas as areas de fiscalizagdo fazendaria, ambiental, patrimonial e de obras.
Descricao Detalhada

. Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagdo e funcionamento de acordo com a
legislagdo e especificacdes técnicas;

. Fiscalizar e manter cadastros de contribuintes e de licencas;

e  Fiscalizar utilizagSes de documentos fiscais e outras obrigacdes acessorias, conforme legislagao vigente;

. Realizar inscri¢des e manter e atualizar cadastros de contribuintes e de licengas;

. Realizar calculos e levantamentos de informag8es documentais de natureza ambiental, fazendaria, patrimonial e de obras, junto a 6rgaos
publicos e privados para fins de instrucéo processual administrativa;

e  Executar inscricdes no cadastro de contribuintes;

. Realizar andlises comparativas de atividades de grupos de contribuintes visando sua adequada caracterizagéo fiscal;

e  Prestar informag6es em processos da area;

e  Expedir notificagdes de apresentagdo de informag8es e documentos, autos de infragdes e realizar apreensoes;

e  Atuar na concessao e na fiscalizagdo do cumprimento de metas e de termos estabelecidos em licenciamentos ambientais, fazendérios e

de obras conforme dispuser a legislacao;

Realizar levantamento de informag&es junto a 6rgéos publicos e privados, de acordo com as especificagdes solicitadas;

e Verificar atividades, horéarios de funcionamento, localizacdo e outras especificagfes de atividades comerciais e industriais, segundo
normatizacao e especificages técnicas em vigor;

e  Atender, orientar e informar contribuintes sobre a legislagéo pertinente e procedimentos legais;

. Efetuar calculos especificos e levantamentos de campo para determinacéo e enquadramento de areas e obras para fins fazendarios;

e Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras secretarias, as irregularidades observadas durante as
atividades de fiscalizacéo;

e  Fiscalizar obras para a concesséo de licenca, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes;

Realizar fiscalizagdo ostensiva e preventiva, e determinar servicos quando necessarios e de acordo com seu enquadramento, bem como

outras ages relativas ao exercicio do poder de policia necessario para o desempenho do trabalho inerente as atividades de fiscalizacao;

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e outros para fins de verificagédo de regularidade fiscal, ambiental, patrimonial e de obras;

Realizar a inspecéo final das obras e instruir processos para emisséo de Vistos de Concluséo, Certiddes Narrativas, alvaras entre outros;

Executar procedimentos de diligéncia no interesse da fiscaliza¢do ou para atendimento de exigéncia de instru¢éo processual;

Encaminhar a outros 6rgéos pedidos de diligéncias, objetivando a solugao do processo administrativo;

Fiscalizar e acompanhar o uso de bens publicos, bem como a manutencéo e utilizagédo do patriménio publico do municipio;

Fiscalizar a utilizagdo por parte das entidades beneficiadas pelo municipio, por meio de permisséo ou doacédo de bens méveis e iméveis;

Inspecionar periodicamente os bens moveis e imoéveis, solicitando ao 6rgdo competente as providencias necessarias a sua perfeita

conservacao e destinagao;

. Inspecionar periodicamente os bens imdveis com o objetivo de impedir a sua invasdo, acompanhar eventuais invasées, notificar invasores,
bem como patrticipar das reintegra¢des de posse quando houver;

. Prestar informag6es em processos da area;

e  Participar de Agdes Integradas de fiscalizagdo urbana e em agdes de cooperacdo mediante convénios, quando houver, em parceria com
outros 6rgdos federais, estaduais e municipais dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, assistindo-os no que couber;

e  Expedir e controlar notificagdes de apresentagdo de informacdes e documentos, autos de infragdo e realizar apreensdes, interdicdes,
embargos de obras e suspensao de atividades;

e  Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fung¢éao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Médio completo.

. Carteira Nacional de Habilitacdo

Cargo: Fiscal do Municipio Classe: B
Funcdo: Servigo Municipal de Fiscalizagao Il Cédigo: FMB

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucédo de procedimentos e
programas, relativas as areas de fiscalizagao fazendaria, ambiental, patrimonial e de obras.

Descrigdo Detalhada
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. Realizar andlises e levantamentos de informag6es documentais junto a 6rgédos publicos e privados;

e  Expedir notificagdes de embargo, autos de infragéo e de apresentacdo de documentos e de informagdes, bem como realizar apreensoes;

e  Prestar a outras esferas de governo, mutuamente, assisténcia para a fiscalizagcéo e permuta de informagdes, na forma estabelecida, em
carater geral ou especifico, por lei ou convénio;

e Analisar e decidir por delegacéo em processos de impugnagao de tributos imobiliarios, autos de infragdo de obras, posturas e meio ambiente
gue demandem fiscalizacao;

e Auxiliar nas avaliag6es de iméveis para recolhimento do Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imdveis, nos iméveis ndo abrangidos pela

Planta Genérica de Valores, em especial, os iméveis localizados na zona rural do municipio;

Atuar no desenvolvimento de estudos na area de fiscalizagdo municipal;

Avaliar e executar as atividades de levantamento e fiscalizagcdo, dentro da respectiva area de competéncia;

Executar procedimentos de diligéncia no interesse da fiscaliza¢do ou para atendimento de exigéncia de instrucao processual,

Encaminhar a outros 6rgéos pedidos de diligéncias, objetivando a solugdo do processo administrativo;

Realizar estudos para a modernizagao, racionalizagao e desburocratizagéo das rotinas de trabalho, colaborando para o bom funcionamento

da Administragdo como um todo;

Realizar levantamentos de informagGes junto a 6rgéos publicos e privados de acordo com as especificagfes solicitadas;

e Atuar em acdes de fiscalizagdo de obras publicas e particulares, estabelecimentos comerciais e meio ambiente aplicando a legislagdo
municipal;

e  Fiscalizar os imoveis para subsidio de informagdes nos processos administrativos de demoli¢do, aprovacéo de projetos arquiteténicos,
concessao de alvaras, levantamentos, desmembramentos e reformas;

e Realizar a inspecao final das obras e instruir os processos para emisséo de Vistos de Conclusédo, Certiddes de Demolicao, CertidGes
Narrativas, alvaras, entre outros;

e  Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo pertinente e outros procedimentos legais;

. Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as irregularidades observadas durante as
atividades de fiscalizagéo;

e Analisar processos de impugnagéo de tributos imobiliarios, autos de infragdo de obras, posturas e ambientais que demandem fiscalizacéo

e tomar as providéncias necessarias e cabiveis;

Realizar andlise comparativa de atividades de grupos de contribuintes, visando sua adequada caracterizagéo fiscal;

Informar processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislagéo pertinente quando houver tal delegacéo;

Expedir notificagGes de apresentacéo de informagfes e documentos, autos de infracdes e realizar apreensoes;

Prestar assisténcia na orientagdo e supervisdo das unidades de execugao, no cumprimento da legislagdo municipal e das atividades

desenvolvidas pelos demais servidores;

e  Realizar levantamento, no cadastro imobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar
dados e informagdes para amparo técnico em andlise de processos;

e  Fiscalizar e acompanhar o uso de bens publicos, bem como a manutencéo e utilizagéo do patriménio publico do municipio;

. Fiscalizar a utilizagédo por parte das entidades beneficiadas pelo municipio, por meio de permisséo ou doacéo de bens méveis e iméveis;

. Inspecionar periodicamente os bens moveis e imoveis, solicitando ao 6rgdo competente as providencias necessarias a sua perfeita
conservacao e destinagao;

. Inspecionar periodicamente os bens iméveis com o objetivo de impedir a sua invasdo, acompanhar eventuais invasdes, notificar invasores,
bem como patrticipar das reintegra¢des de posse quando houver;

e Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado, e atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando necessario ao exercicio das suas atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

. Cumprimento do Estagio Probatério
e  Curso de Capacitacéo Especifica

e Carteira Nacional de Habilitacdo

Cargo: Gestor Cultural

Classe: Unica

Funcdao: Servigo de Biblioteconomia

Cdédigo: GCTUO1

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de programas, relativas
a area de biblioteconomia.

Descri¢ao Detalhada

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo de referéncia e informagao e de unidades isoladas de servigos afins;

Desenvolver e manter sistemas de catalogagao, classificagdo e indexacgao de acervo bibliografico e multimeios;

Desenvolver e manter servigo de referéncia e informacéo, conservacgéo e restauracao de acervo;

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacéo da coleta, do tratamento e da recuperacao das informacdes documentais, de acordo com
os fins propostos pelo servigo, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho;

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de informacdes primérias, secundéarias e/ou
terciarias;

Planejar, implementar e ou executar atividades de extensao cultural;

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecéo e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades
de aquisi¢éo dos bens patrimoniais para a operacionaliza¢éo dos servi¢os;

Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federagées, associagdes, centros de documentacao e outras bibliotecas, para a
troca de informagodes;

Acompanhar os trabalhos de encadernacgéo e restauragdo de livros e demais documentos, dando orientacéo técnica as pessoas que executam
as tarefas para assegurar a conservacao do acervo;

Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e
eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia;

Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participac&o prévia em processo de qualificagéo
e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
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. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Cultural Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Andlise e Preservacao Histérica Cdédigo: GCTUO2

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de programas, relativas
a area de preservagao histérica.

Descrigao Detalhada

. Pesquisar documentos histéricos e outras fontes de informagGes, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da
vida e a atuagéo do ser humano;

e  Fomentar e difundir acdes das diversas areas da cultura de forma descentralizada atendendo as diversas regides do municipio;

Realizar pesquisa histérica para levantamento e formag&o de banco de dados relacionados ao Patrimdnio Histérico Municipal, a fim de favorecer

0 acesso dessas informagdes & comunidade interna e externa ao municipio;

Producéo, compreendendo a elaboragao, planejamento, execucéo e avaliagédo de eventos relacionados a area;

Elaborar projetos culturais e emitir pareceres relacionados a area de atuagéo;

Atender ao publico;

Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo

e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcgao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Cultural Classe: Unica
Funcéo: Servigo de Museologia Cdédigo: GCTUO3

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de programas, relativas
a area de museologia.

Descri¢ao Detalhada

Organizar, ampliar e conservar, coleg8es de objetos de carater artistico, histérico e outras pegas de igual valor e interesse;

Fazer inventarios e investigacdes sobre pecas adquiridas;

Adotar sistemas especificos de catalogacao, classificagdo, manutencgéo e divulgagéo, para facilitar a exposi¢cao do acervo e controle das pecas;

Auxiliar o publico em suas consultas;

Divulgar a existéncia das cole¢6es do museu, organizando exposicdes de valor educativo, cultural e cientifico em campanhas educativas, para

tornar essas cole¢des mais conhecidas e despertar o interesse do publico;

e  Adquirir pecas de exposi¢do, desenvolvendo o intercambio com outros museus, alugando ou pedindo emprestadas pecas de propriedade
particular, para renovar e ampliar o acervo;

e  Atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo-exibivel ao publico, seja de valor histérico ou cientifico, para possibilitar-
Ihes pesquisas mais completas;

e  Estudar novos métodos e técnicas de preparagdo e exposicdo do acervo, consultando publicacdes especializadas mais recentes, e
experimentando mudangas na disposi¢ao das pegas, para propiciar aos visitantes uma melhor observacédo das obras expostas;

e  Coordenar os trabalhos de conservagdo do acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental adequado e a utilizagdo de substancias

quimicas anti deteriorantes, para preservar e resguardar de dano, decadéncia ou prejuizo as obras, coleg6es e objetos de arte;

Realizar eventos e palestras relacionadas a sua atividade;

Efetuar levantamentos, pesquisas e relatérios sobre as atividades e aproveitamentos das promocdes e instituicdes;

Pesquisar novas fontes de acervo e realizar contatos para sua obtengdo, de acordo com planos previamente tragados;

Orientar e informar servidores e usuarios sobre atividades de sua responsabilidade;

Supervisionar ou executar trabalhos de restauragdo de obras-de-arte parcialmente destruidas, orientando a técnica de execugao para possibilitar

a recuperacao das pecas mutiladas ou objetos danificados;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participac&o prévia em processo de qualificagio
e autorizagéo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e  Ensino Superior completo (Museologia, Educacgdo Artistica, Artes Plasticas).
. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Cultural Classe: Unica
Func&o: Servico de Programacé&o Cultural Codigo: GCTUO4
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Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de programas, relativas
a area de programacao cultural.

Descri¢ao Detalhada

. Producédo, compreendendo a elaboragéo, planejamento, execucéo e avaliacdo de eventos de formagao e fruigdo relacionados as areas artisticas
e demais manifestacgdes culturais, tais como: artes visuais, artes cénicas, musica, artesanato e manifesta¢des da cultura popular;

. Fomentar e difundir agdes das diversas areas da cultura de forma descentralizada atendendo as diversas regides do municipio;

e  Pesquisar e levantar dados relacionados as artes com o intuito de obter subsidios para definicdo de programagdes culturais e conhecimento do
panorama cultural do municipio;

e  Elaborar e manter atualizado um banco de dados de produtores culturais a fim de favorecer o acesso dessas informacdes a comunidade interna

e externa ao municipio;

Elaborar projetos culturais e emitir pareceres;

Atender ao publico;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo

e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo (Sociologia, Histéria, Pedagogia, Comunicacéo Social, Educagao Artistica, Artes Plasticas, MUsica, Artes Cénicas

ou Filosofia).
Cargo: Gestor Cultural Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Regéncia de Instrumentos Musicais Codigo: GCTUO5

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢éo de programas, relativas
a area de regéncia de instrumentos musicais.

Descricao Detalhada

e  Dirigir grupos experimentais, como orquestras ou bandas de musicas, observando e orientando seus componentes na maneira de executarem
pegas ou arranjos musicais, para assegurar uma interpretacao fiel ao espirito da obra musical;

Proceder a selecdo de instrumentistas;

Ordenar a distribuicdo dos musicos, observando esquemas e normas de disposicdo dos mesmos em grupos musicais;

Estabelecer o programa, selecionando as composi¢Ges musicais a serem interpretadas, com base no repertério disponivel;

Dirigir o concerto, coordenando o equilibrio, ritmo, intensidade e a entrada dos diferentes instrumentos;

Fazer arranjos ou adaptar partituras as exigéncias e estilo de um grupo musical;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo (Educacéo Artistica, MUsica).

. Registro no respectivo conselho da categoria Profissional.

Cargo: Gestor Cultural Classe: Unica
Funcdao: Servigo de Arquivista Cdédigo: GCTUO6

Descricao Sintética

Atuar em atividades relativas a gestdo documental e protegdo de documentos e arquivos.
Descricao Detalhada

. Planejar, organizar e dirigir os servigos de Arquivo;

. Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;

Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagio das espécies documentais e participar no planejamento de novos documentos e controle
de multicépias;

Planejar, organizar e dirigir os servi¢os ou centro de documentacéo e informacgéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

Planejar, organizar e dirigir os servi¢os de microfiimagem aplicada aos arquivos;

Orientar o planejamento da automacéo aplicada aos arquivos, a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos;

Orientar a avaliagéo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;

Promover as medidas necessérias a conservacdo de documentos;

Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio prévia em processo de qualificacéo
e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
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. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo em Arquivologia.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor de Comunicagéo Classe: Unica
Funcédo: Servigo de Jornalismo Cdédigo: GCOUO01

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de programas, relativas
a area de jornalismo.

Descrigao Detalhada

Sistematizar, redigir, relatar e comentar noticias e informacoes da atualidade para distribuicéo a jornais, revistas, radios, televiséo, etc.;
Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicagdes diversas;

Revisar e preparar material de divulgacao institucional, garantindo clareza, estilo, etc.;

Pesquisar e colher noticias e informag@es de interesse da instituicao;

Preparar pautas para radio, jornal, televisdo, e outros veiculos de comunicagao;

Propor e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento de sua atuagéo profissional;

Assessorar e orientar 0 agente municipal sobre as formas de atendimento a imprensa em geral;

Fazer revisdo ortogréfica;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo
e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor de Comunicagéo Classe: Unica
Funcéo: Servico de RelagBes Publicas Codigo: GCOU02

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de programas, relativas
a area de relagdes publicas.

Descricao Detalhada

. Planejar, organizar e desenvolver processos, métodos e atividades que visam estabelecer e aperfeigoar as relagdes entre a instituicdo e seu
publico interno e externo;

Elaborar e implementar instrumentos de comunicacao e informacéo dirigida ao publico interno e externo sobre objetivos e a¢des das instituicdes;
Planejar, elaborar e aplicar pesquisas de opinido e institucional;

Assessorar no recebimento e acompanhamento de visitas oficiais a Prefeitura;

Assessorar na resolucéo de problemas institucionais que influam no posicionamento da instituicdo perante a opinido publica;

Organizar exposi¢des, programas de visitas, reunifes sociais e outras atividades de Rela¢des Publicas;

Buscar contato constante com os 6rgaos de comunicagao a fim de promover a imagem, e 0s servi¢cos da institui¢ao;

Coordenar as atividades inerentes aos servicos de cerimonial;

Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor de Comunicagéo Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Reportagem Fotografica Cdédigo: GCOUO03

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de programas, relativas
a area de reportagem fotografica.

Descri¢do Detalhada

. Identificar as necessidades institucionais para decidir sobre estilo e género da fotografia;

. Fotografar acontecimentos Municipais visando ilustrar artigos, jornais, publicacdes, revistas, etc. utilizando equipamentos técnicos adequados e
disponiveis;

. Manter o controle e o ajuste dos equipamentos e ambiente visando garantir a eficiéncia de seu trabalho;
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Atuar, sempre que necessario em atividades complementares de jornalista;

Organizar e manter arquivo fotografico bem como os negativos e/ou material digital;

Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo
e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica
Funcédo: Servi¢co de Engenharia Florestal Cédigo: GEAUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas e
fiscalizagao, relativas & area de preservacéo ambiental.

Descricao Detalhada

e  Executar programas e projetos relativos a preservagao e exploracdo de recursos naturais, e supervisionar projetos relativos a preservagao
de areas florestais;

e  Controlar e fiscalizar areas verdes favorecendo o seu crescimento, por meio de poda, desbastes e outros, efetuando pericias e vistorias
em locais de delito e assuntos florestais, elaborando laudos, avaliagbes e arbitramentos, para preserva-las e desenvolvé-las;

e Planejar e controlar o plantio e corte de arvores observando a época prépria e técnicas adequadas, visando a preservagdo do meio
ambiente;

e Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando técnicas adequadas na determinagéo da altura, diametro do tronco e da copa, duragédo
de vida e condi¢des de adaptabilidade das espécies ao meio ambiente;

e  Executar estudos sobre a producao e semente, realizando experiéncias, para melhorar a germinac¢éo das mesmas;
Desenvolver estudos sobre genética vegetal, melhoramento vegetal, fitotecnia e microbiologia vegetal;
Analisar e interpretar fotografias aéreas e projetos paisagisticos;
Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizagdo territorial;
Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislacéo e especificagdes técnicas;
Verificar a adequacéo das areas quanto a seu licenciamento;
Fiscalizar loteamentos, avaliando as execuges e aprovagoes;
Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteragdes;
Aplicar penalidades administrativas;
Prestar informag6es em processos da area;

e  Fiscalizar concessionarias ou permissionarios em relacéo aos servicos prestados no tocante a observancia de normas da Administragao
Municipal;

e  Orientar os contribuintes quanto a Legislagao, Cddigos, Postura e Saneamento;

e  Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;

e  Fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;

e Fiscalizar a invaséo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservacdo ou de protecédo de
mananciais;

e  Coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, agua, ou solo;
Fiscalizar formas de aplicacéo e o uso de agrotoxicos e destino final suas embalagens;
Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragao de recursos naturais;
Fiscalizar todas as formas de agresséo a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;
Fiscalizacao de fontes emissoras de poluicdo atmosférica e sonora;
Fiscalizar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos;
Intimar, comunicar, embargar e autuar agcdes que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questées ambientais;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;
Licenciamento e auditoria ambiental;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;
Estabelecer, juntamente com o0s organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizagdo
e vigilancia para preservagdo ambiental;

e  Executar outras atividades correlatas;

e  Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizac&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcgéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.
e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica
Funcéo: Servi¢co de Engenharia Civil Cédigo: GEAUO2
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Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragcéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas e
fiscalizacgdo, relativas a area de engenharia civil.

Descri¢ao Detalhada

e  Fiscalizar e monitorar a elaboragao dos projetos de engenharia de obras publicas relativos a estrutura de edificagGes, trafegos, vias urbanas
e obras de pavimentacgédo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais,
entre outros;
e  Estudar caracteristicas, especificaces e preparar plantas, orgamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e
orientar a construgdo, manutencao e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos;
e Aprovar e fiscalizar projetos de edificacdes e de infraestrutura urbana;
e  Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
e Participar de planos gerais e especificos, gue visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade
e formagao;
e Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetdnicas e de infraestrutura urbana;
Planejar, coordenar e executar servicos de fiscalizagéo territorial;
Fiscalizar &reas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislagéo e especificacdes técnicas;
Verificar e fiscalizar a adequacao das areas quanto a seu licenciamento;
Fiscalizar loteamentos, avaliando as execuges e aprovagoes;
Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteracoes;
Aplicar penalidades administrativas;
e  Vistoriar e fiscalizar obras para concesséo de licengas de funcionamento, habite-se, levantamentos de regularidades, parcelamento de
solo, desmembramentos e aprovag8es de projetos;
e  Prestar informag8es em processos da area;
e  Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relacéo aos servi¢os prestados no tocante a observancia de normas da Administracéo
Municipal;
e Fiscalizar vias publicas, emitir notificagbes nas irregularidades, e determinar servicos quanto necessarios e de acordo com seu
enquadramento;
e  Executar inscrigdes no Cadastro de Contribuintes;
e  Fiscalizar os contribuintes quanto a Legislagdo municipal pertinente;
e  Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;
e  Coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, 4gua, ou solo;
Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragao de recursos naturais;
Fiscalizacéo de fontes emissoras de poluigdo atmosférica e sonora;
Fiscalizar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos;
Intimar, comunicar, embargar e autuar agées que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes urbanisticas;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;
Licenciamento e auditoria urbanisticos;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;
Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizacéo
ancia para preservagado ambiental e urbanistica do municipio;
Executar outras atividades correlatas;
Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior;
e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.
Planejamento e orgcamento de obras e servigos de engenharia;
Expedir notificagbes de embargos, de apresentacao de documentos e projetos e de informagdes, autos de infracdo e realizar apreensdes.

e vigi

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.
e  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica
Funcédo: Servico de Engenharia Ambiental Cédigo: GEAUO3

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas e
fiscalizagao, relativas a area ambiental.

Descrigdo Detalhada

Controle da qualidade ambiental (redes de monitoramento e vigilancia);

Gestao e tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;

Pesquisa operacional e estudo de poluicdo da agua, ar e solo;

Estudo de redes de saneamento;

Analises de riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores ambientais;
Analise de ciclo de vida de produtos;

Defesa do consumidor e economia ambiental;

Design ecoldgico, com desenvolvimento de estudos e modelagem matematica de ecossistemas;
Estudo de energias renovaveis e alternativas e planejamento energético;

Estudo de sistemas de gestéo e planejamento ambiental;

Estudo de tecnologias limpas e valoriza¢&o de residuos;

Anadlise de auditorias ambientais;
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Gestéo e planejamento do uso de areas urbanas;
Gestéo de recursos hidricos e ordenamento de territérios;
Regulamentacédo e normatiza¢do de produtos;
Andlise em geoprocessamento e sistemas de informacéo geogréfica (SIG), com énfase ao estudo do meio fisico;
Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizagéo territorial;
Fiscalizar &reas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislagcéo e especificac8es técnicas;
Verificar a adequagé&o das areas quanto a seu licenciamento;
Fiscalizar loteamentos, avaliando as execuc¢fes e aprovacoes;
Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alterages;
Aplicar penalidades administrativas;
Prestar informag6es em processos da area;
e  Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relacéo aos servicos prestados no tocante a observancia de normas da Administragio
Municipal;
e Fiscalizar vias publicas, emitir notificagbes nas irregularidades, e determinar servicos quanto necesséarios e de acordo com seu
enquadramento;
e Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e outras especificagfes de atividades comerciais e industriais segundo
normalizagdo e especificagdes técnicas em vigor;
e  Orientar os contribuintes quanto a Legislagdo, Cédigos, Postura e Saneamento;
e  Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;
e  Fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;
e Fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservacdo ou de protecédo de
mananciais;
e  Coibir o lancamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, 4gua, ou solo;
Fiscalizar formas de aplicagéo e o uso de agrotdxicos e destino final suas embalagens;
Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragéo de recursos naturais;
Fiscalizar todas as formas de agresséo a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;
Fiscalizacéo de fontes emissoras de poluigdo atmosférica e sonora;
Fiscalizar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos;
Intimar, comunicar, embargar e autuar agées que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;
Licenciamento e auditoria ambiental;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;
e  Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou nao, politicas integradas de fiscalizagdo
e vigilancia para preservagao ambiental;
e  Executar outras atividades correlatas;
e Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizag&o superior;
e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizac&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
o  Expedir notificacdes de embargo, de apresentacéo de documentos e projetos de informagdes, autos de infracao e realizar apreensoes.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.
e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica
Funcdo: Servico de Engenharia Agronémica Cédigo: GEAUO4

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborag¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas e
fiscalizagao, relativas a area de agronomia.

Descricao Detalhada

e Orientar quanto aos métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

e Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracéo agricola, fornecendo indicagées, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregos e outros dados pertinentes para aumentar a produgao e conseguir variedades novas
ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

e  Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Desempenhar atividades de cargos e fun¢des técnicas;

Fiscalizar, dirigir e executar obras e servigos técnicos relativos a area de engenharia agrondmica pertinentes ao municipio;
Elaborar laudos, pareceres, vistorias e avaliagfes técnicas no ambito das obrigacdes e necessidades do municipio;
Producéo e conducéo de trabalho técnico especializado das atividades desenvolvidas pela secretaria;

Estudo, planejamento, superviséo, fiscalizacéo e coordenacéo de trabalhos ligados a preservacéo de recursos naturais;
Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da secretaria;

Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

e  Participar, orientar e acompanhar a discussédo sobre as politicas desenvolvidas, no setor agropecuario e de abastecimento alimentar,
visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas;

e  Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizag&o territorial;

Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislagdo e especificacdes técnicas;
Verificar a adequagé&o das areas quanto a seu licenciamento;

Fiscalizar loteamentos, avaliando as execugdes e aprovagoes;

Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteracoes;
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e  Aplicar penalidades administrativas;

e  Prestar informag8es em processos da area;

e  Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relacéo aos servicos prestados no tocante a observancia de normas da Administracéo
Municipal;

e  Orientar os contribuintes quanto a Legislagdo, Cédigos, Postura e Saneamento;

e  Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;

e  Fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;

e Fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservacdo ou de protecédo de
mananciais;

e  Coibir o lancamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, 4gua, ou solo;
Fiscalizar formas de aplicagéo e o uso de agrotdxicos e destino final suas embalagens;
Fiscalizar e monitorar as atividades de exploracé@o de recursos naturais;
Fiscalizar todas as formas de agresséo a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;
Fiscalizacéo de fontes emissoras de poluigdo atmosférica e sonora;
Fiscalizar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos;
Intimar, comunicar, embargar e autuar ag6es que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;
Licenciamento e auditoria ambiental;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

e  Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou nao, politicas integradas de fiscalizagdo
e vigilancia para preservagao ambiental;

e  Executar outras atividades correlatas;

e Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizag&o superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo em Agronomia.
. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica
Funcdo: Servico de Arquitetura e Urbanismo Codigo: GEAUOS

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas e
fiscalizacao, relativas a area de arquitetura e urbanismo.

Descri¢ao Detalhada

e  Executar e dirigir projetos arquitetdnicos e de urbanizacao;

e Elaborar projetos de edificagdes, urbanizacéo e paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos para integrar os
elementos respectivos dentro de um espaco fisico;

e  Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando os recursos necessarios para permitir a construcao e
manutencao das obras e areas urbanas;

e  Preparar previsdes detalhadas das necessidades da constru¢éo determinando e calculando materiais, mao-de-obra e os respectivos custos,
tempo de duragao e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizagdo do projeto;

e  Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; prestar assisténcia técnica as obras em constru¢cao, mantendo contato continuo
com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacao de todos 0s aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes;

e  Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes de iméveis e areas urbanas, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

Planejar, coordenar e executar servicos de fiscalizagéo territorial;

Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislagao e especificagdes técnicas;
Verificar a adequacéo das areas quanto a seu licenciamento;

Fiscalizar loteamentos, avaliando as execuges e aprovagoes;

Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteracdes;

Aplicar penalidades administrativas;

e  Vistoriar obras para concesséo de licencas de funcionamento habite-se, levantamentos de regularidades, desmembramentos e aprovacdes
de projetos;

e  Prestar informag8es em processos da area;

e  Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relacéo aos servi¢os prestados no tocante a observancia de normas da Administragao
Municipal;

e Fiscalizar vias publicas, emitir notificagbes nas irregularidades, e determinar servicos quanto necessarios e de acordo com seu
enquadramento;

e  Executar inscrigdes no Cadastro de Contribuintes;

e Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificacdes de atividades comerciais e industriais segundo
normalizacdo e especificagcdes técnicas em vigor;

e  Orientar os contribuintes quanto a Legislagdo, Codigos, Postura e Saneamento;

e  Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;

e Fiscalizar a invaséo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservacdo ou de protecédo de
mananciais;

e  Coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, agua, ou solo;
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Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragéo de recursos naturais;
Fiscalizacéo de fontes emissoras de poluicdo atmosférica e sonora;
Fiscalizar modificag6es de caracteristicas dos recursos hidricos;
Intimar, comunicar, embargar e autuar agées que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;
Licenciamento e auditoria ambiental;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;
e  Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou néo, politicas integradas de fiscalizagao
e vigilancia para preservagao ambiental;
e  Executar outras atividades correlatas;
e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;
e  Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.
e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica
Funcéo: Servico de Engenharia Elétrica Cédigo: GEAUO6

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas e
fiscalizagao, relativas & area de engenharia elétrica.

Descri¢ao Detalhada

e  Elaborar orcamento, dirigir, supervisionar, executar servigo técnico de instalagdo, montagem e reparo referentes a geragao, transmissao,
distribuicéo e utilizagéo de energia elétrica;

e  Estudar, planejar projetos referentes a utilizagéo de energia elétrica;

e  Efetuar vistorias, pericias, avaliar, fiscalizar e arbitrar obras, emitir laudos e pareceres técnicos;

e  Conduzir equipe de instalagéo, operagédo e manutencéo de equipamentos;

e  Padronizar, mensurar controle de qualidade;

e Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade
e formagao;

e  Executar desenhos técnicos e elaborar projetos;
Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizagéo territorial;
Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislacéo e especificagbes técnicas;
Fiscalizar loteamentos, avaliando as execugdes e aprovagoes;
Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteracdes;
Aplicar penalidades administrativas;

e  Vistoriar obras para concesséo de licencgas de funcionamento habite-se, levantamentos de regularidades, desmembramentos e aprovacdes
de projetos;

e  Prestarinformacdes em processos da area;

e  Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relacéo aos servicos prestados no tocante a observancia de normas da Administragao
Municipal;

e Fiscalizar vias publicas, emitir notificagbes nas irregularidades, e determinar servicos quanto necessarios e de acordo com seu
enguadramento;

e  Orientar os contribuintes quanto a Legislagao, Codigos, Postura e Saneamento;

e  Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;

e  Fiscalizar e monitorar as atividades de exploracao de recursos naturais;

e  Fiscalizagao de fontes emissoras de radiagdo eletromagnética e de alta tensao;

e Intimar, comunicar, embargar e autuar acdes que contrariem a legislacao municipal, no que diz respeito as questdes ambientais;

e  Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;
e Licenciamento e auditoria ambiental;
L]
L]
L]
I

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;
Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizacéo
e vigilancia para preservagao ambiental;
Executar outras atividades correlatas;
Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;
e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
e  Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.
e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica
Funcdo: Servico de Engenharia Quimica Cédigo: GEAUO7

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracé@o, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas e
fiscalizagao, relativas & area de engenharia quimica.

Descricao Detalhada

Efetuar controle ambiental (redes de monitoramento e vigilancia na area de atuagéo);
Gestéo e tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;
Pesquisa operacional e estudo de polui¢do da agua, ar e solo no que tange a area de atuagéo;
Andlises de riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores quimicos no meio ambiente;
e  Elaborar, executar e controlar projetos de pesquisa e desenvolvimento, gestdo e planejamento ambiental na &rea de engenharia quimica,
inclusive em saneamento e controle ambiental;
e  Estudo de tecnologias limpas e valorizacéo de residuos;
Andlise de auditoria ambiental na area de atuagéo;
Dar pareceres e prestar assessoria técnica na area de atuagao;
Regulamentagdo e normatizagdo de produtos quimicos;
Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizagdo territorial;
Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislagéo e especificacdes técnicas;
Verificar a adequacéo das areas quanto a seu licenciamento;
Fiscalizar loteamentos, avaliando as execuges e aprovagoes;
Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteracoes;
Aplicar penalidades administrativas;
e  Vistoriar obras para concesséo de licengas de funcionamento habite-se, levantamentos de regularidades, desmembramentos e aprovacdes
de projetos;
e  Prestar informagGes em processos da area;
e  Orientar os contribuintes quanto a Legislagao, Codigos, Postura e Saneamento;
e  Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;
e  Coibir o lancamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, 4gua, ou solo;
Fiscalizar formas de aplicagdo e o uso de agrotdxicos e destino final suas embalagens;
Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragao de recursos naturais;
Fiscalizar todas as formas de agresséo a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;
Fiscalizacéo de fontes emissoras de poluigao atmosférica e sonora;
Fiscalizar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos;
Intimar, comunicar, embargar e autuar ag6es que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;
Licenciamento e auditoria ambiental;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;
Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizacao
e vigilancia para preservagao ambiental;
e  Executar outras atividades correlatas;
e Realizar treinamento na area de atuacgado, quando solicitado;
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizag&o superior;
e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.
. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Engenhariado Trabalho Cdédigo: GEAUO8

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracé@o, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas e
fiscalizag&o, relativas a area de engenharia do trabalho.

Descrigdo Detalhada

Planejar, Organizar, Supervisionar, Coordenar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho;
Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais;

Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes, promovendo a divulgagio das mesmas junto aos servidores e publico em geral;
Realizar inspecdes e laudos de periculosidade e insalubridade;

Sistematizar e controlar informag6es de incidentes criticos em sua area de atuagdo visando o diagnéstico e seu progndstico;

Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagéo conforme convénios ou normalizac¢éo;

Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protecéo individual, verificando sua qualidade;

Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo;

Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;
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e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagéo superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, guando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor de Planejamento Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Analise em Planejamento e Gestédo Cdédigo: GEPUO1

Descricado Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, ligados a
area administrativa.

Descrigao Detalhada

e Analisar processos relacionados com sua area de atuagdo, emitindo pronunciamento e pareceres a respeito;

e  Elaborar projetos de legislagdo, regulamentos, circulares, normas de servico e demais instrugées normativas de conformidade com as diretrizes
definidas pelo titular da area correspondente;

e Desenvolver calculos, estudos e propostas para criacdo e alteracdo de programas, projetos e atividades que atendam as necessidades
apontadas no servico que lhe seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responséavel direto;

e  Fundamentar o acompanhamento, a avaliagéo e o controle das atividades de sua area de atuagdo, proporcionando as informagdes e recursos
técnicos necessarios a coordenagao de tais fungoes;

. Emitir pareceres fundamentados, técnica e legalmente, com fins de fundamentar despachos decisérios de atividades as quais estejam
subordinados;

e Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais
eficiente produtividade aliada a uma minimiza¢&o de custos;

. Colaborar nas atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras,
para contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

. Participar, em interagdo com outros profissionais, de andlise de situagGes procurando identificar os assuntos solucionaveis através de
treinamento;

. Exercer fungdes de assessoria e consultoria para demais érgdos da administracédo Direta e Indireta;

e  Formular, implementar e avaliar as politicas publicas, compreendendo diregdo, assessoramento, planejamento, coordenagdo e execugao;

. Desenvolver estudos, pesquisas, andlises e interpretacdo da legislagdo econdmica-fiscal, orgamentaria, de pessoal e encargos sociais, com
vistas a adequacéo da politica orcamentaria ao desenvolvimento econémico;

. Supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes a elaboracédo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO,

e do Orgamento Geral do Municipio, bem como acompanhar e controlar sua execugao, através do trabalho articulado entre a Secretaria Municipal

de Planejamento e a Secretaria Municipal de Fazenda;

Ter iniciativa e capacidade de decisdo em situagdes que envolvam a definicdo de politicas e diretrizes da instituicdo, quando solicitado;

Elaborar projetos de leis para abertura de Créditos Adicionais Suplementares e Especiais;

Participar na elaboragdo, gerenciamento e avaliagao de planos e projetos municipais;

Coletar, organizar e analisar dados para embasar planos, projetos e decisdes da administracao;

Executar outras atividades afins;

Realizar treinamento na area de atuacgédo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo

e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

Cargo: Gestor Social Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Sociologia Cdédigo: GSOUO1

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢ao, relativas a area sociologia.
Descri¢do Detalhada

. Planejar, elaborar, implantar, acompanhar, assessorar, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social; condigdo
socioecondmica, cultural, organizacional, institucional e comunitaria,;

. Promover o aperfeicoamento de modelos de pesquisas, metodologias e técnicas de investigagao;

. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares, na elaboracéo, anélise e implantagdo de projetos nas areas basicas de
saude, habitagdo, educagéo, trabalho, planejamento urbano, etc.;

e  Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres atinentes a realidade social, junto ao setor, bem como junto a demandas de outros setores da
administrag&o publica municipal;

. Participar de programas de estudos, implanta¢@o ou execucdo em ambito global, regional, ou setorial atinente a realidade social;

. Prestar assessoria e consultoria a administracéo publica municipal direta e indireta, empresas publicas e privadas relativamente a realidade
social;

. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo
e autorizagéo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
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. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Social Classe: Unica
Funcéo: Servigo de Terapia Ocupacional Cdédigo: GSOU02

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativas a area de
terapia ocupacional.

Descrigao Detalhada

e Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adolescentes, adultos visando melhoria qualitativa da integracéo
desses com o meio;

e  Participar de equipe multidisciplinar no planejamento, elaboracéo e avaliagéo de pesquisas e programas em saude mental;

Instrumentalizar a equipe de apoio, preparar materiais e instrumentos de apoio, garantir controle e manutengcdo de informacdes e

instrumentos e outras atividades técnico-administrativas que visem a eficiéncia de sua area profissional;

. Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

e  Atender pacientes para prevengao, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;

. Participar de equipe multiprofissional para elaboragéo de diagnéstico e atividades de prevencgéo e promogéo de saude.

e  Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

e  Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

e  Orientar e executar atividades manuais e criativas para fins de recuperagéo do individuo;

e  Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

e  Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo;

e  Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagao;

e  Promover atividades sécio-recreativas;

e  Promover grupos, visando ao melhor atendimento dos participantes;

. Participar de programas voltados para a salde publica;

e  Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

e Realizar todas as outras atribuigdes inerentes ao exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional, conforme a legislacdo nacional e
resolug6es do Conselho da Categoria Profissional;

. Coordenar ou prestar assessoria aos programas e projetos, orientar familias, comunidade, escolas a partir de sua perspectiva profissional;

. Desenvolver outras atividades afins que visem a recuperacéo, manutengdo e prevengao de saude;

e  Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional;

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Social Classe: Unica
Funcéao: Servigo Social Cdédigo: GSOU03

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de programas, relativas
a area de servigo social.

Descri¢ao Detalhada

e  Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e politicas do ambito de atuacgdo de
Servigo Social,

e  Encaminhar providéncias e prestar orientacéo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacéo, inclusive aquelas relativas
a identificagdo de recursos e a sua utilizagao eficaz no atendimento e na defesa de seus direitos;

. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos s6cio-econémicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e
social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencgéo;

. Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administragéo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada

as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as Politicas Sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos & area de atuagéo;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins de Servigo Social;

Organizar eventos, cursos de capacitacdo, foruns, conferéncias, encontros, etc.;

Promover acdes de carater individual e/ou coletivo, de investigacdo, articulacdo, formacdo e capacitagdo profissional, no ambito

educacional;

e  Apresentar estudos e propostas da sua area de atuagdo para o enfrentamento de situagées de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos, sociais e politicas publicas;

. Realizar todas as outras atribui¢cdes inerentes ao exercicio da profissdo de Servigo Social, conforme a legislacéo nacional e resolugées do
Conselho da Categoria Profissional;

. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
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e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagéo superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Social Classe: Unica
Funcéo: Servico de Pedagogia Cédigo: GSOU05

Descricado Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de programas, relativas
a area de educacional.

Descrigao Detalhada

e Desenvolver diagnéstico pedagdgico no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacao;

. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes pedagdgicas diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas;

. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a constru¢do de uma agao

integrada;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da pedagogia no ambito da salde, educacgéo, trabalho, social etc.;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva pedagogica;

Atuar junto a encarregados visando o diagnéstico e prognéstico do nivel de aperfeicoamento profissional dos servidores;

Atuar, eventualmente, como instrutor, executando trabalho especializado, visando o aprimoramento técnico, administrativo e cultural dos

servidores;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Social Classe: Unica
Funcgdo: Servigo de Gestao do Esporte, da Educagéo Fisica e do Lazer Cdédigo: GSOU06

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativos
a area de gestdo de esportes.

Descri¢ao Detalhada

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou a¢des que visem ao desenvolvimento do esporte social;

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que visem ao desenvolvimento do esporte de rendimento;

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agées que visem ao desenvolvimento do lazer, utilizando-se do esporte e da recreagéo;
Planejar e dirigir atividades que visem a preservagdo da saude da comunidade, utilizando-se de programas de exercicio fisico;

Propor, organizar e dirigir eventos esportivos e de lazer;

Chefiar e coordenar delegacdes do municipio em jogos e competi¢des oficiais;

Responder perante o Tribunal de Justi¢ca Esportiva em Jogos e competicdes em que o municipio esteja sendo representado oficialmente;
Zelar pela correta utilizagdo, conservagao e melhoria dos préprios destinados a préatica do esporte e do lazer;

Responsabilizar-se por pessoal necessario a execuc¢édo das atividades proprias do cargo;

Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, & Educacgéo Fisica e o Lazer;

Elaborar relatérios e prestar contas das atividades desenvolvidas;

Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo
e autorizag@o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Ensino Superior completo em Bacharel em Educagéo Fisica ou Ciéncia do Esporte
. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Social Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Economia Doméstica Cdédigo: GSOU07

Descricao Sintética
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Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de programas, relativas
a area de economia domeéstica.

Descrigdo Detalhada

. Planejar, supervisionar e coordenar programas ligados as artes culinarias, artes da agulha e arte decorativa, visando o desenvolvimento sdcio-
econdmico do individuo e sua familia;

e  Orientar e levar até as familias, informacdes a respeito da dietética na cozinha; do vestuario; aspectos funcionais e estéticos da habitagao;
nocdes de higiene, administragéo do lar, utilizacdo dos recursos agricolas disponiveis, no¢des de primeiros socorros, etc.;

e  Planejar, orientar, supervisionar e coordenar programas de educacdo do consumidor, preparando-o para o uso eficiente de bens de consumo e
equipamentos domeésticos;

. Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo
e autorizagéo superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e  Ensino Superior completo (Economia Doméstica, Nutricdo, Educacé&o Artistica).
e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Territorial Classe: Unica
Funcéo: Servigco de Tecnologia em Saneamento Cdédigo: GTEUO1

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, licenciamento ambiental, fiscalizagéo, pesquisa
e execugdo de programas, relativas a area de saneamento.

Descri¢ao Detalhada

. Elaborar, aprovar e fiscalizar projetos relativos as obras de saneamento;

e  Elaborar, aprovar, fiscalizar e controlar projetos de pesquisa, desenvolvimento, gestéo e planejamento ambiental, na area de saneamento;

Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizagdo ambiental em &reas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que

se refere a legislagdo e especificacdes ambientais;

Executar licenciamento ambiental;

Analisar auditoria ambiental;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

Emitir licencas e autorizagbes ambientais.

Intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo, no que diz respeito as questdes ambientais;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de

qualificagdo e autorizag&o superior;

e  Estabelecer, juntamente com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, governamentais ou néo, politicas integradas de fiscalizagao e
vigilancia para preservagao ambiental;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Territorial Classe: Unica
Funcdo: Servigo de Geografia Cdédigo: GTEUO2

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, licenciamento, fiscalizagdo, pesquisa e
execucao de programas, relativas a area de geografia.

Descricao Detalhada

. Elaborar, aprovar e fiscalizar projetos relativos a area de geografia;

. Elaborar, aprovar, fiscalizar e controlar projetos de pesquisa, desenvolvimento, gestéo e planejamento ambiental, na area de geografia;

Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizagdo ambiental em areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que

se refere a legislagdo e especificacdes ambientais;

Executar licenciamento ambiental;

Analisar auditoria ambiental;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

Emitir licengas e autorizagbes ambientais.

Intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo, no que diz respeito as questées ambientais;

Estabelecer, juntamente com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, governamentais ou néo, politicas integradas de fiscalizagdo e

vigilancia para preservagdo ambiental;

. Realizar reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisa de carater fisico geografico, biogeografico, antropogeografico e as
realizadas nos campos gerais e especiais de geografia;

e  Elaborar equacionamento e solugéo, em escala regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais;

. Realizar zoneamento geo-humano, com vistas ao planejamento municipal;

e  Assessorar instituicdes publicas e privadas;
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. Desenvolver Sistema de Informagdo Geogréafica — SIG, de acordo com as normas vigentes voltados a ag6es de planejamento e gestao
ambiental.

e Realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Territorial Classe: Unica
Funcéo: Servigco de Geologia Cdédigo: GTEUO3

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, licenciamento, fiscalizagdo, pesquisa e
execucao de programas, relativas a area de geologia.

Descricao Detalhada

e  Elaborar, aprovar e fiscalizar projetos relativos a area de geologia;

. Elaborar, aprovar, fiscalizar e controlar projetos de pesquisa, desenvolvimento, gestéo e planejamento ambiental, na area de geologia;

Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizagdo ambiental em &reas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que

se refere a legislagdo e especificacdes ambientais;

Executar licenciamento ambiental;

Analisar auditoria ambiental;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

Emitir licencas e autorizagbes ambientais.

Intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislagao, no que diz respeito as questdes ambientais;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de

qualificagdo e autorizagéo superior;

. Estabelecer, juntamente com os érgdos municipais, estaduais e federais, governamentais ou néo, politicas integradas de fiscalizacédo e
vigilancia para preservacao ambiental;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Gestor Territorial Classe: Unica
Funcdo: Servico de Biologia Cddigo: GTEUO4

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, licenciamento, fiscalizagdo, pesquisa e
execucdo de programas, relativas a area Biologia.

Descri¢ao Detalhada

. Elaborar, aprovar e fiscalizar projetos relativos a area de biologia;

e  Elaborar, aprovar, fiscalizar e controlar projetos de pesquisa, desenvolvimento, gestéo e planejamento ambiental, na area de biologia;

Planejar, coordenar e executar servi¢os de fiscalizagdo ambiental em areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se

refere a legislagcéo e especificacdes ambientais;

Executar licenciamento ambiental;

Analisar auditoria ambiental;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

Emitir licencas e autorizagbes ambientais.

Intimar, comunicar, embargar e autuar agcdes que contrariem a legislacdo, no que diz respeito as questdes ambientais;

Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo

e autorizagéo superior;

. Estabelecer, juntamente com os érgéos municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizacéo e vigilancia
para preservagdo ambiental;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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Cargo: Guarda Municipal Classe: Unica
Funcéo: Servico de Guarda Civil Municipal Cddigo: GCMUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a protecédo de érgéos, entidades, servicos e o patriménio do Municipio de Londrina
Descricao Detalhada

. Fazer rondas por quaisquer meios disponiveis nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e a saida, controlando o

acesso de pessoas, veiculos e equipamentos dentro das areas de suas atribuicdes legais;

Fazer manutencao do armamento de 1° escaléo;

Elaborar relatérios de suas atividades;

Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, a elaboracdo, a execucéo e ao gerenciamento das areas responsaveis pela

gestdo de pessoal, comunicacdo, estatistica, suprimentos, administracéo financeiro-orcamentaria, logistica e manutengdo da

guarda municipal, quando solicitado, além de atuar na atividade de defesa civil;

Desempenhar outras atividades correlatas, por ordem expressa do Prefeito;

Vigiar os logradouros publicos;

Guardar os bens, equipamentos e préprios do Municipio;

Proteger e defender a populacéo, nos casos de calamidade publica;

Prestar socorro a populagéo, nos casos de necessidade e emergéncia;

Colaborar, no que for possivel, com a Policia Estadual, e os demais 6rgéos de seguranga publica, no servico de seguranca do

Municipio, seja ele de ordem pessoal ou patrimonial;

Promover a evacuagéo da populagdo, em caso de perigo iminente;

e  Prevenir a ocorréncia de ilicitos penais;

e Vigiar e proteger os patriménios ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e
preventivas;

e  Apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua acao fiscalizadora no desempenho de atividade de policia

administrativa, nos termos das constituices federal e estadual e da Lei Organica;

Apoiar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia;

Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicdes;

Efetuar a seguranga de autoridades municipais, quando necessario;

Exercer a atividade de orientacéo e protecédo dos agentes publicos e dos usuérios dos servigos publicos municipais;

Prestar servigos de vigilancia nos 6rgdos da administragdo direta e nas entidades da administragdo indireta do Municipio;

Auxiliar nas acdes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras situagdes,

a critério do Prefeito;

e  Auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens, servicos e instalagdes municipais e, em outras
condigOes e situagdes excepcionais, a critério do Prefeito;

e  Atuar nafiscalizacéo, no controle e na orientagéo do transito e do trafego, por determinacéo expressa do Prefeito;

. Garantir a preservagdo da seguranga e da ordem nos préprios municipais sob sua responsabilidade;

e  Planejar, coordenar e executar as atividades de prevengdo e combate a incéndios nos proprios municipais, como medida de
primeiro esforgo, antecedendo a atuacéo do Corpo de Bombeiros do Parand;

e  Planejar, coordenar e executar a¢des de interagdo com os cidadaos;

. Promover a realizagdo de cursos, treinamentos, selecdes, semindrios e outros eventos, visando o constante aperfeicoamento,
qualificagdo e promogéo de seus integrantes;

. Manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir sempre a qualidade de seus servi¢os;

e  Assegurar que suas agdes estejam sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade
democrética e aos direitos humanos;

e  Atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscrigdo, onde se presuma ser possivel a quebra da situagao de normalidade;

e  Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, visando ao restabelecimento da situagdo de
normalidade, precedendo eventual emprego da Forca Publica Estadual;

. Manter relacionamento urbano e harmdnico com as instituicdes que compdem o Sistema de Defesa Social, promovendo o

intercAmbio e a colaboragédo reciprocos.

Prestar colaboragéo e orientar o pablico em geral, quando necessario;

Operar equipamentos de comunicagées;

Dirigir viaturas, conforme escala de servigo;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Ensino Médio completo.

e Possuir carteira de Habilitagdo “A” e “B”, ou, “A” e “Superior (C, D, E)

[ Cargo: Ouvidor-Geral do Municipio | Codigo: OGM |

Descricao Sintética:

Chefiar a Ouvidoria-Geral do Municipio, realizando atividades de dire¢&o, planejamento e orienta¢&o no recebimento, exame e encaminhamento de
reclamacdes, denuncias, sugestdes e demais requerimentos dirigido ao Prefeito sobre a qualidade dos servigos publicos desenvolvidos pelos entes
da Administrac&o Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional.

Descri¢do Detalhada

e  Prestar suporte administrativo ao Gabinete para o funcionamento da Ouvidoria, respondendo dentro do prazo as solicitages recebidas,
atentando-se para as regras de redagdo dos atos e comunicagdes oficiais dos entes politicos;

e  Receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios e sugestdes sobre a qualidade dos
servigos publicos desenvolvidos pelos entes da Administragdo Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional;

e Requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obtencéo de informagdes junto aos setores administrativos e 6rgédos auxiliares do
Municipio de Londrina;
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e Propor aos 6rgédos da Administracdo Municipal, a instauracéo de sindicancias e outras medidas destinadas a apuracéo de responsabilidade
administrativa, civil e criminal, quando houver indicio ou suspeita de irregularidade na prestagdo do servigo publico;

e  Promover a definicdo de um sistema de comunicacao para a divulgagéo sistemética das providéncias adotadas em raz&o das reclamacdes,
dendncias, criticas, apreciages, comentarios, elogios e sugestdes, exceto nos casos em que for assegurado o sigilo;

e  Definir e implantar instrumentos de coordenag&o, monitoria, avaliagdo e controle dos procedimentos de Ouvidoria;

e  Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal relatério referente as reclamacdes, dendncias, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios e
sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

e Propor e deliberar junto com os 6rgdos municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao aperfeigopamento das atividades
desenvolvidas pelo Municipio de Londrina ou por quem o represente;

e  Prestar atendimento a populagéo que o procure para tratar de assuntos pertinentes as suas atribuicdes;

e  Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, se necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
e

e  Executar outras atividades pertinentes a sua atividade ou que lhe forem delegadas.

Cargo: Procurador do Municipio Classe: UNICA
Funcéo: Servigo de Procuradoria Juridica Cdédigo: PMUUO1

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, ligados a area juridica.

Descri¢ao Detalhada

e  Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundagdes, acompanhando as a¢8es judiciais, em todas
as suas fases e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até deciséo final do litigio;

e  Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a analise de projetos de
lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras, processos administrativo-disciplinares e de auditagem;

e  Assistir a 6rgéos e entidades da Administragcdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados

ou ja efetivados;

Promover a execugao judicial da Divida Ativa;

Analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio;

Supervisionar e controlar as atividades do servigo juridico da Administracéo Direta e da Indireta quando solicitado;

Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagéo, bem como requisitar informacdes e documentos perante

quaisquer unidades administrativas, a fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do Municipio, de suas Autarquias e

Fundagbes;

e  Executar outras atividades afins;

. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo
e autorizagao superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Aten¢do Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAOQ: Servigo de Educador Fisico em Salde da Familia e Atengcdo Domiciliar Cédigo: PSFADUEDF

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
acdes do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servico de Atengdo Domiciliar, relativas a area de educador
fisico.

Descri¢ao Detalhada

. Participar do planejamento das acdes das equipes do Programa Salde da Familia e do Nucleo de Apoio em Saude da Familia;

. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

. Realizar o cuidado em salde da populacédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacfes, entre outros), qguando necessario;

. Realizar a¢des de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local;

. Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacédo de a¢gbes de promogéo da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a salde;

. Realizar busca ativa e notificagcdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagSes de importancia local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengéo em outros servigos
do sistema de salde;

. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢c6es da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

. Promover a mobiliza¢éo e a participa¢cdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
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. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da SMS;

e  Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengéo Basica;

. Participar das atividades de educa¢&o permanente;

. Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada
uma das &reas cobertas;

. Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agges;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

. Promover a¢bes de humanizagdo para integragéo da equipe bem como para melhoria nas condi¢gdes de atendimento aos pacientes;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes gque se integrem a outras politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

e  Promover a gestéo integrada e a participagao dos usuérios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude;

e  Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e
outros veiculos de informag&o;

e  Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacéo das agdes e a medida de seu impacto sobre
a situacéo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengédo do NASF;

e  Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a apropriacéo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

e  Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agfes gque visem o desenvolvimento do esporte social;

. Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou a¢des que visem o desenvolvimento do esporte de rendimento;

. Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou a¢des que visem o desenvolvimento do lazer utilizando-se do esporte e da recreacao;

e  Planejar e dirigir atividades que visem a preservagdo da satde da comunidade, utilizando-se de programas de exercicio fisico;

. Propor, organizar e dirigir eventos esportivos e de lazer;

e  Chefiar e coordenar delegacdes do municipio em jogos e competi¢des oficiais;

. Responder perante o Tribunal de Justica Esportiva em Jogos e competicGes em que o municipio esteja sendo representado oficialmente;

e  Zelar pela correta utilizagéo, conservacéo e melhoria dos proprios destinados a pratica do esporte e do lazer;

. Responsabilizar-se por pessoal, necessério a execugao das atividades préprias do cargo;

e  Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, a Educacéo Fisica e ao Lazer;

e  Elaborar relatérios e prestar contas das atividades desenvolvidas;

. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo
e autorizagao superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Realizar outras a¢es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e  Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

e  Carteira Nacional de Habilitagcdo B.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAOQ: Servigo de Enfermagem em Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Cédigo: PSFADUENF

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
acOes do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servigo de Atencdo Domiciliar, relativos a enfermagem.

Descri¢ao Detalhada

Atuar no planejamento das ac¢des das equipes do Programa Salde da Familia e do Nucleo de Apoio em Saude da Familia;

Realizar assisténcia integral (promocao e protecédo da salde, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da
saude) aos individuos e familias na Unidade de Saide da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso;
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

Realizar o cuidado em salde da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar a¢des de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢6es da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da SMS;
Participar das atividades de educag&o permanente;

Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizag@o de a¢cdes de promocéo da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das a¢des programéticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagéo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local;
Participar do planejamento, coordenagédo, execugdo e avaliagdo de campanhas para promogdo da saude, estabelecendo locais, metas,
materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

Promover a intersetorialidade e articulagdo das redes de atengéo a salde e o servigo, visando a sistematizacédo e melhoria das a¢des de saude;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Participar das atividades e a¢des da comunidade junto aos conselhos locais e municipais, favorecendo a participacéo popular;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢éo em outros servicos
do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢g6es da equipe, a partir da utilizagcdo de dados e indicadores de saude;
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Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo em salde;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medica¢des, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Realizar periodicamente, reuniéo de equipe para discutir as agdes e planejar o trabalho da equipe;

e  Direcionar e coordenar as agdes da equipe do Programa Saude da Familia e Nucleo de Apoio em Salde da Familia;

e  Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e demais profissionais de saude;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo;

e Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicilio, tais como: curativos complexos e
drenagem de abscesso, entre outros;

e  Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promogé&o a saude de pacientes que necessitam de
atencéo domiciliar;

e  Promover adaptagdo do paciente em atencéo domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia, o uso de orteses/proteses, uso
de sondas e ostomias;

e  Promover acompanhamento domiciliar em p6s-operatorio;

e  Acompanhar em carater multiprofissional a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitéria, que necessitem de atendimento
continuo;

. Participar de atividades/ag6es para o acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos;

e  Promover a¢Bes de humanizagéo para integracéo da equipe bem como para melhoria nas condi¢des de atendimento aos pacientes;

. Promover agGes de enfermagem junto com a equipe multiprofissional para pacientes com uso de oxigenoterapia e Suporte Ventilatério ndo
invasivo [Presséo Positiva Continua nas Vias Aéreas (CPAP), Pressdo Aérea Positiva por dois Niveis (BIPAP), Concentrador de O2], dialise
peritoneal e paracentese;

. Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe de enfermagem, em periodo de adaptacéo, orientando atividades, avaliando o desempenho
técnico-administrativo, elaborando parecer sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado;

. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagéo de profissionais de saude;

e Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo e equipamentos,
solicitando manutencgéo ou reparo quando necessario;

e  Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de saulde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;

e  Elaborar escala para liberacéo de férias e licengas conforme orientages e normativas institucionais;

e  Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e  Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior;

. Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

e Realizar outras a¢es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e  Ensino Superior completo.

e  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

e Carteira Nacional de Habilitagcdo B.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAOQ: Servigo de Farmacéutica em Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Cédigo: PSFADUFAR

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
acdes do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servigo de Atengao Domiciliar, relativas a area de farmacologia.

Descri¢ao Detalhada

Participar do planejamento das agdes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nicleo de Apoio em Saude da Familia;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza¢édo continua dessas informacdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas
no planejamento local;

Realizar o cuidado em salde da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;

Realizar a¢des de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local;

Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagdo de a¢des de promocao da saude, prevencado de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda esponténea, da realizagéo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situa¢des de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengéo em outros servigcos
do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢g6es da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atencao Baésica;

Participar das atividades de educagéo permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada
uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agées;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos;

Promover agbes de humanizagéo para integragéo da equipe bem como para melhoria nas condi¢cdes de atendimento aos pacientes;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacgéo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestao integrada e a participagdo dos usuérios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Salde;
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Elaborar estratégias de comunicacgado para divulgagédo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e
outros veiculos de informac&o;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagéo das a¢des e a medida de seu impacto sobre
a situacéo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengéo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compatrtilhada.
Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicédo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salude de pacientes;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagBes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protegdo e embelezamento;

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para a elaboragdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

e  Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

. Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

. Controlar a manutengéo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das atividades;

e  Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagao superior;

. Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

e Realizar outras a¢es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e  Ensino Superior completo.

e  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

e Carteira Nacional de Habilitacdo B.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atenc&o Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Medicina em Satde da Familia e Atencdo Domiciliar Cdédigo: PSFADUMED

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
acOes do Programa Saude da Familia e do Nicleo de Apoio em Salde da Familia e Atengdo Domiciliar, relativas a area de medicina.

Descricao Detalhada

Atuar no planejamento das acGes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nicleo de Apoio em Salde da Familia;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza¢édo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

Realizar o cuidado em salde da populagéo adscrita, prioritariamente no d&mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), qguando necessario;

Realizar agbes de atencéo integral conforme a necessidade de salde da populagédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local;

Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagdo de a¢des de promocéo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda esponténea, da realizagéo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situages de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengéo em outros servigcos
do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das a¢g6es da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atencao Bésica;

Participar das atividades de educag&o permanente;

Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicilio, tais como: curativos complexos e
drenagem de abscesso, entre outros;

Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promogéo a salde de pacientes que necessitam de
atenc&o domiciliar;

Promover adaptacéo do paciente em atencéo domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia, o uso de érteses/préteses, uso
de sondas e ostomias;

Promover acompanhamento domiciliar em pés-operatério;
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Acompanhar em carater multiprofissional a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitéria, que necessitem de atendimento
continuo;

Participar de atividades/a¢Ges para o acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos;

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
salide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salide da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuéario;

e  Promover a¢bes de humanizagéo para integracdo da equipe bem como para melhoria nas condi¢des de atendimento aos pacientes;
. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia;

e  Operar equipamentos, sistemas de informética e outros necessarios ao exercicio das atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
e Realizar outras a¢es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Fungéao:

e A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

e  Carteira Nacional de Habilitacdo B.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Nutricdo em Saltde da Familia e Atencdo Domiciliar Cédigo: PSFADUNUT

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
acoes do Programa Saude da Familia, do Nicleo de Apoio em Salide da Familia e do Servico de Atencédo Domiciliar, relativas a area de nutricéo.

Descricao Detalhada

Participar do planejamento das agdes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nicleo de Apoio em Salde da Familia;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas informacgdes, priorizando as situagoes a serem acompanhadas
no planejamento local;

Realizar o cuidado em salde da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar a¢des de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagéo de agbes de promocgéo da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagéo de doencgas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengéo em outros servigcos
do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacéo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atencao Bésica;

Participar das atividades de educacédo permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada
uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agées;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Promover agbes de humanizagdo para integragéo da equipe bem como para melhoria nas condi¢cdes de atendimento aos pacientes;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestao integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacgado para divulgagédo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e
outros veiculos de informagao;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacéo das agdes e a medida de seu impacto sobre
a situacéo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengédo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compatrtilhada;
Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo, trabalho e de
outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparagéo, conservacéo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a clientela;

Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagéo superior;
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. Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

* Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, qguando necessario ao exercicio das atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
e Realizar outras ac¢es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Fungéao:

e A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

e  Carteira Nacional de Habilitagdo B.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAOQ: Servigo de Psicologia em Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Cdédigo: PSFADUPSI

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
acdes do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Salde da Familia e do Servico de Atengdo Domiciliar, relativas a area de psicologia.

Descricao Detalhada

Participar do planejamento das agdes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nucleo de Apoio em Saulde da Familia;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacédo continua dessas informagdes, priorizando as situagGes a serem acompanhadas
no planejamento local;

Realizar o cuidado em salde da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagées, entre outros), quando necessario;

Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacédo de a¢gdes de promogéo da salide, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagédo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagéo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagGes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengéo em outros servigos
do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢6es da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atengdo Basica;

Participar das atividades de educagéo permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada
uma das &reas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Promover a¢des de humanizagéo para integragcao da equipe bem como para melhoria nas condi¢des de atendimento aos pacientes;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestao integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e
outros veiculos de comunicacao.

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuacgéo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de uma agao
integrada;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes préaticas da psicologia no &mbito da saude, educagao, trabalho, social etc.;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagéo, promocao, recuperagdo, reabilitagdo da satude mental e valorizagdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

Intervencéo em situacdes de conflitos no trabalho;

Orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o usuario

Aplicacéo de métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.;

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;

Planejamento, desenvolvimento, andlise e avaliacdo de acdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de
individuos e grupos no ambito organizacional,

Desenvolvimento de acdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagéo do usuario;

Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragédo, implementagdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas
de desenvolvimento de recursos humanos;

Participagdo em recrutamento e selecéo de pessoal,

Participacdo em programas e atividades de saude e seguranc¢a no trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia;

Pesquisa de cultura organizacional;

Pesquisa de clima organizacional;

Descricéo e andlise de cargos;

Avaliacéo de desempenho;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢d@o prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
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. Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

. Carteira Nacional de Habilitacdo B.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A
Funcgdo: Servigo de Biomedicina Cédigo: PSPABIO

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e
programas, relativas a area de biomedicina.

Descrigao Detalhada

e  Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagcao de controle de
qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas;

e  Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos
e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo;

e Participar no desenvolvimento de agfes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial;

e Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que
interesse a saude publica;

e  Participar da previséo, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

. Prestar assessoria na elaboracéo de projetos de constru¢do e montagem de areas especificas;

e Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de programas de salde publica;

e  Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

e  Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, qguando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢ées de verificagdo, de

andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendidas todas
as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre
outras agOes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A
Funcédo: Servico de Enfermagem Cédigo: PSPAENF

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucédo de procedimentos e
programas, relativas a area de enfermagem em toda rede municipal de saude.

Descri¢ao Detalhada

. Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em salde,
acompanhando a evolucao, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando
para outros niveis de assisténcia quando necessario;

. Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnésticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de
intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populacéo;

. Participar na elaboracao, execugdo, adequagédo e/ou coordenacao de programas e projetos, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade
das a¢bes de saude;

. Promover a integragdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promocao da saude;

e  Participar do planejamento, coordenacéo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme delegacéo, realizando
educacdo em servico e em periodo de adaptagdo, planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado;

. Formar profissionais de nivel médio de enfermagem;

e  Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituices, colaborando na formagéo de profissionais de salde;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e

equipamentos, solicitando manuteng&o ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidades prestadoras de servicos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;

Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas;

Participar na elaboragéo das normas de movimentacéo de pessoal nas diversas unidades de trabalho;

Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas;

Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo

e autorizagéo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
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. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢des de verificagdo, de
analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesses para a saide, compreendidas todas
as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre
outras agdes pertinentes, guando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A
FUNCAO: Servico de Enfermagem em Regulacéo e Auditoria Cédigo: PSPAENFRA

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e
acoes de Regulagdo e Auditoria em unidades do sistema municipal e regional de salide no ambito do Sistema Unico de Saude.

Descricao Detalhada

Executar acdes de regulacio do acesso aos sistemas municipal e regional de satde no ambito do Sistema Unico de Salde;

Realizar auditoria operativa e analitica;

Supervisdo dos leitos hospitalares e todos os servicos de sadde no ambito do SUS;

Conhecer a rede de servigcos da regido;

Auxiliar e participar das ac¢des de avaliagéo dos servigcos de satude do municipio, no ambito do SUS;

Manter uma viséo global e permanentemente atualizada da rede de servigos de salde, das portas de entrada ao sistema e dos sistemas de

urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

Auxiliar na elaboracéo, implantacéo e execugao de protocolos assistenciais;

e  Conhecer a legislagdo basica do SUS, portarias e protocolos ministeriais e do gestor local relacionados a regulagéo, auditoria, controle e
avaliacéo;

e  Auxiliar na analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢cdo de meios para atendimento, acompanhamento do

atendimento local, subsidiar as centrais de regulagéo na orientacéo do local de destino do paciente;

. Realizar orientacao telefénica quando requisitado;

e Realizar a¢des de controle de qualidade dos servigos nos aspectos inerentes a sua profisséo;

e  Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

. Preencher os documentos inerentes a atividade do enfermeiro auditor/regulador;

e  Obedecer ao cadigo de ética de enfermagem e a Lei de Exercicio Profissional;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
. Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do servigo.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e  Ensino Superior completo.

e  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

e  Residéncia/Especializagdo em Auditoria e/ou Regulagéo.

e Carteira Nacional de Habilitagio B.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A

FUNCAO: Servico de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Cédigo: PSPAENFUE

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
acoes dos servicos pré-hospitalares, fixos e méveis, da rede de urgéncia e emergéncia, relativas a area de enfermagem.

Descricao Detalhada

e  Supervisionar, avaliar e executar acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével, seguindo normas e protocolos das
trés esferas de governo ou os pactuados entre elas;

e  Executar prescricdes médicas por telemedicina;

. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

. Realizar partos sem distdcia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de educacéo

continuada;

Fazer controle de qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua profisséo;

Subsidiar os responséaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacgdo continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracio/retirada manual de vitimas de acidentes de transito que se encontram encarceradas

em viaturas;

Atendimento as vitimas de desastres que se encontre, em ambientes confinados;

Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de salude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;

Elaborar escala para liberagéo de férias e licengas conforme orientagdes e normativas institucionais;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participac&o prévia em processo de qualificacdo

e autorizagéo superior;

Conhecer todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis nas ambulancias e realizar manutengéo bésica das mesmas;

. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a
unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagéo e assepsia;
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. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacgoes;

e  Operar equipamentos, sistemas de informética e outros necessarios ao exercicio das atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
. Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do servico.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Ensino Superior completo.

e  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

e Residéncia/Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia.

. Carteira Nacional de Habilitacdo B.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A

Funcéo: Servico de Farmacéutica Cédigo: PSPAFAR

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de farmacologia.

Descricao Detalhada

e  Fazer manipulag&o dos insumos farmacéuticos, como medigcao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a producéo de remédios e outros preparados;

. Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes;

. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

e  Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento;

e Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

e Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

e Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

e  Fazer manipulagédo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protegdo e embelezamento;

. Fiscalizar farmécias, drogarias e indlstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

e  Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para a elaboragdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

e  Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extenséao;

. Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

. Controlar a manutengéo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das atividades;

. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagao
e autorizagao superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de ac¢des de verificagao, de

andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas
as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a sadde, dentre
outras agOes pertinentes, qguando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A
Funcédo: Servigo de Farmacéutica Bioquimica Codigo: PSPAFBI

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de farmécia bioquimica.

Descrigdo Detalhada

. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacao de controle de
qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas;

e  Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulacéo de materiais, instrumentos
e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico;

. Participar no desenvolvimento de a¢bes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial;

. Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que
interesse a saude publica;

. Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

. Prestar assessoria na elaboracéo de projetos de construcédo e montagem de area especifica;
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. Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de salde publica;

e  Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacéo
e autorizagao superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de

analise, de controle sanitéario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas
as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre
outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A
Funcdo: Servico de Fisioterapia Cédigo: PSPAFIS

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de fisioterapia.

Descricao Detalhada

. Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias
da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situag8es de risco a salide em situag6es que envolvam a sua formagao;

Supervisionar, treinar, avaliar atividades de a equipe auxiliar;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de ag6es de verificagdo, de
analise, de controle sanitéario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas
as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre
outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.

e  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A
Funcédo: Servico de Fonoaudiologia Codigo: PSPAFON

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e
programas, relativas a area de fonoaudiologia.

Descricao Detalhada

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na rea de comunicag&o oral e escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e ou reabilitacdo do educando;

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacéo especial;

Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagao, individualmente, ou em equipe de profissionais;

Participar de equipes multidisciplinares visando & avaliag&o diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;
Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagio
e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de
analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendidas todas
as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacéo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre
outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.




Jornal Oficial n°® 5521 Péag. 76 Terca-feira, 1 de julho de 2025

| . Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A
Func¢do: Servigo de Nutri¢cdo Cédigo: PSPANUT

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de nutricéo.

Descrigdo Detalhada

. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagéo, trabalho e de
outros;

e Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

e  Controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagédo de habitos e regimes alimentares adequados
entre a clientela;

. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacéo

e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de

analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a satde, compreendidas todas

as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre

outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Fungao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A
Funcdo: Servigo de Odontologia Cdédigo: PSPAODO

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de odontologia.

Descri¢ao Detalhada

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de p6s-graduagao;
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificacao de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico em higiene dental;

Elaborar relatérios diarios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;

Controlar informag@es pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagcdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de
trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude;

Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em higiene dental;

Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

Propor e/ou participar de ac8es, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecéo e recuperagéo do individuo no seu contexto
biolégico e social;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacéo
e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de
analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas
as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacéo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre
outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A
Funcdo: Servico de Psicologia Cédigo: PSPAPSI
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Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de psicologia.

Descrigao Detalhada

e Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de
sua atuagao;

e Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengBes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

e  Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando & constru¢éo de uma agao
integrada;

. Desenvolver acoes de pesquisas e aplicagdes préaticas da psicologia no ambito da salde, educagéo, trabalho, social etc.;

. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitacdo da salde mental e valorizagdo do homem;

e  Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

. Desenvolver e acompanhar e equipes;

. Intervir em situacdes de conflitos no trabalho;

. Orientar e dar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;

e  Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;

e  Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

. Planejar, desenvolver, analisar e avaliar e agdes destinadas a facilitar as relages de trabalho, a produtividade, a satisfagéo de individuos
e grupos no ambito organizacional;

e Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagao do trabalhador;

e Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

. Participar em recrutamento e selecao de pessoal;

. Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

e Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

. Desenvolver pesquisa de cultura organizacional;

e  Desenvolver pesquisa de clima organizacional;

. Desenvolver de politicas de retengéo de pessoal,

e Realizar a descrigdo e andlise de cargos;

. Realizar a avaliagcao de desempenho;

. Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;

e  Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo;

e  Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agbes de
verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a satde,
compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras ag8es pertinentes, quando designados para tanto;

e  Atuar em processos educacionais de ensino/aprendizagem;

e  Orientar e promover suporte em casos de dificuldades de ensino/aprendizagem;

e  Atuar em processos de inclusdo, permanéncia e evolugéo educacional;

e  Atuar em processos de enfrentamento da violéncia escolar;

e Desenvolver atividades direcionadas com alunos, professores e equipe de apoio, atuando em parceria com a coordenacéo pedagogica,

familiares e profissionais que acompanham o aluno fora do ambiente escolar;

e Atuar dentro de uma visdo sistémica de forma a agir preventivamente, auxiliando nos ajustes necessarios a contribuir como
desenvolvimento cognitivo, humano e social de toda comunidade escolar;

. Realizar todas as outras atribui¢cdes inerentes ao exercicio da profissdo de Psicologia, conforme a legislagédo nacional e resolucdes do
Conselho da Categoria Profissional;

. Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcgao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)
Funcdo: Servigo de Controle Médico em Saude Ocupacional Cédigo: PSPAMCMSO

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de medicina e fiscalizacdo na &rea de clinica geral e ocupacional.

Descri¢do Detalhada

. Fiscalizar e coordenar os trabalhos de empresas e/ou prestadores contratados para realizarem as rotinas da medicina do trabalho; consultas
e encaminhamentos, periédicos, admissionais e demissionais; inspe¢des em locais de trabalho; laudos de periculosidade/insalubridade;
pareceres técnicos prescritivos e orienta¢des; pericia médica; encaminhamentos para aposentadoria, readaptagao funcional, atendimentos
emergenciais; promover medidas profilaticas, etc.;

. Propor e desenvolver acdes educativas que visem a promogdo da higiene e saude do trabalhador; realizando pesquisas, palestras,
congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrucdes e rotinas; manuais, bem como instru¢éo dos auxiliares, etc.;

. Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais, federais etc.; junto a comissdes especializadas; junto a programas de
prevencdo de acidentes, de reabilitacéo; junto a chefias de diversas areas;
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Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

Realizar visitas e inspec¢des de locais de trabalho;

Fiscalizar contratos e empresas contratadas para realiza¢@o de servicos em medicina ocupacional;

Indicar os exames médicos adequados para averiguacao de doencas profissionais;

Elaborar rotinas para investigagéo de acidentes do trabalho e para averiguacdo de nexo causal;

Executar atendimento de emergéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de saude, orientando, encaminhando e

executando a terapéutica adequada,;

Propor medidas que visem maior seguranga do trabalho e a corregéo de fatores nocivos a higiene ambiental;

. Emitir laudos, pareceres e outros documentos técnicos, quando requisitado;

e Auxiliar nas pericias judiciais em que o Municipio seja parte, fornecendo subsidio adequado para atuacédo da defesa, elaboracéo de provas
e quesitos de pericia;

e  Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acbes de
verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substéncias de interesse para a salde,
compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras ac¢des pertinentes, quando designados para tanto;

. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagéo superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:
. Instrugéo: Superior completo.
. Registro no conselho da categoria.

Cargo: Promotor de Saide Pudblica Classe: A(M)
Funcéo: Servigo de Medicina em Anestesia Cédigo: PSPAMAN

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de anestesiologia.

Descricao Detalhada

e  Prestar atendimento médico; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario;

. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragédo de diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0s servigos e a situagédo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos
de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

. Participar na elaboracéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade de agdes de saude;

e  Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

e  Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

e  Assinar declaracéo de 6bito;

e  Participar de auditorias e comissdes técnicas, expedindo laudos e pareceres no que couber;

. Participar de equipe multiprofissional para elaboragéo, planejamento e execug¢éo de atividades de vigilancia sanitaria epidemioldgica e de salde
do trabalhador;

. Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagao superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Desenvolver outras atividades correlatas;

e  Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢des de verificagdo, de

analise, de controle sanitéario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas
as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacao de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre
outras agOes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Fungao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)
Funcéo: Servico de Medicina em Cardiologia Cédigo: PSPAMCA

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas ligados ao servigo de Cardiologia.

Descrig¢ao detalhada:

. Prestar atendimento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e interpretar exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucao,
registrando a consulta em documentos proprios e encaminhar, quando necessario;

. Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuac&o, desenvolver agGes que visem a promogdo, prevengdo e
recuperagéo da saude da populagéo;
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Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de saude, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos
e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Conhecer a Semiologia aplicada a Cardiologia, anatomia do coragéo e vasos da base, fisiologia cardiovascular, o ciclo cardiaco, propedéutica
das doencas cardiacas, fatores de risco das doencgas cardiacas, farmacologia cardiovascular, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
doencga reumatismal, valvupatias adquiridas, arteriosclerose, miocardiopatias, endocardite infecciosa, pericardiopatias, cardiopatias congénitas,
arritmias cardiacas, e urgéncias em cardiologia;

Aplicar o conceito de medicina baseado em evidéncias;

Indicar, realizar e interpretar exames nado invasivos em Cardiologia: eletrocardiografia, eletrocardiografia dindmica (Holter), ergometria,
monitorizagdo ambulatorial de presséo arterial (MAPA);

Indicar e interpretar os exames hemodinamicos por cateterismo cardiaco;

Atender os pacientes portadores de disfungéo cardiaca organica e/ou funcional leve e moderada que requeiram atendimento diagndstico e
condutas de urgéncia, fazendo a detec¢éo das causas e estabelecendo medidas de controle;

Indicar e interpretar os exames ecodoppler cardiogréaficos e de Medicina Nuclear;

Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas, participar de estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, com vistas a prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragéo e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade de agdes de saude;
Manter contatos com as unidades de salde, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e contra-referéncia dos pacientes
encaminhados;

Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de sadde para o desenvolvimento de aptid6es técnicas no diagnéstico
das doengas e na realizag&o de procedimentos de menor complexidade;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Pautar a assisténcia em protocolos baseados em evidéncias;

Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

Assinar declaracéo de 6bito;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de
analise, de controle sanitéario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saide, compreendidas todas
as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre
outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saide Publica Classe: A(M)

FUNCAO: Servico de Medicina em Dermatologia Cdédigo: PSPAMDERM

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de dermatologia.

Descricao Detalhada

. Realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢do da saude, prevengéo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Identificar principais patologias da especialidade, indicar e efetuar seu tratamento;

Realizar avaliagéo de pacientes carater eletivo ou urgéncia, e instituir seu tratamento, realizar exame clinico dos pacientes na unidade;

Realizar evolugéo e prescri¢do;

Analisar do resultado dos exames;

Fornecer informagdes referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reunifes da equipe;

Manter atualizados prontuérios e em perfeitas condigdes de consulta;

Realizar o preenchimento facial conforme avaliacdes e orientagfes protocolares da especialidade;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragao e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade

de a¢bes de saude prestadas no servigo prestados ao usuario;

Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

e Atender as normas de seguranc¢a do servico, utilizando equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando aos membros
da equipe sobre sua utilizagéo;

. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salde estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacionais padréo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
assisténcia;

. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracéo, planejamento e execucéo de atividades de
vigilancia sanitéaria, epidemioldgica e de salide do trabalhador;

. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢6es desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

. Participar na elaboracdo e ou adequagédo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢6es de
saude;

. Manter contatos com as unidades de saude, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e contra-referéncia dos pacientes
encaminhados;

. Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o desenvolvimento de aptidGes técnicas no
diagndstico das doencas e na realizacéo de procedimentos de menor complexidade;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
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. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéao:

e A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)
Funcgdo: Servigo de Medicina em Endocrinologia Cédigo: PSPAMEN

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, ligados ao servico de Endocrinologia.

Descricao detalhada

e  Prestar atendimento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e interpretar exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucao,
registrando a consulta em documentos proprios e encaminhar, quando necessario;

e  Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuag&o, desenvolver agBes que visem a promog&o, prevencao e
recuperagdo da saude da populagao;

e  Participar de equipe multiprofissional, na elaboracédo de diagnéstico de saude, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos
e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

e  Conhecer as patologias relacionadas ao eixo hipotalamo-hipdfise (neuroendocrinologia), pancreas enddcrino (diabetes mellitus tipo | e Il e suas
complicagdes agudas e cronicas), obesidade e dislipidemias, tireopatias (disfung@es tireoidianas e doengas nodulares), semiologia aplicada a
endocrinologia, patologias do cértex adrenal (hipo e hipercortisolismo, sindromes de excesso de mineralocortides e sistema cromafim) e
diagnéstico das sindromes endocrinolégicas mais prevalentes na populacéo;

e Solicitar e interpretar exames laboratoriais especificos e inespecificos utilizados em endocrinologia (dosagens bioguimicas, dosagens
hormonais, exames radiolégicos e medicina nuclear);

. Possuir nogdes basicas das drogas utilizadas no tratamento endocrinoldgico (classificagdo, mecanismo de agéo, farmacocinética, indicagbes
clinicas e efeitos adversos). Manuseio do paciente endocrinolégico em intercorréncias clinicas e cirdrgicas;

. Desenvolver praticas multiprofissionais: atuagéo nas areas de educagéo em diabetes e obesidade. Provas funcionais e bioquimicas, incluindo o
conhecimento sobre as técnicas de coleta de material, necessarias ao diagnéstico endocrinolégico e a interpretacéo e a correlagdo com a clinica.
Possuir nogdes basicas iniciais sobre os principios fundamentais do radioimunoensaio;

e Realizar puncéo aspirativa de tire6ide com agulha fina, diagndstico citolégico e correlagéo clinico-citolégica;

e Realizar diagnéstico das patologias endocrinolégicas com maior énfase nas tireopatias;

. Interpretar exames radiol6gicos complementares no diagnéstico endocrinolégico com maior énfase na determinagéo da idade éssea e estudo
radioldgico da sela turcica;

. Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar as agées desenvolvidas, participar de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

. Participar na elaboracéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢g6es de saude;

e  Manter contatos com as unidades de saude, implementando os protocolos clinicos e realizando referéncia e contra-referéncia dos pacientes
encaminhados;

e Desenvolver atividades educativas, junto aos profissionais das unidades de salde, para o desenvolvimento de aptid6es técnicas no diagnostico
das doengas e na realizacéo de procedimentos de menor complexidade;

e  Pautar a assisténcia em protocolos baseados em evidéncias;

. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

e  Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

e Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

e  Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

e  Assinar declaragéo de 6bito;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagéo
e autorizagéo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;

e  Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢des de verificagdo, de

analise, de controle sanitéario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas
as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacao de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre
outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Fungao:

e A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)
Funcdo: Servigo de Medicina Ginecolégica Cédigo: PSPAMGI

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de medicina ginecolégica.

Descri¢do Detalhada

. Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugéo, referenciando e contra-referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

. Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude, e, quando necessério, no domicilio e/ou espacos comunitarios (escolas,
associagdes, dentre outros), relativos & area de ginecologia e obstetricia;



Jornal Oficial n°® 5521 Péag. 81 Terca-feira, 1 de julho de 2025

. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e  Participar da equipe multiprofissional na elaborag&o de diagnostico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificacdo dos servigos
e da situacéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando & melhoria na qualidade de
acoes de salde prestadas no servigo de pronto-atendimento;

. Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

e Atender as normas de seguranc¢a do servi¢o, utilizando equipamento de protecao individual e coletivo, bem como orientando aos membros da
equipe sobre sua utilizagéo;

e  Zelar pela conservagéo, preservagao e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;

e Participar de auditorias e comissées técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagfes para a elaboragdo, planejamento e execuc¢éo de atividades de
vigilancia sanitéria, epidemiolégica e de salde da trabalhadora;

. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
assisténcia;

. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagéo

e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de

analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a satde, compreendidas todas

as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a sadde, dentre
outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

e  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)
FUNCAO: Servico de Medicina em Infectologia Caédigo: PSPAMINFEC

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de infectologia.

Descricao Detalhada

. Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

. Executar atividades de estudo e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias, causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou
outros microorganismos;

. Diagnosticar e tratar as doencas infecciosas e parasitarias, orientar e indicar imunizagdes (Vacinagdo) aos usuarios conforme protocolos

do Ministério da Saude;

Fornecer informag®es referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reunifes da equipe;

Manter atualizados prontuarios e em perfeitas condigées de consulta.

Integrar equipe multiprofissional na elaboragao e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade

de acdes de salde prestadas no servigo prestados ao usuario;

Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

e Atender as normas de seguranc¢a do servico, utilizando equipamento de prote¢éo individual e coletivo, bem como orientando aos membros
da equipe sobre sua utilizagao;

. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salde estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacionais padrdo do servico municipal de salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
assisténcia;

e  Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informag6es para a elaboragao, planejamento e execucéo de atividades de
vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de salide do trabalhador;

. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢6es desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

. Participar na elaboragéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢8es de
saude;

. Manter contatos com as unidades de saude, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e contra-referéncia dos pacientes
encaminhados;

. Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o desenvolvimento de aptidGes técnicas no
diagndstico das doencas e na realiza¢éo de procedimentos de menor complexidade;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagao superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Func¢éao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

. Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)
Funcdo: Servico de Medicina em Neurologia Cédigo: PSPAMNE
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Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, ligados ao servigco de Neurologia.

Descricao detalhada:

. Prestar atendimento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e interpretar exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucao,
registrando a consulta em documentos préprios e encaminhar, quando necessario;

. Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolver agGes que visem a promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude da populagéo;

e  Participar de equipe multiprofissional, na elaboracédo de diagnéstico de salde, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos
e a situacao de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

e  Avaliar e estabelecer prognéstico funcional da crianga com disfungdo neuromotora, planejar e definir a selegcdo de estratégias de fisioterapia, a
intervengdo multiprofissional e a participagdo da familia e do cuidador no processo de reabilitagéo;

. Realizar exame neurolégico evolutivo para deteccdo de malformacdes do sistema nervoso central, doencas degenerativas, doencas
inflamatérias e infecciosas, patologias vasculares, epilepsia na infancia, miopatias na infancia, doengas do sistema nervoso;

. Prestar atendimento de urgéncia das principais patologias neurolégicas;

e  Conhecer a produgéo e circulagéo do liquor. Fisiologia. Técnicas de puncao liqudrica. Analise citolégica e bioquimica do liquor. Alterages
liquédricas nas principais doengas do sistema nervoso;

e  Possuir nogdes sobre fisiologia do Sistema Nervoso. Principais alteragcdes do EEG em situagdes patoldgicas. Fisiologia do sistema nervoso
periférico. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas das placas mioneural e miopatias. AlteracGes eletromiografias nas doengas
neuromusculares;

e  Conhecer e realizar eletroencefalograma - principais alteracdes patoldgicas do sistema nervoso, com énfase na epilepsia;

e  Conhecer a anatomia e fisiologia dos receptores, transmissdo da dor para o sistema nervoso central. Cefaléia, neuralgia, calsalgias, distrofia
simpética reflexa, dor por deaferentagdo, dor nas neoplasias e definir o tratamento farmacoldgico da dor, bloqueios do sistema nervoso periférico
para o tratamento da dor e cirurgias da dor;

e Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliando as a¢des desenvolvidas, participar de estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, com vistas a prestar assisténcia integral ao individuo. Seminarios sobre Etica Médica, Bioética, Epidemiologia e Bioestatistica;

e  Participar na elaboragao e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade de a¢des de saude;

e  Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

e  Pautar a assisténcia em protocolos baseados em evidéncias;

. Realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

e Realizar necropsia para fins de diagnodsticos de causas mortes;

e  Assinar declaragéo de 6bito;

. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagao
e autorizagao superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;

. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de

andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendidas todas
as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a sadde, dentre
outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

e A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)
Funcéo: Servico de Medicina em Neuropediatria Codigo: PSPAMNP

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, ligados ao servico de Neuropediatria.

Descricao detalhada

. Prestar atendimento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e interpretar exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugéo,
registrando a consulta em documentos proprios e encaminhar, quando necessario;

. Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolver a¢cdes que visem a promog¢do, prevengao e
recuperagdo da saude da populagao;

. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de saude, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos
e a situagao de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

e  Avaliar e estabelecer prognostico funcional da crianga com disfungcéo neuromotora, planejar e definir a selecio de estratégias de fisioterapia, a
interveng&@o multiprofissional e a participagdo da familia e do cuidador no processo de reabilitacéo;

. Prestar atendimento de urgéncia das principais patologias neurolégicas na infancia e adolescéncia;

. Possuir conhecimento de fisiologia, produgéo e circulagédo do liquor, técnicas de puncéo liquérica, andlise citolégica e bioguimica do liquor.
Alteracdes liquéricas nas principais doencas do sistema nervoso. Fisiologia do sistema nervoso periférico. Doengas do sistema nervoso
periférico. Doencas das placas mioneural e miopatias. Alteracdes eletro