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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.002.109307/2024-69,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Igualdade Racial de Londrina (PIR LONDRINA) como instrumento de orientacdo, ndo vinculativo, para
monitoramento dos objetivos da Politica de Igualdade Racial do Municipio de Londrina.

Art. 2°. Os principais objetivos e eixos do Plano de Igualdade Racial de Londrina estéo definidos conforme o contido no anexo deste Decreto.
Art. 3°. O Plano de Igualdade Racial de Londrina devera ser revisto e atualizado em prazo néo superior a 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico: As revisdes e atualizagdes devem ser realizadas sempre que constatado as demandas de atualizacédo das Politicas de Igualdade
Racial do Municipio, passando pelo pleno da conferéncia municipal de Igualdade Racial ou conferéncias afins.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 03 de dezembro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Ronaldo Deber Siena, Secretario(a) Municipal de Governo
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PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE LONDRINA

0 Plano Municipal de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial de Londrina foi construido a
partir da realizacao das Prés-conferéncias Municipais que aconteceram na cidade de Londrina no
ano de 2022, aberta a toda populacao londrinense com o objetivo de atualizar as metas, objetivos
e propostas das politicas publicas voltadas a populacao negra do municipio.

Diante desta realizacao, as emendas foram encaminhadas e deliberadas no pleno da VI
Conferéncia Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial de Londrina, a partir desse
feito a sistematizacao do Plano seguiu organizada pelo CMPIR - Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial de Londrina e apoiada pela GPPIR - Gestao de Politicas de Promog¢ao da |gualdade
Racial de Londrina.

0 texto base para as discussoes das plenarias por eixo, foram organizadas e fornecidas pela
Gestao das Politicas de Igualdade Racial do Governo Federal, subsidiando as discussoes e aplicacao
das tematicas no Plano apresentado neste documento pelo municipio de Londrina.

A participacao do Movimento Negro e demais instituicoes afinadas com a causa da populacao
negra desde o processo da primeira Conferéncia Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial de Londrina, contribuiram para o alargamento das propostas presentes nesta versao final do
Plano, esboc¢ada por este documento. Portanto, destacamos, aqui, a importancia da continuidade
na formulagao das politicas publicas e a necessidade constante de atualizacao e reformulacao das
propostas, sempre buscando atender a populacdo negra e indigena deste municipio.

Segue abaixo uma linha do tempo da realizacao das Conferéncias Municipais de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial de Londrina:

Imagem 01: Linha do tempo das conferéncias municipais de promogao da igualdade racial do municipio de Londrina.
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APRESENTACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE
LONDRINA

A Lei 10,185 de 27 de margo de 2007 criou no Municipio de Londrina o Conselho Municipal
da Promogao da |[gualdade Racial. O Conselho possui o intuito primordial de criar medidas visando
politicas voltadas & Promogdo da Igualdade Racial.

Instituindo o Conselho Municipal da Promocdo da Igualdade Racial, como drgdo colegiado
de carater consultivo e propositivo, permanente e de composi¢do paritaria. Sendo o Conselho
Municipal da Promocdo da |gualdade Racial de Londrina vinculado diretamente ao Gabinete do
Prefeito e apoio pela Gestdo Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

Para tal, & competéncia do Conselho Municipal da Promogdo da lgualdade Racial, dentre
outras acdes, desenvolver estudos, propor medidas politicas voltadas & promogdo da igualdade
racial, ao combate ao racismo e efetivacdo de agdes afirmativas, visando a valorizagdo e ao
reconhecimento da participagao historica das populagoes negra, indigena e outras etnias vulneraveis
a discriminacgdes, reconhecendo-as como agentes sociais de producédo de conhecimento, riqueza,
estimulando a preservacdo de suas tradigdes, como forma de eliminar a discriminagao, racismo e
suas manifestacies.

0 Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial possui os seguintes objetivos e
atribuigbes:

| = representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o Poder Pdblico, seja
Executivo, Legislativo e Judiciario;

Il - propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas relagbes sociais de
homens & mulheres das populactes negras, indigenas e outras etnias, prestando assessoria aos
orgaos e entidades do poder pdblico e instituigbes privadas, emitindo parecer @ acompanhando
a elaboragdo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Pablico, com a finalidade da
promocdao da igualdade racial, combate ao racismo e efetivagdo de acdes afirmativas;

Il - assegurar o cumprimanto dos direitos e das garantias constitucionais e legais pertinentes
a familia, a crian¢a, ao adolescente, aos idosos, as populagées negra, indigena e a outras etnias,
especialmente quanto & orientacdo sexual, identidade de género e liberdade religiosa;

IV - promover a articulacao e integracao dos programas de governo nas

diversas instancias da administracdo pdblica, no que concerne as politicas pdblicas pela
igualdade de direitos e oportunidades e pelo combate ao racismo;

V - propor politicas pablicas comprometidas com a superagao dos

preconceitos, da discriminacdo e das desigualdades;

VI - acompanhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos gue tenham como objetivo assegurar
os direitos das populagdes discriminadas, exigindo o seu cumprimento, bem como propor ao
Legislativo ou ao Executivo anteprojetos de lei pertinentes ao respeito a promogio da igualdade
racial e ao combate ao racismo;

VIl = propor a modificagdo ou a revogacao de leis, de regulamentos, de usos e de praticas que
constituam discriminacao étnico-racial, social, econdmica, cultural, religiosa e qualguer forma de
intolerancia,

VIl = promover o intercdmbio, firmar protocolos e outros ajustes com organismos pdblicos
ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de contribuir para a implementacao de
programas &/ou projetos de acgdes afirmativas;

I¥X - propor acies que promovam a capacitacdo social, profissional, politica, cultural das
populacdes vulneraveis ao preconceito racial e étnico;

X - receber @ encaminhar a quem de direito, e acompanhar dendncias e queixas de violagbes
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de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questoes raciais e étnicas;

XI - propor, em todas as areas de produc¢ao de conhecimento académico, a

realizacao de pesquisas sobre a memoria das culturas das populacoes étnica e

racialmente discriminadas, promovendo ainda o estudo nas areas da educacao, da salde, de
letras, das ciéncias, das artes, da historia, da filosofia, da economia, da politica e da religiao, dentre
outras;

Xl - receber orientacoes, solicitagoes e sugestdes oriundas das entidades

representativas das racas e etnias que compoem a populacao de Londrina; e,

XIll - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.

Diante disso, considerando que implementar as Politicas de |gualdade Racial, significa tornar
as politicas publicas igualmente acessiveis ao grupo étnico negro, mas também aos diversos outros
grupos étnicos minoritarios, assumindo o desafio da elaboracao do primeiro Plano Municipal de
lgualdade Racial do Municipio de Londrina como estratégia de combate ao Racismo e Promogao
da lgualdade Racial.

Destacamos que o Plano Municipal de Igualdade Racial se propoe a promover medidas que
visem a melhoria da qualidade de vida da populacao negra, indigena e demais grupos étnicos que
compoem a cidade de Londrina.

Sendo assim, o0 CMPIR (Conselho Municipal de Igualdade Racial) de Londrina da énfase a
necessidade do cumprimento das medidas contidas no Plano Municipal de Igualdade Racial, em
especial relacionadas as medidas de intenso combate ao racismo e de toda e qualquer forma
de preconceito de cor, raca e crenc¢a, especialmente baseado nas conferéncias realizadas
anteriormente e que tornaram-se as medidas que estao contidas no Plano de Igualdade Racial, ora
apresentado.

O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade racial assume a partir da proposi¢cao deste
plano, o papel de fiscalizar, propor € acompanhar as medidas de implementacao do mesmo na
cidade de Londrina.
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APRESENTACAO DA GESTAO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE LONDRINA

As Politicas Pdblicas de Promogdo da lgualdade Racial sdo essenciais para enfrentar e
reduzir as desigualdades historicas que afetam de forma mais incisiva grupos historicamente
vulnerabilizados de Londrina, como por exemplo negros e indigenas. Estas politicas visam nao
apenas a eliminacdo da discriminacdo racial, mas também a promoc¢do da inclusdo social,
econdmica e cultural, proporcionando oportunidades equitativas para todos e a articulagao,
proposicao e acompanhamento dessas politicas & desempenhado pela Gestdo Municipal de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial do municipio

A articulacao com os movimentos sociais e grupos da sociedade civil organizada € fundamental
para o desenvolvimento e implementacao eficaz dessas politicas. Estes movimentos, com sua vasta
experiéncia e profundo entendimento das questoes raciais, oferecem uma perspectiva vital para a
criagao de estratégias que realmente atendam as necessidades da comunidade. Sua participagao
ativa garante que as politicas sejam nao apenas inclusivas, mas também representativas das vozes
daqueles que mais sofrem com o racismo.

Os grupos de trabalho de combate ao racismo, tanto o coordenado pelo Ministério Pdblico,
quanto o instituido pela UEL, desempenham um papel crucial na analise, monitoramento e avaliagao
das politicas piblicas de promogao da igualdade racial. Eles fornecem dados e insights que ajudam
a identificar areas criticas que necessitam de intervencao, além de sugerir melhorias e novas
abordagens para fortalecer as acoes de igualdade racial. A colaboragao com esses grupos garante
um trabalho em rede, de modo a possibilitar que as politicas sejam continuamente aprimoradas e
ajustadas conforme necessario

A parceria com a Universidade Estadual de Londrina (UEL) € outro pilar importante na promogao
da igualdade racial. A UEL contribui com pesquisas académicas, estudos e projetos de extensao que
abordam as desigualdades raciais e sugerem solugoes baseadas em evidéncias. A universidade
também atua como um espacgo de formacgao e conscientizagao, preparando futuros profissionais
para serem agentes de mudanca em suas respectivas areas.

Em conjunto, essas articulacoes entre o poder pablico, o movimento negro, os grupos de
trabalho de combate ao racismo e a UEL sao fundamentais para a construgao de uma Londrina mais
justa e igualitaria. Somente através de um esforco coletivo e coordenado conseguiremos diminuir
as desigualdades e promover uma sociedade onde todos tenham as mesmas oportunidades de
desenvolvimento e prosperidade.

A implementacao dessas politicas € um compromisso com a justica social e a dignidade
humana, reafirmando nosso dever de combater o racismo em todas as suas formas e construir
uma cidade verdadeiramente inclusiva, acolhedora e sustentavel para todos os seus habitantes.
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EIXO 1-GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
(GPPIR)

As modalidades de gestao definidas pelo Sistema Nacional de Promoc¢ao da lIgualdade
Racial (SINAPIR) sao trés: basica, intermediaria e plena, e “sao definidas a partir do grau de
institucionalizacao da politica de igualdade racial em ambito local” conforme tabela abaixo:

Imagem 01: Modalidades de Gestao do SINAPIR.

Modalidade de
Requesitos para adesdo Fator muitiplxcador
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Administrativa (vega glossario
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Comsetho de Promocio da igualdade Racial em funcionamento.

Unidade Administrativa: segmento da administracbo paiablica 20 gual a les orgamentiria anual ndo consignae recunon e
que depende de destagues ou provises para esecutar seus programas de trabalhao;

Unidade Orgamentidria: ¢ a reparticho da adminatracho publica a guem o orgamento do ente federado comigna
dotaghes especithcas para a realizacho de seus programans de trabalha

Unidade Gestora: ¢ a unidade orgament frka ou administrativa investida do poder de gerls recursos crgamentieios e
financeiros, proprios ou sob descentralizacio

Autora: Juliana Bueno.

A evolucgao das politicas de promocao da igualdade racial no municipio encaminhou Londrina
a aderir ao SINAPIR em 04 de maio de 2020, na modalidade de gestao basica, o que representou
um passo muito importante para o avango das politicas municipais de promog¢ao da igualdade
étnico-racial. A partir dessa adesao, passou a contar com uma vantagem significativa nos editais e
nos processos seletivos disponibilizados pelo Governo Federal, principalmente nas areas de saude,
educacao e seguranca.

Em 2022 foi criado no ambito das politicas de promoc¢ao da igualdade racial do municipio o
Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial, outro passo decisivo para o avango rumo a gestao
plena, que se completara com a concretizacao das propostas relacionadas abaixo, transformando
Londrina num exemplo nacional de cidade plenamente consciente das suas desigualdades étnico-
raciais, e decididamente empenhada em elimina-las em prol da cidadania plena da sua populacao
racializada, e consequentemente colocada em desvantagens e vulnerabilidades varias, como foi
mostrado no capitulo sobre a leitura da realidade municipal.
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Orglos
Objetivos Acdes PRAZO
® Responsaveis
1.A: Formalizar, na estrutura | 1.1, 2024 1.1. GPPIR, CG,
1. Formalizar, fortalecer e | administrativa do Municipio, o érg3do PROCURADORIA
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por meio da criagdo da igualdade racial; - 1.2. SMPOT
Secretaria Municipal de | 3 5  criar dotagio orgamentaria o 1.3. CG: SMRH:CGP
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Igualdade Racial (SEMPIR), | termos da LDO, visando cumprir ©
provendo equipe, | pPrincipio da justica social;
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terra e moradia, trabalho e renda,
esporte e lazer, direitos humanos e
justica, comunicagdo, entre outras;
2.7. Assegurar que o© quesito
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formuldarios e sistemas de informacg3o
de rodas as politicas publicas 2.9 AP GPFPIR
municipais;
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e oas mecanismos de participacio | 2-10. AP GPPIR
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EIXO 2-EDUCACAO

Objetivos definidos no Plano Nacional de Promogao da Igualdade Racial - PLANAPIR:

| - Estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do desempenho de criancas, adolescentes,
jovens e adultos das populagdes negras, quilombolas, indigenas, ciganas e demais grupos
discriminados, em todos os niveis, da educacao infantil ao ensino superior, considerando as
modalidades de educacao de jovens e adultos e a tecnologica;

Il - Promowver a formacdo de professores e profissionais da educacao nas areas tematicas
definidas nas diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das relactes etnicorraciais
(sic.) e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;

Il - Promover politicas publicas para reduzir a evasao escolar e a defasagem idade série dos
alunos pertencentes aos grupos etnicorraciais (sic.) discriminados;

IV - Promover formas de combate ao analfabetismo entre as populagoes negra, indigena,
cigana e demais grupos etnicorraciais (sic.) discriminados;

V - Elaborar projeto de lei com o objetivo de garantir as comunidades ciganas a equivalente
prerrogativa de direito contida no art. 29 da Lei no 6.533, de 24 de maio de 1978, que garante
a matricula nas escolas publicas para profissionais que exercem atividade itinerante;

VI - Promover a implementa¢ao da Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e do disposto no
art. 26-A da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Parecer CNE/CP 3/2004 e da
Resolugdo CNE 01,2004, garantindo seu amplo conhecimento pela populagao brasileira;

VIl - Promaover e estimular a inclusao do quesito raga ou cor em todos os formularios de coleta
de dados de alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino, pablico e privado;

VIl - Estimular maior articulacdo entre a instituicdo universitaria e as comunidades tradicionais,
proporcionando troca de saberes, de praticas e de experiéncias;

IX - Estimular a adocao do sistema de reserva de vagas para negros e indigenas no ingresso
as universidades pablicas;

X - Apoiar a implantacao de escolas pablicas, de nivel fundamental @ médio, nas comunidades
quilombolas e indigenas, com garantia do transporte escolar gratuito e demais beneficios
previstos no plano de desenvolvimento da educacao;

Xl - Apoiar as instituicdes pablicas de educacdo superior no desenvolvimento de programas
e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam para a implementagio e para o
impacto de politicas de a¢ao afirmativa para as populagdes negra, indigena e demais grupos
étnicos sub-representados no ensing de terceiro grau;

XNl - Fortalecer os conselhos sociais das instituigdes de ensino superior, com representantes de
todos os segmentos envolvidos, para monitorar o Programa Universidade para Todos - ProUni,

principalmente no que se relaciona a inclusao de jovens negros e indigenas.
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Objetivos

Agdes

PRAZOD

Orgdos
Responsdveis

2023

2024

2025 | AP

1. Manter Mecanismos de
implementacdo,

acempanhamento e avaliagio,
no  sistema  municipal de
ensino, das leis n? 10.639/03 e
n?  11.645/08, conforme
previsto  no Estatuto  da
lgualdade Racial (Lei
12.288/10) e na Lel de
Diretrizes e Bases da Educagdo
Brasileira - LDB (Lei 9.394/96).

1.1. Criar uma coordenadoria
especifica, dentro da Secretaria
Municipal de Educagdo, com o
objetive de garantir a efetivacdo,
acompanhamento e avaliagio das
Ieis n® 10.639/03 e n? 11.645/08;

1.2. Mapear, monitorar ¢ avaliar
as atividades das Comissbes da
Diversidade, assegurando a
implementacio das leis nas
unidades escolares do Municipio;

1.3 Gestionar junto aos orgdos
responsdvieis para que no Projeto
Palitico Pedagdgico daos
estabelecimentos  de  ensing,
publicos e privados, ocorra a
organizacio dos conteddos de
todos o5 componentes
curriculares em conformidade
com a legislagio: abordar a
temdtica  étnico-racial  como
conteddo  multidisciplinar e
interdisciplinar durante todo o
ano letivo, no sentido de construir
projetos pedagdgicos que
valarizermn 0% saberes
comunitirios e a oralidade como
instrumentos  construtores  de
processos de aprendizagem;

1.1,
SME
1.2
SME
1.3,
SME

2. Articular junto aos drgdos
responsaveis a  formagdo
continuada de profissionais da
educacio publica e particular,
visando ao cumprimento da
legislacio elencada no item

anterior,

2.1, Propor e incentivar, junto ao
MNicleo Regional de Educacio e &
Secretaria Municipal de Educacio,
programas de capacitagdo para
assegurar a formagdo inicial e
continuada aos educadores [as), a
fim de desenvolver os conteddos
da cultura Afro-brasileira e
Indigena, promovendo a
educacio para as relagdes étnico-
raciais;

2.2, Intermediar a liberacio de
educadores [as) para participarem
dos faruns, simpdsios e todos os
eventos que capacitem para a
implementagio das respectivas
leis, berm COMmMo licenga
remunerada para estudos aos

2.1
Permanente

2.4,
Permanente

2.1. CMPIR/GPPIR/CMEL

2.2. CMPIR/GPPIR/CMEL
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educadores {as) municipais
incluidos em programas de pos-
graduacio (Jarto e stricto sensu),
no qual realizam pesquisas
relacionadas a tematica étnico-
racial.

3. Estabelecer Politicas de
materiais didaticos e

paradidaticos.

3.1. Produzir materiais literarios,
didaticos e paradidaticos sobre a
tematica étnico-racial, adequados
a faixa etaria das criangas dos
estudantes (criancas.,
adolescentes, jovens e adultos);
3.2. Produzir cadernos tematicos
de acordo com o perfil de nosso
Municipio sobre os diferentes
povos que formam a populacio de
Londrina, referentes a igualdade
racial, conforme as Leis 10.635/03
e 11.645/08;

3.3, Prover o acervo das
bibliotecas, das salas de aula e
salas de leitura de materiais
literarios, didaticos e
paradidaticos sobre a tematica
étnico- racial adequados a faixa
etdria dos estudantes;

3.4. Fomentar e estimular agdes
educativas continuas de
wvalorizagdo das culturas Afro-
Brasileira e Indigena, na
perspectiva das diretrizes
curriculares para a educacdo das
relacdes étnico-raciais;

1.6.
Permanente

3.1. SME

3.2. SME

3.3.SME

3.4.SME

4. Combater o racismo

institucional.

4.1, Promover campanhas
educativas nas unidades
escolares, € na comunidade, com
objetivo de refletir sobre os
efeitos do preconceito e da
discriminag¢io racial na sociedade;
4.2. Assegurar a implantagio do
quesito racafcor nos formularios
adotados pelo sistema publico e
privado de Ensino

4.3. Divulgar amplamente as
politicas de ag¢des afirmativas do
governo federal, estadual e
municipal, por meio de debates
nas redes locais de politicas
publicas, a exemplo de EJA, CRAS,
Centros Culturais, etc.

4.2, 2025

4.3,
Permanente

4.1. SME,
GPPIR

4.2. SME,
GPPIR

4.3. SME,
GPPIR

S. Assegurar a Gestdo
democratica e os mecanismos
de participac¢3do social.

S5.1. Manter permanente diadlogo
com instituicdes de ensino,
gestores educacionais,
Movimento Negro, Movimento
Indigena e outros movimentos

S.1.
Permanente

S5.1. SME

sociais, Conselhos, Foéruns e
demais organizagdes da sociedade
civil organizada para a
implementa¢do das Leis n?
10.639/03 e 11.645/08;

5.2. Fortalecer o Programa
Municipal de Hortas Comunitdrias
e Escolares com

estratégias que possibilitem a
comunidade escolar compreendé-
o como agao educativa
multidisciplinar, vinculada a
valores ancestrais de partilha e
organizagdo social.

5.3. Garantir o desenvolvimento
de projetos com foco nas
questoes de valorizagdo dos
saberes do educando e da sua
identidade cultural, de modo a
incluir: as linguagens do hip hop,
capoeira, danca afro, percussdo e
demais elementos presentes na
cultura afro-brasileira, como
forma estratégica de valorizacdo e
aproximacdo dos jovens com a
escola;

5.4. Assegurar o cumprimento da
legislacdo no tocante a laicidade
nas escolas municipais,
respeitando a diversidade
religiosa;

5.2. 2025

5.3 Permanente

5.4. 2025

5.2. SME

5.3. SME

5.4. SME
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EIXO 3 - SAUDE
Objetivos definidos no Plano Nacional de Promocéao da Igualdade Racial - PLANAPIR:
| - Ampliar a implementacdo da politica nacional de saude integral da popula¢édo negra;

Il - Promover a integralidade, com equidade, na atencdo a saude das populacdes negras,
indigenas, ciganas e quilombolas;

Il - Fortalecer a dimensdo etnicorracial no Sistema Unico de Salde, incorporando a a
elaboracao, implementacao, controle social e avaliacao dos programas desenvolvidos pelo
Ministério da Saude;

IV - Aferir e combater o impacto bio-psicossocial (sic.) do racismo e da discrimina¢ao na
constituicao do perfil de morbimortalidade da populacao negra;

V-Promover acoes que assegurem o aumento da expectativa de vida e a redu¢ao da mortalidade
da populagdo negra e indigena;

VI - Ampliar o0 acesso das populagdes negra, indigena, cigana e quilombola, com qualidade e
humanizacao, a todos 0s niveis de aten¢ao a saude, priorizando a questao de género e idade;
VIl - Preservar o uso de bens materiais e imateriais do patriménio cultural das comunidades
quilombolas, indigenas, ciganas e de terreiro;

VIl - Desenvolver medidas de promocgao de saude e implementar o programa saude da familia,
nas aldeias indigenas, acampamentos ciganos e comunidades quilombolas;

IX - Assegurar a implementacao do programa nacional de aten¢ao integral as pessoas com
doenga falciforme e outras hemoglobinopatias;

X - Desenvolver acoes especificas de combate a disseminacao de HIV/AIDS e demais DST junto
as populagoes negras, indigenas e ciganas;

X! - Disseminar informacgoes e conhecimento junto as populacoes negras, indigenas e demais
grupos etnicorraciais discriminados, sobre suas potencialidades e suscetibilidades em termos
de saude, e 0s consequentes riscos de morbimortalidade;

XIl - Ampliar as agoes de planejamento familiar, as comunidades de terreiros, quilombolas e
ciganas.
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Objetivos

Apdes

PRAZO

Responsdveis

Orgdos

1. Implantar, de forma efetiva e
permanente, a Politica MNacional da
Sadde Integral da Populacdo Negra
(PNSIPM], instituida pela Portaria
GM/MS n® 992, de 13 de maio de 2009,

1.1. Criar wma coordenadoria
especifica, dentro da Secretaria
Municipal de Sadde, gue garanta a
implantacdo, acompanhamento
monitoramento das politicas de
saude previstas na Politica
Macignal da Sadde Integral da
Populagdo Negra;

1.2, Implementar de modo efetivo
o combate do  racismo
institucional, visando a eliminagdo
das desigualdades étnico-raciais,
da LGBTOIAPN+fobia e
discriminacoes correlatas nas
instituicdes municipais de sadde,

1.1, 2025

1.2 AP

SIS

1.2.5M5

2, Acompanhar o processo  de
diagndstico da anemia falciforme em
recém-nascidos (teste do pezinha) e
eletroforese de hemoglobina, assim
como garantir publicidade e divulgacio
do exame, garantindo na descricdo do
resultade uma nomenclatura popular,
de acordo com a Politica Macional de
Saide Integral da Populacdo Megra e
Politica Macional de Atencdo Integral as
Pessoas com Doenca Falciforme e outras
Hemoglobinopatias (Portaria GM/MS n®
1.391, de 16 de agosto de 2005)

2.1. Assegurar a realizagdo do
referido diagndstico em 100% dos
recém-nascidos;

2.2, Garantir a realizagdo do
exame de eletroforese de
hemoglobina na aten¢do basica,
na Rede Cegonha e na doagdo de
sangue.

2.1. AP

2.2, 2025

SMS

SMS

3. Garantir atencdo a sadde integral das
pessoas mais vulnerdveis (adolescentes
e jovens negros e indigenas,
LGEBTQIAPN+, populagdo carcerdria) em
especial com transtornos decorrentes
do uso de dlcool e outras drogas, como

estratégia de enfrentamento a complexa
dindrmica da violéncia,

3.1 Manter programas de atencdo
direcionados especificamente a
e5585 publicos,

AP

3.1 5M35

4, Implementar servigo de formacio em
saude reprodutiva - D5T, HIV e Gravidez
Precoce - para adolescentes, assim como
destinar  médicos  ginecologistas,
pediatras e hebiatras aos postos de
sadde.

4.1.Criar Grupos de Trabalho nas
unidades de sadde;

4.2,  Assegurar  profissionais
especialistas no atendimento a
2553 populacao,

4.1, 2025

4.2 2024 e
2025

4.1, 5M3

4.2, M5

5. Promover a ampla divulgagio e
incentivar a populacdo negra a realizar
exames de prevencdo do glaucoma e
hipertensdo, nos moldes da Politica
MNacional da Sadde Integral da Populacio
MNegra

51 Ampla divulgacdo da
prevencdns do  glaucoma e
hipertensdo, com incentivos 2
populacdo negra para realizar os
exames periodicamente;

5.1 AP

SMS
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Objetivos

Acoes

PRAZOD

Orgdos
Responsav
ais

Propostas
Alcancadas®

1. Promover a inclusio no
mercado de trabalho dos
segmentos  populacionais
mais excluidos: negros e
indigenas, respeitando as
especificidades e
necessidades de  jovens,
adultos e idosos, mulheres,
populagio
LGBTOIAPM+, pessoas com

deficiéncia, ete.

homens,

1.1. Criar uma coordenadoria
especifica, dentro da
Secretaria  Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda,
voltada & promocio dessa
inclusdo e & garantia do
direito ao trabalho e & renda;
1.2.Criar lei de incentivo
fiscal para as empresas que
garantam em seu quadro de
funciondries, do mais balxo
ag  mais  alte escalio, o
minimo de 30% de negros e
indigenas;

1.3. Fortalecer as iniciativas
que deem perspectivas e
garantias de
desenvalvimento econdmica
e dignidade humana;

1.4. Realizar estas e demais
agdes de forma intersetorial
com o Orgdo gestor da
lgualdade Racial (GPPIR) e
demais secretarias, em
especial Secretarias de
Assisténcia Sacial, de
Politicas para as Mulheres, e
Secretaria do ldoso.

1.1. 2025

1.2, 2025

1.3, Permanente

1.4, Permanente

1.1, SMTER

1.2. SMTER;
GEPIR; CG

1.2 SMTER

1.4, SMTER

2. Incentivar o
empreendedorismo  negro
& indigena, respeitando as
especificidades e
necessidades dos  wirios
publicos: miulheres,
homens, populagio
LGBTOIAPMN+, pessoas com

deficiéncia, idosas, etc.

2.1, Identificar
empreendedores &
empreendedoras dos grupos
relacionados, por regido e
por tipo de
empresndedorismo:
producio artesanal,
comércio, prestagio de
SErVIGDS;

2.2, Criar lei de incentivo
fiscal para empreendedores
negros @ indigenas;

2.3. Criar e implementar
feiras de empreendedorismo
local, garantindo espacos de
comercializacdo e divulgacio
da producio de
empreendedores negros e
indigena, por exemplo, nas
feiras livres e feira da lua ja
existentes e eventos afins
que tenham incentivo
publico;

2.4, Realizar
capacitagao
empreesndedores,

cursos  de
para
com

2.1 2025

2.2 2025

23
Permanente

2.4 2025

2.1, SMTER

2.2, SMTER;
GPPIR;
G

4.3, SMTER;
ChMTU;
CODEL

2.4, SMTER;
CODEL
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Objetivos

Agbes

PRAZO

Orgios
Responsav
eis

Propostas
Alcangadas®

2, Incentivar o
empreendedorismo  negro
e indigena, respeitando as
especificidades e
necessidades dos wdrios
publicos: miulheres,
homens, populagdo
LGEBTOIAPMN+, pessoas com

deficiéncia, idosas, etc.

énfase na administragdo
financeira, controle de
qualidade dos produtos, etc.;
2.5, Incentivar © comércio
local a adquirir essa produgdo
empreendedora;

2.6. Incentivas as parcerias
de empreendedores Ccom
assoclaches de moradores
escolas, igrejas, casas de
culto das religides de matriz
africana,  associagdes  de
artesdos, Centro  Cultural
Kaingang, grupos de hip hop,
entre outros,

2.5,

Permanente

2.6,
Permanente

2.6. SMTER;
CODEL;
SMAS,

3. Fomentar parcerias com
empresarios para
capacitagdo e contratagdo
de jovens oriundos do
cumprimento de medidas
socioeducativas.,

3.1. Criar lei de incentive
fiscal efou de
responsabilidade social
empresaral, para as
empresas manteram
programas gue Cumpram
este objetiva;

2025

SMTER: SMAS]

GPPIR.

4. Combater o preconceito
e a discriminacdo racial e
territorial.

4.1. Realizar, junto  as
empresas, campanhas para a
desconstrugdo do
preconceito e da
discriminatdo das pessoas
oriundas das regides
vulneraveis;

4.2, Garantir oportunidades
de acesso ao trabalho e
dignidade as populagges
residentes nestas areas.

2025

AP

SMTER;
SMAS;
GPPIR,

SMTER

5. Fomentar a oferta de
cursos  profissionalizantes
para adolescentes, inclusive
para aqueles e
cumprimento de medidas
socioeducativas, conforme
estabelecide no Plano
Decenal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente
de Londrina 2017 a 2026 e
ne Plano Decenal de
Atendimento
Socioeducativo do
Municipio de Londrina 2015
= 2024, enfatizando as
especificidades etnico-
racials,

5.1, Apropriar-se dos Planos
citados, empenhando
esforgos na SU3
concretizagao;

5.2, Assoclar a evolugio dos
estudos e a
profissionalizacio a redugdo
da pena dos adolescentes em
cumprimentos de medidas
socioeducativas,

5.1. 2025

5.2 AP

SMTER,
SMAS, SME

SMTER,
SMAS, SME
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EIXO 4- TRABALHO E RENDA
Objetivos definidos no Plano Nacieonal de Promogao da Igualdade Racial - PLANAFIR:
| - Promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades e de remuneracio das populacoes
negra, indigena, quilombola e cigana no mercado de trabalho, com destaque para a juventude

e as trabalhadoras domésticas;

Il - Promover a equidade de género, raga e etnia nas relagoes de trabalho e combater as
discriminagoes ao acesso e na relacao de emprego, trabalho ou ocupacao;

Il - combater o racismo nas instituicdes piblicas e privadas, fortalecendo 0s mecanismos de
fiscalizagao quanto a pratica de discriminagao racial no mercado de trabalho;

IV - Promover a capacitagao e a assisténcia técnica diferenciadas das comunidades negras,
indigenas e ciganas,

V - Ampliar as parcerias dos nicleos de combate a discriminacao e promogao da igualdade de
oportunidades, das superintendéncias regionais do trabalho, com entidades e associagbes do
movimento negro e com organizagdes governamentais;

VI - Capacitar gestores publicos para a incorpora¢ao da dimensao etnicorracial nas politicas
plblicas de trabalho e emprego;

VIl - Ampliar o apoio a projetos de economia popular e solidaria nos grupos produtivos
organizados de negros, com recorte de género e idade;

VIl - propor sistema de incentivo fiscal para empresas que promovam a igualdade racial.
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Objetivos

Agdes

Orgdos
Responsaw
eis

Propostas
Alcancadas®

1. Promover a inclusdo no
mercado de trabalho dos
segmentos  populacionais
mais excluidos: negros e
indigenas, respeitando as
especificidades e
necessidades de  jovens,
adultos e idosos, mulheres,
homens, populacio
LGBTOIAPM+, pessoas com

deficiéncia, ete.

1.1. Criar uma coordenadoria
especifica, dentro da
Secretaria  Municipal  do
Trabalho, Emprego e Renda,
voltada & promogio dessa
inclusdo e a garantia do
direito ao trabalho e a renda;
1.2.Criar lei de incentivo
fiscal para as empresas que
garantam em seu quadro de
funciondrios, do mais baixo
ao mais alto escaldo, o
minimo de 30% de negros e
indigenas;

1.3. Fortalecer as iniciativas
que deem perspectivas e
garantias de
desenvolvimento econdmico
e dignidade humana;

1.4. Realizar estas e demais
agbes de forma intersetorial
com o drgdo gestor da
lgualdade Racial (GPPIR) e
demais  secretarias, em
especial  Secretarias de
Assistléncia Social, de
Paliticas para as Mulheres, ¢
Secretaria do ldoso.

2025

1.1. SMTER

1.2, SMTER;
GPPIR; CG

1.3, SMTER

1.4, SMTER

2. Incentivar o
empreendedorismo  negro
e indigena, respeitando as
especificidades g
necessidades dos  wvarios
publicos: mulheres,

populagio
LGBTOIAPMN+, pessoas com

homaens,

deficibncia, idosas, etc,

2.1, Identificar
empreendedores <]
empreendedoras dos grupos
relaciomados, por regido e
por tipo de
empreendedorismao:
produgdo artesanal,
COmercio, prestagao de
SEMVigos;

2.2. Criar lei de incentivo
fiscal para empreendedores
negros e indigenas;

2.3. Criar e implementar
feiras de empreendedorismo
local, garantindo espacos de
comercializagdo e divulgacio
da produgio de
empreendedores negros ¢
indigena, por exemplo, nas
feiras livres e feira da lua ja
existentes ¢ eventos afing
que tenharm incentivo
publico;

2.4. Realizar
capacitagio
empreendedores,

cursos  de
para
Cam

2025

2025

Permanente

2025

2.1, SMTER

2.2, SMTER;
GPPIR;
CG

2.3. SMTER;
ChMTL;
CODEL

2.4. SMTER;
CODEL
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Dbjetivos

Aghes

PRAZO

Orgios
Responsdy
eis

Propostas
Alcancadas®

2. Incentivar a
empregndedorismo  negro
¢ indigena, respeitando as
especificidades ]
Varios

necessidades  dos

publicos: mulheres,
homens, populagio
LGBTOQIAPN+, pessoas com

deficiéncia, idosas, etc.

énfaze na administracdo
financeira, controle de
gualidade dos produtos, etc.;
2.5, Incentivar o comércio
local a adquirir essa producido
empreendedora,

2.6. Incentivas as parcerias
de empreendedores com
associagbes de moradores
escolas, igrejas, casas de
culte das religides de matriz
africana, associacdes de
artesdos, Centro  Cultural
Kaingang, grupos de hip hop,
entre gutros.

2.5.

Permanente

2.6,
Permanente

2.6. SMTER;
CODEL;
SMAS,

3. Fomentar parcerias com
empresarios para
capacitagio e contratacdo
de jovens oriundos do
cumprimento de medidas
socioeducativas.

3.1. Criar lei de
fiscal efou
responsabilidade
empresarial,
Empresas
programas gue
este objetiva;

incentivo
de

social
para as
manterem
CLM pram

2025

aMC; GPPIR

4, Combater o preconceito
& a discriminagdo racial e
territorial.

4.1. Realizar, junto as
empresas, campanhas para a
desconstrugao da
preconceito ] da
discriminacido das pessoas
oriundas das regides
vulnerdvels;

4.2, Garantir oportunidades
de acesso ao trabalho e
dignidade as populagies
residentes nestas dreas.

2025

SMTER;
SMAS; GPPIR.

SMTER

5. Fomentar a oferta de
cursas  profissionalizantes
para adolescentes, inclusive
para aqueles i
cumprimento de medidas
socipeducativas, conforme
estabelecide mo Plano
Decenal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente
de Londrina 2017 a 2026 e
no  Plano Decenal de
Atendimento
Socioeducativo do
Municipio de Landrina 2015
= 2024, enfatizando as
especificidades étnico-
raciais,

5.1. Apropriar-se dos Planos
citados, empenhando
esforgos na EATE
concretizacio;

5.2, Associar a evolucdo dos
estudos e a
profissionalizacdo a redugdo
da pena dos adolescentes em
cumprimento  de medidas
socioeducativas.

5.1, 2025

5.2. AP

SMTER,
SMAS, SME

SMTER,
SMAS, SME
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EIXO 5-CULTURA
No PLANAPIR o Eixo se chama Diversidade Cultural e tem os seguintes objetivos:
| - Promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade brasileira
e demais grupos etnicorraciais discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e as

intolerancias correlatas;

Il - Estimular a eliminacao da veiculacao de esteredtipos de género, raca, cor € etnia nos meios
de comunicacgao;

Il - Fomentar as manifestacoes culturais dos diversos grupos etnicorraciais brasileiros e
ampliar sua visibilidade na midia;

IV - Consolidar instrumentos de preservacao do patrimonio cultural material e imaterial dos
diversos grupos étnicos brasileiros;

V - Garantir as manifestacoes publicas de valorizacdo da pluralidade religiosa no Brasil,
conforme dispoe a Constituicao;

VI - Estimular a inclusao dos marcos historicos significativos das diversas etnias e grupos
discriminados, no calendario festivo oficial brasileiro;

VIl - Apoiar a instituigao do feriado nacional no dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra;
VIl - Estimular a inclusao de critérios de concessoes de radio e televisao que garantam
politicas afirmativas para negros, indigenas, ciganos e demais representantes de minorias

etnicorraciais brasileiras;

IX - Estimular a inclusao de cotas de representantes das populacoes negras, indigenas, ciganas
e demais minorias étnicas, nas midias, especialmente a televisiva e em pecas publicitarias.
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Objetivos Agdes Prazo Orgdos Responsdveis
1. Implantar politicas de acgdo
afirmativa de cotas étnico-raciais
nos editais de sele¢do de projetos
culturais independentes
apresentados por pessoa fisica no 2025
Programa Municipal de Incentivo a | 1.1, Garantir que os editais do PROMIC SMC:
Cultura (PROMIC), com percentuais | contemplem este objetivo; g

A GPPIR.
de reserva de vagas sobre o nimero
total de bolsas culturais disponiveis
para agentes culturais
autodeclarados negros (pretos mais
pardos, conforme IBGE) e
indigenas.
2.1. Organizar calendario oficial
contemplando as datas alusivas as SMC;
culturas negra e indigena. Por exemplo: CMTY;
Dia da Capoeira, Dia do indio, Dia HORER
SEMA;
Nacional da Consciéncia Negra, Dia 2025 SMDS:
Internacional da Mulher Negra Latino- SMS: >
Americana e Caribenha; Dia Nacional de SMEE
2. Garantir atividades culturais | Combate 3 Discriminagdo Racial, SMAS:
alusivas as culturas afro-brasileirae | Dia  Internacionalda Luta Contra SMTER
indigena, como forma de ampliar a | @ Discriminagdio Racial, entre outras; SMPM;
visibilidade da presenca negra e SMi;
indigena em Londrina. 2.2. Realizar eventos em espagos SMA;
publicos e institucionais, em acgdes de cGP
carater transversal, envolvendo as N.COM
diversas politicas publicas municipais.
2.3. Apoiar a criagdo de organizagdes de 2.2, Os mesmos do item
cultura afro-brasileira e indigena, 2.1,
24, Criar efou ampliar espagos
especificos para a cultura negra e 2.3.SMC;
indigena. GPPIR
2.4.5MC;
GPPIR
3.1. Criar linha de financiamento, dentro SMC; GPPIR
do PROMIC efou outras fontes de
fomento, para registrar a histéria do
negro e do indigena em Londrina, bem
3. Realizar o resgate, o registro e a | como resgatar o histérico dos clubes ¢ | 7025
preservacdo material da histéria da | sociedades negras e indigenas enquanto
presen¢ga negra e Indigena em | territérios de memdria e patriménio
Londrina. material e imaterial;
3.2. Buscar parcerias com as
Universidades locais, publicas e
privadas, com a FUNAI, entre outras, SMC; GPPIR
para produgdo de pesquisas e debates
acerca desta questio,
4. Reconhecer e respeitar as 41 Plopnras oy e
diferentes linguagens e expressdes | ' WE Sural = AP As mesmas politicas
culturais, como hip hop, capoeira, ST, f"a's € €5pagos elencadas no item 2.1,
publicos e institucionais;
ciranda, artes de rua, etc. nas agdes R y .
4.2, Garantir o cumprimento da lei
desenvolvidas pelas vérias politicas . AP GPPIR
Five” municipal 12.230/2014, que dispde
pablices, como. Cutturs, Educaclo, sobre a apresentagdo de artistas de rua ouTy;
Assisténcia Social, Politicas para SMDS;
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Objetivos Agdes Prazo Orgdos Responsdveis
Mulheres, entre outras, ampliando | nos logradouros piblicos do Municipio SEMA.

a visibilidade destas manifestagbes | de Londrina.
artisticas e culturais em todas as
regices do Municipio.
5.1. identificar as regides desprovidas de SMC; GPPIR, em
. ) centros  culturais ouw similares, em parceria com as demais
5. Criar novos centros culturais nas - )

. i espacos publicos ou associativos; paliticas plblicas
regides onde ndo  existem, - i i L
realizando arcerias com  as 5.2. Criar linha de financiamento, dentro 025 municipais.

, P , do PROMIC efou outras fontes de
associactes de moradores, visando
. . fomento, para viabilizar projetos gue
ampliar a oferta de atividades
, . atendam esta demanda; SMC;
formativas culturais e de lazer que
5.3, Criar o Memorial ¥a Mukumby, um GPPIR
atendam as mecessidades
e o . espago de cultura negra com estrutura
especificidades  locais:  étnico- L o
raciais, geracionais, de género, etc para auditdrios, bibliotecas, salas para
E ! T | oficings culturais,  espago  para SMIC
exposiches e musew. GPFPIR
6. Incentivar a criacio e | 6.1. Prever, nos editais do PROMIC, 2’;‘;":‘
manutencio de radios | recursos para viabilizar a criacio e .
comunitarias, assegurando  a | funcionamento de radios comunitarias; 025 i 3
. . SMCSME;; SMAS
diversidade religiosa, com wistas a | 6.2.  Promowver, por meio  desses AP SMPM: SMI
divulgar e promowver as praticas | equipamentos, as praticas culturais, SEM#'JSMS
culturais, formativas e educacionais | formativas e  educacionais  mas !
| SMTER
da comunidade, respectivas comunidades,
7.1, Promover, sistematicamente, as sMC
manifestagdes artisticas e culturais dos | AP GPPIR
diferentes grupos étnico-raciais: negros,
indigenas, japoneses, sirio-libaneses,
ete, 2025
7.2, Resgatar efou apolar eventos como SMC
a Festa Nordestina, a Londrina Matsuri, . GPPRI
& outras festas da cultura popular, como
as festas juninas, Festa do Pari, Festa de
Eré, entre outras;
7.3, Garantir a realizagdo do Carnaval em
locai bl t do tanto MAC:
7. Apoiar a realizacdo de festas acais publicos, contemplando tanto o SMC;

. . desfile das escolas de samba, quanto a5 GPPIR
trciciansls dos cimrntes | atividades carnavalescas realizadas de A
que habitam a cidade, com recursos , ,

R forma descentralizada nos bairros;
do PROMIC efou outras leis de .
Incantivo & cullura 7.4, Realizar uma grande Festa anual,
' que pode ter como nome Londrina de
Todos os Povos, por ocasido do
aniversario da cidade, que promova a SMIC;
exposicio das diferentes expressies GPPIR
culturais e a integragdo de todos o5
povos que compdem a populagdo de
Londrina;
7.5, Buscar parcerias publicas e privadas,
em especial com as Instituiches de
Ensino Superior da cidade,
SMIC

GPPIR
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EIXO 6 - DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA
No PLANAPIR os objetivos estabelecidos para esta Politica sao:

| - Apoiar a instituicdo do Estatuto de Igualdade Racial (instituido no ano seguinte a publica¢ao
deste Plano, ou seja, em 2010);

Il - Estimular agoes de seguranga pablica voltadas para a protegéo de jovens negros, indigenas,
quilombolas e ciganos, contra a violéncia;

Il - Estimular os 6rgaos de seguranga publica estadual a atuarem com eficacia na protegao das
comunidades de terreiros, indigenas, ciganas e quilombolas;

IV - Combater todas as formas de abuso aos direitos humanos das mulheres negras, indigenas,
quilombaolas e ciganas;

V - Estimular a implementacao da politica nacional de enfrentamento ao trafico de pessoas;

VI - Combater a exploracdo do trabalho infantil, especialmente o doméstico, entre as criangas
negras e indigenas,

Vil - Ampliar e fortalecer politicas pablicas para reinsergdo social e econdmica de adolescentes
e jovens egressos, respectivamente, da internacao em instituictes sdcio-educativas ou do
sistema prisional;

VIl - Combater os estigmas contra negros, indios e ciganos;

IX - Estimular agbes de seguranga que atendam a especificidade de negros, ciganos, indigenas,
comunidades de terreiros e quilombolas.
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Objetivos Agbes Prazo Orgdos
Responsdvels
1. Criar wuma  Secretaria | 1.1. Realizacdo de Audiéncia Publica do 2025 GPPIR
Municipal de Direitos Humanaos, | Movimento Negro e demais movimentos G
que abarque, entre outras | SOCials que defendem esta pauta, na PROCURADORIA
pautas, a GestSo das Politicas penpe;twa da retomada do debate e MG
o encaminhamento de proposta;
Municipais de Promogio da 1.2, Criar uma Comissdo Intersetorial para
Igualdade Racial. elaborar projete de Lei, e realizar as
articulagbdes necessarias junto ao Legislativo
Municipal;
1.1. Fermacdo de todos o5 agentes publicos SMDS
da drea de seguranga sobre as legislagBes, [P CG/DEEG
visando desconstruir o chamado “suspeito GPRIR
padrdo™ e  assegurar o5  direitos
estabelecidos;
1.2, Atuar pela reducdo da wvioléncia, em
especial o5 indices de homicidic e de AP SMDS
encarceraments que atingem de forma
1. Articular estratégias para | sistemidtica e intensa a  populagdo
efetivacio  da legislacio | afrodescendente, especialmente os jovens
pertinente as questdes étnico- nEgFﬂSE-HE_FES..iDEE LGBTOIAPN+. 2025/AP SMDS
raclals nas agles da segurana 1.3. Garantir a implementacdo de programas
. como o JUVENTUDE WIVA e outros,
publica, a exemplo da Lei n® | yecopyrando politicas para a juventude, | 3o SMDS
7.716/1989, que define 05 | aspecialmente a juventude negra, em dreas GPPIR
crimes resultantes de | urbanas e rurais;
preconceito de raca ou de cor, a | 1.4. Divulgar as politicas de combate a
Lei n? 12 .288/2010, que institui "-'W"i‘::iﬂ ﬂ'“ o3 G:_':;::T:E r"-'ib*“mi
0 mulheres, homens, L + criangas e
° _Estatutu da lgualdade Racial, adolescentes, jovens e idoses), envolvendo
Lei. escolas, centros comunitdrios e outras
organizagbes sociais;
1.5 Promover parcerias com as diversas
organizaches comprometidas com a Defesa
dos Direitos Humanos, como DAB, Comissio
de Direitos Humanos da Cimara de
Vereadores, Instituigdes de Ensino Superior,
etc.
2.1. Criar projeto do tipo “Cidade para Todas GPPIR
2. Conscientiza a populagio | as Pesscas™ que conscientize a populagdo |ap2g IPPUL
sobre seus direitos e deveres, | Sobre o direito 3 cidade; CODEL
por uma cidade livre de todas as S AP SME
formas de preconceito, 2.2, P[nml:wer car_npal'lhas publicitarias em SMC
discriminagio e racismo parceria com universidades e empresas, SMAS
' buscando uma cidade humanizada e SMIPR
inclusiva. S
SMTER
N.CORA
3. Assegurar a construgdo | 3.1. Rever as homenagens historicamente
democratica da memadria da | feitas  através  de nomenclaturas  de GPPIR;
cidade, contemplando | logradouros ow  monumentos publicos, SMC;
2025 LiLE]

igualmente os diferentes grupos
étnico-raciais por ocasido da
atribuiclio de nome de pragas,

propondo alteragdes daguelas inadeguadas,
priorizando nomes comprometidos com a
promocao da igualdade étnico- racial;
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Objetivos

Agbes

Prazo

Orgdos
Responsaveis

Frogaatas
Mloangads

¥

logradouros, escolas & outros
BSpACOS  Ou monumentos
publicos, bem como revendo @
reformulande  homenagens a
personalidades cujas  agbes
contribuiram para viclentar os
povos indigenas e
afrodescendentes, tais como as
prestadas aos Bandeirantes
Paulistas Ferndao Dias Paes Leme,
Manuel Borba Gato, Bartolomeu
Bueno da Veiga, Domingos Jorge
Velho, Antdnio Raposo Tavares,

3.2, Estabelecer paridade entre os diferentes
prupos gue compdem a cidade por ocasido
das novas denominagbes de logradouros e
monumentos  pablicos, bem  como  a
diversidade étnico-racial e de género.

AP

GFPIR
SMC
CG

4. Articular medidas a favor da
desmilitarizagdo da policia e da
guarda municipal, fazendao valer,
para esta ultima, a decisio do
Superior  Tribunal de  Justica
[53T1), de agosto de 2022, que
vedou 3 atuacio da pguarda
municipal como forga policial,
devendo a sua atuacdo se limitar
a protecdo de bens, servigos e
instalages do municipio.

4.1. Acompanhar os debates nacionais
relacionados a estas questdes, empenhando
esforpos necessarios a concretizacdo deste
objetivo.

2025

AP

SMDS
GPPIR

Realizar junto aos sindicatos dos
bancarios, associagdo de bancos
e de empresas de wigildncia,
acles de enfrentamento a0
racisma,

Capacitar os agentes de seguran{ga dos
estabelecimentos, combatendo o racismo
impregnado nessas praticas.

2024

GPPIR

5. Acompanhar ¢ avaliar através
de pesguisas com universidades
publicas e privadas os planos
politico-pedagogicos das
empresas de seguranca privada,
visando identificar praticas de
ensing  discriminatdrias e
apontar corregies.

5.1. Propor a inclusio, nas grades curriculares
das cursos, da tematica étnico-racial e diretos
humanos, wisando wuma mudanga na
estrutura da formagdo, bem como uma
seguranca privada responsavel, ndo racista,
sexista e discriminatdria.

5.2. Promover o fortalecimento da
interlocugdo e parcerias com as Instituictes
de Ensino Superior (IES) e com drgdos de

Seguranga.

2025/AP

AP

GPFIR

GPPIR
SMDS

6. Gestionar, junto ao Governo
do Estado, pela garantia dos
Direitos Humanos da populagdo
carcerdria de Londrina.

6.1. Articular junto a Secretaria de Estado de
Seguranga Pablica melhoria nas instalagbes
do sistema prisional, com especial atengdo
para as especificidades das mulheres
racializadas (negras, indigenas, ciganas), bem
como da juventude niegra;

6.2, Propor a realizagio de  estudo
diagndstico que indique o perfil da referida
populacdo ¢ as demanda: de educagdo,
saude, gualificacdo e profissionalizacio;

6.3, Verificarem em gque medida tém sido
ofertados cursos de gualificagdo e cursos
profissionalizantes a populagdo encarcerada,
e a efetiva insercdo profissional ao término
do cumprimento da pena,

2025

GPPIR

GPFIR

GPPIR




Jornal Oficial n°® 5379 Péag. 26 Quinta-feira, 2 de janeiro de 2025

EIXO 7 - POVOS INDIGENAS

Artigo 231 e 232: assegurar uma boa infraestrutura para os indigenas viverem.

Artigo 231 e 232: assegurar uma boa infraestrutura para os indigenas viverem.

A garantia do direito a terra, e, territorio, presente desde a época colonial, o indigena, € muitas
vezes desrespeitada com invasdes de madeireiros e posseiros, situacao que precisa urgente ser
controlada e reprimida legalmente, de acordo com os Artigos 231 e 232 da Constituicao Federal, de
1988. Nao se amparara o direito dos povos originarios, se nao lhes assegurar a posse permanente
de suas terras e territorios, e, ariquezas existentes, seu meio ambiente por eles ocupados, pois,
a disputa dessas terras e de sua riqueza constituem o nicleo da questao indigena no Brasil hoje.

“§ 1° - Sao terras tradicionalmente ocupadas pelos povos indigenas por eles habitadas
em carater permanente, as utilizadas para suas atividades produtivas, as imprescindiveis a
preservacao dos recursos ambientais necessarios a seu bem-estar e as necessarias a sua
reproducao fisica e cultural, segundo seus usos, costumes e tradicoes.

§ 2°- As terras tradicionalmente ocupadas pelos nativos destinam-se a sua posse permanente,
cabendo-lhes o usufruto exclusivo das riquezas do solo, dos rios e dos lagos nelas existentes.”
(Paragrafo retirado dos Artigos 231 e 232 sobre os Indigenas)

Objetivos - Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial

| - Garantir a preservacgao do patrimonio ambiental e do patrimonio cultural material e imaterial
dos povos indigenas;

Il - Implementar agdes para o etnodesenvolvimento dos povos indigenas, com especial aten¢ao
a mulher indigena;

Il - Promover a regularizacao das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios;

IV - Apoiar a reformulacdo do Estatuto do indio;

V - Apoiar a criminalizacao dos atos racistas e discriminatérios em rela¢do a indigenas e
descendentes;

VI- Desenvolver programas e projetos de apoio a producao e comercializagdo agricola, pecuaria,
extrativista e artesanal de comunidades indigenas;

VIl - Diminuir a taxa de mortalidade materna indigena;

VIl - Promover a inclusdo das comunidades indigenas nas acdes de apoio a produc¢do e
comercializacao da agricultura familiar.
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Objetivos

Agoes

Orgdos
Responsiaveis

1. Fromover os direitos dos
povos indigenas (povos
arigindrios de Londrina), tanta
daqueles que vivem na Terra
Indigena do Apucaraninha,
quanto dos gue vivem na
cidade de Londrina.

1. Promaover os direitos dos
povos indigenas (povos
origindrios de Londrina), tanto
dagqueles que vivem na Terra
Indigena do Apucaraninha,
gquanto dos que vivem na
cidade de Londrina,

1.1. Criar grupo de trabalho
intermunicipal e interinstitucional para
elaborar politicas pablicas para os povos
indigenas, assegurando ampla
participagao das liderancas indigenas;

1.2. Propor estudo diagndstico da
legislagdo e da realidade indigena,
objetivando maior conhecimento para
subsidiar a elaboracio de politicas
publicas especificas bs suas necessidades;

1.3. Propor a criagdo de indicadores para
mionitoramento de politicas publicas
voltadas para a populacio indigena;

1.4. Diagnosticar e agir transversalmenteg
nas situacdes de violéncia, em especial
contra criangas, adolescentes, mulheres e
idosos indigenas;

1.5. Capacitar os servidores plblicos na
perspectiva do combate ao racismo
institucional e da educagdo das relagtes
etnico-raciais, de modo que, na prestacdo
dos diversos servigos, sejam respeitadas
as especificidades culturais da populacdo
indigena;

1.6. Assegurar que, durante o
atendimento da pessoa indigena nos
diversos serviqos pdblicos (sadde,
assisténcia, cultura, educacio, etc.) haja a
presenca de profissional com letramento
racial indigena (dominio do idioma e da
cultura kaingang, guarani, etc);

1.7. Facilitar a obtengio de documentos
pessoals, estabelecendo parcerias com os
Grgaos pertinentes (Justica, Trabalho,
etc).

1.8. Garantir recursos para o
deslocamento e alimentagdo da pessoa
indigena para fins de estudo e de
participagio em eventos (reunides
apresentagdes culturais),

2025

2025

2024

2025

AP

GPPIR

GPPIR, 3MPOT

GPPIR, 3MPOT

GPPIR, SMAS,
SME, SMS, SMI,
SMDS

GPPIR
SRAC

1.9. Gestionar pela efetivacdo da
demarcagdo e regularizacdo da terra
indigena conforme prevé o Art. 231 da
Constituicdo Federal,

GPFIR
SEMA
SMAS
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Objetivos Agdes Prazo Orgdos
Responsdveis
PROCURADORIA
1.19. (?ara:mr a permanéncia e AP SEMA
revitaliza¢do do espago do Vare -
: SMAA
Centro Cultural Kaingang, em modelo SMOP
misto de espago de transitoriedade e
; 2 COHAB
moradias fixas (aldeia urbana), com IPPUL
estrutura necessaria para seu SMAS
funcionamento (saneamento basico e
2 N . SMS
despoluigdo do ribeirdo cambezinho,
5 : SME
energia elétrica, moradia adequada, SMPM
seguranga, saude, escola bilingue, SMI
Seguranga, apoio na geragdo de
trabalho e renda. P
SMTER
2.1. Garantir, com financiamento publico,
programas e projetos que permitam a Permanente GPPIR
preserva¢do e a visibilidade das tradi¢des SMC
culturais indigenas e a diversidade
cultural, a exemplo do Centro de
Memoéria e Cultura Kaingang (CMCK).
2. Promover politicas de a¢des
afirmativas para a valorizagdo e | 2.2. Possibilitar intercambios para a troca
preservagado da cultura imaterial | de conhecimentos culturais e promogao GPPIR
e material dos povos indigenas | do respeito 3 diversidade; Permanente SMC
nas suas diversas SME
manifestagoes. 2.3. Atuar de modo a preservar o cultivo e
a multiplicagdo de sementes crioulas pelas
aldeias, realizando as articulagdes GPPIR
necessdrias com Orgdos estaduais e | AP SEMA
federais, e difundindo a importancia dessa SMA
técnica tradicional indigena.
3.1. Assegurar a efetivacdo da Lei 2025 GPPIR, SME
11.645/08;
F | inclusdo d A PPIR, SME
3, Ampliar politicas de acBes 3.2. Fortalecer a inclusdo de pessoas GPPIR, S
indigenas na Universidade; 2025
afirmativas para estudantes do
: S 2025 GPPIR, SMAS
ensino profissionalizante e | 3 indi
aniversitano 3.3. Instalar casa do estudante indigena.
’ GPPIR, SMTER

3.4. Gerar condi¢des de competitividade
no mercado de trabalho;
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Objetivos Agdes Prazo Orgios
Responsdveis
4.1. Fortalecer a sustentabilidade
ambiental e econdmica; A, Permanente GPPIR;
SMTER
DMAA
) SEMA
4. Articular agbes para gerigdo 4.2 Ofertar cursos de qualificacio SMAS
de trabalho, emprego e renda
de acordo com as necessidades profissional de acordo com a realidade e SME
i : A, Permanente SMPM
de género e idade. demandas da comunidade, o
4.3, Garantir a inclusdo em programas
nacionais e estaduais de fomento as
atw.ldades prnd-..:EI'.ras rura:_s & de 2074 GPPIR: SEMA:
Agricultura Familiar, respeitando a SMAA
ligacdo indigena com a terra;
4.4, Implantar cotas/reservas de vagas nos GPPIR
concursos publicos para trabalhadores e SMTER
trabalhadoras indigenas; SMRH
2025 CG
4.5. Garantir, por meios de leis de PROCURADCRIA
incentivo e campanhas educativas
valtadas i eliminacio de preconceitos e
_ discriminagdes, a insergao de jovens e 2025 GPFIR, SMTER,
4. Articular ages para geracdo | aqyitas (homens e mulheres) no mercado G
de trabalho, emprego e renda | 4o trabalho. PROCURADO-
de acordo com as necessidades RIA; N.COM
de género e idade. 4.6. Incentivar a produgdo artesanal e a GPPIR. SMC
sua comercializacdo em diferentes ‘ .
SMTER, CMTU,
espagos, como Feiras de Artesanato, CODEL
Festas e Festivais. A. Permanente | SMAS/Programa
de Economia
Soliddria
5.1. Articular politicas de protegdo contra | » porooanes GPPIR, SMAS, SMS,
todas as formas de violéncia que afetam SMDF, SMPM,
as pessoas indigenas; SMI
5. Atuar pela reducio da 5.2, Articular junto aos drgdos federals,
violéncia (interna e externa) estaduais e municipais a formacdo | 2024
cantra a populagio indigena, continuada de gestores, operadores do GPPIR, SMDS,
direito & agentes publicos da area de SMAS
seguranca, sobre a tematica de violéncia,
em especial contra mulheres, criangas e
jovens indigenas.
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EIXO 8 - RELIGIOES DE MATRIZ AFRICANA
Objetivos definidos no Plano Nacional de Promocgao da Igualdade Racial - PLANAPIR:
| - Assegurar o carater laico do Estado brasileiro;
Il - Garantir o cumprimento do preceito constitucional de liberdade de credo;
Il - Combater a intolerancia religiosa;
IV - Promover o respeito aos religiosos e aos adeptos de religices de matriz africana no Pais,
e garantir aos seus sacerdotes, cultos e templos os mesmos direitos garantidos as outras
religides professadas no Pais;
V- Promover mapeamento da situacao fundidria das comunidades tradicionais de terreiro;

VI - Promover melhorias de infraestrutura nas comunidades tradicionais de terreiro;

VIl - Estimular a preservacao de templos certificados como patrimanio cultural.
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Objetivos Agdo Prazo Responsaveis
1.1. Compor formalmente uma Comissdo
Mista, composta por representantes das
virias religides de matriz africana e do poder 2025 GFPR
publico municipal, com a atribuicdo de
contribuir para e efetivagdo dos objetivos AP
deste Eixo, em cardter consultivo e GPPIR
deliberativo; SMC
1.2. Agir pela garantia da realizacdo das
manifestagdes culturais de religides de matriz |2024
africana em espacgos publicos;
1.3 Mapear o patrimdnio material e imaterial
das Religibes de Matriz  Africana GPPIR
(Comunidades Tradicionais de Terreiro) SMF
realizando o cadastramento e possibilitando
0 seu registro. AP
1.4, Atuar no sentido de promover seguranga
juridica, através da regulamentacdo dos
templos e outros espagos para o livre GPPI
exercicio das cerimbnias das religides de
matriz africana;
1.5. Criar programa de incentivo 2a 2025
regularizagdo das comunidades de religides
1. Garantir 6 cumprimento do de mat-nz africana, nas suas diversas GPPI
2 AN especificidades;
Praceiin ‘conmmtionyl . de 1.6. Agir em prol do cumprimento da e
liberdade de credo - Art. 52da |
% laicidade do Estado, garantindo diversidade e
Constituigdo Federal de 1988, < -
p T equidade religiosa dentro das instituicdes GPPIR
que estipula ser inviolavel a PPN
liberdade de consciéncia e de | P" DRI AP SME
crenca, e assegura o livre 1.7. Propor, nas Instancias de educagdo SMAS
exerciclo de cultos religiosos e formal e ndo formal, que ao implementar a lei SMPM
; 10.639/03 sobre o ensino da histéria e cultura SMI
garante, na forma da Lei, a %
protecSo aos locals de culto e afro-brasilein!, as equi?es multidisciplinares
suas liturgias e docentes sejam capacitadas também parao AP GPPIR
d debate da religiosidade africana e demais N.COM
religides, respeitando e ressaltando as
diferengas como aspectos positivos.
1.8. Realizar processo permanente de
educagdo para o respeito & diversidade GPPIR;SMRH;-
cultural e religiosa, a quebra de esteredtipos CG/DEEG
e preconceitos relacionados aos adeptos das AP ;?:::{Jf;’;:;
religides de matriz africana, através de SME
campanhas  publicitdrias nas  midias, '
encontros inter-religiosos, palestras, rodas de
conversa, etc.; GPPIR
1.9. Capacitar agentes publicos, agentes de |ap

seguranga ¢ conselheiros tutelares sobre o
direito dos praticantes das religides de matriz
africana de realizarem seus cultos junto com
seus filhos sem constrangimento;

1.10. Agir pelo reconhecimento, legitimagao
e garantia do direito do livre acesso a
sacerdotes das religides de matrizes africanas
(iyalorixas, babalorixas, babalawos e iyanifas)
no exercicio da fungdo religiosa, em hospitais
e orgdos publicos.
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Objetivos Agdo Prazo Responsaveis
SMAS/Conselho
s Tutelares
SME.
AP
GPPIR
2.1. Propor a revisdo da legislacdo municipal 2024 GPPIR
de modo a eliminar burocracias que
impossibilitem os templos de religides de
matriz africana funcionarem regularmente,
garantindo a equidade com os templos de
2. Regulamentar o uso de | outros segmentos religiosos;
espacos publicos para | 2.2. Definir e regulamentar, em comum GPPIR
realizagdo de cerimdnias | acordo entre adeptos das religides e poder SEMA
das religides de matriz | pablico, localizagdo adequada para a
africana. realizacdo das ceriménias. GPPIR
2.3. Atuar para que normas sejam SEMA
estabelecidas, assim como as orientagdes aos
adeptos quanto a preservagdo do meio
ambiente;
3.1.Incentivar a criagdo de uma organizagao GPPIR
coletiva e institucionalizada das religides de
matriz africana.
3.2. Realizar Encontro Municipal de |2024
Religiosidade de Matriz Africana no
Municipio de Llondrina e regido GPPIR
metropolitana;
3. Regulamentar no ambito | 3.3. Realizar Seminario de Territorialidade e
do CMPIR o apoio ao | Ancestralidade no municipio de Londrina e
fortalecimento, regido metropolitana; GPPIR
reconhecimento e respeito as
religides de matrizes africanas. | 3.4. Realizar semindrios, palestras e debates
especificos para a formacdo de liderangas das AP GPPIR
comunidades tradicionais de terreiro.
3.5.Estimular a participagdo das religides de | 2025
matriz africana em todos os Conselhos GPPIR
Municipais
3.6.Incentivar a criagao de Camara Técnica da
religides de matriz africana no CMPIR. GPPIR
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EIXO 9 - POLITICA INTERNACIONAL
Objetivos definidos no Plano Nacional de Promogdao da Igualdade Racial - PLANAPIR:

| - Aprimorar a articulagao entre a politica externa brasileira e as politicas nacionais de
promogao da igualdade racial;

Il - Prosseguir com o fortalecimento da relacdo com organismos internacionais de protecao
aos direitos humanos;

Il - Fomentar o intercdmbio & a cooperagdo internacional de experiéncias em matéria de
protecao e promogao dos direitos humanos;

IV - Prosseguir na intensificagio dos lagos politicos, econdmicos, comerciais e culturais com o
Continente Africano e a América Latina;

W - Participar de foros permanentas sobre questdes indigenas e apoiar as posicoes de consenso
entre os povos indigenas brasileiros; e

VI - Trabalhar para a adesao do Brasil aos seguintes instrumentos internacionais de protegao
e promogao dos direitos humanos:

a) Convengao 138 e Recomendacgéo 146 da OIT, que tratam da idade minima para admissao
no emprego;

b) Convencao Internacional para Protegcao dos Direitos dos Migrantes e de suas Familias,
aprovada pela ONU em 1990; e

¢) Convencao Interamericana sobre Desaparecimentos Forgados de Pessoas, assinada em
Belém-PA em 9 de junho de 1994;

Vil - Participar, organizar, acompanhar & sediar conferéncias e eventos de agoes afirmativas de
combate ao raciamo e intolerdncias correlatas,

Principios e Diretrizes estabelecidos na politica migratoria nacional (Lei de Imigragao: BRASIL,
2017)

| - Universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos;

Il - Repidio e prevengao a xenofobia, ao racismo e a quaisquer formas de discriminagao;

Il - Nao criminalizacgdo da migragao;

IV - Nao discriminacao em razao dos critérios ou dos procedimentos pelos quais a pessoa foi
admitida em territério nacional;

V- Promogao de entrada regular e de regularizacdo documental;

VI - Acolhida humanitaria;

VIl - desenvolvimento econdmico, turistico, social, cultural, esportivo, cientifico;

VIl - garantia do direito & reunido familiar;

I¥ - lgualdade de tratamento e de oportunidade ao migrante e a seus familiares;

X - Inclusao social, laboral e produtiva do migrante por meio de politicas pablicas;

Xl - Acesso igualitério e livre do migrante a servigos, programas e beneficios sociais, bens
pablicos, educacao, assisténcia juridica integral pdblica, trabalho, moradia, servigo bancario
& seguridade social;

All - Promogao e difusao de direitos, liberdades, garantias e obrigacoes do migrante;

Xl - Dialogo social na formulagdo, na execugdo e na avaliacdo de politicas migratdrias e
promogao da participagao cidada do migrante;

XIV - Fortalecimento da integragdao econdmica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, mediante constituicao de espacos de cidadania e de livre circulagado de pessoas;

XV - Cooperacao internacional com Estados de origem, de transito e de destino de movimentos
migratorios, a fim de garantir efetiva prote¢éo aos direitos humanos do migrante;
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Objetivos Agdes PRAZO Responsaveis
1.1 Promover junto a sociedade o | pp GPPIR
reconhecimento e valoriza¢do da SMAS
contribuigdo dos imigrantes, AP
repudiando e prevenindo a
1.Atuar pela garantia dos xenofobia, o racismo e quaisquer 2024 GPPIR
direitos das pessoas formas de discriminacdo; SMTR
imigrantes expostas a 1.2.Criar, nos moldes do Programa SMS
violéncia e socialmente Mais Médicos, parcerias com os SMRH
vulnerabilizadas em fungdo profissionais africanos e haitianos
de sua raga, cor, religido ou | das diversas dreas de formagdo;
procedéncia nacional. 13.Atuar pela inclusdo, na rede de GPPIR
educag¢ado basica - Programa de SME
Ensino de Linguas Estrangeiras e
Modernas
(LEM) a exemplo de idiomas como
libras, umbundo, kimbundo e
outras.
2.1. Promover a acolhida, AP (TODAS) GPPIR
orienta¢do e apoio na SMAS
regularizagao migratoria; SMTER
2.2. Garantir servigo de tradutor- COHAB
intérprete nos atendimentos SMS
realizados; SME
2.3. Criar mecanismo de acesso a SMC
justi¢a, buscando parcerias com SMI
Ministério Publico, Defensorias SMPM
Pablicas e demais organismos do SMAA

2.Criar Centro de Referéncia
e Atendimento a Imigrantes
(CRAI), alinhado com as
legislagdes nacionais de
combate ao racismo e a
xenofobia, e com agdes de
carater intersetorial
envolvendo as diferentes
politicas publicas
municipais.

sistema geral de Justiga e
Seguranga Publica.

2.4. Realizar encaminhamentos
para servigos publicos, como
saude, educagdo e assisténcia
social (acesso aos direitos, politicas
e beneficios sociais, orienta¢do
sobre vagas de acolhimento, apoio
na locagdo de imoéveis);

2.5.Criar parceria com
universidades e escolas de linguas
para oferta de cursos de idiomas
aos imigrantes;

2.6. Realizar formagdo continuada
de agentes publicos para o
atendimento aos imigrantes;

2.7. Garantir, através de parcerias
com o setor imobilidrio, o acesso a
imoveis residenciais para aluguel
na cidade (propor ao setor
imobilidrio a criagdo de
mecanismos de caugdo especificos
a estrangeiros.)

2.8. Realizar junto a empresas e
sindicatos locais acdes de incentivo
a contratagdo desses imigrantes;
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EIXO 10 - DESENVOLVIMENTO E SEGURANCA ALIMENTAR

Objetivos definidos no Plano Nacional de Promocao da lgualdade Racial - PLANAPIR:

| - Fortalecer as agdes de combate a pobreza e a fome no Brasil, incorporando a perspectiva
etnicorracial e de género em todas as agoes de assisténcia social, de seguranga alimentar e
nutricional, e nos programas de transferéncia condicionada de renda do Governo Federal, com
prioridade as mulheres chefes de familia;

Il - Promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento socio-assistencial (sic.), a
seguranca alimentar e nutricional e aos programas de transferéncia condicionada de renda,
sem discriminagao etnicorracial, cultural, de género, ou de qualquer outra natureza;

Il - Incorporar as necessidades das comunidades indigenas, ciganas e negras nas diretrizes
do planejamento das politicas de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional;

IV - Promover a articulagao das politicas de assisténcia social, de renda, de cidadania, de
seguranga alimentar e nutricional e de inclusao produtiva, voltadas a todos os segmentos
etnicorraciais, nas diversas esferas de governo, com o setor privado e junto as entidades da
sociedade civil;

V - Desenvolver mecanismos de controle social de politicas, programas e agbes de
desenvolvimento social e combate a fome, garantindo a representagao de todos 0s grupos
étnico raciais nas instancias de controle social;

VI- Garantir politicas de renda, cidadania, assisténcia social e seguranga alimentar e nutricional
para a populagao negra, quilombola, indigena, cigana, e de comunidades de terreiros;

VIl - registrar identidade etnicorracial dos beneficidrios nos diversos instrumentos de cadastro
dos programas de assisténcia social, de segurancga alimentar e de renda de cidadania;

VIIl - Fortalecer as interrelagbes do Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CONSEA, organizado pelo Decreto no 6.272, de 23 de novembro de 2007, e com as entidades
representativas de remanescentes de quilombos, povos indigenas, ciganos e comunidades de
terreiros;

IX - Criar, fortalecer e ampliar programas e projetos de desenvolvimento social e seguranca
alimentar e nutricional, com énfase nos saberes e praticas indigenas, ciganas, quilombolas, de
contextos socio-religiosos de matriz africana.
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Objetivos Aches Prazo Responsaveis
1- Fortalecer as apdes de combate | Combate a pobreza e a fome das ML
& pobreza e a fome, incorporando | populagBes historicamente SMAS
a perspectiva etnicorracial e de | discriminadas, insergdo das SMPR
glnero em todas as agles de | mesmas nos programas de 2024 SMAS
assisténcia social, de seguranca | transmissdo de renda. GFPIR
alimentar e nutricional, e nos CODEL
programas de  transferéncia
condicionada de renda, com
prioridade as mulheres chefes de
familia;

2- Promover a igualdade de | Combate a pobreza e a fome das AP PMIL
direitos no acesso a0 atendimento | populagdes historicamente ShAS
socip-assistencial, & seguranca | discriminadas, insergdo das SMPM
alimentar & nutricional e aos | MesMas Nos programas de ShAAA
programas  de  transferéncia | transferéncia de renda, GPPIR
condicionada de renda, sem CODEL
discriminacdo  étnico  racial,

cultural, de geénero, ou de

qualguer outra natureza;

3-Mapeamento e cadastro de | Reconhecimento das entidades e AP SMAS
todas as entidades londrinenses | Ongs visando fortalecer as aces e GPPIR
que atuam com arrecadacdo e | disseminagdo, potencializando as CMPIR
distribuicdo de alimentos, visando | suas praticas. CODEL
a promogdo da igualdade racial,

elaborado pelo CMPIR e GPPIR.

4-Incorporar as necessidades das AP SMAS
comunidades indigenas, ciganas, Assegurar a essas populagies a SMAA
negras, imigrontes, ndmades e garantia de seus direitos. GPPIR
itinerantes, nas diretrizes do EI:;IER
planejaments  das  politicas  de .
assisténcia social ¢ de seguranca

alimentar e nutricional;

S-Garantir publicidade a todos os | Dar visibilidade AP M.Com
projetos e paliticas estabelecidas | conseguentemente garantir acesso GPPIR
pelo Governo no gue se refere a | as PPIR. CMPIR
promocio da igualdade racial. CODEL
6-Promover a criacdo  de | Garantir o conhecimento e acesso | AP GPPIR
mecanismoas de descentralizacdo, | ao CMPIR bem como passibilitar CMPIR
diversificagio e regionalizagio das | uma maior efetivagdo das PPIR. CODEL
atividades do Conselho

contemplanda as regidbes Morte,

Sul, Leste, Qeste, Centro & Rural

de Londrina, assentamentos, terra

indigena e comunidades

quilombalas,

T-Desenvolver mecanismos de ) AP SMAA
controle social de politicas, Garantir a r'ep_re:‘-enta;iﬂ de todos SMAS
— . acBes de | 95 Brupos étnico-racials, SM:IS
desenvolvimento social e E:“:;
combate & fome, garantindo a CODEL
representacio de todos o8 grupos

étnico-raciais nas instincias de

controle social;
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Objetivos Aches Prazo Responsdveis
B-Garantir politicas de renda, Criagho de prr:lietnstqm garalnrttlam o xzﬁ

' i . . a seguranga alimentar, as politicas
:f;'.ldr::; al‘::rsr‘:;:f;:::: nﬂii;n:; r.iE transferéncia de renda e a SMAS
para a populacio  negra, inclusdo das populagbes indicadas. GPPIR
imigrante, guilombola, indigena, CMPIR
cigana, ndmades e itinerantes, e CobeL
de comunidades de terreiros;
Q-Estimular e desenvolver | Através do diagndstico elabarar AP SME
parcerias com as universidades do | politicas pablicas de GPPIR
Municipio, especialmente a | empoderamento necessarias, a fim CMPIR
Universidade Estadual de | de reverter o quadro de exclusio e CODEL
Londrina, para a producdo de | vipléncia racista.
diagndsticos e proposicdes de
inclusdo  social, acesso  as
oportunidades, na superacio das
dificuldades de auto-afirmagio da
populagio negra de Londrina.
10-Pramaver a eriacio, Apoiar prnﬂ?ns gue dmn'.!u_han'ln a | AP m
. . seguranca alimentar e nutriciona
:_::::f;?: ntue ¢ :Eﬂ::fn :: contribuindo para disseminatio CODEL
desenvolvimento social e d.us. = bere:'..ls pﬁ:licas izdigmas.
seguranca alimentar e nutricional, | =82 == QUIDMROIEs € €&
1:1::1 énfase nos saberes e praticas Cﬂﬂt!_ﬂﬂ!’-_iﬂflﬂ-l’!‘hﬂlﬂiﬂg de
indigenas, ciganas, quilombolas e matriz africana
de contextos sdcio-religiosos de
matriz africana.
11-Incluir propostas e metas Investimento forte e contundente | AP G
deste plano no PPA e dar curso nas politicas de promocio de GPPIR
de capacitacdo e formagdo aos igualdade racial, proporcionando a EMPIR
membros dos conselhos para mudanca na realidade da CODEL
inclusdo orgamentaria em comunidade negra e indigena
politicas pablicas, bem coma lendrinense.
formagio para elaboragio e
implementacdo de projetos, com
inclusdo no orgamento pablica.
ex: PPA, LOALDO,
1Z-Reatvagdo e manutencdo dos | Reativar a vida comunitaria, a troca | AP GPPIR
centros comunitarios e espagos de informagdes, experiéncias e CMPIR
culturais e de lazer com projetos | disseminacio de boas praticas SMC
de inclusio e conscientizagio. comunitarias; SMAS
Realizar relatdrios sobre atividades CODEL
ofertadas para acompanhamento
do piblico em geral.
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EIXO 11-INFRAESTRUTURA

Objetivos definidos no Plano Nacional de Promocgao da Igualdade Racial - PLANAPIR:

| - Assegurar o acesso da populacado negra, indigena, quilombola e cigana, urbanas ou rurais,
aos programas de politica habitacional;

Il - Estabelecer politica de promogao da igualdade racial nos programas de financiamento de
habitacdo, de interesse social, sob gestdo do Governo Federal;

Il - Fornecer orientacdo técnica aos Municipios para gue incluam no seu planejamento
territorial areas urbanas e rurais, os territorios quilombolas e as areas de terreiro destinadas
ao culto da religido de matriz africana;

IV - Promover eletrificagao nas areas habitadas pelas comunidades negras, quilombolas e
indigenas do meio rural;

V - Promover ¢ saneamento basico nas areas habitadas pelas comunidades negras e
quilombolas.
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Objetivo Aches Prazo | Responsdvels
1. Destinar outro espago, fora da area | UPS instalada fora das dreas escolares. AP CML
escolar, para a instalagio da UPS - Governo Municipal
Unidade Parand Seguro. CMPIR
2. Criagdo, ampliacdo e manutengdo | Criagdo de novos centros e estruturagdo | AP SMAS
necessaria de Centros de Referéncia & | adequada aos jd existentes, SMGP
Assisténcia Social em Londrina, CRL

IFFUL
3. Ampliacio do ndmero de ciclovias. | 3.1, Implantar ciclovias, ligando os bairros & IPPUL
UEL e centro da cidade; 2025 SMOP
3.2. Assegurar a melhoria e fiscalizacio das CRATUL
ja existentes para o uso adequado das
esmas,
4, Articular medidas de Planejamento | 4.1, Realizar o planejamento urbano de | AP IPPUL
Urbano na perspectiva de reduzir a | forma a promover melhorias em territdrios SMOP
segregacdo racial e espacial a que | periféricos, provendo-os da infraestrutura GPPIR
estio submetidos as populagbes | basica e dos equipamentos publicos CMPIR
indigenas e  afrobrasileiras  em | necessarios:  escola, UBS,  iluminagdo
Londrina, & que respeitem a relagdo | piblica, transporte coletivo, seguranca, IFPUL
das comunidades com o territdrio, | etc.; SMOP
privilegiando o cultive das suas | 4.2. Assegurar efetiva participacio popular, | AP GPPIR
relagdes sociais e culturais. envolvendo as diferentes comunidades. CMPIR
5. Gerar, criar e ampliar a | 5.1. Realizar articulagfes com a Fundagdo
infragstrutura esportiva nas regides | de Esportes ¢ o Conselho Municipal de
periféricas do municipio, Esportes ¢ Lazer para diagnosticar a | 2025 SMOP
realidade e indicar as necessidades e GPPIR
prioridades; FEL
5.2. Construir guadras  poliesportivas, CMELL
equipadas com todo material necessario, CRPIR
garantindo sua reposicdo e manutengao. COMIUVE
6. Garantir a existéncia de locais | Construgdo de novos espagos plblicos de | AP SMC
publicos, abertos e fechados, que | lazer, manutencio dos existentes e FEL
possibilitem a fruicio de | adequacdo conforme legislagio sobre SMOP
manifestagdes culturais, com a | acessibilidade. (Lei 10.098/2000) GPPIR
instalagio de equipamentos como CMPIR
campos de futebol, piscina, pista de COMJUVE
skate, academias de ginastica, pista de CMDPD
caminhada, parguinho imfantil,
iluminacdo e outros, com a efetiva
participacdo da comunidade local na
decisdo da escolha do espaco e seus
equipamentos.
7. Implantar uma politica habitacional | Estabelecer articula¢des com a COHAB, | AP CML
que garanta o direito a moradia para a | Conselhos Municipais de Habitagdo e de GPPIR
populagdo  mais  wvulnerdvel, em | Planejamento e Gestdo Territorial, e IPPLIL, COHAR
consondncia com a  Constituicho | para  levantamente das demandas e IPPUL
Federal e o Estatuto da Cidade. implantagio de programas habitacionais CMH
adequados. CMPGT
CMPIR
8. Garantir o enfrentamento ao | Promover a despoluigio das dreas de | AP SMA
racismo amblental que impacta as | vulnerabilidade ambiental e mata ciliar, a IFPUL
populaghes gue vivem em situacdo de | exemplo do Lago Igapd/Cambezinho, Lago CODEL
vulnerabilidade ambiental Morte/Ribeirdo Linddia, GPPIR
CMPIR

CONSEMPMA
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EIXO 12-JUVENTUDE

Objetivos definidos no Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial - PLANAPIR:

| - Ampliar as a¢oes de qualificacao profissional e desenvolvimento humano voltadas aos jovens
negros, especialmente nas areas de grande aglomeracgao urbana;

Il - Promover acoes de combate a violéncia contra a populagao negra, indigena e cigana jovens;

Il - promover politicas publicas nas areas de ciéncia, tecnologia e inovagao que tenham como
pablico alvo a juventude negra, indigena e cigana;

IV - Assegurar a participacao da juventude negra, indigena e cigana nos espacos institucionais
e de participa¢ao social;

V - Reduzir os indices de mortalidade de jovens negros, indigenas e ciganos;

VI - Promover acgdes de refor¢o a cidadania e identidade do jovem, com énfase na populacao
negra;

VIl - Apoiar agoes afirmativas que objetivem ampliar o acesso e permanéncia do jovem negro,
indigena e cigano na escola, notadamente na universidade.
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Objetivos Aptes Prazo Orgios responsaveis
1. Incentivar ofa jowemn a | Criar ou fomentar selo de | AF SME
retarnar aos estudos. reconhecimento de responsabilidade SMTER

social para instituigdes publicas e GPPIR

privadas gue promowvam boas praticas CMPIR

relacionadas a formacdo de jovens COMNIUNVE

negros, indigenas e ciganos.
2. Reconhecer & garantir as | 2.1 promover atividades de formagdo | AP COMNJUNVE
EXpresstes culturals da | gque contribuam para o acesso de jovens, CMPIR
Juventude mnegra, indigena, | negros, indigenas LGBTOIAPM+ e de SMAC
LGEBTOIAPN+ e grupos | grupos excluidos, aocs programas de SMTER
excluidos, preservando sua | fomento cultural como  Fundagio
legitimidade e autonomia. Palmares, Lei Rouanet, Primeiro

Emprego, Promic/PML, entre outros.

2.2 Articular junto aos Grgdos da cultura

para gue os editais de fomento a

projetos que incluam  critérios que | AP Gabinete de Prefeito

contribuam e garantam o acesso das SMC

juventudes negras, indigenas e de CMPIR

grupos excluidos, em suas diversidades. GPPIR

ChaC

3. Conscientizar os jovens | Realizar campanhas e semindrios em | AP SME
negros e indigenas gquanto as | escolas pablicas e grupos de jovens, em GPPIR
agdes afirmativas e ampliagio | parceria com o PROPE/UEL, com o ChPIR
do  sisterma de reserva de | objetive de conscientizar e ampliar o
vagas. sisterna de reserva de vagas, acesso e

permangéncia na UEL, e outros IES, bem

como outres programas de governo

PROMATEC, 51500 ¢ PROLUMI
4. Combater a wioléncia | Articular junto aos Orgdos de Seguranga | AP SMDS
institucional no admbito da | Pablica a implementac@o de medidas GPPIR
seguranga pdblica & garantir a | gue assegurem a prote¢do de jovens CMPIR
protecdo da juventude megra, | negros [(as), indigenas, LGBTOIAPMN+,
indigena e grupos excluidos. detentos (as) e ex-detentos (as), e

adolescentes em  ocumprimento  de

medida socioeducativa, em consonandcia

com as diretrizes do ECA e dos Direitos

Humanos
5. Fortalecer, por meio de | 5.1 Implementar o Programa SMAS
politicas Pablicas especificas | JUWENTUDE WViIva, como  principal SRAC
de  cultura, educagdo e | estratégia de desenvoldimento de SME
assisténcia sochal, o | politicas para a juventude negra e
enfrentamento a0 racismo, | indigena B Londrina, regidaoc (2024
LGBTOIAPMN+ fobia, | metropolitana em  areas wrbanas e
discriminac@es institucionais e | rurais.
o exterminio da juventude, | 5.2 Implementar programa de formagio SMTER
sobretudo a juventude megra, | de liderangas para a juventude negra, SME
indigena, LGEBTCIAPN+ e | indigena, LGBTQIAPN+, e populatio em SMAS
carceraria. privacio de liberdade. GPPIR

CONIUNVE

Objetivos Acdes Prazo Orgdos responsaveis
6. Promover ag¢bes de | 6.1 Estabelecer parcerias entre o Estado CMPIR
capacitagdo e qualificagdo para | e o Municipio, para a implementagao de SMTER
inser¢cdo e permanéncia dos | programas de qualifica¢do profissional
{as) jovens negros (as), | especificos para jovens de 15 a 29 anos, |2025

indigenas e LGBTQIAPN+, no
mercado formal de trabalho.

com énfase para as juventudes negras,
indigenas e LGBTQIAPN+.

6.2 Incentivar a oferta de estigio
profissional das IES's com garantia de
vagas para as juventudes negras,
indigenas e ciganos em parceria com a
PML.
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EIXO 13 - GENERO E ORIENTAGCAO SEXUAL

Objetivos

AcBes

Prazo

Orgios responsivels

1. Assegurar a representacio
de EEnero,
orientagdo/identidade sexual e
rata nos cargos de chefia do
poder publico municipal.

1.1 Propor e articular, junto ao
poder Executivo, o
estabelecimente de uma
politica de cotas de
representacdo de  género,
orientacio sexual e raga nos
cargos de chefia no dmbito do
poder publico municipal,

2025

CMPIR
CG
SMEH

2. Fomentar a discussdo
permanente e transversal das
questdes  especificas de
ginero, raca € orentacio
sexual, garantindo a
participacdo dos sujeitos que
residem na periferia.

2.1 Propor e apoiar a criacio
de grupos, camaras técnicas e
outros  espacos  coletivos
valtados a discussio
permanente de género, raca e
orientacdo sexual.

CMPIR
GPPIR

3. Propor e articular ages que
contribuam para makor Jcesso
e permanéncia das mulheres
negras e indigenas no mercado
formal de trabalho, com
equidade de remuneragio.

3. 1 Articular  junto ao
Executive Municipal a criagio
de um 3Selo Pré-lgualdade
Racial e de Género efou
incentivos as empresas que
implementem cotas de 30% ou
mais para mulheres negras e
indigenas nos gquadros de
pessoal, em cargos de diversos
Filveis,

2025

CMPIR
CODEL
GPPIR

3.2 Realizar campanha de
sensibilizacdo junto ao
empresariado lendrinense
para a adocio de cotas e
outros MECAnISmos que
facilitern o acesso e a
permanéncia de  mulheres
negras e indigenas no seu
guadro de pessoal.

2024

CMPIR
CODEL
GPPIR

3.3 Gestionar  junto a5
instdncias  competentes, a
equidade e equiparacdo de
salarios e direitos entre as
trabalhadoras domésticas e as
demais trabalhadoras formais,
de acordo com a legislacdo
trabalhista em vigor.

2024

CMPIR

3.4 Iimplementar programas de
capacitacdo/gualificagdo
profissional para mulheres
negras e indigenas (urbana e
rural), para o mercado de
trabalhe formal, promovends
condictes  adequadas  de
farmagio (cursos de
informatica, linguas, marketing
pessoal, estética, ete.).

2024

SMTER
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3.5 Orientar e encaminhar
dendncias de violagdo de
direitos trabalhistas e
discriminagcdo de  género,
orientacdo sexual e raga/etnia,
junte ao Ministério do
Trabalho.

CMPIR
SMTER

4, Promover a participacdo da
comunidade LGBTQIAPN+
negra e indigena de Londrina
nos espagos de controle social,
visando a insercdo de suas
demandas especificas na
agenda das politicas publicas.

4.1 Articular, junto aos
diversos conselhos municipais,
a criagdo de vagas para
garantir a representacdo da
comunidade LGBTQIAPN+ de
Londrina nesses conselhos,

2025

CMPIR
CG

4.2 Promover agdes de
mobilizagdo da comunidade
LGBTQIAPN+ de Londrina para
participagdo nas Conferéncias
Municipais de Politicas
Pablicas.

AP

CMPIR
GPPIR

3. Promogdo da discussdo da
transversalidade de
género, de orientagio
sexual, geracional e étnico-
racial, em todas as
politicas publicas.

5.1 Realizar capacitagdo de
gestoresfas e servidores/as
publicas municipais para a
incorporagdo da perspectiva
de género e étnico-racial nos
processos de formulagdo,
execugdo, avaliagdo e
monitoramento das politicas
publicas;

5.2 Criar mecanismos e
indicadores de avaliagdo e
monitoramento das politicas
publicas que considerem as
especificidades de género,
orientagdo sexual, geracional e
étnico-racial.

AP

SMG
SMPOT
SMRH
GPPIR

6. Promover acbes educativas
no campo dos Direitos Sexuais
e Direitos Reprodutivos e do
combate a violéncia de género,
numa perspectiva étnico-racial

6.1 Implementar projetos
educativos no campo dos
Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos, direcionados a
adolescentes, com vistas a
prevengdo da gravidez.

SME
SMS

6.2 Realizar agdes de
formagao, informagdo e
conscientizagdo sobre a
violéncia de género, numa
perspectiva interseccional,
com énfase na Lei Maria da
Penha e Rede de apoio e
prote¢do as vitimas.

SMPM
GPPIR

6.3 Promover campanhas
sobre paternidade
responsavel, contemplando
acoes direcionadas a homens
adultos e adolescentes,

SME
SMS
GPPIR

DECRETO N° 1568 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

SUMULA: Cria e estabelece o funcionamento e a manutencéo do Centro de Referéncia da Igualdade Racial no Municipio de Londrina; Regulamenta
a integragdo do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (CMPIR) a sede do Centro de Referéncia da Igualdade Racial e a gestdo do
Fundo Municipal da Promog&o da Igualdade Racial no Municipio de Londrina e da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 10.185, de 27 de marco de 2007, que institui o0 Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial (CMPIR),
conforme disposto em sua alteracéo pela Lei n° 13.470, de 30 de setembro de 2022, sendo um érgdo consultivo e propositivo para o desenvolvimento
de politicas publicas voltadas & promogéo da igualdade racial, combate ao racismo e a efetivacao de a¢fes afirmativas;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 13.470, de 30 de setembro de 2022, que altera a Lei n® 10.185/2007, instituindo o Fundo Municipal da Promocé&o
da Igualdade Racial, destinado ao financiamento de programas e agdes relacionadas a promocao da igualdade racial e a garantia de direitos das
populagdes vulneraveis a discriminagéo racial;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, o Estatuto da Igualdade Racial, que estabelece diretrizes para a eliminagdo de
discriminagdes raciais e garante direitos as populag6es negra, indigena e outras etnias vulneraveis;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a gestdo e operacionalizagdo do Centro de Referéncia da Igualdade Racial, garantindo sua
atuacdo dentro dos principios estabelecidos pela legislagdo federal e municipal, para o fortalecimento das politicas publicas de combate ao racismo;

CONSIDERANDO a importancia da integracdo entre o CMPIR e o Centro de Referéncia de Igualdade Racial para o fortalecimento das politicas
publicas de igualdade racial e combate ao racismo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a gestéo e aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, conforme
as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 13.470, de 30 de setembro de 2022;

DECRETA:
. TITULO | .
DA CRIAGAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica criado o Centro de Referéncia da Igualdade Racial no Municipio de Londrina, com sede na Rua Humberto Piccinin, S/N, em parceria com
o Centro de Referéncia, Meméria e Cultura Indigena - Kaingang.

Paragrafo Gnico. O Centro atuard em articulagdo com o Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (SINAPIR), para fortalecer politicas
publicas de combate ao racismo.

Capitulo | - Da Finalidade e Objetivos

Art. 2° O Centro tem como finalidade atender as vitimas de racismo e promover a igualdade racial no municipio de Londrina, com base nos
principios e diretrizes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010).

Art. 3° S&o objetivos do Centro:

| - Prestar acolhimento e orientagdo as vitimas de discriminagéo racial, oferecendo suporte juridico, psicologico e social;

Il - Promover acdes afirmativas e iniciativas que estimulem a igualdade racial e a reparacéao histérica;

Il - Realizar encaminhamentos necessarios para a resolugao de conflitos decorrentes de préticas racistas;

IV - Estimular a formagdo de uma rede de protecéo contra o racismo em parceria com outras instituigées;

V - Oferecer servigos pluridisciplinares voltados a protegao integral das vitimas de racismo e promover justica racial por meio de agdes concretas
de acolhimento e reparacao.

Capitulo Il - Do Atendimento e Publico-Alvo
Art. 4° O publico atendido pelo Centro inclui:

| - Vitimas de racismo individual ou coletivo;
Il - Populagdo negra, povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais.

Art. 5° O atendimento sera realizado:

| - Presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h;
Il - Pelo regime de plantéo telefdnico, das 18h as 8h, para casos de emergéncia.

Capitulo Il - Dos Servicos Ofertados
Art. 6° O Centro disponibilizara os seguintes servicos:

| - Orientagdo juridica, incluindo acompanhamento em delegacias e processos judiciais;

Il - Atendimento psicoldgico e terapéutico para reducdo de danos e tratamento de traumas;

Il - Mediagéo de conflitos relacionados a questdes étnico-raciais;

IV - Articulagdo com o Ministério Publico e Defensorias Publicas em ag6es especificas;

V - Consultoria, assessoria e representacao juridica integral e gratuita as vitimas de racismo;

VI - Promogéo de diligéncias para producéo e preservagao de provas;

VIl - Realizagao de a¢es judiciais e administrativas para reparacao dos danos sofridos pelas vitimas.

Capitulo IV - Da Equipe e Estrutura
Art. 7° O Centro contard com uma equipe pluridisciplinar composta por:

| - Advogados(as), psicélogos(as), assistentes sociais e outros profissionais capacitados;
Il - Estudantes e estagiarios(as) das areas mencionadas, devidamente supervisionados(as).

Art. 8° A infraestrutura do Centro incluira:
I- Espacos reservados para atendimento individualizado;

II- Sala de convivéncia para reunides, audiéncias simuladas e debates;
Ill- Equipamentos adequados, como computadores e acesso a internet;
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IV- Infraestrutura fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela gestdo e manutengdo do prédio.
Capitulo V - Da Viabilizagdo e Manutencéo
Art. 9° A contratagdo de profissionais para prestacéo de servicos sera realizada por meio de chamamento publico, abrangendo:

I- Consultores juridicos especializados;
II- Psicdlogos para atendimento emergencial e continuo;
IlI- Assistentes sociais para suporte e orientagdo.

Paragrafo Unico. Os recursos para essas contratages serdo provenientes de verba especifica obtida via convénio com emendas parlamentares
e/ou demais repasses estaduais e federais.

Art. 10 O Municipio de Londrina, como contrapartida, disponibilizara:

| - Servidores técnicos e outros profissionais capacitados das equipes da Prefeitura para apoio as atividades do Centro;
Il - Infraestrutura fisica necesséria ao funcionamento do Centro.

Art. 11 A gestdo administrativa do Centro sera vinculada a Chefia de Gabinete, por meio da Gestao de Politicas de Promogé&o da Igualdade Racial,
com apoio das secretarias municipais, conforme necessidade.

Art. 12 O Regimento Interno do Centro de Referéncia da Igualdade Racial sera construido pela equipe técnica do Centro, considerando as
necessidades operacionais e a natureza dos servigos prestados, e sera posteriormente aprovado pela Chefia de Gabinete.

Paragrafo unico. Apos sua aprovagéo, o Regimento Interno seré publicado no Jornal Oficial do Municipio.

TITULO Il
DA REGULAMENTASZAO DA INTEGRAGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROGRAMAGAO DA IGUALDADE RACIAL A SEDE DO
CENTRO DE REFERENCIA DA IGUALDADE RACIAL E A GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL.

CAPITULO | - Da Integracdo do CMPIR & Sede do Centro de Referéncia

Art. 13 O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (CMPIR), érgédo colegiado vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, terd sua
sede e funcionamento integrados ao Centro de Referéncia de Igualdade Racial, localizado na Rua Humberto Piccinin, S/N, em parceria com o
Centro de Referéncia, Memaria e Cultura Indigena - Kaingang.

Paragrafo unico. O CMPIR sera responsavel por:

| - Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas publicas de promogéo da igualdade racial e combate ao racismo no Municipio;

Il - Deliberar sobre a aplicacao de recursos do Fundo Municipal da Promogéo da Igualdade Racial, conforme o plano de aplicagdo aprovado pelo
conselho e pela gestao do fundo;

Il - Propor e aprovar programas e projetos de ag8es afirmativas voltados as populagdes vulneraveis;

IV - Acompanhar e apoiar a implementacgéo de politicas pUblicas nas areas de educacéo, saude, cultura e assisténcia social, com foco na igualdade
racial;

V - Propor e articular agdes interinstitucionais com 6rgéos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a implementacéo de agées
afirmativas.

Art. 14 O Centro de Referéncia de Igualdade Racial, que sediard 0 CMPIR, contara com a contribui¢cdo de servidores municipais especializados
para atender as demandas do Conselho e gerir o Fundo Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial.

Art. 15 O CMPIR atuara em estreita colaboragao com o Centro de Referéncia de Igualdade Racial, com 0 apoio de todas as secretarias municipais
envolvidas na execugédo das politicas publicas de promogéo da igualdade racial.

Paréagrafo unico. A Secretaria Executiva do CMPIR sera responsavel por fornecer apoio técnico-administrativo, organizando reunides, comissoes,
conferéncias e outros eventos pertinentes as atividades do Conselho, sendo alocado um servidor do quadro municipal para execucao desta funcéo.

CAPITULO Il - Da Gestdo do Fundo Municipal da Promocéo da Igualdade Racial

Art. 16 O Fundo Municipal da Promocao da Igualdade Racial sera gerido pelo CMPIR, conforme estabelecido pela Lei n° 13.470, de 30 de
setembro de 2022, sendo sua responsabilidade:

| - Definir e aprovar o Plano de Aplicagao dos Recursos do Fundo, com a finalidade de promover a igualdade racial e reparar as desigualdades
histéricas enfrentadas pelas populagées vulneraveis;

Il - Estabelecer critérios claros e objetivos para a utiliza¢do dos recursos do fundo, assegurando sua aplicagdo em a¢bes de combate ao racismo e
promogao da igualdade racial;

Il - Gerir e fiscalizar os recursos financeiros provenientes de diversas fontes, incluindo transferéncias orcamentarias, multas administrativas,
auxilios, doagdes, e recursos de organismos nacionais e internacionais;

IV - Garantir a transparéncia na gestdo e aplicacéo dos recursos, com acompanhamento constante e relatérios periédicos a populacéo e 6rgaos
competentes.

Paragrafo unico. O CMPIR devera submeter ao Gabinete do Prefeito a previséo orcamentaria anual para a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial e outras a¢des relevantes, conforme estipulado pelo Art. 6° da Lei n°® 10.185/2007.

Art. 17 Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 06 de dezembro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Ronaldo Deber Siena, Secretario(a) Municipal de Governo, José
Otavio Sancho Ereno, Chefe de Gabinete

DECRETO N° 1 DE 01 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia Rodrigo Altair Silva e Souza para Secretario Municipal de Governo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
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DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado Rodrigo Altair Silva e Souza para, a partir de 1° de janeiro de 2025, exercer as fungdes do cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Governo, cédigo DS01J, percebendo a vantagem conforme disp6e o inciso lll, do art. 1°, da Lei n° 13.921, de 31 de dezembro de
2024, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio

DECRETO N° 2 DE 01 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeagc&o de Cargos Comissionados - Secretariado

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os abaixo nominados para, a partir de 1° de janeiro de 2025, exercerem as fungdes dos seguintes cargos em comissao,
pertencentes ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina:

I. Felipe Berger Prochet, Chefe de Gabinete, codigo DS01M, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n°® 13.921, de
31 de dezembro de 2024.

Il. Eder Alexandre Pires, Secretario Municipal de Fazenda, cédigo DSO1E, cumulativamente e interinamente com o cargo de Secretario Municipal
de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia, codigo DS01B, percebendo a vantagem conforme dispe o inciso I, do art. 1°, da Lei n°® 13.921, de 31
de dezembro de 2024.

Ill. Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa, interinamente como Secretaria Municipal de Educacéo, cédigo DSO1F, percebendo a vantagem
conforme dispde o inciso I, do art. 1°, da Lei n°® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

IV. Otavio Vitor Gomes, Secretario Municipal de Obras e Pavimentagéo, cédigo DS01K, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso Ill, do
art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

V. Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Gestéo Publica, cédigo DS01H, cumulativamente com o cargo de Secretério Municipal de
Recursos Humanos, cédigo DSO1R, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

VI. Marisol de Oliveira Chiesa, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cédigo DS01G, cumulativamente com os cargos de Secretaria Municipal
do Idoso, codigo DSO1A e Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres, cédigo DS01l, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso Ill, do
art. 1°, da Lei n°® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

VII. Gilmar Domingues Pereira, Secretario Municipal do Ambiente, cédigo DSO1L, cumulativamente e interinamente com o cargo de Secretario
Municipal de Agricultura e Abastecimento, c6digo DS01C, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso Ill, do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31
de dezembro de 2024.

VIII. Felipe Augusto Bonzato Juliani, Secretario Municipal de Defesa Social, codigo DS01P, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso I,
do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

IX. Guilherme Arruda Santos, Controlador-Geral do Municipio, cédigo DSO1N, percebendo a vantagem conforme disp6e o inciso Ill, do art. 1°, da
Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

X. Claudio Luiz Bravim da Silva, Diretor Presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina- IPPUL, cédigo DS03D,
percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

Xl. Paulo Henrique Ferreira, Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL, cédigo DS03C, percebendo a vantagem
conforme dispde o inciso I, do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretéario(a) Municipal de
Governo

DECRETO N° 3 DE 01 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia Rita de Céassia Domansky, interinamente, para o cargo de Diretora Superintendente da Autarquia Municipal de Satde.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Lei n® 4.897, de 17 de dezembro de 1991, que criou 0 Fundo Municipal de Saude, prevé que o gestor do Fundo é o Secretario
Municipal de Saude;

Considerando que o Ministério da Saude determinou a abertura de nova conta bancéria destinada a receber recursos do SUS em nome do Fundo
Municipal de Saude;
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada interinamente, Rita de Cassia Domansky para, a partir de 1° de janeiro de 2025, exercer as fungdes de Diretor Superintendente
da Autarquia Municipal de Saude, percebendo a vantagem conforme disp&e o inciso lll, do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Fica nomeada interinamente, Rita de Cassia Domansky para, a partir de 1° de janeiro de 2025, exercer cumulativamente as funcdes de
Secretario Municipal de Saude, sem vantagens.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Governo
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DECRETO N° 4 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SUMULA: Nomeia, interinamente, o Diretor Presidente da FEL e Superintendente da ACESF, cumulativamente com o cargo de Secretario Municipal
de Governo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado, interinamente, Rodrigo Altair Silva e Souza, para, a partir de 2 de janeiro de 2025, exercer as fun¢gbes dos cargos em
comissédo de Diretor Presidente da Fundagéo de Esportes de Londrina- FEL, cédigo DS03B e Superintendente da Administragcdo de Cemitérios e
Servigos Funerarios de Londrina - ACESF, c6digo DS02A, cumulativamente com o cargo de Secretario Municipal de Governo, pertencentes ao Plano
de Cargos e Carreiras da Administracéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio

DECRETO N° 5 DE 02 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Decreta nomeagcéo de cargos comissionados do IPPUL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os abaixo nominados, para, a partir de 2 de janeiro de 2025, exercerem as fun¢des dos seguintes cargos em comissao,
pertencentes ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina:

I. Debora Patricia Antdnio - Diretora Administrativo Financeiro do IPPUL, c6digo AEO1.

Il. Rogério Mévio - Diretor de Projetos do IPPUL, codigo AEO1B.

Ill. Alexander Fabbri Hulsmeyer - Diretor de Transito e Sistema Viario do IPPUL, cédigo AEO1C.

IV. Fabricio Cazarim Sodré — Diretor de Planejamento Urbano do IPPUL, c6digo AEO1A.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretéario(a) Municipal de
Governo

DECRETO N° 6 DE 02 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia, interinamente, o Ouvidor -Geral do Municipio.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado, interinamente , Guilherme Arruda Santos, para, a partir de 02 de janeiro de 2025, responder pelo cargo em comisséo de
Ouvidor-Geral do Municipio, cédigo OGM, cumulativamente com o cargo de Controlador-Geral do Municipio, c6digo DSO1N, pertencentes ao Plano
de Cargos e Carreiras da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretéario(a) Municipal de
Governo

DECRETO N° 8 DE 02 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia, interinamente, a Diretora Administrativa Financeira da Fundacg&o de Esportes de Londrina.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada Luciana Vicoso de Oliveira, para, a partir de 2 de janeiro de 2025, exercer as fungdes do cargo em comisséo de Diretora
Administrativa Financeira da FEL, codigo AEO1DA, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Governo
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AVISO

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-0263/2024

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitacdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0263/2024,
objeto: Contratacdo de méo de obra capacitada para prestar servigos de preparo de alimentagéo. Valor maximo da licitagdo: R$ 373.821,00 (trezentos
e setenta e trés mil oitocentos e vinte e um reais). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes
necessarias pelo telefone (43) 3372-4284 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 30 de Dezembro de 2024. Juliana Guimaraes Cornélio
Rodrigues — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATAS

ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0015/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0383/2023

PREGAO N°: 0193/2023

DETENTORA DA ATA: MT ASSESSORIA E COMERCIO DE PRODUTOS LTDA

REPRESENTANTE: Maycon Pereira Cabral

SOCIO(S): Maycon Pereira Cabral

CNPJ: 48.606.387/0001-50

OBJETO DA ATA:

E objeto do presente aditamento a prorrogacdo do prazo de execucdo da Ata de Registro de Precos por mais 1 (um) ano, contado a partir de
11/01/2025, passando a vencer em 10/01/2026, conforme artigo 84, da Lei 14.133/2021 e artigo 123, do Decreto Municipal n. 1.462/2022.
Ficam restabelecidos os quantitativos originalmente registrados, conforme tabela abaixo:

| Prefeitura do Municipio de Londrina |
| MT ASSESSORIA E COMERCIO DE PRODUTOS |
Cod. . .
Lote||ltem Produto Produto Marca || Preco ||Quantidade|| Unidade Total
3 1 38638 BLOCO DE DESENHO - 297MM X 420MM Filiperson 6R7$8 15430 UN R$ 104.615,40
26 || 1 38639 PAPEL SULFITE CORES SORTIDAS - 2I0MM X |1, jainhal| R® || 14020 UN  ||R$ 118.545,05
297MM 8,45
27 1 38639 PAPEL SULFITE CORES SORTIDAS - 210MM X Jandainha R$ 4677 UN R$ 39.520,65
297MM 8,45
Total previsto para o fornecedor |[R$ 262.681,10

O encerramento do prazo de vigéncia desta Ata passara a ser em 11/03/2026.
PROCESSO SEI N°: 19.022.086153/2024-91

DATA DE ASSINATURA: 27/12/2024

A Ata Complementar estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0674/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0189/2024

PREGAO N°: 0165/2024

DETENTORA DA ATA: DINAMUS CASONI COMERCIO DE PAPEIS LTDA
REPRESENTANTE: Suzana Loureiro

SOCIO(S): Suzana Loureiro

CNPJ: 19.011.679/0001-42

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses

VALOR: R$ 9.091,80 (nove mil noventa e um reais e oitenta centavos).

OBJETO: Registro de Preco para Eventual Aquisicao de Material Escolar para compor os kits materiais escolares com entrega ponto a ponto.
PROCESSO SEI N°: 19.008.227510/2024-66

DATA DE ASSINATURA: 27/12/2024

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0677/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0189/2024

PREGAO N°: 0165/2024

DETENTORA DA ATA: J.N.S. ALBONETTI - MULTITENS - EIRELLI

REPRESENTANTE: Jocemara Nunes da Silva Albonetti

SOCIO(S): Jocemara Nunes da Silva Albonetti

CNPJ: 33.958.340/0001-89

PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 meses

VALOR: R$ 88.402,76 (oitenta e oito mil quatrocentos e dois reais e setenta e seis centavos).
OBJETO: Registro de Preco para Eventual Aquisicdo de Material Escolar para compor os kits materiais escolares com entrega ponto a ponto.
PROCESSO SEI N°: 19.008.227592/2024-49

DATA DE ASSINATURA: 27/12/2024

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

NOTIFICACOES

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito:

Notificagdo N° 1018/2024 — SMOP/DAP

Processo: 19.021.175566/2022-98

IMOVEL

QUADRA:11

LOTE: 01/2Q

LOTEAMENTO: RESIDENCIAL GLEBA ESPERANGCA
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INSCRICAO IMOBILIARIA: 060105392****0001
PROPRIETARIO: CIRIACO CAMARGO JUNIOR
CPF/CNPJ: ***155.369** B :
Notifica-se vossa senhoria’ a: REALIZAR O FECHAMENTO DO LOTE E PROCEDER COM A ADEQUACAO DO PASSEIO PUBLICO EM
CONFORMIDADE COM O CODIGO DE OBRAS DO MUNICIPIO (PRAZO 30 DIAS)

Dentro do Prazo acima, o Notificado deverd comparecer a Praga de Atendimento 2, localizada no andar térreo da Prefeitura do Municipio de Londrina,
para comprovar a regularizagdo, sob pena de aplicacédo das sanc¢des cabiveis.

Londrina, 15 de outubro de 2024 - Diretoria de Aprovagédo de Projetos - Eng.° Matheus de Melo Barbosa — Matricula: 15.161-0

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito:

Notificagado N° 1057/2024 — SMOP/DAP
Processo: 19.021.150490/2024-50

IMOVEL

QUADRA:23

LOTE: 7

LOTEAMENTO: RESIDENCIAL ABUSSAFE
INSCRICAO IMOBILIARIA: 040604743****0001

PROPRIETARIO: ESPOLIO DE LAURENIR ANTONIO DA SILVA

CPFICNPJ: *%522 258%*

Notifica-se vossa senhoria a: REALIZAR A MANUTENCAO DA EDIFICACAO DE SUA PROPRIEDADE, DE FORMA A GARANTIR A SEGURANCA
DO ENTORNO, OU, REQUERER A DEMOLICAO DAS BENFEITORIAS QUE APRESENTEM RISCO A ESTABILIDADE DA EDIFICACAO. (PRAZO
30 DIAS)

Dentro do Prazo acima, o Notificado deverd comparecer a Praga de Atendimento 2, localizada no andar térreo da Prefeitura do Municipio de Londrina,
para comprovar a regularizagédo, sob pena de aplicacédo das sangdes cabiveis.

Londrina, 25 de outubro de 2024 - Diretoria de Aprovagéo de Projetos - Eng.° Matheus de Melo Barbosa — Matricula: 15.161-0

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito:

Notificagdo N° 1083/2024 — SMOP/DAP
Processo: 19.021.153416/2024-95

IMOVEL

QUADRA: 70

LOTE: 12

LOTEAMENTO: CENTRO

INSCRICAO IMOBILIARIA: 010300245**+*0001

PROPRIETARIO: ARIOVALDO LOPES

CPF/CNPJ: **725.308**

Notifica-se vossa senhoria a: REGULARIZAR AS CONSTRUCOES NAO LICENCIADAS, RESPEITANDO A LEGISLAGAO E OS PARAMETROS
URBANISTICOS VIGENTES, UMA VEZ QUE AO CONTRIBUINTE /PROPRIETARIO SOMENTE E PERMITIDO EXECUTAR NOVAS
CONSTRUCOES/REFORMA APOS CONCESSAO DA LICENGA PELO ORGAO COMPETENTE DO MUNICIPIO; REALIZAR A ADEQUAGAO NA
COBERTURA DO IMOVEL, COMO TELHAS, CALHAS E RUFOS, DE MANEIRA A EVITAR O ESCOAMENTO OU INFILTRACAO AS
PROPRIEDADES LIMITROFES ~ (PRAZO 30 DIAS)

Dentro do Prazo acima, o Notificado deverd comparecer a Praga de Atendimento 2, localizada no andar térreo da Prefeitura do Municipio de Londrina,
para comprovar a regularizagéo, sob pena de aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

Londrina, 30 de outubro de 2024 - Diretoria de Aprovagédo de Projetos - Eng.° Matheus de Melo Barbosa — Matricula: 15.161-0

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito:

Notificagdo N° 1190/2024 — SMOP/DAP
Processo: 19.021.107631/2024-14

IMOVEL

QUADRA: 5

LOTE: 8

LOTEAMENTO: JARDIM SANTA INEZ
INSCRICAO IMOBILIARIA: 040301271****0001

PROPRIETARIO: MARIA VENERANDA FEIJO NUNES

CPF/CNPJ: ***785.339**

Notifica-se vossa senhoria a: REGULARIZAR AS CONSTRUGOES NAO LICENCIADAS, RESPEITANDO A LEGISLAGAO E OS PARAMETROS
URBANISTICOS VIGENTES, UMA VEZ QUE AO CONTRIBUINTE /PROPRIETARIO SOMENTE E PERMITIDO EXECUTAR NOVAS
CONSTRUGCOES/REFORMA APOS CONCESSAO DA LICENCA PELO ORGAO COMPETENTE DO MUNICIPIO; REMOVER DO RECUO
OBRIGATORIO AS AREAS CONSTRUIDAS SEM LICENCIAMENTO E NAO PERMITIDAS POR LEI (PRAZO 30 DIAS)

Dentro do Prazo acima, o Notificado deverd comparecer & Praga de Atendimento 2, localizada no andar térreo da Prefeitura do Municipio de Londrina,
para comprovar a regularizagdo, sob pena de aplicacdo das sang¢des cabiveis.

Londrina, 12 de novembro de 2024 - Diretoria de Aprovacao de Projetos - Eng.° Matheus de Melo Barbosa — Matricula: 15.161-0

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito:

Notificagao N° 1191/2024 — SMOP/DAP
Processo: 19.021.107631/2024-14
IMOVEL

QUADRA: 5
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LOTE: 8
LOTEAMENTO: JARDIM SANTA INEZ
INSCRICAO IMOBILIARIA: 040301271***0001

PROPRIETARIO: MARIA VENERANDA FEIJO NUNES

CPF/CNPJ: ***785.339**

Notifica-se vossa senhoria a: REALIZAR A ADEQUAGCAO DO PASSEIO PUBLICO EM CONFORMIDADE COM O CODIGO DE OBRA DO
MUNICIPIO (PRAZO 30 DIAS)

Dentro do Prazo acima, o Notificado devera comparecer a Praga de Atendimento 2, localizada no andar térreo da Prefeitura do Municipio de Londrina,
para comprovar a regularizagao, sob pena de aplicacéo das sangdes cabiveis.

Londrina, 12 de novembro de 2024 - Diretoria de Aprovacao de Projetos - Eng.° Matheus de Melo Barbosa — Matricula: 15.161-0

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito:

Notificagcdo N° 1176/2024 — SMOP/DAP

Processo: 19.021.176714/2024-53

IMOVEL

QUADRA: 14

LOTE: 25

LOTEAMENTO: CONJUNTO HABITACIONAL SEBASTIAO DE MELO CESAR
INSCRICAO IMOBILIARIA: 070200942****0001

PROPRIETARIO: BERENICE RIBEIRO DA SILVA TOLOMEOTTI

CPF/CNPJ: ***810.809**

Notifica-se vossa senhoria a: AUSENCIA DE CALCADA, CALGADA DANIFICADA, COM DEGRAUS, COM MUDANGAS ABRUPTAS, OU RAMPAS
E INCLINAGOES EXCESSIVAS (PRAZO 30 DIAS)

Dentro do Prazo acima, o Notificado devera comparecer a Praga de Atendimento 2, localizada no andar térreo da Prefeitura do Municipio de Londrina,
para comprovar a regularizagdo, sob pena de aplicagéo das san¢des cabiveis.

Londrina, 8 de novembro de 2024 - Diretoria de Aprovagao de Projetos - Eng.° Matheus de Melo Barbosa — Matricula: 15.161-0

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito:

Notificagdo N° 1219/2024 — SMOP/DAP
Processo: 19.021.180189/2024-71

IMOVEL

QUADRA: 6

LOTE: 1

LOTEAMENTO: PARQUE SAO CRISTOVAO
INSCRICAO IMOBILIARIA: 040100764*+*0001

PROPRIETARIO: IVANEIDE GASPAR DA SILVA

CPF/CNPJ: ***358.039**

Notifica-se vossa senhoria a2 REMOVER OBSTACULO, REALIZANDO A ADEQUACAO DO PASSEIO PUBLICO; RETIRAR MATERIAL DE
CONSTRUGAO NAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, UTILIZACAO DESTES COMO CANTEIRO DE OBRAS OU DEPOSITO DE ENTULHO
(PRAZO 30 DIAS)

Dentro do Prazo acima, o Notificado devera comparecer a Praga de Atendimento 2, localizada no andar térreo da Prefeitura do Municipio de Londrina,
para comprovar a regularizagdo, sob pena de aplicagéo das sanc¢des cabiveis.

Londrina, 19 de novembro de 2024 - Diretoria de Aprovacgédo de Projetos - Eng.° Matheus de Melo Barbosa — Matricula: 15.161-0

EDITAIS

EDITAL N° 01/2025/SMF - LANCAMENTO DO IPTU/TCL 2025

A SECRETARIA DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA comunica aos proprietarios e/ou responsaveis de iméveis localizados na zona
urbana deste Municipio que serdo encaminhados, via Correios, os carnés contendo a notificacdo de langamento do Imposto Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU e a notificagdo de langamento da Taxa de Coleta de Lixo — TCL, bem como os boletos bancarios com opgédo de
pagamento a vista ou em até 11 (onze) parcelas, todos relativos ao exercicio de 2025, conforme dados constantes no cadastro imobiliario fiscal em
1° de janeiro, com vencimento nas seguintes datas:

1° Lote Vencimento da Primeira Parcela ou a Vista 31/01/2025
2° Lote Vencimento da Primeira Parcela ou a Vista 14/02/2025

O contribuinte devera efetuar a comunicagdo de ndo recebimento do carné junto & Secretaria Municipal de Fazenda até o dia 28/02/2025. Caso a
comunicagdo nao seja efetuada, o sujeito passivo sera considerado notificado dos langamentos do IPTU e da Taxa de Coleta de Lixo do exercicio
2025.

O sujeito passivo poderd, ainda, impugnar por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI — o langamento tributario dentro do prazo previsto
no artigo 293 da Lei Municipal 7.303, de 30 de dezembro de 1997 — Cédigo Tributario Municipal —, mediante defesa escrita, alegando de uma sé vez
toda matéria que entender Util e juntando os documentos comprobatoérios das razdes apresentadas.

INFORMAGOES ADICIONAIS

. Para pagamento a vista, dentro do vencimento estabelecido, serd concedido o desconto de 10% a 15%. O contribuinte que realizou o
pagamento a vista no exercicio anterior recebera em 2025, automaticamente, o acréscimo de 1% no desconto para pagamento a vista,
observado o limite maximo de 15%.
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e  Ocorrendo a inadimpléncia no pagamento & vista, havera a perda do desconto progressivo.
e  Serdo disponibilizados aos contribuintes as seguintes formas de pagamento, tanto na opgéo a vista ou parcelado:

- DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal: disponivel em www.londrina.pr.gov.br — IPTU 2025, o qual podera ser pago na rede bancaria ou
através do PIX

- Boleto bancério: disponivel no carné ou em www.londrina.pr.gov.br — IPTU 2025

. O atendimento na Praga de Atendimentos da Secretaria Municipal de Fazenda devera ser precedido de agendamento.

e  Todos os valores serdo expressos em reais (R$);

e  Pelaimpontualidade no pagamento ser& aplicada multa de 2% (dois por cento) e os juros de mora serdo calculados a taxa de 1% (um por
cento) ao més ou fragao.

. Os carnés de 2025 serdo entregues via Correios conforme o endereco constante no Cadastro Imobiliario Fiscal.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. Eder Alexandre Pires, Secretério Municipal de Fazenda, Fabio Hiroyuki Tanno, Auditor Fiscal de Tributos, Diretor de
Tributag&o Imobiliaria

EDITAL 02/2025/SMF - LANGAMENTO DO ISS/ITAXAS MOBILIARIAS

A SECRETARIA DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA comunica aos contribuintes pessoas fisicas e juridicas estabelecidos neste Municipio
gue serdo encaminhadas as notificacdes de langamento da Taxa de Verificagdo de Funcionamento Regular — TVFR, da Taxa de Vigilancia Sanitaria
—TVS, e, de acordo com as atividades cadastradas, a notificagéo de lancamento do ISS Fixo Anual e a notificagdo de langamento do ISS Estimado,
todos do exercicio 2025, e respectivos boletos bancérios, via Correios, conforme dados constantes no cadastro mobiliario fiscal em 1° de janeiro,
com vencimento nas seguintes datas:

ISS Estimado Todo dia 10 do més subsequente a prestacao Mensal
1SS FIXO 31/03/2025 Parcela a Vista ou Primeira
Parcela
TVFR 31/03/2025 Parcela Unica
TVS 31/03/2025 Parcela Unica

O ISS Fixo Anual, a Taxa de Verificagdo de Funcionamento Regular e a Taxa de Vigilancia Sanitaria serédo calculados, para o exercicio 2025, mediante
aplicagdo dos valores - atualizados monetariamente - constantes nas tabelas I, IV e V da Lei Municipal n® 7.303, de 30 de dezembro de 1997.

O contribuinte devera efetuar a comunicagdo de ndo recebimento da notificagdo junto a Secretaria Municipal de Fazenda até o dia 31/03/2025. Caso
a comunicagdo nao seja efetuada, o sujeito passivo sera considerado notificado dos langamentos dos tributos acima descritos referente ao exercicio
2025.

O sujeito passivo poderd, ainda, impugnar os langamentos tributarios dentro do prazo previsto no artigo 293 da Lei Municipal 7.303, de 30 de dezembro
de 1997 — Cddigo Tributario Municipal —, mediante defesa escrita, alegando de uma s6 vez toda matéria que entender Util e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. Eder Alexandre Pires, Secretario Municipal de Fazenda, Eliane Kitagawa, Auditor Fiscal de Tributos, Diretora de
Fiscalizacdo Tributaria

B ANEXO AO EDITAL 02/2025/SMF
INFORMAGOES QUANTO AOS LANGCAMENTOS DO ISS E DAS TAXAS MOBILIARIAS DO EXERCICIO 2025

ISENGAO DAS TAXAS MOBILIARIAS PARA O MEI

e  Nos termos da Lei Municipal n® 13.714, de 19 de dezembro de 2023, fica concedido ao Microempreendedor Individual a isengéo da Taxa
de Verificagcdo de Funcionamento Regular e a isencédo da Taxa de Vigilancia Sanitaria.

ISS FIXO (DE OFICIO) — (c6digo de receita 1724):

e  Pararecolhimento em “Parcela Unica” do ISS FIXO de 2025 o vencimento é: 31/03/2025, cujo desconto de 10% (dez por cento) ja esta
deduzido na guia de COTA UNICA.

e  Na&o podera ser utilizada a guia do carné (parcela Unica) ap6s o vencimento, devendo-se emitir nova guia sem o desconto.

e  Podera o contribuinte optar pelo recolhimento em parcelas mensais, em até 06 (seis) vezes, cujo valor minimo da parcela sera de R$ 65,00
(sessenta e cinco reais), sendo o vencimento da primeira parcela em 31/03/2025 e as demais no ultimo dia atil dos meses subsequentes.

ISS HOMOLOGADO (c6digo de receita 1716):

e OISS HOMOLOGADO é apurado pelo préprio contribuinte.

e O recolhimento do ISS HOMOLOGADO ¢ todo dia 10 (dez) do més subsequente a prestacéo do servico para empresas nao optantes do
Simples Nacional. Empresas optantes do Simples Nacional devem observar os prazos previstos em legislacéo federal.

DMS — DECLARAGCAO MENSAL DE SERVICOS

e Todas as pessoas juridicas estabelecidas no Municipio deveréo registrar, eletronicamente, via Declaracdo Mensal de Servicos — DMS, as
operacdes relativas a prestacdes de servicos, seja na qualidade de prestador ou de tomador desses servicos.
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NOTA LONDRINA

AO CONTRATAR SERVICOS INFORME SEU CPF E EXIJA A NOTA LONDRINA

Vocé pode acumular créditos para desconto de até 100% do IPTU (exceto taxas) ou destinar recursos para Fundos Municipais de Politicas Publicas
tais como Saude, Educacao, Assisténcia Social, dentre outros.

Cadastre-se no site: <http://www.nota.londrina.pr.gov.br>

ISS - REGIME DE ESTIMATIVA (cédigo de receita 1716):

e E oregime no qual ja foi fixado pela Autoridade Fazendaria um valor minimo de recolhimento mensal do ISS.
e  Este sistema é aplicado para alguns prestadores de servi¢o, conforme dispde o Codigo Tributério Municipal (Lei 7.303/97).

e O valor a ser recolhido é informado na Notificacdo de Langamento do ISSQN por Estimativa que é enviada através dos
carnés/autoenvelopes. O contribuinte pode estar com o regime de estimativa em mais de uma atividade, devendo observar este fato na
emissédo da guia.

o Independentemente de qualquer procedimento fiscal, sempre que o preco total dos servigos exceder o valor fixado pela estimativa, fica o
contribuinte obrigado a recolher o imposto pelo movimento econdmico real apurado.

o A data de recolhimento é a mesma do ISS homologado, ou seja, dia 10 do més subsequente a prestagdo dos servigos.

e Caso o contribuinte ndo concorde com a(s) receita(s) estimada(s), devera comparecer na Praga de Atendimento da Secretaria Municipal
de Fazenda, com requerimento de revisdo de estimativa devidamente preenchido e dos documentos que comprovem que seu faturamento
€ menor do que o estimado, no prazo de 30 (trinta) dias da notificagdo.

e  Fica suspensa a estimativa para o contribuinte enquadrado no Simples Nacional — Portaria 13/2007, devendo o contribuinte declarar e
recolher 0 ISS pelo PGDAS-D (Programa Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples Nacional - Declaratério) com base sua receita
bruta mensal.

ENTREGA E PAGAMENTO:

e  Os carnés/boletos de 2025 seréo entregues via Correios conforme os dados constantes no Cadastro Mobiliario Fiscal.
e  Os bholetos poderéo ser pagos em toda a rede bancaria e seus correspondentes até o valor limite.

CONSIDERAGOES FINAIS

e  Todos os valores serdo expressos em reais (R$);

. Pela impontualidade no pagamento sera aplicada multa de 2% (dois por cento) e os juros de mora serdo calculados a taxa de 1% (um por
cento) ao més ou fragao.

e A guia de recolhimento do ISS Fixo Anual — Cota Unica — com desconto de 10% poderé ser recolhida somente até o vencimento. As guias
para recolhimento do ISS Fixo Anual — parcelado — poderao ser recolhidas apds o vencimento, com 0s acréscimos legais, somente dentro
do exercicio 2025.

EXTRATOS

Extrato de Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela Comissdo Especial de Selecdo de
Projetos instituida pela Lei n.° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc) e inscrito no Edital de Chamamento Publico PNAB 001/2024 — Fomento a
Projetos Continuados de Pontos de Cultura.

Termo de Compromisso Cultural

PNAB n° 001/2024-1

Proponente: Usina Cultural

CNPJ: 05.995.515/0001-92

Enderego: Avenida Duque de Caxias, 4159 - Centro - CEP 86.026-070

Dirigente: Alessandro José de Lima

OBJETO: Realizagao do Projeto Cultural "Usina Cultural - Trajetéria e Resisténcia”, PNAB n° 001/2024-1

VALOR: R$ 91.000,00 (noventa e um mil reais)

VIGENCIA: 23/12/2024 a 23/12/2025

Extrato de Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela Comisséo Especial de Selecdo de Projetos
instituida pela Lei n.° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc) e inscrito no Edital de Chamamento Publico PNAB 001/2024 — Fomento a Projetos
Continuados de Pontos de Cultura.

Termo de Compromisso Cultural

PNAB n° 001/2024-2

Proponente: Instituto Cidadania

CNPJ: 05.073.589/0001-71

Endereco: Rua Uruguai, n.° 1656, frente, Centro - Londrina - 86010-210

Dirigente: Maria do Carmo Pinhatari Ferreira

OBJETO: Realizagéo do Projeto Cultural "Ponto de Cultura Casa da Vila", PNAB n° 001/2024-2

VALOR: R$ 91.000,00 (noventa e um mil reais)

VIGENCIA: 23/12/2024 a 23/12/2025

Extrato de Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela Comisséo Especial de Selecdo de Projetos
instituida pela Lei n.° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc) e inscrito no Edital de Chamamento Publico PNAB 001/2024 — Fomento a Projetos
Continuados de Pontos de Cultura.

Termo de Compromisso Cultural


http://www.nota.londrina.pr.gov.br/

Jornal Oficial n® 5379 Pag. 53 Quinta-feira, 2 de janeiro de 2025

PNAB n° 001/2024-3

Proponente: Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Explode Coragao

CNPJ: 05.509.373/0001-06

Enderego: Rua Aracaulba, 175 - Jd. Santa Rita - Londrina - 86071-510

Dirigente: José Ivo Justino Junior

OBJETO: Realizagéo do Projeto Cultural " O samba, a comunidade, a cultura...", PNAB n° 001/2024-3
VALOR: R$ 91.000,00 (noventa e um mil reais)

VIGENCIA: 23/12/2024 a 23/12/2025

Extrato de Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela Comissao Especial de Selecao de Projetos
instituida pela Lei n.° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc) e inscrito no Edital de Chamamento Publico PNAB 001/2024 — Fomento a Projetos
Continuados de Pontos de Cultura.

Termo de Compromisso Cultural

PNAB n° 001/2024-5

Proponente: Kinoarte - Instituto de Cinema e Video de Londrina

CNPJ: 05.863.567/0001-05

Enderecgo: Rua Maria Ana de Lurdes, 215 - Jd. Leonor - Londrina - 86073-210

Dirigente: Juliana Oliveira Leite

OBJETO: Realizagéo do Projeto Cultural " KINOCIDADAQ", PNAB n° 001/2024-5

VALOR: R$ 91.000,00 (noventa e um mil reais)

VIGENCIA: 23/12/2024 a 23/12/2025

Extrato de Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela Comissdo Especial de Sele¢&o de Projetos
instituida pela Lei n.° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc) e inscrito no Edital de Chamamento Publico PNAB 001/2024 — Fomento a Projetos
Continuados de Pontos de Cultura.

Termo de Compromisso Cultural

PNAB n° 001/2024-4

Proponente: Associacao dos Profissionais de Arte de Londrina - ASPA

CNPJ: 08.968.721/0001-00

Endereco: Rua Etienne Lenoir, 155 - Industrial - Londrina - 86063-380

Dirigente: Alexandre de Oliveira Simioni

OBJETO: Realizagdo do Projeto Cultural "Vila Triolé", PNAB n° 001/2024-4

VALOR: R$ 91.000,00 (noventa e um mil reais)

VIGENCIA: 23/12/2024 a 23/12/2025

RELATORIOS

RELATORIO DA LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° /SMGP-221/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-344/2024

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de medicamentos constantes na REMUME (Relag&do Municipal de Medicamentos
Essenciais).

1.2. Aprovacao do Edital: PGM: Despacho Terminativo n°® 1907/2024.

1.3. Pregoeira: Cristina Damiana S. Caetano.

1.4. Portaria n°® 0028/2024.

1.5. Publicagéo do Edital: Check List.

1.6. Data da realizacéo do certame: 14/11/2024.

1.7. Atas da sesséo publica: 14544659.

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: 14547783.

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links encontram-se disponiveis no Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI n° 19.008.189753/2024-99, disponivel para acesso no endereco

eletronico https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC208Z7ACQHA4LdQ4jILJz|PBiLtP6I2FsQacllhUf-
duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNVIhJJObkHi8eP1dituzrFtgclPuNDOHwWAwWCIrjprRWG.

2. DO CERTAME
2.1. Participantes:

2.1.1. A relacéo de participantes esta disponivel no Relatério de declaracdes.

2.1.2. As desclassifica¢des/inabilitacdes constam nas atas da sesséo de lances.

3. RECURSOS
3.1. N&o houve.
4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Conforme documento SEI n°® 14617824


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNQBIUcbjYjFdK89W2k3EgWD2MyjzxwguyBoh8IV3mY1P
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj21UpSesP3IZpgiTEyUZD1Pew-KDQ13fm9ZdcSnJJfPn5r7j2qoRZnyTjegdMCbM0DKx52vuXNV5l1UKZ4cMtiz
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0fxFqGeS4XD3uG-_HU-1kP9LaATqJnbXJevTGKcMJfZZUp4HE_mf_eecqGpA5EXOlHor6pKMm2bzbD88E1TNjQ
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0Uz_D6BZWDj07SixizK-2Grt_1VdwNQ4v7hY9XnEq_ofB2TB7VlSCW1CD-AHMW9m1Qe2gthKgPvqSx2g4n4Z5l
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3B32v15q__5tDzl9Dn_RHhrNsaI32-bxSa804Id_48nyP3M_vct7IH6ppSGbdOPLFcqOWBd0LmkGrax0uL60_k
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNVlhJJObkHi8eP1dituzrFtqclPuND9HwdwCIrjprRWG
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNVlhJJObkHi8eP1dituzrFtqclPuND9HwdwCIrjprRWG
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNVlhJJObkHi8eP1dituzrFtqclPuND9HwdwCIrjprRWG
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2R9veED8jI_2BbXLtz2rrro_yiMbyg_O_5LOj9zXkJ41JGDdJW41CL_peiEDMQn-DIOFy7RGd8nyWhYprh1xrr
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0Uz_D6BZWDj07SixizK-2Grt_1VdwNQ4v7hY9XnEq_ofB2TB7VlSCW1CD-AHMW9m1Qe2gthKgPvqSx2g4n4Z5l
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1Tnq_uE8jfhhpo0EBKGLVM7ppYBIggB_3tCGSnAPUQOtPVcQgCiPoTcWYRj-En_m9A_k21ULBzzhGL4m4GpI8y
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FORNECEDOR
ABC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
PATO BRANCO - PR
Lote|(ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
66l 1 | 190 |[PMENIDRINATO 25 MG PIRIDOXINA, CLORIDRATO 5 Cifarma R$ 43303 | 17500 R RS 75.780,25
MG/ML - 20 ML
| Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 75.780,25
FORNECEDOR
ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA.
ITAJAI - SC
Lote|(ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
49 5009 CEFTRIAXONA 1G IV Generico - Antibioticos || rg3,7500 || 25000 FRIAM || R$ 93.750,00
| Total previsto para o fornecedor (1 itens) || R$ 93.750,00
~ FORNECEDOR
CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CHAPECO - sC
Cod. ) )
Lote Produto Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
[3 ][ 1 ][ 4978 ] ACICLOVIR 50 MG/G - 10 G CREME I Brainfarma [r$23081 | 500 ][ TuBo |[ R$1.154,05 ]
[ 7 J[2 ][ 12901 ]| ACIDO VALPROICO 250MG I Biolab [ R$0,3694 |[ 225000 ][ cp  |[R$83.115,00]
[26][ 1 ][ 4995 ] AZITROMICINA 500MG I Pharlab | Rs0,7699 |[ 87500 |[ comP  |[R$67.366,25 |
[34][ 1 ][ 1910 ] BROMAZEPAM 3MG I Brainfarma |[R$ 00036 ][ 5000 ][ cmDR ][ R$468,00 |
[63][ 1 ][ 2005 || DEXAMETASONA,ACETADO 0.1% - 10G-CREME || Prati |[re 13408 |[ 65000 ][ TuBO |[R$87.737,00
| Total previsto para o fornecedor (5 itens) ||R$ 239.840,30|
FORNECEDOR
CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
PALHOGA - SC
Lote|(ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
[6 ][ 1 ][ 1901 ] ACIDO VALPROICO 250MG |[ Depakene - Abbott ][ R$0,3000 |[ 675000 ][ cP  |[R$ 202.500,00]
[ 8 ][ 1 ][ 30100 ]| ACIDO VALPROICO 500 MG || Depakene - Abbot ][ R$0,5432 |[ 675000 |[ CM/IDR |[R$ 366.660,00]
| Total previsto para o fornecedor (2 itens) ||R$ 569.160,00[
FORNECEDOR
_ CIMED INDUSTRIA S.A.
SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA - MG
Lote|(ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
[1 ][ 2028 ] ACICLOVIR 200MG [ Genérico-Cimed ][ R$0,1610 |[ 300000 ][ CM/DR |[R$48.300,00 |
[44][ 1 ][ 26901 ]| CARVEDILOL 25 MG [ Genérico- cimed ][ R$0,1140 |[ 1125000 |[ cMDR |[R$ 128.250,00]
| Total previsto para o fornecedor (2 itens) ||R$ 176.550,00[
FORNECEDOR
CONQUISTA DISTRIBUIDORA MEDICAMENTOS E PROD. HOSPITALARES EIRELI
CAMBORIU - SC
Cod. ' .
Produto Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
1928 || DIAZEPAM5MGI/ML SOLUCAO INJETAVEL || Santiazepam - Santisa || R$0,7866 || 2500 || AM ][ R$1.966,50 |
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 1.966,50 |
FORNECEDOR
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA
ITAPIRA - SP
Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
[ 1018 || BIPERIDENO, CLORIDRATO 2MG I Cristalia |[Rs0,2700 || 393750 | comP ]|Rs$106.312,50]
30570 || SLORIDRATO DE DEXTROCETAMINA 50 MG/ML FR Cristalia R$ 79,9900 200 FA R$ 15.998,00
[AMP 10 ML
1013 || CLORPROMAZINA 40MG/ML 20ML | Cristlia |[rs7,0000 [ 1100 [ FR ][ R$7.700,00 |
Total previsto para o fornecedor (3 itens) ||R$ 130.010,50|
FORNECEDOR
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES EIRELI ME
OURO VERDE DO OESTE - PR
Cod. . .
Produto Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
[10][ 1 ][ 1885 ]| ADRENALINA, CLORIDRATO IMG - IML [ Hyfren - Hypofarma_ [ R$0,9311 |[ 9000 ][ AM ][ R$8.379,90 |
| Total previsto para o fornecedor (1 itens) || R$ 8.379,90 |
FORNECEDOR
EREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
ERECHIM - RS
Cod. Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
Produto
4992 || ANLODIPINO BESILATO 5 MG I Geolab |[ R$0,0290 |[ 1625000 || cMiDR ][ R$ 47.125,00
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Total previsto para o fornecedor (1 itens) || R$ 47.125,00 |
FORNECEDOR
GMC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CIANORTE - PR
Lote PI'((:)%?J.IO Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
BUDESONIDA 64MCG/DOSE, SUSPENSAO NASAL
38 32203 EM SPRAY COM 120 DOSES EMS R$ 16,0000 3437 FR R$ 54.992,00
| Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 54.992,00
FORNECEDOR
GRAMS & GRAMS LTDA
PATO BRANCO - PR
Lote PI'((:)%?J.IO Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
AMOXICILINA CLAVULANATO DE POTASSIO 50 12,5 -

20 11848 MG/ML - FRASCO 75ML Genérico - EMS R$ 16,8683 6875 FR R$ 115.969,56
[43][ 1 ][ 13702 ]] CARVEDILOL 12,5 MG [ cenéricoEmMs ][ R$0,0789 || 500000 | CM/IDR ][ R$ 39.450,00 |
[45][ 1 ][ 26901 ]| CARVEDILOL 25 MG I cenéricoEMs ][ R$0,1249 |[ 375000 |[ CMIDR |[R$46.837,50 |
[52][ 1 ][ 1896 | CLOMIPRAMINA 25MG [ similar-EMs ][ Rs0,8543 |[ 168750 |[ comP |[R$ 144.163,13]
| Total previsto para o fornecedor (4 itens) ||R$ 364.420,19|

FORNECEDOR
HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA
APARECIDA DE GOIANIA - GO
Lote Pr%?ﬁj.to Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
[ 4992 || ANLODIPINO BESILATO 5 MG I Brainfarma |[ R$0,0230 || 4875000 |[ CM/IDR ][R$ 112.125,00]
| Total previsto para o fornecedor (1 itens) ||R$ 112.125,00|
FORNECEDOR
INOVAMED HOSPITALAR LTDA
ERECHIM - RS
Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
6063 || ACIDO FOLICO 5 MG |l Hipofol - Hipolabor || R$0,0355 || 375000 || CM/IDR ][ R$13.312,50 |
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 13.312,50 |
FORNECEDOR )
LICIMED DISTRIBUID. MEDICAMENTOS CORRELATOS E PROD. MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
PORTO ALEGRE - RS
Lote|(ltem Pr%%i.to Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
BECLOMETASONA, DIPROPIONATO 50 MCG/DOSE Clenil HFA Spray -
22578 SPRAY ORAL Chiesi R$ 16,9000 4500 FR R$ 76.050,00
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 76.050,00
FORNECEDOR
MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
VERA CRUZ - RS
Lote||ltem Pr%%clij.to Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
1979 || AMIODARONA, CLORIDRATO 150MG 3ML I Hipolabor [rRs2,9679 || 1100 ][ AM ][ R$3.264,69 |
34366 || CEFALOTINA SODICA 1G PO LIOFILO P/ INJETAVEL || Antibioticos do Brasil |[ R$4,3755 || 400 || FR ]| R$1.750,20 |
Total previsto para o fornecedor (2 itens) || R$ 5.014,89 |
FORNECEDOR
MERCO SOLUCOES EM SAUDE S.A
COLOMBO - PR
Cod. Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
Produto
[ 1976 || AMIODARONA, CLORIDRATO 200MG |[ cenérico - Ranbaxy |[ R$0,3200 || 275000 |[ comP ][ Rs 88.000,00 |
13698 CARBAMAZEPINA 20 MG/ML SUSPENSAQO ORAL 100(| Similar -_~Un| C,ark_)amaz R$ 7,0799 4500 FR R$ 31.859,55
ML - Unido Quimica
Total previsto para o fornecedor (2 itens) ||R$ 119.859,55|
FORNECEDOR
MULTIHOSP COMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
MARINGA - PR
Cod. Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
Produto
[1 ][ 5000 ]| BICARBONATO DE SODIO 8,4% - 10ML | Samtec [Rs$0,7700 [ 2000 ][ AmM ][ R$1.540,00 |
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 1.540,00 I
FORNECEDOR
NOROESTE MEDICAMENTOS - EIRELI
PARANAVAI - PR
Lote Pr%(cjj?;.to Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
[ 1026 || CLORPROMAZINA 25MG - 5ML |[ UnidoQuimica |[R$18829 | 200 |[  AM ][ R$37658 |
| Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 376,58 I
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~ FORNECEDOR ]
NUTRI-ELE DISTRIBUIDORA DE NUTRIGAO, CORRELATOS E PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
PORTO ALEGRE - RS
Lote PI'((:)%?J.IO Produto Marca Prego Quantidade|| Unidade Total
[28 ][ 1 ][ 36171 ||  BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000U1 || Eurofarma |[Re 55367 || 26250 || FR/AM ||R$ 145.338,38]
| Total previsto para o fornecedor (1 item) ||R$ 145.338,38|
FORNECEDOR
P & P DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
TOLEDO - PR
Lote PI'((:)%?J.IO Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
2023 CEFAZOLINA SODICA LG PO P/ SOLUCAO Antibiéticos do Brasil || RS 4,8900 2750 FA R$ 13.447,50
INJETAVEL
1889 ||  DOBUTAMINA, CLORIDRATO 250MG 20ML || Hypofarma [rRs53300 ][ 250 | AM ][ R$1.33250 |
Total previsto para o fornecedor (2 itens) || R$ 14.780,00 |
FORNECEDOR
PONTAMED FARMACEUTICA LTDA
PONTA GROSSA - PR
Cod. ) ’
Produto Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
[ 4977 | ACETILCISTEINA 600MG I Geolab |[Rs$0,7300 |[ 10000 ][ ENV ][ R$7.300,00 |
[ 36157 |[ BENZILPENICILINA PROCAINA CRISTALINA || Blau |[Re54675 || 2000 ][ FrRIAM ][ R$10.935,00 |
5002 BROMETO DE N-BUTILESCOPOLAMINA 6,7MG Hipolabor R$4,9390 || 1750 FR R$ 8.643,25
DIPIRONA
36300 || CEFALEXINA 250MG/ 5M';Dgo AL BB HBAG ORR) Teuto R$6,6391 || 12500 UN R$ 82.988,75
[ 12277 | CLONAZEPAM 2 MG I Geolab |[ R$0,0430 || 400000 ][ comP |[R$17.200,00 |
[ 5024 || CLORETO DE SODIO 20% 10ML I Samtec [Rso3910 |[ 2250 ][  FR ][ R$879,75 |
Total previsto para o fornecedor (6 itens) ||R$ 127.946,75[
FORNECEDOR
PRATI DONADUZZI E CIA. LTDA.
TOLEDO - PR
Lote Pr%?ﬁj.to Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
[1][ 2042 ]| ALBENDAZOL 40 MG/ML - FRASCO 10ML I Prati |[Rs1,0000 || 40000 |[ FR ][ R$40.000,00 |
[1 ][ 4984 ][ ALBENDAZOL 400 MG COMPRIMIDO MASTIGAVEL || Prati |[Rs0,3950 || 55000 |[ comP ][R$21.725,00]
[1][ 4995 ]| AZITROMICINA 500MG I Prati |[R$0,7200 |[ 262500 |[ comP ][R$ 189.000,00]
[50 ][ 1 ][ 2030 || CIPROFLOXACINA 500MG I Prati [ R$0,1650 |[ 325000 |[ cOMP |[R$53.625,00
| Total previsto para o fornecedor (4 itens) ||R$ 304.350,00|
FORNECEDOR
PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CURITIBA - PR
Lote Pr%%cljj.to Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
Atensina -
54 || 1 || 1973 CLONIDINA, CLORIDRATO 0,10MG MAWDSLEYS R$0,2560 || 32500 CM/DR R$ 8.320,00
(referéncia)
| Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 8.320,00
FORNECEDOR
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CURITIBA - PR
Lote Pr%%clij.to Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
[[1 ][ 29833 ]| ACIDO FOLICO 0.2 MG/ML I Airela [ Rs29150 |[ 18750 ][ FR  |[R$54.656,25 |
[1][ 1917 ]| AMITRIPTILINA, CLORIDRATO 25MG I Hypera |[ R$0,0340 || 2400000 |[ comP ][ R$81.600,00
[1][ 5003 ]| BROMOPRIDA 4 MG/ML GOTAS I Airela [ Rs17953 ][ 7500 ][ FR _ |[R$13.464,75 |
[1][ 1987 ]| DIMETICONA 75MG/ML 10ML I Airela |[Rs13000 || 12500 |[  FR  ][R$16.250,00 ]
[e8 ][ 1 ][ 1959 ]| DIPIRONA 500MG I Greenpharma ][ R$0,1089 |[ 8250000 |[ comP |[R$ 898.425,00]
. ) R$
Total previsto para o fornecedor (5 itens) 1.064.396,00
FORNECEDOR
RCC - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CORRELATOS E PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
PORTO ALEGRE - RS
Lote Pr(t:)c(’ii.to Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
[ 36171 ][  BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000U1 || Eurofarma |[Rs55367 || 8750 || FRIAM ][ R$ 48.446,13 |
| Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 48.446,13 |
FORNECEDOR
SANTO REMEDIO COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALAR EIRELI
BARAO DE COTEGIPE - RS
Lote|(ltem PI‘%C(;?J.IO Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total



https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=28&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=NUTRI-ELE+DISTRIBUIDORA+DE+NUTRICAO,+CORRELATOS+E+PRODUTOS+MEDICOS+E+HOSPITALARE&codfornecedor=768160&codproduto=36171
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=48&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=P+&+P+Distribuidora+de+Medicamentos+LTDA&codfornecedor=829703&codproduto=2023
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=48&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=P+&+P+Distribuidora+de+Medicamentos+LTDA&codfornecedor=829703&codproduto=2023
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=70&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=P+&+P+Distribuidora+de+Medicamentos+LTDA&codfornecedor=829703&codproduto=1889
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PONTAMED+FARMAC%CAUTICA+LTDA&codfornecedor=251406&codproduto=4977
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=30&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PONTAMED+FARMAC%CAUTICA+LTDA&codfornecedor=251406&codproduto=36157
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=35&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PONTAMED+FARMAC%CAUTICA+LTDA&codfornecedor=251406&codproduto=5002
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=35&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PONTAMED+FARMAC%CAUTICA+LTDA&codfornecedor=251406&codproduto=5002
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=46&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PONTAMED+FARMAC%CAUTICA+LTDA&codfornecedor=251406&codproduto=36300
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=46&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PONTAMED+FARMAC%CAUTICA+LTDA&codfornecedor=251406&codproduto=36300
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=53&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PONTAMED+FARMAC%CAUTICA+LTDA&codfornecedor=251406&codproduto=12277
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=56&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PONTAMED+FARMAC%CAUTICA+LTDA&codfornecedor=251406&codproduto=5024
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=12&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PRATI+DONADUZZI+E+CIA.+LTDA.&codfornecedor=11843&codproduto=2042
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=13&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PRATI+DONADUZZI+E+CIA.+LTDA.&codfornecedor=11843&codproduto=4984
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=25&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PRATI+DONADUZZI+E+CIA.+LTDA.&codfornecedor=11843&codproduto=4995
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=50&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PRATI+DONADUZZI+E+CIA.+LTDA.&codfornecedor=11843&codproduto=2030
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=54&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PROHOSP+DISTRIBUIDORA+DE+MEDICAMENTOS+LTDA+&codfornecedor=250513&codproduto=1973
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=4&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PROMEFARMA+MEDICAMENTOS+E+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=447912&codproduto=29833
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=17&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PROMEFARMA+MEDICAMENTOS+E+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=447912&codproduto=1917
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=36&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PROMEFARMA+MEDICAMENTOS+E+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=447912&codproduto=5003
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=67&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PROMEFARMA+MEDICAMENTOS+E+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=447912&codproduto=1987
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=68&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PROMEFARMA+MEDICAMENTOS+E+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=447912&codproduto=1959
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=29&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=RCC+-+DISTRIBUIDORA+DE+MEDICAMENTOS,+CORRELATOS+E+PRODUTOS+MEDICOS+E+HOSPITALARE&codfornecedor=588447&codproduto=36171
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[18 ][ 1 ][ 1017 | AMITRIPTILINA, CLORIDRATO 25MG I Brainfarma [ R$0,0340 |[ 800000 || comp |[R$27.200,00]
| Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 27.200,00 |
FORNECEDOR
SOMA PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CURITIBA - PR

Lote|(ltem PI’%%?J.IO Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total

|11t || 1004 AGUA B'DEST'LA%’T_/;;%“QLAESTER'L AMPOLA Farmace R$0,2105 || 40000 FA R$ 8.420,00
19 || 1 || 11848 ||AMOXICILINA %’é,\\’nf"_’mﬁgocg E75P|v|OLT ASSI05012.5 Genérico EMS R$13,1100| 20625 FR R$ 270.393,75
(1 [ w1 | ATENOLOL 50 MG [ cenéricoEms  |[Rs00448 || 2500 | comp ][ R$112,00 |
a7 || 1 | 32203 || BUDESONIDAGINCS ggaEizsougggEng NASAL Genérico EMS || R$ 14,9900 || 10313 FR R$ 154.591,87
| 13702 || CARVEDILOL 12,5 MG [ cenéricoEms [ R$0,0778 || 1500000 || CM/IDR |[R$ 116.700,00]
[51][ 1 ][ 1896 ] CLOMIPRAMINA 25MG I CLO EMS |[Rs0,8543 |[ 506250 || comp |[R$ 432.489,38]
[s8 ][ 1 [ 1924 ] CLORPROMAZINA - 100MG |[ clorpromaz -EMs |[ R$0,2704 || 400000 | comP  |[Rs 108.160,00]

1980 DESLANOSIDEO 0,4MG 2ML Deslanol - Unido | pg 5 1389 || 500 AM R$ 1.069,45

Quimica

1927 || DIAZEPAM 5MG | santiazepam - santisa || R$0,0372 || 650000 | comP || R$24.180,00 |

Total previsto para o fornecedor (9 itens) 1.116|.?1$16 a5

FORNECEDOR
TOP NORTE COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
BARAO DE COTEGIPE - RS

Cod. . .
Lote Produto Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total

[30][ 1 ][ 1972 ] CAPTOPRIL 25MG I Cimed |[ R$0,0200 |[ 800000 ][ comp ][ R$ 16.000,00 |
[69 ][ 1 ][ 1950 ] DIPIRONA 500MG I Greenpharma ][ R$0,1200 |[ 2750000 ][ comP |[R$ 330.000,00]
| Total previsto para o fornecedor (2 itens) ||R$ 346.000,00[

4.2. Propostas finais das empresas vencedoras: 14548594 e 14617834.

5. DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS NO CERTAME

5.1. Ositens 9, 14, 24, 33, 41, 55 e 59 nédo serdo adquiridos por terem sido fracassados.

6. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

6.1. Valor estimado do edital: R$ 8.411.450,88 (oito milhdes, quatrocentos e onze mil quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e oito centavos).

6.2. Valor gasto no certame: R$ 5.275.146,87 (cinco milhGes, duzentos e setenta e cinco mil cento e quarenta e seis reais e oitenta e sete
centavos).

6.3. Valor dos itens ndo adquiridos: R$ 537.900,23 (quinhentos e trinta e sete mil e novecentos reais e vinte e trés centavos).

6.4. Economiareal no certame: R$ 2.598.403,78 (dois milhdes, quinhentos e noventa e oito mil quatrocentos e trés reais e setenta e oito
centavos).

7. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO:

Encaminha-se a autoridade competente, Secretaria Municipal de Gestéo Publica, para adjudicacédo e homologacgédo do processo que devera ser feito
também junto ao Compras.gov por tratar-se de certame eletronico.

Londrina, 27 de dezembro de 2024. Cristina Damiana dos Santos Caetano, Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGAGAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, Pregdo Eletr6nico n.° PG/SMGP-221/2024, em especial quanto ao relatério
final (doc. 14617874), nos termos do art. 58, inciso IV, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da Lei 14.133/2021, ADJUDICO o objeto as

licitantes vencedoras e HOMOL OGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 27 de dezembro de 2024. Juliana Guimaraes Cornelio Rodrigues, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica

RELATORIO FINAL PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0244/2024

ACESSO COMPRASGOV N° 90.244/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0396/2024

ACESSO A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO PROCESSO SEI 19.008.145860/2024-13

1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de ASFALTO TIPO CAP-50/70

1.2. Aprovagéao do Edital: DESPACHO TERMINATIVO N° 3651 / 2024

1.3. Pregoeiro: Alexandro Ferreira da Silva


https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=18&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SANTO+R%C9MEDIO+COM%C9RCIO+DE+PRODUTOS+M%C9DICO+HOSPITALAR+EIRELI&codfornecedor=667900&codproduto=1917
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=11&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=1994
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=11&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=1994
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=19&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=11848
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=19&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=11848
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=23&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=1971
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=37&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=32203
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=37&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=32203
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=42&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=13702
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=51&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=1896
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=58&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=1924
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=62&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=1980
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=64&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=SOMA+PR+COMERCIO+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=3850&codproduto=1927
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=39&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=TOP+NORTE+COMERCIO+DE+MATERIAL+MEDICO+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=580655&codproduto=1972
https://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=69&item=1&exercicio=2024&codlicitacao=221&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=TOP+NORTE+COMERCIO+DE+MATERIAL+MEDICO+HOSPITALAR+LTDA&codfornecedor=580655&codproduto=1959
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0dxiv9bqEze4udhJTMxU9Ghq7eHIgJzemzHoGZstXCYV2IUR3TFxJdYW9kF8Lp1hqzTyJfqEkrYdRw0p79ojdd
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1MyMfrkNu4TQaU-DCZQHLzrXhCfhqLVwYkRZaB83504pMr2-ivRKaCKGpXCt9-oKcw3OIAkE3JrnsUGO1sAvLt
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2x8wH-tCvsPEW0rhCzs2pzReRzT3Y__Tji9f4TPfKqdRULFtxy2HReYnLIqGt88v9hYrt7TGs5Ma1rdjn8huEY
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNTeNLCuQty7vRLhbgigkQPk8iRHRunJ-4l9Cc7tJh7xn
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1NDScuBes4qzZhQYNvR0KDxf8BeEzGO8_OSESmYYz1LlG1fFbG7tNqk9_09NHxZzOTOGSYSsHN2uGgCs5Z6CbQ
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1.4. Portaria n®0018/2024

1.5. Publicag&o do Edital: Conforme disposto no Check List-Publicacdes 351/2024

1.6. Data da realizacéo do certame: as 13h00min do dia 20/12/2024
1.7. Termos de Julgamento: (14618182)
1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: (14618380)

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n° 19.008.145860/2024-13.

2. DO CERTAME
2.1. Participantes:

a) Conforme termos de Julgamento: (14618182)
2.2. Classificadas:

a) Conforme termos de Julgamento: (14618182)
2.3. Desclassificadas :
2.3.1. Conforme termos de Julgamento: (14618182)
2.4. Habilitadas
2.4.1. Conforme termos de Julgamento: (14618182)
2.5. Inabilitadas:
2.5.1. Conforme termos de Julgamento: (14618182)
2.6. Recursos:
2.6.1. N&o houve.
2.7. DA DECLARACAO DE VENCEDORA:

2.7.1. Conforme os termos de Julgamento (14618182), declaro a empresa vencedora para o lote listado abaixo:

Fornecedor
STRATURA ASFALTOS S.A
Araucéria - PR
Lote||ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
Produto
1|1 3722 ASFALTOTIPOCAP - || PETROBRAS/CAP || pe 5 4900000 || 2000 ™ R$ 10.980.000,00
50/70 50/70

| Total previsto para o fornecedor (1 item) | R$ 10.980.000,00
2.7.2. Documentos de habilitagdo, aprovacéo doc. técnicos e proposta final da empresa vencedora:

a) STRATURA ASFALTOS S.A: HABILITACAO E PROPOSTA AJUSTADA (14610197), ANALISE TECNICA (14610525); TERMO DE
JULGAMENTO (14618182).

3. DOS ITENS (LOTES) NO CERTAME

3.1. N&o houve.

4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

4.1. Valor estimado do Edital: R$ 11.508.040,00 (onze milhdes, quinhentos e oito mil quarenta reais);
4.2. Valor gasto no Certame: R$ 10.980.000,00 (dez milhdes novecentos e oitenta mil reais);

4.3. Economia do Certame: R$ 528.040,00 (quinhentos e vinte e oito mil quarenta reais).

4.4. Percentual do desconto: aproximadamente 4,58 %

5. DA HOMOLOGACAO:

Encaminha-se a autoridade competente, Secretaria Municipal de Gestdo Publica, para adjudicacéo e homologacéo do Certame.
6. QUANDO PREGAO ELETRONICO:

Solicitamos ainda a adjudicagéo e homologagé&o do processo junto ao ComprasGOV.

Londrina, 27 de dezembro de 2024. Alexandro Ferreira da Silva, Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGACAO
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PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0244/2024, em especial quanto ao
relatério final (14618237), nos termos do art. 58, inciso IV, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da Lei
14.133/2021, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da
lei.

Londrina, 27 de dezembro de 2024. Londrina, 27 de dezembro de 2024. Juliana Guimaraes Cornelio Rodrigues, Secretario(a) Municipal de Gestao
Publica

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
NOTIFICACAO

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito, a CMTU-LD nas suas atribuigcbes, NOTIFICA aos proprietarios dos
veiculos abaixo, para PROVIDENCIAR A RETIRADA DO VEICULO, dentro do PRAZO DE 10 DIAS, sob pena de ficar sujeito a recolhimento ao
patio de veiculos, por estar infringindo o Artigo 279-A da Lei 9.503/97 do CTB e Ato Executivo 081/2023. Vencido o prazo do referido aviso, uma
vez que ndo tenha sido retirado, o veiculo serd removido ao pétio de veiculos da CMTU-LD, localizado na Estrada Luiz Beraldi 9855 (Estrada da
cegonha) Londrina/Pr, (43)33449855 (whatsapp), caracterizando abandono. Apds remocéo, o veiculo sera liberado ao proprietario legal apés a
quitagdo de todos os débitos, tarifas do patio e cumpridas demais exigéncias legais.

Proprietario(a) CPF/CNPJ Veiculo Placa Localizagao
RUA ANTONIO PISCONTI, 114 -
ROMILDO CONSULO *rk499.919-** FORD/ ESCORT L AZUL BGU-7221 CONJUNTO CAFEZAL 4 - LONDRINA -
PR.

AVENIDA SAUL ELKIND, 3053 - VIVI
XAVIER - LONDRINA - PR.
RUA SAO JOSE OPOSTO AO
*** 407.598-** VW/GOL 1000 | BRANCA AFX-0297 NUMERO 205 - JARDIM SANTO
ANDRE - LONDRINA - PR.
RUA CAMBIRA OPOSTO AO NUMERO
***996.899-** FORD/F600 AZUL AFA-5598 34 - PARQUE DAS INDUSTRIAS -
LONDRINA - PR.
RUA DOUTOR OSVALDO A.

LUIS CARLOS DE SOUZA ***096.409-** GM/MONZA GL PRATA AET-8575

ADRIANA DE ASSIS
RODRIGUES

JOAO OLIMPIO
CASIMIRO NETO

LUIZ CARLOS PEREIRA or " FIAT/PALIO WEEKEND
DA SILVA . 836.558- SPORT CINZA HXE-2H69 | PALHARES, 218 - ggKlo - LONDRINA
RUA BRIGADEIRO FRANCO, 207 -
JESSICA FERNANDA or " GMI/CHEVROLET C10 ’
DOS SANTOS . 666.729- BRANCA ACT-7235 JARDIM FORTAIE)ERZA - LONDRINA -
AVENIDA EUGENIA BRUGIN, 96 —
GM/MONZA VERMELHO JARDIM BANDEIRANTES —

LONDRINA/PR.
AVENIDA MARITACAS AO LADO DO

CARRETINHA/REBOQUE

VERMELHA ACOPLADA NUMERO 2390 — INSUSVULLE —
AO CHEVLOTETTE LONDRINA/PR
HQW-2506 :

REBOQUE BRANCO
COM DETALHES EM
VERMELHO, CABINA
BRANCA NA
CARROCERIA

AVENIDA EUGENIA BRUGIN, 110 —
MESSIANICO — LONDRINA/PR.

EXTRATO

RESULTADO PREGAO ELETRONICO n° 039/2024-FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2024-FUL

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de géneros alimenticios e materiais de copa e cozinha para utilizagdo nas atividades diarias
das Diretorias desta Cia.

LICITANTES VENCEDORAS:

Vencedora: Mercearia Matias da Silva Ltda — CNPJ 11.574.934/0001-53

Unidade

de Medida Marca Valor unitario Valor Total

Iltem [ Discriminag&o do item Qtde

ACUCAR CRISTAL PACOTE C/ 5KG

Acucar cristal, coloracdo uniforme, sabor
caracteristico, isento de matérias terrosas,
parasitas, detritos animais ou vegetais e odores
01 estranhos, acondicionado em embalagem de 540 Pacote Alto Alegre R$ 16,99 R$ 9.174,60
polietileno atéxico, transparente, resistente,
contendo 5 quilos. Caso seja entregue em
fardos,no maximo 6 pacotes. - Validade

minima de 12 meses.

ESCORREDOR DE LOUGCAS METAL

- confeccionado em metal cromado;

- tamanho aproximado de 45cm x 35 x 18cm;

- resistente a ferrugem.

15 07 Unidade Home R$ 70,10 R$ 490,70
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KIT REGISTRO E MANGUEIRA DE GAS

kit composto por:

- registro regulador;

- mangueira de aproximadamente 1,25m;

- duas abracadeiras;

- compativeis com botijéo de gas (GLP) P13;

- em conformidade com as normas do INMETRO
e NBRs.

03

Pag. 60

Kit

Vinilgas

Quinta-feira, 2 de janeiro de 2025

R$ 73,15

R$ 219,45

Valor Total

R$ 9.884,75

Vencedora: Comercial Costa Ferreira Ltda — CNPJ 57.650.919/0001

48

Item

Discriminacéo do item

Qtde

Unidade
de Medida

Marca

Valor unitario

Valor Total

02

COADOR DE TECIDO PARA CAFE

Coador de tecido para café, tamanho grande -
didmetro de aproximadamente 17 cm, com

cabo de plastico.

92

Unidade

Zaleana

R$ 4,74

R$ 436,08

13

SUPORTE P/ COPO DESCARTAVEL CAFE
- fabricado em acrilico
- para copos de 50ml|

10

Unidade

Nobre

R$ 28,71

R$ 287,10

21

ACUCAREIRO EM ACO INOXIDAVEL
Acucareiro em aco inoxidavel; Tamanho médio —
capacidade de 300 a 350g;

Com colher, tampa e algas.

03

Kit

Vinilgas

R$ 24,48

R$ 244,80

Valor Total

R$ 967,98

Vencedora: Captive Ind e Com Ltda — CNPJ 42.868.813/0001-48

Item

Discriminacéo do item

Qtde

Unidade
de Medida

Marca

Valor unitario

Valor Total

03

CANECA ALUMINIO - N° 14

- linha hotel

- alca em madeira ou baqguelite
- volume minimo: 2,0 litros

10

Unidade

Docesar

R$ 23,00

R$ 230,00

04

CANECA ALUMINIO - N° 20

- linha hotel

- alga em madeira ou baqguelite
- volume minimo: 5,0 litros

10

Unidade

Docesar

R$ 55,00

R$ 550,00

05

COLHER P/ ARROZ EM INOX
- comprimento minimo: 33 cm
- espessura minima: 1,6mm

- cabo com gancho

04

Unidade

Docesar

R$ 11,00

R$ 44,00

20

SUQUEIRA EM ACRILICO C/ BASE -5 L
- Confeccionada em acrilico transparente

- Com torneira e tampa

- Capacidade 5 litros

02

Unidade

Docesar

R$ 104,80

R$ 209,60

Valor Total

R$ 1.033,60

Vencedora: B2G Medical Comércio de Produtos Médicos e Cirurgicos Ltda — CNPJ 22.808.990/0001-21

Item

Discriminacédo do item

Qtde

Unidade
de Medida

Marca

Valor unitario

Valor Total

06

COLHER DE MESA EM INOX
- espessura minima: 0,8mm

24

Unidade

Class

R$ 2,56

R$ 61,44

07

FACA DE MESA EM INOX
- espessura minima: 2,0mm

24

Unidade

Class

R$ 5,25

R$ 126,00

08

GARFO DE MESA EM INOX
- espessura minima: 1,0mm

24

Unidade

Class

R$ 2,56

R$ 61,44

10

GARRAFA TERMICA INOX ROSCA C/ ALCA -
1LT

- com ampola de vidro

- tampa do tipo rosca

- com alca

38

Unidade

Unitermi

R$ 55,22

R$ 2.098,36

Valor Total

R$ 2.347,24

Vencedora: RPG Comércio de Mercadorias e Servigos Lt

da — CNPJ 54.205.260/0

001-22

Item

Discriminacéo do item

Qtde

Unidade
de Medida

Marca

Valor unitario

Valor Total

09

GARRAFA TERMICA INOX C/ BOMBA DE
PRESSAO-1L

- com ampola de vidro

- tampa do tipo acionamento por pressao

- com alga, jato direcionado e sistema tipo corta
pingo

136

Unidade

Invicta

R$ 64,54

R$ 8.777,44

11

GARRAFAO TERMICO -5 L

- confeccionado em polietileno/poliuretano

- isolamento térmico com espuma de PU/PP
- sistema de servir: rolha

51

Unidade

Invicta

R$ 35,88

R$ 1.829,88

14

FOSFORO LONGO - 5CM
- palitos de madeira reflorestada;
- caixa contendo entre 200 e 250 palitos de 5cm.

100

Caixa

Gaboardi

R$ 5,10

R$ 510,00

16

PANO DE PRATO BRANCO - 45CM X 65CM
- confeccionado tecido 100% algod&o alvejado
- medida aproximada: 45cm x 65cm.

150

Unidade

Martins

R$ 2,99

R$ 448,50
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COPO EM POLIPROPILENO (PP)
DESCARTAVEL - 180ML

-peso unitario: ndo inferior a 1,62g;

-cor: transparente ou branco;

-atender ABNT NBR 14865:2012 Versdo
18 Corrigida 2:2021; 5.250 Pacote Ecocopo R$ 3,64 R$ 19.110,00
-material  identificado através do simbolo
triangular de reciclavel, com um nimero "5" por
dentro e as letras "PP" por baixo;

-fornecido em embalagem primaria com 100
unidades.

COPO EM POLIPROPILENO (PP)
DESCARTAVEL - 50ML

- peso unitario: ndo inferior a 0,75g;

- cor: transparente ou branco;

- atender ABNT NBR 14865:2012 Verséo
19 Corrigida 2:2021,; 5.200 Pacote Altacopo R$ 2,33 R$ 12.116,00
- material identificado através do simbolo
triangular de reciclavel, com um ndmero "5" por
dentro e as letras "PP" por baixo;

- fornecido em embalagem primaria com 100

unidades.
Valor Total | R$42.791,82
Vencedora: G. Ferreira de Souza Eireli — CNPJ 42.615.457/0001-50
L = . Unidade s
Item | Discriminacao do item Qtde de Medida Marca Valor unitario Valor Total
SUPORTE P/ COPO DESCARTAVEL AGUA
12 - fabricado em acrilico 18 Unidade Fortcom R$ 52,00 R$ 936,00
- para copos de 180m|/200m|
Valor Total | R$ 936,00

Em consonancia com o relatério do Pregoeiro emitido pelo sistema do Banco de LeilGes e Licitacdes — BLL COMPRAS, pertinente ao edital de Pregdo
Eletrénico N.° 042/2024 -FUL, cujo objeto Registro de Pregos para eventual aquisi¢cdo de géneros alimenticios e materiais de copa e cozinha para
utilizacéo nas atividades diarias das Diretorias desta Cia., HOMOLOGO a presente licitacdo as empresas e seus respectivos itens, conforme abaixo:

A licitagao foi concluida com o valor total de R$ 57.961,39 (cinquenta e sete mil novecentos e sessenta e um reais e trinta e nove centavos).

ERRATA

No Jornal Oficial n°5378, publicado em 31 de dezembro de 2024, na pagina 1, no cabegalho,

ONDE SE LE:

| ANOXXVI| N°5378 | Publicagio Didria | Tercafeira, 31 de desembro de 2024 |
LEIA-SE:

| ANO XXVI ] N° 5378 | Publica¢do Didria | Terca-feira, 31 de dezembro de 2024 |

EXPEDIENTE )
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribuigdo gratuita
Prefeito do Municipio — Tiago Amaral Jornalista Responséavel — Juliana Maria Gongalves
Editoracdo: Emanuel Messias Pereira Campos — Nucleo de Comunicagéo da Prefeitura de Londrina

REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4602
Endereco Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitacdes esté disponivel no endere¢co www.londrina.pr.gov.br
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