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SUMULA: Aceita e declara concluido e entregue, o parcelamento de solo denominado "RESIDENCIAL VISTA BELA" neste Municipio, da Gleba
Ribeirdo Jacutinga.

DECRETO N° 296 DE 06 DE MARCO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuices legais, e em conformidade com o disposto
na Lei Municipal n® 7.483, de 20 de julho de 1998, e do que constam nos Processos SEI n° 19.021.099301/2021-03 e 19.021.040517/2024-05,

DECRETA:
Art. 1° Fica aceito e declarado concluido e entregue, nos termos da legislagéo vigente, artigo 58 da Lei Municipal n° 7.483. de 1998, o parcelamento
de solo denominado "RESIDENCIAL VISTA BELA" neste Municipio, da Gleba Ribeirdo Jacutinga, de cujas as areas publicas (vias) e infraestruturas
ja foram doados ao Municipio por Seta Empreendimentos Imobiliarios Ltda.
Art. 2° As areas publicas (vias) a que se refere o artigo anterior encontram-se registradas conforme projeto de parcelamento de solo aprovado pela
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao, sob n° de ordem 220 em 23 de Setembro de 2009, em despacho exarado no requerimento protocolado
sob n® 69.963/2009 e conforme Termo de Aceitagdo Total/Final de Loteamento n® 04/2024 emitido pela Secretaria Municipal de Obras e
Pavimentagéo.
Art. 3° Sdo declaradas aceitas e edificaveis as datas do parcelamento de solo que ficam zoneadas de acordo com a Lei Municipal n°® 12.236/2015.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 06 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Jodo
Alberto Vercosa Silva, Secretéario(a) Municipal de Obras e Pavimentagao

DECRETO N° 302 DE 07 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Declara de utilidade publica area de terras para fins de desapropriacdo, destinada a consecucdo e pavimentacdo da Av. Constantino
Pialarissi.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto
nos artigos 2°, 5° alineas "h" e "i" e 6° do Decreto-Lei n° 3.365 de 1941 e considerando os processos SEI 19.021.134110/2023-59
e 19.008.041563/2024-91,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, destinada a consecucao e pavimentac¢do da Av. Constantino Pialarissi, a
area de terras abaixo descrita:

| - Area de terras com 4.741,81 m2 da subdivisdo do Lote 75 e 77, Ribeiréo Esperanca, Londrina-PR, com as seguintes divisas e confrontacdes:
Inicia na divisa com a Estrada e segue no confrontante com o Lote73 no Azimute de 80° 47’ 15” e distancia de 16,53m, deste segue na divisa com o
Lote 75 e 77A, nos seguintes Azimutes e distancias: Azimute de 182°5904” e distancia de 17,91m, Desenvolvimento de 25,65m e Raio de 993,50m,
Desenvolvimento de 16,81m e Raio de 506,50m, Azimute de 175° 21’ 34” e distancia de 16,08m, Desenvolvimento de 25,56m e Raio de 509,00m,
Azimute de 188° 11’ 17” e distancia de 135,25m, Desenvolvimento de 28,44m e Raio de 31,375m, e Desenvolvimento de 24,86m e Raio de 43,50m,
atingindo a divisa com o Lote de Propriedade do Dr. Mabio Gongalves Palhano, segue nesta divisa no Azimute de 260° 43’ 31” e distancia de 33,39m,
alcangando o confrontante com a Estrada, segue neste confrontante no Azimute de 4° 07’ 08” e distancia de 288,00m, atingindo assim o ponto de
partida onde se iniciou a referida descri¢éo (descricdo conforme Memorial Descritivo n® 742/2023 - S.M.O.P.).

Art. 2° O imével descrito no artigo anterior, apds desapropriado, sera integrado aos bens de dominio do Municipio de Londrina e destinado a
consecucdo e pavimentacédo da Av. Constantino Pialarissi.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 07 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo, Jo&o
Alberto Vergosa Silva, Secretéario(a) Municipal de Obras e Pavimentacéo, Fabio Cavazotti e Silva, Secretéario(a) Municipal de Gestao Publica
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DECRETO N° 303 DE 07 DE MARGO DE 2024

SUMULA: Altera o Art. 1° do Decreto n® 1104, de 06 de setembro de 2023, que nomeia representantes para o Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Desenvolvimento Urbano.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.021.036917/2024-16,

DECRETA:
Art. 1° Os representantes nomeados no item Il -Secretaria de Obras e Pavimentagéo e item VIl - Companhia de Habita¢éo de Londrina do Art. 1°
do Decreto n° 1104, de 06 de setembro de 2023, que nomeia representantes para o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano, passam a ser os seguintes:
"Art. 1°(...)

Il - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacgao

a) Khalil Audibert Nader - Titular
b) Eduardo Vinicius Antunes - Suplente.

()
VIl - Companhia de Habitac&o de Londrina

a) Juliana Estrope Beleze - Titular
b) Edna Aparecida de Carvalho Braun - Suplente

()"
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 07 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jo&do Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Gilmar Domingues Pereira, Diretor(a) Presidente

DECRETO N° 309 DE 08 DE MARCO DE 2024
SUMULA: Retifica o Decreto n° 133, de 30 de janeiro de 2024, referente a concesséo de aposentadoria de Neri Cazarim Barrozo Cavalcanti,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 43.004177/2023-83,

DECRETA:

Art.1° Fica retificado o § 2° do art. 1° do Decreto n° 1687 de 27 de dezembro de 2023, referente a aposentadoria de Neri Cazarim Barrozo Cavalcanti,
matricula 342734, passando a vigorar com com a seguinte redagao:

"Art. 10 (...)

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 2.256,24, calculados com base na média aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribuicdo computadas de julho de 1994 a dezembro de 2023, conforme segue discriminado:

| - 65,744% da média dos 80% maiores salarios de contribuiG8o.............cccceceerueenne R$ 2.256,24;
Il - ProventoS MENSAIS........cccuvviieeeiiiiiieieeeeeeecieiee e e e e st e e e e e e e e e R$ 2.256,24;
Il - Proventos anuais (12 meses + abono de Natal).................... R$ 29.331,12.

)"
Art.2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos pecuniérios retroativos a 1° de janeiro de 2024, data de concesséo do
beneficio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Londrina, 08 de marco de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Luiz
Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 314 DE 11 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Altera o Decreto n° 658, de 21 de junho de 2022, que nomeia membros para compor o Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres (CMDM) - Gestéo 2022-2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal
12.466, de 18 de novembro de 2016, e o processo SEI 19.026.041554/2024-82,

DECRETA:
Art. 1° Os membros nomeados na alinea a) Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, representantes do Poder Publico Local e
alinea d) Organizag¢bes do Movimento de Mulheres Negras, representantes da Sociedade Civil, do Art. 1° do Decreto n° 658, de 21 de junho de
2022, passam a ser 0s seguintes:
"Art. 1°...
| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO LOCAL

a) Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres
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Titular: Maria Lucimar Pereira

Suplente: Ana Paula Galdin Ramos

Titular: Fernanda Serenério

Suplente: Rosangela Portella Teruel

Titular: Maryanne Lopes Martins

Suplente: Lisnéia Aparecida Rampazzo Delgado

()

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

()

d) Organizagc6es do Movimento de Mulheres Negras

()

Suplente: Edimara Alves - Instituto Coletivo Black Divas

()"

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 11 de marco de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Liange Hiroe Doy Fernandes, Secretario(a) Municipal de Politicas para Mulher

DECRETO N° 327 DE 13 DE MARGCO DE 2024
SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2024; Cria e inclui na Receita Prevista e Despesa,
Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacgéo; e altera o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para
o exercicio financeiro de 2024.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n° 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n° 13.620/2023 - LDO/2024, em seus respectivos anexos, a acdo / meta a
seguir especificada:

Acéo Descricdo da Agéo Exercicio Meta Inicial Meta Alterada
¢ ¢ ¢ Fisica Em R$ Fisica Em R$
1007 Ampliagdo e renovacao da eSStrl\leEOl\J,&a fisica e de equipamentos da 2024 100% 470.000,00 100% 1.430.000,00

Paragrafo Unico. Para alteragéo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2024, o Executivo utilizar-se-a do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2°Fica criada e incluida, na Classificacdo das Receitas Patrimonial e de Transferéncia de Capital 689 - Convénio n° 940217/2022 -
PLATAFORMA + BRASIL - Aquisicdo De Maquinas e/ou Equipamentos Agricolas - MAPA / SMAA, conforme a seguir especificada:

Previsao o Provavel
Cédigo Fonte de Especificagéo Inicial PreV|sao~de Excesso d~e
Recursos (1) Arrecadacéao(2) Arrec(aét;lagao
RENDIMENTOS - CONVENIO N° 94021;7/2022 -
PLATAFORMA + BRASIL - AQUISICAO DE
1.3.2.1.01.0.1.01.01.03.26.00 MAQUINAS E/OU EQUIPAMENT%S AgRiCOLAS R 0,00 5.000,00 5.000,00
689 MAPA / SMAA
CONVENIO N° 940217/2022 - PLATAFORMA +
2.4.1.4.99.0.1.12.00.00.00.00 BRASIL - AQUISI(;AQ DE MAQUINAS E/OU 0,00 955.000,00 955.000,00
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS - MAPA / SMAA
TOTAL 0,00 960.000,00 960.000,00
(1) Valor da Receita prevista na Lei n°® 13.721 de 21 de dezembro de 2023;
(2) Previséo de Arrecadacao;
(3) Provavel Excesso de Arrecadacéo = (Previsdo de Arrecadacdo - Previséo Inicial).

Art. 3° Fica criada e incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 689 - Convénio n°
940217/2022 - PLATAFORMA + BRASIL - Aquisi¢cdo De Maquinas e/ou Equipamentos Agricolas - MAPA / SMAA, conforme destacada na tabela do
artigo seguinte.

Art. 4° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacdo da quantia de R$ 960.000,00
(novecentos e sessenta mil reais), junto & Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento / Coordenagédo Geral - SMAA, conforme a seguir
especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos VanR;em
20010.20.605.0003.1.007 4.4.90.52 689 960.000,00
TOTAL 960.000,00

Art. 5° A utilizag8o de Excesso de Arrecadagéo para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, esta prevista no inciso Il, § 1°, do art. 43, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do art. 12, da Lei n® 13.721, de 21 de dezembro de 2023.
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Art. 6° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2024, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2024, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais), conforme a seguir especificado:

Cddigo do Previsdo de Aplicacdo de Recursos - Em R$
A Fonte de "
Orgéo Grupo de RecuUrsos Més Inicial ACIéSCi Atual
Despesa nicial créscimo tual
20 321 689 Marco 0,00 960.000,00 960.000,00
TOTAL 0,00 960.000,00 960.000,00

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 13 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 328 DE 13 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, as Fontes de Recursos 955 - Pavimentagéo Poliédrica
de Estradas Rurais com Pedras Irregulares - Estrada de Maravilha - SEAB/SMAA, conforme destacada na tabela do artigo seguinte.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 697.454,90 (seiscentos
e noventa e sete mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e noventa centavos), junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento /
Coordenagao Geral - SMAA, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
20010.20.605.0003.1.005 4.4.90.51 955 697.454,90
TOTAL 697.454,90

Art. 3° A utilizagdo de Superavit Financeiro, apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2023, para a abertura do Crédito
previsto no artigo anterior, esta prevista no inciso I, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 8§ 1° e 2°,
do artigo 11, da Lei n° 13.721, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2024, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2024, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 697.454,90 (seiscentos e noventa e sete mil, quatrocentos e cinquenta e quatro
reais e noventa centavos), conforme a seguir especificado:

. . R Previsa Apli a R -Em R
Orgao Cdédigo do Grupo de Despesa Fonte de Més - ‘reV|sao de Ap |crfu;a‘o de Recursos - Em RS
Recursos Inicial Acréscimo Atual
20 323 955 Margo 0,00 697.454,90 697.454,90
Total 0,00 697.454,90 697.454,90

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 13 de marco de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 329 DE 13 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 954 - Pavimentagao Poliédrica
de Estradas Rurais com Pedras Irregulares - Estrada de Paiqueré - SEAB/SMAA, conforme destacada na tabela do artigo seguinte.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 698.743,08 (seiscentos
e noventa e oito mil, setecentos e quarenta e trés reais e oito centavos), junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento / Coordenacao
Geral - SMAA, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
20010.20.605.0003.1.005 4.4.90.51 954* 698.743,08
TOTAL 698.743,08

* Fonte incluida no quadro de detalhamento da despesa no corrente exercicio financeiro.

Art. 3° A utilizacdo de Superavit Financeiro, apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2023, para a abertura do Crédito
previsto no artigo anterior, esta prevista no inciso I, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos §8 1° e 2°,
do artigo 11, da Lei n® 13.721, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2024, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2024, acrescendo a Previsédo de Aplicacdo de Recursos em R$ 698.743,08 (seiscentos e noventa e oito mil, setecentos e quarenta e trés reais e
oito centavos), conforme a seguir especificado:
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Orgéo Codigo do Grupo Fonte de ReCUrsos Més .Prewsao de Apllcag;'ao‘de Recursos - Em R$
de Despesa Inicial Acréscimo Atual
20 322 954 Margo 0,00 698.743,08 698.743,08
Total 0,00 698.743,08 698.743,08

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 13 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 330 DE 13 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Declara de Utilidade Publica as areas de terras para fins de faixa de serviddo para esgoto sanitario — ampliagdo SES LONDRINA,
pela Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.008.027068/2024-70,

DECRETA:

Art. 1° — Fica declarada de utilidade publica para fins de instituicdo de servidao administrativa amigavel ou judicial pela Companhia de Saneamento
do Parana - SANEPAR, as areas de terras abaixo descritas, com fulcro nos Artigos 2°, 5°, "e" e "h" e 6°, do Decreto Lei n°3365 de 21 de junho de
1941, alterado pela Lei n°2.786 de 21 de maio de 1956:

1) Codificagéo: SES-0153-XXXX-MEMO-DE-COLETORINERSUL-001-RO

Imével: LOTE 113 — GLEBA PATRIMONIO LONDRINA

Proprietario: MERIDIONAL PARTICIPAQOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E AGROPECUARIOS S/S LTDA, ou a quem de direito
pertencer.

Municipio: LONDRINA/PR

Comarca: LONDRINA U.F: PARANA

Certidao de Registro: Matricula n® 22.230 do 3° C.R.I.

Area de atingimento: 952,80 m2 Perimetro: 158,80 m

Descricao: Inicia-se a descrigao do perimetro no ponto P1, no Cérrego das Pombas e Avenida 10 de dezembro com coordenadas N: 7.419.990,1284
m e E: 485.074,0816 m deste, segue no rumo SE 89°58’04” NW e distancia de 158,80 metros, até chegar no P2 com coordenada N: 7.419.989,2491
m e E: 484.915,3060 m; confrontando com o lado esquerdo, com o préprio Lote n.° 113, fundo com o préprio Lote 113 e do Lado direito confronta
com o Lote 3A, Rua Panam4, Lotes de 01 ao 09 da Quadra IX da Vila Guaruja; perfazendo assim a area acima descrita. Todas as coordenadas aqui
descritas estao georrefencidas no sistema Brasileiro, Meridiano 51° wer e encontram-se representado no sistema UTM, tendo como datum o Sirgas
2000. Todos os Azimutes, distancias, areas e perimetros estdo no plano de projecéo topografico. A descricdo acima refere-se ao eixo da faixa de
6,00 metros. Reginaldo Rossetto, Técnico em Agrimensura, CFT — 36667609968, TRT N°: CFT2302450755.

Art. 2° - A area a que refere o artigo anterior destina-se a Faixa de Serviddo para esgoto sanitario — ampliagdo SES LONDRINA.

Art. 3° — Fica autorizada, a Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, a promover todos os atos, judiciais ou extrajudiciais, necessarios
para a efetivacéo da instituicdo de Serviddo Administrativa, nas areas descritas no art. 1° deste Decreto, na forma da legislagao vigente.

Art. 4° — Fica reconhecida a conveniéncia de constituigao de serviddo administrativa em favor da Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR,
para os fins indicados, o qual compreende o direito atribuido & Empresa de praticar todos os atos de reconhecimento e medigdo das areas.

Art. 5° — O proprietario da area atingida pelo énus da serviddo administrativa limitara o uso o gozo da mesma ao que for compativel com a existéncia
da servidao, abstendo-se, consequentemente, da pratica da referida area, de quaisquer atos que causem danos a empresa, incluidos entre eles os
de erguer construcdes, fazer plantacdes de elevado porte, cravar estacas, usar explosivos e transitar com veiculos pesados.

Art. 6° - A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, podera invocar em juizo, quando necessaria, a urgéncia a que se refere o art. 15 do
Decreto Lei n° 3.365, de junho de 1.941, e suas alterages.

Art. 7° - Os 6nus decorrentes das constituicdes das serviddes administrativas das areas a que se refere o art.1° deste Decreto, ficam por conta da
Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 13 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 331 DE 14 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Regulamenta o procedimento e processamento da Regularizacdo Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) e de Interesse
Especifico (REURB-E) em areas privadas no Municipio de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto no Titulo Il da Lei Federal n® 13.465/2017, o qual estabeleceu no territério nacional normas gerais e procedimentos aplicaveis
a Regularizacéo Fundiaria Urbana (REURB), abrangendo medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a incorporacéo dos ndcleos

urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e a titulagdo de seus ocupantes;

Considerando o disposto nas Leis Municipais n® 13.215/2021 e n°® 13.716/2023, que tratam, respectivamente, de normas gerais para Regularizagdo
Fundiaria Urbana em areas publicas e privadas em ambito municipal;

Considerando as restricdes ao parcelamento elencadas no paragrafo Gnico do art. 3° da Lei Federal n® 6.766/1979; e
Considerando a classificagdo de areas urbanas consolidadas apresentadas pela Lei Federal n° 14.285/2021;

DECRETA:
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CAPITULO |

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1°. Este Decreto dispde sobre a Regularizagdo Fundiaria Urbana — REURB, em consonancia com as disposi¢des da Lei Federal n® 13.465/2017
e da Lei Municipal n® 13.716/2023, que regulamenta a Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Social — REURB-S e de Interesse Especifico —
REURB-E em éreas privadas no ambito do Municipio de Londrina.

Art. 2°. Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| — Area de risco: areas inadequadas para a moradia, tais como margens de cursos d’agua, areas sob redes de alta tenséo, areas alagaveis, areas
contiguas as rodovias, areas com residuos perigosos depositados no solo e aquelas designadas como tais por riscos geoldgicos, como também o
disposto no art. 3° da Lei Federal n® 6.766/1979;

Il - Areas regularizaveis sem necessidade de intervencdes: aquelas que ndo necessitam de intervencdes fisicas ou nas quais as intervencdes fisicas
indicadas n&o ensejem alteragcao na configuracéo espacial do ndcleo urbano, especialmente na distingdo entre areas publicas e privadas;

Il - Areas regularizaveis com necessidade de intervengdes: aquelas que apresentam condicionantes ou restricdes legais & ocupagéo que podem ser
solucionadas mediante avaliagBes e laudos especificos ou intervengdes fisicas;

IV — Areas néo regularizaveis: sdo aquelas que apresentam impedimentos legais ou fisicos & ocupagéo e consolidagéo que ndo sejam passiveis de
superacao;

V — Baixa renda: populagdo com renda familiar de 0 (zero) a 3 (trés) salarios minimos, desconsiderados os beneficios assistenciais;

VI — Certiddo de Regularizagdo Fundiaria (CRF): documento expedido pelo Municipio ao final do procedimento da REURB, constituido do projeto de
regularizacéo fundiaria aprovado, do termo de compromisso relativo a sua execugéo, do aceite das respectivas obras de infraestrutura pelo Municipio,
e, no caso da legitimag&o de posse, da listagem dos ocupantes do nucleo urbano informal regularizado, da devida qualificagdo destes e dos direitos
que lhes foram conferidos;

VIl — Comisséo de Acompanhamento da Regularizagdo Fundiaria (CARF): comissdo composta por agentes publicos e liderancas comunitarias para
acompanhamento e mobilizagao do processo de regularizacéo fundiaria;

VIl — Comissédo Integrada de Regularizacdo Fundiaria (CIRF): comissédo técnica composta por servidores publicos, para analise e enquadramento
dos processos e aprovagdo de projetos de regularizagao fundiéria;

IX — Infraestrutura essencial: aquela composta pelo sistema de abastecimento de dgua potavel, coletivo ou individual; sistema de coleta e tratamento
do esgotamento sanitario, coletivo ou individual; rede de energia elétrica domiciliar; solu¢cdes de drenagem, quando necessario; solugdes de
acessibilidade; vias de circulagdo, com solugdo de pavimentac@o e outros equipamentos a que vierem a ser exigidos pelo Executivo, conforme
respectivo projeto urbanistico;

X — Legitimagao de posse: ato do poder publico destinado a conferir titulo, por meio do qual fica reconhecida a posse de imével objeto da REURB,
conversivel em aquisigao de direito real de propriedade na forma da Lei Federal n® 13.465/2017, com a identificacdo de seus ocupantes, do tempo
da ocupacéo e da natureza da posse;

XI — Legitimagéo fundiaria: mecanismo de reconhecimento do direito real de propriedade sobre unidade imobiliaria objeto da REURB;

XII - Licenga de regularizacgao fundiaria: ato administrativo que estabelece as condi¢des de natureza urbanistica e ambiental, devendo ser obedecidas
para regularizacéo do parcelamento do solo;

XIII = Nucleo urbano: assentamento humano, com uso e caracteristicas urbanas, constituido por unidades imobiliarias de area inferior a fragdo minima
de parcelamento prevista na legislagdo federal aplicavel, independentemente da propriedade do solo, ainda que situado em area qualificada ou
inscrita como rural;

XIV —= Nucleo urbano informal: aquele clandestino, irregular ou no qual néo foi possivel realizar, por qualquer modo, a titulagéo de seus ocupantes,
ainda que atendida a legislacéo vigente a época de sua implantacéo ou regularizagao;

XV = Nucleo urbano informal consolidado: aquele de dificil reversdo, considerados o tempo da ocupacdo, a organizacdo em quadras e lotes
predominantemente edificados, a natureza das edificagdes, a localizacéo das vias de circulagéo e a presenca de equipamentos publicos, entre outras
circunstancias a serem avaliadas pelo Municipio, devendo dispor de, no minimo, 2 (dois) dos seguintes equipamentos de infraestrutura urbana
implantados:

a) drenagem de aguas pluviais;

b) esgotamento sanitario;

¢) abastecimento de agua potavel;

d) distribuicdo de energia elétrica e iluminacéo publica; e

e) limpeza urbana, coleta e manejo de residuos sélidos.

XVI = Ocupante: aquele que mantém poder de fato sobre lote ou frag&o ideal de terras privadas em nucleos urbanos informais;

XVII — Reassentamento: alteracdo do local de moradia de familias, implicando na sua remogéo para outro terreno, fora do perimetro de intervengao,
observado o principio da territorialidade;

XVIII - Regularizacédo Fundiaria Urbana (REURB): processo administrativo que, por meio de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais, se
destina a incorporacdo dos nucleos urbanos informais constituidos em desacordo com as normas legais que regulam a matéria ao ordenamento
territorial urbano e a titulagdo de seus ocupantes, de modo a garantir o direito social a moradia, o pleno desenvolvimento das fun¢des sociais da
propriedade urbana e o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado;
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XIX —Termo de Compromisso da Regularizagdo Fundiaria: documento que disciplina, através de clausulas, a assungdo de obrigacdes e
responsabilidades pelo custeio das obras de infraestrutura essencial do ndcleo urbano informal no processo de regularizagéo;

XX = Zona de Urbanizacdo Especifica: area ndo contida em quaisquer das zonas urbanas do Municipio, definidas em Lei, que tenha perdido as
caracteristicas de exploragao agricola, pecuéria, extrativa vegetal e agroindustrial, e que venha a ser objeto de regularizagéo fundiaria.

Art. 3°. A REURB sera processada em duas modalidades:

| — Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) - regularizagéo fundiaria aplicavel aos nucleos urbanos informais ocupados
predominantemente por populacéo de baixa renda;

Il - Regularizagao Fundiaria Urbana de Interesse Especifico (REURB-E) - regularizagao fundiaria aplicavel aos nucleos urbanos informais ocupados
por populagdo ndo qualificada na hipétese de que trata o inciso | deste artigo.

§ 1°. A classificag&o da modalidade visa exclusivamente a identificacéo dos responséveis pela implantagcéo ou adequagéo das obras de infraestrutura
essencial e o reconhecimento do direito a gratuidade das custas e dos emolumentos notariais e registrais em favor daqueles a quem for atribuido o
dominio das unidades imobiliarias regularizadas.

§ 2°. No mesmo nucleo urbano informal poderé haver as duas modalidades REURB, desde que a parte ocupada predominantemente por populagéo
de baixa renda seja regularizada por meio de REURB-S e o restante do nucleo por meio de REURB-E, devendo ser distribuido equitativamente o
custo da infraestrutura essencial, mediante decisdo com embasamento técnico da CIRF.

Art. 4°. A REURB sera admitida, exclusivamente, em nucleos urbanos informais consolidados até 22 de dezembro de 2016.

Secao Il
Dos Legitimados

Art. 5°. S&o legitimados a requerer a REURB:

| — a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, diretamente ou por meio de entidades da administragéo publica indireta;

Il — os seus beneficiarios, coletivamente ou individualmente em nome coletivo, diretamente ou por meio de cooperativas habitacionais, associacdes
de moradores, fundagdes, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico ou outras associagdes civis que tenham por
finalidade atividades nas areas de desenvolvimento urbano ou regularizacéo fundiaria urbana;

Il — os proprietarios de imdveis ou de terrenos, loteadores ou incorporadores;

IV — a Defensoria Publica, em nome dos beneficiarios hipossuficientes; e

V — o Ministério Publico.

Secéo Il
Da Comisséo Integrada de Regularizagdo Fundiaria — CIRF

Art. 6°. Para os efeitos da Lei Municipal n° 13.716/2023, fica instituida a Comisséo Integrada de Regularizacdo Fundiaria — CIRF, vinculada a
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo, com atribuicéo de:

| — analisar e enquadrar os nucleos urbanos informais como objeto de regularizacado fundiéria;

Il — estabelecer, com base no levantamento planialtimétrico cadastral da REURB apresentado pelo legitimado, caso a caso, a delimitagdo do nucleo
informal, os parametros de uso e ocupagao e as obrigacdes minimas;

Ill — analisar e aprovar a proposta do Projeto de REURB;

IV — gerenciar, centralizar e promover agilidade na tramitacéo, na analise, no licenciamento urbano-ambiental, na fiscalizagdo e no recebimento das
obras de infraestrutura dos processos de REURB.

Art. 7°. A CIRF seréa constituida por representantes dos seguintes 6rgéos:

| — Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD;

Il - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL;

Il — Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo - SMOP;

IV — Secretaria Municipal do Ambiente - SEMA;

V — Secretaria Municipal de Gestéo Publica - SMGP; e

VI — Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia - SMPOT.

§ 1°. Os Presidentes ou Secretarios das referidas Pastas, conforme o caso, deverao designar 2 (dois) representantes para compor a comissao, sendo
um titular e outro suplente, ambos necessariamente servidores de carreira e com formacdo e/ou conhecimento compativel com as atribui¢cdes da
CIRF, inerentes ao 6rgdo que representa.

§ 2°. Os membros da CIRF ter&o poderes para proferir voto, nos termos do regimento interno, de aprovacao ou de indeferimento do enquadramento
como objeto de regulariza¢é@o fundiaria dos nucleos urbanos informais submetidos a sua andlise, bem como para aprovacgéo final do Projeto de
REURB.

§ 3°. A coordenagéo dos trabalhos realizados pela CIRF sera exercida pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao.

§ 4° A atuacdo dos o6rgdos relacionados no caput deste artigo sera limitada as atribuicbes e respectivas areas de competéncia, definidas na
estruturag@o administrativa do Municipio e no disposto no Regimento Interno da CIRF.
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§ 5° O Regimento Interno de que trata o § 4° deste artigo devera ser discutido e votado na primeira reunido da CIRF, devendo ser publicizado por
meio de Decreto Municipal.

§ 6°. Representantes de outros 6rgdos com competéncia técnica poderdo ser convidados para participar das reunides ou emitir pareceres, conforme
necessidade.

Secao IV
Da Comisséo de Acompanhamento da Regularizacdo Fundiaria — CARF

Art. 8°. A Comissdo de Acompanhamento da Regularizagdo Fundiaria — CARF sera formada para cada projeto de Regularizacdo Fundiéria, por
representantes dos ocupantes e do Poder Publico Municipal com o objetivo de franquear participacéo dos interessados nas etapas do processo de
regularizacdo fundiaria, auxiliando na mobilizagdo e controle social do processo.

Art. 9°. A Comissdo de Acompanhamento da Regularizagédo Fundiaria — CARF sera composta por:

| — 3 (trés) representantes dos beneficiarios; e

Il — 2 (dois) representantes do Poder Publico Municipal.

§ 1°. Os representantes dos beneficiarios deverdo ser indicados quando da solicitagdo da regularizagdo fundiaria, e os representantes do Poder
Publico Municipal seréo indicados pela CIRF.

§ 2°. Os membros da CARF serdo nomeados por meio de Decreto Municipal.

Art. 10. A CARF tera as seguintes atribui¢des:

| — acompanhar a elaboracéo e execugéo do Projeto de Regularizacdo Fundiéria;

Il — promover a mediacgéo entre a populacéo beneficiaria e o Poder Piblico Municipal;

Il - fornecer informagdes necessérias para a elaboragdo e execugdo do Projeto de Regularizagao Fundiéria;

IV — cumprir fungdo de controle social;

V —fiscalizar o processo de registro da regularizagéo fundiaria junto ao registro de iméveis competente.

Paragrafo unico. A CARF devera garantir a informagéo e a participagdo da populagéo envolvida nas suas discussdes e deliberagdes.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 11. A REURB seréa processada em etapas, a saber:
| — Etapa 1 — Enquadramento: compreendida do requerimento de REURB ao enquadramento da modalidade e notificag¢éo;

Il - Etapa 2 — Aprovacgao do Projeto: abarca a elaboragdo do projeto de regularizagdo, a definigdo das obrigacGes, o cronograma de execugéo das
obras de infraestrutura essencial e aprovacao do projeto de regularizacéo fundiaria;

IIl - Etapa 3 — Emissédo da CRF: compreendidos todos os atos de aceite do projeto e das obras de infraestrutura, que culminam na expedigdo da
CRF.

Secéo |
Do Enquadramento

Art. 12. O processo de REURB podera ser iniciado por qualquer dos legitimados, mediante requerimento junto a SMOP/CIRF, em formulério digital
especifico, por meio do SEI — Sistema Eletronico de Informagdes do Municipio.

§ 1°. No requerimento devera ser indicado:

| — a qualificagdo completa do requerente, pessoa fisica ou juridica;

Il - aindicagdo detalhada do(s) imével(eis) que se busca a REURB;

Il — as coordenadas geograficas, latitude e longitude, do imével objeto da REURB, bem como a principal via de acesso ao respectivo nucleo urbano;
IV — A modalidade de REURB pretendida, Interesse Social (REURB-S) ou Interesse Especifico (REURB-E);

§ 2°. O requerimento devera englobar todo o nuicleo, devendo ser apresentado:

| — relacéo contendo a qualificagdo completa de todos os beneficiarios, com nome completo, estado civil, profissdo, nimero da Carteira de Identidade,
nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e filiagdo;

Il — Levantamento Planialtimétrico Cadastral, com georreferenciamento, com as indicagdes minimas previstas na Lei Municipal de Parcelamento de
Solo, notadamente o Art. 13 da Lei Municipal n® 11.672/2012, ou que vir a substituir;

Il — matricula atualizada das propriedades envolvidas, expedida pelo Cartério de Registro de Iméveis competente;

IV — Relatério Social elaborado por profissional habilitado que indique:

a) histdrico da ocupagéo do nucleo urbano informal com, no minimo, dados acerca do contexto socioeconémico da época e data da ocupacéo;
b) listagem dos ocupantes e perfil socioecondmico; e

c¢) diagnéstico e demanda de equipamentos comunitarios.
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V — comprovagéo da existéncia do ndcleo urbano informal até 22 de dezembro de 2016, que se dara pelos meios licitos de prova, tais como:
a) fotografias aéreas e/ou imagens de satélite;
b) fatura emitida pelas concessionarias de agua e energia.

§ 3°. As plantas deveré&o ser elaboradas e assinadas por profissional legalmente habilitado para o projeto, acompanhada das devidas anota¢des ou
registros de responsabilidade técnica no competente Conselho.

§ 4°. O fornecimento de informagdes e declaracdes falsas, que induzam o Poder Publico a erro ou causem prejuizo a outrem, ensejara a
responsabilizacao civil, administrativa e criminal do responsavel técnico, independentemente de dolo ou culpa.

§ 5°. O Poder Publico, por meio de quaisquer de seus 6rgédos e a qualquer tempo, podera solicitar a apresentagédo de documentos complementares,
se verificada a necessidade.

Art. 13. A CIRF, apés examinar a documentacdo fornecida pelo legitimado, definira:

| — enquadramento nas modalidades de REURB, observando a Se¢éo IV do Capitulo Il da Lei Municipal n® 13.716/2023;
Il — parametros urbanisticos e as obrigagdes;

Il - delimitacdo da Zona de Urbanizacédo Especifica em que se encontra o nucleo informal, conforme o caso.

§ 1°. Previamente a definicdo dos parametros, a CIRF realizard consulta formal ao IPPUL que emitir4 parecer urbanistico, observando aspectos
relativos a malha viaria, equipamentos publicos e caracteristicas de uso e ocupagéo, propondo parametros minimos.

§ 2°. Os parametros mencionados neste artigo poderao ser especificos e distintos para cada processo de REURB, de acordo com a realidade fatica
do ndcleo objeto de regularizagdo, priorizado o interesse publico.

§ 3°. Podera ser excepcionalmente admitida a permanéncia de empreendimentos e atividades ja instalados e que ndo estiverem contemplados pelos
parametros definidos pela CIRF na respectiva zona de urbanizagéo especifica, apés analise pelo Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Londrina — IPPUL.

§ 4°. Para regularizagdo de nucleos localizados na zona urbana do Municipio, deverdo ser adotados, preferencialmente, os parametros do
zoneamento da area na qual o ndcleo esta inserido, inclusive no tocante a taxa de ocupagéo, ficando excepcionalmente autorizada a flexibilizagdo
dos referidos parametros mediante cumprimento de medidas compensatérias pelos ocupantes, a critério da CIRF.

§ 5°. Os nucleos urbanos informais consolidados localizados fora dos limites do perimetro urbano dos Distritos, delimitado pela Lei Municipal n°®
13.718/2023, serdo delimitados como Zona de Urbanizacdo Especifica, por Decreto do Executivo, estabelecendo parametros urbanisticos e as
obrigagdes, adotando-se obrigatoriamente taxa de ocupacao de baixa densidade, limitada a, no méaximo, 30% (trinta por cento) do lote privativo.
Art. 14. Na hipétese de indeferimento do requerimento de instauracéo da REURB, a decisdo da CIRF devera ser fundamentada.

Art. 15. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao, notificara os titulares de dominio, os responsaveis pela implantagédo
do nucleo urbano informal, os confinantes e confrontantes e os terceiros eventualmente interessados, para que se manifestem e apresentem eventual
impugnacao no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de recebimento da notificagdo, no enderego constante na matricula ou transcrigao.

§ 1°. A notificacdo de que trata o caput devera ser providenciada pelos legitimados, por qualquer meio idéneo, que garanta a ciéncia do respectivo
destinatério, e, em caso de nédo localizagdo ou recusa do recebimento por qualquer motivo, podera ser feita por meio de edital a ser publicado no
jornal oficial do Municipio.

§ 2°. A auséncia de manifestacédo dos titulares de dominio, dos responsaveis pela implantacdo do nucleo urbano informal, dos confinantes e dos
terceiros eventualmente interessados, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, sera interpretada como concordancia com a REURB.

§ 3° Na hipétese de apresentacdo de impugnagdo, serd iniciado o procedimento extrajudicial de composicdo de conflitos previsto na Lei n°
13.465/2017 e sua regulamentagdo, com participagdo ativa da CARF e interessados.

Art. 16. O legitimado sera notificado para que apresente o projeto de regularizagdo fundiaria, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de
arquivamento, nos moldes do art. 35 da Lei n® 13.465/2017.

Secéo Il
Da Aprovacéo do Projeto

Art. 17. O legitimado dara inicio ao processo administrativo de aprovacao do projeto da REURB, mediante requerimento no Sistema Eletronico de
Informacgdes — SEI, por meio do processo SMOP-Aprovacdo da REURB, o qual sera instruido com:

| — Requerimento especifico de REURB em formulério digital especifico;

Il — Levantamento planialtimétrico e cadastral com georreferenciamento, subscrito por profissional legalmente habilitado, acompanhado de ART ou
de RRT, que demonstrara as unidades, as constru¢des, o sistema viario, as areas publicas, os acidentes geogréaficos e os demais elementos
caracterizadores do nucleo a ser regularizado;

Il — Planta do perimetro do nucleo urbano informal com demonstracéo das matriculas ou das transcrigdes atingidas, quando possivel;

IV — Estudo preliminar das desconformidades e das situag@es juridica, urbanistica e ambiental;

V — Projeto urbanistico;

VI — Memorial descritivo;

VIl — Proposta de solugdes para questdes ambientais, urbanisticas e de reassentamento dos ocupantes, quando for o caso;

VIl — Estudo técnico para situacéo de risco, quando for o caso;
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IX — Estudo técnico ambiental, quando for o caso;
X — Orgamento dos servigos e implantacéo de obras de infraestrutura essencial, das compensagdes urbanisticas, ambientais e outras;

XI = Cronograma fisico de servigos e implantacdo de obras de infraestrutura essencial, compensagdes urbanisticas, ambientais e outras, quando
houver.

Paragrafo unico. Todos os documentos e plantas deverdo ser assinados pelo legitimado, proprietario ou seu representante legal, e por profissional
legalmente habilitado para o projeto e com as respectivas Anotagées ou Registros de Responsabilidades Técnicas (ARTS/RRTs), para cada etapa
dos projetos.

Art. 18. Instaurado o processo, este serd remetido a CIRF, para analise e aprovacdo do projeto urbanistico de regularizacdo fundiaria, com
acompanhamento da CARF, ocasido em que serdo definidas as garantias e responséaveis pela execucao e custeio dos servigos de:

| — implantag&o dos sistemas viarios;
Il — implantagdo da infraestrutura essencial e dos equipamentos publicos ou comunitarios, quando for o caso; e
Il — implementacéo das medidas de mitigacdo e compensagao urbanistica e ambiental, e dos estudos técnicos, quando for o caso.

Art. 19. As responsabilidades de que trata o Art. 18, bem como eventuais medidas de mitigacdo e compensagéo urbanistica e ambiental constaréo
no Termo de Compromisso de Regularizagdo Fundiéria, a ser celebrado como condi¢&o de aprovacédo da REURB-E.

Art. 20. Cabera a CIRF, ao final, apresentar a decisdo do processamento administrativo da REURB, constando:

| — Aprovagéo do projeto de regularizagao fundiaria;

Il — Indicacgdo das intervengGes a serem executadas, se for o caso, conforme o projeto de regularizacéo fundiaria aprovado; e
Il - Identificagdo e declaragdo dos ocupantes de cada unidade imobilidria com destinagao urbana e os seus direitos.

Paragrafo Unico. As intervengbes previstas no inciso |l do caput consistem em obras de implantagdo da infraestrutura essencial, servigos e
compensacdes, dentre outras.

Subsecéo |
Do Projeto de Regularizagéo Fundiéria

Art. 21. O projeto de regularizagdo fundiaria seguird aos parametros definidos pela CIRF, como também, devera cumprir em sua totalidade as
disposi¢Ges do Art. 36 da Lei Federal n® 13.465/2017 e sua regulamentacao.

§ 1°. Sao vedadas quaisquer alteracdes dos parametros urbanisticos definidos pela CIRF.

§ 2°. A critério da CIRF, o projeto urbanistico de regularizagdo fundiaria podera ser implantado parcialmente sobre a area ocupada, sendo obrigatério
o cumprimento de todas as obrigac8es previstas para a parte a ser regularizada.

Art. 22. O indeferimento do projeto de regularizagdo fundiaria sera técnica e legalmente fundamentado, de modo a permitir, quando possivel, a
reformulagdo do referido projeto e a reavaliagéo do pedido de aprovacéo.

Subsecéo Il
Do Memorial Descritivo do Nucleo Urbano

Art. 23. O memorial descritivo do nicleo urbano informal contera, no minimo:
| — descrigdo do perimetro do nicleo urbano, com indicagdo resumida de suas caracteristicas;
Il — descrigdo técnica das unidades imobiliarias, do sistema viario e das demais areas publicas que componham o ndcleo urbano informal;

Il — enumeracao e descricdo dos equipamentos urbanos comunitarios e dos prédios publicos existentes no nucleo urbano informal e dos servigos
publicos e de utilidade publica que integrardo o dominio publico com o registro da regularizagao; e

IV — quando se tratar de condominio, as descrigfes técnicas, os memoriais de incorporacdo e os demais elementos técnicos previstos na Lei n®
4,591, de 16 de dezembro de 1964.

Subsecao lll
Termo de Compromisso da Regularizagao Fundiaria

Art. 24. Deverd ser celebrado Termo de Compromisso da Regulariza¢do Fundiaria, que terd como contetdo minimo:
| — Qualificagdo completas do legitimado e dos devedores solidarios;

Il — Discriminagéo dos servigos e obras de infraestrutura essencial, das compensages urbanisticas, ambientais e outras, definidas por ocasido da
aprovacao do projeto de regularizagéo fundiaria;

Il — Cronograma fisico de execucéo do servigo de obras de infraestrutura urbana exigida, com a duragdo méxima estabelecida pela CIRF, observado
o disposto no §1° do Art. 27 da Lei Municipal n® 13.716/2023;

IV — Garantia ofertada para assegurar a realiza¢@o do previsto no inciso Il deste artigo.

§ 1°. O Termo de Compromisso sera assinado, também, por duas testemunhas, de modo a formar titulo executivo extrajudicial na forma estabelecida
no inciso Il do caput do art. 784 da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 2°. O prazo de execugdo das obras e servigos de infraestrutura, bem como das medidas de compensagao, urbanisticas e ambientais, sera de 2
(dois) anos, prorrogaveis por, no maximo, mais 2 (dois) anos, a contar da data de assinatura do respectivo Termo de Compromisso.
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Subsecéo IV
Da Legitimacéo
Art. 25. A legitimagdo de posse para fins de regularizagdo fundiaria, constitui ato do poder publico destinado a conferir titulo por meio do qual fica
reconhecida a posse de imével objeto da REURB, com a identificacdo de seus ocupantes, do tempo da ocupagédo e da natureza da posse, podera
ser convertida em direito real de propriedade, cumpridos os requisitos da Lei Federal n°® 13.465/2017 e sua regulamentagéo.
Paragrafo Unico. A legitimacéo de posse somente se aperfeicoara com a averbagdo da CRF.
Art. 26. O titulo de legitimagao de posse sera cancelado pelo poder publico emitente quando constatado que as condigfes estipuladas na Lei, no
processo da REURB, no Termo de Compromisso da Regularizacdo Fundiaria e demais instrumentos, deixaram de ser satisfeitas, sem que seja
devida qualquer indenizagéo aquele que irregularmente se beneficiou do instrumento, conforme previsto no Art. 27 da Lei Federal n° 13.465/2017.

Paragrafo Gnico. Apés efetuado o procedimento a que se refere o caput, o Poder Publico solicitara ao oficial do cartério de registro de iméveis, a
averbacéo do seu cancelamento.

Secéo Il
Da Emissédo da CRF

Art. 27. Aprovado o projeto de REURB e satisfeitas as obrigagGes contidas no Termo de Compromisso da Regulariza¢édo Fundiaria, compete a CIRF
expedir a Certiddo de Regularizagdo Fundiaria, aprovando a REURB, que acompanhara o projeto de regularizag¢éo fundiaria aprovado e conterd, no
minimo:

| — 0 nome do nucleo urbano regularizado;

Il — a localizagdo do nucleo urbano regularizado;

Il - a modalidade da REURB;

IV — os responsaveis pelas obras e pelos servigos constantes do cronograma;

V — aindicacdo numérica de cada unidade regularizada, quando possivel; e

VI — a listagem dos ocupantes de cada unidade regularizada, com expressa indicagéo do titulo de legitimagao de posse.

Paragrafo Unico. A legitimagéo de posse € o Unico instrumento habil a titular os legitimados no ambito da REURB disciplinada pela Lei Municipal n°
13.716/2023, nédo podendo ser adotados quaisquer outros instrumentos previstos na legislacéo.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo, ao receber o requerimento da REURB, devera comunicar o Ministério Publico, para fins
de apuracdo da responsabilidade pela formagéo indevida do nucleo urbano informal e demais providéncias cabiveis.

Art. 29. E vedada a negociacéo, a comercializacéo, a doac&o ou qualquer tipo de transac&o ou transferéncia de unidades, no decorrer da tramitac&o
do processo de regularizagédo fundiéria do ndcleo urbano em que estéo inseridas.

Art. 30. Durante a tramitagdo do processo de regularizacao fundiaria do nucleo urbano informal consolidado, ficam suspensas as aplicacdes de
penalidades previstas na legislagéo especifica.

Art. 31. O prazo de validade da aprovacéo do Projeto de Regularizacdo Fundiaria e da Certiddo de Regulariza¢do Fundiaria (CRF) é de 180 (cento
e oitenta) dias.

§ 1°. Dentro do prazo estabelecido no caput deste artigo, o interessado devera apresentar ao Municipio, a certidao do Cartério de Registro de Imoveis
acerca do registro da REURB.

§ 2°. Considera-se registro todo e qualquer ato necessario a ser praticado junto ao competente Cartério de Registro de Iméveis, com vistas a
concretizar o processo da REURB, em atencgdo ao principio da legalidade, da continuidade, da publicidade e demais normas registrais aplicaveis.

§ 3°. O descumprimento do disposto neste artigo acarretara a caducidade da Certidao de Regulariza¢éo Fundiaria (CRF).

Art. 32. Os integrantes da Comissao Integrada de Regulariza¢do Fundiaria - CIRF e da Comissao de Acompanhamento da Regularizacdo Fundiaria
- CARF nao receberéo qualquer remuneragao pelo desempenho das atribuig6es inerentes.

Art. 33. Eventuais casos omissos serdo analisados e definidos pela Comisséo Integrada de Regularizacdo Fundiaria - CIRF.
Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 332 DE 14 DE MARCO DE 2024
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento / Coordenacédo Geral - SMAA, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
20010.20.605.0003.1.007 4.4.90.52 000 25.000,00
TOTAL 25.000,00
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Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a de anulagdo parcial ou total de dotacédo
orcamentaria, prevista no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e no artigo 10, da Lei n° 13.721, de 21 de
dezembro de 2023, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
20010.20.605.0003.2.022 3.3.90.30 000 25.000,00
TOTAL 25.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 333 DE 14 DE MARCO DE 2024
SUMULA: Aceita e declara concluido e entregue, o parcelamento de solo denominado "Loteamento Bem Viver Londrina", da Gleba Jacutinga, neste
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 11.672, de 24 de julho de 2012, e do que constam nos Processos SEI n°® 19.021.164598/2022-
68 e 19.021.047839/2024-77,

DECRETA:
Art. 1° Fica aceito e declarado concluido e entregue, nos termos da legislacéo vigente, artigo 95 da Lei Municipal n°® 11.672, de 24 de julho de 2012,
o parcelamento de solo denominado "LOTEAMENTO BEM VIVER LONDRINA", da Gleba Jacutinga, neste Municipio, de cujas as areas publicas e
infraestruturas ja foram doados ao Municipio por TNP Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda, conforme Termo de Aceitagdo Total/Final de
Loteamento n°® 6/2024, emitido pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéao.
Art. 2° As areas publicas a que se refere o artigo anterior encontram-se registradas conforme projeto de parcelamento de solo aprovado pela
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo, sob n® de ordem 516 em 18 de Dezembro de 2020, em despacho exarado no requerimento
protocolado sob n° 19.021.082847/2020-36.
Art. 3° Sao declaradas aceitas e edificaveis as datas do parcelamento de solo que ficam zoneadas de acordo com a Lei Municipal n°® 12.236/2015.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 14 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Jodo
Alberto Vergosa Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentacdo

DECRETO N° 334 DE 14 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Altera a redac&o do Art. 1° do Decreto Municipal n° 965 de 14 de agosto de 2023, que designa membros para compor o Conselho Municipal
da Assisténcia Social, gestdo 2023-2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando o processo SEI
n°19.025.038503/2024-83,

DECRETA:

Art. 1° Os membros designados no item 1) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, representantes do Poder Publico Municipal, item 1) Servigos
de Protegdo Social Basica e item 3) Representantes das Organizacdes e/ou Movimentos da Sociedade Civil Organizada sem Fins Lucrativos e sem
Predefinicdo Especifica, representantes da Sociedade Civil, do Art. 1° do Decreto n°® 965, de 14 de agosto de 2023, passam a ser 0s seguintes:

"Art. 19(...)
| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Jacqueline Marcal Micali

Suplente: Solange Aparecida de Oliveira
Titular: Tatiana de Oliveira Stechi
Suplente: Tatiane Aparecida Fonte Pereira
Titular: Emilia Vella Falleiros Neta
Suplente: Adriana da Cruz Barrozo

Titular: Sara Elaine de Oliveira Alexius
Suplente: Ligia Fukahori

Titular: Débora Campos Pereira

Suplente: Nayana Kathrin Tanaka

Titular: Jenifer Aradjo Barroso Bilar
Suplente: Viviane Maria Camacho dos Santos

()

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
1. SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA:
()

Titular: Marcia Goncalves Valim Paiva (EPESMEL)
Suplente: Elisangela Cardoso (CIEE)
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()

3. REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES E/OU MOVIMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA SEM FINS LUCRATIVOS E SEM
PREDEFINICAO ESPECIFICA:

Titular: Soraya de Paula Garcia de Campos (CARITAS)
Suplente: Vacancia

()"
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 14 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Jacqueline Margal Micali, Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social

DECRETO N° 335 DE 14 DE MARGO DE 2024
SUMULA: Decreta exoneracéo de Haroldo Belli de SaA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.009.047845/2024-92,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o servidor, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 137758-HAROLDO BELLI DE SA

b) CARGO/CLASSE: AGENTE DE MANUTENCAO PATRIMONIAL-A

¢) FUNCAO: AMPAO1-SERVICO DE MANUTENCAO ESTRUTURAL

d) LOTACAO: 19 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAQAO
0970-DIRETORIA DE EDIFICACOES PUBLICAS
003-GER. ILUMINAGAO PUBLICA

e) DOCUMENTO: Req. Exoneragéo 12320585.

f) NUMERO SEI: 19.009.039348/2024-11

g) DATA VIGENCIA: 01/03/2024

h)VACANCIA: Sim

i) MOTIVO: A pedido.

i) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 14 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 336 DE 14 DE MARCO DE 2024
SUMULA: Decreta exoneragao de Cristina Nalon de Araujo Caniceiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.009.047717/2024-49,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 390658-CRISTINA NALON DE ARAUJO CANICEIRO

b) CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-U

¢) FUNCAO: PEBU01-DOCENCIA DE EDUCACAO BASICA

d) LOTACAO: 19 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
1160-DIRETORIA PEDAGOGICA - SME
003-GERENCIA DE ED. INFANTIL E FUNC. ESCOLAR - SME

e) DOCUMENTO: Req. Exoneragdo 12283333

f) NUMERO SEI: 19.009.035833/2024-15

g) DATA VIGENCIA: 15/03/2024

h) VACANCIA: Sim

i) MOTIVO: A pedido.

j) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contréario.

Londrina, 14 de mar¢o de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 337 DE 15 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Aceita e declara concluido e entregue, o parcelamento de solo denominado "Loteamento Jardim Viena", da Gleba Ribeirdo
Jacutinga, neste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto
na Lei Municipal n® 11.672, de 24 de julho de 2012, e do que constam nos Processos SEI n° 19.021.003127/2021-01 e 19.021.040095/2024-60;

DECRETA:
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Art. 1° Fica aceito e declarado concluido e entregue, nos termos da legislagao vigente, artigo 95 da Lei Municipal n°® 11.672, de 24 de julho de 2012,
o parcelamento de solo denominado "LOTEAMENTO JARDIM VIENA", da Gleba Ribeirdo Jacutinga, neste Municipio, de cujas as areas publicas
(vias, areas de escape, faixa de dominio, pragas) e infraestruturas ja foram doados ao Municipio por Royal- Loteadora e Incorporadora Ltda, conforme
Termo de Aceitacdo Total/Final de Loteamento n°® 5/2024, emitido pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo.

Art. 2° As areas publicas (vias, areas de escape,faixa de dominio, pragas) a que se refere o artigo anterior encontram-se registradas conforme projeto
de parcelamento de solo aprovado pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentag&o, sob n® de ordem 142 em 20 de julho de 1999, em despacho
exarado no requerimento protocolado sob n° 5.509/99/1999.

Art. 3° S8o declaradas aceitas e edificaveis as datas do parcelamento de solo que ficam zoneadas de acordo com a Lei Municipal n°® 12.236/2015.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 15 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo, Joao
Alberto Vergosa Silva, Secretéario(a) Municipal de Obras e Pavimentacéo

DECRETO N° 338 DE 15 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Decreta Promog&o por Conhecimento aos servidores integrantes da ACESF - Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de
Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
27.000255/2024-50, e considerando o deferimento dos pedidos de promog&o por conhecimento, protocolizados no més de janeiro de 2024,
pertinentes aos servidores integrantes da ACESF - Administracéo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina, conforme Lei Municipal n® 9.337,
de 19 de fevereiro de 2004 e suas alteragfes posteriores, bem como o preenchimento dos requisitos e da pontuagao regulamentares, previstos no
Decreto Municipal n® 559/2022, e constantes do Edital n® 009/2024 - ACESF.

DECRETA:
Art. 1° Concesséao da Promogé&o por Conhecimento, nos termos abaixo:

a) Conforme: Anexo Unico, com vigéncia a partir de 01/02/2024.
b) Legislagdo: Art. 8° da Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e altera¢des posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 15 de margo de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administragdo dos Cemitérios e Servigcos Funerarios de Londrina

ANEXO UNICO DO DECRETO 338/2024
. ~ Sit. Anterior Sit. Atual A
Servidor Cargo Funcéo Tab | Ref [N | Tab | Ref | Niv Data Vigéncia
Técnico de Assisténcia
10.266-0 | GUSTAVO HENRIQUE COSTA DA SILVA ~ L TGPBO1 Técnica de 6 1l 5 6 11 5 01/02/2024
Gestao Publica ~
Gestéo
NATALY APARECIDA RODRIGUES Técnico de Assisténcia de
10.269-5 ARRIERO SILVA Gestio Plblica TGPAO1 Gestio 5 1l 9 5 11 9 01/02/2024
10.222-9 TIAGO ALCEU LOPES Agente Funerario | AGFUOL Fﬁﬁ;"g;’o 3m|o| 3|Iv]|o| 01022024
Servico de
10.160-5 WANDERLEY RAITZ ROSA Agente Condutor |, ci01 | “Motorista 4 | 10|16 4 | m|16| 010272024
Funerario o
Funerario
- Servico de
10.236-9 WELLINGTON ROBERVAL CARLI Agente Funerario | AGFU02 Coveiro 3 | 9 3 IV | 9 01/02/2024

PORTARIA

PORTARIA CG-GAB N° 2, DE 15 DE MARCO DE 2024
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de Fiscal de Contrato.

A CHEFE DE GABINETE, EM SUBSTITUICAO, SILVIA DA SILVA GALDINO OLIVEIRA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no
uso das atribuicdes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o Contrato SMGP-41/2022 — oriundo do Processo Licitatério SMGP-13/2021, Contratada -TRADE COMUNICAGAO E MARKETIN
IRELI -CNPJ 81.078.289/0001-63, cujo objeto é a contratacdo de Agéncia de Publicidade para prestagdo de servigos técnicos de publicidade para
elaborag&o de projetos e campanhas com o fim especifico de divulgar as acdes do Municipio de Londrina, conforme as condi¢des e as especificacbes
constantes no edital e em seus anexos.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor José Claudio de Osti, matricula 23.054-5, para para exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATO.

Art. 2° Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pela fiscalizagdo e recebimento do objeto do Contrato SMGP-41/2022.
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Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente o GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientacdes e solicitagcdes por ele
formuladas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 15 de marco de 2024. Silvia da Silva Galdino Oliveira, Chefe de Gabinete

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-0061/2024

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0061/2024,
objeto: Aquisi¢do de 4 (quatro) viaturas tipo SUV adaptadas para fortalecer a atuagdo na protegdo, prevengédo, monitoramento e acompanhamento
das mulheres vitimas de violéncia doméstica no ambito do Municipio de Londrina. Valor maximo da licitagdo: R$ 770.680,72 (setecentos e setenta
mil seiscentos e oitenta reais e setenta e dois centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes
necessarias pelo telefone (43) 3372-4406 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 14 de Margo de 2024. Fabio Cavazotti e Silva —
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

AVISO DE LICITAGAO - PGE 62/2024

Comunicamos aos interessados gue encontra-se disponibilizada a licitagéo a seguir: PGE 62/2024, objeto: Aquisi¢&o de poltronas hospitalares. Valor
maximo da licitagdo: R$ 60.439,80 (sessenta mil quatrocentos e trinta e nove reais e oitenta centavos).O edital podera ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43) 4619 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 14 de
margo de 2024. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - PGE 63/2024

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PGE 63/2024, objeto: Registro de Precos para aquisi¢édo de
géneros alimenticios, com logistica de entrega ponto a ponto. Valor maximo da licitacdo: R$ 3.304.825,86 (trés milhdes, trezentos e quatro mil
oitocentos e vinte e cinco reais e oitenta e seis centavos).O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagées
necessarias pelo telefone (43) 3372-4074 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 15 de margo de 2024. Fabio Cavazotti e Silva —
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0113/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0008/2024

PREGAO N°. PGV/SMGP-0033/2024

DETENTORA DA ATA: GDC DA SILVA COSTA

REPRESENTANTE: Orlando Adriano dos Reis

CNPJ: 09.721.729/0001-21

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 38.350,20 (trinta e oito mil, trezentos e cinquenta reais e vinte centavos).

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC).
PROCESSO SEI N°: 19.008.043566/2024-60

DATA DE ASSINATURA: 15/03/2024

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

INSTAURACAO

INSTAURACAO PROCEDIMENTAL N° 11/ 2024
PREGAO N°. PG/SMGP 0131/2023
Processo Administrativo Licitatério n® PAL/SMGP- 0266/2023

Com o presente termo e com base nas informagdes contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestéo Publica, em
atendimento aos artigos 155 e 156 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, instaura a competente instancia destinada a formacéo do
contraditério procedimental, com vista ao CANCELAMENTO da ARP 0512/2023 correlata ao PG/SMGP 131/2023 e todos os atos e procedimentos
dele oriundos, cujo objeto é o "Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios, com logistica de entrega ponto a ponto,
especificado(s) no(s) item(ns) 01 do Termo de Referéncia (doc. SEI n® 10458938)".

A justificativa da deciséo esta pautada no Despacho Administrativo 32637 (12376919) considerando o descumprimento das clausulas contratuais da
Ata 0512/2023.

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo deste
instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestéo de Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal de Gestao
Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n°® 635, 2° andar, Jardim Mazzei |l, Londrina-Pr, onde também se encontra o aludido processo licitatorio
franqueado para vista OU sendo que, o processo administrativo encontra-se disponivel para vista via sistema SEI , Processo n° 19.008.012627/2024-
a7.

Londrina, 15 de margo de 2024. Fabio Cavazotti e Silva, Secretéario(a) Municipal de Gestdo Publica
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INSTRUCAO

INSTRUGCAO NORMATIVA SMF-GAB N° 01, DE 04 DE MARGO DE 2024

SUMULA: Estabelece procedimentos de arbitramento, langamento e suspens&o de multa pecuniaria decorrente dos Autos de Infracéo lavrados pela
Diretoria de Fiscalizacéo de Atividades Econdmicas da Secretaria Municipal de Fazenda, no Sistema Tributario do Municipio de Londrina, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o constante no Processo SEI n® 19.006.040092/2024-14
INSTRUI:

Art. 1° Os Autos de Infracé@o lavrados pela Diretoria de Fiscalizagdo de Atividades Econémicas da Secretaria Municipal de Fazenda em face do
descumprimento de dispositivos legais, especialmente do Cédigo de Posturas Municipais — Lei Municipal n°® 11.468/2011 e suas altera¢des, bem
como de demais legislagGes pertinentes incluindo aquelas editadas em razdo da pandemia pelo novo coronavirus (COVID-19), serdo confirmados
pelo Secretéario da pasta ou servidores por este designado, com o consequente arbitramento do valor pecuniario correspondente a multa.

§ 1° A assinatura do autuado ndo importa em confissdo nem a sua falta ou recusa, em nulidade do Auto ou agravamento da infragéo.

§ 2° O arbitramento do valor da multa ocorrera nos moldes do Decreto Municipal n® 37/2012 e suas alteragGes, e/ou de acordo com demais Decretos
Municipais instituidos em razdo da pandemia pelo novo coronavirus (COVID-19) e legisla¢cGes afins, e dar-se-a:

| — quando do indeferimento ou deferimento parcial do processo de impugnacéo do Auto de Infragé@o; ou

Il — nos casos de auséncia de impugnacao do Auto de Infracdo, mediante deferimento no processo administrativo de Notificagdo de Langamento,
observado o prazo de 15 (quinze) dias para interposicao de defesa administrativa previsto no artigo 392 do Codigo de Posturas, contados da data da
lavratura do Auto de Infracéo.

Art. 2° Ap6s o arbitramento do Auto de Infragdo, sera realizado o respectivo langamento do valor da multa em conta corrente do Sistema Tributario
Municipal, com vencimento em até 60 (sessenta) dias, contados da data Util subsequente ao langamento.

Art. 3° O langamento das multas pecuniarias arbitradas as pessoas juridicas, inclusive daquelas decorrentes do descumprimento aos Decretos
Municipais editados em razdo da situagdo de pandemia pelo novo coronavirus (COVID-19), devera ser realizado no Cadastro Mobiliario-Conta
Corrente, na aba "ISS".

Paragrafo Unico. Para fins de arbitramento e langamento das multas pecuniarias, equiparam-se a pessoa juridica os proprietarios, responsaveis
e/ou representantes legais pelo estabelecimento, ainda que desprovido de registro nos 6rgdos competentes.

Art. 4° O langamento das multas pecunidrias arbitradas as pessoas fisicas, decorrentes do descumprimento aos Decretos Municipais editados em
razdo da situacdo de pandemia pelo novo coronavirus (COVID-19), deverd ser realizado no Cadastro Mobiliario-Conta Corrente, na aba
"CONTRIBUINTE".

Art. 5° Apds o langamento da multa, sera o infrator notificado quanto ao valor e ao respectivo langamento, bem como do indeferimento ou deferimento
parcial, nos casos em que houver defesa administrativa.

§ 1° A notificagdo podera se dar pessoalmente, via postal com registro de recebimento quando se tratar de processo via SIP — Sistema Integrado de
Processos, ou ainda, por meio eletronico (e-mail) quando se tratar de processo via SEI — Sistema Eletronico de Informagdes.

§ 2° Em caso de retorno da correspondéncia via postal, sem éxito, ou na impossibilidade de notificacdo do autuado por qualquer meio, devera ser
realizada a publicacdo em Edital no Jornal Oficial do Municipio, caso em que se considerara ciente da imposi¢éo do valor da multa ap6s decorrido o
prazo de 10 (dez) dias da data da publicacgao.

§ 3° Das decisdes das Impugnacdes do Auto de Infragdo deferidas que culminarem no cancelamento/anulagcdo do Auto de Infracdo poderdo ser
notificadas via postal com ou sem registro de recebimento quando se tratarem de processos via SIP, ou por meio eletrénico (e-mail) quando se tratar
de processo via SEI.

Art. 6° Havendo recurso de reconsideracao no prazo determinado pelo Artigo 393 da Lei 11.468/2011, sera encaminhado ao titular da pasta ou a
servidor por este designado, o qual devera realizar a suspensao do crédito no Sistema Tributario Municipal, bem como a posterior liberacdo da
suspensédo quando da decisao final do processo administrativo em caso de indeferimento.

§ 1° O requerente sera notificado da decisdo e orientado a recolher o valor correspondente & multa pecuniaria.

§ 2° Esgotado o prazo do caput do Artigo 393 da Lei 11.468/2011 o recurso sera considerado intempestivo quanto ao mérito.

Art. 7° Nenhuma multa ou auto de infracéo sera revisto de oficio sem despacho fundamentado da respectiva autoridade responséavel.

Art. 8° Os Autos de Infracdo deveréo ser mantidos devidamente arquivados e/ou digitalizados, inclusive com o registro de recebimento, quando for o
caso.

Art. 9° Os prazos fixados nesta Portaria serdo continuos, e terdo inicio e término em dia de expediente normal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 10 Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Instrucdes
Normativas SMF-GAB N° 02 e 03 editadas em 2023.

Londrina, 04 de Marco de 2024. Jodo Carlos Barbosa Perez, Secretario Municipal de Fazenda, Lilian Lucy dos Santos, Diretor(a) de Fiscalizacéo das
Atividades Econdmicas, Nelson Dias Sanches Freitas, Gerente de Contencioso da Fiscalizacdo
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EDITAIS

EDITAL N° 02/2024-SMF
NOTIFICAGAO FISCAL, AUTOS DE INFRAGAO E TERMO DE CONCLUSAO DE FISCALIZAGAO

Considerando ter resultado improficua a tentativa de entrega realizada por via postal, registrada nos dias: 26/01/2024, Ar TJ112122049BR — Rua
Mangaba, 840 — Londrina Pr; 02/02/2024, Ar DO723504685BR — Rua Carlos Roberto de Franga, 315 — Londrina Pr e 23/02/2024, Ar DO815923785BR
— Rua Mangaba, 840 — Londrina Pr.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica Notificado da lavratura do Processo Fiscal de Arbitramento, da Notificagdo Fiscal
n° 34634/24 e do Demonstrativo do Crédito Tributario, dos Autos de Infragdes n° 21673/24 e n°® 21674/24 e do Termo de Conclusédo de Fiscalizagao
cujas vias do contribuinte encontram-se a disposigao na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias,
635, Jardim Mazzei Il, Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40, combinado com artigo 288, ambos da Lei 7.303/97 - Cdadigo Tributario do Municipio de Londrina, fica o contribuinte
NOTIFICADO, pelo presente edital, a recolher os créditos discriminados na Notificagdo Fiscal e Autos de InfragGes, lavrados pela Administragdo
Tributaria Municipal.

Sujeito Passivo: THIAGO DE OLIVEIRA

Inscricéo Imobiliaria: 07.03.0078.1.0041.0001

CPF: 053.402.979-50

Endereco: Rua Carlos Roberto Franga, 315 — Jardim S&o Paulo Il - Londrina — PR — CEP 86.082-703
- Processo Fiscal de Arbitramento.

- Notificagéo Fiscal n° 34.634/24 e Demonstrativo do Crédito Tributéario.

- Autos de InfragBes n°® 21.673/24 e 21.674/24.

- Termo de Conclusao de Fiscalizagéo

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias ap6s a publicagéo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso Ill), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscricao do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio

Londrina, 15 de margo de 2024. Eliane Kitagawa, Diretora de Fiscalizagao Tributaria

EDITAL N° 20/2024 — SMF

NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO E/OU TAXAS IMOBILIARIAS, RELATIVO(S) AO(S)
EXERCICIO(S) 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 E 2024 AO PROPRIETARIO E/OU RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRIBUTARIAS.

Considerando ter resultado improficua a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, ndo mais se encontrando o contribuinte no enderego
constante no cadastro fiscal correspondente, conforme Aviso(s) de Recebimento(s) abaixo indicado(s).

Fazemos publico, para conhecimento dos interessados, a divulgacé@o das inscricbes imobilidrias com nome ou razdo social dos responséaveis pelo
pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano e/ou Taxas Imobiliarias, relativos ao(s) exercicio(s) de 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024.

AR DO846404670BR
EXERCICIOS: 2023 E 2024

NOME CPF/CNPJ Inscricdo Imobiliaria Quadra Lote Bairro
PROPRIETARIO/COMPROMISSARIO:
Fabio Weslei Ferreira Duarte XXX.344.199-xx
Leila Adriana Ruzycki da Costa xxx.135.359-xx | 06040438104250001 - CH-23 | CHACARA MUSSASHINO
Vicente Clovis da Costa XXX.788.789-xx

AR DO861424787BR
EXERCICIOS: 2024

NOME CPF/CNPJ Inscri¢céo Imobiliaria Quadra Lote Bairro
PROPRIETARIO/COMPROMISSARIO:
STARCON EMPREENDIMENTOS LTDA | 23370205000164 07010301101950001 - 3/A2/11-13 | JD ALTO DA BOA VISTA
AR DO816598376BR, AR DO816598362BR, AR DO816598393BR e AR DO816598380BR
EXERCICIOS: 2024
NOME CPF/CNPJ Inscricdo Imobiliaria Quadra Lote Bairro

06010654101280001 | 1 LONDRINA GARDEN

06010654302640001 I 2 LONDRINA GARDEN

06010655302550001 Il 1 LONDRINA GARDEN

06010655201750001 1l 2 LONDRINA GARDEN

06010656607890001 1 1 LONDRINA GARDEN

06010656305510001 1 2 LONDRINA GARDEN

PROPRIETARIO/COMPROMISSARIO: 06010656305370001 1l 3 LONDRINA GARDEN

LONDRINA GARDEN 30269763000101 06010656305230001 1l 4 LONDRINA GARDEN

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 06010656305090001 1l 5 LONDRINA GARDEN

SPE LTDA 06010656304950001 1l 6 LONDRINA GARDEN

06010656304810001 1l 7 LONDRINA GARDEN

06010656304670001 1 8 LONDRINA GARDEN

06010656304530001 1l 9 LONDRINA GARDEN

06010656304390001 1 10 LONDRINA GARDEN

06010656304250001 1l 11 LONDRINA GARDEN

06010656304110001 1l 12 LONDRINA GARDEN
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06010656303970001 I} 13 LONDRINA GARDEN
06010656303830001 I} 14 LONDRINA GARDEN
06010656303690001 I} 15 LONDRINA GARDEN
06010656303550001 I} 16 LONDRINA GARDEN
06010656303410001 I} 17 LONDRINA GARDEN

Em face ao disposto neste edital, ficam os senhores contribuintes, elencados nos quadros acima, notificados dos langamentos do Imposto Predial e
Territorial Urbano e/ou Taxas Imobiliarias, nos termos do art. 40 da Lei 7.303, de 30 de dezembro de 1997 — Cédigo Tributario Municipal.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio (art. 40, inciso 1V, c/c § 2°).

Londrina, 14 de margo de 2024. Jodo Carlos Barbosa Perez, Secretario Municipal de Fazenda, Wanda Yaeko Kono, Diretora de Tributag&o Imobiliaria

EDITAL N° 37/2024

Torna sem efeito o Edital n® 071/2023 - DDH/SMRH, referente a reclassificagdo de candidato aprovado no Concurso Publico aberto pelo Edital n°
142/2022 - DDH/SMRH, para provimento de vaga no cargo de Professor de Educagéo Basica - Docéncia de Educacédo Basica.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao Acérddo de Apelagdo Civel n® 0010612-31.2023.8.16.0014 - 4 - Ref. mov.
21.1, emitido pela 52 Camera Civel, tornando sem efeito o Edital n°® 071/2023 - DDH/SMRH, o qual reclassificou a candidata abaixo relacionada, em
carater liminar no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 142/2022 - DDH/SMRH.

Inscricao Nome
31104002 GLEYCE KETHIN DE OLIVEIRA DIAS

Londrina, 14 de margo de 2023. Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de
Desenvolvimento Humano

EXTRATOS

Extrato de Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela CAPC (Comissdo de Anélise de Projetos
Culturais), instituida pela Lei 8984/02 e inscrito no Edital 004/2023 para Selecédo de Projetos Independentes de Bolsas de estudo e pesquisa de
Criacéo e Agéo Cultural.

Termo de Compromisso Cultural

PROMIC: 24-002

PROPONENTE: Vinicius Bardi Castilho

OBJETO: Realizagao do Projeto Cultural “Veredas: A Imagem da Palavra”, Promic n° 24-002

VALOR: R$ 10.000,00 (Dez mil reais)

EXECUCAQ: 14/03/2024 a 30/12/2024

Extrato de Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela CAPC (Comissdo de Analise de Projetos
Culturais), instituida pela Lei 8984/02 e inscrito no Edital 004/2023 para Selecdo de Projetos Independentes de Bolsas de estudo e pesquisa de
Criagdo e Acao Cultural.

Termo de Compromisso Cultural

PROMIC: 24-005

PROPONENTE: Natélia Lacueva Lepri

OBJETO: Realizagao do Projeto Cultural “A Poténcia da Voz como Instrumento Musical”, Promic n°® 24-005

VALOR: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

EXECUCAO: 14/03/2024 a 30/12/2024

Extrato de Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela CAPC (Comisséo de Analise de Projetos
Culturais), instituida pela Lei 8984/02 e inscrito no Edital 004/2023 para Selecdo de Projetos Independentes de Bolsas de estudo e pesquisa de
Criacéo e Acéo Cultural.

Termo de Compromisso Cultural

PROMIC: 24-030

PROPONENTE: Lucely dos Santos Souza

OBJETO: Realizacdo do Projeto Cultural “Quarta temporada do podcast Vozes da Comunidade. Poténcia, cultura e resisténcia: de volta a favela da
Bratac”, Promic n° 24-030

VALOR: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)

EXECUCAO: 14/03/2024 a 30/12/2024

Extrato de Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela CAPC (Comisséo de Analise de Projetos
Culturais), instituida pela Lei 8984/02 e inscrito no Edital 004/2023 para Selegdo de Projetos Independentes de Bolsas de estudo e pesquisa de
Criagdo e Acéo Cultural.

Termo de Compromisso Cultural

PROMIC: 24-039

PROPONENTE: Douglas Castanho Mendes Ferreira

OBJETO: Realizagao do Projeto Cultural “Coro Voz Viva - Um Brasil que canta e encanta”, Promic n° 24-039

VALOR: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

EXECUQAO: 14/03/2024 a 30/12/2024

Extrato de Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela CAPC (Comissdo de Analise de Projetos
Culturais), instituida pela Lei 8984/02 e inscrito no Edital 004/2023 para Selecdo de Projetos Independentes de Bolsas de estudo e pesquisa de
Criacéo e Acao Cultural.

Termo de Compromisso Cultural

PROMIC: 24-042

PROPONENTE: Leandro Claudino da Silva

OBJETO: Realizagao do Projeto Cultural “CAPSTYLE NA QUEBRADA”, Promic n° 24-042

VALOR: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)

EXECUCAO: 14/03/2024 a 30/12/2024
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EXTRATO DECISAO ADMINISTRATIVA

CONVITE N.° CC/SMGP-0001/2023 -SElI n°19.008.016681/2023-81. CONTRATO N° SMGP-0067/2023 - SEI 19.008.074891/2023-
93. PROCESSO PENALIDADE ADM. — Controle n° 1/2024.. Art. 109, |, alinea “f", da Lei Federal n° 8.666/93. OBJETO: Notificacdo de decisdo
relativa ao processo de penalidade e aplicacdo das san¢des de Multa no valor de R$ 5.700,80 (cinco mil e setecentos reais e oitenta centavos)
e suspenséo temporaria da CONTRATADA de participar de licitacdo, e impedimento de contratar com 0 Municipio de Londrina por prazo 6
meses.. PRAZO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO: 05 (cinco) dias Uteis. CONTRATADA: DANIEL ROSENDO DE OLIVEIRA ME. CNPJ:
30.165.886/0001-94.

O processo PAP - Controle n° 1/2024 pode ser consultado a qualquer tempo, pelo SEI n°® 19.021.198860/2023-59, no Sistema Eletronico de
Informac&o disponivel no site da Prefeitura de Londrina-PR.

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0033/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0045/2020

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE N°.IN/SMGP-0016/2020

CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA LTDA

REPRESENTANTE: Rogério Biceglia Martins e Paulo Sérgio Bongiovanni

CNPJ: 77.557.635/0001-19

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servigos de transporte coletivo urbano através do fornecimento de cartdes de transporte - créditos
eletronicos.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a concessdo do reequilibrio econémico financeiro do contrato, correspondente ao
reajuste no valor da tarifa de 6nibus do Sistema de Transporte Publico Coletivo de Passageiros do Municipio de Londrina, conforme Decreto n®
1718/2023 (11937270), passando o valor da tarifa de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos) para R$ 5,75 (cinco reais e setenta e cinco
centavos), resultando no aumento de R$ 371.629,46 (trezentos e setenta e um mil seiscentos e vinte e nove reais e quarenta e seis centavos),
passando o valor total atualizado do contrato de R$ 1.877.706,74 (um milh&o, oitocentos e setenta e sete mil setecentos e seis reais e setenta e
quatro centavos), para R$ 2.249.336,20 (dois milhdes, duzentos e quarenta e nove mil trezentos e trinta e seis reais e vinte centavos).

VALOR: R$ 371.629,46 (trezentos e setenta e um mil seiscentos e vinte e nove reais e quarenta e seis centavos)

PROCESSO SEI N°: 19.008.003251/2024-80

DATA DE ASSINATURA: 14/03/2024

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0041/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITA(;AO PAL/SMGP-0430/2021

EDITAL DE CONCORRENCIA N°. CP/SMGP-0013/2021

CONTRATADA: TRADE COMUNICACAO E MARKETING EIRELI

REPRESENTANTE: Adalberto Eschholz Diniz

CNPJ: 81.078.289/0001-63

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente termo a contratagdo de Agéncia de Publicidade para prestagédo de servigos técnicos de
publicidade para elaboracéo de projetos e campanhas com o fim especifico de divulgar as acdes do Municipio de Londrina, conforme as condigbes
e as especificagfes constantes no edital e em seus anexos.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogacdo do prazo de execucéo do contrato por mais 24 (vinte e quatro) meses, a partir
de 30/03/2024, passando a vencer em 30/03/2026, conforme Paragrafo Terceiro da Clausula Quinta do Contrato e Art. 57, Il, da lei Federal n°
8.666/93.

PROCESSO SEI N°: 19.008.218649/2023-38

DATA DE ASSINATURA: 08/03/2022

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0158/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0106/2023

CONVITE N° CC/SMGP-0003/2023

CONTRATADA: EXITUS ENGENHARIA INTEGRADA LTDA

REPRESENTANTE: Fabricio Augusto Araljo

CNPJ: 44.512.931/0001-44

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto da presente contratagdo do servico de elaboracéo de PROJETOS e SERVICOS DE ENGENHARIA para
reforma e ampliagdo da CAPELA MORTUARIA DO DISTRITO DE MARAVILHA, a situar-se na Av. Parana com a rua que demanda para o Distrito
de Paiqueré, Londrina/PR, conforme Planilha de Orcamento (9382260), Cronograma de Elaboracdo de Projetos (9382293) e Memorial para
Elaboragéo dos Projetos (9382305) com as especificagdes fornecidas.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a suspens&o do prazo de execucgéo do contrato por mais 90 (hoventa) dias, de 10/01/2024
a 10/04/2024.

801° Ficam convalidados os atos praticados desde 10/01/2024 até a data de assinatura do presente termo aditivo (12144480).

PROCESSO SEI N°: 19.021.003203/2024-13

DATA DE ASSINATURA: 15/03/2024

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0220/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PA/SMGP-0508/2023

DISPENSA N°: DP/SMGP N° 0065/2023

CONTRATADA: UNISAFE CONSULTORIA LTDA

REPRESENTANTE: Mary Silvia Cobra Ferro

CNPJ: 20.126.897/0001-01

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente termo é a contratacdo de empresa para elaborar o PRAD - Plano de Recuperacdo de Areas
Degradadas para as areas de fundo de vale do Cérrego Rubi e do Cérrego Agua Fresc

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a formalizacdo da prorrogacdo automatica do prazo de execucdo do contrato por mais
30 (trinta) dias, a partir de 15/02/2024, passando a vencer em 15/03/2024 e a vigéncia a vencer em 10/09/2024

PROCESSO SEI N°: 19.021.028694/2024-13

DATA DE ASSINATURA: 15/03/2024

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNemv0kmlzw3R6vb6uk3tkuZWt9opghaCsR7FbjFUsLkl
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2AZfUkR5VmbNhzRNZf0RkorAw7fAbyTv4Iwz0dweGjMNIbkToE7blgJ0JAQVxJ3yrxfl2rqwRZ28q2Bz0heWGg
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNfTgMx2A0uH1ov9MDUHgvBeq7kwao5vhl3vjOG-Qr9tX
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNfTgMx2A0uH1ov9MDUHgvBeq7kwao5vhl3vjOG-Qr9tX
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/penalidade.php?acao=detalhes&codpen=1&anopen=2024&aviso=cadastro+inserido+com+sucesso.
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/penalidade.php?acao=detalhes&codpen=1&anopen=2024&aviso=cadastro+inserido+com+sucesso.
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNcSah1Nu4qbLbI1BviRjy6kFkv481WSxrdonMyM0fF8X
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0w7lEK5-u6kb3xsES40un5tUCoQs18OvvDFfcvKQ2ptz_MHAHbqxZ-yKNTTJxncbov87bCi3G7EYpUI7Bzg7WD
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNZH_2QXjokSKJP3q0LzF8UYwplBfabU-6a6rBDiwDIvh
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNTcvoOpc488V7aklmPIQEvzy1CEKo8wCNZ4DtfG01lu1
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1AsyadnnWHLXl_nvChhRR-egJ-UhrpRP7V-9j92_TRfvqEogI7306ElYnIsChWa6QDgns0ayRegO7j8aEZMYOp
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj27_IXzX1Ir5ORhv4A4eXoJmKiMM637WBL9vO97fv0J7Qyxlti0cC6SS_HsQD738j59iWW3fxSpX3Tft6sh1pDm
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3Yr6D98DiHKXPK2JPbxqf8sR6E5ZzBfE3MtBtAfEUlnpZ7Gj-qOloPbsbfNSXxeS1jm1Dt6Ak0uBoYbiNTi6K2
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj17rbpZj7kXV_TqSJC6jF371d9-k1RoDGSqtmpa0rl3sQj9FuQNIX5vjwgPR_Od5eo_kdOH2_7BPFviHxDajDMr

Jornal Oficial n® 5144 Pag. 20 Segunda-feira, 18 de margo de 2024

RELATORIO

RELATORIO MODALIDADE N° CP/SMGP-0005/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL 0012/2024
PROCESSO SEI N° LINK EXTERNO SEI 19.008.005066/2024-20

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Execucéo de obras de Pavimentac&o e Drenagem da Rua Constantino Pialarissi - Trecho 01 (entre a Marginal da
Rodovia PR-445 até o inicio da Avenida Gil de Abreu e Souza), Portal de Versalhes Ill, Londrina/PR, de acordo com planilhas e
especificagOes técnicas fornecidas

1.2. Aprovacéo do Edital: parecer juridico documento SEI n°® 11966901

1.3. Agente de Contratacdo: Ronaldo Ribeiro dos Santos

1.4. PUBLICAGAO DA PORTARIA SMGP-GAB N° 8, de 08 de fevereiro de 2024(12153991) NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO N° 5115
de 09/02/2024, PAGINAS 04 E 05

1.5. Publicag&o do Edital: Conforme documento SEI n°® 12140880.
1.6. Data da realizacéo do certame:13h00min do dia 06/03/2024;
1.7. Ata da sesséo publica: 12401461

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar:12376706

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrnico de Informagdes — SEI n° 19.008.005066/2024-20.

2. DO CERTAME

2.1. Participantes:

2.1.1. Conforme Ata da sesséo publica: 12401461

2.2. Classificadas:

2.2.1. Conforme Ata da sesséo publica: 12401461

2.3. Desclassificadas :

2.3.1. Conforme Ata da sesséo publica: 12401461

2.4. Habilitadas:

2.4.1. CONSORCIO EP - PORTAL DE VERSALHES Il
2.5. Inabilitadas:

2.5.1. néo houve

2.6. Recursos

2.6.1. nao houve

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
3.1. N&o houve

4. DA PROPOSTA FINAL VENCEDORA

4.1. CONSORCIO EP - PORTAL DE VERSALHES IlI: R$ 31.029.959,22 (trinta e um milhes, vinte e nove mil novecentos e cinquenta e nove
reais e vinte e dois centavos)

5. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

5.1. Valor estimado do edital: R$ R$32.211.860,69 (trinta e dois milhdes, duzentos e onze mil oitocentos e sessenta reais e sessenta e nove
centavos)

5.2. Valor gasto no certame: R$ R$ 31.029.959,22 (trinta e um milhdes, vinte e nove mil novecentos e cinquenta e nove reais e vinte e dois
centavos)

5.3. Economiareal no certame: R$ 1.181.901,47 (um milh&o, cento e oitenta e um mil novecentos e um reais e quarenta e sete centavos)
5.4. Percentual de desconto: 4%

6. DA HOMOLOGACAO:

6.1. Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestédo Publica, para homologagéo do processo.

7. QUANDO PREGAO ELETRONICO

Solicitamos ainda homologac&o do feito junto ao Comprasnet.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNZ2OPxNmD2yzFBZ8GQda5Vw3tBg9NWY0NtVyMtE96PZr
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj01JVTRzcveUzO4sea1nWnwRaCsC6GgQUe7lhEBj_AJBBsaMJRzjOxO4esWPalrwzYTrLlM4mgjyPHoJyI8OS93
https://portal.londrina.pr.gov.br/images/stories/jornalOficial/Jornal-5115-Assinado-pdf.pdf
https://portal.londrina.pr.gov.br/images/stories/jornalOficial/Jornal-5115-Assinado-pdf.pdf
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1tPA5ZxCtW4mWVjOO0ZujQke6t_eMyYHhiQL_QMCLQT6oCpjBzL8M_2sQGf8ZEw-q2hI-tznxC4yllXO3P33wo
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3ZFou-PjxkrNyD9rU5IOYkjAGN0AoWPsL6ZsoCXlitEuGgMMVK92-Yf-IovIs4qbZO1fMFdZ45bath-ti0ewJw
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2Ei_jlxKwMmYIUQyOjVnumEZp-IEZZ3gxo2kH9l05DgZdO5Vxpx8vOQobPNLovkGxXpE5D3ZesquL0YYUAFoA5
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNZ2OPxNmD2yzFBZ8GQda5Vw3tBg9NWY0NtVyMtE96PZr
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3ZFou-PjxkrNyD9rU5IOYkjAGN0AoWPsL6ZsoCXlitEuGgMMVK92-Yf-IovIs4qbZO1fMFdZ45bath-ti0ewJw
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3ZFou-PjxkrNyD9rU5IOYkjAGN0AoWPsL6ZsoCXlitEuGgMMVK92-Yf-IovIs4qbZO1fMFdZ45bath-ti0ewJw
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3ZFou-PjxkrNyD9rU5IOYkjAGN0AoWPsL6ZsoCXlitEuGgMMVK92-Yf-IovIs4qbZO1fMFdZ45bath-ti0ewJw
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Londrina, 13 de margo de 2024. Ronaldo Ribeiro dos Santos, Agente de Contratagao

ATO DE HOMOLOGAGAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

LEI 14.133/2021

Com base nas informacdes constantes neste PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL 0012/2024, CONCORRENCIA PUBLICA N° CP/SMGP-
0005/2024, em especial quanto ao relatério final do MODALIDADE (doc.12411802), nos termos do art. 58, inciso IV, do Decreto Municipal 1.462/2022
e art. 71, inc. IV da Lei 14.133/2021, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora CONSORCIO EP - PORTAL DE VERSALHES lll, e HOMOLOGO o

presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 14 de margo de 2024. Fabio Cavazotti e Silva, Secretéario(a) Municipal de Gestdo Publica

ACESF — ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS
FUNERARIOS DE LONDRINA
PORTARIAS

PORTARIA ACESF-PO N° 50 DE 14 DE MARCO DE 2024
SUMULA: Designa servidor para exercer a fun¢éo de FISCAL DE CONTRATO.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0106/2024 cujo objeto da Registro de Pregos para eventual aquisi¢cao de Colchdes
e Colchonetes.

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢bes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Roberta Stein ., matricula n® 10284-9 para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO e como suplente Maria
Leticia Macedo Kumei matricula 10328-4, para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO.

Art. 2° Fica a servidora mencionada no artigo anterior responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigag8es previstas
na ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0 GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientacdes e solicitacdes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia da ARP.

Londrina, 14 de margo de 2024. Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administracdo dos Cemitérios e Servigcos Funerarios de
Londrina

PORTARIA ACESF-PO N° 51, DE 14 DE MARCO DE 2024
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) 0064/2024, cujo objeto
€ Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de Equipamentos de Protecéo Individual EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC.

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢fes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Paulo Rafael da Silva Massoni matricula 10305-5 para exercer a fun¢do de FISCAL DE CONTRATO e como
suplente Ademir Gervasio de Souza Janior matricula 10233-4

Art. 2° Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢gdo do cumprimento das obriga¢des previstas
na ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0 GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orienta¢des e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia da ARP.

Londrina, 14 de margo de 2024. Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
Londrina



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0tACu2_hP_QKMGKt0AnkzOEWgxHV8ZKVdiA7Vq5iBY7H_L2lIkycYbrNcNtcqOIj4o3biZibKN3PlHm8x9ChuA
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PORTARIA ACESF-PO N° 52, DE 14 DE MARCO DE 2024
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) 0098/2024, cujo objeto é eventual aquisicdo de ventiladores, refrigeradores e
bebedouros.

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢bes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Paulo Rafael da Silva Massoni matricula 10305-5 para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO e como
suplente Ademir Gervasio de Souza Janior matricula 10233-4

Art. 2° Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo do cumprimento das obriga¢des previstas
na ARP, no que se refere a ACESF.

Parégrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0 GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientagdes e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia da ARP.

Londrina, 14 de margo de 2024. Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
Londrina

PORTARIA ACESF-PO N° 53, DE 14 DE MARCO DE 2024
SUMULA: Designa servidor para exercer a funcéo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) 0050/2024 cujo objeto é a aquisicdo de material de marcenaria para atender as
demandas do Municipio de Londrina.

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢Ges legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Paulo Rafael da Silva Massoni matricula 10305-5 para exercer a fun¢do de FISCAL DE CONTRATO e como
suplente Ademir Gervasio de Souza Junior matricula 10233-4

Art. 2° Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes previstas
na ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0 GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orienta¢des e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia da ARP.

Londrina, 14 de margo de 2024. Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
Londrina

AMS — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA AMS-PO N° 150, DE 14 DE MARCO DE 2024
SUMULA: Designa servidores para exercerem a funcéo de fiscal de contrato.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a competéncia atribuida pelos incisos VII e XXII, “f”, do Art. 122 do Regimento Interno da Autarquia Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Ill do Art. 104 e no Art. 117, ambos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o Contrato n® SMGP-0098/2022 da Associagdo Evangélica Beneficente de Londrina (AEBEL), disponivel no Processo de Gestao
Contratual 19.008.088106/2022-07, cujo objeto € a "prestagéo de servigos assistenciais de satide, ambulatorial e hospitalar, na média complexidade
e alta complexidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), visando o cuidado integral ao paciente. O servigo deve integrar o SUS e estar
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inserido na Rede Assistencial de Saude (RAS) locorregional hierarquizada de agdes e servigos de salde, visando a garantia da atengao integral a
saude dos municipes que integram a regiéo de salde a qual a CONTRATADA esté inserida, conforme definido em Plano Diretor de Regionalizagédo
Estadual ou documento que vier a substitui-lo, com acesso regulado e atendimento por demanda referenciada e/ou espontanea e conforme
documento descritivo previamente definido entre as partes.";

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°® 60.014269/2023-63,
RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Cristiane Bressan, matricula n°® 14.484-3, e Marcelli Esther Marquetti Vivan Kunhavalick, matricula n® 13.930-0, para
exercerem a fungéo de Fiscal de Contrato.

Art. 2° Ficam as servidoras mencionadas no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
previstas no Contrato n® SMGP-0098/2022, no que se refere a Autarquia Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o Fiscal de Contrato devera informar imediatamente o Gestor de Contrato indicado pela
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, observando e atendendo no que couber as orientacdes e solicitagdes por ele formuladas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagcdo, com efeitos desde a competéncia maio/2023.

Londrina, 15 de margo de 2024. Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Saude

EXTRATO
7° ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0109/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0240/2022

MODALIDADE/N®: Inexigibilidade de Licitagdo N° IN/'SMGP-0032/2022

CONTRATADA: Universidade Estadual de Londrina (UEL)/Hospital Universitario Regional do Norte do Parana (HURNP)

REPRESENTANTE: Marta Regina Gimenez Favaro e Vivian Biazon El Reda Feij6

CNPJ: 78.640.489/0001-53 (UEL) e 78.640.489/0003-15 (HURNP)

OBJETO DO CONTRATO: Prestagdo de servigos assistenciais de salde, ambulatorial e hospitalar, na média complexidade, alta complexidade e
UNACON aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS), visando o cuidado integral ao paciente. O servico deve integrar o SUS e estar inserido na
Rede Assistencial de Saude (RAS) locorregional hierarquizada de agdes e servigos de salde, visando a garantia da atencgéo integral a salde dos
municipes que integram a regido de saide a qual os CONTRATADOS estao inseridos, conforme definido em Plano Diretor de Regionalizagao
Estadual ou documento que vier a substitui-lo, com acesso regulado e atendimento por demanda referenciada e/ou espontanea e conforme
Documento Descritivo previamente definido entre as partes.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento:

A. Acréscimo de R$ 850.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), com pagamento em parcela Unica, sendo:

I. R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) para incremento temporario ao custeio dos servicos de Atencdo Especializada & Salde, em
atendimento a Portaria n°® 3.812, de 29 de setembro de 2022, que habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos referentes ao
incremento temporario ao custeio dos servigos de Atencdo Especializada a Saude;

Il. R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para incremento temporario ao custeio dos servi¢os de Atengdo Especializada a Saude, conforme a Portaria
GM/MS n° 1.157, de 18 de agosto de 2023, que autoriza o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento
temporario ao custeio dos servigos de Atengdo Especializada a Saude;

I1l. R$ 100.000,00 (cem mil reais) para assisténcia financeira emergencial para custeio da atengéo especializada, conforme arts. 9° e 10 da Portaria
GM/MS n° 544, de 3 de maio de 2023 e de acordo com a Portaria GM/MS n° 1.808, de 9 de novembro de 2023, que habilita Estados, Distrito Federal
e Municipios a receberem recursos financeiros emergenciais para o custeio da Atencdo Especializada, republicada em 13 de novembro de 2023.

B. Desconsiderar o percentual de acréscimos do 6° aditivo, em razdo dos mencionados recursos se tratarem se mero reajuste contratual.

§ 1°. Quanto aos recursos do item A, os valores das Portarias n° 3.812/2022 e n° 1.157/2023 estdo identificados no bloco pré-fixado da programacao
or¢gamentaria como "Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Atengdo Especializada a Salde - Portaria n° 3.812/2022 e Portaria GM/MS
n° 1.157/2023" e o da Portaria GM/MS n° 1.808/2023 como "Assisténcia Financeira Emergencial para Custeio da Atencdo Especializada - Portaria
GM/MS n° 1.808/2023".

§ 2°. O pagamento fica condicionado ao deposito dos recursos pelo Fundo Nacional de Saude.

§ 3°. Os CONTRATADOS devem observar o que consta na clausula segunda para prestacéo de contas, em razao da responsabilidade do Municipio
informar a aplicacéo dos recursos por meio do Relatério Anual de Gestéo - RAG.

§ 4°. Este acréscimo representa 0,25785% do valor inicial atualizado do contrato, conforme Art. 65, I, b e 81° e §2° da Lei 8666/93, resultando em
2,89766% de acréscimos acumulados.

PROCESSO SEI N°: 60.019955/2023-21

DATA DE ASSINATURA: 14/03/2024

CODEL = INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA CODEL N.° 13, DE 15 DE MARCO DE 2024
O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA, no uso de suas atribui¢ées legais,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, em 13/03/2024, a Portaria n.° 28 de 05 de dezembro de 2023 que nomeou interinamente, Tatiana Marianowski Porto, no cargo de
Diretora de Turismo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 15 de marco de 2024. Alex Canziani Silveira, Diretor(a) Presidente
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LONDRINA ILUMINACAO S.A
EXTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2024
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 003/2024

AUTORIZO a formalizag&o da contratacao direta por Inexigibilidade de Licitacdo com base nas informag¢6es e documentos contidos no processo, em
especial quanto ao relatério final (doc. 12328658), HOMOLOGO a Inexigibilidade n°® 003/2024, considerando o Parecer Juridico n.° 18/2024
(doc. 12395827) sobre a possibilidade de contratagdo com fulcro no Art. 30, inciso | da Lei Federal n® 13.303/2016 e ratifico o Processo Administrativo
n°. 013/2024.

OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a contratagédo do plano anual da Plataforma Jusbrasil.
CONTRATADA

A empresa GOSHME SOLUCOES PARA A INTERNET LTDA, CNPJ n°. 07.112.529/0001-46, com sede na Avenida Tancredo Neves, n° 1186, Ed.
Catabas Center, salas 601 e 602, Bairro Caminho das Arvores, CEP 41.820-020 em Salvador-BA.

VALOR E PRAZO

A Londrina lluminacdo S.A. pagara & empresa GOSHME SOLUCOES PARA A INTERNET LTDA o valor total de R$ 838,80 (oitocentos e trinta e
0ito reais e oitenta centavos) tendo como prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura do contrato.

Londrina, 13 de marco de 2024. Claudio Sergio Tedeschi, Diretor(a) Presidente

PROCON — NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
EDITAIS

EDITAL n° 046/2024 - PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramita reclamagao sob o n°® 2403004400100048301, tendo como
Consumidor(a) DISNER [omissis], inscrito(a) no CPF sob n° 857.xxx.xxx-53, e Fornecedor(a) CAIO CESAR PASSOS (LC REFRIGERACAO),
inscrito no CNPJ sob n®° DESCONHECIDO, respectivamente, pelos fatos a seguir relatados:

“O Consumidor, devidamente qualificado, comparece diante este Orgdo de Protecdo e Defesa do Consumidor, para relatar que dia 11/01/2024,
solicitou instalag&o para ar-condicionado com a "NC REFRIGERACAOQ" especificamente com os funcionarios Caio Cesar Passos e Natdlia, sendo o
consumidor informado que seriam os donos da empresa. Relata o consumidor que o servigo de instalacao que foi mal realizado, conforme documento
anexo mostrando fios juntos de uma forma irregular e que poderia de alguma forma prejudicar a salde e a vida do consumidor. Tendo em vista o
servigo prestado, pago previamente solicitado pela fornecedora, (1.200,00) a mesma se hegou em dar a nota fiscal ou recibo para o consumidor.
Ao entrar em contato com a fornecedora conforme documento em anexo, relata o consumidor de que nédo obteve resposta para seu problema com a
instalacdo, sendo ignorado apds a solicitacdo da nota fiscal do servigo.

Diante tais relatos, vem o consumidor, solicitar a intermediac&o deste Orgéo protetivo para solucionar sua demanda.

Pedido: I. Que a fornecedora se prontifique em reembolsar o dinheiro pago referente a instalagao (1.200,00)” e que, por este Edital fica NOTIFICADO
para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que ndo sendo impugnado o feito no prazo, incorrera em revelia e confisséo. E para
que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignoréncia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal Oficial
do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 15 de margo de 2024.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

EDITAL n° 047/2024 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramita reclamacao sob o n® 2402004400100023301, tendo como
Consumidor(a) FRANCIANE [omissis], inscrito(a) no CPF sob n® 138.xxx.xxx-01, e Fornecedor(a) WSA NEGOCIOS DIGITAIS LTDA (WSA
DIGITAL), inscrito no CNPJ sob n° 46.083.181/0001-68, respectivamente, pelos fatos a seguir relatados:

“A consumidora, devidamente qualificada comparece diante este Orgdo de Prote¢do e Defesa do consumidor para relatar que no dia 23 de Novembro
de 2023 realizou uma compra online com a loja EMPIREVANTAGE.COM, de um brinco no valor de R$92,00 e uma pulseira no valor de R$117,00,
totalizando R$177,65, tendo desconto fornecido pela loja no valor de R$31,35.

Ocorre que, a reclamante realizou a compra acreditando ser de loja nacional sem se preocupar com taxagao, no entanto, em 12 de Janeiro de 2024,
a mesma recebeu a informacao de que sua compra estaria parada aguardando pagamento de taxacao.

Com essa informacédo, a mesma desistiu da compra e solicitou para a referida empresa que fosse realizado o reembolso do valor gasto, realizando
assim a devolucgéo do produto. E possivel observarmos na conversa de whatsapp que se encontra em anexo nessa mesma reclamagédo de que a
consumidora foi informada que seria realizado o reembolso solicitado dentro do prazo de dois (2) dias Uteis, porém, ndo recebeu a devolugdo dos
valores gastos.

Diante tais relatos, vem a consumidora solicitar a intermediac&o deste Org&o protetivo para solucionar sua demanda.

Pedido:

DOS PEDIDOS

Ante 0 exposto requer:

| — Esclarecimento ante os fatos;

Il — Que seja efetuada a devolugdo dos valores na conta da reclamante;

1l - Solicita-se também que, assim que efetuada a devolugéo, seja enviado a este Orgéo Protetivo o referido comprovante de envio.
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CONTA PARA DEVOLUGAO: [omissis]” e que, por este Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que
n&o sendo impugnado o feito no prazo, incorrer4 em revelia e confisséo. E para que chegue ao conhecimento do interessado e n&o alegue ignorancia,
mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 15 de marco de 2024.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

EDITAL n° 048/2024 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAQ

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramita reclamagao sob o n® 2402004400100486301, tendo como
Consumidor(a) ALINE [omissis], inscrito(a) no CPF sob n°® 105.xxx.xxx-93, e Fornecedor(a) MIRISLAINE REGINA DOS REIS BOAVENTURA
07004172902 (NATURALE LONDRINA), inscrito no CNPJ sob n° 33.449.746/0001-36, respectivamente, pelos fatos a seguir relatados:

“A Consumidora devidamente qualificada comparece diante este Orgdo de Protegédo e Defesa do Consumidor para relatar que em 18 de novembro
de 2023 realizou a compra via WhatsApp de ‘plano” semanal de entrega de marmita fit da fornecedora NATURALE LONDRINA, consistente em
entrega de 10 (Dez) marmitas por semana, totalizando 30 (Trinta) marmitas no valor total de R$180,00 (Cento e oitenta reais) pagos no cartdo de
crédito da consumidora da fornecedora BANCO DO BRASIL através do site de pagamento da fornecedora MERCADO PAGO.

A entrega aconteceria semanalmente como acordado entre as partes na casa da consumidora, tendo inicio em uma segunda-feira no dia 20 de
novembro de 2023. Ocorre que as 20:25 da noite, a consumidora estava esperando por suas marmitas que nao haviam chegado e, portanto, entrou
em contato com a fornecedora via WhatsApp perguntando o horario de entrega, sendo respondida que seria das 18:30 até 21:30. Sendo assim,
esperou até 21:44 onde solicitou esclarecimentos acerca do ocorrido, tendo em vista que a fornecedora se prontificou em checar se a marmita estava
chegando, porém ndo responderam mais a consumidora.

Apos algumas horas do horario de entrega que ndo ocorreu, as 03:02 da manha, a fornecedora enviou uma mensagem informando que a moto do
entregador havia sido danificada com um furo no pneu e perguntaram se poderiam enviar a marmita no préximo dia, mas por todo o ocorrido, a
consumidora optou por cancelar a entrega das marmitas e solicitou o estorno que foi aceito pela fornecedora, informando que realizaria o
cancelamento através do MERCADO PAGO.

Ocorre que até a presente data, a consumidora segue sem ter tido o cancelamento em sua fatura, sendo informado pela fornecedora NATURALE
gue o mesmo foi realizado, passando a responsabilidade ao MERCADO PAGO e BANCO DO BRASIL.

Diante tais relatos, vem a consumidora solicitar a intermediag&o deste Org&o protetivo para solucionar sua demanda.

PROTOCOLOS:

Banco do Brasil: 1492xxxxx

Mercado Pago: 67251XXXXXX

Pedido:

Ante ao exposto, requer:

l. Que as fornecedoras se prontifiquem em esclarecer os fatos;

1. Que as fornecedoras se prontifiquem em realizar o cancelamento da compra, assim como estorno de valor total pago.” e que, por este
Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que nédo sendo impugnado o feito no prazo, incorrera em
revelia e confissdo. E para que chegue ao conhecimento do interessado e nédo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 15 de marco de 2024.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

ENTIDADES
ESCOLA ESPECIAL ILECE
N RESULTADO
RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para manutencéo e conservagao de bens iméveis, da Escola Especial ILECE,
publicada no JOM n° 5119, de 16/02/2024, foram recebidas propostas dos seguintes fornecedores: Fornecedor 1 - Construtora Manodi Ltda CNPJ
43.037.238/0001-02 R$ 258.628,55 (duzentos e cinquenta e oito mil seiscentos e vinte oito reais e cinquenta e cinco centavos), Fornecedor 2 - J.
Kenji Shirahigue Edificagdes CNPJ 14.529.339/0001-94 R$ 224.032,59 (duzentos e vinte quatro mil trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos),
Fornecedor 3 - M & S Engenharia Civil Ltda CNPJ 30.400.564/0001-82 R$ 204.926,70 (duzentos e quatro mil novecentos e vinte seis reais e setenta
centavos), Fornecedor 4 - T.C. Matias Obras Ltda CNPJ 24.032.719/0001-72 R$ 198.997,75 (cento e noventa e oito mil novecentos e noventa e sete
reais e setenta e cinco centavos), Fornecedor 5 - CMA Construtora Ltda CNPJ 52.657.433/0001-78 R$ 149.757,86 (cento de quarenta e nove mil
setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e seis centavos). Foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituico a empresa
vencedora, pelo critério de menor preco: o fornecedor 5 - CMA Construtora Ltda CNPJ 52.657.433/0001-18 R$ 149.757,86 (cento de quarenta e
nove mil setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e seis centavos). Considerando tal resultado, os participantes poderdo interpor recurso, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da publicacdo deste, pelo e-mail ilece@sercomtel.com.br, com cépia para o e-mail
gestaofinanceira@edu.londrina.pr.gov.br. Apés este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questédo, o qual
seguird para contratagéo.
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CARAMA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

PORTARIA N2 75, DE 13 DE MARCO DE 2024
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Anular o art. 4° da Portaria n® 50, de 29 de fevereiro de 2024.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 13 de margo de 2024. Emanoel Gomes, PRESIDENTE

ERRATA

Na edicédo do Jornal Oficil n°5130, publicado na sexta-feira, 1 de marco de 2024, referente 8 PORTARIA SMRH-PO N°420, na pagina 6:
ONDE SE LE:
PORTARIA SMRH-PO N° 420, de 27 de fevereiro de 2024

SUMULA: Estabelece as normas e procedimentos para inspecéo pericial oficial que precede a nomeac&o de candidatos aprovados em concurso
publico, a fim de atestar a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo pretendido.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigées legais, e,

CONSIDERANDO o inciso X, do art. 8°, da Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina,
o qual prevé a necessidade de aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

CONSIDERANDO o art. 16, também, da Lei n°® 4,928, de 17 de janeiro de 1992, que estabelece que a nomeagéo sé se dara apés pericia oficial que
atestar aptido fisica e mental para o exercicio do cargo publico,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos os procedimentos para a realizagdo de Pericia Oficial Admissional da Prefeitura de Londrina que precede a nomeacéo de
candidatos aprovados em concursos publicos, a fim de atestar a aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo pretendido.

Art. 2° O candidato aprovado em certame publico municipal, quando da sua convocagao para 0 ingresso no cargo, devera submeter-se a Pericia
Oficial Admissional, observado os prazos contidos nesta Portaria.

Paragrafo unico. A nomeag&o para cargo publico fica condicionada & avaliacdo pela Pericia Oficial Admissional, que atestara a aptidao fisica e
mental do candidato, emitindo laudo pericial conclusivo.

Art. 3° No ato da pericia Oficial Admissional, o candidato devera preencher os formulérios e apresentar exames e avaliagfes clinicas, conforme
discriminados nos Anexos | a VII, desta Portaria:

Anexo | - Ficha de Informacg8es para Exame Pré-Admissional;

Anexo Il - Relag@o de exames complementares e avaliagcdes clinicas, gerais e especificos;
Anexo Il - Avaliagdo Médica Psiquiatrica;

Anexo IV - Avaliagdo Médica Oftalmolégica;

Anexo V - Avaliagdo Funcional por Fisioterapeuta;

Anexo VI - Perfil Profissiogréfico Psicoldgico Admissional;

Anexo VIl - Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

§ 1° Os exames e avaliagdes constantes no Anexo I, alinea b, do caput deste artigo, ocorrerdo as expensas dos candidatos.

§ 2° E de inteira responsabilidade do candidato realizar o completo preenchimento da FICHA DE INFORMACOES PARA EXAME PRE-
ADMISSIONAL, bem como a veracidade das informacg6es prestadas e dos documentos apresentados para os procedimentos de Pericia Oficial
Admissional.

Art. 4° O candidato convocado para realizagdo de Pericia Oficial Admissional devera comparecer a Diretoria de Saide Ocupacional-SMRH,
observando a data e o horario agendado em Edital de Convocacéo.

Art. 5° Para a realizacao da Pericia Oficial Admissional, todos os exames complementares e avaliagdes clinicas de que trata o Anexo Il desta portaria
deverdo ser apresentados em suas vias originais.

§ 1° Serdo aceitos, para a Pericia Oficial Admissional, os exames e avaliagcdes emitidos em, no maximo 90 (noventa) dias, que antecedem a data de
publicac¢éo do Edital de Convocagéo.

§ 2° Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderdo apresentar o LAUDO CARCTERIZADOR DE DEFICIENCIA, utilizado no
ato da inscrigdo de concurso publico municipal, em Pericia Oficial Admissional pelo prazo de 12 (doze) meses, contado de sua emisséo.

§ 3° Os candidatos inscritos como PcD gue por ventura sejam convocados apos o periodo constante no § 2°, do presente artigo, deverdo apresentar
um LAUDO CARAQCTERIZADOR DE DEFICIENCIA (Anexo VII) atualizado, emitido em até 90 (noventa) dias antecedentes a data da convocagéao
para a Etapa Admissional.
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Art. 6° A candidata que, na data agendada para a realizagdo da Pericia Oficial Admissional, estiver gestante ou se encontrar em estado puerperal de
até 45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto estard dispensada da realizacdo dos exames de Raio X ou outros que possam oferecer risco a
saude fetal, da mulher gravida e da puérpera.

Paréagrafo Unico. A candidata que se encontrar em uma das situagdes elencadas no caput deste artigo devera, em substituicdo ao exame de Raio
X, apresentar em Pericia Oficial Admissional:

| - documento emitido por médico especialista em ortopedia que ateste a condigdo de salde osteomuscular;
Il - atestado emitido pelo médico obstetra assistente informando o tempo de gestagdo em que se encontra ou o tipo de parto a que foi submetida.

Art. 7° A candidata puérpera convocada para a Etapa Admissional podera ter sua Pericia Admissional Oficial prorrogada em até 45 (quarenta e cinco)
dias apéds a data do parto, a fim de que haja o reestabelecimento de sua condicao fisica, a critério do médico perito.

Art. 8° A comprovacdo do tempo a que se referem os artigos 6° e 7°, desta Portaria, dar-se-a mediante apresentacdo, no ato da Pericia Oficial
Admissional, de documento oficial que ateste o nascimento ou a ocorréncia do parto.

Art. 9° Durante a Pericia Oficial Admissional e objetivando aferir a aptiddo fisica e mental do candidato a assungéo no cargo, fica assegurado ao
Perito Oficial do Municipio o direito de exigir avaliagcdes e/ou exames complementares que julgar imprescindiveis para subsidiar sua concluséo pericial,
nos termos do artigo 16 da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1.992.

Parégrafo Unico. A recusa & submiss&o ao descrito no Caput deste artigo implicara a eliminagéo do candidato do certame.

Art. 10. Seréo desclassificados, conforme previsto em Edital de Abertura de Certame Publico, os candidatos que:

| - ndo comparecerem para a realizagéo de Pericia Oficial Admissional, na data e horario agendado, salvo quando comprovado caso fortuito e forga
maior;

Il - apresentarem exames em desconformidade com o Edital de Convocacéo;

Il - deixarem de apresentar exames complementares solicitados por médico perito;

IV - forem considerados inaptos em Pericia Oficial Admissional.

Art. 11. Para a comprovagao da excecdo de que trata o inciso |, do artigo 10, desta Portaria, os candidatos poderdo protocolar requerimento, junto a
Diretoria de Saude Ocupacional-SMRH, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do ndo comparecimento.

Art. 12. Os candidatos considerados inaptos, na forma do inciso 1V, do artigo 10, desta Portaria, poderdo interpor recurso, junto a Diretoria de Saude
Ocupacional-SMRH, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do resultado da Pericia Admissional Oficial.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 28 de fevereiro de 2024. Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos
LEIA-SE:

PORTARIA SMRH-PO N° 420, de 27 de fevereiro de 2024

SUMULA: Estabelece as normas e procedimentos para inspecéo pericial oficial que precede a nomeac&o de candidatos aprovados em concurso
publico, a fim de atestar a aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo pretendido.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicées legais, e,

CONSIDERANDO o inciso X, do art. 8°, da Lei n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina,
o qual prevé a necessidade de aptidéo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

CONSIDERANDO o art. 16, também, da Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, que estabelece que a nomeagéo s6 se dara apos pericia oficial que
atestar aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos os procedimentos para a realizagdo de Pericia Oficial Admissional da Prefeitura de Londrina que precede a nomeacéo de
candidatos aprovados em concursos publicos, a fim de atestar a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo pretendido.

Art. 2° O candidato aprovado em certame publico municipal, quando da sua convocagéo para o ingresso no cargo, devera submeter-se a Pericia
Oficial Admissional, observado os prazos contidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. A nomeacgédo para cargo publico fica condicionada a avaliagdo pela Pericia Oficial Admissional, que atestara a aptidéo fisica e
mental do candidato, emitindo laudo pericial conclusivo.

Art. 3° No ato da pericia Oficial Admissional, o candidato devera preencher os formularios e apresentar exames e avaliagdes clinicas, conforme
discriminados nos Anexos | a VII, desta Portaria:

Anexo | - Ficha de Informag@es para Exame Pré-Admissional;

Anexo Il - Relacédo de exames complementares e avaliagGes clinicas, gerais e especificos;
Anexo Il - Avaliagdo Médica Psiquiatrica;

Anexo |V - Avaliagdo Médica Oftalmoldgica;

Anexo V - Avaliag&o Funcional por Fisioterapeuta;

Anexo VI - Perfil Profissiografico Psicoldgico Admissional;

Anexo VIl - Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

§ 1° Os exames e avaliagcdes constantes no Anexo I, alinea b, do caput deste artigo, ocorreréo as expensas dos candidatos.
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§ 2° E de inteira responsabilidade do candidato realizar o completo preenchimento da FICHA DE INFORMAGOES PARA EXAME PRE-
ADMISSIONAL, bem como a veracidade das informag6es prestadas e dos documentos apresentados para os procedimentos de Pericia Oficial
Admissional.

Art. 4° O candidato convocado para realizagdo de Pericia Oficial Admissional devera comparecer a Diretoria de Saude Ocupacional-SMRH,
observando a data e o horario agendado em Edital de Convocacéo.

Art. 5° Para a realizacado da Pericia Oficial Admissional, todos os exames complementares e avaliagdes clinicas de que trata o Anexo Il desta portaria
deverdo ser apresentados em suas vias originais.

§ 1° Serdo aceitos, para a Pericia Oficial Admissional, os exames e avaliagdes emitidos em, no maximo 90 (noventa) dias, que antecedem a data de
publicacéo do Edital de Convocacéo.

§ 2° Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderdo apresentar o LAUDO CARCTERIZADOR DE DEFICIENCIA, utilizado no
ato da inscrigdo de concurso publico municipal, em Pericia Oficial Admissional pelo prazo de 12 (doze) meses, contado de sua emisséao.

§ 3° Os candidatos inscritos como PcD gue por ventura sejam convocados apos o periodo constante no § 2°, do presente artigo, deverdo apresentar
um LAUDO CARAQCTERIZADOR DE DEFICIENCIA (Anexo VII) atualizado, emitido em até 90 (noventa) dias antecedentes a data da convocagéo
para a Etapa Admissional.

Art. 6° A candidata que, na data agendada para a realizagdo da Pericia Oficial Admissional, estiver gestante ou se encontrar em estado puerperal de
até 45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto estara dispensada da realizacdo dos exames de Raio X ou outros que possam oferecer risco a
saude fetal, da mulher gravida e da puérpera.

Paragrafo Unico. A candidata que se encontrar em uma das situagdes elencadas no caput deste artigo devera, em substituicdo ao exame de Raio
X, apresentar em Pericia Oficial Admissional:

I - documento emitido por médico especialista em ortopedia que ateste a condigédo de salde osteomuscular;
Il - atestado emitido pelo médico obstetra assistente informando o tempo de gestagdo em que se encontra ou o tipo de parto a que foi submetida.

Art. 7° A candidata puérpera convocada para a Etapa Admissional podera ter sua Pericia Admissional Oficial prorrogada em até 45 (quarenta e cinco)
dias apds a data do parto, a fim de que haja o reestabelecimento de sua condicéo fisica, a critério do médico perito.

Art. 8° A comprovacao do tempo a que se referem os artigos 6° e 7°, desta Portaria, dar-se-a mediante apresentacdo, no ato da Pericia Oficial
Admissional, de documento oficial que ateste o nascimento ou a ocorréncia do parto.

Art. 9° Durante a Pericia Oficial Admissional e objetivando aferir a aptidao fisica e mental do candidato a assungéo no cargo, fica assegurado ao
Perito Oficial do Municipio o direito de exigir avaliagdes e/ou exames complementares que julgar imprescindiveis para subsidiar sua concluséo pericial,
nos termos do artigo 16 da Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1.992.

Paragrafo Unico. A recusa a submisséo ao descrito no Caput deste artigo implicara a eliminacdo do candidato do certame.

Art. 10. Seréo desclassificados, conforme previsto em Edital de Abertura de Certame Publico, os candidatos que:

| - ndo comparecerem para a realizacéo de Pericia Oficial Admissional, na data e horario agendado, salvo quando comprovado caso fortuito e forga
maior;

Il - apresentarem exames em desconformidade com o Edital de Convocagéo;

Il - deixarem de apresentar exames complementares solicitados por médico perito;

IV - forem considerados inaptos em Pericia Oficial Admissional.

Art. 11. Para a comprovagédo da excec¢édo de que trata o inciso |, do artigo 10, desta Portaria, os candidatos poderao protocolar requerimento, junto a
Diretoria de Saude Ocupacional-SMRH, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do ndo comparecimento.

Art. 12. Os candidatos considerados inaptos, na forma do inciso IV, do artigo 10, desta Portaria, poder&o interpor recurso, junto a Diretoria de Saude
Ocupacional-SMRH, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do resultado da Pericia Admissional Oficial.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos.
Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de fevereiro de 2024. Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA PERICIA PRE-ADMISSIONAL
Secretaria Municipal de Recursos Humanos MEDICA:
Dia / / as h min.
Diretoria de Saude Ocupacional ) MULTIPROFISSIONAL: .
Avenida Duque de Caxias, 333, Londrina-PR Dia / / as h min.
Fone: (43) 3372-4392
E-mail: pericias.rh@londrina.pr.gov.br

FICHA DE INFORMACOES PARA EXAME PRE-ADMISSIONAL
(O formulario deve ser impresso preferencialmente em frente e verso e preenchido com letra legivel)

| - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , portador do CPF n.° e RG n.o
, estado expedidor , candidato(a) ao ingresso no Servigo Publico Municipal de Londrina:
. Declaro estar ciente de que esta FICHA DE INFORMACOES PARA EXAME PRE-ADMISSIONAL é composta por 4 (quatro) partes

identificadas da seguinte forma: | - TERMO DE RESPONSABILIDADE; Il — INFQRMAQOES CADASTRAIS; lIl - QUESTIONARIO MEDICO PARA
IDENTIFICACAO DE INDIVIDUOS COM EPILEPSIA; e IV - QUESTIONARIO MEDICO GERAL.

. Declaro que as informagées por mim preenchidas em cada uma das partes (de | a IV) da FICHA DE INFORMACOES PARA EXAME PRE-
ADMISSIONAL, séo verdadeiras, corretas e completas;

. Declaro ter conhecimento de que qualquer informacé@o preenchida incorretamente ou omitida no preenchimento da FICHA DE
INFORMACOES PARA EXAME PRE-ADMISSIONAL, podera me imputar sangdes legais e/ou penalidades administrativas e/ou juridicas, ja que
fazem parte do conjunto de elementos que compdem a avaliagdo de meu estado de salde e que embasardo a decisdo médico-pericial acerca da
minha aptiddo ou ndo para o cargo pretendido;

. Declaro estar ciente de que o ndo comparecimento na data e horario previamente agendados portando todos as avaliages e exames
indicados na Portaria Municipal indicada no edital de abertura e de convocagéo do certame, para 0 meu cargo/funcéo, sexo, idade e condi¢édo de
salde, implicard na minha desclassificagéo do certame;

, / /
Assinatura do Candidato Local e data
Il - INFORMA(;OES CADASTRAIS
DADOS RELATIVOS AO PROCESSO DE SELECAQ:
N° DO EDITAL DE ABERTURA | N° DO EDITAL DE CONVOCACAOQ: CARGO:
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: FUNCAO:
(_)SIM NAO ( )
TRABALHA OU TRABALHOp NA PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA? () NAO
( ) SIM, COMO ESTATUTARIO. MATRICULA N°.:
() SIM, COMO CELETISTA/PSS/ TERCEIRIZADO. MATRICULA N°.:
DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO (SEM ABREVIACOES) DATA DE NASCIMENTO:
IDADE:
ESTADO CIVIL: SEXO: () MASCULINO () FEMININO
ENDERECO ATUAL [anexar copia do comprovante de endereco]: Neo: COMPLEMENTO
CEP:
BAIRRO: MUNICIPIO / UF:
TELEFONES PARA CONTATO [Fixo e celular] NATURAL DA CIDADE DE:
E-MAIL:
NOME DA
MAE:
NOME DO
PAI:
Il - QUESTIONARIO MEDICO PARA IDENTIFICACAO DE INDIVIDUOS COM EPILEPSIA
Assinale a resposta para as perguntas apresentadas a seguir.
Perguntas relacionadas a prépria saude SIM NAO
01 Alguma vez teve ataques com agitacdo dos bracos ou pernas e que ndo conseguisse controlar? () ()
02 Alguma vez teve ataques ou crises em que caisse e ficasse palido(a)? () ()
03 Alguma vez perdeu a consciéncia? () ()
04 Alguma vez teve atagues ou crises em gue caisse ao chdo com perda de consciéncia? () ()
05 Alguma vez teve atagues ou crises em que caisse e mordesse a lingua? () ()
06 Alguma vez teve atagues ou crises em que caisse e perdesse o controle da urina e/ou fezes? () ()
07 Alguma vez teve breves ataques de agitacdo ou tremores num braco ou perna, ou na face? () ()
08 Alguma vez teve ataques em que perdesse contacto com o a realidade e ficasse como se estivesse foradoarou | () )
sentisse cheiros anormais?
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09 Alguma vez teve ataques ou crises em que alguém falou que vocé ficou mexendo em algo com as méaos ou | () ()
mastigando ou olhando para algo distante?
10 Ha alguém na sua familia (parentes diretos) com epilepsia ou convulsdo? () ()
11 Alguma vez foi informado de que tem ou teve epilepsia ou convulsdes/crises epilépticas? () ()
IV - QUESTIONARIO MEDICO GERAL
Assinale aresposta para as perguntas apresentadas a seguir. Se tiver duvidas,
Perguntas relacionadas a propria satde SIM NAO NAO SEI
01 | Tem dificuldade para enxergar ou usa oculos por indicagdo médica? () () ()
02 | Tem ou ja teve alguma inflamac&o ou doenca em seus olhos? () () ()
03 | Percebe sua audi¢do diminuida em um ou ambos os ouvidos? () ) )
04 | Jafez algum exame dos ouvidos gue tenha tido resultado alterado? ) ) )
05 | Tem ou teve alguma doenca nos ouvidos (infecgdes, zumbidos, etc.)? () () ()
06 | Tem dores de cabeca frequentes? () ) ()
07 | Tem ou ja teve tonturas? () ) ()
08 | Ficou alguma vez “sem sentido” (desmaiou?) () ) ()
09 | Jateve alguma parte do corpo paralisada? () ) ()
10 | Sua pele tem alguma anormalidade ou doenca crénica? ) ) ()
11 | Tem alergias/rinite ou intolerncias? (alimentos, fatores ambientais, substéncias, etc.) () ) ()
12 | Tossiu ou cuspiu sangue alguma vez? () ) ()
13 | Tem ou j4 teve alguma doenca do pulm&o? (tuberculose, pneumonia ou outras) () ) )
14 | Tem ou ja teve asma ou bronquite? (Inclusive na infancia) () ) ()
15 | Sente falta de ar? () () ()
16 | Tem ou ja teve dor no peito? () (D) (D)
17 | Tem ou ja teve presséo alta / hipertensao arterial? () ) )
18 | Tem ou ja teve alguma doenca do coracgéo? (Arritmia, batedeira, palpitagédo, sopro, etc.) () () ()
19 | Possui alguma deficiéncia? (fisica, auditiva, visual, mental, psicossocial, multipla) () () ()
Se sim, qual?
20 | Tem tido inchaco (edema) nas pernas? ) ) )
21 | Tem ou ja teve problemas de hemorroidas ou varizes? ) ) ()]
22 | Estafazendo algum tratamento dentario (nos dentes)? () () ()
23 | Tem ou ja teve problemas de estdmago? (Refluxo, gastrite, etc.) () ) )
24 | Tem ou ja teve problemas de intestino? J& eliminou sangue nas fezes? () ) )
25 | Sua pele ja ficou totalmente amarelada (ictericia/amareldo)? () ) )
26 | Tem ou ja teve alguma doenca do figado (hepatite, cirrose ou outras)?
27 | Tem ou ja teve problema nos rins ou bexiga? (calculos/pedras, infeccdes, cdlica, etc.)? () (D) ()
28 | Alguma vez perdeu sangue ou proteinas pela urina? () ) )
29 | Tem ou ja teve alguma doenga sexualmente transmissivel? () ) )
30 Tem ou ja teve dor ou outros problemas na coluna? (escoliose, cifose, hérnia, etc.) () () ()
31 | Tem ou ja teve dor ou inchago nas juntas? (mao, punho, cotovelo, ombro, joelho, etc.) () () ()
32 | Tem ou ja teve problemas com peso inadequado? (sobrepeso, obesidade, baixo peso) () () )
33 | Engordou ou emagreceu mais de 5 quilos nos ultimos 6 meses? ) ) )
34 | Jafoi ou esta sendo tratado(a) de algum cancer ou tumor? () ) )
Nome legivel do candidato: Rubrica:
Perguntas relacionadas a prépria saude SIM NAO NAO SEI
35 [ Jafez alguma cirurgia? (inclusive ceséarea, cirurgias na infancia, cirurgias estéticas, etc) () () ()
Se sim, quais e em que ano?
36 | Teve alguma ferida séria/grave? (Ulceras, queimaduras, etc.) ) ) )
37 | Sofreu algum acidente em que se machucou? (D) ) (D)
38 | Quebrou, trincou ou deslocou algum osso? (fratura, luxacéo, etc.) () () ()
39 Faz ou ja fez uso de cigarro comum ou eletrdnico? (mesmo eventual) () () ()
40 | Faz ou ja fez uso de bebidas alcodlicas? (mesmo eventual) () () ()
41 | Faz ou ja fez uso de outras drogas? (mesmo eventual/recreativo) () () ()
42 | Tem ou ja teve insbnia ou dificuldade para dormir? ) ) (D)
43 | Ja se sentiu muito nervoso(a) ou ansioso(a) sem motivo aparente? ) ) )
44 | Jateve crise de panico ou ansiedade?
45 | Jafez ou esta fazendo acompanhamento psiquiatrico ou psicolégico? () () ()
46 Faz ou ja fez uso de medicacdes calmantes, para dormir, para ansiedade ou depresséo? () () ()
47 | Ja esteve internado em hospitais/clinicas? () ) )
48 | Jarecebeu transfusées sanguineas? () ) )
49 | Tem ou ja teve algum distdrbio da voz ou rouquiddo? ) ) )
50 | Jafez ou esta fazendo acompanhamento com otorrino ou fonoaudiélogo?
51 | Faz acompanhamento médico regular? () ) ()
Se sim, quais e/ou por qué?
52 | Faz uso habitual/continuo de algum medicamento? () ) ()
Se sim, quais?
53 | Esteve em consulta médica nos (ltimos 12 meses? [() ) ()
Quais especialidades?
54 | Faz algum acompanhamento especializado? (Fisioterapia, terapia ocupacional, etc.) [ () () ()
Se sim, qual?
55 | Faz atividades fisicas ou pratica algum esporte? [ () () ()
Quais e com que frequéncia?
56 | Faz atividades manuais e/ou de lazer? (tricd, crochg, instrumentos musicais, etc.) () ) ()
Quais e com que frequéncia?
Vocé é ou foi portador de alguma das doencgas abaixo: SIM NAO NAO SEI
57 [ Colesterol alto? (D) () ()
58 | Diabetes / aclcar alto no sangue? () ) ()
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59 Problemas hormonais (tireoide, entre outros)? () () ()
60 | Infarto? () () ()
61 | AVC ou derrame? () () ()
62 | Algum tipo de hérnia? () () ()
63 | Tendinite e/ou bursite? () () ()
64 Reumatismo e/ou artrite? () () ()
65 | LUpus e/ou psoriase? () () ()
66 | Doenca de Parkinson? () () ()
67 | Esquizofrenia? () () ()
68 | Doengas do sangue e/ou da coagulagdo? (anemia, trombose, etc.) () () ()
69 | Outras doencas ndo mencionadas? () () ()
Se sim, quais? | | |
Antecedentes Familiares — Seus familiares diretos tém ou tiveram alguma das doencgas abaixo:
Doencga Sim | Ndo | Parentesco Doenca Sim Nao Parentesco
70 Diabetes ()| () 79 | Surdez () ()
71 | Presséo alta ()l 80 | Tuberculose () ()
72 Distdrbio mental ()1 81 | Alergia () ()
73 | Alcoolismo ()| () 82 | Artrose/Artrite () ()
74 | Asma ()|l 83 | AVC/derrame () ()
75 | Parkinson ()Yl 84 | Pai bioldgico vivo () () (_ ) Néo sei
76 | Esquizofrenia ()|l Causa e idade do 6bito:
77 | Doenca do coragéo (H 1) 85 | Maebiolégicaviva [ () J( ) [( ) Néosei
78 | Cancer () l1C) Causa e idade do 6bito:
Nome legivel do candidato: -

Rubrica:
Perguntas relacionadas aos antecedentes ocupacionais (de trabalho) SIM NAO NAO SEI
86 | Ja trabalhou exposto a risco ocupacional (ruido, produto quimico, agentes biol6gicos)? () () ()
Se sim, quais?
87 [ Usava equipamentos de protecéo? [ () [ T()
Se sim, quais?
88 | Jatrabalhou em local insalubre ou perigoso? () () ()
89 | Jarecebeu adicional de insalubridade ou periculosidade? () () ()
Por qué?
90 | Ja sofreu algum acidente de trabalho? () () ()
91 | Tem ou ja teve alguma doenca do trabalho ou doenca profissional? () () ()
92 | Ja perdeu dias de trabalho por doenca relacionada ao trabalho? () () ()
Se sim, quando, por qual doenca e por quanto tempo?
93 Quais foram os seus Ultimos dois empregos com ou sem Fungéo Inicio Fim

registro na carteira de trabalho? Més/Ano Més/Ano

Ultimo:
Penultimo:
94 | A seu ver, tem alguma condi¢d@o de saude que o impeca ou faga restricdes ao exercicio do seu cargo? Qual?
95 Ha alguma outra informacao sobre sua saude atual ou passada que julgue importante?

Declaro que todas as informacdes acima sdo verdadeiras e por elas assumo inteira responsabilidade, nos termos da lei.
Nome legivel do candidato:
Assinatura:

Local, data: \ / /

ANEXO I

RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES E AVALIACOES CLINICAS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS) E ESPECIFICOS (PARA

CADA CARGO)

I. DOCUMENTOS AUXILIARES EXIGIDOS PARA TODOS OS CANDITATOS CONVOCADOS

A. Documento de identificacéo valido;

B. Copia da carteira/caderneta de vacinagao, e;

C. Comprovante de atualizagdo vacinal (emitido pelo Posto de Salde, Unidade Basica de Saude ou clinicas privadas de vacinacao)
conforme Calendario de Vacinagdo do Adulto e do Idoso instituido pelo Ministério da Satde.

Il. AVALIACOES CLINICAS EXIGIDAS PARA TODOS OS CANDITATOS CONVOCADOS

A. AVALIACAO PSIQUIATRICA (anexo llI) realizada por médico especialista em psiquiatria (especialidade registrada no Conselho
Regional de Medicina) com emisséo de relatério constando a descricdo do exame psiquiatrico, diagndstico conforme a CID 10,
conduta terapéutica, prognéstico e consequéncias a satde do paciente (conforme RESOLUGCAO CFM n.° 1.658/2002 publicada no
D.0.U. de 20 de dezembro de 2002, Secéo |, pg. 422).

B. AVALIACAO OFTALMOLOGICA (anexo V) realizada por médico especialista em oftalmologia (especialidade registrada no Conselho
Regional de Medicina) com emisséo de relatério contendo, no minimo:

a)

b)

exame da acuidade visual para longe e para perto, sem correcéo, com cada olho separadamente e com ambos os olhos
simultaneamente (testes de Snellen, Jaeger ou semelhantes);

exame da acuidade visual para longe e para perto, com corre¢do, com cada olho separadamente e com ambos os olhos
simultaneamente (testes de Snellen, Jaeger ou semelhantes);

fundoscopia e/ou biomicroscopia

tonometria

avaliacdo da motricidade ocular

teste para visdo em cores (censo cromatico)

diagnéstico conforme a CID 10

conduta terapéutica
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i)  progndstico
i) consequéncias & satde do paciente (conforme RESOLUCAO CFM n.° 1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro
de 2002, Secao |, pg. 422).
AVALIACAO FUNCIONAL (anexo V) realizada por profissional fisioterapeuta devidamente registrado(a) no conselho de classe da
categoria (CREFITO);
AVALIACAO PSICOLOGICA (conforme anexo VI) realizada por psicélogo(a), devidamente registrado no Conselho Federal de Psicologia
(CFP), respeitando a Resolugdo CFP n° 2/2016 e Resolugdo CFP n° 31, de 15 de dezembro de 2022.

. EXAMES COMPLEMENTARES EXIGIDOS PARA TODOS OS CANDITATOS CONVOCADOS

A.

B.

RAIO-X DA COLUNA VERTEBRAL POR SEGMENTOS

a) 40802019 - RX COLUNA CERVICAL 2 INCIDENCIAS (AP + P), com laudo emitido por médico especialista em radiologia
(especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina).

b) 40802035 — RX COLUNA DORSAL 2 INCIDENCIAS (AP + P), com medida da angulagdo do grau para escoliose — com
laudo emitido por médico especialista em radiologia (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina).

c) 40802051 — RX COLUNA LOMBO-SACRA 2 INCIDENCIAS (AP + P), com medida da angulag&o do grau para escoliose e
laudo emitido por médico especialista em radiologia (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina).

EXAMES LABORATORIAIS:

a) 40403173 - GRUPO SANGUINEO ABO E RH

b) 40304361 - HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE PLAQUETAS OU FRACOES (ERITROGRAMA, LEUCOGRAMA,
PLAQUETAS)

¢) 40304370 - HEMOSSEDIMENTACAO, (VHS)

d) 40302040 — GLICOSE

e) 40301605 - COLESTEROL TOTAL

f) 40301583 - COLESTEROL (HDL)

g) 40301591 - COLESTEROL (LDL)

h) 40302547 — TRIGLICERIDEOS

i) 40302580 — UREIA

j) 40301630 — CREATININA

k) 40301990 - GAMA-GLUTAMIL TRANSFERASE (GGT)

) 40302504 - TRANSAMINASE OXALACETICA (TGO / AMINO TRANSFERASE ASPARTATO)

m) 40302512 - TRANSAMINASE PIRUVICA (TGP / AMINO TRANSFERASE DE ALANINA)

n) 40301150 - ACIDO URICO

0) 40316521 - TIREOESTIMULANTE, HORMONIO (TSH)

p) 40307760 - SIFILIS — VDRL

g) 40311210 - ROTINA DE URINA (CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS ANORMAIS E SEDIMENTOSCOPIA)

IV. AVALIAGOES CLINICAS E EXAMES COMPLEMENTARES EXIGIDOS PARA CANDIDATOS(AS) COM 40 ANOS COMPLETOS OU MAIS:

A.

moow

AVALIACAO CARDIOLOGICA realizada por médico especialista em cardiologia (especialidade registrada no Conselho Regional de
Medicina) com emisséo de relatério médico contendo diagnodstico, conduta terapéutica, progndéstico e consequéncias a saide do
paciente (conforme RESOLUCAO CFM n.° 1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Sec&o |, pg. 422).

40101010 - ECG CONVENCIONAL DE ATE 12 DERIVACOES

40101037 - TESTE ERGOMETRICO COMPUTADORIZADO (INCLUI ECG BASAL CONVENCIONAL)

40316149 - ANTIGENO ESPECIFICO PROSTATICO TOTAL (PSA) - PARA HOMENS

40316130 - ANTIGENO ESPECIFICO PROSTATICO LIVRE (PSA LIVRE) - PARA HOMENS

V. DOCUMENTO AUXILIAR EXIGIDO PARA TODOS OS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

A.

Documento médico que atesta a deficiéncia (anexo VII - LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA) conforme especificages
contidas no edital do certame. O documento apresentado no ato da inscrigdo para comprovar a condigdo de Pessoa com Deficiéncia
tera validade por um periodo de 1 (um) ano civil ou 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e, portanto, dentro desse prazo podera ser
apresentado também na Pericia Oficial Admissional, em sua forma original. Candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia que, por
ventura, sejam convocados ap6s esse periodo, deverdo apresentar um LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA (anexo VII)
atualizado, emitido em até 90 (noventa) dias antecedentes a data da convocagéo;

VI. EXAMES E AVALIAGOES ESPECIFICOS EXIGIDOS POR CARGO/FUNGAO

Os exames complementares relacionados na tabela a seguir sdo especificos para os cargos/fungdes discriminados e devem ser
apresentados em acréscimo aos exames gerais exigidos para todos os candidatos;

Todos os exames complementares solicitados devem vir acompanhados dos respectivos laudos. Os exames de RX e ultrassonografia
deverao ter laudo emitido por médico especialista em radiologia (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina);

Para os cargos em que é exigida a avaliagdo cardiologica, a mesma deve ser realizada por médico especialista em cardiologia
(especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina) com emisséo de relatério médico contendo diagndstico, conduta terapéutica,
prognéstico e consequéncias a saide do paciente (conforme RESOLUGAO CFM n.° 1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro
de 2002, Secao |, pg. 422).

Os candidatos que, por terem 40 anos completos ou mais, ja tiverem realizado o eletrocardiograma, o teste de esforco e a avaliagdo
cardiolégica conforme o item 1V, ndo precisarao repeti-los para cumprimento a este item VI deste anexo.

Cargo / Funcdo: GERAL Exames Especificos

IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Servico Comunitariol e 10101012 - Avaliagio Cardiolégica
de Saude

40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui ECG basal
convencional);

40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)
40804097 - RX de pés (AP, perfil com carga e obliquo)
40901211- Ultrassonografia de pés

IAGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES - Servigo de
Motorista de Veiculos Leves

10101012 - Avaliacéo Cardiol6gica
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40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional);

ECG basal

Exames toxicolégicos de larga janela de detecc¢édo (minimo 90 dias)
40103781 - Audiometria ocupacional ou de selec¢ao;
40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)

40803074 - RX - articulacdo escapuloumeral (ombro) (AP e Perfil de
escapula)

40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)

IAGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS - Servico
de Motorista de Veiculos Pesados

IAGENTE CONDUTOR FUNERARIO - Servico de Motoristd]
Funerério

IAGENTE DE SAUDE CONDUTOR SOCORRISTA — Servigg
de Condutor Socorrista

10101012 - Avaliacdo Cardiol6gica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

ECG basal

Exames toxicoldgicos de larga janela de detec¢éo (minimo 90 dias)
40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)

40306992 - Anti-Hbs

40307026 - Anti- Hcv

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selec¢ao;

40803074 - RX - articulagdo escapuloumeral (ombro) (AP e Perfil de|
escapula)

40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)
40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)

IAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Servico de
Combate as Endemias

10101012 - Avaliacdo Cardiol6gica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

ECG basal

40301044 - Acetilcolinesterase, em eritrocitos

40803074 - RX - articulagdo escapuloumeral (ombros) (AP e Perfil de|
escapula)

40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)
40804097 - RX de pés (AP, perfil com carga e obliquo)
40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)
40901211 - Ultrassonografia de pés

IAGENTE DE MANUTENGAO PATRIMONIAL A - Servigo de
Manutencgéo Estrutural

10101012 - Avaliagéo Cardiologica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
40306992 - Anti-Hbs

40307026 - Anti- Hcv

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selegéo;

ECG basal

40105075 - Prova de fungéo pulmonar completa (ou espirometria);
40805026 - RX térax 2 incidéncias (PA + Perfil)

40803074 - RX - articulacdo escapuloumeral (ombro) (AP e Perfil de
escapula)

40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)
40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)
40901220 - Ultrassonografia articular (cotovelos)

IAGENTE DE MANUTENQAO PATRIMONIAL A - Servico de|
Marcenaria e Carpintaria

10101012 - Avaliagao Cardiolégica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivacdes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui ECG basal

convencional)

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selec¢ao;

40105075 - Prova de fungé@o pulmonar completa (ou espirometria);
40805026 - RX térax 2 incidéncias (PA + Perfil)

40803074 - RX - articulagdo escapuloumeral (ombro) (AP e Perfil de
escapula)

40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)
40901220 - Ultrassonografia articular (cotovelos)
40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)

IAGENTE DE MANUTENCAO PATRIMONIAL A - Servico de
Pintura Geral

10101012 - Avaliagd@o Cardioldgica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;
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40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui ECG basal

convencional)

40313042 - Acido Hiparico

40313069 - Acido Metil-hipdrico

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selec¢ao;

40105075 - Prova de fungé@o pulmonar completa (ou espirometria);
40805026 - RX térax 2 incidéncias (PA + Perfil)

40803074 - RX - articulagdo escapuloumeral (ombro) (AP e Perfil de
escapula)

40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)
40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)

IAGENTE DE MANUTENGAO PATRIMONIAL B - Servigo de
Manutengéo Geral

10101012 - Avaliagéo Cardiologica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivacdes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
40306992 - Anti-Hbs

40307026 - Anti- Hev

40313042 - Acido Hiparico

40313069 - Acido Metil-hipdrico

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selec¢ao;

ECG basal

40105075 - Prova de fungé@o pulmonar completa (ou espirometria);
40805026 - RX térax 2 incidéncias (PA + Perfil)

40803074 - RX - articulacdo escapuloumeral (ombro) (AP e Perfil de
escapula)

40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)
40901220 - Ultrassonografia articular (cotovelos)
40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)

IAGENTE DE MECANICA AUTOMOTIVA - Servico de|
Mecanica Geral

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selegéo;

IAGENTE DE PAVIMENTACAO ASFALTICA — Todas as
funcdes

10101012 - Avaliacdo Cardiol6gica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

ECG basal

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selec¢ao;
40105075 - Prova de fungé@o pulmonar completa (ou espirometria);
40805026 - RX tdrax 2 incidéncias (PA + Perfil)

40803074 - RX - articulacdo escapuloumeral (ombro) (AP e Perfil de|
escapula)

40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)
40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)

IAGENTE DE SERVICOS ELETRICOS - Servico de
Eletricista

IAGENTE DE SERVICOS ELETRICOS - Servico de
Eletricista e Manutengdo de Equipamentos Elétricos e
Eletronicos

10101012 - Avaliagao Cardiolégica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivacoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

ECG basal

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selec¢ao;

40803074 - RX - articulacdo escapuloumeral (ombro) (AP e Perfil de
escapula)

40901220 - Ultrassonografia articular (cotovelos)
40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)

IAGENTE FUNERARIO - Servigo Funeréario

40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
40306992 - Anti-Hbs

40307026 - Anti- Hev

40316793 - Acido trans-trans mucdnico na urina

40105075 - Prova de fungé@o pulmonar completa (ou espirometria);
40805026 - RX térax 2 incidéncias (PA + Perfil)

IAGENTE FUNERARIO - Servico de Coveiro

10101012 - Avaliacdo Cardiol6gica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)

ECG basal
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40306992 - Anti-Hbs

40307026 - Anti- Hev

40313042 - Acido Hiparico

40313069 - Acido Metil-hipurico

40103781 - Audiometria ocupacional ou de sele¢éo;

40105075 - Prova de fungé@o pulmonar completa (ou espirometria);
40805026 - RX térax 2 incidéncias (PA + Perfil)

40803074 - RX - articulacdo escapuloumeral (ombro) (AP e Perfil de|
escapula)

40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)
40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)

IAGENTE OPERACIONAL PUBLICO A - Servigo de Floristd
|

40307271 - IgE, total - pesquisa e/ou dosagem
40105075 - Prova de fungé@o pulmonar completa (ou espirometria);
40805026 - RX térax 2 incidéncias (PA + Perfil)

IAGENTE OPERACIONAL PUBLICO A - Servigo de Frentistd]
|

40304558 - Reticulécitos, contagem

40313042 - Acido Hiparico

40313069 - Acido Metil-hipdrico

40316793 - Acido trans-trans mucdnico na urina
40103781 - Audiometria ocupacional ou de selecao;

IAGENTE OPERACIONAL PUBLICO A - Servico de Operario|
|

IAGENTE OPERACIONAL PUBLICO A - Servico de Soldador]
|

10101012 - Avaliagéo Cardiologica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

ECG basal

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selec¢ao;
40105075 - Prova de fung¢é@o pulmonar completa (ou espirometria);
40805026 - RX térax 2 incidéncias (PA + Perfil)

IAGENTE OPERADOR DE MAQUINAS - Servigo de|
Operador de Maquinas Motrizes

10101012 - Avaliagéo Cardiologica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

ECG basal

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selegéo;

40803074 - RX - articulagdo escapuloumeral (ombro) (AP e Perfil de
escapula)

40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)
40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)

GESTOR CULTURAL -
Instrumentos Musicais

Servico de Regéncia de

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selegéo;

GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - Servico de|
IArquitetura Urbanista

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selec¢ao;

GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - Servico de|
Engenharia Civil

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selec¢ao;

GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - Servigo de|
Engenharia Quimica

40103781 - Audiometria ocupacional ou de selegéo;

GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - Servigo de|
Engenharia Elétrica

10101012 - Avaliagéo Cardiologica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

ECG basal

40103781 - Audiometria ocupacional ou de sele¢éo;

GESTOR SOCIAL - Servico de Gestdo do Esporte, da
Educagao Fisica e do Lazer

10101012 - Avaliacéo Cardiologica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivagoes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

ECG basal

40103781 - Audiometria ocupacional ou de sele¢éo;

GUARDA MUNICIPAL - Servigo da Guarda Civil Municipal

Exames toxicoldgicos de larga janela de detecg¢éo (minimo 90 dias)
10101012 - Avaliacéo Cardiol6gica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivagdes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

ECG basal

40103781 - Audiometria ocupacional ou de sele¢éo;

40803074 - RX - articulagdo escapuloumeral (ombro) (AP e Perfil de
escapula)

40804054 - RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas)
40804097 - RX de pés (AP, perfil com carga e obliquo)
40901220 - Ultrassonografia articular (ombros)
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PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO
DOMICILIAR —

Servico de Educador Fisico em Saude da Familia e Atencao
Domiciliar

10101012 - Avaliacdo Cardiol6gica
40101010 - ECG convencional de até 12 derivacdes;

40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui
convencional)

ECG basal

® 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
® 40306992 - Anti-Hbs
® 40307026 - Anti- Hcv
] ] _ ® 40103781 - Audiometria ocupacional ou de selecao;
ggﬁl}ﬂcﬁ)ﬂ]gg DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGAQ ® 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
Servico de Enfermagem em Salde da Familia e Atengéo ® 40306992 - Anti-Hbs
Domiciliar ® 40307026 - Anti- Hcv
Servico de Farmacéutica em Salde da Familia e Atencgao
Domiciliar
Servico de Medicina em Salde da Familia e Atencao
Domiciliar
Servico de Nutricho em Saude da Familia e Atengdo
Domiciliar
Servico de Psicologia em Salde da Familia e Atencao
Domiciliar _ _
PRO.MOTOR. DE S.A.UDE PUBLICA - ® 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
Servigo de Biomedicina ]
Servico de Enfermagem ® 40306992 - Anti-Hbs
Servico de Enfermagem do Trabalho 40307026 - Anti- Hev
Servico de Enfermagem em Regulagdo e Auditoria
Servico de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
Servico de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria
Servico de Farmacéutica
Servico de Fisioterapia
Servico de Nutrigao
Servico de Odontologia
Servico de Psicologia
Servico de Farmacéutico Bioquimico em Vigilancia Sanitéria)
Servico de Medicina Veterinaria Geral
Servico de Medicina Veterinaria em Vigilancia Sanitaria -
Suplementar
PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA - e 40307018 - Hepatite B - HbsAd (A ; i
Servico de Controle Médico em Saude Ocupacional 0307018 ePatlte bsAg (AU, antigeno australia)
Servico de Medicina em Anestesia ® 40306992 - Anti-Hbs
Servico de Medicina em Cardiologia ® 40307026 - Anti- Hcv
Servico de Medicina em Dermatologia
Servico de Medicina em Endocrinologia
Servico de Medicina Ginecolégica
Servico de Medicina em Infectologia
Servico de Medicina em Neurologia
Servico de Medicina em Neuropediatria
Servico de Medicina em Pediatria
Servico de Pneumologia
Servico de Medicina em Psiquiatria
Servico de Medicina em Reumatologia
Servico de Medicina em Urologia
Servico de Medicina Geral
Servico de Medicina Geral em Vigilancia Sanitaria
PRO.MOTOR DE S’AAU.DE EUBL,IC.A § ® 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
Servico de Farmacéutica Biogquimica .
® 40306992 - Anti-Hbs
® 40307026 - Anti- Hcv
® 40302431 - Acetona na urina
® 40313158 - Fenol na urina
_ _ ® 40313204 - Metanol na urina
PROMO.TOR. DE SAUDE PUBLICA - Semico de ® 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
Fonoaudiologia ]
® 40306992 - Anti-Hbs
® 40307026 - Anti- Hcv
_ ] ® 40103781 - Audiometria ocupacional ou de selecao;
ESf(anMg?”)::—S)R PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA (Todas| ® 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
Servico de Medicina em Anestesia — Plantonista ® 40306992 - Anti-Hbs
Servico de Medicina Geral — Plantonista ® 40307026 - Anti- Hcv
Servico de Medicina em Pediatria — Plantonista
Servigo de Medicina em Ginecologia — Plantonista
S-::zrvigo de Medicir]a em Qrtopedia - Plantonista
;I'ECNICO DE SAUDE PUBLICA — Assisténcia de Patologia e 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
® 40306992 - Anti-Hbs
® 40307026 - Anti- Hcv
® 40313158 - Fenol na urina
® 40313204 - Metanol na urina
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TI,ECNICO DE .SAU.DE EM RADIOLOGIA - Assisténcig ® 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
Técnica de Radiologia ]
® 40306992 - Anti-Hbs
® 40307026 - Anti- Hcv
_ _ _ ® 40304558 - Contagem de reticulécitos
TECNIQO . DE FARMACIA PUBLICA - Assisténcia ® 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
Farmacéutica
® 40306992 - Anti-Hbs
® 40307026 - Anti- Hcv
TE(;NICO DE SAUDE BUCAL - Assisténcia Técnica em e 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
Saude Bucal ]
® 40306992 - Anti-Hbs
] ) ] _ ® 40307026 - Anti- Hcv
E%%A%?SARDE SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO ® 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
IAssisténcia de Enfermagem em Salde da Familia e Atengao ® 40306992 - Anti-Hbs
Domiciliar ® 40307026 - Anti- Hcv
TEQN[CQ DE S,AL.JDE EM URGENCIA E EMERGENCIA' ® 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
IAssisténcia Técnica de Enfermagem em Urgéncia €| ]
Emergéncia L] 40306992 - Anti-Hbs
_ ’ _ ® 40307026 - Anti- Hcv
TEC;NLCO_ DE SAUDE PUBLICA ® 40307018 - Hepatite B - HbsAg (AU, antigeno australia)
IAssisténcia de Enfermagem | ]
IAssisténcia de Satde ® 40306992 - Anti-Hbs
IAssisténcia de Odontologia ® 40307026 - Anti- Hcv
TECNICO DE GESTAO PUBLICA —
Assisténcia de Telefonia ® 40103781 - Audiometria ocupacional ou de selecao;
TECNICO DE OBRAS -
Assisténcia Técnica de Obras ® 40103781 - Audiometria ocupacional ou de selecao;
TECNICO EM AGRIMENSURA — Assisténcia Técnica em
Agrimensura ® 40103781 - Audiometria ocupacional ou de selecao;
Cargo / Funcéo: MAGISTERIO Exames Especificos
PROFESSOR - Docéncia de Educagéo Bésica
PROFESSOR - Docéncia das Séries Iniciais do Ensing 40103781 - Audiometria ocupacional ou de selecio:
Fundamental ) ) i o
PROFESSOR - Docéncia de Educaco Indigena ® 40201244 - Video-laringo-estroboscopia com endoscoépio rigido
PROFESSOR - Docéncia de Educagéo Fisica
® 10101012 - Avaliagao Cardiolégica
® 40101010 - ECG convencional de até 12 derivagdes;
40101037 - Teste ergométrico computadorizado (inclui ECG basal
convencional)
® 40103781 - Audiometria ocupacional ou de selegao;
® 40201244 - Video-laringo-estroboscopia com endoscopio rigido

VII. - EXAMES OU AVALIACOES COMPLEMENTARES
®  De caréter elucidativo e a critério da pericia oficial do Municipio.

_ ANEXO Il
AVALIACAO MEDICA PSIQUIATRICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador do RG e CPF , foi por mim examinado(a) nesta data e
apresenta as seguintes condigdes psiquicas:

Consciéncia:

Orientag&o:
Atencao:
Pensamento (curso, forma e contetdo):
Comportamento:
Humor/afeto:
Coeréncia:
Relevancia do pensamento:
Conteldo ideativo:
Sensopercepcao:
Hiperatividade:
Encadeamento de ideias:
Memo6ria recente:
Memoéria remota:
Cognigaol/inteligéncia:
Capacidade de tirocinio e juizo critico:
Linguagem:
Uso atual ou prévio de psicofarmacos:
Tratamento psiquiatrico atual ou prévio:
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Histéria familiar de doencas psiquiatricas:

Uso de tabaco e/ou alcool:

Uso atual ou prévio de drogas ilicitas:

Diagnostico (CID 10):

Conduta terapéutica:

Prognéstico:

Consequéncias a saude do paciente:

/ /

Carimbo e assinatura do(a) médico(a) psiquiatra CRM e RQE
CRM e RQE

_ ANEXOIV )
AVALIACAO MEDICA OFTALMOLOGICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)

Cidade-UF’ e data

, portador do RG e CPF

, foi por mim examinado(a) nesta data e

apresenta as seguintes condig6es oftalmoldgicas:

A. Acuidade visual para longe e para perto SEM correc¢ao:
Longe: OD

OE

AO

Perto: OD
OE
AO

B. Acuidade visual para longe e perto COM correc¢éo

Longe: OD
OE
AO

Perto: OD
OE
AO

C. Fundoscopia: OD ( ) normal ( )alterada / OE ( )normal / ( ) alterada; e/ou
Biomicroscopia: OD ( ) normal ( )alterada / OE ( )normal / ( ) alterada

D. Tonometria: OD / OE
E. Motricidade ocular: OD ( ) normal ( ) alterada / OE ( ) normal / ( ) alterada
F. Senso cromatico: OD ( ) normal ( )alterada / OE ( )normal / ( ) alterada
G. Diagnostico (CID 10):
H. Conduta terapéutica:
l. Progndstico:
J. Consequéncias a saude do paciente:
, / /
Carimbo e assinatura do(a) médico(a) oftalmologista Cidade-UF e data
CRM e RQE
; ANEXO V
AVALIACAO FUNCIONAL — FISIOTERAPEUTA

NOME COMPLETO:

RG (N° e Estado Expedidor): | CPF: DATA DE NASCIMENTO:

CARGO/FUNCAO: TELEFONE / CELULAR:

N° DO EDITAL DE ABERTURA N° DO EDITAL DE CONVOCAQAO: CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

()SIM NAO ()

. ANAMNESE -
A. Tem queixa de dor em alguma parte do corpo? ( ) NAO/( ) SIM.
Assinalar com X o local da dor e ao lado indicar a intensidade da dor em cada ponto.
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1. EXAME FiSICO:
A.  AVALIAGAO POSTURAL

a. Cabega-( ) Alinhada|| ( ) Rodada para ( )D/( )E || ( ) Inclinada para( )D/( )E
() Protusa ( ) Retraida. Observagdes:
b. Coluna Cervical: ( ) Normal || ( ) Retificada || ( ) Hiperlordose.
Observagdes:
c. Ombros- () Alinhados || ( ) Desalinhados: ( ) D ( ) E mais baixo
() Protuso: ( )D ( )E|| ( ) Retruso: ( )D ( )E. Observacdes:
d. Claviculas- ( ) Alinhadas || ( )Elevada: ( )D ( )E || ( )Saliente: ( )D ( )E
e. Cotovelos: ( ) Normais || ( ) Valgo excessivo: ( )D/E( ) || Varo: ( )D/E( )
Observagoes:
f.  Antebragos- ( ) Neutros || ( ) Pronado: ( )D/( )E|| ( ) Supinado: ( )D/E( )
g. Torax-( ) Normal || ( ) Em tonel || ( ) Pectus Excavatum || ( ) Pectus Carinatum
Observagodes:
h. Coluna Toracica- ( ) Retificada || ( ) Normal || ( ) Hipercifose
i. Processos espinhosos- ( ) Alinhados || ( ) desviados para: ( )D/( ) E
j-  Escapulas- ( ) Normais || ( ) Aduzida: ( )D/( )E || ( ) Abduzida: ( )D/( )E
()Alada: ( )D/()E||( )Elevada: ( )D/( )E || ( ) Deprimida: ( )D/( )E
k. Tridngulo de Tales- ( ) Simétrico || Diminuidoa: ( )D/( ) E.
I.  ColunaLombar- ( ) Normal || ( ) Retificada || ( ) Hiperlordose
m. Espinhas iliacas antero-superiores- ( ) Alinhadas || ( ) Elevada: ( )D/( ) E.
n. Pelve- ( )Alinhada || ( ) Rodada anteriormente a: ( )D/( )E
() Neutra || ( ) Em anteverséo || ( ) Em retroversao
0. Joelhos-( )Normais || ( )Valgo:( )D/( )E||()Varo:( )D/( )E
( ) Em rotagdo medial: ( )D/( )E || ( ) Emrotagéo lateral: ( )D/( )E
() Em hiperextenséo || ( ) Em genuflexdo
p. Patelas- ( ) Normais || ( ) Lateralizada: ( ) D/( ) E || ( ) Medializada: ( ) D/ ( ) E
()Elevada( )D/( )E
g. Tornozelos-( )Alinhados || ( )Valgo: ()D/( )E]|()Varo:( )D/()E
r. Pés-( )Normais || ( )Pronado: ( )D/( )E||( ) Supinado: ( )D/( )E||( )Plano:( )D/( )E
()Cavo: ()D/()E]()Antepévalgo: ( )D/( )E || Antepévaro: ( )D/( )E
s. Halux-( ) Normais || ( ) Valgo: ( )D/( )E||( )Varo: ()D/()E

B. PESQUISA DE TRIGGER POINTS/TENDER POINTS:
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VISTA ANTERIOR

FE2
4

oy |1 1607 Ve

©
LX)

VISTA POSTERIOR

1- Insercdo dos musculos sub-occipitais

3- Borda superior do musculo trapézio

9- Interlinha medial do joelho

2- Borda anterior dos espagos inter-tranversais das vértebras C5-C7

4- Segunda costela, junto & articulagao costocondral
5- Origem do musculo supra-espinhal, acima da espinha da escapula
6- Dois centimetros distais ao epicondilo lateral
7- Quadrante supero-lateral da regido glutea

8- Imediatamente posterior ao grande trocanter do fémur

TROFISMO MUSCULAR

a. Geral- () Eutrofico || () Hipertréfico || () Atréfico

b. Atrofias segmentares- ( ) Ausente || ( ) Presente:

CIRTOMETRIA/PERIMETRIA
MEMBROS SUPERIORES M.EDIDA EM CM MEMBROS INFERIORES M.EDIDA EM CM
Direito Esquerdo Direito Esquerdo
BRACO COXA
ANTEBRACO PANTURRILHA
FLEXIBILIDADE
MUSCULO D E MUSCULO D E
Peitoral ()N()E ()N()E lliopsoas (deitado) ()N()E ()N()E
Biceps braquial (N E ()N()HE Triceps sural (ONOE ()N E
Quadriceps (deitado) ()N()E ()N()E Isquiotibiais ()IN()E ()N()E
Quadriceps (em pé) ()N()E ()N()E Cadeia posterior ()N()E
Legenda: N = normal e E = Encurtado
MARCHA- ( ) Normal Il ( ) Alterada:
TESTE DE SENTAR E LEVANTAR DA CADEIRA
a. Candidato(a) consegue sentar e levantar da cadeira sem apoio 5 (vezes) sem intervalo?
() Sim || ( ) Nao:
INSPECAO DINAMICA
MEMBROS SUPERIORES MEMBROS INFERIORES
Estrutura Movimento D E Estrutura Movimento D E
Flex&o (ON/ (A (ON/ (A Flexdo (ON/ (A (ON/ (A
Extenséo (ON/ (A (ON/ (A Extensdo (ON/(OA (ON/ (A
Abducéo (ON/ (A (ON/(OA Abducéo (ON/ (A (ON/ (A
OMBRO Aducao ONTOA T ONT()A | QUADRIL Aducio ONTOA T ONTOA
Rotacdo interna (IN/()A (IN/()A Rotacao interna (IN/ (A (IN/ (A
Rotacado externa (ON/()A (ON/()A Rotagdo externa (ON/ (A (ON/(HA
Flexdo (IN/ (A (ON/(OA Flex&o (ON/(OA (ON/(OA
Extensdo (ON/()A (ON/()A Extenséo (ON/ (A (ON/ (A
COTOVELO "5\ pinacao ONTOA T (ONI()A | JOEHO Rotacéo interna ONTOA T ONTOA
Pronagéo (IN/()A (IN/()A Rotacao externa (IN/ (A (IN/ (A
Flex&o (ON/ (A (ON/ (A Dorsiflexdo (ON/ (A (ON/ (A
Extensé&o (ON/(A (ON/ (A Flexdo plantar (ON/ (A (ON/ (A
PUNHO Desvio radial ONTOA  TONT(A | TORNOZELO i ersio ONTOA T ONTOA
Desvio ulnar (ON/(A (ON/(DA Eversédo (ON/(OA (ON/ (A
COLUNA VERTEBRAL
Incl. lateral (N (DA (ION/ (DA Incl. lateral (ON/ (DA (ION/ (DA
Rotacgdo (ION/ (A (ON/(OA Rotagéo (ON/ (A (ON/(OA
CERVICAL Flex&o (ON/ (A LOMBAR Flexdo (ON/ (A
Extensao (IN/()A Extensdo (IN/()A
Extensao (N (DA Extenséo (ON/ (DA

Legenda: D = direito; E = esquerdo; N = normal; A = alterado

Para movimentos alterados, avaliar e especificar a mobilidade passiva e a goniometria:

FORCA MUSCULAR (ESCALA MRC)

| MOVIMENTO / GRUPO MUSCULAR

DIREITO

ESQUERDO
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Flexores do ombro

(ORORORONONC)

(ORONORONONS)

Extensores do ombro

(ORONOEONONS)

ORONOEONONS)

Abdutores do ombro

(ORONORONONC)

(ORONORONONS)

Flexores do cotovelo

(ORONOEONONS)

ORONOEONONS)

Extensores do cotovelo

(OROEOEONONS)

(OROEOEONONS)

Continua na préxima pagina

MOVIMENTO / GRUPO MUSCULAR

DIREITO

ESQUERDO

Flexores da mao

(ORORORONONS)

(ORORORONONS)

Extensores da mao

0@ EEM@EO

0@ EE @O

Flexores do quadril

(ORORORONONS)

(ORORORONONS)

Extensores do quadril

0 1) (2 @ @ 6

0 1) 2 @ @ 6

Flexores do joelho

(ORORORONONC)

(ORORORONONC)!

Extensores do joelho

01 @E@OE

01 @E@OE

Abdominais

0@ EE @O

0@ EE @O

Extensores do tronco

(OROEORONONS)

(OROEORONONRS)

TESTES DE SALTO

a. Candidato(a) consegue realizar salto bipodal SEM deslocamento: ( ) Sim || ( ) Nao:
b. Candidato(a) consegue realizar salto bipodal COM deslocamento: ( ) Sim || ( ) N&o:

c. Candidato(a) consegue realizar salto unipodal SEM deslocamento com o MID: ( ) Sim || ( ) Nao: __

d. Candidato(a) consegue realizar salto unipodal SEM deslocamento com o MIE: ( ) Sim || ( ) Ndo:

e. Candidato(a) consegue realizar salto unipodal COM deslocamento com o MID: ( ) Sim || ( ) Nao: __

f.  Candidato(a) consegue realizar salto unipodal COM deslocamento com o MIE: ( ) Sim || ( ) Ndo:___

TESTES ESPECIAIS:
OMBROS
TESTE DIREITO ESQUERDO

Teste de Hawkins-Kennedy

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Neer

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Apley

() Normal / ( )Alterado

() Normal / ( )Alterado

Teste do impacto de Yokum

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Jobe

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Yergarson

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Patte

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Gerber

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste vascular de Adson

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

COTOVELOS
TESTE DIREITO ESQUERDO
Teste de Cozen (1) Normal / ( )Alterado (1) Normal / ( )Alterado
Teste de Mill () Normal / ( )Alterado () Normal / ( )Alterado
MAOS E PUNHOS
TESTE DIREITO ESQUERDO

Teste de Finkelstein

(1) Normal / ( )Alterado

() Normal / ( )Alterado

Sinal de Tinel

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Phalen

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

JOELHOS

TESTE

DIREITO

ESQUERDO

Teste de Lanchman

(1) Normal / ( )Alterado

() Normal / ( )Alterado

Teste da Gaveta Anterior

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Estresse em Varo

() Normal / ( )Alterado

() Normal / ( )Alterado

Teste de Estresse em Valgo

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Apley

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de McMurray

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Sinal de Clarke

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Rabot (compresséo patelar)

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

QUADRIL

TESTE

DIREITO

ESQUERDO

Teste de Patrick-Fabere

() Normal / ( )Alterado

() Normal / ( )Alterado

Teste de Tredelemburg

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Freiberg

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

CoL

UNA CERVICAL

TESTE

DIREITO

ESQUERDO

Teste de compresséo de Apley

(1) Normal / ( )Alterado

() Normal / ( )Alterado

Teste de distracédo de Apley

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Teste de Spurling

() Normal / ( )Alterado

() Normal / ( )Alterado

LOMBAR

TESTE

DIREITO

ESQUERDO

Teste de Lasegue

() Normal / ( )Alterado

() Normal / ( )Alterado

Teste de Kernig

(1) Normal / ( )Alterado

(1) Normal / ( )Alterado

Manobra de valsalva

() Normal / ( )Alterado

() Normal / ( )Alterado

Il. PARECER/DIAGNOSTICO FISIOTERATICO:
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Carimbo e assinatura do(a) fisioterapeuta Cidade-UF e data
CREFITO

PERFIL PROFISSIOGRAFICO ADMISSIONAL
CARGOS/ NiVEL FUNDAMENTAL

ACEUO01 - CARGO: Agente de Combate as Endemias - Servico de Combate as Endemias
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

ACFUO01 - CARGO: Agente Condutor Funerario - Servigo de Motorista Funerario
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

ACSOU1 - CARGO: Agente Condutor Socorrista - Servigo de Condutor Socorrista
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

ACVLUO1 - CARGO: Agente Condutor de Veiculos Leves - Servi¢co de Motorista de Veiculos Leves

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

ACVPUOL - CARGO: Agente Condutor de Veiculos Pesados - Servigo de Motorista de Veiculos Pesados

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

AGFUO1 - CARGO: Agente Funerario - Servigo Funerario
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

AGFUO2 - CARGO: Agente Funerario - Servigo de Coveiro
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

AMPAO3 - CARGO: Agente de Manutencgao Patrimonial - Servico de Marcenaria e Carpintaria
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depressado — adequado, diminuido, ausente
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AOMUO1 - CARGO: Agente Operador de Maquinas - Servico de Operador de Maquinas Motrizes
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

ACSUO01 - CARGO: Agente Comunitario de Saude - Servico Comunitario de Saude
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depressé@o — adequado, diminuido, ausente

AMAUO1 - CARGO: Agente de Mecéanica Automotiva - Servigco de Mecéanica Geral
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

AMPAO1 - CARGO: Agente de Manutencé&o Patrimonial - Servigo de Manutenc¢ao Estrutural
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

AMPAO2 — CARGO: Agente de Manutencédo Patrimonial - Servi¢o de Pintura Geral
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

AOPAQ1 — CARGO: Agente Operacional Publico - Servigo de Florista |
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depressé@o — adequado, diminuido, ausente

AOPAO02 — CARGO: Agente Operacional Publico - Servigo de Frentista |
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

AOPAO03 — CARGO: Agente Operacional Publico - Servico de Operério |
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

AOPAQ04 — CARGO: Agente Operacional Publico - Servico de Auxiliar de Topografia e Agrimensura |
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

AOPAQ5 — CARGO: Agente Operacional Publico - Servigo de Soldador |
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

AOPA06 — CARGO: Agente Operacional Publico - Servigo de Inspetoria
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

APAAO1 — CARGO: Agente de Pavimentacao Asféltica - Servico de Asfaltador
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente
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ASEUO1 — CARGO: Agente de Servicos Elétricos - Servigo de Eletricista
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

ASEUO02 — CARGO: Agente de Servicos Elétricos - Servigo de Eletricista e Manuten¢éo de Equipamentos Elétricos e Eletronicos
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

CARGOS/ NIVEL MEDIO — TECNICO

TEAAO1 - CARGO: Técnico em Agrimensura - Assisténcia Técnica em Agrimensura
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressé@o — adequado, diminuido, ausente

TEAGAO1 - CARGO: Técnico Agricola - Assisténcia Técnica Agricola
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TEAMAO1 - CARGO: Técnico Ambiental - Assisténcia Técnica Ambiental
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

TEOAO1 - CARGO: Técnico de Obras - Assisténcia Técnica de Obras
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

TFPUO1 - CARGO: Técnico de Farmécia Publica - Assisténcia de Farmacéutica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

TGPAOL - CARGO: Técnico de Gestdo Publica - Assisténcia de Gestéao
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TOSUO1 - CARGO: Técnico Orientador Social - Assisténcia Técnica em Orientac&o Social
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TSBUO1 - CARGO: Técnico de Saude Bucal - Assisténcia Técnica de Saude Bucal
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TSPAOQ1 - CARGO: Técnico de Saude Publica - Assisténcia de Enfermagem |
Personalidade — adequado, bom, elevado
Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
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Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TSPAO2 - CARGO: Técnico de Saude Publica - Assisténcia de Odontologia |
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TSPAO3 - CARGO: Técnico de Saude Publica - Assisténcia de Patologia |
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

TGPAO2 — CARGO: Técnico de Gestdo Publica - Assisténcia de Telefonia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TGPAO03 — CARGO: Técnico de Gestdo Publica - Assisténcia de Projetos de Obras
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TEEAO1 — CARGO: Técnico em Eletrotécnica - Assisténcia Técnica em Eletrotécnica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TSFADUO1 — CARGO: Técnico de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar - Assisténcia de Enfermagem em Salde da Familia e Atengao
Domiciliar

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

TSRUO1 - CARGO: Técnico de Saude em Radiologia - Assisténcia Técnica de Radiologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TSUEUO1 - CARGO: Técnico de Saude em Urgéncia e Emergéncia - Assisténcia Técnica de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TSPA04 — CARGO: Técnico de Salde Publica - Assisténcia de Saude
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

TSTUO1 - CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho - Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente
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GCMUO1 GUARDA MUNICIPAL - Funcgéo: Servi¢co de Guarda Civil Municipal

1 - AVALIACAO PSICOLOGICA PARA CONCESSAO DE REGISTRO E PORTE DE ARMA (RESOLUGAO Ne° 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2022-
Regulamenta a Avaliagdo Psicolégica para concessao de registro e porte de arma de fogo e revoga a Resolugdo CFP n° 18, de 09 de dezembro de
2008, a Resolugéo CFP n° 02, de 30 de marco de 2009 e a Resolugdo CFP n° 10, de 21 de outubro de 2009.). Visa verificar os aspectos cognitivos,
tragos de personalidade, juizo critico e comportamento.

2 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depressé@o — adequado, diminuido, ausente
Controle emocional — adequado, bom, elevado

Controle da impulsividade— adequado, bom, elevado
Resisténcia a frustragdo: — adequado, bom, elevado
Resisténcia a fadiga psicofisica: — adequado, bom, elevado
Relacionamento — adequado, bom, elevado

Perseveranca: — adequado, bom, elevado

Dominio psicomotor— adequado, bom, elevado

Criatividade: — adequado, bom, elevado

Auséncia de sinais fébicos — adequado, bom, elevado
Memo6ria auditiva e visual — adequado, bom, elevado
Disposicéo para o trabalho — adequado, bom, elevado
Potencial de lideranca — adequado, bom, elevado
Responsabilidade /trabalhof/flexibilidade de conduta - adequado, bom, elevado
Autoconfianca — adequado, bom, elevado

Disciplina — adequado, bom, elevado

CARGOS/ NIVEL SUPERIOR

ADMUO1 - CARGO: Administrador - Servico de Administracéo
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

AFTUO1 - CARGO: Auditor Fiscal de Tributos - Servigo de Auditoria Fiscal de Tributos
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

ASIUOL - CARGO: Analista de Sistemas - Servigo de Analise em Informética
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

CONUO1 - CARGO: Contador - Servi¢o de Contabilidade
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

FMA - CARGO: Fiscal do Municipio - Servigo Municipal de Fiscalizagao |
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GCTUOL - CARGO: Gestor Cultural - Servigo de Biblioteconomia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GCTUO4 - CARGO: Gestor Cultural - Servigo de Programacéao Cultural
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado
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Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GCTUO6 - CARGO: Gestor Cultural - Servigo de Arquivista
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressé@o — adequado, diminuido, ausente

GEAUO02 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servi¢co de Engenharia Civil
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GEAUO03 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servico de Engenharia Ambiental
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GEAUO04 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servi¢co de Engenharia Agronémica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

GEAUOS - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servigo de Arquitetura Urbanista
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GEAUO06 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servico de Engenharia Elétrica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

GEAUOQ7 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servigo de Engenharia Quimica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GSOUO01 - CARGO: Gestor Social - Servi¢o de Sociologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

GSOUO5 - CARGO: Gestor Social - Servigo de Pedagogia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

GSOUO06 - CARGO: Gestor Social - Servigo de Gestao do Esporte, da Educagéo Fisica e do Lazer

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GTEUO3 - CARGO: Gestor Territorial - Servi¢o de Geologia
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Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PMUUO1 - CARGO: Procurador do Municipio - Servigo de Procuradoria Juridica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressé@o — adequado, diminuido, ausente

PSPAENF - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Enfermagem
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSPAFAR - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Farmacéutica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSPAFBI - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigco de Farmacéutica Bioquimica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAFON - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Fonoaudiologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPANUT - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servi¢go de Nutrigao
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSPAPSI - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Psicologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente
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APCDUO1 — CARGO: Analista de Protecao e Defesa do Consumidor - Servigo de Protecdo e Defesa do Consumidor

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

AINUO1 — CARGO: Auditor Interno - Servigo de Auditoria Institucional
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

ECOUO1 — CARGO: Economista - Servi¢co de Economia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
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Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

GCTUO2 — CARGO: Gestor Cultural - Servigo de Analise e Preservacédo Historica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GCTUO3 — CARGO: Gestor Cultural - Servigo de Museologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

GCTUO5 — CARGO: Gestor Cultural - Servi¢co de Regéncia de Instrumentos Musicais
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GCOUO01 — CARGO: Gestor de Comunicacgao - Servigo de Jornalismo
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GCOUO02 — CARGO: Gestor de Comunicacéo - Servigo de Relagdes Publicas
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressé@o — adequado, diminuido, ausente

GCOUO03 — CARGO: Gestor de Comunicacéo - Servigo de Reportagem Fotografica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

GEAUO01 — CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servigo de Engenharia Florestal
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GEAUO08 — CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servico de Engenharia do Trabalho
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

GEPUO1 - CARGO: Gestor de Planejamento - Servigo de Analise em Planejamento e Gestado
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GSOUO02 — CARGO: Gestor Social - Servigo de Terapia Ocupacional
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GSOUO03 — CARGO: Gestor Social - Servigo Social
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Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

GSOUQ7 — CARGO: Gestor Social - Servico de Economia Doméstica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

GTEUO1 — CARGO: Gestor Territorial - Servi¢go de Tecnologia em Saneamento
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

GTEUO02 — CARGO: Gestor Territorial - Servico de Geografia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

GTEUO4 — CARGO: Gestor Territorial - Servi¢o de Biologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSFADUEDF — CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atengdo Domiciliar - Servigco de Educador Fisico em Salude da Familia e Atengéo
Domiciliar

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSFADUENF — CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar - Servico de Enfermagem em Saude da Familia e Atencao
Domiciliar

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSFADUFAR — CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencao Domiciliar - Servico de Farmacéutica em Saude da Familia e Atencgao
Domiciliar

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSFADUMED - CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atenc&o Domiciliar - Servigo de Medicina em Saude da Familia e Atenc&o Domiciliar
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSFADUNUT - CARGO: Promotor de Saide da Familia e Atencdo Domiciliar - Servigo de Nutricdo em Salude da Familia e Atengdo Domiciliar
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente
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PSFADUPSI — CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atengdo Domiciliar - Servigco de Psicologia em Salde da Familia e Atencéo
Domiciliar

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressé@o — adequado, diminuido, ausente

PSPABIO — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Biomedicina
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAENT - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Enfermagem do Trabalho
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAENFRA — CARGO: Promotor de Saide Publica - Servigo de Enfermagem em Regulacao e Auditoria
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAENFUE - CARGO: Promotor de Salde Publica - Servico de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAFIS — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Fisioterapia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSPAODO - CARGO: Promotor de Salude Publica - Servi¢go de Odontologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMCMSO - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Controle Médico em Sadde Ocupacional
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMAN - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servi¢co de Medicina em Anestesia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMCA - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servi¢o de Medicina em Cardiologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMDERM - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Dermatologia
Personalidade — adequado, bom, elevado
Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
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Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMEN — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Endocrinologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMGI — CARGO: Promotor de Salde Publica - Servi¢o de Medicina Ginecolégica
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMINFEC — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Infectologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMNE — CARGO: Promotor de Salde Publica - Servigo de Medicina em Neurologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMNP — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Neuropediatria
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMPE - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Pediatria
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMPNEU — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Pneumologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMPS — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Psiquiatria
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMRE — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Reumatologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMUR - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servi¢o de Medicina em Urologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PSPAMCG - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina Geral
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
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Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PSPB01 — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina Veterinaria Geral
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PPSPUO01 — CARGO: Promotor Plantonista de Saude Publica - Servigo de Medicina em Anestesia — Plantonista
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PPSPUO3P — CARGO: Promotor Plantonista de Satde Publica - Servico de Medicina em Pediatria — Plantonista
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencéo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PPSPUO0O4 — CARGO: Promotor Plantonista de Saude Publica - Servigo de Medicina em Ginecologia — Plantonista
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PPSPUO5 — CARGO: Promotor Plantonista de Saude Publica - Servigo de Medicina em Ortopedia — Plantonista
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PINUO1 — CARGO: Professor - Docéncia de Educacéo Indigena
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressédo — adequado, diminuido, ausente

PEBUO1 — CARGO: EDUCAGCAO BASICA EDUCACAO
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

PEBU02 — CARGO: DOCENCIA DE EDUCAGAO FISICA
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depresséo — adequado, diminuido, ausente

JUSTIFICATIVA

A avaliagao psicoldgica em concursos publicos e ou em processos seletivos de carater publico e privado, é regulamentada pelo Conselho Federal de
Psicologia em sua resolugéo n° 2/2016, que no seu uso das atribui¢cdes legais e regimentais , baseada pela Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971
, delibera em seu artigo primeiro, “ A avaliagdo psicoldgica para fins de selegdo de candidatos(as) € um processo sistematico, de levantamento e
sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicologicos do(a) candidato(a) compativeis com
o desempenho das atividades e profissiografia do cargo.”( Resolugédo N° 2/2016).

Segundo a RESOLUGAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022, que estabelece diretrizes para a realizagéio de Avaliagéo Psicolégica no exercicio
profissional da psicologa e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n°
09/2018, discorre no capitulo! das disposigbes preliminares que,” ... Os testes psicoldgicos tém como objetivos identificar, descrever, qualificar e
mensurar caracteristicas psicoldgicas, por meio de procedimentos sistematicos de observagdo e descricdo do comportamento humano, nas suas
diversas formas de expresséo, acordados pela comunidade cientifica. Art. 8° O uso profissional dos testes psicoldgicos é privativo da psicologa e do
psicélogo, conforme estabelece o art. 13, da Lei 4.119, de 27 de agosto de 1962. Art. 9° O teste psicoldgico e 0 seu respectivo manual técnico
constituem tecnologia profissional da Psicologia. Art. 10. Os testes psicolégicos abarcam os seguintes instrumentos: |- testes; Il - escalas; Il -
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inventarios; IV - questionarios; V - métodos projetivos e expressivos. Art. 6° Os documentos decorrentes do processo de Avaliagdo Psicologica
deverao ser elaborados em conformidade com as normas vigentes do CFP.

Os atributos psicolégicos avaliados neste certame, estéo relacionados a cada cargo e visam verificar aspectos cognitivos (nivel intelectual, atengao
e concentracao, fungdes executivas); tracos de personalidade (agressividade adequada, nivel de ansiedade apropriada, depresséo) e suporte laboral.
Deste modo, o resultado final da avaliagéo psicolégica devera apresentar “... evidéncias de validade para a descrigdo e/ou predicdo dos aspectos
psicolégicos compativeis com o desempenho do candidato em relagdo as atividades e tarefas do cargo.”. Que neste certame o candidato sera
avaliado levando-se em consideracéo os seguintes indices almejados para cada cargo verificando na sua individualidade os seguintes parametros,
ELEVADO (muito acima dos niveis medianos); BOM (acima dos niveis medianos); ADEQUADO (dentro dos niveis medianos); DIMINUIDO (abaixo
dos niveis medianos); AUSENTE (ndo apresenta as caracteristicas elencadas).

REFERENCIAS

Producéo de documentos em psicologia: praticas e reflexdes tedrico-criticas / organizacdo Arlindo da Silva Lourenco, Marta Cristina Meirelles Ortiz,
Sidney Kiyoshi Shine, -- 2. ed. — Sdo Paulo: Vetor Editora, 2021.

https://site.cfp.org.br/

https://atosoficiais.com.br/lei/avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-
cfp?origin=instituicao

https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-2-2016-requlamenta-a- avaliacao-psicologica-em-concurso-publico-e-
processos-seletivos-de-natureza-publica-e-privada-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-001-
2002?origin=instituicaoc&g=concurso%?20avalia%C3%A7%C3%A30

Texto solicitado pela Dra. Fernanda Honorato, referente a relagdo dos exames admissionais.

0. AVALIAGCAO PSICOLOGICA (anexo xxx) realizada por psicélogo(a), devidamente registrado no Conselho Federal de Psicologia e
respeitando a resolugéo n° 2/2016 e  resolugéo n° 31, de 15 de dezembro de 2022 do referido conselho.

ANEXO VIl — LAUDO CARACTERIZADOR DE PESSOA COM DEFICIENCIA

| - IDENTIFICAGAO

a) NOME DO(A) CANDIDATO(A):

b) CARGO/FUNCAO:

c) RG: ‘ d) UF: ‘ e) CPF:

f) DATA DE NASCIMENTO: / / | g) SEXO: () FEMININO () MASCULINO
Il — INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A DEFICIENCIA

a) CID RELATIVO A SEQUELA:

b) ORIGEM DA DEFICIENCIA:

( ) CONGENITA

( ) ADQUIRIDA: ( ) ACIDENTE / DOENCA DO TRABALHO ( ) ACIDENTE COMUM ( ) DOENGA COMUM ( ) POS-OPERATORIO

( ) OUTRA:

Il - INFORMAGOES ESPECIFICAS E DETALHADAS SOBRE A DEFICIENCIA

DESCRICAO DETALHADA DAS ALTERACOES FiSICAS, SENSORIAIS, INTELECTUAIS E MENTAIS IDENTIFICADAS E AS INTERFERENCIAS
FUNCIONAIS DELAS DECORRENTES. EXEMPLOS: i- ACUIDADE VISUAL COM CORREGAO [SNELLEN], CAMPO VISUAL EM GRAUS
[INDICAR O ANGULO], INDICAR A NECESSIDADE DE ADAPTAGCOES EM DOCUMENTOS OU EQUIPAMENTOPS DE INFORMATICA; ii-
CLASSIFICAGAO DA PERDA AUDITIVA, INDICAR O USO DE APARELHOS; iii- CLASSIFICACAO DA FORCA EM GRAUS [1 A 5], MOBILIDADE
ARTICULAR EM GRAUS [INDICAR O ANGULO], INDICAR A NECESSIDADE DE USO DE ORTESES, PROTESES, CADEIRAS DE RODAS ETC;
iv- INDICAR AS HABILIDADES ADAPTATIVAS PREJUDICADAS NA DEFICIENCIA INTELECTUAL E MENTAL/PSICOSSOCIAL ETC.

ANEXAR EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS. UTILIZAR FOLHAS ADICIONAIS, SE NECESSARIO.

IV — ENQUADRAMENTO LEGAL

1. DEFICIENCIA FISICA - Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento da fungéo
fisica. N&o inclui as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldade para o desempenho de fung¢des.
1.1. ALTERACOES DE FORCA
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Obs. 1: Plegia é sindnimo de paralisia, ou seja, perda total da motricidade em que nao existe contragdo muscular (for¢ca grau 0)
Obs. 2: Paresia é sindnimo de fraqueza, ou seja, perda parcial da motricidade (forca grau | a V)

Descricao da alteragao

Grau de forga
(Grau O/1/11/11/IV/V)

. Membro superior direito:

. Membro superior esquerdo:

. Membro inferior direito:

e  Membiro inferior esquerdo:

Obs.: Do Grau 3 para pior, tem-se significativa alteragédo da funcionalidade de membros superiores ou inferiores, o que permite o enquadramento.
Para o Grau 4, ha que se avaliar outras alteragdes associadas, ndo bastando a redugéo de forga para enquadramento.

Assinale a opc¢éo correspondente (inclui os casos de paralisia cerebral)

Monoplegia - perda total das fungdes motoras de um s6 membro (inferior ou superior);

Monoparesia - perda parcial das fungcdes motoras de um sé membro (inferior ou superior);

Paraplegia - perda total das fungbes motoras dos membros inferiores;

Paraparesia - perda parcial das fungées motoras dos membros inferiores;

Hemiplegia - perda total das fungdes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);

Hemiparesia - perda parcial das fung6es motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);

Triplegia - perda total das fungdes motoras em trés membros;

Triparesia - perda parcial das fung6es motoras em trés membros;

Tetraplegia - perda total das fung6es motoras dos membros inferiores e superiores;

=~ |T|jQ|™ o |a|0 (T

Tetraparesia - perda parcial das fun¢gdes motoras dos membros inferiores e superiores;

Alteracdes associadas (Obrigatério para forga grau IV):

1.2. ALTERACOES ARTICULARES (assinale a opgao correspondente, inclusive para os casos de paralisia cerebral)

a |reducdo de mais de um terco dos movimentos da mandibula
b |reducéo de mais de dois tergos dos movimentos da coluna cervical
Cc |reducéo de mais de dois ter¢cos dos movimentos da coluna lombo sacra
d |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagdo do ombro Direito Esquerdo
e [reducdo de mais de um ter¢co dos movimentos da articulacao do cotovelo Direito Esquerdo
f |reducdo de mais de um terco dos movimentos de pronacdo do antebraco Direito Esquerdo
g [reducdo de mais de um ter¢co dos movimentos de supinagdo do antebraco Direito Esquerdo
h reducdo de mais de dois tercos dos movimentos do 1° e/ou 2° quirodactilo desde que atingidas as articulagdes Direi
ireito Esquerdo
metacarpo-falangeana e falange-falangeana
i |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagéo coxo-femural/quadril Direito Esquerdo
j |reducéo de mais de um terco dos movimentos da articulacéo do joelho Direito Esquerdo
k |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulacdo tibio-tarsica/tornozelo Direito Esquerdo
1.3. AMPUTACOES E/OU AUSENCIA DE MEMBROS
1.3.1. Membros superiores (assinale a opcao correspondente)
a |perda de segmento ao nivel ou acima (proximal) do carpo Direito Esquerdo
b |perda de segmento do 1° dedo (polegar) da mé&o, desde gque atingida a falange proximal. Direito Esquerdo
Cc |perda de segmento do 2° dedo (indicador) da méo, desde que atingida a falange proximal. Direito Esquerdo
d |perda de segmentos de dois dedos da méo, desde que atingida a falange proximal em pelo menos um deles Direito Esquerdo
especificar:
e |perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais dedos da méo | [Direito | [Esquerdo
especificar:
1.3.2. Membros inferiores (assinale a opgdo correspondente)
a |perda de segmento ao nivel ou acima (proximal) do tarso/tornozelo Direito Esquerdo
b |perda de segmento do 1° dedo (halux), desde que atingida a falange proximal Direito Esquerdo
c |perda de segmento de dois outros dedos, que tenha atingido a falange proximal em ambos Direito Esquerdo
especificar:
d [perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais pododéctilos | [Direito | [Esquerdo
especificar:
1.4. ENCURTAMENTO DE MEMBRO INFERIOR (anexar escanometria)
a_|[Encurtamento superior a 4 (quatro) centimetros Direito Esquerdo
b |[Encurtamento inferior a 4 (quatro) centimetros que altera significativamente a marcha comunitaria Direito Esquerdo
1.5. ALTERACOES PERMANENTES DO APARELHO FONATORIO
a [fendas palatinas graus lll e IV
b |extracéo de pregas vocais
C |gagueira grave ou dislalias que prejudicam significativamente a comunicacgdo (anexar laudo fonoaudioldgico)
1.6. OSTOMIAS DEFINITIVAS (intervengéo cirdrgica que cria um ostoma [abertura, ostio]
a [traqueostomia
b |( ) colostomia/( ) jejunostomia/ ( ) ileostomia
c |(_ ) urostomia/ () nefrostomia
d |outra:
1.7. NANISMO
a [Homem cuja altura ndo ultrapassa 1,45 metros. Altura: m
b |Mulher cuja altura ndo ultrapassa 1,40 metros. Altura: m
1.8. PARALISIA CEREBRAL
a_|Alteracbes de forca muscular conforme descrito no item 1.1.
b |Alteracdes articulares conforme descrito no item 1.2.
2. DEFICIENCIA AUDITIVA (*obrigatério anexar exame de audiometria)
a Perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na média das frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
b Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz. (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023)
3. DEFICIENCIA VISUAL AV OD (cc) AV OE (cc)
a |Ceg ueira ou acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo éptica.




Jornal Oficial n® 5144 Pag. 56 Segunda-feira, 18 de margo de 2024

b |Baixa Visdo ou acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo Optica.

Monocular: acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) em um olho, com a melhor correcédo 6ptica. (Lei N9
14.126, de 22 de margo de 2021)

d Limitagcdo do campo visual quando a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
Campo visual OD: graus / Campo visual OE: graus. *Obrigatdrio anexar exame de campimetria

4. DEFICIENCIA INTELECTUAL. *obrigatéria avaliagdo por psiquiatra e/ou neurologista e/ou psicélogo

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos associado a limitagdo em duas ou

2 Imais 4reas de habilidades adaptativas.

Habilidades adaptativas limitadas (duas ou mais)

01 |Comunicagao 03 |Habilidades sociais 05 Saude e segurancga 07 |Lazer

02 |Cuidado pessoal 04  |Utilizacdo dos recursos da comunidade |06 Habilidades académicas 08 [Trabalho

5. DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL. *obrigatéria avaliacio por psiquiatra e/ou neurologista e/ou psic6logo.

Comprometimento (sequela) permanente nas fungdes e ou estruturas do corpo, decorrente de sequelas de transtornos ou doencas mentais
el/ou lesBes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas.
Exclui transtornos psicoéticos de curta duragéo, transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacdo sociais, manifestada por,
Transtorno do Espectro defi_ciénci(il m_arcada de comunicagao verbal e [15\0 verbal_usada para int'eragéo social; au_séncia de reciprocidade
a |Autista socwil; falenu_a_ em desenv_qlver e manter relaces aprppnadas ao seu .nlvel de degenvolwmento;

Lei n° 12.764/12 padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrbes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

T Esquizofrenia *Obrigatério outros transtornos _mentqis Sindromes epiléticas refratarias ou com
Deficiéncia 4 ’ . permanentes. *Obrigatorio . P
b . . indicar habilidades| I - . sequelas *(pela propria doenca ou
Psicossocial . - indicar habilidades adaptativas )
adaptativas limitadas limitadas pelos tratamentos realizados)
c Déficit cognitivo originado|[Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, originado ap6s os 18 anos, associado a limitagao
ap6s 18 anos em duas ou mais areas de habilidades adaptativas. *Obrigatério indicar habilidades adaptativas limitadas
*Habilidades adaptativas limitadas (duas ou mais)
01 |Comunicacao 03 |Habilidades sociais 05 [Salde e seguranca 07 |Lazer
02 |Cuidado pessoal 04 |Utilizacao dos recursos da comunidade 06 |Habilidades académicas 08 [Trabalho

6. HABILITADO OU REABILITADO. *obrigatério anexar copia do Certificado emitido pelo INSS.

a_[Pelo Centro de Habilitagéo do Deficiente ou de Reabilitagao Profissional do INSS

7. DEFICIENCIA MULTIPLA. Associagdo de duas ou mais deficiéncias.

a |Deficiéncia fisica ¢ |Deficiéncia visual e |Deficiéncia psicossocial

b |Deficiéncia auditiva d |Deficiéncia intelectual f |Habilitado ou Reabilitado (INSS)

Assinatura do candidato(a): Estou ciente de que estou me inscrevendo para concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia conforme edital do certame indicado na primeira pagina deste documento e autorizo a|
colocagao expressa do CID relativo a minha deficiéncia, bem como a divulgag&o do contetdo deste
laudo a Delegacia Regional do Trabalho.

Local:

Data: / / Médico Especialista na Area da Deficiéncia

Assinatura e Carimbo/CRM
Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribui¢é@o gratuita
Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins Secretério de Governo — Jo&o Luiz Martins Esteves

Jornalista Responsavel — José Claudio de Osti
Editoracdo: Emanuel Messias Pereira Campos — Nucleo de Comunicagao da Prefeitura de Londrina

REDAGCAO, ADMINISTRAGAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4602
Endereco Eletronico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitag6es esté disponivel no endere¢o www.londrina.pr.gov.br
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