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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 60.002701/2024-54,

SUMULA: Decreta exoneragéo de Cristiane Tamires Fidelix Ramos.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 148407-CRISTIANE TAMIRES FIDELIX RAMOS

b) TABELA/REF/NIVEL: 37 /111 / 5

¢) CARGO/CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-U

d) FUNCAO: ACSU01-SERVICO COMUNITARIO DE SAUDE

e) LOTACAO: 60 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
41-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
4103-DAPS - DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
062-DAPS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

f) NUMERO SEI: 60.002701/2024-54

g) DATA VIGENCIA: 17/01/2024

h) VACANCIA: Sim

i) MOTIVO: A PEDIDO

JLEGISLACAO : Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 30 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Saude

DECRETO N° 127 DE 30 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Decreta revisdo de aposentadoria de Nelson Augusto Medeiros.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando os processos SEI
n° 43.004101/2023-58 de Revisdo de beneficio e 43.000396/2024-74,

DECRETA:

Art.1° Fica revisto o beneficio de aposentadoria de Nelson Augusto Medeiros, concedido por meio do Decreto n® 103 de 31 de janeiro de 2023, em
razao da utilizagdo do tempo de contribuigdo e salarios contribuicao constantes na CTC do INSS obtida pelo beneficiario.

§ 1° Os valores dos proventos de aposentadoria passardo a vigorar no valor de R$ 2.538,68, correspondente a 88% do resultado da média aritmética
simples das remuneragdes de contribui¢do previdenciaria do servidor, computadas a partir de julho de 1994 a janeiro de 2023, conforme disposto no
Art. 37, | da Lei 11.348/2011, com redacao dada pela Lei 13.193/2020.

§ 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituicdo

DECRETO N° 128 DE 30 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Altera a redagio do Artigo 1° do Decreto n® 197, de 18 de fevereiro de 2021 que designa membros para compor o Conselho Municipal de
Alimentag&o Escolar de Londrina — CAE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n°®19.022.112211/2021-05,

DECRETA:
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Art. 1°. Os dois ultimos membros nomeados na alinea b do Art. 1° do Decreto n° 197, de 18 de fevereiro de 2021, passam a ser 0s seguintes:
"Art. 1°. (...)
b) dois representantes dentre as entidades de trabalhadores da educagéo e de discentes
()

Titular: Jacqueline Piccolo Lanfranchi
Suplente: Amanda Natalia Dias Campeé&o

()"
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Maria Tereza Paschoal de Moraes, Secretéario(a) Municipal de Educagéo

DECRETO N° 130 DE 30 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Altera a redagéo do artigo 1° do Decreto n° 06 de 03 de janeiro de 2024, que designa membros para comporem o Conselho Municipal de
Educagéo de Londrina - CMEL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais, considerando o processo SEI n°
19.022.212767/2023-54,

DECRETA:
Art. 1° Os membros nomeados na alinea b do Segmento dos Usuérios em Educacéo, na alinea e do Segmento dos Trabalhadores em Educagéao.
alinea ¢ do Seguimento dos Prestadores de Servico em Educacéo e alinea a do Segmento da Administragédo Publica Municipal, do Art. 1° do Decreto
n° 06, de 03 de janeiro de 2024, passam a ser 0s seguintes:
"Art. 1° (..)
| - SEGMENTO DOS USUARIOS EM EDUCACAO
()

b) dois representantes da Sociedade Civil Organizada, indiretamente ligada a educacdo (art.17, I, b, da Lei Municipal n°10.275/2007 e suas
alteragoes):

Mandato de 4 (quatro) anos — Gestao 2022/2025:
Titular: MARIA ANTONIA FANTAUSSI

Suplente: VERLAINE CRISTINA FERRARESI DANIELI
Mandato de 4 (quatro) anos — Gestéo 2024/2027:
Titular: ALDERI LUIZ FERRARESI

Suplente: ELIANE CRISTINE NAPOLI

Il - SEGMENTO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO

()

e) um representante dos professores da educacéo infantil filantropica (art.17, Il, e, da Lei Municipal n°10.275/2007 e suas alteragdes):
Mandato de 4 (quatro) anos - Gestédo 2022/2025

Titular: LETICIA NEVES TARDELLI
Suplente: VACANTE

()
Il - SEGMENTO DOS PRESTADORES DE SERVIGCO EM EDUCACAQ

()
¢) um representante das instituicbes de educagéo infantil filantropicas (art. 17, Ill, ¢, da Lei Municipal n°® 10.275/2007 e suas alteragdes):
Mandato de 4 (quatro) anos — Gestao 2022/2025

Titular: ORLANDO EMILIO DE FREITAS
Suplente: MARIA APARECIDA DE ALMEIDA

()
IV — SEGMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

a) dois representantes da Secretaria Municipal de Educacéo representativo e indicado (art.17, 1V, a, da Lei Municipal n°® 10.275/2007 e suas
alteracoes):

()

Mandato de 4 (quatro) anos - Gestédo 2024/2027
Titular: ADRIANA HARUYOSHI BIASON
Suplente: VIVIANE MITIKO YANO
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()"
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de publicac&o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Maria Tereza Paschoal de Moraes, Secretario(a) Municipal de Educagéo

DECRETO N° 131 DE 30 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Retifica o Decreto n° 1694 de 27 de dezembro de 2023, referente & concessdo de aposentadoria de Karen Cybelle de Faria Britto - mat.
19 - 335584.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando a atualizagéo da tabela
de correcao salarial do INSS utilizada nos célculos dos proventos e o processo SEI n® 43.004171/2023-14,

DECRETA:

Art.1° Fica retificado o § 2° do art. 1° do Decreto n® 1694 de 27 de dezembro de 2023, referente a aposentadoria de Karen Cybelle de Faria Britto,
matricula 335584, passando a vigorar com com a seguinte redagao:

"Art. 10 (...)

§ 2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 2.721,19, calculados com base na média aritmética simples das remunerag6es de contribui¢ao
previdenciaria da servidora, computadas de julho de 1994 a dezembro de 2023, conforme segue discriminado:

| - 76 % da média das remunerag8es de contribuigdes previdenciarias.............ccoceevveereenne. R$ 2.721,19;
Il - ProVENtOS MENSAIS.......c.uvviieieeeiiiiiieeeee ettt e e e s eestrre e e e e etarae e e e e s eeanrnnees R$ 2.721,19;
Il - Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)...........ccccoeeveenieennene R$ 35.375,47.

(..
Art.2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos pecuniarios retroativos a 1° de janeiro de 2024, data de concesséo do
beneficio, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 30 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituic&o

DECRETO N° 132 DE 30 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Retifica o Decreto n° 1697 de 28 de dezembro de 2023, referente & concesséo de aposentadoria de Karen Cybelle de Faria Britto - mat.
19 - 347027.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais, considerando a atualizagéo da tabela
de correcao salarial do INSS utilizada nos célculos dos proventos e o processo SEI n® 43.004176/2023-39,

DECRETA:
Art.1° Fica retificado o § 2° do art. 1° do Decreto n° 1697 de 28 de dezembro de 2023, referente a aposentadoria de Karen Cybelle de Faria Britto,
matricula 347027, passando a vigorar com com a seguinte redagao:
"Art. 1°(...)

§ 2°0Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 1.736,38, calculados com base na média aritmética simples das remuneracdes de contribuicdo
previdenciaria do servidor, computadas de julho de 1994 a dezembro de 2023, conforme segue discriminado::

| - 60 % da média das remunerag8es de contribuicdes previdenciarias...........cccccevviriiennnn. R$ 1.736,38;

Il - ProVENtOS MENSAIS.......c.uvviieieeeciiiiiieeeeeeeeiite e e e e e e etrae e e e eeearaeee e e e seaaranees R$ 1.736,38;
Il - Proventos anuais (12 meses + abono de Natal) R$ 22.572,94

()"

Art.2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos pecuniérios retroativos a 1° de janeiro de 2024, data de concessé&o do
beneficio, revogadas as disposicées em contréario.

Londrina, 30 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituicdo

DECRETO N° 133 DE 30 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Retifica o Decreto n° 1687 de 27 de dezembro de 2023, referente & concesséao de aposentadoria de Neri Cazarim Barrozo Cavalcanti -
mat.19-342734

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, considerando a atualizagio da tabela
de correcao salarial do INSS utilizada nos célculos dos proventos e o processo SEI n® 43.004177/2023-83,

DECRETA:
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Art.1° Fica retificado o § 2° do art. 1° do Decreto n°® 1687 de 27 de dezembro de 2023, referente a aposentadoria de Neri Cazarim Barrozo Cavalcanti,
matricula 342734, passando a vigorar com com a seguinte redagao:

"Art. 10 (...)

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 2.267,73, calculados com base na média aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribuicdo computadas de julho de 1994 a dezembro de 2023, conforme segue discriminado:

| - 65,744% da média dos 80% maiores salarios de contribuiGao..............ccceeeerurenne R$ 2.267,73;
Il - Proventos mensais ...R$ 2.267,73;
Il - Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)................... R$ 29.480,49.

C.)"
Art.2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos pecuniarios retroativos a 1° de janeiro de 2024, data de concesséo do
beneficio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 30 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituigao

DECRETO N° 134 DE 30 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede aposentadoria & Lucia Maria Arlindo
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 60.031565/2023-29 Pedido de Providéncias,
SEI 43.004082/2023-60 Concesséo de Aposentadoria,
SEI 43.004104/2023-91 Solicitagdo de Consulta Juridica,

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Lucia
Maria Arlindo, matricula 105406, ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na funcdo de Assisténcia de Enfermagem, posicionada na
Tabela/Ref./Nivel 22/111/49

§ 1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 6.483,93, no més referéncia de janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Cadigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h)-100%6..........cccereerevereenienienns R$ 4.204,90;

II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de Servigo - 47,666%...........cccceerueerueeenen. R$ 2.092,99;

I1I- Cédigo 050 — Complementacéo salarial - 1009%6..........ccccceerueeneerieeniie e R$ 186,04;
IV- Total mensal ...R$ 6.483,93;

V- Total mensal X 12 + Abono de natal.............ccccovvevernenen. R$ 84.291,09.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes contrarias.

Londrina, 30 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituigdo, Julliana Faggion Bellusci, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 135 DE 30 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria a Juliani Gesso Bandeira.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando os processos:
SEI 19.009.192924/2023-76 de Solicitagdo de Documentacao Funcional para Aposentadoria,;
SEI 19.009.192924/2023-76 de Concesséo de Aposentadoria e
SEI 43.004027/2023-70 de Solicitagdo de Consulta Juridica,

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Juliani
Gesso Bandeira, matricula 336939, ocupante do cargo de Professora, na funcdo de Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental posicionada
na Tabela/Ref./Nivel 11/ V / 14.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 40, 85° da CF/88.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 5.993,85 , no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001- Salario basico estatutario (120h)-100%..........cccoveeeveenieennenne R$ 4.285,44;
II- Cédigo 002 - Adicional por tempo de servigo - 23,009 .........ccceeueerueeenen. R$ 1.028,44;
I1I- Cédigo 050 - Complementag&o salarial - 100%0...........coceeveeriieneenneene R$ 186,04;

IV- Cédigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 -100%........ R$ 493,93;
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V- Total MeNSal.........ccoouveiiiiieiiiiie e R$ 5.993,85
VI- Total mensal X 12 + Abono de natal.................. R$ 77.920,05

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

Londrina, 30 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substitui¢do, Julliana Faggion Bellusci, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 136 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Maria Ivone Benedetti dos Santos.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 60.007802/2023-31 Pedido de Providéncias,
SEI 43.003862/2023-92 Concesséo de Aposentadoria,
SEI 43.003998/2023-01 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Maria
Ivone Benedetti dos Santos, matricula 112240, ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na funcdo de Assisténcia de Enfermagem,

posicionada na Tabela/Ref./Nivel 22/1V/36.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em razéo da converséo possibilitada pelo Tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 6.435,93, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Salério Béasico Estatutario (150h) - 100%0.........cccevveeveenieenneane R$ 4.262,78;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servico - 44,666%.. ...R$1.987,11;
IlI- Cédigo 050 —Complementagao Salarial - 100%0.........cccovverierrieesneerienieenne R$ 186,04,
IV-Total Mensal.........cccceeeiueieiiiee e R$ 6.435,93;
V- Total mensal X 12 + Abono de natal.................... R$ 83.667,09.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢6es contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substitui¢do, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 137 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Concede Aposentadoria & Aloysio Paschoal Turrisi Filho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando os processos:
SEI 60.009107/2023-11 Pedido de Providéncias,

SEI 43.004008/2023-43 Concesséo de aposentadoria,

SEI 43.004022/2023-47 Solicitacdo de Consulta Juridica,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Aloysio
Paschoal Turrisi Filho, matricula 60-110108, ocupante do cargo de Promotor de Salde Publica, na fungdo de Servico de Odontologia, posicionado
na Tabela/Ref./Nivel 9/IV/60.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em razéo da conversdo possibilitada pelo tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 18.408,29, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Cadigo 001 —Salario Basico Estatutario (100h) - 100%...........ccceevreeeerineeeenieeennns R$ 8.310,12;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servico - 46,666% . ...R$ 3.964,82;
I1I- Cédigo 050 —Complementacao Salarial - 100%0.......cc.ceiveerieereerieeieeesiee e R$ 186,04;
IV- Codigo 304- A.R.T. - Art 21 da Lei 9337/04- 70%0........ueeereeeeeieieeenirieesniieaesieeen R$ 5.947,31;

V-Total mensal........cccovvveeiiieiiiiieie e .
VI- Total mensal X 12 + Abono de natal

R$ 18.408,29
R$ 239.307,77

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituigdo, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos
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DECRETO N° 138 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Maria da Gléria Rincolatto Zaros
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, e considerando os processos:
SEI 19.009.183197/2023-56 de Solicitagdo de Documentagao Funcional para Aposentadoria;
SEI 43.004013/2023-56 de Concesséo de Aposentadoria e
SEI 43.004096/2023-83de Solicitagdo de Consulta Juridica,

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024 a Maria da
Gloria Rincolatto Zaros, matricula 336459 ocupante do cargo de Professor, na funcdo de Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/1V/33.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 40, §85° da CF/88.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 6.882,56, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001- Salario basico estatutario (120h)-100%0.........ccceevveereereeerieenenanne R$ 4.291,99;
II- Cédigo 002 - Adicional por tempo de servigo -42,666%..........ccccceevveeneeannen. R$ 1.910,60;
IlI- Cédigo 050 - Complementacdo salarial - 100%..........ccccverveereereeeiiesieeenee R$ 186,04;
IV- Cédigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 -100%............. R$ 493,93;
V-Total mensal........cccoceeeieiiiiiiiiiieie e R$ 6.882,56;

VI- Total mensal X 12 + Abono de natal................. R$ 89.473,28.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituigdo, Julliana Faggion Bellusci, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 139 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria a Valdirene Devechi Croce
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando os processos:
SEI 60.011782/2023-01 Pedido de Providéncias,
SEI 43.003992/2023-25 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.004069/2023-19 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Valdirene
Devechi Croce, matricula 109991, ocupante do cargo de Técnico de Salde Publica, na fungdo de Assisténcia de Odontologia, posicionada na

Tabela/Ref./Nivel 19/11/13.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em razdo da converséo possibilitada pelo Tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.819,15, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Salério Bésico Estatutario (150h) - 100%..... ..R$ 2.417,94,
II- Codigo 002 —Adicional Por Tempo De Servigo - 46,666%.. .R$1.215,17;
IlI- Cddigo 050 —Complementacao Salarial - 100%0............ccoervveerrenriereennen. R$ 186,04;
IV- Total mensal..........ccoeeeveveeeiineeeene. ...R$ 3.819,15;
V- Total mensal X 12 + Abono de natal.............c.c........ R$ 49.648,95.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substitui¢do, Julliana Faggion Bellusci, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 140 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Concede Aposentadoria & llza Pastora de Andrade

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 60.011486/2023-00 Pedido de Providéncias,

SEI 43.003912/2023-31 Concesséo de aposentadoria,
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SEI 43.004005/2023-18 Solicitagcdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a llza
Pastora de Andrade, matricula 115746, ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na funcdo de Assisténcia de Enfermagem, posicionada na

Tabela/Ref./Nivel 20/11/32.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em raz&o da conversdo possibilitada pelo Tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 5.402,60, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Salério Béasico Estatutario (150h) - 1009%0........cccueerueereenieeenieenneenne R$ 3.548,49;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servico - 44,666%.. ....R$ 1.668,07;

I1I- Cédigo 050 —Complementacao Salarial - 100%0........c.cocveerieeiieeriiesiieniiesiieaneeas R$ 186,04;
IV- Total MeNnsal..........ccoveeveiiieeiieiceeee e .R$5.402,60;
V- Total mensal X 12 + Abono de natal.............ccccvvveeeeeiiiciiieeeeeeenn, R$ 70.233,80.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substitui¢do, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 141 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Concede Aposentadoria & Cybele Renata Silva de Andrade.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando os processos:
SEI 60.011910/2023-16 Pedido de Providéncias,

SEI 43.003989/2023-10 Concesséo de aposentadoria,

SEI 43.004002/2023-76 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Cybele
Renata Silva de Andrade, matricula 60-115479, ocupante do cargo de Promotor de Salde Publica, na funcédo de Servico de Medicina em Pediatria,
posicionada na Tabela/Ref./Nivel 30/V/46.

81° O beneficio tratado no caput estd fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em raz@o da conversdo possibilitada pelo tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 20.452,36, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Salério Béasico Estatutario (100h) - 100%..........cccccveereeenen. R$ 14.149,79;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servico - 42,666% . ....R$ 6.116,53;
IlI- Cédigo 050 —Complementac&o Salarial - 100%6..........cccceeereereeriernieeanns R$ 186,04;
IV-Total MenSal.......ccoccieeniriieinieneseee e R$ 20.452,36

V- Total mensal X 12 + Abono de natal.................. R$ 265.880,68

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substitui¢do, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 142 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Concede aposentadoria & Salete Werner da Silva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 60.007913/2023-47 Pedido de providéncias,

SEI 43.003905/2023-30 Concesséo de aposentadoria,

SEI 43.004001/2023-21 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Salete
Werner da Silva, matricula 154970, ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na funcéo de Assisténcia de Enfermagem, posicionada na
Tabela/Ref./Nivel 22/111/39.

§ 1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003, em razao da conversao possibilitada pelo Tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 5.982,00, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:
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I- Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (150h)-100%...........cccceevveeennns R$ 3.949,00;
II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de servico - 44,666%....................... R$ 1.846,96;
IlI- Cédigo 050 — Complementacéo salarial - 100%............cccceereeeieeneeennnen. R$ 186,04;
IV-Total Mensal........cccccoviviiiiiinienee e R$ 5.982,00;
V- Total mensal X 12 + Abono de natal............cc.cceeenee R$ 77.766,00.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substitui¢do, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 143 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Concede Aposentadoria & Maria Clarice Frederico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 43.004028/2023-14 Concesséo de aposentadoria,

SEI 60.011374/2023-41 Pedido de Providéncias,

SEI 43.004035/2023-16 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida a aposentadoria voluntaria, por idade, com proventos proporcionais a 70,164%, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Maria
Clarice Frederico, matricula 60-125741, ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na fungdo de Assisténcia de Enfermagem |, posicionado
na Tabela 19/111/14.

81° O beneficio tratado no caput estd fundamentado no Art. 40, § 1°, |lI, "b" da Constituicdo Federal de 1988, em razdo da conversado possibilitada
pelo tema 942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 1.888,93, calculados com base na média das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo
previdenciéaria do periodo de julho de 1994 a janeiro de 2024, atualizadas até o més de janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- 70,164% da média aritmética das remunerac8es de contribuicdes previdenciarias....... R$ 1.888,93;

Il - ProventoS MENSAIS..........cccuveieeieiiiiiieee e et e ee st e e e R$ 1.888,93;

Il - Proventos anuais (12 meses + abono de Natal) R$ 24.556,09.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, Ill, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituigdo, Julliana Faggion Bellusci, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 144 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Concede Aposentadoria & Rosana de Azevedo Campanha

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 60.000660/2023-81 Pedido de Providéncias,

SEI 43.003848/2023-99 Concesséo de aposentadoria,

SEI 43.004084/2023-59 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuigcdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Rosana
de Azevedo Campanha, matricula 112445, ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungéo de Assisténcia em Projetos e Servicos de
Planejamento e Gestao, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 7/V/21.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em razéo da conversédo possibilitada pelo Tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 9.448,54, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Saléario Béasico Estatutario (150h) - 100%0........ccceeerveenveirieenierneenene. R$ 6.390,70;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servigo - 43,666%..........ccccoceeieeeiueesineanne. R$ 2.871,80;
I1I- Cddigo 050 —Complementacao Salarial - 100%0..........ccccveereeriirneeneeeiee e R$ 186,04;
IV-Total mensal........ccccccveeiieiiiiiiiieeeeeeceeee e ...R$9.448,54;

V- Total mensal X 12 + Abono de natal R$ 122.831,02.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituigdo, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos
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DECRETO N° 145 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Vera Maria Buffa.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, e considerando os processos:
SEI 19.009.132203/2023-15 Solicitagdo de Documentag&o Funcional para Aposentadoria,
SEI 43.003965/2023-52 Concesséo de Aposentadoria,
SEI 43.003966/2023-05 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, com proventos proporcionais a 93,47%, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Vera Maria Buffa, matricula
137936, ocupante do cargo de Gestor Social, na fungéo de Servigo de Biblioteconomia, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9/111/47.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 40, § 1°, Ill "b" da CF/88.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 7.977,42 calculados com base na média aritmética das 80% maiores remuneragbes de
contribuigdo previdenciaria do periodo de julho de 1994 a janeiro de 2024, atualizadas até o més de janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

| - 93,479% da média aritmética das remuneragées de contribui¢cdes previdenciarias..... R$ 7.977,42;
Il - Proventos MEeNSaIS. .......ccocuviuiiiieiieeiienei e e R$ 7.977,42;
Il - Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)............. R$ 103.706,46.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig6es contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituigdo, Julliana Faggion Bellusci, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 146 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Rosa Maria da Costa Batista
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando os processos:
SEI 19.009.171009/2023-47 Solicitacdo de Documentacéo Funcional para Aposentadoria,
SEI 43.003963/2023-63 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.004015/2023-45 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por pontos, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Rosa Maria da Costa
?géista, matricula 137910, ocupante do cargo de Agente Operacional Publico, na funcao Servigo de Operario, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 1/V

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 83, 81°,11, e 83°, | da Lei 11.348/2011, com redagdo dada pela Lei 13193/2020.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.508,98, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Salério Béasico Estatutario (150h) - 100%0........cccueerveereeaiieeriiesieenne R$ 2.273,54;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servigo - 42,666% .. ....R$ 1.049,40;
IlI- Cddigo 050 —Complementacao Salarial - 100%0..........ccccveeruieriinnienirieiie e R$ 186,04,
IV-Total MENSaL......ccoiiiiieiiereee e R$ 3.508,98;
V- Total mensal X 12 + Abono de natal............ccccvrvvenerneenne. R$ 45.616,74.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢6es contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituigdo, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 147 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Concede Aposentadoria & Fernanda Lopes da Rosa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, e considerando os processos:
SEI 60.008853/2023-80 Pedido de Providéncias,

SEI 43.003976/2023-32 Concesséo de aposentadoria,

SEI 43.004087/2023-92 Solicitagdo de Consulta Juridica,

DECRETA:
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Art.1° Fica concedida aposentadoria, com proventos integrais na média, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Fernanda Lopes da Rosa, matricula
121029, ocupante do cargo de Técnico de Salde Publica, na funcédo de Assisténcia de Enfermagem, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 22/111/13.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 40, 84°, lll, da CF de 1988, Instrugdo Normativa MPS 03/2014, Sumula Vinculante 33
STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.426,56, calculados com base na média das 80% maiores remuneragfes de contribuigao
previdenciaria do periodo de julho de 1994 a janeiro de 2024, atualizadas até o més de janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- 100% da média aritmética das remuneragdes de contribuiges previdenciérias........ R$ 3.426,56;
[I- Proventos MEeNSaIS........c.cccveruiiiriiiiieiie e R$ 3.426,56;
Il - Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)....... R$ 44.545,28.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substitui¢do, Julliana Faggion Bellusci, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 148 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Valéria Semmelmann Azevedo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 19.009.190970/2023-31 Solicitagdo de Documentagdo Funcional para Aposentadoria,
SEI 43.003979/2023-76 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.004021/2023-01 Solicitagdo de Consulta Juridica.

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Valéria
Semmelmann Azevedo, matricula 329452, ocupante do cargo de Professora, na funcéo de Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/1V/59.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 8.125,81, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Salério Basico Estatutario (120h) - 100%.........ccccvvervruerueninns R$ 5.053,26;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servigo - 45,666% ...........ccccceveennee R$ 2392,58;
IlI- Cédigo 050 —Complementacgao Salarial - 100%0.........ccccocverreeereeeiieerieaeens R$ 186,04;
IV- Cédigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 -100%........... R$ 493,93;
V- Total MeNSal.........ccceeviiieiienieesece e R$ 8.125,81;

VI- Total mensal X 12 + Abono de natal............... R$ 105.635,53.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substitui¢do, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 149 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede aposentadoria & Paulo Cesar Matos Berti.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando os processos:
SEI 19.009.187991/2023-79 - Documentagéo Funcional para apresentar a CAAPSML;
SEI 43.004019/2023-23 - Concessao de Aposentadoria;
SEI 43.004045/2023-51 - Solicitagdo de Consulta Juridica.
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria por pontos, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Paulo Cesar Matos Berti,
matricula 340758, ocupante do cargo de Professor na fun¢éo de Docéncia em Educacéo Fisica, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 11/V/18.

§ 1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no art. 83, 81°, II, e §3°, da Lei Municipal n® 11.348/2011, com redac&o dada pela Lei Municipal
n° 13.193/2020.

§ 2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 5.944,68 no més de referéncia janeiro de 2024, conforme discriminado:
| - Codigo 001 - Salario basico estatutario (120h) = 100%0.......cccueeirrreeerieiieesiee e seeeeeee e R$ 4.394,42;

Il - Cédigo 002 - Adicional por tempo de Servigo - 19% .........ccoviiiiieeiiniiciiieneeeee e R$ 870,29;
Il - Cadigo 050 - Complementagao salarial - 100%0..........cccverueeriirnieeriie e R$ 186,04;



Jornal Oficial n°® 5112 Péag. 11 Terca-feira, 6 de fevereiro de 2024
IV - Codigo 463 - Gratificagdo exerc. cargo MagiSterio...........cuuirueriirrieeniieiieeesieeeiee e R$ 493,93;
V - Proventos MenSalis..........cccveveieeieneeneeeeneeeee e R$ 5.944,68;
VI - Proventos anuais (12 meses + Abono de natal)......... R$77.280,84.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V e 61, lIl, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituigdo, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 150 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria a Agnaldo Cesar Cyrillo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando 0s processos:
SEI 60.007506/2023-30 Pedido de Providéncias,
SEI 43.003880/2023-74 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.003968/2023-96 Solicitacdo de Consulta Juridica,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, com proventos integrais na média, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Agnaldo Cesar Cyrillo, matricula
112461, ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na funcdo de Assisténcia de Enfermagem, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 22/1/21.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 40, §4°, Ill, da CF de 1988, Instrugdo Normativa MPS 03/2014, Simula Vinculante 33
STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.503,09 calculados com base na média das 80% maiores remuneragdes de contribuicdo
previdenciaria do periodo de julho de 1994 a janeiro de 2024, atualizadas até o més de janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- 100% da média aritmética das remuneragdes de contribuigées previdenciarias....... R$ 3.503,09;
II- Proventos MeNSaiS.........coocueiuieriiesieenieenresseeee s ...R$ 3.503,09;
Il - Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)................... R$ 45.540,17 .

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, ll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituicdo, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 151 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Edna Yoko Nakata Furuie.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando os processos:
SEI 60.007600/2023-99 Pedido de Providéncia
SEI 43.003876/2023-14 Concesséao de aposentadoria,
SEI 43.003914/2023-21 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Edna
Yoko Nakata Furuie, matricula 116300, ocupante do cargo de Promotor de Saude Publica, na funcdo de Servico de Odontologia, posicionada na
Tabela/Ref./Nivel 9/V/47.
§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em razéo da conversdo possibilitada pelo tema

942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 18.806,92, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Salério Bésico Estatutario (100 h) - 100%.................... R$ 8.615,98;
II- Cédigo 002 — Adicional Por Tempo De Servigo - 43,67% ................ R$ 3.843,49;
IlI- Cédigo 050 — Complementacéo Salarial - 100%................ ..R$ 186,04,
IV- Cédigo 304 — Adicional de Respons. Técnica - A.R.T 70%.............. R$ 6.161,41.
V-Total mensal.........ccoouevveeiieiiiiiieie e R$ 18.806,92;
VI- Total mensal X 12 + Abono de natal.......... R$ 244.489,96.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substituigdo, Julliana Faggion Bellusci, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos
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DECRETO N° 152 DE 31 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Lucileia Albuguerque de Oliveira.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 60.008772/2023-80 Pedido de Providéncias;
SEI 43.003996/2023-11 Concesséo de aposentadoria,;
SEI 43.004037/2023-13 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de fevereiro de 2024, a Lucileia
Albuquerque de Oliveira, matricula 115495 ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na funcéo de Assisténcia de Enfermagem, posicionada

na Tabela/Ref./Nivel 22/IV/36.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em raz&@o da converséo possibilitada pelo tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 6.391,44, no més referéncia janeiro de 2024, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001 —Salério Béasico Estatutario (150h) - 100%............cccceereennne R$ 4.262,78;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo de Servigo - 43,666% ..R$1.942,62;
IlI- Cédigo 050 —Complementacao Salarial - 100%..........cccceerveeriierrieennne R$ 186,04;
IV-Total Mensal........c.ccceveeineneniieeeise e R$ 6.391,44;

V- Total mensal X 12 + Abono de natal............. R$ 83.088,72

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 31 de janeiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Graciele Gelio, Superintendente da CAAPSML - em substitui¢do, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 154 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024
SUMULA: Decreta exoneragdo de Otavio Lopes Pitelli.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando os processos SEI
n° 19.009.012422/2024-51 e 19.009.014349/2024-52,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o servidor, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 161918-OTAVIO LOPES PITELLI

b) CARGO/CLASSE: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS-U

c) FUNQAO: AFTUO1 SERVICO DE AUDITORIA FISCAL DE TRIBUTOS

d) LOTACAO: 19 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
06-SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
0613-DIR. DE TRIBUTAQAO IMOBILIARIA - SMF
002-GER. FISCAL DO IPTU - SMF

e) DOCUMENTO: SEI N° 19009012422/2024-51

f) NUMERO SEI: 19.009.012422/2024-51

g) DATA VIGENCIA: 25/01/2024

h) VACANCIA: Sim

i) MOTIVO: A PEDIDO

j) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 01 de fevereiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 155 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024
SUMULA: Decreta exoneracéo de Priscila Aparecida Mendes de Carvalho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando os processos SEI
n° 19.009.013006/2024-71 e 19.009.015149/2024-17,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora, nos termos abaixo:
a) SERVIDOR: 381543 PRISCILA APARECIDA MENDES DE CARVALHO
b) CARGO/CLASSE: PROFESSOR-A
c) FUNCAO: PROAO1 DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
d) LOTAQAO: 19 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
1150-RECURSOS DO FUNDEB
001-ATIVIDADE DE PESSOAL - FUNDEB
e) DOCUMENTO: SEI N° 19009013006/2024-71
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f) NUMERO SEI: 19.009.015149/2024-17

g) DATA VIGENCIA: 01/02/2024

h) VACANCIA: SIM

i) MOTIVO: A PEDIDO DA SERVIDORA

j) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 01 de fevereiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 159 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024
SUMULA: Decreta desligamento de Rafael Plath da composicdo do Conselho Tutelar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando os processos SEI
n° 19.009.008934/2024-13 e 19.009.015287/2024-04,

DECRETA:
Art. 1° Fica desligado da composicao do conselho tutelar, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 230766 RAFAEL PLATH

b) CARGO/CLASSE: CONSELHEIRO TUTELAR-U
¢) FUNGAO: CS01 CONSELHEIRO TUTELAR

d) NUMERO SEI: 19.009.008934/2024-13

e) DATA VIGENCIA: 01/02/2024

f) VACANCIA: Sim

g) MOTIVO: A PEDIDO DO CONSELHEIRO

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 01 de fevereiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 169 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

SUMULA: Designa membros para comporem a Primeira Junta Administrativa de Recursos de Infragbes e extingue a Segunda Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes — JARI no Municipio de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢bes legais, considerando o processo SEI
n° 62.009652/2023-80 e em conformidade com a Resolugdo 357/2010 do CONTRAN, o Decreto Municipal n°® 1304 de 22 de novembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os seguintes membros para comporem a Primeira Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI no Municipio de
Londrina e extingue a Segunda Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI no Municipio de Londrina:

12 JARI Funcéao Local

Liel Lemos Neves Presidente CMTU
Regiani Juciani Lacerda Membro SNT
Luciana dos Santos Miranda Membro Sociedade
Cristiano Luiz Bragatto Rodrigues Membro CMTU

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 05 de fevereiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Marcelo Baldassarre Cortez, Diretor(a) Presidente

PORTARIA

PORTARIA CONJUNTA N° 4, DE 22 DE JANEIRO DE 2024
SUMULA: PRORROGA ATO DE CONTRATAGCAO DE EDUCADOR EJA TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, por meio de atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a previsao contida no subitem 10.3 do Edital 176/2022 - DDH/SMRH, de abertura do Teste Seletivo;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.009.018752/2023-70,
RESOLVEM:
Art. 1° PRORROGAR ATO DE CONTRATAGCAO DE PESSOAL TEMPORARIO, nos termos abaixo:
a)CONFORME ANEXO UNICO (12010439)
b)LEGISLACAQO: Art. 2° e Art. 3° da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratacéo de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.
c)MOTIVO: Atender necessidade temporaria de excepcional interesse do servi¢o publico do Municipio de Londrina, mediante celebragéo de
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aditivos contratuais, pelo prazo de 12(doze) meses, referente aos cargos de EDUCADOR EJA LINGUA PORTUGUESA E INGLESA e EDUCADOR
EJA CIENCIAS DA NATUREZA, cujos contratos principais vigoraram entre as datas de 06/02/2023 a 05/02/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Londrina, 22 de janeiro de 2024. Maria Tereza Paschoal de Moraes, Secretario(a) Municipal de Educagéo, Marcelle Diério de Souza, Secretario(a)
Municipal de Recursos Humanos- em substituicéo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Parana
PORTARIA CONJUNTA N° 004/2024 - ANEXO UNICO

Contratado Periodo Cargo-Classe Funcéo
Secretaria Diretoria Geréncia Edital de Abertura
686492 ANA CRISTINA 06/02/2024 a PROJOVEM-U PJEPORING-EDUCADOR EJA LINGUA
MAGALHAES 05/02/2025 PORTUGUESA E INGLESA
11-SECRETARIA MUNICIPAL | 1130-DIRETORIA DE 005-GERENCIA DE EDUCAGAO DE
DE EDUCACAO ENSINO - SME JOVENS E ADULTOS 176/2022-SMRH/DDH
686506 ROBSON 06/02/2024 a PROJOVEM-U PJECNAT-EDUCADOR EJA CIENCIAS DA
FRANCISCO PEDROZO 05/02/2025 - NATUREZA
11-SECRETARIA MUNICIPAL | 1130-DIRETORIA DE 005-GERENCIA DE EDUCACAO DE
DE EDUCACAO ENSINO - SME JOVENS E ADULTOS 176/2022-SMRH/DDH

COMUNICADO

COMUNICADO DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2024/SMAS/FMAS

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a Publicagdo do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2024/SMAS/FMAS, cujo
objeto é a execucdo de Projeto de Educagéo Socioprofissional e Promocgéo da Inclusdo Produtiva - Modalidade I. O edital podera ser obtido através
do site https://portal.londrina.pr.gov.br/menu-oculto-assistencia/editais-chamamento-assistencia. Quaisquer informag6es necessarias pelo telefone
(43) 3378-0026 ou ainda pelo e-mail: smas.chamamentopublico@gmail.com.

Londrina, 05 de fevereiro de 2024. Jacqueline Margal Micali, Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0052/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0548/2023

EDITAL DE PREGAO N° PG/SMGP-0248/2023

DETENTORA DA ATA: ROSILENE PINTO E CIA LTDA

REPRESENTANTE: Rosilene Pinto

SOCIO(S): Rosilene Pinto, Ramon da Silva Pinto

CNPJ: 04.460.944/0001-00

PRAZO DE EXECUGAOQ: O prazo de execucdo desta ata de registro de precos sera de 12 (doze) meses contados da publicacdo deste termo no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas, podendo ser prorrogado conforme disposi¢des da legislacéo.

VALOR: R$ 19.405,00 (dezenove mil quatrocentos e cinco reais).

OBJETO: O objeto da presente ata de registro de precos € o Registro de Pregos para eventual contratagédo da prestagdo de servigos de aplicacao
de exame de capacidade psicoldgica para o Porte e Manuseio de Arma de Fogo para o quadro da Guarda Municipal de Londrina (conforme dispde
o art. 4°, IIl, da Lei n® 10.826) ou para possiveis candidatos do Curso de Formacgé&o da Guarda Municipal.

PROCESSO SEI N°: 19.008.019248/2024-88

DATA DE ASSINATURA: 05/02/2024

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FEIPE N° 01/2024

O Municipio de Londrina, por intermédio da Fundagéo de Esportes de Londrina, com fundamento na Lei n° 13.019/14 e no Decreto Municipal
1.210/2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a sele¢éo de Organizacéo da Sociedade Civil interessada em celebrar
Termo de Colaboracéo que tera por objeto a execugdo de projetos esportivos e paradesportivos a serem realizados no Municipio de Londrina.

1. DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selegdo de propostas para a celebracéo de parceria com o Municipio de Londrina,
por intermédio da Fundagéo de Esportes de Londrina — FEL. A parceria se dara por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragéo
e transferéncia de recursos financeiros (oriundos do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos) a Organizacéo da Sociedade
Civil — OSC. Esportivos — FEIPE, conforme condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2. As propostas selecionadas por este Edital dever&o atender o interesse publico, desenvolver atividades esportivas no Municipio de
Londrina e representar o municipio em competi¢cdes, conforme especificagdo do edital.

As &reas a serem contempladas, suas respectivas especificidades e valores estdo dispostas no item 7 deste edital e seréo suportadas pela Dotacéo
Orgamentaria 49.020.27.811.0020.2057.3.3.50.41.99.99 - Fontes 001 e 080 para os esportes de alto rendimento e
49.020.27.812.0020.6035.3.3.50.41.99 — Fontes 001 e 080 para 0s esportes comunitarios.

3. O procedimento de selecdo se dara nas condi¢des previstas neste Edital e sera regido pelas normas aplicaveis, especialmente:
1. A Lei Municipal no. 8.985\2002 e suas alteragdes - institui o Programa de Incentivo para a Realizagdo de projetos
Esportivos e cria o Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos;
2. A lLeiFederal 13.019/2014 e suas alteragdes - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e
as organizag6es da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
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inseridos em termos de colaboracgéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacéo; define diretrizes para a politica
de fomento, de colaboragéo e de cooperagdo com organizag6es da sociedade civil;

3. A LeiFederal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

4. A Lei Federal n° 12.527/ 2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do
art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

5. O Decreto Federal 8726/2016 - Regulamenta a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragao publica federal e as organizagdes da
sociedade civil.

6. O Decreto Municipal 712/2015 - Regulamenta a politica de acesso as informacdes publicas no ambito do Municipio de
Londrina, bem como institui regras especificas complementares as normas gerais estabelecidas pela Lei n° 12.527, de 18
de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagéo -, e da outras providéncias;

7. O Decreto Municipal 214/2021 - Regulamenta a politica de protecdo de dados pessoais no ambito do Municipio de
Londrina, bem como institui regras especificas complementares as normas gerais estabelecidas pela Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e da outras providéncias;

8. O Decreto Municipal 1.210/2017 - Regulamenta a Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica municipal e as organiza¢fes da
sociedade civil;

9. O Decreto Municipal n° 1.432/2019 — estabelece normas e critérios para a realizagéo de parcerias e prestacdo de contas
do Programa de Incentivo a realizagdo de Projetos Esportivos do FEIPE;

10. A Resolucédo do TCE-PR n° 028\2011 e suas alteragbes - Dispbe sobre a formalizacéo, a execucao, a fiscalizacdo e a
prestacéo de contas das transferéncias de recursos financeiros e demais repasses no &mbito estadual e municipal, institui
o Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e d& outras providéncias;

11. A Resolugdo do TCE-PR n° 046\2014 — Altera dispositivos da Resolugdo n°® 28/2011 e d& outras providéncias.

12. A Instrucdo Normativa do TCE-PR 61/2011 — Regulamenta a Resolugdo n° 28/2011, dispbe sobre a formalizacéo, a
execucdo, a fiscalizagcdo e a prestagdo de contas das transferéncias de recursos financeiros no ambito estadual e
municipal, regulamenta o Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e d& outras providéncias.

13. Normas Regimentais internas da Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL, reguladoras da matéria e demais legislagdes
pertinentes e regras estabelecidas a seguir.

Este Edital, bem como seus anexos, serédo divulgados em pagina do sitio eletronico oficial da Administragdo Publica na internet, no
Jornal Oficial do Municipio e estara disponivel para consulta no seguinte endereco eletronico: https://fel.londrina.pr.gov.br/

A Administragdo Publica, por meio da Fundagdo de Esportes de Londrina, no periodo destinado a apresentacdo das propostas,
oferecera orientagéo e prestara esclarecimentos as Organizac¢des da Sociedade Civil que pretendam apresentar propostas, a fim de
sanar eventuais dividas, exclusivamente, através do endereco de e-mail: feipe@londrina.pr.gov.br.

1. O prazo minimo para resposta dos guestionamentos sera de, no minimo, dois (2) dias Uteis.

2. Os servidores da Fundagdo de Esportes de Londrina responderdo dividas apenas pelo e-mail informado, ndo fardo
atendimento individual nem andlise prévia de projetos ou de quaisquer das documentagGes exigidas neste edital.

O presente Edital poderd ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da sua publicagdo, por meio de
manifestacdo escrita, conforme Modelo do Anexo IX, enderecada a Fundagdo de Esportes e protocolada na Secretaria da Fundagao
de Esportes de Londrina.

1. A analise das eventuais impugnag6es cabera ao Diretor Presidente da Fundagao de Esportes de Londrina. A decisdo
podera ser precedida de manifestacéo técnica e devera ser definida em até 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao término
do prazo citado acima.

2. Asimpugnacdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisfes e respostas aos mesmos, seréo juntados aos
autos do Processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

3. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem 0s prazos previstos neste Edital.

As possiveis alteracdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais impugnagdes, serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar
a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizag&o ou reclamacao de qualquer natureza.

2. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

1.

Poderéo participar deste Chamamento Publico as Organiza¢bes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas
pela Lei 13.019/14, que tenham sede no Municipio de Londrina, objetivos de relevancia publica e social e atuagdo no ambito
esportivo.

Poderdo apresentar projetos as pessoas juridicas, sem fins lucrativos, que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

As OSCs proponentes deverao estar legal e regularmente constituidas com no minimo 1 (ano) de existéncia e cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

Encontram-se impedidos de firmar termo de colaboragéo os interessados que estejam incursos nas sangdes previstas nos Art.39 e
40, seus itens e subitens da Lei 13.019/2014 e\ou que tenham pendéncias de presta¢gfes de contas junto a Controladoria Geral do
Municipio - CGM ou a FEL.

2. DO CADASTRO NO SISTEMA SElI

1. O representante legal da instituicdo proponente devera ter cadastro prévio e atualizado junto ao sistema SEI (Sistema
Eletrénico de Informacdes da Prefeitura de Londrina) para envio dos documentos necessarios a participacdo deste
chamamento publico.

1. Serainabilitada a proposta cujo protocolo seja efetivado por outro cadastro que néo o do representante legal da
instituicdo.

2. O cadastro sera de usuario externo efetivado na pagina da prefeitura de Londrina (https://portal.londrina.pr.gov.br/), sistema
SEI
(https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario_externo logar&acao origem=usuario_externo_gerar

senha&id orgao acesso_externo=0), conforme orientacdo do Manual do Usuério Externo SEI
(https://portal.londrina.pr.gov.br/images/download/sei/manual usuario_externo_sei_pml_formatado.pdf).
1. O cadastro no sistema SEI é tnico, individual, intrasferivel e controlado por senha. E responsabilidade da pessoa
fisica, representante legal responsavel pela instituicdo, manter o controle da senha, os dados atualizados no
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sistema e concordar em fornecer, sempre que necessario e solicitado, dados pessoais, informacdes da instituicao,
ou ainda de informagdes de terceiros envolvidos com o projeto proposto;

2. O protocolo da proposta concorrente ao FEIPE devera ser realizado, EXCLUSIVAMENTE, pelo acesso do
representante legal da instituicdo proponente;

3. DOS PRAZOS

Os interessados deverdo protocolar seus projetos exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informagdes do municipio de
Londrina até o dia 07 de marco de 2024, conforme estabelece o item 5 deste Edital.

4. PRIMEIRA ETAPA - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Cada proposta devera ser preenchida em Formulério individualizado por projeto (modalidade/programa) e apresentada por
meio do sistema SEI;

1. O formulério adotado devera sempre ser referente ao ano vigente;

2. O formulario de proposta estara disponivel no menu PROGRAMA E PROJETOS, item FEIPE acessivel no endereco
eletrénico https://fel.londrina.pr.gov.br/;

3. Para protocolo da proposta, o responsavel legal devera digitalizar o formulario e todos os documentos especificos
(obrigatorios ou opcionais) para o programa a que estiver concorrendo. Fazer login no Acesso de Usuério Externo do
Sistema SEI e selecionar o menu PETICIONAMENTO > PROCESSO NOVO, escolhendo o tipo de processo FEL:
Apresentacéo de Projetos Esportivos.

4. Caso, a instituicdo necessite fazer adequagdes em documentos j& protocolados devera acessar o processo ja iniciado
para a modalidade, por meio de PETICIONAMENTO INTERCORRENTE, e incluir os documentos necessarios até a
data limite informada em edital para protocolo;

Cada proponente podera concorrer ao FEIPE com no méximo 05 (cinco de) projetos por programa, desde que a proposta se
adeque aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o tipo de parceria, conforme orienta o artigo 23 do
decreto 1.210/2017;

O individuo indicado como membro de uma comisséo técnica, independente da fungdo, podera integrar apenas 01 (um) projeto
por programa, com excegdo do Programa Paradesportivo, no qual sera permitida a reincidéncia.

1. Poderdo compor a comissdo técnica: técnico, auxiliar técnico, preparador fisico e fisioterapeuta;

2. Todos os projetos devem indicar no minimo um técnico e um auxiliar técnico;

A falta ou erro de preenchimento de qualquer item, auséncia ou incompletude de quaisquer campos, documentos obrigatorios ou
ainda informagdes essenciais para a andlise levara a inabilitacdo da proposta.

A instituicdo proponente devera guardar o projeto com todos os documentos originais e disponibilizad-los quando oficiaimente
solicitados.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. A distribuicdo dos recursos para atender o Programa de Incentivo para a Realizagdo de Projetos Esportivos para o exercicio de
2024, contemplara os programas conforme quadro a seguir:
PROGRAMA RECURSO

1 - ADULTO R$ 3.150.000,00 R$ 3.150.000,00

2 - ALTERNATIVOS R$ 210.000,00

3 - JUVENTUDE R$ 2.216.000,00

4 - LIGAS R$ 607.000,00

5 - MASTER R$ 210.000,00 R$ 3.798.000,00

6 - PARADESPORTIVO R$ 555.000,00

TOTAL R$ 6.948.000,00 R$ 6.948.000,00

6. DOS PROGRAMAS E MODALIDADES ESPORTIVAS

1.

PROGRAMA ADULTO - Contemplara projetos de equipes adultas de modalidades coletivas e individuais estabelecidas no
quadro do programa adulto que tenham vaga assegurada no ano de 2024 na categoria adulta da modalidade para disputa de
campeonatos de nivel Estadual, Nacional ou Internacional, eventos estes organizados por institui¢do oficial de administragéo do
desporto em nivel nacional que tenham reconhecimento do COB, Confederacdo Brasileira, Federacao Estadual ou Liga
Estadual/Nacional;

1. Os proponentes cujo os projetos forem contemplados terdo, ainda, as seguintes obrigacdes:

1. Formar e treinar equipes com o nimero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades.

1. O treinamento devera ocorrer em local e horéario exclusivo para a equipe da parceria com no
minimo 5 sess@es de treino em, pelo menos, 3 dias diferentes da semana. O treinamento devera
ser ministrado pelo técnico indicado para a modalidade, conforme apresentado no projeto e,
posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

2. Acomisséao técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por um técnico responsavel pela equipe
e um auxiliar-técnico;

2. Desenvolver, em local e horario exclusivo, um polo de iniciagdo desportiva gratuito com caracter formativo e
social, aberto para qualquer interessado e sem cobranga de quaisquer taxas seja a titulo de inscri¢édo, custos
administrativos, matricula, mensalidade ou ainda para custear aquisicdo de materiais ou uniformes.

1. O polo devera ter o nimero minimo exigido no quadro para a modalidade e contemplar alunos
com até 14 anos, com exce¢do das modalidades Xadrez e GR que deverdo atender alunos com
até 12 anos.

3. Participar da competicdo para o qual tem vaga assegurada na categoria adulta da modalidade;

4. Participar dos Jogos Abertos do Parana ou do Parana Combate;

1. O projeto contemplado devera apresentar as equipes necessarias em faixa etaria e quantidades
suficientes para representar o municipio nos Jogos Oficiais do Parana, de acordo com a
modalidade e géneros;

5. Participar de campeonatos ou torneios, de sua respectiva modalidade, em nivel estadual, nacional ou
internacional, organizados por instituicao oficial de administragdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional e/ou participar de outras competi¢cdes ou eventos de interesse do Municipio, seguindo-se a
politica esportiva para o exercicio de 2024;

6. As modalidades que participarem de fases regionais e macrorregionais dos Jogos Abertos do Parna deverédo
arcar com as custas do transporte para as competi¢cdes, podendo prever e pagar as despesas com recursos
do FEIPE;

7. O proponente contemplado ndo podera firmar Termo de Colaboragdo com outros municipios, na mesma
modalidade firmada pelo FEIPE;
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8. Durante o tempo que durar o Termo de Colaboracédo com a FEL, o proponente contemplado somente podera
ceder atletas para outros municipios, para participarem nos Jogos Oficiais do Parana caso o municipio de
Londrina n&o participe da Competi¢ao.

PROGRAMA ADULTO

N° Modalidade N° Minimo De Atletas por Género Recurso

01 Atletismo 20 atletas do género masculino e 20 do género feminino R$ 350.000,00
02 Badminton 05 atletas do género masculino e 05 do género feminino R$ 25.000,00
03 Basquetebol 12 atletas do género feminino R$ 100.000,00
04 Basquetebol 12 atletas do género masculino R$ 300.000,00
05 Beach Soccer 10 atletas do género masculino R$ 35.000,00
06 Beisebol 12 atletas do género masculino R$ 30.000,00
07 Boxe 07 atletas do género masculino e 05 do género feminino R$ 20.000,00
08 Caiaque Polo 10 atletas do género masculino e 10 do género feminino R$ 50.000,00

Ciclismo (devera atender
09 modtaoli(:je}clsdg,sir?(r:(ljl:/;f/ggMX) 10 atletas do género masculino e 10 do género feminino R$ 60.000,00
10 Corrida De Aventura 10 atletas do género masculino e 10 do género feminino R$ 30.000,00
11 Futebol 22 atletas do género feminino R$ 30.000,00
12 Futebol Americano 22 atletas do género masculino. R$ 55.000,00
13 Futsal 14 atletas do género feminino R$ 380.000,00
14 Futevélei 05 atletas do género masculino e 05 do género feminino R$ 60.000,00
15 Gindstica Ritmica 11 atletas do género feminino R$ 30.000,00
16 Handebol 16 atletas do género feminino R$ 135.000,00
17 Handebol 16 atletas do género masculino R$ 200.000,00
18 Jiu-Jitsu 08 atletas do género masculino e 08 do género feminino R$ 30.000,00
19 Judd 09 atletas do género masculino e 09 do género feminino R$ 70.000,00
20 Karaté 11 atletas do género masculino e 11 do género feminino R$ 120.000,00
21 Kendd 06 atletas do género masculino e 06 do género feminino R$ 25.000,00
22 Kickboxing 07 atletas do género masculino e 04 do género feminino R$ 40.000,00
23 Kung-Fu 13 atletas do género masculino e 13 do género feminino R$ 25.000,00
24 Rugby 12 atletas do género masculino R$ 60.000,00
25 Skate 05 atletas do género masculino e 05 do género feminino R$ 25.000,00
26 Taekwondo 14 atletas do género masculino e 14 do género feminino R$ 170.000,00
27 Ténis De Campo 04 atletas do género masculino e 04 do género feminino R$ 35.000,00
28 Ténis De Mesa 05 atletas do género masculino e 05 do género feminino R$ 50.000,00
29 Triathlon 03 atletas do género masculino R$ 35.000,00
30 Voleibol 14 atletas do género feminino R$ 500.000,00
31 Voleibol 14 atletas do género masculino R$ 70.000,00
32 Vélei De Praia 06 atletas do género masculino e 06 do género feminino R$ 75.000,00
33 Wrestling 10 atletas do género masculino e 10 do género feminino R$ 30.000,00
Total Minimo de R$ 3.150.000,00

2.  PROGRAMA ALTERNATIVOS — Contemplara projetos nas modalidades esportivas coletivas e individuais que ndo foram

contempladas nos demais programas ofertados neste edital. estabelecidas no quadro que se obrigaréo a:
1. Realizar treinamentos na modalidade pleiteada com ao menos 3 sessdes de treinamento por semana;

1. A comissao técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por um técnico responsavel pela equipe e um
auxiliar-técnico;

Participar de campeonatos de nivel Estadual, Nacional ou Internacional das suas respectivas modalidades organizados
por instituicdo oficial de administracdo do desporto e/ou realizar ou participar de outras competicbes ou eventos de
interesse do Municipio, seguindo-se a politica esportiva para o exercicio de 2024.
Nesse programa a instituigdo podera apresentar um projeto por modalidade, sendo vedada a variagdo apenas no genéro,
faixa etéria ou categoria.
Seréa contemplado apenas 1 (um) projeto por modalidade, independente da pontuagao recebida, respeitada a ordem da
classificagdo no programa.
Os projetos classificados s6 serdo convocados caso haja disponibilidade na integra do valor solicitado para a proposta.

PROGRAMA ALTERNATIVOS

Modalidades Recurso

Seréo selecionadas até 07 modalidades esportivas ndo contempladas nos outros
programas ofertados pelo FEIPE. O valor total dessas propostas deveréo ser de

R$ 210.000,00

até R$ 30.000,00.

3. PROGRAMA JUVENTUDE - Contemplara projetos nas modalidades coletivas e individuais estabelecidas no quadro que se
obrigaréo a:

1.

Formar e treinar equipes com o nimero minimo de atletas e faixa etaria conforme estabelecido no quadro das
modalidades, podendo estas faixas etarias serem modificadas mediante solicitagdo fundamentada e anuéncia
expressa da Fundacéo de Esportes de Londrina.

1. O treinamento devera ocorrer em local e horario exclusivo para a equipe da parceria com no minimo 5
sessdes de treino em, pelo menos, 3 dias diferentes da semana. O treinamento devera ser ministrado pelo
técnico indicado para a modalidade, conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano
de trabalho.

1. Acomissdo técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por um técnico responsavel pela equipe
e um auxiliar-técnico;
Desenvolver, em local e horario exclusivo, um polo de iniciagdo desportiva gratuito com caracter formativo e social,
aberto para qualquer interessado e sem cobranca de quaisquer taxas seja a titulo de inscrigdo, custos administrativos,
matricula, mensalidade ou ainda para custear aquisicdo de materiais ou uniformes.

1. O polo devera ter o nimero minimo exigido no quadro para a modalidade e contemplar alunos com até 14

anos, com excegdo das modalidades Xadrez e GR que dever&o atender alunos com até 12 anos.
Representar o Municipio de Londrina nos Jogos Oficiais do Parana no ano de 2024;
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O projeto contemplado devera apresentar as equipes necessarias em faixa etaria e quantidades suficientes
para representar o municipio nos Jogos Oficiais do Parana, de acordo com a modalidade e géneros;

4. Participar de campeonatos ou torneios, de sua respectiva modalidade, em nivel estadual, nacional ou internacional,
organizados por instituicdo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual, nacional ou internacional ou ainda
chanceladas pela Secretaria da Educacao e do Esporte do Parana (Seed-PR) e/ou Participar de outras competi¢Ges
ou eventos de interesse do Municipio, seguindo-se a politica esportiva para o exercicio de 2024;

5. As modalidades Basquetebol Masculino, Basquetebol Feminino, Handebol Masculino, Handebol Feminino, Voleibol
Masculino, Voleibol feminino e Volei de Praia deverdo contratar equipes de arbitragem, nas respectivas modalidades
e géneros, com curso de arbitro devidamente comprovado junto a federacdo, para atuagdo nos jogos escolares fase
municipal das respectivas no ano de 2024;

6. As modalidades que participarem de fases regionais e macrorregionais dos Jogos da Juventude do Parana deverdo
arcar com as custas do transporte para as competi¢des, podendo prever e pagar as despesas com recursos do FEIPE;

7. O proponente contemplado ndo podera firmar Termo de Colaboragdo com outros municipios, na mesma modalidade
e/ou para o mesmo objeto firmado pelo FEIPE;

8. Durante o tempo que durar o Termo de Colaboracdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder
atletas para outros municipios visando a participagdo nos Jogos Oficiais do Parana caso o municipio de Londrina ndo
participe da Competicéo.

PROGRAMA JUVENTUDE
N° Modalidade N° Minimo De Atletas por Género Faixa Etéria (Juventude) Recurso
01 Atletismo 15 atletas do género masculino e 15 do Entre 2004 E 2007 R$ 320.000,00
género feminino
02 Badminton 05 atletas doAgenero mgs_cullno e 05do Entre 2006 e 2010 e até 2 R$ 40.000,00
género feminino atletas de 2004
A - Entre 2006 e 2010 e até 2
03 Basquetebol 12 atletas do género feminino atletas de 2004 R$ 110.000,00
A . Entre 2006 e 2010 E Até 2
04 Basquetebol 12 atletas do género masculino Atletas De 2004 R$ 95.000,00
. A ) Entre 2006 e 2010 E Até 2
05 Beisebol 12 atletas do género masculino Atletas De 2004 R$ 65.000,00
05 atletas do género masculino e 05 do Entre 2006 e 2010 e até 2
06 BMX género feminino atletas de 2004 R$ 30.000,00
07 Ciclismo 10 atletas doAgenero m_as_cullno e 10 do Entre 2006 e 2010 e até 2 R$ 80.000,00
género feminino atletas de 2004
08 Futebol 22 atletas do género feminino Entre 2006 E 2010 R$ 110.000,00
Entre 2006 e 2010 e até 2
09 Futsal 14 atletas do género feminino atletas de 2004 R$ 100.000,00
10 Ginastica Ritmica 11 atletas do género feminino A partir de 2008 R$ 190.000,00
A - Entre 2006 e 2010 e até 2
11 Handebol 16 atletas do género feminino atletas de 2004 R$ 70.000,00
A . Entre 2006 e 2010 e até 2
12 Handebol 14 atletas do género masculino atletas de 2004 R$ 70.000,00
o 09 atletas do género masculino e 9 do Entre 2006 E 2010 E
13 Judo género feminino Até 2 Atletas De 2004 R$ 110.000,00
o 11 atletas do género masculino e 11 do Entre 2006 E 2010 E
14 Karate género feminino Até 2 Atletas De 2004 R$ 70.000,00
= 15 atletas do género masculino e 15 do Entre 2006 E 2010 E
15 Natagdo género feminino Até 2 Atletas De 2004 R$ 20.000,00
N - Entre 2006 E 2010 E
16 Rugby 12 atletas do género feminino Até 2 Atletas De 2004 R$ 20.000,00
A . Entre 2006 E 2010 E
17 Rugby 12 atletas do género masculino Até 2 Atletas De 2004 R$ 40.000,00
20 atletas do género masculino e 20 do
18 Taekwondo género feminino Entre 2006 E 2010 R$ 140.000,00
- 04 atletas do género masculino e 04 do Entre 2006 E 2010 E Até 2
19 Ténis De Campo género feminino Atletas De 2004 R$ 91.000,00
20 Ténis De Mesa 05 atletas dohgenero mgs_cullno e 05 do Entre 2006 E 2010 e até 2 R$ 110.000,00
género feminino Atletas De 2004
. R . Entre 2006 E 2010 e até 2
21 Voleibol 14 atletas do género feminino Atletas De 2004 R$ 95.000,00
. . . Entre 2006 E 2010 e até 2
22 Voleibol 14 atletas do género masculino Atletas De 2004 R$ 100.000,00
23 Vélei De Praia 06 atletas dohgenero mggcullno e 06 do Entre 2006 E 2010 e até 2 R$ 120.000,00
género feminino Atletas De 2004
24 Xadrez 06 atletas do género masculino e 06 do Entre 2006 E 2012 R$ 20.000,00
género feminino
Total Minimo de 378 atletas atendidos no programa R$ 2.216.000,00

4. PROGRAMA LIGAS - Contemplara Ligas Esportivas Londrinenses de Futebol e Futsal que, nos anos de 2022 a 2023, tenham
promovido e organizado competicdes, no municipio de Londrina, nas respectivas categorias e nos géneros masculino e, caso
haja demanda, no feminino de sua modalidade. As ligas contempladas obrigatoriamente deverdo desenvolver:

1. Com os recursos destinados a Modalidade de Futebol, a Liga vencedora devera:

1.

2.

3.

Organizar e promover campeonatos londrinenses para todas as categorias de base, denominado de “Tacga
Fundagao de Esportes de Londrina”, compreendendo a faixa etaria de 10 a 18 anos
Organizar e promover o Campeonato Londrinense Adulto Urbano e o Campeonato Londrinense Rural
denominado “Taga Fundagao de Esportes de Londrina”;
Fornecer equipe masculina para os Jogos Oficiais nas categorias que atendam o Juventude (sub 16), Adulto
(sub 21) e Master (50+);

1. Acomisséo técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por um técnico responsavel pela equipe

e um auxiliar-técnico;

Arcar com as despesas de arbitragens dos torneios, campeonatos e jogos da modalidade promovidos pela FEL;
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5. Arcar com as custas do transporte das fases regionais e macrorregionais, caso participe, podendo prever e
pagar as despesas dos transportes para as competicdes, com recursos do FEIPE;
6. Demais acdes e competicdes, na modalidade de Futebol, de interesse do Municipio.
2. Com os recursos destinados a Modalidade de Futsal, a Liga vencedora devera desenvolver:
1. Organizar e promover campeonatos londrinenses para todas as categorias de base, denominado “Taga
Fundagao de Esportes de Londrina”, compreendendo a faixa etaria de 06 a 20 anos;
2. Fornecer equipe masculina para os Jogos Oficiais nas categorias que atendam o Juventude (sub 17), Adulto
(18+) e Master (45+ e/ou 55+);
1. Acomissédo técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por um técnico responsavel pela equipe
e um auxiliar-técnico;
3. Arcar com as custas do transporte das fases regionais e macrorregionais, caso participe, podendo prever e
pagar as despesas dos transportes para as competi¢des, com recursos do FEIPE;
4.  Arcar com as arbitragens dos torneios, campeonatos e jogos de Futsal promovido pela FEL;
5. Demais acdes e competicdes, na modalidade de Futsal, de interesse do Municipio.
3. Na&o podera ser cobrada taxas de arbitragem, inscrigdo, premiagdo, registro de atletas e equipe técnica das equipes
londrinenses participantes das competi¢cdes promovidas por meio deste programa;
4. Nao serd permitida a participacdo de equipes de outros municipios nas competicdes promovidas com recursos
provenientes da parceria;
5.  Sera contemplado um Unico proponente para cada modalidade, conforme o quadro do programa.

PROGRAMA LIGAS
Modalidade Distribuicéo
01 Liga Londrinense De Futebol R$ 277.000,00
02 Liga Londrinense De Futsal R$ 330.000,00
Total R$ 607.000,00
5. PROGRAMA MASTER - Contemplara projetos de diferentes modalidades esportivas, que deverdo formar e treinar equipes com
o0 nimero minimo de atletas e faixa etaria conforme estabelecido no quadro do programa, podendo estas faixas etarias serem
modificadas mediante solicitagdo fundamentada e anuéncia expressa da Fundacéo de Esportes de Londrina.
1. Os proponentes cujos projetos forem contemplados terdo, as seguintes obrigagdes:

1. Treinar uma equipe em local e horario exclusivo para treinamento com no minimo 3 (trés) sessdes de treinamento por
semana. O treinamento devera ser realizado pelo técnico indicado na modalidade, conforme planilha apresentada no
projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

1. A comisséao técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por um técnico responsavel pela equipe
e um auxiliar-técnico;

2.  Representar o Municipio de Londrina nos Jogos Abertos do Parana Master (JAP’S Master) no ano de 2024.;

3. Realizar ou participar de torneios ou competi¢cdes de sua respectiva modalidade e/ou realizar ou participar de outras
competigGes ou outros eventos de interesse do Municipio, seguindo-se a politica esportiva para o exercicio de 2024;

2. Durante o tempo que durar o Termo de Colaboragdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para
outros municipios, para participarem nos Jogos Oficiais do Parana caso o municipio de Londrina néo participe da Competigao.
3. O proponente contemplado ndo podera firmar Termo de Colaboragdo com outros municipios, na mesma modalidade firmada
pelo FEIPE;
4. Para participagéo nas competi¢des oficiais, a equipe devera ser composta por, no minimo, 80% de atletas com vinculo (trabalho,
residéncia ou estudo) na cidade de Londrina.
5. As modalidades que constam do Programa Master encontram-se no quadro a seguir:
PROGRAMA MASTER
: N° Minimo . -
N° Modalidade De Atletas por Género Faixa Etaria Recurso
01 Basquetebol 12 atletas do género feminino Nascidas Até 1983 R$ 30.000,00
02 Basquetebol 12 atletas do género masculino Nascidos Até 1973 R$ 30.000,00
03 Futsal 14 atletas do género feminino Nascidas Até 1983 R$ 30.000,00
04 Handebol 16 atletas do género feminino Nascidas Até 1983 R$ 30.000,00
05 Handebol 16 atletas do género masculino Nascidos Até 1973 R$ 30.000,00
06 Voleibol 14 atletas do género feminino Nascidas Até 1983 R$ 30.000,00
07 Voleibol 14 atletas do género feminino Nascidos Até 1978 R$ 30.000,00
Total Minimo de 98 atletas atendidos no programa R$ 210.000.00
6. PROGRAMA PARADESPORTIVO - Contemplara projetos que desenvolvam atividades esportivas para pessoas com deficiéncia,
conforme quadro do programa. Os proponentes cujos projetos forem contemplados terdo, as seguintes obrigagdes:
1. Formar e treinar uma equipe em local e horério exclusivo para treinamento com no minimo 3 (trés) sessées de treinamento por
semana. O treinamento devera ser ministrado pelo técnico indicado para a modalidade, conforme apresentado no projeto e,
posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

1. A comissédo técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por um técnico responsavel pela equipe e um auxiliar-

técnico;
2.  Representar o Municipio de Londrina nos Jogos Abertos Paralimpicos (PARAJAP’S) no ano de 2024 (as modalidades que estdo
no rol das modalidades dos Jogos), exceto se a competicao deixar de ser realizada pelo Governo do Estado;
3. Participar de campeonatos de suas respectivas modalidades em nivel Estadual, Nacional ou Internacional s organizados por
instituicdo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual, nacional ou internacional e ou realizar ou participar de outras
competicGes ou eventos de interesse do Municipio seguindo-se a politica esportiva para o exercicio de 2024;
PROGRAMA PARADESPORTIVO
N° MODALIDADE DEFICIENCIA DISTRIBUIQAO
01 ATLETISMO DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) R$ 20.000,00
02 ATLETISMO DEFICIENCIA VISUAL (DV) R$ 20.000,00
03 ATLETISMO DEFICIENCIA FISICO (DF) R$ 20.000,00
04 BADMINTON DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) R$ 20.000,00
05 BASQUETE EM CADEIRA DE RODAS DEFICIENCIA FISICA (DF) R$ 30.000,00
06 CANOAGEM DEFICIENCIA FISICA (DF) R$ 75.000,00
07 CICLISMO DEFICIENCIA FISICA (DF) R$ 30.000,00
08 DRAGON BOAT DEFICIENCIA FiSICA (DF) R$ 100.000,00
09 GOALBALL DEFICIENCIA VISUAL (DV) R$ 75.000,00
10 FUTSAL SURDOS DEFICIENCIA AUDITIVA (DA) R$ 20.000,00
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11 HALTEROFILISMO DEFICIENCIA FISICA (DF) R$ 20.000,00
12 JuDO DEFICIENCIA VISUAL (DV) R$ 20.000,00
13 KARATE DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) R$ 20.000,00
X DEFICIENCIA FiSICA (DF) e DEFICIENCIA
14 NATACAO INTELECTUAL (D) R$ 20.000,00
DEFICIENCIA VISUAL (DV) E
15 TAEKWONDO DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) R$ 20.000,00
16 TENIS DE MESA DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) R$ 25.000,00
17 VOLEIBOL SENTADO DEFICIENCIA FISICA (DF) R$ 20.000,00
TOTAL R$ 555.000,00
7. DA ANALISE DOS PROJETOS
1. Findado o prazo para protocolo dos projetos, a comissdo de selegdo e julgamento constituida pela portaria municipal 28/2022,
iniciara a anélise dos projetos apresentados.
2. A comissao analisara os projetos apresentados segundo os critérios de classificagao contidos nos anexos de cada programa,
produzindo um parecer técnico para instrugdo do Conselho Administrativo da FEL.
3. O Conselho Administrativo da FEL (CAFEL), como 6rgédo superior de gerenciamento do esporte, analisaré o Parecer da Comisséo
e elegera os projetos vencedores em estrita observancia e subordinacéo aos critérios de classificagéo estabelecidos no edital,
utilizando para definigcdo a maioria simples de itens vencidos por cada um dos projetos.
8. DO RESULTADO PROVISORIO
1. O proponente devera acompanhar a publicacéo do resultado provisério deste processo de selecédo que sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.
9. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
1. O proponente cujo projeto tenha sido desclassificado ou vencido podera interpor recurso, devidamente fundamentado, conforme
Modelo do Anexo IX, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da publicagdo do Resultado Provisorio.
2. O protocolo do recurso devera ser feito, via SEl, por meio de peticionamento intercorrente, no mesmo processo enviado para a
apresentacao da proposta.
3. Vencido o prazo recursal, ou ap6s julgados os recursos interpostos, serdo convocados, por meio de publicagdo no Jornal Oficial,
0s responsaveis pelos projetos vencedores para a apresentacéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, do Plano de Trabalho e
toda a documentacao de regularidade constante deste edital.
10. SEGUNDA ETAPA - DA COMPROVAGCAO DE REGULARIDADE JURIDICA DA PROPONENTE.

1.

A proponente habilitada na primeira etapa sera convocada e devera apresentar:
1. Em processo separado, protocolado por meio de peticionamento novo (FEL: COMPROVACAO DE REGULARIDADE
JURIDICA DA PROPONENTE) a comprovacéo de regularidade juridica que se dara através da apresentacéo de:
1. Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes constando que desenvolve atividades esportivas em
conformidade com as exigéncias previstas no artigo 29 do decreto 1.210/2017 do Municipio de Londrina; o
qual devera prever expressamente:

1. Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

2. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

3. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

2. Comprovante de inscricdo no cadastro nacional da pessoa juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrdnico
oficial da Secretaria Da Receita Federal Do Brasil;

3. Comprovante de experiéncia prévia na realiza¢éo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade técnica e operacional, conforme artigo 31 item Ill do
Decreto 1210 de 11 de outubro de 2017 ;

4.  As certiddes relacionadas abaixo vigentes na data do protocolo:

1. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
- (http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

2. Certiddo do FGTS: (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

3. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual do Estado do Parana:
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica);

4. Certiddo Negativa Unificada de Tributos Municipais do Municipio de Londrina :
(https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-
positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa);

5. Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Paranéa:
(https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54);

6. Certiddo Liberatoria da Controladoria Geral do Municipio de Londrina:
(http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosaocial

.load.logic)

7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

5. Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da organiza¢éo da sociedade civil, conforme o estatuto e de

acordo com o modelo do Anexo IX.

Cépia do registro da Ultima eleigdo dos dirigentes da organizagdo da Sociedade Civil;

Cépia do documento do documento com foto do representante legal da Institui¢éo;

Cépia do comprovante de endereco do representante legal da Instituicdo. Serdo aceitas contas de agua,

luz, telefone, condominio, assinatura de TV/Internet e contrato de locagéo ou termo de cessdo de espago

com reconhecimento de firma do cedente desde que acompanhados de comprovante de endereco em
nome do cedente. Os termos devem estar sempre em nome do representante legal.

9. Copia do comprovante de enderego da sede da organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado. Serdo aceitas contas de agua, luz, telefone, condominio, assinatura de TV/Internet e
contrato de locag&o ou termo de cessado de espagco com reconhecimento de firma do cedente desde que
acompanhados de comprovante de endereco em nome do cedente. Os termos devem estar sempre em
nome da entidade proponente do projeto.

10. Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com as informagdes previstas no
modelo do Anexo IX e de que a organizac¢do e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas nos artigos 32 e 37 do decreto municipal 1210/2017, as quais deverdo estar descritas no
documento;
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11. Declaragéo do representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil na qual se compromete a respeitar e
atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e fornecer informacdes que garantam o acesso
a informacgao, conforme Lei n® 12.527/2011, conforme modelos do Anexo IX.

12. Declaracé@o do representante legal da organizagcdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagbes e
outras condi¢cdes materiais da organizag@o ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme o modelo do Anexo IX;

2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certidées apresentadas estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo da
sociedade civil sera notificada para, no prazo de 15 dias corridos, regularizar a documentagéo.

3. Os documentos deverdo ser protocolados no processo correto. O ndo atendimento aos prazos e/ou a auséncia de
qualquer documento listado neste edital levara a inabilitagdo da proposta.

11. SEGUNDA ETAPA: DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

1. Por meio de peticionamento intercorrente no processo SEI ja aberto (FEL: APRESENTACAO DE PROJETOS ESPORTIVOS)
para a apresentacdo da proposta na primeira etapa (conforme modalidade/programa), o proponente devera também apresentar:
1. Plano de trabalho, conforme modelo apresentado no ANEXO IX.
1. O plano devera ser completamente e devidamente preenchido, respeitando todos os campos e informagGes
solicitadas.
2. O protocolo do Plano de Trabalho
3. Cada plano de trabalho devera ser protocolado no projeto correspondente, ou seja, considerando a
modalidade/programa conforme apresentado na primeira etapa. Protocolos em desacordo poderao inabilitar
a proposta.
2. Registro da entidade proponente na Federagéo Paranaense da modalidade pleiteada;
1. Serdo permitidas parcerias entre a Organizagéo da Sociedade Civil proponente e outra Organizagéo publica
ou privada. Neste caso, a entidade proponente devera apresentar:
1. Comprovante de registro da entidade parceira na Federagdo da modalidade pleiteada;
2. Contrato registrado em cartério comprovando o vinculo entre os parceiros;
3. Comprovante de inscricdo do CNPJ da entidade parceira com domicilio no municipio de Londrina,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
4. Declaracdo da entidade proponente afirmando que nédo havera repasses de recursos financeiros
oriundos do FEIPE a entidade parceira.
2. Entidades proponentes ao FEIPE e/ou que ja celebraram termo de colaborag&o no ano vigente ndo poderéo
constar como parceiras de outras proponentes na situagdo prevista neste item.
2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados no plano de trabalho, a organizagédo da sociedade civil
sera notificada para, no prazo de 15 dias corridos, regularizar a documentagao.
3. O néao atendimento aos prazos e/ou a auséncia de qualquer documento listado neste edital levara a inabilitacdo da proposta.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

1. O Conselho Administrativo da Fundacéo de Esportes de Londrina — CAFEL fara publicar, no Jornal Oficial do Municipio, o
resultado em definitivo, bem como os extratos dos termos de parceria firmados.

13. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

1. A apresentacdo do projeto implica no perfeito entendimento e concordancia, pelo proponente, das finalidades e procedimentos
de execugdo do projeto, da prestagao de contas e acompanhamento do Programa de Incentivo para a Realizagao de Projetos
Esportivos, bem como a subordinacéo a legislagdo vigente.

2. A Organizacdo da Sociedade Civil € responsavel pela veracidade e autenticidade de todos os documentos e informacdes
declaradas na proposta e plano de trabalho apresentados, cabendo as disposi¢cdes legais em caso de irregularidades.

3. A Organizacéo da Sociedade Civil concorda em fornecer todos os dados necessarios para atendimento as normas estabelecidas
pela Fundacgé&o de Esportes, bem como tratar e dar a devida ciéncia assim como formalizar a solicitacdo de consentimento dos
envolvidos e beneficiados pela parceria, aplicando corretamente a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

4.  Vencido os prazos determinados em edital a entidade que ndo apresentar ou ndo atender ao solicitado estara desclassificada do
processo de chamamento publico.

5. As penalidades quanto ao descumprimento parcial ou total do objeto na parceria firmada, serdo previstas no respectivo Termo
de Colaboragéo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS.

1. Na&o sera contemplado projeto com documentagao incompleta e/ou ilegivel ou quaisquer outras formas de comprovac¢ao que ndo
sejam as exigidas neste Edital.

2. As minutas dos Termos de Colaboragdo a ser firmado com os proponentes vencedores de cada um dos objetos, devidamente
aprovada pela Procuradoria Geral do Municipio, na qual constam as condicdes que serdo pactuadas entre as partes, é parte
integrante deste edital como se nele estivesse transcrita, e encontra-se nos Anexo X ao XV deste edital.

3. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, sem que isso
implique direito a indenizag¢&o ou reclamacao de qualquer natureza.

4. Fazem parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos os seguintes Anexos:

Anexo | — Requisitos e critérios de classificagdo do Programa Adulto;

Anexo Il — Requisitos e critérios de classificagdo do Programa Alternativo;

Anexo Il — Requisitos e critérios de classificagdo do Programa Juventude;

Anexo IV — Requisitos e critérios de classificagcdo do Programa Ligas;

Anexo V — Requisitos e critérios de classificacdo do Programa Master;

Anexo VI - Requisitos e critérios de classificacdo do Programa para Pessoas com
Anexo VIl — Pontuacéo para os critérios de classificagdo dos Programas do FEIPE;
Anexo VIl — Plano de Trabalho;

Anexo IX — Modelos de documentos;

10. Anexo X — Minuta do Termo de Colaboragéo do Programa Adulto;

11. Anexo Xl — Minuta do Termo de Colabora¢&o do Programa Alternativo;

12. Anexo Xl — Minuta do Termo de Colaboragdo do Programa Juventude;

13. Anexo XllI — Minuta do Termo de Colaborag&o do Programa Ligas;

14. Anexo XIV — Minuta do Termo de Colaborag¢&o do Programa Master;

15. Anexo XV — Minuta do Termo de Colaboracédo do Programa para Pessoas com Deficiéncia;
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16. Anexo XVI — Minuta do Termo Aditivo/Supresséo (valor)
17. Anexo XVII — Minuta do Termo Aditivo/Supresséo (prazo);

ANEXOS

ANEXO |
REQUISITOS PARA HABILITAGAO do PROGRAMA ADULTO

1. Para habilitagdo dos projetos referentes ao Programa Adulto sera necessario atender os seguintes pré-requisitos:

1. Relagdo com os nomes e funcdes de todos os envolvidos na execucéo do projeto (comissao técnica, pessoal administrativo e
contador)

1. Nas modalidades, cuja classificacdo de género inclua os géneros masculino e feminino, devem ser indicados os
técnicos por género individualmente.

2. Certiddo de regularidade dos profissionais da comissao técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHOS DE MASSOTERAPIA).
No caso do CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade
esportiva pleiteada, com o registro em situagdo regular, com excec¢do das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo
CREF, desde que devidamente comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacéo.

3. Declaragdo de cada membro da comisséo técnica, no qual se compromete a compor no maximo uma comisséo técnica por
programa do FEIPE e autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE;

4. Declaracdo das demais pessoas envolvidas com o projeto, exceto comissédo técnica, no qual autoriza o uso de dados para os
processos decorrentes do FEIPE;

5. Declaragdo de érgao oficial de administragdo do desporto em nivel internacional e\ou nacional e\ou estadual, no qual declara
gue o proponente tem vaga assegurada no ano de 2024 para participagdo em competicdo de nivel internacional e/ou nacional
elou estadual e\ou ranking da modalidade do ano de 2023, com resultados homologados pela Federacéo e\ou Confederagéo
respectiva;

6. Declaragdo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe.

1. No documento deve constar a descricdo de equipamentos a serem utilizados e as dimensdes do espago que sera
utilizado para o treinamento;

2. A declaragédo devera conter os dados da pessoa juridica (razdo social, endereco, telefone, nome completo do
proprietario e nimero do CNPJ) ou pessoa fisica (nome completo, endereco, telefone e CPF) assinado e com
reconhecimento de firma da entidade/pessoa cedente do espago fisico, comprometendo-se a cedé-lo durante o
exercicio de 2024.

7. Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragéao da
equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, fundo de garantia do tempo de
servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

8. Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem todos os pré-requisitos contidos neste anexo.

9. Asdemais obrigacdes do proponente estao dispostas na minuta do Termo de Colaboragao (Anexo X), pois esta integra o presente
Edital como se nele estivesse transcrita.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

1. Dos projetos protocolados, seréo classificados em ordem crescente, aqueles que respectivamente vencerem o maior nimero dos seguintes
itens, levando-se em consideragdo a pontuagao atribuida no anexo VIl a cada um dos itens;

ORDEM CRITERIOS Pontuac&o
Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comisséo técnica de selecédo estadual e/ou nacional

A na modalidade. (Devidamente comprovados através de declaracdo da entidade administradora do esporte). 3 pontos
Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior nimero de titulos de campedo, vice-campeao, terceiro
e quarto colocado em competigc6es oficiais organizadas por entidades de administragdo de desporto na
B . - : : ~ - - 2 pontos
modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declarac@o da entidade organizadora e/ou
boletins oficiais).)
c Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formagé&o técnica e académica especifica na modalidade 1 ponto

pleiteada. (Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas
Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade,
D género e categoria proposta, em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administragdo de 1 ponto
desporto comprovadas através de declaragdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;
Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do item B;
3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - sorteio;

ANEXO Il
REQUISITOS PARA HABILITAGAO no PROGRAMA ALTERNATIVO

1. Para habilitagdo dos projetos ao Programa Alternativo, serd necessario atender os seguintes pré-requisitos:

1. Relagdo com os nomes e fungdes de todos os envolvidos na execugdo do projeto (comisséo técnica, pessoal administrativo e
contador)

1. Nas modalidades, cuja classificacdo de género inclua os géneros masculino e feminino, devem ser indicados os
técnicos por género individualmente.

2. Certiddo de regularidade dos profissionais da comissao técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHO DE MASSOTERAPIA).
No caso do CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade
esportiva pleiteada, com o registro em situagdo regular, com exce¢&o das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo
CREF, desde que devidamente comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacéo.

3. Declaragdo de cada membro da comisséo técnica, no qual se compromete a compor no maximo uma comisséo técnica por
programa do FEIPE e autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE;

4. Declaracédo das demais pessoas envolvidas com o projeto, exceto comisséo técnica, no qual autoriza o uso de dados para 0s
processos decorrentes do FEIPE;

5. Declaragdo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe.

1. No documento deve constar a descricdo de equipamentos a serem utilizados e as dimensdes do espago que sera
utilizado para o treinamento;

2. A declaracdo devera conter os dados da pessoa juridica (razdo social, endereco, telefone, nome completo do
proprietario e nimero do CNPJ) ou pessoa fisica (nome completo, endereco, telefone e CPF) assinado e com
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reconhecimento de firma da entidade/pessoa cedente do espacgo fisico, comprometendo-se a cedé-lo durante o
exercicio de 2024.

6. Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragéo da
equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, fundo de garantia do tempo de
servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdérias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

7. Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem todos os pré-requisitos contidos neste anexo.

8. As demais obriga¢des do proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboracéo (Anexo Xl), pois esta integra o
presente Edital como se nele estivesse transcrita.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

1. Dos projetos protocolados para um mesmo objeto, serdo classificados os projetos que vencerem o maior nimero dos seguintes itens, com valores
de até R$ xx.000,00, dentro do limite maximo do valor aprovado para o programa, levando em consideragdo a pontuacgao atribuida, no anexo VI, a
cada um dos itens:

ORDEM CRITERIOS Pontuacéo
Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comissao técnica de selecédo estadual e/ou nacional

A na modalidade. (Devidamente comprovados através de declaracdo da entidade administradora do esporte). 3 pontos
Projeto cujo técnico responséavel apresente o maior nimero de titulos de campedo, vice-campedo, terceiro
e quarto colocado em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administracao de desporto na
B . . ; ; = - - 2 pontos
modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declaracéo da entidade organizadora e/ou
boletins oficiais).)
c Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formacé&o técnica e académica especifica na 1 ponto

modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas
Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade,
D género e categoria proposta, em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administracéo de 1 ponto
desporto comprovadas através de declaragcdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;
Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do item B;
3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - sorteio;

ANEXO Ill
REQUISITOS PARA HABILITAGAO no PROGRAMA JUVENTUDE

1. Para habilitagdo dos projetos referentes ao Programa de Formagéo Esportiva da Juventude, sera necessario apresentar os seguintes pré-
requisitos:

1. Relagdo com os nomes e fungdes de todos os envolvidos na execugéo do projeto (comissao técnica, pessoal administrativo e
contador)

1. Nas modalidades, cuja classificacdo de género inclua os géneros masculino e feminino, devem ser indicados os
técnicos por género individualmente.

2. Certiddo de regularidade dos profissionais da comissao técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHO DE MASSOTERAPIA).
No caso do CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade
esportiva pleiteada, com o registro em situagao regular, com excecéo das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo
CREF, desde que devidamente comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacao.

3. Declaragdo de cada membro da comisséo técnica, no qual se compromete a compor no maximo uma comisséo técnica por
programa do FEIPE e autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE;

4. Declaragdo das demais pessoas envolvidas com o projeto, exceto comissao técnica, no qual autoriza o uso de dados para os
processos decorrentes do FEIPE;

5. Declaragdo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe.

. No documento deve constar a descricdo de equipamentos a serem utilizados e as dimensfes do espago que sera
utilizado para o treinamento;

2. A declaragdo deverd conter os dados da pessoa juridica (razdo social, enderecgo, telefone, nome completo do
proprietario e nimero do CNPJ) ou pessoa fisica (nome completo, endereco, telefone e CPF) assinado e com
reconhecimento de firma da entidade/pessoa cedente do espaco fisico, comprometendo-se a cedé-lo durante o
exercicio de 2024.

6. Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneracéo da
equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive pessoal proprio da entidade proponente, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, fundo de garantia do tempo de
servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

7. Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem todos os pré-requisitos contidos neste anexo.

8. As demais obrigacbes do proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboracdo (Anexo Xll), pois esta integra o
presente Edital como se nele estivesse transcrita.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

1. Dos projetos protocolados, serdo classificados em ordem decrescente, aqueles que respectivamente vencerem o maior nimero dos
seguintes itens, levando-se em consideragéo a pontuacao atribuida no anexo VI a cada um dos itens;

ORDEM CRITERIOS Pontuacgéo
A Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comisséo técnica de selecéo estadual e/ou nacional 3 pontos
na modalidade. (Devidamente comprovados através de declaracdo da entidade administradora do esporte).
Projeto cujo técnico responséavel apresente o maior nimero de titulos de camped&o, vice-campeao, terceiro
B e quarto colocado em competic8es oficiais organizadas por entidades de administragio de desporto na 2 pontos
modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declaracéo da entidade organizadora e/ou
boletins oficiais).)
c Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formagé&o técnica e académica especifica na modalidade 1 ponto

pleiteada. (Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas
Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade,
D género e categoria proposta, em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administragcéo de 1 ponto
desporto comprovadas através de declaragcdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;
Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do item B;
3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - sorteio;
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ANEXO IV
REQUISITOS PARA HABILITACAO no PROGRAMA LIGAS

1. Para a habilitagdo dos projetos vinculados ao Programa de Apoio as Ligas Esportivas Londrinenses, sera necessario atender os seguintes
pré-requisitos:

1.
2.
3

Apresentar Relacao de Filiados a Liga devidamente registrada em cartério.
Apresentar cartdo de CNPJ de cada entidade constante da Relacéo de Filiados.
Apresentar comprovagado das competicdes organizadas e promovidas no municipio de Londrina nos anos de 2022 e 2023.

1. A comprovagdo devera ser demonstrada por meio de tabelas, simulas ou documentos afins apresentados para cada
projeto em via original, com papel timbrado e os dados da pessoa juridica (razéo social, endereco, telefone, nome
completo do proprietario, nimero do CNPJ e carimbo da empresa);

Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragéo da
equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, fundo de garantia do tempo de
servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas.
Ser&o inabilitados os projetos que ndo apresentarem todos os pré-requisitos elencados neste anexo.

As demais obrigagfes do Proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboragdo (Anexo Xlll), pois esta integra o
presente Edital como se nele estivesse transcrito.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

1. Dos Projetos protocolados, seréo classificados em ordem crescente, aqueles que respectivamente vencerem o maior nimero dos seguintes itens,
levando-se em consideracéo a pontuacéo atribuida no anexo VI a cada um dos itens;

ORDEM CRITERIOS Pontuacéo
A Projeto que apresentar o menor custo com pagamento de pessoal. 1 ponto
Entidade proponente que comprovar a realizagdo do maior nimero de competi¢cdes, na
B : ) > ~ 1 ponto
cidade de Londrina, nos ultimos 3 (trés) anos.
C Entidade gue apresentar, comprovadamente, o maior nimero de filiados. 1 ponto

Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do item B;
3° - vencedor do item C; 4° - sorteio;

ANEXO V
REQUISITOS PARA HABILITACAO no PROGRAMA MASTER

1. Para habilitagdo dos projetos referentes ao Programa Master, serd necessario apresentar 0s seguintes pré-requisitos:

1.

Relagédo com os nomes e fungées de todos os envolvidos na execugdo do projeto (comisséo técnica, pessoal administrativo e
contador)

1. Nas modalidades, cuja classificagdo de género inclua os géneros masculino e feminino, devem ser indicados os
técnicos por género individualmente.

Certiddo de regularidade dos profissionais da comisséao técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHO DE MASSOTERAPIA).
No caso do CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade
esportiva pleiteada, com o registro em situagdo regular, com excec¢do das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo
CREF, desde que devidamente comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacéo.

Declaracédo de cada membro da comisséo técnica, no qual se compromete a compor no maximo uma comisséo técnica por
programa do FEIPE e autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE;

Declaracédo das demais pessoas envolvidas com o projeto, exceto comissdo técnica, no qual autoriza 0 uso de dados para 0s
processos decorrentes do FEIPE;

Declaragéo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe.

1. No documento deve constar a descricdo de equipamentos a serem utilizados e as dimensfes do espago que sera
utilizado para o treinamento;

2. A declaragdo devera conter os dados da pessoa juridica (razdo social, enderecgo, telefone, nome completo do
proprietario e nimero do CNPJ) ou pessoa fisica (home completo, endereco, telefone e CPF) assinado e com
reconhecimento de firma da entidade/pessoa cedente do espago fisico, comprometendo-se a cedé-lo durante o
exercicio de 2024.

Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragéo da
equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de garantia do tempo de
servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

Ser&o inabilitados os projetos que ndo apresentarem todos os pré-requisitos contidos neste anexo.

As demais obrigagfes do proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboragdo (Anexo XIV), pois esta integra o
presente Edital como se nele estivesse transcrita.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

1. Dos Projetos protocolados, serdo classificados em ordem decrescente, aqueles que respectivamente vencerem o maior nimero dos
seguintes itens, levando-se em consideragéo a pontuacao atribuida no anexo VI a cada um dos itens;

ORDEM CRITERIOS Pontuag&o

A Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comisséo técnica de selecédo estadual e/ou nacional 3 pontos

na modalidade. (Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade administradora do esporte). P

Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior numero de titulos de campeé&o, vice-campeao, terceiro
B e quarto colocado em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administra¢éo de desporto na 2 pontos

modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declaracéo da entidade organizadora e/ou
boletins oficiais).)
c Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formagé&o técnica e académica especifica na modalidade 1
; - . - ; ponto
pleiteada. (Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas
Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade,

D género e categoria proposta, em competi¢es oficiais organizadas por entidades de administragdo de 1 ponto

desporto comprovadas através de declaragcdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;

Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do item B;
3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - sorteio;
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ANEXO VI
REQUISITOS PARA HABILITAGCAO no PROGRAMA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Para habilitagcdo dos projetos ao Programa de Esportes para Pessoas com Deficiéncia, serd necessario atender os seguintes pré-requisitos:

1. Relagdo com os nomes e funcdes de todos os envolvidos na execucéo do projeto (comissdo técnica, pessoal administrativo e
contador)

1. Nas modalidades, cuja classificacdo de género inclua os géneros masculino e feminino, devem ser indicados os
técnicos por género individualmente.

2. Certiddo de regularidade dos profissionais da comissao técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHO DE MASSOTERAPIA).
No caso do CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade
esportiva pleiteada, com o registro em situagdo regular, com excec¢do das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo
CREF, desde que devidamente comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacéo.

3. Declaragdo de cada membro da comissao técnica e demais pessoas envolvidas com o projeto no qual autoriza o uso de dados
para os processos decorrentes do FEIPE;

4. Declaracéo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe.

. No documento deve constar a descricdo de equipamentos a serem utilizados e as dimens6es do espago que sera
utilizado para o treinamento;

2. A declaragdo devera conter os dados da pessoa juridica (razdo social, enderecgo, telefone, nome completo do
proprietario e nimero do CNPJ) ou pessoa fisica (nome completo, endereco, telefone e CPF) assinado e com
reconhecimento de firma da entidade/pessoa cedente do espaco fisico, comprometendo-se a cedé-lo durante o
exercicio de 2024.

5. Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragéo da
equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢bes sociais, fundo de garantia do tempo de
servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

6. Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem todos os pré-requisitos contidos neste anexo.

7. As demais obrigacdes do proponente estéo dispostas na minuta do Termo de Colaboragdo (Anexo XV), pois esta integra o
presente Edital como se nele estivesse transcrita.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

1. Dos Projetos protocolados, serdo classificados em ordem decrescente, aqueles que respectivamente vencerem o maior nimero
dos seguintes itens, levando-se em consideragao a pontuagao atribuida no anexo VI a cada um dos itens:

ORDEM CRITERIOS Pontuag&o
Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comissao técnica de selegéo estadual e/ou
A nacional na modalidade. (Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade 3 pontos

administradora do esporte).
Projeto cujo técnico responséavel apresente o maior nimero de titulos de campeéo, vice-campeao,
terceiro e quarto colocado em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administragéo de

B desporto na modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declaracéo da entidade 2 pontos
organizadora e/ou boletins oficiais).)
c Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formacgéo técnica e académica especifica na 1 ponto

modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas
Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade,
D género e categoria proposta, em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administracédo de 1 ponto
desporto comprovadas através de declaracdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;
Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do item B;
3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - sorteio;

i ANEXO VI i
PONTUAGAO PARA OS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

1. PONTUACAO PARA FORMACAO ACADEMICA NA AREA ESPORTIVA

TITULACAO PONTOS
DOUTORADO 100
MESTRADO 70
ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE 50
ESPECIALIZACAO NA AREA ESPORTIVA 30
CURSOS DE FORMACAO COMPLEMENTAR 30 (01 PONTO PARA CADA 10 HORAS*)

*OBS: PONTUAGAO PARA CURSOS DE FORMAGAO TECNICA COMPLEMENTAR
SERA COMPUTADO 01 (UM) PONTO PARA CADA 10 (DEZ) HORAS DE CURSOS PROMOVIDOS POR FACULDADES E/OU
UNIVERSIDADES E/OU FEDERAGOES E/OU CONFEDERACOES NA MODALIDADE E/OU NA AREA DE TREINAMENTO ESPORTIVO
COMPROVADA COM CERTIFICADOS QUE ESPECIFIQUEM A CARGA HORARIA.

2. PONTUACAO PARA RESULTADOS OBTIDOS POR TECNICOS E ENTIDADES

COMPETICAO 1° LUGAR 2° LUGAR 3° LUGAR 4° LUGAR PARTICIPACAO

JOGOS OLIMPICOS E PARALIMPICOS 100 pontos 95 pontos 90 pontos 85 pontos 60 pontos
CAMPEONATO MUNDIAL 90 pontos 85 pontos 80 pontos 75 pontos 50 pontos
JOGOS PAN AMERICANOS 80 pontos 75 pontos 70 pontos 65 pontos 40 pontos
JOGOS SUL AMERICANOS 60 pontos 55 pontos 50 pontos 45 pontos 30 pontos
CAMPEONATO PAN AMERICANO 50 pontos 45 pontos 40 pontos 35 pontos 20 pontos
CAMPEONATO SUL AMERICANO 50 pontos 45 pontos 40 pontos 35 pontos 20 pontos
CAMPEONATO BRASILEIRO 40 pontos 35 pontos 30 pontos 25 pontos 10 pontos
CAMPEONATO INTER ESTADUAL 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos -
CAMPEONATO ESTADUAL 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos -
‘;ﬁ\li?sADA JUVENTUDE DO PARANA — 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos -
JOGOS DA JUVENTUDE DO PARANA —

FINAL “B” 15 pontos 10 pontos 5 pontos - -
JOGOS ABERTOS DO PARANA — FINAL “A” 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos -
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JOGOS ABERTOS DO PARANA — FINAL “B” 15 pontos 10 pontos 5 pontos - -
JOGOS ABERTOS — PARAJAPS 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos -
JOGOS ABERTOS — JAPS COMBATE 30 pontos 25 pontos 20 pontos 15 pontos

JOGOS UNIVERSITARIOS BRASILEIROS 35 pontos 30 pontos 25 pontos 20 pontos -
JOGOS ESCOLARES DA JUVENTUDE - COB 35 pontos 30 pontos 25 pontos 20 pontos -
é?NiI.ES UNIVERSITARIOS DO PARANA — 25 pontos 20 pontos 15 pontos 10 pontos

JOGOS ESCOLARES DO PARANA — FINAL 25 pontos 20 pontos 15 pontos 10 pontos -

3. PONTUACAO PARA SELECOES DEFENDIDAS POR TECNICOS (POR CONVOCAGAO)

SELECAO PONTOS
NACIONAL — TECNICO PRINCIPAL 100
NACIONAL — AUXILIAR 70
ESTADUAL — TECNICO PRINCIPAL 50
ESTADUAL — AUXILIAR 30
ANEXO Vil

PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° __/202x
ENTIDADE: PROGRAMA: MODALIDADE ESPORTIVA/GENERO:

1.1 - DADOS DO PRESIDENTE
Nome:
Vigéncia do Mandato: DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA

1.2 - RESPONSAVEL TECNICO DAS ATIVIDADES
Nome completo:

Numero do registro profissional (CREF):

Telefone de contato (celular e fixo):

E-mail:

1.3 - RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DE PRESTACAO DE CONTAS
Nome completo:

Telefone de contato (celular e fixo):

E-mail:

1.4 - DADOS BANCARIOS DA PARCERIA:
Banco (Institui¢éo financeira publica): Agéncia: Conta:

2- DESCRIQAO DA REALIDADE DA MODALIDADE
Descrever em no maximo 10 linhas sobre a atual situagdo da modalidade pleiteada apresentando um breve historico.
3 - OBJETOS DA PARCERIA
1. Treinar uma equipe com o nimero minimo de __ atletas
2. Participar das seguintes competigoes: informar nome(s) e organizador(es) da(s) competicdo(des)

3. Instituir Polo de Iniciagdo Desportiva com o0 nimero minimo de ___ atletas (PARA OS PROGRAMAS ADULTO e JUVENTUDE)

4 — METAS

METAS FORMA DE EXECUCAO INDICADORES DE VERIFICACAO
As metas devem estar atreladas aos objetos da Parceria.
Defina e guantifique metas de relevancia para a execucado do
projeto. As metas devem ser precisas, claras e expressar 0s
resultados (atestaveis) pretendidos.

Descrever quais etapas e/ou atividades | Informar como a meta sera atestada,
serdo executadas para alcancar a meta | usando um fator de referéncia para
definida. cada meta elencada.

5 - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

GRADE HORARIA DAS ATIVIDADES

Dia e Horéario (deve ser informado o dia da
semana e o horario das Endereco do Local:
atividades/treinamentos)

Tipo de
Treinamento

Nome do responséavel pelo treinamento e
funcdo na equipe

6 - RECURSOS HUMANOS (Relacionar TODAS as pessoas envolvidas diretamente na execugao da parceria, independente se serd remunerada ou
ndo, excetuando-se os atletas):

Descrigéo das atribuicdes do Contratacdo: (CLT, RPA, MEI,

Nome do colaborador Funcédo desempenhada no projeto cargo Voluntario)

Observagéo: Prever todas as fungdes que serdo utilizadas no projeto, inclusive as que nédo serdo remuneradas pelo FEIPE. Pessoas ndo relacionadas
neste campo estdo impedidas de receber quaisquer recursos ou beneficios da parceria adquiridos com recursos do FEIPE.

7 - PREVISAO DE RECEITAS:
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Recursos do FEIPE:
Contrapartida em pecunia:

8 — PREVISAO DE DESPESAS:
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Identificac&o do
item

Especificacdo da despesa
(informar item especifico a ser
adquirido/contratado e ou dados do
beneficiado e/ou especifica¢do do
produto ou servico)

Detalhamento da Despesa
(informar se o item se enquadra
em servigos, produtos de consumo
ou ainda materiais permanentes;
se possivel informar valor
individual e/ou quantidades e/ou
referéncia de meses)

Valor Total da Despesa

Ex: Pagamento de
pessoal

Pagamento do técnico Sr. Hhhh

Prestacao de Servicos - Técnico
receberd valor de R$ xxx por més.

R$

TOTAL

Para as despesas FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO, HOSPEDAGENS, UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS, MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO, PREMIACOES DESPORTIVAS, OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO e SEGUROS EM GERAL, deveréo constar cotagdes dos

quais contenha quantidades e descrigao dos itens que serdo adquiridos conforme Decreto 1210/2017 Art. 30, § 1°.

As despesas FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO (PJ), INDENIZACAO DE AUXILIO ALIMENTAGAO (PF), HOSPEDAGENS E OUTRAS

DESPESAS COM LOCOMOGCAO somente serdo autorizadas para participagdo em competicées fora do municipio de Londrina.

Em atendimento a LEI 13.019/2014, caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebragdo da parceria, devera apresentar termo no qual afirma que o item é necesséario para a consecugéo do objeto e se compromete a formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de sua extingdo. A instituicdo devera ainda prever clausula de

inalienabilidade para os bens remanescentes de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria.

9 -PLANO DE APURACAO DE CUSTOS DE TREINAMENTO POR ATLETAS - PACTA

PACTA — PLANILHA DE APURACAO DOS CUSTOS DE TREINAMENTO por ATLETA

MODALIDADE/GENERO:

PROGRAMA:

DETALHAMENTO DAS
N TIPO DE DESPESA DESPESAS CUSTO MENSAL
01 R$
02 R$
03 R$
04 R$
TOTAL R$

Obs: A modalidade PACTA trata-se de ajuda de custo aos atletas contemplados pelo projeto. O limite mensal sera de R$ 900,00 e os pagamentos
poderdo ser efetivados para atletas com até 18 anos. As despesas com alimentacdo e locomoc¢do em Londrina, se necessario, podem ser

previstas na PACTA.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PESSOAL

1° PARCELA

2° PARCELA TOTAL

3.3.90.39.05 — COMISSAO TECNICA - PJ

3.3.90.36.06 — COMISSAO TECNICA - PF

3.3.90.39.79 -
OPERACIONAL

APOIO  TECNICO,

ADMINISTRATIVO E

ENCARGOS DE PESSOAL

3.3.90.47.99 -
CONTRIBUTIVAS

OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

ATLETAS

RPA

3.3.90.36.99 - OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA - PACTA ou

ENCARGOS ATLETAS

3.3.90.47.99 -
CONTRIBUTIVAS

OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

ALIMENTACAO

3.3.90.46.01 - INDENIZACAO AUXILIO ALIMENTACAO

3.3.90.39.41 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO - PJ

HOSPEDAGEM

| 3.3.90.39.80 - HOSPEDAGENS

MATERIAL ESPORTIVO

3.3.90.30.23 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

3.3.90.30.14 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

3.3.90.31.04 - PREMIACOES DESPORTIVAS

TRANSPORTE

3.3.90.39.72 - VALE TRANSPORTE

3.3.90.33.99 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOCAO

TAXAS FEDERATIVAS

3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA
JURIDICA
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SEGUROS
| 3.3.90.39.69 - SEGUROS EM GERAL | |

OUTRAS DESPESAS

X.X.XX.XX.XX — (descrever a despesa e informar o cédigo de acordo com

0 SIT)

TOTAL (1)
CONTRAPARTIDA EM PECUNIA (2)
TOTAL (1+2)

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

O Cronograma Desembolso deve ser apresentado em folha Unica. Devem ser mantidas apenas as despesas que serdo utilizadas na parceria.
O valor maximo para pagamento da PACTA é R$ 900,00.
O valor méaximo da diaria de Indenizagéo de Auxilio Alimentacéo, sera R$ 75,00 em viagens nacionais e R$ 150,00 em viagens internacionais.

ANEXO IX — MODELO DE DOCUMENTOS
1 - MODELO DE PEDIDO DE IMPUGNAGAO

PAPEL TIMBRADO DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° 0_/202_

AO PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA — FEL
SR. ...

PREZADO SENHOR,

EU, (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC), (CARGO DO REPRESENTANTE NA OSC) DA (NOME DA OSC), PROPONENTE DE
PROJETO NA MODALIDADE (NOME DA MODALIDADE), INSCRITO NO PROGRAMA (PROGRAMA), VENHO COM BASE NA CLAUSULA __. DO
EDITAL DE CHAMAMENTO DO FUNDO ESPECIAL DE INCENTIVO A PROJETOS ESPORTIVOS - FEIPE N° 0_/202_, APRESENTAR O
SEGUINTE RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO DOS PROJETOS ESPORTIVOS E PARADESPORTIVOS
PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIOEM __ /|

1) MOTIVO DO PEDIDO DE

IMPUGNAGCAO:

2) JUSTIFICATIVA

FUNDAMENTADA

3) SOLICITAGAO (com base na justificativa, apresente o que vocé

pretende que seja reconsiderado)

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC
Londrina, __de de 202x
2 - MODELO DE RECURSO

PAPEL TIMBRADO DA OSC
EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° 0_/202_

AO PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA — FEL
PREZADO SENHOR,

EU, (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC), (CARGO DO REPRESENTANTE NA OSC) DA (NOME DA OSC), PROPONENTE DO
PROJETO (NOME DO PROJETO), INSCRITO NO PROGRAMA (PROGRAMA), VENHO COM BASE NA CLAUSULA _ . DO EDITAL DE
CHAMAMENTO FUNDO ESPECIAL DE INCENTIVO A PROJETOS ESPORTIVOS — FEIPE N° 0_/202_, APRESENTAR O SEGUINTE RECURSO
EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO DOS PROJETOS ESPORTIVOS E PARADESPORTIVOS PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIOEM __ [ [ :

1)
MOTIVO
DO
RECURSO

2)

JUSTIFICATIV

A

FUNDAMENTA

DA

3) SOLICITACAO (com base na
justificativa, apresente o que vocé
pretende que seja reconsiderado)

DECLARO ESTAR CIENTE QUE NAO SERAO ACEITAS E ANALISADAS INFORMAGOES, NOVOS DOCUMENTOS OU COMPLEMENTAGOES
QUE NAO ESTEJAM CONTIDOS NA PROPOSTA ORIGINALMENTE APRESENTADA.

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC
Londrina, __de de 202x
3 - MODELO DE RELAQAO DO DIRIGENTES

PAPEL TIMBRADO DA OSC
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EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° 0_/202_

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA CLAUSULA ___, DO EDITAL DE CHAMAMENTO DO FUNDO DE INCENTIVO A PROJETOS ESPORTIVOS
—FEIPE N°0Q_/202_, APRESENTO A SEGUIR EM NOME DA (NOME DA OSC), A RELAGAO DE TODOS OS DIRIGENTES DA NOSSA ENTIDADE
COM ENDERECO RESIDENCIAL, NUMERO E ORGAO EXPEDIDOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, NUMERO DE REGISTRO NO CADASTRO
DE PESSOAS FiSICAS E FORMAS DE CONTATO:

NOME:

CARGO QUE OCUPA NA OSC:

RG E ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

Londrina, __de de 202x
4 - MODELO REFERENTE DECRETO 1210/2017

PAPEL TIMBRADO DA OSC
EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° 0_/202_

Eu, [inserir nome do representante legal da osc], brasileiro (a), portador do cpf n° , residente e domiciliado na rua/av.
, ha qualidade de representante legal da [inserir nome da organizacao da sociedade
civil], declaro para os devidos fins, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa que a organizacéo da sociedade civil acima mencionada
estéa ciente de que:

Ficarao impedidos de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista no decreto 1210/2017 a organizagéo da sociedade civil que:
® Na&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional.
® Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administragédo publica municipal,
® que tenha em seu quadro de dirigentes qualquer das hipoteses previstas no inciso i, do artigo 32, do decreto 1210/2017,
® tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos dltimos 5 anos, exceto se.
o for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
o for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo;
O aapreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
® tenha sido punida com uma das seguintes sangées, pelo periodo que durar a penalidade.
O suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o municipio;
o declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;
O aprevista no inciso ii do artigo 54 do decreto 1210/2017;
O  aprevista no inciso iii do artigo 54 do decreto 1210/2017.
® tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da federagao, em
deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 anos;

® tenha entre seus dirigentes pessoa:
O  cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer
esfera da federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos.
O julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou funcéao de confianga, enquanto durar
a inabilitacdo;
O considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da
lei federal n°8.429, de 2 de junho de 1992.
Nas hipoteses deste documento, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugdo, garantido o
contraditério excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do prefeito municipal no &mbito da administragéo direta ou do titular maximo da entidade da
administracdo indireta, sob pena de responsabilidade solidaria.
Em quaisquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responséavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.
Os requisitos previstos nos incisos Il a VIl deste artigo deverdo ser comprovados mediante declaragao do dirigente da organizagéo.
Para os fins do disposto na alinea "a" do inciso IV e no § 2°, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacéo da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.
A vedagéo prevista no inciso LIl ndo se aplica a celebragéo de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragéo, no termo de fomento ou no acordo de
cooperagdo simultaneamente como dirigente e administrador pablico.
N&o sédo considerados membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

E ainda declaro que:

A (inserir nome da organizagéo da sociedade civil) atendera ao disposto no artigo 32 do Decreto Municipal 12/10/2017 em sua integralidade;
Utilizara o recurso exclusivamente com o objeto da parceria e as despesas com a manutencéo da sede do proponente, tais como: locacéo, energia,
telefone, agua, internet, artigos de escritério e expediente e demais itens de custeio operacional, ndo serdo suportados por conta dos recursos
publicos do FEIPE.

ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

d) qualquer membro da diretoria da entidade proponente.

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

Londrina, __de de 202x
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5 - MODELO DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

PAPEL TIMBRADO DA OSC
EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° 0_/202_

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, e em conformidade com o art. 29, caput, inciso IV,
alinea “c”, do Decreto n°® 1.210, de 2017, que a [identificagdo da organizagéo de sociedade civil — OSC]:

dispde de instalagBes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condicBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao de sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo. A presente observacao devera ser suprimida
da versao final da declaracao.

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

Londrina, __ de de 202x

6 - TERMO DE CONSENTIMENTO QUANTO AS NORMAS DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

Eu, , inscrito no CPF , (fungdo no projeto/OSC) da
entidade , CNPJ , autorizo expressamente que a FUNDAGCAO DE ESPORTES
DE LONDRINA disponha e faga o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis, apresentados no projeto a fim de possibilitar a analise
do mesmo em face ao Edital de Chamamento Publico do FEIPE e seus desdobramentos, bem como Solicitag6es de Repasses e Prestacdo de Contas
decorrentes dessa selecéo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica, nos termos da Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores e nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CLAUSULA PRIMEIRA: Quanto ao consentimento de terceiros:

Responsabilizar-me-ei pelo consentimento quanto a utilizagcéo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis por mim fornecidos na apresentacao
do Projeto, Solicitacdes de Repasses e Presta¢cédo de Contas das parcerias firmadas pelo FEIPE;

CLAUSULA SEGUNDA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA fica autorizada a disponibilizar os dados pessoais dos projetos e das parcerias
com terceiros em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica, assegurando os principios da
boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo discriminagao,
responsabilizagao e prestacéo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA: Transparéncia de Dados e Acesso a Informago:

Estou ciente de que devo atender a legislacdo e divulgar em sitio eletronico oficial da entidade as informacdes de interesse publico e coletivo
resultantes dos projetos e parcerias formalizadas pelo FEIPE, assegurando a publicidade e transparéncia das informagdes salvaguardadas as
informagdes pessoais e/ou sensiveis que possam constar nos documentos disponibilizados.

NOME E ASSINATURA
FUNCAO NO PROJETO/OSC

Londrina, __ de de 202x
7 — AUTORIZACAO INDIVIDUAL PARA FORNECIMENTO DE DADOS (LGPD)

Eu, , inscrito no CPF , (fungdo no projeto/OSC) da
entidade , CNPJ , autorizo o tratamento dos meus dados com finalidade de
possibilitar a andlise do Edital de Chamamento Publico do FEIPE e seus desdobramentos, tais como Solicitagdes de Repasses e Prestagdo de
Contas decorrentes da parceria entre a entidade e a Fundacéo de Esportes. O tratamento dos dados observara os principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica.

Estou ciente de que a entidade e a Fundacao de Esportes de Londrina poderdo compartilhar os meus dados pessoais, restringindo-se
as funcgbes e atividades necessarias ao controle e devida prestacédo de contas do recurso publico utilizado.

Estou ciente do compromisso assumido pela Fundagéo de Esportes de Londrina em tratar os meus Dados Pessoais de forma sigilosa e confidencial,
mantendo-os em ambiente seguro e ndo sendo utilizados para quaisquer fins diversos dos especificados acima.

Estou ciente de que, a qualquer tempo, posso retirar o consentimento ora fornecido, hipétese em que as atividades desenvolvidas, no ambito de
nossa relagéo, poderéo restar prejudicadas e/ou serem rescindidas.

Declaro e concordo que os meus dados pessoais poderdo ser armazenados, mesmo apés o término do tratamento, inclusive apds a revogacao do
consentimento, para cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria.

NOME E ASSINATURA
FUNCAO NO PROJETO/OSC

Londrina, __de de 202x
ANEXO X
MINUTA DE TERMO DE COLABORAQAO N° /2024 (ADULTO)
TERMO DE COLABORACAO N° /2024
TERMO DE COLABORAGAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA ADULTO,
habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de |/ [/ ,conforme especificacdes e detalhamento na

clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA e
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, regulando-se pelas clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condig6es

aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n°® 635, Londrina,
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao),
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , portador da carteira de identidade n° e inscrito no
CPF sob o n° e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ ne.
03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato
representada pelo Diretor Presidente, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), residente e domiciliado nesta cidade, a Rua

, CEP Londrina - PR, portador da carteira de identidade n° , inscrito no CPF

sob o n°® , doravante denominada CONCEDENTE.
A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , heste ato representada
por , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador do CPF n° , € do RG n°
SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP: , doravante

denominado ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL (OSC).
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboragdo decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteragdes; a Resolu¢do TCE-PR n° 028/2011 e alteracdes;
a Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes; do Decreto Municipal n°® 712/2015; do Decreto Municipal n° 1.210/2017; da Recomendac¢éo da CGM n°
52/2019; do Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Lei Federal n° 13.790/2018; a Lei Federal n® 12.527/2011; demais legislacdes pertinentes a matéria,
bem como os pareceres da area técnica e do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DE SOCIEDADE
CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA ADULTO,
contemplando a formagao de uma equipe com o ndmero no minimo de ( )atletas, sob a responsabilidade do técnico indicado no plano de trabalho
ou, em caso de alteragdo do responséavel, o ultimo técnico aprovado pela diretoria da Fundagao de Esporte.

Os dirigentes, comissdo técnica, atletas e demais membros indicados para o projeto, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a
organizagéo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais. A entidade estara obrigada,
com o propdsito de obter o melhor resultado, a representar Londrina nas competi¢des:

1. Jogos Abertos do Parana ou do Parana Combate, no ano de 2024;

2. Competigdes Estaduais e/ou Nacionais e/ou Internacionais, da modalidade, no ano de 2024 para o qual a modalidade tem vaga assegurada
ou vaga garantida devido a classificagdo por Ranking;

As competi¢Ges acima relacionadas serdo motivo de obrigacédo da Organizacéo de Sociedade Civil e deverao ser disputadas até o término da vigéncia
do Termo de Colaboragéo.
Obrigar-se-4 ainda a OSC a:

1. Treinar uma equipe em local e horéario exclusivo para treinamento com no minimo 5 sessdes de treino por semana. O treinamento devera
ser ministrado pelo técnico indicado na modalidade, conforme planilha apresentada no projeto e plano de trabalho;

2. Desenvolver, em local e horéario exclusivo, um polo de iniciacéo desportiva gratuito com caracter formativo e social, aberto para qualquer
interessado e sem cobranga de quaisquer taxas seja a titulo de inscrigdo, custos administrativos, matricula, mensalidade ou ainda para
custear aquisicdo de materiais ou uniformes.

1. O polo devera ter o nimero minimo exigido no quadro para a modalidade e contemplar alunos com até 14 anos, com excegao
das modalidades Xadrez e GR que deverdo atender alunos com até 12 anos

3. Participar de campeonatos ou torneios, de sua respectiva modalidade, em nivel estadual, nacional ou internacional, organizados por
instituicdo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual, nacional ou internacional e/ou participar de outras competicdes ou
eventos de interesse do Municipio, seguindo-se a politica esportiva para o exercicio de 2024;

4. Arcar com as custas do transporte das fases regionais e macrorregionais dos Jogos Abertos do Parand, caso participe, podendo prever e
pagar as despesas dos transportes para as competicdes, com recursos do FEIPE;

5. O proponente contemplado ndo podera firmar Termo de Colaboracdo com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

6. Durante o tempo que durar o Termo de Colaboragdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros
municipios, para participarem nos Jogos Oficiais do Parana caso o municipio de Londrina néo participe da Competigao.

7. Para a disputa dos Jogos Abertos do Parana a equipe devera ser formada por atletas nascidos dentro da faixa etaria prevista nos Jogos,
contendo, no minimo, 80% dos atletas integrantes da equipe principal.

8. Atender as demais determinacGes dispostas pela CONCEDENTE e previstas no Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste
instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Comissao de Andlise e Avaliacao do FEIPE 2024, pela Diretoria Técnica e
pela Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo de Esportes de Londrina.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2024, sendo possivel aos participes rescindi-lo
a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obriga¢des pendentes.

O instrumento podera ser prorrogado anualmente, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total
de vigéncia ndo exceda 48 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pectnia. A contrapartida em pectnia devera ser depositada integralmente quando da solicitagdo da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA SOLICITAGAO DE REPASSE

Os repasses serdo liberados pela CONCEDENTE em 2 (duas) parcelas, em meses previamente definidos pela diretoria da Fundag&o de Esportes e
de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela FEL, sendo o repasse de cada parcela correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do valor do
contrato .

A OSC deveré possuir Conta Corrente aberta exclusivamente para a parceria em instituicdo financeira oficial e encaminhar as solicitacdes sempre
até o quinto dia util do més a que se refere a parcela. A primeira solicitacao de repasse devera ser efetivada pelo sistema SEI, por meio de
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peticionamento NOVO na primeira parcela e INTERCORRENTE na subsequente, via processo FEL: SOLICITACAO DE PARCELA, a qual devera

conter:

1.
2.

8.
9.

10.

Oficio com solicitagdo do repasse da parcela;
Plano De Aplicagdo Mensal — devera descrever os gastos da parcela informados mensalmente (o PAM devera estar de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado);
Comprovante de depésito de contrapartida em pecunia, quando houver.
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o -
(http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

Certiddo do FGTS: (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);
Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual do Estado do Parana:
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica);
Certidao Negativa Unificada de Tributos Municipais do Municipio de Londrina : (https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-
online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa);
Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana: (https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54);
Certidao Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio de Londrina:
(http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosocial.load.logic)

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

Todos os documentos da solicitagdo de parcela sédo externos, ou seja, deverdo ser escaneados e anexados como PDF, ndo ultrapassando 10mb
cada arquivo. O prazo final para protocolo da Ultima parcela sera o dia 30 de setembro.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.
As prestacdes deverdo ser compostas, no minimo, dos seguintes itens:

2.
3.

4.
5.
6

Quadro Demonstrativo Financeiro conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

Extrato da Conta Bancaria (Conta Corrente e Conta Aplicacéo);

Comprovacdo de todas as despesas contidas no Quadro Demonstrativo Financeiro, bem como os respectivos comprovantes de
pagamentos;

Relatério Técnico conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

Declaragéo do Contador responséavel pela Prestacdo de Contas da parceria;

Alimentacé&o dos sistemas SEI, SIT e EQUIPLANO.

CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

1.

As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas nos termos deste termo, sendo vedado:

1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico municipal com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

3. A contratacéo de dirigentes da Organizagéo de Sociedade Civil ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestagao de servigos
ou fornecimento de bens.

Poderéao ser pagas as despesas relativas a execugao do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagéo de Esportes de Londrina.
As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser precedidas da formalizagdo de processos de
compras que comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e
eficécia.

2. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacédo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

Quando, com recursos do Termo de Colaboracao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para
assegurar a continuidade de programa governamental.

1. Sera obrigatéria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderao, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, ap6s a
consecucdao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

2. S&o considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais a execugdo do projeto, que em razao de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverao ser gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizagdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracéo publica, na hipétese de extingao da parceria.

Os saldos do Termo de Colaboragéo, enquanto ndo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de
poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de
mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo se verificar em prazos menores que um més, devendo estas
operacgdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obriga¢des especificas da OSC:

2.
3.

4.

© N

10.

Cumprir rigorosamente as disposi¢des estabelecidas neste instrumento;

Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competices e documentos constantes das
prestacdes de contas;

Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horéarios estabelecidos na programacéo oficial dos Jogos
Abertos do Parana e do Parana Combate no ano de 2024 e das demais competi¢cdes das quais participar.

Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execucéo do objeto do Termo de
Colaboracéo, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autoriza¢des de todos
os envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informacao, conforme Lei n® 12.527/2011, conforme modelos
do Anexo IX;

Requerer previamente, junto 8 CONCEDENTE, a liberacdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

Representar Londrina em gualquer competi¢cdo, no Municipio ou n&o, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

Cumprir as determinacdes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado pela resolug&o n° 001/2018 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, o0 nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo ou jornal;


http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica
https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa
https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54
http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosocial.load.logic

Jornal Oficial n°® 5112 Péag. 33 Terca-feira, 6 de fevereiro de 2024

11. Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n® /202_, e pela Controladoria
Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;

12. Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagdo dos recursos financeiros;

13. Responsabilizar-se por todos os atos de permissédo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranga nos dias dos eventos
que organizar ou participar, desonerando desde j& a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos
que vierem a ser causados a si ou a terceiros;

14. Responsabilizar-se pela condicdo de saude da equipe responsavel pela execugéo direta do Plano de Trabalho, através da contratacédo de
seguro que dé cobertura durante os treinamentos, competi¢cdes e viagens, durante a vigéncia do Termo de Colaboracédo, desonerando a
FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza;

15. Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certides de regularidade exigidas;

16. Comprometer-se em manter atletas com aptiddo fisica para a pratica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condi¢éo de salde;

17. Liberar todo e qualquer atleta que for oficialmente convocado para competir por Londrina nos Jogos Oficiais do Estado;

A OSC que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, e no Plano de Aplicacdo Mensal, seus aditamentos e seus
apostilamentos, com a Legislagdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de recursos publicos, além das sanc¢des penais
cabiveis, estara sujeito as penalidades previstas neste termo de colaboragéo.

A OSC deverd manter em seus arquivos a relacéo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragdo, contendo a descrigdo completa de
cada um deles nos seguintes termos:

1. Nome /relagéo com o projeto;

2. Documentacdo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);

3. Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)

4. Valor recebido / especificagdo da despesa;

A OSC devera manter durante toda a execugéo da parceria todas as qualificagcdes estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou rescisdo do
presente termo.

A OSC devera indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugéo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria.

A OSC devera seguir todas as orientagdes do Manual de Orientagdes disponibilizado pela Fundagéo de Esportes de Londrina.

A OSC devera comunicar, imediatamente, alteragcdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA FEL/CONCEDENTE

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:
1. Autorizar por meio de sua Diretoria, a cada solicitagdo de parcela, o Plano de Aplicagdo Mensal — PAM;
2.  Repassar a OSC, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o Plano de Trabalho, aditamentos e seus apostilamentos,
seguindo o cronograma de desembolso;
3. Proceder a andlise da prestacéo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execucéo do projeto.
4. Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto, a pedido do tomador, para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, ou para
alterag6es de rubricas, mediante apostilamento.

As solicitagbes de aditivo e apostilamento deverdo ser devidamente fundamentadas para andlise e deliberagdo da Diretoria da FEL, conforme
orientacdo do MANUAL FEIPE.

Os aditivos de valor serdo limitados a 25% do valor firmado por este termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizacéo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragao publica (FEL) e
pelo Sistema de Controle Interno;

A administracdo publica em atendimento a Resolugéo n°® 28/2011 — TCE/PR e suas alteragdes, indica como gestores, os servidores indicados na
Portaria n° /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagéo da execugéo do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagédo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administragdo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relacdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuigbes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicbes, assegurados, em todos 0s casos, 0 contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDAGCOES

Fica vedada a remuneragéo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, aos integrantes
da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da Organizagao de Sociedade Civil, ainda que exercam
atividades esportivas nas equipes.

O representante legal da OSC declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus em agdo publica ou quaisquer
outras acdes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes ao crédito que impecam a abertura de
conta corrente em Instituico Financeira Oficial; que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como ndo remuneraréo ou contratarao,
com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os casos previstos na Constituicdo Federal.

O representante legal declara, sob as penas da lei, que ndo ha, em seu quadro de dirigentes: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal; e b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso; c) nenhum servidor ou seu c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou
que realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

O representante legal declara, sob as penas da Lei que n&o contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Fica vedado a remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica municipal; b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcédo de
confianga, de érgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
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afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; c) pessoas naturais
condenadas pela préatica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho aprovado e em respeito as normas deste termo, do edital e da legislacéo especifica,
a administracéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacédo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

1. Adverténcia - sera encaminhada por Notificagdo Administrativa em caso de:
1. Atraso na apresentacéo da solicitacdo de repasse e/ou prestacdo de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;
2. CertidBes desatualizadas;
3. Atraso no cumprimento do objeto da parceria;
2. Retencéo de repasse financeiro em caso de:
1. N&o atendimento das Adverténcias:
2. Reincidente atraso na apresentacéo das prestacdes de contas
3. Certidbes desatualizada;
3. Devolugéo parcial dos recursos repassados, em caso de
1. Descumprimento parcial dos objetos;
1. inexecucéo de polo de iniciagdo social gratuito;
2. desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;
3. ndo participagdo em quaisquer das competi¢cdes previstas no objeto da parceria;
2. Realizagdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;
4. Devolucdo total dos recursos repassados em caso de:
1. Inexecucdao total ou superior a 70% do objeto;
5. Rescisdo em caso de:
1. Solicitagdo da entidade proponente;
2. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;
3. Retenges consecutivas de repasse financeiro;

6. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

7. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacédo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso IV.

8. Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014.

As sanc0Oes estabelecidas sdo de competéncia do Diretor Presidente da Fundag&o de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragao
relacionada a execucgédo da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

A gradagdo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicdo feita mediante regular processo administrativo,
constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizagéo por parte da OSC, salvo a transferéncia
normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo
ndo cumprimento, pela OSC, das clausulas deste Termo, nos seguintes casos:

1. O ndo cumprimento das obriga¢des assumidas neste instrumento;

2. O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especificagdes técnicas e o ndo comparecimento na FEL para esclarecimentos;

3. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

4. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos

prazos estipulados;

Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

O néo atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competicbes por esta

determinada;

Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

Desatendimento das determinagdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

Cometimento reiterado de faltas na execu¢éo do projeto;

0. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do Termo.
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Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, nao transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINGAO DO TERMO

Quando da conclusédo, denuncia, resciséo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracd@o de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

No caso de inexecucdo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de trinta dias
contados da notificacdo, levada a efeito por autoridade competente.

No caso de inexecucgéo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel
de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em consideracédo a
proporcionalidade da execucéo do objeto.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ANEXOS
Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:

1. O projeto, o plano de trabalho e a comprovacgéo de regularidade juridica, conforme solicitado em edital;
2. Aditivos e apostilamentos, se houver;
3. Outros documentos pertinentes ao processo de selecdo que originou este termo;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as duvidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.
E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboragéo

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N2 XXXXXX.

ANEXO X
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° ___ /2024. (ALTERNATIVOS)
TERMO DE COLABORAGAO N° ___ /2024

TERMO DE COLABORACAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA
ALTERNATIVOS, habilitado no chamamento publico__ /_ publicado no Jornal Oficial de__ /| ,conforme especificagbes e
detalhamento na clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE
LONDRINA e , regulando-se pelas clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e

clausulas e condigdes aqui pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao),
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , portador da carteira de identidade n° e inscrito no
CPF sob o n° e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ n®.
03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato
representada pelo Diretor Presidente, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), residente e domiciliado nesta cidade, a Rua

, CEP Londrina - PR, portador da carteira de identidade n° , inscrito no CPF

sob o n° , doravante denominada CONCEDENTE.
A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , Neste ato representada
por , (nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador do CPF n° , e do RG n°
SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP: , doravante

denominado ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL (OSC).
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracao decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteragfes; a Resolugdo TCE-PR n° 028/2011 e alteragbes;
a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes; do Decreto Municipal n® 712/2015; do Decreto Municipal n® 1.210/2017; da Recomendagdo da CGM n°
52/2019; do Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Lei Federal n° 13.790/2018; a Lei Federal n® 12.527/2011; demais legisla¢des pertinentes a matéria,
bem como os pareceres da area técnica e do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislagio apontada, a ORGANIZACAO DE SOCIEDADE
CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade do programa
ALTERNATIVOS.

Os dirigentes, comissao técnica, atletas e demais membros indicados para o projeto, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a
organizacao, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais. A entidade estara obrigada,
com o propdsito de obter o melhor resultado, a representar Londrina nas:

1. Competi¢des Estaduais e/ou Nacionais e/ou Internacionais ou outras competicdes de interesse do Municipio no ano de 2024.
As competicGes acima relacionadas serdo motivo de obrigacédo da Organizagao de Sociedade Civil e deverao ser disputadas até o término da vigéncia
do Termo de Colaboragdo. Obrigar-se-a ainda a OSC a:

1. Realizar treinamentos na modalidade pleiteada com ao menos trés sessfes de treinamento por semana. O treinamento devera ser
ministrado pelo técnico indicado na modalidade, conforme planilha apresentada no projeto e plano de trabalho;

2. Participar de campeonatos de nivel Estadual, Nacional ou Internacional das suas respectivas modalidades organizados por instituicdo
oficial de administragdo do desporto e/ou realizar ou participar de outras competi¢cdes ou eventos de interesse do Municipio, seguindo-se
a politica esportiva para o exercicio de 2024.

3. Atender as demais determinac8es dispostas pela CONCEDENTE e previstas no Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste
instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Comissédo de Andlise e Avaliagdo do FEIPE 2023, pela Diretoria Técnica e
pela Diretoria Administrativa e Financeira da Fundag&o de Esportes de Londrina;

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2024, sendo possivel aos participes denuncia-lo
a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obrigacdes pendentes.

O instrumento podera ser prorrogado anualmente, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total
de vigéncia ndo exceda 48 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
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O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pectnia. A contrapartida em pecutnia deveré ser depositada integralmente quando da solicitag&o da

primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA SOLICITAGAO DE REPASSE

Os repasses serdo liberados pela CONCEDENTE em 2 (duas) parcelas, em meses previamente definidos pela diretoria da Funda¢&o de Esportes e
de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela FEL, sendo a primeira parcela limitada ao maximo 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato.

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta exclusivamente para a parceria em instituicdo financeira oficial e encaminhar as solicitagdes sempre
ate o quinto dia Util do més a que se refere a parcela. A primeira solicitacdo de repasse devera ser efetivada pelo sistema SEI, por meio de
peticionamento NOVO na primeira parcela e INTERCORRENTE nas subsequentes, via processo FEL: SOLICITACAO DE PARCELA, a qual
devera conter:

1.
2.

9.

10.

Oficio com solicitagdo do repasse da parcela;

Plano De Aplicagdo Mensal — devera descrever os gastos da parcela informados mensalmente (o PAM devera estar de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado);

Comprovante de depdsito de contrapartida em pecunia, quando houver.

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido -
(http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

Certiddo do FGTS: (https://consulta-crf.caixa.qov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);
Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual do Estado do Parana:
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica);

Certidao Negativa Unificada de Tributos Municipais do Municipio de Londrina : (https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-
online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa);

Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana: (https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54);
Certidao Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio de Londrina:
(http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosocial.load.logic)

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

Todos os documentos da solicitagdo de parcela séo externos, ou seja, deverdo ser escaneados e anexados como PDF, ndo ultrapassando 10mb
cada arquivo. O prazo final para protocolo da Ultima parcela (caso esta tenha referéncia dezembro) sera sempre o dia 15 de novembro.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente conforme orientacdo do
MANUAL FEIPE. As prestagdes deverdo ser compostas dos seguintes itens:

Quadro Demonstrativo Financeiro conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

Extrato da Conta Bancaria (Conta Corrente e Conta Aplicagéo);

Comprovacdo de todas as despesas contidas no Quadro Demonstrativo Financeiro, bem como os respectivos comprovantes de
pagamentos;

Relatério Técnico conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

Declarag&o do Contador responséavel pela Prestacdo de Contas da parceria;

Alimentac&o dos sistemas SEI, SIT e EQUIPLANO.

1.
2.
3.
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CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

1.

As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos termos deste termo, sendo vedado:

1.
2.

3.

Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico municipal com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

A contratacdo de dirigentes da Organizacéo de Sociedade Civil ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sOcio cotistas, para prestagdo de servicos
ou fornecimento de bens.

Poderéao ser pagas as despesas relativas a execucao do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagéo de Esportes de Londrina.

2.

As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboracédo deverdo ser precedidas da formalizagdo de processos de
compras que comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e
eficacia.

O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

Quando, com recursos do Termo de Colaboracao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patrimdnio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para
assegurar a continuidade de programa governamental.

1.

Seréa obrigatoria a estipulagcdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderdo, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, apds a
consecucédo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Sao considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais a execucao do projeto, que em razéo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverao ser gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracéo publica, na hipétese de extingdo da parceria.

Os saldos do Termo de Colaboragéo, enquanto néo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de
poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operagao de
mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo se verificar em prazos menores que um més, devendo estas
operacdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da OSC:

1.
2.

Cumprir rigorosamente as disposi¢des estabelecidas neste instrumento;
Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;
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3. Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competices e documentos constantes das
prestacdes de contas;

4. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugdo do objeto do Termo de
Colaboracéo, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

5. Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autoriza¢des de todos

os envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informagao, conforme Lei n® 12.527/2011, conforme modelos

do Anexo IX;

Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberagao dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

Representar Londrina em gualquer competi¢cdo, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

Cumprir as determinacdes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,

regulamentado pela resolugdo n° 001/2018 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

9. Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comissao técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo ou jornal,

10. Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n° /202_, e pela Controladoria
Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execucéo do projeto protocolado e aprovado;

11. Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagdo dos recursos financeiros;

12. Responsabilizar-se por todos os atos de permissdo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranga nos dias dos eventos
gue organizar ou participar, desonerando desde jA4 a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos
gue vierem a ser causados a si ou a terceiros;

13. Responsabilizar-se pela condicdo de saude da equipe responsavel pela execugéo direta do Plano de Trabalho, através da contratagéo de
seguro que dé cobertura durante os treinamentos, competi¢cdes e viagens, durante a vigéncia do Termo de Colaboracao, desonerando a
FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza;

14. Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

15. Comprometer-se em manter atletas com aptidéo fisica para a pratica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condi¢édo de salde;

16. Liberar todo e qualquer atleta que for oficialmente convocado para competir por Londrina nos Jogos Oficiais do Estado;
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A OSC que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, e no Plano de Aplicagdo Mensal, seus aditamentos e seus
apostilamentos, com a Legislagdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de recursos publicos, além das sancgdes penais
cabiveis, estara sujeito as penalidades previstas neste termo de colaboragéo.

A OSC devera manter em seus arquivos a relacédo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragéo, contendo a descricdo completa de
cada um deles nos seguintes termos:

5.  Nome/relagdo com o projeto;

6. Documentacgao pessoal (anexar copias do RG e CPF);

7. Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
8. Valor recebido / especificacéo da despesa;

A OSC devera manter durante toda a execugéo da parceria todas as qualificagdes estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou rescisao do
presente termo.

A OSC devera indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugao das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria.

A OSC devera seguir todas as orientagdes do Manual de Orientag6es disponibilizado pela Fundagéo de Esportes de Londrina.
A OSC devera comunicar, imediatamente, alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DA FEL/CONCEDENTE

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obriga¢des especificas da CONCEDENTE:

1. Autorizar por meio de sua Diretoria, a cada solicitagdo de parcela, o Plano de Aplicagdo Mensal — PAM;

2.  Repassar a OSC, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o Plano de Trabalho, aditamentos e seus apostilamentos,
seguindo o cronograma de desembolso;

3. Proceder a andlise da prestacéo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execucéo do projeto.

4. Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto, a pedido do tomador, para alteragédo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, ou para
alterag6es de rubricas, mediante apostilamento.

As solicitagbes de aditivo e apostilamento deverdo ser devidamente fundamentadas para andlise e deliberacdo da Diretoria da FEL, conforme
orientacdo do MANUAL FEIPE.

Os aditivos de valor serdo limitados a 25% do valor firmado por este termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizacédo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administracéo publica (FEL) e
pelo Sistema de Controle Interno;

A administracdo publica em atendimento a Resolugédo n® 28/2011 — TCE/PR e suas alteracdes, indica como gestores, os servidores indicados na
Portaria n® /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizag8o da execucéo do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administrag&o publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relacdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribui¢cdes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serédo responsabilizados funcionalmente no caso de nao cumprimento de suas
atribui¢des, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES

Fica vedada a remuneracéo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, aos integrantes
da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da Organizagéo de Sociedade Civil, ainda que exergcam
atividades esportivas nas equipes.

O representante legal da OSC declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo séo réus em acdo publica ou quaisquer
outras acdes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes ao crédito que impegam a abertura de
conta corrente em Instituicao Financeira Oficial; que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como ndo remunerar&o ou contrataréo,
com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os casos previstos na Constituicdo Federal.
O representante legal declara, sob as penas da lei, que ndo ha, em seu quadro de dirigentes: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administracéo publica municipal; e b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso; ¢) nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou
gue realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

O representante legal declara, sob as penas da Lei que n&o contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

Fica vedado a remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administragdo publica municipal; b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de
confianga, de érgdo ou entidade da administracéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; c) pessoas naturais
condenadas pela préatica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANGCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho aprovado e em respeito as normas deste termo, do edital e da legislagéo especifica,
a administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

1. Adverténcia - sera encaminhada por Notificagdo Administrativa em caso de:
1. Atraso na apresentacdo da solicitacéo de repasse e/ou prestacdo de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;
2. Certiddes desatualizadas;
3. Atraso no cumprimento do objeto da parceria;
2.  Retencéo de repasse financeiro em caso de:
1. N&o atendimento das Adverténcias:
2. Reincidente atraso na apresentagao das prestacéo de contas
3. CertidGes desatualizada;
3. Devolugéo parcial dos recursos repassados, em caso de
1. Descumprimento parcial dos objetos;
1. inexecucéo de polo iniciagdo social gratuito;
2. desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;
3. nao participacdo em quaisquer das competi¢cdes previstas no objeto da parceria;
2. Realizagao de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;
4. Devolucdo total dos recursos repassados em caso de:
1. Inexecugdo total ou superior a 70% do objeto;
5. Rescisdo em caso de:
1. Solicitagdo da entidade proponente;
2. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;
3. RetengBes consecutivas de repasse financeiro;

6. Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

7. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancgao aplicada com base no inciso IV.

8. Demais penalidades dispostas na Lei n°® 13.019/2014.

As sancOes estabelecidas sdo de competéncia do Diretor Presidente da Fundagao de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execucgé&o da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infracéo.

A gradagdo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicdo feita mediante regular processo administrativo,
constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizacgao por parte da OSC, salvo a transferéncia
normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo
ndo cumprimento, pela OSC, das clausulas deste Termo, nos seguintes casos:

1. O néo cumprimento das obrigagbes assumidas neste instrumento;

2. O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especificagdes técnicas e o ndo comparecimento na FEL para esclarecimentos;

3. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

4. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

5. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;
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o

O nédo atendimento de convocacdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competicdes por esta
determinada;

Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONCEDENTE;

Desatendimento das determina¢des regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

Cometimento reiterado de faltas na execugéo do projeto;

0. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do Termo.

B ©o©xN

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, néo transfere & CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINGAO DO TERMO

Quando da concluséo, denuncia, rescisédo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

No caso de inexecucgéao total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de trinta dias
contados da notificacéo, levada a efeito por autoridade competente.

No caso de inexecugéo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel
de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em consideragdo a
proporcionalidade da execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ANEXOS

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
4. O projeto, o plano de trabalho e a comprovacéo de regularidade juridica, conforme solicitado em edital;
5. Aditivos e apostilamentos, se houver;
6. Outros documentos pertinentes ao processo de sele¢édo que originou este termo;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Paran&, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as davidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.
E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboracéo

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n® xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N XXXXXX.

ANEXO Xl
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N° /2024 (JUVENTUDE)
TERMO DE COLABORACAO N° /2024.

TERMO DE COLABORAGAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA JUVENTUDE,
habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de I/ ,conforme especificagcdes e detalhamento na

clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e
, regulando-se pelas clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condigbes

aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo),
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , portador da carteira de identidade n°® e inscrito no
CPF sob o n® e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°.
03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato
representada pelo Diretor Presidente, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), residente e domiciliado nesta cidade, a Rua

, CEP Londrina - PR, portador da carteira de identidade n° , inscrito no CPF

sob o n°® , doravante denominada CONCEDENTE.
A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , Neste ato representada
por , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador do CPF n° , e do RG n°
SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n® , CEP: , doravante

denominado ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL (OSC).
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracao decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteragfes; a Resolu¢cdo TCE-PR n° 028/2011 e alteragoes;
a Lei Federal n® 13.019/2014 e alterac¢des; do Decreto Municipal n® 712/2015; do Decreto Municipal n® 1.210/2017; da Recomenda¢&o da CGM n°
52/2019; do Decreto Municipal n°® 1.432/2019; a Lei Federal n° 13.790/2018; a Lei Federal n® 12.527/2011; demais legislacdes pertinentes a matéria,
bem como os pareceres da area técnica e do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DE SOCIEDADE
CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA
JUVENTUDE, contemplando a formacdo de uma equipe com o ndmero no minimo de ( )atletas e faixa etaria informadas em edital, sob a
responsabilidade do técnico indicado no plano de trabalho ou, em caso de alteragdo do responsével, o Ultimo técnico aprovado pela diretoria da
Fundagéo de Esporte.
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Os dirigentes, comissdo técnica, atletas e demais membros indicados para o projeto, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a
organizagéo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais. A entidade estara obrigada,
com o propdsito de obter o melhor resultado, a representar Londrina nas competi¢des:

1. Jogos da Juventude do Parana no ano de 2024;

2. Campeonatos ou Torneios Estaduais das suas respectivas modalidades organizados por instituicdo oficial de administracdo do desporto
em nivel estadual ou chanceladas pela Secretaria da Educagédo e do Esporte do Parana (SEED-PR) ou outras competi¢cdes de interesse
do Municipio no ano de 2024.

As competi¢Ges acima relacionadas serdo motivo de obrigacédo da Organizacéo de Sociedade Civil e deverdo ser disputadas até o término da vigéncia
do Termo de Colaboragdo. Obrigar-se-a ainda a OSC a:

1. Treinar uma equipe em local e horario exclusivo para treinamento com no minimo 5 sessdes de treino por semana. O treinamento devera
ser ministrado pelo técnico indicado na modalidade, conforme planilha apresentada no projeto e plano de trabalho;

2. Desenvolver, em local e horério exclusivo, um polo de iniciagcdo desportiva com caracter social (sem cobranga de quaisquer taxas a titulo
de inscri¢do, custos administrativos, matricula, mensalidade ou ainda para custear aquisi¢cdo de materiais ou uniform.es)

1. O polo devera ter o numero minimo exigido no quadro para a modalidade e contemplar alunos com até 14 anos, com excegao
das modalidades Xadrez e GR que deverdo atender alunos com até 12 anos

3. Participar de outras competiges ou eventos de interesse do Municipio, seguindo-se a politica esportiva para o exercicio de 2024;

4. Arcar com as custas do transporte das fases regionais e macrorregionais dos Jogos da Juventude do Parana, caso participe, podendo
prever e pagar as despesas dos transportes para as competi¢cdes, com recursos do FEIPE;

5. As modalidades Basquetebol Masculino, Basquetebol Feminino, Handebol Masculino, Handebol Feminino, Voleibol Masculino, Voleibol
feminino e Volei de Praia deverdo contratar equipes de arbitragem, nas respectivas modalidades e géneros, com curso de arbitro
devidamente comprovado junto a federacao, para atua¢é@o nos jogos escolares fase municipal das respectivas no ano de 2024;

6. O proponente contemplado ndo podera firmar Termo de Colaboragdo com outros municipios, na mesma modalidade e/ou para o mesmo
objeto firmado pelo FEIPE;

7. Atender as demais determinacGes dispostas pela CONCEDENTE e previstas no Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste
instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Comissédo de Andlise e Avaliagdo do FEIPE 2024, pela Diretoria Técnica e
pela Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo de Esportes de Londrina.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2024, sendo possivel aos participes denuncia-lo
a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obrigacdes pendentes.

O instrumento podera ser prorrogado anualmente, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total
de vigéncia ndo exceda 48 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pectnia. A contrapartida em pecutnia devera ser depositada integralmente quando da solicitagio da
primeira parcela.

Os recursos Orgamentarios destinados as despesas decorrentes da execucéo do objeto deste Termo, serdo suportadas pela dotagdo orgamentéaria
...................................................... , constante da tabela explicativa da despesa da CONCEDENTE em vigor.

CLAUSULA SEXTA — DA SOLICITAGAO DE REPASSE

Os repasses serao liberados pela CONCEDENTE em 2 (duas) parcelas, em meses previamente definidos pela diretoria da Fundagéo de Esportes e
de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela FEL, sendo a primeira parcela limitada ao maximo 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato.
A OSC deveré possuir Conta Corrente aberta exclusivamente para a parceria em instituicdo financeira oficial e encaminhar as solicitagdes sempre
até o quinto dia Util do més a que se refere a parcela. A primeira solicitagdo de repasse devera ser efetivada pelo sistema SEI, por meio de
peticionamento NOVO na primeira parcela e INTERCORRENTE nas subsequentes, via processo FEL: SOLICITAGAO DE PARCELA, a qual
devera conter:

1. Oficio com solicitagdo do repasse da parcela;

2. Plano De Aplicagao Mensal — devera descrever os gastos da parcela informados mensalmente (o PAM devera estar de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado);

3. Comprovante de depésito de contrapartida em pecunia, quando houver.

4. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=1);

5. Certiddo do FGTS (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

6. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual do Estado do Parana
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica);

7. Certiddo Negativa Unificada de Tributos Municipais do Municipio de Londrina -(https://www.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-
online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa);

8. Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana — (http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54);

9. Certid&o Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio de Londrina —
(http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosocial.load.logic)

10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (http://www.tst.jus.br/certidao);

Todos os documentos da solicitacdo de parcela sdo externos, ou seja, deverédo ser escaneados e anexados como PDF, néo ultrapassando 10mb
cada arquivo. O prazo final para protocolo da Ultima parcela (caso esta tenha referéncia dezembro) serd sempre o dia 15 de novembro.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente conforme orientagdo do
MANUAL FEIPE. As prestacdes deverdo ser compostas dos seguintes itens:

1. Quadro Demonstrativo Financeiro conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

2. Extrato da Conta Bancéaria (Conta Corrente e Conta Aplicagéo);

3. Comprovacdo de todas as despesas contidas no Quadro Demonstrativo Financeiro, bem como os respectivos comprovantes de

pagamentos;

4. Relatério Técnico conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

5. Declaragdo do Contador responsavel pela Prestacdo de Contas da parceria;

6. Alimentagéo dos sistemas SIT e EQUIPLANO.
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CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

1. Asdespesas relacionadas a execucéo da parceria serdo executadas nos termos deste termo, sendo vedado:

1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico municipal com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

3. A contratacdo de dirigentes da Organizacédo de Sociedade Civil ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sécio cotistas, para prestagao de servicos
ou fornecimento de bens.

2. Poderéo ser pagas as despesas relativas a execugéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagéo de Esportes de Londrina.

1. As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser precedidas da formalizacdo de processos de
compras que comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e
eficécia.

2. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

3. Quando, com recursos do Termo de Colaboragdo, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para
assegurar a continuidade de programa governamental.

1. Sera obrigatéria a estipulagéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, apés a
consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

2. S&o considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais & execugdo do projeto, que em razao de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragéo publica, na hipotese de extingdo da parceria.

4. Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de
poupancga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacgao de
mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo se verificar em prazos menores que um més, devendo estas
operacgdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAQOES DO ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da OSC:

1. Cumprir rigorosamente as disposi¢des estabelecidas neste instrumento;

2. Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

3. Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competices e documentos constantes das
prestacdes de contas;

4.  Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horarios estabelecidos na programacéo oficial dos Jogos da
Juventude do Parana no ano de 2024 e das demais competigdes das quais participar.

5. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execucao do objeto do Termo de
Colaboracéo, assumindo-os desde j& para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

6. Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Prote¢céo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autoriza¢des de todos

os envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informagao, conforme Lei n® 12.527/2011, conforme modelos

do Anexo IX;

Requerer previamente junto 8 CONCEDENTE, a liberag&o dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

Representar Londrina em gualquer competi¢cao, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

Cumprir as determinagdes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,

regulamentado pela resolugdo n° 001/2018 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

10. Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televisdo ou jornal,

11. Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n° /202_, e pela Controladoria
Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;

12. Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplica¢éo dos recursos financeiros;

13. Responsabilizar-se por todos os atos de permissédo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranga nos dias dos eventos
que organizar ou participar, desonerando desde jA a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos
que vierem a ser causados a Si ou a terceiros;

14. Responsabilizar-se pela condicdo de saude da equipe responsavel pela execucéo direta do Plano de Trabalho, através da contratagdo de
seguro que dé cobertura durante os treinamentos, competicdes e viagens, durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, desonerando a
FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza,;

15. Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certidoes de regularidade exigidas;

16. Comprometer-se em manter atletas com aptiddo fisica para a pratica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condi¢éo de salde;

17. Liberar todo e qualquer atleta que for oficialmente convocado para competir por Londrina nos Jogos Oficiais do Estado;

© N

A OSC que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, e no Plano de Aplicacdo Mensal, seus aditamentos e seus
apostilamentos, com a Legislagdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de recursos publicos, além das sancdes penais
cabiveis, estara sujeito as penalidades previstas neste termo.

A OSC deverd manter em seus arquivos a rela¢@o de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboracado, contendo a descricdo completa de
cada um deles nos seguintes termos:

1. Nome/relagdo com o projeto;

2. Documentacdo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);

3. Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
4.  Valor recebido / especificagéo da despesa;

A OSC devera manter durante toda a execugéo da parceria todas as qualificagdes estipuladas, sob pena de suspensédo dos repasses ou rescisao do
presente termo.

A OSC devera indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria.

A OSC devera seguir todas as orientagcdes do Manual de orienta¢des disponibilizado pela Fundacao de Esportes de Londrina.
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A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

1. Autorizar por meio de sua Diretoria, a cada solicitagédo de parcela, o Plano de Aplicagdo Mensal — PAM;

2.  Repassar a OSC, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o Plano de Trabalho, aditamentos e seus apostilamentos,
seguindo o cronograma de desembolso;

3. Proceder a andlise da prestacédo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execucéo do projeto.

4. Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGCOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto, a pedido do tomador, para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, ou para
alteragOes de rubricas, mediante apostilamento.

As solicitagbes de aditivo e apostilamento deverdo ser devidamente fundamentadas para andlise e deliberacdo da Diretoria da FEL, conforme
orientacdo do MANUAL FEIPE.

Os aditivos de valor seréo limitados a 25% do valor firmado por este termo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO

Além da fiscalizacé@o exercida pelo Tribunal de Contas, a execugao do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragéo publica (FEL) e
pelo Sistema de Controle Interno;

A administracdo publica em atendimento a Resolugédo n® 28/2011 — TCE/PR e suas alteragdes, indica como gestores, os servidores indicados na
Portaria n° /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagéo da execugéao do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administragdo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relacdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicbes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribui¢des, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDAGCOES

Fica vedada a remuneragéo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, aos integrantes
da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da Organizacéo de Sociedade Civil, ainda que exercam
atividades esportivas nas equipes.

O representante legal da OSC declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo s&o réus em agéo publica ou quaisquer
outras agdes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restrigdes ao crédito que impegam a abertura de
conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial; que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como ndo remunerar&o ou contratarao,
com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os casos previstos na Constituicdo Federal.
O representante legal declara, sob as penas da lei, que ndo ha, em seu quadro de dirigentes: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal; e b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso; ¢) nenhum servidor ou seu c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou
que realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

O representante legal declara, sob as penas da Lei que ndo contratard, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissao ou funcéo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administracé@o publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

Fica vedado a remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica municipal; b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias; c) pessoas naturais
condenadas pela préatica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANGOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho aprovado e em respeito as normas deste termo, do edital e da legislacéo especifica,
a administracéo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

1. Adverténcia - sera encaminhada por Notificacdo Administrativa em caso de:
1. Atraso na apresentacéo da solicitacdo de repasse/ou prestacédo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
2. Certiddes desatualizadas;
3. Atraso no cumprimento do objeto da parceria;
2. Retengao de repasse financeiro em caso de:
1. N&o atendimento das Adverténcias:
2. Reincidente atraso na apresentacéo das prestacdes de contas
3. CertidGes desatualizada;
3. Devolucéo parcial dos recursos repassados, em caso de
1. Descumprimento parcial dos objetos;
1. inexecucéo de polo de iniciagdo social gratuito;
2. desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;
3. ndo participagdo em quaisquer das competi¢cdes previstas no objeto da parceria;
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2. Realizacéo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

4. Devolugao total dos recursos repassados em caso de:

1. Inexecucao total ou superior a 70% do objeto;
5. Rescisdo em caso de:
1. Solicitagdo da entidade proponente;
2. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;
3. Retencgdes consecutivas de repasse financeiro;

6. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

7. Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacédo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso IV.

8. Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014.

As sanc¢0Oes estabelecidas sdo de competéncia do Diretor Presidente da Fundag&o de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucgéo da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infracéo.

A gradagdo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicdo feita mediante regular processo administrativo,
constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

CLAUSULA DECIMA QUARTA—- DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizagao por parte da OSC, salvo a transferéncia
normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo
ndo cumprimento, pela OSC, das clausulas deste Termo, nos seguintes casos:

1. O ndo cumprimento das obrigagbes assumidas neste instrumento;

2. O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especificagdes técnicas e o ndo comparecimento na FEL para esclarecimentos;

3. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

4. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administragcéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos

prazos estipulados;

Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

O néo atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competicbes por esta

determinada;

Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONCEDENTE;

Desatendimento das determinagdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

Cometimento reiterado de faltas na execucéo do projeto;

0. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do Termo.

oo
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Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deveréo sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, nao transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINGAO DO TERMO

Quando da concluséo, denuncia, rescisédo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracé@o de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

No caso de inexecucgéo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de trinta dias
contados da notificago, levada a efeito por autoridade competente.

No caso de inexecucgao parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel
de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em consideragcdo a
proporcionalidade da execucéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ANEXOS

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
1. O projeto, o plano de trabalho e a comprovagéo de regularidade juridica, conforme solicitado em edital;
2. Aditivos e apostilamentos, se houver;
3. Outros documentos pertinentes ao processo de sele¢@o que originou este termo;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Paran&a, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as ddvidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.
E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboracéo

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n°® xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N XXXXXX.

ANEXO XIII
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N° /2024 (LIGAS)
TERMO DE COLABORAGCAO N° /2024

TERMO DE COLABORAGAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA LIGAS
ESPORTIVAS, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de 1 ,conforme especificacoes e
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detalhamento na clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE
LONDRINA e , regulando-se pelas clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e
clausulas e condigdes aqui pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo),
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , portador da carteira de identidade n° e inscrito no
CPF sob o n° e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ ne.
03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato
representada pelo Diretor Presidente, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), residente e domiciliado nesta cidade, a Rua

, CEP Londrina - PR, portador da carteira de identidade n° , inscrito no CPF

sob o n° , doravante denominada CONCEDENTE.
A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , heste ato representada
por , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador do CPF n° , e do RG n°
SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP: , doravante

denominado ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL (OSC).
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracao decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteragfes; a Resolu¢cao TCE-PR n° 028/2011 e alteragbes;
a Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes; do Decreto Municipal n°® 712/2015; do Decreto Municipal n°® 1.210/2017; da Recomendac¢éo da CGM n°
52/2019; do Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Lei Federal n° 13.790/2018; a Lei Federal n® 12.527/2011; demais legisla¢des pertinentes a matéria,
bem como os pareceres da area técnica e do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DE SOCIEDADE
CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragédo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do programa LIGAS
ESPORTIVAS, contemplando, a promocéo e organizagdo de competicdes nas respectivas categorias do género masculino e, caso haja demanda,
no feminino que compde a modalidade. Os dirigentes estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade e a
responsabilidade nos jogos, sejam amistosos ou oficiais, e se obrigardo a promover:

1. Campeonatos, Jogos e Torneios, da modalidade, no ano de 2024;

As competicBes acima relacionadas seréo motivo de obrigagédo da ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL e deveréo ser disputadas até o término
de vigéncia do Termo de Colaboracéo. Obrigar-se-a ainda a OSC:

1. Com os recursos destinados a Modalidade de Futebol, a Liga vencedora devera desenvolver:
1. Campeonatos Londrinenses para todas as categorias de base, denominado de “Taga Fundagéo de Esportes de Londrina”,
compreendendo a faixa etaria de 10 a 18 anos
2. Campeonato Londrinense Adulto Urbano e Campeonato Londrinense Rural denominado “Taga Fundagdo de Esportes de
Londrina”;
3. Arcar com as custas do transporte das fases regionais e macrorregionais, caso participe, podendo prever e pagar as despesas
dos transportes para as competiges, com recursos do FEIPE;
4.  Arcar com as despesas de arbitragens dos torneios, campeonatos e jogos da modalidade promovidos pela FEL;
5. Demais agdes e competices, na modalidade de Futebol, de interesse do Municipio.
2. Com os recursos destinados a Modalidade de Futsal, a Liga vencedora devera desenvolver:
1. Campeonatos Londrinenses para todas as categorias de base, denominado “Taga Fundagdo de Esportes de Londrina”,
compreendendo a faixa etaria de 06 a 20 anos;
2. Arcar com as custas do transporte das fases regionais e macrorregionais, caso participe, podendo prever e pagar as despesas
dos transportes para as competi¢cdes, com recursos do FEIPE;
3. Arcar com as arbitragens dos torneios, campeonatos e jogos de Futsal promovido pela FEL;
4. Demais agOes e competi¢Ges, na modalidade de Futsal, de interesse do Municipio.
3. N&o podera ser cobrada qualquer tipo de taxa (arbitragem, inscricdo, premiacao, registro de atletas e equipe técnica) das equipes
londrinenses participantes das competicdes promovidas por meio deste programa;
4. Nao sera permitida a participacédo de equipes de outros municipios nas competicdes promovidas com recursos provenientes da parceria;
5. Atender as demais determinacdes dispostas pela CONCEDENTE e previstas no Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste
instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Comissao de Andlise e Avaliagdo do FEIPE 2022, pela Diretoria Técnica e
pela Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo de Esportes de Londrina.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2024, sendo possivel aos participes denuncia-lo
a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obrigacdes pendentes.

O instrumento podera ser prorrogado anualmente, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total
de vigéncia ndo exceda 48 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais

o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pecunia. A contrapartida em pecunia devera ser depositada integralmente quando da solicitagdo da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA SOLICITAGAO DE REPASSE

Os repasses serdo liberados pela CONCEDENTE em 2 (duas) parcelas, em meses previamente definidos pela diretoria da Fundacgéo de Esportes e
de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela FEL, sendo a primeira parcela limitada ao méaximo 50% (cinquenta por cento) do valor do
contrato.



Jornal Oficial n°® 5112 Péag. 45 Terca-feira, 6 de fevereiro de 2024

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta exclusivamente para a parceria em instituicédo financeira oficial e encaminhar as solicitagdes sempre
até o quinto dia Util do més a que se refere a parcela. A primeira solicitagdo de repasse devera ser efetivada pelo sistema SEI, por meio de
peticionamento NOVO na primeira parcela e INTERCORRENTE nas subsequentes, via processo FEL: SOLICITACAO DE PARCELA, a qual
devera conter:

1. Oficio com solicitacao do repasse da parcela;

2. Plano De Aplicagdo Mensal — devera descrever os gastos da parcela informados mensalmente (o PAM devera estar de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado);

3. Comprovante de depésito de contrapartida em pecunia, quando houver.

4. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=1);

5. Certiddo do FGTS (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

6. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual do Estado do Parana
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica);

7. Certiddo Negativa Unificada de Tributos Municipais do Municipio de Londrina -(https://www.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-
negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-neqgativa);

8. Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana — (http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54);

9. Certiddo Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio de Londrina —
(http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosocial.load.logic)

10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (http://www.tst.jus.br/certidao);

Todos os documentos da solicitacdo de parcela sdo externos, ou seja, deverdo ser escaneados e anexados como PDF, ndo ultrapassando 10mb
cada arquivo. O prazo final para protocolo da Ultima parcela (caso esta tenha referéncia dezembro) sera sempre o dia 15 de novembro.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela OSC & CONCEDENTE mensalmente conforme orientagdo do
MANUAL FEIPE. As prestacdes deverdo ser compostas dos seguintes itens:

Quadro Demonstrativo Financeiro conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

Extrato da Conta Bancaria (Conta Corrente e Conta Aplicagdo);

Comprovagéo de todas as despesas contidas no Quadro Demonstrativo Financeiro, bem como os respectivos comprovantes de pagamentos;
Relatério Técnico conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

Declaragdo do Contador responséavel pela Prestagdo de Contas da parceria;

Alimentacgédo dos sistemas SIT e EQUIPLANO.
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CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

1. Asdespesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos termos deste termo, sendo vedado:

1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico municipal com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

3. A contratacdo de dirigentes da Organizacao de Sociedade Civil ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestagao de servigos
ou fornecimento de bens.

2. Poderéo ser pagas as despesas relativas a execugéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagéo de Esportes de Londrina.

1. As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser precedidas da formalizacdo de processos de
compras que comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e
eficicia.

2. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacédo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

3. Quando, com recursos do Termo de Colaboragdo, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para
assegurar a continuidade de programa governamental.

1. Sera obrigatdria a estipulagcao do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderdo, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, apos a
consecucédo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

2. S&o considerados como Materiais Permanentes, a aquisi¢cdo de materiais essenciais a execucao do projeto, que em razédo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverao ser gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracd@o publica, na hipotese de extingdo da parceria.

4. Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de
poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utiliza¢&@o se verificar em prazos menores que um més, devendo estas
operacgdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da OSC:

1. Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes estabelecidas neste instrumento;

2. Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

3. Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competicbes e documentos constantes das
prestacdes de contas;

4. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugdo do objeto do Termo de
Colaboracéo, assumindo-os desde j& para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

5. Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autoriza¢des de todos

os envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informagao, conforme Lei n® 12.527/2011, conforme modelos

do Anexo IX;

Requerer previamente, junto &8 CONCEDENTE, a liberag&o dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

Cumprir as determinacdes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,

regulamentado pela resolu¢&o n° 001/2018 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

8. Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo ou jornal;
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9. Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n® /202_, e pela Controladoria
Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;

10. Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagdo dos recursos financeiros;

11. Responsabilizar-se por todos os atos de permissédo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranga nos dias dos eventos
que organizar ou participar, desonerando desde jA a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos
que vierem a ser causados a si ou a terceiros;

12. Responsabilizar-se pela condicdo de salde da equipe responsavel pela execugéo direta do Plano de Trabalho, através da contratacéo de
seguro que dé cobertura durante os treinamentos, competi¢cdes e viagens, durante a vigéncia do Termo de Colaboracédo, desonerando a
FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza;

13. Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certidées de regularidade exigidas;

14. Comprometer-se em manter atletas com aptidéo fisica para a pratica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condi¢éo de salde;

15. Liberar todo e qualquer atleta que for oficialmente convocado para competir por Londrina nos Jogos Oficiais do Estado;

A OSC que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, e no Plano de Aplicacdo Mensal, seus aditamentos e seus
apostilamentos, com a Legislagdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de recursos publicos, além das sancdes penais
cabiveis, estara sujeito as penalidades previstas neste termo de colaboragéo.

A OSC devera manter em seus arquivos a relacéo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragédo, contendo a descrigdo completa de
cada um deles nos seguintes termos:

9. Nome/relagéo com o projeto;

10. Documentacdo pessoal (anexar copias do RG e CPF);

11. Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
12. Valor recebido / especificagdo da despesa;

A OSC devera manter durante toda a execugéo da parceria todas as qualificagdes estipuladas, sob pena de suspensao dos repasses ou rescisao do
presente termo.

A OSC devera indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugédo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria.

A OSC devera seguir todas as orientagdes do Manual de Orientagdes disponibilizado pela Fundagdo de Esportes de Londrina.
A OSC devera comunicar, imediatamente, alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAQOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obriga¢des especificas da CONCEDENTE:
1. Autorizar por meio de sua Diretoria, a cada solicitacao de parcela, o Plano de Aplicacdo Mensal — PAM;
2. Repassar a OSC, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o Plano de Trabalho, aditamentos e seus apostilamentos,
seguindo o cronograma de desembolso;
3. Proceder a andlise da prestacédo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execucgao do projeto.
4. Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto, a pedido do tomador, para alteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, ou para
alteracdes de rubricas, mediante apostilamento.

As solicitagbes de aditivo e apostilamento deverdo ser devidamente fundamentadas para andlise e deliberacdo da Diretoria da FEL, conforme
orientacdo do MANUAL FEIPE.

Os aditivos de valor seréo limitados a 25% do valor firmado por este termo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizacao exercida pelo Tribunal de Contas, a execu¢do do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragcao publica (FEL) e
pelo Sistema de Controle Interno;

A administracédo publica em atendimento a Resolugé@o n° 28/2011 — TCE/PR e suas alteragfes, indica como gestores, os servidores indicados na
Portaria n° /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagédo da execucao do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagédo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administragéo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relacdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicdes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicdes, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDAGCOES

Fica vedada a remunerag&o, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, aos integrantes
da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da Organizag&o de Sociedade Civil, ainda que exer¢cam
atividades esportivas nas equipes.

O representante legal da OSC declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus em agéo publica ou quaisquer
outras acdes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes ao crédito que impecam a abertura de
conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial; que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como n&o remuneraréo ou contrataréo,
com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os casos previstos na Constituicdo Federal.
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O representante legal declara, sob as penas da lei, que ndo ha, em seu quadro de dirigentes: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administracéo publica municipal; e b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso; ¢) nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou
que realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

O representante legal declara, sob as penas da Lei que ndo contratard, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

Fica vedado a remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou
entidade da administragdo publica municipal; b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho aprovado e em respeito as normas deste termo, do edital e da legislacéo especifica,
a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacédo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

1. Adverténcia - sera encaminhada por Notificagdo Administrativa em caso de:
1. Atraso na apresentacdo da prestacéo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
2. Certidoes desatualizadas;
3. Atraso no cumprimento do objeto da parceria;
2. Retencéo de repasse financeiro em caso de:
1. N&o atendimento das Adverténcias:
2. Reincidente atraso na apresentagao das prestagao de contas
3. Certiddes desatualizada;
3. Devolucéo parcial dos recursos repassados, em caso de
1. Descumprimento parcial dos objetos;
1. inexecucéo de polo iniciacdo social gratuito;
2. desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;
3. nao participagcdo em quaisquer das competicdes previstas no objeto da parceria;
2. Realizacéo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;
4. Devolugao total dos recursos repassados em caso de:
1. Inexecugdo total ou superior a 70% do objeto;
5. Resciséo em caso de:
1. Solicitagdo da entidade proponente;
2. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;
3. Retenges consecutivas de repasse financeiro;

6. Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

7. Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso IV.

8. Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014.

As sanc¢Oes estabelecidas sdo de competéncia do Diretor Presidente da Fundagéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucgédo da parceria. A prescri¢éo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragédo da infragdo.

A gradagdo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo,
constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

CLAUSULA DECIMA QUARTA—- DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizagao por parte da OSC, salvo a transferéncia
normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo
ndo cumprimento, pela OSC, das clausulas deste Termo, nos seguintes casos:

1. O n&o cumprimento das obriga¢des assumidas neste instrumento;

2. O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especificacdes técnicas e o ndo comparecimento na FEL para esclarecimentos;

3. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

4. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administragéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos

prazos estipulados;

Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

O ndo atendimento de convocacdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competicbes por esta

determinada;

Paralisacdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicagdo 8 CONCEDENTE;

Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

Cometimento reiterado de faltas na execugéo do projeto;

0. Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do Termo.

oo

Bo®N

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, nao transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINCAO DO TERMO

Quando da concluséo, denuncia, rescisédo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

No caso de inexecucdo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de trinta dias
contados da notificagao, levada a efeito por autoridade competente.

No caso de inexecugéo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel
de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidird levando em consideragdo a
proporcionalidade da execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ANEXOS
Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:

4. O projeto, o plano de trabalho e a comprovacéo de regularidade juridica, conforme solicitado em edital;
5. Aditivos e apostilamentos, se houver;
6. Outros documentos pertinentes ao processo de sele¢éo que originou este termo;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Paran&, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as dividas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboragao

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N° XXXXXX.

ANEXO XIV.
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N° /2024 (MASTER)
TERMO DE COLABORAGCAO N° /2024

TERMO DE COLABORAGAO, com vistas ao desenvolvimento da Modalidade do Programa MASTER,
habilitado no chamamento puablico / publicado no Jornal Oficial de /| [/ ,conforme especificagbes e detalhamento na

clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA e
, regulando-se pelas clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condi¢des

aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao),
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , portador da carteira de identidade n° e inscrito no
CPF sob o n° e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ ne.
03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato
representada pelo Diretor Presidente, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), residente e domiciliado nesta cidade, a Rua

, CEP Londrina - PR, portador da carteira de identidade n° , inscrito no CPF

sob o n°® , doravante denominada CONCEDENTE.
A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , heste ato representada
por , (nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador do CPF n° , e do RG n°
SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP: , doravante

denominado ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL (OSC).
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracao decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteragfes; a Resolugdo TCE-PR n° 028/2011 e alteragoes;
a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes; do Decreto Municipal n® 712/2015; do Decreto Municipal n® 1.210/2017; da Recomendagdo da CGM n°
52/2019; do Decreto Municipal n°® 1.432/2019; a Lei Federal n°® 13.790/2018; a Lei Federal n® 12.527/2011; demais legisla¢des pertinentes a matéria,
bem como os pareceres da area técnica e do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislag&o apontada, a ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE
CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do Programa MASTER,

contemplando a formacgao de uma equipe com o ndmero no minimo de ( )atletas, sob a responsabilidade do técnico indicado no plano de trabalho
ou, em caso de alteragdo do responséavel, o ultimo técnico aprovado pela diretoria da Fundagéo de Esporte.

Os dirigentes, comissao técnica, atletas e demais membros indicados para o projeto, estarao comprometidos com a qualidade, a disciplina, a
organizagéo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais. A entidade estara obrigada,
com o propdsito de obter o melhor resultado, a representar Londrina nas competigdes:

1. JAPS Master do Parana no ano de 2024;

As competi¢Bes acima relacionadas seréo motivo de obriga¢é@o da Organizacéo de Sociedade Civil e deverdo ser disputadas até o término da vigéncia
do Termo de Colaboragé&o. Obrigar-se-& ainda a OSC a:
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1. Treinar uma equipe em local e horério exclusivo para treinamento com no minimo 3 sess@es de treino por semana. O treinamento devera
ser ministrado pelo técnico indicado na modalidade, conforme planilha apresentada no projeto e plano de trabalho;

2. Realizar ou participar de torneios ou competicdes de sua respectiva modalidade e/ou realizar ou participar de outras competi¢cdes ou outros
eventos de interesse do Municipio, seguindo-se a politica esportiva para o exercicio de 2024;

3. Arcar com as custas do transporte das fases regionais e macrorregionais, caso participe, podendo prever e pagar as despesas dos
transportes para as competi¢cdes, com recursos do FEIPE;

4. O proponente contemplado nédo podera firmar Termo de Colaboracdo com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

5. Durante o tempo que durar o Termo de Colaboracdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros
municipios, para participarem nos Jogos Oficiais do Parana caso o municipio de Londrina néo participe da Competigao.

6. Para a disputa dos Jogos Oficiais a equipe devera ser formada por 80% dos atletas integrantes da equipe principal com vinculo (trabalho,
residéncia ou estudo) na cidade de Londrina.

7. Atender as demais determinacGes dispostas pela CONCEDENTE e previstas no Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste
instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Comissédo de Andlise e Avaliagdo do FEIPE 2024, pela Diretoria Técnica e
pela Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo de Esportes de Londrina.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2024, sendo possivel aos participes denuncia-lo
a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obrigacdes pendentes.

O instrumento podera ser prorrogado anualmente, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total
de vigéncia ndo exceda 48 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais

o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pectnia. A contrapartida em pecutnia devera ser depositada integralmente quando da solicitagéo da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA SOLICITAGAO DE REPASSE

Os repasses serao liberados pela CONCEDENTE em 2 (duas) parcelas, em meses previamente definidos pela diretoria da Fundacéo de Esportes e
de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela FEL, sendo o repasse de cada parcela correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do valor do
contrato.

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta exclusivamente para a parceria em instituicdo financeira oficial e encaminhar as solicitagdes sempre
até o quinto dia Util do més a que se refere a parcela. A primeira solicitagdo de repasse devera ser efetivada pelo sistema SEI, por meio de
peticionamento NOVO na primeira parcela e INTERCORRENTE na subsequente, via processo FEL: SOLICITACAO DE PARCELA, a qual devera
conter:

1. Oficio com solicitagdo do repasse da parcela;

2. Plano De Aplicagao Mensal — devera descrever os gastos da parcela informados mensalmente (o PAM devera estar de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado);

3. Comprovante de dep6sito de contrapartida em pecunia, quando houver.

4. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo -
(http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

5. Certidao do FGTS: (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.sf);

6. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual do Estado do Parana:
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica);

7. Certiddo Negativa Unificada de Tributos Municipais do Municipio de Londrina : (https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-
online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa);

8. Certid&o Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parand: (https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54);

9. Certiddo Liberatoria da Controladoria Geral do Municipio de Londrina:
(http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosocial.load.logic)

10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

Todos os documentos da solicitagdo de parcela séo externos, ou seja, deverdo ser escaneados e anexados como PDF, ndo ultrapassando 10mb
cada arquivo. O prazo final para protocolo da uUltima parcela sera o dia 30 de setembro.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.
As prestacdes deverdo ser compostas, no minimo, dos seguintes itens:

1. Quadro Demonstrativo Financeiro conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

2. Extrato da Conta Bancéria (Conta Corrente e Conta Aplicagdo);

3. Comprovacdo de todas as despesas contidas no Quadro Demonstrativo Financeiro, bem como os respectivos comprovantes de
pagamentos;

4. Relatério Técnico conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

5. Declaragdo do Contador responsavel pela Prestacdo de Contas da parceria;

6. Alimentagéo dos sistemas SEI, SIT e EQUIPLANO.

CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

1. Asdespesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas nos termos deste termo, sendo vedado:

1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico municipal com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

3. A contratacdo de dirigentes da Organiza¢@o de Sociedade Civil ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sicio cotistas, para prestacao de servicos
ou fornecimento de bens.

2. Poderéo ser pagas as despesas relativas a execugao do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundacgéo de Esportes de Londrina.
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1. As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboracdo deverdo ser precedidas da formalizagdo de processos de
compras que comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e
eficécia.

2. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

3. Quando, com recursos do Termo de Colaboragédo, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, poderd a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para
assegurar a continuidade de programa governamental.

1. Sera obrigatdria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administragéo publica, ser doados quando, apés a
consecucéao do objeto, ndo forem necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

2. Sao considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais a execucéo do projeto, que em razdo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracéo publica, na hipétese de extingdo da parceria.

4. Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de
poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operagéo de
mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo se verificar em prazos menores que um més, devendo estas
operacgdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obriga¢des especificas da OSC:

1.  Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes estabelecidas neste instrumento;

2. Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

3. Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competices e documentos constantes das
prestacdes de contas;

4.  Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horarios estabelecidos na programacéo oficial dos Jogos
Abertos do Parana Master no ano de 2024 e das demais competi¢Ges das quais participar.

5. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugdo do objeto do Termo de
Colaboracéo, assumindo-os desde j& para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

6. Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autorizacdes de todos

os envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informagao, conforme Lei n® 12.527/2011, conforme modelos

do Anexo IX;

Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberagao dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

Representar Londrina em gualquer competi¢cdo, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

Cumprir as determinagdes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,

regulamentado pela resolugdo n° 001/2018 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

10. Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo ou jornal;

11. Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n° /202_, e pela Controladoria
Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execucéo do projeto protocolado e aprovado;

12. Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagdo dos recursos financeiros;

13. Responsabilizar-se por todos os atos de permissédo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranca nos dias dos eventos
gue organizar ou patrticipar, desonerando desde jA a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos
que vierem a ser causados a si ou a terceiros;

14. Responsabilizar-se pela condicdo de saiude da equipe responsavel pela execugéo direta do Plano de Trabalho, através da contratacéo de
seguro que dé cobertura durante os treinamentos, competi¢cdes e viagens, durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, desonerando a
FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza;

15. Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

16. Comprometer-se em manter atletas com aptiddo fisica para a pratica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condi¢do de saude;

17. Liberar todo e qualquer atleta que for oficialmente convocado para competir por Londrina nos Jogos Oficiais do Estado;

© o N

A OSC que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, e no Plano de Aplicagcdo Mensal, seus aditamentos e seus
apostilamentos, com a Legislagdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de recursos publicos, além das sancgdes penais
cabiveis, estara sujeito as penalidades previstas neste termo de colaboragéo.

A OSC deverd manter em seus arquivos a relagéo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragdo, contendo a descricdo completa de
cada um deles nos seguintes termos:

Nome / relagéo com o projeto;

Documentagéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);
Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
Valor recebido / especificacéo da despesa;
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A OSC devera manter durante toda a execugéo da parceria todas as qualificacdes estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou resciséo do
presente termo.

A OSC deveré indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria.

A OSC devera seguir todas as orientacdes do Manual de Orientacdes disponibilizado pela Fundagéo de Esportes de Londrina.

A OSC devera comunicar, imediatamente, alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAQOES DA FEL/CONCEDENTE

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

Autorizar por meio de sua Diretoria, a cada solicitagédo de parcela, o Plano de Aplicagdo Mensal — PAM;

Repassar a OSC, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o Plano de Trabalho, aditamentos e seus apostilamentos,

seguindo o cronograma de desembolso;
3. Proceder a andlise da prestacéo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execucéo do projeto.

1.
2.
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4. Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboracgéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto, a pedido do tomador, para alteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, ou para
alteracdes de rubricas, mediante apostilamento.

As solicitagdes de aditivo e apostilamento deverdo ser devidamente fundamentadas e aprovadas pela Diretoria da FEL, conforme orientagédo do
MANUAL FEIPE.

Os aditivos de valor seréo limitados a 25% do valor firmado por este termo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO

Além da fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administracéo publica (FEL) e
pelo Sistema de Controle Interno;

A administracdo publica em atendimento a Resolugdo n® 28/2011 — TCE/PR e suas alteracdes, indica como gestores, os servidores indicados na
Portaria n® /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administragéo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relagdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicbes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicdes, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES

Fica vedada a remuneragéo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, aos integrantes
da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da Organizagéo de Sociedade Civil, ainda que exergam
atividades esportivas nas equipes.

O representante legal da OSC declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo sédo réus em agéo publica ou quaisquer
outras agdes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes ao crédito que impecam a abertura de
conta corrente em Instituico Financeira Oficial; que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como ndo remuneraréo ou contratarao,
com recursos deste Termo, servidores pulblicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os casos previstos na Constituicdo Federal.
O representante legal declara, sob as penas da lei, que ndo ha, em seu quadro de dirigentes: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administrac@o publica municipal; e b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso; ¢) nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou
que realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

O representante legal declara, sob as penas da Lei que ndo contratard, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

Fica vedado a remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica municipal; b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; ¢) pessoas naturais
condenadas pela préatica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho aprovado e em respeito as normas deste termo, do edital e da legislacéo especifica,
a administracéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

1. Adverténcia - sera encaminhada por Notificagdo Administrativa em caso de:
1. Atraso na apresentacdo da prestacdo de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;
2. CertidGes desatualizadas;
3. Atraso no cumprimento do objeto da parceria;
2. Retencao de repasse financeiro em caso de:
1. Na&o atendimento das Adverténcias:
2. Reincidente atraso na apresentagao das prestacéo de contas
3. Certiddes desatualizada;
3. Devolugéo parcial dos recursos repassados, em caso de
1. Descumprimento parcial dos objetos;
1. inexecucéo de polo iniciagéo social gratuito;
2. desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;
3. n&o participacdo em quaisquer das competicdes previstas no objeto da parceria;
2. Realizagdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;
4. Devolucgéo total dos recursos repassados em caso de:
1. Inexecucéo total ou superior a 70% do objeto;
5. Rescisdo em caso de:
1. Solicitagdo da entidade proponente;
2. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;
3. Retengdes consecutivas de repasse financeiro;
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6. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administra¢éo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

7. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica
pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso IV.

8. Demais penalidades dispostas na Lei n°® 13.019/2014.

As sanc¢0Oes estabelecidas sdo de competéncia do Diretor Presidente da Fundacédo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracéo
relacionada a execugédo da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragado da infracéo.

A gradagdo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicdo feita mediante regular processo administrativo,
constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Poderé este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizagao por parte da OSC, salvo a transferéncia
normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo
ndo cumprimento, pela OSC, das clausulas deste Termo, nos seguintes casos:

1. O ndo cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento;

2. O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especificagdes técnicas e o ndo comparecimento na FEL para esclarecimentos;

3. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

4. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

5.  Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

6. O nao atendimento de convocacdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competi¢cdes por esta determinada;

7. Paralisacado de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONCEDENTE;

8. Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

9. Cometimento reiterado de faltas na execu¢éo do projeto;

10. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do Termo.

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, nao transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINCAO DO TERMO

Quando da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

No caso de inexecugdo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de trinta dias
contados da notificagéo, levada a efeito por autoridade competente.

No caso de inexecucgao parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel
de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em consideragdo a
proporcionalidade da execucéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ANEXOS

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
1. O projeto, o plano de trabalho e a comprovagéo de regularidade juridica, conforme solicitado em edital;
2. Aditivos e apostilamentos, se houver;
3. Outros documentos pertinentes ao processo de sele¢do que originou este termo;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as duvidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboragéo

Minuta aprovada conforme orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
Nn® XXXXXX.

ANEXO XV
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO N° /2024 (PARADESPORTIVO)
TERMO DE COLABORACAO N°___ /2024.

TERMO DE COLABORAGAO, com vistas PARADESPORTIVO, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial
de__ / |/ ,conforme especificacdes e detalhamento na clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA

a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas clausulas e preceitos do Direito Publico,
pela legislacdo adiante posta e clausulas e condi¢des aqui pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES
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O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao),
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , portador da carteira de identidade n° e inscrito no
CPF sob o n° e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ ne.
03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato
representada pelo Diretor Presidente, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), residente e domiciliado nesta cidade, a Rua

, CEP Londrina - PR, portador da carteira de identidade n° , inscrito no CPF

sob o n° , doravante denominada CONCEDENTE.
A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , neste ato representada
por , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador do CPF n° , e do RG n°
SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP: , doravante

denominado ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL (OSC).
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracao decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alterac¢des; a Resolugdo TCE-PR n° 028/2011 e alteragoes;
a Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes; do Decreto Municipal n°® 712/2015; do Decreto Municipal n°® 1.210/2017; da Recomendac¢éo da CGM n°
52/2019; do Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Lei Federal n°® 13.790/2018; a Lei Federal n® 12.527/2011; demais legisla¢des pertinentes a matéria,
bem como os pareceres da area técnica e do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislacdo apontada, a ORGANIZACAO DE SOCIEDADE
CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do Programa

PARADESPORTIVO, contemplando a formagao de uma equipe de atletas, sob a responsabilidade do técnico indicado no plano de trabalho ou, em
caso de alteragdo do responsavel, o Ultimo técnico aprovado pela diretoria da Fundacéo de Esporte.

Os dirigentes, comissao técnica, atletas e demais membros indicados para o projeto, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a
organizagdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais. A entidade estara obrigada,
com o propdsito de obter o melhor resultado, a representar Londrina nas competi¢des:
1. Jogos Abertos Paralimpicos PARAJAPS, no ano de 2024
2. Participar de campeonatos de suas respectivas modalidades em nivel Estadual, Nacional ou Internacional s organizados por instituicdo
oficial de administragdo do desporto em nivel estadual, nacional ou internacional e ou realizar ou participar de outras competicdes ou
eventos de interesse do Municipio seguindo-se a politica esportiva para o exercicio de 2024;
As competi¢Ges acima relacionadas serdo motivo de obrigacédo da Organizacéo de Sociedade Civil e deverdo ser disputadas até o término de vigéncia
do Termo de Colaboragao. Obrigar-se-a ainda a OSC:
1. Treinar uma equipe em local e horéario exclusivo para treinamento com no minimo 3 (trés) sessfes de treinamento por semana. O
treinamento devera ser realizado pelo técnico indicado na modalidade, conforme planilha apresentada no projeto.
2. Atender as demais determinacGes dispostas pela CONCEDENTE e previstas no Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste
instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Comissao de Analise e Avaliagdo do FEIPE 2024, pela Diretoria Técnica e
pela Diretoria Administrativa e Financeira da Fundag&o de Esportes de Londrina.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2024, sendo possivel aos participes denuncia-lo
a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obriga¢des pendentes.

O instrumento podera ser prorrogado anualmente, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total
de vigéncia ndo exceda 48 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pecunia. A contrapartida em pecunia devera ser depositada integralmente quando da solicitacédo da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA SOLICITAGAO DE REPASSE

Os repasses serao liberados pela CONCEDENTE em 2 (duas) parcelas, em meses previamente definidos pela diretoria da Fundacéo de Esportes e
de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela FEL, sendo a primeira parcela limitada ao maximo 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato.
A OSC devera possuir Conta Corrente aberta exclusivamente para a parceria em instituicdo financeira oficial e encaminhar as solicitagdes sempre
até o quinto dia Util do més a que se refere a parcela. A primeira solicitagdo de repasse devera ser efetivada pelo sistema SEI, por meio de
peticionamento NOVO na primeira parcela e INTERCORRENTE nas subsequentes, via processo FEL: SOLICITAGAO DE PARCELA, a qual
devera conter:
1. Oficio com solicitagdo do repasse da parcela;
2. Plano De Aplicacdo Mensal — devera descrever os gastos da parcela informados mensalmente (o PAM devera estar de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado);
3. Comprovante de dep6sito de contrapartida em pecunia, quando houver.
4. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=1);
5. Certiddo do FGTS (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);
6. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual do Estado do Parana
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica);
7. Certiddo Negativa Unificada de Tributos Municipais do Municipio de Londrina -(https://www.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-
online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa);
8. Certid&o Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Paran& — (http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54);
9. Certiddo Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio de Londrina —
(http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosocial.load.logic)
10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (http://www.tst.jus.br/certidao);

Todos os documentos da solicitacdo de parcela séo externos, ou seja, deverdo ser escaneados e anexados como PDF, ndo ultrapassando 10mb
cada arquivo. O prazo final para protocolo da Ultima parcela (caso esta tenha referéncia dezembro) sera sempre o dia 15 de novembro.
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CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente conforme orientacéo do
MANUAL FEIPE. As prestagfes deverdo ser compostas dos seguintes itens:

1.
2.
3

4.
5.
6

Quadro Demonstrativo Financeiro conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

Extrato da Conta Bancéria (Conta Corrente e Conta Aplicacéo);

Comprovacdo de todas as despesas contidas no Quadro Demonstrativo Financeiro, bem como os respectivos comprovantes de
pagamentos;

Relatério Técnico conforme modelo contido no MANUAL FEIPE;

Declaragéo do Contador responséavel pela Prestacdo de Contas da parceria;

Alimentacéo dos sistemas SIT e EQUIPLANO.

CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

1.

As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos termos deste termo, sendo vedado:

1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico municipal com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

3. A contratacdo de dirigentes da Organizacédo de Sociedade Civil ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestagao de servicos
ou fornecimento de bens.

Poderéo ser pagas as despesas relativas a execucao do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagéo de Esportes de Londrina.

1. As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser precedidas da formalizacdo de processos de
compras que comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e
eficécia.

2. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagédo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

Quando, com recursos do Termo de Colaboragao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para
assegurar a continuidade de programa governamental.

1. Sera obrigatéria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderdo, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, apés a
consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

2. S&o considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais a execugdo do projeto, que em razao de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracéo publica, na hipétese de extingdo da parceria.

Os saldos do Termo de Colaboragéo, enquanto ndo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de
poupancga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicagcéo financeira de curto prazo ou operacao de
mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utilizagao se verificar em prazos menores que um més, devendo estas
operacgdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da OSC:

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

Cumprir rigorosamente as disposicdes estabelecidas neste instrumento;

Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competicbes e documentos constantes das
prestagdes de contas;

Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execucéo do objeto do Termo de
Colaboragao, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autorizagdes de todos
os envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informagao, conforme Lei n® 12.527/2011, conforme modelos
do Anexo IX;

Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberagao dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

Representar Londrina em gualquer competi¢cao, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

Cumprir as determinagdes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado pela resolugdo n° 001/2018 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televis&do ou jornal;

Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n® /202_, e pela Controladoria
Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;

Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagdo dos recursos financeiros;
Responsabilizar-se por todos os atos de permissdo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranca nos dias dos eventos
que organizar ou participar, desonerando desde j& a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos
que vierem a ser causados a si ou a terceiros;

Responsabilizar-se pela condi¢do de saude da equipe responsavel pela execugéo direta do Plano de Trabalho, através da contratacdo de
seguro que dé cobertura durante os treinamentos, competi¢cdes e viagens, durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, desonerando a
FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza,;
Atualizar sempre que necessério e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

Comprometer-se em manter atletas com aptidao fisica para a pratica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condi¢éo de salde;

Liberar todo e qualquer atleta que for oficialmente convocado para competir por Londrina nos Jogos Oficiais do Estado;

A OSC que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, e no Plano de Aplicacdo Mensal, seus aditamentos e seus
apostilamentos, com a Legislagdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de recursos publicos, além das sanc¢des penais
cabiveis, estara sujeito as penalidades previstas neste termo de colaboragéo.

A OSC deverd manter em seus arquivos a rela¢@o de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaborag&o, contendo a descricdo completa de
cada um deles nos seguintes termos:

13.
14.
15.

Nome / relag@o com o projeto;
Documentacéo pessoal (anexar copias do RG e CPF);
Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
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16. Valor recebido / especificagdo da despesa,;

A OSC devera manter durante toda a execugéo da parceria todas as qualificagcdes estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou rescisdo do
presente termo.

A OSC devera indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugéo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria.

A OSC devera seguir todas as orientagdes do Manual de Orientagdes disponibilizado pela Fundagéo de Esportes de Londrina.
A OSC devera comunicar, imediatamente, alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

1. Autorizar por meio de sua Diretoria, a cada solicitag&do de parcela, o Plano de Aplicagdo Mensal — PAM;

2.  Repassar a OSC, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o Plano de Trabalho, aditamentos e seus apostilamentos,
seguindo o cronograma de desembolso;

3. Proceder a andlise da prestacéo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execucéo do projeto.

4. Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGCOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto, a pedido do tomador, para alteracéo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, ou para
alterag6es de rubricas, mediante apostilamento.

As solicitagdes de aditivo e apostilamento deverdo ser devidamente fundamentadas e aprovadas pela Diretoria da FEL, conforme orientagdo do
MANUAL FEIPE.

Os aditivos de valor seréo limitados a 25% do valor firmado por este termo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizacé@o exercida pelo Tribunal de Contas, a execugao do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragao publica (FEL) e
pelo Sistema de Controle Interno;

A administracdo publica em atendimento a Resolugédo n°® 28/2011 — TCE/PR e suas alteragdes, indica como gestores, os servidores indicados na
Portaria n° /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagéo da execugéo do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administragdo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relacdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribui¢cdes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicbes, assegurados, em todos 0s casos, 0 contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDAGCOES

Fica vedada a remuneragéo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, aos integrantes
da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da Organizagao de Sociedade Civil, ainda que exercam
atividades esportivas nas equipes.

O representante legal da OSC declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus em agdo publica ou quaisquer
outras agdes que envolvam denincia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes ao crédito que impegcam a abertura de
conta corrente em Instituicao Financeira Oficial; que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como n&o remunerar&o ou contratarao,
com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os casos previstos na Constituicdo Federal.
O representante legal declara, sob as penas da lei, que ndo ha, em seu quadro de dirigentes: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal; e b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso; ¢) nenhum servidor ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou
que realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

O representante legal declara, sob as penas da Lei que n&o contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Fica vedado a remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou
entidade da administragdo publica municipal; b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comisséo ou funcdo de
confianga, de érgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; c) pessoas naturais
condenadas pela préatica de crimes contra a administragio publica ou contra o patrimdénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANGOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho aprovado e em respeito as normas deste termo, do edital e da legislacéo especifica,
a administracéo publica poderda, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacédo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

9. Adverténcia - serd encaminhada por Notificagdo Administrativa em caso de:
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1. Atraso na apresentacéo da solicitagdo de repasse prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
2. Certiddes desatualizadas;
3. Atraso no cumprimento do objeto da parceria;
10. Retencédo de repasse financeiro em caso de:
1. N&o atendimento das Adverténcias:
2. Reincidente atraso na apresentacéo das prestacao de contas
3. Certidbes desatualizada;
11. Devolugéo parcial dos recursos repassados, em caso de
1. Descumprimento parcial dos objetos;
1. inexecucéo de polo inicia¢éo social gratuito;
2. desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;
3. ndo participagdo em quaisquer das competi¢cdes previstas no objeto da parceria;
2. Realizacéo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;
12. Devolugéo total dos recursos repassados em caso de:
1. Inexecucdao total ou superior a 70% do objeto;
13. Resciséo em caso de:
1. Solicitagdo da entidade proponente;
2. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;
3. Retencgdes consecutivas de repasse financeiro;

14. Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

15. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacédo da sociedade civil ressarcir a administracéo publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso IV.

16. Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014.

As sanc¢Oes estabelecidas sdo de competéncia do Diretor Presidente da Fundagéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucgéo da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

A gradagdo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicdo feita mediante regular processo administrativo,
constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

CLAUSULA DECIMA QUARTA—- DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizagao por parte da OSC, salvo a transferéncia
normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo
ndo cumprimento, pela OSC, das clausulas deste Termo, nos seguintes casos:

1. O ndo cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento;

2. O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especificages técnicas e o ndo comparecimento na FEL para esclarecimentos;

3. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

4. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracdo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

5. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

6. O nao atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competi¢6es por esta determinada;

7. Paralisacao de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

8. Desatendimento das determinagdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

9. Cometimento reiterado de faltas na execugéao do projeto;

10. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do Termo.

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, ndo transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINGAO DO TERMO
Quando da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata

instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

No caso de inexecucéo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de trinta dias
contados da notifica¢éo, levada a efeito por autoridade competente.

No caso de inexecucgéo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel
de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em consideragdo a
proporcionalidade da execucéo do objeto.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ANEXOS
Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:

1. O projeto, o plano de trabalho e a comprovacéo de regularidade juridica, conforme solicitado em edital;

2. Aditivos e apostilamentos, se houver;

3. Outros documentos pertinentes ao processo de selecdo que originou este termo;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
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Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as duvidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.
E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboragéo

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N XXXXXX.

ANEXO XVI B
MINUTA DO TERMO ADITIVO/SUPRESSAO (VALOR)
TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E
A
Pelo presente instrumento, vinculado ao Termo de colaboracéo ( ) da MODALIDADE no PROGRAMA , de um lado

o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n.° 635, Londrina,
Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-70, neste ato representado pela FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA- FEL, pessoa
juridica de direito publico, com sede administrativa na rua Gomes Carneiro, n°315, Jardim Higiendpolis, Londrina, Parand, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°03.608.586/0001-60, neste ato representado por seu Diretor Presidente (nome e qualificacdo do Diretor Presidente), residente e domiciliado

nesta cidade, a seguir denominados ADMINISTRACAO e, de outro lado ,__ ., pessoa juridica de direito privado, com sede na___,
n° - , na cidade de ., CEP , inscrita no CNPJMF sob o n.° , heste ato representada
por , inscrito no CPF sob o n.° , portador da cédula de identidade R.G. n.° , residente e domiciliado na cidade
de /", a seguir denominada TOMADORA DE RECURSQOS, que, ao final, estes subscrevem, tém entre si justo e convencionado o presente

Termo Aditivo, nas seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente aditamento:

A) O acréscimo no valor de R$ ( ), 0 que representa aproximadamente ,__ % do valor inicial atualizado do contrato,
conforme_, Art. 65,1, be § 1° e 82 ° da Lei 8666/93.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os atos praticados desde [ /20__até a data de assinatura do presente termo aditivo
( ).CASO HAJA CONVALIDAGCAO

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO

O presente aditivo fundamenta-se nas informagdes, despachos e autorizagdes constantes no SEI n° , que ficam fazendo parte
deste aditamento como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotagdo orgamentaria do presente aditivo é a seguinte: .F.
CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avencadas no Contrato original, firmadoem __/ /20___(__ ), e demais aditamentos e/ou
apostilamentos.

Para plena eficécia juridica, a ADMINISTRACAO e a TOMADORA DE RECURSOS, por seus representantes legais e as testemunhas, assinam
eletronicamente o presente Termo Aditivo, via sistema SEI, para que produza seus regulares efeitos, obrigando-se entre si e seus sucessores.
Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N2 XXXXXX.

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E
A .

Pelo presente instrumento, vinculado a modalidade ( ) do programa ( ) sob o N° , de um lado o MUNICIPIO DE
LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n.° 635, Londrina, Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-70, neste ato representado pela FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA- FEL, pessoa juridica de direito
publico, com sede administrativa na rua Gomes Carneiro, n°315, Jardim Higiendpolis, Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°03.608.586/0001-60, neste ato representado por seu Diretor Presidente Sandro Henrique Moreira dos Santos brasileiro, casado, professor,
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua ltajai, 60, Bloco 06, Apto. 41, CEP 86.025-660 Londrina - PR, portador da carteira de identidade n°
4.698.816-7, inscrito no CPF sob o n® 711.072.749-15, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado ADMINISTRACAO e, de outro

lado,( ), pessoa juridica de direito privado, com sede na ( ), n°( ), bairro ( ), na cidade
de Londrina-PR, CEP ( ), inscrita no CNPJ ( ), neste ato representada por ( ), inscrito no CPF
( ), portador da cédula de identidade R.G. n.° ( ), residente e domiciliado na cidade de ( ), a seguir

denominada TOMADORA DE RECURSOS, que, ao final, estes subscrevem, tém entre si justo e convencionado o presente Termo Aditivo, nas
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente aditamento a supressdo no valor de R$ ( ), 0 que representa aproximadamente % do
valor inicial atualizado do contrato, conforme Art. 65,1, b e § 1° e 82 ° da Lei 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO

O presente aditivo fundamenta-se nas informa¢des, despachos e autorizagbes constantes no SEI n° , que ficam fazendo parte deste
aditamento como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avengadas no Contrato original, firmado em I 120 ( ), e demais aditamentos.

Para plena eficacia juridica, o0 MUNICIPIO, representado neste ato pela FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e o TOMADOR DE
RECURSQOS, por seus representantes legais e as testemunhas, assinam eletronicamente o presente Termo Aditivo via sistema SEI, para que produza
seus regulares efeitos, obrigando-se entre si e seus sucessores.
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Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N° XXXXXX.

ANEXO XVII
MINUTA DO TERMO ADITIVO (PRAZO)
TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E
A
Pelo presente instrumento, vinculado ao Termo de colaboracéo ( ) da MODALIDADE no PROGRAMA , de um lado

o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito puablico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n.° 635, Londrina,
Paran4, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-70, neste ato representado pela FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA- FEL, pessoa
juridica de direito publico, com sede administrativa na rua Gomes Carneiro, n°315, Jardim Higiendpolis, Londrina, Parand, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°03.608.586/0001-60, neste ato representado por seu Diretor Presidente (nome e qualificagdo do Diretor Presidente), residente e domiciliado

nesta cidade, a seguir denominados ADMINISTRACAO e, de outro lado ,__ ., pessoa juridica de direito privado, com sede na__
n° - , na cidade de ., CEP , inscrita no CNPJMF sob o n.° , heste ato representada
por , inscrito no CPF sob o n.° , portador da cédula de identidade R.G. n.° , residente e domiciliado na cidade
de / , a seguir denominada TOMADORA DE RECURSOS, que, ao final, estes subscrevem, tém entre si justo e convencionado o presente

Termo Aditivo, nas seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente aditamento:

A) A prorrogacéo de prazo para a execugéo do objeto inicial atualizado do contrato, conforme_, Art. 65, I, b e § 1° e 82 © da Lei 8666/93.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os atos praticados desde [ /20__até a data de assinatura do presente termo aditivo
( ).CASO HAJA CONVALIDACAO

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO

O presente aditivo fundamenta-se nas informacgdes, despachos e autorizagbes constantes no SEI n® , que ficam fazendo parte
deste aditamento como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orgamentaria do presente aditivo é a seguinte: .F.

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avencadas no Contrato original, firmadoem __/ /20___(__ ), e demais aditamentos e/ou
apostilamentos.

Para plena eficacia juridica, a ADMINISTRACAO e a TOMADORA DE RECURSOS, por seus representantes legais e as testemunhas, assinam
eletronicamente o presente Termo Aditivo, via sistema SEl, para que produza seus regulares efeitos, obrigando-se entre si e seus sucessores.
Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n°® xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N2 XXXXXX.

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E
A .

Pelo presente instrumento, vinculado a modalidade ( ) do programa ( ) sob o N° , de um lado o MUNICIPIO DE
LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n.° 635, Londrina, Parand, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-70, neste ato representado pela FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA- FEL, pessoa juridica de direito
publico, com sede administrativa na rua Gomes Carneiro, n°315, Jardim Higiendpolis, Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°03.608.586/0001-60, neste ato representado por seu Diretor Presidente Sandro Henrique Moreira dos Santos brasileiro, casado, professor,
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua ltajai, 60, Bloco 06, Apto. 41, CEP 86.025-660 Londrina - PR, portador da carteira de identidade n°
4.698.816-7, inscrito no CPF sob o n° 711.072.749-15, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado ADMINISTRACAO e, de outro

lado,( ), pessoa juridica de direito privado, com sede na ( ), n° ( ), bairro ( ), na cidade
de Londrina-PR, CEP ( ), inscrita no CNPJ ( ), neste ato representada por ( ), inscrito no CPF
( ), portador da cédula de identidade R.G. n.°( ), residente e domiciliado na cidade de ( ), a seguir

denominada TOMADORA DE RECURSOS, que, ao final, estes subscrevem, tém entre si justo e convencionado o presente Termo Aditivo, nas
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente aditamento a supressdo no valor de R$ ( ), 0 que representa aproximadamente % do
valor inicial atualizado do contrato, conforme Art. 65, |, b e 8 1° e §2 ° da Lei 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO

O presente aditivo fundamenta-se nas informag@es, despachos e autoriza¢des constantes no SEI n°® , que ficam fazendo parte deste
aditamento como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avengadas no Contrato original, firmado em /120 ( ), € demais aditamentos.
Para plena efic4cia juridica, o MUNICIPIO, representado neste ato pela FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e o TOMADOR DE
RECURSOS, por seus representantes legais e as testemunhas, assinam eletronicamente o presente Termo Aditivo via sistema SEI, para que produza
seus regulares efeitos, obrigando-se entre si e seus sucessores.

Minuta aprovada conforme orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N2 XXXXXX.
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EXTRATOS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° IN/SMGP-0007/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0022/2024

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 74, Inc. |, da Lei n.° 14.133/2021

OBJETO: Execugéo de obras de construcéo de redes de distribuicdo de energia elétrica em baixa e média tenséo.

VALOR: R$ 8.030.538,30 (oito milhdes, trinta mil quinhentos e trinta e oito reais e trinta centavos)

PRAZO DE EXECUCAO: 24 meses, contados a partir do recebimento da ordem de servigo e conforme o cronograma fisico-financeiro (9985547)
CONTRATADA: LONDRINA ILUMINAGAO S.A.

CNPJ: 21.514.376/0001-94

DATA DE HOMOLOGAGAO: 02/02/2024

PROCESSO SEI: 19.008.009264/2024-62

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0238/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0434/2022

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS - TP/SMGP-0014/2022

CONTRATADA: LIMA ENGENHARIA LTDA

REPRESENTANTE: Thiago Gianelli Lopes

CNPJ: 29.092.872/0001-09

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo do servico de Elaboragdo de projetos completos e aprovados para reforma e ampliacdo nas unidades
escolares: Escola Municipal M&bio Gongalves Palhano.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a readequagdo de planilha com supresséo no valor de R$ 6.000,00 (Seis mil reais),
representando aproximadamente 3,36 % do valor original do contrato, conforme o Art. 65, 1, b e § 1° e 82 ° da Lei 8666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.022.212507/2023-89

DATA DE ASSINATURA: 02/02/2024.

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERCEIRO TERMO ADITIVO N° SMGP-0241/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0434/2022

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. TP/SMGP-0014/2022

CONTRATADA: LIMA ENGENHARIA LTDA

REPRESENTANTE: Thiago Gianelli Lopes

CNPJ: 29.092.872/0001-09

OBJETO DO CONTRATO: Contratagao do servico de Elaboracdo de projetos completos e aprovados para reforma e ampliagdo nas unidades
escolares: Escola Municipal Nina Gardmann

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a readequagio de planilha com supressdo no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
representando aproximadamente 3,96% do valor original do contrato, conforme o Art. 65, I, b e § 1° e §2 ° da Lei 8666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.022.212620/2023-64

DATA DE ASSINATURA: 02/02/2024.

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0242/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0434/2022

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS - TP/SMGP-0014/2022

CONTRATADA: LIMA ENGENHARIA LTDA

REPRESENTANTE: Thiago Gianelli Lopes

CNPJ: 29.092.872/0001-09

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo do servico de Elaboracéo de projetos completos e aprovados para reforma e ampliagdo nas unidades
escolares: Escola Municipal Carlos Zewe Coimbra

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a readequaco de planilha com supresséo no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais),
representando aproximadamente 1,33 % do valor original do contrato, conforme o Art. 65, I, b e 8 1° e §2 © da Lei 8666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.022.211587/2023-55

DATA DE ASSINATURA: 02/02/2024

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIO

RELATORIO PARCIAL PREGAO N°. PG/SMGP-0190/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-408/2023

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Registro de Precos para a eventual aquisicao de Equipamentos de Protecao Individual EPI e Equipamentos de Protecédo Coletiva - EP
C.

1.2. Aprovacéo do Edital: parecer juridico documento SEI n® 11370188;
1.3. Pregoeiro: Ronaldo Ribeiro dso Santos

1.4. PORTARIA SMGP-GAB N° 10, de 30 de margo de 2023 (9895373) - AGENTES DE CONTRATAGAO e EQUIPE DE APOIO -
SEI 19.008.052047/2023-10

1.5. Publicagédo do Edital: Conforme documento SEI n® 11378293.
1.6. Data da realizagdo do certame:13h00min do dia 13/11/2023;

1.7. Ata da sesséao publica: 11559507

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: 11554850

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n® 19.008.175894/2023-43.



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2sHnuWeDeX1u7ggnoEKuuW79ELw0T_HDGnHJ49jNbmISRREuL_gIVh0ZoyRBgZukTP474sT-elbjWXhAZaBhgG
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNSoPNi-JN2xrwWJotacyn_2VQGlgLBj5Cul_8ZjDgH8b
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj08n4sOJCKUrjMaMNah-R484vmI_u4eDxewq_UzuiSbHQolrCJsFVy1VTOxC9I_zIrxwaboBITP6I4ygNWGRJ8Y
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3EHBxSeM9yGrV44j8mCc8tzATaDLEEHU8g8p52kMDaygF8AfunwOcgN0nr3_vUkOM7yp_cAsqIJhYN4PWQqtwE
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj31Qrg9z6yyKBziMHtkbSpiwXNviHPOtP0ZRgwcWLXay0fA3vCg29gXSafHzJ-nTN0t-wZRVdoLC7GScVrTagvy
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0Hc8u_y6BtTW_rv5BGBHdFHRn-bpd5x0NcDQ-EblLRjWQsVCTcmgpO-POycrmYprp9t1FH_9v5p0IjZbixNoKB
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNaG6IWQru2uMf7MsHWZyvYVmoCxQ5SlwGsTYqv4cxrev
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DO CERTAME
2.1. Participantes:
a) Conforme Ata da sesséo publica: 11559507
2.2. Classificadas:
a) Conforme Ata da sesséo publica: 11559507
2.3. Desclassificadas :

2.3.1. Conforme Ata da sesséo publica: 11559507

2.4. Habilitadas:

a. Licitante 1
b. Licitante 2
c.
2.5. Inabilitadas:
2.5.1. Conforme Ata da sesséo publica: 11559507

2.6. Recursos

2.6.1.
(LINK)

2.7. DA ADJUDICAGAO:

Terca-feira, 6 de fevereiro de 2024

A empresa ____ apresentou recurso (LINK), que foi indeferido/deferido conforme decisdo do pregoeiro (LINK) e ratificagdo do SMGP

2.7.1. Conforme documento SEI n® (LINK), adjudico as empresas vencedoras:
Mapa de Apuracgao
Pregéo 190/2023
Pregoeiro (a): RONALDO RIBEIRO DOS SANTOS
Objeto: Registro de Precos para a eventual aquisi¢cao de Equipamentos de Prote¢ao Individual EPIl e Equipamentos de Prote¢éo Coletiva
- EPC
PAL: 408/2023
Fornecedor
AGROVEST IND E COM DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO LTDA
Londrina - PR
Lote||ltem Cod. Produto Marca Preco (|Quantidade||Unidade Total
Produto
CONJUNTO VESTIMENTA P/ APLICACAO DE R$
22 || 1 38165 INSETICIDAJAGROTOXICO COSTAL 73,0000 135 UN R$ 9.855,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) H R$ 9.855,00
Fornecedor
CBF FERRAMENTAS LTDA
Londrina - PR
Cod. . .
Lote||ltem Produto Produto Marca Preco |(|Quantidade||Unidade Total
19 1 4606 COLETE REFLETIVO EM XH PLASTCOR 15%?)00 58 PC R$ 870,00
34 1 14028 LUVA PARA PROTECAO CONTRA VIBRACOES DANNY 45 Z?)OO 547 PR R$ 25.052,60
POLIA DUPLA EM ACO PARA CORDA DE 13 MM R$
43 1 14405 LIFT D 44 KN ULTRA SAFE 317,9700 32 UN R$ 10.175,04
Total previsto para o fornecedor (9 itens) || R$ 36.097,64
Fornecedor
DISFEMA MAQUINAS E FERRAMENTAS EIRELI
Londrina - PR
Cod. . .
Lote||ltem Produto Produto Marca Preco (|Quantidade||Unidade Total
FITA ZEBRADA PARA SINALIZACAO 70 X 200 NA R$
25 1 21032 COR BRANCA E VERMELHA PLASTICOR 10,2500 460 PC R$ 4.715,00
26 1 37331 LUVA DE LATEX FLOCADA - P/IMIG KALIPSO 2 §2$00 30 PR R$ 69,60
28 1 37407 LUVA DE PVC CANO LONGO 36 CM KALIPSO 12%%00 30 PR R$ 387,00
Total previsto para o fornecedor (6 itens) H R$ 5.171,60



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj31Qrg9z6yyKBziMHtkbSpiwXNviHPOtP0ZRgwcWLXay0fA3vCg29gXSafHzJ-nTN0t-wZRVdoLC7GScVrTagvy
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj31Qrg9z6yyKBziMHtkbSpiwXNviHPOtP0ZRgwcWLXay0fA3vCg29gXSafHzJ-nTN0t-wZRVdoLC7GScVrTagvy
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj31Qrg9z6yyKBziMHtkbSpiwXNviHPOtP0ZRgwcWLXay0fA3vCg29gXSafHzJ-nTN0t-wZRVdoLC7GScVrTagvy
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj31Qrg9z6yyKBziMHtkbSpiwXNviHPOtP0ZRgwcWLXay0fA3vCg29gXSafHzJ-nTN0t-wZRVdoLC7GScVrTagvy
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=22&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=AGROVEST+IND+E+COM+DE+EQUIPAMENTOS+DE+PROTECAO+LTDA&codfornecedor=301878&codproduto=38165
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=22&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=AGROVEST+IND+E+COM+DE+EQUIPAMENTOS+DE+PROTECAO+LTDA&codfornecedor=301878&codproduto=38165
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=19&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=CBF+FERRAMENTAS+LTDA&codfornecedor=259891&codproduto=4606
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=34&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=CBF+FERRAMENTAS+LTDA&codfornecedor=259891&codproduto=14028
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=43&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=CBF+FERRAMENTAS+LTDA&codfornecedor=259891&codproduto=14405
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=43&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=CBF+FERRAMENTAS+LTDA&codfornecedor=259891&codproduto=14405
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=25&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DISFEMA+MAQUINAS+E+FERRAMENTAS+EIRELI&codfornecedor=639278&codproduto=21032
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=25&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DISFEMA+MAQUINAS+E+FERRAMENTAS+EIRELI&codfornecedor=639278&codproduto=21032
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=26&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DISFEMA+MAQUINAS+E+FERRAMENTAS+EIRELI&codfornecedor=639278&codproduto=37331
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=28&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DISFEMA+MAQUINAS+E+FERRAMENTAS+EIRELI&codfornecedor=639278&codproduto=37407
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Fornecedor
GDC DA SILVA COSTA
Arapongas - PR
Lote||ltem Cod. Produto Marca Preco (|Quantidade||Unidade Total
Produto
BOTINA DE SEGURANCA COM CADARCO, R$
4 1 34989 BIQUEIRA E PALMILHA ANTIPERFURANTE SAFETLINE 158,0000 465 PR R$73.470,00
BOTINA DE SEGURANCA SEM CADARCO COM R$
6 1 34988 BIQUEIRA - TALONEIRA AMARELA KADESH 114,0000 248 PR R$ 28.272,00
CALCA COM BOTA ACOPLADA TIPO JARDINEIRA R$
7 1 14110 PANTANEIRO VERTICE 176,0000 31 UN R$ 5.456,00
~ VOLK DO R$
29 || 1 14019 LUVA DE PVC COM FORRO EM ALGODAQO BRASIL 13,0000 136 PR R$ 1.768,00
LUVA NEOPRENE FLOCADA, PALMA Super Safety R$
sl 1 14020 ANTIDERRAPANTE CA 43407 6,6000 81l PR R$ 2.052,60
LUVA NITRILICA COM INTERIOR LISO, SUPER R$
32| 1| 14038 ANTIDERRAPANTE ANTIALERGICA SAFETY || 47500 || 47° PR || R$2.256,25
3B 1 27175 LUVAS DE VAQUETA CANO CURTO KOCH 112?500 415 PR R$ 4.772,50
P SUPER R$
50 1 39399 MASCARA BICO DE PATO - PFF2 / N95 SAFETY 0,7000 450 UN R$ 315,00
Total previsto para o fornecedor (11 itens) |[ R$ 118.362,35
Fornecedor
LEANDRO DAUDT CONSULIN ME
Londrina - PR
Lote||ltem Cod. Produto Marca Pregco (|Quantidade||Unidade Total
Produto
42 1 14095 PERNEIRA EM RASPA DE COURO EBENEZER 18R5§00 278 PR R$ 5.143,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) H R$ 5.143,00
Fornecedor
MT ASSESSORIA E COMERCIO DE PRODUTOS
Londrina - PR
Cod. . .
Lote||ltem Produto Produto Marca Preco |[|Quantidade||Unidade Total
1 1 27153 Avental de raspa de couro com mangote EBENEZER 79F;§00 107 UN R$ 8.509,71
23 1 35989 || FITA ADESIVA DE MARCACAO DE SOLO ZEBRADA || PLASTCOR 16%?)00 115 UN R$ 1.932,00
24 1 12572 ||EITA ZEBRADA - AMARELA E PRETA (70MM X 200M)|| SILKSTAR 7 7RS$OO 1062 RL R$ 8.230,50
30 1 37332 LUVA DE SEGURANCA TRICOTADA EM NYLON DANNY 5 §5$00 481 PR R$ 1.418,95
37 || 1 27180 Mascara facial para solda com regulagem eletrénica DANNY 348R§000 6 UN R$ 2.088,00
Total previsto para o fornecedor (9 itens) || R$ 22.179,16
i Fornecedor
SAGATI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EIRELI - ME
Apucarana - PR
Lote||ltem Cod. Produto Marca Pregco (|Quantidade||Unidade Total
Produto
2 1 39390 BOTA DE CANO LONGO -TIPO D WORKFLEX 31?200 218 UN R$ 6.792,88
8 1 38230 CALCADO TIPO SAPATO EVA WORKFLEX 49F;$%00 65 PR R$ 3.222,05
Total previsto para o fornecedor (2 itens) || R$ 10.014,93

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

3.1. DEMAIS ITENS EM ANALISE

4. DAS CONSIDERAQOES GERAIS:

4.1. Valor estimado do edital: R$ 261.327,18 (duzentos e sessenta e um mil trezentos e vinte e sete reais e dezoito centavos)
4.2, Valor gasto no certame: R$ 206.823,68 (duzentos e seis mil oitocentos e vinte e trés reais e sessenta e oito centavos)
4.3. Economiareal no certame: R$ 54.503,50 (cinquenta e quatro mil quinhentos e trés reais e cinquenta centavos)

4.4. Percentual de desconto: 21%

5. DA HOMOLOGAGAO:


http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=4&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=34989
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=4&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=34989
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=6&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=34988
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=6&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=34988
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=7&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=14110
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=7&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=14110
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=29&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=14019
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=31&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=14020
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=31&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=14020
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=32&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=14038
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=32&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=14038
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=35&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=27175
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=50&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GDC+DA+SILVA+COSTA&codfornecedor=239365&codproduto=39399
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=42&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=LEANDRO+DAUDT+CONSULIN+ME&codfornecedor=299728&codproduto=14095
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MT+ASSESSORIA+E+COMERCIO+DE+PRODUTOS&codfornecedor=752490&codproduto=27153
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=23&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MT+ASSESSORIA+E+COMERCIO+DE+PRODUTOS&codfornecedor=752490&codproduto=35989
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=24&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MT+ASSESSORIA+E+COMERCIO+DE+PRODUTOS&codfornecedor=752490&codproduto=12572
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=30&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MT+ASSESSORIA+E+COMERCIO+DE+PRODUTOS&codfornecedor=752490&codproduto=37332
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=37&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MT+ASSESSORIA+E+COMERCIO+DE+PRODUTOS&codfornecedor=752490&codproduto=27180
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=2&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=SAGATI+COMÉRCIO+DE+EQUIPAMENTOS+DE+SEGURANÇA+EIRELI+-+ME&codfornecedor=628446&codproduto=39390
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=8&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=190&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=SAGATI+COMÉRCIO+DE+EQUIPAMENTOS+DE+SEGURANÇA+EIRELI+-+ME&codfornecedor=628446&codproduto=38230
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Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagéo do processo.
Londrina, 1 de fevereiro de 2024. Ronaldo Ribeiro dos Santos, Agente de Contratagéo

ATO DE HOMOLOGACAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

LEI 14.133/2021

Com base nas informagdes constantes neste PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-408/2023, PREGAO N°. PG/SMGP-0190/2023, em
especial quanto ao relatério da MODALIDADE (doc.12084607), nos termos do art. 58, inciso IV, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da
Lei 14.133/2021, ADJUDICO o objeto aos licitantes vencedores, e HOMOLOGO os lotes indicados no relatério, documento SEI n° 12084607. Uma
vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 2 de fevereiro de 2024. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

AMS — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0103/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° IN/'SMGP-0041/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2022

CONTRATADA: LABOURE SERVICOS MEDICOS LTDA.

REPRESENTANTE: RAFAELA GILIO SARAIVA FIDELIS.

CNPJ: 35.974.825/0001-91

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigos de plantes médicos em diversas especialidades.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento o acréscimo de 20h (vinte horas) mensais, totalizando 240h (duzentos e quarenta horas)
pelo periodo contratado, o que importa em majoragdo de R$ 41.779,20 (quarenta e um mil setecentos e setenta e nove reais e vinte centavos),
representando 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado previsto em contrato para o item, conforme Art. 65, |, a, 8§ 1° e 2 © da Lei
8666/93.

PROCESSO SEI N°: 60.002500/2024-57

DATA DE ASSINATURA: 02/02/2024

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0100/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° IN/'SMGP-0044/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2022

CONTRATADA: ASN HEAL CLINICA MEDICA E PSICOLOGIA LTDA.

REPRESENTANTE: ALEXANDRA SOUZA NEUBA.

CNPJ: 24.685.150/0001-44

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigos de plantées médicos em diversas especialidades.
OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a inclusdo dos §§ 02° e 03° na Clausula Primeira.
PROCESSO SEI N°: 60.028943/2023-97

DATA DE ASSINATURA: 02/02/2024

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
EXTRATOS

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 002/2023 - FUL
Processo Administrativo: N.°© 628/2022 - FUL
Pregéo Eletrdnico: 375/2022 - FUL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU LD e AK Watech Gestéo de Efluentes Ltda.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagdo do Contrato 002/2023-FUL pelo prazo de 12 meses, contados a partir de 04 de janeiro de 2024, para a
continuidade da prestacéo de servigos de coleta, transporte e tratamento externo do lixiviado proveniente da Central de Tratamento de Residuos —
CTR e do antigo Aterro do Limoeiro.

VALOR: Pela prestagédo de servicos objeto do termo aditivo a CMTU-LD pagara a Contratada R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais) por metro cubico.
O valor total estimado é de R$ 6.048.000,00 (seis milhdes e quarenta e oito mil reais) para a prestacéo do servi¢o no volume méximo de 48.000 m?3
(quarenta e oito mil metros cubicos) durante o periodo de 12 meses.

DATA: Londrina, 03 de janeiro de 2024.
ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor Presidente; Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo Financeiro; Alvaro do

Nascimento Marcos/Diretor de Operagdes e AK WATECH GESTAO DE EFLUENTES LTDA: Kurica Ambiental S/A — Marcello Almeida de Oliveira;
Enviro Tratamentos Especializados Ltda — Helton Juvéncio da Silva.

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO: N.°001/2023 - FUL
Processo Administrativo: N.° 616/2022- FUL
Pregéo Eletrdnico: 364/2022- FUL


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3-VNhOAPwm1BvM_quA83K4T_XS7V0QdmU7eBy-trSebT5Z1Z2rR-vQMaYe08MlXGOS-VJngPpJTQkUGmr-vgN5
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3-VNhOAPwm1BvM_quA83K4T_XS7V0QdmU7eBy-trSebT5Z1Z2rR-vQMaYe08MlXGOS-VJngPpJTQkUGmr-vgN5
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PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU LD, gestora do Fundo de Urbanizag&o de Londrina e Auto Mecéanica King Fusca
Ltda.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacédo do contrato 001/2023-FUL pelo prazo de 12 meses, contados a partir de 16 de janeiro de 2024, para a
continuidade da prestagéo de servigos técnicos e mecanicos e manutencao geral preventiva e corretiva, através de servigos mecanicos, funilaria e
pintura automotiva, elétrico-eletronico, tapecaria e vidragaria, incluindo fornecimento de pegas originais indicadas por fabricantes de veiculos e
acessorios, para atendimento da frota de veiculos leves movidos a gasolina e etanol (FLEX) da frota do Fundo de Urbanizagdo de Londrina - Diretorias
de Transito, Operagdes, Transportes, cujos efeitos se iniciam a partir da assinatura desse termo.

VALOR: A CMTU pagaréa a contratada o valor total de R$ 260.217,50 (duzentos e sessenta mil duzentos e dezessete reais e cinquenta centavos)
para o periodo de 12 meses, sendo R$ 60.217,50 (sessenta mil duzentos e dezessete reais e cinquenta centavos) o valor estimado para pagamentos
referentes a méo-de-obra e R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) o maximo a ser utilizado para despesas com substituicdo de pecas.

DATA: Londrina, 09 de janeiro de 2024.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez / Diretor Presidente; Marcio Tokoshima / Diretor Administrativo Financeiro; Mario Celso
Andrade/Diretor de Transito e AUTO MECANICA KING FUSCA LTDA: Raquel Spoladore Calixto /Sécia Administradora.

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

AVISO DE CHAMAMENTO N° 02/2024 — COHAB-LD.

OBJETO: Selecéo de empresa do ramo de construcéo civil, visando a formalizagdo de parceria no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida
(PMCMV) — com recursos do FGTS, através da permisséo de uso de terrenos de propriedade da COHAB-LD, localizados no Conjunto Habitacional
Sebastido de Mello Cesar, destinado exclusivamente para o desenvolvimento e a producdo de empreendimentos habitacionais. Protocolo dos
envelopes: Até as 12hrs do dia 29/02/2024. O Edital completo estara disponivel e podera ser obtido no site www2.londrina.pr.gov.br/cohab. Outras
informagGes necessarias através do telefone (43) 3315-2266 / (43) 3315-2269. Londrina, 01 de fevereiro de 2024. Bruno Ubiratan - Diretor Presidente.

CONVITE

O PREFEITO DE LONDRINA, MARCELO BELINATI MARTINS E O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
- COHAB-LD, BRUNO UBIRATAN, convidam a populagao e as entidades representativas dos diversos segmentos da comunidade para participar
da AUDIENCIA PUBLICA DA REVISAO DAS LEIS ESPECIFICAS DO PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE LONDRINA que tera como tema a
“Definigdo de parametros e requisitos urbanisticos para a Area de Expansdo Urbana de Interesse Social (AEU-IS e outras disposigées)’, de acordo
com as definicdes da Lei Municipal 13.718/2023, conforme agenda:

Data: 22/02/2024
Horario: 19:00 as 22:00
Local: COHAB-LD — Rua Pernambuco 1002, Centro/Londrina

Sua participagéo é muito importante! Com sua ajuda, estamos construindo a Londrina que todos desejamos.
O convite estéa disponivel no website da COHAB-LD: https://cohabld.londrina.pr.gov.br/ e no Site do IPPUL http://ippul.londrina.pr.gov.br

Londrina, 06 de fevereiro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito de Londrina, Bruno Ubiratan, Diretor-Presidente do COHAB-LD

LONDRINA ILUMINACAO S.A
ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 046/2023.

MODALIDADE/N®: Edital de Pregao n°® 019/2023.

CONTRATADA: Eletro Suprimat Norte do Parana LTDA.

REPRESENTANTE: Renato Miranda Borges.

SOCIO(S): Renato Miranda Borges.

CNPJ: 05.874.566/0001-66.

PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 (doze) meses.

VALOR: R$365.353,00 (trezentos e sessenta e cinco mil trezentos e cinquenta e trés reais).
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do de Chaves Fusiveis e Para-Raios.
PROCESSO SEI N°: 91.000131/2024-09.

DATA DE ASSINATURA: 05/02/2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 045/2023.
MODALIDADE/N®: Edital de Pregéo n° 018/2023.

CONTRATADA: Del Lama Comércio de Materiais Elétricos LTDA.
REPRESENTANTE: Luis Eduardo del Lama.

SOCIO(S): Luis Eduardo del Lama, Silmara Aparecida Fernandes del Lama.
CNPJ: 57.707.994/0001-06.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$22.050,00 (vinte e dois mil cinquenta reais).

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de Cabos de Aluminio e Cobre.
PROCESSO SEI N°: 91.000145/2024-14.

DATA DE ASSINATURA: 02/02/2024.


http://www.cohabld.com.br/
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RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 005/2024

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribuicdes legais e estatutarias;

RESOLVE:
1- Designar a nomeacédo dos empregados Sr. Guilherme Akio Hayasaka - RE 27, para junto ao Sr. Tiago Aparecido Paes - RE
167, acompanharem e fiscalizarem a execugdo da Ata de Registro de Pregos 001/2024, firmado junto ao Eletro Suprimat Norte do Parana LTDA.,

gue tem como objeto registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de Chaves Fusiveis e Para-Raios.

2- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverdo ser encaminhadas a autoridade
superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢cdes em contrario;
4- Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Londrina, 01 de fevereiro de 2024. Claudio Sergio Tedeschi, Diretor(a) Presidente

RESOLUGAO N° 012/2024

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribuicdes legais e estatutarias;

RESOLVE:
1- Designar a nomeacéo dos empregados Sr. Marcos Antdnio Bottine - RE 020, para junto ao Sr. Augusto Cesar de Campos Soares - RE
073, acompanharem e fiscalizarem a execugdo da Ata de Registro de Precos 010/2024, firmado junto ao Del Lama Comércio de Materiais

Elétricos LTDA., que tem como objeto registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de Cabos de Aluminio e Cobre.

2- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverao ser encaminhadas a autoridade
superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢cdes em contrario;
4- Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 05 de fevereiro de 2024. Claudio Sergio Tedeschi, Diretor(a) Presidente

RESOLUGCAO N° 015/2024

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGCAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribui¢bes legais e estatutérias;

RESOLVE:
1- Designar a exclusado da empregada, Sra. Marcia Suemi Utiyama — RE 118 e a inclusdo da empregada, Sra. Jessica Yumi Ueno — RE 174, para
junto a Sra. Karen Larissa Santos Balarin Ambrosio — RE 035, acompanharem e fiscalizarem a execugéo do Contrato 015/2022, firmado junto

a Copel Distribuicdo S.A., que tem como objeto o fornecimento de energia elétrica para a sede administrativa da Londrina lluminagéao;

2- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverdo ser encaminhadas a autoridade
superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢cdes em contrario;
4- Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 05 de fevereiro de 2024. Claudio Sergio Tedeschi, Diretor(a) Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB DE LONDRINA -
CACS/FUNDEB

PLANO DE TRABALHO ANUAL 2024
1. Apresentacgao

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB de Londrina - CACS/FUNDEB, criado pela Lei Municipal n® 10.220, de 15
de maio de 2007, e reestruturado pela Lei Municipal n® 13.206 de 31 de margo de 2021. O Colegiado do CACS/FUNDEB é composto por
representantes eleitos por seus pares da sociedade civil, pais de alunos, trabalhadores da educacéo, diretores e servidores da rede municipal de
ensino, estudantes secundaristas e da EJA e, representantes indicados pelo poder executivo.

Dentre as atribuices do CACS/FUNDEB esta a de acompanhar a aplicagdo dos recursos do FUNDEB, execucédo do PNATE e de outros programas
de apoio do governo federal como PEJA — Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagao de Jovens e Adultos e PAR —
Programa de Ac¢Oes Articuladas. Para o cumprimento dessas funcdes, faz-se necessario o planejamento anual das atividades que seré&o
desenvolvidas, com calendéario de reunifes ordinarias, cronograma de visitas in loco, entre outros, atuando com autonomia na garantia da promogéo
da educacéo de qualidade.
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O Plano Trabalho Anual tem o objetivo de organizar as atividades do Conselho previstas por lei, acompanhando a execugéo e aplicagéo dos recursos
junto as unidades escolares da rede municipal de ensino, bem como em unidades conveniadas, sendo um instrumento diretriz e institucional de
planejamento e gestdo das a¢des do CACS/FUNDEB baseado na participagdo democratica de seus representantes.

Desta forma, torna-se imprescindivel que o trabalho do CACS/FUNDEB seja discutido e planejado por todos os(as) Conselheiros(as), o qual foi
aprovado na primeira reunido ordinaria do de 2024, realizada em 26 de janeiro de 2024, processo SEI n° 19.022.011532/2024-28, assim como o
calendério de reunides ordinarias.

2. Atividades a serem desenvolvidas

Como organizagdo das agdes e cumprimento das atribuicdes do Orgéo, o Colegiado do CACS/FUNDEB se organizara em Comissdes de Trabalho
as quais serdo responsaveis em realizar estudos e levantamento de dados e demandas de assuntos especificos, em atendimento a legislacéo vigente,
apresentando relatérios para apreciagéo do Pleno, sendo que somente este podera dar os encaminhamentos necessarios as questfes trazidas pelas
Comissobes de Trabalho, em atendimento a legislacéo vigente.

As Comissdes de Trabalho serdo compostas por membros titulares e suplentes, definidas somente em sesséo plenaria ordinaria, com manifestacédo
de interesse de cada Conselheiro(a), garantindo a divisdo equanime de membros, assim como o assessoramento da equipe de apoio dos Conselhos.
A organizagao dos trabalhos sera feita por cada Comisséo, as quais deverdo apresentar o cronograma de trabalho para o ano de 2024 até a terceira
reunido ordinaria do CACS/FUNDEB.

As Comisséo serdo divididas em:
1. Comisséo de Prestacao de Contas

A Comissdo de Prestagdo de Contas acompanhar a aplicacédo relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo, examinando
regularmente os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados; supervisionar o censo escolar anual; acompanhar a
elaboragéo da proposta orgamentaria anual; folhas de pagamento dos profissionais da educacgéo, as quais deverdo discriminar aqueles em efetivo
exercicio na educagéo infantil e ensino fundamental, incluindo os que estdo em disponibilidade para instituicbes conveniadas; convénios com as
instituicbes conveniadas; outras informagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atribui¢des.

2. A Comissédo de Compras

A Comissdo de Compras ficara responsavel em acompanhar o processo de aquisicdo e compras, podendo requisitar junto ao Poder Executivo copia
de documentos ou acesso a processo no SEI para execugéo dos trabalhos, ou ainda, outras informagdes necessarias ao desenvolvimento de suas
atribuicdes.

3. Comisséo Transporte Escolar

A Comisséo de Transporte Escolar sera responsavel em acompanhar a aplicagéo dos recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional
de Transporte Escolar — PNATE; examinar regularmente os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais do Programa repassados ao Municipio;
realizar visitas para verificar, in loco, entre outras questdes pertinentes, a adequagao e execugdo do servigo de transporte escolar; outras informagdes
necessarias ao desenvolvimento de suas atribuicoes.

4. Comissao de Obras

A Comisséo de Obras tera a atribuigdo de acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos mediante o Programa de Acdes Articuladas —
PAR, bem como outros recursos federais transferidos em programas voluntarios do FNDE/MEC. Acompanhar e fiscalizar processos de licitacao,
empenho, liquidagdo e pagamento de obras e servi¢os custeados com recursos do Fundo; realizar visitas para verificar, in loco, entre outras questées
pertinentes, o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituicdes escolares com recursos do Fundo, ou em constru¢des com
recursos financeiros do FNDE/MEC; a adequagao do servico de transporte escolar; a utilizagdo em beneficio da Rede Municipal de Ensino de bens
adquiridos com recursos do Fundo para esse fim.

Todas as Comissdes descritas, deverdo apresentar regularmente relatérios ao Conselho Pleno, o qual é responsavel em deliberar sobre
encaminhamentos necessarios, assim como a emitir posicionamentos sobre presta¢des de contas de qualquer natureza dentro das atribuigées do
CACS/FUNDERB definidas por lei.

3. CRONOGRAMA DE AGOES/ATIVIDADES:

Ne ATIVIDADES ACOES DATAS/ PRAZOS RESPONSAVEIS
N Até a 32 Reunido
01 Instituir as Comissées de Trabalho gt?\f:g;;::sde membros e cronograma de Ordinéria do | Colegiado
) CACS/FUNDEB
02 Adequar o0 regimento interno do R;;S:ge eu;ggsjgt;g?%e?& ?r:?g?;ta; 42 Reunido Ordinaria | Colegiado e Equipe de
CACS/FUNDEB p quacao do reg 2| do CACSIFUNDEB Apoio
luz da legislacgao vigente.
Organggao de Grup’o_s de EStUdQS Para | e reunides ordinarias . .
- 0 Colegiado para andlises de legislagao Colegiado e Equipe de
03 Grupos de estudos e capacitacéo. do Conselho Pleno, .
do CACS/FUNDEB e outros assuntos durante o ano de 2024 Apoio
pertinentes ao Conselho. )
Garantia de apoio financeiro da SME
para participacéo do Colegiado e equipe
de assessoria; Verificar datas de
Participar de encontros, féruns e eventos | Apresentar a SME calendario de | eventos da UNCME e .
04 . = . o~ A h Mesa Diretora
promovidos formacdo, via SEl, com previsdo de | do Férum Nacional do
participacdo de 02 Conselheiros(as) por | CACS/FUNDEB
evento e 1(um) servidor da equipe de
apoio.
Solicitar & SME relatérios periddicos via
Requisitar copias de documentos e | SEI sobre: cronograma de obras; | Relatorios: trimestral;
N s L L NP Conselho Pleno e Mesa
05 | convite a SME para participagdo em | aquisicdo e entrega de materiais | Participacdo em )
~ P A . . N _ Diretora
sessdo plenaria do Conselho Pleno. pedagégicos, kits escolares, uniformes, | reunides: a definir
entre outros.
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Organizar cronograma para participacao
da SME nas reunibes ordinarias do
Conselho Pleno.

Supervisionar o Censo  Escolar:
Acompanhar a distribuicdo do Fundo | acompanhar os dados do
referente ao VAAT, VAAF e VAAR. EDUCACENSO e valores a serem
repassados ao municipio.

Conselho Pleno;
Durante o ano Comisséo Prestacdo de
Contas

06

Acessar periodicamente os sistemas do
FNDE para subsidiar os trabalhos das
Comissoes.

Verificar os dados publicos e
acompanhar as informagbes sobre o
municipio de Londrina.

07 | Acessar dados sobre o FUNDEB. Durante o ano Presidente e Colegiado

Acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do programa por meio de: Comissdo  Transporte
visitas in loco; andlises das contas | Bimestral Escolar

referente aos repasses dos recursos do Conselho Pleno
programa.

Acompanhar e controlar a execuc¢éo dos
recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (PNATE)

08

Realizar visitas para verificar, no local,
entre outras questdes pertinentes: o
desenvolvimento regular de obras e
servicos efetuados nas instituicdes
escolares com recursos do Fundo;
analisar licitagdo, empenho, liquidagédo e
pagamento de obras e de servigos
custeados com recursos do Fundo.

09 | Acompanhar e fiscalizar agdes do PAR. Trimestralmente Comisséo de Obras

Buscar parceria com TCE/PR para
formagédo de conselheiros e orientagdes | Durante o ano Conselho Pleno
sobre os trabalhos a serem realizados.

Parceria com Tribunal de Contas do

10 Estado do Parana.

4. CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS:

MES DATA/HORARIO ATIVIDADE/LOCAL
ig%igggi a1 - Recesso Colegiado e férias equipe de apoio dos Conselhos.
30/01 - 12 Reunido Ordinaria do CACS/FUNDEB - Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educacgéo, sito
Janeiro 08h30/12h30 a Rua Humaitd, 900, Jd. Kennedy.
- Prazo final para emisséo de parecer de prestagao de contas dos recursos do FUNDEB referente ao 6°
31/01 bimestre/2023 (nov-dez) e emissdo do “Parecer das contas da gestdo a submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana”.
Fevereiro 27102 -‘2a Reuniéo_Qrdinéria do CACS/FUNDERB - Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educagéo, sito
13h30/17h30 a Rua Humaitd, 900, Jd. Kennedy.
26/03 - 32Reunido Ordinariado CACS/FUNDEB - Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educacéo, sito
Marco 08h30/12h30 a Rua HL_Jmaité, 900,_Jd.~ Kennedy. _
20/03 - _Prazo final para emiss&o de parecer de prestacdo de contas dos recursos do FUNDEB referente ao 1°
bimestre/2024 (jan-fev)
15/04 - Prazo final para emisséo de parecer de prestacdo de contas dos recursos do PNATE referente ao
Abril exercicio 2023. ___ __ — :
23/04 - 42 Reunido Ordinariado CACS/FUNDEB - Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educacao, sito
13h30/17h30 a Rua Humaitd, 900, Jd. Kennedy.
28/05 - 52 Reunido Ordinariado CACS/FUNDEB - Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educacéao, sito
Maio 08h30/12h30 a Rua HL_Jmaité, 900,_Jd. Kennedy.
20/05 - _Prazo final para emissao de parecer de prestacao de contas dos recursos do FUNDEB referente ao 2°
bimestre/2024 (mar-abr)
Junho 25/06 -62 Reuniéo_Ordinéria do CACS/FUNDERB - Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educacéo, sito
13h30/17h30 a Rua Humaitd, 900, Jd. Kennedy.
30/07 - 72 Reunido Ordinariado CACS/FUNDEB - Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educacgao, sito
Julho 08h30/12h30 a Rua Humaitd, 900, Jd. Kennedy.
31/07 - Prazo final para emisséo de parecer de prestacdo de contas dos recursos do FUNDEB referente ao 3°
bimestre/2024 (mai-jun)
Agosto 27/08 - 82Reunido Ordinariado CACS/FUNDEB - Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educacéo, sito
13h30/17h30 a Rua Humaitd, 900, Jd. Kennedy.
24/09 - 92 Reunido Ordinariado CACS/FUNDEB - Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educacgao, sito
Setembro 08h30/12h30 a Rua Ht_Jmaité, 900,_Jd. Kennedy.
30/09 - Prazo final para emisséo de parecer de prestacao de contas dos recursos do FUNDEB referente ao 4°
bimestre/2024 (jul-ago)
outubro 29/10 - 102 Reuni&o Ordinaria do CACS/FUNDEB - Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educagao,
13h30/17h30 sito & Rua Humaita, 900, Jd. Kennedy.
26/11 - _11"3“ Reuniéo O_rginéria do CACS/FUNDEB - Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educacéo,
Novembro sito a Rqa Humait4, 900, Jd. Kennedy.
29/11 - Prazo final para emisséo de parecer de prestagéo de contas dos recursos do FUNDEB referente ao 5°
bimestre/2024 (set-out)

Excepcionalmente para o ano de 2024, no més de dezembro, somente se necessario, sera convocado reunido extraordinaria do CACS/FUNDEB
para assunto(s) pré-definido(s), conforme decisédo do Pleno deste Conselho.

Aprovado em sesséo de 26 de janeiro de 2024. Dirce Darodda, Presidente do CACS/FUNDEB LONDRINA.
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ENTIDADE
CEI BOA ESPERANCA
RESULTADO
RESULTADO DE PUBLICAGAO

Em atencéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para manutengao e conservacgao de bens iméveis do CEl Boa Esperancga, publicada
no JOM n° 5097, de 19/01/2024, foram recebidas propostas dos seguintes fornecedores: P.F CONSTRUTORA LTDA — PF EMPREITEIRA CNPJ
44.331.776/0001-60 R$ 149.293,60; T.C MATIAS OBRAS LTDA - LONDRI OBRAS CNPJ 24.032.719/0001-72 R$187.200,22; PR SARTORIO —JP
EMPREITEIRA CNPJ 38.476.039/0001-52 R$ 166.991,20;. Foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituicdo a empresavencedora,
pelo critério de menor prego: P.F CONSTRUTORA LTDA — PF EMPREITEIRA CNPJ 44.331.776/0001-60, valor global R$ 149.293,60. Considerando
tal resultado,os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo deste, pelo e-mail
cei.boaesperanca@hotmail.com, com co6pia para o e-mail gestaofinanceira@edu.londrina.pr.gov.br.Ap6s este prazo néo sera recebido mais
nenhum questionamento do processo em questao, o qual seguira para contratacéo.

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
LEI

LEI N° 13.729, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024
SUMULA: Dispde sobre a isencéo no transporte publico para gestantes até 4 (quatro) meses apds o parto.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO, NOS TERMOS DO § 3° DO
ARTIGO 31 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica autorizada a concesséo de isencdo de pagamento de tarifa, nas linhas de 6nibus do transporte publico municipal, operadas pelas
empresas permissionarias ou concessionarias de transporte publico, as gestantes que realizam acompanhamento de pré-natal na rede publica de
saude e que estejam legalmente domiciliadas no Municipio de Londrina.

Art. 2° A gratuidade de que trata esta Lei sera concedida mediante a apresentagdo do Cartédo Pré-Natal devidamente anotado, desde que apresentado
conjuntamente com um documento de identificagdo com fé-publica contendo a foto da gestante no momento do embarque.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta Lei, a gestante devera solicitar ao médico responsavel ou ao estabelecimento de salde, publico ou privado, que
identifiqgue expressamente o tempo de gestacéo no Cartdo Pré-Natal, de maneira a ndo gerar davidas entre meses e semanas.

Art. 3° Para o fim especifico desta Lei, fica a Secretaria Municipal de Saude responsavel por encaminhar os dados da gestante, que, através do
cadastro Unico, ira autorizar a obter isengdo de tarifa nas linhas de 6nibus do transporte publico municipal, operados pelas empresas permissionarias
ou concessionarias de transporte publico.

Art. 4° As gestantes interessadas em usufruir o beneficio instituido por esta Lei deverdo estar legalmente cadastradas em uma das unidades de
salde do Municipio de Londrina e possuir o cadastro no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia social.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 2 de fevereiro de 2024. Vereador Emanoel Gomes, Presidente

Ref.

Projeto de Lei n° 140/2022

Autoria: Marly de Fatima Ribeiro
Promulgacao oriunda de sancéo tacita.

PORTARIAS

PORTARIA N° 22, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais, conforme os Arts. 123
a 135 da Lei 4.928/1992,

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER FERIAS, na forma abaixo:

I. Servidor(a): Carlos Eduardo Aparecido Guerra

a) Matricula: 100059

b) Cargo/Funcgéo: Assessor Parlamentar, Opcéao D: CCL 10

c) Lotacdo: Vereador Matheus Henrique Thum

d) Periodo aquisitivo: 29/01/2023 a 28/01/2024

e) Periodo de gozo: 26/02/2024 a 16/03/2024 (20 dias)

f) Pecunia: 10 dias

g) Requisicdo: 2878, de 24/01/2024 (retificada pela TIP 142715)
Il. Servidor(a): Fabio Ribeiro Ponciano
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a) Matricula: 100091

b) Cargo/Funcéo: Contador

c¢) Lotacao: Controladoria

d) Periodo aquisitivo: 21/02/2023 a 20/02/2024

e) Periodo de gozo: 26/02/2024 a 04/03/2024 (8 dias)

f) Faltas voluntarias, j& fruidas, conforme paragrafo Unico, art. 4° do Ato da Mesa n° 02/2023: 2 dias
g) Residuo: 10 dias a serem compensados, conforme artigo 133 da Lei n°® 4.928/92; ou, mediante requerimento de novo periodo de gozo.
h) Pecunia: 10 dias

i) Requisicao: 2869, de 22/01/2024

Ill. Servidor(a): Giovanna Ukstin Gaspar

a) Matricula: 9997276

b) Cargo/Func¢éo: Assessor Legislativo, Op¢éo H: CCL 08

c¢) Lotacdo: Comissdes Legislativas

d) Periodo aquisitivo: 09/01/2023 a 08/01/2024

e) Periodo de gozo: 19/02/2024 a 09/03/2024 (20 dias)

f) Pecunia: 10 dias

g) Requisigdo: 2853, de 12/01/2024

IV. Servidor(a): Karolinne Zanlorenzi de Assung¢éo Gehring
a) Matricula: 5412

b) Cargo/Funcéo: Técnico Legislativo

c¢) Lotacdo: Consultoria Legislativa

d) Periodo aquisitivo: 22/02/2023 a 21/02/2024

e) Periodo de gozo: 26/02/2024 a 08/03/2024 (12 dias)

f) Residuo: 8 dias a serem compensados, conforme artigo 133 da Lei n°® 4.928/92; ou, mediante requerimento de novo periodo de gozo.
g) Pecunia: 10 dias

h) Requisicao: 2876, de 24/01/2024

V. Servidor(a): Priscila Fernandes Lopes

a) Matricula: 14118

b) Cargo/Funcéo: Técnico Legislativo

c) Lotagédo: Departamento Legislativo

d) Periodo aquisitivo: 05/09/2022 a 04/09/2023

e) Periodo de gozo: 12/02/2024 a 16/02/2024 (5 dias)

f) Residuo: 15 dias a serem compensados, conforme artigo 133 da Lei n® 4.928/92; ou, mediante requerimento de novo periodo de gozo.
g) Pecunia: 10 dias

h) Requisicao: 2828, de 08/01/2024

VI. Servidor(a): Wellington Devechi

a) Matricula: 9997209

b) Cargo/Funcéo: Assessor Parlamentar, Opcéao D: CCL 10
c) Lotacdo: Vereadora Luciana Silva de Oliveira

d) Periodo aquisitivo: 02/07/2021 a 01/07/2022

e) Periodo de gozo: 19/02/2024 a 09/03/2024 (20 dias)

f) Pectnia: 10 dias

g) Requisicdo: 2848, de 11/01/2024

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 1 de fevereiro de 2024. Emanoel Edson de Oliveira Gomes, Presidente

PORTARIA N2 23, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar ao artigo 1° da Portaria 167, de 11 de maio de 2023, a servidora Andrea Cristina Cobbo, matricula 11414, como membro na
Composicéo do Grupo de Trabalho Avanca CML.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 2 de fevereiro de 2024. Emanoel Gomes, Presidente

AVISO

AVISO DE CONTRATAQAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2024
(Processo Administrativo n.° 56/2023)

A Camara Municipal de Londrina divulga que esté realizando Dispensa de Licitac&o, para a contratacdo abaixo.

Objeto da Contratacao Direta: Aquisi¢ao de claviculario com chaveiros, rotulador portatil com fitas e forno micro-ondas.
Critério de julgamento: Menor preco por item.
Valor global estimado: R$ 2.564,00 (Dois mil quinhentos e sessenta e quatro reais).

Onde consultar os documentos da contratagdo?
No Portal Nacional das Contrata¢des Publicas — PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais/78316064000193/2024/4 (Termo de Referéncia, Modelo de
Proposta e outros).

Quem pode participar? Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedores Individuais (MEI).
Para participar, basta conhecer o Termo de Referéncia e encaminhar proposta no e-mail e até a data limite indicados abaixo.

Data limite para envio de propostas: 16/02/2024


https://pncp.gov.br/app/editais/78316064000193/2024/4
https://pncp.gov.br/app/editais/78316064000193/2024/4

Jornal Oficial n°® 5112 Péag. 69 Terca-feira, 6 de fevereiro de 2024

E-mail para envio de propostas: contratacaodireta@cml.pr.gov.br

Contato para esclarecimentos: Ana Maria da Silva Fukushigue de Souza — Telefone (43) 3374-1305.

Este procedimento obedece ao § 3° do art. 75 da Lei 14.133/2021 e representa a manifestagio de interesse da Administracdo em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

Em 05 de fevereiro de 2024

Ana Maria da Silva Fukushigue de Souza
Agente de Contratacéo

Departamento de Suprimentos e Patriménio

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuicéo gratuita
Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins Secretéario de Governo — Jo&do Luiz Martins Esteves
Jornalista Responsavel — José Claudio de Osti
Editoragdo: Emanuel Messias Pereira Campos — Nucleo de Comunicagéo da Prefeitura de Londrina

REDAGCAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4602
Endereco Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitages esté disponivel no endereco www.londrina.pr.gov.br
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