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LEI N° 13.663, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023 170

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 1° Ficam criadas e incorporadas ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo

do Municipio de Londrina, instituido pela Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, as fungdes abaixo especificadas, para lotagdo na Secretaria
Municipal do Ambiente:

Cargo: GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
CLASSE FUNCAO CODIGO QUANTIDADE
Servico de Engenharia Ambiental GEAUO03 04
UNICA Servig(_) de Engenharia_Agronc”)l_’nica GEAU0O4 01
Servico de Engenharia Quimica GEAUO07 01

Art. 2° Fica criado e incorporado ao Anexo Ill — Quadro de Cargos Comissionados, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracéo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, instituido pela Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, o cargo
comissionado abaixo especificado:

Cargo: CARGO COMISSIONADO
FUNCAO CODIGO QUANTIDADE
Assessor Executivo IlI AEQ3 1

Art. 3° Face ao contido nos Artigos 1° e 2° desta Lei, 0 Anexo | — Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras, 0 Anexo || — Quadro Quantitativo
de Cargos Efetivos e o Anexo Il — Quadro de Cargos Comissionados, da Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, serdo atualizados por
Decreto do Executivo, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 54 da referida Lei.

Art. 4° O Poder Executivo, por meio de Decreto préprio, regulamentara a estrutura administrativa da Secretaria Municipal do Ambiente e dispora
sobre o seu desdobramento operacional e as atribuicdes especificas de suas unidades, observadas as disposi¢oes desta Lei.

Art. 5° O Art. 5° da Lei Municipal n°® 5.496, de 27 de julho de 1993, passa a vigorar acrescido dos incisos XX e XXI, com a seguinte redagao:

Art. 5°(...)

XX — promover a protegdo dos animais no ambito do Municipio de Londrina, e vedar préaticas que os submetam a crueldade, exceto animais silvestres;
XXI - planejar, estabelecer, implantar e administrar a Politica Publica Municipal de Prote¢@o e Defesa dos Animais no Municipio de Londrina.

Art. 6° O § 1° do Art. 9° da Lei Municipal n°® 5.496, de 27 de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 9°(...)

§ 1° A Diretoria Executiva ser4 composta por cinco membros: Diretor-Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor de Operacdes, Diretor de
Transito e Diretor de Transporte, nomeados pelo Prefeito do Municipio e demissiveis ad nutum.

()
Art. 7° O artigo 5° da Lei Municipal n® 8.834, de 1° de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
Art. 5°(...)

| — Chefia de Gabinete:
(--)

c) Nicleo de Comunicacéo Social:
1) uma geréncia; e

()
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Il — Controladoria-Geral do Municipio:
a) trés assessorias;
b) trés diretorias;

c) cinco geréncias; e
d) quatro coordenadorias.

Il — Procuradoria-Geral do Municipio:

()

f) onze geréncias de unidades administrativas;
g) dezesseis coordenadorias de unidade administrativa;

()

IV — Secretaria Municipal de Governo
()

c) cinco geréncias; e

()

VI — Secretaria Municipal de Fazenda:

()
b) seis diretorias;

c) dezesseis geréncias; e
d) onze coordenadorias.

()
XVI — Secretaria Municipal do Ambiente:

a) trés assessorias;
b) quatro diretorias;
) sete geréncias; e
d) trés coordenadorias.

()
Art. 8° Os incisos | a IX do artigo 9° da Lei n° 8.834, de 01 de julho de 2002, passam a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 9°(...)

| — assessorar direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribui¢cdes e rela¢des institucionais;

Il = coordenar e integrar as a¢des do governo na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos encaminhados, analisando o mérito,
a oportunidade e a compatibilidade das propostas com as diretrizes governamentais e, quando necessario, encaminhar para consulta juridica;

Il = manter interlocu¢éo com os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta;

IV — manter relacionamento com os agentes publicos externos, em especial Poder Legislativo Municipal;

V — coordenar as Relagdes Internacionais do Municipio, bem como manter a interlocugéo com as Cidades-Irmas;

VI — assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboragéo, publicacéo e preservacéo de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei,
informagdes e outros atos da competéncia do Poder Executivo;

VIl — assessorar o Chefe do Poder Executivo na coordenagéo politica do governo;

VIl — promover, gerir e regular a normatizacéo quanto a formagéo e capacitagdo de servidores e da sociedade.

IX — efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 9° Os incisos Il e V do Art. 7° da Lei Municipal n°® 12.695, de 19 de abril de 2018, passam a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 7°(...)

()

Il = 1 (um) representante da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU;

()

V -1 (um) representante indicado por associa¢éo de classe de médicos veterinarios;

(..)

Art. 10. Ficam acrescidos os incisos VIl e VIIl ao Artigo 7° da Lei Municipal n® 12.695, de 19 de abril de 2018, a seguinte redacéo:
Art. 7° (...)

()

VII -1 (um) representante da Secretaria Municipal do Idoso; e

VIl =1 (um) representante de institui¢do de Ensino Superior, sediada no Municipio de Londrina que possua curso de Medicina Veterinaria, Zootecnia
ou Biologia.
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Art. 11. O inciso VIII do Art. 8° da Lei Municipal n® 12.695, de 19 de abril de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 8°(...)

()

VIl - opinar, quando solicitado, sobre as defesas e os recursos apresentados na instancia administrativa, em casos de autuagdes por maus-tratos;

()
Art. 12. Os incisos |, Il e lll do § 4° do Art. 5° da Lei Municipal n® 12.992, de 20 de dezembro de 2019, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 5°(...)

()
§4°(.)

| — notificado por irregularidade gue tenha sido praticada, deixar de sana-la no prazo estabelecido pela fiscalizagéo;
Il — opuser embaraco aos agentes de fiscalizagéo;
Il — deixar de cumprir a legislagéo ou determinagéo expressa da fiscalizacao;

()
Art. 13. O Art. 10 da Lei Municipal n® 12.992, de 20 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 10. Sera assegurado ao infrator desta Lei o direito a ampla defesa e ao contraditério nos seguintes termos:
I — 20 (vinte) dias Uteis para apresentacdo de defesa ou impugnagdo em primeira instancia, contados da data da ciéncia da notificacdo e/ou autuagéo;
Il — 20 (vinte) dias Uteis para interposicdo de recurso administrativo, contados da data da ciéncia da decisao primeira instancia.

§ 1° A Companhia Municipal de Transito e Urbanizagcdo — CMTU, definirda em ato préprio, os 6rgdos competentes de julgamento em primeira e
segunda instancia.

§ 2° O Conselho Municipal de Protecéo e Defesa dos Animais — COMUPDA podera ser consultado pelos responsaveis pelos julgamentos de primeira
e segunda instancia, sempre que necessario.

Art. 14. O § 2°do Art. 12 da Lei Municipal n® 12.992, de 20 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12. ()

()

§ 2° Caso constatada pela fiscalizagdo a falta de condigdo minima para manutencé@o do(s) animal(is) sob a guarda do infrator, fica o Municipio
autorizado a apreender o animal, se necessario com o auxilio de forga policial.

()
Art. 15. A Lei Municipal n® 12.992, de 20 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do Art. 13-A, com a seguinte redagéo:

Art. 13-A. Fica atribuida a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo — CMTU, a competéncia de fiscalizacdo da pratica de maus-tratos contra
animais, no ambito do Municipio de Londrina, nos termos da Lei Municipal n® 5.496, de 27 de julho de 1993, ou outra que vier a substitui-la, bem
como de notificag@o e autuacéo dos infratores e aplicagéo das respectivas penalidades, ficando autorizada a adotar todas as medidas necessérias
para fazer cessar a conduta infracional, inclusive apreensdo do(s) animal(is), conforme previsto nesta Lei, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na legislagdo aplicavel.

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei serdo cobertas com dotagdo orgamentaria especifica, ja constante na Lei Orgamentaria vigente, ficando
o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais, se necessario.

Art. 17. Fica revogado o Art. 1° da Lei Municipal n® 12.867, de 14 de maio de 2019.

Art. 18. Ficam revogados os incisos XXIl e XXIII do Art. 21 da Lei Municipal n°® 8.834, de 1° de julho de 2002.
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 09 de novembro de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio

Ref.

Projeto de Lei n° 31/2023

Autoria: Executivo Municipal

Aprovado na forma do Substitutivo n°® 1 com as Emendas n* 1, 2 e 3.

AVISO

PROCESSO SEI: N° (19.027.098263/2023-75)

Modalidade: Chamamento Publico

Niamero: 002/2023

Objeto: Celebracéo de Termo de Colaboracéo para a execugéo do Servico de Fortalecimento de Vinculos de Protecdo Basica desenvolvido pelos
Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa, atuando em apoio da administragao publica municipal, desenvolvendo atividades de Canto Coral ou Coral
Cénico, Oficina de Préatica Dancante e Apresentacdes musicais em eventos dancantes para idosos.

A Comisséo de Selecdo nomeada pela Portaria n° 18/2023 de 08.08.2023, no uso de suas atribuicbes legais, apds andlise das disposi¢coes
editalicias, vem através do presente esclarecer 0s seguintes pontos:
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I- Consoante disposto no item 7.14 do Edital “Fica sob a responsabilidade do proponente, a contratagéo, remuneracdo relativa ao pessoal
que atuara no desenvolvimento do projeto, bem como pelo recolhimento de eventuais taxas incidentes sobre o objeto realizado”, estéo
inclusas neste elenco, a remuneragdo de instrutores, equipe de apoio e também, se for o caso, 01 coordenador e 01 contador ou
responsavel pela prestagdo de contas.

- Fica vedado o acumulo de remuneragdes, entre instrutor, apoio, coordenador qualquer que seja a fung¢éo dentro do projeto, no mesmo
eixo de participacdo ou eixos distintos, & excegdo do contador, ou responsavel pela prestacdo de contas que podera acumular a
remuneracgdo dentro do mesmo eixo ou em eixos distintos;

- E facultado & OSC participar de mais de um eixo, contudo, devera apresentar equipes distintas para a execucéo e das propostas e na
hipétese de sagra-se vencedora em mais de um eixo, caso contemple a proposta, a figura de coordenador, devera ser 01 coordenador
para cada projeto, bem como devera ser aberta 01 conta corrente exclusiva para cada eixo proposto.

A presente nota de esclarecimento passa a integrar o processo de Chamamento Publico em referéncia, onde sera publicada em nosso site e Jornal
oficial, sendo de observancia obrigatéria por todos os participantes.

ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0509/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP 226/2023

PREGAO PG/SMGP N° 117/2023

CONTRATADA: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA
REPRESENTANTE: Mariana Lucci de Oliveira

CNPJ: 04.307.650/0001-35

PRAZO DE EXECUCAO: 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo.

VALOR: R$ 25.168,50 (vinte e cinco mil, cento e sessenta e oito reais e cinquenta centavos).

OBJETO: O objeto da presente ata de registro de precos é o fornecimento de medicamentos DE REFERENCIA para cumprimento de MANDADOS
JUDICIAIS, para fornecimento a pacientes em cumprimento a ordens judiciais.

PROCESSO SEI N°: 19.008.185915/2023-39

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2023

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0528/2023

PREGAO ELETRONICO PGE N° 0134/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0308/2023

DETENTORA DA ATA: PIZZO ENGENHARIA LTDA

REPRESENTANTE: Ana Maria Gaissler Moreira Pizzo

CNPJ: 00.761.666/0001-62

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 18.409.994,01 (dezoito milhdes, quatrocentos e nove mil novecentos e noventa e quatro reais e um centavo).
OBJETO: Registro de precos para eventual prestacéo de servigos de fornecimento, transporte e aplicagdo de capa asféltica, pintura de ligagdo com
emulsdo RR-1C e adequacao de tampa de pogos de visitas.

PROCESSO SEI N°: 19.008.190854/2023-21

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2023

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0531/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0108/2023

MODALIDADE CONCORRENCIA N°. CP/SMGP-0009/2023

DETENTORA DA ATA: NPCO - NORTE PARNA CONSTRUCOES DE OBRAS LTDA.

REPRESENTANTE: Edegar Bitencourt Silva

SOCIO(S): Edegar Bitencourt Silva

CNPJ: 10.745.210/0001-62

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses

VALOR: R$4.227.278,32 (quatro milhdes, duzentos e vinte e sete mil duzentos e setenta e oito reais e trinta e dois centavos).
OBJETO: Registro de pregos para a execugao de revitalizagdo de Quadra Poliesportiva, no municipio de Londrina e distritos.
PROCESSO SEI N°: 19.008.186814/2023-85

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2023

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0546/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP 0317/2023

PREGAO N°: 0168/2023

DETENTORA DA ATA: RICCETTO E SILVA LTDA ME

REPRESENTANTE: Cesar Emilio Hernandez Riccetto

SOCIO(S): Cesar Emilio Hernandez Riccetto

CNPJ: 95.405.205/0001-63

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses

VALOR: R$ 881.450,00 (oitocentos e oitenta e um mil quatrocentos e cinquenta reais).
OBJETO: Registro de precos para a eventual locacéo de tendas diéarias.

PROCESSO SEI N°: 19.008.195403/2023-81

DATA DE ASSINATURA: 09/11/2023

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAIS

EDITAL N° 28/2023 — SMF - BAIXA DE OFICIO — ALVARAS PROVISORIOS VENCIDOS ATE OUTUBRO/2023

Faco publico, para conhecimento dos interessados, a divulgacdo da Baixa de Oficio, conforme dispde Art.137. da Lei n° 7.303 de 30 de dezembro de
1.997, Cédigo Tributario do Municipio de Londrina e art. 13 e 47 do Decreto Municipal 1167/2020.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNZSoDathuuhl9IjtRjjoYLbbWfmc_USJXBGf9eb9EU49

Jornal Oficial n® 5042 Pag. 5 Sexta-feira, 10 de novembro de 2023

A relag&o das inscrigdes com NOME DO CONTRIBUINTE, CMC, CNPJ, NUMERO REQUERIMENTO, NUMERO OFICIO e DATA DA BAIXA, abaixo
discriminadas, referem-se aos contribuintes com Alvaras Provisérios, vencidos até outubro de 2023 que néo regularizaram o Alvara de Licenca.
Em face do disposto neste edital, ficam os senhores Contribuintes formalmente cientes a respeito da Baixa de Oficio, nos termos do inciso 1V do
Art.40. da Lei n°® 7.303 de 30 de dezembro de 1.997, Cédigo Tributario do Municipio de Londrina.

NOME CONTRIBUINTE / RAZAO CMC | __CPFICNPJ REQ. BAIXA ANO | NR OF | DT BAIXA
A S BUCH SEMI JOIAS 2992256 | 43973887000107 7453 2023 2 | 21/10/2023
BFF FANTINI DESPACHANTE LTDA 2991608 | 43957195000175 7453 2023 | 2 | 21/10/2023
BLUE POINT FRANCHISER LTDA 2939720 | 43074533002174 7453 2023 | 2 | 27/10/2023
C B DE GODOY 2554917 | 33067915000173 7453 2023 | 2 | 31/10/2023
DELTA HIDRAULICA LTDA 2457636 | 30784479000165 7453 2023 | 2| 07/10/2023
LUCIENNE SOUZA MAXIMIANG 1367943 | 04580902000103 7453 2023 | 2 | 27/10/2023
OLIVEIRA E NOVAIS LTDA ME 1226657 | 0301919000130 7453 2023 | 2 | 05/10/2023
PAPELARIA ORION LTDA 2515776 | 32079205000109 | 19.006.174167/2023-89 | 2023 | _2 | 16/10/2023

S&S - SERVICOS DE MONITORAMENTO,
CONSERVACKO £ LIMPEZA EIREL 1791559 | 1085211400013 7453 2023| 2 |26/10/2023
TIC TEXINDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES | 5990571 | 4393117600170 7453 2023| 2 |19/10/2023

Londrina, 09 de novembro de 2023. — Alexsandro Germinio Curti — Coordenador do Cadastro Mobiliario e Alvara, Cristiano Okamura - Gerente de
Cadastro Mobiliario e Alvara — Lilian Lucy dos Santos - Diretora de Fiscalizacéo de Atividades Econdmicas, Jodo Carlos Barbosa Perez - Secretario
de Fazenda.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — PROJETOS ESPORTIVOS, CULTURAIS E PEDAGOGICOS 2024
SEI: 19.022.192206/2023-21

Chamamento Publico n® 10/2023 — SME

1. PREAMBULO

1.1 O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo - SME, torna publico e de conhecimento dos interessados o presente
Chamamento Publico n® 10/2023 que tem por objetivo selecionar propostas das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas em celebrar
Termo de Colaboracdo que tenha por objeto a concesséo de apoio da administragdo publica municipal para a execugéo de projetos esportivos,
culturais e pedagoégicos na area de Xadrez, Badminton, Handebol, Ginastica Ritmica, Esportes de Aventura, Capoeira, Ballet, Teatro e
Psicomotricidade para o atendimento de alunos matriculados na Educagéo basica da Rede Municipal de Ensino, conforme os critérios especificados
a segquir.

1.2 O instrumento convocatorio em tela sera regido pela Constituicdo da Republica, em especial nos artigos 205 a 214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei
n° 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei n® 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015), Decreto Municipal n® 1.210/2017
gue regulamenta a Lei n. 13.019/2014, Lei Organica do Municipio, Resolugdo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada pela resolugéo n° 46/2014) e no que
couber as demais disposigdes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condigdes a seguir estabelecidas neste instrumento.

2. DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico o credenciamento e selecéo de OSCs consideradas pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos, regularmente constituidas, interessadas em firmar com a Administracdo Municipal TERMO DE COLABORACAO com vistas &
desenvolver projetos esportivos, culturais e pedagdgicos na area de Xadrez, Badminton, Handebol, Ginastica Ritmica, Esportes de Aventura,
Capoeira, Ballet, Teatro e Psicomotricidade na educacao basica da rede municipal de Ensino atendidas as condicdes minimas estabelecidas neste
instrumento.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 A rede municipal de Londrina atende o total aproximado 40.062 (quarenta mil e sessenta e dois) alunos nas escolas municipais, sendo 5152
(cinco mil cento e cinquenta e dois) alunos do P4 e P5 da etapa da Educagao Infantil e 34.910 (trinta e quatro mil e novecentos e dez) do 1° ao 5°
ano dos anos iniciais do Ensino Fundamental (Dados referentes ao dia 27/09/2023 - SGI/SME).

3.2 No ano de 2022 foram desenvolvidos por meio de parcerias com OSCs cinco projetos esportivos e culturais, a saber, canto coral, judd, teatro,
circo e danga atendendo um numero aproximado de 1.970 (mil novecentos e setenta) alunos em 31 escolas municipais.

3.3 No ano de 2023 estéo sendo desenvolvidos por meio de parcerias com OSCs dez projetos esportivos e culturais, a saber, Atletismo, Basquetebol,
Canto Coral, Circo, Danga, Futsal, Judd, Karaté, Musicalizacdo e Taekwondo atendendo um nimero aproximado de 4.800 (quatro mil e oitocentos
alunos) alunos nas 88 escolas municipais.

3.4 Os projetos esportivos oportunizam o convivio social entre os participantes, por meio de ensinamentos pertinentes de cada modalidade, sua
referéncia histérica cultural, vivéncias fisicas e técnicas, bem como valores e principios educacionais desenvolvidos pela pratica do esporte social.
Por ser projeto de manifestacéo primaria em vivéncia esportiva, as atividades ndo deverdo fomentar a hiper competitividade, e sim a oportunidade,
sociabilizag&o, vivéncia e fundamentacdo dos esportes com vistas & formacgéao integral dos estudantes.

3.5 Os projetos culturais sdo desenvolvidos por meio de uma pratica arte-educativa na qual a criatividade, a imaginacao e a fantasia serédo estimuladas
como elementos educativos e socializadores, propiciando a experiéncia estética e o processo criativo por parte dos estudantes.

3.6 As modalidades esportivas estdo previstas na Diretriz Curricular Municipal, na unidade tematica Esportes, e subdivididos em esportes de marcas,
de invaséo, e rede/parede e lutas.

3.7 Os projetos esportivos, culturais e pedagégicos compdem a parte diversificada do curriculo, conforme previsto no artigo 26 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, Lei n°® 9394/1996, e seréo ofertados em contraturno escolar, aumentando assim o tempo de permanéncia do estudante
na escola. A LDB estabelece ainda, entre as diretrizes para os conteudos curriculares da Educagao Basica, a “promocao do desporto educacional e
apoio as praticas desportivas nao-formais” (artigo 27, capitulo 1V).
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3.8 Com isso, a proposta esta de acordo com a LDB e contribui para o desenvolvimento das Habilidades e Competéncias apresentadas na Base
Nacional Comum Curricular, como por exemplo as Competéncias Gerais de n° 3, 8 e 10 que apontam para a valorizagéo e fruicdo de diversas
manifestagdes artisticas e culturais, o conhecer e cuidar da satde fisica e mental, e o agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinagéo, valores intrinsecos nas préaticas corporais do objeto dos projetos.

3.9 A oferta de projetos esportivos, culturais e pedagdgicos esta de acordo com o Plano Municipal de Educacao, especificamente, entre as estratégias
7.29 da meta 7.

3.10 Considerando a previséo legal e que os projetos tém atingido os objetivos, demonstrando um funcionamento satisfatério obedecendo aos
padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados pelo 6rgéo fiscalizador propiciando a melhoria da qualidade, a SME pretende ampliar os projetos
esportivos, culturais e pedagdégicos nas escolas da rede municipal de educagéo para o ano de 2024.

4. DO ESTUDO TECNICO PARA A COMPOSICAO DO VALOR

4.1 Para compor o valor destinado ao desenvolvimento dos projetos esportivos, culturais e pedagégicos na rede municipal de educagéo de Londrina
foi realizado um estudo técnico envolvendo o detalhamento de despesa, por agéo, necessarios a execucao do projeto, bem como a comparacéo dos
parametros de valores praticados no mercado.

4.2 O levantamento dos valores dos projetos tomou como referéncia a execugdo dos atuais Termos de Colaboracéo e Fomento formalizados com a
Administracéo Publica de Londrina e a pesquisa de pregos realizada nas instituices de mercado que ofertam servigos iguais ou similares aos projetos
gue séo objetos deste edital.

4.3 Com a apuragao dos resultados chegou-se ao valor previsto para o desenvolvimento dos projetos esportivos, culturais e pedagégicos, conforme
quadro a seguir:

Quadro 1 - Valor para desenvolvimento dos projetos esportivos, culturais e pedagégicos

PROJETOS ESPORTIVOS, CULTURAIS E PEDAGOGICOS
PROJETOS ANO ALUNOS POR PROJETO VALOR ANUAL PREVISTO
ESCOLAR
1 Xadrez 1°a0 5° ano 300 R$ 120.000,00
2 Badminton 1°ao 5° ano 300 R$ 137.000,00
3 Handebol 1°ao 5° ano 300 R$ 137.000,00
4 Ginastica Ritmica 1°ao0 5° ano 300 R$ 150.000,00
5 Esportes de Aventura 1°ao0 5° ano 300 R$ 150.000,00
6 Capoeira 1°ao0 5° ano 300 R$ 150.000,00
7 Ballet C3 ao 5° ano 300 R$ 150.000,00
8 Teatro 1°a0 5° ano 300 R$ 150.000,00
9 Psicomotricidade C3 ao 5°ano 300 R$ 150.000,00
TOTAIS: 2.700 alunos R$ 1.294.000,00

5. DAS CONDIGCOES PRELIMINARES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderéo participar deste chamamento publico as OSCs do ramo pertinente ao seu objeto que possuam:

5.1.1. No minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

5.1.2. Experiéncia prévia minima de um ano na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

5.1.3. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

5.1.4. Atendimento direto ao publico, de forma gratuita e continuada, na area de educacéo, de acordo com o interesse publico; e

5.1.5. Toda a documentagéo relacionada no item 10 deste Edital.

5.2. Os documentos solicitados deverao ser apresentados em original ou por processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragdo mediante conferéncia da copia com o original, desde que perfeitamente legivel sem emendas ou rasuras e
em horario previamente agendado na Secretaria de Educacéo; nédo sera realizada autenticagdo por servidor nos dias da entrega do
envelope com os documentos;

5.3. Deverao ser apresentados, unicamente, os documentos solicitados, evitando-se duplicidade e a inclusao de documentos supérfluos;

5.4. Na analise das propostas, serdo desconsideradas as que deixarem de cumprir integralmente ou em parte qualquer um dos itens, as
disposicdes deste Edital e as especificacdes técnicas para execugdo do objeto da parceria;

5.5. Somente poderdo usar da palavra, rubricar documentos e propostas, apresentar reclamacdes, impugnacgdes, recursos, fazer
questionamentos, assinar atas e parcerias, o representante da proponente devidamente credenciado perante a Comisséo de acordo,
através de procuragdo com poderes especificos ou carta de credenciamento com reconhecimento de firma em cartério (Anexo | —
Modelo de carta de credenciamento). Juntamente com a procuracéo ou carta de credenciamento, devera ser apresentada a comissao
uma cépia do Ato constitutivo ou estatuto social em vigor;

5.6. Nao serdo consideradas as propostas apresentadas apés a data e horario indicados neste edital;

5.7. Apds a fase de selecéo da organizacdo ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pela Comisséo de Selecao;

5.8. Nao poderdo participar do presente Chamamento Publico os interessados que estejam cumprindo a sancdes previstas no art. 32 do
Decreto Municipal n® 1.210/2017;
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5.9. Nao serd permitida a cessdo da parceria e seu objeto, integral ou parcialmente, ficando a proponente responsavel pela integral
execucao do objeto previsto no plano de trabalho.

6. DA EXECUGAO DOS PROJETOS ESPORTIVOS, CULTURAIS E PEDAGOGICOS

6.1. A SME ap6s o credenciamento estabelecerd Termo de Colaboragao para agéo conjunta com as OSCs consideradas pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, devidamente habilitadas, com vista ao desenvolvimento de projetos esportivos, culturais e
pedagogicos na area de Xadrez, Badminton, Handebol, Ginastica Ritmica, Esportes de Aventura, Capoeira, Ballet, Teatro e
Psicomotricidade, para os alunos matriculadas nas turmas do C3 ao 5° ano (educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental)
na Educacgédo Basica da Rede Municipal de Ensino.

6.2. Para a execugdo do objeto proposto o valor previsto a ser repassado por projeto é de acordo com o Quadro 1 — Valor para
desenvolvimento dos projetos esportivos, culturais e pedagdégicos, previsto no item 4.3.

6.3. Os valores a serem repassados serdo liberados em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e vinculados a
apresentacdo da prestacéo de contas das parcelas anteriores (Art. 48 a 50 da Lei 13.019/2014, Lei Federal n® 13019/2014 alterada
pela lei 13.204/2015).

6.4. Os projetos esportivos, culturais e pedagogicos a serem desenvolvidos na rede municipal atenderéo o total de alunos previstos no
Quadro 1 — Atendimento dos projetos na rede municipal (item 4.3), distribuidos conforme a necessidade das unidades escolares e
condigBes de atendimento dos proponentes.

6.5. Os projetos esportivos, culturais e pedagégicos serdo desenvolvidos nas unidades escolares da rede municipal, sendo que cada projeto
podera ser realizado em 4 até 8 escolas, conforme critérios técnicos estabelecidos pela SME.

6.6. Os projetos esportivos, culturais e pedagogicos deverao ser organizados nas escolas por meio de turmas compostas por no minimo 20
alunos e no méaximo até 30 alunos.

6.7. O atendimento dos projetos esportivos de cada turma seré 2 vezes por semana com aulas de 60 minutos cada.

6.8. Considerando a particularidade pedagdgica do Projeto Cultural Teatro, este podera realizar um 1 atendimento semanal de 120 minutos.

6.9. Caso haja necessidade de revisdo do atendimento previsto no item 4.3, quanto ao nimero de alunos por projeto, visando o atendimento
do interesse publico e melhor desenvolvimento do projeto, podera ser alterado ap6s andlise e parecer da SME.

6.10. O (s) projeto (s) que ocorrerd (80) em unidade escolar com regime de tempo integral devera ser realizado com todos os alunos
matriculados, podendo ser realizado semanalmente com 1 hora de duragdo nas turmas do ensino fundamental, e 45 minutos nas
turmas da educacao infantil.

6.11. O 6rgao gestor se responsabilizara pela distribuicao dos projetos de acordo com a necessidade de atendimento e particularidades dos
CMEls e unidades escolares, devendo estas receber de 2 a 8 turmas de determinado projeto.

6.12. Os projetos deverdo ser desenvolvidos em contraturno escolar ou horéarios alternativos, conforme organizagdo e cronograma
estabelecido pela equipe gestora da unidade escolar, com a coordenagédo do proponente e a SME, excetuando-se 0s casos previstos
nos itens 6.10 e 6.11.

6.13. No decorrer do desenvolvimento das atividades dos projetos, caso verificado 0 ndo cumprimento da meta de atendimento em razdo de
fatores supervenientes que possam prejudicar a sua execugéo, o 6rgdo gestor podera realizar alterages no plano de atendimento
previsto inicialmente, a exemplo, alterar a unidade escolar atendida, alterar horario do projeto, incorporar turmas, abertura de novas
turmas, dentre outras possibilidades visando a otimizagdo dos projetos e o interesse publico.

6.14. A Comissdo de Monitoramento e Avaliag&o, o Gestor de Parceria, a equipe técnica de apoio especifico, irdo realizar o acompanhamento
e afiscalizac&o da execugéo do servigo, pautada no Plano de Trabalho e no Projeto Pedagogico pactuado com a Administragao Publica.

6.15. No inicio do calendéario escolar, os responsaveis deverdo organizar uma sensibilizagdo em todas as escolas contempladas com o
projeto, a fim de apresentar e divulgar a modalidade, motivar os alunos e organizar as turmas.

6.16. Esporadicamente, a OSC parceira podera ser convidada para realizar uma apresentagdo especifica em determinados eventos
organizados pela SME, a fim de divulgar e publicitar o trabalho desenvolvido pelo projeto;

7. DOS PROJETOS ESPORTIVOS — XADREZ, BADMINTON, HANDEBOL, GINASTICA RITMICA, ESPORTES DE AVENTURA
7.1 PROJETO DE XADREZ

7.1.2 Para o desenvolvimento do projeto de Xadrez, sera destinado o valor de até R$120.000,00 por ano, que devera ser executado no objeto da
parceria de acordo com o plano de aplicagdo do plano de trabalho para atendimento de 300 alunos.

7.1.3 O escopo do projeto é o esporte educacional de cunho social. As atividades do projeto deverdo ser detalhadas no plano de trabalho anual com
subsequentes planejamentos. As a¢des do projeto deverdo ser ofertadas para todos os alunos matriculados, sem que acontega nenhum tipo de
discriminagdo ou excluséo.

7.1.4 As vagas deverao ser oferecidas de forma que a oportunidade chegue a todos os alunos matriculados nas turmas do 1° ao 5° ano, na respectiva
unidade escolar.

7.1.5 Os critérios de selegao dos alunos participantes do projeto serdo estabelecidos em conjunto com a dire¢éo da unidade escolar e a SME, quando
necessario.

7.1.6 As atividades do projeto deverdo oportunizar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos
pertinentes da modalidade, sua referéncia histdrica cultural, valores e principios educacionais.

7.1.7 As atividades do projeto de Xadrez devem ter um carater formativo sobre a personalidade dos alunos, baseado na aplicagédo dos principios
elementares da modalidade, pelo desenvolvimento do pensamento criativo em momentos de incerteza, e do carater ético nas condutas dos jogadores.
A ludicidade deve ser um elemento pivd nos ensinamentos técnicos e taticos do jogo, e aspectos motivacionais na rotina dos trabalhos.

7.1.8 Os professores que atuardo no projeto de Xadrez deverdo ter Licenciatura em Educacgdo Fisica, Pedagogia, Matematica ou &reas afins.
Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, os professores com qualificagéo técnica, mas sem a graduacgéo exigida poderéo atuar nos
projetos, desde que acompanhados por outro profissional contratado pela OSC com a formagdo pedagégica exigida.

7.1.9 O responsavel técnico (coordenagéo) e a equipe de professores deverdo confirmar sua capacidade técnica no objeto do projeto, com certificados
de participag@o em cursos técnicos especificos, podendo ser de arbitragem, da Federagdo Paranaense de Xadrez ou Confederacao Brasileira de
Xadrez, e/ou declaragdes de experiéncia prévia emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos municipais, comissées ou comités de politicas publicas.

7.1.10 O periodo de execugéo do projeto sera de janeiro a dezembro de 2024, conforme calendério escolar aprovado pela SME.

7.1.11 Os proponentes deverdo realizar dois eventos no ano durante a execucédo do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho
desenvolvido com a comunidade em geral. Deveréo ser eventos de carater esportivo social, onde todos os alunos matriculados no projeto tenham a
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oportunidade de participar, sem que aconte¢a nenhum tipo de discriminagéo ou exclusdo. Um dos eventos podera ser o Londrina Mais, o outro podera
ser festival esportivo ou eventos em outro formato, desde que contemplem as premissas descritas neste edital e sejam aprovados pelo 6rgéo gestor.

7.1.12 Para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuacéo do projeto, os proponentes deverdo planejar e prever no plano de trabalho
de forma detalhada, despesas especificas como: transporte, alimentacéo dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a
necessidade do projeto.

7.1.13 Os eventos propostos serdo avaliados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o Gestor de Parceria ou a equipe técnica de apoio
especifico, quando houver, podendo esta sugerir, alterar, ou ndo autorizar a realiza¢éo de determinado evento ou formato do mesmo, caso ndo esteja
de acordo com as premissas deste edital ou fora dos interesses pedagdgicos da SME para os respectivos projetos.

7.1.14 Todas as despesas planejadas para o desenvolvimento do projeto deveréo estar previstas no plano de trabalho com a finalidade de contribuir
diretamente com a sua execugéo.

7.1.15 Os proponentes poderao, a critério da SME, ser convidados para contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em
curso de formacgao continuada dos professores de Educagéo Fisica da rede municipal de educagéo.

7.2 BADMINTON

7.2.1 Para o desenvolvimento do projeto de Badminton seré destinado o valor de até R$137.000,00 por ano, que deverdo ser executadas no objeto
da parceria de acordo com o plano de aplicagéo do plano de trabalho para atendimento de 300 alunos.

7.2.2 O escopo do projeto é o esporte educacional de cunho social. As atividades do projeto deverdo ser detalhadas no plano de trabalho anual com
subsequentes planejamentos. As acdes do projeto deverdo ser ofertadas para todos os alunos matriculados, sem que acontega nenhum tipo de
discriminagdo ou excluséo.

7.2.3 As vagas deverao ser oferecidas de forma que a oportunidade chegue a todos os alunos matriculados nas turmas do 1° ao 5° ano, na respectiva
unidade escolar.

7.2.4 Os critérios de selegao dos alunos participantes do projeto serdo estabelecidos em conjunto com a dire¢éo da unidade escolar e a SME, quando
necessario.

7.2.5 As atividades deverdo oportunizar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da
modalidade, sua referéncia historica cultural, valores e principios educacionais.

7.2.6 As atividades do projeto de Badminton deverao ser compostas do ensino dos fundamentos técnicos e taticos da modalidade, dos ensinamentos
das regras, questdes historicas culturais e treinamento fisico respeitando as limitagdes individuais de cada praticante.

7.2.7 Os professores que atuardo no projeto de Badminton deverdo ser graduados em Licenciatura Plena, Licenciatura ou Bacharel em Educagéao
Fisica, ou em Esportes, e estar devidamente registrados no Conselho Regional de Educagéo Fisica. Excepcionalmente, em casos devidamente
justificados, os professores com qualificagdo técnica, mas sem a graduagéo exigida poderdo atuar nos projetos, desde que acompanhados por outro
profissional contratado pela OSC com a formagéao pedagoégica exigida.

7.2.8 O responsavel técnico (coordenacgéo) e a equipe de professores deverdo confirmar sua capacidade técnica no objeto do projeto, com certificados
de participag&o em cursos técnicos especificos da Federagao Paranaense de Badminton ou Confederagéo Brasileira de Badminton, e/ou declaragées
de experiéncia prévia emitidas por érgédos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizages da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos municipais, comissées ou comités de politicas publicas.

7.2.9 O periodo de execucao dos projetos de Badminton sera de janeiro a dezembro de 2024, conforme calendario escolar aprovado pela SME.

7.2.10 Os proponentes deverdo realizar 2 eventos no ano durante a execugdo do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho
desenvolvido com a comunidade em geral. Estes eventos deverdo ser de carater esportivo social, onde todos os integrantes tenham a oportunidade
de participar, sem que aconte¢a nenhum tipo de discriminacé@o ou exclusdo. Um dos eventos podera ser o Londrina Mais, o outro podera ser festival
esportivo ou eventos em outro formato, desde que contemplem as premissas descritas neste edital e sejam aprovados pelo 6rgédo gestor.

7.2.11 Para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuacéo do projeto, os proponentes deverdo planejar e prever no plano de trabalho
as despesas especificas, tais como: transporte, alimentacao dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do
projeto.

7.2.12 Além do previsto no item 7.2.10, os responsaveis pelos projetos deverao organizar jogos amistosos entre as unidades escolares. O evento
tera carater de festival esportivo social e todos os alunos matriculados nos projetos deverao receber a oportunidade de participar dos jogos amistosos
pelo menos duas vezes no decorrer do ano, independente dos niveis de desenvolvimento fisico, técnico ou tatico. Para a organizacdo das equipes
ndo devera haver nenhum tipo de conduta profissional que discrimine ou exclua algum aluno, e as mesmas premissas deverdo nortear as atividades
para formagédo das equipes no dia-a-dia das aulas.

7.2.13 Os eventos propostos serdo avaliados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o Gestor de Parceria ou a equipe técnica de apoio
especifico, podendo esta sugerir, alterar, ou ndo autorizar a realizacéo de determinado evento ou formato do mesmo, caso nédo esteja de acordo com
as premissas deste edital ou fora dos interesses pedagogicos da SME para 0s respectivos projetos.

7.2.14 Todas as despesas planejadas para o desenvolvimento do projeto deveréo estar previstas no plano de trabalho, em rubrica especifica, com a
finalidade de contribuir diretamente com a sua execucao.

7.3.15 Os proponentes poderao, a critério da SME, ser convidados para contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em
curso de formacao continuada dos professores de Educagéo Fisica da rede municipal de educacéo.

7.3 HANDEBOL

7.3.1 Para o desenvolvimento do projeto de Handebol sera destinado o valor de até R$137.000,00 por ano, que deverdo ser executadas no objeto
da parceria de acordo com o plano de aplicacdo do plano de trabalho para atendimento de 300 alunos.

7.3.2 O escopo do projeto é o esporte educacional de cunho social. As atividades do projeto deverao ser detalhadas no plano de trabalho anual com
subsequentes planejamentos. As agdes do projeto deverdo ser ofertadas para todos os alunos matriculados, sem que aconte¢ca nenhum tipo de
discriminagéo ou excluséo.
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7.3.3 As vagas deveréo ser oferecidas de forma que a oportunidade chegue a todos os alunos matriculados nas turmas do 1° ao 5° ano, na respectiva
unidade escolar.

7.3.4 Os critérios de selegdo dos alunos participantes do projeto serdo estabelecidos em conjunto com a dire¢éo da unidade escolar e a SME, quando
necessario.

7.3.5 As atividades deverdo oportunizar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da
modalidade, sua referéncia historica cultural, valores e principios educacionais.

7.3.6 As atividades do projeto de Handebol deverdo ser compostas do ensino dos fundamentos técnicos e taticos da modalidade, dos ensinamentos
das regras, questdes historicas culturais e treinamento fisico respeitando as limitagdes individuais de cada praticante.

7.3.7 Os professores que atuardo no projeto de Handebol deverdo ser graduados em Licenciatura Plena, Licenciatura ou Bacharel em Educacao
Fisica, ou em Esportes, e estar devidamente registrados no Conselho Regional de Educacgédo Fisica. Excepcionalmente, em casos devidamente
justificados, os professores com qualificagcao técnica, mas sem a graduagdo exigida poderéo atuar nos projetos, desde que acompanhados por outro
profissional contratado pela OSC com a formagédo pedagdgica exigida.

7.3.8 O responsavel técnico (coordenacdo) e a equipe de professores deverdo confirmar sua capacidade técnica no objeto do projeto, com certificados
de participagdo em cursos técnicos especificos da Federagdo Paranaense de Handebol ou Confederacéo Brasileira de Handebol, e/ou declara¢des
de experiéncia prévia emitidas por érgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizages da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos municipais, comiss6es ou comités de politicas publicas.

7.3.9 O periodo de execucao do projeto sera de janeiro a dezembro de 2024, conforme calendario escolar aprovado pela SME.

7.3.10 O proponente devera realizar 2 eventos no ano durante a execugéo do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido
com a comunidade em geral. Estes eventos deverdo ser de carater esportivo social, onde todos os integrantes tenham a oportunidade de participar,
sem que aconteca nenhum tipo de discriminagao ou exclusdo. Um dos eventos podera ser o Londrina Mais, o outro podera ser festival esportivo ou
eventos em outro formato, desde que contemplem as premissas descritas neste edital e sejam aprovados pelo 6rgéo gestor.

7.3.11 Para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuagéo do projeto, os proponentes deverao planejar e prever no plano de trabalho
as despesas especificas, tais como: transporte, alimentacédo dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do
projeto.

7.3.12 Além do previsto no item 7.3.10, os responsaveis pelos projetos deverao organizar jogos amistosos entre as unidades escolares. O evento
tera carater de festival esportivo social e todos os alunos matriculados nos projetos deverao receber a oportunidade de participar dos jogos amistosos
pelo menos duas vezes no decorrer do ano, independente dos niveis de desenvolvimento fisico, técnico ou tatico. Para a organizagao das equipes
ndo devera haver nenhum tipo de conduta profissional que discrimine ou exclua algum aluno, e as mesmas premissas deverao nortear as atividades
para formagédo das equipes no dia-a-dia das aulas.

7.3.13 Os eventos propostos serdo avaliados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, o Gestor de Parceria ou a equipe técnica de apoio
especifico, podendo esta sugerir, alterar, ou ndo autorizar a realizagéo de determinado evento ou formato do mesmo, caso néo esteja de acordo com
as premissas deste edital ou fora dos interesses pedagogicos da SME para os respectivos projetos.

7.3.14 Todas as despesas planejadas para o desenvolvimento do projeto deveréo estar previstas no plano de trabalho com a finalidade de contribuir
diretamente com a sua execucgao.

7.3.15 Os proponentes poderao, a critério da SME, ser convidados para contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em
curso de formagao continuada dos professores de Educacéo Fisica da rede municipal de educagao.

7.4 GINASTICA RITMICA

7.4.1 Para o desenvolvimento do projeto de Ginastica Ritmica sera destinado o valor de até R$150.000,00 por ano, que deverdo ser executadas no
objeto da parceria de acordo com o plano de aplicagéo do plano de trabalho para atendimento de 300 alunos.

7.4.2 O escopo do projeto é o esporte educacional de cunho social. As atividades do projeto deverdo ser detalhadas no plano de trabalho anual com
subsequentes planejamentos. As acdes do projeto deverdo ser ofertadas para todos os alunos matriculados, sem que aconteca nenhum tipo de
discriminagdo ou excluséo.

7.4.3 As vagas deveréo ser oferecidas de forma que a oportunidade chegue a todos os alunos matriculados nas turmas do 1° ao 5° ano, na respectiva
unidade escolar.

7.4.4 Os critérios de sele¢do dos alunos participantes do projeto serdo estabelecidos em conjunto com a dire¢do da unidade escolar e a SME, quando
necessario.

7.4.5 As atividades deverdo oportunizar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da
modalidade, sua referéncia histérica cultural, valores e principios educacionais.

7.4.6 A Ginéstica Ritmica € uma atividade desportiva que une a expresséo corporal e facial com elementos da danga, do ballet e da ginastica. Essa
modalidade olimpica pode ser praticada individualmente ou em conjunto, com movimentos corporais realizados em harmonia com a musica e
coordenados com o manejo dos aparelhos caracteristicos do esporte: a corda, o arco, a bola, as magas e a fita.

7.4.7 As atividades do projeto de Ginastica Ritmica deverdo ser compostas do ensino dos fundamentos técnicos e taticos da modalidade, com a
utilizac&o de todos os aparelhos, dos ensinamentos das regras, questdes histdricas culturais e treinamento fisico respeitando as limita¢8es individuais
de cada praticante.

7.4.8 Os professores que atuardo no projeto de Ginastica Ritmica deverdo ser graduados em Licenciatura Plena, Licenciatura ou Bacharel em
Educacgédo Fisica, ou em Esportes, e estar devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica. Excepcionalmente, em casos
devidamente justificados, os professores com qualificacdo técnica, mas sem a graduacdo exigida poderdo atuar nos projetos, desde que
acompanhados por outro profissional contratado pela OSC com a formacgéo pedagdgica exigida.

7.4.9 O responsavel técnico (coordenacéo) e a equipe de professores deverdo confirmar sua capacidade técnica no objeto do projeto, com certificados
de participac@o em cursos técnicos especificos da Federacdo Paranaense de Ginastica Ritmica ou Confederacé@o Brasileira de Ginastica Ritmica,
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e/ou declaragbes de experiéncia prévia emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos municipais, comissdes ou comités de politicas publicas.

7.4.10 O periodo de execucéo do projeto sera de janeiro a dezembro de 2024, conforme calendério escolar aprovado pela SME.

7.4.11 O proponente devera realizar 2 eventos no ano durante a execugéo do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido
com a comunidade em geral. Estes eventos deverdo ser de carater esportivo social, onde todos os integrantes tenham a oportunidade de participar,
sem que aconteca nenhum tipo de discriminagdo ou exclusdo. Um dos eventos podera ser o Londrina Mais, o outro podera ser festival esportivo ou
eventos em outro formato, desde que contemplem as premissas descritas neste edital e sejam aprovados pelo érgéo gestor.

7.4.12 Para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuacéo do projeto, os proponentes deverdo planejar e prever no plano de trabalho
as despesas especificas, tais como: transporte, alimentagdo dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do
projeto.

7.4.13 Os eventos propostos serdo avaliados pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, o Gestor de Parceria ou a equipe técnica de apoio
especifico, podendo esta sugerir, alterar, ou ndo autorizar a realizacao de determinado evento ou formato do mesmo, caso néo esteja de acordo com
as premissas deste edital ou fora dos interesses pedagdgicos da SME para os respectivos projetos.

7.4.14 Todas as despesas planejadas para o desenvolvimento do projeto deveréo estar previstas no plano de trabalho com a finalidade de contribuir
diretamente com a sua execucao.

7.4.15 Os proponentes poderao, a critério da SME, ser convidados para contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em
curso de formagao continuada dos professores de Educacéo Fisica da rede municipal de educacéo.

7.5 ESPORTES DE AVENTURA

7.5.1 Para o desenvolvimento do projeto de Esportes de Aventura, sera destinado o valor de até R$150.000,00 por ano, que deverao ser executadas
no objeto da parceria de acordo com o plano de aplicagdo do plano de trabalho para atendimento de 300 alunos.

7.5.2 O escopo do projeto é o esporte educacional de cunho social. As atividades do projeto deverdo ser detalhadas no plano de trabalho anual com
subsequentes planejamentos. As acdes do projeto deverdo ser ofertadas para todos os alunos matriculados, sem que aconteca nenhum tipo de
discriminagdo ou excluséo.

7.5.3 As vagas deverao ser oferecidas de forma que a oportunidade chegue a todos os alunos matriculados nas turmas do 1° ao 5° ano, na respectiva
unidade escolar.

7.5.4 Os critérios de selegao dos alunos participantes do projeto serdo estabelecidos em conjunto com a dire¢éo da unidade escolar e a SME, quando
necessario.

7.5.5 As atividades do projeto deverdo oportunizar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos
pertinentes das modalidades, sua referéncia histérica cultural, valores e principios educacionais.

7.5.6 Os Esportes de Aventura exploram expressfes e formas de experimentagdo corporal centradas nas pericias e proezas provocadas pelas
situagBes de imprevisibilidade que se apresentam quando o praticante interage com um ambiente desafiador. Tem como foco identificar os riscos
durante a realizacao de praticas, planejar estratégias para sua superagao das dificuldades, realizar préaticas corporais de aventura Indoor e Outdoor,
respeitando o patriménio publico e utilizando alternativas para a pratica segura em diversos espagos, entre outros.

7.5.7 O projeto de Esportes de Aventura devera desenvolver quatro modalidades: Escalada, Parkour, Corrida de Orientacéo e Slackline.

7.5.8 As atividades dos projetos deverdo ser conduzidas por profissionais com conhecimentos especificos para cada modalidade, os quais fardo um
rodizio entre as turmas do projeto, de forma que todas tenham a oportunidade de praticar as quatro modalidades propostas no decorrer do ano letivo.
Em razé&o da particularidade deste projeto, o proponente deverd manter um professor fixo em cada turma devidamente habilitado com graduacéo em
Licenciatura ou Bacharel em Educacao Fisica, Esportes ou Pedagogia. Este professor atuara como o docente principal e sera o responsavel legal
pelos trabalhos.

7.5.9 O responsavel técnico (coordenagéo) e a equipe de professores deverao confirmar sua condigdo técnica no objeto do projeto, com comprovacao
de realizagdo da disciplina pertinente as Praticas Corporais ou Esportes de Aventura, ou disciplina equivalente na grade curricular do curso de
Educagéo Fisica, ou declaragBes de experiéncia prévia emitidas por érgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢ges da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos municipais, comissées ou comités de politicas publicas.

7.5.10 O periodo de execucéo do projeto sera de janeiro a dezembro de 2024, conforme calendério escolar aprovado pela SME.

7.5.11 Os proponentes deverdo realizar dois eventos no ano durante a execucao do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho
desenvolvido com a comunidade em geral. Estes eventos deveréo ser de carater esportivo social, onde todos os integrantes tenham a oportunidade
de participar, sem que aconte¢a nenhum tipo de discriminac¢é@o ou exclusdo. Um dos eventos podera ser o Londrina Mais, o outro podera ser festival
esportivo ou eventos em outro formato, desde que contemplem as premissas descritas neste edital e sejam aprovados pelo 6rgéo gestor.

7.5.12 Para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuagéo do projeto, os proponentes deverdo planejar e prever no plano de trabalho
as despesas especificas, tais como: transporte, alimentagdo dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do
projeto.

7.5.13 Os eventos propostos serdo avaliados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, o Gestor de Parceria ou a equipe técnica de apoio
especifico, quando houver, podendo esta sugerir, alterar, ou ndo autorizar a realiza¢éo de determinado evento ou formato do mesmo, caso ndo esteja
de acordo com as premissas deste edital ou fora dos interesses pedagdgicos da SME para os respectivos projetos.

7.5.14 Todas as despesas planejadas para o desenvolvimento do projeto deverdo estar previstas no plano de trabalho com a finalidade de contribuir
diretamente com a sua execugao.

7.5.15 Os proponentes poderao, a critério da SME, ser convidados para contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em
curso de formacao continuada dos professores de Educagéo Fisica da rede municipal de educacao.

8. DOS PROJETOS CULTURAIS — CAPOEIRA, BALLET E TEATRO
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8.1 CAPOEIRA

8.1.1 Para o desenvolvimento do projeto de Capoeira, seréo destinados valores de até R$150.000,00 por ano, que deverdo ser executadas no objeto
da parceria de acordo com o plano de aplicagé@o do plano de trabalho para atendimento de 300 alunos.

8.1.2 O escopo do projeto é o esporte educacional de cunho social. As atividades deverdo ser detalhadas no plano de trabalho anual com
subsequentes planejamentos. As acdes do projeto deverdo ser ofertadas para todos os alunos matriculados, sem que acontega nenhum tipo de
discriminac&o ou excluséo.

8.1.3 As vagas deverao ser oferecidas de forma que a oportunidade chegue a todos os alunos matriculados nas turmas do 1° ao 5° ano, na respectiva
unidade escolar.

8.1.4 Os critérios de selecao dos alunos participantes do projeto seréo estabelecidos em conjunto com a dire¢éo da unidade escolar e a SME, quando
necessario.

8.1.5 A capoeira surgiu como resposta a violéncia a qual os escravizados eram submetidos em tempos coloniais e imperiais no Brasil. A partir de
golpes e movimentos corporais ageis, a luta permitia que eles se defendessem das brutais persegui¢es dos capitdes do mato, cuja atribuicdo era
capturar quem havia fugido. Sendo assim, entende-se a cultura da capoeira como uma cultura transversal que aproxima diversas linguagens como
musica, danga, artes visuais, cultura tradicional e cultura popular. Ela da expresséo criativa aos seus sistemas de crengas e serve como um fator
muito importante de identidade cultural e social.

8.1.6 O projeto de capoeira deve oportunizar aos participantes o ensino das técnicas, sendo sempre acompanhados pela transmissdo de todos os
elementos que envolvem sua cultura, histéria, origem e evolucdo, enfatizando o resgate da cultura afro-brasileira. A abordagem lidica deve
desempenhar um papel central no ensino dessa arte e nas atividades diarias do projeto.

8.1.7 O responsavel técnico (coordenacgéo) e a equipe de professores que atuardo no projeto de Capoeira deverdo ser graduados em Licenciatura
Plena, Licenciatura ou Bacharel em Educacao Fisica, em Esportes, ou ter Licenciatura em areas afins. Deverdo comprovar sua capacidade técnica
com graduacdo minima de Instrutor de Capoeira, com declarac@es, certificados ou documentos oficiais dos grupos organizados em que atuam, ou
da Federacdo Paranaense de Capoeira. Deverdo ainda comprovar experiéncia no objeto do projeto com certificados, ou declara¢bes emitidas por
orgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagGes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
municipais, comissdes ou comités de politicas publicas. Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, os professores com qualificagao
técnica, mas sem a graduacgédo exigida poderdo atuar nos projetos, desde que acompanhados por outro profissional contratado pela OSC com a
formagao pedagogica exigida.

8.1.8 O periodo de execugdo do projeto sera de janeiro a dezembro de 2024, conforme calendario escolar aprovado pela SME.

8.1.9 Os proponentes deverdo realizar 2 eventos no ano durante a execugdo do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho
desenvolvido com a comunidade em geral. Estes eventos deverao ser de carater esportivo social, onde todos os integrantes tenham a oportunidade
de participar, sem que aconteca nenhum tipo de discriminagéo ou exclusédo. Um dos eventos podera ser o Londrina Mais, o outro podera ser festival
cultural ou eventos em outro formato, desde que contemplem as premissas descritas neste edital e sejam aprovados pelo 6rgdo gestor.

8.1.10 Para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuagéo do projeto, os proponentes deverao planejar e prever no plano de trabalho
as despesas especificas, tais como: transporte, alimentacéo dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do
projeto.

8.1.11 Os eventos propostos serdo avaliados pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, o Gestor de Parceria ou a equipe técnica de apoio
especifico, se houver, podendo esta sugerir, alterar, ou ndo autorizar a realiza¢do de determinado evento ou formato do mesmo, caso ndo esteja de
acordo com as premissas deste edital ou fora dos interesses pedagégicos da SME para os respectivos projetos.

8.1.12 Todas as despesas planejadas para o desenvolvimento do projeto deverao estar previstas no plano de trabalho com a finalidade de contribuir
diretamente com a sua execugao.

8.1.13 Os proponentes poderao, a critério da SME, ser convidados para contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em
curso de formacao continuada dos professores de Educagéo Fisica da rede municipal de educacéo.

8.2 BALLET

8.2.1 Para o desenvolvimento do projeto de introdugdo ao Ballet, sera destinado o valor de até R$150.000,00 por ano, que deverdo ser executadas
no objeto da parceria de acordo com o plano de aplica¢édo do plano de trabalho para atendimento de 300 alunos.

8.2.2 O escopo do projeto é educacional de cunho social. As atividades do projeto deverdo ser detalhadas no plano de trabalho anual com
subsequentes planejamentos. As acdes do projeto deverdo ser ofertadas para todos os alunos matriculados, sem que aconte¢ca nenhum tipo de
discriminagdo ou excluséo.

8.2.3 As vagas deverdo ser oferecidas de forma que a oportunidade chegue a todos os alunos matriculados nas turmas do C3 ao 5° ano, no centro
municipal de educagéo infantil ou nas unidades escolares.

8.2.4 Os critérios de selecao dos alunos participantes do projeto seréo estabelecidos em conjunto com a diregcdo da unidade escolar e a SME, quando
necessario.

8.2.5 As atividades deverdo oportunizar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da
modalidade, sua referéncia histérica cultural, valores e principios educacionais.

8.2.6 O Ballet é um tipo de danca onde os bailarinos executam movimentos planejados acompanhados de musica, apresentando uma histéria ou
desenvolvendo algo no conceito abstrato. Os exercicios de Ballet trabalham fundamentalmente a postura e a consciéncia corporal, desenvolvendo
na crianga habilidades motoras e cognitivas. A associacdo entre movimentos fisicos e muisica desenvolve na crianca o ritmo, contribuindo para a
memoria e a consciéncia sensorial.

8.2.7 As aulas de Ballet deverao introduzir os conhecimentos técnicos e estéticos da danca classica propiciando consciéncia corporal, socializagao,
respeito as diferencgas e potencialidades para a ampliagdo de seu repertdrio gestual, musical visual e consequentemente, da sua leitura de mundo.

8.2.8 O responsavel técnico (coordenacgédo) e a equipe de professores que atuaréo no projeto de Ballet deverdo ser graduados em Licenciatura Plena,
Licenciatura ou Bacharel em Educacgédo Fisica, em Esportes, ou ter Licenciatura em areas afins. Deverdo comprovar sua capacidade técnica de
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formacgéo de Ballet Classico com declaragdes, certificados ou documentos oficiais do 6rgao/escola de sua formag&o. Deverdo ainda comprovar
experiéncia no objeto do projeto com certificados, ou declaragGes de experiéncia prévia emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagBes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos municipais, comissdes ou comités de politicas
publicas. Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, os professores com qualificacdo técnica, mas sem a graduagéo exigida poderdo
atuar nos projetos, desde que acompanhados por outro profissional contratado pela OSC com a formagédo pedagégica exigida.

8.2.9 O periodo de execucao do projeto sera de janeiro a dezembro de 2024, conforme calendario escolar aprovado pela SME.

8.2.10 O proponente devera realizar 2 eventos no ano durante a execugdo do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido
com a comunidade em geral. Estes eventos deverdo ser de carater esportivo social, onde todos os integrantes tenham a oportunidade de participar,
sem que aconte¢a nenhum tipo de discriminagdo ou exclusdo. Um dos eventos podera ser o Londrina Mais, o outro podera ser festival cultural ou
eventos em outro formato, desde que contemplem as premissas descritas neste edital e sejam aprovados pelo 6rgdo gestor.

8.2.11 Para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuacéo do projeto, os proponentes deverdo planejar e prever no plano de trabalho
as despesas especificas, tais como: transporte, alimentagdo dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do
projeto.

8.2.12 Os eventos propostos serdo avaliados pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, o Gestor de Parceria ou a equipe técnica de apoio
especifico, podendo esta sugerir, alterar, ou ndo autorizar a realizacéo de determinado evento ou formato do mesmo, caso nédo esteja de acordo com
as premissas deste edital ou fora dos interesses pedagégicos da SME para os respectivos projetos.

8.2.13 Todas as despesas planejadas para o desenvolvimento do projeto deveréo estar previstas no plano de trabalho com a finalidade de contribuir
diretamente com a sua execucao.

8.2.14 Os proponentes poderao, a critério da SME, ser convidados para contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em
curso de formacgao continuada dos professores de Educacéo Fisica da rede municipal de educacgéo.

8.3. TEATRO

8.3.1 Para o desenvolvimento do projeto de Teatro, sera destinado o valor de até R$150.000,00 por ano, que devera ser executado no objeto da
parceria de acordo com o plano de aplicagao do plano de trabalho para atendimento de 300 alunos.

8.3.2 O escopo do projeto é o esporte educacional de cunho social. As atividades do projeto deveréo ser detalhadas no plano de trabalho anual com
subsequentes planejamentos. As acdes do projeto deverdo ser ofertadas para todos os alunos matriculados, sem que aconteca nenhum tipo de
discriminagdo ou excluséo.

8.3.3 As vagas deverao ser oferecidas de forma que a oportunidade chegue a todos os alunos matriculados nas turmas do 1° ao 5° ano, na respectiva
unidade escolar.

8.3.4 Os critérios de selegao dos alunos participantes do projeto serdo estabelecidos em conjunto com a dire¢cao da unidade escolar e a SME, quando
necessario.

8.3.5 As atividades do projeto deverdo oportunizar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos
pertinentes das modalidades, sua referéncia histérica cultural, valores e principios educacionais.

8.3.6 O projeto de teatro deverd, principalmente, possibilitar os jogos teatrais como elemento de ludicidade, percepgao, sociabilidade, inventividade
e leitura de mundo; oportunizar a percepcao e o aprendizado da teatralidade, desde sua presenca no cotidiano e na brincadeira até o desenvolvimento
dos recursos criativos da imaginagéo e da representacéo, oportunizando a criagdo e a montagem cénicas (esquetes, performances, pecas).

8.3.7 O responsavel técnico (coordenacgdo) e a equipe de professores que atuardo no projeto de Teatro deverdo ser graduados em Licenciatura
Plena, Licenciatura ou Bacharel em Artes Cénicas, ou areas afins. Deverao confirmar sua experiéncia prévia com certificados ou declara¢gfes emitidas
por érgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
municipais, comissfes ou comités de politicas publicas. Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, os professores com qualificacéo
técnica, mas sem a graduacao exigida poderdo atuar nos projetos, desde que acompanhados por outro profissional contratado pela OSC com a
formagéao pedagogica exigida.

8.3.8 O periodo de execucao do projeto de Teatro sera de janeiro a dezembro de 2024, conforme calendario escolar aprovado pela SME.

8.3.9 Os proponentes deverédo realizar 2 eventos no ano durante a execu¢do do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho
desenvolvido com a comunidade em geral. Estes eventos deverdo ser de carater social, onde todos os integrantes tenham a oportunidade de
participar, sem que aconteca nenhum tipo de discriminagdo ou exclusdo. Um dos eventos podera ser o Londrina Mais, o outro podera ser festival
cultural ou eventos em outro formato, desde que contemplem as premissas descritas neste edital e sejam aprovados pelo 6rgao gestor.

8.3.10 Para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuacéo do projeto, os proponentes deveréo planejar e prever no plano de trabalho
as despesas especificas, tais como: transporte, alimentacdo dos alunos, figurino, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do
projeto.

8.3.11 Os eventos propostos serdo avaliados pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagcdo, o Gestor de Parceria ou a equipe técnica de apoio
especifico, quando houver, podendo esta sugerir, alterar, ou ndo autorizar a realiza¢éo de determinado evento ou formato do mesmo, caso néo esteja
de acordo com as premissas deste edital ou fora dos interesses pedagégicos da SME para os respectivos projetos.

8.3.12 Todas as despesas planejadas para o desenvolvimento do projeto deverao estar previstas no plano de trabalho com a finalidade de contribuir
diretamente com a sua execucao.

8.3.13 Os proponentes poderédo, a critério da SME, ser convidados para contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em
curso de formacéo continuada dos professores da rede municipal de educacao.

9. DOS PROJETOS PEDAGOGICOS
9.1 PSICOMOTRICIDADE

9.1.1 Para o desenvolvimento do projeto de Psicomotricidade sera destinado o valor de até R$150.000,00 por ano, que deverdo ser executadas no
objeto da parceria de acordo com o plano de aplicag&o do plano de trabalho para atendimento de 300 alunos.
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9.1.2 O escopo do projeto é o esporte educacional de cunho social. As atividades do projeto deverdo ser detalhadas no plano de trabalho anual com
subsequentes planejamentos. As acdes do projeto deverdo ser ofertadas para todos os alunos matriculados, sem que aconte¢a nenhum tipo de
discriminagdo ou excluséo.

9.1.3 As vagas deverao ser oferecidas de forma que a oportunidade chegue a todos os alunos matriculados nas turmas do C3 ao 5° ano, na respectiva
unidade escolar.

9.1.4 Os critérios de selegdo dos alunos participantes do projeto seréo estabelecidos em conjunto com a dire¢éo da unidade escolar e a SME, quando
necessario.

9.1.5 A psicomotricidade é uma abordagem interdisciplinar que tem como foco o desenvolvimento das habilidades emocionais, cognitivas, sensoriais,
comunicativas e motoras das criangas. A educacdo psicomotora € a base do processo de aprendizagem, j& que muitas das dificuldades que as
criangas apresentam na escola podem ser devido a atrasos no desenvolvimento psicomotor.

9.1.6 As acbes do projeto de psicomotricidade deverdo proporcionar o desenvolvimento de habilidades perceptivas, motoras, emocionais e
psicolégicas das criangas, por meio de linhas tragcadas entre o conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

9.1.7 Os professores que atuardo no projeto de Psicomotricidade deverdo ser graduados em Licenciatura em Educacao Fisica, Pedagogia, ou outra
licenciatura com especializagdo em Psicomotricidade;

9.1.8 O periodo de execucao do projeto sera de janeiro a dezembro de 2024, conforme calendario escolar aprovado pela SME.

9.1.9 O proponente devera realizar 2 eventos no ano durante a execugéo do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido
com a comunidade em geral. Estes eventos deverdo ser de carater educacional, onde todos os integrantes tenham a oportunidade de participar, sem
gue aconteca nenhum tipo de discriminagdo ou exclusdo. Um dos eventos podera ser o Londrina Mais, o outro podera ser apresentacéo ou eventos
em outro formato, desde que contemplem as premissas descritas neste edital e sejam aprovados pelo érgdo gestor.

9.1.10 Para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuagéo do projeto, os proponentes deverao planejar e prever no plano de trabalho
as despesas especificas, tais como: transporte, alimentagdo dos alunos, figurino, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do
projeto.

9.1.11 Os eventos propostos serdo avaliados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o Gestor de Parceria ou a equipe técnica de apoio
especifico, podendo esta sugerir, alterar, ou ndo autorizar a realizacéo de determinado evento ou formato do mesmo, caso néo esteja de acordo com
as premissas deste edital ou fora dos interesses pedagogicos da SME para os respectivos projetos.

9.1.12 Todas as despesas planejadas para o desenvolvimento do projeto deveréo estar previstas no plano de trabalho com a finalidade de contribuir
diretamente com a sua execucgao.

9.1.13 Os proponentes poderao, a critério da SME, ser convidados para contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em
curso de formagao continuada dos professores de Educagéo Fisica da rede municipal de educagéo.

10. DA DOCUMENTAQAO
10.1 Poderao participar do Chamamento Publico para credenciamento as OSCs que apresentarem os seguintes documentos no envelope:
10.1.1. Carta de credenciamento com firma reconhecida (Anexo | — Modelo de carta de credenciamento).

10.1.2. Oficio da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, a Secretaria Municipal de Educacéo solicitando a celebragdo da parceria (Anexo Il —
Sugestdo de oficio).

10.2 Habilitagao Juridica

| - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
Il - Copia do estatuto registrado e eventuais altera¢des; em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da lei n°® 13.019/2014 (alterada
pela lei 13.204/2015):

“Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacbes da sociedade civil deverao ser regidas por normas de organizacao interna
gue prevejam, expressamente: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il — revogado;

Il - que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza gue preencha
0s requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade™; [...].

Il - Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

IV- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, de acordo com estatuto, com endere¢o, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade, nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, telefone de contato, endere¢o de correio eletrdnico de cada um deles (Anexo
Ill — Cadastro da Organizacéo da Sociedade Civil);

V - Comprovagéo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado.

VI - Cépia da inscrigdo de funcionamento da entidade, concedida pelo respectivo conselho de sua area de atuacao.

VII - Declara¢éo de Cumprimento ao Disposto no Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal (Anexo XXII - Declaracdo de Cumprimento ao
Disposto no Inciso XXXIll do Art. 7° da Constituicdo Federal).

10.3 Regularidade Fiscal e Trabalhista

| - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
Il - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IV - Certiddo de Débitos Tributéarios e de Ativa Estadual;

V - Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR);

VI - Certiddo Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina;

VIl - Certiddo Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio;
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VIII - Declaragéo do representante legal com informagé&o de que a organizag&o e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no artigo 39 da lei n® 13.019/2014 (alterada pela Lei n® 13.204/2015), as quais deverdo estar descritas no documento (Anexo IV - Declaragéo de
inexisténcia de impedimento de parceria);

IX - Declaragédo do representante legal sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢cdes materiais da organizagéo ou sobre a previséo de contratar
ou adquirir com recursos da parceria (Anexo V — Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial) e;

X - Declaracdo da nédo contratagdo de funcionarios publicos e parentes (Anexo VI - Declaragdo da ndo contratagdo de funcionérios publicos e
parentes).

10.4 Documentacgdo referente a qualificagéo técnica

| — Documento que comprove experiéncia minima de 1 (um) ano ou mais de atuagdo no desenvolvimento de atividades voltadas ao objeto do
chamamento.

Il — Projeto pedagégico da OSC contendo basicamente: 1 — Capa; 2 — Historico da OSC; 3 — Objetivos; 4 - Justificativa; 5 - Publico-Alvo; 6 —
Metodologia; 7 - Contetidos a Serem Ministrados; 8 — Eventos; 9 — Metas; 10 — Avaliacdo das metas; 11 — Coordenador Técnico (Anexo VIl — Projeto
Pedag6gico)

Il - Comprovagao da OSC de possuir em seu quadro permanente, na data do Chamamento Publico, profissionais devidamente habilitados para a
execucao do objeto da presente parceria, devendo apresentar quadro demonstrativo de professores e outros profissionais necessarios a execugao
do objeto e/ou declaracéo sobre a previsdo de contratar com recursos da parceria os profissionais necessarios para execucéo do objeto. (Anexo VIl
— Declaracdo de contratagdo de funcionarios necesséarios a execucdo do objeto) e Anexo IX - Quadro Demonstrativo de Profissionais
necessarios a execugao do objeto).

IV - Certificados da qualificagdo técnica do coordenador do projeto e dos professores.

V - Comprovagéo de contratagdo de servigos contdbeis mediante apresentacéo de declaracdo (Anexo X - Declaracdo de contador responsavel)
VI - Plano de Trabalho preenchido no modelo disponibilizado pela SME (Anexo XI — Plano de Trabalho).

VIl - Licenga Sanitéria valida na data do protocolo.

11. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

11.1 As OSCs interessadas em atender ao Chamamento Publico deverdo apresentar em envelope lacrado a documentacéo exigida no item 10
(sendo um envelope para cada OSC), a ser protocolado:

Datas: 11/12/2023 e 12/12/2023

Horario: 8h30 as 17h.

Localizacdo: Rua Humaita, 900 — Jardim Kennedy, protocolo, enderegando aos cuidados da Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico n°

10/2023.

11.2 O envelope devera conter externamente a seguinte identificacdo. Secretaria Municipal de Educacéo de Londrina — Chamamento Publico n®
10/2023 - SME.

Secretaria Municipal de Educacéo de Londrina

Chamamento Publico n° 10/2023 - SME

Telefone: ...

11.3 Os envelopes que forem entregues em local e/ou horéario diferentes ndo serdo objeto de andlise, ndo sendo permitida a participagdo de
interessados retardatarios e em desacordo com o Edital.

11.4 Na&o serdo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia fisica ou eletrdnica (e-mail).

12. COMISSAOQ DE SELEGCAO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO

12.1 A Comisséo de Selegéo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, formada por membros designados
por ato publicado no Edital Eletrénico SEI.

12.2 A Comisséo de Selegdo é composta por 6 (seis) representantes da SME, titulares e suplentes, respeitando-se o impedimento do paragrafo
segundo do artigo 27 da Lei 13019/2014.

12.3 A Secretéaria Municipal de Educacéo, por meio da Portaria n® 259 de 10 de novembro de 2023 — SME conforme publica¢&o do Edital Eletronico
SEl, designou os servidores abaixo relacionados a comporem a Comisséo de Sele¢éo para andlise da documentagéo e, caso necessario, outras
medidas necessarias para verificagdo das condicdes técnicas e pedagdgicas que poderdo ser desenvolvidas pelas OSCs.

TITULAR - Denise Martins Paes — matricula: 33748-0 e 34078-2

SUPLENTE - Cecilia Bratifich da Silva - matricula: 34619-5

TITULAR - Carla Fernanda Paiva Cordeiro — matricula: 31678-4 e 34043-0

SUPLENTE - Andrea Santos de Souza Militao - matricula: 34748-5 e 37600-0

TITULAR — Laura Célia Sant’Ana Cabral Cava — matricula: 34264-5

SUPLENTE - Luciano Andre Pizi — matricula: 37173-4

13. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
13.1 A documentagao que trata o item 10 sera analisada pela Comisséo de Selegdo para selecionar as OSCs.

13.2 Para que as OSCs sejam habilitadas, a Comissdo de Selecgéo verificara o prazo de validade da documentagdo, de acordo com a data de
protocolo na SME.

13.3 A OSC poder4, ao longo do processo de andlise dos documentos, ser convocada a apresentar documentos complementares a critério da
Comisséo de Selecgéo.

13.4 Quando da formalizagdo do Termo de Colaboragéo, a OSC devera estar apta a apresentar a atualizagdo de todos os documentos que venceram
ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto ao érgdo responsavel.

14. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

14.1 A avaliacéo técnica dos projetos esportivos, culturais e pedagogicos se fundamentard nos seguintes critérios:
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s = Pontuacéo
Critérios de Julgamento Pontuagéo maxima
Tempo de existéncia da OSC (documento apresentado de acordo | Sera computado 3 pontos para cada ano comprovado | 15 pontos
com o item 10.2 - I). de existéncia da entidade privada sem fins lucrativos
por meio do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ — Data de abertura.
N&o sera contada fragdo de ano.
Tempo de experiéncia da OSC no objeto do projeto (de acordo
com o item 10.4 - | deste edital): Serdo computados 5 pontos para cada ano
e Tempo de atuagéo da Organizagdo de Sociedade Civil no | comprovado por meio de documentos em | 25 pontos
desenvolvimento de atividades voltadas ao objeto deste | conformidade com o que prevé o Decreto Municipal n°
chamamento. 1210/2017, Art. 31, Ill, a saber: a) instrumentos de
parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizag6es da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovacdo das
acdes desenvolvidas;
c) publicacdes, pesquisas e outras formas de
producgédo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;
d) curriculo profissional do coordenador do projeto;
e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes
de ensino, redes, organizag6es da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissGes ou comités de politicas
publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no
exterior pela OSC.
Projeto pedagégico (de acordo com o item 10.4 - |l deste edital):
- Critérios de Andlise do Projeto Pedagogico:
. Fundamentacéo e clareza da JUSTIFICATIVA do projeto (0 a
4 pontos).
l. Andlise da METODOLOGIA de ensino e controle de
planejamentos (0 a 4 pontos). Serd computado até 4 pontos para cada um dos | 20 pontos
critérios descritos.
l. Planejamento e detalhamento dos EVENTOS, de acordo com
as especificagbes descritas nos respectivos tépicos de cada
projeto; (0 a 4 pontos).
l. Andlise de METAS e modelo de AVALIACAO dos trabalhos
realizados (0 a 4 pontos).
Estrutura do Projeto Pedagdgico — atendimento aos itens do
plano respeitando o limite de no minimo 5 no maximo em 15 laudas.
(0 a 4 pontos).
Plano de Trabalho (de acordo o item 10.4, VI).
20 pontos
- Critérios de Andlise do Plano de Trabalho: Serd computado até 5 pontos para cada um dos
critérios descritos.
l. Preenchimento dos itens 1, 2, 3, 4 corretamente em
conformidade com o modelo disponibilizado no Anexo Xl
- Plano de trabalho (0 a 5 pontos).
Il Cronograma de desenvolvimento das atividades em
consonancia com a proposta pedagoégica. (0 a 5 pontos).
Ml Quadro Demonstrativo de profissionais a execugéo. (0 a
5 pontos).
V. Compatibilidade entre as partes: cronograma de
desembolso financeiro, plano de aplicagdo e as agdes do
projeto. (0 a 5 pontos).
Capacidade Operacional (de acordo com o item 10.4 - Ill deste
edital):
- Critérios de Andlise de capacidade operacional:
. Apresentagédo de quadro demonstrativo de
professores/educadores, coordenadores e gestores, necessarios
para o desenvolvimento do projeto juntamente com a comprovacao
da graduacdo em ensino superior no curso especifico do respectivo
projeto, ou, se for o caso, curso técnico de formagdo na
especificidade, de todos os professores/educadores que atuardo no
projeto. (0 a 10 pontos) Sera computado até 10 pontos para cada critério (I e | 20 pontos

Comprovagao de conhecimento e experiéncia do coordenador
do projeto, mediante apresentacdo de curriculo, diplomas,

1.
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certificados, reportagens, publicagdes, ou outros documentos que
comprovem a atuagéo na especificidade do objeto do projeto. (0 a 10
pontos)

TOTAL DE PONTOS MAXIMO 100

15. DO RESULTADO

15.1. Apo6s andlise sistematica dos documentos apresentados a SME publicara o resultado da classificagcdo no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina - JOM, divulgando nominalmente as OSCs sem fins lucrativos, de carater comunitario, confessional ou filantrépico habilitadas
a assumir o Termo de Colaboragdo com a SME, para atendimento de projetos pedagdgicos e culturais de acordo com o objeto deste
edital.
15.2 As OSCs serdo avaliadas e classificadas de acordo com o somatério de pontos previsto no item 14.1. Serdo declaradas HABILITADAS todas
as OSCs que obtiverem pontuagao igual ou superior a 70 pontos e NAO HABILITADAS as OSCs que obtiverem pontuagao igual ou inferior a
69 pontos.
15.3 Em caso de empate sera utilizada, na respectiva ordem, a pontuagao obtida nos seguintes critérios: a) Tempo de experiéncia da OSC na
realizacéo do objeto do projeto; b) Proposta pedagdgica; c) Plano de Trabalho; d) Capacidade Operacional €) Tempo de existéncia da OSC.
15.4 Persistindo o empate, serd organizado sorteio publico com a presenca da comissédo de selegdo e dos representantes das OSCs envolvidas.
15.5 A declaragdo de habilitacdo da instituicdo através do presente chamamento publico ndo importara, para a administracdo municipal, em
obrigatoriedade de celebracdo de Termo de Colaboragao com as respectivas OSCs, haja vista que estes serdo firmados segundo cotas e fluxo
de autorizacao de recursos orcamentarios definidos para a SME.
15.6 A Instituicéio que for declarada NAO HABILITADA poderé interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo de que trata o
item 15.1. O recurso devera ser encaminhado a Comisséo de Selegdo do Chamamento Publico n® 10/2023 na SME, situada a rua Humaita n®
900, Londrina/PR, protocolo, no horério de 8h as 12h, impreterivelmente (Anexo Xl — Formuléario para interposigéo de recurso).
15.7 Apés interposicdo de recursos, a Comisséo de Selegdo podera reconsiderar a deciséo recorrida ou, sendo ela mantida, enviar o recurso para
julgamento pela autoridade superior (Titular da pasta da SME).

16. DO TERMO DE COLABORAGCAO

16.1 O Termo de Colaboracéo a ser firmado estabelecera obrigag6es reciprocas para a execugdo dos projetos na Educagdo basica da Rede
Municipal de Ensino em consonancia com Constituicdo Federal de 1988, as diretrizes estabelecidas na LDB n° 9.394, de 1996 e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (lei n° 8069 de 13/06/1990) e no que couber as demais disposi¢des regulamentares aplicaveis a espécie. (Anexo Xll|
- Minuta do Termo de Colaboracdo — Xadrez; Anexo XIV - Minuta do Termo de colabora¢éo — Badminton; Anexo XV - Minuta do Termo de
colaboracéo — Handebol; Anexo XVI - Minuta do Termo de Colaboracéo - Ginastica Ritmica; Anexo XVII - Minuta do Termo de Colaboragéo -
Esportes de Aventura; Anexo XVIII - Minuta do Termo de Colaboragcdo — Capoeira; Anexo XIX - Minuta do Termo de Colaboragdo - Ballet;
Anexo XX - Minuta do Termo de Colaboracédo — Teatro; Anexo XXI - Minuta do Termo de Colaboragéo - Psicomotricidade).

16.2 A celebragdo do Termo de Colaboracdo ficar4 condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Prefeitura do
Municipio de Londrina.

16.3 O Termo de Colaboracéo sera firmado pelo prazo de doze meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Publica e observando a
Lei de Responsabilidade Fiscal e interesse de ambas as partes.

16.4 A SME convocara para firmar o Termo de Colaboragdo as OSCs que forem declaradas habilitadas através do presente Chamamento Publico,
devendo a mesma apresentar o Plano de Trabalho (Anexo XI - Plano de Trabalho), no prazo de 15 (quinze) dias, constando obrigatoriamente:

| - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a

serem atingidas;

Il - descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Il - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

Il - forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e

IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

16.5 O plano de trabalho sera analisado pelo 6rgéo gestor, que emitira parecer podendo o mesmo ser reorganizado de acordo com as diretrizes de
trabalho da SME.

16.6 No decorrer do projeto, havendo possibilidade de ampliagdo ou necessidade de alteragédo das escolas ou turmas atendidas do projeto e das
escolas a OSC ou a SME realizara o pedido formalmente que sera avaliado o pedido por ambas.

16.7 As OSCs deverdo manter atualizadas todas as condig6es de habilitagdo vigentes até o momento em que forem convocadas para firmarem o
Termo de Colaboracao, bem como durante todo o periodo de execugdo do Termo de Colaboragédo e seus aditivos, eventualmente firmados.

16.8 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagéo e futura celebragédo do Termo de Colaboragdo, a OSC interessada
estara aderindo as condigdes estabelecidas pelo 6rgdo gestor na instrumentalizagdo dos Termos de Colaboragdo, demonstrando aceita-las
integralmente.

16.9 O Termo de Colaboragéo podera ser alterado por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento, dependendo da natureza da alteracao,
desde que as partes desta parceria estejam em comum acordo.

16.10Além do recurso financeiro, cabe a Administragdo Municipal acompanhar, assessorar e supervisionar as acdes pedagodgicas através da
Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo conforme prevé a lei n® 13019/2015 alterada pela lei n° 13.204, de 2015).

17. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

17.1 Os recursos orgamentarios necessarios para a execugéo do objeto do presente processo de chamamento publico correrdo por conta da dotagéo
22.020.12.361.6.004 Fonte 104 da SME.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Podera o Municipio, através da SME, revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa
e de interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

18.2 A revogagéo ou anulagdo do presente Chamamento Publico n&o gera direito & indenizagéo.

18.3 Seré facultado & Comissdo de Sele¢do promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo e a aferi¢do dos critérios de habilitacdo de cada instituicdo, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboragdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar a decisdo da comissao.

18.4 Decaira do direito de impugnar este Edital ou parte dele o interessado que nao o fizer até o penultimo dia designado para entrega do envelope
contendo a documentacao.

18.5 A execucdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Termos de
Colaboracdo da SME, mediante procedimentos de supervisdo, observando-se o cumprimento das clausulas e condi¢Ges estabelecidas nos
referidos instrumentos.
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18.6 Qualquer alteragdo ou modificagcdo que importe em diminui¢cdo da capacidade operativa da instituicdo parceira podera ensejar a rescisdo do
instrumento proveniente deste Edital ou a revisdo das condig6es estipuladas, bem como o decréscimo no repasse.

18.7 Constituem motivos para a rescisédo ou dendncia do instrumento juridico a ser firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e
condigBes, bem como os motivos previstos na Lei Federal n® 13019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015).

Os Termos de Colaboracao gque vierem a ser assinados serdo publicados, por extrato, no Edital Eletrénico no SEI.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegédo instituida pela portaria n® 259 de 10 de novembro de 2023 - SME.

18.9 Para eventuais esclarecimentos entrar em contato pelo e-mail: edu.chamamento@Ilondrina.pr.gov.br ou pelos telefones: (43) 3375-0270 ou (43)
3375-0275.

18.10Seré realizada uma reunido técnica para os interessados para sanar eventuais ddvidas no dia 28/11/2023, as 09 horas, no Auditério da
Secretaria Municipal de Educacéo de Londrina, enderego: Rua Humaita, 900 — Jardim Kennedy, Londrina - PR.

19. CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

ACAO DATA/PRAZO
Publicacéo do edital no site da Pref_eltura Municipal de Londrina (PML) — 10/11/2023
www.londrina.pr.gov.br
Divulgacéo do Aviso de Chamamento em outros meios de comunicagao 10/11/2023 a 10/12/2023.
28/11/2023 — as 9h.

Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educagéo de
Londrina, Rua Humaita, 900 — Jardim Kennedy, Londrina — PR.
Inscricdo prévia até o dia 23/11/2023 por meio do link:
https://forms.ale/hcdY7GfjzXzTivyi9

Reunido Técnica

Entrega da documentacao 11/12/2023 e 12/12/2023 das 8h30 as 17h no protocolo da SME.
Andlise dos documentos pela comissado de selegdo 13/12/2023 a 15/12/2023.
Divulgagao dos resultados 18/12/2023 a partir das 17h.
Interposi¢do de recurso 19/12/2023 a 20/12/2023 das 08h30 as 17h no protocolo da SME.
Divulgacgéo do resultado Final 22/12/2023

20. ANEXOS DO EDITAL

Anexo | — Modelo de carta de credenciamento

Anexo Il — Sugestéo de oficio

Anexo Il — Cadastro da Organizagdo da Sociedade Civil

Anexo |V - Declaracao de inexisténcia de impedimento de parceria

Anexo V — Declaragédo de capacidade administrativa, técnica e gerencial

Anexo VI - Declaracéo da néo contratagdo de funcionarios publicos e parentes
Anexo VIl — Projeto Pedagdgico

Anexo VIl — Declaragéo de contratagdo de funcionarios necessarios a execucdo do objeto
Anexo IX - Quadro Demonstrativo de Profissionais necessarios a execucao do objeto
Anexo X - Declaracéo de contador responsavel

Anexo Xl — Plano de Trabalho

Anexo Xll — Formulario para interposigao de recurso

Anexo XlII - Minuta do Termo de Colaboragéo — Xadrez

Anexo XIV - Minuta do Termo de colaboragéo - Badminton

Anexo XV - Minuta do Termo de colaboragéo — Handebol

Anexo XVI - Minuta do Termo de Colaboragéo- Ginastica Ritmica

Anexo XVII - Minuta do Termo de Colaboragéo - Esportes de Aventura

Anexo XVIII - Minuta do Termo de Colaboragéo - Capoeira

Anexo XIX - Minuta do Termo de Colaboracéo- Ballet

Anexo XX - Minuta do Termo de Colaboracéo - Teatro

Anexo XXI - Minuta do Termo de Colaboragéo - Psicomotricidade

Anexo XXII - Declaragao de Cumprimento ao Disposto no Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal

SECVTOTOSITATTSQT0Q0 T

Londrina, 10 de novembro de 2023. Maria Tereza Paschoal de Moraes, Secretaria Municipal de Educagéao
ANEXO |

Modelo de carta de credenciamento de representante da Organizacdo da Sociedade Civil
(de preferéncia papel timbrado ou nhome)

A Comiss&o de Sele¢do do Chamamento Publico n® XX/20XX - SME

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos 0 (2) Sr(@). ...vcovveereeiiiienienieeiieieeneeeenn , portador da
Carteira de Identidade n.° .............. expedida por .........ccoceeeneen. em...... [.....[......, para que represente nossa organizacéo neste Chamamento, com
poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declara¢des, plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou

renunciar ao direito de interpb-los, apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participacdo de nossa organizagdo neste
chamamento.

Londrina, , de de 20xx

nome e assinatura do representante legal da OSC


mailto:edu.chamamento@londrina.pr.gov.br
https://forms.gle/hcdY7GfjzXzTivyi9
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ANEXO - i
ASSOCIAGAO
OFICIO N xxx/20xx Londrina, XX de XXXXXX de 20xx.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Maria Tereza Paschoal de Moraes

Assunto - Solicitacéo de parceria para o ano de 20xx

A Associagdo , entidade mantenedora do projeto Xxxxxxxxxxx, representada pelo seu presidente, , RG:
, CPF: residente nesta cidade, solicita o credenciamento da instituicdo para possibilidade de parceria para o ano de
20xx para desenvolver projetos pedagdgicos na area de na educacdo basica da rede municipal de Ensino conforme

chamamento publico n® XX/20xx - SME.
Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente,

nome e assinatura do representante legal da OSC

ANEXO Il

CADASTRO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Organizagdo da Sociedade Civil:

Enderecgo:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Mandato da diretoria:

PRESIDENTE
Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:
Rua :
E-mail:

Vice Presidente

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

1° Tesoureira

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

2°Tesoureiro

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

1°, Secretaria

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

2°, Secretario

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

Conselho Fiscal

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

Conselho Fiscal

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:
Rua :

E-mail:
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Conselho Fiscal

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

Obs.: O quadro podera ser alterado em consonancia com a composic¢éo da OSC.

Londrina, __de 20

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV

Modelo de declaragéo do representante legal da OSC
de inexisténcia de impedimento a celebracdo da parceria
(de preferéncia papel timbrado ou nome da entidade)

A Comisséo de Selegdo do Chamamento Publico n® XX/20xx - SME

EU o , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida PoOr .......ccceeennne. em ... [..........., representante legal
do(a)....ceerveeninenne DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a entidade por mim representada cumpre plenamente os
requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° XX/20xx - SME para a celebracdo do Termo de Colaboracéo e que a entidade:

I. ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administracao;

Il. ndo esta declarada inidénea para participar de chamamento publico, licitar, celebrar parceria ou contratar com a Administragao Publica;

Ill. ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com érgédos e
entidades do Municipio de Londrina-PR;

IV. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco anos;

V. ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

VI. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VII. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissédo ou funcéo de confiancga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica do Municipio de Londrina, nem seus
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Certifico que os dirigentes da referida entidade, cujo periodo de atuagédo é de I/ a / / , séo:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.

Londrina , de de 20xx.

Nome do representante legal da OSC - CPF

ANEXO V
Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial
para a execug¢ao do plano de trabalho
(de preferéncia papel timbrado)
A Comisséo de Sele¢do do Chamamento Publico n° xx/20xx - SME.
Eu, , presidente/diretor/provedor, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da
lei, que o (a) , dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para

a execucdo do Plano de Trabalho proposto, bem como ir& contratar funcionarios necessarios a execucéo do objeto assumindo inteira responsabilidade
pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacéo de contas da parceria.

Londrina, , de de 20xx.
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nome e assinatura do representante legal da OSC

ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS E PARENTES

Organizacéo da Sociedade CiVil: ..o

DECLARACAO
Eu, presidente(a) /diretor(a ) da nome da entidade , portador(a) do RG n° CPF n°
, residente a Rua/Av n°__ cidade/estado DECLARO para os devidos fins, que esta entidade né&o

remunerara, com 0s recursos recebidos, pessoal de sua Diretoria nem contratard para a execugao do objeto da parceria, ndo contratara nenhum
funcionario que tenha parentesco até 3° grau com membros da diretoria, bem como ndo contratard servidor ou empregado publico da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Londrina para a realizagdo do objeto do convénio; que os bens e direitos desta entidade, nao
constituem patrimoénio de individuo; que serei responsavel, pelo recebimento, pela aplicacdo e pela prestacédo de contas do recurso recebidos; do
presidente da entidade acerca da nédo existéncia de divida com o poder publico, bem quanto a sua inscricdo nos bancos de dados publicos e privados
de protecéo ao crédito, que o(a) presidente(a)/diretor(a), nem os dirigentes e nem a entidade s&o réus em agéo civil publica ou outras a¢des alusivas
a desvio de recursos publicos ou qualquer agéo que envolva denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que o(a) presidente(a) /diretor(a) ou
os demais integrantes da Diretoria da entidade, ndo séo servidores ou dirigentes do 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo ou
conveénio no caso, da Administragéo Direta Municipal.

Sendo esta a expresséo da verdade, firmo o presente.

Londrina, de de 20xx.
nome e assinatura do representante legal da OSC
ANEXO VII
PROJETO PEDAGOGICO
1 - CAPA

Titulo do projeto, proponente, local e data.
2 - HISTORICO DA OSC

Escrever sobre o histérico da instituigdo, pontuando parcerias com setores publico e privado, de trabalhos similares com o objeto do projeto deste
edital, ja desenvolvidos pelo proponente.

3 - OBJETIVOS
Pontuar os objetivos gerais e especificos do projeto com clareza e coeréncia de acordo com o objeto do projeto.
4 — JUSTIFICATIVA

Fundamentar com clareza os motivos que justifiquem a realizagdo do projeto, falar da realidade do publico alvo no que tange sua participagéo em
projetos esportivos e/ou culturais, e como a sua proposta poderia contribuir para melhorar esse cendrio. Linkar as justificativas com as diretrizes
norteadoras da educagéo bésica (LDB, BNCC, Plano Municipal de Educacgéo, entre outros).

5 - PUBLICO-ALVO

Descrever o publico alvo, quantidade total de atendimentos pelo projeto, horas aulas semanais, e falar sobre a democratizacéo de acesso ao projeto
pelo publico alvo e critérios para ingresso no projeto.

6 - METODOLOGIA

Considerando turmas mistas de alunos menores (C3 ao 2° ano) e maiores (3°, 4° e 5° anos), falar sobre a metodologia de ensino que seréa aplicada
e planejamento das aulas de forma sistematizada e organizada. Explanar sobre jogos educativos e demais agdes pedagogicas que acontecerao no
decorrer do ano. Abordar a forma de selecao dos alunos para ingresso nas equipes esportivas e para participacdo em eventos, considerando o
principio da isonomia.

7 - CONTEUDOS A SEREM MINISTRADOS

Falar sobre as modalidades/provas que serdo trabalhadas pelo projeto, os fundamentos técnicos, estratégias taticas, aspectos fisicos, principios e
valores educacionais pertinentes a especificidade da modalidade.

8 - EVENTOS

No decorrer do ano, deveréo ser realizados 2 eventos a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido com a comunidade em geral.
Estes eventos deverdo ser de carater esportivo/cultural social, onde todos os integrantes tenham a oportunidade de participar, sem que aconteca
nenhum tipo de discrimina¢&@o ou exclusdo. Os eventos devem ser planejados e detalhados no projeto, com descri¢éo do formato, objetivo, publico
alvo, recursos materiais, humanos e financeiros, e estar em consonancia com o cronograma de desembolso do projeto. E vélido ressaltar que os
mesmos serdo apresentados e discutidos com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Educacao.

9 - METAS
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Tracar metas quantitativas e qualitativas factiveis, associando as acdes pedagdgicas e os eventos a serem realizados no decorrer do ano com 0s
resultados esperados pelas mesmas. Textualizar de forma clara e objetiva.

10 - AVALIACAO DAS METAS

Propor ferramentas de avaliagdo das metas quantitativas e qualitativas bimestrais, de forma que os resultados sejam publicados nos relatérios de
prestacdo de contas.

11 - COORDENADOR TECNICO

Apresentar o curriculo do coordenador técnico do projeto, traduzindo seu conhecimento e experiéncia em agdes esportivas ou culturais, além de
parcerias prévias com setores publico ou privado similares ao objeto do projeto. Essas acdes devem ser comprovadas por documentos oficiais
(diplomas, certificados, declaracdes de federacdes e confederagdes esportivas ou de instituigbes privadas incentivadoras de projetos, declaragoes
ou termos de colaboracéo com setor publico) e por videos, reportagens e fotos (colocar o link no projeto).

ATENCAO: O Projeto Pedagdgico completo devera ser apresentado com no minimo 5 no méaximo em 15 laudas.
ANEXO VI
DECLARAGAO DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO
A Comisséo de Selegdo do Chamamento Puablico N° xxx/20xx

Eu, , RG CPF , representante legal da
osC , declaro para os devidos fins e sob penas da lei que:

| - irei contratar pessoal com formagédo especifica, para atuagdo na execugdo do objeto previsto para este chamamento respeitando o previsto no
edital de Chamamento Publico n® xxx/20xx e no que couber, demais disposi¢cBes regulamentares aplicaveis a espécie assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas;

Il - ndo ha no quadro de dirigentes da OSC:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste
inciso;

¢) nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

Ill - ndo contratara, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IV - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianca, de érgdo ou entidade da administragéo
publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Londrina, __, de de 20xx.

Nome e assinatura do representante legal

ANEXO IX

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROFESSORES E OUTROS PROFISSIONAIS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ:
PROJETO:
Remuneragéao
com qual
) ESCOLA E N° DE CARGA VALOR DA r;‘(’:ﬂtrigseo
NOME COMPLETO FUNCAO TURMAS HORARIA HORA/ | Loy NERAGAD | (Parceria ou
ATENDIDAS (Semanal) AULA

Recursos

Préprios)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
7
18
19
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[20] | | | | | |

Eu representante legal da OSC e responséavel pelas informacdes acima, atesto que séo verdadeiras.

Londrina, __de de 20xx.

(Assinatura e nome completo do Representante Legal da OSC)

ANEXO X
(Papel timbrado ou home da OSC)

DECLARAGAO DE CONTADOR RESPONSAVEL (Lei 13.019/2014, art.33, inc. IV)

DECLARO para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacédo da sociedade civil — OSC], inscrita no CNPJ n°® , que
o(a) Sr.(a) , inscrito no CPF n° e CRC , € 0 contador(a) responsavel
pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.

Declaro ainda que a escrituragao da OSC esta regular e de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Londrina, PR, de de 20__.

nome e assinatura do representante legal da OSC

Observagao: anexar a esta Declara¢éo o comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional de Contabilidade.

PLANO DE TRABALHO — EXECUCAO 20xx
FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO - PROJETO XXXXXXXXX
1 - Dados Cadastrais: (Identificagdo da Institui¢cdo Parceira)

1.1 — Instituicdo Parceira (OSC)

Nome:

Endereco: [ telefone:
CEP: [ cNPJ:
E-mail:

1.2 — Identificacé@o do Presidente:
Nome:

Periodo de mandato da diretoria de a

1.3 — Institicdo de Atendimento

1.3.1 Resumo do Atendimento:

2 - Descrigéo da realidade do objeto da parceria e metas a serem atingidas

3 - Descrigdo do Objeto:

4. Descricdo de metas a serem atingidas:

Metas utilizadas para se alcangar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo as necessidades
do total alunos da rede municipal de

de ensino.

Metas Descricdo da Atividade/agéo Aferigdes

5 - Etapas ou fase de execugdo e prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo:

6 - Publico Alvo: |

- . Quantidade de Numero de alunos Numero de alunos Quantidade de
Escola Municipal atendida
turmas por turma na escola horas semanal
7 - Cronograma de desenvolvimento das atividades

<] o of o

= o | _ ° ° o |5|8|la|sa

.. [ O = o < < 7] < o < c
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8 - Quadro Demonstrativo de profissionais necessarios a execucao

- . Carga Horaria Semanal = Tipo de contratagéo
Profissional Quantidade I mensal Lotacao (CLT/MEI)
Total de profissionais 0
9 - Cronograma de Desembolso: |
I
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Parcela | Parcela Il Parcela lll Parcela IV Parcela V Parcela VI
R$ R$ R$ - R$ - | rs -
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Parcela VII Parcela VIII Parcela IX Parcela X Parcela XI Parcela XII
RS . RS RS - | rs . RS -
VALOR |
TOTAL: R$ R
10 - Plano de Aplicagéo
VALOR
PREVISTO | SALDO ANO VALOR
RUBRICAS DESPESAS NO ANTERIOR | ACUMULADO
EXERCICIO
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
TOTAL GERAL R$ - R$ - R$ -
TOTAL GERAL DAS DESPESAS A EXECUTAR R$ -
11 - Informagdes da Instituicdo Parceira
De acordo com o Termo de Colaboracao a Instituicdo devera manter conta especifica e exclusiva para o crédito e movimentagéo do repasse. |
Agéncia Conta
Banco: N° n° Corrente
I
Nome completo do responsavel:
(president
e)
Assinatura do responsavel:
20x
Local e data: Londrina, de de X.
12 - Aprovacéo do Concedente |
I
Nome completo do concedente: Maria Tereza Paschoal de Moraes |
I
Assinatura do Concedente: Documento ratificado eletronicamente |
I
ANEXO Xl
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL N° xx/20xx — CHAMAMENTO PUBLICO/SME
A Comisséo de Sele¢do do Chamamento Publico n® xx/20xx — SME
Eu, , CPF n° e RG n°

da

RECURSO contra o resultado preliminar, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

CNPJ

nO

, venho, respeitosamente, perante essa Comisséo de Selecgdo, interpor o presente
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Londrina, / de

Assinatura do Requerente

ANEXO XIlI
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO (Xadrez)
TERMO DE COLABORAGCAON® __/  QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E O (A) XXXXXXXXX PROJETO DE XXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria Municipal de Educacéo Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira,
residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/PR, e de outro, 0 (&) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede situada & Rua XXXXXXXXXXXX N° XXXXX , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina —
PR, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu (sua) presidente xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) nesta cidade de
Londrina-PR, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, regido pela Constituigdo da Republica, em especial nos artigos 205 a
214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n® 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei n°® 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015),
Decreto Municipal n°® 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Organica do Municipio, Resolugao n° 28/2011 do TCE/PR (alterada
pela resolugdo n° 46/2014), bem como nos principios que regem a a administracéo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboracéo, na forma e condigdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragao tem por objetivo estabelecer a formalizagao de parceria entre Administracéo Publica e 0 (&) XXXXXXXXXXXXXX,
para desenvolver projetos esportivos na modalidade Xadrez, na educagao basica da rede municipal de Ensino em conformidade com o Plano
de Trabalho aprovado pelo érgéo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaborag&o, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA
A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigag6es gerais e especificas da seguinte forma:

2.1 Atender o nimero de alunos, quantidade de turmas e carga horaria, conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Manter, na execugdo dos servicos, os profissionais indicados na fase de habilitagdo no plano de trabalho e no quadro demonstrativo de
professores e outros profissionais necessarios a execugéo do objeto e, caso necessario, substituir os profissionais contratados, com qualificagéo
idéntica ou superior, em situacdes de auséncias ou demisséo.

2.3 Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.4 Oportunizar que as vagas do projeto sejam oferecidas a todos os alunos matriculados na unidade escolar e, caso o nimero de interessados
seja maior que o nimero de vagas, estabelecer critérios de sele¢éo de alunos em conjunto com a direcdo da unidade escolar e a SME;

2.5 Propiciar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da modalidade, sua referéncia
histérica cultural, valores e principios educacionais;

2.6 Contemplar nas atividades do projeto o ensino das regras, dos fundamentos basicos do jogo, de conhecimentos técnicos e estratégicos, de
questdes historicas culturais, e demais treinamentos pertinentes a pratica da modalidade;

2.7 Garantir que os professores que atuardo no projeto de xadrez sejam graduados Licenciatura em Educagéo Fisica, Pedagogia, Matematica ou
areas afins. Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, os professores com qualificacé@o técnica, mas sem a graduacgao exigida
poderdo atuar nos projetos, desde que acompanhados por outro profissional contratado pela OSC com a formacgéo pedagdgica exigida.

2.8 Garantir que responsavel pela coordenagdo do projeto e a equipe de professores confirmem sua capacidade técnica no objeto do projeto, com
certificados de participa¢do em cursos técnicos especificos, podendo ser de arbitragem, da Federagéo Paranaense de Xadrez ou Confederacao
Brasileira de Xadrez, e/ou declaracbes de experiéncia prévia emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos municipais, comissdes ou comités de politicas publicas

2.9 Realizar dois eventos no ano durante a execuc¢ao do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido com a comunidade
em geral;

2.10 Planejar e prever no plano de trabalho as despesas especificas, para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuagdo do projeto,
tais como: transporte, alimentacao dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do projeto;

2.11 Contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em curso de formagéo continuada dos professores de Educacgéo Fisica
da rede municipal de educagao, quando convocado;

2.12 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das acdes e servicos prestados e
buscando alcancgar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.13 Propiciar os meios e condi¢des necessérias para que 0 ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizacdes e inspecdes sobre a
execucao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.14 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n® 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolucédo n © 28/2011 (alterada pela Resolucdo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parané e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR,;

2.15 Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientacdes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizacao;

2.16 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.17 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execucgédo do objeto deste Termo de Colaborag&o, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer onerag&o do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

2.18 Responsabilizar-se, com os recursos proprios da OSC, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omisséo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;
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2.19 Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execucdo desse Termo de
Colaboracao;

2.20 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaborag&o, depositados na conta bancéria indicada exclusivamente para este
fim;

2.21 Aplicar em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto n&o utilizados, devendo os resultados dessa aplicagéo ser devolvidos ao cofre plblico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, & execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

2.22 A aquisicéo de bens e servicos devera obedecer aos principios que regem a Administracdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orgamentos, nos quais conste a descricdo completa dos bens e servicos, a quantidade, o preco
unitario, valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responséavel pela emissdo do orgamento, e dando publicidade aos
procedimentos que adotard para contratagdo de servicos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n° 245/2009;

2.23 Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, se tiver
previsdo para tal, estes permaneceréo na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboracao, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragao Publica, na hipétese de sua extingéo;

2.24 Manter em boas condi¢Ges de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servicos e agles
pactuadas;

2.25 Providenciar e fornecer os materiais permanentes e de consumo necessarios para o desenvolvimento e execugao do servigo;

2.26 Manter os dados e demais informag®des obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugdo n°® 28/2011 (alterada pela Resolucdo n° 46/2014);

2.27 Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos e funcionamento de modo satisfatério e obedecendo aos padrdes minimos de eficiéncia
previamente fixados pelo 6rgéo fiscalizador;

2.28 Manter os critérios de qualidade do referido servigo de acordo as orientagdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educagéo por meio de
instrugBes normativas, formagées e/ou relatorios de visitas;

2.29 Garantir aos seus funcionarios condi¢des de participagéo nos cursos de capacitacéo e formagao continuada ofertados pela SME;

2.30 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto;

2.31 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgéo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS; Tributos Federais unificada; CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual — Tributos Estaduais; Certiddo Liberatéria do TCE; Certiddo Unificada de Tributos Municipais; Certiddo Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitéria, inscri¢do de funcionamento da entidade concedida pelo respectivo conselho de sua area de atuagéo, ata registrada
em cartério de eleicéo e posse de diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros;

2.32 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgdo Gestor;

2.33 Apresentar o processo de prestagdo de contas, via SEl, das acGes executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado;

2.34 Apresentar relatério e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.35 Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, a Secretaria Municipal de Educacao, a equipe técnica pedagoégica responsavel pelo
acompanhamento dos projetos, relatério das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o contetido/atividades trabalhadas,
metodologia utilizada, os objetivos e os resultados esperados e/ou alcangados; e controle de frequéncia mensal dos profissionais que atuam na
unidade escolar com assinatura final da dire¢do da unidade escolar;

2.36 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a. Nao for executado o objeto estabelecido na parceria,;

b.  Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicacéo;

c. Houver falta de movimentagdo dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d. Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacéo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovado e aceito pelo 6rgdo gestor;

e. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou

f.  Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.37 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

2.38 Responsabilizar-se-a pela manutencéo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigagGes ajustadas e as obrigagdes
legais, quanto a contratagdo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execugao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente;

2.39 Manter no sitio nainternet a relagéo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas agoes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico, cépia do estatuto social atualizado da entidade, relacdo nominal atualizada dos dirigentes,
copia integral do termo de colaboracéo, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestagdo de contas em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n°® 13.204/2015) e o Decreto Municipal n°® 712/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigacdes gerais da forma como segue:
Das Obrigacdes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberacdo do Orgdo Gestor, até o décimo dia Gtil do més subsequente ao vencido;

3.2 Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme art. 5° da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes;

3.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, a critério do ORGAO GESTOR atendendo o interesse publico;

3.4 Publicar no Edital Eletronico do SEI o extrato do presente Termo e informag6es a respeito deste termo de colaboracéo e suas alteragdes.
Das Obrigacdes do Orgdo Gestor

3.5 Realizar, de forma sistematica, 0 monitoramento e avaliagdo da execug¢d@o do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das agOes e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo;

3.6 Acompanhar a execugéo do termo de colaboracéo conforme plano de trabalho aprovado.
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3.7 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEI toda a documentacgdo apresentada pela PARCEIRA referente a execucao deste
Termo de Colaboracéao;

3.8 Receber, apurar e solucionar eventuais denlncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizacdes;

3.9 Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execucgéo das agoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse
Termo de Colaboracéo, prazo para corrigi-la;

3.10 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracéo;
3.11 Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisdo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigagGes
previstas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZAGAO
Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXXXXXXXX (XXXxXxxxxxx), dividida em 12 (doze) parcelas repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Orepasse das parcelas mensais seré liberado em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e vinculados a apresentacéo
da prestacao de contas das parcelas anteriores (Art. 48 a 50 da Lei 13019/2014);

4.3 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicacéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e. custear despesas com multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberacdo de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015);

4.4 Seré considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas néo autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final ou demais restricdes
da Lei 13019/2014;

4.5 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatagdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberagédo do ORGAO GESTOR;

4.6 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢des contidas neste Termo de Colaboragéo;

4.7 Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverao ser emitidos em nome da PARCEIRA.

4.8 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancéria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica;

4.9 Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

4.10 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

4.11 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitida a realizacéo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo ORGAO GESTOR;

4.12 Os recursos transferidos, enquanto nédo utilizados, deverdo obrigatoriamente ser aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de
aplicacéo financeira;

4.13 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderéo ser utilizadas pela PARCEIRA, para execugdo do objeto deste
Termo de Colaboragéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administracéo publica;

4.14 Quando da conclusao, denlincia, rescisédo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢@es financeiras realizadas, seréo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial;

4.15 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderédo sofrer alteracdes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada;

4.16 Na hipotese de ocorrer alteragdes do nimero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequacgao devera ser efetuada a partir da
comprovagéo da proposigéo pela PARCEIRA, da anélise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestag&o oficial da vontade da PARCEIRA, e
mediante celebracdo do Termo Aditivo;

4.17 Na hipétese de diminuicdo das metas na execucdo, a PARCEIRA deveré apresentar justificativa apos notificagdo do ORGAO GESTOR que
adotard as medidas cabiveis, tais como: suspensao temporaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminuigdo do valor, dentre
outras;

4.18 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execucao dos servigos previstos no termo de
colaboracéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado da regido e ndo superior ao maximo pago pelo Poder Executivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orcamentaria da SME de Londrina —PR, referente a dotagao XXxXxxxxxx XxXxxxxx Fonte xxx.
CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGACAO E FORMA DE EXECUGCAO

Dos prazos, prorrogacéo e forma de execucgdo, entende-se que:

6.1 O prazo de execugdo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao;

6.2 O prazo de execucdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o
interesse de ambas as partes;

6.3 Qualquer alteracdo que se fizer necessaria na execugao do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para andlise, parecer e deliberagdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteracées somente poderdo ocorrer
mediante termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteracao.
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CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n° 28/2011 (alterada pela resolugéo n° 46/2014);

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Paran& para fins de registro e acompanhamento das informagdes, bem
como para a prestacéo de contas das transferéncias financeiras;

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitacdo de processos
administrativos, documentos e informagdes;

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgéo Gestor, bimestralmente, os relatérios, lancamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupancga/aplicacao financeira via processo de prestacdo de contas no
SEl e, quando solicitada, por meio fisico;

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administragdo publica para prestagdo de contas;

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestagio de contas final relativa a execugdo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatorios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo de execucao;

7.7 E vedada a utilizag&o de recursos que aludem ao presente termo com a prestacéo de homenagens, confraternizagdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza néo caracterize interesse publico;

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

7.9 O gestor devera emitir relatorio técnico da prestacdo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugdao;

7.10 O relatério geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execucédo financeira desses recursos e os respectivos documentos
comprobatdrios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao 6rgéo gestor para proceder
a andlise técnica da referida documentagéo.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAGAO

8.1 A Administracédo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgédos ou entidades publicas;
8.2 A Administracdo Publica acompanhara a execugéo do objeto deste Termo de Colaboracao através de seu gestor, que tem por obrigagées:
a. Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;
b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
c.  Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;
d. Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.
8.3 A execucdo também serd acompanhada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, espeualmente designada;
8.4 A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria através da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
designada.
8.5 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
a. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c. valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;
d. andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestacao de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao.
e. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas
conclus6es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
8.6 No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo e equipe técnica poderao realizar visita
in loco, da qual sera emitido relatério;
8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracéo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente;
8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugéo do plano de trabalho, a Administragao
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢éo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade;
8.9 Além da fiscalizac&o exercida pelo Tribunal de Contas, a execucéo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos;
8.10 O Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da parceria devera emitir dos seguintes documentos destinados a
atestar a adequada utilizagdo dos recursos:
a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, emitido sempre que houver alguma verificacdo ou intervengdo do fiscal responséavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condicao em que se encontra a execucao do objeto naquele momento, destacando inclusive, a omissao
do tomador dos recursos quando ndo houver a execu¢éo do objeto ou divergéncias deste em relagao ao pactuado;
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica 0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituicdo sera verificado por meio de relatorios a serem enviados a SME em conformidade com
as orientag6es da Equipe Técnica da SME.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES, DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administrag&o publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a PARCEIRA
as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

Il - declarac&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢&o ou até que seja promovida a reabilitago perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sanc0es estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia da (0) titular da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 anos de aplica¢éo da penalidade.
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§ 2° Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacéo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugéo da parceria.

§ 3° A prescricdo serda interrompida com a edi¢édo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragao.

9.2 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa intengdo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigag6es e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.3 A Administracéo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da constatacdo das seguintes situacgdes:
a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizagéo da execugéo do objeto deste Termo de Colaboracéo;

c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Além das obrigagdes contidas na Clausula Segunda, a PARCEIRA, se obriga a cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei 13.709/2018, no que
for cabivel em face do objeto deste Termo, em especial a:

10.1 Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razdo da execugao do objeto desta parceria;

10.2 Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da parceria, de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados
os atos que se refiram a coleta, producéo, recepgéo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugéo, transmisséo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle da informagéo, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difuséo ou extragao de
dados;

10.3. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a forma, duracéo e finalidade do tratamento;
10.4. N&o utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios, ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da parceria;

10.5. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execucéo do objeto;

10.6. Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar o vazamento de dados pessoais que receber ou o acesso por pessoal ndo autorizado;

10.7. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias para mitigar as consequéncias do dano, informando ao ORGAO
GESTOR, no prazo de até 48 horas:

a) a descricao da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informagbes sobre os titulares envolvidos;

c¢) aindicacdo das medidas técnicas e de seguranga utilizadas para a protecdo dos dados, observados os segredos comercial e industrial;
d) os riscos relacionados ao incidente;

e) os motivos da demora, no caso de a comunicagéo nao ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou gue serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

10.8 Demonstrar, sempre que solicitado, a adogéo de medidas eficazes para comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protegdo de
dados;

10.9 Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento néo autorizado;

10.10 Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigacdes contratuais e legais;

10.11. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal a retencéo dos dados;
10.12. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal;

10.13. Nao compartilhar com terceiros, em hipétese alguma, os dados pessoais que receber em decorréncia da parceria.

Paragrafo Unico. A PARCEIRA ficara obrigada a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua ac&o ou omiss&o, no
exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais relativas a este Termo de Colaboragéo, em violagao a legislacao de protecao de dados
pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais sangées previstas no Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Para promover a execu¢do do presente Termo, ou dirimir eventuais dividas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parand, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que n&do foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n°® xxxx/xxxx - PGM (doc. XXxxxx)
emitido pelo Sistema Eletronico de Informacdes — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.
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ANEXO XIV
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO (Badminton)
TERMO DE COLABORAGAON® __/  QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E O (A) XXXXXXXXX PROJETO DE XXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educacéao,
doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria Municipal de Educacdo Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira,
residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/PR, e de outro, 0 (&) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede situada a Rua XXXXXXXXXXXX N° XXXXX , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina —
PR, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu (sua) presidente xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) nesta cidade de
Londrina-PR, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, regido pela Constituicdo da Republica, em especial nos artigos 205 a
214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n° 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n° 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015),
Decreto Municipal n°® 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Organica do Municipio, Resolu¢éo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada
pela resolugdo n° 46/2014), bem como nos principios que regem a a administracdo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboracéo, na forma e condigdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragao tem por objetivo estabelecer a formalizagao de parceria entre Administracéo Publica e 0 (&) XXXXXXXXXXXXXX,
para desenvolver projetos esportivos na modalidade Badminton, na educacgéo béasica da rede municipal de Ensino em conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado pelo érgdo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaborag&o, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA PARCEIRA
A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigag6es gerais e especificas da seguinte forma:

2.1 Atender o nimero de alunos, quantidade de turmas e carga horaria, conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Manter, na execucdo dos servi¢os, os profissionais indicados na fase de habilitacdo no plano de trabalho e no quadro demonstrativo de
professores e outros profissionais necessarios a execugéo do objeto e, caso necessario, substituir os profissionais contratados, com qualificagao
idéntica ou superior, em situacdes de auséncias ou demisséo.

2.3 Cumprir as agfes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.4 Oportunizar que as vagas do projeto sejam oferecidas a todos os alunos matriculados na unidade escolar e, caso o nimero de interessados
seja maior que o nimero de vagas, estabelecer critérios de selegdo de alunos em conjunto com a dire¢do da unidade escolar e a SME;

2.5 Propiciar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da modalidade, sua referéncia
histérica cultural, valores e principios educacionais;

2.6 Contemplar nas atividades do projeto de Badminton o ensino das regras, dos fundamentos basicos do jogo, de conhecimentos técnicos e
estratégicos, de questdes histoéricas culturais, e demais treinamentos pertinentes a pratica da modalidade;

2.7 Garantir que os professores que atuardo no projeto de Badminton sejam graduados em Licenciatura Plena, Licenciatura ou Bacharel em
Educagéo Fisica, ou em Esportes, e estejam devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica. Excepcionalmente, em casos
devidamente justificados, os professores com qualificagdo técnica, mas sem a graduacdo exigida poderdo atuar nos projetos, desde que
acompanhados por outro profissional contratado pela OSC com a formagéo pedagogica exigida.

2.8 Garantir que o responsavel pela coordenacao do projeto e a equipe de professores confirmem sua capacidade técnica no objeto do projeto, com
certificados de participa¢do em cursos técnicos especificos da Federag@o Paranaense de Badminton ou Confederagéo Brasileira de Badminton,
e/ou declaragdes de experiéncia prévia emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizag6es da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos municipais, comissdes ou comités de politicas publicas.

2.9 Realizar dois eventos no ano durante a execuc¢ao do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido com a comunidade
em geral;

2.10 Planejar e prever no plano de trabalho as despesas especificas, para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuagéo do projeto,
tais como: transporte, alimentacao dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do projeto;

2.11 Contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em curso de formacgéo continuada dos professores de Educagéo Fisica
da rede municipal de educagao, quando convocado;

2.12 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das acdes e servicos prestados e
buscando alcancgar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.13 Propiciar os meios e condicdes necesséarias para que 0 ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizacdes e inspecdes sobre a
execucao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.14 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugdo n © 28/2011 (alterada pela Resolug¢édo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parané e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR;

2.15 Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizagéo;

2.16 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.17 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execucgédo do objeto deste Termo de Colaboragdo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragcao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

2.18 Responsabilizar-se, com os recursos proprios da OSC, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omisséo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.19 Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execucdo desse Termo de
Colaboracéo;

2.20 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragédo, depositados na conta bancéria indicada exclusivamente para este
fim;

2.21 Aplicar em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto néo utilizados, devendo os resultados dessa aplicacéo ser devolvidos ao cofre plblico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, & execucéo do objeto deste Termo de Colaboracao;

2.22 A aquisicéo de bens e servigos deverd obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitacdes, efetuando no minimo 03 (irés) orgamentos, nos quais conste a descricdo completa dos bens e servicos, a quantidade, o preco
unitario, valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responséavel pela emissdo do orgamento, e dando publicidade aos
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procedimentos que adotard para contratacdo de servicos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009;

2.23 Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebrag&o da parceria, se tiver
previsdo para tal, estes permanecer&o na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboracéo, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipétese de sua extingéo;

2.24 Manter em boas condi¢Bes de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessérios para a realizagdo dos servigos e agdes
pactuadas;

2.25 Providenciar e fornecer os materiais permanentes e de consumo necessarios para o desenvolvimento e execugao do servigo;

2.26 Manter os dados e demais informagdes obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugédo n° 28/2011 (alterada pela Resolugéo n° 46/2014);

2.27 Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos e funcionamento de modo satisfatério e obedecendo aos padrdes minimos de eficiéncia
previamente fixados pelo 6rgéo fiscalizador;

2.28 Manter os critérios de qualidade do referido servigo de acordo as orientagdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educagdo por meio de
instrugGes normativas, formagdes e/ou relatérios de visitas;

2.29 Garantir aos seus funcionérios condi¢des de participacdo nos cursos de capacitagédo e formag&o continuada ofertados pela SME;

2.30 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagao, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto;

2.31 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgdo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS; Tributos Federais unificada; CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual — Tributos Estaduais; Certiddo Liberatéria do TCE; Certiddo Unificada de Tributos Municipais; Certiddo Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitéria, inscrigdo de funcionamento da entidade concedida pelo respectivo conselho de sua area de atuacgéo, ata registrada
em cartério de elei¢édo e posse de diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros;

2.32 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgéo Gestor;

2.33 Apresentar o processo de prestacdo de contas, via SEI, das a¢des executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado;

2.34 Apresentar relatorio e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.35 Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, a Secretaria Municipal de Educacéao, a equipe técnica pedagdgica responsavel pelo
acompanhamento dos projetos, relatério das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o contetdo/atividades trabalhadas,
metodologia utilizada, os objetivos e os resultados esperados e/ou alcangados; e controle de frequéncia mensal dos profissionais que atuam na
unidade escolar com assinatura final da direcéo da unidade escolar;

2.36 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

b. Na&o for executado o objeto estabelecido na parceria;

c. Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicacao;

d. Houver falta de movimentag&o dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

e. Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacao de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovado e aceito pelo érgéo gestor;

f. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente nédo-aplicados; ou

g. Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Mun|C|p|o

2.37 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

2.38 Responsabilizar-se-a pela manutengéo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigagGes ajustadas e as obrigagdes
legais, quanto a contratagdo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questées civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execugao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente;

2.39 Manter no sitio na internet a relagéo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas agoes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico, cépia do estatuto social atualizado da entidade, relacdo nominal atualizada dos dirigentes,
copia integral do termo de colaboracéo, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestagdo de contas em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n°® 13.204/2015) e o Decreto Municipal n® 712/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES DO MUNICIPIO
O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigacdes gerais da forma como segue:
Das Obrigac8es Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberacdo do Orgdo Gestor, até o décimo dia Gtil do més subsequente ao vencido;

3.2 Elaborar parecer sobre a prestacéo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme art. 5° da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes;

3.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua
descontinuidade, a critério do ORGAO GESTOR atendendo o interesse publico;

3.4 Publicar no Edital Eletrénico do SEI o extrato do presente Termo e informag8es a respeito deste termo de colaboracao e suas alteracdes.
Das Obrigacdes do Orgdo Gestor

3.5 Realizar, de forma sistematica, 0 monitoramento e avaliagdo da execucéo do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das agOes e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas & efetividade deste Termo;

3.6 Acompanhar a execugédo do termo de colaborag¢éo conforme plano de trabalho aprovado.

3.7 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEI toda a documentacéo apresentada pela PARCEIRA referente a execucao deste
Termo de Colaboragéo;

3.8 Receber, apurar e solucionar eventuais denuncias ou reclamacdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizagdes;

3.9 Comunicar formalmente & PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugdo das acdes, fixando-lhe, quando nédo pactuado nesse
Termo de Colaboracéo, prazo para corrigi-la;

3.10 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao;
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3.11 Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisédo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigagGes
previstas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO
Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXxXXXXXXX (XXXxXxxxxxx), dividida em 12 (doze) parcelas repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Orepasse das parcelas mensais seré liberado em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e vinculados a apresentacéo
da prestacao de contas das parcelas anteriores (Art. 48 a 50 da Lei 13019/2014);

4.3 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicacéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:

utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

c. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

d. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

e. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

f custear despesas com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberacdo de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que nado atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015);

4.4 Seréa considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas néo autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final ou demais restrices
da Lei 13019/2014;

4.5 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatagdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberagédo do ORGAO GESTOR;

4.6 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢des contidas neste Termo de Colaboragéo;

4.7 Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA.

4.8 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancéria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica;

4.9 Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

4.10 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos;

4.11 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitida a realizagcéo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo ORGAO GESTOR;

4.12 Os recursos transferidos, enquanto nao utilizados, deverdo obrigatoriamente ser aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de
aplicacéo financeira;

4.13 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderéo ser utilizadas pela PARCEIRA, para execucdo do objeto deste
Termo de Colaboracéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administracéo publica;

4.14 Quando da conclusao, denlincia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicages financeiras realizadas, serédo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragao de tomada de contas especial;

4.15 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderdo sofrer alteragdes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada;

4.16 Na hipotese de ocorrer alteragfes do nimero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequacdo devera ser efetuada a partir da
comprovagéo da proposigéo pela PARCEIRA, da anélise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestagéo oficial da vontade da PARCEIRA, e
mediante celebracdo do Termo Aditivo;

4.17 Na hipétese de diminuicdo das metas na execucdo, a PARCEIRA deveré apresentar justificativa apos notificagdo do ORGAO GESTOR que
adotard as medidas cabiveis, tais como: suspensao temporaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminui¢cdo do valor, dentre
outras;

4.18 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execucao dos servigos previstos no termo de
colaboracéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado da regido e ndo superior ao maximo pago pelo Poder Executivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orgamentaria da SME de Londrina —PR, referente a dotagao Xxxxxxxxx XXxxxxx Fonte xxx.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGAGCAO E FORMA DE EXECUGCAO
Dos prazos, prorrogacédo e forma de execugdo, entende-se que:

6.1 O prazo de execugédo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao;

6.2 O prazo de execugdo e vigéncia poderd ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica com base no Relatério da Comissédo de
Acompanhamento e Avaliacdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o interesse
de ambas as partes;

6.3 Qualquer alteragdo que se fizer necessaria na execucédo do objeto ou nas clausulas avencadas deverd ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para andlise, parecer e deliberacdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteragdes somente poderdo ocorrer mediante
termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteragéo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elabora¢@o constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n°® 28/2011 (alterada pela resolug&o n°® 46/2014);

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informacgées, bem
como para a prestacéo de contas das transferéncias financeiras;

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitacdo de processos
administrativos, documentos e informagges;



Jornal Oficial n® 5042 Pag. 32 Sexta-feira, 10 de novembro de 2023

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgdo Gestor, bimestralmente, os relatérios, langamentos e documentos comprobatorios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupancga/aplicacao financeira via processo de prestagcdo de contas no
SEIl e, quando solicitada, por meio fisico;

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administracdo publica para prestacdo de contas;

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestagdo de contas final relativa a execugdo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatérios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao;

7.7 E vedada a utilizagéio de recursos que aludem ao presente termo com a prestacdo de homenagens, confraternizagdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza nao caracterize interesse publico;

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestacéo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugao;

7.10 O relatorio geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execugéo financeira desses recursos e os respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao 6rgéo gestor para proceder
a andlise técnica da referida documentagéo.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAGAO

8.1 A Administracéo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgédos ou entidades publicas;
8.2 A Administracdo Publica acompanhara a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
b. Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;
c. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
d. Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;
e. Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.
8.3 A execucdo também serd acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada;
8.4 A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria através da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
designada.
8.5 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
b. descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
c. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
d. valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;
e. andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestagao de contas, quando néo for comprovado
0 alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracao.
f.  analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
8.6 No exercicio de suas atribui¢cdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e equipe técnica poderao realizar visita
in loco, da qual sera emitido relatério;
8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracéo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execucéo da parceria serd acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente;
8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, a Administragao
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade;
8.9 Além da fiscalizac&o exercida pelo Tribunal de Contas, a execucdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos;
8.10 O Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da parceria devera emitir dos seguintes documentos destinados a
atestar a adequada utilizagao dos recursos:
a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizacédo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervencéo do fiscal responséavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condicdo em que se encontra a execugado do objeto naquele momento, destacando inclusive, a omisséo
do tomador dos recursos quando ndo houver a execu¢éo do objeto ou divergéncias deste em relagao ao pactuado;
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica 0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituicdo sera verificado por meio de relatorios a serem enviados a SME em conformidade com
as orientaces da Equipe Técnica da SME.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES, DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PARCEIRA
as seguintes sancgdes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢&o ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢@o da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso II.

§ 1° As sanc0es estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia da (0) titular da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacédo ser requerida apds 2 anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucgéo da parceria.

§ 3° A prescri¢éo seré interrompida com a edi¢&o de ato administrativo voltado a apuragdo da infrag&o.

9.2 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragio, devendo comunicar essa intengdo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigag6es e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.3 A Administragd@o podera rescindir unilateralmente este Termo de Colabora¢@o quando da constata¢éo das seguintes situacdes:
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a) Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
b) Retardamento injustificado na realizacdo da execugéo do objeto deste Termo de Colaboracao;
c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Além das obrigacdes contidas na Clausula Segunda, a PARCEIRA, se obriga a cumprir a Lei Geral de Prote¢do de Dados - Lei 13.709/2018, no que
for cabivel em face do objeto deste Termo, em especial a:

10.1 Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razéo da execucgédo do objeto desta parceria;

10.2 Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da parceria, de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados
0s atos que se refiram a coleta, produgéo, recepc¢do, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissédo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle da informagéo, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difuséo ou extragao de
dados;

10.3. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a forma, duracgao e finalidade do tratamento;
10.4. N&o utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios, ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da parceria;

10.5. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execugao do objeto;

10.6. Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar o vazamento de dados pessoais que receber ou o acesso por pessoal ndo autorizado;

10.7. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessérias para mitigar as consequéncias do dano, informando ao ORGAO
GESTOR, no prazo de até 48 horas:

a) a descri¢do da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informagbes sobre os titulares envolvidos;

c) a indicacédo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecao dos dados, observados os segredos comercial e industrial;
d) os riscos relacionados ao incidente;

e) os motivos da demora, no caso de a comunicagéo nao ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

10.8 Demonstrar, sempre que solicitado, a adogéo de medidas eficazes para comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protegdo de
dados;

10.9 Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento nao autorizado;

10.10 Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigagdes contratuais e legais;

10.11. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal a retencdo dos dados;
10.12. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal;

10.13. Nao compartilhar com terceiros, em hipétese alguma, os dados pessoais que receber em decorréncia da parceria.

Paragrafo Unico. A PARCEIRA ficara obrigada a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua ag&o ou omiss&o, no
exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais relativas a este Termo de Colaboragdo, em violagdo a legislagdo de protecdo de dados
pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais san¢des previstas no Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Para promover a execucgao do presente Termo, ou dirimir eventuais dividas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parand, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que n&do foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n°® xxxx/xxxx - PGM (doc. XXxxxx)
emitido pelo Sistema Eletronico de Informagdes — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.

ANEXO XIX

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO (Ballet)
TERMO DE COLABORACAON® __/  QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E O (A) XXXXXXXXX PROJETO DE XXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colabora¢do, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria Municipal de Educagio Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira,
residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/PR, e de outro, 0 (&) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® XxxxXxxxxxxx, com sede situada a Rua XXXXXXXXXXXX N° XXXxX , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina —
PR, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu (sua) presidente xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) nesta cidade de
Londrina-PR, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, regido pela Constituicdo da Republica, em especial nos artigos 205 a
214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n® 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n® 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015),
Decreto Municipal n°® 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Organica do Municipio, Resolu¢édo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada
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pela resolugdo n° 46/2014), bem como nos principios que regem a a administracdo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboracéo, na forma e condigdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragao tem por objetivo estabelecer a formalizagao de parceria entre Administracao Publica e 0 (&) XXXXXXXXXXXXXX,
para desenvolver projetos culturais na modalidade Ballet, na educacéo béasica da rede municipal de Ensino em conformidade com o Plano
de Trabalho aprovado pelo érgéo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaborag&o, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES DA PARCEIRA
A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigag6es gerais e especificas da seguinte forma:

2.1 Atender o nimero de alunos, quantidade de turmas e carga horaria, conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Manter, na execucdo dos servicos, os profissionais indicados na fase de habilitacdo no plano de trabalho e no quadro demonstrativo de
professores e outros profissionais necessarios a execugao do objeto e, caso necessario, substituir os profissionais contratados, com qualificagao
idéntica ou superior, em situagdes de auséncias ou demisséo.

2.3 Cumprir as agfes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.4 Oportunizar que as vagas do projeto sejam oferecidas a todos os alunos matriculados na unidade escolar e, caso o nimero de interessados
seja maior que o nimero de vagas, estabelecer critérios de selecédo de alunos em conjunto com a diregdo da unidade escolar e a SME;

2.5 Propiciar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da modalidade, sua referéncia
histdrica cultural, valores e principios educacionais;

2.6 Contemplar nas atividades do projeto de Ballet a introdug&o dos conhecimentos técnicos e estéticos da danca classica propiciando consciéncia
corporal, socializacgao, respeito as diferencas e potencialidades para a ampliagcdo de seu repertério gestual, musical visual e consequentemente,
da sua leitura de mundo;

2.7 Garantir que o responsavel pela coordenagdo e a equipe de professores que atuardo no projeto de Ballet sejam graduados em Licenciatura
Plena, Licenciatura ou Bacharel em Educagédo Fisica, em Esportes, ou ter Licenciatura em areas afins. Deverdo comprovar sua capacidade
técnica de formagao de Ballet Classico com declaragdes, certificados ou documentos oficiais do érgao/escola de sua formagéo. Deverdo ainda
comprovar experiéncia no objeto do projeto com certificados, ou declarages de experiéncia prévia emitidas por 6rgaos publicos, instituigdes de
ensino, redes, organizagGes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos municipais, comissdes ou
comités de politicas publicas. Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, os professores com qualificagdo técnica, mas sem a
graduacgdo exigida poderdo atuar nos projetos, desde que acompanhados por outro profissional contratado pela OSC com a formagéo
pedagdgica exigida

2.8 Realizar dois eventos no ano durante a execugéo do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido com a comunidade
em geral;

2.9 Planejar e prever no plano de trabalho as despesas especificas, para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuacéo do projeto,
tais como: transporte, alimentagdo dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do projeto;

2.10 Contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em curso de formagé&o continuada dos professores de Educagéo Fisica
da rede municipal de educagéo, quando convocado;

2.11 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agBes e servigos prestados e
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.12 Propiciar os meios e condi¢des necessarias para que o ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizagfes e inspecdes sobre a
execucao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.13 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolucédo n © 28/2011 (alterada pela Resolugdo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parana e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR;

2.14 Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacbes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizacao;

2.15 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.16 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragcao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

2.17 Responsabilizar-se, com os recursos proprios da OSC, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.18 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucdo desse Termo de
Colaboracéo;

2.19 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboracao, depositados na conta bancaria indicada exclusivamente para este
fim;

2.20 Aplicar em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto ndo utilizados, devendo os resultados dessa aplicacdo ser devolvidos ao cofre pablico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, a execucao do objeto deste Termo de Colaboracao;

2.21 A aquisicdo de bens e servicos devera obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orcamentos, nos quais conste a descricdo completa dos bens e servicos, a quantidade, o preco
unitario, valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responséavel pela emissdo do orcamento, e dando publicidade aos
procedimentos que adotard para contratagdo de servicos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009;

2.22 Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebra¢@o da parceria, se tiver
previsdo para tal, estes permanecerdo na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboracéo, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragéo Publica, na hipétese de sua extin¢ao;

2.23 Manter em boas condi¢Bes de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessérios para a realizagdo dos servicos e agdes
pactuadas;

2.24 Providenciar e fornecer os materiais permanentes e de consumo necessarios para o desenvolvimento e execugao do servigo;

2.25 Manter os dados e demais informag®des obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolucdo n° 28/2011 (alterada pela Resolucdo n° 46/2014);

2.26 Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos e funcionamento de modo satisfatério e obedecendo aos padrdes minimos de eficiéncia
previamente fixados pelo 6rgao fiscalizador;

2.27 Manter os critérios de qualidade do referido servigo de acordo as orientagdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educag&o por meio de
instrucdes normativas, formagdes e/ou relatérios de visitas;
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2.28 Garantir aos seus funcionérios condicdes de participacéo nos cursos de capacitacéo e formagéo continuada ofertados pela SME;

2.29 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto;

2.30 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgéo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS; Tributos Federais unificada; CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual — Tributos Estaduais; Certiddo Liberatéria do TCE; Certiddo Unificada de Tributos Municipais; Certiddo Liberatoria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitéria, inscrigdo de funcionamento da entidade concedida pelo respectivo conselho de sua area de atuagéo, ata registrada
em cartodrio de eleicéo e posse de diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros;

2.31 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgéo Gestor;

2.32 Apresentar o processo de prestacdo de contas, via SEl, das a¢Bes executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado;

2.33 Apresentar relatério e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.34 Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, a Secretaria Municipal de Educacao, a equipe técnica pedagoégica responsavel pelo
acompanhamento dos projetos, relatério das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o conteddo/atividades trabalhadas,
metodologia utilizada, os objetivos e os resultados esperados e/ou alcangados; e controle de frequéncia mensal dos profissionais que atuam na
unidade escolar com assinatura final da dire¢do da unidade escolar;

2.35 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a. Nao for executado o objeto estabelecido na parceria;

b.  Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicacéo;

c. Houver falta de movimentag&o dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d. Na&o for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacéo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovado e aceito pelo 6rgdo gestor;

e. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou

f.  Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.36 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

2.37 Responsabilizar-se-a pela manutengéo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigagGes ajustadas e as obrigagdes
legais, quanto a contratagdo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execugao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente;

2.38 Manter no sitio na internet a relagdo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas agdes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico, cépia do estatuto social atualizado da entidade, relacdo nominal atualizada dos dirigentes,
copia integral do termo de colaboracéo, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestagdo de contas em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n°® 13.204/2015) e o Decreto Municipal n°® 712/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigagdes gerais da forma como segue:
Das Obrigacdes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberacdo do Orgdo Gestor, até o décimo dia Gtil do més subsequente ao vencido;

3.2 Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme art. 5° da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes;

3.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, a critério do ORGAO GESTOR atendendo o interesse publico;

3.4 Publicar no Edital Eletronico do SEI o extrato do presente Termo e informag6es a respeito deste termo de colaboragdo e suas alteragdes.
Das Obrigacdes do Orgdo Gestor

3.5 Realizar, de forma sistematica, 0 monitoramento e avaliagdo da execu¢do do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das ac¢es e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo;

3.6 Acompanhar a execuc¢édo do termo de colaboragao conforme plano de trabalho aprovado.

3.7 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEl toda a documentagdo apresentada pela PARCEIRA referente a execugao deste
Termo de Colaboragéo;

3.8 Receber, apurar e solucionar eventuais denuncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizacoes;

3.9 Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execucédo das agdes, fixando-lhe, quando nédo pactuado nesse
Termo de Colaboracéo, prazo para corrigi-la;

3.10. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo;

3.11. Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da reviséo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigaces
previstas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO
Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXxXxXXXxX (XXxxxxxxxxx), dividida em 12 (doze) parcelas repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores seréo depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Orepasse das parcelas mensais seré liberado em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e vinculados & apresentacdo
da prestacdo de contas das parcelas anteriores (Art. 48 a 50 da Lei 13019/2014);
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4.3 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo seréo aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicacédo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e. custear despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagdo de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015);

4.4 Seréa considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas néo autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final ou demais restricdes
da Lei 13019/2014;

4.5 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatagdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberagédo do ORGAO GESTOR;

4.6 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢es contidas neste Termo de Colaboragéo;

4.7 Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA.

4.8 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancéria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletrdnica;

4.9 Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

4.10 Os pagamentos deveréo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

4.11 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitida a realizagcdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo ORGAO GESTOR;

4.12 Os recursos transferidos, enquanto ndo utilizados, deverdo obrigatoriamente ser aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de
aplicacéo financeira;

4.13 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderdo ser utilizadas pela PARCEIRA, para execucéo do objeto deste
Termo de Colaboracéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administracéo publica;

4.14 Quando da conclusao, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicag6es financeiras realizadas, seréo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial;

4.15 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderdo sofrer alteragdes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada;

4.16 Na hipotese de ocorrer alteragdes do nimero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequagao devera ser efetuada a partir da
comprovagéo da proposicéo pela PARCEIRA, da anélise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestagéo oficial da vontade da PARCEIRA, e
mediante celebragéo do Termo Aditivo;

4.17 Na hipétese de diminuicdo das metas na execucéo, a PARCEIRA deveré apresentar justificativa apds notificagdo do ORGAO GESTOR que
adotard as medidas cabiveis, tais como: suspensao temporaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminuicdo do valor, dentre
outras;

4.18 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execucdo dos servigos previstos no termo de
colaboracéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado da regido e ndo superior ao maximo pago pelo Poder Executivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orcamentéaria da SME de Londrina —PR, referente a dotagao XxXXXXXXX XXXXXXX Fonte xxx.
CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS, PRORROGACAO E FORMA DE EXECUCAO

Dos prazos, prorrogacéo e forma de execugéo, entende-se que:

6.1 O prazo de execucgdo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao;

6.2 O prazo de execugdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica com base no Relatério da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o interesse
de ambas as partes;

6.3 Qualquer alteracdo que se fizer necessaria na execugdo do objeto ou nas clausulas avencadas deverd ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para andlise, parecer e deliberacéo dos procedimentos, sendo que eventuais alteracdes somente poder&o ocorrer mediante
termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteragéo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n°® 28/2011 (alterada pela resolugdo n°® 46/2014);

7.2 Deveré ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informacdes, bem
como para a prestacdo de contas das transferéncias financeiras;

7.3 Devera ser utilizado o SEI que € o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitagio de processos
administrativos, documentos e informagdes;

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgédo Gestor, bimestralmente, os relatérios, lancamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupanc¢a/aplicacéo financeira via processo de prestacéo de contas no
SEl e, quando solicitada, por meio fisico;

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administracédo publica para prestacéo de contas;

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestacio de contas final relativa & execugéo financeira desses recursos e dos resultados alcancados,
acompanhados dos documentos comprobatérios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugéo;

7.7 E vedada a utilizac&o de recursos que aludem ao presente termo com a prestacdo de homenagens, confraternizacdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza nao caracterize interesse publico;

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

7.9 O gestor devera emitir relatorio técnico da prestacé@o de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugao;
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7.10 O relatério geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo & execugéo financeira desses recursos e os respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao érgéo gestor para proceder
a andlise técnica da referida documentagéo.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAGAO

8.1 A Administracéo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgédos ou entidades publicas;
8.2 A Administracdo Publica acompanhara a execugéo do objeto deste Termo de Colaboracéo através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
c.  Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;
d. Disponibilizar os instrumentos necesséarios as atividades de monitoramento e avaliag&o.
8.3 A execucdo também serd acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo, especialmente designada;
8.4 A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria através da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
designada.
8.5 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
a. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c. valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;
d. andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestagao de contas, quando néo for comprovado
0 alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracao.
e. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas
conclus6es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
8.6 No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e equipe técnica poderdo realizar visita
in loco, da qual sera emitido relatério;
8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracéo Publica e pelos 6rgaos de controle, a execugéo da parceria serd acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente;
8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, a Administragdo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade;
8.9 Além da fiscalizac&o exercida pelo Tribunal de Contas, a execucéo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos;
8.10 O Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da parceria devera emitir dos seguintes documentos destinados a
atestar a adequada utilizagdo dos recursos:
a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervencéo do fiscal responséavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condicdo em que se encontra a execugao do objeto naquele momento, destacando inclusive, a omisséo
do tomador dos recursos quando ndo houver a execu¢éo do objeto ou divergéncias deste em relagao ao pactuado;
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.
8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituicao sera verificado por meio de relatérios a serem enviados a SME em conformidade com
as orientag6es da Equipe Técnica da SME.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES, DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PARCEIRA
as seguintes sangoes:

- adverténcia,;
Il - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;
Il - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e ap0s decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no inciso |l

§ 1° As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia da (0) titular da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitagédo ser requerida apds 2 anos de aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestac@o de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execuc¢éo da parceria.

§ 3° A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infracéo.

9.2 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo comunicar essa inteng&o no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigag6es e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.3 A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracdo quando da constatacédo das seguintes situagoes:
a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realiza¢@o da execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Além das obrigagdes contidas na Clausula Segunda, a PARCEIRA, se obriga a cumprir a Lei Geral de Prote¢édo de Dados - Lei 13.709/2018, no que
for cabivel em face do objeto deste Termo, em especial a:

10.1 Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razéo da execugdo do objeto desta parceria;
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10.2 Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da parceria, de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados
0s atos que se refiram a coleta, produgéo, recepc¢do, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissédo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle da informagéo, modificacdo, comunicagéo, transferéncia, difusédo ou extracdo de
dados;

10.3. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a forma, duragéo e finalidade do tratamento;
10.4. N&o utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios, ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da parceria;

10.5. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis & execugéo do objeto;

10.6. Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar o vazamento de dados pessoais que receber ou o acesso por pessoal ndo autorizado;

10.7. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessérias para mitigar as consequéncias do dano, informando ao ORGAO
GESTOR, no prazo de até 48 horas:

a) a descrigdo da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informagbes sobre os titulares envolvidos;

c) a indicacédo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a prote¢do dos dados, observados os segredos comercial e industrial;
d) os riscos relacionados ao incidente;

e) os motivos da demora, no caso de a comunicagéo nao ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

10.8 Demonstrar, sempre que solicitado, a ado¢do de medidas eficazes para comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecao de
dados;

10.9 Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento nédo autorizado;

10.10 Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigagdes contratuais e legais;

10.11. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal a retencao dos dados;
10.12. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal;

10.13. Nao compartilhar com terceiros, em hip6tese alguma, os dados pessoais que receber em decorréncia da parceria.

Paragrafo Unico. A PARCEIRA ficara obrigada a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua ag&o ou omissdo, no
exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais relativas a este Termo de Colaboragdo, em violagdo a legislacdo de protecéo de dados
pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais sangées previstas no Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.2 Para promover a execugao do presente Termo, ou dirimir eventuais dividas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.2 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que ndo foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n° xxxx/xxxx - PGM (doc. XXxxxx)
emitido pelo Sistema Eletronico de Informagcdes — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.

ANEXO XV i
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO (Handebol)

TERMO DE C~OLABORACAO Ne_ / QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAOQ E O (A) XXXXXXXXX PROJETO DE XXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina— PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretéaria Municipal de Educagéo Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira,
residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/PR, e de outro, 0 (&) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede situada a Rua XXXXXXXXXXXX N° XXXXX , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina —
PR, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu (sua) presidente xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) nesta cidade de
Londrina-PR, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, regido pela Constituicdo da Republica, em especial nos artigos 205 a
214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n° 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei n°® 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015),
Decreto Municipal n°® 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Organica do Municipio, Resolu¢éo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada
pela resolugéo n° 46/2014), bem como nos principios que regem a a administracéo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboracéo, na forma e condigdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragéo tem por objetivo estabelecer a formalizagcdo de parceria entre Administracdo Publica e 0 (&) XXXXXXXXXXXXXX,
para desenvolver projetos esportivos na modalidade Handebol, na educacéo basica da rede municipal de Ensino em conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado pelo érgédo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaborag&o, como se nele estivesse transctrito, o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA PARCEIRA
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A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigag6es gerais e especificas da seguinte forma:

2.1 Atender o numero de alunos, quantidade de turmas e carga horaria, conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Manter, na execucdo dos servicos, os profissionais indicados na fase de habilitacdo no plano de trabalho e no quadro demonstrativo de
professores e outros profissionais necessarios a execugéo do objeto e, caso necessario, substituir os profissionais contratados, com qualificagéo
idéntica ou superior, em situagdes de auséncias ou demisséo.

2.3 Cumprir as agfes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.4 Oportunizar que as vagas do projeto sejam oferecidas a todos os alunos matriculados na unidade escolar e, caso o nimero de interessados
seja maior que o nimero de vagas, estabelecer critérios de selegdo de alunos em conjunto com a direcao da unidade escolar e a SME;

2.5 Propiciar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da modalidade, sua referéncia
histdrica cultural, valores e principios educacionais;

2.6 Contemplar nas atividades do projeto de Handebol o ensino dos fundamentos técnicos e taticos da modalidade, dos ensinamentos das regras,
guestdes histdricas culturais e treinamento fisico respeitando as limitag6es individuais de cada praticante;

2.7 Garantir que os professores que atuardo no projeto de Handebol sejam graduados em Licenciatura Plena, Licenciatura ou Bacharel em
Educagéo Fisica, ou em Esportes, e estejam devidamente registrados no Conselho Regional de Educagéo Fisica. Excepcionalmente, em casos
devidamente justificados, os professores com qualificacdo técnica, mas sem a graduacdo exigida poderdo atuar nos projetos, desde que
acompanhados por outro profissional contratado pela OSC com a formagéo pedagogica exigida.

2.8 Garantir que o responsavel pela coordenacao do projeto e a equipe de professores confirmem sua capacidade técnica no objeto do projeto, com
certificados de participacdo em cursos técnicos especificos da Federagdo Paranaense de Handebol ou Confederagéo Brasileira de Handebol,
e/ou declaragdes de experiéncia prévia emitidas por drgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizag8es da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos municipais, comiss@es ou comités de politicas publicas

2.9 Realizar dois eventos no ano durante a execuc¢ao do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido com a comunidade
em geral;

2.10 Planejar e prever no plano de trabalho as despesas especificas, para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuacéo do projeto,
tais como: transporte, alimentacao dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do projeto;

2.11 Contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em curso de formagao continuada dos professores de Educacgéo Fisica
da rede municipal de educagao, quando convocado;

2.12 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das acdes e servicos prestados e
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.13 Propiciar os meios e condicdes necessérias para que 0 ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizacdes e inspecdes sobre a
execucao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.14 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugdo n © 28/2011 (alterada pela Resolugdo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parané e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR;

2.15 Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizacao;

2.16 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.17 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execugédo do objeto deste Termo de Colaboragdo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

2.18 Responsabilizar-se, com os recursos proprios da OSC, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.19 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de
Colaboracéo;

2.20 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragdo, depositados na conta bancéria indicada exclusivamente para este
fim;

2.21 Aplicar em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto néo utilizados, devendo os resultados dessa aplicagéo ser devolvidos ao cofre pablico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, a execucao do objeto deste Termo de Colaboracao;

2.22 A aquisicao de bens e servigos devera obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (irés) orgamentos, nos quais conste a descricdo completa dos bens e servicos, a quantidade, o pregco
unitario, valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do orcamento, e dando publicidade aos
procedimentos que adotard para contratagdo de servicos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n°® 245/2009;

2.23 Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracédo da parceria, se tiver
previsdo para tal, estes permanecerdo na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboragdo, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipétese de sua extingao;

2.24 Manter em boas condi¢cdes de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servi¢cos e acgdes
pactuadas;

2.25 Providenciar e fornecer os materiais permanentes e de consumo necessarios para o desenvolvimento e execugéo do servico;

2.26 Manter os dados e demais informacdes obrigatdrias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugao n° 28/2011 (alterada pela Resolucao n° 46/2014);

2.27 Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos e funcionamento de modo satisfatério e obedecendo aos padrées minimos de eficiéncia
previamente fixados pelo 6rgao fiscalizador;

2.28 Manter os critérios de qualidade do referido servico de acordo as orientagdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educacéo por meio de
instrugBes normativas, formagdes e/ou relatérios de visitas;

2.29 Garantir aos seus funcionérios condicdes de participa¢&o nos cursos de capacita¢éo e formagao continuada ofertados pela SME;

2.30 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto;

2.31 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgéo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certides atualizadas (Regularidade
do FGTS; Tributos Federais unificada; CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual — Tributos Estaduais; Certidao Liberatoria do TCE; Certiddo Unificada de Tributos Municipais; Certidéo Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitéria, inscri¢cdo de funcionamento da entidade concedida pelo respectivo conselho de sua area de atuacao, ata registrada
em cartério de eleicédo e posse de diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros;

2.32 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEl, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgéo Gestor;

2.33 Apresentar o processo de prestagdo de contas, via SEl, das a¢Ges executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestao Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado;
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2.34 Apresentar relatorio e documentos comprobatorios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.35 Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, a Secretaria Municipal de Educacao, a equipe técnica pedagégica responsavel pelo
acompanhamento dos projetos, relatério das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o contetdo/atividades trabalhadas,
metodologia utilizada, os objetivos e os resultados esperados e/ou alcangados; e controle de frequéncia mensal dos profissionais que atuam na
unidade escolar com assinatura final da dire¢c@o da unidade escolar;

2.36 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

b. Na&o for executado o objeto estabelecido na parceria;

c. Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicacéo;

d. Houver falta de movimentag&o dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

e. Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacdo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovado e aceito pelo érgdo gestor;

f. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou

g. Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Mun|C|p|o

2.37 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

2.38 Responsabilizar-se-a pela manutengéo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obriga¢es ajustadas e as obrigagoes
legais, quanto a contratagdo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execugdo do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente;

2.39 Manter no sitio na internet a relagéo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas acoes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico, cépia do estatuto social atualizado da entidade, relacdo nominal atualizada dos dirigentes,
copia integral do termo de colaboracéo, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestacdo de contas em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n°® 13.204/2015) e o Decreto Municipal n® 712/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigacdes gerais da forma como segue:
Das Obrigacdes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberacdo do Orgdo Gestor, até o décimo dia Gtil do més subsequente ao vencido;

3.2 Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme art. 5° da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragées;

3.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, a critério do ORGAO GESTOR atendendo o interesse publico;

3.4 Publicar no Edital Eletronico do SEI o extrato do presente Termo e informag6es a respeito deste termo de colaboragdo e suas alteragdes.
Das Obrigagdes do Orgdo Gestor

3.5 Realizar, de forma sistematica, 0 monitoramento e avaliagdo da execugéo do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das agOes e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo;

3.6 Acompanhar a execugado do termo de colaboracéo conforme plano de trabalho aprovado.

3.7 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEl toda a documentagdo apresentada pela PARCEIRA referente a execugao deste
Termo de Colaboracéao;

3.8 Receber, apurar e solucionar eventuais denuncias ou reclamacdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizacdes;

3.9 Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execucédo das agdes, fixando-lhe, quando nédo pactuado nesse
Termo de Colaboragao, prazo para corrigi-la;

3.10 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracgéo;

3.11 Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da reviséo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigages
previstas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO
Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XxXXxxxxxxx (Xxxxxxxxxxx), dividida em 12 (doze) parcelas repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serao depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Orepasse das parcelas mensais seré liberado em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e vinculados & apresentacéo
da prestacao de contas das parcelas anteriores (Art. 48 a 50 da Lei 13019/2014);

4.3 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicacéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipé6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e. custear despesas com multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberacdo de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015);

4.4 Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas ndo autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final ou demais restricdes
da Lei 13019/2014;
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4.5 O repasse poderéa ser realizado de forma parcial caso haja constatagdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberacdo do ORGAO GESTOR;

4.6 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢8es contidas neste Termo de Colaboragéo;

4.7 Os documentos comprobatdrios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA.

4.8 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancéria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica;

4.9 Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria;

4.10 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

4.11 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera ser admitida a realizacdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo ORGAO GESTOR;

4.12 Os recursos transferidos, engquanto nédo utilizados, deverdo obrigatoriamente ser aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de
aplicagéo financeira;

4.13 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderéo ser utilizadas pela PARCEIRA, para execucéo do objeto deste
Termo de Colaboracéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administragéo publica;

4.14 Quando da concluséo, denlincia, rescisédo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicag6es financeiras realizadas, seréo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragao de tomada de contas especial;

4.15 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderédo sofrer alteracdes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada;

4.16 Na hipétese de ocorrer alteragdes do nlimero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequagdo devera ser efetuada a partir da
comprovagcao da proposicdo pela PARCEIRA, da andlise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestacéo oficial da vontade da PARCEIRA, e
mediante celebragéo do Termo Aditivo;

4.17 Na hipétese de diminuigdo das metas na execucgéo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa apés notificacdo do ORGAO GESTOR que
adotard as medidas cabiveis, tais como: suspensdo temporaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminuicdo do valor, dentre
outras;

4.18 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execucdo dos servigos previstos no termo de
colaboracéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado da regido e ndo superior ao maximo pago pelo Poder Executivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orgamentaria da SME de Londrina —PR, referente a dotagao XXXXXxxxx XXxxxxx Fonte xxx.
CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGAGAO E FORMA DE EXECUCAO

Dos prazos, prorrogacédo e forma de execugdo, entende-se que:

6.1 O prazo de execugéo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execug&o;

6.2 O prazo de execucdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o
interesse de ambas as partes;

6.3 Qualquer alteragao que se fizer necessaria na execugéo do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para anélise, parecer e deliberacdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteracdes somente poderdo ocorrer
mediante termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteracao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n° 28/2011 (alterada pela resolugéo n° 46/2014);

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informages, bem
como para a prestacao de contas das transferéncias financeiras;

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitacdo de processos
administrativos, documentos e informacgoes;

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgéo Gestor, bimestralmente, os relatérios, lancamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupancga/aplicacao financeira via processo de prestacédo de contas no
SEl e, quando solicitada, por meio fisico;

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administragcao publica para prestacéo de contas;

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestagdo de contas final relativa a execugdo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatorios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo de execugao;

7.7 E vedada a utilizag&o de recursos que aludem ao presente termo com a prestacéo de homenagens, confraternizacdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza ndo caracterize interesse publico;

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestagao de contas;

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestacéo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execucéao;

7.10 O relatério geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo & execugéo financeira desses recursos e o0s respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverédo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao érgdo gestor para proceder
a analise técnica da referida documentagao.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAGAO

8.1 A Administracéo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgédos ou entidades publicas;
8.2 A Administrac&o Publica acompanhara a execugéo do objeto deste Termo de Colaboracéo através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
b. Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;
c. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
d. Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;
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e. Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.
8.3 A execucdo também serd acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo, especialmente designada;
8.4 A Administragéo Publica emitiré relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria através da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada.
8.5 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
a. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c. valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;
d. andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestagao de contas, quando néo for comprovado
o0 alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracao.
e. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas
conclus6es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
8.6 No exercicio de suas atribui¢cdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo e equipe técnica poderdo realizar visita
in loco, da qual sera emitido relatério;
8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracéo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugéo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente;
8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execucao do plano de trabalho, a Administragdo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade;
8.9 Além da fiscalizac&o exercida pelo Tribunal de Contas, a execucgdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos;
8.10 O Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da parceria devera emitir dos seguintes documentos destinados a
atestar a adequada utilizagdo dos recursos:
a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizacédo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervengdo do fiscal responsavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condicdo em que se encontra a execugao do objeto naquele momento, destacando inclusive, a omisséo
do tomador dos recursos quando ndo houver a execucao do objeto ou divergéncias deste em relagéo ao pactuado;
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.
8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituigado sera verificado por meio de relatérios a serem enviados @ SME em conformidade com
as orientag6es da Equipe Técnica da SME.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES, DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PARCEIRA
as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 2 anos;

Il - declarac&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il s&o de competéncia da (0) titular da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida ap6s 2 anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestac@o de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucgédo da parceria.

§ 3° A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infracéo.

9.2 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa intengéo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacfes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.3 A Administracéo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracdo quando da constatacdo das seguintes situacdes:
a) Utilizagcdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizagdo da execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

¢) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragé&o.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Além das obrigacdes contidas na Clausula Segunda, a PARCEIRA, se obriga a cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei 13.709/2018, no que
for cabivel em face do objeto deste Termo, em especial a:

10.1 Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razéo da execucgado do objeto desta parceria;

10.2 Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da parceria, de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados
os atos que se refiram a coleta, producéo, recepgdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle da informac&o, modificagdo, comunicagédo, transferéncia, difusdo ou extracdo de
dados;

10.3. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a forma, duracéo e finalidade do tratamento;
10.4. Nao utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatorios, ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da parceria;

10.5. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis & execugéo do objeto;

10.6. Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar o vazamento de dados pessoais que receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

10.7. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessérias para mitigar as consequéncias do dano, informando ao ORGAO
GESTOR, no prazo de até 48 horas:
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a) a descricao da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informacdes sobre os titulares envolvidos;

c¢) a indicacédo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a prote¢do dos dados, observados os segredos comercial e industrial;
d) os riscos relacionados ao incidente;

€) os motivos da demora, no caso de a comunicagéo néo ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

10.8 Demonstrar, sempre que solicitado, a adogao de medidas eficazes para comprovar a observancia e o cumprimento das normas de prote¢éo de
dados;

10.9 Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento ndo autorizado;

10.10 Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obriga¢des contratuais e legais;

10.11. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal a retencao dos dados;
10.12. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal;

10.13. N&ao compartilhar com terceiros, em hip6tese alguma, os dados pessoais que receber em decorréncia da parceria.

Paragrafo Unico. A PARCEIRA ficara obrigada a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua agio ou omiss&o, no
exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais relativas a este Termo de Colaboragdo, em violagéo a legislacdo de protecéo de dados
pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais sangdes previstas no Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Para promover a execugao do presente Termo, ou dirimir eventuais dividas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que n&o foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n° xxxx/xxxx - PGM (doc. xxxxxx)
emitido pelo Sistema Eletronico de Informagcdes — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.

ANEXO XVI
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO (Ginéstica Ritmica)

TERMO DE C~OLABORAQAO Ne_ / QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO E O (A) XXXXXXXXX PROJETO DE XXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n® 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria Municipal de Educacdo Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira,
residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/PR, e de outro, 0 (&) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® XxxxXxxxxxxx, com sede situada a Rua XXXXXXXXXXXX N° XXXxX , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina —
PR, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu (sua) presidente xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) nesta cidade de
Londrina-PR, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO, regido pela Constituigdo da Republica, em especial nos artigos 205 a
214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n° 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei n°® 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015),
Decreto Municipal n® 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Organica do Municipio, Resolucdo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada
pela resolucao n° 46/2014), bem como nos principios que regem a a administragcao publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboracao, na forma e condicdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragao tem por objetivo estabelecer a formalizagao de parceria entre Administracéo Publica e 0 (&) XXXXXXXXXXXXXX,
para desenvolver projetos esportivos na modalidade Ginastica Ritmica, na educagdo basica da rede municipal de Ensino em conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgéo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaborag&o, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA PARCEIRA
A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigag6es gerais e especificas da seguinte forma:

2.1 Atender o numero de alunos, quantidade de turmas e carga horaria, conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Manter, na execucgdo dos servi¢os, os profissionais indicados na fase de habilitacdo no plano de trabalho e no quadro demonstrativo de
professores e outros profissionais necessarios a execugéo do objeto e, caso necessario, substituir os profissionais contratados, com qualificagéo
idéntica ou superior, em situa¢des de auséncias ou demisséao.

2.3 Cumprir as acdes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.4 Oportunizar que as vagas do projeto sejam oferecidas a todos os alunos matriculados na unidade escolar e, caso o nimero de interessados
seja maior que o nimero de vagas, estabelecer critérios de sele¢éo de alunos em conjunto com a direcdo da unidade escolar e a SME;

2.5 Propiciar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da modalidade, sua referéncia
histérica cultural, valores e principios educacionais;

2.6 Contemplar nas atividades do projeto o ensino dos fundamentos técnicos e taticos da modalidade, com a utilizag&o de todos os aparelhos, dos
ensinamentos das regras, questdes historicas culturais e treinamento fisico respeitando as limitacdes individuais de cada praticante;

2.7 Garantir que os professores gue atuardo no projeto de Ginastica Ritmica sejam graduados em Licenciatura Plena, Licenciatura ou Bacharel em
Educacéo Fisica, ou em Esportes, e estejam devidamente registrados no Conselho Regional de Educagéo Fisica; Excepcionalmente, em casos
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devidamente justificados, os professores com qualificagdo técnica, mas sem a graduacéo exigida poderdo atuar nos projetos, desde que
acompanhados por outro profissional contratado pela OSC com a formagédo pedagégica exigida;

2.8 Garantir que responsavel pela coordenagéo do projeto e a equipe de professores confirmem sua capacidade técnica no objeto do projeto, com
certificados de participagcdo em cursos técnicos especificos da Federacdo Paranaense de Ginastica Ritmica ou Confederacdo Brasileira de
Ginastica Ritmica, e/ou declaracdes de experiéncia prévia emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacGes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos municipais, comissdes ou comités de politicas publicas

2.9 Realizar dois eventos no ano durante a execucao do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido com a comunidade
em geral;

2.10 Planejar e prever no plano de trabalho as despesas especificas, para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuacéo do projeto,
tais como: transporte, alimentagdo dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do projeto;

2.11 Contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em curso de formagao continuada dos professores de Educacéo Fisica
da rede municipal de educagéo, quando convocado;

2.12 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agBes e servigos prestados e
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.13 Propiciar os meios e condi¢des necessérias para que 0 ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizagdes e inspegdes sobre a
execucdao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.14 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugéo n © 28/2011 (alterada pela Resolugéo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parané e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR;

2.15 Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagbes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizagéo;

2.16 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.17 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execucéo do objeto deste Termo de Colaboragdo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

2.18 Responsabilizar-se, com os recursos proprios da OSC, pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.19 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execucéo desse Termo de
Colaboracao;

2.20 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragdo, depositados na conta bancéria indicada exclusivamente para este
fim;

2.21 Aplicar em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto néo utilizados, devendo os resultados dessa aplicagéo ser devolvidos ao cofre pdblico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, a execucao do objeto deste Termo de Colaboragao;

2.22 A aquisicéo de bens e servicos devera obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orgamentos, nos quais conste a descricdo completa dos bens e servigos, a quantidade, o prego
unitario, valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responséavel pela emissdo do orgamento, e dando publicidade aos
procedimentos que adotard para contratagdo de servicos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n°® 245/2009;

2.23 Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, se tiver
previsdo para tal, estes permaneceréo na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboracéo, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragéo Publica, na hipétese de sua extingao;

2.24 Manter em boas condi¢Bes de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessérios para a realizagdo dos servigos e agdes
pactuadas;

2.25 Providenciar e fornecer os materiais permanentes e de consumo necessarios para o desenvolvimento e execugdo do servigo;

2.26 Manter os dados e demais informacdes obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugao n° 28/2011 (alterada pela Resolugdo n° 46/2014);

2.27 Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos e funcionamento de modo satisfatério e obedecendo aos padrdes minimos de eficiéncia
previamente fixados pelo 6rgéo fiscalizador;

2.28 Manter os critérios de qualidade do referido servico de acordo as orientacdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educacao por meio de
instrugBes normativas, formacgées e/ou relatérios de visitas;

2.29 Garantir aos seus funcionérios condi¢des de participacéo nos cursos de capacitacéo e formagdo continuada ofertados pela SME;

2.30 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comisséo de monitoramento e avaliagcao, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto;

2.31 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgéo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS; Tributos Federais unificada; CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual — Tributos Estaduais; Certiddo Liberatéria do TCE; Certiddo Unificada de Tributos Municipais; Certiddo Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitaria, inscrico de funcionamento da entidade concedida pelo respectivo conselho de sua area de atuacé&o, ata registrada
em cartério de eleicdo e posse de diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros;

2.32 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgo Gestor;

2.33 Apresentar o processo de prestacdo de contas, via SEl, das a¢des executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado;

2.34 Apresentar relatério e documentos comprobatorios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.35 Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, & Secretaria Municipal de Educacao, a equipe técnica pedagodgica responséavel pelo
acompanhamento dos projetos, relatério das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o contetdo/atividades trabalhadas,
metodologia utilizada, os objetivos e os resultados esperados e/ou alcangados; e controle de frequéncia mensal dos profissionais que atuam na
unidade escolar com assinatura final da dire¢&o da unidade escolar;

2.36 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a. Nao for executado o objeto estabelecido na parceria;

b.  Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daguela estabelecida no plano de aplicac&o;

c. Houver falta de movimentagéo dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d. Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacdo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovado e aceito pelo 6rgéo gestor;

e. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente nao-aplicados; ou

f.  Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.37 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

2.38 Responsabilizar-se-a pela manutengéo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigagGes ajustadas e as obrigagdes
legais, quanto & contratagcéo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
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envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execucao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente;

2.39 Manter no sitio na internet a relagéo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas agdes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico, cépia do estatuto social atualizado da entidade, relacdo nominal atualizada dos dirigentes,
copia integral do termo de colaboracéo, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestacdo de contas em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n°® 13.204/2015) e o Decreto Municipal n°® 712/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigacdes gerais da forma como segue:
Das Obrigacdes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberacdo do Orgéo Gestor, até o décimo dia Util do més subsequente ao vencido;

3.2 Elaborar parecer sobre a prestagdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme art. 5° da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes;

3.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, a critério do ORGAO GESTOR atendendo o interesse publico;

3.4 Publicar no Edital Eletrénico do SEI o extrato do presente Termo e informag6es a respeito deste termo de colaboracado e suas alteracdes.
Das Obrigacdes do Orgdo Gestor

3.5 Realizar, de forma sistematica, o0 monitoramento e avaliagdo da execucdo do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das ag6es e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo;

3.6 Acompanhar a execugédo do termo de colaboracéo conforme plano de trabalho aprovado.

3.7 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEI toda a documentagdo apresentada pela PARCEIRA referente a execugao deste
Termo de Colaboracéao;

3.8 Receber, apurar e solucionar eventuais denlncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizacoes;

3.9 Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes, fixando-lhe, quando néo pactuado nesse
Termo de Colaboracéo, prazo para corrigi-la;

3.10 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

3.11.Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da reviséo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigages
previstas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO
Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXXXXXXXX (XXxxxxxxxxx), dividida em 12 (doze) parcelas repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serao depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Orepasse das parcelas mensais sera liberado em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e vinculados a apresentacao
da prestacdo de contas das parcelas anteriores (Art. 48 a 50 da Lei 13019/2014);

4.3 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicacéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
b. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

c. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

d. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

e. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria,;

f custear despesas com multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagdo de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015);

4.4 Seréa considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas nado autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais néo esteja identificado o beneficiario final ou demais restricdes
da Lei 13019/2014;

4.5 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatacdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberagédo do ORGAO GESTOR;

4.6 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢des contidas neste Termo de Colaboragéo;

4.7 Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA.

4.8 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica;

4.9 Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificaco do beneficiario
final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

4.10 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

4.11 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera ser admitida a realizagcdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo ORGAO GESTOR;

4.12 Os recursos transferidos, enquanto ndo utilizados, deverdo obrigatoriamente ser aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de
aplicacéo financeira;

4.13 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderéo ser utilizadas pela PARCEIRA, para execucéo do objeto deste
Termo de Colaboracéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administragdo publica;
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4.14 Quando da conclusao, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragcdo de tomada de contas especial;

4.15 Os valores de recursos financeiros repassados & PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderéo sofrer alterages
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada;

4.16 Na hipétese de ocorrer alteragdes do nlimero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequagdo devera ser efetuada a partir da
comprovagao da proposicéo pela PARCEIRA, da anélise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestacéo oficial da vontade da PARCEIRA, e
mediante celebrac¢do do Termo Aditivo;

4.17 Na hipétese de diminuigdo das metas na execucéo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa apds notificacdo do ORGAO GESTOR que
adotard as medidas cabiveis, tais como: suspensao temporaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminuicdo do valor, dentre
outras;

4.18 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execugdo dos servigos previstos no termo de
colaboragéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado da regido e ndo superior ao maximo pago pelo Poder Executivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orcamentaria da SME de Londrina —PR, referente a dotagao Xxxxxxxxx XXxxxxx Fonte xxx.
CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGACAO E FORMA DE EXECUCAO

Dos prazos, prorrogacédo e forma de execugdo, entende-se que:

6.1 O prazo de execucdo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao;

6.2 O prazo de execucdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliacdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o
interesse de ambas as partes;

6.3 Qualquer alteragao que se fizer necessaria na execugéo do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para andlise, parecer e deliberacdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteragbes somente poderdo ocorrer
mediante termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteragéo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n° 28/2011 (alterada pela resolugéo n° 46/2014);

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informagdes, bem
como para a prestagéo de contas das transferéncias financeiras;

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitacdo de processos
administrativos, documentos e informacdes;

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgéo Gestor, bimestralmente, os relatérios, lancamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupancga/aplicacao financeira via processo de prestacédo de contas no
SEl e, quando solicitada, por meio fisico;

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administracéo publica para prestacéo de contas;

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestagdo de contas final relativa a execugéo financeira desses recursos e dos resultados alcancados,
acompanhados dos documentos comprobatorios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao;

7.7 E vedada a utilizag&o de recursos que aludem ao presente termo com a prestacdo de homenagens, confraternizacdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza néo caracterize interesse publico;

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestagao de contas;

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestacao de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execucdo;

7.10 O relatério geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execucao financeira desses recursos e o0s respectivos documentos
comprobatoérios das despesas efetuadas deverao ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao 6rgéo gestor para proceder
a andlise técnica da referida documentacgéo.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZACAO

8.1 A Administragcao Publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas;
8.2 A Administracdo Publica acompanhara a execucéo do objeto deste Termo de Colaboracao através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
a. Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;
b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
c.  Emitir parecer conclusivo de analise da prestacédo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;
d. Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.
8.3 A execucdo também serd acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, especialmente designada;
8.4 A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria através da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
designada.
8.5 O relatorio técnico de monitoramento e avaliag8o da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
a. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em raz&o da execucéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c. valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;
d. andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestagéo de contas, quando néo for comprovado
o0 alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragéo.
e. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas
conclus6es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
8.6 No exercicio de suas atribui¢cdes o gestor e os integrantes da Comisséo de Monitoramento e Avalia¢&o e equipe técnica poderéo realizar visita
in loco, da qual sera emitido relatério;
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8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracéo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugéo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente;

8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execucao do plano de trabalho, a Administragédo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execug&o do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade;

8.9 Além da fiscalizac&o exercida pelo Tribunal de Contas, a execucéo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos;

8.10 O Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da parceria devera emitir dos seguintes documentos destinados a
atestar a adequada utilizagdo dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervencao do fiscal responsavel, onde devera

documentar a atividade ocorrida, bem como a condicdo em que se encontra a execugao do objeto naquele momento, destacando inclusive, a omisséo

do tomador dos recursos quando ndo houver a execucéo do objeto ou divergéncias deste em relagdo ao pactuado;

b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituigdo sera verificado por meio de relatérios a serem enviados a SME em conformidade com
as orientag6es da Equipe Técnica da SME.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES, DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PARCEIRA
as seguintes sanc¢des:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

Il - declarac&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia da (0) titular da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 anos de aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada a execugédo da parceria.

§ 3° A prescrigao sera interrompida com a edi¢éo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

9.2 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo comunicar essa intengéo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigag6es e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.3 A Administracéo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracédo quando da constatacédo das seguintes situagées:
a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizacéo da execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Além das obrigacdes contidas na Clausula Segunda, a PARCEIRA, se obriga a cumprir a Lei Geral de Protecédo de Dados - Lei 13.709/2018, no que
for cabivel em face do objeto deste Termo, em especial a:

10.1 Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razdo da execugéo do objeto desta parceria;

10.2 Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da parceria, de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados
os atos que se refiram a coleta, producéo, recepcéo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducéo, transmissado, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliacdo ou controle da informagao, modificacao, comunicagéo, transferéncia, difusdo ou extragcao de
dados;

10.3. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a forma, duracao e finalidade do tratamento;
10.4. N&o utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios, ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da parceria;

10.5. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execugédo do objeto;

10.6. Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar o vazamento de dados pessoais que receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

10.7. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias para mitigar as consequéncias do dano, informando ao ORGAO
GESTOR, no prazo de até 48 horas:

a) a descrigdo da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informagdes sobre os titulares envolvidos;

c) a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a prote¢do dos dados, observados os segredos comercial e industrial;
d) os riscos relacionados ao incidente;

€) os motivos da demora, no caso de a comunicagéo néo ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

10.8 Demonstrar, sempre que solicitado, a adocao de medidas eficazes para comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecéo de
dados;

10.9 Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento nédo autorizado;

10.10 Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigacdes contratuais e legais;
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10.11. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal a retencdo dos dados;
10.12. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal;

10.13. Nao compartilhar com terceiros, em hip6tese alguma, os dados pessoais que receber em decorréncia da parceria.

Paragrafo Unico. A PARCEIRA ficara obrigada a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua agio ou omiss&o, no
exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais relativas a este Termo de Colaboragdo, em violagdo a legislacdo de protecéo de dados
pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais sang8es previstas no Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Para promover a execucao do presente Termo, ou dirimir eventuais dividas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que ndo foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n°® xxxx/xxxx - PGM (doc. xxxxxx)
emitido pelo Sistema Eletronico de Informagdes — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.

ANEXO XVII~
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO (Esportes de Aventura)

TERMO DE CNOLABORAQAO Ne_ [/ QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E O (A) XXXXXXXXX PROJETO DE XXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educacéao,
doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria Municipal de Educacdo Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira,
residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/PR, e de outro, 0 (&) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® xxxxXXXxxxxx, com sede situada a Rua XXXXXXXXXXXX N° XXxxX , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina —
PR, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu (sua) presidente xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) nesta cidade de
Londrina-PR, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, regido pela Constituicdo da Republica, em especial nos artigos 205 a
214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n° 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei n°® 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015),
Decreto Municipal n°® 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Organica do Municipio, Resolu¢éo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada
pela resolugdo n° 46/2014), bem como nos principios que regem a a administracéo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboracéo, na forma e condigdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragao tem por objetivo estabelecer a formalizagao de parceria entre Administracéo Publica e 0 (&) XXXXXXXXXXXXXX,
para desenvolver projetos esportivos na modalidade Esportes de Aventura, na educagdo basica darede municipal de Ensino em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgéo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaborag&o, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA
A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigag6es gerais e especificas da seguinte forma:

2.1 Atender o nimero de alunos, quantidade de turmas e carga horaria, conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Manter, na execucdo dos servicos, os profissionais indicados na fase de habilitacdo no plano de trabalho e no quadro demonstrativo de
professores e outros profissionais necessarios a execuc¢édo do objeto e, caso necessario, substituir os profissionais contratados, com qualificacéo
idéntica ou superior, em situacdes de auséncias ou demisséo.

2.3 Cumprir as agOes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.4 Oportunizar que as vagas do projeto sejam oferecidas a todos os alunos matriculados na unidade escolar e, caso o nimero de interessados
seja maior que o nimero de vagas, estabelecer critérios de selegdo de alunos em conjunto com a dire¢do da unidade escolar e a SME;

2.5 Propiciar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da modalidade, sua referéncia
histoérica cultural, valores e principios educacionais;

2.6 Contemplar nas atividades do projeto Esportes de Aventura quatro modalidades: Escalada, Parkour, Corrida de Orientagdo e Slackline;

2.7 Assegurar que as atividades dos projetos sejam conduzidas por profissionais com conhecimentos especificos para cada modalidade, os quais
fardo um rodizio entre as turmas do projeto, de forma que todas tenham a oportunidade de praticar as quatro modalidades propostas no decorrer
do ano letivo. Em razédo da particularidade deste projeto, o proponente deverd manter um professor fixo em cada turma devidamente habilitado
com graduagdo em Licenciatura ou Bacharel em Educacao Fisica, Esportes ou Pedagogia. Este professor atuara como o docente principal e
sera o responsavel legal pelos trabalhos.

2.8 Garantir que o responsavel pela coordenagéo do projeto e a equipe de confirmem sua condigéo técnica no objeto do projeto, com comprovagao
de realizacéo da disciplina pertinente as Praticas Corporais ou Esportes de Aventura, ou disciplina equivalente na grade curricular do curso de
Educacéo Fisica, ou declaracdes de experiéncia prévia emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos municipais, comissdes ou comités de politicas publicas;

2.9 Realizar dois eventos no ano durante a execucéo do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido com a comunidade
em geral;

2.10 Planejar e prever no plano de trabalho as despesas especificas, para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuacéo do projeto,
tais como: transporte, alimentagéo dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do projeto;

2.11 Contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em curso de formagéo continuada dos professores de Educagé&o Fisica
da rede municipal de educagéo, quando convocado;
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2.12 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das acdes e servigos prestados e
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.13 Propiciar os meios e condi¢des necessérias para que 0 ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizagdes e inspegdes sobre a
execucdo dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.14 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugdo n © 28/2011 (alterada pela Resolugéo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parané e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR;

2.15 Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagbes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizagéo;

2.16 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.17 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execucéo do objeto deste Termo de Colaboragdo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragcao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

2.18 Responsabilizar-se, com os recursos proprios da OSC, pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.19 Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execucdo desse Termo de
Colaboracao;

2.20 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragdo, depositados na conta bancéria indicada exclusivamente para este
fim;

2.21 Aplicar em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto n&o utilizados, devendo os resultados dessa aplicagéo ser devolvidos ao cofre plblico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, & execucao do objeto deste Termo de Colaboragao;

2.22 A aquisicéo de bens e servicos devera obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orgamentos, nos quais conste a descricdo completa dos bens e servigos, a quantidade, o prego
unitario, valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responséavel pela emissdo do orgamento, e dando publicidade aos
procedimentos que adotard para contratagdo de servicos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n°® 245/2009;

2.23 Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, se tiver
previsdo para tal, estes permaneceréo na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboracéo, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragéo Publica, na hipétese de sua extingao;

2.24 Manter em boas condi¢Ges de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessérios para a realizagdo dos servigos e agdes
pactuadas;

2.25 Providenciar e fornecer os materiais permanentes e de consumo necessarios para o desenvolvimento e execugdo do servigo;

2.26 Manter os dados e demais informagdes obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugao n° 28/2011 (alterada pela Resolugdo n° 46/2014);

2.27 Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos e funcionamento de modo satisfatério e obedecendo aos padrdes minimos de eficiéncia
previamente fixados pelo 6rgéo fiscalizador;

2.28 Manter os critérios de gqualidade do referido servigo de acordo as orientacdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educagéo por meio de
instrugBes normativas, formagées e/ou relatorios de visitas;

2.29 Garantir aos seus funcionarios condi¢des de participacéo nos cursos de capacitacéo e formagédo continuada ofertados pela SME;

2.30 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto;

2.31 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgéo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS; Tributos Federais unificada; CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual — Tributos Estaduais; Certiddo Liberatéria do TCE; Certiddo Unificada de Tributos Municipais; Certiddo Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitéria, inscrico de funcionamento da entidade concedida pelo respectivo conselho de sua area de atuacao, ata registrada
em cartério de eleicdo e posse de diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros;

2.32 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgéo Gestor;

2.33 Apresentar o processo de prestacdo de contas, via SEl, das a¢des executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado;

2.34 Apresentar relatério e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.35 Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, a Secretaria Municipal de Educagéo, a equipe técnica pedagogica responsavel pelo
acompanhamento dos projetos, relatério das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o contetdo/atividades trabalhadas,
metodologia utilizada, os objetivos e os resultados esperados e/ou alcangados; e controle de frequéncia mensal dos profissionais que atuam na
unidade escolar com assinatura final da dire¢do da unidade escolar;

2.36 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a. Nao for executado o objeto estabelecido na parceria;

b.  Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicacéo;

c. Houver falta de movimentagdo dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d. Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacéo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovado e aceito pelo 6rgéo gestor;

e. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou

f.  Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.37 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

2.38 Responsabilizar-se-a pela manutengéo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigagGes ajustadas e as obrigagdes
legais, quanto & contratagéo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execucao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente;

2.39 Manter no sitio na internet a relagéo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas agoes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico, cdpia do estatuto social atualizado da entidade, relacdo nominal atualizada dos dirigentes,
copia integral do termo de colaboracéo, respectivos aditivos, e relatorios finais de prestacdo de contas em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n°® 13.204/2015) e o Decreto Municipal n® 712/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigacdes gerais da forma como segue:

Das Obrigacdes Gerais do Municipio
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3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberacdo do Orgéo Gestor, até o décimo dia Util do més subsequente ao vencido;

3.2 Elaborar parecer sobre a prestagdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme art. 5° da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes;

3.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, a critério do ORGAO GESTOR atendendo o interesse publico;

3.4 Publicar no Edital Eletrénico do SEI o extrato do presente Termo e informag6es a respeito deste termo de colaboracado e suas alteracdes.
Das Obrigacdes do Orgdo Gestor

3.5 Realizar, de forma sistematica, 0 monitoramento e avaliacdo da execucdo do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das ag6es e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo;

3.6 Acompanhar a execugéo do termo de colaboracéo conforme plano de trabalho aprovado.

3.7 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEl toda a documentagdo apresentada pela PARCEIRA referente a execucao deste
Termo de Colaboracéao;

3.8 Receber, apurar e solucionar eventuais denuncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizacoes;

3.9 Comunicar formalmente & PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes, fixando-lhe, quando nédo pactuado nesse
Termo de Colaboracéo, prazo para corrigi-la;

3.10 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

3.11 Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da reviséo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigages
previstas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO
Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXXXXXXXX (XXxXxxxxxxx), dividida em 12 (doze) parcelas repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serao depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Orepasse das parcelas mensais seré liberado em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e vinculados a apresentacao
da prestacgdo de contas das parcelas anteriores (Art. 48 a 50 da Lei 13019/2014);

4.3 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicacéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e. custear despesas com multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagdo de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015);

4.4 Seréa considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas nado autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais néo esteja identificado o beneficiario final ou demais restricdes
da Lei 13019/2014;

4.5 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatacdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberacdo do ORGAO GESTOR;

4.6 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢des contidas neste Termo de Colaboragéo;

4.7 Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA.

4.8 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica;

4.9 Toda a movimentacéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificaco do beneficiario
final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

4.10 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

4.11 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitida a realizagdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo ORGAO GESTOR;

4.12 Os recursos transferidos, enquanto ndo utilizados, deverdo obrigatoriamente ser aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de
aplicacéo financeira;

4.13 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderdo ser utilizadas pela PARCEIRA, para execucéo do objeto deste
Termo de Colaboracéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administragdo publica;

4.14 Quando da conclusao, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢es financeiras realizadas, seréo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragéo de tomada de contas especial;

4.15 Os valores de recursos financeiros repassados & PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderéo sofrer alterages
de acordo com a disponibilidade orcamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada;

4.16 Na hip6tese de ocorrer alteracdes do nimero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequagéo devera ser efetuada a partir da
comprovagao da proposicéo pela PARCEIRA, da andlise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestacéo oficial da vontade da PARCEIRA, e
mediante celebra¢éo do Termo Aditivo;

4.17 Na hipétese de diminuigdo das metas na execugéo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa apds notificagio do ORGAO GESTOR que
adotard as medidas cabiveis, tais como: suspensado temporéaria do repasse dos recursos, diminui¢do de metas, diminuicdo do valor, dentre
outras;

4.18 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execucdo dos servicos previstos no termo de
colaboragéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado da regido e ndo superior ao maximo pago pelo Poder Executivo.
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CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orcamentaria da SME de Londrina —PR, referente a dotagao Xxxxxxxxx XXxxxxx Fonte xxx.
CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGACAO E FORMA DE EXECUCAO

Dos prazos, prorrogacdo e forma de execucdo, entende-se que:

6.1 O prazo de execugdo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao;

6.2 O prazo de execucdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliacdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o
interesse de ambas as partes;

6.3 Qualquer alteragdo que se fizer necessaria na execucéo do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para andlise, parecer e deliberagdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteragbes somente poderdo ocorrer
mediante termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteracéo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n°® 28/2011 (alterada pela resolugéo n° 46/2014);

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Paran& para fins de registro e acompanhamento das informagdes, bem
como para a prestacdo de contas das transferéncias financeiras;

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitagédo de processos
administrativos, documentos e informacdes;

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgéo Gestor, bimestralmente, os relatérios, langamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupancga/aplicacéo financeira via processo de prestagéo de contas no
SEl e, quando solicitada, por meio fisico;

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administracéo publica para prestacéo de contas;

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas final relativa a execugdo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatorios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao;

7.7 E vedada a utilizag&o de recursos que aludem ao presente termo com a prestacdo de homenagens, confraternizacdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza nao caracterize interesse publico;

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacao de contas;

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestacédo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugdao;

7.10 O relatorio geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execucgéo financeira desses recursos e os respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao érgéo gestor para proceder
a andlise técnica da referida documentacgéo.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZACAO

8.1 A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas;
8.2 A Administracdo Publica acompanhara a execucéo do objeto deste Termo de Colaboracéo através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
c.  Emitir parecer conclusivo de analise da prestacédo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;
d. Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.
8.3 A execuc¢do também sera acompanhada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo, especialmente designada;
8.4 A Administracdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria através da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao
designada.
8.5 O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
a. descricao suméria das atividades e metas estabelecidas;
b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo da execucéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c. valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;
d. analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestagao de contas, quando néo for comprovado
0 alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracao.
e. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas
conclus6es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
8.6 No exercicio de suas atribui¢cdes o gestor e os integrantes da Comisséo de Monitoramento e Avalia¢&o e equipe técnica poderao realizar visita
in loco, da qual sera emitido relatério;
8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracéo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugéo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente;
8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execucao do plano de trabalho, a Administragéo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade;
8.9 Além da fiscalizacso exercida pelo Tribunal de Contas, a execucdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos;
8.10 O Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da parceria devera emitir dos seguintes documentos destinados a
atestar a adequada utilizagé@o dos recursos:
a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervencado do fiscal responsavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condi¢cdo em que se encontra a execu¢éo do objeto naquele momento, destacando inclusive, a omisséo
do tomador dos recursos quando ndo houver a execugéo do objeto ou divergéncias deste em relacdo ao pactuado;
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.
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8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituico sera verificado por meio de relatérios a serem enviados a SME em conformidade com
as orientag6es da Equipe Técnica da SME.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES, DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PARCEIRA
as seguintes sancgdes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

Il - declarac&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia da (0) titular da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apds 2 anos de aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestac@o de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execugédo da parceria.

§ 3° A prescricdo serda interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.

9.2 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa intengdo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigag6es e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.3 A Administracéo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracéo quando da constatacéo das seguintes situagdes:
a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizagao da execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

c¢) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Além das obrigagdes contidas na Clausula Segunda, a PARCEIRA, se obriga a cumprir a Lei Geral de Prote¢édo de Dados - Lei 13.709/2018, no que
for cabivel em face do objeto deste Termo, em especial a:

10.1 Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razdo da execugéo do objeto desta parceria;

10.2 Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da parceria, de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados
os atos que se refiram a coleta, producéo, recepgéo, classificacédo, utilizagdo, acesso, reproducéo, transmisséo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacéo ou controle da informagao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragéo de
dados;

10.3. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a forma, duragéo e finalidade do tratamento;
10.4. N&o utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios, ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da parceria;

10.5. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execugédo do objeto;

10.6. Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar o vazamento de dados pessoais que receber ou o0 acesso por pessoal ndo autorizado;

10.7. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessérias para mitigar as consequéncias do dano, informando ao ORGAO
GESTOR, no prazo de até 48 horas:

a) a descri¢do da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informag6es sobre os titulares envolvidos;

¢) aindicagdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecéo dos dados, observados os segredos comercial e industrial;
d) os riscos relacionados ao incidente;

e) os motivos da demora, no caso de a comunicagéo nao ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou que seréo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

10.8 Demonstrar, sempre que solicitado, a ado¢ao de medidas eficazes para comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protegao de
dados;

10.9 Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento nédo autorizado;

10.10 Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obriga¢des contratuais e legais;

10.11. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal a retencdo dos dados;
10.12. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal;

10.13. Nao compartilhar com terceiros, em hipétese alguma, os dados pessoais que receber em decorréncia da parceria.

Paragrafo Unico. A PARCEIRA ficara obrigada a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua agio ou omissao, no
exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais relativas a este Termo de Colaboragdo, em violagéo a legislacdo de protecéo de dados

pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais sangées previstas no Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
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11.1 Para promover a execucao do presente Termo, ou dirimir eventuais dividas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que ndo foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n°® xxxx/xxxx - PGM (doc. XXXXXXx)
emitido pelo Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.

ANEXO XVIII -
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO (Capoeira)

TERMO DE CpLABORACAO Ne_ / QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ E O (A) XXXXXXXXX PROJETO DE XXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretéaria Municipal de Educagéo Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira,
residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/PR, e de outro, 0 (&) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede situada & Rua XXXXXXXXXXXX N° XXXXX , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina —
PR, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu (sua) presidente xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) nesta cidade de
Londrina-PR, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, regido pela Constituicdo da Republica, em especial nos artigos 205 a
214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n® 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei n°® 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015),
Decreto Municipal n° 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Organica do Municipio, Resolucédo n°® 28/2011 do TCE/PR (alterada
pela resolugdo n° 46/2014), bem como nos principios que regem a a administracéo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboracéo, na forma e condigdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivo estabelecer a formalizagdo de parceria entre Administracéo Publica e 0 (&) XXXXXXXXXXXXXX,
para desenvolver projetos culturais na modalidade Capoeira, na educacéo basica da rede municipal de Ensino em conformidade com o Plano
de Trabalho aprovado pelo érgéo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaborag&o, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA
A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigag6es gerais e especificas da seguinte forma:

2.1 Atender o nimero de alunos, quantidade de turmas e carga horaria, conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Manter, na execugdo dos servicos, os profissionais indicados na fase de habilitagdo no plano de trabalho e no quadro demonstrativo de
professores e outros profissionais necessarios a execucao do objeto e, caso necessario, substituir os profissionais contratados, com qualificacéo
idéntica ou superior, em situacdes de auséncias ou demisséo.

2.3 Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.4 Oportunizar que as vagas do projeto sejam oferecidas a todos os alunos matriculados na unidade escolar e, caso o nimero de interessados
seja maior que o nimero de vagas, estabelecer critérios de sele¢éo de alunos em conjunto com a direcdo da unidade escolar e a SME;

2.5 Propiciar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da modalidade, sua referéncia
histoérica cultural, valores e principios educacionais;

2.6 Contemplar nas atividades do projeto de capoeira 0 ensino das técnicas, sendo sempre acompanhados pela transmisséo de todos os elementos
que envolvem sua cultura, histéria, origem e evolugdo, enfatizando o resgate da cultura afro-brasileira. A abordagem ludica deve desempenhar
um papel central no ensino dessa arte e nas atividades diarias do projeto;

2.7 Garantir que os professores que atuardao no projeto de Capoeira comprovem sua capacidade técnica com graduagdo minima de Instrutor de
Capoeira, com declaragdes, certificados ou documentos oficiais dos grupos organizados em que atuam, ou da Federagdo Paranaense de
Capoeira. Deverdo ainda comprovar experiéncia no objeto do projeto com certificados, ou declara¢des emitidas por 6rgédos publicos, instituicbes
de ensino, redes, organiza¢fes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos municipais, comissdes ou
comités de politicas publicas.

2.8 Garantir que o responsavel pela coordenacao e a equipe de professores que atuarao no projeto de Capoeira sejam graduados em Licenciatura
Plena, Licenciatura ou Bacharel em Educacdo Fisica, em Esportes, ou ter Licenciatura em areas afins. Excepcionalmente, em casos
devidamente justificados, os professores com qualificagdo técnica, mas sem a graduagéo exigida poderdo atuar nos projetos, desde que
acompanhados por outro profissional contratado pela OSC com a formagé&o pedagdgica exigida;

2.9 Realizar dois eventos no ano durante a execuc¢ao do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido com a comunidade
em geral;

2.10 Planejar e prever no plano de trabalho as despesas especificas, para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuag&o do projeto,
tais como: transporte, alimentagéo dos alunos, uniforme, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do projeto;

2.11 Contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em curso de formagao continuada dos professores de Educacéo Fisica
da rede municipal de educacao, quando convocado;

2.12 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das acdes e servigos prestados e
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.13 Propiciar os meios e condi¢des necessérias para que 0 ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizacdes e inspecdes sobre a
execucdao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.14 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolucédo n © 28/2011 (alterada pela Resolucdo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parana e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR;

2.15 Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientacdes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizagéo;

2.16 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;
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2.17 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

2.18 Responsabilizar-se, com os recursos proprios da OSC, pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.19 Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execucédo desse Termo de
Colaboracao;

2.20 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragdo, depositados na conta bancéria indicada exclusivamente para este
fim;

2.21 Aplicar em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto n&o utilizados, devendo os resultados dessa aplicagéo ser devolvidos ao cofre plblico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, & execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

2.22 A aquisicéo de bens e servicos devera obedecer aos principios que regem a Administracdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orgamentos, nos quais conste a descricdo completa dos bens e servicos, a quantidade, o preco
unitario, valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responséavel pela emissdo do orgamento, e dando publicidade aos
procedimentos que adotard para contratagdo de servicos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n° 245/2009;

2.23 Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, se tiver
previsdo para tal, estes permaneceréo na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboracéo, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragao Publica, na hipdtese de sua extingéo;

2.24 Manter em boas condi¢Ges de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servicos e agles
pactuadas;

2.25 Providenciar e fornecer os materiais permanentes e de consumo necessarios para o desenvolvimento e execugao do servigo;

2.26 Manter os dados e demais informag®des obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugdo n° 28/2011 (alterada pela Resolucao n° 46/2014);

2.27 Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos e funcionamento de modo satisfatério e obedecendo aos padrdes minimos de eficiéncia
previamente fixados pelo 6rgéo fiscalizador;

2.28 Manter os critérios de qualidade do referido servigo de acordo as orientagdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educagéo por meio de
instrugBes normativas, formagées e/ou relatorios de visitas;

2.29 Garantir aos seus funcionarios condi¢des de participacdo nos cursos de capacitacdo e formagao continuada ofertados pela SME;

2.30 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto;

2.31 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Org&o Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS; Tributos Federais unificada; CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual — Tributos Estaduais; Certiddo Liberatéria do TCE; Certiddo Unificada de Tributos Municipais; Certidao Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitéria, inscrigao de funcionamento da entidade concedida pelo respectivo conselho de sua area de atuagéo, ata registrada
em cartdrio de eleicdo e posse de diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros;

2.32 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgéo Gestor;

2.33 Apresentar o processo de prestagdo de contas, via SEl, das a¢Oes executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado;

2.34 Apresentar relatério e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.35 Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, a Secretaria Municipal de Educacao, a equipe técnica pedagoégica responsavel pelo
acompanhamento dos projetos, relatério das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o contetdo/atividades trabalhadas,
metodologia utilizada, os objetivos e os resultados esperados e/ou alcangados; e controle de frequéncia mensal dos profissionais que atuam na
unidade escolar com assinatura final da dire¢do da unidade escolar;

2.36 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a. Nao for executado o objeto estabelecido na parceria;

b.  Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicacéo;

c. Houver falta de movimentagdo dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d. Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacéo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovado e aceito pelo 6rgéo gestor;

e. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente nao-aplicados; ou

f.  Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.37 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

2.38 Responsabilizar-se-a pela manutengéo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigagGes ajustadas e as obrigagdes
legais, quanto a contratagdo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execugao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente;

2.39 Manter no sitio nainternet a relagéo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas agoes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico, cépia do estatuto social atualizado da entidade, relacdo nominal atualizada dos dirigentes,
copia integral do termo de colaboracéo, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestagdo de contas em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n°® 13.204/2015) e o Decreto Municipal n°® 712/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigagdes gerais da forma como segue:
Das Obrigacdes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberacdo do Orgdo Gestor, até o décimo dia Gtil do més subsequente ao vencido;

3.2 Elaborar parecer sobre a prestagcdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme art. 5° da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes;

3.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, a critério do ORGAO GESTOR atendendo o interesse publico;

3.4 Publicar no Edital Eletronico do SEI o extrato do presente Termo e informag6es a respeito deste termo de colaboracéo e suas alteragoes.
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Das Obrigacdes do Orgdo Gestor

3.5 Realizar, de forma sistematica, 0 monitoramento e avaliagdo da execugdo do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das acges e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo;

3.6 Acompanhar a execugéo do termo de colaboracéo conforme plano de trabalho aprovado.

3.7 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEl toda a documentagdo apresentada pela PARCEIRA referente a execucao deste
Termo de Colaboracéao;

3.8 Receber, apurar e solucionar eventuais denlncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizacdes;

3.9 Comunicar formalmente & PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugéo das ages, fixando-lhe, quando nédo pactuado nesse
Termo de Colaboracéo, prazo para corrigi-la;

3.10 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao;

3.11 Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da reviséo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigagdes
previstas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO
Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXXXXXXXX (XXXxXxxxxxx), dividida em 12 (doze) parcelas repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Orepasse das parcelas mensais seré liberado em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e vinculados a apresentacéo
da prestacgdo de contas das parcelas anteriores (Art. 48 a 50 da Lei 13019/2014);

4.3 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicacéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e. custear despesas com multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberacdo de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015);

4.4 Seré considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas nao autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais néo esteja identificado o beneficiario final ou demais restricdes
da Lei 13019/2014;

4.5 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatagdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberacdo do ORGAO GESTOR;

4.6 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢es contidas neste Termo de Colaboragéo;

4.7 Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA.

4.8 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica;

4.9 Toda a movimentacéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

4.10 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

4.11 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrfnica, podera ser admitida a realizagdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo ORGAO GESTOR;

4.12 Os recursos transferidos, enquanto nédo utilizados, deverdo obrigatoriamente ser aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de
aplicacéo financeira;

4.13 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderao ser utilizadas pela PARCEIRA, para execugdo do objeto deste
Termo de Colaboracéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administracéo publica;

4.14 Quando da conclusao, dendncia, resciséo ou extin¢do da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢@es financeiras realizadas, serédo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial;

4.15 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderdo sofrer alteragbes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada;

4.16 Na hipotese de ocorrer alteragbes do nimero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequacdo devera ser efetuada a partir da
comprovacao da proposicdo pela PARCEIRA, da andlise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestacéo oficial da vontade da PARCEIRA, e
mediante celebracdo do Termo Aditivo;

4.17 Na hipétese de diminuigdo das metas na execucgéo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa ap6s notificagdo do ORGAO GESTOR que
adotard as medidas cabiveis, tais como: suspensdo temporaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminuicdo do valor, dentre
outras;

4.18 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execucdo dos servigos previstos no termo de
colaboragéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado da regido e ndo superior ao maximo pago pelo Poder Executivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orcamentaria da SME de Londrina —PR, referente a dotagao XXXxXxxxxx Xxxxxxx Fonte xxx.
CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS, PRORROGACAO E FORMA DE EXECUCAO

Dos prazos, prorrogacéo e forma de execucéo, entende-se que:

6.1 O prazo de execucgdo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao;
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6.2 O prazo de execucdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o
interesse de ambas as partes;

6.3 Qualquer alteracdo que se fizer necessaria na execucao do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para anélise, parecer e deliberacdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteracdes somente poderdo ocorrer
mediante termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteracao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboracdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n°® 28/2011 (alterada pela resolug&o n°® 46/2014);

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informagdes, bem
como para a prestacdo de contas das transferéncias financeiras;

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitac&do de processos
administrativos, documentos e informacdes;

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgdo Gestor, bimestralmente, os relatérios, langamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupancga/aplicacao financeira via processo de prestacdo de contas no
SEl e, quando solicitada, por meio fisico;

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administragcao publica para prestacao de contas;

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestagio de contas final relativa a execugdo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatérios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo de execucao;

7.7 E vedada a utilizagéio de recursos que aludem ao presente termo com a prestacdo de homenagens, confraternizagdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza néo caracterize interesse publico;

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestacao de contas;

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestagdo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugao;

7.10 O relatorio geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execucao financeira desses recursos e os respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao 6rgéo gestor para proceder
a analise técnica da referida documentagao.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAGAO

8.1 A Administracéo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades publicas;
8.2 A Administragdo Publica acompanhara a execugéo do objeto deste Termo de Colaboracéo através de seu gestor, que tem por obrigagées:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
c.  Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;
d. Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.
8.3 A execucdo também serd acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada;
8.4 A Administracdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria através da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo
designada.
8.5 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
a. descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c. valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;
d. andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestacao de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragéo.
e. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas
conclus6es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
8.6 No exercicio de suas atribui¢cdes o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e equipe técnica poderéo realizar visita
in loco, da qual sera emitido relatério;
8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgédos de controle, a execucgado da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente;
8.8 Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execu¢do do plano de trabalho, a Administracéo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢éo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade;
8.9 Além da fiscalizagéio exercida pelo Tribunal de Contas, a execucdo do objeto da transferéncia seré fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos;
8.10 O Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da parceria devera emitir dos seguintes documentos destinados a
atestar a adequada utiliza¢do dos recursos:
a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizacédo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervencéo do fiscal responséavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condicdo em que se encontra a execugao do objeto naquele momento, destacando inclusive, a omisséo
do tomador dos recursos quando ndo houver a execugdo do objeto ou divergéncias deste em relagédo ao pactuado;
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica 0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituicdo sera verificado por meio de relatérios a serem enviados a SME em conformidade com
as orientac6es da Equipe Técnica da SME.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES, DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administrag&o publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 PARCEIRA
as seguintes sangdes:

| - adverténcia,;
Il - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo n&o superior a 2 anos;
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Il - declarac&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gque a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll s&o de competéncia da (0) titular da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 anos de aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagé@o da prestagio de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo
relacionada a execugédo da parceria.

§ 3° A prescrigdo sera interrompida com a edi¢8o de ato administrativo voltado & apuragéo da infragéo.

9.2 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo comunicar essa intengéo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigag6es e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.3 A Administracéo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracédo quando da constatagdo das seguintes situacoes:
a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizacéo da execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Além das obrigagdes contidas na Clausula Segunda, a PARCEIRA, se obriga a cumprir a Lei Geral de Protecéo de Dados - Lei 13.709/2018, no que
for cabivel em face do objeto deste Termo, em especial a:

10.1 Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razdo da execugéo do objeto desta parceria;

10.2 Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da parceria, de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados
os atos que se refiram a coleta, producéo, recepgéo, classificacéo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmisséo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliacdo ou controle da informacéo, modificacdo, comunicagéo, transferéncia, difusédo ou extragéo de
dados;

10.3. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a forma, duracao e finalidade do tratamento;
10.4. N&o utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios, ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da parceria;

10.5. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execugéo do objeto;

10.6. Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar o vazamento de dados pessoais que receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

10.7. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias para mitigar as consequéncias do dano, informando ao ORGAO
GESTOR, no prazo de até 48 horas:

a) a descricao da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informacdes sobre os titulares envolvidos;

c) a indicacao das medidas técnicas e de segurancga utilizadas para a protecdo dos dados, observados os segredos comercial e industrial;
d) os riscos relacionados ao incidente;

€) os motivos da demora, no caso de a comunicagdo néo ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou que seréo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

10.8 Demonstrar, sempre que solicitado, a adogao de medidas eficazes para comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecédo de
dados;

10.9 Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento ndo autorizado;

10.10 Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigages contratuais e legais;

10.11. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal a retencéo dos dados;
10.12. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal;

10.13. N&ao compartilhar com terceiros, em hip6tese alguma, os dados pessoais que receber em decorréncia da parceria.

Paragrafo Unico. A PARCEIRA ficara obrigada a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua ac&o ou omiss&o, no
exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais relativas a este Termo de Colaboracéo, em violagédo a legislagdo de protecdo de dados
pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais sangées previstas no Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Para promover a execucgao do presente Termo, ou dirimir eventuais dividas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que n&o foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n° xxxx/xxxx - PGM (doc. XXXXXX)
emitido pelo Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.
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ANEXO XX -
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO (Teatro)

TERMO DE CpLABORACAO Ne_ / QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ E O (A) XXXXXXXXX PROJETO DE XXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria Municipal de Educagéo Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira,
residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/PR, e de outro, 0 (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede situada & Rua XXXXXXXXXXXX N° XXXXX , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina —
PR, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu (sua) presidente xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) nesta cidade de
Londrina-PR, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, regido pela Constituicdo da Republica, em especial nos artigos 205 a
214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n°® 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n° 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015),
Decreto Municipal n°® 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Organica do Municipio, Resolu¢édo n°® 28/2011 do TCE/PR (alterada
pela resolugdo n° 46/2014), bem como nos principios que regem a a administracdo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboracéo, na forma e condigdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivo estabelecer a formalizagdo de parceria entre Administracéo Publica e 0 (&) XXXXXXXXXXXXXX,
para desenvolver projetos culturais na modalidade Teatro, na educacéo bésica da rede municipal de Ensino em conformidade com o Plano
de Trabalho aprovado pelo érgédo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaboracéo, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA
A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigagGes gerais e especificas da seguinte forma:

2.1 Atender o nimero de alunos, quantidade de turmas e carga horaria, conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Manter, na execugdo dos servicos, os profissionais indicados na fase de habilitagdo no plano de trabalho e no quadro demonstrativo de
professores e outros profissionais necessarios a execucéo do objeto e, caso necessario, substituir os profissionais contratados, com qualificagdo
idéntica ou superior, em situacdes de auséncias ou demissao.

2.3 Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.4 Oportunizar que as vagas do projeto sejam oferecidas a todos os alunos matriculados na unidade escolar e, caso o nimero de interessados
seja maior que o nimero de vagas, estabelecer critérios de selegdo de alunos em conjunto com a diregdo da unidade escolar e a SME;

2.5 Propiciar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da modalidade, sua referéncia
histérica cultural, valores e principios educacionais;

2.6 Contemplar nas atividades do projeto jogos teatrais como elemento de ludicidade, percepcéo, sociabilidade, inventividade e leitura de mundo;
oportunizar a percepgédo e o aprendizado da teatralidade, desde sua presenca no cotidiano e na brincadeira até o desenvolvimento dos recursos
criativos da imaginagéo e da representagdo, oportunizando a criagdo e a montagem cénicas (esquetes, performances, pegas);

2.7 Garantir que o responsavel pela coordenagédo e a equipe de professores gque atuardo no projeto de Teatro sejam graduados em Licenciatura
Plena, Licenciatura ou Bacharel em Artes Cénicas, ou areas afins. Deverdo confirmar sua experiéncia prévia com certificados ou declaragdes
emitidas por 6rgaos publicos, instituigcdes de ensino, redes, organiza¢gfes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos municipais, comiss6es ou comités de politicas publicas. Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, os professores com
qualificagao técnica, mas sem a graduagao exigida poderdo atuar nos projetos, desde que acompanhados por outro profissional contratado pela
OSC com a formagéo pedagdgica exigida.

2.8 Realizar dois eventos no ano durante a execuc¢ao do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido com a comunidade
em geral;

2.9 Planejar e prever no plano de trabalho as despesas especificas, para os eventos que ocorrerem fora da unidade escolar de atuacao do projeto,
tais como: transporte, alimentagao dos alunos, figurino, material educativo e esportivo, de acordo com a necessidade do projeto;

2.10 Contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em curso de formagé&o continuada dos professores da rede municipal
de educacéao, quando convocado;

2.11 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das acdes e servicos prestados e
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.12 Propiciar os meios e condicdes necessarias para que o ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizacdes e inspecdes sobre a
execucao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.13 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugéo n © 28/2011 (alterada pela Resolugdo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parana e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR,;

2.14 Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacbes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizagéo;

2.15 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.16 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administrac&o Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer onerag&o do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

2.17 Responsabilizar-se, com os recursos proprios da OSC, pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.18 Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execucdo desse Termo de
Colaboracao;

2.19 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragdo, depositados na conta bancéaria indicada exclusivamente para este
fim;

2.20 Aplicar em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto n&o utilizados, devendo os resultados dessa aplicagéo ser devolvidos ao cofre publico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, & execucao do objeto deste Termo de Colaboragéo;

2.21 A aquisicdo de bens e servigos devera obedecer aos principios que regem a Administracédo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orgamentos, nos quais conste a descri¢cdo completa dos bens e servigos, a quantidade, o preco
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unitario, valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responséavel pela emissdo do orgamento, e dando publicidade aos
procedimentos que adotard para contratacdo de servicos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n°® 245/2009;

2.22 Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, se tiver
previsdo para tal, estes permaneceréo na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboracéo, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragéo Publica, na hipétese de sua extingdo;

2.23 Manter em boas condi¢des de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizagcdo dos servicos e agles
pactuadas;

2.24 Providenciar e fornecer os materiais permanentes e de consumo necessarios para o desenvolvimento e execugdo do servigo;

2.25 Manter os dados e demais informagdes obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolucdo n°® 28/2011 (alterada pela Resolugdo n° 46/2014);

2.26 Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos e funcionamento de modo satisfatério e obedecendo aos padrées minimos de eficiéncia
previamente fixados pelo 6rgéo fiscalizador;

2.27 Manter os critérios de qualidade do referido servigo de acordo as orientagdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educagdo por meio de
instrugBes normativas, formagdes e/ou relatérios de visitas;

2.28 Garantir aos seus funcionérios condi¢des de participacéo nos cursos de capacitagédo e formagdo continuada ofertados pela SME;

2.29 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissédo de monitoramento e avaliagéo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execucéo do objeto;

2.30 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgéo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS; Tributos Federais unificada; CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual — Tributos Estaduais; Certiddo Liberatéria do TCE; Certiddo Unificada de Tributos Municipais; Certidao Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenga Sanitéria, inscri¢cdo de funcionamento da entidade concedida pelo respectivo conselho de sua area de atuagéo, ata registrada
em cartdrio de eleicéo e posse de diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros;

2.31 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgéo Gestor;

2.32 Apresentar o processo de prestagdo de contas, via SEl, das acBes executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado;

2.33 Apresentar relatério e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.34 Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, a Secretaria Municipal de Educagao, a equipe técnica pedagogica responsavel pelo
acompanhamento dos projetos, relatério das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o contetdo/atividades trabalhadas,
metodologia utilizada, os objetivos e os resultados esperados e/ou alcancados; e controle de frequéncia mensal dos profissionais que atuam na
unidade escolar com assinatura final da dire¢do da unidade escolar;

2.35 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sancdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a. Nao for executado o objeto estabelecido na parceria;

b.  Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicagéo;

c. Houver falta de movimentag&o dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d. Na&o for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacdo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior devidamente
comprovado e aceito pelo 6rgdo gestor;

e. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou

f.  Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.36 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos competentes do municipio;

2.37 Responsabilizar-se-a pela manutengdo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigaces ajustadas e as obrigagoes
legais, quanto a contratagdo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execugdo do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente;

2.38 Manter no sitio nainternet a relacé@o das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas agoes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico, cépia do estatuto social atualizado da entidade, relacdo nominal atualizada dos dirigentes,
copia integral do termo de colaboracéo, respectivos aditivos, e relatorios finais de prestacdo de contas em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n°® 13.204/2015) e o Decreto Municipal n® 712/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigac6es gerais da forma como segue:
Das Obrigacdes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberacdo do Orgéo Gestor, até o décimo dia util do més subsequente ao vencido;

3.2 Elaborar parecer sobre a prestagcdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme art. 5° da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes;

3.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, a critério do ORGAO GESTOR atendendo o interesse publico;

3.4 Publicar no Edital Eletronico do SEI o extrato do presente Termo e informacgdes a respeito deste termo de colaboragéo e suas alteracdes.
Das Obrigacdes do Orgdo Gestor

3.5 Realizar, de forma sistematica, 0 monitoramento e avaliacdo da execucdo do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das agOes e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo;

3.6 Acompanhar a execugéo do termo de colaboracéo conforme plano de trabalho aprovado.

3.7 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEl toda a documentacéo apresentada pela PARCEIRA referente a execucao deste
Termo de Colaboracao;

3.8 Receber, apurar e solucionar eventuais dentncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizagées;

3.9 Comunicar formalmente & PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugéo das agoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse
Termo de Colaboracéo, prazo para corrigi-la;
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3.10 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

3.11 Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasiéo da revisao e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigages
previstas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO
Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXXXXXXXX (XXXxXxxxxxx), dividida em 12 (doze) parcelas repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Orepasse das parcelas mensais sera liberado em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e vinculados a apresentacéo
da prestacgdo de contas das parcelas anteriores (Art. 48 a 50 da Lei 13019/2014);

4.3 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicacéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentéarias;

c. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e. custear despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberacdo de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015);

4.4 Seréa considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas ndo autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final ou demais restrigdes
da Lei 13019/2014;

4.5 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatacdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberacdo do ORGAO GESTOR;

4.6 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢es contidas neste Termo de Colaboragéo;

4.7 Os documentos comprobatorios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragéo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA.

4.8 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancéria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica;

4.9 Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria;

4.10 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

4.11 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera ser admitida a realizacéo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo ORGAO GESTOR;

4.12 Os recursos transferidos, enquanto ndo utilizados, deverdo obrigatoriamente ser aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de
aplicacéo financeira;

4.13 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderao ser utilizadas pela PARCEIRA, para execugao do objeto deste
Termo de Colaboracéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administragdo publica;

4.14 Quando da concluséo, denlncia, rescisdo ou extingédo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicag6es financeiras realizadas, seréo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragao de tomada de contas especial;

4.15 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderéo sofrer alteragbes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada;

4.16 Na hipotese de ocorrer alteragfes do nimero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequagdo devera ser efetuada a partir da
comprovacao da proposicdo pela PARCEIRA, da anélise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestacéo oficial da vontade da PARCEIRA, e
mediante celebracdo do Termo Aditivo;

4.17 Na hipétese de diminuigdo das metas na execugéo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa apés notificacdo do ORGAO GESTOR que
adotara as medidas cabiveis, tais como: suspensao temporaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminui¢do do valor, dentre
outras;

4.18 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execugdo dos servigos previstos no termo de
colaboracao, devera utilizar como parametro, o valor de mercado da regiao e ndo superior ao maximo pago pelo Poder Executivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orgamentaria da SME de Londrina —PR, referente a dotagdo XXXXXXXXx Xxxxxxx Fonte xxx.
CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS, PRORROGAGCAO E FORMA DE EXECUCAO

Dos prazos, prorrogacédo e forma de execugdo, entende-se que:

6.1 O prazo de execugédo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao;

6.2 O prazo de execucdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica com base no Relatério da Comissédo de
Acompanhamento e Avaliacdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o
interesse de ambas as partes;

6.3 Qualquer alteragdo que se fizer necessaria na execucao do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para andlise, parecer e deliberagdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteragbes somente poderdo ocorrer
mediante termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteracao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elabora¢do constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n° 28/2011 (alterada pela resolug&o n° 46/2014);

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Paran& para fins de registro e acompanhamento das informacdes, bem
como para a prestacéo de contas das transferéncias financeiras;

7.3 Devera ser utilizado o SEI que € o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitacdo de processos
administrativos, documentos e informagdes;
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7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgéo Gestor, bimestralmente, os relatérios, langamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupancga/aplicacao financeira via processo de prestacédo de contas no
SEIl e, quando solicitada, por meio fisico;

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administracdo publica para prestagdo de contas;

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestagdo de contas final relativa a execucéo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatorios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo de execugao;

7.7 E vedada a utilizagéio de recursos que aludem ao presente termo com a prestagdo de homenagens, confraternizacdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza nao caracterize interesse publico;

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que comp8em a prestacdo de contas;

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestacédo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execucéao;

7.10 O relatorio geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo & execucao financeira desses recursos e 0s respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao érgédo gestor para proceder
a andlise técnica da referida documentacgéo.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAGAO

8.1 A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades publicas;
8.2 A Administracdo Publica acompanhara a execucéo do objeto deste Termo de Colaboracéo através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;
b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
c.  Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagédo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;
d. Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliag&o.
8.3 A execucdo também serd acompanhada pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada;
8.4 A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria através da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo
designada.
8.5 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
a. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c. valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;
d. andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado
0 alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracao.
e. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
8.6 No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissédo de Monitoramento e Avaliagédo e equipe técnica poderao realizar visita
in loco, da qual sera emitido relatorio;
8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracéo Publica e pelos 6rgaos de controle, a execugéo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente;
8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do plano de trabalho, a Administragéo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade;
8.9 Além da fiscalizaco exercida pelo Tribunal de Contas, a execucéo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos;
8.10 O Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizag@o da parceria devera emitir dos seguintes documentos destinados a
atestar a adequada utilizagdo dos recursos:
a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervengdo do fiscal responsavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condicdo em que se encontra a execugao do objeto naquele momento, destacando inclusive, a omisséo
do tomador dos recursos quando ndo houver a execucéo do objeto ou divergéncias deste em relagédo ao pactuado;
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica 0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituicao sera verificado por meio de relatérios a serem enviados a SME em conformidade com
as orientaces da Equipe Técnica da SME.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES, DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PARCEIRA
as seguintes sancgodes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢&o da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sancdes estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia da (0) titular da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apds 2 anos de aplicacéo da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacéo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo
relacionada a execucgéo da parceria.

§ 3° A prescri¢éo seréa interrompida com a edi¢é@o de ato administrativo voltado & apuracéo da infragéo.

9.2 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa intengdo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigac@es e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.3 A Administra¢d@o podera rescindir unilateralmente este Termo de Colabora¢@o quando da constatacéo das seguintes situacdes:
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a) Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
b) Retardamento injustificado na realizacdo da execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;
c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Além das obrigacdes contidas na Clausula Segunda, a PARCEIRA, se obriga a cumprir a Lei Geral de Protecédo de Dados - Lei 13.709/2018, no que
for cabivel em face do objeto deste Termo, em especial a:

10.1 Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em raz@o da execucéo do objeto desta parceria;

10.2 Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da parceria, de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados
0s atos que se refiram a coleta, producéo, recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugéo, transmisséo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle da informagéo, modificagdo, comunicagédo, transferéncia, difusdo ou extragcao de
dados;

10.3. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a forma, duracéo e finalidade do tratamento;
10.4. N&o utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios, ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da parceria;

10.5. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execugao do objeto;

10.6. Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar o vazamento de dados pessoais que receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

10.7. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessérias para mitigar as consequéncias do dano, informando ao ORGAO
GESTOR, no prazo de até 48 horas:

a) a descri¢do da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informag6es sobre os titulares envolvidos;

c) a indicacédo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecao dos dados, observados os segredos comercial e industrial;
d) os riscos relacionados ao incidente;

e) os motivos da demora, no caso de a comunicacgdo néo ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

10.8 Demonstrar, sempre que solicitado, a adogéo de medidas eficazes para comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protegdo de
dados;

10.9 Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento néo autorizado;

10.10 Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigagdes contratuais e legais;

10.11. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal a retencéo dos dados;
10.12. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal;

10.13. Nao compartilhar com terceiros, em hipétese alguma, os dados pessoais que receber em decorréncia da parceria.

Paragrafo Unico. A PARCEIRA ficara obrigada a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua a¢io ou omiss&o, no
exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais relativas a este Termo de Colaboragéo, em violagao a legislacdo de protecdo de dados
pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais san¢fes previstas no Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Para promover a execugao do presente Termo, ou dirimir eventuais dividas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parand, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que n&do foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, 0s participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n°® xxxx/xxxx - PGM (doc. XXxxxx)
emitido pelo Sistema Eletronico de Informacdes — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.

ANEXO N° XXI
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO (Psicomotricidade)

TERMO DE C~OLABORAQAO Ne_ / QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO E O (A) XXXXXXXXX PROJETO DE XXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n® 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educacéao,
doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria Municipal de Educagdo Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira,
residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/PR, e de outro, 0 (&) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede situada a Rua XXXXXXXXXXXX N° XXXXX , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina —
PR, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu (sua) presidente xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) nesta cidade de
Londrina-PR, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, regido pela Constituicdo da Republica, em especial nos artigos 205 a
214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n° 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei n® 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015),
Decreto Municipal n°® 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Organica do Municipio, Resolu¢éo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada
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pela resolugdo n° 46/2014), bem como nos principios que regem a a administracdo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboracéo, na forma e condigdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragao tem por objetivo estabelecer a formalizagao de parceria entre Administragcdo Publica e 0 (&) XXXXXXXXXXXXXX,
para desenvolver projetos pedagdgicos na modalidade Psicomotricidade, na educacdo basica darede municipal de Ensino em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgéo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaborag&o, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES DA PARCEIRA
A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigacGes gerais e especificas da seguinte forma:

2.1 Atender o nimero de alunos, quantidade de turmas e carga horaria, conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Manter, na execucdo dos servicos, os profissionais indicados na fase de habilitagdo no plano de trabalho e no quadro demonstrativo de
professores e outros profissionais necessarios a execugéo do objeto e, caso necessario, substituir os profissionais contratados, com qualificacao
idéntica ou superior, em situagdes de auséncias ou demissao.

2.3 Cumprir as agfes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.4 Oportunizar que as vagas do projeto sejam oferecidas a todos os alunos matriculados na unidade escolar e, caso o nimero de interessados
seja maior que o nimero de vagas, estabelecer critérios de selegdo de alunos em conjunto com a direcao da unidade escolar e a SME;

2.5 Propiciar aos alunos o convivio social entre os participantes e sua familia, através de ensinamentos pertinentes da modalidade, sua referéncia
histdrica cultural, valores e principios educacionais;

2.6 Contemplar nas atividades do projeto de Psicomotricidade o desenvolvimento de habilidades perceptivas, motoras, emocionais e psicolégicas
das criancas, por meio de linhas tragadas entre o conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.;

2.7 Garantir que os professores que atuardo no projeto de Psicomotricidade sejam graduados em Licenciatura em Educagao Fisica, Pedagogia, ou
outra licenciatura com especializagdo em Psicomotricidade;

2.8 Realizar dois eventos no ano durante a execuc¢ao do projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o trabalho desenvolvido com a comunidade
em geral;

2.9 Contribuir com conhecimentos especificos das respectivas modalidades, em curso de formagé&o continuada dos professores de Educagao Fisica
da rede municipal de educagéo, quando convocado;

2.10 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agBes e servigos prestados e
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.11 Propiciar os meios e condicdes necessarias para que o ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizagdes e inspecdes sobre a
execucao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.12 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolucéo n © 28/2011 (alterada pela Resolugdo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parané e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR;

2.13 Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientaces emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizacao;

2.14 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.15 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

2.16 Responsabilizar-se, com os recursos proprios da OSC, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.17 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucdo desse Termo de
Colaboracéo;

2.18 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboracao, depositados na conta bancéria indicada exclusivamente para este
fim;

2.19 Aplicar em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto ndo utilizados, devendo os resultados dessa aplicacéo ser devolvidos ao cofre pablico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, a execucao do objeto deste Termo de Colaboracéao;

2.20 A aquisicdo de bens e servicos devera obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitacdes, efetuando no minimo 03 (trés) orcamentos, nos quais conste a descricdo completa dos bens e servigos, a quantidade, o preco
unitario, valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do orcamento, e dando publicidade aos
procedimentos que adotard para contratagdo de servicos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009;

2.21 Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, se tiver
previsdo para tal, estes permaneceréo na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboracéo, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragao Publica, na hipdtese de sua extingao;

2.22 Manter em boas condi¢cdes de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servi¢cos e acgdes
pactuadas;

2.23 Providenciar e fornecer os materiais permanentes e de consumo necessarios para o desenvolvimento e execugao do servico;

2.24 Manter os dados e demais informag®des obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugdo n°® 28/2011 (alterada pela Resolucdo n° 46/2014);

2.25 Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos e funcionamento de modo satisfatério e obedecendo aos padrdes minimos de eficiéncia
previamente fixados pelo 6rgao fiscalizador;

2.26 Manter os critérios de qualidade do referido servigo de acordo as orientagdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educagdo por meio de
instrucdes normativas, formagdes e/ou relatérios de visitas;

2.27 Garantir aos seus funcionérios condicdes de participacéo nos cursos de capacitagéo e formagéo continuada ofertados pela SME;

2.28 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto;

2.29 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgéo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS; Tributos Federais unificada; CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual — Tributos Estaduais; Certidao Liberatoria do TCE; Certiddo Unificada de Tributos Municipais; Certiddo Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitéria, inscrigdo de funcionamento da entidade concedida pelo respectivo conselho de sua area de atuacgéo, ata registrada
em cartdrio de elei¢é@o e posse de diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros;
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2.30 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgéo Gestor;

2.31 Apresentar o processo de prestacdo de contas, via SEI, das a¢Bes executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado;

2.32 Apresentar relatério e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.33 Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, a Secretaria Municipal de Educacao, a equipe técnica pedagoégica responsavel pelo
acompanhamento dos projetos, relatério das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o contetdo/atividades trabalhadas,
metodologia utilizada, os objetivos e os resultados esperados e/ou alcangados; e controle de frequéncia mensal dos profissionais que atuam na
unidade escolar com assinatura final da dire¢do da unidade escolar;

2.34 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a. Nao for executado o objeto estabelecido na parceria;

b.  Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daguela estabelecida no plano de aplicac&o;

c. Houver falta de movimentag&o dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d. Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacéo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovado e aceito pelo 6rgdo gestor;

e. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou

f.  Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.35 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

2.36 Responsabilizar-se-a pela manutengéo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigagGes ajustadas e as obrigagdes
legais, quanto a contratagdo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execucgao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente;

2.37 Manter no sitio na internet a relagdo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas sedes e estabelecimentos em gque exerca suas acgoes,
todas as parcerias celebradas com o poder publico, cépia do estatuto social atualizado da entidade, relacdo nominal atualizada dos dirigentes,
copia integral do termo de colaboragéo, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestagdo de contas em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n°® 13.204/2015) e o Decreto Municipal n°® 712/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigagdes gerais da forma como segue:
Das Obrigacdes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberacdo do Orgdo Gestor, até o décimo dia Gtil do més subsequente ao vencido;

3.2 Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme art. 5° da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes;

3.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, a critério do ORGAO GESTOR atendendo o interesse publico;

3.4 Publicar no Edital Eletronico do SEI o extrato do presente Termo e informag@es a respeito deste termo de colaboragéo e suas alteracdes.
Das Obrigacées do Orgdo Gestor

3.5 Realizar, de forma sistematica, 0 monitoramento e avaliagdo da execu¢do do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das ag6es e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo;

3.6 Acompanhar a execugédo do termo de colaborac¢édo conforme plano de trabalho aprovado.

3.7 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEl toda a documentacéo apresentada pela PARCEIRA referente a execugao deste
Termo de Colaboragéo;

3.8 Receber, apurar e solucionar eventuais denuncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizacdes;

3.9 Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execucao das acdes, fixando-lhe, quando nédo pactuado nesse
Termo de Colaboracéo, prazo para corrigi-la;

3.10 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao;

3.11 Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisao e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigaces
previstas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO
Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXXXXXXXX (XXXXxXxxxxxx), dividida em 12 (doze) parcelas repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Orepasse das parcelas mensais seré liberado em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e vinculados & apresentacéo
da prestacdo de contas das parcelas anteriores (Art. 48 a 50 da Lei 13019/2014);

4.3 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo sero aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicacéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

c. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e. custear despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberacdo de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015);
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4.4 Seréa considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas ndo autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais néo esteja identificado o beneficiario final ou demais restricdes
da Lei 13019/2014;

4.5 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatagdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberacdo do ORGAO GESTOR;

4.6 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢8es contidas neste Termo de Colaboragéo;

4.7 Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA.

4.8 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancéria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica;

4.9 Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria;

4.10 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

4.11 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera ser admitida a realizacdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo ORGAO GESTOR;

4.12 Os recursos transferidos, enquanto ndo utilizados, deverdo obrigatoriamente ser aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de
aplicagéo financeira;

4.13 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderdo ser utilizadas pela PARCEIRA, para execucéo do objeto deste
Termo de Colaboracéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administragéo publica;

4.14 Quando da conclusao, denlincia, rescisédo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicag6es financeiras realizadas, seréo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragao de tomada de contas especial;

4.15 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderédo sofrer alteracdes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada;

4.16 Na hipétese de ocorrer alteragdes do nimero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequagdo devera ser efetuada a partir da
comprovacao da proposicdo pela PARCEIRA, da andlise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestacéo oficial da vontade da PARCEIRA, e
mediante celebragéo do Termo Aditivo;

4.17 Na hipétese de diminuigdo das metas na execucgéio, a PARCEIRA devera apresentar justificativa apés notificacdo do ORGAO GESTOR que
adotard as medidas cabiveis, tais como: suspensdo temporéaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminuicdo do valor, dentre
outras;

4.18 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execucdo dos servigos previstos no termo de
colaboracéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado da regido e ndo superior ao maximo pago pelo Poder Executivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orgamentaria da SME de Londrina —PR, referente a dotagao XXXxxXxxxx XXxxxxx Fonte xxx.
CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGAGAO E FORMA DE EXECUCAO

Dos prazos, prorrogacédo e forma de execugdo, entende-se que:

6.1 O prazo de execugéo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao;

6.2 O prazo de execucdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o
interesse de ambas as partes;

6.3 Qualquer alteragao que se fizer necessaria na execugéo do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para anélise, parecer e deliberacdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteracdes somente poderéo ocorrer
mediante termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteracao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n° 28/2011 (alterada pela resolugéo n° 46/2014);

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informacgdes, bem
como para a prestacao de contas das transferéncias financeiras;

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitagdo de processos
administrativos, documentos e informacoes;

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgéo Gestor, bimestralmente, os relatérios, lancamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupanca/aplicagao financeira via processo de prestagdo de contas no
SEl e, quando solicitada, por meio fisico;

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administragao publica para prestacao de contas;

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestagdo de contas final relativa a execugdo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatorios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo de execucao;

7.7 E vedada a utilizag&o de recursos que aludem ao presente termo com a prestacéo de homenagens, confraternizacdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza nao caracterize interesse publico;

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestacéo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugao;

7.10 O relatério geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo & execugéo financeira desses recursos e 0s respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao 6rgéo gestor para proceder
a analise técnica da referida documentagao.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAGAO

8.1 A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgédos ou entidades publicas;

8.2 A Administrac&o Publica acompanhara a execucéo do objeto deste Termo de Colaboracao através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria,;



Jornal Oficial n® 5042 Pag. 66 Sexta-feira, 10 de novembro de 2023

b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
c.  Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;
d. D|spon|b|||zar 0s instrumentos necesséarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.
8.3 A execucdo também serd acompanhada pela Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, especialmente designada;
8.4 A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria através da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada.
8.5 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
a. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c. valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;
d. andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado
o0 alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragéo.
e. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclus6es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
8.6 No exercicio de suas atribui¢cdes o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e equipe técnica poderéo realizar visita
in loco, da qual sera emitido relatério;
8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracéo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugéo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente;
8.8 Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do plano de trabalho, a Administracéo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade;
8.9 Além da fiscalizagéio exercida pelo Tribunal de Contas, a execugédo do objeto da transferéncia seré fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos;
8.10 O Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da parceria devera emitir dos seguintes documentos destinados a
atestar a adequada utilizag&@o dos recursos:
a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizacédo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervencéo do fiscal responséavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condigdo em que se encontra a execugao do objeto naquele momento, destacando inclusive, a omissao
do tomador dos recursos quando ndo houver a execugdo do objeto ou divergéncias deste em relagéo ao pactuado;
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica 0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituicdo sera verificado por meio de relatérios a serem enviados a SME em conformidade com
as orientag6es da Equipe Técnica da SME.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES, DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PARCEIRA
as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 2 anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso II.

§ 1° As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia da (0) titular da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacédo ser requerida apds 2 anos de aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestac@o de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execuc¢éo da parceria.

§ 3° A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

9.2 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo comunicar essa intengéo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obriga¢fes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.3 A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragédo quando da constatagdo das seguintes situagoes:
a) Utilizagcdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizagdo da execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

¢) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragé&o.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Além das obrigagdes contidas na Clausula Segunda, a PARCEIRA, se obriga a cumprir a Lei Geral de Protecéo de Dados - Lei 13.709/2018, no que
for cabivel em face do objeto deste Termo, em especial a:

10.1 Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razéo da execucéo do objeto desta parceria;

10.2 Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da parceria, de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados
os atos que se refiram a coleta, producéo, recepgdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliagcéo ou controle da informacéo, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difuséo ou extragdo de
dados;

10.3. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a forma, duracao e finalidade do tratamento;

10.4. Nao utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatorios, ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da parceria;

10.5. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis & execugéo do objeto;
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10.6. Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar o vazamento de dados pessoais que receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

10.7. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias para mitigar as consequéncias do dano, informando ao ORGAO
GESTOR, no prazo de até 48 horas:

a) a descricao da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informacdes sobre os titulares envolvidos;

c) a indicacédo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a prote¢do dos dados, observados os segredos comercial e industrial;
d) os riscos relacionados ao incidente;

e) os motivos da demora, no caso de a comunicagéo néo ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

10.8 Demonstrar, sempre que solicitado, a adogao de medidas eficazes para comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecéo de
dados;

10.9 Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento ndo autorizado;

10.10 Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigages contratuais e legais;

10.11. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal a retencéo dos dados;
10.12. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal;

10.13. N&ao compartilhar com terceiros, em hip6tese alguma, os dados pessoais que receber em decorréncia da parceria.

Paragrafo Unico. A PARCEIRA ficara obrigada a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua ag&o ou omiss&o, no
exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais relativas a este Termo de Colaboragdo, em violagdo a legislacdo de protecéo de dados
pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais sangées previstas no Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Para promover a execucao do presente Termo, ou dirimir eventuais dividas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que n&o foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n® xxxx/xxxx - PGM (doc. xxxxxx)
emitido pelo Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.

ANEXO XXII
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL
A (descrever o nome da OSC), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho

de 1993, acrescido pela Lei n®9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Londrina, de de 20xx.

Nome do Representante Legal da OSC
Assinatura do Representante Legal da OSC

EXTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.% SMGP-0128/2022

CONCORRENCIA PUBLICA N.°: CP/SMGP-0008/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO N.°: PAL/SMGP-0084/2022

CONTRATADA: CONSORCIO ACAPULCO, CONSTITUIDO PELAS EMPRESAS COSTA OESTE CONSTRUCOES LTDA
E FUNGEO FUNDACOES E GEOLOGIA LTDA. CNPJ: 47.057.601/0001-02.

SOCIOS: Edson Luiz Schmitz; Fungeo Fundages e Geologia Ltda.; Costa Oeste Construgdes Ltda.

OBJETO DO CONTRATO: Execucao das obras para a Reconstru¢gdo do Terminal Urbano Acapulco, situado na Av. Chepli Tanus Daher, s/n.° -
Jardim Acapulco, Londrina/PR, e da Duplica¢éo Da Via Marginal da PR-445 no Trecho Compreendido entre a Avenida Dez De Dezembro X Avenida
Eurico Gaspar Dutra X Terminal Acapulco (Avenida Chepli Tanus Daher).

OBJETO DO ADITIVO: Reajuste Financeiro do Contrato sobre os itens e valores remanescentes constantes no cronograma fisico-financeiro da obra,
no montante de R$ 636.942,82 (seiscentos e trinta e seis mil novecentos e quarenta e dois reais e oitenta e dois centavos).

PROCESSOS SEI N.% Gestédo Contratual (19.008.113427/2022-49); Aditivo Contratual (19.008.092050/2023-68).

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2023.

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina, podendo ser acessado através da Pesquisa Publica do SEI.



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°: SMGP-0128/2022

CONCORRENCIA PUBLICA N.°: CP/SMGP-0008/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO N.°: PAL/SMGP-0084/2022

CONTRATADA: CONSORCIO ACAPULCO, CONSTITUIDO PELAS EMPRESAS COSTA OESTE CONSTRUGOES LTDA
E FUNGEO FUNDACOES E GEOLOGIA LTDA. CNPJ: 47.057.601/0001-02.

SOCIOS: Edson Luiz Schmitz; Fungeo Fundagdes e Geologia Ltda.; Costa Oeste Construcdes Ltda.

OBJETO DO CONTRATO: Execucao das obras para a Reconstrugdo do Terminal Urbano Acapulco, situado na Av. Chepli Tanus Daher, s/n.° -
Jardim Acapulco, Londrina/PR, e da Duplicagdo Da Via Marginal da PR-445 no Trecho Compreendido entre a Avenida Dez De Dezembro X Avenida
Eurico Gaspar Dutra X Terminal Acapulco (Avenida Chepli Tanus Daher).

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagéo do prazo de execucao do contrato pelo periodo de 60 (sessenta) dias, sendo a partir de 09/10/2023, passando
a vencer em 07/12/2023.

PROCESSOS SEI N.°: Gestao Contratual (19.008.113427/2022-49); Aditivo Contratual (19.008.167675/2023-91).

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2023.

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina, podendo ser acessado através da Pesquisa Publica do SEI.

CONTRATO n.° SMGP-0193/2023.

PREGAO n.° PG/SMGP-0176/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° PAL/SMGP-0392/2023.

CONTRATADA: A.A DISTRIBUICAO E IMPORTACAO DE ARTIGOS DE DECORAGCAO LTDA - EPP.
REPRESENTANTE: Davi Dias de Oliveira.

SOCIO(S): Davi Dias de Oliveira.

CNPJ: 17.063.632/0001-05.

PRAZO DE EXECUGAO: se encerrara em 13/02/2024.

VALOR: R$ 3.239.122,40 (trés milhdes, duzentos e trinta e nove mil, cento e vinte e dois reais e quarenta centavos).
OBJETO: O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigo para execugao, locacdo, manutencao e retirada de cenario natalino no Lago lgapé
Il de Londrina, cujas especificagdes constam no Edital - Anexo | e fazem parte deste contrato.

PROCESSO SEI n.°: 19.008.195815/2023-11.

DATA DE ASSINATURA: 10/11/2023.

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIOS
RELATORIO PREGAO N°. PG/SMGP-174/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-301/2023
1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Registro de Pregos para eventual fornecimento de medicamentos.

1.2. Aprovacéo do Edital: Despacho Terminativo 2394.

1.3. Pregoeira: Cristina Damiana S. Caetano.
1.4. Portaria n° 14/2023.
1.5. Publicac&@o do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 04/10/2023, Folha de Londrina em 04/10/2023, Diario Oficial da Unido — Secéo 3

em 04/10/2023, Mural das Licita¢gdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br e portal oficial do Municipio na
internet http://www1.londrina.pr.gov.br/sistemas/licita/?licitacao=202301746.

1.6. Data da realizagdo do certame: 27/10/2023.

1.7. Atas da sesséao publica: doc. SEI 11476475.

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: doc. SEI 11468444.

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links encontram-se disponiveis no Sistema Eletrdnico de
Informagdes — SEI n°® 19.008.124762/2023-53, disponivel para acesso no endereco

eletronico https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC208Z7ACQHA4LdQ4jJLJz|PBiLtP6I2FsQacl
IhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0Ok633-D6khhQNXp9RImffbglimtp8unprMaKrOXesF_fSFcS5NW_Ed6eO..

2. DO CERTAME

2.1. As empresas participantes e as desclassificagdes/inabilitacdes constam nas atas da sesséo de lances.

2.2. Recursos
2.2.1. N&o houve.
2.3. DA CLASSIFICACAO:

2.3.1. Conforme documento SEI n® 11476872, segue a classificagcdo final das empresas vencedoras a cada item:

FORNECEDOR
ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
RIO DO SUL - SC

Lote||ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
Produto

[2 ][ 1 ][ 2029 ] AMOXICILINA 500MG || Unichem | R$0,2130 || 937500 || CP || R$ 199.687,50



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3JAHrJyFirBpvwOJP4IE2GzfLWREntb-nmfJoEWYVcOG_ETHggkn4oI6gGJXToQpNKNSx9nJECZCAYmcfptGXs
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3jYy4Tk0Y3LewWkdy6SdHobHsvdOS0n2jTejIQFbCfbvAl82ozmz69LObPWudVTECT93r8LxrqTHATJ4zbfC0N
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1kjPJO7IkG8JY5xgSV5beyGIXrHE8n4a-xYI2j-7HcezhBtjaet61L5bFcxiKtnQi5tJ84dfOypP9Mf_me6GxO
http://www1.londrina.pr.gov.br/sistemas/licita/?licitacao=202301746
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3hDFKESyxlgp9PkPoBi0fTtwUshO0o6jC7FW9dLvOvkx4RmMfLsyts8BIOc_yBWYpvk7UCF7YXhxMWyBXgBQFb
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1enABa2PF9lCDKF98ScvaiFAOe7xvYq9y2k-EYqEEzp-bF_ghYGV3y1W8_JVRmrLODAezdOJFIuIlkAINRR9t-
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNXp9RlmffbqIImtp8unprMaKr0XesF_fSFc5NW_Ed6eO
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNXp9RlmffbqIImtp8unprMaKr0XesF_fSFc5NW_Ed6eO
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNXp9RlmffbqIImtp8unprMaKr0XesF_fSFc5NW_Ed6eO
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3hDFKESyxlgp9PkPoBi0fTtwUshO0o6jC7FW9dLvOvkx4RmMfLsyts8BIOc_yBWYpvk7UCF7YXhxMWyBXgBQFb
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2rsl-bcXT78RW4HAB0vF_rmQ-R2a2XFm-kip3sQA_9qWzydsYWTldbgV8mrny2qKlMMMORRnmpJRgdAkGnKQi9
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=2&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=Altermed+Material+Medico+Hospitalar&codfornecedor=479455&codproduto=2029
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| Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 199.687,50 |

FORNECEDOR
CLASSMED - PRODUTOS HOSPITALARES - LTDA - EPP
ARAPONGAS - PR

Lote||ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
Produto
[3 ][ 1] 2029 ] AMOXICILINA 500MG || Unichem | R$0,2699 || 312500 || CP || R$84.343,75 |
| Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 84.343,75 |
FORNECEDOR
COSTA CAMARGO COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
VILA VELHA - ES
Lote||ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
Produto
CEFTRIAXONA 500 MG IM - C/DILUENTE L
7 1 2025 LIDOCAINA Triaxin R$ 10,5000 1750 FA R$ 18.375,00
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 18.375,00
FORNECEDOR
FRESENIUS KABI BRASIL LTDA
ITAPEVI - SP
Lote||ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
Produto
SOLUCAO DE CLORETO DE SODIO 0,9% .
12| 1 2430 INJETAVE - 1000 ML Fresenius R$ 7,3900 45000 BS/FR R$ 332.550,00
Total previsto para o fornecedor (1 item) |l R$ 332.550,00
FORNECEDOR

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S.A
COLOMBO - PR

Cod. . .
Lote||ltem Produto Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
AMOXICILINA + CLAVULANATO DE POTASSIO
1 1 30937 500 MG/125MG Ranbaxy R$ 2,8564 8750 COMP R$ 24.993,50
Total previsto para o fornecedor (1 item) || R$ 24.993,50
FORNECEDPR
PONTAMED FARMACEUTICA LTDA
PONTA GROSSA - PR
Lote||ltem Cod. Produto Marca Precgo Quantidade|| Unidade Total
Produto
4 ][ 1] 1898 | BACLOFENO 10 MG || Teuto | R$0,1110 || 41500 | CM/IDR || R$4.606,50 |
| 5 ] 1 || 2017 || BENZILPENICILINA BENZATINA - 600.000Ul |[Teuto/Samtec|| R$7,4500 || 2250 || FR/AM || R$ 16.762,50 |
| Total previsto para o fornecedor (2 itens) || R$21.369,00 |
FORNECEDOR
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CURITIBA - PR
Lote||ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
Produto
8 || 1 || 19977 || CETOPROFENO 50 MG/ML INJETAVEL 2 ML Q‘dﬂﬁga R$1,2300 || 30000 AM R$ 36.900,00
11| 1 || 26722 || HIDROXIDODEALJMINO 60 A 62 MG /ML Airela || R$3,8500 || 17500 FR R$ 67.375,00
Total previsto para o fornecedor (2 itens) || R$ 104.275,00

2.3.2. Documentos de habilitagdo e proposta final das empresas vencedoras:

I. ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
Il. CLASSMED - PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
M. COSTA CAMARGO COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
V. FRESENIUS KABI BRASIL LTDA
V. MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A
VI. PONTAMED FARMACEUTICA LTDA
VII. PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

3.1. Ositens 6, 9, 10 e 13 ndo serao adquiridos por terem sido fracassados.

4. DAS CONSIDERAQOES GERAIS:

4.1. Valor estimado do edital: R$ 1.225.356,07 (um milh&o, duzentos e vinte e cinco mil trezentos e cinquenta e seis reais e sete centavos).

4.2. Valor gasto no certame: R$ 785.593,75 (setecentos e oitenta e cinco mil quinhentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).


http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=3&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=CLASSMED+-+PRODUTOS+HOSPITALARES+-+LTDA+-+EPP&codfornecedor=490907&codproduto=2029
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=7&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=COSTA+CAMARGO+COM.+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=571485&codproduto=2025
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=7&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=COSTA+CAMARGO+COM.+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=571485&codproduto=2025
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=12&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=FRESENIUS+KABI+BRASIL+LTDA.+&codfornecedor=642368&codproduto=2430
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=12&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=FRESENIUS+KABI+BRASIL+LTDA.+&codfornecedor=642368&codproduto=2430
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=MERCO+SOLU%C7%D5ES+EM+SA%DADE+S.A&codfornecedor=227309&codproduto=30937
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=MERCO+SOLU%C7%D5ES+EM+SA%DADE+S.A&codfornecedor=227309&codproduto=30937
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=4&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PONTAMED+FARMAC%CAUTICA+LTDA&codfornecedor=251406&codproduto=1898
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=5&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PONTAMED+FARMAC%CAUTICA+LTDA&codfornecedor=251406&codproduto=2017
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=8&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PROMEFARMA+MEDICAMENTOS+E+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=447912&codproduto=19977
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=11&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PROMEFARMA+MEDICAMENTOS+E+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=447912&codproduto=26722
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=11&item=1&exercicio=2023&codlicitacao=174&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PROMEFARMA+MEDICAMENTOS+E+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=447912&codproduto=26722
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1jCmRi1smF7WHugVevq3viLU7OpJoMTzRZrMRyDlF70DuTttwKOra1BLD8zEvJ4l19HaELF9jKeNWKuyb-hrFn
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https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj07kl2daa7DY66N3_reArH2Djvuk4tbgZDc6d6gl2X_jcH6h4mXSnsfoyaAPeQ0GGl42fBmLp-E6nlN6ijAJnge
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1yrHI0PuFm48nHVLGWrppwxjc5BQQt9BPx4DM_5FWaIw9Bbv8e1s3qb4jJNoYgiz8s-5oBB_uqGDfV_wEDuRP2
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1toGLykbGwL-VjJsVGat0TiY_J0hX_-ml1KybcihuZeBybkyocTHOeCM0E6TP5W61n2iX9g9ram6uYmQtuOD0f
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1XCLAz6empxqzuIfjFdpjc5-k2lWQ4W75Ld0H_zEcCSv_Xe1_QJzxhmyvcvilC74nXERecKU7YaukO_sVlB6Ke
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2DPrAdG4SZ1x_wkJH0HLP9mn9XpfvJE-Xai8imznEK3LD42iPunHqZtiDsquoISd5HbyAohLu52vfSV3T7SWMb
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4.3. Valor dos itens ndo adquiridos: R$ 212.538,32 (duzentos e doze mil quinhentos e trinta e oito reais e trinta e dois centavos).
4.4. Economiareal no certame: R$ 227.224,00 (duzentos e vinte e sete mil duzentos e vinte e quatro reais).
5. DA HOMOLOGAGAO:

Encaminha-se & autoridade competente, Secretario Municipal de Gestéo Publica, para homologag&o do processo. Efetuar também homologagéo do
feito junto ao Comprasnet.

Londrina, 1 de novembro de 2023. Cristina Damiana dos Santos Caetano, Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGAGCAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informag8es constantes neste Processo Administrativo, Pregédo Eletrénico n.° PG/SMGP-174/2023, em especial quanto ao relatorio
final (doc. 11468476), nos termos do art. 58, inciso IV, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da Lei 14.133/2021, HOMOLOGO a
classificacéo final do objeto ao(s) licitante(s) que teve(iveram) sua(s) proposta(s) classificada(s), respeitada a preferéncia de aquisi¢cdo do primeiro

classificado a cada lote. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 6 de novembro de 2023. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica

AMS — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA AMS-PO N° 785, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023
SUMULA: Designa servidores para exercerem a fungéo de Fiscal de Contrato.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a competéncia atribuida pelos incisos VIl e XXIl, “f”, do Art. 122 do Regimento Interno da Autarquia Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituigdo Federal, no inciso Il do Art. 104 e no Art. 117, ambos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o Contrato Administrativo 176/2023 - SIMPLIFIQUE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, cujo objeto é a Contratacéo de
Pessoa Juridica objetivando a prestacéo de servigos de plantdes médicos em diversas especialidades;

CONSIDERANDO as informag8es contidas no Processo SEI 60.028470/2023-28;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar as servidoras Marly Aparecida Scandelai Coronado, matricula n® 11.939-3, e Pollyanna Anderson Alves, matricula n® 15.292-
7, para exercerem a fungéo de Fiscal de Contrato.

Art. 2° Ficam os servidores mencionados no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
previstas no Contrato, no que se refere a Autarquia Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o Fiscal de Contrato devera informar imediatamente o Gestor de Contrato indicado pela
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, observando e atendendo, no que couber, as orientagdes e solicitagdes por ele formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

Londrina, 1 de novembro de 2023. Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Saude

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
NOTIFICACOES

Considerando as tentativas de notificar o ESPOLIO DE HITLER GALDINO DE OLIVEIRA, portador do CPF de n.° **467.909-**
proprietario/responsavel pelo imével localizado na Rua Victor Hugo, 322, Quadra 8, Lote 23, Jardim OK — Londrina/PR, por meio do Aviso de
Irregularidade da Diretoria de Operacgdes n.° 10926/2023. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse
proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR LIMPEZA DOS QUINTAIS DO IMOVEL,
COM RETIRADA DE RESIDUOS E ENTULHOS NELES DEPOSITADOS, a fim de cumprir o disposto nos Artigos 168, 173 e 180 da Lei Municipal n®
11.468, de 29 de dezembro de 2011 (Codigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar o(a) Senhor(a) CREUSO APARECIDO COELHO, portador(a) do CPF de n.° ***109.508-**
proprietario(a)/responsavel pelo imovel localizado na Rua S&o Marcos, 13, Quadra 6, Lote 5, Vila Siam — Londrina/PR, por meio do Aviso de
Irregularidade da Diretoria de Operagdes n.° 10927/2023. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse
proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR CAPINA DO MATO E LIMPEZA DOS
RESIDUOS DOS QUINTAIS DO IMOVEL E DE SUA CALCADA, a fim de cumprir o disposto nos Artigos 168, 173 e 180 da Lei Municipal n® 11.468,
de 29 de dezembro de 2011 (Cddigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar o ESPOLIO DE JAIME JULIUS REEBERG, portador do CPF de n.° *** 367.119-**, proprietario/responsavel
pelo imével localizado na Rua Agungui, 354, Quadra 3, Lote 10, Vila Conceig¢do — Londrina/PR, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0sxeEJX6ASwdRsZsABpT7kOop5KCIPfxi0lJx21Ow-eQUOXc2nzj5_hLa0igbMV47QJNsAm7k_fjCftsOjJhM6
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Operagdes n.° 10938/2023. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel
NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR CAPINA DO MATO E LIMPEZA DOS RESIDUOS DOS LOTES E
DAS CALCADAS, a fim de cumprir o disposto nos Artigos 168, 173 e 180 da Lei Municipal n°® 11.468, de 29 de dezembro de 2011 (Cédigo de Posturas
do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar a MARACANA AGROPECUARIA LTDA, portadora do CNPJ de n.0 79.*** ***[+xx*.26 proprietaria/responsavel
pelo imével localizado na Rua Jodo Wyclif, 405, Quadra -, Lote 7F, Gleba Fazenda Palhano — Londrina/PR, por meio do Aviso de Irregularidade da
Diretoria de Operag6es n.° 10942/2023. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel
NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR CAPINA DO MATO E LIMPEZA DOS RESIDUOS E ENTULHOS
DO LOTE E DO PASSEIO PUBLICO, a fim de cumprir o disposto nos Artigos 168 e 173 da Lei Municipal n°® 11.468, de 29 de dezembro de 2011
(Cédigo de Posturas do Municipio).

EXTRATOS

DISPENSA DE LICITAGAO N.°: 002/2023-TRL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 016/2023-TRL;

PARTES: Condominio Terminal Rodoviario de Londrina, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD
e de outro lado, Sompo Seguros S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 61.383.493/0001-80.

OBJETO: Seguro predial para o Condominio Terminal Rodoviario de Londrina, localizado na Avenida Dez de Dezembro — 1830 — Londrina — PR,
pelo periodo de 12 meses.

VALOR GLOBAL: R$ 9.015,87 (nove mil e quinze reais e oitenta e sete centavos).

DATA: Londrina, 07 de novembro de 2023.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 001/2022 - TRL
Processo Administrativo: N.° 004/2022- TRL
Pregao Eletronico: 003/2022- TRL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢cdo — CMTU LD e Dagmar Bernardino Moizes — Metalurgica ME.
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagdo do Contrato 001/2022-TRL, para a continuidade da prestagdo de servigos técnicos especializados de
manutencao preventiva e corretiva para duas esteiras rolantes instaladas no Condominio Terminal Rodoviario de Londrina, pelo periodo de 12 meses,

contados a partir de 26 de setembro de 2023.

VALOR: Pela execucdo do objeto do presente termo aditivo a Contratante pagara a Contratada o total de R$ 16.859,88 (dezesseis mil oitocentos e
cinquenta e nove reais e oitenta e oito centavos) para os servigos prestados durante o periodo de 12 meses.

DATA: Londrina, 25 de setembro de 2023

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/ Diretor Presidente; Marcio Tokoshima / Diretor Administrativo Financeiro; e DAGMAR
BERNARDINO MOIZES — METALURGICA ME. Dagmar Bernardino Moizes/ Sécia Proprietéria.

CONTRATO N°: 003/2023-TRL
DISPENSA DE LICITACAO N.°: 001/2023-TRL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 012/2023-TRL
PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD, Administradora do Condominio Terminal Rodoviario de Londrina de outro
lado Exactus Software Ltda - CNPJ 81.760.878/0001-27
OBJETO: Prestagéo de servigo de licenciamento de uso de software de controle e calculo de folha de pagamento — Software Winner.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 380,25 (trezentos e oitenta reais e vinte e cinco centavos) mensais totalizando R$ 18.252,00 (dezoito mil
duzentos e cinquenta e dois reais) pelo periodo de 48 meses.
PRAZO: 48 (quarenta e oito) meses
DATA: Londrina, 19 de outubro de 2023.
ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente, Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro; EXACTUS
SOFTWARE LTDA: Rogério Andrade Brasileiro/Diretor e José da Silva Dutra/ Diretor.

CONTRATO N°: 011/2023-CMTU

PREGAO ELETRONICO N.°: 012/2023-CMTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 024/2023-CMTU

PARTES: KPERCON SISTEMAS DE PONTO E CONTROLE DE ACESSO LTDA — CNPJ 39.874.252/0001-85.

OBJETO: Fornecimento de software/solugdo integrada para o controle de frequéncia dos empregados da Companhia Municipal de Transito e
Urbanizacao de Londrina —-CMTU/LD.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 653,54 (seiscentos e cinglienta e trés reais e cinqiienta e quatro centavos) mensais totalizando R$ 31.369,92
(trinta e um mil trezentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos) pelo periodo de 48 meses.

PRAZO: 48 (quarenta e oito) meses

DATA: Londrina, 06 de novembro de 2023.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente, Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro; Kpercon Sistemas
de Ponto e Controle de Acesso LTDA: Francielli Hedel Marchiore Sécia Administradora.

CONTRATO N°: 015/2023-FUL

PREGAO ELETRONICO N.°: 006/2023-FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 006/2023-FUL

PARTES: Municipio de Londrina, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD, Gestora do Fundo de
Urbanizacéo de Londrina e de outro lado Costa Oeste Servigos Ltda, CNPJ/MF n.° 07.192.414/0001-09.

OBJETO: Prestacédo de servigos continuados em capina e rogagem manual e/ou mecanizada nas areas publicas do Municipio de Londrina.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 6.393.600,00 (seis milhdes trezentos e noventa e trés mil e seiscentos reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA: Londrina, 31 de outubro de 2023.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente, Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro; COSTA OESTE
SERVICOS LTDA: Rafael Bogo/Sécio Administrador.
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CONTRATO N°: 016/2023-FUL

PREGAO ELETRONICO N.°: 011/2023-FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 012/2023-FUL

PARTES: Municipio de Londrina, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo — CMTU-LD, Gestora do Fundo de
Urbanizacao de Londrina e de outro lado Manduca Comercio de Produtos e Piscina e Servigos Ltda, CNPJ/MF n.° 07.626.719/0001-81.

OBJETO: Prestacgéo de servigos continuados de tratamento de agua, incluindo analise e corre¢éo dos parametros fisico-quimicos, e programacéao e
manutencao do sistema elétrico e hidraulico de 3 chafarizes localizados na area urbana do Municipio de Londrina.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA: Londrina, 01 de novembro de 2023.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente, Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro; MANDUCA
COMERCIO DE PRODUTOS E PISCINA E SERVICOS LTDA: Ivan Alex Manduca/Sécio Administrador.

CONTRATO N°: 017/2023-FUL

PREGAO ELETRONICO N.°: 006/2023-FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 006/2023-FUL

PARTES: Municipio de Londrina, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD, Gestora do Fundo de
Urbanizacao de Londrina e de outro lado Sistemma Assessoria e Construg8es Ltda, CNPJ/MF n.° 37.831.567/0001-10.

OBJETO: Prestagdo de servigos continuados em capina e rogagem manual e/ou mecanizada nas areas publicas do Municipio de Londrina.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 6.393.600,00 (seis milhdes trezentos e noventa e trés mil reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA: Londrina, 08 de novembro de 2023.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente, Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro; SISTEMMA
ASSESSORIA E CONSTRUGCOES LTDA: Luiz Jose Ferreira/Sécio Administrador.

RESULTADO PREGAO ELETRONICO n° 012/2023-CMTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2023-CMTU

OBJETO: Fornecimento de software/solucdo integrada para o controle de freqiiéncia dos empregados da Companhia Municipal de Transito e
Urbanizacao de Londrina —-CMTU/LD.

LICITANTE VENCEDORA:
KPERCON SISTEMAS DE PONTO E CONTROLE DE ACESSO LTDA — CNPJ 39.874.252/0001-85

Item Especificagao Qtd Meses Pre(,;v?ew:;'mo
Servicos de Instalacéo, Manutencgdo e Licenciamento de Software de tratamento de
1 . O 48 R$ 653,54
ponto, conforme descrito em termo de referéncia em anexo
VALOR TOTAL R$ 31.369,92

A licitagao foi concluida com o valor total de 31.369,92.

Londrina, 31 de outubro de 2023. Marcelo Baldassarre Cortez — Diretor Presidente — CMTU-LD.

CODEL = INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA CODEL-DAF 025, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor ALEX CANZIANI SILVEIRA, RG. n° 30631831, brasileiro, servidor deste Instituto de Desenvolvimento de Londrina, no
cargo de Diretor Presidente, para responder como Gestor do Convénio com a Secretaria Estadual do Turismo para o repasse de recursos para a
decoracao do Natal de Londrina de 2023.
Art. 2° Designar a servidora MARCIA TANISAWA, RG. n° 68016975, brasileira, servidora deste Instituto de Desenvolvimento de Londrina, no cargo
de Diretora de Turismo, para atuar e auxiliar na fiscalizagdo do Convénio a ser firmado com a Secretaria Estadual do Turismo para o repasse de
recursos para a decoracdo do Natal de Londrina de 2023.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Londrina, 9 de novembro de 2023. Alex Canziani Silveira, Diretor(a) Presidente

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
PORTARIAS

PORTARIA N° 88 /2023

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITAGCAO DE LONDRINA - COHAB-LD, em cumprimento ao disposto no Paragrafo 32 do Artigo
27 e no uso de suas atribuiges que Ihe s&o conferidas no Estatuto Social,

RESOLVE:

I. Designar a funcionaria, LINDELMA FURTADO DE MELO CHIONPATO, para substitui-lo no periodo de 10 a 17/11/2023, a qual fica investida, no
periodo de sua auséncia, das competéncias estabelecidas no Artigo 31 do citado Estatuto.
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Il. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Londrina, 09 de novembro de 2023. Bruno Cesar do Prado Campos de Carvalho Ubiratan, Diretor(a) Presidente

PORTARIA N° 89 /2023

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA - COHAB-LD, no uso das atribuicdes que |lhe s&o conferidas pelo
Estatuto Social:

RESOLVE:

I. Prorrogar os termos da Portaria n°® 42/2023, pelo prazo de 30 dias, a contar da data desta publicagéo, convalidando os atos praticados desde a
data da publicacao da Portaria 42/2023, haja vista a necessidade de finalizar os trabalhos.

Il. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, mantendo as demais disposi¢des constantes na Portaria n° 42/2023.

Londrina, 09 de novembro de 2023. Bruno Cesar do Prado Campos de Carvalho Ubiratan, Diretor(a) Presidente

RESULTADO

RESULTADO DE CERTAME
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2023— COHAB-LD

A COHAB-LD, em cumprimento ao disposto no artigo 74, § 4°, do Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da COHAB-LD, torna publico o
resultado da licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 06/2023, cujo objeto é a contratagcdo de empresa para prestacdo de servicos por meio
de equipamentos pesados (maquinas), incluindo profissional habilitado para seu manuseio, bem como combustivel e manutengées necessarios.

Empresa habilitada e vencedora da licitacdo:

2W SERVICOS DE TERRAPLENAGEM E LOCACAO DE MAQUINAS PESADAS LTDA, CNPJ : 43.335.651/0001-45
LOTE 01 - UNICO

[item || Descrig&o |[ Unidade || Quantidade || Valor Unitario / Hora || Valor Total |

[ o1 || Retro Escavadeira — minimo 8 toneladas || Hora || 500 I R$ 270,00 || R$135.000,00 ]

| 02 || P& carregadeira mecénica minimo 12 toneladas || Hora || 350 || R$ 330,00 || R$ 115.500,00 |

| 03 || Mini Carregadeira minimo 3.800kg — tipo Bobcat || Hora || 350 I R$ 220,00 I R$ 77.000,00 |

| 04 || Caminhé&o Trucado com cagamba basculante de 10m? || Hora || 450 || R$ 175,00 || R$ 78.750,00 |

| 05 || Escavadeira Hidraulica — peso operacional 17.711kg || Hora || 250 || R$ 389,00 || R$ 97.250,00 |
06 Caminh&o Prancha transporte de maquinas Rofj'\i;ldo 1500 R$ 13,60 R$ 20.400,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 523.900,00

A Sra. Pregoeira, ao final assinado, ADJUDICA o objeto da presente licitagéo para a empresa citada e encaminhara o processo completo do certame
em pauta, para superior apreciagdo e HOMOLOGACAO pela autoridade competente da COHAB-LD, para posterior publicagdo do Contrato
Administrativo.

Londrina, 09 de novembro de 2023. Daniela Dias Rossafa, Pregoeiro

FEL — FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
EXTRATO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 11/2023

TERMO DE APOSTILAMENTO a parceria N° 11/2023, que entre si celebram a FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA e a ASSOCIAGCAO PE
VERMELHO DE ESPORTES, com vistas ao desenvolvimento da modalidade de BASQUETEBOL MASCULINO (do programa ADULTO).

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Com base na lei 13.019/2014 e tendo em vista a adequac&o do uso dos recursos financeiros por dotagdo orgcamentaria, a Fundagao de Esportes de
Londrina - FEL, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Gongalves Mendes Oguido resolve apostilar o novo Plano de Aplicacao
Geral, da Parceria 11/2023 celebrado com a Associacao Pé Vermelho de Esportes, alterando as despesas do cronograma de desembolso, conforme
PAG anexo aprovado pelo Diretor Técnico, Sr Claudemir Fattori e pela Diretora Administrativo-Financeiro, Luciana Vigoso.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO

O presente termo de apostilamento tem por fundamento a solicitacdo da tomadora e a necessidade de adequagdes da Fundac&o de Esportes face a
parceria, aos sistemas SEIl e EQUIPLANO da Prefeitura do Municipio de Londrina e ao sistema SIT do Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avengadas no Termo de Colaboracédo n°. 11/2023.
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LONDRINA ILUMINACAO S.A
EXTRATO

CONTRATO N° 025/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 039/2023

MODALIDADE/N®: Dispensa de Licitagdo - Art. 29, inciso Il, Lei 13.303/2016
CONTRATADA: Refundini & Refundini Ltda

REPRESENTANTE: Maycon Alessandro Refundini e Danieli Hernandes Domingues Refundini
SOCIO(S): Maycon Alessandro Refundini e Danieli Hernandes Domingues Refundini

CNPJ: 20.746.700/0001-37

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 18.720,00 (dezoito mil setecentos e vinte reais)

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de refei¢cdes tipo marmitex
PROCESSO SEI N°: 91.001468/2023-44

DATA DE ASSINATURA: 09/11/2023

ATO

ATO DE AUTORIZACAO, HOMOLOGAGAO E RATIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2023

RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2023

AUTORIZO a formalizagao da contratagao direta por Inexigibilidade) de Licitagdo com base nas informagdes e documentos contidos no processo,
em especial quanto ao relatério final (link), HOMOLOGO a Inexigibilidade n°® 007/2023, considerando o Parecer Juridico n.°.049/2023 (doc.
SEI 11502111) sobre a possibilidade de contratagdo com fulcro no Art. 30, inciso |l da Lei Federal n° 13.303/2016 e ratifico o Processo Administrativo
n°. 041/2023.

OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a Curso Projetos de lluminagéo Publica com DIALux evo.

CONTRATADA

A empresa xx, CNPJ n°. 16.746.978/0001-37, com sede na ROD RAPOSO TAVARES, n° KM 22, Bairro GRANJA VIANA CEP 06.709-015 em COTIA-
SP.

VALOR E PRAZO

A Londrina lluminagéo S.A. pagard ao EXPER o valor total de R$ 797,00 (setecentos e noventa e sete reais) tendo como prazo de vigéncia de 06
(seis) meses, contados a partir da data da sua assinatura do contrato.

Londrina, 07 de novembro de 2023. Claudio Sergio Tedeschi, Diretor(a) Presidente

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 075/2023

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribuicOes legais e estatutarias;

RESOLVE:
1- Designar anomeacado dos empregados Sr. Antonio Ferreira Neto — RE 006, para junto ao Sr. Tiago Aparecido Paes - RE
0167, acompanharem e fiscalizarem a execu¢do do Contrato 025/2023, firmado junto a Refundini & Refundini Ltda, que tem como objeto a

contratacdo de empresa especializada no fornecimento de refei¢cdes tipo marmitex.

2- As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima dever&o ser encaminhadas a autoridade
superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢cdes em contrario;
4- Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢éo.

Londrina, 01 de novembro de 2023. Claudio Sergio Tedeschi, Diretor(a) Presidente
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PROCON — NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
PORTARIA

PORTARIA PROCON-LD/PGM N°006 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

SUMULA: Suspens&o de prazos processuais e atendimento ao pablico externo no periodo que determina.

O DIRETOR EXECUTIVO DO NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON-LD, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 15, | e Xl, do Regimento Interno do PROCON-LD, aprovado pelo Decreto n® 1225, de 27 de outubro de 2020, CONSIDERANDO
a necessidade de se proporcionar recesso, obrigatoriamente em periodo de férias académicas, aos estudantes que prestam estagio atualmente neste
Nucleo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor (PROCON-LD), cumprindo as disposi¢cdes de ordem publica, contidas no art. 13, da Lei n®
11.788/2008, bem como no art. 15, do Decreto Municipal n° 1.285/2010.

CONSIDERANDO que historicamente, pelos sistemas CELEPAR, SINDEC e PROCONSUMIDOR, a ultima quinzena do més de dezembro é a que
registra 0 menor nimero de reclamagdes pessoais realizadas diretamente no PROCON-LD, com crescimento somente a partir do retorno dos feriados
de Natal e Ano Novo;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de se elaborar Balango Estatistico de Atendimentos e Resolugdo de ReclamagGes, envolvendo todas as
reclamacdes e denuncias recebidas pelo Orgdo no ano de 2023, assim como os dados de sua resolugdo CONSIDERANDO também, que o Tribunal
de Justica do Parana suspende o expediente forense e prazos processuais, durante o periodo de 20/12/2023 a 06/01/2024;

CONSIDERANDO, por ultimo, a necessidade de se imprimir eficiéncia e celeridade aos servigos publicos prestados por este Nicleo Municipal de
Protecao e Defesa do Consumidor (PROCON-LD),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o atendimento ao pablico na sede do Orgdo, bem como o registro de reclamagdes, seja pessoalmente, mediante agendamento,
por telefone ou por meio eletronico, ficardo suspensos do dia 20 de dezembro de 2023 ao dia 03 de janeiro de 2024.

Paragrafo Unico As atividades administrativas internas e externas, inclusive fiscalizagdo, deverao ser realizadas normalmente, de forma impreterivel
e continua, pelos servidores lotados no Orgéo.

Art. 2° Todos os prazos processuais administrativos permanecerdo suspensos do dia 20 de dezembro de 2023 (quarta-feira) até o dia 03 de janeiro
de 2024 (quarta-feira).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Londrina, 08 de novembro de 2023. Thiago Mota Romero, Diretor(a) Executivo

CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO

RESOLUCAO Ne 083/2022 - CMAS DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

SUMULA: Aprova o Relatério de Monitoramento e Avaliacéo da execucédo das acdes e metas do Plano Municipal de Assisténcia Social - Ano de
2022 do municipio de Londrina-Pr.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem as Leis Federal n° 8.742/93 e Municipal n°
6.007/94, com as alterag¢des introduzidas pela Lei Municipal n® 10.211, de 27 de abril de 2007 e considerando:

e as definicdes do Plano Municipal de Assisténcia Social - 2022-2025 do municipio de Londrina-PR, aprovado pela Resolu¢@o N° 059/2022-
CMAS;

. a apresentacao da proposta de Relatério -2022 realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apreciada e discutida no &mbito
de todos as comissdes deste Conselho;

e adeliberagdo em reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 08 de novembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°-Aprovar o Relatério de Monitoramento e Avaliacéo da execugéo das a¢des e metas do Plano Municipal de Assisténcia Social-Ano de 2022 do
Municipio de Londrina-PR.

Art. 2° Esta resolucéo entrard em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 09 de novembro de 2023. Lygia Mariane Bordonal, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
EDITAL

EDITAL N °©053/2023 - CMDCA

Disp&e sobre o resultado do processo de elei¢do dos membros titulares e suplentes representantes da sociedade civil para composi¢ao do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - gestdo novembro de 2023 a novembro de 2025, de acordo com a Lei Federal n.° 8.069/1990, a
Resolugdo n° 105/2005, do CONANDA, a Lei Municipal n® 9678/2004 e suas alteracdes e o edital n® 048/2023 — CMDCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA-PR, no uso de suas atribuicdes,

Art. 1°. Torna publico o resultado do da apuragdo de votos do processo de eleicdo dos membros representantes da sociedade civil para composigao
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - gestdo novembro de 2023 a novembro de 2025, conforme segue:

Segmento A - Entidade de atendimento social a crianga e ao adolescente:

Entidade inscrita N° de votos
MARISTA ESCOLA SOCIAL IRMAO ACACIO (ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE EDUCA(;,Z\O E CULTURA - ABEC) 17
Instituto Leonardo Murialdo 16
Associacdo Guarda Mirim de Londrina 15
Instituto ADAMA 13
Instituto Roberto Miranda 7
CEPAS - CENTRO ESPERANCA POR AMOR SOCIAL 7
GERAR - GERA(;AO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL Marista 6
MINISTERIO DE MISSOES E ADORA(}AO INTERDENOMINACIONAL DO BRASIL — MMA 6
Associacéo Evangélica Beneficente de Londrina 3
CENTRO DE CONVIVENCIA PESTALOZZI 3
Instituto Alicerce 3
MINISTERIO EVANGELICO PRO VIDA — MEPROVI PEQUENINOS 1

Segmento B - Entidade de defesa dos direitos da crianca e do adolescente

Entidade inscrita N° de votos
Caritas Arquidiocesana de Londrina 20
INSTITUTO DE APOIO A ADO(;AO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES TRILHAS DO AFETO 19
Associacdo Londrinense de Circo 18

Segmento C - Entidade de defesa dos trabalhadores vinculados a infancia e adolescéncia e/ou organizagdes de profissionais afetos a

area:
Entidade inscrita N° de votos
SINDIPROL/ADUEL - SECAO SINDICAL DOS DOCENTES DA UEL E DA UENP 11
SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA - SINDIJUS-PR 6
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LONDRINA E REGIAO 4

Segmento D - Entidade de estudos, pesquisa e formagédo, com intervencéo politica na area:
NAO HOUVE INSCRITOS

Segmento E - Entidade de defesa da melhoria das condi¢des de vida da populagéo, entidade e/ou movimento de defesa de direitos da
crianga e adolescente:

Entidade inscrita N° de votos
CDH LONDRINA - CENTRO DE DIREITOS HUMANOS DE LONDRINA 16
Unido Municipal das Associacdes de Moradores de Londrina — UNIMOL 11
AUETO - COLETIVO DE LIDERANCAS, ADEPTOS E PRATICANTES DAS CULTURAS DE MATRIZ AFRICANA 11
Associacdo Nos do Poder Rosa 4

Art. 2° As entidades eleitas, titulares e suplentes, deverdo indicar seu representante até 14/11/2023, com o preenchimento do Anexo | deste Edital,
acompanhado da seguinte documentacao, a ser encaminhada por meio do endereco eletrénico londrinacmdca@gmail.com :

a) Copia do comprovante de endereco que comprove a residéncia do titular no municipio;

b) Cépia da carteira de identidade e do CPF dos representantes titular;

c) Certiddo de quitacéo eleitoral, disponivel no link: https://www.tre-pr.jus.br/servicos-eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral
d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Civel do Cartério Distribuidor da Comarca de Londrina-PR;

e) Certiddo Judicial Civel e Criminal da Justica Federal-42 Regido, disponivel no link: https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

Paragrafo Unico: A certidao exigida na alinea “d” sera solicitada pelo CMDCA ao Cartério Distribuidor.

Art. 3°. Divulga as entidades eleitas para compor a Sociedade Civil do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — gestdo
novembro de 2023 a novembro de 2025, em consonancia com o estabelecido no artigo 16 da Lei Municipal n°® 9.678/2004:

Entidade eleita Titularidade
Marista Escola Social Irméo Acécio (Associacéo Brasileira de Educagéo de Cultura - ABEC) Titular
GERAR - Geracdo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional Suplente
Instituto Leonardo Murialdo Titular
Ministério de Missdes e Adoragéo Interdenominacional do Brasil - MMA Suplente
Associa¢do Guarda Mirim de Londrina Titular
Associacdo Evangélica Beneficente de Londrina Suplente
Instituto ADAMA Titular
CENTRO DE CONVIVENCIA PESTALOZZI Suplente
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Instituto Roberto Miranda Titular
Instituto Alicerce Suplente
Caritas Arquidiocesana de Londrina Titular
Ministério Evangélico Pr6 Vida — MEPROVI PEQUENINOS Suplente
Instituto de Apoio & Adocéo de Criancas e Adolescentes -Trilhas do Afeto Titular
Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Londrina e Regido Suplente
Associacdo Londrinense de Circo Titular
Vacancia Suplente
SINDIPROL/ADUEL - Sec¢éo Sindical dos Docentes da UEL e da UENP Titular
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana - SINDIJUS-PR Suplente
CEPAS - Centro Esperanca por Amor Social Titular
Vacancia Suplente
CDH LONDRINA - Centro de Direitos Humanos de Londrina Titular
AUETO - Coletivo de Liderancas, Adeptos e Praticantes das Culturas de Matriz Africana Suplente
Unido Municipal das Associacdes de Moradores de Londrina — UNIMOL Titular
Associacdo Nés do Poder Rosa Suplente

Paragrafo Gnico — Devera ser realizada eleicdo complementar para a escolha de membros da Sociedade Civil para complementacéo das vacancias.

Art. 4°. A nomeacdo dos membros do Conselho, representantes da Sociedade Civil e do Governo, sera feita pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, no
dia util subsequente ao vencimento do mandato, conforme estabelece o artigo 18 da Lei Municipal n° 9.678/2004.

Londrina, 10 de novembro de 2023. Magali Batista de Almeida, Presidente CMDCA

Anexo |
INDICAQAO DE CONSELHEIROS PARA REPRESENTACAO DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA NO CMDCA PARA O
BIENIO 2023/2025
A Organizagédo eleita para representar o CMDCA no biénio 2023/2025 indica para Conselheiro
(a): RG n° CPF n°

Segue anexa a documentacao exigida no Edital:

a) Copia do comprovante de enderego que comprove a residéncia do titular no municipio;

b) Cépia da carteira de identidade e do CPF dos representantes titular;

c) Certiddo de quitacao eleitoral, disponivel no link: https://www.tre-pr.jus.br/servicos-eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

d) Certidao Judicial Civel e Criminal da Justica Federal-42 Regido, disponivel no link:
https:/iwwwz2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php.

Local:
Data:

Representante Legal
Nome

Assinatura

ENTIDADES
ASSOCIACAO FEMININA EVANGELICA BENEFICENTE DE
LONDRINA
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRATAQAO DO SERVICO DE ENGENHEIRO PARA ELABORAQAO DE PLANILHA PARA
MANUTENCAO PREDIAL.

A Associacdo Feminina Evangélica Beneficente de Londrina mantenedora do CEl Reverendo Jonas Dias Martins inscrita no CNPJ n°
75.731.570/0001-50 torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para a contratacédo de engenheiro para a elaboracéo da planilha
orgamentaria do CEl Reverendo Jonas Dias Martins conforme informagdes a seguir:

OBJETO

Contratacdo do servigo técnico de engenheiro ou arquiteto para a elaboracdo de Planilha Orgamentaria, iniciando com levantamento todos os
guantitativos de servicos e materiais que deverdo ser apresentados na planilha de maneira separadas e devidamente especificados no orgamento,
estipulando-se as condigGes minimas aceitaveis de qualidade, indicando-se tipos, caracteristicas técnicas e modelos, sem definicdo de marcas. A
memoria ou roteiro de célculo devera ser obrigatoriamente entregue, citando os processos e critérios adotados. Para elaboragéo e avaliagdo de
orcamentos devera ser utilizada como base de custo para materiais, servicos e mao de obra a Tabela SINAPI — Sistema Nacional de Custos e indices
da Construcao Civil, mais atual, divulgada pela Caixa Econdmica Federal e referente ao Estado do Parana.

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 13/11/2023 a 15/11/2023 das 09h as

11h — 14h as 16h30.

LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Rua Foz do Iguagu, n°245 — Jardim Bancérios — cei.reverendojonas@hotmail.com

As propostas deverao especificar, com clareza, os produtos e/ou servi¢os cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razéo social, 0 nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢bes para entrega dos produtos e/ou prestacdo dos servi¢os que
porventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas, assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do
orgamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail.

MAIORES INFORMAGOES: (43) 33217-1187 / (43)99694-6864 — WHATS.

A OSC se compromete a disponibilizar colaborador com qualificago para esclarecimentos dos detalhes dos servigos a serem realizados para os
casos de manutencao predial durante o periodo de recebimento das propostas.

Londrina, 09 de Novembro de 2023. Marta Silene Ferreira BarrosPresidente
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CEI TIA LANA
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA COMPRA DE MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE
HIGIENIZAGAO

O Centro de Educacéo Infantil Tia Lana torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para compra de material de limpeza e
produtos de higieniza¢@o conforme informacdes a seguir:
OBJETO:

Quantidade Descricdo
10 Esponja dupla face com 4 unidades
7 Amaciante 5 litros
10 Sabdo em barra 5 unidades de 180g
40 Toalha umedecida (pacote)
Alcool liquido 5 litros
Rodo de espuma passa cera
Desodorizador de ar
Vassoura de palha
Vassoura de nylon
Copo descartavel 180ml branco — caixa com 2500 unidades
Rodo de madeira 60cm
Escova lava roupas madeira
Luva de borracha latex M
Luva de vinil sem p6 — caixa com 100 unidades
Esponja de 1a de aco 60g
Balde de plastico 15 litros
Cesto plastico para lixo telado 10 litros
Lustra méveis 200ml
P4 para lixo de plastico
Sapoleo cremoso 300ml
Soda caustica 1kg
PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 10/11/2023 a 17/11/2023 das 7h30 as 17h30.
LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: CEl Tia Lana — Rua Rudolph Diesel, 935 — Jardim T6kio ou pelo e-mail: tialanalondrina@gmail.com
As propostas deverdo especificar, com clareza, os produtos cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos, bem como
conter a razdo social, 0 nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o periodo de
validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condigdes para entrega dos produtos que porventura venham a ser adquiridos e as
respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissao do orgamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos
recebidos por e-mail.
MAIORES INFORMAGCOES: entrar em contato pelos telefones: (43) 3338-8634 ou (43) 99182-0511 (WhatsApp)
Londrina, 09 de novembro de 2023.
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Rosana Cristina Cunha Redondo Peixoto — Presidente da Instituigao

AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA compra de materiais de Materiais Educativo e Esportivo

A COMUNIDADE EVANGELICA DE LIBERTACAO torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para compra de materiais de
Materiais Educativo e Esportivo do CEI Betania conforme informacg@es a seguir:

OBJETO:
QTD UN
3 UNI TABULEIRO EDUCATIVO C/40 PECAS
3 UNI ARCO IRIS EDUCATICO C/10 PECAS
4 UNI BLOCO DE MONTAR MAGNETICO C/64 PECAS
4 UNI BARCO EDUCATIVO C/10 PECAS
7 UNI KIT DEDOCHE C/10
4 UNI BALEIA EDUCATIVA
4 UNI OVELHA EDUCATIVA
4 UNI KIT FANTOCHE C/6 PECAS
6 UNI CAIXINHA VESTE BEM
5 UNI ARAMADO EDUCATIVO C/20 PECAS
3 UNI FICHA PARA ALFABETIZAR C/132 PECAS
6 UNI ALINHAVO DE VOGAIS C/10 PECAS
3 UNI ASSOCIANDO E APRENDENDO C/30 PECAS
3 UNI BARALHO DE LETRAS C/187 PECAS
4 UNI ENCAIXE DE QUANTIDADES C/21 PECAS
4 UNI LOTO LEITURA C/130 PECAS
4 UNI RELOGIO EDUCATIVO C/6 PECAS
4 UNI SOLIDO GEOMETRICO EM MADEIRA C/11 PECAS
10 UNI QUEBRA CABECA ALFABETO MADEIRA C/26 PECAS
5 UNI QUEBRA CABECA PROFISSAO EM MADEIRA C/10 PECAS
6 UNI MINHAS PRIMEIRAS PALAVRAS C/20 PECAS
8 UNI DESCOBRINDO AS LETRAS EM MADEIRA C/24 PECAS
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3 UNI CONJUNTO DE GOL INFANTIL C/3 PECAS

9 UNI BOLA DE FUTEBOL

30 UNI BAMBOLE

10 UNI JOGO DA MEMORIA EDUCATIVA LETRAS C/24 PECAS
5 PCT BEXIGA VERMELHO C/50

5 PCT BEXIGA VERDE C/50

5 PCT BEXIGA AMARELO C/50

5 PCT BEXIGA AZUL C/50

5 PCT BEXIGA ROSA C/50

3 UNI JOGO MEMORIA EDUCATIVA NUMEROS C/40 PECAS
8 UNI PETECA

8 UNI DOMINO EDUCATIVO DE LETRAS C/28 PECAS
3 UNI CARACOL DIDATICO INFANTIL C/6 PECAS

3 UNI JACARE EDUCATIVO DIDATICO C/7 PECAS
3 UNI BLOCO DE ENCAIXE C/40 PECAS

3 PCT ANIMAL DA FAZENDA PLASTICO C/10 PECAS
3 UNI BRINQUEDO INFANTIL SONORO

1 PCT LEGO C/500 PECAS

1 UNI TRENZINHO DA ALEGRIA

1 UNI CASINHA KIDS HOUSE

1 UNI PLAYGROUND EVEREST

1 UNI NEW BIG PLAY ESCORREGADOR

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 13/11/2023 a 15/11/2023

FORMA APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Através do e-mail dmaiscontabilidade@gmail.com

As propostas deverao especificar, com clareza, os produtos e/ou servi¢os cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razéo social, 0 nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢cdes para entrega dos produtos e/ou prestacdo dos servicos que
porventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do
orgamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail.

MAIORES INFORMACOES: 43 996720057

A OSC informa que os materiais serdo adquiridos conforme a possibilidade financeira da mesma, e que pode ocorrer de um ou outro material ndo
ser adquirido de forma imediata, ou até mesmo néo ser adquirido.

A OSC se compromete a disponibilizar colaborador com qualificagdo para esclarecimentos dos detalhes dos materiais.

Londrina, 07 de novembro de 2023.

Maria Cristina dos Santos
Presidente

CEI ANALIA FRANCO
~ RESULTADO
RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de Material de Expediente do CEI Analia Franco, publicada no JOM
n° 5032, de 26/10/2023, foram recebidas propostas dos seguintes fornecedores: FORNECEDOR 1 PAPELARIA ACACIA EIRELI CNPJ
80.046.618/0001-21 R$2.210,30; FORNECEDOR 2 CONTPEL PAPELARIA EIRELI CNPJ 76.772.730/0001-72 R$2.388,73; FORNECEDOR 3
FERREIRA E MARCATO CNPJ 07.815.903.000170 R$2.488,60. Foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituicdo a empresa
vencedora, pelo critério de menor preco: PAPELARIA ACACIA EIRELI CNPJ 80.046.618/0001-21, valor global R$2.210,30. Considerando tal
resultado, os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo deste, pelo e-mail
laranaliafranco@sercomtel.com.br, com cOpia para o e-mail gestaofinanceira@edu.londrina.pr.gov.br. Apos este prazo ndo sera recebido mais
nenhum questionamento do processo em questao, o qual seguira para contratagao.

EXPEDIENTE )
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribuigdo gratuita
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