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SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2023; inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional
Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execugédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2023.

JORNAL DO EXECUTIVO
ATOS LEGISLATIVOS

DECRETOS

DECRETO N° 612 DE 26 DE MAIO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n°® 13.440/2022 - LDO/2023, em seus respectivos anexos, a agdo / meta a
seguir especificada:

Meta Inicial Meta Alterada
Fisica] Em R$ |Fisical] Em R$
5008| Construgdo/Restauracdo/Ampliagdo/Readequacgédo de equipamentos publicos da Cultura 2023 ]100%]155.000,00{100%]|170.000,00

IAcao Descri¢ao da Agéo Exercicio

Paragrafo Unico. Para alteragéo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2023, o Executivo utilizar-se-4 do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n°® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 1057 - Auxilio Financeiro -
Outorga Crédito Tributario ICMS - Art. 59, Inciso V, EC n° 123/2022 - Recursos Livres, conforme destacada na tabela do artigo seguinte.

Art. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), junto a Secretaria Municipal de Cultura / Coordenagédo Geral - SMC, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
24010.13.392.0008.5.008 4.4.90.52 1057* 15.000,00
TOTAL 15.000,00

* Fonte incluida no quadro de detalhamento da despesa no corrente exercicio financeiro.

Art. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 8§88 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n° 13.540, de 22 de dezembro de 2022.

Paragrafo Gnico. Como Superavit Financeiro considerar-se-4 o montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) apurado em Balango Patrimonial
encerrado em 31 de dezembro de 2022.

Art. 5° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2023, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2023, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més - Prewsao de Apllgag_ao de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
24 702 1057 Junho 0,00 15.000,00 15.000,00
Total 0,00 15.000,00 15.000,00

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 26 de maio de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 617 DE 29 DE MAIO DE 2023
SUMULA: Regulamenta a anuéncia exigida pelo Art. 213 da Lei Municipal n® 12.236, de 29 de janeiro de 2015, a ser outorgada por pessoa juridica.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1°. A anuéncia dos moradores das datas limitrofes, exigida pelo art. 213 da Lei Municipal n°® 12.236, de 29 de janeiro de 2015, para a construgao

e/ou instalacéo de Clinicas Veterinarias, Hospitais Veterinarios e Lojas de Animais de Pequeno Porte, quando se tratar de condominio multifamiliar,
sera outorgada pelo sindico e/ou por seu representante legal.
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Paragrafo unico. A condicdo de sindico e/ou representante legal da pessoa juridica devera ser devidamente comprovada.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 29 de maio de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Jodo
Carlos Barbosa Perez, Secretario(a) Municipal de Fazenda

DECRETO N° 620 DE 30 DE MAIO DE 2023

SUMULA: Altera a redagéo do artigo 1.° do Decreto n.° 258, de 06 de margo de 2023, que nomeia 0os membros para compor o Conselho Municipal
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei n.°
12.334/2015 e no processo SEI n.° 51.001273/2022-90.

DECRETA:

Art. 1.° O artigo 1.° do Decreto n.° 258, de 06 de margo de 2023, que designa membros para compor o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1.°

()

| - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
a) Representantes do Setor Produtivo

I.TI PARANA

Titular: Lucio Kamiji
Suplente: Luis Carlos Albuguergue Silva

()"
Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 30 de maio de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Alex
Canziani Silveira, Diretor(a) Presidente

DECRETO N° 621 DE 30 DE MAIO DE 2023
SUMULA: Retificagio do Decreto de aposentadoria de EIDI ISSONAGA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo
SEI 43.000725/2023-04.

DECRETA:

Art.1° Fica retificado o Decreto n° 363, de 30 de marcgo de 2023, referente a aposentadoria de Eidi Issonaga, matricula 134236, passando o §2° art.
1° a vigorar com a seguinte redagao:

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 1.302,00, conforme segue discriminado:

I- 31,147% da média aritmética das remuneragdes de contribui¢bes previdenciérias............... R$ 549,82;
II- Complementag&o para o valor do salario MiNIMO........c.c.cociiiiiiiiiie e R$ 752,18;
Il - Proventos MEeNSAIS. .......cccveiueeuierieeiiensiee e ..R$ 1.302,00;

IV - Proventos anuais (12 meses + abono de Natal) R$ 16.926,00.
Paréagrafo unico. Os demais dados funcionais e previdenciarios, constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2023, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 30 de maio de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jo&o Luiz Martins Esteves, Secretério(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 622 DE 30 DE MAIO DE 2023
SUMULA: Retificagéio do Decreto de aposentadoria de EUDOCIA LUZIA DIAS ROSA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigbes legais, considerando o processo
SEI 43.000720/2023-73.

DECRETA:

Art.1° Fica retificado o Decreto n° 362, de 30 de margo de 2023, referente a aposentadoria de Eudocia Luzia dias Rosa, matricula 135488, passando
0 §2° art. 1° a vigorar com a seguinte redagéo:

§2° "Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 1.565,34, calculados com base na média das 80% maiores remuneragfes de contribui¢des
previdenciarias do periodo de julho de 1994 a marco de 2023."

Paragrafo Unico. Os demais dados funcionais e previdenciarios, constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de maio de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 623 DE 30 DE MAIO DE 2023

SUMULA: Decreta Promocdo por Conhecimento aos servidores integrantes da ACESF - Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios
de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
27.000923/2023-68, e considerando o deferimento dos pedidos de promog&o por conhecimento, protocolizados no més de marco de 2023, pertinentes
aos servidores integrantes da ACESF - Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina, conforme Lei Municipal n® 9.337, de 19 de
fevereiro de 2004 e suas alteragfes posteriores, bem como o preenchimento dos requisitos e da pontuacdo regulamentares, previstos no Decreto
Municipal n® 559/2022, e constantes do Edital n® 080/2023 - ACESF.

DECRETA:
Art. 1° Concesséo da Promogé&o por Conhecimento, nos termos abaixo:

a) Conforme: Anexo Unico (10319645)
b) Legislagdo: Art. 8° da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e altera¢des posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Londrina, 30 de maio de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administragao dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina

DECRETO MUNICIPAL N° 623/2023 - ANEXO UNICO

. ~ Sit. Anterior Sit. Atual s
Servidor Cargo Funcéo Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv Data Vigéncia
10.210-5 ALEXANDRE APARECIDO PEDROZO Agente Funerario AGFUO2 Servico de Coveiro 3 | m |73 | v |7 01/04/2023
10.211-3 ALEXSSANDRO DE FREITAS Agente Condutor Funerario ACFUOL Ser""?F‘LgSrg"r‘i’c‘)O"Sta alm|l7]|4a]|wv]|7 01/04/2023
10.311-0 JAIME ANDREASSA Agente de Manutengao AMPAOL Servigo de Manuentagdo 313 |n|1 01/04/2023
Patrimonial Estrutural
10.183-4 VANDERLEY DE FRANCA Agente Condutor Funerério ACFUOL Serv'?:%ggrg"rfgor'sm almlo| a|wv]|o 01/04/2023

DECRETO N° 624 DE 30 DE MAIO DE 2023

SUMULA: Altera o Art. 2° do Decreto n° 430, de 17 de abril de 2023, que constitui Grupo de Trabalho encarregado da reviséo e ajustes finais
nos projetos de leis urbanisticas que comporéo o Plano Diretor Municipal de Londrina (PMDL), para submissdo a Camara Municipal de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica o Art. 2°, do Decreto n® 430, de 17 de abril de 2023, que constitui Grupo de Trabalho encarregado da reviséo e ajustes finais nos projetos
de leis urbanisticas que compordo o Plano Diretor Municipal de Londrina (PMDL), para submissédo a Camara Municipal de Londrina, a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 2° ...

| - SMG - Secretaria Municipal de Governo, na funcéo de coordenacao;
Il - PGM — Procuradoria Geral do Municipio;

Il - IPPUL — Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano, na funcéo de apoio técnico;
IV - SMOP - Secretaria Municipal de Obras Publicas;

V - SEMA — Secretaria Municipal do Ambiente.

VI - CODEL - Instituto de Desenvolvimento de Londrina.

VIl - COHAB — Companhia de Habitac&o de Londrina.

VIII - SMF - Secretaria Municipal de Fazenda

IX - SMGP - Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

X - SMC - Secretaria Municipal de Cultura

Xl - CMTU - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao

)"
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de maio de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA SEMA-GAB N° 2, DE 25 DE MAIO DE 2023

SUMULA: Estabelece prazos para migracio efetiva dos processos de Licenciamento Ambiental Municipal para tramitacdo exclusiva no Sistema de
Gestéo Ambiental (SGA).

O SECRETARIO MUNICIPAL DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicdes legais e,
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CONSIDERANDO que o sistema Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) é utilizado como plataforma digital para a tramitacdo dos processos de
Licenciamento Ambiental pelo Estado do Parané;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal do Ambiente de Londrina é conveniada pelo Estado do Parana para realizar o Licenciamento Ambiental
Municipal, em conformidade com a Lei Federal Complementar 140/2011 e Resolugées CEMA 110/2021 e 118/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Os processos de Licenciamento Ambiental Municipal de Londrina passam a ser tramitados exclusivamente pelo sistema SGA, a partir de 1°
de junho de 2023, para as seguintes atividades constantes no Anexo da Resolugdo CEMA 110/2021:

Agropecuarias ( Grupo de Atividade 2)

Estagdes comerciais, emissoras de campos eletromagnéticos utilizadas para sistemas de telecomunicagdes dos servigos regulamentados pela Anatel
( Grupo de Atividade 4 - Atividade Especifica 4.10)

Comerciais e Servigos ( Grupo de Atividade 6 ), e

Empreendimentos Imobiliarios ( Grupo de Atividade 8 )

§ 1° Os processos de Licenciamento Ambiental Municipal das atividades acima mencionadas, que forem protocolados no sistema SEI!, a partir de
1° de junho de 2023, serdo arquivados sem andlise de mérito e notificados a procederem com o pedido de Licenciamento Ambiental Municipal
pelo SGA.

§ 2° Para os casos em que a empresa possuir atividades CNAE’s além das acima mencionadas, admitir-se-a4 a possibilidade de tramitacéo pelo
sistema SEI!.

§ 3° Os processos desarquivados, bem como as renovagfes de licengca ambiental municipal das atividades acima mencionadas, a partir de 1° de
junho de 2023, deveréo ser tramitados pelo SGA.

§ 4° Aos processos de Licenciamento Ambiental Municipal que forem protocolados no sistema SEI' em data anterior a 1° de junho de 2023, sera
dada continuidade as analises e tramites até a expedicéo da licenga ou seu arquivamento.

Art. 2° A Secretaria Municipal do Ambiente de Londrina podera exigir, a qualquer tempo, o imediato uso exclusivo do SGA para tramitacédo de todos
0s demais processos de Licenciamento Ambiental Municipal.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo.
Londrina, 31 de maio de 2023. Ronaldo Deber Siena, Secretéario(a) Municipal do Ambiente

ANEXO - RESOLUGCAO CEMA 110/2021

GRUPO DE = i &
ATIVIDADE ATIVIDADE ESPECIFICA PORTE/CLASSIFICACAO OBSERVACAOQ
1.1 Cascalheira Ate 100.000 tonelada/ano Ficam excluidos em qualquer hipdtese os
empreendimentos localizados em areas
ambientalmente frageis ou protegidas (tais
1. Extracdo como Areas de Preservacdo Permanente,
Mineral 1.2 Extragdo de pedras irregulares, de modo Até 35 m¥més Reserva Legal, Areas Umidas, Unidades | Baixo
artesanal de Conservagcdo, Bacias de
Mananciais de Abastecimento Publico,
Areas Karsticas).
- Ciclo compleio Ale 22 mainzes
- Unidade Produtora de Leitoes | ,. . g Medio
(UPL) Até 110 matrizes
- Unidade Produtora de Leiftoes | -
%_mmm_:nmados (e%zg) W‘O_ﬁAe}e 11?,:23”; ‘;‘is Ficam excluidos em qualquer
;:gg‘;ﬁg’wgm"a?” Wean! até 430 animais ol
: FUnidade de Teminagao Aet00anmas | ambientaimente frageis ou protegidas (tais
2.1 Suinocultura |=—merae como Areas de Preservacdo Permanente,
iransborda/relocacio Reserva Legal, Areas Umidas, Unidades | Baixo
| (CRECHARIO) ¢ Até 1800 animais de Conservacdo, Bacias de Mananciais de
Conta d Abastecimento Publico, Areas Karsticas).
ig?opecﬁmﬁsas ;a“sm?dd(:e'fm‘?% Até 360 animais
(TERMINACAQ)
- Unidade Produtora de Semen | ,. - R
(uPs) Até 150 animais
2.2 Empreendimentos de avicultura ate 7.000 m- de area consirui Baixo
Criacao de animais em = [Ficam excluidos em qualguer hiptese os
Iactzic,éo confinados Até 100 animais lempreendimentos localizados em areas
Criacao de animais em lambientalmente frageis ou protegidas (tais
2.3 Bovinocultura |lactacdo semiconfinados Até 200 animais icomo Areas de Preservacdo Permanente, Baixo
de leite Recria de novilhas sistema Todos portes eserva Legal, Areas Umidas, Unidades
semiconfinadas e extensivo Ke Conservacao, Bacias de Mananciais de
Recria de novilhas confinadas | Até 160 cabecas Abastecimento Publico, Areas Karsticas).
2.4 Bovinocuitura | Criagdo de animais .
de corte confinados AIRA0D Baixo
Criacdo de animais
semiconfinados "TO0s pories
2.5 Projetos de Irrigacao Ate 10 hectares Medio

G P

com o codigo: e870fc29e53e0d632750cef0d7de3dbd.

Azzinado por: Marcio Fernando Nunes em 07/05/2021 035:44. Inserido eo protocolo 17.335.572-6 por: Larisseane de Souza Ribeiro em: 07/05/2021 05:25. Documento azzinado nos termes do art. 12 do Decreto Estadual 5383/2016. A
autenticidade deste documento pode zer validada no end. i
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a) Numero de funcionarios: ate 10

b) N&o gerar efluentes liquidos
industriais, ou com efluentes gerados
cuja vazdo ndo ultrapasse 1 m3/dia,
nas atividades de ento de
vegetais para alimentos, laticinios e
em ;

) Geracdo de emissdes atmosféricas,

Ficam excluidos os empreendimentos
industriais de alto impacto ambiental, tais

. exclusivamente em equipamentos, | COMo galvanoplastias, industrias de .
3. Alividades |3 4 |nqustrias para a gerag3o de calor ou energia, | celulose, petroquimica, sidenlrgicas, Médiof
Industriais . com as seguintes caracteristicas: cloroquimicas, destilarias de alcool, hulha, | Baixo
- Combustivel gasoso: até 10 MW extragdo e cultivo de recursos hidrobios,
- Oleo combustivel e assemelhados: | Sintese de fertilizantes e agrotéxicos e
até 10MW fundicio de chumbo.
- Carvio, xisto solido, coque e outros
combustiveis assemelhados: até 10W
- Derivados de madeira: até 10 MW
- Bagaco de cana-de- ac(car até 10W
- Turbinas de gas: até 10 MW
4.1 Pavimentac3o. entoasfaltico IDevendo ser observado o Decreto Federal
S — ° 8437, de 22 de abril de 2015 o
4.2 Microdrenagem urbana de aguas pluviais Caun Ficam vedadas as obras de
% ml ﬁg gz‘gts(t)e(rjgaade coq:ﬂ:t&s gtéwas acrodrenagem que consiste no conjunto
propicia a ocupac&o do espaco urbano por ; cmqm mego da
MNTIc FONTIS. A NICEEK o (RO aOET, aXEiados lcondicdes de vazio, de forma a atenuar os
se ao sistema de circulagdo viania, tais como bl gm e e GHUSOSS el s
bueiros, galerias de aguas pluviais. or a5 (IE SI050S, dsSIrealik
nundacdes ao longo dos principais
y ftalvegues;
& Shoe 43 As atividades e operacoes de Conservacao,
Infraestrutura
manuteng3o, restauracao e melhorias permanentes| B scanpiii: ellias: (i
A B L T B estaduais fica 0 municipio obrigado a
exclusivamente de um Unico municipio, e vias| s
e 5 = °~| Todos observar as condicionantes fixadas no Baixo/
:\’llemnc:pgss ja existentes, bett;\como as mtalago:‘ Bt 58 B s A Médio
apoio nas rodovias, tais como pracas oo gaos
pedagio, servicos de apoio ao usuario, garagem de compelentes.
ambulincia, torres de transmiss3o de radio.
. = Em obras e atividades especificas Necessidade de vistoria in loco A
4.4 Movimentac3o de solo Hoerickictas pel Mirickio e ok Médio

Azzinado por: Marcio Fernando Nunes em 07/05/2021 05:44. Inzerido 20 protocolo 17.335.572-6 por: Larisseane de Souza Ribeiro em: 07/05/2021 05:26. Documento aszinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5383/2016. A

autenticidade deste documento pode ser validada no end

pr.gov.

com o codigo:

/oR0¢ 0CoN

Fu

PASIE0N
I( s ul\T \

4.5 Posteamento urbano para instalacdo de redes
de distribuicdo de energia elétrica e de distribuicio
de sinal de TV a cabo interveng@o em APP.

Todos

ao orgao ambiental estadual d
icenciamento ambiental desteg
preendimentos, caso: a) impliquem 4
ressdo de vegetacdo nativa (corte rasq
lelou corte isolado em nimero superior a §
individuos arboreos); b) impliquem 4d
ntervencdo em APP ou em locaig
insusceptiveis de ocwa;ao como temenog
Ihidromorficos e sujeitos 3 e sujeitos a
nundac3o; c) estejam inseridos em Areas de

[Protecdo Ambiental — APA e dreas de

Baixo

Aszinado por: Marcio Fernando Nunes em 07/05/2021 03:44. Inserido 2o protocolo 17.335.572-6 por: Larisseane de Souza Ribeiro em: 07/05/2021 05:26. Documento aszinado nos termes do art. 18 do Decreto Estadual 5383/2016. A

autenticidade deste documento pode zer validads no end

com o cédigo: 8

7de3dbd.
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[manancial legalmente instituidas; d) estejan
inseridos em aquiferos fomados em rochas
loue apresentem o desenvolvimento de
cavidades  naturais  subterrdneas ¢
lprocessos karsticos €) haja intervencdo nag
[faixas de serviddo das linhas de alta tensdq
le de faixas de dominio de linhas fémeas ou
Ide rodovias estaduais ou federais.

[Exceto em aquiferos formados em rochag
4.5 Estrutura para a captagdo superficial (rios & lue apresentem o desenvolvimento de
Iminas) e subterranea, como também perfuragao g Todos lcavidades  naturais  subterraneas ¢ Baixo/
loperacdo de pogos, tendo como pré requisito lprocessos karsticos e em obras e atividades Médio
IOutorga pelo drgao competente. icenciadas pelo 6rgdo
lambiental estadual ou federal.
4.6 Rede de distribuicdo, adutora, reservatério e < .
elevatonia de sistemas de abastecimento de agua Ate 500 Uis Baixo
4.7 Unidade de tratamento simplificado das aguas = - 2
de captagdes superficiais e subterraneas (apenas cloragao + fluoretagao) Baixo
4.8 Estagdes de tratamento de Agua Com vaz3o inferior a 30 Lis Baixo
4.9 Ciclovias Todos ERCeRy CO S0 D YRUBtRen Médio
4.10 EstacBes comerciais, emissoras de campos |Uso do espectro eletromagneético na
eletromagnéticos utilizadas para sistemas de | faixa de frequéncia de 9kHz (nove Médio
telecomunicacdes dos servicos regulamentados | quilohertz) a 300 GHz (trezentos giga-
pela Anatel. hertz)
5 1 Servico de triagem, coleta, transporte, Classes A, B e C (conforme Resolu¢ao
e tratamento e dlsposgao final de CONAMA n° Médio
5 Gpstéo de I'ESIdUOS da construgdo civil 307/2002)
Residuos S6lidos 53 Barracio para transbordo e tiagem de Exceto os residuos da Classe 1, conforme M
residuos reciclaveis Todos NBR 10.004/2004 e
5.3 Usinas de compostagem Ate 10 foneladas/dia Medio
6.1 Lavador de veiculos Todos Medio
6.2 Prestador de servico de controle fitossanitario .
e de vetores e pragas urbanas Todos Medio
6.4 Oficina mecanica e estabelecimento para ok
Coii erg;'-n‘ 5 manutenc&o e reparo de veiculo automotor Todos Medio
>y 2
Servicos 6.5 Supermercado ﬁ;m&gﬁ;?& consinidaiou Baixo

Aszinado por: Marcio Fernando Nunes em 07/05/2021 05:44. inzerido so protocolo 17.335.572-6 por: Larisseane de Souza Ribeiro em: 07/05/2021 05:26. Documento azzinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A

autenticidade deste documento pode zer validads no com o codigo: €870fc29e53e04632750cef0dTde3dbd.
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Ate 20.000 m* de area construida ou Baixo
6.6 Shopping center impermeabilizada.
Todos os meios de hospedagem,
desde que localizados em area urbana
6.7 Meios de hospedagem consolidada, na forma do disposto no Médio
art. 3°, da Lei Federal n® 12.651/2012 e
em area rural limitado até 30 leitos
e Ficam excluidos os estabelecimentos
2 " o < é is) res para cujas atividades especificas gerem
6.8 Estabelecimento de ensino pubiico e privado. | oqeareieimentos horizontais residuos Classe |, conforme NBR Baixo
10.004/2004
6.9 Comercio varejista de gas liguefeito de Todos R
petrdleo (GLP) Médio
6.10 Lavanderia ;‘%%;sﬁ;xceto lavanderia Médio
B.11 Tanques aereos de combustivel &) itros Medio
| 6.12 Alividades geradoras de ruido notmo, tas
como bares, casas notumnas e de eventos, .
discotecas e similares. Todas Bao
| 6.13 Panifi OUQUES, restaurantes Todas Baixo
ovarg maten Tucao| 1odos Baixo
515 [impajossa Apenas domestico Medio
6.16 Afividades Funerarnias e Servicos Com volume de geracdo de residucs Baixo
relacionados, exceto crematorios até de 30 litros/dia
cemiténos.
7. Servicos 7.1 Hospital Ale 80 leifos Medio
Mo, . _ ] Com volume de gerag3o de residuos B
Laboratorial e 7.2 Empreendimentos de servico de salde até de 30 litros/dia, exceto os que Médio
Veterinario produzem residuos quimioterapicos

Azzinado por: Marcio Fernando Nunes em 07/05/2021 05:44. Inzerido so protocolo 17.335.572-6 por: Larisseane de Souza Ribeiro em: 07/05/2021 05:26. Documento azzinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5385/2016. A
autenticidade deste documento pode zer validada no
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Quinta-feira, 1 de junho de 2023

8 Empreedimentos
Imobiliarios

8.1 Parcelamento do solo urbano para fins
habitacionais, como loteamentos e
desmembramentos.

Até 10 (dez) hectares de area total do
imovel e desde que localizados em
area urbana ou de expansdo urbana,
assim definidas no Plano Diretor
Municipal e ja dotado de infraestrutura

Cabera ao 6rgdo ambiental estadual o
licenciamento ambiental destes
empreendimentos, caso: a) impliquem a
supressdo de vegetacdo nativa (corte raso
e/ou corte isolado em numero superior a 5
individuos arbéreos); b) impliquem a
intervencdo em APP ou em locais
insusceptiveis de ocupacdo como temenos
hidromorficos e sujeitos a inundacéo; ¢)
estejam inseridos em Areas de Protecdo

5m£ug:§ﬁ :,‘: se'ggg‘t]?rom, Ambiental — APA e areas de manancial Medio
pliblico, rede de iz 'reodge dedmiae legaimente insituidas; d) estejam inseridos|
rede de esgoto da concessionaria, e | &M aquiferos formados em rochas que
n3o necessitem de supressio de ) apresentem o desenvolvimento de
eeaa TR cavidades naturais subterranease
egelac: ; processos karsticos na regido do aquifero
Karst. ) haja intervencao nas faixas de
serviddo das linhas de alta tensdo e de
faixas de dominio de linhas féreas ou de
rodovias estaduais ou federais.
Cabera ao orgao ambiental estadual o
licenciamento ambiental destes
empreendimentos, caso: a) impliquem a
3 Z supressdo de vegetacdo nativa (corte raso
ﬁz\:elo (sdez)l hg‘:ft?%a&neﬂ totz-il do elou corte isolado em numero superior a 5
habitacionais para empreendimentos | Individuos arboreac). b) impliquem a
horizontais e até 300 unidades intervencao em APF ou em locals
habitacionais para empreendimentos | InSUSCEPLVels de ocupagdo como femenos
verticass ¢ desde que localivados em | NIGromorficos e sujeitos a inundagao ¢)
8.2 Impiantag3o de conjuntos habitacionaise | rea urbana ou de expansdo urbana, | Sorciam Insefdos em Areas de Proteg2o
construcdo de empreendimentos horizontais e | assim definidas no Plano Diretor Médio

verticais.

Municipal e ja dotado de infraestrutura
e servicos publicos no seu entomo,
contendo no minimo: logradouro
publico, rede de luz, rede de agua e
rede de esgoto da concessionaria, e
n30 necessitem de supressdo de
vegetacdo nativa.

legalmente instituidas; d) estejam inseridos|
em aquiferos formados em rochas que
apresentem o desenvolvimento de
cavidades naturais subterraneas e
processos karsticos na regido do aquifero
Karst. e) haja intervencdo nas faixas de
serviddo das linhas de alta tensdo e de
faixas de dominio de linhas fémeas ou de
rodovias estaduais ou federais; f) ndo
sejam atendidos por rede coletora de

esgoto da concessionaria.

Aszinado por: Marcio Fernando Nunes em 07/05/2021 09:44. Inserido a0 protocolo 17.335.572-6 por: Larisseane de Souza Ribeiro em: 07/05/2021 05:26. Documento aszinado nos termes do art. 18 do Decreto Estadual 5325/2016. A
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9. Atividades
Florestais

9.1 Supressdo de vegetacdo secundaria em
estagio inicial de regeneragao em area urbana.

Todas

Em obras e atividades especificas
licenciadas pelo Municipio

Médio

9.2 Aproveitamento de material lenhoso de

Ate 45 mv°, a cada 5 (cinco) anos, sem

espécies nativas, para exemplares secos, em pé| fins comerciais, por imdvel, exceto Médio
e/ou caidos naturalmente, em dreas de espécies ameacadas de extingdo.
ocorréncia de acidente natural em area urbana
vedada, em todo caso, a supressao de
9.3 Corte de espécies florestais nativas isoladas | Somente para fins de edificacdes, até | espécies florestais ameacadas de
em areas urbanas consolidadas, desde que o 15 individuos arboreos nativos extincdo, ressalvados os casos de Médio
Municipio tenha Plano de Arborizacdo Urbana ou| isolados. utilidade publica e risco iminente de queda
Plano Municipal da Mata Atiantica. que venha a porem risco avidae o
patrimédnio
publico e privado.
9.4 Supressao de especies florestais exoticas en
areas de preservagdo permanente para Todos os casos Médio

substituicao com espécies florestais nafivas,
afravés de projeto
técnico

*Nota técnica: Aquifero carstico: aquifero formado em rochas que apresentem o desenvolvimento de cavidades naturais subterraneas e processos

carsticos, como os desenvolvidos na Formac&o Capiru, Formac&o Bairro dos Campos, Formacdo Furnas, Formacédo Botucatu, etc

Asszinado por: Marcio Fernando Nunes em 07/05/2021 05:44. inserido ao protocolo 17.335.572-6 por: Larisseane de Souza Ribeiro em: 07/05/2021 05:2€. Documento aszinado nos termes do art. 18 do Decreto Estadual 5385/2016. A
sutenticidade deste documents pode zer validada no endereco: hitp
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PORTARIA CONJUNTA N° 143, DE 24 DE MAIO DE 2023

Quinta-feira, 1 de junho de 2023

SUMULA: PRORROGA ATO DE CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO

ESPECIAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, por meio de atribui¢es legais;

CONSIDERANDO a previsao contida no subitem 11.4 do Edital 106/2021 - DDH/SMRH, de abertura do Teste Seletivo;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.009.071389/2022-30,

I. RESOLVE PRORROGAR ATO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL TEMPORARIO, nos termos abaixo:

a)SERVIDOR: 685712-ANA JULIA BALDESSAR BORGHESI

b)PERIODO: 01/06/2023 & 31/05/2024

¢c)CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -U
d)FUNCAO: PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - TEMPORARIO

e)LOTACAO: 26 - Pml - Celetistas

11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1130-DIRETORIA DE ENSINO - SME

006-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS URBANAS - SME
f)EDITAL DE ABERTURA: 106/2021-DDH/SMRH

g)MOTIVO: Atender necessidade temporaria de excepcional interesse do servigo publico do Municipio de Londrina, mediante celebracédo de aditivo
contratual, pelo prazo de 12(doze) meses, referente ao cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEBTEMP1), cujo contrato principal
vigorou entre as datas de 01/06/2022 a 31/05/2023.
h)LEGISLACAO: Inciso Il, do Art. 3°, da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratagéo de pessoal para atender necessidade temporéaria de

excepcional interesse publico.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

RESOLVEM:

Londrina, 24 de maio de 2023. Maria Tereza Paschoal de Moraes, Secretario(a) Municipal de Educacéo, Julliana Faggion Bellusci, Secretéario(a)

Municipal de Recursos Humanos

PORTARIA CONJUNTA N° 144, DE 24 DE MAIO DE 2023

SUMULA: PRORROGA ATO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO E A SECRETARIA MUNICIPAL
DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a previsao contida no subitem 9.4 do Edital 035/2021 - DDH/SMRH, de abertura do Teste Seletivo;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°® 19.009.080004/2022-25,

RESOLVEM:

ART. 1° RESOLVEM PRORROGAR ATO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL TEMPORARIO, nos termos abaixo:

a)CONFORME ANEXO UNICO (10281664)
b)LEGISLACAOQO: Art. 2° e Art. 3° da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratacédo de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.

C)MOTIVO: Atender necessidade temporaria de excepcional interesse do servigo publico do Municipio de Londrina, mediante celebracéo de aditivo
contratual, pelo prazo de 12(doze) meses, referente aos cargos de GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL, GESTOR SOCIAL EM EDUCAGCAO
FISICA e ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA, cujos contratos principais vigoraram entre as datas de 01/06/2022 a 31/05/2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 24 de maio de 2023. Jacqueline Margal

Micali, Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, Andrea Bastos Ramondini

Danelon, Secretéario(a) Municipal do Idoso, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Parana
PORTARIA CONJUNTA N° 00144/2023

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL
BASICA - SMAS

ANEXO UNICO
Contratado Periodo Cargo-Classe Funcéo
Secretaria Diretoria Geréncia Carga Horéria
685640 BARBARA GUGELMIN NEVES N GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM
VOLPE 01/06/2023 & 31/05/2024 GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U SERVICO SOCIAL

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

30 H/S

685658 NELMA DOS SANTOS ASSUNCAO
GALLI
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM
SERVICO SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL

BASICA - SMAS

ASSISTENCIA SOCIAL BASICA - SMAS FONTE 0000 30 H/S ]
685666 ANA ALVES PEREIRA 01/06/2023 & 31/05/2024 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE 1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL | 002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS 0 HIS
ASSISTENCIA SOCIAL BASICA - SMAS FONTE 0000 ]
685674 ISRAEL DA SILVA VIEIRA 01/06/2023 & 31/05/2024 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASS'STGEST'AE,E';IETE DE GESTAO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE 1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL | 002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS 0 HIS
ASSISTENCIA SOCIAL BASICA - SMAS FONTE 0000 ]
685682 VERA LUCIA GOMES 01/06/2023 & 31/05/2024 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASS'STGEST'AE,E';IETE DE GESTAO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE 1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL | 002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS 0 HIS

FONTE 0000
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685690 SUELI COELHO DA SILVA MERIZIO

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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01/06/2023 a 31/05/2024

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL

BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

Quinta-feira, 1 de junho de 2023

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

40 H/S

685704 MARCIO CHIARATTI RIBEIRO

01/06/2023 a 31/05/2024

GESTOR SOCIAL EM EDUCACAO FISICA-
U

GEDFISTEMP-GESTOR SOCIAL EM
EDUCACAO FISICA

16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO 1610-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 30 HIS ]
685720 ANDRE INOCENTE SILVA 01/06/2023 & 31/05/2024 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASSISTGEST-ASSISTEITE DE GESTAQ
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE 1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL | 002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS 20 HIS
ASSISTENCIA SOCIAL BASICA - SMAS FONTE 0000
685739 GRAZIELLA GOMES DE FREITAS 01/06/2023 & 31/05/2024 GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U GSOCTES“Q;'\STESTSOORC?ELC'AL EM
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE 1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL | 002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS o HIS
ASSISTENCIA SOCIAL BASICA - SMAS FONTE 0000
685747 JULIO CESAR DA SILVA OLIVA 01/06/2023 & 31/05/2024 GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U GSOCTES"QFF;'V(?EETSOORC?ELC'AL EM
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE 1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL | 002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS B0 HIS
ASSISTENCIA SOCIAL BASICA - SMAS FONTE 0000 ]
685755 KLEBER PIRES FERREIRA 01/06/2023 & 31/05/2024 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASSISTGEST-ASSISTERTE DE GESTAQ
16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO 1610-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 40 HIS ]
685763 WALKIRIA APARECIDA DA PAZ 01/06/2023 & 31/05/2024 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTRO
16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO 1610-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 40 HIS

PORTARIA CONJUNTA N° 145, DE 25 DE MAIO DE 2023

SUMULA: CONTRATAGAO DE PESSOAL TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO e SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribui¢Ges legais;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.009.087986/2023-67,

RESOLVEM:

Art. 1° RESOLVEM PELA CONTRATAGAO DE PESSOAL TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL, nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO (10295048)
b) LEGISLACAO: Art. 2° e Art. 3° da Lei Municipal n°® 12.919/2019 - Contratac&o de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.

¢) MOTIVO: Contratagéo de profissionais nas fun¢ées de ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA, GESTOR SOCIAL EM SERVICO

SOCIAL, GESTOR SOCIAL EM EDUCACAO FISICA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES e PSICOLOGO, pelo prazo de 12 (doze) meses, para
atender necessidade de excepcional interesse publico do Municipio de Londrina, com remuneracéo analoga ao valor do cargo efetivo
correspondente, com fundamento nos incisos |, Il, V, VI, VIl e VIII do artigo 2° da Lei Municipal n°® 12.919/2019, que regulamenta a premissa contida
no artigo n° 37, IX, da Constituigdo Federal, e artigo 57, X, da Lei Organica do Municipio de Londrina.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Londrina, 25 de maio de 2023. Jacqueline Margal

Micali, Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, Andrea Bastos Ramondini

Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Paran
PORTARIA CONJUNTA N2 00145/2023
ANEXO UNICO

Contratado
Secretaria

Periodo
Diretoria

Cargo-Classe
Geréncia

Fungdo
Carga Horaria

686743 CINTIA GABRIELY MARIANO DE OLIVEIRA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
40 H/S

686751 ANA LUCIA DOS SANTOS NAKADOMARI

01/06/2023 a 31/05/2024

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

SMAS

0000

16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO 1610-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 40 H/S
686760 LUCILENE MARCIA FEQUIO SABINO 01/06/2023 a 31/05/2024 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO 1610-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 40 H/S
686778 LUANA MARA RIVAS 01/06/2023 a 31/05/2024 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - 002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE 20H/5

686786 SOLANGE DE AMORIM DOMINGUES DA
SILVA

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

40 H/S

686794 KAINAN FERNANDES RIBEIRO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
40 H/S

686808 ROSANGELA CELIA GUIMARAES FONTANETTI
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
40 H/S

686816 JANE CRISTINA PAES DE ARRUDA

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

SMAS

0000

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SMAS 0000 40 H/S
686824 LEILA MARIA COSTA 01/06/2023 a 31/05/2024 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - 002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE 20H/S

686832 LUCIMAR SHIRLEI FEQUIO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
40 H/S

686840 THAIS COSTA SILVA

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

SMAS

0000

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SMAS 0000 40 H/S
686859 WILIAN ANDRE REZENDE 01/06/2023 a 31/05/2024 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - 002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE 20H/S

686867 RAFAEL NUNES BELTRAME
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
40 H/S
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ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
40 H/S

686883 ANGELICA CASSIA MENESES
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
40 H/S

686891 TIAGO FERREIRA DE SOUZA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
40 H/S

686905 GIOVANNI KERCHE CARNERI
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 3 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
40 H/s

686913 VANUSSA CAROLINA DE SOUZA COSTA
SICORSKI

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 4 31/05/2024

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

40 H/s

686921 CASSIA CRISTINA DOS SANTOS FUKAGAWA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 3 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
40 H/S

686930 ROMEU CLIVATI JUNIOR

01/06/2023 4 31/05/2024

GESTOR SOCIAL EM EDUCACAO FISICA-U

GEDFISTEMP-GESTOR SOCIAL EM EDUCACAO

SMAS

0000

FSICA

16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO 1610-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 30 H/S
686948 CAMILA DE OLIVEIRA CAMPANO 01/06/2023 a 31/05/2024 GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVIGO SOCIAL

16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO 1610-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI 30 H/S
686956 MAYLA APARECIDA VALENTIN GONCALVES 01/06/2023 a 31/05/2024 GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVIGO SOCIAL

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - 002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE 30H/S

686964 CINTIA VALERIA DIAS INACIO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 3 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL
30H/S

686972 JAQUELINE SILVA CAMPOS
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL
30H/S

686980 MARCIA ELOINA CALDIERI MOURA VIEIRA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 4 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL
30 H/S

686999 MARCILENE DA SILVA SOUZA DANIEL
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 4 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL
30H/S

687006 VIVIANE DE JESUS GALVAN GOUVEIA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL
30H/S

687014 RUTHE VOLCE TOZZO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 4 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL
30 H/S

687022 LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 3 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL
30H/S

687030 ROSANGELA MENDES DE OLIVEIRA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVIGO SOCIAL
30 H/S

687057 LUCAS RIBEIRO DOS SANTOS
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 4 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL
30 H/S

687073 HENRIQUE ERGAS AGUILERA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

MOTVLTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
40 H/S

687081 ROBERTO VANDER AUSEQUI
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

MOTVLTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
40 H/S

687090 NEEMIAS GABRIEL MOREIRA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

MOTVLTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
40 H/S

687103 JOSE GASPAR CELESTINO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

MOTVLTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
40 H/S

687111 WILSON DE TOLEDO PIRES
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

MOTVLTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
40 H/S

687120 MARCOS CALERO GLUK DE SOUZA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE

MOTVLTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
40 H/S

20-SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS

2010-DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL

001-GERENCIA DE PERICIAS DE SAUDE

MA:
687138 CARLA MORELLO HAYASHI 01/06/20253 a 351/05/2024 PSICg(I).gOGO-U PSICTEMP-PSICOLOGO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1460-DIRETORIA DE PSR'SXECAO SOCIAL BASICA - 002-GABINETE DO SEOCOI;ZTARIO - SMAS FONTE 20H/5
687146 MARCIA OZIERANSKI 01/06/2023 a 31/05/2024 PSICOLOGO-U PSICTEMP-PSICOLOGO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1460-DIRETORIA DE PSR’\ZJZECAO SOCIAL BASICA - 002-GABINETE DO SE&)RO%TARIO - SMAS FONTE 20H/5
687154 THALITA IDERIHA LUZ FERREIRA 01/06/2023 a 31/05/2024 PSICOLOGO-U PSICTEMP-PSICOLOGO

40 H/S

687162 LIGIA ARAUJO PEREZ
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2023 a 31/05/2024
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA -
SMAS

PSICOLOGO-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS FONTE
0000

PSICTEMP-PSICOLOGO
40 H/S

EDITAIS

EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO E INTIMAGAO N° 00001, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) gue menciona para comparecimento no local citado para tratar de assunto do seu interesse.
O Titular do Org&o da Administracéo Tributaria Municipal responséavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso I, do Decreto n°® 70.235/72, com redacgdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n°® 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei
n° 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a sede da
administrac&o tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimacéo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagdo no 15° [décimo quinto] dia apds a publicacédo deste Edital.
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Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razdo Social CPF/CNPJ Termo de Constatacéo e Intimacéo (ITR)
CYNTHIA REGINA RICO 752.401.579-87 7667/00286/2023

CYNTHIA REGINA RICO 752.401.579-87 7667/00292/2023

CYNTHIA REGINA RICO 752.401.579-87 7667/00287/2023

CYNTHIA REGINA RICO 752.401.579-87 7667/00293/2023

LUIZ CELSON PATRIAL 190.283.699-53 7667/00154/2023

MANUEL DE DEUS ROCHA (ESPOLIO DE) 013.740.529-49 7667/00307/2023

MANUEL DE DEUS ROCHA (ESPOLIO DE) 013.740.529-49 7667/00308/2023

NEMA SAHYUN NETO 360.708.669-91 7667/00319/2023

NEMA SAHYUN NETO 360.708.669-91 7667/00320/2023

VICENTE JOAQUIM DOMINGUES (ESPOLIO DE) 235.919.279-53 7667/00302/2023

Titular do Orgéo da Administragéo Tributéria Municipal responsével pelo ITR

Nome: Thiago Machado Kakitani ~ Matricula: 00151378
Cargo: Auditor Fiscal de Tributos - U / 13412011 Assinatura:
Data de afixagé@o: 31/05/2023
Data de desafixacdo: 15/06/2023

EDITAL N° 011/2023/ TARF

NOTIFICAGAO DA DECISAO DE PROCESSO JULGADO PELO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, CUJO AR
RETORNOU SEM O RECEBIMENTO.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a relagéo de processo julgado pelo Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, conforme relagao
abaixo, para que surta os efeitos legais, em virtude da devolugdo da notificacdo encaminhada via correio por AR, ficando o requerente devidamente
notificado nos termos da Lei n° 7.303/97.

A partir desta publicagdo fica o referido contribuinte ciente que os eventuais débitos serdo inscritos em divida ativa com posterior cobranga
administrativa e judicial, conforme normas legais.

O teor dos despachos esta a disposicéo dos interessados na Prefeitura Municipal de Londrina — Secretaria Municipal de Fazenda - Av. Duque de
Caxias 635 — térreo.

Processo n® 19.006.016385/2021-38

Requerente: Uniéo Sul Brasileira da Igreja Adventista do 7° Dia

Assunto: Isengao de IPTU/2020

Enviado copia da decisdo ao recorrente em 11 de abril de 2023, através do Oficio n® 032/2023/TARF/PML, via AR e a correspondéncia retornou
constando as datas de varias tentativas de entrega.

Londrina, 31 de maio de 2023. Yumiko Ueno Magno, Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais

EDITAL N° 144/2023

ABERTURA DE TESTE SELETIVO, DESTINADO A CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE AUXILIAR DE SERVIGOS
FUNERARIQS E TECNICO EM AGRIMENSURA, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DO MUNICIPIO DE LONDRINA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 12.919, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para a participagdo ao Teste Seletivo, destinado a contratacdo, por
prazo determinado, de profissionais para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico no Municipio de Londrina, como medida
necessaria & continuidade de servicos publicos essenciais prestados pela Administracdo, na funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS,
para o atendimento das situagfes em que haja prejuizo ou perturbaco na prestacéo de servigo publico essencial, bem como na fungéo de TECNICO
EM AGRIMENSURA, para atendimento de necessidade temporaria e emergencial relacionada ao tramite de projetos de obras, bem como para
manter e conservar a malha rodoviaria municipal, com fundamento nos incisos V e VIII, do artigo 2°, da Lei Municipal n® 12.919, de 27 de setembro
de 2019, que regulamenta a premissa contida no artigo n° 37, IX, da Constituicdo Federal, e artigo 57, X, da Lei Organica do Municipio de
Londrina, em especial nas areas de servigos funerarios e de obras e pavimentagao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Comissédo Coordenadora, designada pela Secretéaria Municipal de Recursos Humanos
por intermédio da Portaria n® 1841, de 04 de maio de 2023, e da Portaria n® 2143, de 20 de maio de 2023, e acompanhados pela Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, Administracéo dos Cemitérios e Servigos Funerarios e Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéao.

1.2. Este edital, e os demais editais e avisos pertinentes ao Teste Seletivo Simplificado serdo disponibilizados no enderego
eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/, na aba Concursos Plblicos (Testes Seletivos), bem como seus atos oficiais publicados no Jornal Oficial
do Municipio.

1.3. Sera admitido pedido de impugnagcdo deste edital, por meio de requerimento, enviado para o e-mail tss.londrina@londrina.pr.gov.br, indicando
no campo assunto IMPUGNACAQ”, devendo conter o nome completo do requerente, a justificativa, o embasamento e os documentos
comprobatérios, se for o caso, que sustentem o pedido de impugnagéo, no prazo que compreende a data de sua publicagéo até as 17h00 do dia 03
de junho de 2023.

1.3.1.Competira, exclusivamente, a Comissdo Coordenadora deste Teste Seletivo proceder a analise técnica do pedido. E cabera a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos o julgamento.

1.4. O Teste Seletivo consistira na avaliagéo de conhecimentos especificos, por meio da aplicacdo de PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio
e eliminatério, e AVALIACAO PRATICA, prova de conhecimentos especificos, de carater classificatorio e eliminatério, conforme critérios de avaliagao
e de aprovacao, tratados neste edital, especialmente ao que dispde o item 7 e Anexo V, parte integrante deste edital.
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1.4.1. Para_a funcdo de Técnico em Agrimensura, além da PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatorio, sera aplicado
a AVALIACAO PRATICA: prova de conhecimentos especificos, de carater classificatorio e eliminatério.

1.4.2. Para a funcéo de Auxiliar de Servigos Funerarios, sera aplicado apenas a PROVA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério.

1.5. A contratagdo esta condicionada a comprovagdo pelo candidato aprovado, e eventualmente convocado para aceite de vaga, dos requisitos
especificados no quadro abaixo e dagueles enumerados no subitem 11.7 deste edital.

1.6. REQUISITOS E ESPECIFICACOES

FUNGAO N° DE VAGAS* CARGA HORARIA REMUNERAGAO* REQUISITOS ESPECIFICOS ITNASéARICAO DE
Amnla G o 5 20 h . [Salério Basico: R$ 2.044,54,
mpla Concorréncia: oras
P semanaiy IComplemento Salarial: R$ 183,30 .
IAUXILIAR DE SERVICOS o Em regime de escala dejAssiduidade: R$ 114,92 { DEnsmo Fundamental Completo R$ 45,00
FUNERARIOS Afro-brasileiro: 0 lantdo. inclusive aosh——— = 1° grau)
plantao, lAuxilio Alimentagao: R$ 523,81
— {finais de semana
Pessoa com Deficiéncia: |0 ITOTAL: R$ 2.866,57
. Salario Basico: R$ 2.704,41}- Ensino Médio Completo (2° grau)
lAmpla Concorréncia: 7 -
IComplemento Salarial: R$ 183,30 P .
— - Curso Técnico na érea de|
L IAssiduidade: R$ 114,92 |Agrimensura ou Topografia
TECNICO Afro-brasileiro: t 2o h i [Auxilio Alimentagao: RS 498,85 RS 58,00
. N oras semanais : , ,
EM AGRIMENSURA (Topdgrato) lAdicional del (vide Catalogo Nacional de Cursos]
o Responsabilidade TécnicalR$ 1010,70 |Técnicos Resolugédo n° 02/2020-
Pessoa com Deficiéncia: |1 13506 CNE/MEC)
TOTAL: R$ 4.512,18

* Vide Tabela de orientagdo dos percentuais de reservas de vagas constante do Anexo I, parte integrante deste edital.
1.7. As descri¢Oes das atribuicdes das fungbes constam do Anexo |, parte integrante deste edital.
1.8. A época da contratacdo, para comprovar o requisito especifico para as fungdes, o candidato devera apresentar:

1.8.1. Nivel Fundamental: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, acompanhado obrigatoriamente do Histérico Escolar, reconhecido e
registrado pelo 6rgdo competente;

1.8.2. Nivel Médio Profissionalizante: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio acompanhado do Histérico Escolar, juntamente com o Diploma
ou Certificado do Curso Técnico em Nivel Médio, ambos reconhecidos e registrados pelo 6rgdo competente.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes poderao ser efetuadas a partir das 14h do dia 01 de junho de 2023 até as 17h00 do dia 12 de junho de 2023, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, SOMENTE VIA INTERNET, mediante acesso préprio do candidato junto ao Portal do Candidato, no endereco
eletrénico: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/

2.1.1. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execucédo do processo seletivo, com a aplicacédo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando a divulgagéo de seu nome
completo, data de nascimento, nimero de inscrigdo, opcéo por reservas de vagas, notas e outras informag6es fundamentais ao processo de selegéo
publica, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢@o Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

2.1.2. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declarara que todas as informacdes prestadas sdo verdadeiras, assim como autorizara a Prefeitura de
Londrina a verificar sua autenticidade em quaisquer bases de dados municipais, estaduais e federais.

2.2. O procedimento de inscricdo compreendera:

2.2.1. Acesso ao Portal do Candidato: mediante login individual. Se tratando de primeiro acesso ao Portal do Candidato, serd necessario a
realizagdo prévia de cadastro, disponivel no mesmo endereco eletronico. Caso o candidato ja possua cadastro no Portal do Candidato, este devera
atentar-se a atualizac&o dos dados cadastrais, garantindo que estejam atualizados, antes de realizar a inscricdo. Uma vez realizada a inscri¢éo, os
dados cadastrais serdo copiados e gravados para a inscricdo e nao poderéo ser alterados com relagdo ao presente Teste Seletivo;

2.2.2. Inscrig¢ao on-line: Para iniciar a inscricao o candidato devera, jA em acesso ao Portal do Candidato, selecionar a opgao “Editais”, conferir o n°
do Edital disponivel para inscricdo no presente Teste Seletivo (Edital n® 144/2023 - DDH/SMRH), bem como quanto & escolha correta da(s)
funcéo(des) a que pretende concorrer, e seguir os comandos de inscri¢do, por meio do preenchimento dos formularios que se sucederdo, atentando-
se as informacg@es prestadas, e também quanto ao eventual pedido de concorréncia nas vagas reservadas aos Afro-brasileiros e as Pessoas com
Deficiéncia,

ATENCAOQ
Ser& permitido, ao candidato, realizar inscri¢do para mais de uma funcéo.
Ap6s finalizar a(s) inscricido(6es) ndo sera possivel altera-la para outra fungéo.

2.3. O candidato poderéa efetuar INSCRICAO PARA MAIS DE UMA FUNCAO, ou seja, antes de finalizar o preenchimento do formulario de pedido de
inscricdo, devera, atentamente, escolher dentre as fungdes ofertadas neste edital e optar, de acordo com os requisitos, as fungdes as quais deseja
concorrer. Assim, o candidato devera repetir TODOS os comandos de inscri¢éo, para cada funcéo que vier a concorrer, nos termos do subitem 2.1.

2.3.1. Apés finalizado o cadastro e efetivado o pedido de inscricdo, com a geracéo do numero de inscrigdo do candidato, ndo sera possivel altera-la
para outra fungéo.

2.3.2. N&o serdo admitidas solicitacdes de corre¢Ges de dados ou mudanca de fungéo ap0s efetivado o pedido da inscricdo pelo candidato, nos
termos do subitem anterior.

2.3.3. Da inscricao equivocada nédo cabera pedido de recurso.

2.4. Taxa de inscri¢do: Ao final da inscricdo, o candidato devera efetuar a impressdo do(s) boleto(s) bancério(s) para efetuar o pagamento
da(s) taxa(s) de inscrigcdo, no valor correspondente para a fungdo inscrita, conforme dispde o0 quadro de REQUISITOS E
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ESPECIFICACOES, subitem 1.6 deste edital. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de junho de 2023. Caso o
candidato néo tenha providenciado a emisséo do boleto bancério no momento de sua inscri¢do, podera fazé-lo até as 17h00 do dia 13 de junho de
2023 e efetuar o devido pagamento, para que tenha a(s) sua(s) inscricdo(des) validada(s).

2.4.1. Pedido de isencdo da taxa de Inscricdo: Mediante solicitagdo on-line, poderdo ser isentos da taxa de inscricdo o servidor publico municipal
de Londrina regido pela Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, conforme dispde o paragrafo Gnico do seu artigo 283, o desempregado que
fizer jus & isencdo de que trata a Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997, o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, cumulativamente for membro de familia de
baixa renda, nos termos do mesmo Decreto, o eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral da Comarca de Londrina, que tenha prestado
servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicéo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo, nos termos da Lei Municipal n°® 12.745, de 27
de agosto de 2018, e aos doadores de sangue, medula 6ssea e leite materno nos termos da Lei Municipal n°® 13.479, de 04 de outubro de 2022. Os
critérios, prazos e procedimentos para solicitar o beneficio da isencéo que trata este item seguem disciplinadas no item 3 deste edital.

2.4.2. Deferimento das inscrigdes: Apés o periodo de inscricdo, sera publicado o edital contendo a relacdo das inscricdes deferidas e
indeferidas ao Teste Seletivo, referente aos candidatos que, ap6s devidamente efetuado o pedido de inscricdo, nos termos exigidos neste
item, obtiveram a confirmagédo do pagamento da taxa de inscricdo e também os que receberam o beneficio da isengéo, nos termos do item
3 deste edital, cuja publicagdo estd prevista para odia 15 de junho de 2023, em edital a ser publicado no endereco
eletrdnico https://portal.londrina.pr.gov.br/.

2.5. O candidato, cuja inscri¢do néo tenha sido deferida, podera apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagéo
do edital de que trata o subitem 2.4.2, até as 17h00 do dia 17 de junho de 2023, nos termos do item 10, deste edital.

2.6. Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se de que estdo corretos, especialmente quanto a
escolha da(s) fungao(Bes) que deseja participar e quanto as opgdes para concorrer dentre as vagas reservadas aos afro-brasileiros e as pessoas
com deficiéncia.

2.7. As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de
Londrina o direito de excluir do Teste Seletivo aquele que nao preencher o formulario on-line de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.8. A Prefeitura do Municipio de Londrina ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8.1. Fica recomendado que sejam, preferencialmente, utilizados os navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox, atualizados.

2.9. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com os
prazos e condicdes previstos neste edital.

2.10. O pedido de inscricao que nédo atender as exigéncias deste edital serd cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.11. Decididos os recursos porventura interpostos, em face do edital de inscrigées deferidas e indeferidas, sera publicado o edital de inscrigdes
efetivadas, cuja publicacéo esta prevista para o dia 19 de junho de 2023.

2.12. O Cartdo Informativo com as informagdes acerca do ensalamento do candidato estara disponivel para consulta e impresséo a partir do dia 19
de junho de 2023, junto ao Portal do Candidato, no endereco eletrdnico: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencéo do Cartéo Informativo por meio de impresséao.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Para solicitar a isengéio que trata o subitem 2.4.1, o candidato devera realizar sua inscrigéo via internet, expedir o boleto bancéario, NAO
EFETUAR O PAGAMENTO, preencher o formulario on-line, POR INSCRICAO, disponivel no link “Solicitar isengéo”, e ENCAMINHAR
obrigatoriamente TODAS as informagdes constantes nos subitens abaixo, a partir da abertura das inscricdes até as 17h00 do dia 03 de junho de
2023, considerando para seu devido preenchimento as seguintes opgoes:

3.1.1. Pela Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 (servidor publico municipal efetivo, ativo ou inativo, comissionado, subordinados
ao Estatuto dos servidores): preencher o formulario on-line constante no ato da inscri¢do, indicando o nome do servidor, matricula funcional e 6rgao
de lotagao.

3.1.2. Pela Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): preencher o formulario on-line constante no ato da inscrigao,
indicando o ultimo contrato de trabalho registrado com o nome da contratante, e a data de inicio e término do respectivo contrato de trabalho, ou
indicacdo de que nunca trabalhou registrado.

3.1.3. Pela Lei Municipal n® 12.745, de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servigo Eleitoral): preencher o formulario on-line constante no ato da
inscricdo, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, cépia, frente e verso, legivel e sem cortes, do Documento original expedido pela Justica Eleitoral de
Londrina, Estado do Parana, contendo a qualificacdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do que trabalhou em
Londrina - Pr, por, no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, no periodo de dois anos a contar da data em que fez jus.

3.1.4. Pela Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022 (Cadastro Unico): preencher o formulario on-line constante no ato da inscricéo,
indicando o NUimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

3.1.5. Pela Lei Municipal n® 13.479, de 04 de outubro de 2022 (Doadores de sangue, medula 6ssea e leite materno), preencher o formulario on-
line constante no ato da inscri¢éo, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, copia, frente e verso, legivel e sem cortes, atendendo a um dos requisitos abaixo
comprovando a situacao conforme o seguinte:

a) Doador de sangue: apresentar comprovantes de doacéo emitidos por 6rgéo oficial de satde ou entidades credenciadas pela Uniéo, pelo Estado
ou pelo Municipio, com datas legiveis das coletas e da emissdo, no minimo de 3 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
publicacéo do edital do Teste Seletivo;

b) Doador de medula 6ssea: ser cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME e apresentar
demonstrativo, contendo datas legiveis da coleta e de emissdo, de ao menos uma doagéo de medula;
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c) Doadoras de leite materno: apresentar comprovantes de doagéo de leite materno emitidos por 6rgéo oficial de saide ou a entidades credenciadas
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, tendo realizado a doagdo em pelo menos 3 (trés) ocasiées nos 12 (doze) meses anteriores a publicagéo
do edital do Teste Seletivo.

3.2. Para concessdo do beneficio, os pedidos serdo submetidos a comissédo especifica que procedera a andlise e conferéncia dos pedidos
apresentados pelos candidatos e decidird se os requerentes da isengdo atendem aos requisitos previstos neste edital, conforme disposi¢des legais.
Constatada a auséncia de documentos e/ou informag8es obrigatorios, assim como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, os
candidatos terdo seus pedidos indeferidos. Verificada e comprovada falsidade nas declara¢des ou nos documentos apresentados, em qualquer fase
do processo seletivo, o candidato sera imediatamente desclassificado do certame, podendo ainda ser responsabilizado civil e criminalmente pelos
atos praticados, nos termos da Lei.

3.3. No dia06 de junho de 2023 sera publicado o edital com a relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, no endereco
eletrdnico https://portal.londrina.pr.gov.br/.

3.4. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido podera apresentar recurso contra o indeferimento,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacéo do edital que trata o subitem anterior até as 17h00 do dia 08 de junho de 2023, nos
termos do item 10 deste edital.

3.5. N&o podera o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isengéo por meio da apresentacéo de informag8es e/ou documentos
gue nao foram entregues no prazo estabelecido no subitem 3.1 deste edital.

3.6. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital, via internet, no endereco
eletrdnico https://portal.londrina.pr.gov.br/, no dia 09 de junho de 2023.

3.7. O candidato que obtiver o pedido de isencéo indeferido devera proceder a impresséo do boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data limite, dia 13 de junho de 2023, nos termos do subitem 2.4 deste edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

4.1. Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n®11.952, de 25 de novembro de 2013, é reservado 10% (dez por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢Oes gerais estabelecidas neste
edital também as disciplinadas em lei.

4.2. O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, conforme tabela
constante do Anexo |l deste edital.

4.3. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscri¢éo, identificando-se como de cor de pele preta
ou parda, de raca etnia negra, conforme classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o caracterizem
como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

4.4, O candidato afro-brasileiro participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste edital, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n® 11.952/2013.

4.5. O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

4.6. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcéo no Teste Seletivo.

4.7. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de nao haver candidatos aprovados, a mesma sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. Para a inscrigdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste edital, caso contrario, ndo concorrera as
vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.9. Nos termos da Lei Municipal n°® 11.952/2013, para fins da confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como afro-brasileiro, estes serédo
submetidos a Comissédo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por Decreto municipal, responsavel pela emissdo de um
parecer conclusivo, favoravel ou néo, a declaracéo do candidato.

4.9.1. Poderao ser dispensados da entrevista que trata este subitem, de confirmacéo da autodeclaragdo como afro-brasileiros, os candidatos que
obtiveram a convalidagdo da reserva de vagas confirmada pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros, designada por
Decreto Municipal, em participacéo em Testes Seletivos realizados pela Prefeitura Municipal de Londrina nos anos de 2022 e 2023.

4.9.2. Competira exclusivamente a Comissdo Coordenadora deste Teste Seletivo proceder a andlise e confirmacao da dispensa de participacéo na
entrevista, juntamente com a convalidagdo direta da participagdo na reserva de vagas, cuja deliberacdo sera tornada publica por meio de edital,
oportunamente em apenso ao edital que trata o subitem seguinte.

4.10. O edital de convocacao dos candidatos, com o dia, horério e local para a entrevista de confirmagdo da autodeclaragdo como afro-brasileiro
sera publicado oportunamente no endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/, cuja publicagdo esta prevista para o dia 26 de junho de
2023, e as entrevistas previstas para serem realizadas entre os dias 01 e/ou 02 de julho de 2023.

4.11. O edital com o resultado da entrevista de confirmacdo estd previsto para o dia 03 de julho de 2023, sendo publicado no enderego
eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/

4.12. O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada pela Comissdo poderda apresentar recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados da data de divulgacdo do edital que trata o subitem anterior até as 17h00 do dia 05 de julho de 2023, nos termos
do item 10 deste edital.

4.13. O resultado da anadlise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital, via internet, no endereco
eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/, no dia 10 de julho de 2023.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n° 18.419/2015, pela Lei Municipal n° 4.928/1992, da Lei Municipal n°
13.342/2022 e pela Sumula n° 377 do STJ, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento), dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, das
vagas ofertadas por fungéo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. O percentual de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, conforme tabela
constante do Anexo Il deste edital.

5.3. Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos
para solicitagdo da inscri¢cdo, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e ndo tera
direito as prerrogativas asseguradas neste edital & pessoa com deficiéncia.

5.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

5.5. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por for¢a de lei, também a totalidade das
vagas de ampla concorréncia.

5.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se atenderem
a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo no Teste Seletivo.

5.7. Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, essa vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera entregar, as suas expensas, Laudo Caracterizador de Deficiéncia
contendo, no minimo, as informagdes constantes no Anexo lll deste edital, devendo ser preenchido e assinado por médico especialista na
area da deficiéncia, devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM, com data antecedendo em até 60 (sessenta) dias a
data deste edital.

5.8.1. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de audiometria recente, além do CID, realizado até seis
meses antecedentes a data deste edital;

5.8.2. No caso de deficiente visual, o laudo médico, devera além do CID, vir acompanhado do exame de acuidade visual e campo visual em ambos
os olhos (AO), realizado até seis meses antecedentes a data deste edital.

5.9. O laudo médico constante no subitem 5.8, deste edital, devera ser entregue entre os dias 01 a 12 de junho de 2023, na SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS, localizada na Avenida Duque de Caxias, n® 635, Londrina - PR, horério de atendimento das 12h30 as 17h30, em sua
versdo original ou cépia autenticada.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condi¢cdo no prazo estabelecido no subitem 5.9 perdera o direito
as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.11. A analise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislagéo sera considerada apenas para fins de concorréncia
e classificagédo no Teste Seletivo, ndo gerando direito a contratagéo na fungdo. Detectado o ndo enquadramento do laudo apresentado pelo candidato
com a legislacéo, o candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer apenas pela ampla concorréncia.

5.12. O edital com o resultado da andlise que trata o subitem anterior esta previsto para o dia 03 de julho de 2023, sendo publicado no endereco
eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/.

5.13. O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de
divulgacéo do edital que trata o subitem anterior até as 17h00 do dia 05 de julho de 2023, nos termos do item 10 deste edital.

5.14. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital, via internet, no enderego
eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/, no dia 10 de julho de 2023.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, abrangendo os conteddos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, dividida em 2 (duas) partes, sendo:
Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Mateméatica e Tecnologia), Conhecimentos Especificos.

6.2. A aplicacdo serd na cidade de Londrina no dia 25 de junho de 2023, nos locais indicados no Cartdo Informativo dos candidatos,
conforme subitem 2.12.

6.2.1. E obrigatéria a apresentag&o do Cartdo informativo para ingresso na sala de provas.

6.2.2. A apresentacao podera se dar por meio impresso ou digital (seréa feita a verificacdo de sua autenticidade nos respectivos aplicativos oficiais,
pela coordenacéo do local de prova).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas, com antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha e
caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul- escura e, obrigatoriamente, de documento oficial de identificagdo em via original,
conforme subitem 6.4. Os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 13h50min, ficando impedido de
ingressar o candidato que chegar ao local de prova ap6s o horério estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forga maior ou caso
fortuito.

6.4. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo discriminados, em via original
impresso, legivel e dentro do prazo de validade, se for o caso:

a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, expedido em meio fisico e digital, contendo fotografia, identificagdo e nimero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro (Redacédo dada pela Lei n°
14.440, de 02 de setembro de 2022);

c) Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagdo de classe;

d) Passaporte brasileiro;
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e) Carteira Profissional com foto;

f) Certificado de Reservista com foto;

g) Carteira de Identificagdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
h) Carteira de Identidade de Estrangeiro emitida no Brasil.

6.4.1. No caso de apresentacdo pelo candidato de algum documento em formato ndo previsto no subitem 6.4, sera feita a verificacdo de sua
autenticidade nos respectivos aplicativos oficiais, pela coordenacéo do local de prova.

6.5. N&do serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
danificados ou sem verificagdo de autenticidade.

6.6. Nao sera aceita copia de documentos de identificacéo, ainda que autenticada, nem protocolo de documentos de identificagao.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento original que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&a, no maximo 30 (trinta)
dias da data de aplicagdo das provas objetivas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, registro
fotografico, assinaturas e registrado em Ata de Ocorréncias.

6.8. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, uso de calculadoras ou similares, uso de aparelhos
eletronicos (telefone celular, notebook, tablet, gravador e outros similares) que possam comprometer a seguranga do Teste Seletivo, bem como,
livros, réguas de calculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de consulta.

6.9. Caso o candidato portar quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no subitem 6.8, devera desliga-los e colocé-los sob a carteira. O
descumprimento da presente prescri¢do implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.10. N&o sera permitida, durante a realizag&o da prova, a utilizagdo de gorros, bonés, éculos escuros e reldgios, que deveréo ser guardados pelos
candidatos em local que impega a sua visibilidade.

6.11. O ndo comparecimento do candidato as provas implicara a sua eliminacéo do Teste Seletivo.

6.12. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdo das provas, bem como
aquele que descumprir o disposto nos subitens 6.8 a 6.10 deste Edital, sera excluido do Teste Seletivo.

6.13. A duracdo da Prova Obijetiva sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo para o preenchimento do Cartdo- Resposta. O controle do tempo de
aplicacéo das provas e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizag&o, serdo de responsabilidade dos fiscais de sala.

6.14. O tempo de duragéo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos que tenham requerido tempo adicional
para a realizagdo das provas, desde que o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no subitem 6.18 e 6.19.

6.15. O candidato somente podera se retirar da sala de provas ap6s 1 (uma) hora do inicio das provas, devendo, antes de se retirar do recinto da
sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.

6.15.1. Em hip6tese alguma o candidato levara consigo o Caderno da Prova Obijetiva, sob pena de desclassificacdo do Teste Seletivo.

6.15.2. Ao término e entrega da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

6.16. Ao final do tempo destinado a realizagdo das provas, em cada sala, € obrigatéria a saida simultanea dos 3 (trés) Ultimos candidatos, os quais
deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo das provas, naquela sala.

6.17. Durante a realizag&o das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado por 1 (um) componente da equipe de aplicagao
das provas e ainda apds permanéncia minima na sala de 30 (trinta) minutos apds o inicio da aplicagéo das provas objetivas.

6.18. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo das provas (prova ampliada ou a presenca
de ledor, ou outro tratamento diferenciado), durante o periodo de inscri¢do, devera enviar para 0 e-mail tss.londrina@londrina.pr.gov.br indicando no
campo assunto “Atendimento especial para o dia da Prova”, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, cépia, frente e verso, legivel e sem cortes, do
atestado/laudo médico atual, assinado por médico habilitado no Conselho Regional de Medicina - CRM, datado com, no méaximo, 60 (sessenta) dias
antecedentes a data deste Edital, contendo obrigatoriamente o Classificacdo Internacional de Doengas - CID, com a justificativa da sua
deficiéncia/necessidade e o nome completo do candidato.

6.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, durante o periodo de inscri¢do, devera enviar para
0 e-mail tss.londrina@londrina.pr.gov.br indicando no campo assunto “Atendimento especial para o dia da Prova”, e anexar, OBRIGATORIAMENTE,
cOpia, frente e verso, legivel e sem cortes, a certiddo de nascimento da crianga e o documento de identidade da candidata. A candidata devera levar
um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante nao realizara as provas.”

6.20. O candidato que nao fizer a solicitacéo, de acordo com o disposto nos subitens 6.18 e 6.19, ou que 0(s) arquivo(s) anexado(s), ndo esteja(m)
legivel(eis), ou com texto sem enquadramento para leitura e andlise, ndo recebera atendimento especial.

6.21. As solicitag6es descritas nos subitens 6.18 e 6.19 serdo atendidas dentro do principio da razoabilidade e viabilidade.

6.22. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d,
e), em que apenas 1 (uma) é a correta, distribuidas de acordo com o quadro a seguir:

AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS
lArea de Conhecimento Questdes
Conhecimentos Especificos 20
Matematica 5
Portugués 5
Total de Questdes 30
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TECNICO EM AGRIMENSURA
lArea de Conhecimento Questdes
Conhecimentos Especificos 20
Matematica 5
Portugués 5
Total de Questdes 30

6.23. Cada questéo objetiva valera 1 (um) acerto.

6.24. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica transparente com tinta preta ou
azul-escura, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica resposta para cada
questéo.

6.25. N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda, rasura ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

6.26. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagao e integridade, pois em nenhuma hipétese
havera substituicdo do cartéo, salvo em caso de defeito de impresséo.

6.27. Para a obtencédo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

a) Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da Prova Objetiva. Serdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo os candidatos que néo obtiverem a pontuagdo minima prevista neste subitem.

6.28. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme o subitem 6.27, serdo pontuados de acordo com o resultado do somatério de pontos
obtidos apés a aplicagdo das seguintes férmulas:

AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA Pontos maximos
Conhecimentos Especificos n° de acertos x peso 4,0 80
Matematica n° de acertos x peso 2,0 10
Portugués n° de acertos x peso 2,0 10
Total de Pontos da Prova Objetiva 100

TECNICO EM AGRIMENSURA

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA Pontos maximos
Conhecimentos Especificos n° de acertos x peso 3,0 60
Matematica n° de acertos x peso 1,0 5
Portugués n° de acertos x peso 1,0 5
Total de Pontos da Prova Objetiva 70

6.29. O edital contendo a relagéo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sera divulgado as 17h00 do dia 10 de julho de 2023, no enderego
eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/. Os candidatos seréo identificados por nimero de inscrigdo, nome e listados em ordem decrescente de
acordo com o nimero de pontos obtidos na prova, apds a aplicacdo dos critérios previstos no subitem 6.27, com observancia do disposto
no subitem 12.2.

6.30. Obedecida a ordem decrescente, na forma do subitem 6.29, os candidatos que obtiverem a mesma pontuagdo serdo ordenados em ordem
alfabética.

6.31. Sera eliminado na Prova Objetiva o candidato que nao atingir a pontuagao minima, conforme os critérios estabelecidos no subitem 6.27.

6.32. O Gabarito Preliminar e a Prova Objetiva serdo disponibilizados a partir das 21h do dia 25 de junho de 2023, no endereco
eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/.

6.32.1. A partir da divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, o candidato podera interpor recurso nos termos do subitem 10 deste edital.

6.32.2. O recurso devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e fundamentadas,
devendo o candidato utilizar 1 (um) Unico pedido para recursar de todas as questdes que julgar incorretas.

6.32.3. Caso o candidato venha a recursar de mais de uma questao, devera proceder nominando da seguinte forma: “N° da questao recursada”,
seguir com as razdes recursais, separar com uso de paragrafos duplos; “N° da questao recursada”, seguir com as razoes recursais, separar com uso
de paragrafos duplos; e assim por diante.

6.32.4. O resultado sera dado a conhecer mediante publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos as 17h00 do dia 10 de julho de 2023. As respostas
dos recursos estardo a disposicdo do recorrente a contar da publicagdo do gabarito oficial definitvo no enderego
eletronico https://wwwa3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos.

6.32.5. Os pontos relativos as questfes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver retificacdo de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito preliminar como sendo a correta, os efeitos decorrentes
serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, nao cabendo pedido de revisdo. O resultado da Prova Objetiva
sera computado com base no gabarito oficial definitivo.

6.32.6. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo
motivo de resposta rasurada.

7. DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE TECNICO EM AGRIMENSURA

7.1. Todos os candidatos inscritos para a funcéo de Técnico em Agrimensura (Top6grafo) serdo submetidos & AVALIACAO PRATICA, nos termos
do Anexo V deste Edital, de carater classificatorio e eliminatério, em local e horario a serem definidos pela Administragdo Publica Municipal.
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7.2. A Avaliagao Prética terd pontuagdo méaxima de 30 pontos, sendo reprovado, e consequentemente desclassificado do Teste Seletivo, o candidato
gue obtiver nota final inferior a 15 pontos na Avaliagdo, nos termos do Anexo V deste Edital.

7.3.3 A Avaliacdo Pratica esta prevista para ocorrer entre os dias 24 e/ou 25 de junho de 2023, em horéario e local a serem definidos conforme
cronograma a ser disponibilizado por meio de edital, a ser divulgado no dia 19 de junho de 2023, nos termos do subitem 10, com possibilidade de
realizagdo em outras datas a depender da quantidade de candidatos.

8. DAS NOTAS E CLASSIFICACAQ DO TESTE SELETIVO

8.1. Encerrada a fase de Avaliacdo de Prova Prética e apds a Convalidacdo das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), a
Comisséo Organizadora tornara publico o Edital com a relagdo das Notas obtidas pelos candidatos na Avaliagdo, bem como o Edital de
Classificagdo Final do Teste Seletivo, contendo a relacdo dos candidatos aprovados, nos termos do subitem 12.2, por ordem decrescente da
pontuacédo final. Sendo a primeira, uma lista geral, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros; a
segunda, lista com a pontuacgdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, lista com a pontuacdo dos candidatos afro-brasileiros, cuja publicagdo
esté prevista para o dia 10 de julho de 2023, por meio de Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina e disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br.

8.2. Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados da data de divulgacéo do edital que trata o subitem anterior até
as 17h00 do dia 12 de julho de 2023, nos termos do item 10 deste edital.

8.3. Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicado o edital de Homologagéo do Resultado Final do Teste Seletivo, cuja publicagédo
esté prevista para o dia 14 de julho de 2023, nos termos do item 11 deste edital.

8.4. A classificacao final nesta etapa do Teste Seletivo serd baseada na pontuagéo final obtida conforme os seguintes critérios:

CARGO PONTUACAO FINAL
Técnico em Agrimensura PF = PO + PP
Auxiliar de Servicos Funerarios PF = PO

em que: PF: Pontuagéo Final; PO: Pontuagéo obtida na Prova Objetiva; e PP: Pontuagdo obtida na Prova Prética.
8.5. Para efeito de pontuagéo final dos candidatos, serdo considerados trés casas decimais, desconsiderando-se as demais.

9. CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

9.1. Ocorrendo empate na pontuagéo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Teste Seletivo, conforme
art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) Capacitacéo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme art. 5-A e §2° da Lei Municipal n° 13.333, de 29 de dezembro de 2021, comprovada
por meio de certificado de proficiéncia, nos termos do subitem 9.1.1;

¢) maior pontuacao na Prova Prética, quando houver;

d) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico;

€) maior pontuagdo nas gquestdes de Matematica;

f) maior pontuacéo nas questdes de Portugués;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea

a”, considerando dia, més e ano.

9.1.1. Para fins de comprovacéao da alinea ‘b)’ deste subitem, sera considerada a formagéo como Tradutor/Intérprete de Libras por meio de
certificagéo - Prolibras (proficiéncia em traducéo e interpretacéo de Libras emitido pelo Ministério da Educagéo - MEC) ou de Graduag&o em Letras
Libras Bacharelado ou de certificado obtido por meio de exame de tradugéo e interpretacédo de Libras promovido pela SEED/CAS ou FENEIS,
devendo referido certificado estar no prazo, conforme os termos do paragrafo 1° do artigo 8° do Decreto Federal n°® 5.626, de 26 de dezembro de
2005.

10. DOS RECURSOS

10.1. Poderé o candidato interpor recurso, POR INSCRICAO, contra o Edital de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, Edital de
Inscri¢cbes Deferidas e Indeferidas, do gabarito oficial provisorio da Prova Objetiva, do Edital de Convalidacao das Reservas de Vagas (Afro-
brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), Edital de Avaliagdo da Prova Pratica, publicados pelo Edital de Classificacéo Final, o que poderéa fazé-lo
pelo periodo de até 2 (dois) dias Uteis contados de sua respectiva publicagéo, por meio de formulario on-line, disponivel especificamente
durante as respectivas fases recursais, mediante acesso préprio do candidato junto ao Portal do Candidato, no enderego

eletrénico: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/

10.1.1. Para fins de observacgédo dos prazos estabelecidos para apresentagdo de recursos, em face dos editais que compdem cada fase do
presente Teste Seletivo Simplificado, acima destacados, serdo consideradas as datas e os horarios de publicacdo dos respectivos editais
no site oficial da Prefeitura Municipal de Londrina, no endereco eletronico https:/portal.londrina.pr.gov.br/, aba Concursos Publicos (Testes
Seletivos).

10.1.2. Os recursos em cada fase do Teste Seletivo deverdo ser interpostos uma Unica vez. Apds protocolizado o recurso ndo sera admitido a
complementagéo ou o protocolo de um segundo recurso para a mesma fase.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.3. N&o serédo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscrigdo, ou
contra qualquer espécie de erro cometido pelo proprio candidato durante a participacéo do Teste Seletivo.

10.4. Nao serdo admitidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1.
10.5. Em nenhuma hipétese, seréo aceitos pedidos de reconsideracéo, ou de revisdo de resultado de recursos, ou recursos de recursos.
10.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora seréo preliminarmente improvidos.

10.7. N&o podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informagdes que NAO foram entregues nos termos e prazos previstos
neste edital para o cumprimento de cada fase.

11. DA HOMOLOGACAOQ E DA CONTRATACAO
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11.1. Divulgadas as notas e classificagéo, transcorridos os prazos, decididos os recursos porventura interpostos, o Resultado Final do Teste
Seletivo serda Homologado, por meio de edital publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, e disponibilizado no enderego
eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/, cuja publicagdo esta prevista para o dia 14 de julho de 2023.

11.2. A contratacéo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-a mediante a celebragéo de contrato em regime administrativo especial,
conforme Minuta de Contrato constante no Anexo VIII deste Edital, por tempo determinado, com fundamento na Lei Municipal n® 12.919/2019.

11.2.1. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢cdes seréo recolhidas durante a vigéncia
contratual, aplicando-se também os direitos do Regime Geral de Previdéncia Social, contidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras Providéncias.

11.2.2. Integraréo as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e garantias contidos no artigo 10, da Lei Municipal n°® 12.919/2019,
data de inicio e término da vigéncia contratual.

11.2.3. Considerando o carater da contratacéo, por tempo determinado em decorréncia de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, ndo sera concedido aos contratados a possibilidade de trabalhos remotos, por quaisquer que sejam os motivos. Os trabalhos seréo todos
presencialmente.

11.3. O contrato terd a duragéo de até 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, desde
gue seja necessario ao servigo publico.

11.3.1. Dada a natureza e finalidade da contratagdo, estas poderéo ser rescindidas a qualquer momento, ainda que de modo gradativo, nos casos
em que cessar ou reduzir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

11.3.2. As contratagdes para o exercicio das fungdes constantes neste Edital poderdo ocorrer na Administracédo Direta, Autarquica e Fundacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Londrina, desde que devidamente motivadas e autorizadas pelos 6érgéos internos de controle.

11.4. A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagédo no Servigo Publico Municipal, ou @ manutengéo do contrato
por periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

11.5. Observado o interesse publico, bem como a conveniéncia e oportunidade, as convocag6es podem ocorrer com nimero de candidatos maior
gue o nimero de vagas autorizadas, o que ndo implica na obrigatoriedade de contratacéo, considerando que as contratagcdes ocorrerdo somente
para atendimento das vagas ofertadas no 6rgéo e de acordo com as reservas de vagas.

11.6. Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura Municipal de Londrina reserva-se ao direito de proceder a contratagdes de
candidatos em ndmero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

11.7. A contratagio obedecera rigorosamente a ordem de classificagio e ficara condicionada & comprovagdo OBRIGATORIA dos seguintes
requisitos:

a) Ser aprovado no presente Teste Seletivo;

b) Ser brasileiro ou naturalizado, nos termos da lei;

¢) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagdo de documentos competentes;

d) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da contratagao;

e) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, mediante apresentacéo de Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

g) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da fungéo, nos termos do subitem 11.10 deste edital;

h) Nao exercer outro emprego, cargo, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo,
apresentando declarac&o prépria sobre essa condi¢&o, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ressalvadas as
proprias excegdes constitucionais;

i) N&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

j) Apresentar declaracéo de responsabilidade pela veracidade das informacdes, sob pena de responsabilizagéo pela pratica de crime de falsidade
documental;

k) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo, determinado no respectivo edital de convocacgdo, e em especial
os elencados nos subitens 1.6 e 1.8 deste edital.

11.8. A auseéncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de
convocacgao para aceitacdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificagdo
do Teste Seletivo.

11.8.1. A documentacéo que trata o subitem 11.7 devera ser entregue na forma estabelecida no edital de convocagéo, obedecendo, se for o caso,
0 método de upload estabelecido no layout do Portal do Candidato, bem como devera o candidato proceder o cadastro de Usuario Externo no Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI quando solicitado.

11.8.2. A Prefeitura do Municipio de Londrina se resguarda no direito de exigir a apresentacao da vias originais a qualquer tempo, caso em que a
recusa ou ndo apresentacéo implicara na desclassificagcéo do candidato ou extingdo do contrato.

11.9. Seré considerado desistente, perdendo direito & contratagdo, o candidato que, quando convocado para aceitacdo de vaga, ndo comparecer no
prazo maximo que for determinado no respectivo edital de convocacgéo.

11.10. Para fins de comprovacéo do requisito previsto no subitem 11.7, alinea “g)”, deste edital, a aptiddo fisica e mental para o exercicio das
respectivas atribuiges, de forma excepcional, considerando a temporariedade contratual e imediato inicio dos trabalhos nas fungées especificas,
como medida imprescindivel e necessaria a garantia e oferta de servigos publicos essenciais, devera ser comprovada mediante a apresentacédo
de Atestado de Satde Ocupacional original emitido por médico do trabalho/médico examinador devidamente habilitado junto ao Conselho Regional
de Medicina - CRM, contendo, no minimo, as informag@es constantes no Anexo VI deste edital, com data antecedendo em até 60 (sessenta dias) a
data da convocagédo, que ateste expressamente a aptiddo do candidato para o exercicio da respectiva fungéo inscrita, conforme rol de
atividades constantes no Anexo |, parte integrante deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, bem como dos
eventuais comunicados e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parand, e disponibilizado no enderego
eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

12.2. A publicagdo dos aprovados na Prova Objetiva e o Resultado Final do Teste Seletivo sera feita em 3 (trés) listas, por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda
lista com a pontuacgao dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagéo dos candidatos afro-brasileiros.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Teste Seletivo,
bem como de eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocagdes para aceitagcdo de vaga e celebracéo de contrato que
serdo devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parand, e disponibilizado no endereco
eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de desclassificar do Teste Seletivo aquele
gue néo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo edital de Convocacéao.

12.5. Na hipétese de nédo coincidirem as datas de publicagdo dos editais na Internet, no endereco eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/, € no
Jornal Oficial do Municipio de Londrina, sera considerada, para fins de afericdo da tempestividade de todos os demais editais, expedientes, atos
convocatdrios e dos recursos, as datas de publicacdo no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Londrina.

12.6. Nao havera segunda chamada para quaisquer fases do Teste Seletivo, seja qual for o motivo, bem como néo serdo admitidos pedidos de final
de fila, reclassificacdo ou que néo estejam regulamentados neste Edital, sendo indeferidos de plano.

12.7. N&o seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selegao, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, o edital de Homologag&o do Teste Seletivo, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana.

12.8. N&o seréo acolhidos documentos e informagdes que estiverem com dados ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, copia com cortes, entre
outros).

12.9. O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo e homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

12.10. Cabera a Secretaria Municipal de Recursos Humanos a Prestacéo de Contas ao TCE - PR, nos moldes estabelecidos pela Instrugdo Normativa
n° 142/2018.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, auxiliados pela Secretaria Municipal de Obras e
Pavimentagao, pela Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF e, quando necessario, orientados pela Procuradoria
Geral do Municipio da Prefeitura do Municipio de Londrina.

12.12. Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Atribui¢cdes das Funcdes; 10337709

Anexo Il - Orientagdo dos percentuais reservados aos afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia; 10328664
Anexo Il - Laudo Caracterizador de Deficiéncia; 10328665

Anexo IV - Do Contetido Programatico; 10332429

Anexo V - Da Avaliagdo Pratica; 10328666

Anexo VI - Atestado de Saude Ocupacional; 10328673

Anexo VIl - Laudo Médico Reserva para Pessoa com Deficiéncia; e 10328670

Anexo VIII - Minuta de Contrato. 10328676

Londrina, 30 de maio de 2023. Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de
Desenvolvimento Humano
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ANEXO |
Atribuic6es das Funcdes
AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

Descrigao detalhada da funcéo:

Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas (carneiros);

Proceder as exumacdes e inumagdes de corpos;

Auxiliar nos servigos de construgdo e demolicao de alvenaria, carpintaria e pintura;
Executar servicos referentes a carga e descarga de veiculos;

Transportar e manusear equipamentos e materiais diversos, sob orientacao.
Executar servicos de manutencao e conservagéo de ferramentas;

Executar pequenos reparos que ndo exijam qualifica¢éo profissional;

Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico.

Utilizar equipamentos bragais e de atividade rotineira.

Executar servigo de limpeza ou de manuteng&o em geral.

Zelar pela ordem nos cemitérios;

Delimitar espagos seguros para uso nos cemitérios, sinalizando quando houver condigédo de risco;
Abrir e fechar portdes e salas, conforme orientagéo do supervisor;

Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de seguranca individual,
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Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em processo de
qualificagdo e autorizac¢éo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade.

TECNICO EM AGRIMENSURA (Topégrafo)

Descrigao detalhada da fungéo:

Auxiliar engenheiros e arquitetos na elaboracéo de projetos, acompanhamento de obras e manutengéo de edificagcbes e instalacoes;
Acompanhar, treinar e informar, segundo especificacdes, a execugéo, conservacao e reparos de obras instalagdes e pavimentagdes;

Utilizar instrumentos de medicao, especificagfes, manuais técnicos e célculos especificos para auxiliar na elaboracdo de projetos,
desenhos técnicos, mapas, levantamentos e orgamentos;

Orientar e informar servidores e auxiliares de campo no que tange as especificidades de projetos;

Realizar estudos no local das obras, procedendo a medi¢Bes, analisando amostras de solo e efetuando célculos para auxiliar a

preparacéo de plantas e especificagdes da construcéo, reparagdo e conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil;

®  FElaborar croqui de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia, topograficos e outros, segundo especifica¢des técnicas;

®  Vistoriar e tomar providéncias no sentido de manter, reparar, conservar, calibrar e guardar os equipamentos de medicéo;

®  Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagfes relativas ao recrutamento de méo-de-obra, solos,
construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagées em geral;

® Flaborar projetos de atuagdo, planilhas de custo de pavimentacdo, esbocos, desenhos, plantas topogréaficas e relatorios técnicos,
segundo caracteristicas da atividade e equipamentos necessarios;

®  Preparar e executar levantamentos topogréaficos, planimétricos e altimétricos, segundo especificacdes técnicas e operacionais;

Utilizar instrumentos de medigdo, mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes e manuais técnicos para auxiliar na
elaboracéo e operacionaliza¢éo de projetos;

Coletar e analisar amostras de solo, materiais pétreos e asfaltos (C.A.P., emulsées, etc.), sondagens e prospecgédo de jazidas;
Executar projetos granulométricos de agregados para sub-base, base e capa asféaltica na execugao de pavimentagao;
Emitir dimensionamento e especificacdes, sob orientacéo, para pavimentagdo de ruas e o respectivo laudo técnico;

Atualizar-se quanto aos métodos e especificacdes do D.N.I.T. (Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte), A.B.T.N.

(Associagéo Brasileira de Normas Técnicas) e D.E.R. (Departamento de Estradas e Rodagens do Parand);

Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

®  Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
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ANEXO Il

Orientacdes dos percentuais reservados aos afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia

Vagas

Regra de Convocagdo, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e Contratacdo.

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

22 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

3?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

52 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da ampla

concorréncia

62 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

72 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

8?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

92 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

10?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vagainvestida

Lista de pessoas com deficiéncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

232 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

252 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

262 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia




Jornal Oficial n°® 4927

Pag. 22 Quinta-feira, 1 de junho de 2023

Vagas

Regra de Convocacéo, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e Contratacéo.

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

382 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

402 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

412 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

422 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

43?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

442 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

452 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

462 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

472 vaga investida

Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)
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ANEXO Il
Laudo Médico — Laudo Caracterizador de Deficiéncia

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG:

| UF: | CPF:

Data de Nascimento:

/ / [ Sexo:

01. CID:

02. Origem da deficiéncia:
() Congénita ( ) Acidente/Doenga do. Trabalho ( ) Acidente comum ( ) Doenga comum () Adquirida pés-operatério

03. Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e mental -
psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares solicitados para cada tipo de
deficiéncia.

04. Descrigao das limitagoes no desempenho de atividades da vida diaria e restrigoes de participagao social, (informar se necessita de
apoios — orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.
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A — DEFICIENCIA FISICA: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de:

01 | Paraplegia AIIUIEED Gl ELsase Especificar:
membro

02 | Paraparesia A. Ao nivel ou acima do carpo.
03 | Monoplegia B. Primeiro gquirodactilo, desde que atingida a falange proximal.
04 | Monoparesia Sr.n[:j%]seguwodactllos, desde que atingida a falange proximal em pelo menos
05 | Tetraplegia D. Segundo quirodactilo, desde gue atingida a falange proximal.
06 | Tetraparesia 12 Perda de segmentos de membro | E. Trés ou mais falanges de trés ou mais quirodactilos.
07 | Triplegia F. Ao nivel ou acima do tarso.
08 | Triparesia G. Primeiro pododactilo, desde que atingida a falange proximal
09 | Hemiplegia H. Dois pododactilos, desde que atingida a falange proximal em ambos
10 | Hemiparesia ) ’ )
11 | Ostomia I. Trés ou mais falanges, de trés ou mais pododactilos.
13 | Paralisia cerebral Encurtamento de  membro S
14 | Nanismo inferior maior que 4 cm SEEEIEEr

Membros com deformidade congénita ou adquirida
15 | (exceto as estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o | Especificar:

desempenho da fung¢éo)

B — DEFICIENCIA AUDITIVA*: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por
audiogramas nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
* E obrigatério anexar Audiometria com menos de 6 meses de realizagdo.

C — DEFICIENCIA VISUAL:

01 Cegueira: na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica.

02 Baixa Vis&o: que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica.

03 Quando a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° *

04 Monocular: Cegueira (AV<0,05) unilateral. (Conforme Stimula 377 do STJ, Simula 45 da AGU e o Parecer do CONJUR/TEM
n° 444 de 13/09/2011)

* E obrigatério anexar Laudo de Campimetria com menos de 6 meses de realizagio para o item 03.

D — DEFICIENCIA INTELECTUAL*: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas.

01 | Comunicagdo 03 | Habilidades sociais 05 | Salde e seguranga 07 Lazer

02 | Cuidado pessoal 04 | Utilizag&o dos recursos da comunidade 06 | Habilidades académicas 08 Trabalho

* E obrigatério avaliag&o por Psiquiatra ou Psicélogo.

E — DEFICIENCIA MENTAL/PSICOSSOCIAL*:

Transtorno do espectro
01 ;
autista

Déficit cognitivos originados

02 Deficiéncia mental (psicossocial) 03 Sindromes epilépticas | 04 apos 18 anos

* E obrigatorio avaliag&o por Psiquiatra ou Psicélogo.
F — DEFICIENCIA MULTIPLA: Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
G - HABILITADO OU REABILITADO*: Pelo Centro de Reabilitagdo Profissional.

* E obrigatério anexar copia do Certificado de Habilitacdo do Deficiente ou Reabilitagéio Profissional pelo INSS.

Local: Data: / /

Médico Especialista na Area da Deficiéncia Assinatura do(a) Candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM
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ANEXO IV
Contetdo Programatico
Para a legislacéo constante do Contetido Programatico, deveréo ser consideradas as versoes atualizadas até a publicacéo do presente edital de
abertura do Teste Seletivo.
AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

1. LINGUA PORTUGUESA
Leitura e Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Semantica: sindnimos, antdnimos, sentido denotativo e conotativo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposi¢éo. Pontuagéo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Figuras de linguagem.

2. MATEMATICA

Resolucédo de problemas envolvendo: 1. Nimeros e Algebra: Nimeros naturais, nimeros inteiros; nimeros racionais na representagio
fracionéria e decimal; operagfes e propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, multiplos e divisores; Raz&o e
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proporcéo; Regra de trés simples e composta; juros simples e compostos; equagéo do 1° grau. 2. Grandezas e medidas: tempo, comprimento
(incluindo perimetro), massa, capacidade, volume, area, valor e temperatura. 3. Geometria: Caracteristicas, planificacéo e classifica¢éo de figuras
geomeétricas espaciais. Caracteristicas e classificagé@o de figuras geométricas planas, de acordo com o nimero de lados. Ampliacdo e reducéo de
figuras geométricas planas. Angulos. Simetria. Geometria analitica. 4. Probabilidade e estatistica: Compreenséo e interpretagéo de informagdes
organizadas em tabelas e gréaficos, nogGes de estatistica e probabilidade.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO

Etica profissional; Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, Equipamentos de Protecéo Coletiva - EPC; Sinalizagdo de Seguranga; Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros; NogGes Béasicas de Prevengdo e Combate ao Incéndio; Materiais basicos de construgéo civil - areia, cimento, cal,
britas, madeira; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagcdo. Conhecimento
dos utensilios, maquinas e ferramentas utilizados na construgéo civil. Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Conhecimentos do sistema
de metragem linear. Cubicagem. Preparacdo de massas, concretos, aterros. No¢des de assentamento de tijolos. NogBes de organizagdo de
almoxarifado. Lei n® 2837/1977 — Lei de Criagdo da ACESF e suas alteracdes. Lein® 11.468, de 29 de dezembro de 2011 - Cddigo de Posturas
do Municipio de Londrina, Art. 266 ao 362.

TECNICO EM AGRIMENSURA

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de texto. Géneros e tipologias textuais. Elementos de coeséo e coeréncia textual. Ortografia oficial. Emprego das classes
de palavras. Semantica: sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo. Fungdes sintaticas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Pontuagdo. Figuras de linguagem.

2. MATEMATICA

MATEMATICA: Resolugéo de problemas envolvendo: 1. Nimeros e Algebra: operagbes e propriedades (adi¢do, subtracéo, multiplicago,
divisdo, potenciagao, radiciagdo), porcentagem, multiplos e divisores; Raz&o e proporgao; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais;
Divisdo Proporcional; Regra de trés simples e composta; juros simples e compostos; Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG);
Equagbes do 1° grau e do 2° grau. Sistemas Lineares; Funcdes do 1° e do 2° grau; Fungdo exponencial; Fungéo logaritmica; 2. Grandezas e
medidas: tempo, comprimento (incluindo perimetro), massa, capacidade, volume, area, valor e temperatura. 3. Geometria: Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana - Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nogdes de
trigonometria; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagéo fundamental. 4. Probabilidade e estatistica: tabelas e graficos; Anélise
combinatoria; Probabilidade; Estatistica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos fundamentais de topografia. Planimetria. Altimetria. Planialtimetria. Sistemas de coordenadas. Métodos de levantamentos topograficos,
medicdo de éareas e locacdo de obras. GNSS. Georreferenciamento. Prevengdo de acidentes e seguranca no trabalho. Equipamentos e
instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Cartografia, bissola e carta. Mapas topogréficos.
Levantamento taqueométrico. Rumos e azimutes. Levantamento topografico expedito. Medidas de distancias e angulos. Método do caminhamento
perimétrico. Métodos de nivelamento: geométrico, barométrico, trigonométrico. Tracado de curvas de nivel. Medi¢édo. Padronizagdo do desenho e
normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas. ABNT NBR 13133
- Execucéo de levantamento topografico - Procedimento. ABNT NBR 14166 - Rede de referéncia cadastral municipal - Requisitos e procedimentos.
Decreto n° 724 de 22 de junho de 2020 que regulamenta o procedimento de georreferenciamento de iméveis no Municipio de Londrina e da outras
providéncias. Portaria SMOP-GAB N° 56, de 19 de novembro de 2020 — Normativa Técnica para a contratagdo de servicos de topografia que
utilizarem o equipamento Estagdo Total, ou, em servigos de engenharia que necessitardo de levantamento topogréafico com utilizacéo de Estagao
Total — NTC 001 (Topografia — Estacao Total).

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 144/2023 - DDH/SMRH
ANEXO V
Da Avaliagéo Pratica
1. Dacomposicéo da Avaliacéo Pratica.

1.1. A Avaliagdo Pratica obedecera aos critérios estabelecidos nos subitens que seguem.
1.2. Estardo a disposi¢ao do Candidato os seguintes equipamentos e pessoal (STAFF):

Estacgédo Total (TC) 407 — Marca: Leica;

Tripé em aluminio — Marca: Leica e/ou similar;

Bastao do tipo telescopico e prisma refletivo;

Auxiliar de topografia (STAFF) para manusear o bastdo com prisma e apoiar o levantamento;
Computador com sistema TopoGRAPH 98 SE.

Poo0oTw

1.3. Os candidatos deverao realizar prova pratica, que consiste em 3 (trés) etapas:

1.3.1. Primeira Etapa - “LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO”: O candidato iniciara a prova junto & praca localizada em frente ao pago municipal,
consistindo em levantar 3 (trés) marcos/monumentos, sendo eles M01, M02, M03 ja materializados em campo. O candidato devera realizar o
levantamento destes marcos com fechamento de poligonal. Esta etapa finaliza-se quando o candidato informar aos fiscais de campo, da coleta do
ultimo ponto necessario para apresentar um levantamento com fechamento da poligonal.

1.3.1.1. Composic¢do da prova:

1.3.1.1.1. Irao compor esta etapa: 2 (STAFF) auxiliares de topografia do Municipio;

1.3.1.1.2. O fiscal informara do inicio da prova e contagem de tempo;

1.3.1.1.3. Fica a cargo do candidato a montagem dos equipamentos topogréaficos para iniciar o trabalho de levantamento (Montagem da Estagao
Total e Prisma/Bastao);
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1.3.1.1.4. O candidato devera, ele préprio, realizar a movimentagdo da Estacédo Total, montagem, desmontagem, guarda, leitura e gravagdo entre os
marcos/monumentos;

1.3.1.1.5. Apenas o candidato devera dar ordens aos auxiliares;

1.3.1.1.6. A movimenta¢&o, manuseio de bastdes e prismas, realizadas pelos auxiliares, deverdo seguir a orientacéo do candidato;
1.3.1.1.7. A definicdo de como os 2 (dois) auxiliares realizardo suas tarefas sera definida e orientada pelo candidato;

1.3.1.1.8. Sera apresentado ao candidato, antes do inicio da prova, a localizacéo visual, dos marcos/monumentos, constantes em campo;

1.3.1.1.9. O candidato devera realizar o servigo de levantamento pelo método de poligonacéo fechada, (a preciséo do fechamento da poligonal devera
estar na tolerancia relativa linear de 1:15.000 ou superior);

1.3.1.1.10. O final desta etapa conclui-se quando o candidato informar aos fiscais de campo da coleta do Ultimo ponto, necessario para apresentar
uma poligonal do tipo fechada;

1.3.1.1.11. Tempo total para realizagdo da etapa: no maximo 30°00” (trinta minutos) excedendo este tempo o candidato estara desclassificado.
1.3.1.2. Da pontuagéo e critérios de avaliagao:

1.3.1.2.1. O candidato iniciara a prova com 10 (dez) pontos positivos.

1.3.1.2.2. Caso o candidato:

O candidato realizando a prova em até 20°00” (vinte minutos), ndo havera desconto de pontos;

De 20°01” (vinte minutos e um segundo) até 25°00” (vinte e cinco minutos) sera descontado 1 (um) ponto;

De 25’°01” (vinte e cinco minutos e um segundo) até 30°00” (trinta minutos) sera descontado 3 (trés) pontos;
Acima de 30’00” (trinta minutos) o candidato estara desclassificado.

1.3.1.2.3. O nao nivelamento correto do tripé e da Estagdo Total acarretara perda de 2 (dois) pontos (Valendo para cada montagem da Estagao
Total que o candidato venha a realizar durante esta etapa).

1.3.1.2.4. Caso o erro de fechamento da poligonal esteja abaixo da tolerancia relativa linear de 1:15.000, havera perda de 2 (dois) pontos.

1.3.1.2.5. Sera reprovado, e consequentemente eliminado do Teste Seletivo, o candidato que obtiver pontuagéo final inferior a 5 (cinco) pontos
positivos nesta etapa.

1.3.2. Segunda Etapa - “lIMPLANTAGAO DE PONTOS”: com o equipamento montado e nivelado, a partir do Gltimo ponto instalado (M03) tera inicio
a etapa de implantagéo de pontos. O candidato localizara na Estag&o Total o arquivo: “IMPLANTAGAOQ” e devera realizar a implantag&o “virtual” de
3 pontos (ndo sera necessario a sua materializacdo em campo), conforme arquivo e referéncia dos marcos ja implantados em campo. Quando o
candidato julgar que o basté@o/prisma estiverem em posicéo, este devera realizar a gravacéo do respectivo ponto na Estacéo Total, para que a junta
avaliadora possa analisar a precisdo deste ponto informado pelo candidato com o ponto de “IMPLANTACAQ”, que servirad como gabarito. Ao final da
implantagéo e gravacéo dos pontos, o candidato devera desmontar e guardar os equipamentos utilizados. A conclusdo desta etapa sera dada com a
guarda de todos os equipamentos (Estacéo total e Tripé);

1.3.2.1. Composicgédo da Prova:
1.3.2.1.1. Irdo compor esta etapa: 2 (STAFF) auxiliares de topografia;
1.3.2.1.2. O fiscal informara do inicio da prova e contagem de tempo;

1.3.2.1.3. O candidato devera, ele proprio, realizar a movimentacéo da Estacdo Total, montagem, desmontagem, guarda, leitura e gravagéo dos
pontos;

1.3.2.1.4. Apenas o candidato devera dar ordens aos auxiliares;

1.3.2.1.5. A movimentacao, manuseio de bastdes e prismas, deverdo seguir a orientagdo do candidato;

1.3.2.1.6. A definicdo de como os 2 (dois) auxiliares realizardo suas tarefas sera definida pelo candidato;

1.3.2.1.7. A finalizagao desta etapa se dara quando o candidato realizar a guarda dos equipamentos topograficos;

1.3.2.1.8. Tempo para realizacéo da Etapa: Maximo 20°00” (vinte minutos), ao exceder este tempo o candidato sera desclassificado.

1.3.2.2. Da pontuacéo e critérios de avaliagéo:

1.3.2.2.1. O candidato iniciara a prova com 10 (dez) pontos positivos.

1.3.2.2.2. Caso o candidato durante a prova:

Realizar esta etapa em até 13’00” (treze minutos) ndo havera perda de ponto;

De 13’°01” (treze minutos e um segundo) até 15’00” (quinze minutos) sera descontado 1 (um) ponto;

De 15’01” (quinze minutos e um segundo) até 20’00” (vinte minutos) sera descontado 2 (dois) pontos;

Acima de 20’01” (vinte minutos e um segundo) minutos o candidato estara desclassificado;

Caso o candidato néo realize a guarda correta do equipamento, ao fim da etapa, sera descontado 2 (dois) pontos (Estac&o total

dentro do seu case e tripé dentro da bolsa de transporte);

. Sera descontado 1 (um) ponto, a cada ponto da implantagédo gravada, que tenham uma discrepancia do gabarito de 1,0 cm a 2,0
cm;

. Seréo descontados 3(trés) pontos, a cada ponto da implantacéo gravados, que tenham uma discrepancia do gabarito maior que 2,0
cm;
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. Sera reprovado, e consequentemente eliminado do Teste Seletivo, o candidato que obtiver pontuacao final inferior a 5 (cinco) pontos
positivos nesta etapa.

1.3.3. Terceira Etapa - “PROCESSAMENTO DE CADERNETA”: Esta etapa tem como finalidade a avalia¢céo do candidato na utilizag&o do software
de processamento TopoGRAPH 98SE, utilizado pela Prefeitura Municipal de Londrina. O candidato prosseguira, com a estacéo total, até o
computador localizado no edificio da PML (Prefeitura Municipal de Londrina), 1° andar, departamento de topografia da Secretaria Municipal de Obras
e Pavimentacao, ou a outro local previamente informado no dia da prova e realizar o processamento destes dados de campo. Este devera utilizar o
software: TopoGRAPH 98 SE, para processar os respectivos dados. O candidato devera imprimir o relatério de fechamento da poligonal de campo.
(Para esta etapa, ndo havera desclassificacdo do candidato caso este ndo venha a realiza-la, porém havera a transferéncia de dados de campo,
processamento e impressao dos pontos das etapas anteriores para sua afericdo, mesmo que seja realizado pela junta avaliadora. Neste caso, o
candidato ndo pontuara nesta etapa). Esta etapa sera constituida pela fase de descarregar a Estacdo total e processamento da caderneta.
1.3.3.1. Composic¢do da etapa:

1.3.3.1.1. O fiscal conectara a Estacédo Total ao computador, ja ligado e aberto no software TopoGRAPH 98 SE;

1.3.3.1.2. O candidato devera abrir “nova obra” e realizar a extragdo do arquivo .DAT do levantamento topogréfico realizado e em seguida formatar
a caderneta. (A Estacdo Total e Computador j& estardo previamente configurados)

1.3.3.1.3. O candidato tera 8’00” (oito minutos) para descarregar os arquivos de locacédo da Estagdo Total no computador. Esta fase finaliza-se
guando o candidato informar ao fiscal do fim da transferéncia dos arquivos na extensao .DAT.

1.3.3.1.4. Sera fornecido as coordenadas de 2 (dois) pontos para iniciar o processamento da caderneta eletronica;

1.3.3.1.5. O candidato devera processar os pontos da poligonal fechada;

1.3.3.1.6. O candidato devera imprimir relatério de erros de fechamento da poligonal;

1.3.3.1.7. Para realizar o processamento dos pontos e concluir o langamento grafico dos pontos coletados e gravados em campo, no aplicativo
TopoGRAPH 98 SE, o candidato tera no maximo 15’00” (quinze minutos). Ao exceder o tempo de 15’00” (quinze minutos), o candidato ndo
pontuara nesta fase.

1.3.3.1.8. Esta etapa conclui-se quando o candidato lancar graficamente os pontos coletadas (arquivo .DSO);

1.3.3.2. Da pontuagéo e critérios de avaliagéo:

1.3.3.2.1. Esta etapa s0 sera aceita, caso a poligonal esteja fechada (O candidato podera avaliar e manusear a caderneta de campo para ajustes).

1.3.3.2.2. O candidato iniciara a prova com 10 (dez) pontos positivos.

1.3.3.2.3. Caso o candidato:

. Caso o candidato realize a transferéncia dos dados da caderneta de campo digital para o computador seja realizado em até 8°00”
(oito minutos) ndo havera desconto de pontos;

. Caso o candidato realize a transferéncia dos dados da caderneta de campo digital para o computador seja realizado acima de 8’00”
(oito minutos) o candidato ndo pontuara nesta fase.

. Conclua a etapa de processamento em até 10°00” (dez minutos), ndo havera perda de ponto;

. Conclua a etapa de processamento de 10°01” (dez minutos e um segundo) até 13’00” (treze minutos) sera descontado 1 (um)
ponto;

. Conclua a etapa de processamento de 13’01” (treze minutos e um segundo) até 15’00” (quinze minutos) sera descontado 2 (dois)
pontos;

. Conclua a etapa de processamento acima de 15’00” (quinze minutos) o candidato ndo pontuara nesta fase;

1.4. Sera considerado reprovado, e consequentemente eliminado do Teste Seletivo, o candidato que ndo atingir a pontua¢do minima em cada etapa,
conforme subitens 1.3.1 e 1.3.2 (Levantamento de Campo e Implantacao de Pontos).

1.5. Cabera recurso contra as notas da Avaliacéo Pratica, nos termos do item 10 do Edital de Abertura.
ORIENTAQOES PARA REALIZAR A PROVA
1. Qualquer transporte da Estagdo Total devera ser realizado com o equipamento guardado dentro de sua maleta/case;
2. O candidato devera informar ao fiscal quando ele estiver em posicao de iniciar a prova, bem como o fim da etapa de campo (Levantamento
de Marco e implantagdo de pontos), para que o fiscal possa aferir o tempo decorrido do levantamento;
a. ETAPA 1: Levantamento topograéfico;
b. ETAPA 2: Implantac&o de pontos;
3. NaEtapaO0O1:
a. O fiscal acompanhara o nivelamento total do aparelho, sendo este nivelamento em 2 (dois) niveis: Primario e Final.

I. O nivelamento PRIMARIO consiste em conduzir a bolha de nivel da Estagdo Total ao ponto central da marcagéo indicada para este fim.
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IMAGEM 1 — Nivelamento PRIMARIO

1. O nivelamento FINAL consiste em conduzir a Estagéo Total, por meio de seus Calantes de nivelamento, ao eixo central da bolha digital deste
aparelho e ainda estando o prumo a laser da Estagdo Total apontada ao centro do Marco de campo.

=

IMAGEM 2: Nivelamento FINAL

b. A falta do nivelamento correto, seja ele PRIMARIO ou FINAL, ou seu conjunto, acarretara em perda de pontos do candidato na prova.

4. Enquanto o candidato estiver realizando sua prova ele ndo podera se ausentar do local de prova;

5. O candidato devera permanecer com celular e/ou qualquer outro dispositivo eletrénico que possa transmitir informacgées desligado e este
devera ficar em posse da junta fiscalizadora.

6. O candidato devera criar uma “obra” na Estacgéo total com o seu nome para iniciar a Etapa 1: Levantamento topografico.

7. Etapa2:Implantagdo de pontos, o candidato devera procurar e abrir a obra existente nomeada com os 4 Ultimos nimeros de sua inscri¢ao;
Exemplo: 19023002876: Jodo Ramalho Silva;

a. Nesta Etapa o candidato, além de locar os pontos pré-estabelecidos, também devera realizar sua gravacao;

8. Ao fim da Etapa 01 e inicio da Etapa 2, o candidato ndo necessitara desmontar a estagao total;

9. Ao término da Etapa 2, o candidato devera acompanhar o fiscal até o local onde se iniciara a Etapa 3;

10. Cabe ao candidato organizar e orientar os auxiliares em campo;

11. Finalizado a prova o candidato devera se ausentar do local onde esta sendo realizado o teste seletivo, a fim de evitar quaisquer transtornos
aos demais candidatos;

12. A Guarda CORRETA do equipamento consiste em desmontar a estacao total do tripé, aloca-la corretamente em sua maleta e fecha-la com
as presilhas de trava acionadas, bem como fechar, recolher as pernas telescépicas do tripé e atar a cinta de travamento. Sendo que a néo
realizacdo de qualquer um destes itens, havera o desconto da pontuagéo total do candidato.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 144/2023 - DDH/SMRH

ANEXO VI
Atestado de Salde Ocupacional - ASO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG: [ UF: | CPF:

Data de Nascimento: / / | Sexo:

Tipo de exame: Admissional

Funcdo TEMPORARIA pretendida:

() Auxiliar de Servigos Funerarios () Técnico em Agrimensura (Topdgrafo)
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PARECER DO MEDICO DO TRABALHO / MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a funcédo de , conforme rol de atividades constantes no
Anexo Il, parte integrante do Edital de Teste Seletivo n° 144/2023 - DDH/SMRH.

() INAPTO para exercer a fungdo de , conforme rol de atividades constantes
no Anexo ll, parte integrante do Edital de Teste Seletivo n® 144/2023 - DDH/SMRH.

Local: Data: / /

Médico do Trabalho / Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

PARA PREENCHIMENTO DO(A) CANDIDATO(A):

Eu, , declaro que nesta data, permaneco em plenas

condig6es de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigées da fungéo para a qual estou sendo contratado(a).

Local: Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 144/2023 - DDH/SMRH

ANEXO VII
Laudo Médico - Reserva de vagas para pessoa com deficiéncia

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento:
Sexo:
/ /
Funcdo TEMPORARIA pretendida:
() Auxiliar de Servigos Funerarios () Técnico em Agrimensura (Topografo)

PARECER DO MEDICO DO TRABALHO / MEDICO EXAMINADOR

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

( ) COMPATIVEL para exercer a fungéo de , conforme rol de atividades
constantes no Anexo |, parte integrante do Edital de Teste Seletivo n® 144/2023 - DDH/SMRH.

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de , conforme rol de atividades
constantes no Anexo |, parte integrante do Edital de Teste Seletivo n® 144/2023 - DDH/SMRH.

Local: Data: / /
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Médico do Trabalho / Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do(a) Candidato(a)

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 144/2023 - DDH/SMRH

ANEXO VI
Minuta - Contrato em Regime Especial (CRES)

Pelo presente instrumento de contrato, o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no CNPJ N° 75.771.477/0001-
70, com sede na Av. Duque de Caxias, 635, nesta cidade, por seus representantes legais no final assinado, doravante designado “CONTRATANTE”,
e o candidato , aqui denominada “CONTRATADOQ”, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e
da Lei Municipal n.° 12.919/2019, celebram o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL,
mediante as clausulas abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servicos por parte do contratado no cargo , para
desenvolver as atividades constantes no Edital 144/2023 - DDH/SMRH, em Regime de Trabalho de ____ horas semanais que devera ser desenvolvida
no Orgéo/Secretaria Municipal de , sendo ainda que esta jornada serd cumprida ordinariamente de segunda a sexta-feira, ou

de acordo com o cronograma especifico do local de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato tera a duragdo de 12 (doze) meses, com inicioem __/_/ etérminoem _ /_/ , podendo ser prorrogado por

necessidade fundamentada do contratante e ainda se necesséria ao servigo publico, uma Unica vez por até igual periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta das dotagGes orgamentarias préprias, relacionadas no Quadro de Detalhamento de
Despesa - QDD, com fundamento nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgamentéarias Anuais do Poder Executivo Municipal, suplementadas
se necessario.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

A remuneracdo obedecera as disposicdes contidas no art. 8° da Lei Municipal n.° 12.919/2019 e sera paga ao contratado em mesma época de
pagamento dos servidores efetivos do municipio.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS OBRIGATORIOS

Seréa descontado da remuneragédo do contratado o valor correspondente a titulo de contribuigdo previdenciaria (RGPS - Regime Geral da Previdéncia
Social), bem como o valor correspondente a titulo de Imposto de Renda, de acordo com a legislacé@o especifica sobre cada uma das deducdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS

Ao contratado em regime especial aplicam-se os direitos do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo-lhes garantidos os direitos contidos na Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras Providéncias, incluido:

| - décimo terceiro salario;

Il - repouso semanal remunerado;

Il - férias;

IV - licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

V - afastamento decorrente de casamento até 5 (cinco) dias, luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mée e irméo até 5 (cinco) dias;
VI - direito de peticéo;

VIl - auxilio transporte, a pedido, sendo este repassado em vale transporte.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES - S&o deveres do contratado em regime especial:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - urbanidade;

IV - discri¢éo;

V - lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir:

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

IX - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

X - guardar sigilo sobre a documentacgéo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razéo da fungéo;
XI - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso;
XII - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungéo publica;
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XIII - submeter-se a pericia médica que for determinada pela autoridade competente;
XIV - comparecer a reparti¢cdo as horas de trabalho ordinério e as de extraordinario, quando convocado, executando os servi¢os que lhe competirem.

CLAUSULA OITAVA - DAS PROIBICOES - O contratado em regime especial ndo podera:

| - referir-se de modo depreciativo em informacéao, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administracéo publica, federal ou estadual, podendo,
porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servico;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar
direito ou obrigacao ou de alterar a verdade dos fatos;

Il - valer-se da fung&o para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da mesma;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos, no recinto de servigo;

V - enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia, administragdo, Conselho Técnico ou Administrativo de empresa ou sociedade comercial
ou industrial: a) contratante ou concessionaria de servigo publico estadual; b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou
espécie, a qualquer 6rgéo estadual;

VI - praticar usura em qualquer de suas formas;

VII- receber propinas, comissdes, presente e vantagens de qualquer espécie, em razéo da fungéo;

VIII - revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razao da funcgao, salvo quando se tratar de depoimento em processo
judicial, policial ou administrativo;

IX - cometer a pessoa estranha ao servigo do Municipio, salvo nos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir;

X - censurar pela imprensa ou por qualquer outro 6rgdo de divulgagao publica as autoridades constituidas, podendo, porém, fazé-lo em trabalhos
assinados, apreciando atos dessas autoridades sob o ponto de vista doutrinario, com animo construtivo;

Xl - entreter-se nos locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

XII - atender pessoas estranhas ao servico, no local de trabalho, para o trato de assuntos particulares;

XIIl - empregar materiais e bens do Municipio, em servico particular, ou, sem autorizag&o superior, retirar objetos do Orgéo Publico;

XIV - incitar greves;

XV - exercer comércio entre os colegas de trabalho;

XVI - valer-se da fungédo para melhor desempenhar atividade estranha as suas fung@es ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por
si ou por interposta pessoa.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO - O contrato em regime especial rescinde-se:

| - pelo descumprimento dos deveres previstos na clausula sétima do presente contrato;
Il - pela transgresséo das proibicdes da clausula oitava do presente contrato;
Il - incidéncia de qualquer das hipéteses seguintes:

a) crime contra a administragdo publica;

b) abandono de cargo;

¢) incontinéncia publica e escandalosa ou vicio de jogos proibidos;

d) insubordinagéo grave em servigo;

e) ofensa fisica, em servigo, contra terceiros, salvo em legitima defesa;

f) aplicacéo indevida dos dinheiros publicos;

g) leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;

h) revelacéo de segredo confiado em razéo do cargo ou funcéo, desde que o fagca dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

i) recebimento ou solicitagdo de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas fungdes, mas em razao delas;

j) solicitagéo, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesses ou o tenham na reparticdo ou estejam sujeitos a
sua fiscalizagéo;

k) exercicio de advocacia administrativa;

IV - a auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado;
V - a nomeacao ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianga em qualquer das esferas de governo.

Paragrafo Unico - As infragdes disciplinares serdo apuradas pelo 6rgao contratante mediante averiguagdo sumaria no prazo maximo de 15 (quinze)
dias assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO - O contrato em regime especial extingue-se:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado mediante comunicagao escrita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il - por conveniéncia do 6rgéao ou entidade contratante mediante comunicagéo escrita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

IV - As verbas indenizatorias, referentes a extincdo do presente contrato, serdo pagas ao contratado na data estipulada para pagamento da
remuneracao, conforme clausula quarta;

V - A rescisao do contrato ndo gera direito a seguro desemprego face ao regime administrativo especial aqui determinado.

Londrina, ___ de de20

EDITAL N° 146/2023

DIVULGA A CONVOCAGAO PARA COMPARECIMENTO NA PERICIA ADMISSIONAL OFICIAL, REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO,
DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL, DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, NA FUNGAO DE SERVIGCO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, ABERTO PELO EDITAL N°
076/2022 - DDH/SMRH.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, nos termos dos itens 5, 15 e 19 do Edital n® 076/2022 - DDH/SMRH, a convocagédo dos
candidatos, que obtiveram até esta data aproveitamento curricular no Curso de Formagé&o da Guarda Municipal, para serem submetidos & Avaliagéo
Médica e Avaliag&o Psicoldgica - Perfil Profissiogréfico, que consiste nos exames admissionais pertinentes ao arco ocupacional, conforme o Anexo |
do Edital n® 126/2023 — DDH/SMRH e Portaria Municipal n°® 1219, de 29 de julho de 2020, suas alterag6es ou norma substitutiva.

O resultado final da fase documental e fase social, de acordo ao subitem 12.16. do Edital n° 076/2022 - DDH/SMRH, da Investigacdo de Conduta,
constardo a listagem dos candidatos considerados RECOMENDADOS e NAO RECOMENDADOS, sera publicado ao final do Curso de Formagéo da
Guarda Municipal.
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A classificacao final do Curso de Formagéo da Guarda Municipal sera publicada em ordem decrescente de pontuagdo, sendo definida por meio da
média aritmética de toda grade curricular. Nos termos dos subitens 14.5. e 14.6. do Edital n® 076/2022 - DDH/SMRH, os candidatos serdo avaliados
quanto a frequéncia, pontualidade, organizagdo, comportamento, conduta, asseio pessoal, participacdo e aproveitamento curricular, sendo
considerados APROVADOS ou REPROVADOS.

Desta forma, independente da submissao do candidato a Avaliagdo Médica e Avaliagéo Psicologica - Perfil Profissiografico, atentamos que este ainda
estara passivel de reprovagao no Curso de Formagao da Guarda Municipal, de acordo com o subitem 14.5. do Edital n® 076/2022 - DDH/SMRH.

Apos a Pericia Admissional Oficial, o candidato devera comparecer na Diretoria de Desenvolvimento Humano, da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, localizada na Avenida Duque de Caxias, n° 635, 2° andar, para orientagfes acerca da investidura no cargo publico.

Integram o presente edital o seguinte Anexo:
Anexo Unico — Relacdo de Candidatos Convocados.

Londrina, 31 de maio de 2023. Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de
Desenvolvimento Humano

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 146/2023-DH/SMRH
ANEXO UNICO
FASE PRESENCIAL - DATAS E HORARIOS DE COMPARECIMENTO NA PERICIA ADMISSIONAL OFICIAL

AVALIACAO PSICOLOGICA R
GUARDA MUNICIPAL - SERVICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL PEREIL PROFISSIOGRAFICO AVALIACAO MEDICA
* Regra estabelecida pelo subitem 5.3 do Edital de Abertura n® 076/2022 - DDH/SMRH . (Endereco no rodapé)
(Enderego no rodapé)
Classificagdo Inscricdo Nome do Candidato Data Horério Data Horéario
3° Geral 29708710 MARIO ANGELO DA COSTA GUIMARAES 06/06/2023 13.00 12/06/2023 13:00
2° Geral 29705187 ALLAN TOYAMA MOTA 06/06/2023 13:00 12/06/2023 13:00
50 Geral 29707727 VITOR DE AFONSECA E SILVA 06/06/2023 14:00 12/06/2023 14:00
6° Geral 29708769 CHARLES YUDI OGASSAWARA 06/06/2023 14:00 12/06/2023 14:00
;510020 Geraf)\ffo'bras"e"o 29702456 ALEX APARECIDO RODRIGUES 06/06/2023 15:00 12/06/2023 15:00
8° Geral 29705840 VINICIUS SIMOES MAIA 06/06/2023 15:00 12/06/2023 15:00
12° Geral 29709476 MARCUS VINICIUS SELVAGGIO DO NASCIMENTO 06/06/2023 16:00 13/06/2023 13:00
13° Geral 29709799 FERNANDA ISABELY DE OLVIEIRA (sub judice) 06/06/2023 16:00 13/06/2023 13:00
18° Geral 29708978 DANIEL SILVA SOBREIRA 07/06/2023 13:00 13/06/2023 14:00
19° Geral 29702584 DARISON PEREIRA DA SILVA 07/06/2023 13:00 13/06/2023 14:00
21° Geral 29700870 DANIEL ELIAS CORREA 07/06/2023 14:00 13/06/2023 15:00
23° Geral 29712134 ROZEMIR RUBIM 07/06/2023 14:00 13/06/2023 15:00
24° Geral 29705586 BRUNO TAKAO MURAKAMI 07/06/2023 15:00 14/06/2023 13:00
25° Geral 29705653 MARIA EDUARDA DOS SANTOS CAMILO 07/06/2023 15:00 14/06/2023 13:00
(7;150 Geraﬁf*'o‘b’as"e'm 29708063 NORTON FERNANDO MORAIS DA COSTA 07/06/2023 16:00 14/06/2023 14:00
28° Geral 29706405 RODRIGO LUIZ BIOTTI BOVO 07/06/2023 16:00 14/06/2023 14:00
29° Geral 29706566 VINICIUS FERNANDO NOGUEIRA ALVES 12/06/2023 13:00 14/06/2023 15:00
31° Geral 29706391 RAFAELA FERNANDA MARIOTO 12/06/2023 13:00 14/06/2023 15:00
32° Geral 29703503 GABRIEL NEBES 12/06/2023 14:00 15/06/2023 13:00
33° Geral 29712477 JOAO ELDEBERTO NOLASCO JUNIOR 12/06/2023 14:00 15/06/2023 13:00
34° Geral 29706000 BRUNO PANIZ 12/06/2023 15:00 15/06/2023 14:00
38° Geral 29706168 KEVIN LUAN BOAVENTURA UNTE 12/06/2023 15:00 15/06/2023 14:00
41° Geral 29706441 JESSICA GUIRARDELLI 12/06/2023 16:00 15/06/2023 15:00
42° Geral 29712941 LUCIANO NOGUEIRA NUNES 12/06/2023 16:00 15/06/2023 15:00
(9;330 Geraﬁf*“"bras"e”" 29712956 WILSON FERNANDES DA SILVA 13/06/2023 13:00 19/06/2023 13:00
43° Geral 29703580 RAFAEL ISSAO ONO 13/06/2023 13:00 19/06/2023 13:00
45° Geral 29709623 NATHALIA CAROLINE FARINA DE ANDRADE 13/06/2023 14:00 19/06/2023 14:00
47° Geral 29705745 WILLIAN DO NASCIMENTO CORDEIRO 13/06/2023 14:00 19/06/2023 14:00
48° Geral 29711616 BRENDA SANTINI CIANCA 13/06/2023 15:00 19/06/2023 15:00
50° Geral 29707393 JOAO GUILHERME VIEIRA 13/06/2023 15:00 19/06/2023 15:00
510 Geral 29708404 FABRICIO EDUARDO NOGUEIRA GALVAO 13/06/2023 16:00 20/06/2023 13:00
520 Geral 29710065 MATHEUS PHELIPE BRAGA 13/06/2023 16:00 20/06/2023 13:00
53° Geral 29708402 MARCOS ANTONIO PURGA FILHO 14/06/2023 13:00 20/06/2023 14:00
54° Geral 29704081 RENATO KAZUO YAIRO 14/06/2023 13:00 20/06/2023 14:00
(111;20 e raﬁf*“"b'as"e”" 29708679 LUCAS GABRIEL MOREIRA DE OLIVEIRA 14/06/2023 14:00 20/06/2023 15:00
59° Geral 29707504 PEDRO LUCAS PAULINO DO NASCIMENTO 14/06/2023 14:00 20/06/2023 15:00
61° Geral 29703383 SIDNEY EDUARDO MIRANDA SOARES 14/06/2023 15:00 21/06/2023 13:00
62° Geral 29709971 LUCAS GERMANO FARIAS 14/06/2023 15:00 21/06/2023 13:00
64° Geral 29711862 LUIZ FELIPE BORGES TEGON 14/06/2023 16:00 21/06/2023 14:00
65° Geral 29700706 MICHEL YOSHIHIRO YAMADA 14/06/2023 16:00 21/06/2023 14:00
66° Geral 29706599 MILENI CAROLINE RODRIGUES (sub judice) 15/06/2023 13:00 21/06/2023 15:00
67° Geral 29701810 PAULO HENRIQUE AYMORYM TORCHETTI 15/06/2023 13:00 21/06/2023 15:00
68° Geral 29706512 ERIS NOBORU YOSHIDA 15/06/2023 14:00 22/06/2023 13:00
69° Geral 29704070 ROBERTO NOZI 15/06/2023 14:00 22/06/2023 13:00
71° Geral 29706179 LUCAS LANDIN GONCALVES 15/06/2023 15:00 22/06/2023 14:00
72° Geral 29712823 NATALIA DE OLIVEIRA ALCANTARA 15/06/2023 15:00 22/06/2023 14:00
74° Geral 29702570 PATRICIA GUIMARAES DUARTE 15/06/2023 16:00 22/06/2023 15:00
76° Geral 29711323 THAISSA BOCON DA SILVA 15/06/2023 16:00 22/06/2023 15:00
77° Geral 29702577 BRUNA ZELIA GARCIA DE OLIVEIRA 19/06/2023 13:00 23/06/2023 13:00
79° Geral 29708267 THAYS BURGHI DOS PASSOS 19/06/2023 13:00 23/06/2023 13:00
80° Geral 29712752 LUCAS EMANUEL SOUZA BISPO 19/06/2023 14:00 23/06/2023 14:00
81° Geral 29709819 THAISLAYNE DELGADO DE SIQUEIRA 19/06/2023 14:00 23/06/2023 14:00
82° Geral 29703832 ANDRE ERICK DE CASTRO 19/06/2023 15:00 23/06/2023 15:00
83° Geral 29710477 HALISSON RAWEI ALVES DO CARMO 19/06/2023 15:00 23/06/2023 15:00
85° Geral 29703101 JOAO LUCAS GOMES PINHEIRO (sub judice) 19/06/2023 16:00 26/06/2023 13:00
86° Geral 29713691 AMANDA DO CARMO BASSO 19/06/2023 16:00 26/06/2023 13:00
87° Geral 29703411 EDUARDO TIVIROLLI FAVARO 20/06/2023 13:00 26/06/2023 14:00
88° Geral 29702808 FERNANDA APARECIDA FAGUNDES NASCIMENTO SILVERIO (sub judice) | _ 20/06/2023 13:00 26/06/2023 14:00
89° Geral 29703824 RENAN DE AFONSECA E SILVA 20/06/2023 14:00 26/06/2023 15:00
90° Geral 29708232 GUILHERME FERRARI GABRIEL 20/06/2023 14:00 26/06/2023 15:00

AVALIAQéO PS[COLOGICA - Av. Duque de Caxias, n° 333 - Jd. Piza, Londrina - PR, Prédio da CAAPSML
AVALIACAO CLINICA - Av. Duque de Caxias, n° 333 - Jd. Piza, Londrina - PR, Prédio da CAAPSML
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EXTRATOS

PROCESSO PENALIDADE ADM. CONTROLE N°: 100/2020

CONTRATADA: REDE DE INFORMATICA LTDA

CONTRATO N° SMGP-0083/2019 (2161041): PROCESSO SEI 19.008.058967/2019-57

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n°. PG/SMGP-0044/2019 (1799627): PROCESSO SEI 19.008.001856/2019-79

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — SEI 19.008.067215/2020-11

SANGOES APLICADAS:

MULTA, no valor de R$ 299.700,00 (duzentos e noventa e nove mil e setecentos reais) - DAM (SEI n° 10331004)

IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM O MUNICIPIO DE LONDRINA PELO PERIODO DE 2 (dois) anos, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.

O processo PAP/SMGP-0100/2020 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 19.008.067215/2020-11 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS/SMGP

EXTRATO DECISAO ADMINISTRATIVA

MODALIDADE N° 0062/2022. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP - 0169/2022. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENALIDADE N°
329/2022. Art. 109, |, alinea “f’, da Lei Federal n° 8.666/93. OBJETO: Notificagéo de decisao relativa ao processo de penalidade e aplicagio da san¢éo
de Adverténcia. PRAZO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO: 05 (cinco) dias Uteis. CONTRATADA: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 81.706.251/0001-98.

O processo PAP/SMGP-329/2022 pode ser consultado a qualquer tempo, pelo SEI n® 60.020257/2022-97, no Sistema Eletrdnico de
Informacéo disponivel no site da Prefeitura de Londrina-PR.

Il TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 2721/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19.027.157448/2021-67

INSTITUICAO: INSTITUICAO CASA DO BOM SAMARITANO INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL DE LONDRINA.

REPRESENTANTE: Imério Francisco Weber.

OBJETO do Aditivo: a) O ajuste do valor em R$ 5.976,82 (cinco mil novecentos e setenta e seis reais e oitenta e dois centavos), resultante de
rendimentos da conta de aplicacéo referente ao periodo de 01 de Margo de 2022 a 30 de Abril de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 30/05/2023.

CONVENIADA: CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES POSITIVO LTDA

REPRESENTANTE: Alderam Felipe

CNPJ: 78.791.712/0001-63

OBJETO: Formalizacédo de Termo de Convénio entre o Municipio de Londrina e a CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES POSITIVO LTDA a fim de
propiciar a oportunidade de estagio aos alunos no curso de Medicina, nas dependéncias da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Municipio.

PROCESSO SEI N°: 19.009.066675/2023-64

DATA DE ASSINATURA: 26/05/2023

O convénio estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

QUARTO ADITIVO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS A SERVIDORES MUNICIPAIS N° 001/2020
MODALIDADE/N°: Chamamento Publico 0001/2019

CONTRATADA: Itatl Unibanco S.A.

REPRESENTANTE: Sr. Fabio Luis Stamatis e Sr. Murilo Augusto Olmos Cardoso.

CNPJ: 60.701.190/0001-04

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente Termo o credenciamento para a concessao de empréstimo pessoal e/ou refinanciamento de
empréstimos aos servidores ativos, aposentados e pensionistas do MUNICIPIO, com averbag&o das parcelas de amortizagdo em suas respectivas
folhas de pagamento, das obrigagdes oriundas do aludido empréstimo, regendo-se o presente pela Lei n® 4.928, de 21 de margo de 1992 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais), bem como pelo Decreto n® 691 de 25 de junho de 2021.

OBJETO DO ADITIVO: Este Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento por mais 12 (doze) meses,
ou seja, de 27/05/2023 & 27/05/2024.

VALOR: N&o tem 6nus para o Municipio.

PROCESSO SEI N°: 19.009.022669/2023-03 e 19.009.052180/2023-58

DATA DE ASSINATURA: 26/05/2023.

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERCEIRO ADITIVO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS A SERVIDORES MUNICIPAIS N° 003/2020
MODALIDADE/N®: Chamamento Publico 0001/2019

CONTRATADA: SENFF S.A.

REPRESENTANTE: Sr. Luiz Carlos Beltzac

CNPJ: 11.970.623/0001-03

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente Termo o credenciamento para a concessao de empréstimo pessoal e/ou refinanciamento de
empréstimos aos servidores ativos, aposentados e pensionistas do MUNICIPIO, com averbac&o das parcelas de amortizacdo em suas respectivas
folhas de pagamento, das obrigagdes oriundas do aludido empréstimo, regendo-se o presente pela Lei n® 4.928, de 21 de marco de 1992 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais), bem como pelo Decreto n® 691 de 25 de junho de 2021.

OBJETO DO ADITIVO: Este Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento por mais 12 (doze) meses,
ou seja, de 26/06/2023 a 26/06/2024.

VALOR: N&o tem 6nus para 0 Municipio.

PROCESSO SEI N°: 19.009.065392/2023-03 e 19.009.075266/2023-59

DATA DE ASSINATURA: 18/05/2023.

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO N°: SMGP-0004/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: PAL/SMGP- 0535/2022
INEXIGIBILIDADE Ne°: IN/'SMGP-0090/2022

CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA LTDA
REPRESENTANTE: Rodrigo Aparecido de Oliveira e José Carlos de Lima
CNPJ: 77.557.635/0001-19


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TIMzHglnXwqqWcNQoI_2SXiZGn8bbFEwWU1lPZZbkL565rCCtgpO0dClCruQZrCV7iEi9YpJcQ3-GzvTMHuA4S
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ5cywxGLw7V3QhVnvByEFzKkZpRdjle9MrL3m77sNpvM
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SbuVtWCs06b1aWyqSBVnw9Cw2xV3WGczpmqhLxnLwH-TRmbI4ARB1Cdas5DiThUnepfJ4WKPmY3dGHtNAElFDj
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ1gCCm1b_4g2eGXXxBCoQyIjR4PYkz17sGPj8zZH5BtK
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ2-qX_BFbhejZwQiUOab5cZ8DFhmCtkHmNFsVB2xVMyS
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3ppZ6-vOTevEK_LQWNR5AHBc99seku82Y1hxKRJiV23cJr9y5xQr3ee3G2jpgQh-AAuXd-hnG5h8wCK0U4pehv
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ2-qX_BFbhejZwQiUOab5cZ8DFhmCtkHmNFsVB2xVMyS
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ50OwpjzYpXtYhqiRjV1OyRMuul8VqG7RuxhI-ZaryGr
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OBJETO DO CONTRATO: Prestagao do servigo de transporte publico coletivo urbano através do fornecimento de créditos eletronicos (tarifas), para
as pessoas elencadas nos incisos I, II, lll, IV, V, VI, IX; X, XI, XIl e Xlll do caput do Art. 36 da Lei Municipal N° 5.496/1.993, ja alterada pela Lei
Municipal N° 12.641/2017, em raz&o da Lei Municipal N° 13.340, de 08 de janeiro de 2022, de acordo com as especifica¢cdes e na documentagao
levada a efeito pelo Processo Administrativo N° PA/SMGP n°. 0535/2022.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente apostilamento, a corre¢do do preambulo do segundo apostilamento.

Onde se lé: PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE COLETIVO
URBANO ATRAVES DO FORNECIMENTO DE CREDITOS ELETRONICOS (TARIFAS), EM FUNGAO DA LEI MUNICIPAL N° 13.340/2022,
QUE FAZEM ENTRE S| O MUNICIPIO DE LONDRINA, E A EMPRESA TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA LTDA.CLAUSULA
PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECO.

Leia-se: SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE COLETIVO
URBANO ATRAVES DO FORNECIMENTO DE CREDITOS ELETRONICOS (TARIFAS), EM FUNCAO DA LEI MUNICIPAL N° 13.340/2022,
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE LONDRINA, E A EMPRESA TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA LTDA.CLAUSULA
PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECO.

PROCESSO SEI N°: 19.008.086276/2023-20

DATA DE ASSINATURA: 25/05/2023

O Apostilamento estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO N°: SMGP-0046/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: PAL/SMGP-0617/2022

PREGAO N°: PG/SMGP-0402/2022

CONTRATADA: PLURAL SERVICOS TECNICOS LTDA

REPRESENTANTE: Denival Ferreira Junior

CNPJ: 14.647.297/0001-96

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigos de limpeza, conservacdo predial, higienizacdo e copeiragem visando a obtencédo de adequada
condigdo de salubridade e higiene, com a disponibilizagdo de mao de obra qualificada, de produtos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos.

OBJETO DO ADITIVO: O acréscimo no valor de R$ 35.821,08 (trinta e cinco mil oitocentos e vinte e um reais e oito centavos), devido a incluséo do
item 21 - coédigo 35957 (Servico de copeiragem-Posto 30 Horas semanais), para a Secretaria Municipal da Mulher, o que
representa aproximadamente 0,64% do valor total original do contrato, conforme Art. 65, |, b e 81° e §2 © da Lei 8666/93. Portanto o valor Total
do contrato passard de R$ 5.594.626,51 (cinco milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil, seiscentos e vinte e seis reais e cinquenta e um
centavos) para R$ 5.630.447,59 (cinco milhdes, seiscentos e trinta mil quatrocentos e quarenta e sete reais e cinquenta e nove centavos).

VALOR: R$ 5.594.626,51 (cinco milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil, seiscentos e vinte e seis reais e cinquenta e um centavos)
PROCESSO SEI N°: 19.026.067651/2023-14

DATA DE ASSINATURA: 30/05/2023

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: IN/'SMGP-0047/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: PAL/SMGP-0047/2023.

Inciso II, do art. 25, da Lei Federal n® 8.666/93.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagéo de servigos médicos nas especialidades: MEDICO PSIQUIATRA - CAPS lIl, INFANTIL
E ALCOOL/DROGAS .

VALOR: R$ 83.558,40 (oitenta e trés mil quinhentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos)

Prazo de execucgdo: O Prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses , contados do recebimento da Ordem de Servigos ou da Nota de Empenho, o
que ocorrer primeiro, e podera ser prorrogado nas hipéteses previstas na legislagéo, desde que haja interesse publico justificado pela Autoridade
Competente e ap0Os aprovacao juridica da Procuradoria-Geral do Municipio.

Contratada: PAULA R. S. RITTY SERVIGCOS MEDICOS LTDA, CNPJ n°: 29.667.339/0001-28

CONTRATO N° SMGP-0074/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n°. 0089/2023

EDITAL DE DISPENSA N°. DP/SMGP-0012/2023

CONTRATADA: SERPRO

REPRESENTANTE: Karina Brand&o de Oliveira Bastos/ Anderson Roberto Germano

CNPJ: 33.683.111/0001-07

PRAZO DE EXECUGCAO: O presente contrato vigera por 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo até o
maéaximo de 60 (sessenta) meses, conforme preconizado no art. 57, inc. Il, da Lei n. 8.666/93.

VALOR: R$ 102.404,90 (cento e dois mil quatrocentos e quatro reais e noventa centavos)

OBJETO: O presente contrato tem por finalidade o provimento do servigo b-Cadastros conforme descricéo e detalhamento no Anexo 1 - DESCRICAO
DOS SERVICOS (SEI n° 9697330)

PROCESSO SEI N°: 19.008.077842/2023-11

DATA DE ASSINATURA: 30/05/2023

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO n.° SMGP-0088/2023

PREGAO PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA n.° PGV/SMGP-0074/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO PAL/SMGP n.° 0573/2022

CONTRATADA: PESENTI & PELAIS LTDA

REPRESENTANTE: Rodney Danilo Pesenti

SOCIO(S): Rodney Danilo Pesenti e Silvana Pelais Pesenti

CNPJ: 02.776.642/0001-02

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 133.528,60 (cento e trinta e trés mil, quinhentos e vinte e oito reais e sessenta centavos)
OBJETO: Prestacdo de servico de manutencdo corretiva com fornecimento de pecas, servicos de instalacdo e desinstalagdo para
equipamentos odontolégicos da Secretaria Municipal de Saude de Londrina - PR.

PROCESSO SEI N°: 19.008.084832/2023-23

DATA DE ASSINATURA: 31/05/2023

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.



https://www1.cml.pr.gov.br/leis/1993/web/LE054961993consol.html
https://www2.cml.pr.gov.br/leis/2017/web/LE126412017consol.html
https://www2.cml.pr.gov.br/leis/2017/web/LE126412017consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2022/web/LE133402022consol.html
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2WUBr6x3-58A0Hh9cBkmhDZCeSbmjYjoDLzo7lxFbwz-KsRoWHPwJesJkYeny8-2CE6EOXAfd0I7DnNn5CIynS
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CONTRATO N.° CT-092/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° IN/SMGP-0017/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° PAL/SMGP-0135/2023

CONTRATADA: DCS CLINICA MEDICA LTDA. CNPJ: 18.489.959/0001-06.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, contados do recebimento da Ordem de Servigos ou da Nota de Empenho.

VALOR: R$ 300.810,24 (trezentos mil oitocentos e dez reais e vinte e quatro centavos).

OBJETO: Contratacdo de Pessoa Juridica objetivando a prestacéo de servigos de plantées médicos em diversas especialidades.
PROCESSO DE GESTAO CONTRATUAL: SEI n.° 19.008.088514/2023-31.

DATA DE ASSINATURA: 31/05/2023

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

AVISO

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0015/2023.
O Municipio de Londrina torna publico que fara realizar, as 13:00 horas do dia 04 de Julho do ano de 2023, na Av. Duque de Caxias, n° 635, térreo,

Jd. Mazzei Il, CEP — 86015-901 - Londrina, Parana, Brasil, CONCORRENCIA, sob regime de empreitada por preco global, do tipo menor preco, a
precos fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s):

Local do objeto Objeto Quantidade e unidade de Medida Prazo de Execucéo (dias)
Av. Dez de Dezembro Recape em CBUQ 61.482,53 m2 180

A Pasta Técnica com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos podera ser examinada no endere¢co mencionado acima,
no horéario comercial, ou solicitada por meio do e-mail licita@londrina.pr.gov.br ou ainda pelo site oficial do Municipio de Londrina
www.londrina.pr.gov.br. Informag6es adicionais, dividas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados a Comisséo de Licitagdo no
enderec¢o ou e-mail acima mencionados - Telefone (43) 3372-4074.

Londrina, 31 de maio de 2023. Fabio Cavazotti e Silva, Secretéario(a) Municipal de Gestao Publica

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0264/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0644/2022

PREGAO N°. PGE/SMGP-0392/2022

DETENTORA DA ATA: DENTAL SHOW COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES EIRELLI
REPRESENTANTE: Geisson Luis de Paula Gongalves Guimaraes

SOCIO(S): Sarah Carolina Guimardes da Rosa

CNPJ: 11.776.334/0001-78

PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 8.437,30 (oito mil quatrocentos e trinta e sete reais e trinta centavos).

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de Materiais Odontoldgicos para todas as Unidades da Autarquia Municipal de Saude de
Londrina — PR.

PROCESSO SEI N°: 19.008.078725/2023-66

DATA DE ASSINATURA: 30/05/2023

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0310/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0604/2022

PREGAO N°. PG/SMGP-0003/2023

DETENTORA DA ATA: ARILDO CLODOALDO MOREIRA TERRAPLANAGEM LTDA

REPRESENTANTE: Arildo Clodoaldo Moreira

SOCIO(S): Arildo Clodoaldo Moreira, Guilherme Fischer Moreira

CNPJ: 21.525.277/0001-08

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 5.332.000,00 (cinco milhdes trezentos e trinta e dois mil reais).

OBJETO: Registro de Pre¢o para eventual prestacao de servi¢os de fornecimento, transporte e aplicagdo de Concreto Betuminoso e Usinado
a Quente — CBUQ e aplicacao de microrrevestimento asfaltico aplicado a frio com emulsdo modificada por polimeros elastoméricos, com
limpeza das vias e pintura de ligagdo com emulsao asféltica RR-1C. O fornecimento do CBUQ, CAP e emulséo asfaltica esta incluido neste
objeto.

PROCESSO SEI N°: 19.008.085837/2023-73

DATA DE ASSINATURA: 30/05/2023

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0311/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP 0012/2023

PREGAO N°: 0014/2023

DETENTORA DA ATA: ROCCO DISTRIBUIDORA LTDA

REPRESENTANTE: Andreia Caracato Rocco Zanetti

SOCIO(S): Andreia Caracato Rocco Zanetti

CNPJ: 49.059.156/0001-37

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses

VALOR: R$ 103.067,50 (cento e trés mil sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
OBJETO: Registro de precos para aquisicao de fraldas descartaveis para atendimento as demandas judiciais.
PROCESSO SEI N°: 19.008.091059/2023-51

DATA DE ASSINATURA: 31/05/2023

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNfwS5sURngkfLRp3WFrUIgqtwRlgagBaJ1GnglZZovTF
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNVg8PcxdZcAXL2HF8N5at5NY1q28So8shJx5IGxFcd5j
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AMS — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIAS

PORTARIA AMS-PO N° 402, DE 29 DE MAIO DE 2023

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, POR MEIO DE ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
I. RESOLVE PELA PRORROGACAO DE CONTRATO, nos termos abaixo:
a)CONFORME ANEXO UNICO.
b)LEGISLACAOQ: Art. 2° e Art. 3° da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratacéo de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Il. Esta Portaria entrard em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos as datas constantes no anexo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de maio de 2023. Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Satde

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Parana

PORTARIA N° 00402/2023

ANEXO UNICO
Servidor Periodo Cargo-Classe Funcgéo
Local de Trabalho Edital de Abertura
430072 IVONE APARECIDA SOARES MENDES 08/06/2023 a 06/06/2024 ENFERMEIRO-U ENFTEMP-ENFERMEIRO
0307-DAPS - COORD. U.S.F. JARDIM DO SOL 011/2022 - AMS/SMRH
430099 ELAINE CAMPREGUER SANTOS 13/06/2023 a 11/06/2024 ENFERMEIRO-U ENFTEMP-ENFERMEIRO
0291-DAPS - COORD. U.S.F. ALVORADA 011/2022 - AMS/SMRH
430102 LUCIANA CORREIA DOS SANTOS 08/06/2023 a 06/06/2024 ENFERMEIRO-U ENFTEMP-ENFERMEIRO
0312-DAPS - COORD. U.S.F. LINDOIA 011/2022 - AMS/SMRH

PORTARIA AMS-PO N° 404, DE 29 DE MAIO DE 2023

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, POR MEIO DE ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:
I. RESOLVE PELA PRORROGACAO DE CONTRATO, nos termos abaixo:
a)CONFORMNE ANEXO UNICO.
b)LEGISLACAOQ: Art. 2° e Art. 3° da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratacédo de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.
Il. Esta Portaria entrard em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos as datas constantes no anexo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de maio de 2023. Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LONDRINA - Estado do Parana

PORTARIA N2 00404/2023
ANEXO UNICO
Servidor Periodo Cargo-Classe Funcao
Local de Trabalho Edital de Abertura
430030 KATIA VALERIA DE SOUZA BARBOSA 06/06/2023 a 04/06/2024 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM-U | AENFTEMP-AUXILIAR DE ENFERMAGEM

0408-DUES - PRONTO-ATENDIMENTO INFANTIL - PAI 011/2022 - AMS/SMRH

430048 LUIZ PEREIRA DE SOUZA 06/06/2023 a 04/06/2024 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM-U | AENFTEMP-AUXILIAR DE ENFERMAGEM
0310-DUES - PRONTO-ATENDIMENTO JD LEONOR 011/2022 - AMS/SMRH

430064 ANA CLAUDIA FRANCISCA PADILHA 08/06/2023 a 06/06/2024 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM-U | AENFTEMP-AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2218-DAPS - COORD. U.S.F. PADOVANI 011/2022 - AMS/SMRH

430110 MARCIA REGINA DE OLIVEIRA 08/06/2023 a 06/06/2024 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM-U | AENFTEMP-AUXILIAR DE ENFERMAGEM
0322-DUES - U. P. A. SABARA 011/2022 - AMS/SMRH

430129 RENATA MILAN BOLOGNESI SOARES 13/06/2023 a 11/06/2024 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM-U | AENFTEMP-AUXILIAR DE ENFERMAGEM
0408-DUES - PRONTO-ATENDIMENTO INFANTIL - PAI 011/2022 - AMS/SMRH




Jornal Oficial n® 4927 Pag. 36 Quinta-feira, 1 de junho de 2023
PORTARIA AMS-PO N° 405, DE 29 DE MAIO DE 2023

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, por meio de atribui¢des legais,

I. RESOLVE PELA PRORROGACAO DE CONTRATO, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 430056-SERGIO KAZUYOSHI FUJI

b) LOCAL: 0210-DSCS - C. A. P. S. AD (ALCOOL E DROGAS)

c) PERIODO: 06/06/2023 & 04/06/2024

d) CARGO/CLASSE: -PSICOLOGO-U

e) FUNCAO: -PSICTEMP-SERVICO DE PSICOLOGIA

f) EDITAL DE ABERTURA: 035/2021 - DDH/SMRH

g) LEGISLACAO :Art. 2° e Art. 3° da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratagdo de pessoal para atender necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico.

Il. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,retroagindo seus efeitos as datas constantes no anexo,revogadas as disposi¢cdes em contrario

Londrina, 30 de maio de 2023. Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Saude

EXTRATO
3° ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0109/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0240/2022

MODALIDADE/NC: Inexigibilidade de Licitacdo N° IN/'SMGP-0032/2022

CONTRATADA: Universidade Estadual de Londrina (UEL)/Hospital Universitario Regional do Norte do Parana (HURNP)

REPRESENTANTE: Marta Regina Gimenez Favaro e Vivian Biazon El Reda Feijé

CNPJ: 78.640.489/0001-53 (UEL) e 78.640.489/0003-15 (HURNP)

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigos assistenciais de saide, ambulatorial e hospitalar, na média complexidade, alta complexidade e
UNACON aos usuarios do Sistema Unico de Saltde (SUS), visando o cuidado integral ao paciente. O servico deve integrar o SUS e estar inserido na
Rede Assistencial de Salide (RAS) locorregional hierarquizada de agdes e servicos de saude, visando a garantia da atengéo integral a satide dos
municipes que integram a regido de saude a qual os CONTRATADOS estéo inseridos, conforme definido em Plano Diretor de Regionalizagdo
Estadual ou documento que vier a substitui-lo, com acesso regulado e atendimento por demanda referenciada e/ou espontanea e conforme
Documento Descritivo previamente definido entre as partes.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento o acréscimo de R$ 2.334.089,74 (dois milh@es, trezentos e trinta e quatro mil oitenta e nove
reais e setenta e quatro centavos), como detalhado abaixo:

I. R$ 1.284.089,74 (um milhdo, duzentos e oitenta e quatro mil oitenta e nove reais e setenta e quatro centavos) para custeio dos servigos do
UNACON, segundo o plano de trabalho anexo ao Oficio 115/2023, em atendimento a Resolucdo SESA n° 1115/2021;

Il. R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) visando pagamento de parte do extrapolamento dos servicos apresentados pelo HURNP, conforme
a Resolucdo SESA n°® 1116/2021;

IIl. R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) para pagamento de parte do extrapolamento dos servigos apresentados pelo hospital, de
acordo com a Resolucéo SESA n° 804/2022.

§ 1°. Estes repasses tém como base a Resolugdo SESA n°® 1115/2021, que autoriza repasse financeiro na forma de incremento temporario para os
municipios que possuem estabelecimentos que estao sob sua gestdo (UNACOM/CACON); a Resolucdo SESA n° 1116/2021, que autoriza repasse
financeiro de forma de incremento temporario para 0os municipios que possuem centro de referéncia em assisténcia a queimados sob gestdo
municipal; e, a Resolugdo SESA n° 804/2022, que dispde e autoriza o repasse financeiro de forma de incremento temporario para os municipios que
possuem centro de referéncia em assisténcia aos servigos de queimados cujos Estabelecimento estéo sob gestdo municipal.

§ 2°. Os recursos estao identificados na programacao orgamentaria como "“Incremento Temporario Estadual - Resolugées SESA n° 1115/2021, n°
1116/2021 e n° 804/2022".

§ 3°. O repasse financeiro aos CONTRATADOS fica condicionado ao depésito dos recursos pelo Fundo Estadual de Saude.

§ 4°, Considerando o montante de R$ 2.334.089,74 (dois milhdes, trezentos e trinta e quatro mil oitenta e nove reais e setenta e quatro centavos)
este acréscimo representa 0,74437% do valor inicial atualizado do contrato, conforme Art. 65, |, b e §1° e §2° da Lei 8666/93, resultando em
1,39622% de acréscimos acumulados ao contrato.

PROCESSO SEI N°: 60.017434/2022-58

DATA DE ASSINATURA: 31/05/2023

Este termo encontra-se disponivel na integra no sitio eletrdnico oficial do Municipio de Londrina, por meio das Publicagdes Eletronicas do SEI.

CAAPSML - CAIXA DE ASSITENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA CAAPSML-AT N° 111, DE 31 DE MAIO DE 2023

SUMULA: Sumula: Regulamenta o Decreto n° 589 de 22 maio de 2023 e estabelece normas para a realizagdo do Recenseamento Previdenciario
dos Segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social - CAAPSML, do Municipio de Londrina, referente aos servidores publicos titulares de cargo
efetivo ativos, aposentados, dependentes previdenciarios e pensionistas.

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA —
CAAPSML, no exercicio de suas atribuicdes legais, em cumprimento as determinagdes legais.

CONSIDERANDO, a necessidade de atualizar as informacdes cadastrais de natureza pessoal dos servidores publicos titulares de cargos efetivos
ativos, dos aposentados e pensionistas segurados pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Londrina — CAAPSML;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de realizacdo de avaliagéo atuarial em cada balango para a organizagéo e revisdo do plano de custeio e
beneficios,

CONSIDERANDO o Decreto n° 589 de 22 maio de 2023;


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=9419446&id_documento=11327742
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=9419446&id_documento=9419467
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=9419446&id_documento=9419482
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=9419446&id_documento=11503415
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RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas, nos termos desta Portaria, as normas e procedimentos para a realizacdo do Recenseamento/Recadastramento
Previdenciario dos servidores municipais de Londrina, ativos, aposentados, pensionistas e dependentes previdenciarios, que tem por finalidade a
atualizacéo, a analise de conformidade e consolidacéo dos dados cadastrais dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social - CAAPSML,
do Municipio de Londrina.

Art. 2° O Recenseamento/Recadastramento Previdenciario sera efetuado entre o periodo de 05/06/2023 a 30/09/2023, por meio de preenchimento
on-line, com ampla divulgacdo e por meio de acesso dos segurados no préprio site da CAAPSML - caapsml.londrina.pr.gov.br — podendo ser
prorrogado, caso necessario, mediante ato préprio da Superintendéncia da CAAPSML.

§ 1° O Recenseamento/Recadastramento sera realizado em duas etapas:

a) Acesso do segurado aos dados cadastrais no sistema previdenciario, conferéncia dos dados, preenchimento/atualizagao/adequacgdo dos dados
atuais do segurado, envio da documentagdo exigida no Anexo | desta Portaria conforme enquadramento como segurado ativo, aposentado,
pensionista junto a CAAPSML e envio de fotos;

b) Conferéncia realizada pelos validadores da documentacdo enviada com as informagdes preenchidas pelo segurado, podendo ser solicitada a
correcdo das inconsisténcias no sistema eletrénico.

§ 2° Apos finalizado o procedimento realizado virtualmente pelo servidor ativo, aposentado ou pensionista, os documentos inseridos no sistema
eletrénico passardo pela analise dos validadores que verificardo a documentagao enviada, decidindo pela necessidade de complementacéo/corregédo
a ser enviada no proprio sistema eletrénico ou pela concluséo do recenseamento até 30/09/2023, caso a documentacéo esteja adequada.

§ 3° O sistema eletrdnico do recenseamento ficara disponivel até o prazo final em 30/09/2023, portanto, recomenda-se aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas ndo deixarem para finalizar o recenseamento na ultima semana do prazo final, para que tenham tempo habil para
corregao das inconsisténcias caso necessario.

§ 4° Todas as imagens dos documentos originais/fotocépias autenticadas, elencados no Anexo | desta Portaria deverdo ser digitalizadas de forma
nitida, sem rasura, colorida, formato PDF, nos respectivos locais indicados (imagem correspondente a descricdo do documento) no sistema,
observadas as exigéncias apontadas.

§ 5° Os segurados que enviarem a documentagdo incompleta, de forma diferente da estipulada nesta Portaria, ou que ndo atendam as orientacdes
enviadas pelos validadores até o final do prazo, qual seja, 30/09/2023, néo serdo considerados recadastrados e consequentemente constardo na
lista de segurados que nao efetivaram o recenseamento/recadastramento.

§ 6° O publico alvo a ser recenseado/recadastrado é responsavel pela participacéo, juntada das imagens dos documentos devidos e veracidade das
informagdes prestadas, ficando sujeito as san¢des administrativas, civis e penais por qualquer informagéo incorreta.

§ 7° O segurado ficara responsavel pela conferéncia final de aprovagao da documentagéo pelo validador dentro do sistema eletrénico, somente apés,
o qual podera considerar concluido o seu processo de recenseamento/recadastramento.

§ 8° Os segurados ativos que nao possam realizar o recenseamento/recadastramento na forma estabelecida no caput e nos paragrafos anteriores
deverao solicitar apoio/suporte da chefia imediata ou responséavel na Secretaria ou 6rgéo de lotagao.

§ 9° Nos casos de ndo cumprimento ou cumprimento parcial das obrigagdes serdo submetidas ao esclarecimento de eventuais duvidas e, se for o
caso, encaminhados para apuragao pela Corregedoria Municipal e Superintendéncia da CAAPSML.

§ 10 Os segurados aposentados e pensionistas, que se encontrarem no exterior deverao realizar o preenchimento on-line, conforme 8§ 1° a 7° deste
artigo e, também, encaminhar & sede da CAAPSML, via correio, até o prazo final do Recenseamento/Recadastramento, qual seja, 30/09/2023, o
Atestado de Vida emitido pelo Consulado ou Embaixada Brasileira no pais em que se encontra.

Art. 3° O servidor ativo, aposentado, pensionista que se encontrar incapacitado para promover o procedimento de acesso ao site da CAAPSML, e
que esteja residindo no limite da cidade de Londrina, podera se fazer representar junto ao atendimento da CAAPSML para solicitar, mediante
justificativa devidamente comprovada, agendamento de visita “in loco” da assisténcia social, conforme Anexo Il desta Portaria.

§ 1° A visita técnica “in loco” sera realizada pessoalmente, nos seguintes termos:

a) quando o segurado possuir dificuldade de realizar o recenseamento/recadastramento, admitir-se-a a realizagao de visita “in loco” para atualizagdo
cadastral, mediante apresentacéo de atestado médico, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias e agendamento realizado dentro do prazo estabelecido
na portaria,;

b) a solicitagdo de visita podera ser agendada pelo telefone (43) 3376-2677 ou e-mail: servicosocial.caapsml@Iondrina.pr.gov.br e a comprovacao
que justifique o deslocamento da equipe para atendimento “in loco”, devera ser enviado pelo e-mail acima informado;

€) na ocasido da visita, o responsavel pelo segurado devera apresentar os documentos originais ou fotocdpia autenticada, elencados no Anexo |
desta Portaria.

§ 2° N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou rasurados.
§ 3° Avisitadomiciliar de recenseamento deve ser solicitada pelo responsavel do segurado até 31/08/2023, ou seja, com antecedéncia minima
de 1(um) més do término do recadastramento, sob pena de néo efetivacdo/concluséo do recenseamento/recadastramento e, consequentemente,
incurso no disposto no art. 2°, § 5° e art. 6° desta Portaria.

8§ 4° A critério exclusivo da CAAPSML, poderéo ser realizadas visitas domiciliares aos segurados com vistas a complementar o recenseamento.

§ 5° O responsavel por servidor ativo, aposentado ou pensionista que se encontra internado em Unidade de Terapia Intensiva (UTI), podera
apresentar uma declaragdo médica atestando a internagdo do paciente naquela data.

§ 6° O responsével ou declarante devera atestar a veracidade das informacdes prestadas ao final do questionério e podera ser suscitado a esclarecer
eventuais davidas.

§ 7° Seréa dispensada a apresentac&o de laudo médico para solicitagdo de visita domiciliar dos beneficiarios com idade igual ou superior a 80 (oitenta)
anos e para aqueles que se encontrarem internados em hospitais ou casas de repouso.
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Art. 4° Os segurados regularmente afastados, licenciados, cedidos ou permutados a outros 6rgdos ou entes de quaisquer dos Poderes da Unido,
Estado, Municipio ou Distrito Federal, com ou sem recebimento de seus vencimentos, ou ainda, em férias ou licenca prémio, deverdo realizar o
Recenseamento/Recadastramento nos termos desta Portaria e Anexos.

Art. 5° O Recenseamento/Recadastramento do Regime Préprio de Previdéncia Social - CAAPSML, do Municipio de Londrina, tem carater obrigatdrio,
conforme art. 4° da Lei Municipal n°® 13.193/2020 que alterou o art. 11 da Lei Municipal 11.348/2020, sob pena de suspens&o da remuneracgao e/ou
proventos até a sua regularizagéo.

Art. 6° 0 servidor ativo, aposentado, pensionista que nZo efetivar/concluir o Recenseamento/Recadastramento Previdenciario ATE 30 DE
SETEMBRO DE 2023 tera o pagamento de sua remuneragéo ou proventos de aposentadoria ou pens@o suspenso, a partir do més imediatamente
posterior & data de encerramento do Recenseamento/Recadastramento.

§ 1° Para efeito da previséo no caput deste artigo, a CAAPSML publicara no Jornal Oficial do Municipio, por meio de portaria, a relagéo dos segurados
que estiverem irregulares, a qual devera ser observada pelos setores de folha de pagamento.

§ 2° O restabelecimento do pagamento acima exposto fica condicionado ao envio de todas as informag8es e imagens de documentos na forma
prevista no art. 2° e Anexo | desta Portaria, conforme portarias/atos propria da CAAPSML.

§ 3° O restabelecimento do pagamento dar-se-& na folha de pagamento imediatamente posterior a do més em que houver a regularizagéo junto a
CAAPSML, assim como podera ser incluso, nessa folha, o pagamento total da diferenca bloqueada.

§ 4°Ap6s doze meses de suspensdo, serd revogado o beneficio de aposentadoria ou pensdo, por ndo efetivagdo/conclusdo do
Recenseamento/Recadastramento Previdenciario, observando o direito da ampla defesa e do contraditério.

§ 5° Ndo obstante a retengéo da remuneragdo, a ocorréncia de atraso ou nao realizagao do recadastramento podera ser comunicado a Corregedoria-
Geral do Municipio para apuragdo de infracdo administrativa do servidor ativo e aplicagdo de possivel penalidade funcional.

Art. 7° A Diretoria de Previdéncia encaminhara aos Recursos Humanos dos 6rgdos de lotacdo, a lista/relagdo dos servidores ativos que nao
efetivarem o recenseamento/recadastramento no prazo estabelecido, para que promovam os atos necessarios para suspensdo do pagamento da
remuneragao, assim como para o restabelecimento da remuneragdo e pagamento dos atrasados em caso de regularizagao.

Art. 8°Para os segurados aposentados e pensionistas que ndo efetivarem/concluirem o Recenseamento/Recadastramento, a Diretoria de
Previdéncia encaminhara a lista/relacdo a Diretoria Administrativa/Financeira da CAAPSML para suspensdo do pagamento do beneficio
previdenciario, assim como para restabelecimento/pagamento dos atrasados em caso de regularizacao.

Art. 9° Ficam designados os seguintes servidores, como Coordenadores do Recenseamento/Recadastramento Previdenciario do ano de 2023:

Monia Carvalho e Silva — matricula n°® 15.321-4 CAAPSML
Bundy Celso Tiba — matricula n°® 15.305-2 CAAPSML
Giovanna Haguiuda Sobreiro — matricula n® 15.470-9 CAAPSML
\Veridiana Bodeldo Pereira Olivette — matricula n° 15.385-0 CAAPSML
Edvaldo de Alcantara Oliveira — matricula n® 15.117-3 SMPOT

Paréagrafo tnico. Fica designada como presidente a servidora Monia Carvalho e Silva, Diretora de Previdéncia da CAAPSML.

Art. 10. Sera formada uma equipe técnica que ficara incumbida da validacdo/homologacéo das informacdes enviadas pelos segurados com as
respectivas imagens dos documentos anexados no Sistema Previdenciario e serdo designados por ato proprio, podendo ser substituidos ou
ampliados conforme necessidade da Administragao.

§ 1° Em caso de inconsisténcia de dados, os validadores notificardo (pelo préprio Sistema Previdenciario, e-mail ou telefone) os segurados, para
apresentarem em tempo habil, a documentagdo ou a corregdo da informag&o no sistema.

§ 2° As fotos deverdo ser inseridas no Sistema Previdenciario no formato .JPG ou .JPEG com qualidade suficiente que ndo prejudique a identificagao
facial pelo sistema. Caso o validador constate uma qualidade ruim da foto, notificara o segurado para que a apresente novamente.

§ 3° Os casos de erro de grafia ou digitacdo das informacdes poderao ser corrigidos diretamente pelo validador, desde que haja documentagdo com
informag&o suficiente.

§ 4° O ndo cumprimento da notificagdo ou exigéncia enviada pelo validador ao segurado, impedira a conclusdo do recenseamento/recadastramento,
incidindo na penalidade do art. 6° desta Portaria.

§ 5° A equipe de validagdo promovera relatério individual diario das validagdes realizadas, o qual serd encaminhado, por SEI, a presidente da
Coordenagao do Recenseamento.

Art. 11. Ficam designados como apoiadores indicados pelos 6rgados do Municipio de Londrina e Camara Municipal de Londrina, conforme SEl’s n°
43.001215/2023-46 e 43.001228/2023-15:

Angela Junko Moryama CAAPSML
Eunice Lima Giroto CAAPSML
Graciele Gelio Tenorio CAAPSML
Ana Flavia Ferdin CAAPSML
Manoela André Avelino CAAPSML
Paulo Sérgio Moura CAAPSML
Neusa Harumi Tiba CAAPSML
John Lee Alves Melo CML
Ariade Aurea de Almeida Barboza CML
Amauri Vilas Boas Souza SMDF
Marineile Cristine Bortoloti Anzoategui SMDF
Nataly Aparecida Rodrigues Arriero Silva ACESF
Fernando Henrigue Conceicdo Garcia ACESF
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Helian Araujo Oliveira SMRH
Maicon Batista da Silva SMRH
Erica Moriya SMI
Guilherme Casanova Junior SMI
Thiago Jorge Rodrigues Silvino SMG
Verediana Carolina da Silva SMG
Patricia Regina Ferreira Teixeira SMGP
Denise Teixeira Bertini SMGP
Amanda da Silva FEL
Elton Manoel Sacoman Longo SMAA
Jodo Carlos Bortoluzzi SMAA
Joyce Santiago dos Santos Reis IPPUL
Tatiane Marques de Nébrega IPPUL
Adriana Akemi Nomi Silveira SME
Jader Scapin Anizelli SME
Elizabeti Mikie Nagano Nakagawa SME
Aline Céassia Diana PGM
Thiago Ricardo Elias PGM
Cesar Henrigue Ramos SMPOT
Valquiria de Fatima P. Pereira SMPOT
Luciane Yumi Kitamura Nakagawa SMOP
Jefferson Fernando de Almeida SMOP
Vanessa Sayuri de Oliveira Uehara Fukui CGM
Marcos José de Lima Urbaneja CGM
Katia Aparecida Matias SMAS
Andressa Berger SMAS
Cristian Roberto Marcucci SMTER
Juliana Coronado Mazetti Cabral SMTER
Eric Carlos de Mari SMC
Wagner Tatsuya Watanabe SMC
Andressa Quimentdo Passos Serpe Garcia SMPM
Elisete Batista Brizola SMPM
Marcelo Guerra SEMA
José Aparecido de Almeida SEMA
Elisangela Aparecida Caetano Chefia do Gabinete do Prefeito
Emanuel Messias Pereira Campos Nicleo de Comunicacéo
Maristela Cristina Mirtvi Ouvidoria Geral
Marli Aparecida Lepre CODEL
Claudia Ayumi Nakaza SMF
Eduardo Revoredo Benatti SMF
Cristiano Porto de Lira AMS
Gisele Mendonga Geha AMS

Paragrafo Unico. Os apoiadores ficardo responsaveis pelo suporte, no respectivo 6rgdo de lotagdo, com a orientagdo e disponibilizagdo dos
equipamentos para os servidores que ndo possuam acesso ou apresentarem dificuldade de concluséo do procedimento por meio eletrdnico indicado
para o Recenseamento/Recadastramento na prépria residéncia.

Art. 12. Ao realizar o Recenseamento/Recadastramento Previdenciario, o segurado ativo, aposentado, pensionista e o seu representante legal
autorizam, expressamente, a CAAPSML a utilizar seus dados para a realizacdo de estudos atuariais, previdenciarios, e preenchimento de sistemas
eletrbnicos de atendimento ao segurado, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados.

Art. 13. Os servidores publicos titulares de cargo efetivo que ingressem no servigo publico municipal apés a data de 1° de junho de 2023 ficam
dispensados da realizagdo do Recenseamento Previdenciario deste corrente ano.

Art. 14. Na hipétese de acumulo de cargos ou beneficios previdenciarios autorizados por lei, os segurados deverdo realizar um Unico
recadastramento.

Paréagrafo anico. No caso do servidor ativo ou inativo (aposentado e pensionista) ter iniciado o Recenseamento/Recadastramento nas duas
matriculas, sera necessario finalizar o procedimento em ambas.

Art. 15. Os segurados que possuam 01 (uma) matricula como ativo e 01 (uma) matricula como aposentado deverdo realizar o
Recenseamento/Recadastramento nos dois vinculos, considerando que os dados coletados podem ser diferentes.

Art. 16. Os segurados que possuirem 01 (uma) matricula como aposentado e 01 (uma) matricula como pensionista deverdo realizar o
Recenseamento/Recadastramento nos dois vinculos/beneficios, considerando que os dados coletados podem ser diferentes.

Art. 17. Ainda que o processo de aposentadoria do servidor esteja em trAmite, vale a situac&o funcional que se encontrar na data de 31/05/2023.
Havendo divergéncias entrar em contato com a Coordenagédo da CAAPSML para adequacao e informagdes necessarias.

Art. 18. Os casos nao especificados nesta Portaria serdo analisados pela Superintendéncia da CAAPSML.
Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Londrina, 31 de maio de 2023. Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

ANEXO |

| - DOCUMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGO EFETIVO EM ATIVIDADE:
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a. Documento de Identificagcdo - RG ou CNH;
b. CPF;
c. Certiddo de Nascimento, Casamento, Declaracdo de Separacdo de Fato| - . =
- ) P 2 ” As certiddes de nascimento, casamento deverdo conter as
(com firma reconhecida) ou Certidéo de Obito (se vitvo), de acordo com seu o . A o
L averbacdes posteriores com a data mais recente de emisséo.
atual estado civil;
x . . - . n > Para nova incluséo realizar pedido diretamente na Geréncial
d. _Unlap Estavel (Escntura'PubIlca feita perante Tabelido) caso ja tenhade Cadastro e Registro de Concess&o (GCRC) da CAAPSMU]
inscrito o companheiro(@) na CAAPSML antes do  presente : - : -
. pelo e-mail cadastroprevidencia@londrina.pr.gov.br, de
recadastramento; h o
lacordo com orientacédo e documentos do setor.
CA Pode ser fatura de conta telefonica, energia elétrica, agua,
e. Comprovante de residéncia,;

mesmo que ndo contenha o nome do segurado.

PIS/PASEP/NIT;

Qualquer documento que contenha o numero, inclusive|
retirado de sites oficiais, por exemplo: CTPS, cartédo cidadéo,
cartdo da Caixa Econdmica Federal.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Pode ser a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
eletrdnica.

Titulo de eleitor;

Pode ser o titulo de eleitor emitido eletronicamente.

Laudo Médico ou documento comprobatério em caso de servidor (PCD-

pessoa com deficiéncia);

Il — DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGO EFETIVO EM ATIVIDADE:

Sao considerados dependentes do servidor ativo:

a) - Conjuge, Companheiro;
b) - filhos/enteados/menores sob tutela até 21 anos;

O filho/enteadol/tutelado, maior de 21 anos, invalido, que ja esteja inscrito na CAAPSML antes do presente recadastramento, pode ser considerado
dependente mediante apresentagdo de laudo médico que ateste a invalidez, com data anterior ao aniversario de 21 anos.

Mae/Pai serdo dependentes somente quando j& estejam inscritos na CAAPSML antes do presente recadastramento e quando o servidor nao tiver
conjuge, companheiro, filhos/enteados/menores sob tutela até 21 anos.

Observagao: Na realizagdo do recadastramento deverdo ser incluidos somente os dependentes que se enquadrem nos critérios acima e excluidos
os dependentes que ndo se enquadrem.

a. Documento de Identificacdo - RG ou CNH;
b. CPF;
c. Certiddo de Nascimento ou Casamento, de acordo com seu atuallAs certides de nascimento, casamento deverdo conter as
estado civil; averbacdes posteriores com a data mais recente de emissao.
.- . Para nova incluséo, realizar pedido diretamente na Geréncia de
d. Laudo Médico contendo CID com data atualizada para os dependentes| N ~
ia inscritos na CAAPSML antes do presente Cagastro e Reglst_ro de_Concess_ao (GCRC) da CAAPSML pelo e
mail cadastroprevidencia@londrina.pr.gov.br, de acordo com
recenseamento/recadastramento. - =
orientacdo e documentos do setor.
e. Termo de Tutela, Curatela ou Tomada de Decisdo Apoiada para 0s

dependentes ja inscritos na CAAPSML antes do presente

recenseamento/recadastramento.

No caso de dependente interditado com tutor, curador ou
responsavel nomeado judicialmente.

f.

Documento de identificagdo com foto do Tutor, Curador ou Apoiadores

Il - DOCUMENTOS DOS APOSENTADOS:

a. Documento de Identificacdo - RG ou CNH;
b. CPF;
c. Certidao de Nascimento, Casamento, Declaragdo de Separacgéo de Fato o . =
(com firma reconhecida) ou Certidéo de Obito (se vilivo), de acordo comAS cem~does de _hascimento, casamento deverdo pon~ter as
seu atual estado civil: averbacdes posteriores com a data mais recente de emisséo.
Para nova inclusédo, realizar pedido diretamente na Geréncia de
d. Unido Estavel (Escritura Publica feita perante Tabelido) Cagiastro e Registro de_Concess_ao (GCRC) da CAAPSML pelo e
mail cadastroprevidencia@londrina.pr.gov.br, de acordo com
orientacdo e documentos do setor.
Pode ser fatura de conta telefdnica, energia elétrica, agua, mesmo
A que ndo contenha 0 nome do segurado.
e. Comprovante de residéncia; Obs.: Para quem esta no exterior, devera indicar um endereco|
residencial/ referéncia no Brasil.
Qualquer documento que contenha o nimero, inclusive retirado de
f.  PIS/IPASEP/NIT; sites oficiais, por exemplo: CTPS, cartdo cidadéo, cartdo da Caixa
Econdmica Federal.
g. Titulo de eleitor; Pode ser o titulo de eleitor emitido eletronicamente.
. . No caso de aposentado interditado com curador ou responsavel
h.  Termo de Curatela ou Tomada de Decisdo Apoiada nomeado judicialmente.
i Documento de identificacdo com foto do Curador ou Apoiadores;
j Histérico de Crédito (extrato do INSS) IAPENAS para o aposentado que recebam complementagéo de
) aposentadoria pelo INSS.
k. Os aposentados que se encontrarem no exterior deverao realizar o

preenchimento on-line, preencher e enviar o formulario préprio e,
também, encaminhar a sede da CAAPSML, via correio, até o prazo final
do Recenseamento/Recadastramento, qual seja, 30/09/2023,
0 Atestado de Vida emitido pelo Consulado ou Embaixada Brasileira no|

O formulario préprio para envio estara disponivel no site dal
CAAPSML.

pais em que se encontra.
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IV - DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES DOS APOSENTADOS:

Sé&o considerados dependentes do servidor inativo aposentado:

a) — Conjuge, Companheiro.
b) - filhos/enteados/menores sob tutela até 21 anos;

O filho/enteado/tutelado, maior de 21 anos, invalido, que ja esteja inscrito na CAAPSML antes do presente recadastramento, pode ser considerado
dependente mediante apresentagao de laudo médico que ateste a invalidez, com data anterior ao aniversario de 21 anos.

Observagao: Na realizacédo do recadastramento deverdo ser incluidos somente os dependentes que se enquadrem nos critérios acima e excluidos
os dependentes gue ndo se enquadrem.

a. Documento de Identificagdo - RG ou CNH;

b. CPF;
c. Certiddo de Nascimento ou Casamento, delAs certiddes de nascimento, casamento deverdo conter as averbagdes posteriores com a
acordo com seu estado civil; data mais recente de emisséo.

d. Laudo Médico contendo CID com datd|
atualizada para os dependentes j& inscritos|
na CAAPSML antes do presente

Para nova inclusdo, realizar pedido diretamente na Geréncia de Cadastro e Registro de|
Concessao (GCRC) da CAAPSML pelo e-mail cadastroprevidencia@londrina.pr.gov.br, de
acordo com orientagdo e documentos do setor.

recenseamento
e. Termo de Tutela, Curatela ou Tomada defNo caso de dependente interditado com tutor, curador ou responsavel nomeado
Decisdo Apoiada judicialmente.

f.  Documento de identificagdo com foto do|
Tutor, Curador ou Apoiadores;

V — DOCUMENTOS DOS PENSIONISTAS:

a. Documento de Identificacéo - RG ou CNH,; Pensionista e Instituidor (falecido)

b. CPF; Pensionista e Instituidor (falecido)

Pensionista

As certiddes de nascimento, casamento deverdo conter as|
averbacdes posteriores com a data mais recente de emissao.
d. Certiddo de Obito Instituidor (falecido)

Do(a) pensionista com o Instituidor (falecido)

c. Certidao de Nascimento ou Casamento

e. Unido Estavel (Escritura Publica feita perante Tabelido)

Pode ser fatura de conta telefonica, energia elétrica, agua,
mesmo que n&do contenha o nome do segurado.

IObs.: Para quem esta no exterior, deverd indicar um enderego
residencial/ referéncia no Brasil.

Pensionista e Instituidor (falecido)

f.  Comprovante de residéncia;

g. PIS/PASEP/NIT; Qualquer documento que contenha o nudmero, inclusive
retirado de sites oficiais, por exemplo: CTPS, cartdo cidadao,
cartdo da Caixa Econdmica Federal.
No caso de pensionista interditado com curador ou
responsavel nomeado judicialmente.
No caso de pensionista interditado com curador ou
responsavel nomeado judicialmente.

h.  Termo de Curatela ou Tomada de Decisdo Apoiada

i Documento de identificacdo com foto do Curador ou Apoiadores;

j- Declaragdo de Inexisténcia de Unido Estavel, ap6s o falecimento do
Instituidor do beneficio

k.  Historico de Crédito (extrato do INSS)

Do pensionista

APENAS para os pensionistas que recebam complementacao|
de pensdo por morte pelo INSS.

e Os pensionistas que se encontrarem no exterior deverdo realizar o
preenchimento on-line, preencher e enviar o formulério proprio e, também,
encaminhar & sede da CAAPSML, via correio, até o prazo final doly tormulario proprio para envio estara disponivel no site da
Recenseamento/Recadastramento, qual seja, 30/09/2023, o Atestado deCAAPSML.
Vida emitido pelo Consulado ou Embaixada Brasileira no pais em que se
encontra.

ANEXO I
DOS PROCEDIMENTOS PARA O ATENDIMENTO IN LOCO

Art. 1°0 procedimento para agendamento e atendimento in loco sera iniciado pela solicitacéo pelo e-
mail servicosocial.caapsml@Iondrina.pr.gov.br para o Setor de Servi¢o Social até 31 de agosto de 2023, que devera:

Recepcionar e analisar as solicitacdes, identificando se o segurado é ativo, aposentado ou pensionista;

Definir a equipe para realizacdo da visita in loco e o cronograma;

Contato com segurado para agendamento da visita - cronograma semanal;

O relatério da visita serd assinado pela equipe responsavel pela realiza¢&o da visita in loco, o qual devera ser assinado pelo segurado,
quando for o caso;

aoocyo

Art. 2° O relatério da visita in loco podera constituir documento habil a comprovar a regularidade ou irregularidade do beneficio previdenciario.

Art. 3° Eventual recusa do segurado em receber a \visitain loco agendada, poderd ensejar a ndo efetivagdo/conclusdo do
recenseamento/recadastramento e a suspenséo do pagamento do beneficio, conforme previstos no art. 2°, § 5° e art. 6° desta Portaria.


mailto:cadastroprevidencia@londrina.pr.gov.br
mailto:servicosocial.caapsml@londrina.pr.gov.br

Jornal Oficial n® 4927 Pag. 42 Quinta-feira, 1 de junho de 2023

CODEL = INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA CODEL N° 14, DE 31 DE JUNHO DE 2023.
O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 1° de junho de 2023, Roberta Fortunato Zulin, matricula n°25.684-6, da Diretoria de Turismo da CODEL.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 31 de maio de 2023. Alex Canziani Silveira, Diretor(a) Presidente

LONDRINA ILUMINACAO S.A
ATO

ATO DE AUTORIZAGAO, HOMOLOGAGAO E RATIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2023

RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 002/2223

AUTORIZO a formalizag&o da contratacao direta por Inexigibilidade de Licitagdo com base nas informagdes e documentos contidos no processo SEI
91.000616/2023-11 (link), em especial quanto ao relatdrio final (link), HOMOLOGO a Inexigibilidade n°® 002/2023, considerando o Parecer Juridico
n.°. 017/2023 (link) sobre a possibilidade de contratacdo com fulcro no Art. 30, inciso Il da Lei Federal n°® 13.303/2016 e ratifico o Processo
Administrativo n°. 014/2023.

OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para ministracéo de Curso Sistema de Protegdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA) e Aterramento.

CONTRATADA

A empresa AUTOMUS ENGENHARIA INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA LTDA, CNPJ n°. 32.955.321/0001-36, com sede na AV CARLOS
DRUMMOND DE ANDRADE, n° 1460, Sala 203 Bairro Japim CEP 69.077-730 em Manaus-AM.

VALOR E PRAZO

A Londrina lluminagéo S.A. pagard ao AUTOMUS o valor total de R$ 2.994,00 (dois mil novecentos e noventa e quatro reais) tendo como prazo de
vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da sua assinatura do contrato.

Londrina, 31 de maio de 2023. Claudio Sergio Tedeschi, Diretor(a) Presidente

CAMARA
JONRNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
LEI

LEI N° 13.594, DE 30 DE MAIO DE 2023
SUMULA: Altera oinciso | e 0 § 7° e acresce o § 11 do artigo 16, da Lei Municipal n® 11.468, de 29 de dezembro de 2011.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO, NOS TERMOS DO § 7° DO
ARTIGO 31 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Altera o inciso | e acresce o § 11, do art. 16, da Lei Municipal n° 11.468, de 29 de dezembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 16. (...)

I — GRUPO 1, composto pelas atividades do comércio varejista de modo geral: facultativamente, todos os dias, durante 24 horas.

()

§ 11. O Municipio de Londrina promovera estudos de sonoriza¢do, de seguranga, de iluminacdo, de transporte publico, de impacto de vizinhancga,
entre outros que se fizerem necessarios, para que, no futuro, o GRUPO 1, composto pelas atividades do comércio varejista de modo geral, possam,
facultativamente, funcionar por até 24 horas.
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Art. 2° Altera o § 7°, do art. 16 da Lei Municipal n® 11.468, de 29 de dezembro de 2011, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 16. (...)

()

§ 7° As conveng0es coletivas de trabalho firmadas entre os sindicatos representantes dos comerciarios e dos comerciantes regulamentaréo o horéario
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais das 22h as 7h.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 30 de maio de 2023. Vereador Emanoel Gomes, Presidente

Ref.

Projeto de Lei n° 2/2021

Autoria: Jessica Ramos Moreno

Apoio: Fernando Madureira da Silva, Eduardo Tominaga e Giovani Augusto Pereira de Mattos
Aprovada Emenda n°® 1 com destaque e Emenda n° 3.

Promulgacao oriunda de rejeicao de veto integral.

PORTARIAS

PORTARIA N¢ 183, DE 29 DE MAIO DE 2023

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme os Arts. 116,
§3°e 118, 81°e 2° Lei 4.928/1992,

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER gozo parcial da licenga-prémio, na forma abaixo:

I. Servidor: Eduardo Mendes

a) Matricula: 13491

b) Cargo/Funcéo: Técnico Legislativo

¢) Lotacdo: Compilagéo e Consolidacao

d) Periodo aquisitivo: 15/09/2016 a 20/04/2023
e) Periodo de gozo: 05/05/2023 a 26/05/2023
f) Tramitac&o Interna: 121305, de 08/05/2023

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 08 de maio de 2023.

Londrina, 29 de maio de 2023. Emanoel Edson de Oliveira Gomes, Presidente

PORTARIA N2 184, DE 30 DE MAIO DE 2023.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o fim da vigéncia da Lei Federal Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, que determinou, em seu inciso IX do Art. 8°, a
vedagdo da contagem de tempo como periodo aquisitivo para a concesséo de adicional por tempo de servigo entre a data de vigéncia da referida
Lei, de 28 de maio de 2020, até 31 de dezembro de 2021,
CONSIDERANDO as novas datas de adicional por tempo de servico, definidas pela Portaria n°® 116, de 6 de junho de 2022.

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder aos servidores a seguir relacionados, a partir do més de junho de 2023, com base no artigo 184, "caput” e § 1° da Lei n° 4.928/1992
(Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina), acréscimo de 1% sobre seus vencimentos, a titulo de
adicional por tempo de servigo:
Ana Maria da Silva Fukushigue de Souza
Angela Maria Pelizer Arruda
Leila Sayuri Shimamoto
Robson Luiz Ramos
Suelen Benatti

Publique-se.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 30 de maio de 2023. Emanoel Edson Gomes de Oliveira, Presidente

PORTARIA N 185, DE 30 DE MAIO DE 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme o Art. 92 da
Lei 4.928/1992,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE, na forma abaixo:

I) Matricula: 1195
II) Servidor (a): Eliane Retamera Porto
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IIl) Cargo/Fungéo: Técnico Legislativo
IV) Lotacéo atual: Departamento de Documentacgéo e Informacgéo
V) Periodo: 6 dias, de 09/03/2022 a 14/03/2022
VI) Parecer Técnico SMRH-GPS: 440/2023 de 25/05/2023
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 30 de maio de 2023. Emanoel Edson Gomes de Oliveira, Presidente

ATO

ATO DA MESA N° 05/2023

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 3.380.000,00 (trés milhdes, trezentos e oitenta mil reais), no corrente exercicio
financeiro, para reforgo de dotages da Camara Municipal de Londrina.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 3.380.000,00 (trés milhdes, trezentos e oitenta

mil reais), para refor¢o de dotagbes conforme quadro abaixo, constante do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) em vigor, conforme prevé
o art. 10, da Lei Municipal n°. 13.540, de 22 de Dezembro de 2022 (LOA), e o art. 47, da Lei Municipal n°. 13.440, de 6 de julho de 2022 (LDO):

Orgéo/Unidade Cédigo Titulo Fonte Valor
01010.01.031.0001.1.001 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 001 770.000,00
01010.01.031.0001.2.001 3.1.90.94 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 001 750.000,00
01010.01.031.0001.2.001 3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogéao 001 50.000,00
01010.01.031.0001.2.001 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 001 1.800.000,00
01010.01.031.0001.2.001 3.3.91.92 Despesas de Exercicios Anteriores 001 10.000,00

Total 3.380.000,00

Art. 2° — Como recursos para a abertura do Crédito Adicional previsto no artigo anterior, fica anulada igual quantia conforme quadro abaixo, constante
do Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) em vigor:

Orgao/Unidade Cédigo Titulo Fonte Valor
01010.01.031.0001.1.001 4.4.90.51 Obras e Instalagbes 001 1.100.000,00
01010.01.031.0001.2.001 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens — Pessoal Civil 001 2.280.000,00

Total 3.380.000,00

Art. 3° - Este Ato entrara em vigor na data de sua afixa¢éo no quadro de Editais desta Camara Municipal, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, 24 de Maio de 2023.

Emanoel Gomes
Presidente

Mestre Madureira
Vice-Presidente

Lenir de Assis
12 Secretaria

Beto Cambara
2° Secretario

Prof2 Flavia Cabral
32 Secretaria

JUSTIFICATIVA

O presente Ato da Mesa tem por objetivo o remanejamento de recursos orgamentarios do orcamento da Camara Municipal de Londrina, com fulcro
nos dispositivos presentes nos arts. 45 a 48 da Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio financeiro de 2023 (Lei n° 13.440, de 6 de julho de
2022) e art. 10 da Lei Orgamentaria Anual 2023 (Lei n° 13.540, de 22 de dezembro de 2022).

As alteragBes propostas no orgcamento préprio do Legislativo Municipal visam a readequacéo de dotacdes orgcamentérias para o corrente exercicio
em decorréncia de atualizagdo das projecOes de despesas, que apontam que o0s recursos presentes em algumas das dotagdes seria insuficiente para
fazer frente as despesas ordinarias da Casa.

Com a abertura dos créditos adicionais suplementares, nos termos do art. 1°, amolda-se o orcamento do corrente exercicio, de modo que, seguindo
a tendéncia verificada no primeiro quadrimestre, ndo sejam necessarias outras alteragdes, bem como, possibilite a contratacdo, em querendo, pela
administracdo da Casa, de novos servigos prestados por Pessoas Juridicas, nas areas de inovacdo e comunicacdo, além de eventuais servigos
necessarios em funcéo da reforma do prédio da Camara Municipal e consequente mudanca e adaptacdes.



Jornal Oficial n® 4927 Pag. 45 Quinta-feira, 1 de junho de 2023

Ressalta-se que, por meio do presente ato, séo procedidas alteragdes no proprio orcamento da Camara Municipal, onde os recursos para abertura
de Crédito Adicional séo oriundos de anulacdo de igual quantia de outras dotagdes também do orgamento da Casa. Deste modo, nédo héa elevagao
ou redugéo no orcamento do Legislativo Municipal, cujo valor total permanece inalterado.

Assim, o reforco de dotacéo 4.4.90.52 — Equipamentos e Materiais Permanentes se faz necessaria para dar continuidade ao Processo de Licitacdo
para a aquisigdo de equipamentos de informatica que foi iniciada no exercicio de 2022 e encontra-se suspensa aguardando decisdo administrativa.
O reforgo da dotagdo de 3.1.90.94 — Indenizagdes e Restituicdes se faz necesséria para atender as despesas com exoneragfes dos servidores
comissionados e também para os servidores efetivos em processo de aposentadoria.

O reforgo da dotagdo 3.3.90.33 — Passagens e Despesas com Locomogao se faz necessaria para atender as despesas com a aquisi¢éo de passagens
aérea e terrestres, considerando o valor ja utilizado no exercicio e as que possam se realizar até o término do exercicio.

O reforgo da dotagdo de 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica se faz necessério para atender as despesas de locagédo de
veiculos, servico de traducdo em libras, as despesas com a TV Camara, as despesas com publicidade e propaganda e demais servicos que
administracdo julgar serem necessarios.

O reforco da dotagéo 3.3.91.92 — Despesas de Exercicios Anteriores refere-se ao atendimento de complemento de despesas do exercicio de 2022,
considerando o valor ja utilizado no exercicio e o valor que ainda possa ocorrer.

AVISO

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Eletrdnico n.° 07/2023
Exclusivo para participagdo de ME/EPP
Processo Administrativo n.° 10/2023
Tipo: Menor Prego por ltem

OBJETO: Registro de Precos para eventual Aquisi¢do de Cadeiras Fixas e Giratdrias e Frigobares para Servidores e Vereadores da Camara
Municipal de Londrina.

RECURSOS: Funcional programatica: 01.010.01.031.0001.1001, Naturezas das despesas: 4.4.90.52.42.00 — Mobiliario em Geral (Cadeiras) e
4.4.90.52.12.00 — Aparelhos e Utensilios Domésticos (Frigobares).

VALOR MAXIMO: R$ 134.452,30 (centro e trinta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e dois mil reais e trinta centavos).

DATA E HORA DA SESSAO: As 9h15 do dia 21/06/2023.

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/ — UASG: 926708.

OBTENCAO DO EDITAL: na pagina do processo licitatério no site da Camara Municipal de Londrina:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/licitacaodetalhe.xhtml?origem=08&idlicitacao=620 ou podera ser solicitado através do e-mail
licitacao@cml.pr.gov.br.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Poderéo ser obtidas pelo e-mail licitacao@cml.pr.gov.br ou nos telefones (43) 3374-1273 (Jdlia) e (43)
3374-1312 (Luiz).

Em 31/05/2023

Leandro Silva da Rosa
Diretor-Geral da Camara Municipal de Londrina
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