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CONCURSO RUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, NA FUNGAO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

EDITAL N° 179/2022 - DDH/SMRH

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e o DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, com fulcro nas Leis Municipais de
n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina, com as devidas alteragdes,
tornam publico que estardo abertas as inscrigdes para preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para o cargo de Professor de
Educagédo Basica, na funcdo de Professor de Educacgéo Fisica - PEBUO2, para provimento efetivo do quadro de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Londrina - Parand, conforme as normas e condigbes constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado sob a responsabilidade da Comissdo de
Coordenacgéo Geral, designada pela Portaria SMRH n° 2466, de 04 de outubro de 2022 e destinado a selecionar candidatos para o
suprimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva, conforme subitem 2.4.

1.1.1. Este edital, os demais e os avisos pertinentes ao Concurso Publico serdo disponibilizados no enderego eletronico
www.londrina.pr.qov.br na aba Concursos Publicos (Prefeitura do Municipio/Concursos Publicos) bem como seus atos oficiais
publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

1.2. O Concurso Publico, de acordo com a legislagdo que trata da matéria e conforme previsto neste Edital, em sua Etapa de Concurso
Publico, que tratam, respectivamente, da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova de Titulos e a Etapa Admissional que trata da
Aptidao Admissional (Exames Médicos / Avaliagdes Clinicas), sera executado pela Prefeitura Municipal de Londrina.

1.3. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva terdo carater eliminatério e classificatorio, a Prova de Titulos tera carater classificatorio e a Etapa
Admissional tera carater eliminatério. Todo o processo de selegdo de que trata o presente edital sera realizado na cidade de Londrina -
PR, conforme a seguir:

1.3.1. Etapa de concurso publico:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio;
b)  Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.3.2. Etapa admissional:

a) Aptiddo Admissional (Exames Médicos / Avaliagdes Clinicas), de carater eliminatorio.

1.4. Apods o cumprimento do subitem 1.3, sera homologado o resultado do presente concurso publico, uma vez que a Etapa Admissional
contida no subitem Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., refere-se aos procedimentos de admiss&o no cargo, de execugao direta
da Prefeitura Municipal de Londrina.

1.5. As Provas Objetiva, Discursiva e de Titulos serdo realizadas no dia 15 de janeiro de 2023, na cidade de Londrina, na forma contida nos
itens 8, 9 e 0 deste Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartdo Informativo do candidato, disponibilizado no enderecgo
eletrénico hitps.//www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos subitem 3.9.

1.6. Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste edital integrardo o Cadastro de Reserva, pelo periodo
de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos classificados, passiveis de
convocagao pela Prefeitura Municipal de Londrina, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

1.7. A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros que forem publicados
durante a validade do concurso, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como ndo poder&o alegar
desconhecimento.

1.8. A publicagéo dos aprovados nas Provas Objetiva, Discursiva, de Titulos e o Resultado Final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés)
listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive os com
deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda lista com a pontuagcéo dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagéo dos
candidatos afro-brasileiros.

1.9. Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 3 (trés) dias corridos, a contar
da sua publicagdo. A solicitagdo de impugnacdo devera ser enviada por meio de requerimento proprio, para o e-mail
concurso.pebu02@londrina.pr.gov.br indicando no campo assunto “IMPUGNACAQ”, contendo a justificativa e embasamento que
sustentem o pedido de impugnagéo.

1.9.1. Competira, exclusivamente, a Comissdo de Coordenagdo Geral proceder a andlise técnica do pedido. E cabera a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos o julgamento.

2. DOS REQUISITOS E ESPECIFICAGOES

2.1. Aplica-se ao cargo de provimento efetivo constante do presente Edital, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Londrina - PR, submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

2.2. A eventual nomeagéo ficara condicionada a aprovagao do candidato em todas as Etapas do Concurso Publico e da Etapa Admissional,
bem como a comprovagéo dos requisitos especificos para o exercicio do cargo conforme especificado no indicado no item 2.4
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2.3. Os requisitos de escolaridade para ingresso deverdo ser comprovados mediante apresentagédo de Diploma comprovando o registro e
reconhecimento do curso no Ministério da Educagéo - MEC.
2.4. Os requisitos exigidos para o cargo sdo os seguintes:

~ o CARGA P REQUISITOS TAXA DE
FUNCAO N° DE VAGAS HORARIA REMUNERACAO ESPECIFICOS INSCRIGAO
Ampla 12 Salario: R$ 3.313,24
Prof d Concorréncia: Complementagéo: R$ 170,83
Educagio Gratificacdio Magistério: | RS 634,07 | | Cocnciatura ou
Basica/Professor de | Afro-brasileiro: 2 s?)eomh;r:giss i i L'C:nqcéaéﬂgz P;ina R$ 70,00
Educacéo Fisica - Auxilio Alimentagéo: R$ 464,94 Fisica ¢
PEBU02 — :
Pessoa com . Assiduidade: R$ 107,11
Deficiéncia: TOTAL: R$ 4.691,09

2.5. As atribuigdes do cargo de Professor de Educagéo Basica, na Fungao de Professor de Educacgéo Fisica, encontram-se descritas no Anexo
| deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

3.1. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, que atende as condigbes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e em outros
Editais que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes obrigam-se os
candidatos a cumprir. Portanto, antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato deve se certificar que preenche todos os requisitos exigidos para
a investidura no cargo.

3.2.1. Ao efetuar ainscrigéo, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, com a aplicagédo dos critérios de avaliagédo e selegéo, autorizando a
divulgacao de seu nome completo, nimero de inscrigao, opgéo por reservas de vagas, notas e outras informacdes fundamentais ao
processo de sele¢ado publica, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

3.3. A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 08h do dia 21 de novembro de 2022 até as 17h do dia 20 de dezembro de 2022,
exclusivamente pela Internet, por meio do enderecgo eletronico https://wwwa3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos, no qual existira um
link com o formulario destinado a inscri¢do, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigdo, o candidato
devera imprimir o documento para o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 21 de dezembro de 2022, conforme instrugdes contidas no documento
de arrecadagéo bancaria.

3.4.1. Caso o candidato nado tenha providenciado a emissdo do documento bancario até o dia 20 de dezembro de 2022, podera fazé-lo
até as 17h do dia 21 de dezembro de 2022 e efetuar o devido pagamento, para que tenha a sua inscrigdo efetivada.

3.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigéo, o candidato deve conferir os dados de inscri¢ao, inteirar-se das regras deste edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da Etapa Admissional, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a
devolugao do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivagdo, quaisquer que sejam os motivos € mesmo que o candidato ndo compareca
as provas.

3.6. A inscricdo somente sera aceita apds a confirmag@o do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigdo, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal de Londrina pelo ndo recebimento da confirmag&o bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

3.7. Apods 5 (cinco) dias do efetivo pagamento do documento bancario, o candidato podera acompanhar, no endereco eletrénico
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos, a situagdo de sua inscrigao.

3.8. A publicagao do edital de inscritos sera divulgada as 17h do dia 26 de dezembro de 2022, no endereco eletrénico www.londrina.pr.qov.br,
contendo informacgdes sobre as inscrigbes.

3.8.1. O candidato cujo nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos devera solicitar recurso, no endereco eletronico:
https://wwwa3.londrina.pr.qov.br/sistemas/concursos e enviar, na forma de upload, em PDF, copia escaneada do documento de
arrecadagao bancaria juntamente com o comprovante de pagamento.

3.9. Os candidatos cujos nomes n&o constarem na relagéo de inscritos poderao interpor recurso na forma do item 13.

3.10. O Cartéo Informativo com as informagdes acerca do ensalamento do candidato estara disponivel para consulta e impresséo a partir do
dia 09 de janeiro de 2023, junto ao Portal do Candidato, no endereco eletrénico: https:/wwwa3.londrina.pr.qgov.br/sistemas/concursos. E
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao do Cartao Informativo por meio de impressao.

3.11. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com
os prazos e condigdes previstos neste edital.

3.12. O pedido de inscrigdo que nado atender as exigéncias deste edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Estardo isentos do pagamento do valor total da taxa de inscrigdo o servidor publico municipal de Londrina regido pela Lei Municipal n°
4.928, de 17 de janeiro de 1992, conforme dispde o paragrafo Unico do seu artigo 283, o desempregado que fizer jus a isengéo de que
trata a Lei Municipal n° 7.292, de 23 de dezembro de 1997, o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, cumulativamente for membro de familia de baixa
renda, nos termos do mesmo Decreto, o eleitor convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral da Comarca de Londrina, que tenha prestado
servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, nos termos da Lei Municipal n°
12.745, de 27 de agosto de 2018, e, aos doadores de sangue, medula 6ssea e leite materno nos termos da Lei Municipal n° 13.479, de
04 de outubro de 2022.

4.2. Para solicitar a isenc¢éo que trata o subitem 4, o candidato devera realizar sua inscri¢ao via internet, imprimir o documento de arrecadagéo
bancaria, NAO EFETUAR O PAGAMENTO, preencher o formulario on-line disponivel no link “Solicitar isengéo”, e ENCAMINHAR
obrigatoriamente TODAS as informagdes constantes nos subitens abaixo, a partir da abertura das inscricdes até 17h do dia 24 de
novembro de 2022, considerando para seu devido preenchimento as seguintes opgdes:

4.2.1. Pela Lei Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992 (Servidor Publico Municipal de Londrina efetivo, ativo ou inativo,
comissionado, subordinados ao Estatuto dos servidores): preencher o formulario on-line constante no ato da inscrigéo,
indicando o nome do servidor, matricula funcional e 6rgéo de lotagdo.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.2.2. Pela Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): preencher o formulario on-line constante no ato da
inscrigdo, indicando o ultimo contrato de trabalho registrado com o nome da contratante, e a data de inicio e término do respectivo
contrato de trabalho, ou indicagdo de que nunca trabalhou registrado.

4.2.3. Pela Lei Municipal n® 12.745, de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servigo Eleitoral): preencher o formulario on-line constante
no ato da inscri¢do, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, coépia, frente e verso, legivel e sem cortes, do Documento original expedido
pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, contendo a qualificagdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada e o turno
e a data da eleigdo que trabalhou em Londrina - Pr.

4.2.4. Pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022 (Cadastro Unico): preencher o formulario on-line constante no ato da
inscricdo, indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

4.2.5. Pela Lei Municipal n°® 13.479, de 04 de outubro de 2022 (Doadores de sangue, medula dssea e leite materno), preencher o
formulario on-line constante no ato da inscrigdo, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, cépia, frente e verso, legivel e sem cortes,
atendendo a um dos requisitos abaixo comprovando a situagdo conforme o seguinte:

a) Para o candidato doador de sangue: apresentar comprovantes de doacdo emitidos por 6rgéo oficial de saude ou entidades
credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, com datas legiveis das coletas e da emissdo, no minimo de 3 (irés)
doacgdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicagdo do edital do Concurso Publico; .

b) Para o candidato doador de medula 6ssea: ser cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
REDOME e apresentar demonstrativo, contendo datas legiveis da coleta e de emiss&o, de ao menos uma doagéo de medula;

c) Doadoras de leite materno: apresentar comprovantes de doagéo de leite materno emitidos por érgédo oficial de saude ou a
entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, tendo realizado a doagéo em pelo menos 3 (trés) ocasides
nos 12 (doze) meses anteriores a publicagéo do edital do Concurso Publico.

Nao sera aceito, em hipétese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 4.1, ou que ndo contenha todos os
documentos exigidos, quando for o caso, como também néo serapermitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para
solicitacdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que ndo atenderem as condigdes previstas neste Edital.

Para concessao do beneficio, os pedidos serao submetidos a comissao especifica que procedera a analise e conferéncia dos pedidos
apresentados pelos candidatos e decidira se os requerentes da isengdo atendem aos requisitos previstos neste edital, conforme
disposigcbes legais. Constatada a auséncia de documentos e/ou informagdes obrigatérios, assim como, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, os candidatos terdo seus pedidos indeferidos. Verificada e comprovada falsidade nas declaragdes ou nos
documentos apresentados, em qualquer fase do processo seletivo, o candidato sera imediatamente desclassificado do Concurso Publico,
podendo ainda ser responsabilizado civil e criminalmente pelos atos praticados, nos termos da Lei.

No dia 28 de novembro de 2022 sera publicado o edital com a relagdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos, no endereco
eletrénico www.londrina.pr.qov.br.

O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido indeferido podera apresentar recurso contra o
indeferimento, no prazo de 2 (dois) dias contados da data de divulgacéo do edital que trata o subitem anterior até as 17h do dia 30 de
novembro de 2022, nos termos do item 13 deste edital.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital, via internet, no endereco eletrénico
www.londrina.pr.gov.br, no dia 02 de dezembro de 2022.

O candidato que obtiver o pedido de isengdo indeferido devera proceder a impressdo do documento de arrecadagéo bancaria e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigao até a data limite, dia 21 de dezembro de 2022, nos termos do subitem 3.4 deste edital.

DO CADASTRO DE RESERVA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, que poderdo ser
convocados para realizar a Etapa Admissional e posterior admissao, por conveniéncia e oportunidade, conforme quantitativo de vagas
autorizado.

A convocagéo e a admissdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagédo final dos
candidatos aprovados e classificados, considerando-se as vagas efetivamente investidas/preenchidas, de acordo com o disposto no
Anexo Il

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagéo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicagcdo do percentual de
reserva de vagas, previsto neste Edital, serdo convocados os candidatos com deficiéncia e os afro-brasileiros classificados, conforme
especificado no item 5.3 deste Edital.

Para fins de nomeagao, sera utilizada a orientagdo descrita no Anexo Il, apés observados os percentuais reservados para os candidatos
que se declaram afro-brasileiros e para as pessoas com deficiéncia, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva
de vagas, conforme estabelecem os itens 6 e 7 deste Edital.

A aprovacéo no Concurso Publico para formagao de Cadastro de Reserva assegura apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando
a concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Londrina, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n® 11.952, de 25 de novembro de 2013, é reservado 10% (dez por cento) das
vagas investidas/preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para o cargo estabelecido neste Edital, devendo o
candidato observar, no ato da inscri¢gdo, além das condigdes gerais estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-
a para o numero inteiro imediatamente superior, ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando resultar em fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco), conforme orientagao descrita no Anexo Il. O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado
ao longo do periodo de validade do Concurso Publico.

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscri¢ado, identificando-se como de cor de
pele preta ou parda, de raga etnia negra, conforme classificagao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos
que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

O candidato afro-brasileiro participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n® 11.952 de 25 de novembro de 2013.

O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forga de lei, também a totalidade das vagas
de ampla concorréncia.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, esta sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

Para a inscrigdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital; caso contrario, ndo concorrera
as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovados, os 250 (duzentos e cinquenta) primeiros candidatos identificados conforme o subitem 0, que se autodeclararam afro-
brasileiros serdo submetidos a Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por Decreto municipal,
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a declaragao do candidato.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

O edital de convocagao, com horario e local para entrevista de confirmagao da autodeclaragdo como afro-brasileiro, sera publicado as 17h
do dia 27 de janeiro de 2023 e as entrevistas previstas para serem realizadas nos dias 04 e 05 de fevereiro de 2023.

O edital com o resultado da entrevista de confirmagao do candidato que se autodeclarou afro-brasileiro esta previsto para as 17h do dia
06 de fevereiro de 2023, sendo publicado no enderecgo eletronico www.londrina.pr.gov.br.

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada pela Comissao podera apresentar recurso por meio de formulario on-line
no prazo de 2 (dois) dias, contados da data de divulgagéo do edital que trata o subitem 6.10, nos termos do item 13 deste edital.

O edital de convalidagao final sera publicado até as 17h do dia 13 de fevereiro de 2023, sendo publicado no enderego eletrénico
www.londrina.pr.qov.br.

Nao convalidada a condig&o de afro-brasileiro do candidato submetido @ Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros,
a inscrigao sera excluida da concorréncia desse grupo, passando a integrar as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos afro-brasileiros aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
simultaneamente para o provimento do cargo, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

71.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.
7.15.
7.16.
7.17.

7.18.
7.19.

As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, pela Lei Municipal n® 4.928, de 17 de
janeiro de 1992, Sumula n° 377 do STJ e pela Lei Municipal n° 13.342, de 18 de fevereiro de 2022, fica reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas investidas/preenchidas no cargo.
Conforme disposto no art. 9° da Lei Municipal n° 4.928/1992, fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas investidas/preenchidas no cargo neste Concurso Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, cujas atribuigdes sejam plenamente compativeis com a deficiéncia.
Nos casos em que os 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que havera arredondamento para
1 (uma) vaga completa desde que nao supere 20% (vinte por cento) das vagas por cargo, conforme orientagao descrita no subitem 5.3
deste Edital.
Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscrigdo, os procedimentos especificos
previstos neste Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo. Caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e ndo tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital a pessoa com deficiéncia.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos
no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, a data, ao horario, ao local de aplicagdo das provas
e a pontuagdo minima para aprovagao exigida para todos os demais candidatos.
O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigéo para pleitear ou justificar
mudancga de cargo, remogéo, redugdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigbes do cargo.
O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por forga de lei, também a totalidade
das vagas de ampla concorréncia.
Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas aos afro-
brasileiros, convocados simultaneamente para o provimento do cargo, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.
Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de nao haver candidatos aprovados, essa vaga
sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera enviar, as suas expensas, obrigatoriamente no ato da inscrigdo, na forma
de upload, em PDF, o atestado/laudo médico datado de no maximo em até 60 (sessenta) dias antecedentes a data deste Edital,
devidamente assinado por especialista na area da deficiéncia, devidamente habilitado no Conselho Regional de Medicina - CRM,
contendo, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:
a) Numero do RG e nome completo do candidato, sem abreviagdes;
b) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, e com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID 11);
c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptacgoes;
d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de audiometria recente, além do CID, realizado até
6 (seis) meses antecedentes a data deste edital;
e) no caso de deficiente visual, o laudo médico, devera além do CID, vir acompanhado do exame de acuidade visual e campo visual em
ambos os olhos (AO), realizado até 6 (seis) meses antecedentes a data deste edital.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao comprovar essa condig¢éo, a inscricdo sera excluida da concorréncia desse
grupo, passando a integrar as vagas destinadas a ampla concorréncia.
A analise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislagdo sera considerada apenas para fins de
concorréncia e classificagdo no Concurso Publico, ndo gerando direito a nomeagéo no cargo. Detectado o ndo enquadramento do laudo
apresentado pelo candidato com a legislagéo, o candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer
apenas pela ampla concorréncia.

7.13.1.0 resultado da analise da qual trata o subitem 7.13, sera divulgado as 17h do dia 23 de janeiro de 2023, no enderego eletrénico

www.londrina.pr.qov.br.
O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada podera apresentar recurso por meio de formulario on-line no prazo de 2
(dois) dias, contados da data de divulgagao do edital que trata o subitem 7.13, nos termos do item 13 deste edital.
O edital de convalidacao final sera publicado até as 17h do dia 06 de fevereiro de 2023, sendo publicado no enderego eletrénico
www.londrina.pr.qov.br.
O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer etapa deste Concurso
Publico, ainda que apds a sua nomeacao, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.
Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.
Os candidatos, quando da eventual convocagao para investidura, serdo submetidos a Pericia Médica Oficial do Municipio de Londrina-PR
que emitird parecer sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées plenas do cargo na qual se inscreveu, podendo perder o
direito a nomeagao o candidato que for considerado inapto para o exercicio pleno da fungao.

DA PROVA OBJETIVA

8.1.

A Prova Objetiva, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, dividida em 2 (duas) partes, sendo:
Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Matematica e Tecnologia), Conhecimentos Especificos e Legislagéo.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.
8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16

8.17

8.18

8.19.

A aplicagéo sera na cidade de Londrina no dia 15 de janeiro de 2023, nos locais indicados no Cartéo Informativo dos candidatos, conforme
subitem 3.9.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas, com antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha
e caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul- escura e, obrigatoriamente, de documento oficial de identificagdo em via
original, conforme subitem 8.4. Os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 14h, ficando
impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apés o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que por
forga maior ou caso fortuito.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo discriminados, em via
original, impresso, legivel e dentro do prazo de validade, se for o caso:

a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, expedido em meio fisico e digital, contendo fotografia, identificagdo e numero de inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), na forma da Lei Federal n° 9.503, de 23 desetembro de 1997 - Codigo de Transito
Brasileiro (Redacéo dada pela Lei n° 14.440, de 02 de setembro de 2022);

c) Carteira de identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de representacao de classe;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional com foto;

f) Certificado de Reservista com foto;

g) Carteira de Identificagdo das Forgcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h)  Carteira de Identidade de Estrangeiro emitida no Brasil.

8.4.1. No caso de apresentagéo pelo candidato de algum documento em formato néo previsto no subitem 8.4, sera feita a verificacao de
sua autenticidade nos respectivos aplicativos oficiais, pela coordenagéo do local de prova.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis, danificados ou sem verificagdo de autenticidade.
Nao sera aceita copia de documentos de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documentos de identificagao.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias da data de aplicagdo das provas objetivas, sendo, entdo, submetido a identificacéo especial, compreendendo
coleta de dados, registro fotografico, assinaturas e registrado em Ata de Ocorréncias.
Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, uso de calculadoras ou similares, uso de
aparelhos eletrdnicos (telefone celular, notebook, tablet, gravador e outros similares) que possam comprometer a seguranca do Concurso
Publico, bem como, livros, réguas de calculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de consulta.
Caso o candidato portar quaisquer aparelhos eletrdnicos mencionados no subitem 8.8, devera desliga-los e coloca-los sob a carteira. O
descumprimento da presente prescrigao implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
N&o sera permitida, durante a realizagédo da prova, a utilizagdo de gorros, bonés, dculos escuros e reldgios, que deverdo ser guardados
pelos candidatos em local que impega a sua visibilidade.
O nao comparecimento do candidato as provas implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.
O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagéo das provas, bem
como aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.8 a 8.10 deste Edital, sera excluido do Concurso Publico.
A duracéo das provas sera de 5 (cinco) horas, incluido o tempo para o preenchimento do Cartdo- Resposta e da Folha Definitiva da Prova
Discursiva. O controle do tempo de aplicagdo das provas e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizagéo,
serdo de responsabilidade dos fiscais de sala.
O tempo de duragdo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos que tenham requerido tempo
adicional para a realizagao das provas, desde que o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no subitem 8.18 e 8.19.
O candidato somente podera se retirar da sala de provas ap6s 1 (uma) hora do inicio das provas, devendo, antes de se retirar do recinto
da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova, o Cartdo-Resposta e a Folha Definitiva da Prova Discursiva.
8.15.1.Em hipétese alguma o candidato levara consigo o Caderno da Prova Objetiva e a Folha de rascunho da Prova Discursiva, sob pena
de desclassificagdo do Concurso Publico.
8.15.2. Ao término e entrega da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.
. Ao final do tempo destinado a realizagdo das provas, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos 3 (trés) ultimos candidatos, os
quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo das provas, naquela sala.
. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado por 1 (um) componente da equipe de
aplicagéo das provas e ainda apés permanéncia minima na sala de 30 (trinta) minutos apds o inicio da aplicagédo das provas objetivas.
. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo das provas (prova ampliada ou a
presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado), durante o periodo de inscri¢do, devera preencher o formulario on-line “Requerimento
de atendimento especial para o dia da Prova”, disponivel no enderego eletrdnico: hftps.//wwwa3.londrina.pr.qgov.br/sistemas/concursos, e
anexar, OBRIGATORIAMENTE, copia, frente e verso, legivel e sem cortes, do atestado/laudo médico atual, assinado por médico habilitado
no Conselho Regional de Medicina - CRM, datado com, no maximo, 60 (sessenta) dias antecedentes a data deste Edital, contendo
obrigatoriamente o Classificagéo Internacional de Doengas - CID, com a justificativa da sua deficiéncia/necessidade e o nome completo
do candidato.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, durante o periodo de inscrigdo, preencher o
formulario on-line “Requerimento de atendimento especial para o dia da Prova”, disponivel no enderego eletrnico:
https://www3.londrina.pr.qov.br/sistemas/concursos, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, coépia, frente e verso, legivel e sem cortes, a
certiddo de nascimento da crianga e o documento de identidade da candidata. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em
local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

8.20. O candidato que nao fizer a solicitagao, de acordo com o disposto nos subitens 8.18 e 8.19, ou que o(s) arquivo(s) anexado(s), na forma
de upload, nao esteja(m) legivel(eis), ou com texto sem enquadramento para leitura e analise, ndo recebera atendimento especial.
8.21. As solicitagdes descritas nos subitens 8.18 e 8.19 serdo atendidas dentro do principio da razoabilidade e viabilidade.
8.22. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a,
b, ¢, d, e), em que apenas 1 (uma) é a correta, distribuidas de acordo com o quadro a seguir:
Area de Conhecimento Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Tecnologia 5
Legislacdo Nacional Basica 10
Conhecimentos Especificos 15
Total de Questoes 50
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8.23. Cada questao objetiva valera 1 (um) acerto.

8.24. As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica transparente com tinta preta
ou azul-escura, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica resposta
para cada questéao.

8.25. As respostas as questdes objetivas da prova, langadas no Cartdo-Resposta, seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.26. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda, rasura ou campo de marcagéao nao
preenchido integralmente.

8.27. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagao e integridade, pois em nenhuma
hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

8.28. Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

a) Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem pontuacgao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da Prova Objetiva. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima prevista neste subitem.

8.29. Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, conforme o subitem 8.28, serdo pontuados de acordo com o resultado do somatério de
pontos obtidos apos a aplicagédo das seguintes formulas:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa n° de acertos x peso 1,0 10
Matematica n° de acertos x peso 1,0 10
Tecnologia n°® de acertos x peso 1,0 5
Legislagcdo Nacional Basica n° de acertos x peso 1,5 15
Conhecimentos Especificos n° de acertos x peso 2,0 30
Total de Pontos da Prova Objetiva 70

8.30. O edital contendo a relagdo dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva, sera divulgado as 17h do dia 27 de janeiro de 2023, no
enderego eletrdbnico www.londrina.pr.gov.br. Os candidatos serdo identificados por numero de inscrigdo, nome e listados em ordem
decrescente de acordo com o numero de pontos obtidos na prova, apds a aplicagdo dos critérios previstos no subitem 8.28, com
observancia do disposto no subitem 1.8.

8.31. Obedecida a ordem decrescente, na forma do subitem 0, os candidatos que obtiverem a mesmapontuagéo serdo ordenados em ordem
alfabética.

8.32. Sera eliminado na Prova Objetiva o candidato que n&o atingir a pontuagdo minima, conforme os critérios estabelecidos no subitem 8.28.

8.33. O Gabarito Preliminar e a Prova Objetiva serédo disponibilizados a partir das 21h do dia 15 de janeiro de 2023, no enderego eletrénico
www.londrina.pr.qov.br.

8.33.1.A partir da divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, o candidato podera interpor recurso nos termos do item 13 deste
edital.

8.33.2.0 recurso devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) formulario para cada questédo. Formularios contendo mais de uma questdo néo
serao aceitos.

8.33.3.0 resultado sera dado a conhecer mediante publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos as 17h do dia 26 de janeiro de 2023. As
respostas dos recursos estardo a disposicéo do recorrente pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéo do gabarito oficial
definitivo no endereco eletrénico https.//wwwa3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos.

8.33.4.0s pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se
submeteram a respectiva prova. Se houver retificagao de alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito preliminar como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serédo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ndo cabendo
pedido de revisao. O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial definitivo.

8.33.5.Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta,
nem pelo motivo de resposta rasurada.

DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Discursiva sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva, contendo 1 (uma) questdo, de no minimo 25 (vinte e cinco) e no
maximo de 30 (trinta) linhas, que consistira na producéo de texto dissertivo-argumentativo, envolvendo uma situagéo didatica que sera
avaliada conforme os seguintes critérios:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio 7
técnico e cientifico
Pertinéncia da exposigéo relativa ao contetdo programatico proposto 5
Clareza na argumentagao/senso critico em relagao ao tema proposto na questao 5
Utilizagcao adequada da Lingua Portuguesa. Observancia das normas de ortografia, gramatica, pontuagéo, 3
concordancia, coesao e coeréncia
Pontuagado Maxima 20

9.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, tera pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos, e pontuagdo minima para
aprovacao de 10 (dez) pontos.

9.3. Sera considerada para a corregdo somente a resposta produzida a caneta e na Folha definitiva da Prova Discursiva. O rascunho da Prova
Discursiva ndo sera considerado sob qualquer hipétese.

9.4. Serao corrigidas as Provas Discursivas dos primeiros 300 (trezentos) candidatos aprovados em ordem decrescente de pontos na Prova
Objetiva, sendo: 254 (duzentos e cinquenta e quatro) candidatos da ampla concorréncia, 30 (trinta) candidatos afro-brasileiros e 16
(dezesseis) candidatos pessoas com deficiéncia.

9.4.1. No caso de nao haver numero suficiente de candidatos afro-brasileiros e/ou com deficiéncia,as vagas remanescentes seréo
acrescidas ao montante das vagas que compdem a ampla concorréncia.
9.4.2. No caso de haver candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia aprovados entre os 254 (duzentos e cinquenta e quatro)
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candidatos na ampla concorréncia, serao incluidos os préximos candidatos aprovados pelas respectivas reservas de vagas.

9.4.3. Caso o candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia tenha sido classificado dentre os 254 (duzentos e cinquenta e quatro)
candidatos na ampla concorréncia, conforme subitem 9.4.1, a opgdo de vaga convalidada, permanece para fins de eventual
convocagao.

9.5. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagéo do ultimo convocado classificado, nos termos do subitem 9.3, também
terao suas Provas Discursivas corrigidas.

9.6. A pontuagao proviséria obtida pelos candidatos na Prova Discursiva, sera publicada no as 17h dia 14 de fevereiro de 2023, no enderego
eletrébnico www.londrina.pr.gov.br. Os candidatos ser&o identificados por nimero de inscrigdo, nome e listados em ordem alfabética, apos
a aplicagao dos critérios previstos no subitens 9 e 0.

9.6.1. As respostas produzidas pelos candidatos serdo escaneadas e disponibilizadas para consulta eletronica no enderego eletrénico
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos.

9.7. Para a Prova Discursiva, serao admitidos recursos quanto a pontuagao obtida, desde que devidamente fundamentados conforme subitem
13.

9.8. O resultado sera dado a conhecer mediante publicagdo do edital da pontuagéo definitiva da Prova Discursiva, as 17h do dia 03 de margo
de 2023, no enderego eletrdnico www.londrina.pr.qov.br. As respostas dos recursos estardo a disposi¢ao do recorrente pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagéo do resultado no enderego eletronico https:/wwwa3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos.

DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada na cidade de Londrina, no dia 15 de janeiro de 2023, das 14h as 14h30min.
10.1.1. Os envelopes, “padrao A4” de qualquer cor, lacrados contendo as cépias dos documentos serdo recolhidos pelos fiscais de sala,

na prépria sala em que o candidato estiver realizando a Prova Objetiva, conforme estipulado no Cartédo Informativo de Candidato.

10.2. O tempo destinado ao recolhimento dos titulos, conforme subitem 10, ndo sera computado para efeito de integralizagdo do tempo da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

10.3. Somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos originais, ou copias aptas a autenticagao digital, quando for
o caso, legiveis, e em bom estado de conservagéao.

10.4. Os fiscais de sala receberédo os envelopes lacrados com a(s) copia(s) do(s) documento(s), para posterior analise da Banca Examinadora.

10.5. O candidato devera acondicionar a(s) copia(s) do(s) documento(s) devendo, ainda, numerar e rubricar a(s) cépia(s), na seguinte ordem:

a) do menor para o maior nivel de escolaridade dentre os titulos;
b)  cronolégica, do mais antigo para o mais recente, respeitando-se o subitem”a)”.

10.6. O candidato devera, obrigatoriamente, realizar a impresséo personalizada do Protocolo Entrega de Titulos que estara disponivel em seu
comprovante de inscrigdo, no enderego eletronico: https.//wwwa3.londrina.pr.qgov.br/sistemas/concursos, e colar no envelope lacrado;

10.6.1.0 comprovante de inscrigdo consta agregado ao Protocolo Entrega de Titulos do candidato, podendo ser acessado a qualquer
momento.
10.6.2.0 Anexo VI deste edital € apenas modelo.

10.7. Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos ap6s a entrega dos titulos e/ou apds a data e o horario estipulado
para sua entrega.

10.8. No ato da entrega do envelope lacrado contendo as cdpias dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento do
envelope. A(s) copia(s) de documento(s) entregue(s) ndo sera(ao) devolvida(s) em hipotese alguma.

10.9. O fiscal de sala fara somente o recolhimento do envelope lacrado, ndo podendo, em hipétese alguma, lacrar o envelope ou conferir a
autenticidade ou avaliar a pertinéncia do(s) documento(s).

10.10. Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou anexados em protocolos de
recursos administrativos.

10.11. Serdo analisados os Titulos dos primeiros 300 (trezentos) candidatos aprovados em ordem decrescente de pontos na Prova Objetiva,
conforme quantitativos dispostos no subitem 9.3.

10.12. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagéo do ultimo candidato convocado, nos termos do subitem 9.3, terdo os
seus titulos analisados.

10.13. Os candidatos que n&o atingirem a pontuagcdo minima para aprovagéo na Prova Objetiva, conforme subitens 8.28 e 8.29 n&o terdo os
titulos analisados.

10.14. A Prova de Titulos valera, no maximo 10 (dez) pontos.

10.15. Serao considerados como titulos habeis a pontuagcdo somente os que comprovem a descrigdo no quadro do subitem 10.19. Somente
serdo pontuados os titulos de cursos de pés-graduacgéo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC e cursos
de pos-graduacéo lato-sensu oferecidos por instituicdes de educagao superior devidamente credenciadas.

10.16. Os documentos serdo analisados quanto a sua autenticidade durante a validade do Concurso Publico, e, mesmo apds a contratagao, o
candidato sera excluido do Certame ou tornado sem efeito o ato de contratagdo, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

10.17. Os certificados de pos-graduacao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidadas por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil.

10.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.19. Sao critérios de avaliagéo dos titulos:

ORDEM TiTULOS (exclusivamente na AREA DA EDUCAGAO) Va'("’)zmgf)'m Va"(’;g“t‘g:;w

Certificado de concluséo de curso de pds-graduagdo, em nivel de especializagao
acompanhada de histérico escolar, na area especifica de atuagéo do cargo/fungédo
1 pretendida, com carga horaria minima de 360 horas;

Capacitagéo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme art. 5-A e §2° da

Lei Municipal n° 13.333, de 29 de dezembro de 2021, comprovada por meio de

certificado de proficiéncia*

1 por curso 3

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado acompanhado do
2 histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagao do 3 3
cargo/fungao pretendida.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de doutorado, acompanhado do
3 e . o = ~ ) 4 4
historico do curso, na area especifica de atuagéo do cargo/fungéo pretendida.
Pontuagido Maxima 10 pontos

* Formagdo como Tradutor/Intérprete de Libras por meio de certificagéo - Prolibras (proficiéncia em tradugéo e interpretagcdo de Libras emitido
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1.

pelo Ministério da Educagédo e Cultura - MEC) ou de Graduacao em Letras Libras Bacharelado ou de certificado obtido por meio de exame de
tradugéo e interpretagdo de Libras promovido pela SEED/CAS ou FENEIS, devendo referido certificado estar no prazo, conforme os termos do
paragrafo 1° do artigo 8° do Decreto Federal n° 5.626, de 26 de dezembro de 2005;

10.20. Cabera a Banca Examinadora a analise de casos omissos e a apreciagdo de documentos em desconformidade com as normas
editalicias.

10.21. O Edital contendo a pontuagdo proviséria da Prova de Titulos obtida pelo candidato, sera divulgado no endereco eletronico
www.londrina.pr.qov.br, as 17h do dia 14 de fevereiro de 2023.

10.22. A partir da publicagao da pontuagao provisoéria, podera o candidato, interpor recurso, conforme item 13.

10.22.1. A  partir dessa divulgagéo, podera o candidato, interpor  recurso, no enderego  eletronico
https://www3.londrina.pr.qgov.br/sistemas/concursos, mediante requerimento devidamente justificado em formulario
especifico.

10.22.2. O resultado sera dado a conhecer mediante publicagao do edital da pontuagao definitiva da Prova de Titulos, as 17h do dia
03 de margo de 2023, no endereco eletrdnico www.londrina.pr.gov.br. As respostas dos recursos estarao a disposi¢do do
recorrente pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do resultado no enderego eletrénico
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos.
10.23. O candidato ndo aprovado na Prova Discursiva, conforme subitem 0, mesmo obtendo pontuagéo na Prova de Titulos, estara eliminado
do Concurso Publico, uma vez que a Prova Discursiva é, também, eliminatéria.

DAS NOTAS E CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. Encerrada a fase de Prova Objetiva, Prova Discursiva, Avaliagdo dos Titulos e apds a Convalidacdo das Reservas de Vagas (Afro-
brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), a Comissdo Examinadora tornara publica o Edital de Classificagdo do Concurso Publico, com a
relagéo das notas obtidas pelos candidatos na Prova Objetiva, Prova Discursiva e na Avaliagdo dos Titulos Profissionais, contendo
a relacdo dos candidatos aprovados, classificados em 3 (trés) listas, por ordem decrescente da pontuacgéo final, sendo a primeira uma
lista geral, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda lista com a pontuagao
dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagao dos candidatos afro-brasileiros, bem como também, em lista Unica, a
relagéo dos candidatos desclassificados, em ordem alfabética, por fungao, cuja publicagdo esta prevista para o dia 06 de margo de 2023,
no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no enderego eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/.

11.2. Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias para apresentar recurso, contados da data de divulgagao do edital que trata o subitem anterior
até as 17h do dia 08 de margo de 2023, nos termos do item 13 deste edital.

11.3. Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicado o edital de Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, nos
termos do item 14 deste edital.

11.4. A classificagao final nesta etapa do Concurso Publico sera baseada na pontuagéao final obtida conforme os seguintes critérios:

CARGO PONTUAGAO FINAL

Professor de Educagao Basica/Professor de Educagéo Fisica PF=PO +PD +PT

em que: PF: Pontuacéao Final; PO: Pontuagé&o obtida na Prova Objetiva; PD: Pontuag&o obtida na Prova Discursiva e PT: Pontuag&o obtida na Prova
de Titulos.

12.

13.

11.5. Para efeito de pontuacgéo final dos candidatos, serdo considerados trés casas decimais, desconsiderando-se as demais.

CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

12.1. Ocorrendo empate na pontuacgéo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:
a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso
Publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b)  maior pontuagéo na Prova Discursiva;
c) maior pontuagao nas questdes de Conhecimento Especifico;
d)  maior pontuagéo nas questdes de Legislagdo Nacional Basica;
e)  maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
f) maior pontuagao nas questdes de Matematica;
g) maior pontuagdo nas questdes de Tecnologia;
h) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

DOS RECURSOS

13.1. Podera o candidato interpor recurso quanto ao resultado: do pedido de isengao da taxa de inscrigao, das inscri¢ées, do resultado da
Convalidagcdo das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), do gabarito oficial preliminar da Prova
Objetiva, da pontuagao proviséria da Prova Discursiva, da pontuagao proviséria da Prova de Titulos e da Classificagdo Final, o
que podera fazé-lo pelo periodo de até 2 (dois) dias contados de sua respectiva publicagao, por meio de formulario on-line, disponivel
especificamente durante as respectivas fases recursais, mediante acesso proprio do candidato junto ao Portal do Candidato, no enderego
eletrénico: https://wwwa3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos.

13.1.1. Para fins de observagéo dos prazos estabelecidos para apresentagéo de recursos, em face dos editais que compdem cada
fase do presente Concurso Publico, acima destacados, serdo consideradas as datas e os horarios de publicacdo dos
respectivos editais no site oficial da Prefeitura Municipal de Londrina, no enderego eletrénico www.londrina.pr.qgov.br, aba
Concursos Publicos (Prefeitura Municipal de Londrina/Concursos Publicos).

13.1.2. Na hipotese de ndo coincidirem as datas de publicagdo dos editais na Internet, no endereco eletronico
www.londrina.pr.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, sera considerada, para fins de afericdo da
tempestividade do recurso, a data de publicagdo do edital no endereco eletrénico.

13.2. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serao admitidos nem analisados no mérito.

13.3. Os recursos que néo estiverem redigidos no formulario especifico bem como os que forem encaminhados por via postal, ou outra forma
de envio nao especificada neste edital, ndo serdo admitidos nem analisados.

13.4. N3o podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informacdes que NAO foram entregues nos termos e prazos
previstos neste edital para o cumprimento de cada etapa.

13.5. Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos.
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14.

DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

14.1. O resultado sera dado a conhecer mediante publicagédo do edital de homologacéo as 17h do dia 10 de margo de 2023, no enderego
eletrénico www.londrina.pr.qov.br.
14.2. Divulgadas as notas e classificagdo, decididos os recursos porventura interpostos e publicado o gabarito definitivo das provas, o

Resultado Final do Concurso Publico serda Homologado, conforme previsto no subitem 1.8, por meio de edital publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no enderego eletronico www.londrina.pr.gov.br, cuja publicagdo
esta prevista para o dia 10 de margo de 2023.

14.3. Da aptidao Admissional (Exames/Avaliagdes Clinicas):

14.3.1. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para investidura, deverdo comparecer na Diretoria de Saude
Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos/Prefeitura Municipal de Londrina, munidos de documento oficial
de identidade utilizado na inscri¢édo, para serem submetidos a Avaliagéo Clinica, conforme Portaria Municipal n® 1219, de 29
de julho de 2020, suas alteragdes ou norma substitutiva.

14.3.2. Os candidatos deverdo apresentar no momento da pericia, os quais serao realizados a expensas dos mesmos, 0s
exames médicos e avaliagdes clinicas, conforme o Anexo V.

14.3.3. A candidata gestante néo fara os exames de Raio X, constantes no Anexo V, ou outros que possam oferecer risco a saude
fetal e da mulher gravida, devendo, em substituicdo ao referido exame, apresentar laudo emitido por médico especialista em
ortopedia, acompanhado de atestado de seu médico assistente, informando o tempo de gestagdo em que se encontra.

14.3.4. A candidata lactante podera aguardar no minimo 30 (trinta) dias, e até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a data do
parto, para realizar Exame de Raio X de coluna total, a fim de que no exame nédo sejam detectadas altera¢cdes temporarias
decorridas da gestagéo.

a) A comprovagao do tempo a que se refere o subitem 14.3.4, dar-se-a mediante apresentagao de certiddo de nascimento
no ato da pericia.

14.3.5. Serdo desclassificados, conforme previsto neste edital, os candidatos que deixarem de apresentar os exames e/ou
avaliagdes complementares exigidos pelo Perito Oficial do Municipio no prazo estabelecido.

14.4. Fica a critério da Administragédo Publica Municipal, de maneira fundamentada, requerer novos exames, avaliagées clinicas ou psicolégicas.

14.4.1. A recusa a submissao ao subitem 14.4 implicara a eliminagédo do candidato.
14.5. Dos requisitos, dos documentos para investidura no cargo e da nomeagao e posse:
14.5.1. Sao requisitos para a investidura no cargo, que se inicia na Etapa Admissional:

a) Aprovacéo e classificagdo do candidato na Etapa do Concurso Publico de que trata o presente Edital;
b)  Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
c)  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos (§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos Federais n° 70.391/72 e n° 70.436/72);
d) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagéo de documentos competentes;
e) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagéo de Certiddo de Quitagéo Eleitoral;
g) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da fungéo, atestada na etapa de Aptiddo admissional pela Diretoria
de Saude Ocupacional, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
h)  Nao exercer outro emprego, cargo, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas
de governo, apresentando declaragdo prépria sobre essa condigdo, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, ressalvadas as excegdes constitucionais;
i) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;
j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeagédo ou determinado no respectivo edital de
convocagao;
k)  Ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme subitem 2.4 deste Edital.
14.6. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Londrina obedecida rigorosamente a ordem de
classificagao final e dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para apresentarem a documentagéo necessaria a admissao.
14.7. O nao comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido no respectivo edital de convocagéao, pressupde a desisténcia
de seu direito a vaga, sendo o candidato desclassificado do Concurso Publico.
14.8. O candidato que, convocado para o aceite da vaga, recusar, deixar de assumir a vaga, ou nao atender qualquer requisito ou ndo apresentar
documentagao, conforme as condigdes deste Edital, sera considerado desclassificado do Concurso Publico.

14.9. Os candidatos convocados realizardo a Etapa Admissional, nos termos do item Erro! Fonte de referéncia nao encontrada. e
Anexo V.

14.10. Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizagdo dos Exames/Avalia¢des Clinicas, na Etapa Admissional, ou que
nao se sujeitarem a sua realizagdo, serdo desclassificados.

14.11. Os documentos necessarios para a nomeacgao dispostos no Anexo VIl deste Edital.

14.11.1. A época da convocagdo para apresentagdo dos documentos de assentamento funcional, em edital préprio, todos os
candidatos deverao estar inscritos e cadastrados nos sistemas indicados pela Secretaria de Recursos Humanos.

14.11.2. A Prefeitura Municipal de Londrina se resguarda no direito de exigir a apresentacao das vias originais a qualquer tempo,
caso em que a recusa ou a ndo apresentacao no prazo conferido implicara na desclassificagdo do candidato.

14.12. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administragéo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade
de Economia Mista e Fundacdo mantida pelo Poder Publico, devera - no ato de posse - adequar-se ao disposto nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando a Prefeitura Municipal de Londrina essa condigéo, dentro dos prazos estabelecidos.

14.12.1. A compatibilidade de horarios que dispde o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 sera balizada pelo horario
de funcionamento da Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental Regular, sendo que, o candidato sera alocado conforme
necessidade do municipio, no periodo das 7h as 13h ou das 12h as 18h.

14.13. A nédo apresentagao dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacao,
ou ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a nomeagéo do candidato e exercicio do cargo, implicando a sua eliminagéo do Concurso Publico.

14.14. Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com nulidade
da aprovagéo ou da classificagédo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais, civeis e administrativas aplicaveis.

14.15. Para demais esclarecimentos sobre a documentagédo exigida para a admissdo, acesse o site oficial da Prefeitura de Londrina,
www.londrina.pr.gov.br > Concursos e Testes Seletivos > Prefeitura do Municipio > Pagina do Candidato.

14.16. A nomeacéo dos candidatos classificados no Concurso Publico dar-se-a com observancia da ordem de classificagdo homologada e de
acordo com as necessidades da Administragéo Publica Municipal, segundo a demanda de provimento das vagas disponiveis para o cargo
objeto deste Edital.

14.17. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato convocado para nomeagdo que ndo comparecer no prazo
estipulado pelo edital de convocagéo e/ou que ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para a investidura do cargo
e/ou nao se apresentar para tomar posse, observado o prazo legal fixado no Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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15.

14.18. O candidato investido no cargo de Professor de Educagéo Basica somente adquirira estabilidade no servigo publico apds cumprimento
e aprovagéao no estagio probatdrio, se comprovado o desempenho suficiente no pleno exercicio do cargo, de acordo com a legislagao
vigente e regulamentagéo especifica.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Concurso
Publico, normatizados por este edital que ser&o divulgados no enderego www.londrina.pr.gov.br.

15.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgacédo de todos os atos referentes a este
Concurso Publico, obrigando-se a atender aos prazos e as condigbes estipulados neste edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso Publico, em especial as eventuais convocagdes, bem como manter atualizado o
enderego informado no ato da inscrigao para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

15.2. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que em qualquer das provas:

a) Utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer
dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as provas;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de
calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes;

e)  Apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processo ilicito na realizagédo das mesmas.

15.3. A ndo apresentagéo dos documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para a admiss&o e exercicio no cargo e o ndo atendimento
das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital, implicara a nulidade da aprovagéo, da classificagao
e perda dos direitos decorrentes.

15.4. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas ou etapas deste Concurso Publico, implicando, a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagao automatica.

15.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagado ou classificagdo do candidato no Concurso, valendo para esse fim as
publica¢des no érgao oficial do Municipio.

15.6. A verificagcdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulagéo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.7. Todos os prazos fixados neste edital correrdo a partir da data de suas publicagdes, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o dia
do vencimento, exceto o prazo estabelecido no subitem 15.11.

15.8. O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste edital implicara a eliminag&o do candidato do Concurso Publico.

15.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou divulgagéo dos atos concernentes ao Concurso
Publico, divulgados na Internet, obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢des estipulados neste edital e aos que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso.

15.10. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo de seus dados pessoais informado no ato de inscrigéo, tal
como obriga-se a manter atualizado o seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Londrina, para o e-mail
recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br. A n&o atualizagdo do enderego resulta em prejuizo ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Londrina.

15.11. Compete ao Prefeito do Municipio de Londrina homologar o resultado final do Concurso Publico.

15.12. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagéo do edital de Homologagéo do
Resultado Final, no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, sendo prorrogavel por 1 (uma) unica vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Londrina.

15.13. Cabera a Prefeitura Municipal de Londrina a Prestagao de Contas ao TCE - PR, nos moldes estabelecidos pela Instrugdo Normativa n°
142/2018.

15.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, e quando necessario, pela Secretaria Municipal de
Educagéao naquilo que lhes couber.

15.15. Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Das Atribui¢gbes do Cargo;

Anexo Il - Orientagédo dos percentuais reservados aos afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia;
Anexo lll - Laudo Médico Reserva para Pessoa com Deficiéncia;

Anexo IV - Contetdo Programatico;

Anexo V - Dos Exames Médicos / Avaliagbes Clinicas;

Anexo VI - Modelo de Protocolo titulos;

Anexo VII - Dos documentos para Investidura.

Londrina, 14 de novembro de 2022. Julliana Faggion Bellusci, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Wagner Aparecido Pereira, Diretor de
Desenvolvimento Humano (em exercicio)

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 179/2022 - DDH/SMRH
ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA FUNGCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descrigao Sintética

. Planejar e ministrar aulas de educacgéo fisica para Educacao Infantil e Ensino Fundamental aos alunos de P4 ao 5° ano seguindo os
principios da Diretriz Curricular Municipal;

. Conduzir a aprendizagem e participar do processo de planejamento das atividades concernentes a educagéo fisica da rede municipal de
ensino e da Unidade Escolar;

. Colaborar para o aperfeicoamento da qualidade de ensino participando ativamente no planejamento, na elaboragéo, na coordenagéo, no
acompanhamento, no assessoramento, na pesquisa e na efetivagdo de programas relacionados a area de educagéo fisica;

e  Auxiliar em atividades articuladoras da Rede Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar que envolvam a familia e a comunidade;

Descri¢ao Detalhada

. Colaborar para a cooperagéo, interagdo e comunicagao entre professores, alunos e a comunidade, contribuindo para a edificagdo de uma
sociedade democratica, justa e inclusiva;

. Dedicar-se ao desenvolvimento do aluno para uma formagéo humana integral quanto a conduta social, habilidades e conhecimentos
universais;

. Incentivar o envolvimento dos alunos na escolarizagdo em todos os seus aspectos;

. Estimular o desenvolvimento do senso critico e colaborar para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania
€ sua preparagao para o trabalho;
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. Empenhar-se no sentido de garantir os direitos referentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
fazendo chegar até as autoridades competentes os casos em que tenha suspeita ou convic¢gdo de maus tratos;

. Planejar procedimentos didaticos em consonancia com os objetivos de aprendizagem e avaliar continuamente o processo de ensino e
aprendizagem da educacéo fisica;

. Utilizar recursos apropriados para o ensino da educagéo fisica, atendendo ao avango tecnolégico e de acordo com o Projeto Pedagdgico
da Escola;

. Promover a integracéo da aprendizagem da educagéo fisica com os demais componentes curriculares e atividades da Unidade Escolar,
por meio da participagao e dialogo das decisdes coletivas na escola;

. Ministrar aulas de educacgéo fisica nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, incluindo a participagéo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional durante a formagéo continuada;

. Participar e dedicar-se a formagéo continuada de educacéo fisica, contribuindo e compartilhando o conhecimento e a experiéncia docente;

. Levantar e interpretar dados relativos ao processo de ensino e aprendizagem da educacéo fisica, socializando resultados com a equipe
gestora e a comunidade escolar, sempre que necessario;

. Realizar a avaliagdo antropométrica dos alunos (peso e estatura), duas vezes ao ano e fazer o registro dos dados no sistema indicado
dentro do prazo estipulado;

. Elaborar e selecionar materiais e recursos pedagégicos diversificados para o ensino da educagéo fisica;

. Promover reflexdes quanto aos aspectos sociais que envolvem os contetidos de educagéo fisica;

. Constatar necessidades especiais motoras e de aprendizagem nas aulas de educagéo fisica, mantendo dialogo com os demais professores
e gestores para adaptagdes e flexibilizagdes curriculares bem como encaminhamento de alunos com necessidades especiais aos setores
especificos de atendimento;

. Participar do planejamento e, se solicitado, execugdo de projetos extraclasse, eventos tematicos, comemoragdes, culminancias de
trabalhos, inserindo atividades e praticas com a educagéo fisica nestes momentos sempre que possivel;

. Planejar e ministrar aulas de educacéo fisica, contemplando estratégias de atendimento diferenciado aos alunos;

e Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios nas aulas de educagéo fisica, quando necessario;

. Inteirar-se das politicas educacionais para o ensino da educagéo fisica para criangas, visando a qualidade de ensino no dmbito da escola
e do Sistema Municipal de Ensino;

. Supervisionar e acompanhar agdes, programas, convénios e contratos diversos necessarios para o desenvolvimento do trabalho
educacional e, especificamente, do ensino de educagéo fisica para criangas;

. Manter em dia, planejamento e registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando solicitado;

. Realizar atividades relacionadas aos eventos educacionais, bem como a comunicagao interna e externa de trabalhos desenvolvidos no
ambito do ensino da educagéo fisica para criangas;

. Controlar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos voltados ao ensino e aprendizagem de
educacéo fisica para criangas;

. Empenhar-se em prol do desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e motor das criangas bem como de atitudes e relagdes respeitosas, por

meio de praticas pedagdgicas que acompanham o progresso cientifico e social;

Atender as solicitagdes da Diregao da Unidade Escolar, referentes a sua agédo docente;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sob a sua guarda;

Proporcionar a participagéo dos alunos em eventos organizados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Participar ativamente das reunides de conselho de classe; e

Dedicar-se a fungéo de docente de educacgao fisica.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 179/2022 - DDH/SMRH
ANEXOIl )
ORIENTAGAO DE PERCENTUAIS RESERVADOS AOS AFRO-BRASILEIROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

(investid;f;gfesenchidas) Regra de Convocagdo
12 vaga investida Lista da ampla concorréncia
2% vaga investida Lista da ampla concorréncia
32 vaga investida Lista da ampla concorréncia
42 vaga investida Lista da ampla concorréncia

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagao da ampla

52 vaga investida oY
concorréncia

62 vaga investida O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior
72 vaga investida Lista da ampla concorréncia
82 vaga investida Lista da ampla concorréncia
92 vaga investida Lista da ampla concorréncia
10?2 vaga investida Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

19?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

20?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia
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Vagas

(investidas/preenchidas)

Regra de Convocagao

212 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

22% vaga investida

Lista da ampla concorréncia

23?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

25?2 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

26% vaga investida

Lista da ampla concorréncia

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

29?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

382 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

402 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

41?2 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

42? vaga investida

Lista da ampla concorréncia

432 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

442 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

45?2 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

46° vaga investida

Lista da ampla concorréncia

472 vaga investida

Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 179/2022 - DDH/SMRH

ANEXO Ill )
LAUDO MEDICO RESERVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO / PACIENTE:

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: Sexo:
Cargo pretendido:

( ) Professor de Educagéo Basica — Professor de Educacéo Fisica

(

(

) COMPATIVEL para exercer o cargo de
constantes no Anexo |, parte integrante do Edital de Concurso Publico n° 179/2022 - DDH/SMRH.

) INCOMPATIVEL para exercer o cargo de
constantes no Anexo |, parte integrante do Edital de Concurso Publico n° 179/2022 - DDH/SMRH.

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA

De acordo com o cargo pretendido, declaro que a deficiéncia do candidato/paciente é:

, conforme rol de atividades

, conforme rol de atividades

A — Tipo de Deficiéncia:

B — Cddigo CID:
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C — Limitagdes Funcionais:

Atencao
Nos casos de deficiéncia auditiva e visual, atentar-se as alineas “d” e “e” do item 7.11, do
Edital de Concurso Publico n® 179/2022 - DDH/SMRH.

Local: Data: / /

Médico Especialista na Area da Deficiéncia
Assinatura e Carimbo / CRM

Local: Data: / /

Assinatura do Candidato

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 179/2022 - DDH/SMRH

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Para a legislagéo constante do Contelido Programatico, deveréo ser consideradas as versdes atualizadas até a publicagcdo do presente edital de
abertura do Concurso Publico.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de géneros textuais de circulagdo no campo da vida cotidiana, estudo e pesquisa, midiatico e artistico literario (conteddo tematico,
contexto de produgéo, circulagéo, finalidades, intencionalidades dos textos, informagdes implicitas e explicitas, inferéncias, sentido de palavras e
expressoes). 2. Coeséo e coeréncia textual. 3. Concordancia nominal e verbal. 4. Regéncia verbal e regéncia nominal (tempo, género, nimero). 5.
Ortografia (acentuagéo, pontuagdo, encontros vocalicos e consonantais, digrafos). 6. Emprego das classes de palavras. 7. Semantica (sentidos
conotativo e denotativo, sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras). 8. Sintaxe (fungdes sintaticas das palavras nas frases e seus efeitos de
sentido, periodos compostos por coordenagéo e por subordinagéo)

MATEMATICA

Na perspectiva da resolugéo de problemas:

1. Nimeros e Algebra: Sistema de numeragéo decimal, nimeros inteiros e racionais na representagao fracionaria e decimal, operagdes basicas e
estratégias de calculo mental no conjunto dos numeros inteiros, racionais, porcentagem e potenciacdo. Rela¢des entre fragdes, nimeros decimais e
porcentagem. Fragdes equivalentes. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Nogdes de logica. Linguagem
algébrica - variavel e incognita. 2. Geometria: Caracteristicas, planificacdo e classificagdo de figuras geométricas espaciais. Caracteristicas e
classificagdo de figuras geométricas planas, de acordo com o numero de lados. Ampliagcdo e redugéo de figuras geométricas planas. Simetria.
Localizagdo espacial, deslocamento de objetos e pessoas no espago. Angulos. Retas paralelas, perpendiculares e transversais. 3. Grandezas e
Medidas: tempo, comprimento (incluindo perimetro), massa, capacidade, volume, area, valor e temperatura. 4. Probabilidade e estatistica: Pesquisa
e organizacao de dados em tabelas simples e de dupla entrada. Compreenséo e interpretagéo de informagées organizadas em tabelas e graficos de
barras, colunas, setor e linha. Principios de contagem e probabilidade. Analise combinatéria.

TECNOLOGIA

1. Tecnologias digitais como ferramenta para o planejamento e desenvolvimento de aulas presenciais e remotas. 2. Ferramentas digitais de
colaboragéo e comunicacdo. 3. Tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo na educagéo. 4. Tecnologia Assistiva. 5. Funcionalidades,
configuragdes do Google Drive para organizagdo e armazenamento em nuvem e sua utilizagcdo no contexto educacional. 6. Documentos, planilhas e
apresentagdes Google: principais configuragdes, funcionalidades, compartilhamento e uso pedagdgico. 7. Formularios Google: os diversos usos do
Google Forms, principais configuragdes, funcionalidades e uso pedagdgico. 8. Criagédo, organizagdo e gerenciamento de salas virtuais no Google
Classroom. 9. Criagéo e organizagdo de uma videoconferéncia no Google Meet, suas principais configuragées, funcionalidades e uso pedagogico.
10. Internet - Browsers: Google Chrome, Internet Explorer, Mozilla, Edge, principais ferramentas e configuragbes. Busca/pesquisa e seguranga na
Web.

LEGISLAGAO NACIONAL BASICA

1. Nogbes de organizagéo da educagéo basica e principios e fins da educagéo nacional (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDBN,
Lei n® 9394/1996 e suas alteragdes). 2. Organizagdo da Educacao Infantil: oferta, matricula, jornada, avaliagdo e frequéncia de (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDBN, Lei n°® 9394/1996 e suas alteracdes e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil). 3. Pardmetros
Nacionais de Qualidade da Educacgéo Infantil. 4. Educacao Especial e Educagéo Bilingue de Surdos (Lei n°® 9394/1996 e suas alteragdes). 5. Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. 6. Gestdo Democratica (Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 9394/1996 e
suas alteragdes). 7. Base Nacional Comum Curricular. 8. Referencial Curricular do Estado do Parana: Principios, Direitos e Orienta¢des. 9. Ensino
da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei Federal n° 11.645/2008). 10. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069/1990);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A Educacéo Fisica e sua relagdo com o processo educacional escolarizado. 1.1. Teoria pedagégica da Educagéo Fisica na perspectiva Histérico
Critica. 1.2. Base Nacional Comum Curricular e os Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao Fisica. 1.3. Referencial Tedrico do Parana e
suas contribui¢cdes para a Educacéo Fisica. 2. Corporeidade, Educagéo Fisica e Cultura. 2.1. Contetudos especificos, modos da relagéo pedagogica.
2.2. Intervengao nas Praticas Corporais no ensino da Educagéo Fisica. 2.3. Pratica de ensino dos conhecimentos sobre o corpo e das manifestagdes
da cultura corporal. 3. Contextualizagao e interdisciplinaridade como principios pedagdgicos. 4. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 5.
Formacgao Continuada de Professores: relagbes entre teoria e pratica na Educacgéo Fisica. 6. Educagéo Fisica e incluséo.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 179/2022 - DDH/SMRH
ANEXO V , i ,
DOS EXAMES MEDICOS / AVALIAGOES CLINICAS
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VI.

VII.

VIIIL

XL

Avaliagao Psiquiatrica realizada por médico especialista em psiquiatria (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina) com
emissdo de relatério constando a descrigdo do exame psiquiatrico, diagndstico conforme a CID 10, conduta terapéutica, prognoéstico e
consequéncias & saude do paciente (conforme RESOLUGCAO CFM n° 1.658/2002 publicada no D.0.U. de 20 de dezembro de 2002, Secéo
I, pg. 422).

Avaliacdo Osteomuscular realizada por médico especialista em ortopedia (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina)
com emissao de relatério constando a descricdo do exame fisico ortopédico com avaliagdo de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral, diagndstico conforme a CID 10, conduta terapéutica, prognéstico e consequéncias a saude do paciente (conforme RESOLUCAO
CFM n° 1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Seg&o |, pg. 422).

Avaliacado oftalmoldgica realizada por médico especialista em oftalmologia (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina)
com emissao de relatorio contendo, no minimo, exame da acuidade visual com e sem corregdo para longe e para perto com cada olho
separadamente e com ambos os olhos (testes de Snellen e Jaeger ou semelhantes), fundoscopia, tonometria, teste para visdo em cores,
diagnéstico conforme a CID 10, conduta terapéutica, prognéstico e consequéncias a satde do paciente (conforme RESOLUCAO CFM n°
1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Secao |, pg. 422).

Raio-X de coluna por segmentos - cervical, toracica e lombossacra - (duas incidéncias - AP e Perfil) com medida da angulagéo do grau
para escoliose - com laudo emitido por médico especialista em radiologia (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina).
Exames Laboratoriais: Tipagem sanguinea ABO e Rh; Hemograma Padrado; VHS; Glicemia em jejum; Colesterol Total; Colesterol HDL;
Colesterol LDL; Triglicerideos; Ureia; Creatinina; Gama Glutamil Transferase (GGT); Transaminase Glutamico-oxalacética (TGO);
transaminase Glutamico-piravica (TGP) Acido Urico; TSH; VDRL; Parcial de Urina;

Comprovante de atualizagéo vacinal conforme Calendario de Vacinagao do Adulto e do Idoso instituido pelo Ministério da Saude (Xerox da
carteira de vacinagao e atestado de vacinagéo emitido pelo Posto de Saude - UBS ou clinicas privadas de vacinagdo que estejam de acordo
com a legislagéo vigente ).

Candidatos que responderem "SIM" a qualquer uma das perguntas que compde o "QUESTIONARIO PARA IDENTIFICAGCAO DE
INDIVIDUOS COM EPILEPSIA", parte integrante da “FICHA DE INFORMAGOES PARA EXAME PRE- ADMISSIONAL” deverao apresentar
adicionalmente o exame de eletroencefalograma com laudo emitido por médico neurologista/neurocirurgido (especialidade registrada no
Conselho Regional de Medicina).

Candidatos(as) com 40 anos completos ou mais:

a) Eletrocardiograma;

b) Teste de esforgo / Teste ergométrico;

c) Avaliagdo cardiolégica realizada por médico especialista em cardiologia (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina)
com emissao de relatério médico contendo diagnoéstico, conduta terapéutica, progndstico e consequéncias a saude do paciente (conforme
RESOLUCAO CFM n° 1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Segao |, pg. 422);

d) PSA total e PSA livre (para homens).

Candidatos(as) portadores de deficiéncia:

a) Documento médico que atesta a deficiéncia (conforme especificagbes contidas no edital do Concurso Publico) com data de emissao
antecedendo em no maximo 90 dias a data da convocagéo.

Videolaringoestroboscopia.

Audiometria.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 179/2022 - DDH/SMRH
ANEXO VI ]
MODELO DE PROTOCOLO DE TITULOS
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**%* COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE ***

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

ANEXO VI - MODELO DE PROTOCOLO DE TiTULOS
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TIiTULOS

) Fungéo: XXXXXXXXXXX
Nome do candidato: XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX
N° da Inscrigao: XXXXXXXXXXX
CPF: xXX.XXX.XXX.XX RG: X.XXX.XXX-XX Situagao da Inscricao: XXXXXXXXXXX
Data da Inscrigao: xx/xx/2022  XX:XX:XX

APRESENTAGAO DOS TiTULOS
Dia: 15 de janeiro de 2023 Servidor Publico Municipal Efetivo: xxx

Local: Conforme Cartao Informativo OPCAO DE VAGA/CONCORRENCIA

DECLARAGAO Reserva de vagas para os afros-brasileiros: xxx

Declaro a VERACIDADE das fotocdpias dos Titulos Escolares/Académicos e Reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia: xxx
Profissionais acondicionados neste ENVELOPE PADRAO OFICIO — A4, apenso

ao presente “Protocolo de Entrega de Titulos”, bem como, declaro que estou 2 ™ jll -

ciente, nos termos subitem 6.2 do Edital n° 179/2022 - DDH/SMRH, de que a COD/ GO E E

Prefeitura de Londrina podera solicitar, a qualquer momento, a apresentagao D E V A L / D A Q A"' O _:.'.l
=

dos respectivos Titulos Escolares/Académicos e Profissionais em suas vias

originais, os quais me responsabilizarei, nos termos regulados em Edital e E REGISTRO
perante as cominagdes da Lei. | | | DA E,NTREGA DOS MODELO
Londrina, 15 de janeiro de 2023 T/ TU L O S DO -
CANDIDATO E

XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX

*** COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE ***

x----.._--------..--......_--------._---..------.......--..-..---._--.___...--------._------__..._..------

COMPROVANTE DO CANDIDATO *** NAO COLAR NO ENVELOPE *** COMPROVANTE DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Fungéo: XXXXXXXXXXX
Nome do candidato: xxxxxxxx XXXXXXXX XXXXXXXX
N° da Inscrigao: XXXXXXXXXXX
CPF: xxx.xXx.XXX.XX RG: x.xxx.xxx-xX Situagao da Inscrigao: XXXXXXXXXXX
Erlpl" TF E Data da Inscrigao: xX/xx/2022 XxXX:XX:XX
2 Servidor Publico Municipal Efetivo: xxx
f».iﬂi?'iﬂ, o CODIGO °
MODELO DE CERT/F/CAQ[\O OPCAO DE VAGA/CONCORRENCIA
= DO CANDIDATO Reserva de vagas para os afros-brasileiros: xxx

E Reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia: xxx
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 179/2022 - DDH/SMRH
ANEXO VII
DOS DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA

A época da convocagao para apresentacdo dos documentos de assentamento funcional, em edital préprio, todos os candidatos deverao estar inscritos
e cadastrados nos sistemas indicados pela Secretaria de Recursos Humanos.

1. Ficha Cadastral, devidamente preenchida no Portal do Candidato;

N

Comprovante do niimero da conta bancaria do BANCO ITAU para crédito do pagamento;
> Declaragdo para abertura de conta bancaria sera disponibilizada no ato de Aceite de Vaga.

Certidao de nascimento ou de casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso, ou declaragdo de unido estavel,

Comprovante de residéncia;

Carteira de Identidade - RG (em razdo da data de expedicao, € obrigatdria a apresentagéo do RG);

oo | MW

Numero do PIS/PASEP (Cartdo Cidadao, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Comprovante emitido pela Caixa
Econémica Federal);

7. Certiddo de quitagao eleitoral (expedir no site www.tse.jus.br);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo Negativa Unificada ou Certidao Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da cidade de Londrina (imprimir a Certid&do no site
www.londrina.pr.gov.br/ > Servigos Online > Certidées >Certiddo Negativa Unificada e Certiddo Positiva de Débitos com Efeito de
Negativa) e, em caso de inconsisténcia, solicitar com antecedéncia na Praga de Pronto Atendimento da Secretaria Municipal de
Fazenda);

10. Certidao de antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis expedida pelo Cartério do Distribuidor
da Comarca de Londrina ou do Cartorio/Oficio Distribuidor da cidade de residéncia;
Aos residentes em Londrina entrar no site: https./distribuidorlondrina.com.br/ e atentar-se as instrugdes do Tutorial para solicitagdo da
Certidao;

11. Declaragéo de Ajuste Anual (completo) de Imposto de Renda - Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de isencgao, expedir
“Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” no site www.receita.fazenda.gov.br);

12. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos e CPF (se tiver);

13. Para filho(a) ou enteado(a) de 21 até 24 anos de idade - Certidao de Nascimento, CPF e atestado de matricula em curso de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau e CPF (se tiver);

14. Diploma de Conclusdo do Ensino Superior/Licenciatura em Educacao Fisica ou Licenciatura Plena em Educacao Fisica,
devidamente registrado e reconhecido pelo 6rgdo competente;

15. Pericia admissional* (Laudo pericial certificado pelo setor de Medicina e Satude Ocupacional do Municipio de Londrina).
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