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SUMULA: Decreta promogao por conhecimento aos servidores da Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando o processo SEI n°
19.009.140137/2022-68, e o deferimento dos pedidos de promogéo por conhecimento, protocolizados no més de julho de 2022, pertinentes aos
servidores da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Londrina, conforme Lei n° 9.337/2004 e alteragdes posteriores e Lei n°®
11.531/2012 e alteragdes posteriores, bem como o preenchimento dos requisitos e da pontuagao regulamentares, previstos no Decreto Municipal n°
559/2022, constantes do Edital n® 165/2022-DDH/SMRH,

Art. 1° A Concessé&o da Promogéo por Conhecimento, nos termos abaixo:
a) Conforme Anexo Unico
b) Legislagao: Art. 8°, da Lei Municipal n® 9.337/2004 e suas alteragdes, e art. 9°, da Lei Municipal n® 11.531/2012 e suas alteragdes

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

DECRETA:

Londrina, 09 de novembro de 2022. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves - Secretario Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci — Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

DECRETO MUNICIPAL N° 1285/2022 - ANEXO UNICO

Sit. Anterior Sit. Atual Data
Servidor Cargo Fung¢ao Vigénci
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv igeéncia
ADAM LISBOA Guarda Servigo da Guarda
157457 VELTRE Municipal GCMUO1 Civil Municipal 38 [ 3 38 Il 3 | 01/08/2022
ALINE DE Docéncia das
CASTROE Séries Iniciais do
386197 SOUZA DA Professor PROAO1 B 11 [ 1 11 I 1| 01/08/2022
SILVA Fundamental
ALINE MORENO | 5 o
NOIVO ~ Docéncia de
345210 HENRIQUES Ecéchgao PEBUOT | Eqiomoho Basica | 10 [ 10 16 Il 10 | 01/08/2022
asica
FIORI
ALMIR .
157465 | ROGERIO DE Mﬁ‘ﬂfz | GCMUO1 Secr\i/\llﬁow?fn%ﬂda 38 [ 3 38 i 3 | 01/08/2022
ALMEIDA P p
AMAURI .
157481 PANIZIO Guarda GCMuo1 | Servicoda Guarda | 55 |, 3 | 38 | m 3 | 01/08/2022
Municipal Civil Municipal
JUNIOR
ANA PAULA .
157503 BAPTISTA M%‘:ﬁ‘;dz | GCMUO1 Secni/\llﬁonffn%zda 38 I 3 38 I 3 | 01/08/2022
FAUSTINO P p
ANA PAULA
BEZERRA Docéncia de
386324 SUARTE Professor PROAO3 | gy o Fisca | 1! [ 1 11 I 1| 01/08/2022
MENDES
Professor de .
ANA PAULA DA ~ Docéncia de
370584 | o1l'VA NORATO E(éué(;eilg:o PEBUOT | Eqiomodo Basica | 10 [ 3 16 Il 3 | 01/08/2022
ANCELMO .
157716 |  CRISTIANO Guarda GcMmuoq | Servicoda Guarda | 50 |, 3 | 38 | m 3 | 01/08/2022
Municipal Civil Municipal
FRIGO
ANDRE Auditor Fiscal Servico de
162043 RECHER DE o Tributos AFTUO1 | Auditoria Fiscal de | 32 [ 1 32 I 1| 01/08/2022
FREITAS Tributos
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AUDREY Professor de
FRANCIELE = Docéncia de
384569 CAPELLINI Ecél;cs?g:o PEBUO1 Educagdo Basica 16 | 1 16 1] 1 01/08/2022
LISBOA
Docéncia das
360279 | CAMILA LODI Professor PROAO1 Se”eérig'if]f's do | 44 [ 7 11 Il 7 | 01/08/2022
Fundamental
Docéncia das
CAMILA NUNES Séries Iniciais do
366153 VICENTIM Professor PROAO01 Ensino 11 Il 5 11 1] 5 01/08/2022
Fundamental
Docéncia das
CARLA DUARTE Séries Iniciais do
385255 EVARISTO Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1] 1 01/08/2022
Fundamental
Docéncia das
CELIA SAMPAIO Séries Iniciais do
386138 PEREIRA Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1] 1 01/08/2022
Fundamental
CESAR Gestor de Servico de
143758 RICARDO Engenharia e GEAUO02 code 32 1] 26 32 v 26 01/08/2022
. Engenharia Civil
BENINI Arquitetura
CI,\]éL\J/ELO Professor de Docéncia de
342610 Educacao PINUO1 Educacao 15 | 13 15 1] 13 01/08/2022
MARCOLINO Indigen Indigen
GALDINO gena gena
CRISTIANO
MESSIAS Docéncia de
386243 RAMALHO Professor PROA03 Educagdo Fisica 11 | 1 11 1] 1 01/08/2022
ULTRAMAR
Docéncia das
CRISTINA DA Séries Iniciais do
354309 SILVA BORBA Professor PROAO01 Ensino 11 [} 9 11 v 9 01/08/2022
Fundamental
DAIANE NEVES Guarda Servigo da Guarda
157520 DOS SANTOS Municipal GCMUO01 Civil Municipal 38 Il 3 38 11 3 01/08/2022
DEVANIR Agente de Servico de
140767 RIBEIRO DA Pavimentagao APAA01 Pavimegnta 50 3 1} 47 3 v 47 01/08/2022
SILVA Asfaltica ¢
DIELSON
BRUNO Guarda Servigo da Guarda
157694 OLIVEIRA Municipal GCMUO01 Civil Municipal 38 Il 3 38 1] 3 01/08/2022
MARTINS
EDUARDO Auditor Fiscal Servico de
161934 HENRIQUE DE de Tributos AFTUO1 Auditoria Fiscal de 32 | 1 32 Il 1 01/08/2022
SOUZA Tributos
ELENA Sérios Incias do
370738 LEHRBAUM Professor PROA01 Ensino 11 Il 3 11 1] 3 01/08/2022
SACCHETTO
Fundamental
Professor de A
ELIANE ALVES = Docéncia de
367699 DE SOUZA Ecél;cs?g:o PEBUO1 Educacéio Bésica 16 Il 5 16 1] 5 01/08/2022
ESTEFANIA Docéncia das
JUNGLA Séries Iniciais do
352454 BORTOTTI DE Professor PROAO01 Ensino 11 1} 7 11 v 7 01/08/2022
OLIVEIRA Fundamental
EVELYN TALITA Sa?ce?nci'ﬁ ?az
386111 | DE ANDRADE Professor PROAO1 enes iniciais do 1 44 | 1 11 I 1 | 01/08/2022
Ensino
SIQUEIRA
Fundamental
FERNANDA Docéncia das
NOIVA DA SILVA Séries Iniciais do
339296 CEZARIO Professor PROAO01 Ensino 11 Il 9 11 1] 9 01/08/2022
CASEIRO Fundamental
o
371130 SOARES DE Professor PROA01 . 11 | 1 11 1] 1 01/08/2022
Ensino
SOUZA
Fundamental
FERNANDO .
157554 BORGES youarda | gomuor | Sevido da Buarda | gg |y 3 | 38 | mw | 3 |o01/082022
TRINDADE P P
FERNANDO . . .
156841 MIURA Asr‘;'t':;fa‘le ASIUO1 Szrr‘r’ﬁ‘;fgfmg’:fc':e 32 [ 5 32 i 5 | 01/08/2022
CATROCHIO
Docéncia das
GEIZE KEZIA DO Séries Iniciais do
386367 NASCIMENTO Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1] 1 01/08/2022
Fundamental
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GUSTAVO
FERNANDO DE Guarda Servigo da Guarda
157570 OLIVEIRA Municipal GCMUO01 Civil Municipal 38 Il 3 38 1} 3 01/08/2022
GOUVEA
HENRI ALLAN Guarda Servigo da Guarda
157589 TALHACOLO Municioal GCMUO01 Civ(i;l Municioal 38 Il 3 38 Il 3 01/08/2022
DOS SANTOS P P
INGRID Sérios Incias do
370169 BEATRIZ Professor PROAO01 Ensino 11 Il 3 11 1 3 01/08/2022
PATROCINIO
Fundamental
RACI TELES D o
354414 OLIVEIRA Professor PROAO01 . 11 1} 7 11 \Y, 7 01/08/2022
Ensino
CORREA
Fundamental
IVANI Sérios Incias do
334570 APARECIDA Professor PROAO01 . 11 v 40 11 \% 40 01/08/2022
Ensino
SANTANA
Fundamental
JOCELI Sérios Inciais co
341878 MARCIANO Professor PROAO1 Ensino 11 1] 13 11 v 13 01/08/2022
RODRIGUES
Fundamental
JOSE RICARDO Guarda Servigo da Guarda
157619 DOS SANTOS - GCMUO01 Vic = 38 Il 3 38 1] 3 01/08/2022
Municipal Civil Municipal
SILVA
JULIANO .
157600 HENRIQUE MG‘:]‘?‘Cr.dz | GCMUO1 Seé‘.’ '?|°N‘|’an%91r|da 38 I 3 38 i 3 | 01/08/2022
GUILHERME uniclp il Municip
KARINA Sérios Incias do
354341 ANTONIO E Professor PROAO01 . 11 Il 5 11 Il 5 01/08/2022
Ensino
SILVA
Fundamental
R
371211 SIQUEIRA Professor PROAO1 . 11 Il 5 11 1} 5 01/08/2022
Ensino
STAUT
Fundamental
KAWANNA .
157627 | CRISTINA DE Guarda GCMuo1 | ServicodaGuarda | 44 [ 3 38 [ 3 | 01/08/2022
LIMA Municipal Civil Municipal
Gestor de .
157171 | KELLLGRISIELL | o hariae | GEAU02 Sevigode | g5 | 5 | 32 | m | 5 | 01082022
DE LIMA . Engenharia Civil
Arquitetura
Professor de A
LAURA MARIA = Docéncia de
345911 GIORIO SAVIANI Ecél;cs?g:o PEBUO1 Educacdo Bésica 16 1] 12 16 v 12 01/08/2022
Docéncia das
LAURA MARIA Séries Iniciais do
349461 GIORIO SAVIANI Professor PROAO01 Ensino 11 Il 11 11 Il 11 01/08/2022
Fundamental
LEDA MARIA Gestor Servico de
148504 ARAUJO Cultural GCTUO01 Biblioteconomia 9 1] 7 9 v 7 01/08/2022
Docéncia das
LEIDIANE DA Séries Iniciais do
386200 SILVA SANDES Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1] 1 01/08/2022
Fundamental
Docéncia das
LEILA AMARAL Séries Iniciais do
353434 DA COSTA Professor PROAO01 Ensino 11 Il 7 11 1} 7 01/08/2022
Fundamental
LEONTINA DE Docéncia das
OLIVEIRA Séries Iniciais do
382396 CAETANO Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1] 1 01/08/2022
BORTOTTI Fundamental
LETICIA
CAROLINE Guarda Servigo da Guarda
157252 GONCALVES Municipal GCMUO01 Civil Municipal 38 Il 3 38 1} 3 01/08/2022
MENDES
Técnico de -
LIDIANY INGLES = Assisténcia de
161349 FOGAGNOLI Ggst.ao TGPAO1 Gestio 5 | 1 5 1] 1 01/08/2022
Publica
Professor de Docéncia de
386251 LINA KURITA Educacao PEBUO1 o 16 | 1 16 1] 1 01/08/2022
Basi Educacao Basica
asica
o,
353329 LOPES DA Professor PROAO01 Ensin 11 Il 3 11 Il 3 01/08/2022
SILVA SERRA sino
Fundamental
LUCELIA Docéncia das
374229 GOUVEIA DE Professor PROAO1 - e 11 | 3 11 1] 3 01/08/2022
FREITAS Séries Iniciais do
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Ensino
Fundamental
Docéncia das
LUCIA ELENA Séries Iniciais do
348465 MARIANO Professor PROAO1 Ensino 11 1] 9 11 v 9 01/08/2022
Fundamental
Docéncia das
LUCIANE LEME Séries Iniciais do
354180 OLIVEIRA Professor PROAO01 Ensino 11 1] 9 11 \Y] 9 01/08/2022
Fundamental
LUZELAINE Sérios Inciais o
337048 VALERO Professor PROAO1 . 11 1] 11 11 v 11 01/08/2022
Ensino
CORTEZ
Fundamental
MARCIA Sérios Inciais o
353760 AMIANTI DE Professor PROAO1 . 11 1] 9 11 v 9 01/08/2022
Ensino
GODOI
Fundamental
MARCIA VIALLE Professor de A
~ Docéncia de
345202 GONCALVES Educagao PEBUO1 Ed 30 Basi 16 Il 10 16 Il 10 01/08/2022
BARROS Basica ucagao basica
Docéncia das
MARCIO JOSE Séries Iniciais do
386120 BARBOSA Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1] 1 01/08/2022
Fundamental
MARCOS Gestor Servico de
157805 ANTONIO DE Cultural GCTUO01 Bibliotegonomia 9 Il 3 9 1} 3 01/08/2022
MORAES
MARCOS i
156302 | ROBERTO DOS M%‘:ﬁ‘;dz | GCMUO1 Sec”i’\'/ﬁﬁv‘l’jn%ﬁrlda 38 | 5 | 38 | mw | 5 |01/082022
SANTOS P P
MARCOS Guarda Servigo da Guarda
157317 SATOSHI ONO Municipal GCMUO01 Civil Municipal 38 Il 3 38 Il 3 01/08/2022
MARIA DE ng(i):sé ?n(;ic?a?: fjo
386260 LOURDES Professor PROAO01 . 11 | 1 11 1] 1 01/08/2022
Ensino
MALTA
Fundamental
MARIANNE Técnico de Assisténcia de
161381 PAOLA DE Gestao TGPAO1 Gestio 5 | 1 5 1] 1 01/08/2022
ASSIS Publica
Assisténcia em
Técnico de Projetos e
136190 | MARINAVIEIRA Gestao TGPCO1 Senvigos de 7 | wm | 3| 7 | v | 33 |o1082022
DA SILVA S )
Publica Planejamento e
Gestéo
NAYARA DEL Sérios Incais o
371351 CONTE MALFE Professor PROAO1 . 11 Il 3 11 1} 3 01/08/2022
Ensino
SCHIAVON
Fundamental
157325 | NORTON SILVA Guarda Gcmuot | SewvicodaGuarda |50 |, 5 | 38 | m | 5 |01/082022
Municipal Civil Municipal
ORIANA Sé?r?gf ?nﬁga?: Zo
381764 CAZNOCA Professor PROAO01 . 11 | 1 11 1] 1 01/08/2022
Ensino
FOGATO
Fundamental
PAMELA
CRISTINA Docéncia das
GUSLEN Séries Iniciais do
355860 RUFINO DOS Professor PROAO1 Ensino 11 | 3 11 1] 3 01/08/2022
SANTOS Fundamental
BARBOSA
PAMELA
CRISTINA Professor de
GUSLEN = Docéncia de
358517 RUFINO DOS Ecélg;ailcg:o PEBUO1 Educacdo Bésica 16 Il 7 16 Il 7 01/08/2022
SANTOS
BARBOSA
PATRICIA Sérios Inciais o
339270 MOLINA GAMA Professor PROAO1 Ensino 11 1] 15 11 v 15 01/08/2022
DOS SANTOS
Fundamental
PATRICIA Sérios Incias do
381713 MOLINA GAMA Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1] 1 01/08/2022
DOS SANTOS
Fundamental
Agente .
PAULO BATISTA ) Servigo de
151661 DOS SANTOS Op;gzﬁg)onal AOPA03 Operario | 1 Il 7 1 11 7 01/08/2022




Jornal Oficial n® 4769 Pag. 5 Sexta-feira, 11 de novembro de 2022
PAULO Agente de Servico de
133329 MASSONI Manutengao AMPAO1 Manutengéo 3 1] 38 3 \Y 38 01/08/2022
Patrimonial Estrutural
ROBERTA Docéncia das
382965 Rogi'gégkOR Professor PROAQ1 | Séries Inidiaisdo )y | T TR AT 1| 01/08/2022
SANTOS Fundamental
ROBISON .
157368 |  JUNIOR DO ouarda GCMUO1 Sec';‘.’ \goda Guarda | 35 | 3 | 38 | mw | 3 |o01/082022
NASCIMENTO unicipa \" unicipa
ROBSON Agente de Servigo de
150401 ALECIO Pavimentagao APAA01 Pavimentagdo 3 | 3 3 1 3 01/08/2022
HENRIQUE Asfaltica
e
370967 TEIXEIRA Professor PROAO01 ) 1 1] 5 11 1} 5 01/08/2022
CARLOS Ensino
Fundamental
ROSENEIA Professor de Docéncia de
345300 GALDINO Educacao PEBUO1 Educacéo Basica 16 1 12 16 v 12 01/08/2022
PACHECO Basica
o
343510 ARMENI Professor PROAO01 Ensino 1 1] 9 1" 1] 9 01/08/2022
CASSINELLI
Fundamental
Docéncia das
354082 Ség%mg@y‘ Professor PROAO1 Se”e;;g'iﬁf's o gy | w| 9o | 11| v | o |o1082022
Fundamental
SILMAR ALVES Guarda Servigo da Guarda
157392 DE OLIVEIRA Municipal GCMUO01 Civil Municipal 38 1] 3 38 ] 3 01/08/2022
e
356620 CONSOLARI Professor PROAO01 . 1 1] 5 1" 1] 5 01/08/2022
BORGES Ensino
Fundamental
SIMONE Docéncia das
358312 CR'FiTF'{'I\'APéDE Professor PROAQ1 | Séries Inidiaisdo )y | 30 11| 3 | 01/08/2022
CAVALIN Fundamental
SULAMITA Técnico de Assisténcia de
154016 VALENTIM Gestao TGPAO1 Gestio 5 1] 5 5 ] 5 01/08/2022
SIMONETI Publica
TALES RAFAEL Guarda Servigo da Guarda
157406 GARCIA DA Munici GCMUO01 L . 38 Il 3 38 1 3 01/08/2022
HORA unicipal Civil Municipal
TALITA ALVES Técnico de Assisténcia de
162019 BITENCOURT Gestao TGPAO1 Gestio 5 | 1 5 1] 1 01/08/2022
TORRES Publica
TIAGO Guarda Servigo da Guarda
157422 GONCALVES Municipal GCMUO01 Civil Municipal 38 1] 1 38 1} 1 01/08/2022
DOS SANTOS
Agente de
VALDECI Gestao Servigo D —
157830 BOLETTI Puablica - AGPTRUD Transitrio 3 1] 3 3 1] 3 01/08/2022
Transitério
VANUSA Séries micaie do
371300 CONCEICAO Professor PROAO1 . 1 1] 3 1" 1] 3 01/08/2022
SILVA Ensino
Fundamental
Docéncia das
386308 VB’éA/L\'ZEE\"}ESCE)S Professor PROAO1 Se”eérig'irc]'j's do |4y | 1 11 [ 1| 01/08/2022
Fundamental
WAGNER .
157430 ROBERTO M%‘:ﬁ‘;‘:; | GCMUO1 Seé‘{\'/?dfﬂ%fpiﬁda 38 | 3 | 38 | mw | 3 |o01/082022
NASCIMENTO
Gestor de .
WILLIAM HIDEKI ) Servico de
162035 KURIBAYASHI ER(F:]qeur}PeatS?ae GEAUO02 Engenharia Civil 32 | 1 32 1l 1 01/08/2022

DECRETO N° 1286 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

SUMULA: Decreta promogéo por conhecimento aos servidores da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuiges legais, considerando o processo SEI n°
19.009.158422/2022-35, e o deferimento dos pedidos de promogéao por conhecimento, protocolizados no més de agosto de 2022, pertinentes aos
servidores da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Londrina, conforme Lei n® 9.337/2004 e alteragdes posteriores e Lei n°
11.531/2012 e alteragdes posteriores, bem como o preenchimento dos requisitos e da pontuagéo regulamentares, previstos no Decreto Municipal n°
559/2022, constantes do Edital n° 167/2022-DDH/SMRH,

DECRETA:
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Art. 1° A Concessé&o da Promogé&o por Conhecimento, nos termos abaixo:
a) Conforme Anexo Unico
b) Legislagdo: Art. 8°, da Lei Municipal n® 9.337/2004 e suas alteragdes, e art. 9°, da Lei Municipal n® 11.531/2012 e suas alteragdes

Sexta-feira, 11 de novembro de 2022

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 09 de novembro de 2022. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves - Secretario Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci — Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

DECRETO MUNICIPAL N° 1286/2022 - ANEXO UNICO

Sit. Anterior Sit. Atual
Servidor Cargo Fungao Data Vigéncia
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv
Docéncia das
ADMILZA DA SILVA Séries Iniciais
362654 DOS REIS FERREIRA Professor PROAO01 do Ensino 11 1] 5 11 11} 5 01/09/2022
Fundamental
Docéncia de
ADMILZA DA SILVA Professor de ~
363545 DOS REIS FERREIRA | Educaco Bésica PEBUO1 Ecélg;?é;:o 16 1] 5 16 1} 5 01/09/2022
Servigo de
Agente Condutor R
ALEXANDRE ! Motorista de
162329 PEREIRA SALES de Veiculos ACVPUO1 Veiculos 4 1 4 1] 1 01/09/2022
Pesados
Pesados
- Assisténcia
145092 | ALEXANDRE VANZO Técnico de TGPBO1 | Técnicade | 6 | M1 | 9 | 6 | IV | 9 | 01092022
DE ASSIS Gestao Publica =
Gestéo
Docéncia das
ALEXSANIA HEMA Séries Iniciais
385603 TANFERRI Professor PROAO01 do Ensino 11 1 11 1] 1 01/09/2022
Fundamental
Docéncia de
ALEXSANIA HEMA Professor de ~
385719 TANFERRI Educagdio Basica PEBUO1 Edl{cagao 16 1 16 1] 1 01/09/2022
Basica
Servico da
155420 | ALTAIRIGNEZDE | & o 44 Municipal | GCMUO1 | GuardaCivil | 38 | o1 | 5 | 38 | m | 5 | 01/09/2022
SOUZA 2
Municipal
Docéncia de
369993 | ANACLAUDIA SILVA Professor PROA03 | Educacio | 11 5 | 11| 0 | 5 | 010972022
BARBIERI L
Fisica
Docéncia de
3gage7 | ANAPAULADE Professor de PEBUO1 Educagio | 16 1116 | 0| 1| 010972022
SOUZA Educacéo Basica .
Basica
Servigo de
162086 | ANA PAULA JACINTO Gestor Social GSO0U02 Terapia 9 1 9 1] 1 01/09/2022
Ocupacional
Servico de
Agente de
162132 | ANDRE RIBEIRO Pavimentagdo | APABo1 | Operadorde |, 10 4 | 0| 1| ot092022
MATIAS ] Usina de
Asfaltica
Asfalto
Agente .
ARTHUR MACARIO ; Servigo de
162400 DE OLIVEIRA NETO Ope'raqlonal AOPA03 Operério | 1 1 1 1] 1 01/09/2022
Publico
Docéncia de
BARBARA BAUER Professor de =
371009 GABRIEL FARIAS Educagéio Bésica PEBUO1 E(élgcs?é::o 16 1] 5 16 11} 5 01/09/2022
Docéncia das
BLANDINA VANZELLA Séries Iniciais
364070 CANESIN Professor PROAO01 do Ensino 11 1] 3 11 1} 3 01/09/2022
Fundamental
Docéncia das
BRUNA KELLEN Séries Iniciais
381853 CORREIA MELO TINTI Professor PROA01 do Ensino 11 1 11 1] 1 01/09/2022
Fundamental
Docéncia de
CARLA CRISTINA Professor de =
383945 VALENTIN Educacéo Basica PEBUO1 Edupa_ng:ao 16 1 16 1] 1 01/09/2022
Basica
Docéncia das
CARLA MONIQUE DA Séries Iniciais
356387 SILVA BISPO Professor PROAO01 do Ensino 11 7 11 1] 7 01/09/2022
Fundamental
Docéncia de
CAROLINA DE Professor de ~
344834 SOUZA MATOS Educagdio Basica PEBUO1 E%L;(;?(?:o 16 1} 12 16 v 12 01/09/2022
Docéncia das
CELISSIS EVANDRA Séries Iniciais
348520 TONASS| Professor PROAO01 do Ensino 11 11} 11 11 v 11 01/09/2022
Fundamental
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Agente de :
140759 | CLAUDECIRALVES | o i entacio | APAA01 | Servicode 1 g |l yg | 3 | | 48 | 01/09/2022
DA CRUZ . Pavimentagao
Asfaltica
CLAUDIA RESENDE Auditor Fiscal de S:l:\éli(t;gri(;e
138525 CANABRAVA ) AFTUO1 ) 32 1] 38 32 [\ 38 01/09/2022
Tributos Fiscal de
ROMANOS ;
Tributos
Docéncia das
CONCEICAO Séries Iniciais
386278 CALHEIROS DA PAZ Professor PROAO01 do Ensino 11 1 11 1l 1 01/09/2022
Fundamental
Docéncia de
CRISTINA DA SILVA Professor de ~
385182 GERMANI Educaco Basica PEBUO1 Edu'cz_agao 16 1 16 1l 1 01/09/2022
Basica
Docéncia das
DANIELA CRISTIANE Séries Iniciais
329924 MARTINS DINIZ Professor PROAO1 do Ensino 1 1] 49 1 [\ 49 01/09/2022
Fundamental
DANIELA Professor de Docéncia de
384658 | RODRIGUES DE LIMA = b PEBUO1 Educacéao 16 1 16 1 1 01/09/2022
Educacéo Basica .
SOUZA Basica
DANIELE CRISTINA Técnico de Assisténcia
158062 PANSANATO Gestdo Publica | TCPAO | 4o Gestao | O S| 5 | W} 3| 01092022
Agente )
DANY FRANK DE ) Servigo de
157198 MOURA GOMES Opel:ac:lonal AOPA03 Operério | 1 1 5 1 1] 5 01/09/2022
Publico
DEBORA WANESSA Socencia das
367362 SANTOS Professor PROAO1 do Ensino 11 1l 5 1 ] 5 01/09/2022
FRANCISCHINI
Fundamental
Docéncia das
DILENE GOMES DOS Séries Iniciais
386154 SANTOS Professor PROAO1 do Ensino 1 1 1 1l 1 01/09/2022
Fundamental
Servigo da
156566 | EDSONPEREIRA | o o rda Municipal | GCMUO1 | GuardaCivil | 38 | o1 | 5 | 38 | m | 5 | 01/09/:2022
BARBOSA e
Municipal
Servico de
Agente Condutor -
162337 | ELAINEPATRICIADE | 40 Veiculos | AcvPuoq | Mooristade |, 10 4 | 0| 1| o1092022
SOUZA Veiculos
Pesados
Pesados
ELIZAMAR MUNIZ DE SDf’r‘fe”‘f:ﬁ das
348260 SOUZA ALMEIDA Professor PROAO1 %oelsznsiﬁ ;‘ STt m [ 11 ] 11| v | 11| 01092022
DOS SANTOS
Fundamental
Agente de Servico de
162175 | EMERSON GOMES Manutencao AMPAO1 | Manutencio | 3 10 3 | | 1| ot092022
BUTTINI : A
Patrimonial Estrutural
Professor de Docéncia de
380539 FABIANA TEIXEIRA = b PEBUO1 Educagéo 16 1 16 1 1 01/09/2022
Educacgéo Basica s
Basica
Servico de
162442 | FABIO RODRIGO Auditor Interno | AINUO1 Auditoria | 32 1 |32 | n | 1| ot092022
CORDEIRO o
Institucional
Docéncia das
GRAZIELLI CRISTINA Séries Iniciais
386294 BASSO Professor PROAO1 do Ensino 1 1 1 1l 1 01/09/2022
Fundamental
Agente de .
GUILHERME - ~ Servigo de
162248 OLIVEIRA DE SA Pawmen_tagao APAAQ1 Pavimentagao 3 1 3 Il 1 01/09/2022
Asfaltica
Docéncia das
ILDA PINTO DE Séries Iniciais
371386 GODOY ZABINE Professor PROAO1 do Ensino 1 1l 3 1 1] 3 01/09/2022
Fundamental
Servico de
Agente Condutor -
162345 | 'SMAEL FRANCO DE de Veiculos | AcvPuoq | Motoristade |, 10 4 | 0| 1| o1092022
LIMA FILHO Veiculos
Pesados
Pesados
Docéncia de
JESSICA DAMASIO Professor de =
383899 DOS SANTOS Educagdo Bésica PEBUO1 Ecét;(;?é::o 16 1 16 1 1 01/09/2022
Agente de Servigo de
162183 | JOAO DOMINGUES Manutencéo AMPAO1 | Manutencio | 3 1 3 | uw | 1| 01092022
DOS SANTOS : A
Patrimonial Estrutural
Servigo de
JOAO LUIZ Auditor Fiscal de Auditoria
161926 ZANGELMI Tributos AFTUO1 Fiscal de 32 1 32 1l 1 01/09/2022

Tributos
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JOSEANE Professor de Docéncia de
372501 ELISANGELA BRAGA = b PEBUO1 Educagéo 16 3 16 1l 3 01/09/2022
Educacao Basica s
LOPES Basica
Docéncia das
JOSIANE CRISTINA Séries Iniciais
382671 CAPOCCI Professor PROAO1 do Ensino 1 1 1 1l 1 01/09/2022
Fundamental
Docéncia das
JOSLAINE MACEDO Séries Iniciais
362980 DA CUNHA Professor PROAO01 do Ensino 11 1l 5 1 1] 5 01/09/2022
Fundamental
Docéncia das
JULIANA DE SOUZA Séries Iniciais
386316 BOAVENTURA Professor PROAO1 do Ensino 1 1 1 1l 1 01/09/2022
Fundamental
Docéncia das
341754 | JULIANADE SOUZA Professor PROAQ1 | SériesIniciais | 44yt 43 | 49 | v | 13 | 01/09/2022
BRITO do Ensino
Fundamental
JULLIANA FAGGION L Servigo de
156949 BELLUSCI Administrador ADMUO1 Administragéo 32 1 5 32 1] 5 01/09/2022
Agente de Servigo de
162191 JUNIOR CESAR Manutencao AMPAO1 | Manutengio | 3 10 3 | 0| 1| ot092022
MACHADO . A
Patrimonial Estrutural
Docéncia das
LARISSA KAREN Séries Iniciais
366900 CABECAS DA SILVA Professor PROAO01 do Ensino 11 1l 5 1 1] 5 01/09/2022
Fundamental
LEANDRO ANDRE Docéncia de
370398 VILLA VERDE Professor PROAO03 Educagéo 1 1l 5 1 1] 5 01/09/2022
GONCALVES Fisica
Docéncia das
3g5913 | LEONOR GOMES Professor PROAQ1 | Series Iniciais | 4 111 | | 1| ot092022
VIEIRA do Ensino
Fundamental
Procurador do Servigo de
141313 LIA CORREIA s PMUUO01 Procuradoria 33 33 33 1l 33 01/09/2022
Municipio -
Juridica
Assisténcia
- de Contas a
LILIAN LUCY DOS Técnico de
160733 SANTOS GestZo Publica TGPCO07 Pagar e 7 v 35 7 V 35 01/09/2022
Controles
Financeiros
Docéncia de
384496 LILIAN QUINA E Professor de PEBUO1 Educacdo | 16 1 116 | 0| 1| ot092022
SILVA Educacéo Basica Basica
LOREN MACHADO Professor de Docéncia de
370410 CARUZZO DOS Educacio Basica PEBUO1 Educacéao 16 1 3 16 ] 3 01/09/2022
SANTOS SILVA ¢ Basica
Docéncia de
369632 | MARA TEIXEIRA Professor de PEBUO1 Educagdgo | 16 | 0 | 5 | 16 | m | 5 | 01/09/2022
BENFICA Educagéo Basica Basi
asica
Docéncia das
MARCIA REGINA Séries Iniciais
370975 LOUCAO MASTELLINI Professor PROAO01 do Ensino 11 1l 3 1 1] 3 01/09/2022
Fundamental
Docéncia das
MARCILENE ALVES Séries Iniciais
384003 DUARTE DE MATOS Professor PROAO1 do Ensino 1 1 1 1l 1 01/09/2022
Fundamental
Agente )
162280 MARCIO LUIZ Operacional AOPAQ3 | Servicode | 11 | n | 1| 01092022
FELICIANO o Operario |
Publico
Servigo de
Agente Condutor .
162310 | MARCIO ROBERTO de Veiculos | ACvPupq | Motoristade |, 10 4 | 0| 1| o1092022
ROSA Veiculos
Pesados
Pesados
Assisténcia
. em Projetos e
MARCOS ANTONIO Técnico de .
164992 ALVES MOTA Gestso Publica TGPCO1 Serv[gos de 7 1] 60 7 [\ 60 01/09/2022
Planejamento
e Gestéo
Servigco de
Agente Condutor .
162361 | MARCOS YOSHIO de Veiculos | Acvpup1 | Motoristade |, 10 4 | 0| 1] o1092022
TOMITA Veiculos
Pesados
Pesados
Docéncia de
346551 | MARIA LUZINEIDE DA Professor de PEBUO1 Educagdo 16 | m | 42 | 16 | v | 42 | 01/09/2022

SILVA SANTOS

Educacgéo Basica

Basica
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Docéncia das
MARIA ZILDA Séries Iniciais
385930 BARBOZA Professor PROAO01 do Ensino 11 1 11 1] 1 01/09/2022
Fundamental
Docéncia de
376108 | MARIANA CARNEIRO Professor PROAO3 | Educagio | 11 3 11| 10| 3| 01092022
AZEVEDO L
Fisica
Docéncia das
MARIANGELA LIMA Séries Iniciais
371076 LIVIERO Professor PROAO01 4o Ensino 11 Il 3 11 I 3 01/09/2022
Fundamental
MARTA ROSENAIDE Agente de Servico D —
157880 | LUCENA GUEDES DE | Gestdo Publica- | AGPTRUD Trangitério 3 1] 3 3 11} 3 01/09/2022
OLIVEIRA Transitorio
Docéncia das
371238 | MIRIAN CARDOSO Professor PROAO1 S%rc')elszr'lg'iﬁ'g“s "Ml |5 |11 |lm|s 01/09/2022
Fundamental
Docéncia das
MONICA DE LIMA Séries Iniciais
352764 BURIGO Professor PROAO01 4o Ensino 11 1} 9 11 v 9 01/09/2022
Fundamental
- Assisténcia
NELSON DONIZETH Técnico de .
127493 DOS SANTOS Gestéo Publica TGPBO1 Teé:mc? de 6 1 91 6 v 91 01/09/2022
estao
Agente de Servigo de
162167 ODAIR RIBEIRO DA Manutengéo AMPAO1 Manutengao 3 1 3 1l 1 01/09/2022
SILVA - A
Patrimonial Estrutural
PAULO GABRIEL DE Agente de Servigo de
162108 | "pADUA SEVERINO | Servigos Elétricos | SEUO Eletricista | * | ' | V[ 4 | "W | 1 | 01092022
PAULO ROGERIO DE Agente de Servico de
L CARVALHO Servigos Elétricos ASEUO1 Eletricista 4 I L 4 I L 01/09/2022
Docéncia das
RAFAELA BALDUINO Séries Iniciais
386227 DE SOUZA SILVA Professor PROAO01 4o Ensino 11 1 11 Il 1 01/09/2022
Fundamental
Servigo de
Agente Condutor .
162353 | RICARDO CESAR de Veiculos | AcvPuoq | Motoristade |, 10 4 | 0| 1| o1092022
MIRANDA Veiculos
Pesados
Pesados
Servico da
155497 | ROBSONBARDUCO | o 2 Municipal | GCMUO1 | GuardaCivil | 38 | o1 | 1 | 38 | m | 1 | 01/09/2022
DE OLIVEIRA 2
Municipal
Docéncia de
ROSEMARY DE Professor de =
369527 MELO DASSIE Educacdo Basica PEBUO1 E%L;(;?g:o 16 1] 5 16 1} 5 01/09/2022
Docéncia das
SANDRA AP Séries Iniciais
342327 TRENTINI PASTORIM Professor PROA01 4o Ensino 11 1 13 11 v 13 01/09/2022
Fundamental
Docéncia das
SANDRA MARTINS Séries Iniciais
354406 VERTEIRO Professor PROAO01 do Ensino 11 1} 7 11 v 7 01/09/2022
Fundamental
Servigo da
157384 SERGIO AKIRA Guarda Municipal | GCMUO1 | GuardaCivil | 38 | 11 | 3 | 38 | m | 3 | o01/09:2022
NAZIMA 2
Municipal
Servigo de
SILVIO MORAES Agente Operador Operador de
149969 PEREIRA de Méaquinas AOMUO1 Méquinas 4 Il 7 4 1 7 01/09/2022
Automotrizes
Docéncia das
TATIANE BATISTA Séries Iniciais
383040 ROSA DA MOTA Professor PROAO01 do Ensino 11 1 11 1] 1 01/09/2022
Fundamental
Docéncia de
382159 |  THAIS ANDRADE Professor PROA03 | Educacio | 11 1011 | | 1| ot092022
HORIYE L
Fisica
Agente de )
THIAGO HENRIQUE ; . Servigo de
162256 DOS SANTOS Pawmen.tagao APAA01 Pavimentacao 3 1 3 1] 1 01/09/2022
Asfaltica
VALCLENI DE SOUZA . . .
151653 BRESSAN Gestor Social GSOU03 Servigo Social 9 Il 7 9 1] 7 01/09/2022
Do oo
386235 APARECIDA COITO Professor PROAO01 . 11 1 11 1] 1 01/09/2022
do Ensino
MONTEIRO
Fundamental
VILMA RIBEIRO Docéncia das
361348 LOPES DA PIEDADE Professor PROAO01 Séries Iniciais 11 1] 7 11 11} 7 01/09/2022
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do Ensino
Fundamental
Docéncia das
WAGNER Séries Iniciais
371181 BREGANHOLI Professor PROAO01 do Ensino 11 1] 3 11 11} 3 01/09/2022
Fundamental
WHENDELLY Docnccos
382043 LORENA LEITE Professor PROAO1 do Ensin 11 1 11 1] 1 01/09/2022
ALVES BARSOTTI 0 Ensino
Fundamental
WILLIAN Servigo da
155705 GONCALVES DOS Guarda Municipal GCMUO1 Guarda Civil 38 1] 5 38 1} 5 01/09/2022
REIS Municipal
Servigo de
129917 | WILSON MOREIRA | Agente Operador | sq\yygq | Operadorde |,y |4 1y | 42 | 01/09/2022
LOPES de Maquinas Maquinas
Automotrizes

DECRETO N° 1287 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

SUMULA: Declara de utilidade publica area de terras para fins de desapropriagéo, destinada as obras de intersegéo da BR-369 com a Avenida Jockei
Club, conhecido como "Viaduto da PUC".

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto
nos artigos 2°, 5° alineas "h" e "i' e 6° do Decreto-Lei n° 3.365 de 1941 e considerando os processos SEI 19.021.132798/2022-51
e 19.008.181671/2022-34,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriacdo destinada as obras de intersecdo da BR-369 com a Avenida Jockei Club,
conhecido como "Viaduto da PUC", a area de terras abaixo descrita:

| - Area de terras contendo 69,573 m?, denominada LOGRADOURO PUBLICO, originaria da subdivisdo da da Chacara 08/10, situada no
Jardim Jockey Club, Municipio de Londrina-PR, dentro das seguintes divisas e confrontagdes: Inicia no P3, na divisa com a Rua Serra do Salitre,
e deste segue no confrontante com a Chacara 08 / 10-A, com um Raio de 18,00m e desenvolvimento de 28,279m, até o P2, deste segue na divisa
com a Rua Serra da Roraima, com azimute de 224° 53'11” e 18,005m, até o P6, deste segue na divisa com a Rua Serra Preta, no azimute de
314°53'11” e distancia de 18,005m, até o P3, ponto inicial onde se iniciou a referida descrigdo. (descrigdo conforme Memorial Descritivo n® 651/2022 -
S.M.0.P.)

Art. 2° O imo6vel descrito no artigo anterior, apos desapropriado, sera integrado aos bens de dominio do Municipio de Londrina.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 09 de novembro de 2022. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves - Secretario Municipal de Governo,
Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestao Publica, Jodo Alberto Vergosa e Silva - Secretario Municipal de Obras e Pavimentacéo.

DECRETO N° 1288 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022
SUMULA: Decreta exoneragédo de Marianne Paola de Assis.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.009.176905/2022-11,

DECRETA:
Art. 1° A exoneragdo de servidor, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 161381-MARIANNE PAOLA DE ASSIS

b) CARGO/CLASSE: TECNICO DE GESTAO PUBLICA-A

¢) FUNCAO: TGPA0O1-ASSISTENCIA DE GESTAO

d) LOTAGAO 19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
04-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0460-PROCURADORIA-GERAL ADJUNT DE GESTAO DE CONTENCIOSO
003-GER. DE EXECUGAO FISCAL

e) DOCUMENTO: 19.009.176905/2022-11

f) NUMERO SEI: 19.009.176905/2022-11

g) DATA VIGENCIA: 24/10/2022

h) VACANCIA: Sim

i) MOTIVO: A pedido

j) LEGISLAGCAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 09 de novembro de 2022. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves - Secretario Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

DECRETO N° 1292 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

SUMULA: Decreta anulagdo de atos de nomeagao.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando a decisdo exarada
no Processo Administrativo SEI 19.004.131997/2020-99, observados os artigos 8° e 16° da Lei Municipal 4.928/1992,
DECRETA:
Art. 1° A anulagao de ato administrativo, nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO (8918988)

b) ATOS ANULADOS: Decretos de Nomeacao n° 358/2012 e n° 053/2015, referentes as matriculas relacionadas no anexo unico.

c) MOTIVO: Anulagéo dos atos de nomeagéao, conforme decisdo exarada no Processo Administrativo SEI 19.004.131997/2020-99, por meio do
qual identificou-se que a nomeacéao e, por consequencia, seus atos conseguintes, apresentaram-se eivados de vicio, resultando na nulidade do
provimento nos cargos de carater efetivo, observado o que dispde os artigos 8° e 16° da Lei Municipal 4.928/1992.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 09 de novembro de 2022. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves - Secretario Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

DECRETO N° 1292/2022 - ANEXO UNICO
Edital de Abertura 067/2011-DGP/SMRH

Servidor Cargo-Classe Funcao
Tab/Ref/Niv Numero SEI
PROAO01-DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO
361100 CARLA VI1EI1‘«’DIIIER5OCE TRAMONTIN PROFESSOR-A FUNDAMENTAL
19.009.178316/2022-78
371971 CARLA VERDEROCE TRAMONTIN PROFESSOR DE PEBU01-DOCENCIA DE EDUCACAO BASICA
16 Il 1 EDUCACAOQ BASICA-U 19.009.178316/2022-78

PORTARIAS

PORTARIA CONJUNTA N° 2, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022
SUMULA: Comisséo de Estudos e Avaliagao para contratagéo de Sistema de Gestdo de Aprovagado de Obras

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGAO e o SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
TECNOLOGIA, no uso das atribuigoes,

RESOLVEM:

Art. 1° Designar comissao de estudos visando a contratagédo de sistema de gestdo de aprovagao de obras para a Secretaria Municipal de Obras e
Pavimentagdo, a qual ficara responsavel por atuar na fase interna do processo licitatério, avaliar a conformidade
das propostas apresentadas pelos PROPONENTES com os requisitos e especificagbes exigidos no Edital e seus anexos, bem como, certificar que
o funcionamento do software atende aos padrdes de desempenho/performance esperados.

Nome Matricula Orgéo de representagio
Khalil Audibert Nader 15.964-6 Diretoria de Aprovacgao de Projetos - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Matheus de Melo Barbosa 15.161-0 Diretoria de Aprovacgéao de Projetos - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Adriano Giacomini 16.301-5 | Diretoria de Servigos Urbanos e Pavimentagao - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo
Haroldo Haruo Takaso 15.918-2 | Diretoria de Servigos Urbanos e Pavimentagao - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo
Thales Renan Scalassara 16.320-1 Diretoria de Loteamentos - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Claudione Bruschi de Menezes 16.252-3 Diretoria de Loteamentos - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Valquiria de Fatima Pinto Pereira 14.869-5 Diretoria de Gestdo Administrativa - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Jefferson Fernando de Almeida 16.100-4 Diretoria de Gestdo Administrativa - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Marcio Horaguti da Silva 14.891-1 Diretoria de Tecnologia da Informagao -S_Ifecretaria_ Municipal de Planejamento, Orgamento e
ecnologia
Marco Aurelio Jeronymo 14.333-2 Diretoria de Tecnologia da Informagao -S_Fecretaria_ Municipal de Planejamento, Orgamento e
ecnologia
Diego Prandini Porpeta 16.035-0 Diretoria de Tecnologia da Informagao -S_Fecretaria_ Municipal de Planejamento, Orgamento e
ecnologia
Diretoria de Tecnologia da Informagao -Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e

Raphael de Oliveira Martinez 16.163-2 .
Tecnologia

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 9 de novembro de 2022. Janderson Marcelo Canhada — Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia, Jodo Alberto
Vercosa e Silva — Secretario Municipal de Obras e Pavimentagao.

PORTARIA SMC-DIC N° 62/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
SUMULA: Designagao de gestores de acompanhamento de projetos aprovados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC.

O SECRETARIO DA CULTURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, em especial com
fundamento na Lei Municipal 8.984, de 06 de Dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 35, de 08 de Janeiro de 2018,

Considerando os editais do Programa Municipal de Incentivo a Cultura para a concess&o de fomento a projetos selecionados, e a consequentemente
a obrigagéo de acompanhamento da sua execugao;



Jornal Oficial n® 4769 Pag. 12 Sexta-feira, 11 de novembro de 2022

Considerando as competéncias atribuidas aos gestores culturais lotados na Secretaria Municipal de Cultura como gestores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo dos projetos, conforme consta do termo de ajuste assinado e Decreto 35/2018;

Considerando que essas atribuigcdes e a forma de acompanhamento se encontram previstas nos termos de ajuste assinados e Decreto 35/2018,
artigos 35 ao 38, para o instrumento de Bolsa de Estudo e Pesquisa, e artigos 56 a 61 para as parcerias;

Considerando a necessidade de designar gestor titular para cada projeto em execugéo, bem como indicar o suplente nos casos de férias ou outros
impedimentos do titular;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes servidores para atuarem como gestores, titular e suplente, dos projetos aprovados e selecionados, nos termos da
legislagdo vigente, conforme relagao abaixo:

Matricula Matricula

Promic Projeto Proponente Titular N Suplente Edital
Titular Suplente
CIRCULASONS_ CINE | FAUEL — Fundagao de Apoio ao . . . .
22-038| TEATRO OURO VERDE [Desenvolvimento da Universidade| oo/ 1220 | 43 7454 | Dorva Aparecido | 4, o555 | 0042022
70 ANOS Estadual de Londrina 9
Projeto de Educagéo
29044 musical através do canto | Associagdo Cultural Um Canto | Dorival Aparecido 14.006-6 Regmg Ellzab_eth 13.715-4 004/2'0_22
coral - um canto em cada em Cada Canto de Santana da Silva Reis Estratégicos
canto
Festival Literario de Atrito Arte Artistas e Produtores | Regina Elizabeth Dorival Aparecido 004/2022
22045 | ndrina - Londrix 18 anos Associados da Silva Reis 13.715-4 de Santana 14.006-6 Estratégicos

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.
Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

Londrina, 9 de novembro de 2022. Bernardo José Pellegrini - Secretario Municipal de Cultura.

PORTARIA SMOP-GAB N° 86, de 08 de novembro de 2022
SUMULA: Designa responsavel por fiscalizagéo contratual.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigdes:
CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos n° 19.008.169343/2022-60.
RESOLVE:

Art. 1° Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:
|. Roberto Simé&o Avila - Mat. 12.394-3 e Patricia Yoshiko Tamura - Mat. 16.290-6.

Art. 2° Os servidores supra citados, ficardo responsaveis pela fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos n° 407/2022 (8798830), vinculadas ao
Edital de Pregao n° 0282/2022, cujo objeto é a eventual aquisi¢do de Placas de Sinalizagédo e Inauguragéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 10 de novembro de 2022. Jodo Alberto Vergosa e Silva - Secretario Municipal de Obras e Pavimentagao.

PORTARIA SMRH-PO N° 2542, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

SUMULA: Designa servidores para compor a Comissédo de Coordenagao Auxiliar no processo administrativo d¢ CONCURSO PUBLICO, aberto
pelo EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH, para o cargo de Guarda Municipal - Servico de Guarda Civil Municipal / GCMUO01, subordinado ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina, Lei Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionado para compor a Comissdo de Coordenagao Auxiliar, encarregada pela operacionalizagao e
assessoramento direto a Coordenagao Geral na realizagdo da Etapa Admissional que tratam, respectivamente, da Investigacdo de Conduta, da
Habilitagao para o Curso de Formagéo (Investigacéo Clinica e Avaliagédo Psicolégica para o manuseio de armas de fogo), do Curso de Formagéo da
Guarda Municipal e da Aptidao admissional (Exames/Avaliagdes Clinicas e Avaliagdo Psicoldgica - Perfil Profissiografico), conforme segue:

MATRICULA SERVIDOR
154768 Aline Salles Pedrazani
155420 Altair Ignez De Souza
160091 Ana Paula da Silva
156280 Anderson Ramos da Luz
156337 Andre Portes Marques
145564 Andréia Maria Menezes Barbosa
147966 Antonio Siena Junior
154989 Bruno Amaral da Silva
155942 Carlos Alexandre de Godoi Silva

145661 Cassia Munhoz Silva
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156531 Cilson de Lima Junior
147990 Cleverson Gomes Casado
155071 Daniely Mostaco Monti
145823 Dayane Caroline Pereira
155969 Deivid Amorim Campos
156043 Eder Junior Aparecido Martins
154733 Ederson Luiz Reis dos Santos
156442 Egon Henrique Bezerra
148067 Eliel Costa dos Santos
148075 Fabio de Quadros Fernandes
160172 Fabricio Alves Moreira
146307 Fernando Ferreira de Oliveira
156515 Genaldo Fernandes de Souza
156205 Giovane Hanriete de Oliveira
155047 Jeferson Almeida Da Silva
155160 Jesse Vander Bortoto
155691 José Henrique de Souza Rodrigues
146803 Leovanildo Jose Dias
148180 Marco Aurélio Pavan
146986 Marcos Rafael Rodrigues de Oliveira
147117 Nerildo Augusto de Medeiros
154865 Rodrigo Duarte
148270 Rodrigo Simdes Monti
157350 Rodrigo Tesche da Trindade
147516 Romulo Pacheco Anzoategui
157406 Tales Rafael Garcia da Hora
155055 Wagner Hilario Garcia

Art. 2° Fica fixada a gratificagdo por membro da Comissdo de Coordenagéo Aucxiliar, designada no artigo 1°, de acordo com a fungéo e a carga
horaria dedicada ao Concurso Publico, conforme disposto no Decreto n°® 79, de 16 de janeiro de 2013, publicado no Jornal Oficial n® 2074, que
regulamenta o pagamento da gratificagdo prevista no artigo 181, da Lei n° 4.928/1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Londrina.

Art. 3° Os trabalhos empenhados para a realizagao do Concurso Publico seréo registrados em Ata propria, contendo a assinatura do respectivo titular
da pasta, bem como indicado junto ao Ponto Eletronico de cada servidor os dias e as horas laboradas exclusivamente para realizagdo do Concurso
Publico.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo validos todos os trabalhos produzidos pelos membros designados.

Londrina, 13 de outubro de 2022. Julliana Faggion Bellusci — Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagéo a seguir: PREGAO PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA N° PGV-
SMGP 0325/2022, objeto: Aquisi¢cdo imediata material de marcenaria. Valor maximo da licitagdo: R$ 571.071,11. O edital podera ser obtido através
do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4412 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.
Londrina, 08 de Novembro de 2022. Fabio Cavazotti e Silva — Secretario Municipal de Gestao Publica.

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: REPETIGAO da CONCORRENCIA PUBLICA N° CP/SMGP-
0014/2022,0bjeto: Contratagdo de servigo para execugado de pavimentagao poliédrica em Zona Rural do Municipio de Londrina na estrada
do Eli-Vive I. Valor maximo da licitagdo: R$ 3.679.694,90 (trés milhdes, seiscentos e setenta e nove mil seiscentos e noventa e quatro reais e
noventa centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagées necessarias pelo telefone (43) 3372-
4284 ou ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 11 de novembro de 2022. Fabio Cavazotti e Silva — Secretario Municipal de Gestao
Publica.

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir PREGAO PRESENCIAL POR
VIDEOCONFERENCIA N° PGV/SMGP-0329/2022, objeto: Aquisicdo imediata de ferros e similares. Valor maximo da licitagdo: R$ 883.453,07
(oitocentos e oitenta e trés mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e sete centavos). O edital podera ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4412 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina,
09 de novembro de 2022. Fabio Cavazotti e Silva — Secretario Municipal de Gestao Publica.

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: Pregdo Eletronico N° PGE/SMGP-0332/2022, objeto:
Contratagdo de empresa para Prestagao de Servigos de Transporte Escolar Rural e Urbano para o Municipio de Londrina - Lote MARAVILHA. Valor
maximo da licitagdo: R$ 727.578,86 (setecentos e vinte e sete mil quinhentos e setenta e oito reais e oitenta e seis centavos). O edital podera ser
obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4399 ou ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 10 de novembro de 2022. Fabio Cavazotti e Silva — Secretario Municipal de Gestao Publica.
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EDITAL

SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AQ
SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CERTAME PUBLICO
19.022.084297/2022-41

JUSTIFICATIVA
PLANEJAMENTO - PROJOVEM URBANO/ 2023

Considerando a Resolugéo n° 13, de 10 de setembro de 2021;

Considerando o saldo financeiro (atual) para execugdo do Programa de R$316.020,99 (conforme a resolugdo do programa, a necessidade de no
minimo 15 alunos);

Considerando que ndo houve tempo habil para implementagédo do programa em 2022, devido a necessidade de prazo para a realizagao de teste
seletivo para contratagédo dos docentes;

Solicitamos a abertura do Processo de Selegéo e Contratagédo de profissionais para atuarem no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem
Urbano — Edigao Especial 2023, e ressaltamos o carater emergencial do presente, tendo em vista que as aulas iniciardo no inicio do més de
fevereiro/2023 e os professores deverdo participar da Formacgao Inicial dos profissionais, anterior a este periodo conforme documento anexo
(7881472).

Sem mais para o momento, agradecemos pela atengao, colaboragéo, urgéncia nos encaminhamentos e nos colocamos a disposigao para eventuais
esclarecimentos, caso necessario;(3375-0100)

Atenciosamente

Londrina, 17 de agosto de 2022. Maria Tereza Paschoal de Moraes, Secretaria Municipal de Educacéo.

DECISAO - CHEFE DO EXECUTIVO
19.022.084297/2022-41

Trata-se de pedido de autorizagéo para abertura de Processo Seletivo para contratagcao de profissionais que irdo atuar no Programa Nacional de
Incluséo de Jovens — Projovem Urbano — Edi¢do Especial 2023, com inicio das aulas no més de fevereiro/2023, cuja justificativa da Secretaria
Municipal de Educacgéo consta no documento (7881387);

Considerando a manifestagédo da Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e Tecnologia, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda
e Controladoria Geral do Municipio, através do Parecer Técnico 765 (8741261), AUTORIZO a abertura do teste seletivo visando as contratagdes
acima mencionadas, por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes da Lei Municipal n®
12.919, de 27 de setembro de 2019.

Londrina, 13 de outubro de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio.

EDITAL N° 176/2022 - DDH/SMRH

ABERTURA DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTReTAQAO DE EDUCADORES E PROFISSIONAIS, POR PRAZO
DETERMINADO, PARA ATUAGAO NO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM URBANO - EDIGAO ESPECIAL
2023 —- RESOLUGAO N° 13, DE 10 DE SETEMBO DE 2021.

Fago publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricbes para a participagdo ao Teste Seletivo Simplificado, destinado a
contratagdo, por prazo determinado, de profissionais nas fungées de EDUCADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | - EJA LINGUA PORTURGUESA
E INGLESA, EDUCADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | — EJA MATEMATICA, EDUCADOR ENSINO FUNDAMENTAL | — EJA CIENCIAS
HUMANAS, EDUCADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | — EJA CIENCIAS DA NATUREZA, EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
PARA FORMAGAO TECNICA GERAL - FTG e FORMAGAO TECNICA ESPECIFICA — FTE, e EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA, para
atuagdo no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano — Edigao Especial 2023, em conformidade com a Resolugdo n°® 13, de 10
de setembro de 2021, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, Ministério da Educacgéo, visando atender necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico do Municipio de Londrina, sob regime de contratagdo administrativa, com fundamento no inciso VI, do
artigo 2°, da Lei Municipal n® 12.919, de 27 de setembro de 2019, que regulamenta a premissa contida no artigo n° 37, 1X, da Constituicdo Federal,
e artigo 57, X, da Lei Organica do Municipio de Londrina.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora, designada pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos por intermédio da Portaria n® 2556, de 14 de outubro de 2022, e acompanhados pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
e Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Londrina.

1.2. Este edital, e os demais editais e avisos pertinentes ao Teste Seletivo Simplificado serdo disponibilizados no endereco eletronico
https://portal.londrina.pr.gov.br/, na aba Concursos Publicos (Prefeitura Municipal de Londrina/Testes Seletivos), bem como seus
atos oficiais publicados no Jornal Oficial do Municipio.

1.3. Sera admitido pedido de impugnacéo deste edital, por meio de requerimento, enviado para o e-mail (teste.projovem@londrina.pr.gov.br),
indicando no campo assunto “IMPUGNAGCAQ”, devendo conter o nome completo do requerente, a justificativa, o embasamento e os
documentos comprobatérios, se for o caso, que sustentem o pedido de impugnagéo, no prazo que compreende a data de sua publicagéo
até as 17h do dia 16 de novembro de 2022.

1.3.1. Competira, exclusivamente, a Comissdo Coordenadora deste Teste Seletivo proceder a analise técnica do pedido. E cabera a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos o julgamento.

1.4. O Teste Seletivo consistira em AVALIAGAO DE TITULOS: escolares/académicos e profissionais, de carater classificatorio e
eliminatério, conforme critérios de comprovagéao, avaliagéo e de aprovagao, tratados neste edital, especialmente ao que dispde o item 6
e Anexo |, parte integrante deste edital.

1.5. A contratagao esta condicionada a comprovagao pelo candidato aprovado, e eventualmente convocado para aceite de vaga, dos requisitos
especificados no quadro abaixo e daqueles enumerados no subitem 10.6 deste edital.

1.6. REQUISITOS E ESPECIFICAGOES
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= CARGA = REQUISITOS TAXA DE
o * Y ek h -
FUNGAO N°DE VAGAS HORARIA REMUNERACAO ESPECIFICOS | INSCRIGAO™*
Ampla Salario Basico: R$ 2.208,81
éncia: Complemento
Concorréncia: Sz?larial: R$ 170,83 - Ergino |Sliperior
. Gratificacs ompleto -
I|E:duc(:jador do IEnEsLT N on Mr: Iilsc;g?iz(') R$ 453,56 Licenciatura plena
un amentals Afro-brasileiro: oras 9 - em Letras com R$ 38,00
Lingua Portuguesa e semanais Assiduidade: R$ 107,11 habilitagdo em
Inglesa Li
Auxilio ingua Portuguesa e
Pessoa com Alimentaggo: R$ 488,20 Inglesa;
Deficiéncia:
TOTAL: R$ 3.428,51
Ampla Salario Basico: R$ 2.208,81
Concorréncia: Complemento R$ 170,83
Salarial: ’
) Gratificagéo - Ensino Superior
Educador do Ensino ORAN R$ 453,56
Fundamental - EJA | Afro-brasileiro: 20 horas Magistério: _ Completo - RS 38,00
Matematica semanais Assiduidade: R$ 107,11 Licenciatura plena
em Matematica;
Auxilio
Pessoa com Alimentago: RS 488,20
Deficiéncia:
TOTAL: R$ 3.428,51
Ampla Salario Basico: R$ 2.208,81
éncia: Complemento
Concorréncia: Serljlarial: R$ 170,83 _ Egsino ISLtherior
Gratificaca ompleto: -
Educador do Ensino . 20 horas N:’:glils(;gﬁz? R$ 453,56 Licenciatura plena
Fundamental —- EJA | Afro-brasileiro: manais = em Historia, Ciéncias R$ 38,00
Ciéncias Humanas Assiduidade: R$ 107,11 Sociais, Sociologia,
o Filosofia ou
Auxilio )
Pessoa com Alimentago: R$ 488,20 Geografia;
Deficiéncia:
TOTAL: R$ 3.428,51
Ampla Salario Basico: R$ 2.208,81
Concorréncia: Complemento R$ 170.83
Salarial: ’ - Ensino Superior
) Gratificagéo Completo: -
Educador do Ensino AN R$ 453,56 . )
Fundamental — EJA | Afro-brasileiro: 20 horas Magistério: Licenciatura plena RS 38,00
Ciéncias da Natureza semanais Assiduidade: R$ 107,11 em Quimica, Fisica
ou Ciéncias
Auxilio Biologicas;
Pessoa com Alimentago: RS 488,20
Deficiéncia:
TOTAL: R$ 3.428,51
Salério Basico: R$ 2.208,81 - Ensino Superior
Ampla Completo: -
Concorréncia: Complemento R$ 170,83 Administracéo,
Educador de Salarial: Secretariado
Qualificagéo Gratlflcggag R$ 453,56 Executivo ou
Profissional para Afro-brasileiro: Magistério: Arquivologia;
Formagéo 20 horas Assiduidade: R$ 107,11 R$ 38,00
Técnica Geral - FTG e semanais - - Experiéncia minima ’
para Formagéo ~Auxilio _ R$ 488.20 de 1 (um) ano na
Técnica Especifica — Alimentagao: Educacao Técnica,
FTE: FI;eSf_SQ? com Profissional ou
eficiéncia: 5
TOTAL: RS 3.42851 | _Atuacdocom
informatica em sala
de aula.
Salério Bésico: R$ 2.208,81 - Ensino Superior
Ampla Completo: -
Concorréncia: Compler.ne_nto R$ 170,83 Licenciatura Plena
GS?_I:‘”aI-_ em Pedagogia ou
Ao bracile Mr:glilscigfiz? R$ 453,56 Ciéncias Sociais;
Educador de ro-brasiieiro: 20 horas S A
Participagéo Cidada semanais Assiduidade: R$ 107,11 - Experiéncia minima R$ 38,00
" de 1 (um) ano na
Auxilio . R$ 488,20 Educagao Técnica,
Pessoa com Alimentag&o: Profissional ou
Deficiéncia: atuagao com
TOTAL: R$ 3.428,51 informatica em sala
de aula.

* Vide Tabela de orientagao dos percentuais de reservas de vagas constante do Anexo lll, parte integrante deste edital.
**Valor composto pela remuneragdo analoga ao cargo efetivo correspondente — Lei Municipal n® 12.919/2019.
***| ei Municipal n° 7.292/1997, alterada pela Lei Municipal n°® 9.973/2006.

1.7. As descrigdes das atribuigdes das fungdes constam do Anexo Il, parte integrante deste edital.

1.8. A época da contratagéo, para comprovar o requisito especifico para as fungdes, o candidato devera apresentar:
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1.8.1. Para todas as funcoes - Nivel Superior: original do Diploma, reconhecido e registrado pelo érgdo competente;

1.8.2. Para as fungoes de Educador de Qualificagao Profissional e Educador de Participagao Cidada - Experiéncia Profissional:
original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou, se esfera publica, Declaragédo ou Certiddo assinada, ou apta a
validacéo digital.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

21.

2.2,

As inscrigdes poderao ser efetuadas a partir das 17h do dia 17 de novembro de 2022 até as 17h do dia 01 de dezembro de 2022,
observado o horéario oficial de Brasilia/DF, SOMENTE VIA INTERNET, mediante acesso préprio do candidato junto ao Portal do Candidato,
no endereco eletrénico: https://wwwa3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/

2.1.1. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugéo do processo seletivo, com a aplicagédo dos critérios de avaliagdo e selegéo, autorizando a
divulgacdo de seu nome completo, data de nascimento, nimero de inscricdo, opgdo por reservas de vagas, notas e outras
informagdes fundamentais ao processo de selegdo publica, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

2.1.2. Ao efetuar a inscricdo, o candidato declarara que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras, assim como autorizara a
Prefeitura de Londrina a verificar sua autenticidade em quaisquer bases de dados municipais, estaduais e federais.

O procedimento de inscrigdo compreendera:

2.2.1. Acesso ao Portal do Candidato: mediante login individual. Se tratando de primeiro acesso ao Portal do Candidato, sera necessario
a realizagédo prévia de cadastro, disponivel no mesmo enderego eletrénico. Caso o candidato ja possua cadastro no Portal do
Candidato, este devera atentar-se a atualizagdo dos dados cadastrais, garantindo que estejam atualizados, antes de realizar a
inscricdo. Uma vez realizada a inscricdo, os dados cadastrais serédo copiados e gravados para a inscricdo e nao poderao ser
alterados com relagédo ao presente Teste Seletivo;

2.2.2. Inscrigdo On-line: Para iniciar a inscricdo o candidato devera, ja em acesso ao Portal do Candidato, selecionar a opgao “Editais”,
conferir o n° do Edital disponivel para inscrigdo no presente Teste Seletivo (Edital n°® 176/2022 - DDH/SMRH), bem como quanto a
escolha correta da funcéo a que pretende concorrer, e seguir os comandos de inscrigéo, por meio do preenchimento dos formularios
que se sucederdo, atentando-se as informagdes prestadas, e também quanto ao eventual pedido de concorréncia nas vagas
reservadas aos Afro-brasileiros e as Pessoas com Deficiéncia;

ATENGAO
Sera permitido, ao candidato, realizar inscricdo somente para 1 (uma) fungao.
Ap0s finalizar a inscricdo nao sera possivel altera-la para outra fungéo.

23.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

O candidato podera efetuar INSCRICAO PARA 1 (UMA) FUNCAO, ou seja, antes de finalizar o preenchimento do formulario de pedido
de inscrigado, devera, atentamente, escolher dentre as fungdes ofertadas neste edital e optar, de acordo com os requisitos, a fungéo a qual
deseja concorrer, nos termos do subitem 2.2.

2.3.1. Apos finalizado o cadastro e efetivado o pedido de inscrigdo, com a geragédo do numero de inscrigdo do candidato, ndo sera possivel
altera-la para outra fungao.

2.3.2. Nao serao admitidas solicitagbes de corregbes de dados ou mudanga de fungéo apos efetivado o pedido da inscri¢do pelo candidato,
nos termos do subitem anterior.

2.3.3. Dainscri¢do equivocada nao cabera pedido de recurso.

Taxa de inscrigdo: Ao final da inscricdo, o candidato devera efetuar a impresséo do boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, no valor correspondente para a fung&o inscrita, conforme dispée o quadro de REQUISITOS E ESPECIFICACOES, subitem
1.6 deste edital. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 02 de dezembro de 2022. Caso o candidato ndo
tenha providenciado a emissao do boleto bancario no momento de sua inscrigdo, podera fazé-lo até as 17h do dia 02 de dezembro de
2022 e efetuar o devido pagamento, para que tenha a sua inscri¢ao validada.

2.4.1. Pedido de isengao da taxa de Inscrigdo: Mediante solicitagdo on-line, poderédo ser isentos da taxa de inscricdo os servidores
publicos municipais regidos pela Lei Municipal n® 4.928/1992, conforme dispde o paragrafo Unico do seu artigo 283; os
desempregados, conforme disposi¢des da Lei Municipal n® 7.292/1997; os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022; os eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, que tenham prestado servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou ndo, nos termos da Lei Municipal n® 12.745/2018, e, os doadores de sangue, medula 6ssea e leite
materno, conforme disposi¢ées da Lei Municipal n° 13.479/2022. Os critérios, prazos e procedimentos para solicitar o beneficio da
isengao que trata este item seguem disciplinadas no item 3 deste edital.

2.4.2. Deferimento das inscrigdes: Apds o periodo de inscrigdo, sera publicado o edital contendo a relagdo das inscrigdes deferidas e
indeferidas ao Teste Seletivo, referente aos candidatos que, apdés devidamente efetuado o pedido de inscrigdo, nos termos exigidos
neste item, obtiveram a confirmagao do pagamento da taxa de inscricdo e também os que receberam o beneficio da isengéo,
nos termos do item 3 deste edital, cuja publicagéo esta prevista para o dia 06 de dezembro de 2022, em edital a ser publicado no
endereco eletrdnico https://portal.londrina.pr.gov.br/, .

O candidato, cuja inscricdo nao tenha sido deferida, podera apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de
divulgacao do edital de que trata o subitem 2.4.2, até as 17h do dia 08 de dezembro de 2022, nos termos do item 9, deste edital.
Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se de que estdo corretos, especialmente
quanto a escolha da fungao que deseja participar e quanto as opgdes para concorrer dentre as vagas reservadas aos afro-brasileiros e as
pessoas com deficiéncia.

As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do
Municipio de Londrina o direito de excluir do teste seletivo aquele que nao preencher o formulario on-line de forma completa e correta,
bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

O pedido de inscricdo que n&o atender as exigéncias deste edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, a via correio eletrénico, ou encaminhada em desacordo com as
condigdes previstas neste edital.

A Prefeitura do Municipio de Londrina ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

Eventual devolugdo da taxa de inscrigdo decorrera, apenas e tdo somente, do cancelamento ou da suspenséo do Teste Setetivo.
Decididos os recursos porventura interpostos, em face do edital de inscrigbes deferidas e indeferidas, sera publicado o edital de
inscrigoes efetivadas, cuja publicagédo esta prevista para o dia 09 de dezembro de 2022.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1.

Para solicitar a isenc&o que trata o subitem 2.4.1, o candidato devera realizar sua inscrigéo via internet, imprimir o boleto bancario, NAO
EFETUAR O PAGAMENTO, preencher o formulario on-line disponivel no link “Solicitar isengao”, e ENCAMINHAR obrigatoriamente
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3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

TODAS as informagdes constantes nos subitens abaixo, a partir da abertura das inscri¢des até as 17h do dia 18 de novembro de 2022,
considerando para seu devido preenchimento as seguintes opgoes:

3.1.1. Pela Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 (servidor publico municipal efetivo, ativo ou inativo, comissionado,
subordinados ao Estatuto dos servidores): preencher o formulario on-line constante no ato da inscrigéo, indicando o nome do
servidor, matricula funcional e érgao de lotacéo.

3.1.2. Pela Lei Municipal n° 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): preencher o formulario on-line constante no ato da
inscrigdo, indicando o ultimo contrato de trabalho registrado com o nome da contratante, e a data de inicio e término do respectivo
contrato de trabalho, ou indicag&o de que nunca trabalhou registrado.

3.1.3. Pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022 (Cadastro Unico): preencher o formulario on-line constante no ato da
inscricdo, indicando o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

3.1.4. Pela Lei Municipal n® 12.745, de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servigo Eleitoral): preencher o formulario on-line constante
no ato da inscrigdo, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, copia, frente e verso, legivel e sem cortes, do Documento original expedido
pela Justiga Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, contendo a qualificagdo completa do eleitor, a fungao desempenhada e o turno
e a data da eleigdo que trabalhou em Londrina-Parana.

3.1.5. Pela Lei Municipal n° 13.479 de 04 de outubro de 2022 (Doador de Sangue, Medula Ossea, e Leite Materno): preencher o
formulario on-line constante no ato da inscrigdo, indicando qual categoria de doador que se enquadra, e anexar,
OBRIGATORIAMENTE:

3.1.5.1. Doador de Sangue: copia, frente e verso, legivel e sem cortes, do Comprovante das doagdes realizadas, no minimo, 3 (trés)
doagdes, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicagdo deste Edital, expedido por Unidade Oficial de doagéo
de sangue;
3.1.5.2. Doador de Medula Ossea: copia, frente e verso, legivel e sem cortes, da Carteira de Cadastro de doador do Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, tendo realizado, ao menos, uma doacéo;
3.1.5.3. Doadora de Leite Materno: copia, frente e verso, legivel e sem cortes, do comprovante da doagdo em pelo menos 3 (trés)
ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.
Para concesséo do beneficio, os pedidos serdo submetidos a comissao especifica que procedera a analise e conferéncia dos pedidos
apresentados pelos candidatos e decidird se os requerentes da isengdo atendem aos requisitos previstos neste edital, conforme
disposicdes legais. Constatada a auséncia de documentos e/ou informagdes obrigatdrios, assim como, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, os candidatos terdo seus pedidos indeferidos. Verificada e comprovada falsidade nas declaragbes ou nos
documentos apresentados, em qualquer fase do processo seletivo, o candidato sera imediatamente desclassificado do certame, podendo
ainda ser responsabilizado civil e criminalmente pelos atos praticados, nos termos da Lei.

3.2.1. Na eventual analise de Titulos Profissionais, os candidatos que obtiveram a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de
desempregado, e que for constatado divergéncia/incompatibilidade com o ultimo contrato de trabalho registrado e declarado pelo
candidato, poderao ser eliminados do Teste Seletivo.

No dia 22 de novembro de 2022 sera publicado o edital com a relagédo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos, no endereco
eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/,.

O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido podera apresentar recurso contra o
indeferimento, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da data de divulgagéo do edital que trata o subitem anterior até as 17h do dia
24 de novembro de 2022, nos termos do item 9 deste edital.

Nao podera o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isengdo por meio da apresentagdo de informagdes e/ou
documentos que néo foram entregues no prazo estabelecido no subitem 3.1 deste edital.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital, via internet, no endereco eletrénico
https://portal.londrina.pr.gov.br/, no dia 25 de novembro de 2022.

O candidato que obtiver o pedido de isencéo indeferido devera proceder a impressao do boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até a data limite, dia 2 de dezembro de 2022, nos termos do subitem 2.4 deste edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

4.1.

4.2,

43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n® 11.952, de 25 de novembro de 2013, é reservado 10% (dez por cento) das
vagas, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condi¢des gerais
estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.

O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, conforme tabela
constante do Anexo lll deste edital.

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscrigéo, identificando-se como de cor de
pele preta ou parda, de raga etnia negra, conforme classificagao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos
que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

O candidato afro-brasileiro participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste edital, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n® 11.952/2013.

O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forga de lei, também a totalidade das vagas
de ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Teste Seletivo.
Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, a mesma sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

Para a inscrigdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste edital, caso contrario, ndo concorrera
as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Nos termos da Lei Municipal n® 11.952/2013, para fins da confirmagao da autodeclaragéo do candidato como afro-brasileiro, estes seréo
submetidos a Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por Decreto municipal, responsavel pela emissao
de um parecer conclusivo, favoravel ou nao, a declaragédo do candidato.

4.9.1. Poderdo ser dispensados da entrevista que trata este subitem, de confirmagdo da autodeclaragdo como afro-brasileiros, os
candidatos que obtiveram a convalidagdo da reserva de vagas confirmada pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-brasileiros, designada por Decreto Municipal, em participagdo em Testes Seletivos realizados pela Prefeitura Municipal de
Londrina nos anos de 2021 e 2022.

4.9.2. Competira exclusivamente a Comissdo Coordenadora deste Teste Seletivo proceder a analise e confirmagédo da dispensa de
participacdo na entrevista, juntamente com a convalidagéo direta da participa¢édo na reserva de vagas, cuja deliberacéo sera tornada
publica por meio de edital, oportunamente em apenso ao edital que trata o subitem seguinte.

4.10. O edital de convocagao dos candidatos, com o dia, horario e local para a entrevista de confirmagéo da autodeclaragdo como afro-

brasileiro sera publicado oportunamente no endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/, cuja publicagéo esta prevista para o dia
13 de dezembro de 2022, e as entrevistas previstas para serem realizadas entre os dias 17 e 18 de dezembro de 2022.

4.11. O edital com o resultado da entrevista de confirmacgéo esta previsto para o dia 21 de dezembro de 2022, sendo publicado no enderego

eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/,
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4.12. O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada pela Comisséo podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da data de divulgagao do edital que trata o subitem anterior até as 17h do dia 23 de dezembro de 2022, nos termos do item 9
deste edital.

4.13. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital, via internet, no enderego eletrénico
https://portal.londrina.pr.gov.br/, no dia 27 de dezembro de 2022.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n° 18.419/2015, pela Lei Municipal n° 4.928/1992 e pela Sumula no 377 do
STJ, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento), dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, das vagas ofertadas por fungéo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. O percentual de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, conforme
tabela constante do Anexo Ill deste edital.

5.3. Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscrigdo, os procedimentos especificos
previstos para solicitagdo da inscrigdo, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital a pessoa com deficiéncia.

5.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

5.5. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por forga de lei, também a totalidade
das vagas de ampla concorréncia.

5.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Teste Seletivo.

5.7. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, essa vaga
sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera entregar, as suas expensas, laudo médico contendo, no
minimo, as informagdes constantes no Anexo IV deste edital, devendo ser preenchido e assinado por médico especialista na area da
deficiéncia, devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM, com data antecedendo em até 60 (sessenta) dias a
data deste edital.

5.8.1 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de audiometria recente, além do CID, realizado
até seis meses antecedentes a data deste edital;

5.8.2 No caso de deficiente visual, o laudo médico, devera além do CID, vir acompanhado do exame de acuidade visual e campo visual
em ambos os olhos (AO), realizado até seis meses antecedentes a data deste edital.

5.9. O laudo médico constante no subitem 5.8, deste edital, devera ser entregue entre os dias 15 e 16 de dezembro de 2022, na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Prefeitura Municipal de Londrina, Avenida Duque de Caxias, n° 635, 2° andar, Londrina-PR, horario de
atendimento das 12h as 18h, em sua versao original ou cépia autenticada.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condigdo no prazo estabelecido no subitem 5.9 perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

5.11. A analise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislagdo sera considerada apenas para fins de
concorréncia e classificagdo no Teste Seletivo, ndo gerando direito a contratagdo na fungdo. Detectado o ndo enquadramento do laudo
apresentado pelo candidato com a legislagéo, o candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer
apenas pela ampla concorréncia.

5.12. O edital com o resultado da andlise que trata o subitem anterior esta previsto para o dia 21 de dezembro de 2022, sendo publicado no
enderego eletrdnico https://portal.londrina.pr.gov.br/,.

5.13. Os candidatos, quando da eventual convocagdo para contratagdo, poderdo ser submetidos a Pericia Médica Oficial do Municipio de
Londrina/PR que emitira parecer sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungédo na qual se inscreveu, podendo perder
o direito a contratagdo o candidato que for considerado inapto para o exercicio da fungéo.

5.14. O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da
data de divulgagao do edital que trata o subitem anterior até as 17h do dia 23 de dezembro de 2022, nos termos do item 9 deste edital.

5.15. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital, via internet, no enderego eletrénico
https://portal.londrina.pr.gov.br/, no dia 27 de dezembro de 2022.

6. DA COMPROVAGAO E DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

6.1. Todos os candidatos inscritos deverdo comprovar os Titulos Escolares/Académicos e Profissionais, mediante a apresentacdo de
documentos na forma dos subitens seguintes.
6.1.1. Todos os titulos, se assim o candidato os possuir, elencados no Anexo |, deverao ser apresentados na forma e prazo estabelecido
nos subitens 6.3. e 6.4;
6.1.2. Os documentos de identificagdo pessoal elencados no subitem 8.1.1.1. deverao ser entregues na forma e data e prazo estabelecido
nos subitens 6.3. e 6.4;
6.2. Os Titulos deveréo ser entregues em copia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, ndo havendo a necessidade de autenticagéo,
sendo que a Prefeitura de Londrina realizara a conferéncia do documento original no momento da Entrega conforme subitem 6.3.
6.2.1. Nao serdo aceitos copias desacompanhadas de suas vias originais, ou que sejam impossiveis de validagao.
6.3. Os envelopes contendo os titulos dos candidatos deverdo ser entregues a Comissdo Coordenadora do Teste Seletivo, de FORMA
PRESENCIAL, na sede da Prefeitura do Municipio de Londrina, observando os seguintes procedimentos:

INFORMAGOES ACERCA DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS
PERIODO DE Previsto para ser realizada no dia 11 de dezembro de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 17h (domingo)
APRESENTACAO: Conforme cronograma de entrega a ser disponibilizado no dia 06 de dezembro de 2022.

LOCAL: PRACA DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE FAZENDA, localizada na Avenida Duque de Caxias, n° 635,

} Londrina-PR

Todos os Titulos deveréo estar acondicionados em ENVELOPE PADRAO OFICIO - A4, devidamente identificado

. com o “Comprovante de Inscrigao/Protocolo Entrega de Titulos” emitido no Portal do Candidato, conforme

FORMA: ) o
modelo disposto no Anexo VI deste Edital.
O documento de identificagdo pessoal devera ser entregue no mesmo envelope de titulos.

* O Anexo VI deste edital € apenas modelo. O candidato devera, obrigatoriamente, realizar a impressao personalizada do Protocolo Entrega
de Titulos que estara disponivel em seu comprovante de inscrigdo. O comprovante de inscrigdo consta agregado ao Protocolo Entrega de Titulos
do candidato, podendo ser acessado a qualqguer momento na pagina de inscricdo, no endereco eletronico:
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Os envelopes contendo os titulos a serem entregues DEVERAO SER PROTOCOLADOS pessoalmente pelo candidato ou por intermédio
de procurador legalmente constituido, cuja procuragédo devera ter reconhecimento de firma em cartério e estar acompanhada de cépia do
documento de identidade do candidato e do representante legal.

6.4.1. Nao sera admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condigéo, que ndo a estabelecida neste Edital.

Os titulos serao analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de pontuagédo estabelecidos no Anexo |, parte
integrante deste edital. .

Os TITULOS ESCOLARES/ACADEMICOS, para fins de pontuagao, serdo consideradas as formagdes de nivel superior de escolaridade,
ou seja, as Graduagdes em Licenciatura, e as Pds-Graduagdes, exclusivamente na area de Educacéo (Especializagdo, Mestrado e/ou
Doutorado), cujos titulos deverado ser comprovados das seguintes formas:

6.6.1. Para comprovar formagao em nivel Superior: Mediante a apresentagédo de cépia simples, frente e verso, legivel e sem cortes,
do Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso acompanhado obrigatoriamente de Histérico Escolar, emitido por Instituicao de
Ensino Superior devidamente credenciada ao Ministério da Educagdo — MEC.

6.6.2. Para comprovar formagao em Pds-Graduagéo: Mediante a apresentagcdo de copia simples, frente e verso, legivel e sem cortes,
do Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado obrigatoriamente de Historico Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada ao Ministério da Educagédo — MEC.

6.6.3. Para comprovar formagao em Mestrado ou Doutorado: Mediante a apresentagéo de copia simples, frente e verso, legivel e sem
cortes, Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso acompanhado obrigatoriamente de Historico Escolar, emitido por Instituicédo
de Ensino Superior devidamente credenciada ao Ministério da Educagdo — MEC.

6.6.4. As habilitagdes originarias do mesmo curso superior utilizado para comprovar o requisito especifico de habilitagdo da fungéo nao
serdo consideradas como outra graduagao/licenciatura em nivel superior, e ndo poderéo ser utilizadas para a pontuagao de Titulos
Escolares/Académicos. So6 sera pontuada uma nova licenciatura.

6.6.5. Para obter a pontuagio no titulo referente a segunda formagao superior, conforme Anexo I, o candidato DEVERA encaminhar,
junto com os demais titulos, cépia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, do Diploma de conclusdo de curso da habilitagdo
originaria a ser utilizada como requisito para contratagéo, conforme estabelecido no subitem 1.6, deste Edital.

TiITULOS PROFISSIONAIS: Os Titulos Profissionais, para fins de pontuacéo, serdo considerados apenas as experiéncias profissionais
registradas nos ultimos 10 (dez) anos contados da data de publicagdo deste edital, devendo ser comprovadas das seguintes formas:

6.7.1. Se profissional na esfera publica: Mediante apresentacdo de cépia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, da
Declaragio ou Certiddo, emitida pelo Orgdo Publico legalmente competente, contendo o timbre oficial de identificagéo, assinada,
ou apta a validagao digital com o devido cédigo verificador, contendo o registro da fungao elencada no Anexo | deste edital e o
respectivo tempo de servico, indicando o inicio e término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgéao
publico registra o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, devera ser observada a forma de
comprovagéao do subitem seguinte.

6.7.2. Se profissional na esfera privada: Mediante apresentagao de copia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital.

6.7.2.1. CTPS FISICA: apresentar obrigatoriamente cépia:

a) Das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualificagéo civil do trabalhador). Em caso de existirem mais de uma CTPS, as
copias deverdo ser apresentadas de todas as CTPS;

b) Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nas fungdes elencadas no subitem 6.7 e Anexo |
deste edital e, quando for o caso;

c) Das paginas de anotagdes gerais, ou outras, que forem observadas pelo empregador, mediante registro realizado nos respectivos
contratos de trabalho e que constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

6.7.2.2. CTPS DIGITAL: apresentar copias idénticas as que forem obrigatoriamente exportadas em PDF por meio do aplicativo

Carteira de Trabalho Digital na aba “Enviar” ou no site do Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”

6.7.3. Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos de trabalho, porém em mesmo periodo de
tempo, serao computados para fins de pontuagdo uma Unica vez, da maneira mais benéfica ao candidato.

Os Titulos Escolares/Académicos e Profissionais que nao forem apresentados nos estritos termos constantes neste Edital, bem como
aqueles que ndo forem possiveis de comprovacéo, especialmente quanto a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) das respectivas
fungdes exercidas, ndo serdo pontuados.

6.8.1. Os Titulos apresentados, no dia 11 de dezembro de 2022, serdo rigorosamente conferidos pela Prefeitura Municipal de Londrina,
e analisados a compatibilidade nos termos do Anexo I. E quando da eventual contratagéo, poderao ser solicitados a reapresentagao
de suas vias originais, se assim for necessario.

6.8.2. Nao serdo pontuados, conforme subitem 6.2, registros escolares/académicos e profissionais que estiverem com dados ilegiveis
(borrado, rasurado, apagado, copia com cortes, entre outros).

6.8.3. Serdo aceitos, para fins de analise e pontuacgéo, escolares/académicos e profissionais, documentos que comprovem titulos emitidos
em territério nacional. Os titulos escolares/académicos que forem emitidos em territérios estrangeiros so6 serdo aceitos, para fins de
analise e pontuagéo, caso tenham sido revalidados por Instituigdo de ensino superior devidamente credenciada no Ministério da
Educagéo — MEC.

A nota da Avaliagdo dos Titulos Profissionais sera composta por valores atribuidos para cada més trabalhado, caso a experiéncia
profissional esteja em concordancia com a fungéo inscrita no presente Teste Seletivo, nos termos do Anexo | deste edital.

DAS NOTAS E CLASSIFICAGAO DO TESTE SELETIVO

71.

7.2,

7.3.

Encerrada a fase de Avaliagdo dos Titulos, e apds a Convalidagao das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), a
Comissao Examinadora tornara publico o Edital com a relagao das Notas obtidas pelos candidatos na Avaliagao, bem como o Edital
de Classificagao Final do Teste Seletivo, contendo a relagcdo dos candidatos aprovados, classificados em 3 (trés) listas, por ordem
decrescente da pontuagao final. Sendo a primeira, uma lista geral, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive os com
deficiéncia e afro-brasileiros; a segunda, lista com a pontuagédo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, lista com a pontuacédo dos
candidatos afro-brasileiros, cuja publicagéo esta prevista para o dia 02 de janeiro de 2023, por meio de Edital que sera publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/.
Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados da data de divulgagéo do edital que trata o subitem
anterior até as 17h do dia 04 de janeiro de 2023, nos termos do item 9 deste edital.

Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicado o edital de Homologagédo do Resultado Final do Teste Seletivo, cuja
publicacéo esté prevista para o dia 16 de janeiro de 2023, nos termos do item 10 deste edital.

CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

8.1.

Havendo igualdade de pontuacéo, sera considerada, para efeito de desempate:
8.1.1. Idade mais elevada;
8.1.1.1. Para fins de comprovacéo do subitem 8.1.1, o candidato devera apresentar cépia e original do documento de identificagao,
na forma e prazo estabelecido no subitem 6.1.2.
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9.

10.

8.1.2. Maior pontuagéo dos Titulos Profissionais.
DOS RECURSOS

9.1. Podera o candidato interpor recurso contra o Edital de indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, Edital de Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas, Edital de Convalidagado das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), e Edital de Avaliacdo
dos Titulos Escolares/Académicos, publicados pelo Edital de Classificagao Final, o que podera fazé-lo pelo periodo de até 2 (dois) dias
uteis contados de sua respectiva publicagao, por meio de formulario on-line, disponivel especificamente durante as respectivas fases
recursais, mediante acesso proprio do candidato junto ao Portal do Candidato, no enderegco eletrdnico:
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/

9.1.1. Para fins de observagéo dos prazos estabelecidos para apresentagao de recursos, em face dos editais que compdem cada fase do
presente Teste Seletivo Simplificado, acima destacados, serdo consideradas as datas e os horarios de publicacdo dos
respectivos editais no site oficial da Prefeitura Municipal de Londrina, no endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/,
aba Concursos Publicos (Prefeitura Municipal de Londrina/Testes Seletivos).

9.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.3. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscri¢do, ou
contra qualquer espécie de erro cometido pelo préprio candidato durante a participagdo do Teste Seletivo.

9.4. Nao serdo admitidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.1.

9.5. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de reconsideragao, ou de reviséo de resultado de recursos, ou recursos de recursos.

9.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissédo Examinadora seréo preliminarmente improvidos.

9.7. Nao podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informagées que NAO foram entregues nos termos e prazos
previstos neste edital para o cumprimento de cada fase.

DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

10.1. Divulgada as notas e classificagéo, transcorridos os prazos, decididos os recursos porventura interpostos, o Resultado Final do Teste
Seletivo sera Homologado, por meio de edital publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado
no endereco eletrdnico https://portal.londrina.pr.gov.br/, cuja publicagao esta prevista para o dia 16 de janeiro de 2023.

10.2. A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-a mediante a celebragao de contrato administrativo, conforme Minuta
de Contrato constante no Anexo VIl deste Edital, por tempo determinado, com fundamento na Lei Municipal n® 12.919, de 27 de setembro
de 2019.

10.2.1.Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes seréo recolhidas durante a vigéncia
contratual, aplicando-se também os direitos do Regime Geral de Previdéncia Social, contidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras Providéncias.

10.2.2.Integrardo as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e garantias contidos no artigo 10, da Lei Municipal n°
12.919/2019, data de inicio e término da vigéncia contratual, bem como o detalhamento das atividades a serem desempenhadas
pelo contratado.

10.2.3.Considerando o carater da contratagao, por tempo determinado em decorréncia de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, ndo sera concedido aos contratados a possibilidade de trabalhos remotos, por quaisquer que sejam os motivos. Os trabalhos
serdo todos presencialmente

10.3. O contrato tera a duragao de até 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma unica vez por até igual periodo,
desde que seja necessario ao servigo publico.

10.3.1. Dada a natureza e finalidade da contratacéo, estas poderéo ser rescindidas a qualquer momento, ainda que de modo gradativo,
nos casos em que cessar ou reduzir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

10.4. A contratacdo n&o gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacdo no Servigo Publico Municipal, ou @ manutencéo do
contrato por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

10.5. Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura Municipal de Londrina reserva-se ao direito de proceder a contratagdes de
candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo e do Programa Nacional de Inclusédo de Jovens — Projovem Urbano, além
das vagas divulgadas neste edital.

10.6. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e ficara condicionada & comprovagdo OBRIGATORIA dos seguintes
requisitos:

Ser aprovado no presente Teste Seletivo;

Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei;

No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto Federal n°® 70.436 de 18/04/72;

Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagdo de documentos competentes;

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da contratagdo;

Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacéo de Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da fungéo, nos termos do subitem 10.9 deste edital;

N&o exercer outro emprego, cargo, ou fungéo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de

governo, apresentando declaragao prépria sobre essa condigdo, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil, ressalvadas as proprias exce¢des constitucionais;

j- Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

k. Apresentar declaragéo de responsabilidade pela veracidade das informagdes, sob pena de responsabilizagao pela pratica de crime
de falsidade documental;

1. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagéo, determinado no respectivo edital de convocagao,
e em especial os elencados nos subitens 1.6 e 1.8 deste edital.

10.7. A auséncia de qualquer documentagao constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital
de convocagdo para aceitagdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua
desclassificagdo do Teste Seletivo.

10.7.1.A documentagdo que trata o subitem 10.6 devera ser entregue na forma estabelecida no edital de convocacéo, obedecendo, se for
0 caso, o método de upload estabelecido no /layout do Portal do Candidato, bem como devera o candidato proceder o cadastro de
Usuario Externo no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI quando solicitado.

10.7.2. A Prefeitura do Municipio de Londrina se resguarda no direito de exigir a apresentagao da vias originais a qualquer tempo, caso em
que a recusa ou ndo apresentagao implicara na desclassificagdo do candidato ou extingao do contrato.

10.7.3.Nao podera o candidato alegar perda ou extravio de documentos comprobatérios, em especial a formagao escolar/académica e a
experiéncia profissional, na data estabelecida para suas respectivas comprovagées, visto se tratar de ato Unico acerca da
validade do requisito a fungéo temporaria e da pontuacéo conferida na fase da Avaliagdo de Titulos.

10.8. Sera considerado desistente, perdendo direito a contratagéo, o candidato que, quando convocado para aceitagao de vaga, ndo comparecer
no prazo maximo que for determinado no respectivo edital de convocagao.

10.9. Para fins de comprovagao do requisito previsto no subitem 10.6, alinea “h”, deste edital, a aptidao fisica e mental para o exercicio das
respectivas atribuigdes, de forma excepcional, considerando a temporariedade contratual e imediato inicio dos trabalhos nas fungdes

oo
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especificas, como medida imprescindivel e necessaria a garantia e oferta de servigos publicos essenciais, devera ser comprovada
mediante a apresentagdo de Atestado de Sauide Ocupacional original emitido por médico do trabalho/médico examinador devidamente
habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM, contendo, no minimo, as informagdes constantes no Anexo V deste edital, com
data antecedendo em até 60 (sessenta dias) a data da convocagao, que ateste expressamente a aptidao do candidato para o exercicio
da respectiva fungao inscrita, conforme rol de atividades constantes no Anexo I, parte integrante deste edital.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Sera considerado desistente, perdendo direito a contrata¢éo, o candidato que, quando convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer

no prazo maximo que for determinado no respectivo edital de convocagao.

11.2. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, bem como dos

eventuais comunicados e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no
enderego eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Teste

Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagédo do certame.

11.4. As atividades do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano — Edicdo Especial 2023 serdo desenvolvidas na Escola

Municipal Ignéz Corso Andreazza, Rua John Lennon n° 78, Conjunto Habitacional Vivi Xavier, Londrina - Pr, e em outras unidades de
ensino, caso se verifiqgue a necessidade facilitar o acesso dos estudantes ao Programa.

11.5. A carga horaria para atuagdo no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano — Edigao Especial 2023, para as fungdes

de Educador do Ensino Fundamental | — EJA (Lingua Portugues e Inglesa, Matematica, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza),
Educador de Qualificagéo Profissional para Formagado Técnica e para formacédo Especifica, e Educador de Participacdo Cidada, sera
cumprida de segunda a sexta-feira, das 18h00 as 22h00, e eventualmente aos sabados para execugéo dos projetos na unidade ensino
especificada no subtem anterior, deste Edital.

11.6. O Programa, também, prevé uma Capacitagéo / Formagéo Inicial para as fungées de Educador do Ensino Fundamental | — EJA (Lingua

Portugues e Inglesa, Matematica, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza), Educador de Qualificagdo Profissional para Formagéo
Técnica e para formagao Especifica, e Educador de Participagdo Cidada. A capacitagao é de carater obrigatério, e ocorrera dentro do
periodo de celebragéo do contrato de trabalho.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocagdes para aceitagéo de vaga e celebragio de contrato

que serdao devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no enderego
eletrénico https:/portal.londrina.pr.gov.br/, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de desclassificar do Teste
Seletivo aquele que néo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo edital de Convocagao.

11.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certiddes relativos a selegdo, a classificagdo ou as notas de candidatos,

valendo, para tal fim, o edital de Homologacao do Teste Seletivo, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana.

11.9. Nao serdo acolhidos documentos e informagdes que estiverem com dados ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, cépia com cortes,

entre outros).

11.10. O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagcdo e homologagao

do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.11. Cabera a Secretaria Municipal de Recursos Humanos a Prestagdo de Contas ao TCE — PR, nos moldes estabelecidos pela

Instrugdo Normativa n° 142/2018.

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, auxiliados pela Secretaria Municipal de

Educacgéo, e quando necessario, orientados pela Procuradoria Geral do Municipio da Prefeitura do Municipio de Londrina.

11.13. Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Tabela de Avaliagbes e Pontuagdes de Titulos;

Anexo Il - Atribuicdes das Fungdes;

Anexo Il - Orientagao dos percentuais reservados aos afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia;

Anexo IV - Laudo Médico Reserva para Pessoa com Deficiéncia;

Anexo V - Atestado de Saude Ocupacional;

Anexo VI - Modelo de Protocolo de Entrega de Titulos (Comprovante de inscrigdo — captura de QR CODE);
Anexo VIl - Minuta de Contrato.

Londrina, 11 de novembro de 2022. Julliana Faggion Bellusci - Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Wagner Aparecido Pereira - Diretor de

Desenvolvimento Humano (em exercicio).

ANEXO |

ACADEMICOS

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS
EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(Lingua Portuguesa e Inglesa; Matematica, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza)
TiTULOS* ESTRUTURA DA PONTUAGAO
DOCUMENTOS PARA (Exclusivamente na drea de | PONTUACAO
COMPROVACAO EDUCACAO) PONTOS POR | PONTUACAO MAXIMA
TITULO LIMITE TOTAL
Diploma, ou Certificado de concluséo de
curso acompanhado de Histérico Escolar, Segunda Formaggo Superior (2°
emitido por Instituicdo de Ensino L ) = 5,00 5,00
. ; icenciatura ou Graduagao).
competente e devidamente credenciada
no Ministério da Educagéo — MEC;
Certificado de conclusdo de curso
acompanhado de Histérico Escolar, do
curso de Pds Graduagao, emitido por . =
Instituicdo de Ensino competente e Pés-Graduagéo 2,50 10,00 25,00
devidamente credenciada no Ministério
da Educacédo — MEC;
Diploma ou Certificado de conclusdo do
curso acompanhado de Histérico Escolar,
do curso de Mestr:_ad(_) (~e/ou Doutc_)rado, Mestrado ou Doutorado 10,00 10,00
emitido por Instituicdo de Ensino
competente e devidamente credenciada
no Ministério da Educagéo — MEC;
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* A Formagao no ENSINO SUPERIOR, ora requisito especifico da fungdo, NAO é considerada um titulo e NAO sera objeto de pontuagao.

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

ESTRUTURA DA PONTUAGAO
DOCUMENTOS PARA . PONTUACAO ~
COMPROVACAO TITULOS PARA CADA | PONTUACAO | PONTUACAC
- MAXIMA
MES DE LIMITE TOTAL
» TRABALHO
< | Esfera Publica: Declaragdo ou Certid&o, * Professor do Ensino Fundamental 045 pontos
g assinada ou apta a validagao digital, nos | (primeira a quarta séries) — CBO 2312.; ’or n?és de 5400
® termos dos subitens 6.7.1. deste Edital, * Professor de Ensino Médio — CBO ptrabalho ’
(7] indicando o inicio e término com o dia, 2321..
& | més e ano (DD/MM/AAAA). Ou CTPS se
E ° Orga(:ePliJSk;Irlgc:jgstf;rgaTr:gcedeu ° * Professor do Ensino Fundamental 75,00
9 ’ (quinta a oitava série) e Educagéao de 0,65 pontos
Esfera Privada: Carteira de Trabalho e Jovens & Adultozséﬁ’?l?O_JOVEM -CBO pct>rr ?elz de 78,00
Previdéncia Social (CTPS), fisica ou abaiho
digital, nos termos dos subitens 6.7.2.
deste Edital.
* Apenas experiéncias profissionais registradas nos ultimos 10 anos, contados da publicacédo deste Edital.
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA: 100,00
PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO: 20,00
EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PROFISSINAL e EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA
TiTULOS* ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA (Exclusivamente na drea de X PONTUACAO
COMPROVAGAO o PONTOS POR | PONTUACAO A
EDUCACAO) : MAXIMA
TITULO LIMITE
TOTAL
Diploma, ou Certificado de conclusdo de
curso acompanhado de Historico Escolar, Segunda Formaggo Superior (2°
emitido por Instituicdo de Ensino 9 . ¢ peric 5,00 5,00
” ; Licenciatura ou Graduacéo).
8 competente e devidamente credenciada
%) no Ministério da Educagéo — MEC;
= Certificado de conclus&o de curso
‘g acompanhado de Historico Escolar, do
< curso de Pds Graduagéo, emitido por . =
2 Instituicdo de Ensino competente e P6s-Graduagao 2,50 10,00 25,00
devidamente credenciada no Ministério
da Educacédo — MEC;
Diploma ou Certificado de concluséo do
curso acompanhado de Histérico Escolar,
do curso de Mestrgdg c:}/ou Doutgrado, Mestrado ou Doutorado 10,00 10,00
emitido por Instituigdo de Ensino
competente e devidamente credenciada
no Ministério da Educagéo — MEC;
* A Formagao no ENSINO SUPERIOR, ora requisito especifico da funcéo, NAO é considerada um titulo e NAO sera objeto de pontuagao.
ESTRUTURA DA PONTUAGAO
DOCUMENTOS PARA : PONTUACAO ~
COMPROVAGAO TiTuLos PARA CADA | PONTUAGAO | PONTUAGAO
- MAXIMA
MES DE LIMITE TOTAL
TRABALHO
2} — ~ x * Professor do Ensino Fundamental
g Esfgra Publica: Dgclarggac)_ou Qgrtldao, (primeira a quarta séries) — CBO 2312.; 0,45 antos
Z | assinada ou apta a validagao digital, nos . . por més de 54,00
(o) ) . * Professor de Ensino Médio — CBO
b termos dos subitens 6.7.1. deste Edital, 2321 trabalho
o indicando o inicio e término com o dia, * Professor do Ensino I':;rofissionalizante -
"o" més e ano (DD/MM/AAAA). Ou CTPS se CBO 2331, -
74 o Orgéo Publico assim procedeu o o
a registro de trabalho * Professor do Ensino Fundamental 75,00
’ (quinta a oitava série) e Educacao de 0,65 pontos
Esfera Privada: Carteira de Trabalho e Jovens e AdUItOZS‘é??C_)JOVEM -CBO p(t)rrarg;ige 78,00
Previdéncia Social (CTPS), fisica ou . .
- : * Professor instrutor de ensino e
digital, nos termos dos subitens 6.7.2. . Inf o B
deste Edital. aprendizagem em Informatica — CBO
2332-25;
* Apenas experiéncias profissionais registradas nos ultimos 10 anos, contados da publicagao deste Edital.
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA: 100,00
PONTUAGAO MiNIMA PARA APROVAGAO: 20,00
ANEXO I
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- FUNCAO: EDUCADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa; Matematica; Ciéncias Humanas e Ciéncias
¢ da Natureza)

. Considerando as fungdes que desempenham, os educadores do ProJovem Urbano deverdo ter competéncia para:

Promover a equidade e ter sempre presentes as especificidades do publico do ProJovem Urbano a condigdo juvenil e a imperativa
necessidade de superar a situagdo de exclusdo em que se encontram no que se refere aos direitos a educagao e ao trabalho;
Programar e coordenar, junto com a equipe do nucleo, as atividades das respectivas disciplinas e as atividades integradoras das
dimensdes e disciplinas do curso, adequando as sugestdes do Guia de Estudo as necessidades dos alunos;

Desempenhar o papel de Professor Orientador, reportando-se ao jovem como estudante, sem distinguir areas de conteudo,
orientando uma das cinco turmas, participando de todas as atividades dos jovens e promovendo o trabalho interdisciplinar e a
integracéo de todas as agdes curriculares;

Acompanhar, como Professor Orientador, o processo de avaliagdo de desempenho dos estudantes sob sua responsabilidade,
dinamizar as atividades da turma que orienta, no sentido de ensinar aos jovens “como aprender”, bem como, orientar cada estudante
da turma que lhe cabe e tornar-se a referéncia na articulagéo do conjunto de conhecimentos do curso;

Ministrar, como Professor Orientador, uma aula de Informatica por semana, para a turma que orienta objetivando a construgdo da
interdisciplinaridade e da interdimensionalidade;

Orientar e auxiliar os alunos com relagéo as sinteses integradoras (textos produzidos pelos estudantes como resultado de um trabalho
especifico com temas integradores), bem como as corregdes necessarias;

Monitorar, orientar e avaliar o percurso pessoal de estudo e aprendizagem de cada aluno sob sua responsabilidade, considerando
todas as dimensdes da pessoa, do estudante, do trabalhador do cidadao;

Identificar as diferentes ferramentas de estudo de que os alunos necessitam e orienta-los quanto ao seu uso;

Criar contextos desafiadores para a aprendizagem, estimular a atitude critica e planejar situagdes que favoregam a sintese dos
estudos desenvolvidos nos varios componentes curriculares;

Conceber e utilizar a avaliagdo como etapa do processo de ensino e aprendizagem, que compreende um momento de diagnostico
inicial, um percurso de acompanhamento formativo e um momento de balango, concluindo uma etapa e, simultaneamente, dando
inicio a seguinte;

Elaborar as avaliages, corrigir e registrar os resultados em planilha propria;

Retirar e/ou devolver junto a Coordenagéo local do Projovem Urbano, os pacotes de avaliagcdes e outros materiais quando necessario
ou solicitado;

Favorecer o trabalho cooperativo e a troca de experiéncias entre os alunos;

Acompanhar, junto com os outros educadores, o desenvolvimento do POP, do PLA e das sinteses integradoras, fazendo apreciagbes
sobre os progressos feitos e a capacidade dos jovens de incorporar nesses trabalhos os estudos realizados no ProJovem Urbano;
Relacionar-se adequadamente com a Coordenacgao Local, a instituigao, o diretor e outras pessoas do local onde funciona o Nucleo,
respeitando e acatando as orientagdes e a hierarquia;

Utilizar novas tecnologias para seu préprio aperfeicoamento e para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem no
ProJovem Urbano;

Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo, buscando promover a inclusdo efetiva dos jovens sob sua responsabilidade
profissional;

Participar das reunides de planejamento e formagéo continuada com os seus Formadores e Coordenagéo Local, respeitando,
contribuindo e produzindo o necessario para um trabalho de qualidade;

Produzir obra pertinente a execucéo das aulas e ao desenvolvimento das atividades do Programa;

Cumprir com a obrigacdo de manter os registros de frequéncia, acompanhamento, avaliagdes e outros documentos afins dentro dos
prazos e orientagdes propostas;

Demais atribui¢des inerentes a fungao de educador.

FUNGAO: EDUCADOR NA AREA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

. Cabe aos educadores na area de Formag&o Técnica Geral (FTG) e Formagéo Técnica Especifica (FTE):

Ministrar aulas de formagao técnica;

Planejar e orientar a implementacao do arco ocupacional escolhido pelo municipio;

Elaborar as avaliagdes, corrigir e registrar os resultados em planilha propria;

Retirar e/ou devolver junto a Coordenacgéo local do Projovem Urbano, os pacotes de avaliagdes e outros materiais quando necessario
ou solicitado;

Entrar em contato com empresas e outros tipos de organizagéo relacionadas ao arco ocupacional e agendar visitas guiadas e estagios
dos alunos, bem como a ida de profissionais aos nucleos para serem entrevistados pelos estudantes;

Pesquisar filmes, videos, livros, etc., de interesse para auxiliar os jovens no contato com o “mundo do trabalho”;

Acompanhar a respectiva dindmica local, de forma a poder dar orientagdo segura aos jovens dos respectivos nucleos;

Analisar, também, os Planos de Orientagdo Profissional (POP) dos jovens, de maneira a poder interagir efetivamente com os
Profissionais de Agao Social e com integrantes da Equipe de Formagé&o Basica, na co-orientagéo dos jovens;

Participar das atividades planejamento e de formag&o inicial e continuada com os seus Formadores e Coordenacéo Local, respeitando,
contribuindo e produzindo o necessario para um trabalho de qualidade;

Participar das atividades extraclasse propostas e/ou pertencentes ao Programa;

Produzir obra pertinente a execugdo das aulas de FTG — Formagéo Técnica Geral e FTE — Formagéo Técnica Especifica e ao
desenvolvimento das atividades pertinentes ao Programa;

Cumprir com a obrigagcao de manter os registros de frequéncia, acompanhamento, avaliagbes e outros documentos afins dentro dos
prazos e orientagdes propostas;

Relacionar-se adequadamente com a Coordenagéo Local, a instituicdo, o diretor e outras pessoas do local onde funciona o Nucleo,
respeitando e acatando as orientagdes e a hierarquia;

Demais atribuicdes inerentes a fungdo de educador.

: FUNGAO: EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA

Cabe aos educadores de Participagdo Cidada:

Ministrar aulas relativas aos temas Participagao Cidada;
Planejar e orientar as atividades de Participacédo Cidad3;
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Elaborar as avaliagdes, corrigir e registrar os resultados em planilha prépria; i
Retirar e/ou devolver junto a Coordenagao local do Projovem Urbano, os pacotes de avaliagdes e outros materiais quando necessario :
ou solicitado; i
Apoiar e acompanhar a elaboracéo e a implementagao do Plano de Acdo Comunitaria (PLA); i
Realizar um mapeamento de oportunidades de engajamento social na comunidade, identificando organizagdes da sociedade atuantes,
movimentos sociais, comunitarios, juvenis, programas da rede publica socio —assistencial, de saude, de educacéo, de cultura;
Articular contatos, visitas e possibilidades de parceria de interesse dos jovens para viabilizar os Plano de Agdo Comunitaria - PLAs;
Produzir obra pertinente a execugéo das aulas, do PLA e ao desenvolvimento das atividades pertinentes ao Programa.

Buscar relacionar essas atividades com o arco de ocupagéo selecionado pelo municipio, de modo a integrar Qualificagéo Profissional e
Participacdo Cidad3;

Contribuir, também, para a articulagdo entre os jovens de cada nucleo em atividades de intercambio e apresentagdes publicas do PLA;
Participar das atividades planejamento e de formagéo inicial e continuada com os seus Formadores e Coordenacgéo Local, respeitando,
contribuindo e produzindo o necessario para um trabalho de qualidade;

Participar das atividades extraclasse propostas e/ou pertencentes ao Programa;

Cumprir com a obrigagdo de manter os registros de frequéncia, acompanhamento, avaliagdes e outros documentos afins dentro dos
prazos e orientagdes propostas;

Relacionar-se adequadamente com a Coordenagao Local, a instituicdo, o diretor e outras pessoas do local onde funciona o Nucleo,
respeitando e acatando as orientagdes e a hierarquia;

Fornecer informagdes sobre o uso dos softwares/aplicativos instalados ou conceitos requeridos, para o desenvolvimento de suas
atividades pedagdgicas;

Criar um ambiente motivacional de alfabetizagdo, socializagdo, comunicagéo e inclusédo, colocando cartazes, reportagens e outros
recursos que facilitem a troca de conhecimento e informacéo;

Orientar o uso critico e responsavel da internet;

Incentivar a formagéo continuada individual e coletiva, no uso das novas tecnologias na educagao;

educacionais;

Propor atividades e projetos, procurando romper as barreiras, dificuldades e resisténcias em relagdo ao uso das novas tecnologias :

e Demais atribuigbes inerentes a fungéo de educador.

ANEXO Il
ORIENTAGAO DOS PERCENTUAIS RESERVADOS AOS AFRO-BRASILEIROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vagas

Regra de Convocacao

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

2?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

3?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

5 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdao da ampla
concorréncia

6° vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

72 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

8?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

9?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

13?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

18?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

21?2 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

22% vaga investida

Lista da ampla concorréncia

23?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

25% vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

26° vaga investida

Lista da ampla concorréncia

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

28?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

35% vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida

Lista da ampla concorréncia
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Vagas Regra de Convocagao

382 vaga investida Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida Lista da ampla concorréncia

402 vaga investida Lista da ampla concorréncia

41? vaga investida Lista de pessoas com deficiéncia

422 vaga investida Lista da ampla concorréncia

432 vaga investida Lista da ampla concorréncia

442 vaga investida Lista da ampla concorréncia

45° vaga investida Lista dos candidatos afro-brasileiros

46° vaga investida Lista da ampla concorréncia

472 vaga investida Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)
ANEXO IV

LAUDO MEDICO - RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO / PACIENTE:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Fungdo TEMPORARIA pretendida :

) Educador de Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa e Inglesa)

) Educador de Ensino Fundamental (Matematica)

) Educador de Ensino Fundamental (Ciéncias da Natureza)

(
(
() Educador de Ensino Fundamental (Ciéncias Humanas)
(
() Educador de Qualificagédo Profissional

(

) Educador de Participacédo Cidada

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA

De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato/paciente é:

() COMPATIVEL para exercer a fungédo de , conforme rol de atividades
constantes no Anexo Il, parte integrante do Edital de Teste Seletivo n® 176/2022 - DDH/SMRH.

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de , conforme rol de atividades
constantes no Anexo I, parte integrante do Edital de Teste Seletivo n® 176/2022 - DDH/SMRH.

A — Tipo de Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C - Limitagdes Funcionais:

Atencao
Nos casos de deficiéncia auditiva e visual, atentar-se aos subitens 5.8.1 e 5.8.2, do Edital de Teste Seletivo n® 176/2022 - DDH/SMRH.

Local: Data: / /

Médico Especialista na Area da Deficiéncia
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V ]
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

NOME DO CANDIDATO / PACIENTE:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Fungdo TEMPORARIA pretendida:

) Educador de Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa e Inglesa)
) Educador de Ensino Fundamental (Matematica)

) Educador de Ensino Fundamental (Ciéncias Humanas)

) Educador de Ensino Fundamental (Ciéncias da Natureza)

) Educador de Qualificagéo Profissional

—_~ o~~~ o~~~

) Educador de Participagédo Cidada

PARECER DO MEDICO DO TRABALHO / MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato/paciente acima descrito foi submetido a Exame Médio e encontra-se:

() APTO para exercer a fungéo de , conforme rol de atividades constantes no
Anexo I, parte integrante do Edital de Teste Seletivo n° 176/2022 - DDH/SMRH.

() INAPTO para exercer a fungéo de , conforme rol de atividades
constantes no Anexo Il, parte integrante do Edital de Teste Seletivo n° 176/2022 - DDH/SMRH.

Médico do Trabalho / Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO NO DIA DA CONVOCAGAO:

Eu, , declaro que nesta data de convocagéao, permanego

em plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungéo para a qual estou sendo contratado.
Local: Data: / /

Assinatura do Candidato

ANEXO VI i
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
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**% COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE ***

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 176/2022 - DDH/SMRH

ANEXO VI

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TIiTULOS

Nome do candidato: XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX

CPF: XXX.XXX.XXX.XX RG: X.XXX.XXX-XX

APRESENTAGAO DOS TiTULOS
Conforme cronograma de entrega personalizado

PRACA DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE FAZENDA, localizada na
Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina-PR —
(entrada pela porta lateral de acesso ao Prédio).

DECLARAGAO

Declaro a VERACIDADE das fotocopias dos Titulos Escolares/Académicos
e Profissionais acondicionados neste ENVELOPE PADRAO OFICIO — A4,
apenso ao presente “Protocolo de Entrega de Titulos”, bem como, declaro
que estou ciente, nos termos subitem 6.2 do Edital n° 176/2022 -
DDH/SMRH, de que a Prefeitura de Londrina podera solicitar, a qualquer
momento, a apresentacao dos respectivos Titulos Escolares/Académicos e
Profissionais em suas vias originais, os quais me responsabilizarei, nos
termos regulados em Edtital e perante as cominagbes da Lei.

Londrina, 11 de dezembro de 2022

XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX

Fungéo: XXXXXXXXXXX
N° da Inscrigao: XXXXXXXXXXX
Situagéo da Inscrigao: XXXXXXXXXXX
Data da Inscrigéo: xx/xx/2022  xX:XX:XX

Servidor Publico Municipal Efetivo: xxx

OPCAO DE VAGA/CONCORRENCIA

Reserva de vagas para os afros-brasileiros: xxx

Reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia: xxx

CODIGO m] e
DE VALIDACAO oy
E REGISTRO
DA ENTREGA DOS MODELO
TITULOS DO .
CANDIDATO =

*** COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE *** COLAR NO ENVELOPE ***

X wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

NAO COLAR NO ENVELOPE  ***

COMPROVANTE DO CANDIDATO ***

COMPROVANTE DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome do candidato: xxxxxxxx XXXXXXXX XXXXXXXX

CPF: XXX.XXX.XXX.XX RG: x.xxx.xXX-XX

Ll I'E E
i
MODELO

CODIGO
DE CERTIFICACAO
DO CANDIDATO

Funcéo: XXXXXXXXXXX
N° da Inscrigao: XXXXXXXXXXX
Situacao da Inscrigéo: XXXXXXXXXXX

Data da Inscrigéo: xx/xx/2022 xX:XX:XX
Servidor Publico Municipal Efetivo: xxx

OPCAO DE VAGA/CONCORRENCIA

Reserva de vagas para os afros-brasileiros: xxx

Reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia: xxx
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ANEXO VIl
MINUTA - CONTRATO EM REGIME ESPECIAL (CRES)

Pelo presente instrumento de contrato, o MUNICiIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ N° 75.771.477/0001-
70, com sede na Av. Duque de Caxias, 635, nesta cidade, por seus representantes legais no final assinado, doravante designado “CONTRATANTE”,
e o candidato , aqui denominada “CONTRATADO”, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e
da Lei Municipal n.° 12.919/2019, celebram o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL,
mediante as clausulas abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato a prestagdo de servigos por parte do contratado no cargo , para
desenvolver as atividades constantes no Edital 176/2022 - DDH/SMRH, em Regime de Trabalho de ___ horas semanais que devera ser desenvolvida
no Orgao/Secretaria Municipal de , sendo ainda que esta jornada sera cumprida ordinariamente de segunda a sexta-feira, e

eventualmente aos sabados para execugéo dos projetos na unidade ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
A vigéncia do presente contrato tera a duragéo de 12 (doze) meses, com inicioem __ /__/ etérminoem_ /_/ , podendo ser prorrogado por

necessidade fundamentada do contratante e ainda se necessaria ao servico publico, uma unica vez por até igual periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias, relacionadas no Quadro de Detalhamento de
Despesa - QDD, com fundamento nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgamentarias Anuais do Poder Executivo Municipal, suplementadas
se necessario.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO
A remuneracdo obedecera as disposi¢des contidas no art. 8° da Lei Municipal n.° 12.919/2019 e sera paga ao contratado em mesma época de
pagamento dos servidores efetivos do municipio.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS OBRIGATORIOS
Sera descontado da remuneragao do contratado o valor correspondente a titulo de contribuigao previdenciaria (RGPS - Regime Geral da Previdéncia
Social), bem como o valor correspondente a titulo de Imposto de Renda, de acordo com a legislagédo especifica sobre cada uma das dedugdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS

Ao contratado em regime especial aplicam-se os direitos do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo-lhes garantidos os direitos contidos na Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras Providéncias, incluido:

| - décimo terceiro salario;

Il - repouso semanal remunerado;

Il - férias;

IV - licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

V - afastamento decorrente de casamento até 5 (cinco) dias, luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao até 5 (cinco) dias;

VI - direito de petigao;

VII - auxilio transporte, a pedido, sendo este repassado em vale transporte.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES - S&o deveres do contratado em regime especial:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - urbanidade;

IV - discrigao;

V - lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir:

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

IX - zelar pela economia e conservagédo do material que lhe for confiado;

X - guardar sigilo sobre a documentacéo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razéo da fungéo;
XI - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso;

XII - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungéo publica;

XIll - submeter-se a pericia médica que for determinada pela autoridade competente;

XIV - comparecer a reparticao as horas de trabalho ordinario e as de extraordinario, quando convocado, executando os servigos que lhe competirem.

CLAUSULA OITAVA - DAS PROIBIGOES - O contratado em regime especial ndo podera:

| - referir-se de modo depreciativo em informagéo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administragéo publica, federal ou estadual, podendo,
porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servigo;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento de 6érgdo municipal, com o fim de criar
direito ou obrigacao ou de alterar a verdade dos fatos;

Ill - valer-se da fungéo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da mesma;

IV - promover manifestagéo de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos, no recinto de servigo;

V - enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia, administragéo, Conselho Técnico ou Administrativo de empresa ou sociedade comercial
ou industrial: a) contratante ou concessionaria de servigo publico estadual; b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou
espécie, a qualquer 6rgao estadual;

VI - praticar usura em qualquer de suas formas;

VII- receber propinas, comissdes, presente e vantagens de qualquer espécie, em razao da fungao;

VIII - revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razéo da fungéo, salvo quando se tratar de depoimento em processo
judicial, policial ou administrativo;

IX - cometer a pessoa estranha ao servigo do Municipio, salvo nos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir;

X - censurar pela imprensa ou por qualquer outro 6rgéo de divulgagéo publica as autoridades constituidas, podendo, porém, fazé-lo em trabalhos
assinados, apreciando atos dessas autoridades sob o ponto de vista doutrinario, com animo construtivo;

XI - entreter-se nos locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

XIll - atender pessoas estranhas ao servico, no local de trabalho, para o trato de assuntos particulares;

XIIl - empregar materiais e bens do Municipio, em servigo particular, ou, sem autorizagdo superior, retirar objetos do Orgao Publico;

XIV - incitar greves;

XV - exercer comércio entre os colegas de trabalho;

XVI - valer-se da fungéo para melhor desempenhar atividade estranha as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por
si ou por interposta pessoa.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO - O contrato em regime especial rescinde-se:

| - pelo descumprimento dos deveres previstos na clausula sétima do presente contrato;

Il - pela transgressao das proibi¢cdes da clausula oitava do presente contrato;

lll - incidéncia de qualquer das hipéteses seguintes:

a) crime contra a administragao publica;

b) abandono de cargo;

c) incontinéncia publica e escandalosa ou vicio de jogos proibidos;

d) insubordinagéo grave em servigo;

e) ofensa fisica, em servigo, contra terceiros, salvo em legitima defesa;

f) aplicagéo indevida dos dinheiros publicos;

g) leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

h) revelagéo de segredo confiado em razéo do cargo ou fungédo, desde que o faga dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

i) recebimento ou solicitagao de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas fungdes, mas em razao delas;

j) solicitagdo, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesses ou o tenham na reparticdo ou estejam sujeitos a
sua fiscalizagéo;

k) exercicio de advocacia administrativa;

IV - a auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

V - a nomeagéao ou designagéo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de
confianga em qualquer das esferas de governo.

Paragrafo unico - As infragdes disciplinares serdo apuradas pelo 6rgao contratante mediante averiguagdo sumaria no prazo maximo de 15 (quinze)
dias assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO - O contrato em regime especial extingue-se:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado mediante comunicagao escrita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il - por conveniéncia do 6rgao ou entidade contratante mediante comunicagao escrita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

IV - As verbas indenizatérias, referentes a extingdo do presente contrato, serdo pagas ao contratado na data estipulada para pagamento da
remuneragao, conforme clausula quarta;

V - A rescisao do contrato ndo gera direito a seguro desemprego face ao regime administrativo especial aqui determinado.

Londrina, __de de 20__

EXTRATOS

DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0013/2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO PAL/SMGP N°. 0605/2020.

TOMADA DE PRECOS N°. TP/SMGP-0016/2020.

CONTRATADA: SAN PIO CONSTRUTORA EIRELI.

REPRESENTANTE: Adriano Giuseppe Lecce.

CNPJ: 11.871.864/0001-03.

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto da presente contratagdo a execugéo das obras de Revitalizagdo do Bosque Central (Marechal Candido
Rondon), em Londrina-PR, de acordo com projetos, planilhas, memorial descritivo e especificagdes técnicas fornecidas.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a Reequilibrio Econémico Financeiro a maior ao contrato no montante de R$
404.898,75 (Quatrocentos e quatro mil oitocentos e noventa e oito reais e setenta e cinco centavos), referente ao aumento de itens do contrato
utilizados a partir de 13/05/2021, passando o valor total do contrato atualizado de R$2.519.888,36 (Dois milhdes, quinhentos e dezenove mil oitocentos
e oitenta e oito reais e trinta e seis centavos) para R$ 2.924.787,11 (Dois milhdes novecentos e vinte e quatro mil setecentos e oitenta e sete reais e
onze centavos) - Obs. Conforme Parecer Juridico N° 916/2022 da PGM, no presente caso sera aplicado o instituto da compensacéo de valores, vide
Processo Administrativo de Penalidade SEI n® 19.008.175414/2021-82.

PROCESSO SEI N°: 19.008.068744/2021-12

DATA DE ASSINATURA: 09/11/2022

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP-0189/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0370/2022

EDITAL DE PREGAO N°. PG/SMGP-0272/2022

CONTRATADA: A.A. DIST. E IMP. DE ARTIGOS DE DECORAGOES

REPRESENTANTE: Davi Dias de Oliveira

CNPJ: 17.063.632/0001-05

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servigo para execugdo, manutengao e retirada da decoragédo ornamental e iluminagao natalina de Londrina.
OBJETO DO APOSTILAMENTO: Retificagao da data do prazo de execugao constante no Sistema Equiplano, da seguinte forma:

1) Prazo de Execugao Contratual:

Onde se lé: Leia-se:
Inicio Execugéo Inicio Execugéao
17/10/2022 24/10/2022

PROCESSO SEI N°: 19.008.182581/2022-61
DATA DE ASSINATURA: 09/11/2022
O Apostilamento estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0330/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0702/2018

INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP-0218/2018

CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA

REPRESENTANTE: Rudimar Barbosa dos Reis

CNPJ: 07.797.967/0001-95

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada para a disponibilizagao de acesso a banco de dados especifico, com informagdes
atualizadas de precos praticados no mercado, valores de referéncia, Atas de Registro de Pregos e aquisi¢cbes de 6rgdos publicos, para servir de
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subsidio as contratagdes e aquisicdes da Administragdo Publica, a fim de facilitar a pesquisa de mercado para estimar os custos das contrata¢des
do Municipio de Londrina

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogagao de prazo de execugéo do contrato por 12 (doze) meses, a partir de 28/11/2022,
passando a vencer em 27/11/2023, conforme inciso |l do Art. 57 da Lei 8666/1993.

PROCESSO SEI N°: Gestao Contratual 19.008.083601/2018-35; Aditivo 19.008.097002/2022-85

DATA DE ASSINATURA: 10/11/2022

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RESULTADO PRELIMINAR - HABILITAGAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO N° 002/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19027149983/2022-25.

INSTITUICAO: Lar Maria Tereza Vieira - CNPJ n° 80.760.879/0001-09.

REPRESENTANTE: Ricardo Bomfim Bruder. B .

OBJETO: EXECUCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS

QUANTIDADE DE VAGAS : 40 VAGAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19027149983/2022-25.

INSTITUICAO: Sociedade Espirita de Promogéo Social - SEPS - Lar das Vovozinhas Gilda Marconi - CNPJ n°® 77.702.488/0001-23.
REPRESENTANTE: Wander Prado Santiago. B .

OBJETO: EXECUCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS

QUANTIDADE DE VAGAS : 62 VAGAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19027149983/2022-25.

INSTITUICAO: Obras Assistenciais Sao Vicente de Paulo- CNPJ n° 78.627.528/0001-82.

REPRESENTANTE: Augustinho Bragaroto. B .

OBJETO: EXECUGCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS

QUANTIDADE DE VAGAS : 105 VAGAS

Londrina, 10 de novembro de 2022.

PAUTA

PAUTA DA REUNIAO DO TARF - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS

DATA DA REUNIAO: 16/11/2022
Horario: 8 as 11 horas

1-  Aprovagao da Ata
2- Aprovagao de Acordaos:

2.1- Processos n° s 19.006.082808/2020-27, 19.006.082818/2020-62, 19.006.082829/2020-42, 19.006.082834/2020-55, 19.006.082835/2020-08,
19.006.082837/2020-99, 19.006.082840/2020-11, 19.006.082843/2020-46, 19.006.082845/2020-35, 19.006.082846/2020-80, 19.006.082848/2020-
79, 19.006.082849/2020-13, 19.006.082850/2020-48, 19.006.082851/2020-92, 19.006.082852/2020-37, 19.006.082853/2020-81,
19.006.082855/2020-71, 19.006.082857/2020-60, 19.006.082858/2020-12 e 19.006.082860/2020-83 - Mario Marcondes Consultoria Empresarial
2.2- Processo n° 19.006.126865/2020-25 - Maria dos Santos Ferreira (Angela Maria dos Santos)
2.3- Processo n° n° 19.006.139908/2020-32 - Sitap Administragéo e Participagdo SS Ltda
2.4- Processo n° 19.006.131688/2020-07 - Edson Bezerra de Almeida
2.5- Processo n° 19.006.098504/2020-81 - Reginaldo Ferracioli
2.6- Processo n°® 19.006.113278/2020-76 - Tax Consultoria Empresarial Eireli
2.7- Processo n° 19.006.034024/2020-92 - Jorge Soares de Alvarenga
2.8- Processo n° 19.006.073069/2020-82 - : Lourdes limer
2.9- Processo n° 19.006.073082/2020-31 - Lourdes limer
2.10- Processo n°® 19.006.096606/2020-62 - Bianchini Industria e Comércio de Baterias Ltda
2.11- Processo n° 19.006.144137/2020-03 - Jaqueline Blanco
2.12- Processos n°s 19.006.020232/2020-12 e 19.006.020320/2020-14 — Acopumps Acoplamentos e Bombas Industriais Ltda
3- Julgamentos:
3.1- Processo n° 61.001887/2020-91(Voto)
Recorrente: Companhia de Habitagao de Londrina — Cohab-LD
Relator: Marcos Ferreira
3.2- Processo n° 19.006.065113/2020-81(Voto)
Recorrente: Miyoko Kaneko

Relator: Ronaldo Antunes de Oliveira

3.4- Processo n° 19.006.116059/2020-49(Voto)
Recorrente: Rita Alves de Matos
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Relator: Luiz Anténio Adam Dinis de Barros

3.5- Processo n° 19.006.118804/2020-94(Voto)
Recorrente: Juvenal Batista de Oliveira
Relatora: Sabrina Favero Rezende

3.6- Processo n° 19006.119818/2020-25(Relatério)
Recorrente: Miriam Prosd6cimo Dias
Relatora: Liliana Franga de Tolari

3.7- Processo n° 19.006.158652/2020-62(Voto)
Recorrente: DNT Administragéo de Bens Proéprios Ltda
Relator: Fabio Hiroyuki Tanno

3.8 - Processo n° 19.006.166360/2020-01(Relatério)
Recorrente: Unido Sul Brasileira de Igreja Adventista do 7° Dia
Relatora: Cristiane Ito

3.9- Processo n° 19.006.103441/2020-92(Relatério)
Recorrente: Sebastido Raimundo Rodrigues
Relator: Marcelo Moreira Candeloro

3.10- Processo n°® 19.006.105463/2020-97 (Relatério)
Recorrente: Miguel Aparecido Jacob
Relatora: Yumiko Ueno Magno

3.11- Processo n° 19.006.119050/2020-90(Relatério)
Recorrente: Marcos Donizete Rigo
Relator: Fabiano Nakanishi

3.12- Processo n° 19.006.125239/2020-11(Voto)
Recorrente: Meiri Keoka Schiavon
Relator: Gilberto Dias de Melo

3.13- Processo n°® 19.006.135470/2020-13(Voto)
Recorrente: Jurandir Batista Barbosa
Relator: Eduardo Luiz de Oliveira

3.14- Processo n° 19.006.153395/2020-72(Voto)
Recorrente: Associagdo Missionaria Voz do que Clama
Relator: Rosalmir Moreira

3.15- Processo n°® 19.006.156135/2020-59(Voto)
Recorrente: Zenaide Diniz Bortori Pinto de Oliveira
Relatora: Wanda Yaeko Kono

3.16 - Processo n° 19.006.168248/2020-05(Relatério)
Recorrente: Matilde Mardegam Spanhol
Relator: Eduardo Luis de Oliveira

3.17- Processo n°® 19.006.004398/2021-64(Relatério)
Recorrente: Ervino Luiz Langa
Relatora: Wanda Yaeko Kono

3.18- Processo n° 19.006.022759/2021-54(Relatério)
Recorrente: Demirso Galdino de Oliveira
Relator: Rosalmir Moreira

Londrina, 27 de outubro de 2022.

RELATORIOS

RELATORIO FINAL
PREGAO ELETRONICO - PGE/SMGP-0285/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0421/2022

1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Aquisicdo Veiculos Pesados

1.2. Aprovacao do Edital: Parecer Referencial 4 e Despacho Terminativo PGM N° 2185/2022

1.3. Pregoeiro: Alexandro Ferreira da Silva

1.4. Portaria n°® 22/2022

1.5. Publicagao do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 21/09/2022, Folha de Londrina em 21/09/2022, Mural das Licitagdes Municipais no
site www.tce.pr.gov.br em 28/09/2022 e portal oficial do Municipio na internet em 28/09/2022, conforme disposto no Check List-
Publicacées 327/2022.

1.6. Data da realizagéo do certame: as 13h00min do dia 11/10/2022

1.7. Ata da sesséao publica: (8818124)

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: (8965368)

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema

Eletronico de Informagdes — SEI n® 19.008.142720/2022-13.

2. DO CERTAME
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2.1. Participantes:
a) Conforme Ata da sessé&o publica (8818124).

2.2. Classificadas:
a) Conforme Ata da sessé&o publica (8818124).

2.3. Desclassificadas :
2.3.1. Nao houve.

2.4. Habilitadas:
2.4.1. Conforme Ata da sessé&o publica (8818124).

2.5. Inabilitadas:
2.5.1. Nao houve.

2.6. Recurso:

2.6.1. Houve apresentagdo de Recurso Administrativo pela empresa EMPRESA INGA CAMINHOES LTDA (8848758) . A
decisdo (8930464) de Recurso foi pela PROCEDENCIA PARCIAL, tendo em vista as razées apresentadas pela Recorrente, foi
decido pela desclassificagdo da proposta da Recorrida FORZA DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS LTDA em relagéo ao lote 02 do
Pregdo 0285/2022. No entanto, ndo se dara prosseguimento ao LOTE 02, pois serd anulado. Por consequéncia, rejeito
as contrarrazdes apresentadas pela Recorrida FORZA DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS LTDA. A Decisdo foi ratificada pelo
Secretario Municipal de Gestao Publica - SMGP.

2.7. DA ADJUDICAGAO:
2.7.1. Conforme Ata da Sessédo Publica, segue adjudicacédo e declaro a empresa vencedora para os lotes listados abaixo:

Fornecedor
FORZA DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS LTDA
Goiania - GO
Lote |ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
1 1 31475 CAMINHAO CABINE DUPLA- 4X2 |HYUNDAI |R$ 332.500,0000 2 UN R$ 665.000,00
3 1 38424 |CAMINHAO COM BAU DE ALUMINIO | IVECO |R$ 424.500,0000 1 UN R$ 424.500,00
CAMINHAO DIESEL - CARROCERIA
4 1 30980 DE MADEIRA HYUNDAI |R$ 324.500,0000 1 UN R$ 324.500,00
Total previsto para o fornecedor (3 itens) R$ 1.414.000,00

2.7.2. Documentos de habilitag&o, aprovagéo doc. técnicos e proposta final da empresa vencedora: 3 .
a) FORZA DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS LTDA: PROPOSTA E HABILITAGCAO (8775825), APROVACAO DOC. TECNICOS LOTE 01
(8788785) - LOTE 03 (8776184) e LOTE 04 (8785534).

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
O lote 02 esta em processo de Anulagéo, conforme disposto Instauragdo Procedimental 43 (8964830).

4. DAS CONSIDERAGOES GERAIS:
4.1. Valor estimado do edital: R$ 1.603.444,44 (um milh&o, seiscentos e trés mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos);
4.2. Valor gasto no certame: R$ 1.414.000,00 (um milhdo, quatrocentos e quatorze mil reais);
4.3. Economia real no certame: R$ 189.444,44 (cento e oitenta e nove mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos).

5. DA HOMOLOGAGAO:
Encaminha-se a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestéo Publica, para ratificacdo da adjudicagado, como também para homologagéo
dos lotes 01, 03 e 04.

6. QUANDO PREGAO ELETRONICO
Solicitamos ainda a homologagéo dos lotes 01, 03 e 04.junto ao Comprasnet.

Londrina, 9 de novembro de 2022. Alexandro Ferreira da Silva - Pregoeiro.

ATO DE HOMOLOGAGAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, Pregao Eletronico - PGE/SMGP-0285/2022, em especial quanto ao relatério
final (Doc. SEI 8965174), nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, ratifico a Concess&o do beneficio do Art.48 da Lei 8666/1993
e ADJUDICAGAO do objeto a(s) licitante(s) vencedora(s), assim como HOMOLOGO os lotes 01, 03 e 04 do Certame. Uma vez cumpridas as

formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 10 de novembro de 2022. Fabio Cavazotti e Silva — Secretario Municipal de Gestéo Publica.

RELATORIO PARCIAL
PREGAO N°. PGE/SMGP--0297/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP--0419/2022

1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios e dietas especiais.
1.2. Aprovagéao do Edital: DESPACHO TERMINATIVO N° 2302 / 2022
1.3. Pregoeiro: Eliane Andrade Gongalves (em substituicao a servidora Cristina Damiana dos Santos Caetano)
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Portaria n® ORTARIA SMGP-GAB N° 22, de 01 de julho de 2022

Publicagédo do Edital: CHECK LIST - PUBLICACAQ N° 334 / 2022

Data da realizagdo do certame: 13h00 do dia 17/10/2022;

ATA DA SESSAO PUBLICA

DILIGENCIA IMPEDIDOS DE LICITAR

Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informacgdes - SEI n° 19.008.141813/2022-21, disponivel para acesso no enderego
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem
_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

NN
©oN O~

DO CERTAME
2.1. Participantes:
a) Conforme Ata da sessdo

~

2.2. Classificadas:
a) Conforme Ata da sessao

2.3. Desclassificadas :
2.3.1. Conforme Ata da sesséo

2.4. Habilitadas:
a) Conforme Ata da sessao

2.5. Inabilitadas:
2.5.1. Conforme Ata da sesséo

2.6. Recursos
2.6.1. Sem intengao de recurso

2.7. DA ADJUDICAGAO:
2.7.1. Conforme documento SEI n° 8975445, adjudico as empresas vencedoras:

Mapa de Apuragao
Pregéao 297 / 2022
Pregoeiro (a): CRISTINA DAMIANA DOS SANTOS CAETANO
Objeto: Registro de precos para eventual aquisicao de Géneros Alimenticios e dietas especiais
PAL: 419/2022

Fornecedor
COMERCIAL BEIRA RIO LTDA
Jataizinho - PR
Lote |ltem Cod. Produto Marca Preco |Quantidade Unidade Total
Produto
FEIJAO CARIOQUINHA TIPO 1 NOVO PACOTE C/ 1KG
Feijao carioquinha, tipo 1, novo, isento de gréaos ardidos,
mofos, insetos, impurezas, apresentar laudo de

classificagao constando o teor de umidade maxima de R$ R$
8 1 761 15% para que nado ocorra bolores e leveduras , CORADINHO 6,9000 86865 PC 599.368,50
embalagem de polietileno atéxico, transparente,
resistente, contendo 1 quilo, acondicionados em fardos de
30 kg. - Validade minima de 06 meses.
FEIJAO PRETO PT C/ 1KG
feijéo preto, tipo 1, isento de gréos ardidos, mofos,
insetos impurezas, apresentar laudo de classificagao R$ R$
10 1 814 constando o teor de umidade méaxima de 15% para que CORADINHO 5,9800 10951 PC 65.486,98
ndo ocorra bolor e leveduras, embalagem de polietileno,
atoxico, transparente
. . R$
Total previsto para o fornecedor (2 itens) 664.855 48
Fornecedor
CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA
Jataizinho - PR
Lote |Item Cod. Produto Marca Pre¢co [Quantidade Unidade Total
Produto
ARROZ INTEGRAL - TIPO 1, PACOTE COM 1 KG
Graos intactos, que preservam a pelicula e o gérmen.
N&o devem apresentar manchas escuras, brancas,
avermelhadas ou esverdeadas, ndo deve estar com sabor
1 1 27194 ardido e nem apresentar perfuragdes (carunchos e outros FOLHA R$ 3074 PC R$
insetos) Acondicionado em embalagem plastica resistente VERDE 4,9000 15.062,60
que contenha laudo de classificagdo constando umidade
maxima de 14% e quebrados até 9,5%, embalagem de
polietileno atoxico, transparente, resistente, contendo 01
quilos, validade minima de 12 meses.
FEIJAO CARIOQUINHA TIPO 1 NOVO PACOTE C/ 1KG
9 1 761 Feijao carioquinha, tipo 1, novo, isento de graos ardidos, BROTO R$ 28954 PC R$
mofos, insetos, impurezas, apresentar laudo de VERDE 6,9800 202.098,92

classificagao constando o teor de umidade maxima de
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12 1
20 1
22 1
23 1
Lote |Item
16 1
18 1
26 1
27 1
28 1

814

34842

34843

34848

34844

Cod.

Produto

10445

27192

34835

34839

34839

15% para que néo ocorra bolores e leveduras ,
embalagem de polietileno atéxico, transparente,
resistente, contendo 1 quilo, acondicionados em fardos de
30 kg. - Validade minima de 06 meses.

FEIJAO PRETO PT C/ 1KG
feijao preto, tipo 1, isento de grédos ardidos, mofos,
insetos impurezas, apresentar laudo de classificagdo BROTO R$
constando o teor de umidade méaxima de 15% para que VERTDE 5,9500
ndo ocorra bolor e leveduras, embalagem de polietileno,
atoxico, transparente

GELATINA COMESTIVEL EM PO - KG
- saborizado e aromatizado; - embalagem R$
hermeticamente fechada com no maximo 1kg; - validade MAXFOODS 15,1500
minima de 9 meses; - diversos sabores.

MAIONESE - KG

- mistura industrializada de vinagre ou suco de limdo em

dleo vegetal refinado acrescida e emulsificada com ovos

ou gema de ovos homogeneizado; - podendo conter sal, SUAVIT R$
agucar e condimentos, estabilizantes e emulsificantes; - 9,9500
sem gordura trans; - embalagem hermeticamente fechada

com peso liquido maximo de 1kg; - validade minima de 5

meses.

MANTEIGA COM SAL - 200G
- de primeira qualidade; - obtida do creme de leite (nata)
padronizado, pasteurizado e maturado; - com teor minimo RS
de 80% de lipideos; - embalagem com identificagédo, data | DI CARLO
S . : O 8,4900
de fabricagéo e validade, lote, registro do ministério da
agricultura SIF/DIPOA,; - peso liquido minimo de com
200grs; - validade minima de 4 meses.

MARGARINA - KG
- com sal; - cremosa contendo no minimo 65% de lipidios,
livre de gordura trans; - composigao basica: 6leos
vegetais, agua, leite, sal, estabilizantes, conservador,
acidulante, antioxidante e aromatizante; - embalagem
hermeticamente fechada e atéxica com peso liquido
maximo de 500grs; - validade minima de 06 meses.

COAMO R$
PREMIUN 14,1500

Total previsto para o fornecedor (7 itens)

Fornecedor

J & F REPRESENTAGAO E COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI
Curitiba - PR

Produto Marca Preco

LEITE LONGA VIDA - Integral UHT
Produto obtido a partir do leite esterilizado, submetido a
uma temperatura de 138°C e envasado em caixa tetra LIDER - SIF R$
brik (composta por 6 camadas, visando criar uma barreira N. 3948 4,6000
contra contaminagao externa e/ou entrada de luz,
protegendo desta maneira o leite dentro da embalagem).

LEITE UHT DESNATADO
Leite de vaca, sem adulteragdes, desnatado, com no
maximo 0,5 % de gordura, liquido, cor branca, odor e
sabor caracteristicos, acondicionado em embalagem
longa vida UHT/ UAT (ultra alta temperatura), em caixa
cartonada de 1 litro, validade até 4 meses. A embalagem
devera conter externamente os dados de identificagao,
procedéncia, informagéo nutricional, numero de lote, data
de validade, quantidade do produto, nimero do registro
no Ministério da Agricultura/SIF/DIPOA e carimbo de
inspecao.

QUEIJO TIPO MUSSARELA FATIADO - KG
- contendo leite pasteurizado, fermento lacteo, cloreto de
sédio e coalho; - interfolhada; - peso unitario (uma fatia) = | LACFRIOS - R$
maximo de 30grs; - embalagem total com no maximo SIF N. 3318 (44,9000
1kg, transparente e atoxica, fechada a vacuo, contendo
peso, validade e nimero de registro (SIM, SIF ou SIP).

REQUEIJAO CREMOSO - KG
- contendo leite, creme de leite, fermento lacteo e sal; -
embalagem atoxica que preserve a integridade e
qualidade do produto dentro dos padrdes permitidos pela
legislagao e declarados no rétulo; - produto com registro; -
com peso maximo de 500grs; - validade minima de 3
meses.

REQUEIJAO CREMOSO - KG LIDER - SIF R$
- contendo leite, creme de leite, fermento lacteo e sal; - N. 3948 26,0000

LIDER - SIF N R$
3948 5,0500

LIDER SIF N. R$
3948 26,0000

3650

677

2956

23485

361

Quantidade Unidade

75622

3600

7467

15486

5161

PC

KG

KG

UN

KG

LT

LT

KG

KG

KG

Sexta-feira, 11 de novembro de 2022

R$
21.717,50

R$
10.256,55

R$
29.412,20

R$
199.387,65

R$ 5.108,15

R$
483.043,57

Total

R$
347.861,20

R$
18.180,00

R$
335.268,30

R$
402.636,00

R$
134.186,00



Jornal Oficial n® 4769 Pag. 35 Sexta-feira, 11 de novembro de 2022

embalagem atoxica que preserve a integridade e
qualidade do produto dentro dos padrdes permitidos pela
legislacéo e declarados no rétulo; - produto com registro; -

com peso maximo de 500grs; - validade minima de 3

meses.
Total previsto para o fornecedor (5 itens) R$
1.238.131,50
Fornecedor
LATICINIO SIMIONATO LTDA
Terra Boa - PR
Lote |Item Cod. Produto Marca Pre¢co [Quantidade Unidade Total
Produto
QUEIJO TIPO MUSSARELA FATIADO - KG
- contendo leite pasteurizado, fermento lacteo, cloreto de
sédio e coalho; - interfolhada; - peso unitario (uma fatia) = R$ R$

25 | 1 34835

maximo de 30grs; - embalagem total com no maximo QUALITAT 39,0000 22404 KG 873.756,00

1kg, transparente e atoxica, fechada a vacuo, contendo
peso, validade e nimero de registro (SIM, SIF ou SIP).

i . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 873.756,00
Fornecedor
TF FRIOS LTDA
Foz do Iguagu - PR
Lote |ltem Cod. Produto Marca Preco |Quantidade Unidade Total
Produto
LEITE LONGA VIDA - Integral UHT
Produto obtido a partir do leite esterilizado, submetido a
uma temperatura de 138°C e envasado em caixa tetra R$ R$

15 | 1 10445

21

6.
Enca

7.

brik (composta por 6 camadas, visando criar uma barreira LATVIDA 4,2700 226869 LT 968.730,63

contra contaminagao externa e/ou entrada de luz,
protegendo desta maneira o leite dentro da embalagem).

MANTEIGA COM SAL - 200G
- de primeira qualidade; - obtida do creme de leite (nata)
padronizado, pasteurizado e maturado; - com teor minimo

R$ R$

o P o . e
1 34848 | de 80% Qe |I[3Id908, . embalagem com |dent|f!c§a9§q, data TIROL 6.9700 70457 UN 491.085,29
de fabricagéo e validade, lote, registro do ministério da
agricultura SIF/DIPOA,; - peso liquido minimo de com
200grs; - validade minima de 4 meses.
i ) R$
Total previsto para o fornecedor (2 itens) 1.459.815,92

2.7.2. Documentos de habilitagdo, aprovagéo doc. técnicos/amostra e proposta final da empresa vencedora:

a) COMERCIAL BEIRA RIO LTDA: LINK DA HABILITACAO E LICENCA SANITARIA , APROVACAO DOC. TECNICOS/AMOSTRA E
DA PROPOSTA FINAL

b) CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA: LINK DA HABILITACAO E LICENCA SANITARIA, APROVACAO DOC
TECNICOS/AMOSTRA E DA PROPOSTA FINAL

c) J&F REPRESENTACAO E COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI: LINK DA HABILITACAO E LICENCA SANITARIA, APROVACAO
DOC. TECNICOS/AMOSTRA/APROVACAQ DOC. TECNICOS - ITEM 26E PROPOSTA FINAL

d) LATICINIO SIMIONATO LTDA: LINK DA HABILITACAO E LICENCA SANITARIA, APROVACAO DOC. TECNICOS/AMOSTRA E
DA PROPOSTA FINAL

e) TFFRIOS LTDA: LINK DA HABILITACAQ LICENCA SANITARIA, APROVACAO DOC. TECNICOS/AMOSTRA E PROPOSTA FINAL

DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
3.1. 2(BISCOITO), 3(BISCOITO), 4(BISCOITO), 5(BISCOITO), 13(LEITE CONDENSADO) E 24 (AMIDO)

DOS ITENS (LOTES) EM ANALISE: i i )
4.1. 6(BISCOITO), 7(BISCOITO), 8(FEWAO CARIOCA), 10(FEWAO PRETO), 14(LEITE EM PO), 17(LEITE ZERO LACTOSE),
19(MACARRAO)

DAS CONSIDERAGOES GERAIS:
5.1. Valor estimado do edital: 10.063.691,24 (dez milhdes, sessenta e trés mil e seiscentos e noventa e um reais e vinte e quatro centavos)
5.2. Valor gasto no certame: R$ 4.719.602,47

DA HOMOLOGAGAO:
minha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagao do processo.

QUANDO PREGAO ELETRONICO

Solicitamos ainda homologagéo do feito junto ao Comprasnet.

Este

Lond

ATO
Com

relatério substitui o doc. SEI 8961677 emitido em 10/11/2022
rina, 11 de novembro de 2022. Eliane Andrade Gongalves - Pregoeira.

DE HOMOLOGAGAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA .
base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, PREGAO ELETRONICO N°. PGE/SMGP--0297/2022, em especial quanto

ao relatorio do pregédo, nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o presente processo as licitantes vencedoras. Uma vez
cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.
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Londrina, 10 de novembro de 2022. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestao Publica.

INSTRUCOES

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01, DE 28 DE MARGO DE 2022
SUMULA: Normatiza o procedimento de regularizagdo de parcelamento do solo.

Considerando a Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979:
Art. 40, § 5° A regularizagdo de um parcelamento pela Prefeitura Municipal, ou Distrito Federal, quando for o caso, ndo podera contrariar o
disposto nos arts. 3°e 4°desta Lei, ressalvado o disposto no § 1°desse ultimo.
Art. 3° Somente sera admitido o parcelamento do solo para fins urbanos em zonas urbanas, de expansao urbana ou de urbanizagédo
especifica, assim definidas pelo plano diretor ou aprovadas por lei municipal.
Art. 42, Os loteamentos dever&o atender, pelo menos, aos seguintes requisitos:
| - as areas destinadas a sistemas de circulagéo, a implantagao de equipamento urbano e comunitario, bem como a espagos livres de uso
publico, serédo proporcionais a densidade de ocupacgao prevista pelo plano diretor ou aprovada por lei municipal para a zona em que se
situem.

Considerando o Principio Do Aproveitamento Dos Atos Processuais, tendéncia majoritaria da doutrina, e jurisprudéncia de se entender que os atos
processuais, quando eivados de nulidades, sejam elas absolutas ou relativas, podem ser aproveitados quando n&o acarretem prejuizo para as partes
e quando atinjam a sua finalidade.

Considerando a aplicagdo do Principio da Instrumentalidade das formas e dos atos do processo, verifica-se, como resultado, a irrelevancia dos vicios
do ato processual, mesmo em caso de nulidade, desde que o0 ato tenha atingido a finalidade esperada. Da mesma forma caso nao se possa aproveitar
o ato por completo, a invalidagao deve ser restrita ao minimo necessario, mantendo-se validas as partes do ato que possam ser aproveitadas.

Considerando a possibilidade de aproveitamento dos atos processuais, que deve ser efetivada sempre que possivel, decorre da aplicagédo do Principio
da Fungibilidade, sanando as irregularidades e validando os atos aproveitaveis.

DISPOE:

Art. 1° Os processos de subdivisdo ja registrados onde ha obrigagdes ndo estabelecidas ou cumpridas, contrariando a legislagao vigente a época,
podera ser regularizado desde que possam ser sanadas as irregularidades.

Art. 2° Para o levantamento das obriga¢des do processo a ser regularizado sdo necessarios os seguintes documentos:

| - Abertura de processo SEI de regularizagdo, (SEI de certiddo enquanto ndo disponivel o correto) com documentagao igual do processo de
subdiviséo e taxa;

II - Pedido de diretriz viaria do lote ao IPPUL;

Il - Vistoria da infraestrutura dos lotes;

IV - Relatério de documentagéo apresentada e faltante.

§ 1° Sera feito calculo da area que falta ser doada ao Municipio, considerando as doagdes ja efetuadas e a legislacdo a época do processo.

Art. 3° O relatdrio de obrigacdes sera a base para apresentacao de orcamento e cronograma de obras.

Art. 4° Caso néo haja possibilidade de doacéo de area no local, podera ser usado o disposto no Art. 47 da Lei n° 11672, de 24 de julho de 2012.
Art 5° Sera feita escritura de obrigagdes, registrada em cartério.

Art. 6° Caso haja liberacéo de projetos e obras em um dos lotes, deveréo as obras estarem concluidas até o Habite-se.

Art. 7° A doacgéo de area devera estar garantida por hipoteca ou gravada a obrigacdo em outra matricula até a efetiva transferéncia da area, ou
equivalente, para o nome do Municipio.

Art. 8° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na presente data.

Londrina, 30 de margo de 2022. Jodo Alberto Vergosa e Silva - Secretario Municipal de Obras e Pavimentagédo, Margareth de Almeida Pongelupe -
Diretora de Loteamentos.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 02, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
SUMULA: Normatiza o procedimento de regularizaggo fundiaria.
Considerando a Lei Federal n® 13.465/2017, de 11 de julho de 2017;
Considerando a Lei Municipal n® 13.215/2021, de 14 de Maio de 2021;
Considerando a Lei Municipal n° 7.756/1999, de 8 de Junho de 1999
DISPOE:

Art. 1° Esta instrugdo normativa estabelece normas gerais para aprovagéo da Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Social — Reurb-S a ser
promovida pela COHAB-LD e/ou Municipio de Londrina, em areas de sua propriedade.

Art. 2° A presente Instru¢do Normativa é aplicavel aos nucleos urbanos informais consolidados localizados no Perimetro Urbano da Sede e dos
Distritos do Municipio de Londrina, ocupados predominantemente por populagéo e baixa renda.

Art. 3° Compete a COHAB-LD como requerente apresentar os documentos constante no Check-List no anexo (8967965).

Art. 4° E de responsabilidade do requerente realizar todos os levantamentos técnicos necessarios para elaboragdo dos projetos de regularizagéo
fundiaria, estudos de viabilidade técnica, e responsabilidade técnica dos projetos apresentados.
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Paragrafo unico. Havendo necessidade de flexibilizagdo de normas técnicas, deverdo ser apresentados os respectivos estudos, com a devida
justificativa técnica que embasem tal proposta, a qual sera analisada pela Diretoria de Loteamentos.

Art. 5° Esta Instrucdo Normativa é excepcionalmente para o Setor de Loteamentos na Secretaria de Obras e Pavimentacdo de Londrina, para
aprovacéao de projetos de Regularizacdo Fundiaria Urbana de Interesse Social — Reurb-S.

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura.

Londrina, 10 de novembro de 2022. Jodo Alberto Vergosa e Silva - Secretario Municipal de Obras e Pavimentagao.

RESULTADO

RESULTADO DE HABILITAGAO EM MODALIDADES TRADICIONAIS

FASE DE C!_ASSIFICA(;AO REFERENTE A
CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0017/2022
OBJETO: Execugéo das obras da Ciclovia da Avenida Giocondo Maturi.

Conforme reunides realizadas pela Comissao de Licitagdo, nomeados pela Portaria constante no Processo Administrativo n® PAL/SMGP-0390/2022,
para analise dos documentos habilitatérios apresentados pelas empresas, e andlise dos documentos técnicos pelo engenheiro responsavel da
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo — SMOP e diligéncias necessarias, a comissao de licitagado, decidiu o que segue:

INABILITAR AS EMPRESAS abaixo por desatendimento do edital nos termos seguintes:
1. A empresa AR Engenharia Ltda ndo apresentou atestado de capacidade técnica operacional em nome da empresa licitante onde conste a
execucdo de obra de construgdo/execugdo de piso/passeio em concreto, com area minima de 1.400,00m2, desatendendo o item 14.2.4.1
do edital e ndo atendeu ao item 14.2.3.6.1, conforme exposto na ata da sesséo publica, documento SEI n° 8952068;

HABILITAR AS EMPRESAS abaixo por atenderem ao edital:
1. Otimiza Engenharia e Empreendimentos Ltda
2. Urban Green - Servigos Urbanisticos Ltda

DECLARAR VENCEDORA A EMPRESA Urban Green Servigos Urbanisticos Ltda, com o valor proposto de R$ 332.383,30 (trezentos e trinta e dois
mil trezentos e oitenta e trés reais e trinta centavos).

Londrina, 10 de novembro de 2022. Ronaldo Ribeiro dos Santos - Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo, Joice dos Santos - Membro da
Comissao Permanente de Licitagéo, Cristina Satiko Sugioka - Membro de Comissao de Licitagao.

AMS — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA AMS-PO N° 806, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
SUMULA: Nomeia Representantes para Comissao de Acompanhamento do Contrato n° SMGP-0085/2020 - Hospital Vida.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o Contrato n® SMGP-0085/2020, celebrado entre o Municipio de Londrina, a Autarquia Municipal de Saude e a Associagdo de
Amigos, Familiares e Doentes Mentais de Londrina - AFDM (Hospital Vida) para a prestagao de servigos hospitalares na area de assisténcia em
saide mental em regime de internagéo integral para usuarios do Sistema Unico de Salde, adultos e adolescentes de ambos os sexos, com
transtornos mentais severos e/ou decorrentes do uso abusivo de substéncias entorpecentes, como alcool e outras drogas, referenciados pela Central
de Regulacéo de Leitos Psiquiatricos do Estado do Parana, visando o atendimento integral para a efetiva melhora do individuo, mediante acdes a
serem desenvolvidas conforme condi¢des estabelecidas no presente instrumento e no Documento Descritivo;

CONSIDERANDO a Portaria de Consolidacéo n° 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude, em especial ao que determina o art. 32, segéo |V, capitulo V;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 60.014668/2020-81,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros abaixo para comporem a Comissdo de Acompanhamento do Contrato n°® SMGP-0085/2020 Hospital Vida, na condigao
de titular e suplente:

|. Representantes do Hospital Vida:
a. Felipe Urbanski (titular);
b. Marcos Magalhaes Ferreira (suplente).

Il. Representantes do Gestor Municipal e Estadual:
Autarquia Municipal de Saude de Londrina:

a. Fadhia Karina Antunes (titular);

b. Elandio Cleber Camara (suplente).

172 Regional de Saude de Londrina:

c. Ana Paula Guimaraes dos Santos (titular).

Ill. Representantes do Conselho Municipal de Saude:
a. Jurandir Pinto Rosa (titular);
b. Laurito Porto de Lira (suplente).
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 8 de novembro de 2022. Carlos Felippe Marcondes Machado - Secretario Municipal de Saude.

EDITAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 20182/2022

Assunto: Avaliagdo dos documentos entregues pelas empresas do Edital de Chamamentos n° 2/2022 AMS.

Considerando o Edital de Chamamento Publico n°® 0002/2022 - AMS (8449495), que tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas
prestadoras de servigos de saude, interessadas na prestagdo de servigos de plantdes médicos na Diretoria de Urgéncia e Emergéncia em Saude e
Diretoria de Servigos Complementares em Saude da Secretaria Municipal de Saude;

Considerando que foi instituida a Comissao de Avaliagao e Classificagcdo das Propostas por meio da Portaria AMS-PO n° 645/2022 (8537640);

Considerando as propostas entregues até 10/11/2022;

A Comissao instituida se reuniu e, apds avaliagdo da documentagao, considerou habilitadas as proponentes listadas abaixo, sendo que todas foram
classificadas no grupo do subitem 8.5, V do Edital:

TABELA 1

Nome da Empresa Especialidade Credenciada Servigos Pretenséo de Avaliagao dos
Horas Documentos

Doctor Gestio em Servicos Plantonista Clinico Geral UPAs e PAs 8000 Habilitada

¢ Médico Plantonista SAMU SAMU 480 Habilitada

Torquato Servigos Médicos S/S Plantonista Clinico Geral UPAs e PAs 180 Habilitada

Soler Servigos Médicos Ltda ME Plantonista Clinico Geral UPAs e PAs 126 Habilitada

Gabriel Seide Frede”ft‘;gbe Servigos Médicos Plantonista Clinico Geral UPAS E PAS 192 Habilitada

Med Sol Carassa Clinica Medica Ltda Plantonista Atendimento a Crianga PAI 150 Habilitada

AS de Morais e Cia Ltda Plantonista Clinico Geral UPAS E PAS 162 Habilitada

BBH Servigos Médicos Ltda Plantonista Atendimento a Crianga PAI 120 Habilitada

As proponentes classificadas indicadas na Tabela 01 deverédo entregar os documentos comprobatdérios dos profissionais médicos, conforme subitem
9.2.1 do Edital de Chamamento Publico n°® 0002/2022 - AMS (8449495), sendo que apds tramitagdo interna pela Secretaria Municipal de Gestao
Publica, serdo convocadas para formalizagéo do contrato.

Londrina, 10 de novembro de 2022. Cleiton José Santana - Diretor de Urgéncia e Emergéncia em Saude, Renata Morais Alves — Gerente de Urgéncia
e Emergéncia em Saude.

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
AVISOS

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletrénico n.° 330/2022-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do
Pregéo Eletronico em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 563/2022-FUL. Recebimento das propostas: até 08h30min do dia
25/11/2022 Critério: Menor Preco Unitario por Item. Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de TRATOR TIPO GIRO ZERO em
conformidade com as especificages e condigdes constantes no Termo.de Referéncia.. Valor Maximo: R$ 88.631,67 (oitenta e oito mil seiscentos e
trinta e um reais e sessenta e sete centavos). Os interessados poderdo acessar o Edital no site: <licita.cmtuld.org>; ou <https://bll.org.br/editais/>;
Demais informagbes na Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7939, e-mail:
licita@cmtuld.com.br — Geréncia de Licitagdes e Suprimentos. Londrina, 10 de novembro de 2022. Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e
Marcio Tokoshima/Dir. Administrativo Financeiro.

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Eletrénico n.° 331/2022-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do
Pregéo Eletrdnico em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 564/2022-FUL. Recebimento das propostas: até 08h30min do dia
28/11/2022 Critério: Menor Prego Unitario por Item. Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de SOPRADOR COSTAL em conformidade
com as especificagdes e condigbes constantes no Termo.de Referéncia.. Valor Maximo: R$ 8.809,89 (oito mil oitocentos e nove reais e oitenta
centavos). Os interessados poderao acessar o Edital no site: <licita.cmtuld.org>; ou <https://bll.org.br/editais/>; Demais informa¢des na Rua Professor
Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7939, e-mail: licita@cmtuld.com.br — Geréncia de Licitagdes e
Suprimentos. Londrina, 10 de novembro de 2022. Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir. Administrativo Financeiro.

COHAB - COMPANHIA DE HABITAGCAO DE LONDRINA
EDITAL
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 008/2022

A Companhia de Habitacéo de Londrina — COHAB-LD, pelos critérios da RESOLUCAO/CAD N° 006/2022 de 22/09/2022, convoca os inscritos em
seu cadastro e ndo contemplados com moradias, para comparecerem a sede da COHAB-LD, no prazo de 15 (quinze) dias, para manifestagao de
interesse na aquisi¢do de imoveis que foram reintegrados ao dominio e/ou a posse da COHAB-LD, decorrentes de Ac¢éo Judicial, com a apresentagao
dos documentos a seguir relacionados: a) Carteira de Identidade - RG, b) CPF em situagéo regular junto a Receita Federal; c) comprovagéo de
estado civil atualizado; d) carteira de trabalho; e) sendo servidor publico apresentar portaria de nomeagéo, f) holerites dos trés ultimos meses; g)
declaragdo de imposto de renda completa e com recibo de entrega a Receita Federal; h) Certiddo Negativa junto a SERASA incluindo consulta ao
SPC; h) Certiddo Negativa Municipal expedida pela Prefeitura do Municipio de Londrina, através do link: https://www.londrina.pr.gov.br/certidoes-
servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa). Os interessados deverdo atender todas as
normas do Sistema Financeiro da Habitagdo — SFH. A documentacéo devera ser entregue na integra em ato Unico, para analise, mediante protocolo
de requerimento, em fotocdpia simples, na Se¢do de Atendimento, localizada na Rua Pernambuco n° 1002, no horario compreendido entre as 08h30m
e 17h30m. Outros documentos serdo solicitados para a efetiva assinatura dos Contratos.

Imoveis disponiveis para Permissao de Uso

N Valor da Permissao Valor aproximado . Renda familiar
Localizacao P Valor de Avaliagao oL f L
de Uso Condominio Minima necessaria:
VALE DOS TUCANOS R$ 510,00 R$ 329,85 R$ 124,200,00 R$ 3.507,13
79.15.2102
RESIDENCIAL AIMARA I R$ 550,00 RS$ 420,00 R$ 132.300,00 RS 3.722,86
87.17.6104
CONJUNTO HABITACIONAL MANOEL
GONCALVES i R$ 455,00 CASA R$ 112.000,00 R$ 3.182,30

Londrina, 08 de Novembro de 2022. Bruno Cesar do Prado Campos de Carvalho Ubiratan - Diretor Presidente

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
EXTRATO

DECISAO N° 069, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

Processo Administrativo n° 3281/2018

Fornecedor/Representado: LEROY MERLIN CIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagéo de sangao.

Em acolhimento as razbes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 406/2018, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 15.625,00 (quinze mil e seiscentos e vinte e cinco reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal
8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos
22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Thiago Mota Romero - Diretor Executivo PROCON-LD

LONDRINA ILUMINAGAO S.A
EXTRATO

CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 018/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 044/2022
MODALIDADE/N®: Pregao Presencial 024/2022

CONTRATADA: Edycon Construtora Ltda

REPRESENTANTE: Oassis Alberto Pansolin

SOCIO(S): Oassis Alberto Pansolin

CNPJ: 05.491.203/0001-41

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 304.394,97 (trezentos e quatro mil, trezentos e noventa e quatro reais e noventa e sete centavos)
OBJETO: Registro de Precgo de contratagao de servigo de infraestrutura civil
PROCESSO SEI N°: 91.000756/2022-09

DATA DE ASSINATURA: 09/11/2022

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 0100/2022

A Diretora Presidente da LONDRINA ILUMINAGAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribuigbes legais e estatutarias;

RESOLVE:

1. Designar a nomeagao dos empregados Sr. Helder Rafael Cavalcante de Oliveira - RE 28 para junto ao Sr. Marcos Antonio Bottine - RE
0020 acompanharem e fiscalizarem a execugdo da ARP 018/2022, firmado junto a EDYCON CONSTRUTORA LTDA., que tem como objeto
registrar pregos para a aquisicao de servico de infraestrutura civil, conforme a necessidade e conveniéncia da Londrina lluminagéo S.A.

2. As decis@es e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverdo ser encaminhadas a autoridade
superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;
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3.  Revogar as disposi¢des em contrario;
4. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 09 de novembro de 2022. Beatriz de Oliveira Teixeira - Diretora Presidente

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIAS

PORTARIA N° 259, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 11,
inciso | a VI, da Resolugao n° 55, de 25 de margo de 2004, alterada pela Resolugdo n° 111, de 18 de dezembro de 2015

RESOLVE:
Art. 1° Conceder, com efeitos retroativos a 16 de setembro de 2022, progressao por conhecimento de 2 (DOIS) graus a servidora Roberta Paiva da
Silva, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico Legislativo — Especialidade Assessoria Técnico-Legislativa, pela conclusdo de curso de
Po6s-Graduagéo em “Direito Legislativo”

Art 2° A progressao do servidor sera do nivel 10-B para o nivel 11-A

Registre-se e afixe-se
Edificio da Camara Municipal de Londrina, 09 de Novembro de 2022. Jairo Tamura — Presidente.

PORTARIA N° 260, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 11,
inciso | a VI, da Resolugado n° 55, de 25 de margo de 2004, alterada pela Resolugéo n° 111, de 18 de dezembro de 2015

RESOLVE:
Art. 1° Conceder, com efeitos retroativos a 19 de setembro de 2022, progresséo por conhecimento de 2 (dois) graus a servidora Lilian Matsubara
Denobi Vieira, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico Legislativo, especialidade Suprimentos, por ter concluido o curso de Pds
Graduagéo em “FORMACAO DE GESTORES DE CONTRATOS”.

Art 2° A progresséao do servidor sera do nivel 03-C para o nivel 04-B

Registre-se e afixe-se
Edificio da Camara Municipal de Londrina, 09 de Novembro de 2022. Jairo Tamura — Presidente.

PORTARIA N¢ 261, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022 i
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal n? 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, e alteracdes posteriores, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 14 de novembro de 2022, Odair Oriani, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Gabinete, simbolo Opgao A: CCL-11, exoneravel “ad nutum”, no Gabinete do Vereador Egberto Celeste Lazari.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, datado e assinado eletronicamente. Jairo Tamura — Presidente.

PORTARIA N2 262, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal ne 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, e alteracdes posteriores, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a pedido, a partir de 10 de novembro de 2022, Andre Leonardo Silva Guimaraes, Assessor Parlamentar, simbolo Opgéao A: CCL-
07, exoneravel “ad nutum”, no gabinete da vereadora Marly de Fatima Ribeiro.

Art. 2° Nomear, a pedido, a partir de 14 de novembro de 2022, Soraia Ribeiro Barbosa, para ocupar cargo de provimento em comisséo de Assessor
de Gabinete, simbolo Opgéo A: CCL-11, exoneravel “ad nutum”, no gabinete do vereador Egberto Celeste Lazari.

Art. 3¢ Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, datado e assinado eletronicamente. Jairo Tamura — Presidente.

EXTRATO

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 34/2018 — PA n° 67.3/2018 — DL n° 22/2018
Contratada: SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES - CNPJ n° 01.371.416/0001-89.
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Objeto: Prorrogagao da vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, a contar de 15 de dezembro de 2022.
Data da assinatura: 09/11/2022.

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 139, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

SUMULA: Insere paragrafo ao Artigo 126 da Resolugdo n° 106, de 25 de margo de 2014 (Regimento Interno da Camara Municipal de Londrina),
excepcionalizando a entrega de honrarias no més de dezembro.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUGAO:

Art. 1° Acrescga-se 0 § 11 ao Artigo 126 da Resolugéo n° 106, de 25 de margo de 2014 (Regimento Interno da Camara Municipal de Londrina), com
a seguinte redacao:
Art. 126. (...)
(...)
§ 6° Excepcionalmente, a requerimento de um tergo dos Vereadores e aprovagao Plenaria, com antecedéncia minima de quinze dias, sera
realizada uma Unica sessao solene no més de dezembro, necessariamente na sede da Camara Municipal de Londrina, para entrega de
honrarias, com vistas a atender situagao inusitada de relevancia, destaque e oportunidade.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, datado e assinado eletronicamente. Vereador Jairo Tamura - Presidente

Ref.

Projeto de Resolugao n° 3/2022

Autoria: Ailton da Silva Nantes, Deivid Wisley Angelos, Giovani Augusto Pereira de Mattos, Roberto Fu Lourengo, Claudinei Pereira dos Santos,
Jairo Tamura e Fernando Madureira da Silva

Aprovado na forma do Substitutivo n°® 1

ENTIDADES

CEI ANTONIO AUGUSTO FARIA
~ RESULTADOS
RESULTADO DE PUBLICAGCAO

Em atengéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servigos de manutengdo do CEI ANTONIO AUGUSTO
FARIA, publicada no Jornal Oficial n°® 4760 de 27/10/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituicdo a empresa vencedora,
pelo critério de menor prego: empresa IRI HOME CENTER, valor global R$63.000,00. Considerando tal resultado os participantes poderao interpor
recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagao deste, pelo e-mail cei.antonioaugustofaria@yahoo.com. Apds este prazo nao sera
recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguira para contratagédo.

RESULTADO DE PUBLICAGAO

Em atencgéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servigos de manutengdo do CEI ANTONIO AUGUSTO
FARIA, publicada no Jornal Oficial n° 4760 de 27/10/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituicdo a empresa vencedora,
pelo critério de menor prego: empresa EFIX TREINAMENTOS-ME, valor global R$ 4.550,00. Considerando tal resultado os participantes poderdo
interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo deste, pelo e-mail cei.antonioaugustofaria@yahoo.com. Apéds este prazo nao
sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguira para contratagao.
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