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DECRETO N° 535 DE 17 DE MAIO DE 2022

SUMULA: Decreta demisséo funcional de Soeli Pereira Carassa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais e
considerando Processo Administrativo Disciplinar (Autos N° 104/2020), em que se aplica pena de demisséo.
DECRETA:

Art. 1° A Demissé&o Funcional, nos termos abaixo:
a)SERVIDOR :131318-SOELI PEREIRA CARASSA
b)TABELA/REF/NIVEL: 9/111/5
¢c)CARGO/CLASSE:-PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA-A
d)FUNCAO: -PSPAENF-SERVICO DE ENFERMAGEM
€)LOTAGAO 60 - Autarquia Municipal de Saude

41-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

4110-DUES - DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE

002-GERENCIA DA U. P. A. / SABARA
f)DATA VIGENCIA :12/04/2022
g)VACANCIA :Sim
h)MOTIVO :Infragdes as normas postas nos artigos 202, XIl e XVI, art. 204, V, e art. 215, Il e VIl todos da lei municipal n°4.928/92
i)LEGISLACAO :Art. 60, inciso II, Art. 61, inciso Ill e Art. 219, |, da Lei 4928/1992.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data da vigéncia, revogadas as disposigdes em contrario,
em especial o Decreto n° 57, de 14 de janeiro de 2021.

Londrina, 17 de maio de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Carlos
Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Saude

PORTARIAS

PORTARIA CONJUNTA N° 5, DE 19 DE MAIO DE 2022
SUMULA: Contratacéo de Professor de Educacéo Basica Temporario em Regime Administrativo Especial.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°® 19.009.071389/2022-30,
. ) RESOLVEM:
Art. 1°. RESOLVEM PELA CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL, nos termos abaixo:

a)SERVIDOR: 685712-ANA JULIA BALDESSAR BORGHESI

b)PERIODO: 01/06/2022 & 31/05/2023

€)CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-U

d)FUNCAO: PEBTEMP1-PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - TEMPORARIO

e)LOTACAO 26 - PML

11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1130-DIRETORIA DE ENSINO - SME

006-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS URBANAS - SME

f)EDITAL DE ABERTURA: 106/2021-DDH/SMRH

g)MOTIVO: Contratacéo de Professor de Educagdo Basica pelo prazo de 12 (doze) meses para atender necessidade de excepcional interesse
publico do Municipio de Londrina, com remuneracéo analoga ao valor do cargo efetivo correspondente, com fundamento no inciso 1V do artigo 2°
da Lei Municipal n® 12.919/2019, que regulamenta a premissa contida no artigo n° 37, IX, da Constituicdo Federal, e artigo 57, X, da Lei Organica
do Municipio de Londrina.

h)LEGISLACAOQ: Art. 2° e Art. 3° da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratagéo de pessoal para atender necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 26 de maio de 2022. Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Maria Tereza Paschoal de
Moraes, Secretério(a) Municipal de Educagéo
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SUMULA: PRORROGA ATO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, A
SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO, A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO E A SECRETARIA MUNICIPAL
DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribui¢Bes legais;

CONSIDERANDO a previsao contida no subitem 10.5 do Edital 035/2021 - DDH/SMRH, de abertura do Teste Seletivo;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°® 19.009.072598/2021-10,

RESOLVEM:

Art. 1° RESOLVEM PRORROGAR ATO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL, nos

termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO (7825690)
b) LEGISLACAO: Inciso Il, do Art. 3° da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratacéo de pessoal para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

¢) MOTIVO: Atender necessidade temporaria de excepcional interesse do servigo publico do Municipio de Londrina, mediante celebragao de aditivo
contratual, pelo prazo de 12(doze) meses, referente aos cargos de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS

PESADOS, MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTRIZES, TECNICO EM AGRIMENSURA, ASSISTENTE DE GESTAO

PUBLICA, GESTOR SOCIAL EM SERVIGO SOCIAL, GESTOR SOCIAL EM EDUCACAO FISICA e PSICOLOGO, cujos contratos principais
vigoraram nas datas de 01/06/2021 a 31/05/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 20 de maio de 2022. Reginaldo Cesar Choucino, Secretario(a) Municipal de Agricultura e Abastecimento, Jacqueline Marcal
Micali, Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretéario(a) Municipal do Idoso, Jodo Alberto Vercosa e
Silva, Secretério(a) Municipal de Obras e Pavimentagédo, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - ESTADO DO PARANA

PORTARIA CONJUNTA N° 06/2022 - ANEXO UNICO

Servidor
Secretaria

Periodo
Diretoria

Cargo-Classe
Geréncia

Fungéo
Edital de Abertura

676667 ZENALDO BASILIO DA SILVA

08-SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA
E ABASTECIMENTO

01/06/2022 & 31/05/2023
0810-GABINETE DO SECRETARIO -

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS-U

001-GABINETE DO SECRETARIO - SMAA

MOTVPTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

035/2021-DDH/SMRH

676675 REGINALDO BARBOSA DO
NASCIMENTO
08-SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA
E ABASTECIMENTO

01/06/2022 a 31/05/2023
0810-GABINETE DO SECRETARIO -

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS-U

001-GABINETE DO SECRETARIO - SMAA

MOTVPTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

035/2021-DDH/SMRH

676683 WANDERLEY APARECIDO RIBEIRO

08-SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA
E ABASTECIMENTO

01/06/2022 a 31/05/2023
0810-GABINETE DO SECRETARIO -

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS-U

001-GABINETE DO SECRETARIO - SMAA

MOTVPTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

035/2021-DDH/SMRH

676705 ALEXSANDRA APARECIDA DE
JESUS MOREIRA

16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO

01/06/2022 a 31/05/2023

1610-GABINETE DO SECRETARIO -
SMI

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U

001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO
SOCIAL

035/2021-DDH/SMRH

676713 MARIANA VIDOTTO

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U

001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO
SOCIAL

035/2021-DDH/SMRH

676730 MARCIA AVELAR

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U

001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO
SOCIAL

035/2021-DDH/SMRH

676748 VALDINEIA LUCIA BASTOS DE
SOUZA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U

001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO
SOCIAL

035/2021-DDH/SMRH

676764 GIANY LIBERO DA SILVA
MENDONCA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U

001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVICO
SOCIAL

035/2021-DDH/SMRH

676799 DANIEL SOARES DA SILVA

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVIGCO
SOCIAL

035/2021-DDH/SMRH

676802 ANA CLAUDIA ALMEIDA AMANCIO

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U

001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM SERVIGCO
SOCIAL

035/2021-DDH/SMRH

676829 DARLY CARVALHO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023
1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES-U
001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

MOTVLTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
035/2021-DDH/SMRH

676837 JOAQUIM BILAC COSTA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023
1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES-U
001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

MOTVLTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
035/2021-DDH/SMRH

676845 SERGIO CASAGRANDE CARDOSO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023
1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES-U
001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

MOTVLTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
035/2021-DDH/SMRH

676861 SERGIO PERCINOTO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023
1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES-U
001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

MOTVLTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
035/2021-DDH/SMRH

676870 CLEIDE APARECIDA DA SILVA
CURUNZI
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021-DDH/SMRH

676888 CRISTINA ROMERO DE REZENDE

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021-DDH/SMRH

676896 REGIANE MADALENA RIBEIRO

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021-DDH/SMRH
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ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO

SouzA PUBLICA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE 1460-DIRETORIA DE PROTECAO 001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO 035/2021. DOH/SMRH
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL BASICA - SMAS REFER. ASSIST. SOCIAL
676920 JOSSIMARA TEREZA GOMES DE 01/06/2022 & 31/05/2023 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASSISTGEST-AZSISTENTE DE GESTAQ
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE 1460-DIRETORIA DE PROTECAO 001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO 035/2021. DOH/SMRH
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL BASICA - SMAS REFER. ASSIST. SOCIAL

676934 ERIDAN DE CASTELLO BRANCO

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021-DDH/SMRH

676942 MARGARETE TEREZA VIEIRA DEI
TOS

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/06/2022 & 31/05/2023
1460-DIRETORIA DE PROTECAO

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021-DDH/SMRH

ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL BASICA - SMAS REFER. ASSIST. SOCIAL
676985 PAULA DAIANE MUNIZ FOSSA 01/06/2022 & 31/05/2023 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U ASSISTGEST-ASS ST ENTE DE GESTAQ

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

035/2021-DDH/SMRH

676993 NANCY REGINA SCHNORR

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021-DDH/SMRH

677027 JONAS ALEXANDRE BORTOLETTO
PALMA

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021-DDH/SMRH

677035 ANDREA APARECIDA FERREIRA

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021-DDH/SMRH

677043 SANDRA CRISTINA OLIVEIRA
SASTRE
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021-DDH/SMRH

677051 VIVIANE ALVES DA SILVA

16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO

01/06/2022 & 31/05/2023

1610-GABINETE DO SECRETARIO -
SMI

GESTOR SOCIAL EM EDUCACAO FiSICA-
U

001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI

GEDFISTEMP-GESTOR SOCIAL EM EDUCACAO

FISICA
035/2021-DDH/SMRH

677060 HERNANDES RODRIGO DOS
SANTOS
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
PAVIMENTAGCAO

01/06/2022 & 31/05/2023

0980-DIRETORIA DE PROJETOS

TECNICO EM AGRIMENSURA-U

001-GERENCIA DE TOPOGRAFIA

TECAG-TECNICO EM AGRIMENSURA

035/2021-DDH/SMRH

677078 EVERSON FABRICIO MOQUIUTI
WALESKI
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
PAVIMENTAGCAO

01/06/2022 & 31/05/2023

0980-DIRETORIA DE PROJETOS

TECNICO EM AGRIMENSURA-U

001-GERENCIA DE TOPOGRAFIA

TECAG-TECNICO EM AGRIMENSURA

035/2021-DDH/SMRH

677086 ADEMIR VIEIRA MARTINS
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
PAVIMENTACAO

01/06/2022 a 31/05/2023
0980-DIRETORIA DE PROJETOS

TECNICO EM AGRIMENSURA-U
001-GERENCIA DE TOPOGRAFIA

TECAG-TECNICO EM AGRIMENSURA
035/2021-DDH/SMRH

677094 JOSE APARECIDO CAMPANINI
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
PAVIMENTACAO

01/06/2022 & 31/05/2023
0980-DIRETORIA DE PROJETOS

TECNICO EM AGRIMENSURA-U
001-GERENCIA DE TOPOGRAFIA

TECAG-TECNICO EM AGRIMENSURA
035/2021-DDH/SMRH

677116 MARCIO ADEMIR DA SILVA

08-SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA

E ABASTECIMENTO

01/06/2022 a 31/05/2023

0810-GABINETE DO SECRETARIO -
SMAA

MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS
AUTOMOTRIZES-U

001-GABINETE DO SECRETARIO - SMAA

MOTOMTEMP-MOTORISTA OPERADOR DE
MAQUINAS AUTOMOTRIZES

035/2021-DDH/SMRH

677132 WALDEMAR LEHRBAUM

08-SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA

E ABASTECIMENTO

01/06/2022 a 31/05/2023

0810-GABINETE DO SECRETARIO -
SMAA

MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS
AUTOMOTRIZES-U

001-GABINETE DO SECRETARIO - SMAA

MOTOMTEMP-MOTORISTA OPERADOR DE
MAQUINAS AUTOMOTRIZES

035/2021-DDH/SMRH

677167 ANIELE FERRAGINI DE LIMA
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023
1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

PSICOLOGO-U
001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

PSICTEMP-PSICOLOGO
035/2021-DDH/SMRH

677183 PAULO HENRIQUE DE AGUIAR
16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO

01/06/2022 a 31/05/2023
1610-GABINETE DO SECRETARIO -
SMI

PSICOLOGO-U
001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI

PSICTEMP-PSICOLOGO
035/2021-DDH/SMRH

677191 REGINALDO ROSSINHOLI
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023
1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES-U
001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

MOTVLTEMP-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

035/2021-DDH/SMRH

677205 ROBERTA LUCAS CESARIO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 a 31/05/2023
1460-DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA - SMAS

PSICOLOGO-U
001-GER. GESTAO CRAS - CENTRO
REFER. ASSIST. SOCIAL

PSICTEMP-PSICOLOGO
035/2021-DDH/SMRH

PORTARIA CONJUNTA N° 7, DE 23 DE MAIO DE 2022
SUMULA: CONTRATAGAO DE PESSOAL TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS:FENCIA SOCIAL, A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO E A SECRETARIA MUNICIPAL
DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribui¢Bes legais;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 19.009.080004/2022-25,
. ) RESOLVEM:
Art. 1° RESOLVEM PELA CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL, nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO (7835872)

b) LEGISLACAQ: Art. 2° e Art. 3° da Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratac&o de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

¢) MOTIVO: Contratagéo de profissionais nas fungdes de ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA, GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL

e GESTOR SOCIAL EM EDUCACAO FiSICA , pelo prazo de 12 (doze) meses, para atender necessidade de excepcional interesse publico do
Municipio de Londrina, com remuneragdo analoga ao valor do cargo efetivo correspondente, com fundamento nos incisos |, Il, V, VI, VIl e VIII do
artigo 2° da Lei Municipal n® 12.919/2019, que regulamenta a premissa contida no artigo n° 37, IX, da Constituicdo Federal, e artigo 57, X, da Lei
Organica do Municipio de Londrina.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 23 de maio de 2022. Jacqueline Marcal Micali, Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, Andrea Bastos Ramondini
Danelon, Secretéario(a) Municipal do Idoso, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - ESTADO DO PARANA

PORTARIA CONJUNTA N° 07/2022 - ANEXO UNICO

Servidor
Secretaria

Periodo
Diretoria

Cargo-Classe
Geréncia

Funcéo
Edital de Abertura

685640 BARBARA GUGELMIN NEVES
VOLPE

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL
BASICA - SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM
SERVICO SOCIAL

035/2021 - DDH/SMRH

685658 NELMA DOS SANTOS ASSUNCAO
GALLI
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL
BASICA - SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM
SERVICO SOCIAL

035/2021 - DDH/SMRH

685666 ANA ALVES PEREIRA

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL
BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021 - DDH/SMRH

685674 ISRAEL DA SILVA VIEIRA

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL
BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021 - DDH/SMRH

685682 VERA LUCIA GOMES

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL
BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021 - DDH/SMRH

685690 SUELI COELHO DA SILVA MERIZIO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/06/2022 & 31/05/2023
1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021 - DDH/SMRH

ASSISTENCIA SOCIAL BASICA - SMAS FONTE 0000
5 GESTOR SOCIAL EM EDUCACAO FiSICA- GEDFISTEMP-GESTOR SOCIAL EM
685704 MARCIO CHIARATTI RIBEIRO 01/06/2022 & 31/05/2023 U EDUCACAO FiSICA

16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO

1610-GABINETE DO SECRETARIO - SMI

001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI

035/2021 - DDH/SMRH

685720 ANDRE INOCENTE SILVA

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL
BASICA - SMAS

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA

035/2021 - DDH/SMRH

685739 GRAZIELLA GOMES DE FREITAS

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL
BASICA - SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM
SERVICO SOCIAL

035/2021 - DDH/SMRH

685747 JULIO CESAR DA SILVA OLIVA

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01/06/2022 & 31/05/2023

1460-DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL
BASICA - SMAS

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL-U

002-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS
FONTE 0000

GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL EM
SERVICO SOCIAL

035/2021 - DDH/SMRH

685755 KLEBER PIRES FERREIRA
16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO

01/06/2022 a 31/05/2023
1610-GABINETE DO SECRETARIO - SMI

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA
035/2021 - DDH/SMRH

685763 WALKIRIA APARECIDA DA PAZ
16-SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO

01/06/2022 a 31/05/2023
1610-GABINETE DO SECRETARIO - SMI

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
001-GABINETE DO SECRETARIO - SMI

ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO
PUBLICA
035/2021 - DDH/SMRH

PORTARIA SMRH-PO N° 1067, DE 20 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: PRORROGA ATO DE CONTRATAGAO DE PROFESSOR TEMPORARIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio
de atribuicGes legais,

CONSIDERANDO a previséo contida no subitem 9.5 do Edital 086/2019 - DDH/SMRH, de abertura do Teste Seletivo;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.009.071876/2021-11;
) ) RESOLVE:
Art. 1° RESOLVE PRORROGAR ATO DE CONTRATACAO DE PROFESSOR TEMPORARIO, nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO (7638259)

b) LEGISLACAO: Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratagdo por tempo determinado, atender necessidade de interesse publico.

¢) MOTIVO: Atender a necessidade temporaria de excepcional interesse do servi¢o publico do Municipio, mediante celebracéo de aditivo
contratual, referente ao cargo de Professor, nas fungbes de Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Docéncia da Educacéao Infantil,
cujos contratos principais vigoraram nas datas de 01/06/2021 a 31/05/2022 .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Londrina, 17 de maio de 2022. Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Maria Tereza Paschoal de
Moraes, Secretario(a) Municipal de Educacéo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Parana
PORTARIA N° 1067/2022

ANEXO UNICO
Servidor Periodo Cargo-Classe Funcao
Secretaria Diretoria Geréncia Edital de Abertura

PROEFD-SERIES INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL -
TEMPORARIO

086/20219-DDH/SMRH

676608 ILDA MARIA DE ALMEIDA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE

01/06/2022 a 31/05/2023
1130-DIRETORIA DE ENSINO

PROFESSOR-A
006-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS

EDUCACAO - SME URBANAS - SME
676616 MICHEIELAIQBRé;JiO APOLINARIO 01/06/2022 & 31/05/2023 PROFESSOR-A PROEIN-DOCE_II\_IEC'\IAAPI(E)DRLACI;/IASAO INFANTIL -
11-SECRE|-IE—SE|CAA’2L/{2ICIPAL DE 1130-D|RET_O§[\I/|AEDE ENSINO 006-GERENC{;ARIIéiEXISSI_NSOMIIéAS ESCOLAS 086/20219-DDH/SMRH
676624 MARIAPORF\;I[Z)(E)IDE GERALDO 01/06/2022 & 31/05/2023 PROFESSOR-A PROEFD-SERIES IN_#E:\/T;%E&:III(\;O FUNDAMENTAL -
11-SECRE|-IE—SE|CAA’2L/{2ICIPAL DE 1130-D|RET_O§[\I/|AEDE ENSINO 006-GERENC{;ARIIéiEXISSI_NSOMIIéAS ESCOLAS 086/20219-DDH/SMRH

PROEFD-SERIES INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL -
TEMPORARIO

086/20219-DDH/SMRH

676632 ADELINA APARECIDA CARDOSO

11-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01/06/2022 a 31/05/2023

1130-DIRETORIA DE ENSINO
- SME

PROFESSOR-A

006-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS
URBANAS - SME
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676640 MICHELE GOMES DA SILVA 5 PROEFD-SERIES INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL -
SANTOS 01/06/2022 & 31/05/2023 PROFESSOR-A TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE 1130-DIRETORIA DE ENSINO 006-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS
EDUCACAO ) URBANAS - SME 086/20219-DDH/SMRH

AVISOS

AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0010/2022.
O Municipio de Londrina torna puablico que fara realizar, as 13:00 horas do dia 04 de Julho do ano de 2022, na Av. Duque de Caxias, n° 635, térreo,
Jd. Mazzei |l, CEP — 86015-901 - Londrina, Parana, Brasil, CONCORRENCIA, sob regime de empreitada por preco global, do tipo menor prego, a

precos fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s):
Local do objeto Objeto Quantidade e unidade de Medida| Prazo de Execuc&o (dias)
Conjunto Hab|ta(:|onca)|"\l\l/leei1:;a Cecilia Serrano de Recape de Vias Urbanas 30828,20 m? 180
A Pasta Técnica com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos podera ser examinada no enderegco mencionado acima,
no horario comercial, ou solicitada por meio do e-mail licita@londrina.pr.gov.br . Informagdes adicionais, dividas e pedidos de

esclarecimentos deverdo ser encaminhados & Comisséo de Licitagdo no enderego ou e-mail acima mencionados - Telefone (43) 3372-4403;

Londrina, 30 de Maio de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario Municipal de Gestédo Publica

AVISO DE LICITACAO - PGE/SMGP-0140/2022

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagéo a seguir: PGE/SMGP-0140/2022 , objeto: Aquisi¢cdo de equipamentos e
maquinas industriais. Valor maximo da licitacdo: R$ 157.858,98 (cento e cinquenta e sete mil oitocentos e cinquenta e oito reais e noventa e oito
centavos).O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4119 ainda
pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 31 de maio de 2022. Juliana Guimaraes Cornelio Rodrigues, Secretario(a) Municipal de Gestdo
Publica- em substituigdo.

AVISO DE LICITACAO - PG/SMGP-0142/2022

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagcdo a seguir: PG/SMGP-0142/2022, objeto: Registro de precos para
eventual aquisi¢do de Leite UHT e Leite em p6. Valor maximo da licitagdo: R$ 171.901,44 (cento e setenta e um mil novecentos e um reais e
guarenta e quatro centavos).O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43)
3372-4412 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 31 de maio de 2022. Juliana Guimaraes Cornelio Rodrigues, Secretario(a) Municipal
de Gestdo Publica- em substituigdo.

NOTIFICACAO

NOTIFICACAO N° 003/2022

Notificado: Cristiane dos Santos Farias

CPF: 021.***1**.05

Assunto:

Solicita o comparecimento de Cristiane dos Santos Farias a Secretaria Municipal de Recursos Humanos sediada no Centro Civico, Av. Duque de
Caxias, 635 - Jd Mazzei Il, no prazo de 65 dias para tratar do ressarcimento de R$ 2.556,74 (Dois mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e setenta
e quatro centavos) conforme processo SEI 19.009.024006/2022-34 e Oficios 116/202 e 136/2022 - GPF/DAP/SMRH.

Ementa:

Fica a senhora Cristiane dos Santos Farias notificada a comparecer a Secretaria Municipal de Recursos Humanos no prazo de 65 dias para tratar do
ressarcimento de R$ 2.556,74 (Dois mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e setenta e quatro centavos).

Londrina, 31 de maio de 2022 — Geréncia de Pagamentos Funcionais — Diretoria de Administragdo de Pessoal — Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

EDITAL

EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e a DIRETORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, com fulcro nas Leis Municipais de
n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina, com as devidas alteragées,
e n° 10.774, de 30 de setembro de 2009, com as devidas alteracdes, a qual institui a Secretaria Municipal de Defesa Social e a criagdo do cargo de
Guarda Municipal, tornam publico que estardo abertas as inscri¢des para preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para o cargo
de Guarda Municipal, na fungéo de Servico da Guarda Civil Municipal para provimento efetivo do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Londrina - Parana, conforme as normas e condi¢des constantes deste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina - Cops/UEL e destinado a selecionar candidatos para o suprimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva, conforme subitem 2.4.

1.1.1. Este edital, os demais e os avisos pertinentes ao Concurso Publico serdo disponibilizados no enderego eletronico www.cops.uel.br, bem como
seus atos oficiais publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

1.2. O Concurso Publico, de acordo com a legislacéo que trata da matéria e conforme previsto neste Edital, em sua Etapa de Concurso Publico,
que tratam, respectivamente, da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e do Teste de Aptiddo Fisica, serd executada pela Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina - Cops/UEL. A Etapa Admissional que tratam, respectivamente, da Investigacéo
de Conduta, da Habilitagcdo para o Curso de Formagcéo (Investigacdo Clinica e Avaliagédo Psicoldgica para o manuseio de armas de fogo), do
Curso de Formagdo da Guarda Municipal e da Aptiddo admissional (Exames/Avaliacdes Clinicas e Avaliacdo Psicolégica - Perfil
Profissiografico), sera executada pela Prefeitura Municipal de Londrina ap6s a Homologacéao deste certame.


http://www.londrina.pr.gov.br/
mailto:licita@londrina.pr.gov.br
http://www.londrina.pr.gov.br/
mailto:licita@londrina.pr.gov.br
http://www.cops.uel.br/
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1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.

1.11.

1.12.

2.

2.1

2.2

2.3.

2.4.

A Prova Objetiva e a Prova Discursiva terdo carater eliminatdrio e classificatorio, o Teste de Aptid&o Fisica tera carater eliminatério e a Etapa
Admissional de que trata este Edital, tera carater eliminatério. Todo o processo de selegédo de que trata o presente edital sera realizado na
cidade de Londrina-PR, conforme a seguir:

Etapa de concurso publico:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério.

Etapa admissional:

a) Investigag@o de Conduta, de caréter eliminatorio;

b) Habilitagdo para o Curso de Formacéo (Investigagdo Clinica e Avaliagdo Psicolégica para o manuseio de armas de fogo), de carater
eliminatorio;

c) Curso de Formagéo da Guarda Municipal, de carater eliminatorio;

d) Aptiddo admissional (Exames/AvaliagGes Clinicas e Avaliagdo Psicoldgica - Perfil Profissiografico), de carater eliminatério.

Apbs o cumprimento do subitem 1.3.1, serd homologado o resultado do presente concurso publico, uma vez que a Etapa Admissional contida
no subitem 1.3.2, refere-se aos procedimentos de admisséo no cargo, de execugao direta da Prefeitura Municipal de Londrina.

As Provas Objetiva e Discursiva seréo realizadas no dia 07 de agosto de 2022, na cidade de Londrina, na forma contida no item 10 deste
Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartdo Informativo do candidato, disponibilizado no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
conforme subitem 8.13.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagcdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva ao candidato que o solicitar, durante o
periodo de inscri¢do, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo devera ser efetuada por escrito, na forma e
no prazo determinado neste Edital, conforme orientam os subitens 10.21 e 10.22, e podera ser atendida, de acordo com os critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Cops/UEL.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o ou divulgacdo de todos os atos referentes a este Concurso Publico,
divulgados na Internet, no endereco eletronico www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢des estipulados neste edital e
nos que forem publicados durante o periodo de validade do Concurso Publico, em especial as eventuais convocagdes que serdo publicadas
no enderecgo eletrénico www.cops.uel.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscri¢cdo para fins de contato direto
com o candidato, caso necessario.

Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste edital integrardo o Cadastro de Reserva, pelo periodo de
validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos classificados, passiveis de convocagéo pela
Prefeitura Municipal de Londrina, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

A inscrigcdo no Concurso Publico implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros que forem publicados durante
a validade do concurso, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como n&o podera alegar desconhecimento.

A publicagdo dos aprovados nas Provas Objetiva, Discursiva e o Resultado Final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-
brasileiros, a segunda lista com a pontuacéo dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagao dos candidatos afro-brasileiros.

Sera admitida a impugnacgédo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da
sua publicagdo. A solicitagdo de impugnacéo devera ser enviada por meio de requerimento proprio, para o e-mail cops@uel.br, indicando no
campo assunto “IMPUGNACAQ”, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de impugnagéo.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo do edital de Homologagé&o do Resultado
Final, no Jornal Oficial do Municipio de Londrina e no Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana (DIOE), sendo prorrogavel por
1 (uma) Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Londrina.

DO CARGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Aplica-se ao cargo de provimento efetivo constante do presente Edital, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina-PR, submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

A eventual nomeagao ficara condicionada a aprovagao do candidato em todas as Etapas do Concurso Publico e da Admissional, bem como a
comprovacgdo dos requisitos especificos para o exercicio do cargo conforme quadro a seguir. A nomeagdo esta condicionada ainda a
comprovagao, pelo candidato convocado, dos requisitos enumerados no item 5 deste Edital.

Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Médio deverdo ser comprovados mediante apresentacdo do Certificado de concluséo
correspondente, comprovando o registro e reconhecimento no Ministério da Educacéo.

Os requisitos exigidos para o cargo séo os seguintes:

FUNGCAO N° DE VAGAS

REQUISITOS TAXA DE

CARGA X
REMUNERACAO ESPECIFICOS INSCRICAO

HORARIA

GUARDA
MUNICIPAL -
Servico  de | Afro-brasileiro: | 4 36 horas*
Guarda Civil
Municipal

Ampla 29 Salario Bésico: R$ 1.959,52
Concorréncia: Complemento Salarial: R$ 170,83

Gratificac8o de Risco de Vida: | R$ 639,11
Auxilio Alimentac3o: R$ 488,20
Pessoa com Assiduidade: R$ 107,11

Deficiéncia: 2 TOTAL: R$ 3.364,77

Ensino Médio (2° grau
completo)**

e Carteira de Habilitacdo | R$ 43,00
categoria A e Bou A e
Superior (C, D, E)

*Semanais em turnos diurno, noturno, finais de semana, feriados e sistema de revezamento;
**Certificado de concluséo, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

2.5.

3.

As atribuices do cargo de Guarda Municipal encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO


http://www.cops.uel.br/
http://www.cops.uel.br/
http://www.cops.uel.br/
mailto:cops@uel.br
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3.1

a)

b)
c)
d)
e)
3.2.

3.3.

3.3.1.

4.

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

i)
)

5.2.

5.3.

Poderé se inscrever o candidato que:

possuir, até o ato da Etapa Admissional (convocagéo para Investigacdo de Conduta), no minimo, 18 (dezoito) anos completos, Ensino Médio
completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria A e B ou A e Superior (C, D, E), sendo que esta ndo podera estar em situagéo de
restrigdo de uso, ou seja, devera estar regular no DETRAN;

nédo estar condenado em processo criminal transitado em julgado nem possuir antecedentes criminais ou policiais incompativeis com a carreira
de Guarda Municipal;

estiver em dia com as obrigacdes eleitorais;

estiver em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

néo tiver sido excluido ou licenciado a bem da disciplina das Forgas Armadas, de Forcas Auxiliares, Guarda Municipal e demais instituicdes
Policiais.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢céo, que atende as condi¢Bes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo pablico ou por
abandono de cargo, nos 05 (cinco) anos anteriores a publicagcdo deste edital, conforme art. 82, VIII, da Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro
de 1992.

Se houver inscrigdo em uma das situagdes mencionadas no item anterior, ainda que aprovado em todas as etapas do processo de selegdo e
nomeado, o candidato terd sua nomeagao anulada, ficando impedido de tomar posse no cargo.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva seré integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, que poderdo ser convocados
futuramente para realizar a Etapa Admissional e posterior admissdo, por conveniéncia e oportunidade, conforme quantitativo de vagas
autorizado.

A convocagéo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos aprovados e
classificados, de acordo com o disposto no item 17.

A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital,
inclusive os referentes a Etapa admissional.

Quando o ndmero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicacdo do percentual de
reserva de vagas, previsto neste Edital, serdo convocados os candidatos com deficiéncia e os afro-brasileiros classificados, conforme
especificado no item 5.3 deste Edital.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito & convocagao e admissao, ficando reservado a
Prefeitura Municipal de Londrina o direito de proceder as admissdes, em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Sao requisitos para a investidura no cargo, que se inicia na Etapa Admissional:

Aprovagao e classificagdo do candidato na Etapa do Concurso Publico de que trata o presente Edital;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos (§
1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos Federais n® 70.391/72 e n° 70.436/72);

Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacao de documentos competentes;

Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacéo de Certidao de Quitacao Eleitoral;

Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da funcdo, atestada na etapa de Aptiddo admissional pela Diretoria de Saude
Ocupacional, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

N&o exercer outro emprego, cargo, ou funcéo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo,
apresentando declaragéo prépria sobre essa condi¢ao, nos termos do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, ressalvadas
as excecdes constitucionais;

Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeagao;

Ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme subitem 2.4 deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados seréo convocados pela Prefeitura Municipal de Londrina, via publicag&o no Jornal Oficial do Municipio
e no site oficial, no endereco eletrébnico www.londrina.pr.gov.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao final e dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para apresentarem a documentagdo necessaria a admissao.

Para fins de nomeacao, sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, apds observados 0s percentuais reservados para os candidatos
gue se declaram afro-brasileiros e para as pessoas com deficiéncia, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de
vagas, conforme estabelecem os itens 6 e 7 deste Edital.

VEZED Regra de Convocacao
(investidas/preenchidas) 9 &
12 vaga investida Lista da ampla concorréncia
22 vaga investida Lista da ampla concorréncia
3?2 vaga investida Lista da ampla concorréncia
42 vaga investida Lista da ampla concorréncia

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da ampla

52 vaga investida P
concorréncia

62 vaga investida O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior
72 vaga investida Lista da ampla concorréncia

82 vaga investida Lista da ampla concorréncia

92 vaga investida Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida Lista da ampla concorréncia
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Vagas
(investidas/preenchidas)

Regra de Convocacéo

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

232 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

252 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

262 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

382 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

402 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

412 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

422 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

432 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

442 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

452 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

462 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

472 vaga investida

Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

O nao comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido no respectivo edital de convocacéo, pressupde a desisténcia de
seu direito a vaga, sendo o candidato desclassificado do Concurso Publico.

O candidato que, convocado para o aceite da vaga, recusar, deixar de assumir a vaga, ou nao atender qualquer requisito ou ndo apresentar
documentacédo, conforme as condi¢des deste Edital, sera considerado desclassificado do Concurso Publico.

Os candidatos convocados realizardo a Etapa Admissional, nos termos dos itens 12 a 15.

Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizagdo dos Exames/Avaliacdes Clinicas e Avaliagcdo Psicologica - Perfil
Profissiografico, na Etapa Admissional, ou que néo se sujeitarem a sua realizacéo, serdo desclassificados.

Os documentos necessarios para a nomeacao dispostos no Anexo VIII deste Edital, deverdo ser apresentados por fotocOpia simples,
obrigatoriamente acompanhados do original. As certiddes deverdo ser apresentadas em vias originais e ainda estarem dentro dos seus
respectivos prazos de validades.

O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista e Fundagao mantida pelo Poder Publico, deveréa - no ato de posse - adequar-se ao disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, informando a Prefeitura Municipal de Londrina essa condic¢ao, dentro dos prazos estabelecidos.

A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagdao, ou
ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos em legislacao superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a
nomeacéao do candidato e exercicio do cargo, implicando a sua eliminagédo do Concurso Publico.

Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com nulidade da
aprovacao ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais, civeis e administrativas aplicaveis.

Para demais esclarecimentos sobre a documentagdo exigida para a admissdo, acesse o0 site oficial da Prefeitura de Londrina,
https://portal.londrina.pr.gov.br/ > Concursos e Testes Seletivos > Prefeitura do Municipio > Pagina do Candidato.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n°® 11.952, de 25 de novembro de 2013, é reservado 10% (dez por cento) das vagas
investidas/preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para o cargo estabelecido neste Edital, devendo o candidato
observar, no ato da inscri¢cdo, além das condigGes gerais estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.

Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em frag&o igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para
o ndmero inteiro imediatamente superior, ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco), conforme orientagdo descrita no subitem 5.3 deste Edital. O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado
ao longo do periodo de validade do Concurso Publico.

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscrigdo, identificando-se como de cor de pele
preta ou parda, de raga etnia negra, conforme classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o
caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial negro.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

a)

b)
c)

d)

O candidato afro-brasileiro participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n® 11.952 de 25 de novembro de 2013.

O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de nao haver candidatos aprovados, esta sera preenchida pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classifica¢éo.

Para a inscrigdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital; caso contrario, ndo concorrera as
vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovados e classificados, os 300 (trezentos) primeiros candidatos identificados conforme o subitem 10.34, que se autodeclararam afro-
brasileiros serdo submetidos & Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por Decreto municipal, responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo, favoravel ou néo, a declaragéo do candidato.

O edital de convocacéo, com horério e local para entrevista de confirmacéo da autodeclaragdo como afro-brasileiro, sera publicado as 17h do
dia 22 de agosto de 2022, e as entrevistas previstas para serem realizadas nos dias 27 e 28 de agosto de 2022.

O edital com o resultado da entrevista de confirmac&o do candidato que se autodeclarou afro-brasileiro esta previsto para as 17h do dia 29 de
agosto de 2022, sendo publicado no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada pela Comisséo podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo do edital que trata o subitem 6.10, nos termos do item 16 deste edital.

O edital de convalidagéo final esta previsto para as 17h do dia 1° de setembro de 2022, sendo publicado no endereco eletronico
Www.cops.uel.br.

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

Os candidatos afro-brasileiros aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
simultaneamente para o provimento do cargo, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, pela Lei Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro
de 1992, Simula n° 377 do STJ e pela Lei Municipal n® 13.342, de 18 de fevereiro de 2022, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas investidas/preenchidas no cargo.

Conforme disposto no art. 9° da Lei Municipal n° 4.928/1992, fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas investidas/preenchidas no cargo neste Concurso Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, cujas atribuicdes sejam plenamente compativeis com a deficiéncia.

Nos casos em que os 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que havera arredondamento para 1
(uma) vaga completa desde que nédo supere 20% (vinte por cento) das vagas por cargo, conforme orientacao descrita no subitem 5.3 deste
Edital.

Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscrigdo, os procedimentos especificos previstos
neste Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo. Caso contrario, hdo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital & pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gque concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, a data, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a
pontuacdo minima para aprovagado exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que for admitido na condi¢édo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar
mudanca de cargo, remocgao, reducéo de carga horéria ou alteracéo de jornada de trabalho, limitacédo de atribuigdes e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das
vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se atenderem a
essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos inscritos como pessoa deficiente aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas aos afro-brasileiros,
convocados simultaneamente para o provimento do cargo, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, essa vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

O candidato inscrito como pessoa deficiente, devera enviar, as suas expensas, obrigatoriamente no ato da inscri¢cdo, na forma de upload,
em PDF, o laudo médico datado de no maximo em até 60 (sessenta) dias antecedentes a data deste Edital, devidamente assinado por
especialista na area da deficiéncia, devidamente habilitado no Conselho Regional de Medicina - CRM, contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes:

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, e com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de audiometria recente, além do CID, realizado até 6 (seis)
meses antecedentes a data deste edital;

no caso de deficiente visual, o laudo médico, devera além do CID, vir acompanhado do exame de acuidade visual e campo visual em ambos
os olhos (AO), realizado até 6 (seis) meses antecedentes a data deste edital.
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7.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condigdo, perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos
desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos gque pleiteiam as vagas destinadas & ampla concorréncia.

7.13. A andlise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislacéo sera considerada apenas para fins de concorréncia
e classificagdo no Concurso, ndo gerando direito a nomeagédo no cargo. Detectado o ndo enquadramento do laudo apresentado pelo candidato
com a legislacéo, o candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer apenas pela ampla concorréncia.

7.13.1. O resultado da andlise da qual trata o subitem 7.13, sera divulgado as 17h do dia 29 de agosto de 2022, no enderego eletrdnico
Www.cops.uel.br.

7.14. O candidato cuja reserva de vaga ndo tenha sido enquadrado podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados da data de
divulgacao do edital que trata o subitem 7.13.1, nos termos do item 16 deste edital.

7.15. O edital de convalidacédo final esta previsto para as 17h do dia 1° de setembro de 2022, sendo publicado no endereco eletrénico
Www.cops.uel.br.

7.16. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer etapa deste Concurso Publico,
ainda que apos a sua nomeagao, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.17. N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de correcéo.
7.18. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.

7.19. Os candidatos, quando da eventual convocagéo para investidura, serdo submetidos a Pericia Médica Oficial do Municipio de Londrina-PR que
emitir4 parecer sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes plenas do cargo na qual se inscreveu, podendo perder o direito a
nomeagcéo o candidato que for considerado inapto para o exercicio pleno da fungéo.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e em outros Editais
gue forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes obrigam-se os candidatos a
cumprir. Portanto, antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve se certificar que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo.

8.1.1. Ao efetuar a inscri¢éo, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e selegdo, autorizando a divulgagéo de seu
nome completo, nimero de inscrigdo, opgao por reservas de vagas, notas e outras informacdes fundamentais ao processo de selegéo publica,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

8.2. A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 10 de junho de 2022 até as 17h do dia 04 de julho de 2022, exclusivamente pela
Internet, por meio do endereco eletrdnico www.cops.uel.br, no qual existira um link com o formulario destinado a inscrigdo, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigdo, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da taxa de inscrigao.

8.3. O candidato gque necessitar de atendimento especial no dia de realizacdo das provas (tempo adicional de no maximo 1 (uma) hora,
amamentacao, ledor, prova ampliada, ou outro tratamento diferenciado), devera requeré-lo no periodo da inscricdo, observados os
procedimentos constantes dos subitens 10.21 e 10.22.

8.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de julho de 2022, conforme instrugbes contidas no documento de
arrecadacao bancéria.

8.4.1. Caso o candidato ndo tenha providenciado a emissao do documento bancario até o dia 04 de julho de 2022, podera fazé-lo até as 17h do dia
05 de julho de 2022 e efetuar o devido pagamento, para que tenha a sua inscri¢ao efetivada.

8.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve conferir os dados de inscri¢ao, inteirar-se das regras deste edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da Etapa Admissional (convocacgéo para Investigacéo de Conduta), todos os requisitos
exigidos para o cargo. Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo
gue o candidato nao comparega as provas.

8.6. A inscricdo somente sera aceita ap6s a confirmagéo do pagamento do valor inerente a taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando a Prefeitura
Municipal de Londrina nem a Cops/UEL pelo n&o recebimento da confirmag&o bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo.

8.7. Havendo mudiltiplas inscricdes de um mesmo candidato, serd mantida a Ultima inscrigdo paga pelo candidato. Para inscrices pagas no mesmo
dia, prevalecerd a Ultima inscri¢éo efetivada no sistema.

8.8. Apods 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do documento bancério, o candidato poderd acompanhar, no endereco eletronico
www.cops.uel.br, a situagao de sua inscrigdo, devendo, se houver alguma divergéncia, enviar copia do documento de arrecadagéo bancaria e
do comprovante de pagamento para 0 e-mail cops@uel.br.

8.9. A publicacédo do edital de inscritos sera divulgada as 17h do dia 11 de julho de 2022, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, contendo
informag6es sobre as inscri¢bes.

8.10. Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (n°® de documentos de identificac@o e/ou endereco), o candidato
devera informar quais alteragbes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, para o e-mail
cops@uel.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo da relagéo geral de candidatos inscritos.

8.11. O candidato cujo nome ndo constar na relagéo de candidatos inscritos devera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacao
da relacao geral de candidatos inscritos, solicitar recurso e enviar copia escaneada do documento de arrecadacao bancéria juntamente com o
comprovante de pagamento, para o e-mail cops@uel.br.

8.12. A publicacéo do edital das inscri¢Bes efetivadas, ap6s analise dos recursos que porventura tenham sido solicitados, sera divulgada as 17h do
dia 15 de julho de 2022, no endereco eletrénico www.cops.uel.br.
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8.13. A Cops/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 31 de julho de 2022, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, o Cartéo Informativo do
candidato para consulta e impresséo, no qual estaréo indicados o local e o horario de realizagéo da Prova Objetiva e Discursiva. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencéo do Cartdo Informativo por meio de impressao.

8.14. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com os
prazos e condi¢des previstos neste edital.

8.15. O pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste edital serd cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.
9. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Estardo isentos do pagamento do valor total da taxa de inscrigdo o servidor publico municipal de Londrina regido pela Lei Municipal n°
4.928, de 17 de janeiro de 1992, conforme dispde o paragrafo Unico do seu artigo 283, o desempregado que fizer jus a isengdo de que trata
a Lei Municipal n° 7.292, de 23 de dezembro de 1997, o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, cumulativamente for membro de familia de baixa renda,
nos termos do mesmo Decreto, o eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Parana, que tenha prestado servigo
por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo, nos termos da Lei Municipal n® 12.745, de 27
de agosto de 2018.

9.2. Para obter a isengdo que trata o subitem 9.1, o candidato devera preencher o Requerimento de Isencgéo, apresentado no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, das 17h do dia 07 de junho de 2022, até as 17h do dia 09 de junho de 2022, e salva-lo de acordo com as orientagdes
constantes do Requerimento. No caso do pedido de isencdo do candidato desempregado ou do candidato prestador de servigo eleitoral, o
candidato deverd, além de preencher o Requerimento de Isengéo, no periodo acima mencionado, anexar no préprio sistema de solicitacéo de
isengdo em um Unico arquivo, na forma de upload, em PDF, os seguintes documentos:

a) Desempregado - fotocopia da carteira de identidade (RG) e fotoc6pia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as folhas
de identificacéo, da qualificacdo, do Ultimo contrato registrado e da folha posterior ao tltimo contrato de trabalho.

b) Prestador de Servico Eleitoral - fotocépia da carteira de identidade (RG) e documento original expedido pela Justica Eleitoral de Londrina-
PR, datado e assinado, contendo a qualificagcdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada, os turnos e as datas da elei¢&o/plebiscito ou
referendo.

9.3. Na&o sera aceito, em hip6tese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 9.2, ou que ndo contenha todos os
documentos exigidos, quando for o caso, como também néo sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para solicitacéo
do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que ndo atenderem as condigdes previstas neste Edital.

9.4. Para concesséo do beneficio, a Cops/UEL procedera a andlise dos Requerimentos de Isengdo e dos documentos apresentados pelo candidato,
guando couber, e decidird se o requerente da isengdo atende aos requisitos previstos neste Edital. Verificada e comprovada a falsidade nas
declaragdes e nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio da isencéo, ainda que apurada posteriormente a concesséo da
isencdo, o candidato sera eliminado do certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes.

9.5. Ao final do pedido, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir copia do pedido a titulo de comprovacéo.

9.6. As17h do dia 21 de junho de 2022, sera publicado o Edital, com a relag&o dos pedidos de isenco deferidos e indeferidos, com os respectivos
motivos do indeferimento, quando for o caso, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

9.7. O candidato cujo pedido tenha sido indeferido, podera interpor recurso na forma do item 16.

9.8. A publicagdo do edital, apds andlise dos recursos que porventura tenham sido solicitados, sera divulgada as 17h do dia 27 de junho de 2022,
no enderego eletrdnico www.cops.uel.br.

9.9. O candidato cujo pedido de isencao for indeferido, devera efetuar a sua inscrigdo no endereco eletrdnico www.cops.uel.br até as 17h do dia
04 de julho de 2022 e imprimir o documento de arrecadagao bancéria até as 17h do dia 05 de julho de 2022, para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 05 de julho de 2022, seguindo as demais orientagdes contidas no item 8 deste Edital.

9.10. O candidato cujo pedido de isencao for deferido, devera efetuar a inscricdo no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante
de inscricéo até as 17h do dia 04 de julho de 2022, seguindo as demais orienta¢des contidas no item 8 deste Edital.

9.11. Os candidatos a que se refere o subitem 9.9 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estipulado, seréo
automaticamente excluidos do Concurso Publico.

10. DAS PROVAS

10.1. Serédo aplicadas Prova Objetiva, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital, dividida em 2 (duas) partes,
sendo: conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa e Matematica e Raciocinio Logico) e conhecimentos especificos (Histéria e Geografia de
Londrina, Legislacdo Especifica e Nocdes de Direito) e Prova Discursiva que consistird na avaliagdo de um relato (situacdo registrada em
Boletim de Ocorréncia), ambas de carater eliminatério e classificatorio.

10.2. As Provas serdo aplicadas na cidade de Londrina no dia 07 de agosto de 2022, nos locais indicados no Cartdo Informativo dos candidatos,
conforme subitem 8.13.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha e
caneta esferogréfica transparente com tinta preta ou azul-escura e, obrigatoriamente, de documento oficial de identificacdo em via original,
conforme subitem 10.4. Os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 14h, ficando impedido de ingressar
o candidato que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forca maior ou caso fortuito.

10.4. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo discriminados, em via original,
legivel e dentro do prazo de validade, se for o caso:

a) Carteira de Identidade Civil (RG);
b) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro;
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c) Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacéo de classe;
d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional com foto;

f)  Certificado de Reservista com foto;

g) Carteira de Identificagdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
h) Carteira de Identidade de Estrangeiro emitida no Brasil.

10.5. N&o serédo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados.

10.6. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de
roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no méaximo, ha 90
(noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

10.8. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas
em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo Informativo do candidato, neste edital e em outros editais referentes as etapas
deste Concurso Publico.

10.9. Nao sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicagao entre os candidatos, uso de calculadoras ou similares, uso de aparelhos
eletrénicos (telefone celular, notebook, tablet, gravador e outros similares) que possam comprometer a seguranga do Concurso Publico, bem
como, livros, réguas de célculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de consulta.

10.10. Caso o candidato portar quaisquer aparelhos eletronicos mencionados no subitem 10.9, devera desliga-los, guarda-los em embalagem a
ser fornecida pela coordenacgéo e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescri¢do implicara a eliminacédo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

10.11. Nao seréa permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo de gorros, bonés, 6culos escuros e reldgios, que deverdo ser guardados
pelos candidatos em local que impeca a sua visibilidade.

10.12. Nao sera permitido no dia de realizagdo das Provas o porte de armas de fogo de qualquer natureza, exceto ao candidato que possua
autorizacao para esse porte. Nesse caso, o candidato devera comparecer a coordenacéo local do Concurso, no dia das provas, apresentando
certificado de registro de arma de fogo e a autorizagéo de porte. Na presenca de pessoa designada pela Coordenacéo, o candidato devera
desmunicia-la e guarda-la em embalagem a ser fornecida pela coordenagdo. O candidato sera acompanhado até a sua sala de prova e a
embalagem, contendo a arma de fogo, devera ser colocada sob a sua carteira.

10.13. O nao comparecimento do candidato as provas implicara a sua eliminagédo do Concurso Publico.

10.14. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responséaveis pela aplicagdo das provas, bem
como aquele que descumprir o disposto nos subitens 10.9 a 10.12 deste Edital, sera excluido do Concurso Publico.

10.15. A duragdo das provas sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartdo-Resposta e da Folha Definitiva da
Prova Discursiva. O controle do tempo de aplicagédo das provas e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizagao,
serdo de responsabilidade dos fiscais de sala.

10.16. O tempo de duracdo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos que tenham requerido tempo
adicional para a realizagdo das provas, desde que o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no subitem 10.21.

10.17. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de provas, no horério estipulado no subitem 10.3, para o inicio da realizagéo das
provas, observados os subitens 10.1 a 10.7, bem como observar o tempo destinado a realizacéo das provas, conforme subitens 10.15 e
10.16.

10.18. O candidato somente podera se retirar da sala de provas apds 1 (uma) hora do inicio das provas, devendo, antes de se retirar do recinto
da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova, o Cartao-Resposta e a Folha Definitiva da Prova Discursiva.

10.19. Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, € obrigatéria a saida simultanea dos 3 (trés) ultimos candidatos, os
quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacédo das provas, naquela sala.

10.20. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que
acompanhado por 1 (um) componente da equipe de aplicacédo das provas.

10.21. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo das provas (tempo adicional de, no
maximo, 1 (uma) hora para a realizagao das provas, prova ampliada ou a presenc¢a de ledor, ou outro tratamento diferenciado), durante o
periodo de inscrigao, devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da Prova”, disponivel para download
no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, imprimir, assinar, digitalizar e enviar, via upload, em um Unico arquivo, em PDF, juntamente com o
laudo médico, assinado por médico habilitado no Conselho Regional de Medicina, datado com, no maximo, 60 (sessenta) dias antecedentes
a data deste Edital, contendo obrigatoriamente o Codigo Internacional da Doenca - CID, com a justificativa da sua deficiéncia/necessidade.

10.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢&o das provas devera, no periodo de inscricdo, preencher o formulario
“Requerimento de atendimento especial para o dia das provas”, disponivel para download no endereco eletrénico www.cops.uel.br, imprimir,
assinar, digitalizar e enviar, via upload, em um Gnico arquivo, em PDF, juntamente com a certiddo de nascimento da crianga e o documento
de identidade da candidata. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responséavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara as provas.

10.23. O candidato que ndo fizer a solicitagdo, de acordo com o disposto nos subitens 10.21 e 10.22, ou que o(s) arquivo(s) anexado(s), na forma
de upload, nao esteja(m) legivel(eis), ou com texto sem enquadramento para leitura e andlise, ndo recebera atendimento especial.

10.24. As solicitacdes descritas nos subitens 10.21 e 10.22 serdo atendidas dentro do principio da razoabilidade e viabilidade.

10.25. Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasiéo da realizagdo das provas, todos os candidatos inscritos
serdo identificados por coleta da impressao digital ou por outro procedimento de seguranca determinado a critério da Cops/UEL.
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10.26. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b,
¢, d, e), em que apenas 1 (uma) é a correta, distribuidas de acordo com o quadro a seguir:

Composicéo da Prova Objetiva Area de Conhecimento Questdes
Conhecimentos Gerais L|ngua,P.ortuguese‘a e 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Histéria e Geografia de Londrina 05
Conhecimentos Especificos Legislacéo Especifica 10
Nocdes de Direito 05
Total de Questdes 40

10.27. Cada questao objetiva valera 1 (um) acerto.

10.28. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica transparente com tinta preta
ou azul-escura, que sera o unico documento valido para a corre¢céo das provas, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica resposta para
cada questéo.

10.29. As respostas as questdes objetivas da prova, langadas no Cartdo-Resposta, seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

10.30. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda, rasura ou campo de marcagéo nao
preenchido integralmente.

10.31. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservacéo e integridade, pois em nenhuma
hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséao.

10.32. Para a obtengao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

a) Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem pontuacgéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da Prova Objetiva, pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas questées de Conhecimentos
Especificos e ndo obtiver pontuagéo zero em qualquer uma das areas de conhecimento da Prova Objetiva. Seréo automaticamente excluidos
do Concurso Publico os candidatos que nédo obtiverem a pontuagdo minima prevista neste subitem.

10.33. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme o subitem 10.32, serdo pontuados de acordo com o resultado do somatério de
pontos obtidos apés a aplicagédo das seguintes férmulas:

Composicdo da Prova Objetiva AREA DE CONHECIMENTO FORMULA Pontos maximos
. . Lingua Portuguesa n° de acertos x peso 2,0 20
Conhecimentos Gerals Matematica e Raciocinio Légico n° de acertos x peso 1,5 15
Histéria e Geografia de Londrina n° de acertos x peso 2,0 10
Conhecimentos Especificos Legislacédo Especifica n° de acertos x peso 2,0 20
Nocdes de Direito n° de acertos x peso 1,0 5
Total de Pontos da Prova Objetiva 70

10.34. O edital contendo a relagé@o dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sera divulgado as 17h do dia 22 de agosto de 2022, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br. Os candidatos serdo identificados por nimero de inscrigdo, nome e listados em ordem decrescente de acordo com
0 numero de pontos obtidos na prova, apés a aplicagéo dos critérios previstos no subitem 10.32, com observancia do disposto no subitem
1.10.

10.35. Obedecida a ordem decrescente, na forma do subitem 0, os candidatos que obtiverem a mesma pontuagdo serdo ordenados em ordem
alfabética.

10.36.  Sera eliminado na Prova Objetiva o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima, conforme os critérios estabelecidos no subitem 10.32.

10.37. A Prova Discursiva sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva, contendo 1 (uma) questdo, com no méaximo, 25 (vinte e cinco) linhas,
que consistira na avaliagdo de um relato (situacéo registrada em Boletim de Ocorréncia) e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Atendimento a proposta 5
Estrutura e contetido 10
Capacidade narrativa e detalhamento dos fatos 7,5
Utilizac8o correta dos elementos linguisticos 7,5
Pontuacdo Maxima 30

10.38. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, ter4 pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos, e pontuagdo minima para
aprovacao de 15 (quinze) pontos.

10.39.  Sera considerada para a corre¢do somente a resposta produzida a caneta e na Folha definitiva da Prova Discursiva. O rascunho da Prova
Discursiva nao sera considerado sob qualquer hipétese.

10.40.  Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos primeiros 650 (seiscentos e cinquenta) candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva,
sendo: 533 (quinhentos e trinta e trés) candidatos da ampla concorréncia, 78 (setenta e oito) candidatos afro-brasileiros e 39 (trinta e nove)
candidatos pessoas com deficiéncia.

10.40.1. No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos afro-brasileiros e/ou com deficiéncia, as vagas remanescentes serao acrescidas ao
montante das vagas que compdem a ampla concorréncia.

10.40.2. No caso de haver candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia aprovados entre os 533 (quinhentos e trinta e trés) candidatos
classificados na ampla concorréncia, serdo incluidos os proximos candidatos aprovados pelas respectivas reservas de vagas.
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10.40.3. Caso o candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia tenha sido convocado para a Prova Discursiva dentre os 533 (quinhentos e
trinta e trés) candidatos, conforme subitem 10.42, a opgé&o de vaga convalidada, permanece para fins de eventual convocagao.

10.41. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do Ultimo convocado classificado, nos termos do subitem 10.40,
também terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

10.42. A pontuacgéo provisoéria obtida pelos candidatos na Prova Discursiva, sera publicada no dia 1° de setembro de 2022, as 17h, no enderego
eletrénico www.cops.uel.br. Os candidatos seréo identificados por nimero de inscrigdo, nome e listados em ordem alfabética, ap6s a aplicagéo
dos critérios previstos no subitem 10.37.

10.43. A partir da divulgagao da pontuagéo provisoria, podera o candidato, interpor recurso, conforme item 16.
11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
11.1. O Teste de Aptidao Fisica, tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado Apto ou Inapto.

11.2. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica todos os candidatos aprovados na Prova Discursiva. O edital de convocagao sera publicado
as 17h do dia 09 de setembro de 2022, com aplicagdo na cidade de Londrina nos dias 18 a 20 de setembro de 2022.

11.3. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagéo do Ultimo classificado na Prova Discursiva, também serédo convocados.

11.4. O Teste de Aptiddo Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de
identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando, assim, estabelecer um progndstico da qualidade do
desempenho das atividades relativas ao cargo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de suportar fisica e organicamente
(fisiologicamente) as condig8es e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo de Guarda Municipal.

11.4.1. Todos os candidatos convocados realizardo o Teste de Aptiddo Fisica em igualdade de condigGes, sem ressalvas, devendo atingir os
indices em cada teste, de acordo com o estabelecido no Anexo Il

11.5. O Teste de Aptidao Fisica sera registrado em audio e video e constara dos seguintes testes:

a) Teste de Impulséo Horizontal (masculino e feminino);

b) Teste de Flexdo abdominal (masculino e feminino);

c) Tragéo na barra fixa (masculino) / Isometria na barra fixa (feminino); e
d) Teste de Cooper - 12 minutos (masculino e feminino).

11.6. As especificidades dos testes bem como os critérios a serem utilizados para a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica constam do Anexo |l
deste Edital.

11.7. Os locais de realizacéo do Teste de Aptidéo Fisica serdo determinados pela Cops/UEL e divulgados por meio de edital especifico no endereco
eletrénico www.cops.uel.br. Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos
pelo edital de Convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica.

11.8. Para o Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacédo da prova, atestado médico em via original datado de, no
maéaximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do Teste, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto
para o esforco fisico decorrente de todos os testes aos quais serd submetido no decorrer do respectivo Teste, sem ressalva de testes. O
atestado médico sera retido e ndo sera devolvido ao candidato em hip6tese alguma. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ndo
realizard o Teste de Aptidao Fisica, independentemente dos motivos alegados.

11.9. Para o Teste de Aptidao Fisica o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 10.4 ao 10.7 deste Edital, devendo autenticar o documento de verificacéo
de presenca por meio da coleta da assinatura. Podera ser coletada também digital do candidato a critério da Comissao Examinadora;

b) apresentar-se com traje adequado a pratica de atividades fisicas ou desportivas. O candidato com trajes ndo apropriados a pratica esportiva
estard assumindo a responsabilidade por qualquer prejuizo advindo;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 11.8 deste Edital, sob as penas previstas em mesmo item editalicio.

11.10.  N&o havera repetigdo na execucao dos testes de Aptid&o Fisica, salvo por forca de fatores de ordem técnica néo provocada pelo candidato,
ou pela Comissdo Examinadora e de acordo com o Anexo Il deste Edital.

11.11.  N&o seréa permitido o uso de relégio, luvas, celular, crondmetro ou qualquer dispositivo eletronico, nem acompanhante, no local, no horario
e durante a realizagdo dos testes.

11.12.  Em razao de condig8es climéticas, ou de forga maior, a critério da Comissdo Examinadora, o Teste de Aptidédo Fisica podera ser adiado ou
interrompido, importando na fixagao de novo horario e ou data que serdo divulgados aos candidatos presentes que nao tenham feito o teste.

11.13.  Quaisquer casos de alteragcdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contus@es, gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se
submeter ao Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Comissdo Examinadora.

11.14. O candidato que for considerado inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso Publico.

11.15. O candidato sera informado do resultado que obteve no Teste de Aptiddo Fisica imediatamente ap6s o término de cada teste, momento
em que podera:

11.15.1. insurgir-se contra o resultado, mediante recurso expresso em razdes fundamentadas e langadas em formulario préprio, disponivel no local
dos testes; ou

11.15.2. concordar com o resultado da avaliagdo e apor o seu ciente na ficha de avaliacao.
11.16.  Na hipétese de recurso, na forma prevista no subitem 11.15.1 deste Edital, a Comissdo Examinadora, responsavel pela aplicacdo dos

testes, apreciara as razdes recursais e decidira, cientificando o candidato quanto a decisé@o, o qual devera apor o seu ciente da decisdo no
formulério do recurso.
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11.17.  Na hipétese de procedéncia do recurso, o candidato podera ser reencaminhado ao teste/resultado que foi objeto de recurso, com
aproveitamento dos demais testes/resultados que néo integrem o recurso. O novo resultado obtido, se houver, sera o utilizado para fins de
permanéncia (se apto) ou excluséo (se inapto) do candidato do Concurso Publico, sem possibilidade de aproveitamento do primeiro resultado
obtido.

11.18.  N&o cabera pedido de reconsideracado ou de reviséo de resultado de recurso.

11.19. Para a realizagdo dos Testes de Aptiddo Fisica, os candidatos ser&o divididos em 2 (dois) grupos: feminino e masculino. As regras para
classificar o candidato como apto ou inapto serdo de acordo com o contido no Anexo lll.

11.20.  Sera considerado apto, ao final do Teste de Aptid&o Fisica, o candidato que atingir o indice minimo exigido em cada teste e também atingir
o indice minimo da somatéria de 12 (doze) pontos, conforme disposto no Anexo |l

11.21. O ndo comparecimento, atraso ou auséncia do candidato no local do Teste de Aptiddo Fisica, por qualquer motivo, implicara a sua
eliminagao do Concurso. O candidato presente no local do Teste de Aptidao Fisica que n&do se submeter, por vontade prépria, a realizagao dos
testes previstos, quaisquer que sejam os motivos alegados, sera eliminado do Concurso Publico.

11.22.  N&o cabera a Prefeitura do Municipio de Londrina nem a Cops/UEL, nenhuma responsabilidade com acidentes que possam vir a ocorrer
com o candidato durante a execucao dos testes.

11.23. A lista dos candidatos Aptos no Teste de Aptiddo Fisica, bem como o desempenho individual dos candidatos serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br, s 17h do dia 26 de setembro de 2022. O candidato que ndo constar da lista dos candidatos Aptos
podera interpor recurso na forma do item 16.

11.24.  Os contetdos dos Testes de Aptidao Fisica constam do Anexo Ill deste Edital.
12. DA INVESTIGACAO DE CONDUTA
12.1. A Investigagdo de Conduta, de carater eliminatério, consistird na convocagdo por edital préprio, publicado no Jornal Oficial de Londrina e
ainda, disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br, em nimero que atenda as vagas divulgadas para provimento conforme rigorosa ordem

classificatéria, podendo, exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de Londrina, haver acréscimo em decorréncia da necessidade do
momento, para a apresentacéo de documentos e preenchimento de Ficha de Informag6es de Conduta (FIC) para dar inicio ao processo.

12.2. Ainvestigagdo de conduta, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Defesa Social, sera realizada por Comisséo de Investigacéo de
Conduta devidamente designada por ato do Titular da Pasta.

12.3. As Diretrizes da Investigagdo de Conduta serdo publicadas em Portaria Municipal a ser expedida pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

12.4. A investigacdo de conduta destina-se a avaliar a conduta e a idoneidade moral dos candidatos, de forma minuciosa, no ambito social,
funcional, civil e criminal, da vida pregressa e atual, se sdo compativeis com o cargo publico de Guarda Municipal.

12.5. A investigacdo de conduta, compreendera fatos e situa¢des a partir da inscricdo do candidato no concurso publico e se estendera até o
término do Curso de Formacéo da Guarda Municipal de Londrina.

12.6. Os candidatos que forem convocados para a investigacdo de conduta deverdo obrigatoriamente apresentar, na forma, prazo e local
estabelecidos em edital especifico todos os documentos listados no Anexo IV.

12.7. Nao serdo admitidos documentos ilegiveis e/ou, adulterados, acarretando na desclassificagdo do candidato da Etapa Admissional.

12.8. Em qualguer momento da investigagdo de conduta, podera ser solicitado documentos complementares ao candidato, sob pena de
desclassificagao.

12.9. Uma vez entregues os documentos correspondentes a esta etapa, ndo serdo aceitos acréscimos ou substituicdes dos documentos, a menos
que seja nas condic¢des do subitem 12.8.

12.10. A nao entrega de todos os documentos solicitados na Investiga¢éo de Conduta e/ou ndo comparecimento na data estipulada para a entrega
de documentos, conforme edital especifico, determinardo a ndo recomendacédo do candidato nesta etapa e sua consequente desclassificagao
da Etapa Admissional.

12.11. Irregularidades na documentagao entregue, ainda que verificadas posteriormente, determinardo a ndo recomendagédo do candidato nesta
etapa e sua consequente desclassificagdo da Etapa Admissional.

12.12. Ainvestigacdo de conduta sera realizada a partir dos dados fornecidos pelos candidatos no ato da inscricdo no concurso, dos documentos
entregues e preenchidos, o formulario FIC, bem como das informacgdes e dados colhidos ao longo do processo de investigagdo de conduta.

12.13. Durante os procedimentos de investigacao e andlise, a Secretaria Municipal de Defesa Social se valera dos meios de prova admitidos em
Direito e, caso necessario, notificara o candidato para apresentar informacdes e esclarecimentos adicionais.

12.14. Em caso de auséncia de requisitos, o candidato podera apresentar pedido de recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacéo do edital de desclassificagdo. O recurso devera ser enderecado ao Secretario Municipal de Defesa Social e protocolizado em sua
Sede Administrativa.

12.14.1. N&o serdo aceitos recursos intempestivos e sem fundamentacéo. Exclusivamente nesta etapa, podera ser juntado documentos e provas
que o requerente julgar convenientes.

12.15. O recurso ndo tem efeito suspensivo.

12.16. No resultado final da Investigacdo de Conduta, constardo a listagem dos candidatos considerados RECOMENDADOS e NAO
RECOMENDADOS, nos termos do item 12.4.

12.16.1. O candidato que constar como NAO RECOMENDADO estar4 automaticamente desclassificado da etapa Admissional.
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12.17. Demais informacdes e orientagcdes do processo de investigacdo de conduta constardo em edital especifico a ser publicado ap6s a
homologacéo da Etapa de Concurso Publico.

13. DA HABILITAGAO PARA O CURSO DE FORMAGAO (INVESTIGAGCAO CLINICA E AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O MANUSEIO DE
ARMAS DE FOGO)

13.1. Serédo convocados para participarem desta etapa, que sera de carater eliminatério, todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
deste edital, conforme ordem classificatéria, podendo, exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de Londrina, haver acréscimo em
decorréncia da necessidade do momento.

13.2. A convocacdo se dara por meio de publicacdo no Jornal Oficial de Londrina, e ainda, disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br.

13.3. Os candidatos deverdo, as suas expensas, apresentar exames e avaliagdes contidas no Anexo V deste edital, na forma, local e prazo
estabelecidos no edital especifico de convocacéo.

13.4. A Avaliagdo Psicolégica parao Manuseio de Armas de Fogo sera realizada por profissionais registrados no Conselho Regional de Psicologia
e credenciados pela Policia Federal.

13.4.1.No edital de convocacéo constar&o o local, data e horério para a realizag@o da Avaliagéo.

13.4.2.A Avaliacdo, de que trata esse item, sera custeada pela Prefeitura Municipal de Londrina e o candidato sera encaminhado para profissional
previamente designado e habilitado.

13.4.3.0s laudos serao encaminhados diretamente para a Secretaria Municipal de Defesa Social.

13.4.4.A conclusédo da Avaliagéo Psicolégica para o Manuseio de Armas de Fogo, quando ocorrer, produzird efeitos apenas para o Concurso objeto
deste Edital, em nada interferindo no que respeita ao exercicio de outras profissoes.

13.4.5. A devolutiva, estara disponivel em até 2 (dois) dias apds a publicagdo do resultado desta etapa.

13.5. O resultado da HABILITACAO PARA O CURSO DE FORMACAO, com a relagdo dos candidatos considerados Habilitados ou Inabilitados,
seré publicado no Jornal Oficial de Londrina e ainda, disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br.

14. DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

14.1. Os candidatos habilitados para o Curso de Formagao da Guarda Municipal seréo convocados em edital especifico, para a matricula no referido
curso, que sera de carater eliminatério, obedecendo a ordem de classificagao constante na homologacéo final da Etapa de Concurso Publico.

14.2. O Curso de Formagao da Guarda Municipal ocorrera no Centro de Formagéo da Guarda Municipal, localizado no municipio de Londrina, em
regime integral, podendo ser ministradas aulas no periodo matutino, vespertino e noturno, sdbados, domingos e feriados.

14.2.1. A duracéo total sera de 08 (oito) meses, podendo o prazo ser redimensionado em virtude da distribuicao da carga horéaria diaria.

14.2.2. Sera concedido mensalmente aos candidatos devidamente habilitados, matriculados e ativos no Curso de Formacéo da Guarda Municipal,
Auxilio Financeiro nos termos do art. 16 da Lei Municipal n® 10.774, de 30 de setembro de 2009.

14.3. O Plano e o Regulamento Interno do Curso de Formagédo da Guarda Municipal serdo publicados em Portaria Municipal expedida pela Secretaria
Municipal de Defesa Social e, também, no edital de convocacao pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

14.4. A efetiva matricula no Curso de Formagao implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas no Plano e Regulamento Interno do Curso,
inclusive em outras normativas que forem publicadas durante esta etapa, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir.

14.5. Durante o Curso de Formacdo da Guarda Municipal os candidatos serdo avaliados quanto a frequéncia, pontualidade, organizacao,
comportamento, conduta, asseio pessoal, participacao e aproveitamento curricular, sendo considerados APROVADOS ou REPROVADOS.

14.6. A classificacao final do Curso de Formacao da Guarda Municipal sera publicada em ordem decrescente de pontuacéo, sendo definida por meio
da média aritmética de toda grade curricular.

14.6.1. Esta classifica¢do nédo se confunde com a classificacéo constante na homologacéao final da Etapa de Concurso Publico.

14.6.2. A classificagao final do Curso de Formacéo sera utilizada pela Secretaria Municipal de Defesa Social, de acordo com critérios préprios,
para fins de definicdo de direitos, deveres e responsabilidades funcionais no exercicio das atribuicdes da funcao.

14.7. Seré desclassificado do Concurso o candidato que, convocado para fazer matricula no Curso de Formagéo da Guarda Municipal, ndo o fizer
no prazo estipulado no edital de convocagéo.

15. DA APTIDAO ADMISSIONAL (EXAMES/AVALIACOES CLINICAS E AVALIACAO PSICOLOGICA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO)
15.1. Os candidatos considerados HABILITADOS nos termos dos itens 12 a 14 serdo convocados por meio de edital publicado no site

www.londrina.pr.gov.br, para comparecerem na Diretoria de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos/Prefeitura do
Municipio de Londrina, munidos de documento oficial de identidade utilizado na inscri¢éo, para agendarem a pericia oficial.

15.1.1. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para investidura, deverdo ser submetidos a Avaliacdo Clinica e profissiogréafica, que
consiste nos exames admissionais pertinentes ao arco ocupacional, conforme o Anexo VI e Portaria Municipal n® 1219, de 29 de julho de 2020,
suas alteragdes ou norma substitutiva.

15.2. Os candidatos deverdo apresentar no momento da pericia, 0s quais serdo realizados a expensas dos mesmos, 0s exames médicos,
laboratoriais e avaliagéo psicoldgica, conforme o Anexo VI.

15.3. A candidata gestante ndo fara os exames de Raio X, constantes no Anexo VI, ou outros que possam oferecer risco a saude fetal e da mulher
gravida, devendo, em substituicdo ao referido exame, apresentar laudo emitido por médico especialista em ortopedia, acompanhado de
atestado de seu médico assistente, informando o tempo de gestagcdo em que se encontra.
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15.4.

a)

15.5.

15.6.

16.

16.1.

16.2.

a)

b)

<)

16.3.

a)

b)

©)

d)

e)

16.4.

a)

b)

c)

16.5.

a)

b)

16.6.

a)

b)
c)

A candidata lactante podera aguardar no minimo 30 (trinta) dias, e até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a data do parto, para realizar
Exame de Raio X de coluna total, a fim de que no exame ndo sejam detectadas alterag6es temporarias decorridas da gestagao.

A comprovacao do tempo a que se refere o subitem 15.4, dar-se-4 mediante apresentacéo de certiddo de nascimento no ato da pericia.
Os critérios de inaptidao especificos para o cargo de Guarda Municipal constardo no Anexo VII deste edital.

Serdo desclassificados, conforme previsto em edital de Abertura do processo de sele¢édo, os candidatos que deixarem de apresentar os exames
e/ou avaliagdes complementares exigidos pelo Perito Oficial do Municipio no prazo estabelecido.

DOS RECURSOS

Podera o candidato interpor recurso quanto ao resultado: do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial provisério da
Prova Objetiva, da pontuagéo provisoria da Prova Discursiva, do resultado do Teste de Aptid&o Fisica, do resultado da Convalidacao
das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia) e da Classificagdo Final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados
de sua respectiva publicagéo.

Quanto ao pedido de isencao da taxa de inscricdo:

O candidato, servidor municipal, desempregado ou eleitor convocado que tiver o seu pedido de isengdo indeferido, podera apresentar recurso
contra o indeferimento para o e-mail pml.quarda@cops.uel.br, indicando, no campo Assunto, “Recurso pedido de Isencdo Concurso
PML_Guarda Municipal”. No caso do candidato inscrito no CadUnico cujo pedido de isengdo tenha sido indeferido, podera efetuar o seu
pedido de recurso no enderego eletrdnico www.cops.uel.br, no qual existird um link para esta categoria de isengdo, devendo seguir as
orientacdes disponibilizadas no momento dessa solicitagéo;

N&o podera o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isen¢do por meio da apresentacéo de informacdes e/ou documentos
que nao foram entregues no prazo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital;

O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no enderego eletrénico www.cops.uel.br, as 17h
do dia 27 de junho de 2022.

Quanto ao gabarito da Prova Objetiva:

As 21h do dia 07 de agosto de 2022, serdo divulgados a Prova Objetiva e o gabarito oficial provisério das questdes objetivas;

A partir da divulgagao do gabarito provisério da Prova Objetiva, o candidato podera interpor recurso no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.
O recurso devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e fundamentadas,
devendo o candidato utilizar 1 (um) formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos. Para finalizar
o procedimento, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir cépia do recurso a titulo de comprovacao. Sera considerada, para
apreciagao, sempre a Ultima vers&o do recurso contida no formulario;

Os recursos do gabarito provisdrio da Prova Objetiva seréo apreciados pela Cops/UEL. O resultado serd dado a conhecer mediante publicagao
dos gabaritos oficiais definitivos as 17h do dia 19 de agosto de 2022. As respostas dos recursos estardo a disposic¢éo do recorrente pelo prazo
de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do gabarito oficial definitivo;

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver retificacdo de alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, ndo cabendo pedido de revisdo. O resultado
da Prova Objetiva serd computado com base no gabarito oficial definitivo;

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo
motivo de resposta rasurada.

Quanto a pontuacéo da Prova Discursiva:

As 17h do dia 1° de setembro de 2022, sera divulgada a pontuagéo proviséria obtida na Prova Discursiva. A partir dessa divulgacéo, podera
o candidato, interpor recurso, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, mediante requerimento em formulario especifico. As respostas
produzidas pelos candidatos serdo escaneadas e disponibilizadas para consulta eletrdnica;

Para a Prova Discursiva, serdo admitidos recursos quanto a pontuagao obtida, desde que devidamente fundamentados;
Os recursos serao apreciados pela Cops/UEL e o resultado sera dado a conhecer mediante publicagdo do edital da pontuagdo definitiva da
Prova Discursiva, as 17h do dia 08 de setembro de 2022, no enderego eletrdnico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estardo a

disposicdo do recorrente pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do resultado.

Quanto ao resultado do Teste de Aptidéo Fisica:

A partir da publicag&o do resultado do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato podera interpor recurso, no endereco eletrénico, www.cops.uel.br,
mediante requerimento em formulario especifico, devidamente justificado;

Os recursos do Teste de Aptidao Fisica serdo apreciados pela Cops/UEL, que emitira parecer e o resultado sera dado a conhecer mediante
publicacéo no endereco eletronico www.cops.uel.br, as 17h do dia 29 de setembro de 2022. As respostas dos recursos estardo a disposi¢éo
do recorrente pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéo do resultado.

Quanto ao resultado da Classificagdo Final:

As 17h do dia 26 de setembro de 2022, sera divulgada a classificacéo final. A partir dessa divulgagdo, podera o candidato, interpor recurso,
no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, mediante requerimento em formuléario especifico;

Serdo admitidos recursos quanto aos critérios de desempate, desde que devidamente fundamentados;

Os recursos serdo apreciados pela Cops/UEL e o resultado seré dado a conhecer mediante publicacdo do edital de homologag&o as 17h do
dia 30 de setembro de 2022, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.
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16.7. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

16.8. Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico bem como os que forem encaminhados por via postal, ou outra forma de
envio ndo especificada neste edital, ndo serdo admitidos nem analisados.

16.9. Na hipotese de néo coincidirem as datas de publicacdo dos editais na Internet, no endereco eletronico www.cops.uel.br, e no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, sera considerada, para fins de afericdo da tempestividade do recurso, a data de publicagdo do edital no enderego
eletrénico da Cops/UEL.

16.10.  Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos.

16.11. N&o podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informacdes que NAO foram entregues nos termos e prazos
previstos neste edital para o cumprimento de cada etapa.

17. DA CLASSIFICAGAO FINAL DA ETAPA DE CONCURSO PUBLICO

17.1. A classificagéo final dos candidatos sera publicada as 17h do dia 30 de setembro de 2022, mediante edital especifico, conforme previsto no
subitem 1.10 deste edital, e publicada no endereco eletrdnico da Cops/UEL, www.cops.uel.br e no enderecgo eletrénico da Prefeitura de
Londrina, www.londrina.pr.gov.br, servindo como atestado de aprovagdo, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes da
pontuacéo final.

17.2. A classificagao final nesta etapa do Concurso Publico sera baseada na pontuacéo final obtida:

CARGO PONTUACAO FINAL
Guarda Municipal - Servico de Guarda Civil Municipal PF = PO + PD

em que: PF: Pontuacao Final; PO: Pontuagéo obtida na Prova Objetiva; PD: Pontuagdo obtida na Prova Discursiva.
17.3. Para efeito de pontuagao final dos candidatos, serdo considerados trés casas decimais, desconsiderando-se as demais.

17.4. Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme art. 5-A e 8§2° da Lei Municipal n® 13.333, de 29 de dezembro de 2021,
comprovada por meio de certificado de proficiéncia, nos termos do subitem 17.4.1;

c) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

d) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo nas questdes de Legislacao Especifica;

f)  maior pontuagéo nas questdes de Histéria e Geografia de Londrina;

g) maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio LAgico;

h)  maior pontuacéo nas questes de Nogdes de Direito;

i) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

17.4.1. Parafins de comprovagéo da alinea ‘b’ deste subitem o candidato devera encaminhar entre os dias 30 e 31 de agosto de 2022 para o e-
mail pml.guarda@cops.uel.br a documentagéo nos termos do subitem 17.4.2.

17.4.2. Formagao como Tradutor/Intérprete de Libras por meio de certificacado - Prolibras (proficiéncia em traducéo e interpretagao de Libras emitido
pelo Ministério da Educacao - MEC) ou de Graduagédo em Letras Libras Bacharelado ou de certificado obtido por meio de exame de tradugao
e interpretacdo de Libras promovido pela SEED/CAS ou FENEIS, devendo referido certificado estar no prazo, conforme os termos do paragrafo
1° do artigo 8° do Decreto Federal n°® 5.626, de 26 de dezembro de 2005.

18. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
18.1. Compete ao Prefeito do Municipio de Londrina homologar o resultado final do Concurso Publico.

18.2. A homologagéo e a classificagdo final do Concurso serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, no endereco eletrénico da
Cops/UEL, www.cops.uel.br, nos termos do item 1.1.1, e ainda, disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br.

19. DA NOMEAGAO E POSSE

19.1. A nomeacao dos candidatos classificados no Concurso Publico dar-se-a com observancia da ordem de classificagdo homologada e de acordo
com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, segundo a demanda de provimento das vagas disponiveis para o cargo objeto deste
Edital.

19.2. Seré considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato convocado para nomeag&o que ndo comparecer no prazo estipulado
pelo edital de convocacdo e/ou que ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para a investidura do cargo e/ou ndo se
apresentar para tomar posse, observado o prazo legal fixado no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

19.3. O candidato investido no cargo de Guarda Municipal somente adquirira estabilidade no servigo publico ap6s cumprimento e aprovagdo no
estagio probatério, se comprovado o desempenho suficiente no exercicio do cargo, de acordo com a legislacédo vigente e regulamentacéo
especifica.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais € comunicados referentes ao Concurso Publico,
normatizados por este edital que serdo divulgados na Internet da seguinte forma:

20.1.1. Da Etapa de concurso publico, nos termos do subitem 1.3.1, no endereco eletronico www.cops.uel.br.

20.1.2. Da Etapa admissional, nos termos do subitem 1.3.2, no endere¢o www.londrina.pr.gov.br.
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20.2. Fica a critério da Administracdo Publica Municipal, de maneira fundamentada, requerer novos exames, avaliacdes clinicas, avaliacdo
psicolégica para o manuseio de armas de fogo e perfil profissiogréafico.

20.2.1. Arecusa a submisséo ao subitem 20.2 implicara na eliminag&o do candidato no concurso.
20.3. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que em qualquer das provas:

a) Utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores,
seus auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as provas;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou
similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;

e) Apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processo ilicito na realizagdo das mesmas.

20.4. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo e exercicio no cargo e o ndo atendimento das
demais condig8es constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital, implicara a nulidade da aprovagédo, da classificagdo e perda
dos direitos decorrentes.

20.5. Havendo necessidade poderdo as Provas Objetivas e Discursivas serem aplicadas em municipios vizinhos a Londrina, locais estes a serem
divulgados por meio do Cartéo Informativo do candidato, disponibilizado no enderego eletrdnico www.cops.uel.br, conforme subitem 8.13.

20.6. Ndo haverd segunda chamada para qualquer uma das provas ou etapas do Concurso Publico, implicando, a auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagao automatica.

20.7. N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo do candidato no Concurso, valendo para esse fim as publicagdes
no 6rgdo oficial do Municipio.

20.8. A aprovagao no Concurso Publico para formagdo de Cadastro de Reserva assegura apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a
concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Londrina, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

20.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacéo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulagéo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.10. Todos os prazos fixados neste edital correrdo a partir da data de suas publica¢des, excluindo-se o dia da publicagéo e incluindo-se o dia
do vencimento.

20.11. O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste edital implicara a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

20.12.  NA&o serdo dadas, por telefone, informagées que constam neste edital e nos editais que forem publicados. E de exclusiva responsabilidade
do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou divulgacéo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no enderego
eletrénico www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e as condigdes estipulados neste edital e aos que forem publicados durante o
periodo de validade do Concurso.

20.13. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagcao de seus dados pessoais informado no ato de inscri¢ao, tal como
obriga-se a manter atualizado o seu enderego na Cops/UEL, por meio do endereco eletrénico www.cops.uel.br, até a data da homologagao do
Resultado Final do Concurso Publico, apés o que devera o endereco ser mantido atualizado na Prefeitura Municipal de Londrina, para o e-mail
recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br. A ndo atualizacdo do endereco resulta em prejuizo ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para a Prefeitura Municipal de Londrina.

20.14. A partir da publicacéo da homologacgao do Concurso Publico, todos os Editais e Atos Oficiais serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Londrina www.londrina.pr.gov.br.

20.15.  Cabera a Prefeitura Municipal de Londrina a Prestac@o de Contas ao TCE - PR, nos moldes estabelecidos pela Instrucdo Normativa n°
142/2018.

20.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, e quando necessario, pela Secretaria Municipal de
Defesa Social e Cops/UEL naquilo que lhes couber.

20.17.  Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Das Atribui¢cdes do Cargo;

Anexo Il - Contetido Programatico;

Anexo lIl - Prova de Aptidéo Fisica;

Anexo IV - Da Investigacéo de Conduta;

Anexo V - Da Investigagédo Clinica e Avaliagédo Psicolégica para o Manuseio de Armas de Fogo;
Anexo VI - Dos Exames, Avaliacdes Clinicas e Avaliagéo Psicoldgica - Perfil Profissiografico;
Anexo VII - Critérios Médicos de Inaptidéao;

Anexo VIII - Dos documentos para investidura.

Londrina, 1 de junho de 2022. Julliana Faggion Bellusci, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Haline Kawassaki Barbosa, Diretora de
Desenvolvimento Humano
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Descricao Sintética

Atuar em atividades relativas a protecéo de érgéos, entidades, servicos e o patriménio do Municipio de Londrina

Descricao Detalhada

Fazer rondas por quaisquer meios disponiveis nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e a saida, controlando o acesso de
pessoas, veiculos e equipamentos dentro das areas de suas atribuigdes legais;

Fazer manutencdo do armamento de 1° escaléo;

Elaborar relatérios de suas atividades;

Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, a elaboracéo, a execugéo e ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestéo
de pessoal, comunicagdo, estatistica, suprimentos, administragdo financeiro-orgamentaria, logistica e manutencdo da guarda municipal,
guando solicitado, além de atuar na atividade de defesa civil;

Desempenhar outras atividades correlatas, por ordem expressa do Prefeito;

Vigiar os logradouros publicos;

Guardar os bens, equipamentos e préprios do Municipio;

Proteger e defender a populagédo, nos casos de calamidade publica;

Prestar socorro a populag&o, nos casos de necessidade e emergéncia;

Colaborar, no que for possivel, com a Policia Estadual, e os demais 6rgédos de seguranca publica, no servi¢o de seguranga do Municipio,
seja ele de ordem pessoal ou patrimonial;

Promover a evacuagao da populagédo, em caso de perigo iminente;

Prevenir a ocorréncia de ilicitos penais;

Vigiar e proteger os patrimonios ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;
Apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua agdo fiscalizadora no desempenho de atividade de policia
administrativa, nos termos das constituigcGes federal e estadual e da Lei Organica;

Apoiar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicdes;

Efetuar a seguranca de autoridades municipais, quando necessario;

Exercer a atividade de orientacéo e protecdo dos agentes publicos e dos usuérios dos servigos publicos municipais;

Prestar servigos de vigilancia nos 6rgdos da administracdo direta e nas entidades da administragdo indireta do Municipio;

Auxiliar nas acdes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras situagdes, a critério
do Prefeito;

Auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens, servi¢os e instalagdes municipais e, em outras
condigOes e situagdes excepcionais, a critério do Prefeito;

Atuar na fiscalizacéo, no controle e na orientagéo do transito e do trafego, por determinagdo expressa do Prefeito;

Garantir a preservagéo da seguranga e da ordem nos proprios municipais sob sua responsabilidade;

Planejar, coordenar e executar as atividades de prevencéo e combate a incéndios nos préprios municipais, como medida de primeiro
esforco, antecedendo a atuagao do Corpo de Bombeiros do Parang;

Planejar, coordenar e executar agdes de interagdo com os cidadaos;

Promover a realizagao de cursos, treinamentos, sele¢gées, seminarios e outros eventos, visando o constante aperfeigoamento, qualificagao
e promocgao de seus integrantes;

Manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir sempre a qualidade de seus servicos;

Assegurar que suas acgdes estejam sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade
democrética e aos direitos humanos;

Atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscri¢do, onde se presuma ser possivel a quebra da situacéo de normalidade;

Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, visando ao restabelecimento da situacéo de normalidade,
precedendo eventual emprego da Forca Publica Estadual;

Manter relacionamento urbano e harmdnico com as instituicdes que compdem o Sistema de Defesa Social, promovendo o intercambio e
a colaboragao reciprocos.

Prestar colaboragédo e orientar o publico em geral, quando necessario;

Operar equipamentos de comunicagdes;

Dirigir viaturas, conforme escala de servico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

*Para a legislagdo constante do Conteldo Programatico, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas até a publicacdo do presente edital de
abertura do Concurso Publico.

Conhecimentos Gerais
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacédo de textos com moderado grau de complexidade. 2. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros.
3. Localizacéo de informagdes explicitas no texto. 4. Inferéncia de sentido de palavras ou expressdes. 5. Inferéncia de informacgdes implicitas no texto
e das relagbes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. 6. Distin¢cdo de fato e opinido sobre esse fato. 7. Interpretagédo de linguagem
ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). 8. Reconhecimento das relagdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes,
advérbios, preposigdes argumentativas, locugdes etc. 9. Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou
substituicdes que contribuem para a sua continuidade. 10. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. 11. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacao, da exploragéo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras
notacdes. 12. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
13. Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas. 14. Ambiguidade e parafrase. 15. Relagdo de sinonimia entre uma expresséo vocabular
complexa e uma palavra.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Resolugédo de problemas que envolvam: opera¢des com numeros inteiros, fracionarios, decimais e reais. 2. Regra de trés simples e composta. 3.
Porcentagem, juros simples e desconto simples. 4. Equacdes de 12 e 22 graus. 5. Inequagfes do 12 grau. 6. Sistemas de equagdes lineares. 7.
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal (comprimento, massa e temperatura), sistema monetario brasileiro. 8. Conjuntos e fungdes
(lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas). 9. Progressfes aritméticas e geométricas. 10. Relagdes trigonométricas e o Teorema de
Pitdgoras. 11. Geometria plana e espacial: perimetro, area e volume de figuras geométricas. 12. Andlise combinatéria (principio fundamental da
contagem, permutagdes simples, arranjos simples e combinagées simples) e probabilidade. 13. Nog6es basicas de estatistica, graficos e tabelas. 14.
Compreensao de estruturas l4gicas. 15. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées. 16. Diagramas |6gicos.

Conhecimentos Especificos
HISTORIA E GEOGRAFIA DE LONDRINA

1. O processo de colonizagdo: A Misséo Montagu; A populagéo nativa; A fundagdo da Parana Plantation e da Companhia de Terras Norte do Parana;
A chegada dos britnicos. 2. Londrina, anos iniciais: A derrubada da floresta; Usos dos recursos naturais (floresta, espigdes, rios e ribeirdes); A
Cidade Jardim e a experiéncia da urbanizagao de Londrina; O cultivo do café; A Estrada de Ferro. 3. A cafeicultura: O solo; Os cursos d’agua; As
riquezas produzidas pela cafeicultura; Os Distritos e a cafeicultura; O processo de verticalizagdo da cidade. 4. A crise da cafeicultura e a Londrina
contemporanea: A Geada Negra; A substituicdo da cafeicultura pelas culturas mecanizadas; Exodo rural; Industrializacdo; A criacdo da Regi&o
Metropolitana de Londrina. 5. Localizacéo, diviséo politico-administrativa, limites e fronteiras municipal; 6. Aspectos fisico-geograficos do municipio
(formacéao geoldgica e relevo, bacia hidrogréfica, solo, clima e vegetagao). 7. Urbanizacéo, produgdo do espago urbano, uso e ocupagéo do solo na
expansao fisico-territorial de Londrina. 8. Estrutura Produtiva de Londrina e Relagdes Campo-Cidade: - Extrativismo, Agronegdcio, Agricultura Familiar
e Praticas Agroecoldgicas; Industrializagdo e Atividades Industriais; Educacéo, Ciéncia e Tecnologia; Comércio, Sistema Financeiro, Redes de
Transporte, Energia e Telecomunicagdes; Relacdes de Trabalho e Economia Informal. 9. Mobilidade Urbana e Acessibilidade em Londrina. 10.
Indicador Demografico e Social de Londrina: Dinamica populacional e Estrutura Demografica; Movimentos Populacionais e Redes de Migracdes;
Diversidade Etnico-racial e Cultural da Populagdo; Desigualdade Social e Racial. Pobreza e Exclus&o Social. 11. Dinamica Ambiental no Municipio
de Londrina: Residuos Sdlidos, Poluigdo e Degradagdo ambiental; Saneamento e salde ambiental; Parques Ecoldgicos/Unidades de Conservagéo
e Educacao Ambiental.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Lei Orgéanica do Municipio de Londrina; 2. Lei Municipal n°® 10.774/2009 - Instituiu a Secretaria Municipal de Defesa Social; 3. Lei Municipal n°
10.981/2010 - Institui o Estatuto da Guarda Municipal de Londrina; 4. Lei 4928/1992 - Dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina; 5. Decreto Municipal n® 570/2011 - Institui o regulamento de asseio pessoal, uniformes,
continéncias, honras, sinais de respeito, protocolo e cerimonial da Guarda Municipal de Londrina; 6. Decreto Municipal n°® 494/2012 - Aprova o
regimento interno da Secretaria Municipal de Defesa Social; 7. Lei Federal 13.022/2014 - Institui o Estatuto Nacional das Guardas Municipais do
Brasil; 8. Lei Federal 13.675/2018 - Disciplina a organizacao e o funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela seguranga publica, cria a Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS) e institui o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp).

NOCOES DE DIREITO

1. Nocdes de Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais (artigos 5° a 17 da CF), Da Administragdo e dos Servidores Publicos (artigos
37 a 41 da CF) e da Seguranca Publica (144 da CF); 2. Nocdes de Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa do Estado; 3. No¢des de Direito
Penal: Titulos I, 11, Ill, IV e VIII da parte geral do Codigo Penal e Titulos I, Il e XI da parte especial do Cédigo Penal; 4. Noc¢des de Direito Processual
Penal: Prisdo em Flagrante (art. 301 a 310 do Cédigo de Processo Penal); 5. Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento):
Do Porte (art. 6° ao 11); 6. Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21); 7. Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei “Maria da Penha”): Art. 1° ao 8°; 8.
Lei n®13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei de Abuso de Autoridade); 9. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente):
Disposicdes Preliminares (art. 1° ao 6°), Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109), Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225
ao 244B); 10. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro: artigos 80 a 88; art. 161 a 255; 11. Lei n°® 11.343/06
e suas alteracdes (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad).
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PROVA DE APTIDAO FiSICA / CONTEUDO DOS TESTES FiSICOS

Impulsao Horizontal
MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
Até 1,99 0 (eliminado) Até 1,59 0 (eliminado)
De 2,00 a 2,04 1 De 1,60 a 1,64 1
De 2,05 a 2,09 2 De 1,65a 1,69 2
De 2,10a2,14 3 De1,70a1,74 3
De 2,15a 2,19 4 Del,75a1,79 4
Igual ou superior a 2,20 5 Igual ou superior a 1,80 5
Teste de Flexdo Abdominal em 1min
MASCULINO FEMININO
Repeticdes Pontos Repeticdes Pontos
Até 33 0 (eliminado) Até 29 0 (eliminado)
De 34 a 35 1 De 30a31 1
De 36 a 37 2 De 32 a 33 2
De 38 a 39 3 De 34 a35 3
De 40 a4l 4 De 36 a 37 4
Igual ou superior a 42 5 Igual ou superior a 38 5
Teste de tragao
MASCULINO (Repeticdes) FEMININO (Isometria)
Numero de repeticdes Pontos Tempo (segundos) Pontos
DeOa?2 0 (eliminado) DeOa9 0 (eliminado)
3a4 1 De 10a 19 1
5a6 2 De 20 a 29 2
7a8 3 De 30 a 39 3
9al0 4 De 40 a 49 4
Igual a 11 ou superior 5 Igual ou superior a 50 5
Teste de Cooper - 12 min
MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
Inferior a 2.200 0 (eliminado) Inferior a 2000 0 (eliminado)
De 2.200 a 2.300 1 De 2.000 a 2.100 1
De 2.301 a 2.400 2 De 2.101 a 2.200 2
De 2.401 a 2.500 3 De 2.201 a 2.300 3
De 2.501 a 2.600 4 De 2.301 a 2.400 4
De 2.601 ou mais 5 De 2.401 ou mais 5

IMPORTANTE:

1) SERA CONSIDERADO APTO O CANDIDATO QUE OBTIVER UMA SOMATORIA DE, NO MINIMO, 12 (DOZE) PONTOS, DE UM TOTAL MAXIMO
DE 20 (VINTE) PONTOS, ALEM DE ATINGIR O MINIMO ESTIPULADO EM CADA TESTE, INDEPENDENTE DA ORDEM DE EXECUCAO.

2) SERA CONSIDERADO INAPTO O CANDIDATO QUE NAO ALCANGAR O MININO EXIGIDO EM CADA UM DOS TESTES E NAO ATINGIR O
TOTAL MINIMO DE 12 (DOZE) PONTOS.

DESCRITIVO DA FORMA DE EXECUQAO DOS TESTES
1 - IMPULSAO HORIZONTAL
Procedimentos:

a) Posicéo Inicial: O teste de impulsdo horizontal sera realizado em piso adequado, com uma superficie plana e rigida e protegido da chuva. O
candidato devera colocar-se em pé com os pés afastados lateralmente entre si atras da linha de inicio da marcagao com as pernas semiflexionadas
e o0s bragos para tras, e sem tocar a linha.

b) Execucdo: O candidato devera saltar a frente com a impulsdo de ambos os pés, com livre movimentagéo do tronco e bragos, devendo ultrapassar
a linha de marcacéo da distancia minima estabelecida (quando completar o salto, o desequilibrio, se houver, devera ser a frente, desde que nao haja
movimentacédo dos pés durante a aterrissagem).

- Cada candidato podera realizar até 3 (trés) tentativas com intervalos minimos de 1 (um) minuto entre elas. Sera considerada a melhor marca obtida
por cada candidato.

- Quando da aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia para a medida obtida da
tentativa.

- A medida considerada oficialmente sera somente a realizada pelo avaliador responsavel pelo teste.

- Se o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a terceira tentativa sera considerado inapto e estara
eliminado do concurso.

- O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo executara o préximo teste (flexdo abdominal).

- Néo sera permitido ao candidato, quando da realizacéo do teste de impulséo horizontal: receber qualquer tipo de ajuda fisica; utilizar qualquer
equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo; perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulséo; tocar com o(s)
pé(s) a linha de saida (salto queimado); projetar o corpo & frente com consequente rolamento; saltar descalco.
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2 - FLEXAO ABDOMINAL
Procedimentos:

a) Posicéo Inicial: O candidato devera colocar-se em decubito dorsal com os bragos cruzados sobre o peito, a palma das méos voltada para o torax
na altura dos ombros opostos e com o terceiro dedo em dire¢édo ao acréomio (méo esquerda tocando o ombro direito e mé&o direita tocando o ombro
esquerdo) e as pernas flexionadas a 90 (noventa) graus com a planta dos pés em contato com o solo. O candidato tera o auxilio de um avaliador
durante a execucao do teste, para que permanega com 0s pés em contato com o solo.

b) Execucgéo: Ap6s emisséo do comando do coordenador do teste, o candidato flexionara o tronco até que toque na corda que serve de marcador.
Para validar o movimento, o candidato devera tocar o marcador com os ombros e retornar a posicéo inicial sem alterar a posicdo dos bragos, de
forma que a escépula encoste no chdo, completando assim, uma repeticdo, devendo executar o maior niumero de repetigbes em um minuto. O
comando do término do tempo de 1 (um) minuto ser& emitido pelo coordenador do teste.

- O avaliador ira contar o nimero de repeti¢des vélidas realizadas. Quando a execugao do exercicio ndo atender ao previsto neste edital, a execugéo
ndo sera contada.

- Cada execugdo comega e termina sempre na posigdo inicial. Somente assim serd contada uma execugédo completa. A pontuacéo atribuida ao
candidato correspondera ao nimero de repetig6es validas executadas até o momento de interrupgao do teste.

- Caso o candidato seja considerado inapto ou ndo tenha conseguido atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera eliminado
do Concurso. N&ao serdo permitidas outras tentativas neste teste.

- O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo executara o préximo teste (tragao/isometria na barra
fixa).

3 - TRAGAO NA BARRA FIXA (masculino) / ISOMETRIA NA BARRA FIXA (feminino)
3.1 - TRACAO NA BARRA FIXA (Somente para o sexo masculino)
Procedimentos

a) Posicao inicial: partindo da posicao inicial (pegada) na barra metélica disposta horizontalmente, de 1,5 polegada ou 3,80 cm de diametro,
empunhadura em pronagao (dorso da méo voltado para o avaliado), flexionar os bracos (cotovelos) ultrapassando o queixo em angulo reto com o
pescoco até a parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posicao inicial, ficando com os bracos (cotovelos) e pernas completamente
estendidos.

- Nao ha tempo determinado para a execuc¢ao dos movimentos, podendo o exercicio ser executado de forma lenta ou rapida e podendo haver intervalo
entre as execucgdes. Os joelhos e o quadril ndo poderéo estar flexionados durante a execucédo de cada uma das tentativas.

- N&o é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balancar o corpo para executar cada flexdo, bem como € proibido o contato das pernas ou
do corpo com quaisquer objetos ou auxilios por parte de qualquer circunstante.

b) Execuc¢ao: Para a contagem serdo validas as tra¢des corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o candidato largar a barra com
uma ou duas maos, flexionar os joelhos durante a execugéo ou tocar o solo com os pés. Portanto, dentro da presente descri¢cdo serdo computadas
as tragdes iniciadas com os bracos (cotovelos) totalmente estendidos e que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto e ndo tenha havido
impulso com as pernas, corpo ou qualquer outro auxilio.

- N&o seré computada a primeira tracé@o, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado durante o salto para a empunhadura na
barra.
- O candidato somente iniciara o exercicio apés a autorizagdo do avaliador, quem deveréa fazer a contagem das repeticdes corretamente realizadas.
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c) Nimero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.
d) Tempo de execugao: sem tempo para a execucao.
e) Nimero de repeti¢des: conforme a tabela de desempenho minimo estabelecida.
Se o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo sera considerado inapto e estara eliminado do concurso.
O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo executara o proximo teste (Teste de Cooper).
3.2 - ISOMETRIA NA BARRA FIXA (somente para o feminino)
Procedimentos

a) Posicdo inicial: a candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe permita se posicionar antes de iniciar o teste. As maos deverao
estar posicionadas na largura dos ombros, os bragos ja flexionados com o queixo em angulo reto e acima do nivel do cano da barra metalica, disposta
horizontalmente, de 1,5 polegada ou 3,80 cm de diametro e sem hiperextensédo da cabeca. A pegada sera em pronacao (dorso da méo voltado para
a avaliada).

b) Execugéo: Ao comando do avaliador “iniciar’, o ponto de apoio € retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata
na posicéo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢co de seus membros superiores, com os dois bragos completamente
flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicao vertical e pernas estendidas. O
crondmetro sera travado quando o queixo da candidata encostar ou ficar no mesmo alinhamento do cano da barra.

- Sera anotado o tempo que a avaliada conseguiu manter-se acima do nivel da barra.

c) Nimero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.

d) Tempo de execugédo: conforme a tabela de desempenho minimo estabelecida.

Se a candidata ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo sera considerada inapta e estara eliminada do concurso.
A candidata que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo seguira para proximo teste (Teste de Cooper).

4 - TESTE DE COOPER

Procedimentos:

a) Posicdo inicial: O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia estabelecida pela tabela de
desempenho minimo em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

b) Execucédo: A metodologia para a preparacao e a execuc¢édo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedeceréo aos seguintes critérios:

| - o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
Il - os comandos para iniciar o teste, no minuto 11 (onze) e no término do teste minuto 12 (doze) seréo dados por sinal sonoro;

Il - S6 sera informado, pela equipe de aplicacdo do exame, quando restar o tempo de 1 (um) minuto para o término do teste. Os candidatos ndo
poderéo utilizar relégio ou outro tipo de aparelho eletronico para controlar o seu tempo;

IV - ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta o seu nimero de identificagdo para o auxiliar a equipe de
avaliadores que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou haquele momento;

V - apés o sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do
avaliador que ira aferir a metragem percorrida na Ultima volta, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

- A correta realizagao do teste de corrida de 12 minutos levara em consideragdo as seguintes observagdes:

| - 0 tempo oficial do teste sera controlado por rel6gio do avaliador do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;
Il - orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, mas que continue a correr ou caminhar
no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido;

Il - a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, ser4 somente a realizada pela banca examinadora.

- Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

| - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

Il - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apos o sinal sonoro encerrando a prova,;
Il - ndo aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir a metragem percorrida;

IV - abandonar a pista antes da libera¢éo da equipe de avaliagdo.

- O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes referentes a execucdo deste teste, sendo a distancia percorrida
desconsiderada, implicando na eliminacdo do candidato.

- Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

- O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas (oval ou circular), apropriada para corrida e com as
distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

- O piso da pista de corrida de 12 minutos sera rigido, firme, regular e uniforme.

- Se o candidato n&do conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo seréa considerado inapto e estara eliminado do concurso.

N&o serdo permitidas outras tentativas neste teste.
5 - DEMAIS ORIENTACOES
a) A Comissdo Examinadora podera, por conveniéncia e oportunidade, no dia da aplicacdo das provas de aptidéo fisica, adotar novas orientagoes

para a execucgdo das provas, as quais serdo impostas a todos os candidatos, tais como a distribuicdo de coletes identificadores, sinaliza¢bes de
metragem e outras.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH
ANEXO IV
DA INVESTIGACAO DE CONDUTA

I.  Os documentos deverdo ser apresentados por fotocopia simples, obrigatoriamente acompanhados do original.
Il.  Certiddes Oficiais ou Declara¢des deverao conter o timbre oficial de identificacéo, ser assinada, ou apta a validagao digital com o devido cédigo
verificador, com data de expedi¢&o ndo superior a 90 (noventa) dias da data do edital de convocag&o.

1. CANDIDATOS CIVIS
1.1. Dos documentos:

a) 3 fotos 5x7 do candidato padrao documento;

b)  Original e Cépia da cédula de identidade civil;

c) Original e copia do CPF;

d)  Original e copia Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir para conduzir veiculo automotor, na categoria “AB” ou “A e
superior”, valida;

e)  Original e copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou declaragdo de unido instavel;

f) Original e copia do titulo de eleitor;

0) Original e copia do certificado de reservista;

h)  Original e copia da carteira de vacinagao;

i) Original e cépia do comprovante de residéncia (dgua ou luz) em nome do candidato, pai, m&e ou conjuge (devidamente acompanhado do
item “e”). Caso adverso devera estar acompanhado de declaragdo do titular do comprovante, devidamente assinado e reconhecido em
cartorio;

)] Original e copia do Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acompanhado, obrigatoriamente, do Histérico Escolar, reconhecido e
registrado pelo 6rgdo competente. Certificados e diplomas de nivel técnico e/ou superior ndo substituirdo o requisito para o cargo.

1.2. Certiddes:

a) Certidao de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

b)  Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as regides em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A
certiddo emitida pela Policia Federal ndo substituird a da Justica Federal;

c) Certidao de antecedentes criminais da Justi¢a Militar da Unido, inclusive para as mulheres;

d) Certidao de execugfes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos uUltimos 5 (cinco) anos. Em comarcas que nao possuam
cartério distribuidor ou vara de execucdes penais, sera aceita a certiddo equivalente, na qual deverdo constar de forma expressa as
informacdes relativas as execugdes penais;

e) Certidao de distribuicao criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em que o candidato residiu nos udltimos 5 (cinco) anos. A
certiddo de distribuicdo criminal devera abranger todas as varas criminais da comarca. Nas comarcas que ndo possuem cart6rio
distribuidor, seréo aceitas as certiddes de todas as varas criminais; nas comarcas que possuam vara criminal Unica, sera aceita a certidao
criminal desta;

f) Atestado de antecedentes criminais do Instituto de Identificagéo dos Estados ou érgéo equivalente, em que o candidato residiu nos Gltimos
5 (cinco) anos;

g) Certidao explicativa do Juizado Especial. Somente para os candidatos que estiveram envolvidos como noticiados em termos
circunstanciados de infragdo penal. Na certiddo devera constar onde foi realizada a transacéo penal, quando for o caso. Devera ser
apresentada certidao de todos os termos circunstanciados envolvendo o candidato;

h)  Certiddo de 6rgéo publico a que pertence e/ou a que pertenceu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo visa informar se o
candidato responde ou ja respondeu a algum processo administrativo: somente quando o candidato for ou tiver sido estagiario,
comissionado, servidor ou empregado publico civil pertencente a administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

i) Certiddo Negativa Unificada ou Certiddo Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da cidade de Londrina, expedida pela Secretaria
Municipal de Fazenda da cidade de Londrina.

1.3. Formulario de Investigagdo de Conduta (FIC) devidamente preenchido e assinado com reconhecimento de firma em cartério. O FIC estara
disponivel em edital especifico.

2. CANDIDATOS MILITARES FEDERAIS E EX-MILITARES FEDERAIS
2.1. Todos os documentos elencados no item 1 deste Anexo, acrescidas dos documentos abaixo:

a) Certiddo da secdo de justica e disciplina ou 6rgdo equivalente da Organizagéo Militar. A Certiddo devera contemplar informagao se
o militar ou ex-militar esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar (Formulario de Apuracéo de Transgressao Disciplinar,
Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquérito e outros). O candidato devera apresentar as certidoes
ou documento similar de todas as Instituicbes Militares Federais em que serviu;

2.2. Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as Instituicdes Militares Federais em que serviu.
3. CANDIDATOS MILITARES ESTADUAIS E EX-MILITARES ESTADUAIS
3.1. Todos os documentos elencados no item 1 deste Anexo, acrescidas dos documentos abaixo:

a) Certidao de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual ou 6rgéo equivalente. O candidato devera apresentar as certidées
de todos os Estados em que serviu como Militar Estadual;

b) Certidao da segéo de justica e disciplina ou 6rgéo equivalente. A certiddo devera contemplar informacdo se o militar ou ex-militares
estadual esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar (Formulario de Apuracdo de Transgresséo Disciplinar, Conselhos
de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquéritos e outros). O candidato devera apresentar as certidées ou
documento similar de todas as Instituicbes Militares Estaduais em que serviu;

3.2. Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as Instituicdes Militares Estaduais em que serviu.
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VL.

VII.

VIIL.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH
o _ ANEXOV
DA INVESTIGAGAO CLINICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O MANUSEIO DE ARMAS DE FOGO

“FICHA DE INFORMAGOES PARA EXAME PRE- ADMISSIONAL” devidamente preenchida e assinada.

Avaliacdo Osteomuscular realizada por médico especialista em ortopedia (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina) com
emissédo de relatério constando a descricdo do exame fisico ortopédico com avaliagdo de membros superiores, inferiores e coluna vertebral,
diagndstico conforme a CID 10, conduta terapéutica, progndstico e consequéncias a salde do paciente (conforme RESOLUCAO CFM n°
1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Sec¢éo |, pg. 422);

Avaliacdo oftalmoldgica realizada por médico especialista em oftalmologia (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina) com
emissdo de relatério contendo, no minimo, exame da acuidade visual com e sem correcdo para longe e para perto, com cada olho
separadamente e com ambos os olhos (testes de Snellen e Jaeger ou semelhantes), fundoscopia, tonometria, teste para visdo em cores,
diagndstico conforme a CID 10, conduta terapéutica, progndstico e consequéncias a salde do paciente (conforme RESOLUCAO CFM n°
1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Secéo |, pg. 422);

Exame Audiomeétrico realizado por médico ou fonoaudidlogo, conforme resolu¢des dos respectivos conselhos federais profissionais;

Exame toxicolégicos de larga janela de detecgdo (180 dias) minimo 90 dias. O exame devera ser realizado por meio de coleta de amostra de
material biolégico queratina (cabelo ou pelo);

Candidatos que responderem "SIM" a qualquer uma das perguntas que compde o "QU!ESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE INDIVIDUOS
COM EPILEPSIA", parte integrante da “FICHA DE INFORMACOES PARA EXAME PRE- ADMISSIONAL” deverdo apresentar adicionalmente o
exame de eletroencefalograma, com laudo emitido por médico neurologista/neurocirurgido (especialidade registrada no Conselho Regional de
Medicina);

Candidatos(as) portadores de deficiéncia:

. Documento médico que atesta a deficiéncia (conforme especificacdes contidas no edital do certame) com data de emisséo
antecedendo em no maximo 90 dias a data da convocacdo para esta etapa.

A Avaliagao Psicolégica para o Manuseio de Armas de Fogo, nos termos do subitem 13.4, sera realizada por profissionais registrados

no Conselho Regional de Psicologia e credenciados pela Policia Federal.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH
B ANEXO VI
DOS EXAMES, AVALIAGOES CLINICAS E AVALIAGCAO PSICOLOGICA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

| - EXAMES, AVALIAGCOES CLINICAS

. Avaliacéo Psiquiatrica realizada por médico especialista em psiquiatria (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina) com emissédo
de relatério constando a descricdo do exame psiquiatrico, diagnéstico conforme a CID 10, conduta terapéutica, progndstico e consequéncias a
saude do paciente (conforme RESOLUGAO CFM n° 1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Secéo |, pg. 422);

II.  Raio-X de coluna por segmentos - cervical, toracica e lombossacra - (duas incidéncias - AP e Perfil) com medida da angulacdo do grau para
escoliose - com laudo emitido por médico especialista em radiologia (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina);

Ill.  Exames Laboratoriais: Tipagem sanguinea ABO e Rh; Hemograma Padréo; VHS; Glicemia em jejum; Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol
LDL; Triglicerideos; Ureia; Creatinina; Gama Glutamil Transferase (GGT); Transaminase Glutamico-oxalacética (TGO); transaminase Glutamico-
piravica (TGP) Acido Urico; TSH; VDRL; Parcial de Urina;

IV.  Comprovante de atualizag&o vacinal conforme Calendario de Vacinacéo do Adulto e do Idoso instituido pelo Ministério da Salde (Xerox da carteira
de vacinacéo e atestado de vacinacdo emitido pelo Posto de Saude - UBS ou clinicas privadas de vacinacdo que estejam de acordo com a
legislacao vigente);

V. Avaliagéo cardiolégica realizada por médico especialista em cardiologia (especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina) com emisséo
de relatério médico contendo diagnéstico conforme a CID 10, conduta terapéutica, prognéstico e consequéncias a saude do paciente (conforme
RESOLUCAO CFM n° 1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Seco |, pg. 422);

VI. Eletrocardiograma;

VII. Teste de esfor¢o / Teste ergométrico;

VIIl. RX ombros (AP e Perfil de escapula);

IX.  Ultrassonografia de ombros;

X.  RXde joelhos (AP, perfil e axial de Patelas);

XIl.  RX de pés (AP, perfil com carga e obliquo).

Il - AVALIAGAO PSICOLOGICA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
A avaliacédo psicoldgica consistira na aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo de Guarda Municipal, com parametros estabelecidos nas Resolugdes vigentes

e atuais do Conselho Federal de Psicologia - CFP, conforme o Perfil Profissiogréafico indicado abaixo:

INTELIGENCIA GERAL: habilidade intelectual adequada a construgdo de novos conhecimentos, ao pensar analiticamente e reestruturar conceitos,
constantemente.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE): habilidade de reconhecer as préprias emocdes e de utilizar potencial intelectual acima das mesmas, quando
diante de eventos adversos, de forma a produzir consequéncias que ndo causem danos fisicos, materiais ou emocionais aos envolvidos na situagao.

CONTROLE DA IMPULSIVIDADE: habilidade de agir com iniciativa, mas ndo de modo explosivo ou impensado. Trata-se de uma reacéo rapida e adequada
diante de situagGes extremadas.

RESISTENCIA A FRUSTRACAO: habilidade de aceitar e manejar situagdes frustrantes, que ndo atendam as suas expectativas.

RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA: habilidade fisica e mental de suportar exposigéo prolongada a agentes estressores e de reestabelecer o equilibrio
do organismo.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: habilidade sociais adequadas na relagdo com as pessoas: perceber o comportamento do outro e estar sensivel as
suas necessidades, ouvir e fazer-se ouvido, proatividade, desenvoltura social e comunicagdo clara, objetiva e respeitosa. Habilidade de interagir com as
pessoas com as quais se relaciona no trabalho com cordialidade e de modo adequado.

PERSEVERANGCA: habilidade de persistir nas atividades que desempenha ou que estdo sob sua responsabilidade, vencendo as dificuldades encontradas.

DOMINIO PSICOMOTOR: habilidade cenestésica. Movimento do corpo adequado as demandas psiquicas.

CRIATIVIDADE: habilidade de apresentar solu¢cbes novas as demandas existentes de forma eficaz e valendo-se dos recursos disponiveis, a partir de
experiéncias pessoais anteriores.

AUSENCIA DE SINAIS FOBICOS: medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o equilibrio emocional e fisico.

MEMORIA AUDITIVA E VISUAL: habilidade de memorizar ambiente fisico, &rea geografica, feicdes, padrdes de comportamento e procedimentos regulares
diante de situagGes problema.

DISPOSICAO PARA O TRABALHO: habilidade e disponibilidade para lidar com tarefas sob sua responsabilidade de maneira produtiva e participando delas
de maneira construtiva.

POTENCIAL DE LIDERANCA: habilidade para agregar pessoas e suas potencialidades para trabalharem de modo coeso para o bem do grupo e solucédo de
problemas comuns.

ORGANIZACAO: habilidade de desenvolver atividades de forma organizada e planejada, sistematizando as tarefas.
RESPONSABILIDADE: habilidade do candidato em assumir responsabilidades consigo préprio e com o seu trabalho, gerenciando consequéncias.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE): habilidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo
com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido. Apresentar comportamento flexivel as circunstancias. Mediar conflitos.

AUTOCONFIANCA: habilidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais, suas habilidades comportamentais e seus conhecimentos para serem aplicados
na execucao de atividades cotidianas, complexas e na resolugao de problemas.

DISCIPLINA: habilidade em seguir ou dar ordens, capacidade de organizacado, capacidade de manter-se em ordem, iniciativa.

Il - EXAMES E/OU AVALIACOES COMPLEMENTARES

. De carater elucidativo e a critério da pericia oficial do Municipio de Londrina.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH
) i ~ ANEXOVII
CRITERIOS DE INAPTIDAO ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Sistema Osteomuscular e Reumatologia

1.7.

1.8.
1.9

Sequela de fratura da coluna vertebral em qualquer nivel;

Préteses articulares de qualquer espécie;

Passado de cirurgias envolvendo articulages;

Sequela de fraturas que levem as altera¢des funcionais moderadas e/ou graves;

Deformidade congénita ou adquirida, em membros superiores, que comprometam a funcdo, a amplitude articular e/ou a fungéo de pin¢a,
de uma ou ambas as maos;

Deformidade congénita ou adquirida, em membros inferiores, que impegam a deambulag¢éo normal e/ou comprometa a amplitude articular
e/ou ocasione assimetria entre os membros, com consequente bascula de bacia;

Deformidade congénita ou adquirida, em coluna vertebral que comprometa a amplitude articular e/ou a deambulagdo e/ou ocasione
assimetria entre os membros, com consequente bascula de bacia;

Auséncias parciais ou totais de membros, congénita ou adquirida, que prejudiquem a realiza¢éo das atividades inerentes ao cargo;
Alteracdes da coluna vertebral: a) Sequela de spina bifida; b) costela cervical; c) hérnia de disco; d) protrus6es discais; €) mega apéfises
transversas; f) passado de cirurgia de hérnia discal;

1.10. Alterac¢des angulares da coluna vertebral:

1.10.1.Escoliose com angulo de Cobb maior de 15°;

1.10.2.Lordose acentuada com angulo de Cobb acima de 60°;

1.10.3.Hipercifose com angulo de Cobb acima de 45° ou com angulagdo menor caso haja acunhamento de mais de 5°, mesmo que em
apenas um corpo vertebral;

1.11. Patologias degenerativas: a) espondildlises; b) espondilolisteses; c) redugéo de espacgos discais; d) estreitamentos dos “foramens” de

conjugacao; e) fusdes intervertebrais;

1.12. Qualquer estrutura 6ssea acessoria que acarrete alteragdes articulares como dor e limitagdo funcional dos movimentos;

1.13. Geno Recurvato com mais de 20°;

1.14. Esporao de calcaneo;

1.15. Pés planos;

1.16. Pés Cavos;

1.17. Geno valgo que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm, aferido por régua em exame fisico;

1.18. Geno varo que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, aferido por régua em exame fisico;

1.19. Hallux valgo/varo;

1.20. Tendinite, Tenossinovite, Tenopatias e Sindrome do tunel do carpo, Sindrome do manguito rotador, Espondilites e Sindrome De Quervain

em qualquer grau;

1.21. Doencas reumaticas cronicas (Exemplos: Artrite Reumatoide, Espondilite Anquilosante, LUpus Eritematoso Sistémico, Gota, dentre

outras);

1.22. Outras patologias ortopédicas ou reumatolégicas, consideradas incapacitantes para a fungéo, tais como: a) osteoartroses; b) doenca de

haglund (calcificagédo da insercao do tendao de Aquiles); c) doengas inflamatérias 6sseas, ligamentares e articulares; d) osteoporose e)
fraturas viciosamente consolidadas; f) fusdes intervertebrais; g) displasias patelares, patela alta, patela bipartida; h) sequelas de lesdes
ligamentares e/ou meniscais de joelho; i) pseudo-artrose; j) sequelas funcionais de doengas congénitas ou adquiridas que impliquem em
reducdo da capacidade funcional moderada ou severa; k) neoplasias e les6es 6sseas pseudo-tumorais, como cistos 6sseos, fibroses
Osseas, tumor marrom de paratiredide, e outros;

1.23. A presenca de material de sintese sera tolerada quando utilizado para fixagéo de fraturas, excluindo as de coluna e articula¢des, desde

que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presenga de sinais de infeccéo 6ssea;

1.24. indices minimos exigidos:

1.24.1.0mbros: elevacao e abdugéo acima de 130°;

1.24.2.Cotovelos: Flexdo a 100° e extensédo a 15°;

1.24.3.Antebragos: pronacao e supinacgao a 60°;

1.24.4.Punhos: extensao a 30°, flex&o a 45° e desvio ulnar e radial total de 30°;
1.24.5.Dedos das maos: formacgado de pinga eficaz com todos os dedos;

1.24.6.Quadris: flexdo a 100°, extensdo a 20°, abduc¢éo a 45° e adugéo a 20°;
1.24.7.Joelhos: extensdo total e flexdo a 90°;

1.24.8.Tornozelos: dorsiflexdo a 15° e flexao plantar a 30°;

1.24.9.Coluna cervical, toracica e lombar: mobilidade livre e completa em todos os planos.

Cardiovascular

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

Hipotenséo arterial sintomatica;

Hipertenséo Arterial Sistémica moderada ou grave descompensada;

Arritmias Cardiacas supraventriculares associadas a alterag6es estruturais e/ou disfuncao ventricular: flutter, fibrilacéo atrial, sindromes
de pré-excitagdo (Wolf-parkinson-white, lown ganong Levine) ou ventriculares;

Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

Cardiopatias Congénitas ou adquiridas ou secundarias graves, como por exemplo: a) bloqueio atrioventricular de qualquer grau; b)
blogueio de ramo ventricular esquerdo ou direito associado a alteragdes estruturais e/ou disfungéo ventricular; ¢) sindromes bradicardicas
moderadas ou graves; d) pericardite; e) portadores de marca-passo; f) sindrome de insuficiéncia coronariana, angina instavel, infarto
miocardico recente ou com repercussao clinica; g) sindromes taquicardicas moderadas ou graves; h) doenca orovalvar, operada ou n&o;
Na presenca de sopros evidentes, o candidato sera encaminhado para realizacdo do exame ecocardiogréfico bidimensional com Doppler;
indices cardiovasculares pré-estabelecidos:

2.7.1. Hipertenséo arterial:

2.7.1.1. Moderada: Pressao arterial sistolica entre 160 e 179 mmHg ou presséao arterial diastolica entre 100 e 109 mmHg;

2.7.1.2. Grave: Pressao arterial sistélica igual ou superior a 180 mmHg ou pressao arterial diast6lica igual ou superior a 110 mmHg;

2.7.1.3. Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas aferigdes. Na dependéncia dos niveis tensionais
encontrados, poderao, a critério dos peritos, ser solicitados outros exames de investigacéo cardiolégica, como M.AP.A, Teste
Ergométrico e Ecocardiograma;
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2.7.2. Pulso arterial: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato
devera ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia, ou solicitado
ECG para analise.

Doencas Vasculares

3.1
3.2.

3.3.
3.4.

Insuficiéncia arterial de MMII;
Insuficiéncia venosa cronica com classificacéo clinica (C) do método CEAP igual ou superior a 3;
3.2.1. Serdo admitidas microvarizes, desde que sem repercussao clinica;

Tromboses venosas profundas atuais ou prévias;

Outras patologias cardiovasculares que incapacitem para a funcdo tais como: a) aneurisma, mesmo apds corregdo cirlrgica; b)
angiodisplasias; c) arteriopatias funcionais: doenga de Reynaud, acrocianose, livedo reticular, distrofia simpatico-reflexa, eritromegalia; d)
sindromes compressivas neurovasculares do desfiladeiro cérvico-téraco-cervical; e)fistulas arteriovenosas; f) linfangite e linfedema; g)
tromboangeite obliterante, arterites e outras arteriopatias organicas oclusivas cronicas; h) tromboflebite, flebite, flebotrombose, endoflebite,
periflebite i) malformacao arteriovenosa.

Sistema Respiratério (pulmdées e parede toréacica)

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da fungéo respiratéria;

Asma brénquica ndo controlada e/ou doengas pulmonares obstrutivas cronicas descompensadas;

Embolia pulmonar atual ou prévia;

Doencas respiratérias altas que dificultam a capacidade aerébica do candidato;

Outras patologias respiratérias consideradas incapacitantes para a realizagao das atividades inerentes ao cargo/atividade, tais como: a)
infecgbes pulmonares e pleurais agudas e cronicas; b) mediastinite; c) neoplasias; d) pneumoconioses; e) sarcoidose; f) sequelas de
pneumotérax.

Sistemas Neurolégico e Psiquiatrico

Dependéncia quimica incapacitante que comprometam o organismo (etilismo e outras);
Uso de drogas ilicitas;

Doengas degenerativas ou progressivas do Sistema Nervoso Central ou Periférico;
Tremores;

Epilepsias;

Esquizofrenia;

Incoordenag&@o motora ou sensitiva;

Neuropatias centrais e periféricas;

Paralisias;

5.9.1. Qutras patologias neuropsiquiatricas que incapacitem para a realizagdo das atividades inerentes ao cargo, tais como: | - Aneurisma

Intracerebral; Il - Defeitos do desenvolvimento psicomotor; IIl - Distrofia Muscular 1V - Distarbios da Personalidade; V - Doengas da Bainha
de Mielina; VI - Doencas Vasculares Cerebrais e Medulares; VIl - Episddio de Encefalopatia Hipertensiva; VIII - Hematoma Subaracnoide
ou Intracerebral de qualquer etiologia; IX - Hérnias Discais; X - Infarto Cerebral ou Cerebelar; Xl - Infec¢des do Sistema Nervoso Central
ou Periférico; Xl - Insuficiéncia Vascular Encefalica Intermitente; XllI - Intervencdes Cirlrgicas Cerebrais e suas sequelas; XIV - Miastenia
grave; XV - Neuroses; XVI - Perturbacdes da Consciéncia; XVII - Psicose;

5.10. Sequelas de Traumas Cranioencefalicos.

Dermatologia (Pele e tecido subcutaneo)

Patologias dermatoldgicas foto sensiveis;

Sequelas de queimaduras com limitagGes e/ou comprometimento funcional dos membros, cabega e pescogo ou articulagoes;

Pénfigo;

Neoplasia ou lesdo pré-neoplasica;

Psoriase;

Demais doencas dermatoldgicas que incapacitam para a realizagdo das atividades inerentes ao cargo, tais como: a) albinismo; b)
calosidades importantes; c¢) colagenoses; d) elefantiase; e) foliculite decalvante; f)leucoplasias; g) purpuras; h) Ulceras de estase,
anémicas, microangiopaticas, ateroscleréticas, neurotroficas, dentre outras; i) xeroderma pigmentoso.

Oftalmologia (olhos e visao)

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

Ceratocones;

Glaucomas;

Deficiéncia visual: a) acuidade visual até 20/400 em AO sem correcéo, corrigida para até 20/30 em AO com a melhor correcéo 6ptica
possivel;

Outras patologias oftalmoldgicas consideradas incapacitantes para a realiza¢édo das atividades inerentes ao cargo/atividade, tais como: a)
alterac6es da motilidade ocular extrinseca; b) anormalidades funcionais significativas; c) doencas neurolégicas ou musculares oculares;
d) Infecgbes e processos inflamatérios, excetuando-se conjuntivites agudas e hordéolo; e) lesdes retinianas; f) neoplasias; g)
opacificagdes; h) Sequelas de traumatismos e/ou queimaduras; i) tumores, excetuando-se o cisto benigno palpebral; j) ulceracdes.

Otorrinolaringologia

8.1.

8.2.
8.3.

Surdez social: caracterizada por perda auditiva bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis ou mais, aferida por audiometria nas frequéncias
de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz, salvo se corrigida por prétese;

Labirintopatias e sindrome de Meniére;

Neoplasias.

Sistema Genitourinario:

9.1.

Patologias geniturinarias consideradas incapacitantes para a realizagdo das atividades inerentes ao cargo/atividade, tais como: a)
insuficiéncia renal cronica; b) glomerulopatias; c) sindrome nefrética; d) litiases renais mdltiplas e recidivantes e as associadas a disturbios
da fungéo renal; e) nefrites; f) infecgGes cronicas do aparelho geniturinario e infecgbes agudas em atividade; g) estenose uretral; h)
neoplasias; i) orquite cronica; j) prostatite crénica; k) varicocele; I) hidrocele.
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10. Abdome e trato gastrointestinal:

10.1. Patologias gastrointestinais consideradas incapacitantes para a realizag8o das atividades inerentes ao cargo/atividade, tais como: a)
hepatopatias agudas e cronicas exceto esteatose hepatica; b) doencas intestinais inflamatérias, como sindrome do célon irritavel, colites,
granulomatoses ou ulcerativas; c) pancreatite cronica; d) sequelas de doencgas ou intervengdes cirirgicas do aparelho digestivo ou anexos,
em especial constricdes ou compressoes; e) sindromes disabsortivas; f) processos herniéarios; g) neoplasias; h) viceromegalias.

11. Sangue e 6rgdos hematopoiéticos:

11.1. Patologias do sistema hematolégico consideradas incapacitantes para a realizacéo das atividades inerentes ao cargo/atividade, tais como:
a) alteragBes do sistema de coagulacdo; b) anemias moderadas ou graves, de qualquer natureza; c) doenca mieloproliferativa e
mielofibrética; d) hepato-esplenomegalia; e) outras patologias hematopoiéticas que incapacitem para a realizagdo das atividades inerentes
ao cargo.

12. Doencas Endécrinas, Nutricionais e Metabélicas

12.1. Diabetes mellitus insulinodependente; Feocromocitoma; Sindrome de Cushing; Nanismo; Acromegalia e Gigantismo; Sindrome de
secrecdo inapropriada de horménio antidiurético (SIADH); Doenca de Addison; Outras doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas
consideradas incapacitantes para a realiza¢éo das atividades inerentes ao cargo/atividade.

13. Outras condigdes

13.1. Doencas ou condi¢des eventualmente nao listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento da avaliagdo médico-pericial, poderdo
ser causa de Inaptidao, se, a critério da pericia médica, forem potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.
Qualquer condigdo que demande tratamento cirlrgico para sua corregdo constitui causa de inaptidao;
Doencas, condigbes ou alteragbes de exames complementares em que ndo possa ser descartada a potencialidade moérbida ou que demandem
investigagdo clinica que ultrapasse o prazo maximo estipulado para a avaliagdo médico-pericial previsto no edital do concurso/selecéo constituirdo
causa de Inaptiddo, assim como a positividade para quaisquer das substancias testadas nos exames toxicolégicos eventualmente realizados.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH
ANEXO Vil
DOS DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA

A época da convocacéo para apresentacdo dos documentos de assentamento funcional, em edital proprio, todos os candidatos deveréo

estar inscritos e cadastrados nos sistemas de RH indicados pela Secretaria de Recursos Humanos.

1. Ficha Cadastral (DIGITADA) devidamente preenchida (disponivel no site oficial da Prefeitura de Londrina, https://portal.londrina.pr.gov.br/
> Concursos e Testes Seletivos > Prefeitura do Municipio > P4gina do Candidato > Entrega de documentos > Ficha Cadastral); (original)

2. Comprovante (IMPRESSO) do n° da conta bancéria do BANCO ITAU para crédito do pagamento; (copia)
» Declaracéo para abertura de conta bancéaria sera disponibilizada no ato de Aceite de Vaga.

3. Certiddo de nascimento ou de casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso; (original e copia)
4. Comprovante de residéncia; (original e copia)

5. Carteira de Identidade - RG (em razéo da data de expedigo, é obrigatoria a apresentacdo do RG); (original e copia)

6. Numero do PIS/PASEP (Cartdo Cidaddo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Comprovante emitido pela Caixa
Econdmica Federal); (original e cépia)

7. Certidao de quitacéo eleitoral (expedir a Certiddo no site www.tse.jus.br); (original)
8. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (original e cépia)

9. Certiddo Negativa Unificada ou Certidao Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da cidade de Londrina (imprimir a Certidao no site
https://portal.londrina.pr.gov.br/ > Servicos Online > Certiddes >Certiddo Negativa Unificada e Certidao Positiva de Débitos com Efeito
de Negativa) e, em caso de inconsisténcia, solicitar com antecedéncia na Praca de Pronto Atendimento da Secretaria Municipal de
Fazenda, localizada no piso térreo da Prefeitura de Londrina); (original)

10. Certiddo de antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis expedida pelo Cartério do Distribuidor
do FORUM de onde residiu nos dltimos 5 (cinco) anos; (original)

Aos residentes em Londrina entrar no site: https://distribuidorlondrina.com.br/ e atentar-se as instru¢cdes do Tutorial para solicitagdo da

Certiddo. *Prazo de emisséo - 72 horas.

11. Comprovante (completo) de Imposto de Renda - Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de isenc¢ao, expedir “Comprovante
de Situagdo Cadastral no CPF” no site www.receita.fazenda.gov.br); (cépia)

12. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos e CPF; (original e copia)

13. Para filho(a) ou enteado(a) de 21 até 24 anos de idade - Certiddo de Nascimento, CPF e atestado de matricula em curso de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau e CPF, para fins de dedugdo de imposto de renda (se tiver); (original e cépia)

14. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Completo (2° grau) acompanhado do Histdrico Escolar, devidamente registrado e
reconhecido pelo 6rgdo competente; (original e copia)

15. Pericia admissional* (Laudo pericial certificado pelo setor de Medicina e Satude Ocupacional do Municipio de Londrina). (original)
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EXTRATOS
EXTRATO NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Considerando as tentativas de notificacdo da empresa CARLOS ALBERTO JOCARLI PORTO - CABANA ATACADO E VAREJO, inscrita no CNPJ
sob o n° 33.188.165/0001-98, infrutifera.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 10 (dez) dias Uteis apresentar Alegacdes Finais acerca do processo de penalidade n°
0107/2022, que se encontra disponivel para consulta a qualquer tempo pelo SEI n°® 19.008.056355/2022-25, no Sistema Eletrénico de

Informag&o disponivel no site da Prefeitura de Londrina-PR.

EXTRATO NOTIFICAGCAO ADMINISTRATIVA -
Considerando as tentativas de notificagdo da empresa FIBRA DISTRIBUICAO & LOGISTICA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 29.887.078/0001-
51, todas infrutiferas.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis apresentar DEFESA acerca do processo de penalidade n° 0135/2022,
qual se encontra disponivel para consulta a qualquer tempo pelo SEI n°® 19.008.071174/2022-29, no Sistema Eletronico de Informagé&o disponivel no
site da Prefeitura de Londrina-PR.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0011/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP Ne. 0017/2021

INEXIGIBILIDADE N°. IN/'SMGP-0001/2021

CONTRATADA: COOPERATIVA AGRICULTORES AGROINDUSTRIAS FAMILIARES DE CAXIAS DO SUL LTDA - CAAF

REPRESENTANTE: Leonar Seefeld

CNPJ: 14.169.702/0001-08

OBJETO DO CONTRATO: E objeto desta contratagdo a aquisicio de GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALIMENTACAO ESCOLAR, para alunos da rede de educagéo basica publica, verba FNDE/PNAE, de acordo com a Chamada Publica n.° 002/2020,
a qual fica fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de anexagao ou transcrigao.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento o acréscimo no valor de R$ 197.812,50 (cento e noventa e sete mil, oitocentos e doze reais
e cinquenta centavos), correspondendo a 25% do valor do contrato, conforme Art. 65, |, b e § 1° e §2 © da Lei 8666/93.

PROCESSO SEI N°: 19.022.047893/2022-41

DATA DE ASSINATURA: 30/05/2022

O Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 0011/2021 estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° IN/SMGP-0027/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0226/2022.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: "Caput" do art. 25, da Lei Federal n°® 8.666/93.

PROCESSO SEI DE CHAMAMENTO PUBLICO: (19.022.173633/2021-49).

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar destinados a alimentacédo escolar dos alunos matriculados em
Escolas Municipais, Centros Municipais de Educacéo Infantil/CMEI e Centros de Educagdo Infantil/CEI, do Municipio de Londrina, através de
Chamada Publica.

VALOR: R$ 742.555,74 (setecentos e quarenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e quatro centavos).

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucdo do contrato é de 12 (doze) meses, contados da data de recebimento da Solicitagdo de Fornecimento
pela CONTRATADA ou da data de emissédo da primeira nota de empenho, e a vigéncia contratual terd inicio a partir da data da assinatura do contrato
e terminara 180 (cento e oitenta) dias apds o término do prazo de execugéo.

CONTRATADA: COOPERATIVA DE COMERCIALIZACAO E REFORMA AGRARIA UNIAO CAMPONESA - COPRAN - CNPJ: 02.052.962/0001-10.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0030/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n°. 0655/2020

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° TP/SMGP-0001/2021

CONTRATADA: CONSTRUTORA REGIOLI LTDA ME

REPRESENTANTE: Jonathan Nasser Regioli

CNPJ: 17.094.296/0001-50

OBJETO DO CONTRATO/ATA: Constitui objeto da presente contratacéo a Construgdo da Capela Mortuaria Zona Sul, situado na AV. Guilherme de
Almeida — Lote 8/A1A da Subdivisdo do Lote 8/A1 da Gleba Cafezal, Londrina/PR, de acordo com planilhas e especifica¢des técnicas fornecidas.
OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogacdo do prazo de execugdo por mais 20 (vinte) dias, a contar de
26/05/2022, passando a vencer em 14/06/2022.

Paragrafo Primeiro. A concesséo deste aditivo tem por objetivo a redefinicdo do prazo de execugédo, ndo eximindo a contratada da responsabilidade
pelo atraso do cronograma inicialmente estabelecido, ndo impedindo e nem anulando a possibilidade de aplicacdo de penalidade de multa por atraso
na entrega do objeto.

Paragrafo Segundo. Ficam convalidados os atos praticados desde 26/05/2022 até a data de assinatura do presente termo aditivo (7835966)
PROCESSO SEI N°: 19.021.076555/2022-26

DATA DE ASSINATURA: 30/05/2022

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0071/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITA(;AO PAL/SMGP N°.0181/2022

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE N°. IN/'SMGP-0018/2022

CONTRATADA: Batista Pneus LTDA

REPRESENTANTE: Roger Henrique Rodrigues Batista

CNPJ: 04.464.752/0001-64

PRAZO DE EXECUGCAO: O prazo de execucéo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da homologagéo, podendo ser prorrogado
por periodos sucessivos, limitada sua durag&o a 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso Il. da Lei 8.666/93.

OBJETO: E objeto da presente contratagio o CREDENCIAMENTO de empresas especializadas na prestacdo de SERVICOS de
BORRACHARIA para os veiculos automotores e motocicletas que compdem a frota da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Londrina, ou que por ventura venham a ser incorporados ao Patrim6nio do Municipio de Londrina e seus distritos, conforme demanda, com o
fornecimento de pegas, componentes de reposicéo e acessorios, tudo de acordo com a(s) Planilha(s) de servigos e itens, critérios, termos e condi¢cdes
estabelecidas neste instrumento e seus Anexos, que o integram e complementam, inclusive 0 anexo que demonstra 0 quantitativo da frota do
Municipio.

PROCESSO SEI N°: 19.008.072583/2022-42

DATA DE ASSINATURA: 27/05/2022

*O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ0tXfdWfxTPLCGhwyu1xcNVQbmzuOoqLLvblkcLMPvSp
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQw6FBnqnabwX7viRqimGsG8LrkW21_nmkl1cmrqRAF4O
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0127/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0234/2021

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. TP/SMGP-0008/2021.

CONTRATADA: MAKINO CONSTRUGOES CIVIS EIRELI.

REPRESENTANTE: Bruno Makino Rezende

CNPJ: 16.482.909/0001-63

PRAZO DE EXECUCAOQ: O prazo de execugdo sera de 210 (duzentos e dez) dias corridos, contados do primeiro dia Gtil apos o recebimento da
Ordem de Servico pela Contratada.

VALOR: R$ 1.615.830,85 (um milh&o, seiscentos e quinze mil oitocentos e trinta reais e oitenta e cinco centavos)

OBJETO CONTRATO: O prazo de execucao sera de 210 (duzentos e dez) dias corridos, contados do primeiro dia Util apés o recebimento da Ordem
de Servigo pela Contratada.

OBJETO ADITIVO: E objeto do presente aditamento o acréscimo no valor de R$ 21.000,81 (vinte e um mil reais e oitenta e um centavos), o que
representa aproximadamente 1,2997% do valor inicial atualizado do contrato, conforme Art. 65, |, a, 8§ 1° e 2 © da Lei 8666/93.

PROCESSO SEI N°: 19.021.079277/2022-69

DATA DE ASSINATURA: 27/05/2022

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

QUINTO TERMO ADITIVO

CONTRATO N°: SMGP-0141/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO: PAL/SMGP n° 0755/2019
PREGAO N°: PG/SMGP-0206/2019

CONTRATADA: HOSPITALAV DO BRASIL EIRELI ME
REPRESENTANTE: Glaucia Beltrame Serconek de Almeida

CNPJ: 00.942.435/0001-55

OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogacéo do prazo de execucéo por mais 12 (doze) meses a partir de 02/09/2022 passando a vencer
em 02/09/2023, conforme inciso Il do Art. 57 da Lei 8666/1993.
PROCESSO SEI N°: 19.008.046367/2022-41

DATA DE ASSINATURA: 30/05/2022

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRA ATA COMPLEMENTAR A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 0447/2021
EDITAL DE PREGAO N°: 0320/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP Ne:. 0551/2021

CONTRATADA: DMC DISTRIBUIDORAS, COMERCIO D MEDICAMENTOS EIRELI
REPRESENTANTE: Loiri Teresinha Bez

SOCIO(S): JESSICA MARIA MARINI

CNPJ: 16.970.999/0001-31

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 48.750,00 (quarenta e oito mil setecentos e cinquenta reais).

OBJETO: E objeto da presente ata complementar a troca de marca, que passa a ser a seguinte:

[Lote|[Item]| Céd. Produto || Produto || Marca Anterior || Nova Marca || Preco |
| 4| 1] 1887 | BROMETO DE N-BUTILESCOPOLAMINA 20MG INJETAVEL - IML || Hypofarma || Hipolabor ||R$ 1,3000|

PROCESSO SEI N°: 19.008.071612/2022-59
DATA DE ASSINATURA: 31/05/2022
A Ata Complementar de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIO

RELATORIO PARCIAL (LOTE 01) - PREGAO N°. PGV/SMGP-0103/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0119/2022

1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Registro de pregos para a eventual aquisigdo de insumos de prevengédo e enfrentamento a COVID-19.

1.2. Aprovacao do Edital: Despacho Terminativo PGM N° 928/2022 (7647301).

1.3. Pregoeiro: Ethienne Lisandra de S4 Vicentini Almeida

1.4. Portaria: n®11/2022.

1.5. Publicacdo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 28/04/2022, Folha de Londrina em 29/04/2022, Diario Oficial da Unido — Se¢do 3 em
29/04/2022, Diério Oficial do Estado em 29/04/2022, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do Municipio
a partir de 27/04/2022.

1.6. Data da realizacéo do certame: das 13h00min as 13h10min - dia 12/05/2022

1.7. Ata da sesséao publica: 7773793

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: 7770626

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n® 19.008.050125/2022-52.

2. DO CERTAME
2.1. Participantes (Lote 01):

a) N PETERSON LTDA, CNPJ 41.109.953/0001-70
b) COMERCIAL BEIRA RIO LTDA, CNPJ 40.138.949/0001-77


http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=4&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=320&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=Dmc+Distribuidoras,+Comercio+D+Medicamentos+Eireli+-+Epp&codfornecedor=592252&codproduto=1887
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ8VfG84M8AkR2FAbefVQ1Y23WCLhGWrYCMpx8i2xCw-U
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Sp6xsxVjPzARgzKGM_PvQJjlY2gqnOZtY8TRK9q_modeqkZEvBgacggBUcE4_56xqVXDETU668Ls2SAhejv69j
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5S4OwPduaK5yD5ejUY-zgOl_BgWQ0EcJTG-ILFknegwHN1So7lMAlcot2Kbf5E8_AaMme5PDzrAvnkQdAfHwDzD
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Rl1qnBp2Zdchg5No5iaee5XGeoVqvJJKaI_oV7Xyt4rwPVYcjRS9LthTu5Ffxmi233VCxGPeScTjQYMqRvVGZb
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RrpAt6fv08CyptVSsbZICaGyYoGeHEWwRJEgcR0FPTiFouvhv0dQFpk-uHhd1ZjcEz6rKyVV3auTH_xy41WY0n
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ4cXEpZc5uexajviR7oDIojs85thn8vl_AFSi24-1o4M
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2.2. Classificadas:

a)

Pag. 34

N PETERSON LTDA, CNPJ 41.109.953/0001-70

2.3. Desclassificadas : INDICAR LOTES SE FOR O CASO

2.3.1. N&o ha.
2.4. Habilitadas:
a)

b)

2.5.

N PETERSON LTDA, CNPJ 41.109.953/0001-70
COMERCIAL BEIRA RIO LTDA, CNPJ 40.138.949/0001-77

2.5.1.

N&o ha.

2.6. Recursos

2.6.1.

2.7. DA ADJUDICAGAO:

Inabilitadas: INDICAR LOTES SE FOR O CASO

N&o houve interposicéo de recurso para o Lote.

Quarta-feira, 1 de junho de 2022

2.7.1. Conforme documento SEI n® 7840980, adjudico & empresa vencedora:
Fornecedor
N PETERSON LTDA
Rolandia - PR
Lote |ltem | Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
1 1 36125 AGUA SANITARIA - GL 5 LITROS SIMBEL | R$ 6,4000 6286 GL R$ 40.230,40
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 40.230,40
2.7.2. Documentos de habilitagdo, aprovacéo doc. técnicos/amostra e proposta final da empresa vencedora:
a) N PETERSON LTDA: HABILITAGAO (7773620), APROVACAO DOC. TECNICOS/AMOSTRA (7808262) E DA PROPOSTA E LANCES
(7772506; 7773793)
3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
3.1. Os lotes 04, 05, 11, 12 e 13 restaram desertos.
4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:
4.1. Valor estimado do edital: R$ 1.332.354,48 (um milh&o, trezentos e trinta e dois mil trezentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e oito
centavos)
4.2. Valor gasto no certame (Lote 01): R$ 40.230,40 (quarenta mil duzentos e trinta reais e quarenta centavos)
4.3. Economiareal (Lote 01): R$ 5.468,82 (cinco mil quatrocentos e sessenta e oito reais e oitenta e dois centavos)
4.4. Percentual de desconto (Lote 01): aproximadamente 11,96%
5. DA HOMOLOGACAO:

Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagé&o parcial do processo, conforme solicitado pela

SME no doc. SEI n° 7814204.

Londrina, 27 de maio de 2022. Ethienne Lisandra de Sa Vicentini Aimeida, Pregoeira

ATO DE HOMOLOGAGAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregdo Presencial por Videoconferéncia n.° PGV/SMGP-
0103/2022, em especial quanto ao relatério final do pregédo (doc. 7869482), nos termos do art. 4°, inciso XXIl, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO O
LOTE 01 a licitante vencedora N PETERSON LTDA. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 30 de maio de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Rll61SVs2h-mVZFoXWJfh5aVyYggAXXKnB3AziSywcpAJjORT4cAJxt5XGBV_aHjFPKpG3QTBTuD_Ue2nMP1UP
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SMk_yaIKLaiaXl7u-Onq6FLx1cjM4kQBGLwf55MW0kYXPASvDPdo7RohIJUOyK4d3wh_-hd0Z4CTF5L_HolTLw
file://ema/Jornal/prox_ed/prox%20ediÃ§Ã£o/4648%20-%2001.06/7808262
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TQu1RV3bO1c_WKsjqhCwTTF_xA6oqcw5oyKFpAz7bVpIjnKWtL-w6A3kRg_rHsItSAwGG9pN9TDNNrc8fqz6Lt
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Rl1qnBp2Zdchg5No5iaee5XGeoVqvJJKaI_oV7Xyt4rwPVYcjRS9LthTu5Ffxmi233VCxGPeScTjQYMqRvVGZb
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5R0cgtMPjDQxUlF8eYAE1t7lXg2e6vquQPbfPtpBJl6afHbLaCWGF6oQEGG4fClO8y6Mnok4BoJgmpTd9XdOhu3
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SUmOFTOFI1tLzvwQrEG__RMwM3KjM4UT12Pbu_NiWGXXGatANO5AqRHuiU_dp8ZuAzjMn6dB-FtFPwQnLfeOy3
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ACESF — ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS
FUNERARIOS DE LONDRINA
PORTARIAS

PORTARIA ACESF-PO N° 167, DE 30 DE MAIO DE 2022

SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de FISCAL DE CONTRATO.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 58 e no art. 67, ambos da Lei Nacional n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,

CONSIDERANDO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) 201/2022 (7825972), quem tem como objeto O REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE URNAS FUNERARIAS E ZINCO,

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢8es legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor PAULO EDILSON PIROLA, matricula n® 10169-9, e, como suplente, ADEMIR GERVASIO DE SOUZA JUNIOR,
matricula 10.233-4, para exercer a fungcao de FISCAL DE CONTRATO.

Art. 2° Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes previstas
no(a) ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0o GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientacdes e solicitagbes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia do(a) ARP.

Londrina/PR, 30/05/2022. PERICLES JOSE MENEZES DELIBERADOR, Superintendente da ACESF.

PORTARIA ACESF-PO N° 168, DE 30 DE MAIO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DA ADMINISTRAQAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a previséo contida no subitem n° 10.5 do Edital 035/2020 - DDH/SMRH, de abertura do
Teste Seletivo;

I. RESOLVE PRORROGAR ATO DE CONTRATACAO DE PESSOAL ,nos termos abaixo:

a) SERVIDOR :600016-SERGIO FRANCISCO MOREIRA
b) PERIODO :01/06/2022 & 31/05/2023
c) CARGO/CLASSE:-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA-U
d) FUNCAO: -ASSISTGEST-ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
e) LOTACAO30 - Adm Cemiterios Serv Fun Londrina Acesf

40-ACESF

4010-COORDENADORIA GERAL

042-GERENCIA DE OPERACOES
f) EDITAL DE ABERTURA : 035/2021
g) MOTIVO :Atender a necessidade temporaria de excepcional interesse do servigo publico do Municipio, mediante celebracéo de aditivo
contratual, referente ao cargo de ASSISTENTE DE GESTAO para o atendimento, garantia e oferta de servicos publicos essenciais, atendimento e
cobertura dos servigos funerarios, cujo contrato principal vigorou entre as datas de 01/06/2021 a 31/05/2022.
h)LEGISLAGAO :Art. 2° e Art. 3° da Lei Municipal n° 12.919/2019 - Contratagéo de pessoal para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Londrina, 30 de maio de 2022. Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
Londrina, Henrique de Castro Silva, Diretor(a) Administrativo-Financeiro

AMS —AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA AMS-PO N° 361, DE 24 DE MAIO DE 2022
SUMULA: Contratac&o de pessoal

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, por meio de atribuicbes legais, considerando o constante dos autos do processo SEI 60.019229/2021-46.

RESOLVE:

I. RESOLVE PELA CONTRATACAO DE PESSOAL, nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO.

b) LEGISLACAO: Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratagdo tempo determinado, atender necessidade de interesse publico.

¢) MOTIVO: Contratacdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerando o Art. 3°, inciso IV, alinea b, do Decreto
Municipal n® 334, de 17 de marco de 2020, que regulamenta medidas relativas as a¢fes para o enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica de



Jornal Oficial n® 4648 Pag. 36 Quarta-feira, 1 de junho de 2022
Importancia Nacional (ESPIN) decorrente do Coronavirus (COVID-19), com fundamento no inciso |, do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 12.919, de 27
de setembro de 2019, que regulamenta a premissa contido no artigo n°® 37, IX, da Constituicdo Federal, e artigo 57, X, da Lei Organica do Municipio
de Londrina.

Il. Esta Portaria entrard em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos as datas constantes no anexo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de maio de 2022. Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Parana
PORTARIA N° 00361/2022
ANEXO UNICO
Servidor Periodo Cargo-Classe Funcéo
Local Trabalho Edital de Abertura

427659 LUANA CRISTINE DOS SANTOS 24/05/2022 a 23/05/2023 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO

4467-DUES - SAMU - INTERVENCAO 011/2022 - AMS/SMRH
428035 LUCINEIA MEDEIROS 24/05/2022 a 23/05/2023 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO

0337-DAPS - COORD. U.S.F. VILA RICARDO 011/2022 - AMS/SMRH

EXTRATO

43° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0228/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-1549/2016

MODALIDADE/N®: Inexigibilidade de Licitacdo N° IN/'SMGP-0135/2016

CONTRATADA: Irmandade da Santa Casa de Londrina (ISCAL)

REPRESENTANTE: Maria Josefa Santos Yabe

CNPJ: 78.614.971/0001-19

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servicos assistenciais de salide para o atendimento de usuérios do Sistema Unico de Satde da regido de
referéncia em conformidade com as pactuagdes vigentes, bem como com o Plano Diretor de Regionalizacédo do Estado do Parana na rede municipal
de saude de Londrina, em caréater de Hospital Geral de nivel Terciario no segmento ambulatorial e hospitalar para o atendimento a populagéo usuaria
do Sistema Unico de Salde de uma Macrorregido compreendida em 1,9 milh&o habitantes, visando ofertar assisténcia hospitalar e ambulatorial de
média e alta complexidade nas diversas especialidades.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento o acréscimo no valor de R$ 38.528,00 (trinta e oito mil quinhentos e vinte e oito reais)
mensal no bloco pés-fixado para a realizagao de Mutirdo de Cirurgia de Litotripsia Extra-Corpérea - LECO na competéncia abril/2022.

§ 1° O Mutirdo de LECO tem previsao de ocorrer por 6 (seis) meses, de abril a setembro de 2022, com repasses financeiros condicionados a efetiva
producdo. No entanto, considerando o encerramento do Contrato n® SMGP-0228/2016 o valor aditivado deve ser o correspondente apenas ao més
de execucgao contratual restante, sendo os demais meses formalizados posteriormente.

§ 2° O valor mensal previsto baseia-se na somatéria dos valores dos procedimentos 03.09.03.010-2, 03.09.03.011-0, 03.09.03.012-9 e 03.09.03.013-
7 estabelecidos pela Tabela SIGTAP, multiplicados pelas respectivas quantidades méaximas e pela programacéo de atendimento de 32 (trinta e dois)
pacientes a mais por més.

§ 3° Este acréscimo representa 0,05340% do valor inicial atualizado do contrato, conforme Art. 65, |, b e 81° e §2° da Lei 8666/93, resultando em
22,16348% de acréscimos acumulados ao valor da prorrogacéo excepcional do contrato.

§ 4° Ficam convalidados os atos praticados a partir de 01/04/2022 até a data da assinatura deste termo aditivo, conforme termo de convalidag&o.
PROCESSO SEI N°: 60.025030/2021-57

DATA DE ASSINATURA: 31/05/2022

Este termo encontra-se disponivel no site do Municipio de Londrina, por meio das Publicagdes Eletronicas do Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI).

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
AVISO

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 04/2022-COHAB-LD

OBJETO: Contratagcdo de empresa para fornecimento de combustiveis (etanol hidratado e gasolina) para a frota de veiculos da COHAB-LD, pelo
periodo de 12 (doze) meses. Data de abertura: Dia 14/06/2022. O Edital completo estard disponivel e poderd ser obtido no site
www?2.londrina.pr.gov.br/cohab. Outras informagdes necessarias através do telefone (43) 3315-2266/(43) 3315-2269. Londrina, 30 de maio de 2022.
Luiz Candido de Oliveira - Diretor-Presidente.

RESULTADO

RESULTADO DE CERTAME - PREGAO PRESENCIAL N°03/2022 - COHAB-LD

A COHAB-LD, em cumprimento ao disposto no artigo 74, § 4°, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da COHAB-LD, torna publico o
resultado da licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL N°03/2022 - COHAB-LD, o qual tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
em fornecimento e instalacéo de padréo de entrada de energia "Tipo Padrdo Copel", a serem instalados no loteamento denominado Residencial
Jequitiba, de propriedade da COHAB-LD.

Empresa habilitada e vencedora da licitacdo: SAULO DE BRITO COELHO - ME, inscrita no CNPJ sob n° 06.788.803/0001-39.

ltem Quantidade Objeto Valor Unitario Valor Total

o1 52 unid. Padréo Monofasico de 50 amperes - 127 V - RS 1.300,00 RS 67.600,00
Individual incluso Instalacéo.

02 31 unid. Padrdo Geminado Monoféasico 50 amperes - R$ 1.980,00 R$ 61.380,00

127 V - Conjugado - incluso Instalacéo.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 128.980,00



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/03.09.03.010-2
http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/procedimento/exibir/0309030110/04/2022
http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/procedimento/exibir/0309030129/04/2022
http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/procedimento/exibir/0309030137/04/2022
http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/procedimento/exibir/0309030137/04/2022
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=7853960&id_documento=8698268
http://www.cohabld.com.br/
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A Sra. Pregoeira, ao final assinado, ADJUDICOU o objeto da presente licitagéo para a empresa acima citada e encaminhara o processo para superior
apreciacdo e HOMOLOGACAOQ pela autoridade competente da COHAB-LD.

Londrina, 31 de maio de 2022. Daniela Dias Rossafa, Pregoeiro

FEL — FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
EXTRATO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 49/2022

TERMO DE APOSTILAMENTO a parceria N° 49/2022, que entre si celebram a FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA e o INSTITUTO
PARANAENSE DE ESPORTES E CULTURA, com vistas ao desenvolvimento da modalidade de HANDEBOL (do programa ADULTO ).

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Com base na lei 13.019/2014 e tendo em vista a adequacéo do uso dos recursos financeiros por dotacédo orgamentaria, a Fundagéo de Esportes de
Londrina - FEL, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Goncgalves Mendes Oguido resolve apostilar o novo Plano de Aplicacao

Geral, da Parceria 49/2022 celebrado com o Instituto Paranaense de Esportes e Cultura, alterando as despesas do cronograma de desembolso,
conforme documento (7822551) aprovado pelo Diretor Técnico, Sr Claudemir Fattori e pelo Diretor Administrativo-Financeiro, Sr Gustavo Richa

(7888013).
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO

O presente termo de apostilamento tem por fundamento a solicitagdo da tomadora e a necessidade de adequagdes da Fundag&o de Esportes face a
parceria, aos sistemas SEI e EQUIPLANO da Prefeitura do Municipio de Londrina e ao sistema SIT do Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avengadas no Termo de Colaboragdo n°. 49/2022.

Marcelo Gongalves Mendes Oguido, Diretor Presidente

ENTIDADES
CEI NOSSA SENHORA DE FATIMA
N RESULTADOS
RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencao & abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutencéo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor preco: empresa HORIZONTE REFORMAS E CONSTRUCOES LTDA, valor global R$
17.553,00. Considerando tal resultado os participantes poder&o interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacéo deste, pelo
email bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apds este prazo nao sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguira
para contratacao.

RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencao & abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutencéo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor prego: empresa E.G.S. - INDUSTRIA E COMERCIO DE INOX EIRELI, valor global R$
2.140,00. Considerando tal resultado os participantes poder&o interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo deste, pelo
email bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apds este prazo nao sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguira
para contratacao.

RESULTADO DE PUBLICA(;AO

Em atencao & abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutengéo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor preco: DEPOSITO LONDRINORTE EIRELI, valor global R$ 45,00. Considerando tal
resultado os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo deste, pelo email
bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apds este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questao, o qual seguira para
contratacéo.

RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servigos de manutengdo do CENTRO DE EDUCAGCAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor prego: DEPOSITO LONDRINORTE EIRELI, valor global R$ 2.651,00. Considerando tal
resultado os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo deste, pelo email
bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apos este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questao, o qual seguira para
contratacéo.

RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servigos de manutengdo do CENTRO DE EDUCAGCAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor prego: TODIMO MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO S.A, valor global R$ 399,98.
Considerando tal resultado os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo deste, pelo email
bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apds este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguird para
contratacéo.



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8857793&id_procedimento_atual=8438295&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000775&infra_hash=03226fcb28da89cf6de05ac76b14fb3dcc864e4fb49c981d4456e45d2561e90f
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8931036&id_procedimento_atual=8438295&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000775&infra_hash=7e4d7236d53742480e56679a9105410e747713973837645d7f436dde87e79992
mailto:bomsamaritano@sercomtel.com.br
mailto:bomsamaritano@sercomtel.com.br
mailto:bomsamaritano@sercomtel.com.br
mailto:bomsamaritano@sercomtel.com.br
mailto:bomsamaritano@sercomtel.com.br
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RESULTADO DE PUBLICAGAO

Em atencao a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutengéo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor preco CLAUDECIR APARECIDO GAMEIRO - VIDRACARIA, valor global R$ 1.700,00.
Considerando tal resultado os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo deste, pelo email
bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apds este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguird para
contratagédo.

RESULTADO DE PUBLICAGAO

Em atencéo & abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutengéo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor preco BUENA VISTA COMERCIO DE PORTAS E JANELAS LTDA - ME, valor global R$
700,00. Considerando tal resultado os participantes poderao interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo deste, pelo email
bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apds este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguird para
contratagéo.

RESULTADO DE PUBLICAGAO

Em atencéo & abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutengéo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor preco HORIZONTE CONSTRUCAO E MANUTENCAO, valor global R$ 7.833,50.
Considerando tal resultado os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo deste, pelo email
bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apds este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguird para
contratagéo.

RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencéio a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servigos de manutengdo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor preco ELETRO J W COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA - ELETRO LUZ, valor
global R$ 1.980,00. Considerando tal resultado os participantes poderéao interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo deste,
pelo email bomsamaritano@sercomtel.com.br. Ap6s este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questao, o qual
seguird para contratagao.

RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencéio a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutengdo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor preco MAIA - MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA - DEPOSITO LC , valor global R$
3.390,66. Considerando tal resultado os participantes poderao interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagédo deste, pelo
email bomsamaritano@sercomtel.com.br. Ap6s este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguira
para contratacéo.

RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencéio a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manuten¢do do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor preco NUNES CASA E CONSTRUCAO - EIREL - NUNES C&C , valor global R$ 1.745,00.
Considerando tal resultado os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a partir da publicacdo deste, pelo email
bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apds este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguird para
contratacéo.

RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencao & abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutengéo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor preco DEPOSITO LONDRINORTE EIRELLI, valor global R$ 723,60. Considerando tal
resultado os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo deste, pelo email
bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apds este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguird para
contratacéo.

RESULTADO DE PUBLICA(;AO

Em atencao & abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutengéo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor preco ELEGANCE COMERCIO DE MARMORES E GRANITOS LTDA, valor global R$
2.230,00. Considerando tal resultado os participantes poderao interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacéo deste, pelo
email bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apés este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguira
para contratacéo.

RESULTADO DE PUBLICAGCAO

Em atengéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutengéo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor preco M S HIGASHI & CIA LTDA - LOCACAMBA, valor global R$ 1.650,00. Considerando
tal resultado os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo deste, pelo email
bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apds este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguird para
contratacéo.

RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atengéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutencéo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor DEJANIR BARATTO - PAVER LIDER, valor global R$ 13.343,50. Considerando tal resultado
0s participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacio deste, pelo email bomsamaritano@sercomtel.com.br.
ApOs este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguira para contratagéo.
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RESULTADO DE PUBLICAGAO

Em atencéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutengdo do CENTRO DE EDUCAGCAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA, publicada no JOM n° 4549, de 28/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor HARUMI & KATSUMI LTDA - SINTECADORA ALPHA, valor global R$ 5.130,00.
Considerando tal resultado os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo deste, pelo email
bomsamaritano@sercomtel.com.br. Apds este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguird para
contratagéo.

CElI PADRE DOMINGOS ROVEDATTI
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA MANUTENGAO PREDIAL

A Instituicdo Centro de Educacao Infantil Padre Domingos Rovedatti torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para compra de
materiais e/ou servicos de manutencao do CEl Padre Domingos Rovedatti conforme informacdes a seguir:

OBJETO:

Contrucdo de uma escada de nove degraus 33 cm x10 altura, contrucdo de uma rampa no portéo lateral 4x4,5m para cadeirantes.

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 03/06/2022 a 05/06/2022

LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Rua Amianto,45 Jardim Ideal

E-mail: ceipadredomingosrovedatti@hotmail.com

MAIORES INFORMACOES: (43) 3337-8516 (43) 98485-5893 (Iraci)

Londrina, 31 de maio de 2022. Representante legal: Renato Rafael

CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO

RESOLUGAO N°. 050/2022 — CMAS, DE 26 DE MAIO DE 2022.

SUMULA: Dispde sobre o remanejamento orgamentéario do Fundo Municipal de Assisténcia Social para aquisicdo de equipamentos e materiais da
Protecao Social Bésica.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem as Leis Federais n°. 8.742/93 e Lei 12.435/11 e
Lei Municipal n°. 12.952 de 19 de novembro de 2019, e considerando:

. A revisao no planejamento de utilizagdo dos recursos do fomento aos Empreendimentos Solidarios acompanhados pelo Projeto de Educagao
Socioprofissional e Promogéo da Inclusdo Produtiva — Modalidade |: Fortalecimento de Iniciativas Coletivas de Geragéo de Trabalho e
Renda, executado em parceria com a Céritas Arquidiocesana de Londrina;

. A avaliacdo de gue a aquisicdo de materiais e equipamentos s@o essenciais para a estruturacdo das atividades das iniciativas coletivas de
geragao de trabalho e renda, no tocante a producéo e comercializagdo.

. A deliberacéo da reuniéo ordinaria deste conselho realizada no dia 25 de maio de 2022.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar que o saldo de R$80.000,00 do fomento do Programa Economia Solidaria em parceria com a Céritas Arquidiocesana de Londrina,
sejam utilizados para aquisi¢do de equipamentos e materiais para estruturagao das iniciativas coletivas de geracéo de trabalho e renda.

Paragrafo Unico: Os equipamentos adquiridos pelo recurso ficam vinculados a execucgéo do programa.
Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 26 de maio de 2022. Ana Carolina Ferreira, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 024/2022 - CMDCA, DE 26 DE MAIO DE 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuigcbes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as altera¢des introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°. 10.710/2009, o
estabelecido na Ata reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 26 de maio de 2022 e considerando:

- 0 critério da Resolug&o n° 042/2006 — CMDCA,

- 0 parecer da Comissédo de Cadastro deste Conselho;

- a deliberagédo favoravel da plenéria.

RESOLVE:
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Art. 1° - Aprovar a renovacdo de Registro do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL IRMAS DE BETANIA (PASTORAL DE NAZARE), mantido pelo
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL IRMAS DE BETANIA, inscrito no CNPJ n° 00.202.194/0002-99, com sede Rua Nossa Senhora do Socorro,
100, Gaion, nesta municipalidade, na modalidade de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na area de Assisténcia Social, sob o
n° 057/001.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 26 de maio de 2022 com vigéncia até 26 de maio de 2025, devendo os responsaveis
pela Instituicdo manter a documentacgao cadastral atualizada neste Conselho.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua deliberacado, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de maio de 2022. Magali Batista de Almeida, Presidente

RESOLUGAO N° 025/2022 - CMDCA, DE 26 DE MAIO DE 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990 e pela Lei Municipal n°. 9.678/2004, e o estabelecido na Ata da reunido ordinéria realizada no dia 26 de maio de 2022 e
considerando:

- O estabelecido na Resolucdo n° 03/2018 — CMDCA que definiu procedimentos para a apresentacdo do Relatério de Gestéo dos Direitos da Crianga
e do Adolescente para analise e avaliacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

- A exigéncia de demonstragédo das Politicas de Atendimento ao Principio da Prioridade Absoluta por meio de Relatérios de Gestdo, em que constem
a avaliacdo qualitativa e quantitativa da execugéo orcamentéria, nos termos do Artigo 17 da Instrugdo Normativa n°® 36/2009 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE/PR;

- A apresentacéo do Relatorio de Gestédo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em reuniéo ordinéria, por representante da Controladoria Geral
do Municipio, bem como os esclarecimentos feitos a Plenaria quanto ao conteldo apresentado;

- A deliberagédo favoravel da plenaria em 26 de maio de 2022.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Relatério de Gestdo das Politicas de Atendimento ao Principio da Prioridade Absoluta dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
referente ao 1° quadrimestre do exercicio de 2022, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 36/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Unico — Aferido que o valor fixado e atualizado totaliza R$ 911.449.834,03 (Novecentos e onze milhdes, quatrocentos e quarenta e nove
mil e oitocentos e trinta e quatro reais e trés centavos) e apurou-se a aplicagcdo de R$ 272.357.816,04 (duzentos e setenta e dois milhdes, trezentos
e cinquenta e sete mil e oitocentos e dezesseis reais e quatro centavos) o que corresponde a 29,88% (vinte e nove inteiros e oitenta e oito centésimos
por cento) do valor total fixado para o exercicio.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua deliberagdo, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de maio de 2022. Magali Batista de Almeida, Presidente
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