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DECRETO N° 351 DE 01 DE ABRIL DE 2022 19:40:34 -03'00'

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2022; abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n°® 13.240/2021 - LDO/2022, em seus respectivos anexos, as a¢des / metas a
seguir especificadas:

Aczo Descricio da Acdo Exercicio Unidade de Meta Inicial Meta Alterada
¢ ¢ ¢ Medida Fisical Em R$ Fisica Em R$
s006| ~ Readequacdo de estrutura fisica e aquisicdo de equipamentos e 2022 Global  |100%[12.662.695,00(100%|12.762.695,00
informatizacdo da Secretaria Municipal de Educagéo
6003 Manutencao das atividades - Administragéo / SME 2022 Global 100 %]17.260.000,00[100 %{17.160.000,00

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 100.000,00 (cem mil reais) junto a Secretaria
Municipal de Educacgéo / Coordenacgdo Geral - SME, para refor¢co da dotagdo a seguir especificada, constante do Quadro de Detalhamento da
Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22010.12.361.0006.5.006 4.4.90.51 104 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e no artigo 10, da Lei n°® 13.315, de 22 de dezembro de 2021, fica anulada igual quantia da dotagdo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22010.12.122.0006.6.003 3.3.90.40 104 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo Codigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més P}'ngsao de Apllcat;a}o d_e Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
22 510 104 Abril 531.408,00 100.000,00 631.408,00
Total 531.408,00 100.000,00 631.408,00

Art. 5° Como recursos para a alterac@o prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplicagdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Preiv.lsao de Nao Apllca(_;ao~de Recursos - Em R$
Inicial Deducéo Atual
22 510 104 Julho 393.552,00 100.000,00 293.552,00
Total 393.552,00 100.000,00 293.552,00

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Moyses Silva Junior, Secretario(a) Municipal de Governo, Janderson
Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
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DECRETO N° 352 DE 01 DE ABRIL DE 2022

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2022; inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional
Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execug¢é@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n® 13.240/2021 - LDO/2022, em seus respectivos anexos, a a¢do / meta a
seguir especificada:

Agéo Descri¢do da Agéo Exercicio Meta Inicial Meta Alterada
¢ ¢ ¢ Fisica|] Em R$ |Fisica] EmR$
0014 Pagamento das operagdes especiais - Indenizagdes e restituicoes 2022 100% | 13.398,29 | 100% | 18.398,29

Paragrafo Unico. Para alteracédo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO/2022, o Executivo utilizar-se-4 do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n°® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 080 - Recursos Préprios -
Administracéo Indireta, na Natureza da Despesa 3.3.90.93 - Indenizag8es e Restituicdes.

Art. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), junto ao Fundo de Urbanizacdo de Londrina, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
50010.28.846.000.0.0.0014 3.3.90.93 080 5.000,00
TOTAL 5.000,00

Art. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 88§ 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n° 13.315, de 22 de dezembro de 2021.

Paragrafo Gnico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a o montante de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) apurado em Balanco Patrimonial encerrado
em 31 de dezembro de 2021.

Art. 5° Fica alterado o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previséo de Aplicacdo de Recursos em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cdédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més - |_3reV|sao de Apllcrfu;a‘o de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
50 20 080 Abil 0,00 5.000,00 5.000,00
Total 0,00 5.000,00 5.000,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 01 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Moyses Silva Junior, Secretario(a) Municipal de Governo, Janderson
Marcelo Canhada, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

DECRETO N° 353 DE 01 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) junto a Secretaria
Municipal do Ambiente / Coordenacgdo Geral - SEMA, para reforgo da dotagdo a seguir especificada, constante do Quadro de Detalhamento da
Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
23010.18.541.0007.1.016 4.4.90.52 510 30.000,00
TOTAL 30.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e no artigo 10, da Lei n°® 13.315, de 22 de dezembro de 2021, fica anulada igual quantia da dotagéo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
23010.18.541.0007.1.016 4.4.90.51 510 30.000,00
TOTAL 30.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Moyses Silva Junior, Secretario(a) Municipal de Governo, Janderson
Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
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DECRETO N° 354 DE 01 DE ABRIL DE 2022

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO/2022; abre Crédito Adicional Suplementar
- Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n°® 13.240/2021 - LDO/2022, em seus respectivos anexos, as agdes / metas a
seguir especificadas:

Acéo Descricao da Acgéo Exercicio 'Meta Inicial Meta Alterada
Fisica] Em R$ |Fisica] Em R$

5001 Readequacdo da estrutura fisica e de equipamentos - PROCON 2022 [100%]| 5.000,00 |100%]| 15.000,00

6001 Manutenc&o das atividades - PROCON 2022 ]100%]1.039.000,00{100%]1.561.000,00

Paragrafo Unico. Para alteracédo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO/2022, o Executivo utilizar-se-4 do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 534.000,00 (quinhentos
e trinta e quatro mil reais), junto a Procuradoria-Geral do Municipio / Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON - LD, conforme
a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
04020.14.422.0002.5.001 4.4.90.52 078 10.000,00
04020.14.422.0002.6.001 3.3.90.92 078 2.000,00
04020.14.422.0002.6.001 3.1.90.11 078 400.000,00
04020.14.422.0002.6.001 3.1.90.13 078 90.000,00
04020.14.422.0002.6.001 3.3.90.46 078 32.000,00

TOTAL 534.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n® 13.315, de 22 de dezembro de 2021.

Paragrafo Gnico. Como Superavit Financeiro considerar-se-4 o montante de R$ 534.000,00 (quinhentos e trinta e quatro mil reais) apurado em
Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2021.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsdo de Aplicagédo de Recursos em R$ 534.000,00 (quinhentos e trinta e quatro mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo Grupo de Despesa Fonte de Recursos|Més Prewsqo de Apllcag,ao .de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
04 70 078 Abril] 49.450,00 12.000,00 61.450,00
04 71 078 Abril 0,00 522.000,00 522.000,00
Total 49.450,00 534.000,00 583.450,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Moyses Silva Junior, Secretario(a) Municipal de Governo, Janderson
Marcelo Canhada, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgcamento e Tecnologia

DECRETO N° 355 DE 01 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) junto a Secretaria
Municipal de Governo / Coordenacéo Geral - SMG, para reforgo da dotagdo a seguir especificada, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa
em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
05010.04.122.0002.2.009 3.3.90.40 000 16.000,00
TOTAL 16.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 13.315, de 22 de dezembro de 2021, fica anulada igual quantia da dotacéo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
02010.04.122.0002.2.003 3.3.90.33 000 16.000,00
TOTAL 16.000,00
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Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsao de Aplicacdo de Recursos em $ 16.000,00 (dezesseis mil reais), conforme a seguir especificado:
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Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Ergwsao de ApllcaQE}o d.e Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
05 90 000 Abril 11.700,00 16.000,00 27.700,00
Total 11.700,00 16.000,00 27.700,00

Art. 4° Como recursos para a alteragdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacdo de Recursos, conforme a

seguir especificado:

Orgéo Cdédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos | Més Pr(‘av.lsao de Ndo Apllca(;a0~de Recursos - Em R$
Inicial Deducé&o Atual
02 20 000 Abril 44.500,00 16.000,00 28.500,00
Total 44.500,00 16.000,00 28.500,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Moyses Silva Junior, Secretario(a) Municipal de Governo, Janderson
Marcelo Canhada, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 356 DE 04 DE ABRIL DE 2022

SUMULA: Regulamenta o disposto no Artigo 1°, § 1°, VII, da Lei Municipal n°® 12.912, de 12 de setembro de 2019, no &mbito da Administrac&o Direta,
Autérquica e Fundacional e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

Considerando o principio constitucional da eficiéncia na Administragdo Publica, insculpido pelo art. 37 da Constituicdo Federal, sobretudo no que
tange a qualidade e presteza dos servigos e consequente obtengdo de resultados positivos no rendimento funcional, perfeicdo e rapidez dos
interesses coletivos;

Considerando as competéncias legais atribuidas & Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A, dadas pelo § 1°, do Artigo 1°, da Lei Municipal
n° 12.912, de 12 de setembro de 2019;

Considerando a necessidade do controle em processos estruturados, visando mitigar os possiveis riscos, com vistas ao alcance dos objetivos
institucionais e para garantir a execucao ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades do 6rgdo ou entidade, com preservacéo da
legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos, consoante Politica de Governanga Plblica e Compliance instituida no ambito do
Municipio, pela Lei Municipal n® 13.310, de 20 de dezembro de 2021;

Considerando as diretrizes da Governanga Publica, sobretudo na promocgao da desburocratizagéo, racionalizacdo administrativa, modernizagdo da
gestdo publica e a integragdo dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico, consoante Artigo 4°, inc. 1, da Lei Municipal
n° 13.310, de 20 de dezembro de 2021;

DECRETA:
Art. 1°. Para os efeitos deste Decreto, define-se:

| - Smart City: o conceito de cidade inteligente que engloba todos os sistemas de gestéo urbana, bem como os sistemas de gestdo de informagdes
das multiplas areas organizacionais do Municipio de Londrina, incluido o conceito de sistemas estruturantes;

Il - Solugdes de mobilidade urbana: conjunto de agdes visando qualificar a experiéncia humana em seus deslocamentos maneira mais racional e
baseada em informag@es corretas e atualizadas, seja qual for o meio utilizado, na busca por resolver resolucao de problemas, como o engarrafamento
nas cidades, as dificuldades de locomocao por pedestres e ciclistas, a poluicdo sonora e do ar, por meio de dados, tecnologia da informagéo e
comunicagao e sensores integrando os sistemas e modais bem como a busca por uma gestéo de frotas mais sustentavel faz parte da mobilidade
inteligente;

Il - Segurancga Publica: uso intensivo de tecnologias integradas e sistemas de suporte para implementacéo de politicas publicas demandadas pela
Secretaria de Defesa Social que permitam a racionalizagcdo dos recursos, centralizagcdo de informagdes e monitoramento eficiente da cidade, tais
como vigilancia, sensores, Body Cam, Central Integrada de Comando e Controle, equipamentos, novas tecnologias e afins;

IV - Smart grid: infraestrura habilitadora multisservi¢co para implantagdo de solu¢des sensoriamento, monitoramento, transi¢cdo de dados, além de
prover conectividade (LORA, 5G, dentre outras) na cidade prevendo a integracao dos trés servigos publicos (energia elétrica, agua e gas), ou seja,
convergindo-os para uma Unica solugdo de multisservigos de valor agregado;

V - Sistemas Estruturantes: sistemas com suporte de tecnologia da informag&o utilizados no planejamento, coordenagéo, execugéo, descentralizacao,
delegagdo de competéncia, controle ou a auditoria das a¢des do Estado, além de outras atividades auxiliares, comum a dois ou mais 6rgdos da
administracéo publica;

VI - Areas organizacionais: toda e qualquer area da Administracdo Municipal voltada ao controle interno e externo, que administra informagées
essenciais & tomada de deciséo;

VIl - Governanca Publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestéo, com
vistas a conducéo e geracao de resultados nas politicas publicas e & prestacéo de servicos de interesse da sociedade;

VIII - Conselho de Governancga Publica — CGov: o Conselho instituido por forga da Lei Municipal n°® 13.310, de 20 de dezembro de 2021, competente
para dirimir todos os assuntos relacionados a governanca publica no &mbito do Municipio.

Art. 2°. Sao objetivos gerais do programa de Smart Cities no Municipio de Londrina:

| — Integrar a transformacdao digital nas politicas, programas e a¢des de desenvolvimento urbano sustentavel;
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Il — Prover acesso equitativo & informag&o;
Il — Estabelecer sistemas de governanca de dados e de tecnologias, com transparéncia, seguranca e privacidade;

IV — Adotar modelos inovadores e inclusivos de governanca urbana e fortalecer o papel do poder publico como gestor de impactos da transformacao
digital nas cidades;

V — Fomentar o desenvolvimento econdmico local no contexto da transformagéo digital;

VI — Estimular modelos e instrumentos de financiamento do desenvolvimento urbano sustentavel no contexto da transformagao digital com receitas
recorrentes geradas por uso de ativos e mobiliario urbano e infraestrutura disponivel;

VIl — Gerir a Politica de Dados Aberto, atendendo aos principios da publicidade, transparéncia e eficiéncia, além de possibilitar o uso de dados brutos
em softwares desenvolvidos por especialistas, voltados para o desenvolvimento econdmico e social;

VIl — Fomentar um movimento massivo e inovador de educagdo e comunicacdo publicas para maior engajamento da sociedade no processo de
transformacéo digital e de desenvolvimento urbano sustentavel;

IX — Construir meios para compreender e avaliar, de forma continua e sistémica, os impactos da transformacéo digital nas cidades.

Art. 3°. A Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento — CTD, como érgdo competente para implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente
(Smart City) no Municipio de Londrina, serd, prioritariamente o 6rgdo competente para implantar e gerenciar o projeto voltado a Governanca Publica
e ao Controle Interno exercido pelos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, podendo, nestes casos, serem adotadas outras
solugdes conforme deliberagéo do CGov.

Art. 4°. Os Sistemas Estruturantes da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional, serdo tratados como partes essenciais dos projetos de Cidade
Inteligente (Smart City) no Municipio de Londrina, e poderdo ser implantados pela CTD:

| — Procedimento de orcamentagéo prévio feito pelos érgdos competentes;

Il — Construgdo do Termo de Referéncia que contemple o objeto a ser implantado feito pelo 6rgdo competente, com conhecimento da CTD;
Il — Autorizacéo expressa do CGov.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 04 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio

DECRETO N° 361 DE 04 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Decreta substituic&o temporaria da Diretoria de Projetos - IPPUL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuices legais, considerando o processo SEI n°
84.001553/2022-11,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor Gilmar Domingues Pereira, matricula n® 22.080-9, para responder pela Diretoria de Projetos - IPPUL, no periodo de
04/04/2022 a 04/05/2022, em substituicdo ao titular da Diretoria, por motivo de férias, desconto em férias e banco de horas.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 04 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, José Antonio Tadeu Felismino, Diretor(a) Presidente

DECRETO N° 365 DE 05 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Estabelece a retomada integral das atividades presenciais para os servidores publicos do Municipio de Londrina e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

Considerando o avango da vacinagao contra a COVID-19, com percentual elevado de pessoas imunizadas, com a consequente redugdo de
positividade dos testes e do nimero de atendimentos de casos;

Considerando os Informes Epidemiolégicos do Parana que permitem a retomada das atividades presenciais;
Considerando gue ainda sao recomendados determinados protocolos sanitarios, como medida de prevenc¢é&o e controle da COVID-19;

Considerando a necessidade de releitura circunstancial das medidas e a importancia de instituir diretrizes para os procedimentos administrativos dos
Orgaos de gestdo de pessoas nas tratativas referentes a pandemia de COVID-19;

Considerando as alteragdes promovidas no Decreto Estadual n® 10.530 de 16 de margo de 2022, pelo Decreto Estadual n® 10.596 de 29 de margo
de 2022;

DECRETA:
Art. 1°. Fica determinada a retomada integral das atividades presenciais para os servidores, empregados e agentes publicos municipais dos érgaos
e entidades da Administracéo Publica direta, autarquica e fundacional, a partir de 11 de abril de 2022, observados os cuidados essenciais elencados

neste Decreto.

Art. 2°. Durante a realizagéo das atividades presenciais dos servidores publicos do Municipio, deveréo ser obedecidos cuidados essenciais conforme
0s seguintes critérios:
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| — utilizagdo de mascaras de protecdo facial em todos os ambientes onde ha prestacéo de servicos de salde, sempre em conjunto com os demais
Equipamentos de Protecéo Individual indicados em laudo técnico da Diretoria de Saide Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

Il — utilizagcdo de mascara de protegdo facial quando o servidor estiver com sindromes gripais e/ou sintomas respiratérios, nos ambientes laborais,
em espacos abertos ou fechados, ou ainda enquanto estiver a servigo do Municipio em qualquer outro local;

Il - higienizagdo constante dos postos de trabalho e das superficies de toque do local (balcdes, mesas, cadeiras, maganetas, trincos, corrimaos,
etc), preferencialmente com a utilizagéo de alcool 70%;

IV — evitar o toque corporal e o compartilhamento de materiais, e nas ocorréncias relacionadas, obrigatoriedade de adequada higienizacéao,
preferencialmente com alcool 70%.

Art. 3°. O inc. | do Art. 4° do Decreto n°® 768 de 27 de junho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 4°. (...)

I — O servidor, portador de atestado com periodo superior a 5 (cinco) dias consecutivos, devera agendar a pericia oficial no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data de inicio do afastamento.

()7

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 768 de 12 de julho
de 2021.

Londrina, 07 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 369 DE 06 DE ABRIL DE 2022

SUMULA: Aceita e declara concluido e entregue, o parcelamento de solo na modalidade subdivisdo denominado "LOTE 169" neste Municipio, da
Fazenda Palhano, Ribeirdo Esperanga.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuices legais, e em conformidade com o disposto
da Lei Municipal n°. 7.483, de 20 de Julho de 1998, e do que consta no Processo SEI n°. 19.021.105787/2021-18;

DECRETA:
Art. 1° Fica aceito e declarado concluido e entregue, nos termos da legislacéo vigente, artigo 58 da Lei Municipal n°® 7.483. de 1998, o parcelamento
de solo na modalidade subdivisédo denominado "LOTE 169" neste Municipio, da Fazenda Palhano, Ribeirdo Esperanca de cujas as areas publicas
(vias) e infraestruturas ja foram doados ao Municipio por José Gasparine e Carlos Valentin Massaro.
Art. 2° As areas publicas (vias) a que se refere o artigo anterior encontram-se registradas conforme projeto de parcelamento de solo na modalidade
subdivisdo aprovado pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo, sob n° de ordem 024 em 13 de fevereiro de 2008, em despacho exarado
no requerimento protocolado sob n® 59.293/2007.

Art. 3° S&o declaradas aceitas e edificaveis as datas do parcelamento de solo na modalidade subdivisdo que ficam zoneadas de acordo com a Lei
Municipal n® 12.236/2015.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario

Londrina, 06 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Alberto Vergosa e Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e
Pavimentagéo

DECRETO N° 370 DE 06 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Fazenda.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e em consonancia com o disposto
no artigo 34, da Lei Municipal n.® 8.834, de 1° de julho de 2002 e suas alteragdes,

DECRETA:

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CAPITULO | R
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito do Municipio, compete:

I. Programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades financeiras da Administracéo;

Il. Executar e exercer as atividades relativas a politica econdmica, financeira e tributaria do Municipio;

Ill. Executar as atividades de lancamento, fiscalizag¢éo, arrecadagéo dos tributos e demais receitas municipais;
IV. Receber, pagar, guardar e movimentar as finangas e outros valores pertencentes ao Poder Executivo;

V. Propor e colaborar na implantacdo de medidas assecuratérias do equilibrio financeiro do Municipio;

VI. Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 2° A Secretaria Municipal de Fazenda é constituida das seguintes unidades organizacionais:
| . Assessoria Técnica:

a) Assessoria Técnica |;
b) Assessoria Técnica ll;
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c) Assessoria Técnica lll:
1. Coordenadoria Administrativa.

Il . Diretoria Financeira:
a) Geréncia Financeira;
b) Geréncia de Conciliagéo Bancatria;
c) Geréncia de Contas a Pagar:
1. Coordenadoria de Pagamentos.
d) Geréncia de Apoio Financeiro.
Il . Diretoria de Arrecadacgéo:
a) Geréncia de Cobranca e Controle de Arrecadacéo:
1. Coordenadoria de Cobranca.
b) Geréncia de Pronto Atendimento.
IV . Diretoria de Tributacdo Imobiliaria:
a) Geréncia Fiscal do IPTU:
1. Coordenadoria do Cadastro Imobiliario.
b) Geréncia de Avaliagao e Fiscalizagao Imobiliaria.
V . Diretoria de Fiscalizacdo Tributéria:
a) Geréncia de Auditoria Fiscal:
1. Coordenadoria de Apoio a Acao Fiscal.
b) Geréncia Fiscal do ISSQN:
1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do ISSQN.
¢) Geréncia de Receitas por Transferéncia;
1. Coordenadoria de Contencioso do ISSQN.
VI. Diretoria de Fiscalizagdo de Atividades Econdmicas:
a) Geréncia Operacional de Fiscalizacao:
1. Coordenadoria Operacional de Fiscalizagdo.
b) Geréncia de Contencioso da Fiscalizacao;
c) Geréncia de Cadastro Mobiliario e Alvara:
1. Coordenadoria de Cadastro Mobiliario e Alvara.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Secao |l
DAS ASSESSORIAS TECNICAS
ASSESSORIA TECNICA |
Art. 3° A Assessoria Técnica |, unidade diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:
I. Assessorar o titular da pasta na elaboracéo de projetos de lei;
Il. Elaborar pareceres técnicos em projetos de lei de interesse da Secretaria Municipal de Fazenda, quando solicitado;
IIl. Assessorar o titular da pasta, emitindo pareceres e opinides técnicas sobre assuntos administrativos, tributarios, legais e financeiros;
IV. Coordenar a coleta de informagdes para instru¢éo de processos judiciais ou extrajudiciais nos quais a SMF tenha interesse;

V. Estabelecer contato direto e permanente com a Procuradoria-Geral, visando subsidiar o titular da pasta na deliberacdo ou pratica de atos que
envolvam aspectos juridicos;

VI. Examinar processos administrativos encaminhados por determinagéo do titular da SMF sugerindo as providéncias cabiveis;
VII. Colaborar na formulagao de consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Municipio;

VIII. Identificar e propor a racionalizacéo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da SMF;

IX. Organizar e manter atualizado material consulta em assuntos inerentes a SMF, especialmente no tocante a legislacao e técnicas vigentes;
X. Colaborar em defesas e informag6es de processos em tramite nos 6rgéos de controle externo;

XI. Minutar correspondéncia oficial, convénios e demais atos administrativos do 6rgao;

XIl. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua alcada ou por delegagéo;

XIIl. Atender e prestar informagdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgaos, referentes a sua area de atuacao;

XIV. Efetuar cadastros e sua manutencgéo, especialmente de contribuintes, no dmbito de sua competéncia;

XV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ASSESSORIA TECNICA Il

Art. 4° A Assessoria Técnica |1, unidade diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Assessorar o titular da pasta no acompanhamento das despesas dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta;

Il. Manter o controle do orgamento da Secretaria;
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IIl. Elaborar o PPA - Plano Plurianual - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias - e LOA - Lei Orgamentaria Anual do 6rgéo;
IV. Acompanhar as liberagdes financeiras dos convénios firmados entre o Municipio e outros 6rgéos;

V. Acompanhar os pagamentos feitos aos fornecedores e interferéncias aos 6rgédos da administracéo indireta;
VI. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua al¢ada ou por delegagéo;
VII. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgéos, referentes a sua area de atuagéo;
VIII. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no &mbito de sua competéncia;

IX. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ASSESSORIA TECNICA llI

Art. 5° A Assessoria Técnica Ill, unidade diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

. Dirigir, orientar os servigos administrativos e as atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta;

Il. Coordenar e assessorar, de modo geral, os assuntos administrativos pertinentes ao 6rgao;

Ill. Preparar, encaminhar e acompanhar os processos licitatérios que afetam o 6rgéo;

IV. Supervisionar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados ao 6rgéo;

V. Supervisionar a manutencgao do controle de pessoal;

VI. Efetuar o controle dos bens méveis do 6rgéo;

VII. Encaminhar e fazer publicar, através do 6rgdo competente, atos administrativos de competéncia do érgao;

VIII. Manter e atualizar os dados do 6rgédo no sitio eletrénico proprio da Prefeitura Municipal de Londrina, gestionando, junto aos 6rgdos competentes,
pelas modificagdes necessarias;

IX. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua algada ou por delegagao;

X. Planejar e supervisionar as atividades pertinentes a Coordenadoria Administrativa;

XI. Atender e prestar informagdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, referentes a sua area de atuagao;
XIl. Efetuar cadastros e sua manutengao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua competéncia;

XIll. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Coordenadoria Administrativa, unidade diretamente subordinada & Assessoria Técnica Ill, compete:

I. Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados ao 6rgéo;

Il. Efetuar o controle da entrega de materiais e equipamentos do Orgéo;

Ill. Efetuar a manutencgédo do controle de pessoal;

IV. Organizar e manter o arquivo de documentos;

V. Elaborar as solicitag6es de compra e servico via sistema informatizado;

VI. Elaborar as requisicdes de compras de material ou de servico via sistema informatizado;

VII. Elaborar as notas de empenho, liquidagéo e previsao de pagamento do 6rgao;

VIII. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua al¢ada ou por delegagéo;

IX. Atender e prestar informagfes aos contribuintes e a quaisquer 6rgdos da Administragcao Direta e Indireta, referentes a sua area de atuagéo;
X. Efetuar cadastros e sua manuten¢éo, especialmente de contribuintes, no @mbito de sua competéncia;

XI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 7° A Diretoria Financeira, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Elaborar e estabelecer planos, metas e tarefas em matéria atinente a diretoria ou em outras de interesse da Secretaria, a serem desenvolvidas
pelas geréncias subordinadas;

II. Dirigir, controlar e orientar de modo geral as geréncias que Ihe estéo subordinadas para a execucao das atividades afins, bem como os servigos
administrativos de sua competéncia;

IIl. Colaborar com a gestéo das operacg®es financeiras;



Jornal Oficial n® 4609 Pag. 9 Sexta-feira, 8 de abril de 2022

IV. Elaborar a andlise dos relatérios financeiros;
V. Manter o secretario informado, mediante andlises, planilhas e resumos graficos, sobre a situagdo econdmico-financeira da Administracéo;

VI. Orientar e supervisionar a adogao de medidas decorrentes de atos e fatos pertinentes a legislagéo que, por qualquer forma, afete as finangas da
Administracao;

VII. Elaborar normas complementares, como instru¢gdes normativas e regulamentos, para aprovacao da autoridade superior, quanto a matéria de sua
competéncia;

VIII. Atender e prestar informag8es aos contribuintes e a quaisquer 6rgdos, referentes a sua area de atuagao;

IX. Assinar, em conjunto com as demais pessoas definidas em regulamento, os documentos financeiros de pagamento das despesas orcamentarias
e extraorcamentérias da Administracdo Direta e Fundos Especiais centralizados;

X. Desenvolver o mapeamento dos processos inerentes a Diretoria e, mediante interesse do Secretario Municipal de Fazenda, na medida do possivel,
outros processos relativos a Secretaria;

XI. Propor melhorias e otimizag6es de processos e atividades buscando, inclusive, a migragdo completa da tramitagdo de processos do meio fisico
para o informatizado;

XIl. Autorizar os pagamentos de convénios, quando cabivel, via plataforma disponibilizada pelo Concedente;

XIlIl. Compor, como membro, comité de investimentos da Secretaria Municipal de Fazenda;

XIV. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua algada ou por delegacéo;
XV. Efetuar cadastros e sua manutencéo, especialmente de contribuintes e fornecedores, no &mbito de sua competéncia;
XVI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

a) GERENCIA FINANCEIRA

Art. 8° A Geréncia Financeira, diretamente subordinada & Diretoria Financeira, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
Secretaria;

Il. Elaborar previséo de receitas e pagamentos para subsidiar decisGes da Diretoria e do Secretario de Fazenda quanto a movimentacéo financeira
do Municipio;

IIl. Conferir e assinar, em conjunto com as demais pessoas definidas em regulamento, os documentos financeiros de pagamento das despesas
orgamentarias e extraorgamentarias da Administragdo Direta e Fundos Especiais centralizados;

IV. Elaborar diariamente planilha de acompanhamento da movimentac&o de aplicagfes e resgates dos recursos financeiros, com a finalidade de
apuracao do resultado do més dos rendimentos das contas correntes de recursos livres e vinculados, da Administracio Direta e Fundos Especiais
centralizados;

V. Efetuar e controlar o fechamento diario da contabilizacao das receitas orcamentarias e extraorcamentarias;

VI. Controlar diariamente os saldos das contas correntes, aplicagdes financeiras e o resgate para as contas movimento e vinculada da Administragao
Direta e Fundos Especiais centralizados, efetuando transferéncias de créditos enviados a Prefeitura;

VII. Providenciar abertura de contas bancarias, bem como encerramento e renovacéo de documentagdo para movimentacéo dos recursos livres e
vinculados;

VIII. Efetuar o controle e avaliagdo das retencdes efetuadas nos repasses federais e estaduais;

IX. Atender aos orgdos da Prefeitura quanto a execucao financeira dos recursos recebidos de convénios (saldos, valores creditados e extratos de
movimentacao financeira);

X. Gerir junto as instituicdes financeiras oficiais os procedimentos via Internet para a realizacdo das operacdes de aplicagéo e resgate dos recursos
municipais no mercado financeiro, bem como as transferéncias entre contas correntes do Municipio, assegurando eficiéncia e seguranca nas
movimentages diarias;

XI. Efetuar o controle dos descontos e retencdes no repasse do Fundo de Participagdo dos Municipios (exemplo: parcelamento de débito junto ao
INSS, retencédo de PASEP nas receitas transferidas e outras);

XIl. Lancgar diariamente a movimentacao financeira no sistema informatizado;

XIll. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua al¢ada ou por delegacao;
XIV. Efetuar cadastros e sua manutengéo, especialmente de contribuintes e fornecedores, no @mbito de sua competéncia;
XV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

b) GERENCIA DE CONCILIACAO BANCARIA

Art. 9° A Geréncia de Conciliacdo Bancaria, diretamente subordinada a Diretoria Financeira, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
Secretaria;
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Il. Realizar a conciliagdo bancéria das contas movimento, de recursos livres e vinculados, da Prefeitura e dos Fundos Especiais centralizados;

IIl. Proceder a conferéncia das contas bancarias, identificando os erros e solicitando a retificacdo de langamentos para corre¢do das diferengas
encontradas;

IV. Solicitar a Secretaria de origem a emissdo de Empenho e Liquidagdo para o pagamento de tarifas bancarias relativas as movimentacdes
financeiras e registra-las no sistema informatizado;

V. Fornecer as informagdes necessarias, no ambito de sua atuagéo, preparando a documentagdo mensal, referente aos extratos e movimentacéo
bancéria para a prestagéo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR da Administragao direta e Fundos Especiais centralizados;

VI. Contabilizar valores arrecadados via Guia de Arrecadacéo de saldos néo utilizados referente as prestacdes de contas de adiantamentos para
viagens, diarias e despesas de pronto pagamento;

VII. Conciliar diferencas das guias do imposto sobre servigo - ISS retido pelo Governo Estadual e repassado ao Municipio, encaminhando as
informacg@es necessarias a Geréncia de Cobranca e Controle de Arrecadagao para registro na conta corrente do contribuinte;

VIII. Controlar as pendéncias originadas dos depdsitos nao identificados creditados a favor da Prefeitura e cobrar a aplicacdo dos decretos e
instrucbes normativas sobre o assunto;

IX. Em caso de continuidade dos depdsitos indevidos citados no inciso anterior, comunicar a Controladoria-Geral do Municipio para adogao das
medidas cabiveis;

X. Controlar os valores rejeitados, no processamento bancério, de pagamentos de beneficios como Bolsa Auxilio, Cupom e outros que vierem a
existir efetuando os respectivos estornos;

XI. Solicitar & Secretaria de origem a identificagdo dos beneficiarios com pagamentos rejeitados para a efetiva regularizacéo;

XII. Identificar e acompanhar, mediante abertura de processo em sistema informatizado, as pendéncias financeiras/contabeis, comunicando ao Orgéo
em que originou, como também, solicitar as medidas necessarias para sua efetiva regularizacgao;

XIIl. Atender as Secretarias da Prefeitura quanto as ddvidas inerentes a conciliagdo bancaria;

XIV. Propor melhorias e otimizagdes de processos e atividades a Diretoria Financeira, buscando, inclusive, a migracdo completa da tramitagédo de
processos do meio fisico para o informatizado;

XV. Controlar e efetivar o cadastro das contas bancérias pertencentes a Prefeitura Municipal de Londrina no sistema informatizado, mediante
solicitagcdes recebidas pelo sistema informatizado;

XVI. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua algcada ou por delegacéo;

XVII. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes e fornecedores, no &mbito de sua competéncia;

XVIII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

c) GERENCIA DE CONTAS A PAGAR

Art. 10. A Geréncia de Contas a Pagar, diretamente subordinada a Diretoria Financeira, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
Secretaria;

Il. Proceder aos pagamentos das despesas orgamentarias e extraorgamentarias da Administracéo Direta e Fundos Especiais centralizados;

Ill. Controlar os vencimentos dos débitos com fornecedores e de outras exigibilidades assumidas pela Prefeitura, mediante relatério contabil com os
devidos langamentos de previsdo de pagamento emitidos pelas Secretarias demandantes;

IV. Emitir relatérios referentes a débitos vencidos e a vencer da Prefeitura;
V. Emitir respostas para questionamentos do Legislativo Municipal, do Ministério Publico e outros acerca dos pagamentos realizados;
VI. Emitir ordens de pagamento para a realizagdo de repasses financeiros a Administragao Indireta;

VII. Contabilizar o processamento no sistema informatizado de todos os pagamentos efetuados pela Administracdo Direta e Fundos Especiais
centralizados;

VIII. Verificar a exatidao dos langamentos, que competem a Geréncia, efetuados diretamente no sistema informatizado referente aos pagamentos e
repasses financeiros efetuados;

IX. Registrar no sistema informatizado todos os repasses efetivados para as Autarquias, Fundos Municipais e Legislativo Municipal, realizados através
de relagdes bancérias;

X. Transmitir relagGes de pagamentos a fornecedores, via sistema informatizado bancério, para crédito em conta corrente do credor;
XI. Emitir relag8es bancérias para recolhimento de guias de previdéncia social e precatorios;

XII Proceder a conferéncia de todos os documentos destinados a realizacdo das transferéncias financeiras as Autarquias, Fundos Municipais
descentralizados e Legislativo Municipal;

XIll. Processar no sistema informatizado o registro da quitagéo da folha de pagamento dos servidores da Administracéo Direta;



Jornal Oficial n® 4609 Pag. 11 Sexta-feira, 8 de abril de 2022

XIV. Planejar, compartilhando com as demais geréncias, o cumprimento das atribuicdes da Diretoria, observando as diretrizes do planejamento da
Secretaria visando a um melhor desempenho na prestacao dos servigos da geréncia;

XV. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua alcada ou por delegagéo;

XVI. Atender e prestar informag6es aos contribuintes, fornecedores de bens e servigos, e a quaisquer 6rgaos, referentes & sua area de atuacao;
XVII. Efetuar cadastros e sua manutengéo, especialmente de contribuintes e fornecedores, no &mbito de sua competéncia;

XVIII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

1. COORDENADORIA DE PAGAMENTOS

Art. 11. A Coordenadoria de Pagamentos, unidade diretamente subordinada & Geréncia de Contas a Pagar, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
Secretaria,;

II. Verificar a exatiddo dos langcamentos, que competem & Coordenadoria, efetuados diretamente no sistema informatizado referente aos pagamentos
a serem efetuados;

IIl. Proceder o relacionamento de processos informatizados de pagamentos a fornecedores, oriundos das secretarias demandantes, junto a respectiva
remessa bancaria;

IV. Emitir as remessas bancarias de pagamentos a fornecedores, via sistema informatizado bancério, para crédito em conta corrente do credor;
V. Emitir as remessas bancarias relacionadas ao pagamento através de faturas, guias de recolhimentos, boletos e correlatos;
V. Coordenar a programacdao da agenda eletronica de pagamentos, alterages de datas e prazos que se fizerem necessarios;

VI. Assinar e disponibilizar documento eletronico de autorizagdo de pagamento das remessas bancarias as demais pessoas definidas em
regulamento;

VIII. Processar em sistema as remessas bancarias e controlar os valores rejeitados quanto aos pagamentos a fornecedores vinculados a agenda
eletrbnica de pagamentos, efetuando os respectivos estornos;

X. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua algada ou por delegacéo;

XI. Orientar e sugerir alteragées que visem a melhoria da legislagdo, das normas complementares e procedimentos administrativos, buscando
a modernizagdo das rotinas de trabalho e colaborando para o bom funcionamento do Orgao;

XIl. Atender e prestar informag8es aos contribuintes, fornecedores de bens e servigos, e a quaisquer 6rgaos, referentes a sua area de atuagao;

Xlll. Em substituicdo da Geréncia de Contas a Pagar, conferir, assinar e transmitir, em conjunto com as demais pessoas definidas em regulamento,
as remessas bancarias de pagamento das despesas orgamentarias e extraorcamentarias da Administracéo Direta e Fundos Especiais centralizados;

XIV. Efetuar cadastros e sua manutencéo, especialmente de contribuintes e fornecedores, no &mbito de sua competéncia;
XV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

d) GERENCIA DE APOIO FINANCEIRO

Art. 12. A Geréncia de Apoio Financeiro, diretamente subordinada & Diretoria Financeira, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pela Diretoria Financeira, em matéria de sua competéncia e conforme interesse da Secretaria
Municipal de Fazenda;

Il. Conferir o registro das contas de consignacdo, movimentadas pelas geréncias subordinadas a Diretoria Financeira, realizando as adequagdes
necessarias para a correta escrituracao;

IIl. Orientar e emitir parecer as Secretarias quanto as retengées em pagamentos e encaminhar para a Geréncia de Contas a Pagar elaborar remessa
bancaria referente ao IR e ISS das reten¢gfes nos pagamentos;

IV. Elaborar planilha dos recursos financeiros federais repassados ao Municipio, com base nas informag&es disponibilizadas online e enviadas por
demais 6rgéos da administracdo municipal, bem como informar os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais,
com sede no Municipio;

V. Disponibilizar no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Londrina os recursos financeiros federais repassados ao Municipio, em
conformidade com a legislacao vigente;

VI. Efetuar os registros devidos e acompanhar, junto & Geréncia de Conciliagdo Bancaria, bloqueios de valores ocorridos em contas bancérias do
Municipio e encaminhar & Procuradoria Geral do Municipio as solicita¢cdes de desbloqueios;

VII. Atender aos pedidos de superavit financeiro encaminhados pelas Secretarias e informar quanto as irregularidades nas fontes de recursos relativas
a contrapartida e antecipacao de recursos;

VIIl. Realizar as inscrigdes e baixas, no sistema contabil, das garantias contratuais do tipo “apdlice de seguro” e “carta fianga”, conforme envio pela
Diretoria de Gestéo de Licitagdes e Contratos;

IX. Realizar a insercao de dados no programa DIRF de acordo com documentos de célculo de IR referente a processos judiciais encaminhados pela
Procuradoria Geral do Municipio;
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X. Efetuar as baixas das inscri¢cdes do realizavel conforme as compensacdes efetuadas pela Secretaria de Recursos Humanos e informadas via
sistema de informagbes;

XI. Ajustar, mensalmente, o balancete financeiro por fontes de recursos, identificando contabiliza¢cdes indevidas que geram diferencas e efetuar os
registros contabeis para regularizagdo - solicitar os acertos financeiros quando necessario;

XIl. Emitir os documentos de recolhimento referentes aos tributos retidos: impostos e contribuicdes que foram objeto de registro, por ocasido do
pagamento (IRRF, ISSQN, INSS Pessoa Fisica e Juridica);

XIIl. Elaborar fluxo de caixa diario e mensal com a movimentacéo financeira realizada e projecao para o encerramento do exercicio financeiro de
acordo com relatérios encaminhados pela Geréncia Financeira;

XIV. Efetuar acompanhamento, registros e controle das dividas geridas pela Diretoria Financeira;
XV. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua alcada ou por delegacéo;

XVI. Em substituicdo da Geréncia Financeira, conferir e assinar, em conjunto com as demais pessoas definidas em regulamento, os documentos
financeiros de pagamento das despesas orgamentarias e extraorgamentarias da Administracéo Direta e Fundos Especiais centralizados;

XVII. Efetuar cadastros e sua manutengéo, especialmente de contribuintes e fornecedores, no &mbito de sua competéncia;
XVIII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
Secéo Il
DA DIRETORIA DE ARRECADAQAO
Art. 13. A Diretoria de Arrecadacéo, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Elaborar e estabelecer planos, metas e tarefas em matéria atinente a diretoria ou em outras de interesse da Secretaria, a serem desenvolvidas
pelas geréncias subordinadas;

Il. Elaborar programas de incremento da arrecadacéo;

II. Dirigir, assistir e orientar as geréncias que lhe sdo subordinadas para o cumprimento das atividades de sua competéncia bem como a legislacéo
municipal;

IV. Elaborar decreto de lancamento dos tributos municipais;

V. Elaborar normas complementares, instru¢des normativas, regulamentos, para aprovagdo da autoridade superior, quanto a matéria de sua
competéncia;

VI. Propor alterag6es na legislagao tributaria e emitir pareceres em projetos de lei, visando a sangdo ou ao veto, ou, ainda, em outros casos, quando
for solicitado;

VII. Emitir pareceres dentro de sua area de atuacéao;

VIII. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua al¢cada ou por delegagéo;
IX. Atender e prestar informagfes aos contribuintes e a quaisquer 6rgédos, dentro de seu campo de atuagao;

X. Efetuar cadastros e sua manutencéo, especialmente de contribuintes, no ambito de sua competéncia;

XI. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

a) GERENCIA DE COBRANGCA E CONTROLE DA ARRECADACAO

Art. 14. A Geréncia de Cobranca e Controle da Arrecadacéo, diretamente subordinada & Diretoria de Arrecadacdo, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;

1. Propor, discutir, elaborar e executar modificagées que objetivem uma melhoria nos procedimentos e rotinas administrativas;
IIl. Sugerir e propor as alteracdes que visem a melhoria da legislacdo, das normas complementares e dos procedimentos administrativos;

IV. Implementar programas de moderniza¢ao, racionalizacédo e desburocratiza¢do das rotinas de trabalho, colaborando para o bom funcionamento
do setor;

V. Atender e prestar informag6es aos contribuintes e a quaisquer 6rgéos, referentes a sua area de atuacao;
VI. Instruir processos na area de sua competéncia, proferindo despachos decisérios na sua alcada;

VII. Administrar o Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal, proceder ao controle e ao arquivamento dos pagamentos provenientes da rede
bancaria recebedora dos tributos municipais;

VIII. Proceder a avaliacdo, a conferéncia e ao registro dos pagamentos efetuados na rede bancéria e nos caixas da Geréncia de Contas a Pagar;

IX. Processar o movimento diario de arrecadacéo e contatar a rede bancéaria sobre a emissédo de valores enviados a maior ou a menor, a fim de
viabilizar a apropriagdo do Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal;

X. Emitir boletins, relagdo dos Avisos de Crédito, referentes a movimentacéo do dia, para posterior saque dos valores arrecadados pela Geréncia de
Contas a Pagar;
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XIl. Executar acerto nos pagamentos dos tributos arrecadados, mantendo sob sua guarda a documentacéo que Ihe deu origem;
XII. Manter constante comunicacéo com a rede bancéaria sobre o procedimento de arrecadagao dos tributos municipais;

XIIl. Analisar e proferir, quando possuir tal delegagéo, os despachos decisérios em processos de primeira instancia administrativa, dentro de sua area
de competéncia, relacionada com os dados e informag8es do Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal;

XIV. Cumprir decisdes judiciais no que tange ao cancelamento de langamento, anotacéo de suspensao da exigibilidade do crédito e outros ajustes no
Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal de créditos tributarios e néo tributarios;

XV. Efetuar procedimentos de baixa no Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal em virtude de levantamento de depdsitos judiciais;
XVI. Efetuar conferéncia e proceder aos célculos de ajustes de tributos de sua competéncia;

XVII. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua algada ou por delegacao;

XVIII. Efetuar cadastros e sua manutengao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua competéncia;

XIX. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

1. COORDENADORIA DE COBRANGCA

Art. 15. A Coordenadoria de Cobranca, diretamente subordinada & Geréncia de Cobranca e Controle de Arrecadag&o, compete:

I. Analisar e manter permanente fiscalizagéo da apropriagdo do Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal quanto a contribuinte, mobiliario e
imobiliario, expedindo os relatérios necessarios ao planejamento da politica tributaria da secretaria;

Il. Estabelecer sistemas de controle e cobranca de débitos, com acompanhamento permanente, visando ao aumento da receita;

IIl. Operacionalizar e manter o Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal do contribuinte, mobiliario e imobiliario, para controle dos tributos
arrecadados, diariamente;

IV. Programar e coordenar os langamentos dos créditos a serem inscritos em divida ativa;

V. Coordenar o processamento dos créditos tributarios ou ndo, pertinentes a Divida Ativa, desde a preparacéo, distribuicdo e retorno dos carnés e
guias de pagamento;

VI. Efetuar a cobranga administrativa de créditos, através de correspondéncias ou outros meios, visando ao aumento de receita e a reducdo da
inadimpléncia;

VII. Elaborar relatérios para controle e acompanhamento da divida ativa, bem como da arrecadagao municipal;

VIII. Providenciar a emisséo de certiddes de divida ativa e encaminha-las para execugao judicial;

IX. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua algada ou por delegagéo;
X. Efetuar conferéncia e proceder aos calculos de tributos de sua competéncia;

XI. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua competéncia;

XIl. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

b) GERENCIA DE PRONTO ATENDIMENTO

Art. 16. A Geréncia de Pronto Atendimento, diretamente subordinada & Diretoria de Arrecadac&o, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;

Il. Implementar programas de modernizag&o, racionalizagao e desburocratizacéo das rotinas de trabalho, colaborando para o bom funcionamento do
setor;

IIl. Sugerir e propor as alteragdes que visem a melhoria da legislagdo, das normas complementares e procedimentos administrativos;
IV. Dar atendimento aos contribuintes, em questdes diversas, relativas aos cadastros mobiliario, imobiliarios e de contribuintes ou quanto a existéncia
de débitos, parcelamento ou pagamentos e demais assuntos relacionados aos tributos, taxas e outros débitos lancados pelo Municipio, inclusive

em postos de Atendimento Descentralizado ao Cidad&o, quando instituidas;

V. Gerenciar o0 agendamento eletronico e o atendimento presencial da Praca de Atendimento da Secretaria Municipal de Fazenda, preferencialmente
por agendamento;

VI. Protocolizar todos os processos administrativos que forem enderecados a Secretaria Municipal de Fazenda, fornecendo nimero e controle dos
mesmos aos contribuintes;

VIl. Manter negociagdo com contribuinte e promover o parcelamento de débitos inscritos em divida ativa, combinando a legislagédo vigente com a
situacdo financeira do contribuinte;

VIII. Proceder a atualizagdo de enderecgo do cadastro imobiliario, conforme solicitagdo do contribuinte e colaborar com a sua manutencao;
IX. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua algada ou por delegacéo;

X. Analisar e proferir, quando possuir tal delegagéo, despachos decisorios em processos dentro de sua area de atuagao;
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XIIl. Proceder as notificages das decisGes em processos administrativos;
XI. Prestar informagdes em expedientes encaminhados pelo Férum, Camara Municipal e outros 6rgéos, referente a sua area de atuagao;

XIl. Coordenar a tramitagéo, separando e organizando os processos protocolados na Praca de Atendimento, efetuando a devida entrega ao setor
respectivo, através de protocolo, como também procedendo ao arquivamento de processos administrativos;

XIlIl. Coordenar e manter atualizado o arquivo geral da Secretaria Municipal de Fazenda;

XIV. Conferir e colocar em ordem numérica os Termos de Parcelamento de Tributos Municipais, bem como seu arquivamento, através de processo
especifico;

XV. Coordenar e elaborar a digitalizacdo dos documentos que comp&em os processos administrativos protocolados via SIP - Sistema Integrado de
Processos -, tanto para distribuicdo como para arquivamento;

XVI. Coordenar e normatizar procedimentos com referéncia ao envio dos processos administrativos que forem encaminhados para arquivo;
XVII. Desenvolver andlise da posi¢do do Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal do mobiliario, imobiliario e contribuinte para emisséo de
certiddes negativas, positivas e positivas com efeito de negativa, além de emisséo de certidées narrativas sobre assuntos diversos pertinente as suas

atribuicdes;

XVIIl. Emissédo e entrega de certiddes negativas, positivas e positivas com efeito de certiddo negativa de tributos municipais, além de emissédo de
certiddes narrativas sobre assuntos diversos pertinente as suas atribui¢des;

XIX. Informar a Secretaria Municipal de Obras, em processos administrativos, quanto a existéncia de débitos sobre as inscrigbes municipais;
XX. Efetuar conferéncia e proceder aos calculos de tributos de sua competéncia;

XXI. Elaborar e emitir guias de recolhimento do ITBI - Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis e dos direitos a eles relativos e consequente
esclarecimento aos contribuintes, quanto ao fato gerador e a aliquota aplicada, de acordo com a legislagao vigente;

XVI. Atender e prestar informag6es aos contribuintes e a quaisquer 6rgaos, referentes a sua area de atuacao;
XVII. Efetuar cadastros e sua manutengéo, especialmente de contribuintes, no &mbito de sua competéncia;
XVIII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secdo IV )
DA DIRETORIA DE TRIBUTACAO IMOBILIARIA

Art. 17. A Diretoria de Tributacdo Imobiliaria, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Elaborar e estabelecer planos, metas e tarefas em matéria atinente a diretoria ou em outras de interesse da secretaria, a serem desenvolvidas
pelas geréncias subordinadas;

II. Dirigir, assistir e orientar as geréncias que lhe sdo subordinadas para o cumprimento das atividades de sua competéncia bem como a legislagéo
municipal;

Ill. Supervisionar e orientar a execu¢do do langcamento anual dos tributos municipais de sua competéncia;

IV. Elaborar normas complementares, instrugdes normativas, regulamentos, para aprovacdo da autoridade superior, quanto a matéria de sua
competéncia;

V. Elaborar programas de fiscalizagdo, visando ao incremento da arrecadagéo dos tributos municipais de sua competéncia;
VI. Emitir pareceres sobre matérias tributarias, quando solicitado, dentro da sua area de atuacao;

VII. Instruir processos de consultas tributarias;

VIII. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua al¢ada, por avocagéo ou por delegacéo;

IX. Realizar estudos e pesquisas juridico-tributarias, quanto a correta interpretacao e aplicacao da legislacao fiscal, propondo as medidas necessarias
a uniformizacéo de entendimentos e a sua atualizagéo, em face da evolugéo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial;

X. Propor alterag6es na legislagédo tributaria e emitir pareceres em projetos de lei, visando a san¢ao ou ao veto, ou, ainda, em outros casos, quando
for solicitado;

XI. Atender e prestar informagdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgéos, referentes a sua area de atuagao;

XII. Efetuar cadastros e sua manutencgéo, especialmente de contribuintes, no &mbito de sua competéncia;

XIll. Insergdo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou néo tributarios sejam de sua competéncia;
XIV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

a) GERENCIA FISCAL DO IPTU

Art. 18. A Geréncia Fiscal do IPTU, diretamente subordinada & Diretoria de Tributag&o Imobiliaria, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;
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Il. Gestao fiscal e manutencéo do Cadastro de Iméveis Urbanos e seus respectivos responsaveis tributarios;

IIl. Analisar e emitir pareceres em processos que envolvam: alteracao do cadastro imobiliario, criacéo de identificacéo fiscal, retificagdo de cadastro,
conferéncia de célculos, cadastramento de habite-se, anexagéo e subdiviséo;

IV. Planejar, gerenciar e orientar as atividades de auditoria fiscal e langamento de oficio em agao fiscal do Imposto Sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU;

V. Gerenciar a execugao dos procedimentos de auditoria fiscal de sujeitos passivos previamente selecionados, subscrevendo as competentes ordens
de servigo;

VI. Analisar e determinar operacdes fiscais decorrentes de denuncias e proposi¢des de outras unidades administrativas;
VII. Promover a lavratura de notificagdes, de autos de infragdo e de termos de apreenséo, dentro de sua area de competéncia;
VIII. Executar os procedimentos de diligéncia e de pericia no interesse da fiscalizagdo ou para atendimento de exigéncia de instru¢céo processual;

IX. Processar lancamentos de oficio, imposicdo de multas e outras penas aplicaveis as infrages a legislacao tributaria, e as correspondentes
representacdes fiscais;

X. Efetuar o controle de qualidade e revisdo dos processos de auditoria fiscal, bem como efetuar ou propor a reviséo, de oficio, dos langamentos
referentes a essas fiscalizagdes;

XI. Retificar os langamentos ou proceder ao seu cancelamento, consubstanciada no Principio da Autotutela Administrativa, em funcdo de exigéncia
tributaria alterada por acordédos do Conselho Municipal de Contribuintes ou por decis6es do Poder Judiciéario;

XIl. Analisar e expedir pareceres em processos de impugnagéo, de consulta e de recursos administrativos, formulados por contribuintes, conforme
dispde a legislagao tributéria, dos tributos de sua competéncia;

XIll. Analisar e proferir os despachos decisérios em processos de solicitagdo de concesséo de beneficios fiscais sobre tributos de sua competéncia;

XIV. Proceder as alteragdes propostas pelos processos de reviséo, a retificagdo, a transferéncia de nome/compromissarios e a outros que reflitam
em alteragdes cadastrais;

XV. Efetuar conferéncia e proceder aos célculos de tributos de sua competéncia;

XVI. Manter atualizados os valores da base de célculo dos Tributos Municipais de sua competéncia, dentro da metodologia estabelecida pela
legislagdo em vigor;

XVII. Monitorar os langamentos originais e retificados até o momento da confecgao dos carnés;

XVIIl. Desenvolver agBes que detectem erros no cadastro imobiliario e sugerir alternativas de solugéo;

XIX. Monitorar, diagnosticar e executar as agdes que promovam a atualizacéo e a manutengdo do cadastro imobiliario;
XX. Planejar, executar e avaliar os procedimentos relativos as atividades de langamento de contribuicdo de melhoria;

XXI. Realizar as projecdes de arrecadagdo e repercussdo nos valores dos tributos municipais de sua competéncia por solicitagdo de superior
hierarquico;

XXII. Proceder ao langcamento anual dos tributos imobiliarios municipais, acompanhando e controlando a emissao de carnés de pagamento;

XXIII. Efetuar o desmembramento de edificio (edificios e condominios): verificar documentos de constituicdo de condominio, de registro de imoéveis,
da lista de condéminos, de pagamento de guias de ITBI, de pagamento do IPTU/TSU, de fiscalizacé@o "in loco", de cadastramento do edificio, de
criacdo de inscri¢8es individuais, de cadastramento dos proprietarios ou dos compromissarios compradores, de langamento do IPTU/TSU, emitir e
enviar carnés;

XXIV. Efetuar o desmembramento de loteamentos: verificar documentos do projeto aprovado, de registro de imdveis, da lista de proprietarios; verificar
pagamento de guias de ITBI, do IPTU/TSU, verificar documentos da fiscalizagdo "in loco", de cadastramento das ruas e iméveis publicos, de
cadastramento do loteamento, de criagédo de inscriges individuais, de cadastramento dos proprietarios ou dos compromissarios compradores, de
langamento do IPTU/TSU, emitir e enviar carnés;

XXV. Proceder a reviséo de face de lote: verificar o cadastro, a mapoteca, a planta quadra, a criagdo de nova inscricao imobiliaria e quando necessério
retificar o langamento;

XXVI. Proceder a reviséo de valor venal de IPTU: verificar a Planta de Valores ou Pauta de Valores, o cadastro do imdvel, as alteracdes necessarias,
guando necessario retificar o langcamento, emitir e enviar os carnés;

XXVII. Efetuar a anexagéo e subdivisdo de terrenos: verificar a planta aprovada, a pendéncia de débitos, o registro dos imdveis, as construgdes
existentes, a delegéo e a criagdo de novas inscrigées, quando necessario retificar o langamento, emitir e enviar os carnés;

XXVIII. Encaminhar pedidos de diligéncias a outros 6rgéos, inclusive de pericias, objetivando a solucdo do processo administrativo;
XXIX. Planejar e gerenciar as atividades pertinentes a Coordenadoria de Controle do Cadastro Imobiliério;

XXX. Propor e executar modificagfes que visem a melhoria da legislagéo tributaria ou das normas e dos procedimentos administrativos;
XXXI. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgéos, referentes a sua area de atuagéo;

XXXII. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no @mbito de sua competéncia;

XXXIII. Inser¢éo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou ndo tributarios sejam de sua competéncia;
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XXXIV. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
1. COORDENADORIA DO CADASTRO IMOBILIARIO
Art. 19. A Coordenadoria do Cadastro Imobiliario, unidade diretamente subordinada & Geréncia Fiscal do IPTU, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;

Il. Proferir despachos administrativos em processos de sua algada ou por delegacéo;

IIl. Proceder a alteragdo de endereco no cadastro imobiliario para fins de correspondéncia, conforme solicitagdo do contribuinte;
IV. Efetuar a criagdo de cadastro dos iméveis de dominio publico: criagdo de inscrigdo de ruas, escapes, pragas etc.;

V. Efetuar desmembramento e unificagdo de carnés para cada construcéo (IPTU);

VI. Efetuar alteracdo de cadastro para emissdo de carnés separados para cada unidade, verificacdo de pagamento de IPTU/TSU, retificacdo do
langamento (quando necessario);

VII. Proceder a inser¢édo de compromissario-comprador (IPTU): analisar o Contrato de Compra e Venda, verificar a execugao fiscal e o cadastramento
dos compromissarios compradores;

VIII. Proceder a revisdo de aliquota por data de aquisicdo: verificar o registro do imovel, a certiddo de pagamento de ITBI, a data de aquisi¢cdo
cadastrada e quando necessério retificar o langamento;

IX. Proceder a revisao de area do terreno: verificar o registro do imével, a mapoteca, as informac6es da Secretaria de Obras, o cadastro do imével,
a alteragé@o da metragem e quando necessario retificar o langamento;

X. Efetuar o langamento de contribui¢cdo de melhoria: verificar o Edital publicado pelo jornal oficial do municipio, a constituicdo do langamento tributario,
emitir e enviar os carnés;

XI. Proceder a revisao de langamento para imdvel territorial: verificar o registro do imével, a mapoteca, as informag6es da Secretaria de Obras, o
cadastro do imoével, a alteragdo da metragem e quando necessario retificar o langamento;

XIl. Proceder a revisdo da taxa de coleta de lixo e combate a incéndio: Verificar o langamento, verificar no mapa ou junto ao érgéo responséavel as
alteragc6es necessarias, quando necessario retificar o langamento, emitir e enviar os carnés;

XIIl. Efetuar a transferéncia de propriedade ou compromissario comprador: verificar o Registro do Imével, a certiddo de pagamento do ITBI, verificar
guanto a execucdo fiscal e ao cadastramento do proprietario;

XIV. Efetuar o cadastramento de habite-se: verificar o cadastro do imével, a alteragao/incluséo da metragem e caracteristicas, quando necessario
retificar o langamento, emitir e enviar os carnés;

XV. Efetuar o desmembramento de IPTU e das taxas agregadas, conferir o cadastro/critica do sistema, pesquisar e incluir o CPF/CNPJ, padronizar
o cadastro, corrigir o enderego: C.E.P., nimero etc. (em parceria com a Secretaria de Obras);

XVI. Atender e prestar informag6es aos contribuintes e a quaisquer 6rgaos, referentes a sua area de atuagao;

XVII. Efetuar cadastros e sua manutengéo, especialmente de contribuintes, no ambito de sua competéncia;

XVIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

b) GERENCIA DE AVALIACAO E FISCALIZACAO IMOBILIARIA

Art. 20. A Geréncia de Avaliagdo e Fiscalizagdo Imobiliaria, diretamente subordinada a Diretoria de Tributag&o Imobiliaria, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;

Il. Analisar e decidir processos de revisao, de reducao de aliquota por inicio de construgdo e de outros casos que demandem fiscalizagdo "in loco",
sobre tributos imobiliarios;

Il. Auxiliar a busca de elementos, no desenvolvimento de estudos técnicos, para elaboragdo da planta genérica de valores;

IV. Colaborar com o controle e atualizagdo do cadastro imobiliario;

V. Estabelecer programas de levantamento e fiscalizagdo com metas a serem atingidas, controlando e avaliando a sua execugéao;
VI. Planejar, executar e avaliar as atividades de levantamento e fiscalizagao, relativas a tributos imobiliarios;

VII. Planejar, executar e avaliar as atividades de recadastramento imobiliario;

VIII. Proceder a avaliacdes de imOveis para recolhimento do imposto - ITBI - quando n&o for possivel aplicar o valor venal estabelecido na Planta
Genérica de Valores por ndo existirem os parametros necessarios ao calculo, em especial, dos imdveis localizados na zona rural do Municipio;

IX. Planejar, gerenciar e orientar as atividades de auditoria fiscal e langamento de oficio em a¢éo fiscal do Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos
de Bens Iméveis — ITBI;

X. Gerenciar a execucao dos procedimentos de auditoria fiscal de sujeitos passivos previamente selecionados, subscrevendo as competentes ordens
de servigo;

XI. Analisar e determinar operagdes fiscais decorrentes de denuncias e proposicdes de outras unidades administrativas;
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XIl. Promover a lavratura de notificagdes, de autos de infracdo e de termos de apreenséo, dentro de sua area de competéncia;
XIIl. Executar os procedimentos de diligéncia e de pericia no interesse da fiscalizagé@o ou para atendimento de exigéncia de instrugéo processual;

XIV. Processar langamentos de oficio, imposi¢do de multas e outras penas aplicaveis as infrag8es a legislagdo tributaria, e as correspondentes
representacdes fiscais;

XV. Efetuar o controle de qualidade e reviséo dos processos de auditoria fiscal, bem como efetuar ou propor a revisdo, de oficio, dos langamentos
referentes a essas fiscalizagdes;

XVI. Retificar os langamentos ou proceder ao seu cancelamento, consubstanciada no Principio da Autotutela Administrativa, em funcdo de exigéncia
tributaria alterada por acordédos do Conselho Municipal de Contribuintes ou por decisGes do Poder Judiciario;

XVII. Analisar e expedir pareceres em processos de impugnagao, de consulta e de recursos administrativos, formulados por contribuintes, conforme
dispde a legislagao tributéria, dos tributos de sua competéncia;

XVIII. Analisar e proferir os despachos decisérios em processos de solicitagao de concessao de beneficios fiscais sobre tributos de sua competéncia;
XIX. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua algada ou por delegacéao;
XX. Propor e executar alterages que visem a melhoria da legislagdo ou das normas e dos procedimentos administrativos;
XXI. Atender e prestar informag8es aos contribuintes e a quaisquer 6rgaos, referentes a sua area de atuacao;
XXII. Efetuar cadastros e sua manutencéo, especialmente de contribuintes, no ambito de sua competéncia;
XXIII. Inser¢éo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou néo tributarios sejam de sua competéncia;
XXIV. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
Secéo V

DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Art. 21. A Diretoria de Fiscalizag&o Tributéria, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Elaborar e estabelecer planos, metas e tarefas em matéria atinente a diretoria ou a outras de interesse da secretaria, a serem desenvolvidas pelas
geréncias subordinadas;

II. Dirigir, assistir e orientar as geréncias que lhe sédo subordinadas para o cumprimento das atividades de sua competéncia bem como a legislacéo
tributéria;

IIl. Elaborar, supervisionar e orientar programas de fiscalizacéo dos tributos municipais e de acompanhamento das receitas transferidas, visando ao
incremento na arrecadag&o municipal;

IV. Elaborar normas complementares, instru¢des normativas e regulamentos, para aprovagdo da autoridade superior, quanto a matéria de sua
competéncia;

V. Emitir pareceres dentro de sua area de atuagéo;
VI. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua algada ou por delegagéo;

VII. Propor alteracdes na legislagéo tributaria e emitir pareceres em projetos de lei, visando a sangéo ou ao veto, ou, ainda, em outros casos, quando
for solicitado;

VIIl. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgdos, dentro de seu campo de atuagao;
IX. Efetuar cadastros e sua manutengao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua competéncia;

X. Insercdo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou néo tributarios sejam de sua competéncia, inclusive os
créditos do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza vinculados ao Simples Nacional;

XI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
a) GERENCIA DE AUDITORIA FISCAL
Art. 22. A Geréncia de Auditoria Fiscal, diretamente subordinada & Diretoria de Fiscalizac&o Tributaria, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria visando o incremento da arrecadacao;

Il. Planejar, gerenciar e orientar as atividades de auditoria fiscal e langamento de oficio em acéo fiscal do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS;

I1l. Praticar os atos necessarios a apuragdo do ISS devido, em conformidade com a Legislagdo Tributaria vigente, bem como promover a constituigao
do crédito tributario e a aplicacdo de penalidades legais, quando constatada a falta de recolhimento do ISS e infragdes a legisla¢é@o, dentro de sua
area de competéncia;

IV. Propor diretrizes para a elaboracédo do planejamento e programagé&o das atividades de auditoria fiscal, determinando a realizacdo de agdes fiscais
com base nos relatérios de monitoramento, denincias e proposi¢des de outras unidades administrativas, subscrevendo as competentes ordens de
Servico;
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V. Planejar, gerenciar, orientar e executar as atividades relativas ao monitoramento e apuragéo do ISS decorrente de servicos de Diversdes Publicas
e Eventos, incluindo fixacdo da base de célculo, langamentos de oficio, inclusive decorrentes de declarages dos prestadores e outros procedimentos
relacionados a matéria;

VI. Planejar, gerenciar, orientar e executar os procedimentos relacionados a apuragdo do ISS em servicos de Construgdo Civil executados no
Municipio de Londrina.

VII. Acompanhar e proferir despacho decisério em processos administrativos de dendncia espontanea de créditos tributarios do ISS;

VIII. Dar despacho decisorio em pedidos de prorrogacéo de prazo para apresentacdo de documentos e encaminhar notificacéo aos sujeitos passivos
das decisBes em processos administrativos proferidas pela Geréncia;

IX. Emissdo de Auto de Infragdo por baixa fora do prazo, em processos administrativos de baixa de alvara de pessoas juridicas prestadoras de
servigos e equiparadas;

X. Executar os procedimentos de diligéncia e de pericia no interesse da fiscalizagéo ou para atendimento de exigéncia de instrugao processual;

XI. Providenciar os registros de incluséo e alteragdo de langamentos e respectiva atualizacdo de situagdo em sistemas informatizados de controle,
oriundas dos autos de infragdo e multas lavrados em verificagao fiscal.

XIlI. Retificar os langamentos ou proceder ao seu cancelamento, em casos de revisdo destes, em fungdo de decisdo emanada por instancias
administrativas ou por decis6es do Poder Judiciéario;

XIIl. Definir critérios, parametros e valores para enquadramento em regimes de estimativa de recolhimento de tributos, assim como rever, suspender
ou cancelar a permanéncia dos contribuintes neste regime;

XIV. Analisar e decidir os pedidos de restituicdo de importancias recolhidas indevidamente a titulo de impostos ou multas fiscais, referentes aos
langamentos de sua competéncia;

XV. Propor o cadastramento e a atualizagdo de dados cadastrais de oficio em decorréncia das operagdes de auditoria fiscal realizada, junto a Geréncia
de Cadastro Mobiliario;

XVI. Promover e acompanhar a publicacéo de editais de notificagdo de langamento de tributos de sua competéncia;
XVII Orientar a formalizacé@o do processo administrativo fiscal, bem como do processo de representacgéo fiscal para fins penais, conforme regulamento;

XVIII. Elaborar pedidos de esclarecimentos ou de documentagao para outras secretarias, 6rgéos publicos, instituicdes publicas ou privadas e sujeitos
passivos;

XIV. Propor intercambio de informag6es com 6rgdos nacionais e internacionais, na sua area de competéncia;

XX. Prestar a outras esferas de governo, mutuamente, assisténcia para a fiscalizagcdo dos tributos respectivos e permuta de informagdes, na forma
estabelecida, em carater geral ou especifico, por lei ou convénio;

XXI. Solicitar informagdes de movimentagao financeira referentes a processos de auditoria fiscal, mediante justificativas fundamentadas;
XXII. Comunicar a Diretoria de Fiscalizagdo Tributaria a constatacao de indicios de crimes contra a Ordem Tributaria;

XXIl. Analisar, acompanhar e prestar informag8es solicitadas por autoridades e 6rgdos externos, inclusive em acgfes judiciais, correlatas a
competéncia da unidade;

XXIV. Promover estudos voltados ao aperfeigoamento da metodologia, dos critérios e dos parametros de selecédo de sujeitos passivos a serem
fiscalizados e do tipo de acao fiscal mais apropriada;

XXV. Desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento das operacdes e procedimentos fiscais;

XXVI. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua algada ou por delegacao;

XXVII. Propor e subsidiar alteracdes que visem a melhoria da legislacao, das normas e procedimentos, dentro de sua area de atuacao;

XXVIII. Controlar e manter sob arquivo, os autos de infragédo, as notificacdes fiscais, os termos de apreensdes, 0s processos e 0s levantamentos
administrativo-tributarios oriundos dos atos praticados na Geréncia de Gestao de Receitas por Transferéncia na Geréncia de Gestéo Fiscal e na
propria Geréncia;

XXIX. Fornecer cépias de documentos arquivados sob sua al¢ada;

XXX. Atender e prestar informagdes aos contribuintes, referentes a sua area de atuagao;

XXXI. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manutengéo, no ambito de sua competéncia;

XXXII. Inser¢&o no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou nao tributarios sejam de sua competéncia, inclusive os
créditos do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza vinculados ao Simples Nacional;

XXXIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
1. COORDENADORIA DE APOIO A ACAO FISCAL
Art. 23. A Coordenadoria de Apoio a Ao Fiscal, unidade diretamente subordinada & Geréncia de Auditoria Fiscal, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;

Il. Coordenar as atividades relativas a apuracéo do ISS em servigos de Construgéo Civil;
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IIl. Promover estudos voltados ao aperfeicoamento da metodologia, dos critérios e dos parametros de selecdo de sujeitos passivos a serem
fiscalizados e do tipo de agéo fiscal mais apropriada;
IV. Desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento das operacdes e procedimentos fiscais;
V. Prestar apoio logistico a Geréncia, diligenciando junto ao 6rgao competente o adequado controle de acessos a sistemas informatizados;

VI. Providenciar a emisséo, controle e finalizagado de Ordens de Servigco para realizacdo de auditoria fiscal, a circularizagdo de documentacéo ou a
diligéncias fiscais;

VII. Efetuar o preparo do procedimento de auditoria fiscal com as informagdes necessarias a sua realizag&o e prestar apoio na sua execugao;

VIII. Providenciar os registros de incluséo e alteracao de langamentos e respectiva atualiza¢éo de situacdo em sistemas informatizados de controle,
com informagdes oriundas dos autos de infragcdo e multas apurados em auditoria ou verificagao fiscal, quando necesséario;

IX. Promover e acompanhar a publica¢do de editais de notificacdo de langamento de tributos;
X. Orientar a formalizag&o do processo administrativo fiscal, bem como do processo de representacéo fiscal para fins penais;

XI. Elaborar pedidos de esclarecimentos ou de documentagdo para outras secretarias, 6rgaos publicos, instituicdes publicas ou privadas e sujeitos
passivos;

XIl. Prestar apoio administrativo a geréncia no controle de férias, folhas de frequéncia e outros controles pertinentes;

XIIl. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua algada ou por delegacéao;

XIV. Propor e subsidiar altera¢cdes que visem a melhoria da legislagcdo, normas e procedimentos, dentro de sua area de atuagao;
XV. Atender e prestar informag8es aos contribuintes e a outros 6rgdos, referentes a sua area de atuagao;

XVI. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manutencao , no &mbito de sua competéncia;

XVII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

b) GERENCIA FISCAL DO ISSQN

Art. 24. A Geréncia Fiscal do ISSQN, diretamente subordinada a Diretoria de Fiscalizag&o Tributaria, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;

Il. Acompanhar a operagéo e o funcionamento do Sistema de Declaragéo e Gestao do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - SDGISS - e
do Médulo Emissor de Nota Fiscal Eletrénica de Servigos - NFS-e -;

IIl. Planejar e coordenar as acdes de treinamento de servidores, contadores e contribuintes no sistema da Declaracdo Mensal de Servigo - DMS - e
Mdédulo Emissor de NFS-e;

IV. Coordenar o atendimento de suporte a usuarios da DMS e da NFS-e;

V. Gerenciar as atividades relativas ao acompanhamento do cumprimento das obriga¢des acessorias relativas ao encaminhamento de declaracbes
eletronicas;

VI. Gerir a expedi¢do de autorizacdo de solicitagcdes de Autorizagao para Impressao de Documentos Fiscais - AIDF - e para emissédo de NFS-g;

VII. Proferir despacho decis6rio em processos de regimes especiais relativos a emissdo de documentos fiscais e cumprimento de obrigagGes
acessorias;

VIII. Discutir atualizacdes e correcdes no SDGISS e do Mddulo Emissor de NFS-e, para que o mesmo esteja adequado as necessidades legais,
administrativas e dos usuarios;

IX. Requisitar, especificar, homologar e avaliar sistemas informatizados de suporte & sua area de atuacao;

X. Promover intercambio com outras esferas da administracdo tributaria objetivando a troca de informacdes sobre programas e métodos de
fiscalizac&o tributaria e informagdes fiscais;

XI. Planejar, gerenciar e orientar as atividades correspondentes a gestéo fiscal do ISS de contribuintes optantes do Regime Especial Unificado de
Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional;

XIl. Promover a execucdo dos procedimentos necessarios a identificacdo de causas de impedimento de exercicio da opcédo de contribuintes ao
Simples Nacional, bem como as providéncias de oficio deles derivadas, inclusive registros, notificaces e expedicdo de Termos correspondentes ao
indeferimento de opg¢8es desse regime relacionados a débitos de ISS;

XIlIl. Promover a execugdo dos procedimentos necessarios a identificacdo de causas de excluséo de optantes do Simples Nacional, bem como as
providéncias de oficio deles derivadas, relativas ao processo de exclusdo do Simples Nacional e & expedi¢éo do respectivo Termo nos casos de
inadimpléncia relacionados ao ISS.

XIV. Realizar diligéncias e pericias fiscais, inclusive as de instrucdo processual;

XV. Providenciar a emisséo, controle, prorrogacao e finalizacéo de ordens de servico para realizagéo de procedimentos fiscais e circularizagéo de
documentagéo dentro de sua area de competéncia;

XVI. Promover a lavratura de notificagdes, de autos de infrac@o e de termos de apreenséo, dentro de sua area de competéncia;



Jornal Oficial n® 4609 Pag. 20 Sexta-feira, 8 de abril de 2022
XVII. Coordenar as atividades de analise por monitoramento do comportamento dos contribuintes e respectiva arrecadagéo, das sazonalidades da
economia de Londrina e de segmentos econdmicos significativos;
XVIII. Realizar o monitoramento de sujeitos passivos omissos e inadimplentes, dentro da competéncia da unidade;
XIX. Identificar indicios de evas&o fiscal e divergéncias entre os valores constantes nas declaracGes eletrdnicas (D.M.S) e os valores pagos,
parcelados, compensados ou com exigibilidade suspensa, encaminhando relatério a Geréncia de Auditoria Fiscal para possiveis providéncias

cabiveis;

XX. Prestar apoio as atividades relacionadas as acdes fiscais de orientagdo preventiva e corretiva, de monitoramento do recolhimento espontaneo
dos tributos mobiliarios e regularizagéo por via amigavel e voluntaria, inclusive por meio de diligéncia "in loco";

XXI. Propor critérios para selegdo de maiores prestadores e tomadores de servigos, realizando estudos visando a identificacédo de sujeitos passivos
de interesse da administracao tributaria, em fungdo do potencial econdmico-tributario e das variaveis macroeconémicas de influéncia, para inclusao
no programa de acompanhamento diferenciado;

XXII. Identificar e prestar acompanhamento diferenciado relativamente a sujeitos passivos de maior potencial tributario, incluindo a anélise dos setores
e grupos econdmicos e a definicdo de critérios para agdes prioritarias relativas a esse segmento de contribuintes;

XXIIl. Analisar e proferir despachos decisérios em processos de compensagao, ressarcimento, reembolso e restituicdo de receitas de ISS;

XXIV Analisar, acompanhar e prestar informagGes solicitadas por autoridades e 6rgdos externos, inclusive em agdes judiciais, correlatas a
competéncia da unidade;

XXV. Comunicar a Diretoria de Fiscalizagéo Tributaria a constatacéo de indicios de crimes contra a Ordem Tributéria;

XXVI. Orientar a formalizagdo do processo administrativo fiscal, bem como do processo de representagdo fiscal para fins penais, conforme
regulamento;

XXVII. Propor e subsidiar alterages que visem a melhoria da legislagdo, das normas e dos procedimentos, dentro de sua area de atuagéo;
XXVIII. Atender e prestar informag6es aos contribuintes e a quaisquer 6rgaos, referentes a sua area de atuagéo;

XXIX. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua algada ou por delegacgéo;

XXX. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manutengéo , no &mbito de sua competéncia;

XXXI. Planejar e gerenciar as atividades pertinentes a Coordenadoria de Apoio a Gestéo Fiscal do ISS;

XXXII. Insergéo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou néo tributarios sejam de sua competéncia, inclusive os
créditos do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza vinculados ao Simples Nacional;

XXXIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
1. COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO ISSQN
Art. 25. A Coordenadoria de Apoio Administrativo do ISSQN, unidade diretamente subordinada & Geréncia Fiscal do ISSQN, compete:

I. Acompanhar a operacao e o funcionamento do Sistema de Declaracéo e Gestdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - SDGISS - e
do Modulo Emissor de Nota Fiscal Eletronica de Servigos - NFS-e;

Il. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
Geréncia,;

IIl. Prestar apoio logistico a Geréncia de Gestéo Fiscal no funcionamento do Sistema de Declaracédo e Gestdo do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer
Natureza - SDGISS - e do Md6dulo Emissor de Nota Fiscal Eletronica de Servigos-NFS-e

IV. Coordenar e controlar as atividades relativas a autorizagdo para emissdo da nota fiscal eletrbnica de servigos e servigcos correlatos como:
substituicdes e cancelamentos de notas fiscais eletrdnicas de servicos-NFSE (ressalvados os casos em que por forca de normativa deva ser
encaminhado ao Auditor Fiscal de Tributos), proferindo o competente despacho decisorio;

V. Proferir despachos deciso6rios em assuntos de sua al¢cada ou por delegacao;

VI. Coordenar, distribuir e controlar servigos do expediente interno encaminhados pelo gerente, promovendo o encaminhamento de correspondéncias
e documentos da Geréncia de Gestao Fiscal;

VII. Providenciar digitalizac&o e/ou fotocdpias de documentos fiscais em processos de interesse da Geréncia de Gestéo Fiscal;
VIII. Apoiar a Geréncia de Gestéo Fiscal no cumprimento dos prazos das ac¢des sob a responsabilidade do setor;

IX. Assessorar a Geréncia e os Auditores Fiscais em assuntos relacionados as competéncias da Geréncia de Gestao Fiscal,
X. Elaborar o relatério de atividades da sua &area de atuacao;

XI. Fazer publicar, digitalizar e organizar em arquivo préprio os documentos e atos normativos da Geréncia de Gestdo Fiscal e respectivas
consolidagdes;

XII. Manter arquivo digital, em ordem cronolégica e devidamente classificado, de todos os pareceres, orienta¢des, despachos, comunicagdes internas,
oficios e outros documentos originarios da Geréncia de Gestao Fiscal ;
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XIll. Apoiar a Geréncia de Gestdo Fiscal no processo de controle de notificacdes de langamento de tributos, realizando o controle, triagem,
organizagéo, conferéncia, correcdo e atualizag@o das planilhas de controle e pastas de arquivos digitalizados e separados por contribuintes com
documentos comprobatoérios inerentes; bem como prestar informagées aos Auditores Fiscais sobre o assunto;

XIV. Coordenar as atividades de digitalizagdo das notificagBes de lancamento de tributos, avisos de recebimentos, editais e demais documentos e
atividades delegadas aos estagiarios nos processos de langamento de tributos;

XV. Promover e acompanhar a publicacéo de editais de notificagdo de langamento de tributos;

XVI. Elaborar pedidos de esclarecimentos ou de documentagdo para outras secretarias, 6érgéos publicos, instituicdes publicas ou privadas e sujeitos
passivos em assuntos de sua algada;

XVII. Atender e prestar informagdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgdos, dentro de seu campo de atuagéo;

XVIII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia;

XIX. Prestar informagGes aos contribuintes, realizar manutencéo e dar encaminhamento aos e-mails direcionados a Geréncia de Gestéo Fiscal;

XX. Realizar analises e deferimentos nas atividades presentes na rotina da Geréncia de Gestao Fiscal relativos ao sistema DMS-Declaracéo Mensal
de Servigos como as atividades de analise e deferimento de Recibo Provisério de Servigos, Cadastros de Vinculagdo de Contadores, atividades de

sincronismo (ressalvados os casos em que por forca de normativa seja de competéncia do Auditor Fiscal de Tributos);

XXI. Coordenar e acompanhar as atividades dos estagiarios fornecendo-lhes treinamento e suporte distribuindo-lhes processos Sei e atividades
necessarias;

XXII. Organizar e divulgar escalas de revezamento dos Auditores Fiscais e servidores nas atividades necessarias para o andamento dos trabalhos
da Geréncia de Gestéo Fiscal;

XXIIl. Planejar e coordenar as atividades pertinentes a Coordenadoria de Apoio Administrativo a Gestédo Fiscal;

XXIV. Promover e acompanhar a distribuicdo de processos SE| aos Auditores Fiscais, estagiarios e demais integrantes da Geréncia de Gestao
Fiscal;

XXV. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manutengéo , no &mbito de sua competéncia;

XXVI. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

¢) GERENCIA DE RECEITAS POR TRANSFERENCIA

Art. 26. A Geréncia de Receitas por Transferéncia, diretamente subordinada & Diretoria de Fiscalizagio Tributaria, compete:

I. Planejar, gerenciar e orientar as atividades de auditoria fiscal do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR - nos termos de convénio
firmado com a Secretaria da Receita Federal;

Il. Analisar e proferir despachos decisorios em processos de revisao de indeferimento de oficio de opgéo pelo Simples Nacional relacionados a débitos
de ISS;

II. Proferir despachos interlocutérios em processos de exclusdo de oficio de contribuintes do Simples Nacional;

IV. Analisar e expedir pareceres em processos de impugnacgédo, de consulta e de recursos administrativos, formulados por contribuintes, conforme
dispbe a legislagao tributaria, dos tributos de sua competéncia;

V. Analisar e proferir os despachos decisérios em processos de solicitagédo de concesséao de beneficios fiscais sobre tributos de sua competéncia;

VI. Planejar, gerenciar e orientar as atividades de monitoramento fiscal e de acompanhamento das transferéncias das receitas da Unido e do Estado
pertencentes ao municipio;

VIl. Acompanhar e avaliar, periodicamente, as transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio;

VIIl. Levantar e acompanhar, junto as Secretarias e demais 6rgaos estaduais responsaveis pela apuracéo, os dados que resultardo na definicdo do
indice de participagdo do Municipio no produto da arrecadagdo do ICMS;

IX. Acompanhar as entregas da Escrituracdo Fiscal Digital e outras declara¢des fisco contabeis no sistema de processamento de dados do FPM -
Fundo de Participagdo dos Municipios - junto a Receita Estadual;

X. Realizar diligéncias fiscais de orientagao e solicitar a retificagdo da Escrituragao Fiscal Digital e outras declaragdes fisco contébeis dos contribuintes
do ICMS, quando da apuragéo do Valor Adicionado;

XI. Monitorar os demais indices que compdem o valor adicionado consolidado, comunicando as providéncias a serem tomadas pelas demais
Secretarias Municipais envolvidas nos respectivos critérios previstos na legislacéo aplicavel;

XIl. Subsidiar a elaborag&o de recursos administrativos relativos as transferéncias, bem como aos indices de participagdo do Municipio, quando
couber;

XIlIl. Encaminhar para anélise da Geréncia de Gestéo Fiscal e da Geréncia de Auditoria Fiscal as situa¢des de descumprimento da legislacéo tributaria,
observada a area de atuagdo de cada unidade;

XIV. Promover a lavratura de notificagdes, de autos de infracéo e de termos de apreenséo, dentro de sua area de competéncia;

XV. Analisar e decidir os pedidos de restituicdo de importancias recolhidas indevidamente a titulo de impostos ou multas fiscais, referentes aos
lancamentos de sua competéncia;

XVI. Proferir despachos decisoérios, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua alcada ou por delegagéo;
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XVII. Propor intercambio de informag6es com 6rgdos nacionais e internacionais, na sua area de competéncia;

XVIII. Prestar a outras esferas de governo, mutuamente, assisténcia para a fiscalizacdo dos tributos respectivos e permuta de informagées, na forma
estabelecida, em carater geral ou especifico, por lei ou convénio;

XIX. Comunicar a Diretoria de Fiscalizag&@o Tributaria a constatacao de indicios de crimes contra a Ordem Tributaria;

XX. Analisar, acompanhar e prestar informag6es solicitadas por autoridades e 6rgaos externos, inclusive em a¢des judiciais, correlatas a competéncia
da unidade;

XXI. Propor e subsidiar alteracdes que visem a melhoria da legislagcdo, das normas e dos procedimentos, dentro de sua &rea de atuacao;
XXIl. Fornecer cépias de documentos arquivados sob sua algada;

XXIIl. Atender e prestar informagdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgédos, dentro de seu campo de atuagao;

XXIV. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manutengdo , no &mbito de sua competéncia;

XXV. Insergdo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou nao tributarios sejam de sua competéncia, inclusive os
créditos do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza vinculados ao Simples Nacional;

XXVI. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

1. COORDENADORIA DE CONTENCIOSO DO ISSQN

Art. 27. A Coordenadoria de Contencioso do ISSQN, unidade diretamente subordinada & Geréncia de Receitas por Transferéncias, compete:
I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia;

Il. Prestar apoio logistico a Geréncia, diligenciando junto ao 6érgdo competente o adequado controle de acessos a sistemas informatizados;

IIl. Analisar e expedir pareceres em processos de impugnacéo, em sede de primeira instancia, de consulta e de recursos administrativos, formulados
por contribuintes, conforme disp8e a legislacao tributaria, inclusive a anotacéo da suspenséo dos tributos de sua competéncia;

IV. Analisar e proferir os despachos decis6rios em processos de solicitagdo de concessdo de beneficios fiscais sobre tributos de sua competéncia;
V. Promover e acompanhar a publicacao de editais de notificacéo;
VI. Orientar a formalizag&o do processo administrativo fiscal, bem como do processo de representacéo fiscal para fins penais;

VII. Elaborar pedidos de esclarecimentos ou de documentagdo para outras secretarias, 6rgdos publicos, instituicbes publicas ou privadas e sujeitos
passivos;

VIII. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua algcada ou por delegagao;
IX. Propor e subsidiar alteracdes que visem a melhoria da legislagdo, das normas e dos procedimentos, dentro de sua area de atuacao;
X. Atender e prestar informagdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgéos, dentro de seu campo de atuagao;
XI. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manutencgado , no &mbito de sua competéncia;
XII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Segdo VI .
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

Art. 28. A Diretoria de Fiscalizac&o das Atividades Econdmicas, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

|. Elaborar e estabelecer planos, metas e tarefas em matéria atinente a diretoria ou em outras de interesse da secretaria, a serem desenvolvidas
pelas geréncias subordinadas;

II. Dirigir, assistir e orientar as geréncias que lhe sédo subordinadas para o cumprimento das atividades de sua competéncia bem como a legislagéo
municipal;

Il Proferir despachos decisorios, relatérios em assuntos de sua algada ou por delegacao;

IV. Elaborar normas complementares, instrugdes normativas, regulamentos, para aprovacdo da autoridade superior, quanto a matéria de sua
competéncia;

V. Elaborar e implementar programas de fiscalizag¢&o isoladamente ou em conjunto com outros érgéos visando ao cumprimento do Cédigo de Posturas
do Municipio e outras leis, bem como no incremento da arrecadagéo dos tributos municipais;

VI. Elaborar e implementar programas de fiscalizagdo isoladamente ou em conjunto com outros érgdos visando ao cumprimento do Cédigo de
Posturas do Municipio e outras leis, bem como no incremento da arrecadacéo dos tributos municipais através do seu quadro proprio de Fiscais
utilizando o efetivo Poder de Policia Administrativa;

VII. Emitir pareceres e opinides em requerimentos submetidos ao Secretario Municipal de Fazenda, no ambito da reconsideracdo de decisGes de
primeira instancia referente a impugnacgées de Auto de Infracdes;

VIII. Elaborar e emitir pareceres sobre propostas de alteracéo na legislagé@o, na area de sua competéncia;

IX. Atender e prestar informagdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgédos, dentro de seu campo de atuacao;
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X. Efetuar cadastros e sua manutengéo, especialmente de contribuintes, no &mbito de sua competéncia;
XI. Insercéo no Sistema Tributéario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou néo tributéarios sejam de sua competéncia;
XII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
a) GERENCIA OPERACIONAL DE FISCALIZACAO
Art. 29. A Geréncia Operacional de Fiscalizac&o, diretamente subordinada & Diretoria de Fiscalizag&o das Atividades Econdmicas, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;

IIl. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e demais através do efetivo Poder de Policia no sentido de se fazer
cumprir a legislagdo municipal pertinente;

IIl. Lavrar Autos de Notificagdo, Infracédo e de Interdicdo ou de Apreensdo, dentro de sua area de competéncia;

IV. Apreender bens ou objetos, Lacrar estabelecimentos, por infracdo as posturas municipais e outras legislagdes dentro de sua competéncia e
atribuicdes;

V. Decidir no ambito de suas competéncias nos processos administrativos de Ordem de Servico, Certidao Prévia Unificada, Termo de Anuéncia e
Alvaras de Licenga e de Localizagdo e Funcionamento; bem como naqueles em que haver a necessidade de manifestacéo a cerca da legislagdo em
vigor;

VI. Estabelecer planos de fiscalizagdo isoladamente ou em conjunto com outros 6rgdos com metas a serem atingidas, bem como controlar e avaliar
sua execucao e os seus resultados;

VII. Propor e executar alteracdes que visem a melhoria da legislagédo ou das normas de procedimentos administrativos;

VIII. Proferir despachos decisérios, relatérios em assuntos de sua algada ou por delegagéo;

IX. Atender e prestar informagdes aos contribuintes via telefone, e-mail, correspondéncia oficial a quaisquer 6rgéos, dentro de seu campo de atuagao;
X. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no &mbito de sua competéncia;

XI. Insercéo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou néo tributarios sejam de sua competéncia;

XIl. Efetuar outras atividades afins em cooperacao a outras geréncias, no ambito de suas competéncias.

1. COORDENADORIA OPERACIONAL DE FISCALIZACAO

Art. 30. A Coordenadoria Operacional de Fiscalizac&o, diretamente subordinada & Geréncia Operacional de Fiscalizagio, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pela Geréncia Operacional de Fiscalizagdo ou da Diretoria de Fiscalizacdo das Atividades
Econdmicas, nas matérias de sua competéncia ou em outras de interesse da Secretaria;

Il. Coordenar in loco, em conjunto ou em substituicdo a geréncia, as agdes de fiscalizacédo através do efetivo Poder de Policia em obediéncia a
legislagdo pertinente;

lll. Estabelecer, seguindo diretrizes da Geréncia Operacional de Fiscalizagdo, planos de fiscalizacé@o - isoladamente ou em conjunto com outros
6rgdos - com metas a serem atingidas, bem como controlar e avaliar in loco a execugdo das mesmas;

IV. Propor e executar alteragfes que visem a melhoria da legislagdo ou das normas de procedimentos administrativos;

V. Proferir despachos decisorios, relatérios nos processos sob a sua al¢ada;

VI. Atender e prestar informagdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgaos, dentro de seu campo de atuagéo;

VII. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no &mbito de sua competéncia;

VIII. Efetuar outras atividades afins em cooperacao a outras geréncias, no ambito de suas competéncias.

b) GERENCIA DE CONTENCIOSO DA FISCALIZACAO

Art. 31. A Geréncia de Contencioso da Fiscalizac&o, diretamente subordinada & Diretoria de Fiscalizagdo das Atividades Econdmicas, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;

II. Decidir em sede do contencioso de primeira instancia sobre requerimentos administrativos, tais como: Defesa de Notificag&o, Impugnacéo de Autos
de Infragdo, Desinterdi¢io de Estabelecimentos, Horario Especial de Funcionamento e Autorizag&o para realiza¢@o de Eventos, entre outros;

Il. Arbitrar, lancar, suspender, estornar e cancelar multas pecuniérias referentes aos Autos de Infracdo do Cédigo de Posturas e Legislacdo correlata;

IV. Instaurar e decidir nos processos administrativos de Interdicdo de Estabelecimentos, Cassacdo do Alvara de Localizagdo e
Funcionamento, Ordens de Servicos, Termos de Interdico de Estabelecimentos e outros documentos visando a fiscalizagcdo de estabelecimentos;

V. Promover o controle e a guarda dos documentos sob a responsabilidade da Diretoria de Fiscalizagdo das Atividades Econdmicas relativos a suas
atribuicdes;

V1. Propor e executar alteracdes que visem a melhoria da legislacdo ou das normas de procedimentos administrativos dentro de sua competéncia;
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VII. Proferir despachos decisérios, relatérios em assuntos de sua algada ou por delegagéo;
VIII. Atender e prestar informag8es aos contribuintes e a outros 6rgéos, referentes a sua area de atuagéo;
IX. Efetuar cadastros e sua manutencgéo, especialmente de contribuintes, no &mbito de suas competéncias;
X. Insercé@o no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou néo tributarios sejam de sua competéncia;
XI. Efetuar outras atividades afins em cooperagao a outras geréncias, no ambito de suas competéncias.
c) GERENCIA DE CADASTRO MOBILIARIO E ALVARA
Art. 32. A Geréncia de Cadastro Mobiliario e Alvara, diretamente subordinada & Diretoria de Fiscalizacdo das Atividades Econémicas, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;

II. Expedir Alvaras de Licenca de Localizagao e Funcionamento, proceder ao langamento do Imposto Sobre Servigo-ISS fixo e das Taxas Mobiliarias,
bem como conceder a isen¢éo, se necessério, conforme legislagéo aplicavel;

IIl. Decidir originariamente sobre os requerimentos de expedi¢do do Alvara de Licenca de Localizagdo e Funcionamento, inclusive pedidos de
reconsideragao, se for o caso;

IV. Monitorar e proceder as agdes que promovam a atualizagdo cadastral, bem como sua manuteng&o sempre que julgar necessario;

V. Manter atualizados os valores de base de célculo dos Tributos Mobiliarios, dentro da metodologia estabelecida na legislagédo em vigor;
VI. Proceder com a inscrigdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes, quando necessario;

VII. Proceder a reativagao do Cadastro Baixado de oficio, langando o Imposto Sobre Servigo-ISS e taxas devidas, quando necessario;

VIII. Atualizar as atividades referentes a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas-CNAE e Classificacdo Brasileira de Ocupagdes-CBO de
acordo com as Leis vigentes;

IX. Atender e prestar informagdes aos contribuintes e a outros érgaos, referentes a sua area de atuagao;

X. Proceder a baixa do Alvara de Licenga das atividades de comércio, indUstria e autbnomos, efetuando os devidos cancelamentos das Taxas
Mobiliarias e/ou ISS fixo, nos casos de baixa retroativa, obedecendo a legislagdo vigente;

XI. Proceder a baixa de oficio no Cadastro Mobiliario quando necessario;
XII. Decidir originariamente nos processos administrativos de Baixa do Alvara de Localizag&o e Funcionamento;

Xlll. Manter atualizadas as informag®es referentes aos contribuintes optantes do Simples Nacional e aos Empreendedores Individuais tanto no portal
da Receita Federal como no Cadastro Mobiliario;

XIV. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a outros 6rgaos, referentes a sua area de atuacao, obedecendo a legislagédo vigente;
XV. Analisar e proferir, quando possuir tal delegacgao, os despachos decisérios em processos que envolvam alteracdo do Cadastro Mobiliario;
XVI. Desenvolver ag6es que detectem erros no Cadastro Mobiliario e sugerir alternativas de solucao;

XVII. Realizar as projecdes, relatorios de arrecadacao e repercussao nos valores dos tributos municipais de sua competéncia por solicitagcdo de
superior hierarquico;

XVIII. Proceder ao lancamento anual dos tributos mobiliarios municipais, acompanhando e controlando a emissao de carnés de pagamento;
XIX. Encaminhar pedidos de diligéncias a outros 6rgaos, inclusive de pericias, objetivando a solu¢do do processo administrativo, quando necessario;

XX. Propor e executar modificagdes que visem a melhoria da legislagéo aplicavel para execugdo de suas atividades ou das normas e procedimentos
administrativos;

XXI. Propor e executar modifica¢des que visem & melhoria da legislagéo tributaria ou das normas e procedimentos administrativos;

XXII. Elaborar pareceres e decidir sobre a expedicdo de Consultas Prévias de Localizacdo para os requerimentos de Alvaras de Licenca de
Localizacéo e Funcionamento, quando necessario, inclusive pedidos de reconsideragdo administrativa;

XXIII. Notificar os contribuintes para regularizagéo do Alvara de Licenca de Localizacdo e Funcionamento;

XXIV. Insercdo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou nao tributarios sejam de sua competéncia;

XXV. Efetuar outras atividades afins em cooperacéo a outras geréncias, no &mbito de suas competéncias.

1. COORDENADORIA DE CADASTRO MOBILIARIO E ALVARA

Art. 33. A Coordenadoria de Cadastro Mobiliario e Alvara, unidade diretamente subordinada & Geréncia de Cadastro Mobiliario e Alvara, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pela Geréncia de Cadastro Mobiliario e Expedi¢do do Alvara de Licenga, em matéria de sua
competéncia ou em outras de interesse da secretaria;

Il. Apoiar e coordenar junto a geréncia as rotinas de expedicdo dos Alvaras de Licenca de Localiza¢@o e proceder ao Langamento do ISS fixo e
Taxas;
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IIl. Decidir em substituicdo a geréncia sobre os requerimentos de expedi¢do de Alvara de Licenga, bem como sobre outros processos de analise da
mesma;

IV. Coordenar junto ou em substituicdo a geréncia sobre o monitoramento e procedimentos que promovam a atualizagdo do Cadastro Mobiliario, bem
como sua manutengdo sempre que julgar necessario;

V. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua competéncia;
VI. Efetuar outras atividades afins em cooperagéo a outras geréncias, no ambito de suas competéncias.
CAP[TULO \Y
DA COMPETENCIA PESSOAL
Secéo |
DO TITULAR DA PASTA
Art. 34. Ao titular da pasta, compete:
I. Aprovar a proposta orcamentdria da secretaria;
Il. Autorizar a despesa do 6rgéo, dentro dos limites de sua competéncia;

Ill. Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do 6rgdo ou de sua area de competéncia;

IV. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores quanto as precaucgdes no sentido de evitar
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

V. Indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem designados, para funcdes de direcdo, assessoramento e de gestdo - DAG - no seu
6rgéo;

VI. Proferir despachos decisérios em processos de sua algada;

VII. Promover a participacéo da populagdo, por meio das suas organizagdes, para formulagdo das politicas e do controle das ag6es em todos os
niveis;

VIII. Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgao de sua competéncia;
IX. Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que |lhe sao afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
X. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
Secéo Il
DOS ASSESSORES
Art. 35. Aos assessores técnicos competem:

I. Coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete do titular da pasta, definindo suas atribuicdes e movimentacdes funcionais;

Il. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores quanto as precaugdes no sentido de evitar
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

IIl. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;
IV. Examinar expedientes submetidos a apreciagao do titular da pasta, solicitando as diligéncias necessarias;
V. Intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere a problemas néo solucionados pelas diretorias competentes;
VI. Prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das atribuicdes que lhes sdo inerentes;
VII. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgéo;
VIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo Il

DOS DIRETORES

Art. 36. Aos diretores competem:

I. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores quanto as precauc¢des no sentido de evitar
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

II. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;
Il. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua atribuigdo e decisérios em processos de sua algada;

IV. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o
bom funcionamento dos servicos administrativos da diretoria;

V. Sugerir a designacgao ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua responsabilidade;

VI. Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servicos administrativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades que lhes sédo
subordinadas;

VII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao IV
DOS GERENTES
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Art. 37. Aos gerentes competem:
I. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas de seus superiores;

Il. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores quanto as precaucdes no sentido de evitar
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

I1l. Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que Ihes é subordinada;

IV. Elaborar a proposta orgamentéaria da sua unidade administrativa;

V. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;

VI. Realizar a avaliacdo de merecimento funcional dos servidores lotados na unidade administrativa;

VII. Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que Ihes sao afetas;

VIIl. Requisitar, receber e controlar o material necessério ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinagéo;

IX. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, méveis e imdveis destinados a execugéo dos respectivos servigos, sugerindo sua manutengao,
guando necessario;

X. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secéo V

DOS COORDENADORES

Art. 38. Aos coordenadores competem:
I. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;
Il. Coordenar, em conjunto com a geréncia, os trabalhos atinentes a unidade, visando a operacionalizagéo das atividades;
IIl. Proceder a estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades que lhe séo afetas;
IV. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;
V. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secédo VI

DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 39. Aos demais servidores, competem:
I. Acatar e executar as ordens, verbais ou por escrito, de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;
Il. Cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

IIl. Cumprir os horérios ordinérios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem determinados;

IV. Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua
manutengado, quando necessario;

V. Permanecer nos locais de trabalho, nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante autorizagao do chefe imediato;
VI. Tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;
VII. Desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente cometidas.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40. As unidades organizacionais, que compdem a Secretaria Municipal de Fazenda, atuardo de forma integrada, sob a orientagdo e direcao do

titular da pasta.

Art. 41. O valor da gratificagdo a ser percebido pelos servidores responséaveis pelas unidades organizacionais é o previsto no artigo 40 da Lei n.°
8.834, de 01 de julho de 2002.

Art. 42. Este decreto entra em vigor a partir de sua publicacéo, retroagindo os efeitos a 01 de marco de 2022, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial, o Decreto n.° 1.244 de 11 de outubro de 2012 e suas atualizagdes.

Londrina, 06 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Carlos Barbosa Perez, Secretario(a) Municipal de Fazenda

DECRETO N° 371 DE 06 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Nomeia representantes para o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, a vista do disposto no artigo 6°, da
Lei n° 12.244, de 01 de abril de 2015 e conforme SEI n° 84.001525/2022-01

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, os representantes abaixo relacionados, para comporem o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano,
nos termos do Art. 6°, da Lei n® 12.244, de 01 de abril de 2015:

| - Secretaria Municipal de Fazenda



Jornal Oficial n® 4609 Pag. 27 Sexta-feira, 8 de abril de 2022

a)Carlos Roberto Leandro - Titular
b) Esdras Dias da Costa - Suplente

Il - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
a) José Antonio Tadeu Felismino - Titular
b) Robson Naoto Shimizu - Suplente

Il - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
a) Margareth de Almeida Pongelupe - Titular
b) Khalil Audibert Nader - Suplente

IV - Entidade profissional, com atuagdo na area de desenvolvimento urbano
a) Guilherme Rodrigues Spolador - Conselho Regional de Contabilidade / CRC

V - Entidade académica ou de pesquisa, com atuagéo na area de desenvolvimento urbano
a) Gilson Jacob Bergoc - Universidade Estadual de Londrina / UEL

VI - Conselho Municipal de Planejamento Urbano e Gestéo Territorial
a) Solange Cristina Batigliana -

VII - Companhia de Habitagdo de Londrina
a) Luiz Candido de Oliveira - Titular
b) Juliana Estrope Beleze - Suplente

VIl - Movimentos sociais ou associagdes de bairros com atuacdo na area de desenvolvimento urbano
a) Olivia Orquiza de Carvalho - BR Cidades

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 06 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, José Antonio Tadeu Felismino, Diretor(a) Presidente

DECRETO N° 372 DE 06 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Retifica o Decreto n° 90 de 27 de janeiro de 2022, referente & concessao de aposentadoria de Cirlene Teixeira de Oliveira.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando o processo SEI
43.015777/2021-13,

DECRETA:

Art.1° Fica retificado o valor dos proventos de aposentadoria de Cirlene Teixeira de Oliveira, constante no Decreto n® 90/2022, em seu art. 1°, § 2°,
passando a vigorar com valor mensal de R$ 2.386,31.

§1° Os demais dados funcionais e previdenciarios, constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, a contar de 1° fevereiro de 2022, data de concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Londrina, 06 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 373 DE 06 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Decreta exoneracdo de Paulo Rogerio de Oliveira Cruz.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
19.009.050362/2022-11,

DECRETA:
Art. 1° A exoneracao de servidor, nos termos abaixo:

a)SERVIDOR: 148210-PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA CRUZ

b)CARGO/CLASSE:GUARDA MUNICIPAL-U

¢)FUNCAO: GCMUO1-SERVICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

d)LOTACAO 19 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
17-SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
1710-GABINETE DO SECRETARIO - SMDS
001-GABINETE DO SECRETARIO - SMDS

€)DOCUMENTO: 19.009.050292/2022-93

f)INUMERO SEI: 19.009.050362/2022-11

g)DATA VIGENCIA: 05/04/2022

h)VACANCIA: Sim

i)MOTIVO: A pedido

)LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 06 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos
Humanos




Jornal Oficial n® 4609 Pag. 28 Sexta-feira, 8 de abril de 2022
DECRETO N° 374 DE 06 DE ABRIL DE 2022

SUMULA: Altera a redacéo do artigo 1° do Decreto n° 559, de 08 de maio de 2020, que atualizou a composi¢do do Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres (CMDM).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais, considerando o disposto na Lei
12.466/2016 e o Processo SEI n° 19.026.046734/2022-99;

DECRETA:

Art. 1°. O artigo 1° do Decreto n® 559, de 08 de maio de 2020, que atualiza a composicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM), passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 1°...

()

B) REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
()

7. Titular: Andressa Stefano - Centro de Umbanda Cachoeirinha da Xango
Suplente: Teresa Mendes de Souza - Centro de Umbanda Cachoeirinha da Xango

)"
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 06 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Liange Hiroe Doy Fernandes, Secretario(a) Municipal de Politicas para
Mulher

DECRETO N° 376 DE 06 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Implanta o tipo processual SEI "SEMA: Vistoria de Arvores em Area Privada" no municipio de Londrina/PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigbes legais, considerando o processo SEI n°
19.008.045935/2022-97,

DECRETA:
Art. 1°. Fica implantado o tipo processual SEI "SEMA: Vistoria de Arvores em Area Privada" no municipio de Londrina/PR.
Paragrafo Unico: O tipo processual serd autuado, em regra, com nivel de acesso Restrito.

Art. 2°. O contribuinte que desejar solicitar Vistoria em Arvores em Area Privada devera realizar o peticionamento através da rede mundial de
computadores (internet) ou comparecer a Secretaria Municipal do Ambiente, localizado a Rua da Natureza, 155, no Parque Arthur Thomaz..

§ 1° Para a realizagdo do peticionamento no Sistema Eletronico de Informagdes - SEl, o(a) requerente devera realizar prévio Cadastro e
Credenciamento no sistema, conforme Instru¢gdo Normativa SMGP-DGIAP n° 1, de 08 de maio de 2018.

§ 2°. Na realizagao do peticionamento intercorrente através do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, o Contribuinte devera anexar ao processo
preferencialmente documentos em formato eletrénico PDF/A.

Art. 3°. A partir da vigéncia deste decreto, as Vistorias de Arvores em Area Privada, dar-se-d0 exclusivamente através deste tipo processual e via
Sistema Eletronico de Informagdes SEI, nos termos do Decreto Municipal n® 1.525, de 15 dezembro de 2017.

§1°. Os procedimentos a serem observados no ambito do processo eletronico deverdo constar obrigatoriamente na Base de Conhecimento do
Sistema Eletrdnico de Informagdes SEI.

§ 2°. A Secretaria Municipal do Ambiente, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, providenciard a capacitagdo dos servidores
envolvidos na analise das solicitagdes caso necessario.

Art. 4°. Os processos serdo analisados e devidamente respondidos pela unidade competente.
Art. 5°. Caso o solicitante ndo seja o interessado, far-se-a necessaria a juntada de procuracdo outorgando-lhe os poderes especificos devidos.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 06 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica,
Ronaldo Deber Siena, Secretario(a) Municipal do Ambiente

DECRETO N° 379 DE 06 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Decreta exoneracdo de Rafael Alexandre Stabelini.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, considerando o processo SEI n°
19.009.049395/2022-19,

DECRETA:

Art. 1° A exoneracéo de servidor, nos termos abaixo:

a)SERVIDOR: 147249-RAFAEL ALEXANDRE STABELINI

b)CARGO/CLASSE: GUARDA MUNICIPAL-U

C)FUNCAO: GCMU01-SERVICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

d)LOTACAO: 19 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
17-SECRETARIA MUNICIPAL DEDEFESA SOCIAL
1710-GABINETE DO SECRETARIO - SMDS
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001-GABINETE DO SECRETARIO - SMDS
e)DOCUMENTO: SEI 19.009.049332/2022-54
f)NUMERO SEI: 19.009.049395/2022-19
g)DATA VIGENCIA: 01/04/2022
h)VACANCIA: Sim
i)MOTIVO: A pedido
)LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso lII, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 06 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Julliana Faggion Bellusci, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 380 DE 06 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Aceita e declara concluido e entregue, o parcelamento de solo denominado "Residencial Catori" neste Municipio, da Gleba Simon Frazer.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto
na Lei Municipal n® 133, de 7 de dezembro de 1951, e do que consta no Processo SEI n° 19.021.127175/2021-86;

DECRETA:
Art. 1° Fica aceito e declarado concluido e entregue, nos termos da legislagdo vigente, artigo 10 da Lei Municipal n°® 133, de 7 de dezembro de 1951,
o parcelamento de solo denominado "Residencial Catori" neste Municipio, da Gleba Simon Frazer, cujas as areas publicas (vias) e infraestruturas ja
foram doados ao Municipio por Construtora e Incorporadora M2 Ltda.
Art. 2° As areas publicas (vias) a que se refere o artigo anterior encontram-se registradas conforme projeto de parcelamento de solo aprovado pela
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo, sob n° de ordem 052 em 05 de margo de 1998, em despacho exarado no requerimento protocolado
sob n°® 35.173/1997.
Art. 3° Sdo declaradas aceitas e edificaveis as datas do parcelamento de solo que ficam zoneadas de acordo com a Lei Municipal n°® 12.236/2015.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 06 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Alberto Vercosa e Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e
Pavimentagéo

DECRETO N° 381 DE 06 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Outorga permiss&o de uso de imével de propriedade do Municipio de Londrina ao Instituto Matheus Emmanuel de Londrina - IMEL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto
na Lei Municipal n° 12.205, de 08 de dezembro de 2014, bem como considerando o contido no Processo SEI n° 19.008.038728/2022-86,

DECRETA:
Art. 1° Fica outorgado ao Instituto Matheus Emmanuel de Londrina - IMEL a permisséo de uso do imével de propriedade do Municipio de Londrina
registrado sob a matricula n® 5.361 do 4° CRI, localizado no Loteamento Santa Fé, Rua Adelina Miola Lopes, n°® 339, na cidade de Londrina/PR, com
1.324,27m?, conforme autorizado pela Lei Municipal n° 12.205, de 08 de dezembro de 2014.
Paréagrafo Unico - A permissao de uso sera por tempo indeterminado e se destinara para a continuidade do funcionamento do Centro de Educacéo
Infantil Iracema Helen Campregher, mantido pelo IMEL, que desenvolve trabalhos na area da Educagao em parceria com a Secretaria de Educagao
do Municipio de Londrina, nas atividades de Educacao Infantil e Pré Escola, bem como demais atividades que atendem ao interesse publico.
Art. 2° A permissionéria se incumbira de receber, proteger e preservar o edificio e instalagdes do imével a que se refere o art.1.° deste Decreto, bem
como observar todas as demais condicdes dispostas no Termo de Permissao de Uso a ser firmado e assinado pelo representante da permissionaria
no processo SEI 19.008.038728/2022-86.
Art. 3° A permissionaria ndo podera ceder o imével nem suas instalagées, no todo ou em parte, onerosa ou gratuitamente, a outras entidades.
Art. 4° Fica reservado ao Municipio, o direito de fiscalizar, sempre que julgar necessario, as atividades da permissionaria.
Art. 5° A permissionaria devera arcar com a responsabilidade de todos os encargos civis, administrativos e tributarios que incidirem sobre o imével,
tais como IPTU e taxas agregadas, custeio mensal de agua, energia elétrica, telefone e manutencao predial, quando necessario, durante o tempo de
vigéncia da permissao de uso.
Art. 6° As benfeitorias, quando autorizadas pelo Municipio, ndo serdo indenizadas, sendo que ao final da permissao seréo revertidas automaticamente
e de pleno direito ao Municipio, ndo cabendo & permissionéaria qualquer indenizagdo ou compensacgédo, sendo que as voluptuarias poderéo ser
levantadas, desde que nédo haja detrimento do imével.

Art. 7° O Municipio, quando o interesse publico o exigir, podera modificar ou revogar unilateralmente a permissdo de uso, ndo cabendo a
permissionaria qualquer indenizagdo ou compensagao.

Art. 8 A outorga de que trata este decreto apenas se concretizara ap6s a assinatura do Termo de Permisséo de Uso pelo representante legal da
permissionaria.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 06 de abril de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica
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PORTARIAS

PORTARIA SMC-GAB N° 3, DE 07 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Convocar a realizacdo da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL, no uso de suas
atribui¢des legais e com fundamento na Lei Municipal n.° 11.535, de 09 de abril de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar a X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina, sob a coordenagdo da Comisséo Organizadora composta por membros do
Conselho Municipal de Politica Cultural e Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1° A X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina, serd realizada através da sistematica de Pré-Conferéncias representativas de
segmentos/regides e Plenaria Final.

§ 2° As Pré-Conferéncias serdo realizadas através de convocagao dos conselheiros das areas e regides.

§ 3° As Pré-Conferéncias das areas e regides que ndo estiverem representadas por conselheiros, serdo convocadas diretamente pela Comissao
Organizadora da X Conferéncia da Cidade de Londrina.

§ 4° A Plenaria Final sera realizada no periodo de 06 e 07 de maio de 2022, na cidade de Londrina — Parana, permanecendo em estado de assembleia
permanente para os efeitos de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional em 2022.

Art. 2° A X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina tem como tema “CULTURA CONTRA A DESIGUALDADE! CULTURA PELA
DIVERSIDADE!”.

Art. 3° As Pré-Conferéncias terdo como objetivos:

e discutir o tema proposto para a X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina;
e eleger delegados para participagcdo na X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina; e
. eleger conselheiros para o mandato 2022/2024 do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 4° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Londrina, 07 de abril de 2022. Bernardo José Pellegrini, Secretario(a) Municipal de Cultura
RESOLU(;AO - 1/2022

PRE-CONFERENCIAS - REGIMENTO
X CONFERENCIA DE CULTURA DE LONDRINA

DAS FINALIDADES

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Cultura e o Conselho Municipal de Politica Cutlural resolvem que as Pré-Conferéncias para a X Conferéncia de
Cultura de Londrina seréo realizadas de acordo com o determinado neste regimento.

Art. 2°. As Pré-Conferéncias seguirdo o tema da X Conferéncia de Cultura de Londrina, indicado na convocacdo “CULTURA CONTRA A
DESIGUALDADE! CULTURA PELA DIVERSIDADE!”.

Paragrafo Unico — As Pré-Conferéncias, preparatorias da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina seréo realizadas de forma online.

Art. 3°. As Pré-Conferéncias da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina terdo como objetivo:
e Avaliacédo da importancia e histérico da modelagem de gestao cultural implantada desde a | Conferéncia, em setembro de 2001;
e  Consolidagao no ambito da municipalidade, da frui¢éo e criagdo cultural pela populagdo como direito, com circuitos amplamente acessiveis
de criagdo e circulacao;
e Avaliacéo e deliberacéo sobre o papel da cultura na transversalidade das politicas publicas, no sentido da qualidade de vida na cidade;

e  Apontamento de Programas e Prioridades que garantam direito a identidade e diversidade cultural; direito a participagdo na vida cultural;
direito a livre criacdo e expressao e a participacao nas decises da politica cultural;

e  Discutir e deliberar sobre a relagéo da cultura com as novas tecnologias, 0s potenciais da economia criativa da cultura, e as formas como
o poder publico pode contribuir com agGes que favoregam ao meio cultural estruturar-se e empreender nesse sentido;

e  Apontar diretrizes de recursos humanos e orcamentarias que permitam melhor dimensionar a poténcia da cultura como politica pablica na
vida da cidade.

e  Apresentar no maximo trés propostas alinhadas ao tema estabelecido;
®  Eleger os conselheiros titular e suplente dos segmentos culturais ou regides;
e  Eleger delegados para representac@o na X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina;

Art. 4° - Sera pauta obrigatéria das Pré-Conferéncias, em atendimento ao temario da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina a:

I- Exposi¢éo do regulamento da Pré-Conferéncia;

II- Exposicéo e debate do temério da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina e encaminhamento de propostas, até 0 maximo de 3 (trés);
IlI- Escolha de novos conselheiros — titular e suplente;

IV- Escolha dos delegados do segmento/regido para representacdo na X Conferéncia Municipal de Cultura;

DOS PARTICIPANTES

Art. 5°. Poderao participar das Pré-Conferéncias da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina, respectivamente:

1. Trabalhadores da &rea da cultura com atuagéo na area representada e inscritos como agentes culturais na plataforma LondrinaCultura, e
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2. Moradores das comunidades integrantes das regides.

Paragrafo Unico. Cada pessoa s podera integrar e eleger-se delegado ou conselheiro na Pré-Conferéncia de sua respectiva area ou Regi&o, sendo
vedada a acumulagédo de participacao.

DA ORGANIZACAO

Art. 6°. A organizagdo das Pré-Conferéncias ficar4 a cargo da Comissdo Organizadora da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina e do
conselheiro titular da area ou Regido.

Paragrafo Unico Para as areas e regides néo tiverem conselheiros titulares ou suplentes, com mandatos validos, a organizacdo das reunides sera
feita pela Comissdo Organizadora da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina.

Art. 7°. As Pré-Conferéncias serdo registradas através de atas e listas de inscricdo e chamada, contendo nome completo, CPF, documento de
identidade e assinatura, que ficardo a disposi¢éo dos interessados na Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 8°. E condig&o para a validac&o das Pré-Conferéncias, e consequente indicagdo de delegados, que a area ou Regido encaminhe a ata da reuniéo,
as propostas, a lista de presenca e os dados de identificagdo dos delegados eleitos (Nome, Endereco, Telefone, Email, RG e CPF) para a Secretaria
Municipal de Cultura, no prazo de inscri¢do dos delegados.

Art. 9°. As Pré-conferéncias terdo a seguinte sistematica de tempo de realizagdo, de acordo com as regras deste artigo:

I- Areas Culturais e Regites

a- Os interessados em participar devem se inscrever previamente, até 30 minutos antes do inicio da reunido, na Plataforma LondrinaCultura no
evento/oportunidade correspondente a pré-conferéncia de sua area de atuagao.

b- A chamada da lista de presenca da pré-conferéncia para efeito de quérum sera feita na abertura dos trabalhos da pré-conferéncia.

c- As pré-conferéncias teréo sua 12 chamada as 15h e 19h e segunda chamada as 15h15 e 19h15.

d- Ap6s seu inicio a pré-conferéncia seguira a organizagdo da pauta estabelecida no Art.4°.

DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS DE CULTURA

Art. 10 — A eleigdo dos membros para a composi¢éo do Conselho Municipal de Cultura, com mandato para o biénio 2022/2024, também sera feita
por ocasido da realizacéo das Pré-Conferéncias preparatérias para a X Conferéncia de Cultura.

81°. Nos termos dos Arts. 59-A e 64 da Lei Organica do Municipio de Londrina, os conselheiros eleitos se declaram cientes da obrigagdo da
apresentacdo das seguintes certiddes necessarias para a emissdo de decreto de nomeacgédo: negativas/positivas com efeito de negativa com o
Municipio de Londrina, de quitagéo eleitoral e de antecedentes criminais.

§ 2° E de responsabilidade do conselheiro eleito a entrega da documentagéo referida no paragrafo anterior & Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 11 Poderdo participar das eleicdes para o Conselho Municipal de Politica Cultural para as areas culturais, como candidatos ou eleitores, os
trabalhadores da area da cultura com atuagao na area pretendida e inscritos como agentes culturais na plataforma LondrinaCultura.

Art. 12 Poderdo participar das eleicdes para o Conselho Municipal de Politica Cultural para as regides da cidade, como candidatos ou eleitores, os
moradores das comunidades integrantes das regifes.

Art. 13 Cada pessoa s6 podera integrar e eleger-se conselheiro na Pré-Conferéncia de sua respectiva area ou Regido, sendo vedada a acumulagdo
de participagao.

§ 1° Serao eleitos um conselheiro titular e um conselheiro suplente da area ou regides.

§2°. O candidato com maior nimero de votos sera considerado titular e, na sua sequéncia, o segundo melhor colocado o seu suplente.
§3° Caso ocorra empate, sera realizada nova eleicao para defini¢édo de titular e suplente.

Art. 14 — Para a validade do processo, devem ser observadas as seguintes formalidades na realizagdo da Pré-Conferéncia da eleigao:
| - a participa¢é@o de, no minimo, 10 representantes da &rea ou regiéo;

II- fica vedada a participagdo de um mesmo representante em mais de uma Pré-Conferéncia;

Il - se um mesmo participante, estiver presentes em duas pré-conferéncias ou mais, a sua presenca e voto sera valida apenas na primeira, observada
a data cronoldgica;

IV - a votacdo devera ser nominal e aberta.

V - poder&o votar pessoas maiores de 16 anos.

VI - poderdo ser votadas pessoas maiores de 18 anos.

Art. 15 — O nome do conselheiro eleito devera ser encaminhado para a Comissdo Organizadora da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina
para as providéncias necessarias a posse.

§1° — A posse do conselheiro e do suplente se dard no més de maio de 2022 e estes serdo aclamados no encerramento da X Conferéncia de Cultura
da Cidade de Londrina.

§ 2° - Os conselheiros eleitos para o biénio 2019-2021, com mandato prorrogado para maio de 2022, sdo delegados natos.

§3° A reconducao de conselheiros é admitida para novo mandato. Ndo se considera reconducéo se o titular ou suplente, que ja exerceram dois
mandatos, forem indicados para fungées (inversdo dos titulares e suplentes) ou areas diferentes, sendo aceita como nova candidatura.

84° A reconducdo de conselheiros é admitida para novo mandato. Ap6s dois mandatos consecutivos, titulares e suplentes nesta condi¢édo, ndo
poderdo se candidatar para mandato sequente.

DOS DELEGADOS

Art. 16. Podera ser candidato a delegado qualquer pessoa que se enquadre nos casos previstos no artigo 5° deste Regimento.
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Paragrafo Unico. Os candidatos a delegados deverdo manifestar interesse durante a Pré-Conferéncia da sua &rea ou Regido;

Art. 17. Os delegados serdo escolhidos durante as Pré-Conferéncias e deverdo assumir compromisso em participar da X Conferéncia de Cultura
da Cidade de Londrina.

Art. 18. As Pré-Conferéncias elegerdo delegados para a X Conferéncia de Cultura de Londrina, até o maximo de 2 (dois) titulares + 2 (dois)
suplentes, sendo os atuais e futuros conselheiros e suplentes delegados natos, perfazendo um total de 6 (seis) delegados titulares e 2 (dois) suplentes.

§ 1°. Cada delegado podera representar somente uma area ou Regiéo.

§ 2°. A escolha podera se dar:
®  mediante consenso da assembleia;
e havendo mais candidatos que o nimero de vagas, mediante votagdo aberta e nominal, sendo eleitos delegados os mais votados;

§ 5°. Caberéa ao plenério da Pré-Conferéncia decidir a forma da escolha.
§ 6°. Poderao votar pessoas maiores de 16 anos.
§ 7°. Poderao ser votadas pessoas maiores de 18 anos

§ 8° Se 0 nome, de um mesmo participante, constar nas listas de presenca de duas pré-conferéncias ou mais, a sua presenga e voto ndo serao
vélidas para nenhuma delas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A Comissédo Organizadora da X Conferéncia de Cultura é responsavel pela andlise de recursos realizados em decorréncia da eleicdo de
conselheiros.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora da X Conferéncia Municipal de Cultura da Cidade de Londrina.
Londrina, 8 de abril de 2022. Bernardo José Pellegrini, Secretario(a) Municipal de Cultura
RESOLUCAO - 2/2022

X CONFERENCIA DE CULTURA DE LONDRINA
REGIMENTO

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1° - A Secretaria de Cultura e o Conselho Municipal de Politica Cultural resolvem que a X CONFERENCIA DE CULTURA DE LONDRINA é foro
com representacéo dos varios segmentos culturais, moradores das regidées do municipio e do poder publico, e tera como tema “CULTURA CONTRA
A DESIGUALDADE! CULTURA PELA DIVERSIDADE!".

Art. 2° - Serdo objeto de debates e deliberacdes da X CONFERENCIA DE CULTURA DE LONDRINA:

e  Avaliacédo da importancia e histérico da modelagem de gestao cultural implantada desde a | Conferéncia, em setembro de 2001;

e  Consolidagao no ambito da municipalidade, da frui¢éo e criagdo cultural pela populagdo como direito, com circuitos amplamente acessiveis
de criagdo e circulacao;

e  Avaliacdo e deliberacé@o sobre o papel da cultura na transversalidade das politicas publicas, no sentida da qualidade de vida na cidade;

e  Apontamento de Programas e Prioridades que garantam direito a identidade e diversidade cultural; direito a participa¢édo na vida cultural;
direito a livre criagcéo e expressao e a participagdo nas decisfes da politica cultural;

e  Discutir e deliberar sobre a relagéo da cultura com as novas tecnologias, os potenciais da economia criativa da cultura, e as formas como
o poder publico pode contribuir com ag6es que favorecam ao meio cultural estruturar-se e empreender nesse sentido;

e  Apontar diretrizes de recursos humanos e orcamentérias que permitam melhor dimensionar a poténcia da cultura como politica pablica na
vida da cidade.

e  Permanecer em assembleia permanente para os efeitos de convocagao das Conferéncias Estadual e Nacional em 2022.

Art. 3° - A plenéria da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina ser4 realizada nos dias 06 e 07 de maio de 2022, sob os auspicios da
Prefeitura Municipal de Londrina/Secretaria Municipal de Cultural/Conselho Municipal de Politica Cultural;

Paragrafo Unico — A X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina seré realizada de forma presencial, com o respeito as normas e protocolos
sanitarios necessarios a prevencao da COVID-19.

Art. 4° - No sentido de subsidiar e orientar os debates e deliberacdes, a X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina eles se orientaréo por
uma Tese Guia.

Art. 5° - A abertura dos trabalhos deliberativos da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina sera feita no dia 06 de maio de 2022, com a
ratificac&@o do presente Regimento, que regulamentara a Conferéncia votado pela plenéria.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS
Art. 6° - Os membros da plenéria da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina podem ser:
| - delegados;
Il - observadores;

Il - convidados.

Art. 7° - Os delegados representantes séo oriundos:
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e das Pré-Conferéncias especialmente convocadas, nos termos do Regimento das Pré-Conferéncias;
e de indicagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores, Organizacdes Patronais e Secretaria Municipal de Cultura;

e do Conselho Municipal de Cultura, os conselheiros com mandato de 2019/2021, com prorrogacéo de mandato para maio de 2022, e os
conselheiros eleitos com mandato de 2022/2024,considerados delegados natos;

Art. 8° - Os delegados da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina serdo distribuidos da seguinte forma:
I- 6 Delegados titulares e 2 suplentes de cada um dos segmentos culturais:

- Teatro;

- Circo;

- Danca;

- Artes Visuais;

- Fotografia;

- Cinema e Video;

- Artes Gréficas;

- Comunicagéo e Midia;
- Artesanato;

- Literatura;

- Msica;

- Patrim6nio Histérico;
- Vilas Culturais;

- Tradigbes Populares;
- Hip Hop,

- Capoeira,

II- 6 Delegados titulares e 2 suplentes dos moradores de cada uma das regifes da cidade de Londrina:

- Centro;

- Zona Norte;

- Zona Sul;

- Zona Leste;

- Zona Oeste, e

- Distritos Rurais.

IIl. Indicados pelas instituices, na forma de:

- Sindicato de Trabalhadores - 6 (seis) delegados titulares, e 2 (dois) suplentes;

- Organizag6es Patronais - 6 (seis) delegados titulares, e 2 (dois) suplentes.

- Secretaria Municipal de Cultura - 6 (seis) delegados titulares, e 2 (dois) suplentes.

IV- Os Conselheiros Municipais de Cultura, titulares e suplentes, do mandato 2019/2021, como delegados natos
V- Os Conselheiros Municipais de Cultura eleitos para o mandato 2022/2024, como delegados natos.

Art. 9° - Os delegados terdo direito a voz e voto.

Art. 10 - O credenciamento dos delegados sera feito, a partir das 18h30, do dia 06 até as 10h do dia 07 de maio:

§ 1° - O credenciamento é obrigatério, e ocorrera nos termos do caput do artigo, ficando impedidos de votar os delegados néo credenciados.

§ 2° - A substituicdo do delegado titular pelo delegado suplente devera ser informada junto ao credenciamento até no maximo as 10h00 do dia 07 de
maio.

Art. 11 - Os observadores participardo da Conferéncia mediante inscri¢cao junto a Comisséo Organizadora X Conferéncia de Cultura da Cidade de
Londrina até o dia 07 de maio as 10h.

§1°. A Comissao Organizadora reserva-se o direito de limitar as inscricbes de observadores até 20% (vinte por cento) do total de delegados, para
que nao haja prejuizo a organizacéo e desenvolvimento dos trabalhos no evento.

§2°. Serdo convidados como observadores os membros do Legislativo Municipal.

Art. 12 - Os membros inscritos como observadores e convidados terdo direito a voz.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO

Art. 13 - A Conferéncia sera presidida pelo Secretario Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico - Em sua auséncia ou impedimento eventual sera exercida por membro indicado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 14 - Para desenvolvimento de suas atividades, a Conferéncia contard com uma Comissao Organizadora, constituida por 10 (dez) membros,
sendo 5 (cinco) indicados pelo Poder Publico e 5 (cinco) pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

§1° - A Comisséo Organizadora, a seu juizo, podera a qualquer momento, delegar fung8es para a equipe de apoio, ou remanejar as atribuicbes de
seus membros.

§2° - Cabera & Comisséo Organizadora da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina indicar convidados, conferencistas e organizar a
programacao.

Art. 15 - S&o atribuicdes da Comisséo Organizadora:
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I. Elaborar o regimento da Conferéncia e submeté-lo a aprovagéo do Conselho Municipal de Politica Cultural e apreciacéo e referendo pela plenaria
da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina;

Il. Elaborar a Tese Guia que subsidiara os debates e deliberagdes das pré-conferéncias e plenéaria da X Conferéncia, submetendo-a a apreciacéo e
aprovagao do Conselho Municipal de Politica cultural;

IIl. Promover a realizagdo do evento cuidando da programacao de debates, programacéo cultural e programacao deliberativa, bem como de todos
0s aspectos que as envolverem;

IV. Deliberar sobre os Documentos Técnicos Oficiais;

V. Credenciar os delegados e observadores;

VI. Elaborar o relatério final da Conferéncia e promover a sua publicagéo;

VIl. Resolver, em Ultima instancia, sobre as questdes ndo previstas neste regulamento.

IX. A Comissdo Organizadora devera suprimir as propostas que ndo estéo alinhadas com o tema da X Conferéncia de Cultura da Cidade de
Londrina, devendo ser encaminhadas posteriormente para suas Camaras Setoriais e Regides de origem.

Paragrafo Unico - A Comissdo Organizadora, antes e apds os trabalhos plenarios da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina, estara
sediada nas dependéncias da Secretaria Municipal de Cultura, & Praga Primeiro de Maio, 110, e durante os trabalhos plenarios, no local de
realizagdo da Conferéncia.

CAPITULO IV - DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 16 - A mesa de abertura sera composta pelo Secretario Municipal de Cultura, Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural, e autoridades
convidadas.

Art. 17 - No desenvolvimento da Conferéncia, a condugao dos trabalhos seré realizada pelo Coordenador dos trabalhos e pelo Secretério, indicados
pela Comissao Organizadora.

Art. 18 - Participardo da Plenaria Final todos os membros inscritos na Conferéncia. Os delegados terdo direito prioritariamente a voz. Somente os
delegados terdo direito a voz e voto. Os observadores e convidados terdo apenas direito a voz.

Art. 19 - A Plenéria Final terd como objetivo discutir e submeter a votacéo as propostas contidas na Tese-Guia e aquelas encaminhadas pelas Pré-
Conferéncias, relativas ao temario para o qual foi convocada a Conferéncia.
Paragrafo Unico — Excepcionalmente poderdo ser aceitas propostas oriundas da Plenéaria Final, desde que subscritas por 10 delegados.

Art. 20 - A Comisséao Organizadora da X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina constituird a Mesa Diretora da Plenéria Final que tera por
objetivo, com base no presente regulamento, dirigir os seus trabalhos, resolvendo todas as questdes de ordem que lhe forem submetidas e sera
composta ainda por:

I. Presidente — Secretario Municipal de Cultura;
Il. Coordenador dos Trabalhos — membro indicado pela Comissao Organizadora;
Ill. Secretério dos Trabalhos — membro indicado pela Comissao Organizadora;

Art. 21 - Sdo atribuicbes da Mesa Diretora da Plenéria Final:

|. Fazer a abertura e encerramento da Plenaria Final.

Il. Conduzir de forma isenta e objetiva os trabalhos da Conferéncia, mantendo a ordem no recinto da sesséo.

Il. Interromper temporariamente os trabalhos da Plenaria quando constatar graves obstaculos a continuidade dos seus trabalhos.
IV. Envidar todos os esforgos para a retomada dos trabalhos da Plenaria o mais breve possivel apds a sua interrupgao.

V. Registrar as deliberacdes aprovadas pela Plenéria Final.

VI. Inscrever os manifestantes pela ordem.

VII. Controlar o tempo estabelecido para cada manifestacéo.

IX. Proceder a contagem de votos e registrar o resultado de cada votacao discriminando votos favoraveis, contrarios e abstengdes.

Art. 22 - As intervengdes em plenéria terdo a seguinte ordem de precedéncia:

I. Questdo de ordem, visando inverter a ordem da discusséo.
Il. Questédo de esclarecimento, solicitando o esclarecimento dos assuntos e procedimentos.
Ill. Questdo de encaminhamento, visando melhor andamento dos trabalhos, em cumprimento dos objetivos.

Art. 23 - A apreciagdo e votacao das propostas terdo o0 seguinte encaminhamento:

I. A Mesa Diretora da Plenaria Final procedera a leitura da Tese-Guia e propostas nela contidas, em seguida das propostas oriundas das pré-
conferéncias para cada um dos temas, de modo a que os pontos de divergéncia estejam identificados como DESTAQUES pela Plenéria para posterior
discusséo e votacao;

Il. Ap6s a leitura de cada grupo de propostas, 0s pontos ndo destacados serédo considerados aprovados pela Plenaria.

IIl. As propostas antagbnicas serdo automaticamente encaminhadas pela mesa para o debate e votagao.

IV. Para as propostas em destaque serd garantida uma manifesta¢@o favoravel e uma manifesta¢éo contraria. Estando a plenaria esclarecida,
imediatamente a seguir a matéria sera encaminhada para votagao.

V. A Mesa Diretora da Plenéria Final obedecera ao tempo de dois minutos para cada manifestagao.

VI. Quando a matéria estiver em regime de votag&o, ndo serdo mais acolhidas questdes de ordem, esclarecimento e de encaminhamento.

VII. A votacao seré feita através dos crachés de identificacao e verificada por contraste visual. Seréo contados 0s votos nos casos que nao se verifique
evidente diferenga entre opositores.

IX. A aprovacéo das propostas se dara por maioria simples (50% + 1) dos delegados presentes.

IX. Serdo acatados os recursos encaminhados a mesa, por escrito, e aprovados pela plenaria.

Paréagrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora da Plenéria Final e, em Ultima instancia, pela propria Plenaria Final.

CAPITULO V - DAS MOCOES

Art. 24 - Encerradas as votagOes, serdo apreciadas as mogBes encaminhadas por escrito ou pela Comisséo de Organizacdo a Mesa Diretora da
Plenéria Final.

Art. 25 - A Mesa Diretora da Plenéaria Final efetuara a leitura da mogéo e garantira ao propositor o tempo maximo de um minuto para sua defesa.

Art. 26 - A aprovacao das moges se dard por maioria simples dos delegados presentes (50% + 1).
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Paragrafo Unico - Sera facultado aos delegados, a critério da Mesa Diretora da Plenéaria Final, defender pelo mesmo tempo posicdo contraria a
mog&o.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27 — Seré conferido certificado, quando solicitado, aos membros inscritos na X Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina.

Art. 28 A plenaria da X Conferéncia de Cultura de Londrina permanecerd em assembleia permanente, para os efeitos de convocacdo das
Conferéncias Estadual e Nacional em 2022.

Art. 29 - Questdes e casos omissos, ndo previstos neste regimento, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da X Conferéncia de Cultura da
Cidade de Londrina, e, em (ltima instancia, pela propria Plenaria Final.

Londrina, 07 de abril de 2022. Bernardo José Pellegrini, Secretario(a) Municipal de Cultura

X CONFERENCIA DE CULTURA DE LONDRINA
“CULTURA CONTRA A DESIGUALDADE! CULTURA PELA DIVERSIDADE!”

INTRODUCAO
X CONFERENCIA: COMEMORAR E ORGANIZAR

Reconhecida nacionalmente por sua efervescéncia cultural, Londrina, no auge dos seus 87 anos, acumula experiéncias singulares e inovadoras na
criagdo, producéo, difusdo e gestéo publica de bens e servigos culturais em seus diferentes territérios, incluindo tanto as a¢des culturais formalmente
viabilizadas através de leis e programas de incentivo, quanto aquelas que acontecem de forma independente e autdbnoma.

De acordo com a base de dados informada na Plataforma Londrina Cultura?, ferramenta vinculada ao sistema Mapas Culturais que permite organizar
informag@es sobre agentes culturais, locais e espacos relacionados a cultura nos estados e municipios brasileiros, em Londrina existem hoje 2516
agentes culturais individuais e 421 agentes culturais coletivos devidamente registrados no sistema, os quais juntos somam quase 3 mil cadastros de
individuos, coletivos, espacos e organizagGes culturais que atuam nos mais variados segmentos culturais no municipio.

A cidade conta com um conjunto de festivais de expressao nacional e internacional, fator de intensa programacao cultural e atragdo de publicos; de
contatos inspiradores da criagdo cultural e de intensas trocas nesse sentido.

Conta, igualmente, com um sistema publico de fomento, incorporado e defendido pelo meio artistico-cultural, ponto focal que proporciona a oferta da
cultura como politica pablica e direito aos cidaddos. Isso tudo tem histéria e ao realizarmos agora, nos dias 06 e 07 de maio de 2022, a X Conferéncia
de Cultura de Londrina é preciso evoca-la, em especial no momento decisivo em que também celebramos 20 anos de politica cultural na cidade,
marcados pela realizacéo da 12 Conferéncia, no ano de 2001.

Em setembro de 2001, do dia 13 ao dia 15, Londrina viveu a primavera de seu modelo de gestédo publica da cultura, hoje referéncia nacional.
Reuniram-se na | Conferéncia de Cultura de Londrina, no Teatro Zaqueu de Melo, 108 delegados titulares, escolhidos em assembleias de doze
segmentos culturais e de moradores das seis regides da cidade — Centro, Norte, Sul, Leste, Oeste e Distritos Rurais -, além de representantes dos
sindicatos de trabalhadores, do setor empresarial e do Executivo e Legislativo municipais.

A Conferéncia tinha um endereco certo sobre o qual debater e deliberar, nascido em debates preparatérios nas Pré-Conferéncias, onde os segmentos
culturais e os representantes de moradores debateram uma tese guia e acrescentaram a ela consideragdes e pleitos. Os temas sobre os quais a |
Conferéncia se debrugou foram os seguintes:

| — Avaliacdo da produgao, circulagéo e acesso a cultura no Municipio;

Il — Formulagao da politica de cultura para o Municipio de Londrina;

Il — Aprovagéo das diretrizes para a renovac¢ao do modelo de incentivo cultural municipal, entdo baseado na rendncia fiscal;

IV — Aprovagé@o de um novo modelo para o Conselho Municipal de Cultura, em forma de diretrizes de Projeto de Lei, a ser encaminhado para
apreciagao e aprovacao pelo Legislativo municipal.

Hoje, passados 20 anos da realizagédo da | Conferéncia, podemos langar um olhar para o que significou no correr deste tempo, bem como considerar
os desafios de nosso tempo, com as perspectivas que a cultura pode dar a luta pela igualdade em uma sociedade tdo desigual e excludente, fatores
que se agravam no periodo recente.

A CULTURA COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL DE IGUALDADE E DIVERSIDADE

cultura é elemento de fortalecimento e desenvolvimento social e comunitario. E geradora de renda e fortalece as comunidades. E geradora do
ambiente democratico, onde a diversidade é respeitada. Resgata, de forma vivida, a histéria dos povos afro-originados e indigenas, que sé@o e fazem
o0 pais, mas sao relegados historicamente pelo poder excludente. A cultura é diversa quando reconhece os direitos e expressdo LGBTQIA+ e repudia
a violéncia de género e racial, em todas as suas formas.

Cabe a X Conferéncia encarar o desafio, no tracar as diretrizes da politica publica de cultura, de dar respostas e aperfeigoar mecanismos para que
a cultura cumpra seu papel. Um balanco do modelo de gestéo cultural da cidade é fundamental.

O CONSELHO DE CULTURA MAIS DEMOCRATICO DO PAIS

Uma das diretrizes fundamentais da | Conferéncia foi a recriagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural, como um érgdo normativo, deliberativo,
consultivo e fiscalizador em relacdo as questdes culturais, incorporando a participagdo comunitaria, com conselhos regionais de cultura e
representacéo deles no conselho Municipal e redimensionamento da participacdo dos segmentos culturais. O Conselho Municipal de Londrina é o
mais democréatico em termos de composi¢cao no pais, com absoluta maioria de representantes da sociedade civil.

Desde entdo, o Conselho tem sido fundamental, em momentos diversos para a manutengdo e fortalecimento do Promic, da politica cultural e da
gestdo da cultura. Defendeu o orgamento da Cultura. Defendeu e formulou alternativas que garantissem a participacdo da pessoa fisica na
apresentacao de projetos. Defendeu a modalidade de bolsas, importante mecanismo de desburocratiza¢éo e de aprofundamento da pesquisa cultural
e defendeu a importancia da cultura nos momentos de perigo e necessidade.

BALIZAR O FUTURO

1 https://londrinacultura.londrina.pr.gov.br
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Passados 20 anos da | Conferéncia, esse rapido e essencial balanco é ja suficiente para dizermos que ha muito a comemorar. E também nuclear
para balizarmos o futuro da politica cultural publica e € motivo para buscar a consolidacéo dela, com clara viséo de seus pilares fundadores, sobre
os quais planejar e avancgar nesse futuro proximo.

“CULTURA CONTRA A DESIGUALDADE! CULTURA PELA DIVERSIDADE!”, mote da X Conferéncia de Cultura de Londrina, atualiza desafios
em relagdo a essa trajetdria de 20 anos e coloca diante da comunidade de atuadores e apoiadores da cultura os desafios candentes do pais na
atualidade.

Nosso momento atual tem o pais marcado pela intolerancia, pelo autoritarismo, pelo negacionismo da ciéncia, por agressoes a educagéo critica e
desfeita e ataques constantes a diversidade cultural. Temos igualmente o aprofundamento da pobreza, o avango do desemprego e a degradagao
ambiental. Todos esses aspectos afetam e sdo afetos a cultura.

Em dezembro de 2021 o IBGE divulgou o relatério do Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais 2009-20202, reunindo um compilado de dados
e informag@es norteadoras e fundamentais para diferentes processos de estudos, pesquisas, discussbes e decisdes importantes para a formulagéo
e execucdo de politicas publicas para o setor cultural. Segundo a pesquisa, 0s investimentos municipais séo os principais mantenedores da cultura
no Brasil. Mais de 50% dos recursos do setor sdo repassados pelas prefeituras, de acordo com os dados apresentados.

A organizag&o da cultura como politica publica no ambito da municipalidade é um desafio no pais, em favor da vida, da igualdade e da diversidade.
Isso reforga a importancia do tracado da gestao cultural em Londrina, que é inspiradora no contexto nacional.

POLITICA PUBLICA DE CULTURA: DEFINIR E CONSTRUIR

O que entender por politica publica de cultura? Se essa é uma questao dificil de responder, ndo é por acaso. Cultura, apesar de vista como direito
desde a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, recebeu formulagdo preparatéria para ser tratada como direito internacional efetivo
apenas em 1982, no ambito da Unesco — Organizacdo das Nagdes Unidas para a Ciéncia, a Educacgdo e a Cultura. Na ocasido se reconheceu o
direito as expressodes artisticas, a diversidade cultural, a pluralidade dos modos de vida e os direitos fundamentais do ser humano.

E td0 novo e descontinuo o esforgo por firmar politicas culturais puablicas que outro momento internacional significativo s6 foi acontecer em 2004, na
elaboracédo da Agenda 21 da Cultura. Governos de regides, cidades e municipalidades se reuniram em Barcelona, com essa preocupac¢éo. Uma
formulagédo importante da Agenda 21 foi colocar a luta pelo patamar minimo de 1% dos orgamentos nacionais para a cultura, no intuito de ampliar o
acesso a sua diversidade e as expressoes artisticas.

Além de orcamentos pifios, as politicas publicas de gestéo cultural carecem de diretrizes amadurecidas e comuns. Compreende-se que uma politica
cultural seja formada por conceitos, diretrizes, objetivos e programas de agdo que estruturem a acao do poder publico em relagdo ao meio cultural,
em geral entendido como o conjunto dos atuadores em torno das diversas linguagens artisticas e expressdes culturais, bem como com a preservagéo
da memdria imaterial e do patrimonio histérico.

Essa compreensao basica e mais comum, no entanto, ndo é suficiente para entender a importancia ou os desafios de implantar politicas culturais
publicas. Tampouco se pode ter um bom entendimento apenas pela conceituagédo. Ele precisa ser nutrido pela realidade, pela experiéncia.

A EXPERIENCIA DE LONDRINA

Londrina nasceu e cresceu no convivio da diversidade cultural, um fator que certamente tornou seu solo fértil para que a diversidade artistica
florescesse. Em termos de politica cultural publica, também temos uma histéria muito significativa, em pleno desenvolvimento, com seus inicios ja na
década de 60 e depois, a partir da Universidade Estadual de Londrina, aglutinando pessoas, promovendo festivais, na década de 70.

Em 1987 foi criado - a partir dos produtores culturais e da sociedade civil - o Conselho Municipal de Cultura, em sua primeira versédo. Até a década
de 90, as ag¢es culturais eram tocadas pelos proprios grupos sociais, sem que existisse uma atengdo do poder publico no sentido de integra-las e
promover continuos esforgos para sua expanséo a todos os londrinenses.

Em 09 de marco de 1992, foi criada a Secretaria Municipal de Cultura pela Lei 4.945, a partir do antigo Departamento de Cultura da Secretaria
Municipal de Educac&o. A propria dindmica do processo cultural da cidade exigia uma secretaria com o objetivo de fomentar e distribuir o acesso a
cultura, proporcionando apoio aos produtores culturais do municipio no desenvolvimento de suas atividades.

Em 1992, aprovou-se a Lei de Incentivo Fiscal & Cultura. Em 1994 ela passou a funcionar, proporcionando ao produtor cultural londrinense o apoio
as suas atividades, com recursos publicos pela modalidade de renincia fiscal. Em 1993 é criada a Escola Municipal de Danca e em 1996 a Escola
Municipal de Teatro, dois centros formadores e propagadores da arte, acessiveis a populacao, capitaneados pela Fundacédo Cultura Artistica —
Funcart, conveniada com o poder publico. Foi se formando na cidade uma tradigdo de prover a cultura a populagéo através de projetos de artistas e
produtores culturais, fundamentalmente.

Também fomos acumulando experiéncias sobre o potencial das oficinas e projetos socioculturais, vindas dos Projetos de Maio do Festival
Internacional de Teatro — Filo, de a¢des formativas do Festival Internacional de Musica e do papel formador das escolas de danga e teatro.

A partir de 2001, vivemos decisivo passos na modelagem de gestéo inspirada na construgdo de uma politica publica de cultura. A diretriz de gestéo
era implantar a cultura como politica publica, ofertando a diversidade cultural para a populagdo no municipio como um todo. Tinhamos como
diagnéstico que os aparelhos culturais e as linguagens artisticas circulavam majoritariamente no eixo central da cidade. Bairros que circundavam o
eixo central, bairros mais periféricos e distritos recebiam e difundiam pouco a diversidade das linguagens e produtos artisticos.

A diretriz previa a diversidade da cultura e os potenciais expressivos da arte como elementos de cidadania, para a vida de todas as pessoas. A Rede
Cidadania foi o programa criado visando uma ampla circulagao cultural e uma igualmente ampla oferta de oficinas de criagdo artistico-cultural para a
populacdo. Em 2001 se iniciou um sério debate junto ao meio cultural sobre a Rede Cidadania como horizonte.

O NASCIMENTO DO PROMIC

Em setembro de 2001 aconteceu a 12 Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina. A proposta da Rede Cidadania foi sacramentada. O meio
cultural e o poder publico colocaram como perspectiva modificar a legislagédo de fomento a projetos, substituindo o modelo de rendncia fiscal por um
fundo publico onde os recursos fossem do orgamento municipal aos projetos aprovados. Isso significava poupar os projetos de um trabalho penoso
e demorado de captar recursos, que, afinal, eram recursos publicos. Mas acima de tudo significava o poder publico assumindo a importancia e a
responsabilidade pelo fomento cultural.

Durante o ano de 2002 a legisla¢&o do Promic foi elaborada, tramitou no legislativo, foi aprovada e a prefeitura se preparou administrativamente para
iniciar o Programa em 2003. A dotag&o orgamentaria inicial do Promic foi de R$ 3,5 milhdes, que representava 1.12% do orcamento da administragéo
direta.

2 https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2101893
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O PROMIC COMO GESTAO COMPARTILHADA
O que tornou o Promic possivel e importante foi uma combinagéo de fatores:

| - Ser um mecanismo para oferecer os beneficios da arte e da cultura para a populagdo, amplamente;

Il - Ser um compromisso do poder publico com essa importancia, com orgamento significativo;

Il - O reconhecimento, pelo poder publico, de que a cultura emana dos artistas e das comunidades, e os projetos sdo a forma de prover o direito a
sua diversidade;

IV - Uma interlocugéo sobre prioridades entre poder publico, artistas e comunidades, gerando projetos;

V - Ser proporcionador de redes de acéo cultural somando as poténcias dos diversos projetos, como foi a Rede Cidadania, potencializando as oficinas
criativas e a circulagéo das criagdes dessas oficinas na cidade.

Em 2006 a Rede Cidadania atingiu um patamar aproximado de composi¢éo de 50 projetos anuais, que ofertavam cerca de 20 oficinas e atendiam
algo em torno de 7000 pessoas, majoritariamente criangas e adolescentes. Essa acéo cultural sacudia a cidade, circulando criagdes em escolas,
pragas, no Calcadao, na Concha Acustica, nos teatros Ouro Verde e Zaqueu de Melo, além de espagos diversos. Em 2007, a iniciativa londrinense
foi ganhadora do Prémio Cultura Viva, do Minc, como exemplo municipal envolvendo cultura, educacéo e comunidades. O mote que movia a Rede
Cidadania, entéo, passou a ser “A cidade como circuito expressivo”.

Desse processo, resultou dignidade, cidadania, conhecimento, desenvolvimento da criatividade e, para muitos, uma carreira artistica profissional. E
se pode dizer isso como uma coisa real, traduzida em histérias de vida.

Outro programa fundamental, viabilizado através do Promic, foi o Vilas Culturais, que proveu a cidade de espacos de fruigdo da cultura e das diversas
artes e proporcionou a artistas e produtores centros organizadores de suas atividades, de suas pesquisas criativas e de suas oficinas e atividades
formadoras.

O papel do poder publico é ofertar as pessoas e comunidades a diversidade da cultura, a partir das fontes criadoras, que séo os artistas, produtores,
agentes culturais e comunidades. O poder publico deve investir no fomento a cultura pela relevancia social e importancia estratégica na qualidade de
vida nas cidades, cabendo-lhe o papel de gestor dos processos gerados. A politica publica cultural de Londrina e sua histéria sdo um farol que sinaliza
esse caminho.

Hoje, aos 19 anos da implantagdo do Promic, um balango de sua trajetéria, de seus mecanismos e de seu orgcamento, deve levar em consideragao
sua origem e sua razao de ser, de motor da politica publica. Sem isso, esvazia-se e perde a capacidade de responder por sua importancia. O Promic
atravessou ativo as gestdes pontuais porque constituiu-se em politica publica de estado, ndo de um ou outro governo. Isso se tornou possivel pela
consciéncia da comunidade cultural e de parte significativa da opinido publica quanto a seu papel e importancia.

E fundamental que saibamos preservar e adequar o Promic para o melhor fluxo e democratizac&o da vida cultural. Sobretudo, precisamos saber
manté-lo como provedor de uma politica cultural de interesse publico.

RECOMPOSICAO ORCAMENTARIA
Vindo de um processo de crescimento orcamentario desde 2002, ainda sob a antiga Lei de Incentivo Fiscal, houve um salto significativo em 2003,

guando da implantagdo do PROMIC. Ao mesmo tempo, nos anos seguintes houve declinio do percentual investido no fomento cultural, sinalizado
pela queda no percentual que representa do orgcamento municipal, o que pode ser visualizado no quadro abaixo:

ANO ORGCAMENTO ORGCAMENTO % DO ORCAMENTO ORCAMENTO PERC. ORC.
ADM. DIRETA PREVISTO PROMIC ADM. DIR. EXECUTADO PROMIC EXECUTADO ADM. DIR
2001 206.951.000,00 1.710.409,82 0,83 1.710.409,82 0,83
2002 243.587.000,00 2.716.722,92 1,12 2.716.722,92 1,12
2003 259.515.000,00 3.500.000,00 1,35 3.459.622,41 1,33
2004 264.738.000,00 3.500.000,00 1,32 3.210.459,30 1,21
2005 287.515.000,00 3.500.000,00 1,22 2.813.402,91 0,98
2006 298.878.000,00 3.500.000,00 1,17 2.843.260,22 0,95
2007 302.508.000,00 3.500.000,00 1,16 2.788.372,54 0,92
2008 328.390.000,00 3.500.000,00 1,07 2.986.698,06 0,91
2009 371.797.000,00 3.213.000,00 0,86 2.659.906,44 0,72
2010 392.327.000,00 3.000.000,00 0,76 2.650.646,05 0,68
2011 462.024.000,00 3.070.000,00 0,66 3.064.541,18 0,66
2012 507.303.000,00 3.000.000,00 0,59 2.930.610,64 0,58
2013 617.367.000,00 3.150.000,00 051 2.362.842,53 0,38
2014 721.461.000,00 3.500.000,00 0,49 3.497.429,82 0,48
2015 773.724.000,00 3.900.000,00 0,50 3.854.539,55 0,50
2016 940.176.000,00 4.300.000,00 0,46 4.232.556,99 0,45
2017 1.272.985.000,00 4.300.000,00 0,34 2.431.665,20 0,19
1.150.980.000,00 4.500.000,00 0,39 3.487.620,00 0,30
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2018

2019 1.114.823.000,00 4.534.000,00 0,41 3.676.661,57 0,33
2020 1.039.623.000,00 4.534.000,00 0,44 3.954.154,00 0,38
2021 1.153.865.000,00 4.534.000,00 0,39 4.708.000,00 0,40
2022 1.228.335.000,00 4.814.000,00 0,39

OS EIXOS DECISIVOS DA X CONFERENCIA:

De acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) do Municipio de Londrina, em 20223, 0,39% dos recursos diretos da Administragdo Municipal
estéo destinados ao Promic.

O dado populacional de Londrina estimado para o ano de 2021, segundo o IBGE*, é de 580.870 habitantes. Considerando os dados da LDO 2022
do Municipio e os valores destinados ao fomento de projetos culturais, o investimento cultural per capta corresponde a R$8,70 do orgamento municipal
na oferta de bens e servicos culturais por habitante.

O Artigo 215 da Constitui¢do Federal® define que o Estado deve garantir o pleno exercicio dos direitos culturais; acesso as fontes da cultura nacional;
0 apoio, valorizacé@o e difusdo das manifestacdes culturais a toda a populagdo brasileira. Deste modo, considerando a Cultura como um direito
essencial para o desenvolvimento humano, somada as urgéncias do contexto atual, a X Conferéncia de Cultura de Londrina reline no ambito do
debate democratico participativo, agentes da Sociedade Civil e do Poder Publico para a discussédo e o encaminhamento de propostas relacionadas
aos dois principais eixos tematicos norteadores da Conferéncia:

EIXO | - POLITICA PUBLICA: DIAGNOSTICOS, AVALIAGOES E PERSPECTIVAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Compreensédo das dimensdes sociais, simbdlicas e econdmicas da Cultura enguanto ferramenta de desenvolvimento sustentavel e de combate as
desigualdades. A X Conferéncia refletird sobre como o Estado e a Sociedade Civil devem se organizar para a formulagéo de politicas publicas no
ambito cultural nos dias atuais, em meio ao turbulento processo de avanco da globalizacéo, que torna a Cultura vulneravel a uma possivel retardagéo
em relacéo aos demais segmentos que constituem um conjunto de valores, direitos, deveres e necessidades da sociedade.

Para contrapor esse risco, devemos focar em como a cultura constitui uma das principais poténcias de desenvolvimento humano, social, comunitario,
econdmico e de contundente capacidade de acéo transversal junto as demais politicas publicas.

Apontamos aqui alguns dos eixos que destacam as poténcias da cultura e estdo no horizonte do Programa Fabrica — Rede Popular de Cultura, em
implantacéo, e outros, agregados da contribui¢cdo fundamental do Conselho Municipal de Politica Cultural.

- CIRCULACAO CULTURAL DIVERSA E ACESSIVEL, EM LUGARES DE REFERENCIA

Consolidar um amplo circuito cultural na cidade, provendo e organizando uma programacao cultural em lugares que sejam ou se tornem referéncia,
no centro, nas diversas regifes e nas periferias, com agenda bem divulgada e programacéao diversa, continuada, ganhando e agregando publicos,
com a populagao incorporando esses espacos e programacdes em suas opgoes de lazer e entretenimento.

- AMPLA OFERTA DE OFICINAS DE CRIACAO CULTURAL NAS COMUNIDADES

As oficinas de criacdo artistica tornam possivel as pessoas CRIAR com a diversidade expressiva da arte, de modo a conhecer os repertérios, 0s
modos e técnicas de fazer e as angulacdes possiveis de leitura, conhecimento e sensibilidade para a vida, que advém da arte e da consciéncia da
cultura. A presenca das oficinas nos bairros, nas comunidades e nas escolas significam que os canais estardo abertos para melhorar a vida e para
que despontem artistas.

- PROGRAMA DE POLITICAS CULTURAIS AFIRMATIVAS:
Por uma politica publica de cultura inclusiva, tragar diretrizes no ambito do Conselho Municipal de Cultura para o fomento a projetos nesse sentido,
bem como para ac¢des culturais em rede a partir dos projetos selecionados, ampliando seus potenciais.

- FOMENTAR PROJETOS DOS CRIADORES CULTURAIS

Fortalecer significativamente a dotacao orcamentaria do PROMIC, ampliando e aprimorando o fomento aos projetos culturais e a realizacdo de
programas estruturantes da oferta da cultura, sempre com projetos selecionados mediante editais publicos, com o poder publico reconhecendo que
a cultura é criagao da vida social, onde séo protagonistas os artistas, produtores culturais, agentes culturais, coletivos e comunidades.

- PROMOVER A INCUBACAO DE PROJETOS

Ampla orientagdo ao planejamento e elaboragdo de projetos. Ao oferecer esse servigo, o poder publico atua para qualificar a apresentacédo de
projetos, leva as comunidades a possibilidade de participar do fomento com seus projetos e cria a oportunidade de dialogar sobre as prioridades
culturais, estimulando os projetos a propor solugdes criativas para viabiliza-las.

- ARTICULAR REDES DE AGCAO CULTURAL

A gestéo cultural no ambito das cidades torna possivel fomentar projetos e ao mesmo tempo articula-los em agfes culturais em rede, num tecido
cooperativo formado pelos projetos e pelo gestor publico, onde as identidades se somam em ag¢6es pactuadas. As capacidades, conhecimentos e
dificuldades séo compartilhadas e se movimentam com objetivos comuns, em programas e agdes conjuntas.

- ACOES TRANSVERSAIS COM OS POTENCIAIS DA CULTURA

A X Conferéncia indica a importancia de se organizar ag8es transversais entre a cultura e demais politicas publicas, otimizando a agéo em favor da
qualidade de vida e da cidadania, desenhando-se programas e a¢des conjuntas com as secretarias da assisténcia, do idoso, da saude, do ambiente,
do turismo, etc.

- FOMENTAR A ECONOMIA CRIATIVA
Fator importante de geragao de renda e desenvolvimento comunitario, € fundamental articular projetos, bolsas de pesquisa e criagdo nesse sentido.

EIXO Il - ESTRUTURAS DE GESTAO: GESTAO PUBLICA, INSTRUMENTOS DE FOMENTO A CULTURA E ESTRUTURAS NORMATIVAS

3 https://portal.londrina.pr.gov.br/orcamentos-do-municipio?start=2
4 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/londrina/panorama
5 https://lwww2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/566968/CF88_EC105_livro.pdf
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- PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA:
e  Ampliacdo da dotagéo orcamentéaria do Promic, tendo por base a equivaléncia ao percentual orcamentario do momento de sua implantagao;
e Redesenho dos mecanismos de prestagdo de contas seguindo-se os preceitos da Lei 13.019/2014, onde centra-se na realizacdo dos
objetivos propostos;
e Desenhos de prioridades, programas e editais em consonancia com o apontado pela X Conferéncia.
- FOMENTAR A COMUNICAGAO DO PROCESSO CULTURAL
e Divulgar a agenda e a vida cultural da cidade, através de projetos que prevejam equipes profissionais e tenham politicas editoriais pautadas
pela visdo da diversidade cultural e da importancia da cultura.
. Considerar a capacidade de comunicacgdo dos projetos como parte de seus objetivos e da formagéo cultural necessaria.
- GESTAO COMPARTILHADA DA CULTURA
e Tratar a gestdo publica da cultura como um modelo de gestdo compartilhada, onde se reconhece a realizagdo da politica publica se da
através dos projetos vindos da comunidade e do meio artistico-cultural, com as prioridades maiores aprovadas nas conferéncias de cultura
e tendo o Conselho Municipal de Politica Cultural acompanhando e apontando rumos.
- AMPLIACAO DOS QUADROS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC
e  Prover a SMC de um quadro funcional adequado em quantidade e com as caracteristicas, necessarias, com discussdo dos caminhos nesse
sentido no Conselho Municipal de Politica Cultural.
- ESTRUTURA ATUAL DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

| Cargos Cultura

Cargo Servi¢co Quantidade Ocupado | Vago
AGPA04 SERVICO A4 - SERVICOS GERAIS 3 1 2
AGPAO05 SERVICO A5 - AGPTRUB - GUARDA 7 4 3
AGPAO7 SERVICO A7 - OPERARIO 3 2 1
AGPC12 SERVICO C12 - MOTORISTA 2 1 1
AGPDO03 SERVICO D3 - MOTORISTA VEICULO PESADO 3 2 1
ASIUO01 ANALISTA 1 1 0
DS01D SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA 1 1 0
GCTUO1 SERVICO DE BIBLIOTECONOMIA 22 9 13
GCTU04 SERVICO DE PROGRAMACAO CULTURAL 7 5 2
GEPUO1 SERVICO DE PLANEJAMENTO 1 0 1
GSOU05 SERVICO DE PEDAGOGIA 1 0 1
TGPAO1 ASSISTENCIA DE GESTAO 14 9 5
TGPBO1 ASSISTENCIA TECNICA DE GESTAO 20 9 11
TGPB09 TECNICO ACAO CULTURAL 1 0 1
TGPCO1 ASSISTENCIA TECNICA DE GESTAO 8 7 1
TGPC04 ASSISTENCIA TECNICA METODOS 1 0 1
TEAGBO1 SERVICO AGROFLORESTAL 1 1 0
AGPDO1 ELETRICISTA 1 0 1
AGPDO02 MECANICO 1 0 1
AGPTRUA CARGOS TRANSITORIOS 3 0 3
Total 101 52 49
Observacgao:

Estdo ocupadas 52 vagas das 101 disponiveis (segundo o levantamento SMRH /2014).

[ Dentre as vagas ocupadas, existem 2 servidores cedidos: TJ/PR (1 GCTUO1) e Ouvidoria (1 TGPC-01)

[ Existem servidores cedidos pela SMF (2) trabalhando na SMC

[ Considerando estas cessées e licengas trabalham atualmente na SMC 52 servidores

- RECOMPOSICAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Ano Orcamento Geral Admmgé;?)%asc;mreta Cultura % Or¢. Geral % Or¢. Adm Direta
2001 421.083.000,00 206.951.000,00 3.455.000,00 0,82 1,67
2002 449.243.000,00 243.587.000,00 2.992.000,00 0,67 1,23
2003 531.925.000,00 259.515.000,00 8.266.000,00 1,55 3,19
2004 494.423.000,00 264.738.000,00 8.805.000,00 1,78 3,33
2005 528.591.000,00 287.515.000,00 9.397.000,00 1,78 3,27
2006 638.001.000,00 298.878.000,00 8.837.000,00 1,39 2,96
2007 660.852.000,00 302.508.000,00 8.797.000,00 1,33 2,91
2008 692.382.000,00 328.390.000,00 8.519.000,00 1,23 2,59
2009 746.221.000,00 371.797.000,00 8.518.000,00 1,14 2,29
2010 829.327.000,00 392.327.000,00 12.113.000,00 1,46 3,09
2011 1.016.313.000,00 462.024.000,00 15.648.000,00 1,54 3,39
2012 1.104.000.000,00 507.303.000,00 13.354.000,00 1,21 2,63
2013 1.273.210.000,00 617.367.000,00 14.941.000,00 1,17 2,42
2014 1.396.723.000,00 721.461.000,00 15.542.000,00 1,11 2,15
*2015 1.499.862.000,00 773.724.000,00 13.316.000,00 0,89 1,72
2016 1.730.122.000,00 940.176.000,00 13.948.000,00 0,81 1,48
2017 1.971.605.000,00 1.272.985.000,00 12.799.000,00 0,65 1,01
2018 2.103.625.000,00 1.150.980.000,00 17.995.000,00 0,86 1,56
2019 2.052.954.000,00 1.114.823.000,00 16.947.000,00 0,83 1,52
2020 2.047.783.000,00 1.039.623.000,00 14.366.000,00 0,70 1,38
2021 2.225.392.000,00 1.153.865.000,00 13.413.000,00 0,60 1,16
2022 2.350.165.000,00 1.228.335.000,00 13.937.000,00 0,59 1,13
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*QO valor do orcamento de 2015 refere-se exclusivamente aos recursos livres do Municipio. Neste ano de 2015 foi colocado também o valor de R$ 10
milhdes oriundos do Ministério da Cultura. Receita que até o momento néo se efetivou.

- OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS
. prazos de acesso dos projetos aos recursos, facilitagdo da gestdo administrativa dos projetos e de seu acompanhamento;

- CONSOLIDAR E ENRIQUECER O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA, NO PAPEL E NA PRATICA

Regulamentado pela Lei Municipal 11.535 de 09 de abril de 2012, o Sistema Municipal de Cultura € composto por 84 artigos que norteiam a criacao,
implementacéo e gestédo das politicas culturais no Municipio a partir de diretrizes definidas pelo Poder Publico em conjunto com a Sociedade Civil,
incluindo a regulamentacao do Conselho Municipal de Politica Cultural e do Plano Municipal de Cultura.

E importante fortalecer o Sistema Municipal de Cultura a partir das diretrizes aqui propostas, bem como firmar essas diretrizes em base juridica e
administrativa, incorporando-as em legislagéo, como direitos e diretrizes, bem como a carta de servi¢cos do Municipio, no ambito da gestéo cultural.

- GESTAO DOS FUNDOS MUNICIPAIS DE CULTURA
Gerir os fundos de acordo com as diretrizes aprovadas na X Conferéncia, seguindo-se o modelo de gestdo compartilhada e as diretrizes apontadas
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

RUMO A UMA X CONFERENCIA EXITOSA

Essas sao diretrizes gerais da tese-guia para nortear debates nas pré-conferéncias dos segmentos culturais e das regiées da cidade, que apontardo
propostas em torno deles e escolherdo os delegados participantes da X Conferéncia, bem como os futuros membros do Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC. A plenéria da X Conferéncia de Cultura de Londrina permanecera em assembleia permanente, para efeitos de convocagéo
das Conferéncias Estadual e Nacional em 2022.

Desejamos um processo democratico e maduro.

COMISSAO ORGANIZADORA DA X CONFERENCIA DE CULTURA DE LONDRINA

CALENDARIO PRE-CONFERENCIAS 2022 - CMPC LONDRINA

DATA DIA HORA SETORIAL HORA SETORIAL
13/abr qua 15h Artes Gréficas 19h Cinema e Video
14/abr qui 15h Danca 19h Teatro

18/abr seg 15h Musica 19h Tradi¢gOes Populares
19/abr ter 15h Fotografia 19h Artes Visuais
20/abr qua 15h Patrim6nio Cultural 19h Circo

25/abr seg 15h Centro 19h Hip-Hop
26/abr ter 15h Regido Oeste 19h Capoeira
27/abr qua 15h Literatura 19h Artesanato
28/abr qui 15h Vilas Culturais 19h Comunicacao e Midia
29/abr sex 15h Regido Norte 19h Regido Sul
2/mai seg 15h Regido Leste 19h Distritos Rurais

CONFERENCIA 06 E 07 DE MAIO

PORTARIA SMOP-GAB N° 36, DE 06 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Designa responsavel por fiscalizag&o contratual.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicdes:
CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos n° 19.008.044364/2022-73 e 19.008.044516/2022-38.

RESOLVE:
Art. 1° Designar, como fiscal, o servidor abaixo nominado:
I. Roberto Sim&o Avila - Mat. 12.394-3.

Art. 2° O servidor supra citado, ficara responsavel pela fiscalizagéo da Ata de Registro de Pregos n° 0140/2022 (7446782) e n°® 0141/2022 (7448497)
vinculada ao Edital de Pregdo n°® 039/2022, cujo objeto é a eventual aquisicao de Pilhas, Baterias e correlatos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 6 de abril de 2022. Jo&o Alberto Vergosa e Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentagao

PORTARIA SMOP-GAB N° 37, DE 06 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Designa responsavel por fiscalizagéo contratual.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAQAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicdes:
CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos n°® 19.008.046321/2022-22 e 19.008.046712/2022-47 .

RESOLVE:
Art. 1° Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:

I. Flavio Marcos Bento Vendramini - Mat. 15.436-9 e Luiz Marques de Freitas - Mat. 15.173-4.
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Art. 2° Os servidores supra citados, ficaréo responséaveis pela fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos n°® 144/2022 (7466252) e n® 145/2022
(7471198), vinculadas ao Edital de Pregédo n° 038/2022, cujo objeto é a eventual aquisicdo de Material Hidraulico.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 6 de abril de 2022. Jo&o Alberto Vergosa e Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentagao

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO - N° PG/SMGP-0090/2022

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitacdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PG/SMGP-0090/2022, objeto:
Registro de Precos de dietas nutricionais para atendimento as ordens judiciais da Secretaria Municipal de Saude de Londrina PR. Valor maximo da
licitagdo: R$ 586.127,21 (quinhentos e oitenta e seis mil cento e vinte e sete reais e vinte e um centavos). O edital podera ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4074 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina,
07 de abril de 2022. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PG/SMGP-0091/2022

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitacdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PG/SMGP-0091/2022, objeto:
Agquisicéo de 06 veiculos basicos para renovacao da frota da Diretoria de Vigilancia Sanitaria da Autarquia Municipal de Satde. Valor maximo da
licitagdo: R$ 398.221,98 (trezentos e noventa e oito mil duzentos e vinte e um reais e noventa e oito centavos). O edital podera ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacgdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4399 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina,
07 de abril de 2022. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATAS

ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0148/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n°. 0161/2021

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA N°. 0069/2021

DETENTORA DA ATA: ANCORA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI

REPRESENTANTE: Jose Antonio Vicentini Teixeira

CNPJ: 29.789.946/0001-60

OBJETO DA ATA: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de Marmitex, Lanches e Coffee Break.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto da presente ata complementar, o reequilibrio econémico-financeiro, conforme disposto abaixo:
§1°. O valor do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro para o produto registrado no Lote 11, item 1 - LANCHE TIPO 1 passara de R$ 5,05 (cinco
reais e cinco centavos) para R$ 8,03 (oito reais e trés centavos), uma diferenca de R$ 2,98 (dois reais e noventa e oito centavos).
VALOR: R$ 20.797,42 (vinte mil setecentos e noventa e sete reais e quarenta e dois centavos)

PROCESSO SEI N°: 19.008.024204/2022-16

DATA DE ASSINATURA: 07/04/2022

A Ata Complementar estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina

ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0479/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0401/2021

MODALIDADE N°: 0223/2021

DETENTORA DA ATA: EVL COMERCIO DE PRODUTOS MANUF. EIRELI
REPRESENTANTE: Eder Vilha do Lago

CNPJ: 34.216.251/0001-20

OBJETO DA ATA: Registro de Pregos para Eventual Aquisicdo de Material de Expediente.
OBJETO DA ATA COMPLEMENTAR: A presente ata complementar tem por objeto a TROCA DE MARCA do Lote 4, item 1 e Lote 5, item 1 - Cédigo
13867 - Apontador c/ dep6sito jumbo da marca ARTE FELIZ para marca MASTERPRINT.
PROCESSO SEI N° 19.008.039455/2022-97

DATA DE ASSINATURA: 06/04/2022

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERMO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0149/2021, QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE LONDRINA E EMPRESA L P CIMITAN SALGADOS ME

I. DO OBJETO
1.1 E objeto do presente apostilamento o remanejamento de cota da Ata de Registro de Pregos n° 0149/2021, referente & quantidade abaixo

especificada para suprir a demanda necessaria da Secretaria Municipal de Defesa Social. O presente apostilamento é celebrado entre a Secretaria
Municipal de Defesa Social/Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros e a Secretaria Municipal de Defesa Social:

| Prefeitura do Municipio de Londrina |
| L P CIMITAN SALGADOS ME |

Quantidade cedida Quantidade .
Lote||ltem||Cod. Produto Produto Marca Preco pelo FUNREBOM cedida 2 SMDS Unidade Total
19 ][ 2 ][ 17343 |[ReFeicAoTiPO2][ - |[ R$11,90 || 150 I 150 | un_ || R$1.78500 |

1.1.1 O valor do remanejamento de cotas é de R$ 1.785,00 (um mil setecentos e oitenta e cinco reais).

1.2 O Valor total estimado da Ata de Registro de Precos SMGP- 0149/2021 permanece inalterado.


http://www.londrina.pr.gov.br/
mailto:licita@londrina.pr.gov.br
http://www.londrina.pr.gov.br/
mailto:licita@londrina.pr.gov.br
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&exercicio=2021&lote=11&item=1&codlicitacao=69&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=ANCORA+COM%C9RCIO+DE+ALIMENTOS+EIRELI&codfornecedor=684036&codproduto=17262
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&exercicio=2021&lote=4&item=1&codlicitacao=223&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=EVL+COMERCIO+DE+PRODUTOS+MANUFATURADOS+EIRELI&codfornecedor=704508&codproduto=13867
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&exercicio=2021&lote=19&item=1&codlicitacao=69&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=L+P+CIMITAN+SALGADOS+ME&codfornecedor=522081&codproduto=17343
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Il. DA FUNDAMENTAGAO

O presente apostilamento tem por fundamento os documentos constantes no Processo SEI n° 19.028.050074/2022-21, Solicitagdo de
Apostilamento doc. SEI n°® 7506811e Despacho Administrativo 40181 SEI n® 7523385.

ll. DA RATIFICAGCAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigGes avengadas na Ata de Registro de Pregos Original, e demais alteragGes, bem como, os
demais dados cadastrados no sistema informatizado Equiplano.

Londrina, 7 de abril de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

COMUNICADO

COMUNICADO DE REALIZAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO / 2023

A Prefeitura do Municipio de Londrina - PML, através da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia / Diretoria de Orgamento,
comunica que realizara Audiéncia Publica para apresentacéo e discusséo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentérias - LDO do Municipio de
Londrina, para o exercicio financeiro de 2023, no dia 13 de abril de 2022 (quarta-feira), as 15:00 horas, de forma hibrida, através do

link www.facebook.com/prefeituradelondrina e no Auditério da Prefeitura de Londrina, na Avenida Duque de Caxias, n° 635 Jd. Mazei Il - 2° andar,
em atendimento ao disposto no artigo 44, da Lei Federal n°® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

EDITAL

EDITAL Ne° 55/2022

DESCLASSIFICA candidata aprovada no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 172/2015-DDH/SMRH para provimento de vaga no cargo
de Professor - Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, em cumprimento a Sentenca expedida nos Autos n°® 0046449-
89.2019.8.16.0014.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a desclassificagdo da candidata abaixo relacionada, em atencéo a Sentenca expedida pela 52
Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Parana nos Autos n® 0046449-89.2019.8.16.0014, a qual julga improcedente o Mandado de
Segurancga e revoga a liminar de sequéncia 18.1, face o Edital de Concurso Publico n® 172/2015-DDH/SMRH, para o cargo de Professor - Docéncia
das Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Classificagdo Inscri¢cdo Nome do Candidato
937° geral 76105161 ANDREZA CRISTINA FATU BENATTI NICOLAU

Londrina, 07 de abril de 2022. Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de
Desenvolvimento Humano

EXTRATO

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0257/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 00263/2020

OBJETO: Registro de Precgos para eventual aquisi¢cao de arla, éleos, graxas, fluidos e correlatos.

PREGAO ELETRONICO N°. PGE/SMGP-0116/2020

DETENTORA DA ATA: RIDAUTO2003 AUTO PECAS EIRELI - EPP

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — (PROCESSO SEI 60.019945/2020-42).

SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 1.546,56 (um mil quinhentos e quarenta e seis reais e cinquenta e seis centavos) — DAM (7558083);

O processo PAP/SMGP-0257/2020 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 60.019945/2020-42 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS/SMGP

CONTRATO N° SMGP-0061/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO PA/SMGP-0115/2022

DISPENSA DE LICITACAO N°. DP/SMGP-0015/2022

CONTRATADA: IMAGH TUR - TRANSPORTES LTDA

REPRESENTANTE: Isreinaldo Goulart

CNPJ: 03.791.925/0001-96

PRAZO DE EXECUCAO: Considerando o carater emergencial e temporario do servigo, o prazo de execugéo contratual sera de 180 (cento e oitenta)
dias, ou seja, de 07/02/2022 a 05/08/2022 (ou até que se conclua o Processo Licitatério em andamento- o que ocorrer primeiro) contados da data
de recebimento da Ordem de Servicos pela(s) CONTRATADA(S)

VALOR: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servigos prestados o valor maximo de R$ 1.433.123,38 (um milh&o, quatrocentos e trinta
e trés mil cento e vinte e trés reais e trinta e oito centavos), para 180 (cento e oitenta) dias de execugdo maxima contratual.

OBJETO: Prestacéo de servigos de transporte escolar rural e urbano para o municipio de Londrina - ELI VIVE | e ELI VIVE II.

PROCESSO SEI N°: 19.008.053590/2022-45

DATA DE ASSINATURA: 07/04/2022

O Contrato 0061/2022 estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0062/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITA(:,AO PAL/SMGP n° 0045/2022
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - PGE/SMGP-0055/2022
CONTRATADA: BSS DISTRIBUIDORA DE VEICULOS E PECAS LTDA.
REPRESENTANTE: Tania Mara Crosariol

SOCIO(S): Roberto Luiz Faberge

CNPJ: 13263423000146


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQyyLsMEWZnjAMCT-qlyaH0gMzG_tvmTPpXb1iwHNJtEM
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TfZLgJJsNSp8weQALCoS8gS7amQmCvKSkt69AP5RBiCERoQsu9ourhnO6qxWsdMd6A2ArgDORDPymNy7lVCvo7
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TL-dhDTZJyzBaWYMF7dy_4p-54y0G9psGoiohz6FZpD6eUhr1OxgZVBu1eo8CUj2CQ6ldvOPKNw2e-_B_U5iA0
http://www.facebook.com/prefeituradelondrina
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PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucéo sera de 12 (doze) meses, contados do primeiro dia Gtil do recebimento da Ordem de Servigo/Nota de
Empenho pela Contratada.

VALOR: R$ 247.000,00 (duzentos e quarenta e sete mil reais)

OBJETO: Constitui objeto da presente contratacdo a aquisicao de Veiculos Automotivos, zero quildmetros, que irdo compor a frota da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Londrina.

PROCESSO SEI N°: 19.008.053665/2022-98

DATA DE ASSINATURA: 07/04/2022

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0093/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0210/2019

OBJETO: Registro de pregos para a eventual aquisicdo de material de expediente.

PREGAO N° SMGP-0086/2019.

DETENTORA DA ATA: ADEMIR FLORINDO DE OLIVEIRA

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — (PROCESSO SEI 19.008.062428/2020-56).

SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 9,99 (nove reais e noventa e nove centavos) — DAM (7558740);

O processo PAP/SMGP-0093/2020 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 19.008.062428/2020-56 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS/SMGP

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0166/2021

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. PGE/SMGP-0258/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP ne. 0397/2021

CONTRATADA: MBM TECNOLOGIA E INDUSTRIA DE INFORMATICA LTDA.

REPRESENTANTE: Matheus Cestari Magalhaes

CNPJ:13.977.867/0001-43

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucéo sera de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia (til do recebimento da Ordem de Servico/Nota de
Empenho pela Contratada.

VALOR: R$16.311,00 (dezesseis mil trezentos e onze reais).

OBJETO: E objeto do presente aditamento o acréscimo no valor de R$16.311,00 (dezesseis mil trezentos e onze reais), que corresponde a
aproximadamente 25% do valor original do contrato, conforme, Art. 65, |, b e § 1° e 82 ° da Lei 8666/93.

PROCESSO SEI N°: 60.000441/2022-11

DATA DE ASSINATURA: 05/04/2022

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0172/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0209/2018

OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisi¢cdo dos Géneros Alimenticios, tais como basicos, frios e embutidos, carnes, paes e dietéticos.
EDITAL DE PREGAO N°. 0106/2018

DETENTORA DA ATA: L.E. COMERCIAL LTDA - ME

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — (PROCESSO SEI 19.022.115179/2019-97).

SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 1.803,83 (um mil oitocentos e trés reais e oitenta e trés centavos) — DAM (7557359);

O processo PAP/SMGP-0172/2020 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 19.022.115179/2019-97 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITAQOES E CONTRATOS/SMGP

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0173/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0209/2018

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo dos Géneros Alimenticios, tais como basicos, frios e embutidos, carnes, paes e dietéticos.
EDITAL DE PREGAO N°. 0106/2018

DETENTORA DA ATA: L.E. COMERCIAL LTDA - ME

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — (PROCESSO SEI 19.022.049251/2019-81).

SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 4.112,80 (quatro mil cento e doze reais e oitenta centavos) — DAM (7556885);
O processo PAP/SMGP-0173/2020 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 19.022.049251/2019-81 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS/SMGP

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0241/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0510/2018

MODALIDADE/N®: Inexigibilidade N° IN/'SMGP-0184/2018

CONTRATADA: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

REPRESENTANTE: Carlos Alberto Maricato

CNPJ: 75.222.018/0001-37

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigos de saude clinico-assistenciais aos pacientes portadores de Déficit Intelectual e Transtorno Global
do Desenvolvimento, usuérios do Sistema Unico de Salde, de forma complementar, visando proporcionar as pessoas com deficiéncia temporaria ou
permanente; progressiva ou regressiva; intermitente e continua; severa e em regime de tratamento intensivo das deficiéncias, que necessitem de
acoes clinico-assistenciais em saude visando a reabilitagdo global, integral e continua da pessoa com diagndsticos de paralisia cerebral, transtorno
global do desenvolvimento, deficiéncia mental, sindromes dentre outros agravos relacionados (excetua-se esquizofrenia), os quais recebem
atendimento e avaliacdo especializadas em saude nas areas de psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, servico social,
psicopedagogia, medicina (pediatra, clinico geral, neurologia ou outras especialidades afins), sendo realizadas atividades em salde de prevencéo,
promogao, educacdao, reabilitagdo, acompanhamento e de aprimoramento das a¢des assistenciais através da atuacdo de equipe multiprofissional,
com estimulagdo neuro-sensorial e psicomotora, aplicagéo de testes para psicodiagnosticos, terapia individual e em grupo, apoio psicosocial, apoio
e orientagdo com assistentes sociais, visitas domiciliares para atendimento em assisténcia especializada entre outras agées.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento o acréscimo do item "Incremento Temporario MAC - Portaria n® 2.980/2021: Proposta
n° 36000.413658/2021-00 e Emenda n° 39860001 - Parcela Unica", com valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

§ 1° Este repasse tem como base a Portaria n® 2.980, de 26 de outubro de 2021, que habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber
recursos referentes ao incremento temporario ao custeio dos servicos de Atengdo Especializada a Saude.

§ 2° A aplicagdo integral da emenda parlamentar esté prevista para a compra de diversos itens direcionados para o melhor funcionamento e prestagéo
de servigos da entidade.

§ 3° O repasse financeiro a CONTRATADA fica condicionado ao depésito dos recursos pelo Fundo Nacional de Saude e devera ser feito em parcela
Unica.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.980-de-26-de-outubro-de-2021-356229062
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§ 4° Este acréscimo representa 0,94250% do valor inicial atualizado do contrato, conforme Art. 65, I, b e 8§1° e §2° da Lei 8666/93, resultando em
0,94250% de acréscimos acumulados.

PROCESSO SEI N°: 60.022623/2021-61

DATA DE ASSINATURA: 31/03/2022

Este termo encontra-se disponivel na integra no site do Municipio, por meio das Publicagdes Eletronicas do Sistema Eletronico de Informagbes (SEI).

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0245/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0020/2019

OBJETO: Registro de Pregos para a eventual aquisi¢do de mobiliario em geral, equipamentos industriais, eletroeletronicos e utensilios domésticos.
PREGAO N° SMGP-0208/2018.

DETENTORA DA ATA: J L FREESE - ME

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — (PROCESSO SEI 19.022.092633/2019-24).

SANCOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ R$ 10.817,09 (dez mil oitocentos e dezessete reais e nove centavos) — DAM (7555872);

O processo PAP/SMGP-0245/2019 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 19.022.092633/2019-24 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS/SMGP

RELATORIOS
RELATORIO PREGAO N°. PG/SMGP-0027/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0008/2022
1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Aquisi¢do de Carrinhos, caixas para transporte e organizagao, lixeira tipo container e transpaleteira.

1.2. Aprovacdo do Edital: Parecer Referencial 2/2020; Despacho Terminativo PGM N° 7072294 e Despacho Terminativo PGM
n° 0420/2022;

1.3. PORTARIA SMGP-GAB N° 1/2022

1.4. Publicagéo do Edital: Conforme documento SEI n°® 7100963.
1.5. Data da realizacédo do certame:13h00min do dia 18/03/2022;

1.6. Ata da sessdo publica: 7480200 e 7546707,

1.7. Diligéncia Impedidos de Licitar: 7546865;

1.8. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletr6nico de Informagdes — SEI n° 19.008.001824/2022-79.

2. DO CERTAME
2.1. Participantes:

a) Conforme Ata da Sessédo Publica, documento SEI n° 7480200 e 7546707;

2.2. Classificadas:

a) Todas as empresas participantes foram classificadas para a sesséo de lances;

2.3. Habilitadas:

a) DCG DISTRIBUII?ORA DE PRODUTOS ELETRONICOS EIRELI, documento de habilitagéo, 7426946
b) SUCESSO COMERCIO E SERVICOS LTDA, documentos de habilitacdo, 7424930

c) FORTCLEAI)I COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, documentos de habilitagéo, 7426662

d) LA LICITACOES LTDA, documentos de habilitagdo, 7557416

e) PALLET RIO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, documentos de habilitagdo, 7426708

DOCUMENTOS SANEADOS PELO PREGOEIRO, 7424800, 7428908;
APROVACAO (ANALISE TECNICA), documento SEI n® 7434509

2.4. Recursos

2.4.1. A empresa DGM COMERCIO apresentou recurso referente o lote 4, (7512032), que foi indeferido, conforme decisdo do
pregoeiro (7512035) e ratificacdo do SMGP (7545623);

Mapa de Apuracgéo
Pregao 27 /2022
Pregoeiro (a): RONALDO RIBEIRO DOS SANTOS
Objeto: Aquisicdo de Carrinhos, caixas paratransporte e organizagao, lixeira tipo container e transpaleteira.

PAL: 8/2022
Fornecedor .
DCG DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ELETRONICOS EIRELI
Londrina - PR
Lote|ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade|Unidade Total
Produto
CAIXA DE SEGURANCA BIPARTIDA - 64/65 NOVEL - PN-ALC R$
5| 1] 30363 LITROS ALC 6437 OU 64365 6437 R$97,8000| 500 UN"| 48.900,00



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RIGIKgkA_wQn9dpWOIqGZafv-tQ6oc9FpUQ6fadYZzpV81J7Pq7qoa2mnl3v3kO5QXpLlmoUN3VA0sjsMLwmiE
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RYqk0SuCEkuIpd4Mh9OjnPED3iBBIPUDevkm1eIv5_xJVG9pOImUys4QW8kGyeHPETykzUJbtKVRe-Sh9pOMeZ
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SV8kQnpslmYP6oyXlTparrqqTDOj64VeA_hiyIE80XboqHDrC3RV82JVxY9sL1PFwYzcz65wTJFXeuRbVk4Jnr
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SV8kQnpslmYP6oyXlTparrqqTDOj64VeA_hiyIE80XboqHDrC3RV82JVxY9sL1PFwYzcz65wTJFXeuRbVk4Jnr
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QsDX7biU5tzxIry1G21FSx8kI4df2kJqw87Px8dfZhfmycvG9iCkqOjxAkjBmIzidiD7Baga-TolqTR5S8MzSr
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TJKjhWuEuyfU8GyxyODbV5nQm25yEqcNw6irA-eIeiobMn7Qsmo_qo0DXnFlUk7g8TlOwXmkIZR9T4LS4CQbdI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QJsBAXK1Yky4xRxYKyanCL8c4j5c9rHYp8o3LkgKa4d8q7GFxcpC5lbvPv_OB7nCbLsHoxkfmqf5MOsMUmweZQ
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SXgRxnZppNMUkq_Yb96E4Ih7OUE6XsFYHL3GQd9m1Sp4ytvz27U_i15EVjSWOA_iLgWz0ABSAqInlVQtPmPhsu
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Tt7wpjfKMVw3ciZRkPzJYZWCDX4Xa34-v2Q5WUlsByD04qkHCepFzHj0mkVPMD0rMjNo85xISaFAx-YaSRn_yu
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQxuRrEqZlHYNcWwNcmtO9FG2G0Ap-uIAshqOgFZxBpgg
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QJsBAXK1Yky4xRxYKyanCL8c4j5c9rHYp8o3LkgKa4d8q7GFxcpC5lbvPv_OB7nCbLsHoxkfmqf5MOsMUmweZQ
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SXgRxnZppNMUkq_Yb96E4Ih7OUE6XsFYHL3GQd9m1Sp4ytvz27U_i15EVjSWOA_iLgWz0ABSAqInlVQtPmPhsu
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Rl-LcfHnXKOSzIywz050aG6fFdWQcpe1LgyQINrvrUt6GGpN39zO9V7XToXKGZQtNIsvAAq7Sk0N9JsfChHjj8
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RB7DH_-rxV4JnJspiAPfMXm0DAZCj4SvIHXGvThKLfp-bgSSls-xZoLjsasAfJ57QeqEfa3b5dhQlhh8xVGvHV
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RmXgmLs-1-ekm8GboR1upBvDU6lENrIeMo-Kc4gs5AB2I2UK8Yg3AwZshRNVcsuBgkfw2oLivUSdHdEC7AoqZG
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SSGuLgiBBm4N0GIVmMj1LWEYeusKGekXZ-VDxtbzWUmw8v8dnETI98BMhvbtlCPXtw53waWMKisBq8971lKpug
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TgljnnMrW2jDS1AYlcKXrHDp2gYSr0lwsNsrLjJ79BbnawiMn7D2US43MQzt6vqVnukiiAkSrnih3nZ9-27uan
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Trs7tavTq-L5rI50G6wBIwDuCS9Dd9tRu7shA482gBg17iertxWwBXHvmHwwP1dWhU7cBmbSIKyT7nzvHdMWN3
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Rli5PYMikPRulIcNMn9EtmCtq4bTJz2DG-4o-FGbRxWkepuDie36ttHjwm-BF8IhKJl-Bnb0VyA8511vkOfTI0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TgtWgcQz7Y_UQLO8cYuRbS4U5aaB5uQ_k2EDGRiLRto_Uy8tkCCJ4eQs2TcjtwjpJFIGyAZZPcQ90ScL8b7unS
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SVu3bgFv8vr3j0bkRqdI9SSTZSQP5qPt3KULYr2emebQjfsalooNjW4UkyA8BxbaBPlF2kPYEfzAoQZZ4kNI6P
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TOT8IBRVqqoXNx0D5epzEANxieUkcWqfAPSOLTOKsh1iZlmhx0gwKIu0R08M2j-rSEse6rQh9VdLgM0iOw-MOi
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QAlH9EsaOIARdb76Etis8E8bCy9hp0r1__XIPEtlkZ3TklkRaEN6GdkyEDLQOttksBDwc8lmXsp3tF4QI8uzQQ
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=5&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=27&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DCG+DISTRIBUIDORA+DE+PRODUTOS+ELETRÔNICOS+EIRELI&codfornecedor=487931&codproduto=30363
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=5&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=27&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DCG+DISTRIBUIDORA+DE+PRODUTOS+ELETRÔNICOS+EIRELI&codfornecedor=487931&codproduto=30363
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CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA FECHADA C/| JAGUAR - 2012T -
6 1 37987 TAMPA. TRANSPARENTE - 65L 78L R$ 102,2700 88 UN R$ 8.999,76
. . R$
Total previsto para o fornecedor (2 itens) 57.899.76
Fornecedor
FORTCLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI
Rio de Janeiro - RJ
Lote|ltem Cod. Produto Marca Preco |Quantidade|Unidade Total
Produto
13| 1 38313 LIXEIRA TIPO CONTAINER 1000L JSN RS 94 UN RS
1.498,0000 140.812,00
. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 140.812,00
Fornecedor
LA LICITAGOES LTDA
Guarapuava - PR
Lote|ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade[Unidade Total
Produto
- EASYCOOLE R/ EP- R$
711 37997 CAIXA TERMICA C/ TERMOMETRO - 100LTS 51.35382 1.747,0600 4 UN |R$6.988,24
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 6.988,24
Fornecedor
PALLET RIO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Rio de Janeiro - RJ
Lote|ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade[Unidade Total
Produto
141 1 38313 LIXEIRA TIPO CONTAINER 1000L XDPC RS 31 UN RS
1.600,0000 49.600,00
. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 49.600,00
Fornecedor
SUCESSO COMERCIO E SERVICOS LTDA
S&o Mateus - ES
Cod. . .
Lote|ltem Produto Produto Marca Preco Quantidade[Unidade Total
CAIXA DE SEGURANCA BIPARTIDA - 64/65 R$
41| 3063 LITROS ALC 6437 OU 64365 MZA R$ 96,4300 1500 UN | 144.645,00
. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 144.645,00

DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
3.1. lotes desertos: 1,8,9,10,11,12,15
3.2. lotes fracassados: 2,3

3.3.
cinco reais e sessenta e um centavos);
4. DAS CONSIDERAQOES GERAIS:

4.1.
desertos/fracassados;

4.2.
4.3.
4.4, Percentual de desconto: 21%

5. DA HOMOLOGACAO:

Valor gasto no certame: R$ 399.945,00 (trezentos e noventa e nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais)

Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologacao do processo.

6. QUANDO PREGAO ELETRONICO

Solicitamos ainda homologac&o do feito junto ao Comprasnet.

Lond

ATO

rina, 7 de abril de 2022. Ronaldo Ribeiro dos Santos, Pregoeiro

DE HOMOLOGAGCAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Economia real no certame: R$ 107.862,04 (cento e sete mil, oitocentos e sessenta e dois reais e quatro centavos)

VALOR TOTAL DOS LOTES FRACASSADOS/DESERTOS: R$ 459.675,61 (quatrocentos e cinguenta e nove mil, seiscentos e setenta e

Valor estimado do edital: R$ 507.807,04 (quinhentos e sete mil, oitocentos e sete reais e quatro centavos) - desconsiderando os lotes

Com base nas informagdes constantes neste PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0008/2022, PREGAO N°. PG/SMGP-0027/2022, em
especial quanto ao relatério final do pregdo (doc.7479440), nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, ADJUDICO o objeto a licitante


http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=6&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=27&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DCG+DISTRIBUIDORA+DE+PRODUTOS+ELETRÔNICOS+EIRELI&codfornecedor=487931&codproduto=37987
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=6&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=27&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DCG+DISTRIBUIDORA+DE+PRODUTOS+ELETRÔNICOS+EIRELI&codfornecedor=487931&codproduto=37987
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=13&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=27&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=FORTCLEAN+COMERCIO+DE+EQUIPAMENTOS+EIRELI+++&codfornecedor=682515&codproduto=38313
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=7&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=27&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=LA+LICITAÇÕES+LTDA&codfornecedor=700050&codproduto=37997
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=14&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=27&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=PALLET+RIO+INDUSTRIA+E+COMERCIO+LTDA&codfornecedor=715857&codproduto=38313
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=4&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=27&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=SUCESSO+COMERCIO+E+SERVIÇOS+LTDA&codfornecedor=715759&codproduto=30363
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=4&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=27&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=SUCESSO+COMERCIO+E+SERVIÇOS+LTDA&codfornecedor=715759&codproduto=30363
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5R1yrXlJFaUZsMj2wszCrPCWQ_NCuoT0VkH5zVmKSXDaAMfGxAqAqlAVU3oMS3TXgruF226eliSbS5s5B0jhmVs
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vencedora do lote 4, e HOMOLOGO o presente processo aos licitantes declarados vencedores constantes do relatério final. Uma vez cumpridas as
formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 7 de abril de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica

RELATORIO PREGAO N°. PG/SMGP-0061/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0077/2022

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Aquisicao de impressos.

1.2. Aprovacéo do Edital: Doc. SEI (7420061);

1.3. Pregoeiro: Ronaldo Ribeiro dos Santos

1.4. Portaria n°: 0011/2022

1.5. Publicag&o do Edital: Conforme documentos Sei n°® 7460215.
1.6. Data da realizacédo do certame:13h00min do dia 07/04/2022;
1.7. Ata da sesséo publica: 7556775

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: 7556041

1.9. GRAVACAO DA SESSAO PUBLICA

1.10.Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n° 19.008.037160/2022-86.

2. DO CERTAME
2.1. Participantes:

a) THOMAZ DA ROSA, GRAFICA
b) EDITORA TAMOYO LTDA, EPP

2.2. Classificadas:

a) THOMAZ DA ROSA, GRAFICA
b) EDITORA TAMOYO LTDA, EPP

2.3. Habilitadas:

a) THOMAZ DA ROSA, GRAFICA, documentos de habilitagéo - 7556562;
b) EDITORA TAMOYO LTDA, EPP, documentos de habilitag&o - 7556603;

2.4. Recursos
2.4.1. N&o houve
2.5. DA ADJUDICACAO:

2.5.1. Por ndo haver manifesto de intengdo de recurso o pregoeiro, neste ato, adjudica o objeto aos licitantes declarados vencedores;

Mapa de Apuragéo
Pregéo 61 /2022
Pregoeiro (a): ALEXANDRO FERREIRA DA SILVA
Objeto: Aquisicao de impressos para divulgagdo do Programa Municipal de Concessdes e Parcerias e do Programa Compra Londrina.
PAL: 77/2022
Fornecedor
A. THOMAZ DA ROSA
Londrina - PR
Lote|ltem | Cod. Produto Produto Marca Preco [Quantidade |Unidade| Total
1 1 38194 CARTAZ 310 MM X 440 MM A. THOMAZ R$ 2,3500 80 UN R$ 188,00
2 1 38261 CARTILHA 12 PAGINAS - COUCHE BRILHO A. THOMAZ R$ 2,0000 400 UN R$ 800,00
Total previsto para o fornecedor (2 itens) R$ 988,00
) Fornecedor
GRAFICA E EDITORA TAMOYO LTDA. EPP
Londrina - PR
Lote|ltem | Cod. Produto Produto Marca Preco |Quantidade |Unidade| Total
3 1 38195 FLYER GRAFICA TAMOYO |R$ 0,6000 500 UN R$ 300,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 300,00

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
3.1. N&o houve

4. DAS CONSIDERAGOES GERAIS:


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5ST25NcBidiICMc-dFWwh6qh15UNhkWG2uL_Uz3wotQ18vSvUmN5ZZPwFARFE48ISC7ITstDfCdX23BYBo0Ey7B
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SBZ-4O96R-vRfMTfUgnE6XXOCh5KPPU2CXFjkCrsodhQ7PnNn0s8peuG8Ir4U_LDChSJH2GWd7AyMJf1yEpMeC
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Q3ExkHbbVdROFlsupDaXZuH2MEpfmshAiaDq5C7XCsXuzMGPc4FnSAZE92X2d_08Ar6411U-sZDmArwdDjBydi
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RsQdwMQrvlFwfz9rt3XRRwPHXumoJX3g39F6SLxjGwaBoxNoyuB8i1TpNdAqBGYpE2C7-PrDYD5J-cjC7TyRPi
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5S-_SQpY3TxlKy4-JGoLL-YSt1W_V-Tyh0ujFb1yiczFlkpsvVyst5LMR9sto0i_bCXLUUFSTNkqaNY9IPUp7xa
https://webconf.londrina.pr.gov.br/playback/presentation/2.3/f5c0a4d4dd4fe30639b91f5f5216b958c7629610-1649346054162
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ1KzTyWcZDVHGAo9PZiLv4bDdklmlowHSOjycUbIMR7x
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RD2JLxs1cKHDrfHRg4vopoxszmbf3NWPUjmrEVLWC8JE1eI731Za_H0WtBGqgp2bSThxAwWCsGMobd8pkyn2G-
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5R8vUTWeH1R9vX7lBcrvYG7MyJf0vQbJI6PlsJ_Pe-7zEiT9WKZpdK-0Mxfsp4BqLT0bM8j53j4WN1fwL-YrKMX
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=61&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=A.+THOMAZ+DA+ROSA&codfornecedor=661294&codproduto=38194
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=2&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=61&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=A.+THOMAZ+DA+ROSA&codfornecedor=661294&codproduto=38261
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=3&item=1&exercicio=2022&codlicitacao=61&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=GRÁFICA+E+EDITORA+TAMOYO+LTDA.+EPP&codfornecedor=5829&codproduto=38195
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4.1. Valor estimado do edital: R$ 1.577,20 (um mil quinhentos e setenta e sete reais e vinte centavos);
4.2. Valor gasto no certame: R$ 1.288,00 (um mil, duzentos e oitenta e oito reais);
4.3. Economiareal no certame: R$ 289,20 (duzentos e oitenta e nove reais e vinte centavos
4.4. Percentual de desconto: 18%
5. DA HOMOLOGACAO:
Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagao do processo.
Londrina, 7 de abril de 2022. Ronaldo Ribeiro dos Santos, Pregoeiro
ATO DE HOMOLOGAGAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Com base nas informagdes constantes neste PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0077/2022, PREGAO N°. PG/SMGP-0061/2022, em
especial quanto ao relatdrio final do pregdo (doc.7557047), nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o presente processo
aos licitantes declarados vencedores constantes do relatério final. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma

da lei.

Londrina, 7 de abril de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica

RELATORIO FINAL DO PREGAO N°. PG/SMGP-0304/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0513/2021

1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de material médico hospitalar para as unidades da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Aprovacdo do Edital: DESPACHO TERMINATIVO N° 4264 / 2021

1.3. Pregoeiro: Eliane Andrade Gongalves

1.4. Portarian® 16, de 01 de abril de 2022.

1.5. Publicagéo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 08/11/2021, Folha de Londrina em 06/11/2021, Diario Oficial da Unido — Segao 3 em
08/11/2021, Diério Oficial do Estado em 08/11/2021, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do Municipio
a partir de 09/11/2021 e no Comprasnet em 09/11/2021.

1.6. Data da realizagdo do certame:_13h00 do dia 26/11/2021;

1.7. Ata da sessdo publica: Ata 1 e Ata complementar

1.8. Diligéncia impedidos de licitar

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n® 19.008.140865/2021-07, disponivel para acesso no enderego
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?il30tHVPArITY997V09rhsSkbDKbaY SycOHgqF2xsMOl
aDKkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAXMIKUdrsNWVIgQ3ISjH8Y -igch69-msEkb9heRIfDFoZDOIXTHfHLK7IR

2. DO CERTAME
2.1. Participantes:

a) S.V.BRAGA IMPORTADORA EIRELI, 30.888.187/0001-72

b) BLUMEDICA PRODUTOS MEDICOS E, 01.470.743/0001-98

c) HOSPBOX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS, 23.866.426/0001-28

d) CWBCARE PRODUTOS MEDICO, 37.778.759/0001-00

e) MARIA MARTA PEREIRA DE ALMEIDA, 39.852.391/0001-08

f)  PAULO HENRIQUE DE ASSIS, 37.916.894/0001-74

g) DPNT COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, 41.113.359/0001-52

h) FLYMED COMERCIO DE PRODUTOS, 25.034.906/0001-58

i) CW ARTIGOS DO VESTUARIO EIRELI, 06.283.056/0001-87

i) PROLINE MATERIAL HOSPITALAR - EIRELI, 32.708.161/0001-20

k) JANEF MOCCO PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, 28.022.628/0001-07

) PLENA DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS ELETRICOS E HIDRAULICO, 32.654.902/0001-38
m) PAULO ROBERTO MACEDO DE MATTOS CONFECCOES EIRELI, 30.546.510/0001-20

n) ZM MEDICAL ATACADO DA SAUDE LTDA, 39.239.472/0001-37

0) ANOVA PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, 38.049.647/0001-80

p) PREVIXPRODUTOS PARA SAUDE LTDA, 11.877.124/0001-76

q) SMARTMED REPRESENTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E, 24.789.180/0001-09
) ORTOSANI PRODUTOS PARA SAUDE LTDA., 08.863.966/0001-64

s) NOEM MEDICAL IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS MEDICO, 32.737.279/0001-87
t)  LUIZ TADEO DAMASCHI, 01.424.128/0001-45

u) TROIKA DISTRIBUICAO LTDA, 32.608.866/0001-76

v) COMERCIAL MONTANNA LTDA, 39.528.472/0001-57

w) IMPERIO INDUSTRIA E COMERCIO DE BANDEIRAS EIRELI, 21.589.394/0001-35

x) AMEDICA DESCARTAVEIS LTDA, 41.851.336/0001-45

y) DELCIO DELMAR RAMBO EIRELI, 18.683.835/0001-59


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QVhrMOwUdGXOC0KuVeJD0rqG6W8dRPd5NRSfXIzzz3rJ9iRj-5i9ENPfxeRJ3dyfDaTmrU8okKcXhQdtNoJvcw
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Q6jRO1Ukw5qUyaBVuj_lUjBj6mC1PBWpJxLu8yA67uZZsOsvc80d7dyoHg6IqUEeXNkdhidb65BV2vNldMyNll
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TxPwR8tQ6SEY84RFe9lY8wNblIh81aJd79NrnNtIdhnDFYcQ1dQvSnqgZ9Hdu301aNCXg5cFNj1thUpTApbLwE
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QWG4EB0uGmCoLFXZLGVszKXrdFDuR-KK3dQ5TfMT8ClUlP0FJdrD2JsYCVrh_UWVQVmZawuSEqRnfeaS2xP4IA
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RCwT0OQvsWg_tuET0laB4QJCbKWLjI0jwr3bid1iGYeWmgGN7fwJUVwnv0cFkcuRiW0SXBRDvK611CxA4c9KgF
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TjnIeeBwYT_k4NcODcaONUg3rk3stPGWAOzHcmraZdNVz_-Hocvlba0o965ghWMBOyk412io5-5iJ_wuSI7QKn
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ7HIb8pfOYTcK-gjSuu6_B0vq_DgolPSXWCKiIoR7FnR
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2)

aa)
ab)
ac)
ad)
ae)
af)

ag)
ah)
ai)

2.2.
)
2.3.
)
2.4.
)

2.5.

2.5.1.

NEX TEXTIL ROUPAS E ACESSORIOS LTDA, 36.782.020/0001-09

TORRE FORTE ATACADO E VAREJO LTDA, 05.247.406/0001-97

C R VIEIRA PRODUTOS HOSPITALARES, 37.970.604/0001-70

T A - INDUSTRIA E FACCAO DE ARTIGOS PARA O VESTUARIO LT, 35.927.779/0001-70
DELCIO DELMAR RAMBO EIRELI, 18.683.835/0001-59

EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, 38.408.899/0001-59
CIRUMAX COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, 10.807.944/0001-29
TORRE FORTE ATACADO E VAREJO LTDAO05.247.406/0001-97

COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA., 17.771.867/0001-43

DBV COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA., 17.771.867/0001-43

Classificadas/desclassificadas

conforme Ata e Ata Complementar
habilitadas/inabilitadas
Conforme Ata e Ata Complementar
Recursos

Sem recursos

DA ADJUDICAGAO:

Conforme documentos SEI n°® 7540839 e 7540846, adjudico as empresas vencedoras:

Sexta-feira, 8 de abril de 2022

Mapa de Apuragéao
Pregéo 304 /2021
Pregoeiro (a): ELIANE ANDRADE GONCALVES

Objeto: Registro de Precgos para aquisicdo de material médico hospitalar para as unidades da Secretaria Municipal de Salde.

PAL: 513/2021

Fornecedor

CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA

Curitiba - PR

Lote||lte

Cod.

Produto Produto Marca

m

Preco

Quantidade

Unidade

Total

20 || 1 19918

Malha tubular ortopédica 12cm x 15m-BR0445966
Malha tubular ortopédica 12 cm x 15 m - constituida de fios
100% de algodéo, tipo punho simples de malha, com
elasticidade adequada sentido transversal, isenta de defeito,
embalagem com dados de identificacdo e procedéncia nacional,
data de validade do produto e numero de lote conforme ANVISA
RDC 185/01, Portaria Inmetro 01/98, Para este item os
proponentes deverdo apresentar os seguintes documentos:
certificado de boas praticas de fabricagcdo conforme RDC 59/00
e RDC 95/00 emitido pela ANVISA dentro do prazo de validade
e registro do produto conforme RDC 185/01 emitido pela
ANVISA dentro do prazo de validade.

MSO

R$
9,7500

115

UN

R$
1.121,25

21| 1 19940

MASCARA DE ALTO FLUXO ADULTO (n&o reinalante)-
BR045474
Mascara confeccionada em PVC translucido e flexivel, na cor
branca ou verde, com possibilidade de regulagem através de
uma chapa confeccionada em aluminio, para que o fluxo de gas
ndo se perca. Acompanha elastico para fixagcdo da méascara a
face do paciente, valvulas para regular a saida de gas expirado
pelo paciente. Acompanhado de reservatério com objetivo de
fornecer oxigénio em altas concentrag@es. Acompanha
extens&o confeccionada em PVC translicido na cor branca para
conexd@o com a fonte de oxigénio. Deve apresentar registro no
ministério da salde. - BR0454574

ADVANTIVE

R$
10,0000

1575

UN

R$
15.750,00

25 1 35974

SAPATILHA HOSPITALAR - PROPE-BR0436854
- ndo tecido 100% polipropileno, - com elastico, - cor branca -
gramatura : cerca de 20 g,m2, - tamanho : Unico, - tipo uso :
descartavel

R$
0,0900

60000

PR

R$
5.400,00

Total previsto para o fornecedor (3 itens)

R$
22.271,25

Fornecedor

BLUMEDICA PRODUTOS MEDICOS E CIRURGICOS LTDA

Blumenau - SC

Lote||lte

Cod.
m Produto Produto Marca

Preco

Quantidade

Unidade

Total

4 1 4898

BENZINA
Benzina em embalagem com dados de identificacéo e
procedéncia, com data de fabricacéo, validade e n° de lote na
embalagem individual, 1000ML

QUIMIDROL

R$
23,2000

175

LT

R$
4.060,00



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QWG4EB0uGmCoLFXZLGVszKXrdFDuR-KK3dQ5TfMT8ClUlP0FJdrD2JsYCVrh_UWVQVmZawuSEqRnfeaS2xP4IA
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RCwT0OQvsWg_tuET0laB4QJCbKWLjI0jwr3bid1iGYeWmgGN7fwJUVwnv0cFkcuRiW0SXBRDvK611CxA4c9KgF
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QWG4EB0uGmCoLFXZLGVszKXrdFDuR-KK3dQ5TfMT8ClUlP0FJdrD2JsYCVrh_UWVQVmZawuSEqRnfeaS2xP4IA
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RCwT0OQvsWg_tuET0laB4QJCbKWLjI0jwr3bid1iGYeWmgGN7fwJUVwnv0cFkcuRiW0SXBRDvK611CxA4c9KgF
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QWG4EB0uGmCoLFXZLGVszKXrdFDuR-KK3dQ5TfMT8ClUlP0FJdrD2JsYCVrh_UWVQVmZawuSEqRnfeaS2xP4IA
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RCwT0OQvsWg_tuET0laB4QJCbKWLjI0jwr3bid1iGYeWmgGN7fwJUVwnv0cFkcuRiW0SXBRDvK611CxA4c9KgF
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=20&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=304&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=+CWBCARE+PRODUTOS+MEDICO+HOSPITALARES+LTDA+&codfornecedor=700155&codproduto=19918
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=21&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=304&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=+CWBCARE+PRODUTOS+MEDICO+HOSPITALARES+LTDA+&codfornecedor=700155&codproduto=19940
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=21&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=304&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=+CWBCARE+PRODUTOS+MEDICO+HOSPITALARES+LTDA+&codfornecedor=700155&codproduto=19940
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=25&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=304&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=+CWBCARE+PRODUTOS+MEDICO+HOSPITALARES+LTDA+&codfornecedor=700155&codproduto=35974
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=4&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=304&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=BLUMEDICA+PRODUTOS+MEDICOS+E+CIRURGICOS+LTDA+&codfornecedor=624184&codproduto=4898
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23

1 26661

PAPEL CREPADO PARA ESTERELIZAGAO 30 X 30 CM
Papel crepado a base de fibras de celulose e repelente a 4gua,
isento de latex. Indicado para uso como embalagem descartavel
de produtos submetidos a processos de esterilizag&o a vapor,
ETO e radiacdo gama. Deve possuir eficiéncia de filtragédo
bacteriana. Tamanho 30cm x 30cm. Quantidade por pacote 500
folhas.

HOSPFLEX

R$
62,2200

132

PC

R$
8.213,04

Total previsto para o fornecedor (2 itens)

R$
12.273,04

Fornecedor

EDHMED EQUIPAMENTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

Almirante Tamandaré - PR

Lote

Cod.

Item Produto

Produto

Marca

Preco

Quantidade

Unidade

Total

1 2359

CANULA DE GUEDEL N° 3 - PLASTICO TRANSPARENTE-
BR0422817
Canula de Guedel n° 3 - transparente, de plastico PVC rigido ¢/
orificio permeavel, resistente a desinfeccdes e esterilizagbes
guimicas.

PROTEC

R$
5,0000

40

UN

R$
200,00

11

1 30762

CONJUNTO DE NEBULIZADOR INFANTIL PARA O2 - A.M.S.
MICRONEBULIZADOR PARA INALOTERAPIA, COM
CONEXAO PARA OXIGENIO; CONFECCIONADO EM PVC;
CONTENDO: 1 COPO DE 15ml, COM DISPOSITIVO PARA
NEBULIZACAO COM TRAVA PARA QUE NAO SOLTE COM
FACILIDADE; TRANSPARENTE OU LEITOSO; TAMPA
ROSQUEAVEL; 1 MASCARA ANATOMICA PARA PACIENTES
INFANTIL, ONDE NAO DEVE POSSUIR EMENDAS E
REBARBAS; SEM APRESENTAR VICIOS AO MANUSEAR;
TRANSPARENTE OU LEITOSA; ENCAIXE PERFEITO SEM
APRESENTAR VAZAMENTO; 1 PROLONGAMENTO COM
APROXIMADAMENTE 120 cm DE COMPRIMENTO; DE COR
TRANSPARENTE; COM CONECTOR PARA FLUXOMETRO
DE OXIGENIO, CONEXAO PADRAO; EMBALAGEM DEVE
ESTAR FECHADA, CONTENDO MARCA DO PRODUTO, N°

PROTEC

DE LOTE, DATA DE FABRICACAO.

R$
11,0000

65

UN

R$
715,00

Total previsto para o fornecedor (2 itens)

R$

915,00

Fornecedor

MACMED SOLUCOES EM SAUDE LTDA.

Colombo - PR

Lote

Cod.

Item Produto

Produto

Marca

Preco

Quantidade

Unidade

Total

26

1 35737

SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL (SISTEMA FECHADO) - 14
ER
- Aplicac&o: para tubo endotraqueal. - Composto por sonda de
aspiracdo em PVC, graduada em cm com orificios na
extremidade distal com ponta arredondada e coberta com
bainha de pléstico siliconizado, envolvendo a sonda; constituido
de conector em t, conector giratérios duplo (para conexao ao
tubo endotraqueal ou canula de traqueostomia de um lado e
circuito do ventilador mecéanico do outro); conector para
administracéo de aerossol. Via de irrigagdo com vélvula
antirefluxo, valvula de sucgao para controle de vacuo com trava
(de seguranca) por pressao e tampa protetora na extremidade
distal. Transparente, atéxico, estéril, flexivel, embalagem
individual de uso Unico e que promova barreira microbiana e
abertura asséptica, a apresentacéo do produto devera obedecer

a legislagao atual vigente.

BIOTEQ

R$
40,0000

150

UN

R$
6.000,00

Total previsto para o fornecedor (1 itens)

R$
6.000,00

2.

a)

b)

c)

d)

3.

5.2.

Documentos de habilitagéo, aprovacéo doc. técnicos/amostra e proposta final da empresa vencedora:

Lote 4 e 23: BLUMEDICA PRODUTOS MEDICOS E CIRURGICOS LTDA: documentos de habilitacdo , Aprovacédo doc.

técnicos/amostras e Proposta final

Lote 5 e 11: EDHMED EQUIPAMENTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA: documentos habilitatérios técnicos/geral, Aprovacéo doc.
técnicos/amostras e Proposta final

Lote 20, 21 e 25 : CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA: documentos habilitatérios geral/técnico, Aprovacao doc.

técnicos/amostras Proposta final

Lote 26: MACMED SOLUCOES EM SAUDE LTDA: Documentos de habilitacdo, Aprovacdo doc. técnicos/amostras e Proposta final

DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

3.1. Lotes 1,2, 3,6,7,8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,19, 22 23 24, 27 e 28



http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=23&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=304&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=BLUMEDICA+PRODUTOS+MEDICOS+E+CIRURGICOS+LTDA+&codfornecedor=624184&codproduto=26661
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=5&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=304&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=EDHMED+EQUIPAMENTOS+M%C9DICOS+E+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=688285&codproduto=2359
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=5&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=304&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=EDHMED+EQUIPAMENTOS+M%C9DICOS+E+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=688285&codproduto=2359
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=11&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=304&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=EDHMED+EQUIPAMENTOS+M%C9DICOS+E+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=688285&codproduto=30762
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=26&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=304&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=MACMED+SOLU%C7%D5ES+EM+SA%DADE+LTDA.&codfornecedor=658108&codproduto=35737
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=26&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=304&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=MACMED+SOLU%C7%D5ES+EM+SA%DADE+LTDA.&codfornecedor=658108&codproduto=35737
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Q0SgeHvKQUEccg-QWvOj7Xno1PxR-Y95T1cmEZTscoi6pL6JTXpaxvyOVHzp4_wbTJQaoxhNQz98e0QgiIB3lh
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SlgD2NhdByYE8dR2Qo_M9iYN4asaDFCAZOs1CA7Zs-OR2QZtEPvD7A_slmpT9l0YlIoY1x2IPGmplow4ZCQ_ns
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SlgD2NhdByYE8dR2Qo_M9iYN4asaDFCAZOs1CA7Zs-OR2QZtEPvD7A_slmpT9l0YlIoY1x2IPGmplow4ZCQ_ns
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Q6tpl_V5BCiEDqzPwGXZtReo-pCix7mAd6jVU_qCIzUhGtw4HNnUf-wJjsfYUJdLHIpguq-ixJbTpWHAvp4PhY
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Qj5tWn1XO8z5wWExorcxX8qBhi-o02qR3_eAq_9N4cIV9gbcRJ1BTiQEo4CYkAcgDHWE9fgNZqAcnN_lx5JcCk
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Qj5tWn1XO8z5wWExorcxX8qBhi-o02qR3_eAq_9N4cIV9gbcRJ1BTiQEo4CYkAcgDHWE9fgNZqAcnN_lx5JcCk
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SlgD2NhdByYE8dR2Qo_M9iYN4asaDFCAZOs1CA7Zs-OR2QZtEPvD7A_slmpT9l0YlIoY1x2IPGmplow4ZCQ_ns
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SlgD2NhdByYE8dR2Qo_M9iYN4asaDFCAZOs1CA7Zs-OR2QZtEPvD7A_slmpT9l0YlIoY1x2IPGmplow4ZCQ_ns
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Q6tpl_V5BCiEDqzPwGXZtReo-pCix7mAd6jVU_qCIzUhGtw4HNnUf-wJjsfYUJdLHIpguq-ixJbTpWHAvp4PhY
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5S-DLgnHFUXnR3lfgqjoJ5pu-G6f6m-mQAng_5xdmzVtJcN8FUhvt2JSJK8LxG7pxJLTkpoBdUxJcXz6EnATA18
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5S-DLgnHFUXnR3lfgqjoJ5pu-G6f6m-mQAng_5xdmzVtJcN8FUhvt2JSJK8LxG7pxJLTkpoBdUxJcXz6EnATA18
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SOBHWFivzujT3xIicNy7T1Kyls-fDdV1n_zdZTE7phE_o8oo_KwWfb8L4asUxwfUnSKeBy90CcyZyjOo5N8eP7
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SOBHWFivzujT3xIicNy7T1Kyls-fDdV1n_zdZTE7phE_o8oo_KwWfb8L4asUxwfUnSKeBy90CcyZyjOo5N8eP7
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Q6tpl_V5BCiEDqzPwGXZtReo-pCix7mAd6jVU_qCIzUhGtw4HNnUf-wJjsfYUJdLHIpguq-ixJbTpWHAvp4PhY
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TlczW2pWDr8MknyLVwfMo-MJXmboSv8qHZuIvnElfRbzc7aD9QK1uLdQzaM7J4VkOil1VGewDJkJMQVrmyhEjI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SOBHWFivzujT3xIicNy7T1Kyls-fDdV1n_zdZTE7phE_o8oo_KwWfb8L4asUxwfUnSKeBy90CcyZyjOo5N8eP7
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Q6tpl_V5BCiEDqzPwGXZtReo-pCix7mAd6jVU_qCIzUhGtw4HNnUf-wJjsfYUJdLHIpguq-ixJbTpWHAvp4PhY
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4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:
4.1. Valor estimado do edital: R$234.785,04 (duzentos e trinta e quatro mil setecentos e oitenta e cinco reais e quatro centavos)
4.2. Valor lotes fracassados/desertos: R$167.013,60 (cento e sessenta e sete mil treze reais e sessenta centavos)
4.3. Valor gasto no certame: R$41.459,29 (quarenta e um mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e nove centavos)
4.4. Economiareal no certame: R$26.312,15 (vinte e seis mil trezentos e doze reais e quinze centavos)
4.5. Percentual de desconto: 38,82%
5. DA HOMOLOGACAO:
Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologag&o do processo.
6. QUANDO PREGAO ELETRONICO
Solicitamos ainda homologag&o do feito junto ao Comprasnet.
Londrina, 6 de abril de 2022. Eliane Andrade Gongalves, Pregoeira
ATO DE HOMOLOGACAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Com base nas informagées constantes neste Processo Administrativo, PREGAO ELETRONICO n.° PG/SMGP-0304/2021, em especial quanto
ao relatorio final do pregéo, nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o presente processo as licitantes vencedoras constantes
no termo de adjudicacdo . Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 06 de abril de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica

ACESF — ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOES
FUNERARIOS DE LONDRINA
PORTARIAS

PORTARIA ACESF-PO N° 129, DE 01 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Designacdo de comiss&o especial para apuracéo de terrenos aforados que se encontram sem construcéo funeraria.
O SUPERINTENDENTE DA ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA, no uso das atribuices legais e
a vista das determinagGes normativas consignadas na Lei Municipal n® 11.468 de 29 de dezembro de 2011 - Cédigo de Posturas do Municipio de
Londrina,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores ODAIR DOS REIS, matricula n® 10.185-0, VALDECIR ARANDA MACEDO, matricula n® 10.204-0 e RICARDO REIS,
matricula n°® 10.105-2, para sob a presidéncia do primeiro, integrarem a comissdo especial, com finalidade de apurar os terrenos aforados que se
encontram sem construcéo funeraria nos Cemitérios Municipais S&o Pedro e Jardim da Saudade.
Art. 2° A Comisséo que ora se institui devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apresentar respectivo relatorio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina 01 de abril de 2022. Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
Londrina

PORTARIA ACESF-PO N° 131, DE 06 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 58 e no art. 67, ambos da Lei Nacional n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
CONSIDERANDO o CONTRATO 052/2022 (7459938), cujo objeto é MANUTEN(;AO CORRETIVA E PREVENTIVA DE MOTOSSERRAS, MOTO
PODAS,, MOTOBOMBAS, ROCADEIRAS, CORTADORES DE GRAMA, SOPRADORES DE FOLHA COM FORNECIMENTO DE PECAS E
ACESSORIOS ORIGINAIS,
O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor ODAIR DOS REIS, matricula 10.185-0, e, como suplente, ADEMIR GERVASIO DE SOUZA JUNIOR, matricula 10.233-
4, para exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATO.

Art. 2° Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagc8es previstas
no(a) CONTRATO, no que se refere a ACESF.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TpTOc286BSTaAG-dhZKYimDnZZczBEpw12w8bReOSL5j8Og4FBLq3KLsoN8yPFFSk8tU-fWmt-k0qVR9DtBqfe
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RAKwd8D3UzPl9oI7lGPoHM1HvZK9Y8vUuKeg0Xi_dawefcpVmk_J-D2G7jLI10ZT2Mdc3Q0cV6AhLTVF7CGYio
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Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0o GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientagdes e solicitagbes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia do(a) ARP.

Londrina/PR, 06/04/2022. PERICLES JOSE MENEZES DELIBERADOR, Superintendente da ACESF.

PORTARIA ACESF-PO N° 133, DE 07 DE ABRIL DE 2022

SUMULA: Designa servidor para exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATO.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 58 e no art. 67, ambos da Lei Nacional n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,

CONSIDERANDO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) 141/2022 (7460854), cujo objeto € REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE PILHAS, BATERIAS E CORRELATOS,

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:
Art. 1°. Designar o servidor ADAO ESTEVAOQ, matricula 10.324-1 e AGUIDA DE LIMA PIAI, matricula 10.094-3 e, como suplentes, MARCOS
LOBBO AMORIM, matricula 10.280-6, e BRUNO MELANDA MENDES, matricula n°® 10325-0, para exercerem a funcdo de FISCAL DE
CONTRATO.

Art. 2° Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes previstas
no(a) ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente o GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientacdes e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia do(a) ARP.

Londrina/PR, 07/04/2022. PERICLES JOSE MENEZES DELIBERADOR, Superintendente da ACESF.

PORTARIA ACESF-PO N° 134, DE 07 DE ABRIL DE 2022

SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de FISCAL DE CONTRATO.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 58 e no art. 67, ambos da Lei Nacional n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,

CONSIDERANDO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) 143/2022 (7465730), cujo objeto € REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL
HIDRAULICO,

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢bes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor ODAIR DOS REIS, matricula 10.185-0, e, como suplente, ADEMIR GERVASIO DE SOUZA JUNIOR, matricula 10.233-
4, para exercer a fungédo de FISCAL DE CONTRATO.

Art. 2° Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes previstas
no(a) ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0 GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientagdes e solicitagcdes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia do(a) ARP.

Londrina/PR, 07/04/2022. PERICLES JOSE MENEZES DELIBERADOR, Superintendente da ACESF.

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA N° 50/ 2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA - COHAB-LD, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto Social,

RESOLVE:

I. Destituir o funcionario NILTON PAULO STREMEL do Comité para recebimento dos trabalhos entregues pela FAUEL, indicado na Portaria n°
30 de 21/02/2022.
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Il. Designar, em substituicdo, a funcionaria CRISTINA MARY MIZAKAMI QUINAGLIA, Contadora, para compor o Comité para recebimento dos
trabalhos entregues pela FAUEL, cujas atribui¢cdes seréo a validagao dos produtos e servigos entregues pela FAUEL e encaminhamentos ao Gestor
e Fiscais do Contrato que fardo o recebimento provisoério e, apos aprovagéo por parte da Diretoria da COHAB-LD, o recebimento definitivo dos
trabalhos e servicos.

IIl. Fica prorrogada o prazo de vigéncia por mais 90 (noventa) dias para conclusdo dos servigos.

IV. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Portaria n°® 30/2022 e mantendo-se as demais disposi¢oes
constantes na Portaria n°® 40/2021.

Londrina, 07 de abril de 2022. Luiz Candido de Oliveira, Diretor(a) Presidente

CTD - COMPANHIA DE TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO S.A
EXTRATO

8° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 012/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 012/2017

MODALIDADE: PREGAOQ: 006/2017 — Processo Administrativo: 012/2017

PARTES: COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO S.A e BM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA — EPP.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento, a repactuagdo dos valores referentes a parcela mensal, com base no indice aprovado na
Convencéo Coletiva de Trabalho 2022/2024.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Conta contabil n° 3.3.03.04.01 SERVICOS CONTRATADOS.
VALOR DO CONTRATO: R$ 131.885,60 (cento e trinta e um mil e oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos).

DATA E ASSINATURA: Londrina, 06/04/2022 — Luciano Kiihl e Nilso Paulo da Silva (COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO S.A.)
e José Carlos Zapata Badar6 (BM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA — EPP.).

LONDRINA ILUMINAGAO
RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 0037/2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribuicOes legais e estatutarias;

RESOLVE:

1- Designar a exclusdo do empregado, Sr. José Claudio da Silva Junior - RE 0101 e a inclusdo do empregado Sr. Guilherme Akio
Hayasaka - RE 0027, para junto ao Sr. Wagner Yoshihito Nishi - RE 0025, para atuarem com a finalidade de receber, examinar e julgar
o0s documentos/amostras atinentes ao edital de Pré Qualificagdo n° 001/2021, oriundo do Processo Administrativo n® 005/2021 que tem
por objeto a pré-qualificagédo de produtos para aquisi¢ao futura de luminérias LED (Light Emitting Diode).

2- Estaresolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 28 de margo de 2022. Claudio Sergio Tedeschi, Diretor Presidente

RESOLUGAO N° 038/2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribui¢des legais e estatutérias;

RESOLVE:

1- Designar a exclusdo do empregado, Sr. Jose Claudio da Silva Junior — RE 0101, e a inclusdo do empregado Sr. Guilherme Akio
Hayasaka - RE 0027, para junto ao Sr. Wagner Yoshihito Nishi — RE 0025, para acompanharem e fiscalizarem a execuc¢édo do Contrato
N°026/2021 firmado junto a empresa WNI Equipamentos Eletrénicos Ltda, que tem por objeto o fornecimento de Luminéaria LED LD-
3.

2-  As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverdo ser encaminhadas a
autoridade superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢cdes em contrario;

4-  Estaresolugdo entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Londrina, 28 de margo de 2022. Claudio Sergio Tedeschi, Diretor Presidente

RESOLUGAO N° 0039/2022 B
O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINACAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribuicdes legais e estatutérias;

RESOLVE:
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1- Designar a exclusdo do empregado, Sr. Jose Claudio da Silva Junior — RE 0101, e a inclusdo do empregado Sr. Guilherme Akio
Hayasaka - RE 0027, para junto ao Sr. Wagner Yoshihito Nishi — RE 0025, para acompanharem e fiscalizarem a execuc¢édo do Contrato
n°005/2022, firmado junto a empresa Elétrica Luz Comercial de Materiais Elétricos Eireli que tem como objeto aquisi¢do de luminéarias
LED LD3.

2- As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverdo ser encaminhadas a
autoridade superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢cdes em contrario;

4- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Londrina, 28 de margo de 2022. Claudio Sergio Tedeschi, Diretor Presidente

RESOLUGAO N° 0040/2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribuicdes legais e estatutarias;

RESOLVE:

1- Designar a nomeacao do empregado Sr. Adolfo Oldemburgo - RE 0026, e do empregado Sr. Zenobio Sales Pinheiro Junior — RE
0095, para acompanharem e fiscalizarem a execugéo do Contrato n® 012/2022, firmado junto a empresa Codie Solutions Informatica
Ltda que tem como objeto o desenvolvimento de website e sua hospedagem dos arquivos.

2- As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverdo ser encaminhadas a
autoridade superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢des em contrario;

4- Estaresolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Londrina, 07 de abril de 2022. Claudio Sergio Tedeschi, Diretor Presidente

ENTIDADES
CElI IRACEMA HELENE CAMPREGHER
RESULTADO

INSTITUTO MATHEUS EMMANUEL DE LONDRINA - IMEL RESULTADO

RESULTADO DE PUBLICACAO, em atencéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de Materiais de Limpeza e Produtos
de Higienizacdo do CElI IRACEMA HELENE CAMPREGHER, publicada no JOM n° 4590, pagina 69, de 23/04/2.022, foi declarada, conforme registro
em ata da diretoria da instituicdo as empresas vencedoras, pelo critério de menor prego por ltem ofertado: Empresa 01- Bruxelas Comercio de
alimentos Ltda, CNPJ: 07.306.828/0008-98, Com o prego total nos produtos em que foi vencedora de R$ 3.824,35; Empresa 02- CL Casa da Limpeza
Ltda, CNPJ: 04.099.002/0001-30, com o prego total nos produtos em que foi vencedora de R$ 5.249,85 e a Empresa 03- Atacadao S/A, CNPJ:
75.315.333/0171-84, com o preco total nos produtos em que foi vencedora de R$ 9.154,45. Considerando tal resultado os participantes poderdo
interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo deste, pelo email: imellondrinapr@yhahoo.com.br ou
ei.iracemahelenecampregher@hotmail.com. Apos este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual
seguira para contratagédo.

CElI REVERENDO JONAS DIAS MARTINS
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA MANUTENQAO PREDIAL

A Associacdo Feminina Evangélica Beneficente de Londrina, CNPJ: 75.731.570/0001-50, em substitui¢do a publicacdo do dia 06/04/2021, JOM
n° 4607, torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutencgdo do CEl Reverendo
Jonas Dias Martins localizado na Rua Foz do Iguagu, n° 245 — Jardim Bancarios, Londrina-PR, conforme informagdes a seguir:

OBJETO:

- Instalagéo da fachada com o nome da Instituicdo — Placa de vidro; (2,0 x 1,0m)

- Aumento e pintura do muro de 2,10 para 3 m;

- Refazer a calgada da instituicdo — 170 m?;

- Troca da tela de alambrando da garagem — 22.53 mz;

- Reforma da quadra: troca do piso - 10 m?; troca do telhado - 10 m?; cobertura nas laterais — 10 m2, troca de 2 luminérias, pintura das paredes com
tinta lousa e pintura das estruturas metalicas — 73,90 mz;

- Fazer uma cobertura com telhado entre o corredor das salas até a quadra — 10 m2 e ja colocar uma calha;

- Troca de encanamento da lavanderia para a maquina ser ligada com a agua da rua;

- Troca do piso da cozinha e forro de PVC para alvenaria — totalizando 52,14 mz;

- Revisar todas as calhas da institui¢cao;

- Troca das janelas da cozinha de vitrd para blindex com grade — 2,10 x 1,50m;

- Fazer uma cobertura entre a sala dos professores até a lavanderia — 12 x 2m;

- Troca do forro pvc por alvenaria da brinquedoteca, sala do C3-C, cozinha e refeitério — 86,01 m2

- Troca da diviséria por uma parede de alvenaria da sala do C3-A — 6,96 m2;

- Reparo na trinca e pintura da parede da sala de materiais — 4,05 mz;

- Troca dos toldos da cobertura da rampa de acesso principal da instituicdo e a colocagdo de duas luminarias — 9m;

- Colocar 2 cortinas retrateis na rampa de acesso principal da instituicdo — 3,30 m;

- Substituir o portdo de acesso principal de 1,10m por um de 3,0 x 2,0m;

- Reforma do banheiro da secretaria (troca de piso, troca de pia e vaso sanitario, troca de porta e pintura — 2.20 mz;

- Reforma do banheiro das professoras (troca de piso, troca de pia e vaso sanitario, troca de porta e pintura — 3.51 mz;

- Trocar a caixa d’agua para polietileno;

- Troca do piso da secretaria - 8,66 m?;
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- Pintura da secretaria — 8,66 m?;

- Troca de 16 portas — 80/210 cm;

- Troca de 3 chuveiros;

- Substituicéo do portéo ferro da garagem da instituicdo para um com o mesmo material — 2,80 x 2,10m;

- Substituicao da lixeira de ferro da instituicdo para uma com o mesmo material — 1,40 x 70m;

- Troca da porta do porédo — 89 x 1,32m;

- Troca das torneiras dos banheiros, cozinha, sala do professor, lavanderia, lactario — totalizando 14 torneiras;

- Reviséo de toda a parte elétrica da instituicdo. A instituicdo conta com seis salas, 6 banheiros, 1 cozinha, 1 refeitério, uma lavanderia, uma secretaria,
um pordo, uma sala para professores, uma dispensa, uma sala arquivo, uma sala de materiais e 1 garagem;

- Reviséo de toda a parte de esgoto da instituigdo. A instituicdo conta com seis salas, 6 banheiros, 1 cozinha, 1 refeitério, uma lavanderia, uma
secretaria, um pordo, uma sala para professores, uma dispensa, uma sala arquivo, uma sala de materiais e 1 garagem;

- Reparo do forro e beiral do lado externo da brinquedoteca e sala dos professores — 4 m?;

- Vedacéao de 4 janelas de duas salas que entram agua quando chove — totalizando 52.83m?

- Troca de 5 janelas das salas de aula — totalizando 41.95 mz;

- Troca do portédo de ferro da lavanderia por um do mesmo material, porém bem fechado — 2,40 x 2,10m;

- Melhoria na casinha de madeira do parque — troca do telhado, pintura, reparo nas janelas e a colocacédo de uma porta — 2,10 x 1,5 m?;

- Troca das luminarias do banheiro, cozinha, refeitério e rampa — totalizando 11 luminarias;

- Pintura da instituicdo total — 522, 83 m3;

- Pintura das salas; 135.06 m?;

- Pintura da estrutura do toldo e as grades das janelas (1,93 x 1,60m cada uma);

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 08/04/2022 a 14/04/2022.

LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Rua Foz do Iguacu, n°245 — Jardim Bancarios — cei.reverendojonas@hotmail.com

As propostas deverao especificar, com clareza, os produtos e/ou servi¢os cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razéo social, 0 nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢gdes para entrega dos produtos e/ou prestacdo dos servigos que
porventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do
orgamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail.

MAIORES INFORMAGCOES: (43) 3327-1187

Londrina, 04 de margo de 2022

Marta Silene Ferreira Barros - Presidente

CEI AMPAS
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA MANUTENCAO PREDIAL.

A Associagao de Mées e Pais do Conjunto Aquiles Stenghel, CNPJ: 78.314.044/0001-83 torna publico aos interessados que estara recebendo
propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutencdo do CEI AMPAS localizado na Rua Vergilio Perin, 905 conforme informagdes a
seguir:

OBJETO:

Servigos de Serralheria:

GRADE DE FERRO QUADRADO MODELO TIJOLINHO 10x10:

- 1 tamanho, 2,18 x 1,18.

-1 tamanho 1,18 x 0,78.

-2 tamanho 2,68 x 1,38.

-5 tamanho 1,68 x 4,66.

GRADE DE METALON 30 X 20:
-2 unidades de 1,10 x 2,00 .

-1 unidade de 0,68 x 1,10.

-1 portao de 2,10 x 2,00 .

-1 Lixeira 1,20 x 0,60.

- PORTA DE LAMBRIL

-1 tamanho 0,90 X 0,50.

-1 tamanho 2,37 x 1,70.

-3 tamanho 0,90 x 2,10.

-1 tamanho 1,59 x 2,10 .

-2 tamanho 1,10 x 2,10 .

-3 tamanho 1,30 x 2,10.

-3 tamanho 1,97 x 2,10.

- 2 ralo linear 2,00 x 0,20 .

- 1 Ralo linear 1,20 x 0,20.

- 5 Ralos 0,30 x 0,30.

- Conserto de dois balancgos (solda e troca de pegas)

- Confecgdo de um escorregador de lambril de 1,10 x 2,10.

- Confeccgao de um corriméo tubo redondo de 12M de comprimento.

- Conserto de 1 corrim&o. (solda e troca de pecas)

- Fechamento de elementos vazados no muro da fachada e do guarda corpo da rampa, sendo essas figuras geométricas: 6 circulos, 6 quadrados, 4
triangulos e 4 retangulos no guarda corpo da rampa e 8 circulos na fachada.

SERVICOS DE CARPINTARIA E OU SERRALHERIA

- Substituicdo de telhas de fibrocimento por telhas em aco termo acuUsticas. Somente méao de obra, pois as telhas séo originarias de doacéao.
- Revisdo do madeiramento do suporte do telhado do prédio todo e substitui¢do caso haja necessidade. Aproximadamente 600 m?, sendo a madeira
fruto de doacéao.

SERVICOS DE PEDREIRO

- Troca de trés caixas d‘agua de mil litros de polietileno.

- Construg&o de um muro de 12,00 x 1,10 m.

- Complemento de muro — 30,00 m2.

- Construgéo de uma caixa de passagem de 2,20 x 0,35 m.
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- Confeccéo de elementos vazados na fachada e guarda corpo da rampa de acesso, sendo figuras geométricas: 6 circulos, 6 quadrados, 4 triangulos
e 4 retangulos no guarda corpo da rampa e 8 circulos na fachada.

- Instalacéo de um ralo de 0,30 x 0,30.

- Substituicdo de 3 caixas d’agua de mil litros de polietileno.

- Substituicao de 6 portas de lambril: 1 de 2,37 x 1,70, 3 de 1,97 x2,10 e 2 de 0,90 x 2,10
- Instalacéo de 1 porta de lambril na lateral da fachada DE 0,90 x 0,50.

- Instalacéo de 80 m de mangueira corrugada para pontos elétricos .

- Detalhar uma faixa em alvenaria de 0,40 x 3,50 x 0,10 na faixada.

SERVIGOS DE PINTURA ELETROSTATICA

- Grade de ferro quadrado modelo tijolinho com espagcamento 10x10:

- 1 tamanho, 2,18 x 1,18.

-1 tamanho 1,18 x 0,78.

-2 tamanho 2,68 x 1,38.

-5 tamanho 1,68 x 4,66.

GRADE DE METALON 30 x 20:
-2 unidades de 1,10 x 2,00 .

-1 unidade de 0,68 x 1,10.

-1 portao de 2,10 x 2,00 .

-1 Lixeira 1,20 x 0,60.

PORTA DE LAMBRIL

-1 tamanho 0,90 X 0,50.

-1 tamanho 2,37 x 1,70.

-3 tamanho 0,90 x 2,10.

-1 tamanho 1,59 x 2,10 .

-2 tamanho 1,10 x 2,10 .

-3 tamanho 1,30 x 2,10.

-3 tamanho 1,97 x 2,10.

-2 ralo linear 2,00 x 0,20 .

-1 Ralo linear 1,20 x 0,20.

-5 Ralos 0,30 x 0,30.

-Pintura de dois balangos 1 de 1,50 x 1,40 e 1 de 3,00 x 2,00x 1,70 com 3 cadeirinhas.
-Pintura de corrimédo: 1 de 12 m de comprimento com 2 barras e 1 de 1,60x 1,00.
-Pintura de um escorregador de 1,10 x 2,10.

SERVICOS DE INSTALAGAO ELETRICA

-Instalagéo de 5 tomadas 127 V.

-Troca de disjuntor do padréo Copel, troca de disjuntores do quadro de fora de distribuicdo e troca de barramentos.
-Instalagéo de 5 pontos de luz na rampa de acesso.

-Instalagédo de 3 interruptores e 1 disjuntor de protegao.

-Instalacéo de 12 pontos de luz.

-Instalagdo de 2 pontos de tomada 220 V.

SERVICOS DE GESSEIRO

Gesso acartonado : 22,05 m2

MATERIAL DE CONTRUQAO:

-P6 de pedra 2,5 m.

-15 caibros de pinus 3 x5 x 5.

-3 Pacotes de 50 m cada, de mangueira corrugada %.
- 300 tijolos macic¢os.

-500 tijolos de 8 furos.

-38 barras de ferro de 10 mm.

-10 barras de ferro de 8 mm.

- 90 sacos de cimento.

- 10 Metros de areia grossa.

-1 kg de arame recozido.

-11 caixinhas 2x3.

-3 caixas d’agua de 1000 L.

-2 flange %4 .

-5 Flanges de 50 mm.

-3 Boias para caixa d’agua.

- 4 Joelhos.

- 2 luvas %a.

- 4 barras de cano 50 mm marrom.

-2 barras de cano % .

-1 Cola adesiva para cano.

- 50 m2 de paver permeavel ou drenante.
- 44 m2 paver comum.

-3Te¥.

MATERIAL ELETRICO

- 2 Disjuntores trifasico de 100 A

- 1 Disjuntor trifasico de 63 A

- 3 Disjuntores trifasicos 50 A

-4 Disjuntores mono de 20 A

- 3 Disjuntores bifasico de 20 A

-1 disjuntor mono de 16 A

-3 fitas isolantes p 22

-1 Barramento de 100 amperes com 16 espagos.
- 5 Balizadores.

-5 tomadas 127V com acabamento.

-2 tomadas 220 V com acabamento.

- 4 luminérias de teto quadrada 30x30.
- 8 soquetes.
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- 8 lampadas de led.

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 11/04/2022 & 13/04/2022 LOCAL DE APRESENTAGAO DE PROPOSTAS: Rua: Vergilio Perin,
905 Aquiles Stenghel, e-mail: cei_ampas@hotmail.com.

As propostas deverdo especificar, com clareza, os produtos e/ou servi¢os cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razdo social, 0 nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condigBes para entrega dos produtos e/ou prestagdo dos servigos que
porventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissao do
orgamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail.

MAIORES INFORMAGOES: Tel. (43) 3336-6465. — Eliane Cavalari.

Londrina, 07 de abril de 2022.

CLEUNICE RIBEIRO DOS SANTOS - Presidente

CEI NOVO AMPARO
RESULTADO

RESULTADO DE PUBLICAGAO

Em atenc&o a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutengdo do CEI NOVO AMPARO,
publicada no JORNAL n° 4558 , de 08/02/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituicdo a empresa vencedora 'Maanain
Organizagdes Contabeis S/S Ltda” CRC PR 005408/0. A escolha foi feita embasada em alguns critérios:
e  Priorizamos a empresa com experiéncia em contabilidade e que ja presta servigos para institui¢éo filantropica.
. Empresa que possui escritério aberto no periodo de dez anos e ndo apenas prestar servigos sem um ponto de referéncia fisica (local
adequado) com referéncias e credibilidades na cidade.
. Entendemos que mesmo n&o sendo o de menor valor, mas no qual se aproxima os valores, optamos por 'Maanain Organiza¢des Contabeis
S/S Ltda” CRC PR 005408/0.
Valor global R$ 10.660,00. Considerando tal resultado os participantes poderao interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacéo
deste, pelo email ceinovoamparo@hotmail.com Apds este prazo nédo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual
seguird para contratacao.

Londrina 07 de abril de 2022. Sara Rebeca Fernandes Liba, Presidente

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIAS

PORTARIA N° 58/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais.
CONSIDERANDO erro no nimero do cadastro do CNPJ de empresa penalizada nas portarias n°. 211/2021, 212/2021 e 213/2021.

RESOLVE:
Art. 1°. Retificar a informacao do cadastro do CNPJ da empresa penalizada por meio das Portarias n°. 211/2021, 212/2021 e 213/2021.

Art. 2°. O artigo 1° da Portaria n°. 211/2021 passa a vigorar com a seguinte redacéo: “Aplicar a empresa ARLUSION AR CONDICIONADO LTDA
ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.552.950/0001-78, a penalidade de multa moratéria no valor de R$ 117,64 (cento e dezessete reais e sessenta e
quatro centavos), com fundamento no art. 86 da Lei 8.666/1993 e do item 30.2.1 do Contrato Administrativo n°. 13/2019, pelo atraso no cumprimento
das obrigacdes contratuais, bem como a penalidade de multa compensatdria no valor de R$ 235,28 (duzentos e trinta e cinco reais e vinte e oito
centavos), com fundamento no artigo 87, inciso I, da Lei 8.666/1993 e do item 30.2.2 do Contrato, por descumprimento de obrigagdes previstas no
Termo de Referéncia, conforme calculo do Departamento Financeiro de fls. 59".

Art. 3°. O artigo 1° da Portaria n°. 212/2021 passa a vigorar com a seguinte redacao: “Aplicar a empresa ARLUSION AR CONDICIONADO LTDA
ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.552.950/0001-78, a penalidade de multa moratéria no valor de R$ 117,64 (cento e dezessete reais e sessenta e
quatro centavos), com fundamento no art. 86 da Lei 8.666/1993 e do item 30.2.1 do Contrato Administrativo n°. 13/2019, pelo atraso no cumprimento
das obrigagOes contratuais, bem como a penalidade de multa compensatéria no valor de R$ 117,64 (cento e dezessete reais e sessenta e quatro
centavos), com fundamento no artigo 87, inciso Il, da Lei 8.666/1993 e do item 30.2.2 do Contrato, por descumprimento de obrigacdes previstas no
Termo de Referéncia, conforme célculo do Departamento Financeiro de fls. 46”.

Art. 4°. O artigo 1° da Portaria n°. 213/2021 passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Aplicar a empresa ARLUSION AR CONDICIONADO LTDA
ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.552.950/0001-78, a penalidade de multa compensatéria no valor de R$ 117,64 (cento e dezessete reais e sessenta
e quatro centavos), com fundamento no artigo 87, inciso Il, da Lei 8.666/1993 e no item 30.2.2 do Contrato, por descumprimento de obriga¢des
previstas no Termo de Referéncia, conforme célculo do Departamento Financeiro de fls. 27.

Art. 5° As demais disposic¢des das portarias n°. 211/2021, 212/2021 e 213/2021 permanecem inalteradas.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo do Jornal Oficial do Municipio.

Registre-se e afixe-se.

Edificio da Camara Municipal, em 31 de margo de 2022. Jairo Tamura, Presidente

PORTARIA N 63, DE 06 DE ABRIL DE 2022
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Bruno Lopes Vieira, a partir de 06 de abril de 2022, para ocupar o cargo de provimento efetivo de Técnico Legislativo, Especialidade
de Administragdo Funcional, nivel 1-A, com lotagdo no Departamento de Recursos Humanos, & vista de sua habilitagdo no Concurso Publico aberto
pelo Edital n° 1/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 6 de abril de 2022. Jairo Tamura, Presidente

PORTARIA N2 65, DE 7 DE ABRIL DE 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, e alteragdes posteriores, no uso de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, a pedido, a partir de 7 de abril de 2022, Ubirajara Campos Abucarub, para ocupar cargo de provimento em comissdo de Assessor
Parlamentar, simbolo Opgédo C: CCL-09, exoneravel “ad nutum”, no gabinete do Vereador Deivid Wisley dos Angelos.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 7 de abril de 2022. Jairo Tamura, Presidente

EDITAL

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 9/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA - CML, ESTADO DO PARANA, POR SEU PRESIDENTE, Vereador Jairo Tamura, usando de suas
atribui¢des legais, resolve

CONVOCAR:
Fernando Pedro Mazzaro Delamuta, classificado em 4° lugar, no concurso publico para provimento do cargo efetivo de Gestor Legislativo — Analista
de Informatica, do quadro permanente da camara municipal de londrina, para apresentar-se ao departamento de recursos humanos munido da
documentacdo necessaria a admissdo, no prazo maximo de dez dias Uteis, contados da data de publicagédo no jornal oficial do municipio de londrina,
conforme dispde o item 4 do edital de concurso publico n° 1/2016.

Londrina, 06 de abril de 2022. Jairo Tamura, Presidente

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 135, DE 7 DE ABRIL DE 2022.
SUMULA: Institui 0 Banco de Ideias Legislativas no Municipio de Londrina, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:
Art. 1° Fica instituido o Banco de Ideias Legislativas no Municipio de Londrina.
Art. 2° Dos objetivos do Banco de Ideias Legislativas:
| — promover a legislagdo participativa no &mbito do Municipio de Londrina;
Il — aproximar a Camara dos Vereadores da comunidade, permitindo que cidadaos individualmente apresentem sugestdes ao Parlamento; e
Il — integrar as entidades da sociedade civil as discussdes sobre o ordenamento juridico do Municipio.
Art. 3° O Banco de Ildeias Legislativas sera atrelado ao Sistema de Informagédo do Poder Legislativo de Londrina.

Art. 4° Qualquer interessado podera cadastrar sugestdes junto ao Banco de Ideias Legislativas, mediante cadastro junto ao sitio eletrénico da Camara
dos Vereadores, no campo “Cidadania”.

§ 1° As sugestdes, referidas no caput deste artigo, devem observar os seguintes requisitos:

| — conter a identificagé@o do(s) autor(es), seus meios para contato, bem como a especificacdo da sugestéo; e

Il — serem efetuadas por meio do preenchimento de formuléario eletrénico, disponibilizado no sitio da Camara de Vereadores.

§ 2° Associagdes, sindicatos, ONGs, partidos politicos ou qualquer entidade da sociedade civil poderdo se registrar como autores de sugestdes.

§ 3° N&o serdo aceitas sugestdes sem a devida identificagdo do(s) autor(es), assuntos diversos ao ambiente politico e legislativo da Camara Municipal

de Londrina, bem como, textos ofensivos a honra, a vida privada, a imagem, a intimidade pessoal e familiar, a ordem publica, a moral, aos bons
costumes ou as clausulas pétreas da Constituicdo Federal.
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§ 4° Os interessados em apresentar sugestfes deverdo anuir com a divulgagao de seus nomes completos no site CAmara Municipal de Londrina, na
aba de consulta ao Banco de Ideias Legislativas, mediante prévia e expressa autorizagao

Art. 5° As sugestdes serdo catalogadas de acordo com autor, tema e data de cadastro, e disponibilizadas no site da Camara Municipal de Londrina
para consulta publica.

Paragrafo Unico. Os proponentes receberéo resposta a respeito da ideia apresentada.

Art. 6° A Mesa Executiva da Camara de Vereadores, bem como as Comissdes Permanentes ou os vereadores individualmente poderdo se valer das
sugestdes catalogadas junto ao Banco de Ideias Legislativas para elaborar e protocolar proposicoes.

Paragrafo Unico. Cabera aos integrantes do Poder Legislativo avaliar a pertinéncia, viabilidade e importancia das sugestdes protocoladas junto ao
Banco de Ildeias Legislativas, bem como o instrumento juridico mais adequado, em caso de decidirem se valer destas.

Art. 7° A implementacgéo do disposto na presente Resolugéo cabera a Escola Legislativa, instituida pela Resolugédo n°® 116, de 21 de setembro de
2017.

Paragrafo Gnico. A implementagao referida no caput deste dispositivo ficara a cargo do Departamento de Documentacéo e Informagéo até a integral
estruturacdo da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Londrina.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor 120 (cento e vinte) dias, apds a data de sua publicacéo.
Londrina, datado e assinado eletronicamente.

Vereador Jairo Tamura
Presidente

Ref.

Projeto de Resolugéo n° 3/2021

Autoria: Giovani Augusto Pereira de Mattos

Apoio: Luciana Silva de Oliveira, Marly de Fatima Ribeiro, Deivid Wisley Angelos, Eduardo Tominaga e Fernando Madureira da Silva
Aprovado com as Emendas n°* 1, 2, 3 e sua Subemenda e Emenda n° 4

RESOLUCAQ N° 136, DE 7 DE ABRIL DE 2022

SUMULA: Revoga o § 4° do art. 193 e altera o art. 139 da Resolugédo n° 106, de 25 de mar¢o de 2014 (Regimento Interno da Camara
Municipal de Londrina).

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:
Art. 1° Fica revogado o § 4° do art. 193 da Resolugdo n° 106, de 25 de marco de 2014 (Regimento Interno da Camara Municipal de Londrina).

Art. 2° O art. 139 da Resolugéo n° 106, de 25 de margo de 2014 (Regimento Interno da Camara Municipal de Londrina), passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 139. Ao encerrar-se a Legislatura, o Presidente arquivara todas as proposicoes, de autoria exclusiva de vereadores nao reeleitos, que se
encontrem retiradas de pauta ou com a tramitac¢éo interrompida, desde que ndo tenham sido submetidas ao Plenario em qualquer turno de discusséo.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Londrina, datado e assinado eletronicamente.

Vereador Jairo Tamura
Presidente

Ref.

Projeto de Resolugéo n° 7/2021

Autoria: Roberto Fi Lourenco, Lenir Candida de Assis, Marly de Fatima Ribeiro, Claudinei Pereira dos Santos, Jessica Ramos Moreno, Ailton
da Silva Nantes, Emanoel Edson de Oliveira Gomes e Sonia Maria Nobre Gimenez

ERRATAS

O DECRETO N° 230, DE 04 DE MARCO DE 2022, PUBLICADO NAS PAGINAS 4 4 6 DO JORNAL OFICIAL N° 4.578, DE 09 DE MARGO DE
2022, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE PUBLICACAO.

DECRETO N° 230 DE 04 DE MARGCO DE 2022
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execucgéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 3.729.000,00 (trés milhdes, setecentos e vinte
e nove mil reais) junto & Procuradoria-Geral do Municipio / Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON - LD, Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia, Secretaria Municipal de Educagéo / Coordenagédo Geral - SME, Secretaria Municipal de Politicas

para as Mulheres e Secretaria Municipal do Idoso / Coordenagéo Geral - SMI, para reforco das dotacdes a seguir especificadas, constantes do
Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:
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Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
04020.14.422.0002.6.001 3.1.90.11 078 5.000,00
04020.14.422.0002.6.001 3.1.91.13 078 3.000,00
04020.14.422.0002.6.001 3.3.90.46 078 1.000,00
07010.04.121.0002.2.016 3.1.90.16 000 50.000,00
22010.12.361.0006.6.004 3.1.90.13 104 3.500.000,00
26010.14.421.0011.6.021 3.1.90.16 000 150.000,00
27010.14.241.0012.2.037 3.1.90.16 000 20.000,00
TOTAL 3.729.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e nos artigos 10 e 15, da Lei n° 13.315, de 22 de dezembro de 2021, fica anulada igual quantia das
dotacdes a seguir especificadas:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
04020.14.422.0002.6.001 3.1.90.16 078 5.000,00
04020.14.422.0002.6.001 3.1.91.92 078 4.000,00
07010.04.121.0002.2.016 3.1.90.11 000 50.000,00
22010.12.361.0006.6.004 3.1.90.11 104 3.500.000,00
26010.14.421.0011.6.021 3.1.90.11 000 150.000,00
27010.14.241.0012.2.037 3.1.90.11 000 20.000,00

TOTAL 3.729.000,00

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 50.328.547,24 (cinquenta milhdes, trezentos e vinte e oito mil, quinhentos e
guarenta e sete reais e vinte e quatro centavos), conforme a seguir especificado:

Orgdo [Codigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Pr.e\_/lsao de Aplicacao ’de_Recursos “Em RS

Inicial Acréscimo IAtual
02 10 000 Marco 1439.000,00 149.921,00 588.921,00
03 30 000 Marco 537.000,00 338.370,11 875.370,11
04 50 000 Marco |1.315.000,00 538.341,72 1.853.341,72
05 80 000 Marco |185.500,00 147.624,74 333.124,74
06 110 000 Marco |1.610.000,00 840.856,93 2.450.856,93
07 190 000 Marco |1.128.000,00 656.173,15 1.784.173,15
08 210 000 Marco |758.000,00 531.568,27 1.289.568,27
09 250 000 Marco |7.794.000,00 1.930.605,27 9.724.605,27
20 280 000 Marco [628.000,00 467.427,19 1.095.427,19
21 320 000 Marco |2.516.000,00 1.275.282,12 3.791.282,12
22 450 101 Marco |16.568.000,00 20.136.618,03 36.704.618,03
22 460 104 Marco [17.011.000,00 19.971.364,64 36.982.364,64
23 560 000 Marco 1806.000,00 574.559,27 1.380.559,27
24 630 000 Marco 542.000,00 336.799,83 878.799,83
25 650 000 Marco |3.188.000,00 1.520.181,58 4.708.181,58
26 1050 000 Marco 389.000,00 258.238,79 647.238,79
27 1080 000 Marco |268.000,00 153.926,98 421.926,98
28 1120 000 Marco |1.693.000,00 472.613,69 2.165.613,69
29 1150 000 Marco |77.000,00 28.073,93 105.073,93
Total 57.452.500,00 50.328.547,24 107.781.047,24

Art. 4° Como recursos para a alteracao prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicagdo de Recursos, conforme a

seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Preylsao de Nao Aplicacdo ~de Recursos - Em R$
Inicial Deducéo Atual
02 10 000 Fevereiro 547.716,05 149.921,00 397.795,05
03 30 000 Fevereiro 855.185,79 338.370,11 516.815,68
04 50 000 Fevereiro 1.973.094,88 538.341,72 1.434.753,16
05 80 000 Fevereiro 303.014,80 77.624,74 225.390,06
05 80 000 Dezembro 131.000,00 70.000,00 61.000,00
06 110 000 Fevereiro 3.006.209,16 640.856,93 2.365.352,23
06 110 000 Dezembro 1.890.000,00 200.000,00 1.690.000,00
07 190 000 Fevereiro 1.816.805,67 656.173,15 1.160.632,52
08 210 000 Fevereiro 1.350.850,94 531.568,27 819.282,67
09 250 000 Fevereiro 9.568.523,32 1.930.605,27 7.637.918,05
20 280 000 Fevereiro 1.075.906,90 467.427,19 608.479,71
21 320 000 Fevereiro 3.105.484,30 275.282,12 2.830.202,18
21 320 000 Dezembro 2.898.000,00 1.000.000,00 1.898.000,00
22 450 101 Fevereiro 36.248.233,96 20.136.618,03 16.111.615,93
22 460 104 Janeiro 14.749.119,84 21.671,66 14.727.448,18
22 460 104 Fevereiro 36.582.880,16 19.949.692,98 16.633.187,18
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23 560 000 Fevereiro 1.352.400,33 574.559,27 777.841,06
24 630 000 Fevereiro 898.113,38 336.799,83 561.313,55
25 650 000 Fevereiro 4.627.543,67 1.520.181,58 3.107.362,09
26 1050 000 Fevereiro 617.714,63 158.238,79 459.475,84
26 1050 000 Dezembro 490.000,00 100.000,00 390.000,00
27 1080 000 Fevereiro 438.112,39 153.926,98 284.185,41
28 1120 000 Fevereiro 2.400.788,58 472.613,69 1.928.174,89
29 1150 000 Fevereiro 115.552,62 28.073,93 87.478,69
Total 127.042.251,37 50.328.547,24 76.713.704,13

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 04 de marco de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Moyses Silva Junior, Secretario(a) Municipal de Governo, Janderson
Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA MANUTENGAO PREDIAL DA ASSOCIAGAO FEMININA
EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA PUBLICADO NA PAGINA 113 DO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO, EDICAO N° 4607 DE 06 DE
ABRIL DE 2022.

ONDE SE LE:

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS:

LEIA-SE:

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 08/04/2022 a 12/04/2022

Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribuigédo gratuita
Secretario de Governo — Alex Canziani Silveira

Jornalista Responsavel — José Otavio Sancho Ereno
Editoracdo: Emanuel Messias Pereira Campos — Nucleo de Comunicagdo da Prefeitura de Londrina

REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013
Endereco Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitagGes esté disponivel no endereco www.londrina.pr.gov.br
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