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LEI' N° 13.356, DE 07 DE MARCO DE 2022 17:26:40 -03'00'

SUMULA: Denomina Rua Albertina Rodrigues Tomaz a via publica (atual Rua H) do Jardim S&o Vicente, da sede do Municipio.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:
Art. 1° Fica denominada Rua Albertina Rodrigues Tomaz a via publica (atual Rua H), do Jardim S&o Vicente, que se inicia na Rua Escécia e termina
na Avenida Inglaterra, tendo de um lado a area de praga em formato triangular e do outro lado a Quadra 01, deste mesmo loteamento, da sede do
Municipio.

Art. 2° O Executivo fica autorizado a modificar os limites da via denominada pelo artigo 1° desta Lei quando ocorrer o prolongamento desta em
consequéncia da implantagéo de novos loteamentos devidamente aceitos pelo Municipio ou em situagdo natural de prolongamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 07 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n°® 241/2021
Autoria: Ailton da Silva Nantes

DECRETOS

DECRETO N° 226 DE 03 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2022; abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n°® 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n° 13.240/2021 - LDO/2022, em seus respectivos anexos, as acdes / metas a
seguir especificadas:

Acéo Descricao da Agéo Exercicio == Meta Inicial - .Meta Alterada
Fisica Em R$ Fisica Em R$

5006 Readequacao da estrutura fisica e de equipamentos - Ensino Fundamental 2022 1522 110.122.695,00 | 1522 | 12.662.695,00

5007 Readequacao da estrutura fisica e de equipamentos - Educacao Infantil 2022 1908 | 2.877.305,00 | 123 337.305,00

Paragrafo Unico. Para alteragéo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2022, o Executivo utilizar-se-a4 do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 2.540.000,00 (dois milhdes, quinhentos e

quarenta mil reais) junto a Secretaria Municipal de Educacéo / Recursos do Fundeb, para reforco da dotagdo a seguir especificada, constante do
Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22020.12.361.0006.5.018 4.4.90.51 102 2.540.000,00

TOTAL 2.540.000,00
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Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 13.315, de 22 de dezembro de 2021, fica anulada igual quantia da dotagéo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22020.12.365.0006.5.019 4.4.90.52 102 2.540.000,00
TOTAL 2.540.000,00

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previséo de Aplicagéo de Recursos em R$ 2.540.000,00 (dois milhdes, quinhentos e quarenta mil reais) , conforme a seguir
especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Preylsao de Apllcaga’o d.e Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
22 490 102 Marco 2.202.531,57 2.540.000,00 4.742.531,57
Total 2.202.531,57 2.540.000,00 4.742.531,57

Art. 5° Como recursos para a alteragdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplicagcdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Prey|§ao de Néo Aplicagdo cje Recursos - Em R$
Inicial Deducé&o Atual
22 490 102 Outubro 3.429.283,00 2.540.000,00 889.283,00
Total 3.429.283,00 2.540.000,00 889.283,00

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 03 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituicdo

DECRETO N° 234 DE 07 DE MARCO DE 2022
SUMULA: Regulamenta a Lei Municipal n® 13.289, de 26 de outubro de 2021 e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢ées legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 13.289, de 26 de outubro de 2021, que institui o controle da poluigdo sonora veicular no ambito do Municipio de
Londrina e da outras providéncias;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidos, por meio do presente Decreto, os procedimentos de fiscalizacéo, aplicacdo de multas e respectiva cobranca, para
controle da polui¢do sonora veicular conforme o disposto na Lei Municipal n® 13.289, de 26 de outubro de 2021, que institui o controle da polui¢do
sonora veicular no @mbito do Municipio de Londrina.

CAPITULQ I
DAS CONSIDERACOES INICIAIS

Art. 2°. Cabera a Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU e a Secretaria Municipal do Ambiente, a fiscalizacdo do cumprimento ao
disposto na Lei Municipal n® 13.289/2021, cabendo as referidas instituicbes tomar todas as providéncias para eficacia da referida norma, sem prejuizo
da atuacdo dos demais 6rgaos fiscalizadores do Municipio ou Estado por meio de delegagéo de poderes em ato especifico, eventualmente editado
pelo Poder Executivo.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Defesa Social, por meio da Guarda Municipal de Londrina, atuard em apoio aos 6rgéos fiscalizadores mencionados
no artigo anterior, e designara tantos agentes quantos necessarios ao integral atendimento das normas e procedimentos instituidos pelo presente
Decreto, e publicara no Jornal Oficial do Municipio, a relac@o dos agentes designados.

Paréagrafo Unico. A atuagdo da Guarda Municipal de Londrina, dar-se-a de maneira que ndo acarrete, de forma alguma, qualquer prejuizo as suas
atribuicBes precipuas, instituidas pela Lei Municipal n°® 10.774, de 30 de setembro de 2009.

CAPi‘I:ULO Il .
DA FISCALIZACAO E AUTUACAO

Secao |
Do Procedimento de Fiscalizagao

Art. 4°. A medicao do nivel de ruidos emitidos por quaisquer acessorios, dispositivos, equipamentos ou componentes de veiculos automotores de
que trata a Lei Municipal n° 13.289/2021, far-se-4 por meio da utilizagdo de aparelho decibelimetro com certificado de calibragdo emitido pelo
INMETRO, IPEM, Rede Brasileira de Calibracdo ou qualquer outro 6rgéo publico ou empresa devidamente certificados a fazé-lo.

Paragrafo Unico. A medicédo podera se dar, ainda, por qualquer outro meio valido de aferigdo de ruido sonoro.

Art. 5°. O agente devera realizar duas medicdes, uma imediatamente ap6s a outra, sendo a primeira com relagdo ao nivel de ruido ambiente, e a
segunda com relagéo ao ruido emitido pelo dispositivo objeto da fiscalizag&o.

Art. 6°. Para efeitos da Lei Municipal n® 13.289/2021, utilizar-se-4 como parametro de limites maximos de ruidos, a Tabela 6, da Resolugdo CONAMA
n° 418 de 25/11/2009 (Anexo 1), ou outra que vier a substitui-la.

§ 1°. No caso de som automotivo, em veiculos de qualquer espécie, serd utilizado como parametro para autuacéo, o limite de pressdo sonora de, no
maximo, 80 dB(A) (oitenta decibéis).
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§ 2°. N&o sera considerado infracdo aos limites estabelecidos neste Decreto, caso constatado que a diferenga entre o nivel de ruido ambiente e o
nivel do ruido emitido pelo veiculo fiscalizado, seja igual ou menor que 10 dB(A) (dez decibéis).

Art. 7°. Para medic&o do ruido emitido por escapamentos ou quaisquer outros acessorios, dispositivos, equipamentos ou componentes similares, o
decibelimetro devera ser posicionado no sentido do orificio de saida dos gases, a uma distancia entre 50 cm (cinquenta centimetros) e 1,0 m (um
metro) do equipamento de exaustao.

Paragrafo Gnico. No ato da fiscalizacéo, o veiculo devera ser posicionado em local seguro da via, com a alavanca de mudanga das marchas na
posicdo neutra; o motor deve estar funcionando em temperatura normal e em alta rotagéo.

Art. 8°. Durante a medi¢éo do ruido emitido por aparelhos ou equipamentos de som automotivo, o decibelimetro devera ser posicionado a 3 (trés)
metros do veiculo, e o volume do equipamento devera estar ajustado em 50% (cinquenta por cento) da poténcia total do equipamento.

Secéo Il
Da Autuacéo

Art. 9°. O Auto de Infracdo sera lavrado em formulario préprio (Anexo Il), em 2 vias, contendo, expressamente, os dados pessoais do infrator, a
descricdo da infragdo administrativa, o equipamento utilizado para medicdo, o prazo para pagamento voluntario da multa, bem como para
apresentacdo de eventual Defesa Prévia.

§ 1°. Considerar-se-4 devidamente notificado o infrator, para todos os fins, com a mera entrega da via do respectivo Auto de Infragdo, no momento
da autuagao, a partir do qual comecara a fluir o prazo para pagamento voluntario da multa ou para apresentagdo de Defesa Prévia.

§ 2°. Ainda que o infrator autuado se recuse a assinar o Auto de Infracdo ou a receber a via a que tem direito, sera considerado notificado com a
certificacédo da referida ocorréncia pelo agente responsavel pela autuacéo.

Art. 10. Os Autos de Infragéo lavrados serdo encaminhados a Diretoria da Guarda Municipal, que ficara responsavel pelos respectivos langamentos.

§ 1°. O lancamento das multas sera efetuado em cédigo de receita especifico, de acordo com o montante devido, considerando, se aplicaveis, os
acréscimos decorrentes de reincidéncia e/ou de atualizagéo monetéria dos valores.

§ 2°. Decorrido o prazo legal, sem que tenha sido informada a apresentacéo de Defesa Prévia, e, da mesma forma, sem que tenha havido pagamento
voluntario da multa, a Secretaria Municipal de Fazenda procedera a inscri¢cdo do débito em Divida Ativa.

) CAPITULO 1l
DA DEFESA PREVIA E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 11. O infrator autuado podera apresentar Defesa Prévia, em até 30 (trinta) dias da lavratura do respectivo Auto de Infragdo, através de petigdo
escrita contendo qualificagdo do infrator, os motivos de fato e de direito em que se funda, bem como todas as provas necessarias para a devida
instrugdo do processo.

§ 1°. A Defesa Prévia devera ser instruida, obrigatoriamente, com peticédo de interposicéo; copia do respectivo Auto de Infragéo; cdpia reprogréfica
legivel de documento de oficial valido, com foto, que possibilite a identificagdo do apresentante; e comprovante de enderego, sob pena de nao
conhecimento.

§ 2° A Defesa Prévia devera ser assinada pelo proprio Autuado, por seu Representante Legal, devidamente comprovado, ou por procurador
constituido por competente instrumento de procuracéo, cuja via original, devera acompanhar a defesa, sob pena de ndo conhecimento, por falha na
representacgéo.

Art. 12. A peticdo de Defesa Prévia sera protocolizada na Secretaria Municipal de Defesa Social, enderegada a Diretoria da Guarda Municipal.
Paragrafo Unico. Nao sera recebida, em hipotese alguma, Defesa Prévia pela via postal.

Art. 13. Ao receber a Defesa Prévia, o servidor da Secretaria Municipal de Defesa Social responsavel registrara o protocolo no ato da sua
apresentacao, mediante contra entrega do respectivo comprovante.

§ 1°. Apos o registro previsto no caput, a Secretaria Municipal de Defesa Social informaréa a Secretaria Municipal de Fazenda acerca da apresentagao
da Defesa Prévia para imediata suspensao de todo e qualquer procedimento de cobranga da respectiva multa.

§ 2°. A defesa apresentada fora do prazo legal ndo sera conhecida, e ndo possuira qualquer efeito suspensivo ou interruptivo.

Art. 14. As Defesas Prévias serdo julgadas, monocraticamente, por servidores especificamente designados, em ato préprio, desde que nédo
designados para atuar na fiscalizagao.

Art. 15. Apds julgamento da Defesa Prévia, sera expedida notificagéo ao infrator preferencialmente por meio eletrénico, ou na sua impossibilidade, por
qualquer outro meio habil, que assegure a ciéncia da deciséo.

§ 1°. A notificagdo prevista no caput dar-se-a4 no enderego informado na peticdo de apresentagcdo de Defesa Prévia.

§ 2°. O autuado deverd informar, na peticdo de apresentacéo de Defesa Prévia, o respectivo enderego de correio eletrdnico para o qual devera ser
enviada a notificacao.

§ 3°. E de inteira responsabilidade do Autuado, manter seu endereco de correio eletrénico, valido, atualizado e apto a receber toda e qualquer
notificacé@o enviada pelo 6rgéo executivo responséavel pelo julgamento da Defesa Prévia apresentada.

Art. 16. Do julgamento das Defesas Prévias apresentadas, ainda sera dada ciéncia a Secretaria Municipal de Fazenda, através do Sistema Eletronico
de Informagbes — SEl, para, conforme o caso, cancelamento, suspensédo ou continuidade dos procedimentos de recebimento e/ou cobranca da
respectiva multa, ou outras providéncias cabiveis.

Art. 17. Dado provimento a defesa apresentada, o Auto de Infragdo sera cancelado, e seu registro sera arquivado.
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Art. 18. Negado provimento a Defesa apresentada, a respectiva penalidade sera aplicada ao infrator, e a notificagdo dara inicio do prazo de 30 (trinta)
dias para pagamento voluntario da respectiva multa ou apresentagdo de Recurso Administrativo.

Art. 19. O Recurso Administrativo devera ser enderegado a Comissdo Administrativa de Julgamento.

§ 1°. Recebido o Recurso Administrativo, o Presidente da Comisséo designara, dentre os membros da comisséao, o respectivo relator.
§ 2°. A distribuicdo da relatoria seré feita de forma equéanime entre os membros do Conselho, observando-se a ordem de recebimento.
§ 3°. Ao Recurso Administrativo aplicar-se-&, no que couberem, as regras de tramitacéo previstas para a Defesa Prévia.

Art. 20. Do julgamento dos Recursos Administrativos, ndo cabera recurso.

i CAPITULO IV
DA COMISSAO ADMINISTRATIVA DE JULGAMENTO

Art. 21. Fica instituida a Comissdo Administrativa de Julgamento, 6rgéo colegiado a quem se atribui a competéncia de julgamento dos Recursos
Administrativos interpostos em face das decis6es que julgarem a Defesa Prévia.

Art. 22. Compete & Comissdo Administrativa de Julgamento:
| — conhecer e julgar os Recursos Administrativos interpostos pelos infratores autuados;

Il — solicitar a 6rgdos e entidades, publicos ou privados, quaisquer documentos e/ou informacdes que entender necessarios a devida instrucdo do
processo;

IIl — encaminhar aos 6rgéos e entidades do Executivo Municipal, quaisquer informacdes, orientagdes e/ou orientacdes, objetivando a otimizacédo da
acao fiscalizadora do ente.

Art. 23. A Comissdo Administrativa de Julgamento tera acesso a todas as informacdes existentes no Sistema Eletrénico de Informagédo — SEI do
Municipio, a qualquer tempo, para fins de julgamento ou de exercicio de suas fungdes, desde que relativas a fiscalizacédo, autuagao, aplicacédo de
multas e/ou respectiva cobranga, decorrentes da Lei Municipal ora regulamentada.

Art. 24. A Comissdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) integrantes, nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, por meio de Decreto
especifico, e serdo indicados pela Secretaria Municipal do Ambiente, Secretaria Municipal de Defesa Social e Companhia Municipal de Transito de
Urbanizagdo — CMTU, por seus respectivos titulares, desde que nédo designados para atuar na fiscalizagdo ou no julgamento das Defesas Prévias.
§ 1°. O integrante indicado pela Secretaria Municipal do Ambiente, acumulara a fungéo de Presidente da Comissao, a quem incumbira ainda:

| — distribuir os Recursos Administrativos entre os integrantes, para andlise, relatério e voto;

Il - designar data para realizag&o dos julgamentos; e

Il — prestar e solicitar informag6es a quaisquer 6rgdos e/ou instituicdes em nome da Comisséo; e

IV — estabelecer a quantidade de membros necessarios para composi¢éo da Comisséo, de forma a garantir julgamento célere dos processos.

§ 2°. O Mandato dos integrantes da Comisséo sera permanente, ressalvado ao Chefe do Executivo Municipal, o direito de substituicdo a qualquer
tempo.

Art. 25. Da atuagao como integrante da Comissdo Administrativa de Julgamento, ndo decorrera o direito a percepgao de qualquer remuneragéo ou
beneficio adicional.

CAPITULO V
DA MULTA

Art. 26. Para pagamento voluntério, o infrator autuado devera comparecer a Praca de Atendimento da Secretaria Municipal de Fazenda, portando
seus documentos pessoais e a via do respectivo Auto de Infragdo.

Art. 27. O valor da multa inicialmente fixado em Lei, sera atualizado anualmente, conforme previsto no Art. 3° da Lei, e nas regras adotadas pelo
Municipio para os créditos de natureza tributaria.

Art. 28. O valor da multa, devido pelo infrator autuado, sera aquele vigente a época do respectivo langamento, devidamente corrigido e acrescido de
multa e juros de mora.

Paragrafo Unico. Sera permitido o pagamento de forma parcelada, tdo somente apos inscricdo em divida ativa.

Art. 29. Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo estabelecido no langamento do respectivo auto de infragdo, valor da multa sera atualizado e
acrescido de juros de mora e multa, conforme critérios utilizados para os créditos de natureza tributaria.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Defesa Social efetuara os langamentos das autuagdes e multas aplicadas, e a Secretaria Municipal de Fazenda
mantera em registro no Sistema Tributario, as penalidades aplicadas, cobrangas efetivadas e pagamento efetuados, inclusive para fins de eventual
cobranca judicial, bem como para verificagdo de eventual reincidéncia, nos termos do § 1° do Art. 3° da Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Defesa Social se responsabilizara pelo fornecimento dos formularios préprios para o respectivo Auto de Infragao,
bem como pela normatizagdo dos procedimentos de entrega e controle das infrag6es lavradas pelos 6rgaos fiscalizadores do Municipio, constantes
no artigo 2° do presente Decreto.

Art. 32. A atuacao, por qualquer dos 6rgéos e entidades, em cumprimento ao previsto neste Decreto, ndo ensejara o direito & percep¢éo de qualquer
remuneragao ou beneficio adicional
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Art. 33. Os recursos referentes aos pagamentos das multas impostas em decorréncia da Lei Municipal n® 13.289, de 26 de outubro de 2021, serdo
destinados a Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 07 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo

ANEXO 1 - Resolug¢ao CONAMA n° 418 de 25/11/2009

Tabela 6 - Limites maximos de ruido emitidos por veiculos automotores na condi¢3o parado para
veiculos em uso.

I NIVEL DE
i . Posi¢ao do A
CATEGORIA RUIDO dB
Motor
(A)
Veiculo de passageiros até nove lugares e veiculos de uso misto ) ]
] . Dianteiro 95
derivado de automovel
Traseiro 103
Veiculo de passageiros com mais de nove lugares, veiculo de
carga ou de tracao, veiculo de uso misto ndo derivado de Dianteiro 95
automovel e PBT até 3.500 kg
Traseiro 103
Veiculo de passageiros ou de uso misto com mais de 9 lugares e - y
; o Dianteiro 92
PBT acima de 3.500 kg
Traseiro e
) 98
entre eixos
Veiculo de carga ou de tragao com PBT acima de 3.500 kg Todos 101
Motocicletas, motonetas, ciclomotores, bicicletas com motor

Todas 99

auxiliar e veiculos assemelhados
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

AUTO DE INFRACAO N°
1- QUALIFICACAO DO MUNICIPE AUTUADO
NOME COMPLETO ( JPROPRIETARIO ( ) CONDUTOR { ) OUTROS DATA DE NASCIMENTO
| | | / / |
CPF NOME DA MAE
| ] | |
ENDERECO RESIDENCIAL N COMPLEMENTO
| | | [ | |
BAIRRO MUNICIPIO/UF TELEFONES
I | [ ) |
2. DADOS GERAIS DA AUTUACAO
LOCAL DA OCORRENCIA N® BAIRRO
| | | | | |
DATA MORA
[ / / | | : |
VEICULO/ESPECIE

PLACA MARCA MODELO

{ JAUTOMOVEL { ) MOTOCICLETA [ | | | | |
ANO DE FABRICACAO COR RENAVAN
| [ | | | |
dB(AYMARCA NUMERO CALIBRAGEM dB(A}fMEDICAO RESULTADO
| [ | | | | AMBIENTE: | |

ACESSORIO, DISPOSITIVO, EQUIPAMENTO OU COMPONENTE VERIFICADO:

I |
0 Autuado infringiu a Legislagio Municipal conforme segue:
| ) Art. 12, capur, dalel 13.289/2019 ~ Fica proioida a emisslo de ruidos por quasguer acessdérios, dEpositivos, oquUIDaMentos ou COMPo
nentes de weioulos automoltores, em infracdo as normas ¢ condicdes estabelecidas nesta Lel @ nas demais kegislatdes de ransito ¢ ambi.
entais em vigor.
| A 4§22 |, da Lei 13.289/2021 ~ causar embarago, impedir ou dificultar, por qualquer melo, 3 acSo fiscalzadara.
[ JAT 4 522 1, da Lei 13 289/2021 - prestar faisa declaragdo ou declaragio inexata perante o &rglo fiscalkzador.

Obs.: Conforme o art. 32 da Lei 13.289/2021 “Constatado a infrocdo oos (imites estobefecidos pela legislacdo, conforme previsto no aveigo
anteriov, serd aplicada ao infrator, multa de RS SO0.00 (quinhentos reak), sem prejuizo das demals penakdades previstas pela legiskagdo
oplicowel ™

Desta forma fol lavrado o presente Auto de Infracso, ficando 0 axtuado intimado para cumpeir as determinacdes dos dspositivos acima menc
omados, ¢ entio, 3 partir da data desta notificacdo efetuar o nto voluntdrio da multa no de até 30 (trinta) dias na Secretaria
Municipal de Fazenda [Centro Administrativo Av. Dugue de Caxdas, 635 ~ Jd Mazzei || CEP: 85015901 - Landrina - Parana Telefone: (43) 3372.
4242, ou apresentar sua defesa no prazo mdximo de 30 (trinta) dias junto 3 Secretaria Municipal de Defesa Socla - R. Prof. Joaquim de Matos
Barreto, 333 - Lima Azevedo, Londrina - PR, tel. (43) 33724650 - devendo alegar de uma 54 vz toda matéria que juigar utll 3 =g defesa, jun
tando 30 requerimento o5 doCumentas Comarodaterios de 2u3s akgacles, nos termos do Art. 82, §1% do Dec ../ ...

Cente em / /
Assinstura do Autusdo
D Recusou-5e 2 assinar E] impossibittado
Testemunha 1. CPF:
Testermanha 2: FF.

Os.: Condorme o art. 7%, 22 do Decreto n2.../..“Anda que o infrator autuado se recuse o assinar o Auto de Mfrogdo ou o recebera wa a
gue tem direito, serd considerade notificodo com a certificacdo da referida ocorréndo pelo ogente responsdvel pelo autucgio.”.

20viaco Al E Entregue a0 Autuado D Recusou se 3 receber E] Nio entregue

DECLARO QUE LAVREI O PRESENTE AUTO DE INFRAGAO

NOME DO FISCAL MATRICULA RUBRICA




Jornal Oficial n° 4583 Pag. 7 Segunda-feira, 14 de margo de 2022
DECRETO N° 241 DE 07 DE MARGO DE 2022

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2022; abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o
Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n® 13.240/2021 - LDO/2022, em seus respectivos anexos, a a¢do / meta a
seguir especificada:

Acéo Descricdo da Agéo Exercicio Meta Inicial Meta Alterada
¢ ¢ ¢ Fisica Em R$ Fisica Em R$
2052 Manutencao das atividades de Ciéncia e Tecnologia 2022 100% 710.000,00 100% 1.010.000,00

Paragrafo Unico. Para alteracédo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2022, o Executivo utilizar-se-a4 do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n°® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) junto ao o
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL / Coordenacéo Geral - CODEL, para reforco da dotacdo a seguir especificada, constante do
Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
48010.19.572.0019.2.052 3.3.90.39 001 300.000,00
TOTAL 300.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e nos 88 1° e 2°, do artigo 17, da Lei n® 13.315, de 22 de dezembro de 2021, fica anulada igual quantia
da dotac&o a seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
06020.28.846.000.0.003 3.3.90.93 000 300.000,00
TOTAL 300.000,00

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Pfe.v'sa" de Apllcaga}o d_e Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
48 40 001 Mar¢o 159.600,00 300.000,00 459.600,00
Total 159.600,00 300.000,00 459.600,00

Art. 5° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicagdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgéo Cdédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Prev.ls.ao de Ndo Apllcagao~de Recursos - Em R$
Inicial Deducédo Atual
06 130 000 Fevereiro 34.091.517,07 300.000,00 33.791.517,07
Total 34.091.517,07 300.000,00 33.791.517,07

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 07 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituigao

DECRETO N° 247 DE 08 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2022; inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional
Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execu¢é@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n® 13.240/2021 - LDO/2022, em seus respectivos anexos, a acdo / meta a
seguir especificada:

Meta Inicial Meta Alterada
Fisical Em R$ |Fisical] Em R$

2022 ]100%|1.565.000,00]100%]1.730.780,00

Acao Descri¢do da Agéo Exercicio

Manutencéo das atividades de atendimento ao trabalhador e ao empregador via SINE -

2042 SMTER

Paragrafo Unico. Para alteragé@o do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO/2022, o Executivo utilizar-se-& do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.
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Art. 2° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 095 - Processamento e
Gerenciamento de Créditos / FOLHA DE PAGAMENTO, na Natureza da Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Art. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 165.780,00 (cento e
sessenta e cinco mil, setecentos e oitenta reais), junto a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER / Coordenacéo Geral - SMTER,
conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
29010.11.334.0014.2.042 3.3.90.39 095 165.780,00
TOTAL 165.780,00

Art. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n® 13.315, de 22 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a o montante de R$ 165.780,00 (cento e sessenta e cinco mil, setecentos e oitenta
reais) apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2021.

Art. 5° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 165.780,00 (cento e sessenta e cinco mil, setecentos e oitenta reais), conforme a
seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més - l?rewsao de Apll’ca(.;ao de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
29 1161 095 Marco 0,00 165.780,00 165.780,00
Total 0,00 165.780,00 165.780,00

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 08 de marco de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituicdo

DECRETO N° 249 DE 09 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2022; abre Crédito Adicional Suplementar
- Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n® 13.240/2021 - LDO/2022, em seus respectivos anexos, a a¢do / meta a
seguir especificada:

Meta Inicial Meta Alterada
Fisica] EmR$ |Fisica] EmR$

Acéo Descricao da Agdo Exercicio

1004 Readequacdo da estrutura fisica, de equipamentos e aquisi¢cdo de iméveis | 2022 |100%3.315.500,00{100% |3.857.200,00

Paragrafo Unico. Para alterag@o do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO/2022, o Executivo utilizar-se-& do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 541.700,00 (quinhentos
e quarenta e um mil e setecentos reais), junto a Secretaria Municipal de Gestéo Publica, conforme a seguir especificado:

Natureza Fonte de| Valor em
Programa de Trabalho da Recursos R$
Despesa|
08.010.04.122.0002.1.004 4.4.90.61] 501 [541.700,00]
TOTAL 541.700,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos §8 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n°® 13.315, de 22 de dezembro de 2021.

Paragrafo Gnico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a 0 montante de R$ 541.700,00 (quinhentos e quarenta e um mil e setecentos
reais) apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2021.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execu¢é@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 591.700,00 (quinhentos e noventa e um mil e setecentos reais), conforme a seguir
especificado:

Previsédo de Aplicagédo de Recursos -
Orgéo Coédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Em R$
Inicial | Acréscimo Atual
08 230 501 Marco 0,00 591.700,00 591.700,00

Total 0,00 591.700,00 591.700,00
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Art. 5° Como recursos para a alteragcdo prevista no artigo anterior, fica deduzida a quantia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) da Previséo de
Aplicacédo de Recursos, conforme a seguir especificado:

Orgéo Cdédigo do Grupo de Despesa|Fonte de Recursos| Més PrewsgoI de Ndo Apllcagao~de Recursos - Em R$
Inicial Deducéo Atual
08 230 501 Junho|  201.000,00 50.000,00 151.000,00
Total 201.000,00 50.000,00 151.000,00

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 09 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituigdo

DECRETO N° 250 DE 09 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2022; abre Crédito Adicional Suplementar
- Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n® 13.240/2021 - LDO/2022, em seus respectivos anexos, a a¢do / meta a
seguir especificada:

rcso Descricao da Acdio Exercicio Meta Inicial Meta Alterada
o ¢ ¢ Fisic] Em R$ |Fisic]] Em R$
8 Concess&o e manutencgio da Compensa(;ggcli:;rlmancelra entre os Regimes de Previdéncia 2022 |1009%1.000.000,00{100%2.000.000,00

Paragrafo Unico. Para alteragéo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2022, o Executivo utilizar-se-a do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 1.000.000,00 (um milhao
de reais), junto @ CAAPSML - Plano de Previdéncia Social, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$

45010.09.845.0000.0.008 3.3.90.86 551

TOTAL

1.000.000,00
1.000.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n® 13.315, de 22 de dezembro de 2021.

Paragrafo inico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a o montante de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) apurado em Balango Patrimonial
encerrado em 31 de dezembro de 2021.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Ergwsao de Apllcag,:ao.de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
45 60 551 Marco 100.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00
Total 100.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Londrina, 09 de marco de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretéario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituigao

DECRETO N° 251 DE 09 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 28.000,00 (vinte e oito
mil reais), junto & CAAPSML - Orgdo Gerenciador, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$

46010.04.122.0017.1.025 4.4.90.52 080 16.000,00
46010.04.122.0017.2.049 3.1.90.92 080 12.000,00
TOTAL 28.000,00
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Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 88§ 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n°® 13.315, de 22 de dezembro de 2021.

Parégrafo unico. Como Superdvit Financeiro considerar-se-4 o montante de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) apurado em Balanc¢o Patrimonial
encerrado em 31 de dezembro de 2021.

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execugé@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Pfe.‘"sao de Apllcaga}o d.e Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
46 10 080 Margo 344.400,00 12.000,00 356.400,00
46 50 080 Marco 394.800,00 16.000,00 410.800,00
Total 739.200,00 28.000,00 767.200,00

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 09 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituigao

DECRETO N° 252 DE 09 DE MARCO DE 2022
SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2022; e abre Crédito Adicional Suplementar.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n°® 13.240/2021 - LDO/2022, em seus respectivos anexos, a a¢do / meta a
seguir especificada:

Meta Inicial Meta Alterada
Fisica] Em R$ |Fisical] Em R$
1029| Agquisi¢@o de equipamentos para gerenciamento, planejamento e fiscalizacdo de transito 2022 540 ]520.000,00f{ 395 [120.000,00

Acao Descricao da Agdo Exercicio

Paragrafo Unico. Para alteragdo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2022, o Executivo utilizar-se-a do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n° 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) junto ao
Fundo de Urbanizagdo de Londrina, para reforgco da dotacao a seguir especificada, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
50010.15.451.0022.2.060 3.3.90.30 509 400.000,00
TOTAL 400.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e no artigo 10, da Lei n°® 13.315, de 22 de dezembro de 2021, fica anulada igual quantia da dotagdo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
50010.15.451.0022.1.029 4.4.90.52 509 400.000,00
TOTAL 400.000,00

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 09 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituigao

DECRETO N° 253 DE 09 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Superéavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
25030.08.244.0009.6.016 3.1.90.16 940 50.000,00
TOTAL 50.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos §8 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n® 13.315, de 22 de dezembro de 2021.
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Paragrafo Gnico. Como Superdvit Financeiro considerar-se-a o0 montante de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) apurado em Balanco Patrimonial
encerrado em 31 de dezembro de 2021.

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execugédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 52.162,59 (cinquenta e dois mil, cento e sessenta e dois reais e cinquenta e nove
centavos), conforme a seguir especificado:

Previsao de Aplicacdo de Recursos -
Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Em R$
Inicial | Acréscimo Atual
25 699 940 Margo 0,00 52.162,59 52.162,59
Total 0,00 52.162,59 52.162,59

Art. 4° Como recursos para a alteracéo prevista no artigo anterior, fica deduzida a quantia de R$ 2.162,59 (dois mil, cento e sessenta e dois reais e
cinquenta e nove centavos) da Previsdo de Aplicacdo de Recursos, conforme a seguir especificado:

Previsdo de Nao Aplicagao de
Orgéo Cdédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Recursos - Em R$
Inicial Deducédo Atual
25 699 940 Janeiro 50.000,00 2.162,59 47.837,41
Total 50.000,00 2.162,59 47.837,41

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 09 de marco de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituicdo

DECRETO N° 254 DE 09 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2022; abre Crédito Adicional Suplementar
- Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n® 13.240/2021 - LDO/2022, em seus respectivos anexos, a a¢do / meta a
seguir especificada:

Acéo Descri¢do da Agéo Exercicio Meta Inicial Meta Alterada
¢ ¢ ¢ Fisica| EmR$ | Fisica|] Em R$
0014 Pagamento das operac8es especiais - Indenizacoes e restituicdes 2022 100% | 7.000,00 | 100% | 13.398,29

Paragrafo Unico. Para alteragé@o do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO/2022, o Executivo utilizar-se-& do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n°® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 6.398,29 (seis mil,
trezentos e noventa e oito reais e vinte e nove centavos), junto ao Fundo de Urbanizagdo de Londrina, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
50010.28.846.000.0.0.0014 3.3.90.93 509 6.398,29
TOTAL 6.398,29

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos §8 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n® 13.315, de 22 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-4 o0 montante de R$ 6.398,29 (seis mil, trezentos e noventa e oito reais e vinte e nove
centavos) apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2021.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 6.398,29 (seis mil, trezentos e noventa e oito reais e vinte e nove
centavos), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Prgylsao de Apllcaga'o d.e Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
50 40 509 Margo 2.319.451,61 6.398,29 2.325.849,90
Total 2.319.451,61 6.398,29 2.325.849,90

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 09 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituigdo
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DECRETO N° 256 DE 10 DE MARCO DE 2022
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) junto a

Secretaria Municipal de Fazenda / Encargos do Municipio, para refor¢o da dotagdo a seguir especificada, constante do Quadro de Detalhamento da
Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
06020.28.846.0000.0.003 4.4.90.93 000 180.000,00
TOTAL 180.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e no artigo 10, da Lei n°® 13.315, de 22 de dezembro de 2021, fica anulada igual quantia da dotagéo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
06020.04.122.0002.2.014 3.3.90.39 000 180.000,00
TOTAL 180.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 10 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituigao

DECRETO N° 257 DE 10 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2022; inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional
Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n° 13.314/2021 - PPA 2022-2025 e na Lei n° 13.240/2021 - LDO/2022, em seus respectivos anexos, a agdo / meta a
seguir especificada:

Acéo Descri¢ao da Agéo Exercicio Meta Inicial Meta Alterada
¢ ¢ ¢ Fisica Em R$ Fisica Em R$
2009 Manutencéo das atividades - Secretaria de Governo 2022 100% 2.502.000,00 100% 2.712.000,00

Paragrafo Unico. Para alteragéo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2022, o Executivo utilizar-se-a do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 095 - Processamento e
Gerenciamento de Créditos / FOLHA DE PAGAMENTO, na Natureza da Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Art. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 210.000,00 (duzentos e
dez mil reais), junto a Secretaria Municipal de Governo / Coordenacéo Geral - SMG, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
05010.04.122.0002.2.009 3.3.90.39 095 210.000,00
TOTAL 210.000,00

Art. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n® 13.315, de 22 de dezembro de 2021.

Paragrafo Gnico. Como Superdvit Financeiro considerar-se-4 o montante de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais) apurado em Balanco
Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2021.

Art. 5° Fica alterado o Cronograma de Execugé@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsédo de Aplicac@o de Recursos em R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais), conforme a seguir especificado:

Fonte de Previsédo de Aplicagao de
Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa R Més Recursos - Em R$
ecursos — —
IniciallAcréscimo| Atual
05 91 095  [Junhol 0,00 ]210.000,00{210.000,00
Total 0,00 [210.000,00§210.000,00]

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 10 de marco de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretério(a) Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia- em substituico
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DECRETO N° 258 DE 10 DE MARCO DE 2022
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) junto a Secretaria

Municipal do Ambiente / Fundo de Protecdo aos Animais - FUPA, para reforco da dotacdo a seguir especificada, constante do Quadro de
Detalhamento da Despesa em vigor:

Valor em R$
10.000,00
10.000,00

Programa de Trabalho
23030.18.541.0007.2.034

Natureza da Despesa Fonte de Recursos
3.3.90.92 000
TOTAL

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e no artigo 10, da Lei n°® 13.315, de 22 de dezembro de 2021, fica anulada igual quantia da dotagdo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
23030.18.541.0007.2.034 3.3.90.39 000 10.000,00
TOTAL 10.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 10 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituigao

DECRETO N° 260 DE 11 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Superéavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 290.000,00 (duzentos e
noventa mil), junto a Administragédo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
40010.04.122.0015.2.045 3.1.91.13 080 150.000,00
40010.04.122.0015.2.045 3.1.90.11 511 80.000,00
40010.04.122.0015.2.045 3.1.90.16 511 40.000,00
40010.04.122.0015.2.045 3.1.91.13 511 10.000,00
40010.04.122.0015.2.045 3.3.90.46 511 10.000,00

TOTAL 290.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n® 13.315, de 22 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-4 o montante de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil) apurado em Balanco
Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2021.

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2022, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 803.321,23 (oitocentos e trés mil, trezentos e vinte e um reais e vinte e trés
centavos), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més P_re?wsao de Apllcag’;ao. de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
40 10 069 Marco 0,00 20.000,00 20.000,00
40 20 080 Marco 535.940,00 334.250,96 870.190,96
40 30 511 Marco 0,00 224.984,83 224.984,83
40 40 001 Marco 9.000,00 20.000,00 29.000,00
40 50 069 Marco 0,00 2.000,00 2.000,00
40 60 080 Marco 395.000,00 160.585,44 555.585,44
40 80 511 Marco 29.000,00 41.500,00 70.500,00
Total 968.940,00 803.321,23 1.772.261,23

Art. 4° Como recursos para a alteragéo prevista no artigo anterior, fica deduzida a quantia de R$ 513.321,23 (quinhentos e treze mil, trezentos e vinte

e um reais e vinte e trés centavos) da Previsdo de Aplicacéo de Recursos, conforme a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Prey|§ao de Nao Apl|cagao~de Recursos - Em R$
Inicial Reducéo Atual
40 10 069 Fevereiro 20.000,00 20.000,00 0,00
40 20 080 Fevereiro 907.619,75 184.250,96 723.368,79
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40 30 511 Fevereiro 191.012,62 84.984,83 106.027,79

40 40 001 Fevereiro 20.000,000 20.000,00 0,00

40 50 069 Fevereiro 2.000,00 2.000,00 0,00

40 60 080 Janeiro 1.057.147,18 1.949,06 1.055.198,12

40 60 080 Fevereiro 923.550,22 158.636,38 764.913,84

40 80 511 Fevereiro 63.000,00 41.500,00 21.500,00
Total 3.184.329,77 513.321,23 2.671.008,54

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 11 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Darling
Silvia Maffato Genvigir, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia- em substituigao

PORTARIAS

PORTARIA SMI-GAB N° 13, DE 11 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera a composicdo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas entre a Administracdo Publica Municipal e a Organizacao da Sociedade Civil Cristma - Movimento Cristo Te Ama, no
ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragdo Publica Municipal e a Instituigdo Cristma - Movimento Cristo Te Ama - CNPJ n° 01.669.716/0001-49 , no
ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n°® 001/2021
com o Projeto Adequando a Fundag&o Tamarozzi para Melhor Atender os Idosos.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, ser& composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissédo do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Marcia Regina da Silva Barra 14.148-8
Milena Valaddo Nunes 16.280-9
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias celebradas pela
administracdo Publica Municipal, cujas atribuigdes seréo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizagdo na avaliagdo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologacéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagao.

Art. 4° As acdes da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢ao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagao se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execugao das parcerias.

Art. 6° A avaliacdo realizada pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo se dara por meio da andlise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao parciais, anuais ou conclusivos, que deverdo ser por ela homologados.

§ 1° O Relat6rio Técnico de Monitoramento e Avaliacédo, de que trata este artigo, devera mencionar no minimo:
1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugdo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestacéo de contas, quando
ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborag¢éo ou de fomento;

5. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

6. Os impactos econdmicos e sociais;

7. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

8. A possibilidade de sustentabilidade das a¢cdes ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliag&o parcial ser4 feito a partir de solicitagdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, a qual
determinara seu conteldo e periodicidade, sem prejuizo de que o0 mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissé@o de Monitoramento e Avaliagcdo, podera ser realizada periodicamente, pela prépria comisséo ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracéo.
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§ 1° A Organizagado da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituigdo para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, caso necessario. Apos, sera apresentado na Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agGes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo érgdo
ou pela Administragéo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administragdo Publica a realizagédo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliagao devera analisar os critérios de apuracéo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacéo e o ajuste das metas e das agbes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des contrarias em especial a PORTARIA SMI-GAB N° 22 DE
27 de dezembro de 2021. devendo ser publicada.

Londrina, 11 de margo de 2022. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 14, DE 11 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera a composicdo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizagdo da Sociedade Civil Lar Maria Tereza Vieira no ambito da
Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢Bes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacdes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragao Publica Municipal e a Instituicdo Lar Maria Tereza Vieira - CNPJ n° 80.760.879/0001-09, no ambito da
Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagéo da instituicdo no Edital n® 001/2021 com o
Projeto Bem Estar no Lar Maria Tereza Vieira.

Art. 2° - A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, serd composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissédo do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Genilda Pozetti Stabile 13.439-2
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Déacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias celebradas pela
administracdo Puablica Municipal, cujas atribuicdes serdo voltadas:

a unificacéo dos entendimentos;

a priorizacdo na avaliagdo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologacgéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagao.

1.
2.

Art. 4° As acdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nédo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséao de Monitoramento e Avaliagao se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execugao das parcerias.

Art. 6° A avaliagao realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo se dara por meio da andlise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao parciais, anuais ou conclusivos, que deverdo ser por ela homologados.

§ 1° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacédo, de que trata este artigo, deverd mencionar no minimo:
Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1.
2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administrac&o publica;

4.  Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestagéo de contas, quando
ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

5. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

6. Os impactos econémicos e sociais;

7. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

8. A possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a conclusé@o do objeto pactuado.

§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliag@o parcial sera feito a partir de solicitagcdo da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢&o, a qual
determinara seu conteldo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliac&o ter&o carater preventivo, orientador e saneador.
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Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissé@o de Monitoramento e Avaliacdo, podera ser realizada periodicamente, pela prépria comisséo ou por
delegagéo a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragéo.

§ 1° A Organizagado da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, caso necessario. Apos, sera apresentado na Comissao de Monitoramento e Avaliagao, para conhecimento e providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste nédo se confunde com as acdes de fiscalizagéo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo érgdo
ou pela Administragao Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracéo Publica a realizacdo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliagao devera analisar os critérios de apuracéo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragéo da
possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela Organizacéo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacéo e o ajuste das metas e das agoes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des contrarias em especial a PORTARIA SMI-GAB N° 21, de 27
de dezembro de 2021. devendo ser publicada.

Londrina, 11 de margo de 2022. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 15, DE 11 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera a composicéo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizagédo da Sociedade Civil Casa de Maria - Centro de Apoio a
Dependentes, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacdes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, érgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragdo Publica Municipal e a Instituicio Casa de Maria - Centro de Apoio a Dependentes - CNPJ n°
81.763.161/0001-39 , no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituigao
no Edital n® 001/2021 com o Projeto Envelhecendo, Aprendendo e Atualizando.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, sera composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissédo do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula

Cleir Jorge Brandao 14.429-0

Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo € a instancia de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias celebradas pela
administracdo Publica Municipal, cujas atribuigdes seréo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizagdo na avaliagdo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologagéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 4° As ag6es da Comissao de Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execugao das parcerias.

Art. 6° A avaliacao realizada pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo se dard por meio da andlise de Relatdrio Técnico de Monitoramento e
Avaliacao parciais, anuais ou conclusivos, que deverdo ser por ela homologados.

§ 1° O Relat6rio Técnico de Monitoramento e Avaliacédo, de que trata este artigo, devera mencionar no minimo:
Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1.
2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacao da sociedade civil na prestacéo de contas, quando
né&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo ou de fomento;

5. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

6. Os impactos econdmicos e sociais;

7. O grau de satisfacdo do publico-alvo;

8. A possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a concluséo do objeto pactuado.

§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo parcial sera feito a partir de solicitagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, a qual
determinara seu contelido e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.
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Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comissao ou por
delegacao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragé&o.
§ 1° A Organizagé&o da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agGes de fiscalizacéo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgéo
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administragdo Publica a realizacdo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera analisar os critérios de apuracéo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragéo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizagcao da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das agdes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cdes contrarias em especial a PORTARIA SMI-GAB N° 20 DE
27 de dezembro de 2021. devendo ser publicada.

Londrina, 11 de margo de 2022. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 16, DE 11 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera a composigdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo da Secretaria Municipal do Idoso, érgéo colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizacdo da Sociedade Civil Sociedade Espirita de Promogéo
Social, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracédo publica e as
organizagOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administracéo Publica Municipal e a Instituigdo Sociedade Espirita de Promocéo Social - CNPJ n° 77.702488/0001-
23, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagcdo da instituicdo no Edital n®
001/2021 com o Projeto Estruturagéo Térmica e Elétrica da SEPS.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, sera composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissdo do quadro de pessoal da Administragdo Pdblica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Marcia Regina da Silva Barra 14.148-8
Milena Valaddo Nunes 16.280-9
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias celebradas pela
administracdo Publica Municipal, cujas atribuigdes seréo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizagdo na avaliagdo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologacéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagao.

Art. 4° As ag6es da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nédo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execugdo das parcerias.

Art. 6° A avaliacao realizada pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo se dard por meio da andlise de Relatdrio Técnico de Monitoramento e
Avaliacao parciais, anuais ou conclusivos, que deverao ser por ela homologados.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avalia¢&do, de que trata este artigo, deverd mencionar no minimo:
Descri¢éo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1.
2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestacéo de contas, quando
né&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo ou de fomento;

5. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

6. Os impactos econdmicos e sociais;

7. O grau de satisfacdo do publico-alvo;

8. A possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a conclusé@o do objeto pactuado.

§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo parcial sera feito a partir de solicitagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, a qual
determinara seu conteldo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo a qualquer tempo.
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§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comissao ou por
delegagdo a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracéo.

§ 1° A Organizagédo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituigdo para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissao de Monitoramento e Avaliagao, para conhecimento e providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agGes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgéo
ou pela Administragéo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administragdo Publica a realizagédo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliagao devera analisar os critérios de apuracéo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragéo da
possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das ag6es definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des contrarias em especial a PORTARIA SMI-GAB N° 37 DE
28 de dezembro de 2021. devendo ser publicada.

Londrina, 11 de margo de 2022. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 17, DE 11 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera a composicdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgdo colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizagéo da Sociedade Civil Casa do Bom Samaritano, no ambito
da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil;
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragédo Publica Municipal e a Instituicdo Casa do Bom Samaritano - CNPJ n° 78.019.734/0001-00 , no ambito da
Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n°® 001/2021 com o
Projeto para adequar e adaptar os espacos fisicos e aquisi¢do de bens duraveis.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, ser& composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissédo do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Genilda Pozzetti Stabile 13.439-2
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Brandao CMDI

Art. 3° A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo € a instancia de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias celebradas pela
administracéo Puablica Municipal, cujas atribuiges serdo voltadas:

a unificacédo dos entendimentos;

a priorizacdo na avaliagéo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologagéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

1.
2.

Art. 4° As ag6es da Comissao de Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execugdo das parcerias.

Art. 6° A avaliagao realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo se dara por meio da andlise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao parciais, anuais ou conclusivos, que deverao ser por ela homologados.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacéo, de que trata este artigo, deverd mencionar no minimo:

Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em raz&o da execug¢éo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organiza¢éo da sociedade civil na prestacéo de contas, quando
né&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo ou de fomento;

Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Os impactos econdmicos e sociais;

O grau de satisfa¢&o do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto pactuado.

1.
2.

b w
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§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo parcial sera feito a partir de solicitagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, a qual
determinara seu contelido e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo a qualquer tempo.
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§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatdrios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissé@o de Monitoramento e Avaliacdo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comisséo ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaborag&o.

§ 1° A Organizagéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituigdo para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agGes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgéo
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administragdo Publica a realizagédo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera analisar os critérios de apuracéo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragéo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das ag6es definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢es contrarias em especial a PORTARIA SMI-GAB N° 38, DE
28 de dezembro de 2021. devendo ser publicada.

Londrina, 11 de margo de 2022. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 18, DE 11 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera a composicdo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagio da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizagao da Sociedade Civil Casa do Bom Samaritano, no ambito
da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as

organizacOes da sociedade civil;
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragdo Publica Municipal e a Instituigdo Casa do Bom Samaritano - CNPJ n° 78019734/0001-00, no ambito da
Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagéo da instituicdo no Edital n® 002/2021 com o
Projeto Interagindo na Melhor Idade.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, sera composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissédo do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Genilda Pozzetti Stabile 13.439-2
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas pela
administracéo Pablica Municipal, cujas atribuiges serdo voltadas:

a unificacéo dos entendimentos;

a priorizacdo na avaliagdo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologacéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagao.

1.
2.

Art. 4° As acdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nédo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comissao de Monitoramento e Avaliacao se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucao das parcerias.

Art. 6° A avaliagao realizada pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliac&o parciais, anuais ou conclusivos, que deveréo ser por ela homologados.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, de gque trata este artigo, devera mencionar no minimo:
1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em raz&o da execugédo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

4.  Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestagéo de contas, quando
ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo ou de fomento;

5. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

6. Os impactos econémicos e sociais;

7. O grau de satisfagcdo do publico-alvo;

8. A possibilidade de sustentabilidade das a¢6es apds a conclusdo do objeto pactuado.
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§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo parcial sera feito a partir de solicitagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, a qual
determinara seu contelido e periodicidade, sem prejuizo de que 0 mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissé@o de Monitoramento e Avaliacdo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comisséo ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaborag&o.

§ 1° A Organizagé&o da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituigdo para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agGes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo érgdo
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administragdo Publica a realizagédo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera analisar os critérios de apuragdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das acOes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢Ges contrarias em especial a PORTARIA SMI-GAB N° 36 DE
28 de dezembro de 2021, devendo ser publicada.

Londrina, 11 de margo de 2022. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 19, DE 11 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera a composicdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizacdo da Sociedade Civil Sociedade Espirita de Promogao
Social, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacdes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administracdo Publica Municipal e a Instituicdo Sociedade Espirita de Promogédo Social - CNPJ n° 77702488/0001-
23, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n®
002/2021 com o Projeto para a melhoria dos servigos prestados na institui¢éo.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, ser& composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissado do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Marcia Regina da Silva Barra 14.148-8
Milena Valaddo Nunes 16280-9
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo € a instancia de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas pela
administracéo Pablica Municipal, cujas atribuiges serdo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizagdo na avaliagdo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista 0s objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologagéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 4° As ag6es da Comissao de Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucéo das parcerias.

Art. 6° A avaliagao realizada pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagédo se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacéo parciais, anuais ou conclusivos, que deverdo ser por ela homologados.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, de gque trata este artigo, deverd mencionar no minimo:

Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execucao do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade civil na prestacéo de contas, quando
né&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Os impactos econdmicos e sociais;

O grau de satisfa¢&o do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a concluséo do objeto pactuado.

1.
2.
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§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo parcial sera feito a partir de solicitagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, a qual
determinara seu contelido e periodicidade, sem prejuizo de que 0 mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissé@o de Monitoramento e Avaliacdo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comisséo ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaborag&o.

§ 1° A Organizagé&o da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituigdo para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agGes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo érgdo
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administragdo Publica a realizagédo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissédo de Monitoramento e Avaliagdo devera analisar os critérios de apuracéo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das agbes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cdes contrarias em especial a PORTARIA SMI-GAB N° 35 DE
28 de dezembro de 2021, devendo ser publicada.

Londrina, 11 de margo de 2022. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 20, DE 11 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera a composi¢do da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagio da Secretaria Municipal do Idoso, 6rg&o colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas entre a Administracdo Publica Municipal e a Organizagdo da Sociedade Civil Lar Maria Tereza Vieira, no ambito
da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacdes da sociedade civil;
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragdo Publica Municipal e a Instituicdo Lar Maria Tereza Vieira - CNPJ 80.760.879/0001-09, no ambito da
Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagéo da instituicdo no Edital n°® 002/2021 com o
Projeto para aquisi¢do de bens duraveis, EPIs, e aparelhos de enfermagem .

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, sera composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissao do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Genilda Pozzetti Stabile 13.439-2
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas pela
administracéo Puablica Municipal, cujas atribuiges serdo voltadas:

a unificacéo dos entendimentos;

a priorizacdo na avaliacdo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologacgéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagao.

1.
2.

Art. 4° As acdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nédo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avalia¢&o se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucéo das parcerias.

Art. 6° A avaliagao realizada pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo se dara por meio da andlise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliac&o parciais, anuais ou conclusivos, que deveréo ser por ela homologados.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata este artigo, devera mencionar no minimo:

Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execucao do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administragcéo publica;

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade civil na prestacédo de contas, quando
ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborag¢éo ou de fomento;

Os resultados j4 alcangados e seus beneficios;

Os impactos econdmicos e sociais;

O grau de satisfagdo do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a concluséo do objeto pactuado.

1.
2.
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§ 2° O Relat6rio Técnico de Monitoramento e Avaliagé@o parcial seré feito a partir de solicitagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, a qual
determinara seu contetdo e periodicidade, sem prejuizo de que 0 mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, podera ser realizada periodicamente, pela prépria comisséo ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracéo.

§ 1° A Organizagédo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado ser4 circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agdes de fiscalizagc&o e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgéo
ou pela Administragao Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que € exigida da Administragdo Publica a realizag&o, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliagao devera analisar os critérios de apuracéo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragéo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢Bes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes contrarias em especial a PORTARIA SMI-GAB N° 39 DE
28 de dezembro de 2021, devendo ser publicada.

Londrina, 11 de margo de 2022. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 21, DE 11 DE MARCO DE 2022

SUMULA: Altera a composicédo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas entre a Administragao Publica Municipal e a Organizacao da Sociedade Civil Casa do Bom Samaritano - Instituto
de Promocéo Social, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Colaboragéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagOes da sociedade civil;
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragdo Publica Municipal e a Instituicdo Casa do Bom Samaritano - Instituto de Promogéo Social - CNPJ n°
78.019.734/0001-00, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituigdo
no Edital n° 001/2022 com o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos Idosos com idade superior a 60 anos dos Géneros masculino e
feminino, na Modalidade Abrigo Institucional .

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, serd composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissado do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Genilda Pozzetti Stabile 13.439-2
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo € a instancia de apoio e acompanhamento da execucao das parcerias celebradas pela
administracéo Pablica Municipal, cujas atribuiges serdo voltadas:

a unificacéo dos entendimentos;

a priorizacdo na avaliagdo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologagéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

1.
2.

Art. 4° As ag6es da Comissao de Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucdo das parcerias.

Art. 6° A avaliacao realizada pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacéo parciais, anuais ou conclusivos, que deverdo ser por ela homologados.

§ 1° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacéo, de que trata este artigo, deverd mencionar no minimo:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4.  Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestacédo de contas, quando
né&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo ou de fomento;

5. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

6. Os impactos econémicos e sociais;
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7. O grau de satisfacdo do publico-alvo;
8. A possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a concluséo do objeto pactuado.

§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo parcial sera feito a partir de solicitagdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, a qual
determinara seu contelido e periodicidade, sem prejuizo de que 0 mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatdrios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissé@o de Monitoramento e Avaliacdo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comisséo ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragé&o.

§ 1° A Organizagéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagédo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituigdo para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agGes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo érgdo
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administragdo Publica a realizagédo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera analisar os critérios de apuracéo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragéo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das ag6es definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des contrarias em especial a PORTARIA SMI-GAB N° 12 de 22
de Fevereiro de 2022, devendo ser publicada.

Londrina, 11 de margo de 2022. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

EDITAIS

EDITAL N° 010/2022 — ESCOLA DE GOVERNO/SMG

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A SELEGAO DOS SERVIDORES PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ATUACAO ENQUANTO TUTOR EM CURSOS OFERTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LONDRINA

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo destinado aos professores municipais da rede municipal de
ensino, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo (SME), para exercer por periodo especifico atividades de tutoria on-line em cursos
semipresenciais e/ou integralmente on-line ofertados pela referida Secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacgéo, realizagado e gestéo do Processo Seletivo para tutores on-line compete a Escola de Governo de Londrina (EGL), subordinada a
Secretaria Municipal de Governo, conforme estabelece o Decreto 296 de 07 de margo de 2019.

1.2. O Processo Seletivo constitui-se em selegé@o isondmica por meio das notas obtidas pelos candidatos, advindas da documentag&o solicitada,
conforme disposto na secao 6 deste Edital. A nota final é o Unico critério de aprovacgéo e classificagcdo no processo seletivo, o qual se regera pelas
disposicOes contidas neste Edital.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas imediatas e formac&o de cadastro de reserva, para atuar em cursos semipresenciais
e/ou integralmente on-line ofertados pela SME.

1.4. As vagas para tutoria on-line destinam-se aos servidores municipais que atenderem aos requisitos deste Edital.

1.5 O periodo de vigéncia deste Edital sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo deste
Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ATUAR NA TUTORIA ON-LINE

2.1. As vagas ofertadas neste Edital somente poderado ser preenchidas por professores dos cargos PROA ou PEIA, lotados na Secretaria Municipal
de Educacéo de Londrina, interessados em atuar como tutor on-line em cursos ofertados pela SME.

2.2. Para desempenhar a tutoria o servidor devera, obrigatoriamente, participar da formag&o para tutoria ofertada pela Equipe Pedagdgica da Escola
de Governo da PML e apresentar certificado de participagdo com indica¢éo do aproveitamento.

3. DAS INSCRIGCOES E DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera ter conhecimento das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos por este e pelas legislacdes competentes. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condig6es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Alinscri¢@o é obrigatdria para o presente Processo Seletivo e SOMENTE sera EFETIVADA via Ambiente Virtual de Aprendizagem da EGL.
3.2.1. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera conferir os dados cadastrados no AVA/EGL e certificar-se de que estdo corretos.

3.2.2. Ficara sob responsabilidade do candidato acompanhar as datas apresentadas no decorrer deste Edital e no Anexo 02.

3.3. AInscrigéo on-line devera ser efetuada entre as 17h do dia 14 de marco de 2022 até 17h do dia 17 de margo de 2022, somente via internet, no

Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola de Governo de Londrina (AVA/EGL). Os seguintes procedimentos serdo necessarios para acessar a
péagina de inscricdo no AVA/EGL:
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. acessar o AVA/PML pelo endereco eletrdnico: http://escoladegoverno.londrina.pr.gov.br/login/index.php;
Il. acessar a categoria Escola de Governo;

II. acessar a opgao “Editais” > “Editais - 2022”

V. selecionar “EDITAL 010/2022 — SELEGAO DE TUTORES”

V. digitar a chave de inscrigdo indicada no AVA/PML (chave de inscrigdo: TUTOR2-2022);

3.4. No ato da inscri¢do on-line, o candidato deverarealizar o download do Formuléario para Documentacdo Comprobatdria que sera preenchido
com a relagdo de documentos (diplomas, certificados ou declaragdes) apresentados.

3.4.1 O candidato devera apresentar duas vias impressas do referido formulario preenchido e assinado, sendo uma protocolizada na entrega dos
documentos e a outra devera ficar dentro do envelope com as copias dos documentos. A entrega da documentagao ocorrerd no periodo de 29 a 31
de marcgo de 2022, na Escola de Governo de Londrina, localizada na Rua Anisio Rigioli, s/n, Jardim Mazzei - Prédio da Caapsml, no horario das 08h
30m as 17h 30m. A apresentagédo deste formulario é obrigatéria e de carater eliminatério.

3.4.2. A entrega da documentacéo podera ser realizada por terceiros, desde que o envelope com a documentagao esteja devidamente lacrado.
3.5. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscricdo, referente ao cadastro no AVA/EGL, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou inscrigdes encaminhadas em desacordo
com os prazos e condigdes previstos neste Edital.

3.7. O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias deste Edital sera indeferido, bem como, anulados todos os atos dele decorrentes.

3.8. A Escola de Governo de Londrina ndo se responsabiliza por inscrigbes néo efetivadas devido situagdes de ordem técnica dos computadores
e/ou conexdo com a internet, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Apés o periodo de inscri¢ao, sera publicado o Edital de Inscrig6es Deferidas para o referido Processo Seletivo, cuja publicagdo esta prevista para
o dia 22 de margo de 2022, sendo o Edital disponibilizado na pagina destinada para a “Selegdo de Tutores” no AVA/EGL e publicado em Jornal
Oficial.

3.10. Serao indeferidas as inscricdes nos seguintes casos:

. servidores municipais que tenham sido condenados em processo administrativo ou disciplinar nos Gltimos cinco anos;
Il servidores municipais em readaptagao funcional devido a laudo médico;
M. servidores municipais que estejam em estagio probatério;
V. servidores municipais que néo estejam lotados na Secretaria Municipal de Educacéo;
V. servidores municipais que ndo sejam ocupantes dos cargos PROA ou PEIA.

3.11. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o Edital de deferimento das inscri¢cdes, podera fazé-lo, no prazo de 24 horas contados a
partir de sua publicac&o, pelo enderego de e-mail atendimentoavapml@gmail.com, para recorrer quanto ao eventual indeferimento de sua inscricao
no Processo Seletivo, nos termos das sec¢des 2 e 3 deste Edital.

3.11.1. As normas e procedimentos que regem a interposi¢cdo de recursos devem observar as determinagdes previstas na secao 11 deste Edital.
3.11.2. O recurso interposto ap6s o periodo estabelecido sera indeferido.

4. DA REMUNERAGAO E DAS ATRIBUIGOES DO TUTOR

4.1. Os servidores que desempenharao atividades de tutoria on-line deverdo atender aos critérios estabelecidos nos artigos 38 e 39 do Decreto 296
de 07 de margo de 2019, que dispdem sobre as atribui¢cdes e responsabilidades do tutor on-line.

4.2. A remuneragao para exercer, por periodo especifico, atividades de tutoria on-line percebera o pagamento de gratificagdo, conforme estabelece
o0 art. 181 da Lei n°4.928 de janeiro de 1992 e em concordancia com os valores reajustados indicados no §2° do Art. 46 do Decreto 296 de 07 de
marco de 2019.

4.2.1. Em atendimento ao §2° do Art. 46 do Decreto 296 de 07 de marco de 2019, o calculo do percentual para pagamento da gratificagcdo do tutor
on-line sera contabilizado segundo o nivel de formagdo académica do servidor, em concordancia com o quadro disposto na sequéncia:

Gratificagcdo horas aula — Tutor on-line
Formacdo académica Valor hora/aula
Doutorado e Pés-doutorado R$ 100,00
Mestrado R$ 85,00
Especializagdo R$ 65,00
Graduacéo R$ 45,00

4.2.2. A gratificacdo para atividades de tutoria on-line efetuar4 o pagamento méaximo de 25 horas/aula por més.
5. DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragbes do Decreto Federal n® 5.296/2004 e do Decreto n° 9.508/2018, no §1° do Art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (Visdo Monocular), nos dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo e, ainda, pelo Decreto n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

5.2. Aos(As) candidato(a)s participantes na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, na acepgéo da Lei n° 7.853/89, devera informar sua condi¢&o no
Formulario para Documentacdo Comprobatoria, e ficara assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para tutoria on-line, nos termos
do artigo 16 da Lei n.° 11.788/2008.
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5.3. Quando o nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracéo, arredondar-se-a4 para o nimero inteiro imediatamente
superior em caso de fragdo igual ou maior a 0,10 ou para nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que aquela, ou seja, a partir
da quinta vaga a ser provida. Esta vaga sera efetivada por um candidato aprovado na reserva para pessoa com deficiéncia, sendo que a proxima
convocacgéao pela reserva se dara na décima quinta vaga, vigésima quinta, trigésima quinta, e assim sucessivamente.

5.4. A contagem para aplicacdo da reserva de vagas ocorre pelas vagas efetivamente contratadas.
5.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera fazer sua inscrigo e observar os seguintes procedimentos:

I. Indicar, no Formulario para Documentacdo Comprobatéria, se possui alguma deficiéncia;
Il. Especificar a deficiéncia no campo indicado no referido formulério;
I1I. Incluir laudo médico no envelope lacrado.

5.6. Os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico original atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Somente seréo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigdo.

5.7. A vaga destinada ao candidato com deficiéncia que néo for preenchida sera destinada aos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5.8. A declaragdo, documentos falsos ou informacdes inexatas de dados por ocasido da inscricdo, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a
anulacéo de todos os atos decorrentes e o candidato sera eliminado do certame.

5.9. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste Edital perdera o direito a reserva de vaga para Pessoa com
Deficiéncia, passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6. DA ENTREGA DOCUMENTAL

6.1. As copias impressas dos diplomas, certificados ou declaracdes requeridas (frente e verso), possuem carater eliminatério, e serdo recebidas
na Escola de Governo de Londrina, localizada na Rua Anisio Rigioli, s/n, Jardim Mazzei - Prédio da Caapsml, no horario das 08h 30h as 17h 30m,
no periodo de 29 a 31 de margo de 2022.

6.1.1 Adicionalmente a documentacdo de natureza profissional ou académica (diplomas, certificados ou declara¢des), o candidato deverd,
obrigatoriamente, apresentar uma cépia impressa assinada do Formulario para Documentagdo Comprobatéria, dentro do envelope e outra
copia do formulario em méaos para que a equipe da EGL possa registrar o recebimento. No referido formulario devera constar a relagéo de documentos
(diplomas, certificados ou declara¢des) que serdo apresentados pelo candidato.

6.2 Os documentos requeridos deverdo ser apresentados impressos e em envelope lacrado e identificado com o nome completo do candidato. A
organizagéo dos documentos devera respeitar a sequéncia indicada:

I. copia impressa do certificado de participagcdo em curso para tutoria on-line, com carga horéria superior a 10 horas, ofertado pela Escola de Governo
de Londrina (obrigatdrio);

Il. uma copia impressa de documento de identificagdo com foto (RG ou carteira de habilitagao) (obrigatério);

Il. cépia impressa do diploma de graduagéo (obrigatério);

IV. copia impressa de certificado de especializagdo acompanhada do histérico escolar ou do diploma de mestrado ou do diploma de doutorado (se
houver);

V copia impressa de declaracao/certificado emitido pela Escola de Governo de Londrina com a indicag&o da carga horéria efetivada no exercicio da
tutoria na PML (se houver);

VI. copia impressa de declaracéo/certificado ou carteira de trabalho (incluir paAgina com data de admisséo, saida e identificacéo) emitida por outras
instituicbes que comprovem a atuagdo como tutor em cursos on-line (se houver);

VII. copia(s) impressa(s) de certificado(s) de participagéo, enquanto cursista e/ou docente, em cursos de curta dura¢éo, com a carga horaria minima
de 20 (vinte) horas, dos Ultimos 10 (dez) anos (se houver).

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 A documentacdo apresentada sera avaliada por Banca Examinadora, designada pela Escola de Governo de Londrina, que averiguara sua
validade, bem como emitira, para fins de classificacdo no Processo Seletivo, o valor da pontuacéo obtida pelo candidato.

7.2 A pontuacéo advinda da documentagédo requerida contabilizard a somatéria total dos pontos obtidos pelo (a) candidato (a), que considerara os
valores atribuidos para os documentos solicitados, em concordéancia com o Anexo 3 deste Edital.

7.3 Conforme rege o Decreto 296 de 07 de marco de 2019, a apresentacdo de certificado de participacdo, com indicacdo do
aproveitamento/frequéncia, em curso para tutoria ofertado pela Escola de Governo de Londrina € de carater obrigatorio.

7.3.1. O certificado de participagdo em curso para tutoria ofertado pela Escola de Governo de Londrina devera apresentar como aproveitamento a
nota minima de 7,0 (70). Certificados com nota inferior a 7,0 ndo serdo aceitos e o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

7.3.2. Certificados emitidos para o curso de tutoria ofertados pela Escola de Governo de Londrina, anteriormente a publicagdo dos Decretos 296/2019
e 300/2019, contabilizaréo os indices de frequéncia para fins de pontuagdo em aproveitamento.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Encerrada a andlise feita pela Banca Examinadora, seré publicado o Edital de Classificagdo Final no Processo Seletivo, tendo o candidato, o
prazo de 24 horas apés a publicagéo para interpor recurso.

8.1.1 A interposicéo de recurso devera ser realizada pelo endereco de e-mail atendimentoavapml@gmail.com, em face de sua classificag@o, nos
termos da se¢&o 11 deste Edital.

8.2. Sera desclassificado do Processo Seletivo:
I o(a) candidato(a) que obtiver média geral inferior a 50% do total de pontos previsto neste Edital;

Il. o(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo comprobatdria obrigatéria.
Il o(a) candidato(a) que ndo apresentar o Formulario para Documentag&o Comprobatoria.
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8.3. Os candidatos ficaréo listados para Cadastro de Reserva durante o periodo de vigéncia deste Edital.
8.3.1 Os candidatos serdo convocados seguindo a ordem crescente de classificagéo.

8.3.1.1 Os candidatos serdo convocados para atuar na tutoria uma Unica vez no periodo vigente deste Edital ou até que todos os candidatos tenham
sido chamados e recomece a convocacéo de acordo com a classificagdo.

8.4. O Edital de Classificagdo Final sera publicado na data provavel de 10 de maio de 2022, ap6s as 17 horas, no Jornal Oficial e na pagina do
AVA/EGL destinada a Selecéo de Tutores (a mesma utilizada para a realizagéo da inscri¢cdo on-line).

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em atendimento ao Decreto 296 de 07 de marco de 2019, diante de situacdo de empate entre as pontuacdes dos candidatos, os seguintes
critérios serdo, respectivamente, considerados para o alcance do desempate:

. a nota de aproveitamento no curso para tutoria on-line ofertado pela Escola de Governo de Londrina;
Il a pontuagdo concernente ao tempo de experiéncia no exercicio da tutoria;
M. 0 maior tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Londrina. Nesta situacdo, sera considerada a data de admiss@o mais antiga do(a)
candidato(a).

10. DA HOMOLOGAGCAO FINAL E DA CONVOCACAO
10.1. Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos o0s recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo ser4 homologado
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Governo e o resultado final publicado em Edital, na data provavel de 16 de maio de 2022, apés as 17 horas, no

Jornal Oficial e na pagina do AVA/EGL destinada a Selegdo de Tutores (a mesma utilizada para a realizacéo da inscricao on-line).

10.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito automatico a convocacéo, sendo que esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente ao
disposto nos itens da segéo 8 deste Edital.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados mediante a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, via e-mail indicado
no cadastro efetivado no Ambiente Virtual de Aprendizagem da EGL e pela publicacdo do Edital que sera disponibilizado na pagina do AVA/EGL
destinada a Selecéo de Tutores (a mesma utilizada para a realizagdo da inscricdo on-line)

10.3.1. Os candidatos classificados para convocacao que estiverem atuando como tutor on-line, serdo reclassificados e integrardo o banco de
cadastro de reserva para participarem de novas convocagoes.

10.4. A Escola de Governo de Londrina/SMG nao se responsabiliza por informagdes incompletas ou desatualizadas prestadas pelo candidato na
ocasido da inscricdo, assim como também néo se responsabiliza por situagdes advindas de endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto,
desatualizado ou com problemas de recepc¢éo.

10.5. Tera o(a) candidato(a) convocado(a), o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data estipulada no Edital de convocagdo, para entrar em
contato com a Escola de Governo de Londrina.

10.6. O candidato que ndo entrar em contato dentro do prazo estabelecido no subitem 10.5 sera reclassificado, sendo reposicionado para o Gltimo
lugar da lista de aprovados. Reserva-se a Escola de Governo de Londrina o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificagao.

10.7. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) podera requerer reclassificagdo somente uma Unica vez. A reclassificagdo acarretara o
reposicionamento da classificagao original, passando, o(a) candidato(a), a ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados.

10.8 O pedido de reclassificagdo contido no subitem 10.7, devera ser formalizado mediante protocolo de requerimento, via e-mail
atendimentoavapml@gmail.com no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data estipulada no Edital de convocagdo, podendo o(a)
candidato(a) usar desse beneficio, uma Unica vez.

10.9 O(A) candidato(a) que estiver afastado(a) devido a licenga médica, no periodo estabelecido para atuagdo enquanto tutor(a), sera
reclassificado(a), passando a ocupar o Ultimo lugar da lista de classificados.

10.9.1 E dever do(a) candidato(a) informar a Escola de Governo de Londrina sobre o eventual afastamento devido a licenga médica.
11. DOS RECURSOS

11.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o Deferimento das Inscri¢cdes ou ainda contra a Classifica¢@o Final poderéa fazé-lo enviando
e-mail para o endereco atendimentoavapml@gmail.com, respeitando o periodo de 24 horas contados da publicacao das referidas informacgdes.

11.2 O(A) candidato(a) devera expor suas consideracdes/argumentacdes na forma escrita com precisao a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante
razdes claras, consistentes, objetivas e fundamentadas. Recurso inconsistente sera preliminarmente indeferido.

11.3 Os recursos que forem encaminhados via postal comum, fax ou endereco de e-mail diverso ao especificado neste Edital ndo serdo admitidos,
nem mesmo analisados.

11.4 N&o serao aceitos recursos de recurso.

11.5 O recurso interposto apés periodo estabelecido sera indeferido.

11.6 Os recursos serdo respondidos via e-mail.

11.7 As situagBes referentes ao Processo Seletivo para tutoria on-line que ndo se enquadrem nas disposi¢cdes deste Edital serdo analisadas e
resolvidas pela Escola de Governo de Londrina, ressalvadas as de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, quando assim a lei

expressamente prevé.

Londrina, 14 de marco de 2022. Alex Canziani Silveira Secretario Municipal de Governo, Andrea Carvalho Beluce Diretora Educacional da Escola de
Governo
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EDITAL N° 010/2022 — ESCOLA DE GOVERNO/SMG
] ANEXO 01 _ )
“FORMULARIO PARA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA”

NOME: |
MATRICULA: ] | DATA DE ADMISSAO: | 1

CARGO/FUNCAOQ: |

Requer o recebimento e consequente analise dos requisitos para participagdo no processo para Selecdo de Tutores on-line, e, apés seu
deferimento pelo 6rgdo competente, a analise dos certificados e diplomas de cursos e eventos relacionados neste documento, em consonancia
com os termos do Decreto n® 296/2019 e do Edital 010/2022 — Escola de Governo da PML.

Possui alguma deficiéncia? ( ) Ndo ( ) Sim Qual?
(incluir laudo no envelope)

ATENGAO! ESTE FQRMULARIO SERA ENTREGUE EM DUAS VIAS: UMA VIA SERA ENTREGUE DENTRO DO ENVELOPE LACRADO. A
OUTRA VIA DEVERA SER PROTOCOLIZADA NA ESCOLA DE GOVERNO, NO MOMENTO DA ENTREGA DO ENVELOPE.

Documentos obrigatorios:

1. Certificado do curso de Tutoria ofertado pela Escola de Governo (conforme o decreto 296/2019)

2. Documento de identificagdo com foto (RG ou carteira de habilitacéo)

3. Diploma de graduacéo

Documentos néo obrigatérios:

N° gﬁﬁilusao de Dados do(s) Certificado(s) de Especializacdo acompanhado do histérico escolar (se houver)

N° Data . de Dados do Diploma - Mestrado OU Doutorado (se houver)
Concluséo

NO Data de | Declaragao/certificado emitido pela Escola de Governo com a indicagdo da carga horaria efetivada no exercicio da tutoria
Conclusdo na PML (se houver)

NO Data de | Declaragéo/certificado ou carteira de trabalho (incluir pagina com data de admisséo, saida e identificacdo) emitida por
Admisséo outras instituicdes que comprovem a atuagdo como tutor em cursos on-line (se houver)

NP Data de | Certificado(s) de participacéo, enquanto cursista e/ou docente, em cursos de curta duragdo, com a Carga Horaria
Concluséo carga horéaria minima de 20 (vinte) horas, dos Ultimos 10 (dez) anos (se houver) 9

Declaro que estou ciente e de acordo com as normas contidas no Edital 010/2022 e no Decreto n°® 296/2019, quanto as atribuigées da tutoria e quanto
a responsabilidade do candidato sobre o acompanhamento da publicagdo dos editais referentes ao presente processo de Selegdo de Tutores on-
line.

Declaro, para os devidos fins, que a(s) inclusa(s) cépia(s) do(s) documento(s) acima listado(s) confere(m) com seu(s) original(is).

Assinatura do(a) candidato(a)

Londrina, / 12022.

Recebido em:
I S
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EDITAL N° 010/2022 — ESCOLA DE GOVERNO/SMG

ANEXO 02

Eventos do processo de selegdo de tutores on-line

Inicio

Término

Inscricdes on-line

14/03/2022 as 17h

17/03/2022 as 17h

Publicacéo Edital de Inscrigcbes Deferidas (Jornal Oficial e pagina da “Selegédo de Tutores” no

AVA/PML)

22/03/2022 apés 17h

Recurso contra Edital de Inscricdes Deferidas (E-mail: atendimentoavapml@gmail.com)

23/03/2022 (24 horas a partir da publicagéo do
Edital)

Publicacéo Edital de Homologacéo das InscricBes — data prevista

25/03/2022 ap6s 17h

Apresentagao do formulario para documentagédo comprobatdria e dos documentos requeridos
(impressos) neste Edital — Local: Escola de Governo de Londrina

29, 30 e 31/03/2022
Das 8:30 as 17:30

Publicagéo Edital de Classificacdo Final (Jornal Oficial e pagina da “Selegao de Tutores” no

AVA/PML)

09/05/2022 apds as 17h

Recurso contra Edital de Classificacao Final (E-mail: atendimentoavapml@gmail.com)

10/05/2022 (24 horas a partir da publicacao do
Edital)

Publicacédo Edital de Homologacao da Classificacéo Final — data prevista

16/05/2022 apos as 17h

EDITAL N° 010/2022 — ESCOLA DE GOVERNO/SMG

ANEXO 03
TABELA DE PONTOS
Titulos Documentos para comprovagao Pontos Po'n?uagao
Maxima

Especializac&o: Certificado de concluséo de curso
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES | 5 pontos 15 pontos

Especializacio OU devidamente credenciada no MEC.

—y Mestrado: Diploma emitido por IES devidamente

Mestrado OU Doutorado credenciada no MEC. 25 pontos 25 pontos
Doutorado: Diploma emitido por IES devidamente
credenciada no MEC. 30 pontos 30 pontos

Curso para tutoria ofertado pela 96% a 100% : 30 pontos

Escola de Governo da PML | Certificado com a nota de desempenho e/ou | 86% a 95%: 25 pontos

(obrigatério) frequéncia 76% a 85%: 20 pontos 30 pontos

75%: 15 pontos

Cursos de curta duragdo (carga s L - o Certificado com carga horaria

horéaria minima do curso: 20 horas) CertlflAcaqo de participacdo (minimo de 75% de igual ou superior a 20 horas =5 | 25 pontos
frequéncia) o

pontos por certificado

Atuagdo enquanto tutor na PML | Declaragdo/certificado emitido pela Escola de

(minimo de 25 horas) Governo com a indicagdo da carga horaria efetivada | 10 pontos 10 pontos
no exercicio da tutoria

Atuacao enquanto tutor em outras | Declaragéo/certificado emitido pela instituicdo com

instituicdes (minimo de 25 horas) a indicacdo da carga horaria efetivada no exercicio | 5 pontos 5 pontos
da tutoria

EDITAL N° 43/2022

Convoca candidato(a) aprovado(a) no Teste Seletivo aberto pelo Edital n°® 011/2022-AMS/SMRH destinado a contratacéo, por prazo determinado, de
ASSISTENTE DE GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a convocagdo do(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) para comparecer para ACEITE DE
VAGA e ENTREGA DE DOCUMENTOS, IMPRETERIVELMENTE, no dia 18 de marco de 2022 (sexta-feira), as 16h00min, no Auditério da
Prefeitura Municipal de Londrina, localizado na Avenida Duque de Caxias, n° 635, 2° Andar, Londrina-PR, conforme respectiva classificagao
no Teste Seletivo n® 011/2022-AMS/SMRH, nos termos dos quadros abaixo:

NUTRICIONISTA — TEMPORARIO
Class. Geral Inscrigao Nome do Candidato
1° Geral 22011007886 RENATA NAVARRO MATIUSSI PIAZZA
2° Geral 22011034964 JEANINA SCALON COTELLO
3° Geral 22011021692 DANIELLE SCHMIDT SUAIDEN COSTA
4° Geral 22011046415 THAIUANE MALANOTE MORAES

A fim de evitar aglomeragé&o de pessoas, medida necesséria para prevencéo e combate ao COVID-19 (novo Coronavirus), apenas o(a) candidato(a)
devera comparecer no horario determinado neste Edital, usando méascara de contengéo.

No ato do ACEITE DE VAGA o(a) candidato(a) convocado(a) neste Edital deverd, OBRIGATORIAMENTE, reapresentar em vias originais os Titulos
Académicos/Escolares e Profissionais apresentados por meio de cépia simples para pontuagéo e classificagdo, em observancia aos subitens 6.2 e
6.8.1 do Edital de Abertura, sendo que a ndo apresentagdo dos referidos documentos implicara na desclassificagdo automatica do(a) candidato(a).

O(a) candidato(a) também devera entregar, IMPRETERIVELMENTE, neste dia, todos os documentos necessarios ao assentamento funcional que
antecede a formalizac&o da contratacéo, especificados no Anexo Unico. Havendo necessidade de corre¢des nos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) tera até a data da assinatura do contrato, prevista para 28 de marco de 2022, para providenciar tais corre¢cdes. O ndo comparecimento
ou a auséncia de quaisquer documento implicaré na desclassificacdo automatica do(a) candidato(a).
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Seré& considerado desistente, implicando na desclassificagdo automatica, perdendo direito a contratagdo, o(a) candidato(a) que descumprir qualquer
regra estabelecida neste Edital.

Dividas poderdo ser sanadas por meio dos telefones 3372-4033 e 3372-4037, das 12h00 as 18h00, ou pelo e-
mail recrutamento.pessoal@Iondrina.pr.gov.br.

Anexo Unico - Relacdo de documentos para assentamento funcional (7358250).
Londrina, 08 de fevereiro de 2022. Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano

ANEXO UNICO —-RELAGAO DE DOCUMENTOS
OS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DEVERAO SER COMPROVADOS POR MEIO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
COPIA SIMPLES e ORIGINAIS (para conferéncia)
Candidato: anotar “ok” nos documentos apresentados
1. Ficha Cadastral (DIGITADA) devidamente preenchida (disponivel em: https:/portal.londrina.pr.gov.br/ > Concursos Publicos >
Prefeitura Municipal de Londrina > P4gina do Candidato > 3. Entrega de documentos > Ficha Cadastral); (original)
2. Comprovante (IMPRESSO) do n° da conta bancaria do BANCO ITAU para crédito do pagamento; (copia)
A Declaracéo para abertura de conta bancaria sera disponibilizada no ato de Entrega de Documentos.

3. Certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso; (original e copia)

4. Comprovante de residéncia; (original e copia)

5. Carteira de Identidade - RG (em razdo da data de expedigéo, é obrigatéria a apresentacdo do RG); (original e cépia)

6. Numero do PIS/PASEP (Cartdo Cidaddo ou; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou; Comprovante emitido pela Caixa
Econdmica Federal); (original e cdpia)

7. Certiddo de quitacéo eleitoral (imprimir a Certidao no site www.tse.jus.br); (original)

8. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC); (original e copia)

9. Certiddo Negativa Unificada ou Certiddo Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da cidade de Londrina (imprimir a Certidao no
site https://portal.londrina.pr.gov.br/ > Servicos Online > Certiddes >Certiddo Negativa Unificada e Certiddo Positiva de Débitos com
Efeito de Negativa) e, em caso de inconsisténcia, solicitar com antecedéncia na Praga de Pronto Atendimento da Secretaria Municipal
de Fazenda, localizada no piso térreo da Prefeitura de Londrina); (original)

10. Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartorio Distribuidor de Londrina ou da cidade de residéncia, encontrando-se
no pleno exercicio dos seus direitos civis; (original)

Aos residentes em Londrina entrar no site: https:/distribuidorlondrina.com.br/ e atentar-se as instru¢cdes do Tutorial para solicitagdo da

Certiddo. *Prazo de emisséo - 72 horas;

11. Declaracdo de Ajuste Anual (completo) de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de isengdo, imprimir
“Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” no site www.receita.fazenda.gov.br); (cépia)

12. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos e CPF; (original e cépia)

13. Para filho(a) ou enteado(a) de 21 até 24 anos de idade — Certiddo de Nascimento, CPF e atestado de matricula em curso de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau e CPF, para fins de dedugdo de imposto de renda (se tiver); (original e copia)

14. NUTRICIONISTA:

Diploma de Bacharelado em Nutricdo; (original e cépia)

Inscricéo e regularidade junto ao Conselho Regional de Nutricdo - CRN; (original e copia)

15. Atestado de Saude Ocupacional original emitido por médico do trabalho/médico examinador devidamente habilitado junto ao
Conselho Regional de Medicina — CRM, contendo, no minimo, as informagdes constantes no Anexo VIl do Edital de Abertura, com
data antecedente em até 60 (sessenta dias) a data da convocacao, que ateste expressamente a aptiddo do candidato para o exercicio
da respectiva funcéo inscrita, conforme rol de atividades constantes no Anexo Il do Edital de Abertura; (original)

16. Comprovante de regularidade do ciclo vacinal da COVID-19 (Carteira de Vacinagéo Digital, emitida pelo app ConecteSUS; ou
Declaracdo da Unidade Basica de Saude; ou Carteira de Vacinacao). (original e copia)

PRAZO E LOCAL DE ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO
Os documentos deverdo ser relacionados na ordem descrita acima e entregues no local, data e horario indicados no Edital de Convocagéao.

ATENCAO
A auséncia de qualquer um dos documentos, acima relacionados, dentro do prazo estabelecido para entrega, caracterizard o descumprimento
das regras editalicias e, consequentemente, a desclassificagdo do candidato do Teste Seletivo.

Em caso de dlvidas, contatar-nos nos telefones 3372-4033, 4037 ou 4038.

EDITAL N° 44/2022

Desclassifica e convoca candidato(a) aprovado(a) no Teste Seletivo aberto pelo Edital n® 035/2021-DDH/SMRH destinado a contratagdo, por prazo
determinado, de PSICOLOGO.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a desclassificagdo do(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), por desisténcia ou descumprimento
do Edital de Convocagcéo.

PSICOLOGO — TEMPORARIO
Class. Geral Inscricdo Nome do Candidato
22° Geral 21035069026 FERNANDA RASCH CZERMAINSKI
23° Geral 21035057265 DAYANE TEODORO DE OLIVEIRA AIACHE

Convoca candidato(a) aprovado(a) no Teste Seletivo aberto pelo Edital n® 035/2021-DDH/SMRH destinado a contrata¢éo, por prazo determinado,
de PSICOLOGO.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a convocagdo do(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) para comparecer para ACEITE DE
VAGA e ENTREGA DE DOCUMENTQOS, IMPRETERIVELMENTE, no dia 18 de marco de 2022 (sexta-feira), as 17h00min, na Diretoria de
Desenvolvimento Humano/SMRH, Prefeitura Municipal de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, n° 635, 2° Andar, Londrina-PR,
conforme respectiva classificag@o no Teste Seletivo n° 035/2021-DDH/SMRH, nos termos dos quadros abaixo:

PSICOLOGO — TEMPORARIO
Class. Geral | Inscricdo | Nome do Candidato



http://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/sec_gestao/pagina_do_candidato/ficha%20de%20cadastro%20e%20formulario%20de%20declaracao.pdf
http://www.tse.jus.br/
https://distribuidorlondrina.com.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
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26° Geral Candidato convocado pela 32 classificacéo de Afro-brasileiro no Edital 017/2022
27° Geral 21035024740 PATRICIA PIMENTEL MARQUESINI DE CARVALHO
28° Geral 21035011842 ANA CLAUDIA PETRYSZYN ASSIS

A fim de evitar aglomeragéo de pessoas, medida necesséria para prevencéo e combate ao COVID-19 (novo Coronavirus), apenas o(a) candidato(a)
deverd comparecer no horéario determinado neste Edital, usando méscara de contengéo.

No ato do ACEITE DE VAGA o(a) candidato(a) convocado(a) neste Edital deverd, OBRIGATORIAMENTE, reapresentar em vias originais os
Titulos Académicos/Escolares e Profissionais apresentados por meio de copia simples para pontuacao e classificagdo, em observancia ao subitem
5.2 do Edital de Abertura, sendo que a nédo apresentagdo dos referidos documentos implicara na desclassificagdo automatica do(a) candidato(a).

O(a) candidato(a) também devera entregar, IMPRETERIVELMENTE, neste dia, todos os documentos necessarios ao assentamento funcional que
antecede a formalizag&o da contratacéo, especificados no Anexo Unico. Havendo necessidade de correcdes nos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) tera até a data da assinatura do contrato, prevista para 28 de marco de 2022, para providenciar tais corre¢des. O ndo comparecimento
ou a auséncia de quaisquer documento implicara na desclassificagdo automatica do(a) candidato(a).

Seré& considerado desistente, implicando na desclassificagdo automatica, perdendo direito a contratagéo, o(a) candidato(a) que descumprir
qualquer regra estabelecida neste Edital.

Duvidas poderdo ser sanadas por meio dos telefones 3372-4033 e 3372-4037, das 12h00 as 18h00, ou pelo e-
mail recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br.

Anexo Unico - Relacdo de documentos para assentamento funcional (7361066).
Londrina, 10 de margo de 2022. Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano

ANEXO UNICO - EDITAL N° 044/2022-DDH/SMRH
Vencimentos detalhados no subitem 1.6 do Edital de Abertura n° 035/2021-DDH/SMRH

DESCONTOS
Previdéncia - INSS - De acordo com a tabela progressiva vigente. 7,5% a 14%
Auxilio Transporte - A deducéo é opcional, a requerimento do servidor. 6%
Imposto de Renda — Conforme tabela de IRRF da Receita Federal 7,5% a 27,5%

OS REQUISITOS PARA A CONTRATAQAO DEVERAO SER COMPROVADOS POR MEIO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS COPIA SIMPLES
e ORIGINAIS (para conferéncia)

Candidato: anotar “ok” nos documentos apresentados

1. Ficha Cadastral (DIGITADA) devidamente preenchida (disponivel no site oficial da Prefeitura de Londrina,
https://portal.londrina.pr.gov.br/ > Concursos e Testes Seletivos > Prefeitura do Municipio > Pagina do Candidato > Entrega de
documentos > Ficha Cadastral); (original)

2. Comprovante (IMPRESSO) do n° da conta bancéaria do BANCO ITAU para crédito do pagamento; (c6pia)
» Declaracéo para abertura de conta bancaria sera disponibilizada no ato de Aceite de Vaga.
3. Certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso; (original e cépia)
4. Comprovante de residéncia; (original e copia)
5. Carteira de Identidade - RG (em razdo da data de expedic&o, € obrigatéria a apresentacéo do RG); (original e copia)
6. Numero do PIS/PASEP (Cartdo Cidadao; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou Comprovante emitido pela Caixa
Econdmica Federal); (original e cépia)
7. Certiddo de quitagdo eleitoral (imprimir a Certidao no site www.tse.jus.br); (original)
8. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (original e cépia)
9. Certidao Negativa Unificada ou Certiddo Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da cidade de Londrina (imprimir a Certiddo no

site https://portal.londrina.pr.gov.br/ > Servigcos Online > Certiddes > Certiddo Negativa Unificada e Certidao Positiva de Débitos com
Efeito de Negativa) e, em caso de inconsisténcia, solicitar com antecedéncia na Praga de Pronto Atendimento da Secretaria Municipal
de Fazenda, localizada no piso térreo da Prefeitura de Londrina); (original)

10. Certidao de antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis, emitida pelo Cartério Distribuidor da
Comarca de Londrina ou do Cartério/Oficio Distribuidor da cidade de residéncia; (original)

Em Londrina, entrar no site: https://distribuidorlondrina.com.br/ - atentar-se as instru¢des do Tutorial para solicitagdo da Certidao; *Prazo

de emisséo - 72 horas;

11. Declaragéo de Ajuste Anual (completo) de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de isen¢éo, imprimir
“Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” no site www.receita.fazenda.gov.br); (cépia)

12. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos e CPF (se tiver); (original e cépia)

13. Para filho(a) ou enteado(a) de 21 até 24 anos de idade - Certiddo de nascimento, CPF e atestado de matricula em curso de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau, para fins de deduc¢do de imposto de renda; (original e copia)

14. Atestado Original, emitido por médico assistente, devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina, que ateste
expressamente a APTIDAO DO CANDIDATO, fisica e mental, para o exercicio da funcéo, conforme rol de atividades constantes no
Anexo Il do Edital n° 035/2021-DDH/SMRH. (original)

15. Requisito de Ingresso (original e copia)

Nome da funcé@o Requisito

] »  Diploma de Ensino Superior em Psicologia devidamente registrado e reconhecido pelo
PSICOLOGO 6rgdo competente; e
» Inscricdo no CRP (declaracéo de regularidade fiscal com o Conselho)

16. Comprovante de regularidade do ciclo vacinal da COVID-19 (Carteira de Vacinagdo Digital, emitida pelo app ConecteSUS; ou
Declaragéo da Unidade Bésica de Saude; ou Carteira de Vacinacdo). (original e copia).



http://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/sec_gestao/pagina_do_candidato/ficha%20de%20cadastro%20e%20formulario%20de%20declaracao.pdf
http://www.tse.jus.br/
https://distribuidorlondrina.com.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
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EDITAL N° 45/2022

CONVOCAGAO PARA COMPROVAGCAO DOS TITULOS PROFISSIONAIS, REFERENTE AO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO
EDITAL N° 106/2021-DDH/SMRH, DESTINADO A CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE PROFESSOR DE EDUCAGAO

BASICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA DOCENCIA DE EDUCAGAO FISICA E PREPARADOR DE CADAVERES, PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 12.919, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, nos termos do subitem 6.14.1. do Edital n® 106/2021-DDH/SMRH, a CONVOCACAO dos
candidatos relacionados no ANEXO UNICO deste Edital para procederem a comprovagéo dos Titulos Profissionais, fase que antecede
a contratacéo, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, compreendendo a experiéncia profissional exclusivamente nas fungées
de:

e  Professor de educagéo infantil e;

e  Professor das séries iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano).

A apresentacdo dos comprovantes dos Titulos Profissionais seré realizada no Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina, 2° piso do edificio
sede, Av. Duque de Caxias, n° 635, Jd. Mazzei Il, Londrina-PR, devendo os candidatos convocados
comparecerem, impreterivelmente, na data e horério indicados no Anexo Unico deste edital.

Os comprovantes dos Titulos Profissionais deveréo ser apresentados em cépia simples e ORIGINAL, juntamente com envelope padréo oficio,
para posterior acondicionamento das vias em cépias, que serdo retidas pela Prefeitura Municipal de Londrina.

Nos termos do subitem 6.13. do Edital n® 106/2021-DDH/SMRH, os documentos de comprovagédo compreendem:

6.13.1. Mediante documento original de Certiddo ou Declarag&o, emitida pelo Orgdo Publico legalmente competente, contendo o timbre oficial de
identificagdo, assinada, ou apta a validacéo digital com o devido cédigo verificador, contendo o devido registro da fungdo elencada no Anexo | deste
edital e o respectivo tempo de servigo, indicando o inicio e término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgdo publico registra
o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, devera ser observada a forma de comprovacgao do subitem seguinte.
6.13.2. Mediante via original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital.

Os Titulos Profissionais serdo rigorosamente conferidos pela Prefeitura do Municipio de Londrina, e analisados a compatibilidade entre as informagées
inseridas pelo candidato no ato da inscricdo com as constantes dos documentos apresentados, a fim de confirmar a classificagdo do Teste Seletivo.

O resultado da avaliagao esté previsto para ser publicado no dia 28 de margo de 2022. Apos, os candidatos que néo tiverem seus Titulos Profissionais
confirmados, terdo os dias 29, 30 e 31 de margo de 2022 para complementa-los. A Prefeitura do Municipio de Londrina podera, ainda, solicitar ao
candidato, a qualquer momento, a apresentacdo de outros documentos, além dos constantes neste edital, a fim de assegurar a confirmagéo e
veracidade dos dados.

Excepcionalmente, para os candidatos que informaram experiéncia profissional exercida nos cargos de Professor na Prefeitura do Municipio de
Londrina (CNPJ 75.771.477/0001-70), nas fungdes discriminadas acima, ndo necessitardo comprovar a experiéncia profissional, pois esta sera
conferida automaticamente. As demais experiéncias profissionais exercidas em outras entidades publicas ou privadas deverédo ser comprovadas nos
termos dos subitens 6.13.1. e .6.13.2., colacionados acima, do Edital de Abertura.

Identificadas divergéncias e inconsisténcias, em face das informacdes indicadas pelo candidato no ato de sua inscri¢do, que compuseram a sua nota
na Prova de Titulos Profissionais, com as apuradas pela Prefeitura do Municipio de Londrina, este sera imediatamente desclassificado do Teste
Seletivo.

A auséncia de qualquer documentagao, dentro do prazo estabelecido ao candidato, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital
e, consequentemente, sua desclassificagdo do Teste Seletivo.

Londrina, 11 de margo de 2022. Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 045/2022 DDH/SMRH

ANEXO UNICO
Classificach A Data da Horario de
assificacéo Inscricao Nome c = ;
onvocacdo | Comparecimento

628° 21106033894 | TATIANE MARIA DA SILVA RODRIGUES 17/03/2022 18:00
629° 21106026596 | LEIDIANE CRISTINA AIELLO DOS SANTOS 17/03/2022 18:00
630° 21106040874 | SILVIA REGINA MARTINI DEL CIEL 17/03/2022 18:00
631° 21106029471 Candidato ja convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH
632° 21106037520 | ELIANE APARECIDA RODRIGUES DE PAULO 17/03/2022 18:00
633° 21106017546 | NILCE CRISTINA MOREIRA FLORO DA SILVA 17/03/2022 18:00
634° 21106002263 | GERMANA ANGELICA DOS SANTOS CARNELOSSI 17/03/2022 18:00
635° 21106048158 | LENIR DE FATIMA ANDRADE RIBEIRO 17/03/2022 18:00
636° 21106048530 | LUCIANA APARECIDA OLIVIAK STABILE 17/03/2022 18:00
637° 21106025123 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
638° 21106030941 | FABIANA DO SACRAMENTO DA SILVA PARDINHO | 17/03/2022 ] 18:00
639° 21106009217 Candidato ja convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH
640° 21106017392 | JAQUELINE DE JESUS PESTANA 17/03/2022 18:00
641° 21106048417 | ROSIELLE DE JESUS SANTOS 17/03/2022 18:00
642° 21106002719 Candidato j& convocado pelo Edital n°® 162/2021-DDH/SMRH
643° 21106045671 Candidato j& convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH
644° 21106024895 | BIANCA MATIAS FARIA 17/03/2022 18:00
645° 21106037741 | CLAUDETE SPOSITO LANDGRAF 17/03/2022 18:00
646° 21106055189 | GABRIELLE DA SILVA RODRIGUES FORTE 17/03/2022 18:00
647° 21106026006 | ANGELA GOLONO DE DEUS 17/03/2022 18:00
648° 21106038551 | JANE APARECIDA LICURGO 17/03/2022 18:00
649° 21106010096 Candidato j& convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH
650° 21106052651 | DIANA BOTELHOS DE FRIAS | 17/03/2022 ] 18:00
651° 21106041951 Candidato ja convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH
652° 21106037830 | EDNA AREIANO DIAS FINI | 17/03/2022 ] 18:00
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653° 21106035854 | LUCINEIA DE CARVALHO CARDOSO 17/03/2022 18:00
654° 21106050950 | MIRIANAN AFONSO DA SILVA 17/03/2022 18:00
655° 21106018593 | WERCY COSTA MORAES DA SILVA 17/03/2022 18:00
656° 21106023384 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

657° 21106017252 | MARCIA REGINA WISMECK 17/03/2022 18:00
658° 21106051299 | SILVANA MARA LINO LISBOA 17/03/2022 18:00
659° 21106052350 | LARISSA PAULA PATSKO 17/03/2022 18:00
660° 21106006269 | IZABELA BREY VORONIUK 17/03/2022 18:00
661° 21106005750 | NATALIA BARBOSA VERISSIMO 17/03/2022 18:00
662° 21106042788 | AMANDA DE FATIMA ALVILA 17/03/2022 18:00
663° 21106012307 | EDENIR DA SILVA MENEZES 17/03/2022 18:00
664° 21106010827 | GLEICIANE CALDEIRA SILVA 17/03/2022 18:00
665° 21106015888 | DILENE GOMES DOS SANTOS 17/03/2022 18:00
666° 21106016175 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

667° 21106010711 | JULIANA FERREIRA RABELO MILAGRES | 17/03/2022 ] 18:00
668° 21106027274 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

669° 21106014822 | JULIANA DE PAULA URBANO ALVES | 17/03/2022 ] 18:00
670° 21106016728 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

671° 21106038306 | SILVIA MARIA AZEVEDO VIEIRA | 17/03/2022 ] 18:00
672° 21106037512 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

673° 21106006471 | ANDRESSA FRIGHETTO 17/03/2022 18:00
674° 21106030798 | VIVIANE DE MELLO PINHEIRO MATTEI 17/03/2022 18:00
675° 21106057106 | FERNANDA PILLAR BRENE GUIJARRA 17/03/2022 18:00
676° 21106052384 Candidato j& convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH

677° 21106019751 | ROZELENE DAINEZ LEITE PEREIRA 17/03/2022 18:00
678° 21106046643 | NIVEA ROSANA SANCHES SZUBRIS 17/03/2022 18:00
679° 21106004525 | RUBIA CHRISTINE BERTO MOREIRA 17/03/2022 18:00
680° 21106010525 | THAIS FERNANDA DA SILVA 17/03/2022 18:00
681° 21106043067 | MARIA ORIZEIDE GERALDO PRADO 17/03/2022 18:00
682° 21106010800 | ANDRESSA DIAS CARVALHO 17/03/2022 18:00
683° 21106057734 | GEISYANE DE OLIVEIRA 17/03/2022 18:00
684° 21106011025 | MICHELLE TUFINO 17/03/2022 18:00
685° 21106033983 | MARYELLE FERNANDA ROCHA PEREIRA DOS SANTOS 17/03/2022 18:30
686° 21106005246 | HELENA MARIA DE ALMEIDA 17/03/2022 18:30
687° 21106002590 | JULIANA SGARBOSSA GONCALVES DUARTE DE SOUZA 17/03/2022 18:30
688° 21106036419 Candidato j& convocado pelo Edital n°® 148/2021-DDH/SMRH

689° 21106038276 | ELISANGELA QUEIROZ DA SILVA LIMA 17/03/2022 18:30
690° 21106011360 | ELISABETE APARECIDA DA SILVA LOPES 17/03/2022 18:30
691° 21106014563 | MARCIA CARDOSO 17/03/2022 18:30
692° 21106045272 | REGINA CELIS PESSUTI FRANCISCONI 17/03/2022 18:30
693° 21106009934 | GIOVANA DE SOUZA SANCHES PAES 17/03/2022 18:30
694° 21106034378 | KEYLLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 17/03/2022 18:30
695° 21106026391 | BRUNA MARQUEZINI PISTORI 17/03/2022 18:30
696° 21106052775 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

697° 21106048140 | ALESSANDRA LARISSA CHERRITTE GONCALVES LOPES 17/03/2022 18:30
698° 21106037636 | ADRIANE APARECIDA NOGUEIRA 17/03/2022 18:30
699° 21106039477 | LAIS FRANCIELLI ROLIM YONAHA 17/03/2022 18:30
700° 21106054131 | WERNER NORA KEMP 17/03/2022 18:30
701° 21106005386 | LUCIANA CAETANO DE ALMEIDA MIZUTA 17/03/2022 18:30
702° 21106042028 | CARINA FERREIRA ROSA DA SILVA 17/03/2022 18:30
703° 21106015012 | ERICA ALESSANDRA JUNCO FERREIRA 17/03/2022 18:30
704° 21106045540 | ARIANE MESSIAS LIMA DA SILVA 17/03/2022 18:30
705° 21106050241 | ELIS REGINA MARTINI 17/03/2022 18:30
706° 21106003871 | RAINE BARBARA BORAZIO GARCIA 17/03/2022 18:30
707° 21106052961 | FABIANA PRISCILA DE ALMEIDA 17/03/2022 18:30
708° 21106045612 | MIGUEL ANGELO SCOPEL PALMA 17/03/2022 18:30
709° 21106025760 | SILVANA APARECIDA MARTINEZ 17/03/2022 18:30
710° 21106034955 | MARCELAINE KUNEVALIKI 17/03/2022 18:30
711° 21106036486 | GLAUCIA ANGELITA DE CARVALHO WERPACHOWSKI 17/03/2022 18:30
712° 21106050853 | ANDREIA BARBOSA SIPOLI 17/03/2022 18:30
713° 21106006994 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

714° 21106000961 | CAMILA MARINHO SANTOS 17/03/2022 18:30
715° 21106001690 | LUCIANA MARIA RESTOLHO 17/03/2022 18:30
716° 21106002948 | ROSEANE DO NASCIMENTO 17/03/2022 18:30
717° 21106019158 | DANIELE APARECIDA CARVALHO 17/03/2022 18:30
718° 21106028165 | FERNANDA APARECIDA DOS SANTOS VALERIO 17/03/2022 18:30
719° 21106004690 | STHELA CRISTINA GUILHEN AGUILERA OLIVEIRA 17/03/2022 18:30
720° 21106017139 | ANDREIA DE MORAIS GONCALVES 17/03/2022 18:30
721° 21106015276 Candidato ja convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH

722° 21106012714 Candidato j& convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH

723° 21106013591 | VIVIANE CESSI 17/03/2022 18:30
724° 21106023040 | RENATA MELLO CUNHA VIEIRA 17/03/2022 18:30
725° 21106019565 | ANDREA CRISTINA RIBEIRO DANTAS 17/03/2022 18:30
726° 21106024062 | DAIANE RAMOS DA TRINDADE SECCI 17/03/2022 18:30
727° 21106015780 | ANA PAULA DE SOUZA LEITE 17/03/2022 18:30
728° 21106045655 | LENY VERPA BROVCO 17/03/2022 18:30
729° 21106048107 | CRISTIANE BRUGIN SOARES 17/03/2022 18:30
730° 21106031298 | ALEXANDRA APARECIDA DIAS DE CASTRO 17/03/2022 18:30
731° 21106016540 | JEYSE OLIVEIRA DE AGUIAR 17/03/2022 18:30
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732° 21106039779 | FELICIA WUYASTYK 17/03/2022 18:30
733° 21106015039 | TATIANA ROCHA BRANDAO OLIVEIRA 17/03/2022 18:30
734° 21106042176 Candidato j& convocado pelo Edital n°® 162/2021-DDH/SMRH
735° 21106052740 | JUCIARA OLIVEIRA DE SOUSA 17/03/2022 19:00
736° 21106034823 | THAIS LAJARIN CICILIANO 17/03/2022 19:00
737° 21106051949 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
738° 21106056517 | ANA BEATRIS MONTEIRO DE MORAES 17/03/2022 19:00
739° 21106045795 | FERNANDA CHAMILETE CECILIANO 17/03/2022 19:00
740° 21106028297 | ROSELI VANDERLEI CAETANO DO NASCIMENTO 17/03/2022 19:00
741° 21106007397 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
742° 21106023554 | KARLA FRANCIELI EMIDIO DE SOUZA 17/03/2022 19:00
743° 21106031565 | ALINE CRICIAN MEDEIROS 17/03/2022 19:00
744° 21106042133 | CRISTIANE PONTES MARTINS BERTHOLINO 17/03/2022 19:00
745° 21106021721 | DANIELA DE FATIMA AFONSO 17/03/2022 19:00
746° 21106043563 | AMANDA VITORIANO PIRES PEREIRA 17/03/2022 19:00
747° 21106049286 | ANGELICA CRISTINA MORALES SUGUIYAMA DOS SANTOS 17/03/2022 19:00
748° 21106019921 Candidato j& convocado pelo Edital n°® 162/2021-DDH/SMRH
749° 21106020911 | ANDELITA MACHARETE GONCALVES 17/03/2022 19:00
750° 21106020237 | LORENA MARIANE SANTOS RISSI 17/03/2022 19:00
751° 21106033290 | ELISABETH MEGUMI HIGUCHI 17/03/2022 19:00
752° 21106017996 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
753° 21106019646 Candidato j& convocado pelo Edital n° 148/2021-DDH/SMRH
754° 21106011289 | APARECIDA CLEIDE FERNANDES LEITE 17/03/2022 19:00
755° 21106026278 | ELAINE BATISTA BARBOZA DE BRITTO 17/03/2022 19:00
756° 21106042907 | FABIANI ASSUMPCAO JORGE GIACOIA 17/03/2022 19:00
757° 21106019867 | RAFAELLA BRUNET MOREIRA ELIAS 17/03/2022 19:00
758° 21106011564 | ISABELLA CRISTINA PIASSA 17/03/2022 19:00
759° 21106041250 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
760° 21106021233 | CLOTILDE CARDOSO BEZERRA 17/03/2022 19:00
761° 21106000732 | SUELEN SERRA KOEPSEL SANADA 17/03/2022 19:00
762° 21106042915 | LUANE COELHO VELOSO 17/03/2022 19:00
763° 21106004967 | SHIRLEY SHISUE OBARA 17/03/2022 19:00
764° 21106040335 | KATIA LUCINDA PERES DOS SANTOS 17/03/2022 19:00
765° 21106039361 | LUCILAINE DE SOUZA SANTOS 17/03/2022 19:00
766° 21106053836 | GABRIELLA KESA CONDO 17/03/2022 19:00
767° 21106002930 | ADRIANA ALVES FERREIRA 17/03/2022 19:00
768° 21106020067 | STELA DE CASTRO BICHUETTE DA SILVA 17/03/2022 19:00
769° 21106052368 | DAIANE CRISTINA BEZERRA DA SILVA RAMOS 17/03/2022 19:00
770° 21106058595 | ANDREA CASUZA RODRIGUES 17/03/2022 19:00
771° 21106026448 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
772° 21106033444 | VERA LUCIA BERTOCO 17/03/2022 19:00
773° 21106036648 | LOURDES APARECIDA ARAUJO VIEIRA 17/03/2022 19:00
774° 21106042869 | JESSICA FERNANDA VERTEIRO DE FREITAS 17/03/2022 19:00
775° 21106017317 | LUCIANE SPINELLI 17/03/2022 19:00
776° 21106020253 | MARCELES ALEXANDRA TOLEDO DO NASCIMENTO 17/03/2022 19:00
777° 21106014466 | DANIELLE DIENIFER DOS SANTOS ANTUNES 17/03/2022 19:00
778° 21106029242 | DRIELLY CRISTINA PIMENTA 17/03/2022 19:00
779° 21106059036 | ARIANE CAROLINE ZANUTO 17/03/2022 19:00
780° 21106000740 | CASSIA CARVALHO DA SILVA DAMASCENO 17/03/2022 19:00
781° 21106050373 | LUZIA DOS SANTOS CELIS 17/03/2022 19:00
782° 21106046279 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
783° 21106051760 | SIDCLEIA APARECIDA GODOY DE CASTRO SANTANA 17/03/2022 19:00
784° 21106003081 | CAROLINA LINS DOS SANTOS 17/03/2022 19:00
785° 21106054182 | EVA CRISTINA MARTINS DE ARAUJO GAZOLA 17/03/2022 19:00
786° 21106030143 | SONIA MARIA DE FRANCA FREITAS LEMES 17/03/2022 19:00
787° 21106052902 | ALESSANDRA BERZOTTI DE SOUZA 17/03/2022 19:30
788° 21106044659 | ADILCEIA CARDOSO FELTRIN SABINO 17/03/2022 19:30
789° 21106000341 | CARMEN ROSSANA DE SOUZA ROBAINA PIRES 17/03/2022 19:30
790° 21106033606 | ANDREIA MARTINS MESSIAS 17/03/2022 19:30
791° 21106005130 | SIMONE CORASSARI 17/03/2022 19:30
792° 21106032286 Candidato j& convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH
793° 21106055057 Candidato ja convocado pelo Edital n® 148/2021-DDH/SMRH
794° 21106019352 | GIOVANNA TAKATA LIBERATTI 17/03/2022 19:30
795° 21106012595 | ANTONIA CARLA LORENZINI COSTA MARTINS 17/03/2022 19:30
796° 21106056991 | RAFAELA DE SOUZA CARDOSO 17/03/2022 19:30
797° 21106018500 Candidato j& convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH
798° 21106005807 | LEONICE DE JESUS DURAES RUHSTORFER 17/03/2022 19:30
799° 21106020890 | MARIANA SANCHES DE PAULA GALUCH 17/03/2022 19:30
800° 21106039639 | NICOLE MARIA JUCA DA SILVA 17/03/2022 19:30
801° 21106004754 | SAMANTHA MARANI 17/03/2022 19:30
802° 21106000678 | GABRIELA BARION 17/03/2022 19:30
803° 21106038233 | MARISA FLORENCIO EXPOSITO 17/03/2022 19:30
804° 21106044039 | CRISTANE DE FATIMA ROMAGNOLLI PERFETTO 17/03/2022 19:30
805° 21106019743 | MARLEI APARECIDA KRUGER 17/03/2022 19:30
806° 21106032898 | PATRICIA JULIANA ROCHA BELOMI 17/03/2022 19:30
807° 21106019018 Candidato j& convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH
808° 21106030208 | LUCIMAR AZEVEDO COSTA 17/03/2022 19:30
809° 21106000422 | LIANE LIE TODA 17/03/2022 19:30
810° 21106006781 | KATERINE BELCHIOR OGIBOWSKI SOARES 17/03/2022 19:30
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811° 21106054158 | ERICA INACIO FERNANDES 17/03/2022 19:30
812° 21106049839 | MARLY GOMES DOS SANTOS RODRIGUES 17/03/2022 19:30
813° 21106016116 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

814° 21106005874 | BRUNA AIKO TANNO 17/03/2022 19:30
815° 21106010657 | FERNANDA DAYANE ALVES SEDANO CASSEMIRO 17/03/2022 19:30
816° 21106034270 | SUZANA PETROSKI RODRIGUES 17/03/2022 19:30
817° 21106038560 | CAROLINE HELENA DOS SANTOS 17/03/2022 19:30
818° 21106040025 | VERA NILSE DE SOUZA DIAS 17/03/2022 19:30
819° 21106020512 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

820° 21106027568 | ADRIELI PRISCILA ALVES MONTEIRO 17/03/2022 19:30
821° 21106020407 | GIOVANA BEATRIZ ROMERO 17/03/2022 19:30
822° 21106053518 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

823° 21106024194 | ELAINE CARDOSO DE FREITAS OLIVEIRA 17/03/2022 19:30
824° 21106020261 | ALINE MARA MACHADO 17/03/2022 19:30
825° 21106051485 | JOSIANE APARECIDA JULIANO 17/03/2022 19:30
826° 21106002859 | CAMILA ADRIANA DE OLIVEIRA 17/03/2022 19:30
827° 21106047496 Candidato j& convocado pelo Edital n°® 162/2021-DDH/SMRH

828° 21106007133 | ROSANGELA FRANCISCA ALVES MACHADO 17/03/2022 19:30
829° 21106051523 | DAYANE MARGATO 17/03/2022 19:30
830° 21106049510 | BRUNA LETICIA BOTAZOLI ROSA MOURAO 17/03/2022 19:30
831° 21106023805 | ANA CARLA DE MIRANDA SANTOS 17/03/2022 19:30
832° 21106049006 | GIOVANNA FIORI SANCHES 17/03/2022 19:30
833° 21106034491 | FILOMENA DOS REIS TRENTINE 17/03/2022 19:30
834° 21106031140 | RAQUEL FERNANDES SECCI 17/03/2022 19:30
835° 21106002360 | KARINE KAZUE DAIKOHARA 17/03/2022 19:30
836° 21106025808 | VANESSA VENANCIO DE SOUZA 17/03/2022 19:30
837° 21106014989 | MADALENA APARECIDA BACON GHIDOTTI 17/03/2022 19:30
838° 21106041277 | CARLA MEN DE OLIVEIRA 17/03/2022 19:30
839° 21106002190 | JULYENNE SILVA REIS 17/03/2022 20:00
840° 21106020040 | FERNANDA ROBERTA NEVES 17/03/2022 20:00
841° 21106037466 | ELENIR AUREA DE MAGALHAES 17/03/2022 20:00
842° 21106018259 | JULIA RODRIGUES OLIVEIRA 17/03/2022 20:00
843° 21106005327 | HELEN FERNANDA DELAMURA 17/03/2022 20:00
844° 21106040319 | ANA CLAUDIA CIRILO LINARDI 17/03/2022 20:00
845° 21106005521 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

846° 21106048646 | AMANDA CAROLINA DE LIMA 17/03/2022 20:00
847° 21106034912 | LETICIA ALVES 17/03/2022 20:00
848° 21106056410 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

849° 21106039981 | SUELI SOARES DE LIM 17/03/2022 20:00
850° 21106057009 | MARCIA APARECIDA FRANCISCON 17/03/2022 20:00
851° 21106023376 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

852° 21106056436 | ROZINEI PEREIRA 17/03/2022 20:00
853° 21106019107 | FRANCIELLE DEPIERI DE SOUZA 17/03/2022 20:00
854° 21106050314 | PRISCILA ELISE ANTUNES DE SOUZA 17/03/2022 20:00
855° 21106031964 | NEUSA APARECIDA TORTURA FERREIRA 17/03/2022 20:00
856° 21106015071 | ELIANE LOCATELLI PICOLO 17/03/2022 20:00
857° 21106024020 | JEISIANE GONCALVES 17/03/2022 20:00
858° 21106043199 | RAYSSA RODRIGUES DE OLIVEIRA 17/03/2022 20:00
859° 21106035919 | CELINA LOPES VIEIRA 17/03/2022 20:00
860° 21106034890 | KATIA ADRIANA MAFRA BORTOLETO 17/03/2022 20:00
861° 21106052155 | MARIANA DA SILVA SIMOES 17/03/2022 20:00
862° 21106044187 | NATALIA CRISTINA DE SOUZA 17/03/2022 20:00
863° 21106024437 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

864° 21106042982 | JANAINA FATIMA MOREIRA COSTA 17/03/2022 20:00
865° 21106023180 | MARGARETE DA SILVA MENDES MACHADO 17/03/2022 20:00
866° 21106051540 | VALDINEIA SARA ANDREATTO GIROTTO 17/03/2022 20:00
867° 21106018100 | CRISTINA CASTRO LINS 17/03/2022 20:00
868° 21106002280 | VIVIAN RAQUEL MARTINS FERREIRA 17/03/2022 20:00
869° 21106018410 | JULIANA APARECIDA DE SOUZA 17/03/2022 20:00
870° 21106041242 | VALDA GISELE CORREIA SAPATINI 17/03/2022 20:00
871° 21106015993 | NELAINE APARECIDA CAMARGO 17/03/2022 20:00
872° 21106036710 Candidato ja convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH

873° 21106038241 | ERICSON JUNIOR MOREIRA MOLINA 17/03/2022 20:00
874° 21106011696 | MARIANY VIEIRA DA SILVA PINTO 17/03/2022 20:00
875° 21106020385 | THAINARA SULEIMAN CAMPACHI ANTONIO 17/03/2022 20:00
876° 21106029099 Candidato j& convocado pelo Edital n°® 148/2021-DDH/SMRH

877° 21106034718 | VANIA ELIZABETH SPAGNOLO MARTINS 17/03/2022 20:00
878° 21106024607 | MEIRE APARECIDA XAVIER DE SILVA MACHADO 17/03/2022 20:00
879° 21106002352 | SABRINA SILVA SANTOS 17/03/2022 20:00
880° 21106042818 | ROSEMEYRE DE LIMA CERQUEIRA SILVA 17/03/2022 20:00
881° 21106032740 | KEILA TATIANA BONI 17/03/2022 20:00
882° 21106039507 Candidato ja convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH

883° 21106004720 | JOSE RIBEIRO DOS SANTOS 17/03/2022 20:00
884° 21106041838 | VANIA ARANTES SANTOS 17/03/2022 20:00
885° 21106041285 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH

886° 21106007060 | THIAGO TADEU TRAVAINI CASAS 17/03/2022 20:00
887° 21106024160 | THAYNARA CAROLINE DOMINGUES COELHO 17/03/2022 20:00
888° 21106018798 | ISABELA APARECIDA RODRIGUES COSTA 17/03/2022 20:00
889° 21106002220 | JESSICA LUANA RIBEIRO 17/03/2022 20:00
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890° 21106004550 | MARCELA CAROLINA ROSA DE CAMARGO 17/03/2022 20:00
891° 21106011912 | WESLEY SILVEIRA DA SILVA 17/03/2022 20:30
892° 21106000775 | GABRIEL YIASSUHIDE TSUKAMOTO 17/03/2022 20:30
893° 21106024186 | TAMIRYS STHEFANY DE OLIVEIRA RIBEIRO 17/03/2022 20:30
894° 21106048166 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
895° 21106036338 | MAYRA ULLY RAMOS ANDRADE 17/03/2022 20:30
896° 21106041021 | DAYANE TALITA MONTEIRO 17/03/2022 20:30
897° 21106046821 | NICOLY EMANUELY SARTORI 17/03/2022 20:30
898° 21106057920 | LARISSA MARCHIOLLI DOS SANTOS 17/03/2022 20:30
899° 21106053348 | CRISTIANE MAGALHAES DOS SANTOS 17/03/2022 20:30
900° 21106013680 | MARCIA MARTINS CLARO DE OLIVEIRA 17/03/2022 20:30
901° 21106022663 | VIVIANI CHOUCINO DE BARROS 17/03/2022 20:30
902° 21106039604 | FRANCIELI DE OLIVEIRA SILVA FURLANETTO 17/03/2022 20:30
903° 21106010568 | FRANCIELE CAPATO 17/03/2022 20:30
904° 21106041056 | CASSIA KANARSKI CAMPANINI 17/03/2022 20:30
905° 21106045442 | NATACHA FABRI CORREA 17/03/2022 20:30
906° 21106002298 | BEATRIZ MIRANDA DOS SANTOS 17/03/2022 20:30
907° 21106000686 | ROSANGELA CRISTINA PEREIRA FERREIRA 17/03/2022 20:30
908° 21106010428 | JULIANA ALVES CORDEIRO 17/03/2022 20:30
909° 21106044446 | MARIA DAS DORES MARQUES FERREIRA 17/03/2022 20:30
910° 21106008970 | ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA BARBOSA 17/03/2022 20:30
911° 21106031271 | INES DOS REIS SANTOS PASSOS 17/03/2022 20:30
912° 21106056584 | SILVANA APARECIDA ZDANUKI MASSEI 17/03/2022 20:30
913° 21106004916 | MARLETE CASSIANO SANTOS 17/03/2022 20:30
914° 21106052279 | ANA PAULA COSTA RIBEIRO 17/03/2022 20:30
915° 21106013575 | VALERIA CRISTINA BREVE 17/03/2022 20:30
916° 21106052414 | JOSE ROSA JUNIOR 17/03/2022 20:30
917° 21106048085 | ZILDETE APARECIDA RESENDE LOPES 17/03/2022 20:30
918° 21106008504 | JAQUELINE PRUDENCIO DA SILVA ALMEIDA 17/03/2022 20:30
919° 21106009470 | SARALINE BRANCO CAVALCANTE 17/03/2022 20:30
920° 21106022280 | SUSANA NOGUEIRA FLEURINGER BARROSO 17/03/2022 20:30
921° 21106018887 | GABRIELLE FERNANDES 17/03/2022 20:30
922° 21106039582 | EDNEA MARIA LONGHI DE SOUZA 17/03/2022 20:30
923° 21106044837 | ANA FLAVIA RIBEIRO COSTA 17/03/2022 20:30
924° 21106055073 | REGINA MORENO SHIMOMURA 17/03/2022 20:30
925° 21106018755 | FABIANA MIYUKI YAMAMOTO 17/03/2022 20:30
926° 21106041846 | UANNE MILANO FONSECA 17/03/2022 20:30
927° 21106055227 | ALINE DE FARIA SILVA 17/03/2022 20:30
928° 21106005564 | NIELI APARECIDA DE OLIVEIRA BASTOS 17/03/2022 20:30
929° 21106014512 | DILAINE APARECIDA DE BRITO 17/03/2022 20:30
930° 21106046864 | ELIANE APARECIDA CASADO RIBAS 17/03/2022 20:30
931° 21106007591 | THAIS APARECIDA BARBOSA DE LIMA 17/03/2022 20:30
932° 21106014865 | THIAGO BUENO SAAB 17/03/2022 20:30
933° 21106025654 | ANA PAULA DE ARRUDA 17/03/2022 20:30
934° 21106005092 | IONE VIANA FLOR DE SANTANA 17/03/2022 20:30
935° 21106016825 | LILIANE PAES DOS SANTOS 17/03/2022 20:30
936° 21106030917 | LEIRIANE JENIFER SOUZA GLOOR 18/03/2022 18:00
937° 21106048549 | ELIZANGELA APARECIDA BUENO ULTRAMAR 18/03/2022 18:00
938° 21106007702 | ADRIANA APARECIDA ALVES 18/03/2022 18:00
939° 21106046104 | ROSILEIDE FARIAS DA COSTA 18/03/2022 18:00
940° 21106037903 | RAQUEL GENOLIVIA PONTES CERQUEIRA 18/03/2022 18:00
941° 21106006625 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
942° 21106021535 | TAIS APARECIDA DA SILVA DOS SANTOS VIDOTTI 18/03/2022 18:00
943° 21106052007 | KAREN MARIANNE GOMES DA SILVA 18/03/2022 18:00
944° 21106019760 | ADIANA PERES DOS SANTOS 18/03/2022 18:00
945° 21106045051 | FRANCILENE DOS SANTOS FERREIRA PEDRAO 18/03/2022 18:00
946° 21106053143 | LILIANE DAL AQUA DOS SANTOS SOUZA 18/03/2022 18:00
947° 21106015225 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
948° 21106036257 | CRISTIANE APARECIDA PERSEGUELO DE OLIVEIRA 18/03/2022 18:00
949° 21106040637 | VIVIAN MARIA DA SILVA 18/03/2022 18:00
950° 21106040378 | GISELE PONTES SANTOS 18/03/2022 18:00
951° 21106050659 | CINTHIA ELIAS DE OLIVEIRA 18/03/2022 18:00
952° 21106022426 | NATANA APARECIDA BEZERRA 18/03/2022 18:00
953° 21106057912 | DRIELLY BORDIN ANDRIOLLI MAZALI 18/03/2022 18:00
954° 21106035030 | CRISTINA APARECIDA DA SILVA 18/03/2022 18:00
955° 21106045000 | GABRIELA FERNANDA CORREA RIBEIRO 18/03/2022 18:00
956° 21106058935 | GABRIELLA ROSSI VIANA 18/03/2022 18:00
957° 21106028890 | ALINE OLIVEIRA GOMES DA SILVA 18/03/2022 18:00
958° 21106017040 Candidato ja convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH
959° 21106047143 | JULIANA HENRIQUES DA ROCHA ALMEIDA 18/03/2022 18:00
960° 21106032219 | RODRIGO MARCELO BIRELO 18/03/2022 18:00
961° 21106007176 | CLARISSA CARVALHO DIAS MARTINS 18/03/2022 18:00
962° 21106053852 | NATALIA RISSI DE ALMEIDA 18/03/2022 18:00
963° 21106010002 | BRUNA LEAL SILVA 18/03/2022 18:00
964° 21106040220 | BRENDA DELIS RIBEIRO DA SILVA 18/03/2022 18:00
965° 21106038675 | IVONETI MARIA DO DIVINO 18/03/2022 18:00
966° 21106046635 Candidato ja convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH
967° 21106041188 | AMANDA CRISTIANE FACIO 18/03/2022 18:00
968° 21106037911 | MARIA ESTER BESSEGATTO 18/03/2022 18:00
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969° 21106042001 | LENI RUIZ 18/03/2022 18:00
970° 21106046112 | ANDREA HATSUE KITSUSE 18/03/2022 18:00
971° 21106007630 | ELIANE DE OLIVEIRA DA SILVA 18/03/2022 18:00
972° 21106056878 | JOSE LUIZ TEODORO 18/03/2022 18:00
973° 21106009691 | MARILDA DE SOUZA COSTA GERMANO 18/03/2022 18:00
974° 21106000520 | BARBARA FIGUEIREDO LEMOS 18/03/2022 18:00
975° 21106013176 | HELOIZA IZAIRA GERMANO 18/03/2022 18:00
976° 21106003650 | KERLLY FERNANDES TASSELLI 18/03/2022 18:00
977° 21106010282 | JACQUELINE HISAE IBE 18/03/2022 18:00
978° 21106025000 | JULIA HELENA ROSSIERI 18/03/2022 18:00
979° 21106042583 | GIOVANNA DA COSTA GREGORIO 18/03/2022 18:00
980° 21106036125 | NIVEA MARIA DA COSTA DOMEZE 18/03/2022 18:00
981° 21106048565 | ROSIVAL URBANO JUNIOR 18/03/2022 18:00
982° 21106028815 | PALOMA CRISTINA MENCK 18/03/2022 18:00
983° 21106048689 | ANA CRISTINA CISZ 18/03/2022 18:00
984° 21106049480 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
985° 21106019832 Candidato j& convocado pelo Edital n°® 162/2021-DDH/SMRH
986° 21106048450 | ROSAMARIA NICOLAIEWSKI DE SOUZA | 18/03/2022 | 18:30
987° 21106022299 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
988° 21106006986 | THAINARA CORTES NOVAES 18/03/2022 18:30
989° 21106021560 | DANIELE SILVA ALVES FRANCELINO 18/03/2022 18:30
990° 21106006889 | LETICIA VIANA DANIEL 18/03/2022 18:30
991° 21106006390 | ISABEL CRISTINA GARCIA DA SILVA 18/03/2022 18:30
992° 21106022698 | LUCIMARA FELIZARDA DE OLIVEIRA 18/03/2022 18:30
993° 21106024127 | CRISTINA DO NASCIMENTO KOSE 18/03/2022 18:30
994° 21106030801 | ELIENE AMARA BERNARDO SCAGLIONI 18/03/2022 18:30
995° 21106044691 | LUCI BELARMINO PEREIRA 18/03/2022 18:30
996° 21106052953 | MARCELI GOMES DOS SANTOS 18/03/2022 18:30
997° 21106044381 | HELENA VIEIRA DOMINGUES 18/03/2022 18:30
998° 21106001712 | CRISTIANE GOMES DE SA 18/03/2022 18:30
999° 21106009748 | APARECIDA TATIANE ARAUJO DO NASCIMENTO 18/03/2022 18:30
1000° 21106018550 | JACQUELINE BARBOSA ZULIM 18/03/2022 18:30
1001° 21106006498 Candidato ja convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
1002° 21106019395 | SUZELAINE FATIMA GIUFRIDA 18/03/2022 18:30
1003° 21106023368 | RAQUEL BARBOSA LEOTE 18/03/2022 18:30
1004° 21106031336 | ELISANE CRISTINA BOZI 18/03/2022 18:30
1005° 21106011955 | LIVIA ZUCCOLI BARBOZA 18/03/2022 18:30
1006° 21106029102 | ALESSANDRA NASCIMENTO DOS SANTOS ESTOPA 18/03/2022 18:30
1007° 21106001666 | ALESSANDRA LUCIANA GIVEGIER BERALDI 18/03/2022 18:30
1008° 21106034157 | EDILAINE TAUCHER KISTENMACHER 18/03/2022 18:30
1009° 21106037440 | MARLI APARECIDA MARIANO CHIANG 18/03/2022 18:30
1010° 21106037946 Candidato ja convocado pelo Edital n° 148/2021-DDH/SMRH
1011° 21106023708 | NAIARA CARDOSO MATHIAS 18/03/2022 18:30
1012° 21106016159 | ANGELA SILVANA BUCALON PICCIN 18/03/2022 18:30
1013° 21106029501 Candidato ja convocado pelo Edital n® 162/2021-DDH/SMRH
1014° 21106020938 | CRISTIANE PAULA DA CUNHA NOGARINI | 18/03/2022 ] 18:30
1015° 21106014156 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1016° 21106035994 | MAYARA BERTO DOS SANTOS | 18/03/2022 | 18:30
1017° 21106027738 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
1018° 21106002557 | LUCINEIA FREIRE ROMAGNOLO 18/03/2022 18:30
1019° 21106046856 | MARIA DE FATIMA ANTUNES 18/03/2022 18:30
1020° 21106056568 | THAIS APARECIDA GONCALVES DE BRITO 18/03/2022 18:30
1021° 21106017074 | BEATRIZ SILVA ZIVICH 18/03/2022 18:30
1022° 21106004428 | EMANUELLE CRISTINA DA SILVA 18/03/2022 18:30
1023° 21106006420 | ANA PAULA MARQUES FREITAS VIEIRA 18/03/2022 18:30
1024° 21106032103 | MARIA LARISSA DA SILVA E SILVA 18/03/2022 18:30
1025° 21106018534 | DANIELE DA SILVA OLIVEIRA 18/03/2022 18:30
1026° 21106002166 | ALINE FRANCIELLE APARECIDA DA SILVA 18/03/2022 18:30
1027° 21106009802 | DENISE MAYUMI LOPES BOCKHORNY 18/03/2022 18:30
1028° 21106025786 | FRANCIELLY BALBINOTTI 18/03/2022 18:30
1029° 21106013524 | ELZA TIE FUJITA 18/03/2022 18:30
1030° 21106010495 | EMANUELA RIBEIRO BEZERRA LOPES DA SILVA 18/03/2022 18:30
1031° 21106040351 | JEANNE DE ARAUJO DE JESUS 18/03/2022 18:30
1032° 21106022671 | THAIS GAMBI SALES 18/03/2022 18:30
1033° 21106023910 | MARIA CELMA DE ALMEIDA 18/03/2022 18:30
1034° 21106022086 | ALESSANDRA FELIPE DA SILVA 18/03/2022 18:30
1035° 21106016507 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1036° 21106026340 Candidato j& convocado pelo Edital n° 162/2021-DDH/SMRH
1037° 21106053534 | TAIRA SANCHES RABAL 18/03/2022 18:30
1038° 21106024666 | ALEXANDRE BRAGA 18/03/2022 19:00
1039° 21106010401 | VANESSA MARIA INOJOSA GOMES 18/03/2022 19:00
1040° 21106014806 | TATIANE APARECIDA PIRES 18/03/2022 19:00
1041° 21106019840 | MARCOS MEIRELES 18/03/2022 19:00
1042° 21106019069 | ERICA AUGUSTA DA SILVA ALVES 18/03/2022 19:00
1043° 21106036826 | DAIANA ANDRADE ROSA 18/03/2022 19:00
1044° 21106004789 | CAROLINA TERCIOTE BATISTA 18/03/2022 19:00
1045° 21106029145 | MARIA ROSELI GAMA DE CARVALHO 18/03/2022 19:00
1046° 21106001348 | LUCIANA MARTINS ESTEVES DE OLIVEIRA 18/03/2022 19:00
1047° 21106046562 | LETICIA FERNANDES GARCIA 18/03/2022 19:00
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1048° 21106040092 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva

1049° 21106008636 | SUSANA PEREIRA DOS SANTOS 18/03/2022 19:00
1050° 21106011785 | MARCIA GOMES DE PINHO AMBROSIO 18/03/2022 19:00
1051° 21106005815 | ADRIELE DE LIMA QUINA 18/03/2022 19:00
1052° 21106014695 | KELLY REGINA INACIO FAVARO DE SOUZA 18/03/2022 19:00
1053° 21106026677 | SANNAH KARLA DA COSTA SANTOS 18/03/2022 19:00
1054° 21106028092 | GABRIELA TYMONIUK ZANELLI 18/03/2022 19:00
1055° 21106037172 | CARINA MOREIRA SANTOS 18/03/2022 19:00
1056° 21106040513 | DIVANIRA APARECIDA LEONEL BERTELLI 18/03/2022 19:00
1057° 21106049197 | JAIME MARTINS DOS SANTOS 18/03/2022 19:00
1058° 21106029781 | MARIALUCIA DE OLIVEIRA 18/03/2022 19:00
1059° 21106038268 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva

1060° 21106034580 | KAROLINE DA CRUZ CASSINS FREIRE 18/03/2022 19:00
1061° 21106046589 | MARIA ANDREA FERNANDES 18/03/2022 19:00
1062° 21106007192 | GREICE ZEFERINO MOLONHA 18/03/2022 19:00
1063° 21106057963 | KETHI DOS SANTOS CRUZ DE ALMEIDA 18/03/2022 19:00
1064° 21106012560 | EDNA GOMES DE LIMA RAMOS 18/03/2022 19:00
1065° 21106006374 | LETICIA LEMES LUIZ 18/03/2022 19:00
1066° 21106039647 | JOVINA PEREIRA DE MATOS SOUZA 18/03/2022 19:00
1067° 21106050640 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva

1068° 21106042796 | CINTIA PEREIRA REZENDE 18/03/2022 19:00
1069° 21106046368 | BRUNA LUIZA DE ALMEIDA DE BATISTA 18/03/2022 19:00
1070° 21106021209 | LUANA BEATRIZ DE ALMEIDA 18/03/2022 19:00
1071° 21106015411 | LIGIA CRISTINA ARAUJO GUTIERREZ 18/03/2022 19:00
1072° 21106016787 | VALQUIRIA BARBOSA DE SOUSA FREITAS 18/03/2022 19:00
1073° 21106014091 | SILVIA CRISTINA GEROMEL DE ANDRADE 18/03/2022 19:00
1074° 21106048956 | MARIA NANCY GIULIANGELI 18/03/2022 19:00
1075° 21106044721 | ALAINA GARCIA MARGIOTTI 18/03/2022 19:00
1076° 21106010169 | ANA ISABEL LEANDRO 18/03/2022 19:00
1077° 21106040599 | GABRIELA FONTANA DE CARVALHO 18/03/2022 19:00
1078° 21106025751 | ANA CAROLINA SALVADOR CALDEIRA 18/03/2022 19:00
1079° 21106051566 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva

1080° 21106009527 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva

1081° 21106009896 | VANESSA DANTAS VIEIRA 18/03/2022 19:00
1082° 21106021756 | KARINA DALMARCO SANTANA 18/03/2022 19:00
1083° 21106019182 | ELIZABETH RIBEIRO DA SILVA CASTRO 18/03/2022 19:00
1084° 21106046961 | ELISANA THAIS DA SILVA 18/03/2022 19:00
1085° 21106007206 | KAREN CRISTINA SILVA BATISTA 18/03/2022 19:00
1086° 21106020121 | ANA CRISTINA UMBELINO 18/03/2022 19:00
1087° 21106030887 | DENISE FERRO CORNELIO FELTRIN 18/03/2022 19:30
1088° 21106058293 | SILMEIRE MARQUES PUGIM GODOY 18/03/2022 19:30
1089° 21106042168 | KASSIA GISELE OLIVEIRA MATIAS 18/03/2022 19:30
1090° 21106037393 | ELISA MARIA RODRIGUES CASTILHO 18/03/2022 19:30
1091° 21106049898 | PRISCILA DE ALMEIDA SANTOS 18/03/2022 19:30
1092° 21106057572 | BEATRIZ MACHADO DE MEIRA 18/03/2022 19:30
1093° 21106053127 | ILIANE DA SILVA BRUM LEANDRO 18/03/2022 19:30
1094° 21106007915 | IVANI SIMOES DE MACEDO 18/03/2022 19:30
1095° 21106032782 | MARIA JOSE MATOS DUARTE 18/03/2022 19:30
1096° 21106004568 | JAQUELINE ESCARVALHAR DINIS MOREIRA 18/03/2022 19:30
1097° 21106021829 | CLERIA TONELOTTI RICC | 18/03/2022 19:30
1098° 21106016892 | CLELIA MARA PALMEZANI DO PRADO 18/03/2022 19:30
1099° 21106022604 | IVONETE VICENTE DIONISIO 18/03/2022 19:30
1100° 21106023589 | JOANA D ARC DOS SANTOS EVANGELISTA SERRANO 18/03/2022 19:30
1101° 21106000023 | PAULA FERNANDA CAMARGO 18/03/2022 19:30
1102° 21106002700 | EDNALVA AP. DE CARVALHO 18/03/2022 19:30
1103° 21106039264 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva

1104° 21106057890 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva

1105° 21106007567 | LAIS RIBEIRO KEILHOLD 18/03/2022 19:30
1106° 21106041668 | MARCIO ANTONIO MUNIZ LIPPERT 18/03/2022 19:30
1107° 21106015080 | ELIZANGELA DE CARVALHO COELHO 18/03/2022 19:30
1108° 21106045396 | TATIANE CRISTINA RODOLPHO GUIMARAES 18/03/2022 19:30
1109° 21106017805 | JONAS DA SILVA 18/03/2022 19:30
1110° 21106031280 | ARIANE CAROLINE ALVES 18/03/2022 19:30
1111° 21106005548 | ROSECLEA GOMES DA SILVA 18/03/2022 19:30
1112° 21106004576 | JESSICA MAIARA DE SOUSA 18/03/2022 19:30
1113° 21106047810 | PATRICIA FELIX DE SOUZA 18/03/2022 19:30
1114° 21106034246 | LUCIANE DA COSTA RAMOS LOMBARDI 18/03/2022 19:30
1115° 21106004851 | RAQUEL BANRUQUE DA SILVA 18/03/2022 19:30
1116° 21106039221 | LUZIA DA SILVA CAVALCANTE 18/03/2022 19:30
1117° 21106012439 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva

1118° 21106013710 | PALOMA COSTA CHAGAS SOUZA 18/03/2022 19:30
1119° 21106041811 | SIBELI APARECIDA CASTANHEIRO 18/03/2022 19:30
1120° 21106032081 | JENIFER FIGUEIREDO DA SILVA 18/03/2022 19:30
1121° 21106018046 | CLAUDIANE FERREIRA DE HELD 18/03/2022 19:30
1122° 21106016680 | EDSON FERREIRA DE SIQUEIRA JUNIOR 18/03/2022 19:30
1123° 21106014245 | JOSIANE PRATES CONCEICAO 18/03/2022 19:30
1124° 21106003740 | GLEYSE IRIA VICENTE LUCA 18/03/2022 19:30
1125° 21106043873 | VALERIA GIROTO 18/03/2022 19:30
1126° 21106056053 | ANA PAULA ADERALDO DE LIRIO 18/03/2022 19:30
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1127° 21106047968 | MICHELE BESPALHOK REINALDI 18/03/2022 19:30
1128° 21106005483 | RENATA MENDONCA DE JESUS SILVA PINTO 18/03/2022 19:30
1129° 21106004126 | JACQUELINE TOMAZ OLIVEIRA WATERS 18/03/2022 19:30
1130° 21106043989 | SUSIA REGINA DE BRITO BARBOSA 18/03/2022 19:30
1131° 21106006560 | DAIANE XAVIER 18/03/2022 19:30
1132° 21106002131 | CARLA REGINA DOS SANTOS BUCU 18/03/2022 19:30
1133° 21106034467 | LURYAN INACIO RODRIGUES 18/03/2022 19:30
1134° 21106023465 | ISADORA DOMINIQUE BERTIER ROSA BRAVO 18/03/2022 20:00
1135° 21106016930 | LAURA ANGELA CORDEIRO CAVALHEIRO 18/03/2022 20:00
1136° 21106028823 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1137° 21106016833 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1138° 21106013257 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1139° 21106053135 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1140° 21106005718 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1141° 21106051876 | GABRIELI DE CASTRO BATISTA 18/03/2022 20:00
1142° 21106017775 | RAQUEL APARECIDA DE CAMPOS SIMOES 18/03/2022 20:00
1143° 21106043334 | ROSANA CRISTINA DE SOUZA LEITE 18/03/2022 20:00
1144° 21106031484 | RONALDO DE FRANCA 18/03/2022 20:00
1145° 21106049812 | JOSIANE DUARTE GIL 18/03/2022 20:00
1146° 21106023660 | FRANCIELLE MOMOI DIORIO 18/03/2022 20:00
1147° 21106048891 | HELLEN REGINA SANCHES 18/03/2022 20:00
1148° 21106016051 | FERNANDA APARECIDA LOURENCO CONRADO 18/03/2022 20:00
1149° 21106040297 | JULIE AKEMI TOBIAS TSUKUDA 18/03/2022 20:00
1150° 21106030518 | FERNANDA HOSANE GONCALVES 18/03/2022 20:00
1151° 21106046848 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1152° 21106019190 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1153° 21106024976 | LETICIA CACCIOLARI BORDINI | 18/03/2022 ] 20:00
1154° 21106050918 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1155° 21106026154 | MIKAELA FRANCIELLE ALVES 18/03/2022 20:00
1156° 21106004363 | KAUANY KARINA SILVA 18/03/2022 20:00
1157° 21106034645 | JOSIANI MARIA DOS SANTOS 18/03/2022 20:00
1158° 21106004312 | ANA PAULA BARBOSA MIRANDA 18/03/2022 20:00
1159° 21106052864 | ANGELA MARIA DOS SANTOS SILVA BARBONE 18/03/2022 20:00
1160° 21106048387 | MILLENA TEREZINHA CABRAL 18/03/2022 20:00
1161° 21106034076 | NELMA APARECIDA CAMPOS 18/03/2022 20:00
1162° 21106031018 | VIVIANY FREIRE VIANA PASSOS 18/03/2022 20:00
1163° 21106040912 | SUELI CHAGAS 18/03/2022 20:00
1164° 21106030470 Candidato ja convocado pelo Edital n° 148/2021-DDH/SMRH
1165° 21106030860 | CECILIA TEIXEIRA DA SILVA | 18/03/2022 ] 20:00
1166° 21106011424 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1167° 21106024348 | JESSICA PEREIRA DE OLIVEIRA 18/03/2022 20:00
1168° 21106000759 | ARIADNI NOGARINI 18/03/2022 20:00
1169° 21106002034 | LUCINEIA SILVA PEREIRA 18/03/2022 20:00
1170° 21106054409 | ROSANA CUNHA ANDRADE 18/03/2022 20:00
1171° 21106053739 | MARCIA REGINA GALLELI 18/03/2022 20:00
1172° 21106004495 | PACIFICA DE ASSIS CAMATARI 18/03/2022 20:00
1173° 21106016019 | SUZIANI BATISTA DA SILVA 18/03/2022 20:00
1174° 21106018216 | IVANI ANTONINI JOVIANO 18/03/2022 20:00
1175° 21106011386 | RUTIELE PEREIRA FREIRE 18/03/2022 20:00
1176° 21106043040 | IVONEIDE ALVES DA SILVA 18/03/2022 20:00
1177° 21106018984 | NATALIA DE PAULA MANTOVANI 18/03/2022 20:00
1178° 21106035862 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1179° 21106052473 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1180° 21106035358 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1181° 21106029315 | SOLANGE VIEIRA DOS SANTOS 18/03/2022 20:00
1182° 21106024925 | PAOLA BLANCA ORTIZ 18/03/2022 20:00
1183° 21106042656 | CLAUDETE BODNARIUC PINHEIRO 18/03/2022 20:00
1184° 21106051868 | ISADORA MODESTO 18/03/2022 20:00
1185° 21106012170 | VANIZA GOULART COSTA 18/03/2022 20:00
1186° 21106028637 | JULIANA GOUVEIA MARQUES 18/03/2022 20:00
1187° 21106003421 | NAZI ANGELA DA SILVA 18/03/2022 20:00
1188° 21106007796 | KARINE OLIVEIRA BERTAZO DA MATA 18/03/2022 20:00
1189° 21106030623 | THAINA LIMA DE SOUZA 18/03/2022 20:00
1190° 21106052325 | NATHALIA DE SOUZA MATOS 18/03/2022 20:00
1191° 21106048697 | MARIA MADALENA DE SOUZA 18/03/2022 20:30
1192° 21106026367 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1193° 21106049960 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1194° 21106009322 | JAQUELINE RIBEIRO DASILVA GONCALVES | 18/03/2022 ] 20:30
1195° 21106048050 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1196° 21106024216 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1197° 21106003340 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1198° 21106000570 | NOEMI TEIXEIRA BORGES 18/03/2022 20:30
1199° 21106009560 | JAQUELINE DA SILVA CANDIDO 18/03/2022 20:30
1200° 21106008377 | IASMIN NOGUEIRA BICUDO 18/03/2022 20:30
1201° 21106006056 | CRISTIANE DA SILVA ARANHA 18/03/2022 20:30
1202° 21106042630 | JOSIANE PAES DE CAMARGO BORZUK 18/03/2022 20:30
1203° 21106017430 | ALINE LUIZA PIRES DE SOUSA 18/03/2022 20:30
1204° 21106051132 | VIVIANE NUNES DE AZEVEDO 18/03/2022 20:30
1205° 21106052899 | ANDREIA CRISTINA DE BRITO APARECIDO 18/03/2022 20:30
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1206° 21106048484 | DEBORAH SANTOS FERREIRA 18/03/2022 20:30
1207° 21106042397 | ARIANE DA SILVA LANDGRAF 18/03/2022 20:30
1208° 21106015063 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1209° 21106022760 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1210° 21106048514 | MARCIA MARIA BARREIROS | 18/03/2022 20:30
1211° 21106028211 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1212° 21106030399 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1213° 21106056592 | NADIA DANIELLA DOMINGUES 18/03/2022 20:30
1214° 21106014652 | IRMA LUIZA RISTAU DE SOUZA 18/03/2022 20:30
1215° 21106039949 | LUCINEI VENTUROSO DE QUEIROZ LIMA 18/03/2022 20:30
1216° 21106031514 | ALESSANDRA JOVEDI DE OLIVEIRA JORGINI 18/03/2022 20:30
1217° 21106036494 | ANA PAULA DOS SANTOS PIRES 18/03/2022 20:30
1218° 21106022248 | ROBELIA CRISTINA ANANIAS GOMES 18/03/2022 20:30
1219° 21106025247 | ANA REGINA MACIEL DA SILVA 18/03/2022 20:30
1220° 21106058269 | MARILDA MENDES DE SOUZA MELCHIOR 18/03/2022 20:30
1221° 21106049049 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1222° 21106022531 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1223° 21106002174 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1224° 21106053178 | ESTEFANI BISPO DE MESQUITA 18/03/2022 20:30
1225° 21106046660 | MARCIA CLEMENTINA MARTINS 18/03/2022 20:30
1226° 21106006366 | SARAH DA SILVA BARROS 18/03/2022 20:30
1227° 21106007982 | KAMILA FERNANDA FILSOLA 18/03/2022 20:30
1228° 21106035960 | HEVILIN ESTFANI DE OLIVEIRA 18/03/2022 20:30
1229° 21106016620 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1230° 21106012498 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1231° 21106054468 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1232° 21106051221 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
1233° 21106014636 | BRUNA LOPES BALBINOTTI | 18/03/2022 20:30
145° (afro-brasileiro) | 21106003219 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
146° (afro-brasileiro) | 21106029420 | KELI SIMONE MACEDO MACHADO 18/03/2022 20:30
147° (afro-brasileiro) | 21106037385 | RAQUEL DE MELO VERISSIMO 18/03/2022 20:30
148° (afro-brasileiro) | 21106024518 | EDNA APARECIDA GONCALVES 18/03/2022 20:30
149° (afro-brasileiro) | 21106027380 | ILZA CARLA GERACINO DA COSTA 18/03/2022 20:30
150° (afro-brasileiro) | 21106006935 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
151° (afro-brasileiro) | 21106017287 | JUSTYMARA FERNANDA DOS SANTOS SERRANO | 18/03/2022 20:30
152° (afro-brasileiro) | 21106018445 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
153° (afro-brasileiro) | 21106015241 | LUCIANA SILVA SEVERIANO KOHLRAUSCH 18/03/2022 20:30
154° (afro-brasileiro) | 21106018895 | FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA 18/03/2022 20:30
155° (afro-brasileiro) | 21106001496 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
156° (afro-brasileiro) | 21106046252 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
157° (afro-brasileiro) | 21106011610 | Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
158° (afro-brasileiro) | 21106029579 | JOSIANE FERREIRA EUCLIDES DA GAMA 18/03/2022 20:30
159° (afro-brasileiro) | 21106033452 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
160° (afro-brasileiro) | 21106009284 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
161° (afro-brasileiro) | 21106056762 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
162° (afro-brasileiro) | 21106048832 | JANAI ROSA DE BRITO CRUZ 18/03/2022 20:30
163° (afro-brasileiro) | 21106026405 | VIVIANE APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA SANTOS 18/03/2022 20:30
164° (afro-brasileiro) | 21106042150 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
165° (afro-brasileiro) | 21106047437 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
166° (afro-brasileiro) | 21106030186 | JOSENICE DOS SANTOS | 18/03/2022 20:30
167° (afro-brasileiro) | 21106036087 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
168° (afro-brasileiro) | 21106043172 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
169° (afro-brasileiro) | 21106024259 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
170° (afro-brasileiro) | 21106053526 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
171° (afro-brasileiro) | 21106028319 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
172° (afro-brasileiro) | 21106032189 | MARIA LUCIA DAVANZO | 18/03/2022 20:30
173° (afro-brasileiro) | 21106020989 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
174° (afro-brasileiro) | 21106052627 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
175° (afro-brasileiro) | 21106023236 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
176° (afro-brasileiro) | 21106023775 | CAMILA SANTOS LIMA 18/03/2022 20:30
177° (afro-brasileiro) | 21106049120 | PATRICIA SOUZA DA SILVA LIMA 18/03/2022 20:30
178° (afro-brasileiro) | 21106058544 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
179° (afro-brasileiro) | 21106020628 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
180° (afro-brasileiro) | 21106019670 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
181° (afro-brasileiro) | 21106020156 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
182° (afro-brasileiro) | 21106056223 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
183° (afro-brasileiro) | 21106007362 | AMABILE EVANGELISTA PEREIRA GERMINARO | 18/03/2022 20:30
184° (afro-brasileiro) | 21106032766 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
185° (afro-brasileiro) | 21106038748 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
186° (afro-brasileiro) | 21106046376 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
187° (afro-brasileiro) | 21106043180 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
188° (afro-brasileiro) | 21106032537 | CLEIDE DE SOUZA | 18/03/2022 20:30
189° (afro-brasileiro) | 21106043695 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
190° (afro-brasileiro) | 21106041129 | MARCELO BARRETO 18/03/2022 20:30
191° (afro-brasileiro) | 21106001682 | LENI APARECIDA SANTOS 18/03/2022 20:30
192° (afro-brasileiro) | 21106021578 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
193° (afro-brasileiro) | 21106002468 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
194° (afro-brasileiro) | 21106025778 Candidato dispensado, classificado pela prova objetiva
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EXTRATOS
EXTRATO NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificagdo da empresa W. A DOS SANTOS RIVEIRA COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n°
12.139.758/0001-94.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 10 (dez) dias apresentar suas alegacdes finais acerca do processo de penalidade n°
0037/2022, quais se encontram disponiveis para consulta a qualquer tempo pelo SEI n® 60.001596/2022-74, no Sistema Eletrénico de
Informacéo disponivel no site da Prefeitura de Londrina-PR.

EXTRATO NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificacdo da empresa MULTIFLEX DO BRASIL LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 11.858.330/0001-39, sem
éxito. Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis, apresentar DEFESA acerca do Processo de Penalidade
n° 64/2022, que se encontra disponivel no Sistema SEI sob Processo n°® 60.004341/2022-63 para consulta.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP 0006/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP 0710/2020

PREGAO N°: 0110/2021

CONTRATADA: OPERATTUS CONSTRUGOES CIVIS EIRELI

REPRESENTANTE: Edgar Bitencourt Silva

SOCIO(S): Edgar Bitencourt Silva

CNPJ: 34.749.975/0001-39

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto da presente contratacdo a execugéo de calgadas, instalagdo de guarda corpos/corriméo e execucao de
servigos complementares em diversos locais do Municipio de Londrina, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo. Local
e Servigo: Execugéo de Calgada e Implantagéo de Acessibilidade em Ponto de Onibus no Conjunto Maria Cecilia - Avenida Ginés Parra, entre Rua
José Batista Guimaraes e Rua Jodo Beggiato.

OBJETO DO ADITIVO:

E objeto do presente aditamento a prorrogagio do prazo de execugdo do contrato pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir de
05/03/2022 passando a vencer em 04/04/2022 conforme inciso Il, 81°. Art. 57 da Lei 8666/1993.

Paragrafo Primeiro - A concesséo deste aditivo tem por objetivo a redefinicdo do prazo de execugéo, ndo eximindo a contratada da responsabilidade
pelo atraso do cronograma inicialmente estabelecido, ndo impedindo e nem anulando a possibilidade de aplicagao de penalidade de multa por atraso
na entrega do objeto.

Paragrafo Segundo: Ficam convalidados os atos praticados desde 05/03/2021 até a data de assinatura do presente termo aditivo (doc. SEI
n° 7345244).

PROCESSO SEI N°: 19.021.034683/2022-01

DATA DE ASSINATURA: 11/03/2022

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

DISPENSA DE LICITACAO - DP/SMGP N° 0009/2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/SMGP-0069/2022.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Inciso IV, do art. 24, Lei Federal n° 8.666/93 c/c art. 1°, do Decreto Municipal n° 666/2012.
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para cumprimento de mandados judiciais através de Dispensa de Licitagdo, com fulcro no art. 24, IV, da Lei
n° 8.666/93.
VALOR TOTAL: R$ 27.723,84 (vinte e sete mil, setecentos e vinte e trés reais e oitenta e quatro centavos).
PRAZO DE EXECUGAO: Sera de até 20 (vinte) corridos, apés o recebimento das Notas de Empenho, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que a empresa apresente motivos justificaveis e que seja aceito pela Administragdo.
CONTRATADAS:
1. ZAFRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS - CNPJ: 41.347.974/0001-23 - R$ 936,00;
2.  BROILO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - CNPJ: 25.321.906/0001-39 - R$ 1.704,60;
3. DROGARIA NOVA ESPERANCA EIRELI - CNPJ: 43.575.877/0004-66 - R$ 908,04;
4. CMHOSPITALAR SA - CNPJ: 12.420.164/0009-04 - R$ 24.175,20.

DISPENSA DE LICITACAO N°: DP/SMGP-0010/2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/SMGP-0060/2022.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso IV, do art. 24, Lei Federal n° 8.666/93 c/c art. 1°, do Decreto Municipal n° 666/2012.
OBJETO: Aquisigdo emergencial de medicamentos para utilizagdo de toda a rede de saide municipal, promovendo a assisténcia farmacéutica com
medicamentos basicos e de urgéncia para manutencao dos tratamentos da populagéo e atendimentos médicos. através de Dispensa de Licitacao,
com fulcro no art. 24, 1V, da Lei n°® 8.666/93.
VALOR TOTAL: R$ 112.397,40 (cento e doze mil, trezentos e noventa e sete reais e quarenta centavos).
PRAZO DE EXECUGCAOQ: Sera de até 20 (vinte) corridos, apds o recebimento das Notas de Empenho, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que a empresa apresente motivos justificaveis e que seja aceito pela Administragdo.
CONTRATADAS:
1. CIRURGICA SANTA CRUZ COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 94.516.671/0001-53 - R$-7.390,60;
2. CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA - CNPJ: 44.734.671/0001-51 - R$-105.006,80.

CONTRATO N° SMGP-0039/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP 0003/2022

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° PG/SMGP-0034/2022

CONTRATADA: BUYSOFT DO BRASIL LTDA.

REPRESENTANTE: Marcelo Luiz Maestro

SOCIO(S): CLEMILSON ROBERTO CORREIA/ RUTI MARQUES PEDRINI

CNPJ: 10.242.721/0001-61

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugdo sera de 36 (trinta e seis) meses e 10 (dez) dias, contados do primeiro dia Gtil do recebimento da
Ordem de Servigo/Nota de Empenho pela Contratada.

VALOR: R$ 91.770,00 (noventa e um mil setecentos e setenta reais)

OBJETO: Locacéo de licencas de software da Autodesk Civil 3D 2022 Commercial New Single-user ELD 3-Year Subscription.
PROCESSO SEI N°: 19.008.034434/2022-85

DATA DE ASSINATURA: 11/03/2022

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.
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OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0136/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: PAL/SMGP-0034/2020

TOMADA DE PRECOS N°: TP/SMGP-0002/2020

CONTRATADA: CBENG ENGENHARIA E CONSTRUCAO CIVIL LTDA

REPRESENTANTE: Cristiano Frandina dos Santos

CNPJ: 11.181.507/0001-05

PRAZO DE EXECUCAOQ: O prazo de execuco sera de 300 (trezentos) dias, contados do primeiro dia Util apds o recebimento da Ordem de Servigo
pela Contratada.

VALOR: R$ 1.712.850,81 (hum milh&o, setecentos e doze mil oitocentos e cinquenta reais e oitenta e um centavos).

OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias, contados a  partir
de 05/03/2022, passando a vencer em 03/05/2022, conforme § 1°. Art. 57 da Lei 8666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.021.032375/2022-32

DATA DE ASSINATURA: 10/03/2022

Os Termos Aditivos estardo na integra, disponiveis no site do Municipio de Londrina.

PROCESSO PENALIDADE ADMINISTRATIVA — CONTROLE N°: PAP-0241/2020.

CONTRATO Ne°: SMGP-0028/2019 (doc. SEI n.° 1797527).

DISPENSA DE LICITAGAO N°: DP/SMGP-0027/2019 (SEI n.° 19.008.008054/2019-90).

CONTRATADA: H3V ARQUITETURA & ENGENHARIA EIRELI. CNPJ: 18.459.518/0001-53.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de servigos para a elaboracao de Projetos Complementares para a Construgdo dos Terminais do Sistema
de Transportes BHLS/SUPERBUS no Municipio de Londrina, neste caso para o Terminal Ouro Verde.

DESCUMPRIMENTOS:

* N&o entrega dos projetos pela Contratada.

SANCOES APLICADAS:

* Multa no valor de R$ 4.264,00 (quatro mil duzentos e sessenta e quatro reais), fundamentado nos termos do Contrato Administrativo 0028/2019,
805° da Clausula Nona.

Fica essa empresa NOTIFICADA da Deciséo Administrativa ao Processo de Penalidade. Caso queira interpor recurso administrativo, devera fazé-lo
através do peticionamento eletrdnico intercorrente, no Processo SEI n° 19.021.126814/2020-13, em conformidade com o art. 109, |, da Lei Federal
n° 8666/1993, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da Decisdo ou a partir desta Publicagéo, o que ocorrer primeiro.

O processo de Penalidade Administrativa SEI n® 19.021.126814/2020-13, esta na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina, endereco
http://www.londrina.pr.gov.br.

RELATORIO

RELATORIO TOMADA DE PRECOS N°. TP/SMGP-0004/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0869/2021

1. DADOS GERAIS

e  Objeto: Execucao das obras de Reforma da arquibancada do Estadio do Café para adequagédo da acessibilidade, localizado na Avenida
Henrique Mansano, Regido Norte, Londrina/PR, de acordo com projetos, planilhas, memorial descritivo e especificacdes técnicas
fornecidas.

e Data do Edital: 07/02/2022
e  Procurador que aprovou o Edital: Celso Zamoner

Publicacédo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 17/01/2022, Folha de Londrina em 18/01/2022, Diéario Oficial da Unido — Se¢éo 3 em
18/01/2022, Diario Oficial do Estado em 18/01/2022, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br em 14/01/2022, “site” oficial
do Municipio a partir de 20/01/2022.

Recebimento dos envelopes 1 e 2: até 13h00 do dia 07/02/2022;

Abertura dos envelopes de habilitacéo (Envelope 1): dia 07/02/2022 as 13h00min

PRESIDENTE: Alexandro Ferreira da Silva

MEMBROS: Marcelio Guaita em substituicdo a servidora Ivete Augusta da Silva e Eliane Andrade Gongalves.
Portaria n® 0052/2021

Diligéncia Impedidos de Licitar: 7160284

2) DO CERTAME

2.1) Participantes:
° URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA - CNPJ: 26.453.541/0001-69;
. MILANO ENGENHARIA EIRELI EPP - CNPJ: 75.135.525/0001-33.

2.2) As Empresas foram Classificadas na seguinte ordem:

1. URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA - CNPJ: 26.453.541/0001-69;
2. MILANO ENGENHARIA EIRELI EPP - CNPJ: 75.135.525/0001-33.

2.3) Empresas Desclassificadas:
e  N&o houve.

2.4) Dos Recursos referentes a Fase de Classificagao:
e  N&o houve.

2.5) Empresas Habilitadas:
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e URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA - CNPJ: 26.453.541/0001-69, com valor proposto de R$ 517.547,14 (quinhentos e
dezessete mil quinhentos e quarenta e sete reais e quatorze centavos);

e MILANO ENGENHARIA EIRELI EPP - CNPJ: 75.135.525/0001-33, com valor proposto de R$ 542.901,81 (quinhentos e quarenta e dois
mil novecentos e um reais e oitenta e um centavos).

2.6) Empresas Inabilitadas:

° N&o houve.

2.7) DO VENCEDOR:

e A empresa URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA - CNPJ: 26.453.541/0001-69, com valor proposto de R$
517.547,14 (quinhentos e dezessete mil quinhentos e quarenta e sete reais e quatorze centavos).

2.8) Dos Recursos referentes a Fase de Habilitagdo:

° N&o houve.

3) DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

° N&o houve.

4) DAS CONSIDERACOES GERAIS:

e Valor estimado do edital: R$ 566.390,24 (quinhentos e sessenta e seis mil, trezentos e noventa reais e vinte e quatro centavos);
e Valor gasto no certame: R$ 517.547,14 (quinhentos e dezessete mil quinhentos e quarenta e sete reais e quatorze centavos);
e Economiareal no certame: R$ 48.843,10 (quarenta e oito mil oitocentos e quarenta e trés reais e dez centavos).

Este relatério foi elaborado com base nas informagdes constantes do processo inerente a TOMADA DE PRECOS N° TP/SMGP-0004/2022, propostas
e documentos dos participantes.

Encaminhe-se este documento para decisédo da autoridade superior.

Londrina, 10 de margo de 2022. Alexandro Ferreira da Silva, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo, Eliane Andrade Gongalves, Membro
da Comissédo Permanente de Licitagao, Marcelio Guaita, Membro da Comissao Permanente de Licitagao

ATO DE HOMOLOGAGAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informacdes constantes neste Processo Administrativo, TOMADA DE PRECOS - TP/SMGP-0004/2022, em especial quanto
ao Rela}ério Final, nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora URBAN GREEN SERVICOS
URBANISTICOS LTDA - CNPJ: 26.453.541/0001-69, e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se
publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 11 de margo de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretéario(a) Municipal de Gestao Publica

ACESF — ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS
FUNERARIOS DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA ACESF-PO N° 110, DE 10 DE MARCO DE 2022
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do art. 58 e no art. 67, ambos da Lei Nacional n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

CONSIDERANDO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) 123/2022 (7298284), cujo objeto € REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL
AQUISICAO DE INSUMOS DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A COVID-19,

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:
Art. 1°. Designar o servidor ADAO ESTEVAO, matricula 10.324-1 e AGUIDA DE LIMA PIAI, matricula 10.094-3 e, como suplentes, MARCOS
LOBBO AMORIM, matricula 10.280-6, e BRUNO MELANDA MENDES, matricula n°® 10325-0, para exercerem a fungéo de FISCAL DE
CONTRATO.

Art. 2° Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes previstas
no(a) ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0 GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientacdes e solicitagdes por ele
formuladas.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia do(a) ARP.

Londrina/PR, 10/03/2022. PERICLES JOSE MENEZES DELIBERADOR, Superintendente da ACESF.

CMTU—COMPANHARMNWJBALDETRAN&TOE
URBANIZACAO
AVISO

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N.° 002/2022-CMTU

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do Pregédo Eletrdnico em epigrafe, parte integrante
do Processo Administrativo n.° 005/2022-CMTU. Recebimento das propostas: até 8h30min do dia 24/03/2022; Inicio da sessao de disputa de pregos:
a partir das 9h do dia 24/03/2022; Critério: Menor Prego Unitario Por Item. Objeto: Registro de Prego para evetual aquisigdo de material de expediente
para utilizacdo da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo — CMTU-LD. Valor maximo global da licitagdo: R$ 108.311,02 (cento e oito mil
trezentos e onze reais e dois centavos). Os interessados poderdo acessar o Edital no site: <licita.cmtuld.org>; ou <https://bll.org.br/editais/>; Demais
informagdes na Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7945, e-mail: licita@cmtuld.com.br —
Geréncia de LicitagGes e Suprimentos. Londrina, 11 de marco de 2022. Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir.
Administrativo Financeiro.

EXTRATOS

EXTRATO DE REVOGAGAO DE PREGAO PRESENCIAL

PREGAO PRESENCIAL N.°: 048/2021-FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 127/2021-FUL;

OBJETO: Revogagéo do Pregédo Presencial 048/2021-FUL, cujo objeto é o Registro de Precos para eventual prestagdo de servigos de execugéo de
calgadas e bases para mobiliarios em geral e/ou equipamentos em diversas areas publicas localizadas no Municipio de Londrina, motivada por razdes
de conveniéncia e oportunidade, considerando a necessidade de ajustes no termo de referéncia e na planilha orgamentaria.

DATA: Londrina, 11 de margo de 2022.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente.

NOTIFICACOES

A CMTU-LD, no uso de suas atribui¢des, notifica o senhor SEBASTIAO FELICIANO, portador do CPF de n.° ***.074.799-**, em razdo de constar no
sistema do DETRAN/PR como proprietario do veiculo Renault/Clio, placa DKV-8017, verde, ano/modelo 2004/2004, de que foi realizado o
recolhimento do mesmo, em estado de abandono, em péssimo estado de conservagdo, na Rua Capitdo Pedro Rufino, oposto ao numero 515 — Bairro
Europa, Londrina/PR, tendo em vista néo ter sido acatado o Aviso 6618/2021-FPDO e a fim de cumprir o disposto no artigo 38 §4° inciso | da Lei
Municipal n.° 11.468, de 29 de dezembro de 2011- Cédigo de Posturas. Caso queira reaver o veiculo, no prazo de 30 (trinta) dias, devera efetuar o
pagamento dos débitos existentes relativos a multa, estadia, remog&o, bem como outros valores exigidos sobre o bem. Informamos ainda que o
automovel encontra-se no PATIO DE VEICULOS, localizado na Estrada Luiz Beraldi, N° 9855 — Telefone N° (43) 3344-9855.

A CMTU-LD, no uso de suas atribuig6es, notifica o senhor WILSON FERREIRA DE SOUZA, portador do CPF de n.° ***.474.009-**, em razdo de
constar no sistema do DETRAN/PR como proprietério do veiculo VW/Parati GL, placa CHM-0914, azul, ano/modelo 1988/1988, de que foi realizado
o recolhimento do mesmo, em estado de sucata, em péssimo estado de conservagdo, na Rua Santa Rosa, 102 — Bairro Pindorama, Londrina/PR, a
fim de cumprir o disposto no artigo 38 84° inciso Il da Lei Municipal n.° 11.468, de 29 de dezembro de 2011- C4digo de Posturas. Caso queira reaver
0 veiculo, no prazo de 30 (trinta) dias, devera efetuar o pagamento dos débitos existentes relativos a multa, estadia, remogéo, bem como outros
valores exigidos sobre o bem. Informamos ainda que o automével encontra-se no PATIO DE VEICULOS, localizado na Estrada Luiz Beraldi, N° 9855
— Telefone N° (43) 3344-9855.

Em raz&do de nao ter sido entregue o Aviso n.° 7170/2022-FPDO - devolugédo de aviso de recebimento (AR) sem leitura - a CMTU-LD, no uso de suas
atribuicdes, NOTIFICA o senhor JOSE GUSTAVO FERREIRA, portador do CPF de n.° ***596.239-** para que retire da via publica, no prazo de 15
(quinze) dias, o veiculo Fiat/Uno Mille, Placa JEP-1497, em estado de abandono na Rua Sidney Miller — entre a Rua Renato Fabretti e a Av. Juvenal
Pietraroia - Bairro Columbia, Londrina/PR, a fim de cumprir o disposto no Artigo 38 84, inciso | da Lei Municipal n°® 11.468, de 29 de dezembro de
2011 - Cédigo de Posturas; sob pena de multa e recolhimento.

Em razédo de nao ter sido entregue o Aviso n.° 7278/2022-FPDO - devolugédo de aviso de recebimento (AR) sem leitura - a CMTU-LD, no uso de suas
atribuicbes, NOTIFICA o senhor LUIZ MASSAJI TSUKUDA, portador do CPF de n.° *** 963.559-**, para que retire da via publica, no prazo de 15
(quinze) dias, o veiculo Fiat/Tempra, Placa CEY-4904, em estado de abandono na Rua Seringueira, 687 - Bairro Charrua, Londrina/PR, a fim de
cumprir o disposto no Artigo 38 84, inciso | da Lei Municipal n° 11.468, de 29 de dezembro de 2011 - Cddigo de Posturas; sob pena de multa e
recolhimento.

Em raz&o de néo ter sido entregue o Aviso n.° 7318/2022-FPDO - devolugédo de aviso de recebimento (AR) sem leitura - a CMTU-LD, no uso de suas
atribui¢cdes, NOTIFICA o senhor GUILHERME OLIVEIRA MAGALHAES, portador do CPF de n.° ***093.459-** para que retire da via publica, no
prazo de 15 (quinze) dias, o veiculo VW/Golf, Placa LND-6312, em estado de abandono na Rua Joubert de Carvalho, 1400 — Bairro Conjunto Vivi
Xavier, Londrina/PR, a fim de cumprir o disposto no Artigo 38 84, inciso | da Lei Municipal n° 11.468, de 29 de dezembro de 2011 - Cédigo de
Posturas; sob pena de multa e recolhimento.

Em raz&do de néo ter sido entregue o Aviso n.° 7352/2022-FPDO - devolugédo de aviso de recebimento (AR) sem leitura - a CMTU-LD, no uso de suas
atribuicdes, NOTIFICA o senhor JEFFERSON JORGE, portador do CPF de n.° *** 547.339-** para que retire da via publica, no prazo de 15 (quinze)
dias, o veiculo VW/Brasilia, Placa AGG-4642, em estado de abandono na Rua Chavantes, 15 — Bairro Vila Goes, Londrina/PR, a fim de cumprir o
disposto no Artigo 38 84, inciso | da Lei Municipal n°® 11.468, de 29 de dezembro de 2011 - Cédigo de Posturas; sob pena de multa e recolhimento.

Em raz&do de néo ter sido entregue o Aviso n.° 7353/2022-FPDO - devolugédo de aviso de recebimento (AR) sem leitura - a CMTU-LD, no uso de suas
atribuicdes, NOTIFICA o senhor SAMUEL ANTUNES BUENO, portador do CPF de n.° ***.315.038-**, para que retire da via publica, no prazo de 15
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(quinze) dias, o veiculo GM/Opala, Placa CFF-8847, em estado de abandono na Rua Chavantes, 15 — Bairro Vila Goes, Londrina/PR, a fim de cumprir
o disposto no Artigo 38 §4, inciso | da Lei Municipal n® 11.468, de 29 de dezembro de 2011 - Cddigo de Posturas; sob pena de multa e recolhimento.

Em raz&o de néo ter sido entregue o Aviso n.° 7366/2022-FPDO - devolugéo de aviso de recebimento (AR) sem leitura - a CMTU-LD, no uso de suas
atribuicbes, NOTIFICA o senhor JOSE ANTONIO DE SOUZA RODRIGUES JUNIOR, portador do CPF de n.° ***761.888-**, para que retire da via
publica, no prazo de 15 (quinze) dias, o veiculo GM/Corsa, Placa AKG-0946 (AKG-0J46), em estado de abandono na Rua Joubert de Carvalho, 1350
— Bairro Conjunto Vivi Xavier, Londrina/PR, a fim de cumprir o disposto no Artigo 38 84, inciso | da Lei Municipal n® 11.468, de 29 de dezembro de
2011 - Cédigo de Posturas; sob pena de multa e recolhimento.

Em raz&o de néo ter sido entregue o Aviso n.° 7423/2022-FPDO — devolucéo de aviso de recebimento (AR) sem leitura - a CMTU-LD, no uso de suas
atribuicdes, NOTIFICA o senhor GILMAR DE ANDRADE AMBROZIO, portador do CPF de n.° ***.221.538-**, para que retire da via publica, no prazo
de 15 (quinze) dias, o veiculo Fiat/Palio Fire, Placa DIN-8844, em estado de abandono na Rua Rodesia, 215 — Bairro Parque Ouro Verde,
Londrina/PR, a fim de cumprir o disposto no Artigo 38 §4, inciso | da Lei Municipal n°® 11.468, de 29 de dezembro de 2011 - Cédigo de Posturas; sob
pena de multa e recolhimento.

Em razdo de néo ter sido entregue o Aviso n.° 7424/2022-FPDO — devolucéo de aviso de recebimento (AR) sem leitura - a CMTU-LD, no uso de suas
atribuicdes, NOTIFICA o senhor DANIEL CESAR VERNICK, portador do CPF de n.° ***786.069-**, para que retire da via publica, no prazo de 15
(quinze) dias, o veiculo M.Benz/L1313, Placa LZI-4J54, em estado de abandono na Rua Osvaldo Brentan, ao lado do nimero 121 — Bairro Jardim
Itapoa, Londrina/PR, a fim de cumprir o disposto no Artigo 38 §4, inciso | da Lei Municipal n°® 11.468, de 29 de dezembro de 2011 - Cédigo de Posturas;
sob pena de multa e recolhimento.

Em raz&o de néo ter sido entregue o Aviso n.° 7580/2022-FPDO - devolug¢édo de aviso de recebimento (AR) sem leitura - a CMTU-LD, no uso de suas
atribuicdes, NOTIFICA o(a) senhor(a) DAIR RODRIGUES, portador(a) do CPF de n.° ***.667.991-** para que retire da via publica, no prazo de 15
(quinze) dias, o veiculo Ford/F75, Placa AGO-6082, em estado de abandono na Rua Cristoval Fernandes Moreno, 34 — Bairro Cafezal, Londrina/PR,
a fim de cumprir o disposto no Artigo 38 84, inciso | da Lei Municipal n® 11.468, de 29 de dezembro de 2011 - Cédigo de Posturas; sob pena de multa
e recolhimento.

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
EXTRATO

EXTRATO DE TERMO CONVENIO

Objeto: Estabelecer cooperacao interinstitucional, visando possibilitar o acesso pleno do cidaddo aos servigos publicos e a informacéo agil e
confiavel pelas ferramentas digitais, em atendimento aos principios da Eficiéncia e da Transparéncia. Para cumprimento ao objeto a COHAB-LD
realizara a cessao da funcionaria Jenifer Kiyomi Doy ao Municipio de Londrina, sem 6nus, que devera exercer as atividades previstas no Plano de
Trabalho.

Convenente: Prefeitura do Municipio de Londrina, neste ato representada por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins

Conveniada: Companhia de Habitagcdo de Londrina- COHAB-LD, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Luiz Candido de Oliveira .

Do preco:N&o contempla repasse financeiro entre os participes, bem como néo importara énus financeiro, responsabilidade civil, trabalhista, fiscal
e previdenciaria para o Municipio de Londrina.

Do Prazo : A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Data de assinatura: 01 de outubro de 2021.

_ ENTIDADES
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS BAIRROS DA AMIZADE
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA AQUISICAO DE GAS

A ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS BAIRROS DA AMIZADE torna publico aos interessados que estara recebendo proposta para compra de
materiais e/ ou servi¢cos de manuten¢éo do CEl ANTONIO AUGUSTO FARIA conforme informag6es a seguir:

OBJETO: Materiais engarrafados (gas). 13 kg — 7 recargas.

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 15/03/2022 a 18/03/2022

LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Rua Aroeira 230, jardim Leonor/ e-mail, ceiantonioaugustofaria@yahoo.com

Maiores informacgdes: 3348-3068

Londrina, 04 de margo de 2022

Representante legal: Adélia Luiz Pires

CEI PROFESSORA KATIA MARIA M. G. KILLNER
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA AQUICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE
HIGIENIZACAO

A Associagéo do Clube de Mées do Conjunto. H .Maria Cecilia torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para aquisicao de
Materiais de Limpeza e Produtos de Higienizacédo para o CEI_Prof. Katia Maria M. G. Killner conforme informages a seguir:

Objeto: Segue abaixo a lista de material de limpeza;
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Esponja de lavar louga 50 Pacotes

Detergentes 500ml 120 Unidades
Esponja abrasivas para MOP magicoEsponja abrasivas para MOP mdgico 60 Unidades
Esponjas de 13 de aco 10 Unidades
Rodo Mop magico 02 Unidades
Desinfetante 2litros 20 Unidades
Pas de lixo grande c/ cabo 05 Unidades
Pano de chdo 30 Unidades
Vassoura de palha 05 Unidades
Sapdlio 500ml 40 Unidades
Rodo com espuma 08 Unidades
Multiuso 500ml 30 Unidades
Vassoura de nylon 08 Unidades
Rodo 40cm 08 Unidades
Soda Caustica em escamas (Marca Bel) 05 Unidades

Touca descartavel 300 Unidades

Periodo de recebimento de propostas: 14/03/2022 a 15/03/2022.
Local de apresentagdo de propostas:

CEl Prof.Katia Maria M.G Killner, Rua Spartaco Ferrarese, n° 80, Jardim.Santa Cruz
por email para claudio@gesconcm.com

As propostas deverao especificar, com clareza, os produtos e/ou servi¢os cotados, seus respectivos valores e, se for 0 caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razéo social, o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condigGes para entrega dos produtos e/ou prestacdo dos servicos que
porventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do
orgamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail.

MAIORES INFORMAGOES: entrar em contato com telefone 43.3025.7640 ou 43.9.9639.8091 falar com Claudio ou Marcelo.

Londrina, 11 de Margo de 2022- Claudio Eduardo Pereira lima (Procurador)

CElI MARIA ESTHER LEITE JUNQUEIRA
RESULTADO
RESULTADO DE PUBLICAGCAO

Em atengdo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutencéo do CEI Maria Esther Leite
Junqueira, publicada no JOM n° 4566, de 18/02/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituicdo a empresa vencedora, pelo
critério de menor prego: empresa AM Construcdes, valor global R$ 1.500,00. Considerando tal resultado os participantes poder&o interpor recurso,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacéo deste, pelo email soma.mel@sercomtel.com.br. Apos este prazo néo sera recebido mais nenhum
guestionamento do processo em questéo, o qual seguird para contratacgao.

CEI BOA ESPERANCA
N RESULTADO
RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencéo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servigos de manutengdo do CEl Boa Esperanca,
publicada no JOM n° 4567, de 07/02/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de
menor prego: empresa EDER MASTERSON MISAEL PEDROSO 11667534840, valor global R$ 131.305,4. Considerando tal resultado os
participantes poderao interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacao deste, pelo email cei.boaesperanca@hotmail.com. Apds
este prazo nao sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questao, o0 qual seguira para contratacao.

Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins

EXPEDIENTE )
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribuigdo gratuita
Secretério de Governo — Alex Canziani Silveira

Jornalista Responsavel — José Otavio Sancho Ereno
Editoracdo: Emanuel Messias Pereira Campos — Nucleo de Comunicagdo da Prefeitura de Londrina

REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013
Endereco Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitacdes esta disponivel no endereco www.londrina.pr.gov.br
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