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LEI N° 13.283, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Denomina Praca Carlos Rechi a area publica para esse fim (Praga 02) situada no Jardim S&o Marcos, da sede do Municipio.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica denominada Praca Carlos Rechi a Praga 02, com 884,89m2, do Jardim S&o Marcos (Lotes n° 114 e 114/A), da Gleba Ribeirdo Cambé,
localizada entre a Avenida Rainha do Mar (Rua 06) e a Area Remanescente com 53.827,75m2, da mesma Gleba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 25 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 163/2021
Autoria: Deivid Wisley Angelos

LEI N° 13.284, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

SUMULA: Institui no Calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina, a Semana Municipal de Combate ao Aborto e em Defesa da
Vida.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica instituida no Calendario de Comemoracdes Oficiais do Municipio de Londrina, a Semana Municipal de Combate ao Aborto e em Defesa
da Vida, a ser comemorada, anualmente, em dezembro.

Art. 22 Na Semana Municipal de Combate ao Aborto e em Defesa da Vida, 0 Municipio, por meio do 6rgao competente, podera divulgar o evento e
promover palestras, seminarios e demais eventos alusivos a data.

Paréagrafo Unico. Todas as atividades de que tratam o caput tém como objetivo proporcionar a sociedade o conhecimento sobre a importancia da
vida humana, garantido que o principio da dignidade, intrinseco a condigdo do nascituro, seja efetivamente observado.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 25 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 146/2021
Autoria: Giovani Augusto Pereira de Mattos

LEI N° 13.285, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Institui o Dia do Comerciante no calendario de Comemoracdes Oficiais do Municipio de Londrina.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 Fica instituido no calendario de Comemoracdes Oficiais do Municipio de Londrina, o Dia do Comerciante, a ser celebrado anualmente no dia
16 de julho.
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Art. 2° Na referida data, as autoridades municipais e a sociedade civil organizada poder&o realizar agdes diversas, como palestras, estudos, debates
e eventos que visem homenagear 0s comerciantes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 25 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 152/2021
Autoria: Eduardo Tominaga

LEI N° 13.286, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Institui no calendario oficial do municipio de Londrina o Dia Municipal do Rock.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL
Art. 1° Passa a fazer parte do calendario oficial do municipio de Londrina o Dia Municipal do Rock, a ser comemorado anualmente no dia 13 de julho.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas disposigdes em contrario.
Londrina, 25 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 166/2021
Autoria: Flavia Adriane Sant'ana Cabral

LEI'N° 13.288, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras totalizando aproximadamente 12.693,61m?2, constituida do Lote A com
605,664mz2 que compde o trecho ndo executado da Rua Carlos Rottman (parte do Loteamento Jardim Progresso), Lote B com 568,970m?2 que compde
o trecho néo executado da Rua Carlos Rottman (parte do Loteamento Vila Marizia) e area contendo aproximadamente 11.518,976m? a ser destacada
da &rea em maior porgédo do Lote n° B-I/C, todos da Gleba Patrimdnio Londrina, todos sem benfeitorias, neste Municipio e autoriza o Municipio a doar
as Holdings Progresso Participagdes Societarias Eireli e MP ParticipacGes Societéarias Eireli administradora e gestora dos bens das coligadas Le&do
Diesel Ltda, Ledo Energia Industria de Geradores Ltda e Sete Locagdes Ltda, todas do mesmo Grupo Econdmico, destinada a transferéncia das
instalacdes destas empresas do Grupo Ledo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial a area de terras totalizando aproximadamente 12.693,61mz2, constituida do Lote A com
605,664m2 que compde o trecho ndo executado da Rua Carlos Rottman (parte do Loteamento Jardim Progresso), Lote B com 568,970m2 que comp&e
o trecho ndo executado da Rua Carlos Rottman (parte do Loteamento Vila Marizia) e area contendo aproximadamente 11.518,976m?2 a ser destacada
da area em maior porgdo do Lote n° B-I/C, matricula n® 103.870, todos do 2° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Londrina, todos da Gleba
Patrimdnio Londrina, todos sem benfeitorias, deste Municipio.

Art. 2° Fica o Municipio autorizado a doar as areas de terras, descritas no artigo anterior desta Lei, as Holdings Progresso Participacdes Societarias
Eireli e MP Participacdes Societarias Eireli, administradora e gestora dos bens das coligadas Ledo Diesel Ltda, Ledo Energia Indistria de Geradores
Ltda e Sete Locacgdes Ltda, todas do mesmo Grupo Econdmico Grupo Ledo.

Art. 3° As areas descritas no art. 1° desta Lei, seréo utilizadas pelas empresas coligadas do Grupo Econémico Grupo Leéo.

Art. 4° Nas areas descritas no art. 1° desta Lei, as Donatarias promoveréo a transferéncia das instalagdes e expansédo das atividades das empresas
do Grupo Ledo que tem como ramo principal de atividade a fabricagdo de geradores, pecas para motores a diesel, venda de motores e locagdo de
grupo de geradores de energia.

Art. 5° As obras de implantagéo, cujo projeto prevé aproximadamente 3.000,00m2 de area construida, deverdo ser iniciadas em até 12 (doze) meses
e finalizadas em 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da liberagdo da area para construcao, sob pena de revers@o do imével ao dominio
do Municipio, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retencéo.

Art. 6° Do instrumento publico de doagao deverdo constar, entre outras, clausulas especiais, estabelecendo que:
. os imoveis ficardo vinculados a atividade das empresas do Grupo Ledo e ndo poderao ser alienados a terceiros, sem autorizagéo do
Municipio, no prazo previsto no artigo 36 da Lei n°5.669/93;

1. devera cumprir todas as exigéncias da Lei n° 5.669/93, que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do Municipio de
Londrina; e

II. as empresas do Grupo Ledo deverdo criar, no minimo, 60 (sessenta) novos empregos diretos que se somarédo aos 98 (noventa e
0ito) empregos ja existentes, totalizando 158 (cento e cinquenta e oito) empregos diretos.

Art. 7° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284, de 18 de dezembro de 2003, as empresas do Grupo Le&o deveréo:

l. obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas a seguranca e a medicina do trabalho (artigo 3°, inciso II, da Lei n°
9.284/2003); e

Il comprovar a destinagdo de empregos para pessoas portadoras de deficiéncia, em percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo
3°, inciso lll, da Lei n® 9.284/2003).
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Art. 8° As empresas do Grupo Ledo ficaréo obrigadas a comprovar a destinacdo de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos
termos do artigo 41-B, inciso |, da Lei n° 5.669/1993.

Art. 9° A prorrogagéo de prazo para cumprimento dos encargos previstos na presente Lei de doacéo, podera ocorrer uma Unica vez e desde que o
interessado comprove que:

l. 0 prazo para inicio e concluséo das obras, previstos no art. 5° desta Lei, ainda ndo expirou;

Il.  deuinicio as obras e j& edificou 20% do seu total;

Ill.  possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo; e
IV. esté apto financeiramente a concluir as obras.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, e havendo interesse devidamente justificado, podera haver uma segunda prorrogagéo de prazo desde que a
parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras, previstas no art. 5° desta Lei.

Art. 10. Na hipotese de prazo ja vencido dever-se-a proceder a nova doacao, conforme o caso, vedada a prorrogacéo de prazo ja vencido.

Art. 11. A fiscalizag&o para controle das condigGes estabelecidas na Lei n°® 5.669/93 e 9.284/2003, sera realizada, periodicamente, pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - Codel.

Art. 12. E vedado & Donataria nomear o imével doado como garantia de divida, bem como gravar hipoteca ou 6nus real em favor de qualquer
instituicdo, financeira ou ndo, para fins de realizag¢éo de financiamento para constru¢éo da unidade industrial.

Art. 13. As despesas decorrentes da escrituracdo do imével a que alude esta Lei correrdo as expensas das Donatarias, incluido o Imposto de
Transmissao Causa Mortis e Doacéo de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD.

Art. 14. O descumprimento do interesse publico, bem como a modificagéo da finalidade da doagé&o, a extingdo da Donataria ou o descumprimento
de quaisquer das obrigacdes previstas nesta Lei fardo com que o imével objeto da doagdo com todas as benfeitorias nele existentes e instalagdes
nele introduzidas revertam, automaticamente e de pleno direito, a posse do Municipio de Londrina, as quais, como parte integrante daquele, ndo
dardo a Donatéria direito a qualquer indenizagdo ou compensagao.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 26 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n° 10/2021

Autoria: Executivo Municipal

Aprovado com as Emendas n°* 1, 2, 3, 4, 5 e sua Subemenda.

LEI'N° 13.290, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021

SUMULA: Institui a Semana dos Profissionais de Salde Publica e Privada no Calendario de Comemoracdes Oficiais do Municipio de Londrina e
dé& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art.1° Fica incluida no Calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina a Semana dos Profissionais de Saude Publica e Privada, a
ser celebrada, anualmente, na primeira semana do més de agosto.

Art.2° O Executivo Municipal poderd homenagear os profissionais de salude publica e privada com monumento ou outra forma de homenagem em
Pracga Municipal ou outro local publico a ser definido.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 27 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 165/2021
Autoria: Sonia Maria Nobre Gimenez

LEI'N° 13.292, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021

SUMULA: Cria e denomina Centro de Educac&o Infantil Professora Gislaine Gomedi, o préprio publico para este fim, a ser implantado no
Residencial Moradas de Portugal, neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art. 1° Fica criado e denominado o Centro de Educacéo Infantil Professora Gislaine Gomedi, o proprio publico destinado a Unidade de Educacéo
Infantil, localizado no Residencial Moradas de Portugal, na sede deste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 27 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.:

Projeto de Lei n° 162/2021
Autoria: Executivo Municipal
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PORTARIA

PORTARIA SMOP-GAB N° 55, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021
SUMULA: Nomeagao de responsaveis para inserir e editar informagées na pagina do Conselho Municipal de Saneamento.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO, no uso das atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o processo SEI n° 19.007.005815/2020-03 e a Recomendacao n° 001/2020 da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento
e Tecnologia;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.021.153688/2021-42.
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores publicos abaixo destacados como responsaveis para inserir informacdes no Portal de Internet do Municipio,
referentes ao Conselho Municipal de Saneamento:

Valquiria de Fatima Pinto Pereira - Matricula 14.8695
E-mail: valquiria.pereira@londrina.pr.gov.br
Telefone: 3372-4225

Jefferson Fernando de Almeida - matricula 16.4003
E-mail: jefferson.almeida@londrina.pr.gov.br
Telefone: 3372-4291

Art. 2° Fica revogada a PORTARIA SMOP-GAB N° 45, de 09 de setembro de 2020.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 4 de novembro de 2021. Jodo Alberto Vergosa e Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentacéo

AVISO DE LICITAQAO - N° PGV/SMGP-0302/2021

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir PREGAO PRESENCIAL POR
VIDEOCONFERENCIA N° PGV/SMGP-0302/2021, objeto: Aquisicio de materiais, equipamentos, livios e jogos para o Centro de Altas
Habilidades/Superdotagdo da Rede Municipal de Ensino de Londrina. Valor maximo da licitacdo: R$ 84.186,91 (oitenta e quatro mil cento e oitenta e
seis reais e noventa e um centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo
telefone (43) 3372-4119 ou ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 04 de novembro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

PAUTA

PAUTA DA SESSAO DE JULGAMENTO DO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2021
TURMA DE JULGAMENTO DE RECURSOS DO PROCON

Local: Online — Sistema Webconf (http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/cin-9rt-7ye)
Horério: 10h00

1) Leitura da ata da sesséo anterior
2) Andlise e julgamento:

Deciséo: 030/2021 (Remessa necessaria)
Processo: 2961/2018

Auto de Infragdo: 250/2018

Fornecedor: Claro S.A.

Relatora: Lia Correia
19.005.056964/2021-23

Decisdo 053/2021 (Remessa necessaria)
Processo: 3139/2018

Auto de infragdo: 273/2018

Fornecedor: Banco Bradesco Financiamentos S.A
Relatora: Tatiane Boneto Pinheiro
19.005.061912/2021-79

Decisdo 060/2021 (Remessa necessaria)
Processo: 3150/2018

Auto de infracdo: 280/2018

Fornecedor: Banco Pan S.A.

Relatora: Tatiane Boneto Pinheiro
19.005.089930/2021-15

Decisdo 044/2021 (Remessa necessaria)
Processo: 3130/2018
Auto de infragdo: 264/2018
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Fornecedor: Lojas Riachuelo S.A.
Relatora: Tatiane Boneto Pinheiro
19.005.089856/2021-37

Decisdo 077/2021 (Remessa necessaria)

Processo: 3169/2018

Auto de infracdo: 297/2018

Fornecedor: Limpedra Produtos de Limpeza Pesada Ltda
Relatora: Tatiane Boneto Pinheiro
19.005.128820/2021-86

Decisao 046/2021 (Remessa necessaria)
Processo: 3071/2018

Auto de infracdo: 258/2018

Fornecedor: CNOVA Comércio Eletrénico S.A.
Relatora: Salete Teresinha de Souza
19.005.055273/2021-11

Decisdo 084/2021 (Remessa necessaria)
Processo: 3178/2018

Auto de infragdo: 304/2018

Fornecedor: Warung Beach Club
Relatora: Lia Correia
19.005.139548/2021-60

Decisdo 076/2021 (Remessa necessaria)

Processo: 3168/2018

Auto de infracdo: 296/2018

Fornecedor: Calcenter — Calgados Centro Oeste Ltda Studio Z
Relatora: Salete Teresinha de Souza

19.005.128173/2021-11

Decisao 067/2021 (Remessa necessaria)

Processo: 3157/2018

Auto de infracdo: 287/2018

Fornecedor: ACBZ Importagdo e Comércio Ltda — Asus Brasil
Relatora: Salete Teresinha de Souza
19.005.096068/2021-05

Decisdo 061/2021 (Remessa necessaria)
Processo: 3151/2018

Auto de infragdo: 281/2018

Fornecedor: Banco Santander S.A.
Relatora: Salete Teresinha de Souza
19.005.089877/2021-52

Decisé@o 034/2020 (Remessa necessaria)
Processo: 1870/2018

Auto de infracdo: 159/2018

Fornecedor: Zurich Minas Brasil Seguros S.A.
Relatora: Salete Teresinha de Souza
19.005.078774/2021-67

Decisao 047/2021 (Remessa necessaria)

Processo: 3133/2018

Auto de infracdo: 267/2018

Fornecedor: Mile Empreendimentos Imobiliarios Ltda
Relatora: Salete Teresinha de Souza
19.005.061272/2021-05

Decisao 032/2021 (Remessa necessaria)

Processo: 2970/2018

Auto de infragdo: 252/2018

Fornecedor: BV Financeira S.A. — Crédito, Financiamento e Investimento
Relatora: Salete Teresinha de Souza

19.005.056981/2021-61

Decisdo 070/2020 (Remessa necessaria)
Processo: 3162/2018

Auto de infracdo: 290/2018

Fornecedor: Havan Lojas de Departamento Ltda
Relatora: Tatiane Boneto Pinheiro
19.005.096100/2021-44

Deciséo 011/2021

Processo: 2598/2018

Auto de infragdo: 225/2018

Fornecedor: B2W Companhia Digital (Submarino.com)
Relatora: Lia Correia

19.005.050823/2021-05

3) Outros assuntos.

Sexta-feira, 5 de novembro de 2021
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EXTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
I Aditivo ao TF n° 25021/2020 — SMAS/FMDCA
OSC: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E CULTURA - ABEC

Objeto: a prorrogagédo do periodo de execugao para 26/04/2022 e do periodo de vigéncia para 26/05/2022 e a apresentac&o de novo plano de trabalho
relativo a Prestagdo de Servigcos Socioassistenciais.

Processo SEI N° 19.025.117453/2020-76

Data da Assinatura: 27/10/2021

Assinam: Delcio Afonso Balestrin - Presidente da OSC, Jacqueline Margal Micali - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Marcelo Belinati Martins
- Prefeito do Municipio de Londrina.

ADITIVO ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0090/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0640/2020

PREGAO N°. PG/SMGP 0334/2020

CONTRATADA: POLLO HOSPITALAR LTDA - ME

REPRESENTANTE: Lenir Greganini

SOCIO(S): Lenir Greganini e Guilherme Prando

CNPJ: 09.204.127/0001-05

OBJETO DA ATA: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de materiais hospitalares que constam da lista oficial de material hospitalar
padronizados para atendimento dos procedimentos de enfermagem e médicos a ser aplicado nas unidades da Secretaria de Saude de Londrina.
OBJETO DO ADITIVO: E objeto da presente Ata Complementar, o acréscimo quantitativo no valor de R$ 494,10 (quatrocentos e noventa e quatro
reais e dez centavos), o que representa aproximadamente 25% do valor inicial atualizado do Lote 51 da Ata original, para a AUTARQUIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

VALOR: R$ 494,10 (quatrocentos e noventa e quatro reais e dez centavos)

PROCESSO SEI N°: 60.018334/2021-68

DATA DE ASSINATURA: 04/11/2021

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0130/2021

EDITAL DE PREGAO N°. PG/SMGP-217/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP ne. 0398/2021

CONTRATADA: MAPE IMAGENS LTDA.

REPRESENTANTE: Ezequiel Barbosa Sulzbach

CNPJ: 30.068.419/0001-46

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugéo se iniciara no primeiro dia util apés o recebimento da Ordem de Servigo pela CONTRATADA e se
encerrara em 15/02/2022.

VALOR: R$ 485.000,00 (quatrocentos e oitenta e cinco mil reais)

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servico para producdo, exibigdo, aluguel de motores e equipamentos
cinematogréaficos necessarios para execugdo, manutencéo e retirada do show das aguas dangantes que serd projetada no Lago Igapé Il no
LondriNatal 2021.

PROCESSO SEI N°: 19.008.147997/2021-51

DATA DE ASSINATURA: 03/11/2021

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0136/2021

EDITAL DE CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0009/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP ne. 0287/2021

CONTRATADA: N. FERREIRA DOS SANTOS - APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

REPRESENTANTE: Rodolfo Kosienczuk Gomes

CNPJ: 27.379.144/0001-57

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucéo sera contado do primeiro dia Gtil apés o recebimento da Ordem de Servico pela Contratada, conforme
segue: (...) | - Lote 01: RECUPERACAO DA UBS LERROVILLE: Prazo de Execugéo: 150 (cento e cinquenta) dias corridos.

VALOR: R$ 304.078,90 (trezentos e quatro mil setenta e oito reais e noventa centavos)

OBJETO: Execucao de servico de recuperacao de unidades béasicas de saide no Municipio de Londrina/PR, de acordo com planilhas e especificacdes
técnicas fornecidas, conforme segue:

8§01°. Especificacdes do objeto. | - Lote 01: RECUPERAGCAO DA UBS LERROVILLE (Remanescente) Local da obra: Rua Santos, n® 181, Distrito de
Lerroville.

PROCESSO SEI N°: 19.008.150143/2021-52

DATA DE ASSINATURA: 04/11/2021

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0137/2021

EDITAL DE CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0009/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP ne. 0287/2021

CONTRATADA: N. FERREIRA DOS SANTOS - APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

REPRESENTANTE: Rodolfo Kosienczuk Gomes

CNPJ: 27.379.144/0001-57

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execugao sera contado do primeiro dia Gtil apds o recebimento da Ordem de Servigo pela Contratada, conforme
segue: (...) Il - Lote 02: RECUPERAGAQ DA UBS VILA BRASIL: Prazo de execuco: 90 (noventa) dias corridos.

VALOR: R$ 153.431,03 (cento e cinquenta e trés mil quatrocentos e trinta e um reais e trés centavos)

OBJETO: Execucao de servigo de recuperacéo de unidades béasicas de satde no Municipio de Londrina/PR, de acordo com planilhas e especificacbes
técnicas fornecidas, conforme segue:

§01°. Especificages do objeto. Il - Lote 02: RECUPERACAO DA UBS VILA BRASIL (Remanescente) Local da Obra: Rua Argentina, 600 - Vila Brasil
PROCESSO SEI N°: 19.008.150281/2021-31

DATA DE ASSINATURA: 04/11/2021

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.
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CONTRATO N° SMGP-0138/2021

EDITAL DE CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0009/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO PAL/SMGP n°. 0287/2021

CONTRATADA: N. FERREIRA DOS SANTOS - APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

REPRESENTANTE: Rodolfo Kosienczuk Gomes

CNPJ: 27.379.144/0001-57

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucao sera contado do primeiro dia Gtil apés o recebimento da Ordem de Servico pela Contratada, conforme
segue: (...) lll - Lote 03: RECUPERAGCAO DA UBS VIVI XAVIER: Prazo de execugdo: 90 (noventa) dias corridos.

VALOR: R$ 291.559,53 (duzentos e noventa e um mil quinhentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e trés centavos)

OBJETO: Execugdao de servico de recuperacéo de unidades basicas de satde no Municipio de Londrina/PR, de acordo com planilhas e especificagbes
técnicas fornecidas, conforme segue:

§01°. Especificacdes do objeto. IIl - Lote 03: RECUPERACAO DA UBS VIVI XAVIER (Remanescente) Local da obra: Local da obra: Rua John Lennon,
n° 0, Cj. Vivi Xavier

PROCESSO SEI N°: 19.008.150285/2021-10

DATA DE ASSINATURA: 04/11/2021

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIOS

RELATORIO PARCIAL PREGAO N°. PG/SMGP-0186/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0344/2021

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Registro de preco para aquisicdo de materiais hospitalares para utilizagc@o nas unidades de atendimento da Autarquia Municipal
de Saude.

1.2. Aprovacéo do Edital: Parecer Juridico Referencial n® 2/2020 e Despacho Terminativo PGM N° 2882;
1.3. Pregoeiro: Ronaldo Ribeiro dos Santos

1.4. PORTARIA N° 29/2021

1.5. Publicag@o do Edital: Conforme documento SEI n® 6110090.
1.6. Data da realizacédo do certame:13h00min do dia 19/08/2021;
1.7. Ata da sesséo publica 1: 6588771

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: 6575443

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n® 19.008.094786/2021-17.

2. DO CERTAME

2.1. Participantes:

a) Conforme Ata da Sessédo Publica, 6588771;

2.2. Classificadas:

a) Todas as empresas participantes foram classificadas para a sesséo de lances:
2.3. Desclassificadas : INDICAR LOTES SE FOR O CASO

2.3.1. Conforme Ata da Sesséo Publica, 6588771,

2.4. Habilitadas:

a) CONATO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS

b) DATA - MEDICAL PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA

c) DUMALE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

d) J.N.STEXTIL LTDA

e) M. MAGALHAES PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI

f)  MACMED SOLUGOES EM SAUDE LTDA

g) MAMED COMERCIAL LTDA

h)  Medlevensohn Comércio e Representa¢des de Produtos Hospitalares Ltda
i) MHOR ZAGO HOSPITALAR LTDA

)] P&C MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI

k) PRIMAZIA MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES EIRELI

) PROMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
m) P.V. ESTAMPARIA E COMERCIO EIRELI

2.5. Inabilitadas:
2.5.1. Conforme Ata da Sesséo Publica, 6588771,

2.6. Recursos


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TTmpkd6L9CYzp-v2lIcKP6eTdKMDLBoT2TKGDtgOu3vtlGSD_kdpP3fSkQAf1BOcNRGOeR7fskY5E0T9bc2O7N
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Tw_xqeX-1CwwrLBRgyh5n2cKTe4RD8U8u3ktCsd0bTk_a2WXzq4V3biE_auV39kX5hgllnSjZKiZDrs3qn6Yon
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SIYMYlpE7EOz8FPiRfnPdg-q5nUpEDM0yif1_C-0B3Vbhd-1Dc-hnsWm3msJ-unDxQwjNJTfvZRV4sBABzcjG4
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QS_LiC9pUQpRTTxWV9a-lTsscdTMXbGJ4lp0R3Fr2G5q4_ZkbVA158wQ8L2kAMoI8pY-jgE4DllxGBgXMKwX2e
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QbC0OKFO67WO2U53CxNhjl1_SGJZ-BGS4jBz5-8oFOhCYOEVY6ihB2gP-ntARDJvuuVBehedGPBdq5iTc6_cko
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SU9kEv83h8TyGfrjYdvjUtAg5R22993-fvbAl1djjR9-4gQa1w2maID9tzb3DvXsDO8n_cZNT_Bc_KOBE51Sbo
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ4LnpZBxeNqv2ZGoGKvTHxR-LovnQknINuzSAExiiNC-
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QbC0OKFO67WO2U53CxNhjl1_SGJZ-BGS4jBz5-8oFOhCYOEVY6ihB2gP-ntARDJvuuVBehedGPBdq5iTc6_cko
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QbC0OKFO67WO2U53CxNhjl1_SGJZ-BGS4jBz5-8oFOhCYOEVY6ihB2gP-ntARDJvuuVBehedGPBdq5iTc6_cko
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QbC0OKFO67WO2U53CxNhjl1_SGJZ-BGS4jBz5-8oFOhCYOEVY6ihB2gP-ntARDJvuuVBehedGPBdq5iTc6_cko
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2.6.1. N&o houve
2.7. DA ADJUDICACAO:

2.7.1. Conforme documento SEI n° 6588804

Mapa de Apuragdo
Pregéo 186 / 2021
Pregoeiro (a): RONALDO RIBEIRO DOS SANTOS
Objeto: Registro de prego para aquisicdo de materiais hospitalares para utilizagdo nas unidades de atendimento da Autarquia Municipal

de Salde.
PAL: 344/2021
Fornecedor
CONATO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
Maua - SP
Lote|ltem Cod. Produto Marca Pre¢o |Quantidade|Unidade| Total
Produto
LENCOL DESCARTAVEL - APLICACAO MACA- R$ R$
47 1 1 35971 BRO0312616 ADVANCE PLUS 64000 2500 UN 16.000,00
. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 16.000,00
Fornecedor
DATA - MEDICAL PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
Ponta Grossa - PR
Lote|ltem Cod. Produto Marca Prego |Quantidade|Unidade| Total
Produto
FIO CATGUT CROMADOQ 1-75 CM C/AGULHA 1/2 R$ R$
30| 1| 26773 CIRCULO CILINDRICA-BR00281102 SHALON 43500 220 UN 19 787,50
] . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 9.787,50
Fornecedor
DUMALE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
Curitiba - PR
Cod. . .
Lote|ltem Produto Produto Marca Preco |Quantidade|Unidade| Total
20 | 1 | 22673 Camara para inalacéo (Espacador) 250ml GTECH RS 1000 UN RS
29,0000 29.000,00
. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 29.000,00
Fornecedor
J.N.S TEXTIL LTDA
Umuarama - PR
Lote|ltem Cod. Produto Marca Pre¢o |Quantidade|Unidade| Total
Produto
R$ R$
23| 1 2354 COMPRESSA DE GAZE 7,5x7,5, 8 DOBRAS C/ 500 UN | JN TEXTIL COTTON 13,2500 3375 PC 44.718.75
R$ R$
24 | 1 2354 COMPRESSA DE GAZE 7,5x7,5, 8 DOBRAS C/ 500 UN | JN TEXTIL COTTON 13,2500 1125 PC 14.906,25
. . R$
Total previsto para o fornecedor (2 itens) 59.625,00
Fornecedor
M. MAGALHAES PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
Apucarana - PR
Lote|ltem Cod. Produto Marca Pre¢o |Quantidade|Unidade| Total
Produto
53| 1 2319 SCALP N° 23 ESTERIL MEDIX RS 150000 UN RS
0,2300 34.500,00
. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 34.500,00
Fornecedor )
MACMED SOLUCOES EM SAUDE LTDA.
Colombo - PR
Cod. . .
Lote|ltem Produto Produto Marca Preco |Quantidade|Unidade| Total
CONJUNTO DE NEBULIZADOR ADULTO PARA O2 - R$ R$
251 1 | 30761 AMS. GOODCOME 8.2600 200 UN 1.652,00
. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 1.652,00
Fornecedor
MAMED COMERCIAL LTDA
Marilia - SP
Lote|ltem Cod. Produto Marca Preco |Quantidade|Unidade| Total
Produto
. R$ R$
46 | 1 19817 LANCETA ESTERIL PARA TESTE DE GLICOSE GTECH 0.2125 390625 UN 83.007,81



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SGnQHZCfxLWlJR802lh84rThBJ-a_sgjkY3NMQl1pd5pjgnKBR-m6FeGRCxUI0t2u5lK7GPn988w8QcHNEDBjQ
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=47&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=CONATO+COMERCIO+E+DISTRIBUIDORA+DE+PRODUTOS&codfornecedor=702462&codproduto=35971
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=47&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=CONATO+COMERCIO+E+DISTRIBUIDORA+DE+PRODUTOS&codfornecedor=702462&codproduto=35971
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=30&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DATA+-+MEDICAL+PRODUTOS+MEDICOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=644710&codproduto=26773
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=30&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DATA+-+MEDICAL+PRODUTOS+MEDICOS+HOSPITALARES+LTDA&codfornecedor=644710&codproduto=26773
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=20&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DUMALE+PRODUTOS+PARA+SAUDE+LTDA&codfornecedor=698935&codproduto=22673
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=23&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=J.N.S+TEXTIL+LTDA&codfornecedor=698936&codproduto=2354
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=24&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=J.N.S+TEXTIL+LTDA&codfornecedor=698936&codproduto=2354
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=53&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=M.+MAGALHAES+PRODUTOS+HOSPITALARES+EIRELI&codfornecedor=544179&codproduto=2319
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=25&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MACMED+SOLUÇÕES+EM+SAÚDE+LTDA.&codfornecedor=658108&codproduto=30761
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=25&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MACMED+SOLUÇÕES+EM+SAÚDE+LTDA.&codfornecedor=658108&codproduto=30761
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=46&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MAMED+COMERCIAL+LTDA+&codfornecedor=624880&codproduto=19817
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. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 83.007,81
Fornecedor
Medlevensohn Comércio e Representagdes de Produtos Hospitalares Ltda
Serra - ES
Lote|ltem Cod. Produto Marca Pre¢o |Quantidade|Unidade| Total
Produto
- MLO4 R$ R$
45 | 1 19817 LANCETA ESTERIL PARA TESTE DE GLICOSE MEDLEVENSOHN | 0.1400 1171875 UN 164.062,50
. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 164.062,50
Fornecedor
MHOR ZAGO HOSPITALAR LTDA
Maringa - PR
Lote|ltem Cod. Produto Marca Preco |Quantidade|Unidade| Total
Produto
. . . . . R$ R$
1 1 2422 Acido Peracetico + Peroxido de Hidrogenio ECOPER/PERADESIN 0,0556 1406250 ML 78.187.50
. . . . . R$ R$
2 1 2422 Acido Peracetico + Peroxido de Hidrogenio ECOPER/PERADESIN 0,0556 468750 ML 26.062,50
. - . . - R$ R$
3 1 | 16764 Acido Peracético + Peréxido Hidrogénio - 1.000ml ECOPER/PERADESIN 00731 100000 ML 7.310,00
. . R$
Total previsto para o fornecedor (3 itens) 111.560,00
Fornecedor
P&C MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI
Alvorada do Sul - PR
Cod. . .
Lote|ltem Produto Produto Marca Preco |Quantidade|Unidade| Total
. . R$ R$
7 1 35220 |AGULHA HIPODERMICA DESCARTAVEL - 25MM X 6MM INJEX 0,0900 200000 UN 18.000,00
. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 18.000,00
Fornecedor
PRIMAZIA MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES EIRELI
Colombo - PR
Lote|ltem Cod. Produto Marca Prego |Quantidade|Unidade| Total
Produto
EILTRO BACTERIANO E TROCADOR DE CALOR E R$ R$
281 1] 35801 UMIDADE HMEF GMI 65100 0 UN 1 4 882,50
. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 4.882,50
Fornecedor
PROMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Erechim - RS
Cod. . .
Lote|ltem Produto Produto Marca Preco |Quantidade|Unidade| Total
41 | 1 2471 IMOBILIZADOR DE CABECA RESGATE SP R$ 100 UN RS
94,2500 9.425,00
MALHA TUBULAR ORTOPEDICA 6CM X 15M- R$ R$
48 | 1] 30405 BR0455962 POLARFIX 67500 %3 UN"1 143775
. . R$
Total previsto para o fornecedor (2 itens) 10.862,75
Fornecedor
P.V. ESTAMPARIA E COMERCIO EIRELI
Rio de Janeiro - RJ
Cod. . .
Lote|ltem Produto Produto Marca Preco |Quantidade|Unidade| Total
PULSEIRA HOSPITALAR MAE-FILHO - BRANCA- R$ R$
50 | 1 29580 BR00364041 PASSEVIP 1,1000 5000 KIT 5.500,00
. . R$
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 5.500,00

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME/ITENS EM ANALISE

3.1. LOTES DESERTOS: 5,6,8,9,10,11,15,16,17,21,22,26,27,32,33,34,35,36,37,40,42,49,51,58,59,61,63,64

3.2. LOTES FRACASSADOS: 4,13,14,18,19,29,31,39,43,44,54,56,60

3.3. LOTES EM ANALISE: 12,30,38,52,55,62

3.4. VALOR TOTAL DOS ITENS: R$ 602.672,42 (seiscentos e dois mil, seiscentos e setenta e dois reais e quarenta e dois centavos).

DAS CONSIDERACOES GERAIS:


http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=45&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=Medlevensohn+Comércio+e+Representações+de+Produtos+Hospitalares+Ltda&codfornecedor=255376&codproduto=19817
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MHOR+ZAGO+HOSPITALAR+LTDA+&codfornecedor=487133&codproduto=2422
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=2&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MHOR+ZAGO+HOSPITALAR+LTDA+&codfornecedor=487133&codproduto=2422
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=3&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MHOR+ZAGO+HOSPITALAR+LTDA+&codfornecedor=487133&codproduto=16764
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=7&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=P&C+MATERIAL+MÉDICO+HOSPITALAR+EIRELI&codfornecedor=698934&codproduto=35220
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=28&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=PRIMAZIA+MATERIAIS+MÉDICO+HOSPITALARES+EIRELI&codfornecedor=599645&codproduto=35801
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=28&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=PRIMAZIA+MATERIAIS+MÉDICO+HOSPITALARES+EIRELI&codfornecedor=599645&codproduto=35801
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=41&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=PROMEDI+DISTRIBUIDORA+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA+&codfornecedor=595394&codproduto=2471
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=48&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=PROMEDI+DISTRIBUIDORA+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA+&codfornecedor=595394&codproduto=30405
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=48&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=PROMEDI+DISTRIBUIDORA+DE+PRODUTOS+HOSPITALARES+LTDA+&codfornecedor=595394&codproduto=30405
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=50&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=P.V.+ESTAMPARIA+E+COMERCIO+EIRELI&codfornecedor=698939&codproduto=29580
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=50&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=186&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=P.V.+ESTAMPARIA+E+COMERCIO+EIRELI&codfornecedor=698939&codproduto=29580
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4.1. Valor estimado do edital: R$ 967.752,03 (novecentos e sessenta e sete mil, setecentos e cinquenta e dois reais e trés centavos) -
desconsiderando os lotes contidos no item 3 deste relatério.

4.2. Valor gasto no certame: R$ 548.440,06 (quinhentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e quarenta reais e seis centavos).
4.3. Economiareal no certame: R$ 419.311,97 (quatrocentos e dezenove mil, trezentos e onze reais e noventa e sete centavos).
4.4. Percentual de desconto: 43%

5. DA HOMOLOGAGAO:

Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagéo parcial dos lotes indicados no mapa de
apuracao.

6. QUANDO PREGAO ELETRONICO
Solicitamos ainda homologac¢é&o do feito junto ao Comprasnet.
Londrina, 3 de novembro de 2021. Ronaldo Ribeiro dos Santos, Pregoeiro
ATO DE HOMOLOGAGAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Com base nas informacdes constantes neste PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0344/2021, PREGAO N°. PG/SMGP-0186/2021, em
especial quanto ao relatério do pregédo (doc.6588819), nos termos do art. 4°, inciso XXIl, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO parcialmente o presente
processo, lotes e seus respectivos vencedores indicados no relatério do pregdo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao

ato na forma da lei.

Londrina, 3 de novembro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestdo Publica

RELATORIO PREGAO N°. PG/SMGP-252/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0447/2021

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Aquisicao de equipamentos para o processo de recarga de munigdes utilizadas pela Guarda Municipal de Londrina.

1.2. Aprovacdo do Edital: parecer juridico documento SEI n° 6340934.

1.3. Pregoeira: Cristina Damiana S. Caetano.

1.4. Portaria n®51/2021.

1.5. Publicacdo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 23/09/2021, Folha de Londrina em 24/09/2021, Diario Oficial da Unido — Segéo 3

em 24/09/2021, Mural das Licita¢gdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br e portal oficial do Municipio na
internet http://www1.londrina.pr.gov.br/sistemas/licita/?licitacac=202102526.

1.6. Data da realizagdo do certame: 08/10/2021.

1.7. Ata da sesséo publica: doc. SEI 6590512.

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: doc. SEI 6576387.

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links se encontram disponiveis no Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI n°® 19.008.123035/2021-15, disponivel para acesso no endereco

eletronico https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesqg_processo_exibir.php?il30tHVPArTY997V09rhsSkbDKbaYSycOH
qgF2xsM0laDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAXmMJIKUdrsNWVIqOxJyz WbEXFilQ 73LhcleejeOL7iNu-jwno_Nus_UuAyY.

2. DO CERTAME

2.1. Participantes:

a) ANDRE ANTONIO SARAIVA NUNES;

b) FORMIS INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA; e
c) REVO FERRAMENTAS DE CORTE LTDA.

2.2. Inabilitadas:

2.2.1. A empresa FORMIS INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA se encontra com impedimento de participar de licitagbes. As demais
empresas foram inabilitadas por ndo atenderem a documentagdo necesséria, conforme constante em ata.

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
3.1. Os lotes 1 e 3 restaram desertos e o0 lote 2 restou fracassado.
4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

4.1. Considerando que as empresas participantes foram descredenciadas e/ou inabilitadas, conforme ata, a pregoeira DECLARA
FRACASSADO o referido certame.

5. DO EXAURIMENTO:


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QsuMU-izTO8XsDY3J0_Yi35gsZL4AkUSkoKLg7VfEZz6lfDp05GibCKaB1sg7DFXDzuKBzV4XhfUKURG1G-uEE
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SGtQQatK5Io3Pvb69b_2CRtjcXAGJeLNJSOPuQ8k4tGHEt0BhqIjD2FJeh1cautEwbIk_SGYviMHxbTQpcpmkW
http://www1.londrina.pr.gov.br/sistemas/licita/?licitacao=202102526
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TJDq6nwF0BgeTYwGyfzDpBHV8dXPW2xnw1OnGFLCkLG5CSD4I9Pm5A8fQDyyTrpfmzzrsxtB3ocnSrOkKY8Wrp
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QZSy-mEX__RgA-Mdq5JCTOly-1fnuWrzipvec6cP2F2j1vXu-Rk-C-dbUmO0w-BzXYh8pZHFgeSoq53rGf8OXF
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQxJyz_wbExFilQ_73LhcIeeje0L7iNu-jwno_Nus_uAY
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQxJyz_wbExFilQ_73LhcIeeje0L7iNu-jwno_Nus_uAY
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQxJyz_wbExFilQ_73LhcIeeje0L7iNu-jwno_Nus_uAY
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TJDq6nwF0BgeTYwGyfzDpBHV8dXPW2xnw1OnGFLCkLG5CSD4I9Pm5A8fQDyyTrpfmzzrsxtB3ocnSrOkKY8Wrp
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Encaminha-se a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestéo Publica, para exaurimento do processo. Efetuar também o exaurimentoo do
feito junto ao Comprasnet.

Londrina, 3 de novembro de 2021. Cristina Damiana dos Santos Caetano, Pregoeiro

EXAURIMENTO

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, Pregédo Eletrénico n.° PG/SMGP-252/2021, nos termos do art. 43, inciso VI,
da Lei 8.666/93, ratifico o ato da pregoeira que declarou o procedimento fracassado (6576573). Fica, portanto, EXAURIDA a presente Licitagdo. Uma

vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 3 de novembro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestdo Publica

CAAPMSL - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
EDITAL

EDITAL N° 22/2021

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC
PROCESSO N° 43.013054/2021-71

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por meio da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pens&o dos Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSML, conforme Decreto Municipal n® 1171/2021, representada por seu titular abaixo assinado, torna publica aos interessados a abertura do
Processo de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, conforme condic¢des e especificagfes estabelecidas neste Edital, em
observancia ao disposto no Art. 40 e Art. 202 da Constituicdo Federal, EC 103/2019, Lei Complementar n° 108/2001, Lei Complementar n®
109/2001, Lei Municipal n° 13.191/2020, Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 e Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos,
elaborado pela Secretaria de Previdéncia.

1. DO EDITAL

1.1. Integram o presente Edital:
a) ANEXO I: MODELO DE PROPOSTA TECNICA;
b) ANEXO Il: PONTUACAO DOS FATORES CONSTANTES DA PROPOSTA TECNICA,;
c) ANEXO lll: CONTEXTO DA MASSA DE SERVIDORES;
d) ANEXO IV: MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

1.2. O inteiro teor deste Edital e de seus anexos encontram-se a disposic¢éo dos interessados no site da CAAPSML: www.caapsml.com.br.

1.3. As duavidas poderédo ser encaminhadas ao e-mail previdéncia.complementar@londrina.pr.gov.br.

2. DO OBJETO

2.1. Recebimento, analise e selecdo de proposta apresentada por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, interessadas em administrar
plano de beneficios previdenciarios dos servidores municipais do Poder Executivo (administragdo direta), das Autarquias, Fundagdes e do Poder
Legislativo do Municipio de Londrina.

3.  PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgao regulador, Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagédo normal” no CadPrevic[1].

4. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

4.1. Estéo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:
a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste Edital de Processo de Selegao;
b) Pessoas juridicas suspensas ou declaradas inidéneas por ato da Administracéo Publica de qualquer esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengéo ou liquidagdo extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou
principal estabelecimento da proponente;

e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada;
f)  Constituidas sob a forma de consorcio;
g) Que tenham como sécio(s) servidor(es) ou dirigente(s) de quaisquer dos Poderes do Municipio de Londrina
5. COMPETENCIA, DATA, HORARIO E FORMA PARA ENVIO E RECEBIMENTO DE PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO

5.1. A EFPC interessada em participar do processo de selecdo devera enviar a proposta e demais documentos exigidos neste Edital por meio
arquivos digitais individualizados, no formato “.pdf’, sendo que tamanho de cada arquivo ndo devera ser superior a 10Mb.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Tg9DMF-U2Xm_sNIB8mz6bCplRs3a7OXA_CuHDNnrbeO6qgDF38KwKmQnQIO3RyGDBsTfR67cHlwvRQ86RnyXKu
file://ema/Jornal/prox_ed/prox%20ediÃ§Ã£o/4476%20-%2005.11/www.caapsml.com.br
mailto:previd%C3%AAncia.complementar@londrina.pr.gov.br
file://ema/Jornal/prox_ed/prox%20ediÃ§Ã£o/4476%20-%2005.11/CAAPSML%20-%20Edital_6538942.html%23_ftn1
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5.2. Os arquivos devem ser identificados, preferencialmente, com a sigla da entidade, nimero sequencial - observada a ordem do item 6 - e nome
resumido do documento, separados por “underline” (sigla_numero_documento).

5.3. As propostas e documentagdo serdo recebidas pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Penséo dos Servidores Municipais de Londrina —
CAAPSML no periodo de 05/11/2021 até o dia 18/11/2021, pelo e-mail previdencia.complementar@Ilondrina.pr.gov.br.

5.4. Sera confirmado o recebimento da proposta e demais documentos, mediante e-mail de retorno.
5.5. Encerrado o prazo de entrega, fica vedada a substituicdo de documento.

5.6. Sera criado processo no Sistema Eletronico de Informagdes do Municipio — SEI para cada proposta e seus respectivos documentos, até o
primeiro dia Util posterior ao prazo de recebimento.

6. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPACAO
6.1. No prazo indicado no item 5.3., as entidades interessadas deverdo apresentar a documentacgéo relacionada a seguir:
6.2. Quanto a Regularidade Juridica

6.2.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alteragGes realizadas ou o Ultimo devidamente
consolidado, devendo, em ambos os casos, estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

6.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

6.2.3. Declarag&o do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituicdo Federal.

6.2.4. Ato de registro da entidade junto ao 6rgéo regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
6.3. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

6.3.1. Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econémica Federal, ou do
documento denominado “Situagao de Regularidade do Empregador”;

6.3.2. Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, por meio da Certidao Negativa de Débitos (CND)
relativo aos Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicdes socais, expedida pela Receita
Federal;

6.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de débito em relagédo a tributos estaduais, expedida
pela Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

6.3.4. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do Parana, por meio Certiddo Negativa de débito em relagdo a tributos estaduais,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

6.3.5. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de débito em relacéo a tributos municipais, expedida
pela Prefeitura, no domicilio ou sede da proponente;

6.3.6. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de Londrina, por meio de Certiddo Unificada Negativa de débito em relacao a tributos
municipais, expedida pela Secretaria da Fazenda do Municipio;

6.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

6.4. Quanto a Qualificagdo Econdmico-financeira
6.4.1. Balanco patrimonial dos 02 (dois) Ultimos exercicios contabeis, devidamente publicado.

6.4.2. Certidao negativa de faléncia e/ou, recuperagao judicial, intervencéo ou liquidagdo extrajudicial ou documento equivalente emitido pelo
6rgéo regulador.

6.5. Quanto & Capacidade Técnica

6.5.1. Os documentos comprobatorios das informacdes apresentadas na proposta técnica, referente ao item 6.6.2., deverdo ser complementados
exclusivamente pela entidade vencedora do certame, em conformidade com a Tabela Critérios de Auxilio aos Entes Federativos, constante
anexo ao Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos (52 edigdo), no prazo de até 5 dias Uteis da publicacdo da
homologacéo do resultado.

6.6. Quanto a Proposta

6.6.1. Carta Apresentacéo, assinada pelo representante legal da proponente, informando a apresentagcao da documentag&o, o encaminhamento
da proposta e que a entidade é idonea, se encontra em condi¢do normal de funcionamento e ndo se encontra impedida de contratar com
a Administracdo, nem esta sob intervencéo ou liquidacéo extrajudicial, conforme modelo constante no Anexo IV.

6.6.2. Modelo de Proposta Técnica, contendo as informagdes constantes do o Anexo |, estando em conformidade com o disponibilizado no site
do Ministério do Trabalho e Previdéncia (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-
informacoes/publicaes), devendo, sempre que possivel, indicar o local onde as informagdes estdo publicadas e poderdo ser acessadas.

6.6.3. Deverdo ser apresentados, juntamente com a proposta, as minutas dos respectivos Termo de Adesdo e Regulamento do Plano de
Beneficios, j& devidamente aprovados pela PREVIC.

6.7. Salvo aqueles cuja autenticidade possa ser confirmada pela internet, a PROPOSTA e os DOCUMENTOS devem estar assinados/ratificados
digitalmente pelo(s) administrador(es) segundo disp6e o Contrato/Estatuto Social, permitida a representa¢@o por procurador, juntando, neste
caso, o instrumento assinado/ratificado digitalmente.


mailto:previdencia.complementar@londrina.pr.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes
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6.8. Entende-se por assinatura/ratificacéo digital aquele realizado através de Certificado Digital ICP-BRASIL, garantida a autenticidade, integridade
e ndo repudio da assinatura, nos termos da MP n° 2200-2.

6.9. N&o serdo aceitas quaisquer certiddes ou documentos incompletos ou meros protocolos de pedidos ou que estejam rasurados, emendados,
obscuros ou com qualquer outra omisséo ou imperfeicdo que impegam sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua validade, sendo a
documentacéo de inteira responsabilidade do interessado.

6.10.Para fins de andlise da documentacéo apresentada, os documentos que ndo possuirem prazo de validade deveréo possuir data de emisséo de,
no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, tendo como referéncia (dies ad quem ou termo final) a data final para recebimento da documentagéo pela
CAAPSML.
6.11.N&o se enquadram no subitem 6.10 os documentos que, pela propria natureza, ndo possuam prazo de validade.
6.12.Caso o participante seja matriz, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da matriz; caso seja filial, deverao estar em nome
da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por determinagéo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou
abranja tanto a matriz como a filial;
6.13.A falsa declaracéo da proponente implicara na sua inabilitagcdo do proponente, sem prejuizo das infragdes criminais previstas em lei.
7. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1. A Comissdo Executiva instituida pelo Decreto n° 268/2021 ficard encarregada de processar e analisar as propostas, atribuindo-lhe a devida
pontuacdo, conforme os critérios objetivos previstos no Anexo I, e promovendo os apontamentos que se fizerem necessarios para subsidiar a
escolha da EFPC.
7.2. A andlise da Comisséo Executiva ocorrera em duas fases:
a) Na primeira fase, serdo examinados e considerados habilitados para a fase seguinte os proponentes que satisfizerem todas as exigéncias
constantes deste edital: documentagdo regular e apresentacéo da proposta e das minutas do termo de adesao e da proposta inicial do
regulamento do plano de beneficios.

b) Na segunda fase, seréa realizada andlise da proposta constante no Anexo | e emitida relacdo com a ordem de classificagdo.

7.3. A andlise dos documentos e classificacdo das propostas serdo concluidas nos autos do processo de selegdo no SEI (Sistema Eletronico de
Informagdes) até o dia 22/11/2021.

7.4. E facultada & Comiss&o Executiva a realizaco de diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta, da minuta de Termo de Adeséo, da proposta
inicial do Regulamento do Plano de Beneficios e/ou documentagdo exigida, admitindo-se a inclusdo de qualquer outro documento que sirva
como complemento necessario a elucidacédo de obscuridades, davidas ou, até mesmo, veracidade dos documentos ja apresentados.

7.5. As entidades participantes poderdo apresentar recursos até o dia 25/11/2021.

7.6. A andlise dos recursos e homologacdo da classificacdo ocorrera por decisdo conjunta dos titulares da Secretaria de Governo, Secretaria de
Gestdo Publica e Secretaria de Recursos Humanos.

7.7. Na hipétese de a proponente ofertante da melhor proposta ndo se apresentar para assinatura do Convénio de Adesao em até 10 (dez) dias,
esta decaira do direito a formalizagdo, razdo pela qual serd convocada a que apresentou a segunda melhor proposta, e, se necessario, as
demais classificadas, sucessivamente.

7.8. O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no afastamento do proponente.

7.9. A classificacdo das entidades participantes sera publicada no site http://www.caapsml.com.br/ e a sua homologacao do resultado sera
publicada no Jornal Oficial do Municipio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos e as contrarrazdes recursais, devidamente fundamentados, deveréo ser enviados para o e-
mail previdencia.complementar@Ilondrina.pr.gov.br.

8.2. Os demais participantes da selecéo ficardo automaticamente intimados para apresentar contrarrazdes, em igual nimero de dias, cuja ciéncia
inequivoca acerca do fato e prazo comecarao a ser contados da disponibilizagdo das raz8es recursais, que se dara por e-mail.

8.3. A analise dos recursos sera realizada pela Comissdo Executiva prevista no item 7.1, que podera reconsiderar sua decisédo ou, mantendo-a,
remeter 0 recurso a apreciacao e deliberagéo do colegiado a que se refere o item 7.6.

8.4. O Recurso devera:
a) Ser apresentado por escrito;
b) Estar arrazoado;

c) Estar assinado eletronicamente (desde que certificada pela ICP) pelo(s) administrador(es) segundo dispde o Contrato/Estatuto Social,
permitida a representacao por procurador, juntando, neste caso, copia do instrumento;

8.5. N&o serdo conhecidos os recursos:
a) Sobre assuntos meramente protelatérios, ndo justificados e/ou ndo fundamentados;
b) Interpostos fora do prazo de até 3 dias do ato a ser impugnado;

c) Subscritos por pessoa ndo habilitada legalmente ou sem poderes expressos para o ato.
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9. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

9.1. Para que a entidade possa verificar as caracteristicas da massa dos servidores publicos municipais, disponibilizamos a avalic&o atuarial com
data focal em 31/12/2020, acessivel em: http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/calculoatuarial/atuarial previd 2020.pdf e as
informagdes da folha de pagamento dos servidores dos més de maio de 2021, constantes do Anexo lll.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1.A participacédo da entidade implica na sua aceitagéo integral e irretratavel dos termos e condi¢@es do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma
forma, alegacdes de seu desconhecimento.

10.2.As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados.

10.3.Qualquer modificagéo no Edital exige divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a apresentacéo das propostas.

10.4.As informagbes e esclarecimentos necesséarios ao perfeito conhecimento do objeto deste edital poderdo solicitados pelo enderego
eletrénico previdencia.complementar@londrina.pr.gov.br ou pelo telefone (43) 3376-2511.

10.5.0s casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes nas Leis Complementares n°s 108/2001 e 109/2001, nos principios
de direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas.

10.6.A assinatura do termo de adesao, entre o Municipio e a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar com a melhor classificagéo, ocorrera
no prazo de 10 dias, contados da homologagé&o do resultado do processo de selegéo.

10.7.Fica reservado o direito, mediante ato escrito e fundamentado, de revogar o presente Edital, por auséncia de conveniéncia ou de oportunidade,
ou anula-lo por ilegalidade.

10.8.Todos os horérios estabelecidos observaréo, para todos os efeitos, o horario oficial de Brasilia/Distrito Federal.

10.9.Fica designado o foro da cidade de Londrina - Parana para julgamento de eventuais questionamentos resultantes deste edital, renunciando as
partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Londrina, 05 de novembro de 2021. Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC — EDITAL N° 22/2021-CAAPSML
ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A

CAAPSML

Londrina - PR

Ref.. PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR EFPC - Edital n° 22/2021-
CAAPSML

A , entidade de previdéncia complementar, estabelecida(a) na cidade
de(o) , estado de(o) , com enderecgo na
, vem por meio desta apresentar proposta para atuar
como gestora do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar dos servidores do Municipio de Londrina.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus anexos inteirando-nos de todas as condi¢des para a
elaboracéo da presente proposta.

CAPACITACAO TECNICA
Fator a) Experiéncia da Entidade

i Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:
Ano Rentabilidade anual
2020
2019
2018
2017
2016

Taxa acumulada no periodo % a.a
ii. Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos dltimos 5 anos:

Ano Ativo sob gestdo em R$ milhdes
2020
2019
2018
2017
2016

iii. Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos:
Ano Quantidade de Participantes da EFPC
2020
2019

2018
2017
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[2016 [

Fator b) Governanca )
i Informar a estrutura de Governanga (Composigdo dos Orgéos Estatutarios, Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de
Planos, Processo de Gestéo de Riscos e Controles Internos).

ii. Qualificagcdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de Experiéncia em Previdéncia Complementar

Membro da Diretoria Executiva (Nome) | Cargo/Func¢éo
(anos completos)

Formacgao Académica

* A comprovacéao da qualificagcdo e experiéncia da diretoria executiva ocorrerd por meio de minicurriculo.
CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
i Informar a forma de custeio para a administragcdo do plano por meio de taxas de administragéo e de carregamento, cobradas dos

participantes sobre as contribuicdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual
ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO TAXA DE ADMINISTRACAO

ii. Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Classe de Investidor Despesa Administrativa/Ativo Despesa Administrativa/Participante

2020

iii. Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:

PLANO DE BENEFICIOS

Fator a) Suporte para a Implantagao do Plano
i Informar os canais e recursos ofertados para a implantacao do plano e para o atingimento do publico-alvo. Listar os canais de
comunicacgdo e atendimento dos participantes:

ii. Plano de Educacéo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execugao desse plano. Listar as a¢des de
educacéo financeira e previdenciéria, os canais e agcdes em curso na EFPC;

Fator b) Beneficios de Risco
i Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;
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i Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e
externos; se a gestéo dos investimentos é terceirizada. Caso a gestéo de investimentos seja terceirizada, ha relatério circunstanciado dos
gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e

indiretos dos servigos terceirizados.
ii. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denincias, manual de governanca corporativa, selo de autorregulacao.

iii. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de Interesse.

iv. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros: administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios,
auditoria independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes
V. Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou individualmente, de forma

separada dos demais encargos e saldrios.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ No:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

,__de

de

IAssinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC — EDITAL N° 22/2021-CAAPSML
ANEXO Il - PONTUACAO DOS FATORES CONSTANTES DA PROPOSTA TECNICA

1. Rentabilidade acumulada nos Gltimos 5 anos da EFPC:

Rentabilidade acumulada no periodo Pontuagédo
Até 30% 0
Acima de 30% até 40% 5
Acima de 40% até 50% 10
Acima de 50% até 70% 20
Acima de 70% até 90% 30
Acima de 90% 40
2. Ativo total da EFPC em 2020 (em milhdes):
Ativo (em milhdes) Pontuacdo
Até R$ 100 0
Acima de R$ 100 até R$ 500 5
Acima de R$ 500 até R$ 1.000 10
Acima de R$ 1.000 até R$ 5.000 15
Acima de R$ 5.000 20
3. Quantitativo de participantes da EFPC em 2020:
Quantidade de Participantes Pontuacéo
Até 1.000 0
Acima de 1.000 até 5.000 5
Acima de 5.000 até 10.000 10
Acima de 10.000 15
4. Governanga:
Caracteristica avaliada Pontuacgéo
Existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolucao
CNPC 35/2019. (Comprovar pelo ato de instituicdo e/ou formacao). 5
Obs.: a comprovacao é obrigatdria para obter a pontuago.

5. Qualificac8o e experiéncia da Diretoria Executiva em EFPC

Média do Tempo de Experiéncia Pontuacéo
Até 5 5
Acima de 5 até 10 10
Acima de 10 15
6. Taxa de carregamento
Taxa Pontuacéo
Acima de 3% 0
Acima de 2% Até 3% 5
Acima de 1% Até 2% 10
Acima de zero até 1% 20
Taxa zero 50
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7. Taxa de administracéo

Sexta-feira, 5 de novembro de 2021

Taxa (ano)

Pontuacéo

Acima de 1,00%

0

Até 1,00% e acima de 0,75%

30

Até 0,75% e acima de 0,50%

40

até 0,50%

50

8. Percentual das despesas administrativas em relacdo ao ativo administrado em 2020

Despesas administrativas/ativo administrado

Pontuacgéo

Acima de 1,00%

0

Abaixo de 1,00% e acima de 0,50%

5

Abaixo de 0,50% e acima de 0,20%

10

Abaixo de 0,20%

15

9. Valor das despesas administrativas em relac&o aos participantes em 2020

Despesas administrativas/participantes

Pontuacéo

Acima de R$ 2.000

0

Até R$ 2.000 e acima de R$ 1.500

5

Até R$ 1.500 e acima de R$ 1.000

10

Até R$ 1.000

15

10. Aporte inicial do patrocinador
1. Necessidade de aporte: pontuagdo zero
2. Sem necessidade de aporte: 50 pontos

11. Suporte para a Implantagdo do Plano e atingimento do publico-alvo

Quantidade de recursos ofertados (plataforma digital, palestras, etc.)

Até 2

0

De3ab5

5

Acima de 5

10

12. Plano de educacao previdenciaria (recursos)

Quantidade de recursos ofertados (plataforma digital, palestras, etc.)

Até 2

0

De3a5

5

Acima de 5

10

13. Plano de educagéo previdenciaria (acdes)

Pontuacgédo (acumulativa)

Nenhuma 0
Oferecimento de educacao financeira 5
Oferecimento de educacao previdenciaria 5

14. Beneficios de risco oferecido ao participante

Quantidade de beneficios de risco

Pontuacdo (acumulativa)

Nenhuma 0
Por acidente 5
Por invalidez 5

Por morte 5

15. Informagdes Complementares: informag®es obrigatdrias, ndo pontuadas.

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC — EDITAL N° 22/2021-CAAPSML

ANEXO Il - CONTEXTO DA MASSA DE SERVIDORES

QUADRO 1 - QUANTIDADE DE SERVIDORES

ENTIDADE RPPS = =
ADMISSAO >= 2004 ADMISSAQ < 2004

ADMINISTRAGCAO DIRETA 5.025 1.308
ADMINISTRAGCAO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS 87 21
FUNDAGAO DE ESPORTES 16 1
CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES - CAAPSML 44 25
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA 2 1
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.999 820
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA 31 3
[TOTAL POR DATA DE INGRESSO 7.204 2.179

ITOTAL GERAL

9.383

|[QUADRO 2 - MEDIA DA REMUNERAGAO TOTAL POR SERVIDOR

Pontuagéo

Pontuacéo
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RPPS
ENTIDADE ADMISSAO >= 2004 ADMISSAO < 2004
ADMINISTRAGAQ DIRETA 4.182,60 6.893,52
ADMINISTRAGAO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS 3.314,44 5.898,19
FUNDAGAO DE ESPORTES 3.905,76 3.856,21
CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES - CAAPSML 2.871,23 8.087,34
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA 3.702,55 6.008,74
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE 5.062,42 7.747,30
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA 6.651,33 9.660,78
TOTAL POR DATA DE INGRESSO 4.418,12 7.220,93
QUADRO 3 - MEDIA DA BASE DE CONTRIBUICAO POR SERVIDOR

RPPS
ENTIDADE - =

ADMISSAO >= 2004 ADMISSAO < 2004
ADMINISTRAGAQ DIRETA 3.556,30 6.118,86
ADMINISTRAGAO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS 2.283,31 4.806,47
FUNDAGAO DE ESPORTES 3.044,52 1.904,60
CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES - CAAPSML 2.038,58 6.999,28
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA 1.750,94 4.078,16
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE 3.955,17 6.487,36
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA 5.594,26 8.306,40
TOTAL POR DATA DE INGRESSO 3.649,47 6.255,12
QUADRO 4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES SUJEITOS A CONTRIBUICAO PATROCINADA

RPPS
ENTIDADE - -
ADMISSAO >= 2004 ADMISSAO < 2004

ADMINISTRAGAQ DIRETA 323 424
ADMINISTRAGAO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS 1 5
FUNDAGAO DE ESPORTES 4
CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES - CAAPSML 1 11
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE 526 257
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA 20 2
TOTAL POR DATA DE INGRESSO 875 699

ITOTAL GERAL

1.574

* servidores cuja base de contribuigcdo excede o valor do maximo de beneficio do regime geral de previdéncia social

QUADRO 5 - BASE DE CALCULO SUJEITA A CONTRIBUICAO PATROCINADA

RPPS
ENTIDADE ADMISSAO >= 2004 ADMISSAO < 2004
IADMINISTRACAO DIRETA 780.071,51 1.677.228,32
IADMINISTRACAO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS 1.311,89 20.335,68
FUNDACAO DE ESPORTES 1.783,84
CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES - CAAPSML 1.311,89 34.963,21
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA
IAUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.270.409,43 1.562.694,29
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA 24.138,89 10.396,36
TOTAL POR DATA DE INGRESSO 2.079.027,45 3.305.617,86
TOTAL GERAL 5.384.645,31

* parcela da base de contribuicdo excedente o valor do méaximo de beneficio do regime geral de previdéncia social.

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC — EDITAL N° 22/2021-CAAPSML

ANEXO IV — CARTA DE APRESENTAGCAO

Eu (home completo), representante legal da proponente (home da pessoa juridica), interessada em patrticipar no Processo de Selecao - Edital
n° 22/2021 - CAAPSML, aberto pelo Municipio de Londrina/PR, venho apresentar a documentacao exigida pelo edital supracitado e DECLARAR,

sob as penas da lei, que esta Entidade:

a. tem ciéncia e cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta atende as exigéncias do edital;
b. encontra-se em situacéo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo

7° da Constituicdo Federal;

c. até a presente data, ndo possui fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo de selecdo e que ndo pesa contra Si
declaragéo de inidoneidade expedida por Orgdo da Administracéo Publica de qualquer esfera de Governo, nem esta sob intervencéo ou
liquidacao extrajudicial, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d. ndo tem, em sua diretoria, incluindo responséaveis pela gestdo da EFPC, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, relacionados aos dirigentes dos érgéos contratantes, assim como de agentes membros da

Comisséo Especial de Selecéo;

e. consegue comprovar as informacdes apresentada na proposta técnica, a qualquer tempo, quando solicitado pelo Municipio de Londrina,
por meio dos documentos indicados na "Tabela Critérios de Auxilio aos Entes Federativos”, constante do Guia da Previdéncia

Complementar para Entes Federativos - 52 Edi¢&o.

Cidade, ___de de 2021.

Representante legal da Entidade
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EXTRATOS

1° ADITIVO AO CONTRATO N° CAAPSML-293/2017.

CONTRATADO(A): REYNALDO HIDEAKI KIMURA.

CPF O********_*7

OBJETO: o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) ao valor inicialmente contratado, correspondente a R$ 8.750,00 (oito mil setecentos e
cinquenta reais).

PROCESSO SEI N°: 43.013604/2021-52

DATA DE ASSINATURA: 04/11/2021.

1° ADITIVO AO CONTRATO N° CAAPSML-298/2017.

CONTRATADO(A): SEMI EL KADRI.

CPF 7********_*7

OBJETO: o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) ao valor inicialmente contratado, correspondente a R$ R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos
reais).

PROCESSO SEI N°: 43.013619/2021-11

DATA DE ASSINATURA: 04/11/2021.

RESOLUCAO

N°17/ 2021
RESOLUCAO CAAPSML n° 183/2021
SUMULA: Institui e disciplina o Cédigo de Etica da Caixa de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina — CAAPSML.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA - CAAPSML, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 143, da Lei Municipal n.° 11.348/2011.

CONSIDERANDO os principios previstos no caput do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o Programa de Certificacéo Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°577/2017; Portaria SPREV N° 3.030, de
15/03/2021, publicada no DOU n° 51, de 17/03/2021, com vigéncia a partir do dia 1° /04/2021);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 11.348, de 25 de outubro de 2011 e alterag6es posteriores, regulamenta o Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico do Municipio de Londrina, a estrutura e funcionamento da CAAPSML, cria os fundos de previdéncia social e de assisténcia a
saude, do 6rgédo gerenciador e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o compromisso publico e formal da CAAPSML com os principios éticos e morais, e 0 compromisso continuo com a lisura, a
transparéncia e a responsabilidade no trato da coisa publica, buscando o incremento da confianga dos segurados, fornecedores e prestadores de
servigo e da prépria sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento das relagdes interpessoais e profissionais;

RESOLVE instituir a partir desta data e vigente a partir de sua publicacdo legal, o Cédigo de Etica Profissional dos Agentes Publicos, aos Membros
Conselheiros desta Previdéncia, Membros do Comité de Investimentos, Empresas Contratadas e prestadores de servigo, sejam aos servidores e
colaboradores, vinculados a Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, a fim de que se
ateste sua compreenséo e aceitacdo, aderindo as praticas nele disciplinadas.

Cédigo de Etica Profissional da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML

PREAMBULO
VISAO: Se tornar uma referéncia nacional entre os regimes proprios de previdéncia municipal.
MISSAO: Oferecer seguranca e bem estar aos segurados, buscando a exceléncia na prestagéo dos servigos prestados.
VALORES: Organizacéo, Confiabilidade, Etica, Transparéncia, Legalidade e Valorizag&o do individuo.

FILOSOFIA DE AGCAO: Ser uma instituicio de apoio ao servidor, buscando solugdes inovadoras a fim de propiciar o maior niamero de beneficios
ao menor custo possivel.

CODIGO DE ETICA - EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Cédigo de Etica da CAAPSML tem como pilares fundamentais os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia,
a luz do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Para fins de apuracéo do comprometimento ético, este Codigo aplica-se aos:
Servidores efetivos do Quadro Permanente da CAAPSML; aos ocupantes dos cargos comissionados previstos na estrutura deste Instituto;
empregados publicos, ndo pertencentes ao quadro permanente, que sejam cedidos ou membros colegiados a CAAPSML; estagiarios;
fornecedores, colaboradores e afins.
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Titulo |
Das Regras Eticas

Capitulo |

Da Etica
Art 1° A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios éticos devem nortear o Agente Publico da CAAPSML, Membros
Conselheiros desta Previdéncia, Membros do Comité de Investimentos, Empresas Contratadas e prestadores de servi¢o, sejam aos servidores e
colaboradores, seja no exercicio do cargo ou fungéo, ou prestacéo de servico, ou fora dele.

§ 1° A cortesia, a boa vontade, o cuidado, a iniciativa na prestacio do atendimento, a responsabilidade no trato e no fornecimento da informagéo
explicitam o reconhecimento do outro como um semelhante seu, sujeito de direito e obrigacdes e, acima de tudo, detentor de dignidade e direitos
fundamentais protegidos constitucionalmente.

§ 2° A presenca do Agente Publico em seu local de trabalho no horério que lhe cabe cumprir, com excegao de motivos legais, forca
maior ou imperiosa e legitima necessidade é fator primordial para a moralizagéo do servigo publico, bem como para o bom andamento dos
trabalhos e constitui ainda sinal de respeito aos seus préprios colegas.

Art. 2° O Agente Publico da CAAPSML néo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo agir de acordo com o que € legal,
justo, conveniente, oportuno e probo, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Art. 3° O custeio dos beneficios do Plano de Previdéncia Social é realizado pelo fundo de previdéncia, para o qual serdo carreadas todas as
contribuigdes ao Plano e também pelo Ente Federativo, que sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do fundo.

Paragrafo Unico: A remuneragéo do Agente Publico da CAAPSML ¢é custeada pela taxa administrativa, nos termos da Lei n® 11.348/2011.

Art. 4° O Agente Publico da CAAPSML deve ser consciente de que é um cidaddo e pertence a sociedade, sendo que o éxito do trabalho por ele
desenvolvido pode ser considerado de extremo valor para a sociedade.

Art. 5° A publicidade dos atos e processos administrativos constitui requisito de moralidade eis que sua inobservancia compromete preceitos éticos
contra o bem comum, cabendo o sigilo ou a restricdo da informagao nos termos da lei.

Art. 6° A CAAPSML primara pela impessoalidade em todas as suas relacdes, sobretudo no respeito ao fluxo normal de andamento dos processos
internos, contratagdes publicas, disponibilizacéo das informacdes e prestacdo do atendimento.

Capitulo Il
Dos Deveres Eticos

Art. 7°. Sao deveres éticos fundamentais do Agente Publico da CAAPSML:

desempenhar as atribuicdes do cargo ou fungdo de que seja titular, atentando-se para uma conduta diligente;

exercer suas atribui¢cdes, cumprindo-as com celeridade, rendimento e seguranga, principalmente diante de filas ou de qualquer outra

espécie de ocorréncia que ocasione atraso na prestagao dos servigos pelo setor em que exerga suas atribuigoes;

3. ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade de caréater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes

legais, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

trabalhar em equipe, com visao integrada dos servigos prestados pela CAAPSML, para oferecer o melhor atendimento aos nossos

segurados e a todos os cidadaos;

atender os prazos estabelecidos no desempenho de suas atividades;

aperfeicoar o processo de comunicagdo e contato com o publico;

prestar contas, na forma estabelecida em lei, condicao essencial para a boa gestao dos bens, direitos e servicos;

facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

tratar de maneira humanizada o segurado e seus dependentes, aperfeicoando o processo de comunicagéo e contato, mantendo

linguagem simples, compreensivel e respeitosa;

10. ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e as limita¢des individuais de todos aqueles que se
relacionem com a CAAPSML, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico, condig&o fisica ou posi¢éo social;

11. ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido;

12. resistir e denunciar todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de ag8es imorais, ilegais ou antiéticas;

13. ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia injustificada provocara danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

14. comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico;

15. manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua organizacao e distribuicdo, visando a
sustentabilidade dos recursos;

16. apresentar-se asseado ao trabalho com vestimenta adequadas ao exercicio da funcao;

17. manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e a legislacé@o pertinente ao setor ou departamento onde exerce suas
funcbes;

18. participar das acdes e estudos que se relacionem com a melhoria e/ou modernizagdo do exercicio de suas fun¢des, tendo como escopo
a realizacdo do bem comum;

19. trabalhar de forma comprometida, abstendo-se da realizagdo de atividades particulares durante o horario de trabalho, entendendo que a
atuacéo de cada Agente Publico reflete no resultado final almejado pela CAAPSML;

20. tratar os dados pessoais dos segurados, servidores e colaboradores, em conformidade ao previsto na Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais, Lei n® 13.709, de 14/08/2018;

21. facilitar a atuacdo dos 6rgdos de controle em todos os atos e fatos atinentes as funcdes desempenhadas;

22. divulgar e informar a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

1.
2.
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Capitulo 1l
Das vedagdes

Art. 8°. E vedado aos servidores e colaboradores, constituindo ofensa aos principios éticos estabelecidos neste Cédigo as seguintes praticas:
1. uso do cargo ou funcao, facilidades, amizades, tempo, posicéo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para

outrem;
2. prejudicar deliberadamente a reputacdo da CAAPSML e de seus respectivos Agentes Publicos;
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ser condescendente com a pratica de ofensa a este Cédigo de Etica;

retardar de forma injustificada 0 andamento de processos ou servicos;

deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para a realizagéo do seu trabalho;

permitir que persegui¢cfes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o segurado
ou com colegas hierarquicamente superiores, inferiores ou de mesmo nivel;

alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

desviar o Agente Publico da CAAPSML para atendimento a interesse particular;

exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e
ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

10. retirar da sede da CAAPSML qualquer documento ou objeto sem prévia autorizagéo por escrito da autoridade competente;

11. fazer uso de informagdes obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

12. exercer atividade profissional ilegal ou associar-se em empreendimentos ilegais;

13. utilizar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por colegas de trabalho ou qualquer pessoa, causando-lhe
danos e ou prejuizos de qualquer natureza;

14. pleitear, sugerir, provocar ou solicitar qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacéo, prémio, comissao, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie de terceiros para si, familiares ou qualquer pessoa, para o desempenho de suas atribui¢cdes ou influenciar outro servidor para o
mesmo fim.

Art. 9°. As informagdes disponibilizadas através de redes sociais tém relevancia para a imagem da CAAPSML e para a credibilidade do préprio
servigo publico, o que exige uma postura ética e responsavel daqueles que manuseiam as midias sociais da Autarquia, abstendo-se das seguintes
préaticas:

1. fazer comentarios negativos em midias sociais a respeito de processos e rotinas internas da CAAPSML;

2. utilizar de pagina oficial da CAAPSML para opiniéo pessoal;

3. divulgar ou prestar informagdes em nome da CAAPSML sem a devida autorizacao formal;
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Capitulo IV
Das Demais Disposicdes Aplicaveis especialmente ao Setor de Investimento da CAAPSML

Art. 10. Os investimentos da CAAPSML devem se basear na politica de investimentos vigente, e demais legislag6es aplicaveis aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, observando:

1. gerir responsavelmente os recursos desse patriménio;

2. manter a transparéncia na gestdo dos recursos previdenciarios;

3. preferencialmente, devem priorizar a aplicacéo de recursos em instituigdes financeiras que adotem praticas de boa governanca e
responsabilidade social, além de apresentarem condutas idéneas por parte de seus gestores, no mercado financeiro e relagdes
institucionais em geral;

4. os recursos devem ser aplicados em InstituicGes previamente credenciadas

Capitulo V
Da Relac&o com os Fornecedores e Prestadores de Servigos.

Art. 11. A CAAPSML na condigao de Autarquia Municipal subordina suas compras e contratages de servigos ao procedimento licitatério ou
contratacdo direta, de acordo com a legislagdo correlata, ou ainda por processos de credenciamento.

Art. 12. Na relag&o com os seus fornecedores a CAAPSML se pautara pelos principios da moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, probidade
administrativa, vinculagéo ao instrumento convocatorio, julgamento objetivo e razoabilidade.

§ 1° A CAAPSML adotara de forma imparcial, transparente e objetiva os critérios de sele¢éo, contratacéo e avaliacéo, nos termos da lei, visando a
contratagdo de empresas idoneas e zelando pela qualidade e melhor preco dos produtos e servigos contratados.

Capitulo VI
Dos Brindes, Presentes e outras Vantagens

Art. 13. O Agente Publico da CAAPSML néao pleiteard, solicitard, provocard, sugerira ou recebera gratificacdo, comissao, presente, doagdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa.

Art. 14. N&o incidirdo no artigo anterior os seguintes recebimentos:

1. Prémio, em dinheiro ou bens, concedido a CAAPSML por entidade académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por contribuigao
de carater intelectual,

2. Prémio concedido ao Agente Publico da CAAPSML, em razéo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica,
cientifica, tecnoldgica ou cultural.

Art. 15. Os brindes serdo aceitos desde que nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza, a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacéo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural.

Art. 16. Os livros, recursos de multimidia, apostilas, materiais didaticos e demais recursos intelectuais de uso coletivo recebidos pelo Agente
Publico da CAAPSML por ocasido da participagdo em cursos, seminarios e treinamentos seréo disponibilizados no respectivo setor para que todos
os demais colegas tenham acesso, passando tais materiais a fazer parte do acervo préprio da Autarquia.

Titulo 1l
Da Comisséo de Etica

Capitulo |
Das disposi¢bes Gerais

Art. 17. A Comiss&o de Etica da CAAPSML tem a finalidade de orientar, supervisionar, receber e analisar as manifestacdes apresentadas e em
especial de difundir os principios da conduta ética e atuar como instancia consultiva.

Paragrafo Ginico: As ofensas aos principios éticos instituidos neste cédigo, apuradas pela Comisséo de Etica, dever&o ser comunicadas ao
Superintendente da CAAPSML, através de relatorio, a quem competira orientar as medidas cabiveis, encaminhando aos 6rgdos competentes no
caso de infracéo legal.
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Capitulo Il
Da Composigao

Art. 18. A Comiss&o de Etica podera ser nomeada e composta por um servidor de cada Diretoria da CAAPSML, escolhidos e indicados pela prépria
equipe entre servidores efetivos do quadro permanente da CAAPSML, bem como de um membro do Conselheiro Administrativo, indicado pelo
Presidente do érgao.

§ 1°. A designacéo se daré por Portaria assinada pelo Superintendente;

§ 3°. O mandato sera de dois (02) anos, ndo sendo admitida a recondugdo para o periodo imediatamente subsequente.

§ 4°. A atuac&o no &mbito do Comité de Etica, ndo ensejara qualquer remunerac&o para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos ser&o
considerados prestagdo de relevante servigo publico.

§ 5°. N&do poderao fazer parte os servidores ou colaboradores que sejam entre si conjuges, companheiro(a)s e parentes até segundo grau,
consanguineo ou por afinidade, bem como os que tenham sofrido sangdo disciplinar ou censura nos Gltimos (4) quatro anos.

§ 6°. Ao Presidente da Comissao de Etica cabera o voto de desempate.

Capitulo 1l
Do Funcionamento

Art. 19. As reunides da Comisséo de Etica ocorrerdo por demanda, mediante iniciativa do presidente ou de qualquer um de seus membros.
Paragrafo Unico: Na pauta das reunides da Comisséo de Etica admitir-se-4, até o inicio da sess&o, a inclusdo de novos assuntos.

Art. 20. As deliberacdes da Comisséo de Etica serdo tomadas por votos expressos verbalmente da maioria dos presentes.

Art. 21. As deliberacdes da Comiss&o de Etica da CAAPSML, compreenderao:

homologacéo das informacdes prestadas em cumprimento as obrigacfes deste Cédigo de Etica;

adocdo de orientagGes mediante resposta as consultas formuladas;

apreciagdo de propostas para o aperfeicoamento do Caédigo de Etica da CAAPSML,;

instauracdo, instrucéo e conclusédo de procedimento de andlise das manifestagées apresentadas quanto ao possivel descumprimento ao
Cédigo de Etica.

PONPE

Titulo Il
Das Disposigdes Finais

Art. 22. O Cdédigo de Etica podera ser revisado, a critério da Superintendéncia da CAAPSML.
Art. 23. Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Londrina, 3 de novembro de 2021. Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML, Rosangela Maria Cebulski, Conselheira, Ana Cristina Pialarice
Giordano, Conselheira, Ester Gomez Gongalves, Conselheira, Carla Adriana Casaca, Conselheira, Luciana Vigoso de Oliveira, Conselheira, Carla
Adriana Bruna, Conselheira

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
EDITAIS

DECISAO N° 093, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

Processo Administrativo n°® 3186/2018

Fornecedor/Representado: FELIPE T. N. GAYA - INFORMATICA (SQUARE TECNOLOGIA)

Assunto: Pratica infrativa/Aplicacdo de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragcdo n® 313/2018, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 2.261,13 (dois mil duzentos e sessenta e um reais e treze centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da
Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados
pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.
THIAGO MOTA ROMERO

Diretor Executivo
PROCON-LD

DECISAO N° 095, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

Processo Administrativo n® 3189/2018

Fornecedor/Representado: VIA VAREJO S/A

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagcdo de sancao.

Em acolhimento as razdes féaticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n°® 315/2018, julgo INSUBSISTENTE o processo administrativo.

Intime-se o representado para ciéncia da presente decisdo. Publigue-se.
THIAGO MOTA ROMERO

Diretor Executivo
PROCON-LD
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DECISAO N° 096, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

Processo Administrativo n® 3190/2018 )

Fornecedor/Representado: CNOVA COMERCIO ELETRONICO S.A.

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancéao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n°® 316/2018, julgo INSUBSISTENTE o processo administrativo.
Intime-se o representado para ciéncia da presente deciséo. Publique-se.

THIAGO MOTA ROMERO

Diretor Executivo
PROCON-LD

CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 077/2021 - CMDCA, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alterac¢des introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°. 10.710/2009, o
estabelecido na Ata reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 28 de outubro de 2021 e considerando:

a) O critério da Resolugdo n® 042/2006 — CMDCA,;

b) O relato e avaliagdo da Comisséo de Cadastro deste Conselho;

c) A deliberacéo favoravel da plenéaria

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Renovacéo do Registro da CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SAO JOSE, inscrito no CNPJ ne. 77.565.661/0001-99, com sede
com sede na Rua Antonio Calheiros, 149, Distrito de Ireré, nesta municipalidade, na modalidade de Educagéo Infantil, na area da Educagéo, sob o

n° 054-001.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 28 de outubro de 2021 com vigéncia até 28 de setembro de 2024, devendo os
responsaveis pela Instituicdo manter a documentacédo cadastral atualizada.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 04 de novembro de 2021. Magali Batista de Almeida, Presidente

RESOLUCAO N° 078/2021 — CMDCA, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alterac¢des introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°. 10.710/2009, o
estabelecido na Ata reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 28 de outubro de 2021 e considerando:

a) O critério da Resolugdo n° 042/2006 — CMDCA,;

b) O relato e avaliagdo da Comissdo de Cadastro deste Conselho;

c) A deliberagao favoravel da plenaria

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Renovac&o do Registro da NUCLEO SOCIAL EVANGELICO DE LONDRINA - NUSELON, inscrito no CNPJ n®. 77.673.960/0001-
47, com sede na Rua Benjamin Franklin, 23, Parque Jamaica, nesta municipalidade, na modalidade de Acolhimento Institucional de Criancas e
Adolescentes, na area da Assisténcia Social, sob o n° 004/001.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 28 de outubro de 2021 com vigéncia até 28 de outubro de 2024, devendo os
responsaveis pela Instituicdo manter a documentacao cadastral atualizada.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 04 de novembro de 2021. Magali Batista de Almeida, Presidente

RESOLUCAO N° 079/2021 — CMDCA, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicBes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alterac¢des introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°. 10.710/2009, o
estabelecido na Ata reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 28 de outubro de 2021 e considerando:

a) O critério da Resolugdo n® 042/2006 — CMDCA,;

b) O relato e avaliagdo da Comisséo de Cadastro deste Conselho;

c) A deliberacao favoravel da plenéaria
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RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Renovagio do Registro do SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO - LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE, mantido pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL inscrito no CNPJ n°. 75.771.477-0001/70, com sede Rua Raposo Tavares, 828, Vila Ipiranga, nesta
municipalidade, na area da Assisténcia Social, sob o n° 013/006.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 28 de outubro de 2021 com vigéncia até 28 de outubro de 2024, devendo os
responsaveis pela Instituicdo manter a documentacao cadastral atualizada.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 04 de novembro de 2021. Magali Batista de Almeida, Presidente

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

PORTARIA N2 207, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, e alteragdes posteriores, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 1° de novembro de 2021, Sergio Massaroto, ocupante do cargo de provimento em comissao de Assessor de
Gabinete, simbolo Opgéo C: CCL-13, exoneravel “ad nutum”, no Gabinete do Vereador Emanoel Edson de Oliveira Gomes.

Art. 2¢ Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de novembro de 2021.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 3 de novembro. Jairo Tamura, PRESIDENTE

EXPEDIENTE )
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO
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