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LEI N° 13.277, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Institui no Calendéario de Comemoragdes Oficiais do Municipio a Semana do Ruralista comemorada anualmente de 24 a 28 de maio.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE

LEI:
Art. 1° Passa a fazer parte do calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina a Semana do Ruralista comemorada anualmente de
24 a 28 de maio, com énfase no dia 25, em que se comemora o dia do Trabalhador Rural, conforme dispde a Lei Federal n°® 4.338, de 1° de junho de

1964.

Art. 2° Nesta data poderao ser realizados eventos que movimentam a cidade como, feira da colheita, palestras, debates e a¢des correlatas em pracas
e locais publicos.

Art. 3° O Poder Executivo podera participar da organizacéo das atividades em carater publico, realizados na Semana do Ruralista, podendo érgéos
afetos, em seu &mbito de atuagdo, organizar os eventos a serem realizados nesta semana.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 05 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n°® 113/2021

Autoria: Ailton da Silva Nantes
Aprovado com a Emenda n° 1.

LEI N° 13.278, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Introduz alteracdes na Lei n® 9.153, de 10 de setembro de 2003, que Institui o Dia do Pastor no Municipio de Londrina.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 1° O art. 1° da Lei n® 9.153, de 10 de setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 1° Fica instituido o Dia do Pastor no Municipio de Londrina, a ser comemorado anualmente no segundo domingo do més de junho.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 05 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 139/2021
Autoria: Ailton da Silva Nantes

LEI N° 13.279, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Estabelece como permanente, no Ambito do Municipio de Londrina, o Programa Sinal Vermelho.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI
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Art. 1° Fica estabelecido, como programa permanente no Municipio de Londrina, o Programa Sinal Vermelho, de prevencao e socorro para mulheres
em situagdo de violéncia.

§ 1° O Programa Sinal Vermelho constitui-se instrumento e medida de combate e prevengéo a violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei
Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

§ 2° O cddigo Sinal Vermelho, representado pela pronuncia da expresséo “sinal vermelho” ou pela sinalizagdo de um “X”, preferencialmente vermelho,
na mao aberta, constitui forma de pedido de socorro e ajuda, pelas vitimas de violéncia doméstica e familiar.

§ 3° O cadigo citado no paragrafo anterior pode ser feito com caneta, batom ou outro material acessivel, se possivel na cor vermelha, e ser mostrado
com a méao aberta, para clara comunicacao do pedido de socorro e ajuda.

Art. 2° O protocolo basico e minimo do programa de que trata esta Lei consiste em que as pessoas que identificarem o pedido de socorro e ajuda,
por meio da visualizacdo da marca ou da vocalizagdo da expressdo do cddigo Sinal Vermelho, coletem nome e endereco ou telefone da vitima e
liguem imediatamente para os nimeros 190 (Emergéncia — Policia Militar), 153 (Guarda Municipal), 180 (Centro de Atendimento a Mulher) ou 181
(Disque Denuncia), para reportar a situagao.

Paragrafo Unico. As pessoas de que trata o caput deste artigo incluem, dentre outras, funcionarios de repartigdes publicas ou de estabelecimentos
privados como farmécias, supermercados, lojas comerciais, hotéis, bares, restaurantes, administragdes de shopping centers ou portarias de
condominios.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a promover agdes de integragéo e cooperagdo com outros Poderes, 6rgaos ou instituicdes, para a efetivagao
do Programa Sinal Vermelho e de outras formas de coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, conforme o disposto no artigo 8° da Lei
Federal n® 11.340/2006.

Paragrafo Unico. Os Poderes, 6rgdos ou instituicdes a que se refere o caput deste artigo compreendem Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, 6rgaos de seguranga publica, Associagdo dos Magistrados do Parand — Amapar, Associagao dos Magistrados Brasileiros — ABM,
Conselho Nacional de Justica — CNJ, associa¢des nacionais e internacionais, reparticdes publicas, representantes ou entidades representativas de
instituicbes privadas como farmacias, supermercados, lojas comerciais, hotéis, pousadas, bares, restaurantes, portarias de condominios e
administracGes de shopping centers.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 05 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n° 130/2021

Autoria: Sonia Maria Nobre Gimenez, Daniele Ziober Sborgi, Flavia Adriane Sant'ana Cabral, Jessica Ramos Moreno, Lenir Candida de Assis,
Luciana Silva de Oliveira e Marly de Fatima Ribeiro

DECRETOS

DECRETO N° 1124 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Implanta o tipo processual SEI "SMAA: Renovagéo de Alvara para Feira do Produtor" no municipio de Londrina-PR.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando os processos SEI n°
19.020.088893/2020-59 e 19.008.133416/2021-02,

DECRETA:
Art. 1°. Fica implantado o tipo processual SEI "SMAA: Renovacao de Alvara para Feira do Produtor" no municipio de Londrina/PR.

Paragrafo Unico: O tipo processual seréd autuado, em regra, com nivel de acesso Restrito.

Art. 2°. O contribuinte que desejar renovar o Alvara para Feira do Produtor devera realizar o peticionamento através da rede mundial de computadores
(internet) .

§ 1° Para a realizagdo do peticionamento no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, o(a) requerente devera realizar prévio Cadastro e
Credenciamento no sistema, conforme Instru¢cdo Normativa SMGP-DGIAP n° 1, de 08 de maio de 2018.

§ 2°. Na realizagdo do peticionamento intercorrente através do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI, o Contribuinte devera anexar ao processo
preferencialmente documentos em formato eletrénico PDF/A.

Art. 3°. A partir da vigéncia deste decreto, as renovagdes de Alvara para Feira do Produtor, dar-se-&8o exclusivamente através deste tipo processual
e via Sistema Eletrdnico de Informagdes SEI, nos termos do Decreto Municipal n° 1.525, de 15 dezembro de 2017.

§ 1°. Os procedimentos a serem observados no ambito do processo eletronico deverdo constar obrigatoriamente na Base de Conhecimento do
Sistema Eletronico de Informagdes SEI.

§ 20 A Secretaria Municipal de de Agricultura e Abastecimento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, providenciara a
capacitacéo dos servidores envolvidos na analise das solicitagdes caso necessario.

Art. 4°. Os processos serdo analisados e devidamente respondidos pela unidade competente.
Art. 5°. Caso o solicitante ndo seja o interessado, far-se-a necessaria a juntada de procuracdo outorgando-lhe os poderes especificos devidos.
Art. 6°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 06 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretério(a) Municipal de Governo, Fabio
Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica, Reginaldo Cesar Choucino, Secretario(a) Municipal de Agricultura e Abastecimento
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DECRETO N° 1125 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Implanta o tipo processual SEI "SMF: Abertura ou Alteracdo do Cadastro Fiscal' no municipio de Londrina/PR.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando os processos SEI n°
19.006.132352/2021-34 e 19.008.139485/2021-11,

DECRETA:
Art. 1°. Fica implantado o tipo processual SEI "SMF: Abertura ou Alteragao do Cadastro Fiscal" no municipio de Londrina/PR.

Paragrafo unico: O tipo processual serd autuado, em regra, com nivel de acesso Restrito.

Art. 2°. O contribuinte que desejar abrir ou alterar o cadastro fiscal devera realizar o peticionamento através da rede mundial de computadores
(internet).

Art. 3°. A partir da vigéncia deste decreto, as Aberturas ou Alteragées do Cadastro Fiscal, dar-se-ao exclusivamente através deste tipo processual e
via Sistema Eletrénico de Informacdes SEI, nos termos do Decreto Municipal n® 1.525, de 15 dezembro de 2017.

§ 1° Os procedimentos a serem observados no ambito do processo eletronico deverdo constar obrigatoriamente na Base de Conhecimento do
Sistema Eletronico de Informac¢des SEI.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Fazenda, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, providenciara a capacitagdo dos servidores
envolvidos na analise das solicitagdes caso necessario.

Art. 4°. Os processos serdo analisados e devidamente respondidos pela unidade competente.
Art. 5° Caso o solicitante ndo seja o interessado, far-se-a necessaria a juntada de procuracdo outorgando-lhe os poderes especificos devidos.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 06 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Fabio
Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestdo Publica, Wanda Yaeko Kono, Secretario(a) Municipal de Fazenda

DECRETO N° 1127 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021

SUMULA: Regulamenta o processo de Avaliagdo Eletrdnica de Desempenho dos servidores efetivos estaveis da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional deste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso da atribuicio que lhes conferem os artigos 25 da Lei Municipal n°
9.337, de 19 de janeiro de 2004, e da Lei Municipal n°® 11.531, de 9 de abril de 2012, respectivamente e considerando o processo SEI n°
19.009.139902/2021-186,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Eletronico de Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos estaveis da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Londrina.

Art. 2° Sao objetivos da implantagdo do Sistema Eletronico de Avaliagdo de Desempenho:

Otimizar o processo avaliatorio dos servidores;

Reduzir inconsisténcias no preenchimento dos formularios;
Diminuir tempo de tramitagdo processual;

Reduzir o custo operacional;

Eliminar impresséo de formularios;

Eliminar o armazenamento de arquivos fisicos;
Implementar a economia verde.

NookrwdhpE

Disposi¢des Preliminares

Art. 3° A Avaliagdo Funcional de Desempenho, obrigatéria para os servidores estaveis da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, ocorrera
pelo Sistema Eletronico e obedecera ao contido neste Decreto.

Art. 4° A Avaliagao Funcional de Desempenho abrangera, anualmente, o periodo de 01 de fevereiro a 30 de setembro, sendo realizada por Comisséo
Avaliadora composta por:

1. Chefia Imediata; e
2. Dois servidores, eleitos pelo grupo a ser avaliado, que participem do mesmo processo de trabalho, na condigao de membros efetivos.

Paragrafo Unico. O grupo a ser avaliado devera eleger, também, um terceiro servidor, que atuara como suplente, nas avaliagdes dos membros
efetivos da Comisséo Avaliadora.

Art. 5° A avaliagdo compreendera as seguintes fases e respectivos periodos:

Fase Periodo

. Fase 1 - Eleicdo dos membros
1. Fase 2- Negociagcdo das Metas de

Fevereiro a abril

Desempenho
Ill. Fase 3 - Acompanhamento do desempenho 01 de fevereiro a 30 de setembro
I\V. Fase 4 - Cadastro dos servidores a serem
. Outubro
avaliados
V. Fase 5 - Avaliacéo pela Comissédo Avaliadora Outubro

I. Fase 1 - Eleicdo dos membros
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a. Eleicdo dos membros efetivos e suplente que irdo compor a(s) Comisséo(des) Avaliadora(s) do respectivo setor, nos termos do contido no artigo
89, deste Decreto;

b. Encaminhar a relagdo dos membros eleitos a Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMRH, ou no caso das Autarquias, aos respectivos 6rgaos
de gestdo de pessoas, até o Ultimo dia Util do més de abril. A forma e o meio de envio da(s) Comisséo(des) Avaliadora(s) serdo determinados pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Il. Fase 2 - Negociacdo das Metas de Desempenho

a. A Chefia Imediata e sua equipe de trabalho deverdo estabelecer, conjuntamente, metas de desempenho, com registro e ciéncia de todos os
membros da equipe;

b. Encaminhar as metas estabelecidas a Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMRH, ou no caso das Autarquias, aos respectivos 6rgéos de gestéo
de pessoas, até o Ultimo dia Util do més de abril de cada ano.

lll. Fase 3 - Acompanhamento do desempenho

a. A Chefia Imediata, devera acompanhar, de forma continua, o desempenho da equipe de trabalho, atuando prontamente nos problemas que
interfiram no mesmo, promovendo uma constante reavaliagdo das metas e, se necessario, a sua renegociagao.

IV. Fase 4 - Cadastro dos servidores a serem avaliados

a. A Chefia Imediata devera cadastrar os servidores sob sua responsabilidade que estéo aptos a participar da avaliagdo funcional de desempenho.
O cadastro ocorrera no préprio Sistema Eletronico de Avaliacdo de Desempenho, de acordo com as instru¢des do érgdo de gestédo de pessoas.

V. Fase 5 - Avaliagdo pela Comisséao Avaliadora

a. A Comissédo Avaliadora, formada nos termos do contido no artigo 8°, deste Decreto, devera se reunir para realizar a avaliagdo de desempenho
individual de cada servidor da equipe de trabalho em formulario préprio no Sistema Eletronico de Avaliagdo de Desempenho, e compreendera:

1. adiscussao e o consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo as dimens@es constantes de seu formulario de avaliagdo e tendo por
base as metas de desempenho preestabelecidas;

2. o preenchimento do respectivo formulario de avaliacédo e a assinatura eletronica da chefia imediata e dos membros da comisséo avaliadora;

3. a ciéncia e assinatura eletrénica do servidor avaliado, no formulario de avaliagdo preenchido pela Comissdo Avaliadora, bem como a
promogdo de quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, permitindo, dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo
conhecimento dos critérios adotados em sua avaliacdo, e da sua nota, e na hipétese de ndo concordar com a avaliacdo, devera ser
informado sobre o periodo de recurso, nos termos do artigo 18, deste Decreto.

Art. 6° Nao serdo avaliados os servidores efetivos:

Situagao Legislacéo [ Periodo
I. excluidos do quadro funcional ou que se aposentem féti'?g E%zlg/c]{;gsz LI VeV, dalaté 01 de outubro
Il. em estagio probatério jutigos 37 e 38, da Lei nf
4.928/1992

IIl. nomeados em cargo de provimento em comisséo JArtigo 58, da Lei n°® 4.928/1992
IV. afastamento para estudo, aperfeicoamento, especializagdo ou pés-graduacao na area dejArtigo 83, inciso Ill, da Lei n°
atuacéo do servidor 4.928/1992

. requisitados por 6rgdos pertencentes as esferas de governo do Municipio, de outrosjArtigo 84, inciso IV, da Lei n%50% (cinquenta por cento) do periodo|
Municipios, do Estado e da Unido, em casos de comprovada necessidade 4.928/1992 abrangido pela avaliagao

1. investidos em mandato eletivo JArtigo 87 da Lei n® 4.928/1992

II. licenciados para tratar de interesses particulares e/ou por motivo de acompanhamento dejArtigos 111 e 122 da Lei n°
cOnjuge ou companheiro 4.928/1992

Il licenciados por motivo de doenca em pessoa da familia JArtigo 110 da Lei n® 4.928/1992
IX. licenciados para atividade politica, com ou sem remuneragdo JArtigo 109, da Lei n® 4.928/1992

§ 1° Os servidores que se encontrarem afastados para prestagéo de servigcos em 6rgaos pertencentes as esferas de governo do Municipio, na forma
do artigo 84, inciso IV, 12 parte, da Lei n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, serdo avaliados regularmente, conforme artigos 3° a 5° e demais disposicoes
deste Decreto.

§ 2° Os servidores que se encontrarem nas situagdes abaixo, e desde que os periodos de licenca ou afastamento extrapolem, isolada ou
cumulativamente, por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliagdo, ndo serdo avaliados, porém receberdo a
pontuacdo minima, prevista no paragrafo unico do artigo 7° deste Decreto:

I. Exercicio de cargo comissionado do Municipio;

II. Licenca-prémio;

Ill. Licenga & gestante, a adotante e licenca-paternidade;

IV. Licenca compulsoria;

V. Licenga para tratamento da propria saude;

VI. Licenga para atividade politica;

VII. Licenga por motivo de acidente em servigo ou quando acometido de doenca profissional;

VIII. Licenga para atender obrigagBes concernentes ao servigo militar, nos termos da Lei n° 4.928/1992;

IX. Compensacao de horas extras armazenadas e registradas em banco de horas oficial;

X. Exercicio em 6rgdos ou entidades com os quais o Municipio mantenha convénio, nos termos do artigo 84, inciso Il (“CONVENIOS”), da Lei n°
4.928/1992;

XI. Exercicio em 6rgaos pertencentes as esferas de governo de outros Municipios, do Estado e da Unido, na forma do artigo 84, inciso IV, da Lei n®
4.928/1992.

XIl. Exercicio de Conselheiro Tutelar.

§ 3° Para a contagem do tempo de licenciamento e/ou afastamento, previstos nos incisos Il a IX, do caput deste artigo, serdo também contabilizados
os afastamentos ocorridos em virtude de férias, casamento, nascimento de filho, luto, faltas injustificadas, juri e outros servigos obrigatérios, bem
como, no caso de compensacao de horas extras, os sabados, domingos e feriados ao longo de todo o periodo.
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§ 4° Na hip6tese do paragrafo anterior, quando a contagem de tempo de licenciamento e/ou afastamento decorrer somente de faltas injustificadas,
os servidores ndo serdo avaliados, bem como néo se aplicara o disposto no artigo 7° deste Decreto.

Da Pontuacéo
Art. 7° A pontuacgdo final da Avaliagdo de Desempenho, para cada servidor avaliado, sera obtida pela média aritmética, ou seja, serdo somados 0s

pontos de cada item da avaliacéo e o total dividido pelo nimero de questdes do formulario. A pontuacéo, por questao, sera distribuida conforme a
tabela abaixo:

PADRAO DE DESEMPENHO PONTOS
Muito Insatisfatério 20
Insatisfatorio 40
Razoavel 60
Satisfatério 80

Muito Satisfatério 100

Paragrafo Unico. A pontuagdo minima necessaria para o processo desta Avaliacdo sera de setenta e cinto pontos (75), e a maxima de cem pontos
(100).

Da Formacgao da Comisséo Avaliadora

Art. 8° A formacdo da Comissdo Avaliadora, composta na forma dos artigos 4° e 5° deste Decreto, obedecera aos seguintes critérios:

Servidores
Chefia imediata Coordenador, Gerente, Diretor, Inspetor ou Supervisor (Participacédo obrigatoria)
Membros 2 (dois) servidores, eleitos, que acompanham o trabalho do(s) servidor(es) avaliado(s)
Suplente 1 (um) servidor, eleito, que atuara em substituicdo aos servidores eleitos como membros

Coordenadores e Supervisores
Chefia imediata Gerente ou Inspetor (Participacdo obrigatéria)
Membros 2 (dois) servidores, da respectiva geréncia ou coordenadoria, eleitos pelo grupo avaliado

Gerentes e Inspetores

Chefia imediata Diretor ou Assessor Administrativo (Participagdo obrigatéria)
Membros 2 (dois) servidores, da respectiva geréncia, eleitos pelo grupo avaliado
Diretores
Chefia imediata Titular da pasta (Participacdo obrigatéria)
Membros 2 (dois) servidores, eleitos entre os Gerentes da respectiva Diretoria, e na auséncia destes, por outros servidores da
propria diretoria
Assessores Administrativos
Chefia imediata Titular da pasta (Participacdo obrigatoria)
Membros 2 (dois) servidores, eleitos entre os Diretores e demais Assessores do setor de trabalho
Professores
Chefia imediata Gestor de Unidade Escolar
Membros 2 (dois) Professores, eleitos pelo grupo avaliado, que acompanham o trabalho do(s) professor(es) avaliado(s)
Suplente 1 (um) professor, eleito, que atuara em substituicdo aos professores eleitos como membros
Obs. 1 Havendo professor co-regente (auxiliar), este compora a comissao avaliadora em substituigdo a um dos professores
C eleitos
Obs. 2 Havendo o Coordenador Pedagdégico na unidade escolar, este podera, preferencialmente, compor a comissédo como|
C membro, devendo haver a concordancia de todos os professores avaliados.
Coordenadores Pedagdgicos
Chefia imediata Gestor de Unidade Escolar
Membros 2 (dois) Professores, eleitos pelo grupo avaliado, que acompanham o trabalho do(s) professor(es) avaliado(s)
Suplente 1 (um) professor, eleito, que atuara em substituicdo aos professores eleitos como membros
Gestor de Unidade Escolar
Chefia imediata Participacdo obrigatéria
Membros 2 (dois) Professores, eleitos entre os que integram a Comisséo Avaliadora da escola

Nas Escolas que funcionem em mais de um turno, devera ser eleito um professor por turno para compor a Comissao|
Obs1. Avaliadora do Diretor
Havendo o Coordenador Pedagégico na unidade escolar, este podera, preferencialmente, compor a comissdo como
Obs2. membro, devendo haver a concordancia de todos os professores avaliados.

Art. 9° Os servidores licenciados para desempenho de mandato classista, na forma do artigo 121 da Lei n® 4.928/1992, ser&o regularmente avaliados
por Comissao Avaliadora, que devera ser eleita, o mais fielmente possivel, na forma dos artigos 4° e 8° deste Decreto.

§ 1° O disposto no caput deste artigo néo se aplica ao Presidente do Sindicato, que sera avaliado por trés (3) Diretores da entidade, escolhidos pelos
seus proprios membros.

§ 2° Os servidores em desempenho de mandato classista serdo avaliados preferencialmente através do formulario constante do Anexo Il deste
Decreto, excetuando- se aqueles que ndo desempenhem fungbes gerenciais e/ou diretivas no &mbito do Sindicato, para os quais sera utilizado o
formulario pertinente ao respectivo grupo ocupacional do avaliado.
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Art. 10 Os servidores, reabilitados temporéaria ou definitivamente, serdo avaliados no formuléario do grupo ao qual ele pertence, respeitando as
limitagcdes constantes em seu laudo de reabilitagéo.

Art. 11 Ser4 obrigatoria a participac&o do servidor eleito na Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.
Do Formuléario

Art. 12 Os requisitos da Avaliacdo de Desempenho para os servidores estaveis serdo aferidos em instrumento proprio e individual, e seréa realizada
por meio de formularios digitais especificos, conforme Anexos | a IV deste Decreto, a ser preenchido pela Comisséo Avaliadora, e devera, ao final,
conter a assinatura eletrénica de todos os membros da Comisséo.

Art. 13 O servidor devera tomar ciéncia de todos os resultados avaliativos, ainda que lhes sejam desfavoraveis, mediante termo de ciéncia constante
em seu formulario de avaliagdo, devendo ainda assinar eletronicamente a sua avaliagéo.

§ 1° Caso o servidor ndo assine o termo de ciéncia de sua avaliagdo no prazo estabelecido no § 1° do art. 17, a chefia imediata devera comunicar a
ocorréncia, por meios oficiais de comunicagéo, ao érgdo de gestédo de pessoas de sua unidade.

§ 2° O servidor que estiver afastado ou licenciado na forma da Lei n° 4.928/1992, durante o periodo de que trata o artigo 17 deste Decreto, ou que
ndo assinar o termo de sua avaliagdo, serd dada a ciéncia conforme disposto no artigo 20, deste Decreto.

Art. 14 O formulario de avaliagdo devera conter:

I. o preenchimento dos campos da chefia imediata e dos dois outros membros da Comissdo Avaliadora de acordo com a elei¢édo realizada
anteriormente;

Il. a assinatura da chefia imediata e dos membros da Comissao Avaliadora, preferencialmente, realizadas no mesmo dia;

Ill. a ciéncia e assinatura do servidor avaliado;

IV. campo de observacao preenchido, caso necessario, para registro das seguintes situagdes abaixo:

a. servidores ndo avaliados conforme situagfes elencadas no artigo 6° deste Decreto;

b. registro de situa¢des, tanto positivas quanto negativas, que influenciaram diretamente a avaliacao do servidor;

c. impossibilidade de manifestagéo de ciéncia:

1. na impossibilidade de exarar ciéncia, como alude a alinea supracitada, o servidor sera notificado conforme disposto no artigo 20 deste Decreto.
d. outras observagdes pertinentes ao processo de avaliacao;

Art. 15 Os servidores que, no periodo da avaliagéo, tiverem sua lotagao alterada, serédo avaliados, nos termos dos artigos 8° e 9° deste Decreto, no
local em que tiverem permanecido por mais tempo, durante o periodo abrangido pela avaliacéo.

§ 1° No caso do caput deste artigo, havendo permanéncia em periodos equivalentes, os servidores serdo avaliados no local de trabalho atual.

§ 2° Os professores que lecionam em mais de uma escola, na mesma matricula funcional, seréo avaliados na unidade em que permanegam o maior
numero de dias ou em que deem o maior nimero de aulas por semana e, havendo equivaléncia do nimero de aulas, serdo avaliados na escola em
que estiverem lotados.

§ 3° Os 6rgéos de gestao de pessoas deverdo analisar as situagdes de alteracéo de lotagao funcional que néo se adequem as disposi¢des acima,
para os quais promoverdo as diligéncias e orientagbes administrativamente mais convenientes, primando para que os servidores sejam avaliados
nos locais em que tenham tido maior continuidade laboral efetiva, cujas decisdes serdo tomadas, em ultimo caso, na forma do artigo 25 deste Decreto.

§ 4° Os 6rgaos de gestao de pessoas também deverdo analisar, para fins de observacéo ao contido no artigo 8° deste Decreto, as situagdes que
envolvam designagao ou dispensa de fung¢des gratificadas, durante o periodo de avaliagéo, para as quais atuardo em conformidade com o disposto
no paragrafo anterior, no intuito de que os servidores que estejam nessa situacdo sejam avaliados nos formularios que melhor correspondam as
funcdes que tenham regularmente desempenhado por maior tempo dentro do periodo de avaliagdo, cujas decisdes serdo tomadas, em Ultimo caso,
na forma do artigo 25 deste Decreto.

Art. 16 Incumbe as Chefias Imediatas, o correto cadastro de seus subordinados em Sistema Eletronico de Avaliacdo de Desempenho, assim como
o preenchimento dos formularios de avaliagdo. Nos casos de servidor que, embora lotado no setor de trabalho, exerga suas fun¢des em outro local,
a chefia imediata devera informar ao 6rgéo de gestéo de pessoas, assim como, quaisquer irregularidades quanto a situagao do servidor.

§ 1° Apurada qualquer irregularidade quanto a lotacéo de servidor, durante o periodo anual da Avaliagdo Funcional de Desempenho, deverdo ser
adotadas todas as medidas administrativas para o saneamento da mesma, sob pena de suspensédo da divulgacéo do resultado final da Avaliacdo
Funcional de Desempenho para o servidor em situag&o irregular.

§ 2° A manutencao da irregularidade de lotacao do servidor, apds terem sido frustradas todas as medidas administrativas pertinentes, implicara na
desconsideragéo, para quaisquer efeitos, inclusive para a concesséo de eventuais promog¢des funcionais, de sua respectiva avaliagdo.

§ 3° As omiss®es verificadas nos procedimentos previstos neste artigo serdo comunicadas, pelo 6rgao de gestao de pessoas, ao titular da Pasta,
para a apuragédo de eventual responsabilidade funcional dos envolvidos, na forma e prazos previstos na Lei Municipal n°® 4.928/92.

Art. 17 Os formulérios da Avaliagdo Funcional de Desempenho serdo devidamente preenchidos em Sistema Eletronico de Avaliacdo no més de
outubro de cada ano, prazo este, no qual a Comisséo Avaliadora devera, também, dar ciéncia das avalia¢des individuais de cada servidor aos
mesmos, na forma do item 3, da alinea “a”, do inciso V, do artigo 5° deste Decreto.

§ 1° Todos os formularios da avaliagdo deverao ser preenchidos e assinados em Sistema Eletronico de Avaliagdo de Desempenho, excepcionalmente
neste ano de 2021, até o dia cinco (05) de novembro, e a partir do ano de 2022, até o primeiro dia Gtil de novembro.

§ 2° As Chefias Imediatas serdo responsabilizadas, nos termos da Lei n° 4.928/92, na hip6tese de néo realizarem a avaliagdo de seus servidores
conforme definido no paragrafo anterior, com os formularios eletrdnicos devidamente preenchidos e assinados, ou justificados o seu ndo
preenchimento, conforme determina este Decreto.

Dos Recursos
Art. 18 Os servidores que discordarem da avaliacéo feita pela Comissdo Avaliadora, poderdo dela recorrer, individualmente, em instancia Unica,

através de requerimento de recurso devidamente fundamentado, nos cinco dias Uteis apds a data final prevista no § 1°, do artigo 17 deste Decreto,
devendo os servidores da Administragdo Direta protocoliza-lo, obrigatoriamente, por meio de processo no Sistema Integrado de Processos — SIP,
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junto a Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMRH e os servidores das Autarquias nos respectivos 6rgédos de gestdo de pessoas, em duas vias,
conforme modelo constante do Anexo V deste Decreto.

§ 1° Os recursos serdo analisados por Comisséo Recursal, designada pelo titular da Pasta do setor de trabalho, no qual o recorrente foi avaliado, e
obedecerdo aos seguintes critérios:

I. a Comissédo Recursal sera composta por 3 (trés) avaliadores que acompanharam efetivamente o desempenho do recorrente no periodo da avaliagdo
recorrida, e ainda que nédo tenham participado da Comisséo avaliadora, sendo-lhe vedado consignar, no(s) item(ns) recorrido(s), desempenho inferior
ao obtido na avaliagao recorrida;

Il. seréo revistos apenas os fatores de avaliacdo devidamente indicados pelo recorrente e que tenham sido devidamente fundamentados por escrito
No recurso;

IIl. a comissao recursal devera proceder a ciéncia ao servidor recorrente dos fatores recorridos da avaliagdo, bem como a promog¢é&o de quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios;

IV. ndo serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no caput deste artigo, bem como seréo indeferidos de plano os recursos
ndo fundamentados ou em desacordo com o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Para a avaliacao recorrida, prevalecera a pontuagdo obtida ap6s o julgamento do mesmo, observando-se o disposto no inciso |, do § 1° deste
artigo.

§ 3° Ser4 obrigatoria a participag@o do servidor, designado pelo titular da pasta, na Comissao Recursal.

§ 4° Sera permitida a apresentagdo de recurso por procurador constituido, situagdo em que devera apresentar procuragao simples, acompanhada de
documento de identidade do procurador, devendo a procuracéo ser redigida em papel A4, contendo, obrigatoriamente, os seguintes dados do
outorgante e do outorgado:

I. Nome completo;

Il. RG e CPF;

Ill. Enderego;

IV. Finalidade da procuragéo;
V. Local e data da procuragéo.

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 19 Identificadas na fase de reviséo dos formularios pelo 6rgdo de gestdo de pessoas, situacdes de ndo preenchimento das avaliagbes pela
Comissédo Avaliadora, no prazo previsto no artigo 17 deste Decreto, deverdo ser realizadas notificagdes as mesmas, que terdo o prazo de cinco (5)
dias uteis para preenchimento, assinatura, e ciéncia do servidor avaliado a contar do recebimento da comunicagéo.

§ 1° O preenchimento do formulario devera ser realizado no prazo do caput deste artigo, em Sistema Eletrdnico de Avaliacdo de Desempenho. A
Comisséo Avaliadora deverd, ainda, emitir justificativa ao 6rgéo de gestéo de pessoas, por escrito, que identifique a ocorréncia.

§ 2° A justificativa acima indicada, sera analisada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, no intuito de se verificarem eventuais indicios de
irregularidades no ambito do servigo publico municipal e demais diligéncias cabiveis.

Art. 20 O drgéo de gestdo de pessoas, na fase de reviséo dos formularios, notificara os servidores que tenham deixado de exarar ciéncia em sua
Avaliacao Eletronica de Desempenho.

§ 1° As notificagbes poderdo, a critério do 6rgao de gestéo de pessoas, ser expedidas por oficio com copia do formulario, encaminhadas por meio de
correspondéncia, ou correio eletrdnico, cuja ciéncia presumir-se-a dada com a juntada do Aviso de Recebimento (A.R.), ou da confirmacéo de leitura
de correspondéncia eletrénica, respectivamente.

§ 2° Excepcionalmente, caso o servidor ndo tenha exarado ciéncia nos termos supracitados, 0 mesmo podera ser notificado através do Jornal Oficial
do Municipio.

§ 3° Na hipdtese do caput deste artigo, o servidor podera, excepcionalmente, interpor recurso em face da avaliagédo realizada pela Comisséao
Avaliadora, no prazo de cinco (5) dias Uteis, a contar da efetivac@o da ciéncia que tenha sido realizada pela forma acima descrita, observando, no
que couber, o disposto no artigo 18 deste Decreto.

Art. 21 Os servidores que ndo atingirem a média estabelecida no paragrafo Gnico do artigo 7° deste Decreto deverao participar do Programa Avaliacéo
de Desempenho, nos termos do contido no Decreto n® 981/2008.

Art. 22 As sugestdes e criticas ao processo de Avaliagdo Funcional de Desempenho seréo recebidas pelos respectivos 6rgaos de gestao de pessoas,
desde que contenham fundamentag&o escrita.

Art. 23 A Secretaria de Recursos Humanos ou os 6rgdos de gestdo de pessoas das autarquias e fundag¢do poderdo disponibilizar cursos de
capacitacao referente ao processo de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores serdo convocados, por meios oficiais de comunicacéo, a realizarem os cursos de capacitacdo, de que trata o caput
deste artigo, sendo obrigatdria a sua participagdo.

Art. 24 A Secretaria de Recursos Humanos disponibilizard, anualmente, o cronograma do processo no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Londrina, www.londrina.pr.gov.br, pelo link “Secretarias / Recursos Humanos / Avaliagdo de Desempenho.

Art. 25 As situacdes que ndo se enquadrem nas disposi¢des deste Decreto serdo analisadas e resolvidas pelo(a) titular da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos ou Titulares Autarquicos, conforme o caso.

Art. 26 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 07 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos
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Anexo | do Decreto 1127/2021

s =PREFEITURA DE Formuléario de Avaliagéo de
“E;E’i-: Lo N D Rl N A Desempenho <<anoei?a?valiagéo_sistema»
Nome: Matricula:
Cargo: Local de Trabalho:
INSTRUCOES
1. O formulario devera ser preenchido até <<1° DIA UTIL 3. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DA AVALIACAO>>. 4. Nao deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o
2. Assinale com “X” a opcao que melhor descreva a atuagéo preenchimento.

do servidor diante dos fatores em avaliag&o.

PADRAO DE DESEMPENHO

Muito Insatisfatério Insatisfatorio Razoavel Satisfatério Muito Satisfatorio

+ PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO: 100 pontos + MEDIA MINIMA DO PROCESSO: 75 pontos

O Servidor ndo sera avaliado, conforme Art. 6° do Decreto 1127/2021.
FATORES DE AVALIAQAO PADRAO DE DESEMPENHO

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho.

1- Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente em seus compromissos de
maneira constante e confiavel.

®
®
®
®

2 — Comunica previamente a chefia imediata de eventuais auséncias, de modo a n3o gerar @ @ @ @
transtorno ao andamento dos trabalhos.

3 — Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando adequadamente seu tempo nas atividades
que lIhe sdo confiadas.

PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horério de trabalho.

®
®
®
®

4 — Cumpre o horario de trabalho, respeitando o horario de entrada e saida.
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conceito de cidadania e bem publico.

5 — Executa suas a¢6es com honestidade, dignidade, justica e cuidado com o bem publico.

®
®
®
®

6 — Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo o sigilo devido as informag6es que
possam de alguma forma expor o outro.

®
®
®
®

DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientacdes dos érgédos e da chefia imediata.

7 — Cumpre as normas, as regras, os regulamentos e as orienta¢des de trabalho.

®
®
®
®

8 — Mantém a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugcdo de suas 7
atividades e dos demais colegas. @ @ @ @

9~ Cuida da higiene pessoal e veste-se adequadamente ao ambiente de trabalho. Para os que /% 7N\ 7N A
utilizam uniforme, este esta sempre completo e adequado ao padrao exigido.

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho sob s

®
®

®
GG 666 66
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10 - Conhece e aplica adequadamente as técnicas e procedimentos necessarios a realizagcéo
de suas atividades. @ @

11 = Busca novos conhecimentos, seja participando de capacitacido ou por outras formas de A% A AN 7
aprendizado, mantendo-se atualizado.
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PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condi¢c@es de trabalho produzido p
prazos estabelecidos.

12 — Apresenta volume de trabalho proporcional a complexidade e aos recursos disponiveis para
a realizagdo dos mesmos.

®
®
©
®
®
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13 — N&o deixa acumular trabalho atendendo as expectativas de eficiéncia no servigo publico e 7
cumprindo os prazos estabelecidos. @ @ @ @

14 — Domina as tecnologias / equipamentos / maquinas necessarias ao desempenho de suas 7
atribui¢des, contribuindo para o aumento da capacidade produtiva. @ @ @ @

15 — Realiza as atividades corretamente, evitando o retrabalho.

INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta propria dentro da sua
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16 — E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacdo de melhorias e novas
praticas em seu local de trabalho.

17 — Coloca-se a disposicao da chefia, espontaneamente, para adquirir mais conhecimento em
seu campo de atuacao e auxiliar colegas.
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RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o trabalho, ida

disposigao.
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18 — Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua disposi¢cdo com zelo e adequacéo.

®

©

®

®6
® 06 GGG

®
®
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19 — Assume compromisso diante das tarefas e dos objetivos propostos, dedicando-se para
cumpri-los.

®
®

TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de como o servidor se relaciona com as chefias e com os

o
o

leg

20 — Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara,
objetiva e tranquila.

o
® ©

21 — Mantem postura profissional participativa e colaboradora, trabalhando ativamente para o
alcance de objetivos comuns.

®
®
®

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom relacionamento co

3

se

22 — Convive de forma harmoniosa com seus colegas e superiores, respeitando as diferencas
individuais.

® ;
(7))
=)
(\2
©® ¢
™
2
® :
o
=
&
® 6

URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educacéo e de respeito nos relacionamentos, demonstrando civilidade e
cortesia.
23 — Atende ao publico (interno/externo) com presteza, cordialidade e flexibilidade,

demonstrando empatia nos atendimentos prestados.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogdes e sentimentos pessoai

n

e ro

24 — Administra bem as suas emocgdes em situagdes inesperadas, de conflitos e/ou de
mudangas, apresentando resposta emocional adequada nas diferentes situacdes.

O (©
® G
® © |
® G
® 6 6 6

25 — Demonstra atitude aberta e flexivel na discussao de diferentes pontos de vista, sendo capaz 7 "
de aceitar criticas e sugestdes. @ @ @ @ @

Observacgdes da Chefia Imediata: Salvar pontuacdo

COMISSAO
Os membros da Comissao, abaixo identificados, declaram que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto n® 1127/2021.

CHEFIA IMEDIATA (Matricula) (Nome da chefia imediata) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 1 (Matricula) (Nome do membro 1) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 2 (Matricula) (Nome do membro 2) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
SUPLENTE (Matricula) (Nome do suplente) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.

PONTUAQAO TOTAL = pontos

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo
o conteudo da presente avaliagéo.

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua reviséo nos termos e prazos previstos pelo
Decreto n° 1127/2021, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas.

Senha*** - Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
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Anexo Il do Decreto 1127/2021

irz* & . PREFEITURA DE Formulario de Avaliacdo de
v:-i:az TEOT T
= L5 LON DR' NA Desempenho <<ano da ayallagao_3|stema>>
Gerencial
Nome: Matricula:
Cargo: Local de Trabalho:
INSTRUCOES
5. O formulério devera ser preenchido até <<1° DIA UTIL 7. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DA AVALIACAO>>. 8. N&o deixe nenhum fator sem avaliacdo. Confira bem o
6. Assinale com “X” a opcao que melhor descreva a atuagéo preenchimento.

do servidor diante dos fatores em avaliagdo.

PADRAQ DE DESEMPENHO

Muito Insatisfatério Insatisfatério Razoavel Satisfatério Muito Satisfatério

+ PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO: 100 pontos + MEDIA MINIMA DO PROCESSO: 75 pontos

[0 Servidor ndo sera avaliado, conforme artigo 6° do Decreto 1127/2021.
FATORES DE AVALIACAO PADRAO DE DESEMPENHO
ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho

1- Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente em seus compromissos de
maneira constante e confiavel.

2 - Comunica previamente a sua equipe e seus superiores o seu horario de trabalho e eventuais
auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento dos trabalhos.

3 - Utiliza adequadamente seu horéario de trabalho, centrando-se na execugdo das atividades
que lIhe sdo confiadas.

ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso de justica, impessoalidade nas acdes e valorizacdo do
conceito de cidadania e bem publico.

4 - Executa suas acdes com probidade, moralidade, decoro e zelo ao bem publico

5 - Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo o sigilo devido as informagdes que
possam de alguma forma expor o outro.

6 - Cumpre as normas, as regras, 0s regulamentos e as orientagdes de trabalho.

7 - Mantém a organizacéo do ambiente e dos materiais a sua disposigao.

8 - Cuida do asseio pessoal e veste-se adequadamente ao ambiente de trabalho.

9 - Conhece os processos de trabalho de sua equipe de forma a assessorar e supervisionar
adequadamente os seus subordinados.

10 - Possui os conhecimentos e as técnicas necessarias para lidar com os assuntos que a fungao
de chefia exige.

11 - Busca novos conhecimentos e praticas gerenciais, aplicando-os na sua area de trabalho.

PLANEJAMENTO: Habilidade de desenvolver os trabalhos, cumprindo os prazos e atingindo os objetivos e metas estabelecidos pela
instituicéo.

12 - E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir as acdes no setor de
trabalho para o alcance das mesmas.

13 - Desenvolve os trabalhos nas condigcGes e prazos previstos, atendendo as expectativas de
eficiéncia no servico publico.
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14 - Esta atento as condi¢Ges de trabalho e busca viabilizar as melhorias necessérias para o
desempenho de sua equipe.

®
®
®
®

INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta prépria dentro da sua competéncia.

15 - Busca alternativas para resolu¢éo de problemas, assumindo desafios e responsabilidades na
elaboracéo de melhorias e novas praticas em seu local de trabalho.

®
®
®
®

16 - Esta sempre em busca da melhoria continua e do desenvolvimento de novas préaticas em
seu local de trabalho.

®
®
®
®

LIDERANCA: Capacidade de envolver, desenvolver e conduzir a equipe no alcance dos objetivos da instituicéo.

17 - Demonstra habilidade em identificar e reconhecer potencialidades de sua equipe, promovendo
0 seu desenvolvimento e engajamento.

18 - Sabe delegar as fungbes para a equipe, explicando o propoésito e a importancia de cada 7
®®E @

19 - O lider tem voz ativa e gerencia os conflitos com estratégias que revelam bom senso e respeito
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TOMADA DE DECISAO: Avalia a seguranca, a coeréncia e a imparcialidade nas decisées, visa
das pessoas.

20 - Analisa com discernimento os eventos ocorridos, tomando decisdes pertinentes e corretas nas
situagfes enfrentadas no ambiente de trabalho.

®
®

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom relacionamento co
subordinados.

21 - Convive de forma harmoniosa com seus colegas e subordinados, respeitando as diferencas
individuais. @ @
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seus
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22 - Possui habilidade para conversar com as pessoas, sabendo ouvir e respeitar suas opinices, /v A
além de lidar adequadamente com os conflitos.

®
®

URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educacao e de respeito nos relacionament

cortesia.
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23 - Atende ao publico (interno/externo) com presteza, cordialidade e flexibilidade,
demonstrando empatia nos atendimentos prestados.

®
®

INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emocdes e sentimentos pessoais e de out

24 - Administra bem as suas emogdes em situacgdes inesperadas, de conflitos e/ou de mudangas,
apresentando resposta emocional adequada nas diferentes situacoes. @ @

()
"
(0]

25 - Demonstra atitude aberta e flexivel na discussdo de diferentes pontos de vista, sendo capaz /Ao, /A
de aceitar criticas e sugestdes.

®
®
®

Observagdes da Chefia Imediata: Salvar pontuacéo

COMISSAO
Os membros da Comisséo, abaixo identificados, declaram que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto n°® 1127/2021.

CHEFIA IMEDIATA (Matricula) (Nome da chefia imediata) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 1 (Matricula) (Nome do membro 1) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 2 (Matricula) (Nome do membro 2) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
SUPLENTE (Matricula) (Nome do suplente) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.

PONTUAQAO TOTAL = pontos

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo
o conteldo da presente avaliagdo.

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo
Decreto n° 1127/2021, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgédo de gestédo de pessoas.

Senha**** Assinado eletronicamente em Assinado eletronicamente
em dd/mm/aaaa.
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Anexo Il do Decreto n° 1127/2021

- < PREFEITURA DE Formulério de Avaliagdo de
%%fLON DR' NA Desempenho <<ano da avaliagdo_sistema>>

Guarda Municipal

Nome: Matricula:
Cargo: Local de Trabalho:
INSTRUCOES
9. O formulério devera ser preenchido até <<1° DIA UTIL 11. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DA AVALIACAO>>. 12. N&o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o
10. Assinale com “X” a opgao que melhor descreva a atuagao preenchimento.

do servidor diante dos fatores em avaliagéo.

PADRAQO DE DESEMPENHO

) @ ® ) ©

Muito Insatisfatério Insatisfatério Razoavel Satisfatério Muito Satisfatério

+ PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO: 100 pontos + MEDIA MINIMA DO PROCESSO: 75 pontos

[ Servidor ndo sera avaliado, conforme Art. 6° do Decreto 1127/2021.
FATORES DE AVALIACAO PADRAO DE DESEMPENHO

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho.

1- Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente em seus compromissos de
maneira constante e confiavel.

®
®
®
®

2 - Comunica previamente a chefia imediata de eventuais auséncias, de modo a ndo gerar 7.
transtorno ao andamento dos trabalhos.

3 - Evita ausentar-se do ambiente de trabalho, utilizando adequadamente seu tempo nas
atividades que lhe séo confiadas.

PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horério de trabalho.

® 60606

®
®
®
®

4 - Cumpre o horario de trabalho, respeitando o horario de entrada e saida.

@®OEOE

alorizacédo do

o

ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso de justi¢a, im alidade nas

conceito de cidadania e bem publico.
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5 - Executa suas agfes com honestidade, dignidade, impessoalidade, justica e cuidado com o
bem publico.

®
®

6 — Mantem sigilo sobre os assuntos internos da Guarda Municipal ou de matéria confidencial que
possam de alguma forma expor o outro. @ @

DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientacées dos 6rgéos e da chefiai

7 - Cumpre as normas, as regras e os regulamentos das legislag@es vigentes.

8 ~ Respeita a hierarquia, obedecendo fielmente as ordens de seus superiores, desde que 7= 7=
legais.

9 — Cuida do asseio pessoal, traja o uniforme completo e adequado ao padrao exigido e zela
pela correta apresentacéo pessoal (cabelos, barba e aderecos) de acordo com a norma vigente.

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho sob sua responsabi

10 — Conhece e aplica adequadamente as técnicas necessarias a realizagdo de suas atividades.

©16
©/0)

ida

11 - Domina as tecnologias / equipamentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

12 - Zela pelo préprio preparo profissional e incentiva 0s companheiros a fazerem 0 mesmo, em A% 7% 7N 7/
prol do cumprimento da missdo comum.
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INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta prépria dentro da su

o
o
o
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petén
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13 - E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacdo de melhorias e novas
praticas em seu local de trabalho.

®
®
®
®

14 — E habil em identificar e apresentar solugées para os problemas que surjam no trabalho.

15 - Coloca-se a disposi¢cdo da chefia, espontaneamente, para aprender novas técnicas e
auxiliar os colegas.
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RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o trabalho,
disposicgao.

16 — E comprometido com o seu trabalho, atuando com prudéncia, firmeza e efetividade na sua
area de responsabilidade.

o) @
o &
® ©
® ©
® 000

17 - Redige relatérios de forma clara e legivel com observancia das regras gramaticais e atentando- 7
se ao cumprimento dos prazos. @ @ @ @

18 - Zela pela guarda, economia e conservacio dos materiais e equipamentos de trabalho e propde A% AN AN A
a chefia a necessidade de manutengao/substituicdo/aquisi¢ao.

®
®
®

TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de como o servidor se relaciona com as chefias e com os

(2]
o
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19 - Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informag¢des de maneira clara,
objetiva e tranquila.
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20 - Mantem postura profissional participativa e colaboradora, trabalhando ativamente para o
alcance de objetivos comuns.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom relacionamento co
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21 - Convive de forma harmoniosa com seus colegas e superiores, respeitando as diferengas
individuais e praticando a camaradagem.
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URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educacao e de respeito nos relacionament nstrando civilida
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22 - Atende ao cidadao com presteza e cordialidade, demonstrando respeito nos atendimentos
prestados.

23 — Pratica as continéncias, honras, protocolos e os sinais de respeito que expressam aprego
entre os integrantes da Guarda Municipal.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emocées e sentimentos pe

1]

24 — Possui controle emocional em situacdes de pressao interna e/ou externa, adotando conduta
necesséria para resolucao dos fatos e ocorréncias.

25 - Auxilia os demais colegas a manterem o equilibrio emocional, contribuindo para a
conservagao
da harmonia e seguranca da equipe e dos cidad&os.
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OBSERVACOES:

COMISSAO
Os membros da Comissao, abaixo identificados, declaram que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto n® 1127/2021.
CHEFIA IMEDIATA (Matricula) (Nome da chefia imediata) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 1 (Matricula) (Nome do membro 1) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 2 (Matricula) (Nome do membro 2) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
SUPLENTE (Matricula) (Nome do suplente) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
PONTUACAO TOTAL = pontos

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo
o conteldo da presente avaliagéo.

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo
Decreto n° 1127/2021, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas.

Senha**** - Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.




Jornal Oficial n® 4459 Pag. 14 Sexta-feira, 8 de outubro de 2021

Anexo IV do Decreto n° 1127/2021

=5 < PREFEITURA DE Formulario de Avaliagdo de
‘ﬁ%. I‘LON DRINA Desempenho <<ano d_a e}v_alia(;éo_sistema»
- Magistério
Nome: Matricula:
Cargo: Local de Trabalho:
INSTRUCOES
13. O formulario devera ser preenchido até <<1° DIA UTIL 15. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DA AVALIACAO>>. 16. N&o deixe nenhum fator sem avaliacdo. Confira bem o
14. Assinale com “X” a opgao que melhor descreva a atuagéo preenchimento.

do servidor diante dos fatores em avaliagéo.

PADRAO DE DESEMPENHO

Muito Insatisfatorio Insatisfatorio Razoavel Satisfatorio Muito Satisfatorio
+ PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO: + MEDIA MINIMA DO PROCESSO: 75 pontos
100 pontos
[J Servidor nédo sera avaliado, conforme Art. 6° do Decreto 1127/2021.
FATORES DE AVALIACAO PADRAO DE DESEMPENHO

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho

1- Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente em seus compromissos de
maneira constante e confiavel.

®
®
®

2 - Comunica previamente a chefia imediata de eventuais auséncias, de modo a nédo gerar
transtorno ao andamento dos trabalhos.

3 - Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando adequadamente seu tempo nas atividades que
Ihe séo confiadas.

PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horério de trabalho.

4 - Cumpre o horario de trabalho, respeitando o horario de entrada e saida.

ONO
® 6
® 6

ade nas ac0es e valorizagédo do

o

ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso de justica, impessoali
conceito de cidadania e bem publico.

QD

5 - Executa suas agOes com probidade, moralidade, decoro e zelo ao bem publico.

®
®
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6 - Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo o sigilo devido as informagdes que
possam de alguma forma expor o outro.
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DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientacées dos 6rga
7 - Cumpre as normas, as regras, os regulamentos e as orientacdes de trabalho.

o

se

®
®
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8 - Mantém a organizacdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execucdo de suas
atividades e dos demais colegas. @ @ @

9 - Cuida do asseio pessoal e veste-se adequadamente ao ambiente de trabalho. N AN

®
®

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho sob s

10 - Realiza o planejamento escolar de forma coerente e responsavel, alinhado com as orientagGes
da Secretaria Municipal de Educacéao.
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11 - Busca novos conhecimentos, seja participando de capacitagdo ou por outras formas de
aprendizado, mantendo-se atualizado.

GESTAO EM SALA DE AULA: Relaciona-se com a postura do professor em sala de aula.

12 — Ministra as aulas com seguranga e se expressa por meio de linguagem adequada, com voz e

timbre ajustados.

13 - Tem dominio da turma, administrando bem os conflitos em sala de aula, com respeito,
autonomia e assertividade.

®
®
©
®
®
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PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condi¢des de trabalho produzido pelo servidor, e ao atendimento aos
prazos estabelecidos.

14 — Elabora e mantem atualizado os documentos pedagdgicos em tempo habil, colaborando assim
com o diagnostico e as estatisticas educacionais.

®
®
®
®
®

15 — Acompanha o desenvolvimento educacional dos alunos, visando a qualificagdo da 7
aprendizagem. @ @ @ @ @

16 - Domina as tecnologias / equipamentos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des.

INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta propria dentro da sua
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17 - E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacdo de melhorias e novas
praticas em seu local de trabalho.

18 - Coloca-se a disposicéo da chefia, espontaneamente, para aprender novas técnicas e auxiliar
colegas.
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RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o trabalho, e o cui

disposigao.
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19 - Utiliza os recursos materiais e patrimoniais & sua disposi¢cdo com zelo e adequacéo.
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20 - Cumpre as diretrizes previstas na proposta pedagogica da unidade escolar.

21 = Participa da elaboracdo e/ou da retroalimentacdo da proposta pedagdgica. /. AN AN A
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TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de como o servidor se relaciona com as chefias e com os ¢ tr
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22 - Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara,
objetiva e tranquila.
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom relacionamento com seus pares e superiores.

23 - Convive de forma harmoniosa com seus colegas e superiores, respeitando as diferengas
individuais.
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URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educacao e de respeito nos relacionament emonstrando civilidad
cortesia.
24 - Atende ao publico interno (colegas de trabalho) e externo (pais e alunos) com presteza,

cordialidade e flexibilidade, demonstrando empatia nos atendimentos prestados.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogdes e sentimentos pessoai

25 - Administra bem as suas emocdes em situagdes inesperadas, de conflitos e/ou de mudancas,
apresentando resposta emocional adequada nas diferentes situacdes.
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26 - Demonstra atitude aberta e flexivel na discussédo de diferentes pontos de vista, sendo capaz
de aceitar criticas e sugestdes.

OBSERVACOES: Salvar pontuagdo

®
®
®
®
o

COMISSAO
Os membros da Comisséo, abaixo identificados, declaram que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto n°® 1127/2021.
CHEFIA IMEDIATA (Matricula) (Nome da chefia imediata) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 1 (Matricula) (Nome do membro 1) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 2 (Matricula) (Nome do membro 2) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
SUPLENTE (Matricula) (Nome do suplente) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
PONTUAQAO TOTAL = pontos

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo
o conteldo da presente avaliagdo.

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagcdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo
Decreto n° 1127/2021, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgao de gestdo de pessoas.

- Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.

Senha****
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Protocolo n°:

Anexo V do Decreto N° 1127/2021
Prefeitura do Municipio de Londrina o
Estado do Parana Recebido: [/ /20

Rubrica

REQUERIMENTO DE RECURSO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Excelentissimo(a) (Sr.(a) Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos e/ou Titular da Pasta,

NOME:

MATRICULA: . DATA DE ADMISSAO: / /

CARGO/FUNGAO:

SECRETARIA:

LOCAL DE TRABALHO:

HORARIO DE TRABALHO:

TELEFONE: CELULAR:

Apresenta RECURSO em face da Avaliagdo de Desempenho, nos termos do Art. 18, do Decreto n° 1127, de 07 de outubro de 2021, da avaliacéo
realizada pela COMISSAO AVALIADORA.

Ano da Avaliagdo: 20

Itens:
(1) ] (2) O (3) O 4) O (5) 0
(6) ] (7) O (8) O 9) O (10) O
(12) ] (12) 0 (13) O (14) O (15) O
(16) ] 17) 0 (18) 0 (19) 0 (20) 0
(21) ] (22) 0 (23) 0 (24) 0 (25) 0
(26) 0
Para tanto, expbe e FUNDAMENTA através do que segue em anexo:
0 Peticdo escrita e/ou manuscrita 0 Raza:;réggngi;mo 0 Outros

Nestes termos, Pede Deferimento.

Londrina, de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.: ATENCAO PREZADO SERVIDOR, O PRESENTE FORMULARIO DEVERA SER PROTOCOLIZADO EM DUAS VIAS
DE IGUAL TEOR.
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DECRETO N° 1128 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Autoriza abertura e funcionamento do comércio em horario excepcional para o Dia das Criangas.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o sabido aumento de movimento no comércio em decorréncia da comemoracgéo do Dia das Criangas, e que o funcionamento em
horario normal, poderia resultar em maior concentracéo e indesejavel aglomeragéo de pessoas em ruas, lojas e afins;

DECRETA:
Art. 1°. Em decorréncia da proximidade da data comemorativa ao Dia das Crianc¢as, para se evitar concentracdo e aglomeracao de pessoas, fica
excepcionalmente autorizado aos estabelecimentos comerciais de rua, a abertura e funcionamento na segunda-feira, dia 11 de outubro de 2021, até
as 21h00 (vinte e uma horas), sem prejuizo das demais medidas instituidas pela legislacédo editada para enfrentamento da pandemia decorrente da
COVID-19.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 07 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 1129 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Decreta substituicio temporaria do Secretario Municipal de Governo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica designado Alexandre Alberto Trannin, matricula n® 13.593-3, para responder pela Secretaria Municipal de Governo, no periodo de 9 a
16 de outubro de 2021, em substitui¢&o ao titular da pasta.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 07 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA 038 SMC-GIA, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021

SUMULA: Aplica sancBes ao proponente Associagdo dos Amigos do Teatro da Paz, responsavel pelo projeto cultural “Auto da Paixdo de Cristo
Londrina”, Promic 19-012 SIT n° 42586.

O SECRETARIO DA CULTURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, em especial com
fundamento na Lei Municipal 8.984, de 06 de Dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 35, de 08 de Janeiro de 2018,

CONSIDERANDO que o proponente do projeto cultural “Auto da Paixdo de Cristo Londrina” tinha como obrigagao cumprir o prazo para fechamento
do 4° Bimestre/2021, estabelecido pelo Sistema Integrado de Transferéncia — SIT, até 30/09/2021;

CONSIDERANDO que a referida proponente descumpriu o prazo de fechamento do Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, ndo fechando dentro
do prazo estabelecido acima;

CONSIDERANDO que, em consequéncia, a conduta do proponente resultou no descumprimento das normas que regulamentam o Programa
Municipal de Incentivo & Cultura;

CONSIDERANDO as penalidades previstas na Lei Municipal 8.984, de 06 de Dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 35, de 08
de Janeiro de 2018 e em especial as previstas na alinea “b”, inciso |, do artigo 69;

RESOLVE:
Art. 1° Impor a pena de Adverténcia a entidade Associa¢do dos Amigos do Teatro da Paz, proponente do projeto cultural “Auto da Paixao de Cristo
Londrina” - Promic 19-012, em razédo do descumprimento da obrigacdo no prazo expresso do Sistema Integrado de Transferéncia - SIT, conforme
estabelece o art. 69, inciso |, alinea “b” do Decreto n ° 35/2018;
Art. 2° Comunicar que, caso a proponente incorrer em novo descumprimento de ordem administrativa por ndo atender a determinacao acima, que
podera resultar na suspenséo temporaria da participacdo em chamamentos publicos para a apresentacéo de projetos culturais junto ao Programa
Municipal de Incentivo a Cultura, conforme inciso V do Art. 68 do Decreto Municipal n. 35, de 08 de janeiro de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 7 de outubro de 2021. Bernardo José Pellegrini, Secretario(a) Municipal de Cultura

PORTARIA 039 SMC-GIA, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021

SUMULA: Aplica san¢des ao proponente Associagéo dos Profissionais de Arte de Londrina, responsavel pelo projeto cultural “Rolé”, Promic 19-037
SIT n° 43022.

O SECRETARIO DA CULTURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, em especial com
fundamento na Lei Municipal 8.984, de 06 de Dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 35, de 08 de Janeiro de 2018,

CONSIDERANDO que o proponente do projeto cultural “Rolé” tinha como obrigagdo cumprir o prazo para fechamento do 4° Bimestre/2021,
estabelecido pelo Sistema Integrado de Transferéncia — SIT, até 30/09/2021;
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CONSIDERANDO que a referida proponente descumpriu o prazo de fechamento do Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, ndo fechando dentro
do prazo estabelecido acima;

CONSIDERANDO que, em consequéncia, a conduta do proponente resultou no descumprimento das normas que regulamentam o Programa
Municipal de Incentivo a Cultura;

CONSIDERANDO as penalidades previstas na Lei Municipal 8.984, de 06 de Dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 35, de 08
de Janeiro de 2018 e em especial as previstas na alinea “b”, inciso |, do artigo 69;

RESOLVE:
Art. 1° Impor a pena de Adverténcia a entidade Associacédo dos Profissionais de Arte de Londrina , proponente do projeto cultural “Rolé” - Promic 19-
037, em razao do descumprimento da obrigagdo no prazo expresso do Sistema Integrado de Transferéncia - SIT, conforme estabelece o art. 69,
inciso |, alinea “b” do Decreto n © 35/2018;
Art. 2° Comunicar que, caso a proponente incorrer em novo descumprimento de ordem administrativa por ndo atender a determinagdo acima, que
podera resultar na suspenséo temporaria da participacdo em chamamentos publicos para a apresentacéo de projetos culturais junto ao Programa
Municipal de Incentivo a Cultura, conforme inciso V do Art. 68 do Decreto Municipal n. 35, de 08 de janeiro de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 7 de outubro de 2021. Bernardo José Pellegrini, Secretario(a) Municipal de Cultura

PORTARIA 40 SMC-GIA, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021

SUMULA: Aplica sangdes ao proponente Associacéo Londrinense de Circo, responséavel pelo projeto cultural “Vila Cultural Circo Escola”, Promic 19-
003 SIT n° 42694.

O SECRETARIO DA CULTURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, em especial com
fundamento na Lei Municipal 8.984, de 06 de Dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 35, de 08 de Janeiro de 2018,

CONSIDERANDO que o proponente do projeto cultural “Vila Cultural Circo Escola” tinha como obrigacdo cumprir o prazo para fechamento do 4°
Bimestre/2021, estabelecido pelo Sistema Integrado de Transferéncia — SIT, até 30/09/2021;

CONSIDERANDO que a referida proponente descumpriu o prazo de fechamento do Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, n&o fechando dentro
do prazo estabelecido acima;

CONSIDERANDO que, em consequéncia, a conduta do proponente resultou no descumprimento das normas que regulamentam o Programa
Municipal de Incentivo a Cultura;

CONSIDERANDO as penalidades previstas na Lei Municipal 8.984, de 06 de Dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 35, de 08
de Janeiro de 2018 e em especial as previstas na alinea “b”, inciso |, do artigo 69;

RESOLVE:
Art. 1° Impor a pena de Adverténcia a entidade Associacdo Londrinense de Circo, proponente do projeto cultural “Vila Cultural Circo Escola” - Promic
19-003, em razdo do descumprimento da obrigagcdo no prazo expresso do Sistema Integrado de Transferéncia - SIT, conforme estabelece o art. 69,
inciso |, alinea “b” do Decreto n ° 35/2018;
Art. 2° Comunicar que, caso a proponente incorrer em novo descumprimento de ordem administrativa por ndo atender a determinacao acima, que
podera resultar na suspensao temporaria da participacdo em chamamentos publicos para a apresentagdo de projetos culturais junto ao Programa
Municipal de Incentivo & Cultura, conforme inciso V do Art. 68 do Decreto Municipal n. 35, de 08 de janeiro de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 7 de outubro de 2021. Bernardo José Pellegrini, Secretario(a) Municipal de Cultura

PORTARIA SMOP-GAB N° 48, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Designa responsavel por fiscalizac&o contratual.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTA(;AO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigées:
CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos n° 19.008.134090/2021-22.
RESOLVE:

Art. 1° Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:
I. Flavio Marcos Bento Vendramini - Mat. 15.436-9 e Luiz Marques de Freitas - Mat. 15.173-4.

Art. 2° Os servidores supra citados, ficaro responsaveis pela fiscalizacéo da Ata de Registro de Pregcos n°® 0273/2021 (6163418), vinculada ao Edital
de Preg&o n° 220/2021, cujo objeto é a eventual Aquisi¢do de Arla, Oleos, Graxas, Fluidos e Correlatos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 7 de outubro de 2021. Jo&o Alberto Vercosa e Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentagao
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ATAS

ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° SMGP 0207/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP 0276/2021

PREGAO N°: 0132/2021

CONTRATADA: TRACADO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

REPRESENTANTE: Sandra Salete Scariot

SOCIO(S): Everton Andretta e Rodrigo Andretta

CNPJ: 00.472.805/0023-43

OBJETO DA ATA: Registro de precgos para aquisicdo de ASFALTO TIPO CAP-50/70

OBJETO DO ADITIVO:

E objeto da presente ata complementar, o reequilibrio econdmico-financeiro, conforme disposto abaixo:

§1°. O valor do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro para o produto ASFALTO TIPO CAP - 50/70 passara de R$ 4.857,00 (quatro mil oitocentos
e cinquenta e sete reais) para R$ 5.137,02 (cinco mil cento e trinta e sete reais e dois centavos), uma diferenca de R$ 280,02 (duzentos e oitenta
reais e dois centavos), conforme tabela abaixo:

| TRACADO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Cod. Precgo Diferenca Quantidade a Total
Lote)lItem Produto Produto Preco Atual Reequilibrado (R$) Reequilibrar Acréscimo
11 arz2 || ASFALTO TROCAP - lipg 4.857,00  R$5.137,02 R$ 280,02 4.765 R$ 1.334.295,30

PROCESSO SEI N°: 19.008.112628/2021-48
DATA DE ASSINATURA: 07/10/2021
A Ata Complementar estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0276/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0359/2021

EDITAL DE PREGAO N°. PG/SMGP-0184/2021

CONTRATADA: ROGAMA DISTRIBUIDORA E SERVICOS EIRELI

REPRESENTANTE: José Gabriel da Silva

SOCIO(S): José Gabriel da Silva

CNPJ: 14.974.969/0001-78

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 49.381,02 (quarenta e nove mil trezentos e oitenta e um reais e dois centavos).
OBJETO: Registro de Precgos para a eventual aquisi¢céo de pneus e correlatos.
PROCESSO SEI N°: 19.008.135551/2021-84

DATA DE ASSINATURA: 06/10/2021

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0288/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP 0374/2021

Pregao N°: 0239/2021

CONTRATADA: DIAG SOLUTION ARTIGOS MEDICOS LTDA

REPRESENTANTE: Leandro Francisco Trevizan

SOCIO(S): Leandro Francisco Trevizan

CNPJ: 12.021.151/0001-05

PRAZO DE EXECUGCAO: 12 meses

VALOR: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de materiais de laboratério para 0 CENTROLAB.
PROCESSO SEI N°:

DATA DE ASSINATURA: 19.008.141681/2021-56

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0291/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP 0389/2021

PREGAO N°: 0213/2021

CONTRATADA: BR SUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - EPP
REPRESENTANTE: RAFAELA CASAGRANDE GALIOTTO

SOCIO(S): RAFAELA CASAGRANDE GALIOTTO

CNPJ: 21.438.123/0001-89

PRAZO DE EXECUQAO: 12 MESES

VALOR: R$ 52.717,50 (cinquenta e dois mil setecentos e dezessete reais e cinquenta centavos).
OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢cdo de medicamentos para as unidades de atendimento da Autarquia Municipal de Saude de Londrina.
PROCESSO SEI N°: 19.008.142250/2021-15

DATA DE ASSINATURA: 08/10/2021

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0293/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP 0389/2021

PREGAO N°: 0213/2021

CONTRATADA: CMH - CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI ME
REPRESENTANTE: LEANDRO ROSSONI

SOCIO(S): LEANDRO ROSSONI

CNPJ: 23.228.076/0001-74

PRAZO DE EXECUQAO: 12 MESES

VALOR: R$ 398.475,00 (trezentos e noventa e oito mil quatrocentos e setenta e cinco reais).
OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢do de medicamentos para as unidades de atendimento da Autarquia Municipal de Salude de Londrina.
PROCESSO SEI N°: 19.008.142407/2021-02

DATA DE ASSINATURA: 08/10/2021

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.


http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&exercicio=2021&lote=1&item=1&codlicitacao=132&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=TRA%C7ADO+CONSTRU%C7%D5ES+E+SERVI%C7OS+LTDA&codfornecedor=643490&codproduto=3722
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&exercicio=2021&lote=1&item=1&codlicitacao=132&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=TRA%C7ADO+CONSTRU%C7%D5ES+E+SERVI%C7OS+LTDA&codfornecedor=643490&codproduto=3722
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&exercicio=2021&lote=1&item=1&codlicitacao=132&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=TRA%C7ADO+CONSTRU%C7%D5ES+E+SERVI%C7OS+LTDA&codfornecedor=643490&codproduto=3722

Jornal Oficial n® 4459 Pag. 20 Sexta-feira, 8 de outubro de 2021

TERMO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0364/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE LONDRINA, A AMS E A EMPRESA MERCO SOLUCOES EM SAUDE SA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0364/2020
EDITAL DE PREGAO N°. PG/SMGP 0145/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n°. 0264/2020

I. DO OBJETO
1.1 E objeto do presente apostilamento o remanejamento de saldo de 150 latas de Formula infantil a base de peptideos - lote 3 item 1 - c4d. 10617,

da Ata de Registro de Precos 0364/2020 (4527667) conforme tabela abaixo. O presente apostilamento é celebrado entre a Secretaria Municipal de
Educagéo e a Autarquia Municipal de Saude - AMS.

MERCO SOLUCOES EM SAUDE SA |
Cod. Quantidade cedida Quantidade .
Lote||ltem Produto Produto Marca Preco pela SME cedida 3 AMS Unidade Total
FORMULA INFANTIL A Peptamen Jr - R$ R$
3| 1 10817 BASE DE PEPTIDEOS Nestlé || 157,40 (150) 150 LA 11 23.610,00

1.1.1 O valor do remanejamento de cotas é de R$ 23.610,00 (vinte e trés mil e seiscentos e dez reais).

1.2 O Valor total estimado da Ata de Registro de Precos SMGP- 0364/2020 permanece inalterado.

Il. DA FUNDAMENTACAO

O presente apostilamento, tem por fundamento a solicitagdo encaminhada pela Autarquia Municipal de Saide - AMS doc. Sei n® 6324142, com aceite
da Secretaria M. de Educagao doc. Sei 6304722, Declaragdo PPA/LDO/LOA doc. Sei n° 6355976 e justificativa elaborada pela DGLC/SMGP doc.
Sei n°® 6422062, constante no Processo Sei 60.018109/2021-21.

Il. DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avencadas na Ata de Registro de Precos Original, e demais alteragdes, bem como, os
demais dados cadastrados no sistema informatizado Equiplano.

Londrina, 7 de outubro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica

EDITAIS

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL N° 003/2021 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS INDEPENDENTES DE
BOLSAS PARA OFICINAS CRIATIVAS DA FABRICA - REDE POPULAR DE CULTURA

Art. 1° A Secretaria Municipal da Cultura torna publico o Resultado Preliminar de selegdo de projetos culturais do Edital n® 003/2021 — Projetos
Independentes, que visa selecionar projetos culturais a serem beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

Art. 2° Seréo selecionados neste edital 18 projetos de R$ 20.000,00 e 06 projetos de R$ 40.000,00, pela ordem de pontuagéo.

Art. 3° As propostas inscritas neste edital foram encaminhadas para analise e selecéo pela Comisséo de Andlise de Projetos Culturais (CAPC). Nesta
primeira fase foram elencados os projetos por ordem de pontuagao, na condi¢cdo de classificados e desclassificados. Anexo | projetos culturais para
bolsas de 20.000,00. Anexo Il projetos culturais para bolsas de 40.000,00.

Art. 4° Os proponentes poder&o apresentar recurso, que sera encaminhado a Comissao de Analise de Projetos Culturais (CAPC) para reconsideragédo
ou manutencao da decisdo, conforme item 10.6 do Edital. Em caso de manuten¢éo da deciséo, o recurso serd encaminhado a autoridade superior
para deciséo final.

Art. 5° Sera permitida na interposicéo de recurso o envio dos documentos sinalizados pela comissdo no Edital Preliminar, conforme item 10.4 do
Edital.

Art. 6° Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis conforme item 10.2 do Edital, contados a partir da data da publicacéo
deste Edital Preliminar, por meio de formulario especifico (ANEXO VI), disponibilizado no https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-
cultura/promic/editais, e encaminhados pela plataforma Londrina Cultura no link https://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/oportunidade/290/ . Os
documentos nao serdo recebidos presencialmente.

Art. 7° Os recursos deverdo conter os motivos que ensejam a revisdo quanto a pontuacéo e quanto a condicéo de Classificagdo/Desclassificagao.
Os desclassificados por falta de documentos poderdo anexar-los no recurso.

Art. 8° Apbs o prazo mencionado no art. 6° do presente edital, os recursos recebidos serdo desconsiderados.

Art 9° Para efeito de formalizag&o do fomento, nenhum dos demais documentos exigidos devera ser ainda providenciado, devendo os proponentes
aguardar a publicacdo do Edital de Resultado Final, que indicard quais os projetos selecionados e o prazo para providenciar os documentos
necessarios.

Londrina, 7 de outubro de 2021. Bernardo José Pellegrini, Secretario(a) Municipal de Cultura

Anexo | - Projetos Culturais de R$ 20.000,00
[ Inscricdo | Prop |  Nome Projeto | Proponente | Pontuacédo | Area Primaria | Situagao
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on- Pessoa N . . e
1536704321] Fisica Meu Primeiro Livro Sarah Barbosa Soares 93,5 Literatura Classificado
on- As Marcas no Corpo:
5011652718 Coletivos| oficinas de teatro para | Natalia Viveiros Machado 93,5 Teatro Classificado
mulheres
on- Pessoa | Festival Educativo Arte . . o
b042118051] Fisica Sonora Gustavo Teixeira de Almeida 92,5 Cultura Integrada e Popular Classificado
on- Pessoa Capoeira - Cultura CELIO APARECIDO o
865283258 | Fisica | Popular Integrada Ill CARLOS 91,5 Cultura Integrada e Popular Classificado
on- Pessoa , . . . . . .
634989099 | Fisica Balaio Brincante'. Thainara Pereira 91,5 Cultura Integrada e Popular Classificado
on- Pessoa Orquestra Popular . - -
1020361204 Eisica Camponesa Israel Fernando Laurindo 91 Musica Classificado
on- Pessoa Oficin_a de F_’rodugéo de ‘ _ ) _ -
208667768 | Eisica Videoclipe com Mariane Suzze Pereira 90,5 Videografia Classificado
Smartphone
on- Pessoa CURSO ARTE
1079458552 Eisica URBANA E SUAS VIAS Nadini ribas de oliveira 90,5 Artes Plasticas Classificado
MARGINAIS
on- Pessoa | ENTRE, ESTE E MEU DANIEL BARBOSA DA 90 Artes Graficas Classificado
158601510| Fisica ATELIE FONSECA
on- Pessoa Narrativas Londrinenses| Bruna Bolognesi Sabino 90 Literatura Classificado
503927986 | Fisica
on- Pessoa Técnica de Engatinhar Luis Henrique Silva 89,5 Cultura Integrada e Popular Classificado
268835730 | Fisica ’
on- Pessoa . N Sergio Augusto Correia . -
1697462909| Fisica Circomunitario Gongalves de Oliveira 89 Circo Classificado
on- Pessoa A RUA DANCA A - . .
97219155 | Fisica CIDADE EDIO ELIAS GONCALVES 88,5 Hip Hop Classificado
on- Pessoa [Oficina de Percusséo do . . . -
1128795722 Fisica Bloco Bafo Quente Guilherme Rossini 88 Musica Classificado
on- Pessoa Orquestra de Pandeiros Maria Carolina Thome 88 Musica Classificado
397569688 | Fisica [~
on- Pessoa |Escola Rural de Cinema| - . . . o
1752061154 Fisica - 2° Edicio Angélica Cristina de Oliveira 88 Cinema Classificado
Desclassificado,
pois néo foi
apresentado o
Curriculo de Thais
Blanco, conforme
_ o exigéncia do item
on- Pessoa | Hibridarte - Circuito de . . . . 2= .
1736135668 Eisica Oficinas Vitor Inacio Paiva 86,5 Midia 6.1."c" do Edital. O
documento podera
ser encaminhado
no prazo de
recurso, de acordo
com o item 8.13.1 e
10.4 do Edital.
on- Pessoa | CUrso Livre de Teatro _ o 3
1000157316| Fisica para Adolgscentes Michele Cristina Fogaca 86,5 Teatro Classificado
Acolhidos
Musicalizando criangas .
on- Pessoa . B Danilo Augusto Gomes de . -
622799869 | Fisica | N@S Pracas: o respiro Sousa 86 Musica Classificado
em um ano pandémico.
Desclassificado,
pois néo foi
apresentado a
carta de anuéncia
de Halisson Araujo
Mendes Betim,
conforme exigéncia
on- Pessoa PASSOS PRO P . ot
1750353315 Eisica FUTURO vasco perez giufrida 85,5 Danga do item 6.1."c do
Edital. O
documento podera
ser encaminhado
no prazo de
recurso, de acordo
com o item 8.13.1 e
10.4 do Edital.
on- Pessoa | LEITURA E ESCRITA . o~ . . -
654473127 | Fisica EM PROCESSO Livia Sprizéo de Oliveira 85,5 Midia Classificado
Vila Feliz é Vila com
on- Pessoa - . . . -
1814629660 Fisica Qultura - Oficina de Pedro Romeiro Etinger 85,5 Cinema Classificado
cinema com celular
on- Coletivos| Projeto Cultural CORRE| DOUGLAS CASTANHO 85 Masica Classificado
1433938399 - DISTRITOS MENDES FERREIRA
on- Pessoa MUSICANDO E . . . -
13685476501 Eisica ENCANTANDO Gislaine Jurkevicz 85 Musica Classificado
on- Pessoa - . Feliciano Gomes dos Santos . -
731660936 | Fisica Oficinas de Hip Hop Filho 85 Hip Hop Classificado
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on- Pessoa |Cartografias poéticas da| Carin Céassia de Louro de e
415500187 Fisica ¥ idade Freitas 8 Teatro Classificado
1189(1)2_2060 PF(eizis(:(;a o D(-li/slgsi::tzlr gza::il\\//:nua Leandro Rubi de Almeida 85 Msica Classificado

“Cultura, Diversidade e

on- Pessoa Comunicagéo: Maria Eduarda Gomes de o

1258700921] Fisica experiencias e Oliveira 84 Cultura Integrada e Popular Classificado
perspectivas”

Desclassificado,
pois nédo foram
apresentadas

cartas de anuéncia
ou apoio da
Secretaria
Municipal de
Educacao/Escolas,
uma vez que sao
on- Pessoa OFICINA BAIANAQEM E imprescindiveiﬂs
1770931649 Fisica Cultura_l Nordgstlna, Arthur Gongalves Santana 83,5 Cultura Integrada e Popular para a realizagédo
Xenofobia e Migracbes do objeto proposto,
sendo anélogo a
exigéncia do item
6.1."g". O
documento podera
ser encaminhado
no prazo de
recurso, de acordo
com o item 8.13.1 e
10.4 do Edital.
2062%?3-2721 Pgii:(;a OFICQ:NESS%E\STRA Denilson Teodoro 83,5 Musica Classificado
on- Pessoa A ARTE DE FAZER NO roberta cristina pereira 83,5 Artesanato Classificado
724830036 | Fisica ’
Ciranda do Tempo -
1791%2)-8975 Pg:ﬁ:%a Histérias, escuta e Maria Cristina de Mattos 83 Literatura Classificado
outras artes.
89 4%2572 Pg:ﬁ:%a Eﬁ%iﬂ?rzn}ig?;fa Daniele Pezenti Dias 82 Teatro Classificado
OFICINA CRIATIVA
12035.];582 Pgii:(;a Mugg:\%é‘ éLALZEETRE{A. Rodrigo do Amaral Munhoz 82 Musica Classificado
CANC?0?ES
on- Pessoa REGENERA! PEL Il Igor Diniz Pereira 81,5 Cultura Integrada e Popular Classificado
1173503140| Fisica ' ’
4355?4_186 4 PFEI,;SC(? Arte na Escola Kenia Leiko Kuriki 81,5 Artes Plasticas Classificado
0on-7947206|Coletivos| Oficina Livre - Quimera Rafael Rodrigo Teixeira 81 Circo Classificado
165 4%’;0 400 PFel,zﬁga FABRICA DA DANGCA Nereu Pereira 80,5 Danca Classificado
9732&720 PFEI,;SC(? Un;:i;\sstéerigg't'ras Paulo Sergio Tio 80,5 Artes Plasticas Classificado
on- Pessoa | Favela Library, Cultura | LEANDRO CLAUDINO DA 80 Literatura Classificado
1147757214] Fisica na Biblioteca SILVA
Batuqueiras e
on- Pessoa batuquei‘rqs‘do~55\o o _ o 3
674643435 | Fisica J’o_rge - iniciag&o e Igor Chiosini De Nadai 80 Musica Classificado
pratica percussiva na
zona Norte de Londrina
596??2-) 478 P;z%;a BaswoAsrtEsti‘z] ri]tzla is da Gabriel Xavier Felippe 80 Artes Gréficas Classificado
Desclassificado,
porque nado
apresentou carta
de apoio da
GPFIN_UEL, uma
vez que o projeto
prop&e acbes que
dependem da
anuéncia desse
on- Pessoa | Vivéncia Musical Para = - rupo para se
1346065324] Fisica ldosos Marcelle Brandao Terra 79,5 Musica r%al?zar? sendo

anéaloga a
exigéncia do item
6.1."g". O
documento podera
ser encaminhado
no prazo de
recurso, de acordo
com o item 8.13.1 €

10.4 do Edital.
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Riscos & Passos
on- Pessoa Urbanos: -
268594903 | Fisica Pedagogicamente RENAN ALMEIDA MIGUEL 79 Danca Classificado
Online
on- Pessoa Principios da = . - .
1430616522 Eisica _P_erforme’mce Art - Joédo Antonio Mosso Diniz 79 Teatro Classificado
oficinas praticas online
on- Pessoa Capoeir_a ao ar livre: A _ N 3
792871349 | Fisica Capoeira de volta ao Daniela Rosa Américo 78,5 Cultura Integrada e Popular Classificado
povo e para 0 povo!
Desclassificado,
pois néo foi
apresentada a
carta de pré-
reserva do espaco
citado no projeto,
on- Pessoa QUINTAL DO _ _ _ conf_orme exigéncia
29938291 | Fisica ACARAJE — Claudia Augusta dos Santos 77,5 Patriménio Cultural e Natural | do item 6.1."g" do
ECONOMIA CRIATIVA Edital. O
documento podera
ser encaminhado
no prazo de
recurso, de acordo
com o item 8.13.1 e
10.4 do Edital.
on- Pessoa | Oficinas de Criagdo Guilherme Benassi Turrissi 77,5 Musica Classificado
105606826 | Fisica Ritmica ’
Oficina de artesanato
“Entre pregos e linhas” -
on- Pessoa | Estudo e difuséo da |Guilherme Alexandre Oliveira 76 Artesanato Classificado
1059134489| Fisica | técnica String ART na Santana
regido norte de
Londrina.
on- Pessoa | Oficina de Maquiagem Marcus Antonio Alves da - e
23753470 | Fisica Criativa Cunha 75,5 Artes Pléasticas Classificado
85 43?5-;957 Pé:ﬁ:%a Tran szorrersl':llr?c?o-Vi das Priscyla Rodrigues Cardoso 74,5 Danca Classificado
on- Pessoa Construindo Valores Ana Karolina Queisada 74,5 Artesanato Classificado
1631465716| Fisica !
on- Pessoa | Oficina de Roteiro para | Luiz Carlos Coelho Amberg - . .
1878333126| Fisica Cinema Artistico Luca Amberg 73,5 Cinema Classificado
Desclassificado,
pois néo foi
apresentada a
carta de pré-
reserva do espaco
citado no projeto,
on- Pessoa Tudo de bom em Bernadete Zando Martins de conforme extgt-anma
e . 73 Artesanato do item 6.1."g" do
505284675 | Fisica Londrina Souza .
Edital. O
documento podera
ser encaminhado
no prazo de
recurso, de acordo
com o item 8.13.1 e
10.4 do Edital.
on- Pessoa |Oficina de Artes Visuais|Daniela Fernandes Chineider o N
1611082719 Fisica Ciclo Troiano 72,5 Artes Plasticas Classificado
246? 2é898 P,féic;a OaSISanBgOSouza Oasismar De Souza Brandao 72 Musica Classificado
Desclassificado,
pois nédo foram
apresentadas
cartas de anuéncia
ou apoio da
Secretaria
Municipal de
Educacao/Escolas,
uma vez que sao
on- Pessoa Projeto Teoria Nicole Bergamo Guimarées 715 Musica I;Z:grzsrzlgl?zl\;ego
246618963 | Fisica Musicando de Menezes ’ p &

do objeto proposto,
sendo analogo a
exigéncia do item
6.1."g". O
documento podera
ser encaminhado
no prazo de
recurso, de acordo
com o item 8.13.1 e
10.4 do Edital.
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on-
2111123814

Pessoa
Fisica

ARTE NEURAL
SISTEMA
INTELIGENTE PARA
AUTO PERFORMANCE
E CRIATIVIDADE !

Denilson José Balbino

71,5

Artes Graficas

Classificado

on-
1942095498

Pessoa
Fisica

Oficina de Gravagéo e
Produc¢éo Musical.

Felipe De Mari Scalone

71,5

Musica

Classificado

on-
37888338

Pessoa
Fisica

Humor para a Vida

Marcio Américo Alves

64,5

Teatro

Classificado

on-
85148703

Pessoa
Fisica

Musica nas Escolas

William Cairo Mattos Pires

61

Musica

Desclassificado,
pois néo foram
apresentadas

cartas de anuéncia
ou apoio da
Secretaria
Municipal de
Educacao/Escolas,
uma vez que sao
imprescindiveis
para a realizagéo
do objeto proposto,
conforme item
6.1."g". Também,
n&o foi apresentado|

o Programa dos

cursos e oficinas,

exigéncia do item
6.1."d". Os
documentos
poderéo ser

encaminhados no

prazo de recurso,

de acordo com o

item 8.13.1e 10.4
do Edital.

on-
1082947636

Pessoa
Fisica

Hora da Histéria: Conta
e Brinca Londrina

Natalia Cordeiro Lisboa

Videografia

Desclassificado,
pois néo foi
apresentado

Formuléario valido

com a proposta do
objeto do edital
para realizagdo de
oficinas, ndo sendo
possivel a
comissdo realizar a
andlise prevista no
item 8.5 do Edital.
A validade da
inscricdo se
configura na
apresentacgao da
proposta no
formulario, que
deveria ser
apresentada no
prazo de inscrigéo,
conforme item
4.3.14 do Edital.

on-
2079339916

Pessoa
Fisica

Filosofia e Arte:
Expressao filoséfica a
partir do zine

Manuela Manhées Slonski

Artes Graficas

Desclassificado,
pois a proponente
apresenta-se no
curriculo como
servidor publico,
incorrendo no
impedimento do
item 4.2.2 do Edital.

on-
1320176379

Pessoa
Fisica

VACINA ROCK FEST

Ivo Andrés Freitas de Oliveira]

Musica

Desclassificado,
pois néo foi
apresentado

Formulario valido

com a proposta do
objeto do edital
para realizagéo de
oficinas, ndo sendo
possivel a
comisséo realizar a
andlise prevista no
item 8.5 do Edital.
A validade da
inscricéo se
configura na

apresentacao da
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proposta no
formulario, que
deveria ser
apresentada no
prazo de inscrigéo,
conforme item
4.3.14 do Edital.

on-
1950830762

Pessoa
Fisica

VACINA ROCK FEST

Ivo Andrés Freitas de Oliveira]

Musica

Desclassificado,
pois foi inscrita
mais de uma
proposta neste
edital, sendo esta
desclassificada por
duplicidade de
inscricdo, conforme
dispbe o item
4.3.1.1 do Edital.

on-
896095087

Pessoa
Fisica

Revitalizacédo do espago
de convivéncia na
biblioteca municipal

Flavia Roseclélia Duarte

Patriménio Cultural e Natural

Desclassificado,
pois néo foi
apresentado

Formuléario valido

com a proposta do
objeto do edital
para realizacao de

oficinas, nem o

Programa dos
Cursos e Oficinas
conforme item
6.1."d", ndo sendo
possivel a
comisséo realizar a
andlise prevista no
item 8.5 do Edital.
A validade da
inscricéo se
configura na
apresentacao da
proposta no
formulario, que
deveria ser
apresentada no
prazo de inscrigéo,
conforme item
4.3.14 do Edital.

on-
1704677142

Pessoa
Fisica

Favela Library, Cultura
na Biblioteca

LEANDRO CLAUDINO DA
SILVA

Literatura

Desclassificado,
pois foi inscrita
mais de uma
proposta neste
edital, sendo esta
desclassificada por
duplicidade de
inscrigdo, conforme
dispde o item
4.3.1.1 do Edital.

on-
814770599

Pessoa
Fisica

A arte de fazer nd

roberta cristina pereira

Artesanato

Desclassificado,
pois foi inscrita
mais de uma
proposta neste
edital, sendo esta
desclassificada por
duplicidade de
inscri¢do, conforme
dispe o item
4.3.1.1 do Edital.

on-
1675317206

Pessoa
Fisica

HISTORIAS E
MEMORIAS

DANIELLA FIORUCI
CARICATI

Literatura

Desclassificado,
pelo impedimento
do item 4.2.4 do
Edital, em razéo da
Portaria n®
001/2021-SMC
publicada em 16 de
margo de 2020 no
Jornal Oficial do
Municipio.

on-
172901827

Pessoa
Fisica

Curso Livre de Teatro
para Adolescentes
Acolhidos

Michele Cristina Fogaca

Teatro

Desclassificado,
pois foi inscrita
mais de uma
proposta neste
edital, sendo esta
desclassificada por
duplicidade de
inscri¢éo, conforme
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dispbe o item
4.3.1.1 do Edital.
Anexo Il - Projetos Culturais de R$ 40.000,00
Inscricdo | Pro Nome Projeto Proponente|Pontuacao| Area Situacao
¢ p | p ¢ Primaria ¢
on- Pessoa CINEMALONDRINA360 Caio Julio
664672399 | Fisica |~ trilha qe quallf!ca_gao Cesaro 97,5 Cinema Classificado
do contelido audiovisual
on- Pessoa Marcio Cultura
471359207 | Eisica Ginga Londrina Triachini 95 Integrada e Classificado
Codagnone Popular
. o Desclassificado, pois néo foi apresentado o Curriculo de
Relevo: interacdes Sandra - A } e
on- Coletivos entre gravura e Regina 945 Artes Sandra Regina Soares, conforme exigéncia do item 6.1."c
1003447230 ceramica Soares ' Gréficas |do Edital. O documento podera ser encaminhado no prazo de|
recurso, de acordo com o item 8.13.1 e 10.4 do Edital.
on- Pessoa [Oficina de realizagdo de Celina Mara
e h . de Andrade 94,5 Cinema Classificado
400754813 | Fisica videoclipes
Becker
on- AJ??DUN DAS Mariana
1503214175 Coletivos|] PRETAS: Mulheres, Valle 94,5 Midia Classificado
Olhares e Lugares
on- Pessoa Oficinas de Coro Paulo Vitor . o
853964761 | Fisica Cénico Poloni Aleixo 94,5 Musica Classificado
Luiz
Eduardo
on- Pessoa - - Pires da -
239427140 | Fisica Oficina de Cenotécnica Silveira 94 Teatro Classificado
Loureira da
Silva
on- Pessoa Arte Londrina em Laura Lopes Artes o
1535712715| Fisica Conexao Vicente 93,5 Plasticas Classificado
e . . Giselle
on- Pessoa EiﬁgzzsdeBﬁgnﬂggggz Cristiane 93 Artesanato Classificado
899643371 | Fisica o 4 Soares
Brincadeiras
Dellatorre
on- Pessoa | CURSO POPULAR DE JO‘I?gn\é/Ir(i:ct)or 93 Cinema Classificado
2089098033| Fisica | CINEMA E MEMORIA Dona
Os6rio
on- Pessoa | OFICINA DE CHORO . -
1569723840| Fisica | DE LONDRINA Perez 93 Musica Classificado
Moreira
on- Pessoa EKLETIKA - Festival de| Paulo Vitor Cultura
e Formacdo, Identidades | Miranda 90,5 Integrada e Classificado
287125457 | Fisica - .
e Novas Narrativas Nemézio Popular
on- Pessoa 42 MostraGEMA - Julia Peres Infraestrutura| -
378215187 | Fisica Cultura Ocupa Web Mansur 90 Cultural Classificado
Marina
on- Pessoa GIRANAS: COMO Bigardi Infraestrutura| -
1426731084 Fisica ELAS FAZEM Protasio 89 Cultural Classificado
Pereira
on- Pessoa . ~ Paulo . -
1620342535 Fisica Circo Agao Libano 87,5 Circo Classificado
Cenas de adolescentes| Edward
on- . Romeu e Julieta uma Charles .
879837063 Coletivos estoria de amor e Rodrigues 86,5 Teatro Classificado
diferencas Féo
Plantando memorias, .
i A Francisco
on- Pessoa | oficinas, residéncia, José Eranco 85.5 Artes Classificado
1573866069| Fisica [bolsas e conhecimento ' Plasticas
dos Santos
ancestral
e lvtos entre becos | BUNA
1245654488 Coletivos| vielas na Eavela da Jaquellng de 85,5 Literatura Classificado
Moura Lima
Bratac
CANTANDO O CAFE: Hylea o
L L ) Patriménio
on- Pessoa Mdusica, Historia e Regina 845 Cultural e Classificado
87100166 | Fisica | Patrimdnio Cultural de | Cortes de '
. Natural
Londrina Ferraz
Casa Malungo Sankofa:
on- Pessoa uma proposta de Robsmar da 83 Infraestrutura| Classificado
1896810102 Fisica | Quilombo Urbano na Silva Cultural
cidade de Londrina
on- Pessoa p Cristiane -
1831808797 Eisica AvOa Resende 82,5 Artesanato Classificado
on- Pessoa Dilan
045540670 Eisica OFICINAS KINOALMA Fggril;a 82 Midia Classificado
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PROJETO RUAR: Ciclo

on- . de Estudos Talyta I_Elen =
1699440936 Coletivos] Introdutérios as Artes Ferreira 81,5 |Artes de Rual Classificado
L Teodoro
de Rua e ao Artivismo
PEDRO e I
ANTONIO DescAIaS'_5|f|cado,'p0|s néao forz_alm apresen'tadas_ as cartas de
on. | Pesson | 1P HOPVOZ ATIVA | CALDEIRA| 17 | 0, | “ouenci e coron dos ofcherosiatitas ndcados o
1088948623 Fisica JUVENTUDE VIVA DE p Hop projeto, . 9 : - .
documento podera ser encaminhado no prazo de recurso, de
CARVALHO - ;
acordo com o item 8.13.1 e 10.4 do Edital.
BARBINI
on- Pessoa PS ON - Luisa
1490371384 Fisica CONECTANDO A Pereira 77 Danca Classificado
DANCA COM VOCE Jordan
on- Pessoa carnaval e outros Vagner P -
1794401511 Fisica Batugques Nogueira 735 Musica Classificado
Otévio
. . Cultura
on- Pessoa | oficinas de carnaval e |Henrique de 715 Intearada e Classificado
1074217176| Fisica cultura popular Azevedo ' 9
Popular
Macedo
Desclassificado, pois néo foi apresentada a carta de pré-
reserva da Instituicdo Pequena Missédo para Surdos,
on- Pessoa Charlene

226254919 | Eisica Charlene Pamella Reis Reis 71 Musica confgrme exigéncia do item 6.1."g" do Edital. O documento
podera ser encaminhado no prazo de recurso, de acordo com|
o item 8.13.1 e 10.4 do Edital.

on- Pessoa Oficinas de Teatro ELAINE

104334261 | Fisica Musical ALTINI 69 Teatro Classificado
Desclassificado, pois ndo foram apresentadas cartas de
anuéncia ou apoio da Comunidade Indigena, uma vez que as
acdes junto a esta comunidade s&o imprescindiveis para a
- Ayme Patrimonio |realizagdo do objeto proposto, sendo analogo a exigéncia do
on- Pgs;oa Oficina de Teatro Neumann de 68 Cultural e |item 6.1."g". Também, por ndo ter apresentado Portf6lio com
739655462 | Fisica Atoran L . ° - . s .
Oliveira Natural |informac®es suficientes para analise da comisséo, conforme
item 6.1."e". Os documentos poderdo ser encaminhados no
prazo de recurso, de acordo com o item 8.13.1 e 10.4 do
Edital.
Desclassificado, pois néo foi apresentada a carta de pré-
on- Pessoa _ Marcelo _ reserva do Museu de_A[te _de Lo_ndrina, espaco citz_j\do no
567878134 | Fisica Libero Cenart Correa 66 Circo projeto, conforme exigéncia do item 6.1."g" do Edital. O
Junior documento podera ser encaminhado no prazo de recurso, de

acordo com o item 8.13.1 e 10.4 do Edital.

HISTORIAS DA
on- Pessoa p IRENE . -
A HISTORIA DE 66 Literatura Classificado
314574422 | Fisica LONDRINA FRANCO
Polear — Aulas de Pole | Adriana
on- Pessoa -
1662331884 Fisica Dance para todas, Nunes 60 Danga Classificado
todos e todes Felgar
on- Pessoa CORACAO michel abdo o
2077499482 Fisica FLAMENCO cassin 60 Danga Classificado
i - Desclassificado, pois foi inscrita mais de uma proposta neste
on P12,S§0a Oficinas d_e Teatro ELAINE 0 Teatro edital, sendo esta desclassificada por duplicidade de
179273006 | Fisica Musical ALTINI . " PO )
inscricdo, conforme dispde o item 4.3.1.1 do Edital.
- Desclassificado, pois foi inscrita mais de uma proposta neste
on- Pessoa p Cristiane ) L -
b005285391] Fisica AvOa Resende 0 Artesanato edital, sendo esta desclassificada por duplicidade de

inscricdo, conforme dispde o item 4.3.1.1 do Edital.

EDITAL N° 004/2021 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Art. 1° A Secretaria Municipal da Cultura torna publico o Resultado Final de selegdo do Edital n°® 004/2021 de Projetos Estratégicos, que visa
selecionar projetos culturais a serem beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

Art. 2° Ap6s publicacéo do edital de resultado preliminar foram interpostos recursos para reconsideracéo da Comissao de Analise de Programas e
Projetos Estratégicos (CAPPE) e nos casos de manutencao da deciséo, os recursos foram encaminhados ao titular da pasta para decisao final,
conforme item 14.4 do Edital.

Art. 3° O Anexo | deste edital exibe o resultado das decisGes quanto aos recursos apresentados.

Art. 4° No Anexo Il constam os projetos selecionados, suplentes e desclassificados por linha.

Art. 5° No Anexo Ill constam os documentos para formalizacdo do termo de fomento.

Art. 6° De acordo com o item 19 do Edital n © 004/2021, os selecionados terdo 15 dias corridos e improrrogaveis, a contar da data de publicagao
deste edital, para apresentagdo dessa documentagdo necessaria a celebragdo do Termo de Fomento descrita no Anexo Il através da plataforma
Londrina Cultura pelo link https://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/oportunidade/291/. O ndo cumprimento desta condi¢&o, no prazo estipulado,

implicara na perda do direito a celebracéo da parceria, conforme item 19.4 do Edital. Os documentos néo ser&o recebidos presencialmente, ou por
qualquer outro meio.

Art. 7° Cumpre ressaltar que, para celebracdo do termo de fomento, o proponente devera estar cadastrado como Usuario Externo no sistema SEl,
conforme itens 18.1.1 e 18.1.2 do Edital 004/2021, que podera ser feito através do

link https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador _externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao origem=usuario_externo_gerar senha&id orgao
acesso_externo=0 e seguir as instrugdes.



https://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/oportunidade/291/
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
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Art. 8° Os projetos ndo selecionados e seus anexos serdo retirados da plataforma Londrina Cultura apds a publicagéo do edital de resultado final.

Londrina, 8 de outubro de 2021. Bernardo José Pellegrini, Secretario Municipal de Cultura

ANEXO | - Resultado dos Recursos

Projetos Estratégicos de Festivais
Inscrigao Proponente Nome Projeto Valor Valor Pontuacgéo Recurso Decisao
Aprovado
Na&o reconsiderado. A Recurso ndo acatado. Apos
proponente apresentou analisado o recurso, levando-
recurso sobre a pontuagdo | se em consideracéo o Edital,
obtida. A Comisséo analisou | a legislagdo pertinente e as
os fatos e argumentagdes ponderagdes e argumentos
on- Festival Literario de aduzidas e ndo reconsiderou |aduzidas pelos proponentes e
1014236333 AARPA Londrina - Londrix 100.000,00190.400,00 " ressaltando que “o trabalho de| pela comisséo, mantém-se a
avaliacdo e selecado se deu decisdo da Comisséo de
dentro dos critérios Andlise de Programas e
estabelecidos no edital e no | Projetos Culturais (CAPPE)
conjunto dos projetos guanto ao recurso
apresentados. apresentado.
N&o reconsiderado. A Recurso ndo acatado. Apos
proponente apresentou analisado o recurso, levando-
recurso sobre a pontuag@o | se em consideracéo o Edital,
Instituto do obtida. A Comisséo analisou | a legislagdo pertinente e as
Movimento de 362 os fatos e argumentacdes ponderacdes e argumentos
on- Estudos da |MOSTRA/FESTIVAL 29.000.00 |71.300.00 74 aduzidas e ndo reconsiderou |aduzidas pelos proponentes e
1429175026 Cultura Afro- | CULTURAL AFRO e e ressaltando que “o trabalho de| pela comissdo, mantém-se a
Brasileira - BRASILEIRA avaliagdo e selecado se deu deciséo da Comissao de
IMECAB dentro dos critérios Andlise de Programas e
estabelecidos no edital e no | Projetos Culturais (CAPPE)
conjunto dos projetos guanto ao recurso
apresentados". apresentado.
Reconsiderado. A proponente
apresentou recurso sobre a
pontuagéo obtida. A Comissao
analisou os fatos e
Associaco dos argumegtam;ﬁes aduzida§ e
Profissionais de [Extens&o 192 Edi¢ao reconsiderou a pontuagao
on- Danga de Festival de Danga atnpmda no criterio de
1712150076| Londrinae lde Londrina Convida 100.000,00 72 Capacidade Executlva_de 4 Recurso acatado.
x S\ para 5, passando o projeto a
Regido Norte do a Vida B
Parana 72 pontos. E ressa_lta que "o
trabalho de avaliacéo e
selecao se deu dentro dos
critérios estabelecidos no
edital e no conjunto dos
projetos apresentados".
N&o reconsiderado. A Recurso ndo acatado. Apés
proponente apresentou analisado o recurso, levando-
recurso sobre a pontuagdo | se em consideragao o Edital,
obtida. A Comisséo analisou | a legislagdo pertinente e as
A _ os fatos e argumentacdes ponderacdes e argumentos
ssociacdo . ) ~ ; .
on- Londrinense de XV Festival c_je 100.000.00 62 aduzidas e néo reconsiderou |aduzidas pelgs propor}entes e
503390547 Circo Circo de Londrina ' ressaltando que “o trabalho de| pela comissdo, mantém-se a
avaliagdo e selecado se deu deciséo da Comissao de
dentro dos critérios Analise de Programas e
estabelecidos no edital e no | Projetos Culturais (CAPPE)
conjunto dos projetos guanto ao recurso
apresentados". apresentado.
Projetos Estratégicos de Oficinas de Criagdo Cultural e outras A¢des Formativas
Inscrigao Proponente Nome Projeto Valor Valor Pontuagéo Recurso Deciséo
Aprovado
= . Recurso ndo acatado. Apés
N&o reconsiderado. A :
proponente apresentou recurso analisado 0 recurso, Ievapdo-
sobre a pontuacao obtida. A se em con§|dera9ao o Edital, a
) BANDA MARCIAL Comissio analisou os fatos e legislagéo pertinente e as
APMF-COLEGIO| MARCELINO ~ ; = ponderagdes e argumentos
argumentacdes aduzidas e ndo .
on- ESTADUAL CHAMPAGNAT 66.720.00160.920 00 875 reconsiderou ressaltando que aduzidas pelos proponentes e
484067547 | MARCELINO ATIVIDADES ) ! ) ! ! “o trabalho de avaliacio e pela comissdo, mantém-se a
CHAMPAGNAT |[PEDAGOGICAS Il = ¢ decisdo da Comisséo de
~ selecdo se deu dentro dos 5
| EDICAO o h . Analise de Programas e
critérios estabelecidos no edital . :
e no conjunto dos projetos Projetos Culturais (CAPPE)
apresentados”. guanto ao recurso
apresentado.
Associacdo |Educacéo Musical Reé:onyder_a_d 0.0 prOJeEo foi
. esclassificado por ndo
on- Cultural Um ] Atraves do Canto 80.000,00{72.141,00 85 apresentar por ndo apresentar Recurso acatado
1606946816 Canto em Cada | Coral “um canto ' ' ' ' P por Nao aprese )
Canto em cada canto” a carta de anuéncia e curriculo
de Rafael Tulli, conforme
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exigéncia do item 6.3.3 "b" do
Anexo | do Edital. Solicitou em
sede de recurso a
reconsideracao acerca da
desclassificacéo e apresentou
os documentos. A comissao
reconsiderou a deciséo e
alterou a situacao para
Classificado.
= . Recurso ndo acatado. Apés
N reconsiderado. A analisado o recurso, levando-
proponente apresentou recurso . s .
= . se em consideracao o Edital, a
sobre a pontuacao obtida. A . = :
e . legislagéo pertinente e as
Comisséo analisou os fatos e ~
o = : = ponderag8es e argumentos
on- Associagéo argumentacdes aduzidas e néo aduzidas pelos broponentes e
Londrinense de Circo Escola  |80.000,00(74.400,00 78 reconsiderou ressaltando que pelos propon
1221800681 . w o pela comisséo, mantém-se a
Circo o trabalho de avaliagéo e X .=
= deciséo da Comisséo de
selecdo se deu dentro dos Andlise de Proaramas e
critérios estabelecidos no edital ) 9
- . Projetos Culturais (CAPPE)
e no conjunto dos projetos
" quanto ao recurso
apresentados”. apresentado.
= . Recurso néo acatado. Apos
N reconsiderado. A analisado o recurso, levando-
proponente apresentou recurso . s .
= . se em consideracao o Edital, a
sobre a pontuacao obtida. A . ~ :
o - legislacdo pertinente e as
Comissédo analisou os fatos e ~
PROJETO argumentacdes aduzidas e ndo ponderacdes e argumentos
on- Associacdo | MUSICANDO NA 80.000.00 74 rgconsidefou ressaltando que aduzidas pelos proponentes e
1202879185| Promusicando ESCOLA - BN “o trabalho de avalia éoqe pela comiss&o, mantém-se a
INSTRUMENTAL seleco se deu dentr((}) dos deciséo da Comisséo de
critérios estabelecidos no edital Arjallse de Pro_gramas e
; . Projetos Culturais (CAPPE)
e no conjunto dos projetos
B quanto ao recurso
apresentados". apresentado.
Projetos Estratégicos de Livres
Inscri¢do Proponente Nome Projeto Valor Valor Pontuacgéo Recurso Deciséo
Aprovado
N&o reconsiderado. A Requrso ndo acatado. Apos
proponente apresentou recurso, analisado o recurso, levando-
= . se em consideracao o Edital, a|
sob(e a~pontua‘ga0 obtida. A legislagdo pertinente e as
Comisséo analisou os fatos e d ~
] argumentacdes aduzidas e néo| gon' derago?s e argumentos
on- Vila Cultural Ocupa Palco 79.290,00 |71.750,00 81 reconsiderou ressaltando que aduzidas pelos propopentes N
233335119 Flapt! Flapt! P o pela comisséo, mantém-se a
o trabalho de avaliacao e deciso da Comissao de
selecdo se deu dentro dos P
critérios estabelecidos no edital Anahse de Prqgramas e
) . Projetos Culturais (CAPPE)
e no conjunto dos projetos QUANto a0 recurso
apresentados". apresentado.
N&o reconsiderado. A Requrso ndo acatado. Apos
proponente apresentou recurso, analisado o recurso, levando-
- sobre a pontuacdo obtida. A |[°¢ &M consideracdo o Edital, a
Associacéo dos o ox - legislagdo pertinente e as
A Comisséo analisou os fatos e ~
Profissionais de [BIBLIOCIRCUITO| argumentacoes aduzidas e nio ponderagdes e argumentos
on- Dang_a de 21/ 2.2 ) 80.000,00 |73.800,00 81 reconsiderou ressaltando que aduzidas pelgs propopentes N
287452755 Londrina e Modernismo e p o pela comisséo, mantém-se a
x ; o trabalho de avaliagéo e x =
Regido Norte do| Antropofagia seleco se deu dentro dos decisdo da Comisséo de
Parana critérios estabelecidos no edital] Analise de Programas e
) . Projetos Culturais (CAPPE)
e no conjunto dos projetos qUANtO a0 recurso
apresentados". apresentado.
Naoreconsiderado. A | i R BN ondo-
pr:c?k?r rge;teoi?lﬁsggtgl;ﬂrgguzo se em consideracao o Edital, a|
eap AG ' legislacdo pertinente e as
Comisséo analisou os fatos e ponderacdes e argumentos
on- Projeto Plantdo | Plantdo Sorriso - argumentagoes aduzidas e néo aduzidas pelos proponentes e
. 80.000,00 |73.400,00 80 reconsiderou ressaltando que A .
1884962627 Sorriso Ano 25 « o pela comisséo, mantém-se a
o trabalho de avaliagao e decisio da Comissao de
_S}a[egao se deu _dentro dos_ Andlise de Programas e
critérios estabelecidos no edital ) :
. . Projetos Culturais (CAPPE)
e no conjunto dos projetos quUaNto ao recurso
apresentados". apresentado.
N&o reconsiderado. A Recurso ndo acatado. Apos
proponente apresentou recurso| analisado o recurso, levando-
N sobre a pontuagéo obtida. A |se em consideracgéo o Edital, al
on- Assc_)mggao_ dos . Comisséo analisou os fatos e legislacdo pertinente e as
204570071 Profissionais d € Rolé R3$80.000,00 m argumentacdes aduzidas e ndo| ponderacdes e argumentos
Arte de Londrina . )
reconsiderou ressaltando que |aduzidas pelos proponentes e
“o trabalho de avaliagéo e pela comissédo, mantém-se a
selecdo se deu dentro dos decisdo da Comisséo de
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critérios estabelecidos no editall ~ Analise de Programas e
e no conjunto dos projetos Projetos Culturais (CAPPE)
apresentados. quanto ao recurso
apresentado.
N&o reconsiderado. A Regurso ndo acatado. Apos
analisado o recurso, levando-
proponente apresentou recurso . X -
= - se em consideracao o Edital, a|
sobre a pontuagdo obtida. A legislacio pertinente e as
TEMPORADA Comisséo analisou os fatos e or?derg GeF; e arqumentos
. . |ORQUESTRA DE| argumentacdes aduzidas e néo pon: ¢ 9
on- Instituto José . aduzidas pelos proponentes e
. METAIS 79.960,00 73 reconsiderou ressaltando que - .
1301880516] Gonzaga Vieira « o pela comisséo, mantém-se a
LONDRINA - 11 o trabalho de avaliagéo e L A
X = deciséo da Comissao de
EDICAO selecéo se deu dentro dos L
e . . Analise de Programas e
critérios estabelecidos no edital ; ;
; . Projetos Culturais (CAPPE)
e no conjunto dos projetos
" quanto ao recurso
apresentados".
apresentado.
Na&o reconsiderado. A Recurso ndo acatado. Apos
proponente apresentou recurso| analisado o recurso, levando-
sobre a pontuagdo obtida. A [se em consideracéo o Edital, a
Comisséo analisou os fatos e | legislagdo pertinente e as
ASSOCIACAO Série de argumentggoes aduzidas e nédo pon_dera(;oes e argumentos
on- Concertos reconsiderou mantendo a |aduzidas pelos proponentes e
GUARDA MIRIM 0 e N .
1979017208 Retreta na Praca desclassificagao e ressaltando | pela comisséo, mantém-se a
DE LONDRINA o p N Tk o
— Il Edig&o que “o trabalho de avaliagéo e decisdo da Comisséo de
selecao se deu dentro dos Andlise de Programas e
critérios estabelecidos no edital| Projetos Culturais (CAPPE)
e no conjunto dos projetos guanto ao recurso
apresentados". apresentado.
Projetos Estratégicos memérias e organizagdo do carnaval - Modalidade Carnaval dos Blocos 2
Inscrigao Proponente Nome Projeto Valor Valor Pontuag&o| Recurso Deciséo
lAprovado
Recurso acatado parcialmente.
Em analise ao recurso e ao
Na&o reconsiderado. O projeto docunljentg azrezt_el_n t? do_, apos
foi desclassificado porque ndo realzagaol € |_|(§;en0|a, e
foi apresentada carta de pré- | posslve’ considerar a
eclaracéo como pré-reserva
reserva da APUEL, espago d
indicado no plano de trabalho 0 éspaco, uma vez que este
P se encontra nas dependéncias
para a realizac¢&o (item ;
o . da APUEL, e esta assinada
6.3.5."c", do Anexo | do Edital pelo seu responsavel. Desse
Instituto do . 004/2021) e a carta de '
Movimento de Bloco Qun_ombo anuéncia de Agenor moc_|o, Iev:zmdo-se_ em
EcoFolia - - . consideracéo o Edital, a
on- Estudos da . Evangelista. Solicitou em sede . = -
Modalidade |25.000,00 67,5 . ~ legislagdo pertinente, as
322652330| Cultura Afro- Carnaval dos de recurso a reconsideracao onderacees e argumentos
Brasileira - acerca da desclassificacéo, P ¢ g
Blocos 2 = bem como documento
IMECAB mas ndo apresentou a carta de d
anuéncia ausente e a carta de apresenta o acato o recurso
3 no tocante a apresentacéo da
pré-reserva da APUEL, local . .
L carta e pré-reserva. Porém,
indicado no plano de trabalho, oo
como ndo foi apresentada a
apresentando apenas carta de anuéncia ausente
decla_lragao (EIe Bar Cultural sem mantenha-se a decisdo de
indicagdo do nome do desclassificach
declarante. esclassilicacao
pela Comisséo de Andlise de
Programas e Projetos Culturais
(CAPPE).
Reconsiderado. A proponente
foi desclassificada por ndo
apresentar a experiéncia prévia
BLOCO SEGURA exigida pelq item 6.2.2 do
A NAVE - Anexo | céo Izdltal. Solicitou em
on- Instituto Colméia ; sede de recurso a
1661145698 de Cidadania Modalidade de |25.000,00{24.850,00 60 reconsideracio acerca da Recurso acatado.
Carnaval dos PN
desclassificagéo e apresentou
Blocos 1 L x
os documentos. A comiss&o
reconsiderou a decisdo e
alterou a situacao para
Classificado.
Projetos Estratégicos para Preservacdo da Memoria Historica de Londrina
- . Valor = Cx
Inscrigao Proponente Nome Projeto Valor Aprovado Pontuacéo Recurso Deciséo
N&o reconsiderado. A Recurso ndo acatado. Apés
proponente apresentou recursofanalisado o recurso, levando-se
Associagio Circulasons - sobre a pontuacao obtida. A em consideragéo o Edital, a
on- Médicade |Cine Teatro Ouro|80.000,00|70.500,00] 82 | Comissdo analisou osfatos e | legislagao pertinente e as
1376982234 . argumentagOes aduzidas e ndo| ponderac¢des e argumentos
Londrina Verde 70 Anos . )
reconsiderou ressaltando que | aduzidas pelos proponentes e
“o trabalho de avaliagéo e pela comissdo, mantém-se a
selecdo se deu dentro dos deciséo da Comissao de
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critérios estabelecidos no edital Andlise de Programas e
e no conjunto dos projetos Projetos Culturais (CAPPE)
apresentados" quanto ao recurso apresentado.
N&o reconsiderado. A Recurso ndo acatado. Apds
proponente apresentou recursojanalisado o recurso, levando-se|
sobre a pontuacao obtida. A em consideracgéo o Edital, a
A Umbanda na a . : ~ )
terra do café: Comisséo zznallsou 0s fatos e legislacdo pertinente e as
on- entre tra'etériaé e argumentacdes aduzidas e ndo| ponderagdes e argumentos
AARPA re ray 80.000,00 75 reconsiderou ressaltando que | aduzidas pelos proponentes e
1991445501 histérias para « o~ L .
5 o trabalho de avaliagéo e pela comisséo, mantém-se a
construgao da = o .=
A selecéo se deu dentro dos decisdo da Comisséo de
tolerancia s . . P
critérios estabelecidos no edital Analise de Programas e
e no conjunto dos projetos Projetos Culturais (CAPPE)
apresentados. quanto ao recurso apresentado.

ANEXO Il - Projetos Selecionados, Suplentes e Desclassificados

Projetos Estratégicos de Festivais
- . Valor ~ Area ) ~
Inscrigdo Proponente Nome Projeto Valor Aprovado Pontuagéo Primaria Situagao
on- Kinoarte - Instituto de |23° Festival Kinoarte de . .
213606982 | Cinema de Londrina Cinema 100.000,00f 93.000,00 88,5 Cinema Selecionado
on- 110. ECOH - Encontro Cultura
120600674 Instituto Cidadania de Contadores de  [100.000,00{ 90.468,00 81,5 Integrada e Selecionado
Histérias de Londrina Popular
“XIMOSTRA DE
. - MUSICA DE CAMARA
soemmngos| S QLBUMASS: | T aDIALOGOS: A |99.990,00| 9149000 | 81 Msica Selecionado
MUSICA DO BRASIL E
DO MUNDO”
on- L 6° Festival DOBRA de Artes .
1055354486 Grafatorio Arte Impressa 99.000,00| 92.880,00 80 Graficas Selecionado
on- Festival Literario de . .
1014236333 AARPA Londrina - Londrix 100.000,00f 90.400,00 77 Literatura Selecionado
Instituto do Movimento 362
on- de Estudos da Cultura | MOSTRA/FESTIVAL Artes .
1429175026  Afro-Brasileira - CULTURAL AFRO | 79:000,001  71.300,00 74 Plasticas Selecionado
IMECAB BRASILEIRA
Associacéo dos Extensé&o 192 Edicéao
on- Profissionais de Danca | Festival de Danca de
1712150076 de Londrina e Regi&o Londrina Convida a 100.000,00f 100.000,00 2 Danca Suplente
Norte do Parana Vida
on- AImA - Associagdo
Intercultural de Projetos Palco AImA 100.000,00f 10.000,00 66 Musica Suplente
548876210 Sociais
on- Associacdo Londrinense| XVII Festival de Circo .
503390547 de Circo de Londrina 100.000,000 10.000,00 62 Circo Suplente
Desclassificado, pois foi inscrita
mais de uma proposta neste
on- Festival Literario de . edital, sendo esta
894973430 AARPA Londrina - Londrix 0 Literatura desclassificada por duplicidade
de inscri¢@o, conforme dispde o
item 8.1.1 do Edital 004/2021
Desclassificado, pois foi inscrital
mais de uma proposta neste
on- Grafatério 6° Festival DOBRA de 0 Artes edital, sendo esta
1512864495 Arte Impressa Gréficas |desclassificada por duplicidade
de inscri¢do, conforme dispde o
item 8.1.1 do Edital 004/2021
Desclassificado, pois foi inscrital
mais de uma proposta neste
on- Festival Literario de . edital, sendo esta
1090939516 AARPA Londrina - Londrix 0 Literatura desclassificada por duplicidade
de inscri¢do, conforme dispde o
item 8.1.1 do Edital 004/2021
Projetos Estratégicos de Oficinas de Criagdo Cultural e outras A¢des Formativas
. . Valor ~ 1« L . =
Inscrigao Proponente Nome Projeto Valor Aprovado Pontuacéo|Area Primaria Situacao
BANDA MARCIAL
APMF-COLEGIO MARCELINO
on- ESTADUAL CHAMPAGNAT L .
484067547 MARCELINO ATIVIDADES 66.720,00] 60.920,00 87,5 Musica Selecionado
CHAMPAGNAT PEDAGOGlCAS 11
EDICAO
on- Kinoarte - Instituto de . .
936194038 | Cinema de Londrina OFICINAS KINOARTE (80.000,00] 74.400,00 87,5 Cinema Selecionado
on- Associacéo Cultural Um Educagdo Musical . .
1606946816] Canto em Cada Canto | Através do Canto Coral 80.000,00 72.141,00 85 Msica Selecionado
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“um canto em cada
canto”
on- Associac¢ao Londrinense . . .
1221800681 de Circo Circo Escola 80.000,00] 74.400,00 78 Circo Selecionado
on- Associacio PROJETO MUSICANDO
) NA ESCOLA - 80.000,00] 80.000,00 74 Musica Suplente
1202879185 Promusicando INSTRUMENTAL
on- Livros, jogos e saberes - Cultura
1260405669 Vila Cultural Flapt! Vi 80.000,00] 80.000,00 70,5 Integrada e Suplente
Popular
Projetos Estratégicos de Livres
o . Valor = Area . =
Inscrigado Proponente Nome Projeto Valor Aprovado Pontuacgéo Primaria Situacao
AlmA - Associagdo . s
on- . AlmA Londrina Radio _— .
1094143005 Intercultural _d_e Projetos Web 80.000,00 | 75.200,00 93 Midia Selecionado
Sociais
ASSOCIACAO
on- RETRETA NAS . .
GUARDA MIRIM DE X 32.080,00 |29.680,00 87 Musica Selecionado
1869427419 LONDRINA PRACAS - Il EDICAO
on- Cultura
Vila Cultural Flapt! Ocupa Palco Flapt! 79.290,00 | 71.750,00 81 Integrada e Selecionado
233335119
Popular
on- Proﬁssssigﬁﬁ‘igiioedgznga BIBLIOCIRC[.JITO 2122 . .
287452755 | de Londrina e Regido - Modernlsm_o e 80.000,00 | 73.800,00 81 Literatura Selecionado
; Antropofagia
Norte do Parana
on- . = . N . . .
18849626271 Projeto Planté@o Sorriso [Plantdo Sorriso - Ano 25| 80.000,00 | 73.400,00 80 Circo Selecionado
XXII BIENAL DE ARTE
FOTOGRAFICA
on- FOTO CLUBE DE BRASILEIRAEM | 21.900,00 [21.200,00| 785 | Fotografia Selecionado
1317356864 LONDRINA =
CORES - produgéo do
material grafico
on- Associacao dos
Profissionais de Arte de Rolé R$80.000,00]| 80.000,00 77 Artes de Rua Suplente
204570071 h
Londrina
ASSOMAR
on- ASSOCIACAO DOS -
141433812 MORADORES DO CHORO NA PRACA | 80.000,00 |80.000,00 76 Musica Suplente
JARDIM MARINGA
“LONDRINA
on- MULTIETNICA:
827344851 | Bravissimi Reminiscéncias do 80.000,00 |80.000,00 75,5 Cinema Suplente
Passado | Olhares para
o Futuro”
TEMPORADA
on- Instituto José Gonzaga ORQUESTRA DE .
1301880516 Vieira METAIS LONDRINA - ||| 79-960.00 | 79.960.001 73 Musica Suplente
EDICAO
on- Fundagéo Cultura BRISA: Saraus
P ) Artisticos - 42 80.000,00 |80.000,00 72 Teatro Suplente
869929377 | Artistica de Londrina Temporada
on- Formacéo Livre: Curso
1731605906 Usina Cultural de Teatro da Usina 56.000,00 |56.000,00 67 Teatro Suplente
Cultural
on- Associacédo CAMERATA DE .
499714977|  Promusicando _|CORDAS Musicanpo| °8-879.00 | 5887900 64 Musica Suplente
on- Instituto Coiméia de | o 6ia em Cena | 80.000,00 |80.000,00 60 Int(;UIrt:cl;g e Suplente
2085700962 Cidadania 200 OO0, g P
Popular
Desclassificado porque a
mesma entidade apresentou
mais de um projeto na mesma
- linha e, conforme item 8.1.1 do
on- ASSOCIACAO “Série de Concertos Edital, no caso de inscri¢éo de
1979017208 GUARDA MIRIM DE Retreta na Praca — Il 0 Musica mais de um projeto por linha,
LONDRINA Edicao” sera considerada apenas a
ultima inscricdo. Dessa forma foi
considerado apenas o projeto
0n-1869427419 Retreta nas
Pracas - Il Edic&o.
MULTIETNICA: ) prop
on- | Bravissimi Reminiscéncias do 0 Cinema edital, sendo esta
1571497227 desclassificada por duplicidade
Passado | Olhares para - . f o
o Futuro” dg inscri¢&o, conforme dispde o
item 8.1.1 do Edital 004/2021
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Desclassificado, pois foi inscrita
o mais de uma proposta neste
on- Intﬁl?lf‘itl;rglszgcgg?;os AImA Londrina Radio 0 Midia ec!it_al, sendo esta
352984614 s Web desclassificada por duplicidade
Sociais - T o
de inscri¢éo, conforme dispde o
item 8.1.1 do Edital 004/2021
Desclassificado, pois foi inscrita
TEMPORADA mais de uma proposta neste
on- Instituto José Gonzaga ORQUESTRA DE 0 Musica edital, sendo esta
1927954209 Vieira METAIS LONDRINA — I desclassificada por duplicidade
EDICAO de inscri¢éo, conforme dispde o
item 8.1.1 do Edital 004/2021
Desclassificado, pois foi inscrita
"TEMPORADA mais de uma proposta neste
on- Instituto José Gonzaga ORQUESTRA DE 0 Musica edital, sendo esta
911871289 Vieira METAIS LONDRINA - I desclassificada por duplicidade
EDICAO" de inscri¢éo, conforme dispde o
item 8.1.1 do Edital 004/2021
Projetos Estratégicos memorias e organizagéo do carnaval - Modalidade Carnaval dos Blocos 2
Inscrigao Proponente Nome Projeto Valor Valor Pontuacéo| Area Priméaria Situacao
Aprovado
on- Escola de samba Londr_ina pede samba - Cultura _
1409613917 Explode Coracéo Modalidade de Carnaval {30.000,00{ 29.500,00 77 Integrada e Selecionado
dos Blocos 1 Popular
o institto Colméia de | 2 2°% Sl B b ooo.00 24.85000 | 60 Int(;lélrt:ég e Selecionado
1661145698 Cidadania Carnaval dos Blocos 1 Popular
Desclassificado, pois néo foi
on- Instituto do Movimento |Bloco Qu_ilombo EcoFolia Cultura apresentada a carta de anuéncia
329652330 de Estudos da Cultura | - Modalidade Carnaval [25.000,00] 67,5 Integrada e |de Agenor Evangelista, conforme
Afro-Brasileira - IMECAB dos Blocos 2 Popular exigéncia do item 6.3.5"b" do
Anexo | do Edital 004/2021.
Projetos Estratégicos para Preservacao da Memoéria Histérica de Londrina
Inscrigao Proponente Nome Projeto Valor A Valor Pontuac&o|Area Priméria Situacgao
provado
Preservacao de
oon- ASAM - Associacao dos| Colecdes da Prefeitura Patriménio
632956664 Amigos do Museu  [Municipal de Londrina no}80.000,00] 78.720,00 92 Cultural e Selecionado
Histérico de Londrina Museu Histérico da Natural
cidade
. n . . Patriménio
on- Associacéo Médica de [Circulasons - Cine Teatro .
1376982234 Londrina Ouro Verde 70 Anos 80.000,00 70.500,00 82 C“g;ﬂ?al“e Selecionado
A Umbanda na terra do NP
on- AARPA café: entre trajetorias € Ja) 400 oof g0.000,00| 75 PCatlnmolnIO Supl
1991445501 histérias para construgdo| ' AR ,:IJ tural e uplente
A atural
da tolerancia
. . o Patriménio
on- MAE - Meio Ambiente | Exposic¢édo Biblioteca 70
401412577 Equilibrado ANOS 78.000,00] 78.000,00 67 Cultural e Suplente
Natural
= Desclassificado, pois foi inscrita
SAM - A iac30 d c IPrgserga@so fdet Patriméni mais de uma proposta neste
on- A - Assoclagao dos) LLOIECoes da Freteitura atrmonio edital, sendo esta desclassificada
743775036 AW'QOS do Museu Municipal de_ Lgndr|na no 0 Cultural e por duplicidade de inscricéo,
Histoérico de Londrina Museucz—élasléc;nco da Natural conforme d_ispée o item 8.1.1 do
Edital 004/2021

ANEXO Il - Documentagdo necesséria a celebragéo do Termo de Fomento, conforme item 19 do Edital

19.1 Os projetos selecionados no Edital de Convocacéao terdo, a contar da data de sua publicacéo, 15 (quinze) dias corridos para a apresentacdo da
documentacéo indicada neste item 19, necessaria a celebragdo do Termo de Fomento com o Municipio de Londrina.

19.2 Para a celebracédo do Termo de Fomento deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sem prejuizo do que dispde art. 31 e seguintes
do Decreto Municipal 1210/2017:

1. Do representante legal e do tesoureiro da pessoa juridica: Copia do RG e do CPF (sera valida a apresentacéo de Carteira Nacional de Habilitagéo,
modelo com foto; de carteiras de identificacéo profissional - CRM, OAB, CREA, CRC, entre outras - que contenham foto e nimeros de RG e CPF; ou
de Carteira de Identidade na qual esteja discriminado o nimero do CPF);

2. Cépia do Estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 29 do decreto n. 1210/2017 e nos termos
do item 7.1.4;

3. Cépia da Inscrigdo no CNPJ, com no minimo 1 ano de sua existéncia;

4. Copia da Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

5. Cépia da Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;

6. Copia da Certiddo Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina (mobiliaria e imobiliaria);
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7. Cépia da Certidao Liberatéria da Controladoria-Geral do Municipio;

8. Cdpia do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
9. Copia da Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado;

10. Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

11. Plano de Trabalho devidamente readequado, nos termos da aprovagdo da comissdo e também quanto ao seu cronograma de execugédo e
desembolso, quando for o caso;

12. Cépia da Ata de eleicédo e/ou do termo de posse da atual diretoria da pessoa juridica, no qual conste o nome da diretoria completa;

13. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco completo (logradouro, nimero,
complemento, bairro, CEP), telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

14. Cépia de documento que comprove que a organizacédo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou
contrato de locagédo; alvard ou CPNJ com o mesmo endereco;

15. Cépia do Contrato de locacéo do imével, somente quando para cumprimento do objeto for indicado a locacéo de um imével de forma permanente
durante a execucao do projeto e se os custos de locagdo estiverem previstos no Plano de Trabalho;

15.1 No caso do projeto indicar a locagéo futura de imével, a cépia do contrato de locacédo devera ser apresentada em até 30 dias apds a assinatura
do termo de fomento;

15.2 Para os projetos que se enquadrem no item 19.2.15.1 anterior, 0 pagamento da primeira parcela do Termo de Fomento fica condicionado a
apresentacdo e entrega da cépia do contrato de locacéo;

16. Cépia do Alvara de Licenga (estabelecido ou nédo estabelecido) que autorize a organizagdo da sociedade civil a realizar o tipo de atividade prevista
no Plano de Trabalho.

17. No caso de projetos de vilas culturais, devera ser apresentada, no prazo estabelecido no Anexo |, a copia do Alvara de Licenca (estabelecido)
que autorize a entidade a realizar o tipo de atividade proposta no endere¢o mencionado.

18. Declaragdo do representante da entidade informando se possui direito a imunidade tributaria constitucional, contida no Anexo IX e Declaragédo de
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 70 da Constituicdo Federal;

19. Apresentar a Declaragéo do Anexo IX assinada pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014 e do
Decreto 1210/2017.

20. Copia da Lei de Declaragéo de utilidade publica municipal;
21. Copia da Declaragao de Vigéncia da lei de utilidade publica;

19.4 A ndo apresentagdo dos documentos solicitados neste item 19.1 ao 19.2.19 no prazo solicitado, importara na perda do direito a celebracédo da
parceria.

19.5 Devera ainda o proponente apresentar extrato com o nimero da conta bancéria e conta poupanca da caixa econdmica federal, que seja de
utilizac&o exclusiva do projeto, para realizagdo dos repasses.

19.6 No caso de haver sido disponibilizado ao proponente a apresentagdo dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deverao
ser digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes estabelecidas no edital de convocacéo.

EXTRATOS

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0013/2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP N°. 0605/2020.

TOMADA DE PRECOS N°. TP/SMGP-0016/2020.

CONTRATADA: SAN PIO CONSTRUTORA EIRELI.

REPRESENTANTE: Adriano Giuseppe Lecce.

CNPJ: 11.871.864/0001-03.

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto da presente contratacéo a execugdo das obras de Revitalizacdo do Bosque Central (Marechal Candido
Rondon), em Londrina-PR, de acordo com projetos, planilhas, memorial descritivo e especificacdes técnicas fornecidas.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogagdo do prazo de execugédo contratual por mais 15 (quinze) dias, a contar de
22/09/2021, passando a vencer em 06/10/2021, conforme o inciso |, §01°, do Art. 57 da Lei 8666/1993. Paragrafo Unico: Ficam convalidados os atos
praticados desde 22/09/2021 até a data de assinatura do presente termo aditivo (6340881).

PROCESSO SEI N°: 19.008.123216/2021-33.

DATA DE ASSINATURA: 07/10/2021.

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0013/2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO PAL/SMGP N°. 0605/2020.

TOMADA DE PRECOS N°. TP/SMGP-0016/2020.

CONTRATADA: SAN PIO CONSTRUTORA EIRELI.

REPRESENTANTE: Adriano Giuseppe Lecce.

CNPJ: 11.871.864/0001-03.

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto da presente contratagdo a execucéo das obras de Revitalizacdo do Bosque Central (Marechal Candido
Rondon), em Londrina-PR, de acordo com projetos, planilhas, memorial descritivo e especificacdes técnicas fornecidas.
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OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a readequacdo de planilha, implicando em acréscimo no valor de R$20.738,59 (vinte mil
setecentos e trinta e oito reais e cinquenta e nove centavos), 0 que representa aproximadamente 0,8230% (oito mil duzentos e trinta décimos de
milésimo por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme o Art. 65, |, alineas "a","b" e § 1° e §2 © da Lei Federal n°® 8666/1993.
PROCESSO SEI N°: 19.008.123216/2021-33.

DATA DE ASSINATURA: 07/10/2021.

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0013/2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP N°. 0605/2020.

TOMADA DE PRECOS N°. TP/SMGP-0016/2020.

CONTRATADA: SAN PIO CONSTRUTORA EIRELI.

REPRESENTANTE: Adriano Giuseppe Lecce.

CNPJ: 11.871.864/0001-03.

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto da presente contratagdo a execugéo das obras de Revitalizagdo do Bosque Central (Marechal Candido
Rondon), em Londrina-PR, de acordo com projetos, planilhas, memorial descritivo e especificagdes técnicas fornecidas.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogacdo do prazo de execucdo contratual por mais 30 (trinta) dias, a contar de
07/10/2021, passando a vencer em 05/11/2021. §01°. A concessao deste aditivo tem por objetivo a redefinicdo do prazo de execugédo, ndo eximindo
a contratada da responsabilidade pelo atraso do cronograma inicialmente estabelecido, ndo impedindo e nem anulando a possibilidade de aplicagéo
de penalidade de multa por atraso na entrega do objeto. §02°. Ficam convalidados os atos praticados desde 07/10/2021 até a data de assinatura do
presente termo aditivo (6398560).

PROCESSO SEI N°: 19.021.137005/2021-18.

DATA DE ASSINATURA: 07/10/2021.

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIO
RELATORIO PREGAO N°. PGE/SMGP-0234/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0376/2021
1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Aquisicdo de bandejas para suprir as necessidades das Unidades de Alimentagéo e Nutricdo - UAN das Unidades Escolares da
rede municipal de ensino de Londrina, com logistica de entrega ponto a ponto;

1.2. Aprovacéo do Edital: DESPACHO TERMINATIVO N° 3312/2021;

1.3. Pregoeiro: Erik Wagner Massola Bergamo.

1.4. Portarian® 0029/2021;

1.5. Publicagéo do Edital: Licitagcéo: Check List-Publicagbes 252 (6306144);
1.6. Data da realizacéo do certame: 27/09/2021;

1.7. Ata da sessdo publica: (6447216);

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: (6385912);

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACAO: SEI-(19.008.105594/2021-35);

2. DO CERTAME

2.1. Participantes:

a) COPA - COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA;

b) ECS COMERCIO E SERVICOS LTDA;

c) DELCIO DELMAR RAMBO EIRELI;

d) ADONAI COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI;
e) PABLO LUIS MARTINS;

f)  JULIA MARIA BARROS FREIRE ARNS;

g) DCG DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ELETRONICOS EIRELI,
2.2. Classificadas:

2.2.1. Conforme Ata da sessao publica: (6447216);

2.3. Desclassificadas :

2.3.1. Conforme Ata da sesséo publica: (6447216);

2.4. Habilitadas:

2.4.1. Conforme Ata da sesséo publica: (6447216);

2.5. Inabilitadas:

2.5.1. N&o Houve;

2.6. Recursos


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Re2jzWpXNqkAXqgIHh5BAZ0Q2sea-FANa3J1kyAGi1EErZ8trBxeHoG5R1Pb7NGtSZA4KFQ40RKYnPNwRlDzj9
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Q21ceY1F13YNd6sK0IQnWnCQF_YbZmEBGLSymwnM0MsLiq6CKoEMYV27u-4MLLMFyNaaKRgE1nMcbGvYyCbROI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ8iJuuIGADYzVjzrnXRMwmDYku2XJHWfpqncH4CEHcnR
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2.6.1. N&o Houve;
2.7. DA ADJUDICACAO:

2.7.1. Conforme documento (6447215) , adjudico as empresas vencedoras:

Fornecedor
ECS COMERCIO E SERVICOS LTDA
Séo José - SC

Cod.

Produto Produto Marca | Pre¢o |Quantidade|Unidade| Total

Lotefltem

BANDEJA PLASTICA PARA ACOUGUE
- Retangular, na cor branca - Confeccionada em polipropileno de alta
densidade (PEAD) injetado, atoxica para alimentos, sistema monobloco - R$ R$
1 1 | 37248 Empilhavel com encaixe perfeito - Nao susceptivel a alteragbes por Plastitalia 1530 UN
- L . . . : N 29,2100 44.691,30
agente quimicos, acidos, sais e alcalis, resistentes a temperaturas
negativas e higienizavel a vapor - Com sistema de pega laterais -
Medidas: 54cm x 33cm x 08cm (CxLxA) - Capacidade de 12 litros
BANDEJA PLASTICA PARA ACOUGUE
- Retangular, na cor branca - Confeccionada em polipropileno de alta
densidade (PEAD) injetado, atoxica para alimentos, sistema monobloco - RS R$
2 1 | 37248 Empilhavel com encaixe perfeito - Nao susceptivel a alteragbes por Plastitalia 510 UN
L Pt e ; N 29,2100 14.897,10
agente quimicos, acidos, sais e alcalis, resistentes a temperaturas
negativas e higienizavel a vapor - Com sistema de pega laterais -
Medidas: 54cm x 33cm x 08cm (CxLxA) - Capacidade de 12 litros

Total previsto para o fornecedor (2 itens) 59 5%3; 40

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
3.1. N&o Houve;
4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:
4.1. Valor estimado do edital: R$ 110.935,20 (cento e dez mil novecentos e trinta e cinco reais e vinte centavos);
4.2. Valor gasto no certame: R$ 59.588,40 (cinquenta e nove mil quinhentos e oitenta e oito reais e quarenta centavos);
4.3. Economiareal no certame: R$ 51.346,80 (cinquenta e um mil trezentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos).
4.4. Percentual de desconto: 46,28%;
5. DA HOMOLOGACAO:
Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagao do processo.
6. QUANDO PREGAO ELETRONICO
Solicitamos ainda homologacé&o do feito junto ao Comprasnet.
Londrina, 7 de outubro de 2021. Erik Wagner Massola Bergamo, Pregoeiro
ATO DE HOMOLOGAGAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Com base nas informagées constantes neste Processo Administrativo, PREGAO N°. PGE/SMGP-0234/2021, em especial quanto ao relatério final do
pregéo (6447402), nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o presente processo a licitante vencedora. Uma vez cumpridas
as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 07 de outubro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica

CAAPSML — CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA CAAPSML-GADM N° 230, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Designa o responsavel para o recebimento do objeto das Atas de RP relativas ao Pregéo 0220/2021.

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso
das atribui¢Ges legais, CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n°® 19.008.134090/2021-22.

- Ata de Registro de Pregos n® SMGP-027321-2/2021, que trata do Registro de Precos para a eventual aquisicdo de Arla, Oleos, Graxas, Fluidos e

Correlatos.
RESOLVE:


http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=234&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=ECS+COMERCIO+E+SERVICOS+LTDA&codfornecedor=699945&codproduto=37248
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=2&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=234&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=ECS+COMERCIO+E+SERVICOS+LTDA&codfornecedor=699945&codproduto=37248

Jornal Oficial n® 4459 Pag. 37 Sexta-feira, 8 de outubro de 2021

Art. 1° Designar os responsaveis para recebimento do objeto da Ata de RP SMGP N° 027321-2/2021, que trata do Registro de Pregos para a eventual
aquisicdo de material de Arla, Oleos, Graxas, Fluidos e Correlatos, as servidoras Rosana Leiko T. Ito - matricula: 15.399-0 e Danielle S. Filgueiras -
Matricula: 15.403-2.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 7 de outubro de 2021. Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

EXTRATO

RESCISAO AO CONTRATO N° CAAPSML-434/2017.

CONTRATADO(A): Nisha Volpi.

CPF: 366.001.059-68.

OBJETO: arescisao do ajuste em razao da manifestagéo (6455752) do credenciado, protocolada em 04/10/2021, cujo termo final do prazo de
execugao passou a ser 03/11/2021.

PROCESSO SEI N°: 43.012441/2021-91

DATA DE ASSINATURA: 07/10/2021.

CMTU — COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZAGAO
NOTIFICACOES

Considerando a tentativa de notificar o Senhor CLAUDEMIR TOMAZELLI, portador do CPF de n.° ***.423.059-**, por meio do Aviso de Irregularidade
da Diretoria de Operacdes n.° 27865/2021. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario
NOTIFICADO, para que no prazo de 30 (trinta) dias retire da via publica seu veiculo GM/Opala Comodoro SL, placa ASM-5555, em estado de
abandono na Rua Alice Abib Sahao, oposto ao numero 1635 — Jardim Vale Azul, a fim de cumprir o disposto no Artigo 38 da Lei Municipal n® 11.468,
de 29 de dezembro de 2011 (Cédigo de Posturas do Municipio). Ap6s o prazo legal o veiculo estara passivel a recolhimento.

Considerando a tentativa de notificar a Senhora LUANA ROSANGELA BARBOSA, portadora do CPF de n.° ***823.739-**, por meio do Aviso de
Irregularidade da Diretoria de Operagdes n.° 6165/2021. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica essa
proprietaria NOTIFICADA, para que no prazo de 30 (trinta) dias retire da via publica seu veiculo IMP/Ford, ano 1994/1995, placa LWW-9632, em
estado de abandono na Rua Jose Juliani x Rua Sérvula Assuncéo — Sao Pedro, Londrina/PR, a fim de cumprir o disposto no Artigo 38 da Lei Municipal
n° 11.468, de 29 de dezembro de 2011 (Cdédigo de Posturas do Municipio). Apés o prazo legal o veiculo estara passivel a recolhimento.

Considerando a tentativa de notificar a Senhora ELZA LURDES DOS SANTOS, portadora do CPF de n.° *** 133.688-**, por meio do Aviso de
Irregularidade da Diretoria de Operagbes n.° 6179/2021. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica essa
proprietaria NOTIFICADA, para que no prazo de 30 (trinta) dias retire da via publica seu veiculo Fiat/Tempra, placa CBM-0006, em estado de
abandono na Rua Jose Juliani x Rua Sérvula Assuncdo — S&o Pedro, Londrina/PR, a fim de cumprir o disposto no Artigo 38 da Lei Municipal n°
11.468, de 29 de dezembro de 2011 (Cédigo de Posturas do Municipio). Ap6s o prazo legal o veiculo estara passivel a recolhimento.

Considerando a tentativa de notificar o(a) Senhor(a) DANIKY SIMONE BERALDO, portador(a) do CPF de n.° ***.315.809-**, por meio do Aviso de
Irregularidade da Diretoria de Operacdes n.° 6254/2021. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse(a)
proprietario(a) NOTIFICADO(A), para que no prazo de 30 (trinta) dias retire da via publica seu veiculo VW/Gol SPECIAL, placa DHV-4621, em estado
de abandono na Pedregulho, 294 — Waldemar Hauer, Londrina/PR, a fim de cumprir o disposto no Artigo 38 da Lei Municipal n°® 11.468, de 29 de
dezembro de 2011 (Cddigo de Posturas do Municipio). Apds o prazo legal o veiculo estara passivel a recolhimento.

Considerando a tentativa de notificar o Senhor MATEUS HENRIQUE LINHARES FRAGA, portador do CPF de n.° ***775.269-**, por meio do Oficio
da Diretoria de Operagdes n.° 1766/2021. Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito. Fica esse proprietario
NOTIFICADO de que foi realizado o recolhimento do veiculo IMP/ASIA Towner Coach, prata, ano 1996, placa CFW-1157, em péssimo estado de
conservagao, na Av. Curitiba, 2125 — Milton Gaveti, Londrina/PR, a fim de cumprir o disposto no Artigo 38 da Lei Municipal n° 11.468, de 29 de
dezembro de 2011 (Cddigo de Posturas do Municipio).

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
EXTRATO

Modalidade: Pregdo Presencial n°® 01/2021 — COHAB-LD, fundamentado na Lei Federal 10.520/2002, subsidiariamente pela Lei Federal n°
8.666/1993, Lei Federal 13.303/16 e Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da COHAB-LD.

Objeto: Contratac@o de empresa para a execugao de servigos gerais na sede e nos imdveis de propriedade da COHAB-LD

Partes Contratantes: Como Contratante a Companhia de Habitag&o de Londrina - COHAB-LD, neste ato representada por seus Diretores Presidente
e Administrativo Financeiro, respectivamente, LUIZ CANDIDO DE OLIVEIRA e EDIMILSON PINHEIRO SALLES e como Contratada a empresa
MACSERVICE MONITORAMENTO E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI, representada por seu sécio administrador WALDECIR
RODRIGUES VIEIRA.

Do preco: A COHAB-LD pagara & CONTRATADA o valor mensal de R$ 3.550,00 (trés mil, quinhentos e cinquenta reais), totalizando o valor pelo
periodo da contratagdo R$ 42.600,00 (quarenta e dois mil e seiscentos reais)

Dos Prazos : O prazo de execucgédo do objeto deste contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até
o limite de 60 (sessenta) meses e a vigéncia contratual tera inicio a partir da data de assinatura do presente Contrato, e se estendera por 60 (sessenta)
dias apés o término do prazo de execugao.

Data de assinatura: 05 de outubro de 2021.
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FEL — FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
EXTRATOS

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 05/2021

TERMO DE APOSTILAMENTO a parceria N° 05/2021, que entre si celebram a FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA e o INSTITUTO
ROBERTO MIRANDA, com vistas ao desenvolvimento da modalidade de ATLETISMO DV do programa DEFICIENCIA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Com base na lei 13.019/2014 e tendo em vista a adequacao do uso dos recursos financeiros por dotacdo orgcamentéaria, a Fundacéo de Esportes
de Londrina - FEL, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Gongalves Mendes Oguido resolve apostilar o novo Plano de
Aplicacéo Geral, da Parceria 05/2021 celebrado com o Instituto Roberto Miranda, alterando as despesas do cronograma de desembolso, conforme
PAG anexo aprovado pelo Diretor Técnico, Sr Claudemir Fattori e pelo Diretor Administrativo Financeiro, Sr Gustavo Richa.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO

O presente termo de apostilamento tem por fundamento a solicitacdo da tomadora e a necessidade de adequacgdes da Fundacg&o de Esportes face a
parceria, ao sistema SEI da Prefeitura do Municipio de Londrina e ao sistema SIT do Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avengadas no Termo de Colaboracdo n°. 05/2021.

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 06/2021

TERMO DE APOSTILAMENTO a parceria N° 06/2021, que entre si celebram a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e o INSTITUTO
ROBERTO MIRANDA, com vistas ao desenvolvimento da modalidade de GOALBALL do programa DEFICIENCIA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Com base na lei 13.019/2014 e tendo em vista a adequagado do uso dos recursos financeiros por dotagdo orgamentaria, a Fundacgéo de Esportes
de Londrina - FEL, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Gongalves Mendes Oguido resolve apostilar o novo Plano de
Aplicacdo Geral, da Parceria 06/2021 celebrado com o Instituto Roberto Miranda, alterando as despesas do cronograma de desembolso, conforme
PAG anexo aprovado pelo Diretor Técnico, Sr Claudemir Fattori e pelo Diretor Administrativo Financeiro, Sr Gustavo Richa.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO

O presente termo de apostilamento tem por fundamento a solicitacdo da tomadora e a necessidade de adequacdes da Fundagao de Esportes face a
parceria, ao sistema SEI da Prefeitura do Municipio de Londrina e ao sistema SIT do Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avengadas no Termo de Colaboragdo n°. 06/2021.

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 15/2021

TERMO DE APOSTILAMENTO a parceria N° 15/2021, que entre si celebram a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e o INSTITUTO
PARANAENSE DE ESPORTES E CULTURA, com vistas ao desenvolvimento da modalidade de TAEKWONDO do programa JUVENTUDE.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Com base na lei 13.019/2014 e tendo em vista a adequagao do uso dos recursos financeiros por dotagdo orgamentéaria, a Fundacgdo de Esportes
de Londrina - FEL, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Gongalves Mendes Oguido resolve apostilar o novo Plano de
Aplicacdo Geral, da Parceria 15/2021 celebrado com a Instituto Paranaense de Esportes e Cultura, alterando as despesas do cronograma de
desembolso, conforme PAG anexo aprovado pelo Diretor Técnico, Sr Claudemir Fattori e pelo Diretor Administrativo Financeiro, Sr Gustavo Richa.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO

O presente termo de apostilamento tem por fundamento a solicitacdo da tomadora e a necessidade de adequacdes da Fundacéo de Esportes face a
parceria, ao sistema SEI da Prefeitura do Municipio de Londrina e ao sistema SIT do Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGCAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avengadas no Termo de Colaboracdo n°. 15/2021.

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 16/2021

TERMO DE APOSTILAMENTO a parceria N° 16/2021, que entre si celebram a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e o INSTITUTO
PARANAENSE DE ESPORTES E CULTURA, com vistas ao desenvolvimento da modalidade de TAEKWONDO do programa ADULTO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Com base na lei 13.019/2014 e tendo em vista a adequacao do uso dos recursos financeiros por dotagdo orgamentaria, a Fundacé&o de Esportes
de Londrina - FEL, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Gongalves Mendes Oguido resolve apostilar o novo Plano de
Aplicacdo Geral, da Parceria 16/2021 celebrado com a Instituto Paranaense de Esportes e Cultura, alterando as despesas do cronograma de
desembolso, conforme PAG anexo (6456870) aprovado pelo Diretor Técnico, Sr Claudemir Fattori e pelo Diretor Administrativo Financeiro, Sr Gustavo
Richa.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO

O presente termo de apostilamento tem por fundamento a solicitacdo da tomadora e a necessidade de adequacdes da Fundacéo de Esportes face a
parceria, ao sistema SEI da Prefeitura do Municipio de Londrina e ao sistema SIT do Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGCAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes avencadas no Termo de Colaboragéo n°. 16/2021.

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 19/2021

TERMO DE APOSTILAMENTO a parceria N° 19/2021, que entre si celebram a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e o INSTITUTO
PARANAENSE DE ESPORTES E CULTURA, com vistas ao desenvolvimento da modalidade de FUTEVOLEI do programa ADULTO.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Com base na lei 13.019/2014 e tendo em vista a adequagédo do uso dos recursos financeiros por dotacdo orgamentéaria, a Fundacgéo de Esportes
de Londrina - FEL, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Gongalves Mendes Oguido resolve apostilar o novo Plano de
Aplicacdo Geral, da Parceria 19/2021 celebrado com a Instituto Paranaense de Esportes e Cultura, alterando as despesas do cronograma de
desembolso, conforme PAG anexo (6455527) aprovado pelo Diretor Técnico, Sr Claudemir Fattori e pelo Diretor Administrativo Financeiro, Sr Gustavo
Richa.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO

O presente termo de apostilamento tem por fundamento a solicitagéo da tomadora e a necessidade de adequag¢fes da Fundacao de Esportes face a
parceria, ao sistema SEI da Prefeitura do Municipio de Londrina e ao sistema SIT do Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avengadas no Termo de Colaboragdo n°. 19/2021.

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 30/2021

TERMO DE APOSTILAMENTO a parceria N° 30/2021, que entre si celebram a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e o LONDRINA
BRISTLEBACKS FUTEBOL AMERICANO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade de FUTEBOL AMERICANO do programa ADULTO.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Com base na lei 13.019/2014 e tendo em vista a adequagao do uso dos recursos financeiros por dotagdo orgamentéaria, a Fundacgéo de Esportes
de Londrina - FEL, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Gongalves Mendes Oguido resolve apostilar o novo Plano de
Aplicacdo Geral, da Parceria 30/2021 celebrado com a Londrina Bristlebacks Futebol Americano, alterando as despesas do cronograma de
desembolso, conforme PAG anexo aprovado pelo Diretor Técnico, Sr Claudemir Fattori e pelo Diretor Administrativo Financeiro, Sr Gustavo Richa.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO

O presente termo de apostilamento tem por fundamento a solicitagdo da tomadora e a necessidade de adequagdes da Fundag&o de Esportes face a
parceria, ao sistema SEI da Prefeitura do Municipio de Londrina e ao sistema SIT do Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avengadas no Termo de Colaboragao n°. 30/2021.

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 31/2021

TERMO DE APOSTILAMENTO a parceria N° 31/2021, que entre si celebram a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e a ASSOCIACAO
LONDRINENSE DE CICLISMO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade de CICLISMO do programa JUVENTUDE.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Com base na lei 13.019/2014 e tendo em vista a adequacéo do uso dos recursos financeiros por dota¢do orcamentaria, a Fundacdo de Esportes
de Londrina - FEL, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Gongalves Mendes Oguido resolve apostilar o novo Plano de
Aplicacédo Geral, da Parceria 31/2021 celebrado com a Associacéo Londrinense de Ciclismo, alterando as despesas do cronograma de desembolso,
conforme PAG anexo (6198249) aprovado pelo Diretor Técnico, Sr Claudemir Fattori e pelo Diretor Administrativo Financeiro, Sr Gustavo Richa.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAQAO

O presente termo de apostilamento tem por fundamento a solicitagéo da tomadora e a necessidade de adequag6es da Fundacéo de Esportes face a
parceria, ao sistema SEI da Prefeitura do Municipio de Londrina e ao sistema SIT do Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avengadas no Termo de Colaboracdo n°. 31/2021.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7327854&id_procedimento_atual=6602627&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000775&infra_hash=be5bf889a15d97159fa4c2b5e744c7b7c93e6677a63c35b40e6f8191fd93ecfe
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7039182&id_procedimento_atual=6603753&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000775&infra_hash=c6874a7c8f6610c411fb8491a776d238a18ead826d9ffcd2337cba0e70234d2c
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CIDREBAC — CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA BACIA DO CAFEZAL
EXTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CIDREBAC N°: 0002/2018

DISPENSA DP/CIDREBAC-0001/2018

CONTRATADA: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA

REPRESENTANTE: Jo&o Luiz de Macedo Junior

OBJETO DO CONTRATO: Licenciamento Uso de Programas de Informatica

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento: a) prorrogagédo do prazo de execugédo por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 05/10/2021 a
03/10/2022; b) o reajuste dos valores pelo IPC-A acumulado do periodo de 8,994650%, passando o valor mensal de R$ 1.427,00 (um mil quatrocentos
e vinte e sete reais) para R$ 1.555,35 (um mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos)

VALOR: R$ 18.664,20 (dezoito mil seiscentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos)

PROCESSO SEI N°: 82.000019/2021-26

DATA DE ASSINATURA: 04/10/2021

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CMDPD — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA
EDITAL

EDITAL N° 03/2021 - CONVOCAQAO DA VIl CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE LONDRINA.
Conforme a Lei Municipal n° 8.693, de 14 de janeiro de 2002, alterada pela Lei Municipal n® 9.569, de 17 de agosto de 2004, e considerando o atual
cenario de enfrentamento da emergéncia de saude pUblica decorrente da pandemia da COVID-19 e legislacéo pertinente, a Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina, convoca todas e todos para participarem da VIl CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE LONDRINA.

1-Do TEMA

A VI QONFERENCIA Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina tera como tema:

“CENARIO ATUAL E FUTURO NA IMPLEMENTACAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — CONSTRUINDO UMA LONDRINA
INCLUSIVA”.

2 - Dos OBJETIVOS

A VIl CONFERENCIA Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina objetivara:

2.1 Avaliar as politicas publicas de atendimento a pessoa com deficiéncia no municipio de Londrina;

2.2 Orientar a politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio 2021-2022;

2.3 Aprovar o Regulamento da VII Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina;

2.4 Eleger propostas e representantes para a V Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Parana.

2.5 Atualizar e legitimar a composigao da atual gestdo 2021-2022 do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina.

3 - DOS PARTICIPANTES

3.1 Poderéo participar da VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina as pessoas inscritas na condi¢éo de:

a) DELEGADOS;

b) OBSERVADORES;

c) CONVIDADOS.

3.2. Os atuais Conselheiros e Conselheiras do CMDPD serdo DELEGADOS NATOS na VII Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Londrina.

3.3. Os interessados em participar como DELEGADOS, titulares e suplentes, pela Sociedade Civil e pelo Poder Publico na VII Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina, com plenos direitos, deverdo participar e ser eleitos na fase Pré-Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina, doravante denominada PRE-CONFERENCIA.

3.3.1 Poderéo ser eleitos DELEGADOS na PRE-CONFERENCIA, dois (2) representantes indicados ou designados por cada categoria de instituigao
ou 6rgéo:

1) Entidades diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia na cidade de Londrina, legalmente constituidas e
em funcionamento ha pelo menos um ano, dos seguintes segmentos:

a) deficiéncia auditiva,
b) deficiéncia fisica,
c) deficiéncia mental e
d) deficiéncia visual;

2) Organizagdes patronais;
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3) Organizacgdes de trabalhadores;

4) Instituicdes de pesquisa e ensino superior;

5) AssociagOes e conselhos de classe;

6) Geréncia Regional do Trabalho;

7) Poder Legislativo Municipal;

8) Nucleo Regional de Educagao/SEED;

9) SINE/SMTER,;

10) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina/IPPUL;
11) Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao;

12) Secretaria Municipal de Saude;

13) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

14) Secretaria Municipal de Educacéo;

15) Fundacao de Esportes de Londrina;

16) Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU,;
17) Secretaria Municipal do Ambiente.

Paragrafo Unico: O participante devera representar uma Unica instituicdo devidamente identificada no ato da inscrigao.

3.3.2 Os candidatos a DELEGADOS seréo credenciados pela Comisséo Organizadora no ato da inscri¢cdo e deverdo apresentar ata de reuniao
da diretoria da entidade ou oficio do érgdo com a indicacédo ou designacéo dos representantes por cada entidade ou érgao.

3.3.3 Deveréo ser garantidas as vagas de delegados para as pessoas com deficiéncia ou seus representantes legais, ndo vinculados a nenhuma
Organizacdo da Sociedade Civil, aos quais atuardo em representacdo dos usuarios.

3.34 Ao final da fase Pré-Conferéncia, serdo homologados os DELEGADOS, sendo um Titular e um Suplente, que poderao participar da VII
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina,

3.4 Participarao na condicdo de OBSERVADORES, interessados nas questdes relativas as pessoas com deficiéncia.
34.1 Os observadores néo terdo direito a voto.

3.4.2 A Comissao Organizadora podera limitar a participagdo de OBSERVADORES, de acordo com a capacidade de cada recinto, respeitando-se a
ordem de inscrig&o.

3.5 Cabera a Comissao Organizadora determinar quem serdo os CONVIDADOS.
3.5.1 Os convidados néo terao direito a voto.
4 - DA PRE-CONFERENCIA

4.1 A VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina sera antecedida por uma sequéncia de atividades Preé-
Conferéncia.

4.2 As atividades PRE-CONFERENCIA serdo realizadas entre os dias 04 a 14 de outubro de 2021, de forma virtual, nas modalidades sincrona e
assincrona.

4.2.1 Séo consideradas atividades sincronas, aquelas cuja participacgao e interagcéo se da num mesmo momento, entre 0s inscritos, como por exemplo:
oficinas tematicas, assembléia/plenaria, etc.

4.2.2 Séo consideradas atividades assincronas, aquelas cuja participagdo se da sem a interagdo imediata entre os inscritos, como por exemplo:
transmissdo de videos e contelidos gravados, preenchimento e envio de formularios com propostas, questionamentos, etc.

4.2.3 Para garantir a acessibilidade e plena participagdo dos inscritos com limitacdes diversas, serdo disponibilizados PONTOS DE APOIO
PRESENCIAL, conforme a necessidade.

4.3 Durante a Pré-Conferéncia, os participantes discutirdo os 4 eixos tematicos, estabelecidos para a V Conferéncia Estadual. Cada grupo devera
apresentar até 10 propostas para cada um dos seguintes eixos:

l. Estratégias para manter e aprimorar o controle social assegurada a participagcao das pessoas com deficiéncia;
Il Acesso das pessoas com deficiéncia para a construcéo das Politicas Publicas;

Il Financiamento das politicas publicas para a pessoa com deficiéncia;

V. Acessibilidade e tecnologia assistiva.

5 - DA VII CONFERENCIA Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina

5.1 A VII Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina sera realizada em 15 de outubro de 2021 no auditério da
UNICESUMAR, localizado a rua Santa Moénica 450, das 14h as 18 horas (a confirmar).

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des serdo realizadas por meio eletrénico, em formulario préprio, disponivel no endereco https://bit.ly/conferenciapcdlondrina e estardo
abertas até o dia 08 de outubro de 2021.

6.2. As inscri¢Bes dos delegados natos serdo homologadas pelo préprio CMDPD.

6.3. As inscri¢Bes dos delegados da Sociedade Civil, representantes de organiza¢des ou entidades serdo homologadas até as 12horas do dia
15/10/2021 no local do evento;

6.4. Somente serdo homologadas as inscri¢des dos delegados que apresentaram, durante a Pré- Conferéncia, os seguintes documentos:
a) Estatuto regularizado da entidade;

b) Ata de elei¢éo e posse da atual diretoria;
c¢) Oficio com a indicag&o dos delegados representantes da instituicdo, podendo indicar até 2 (duas) pessoas, além do conselheiro do CMDPD.
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6.5. Os delegados das instituicbes governamentais deverdo apresentar oficio do 6rgéo, indicando sua representacdo, no mesmo periodo da
Sociedade Civil Organizada, até as 12horas do dia 15/10/2021

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 O credenciamento dos participantes da VIl Conferéncia Municipal ocorrera no dia 15 de outubro, das 8h00 as 13h00, no local do evento.
7.2. O Delegado Suplente somente tera direito de votar na auséncia do seu titular.

7.3. Os casos omissos a este edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissao Organizadora, representada pelo coordenador geral Mario Yoshiuki
Utiamada (titular) e Eliane Nardin (suplente) - Associacao Familias Especiais de Londrina — AFEL;

7.4. A VII Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina conta com uma Comiss@o Organizadora, constituida entre
conselheiros titulares e suplentes do CMDPD, com as seguintes atribui¢des:

7.4.1 Providenciar o local da realizacéo da Conferéncia;
7.4.2. Elaborar as propostas de Regulamento;

7.4.3. Organizar os critérios de indicacdo e homologacao das vagas de Delegados, com base na orientagdo do Regulamento da V Conferéncia
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Parana e nas experiéncias anteriores do CMDPD;

7.4.4. Selecionar material de referéncia para subsidiar a Conferéncia;

7.4.5. Indicar os coordenadores de mesa, sistematizadores tematicos, relatores gerais e secretarios;

7.4.6. Indicar e convidar os coordenadores e relatores dos grupos de trabalho que, junto com a equipe de relatores gerais, elaboraréo o relatorio final;
7.4.7. Definir a metodologia de funcionamento e a composicéao a ser utilizada nos grupos de trabalho;

7.4.8. Definir os procedimentos de credenciamento dos participantes;

7.4.9. Promover a divulgagao do evento e os registros documentais pertinentes;

7.4.10. Coordenar a sistematizagdo do relatdrio final da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina.

Londrina, 28 de outubro de 2021. Ghislaine Teixeira da Salveira, Presidente do CMDPD, Mario Yoshiuki Utiamada, Coordenador da Comissao
Organizadora

CONSEMMA — CONSELHO MUNICIPAL DO AMBIENTE
CONVOCACAO

CONVOCACAO — CONSEMMA — CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ASSUNTO: Convocagéo para indicagao de novos Conselheiros.

O CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — CONSEMMA, por meio de seu Presidente, vem, com base no artigo 39 da Resolugdo
CONSEMMA n°36/2018, que dispde sobre seu regimento interno, e conforme deliberado na 9° reuniéo ordinéria, realizada no dia 27 de setembro

de 2021, convocar:

1 — Representantes para 0 CONSEMMA dos segmentos:

Segmento Numero de vagas
Associacdes civis e comunitarias e organizacao de
02
trabalhadores
Setor produtivo 01
ONG’s ambientalistas 01

Convocacao para representarem na 10° reunido ordinaria do CONSEMMA a ser realizada no dia 25 de Outubro de 2021, as 16:00 horas.
AS indicacdes devem ser enviadas para o e-mail: consemma.londrina.oficial@gmail.com até o dia 23 de outubro de 2021.

Obs: no caso das entidades indicarem mais representantes do que o nimero de vagas disponivel, sera aplicado o disposto no artigo 39, §1° do
Regimento Interno do CONSEMMA.

Art. 39. Caso alguma vaga ao Conselho nao seja preenchida durante a Conferéncia ou venha a se tornar vaga durante os dois anos de mandato,
dever-se-80 adotar os seguintes procedimentos:

I. Se as vagas em vacancia pertencerem a entidades da sociedade civil ou ao Poder Publico Estadual e Federal, a Comissao Executiva convidara,
por meio do Jornal Oficial do Municipio, 0 segmento cuja vaga estd em vacancia para comparecer em dia, local e horario designado, para
preenchimento das vagas;

§ 1° No dia designado, o Plenario do CONSEMMA escolherd, dentre aqueles que comparecerem ao convite de que trata o inciso |, 0 novo
conselheiro que ocupara a vaga em vacancia, respeitada a representacao legal de cada segmento.

Londrina, 5 de outubro de 2021. Miguel Etinger de Araujo Junior, Presidente do CONSEMMA (Biénio 2020/2021)
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CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
LEI

LEI' N°® 13.245, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

SUMULA: Altera a Lei n° 7.780, de 28 de junho de 1999, que reconhece oficialmente, no Municipio de Londrina, como meio de comunicacéo objetiva
e de uso corrente, a linguagem gestual codificada na Lingua Brasileira de Sinais — Libras e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO, NOS TERMOS DO § 7° DO
ARTIGO 31 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO OS SEGUINTES DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.245, DE 26 DE AGOSTO DE 2021
LEI:

Art. 3° O art. 3° da Lei n° 7.780, de 28 de junho de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 3° Fica incluida a Lingua Brasileira de Sinais — Libras na grade curricular da rede publica municipal de ensino.”
Art. 4° O art. 6° da Lei n° 7.780, de 28 de junho de 1999, passa a vigorar acrescido do paragrafo Gnico, nos seguintes termos:

“Paragrafo unico. Anualmente, a Secretaria Municipal de Educagao capacitara servidores da rede publica municipal de ensino com habilidades
basicas em Libras.”

Londrina, datado e assinado eletronicamente. Vereador Jairo Tamura, Presidente

Ref.

Projeto de Lei n® 19/2021

Autoria: Luciana Silva de Oliveira

Apoio: Marly de Fatima Ribeiro, Egberto Celeste Lazari, Fernando Madureira da Silva, Giovani Augusto Pereira de Mattos, Emanoel Edson
de Oliveira Gomes, Ailton da Silva Nantes, Lenir Candida de Assis e Eduardo Tominaga

Aprovado na forma do Substitutivo n° 1

Promulgacé&o oriunda da rejeicéo de veto parcial

PORTARIA

PORTARIA N2 189, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme os Arts. 123 a
135 da Lei 4.928/1992,
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS, na forma abaixo:

I. Servidor: Sergio Shin Iti Okubo

a) Matricula: 498

b) Cargo/Funcéo: Técnico Legislativo

c) Lotacdo: Departamento de Informética

d) Periodo aquisitivo: 17/10/2020 a 16/10/2021

e) Primeiro periodo de gozo: 18/10/2021 a 22/10/2021 (5 dias)
f) Segundo periodo de gozo: 26/09/2022 a 10/10/2022 (15 dias)
g) Pecunia: 10 dias

h) Requisicao: 1457, de 23/09/2021

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Londrina, 7 de outubro de 2021. Jairo Tamura, PRESIDENTE

EXTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 20.2/2020. PREGAO PRESENCIAL Ne. 11/2020. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 18/2020.

Decis&o em processo de penalizagdo instaurado em desfavor de LINEAR COMUNICAGAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 10.947.243/0001-95.
DISPOSITIVO: Diante do que foi relatado nos autos, tendo sido respeitado o contraditério e a ampla defesa, cumpridas as formalidades do
procedimento administrativo e havendo expressa previsdo legal e contratual, decido: | — Pelo reconhecimento da infracdo praticada pela empresa
LINEAR COMUNICAGAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 10.947.243/0001-95, pelo descumprimento ao que dispde o item 3.4 do Termo de
Referéncia; Il- Pela aplicagdo de multa compensatéria, prevista no item 26.2.1.1 do Contrato, no percentual de 30% do seu valor estimado; Ill- Pela
aplicacdo de multa moratéria, prevista no item 26.2.2 do Contrato, no percentual de 1% ao dia sobre o valor dos arquivos em atraso, até o limite de
15% por arquivo; IV- Pela declaracdo de impedimento de licitar e contratar com o Municipio, prevista no item 26.5 do Contrato, pelo prazo de 12
meses. V- Encaminhe-se para o fiscal certificar a quantidade de arquivos respectivos dias de atraso para fins de célculo da multa moratéria. VI —
Apos, encaminhe-se os autos ao Departamento Financeiro da Camara Municipal de Londrina para liquidagao do valor devido pela Contratada. VII—
Comunique-se a empresa para ciéncia da decisdo e para que realize o pagamento da multa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. VIII — Publique-se. IX—
Diligéncias necesséarias. Assinada em 17/05/2021 pelo Presidenta da Camara Municipal de Londrina, Jairo Tamura.
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ERRATA

O DECRETO N° 1019, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021, PUBLICADO NAS PAGINAS 3 E 4 DO JORNAL OFICIAL N° 4442, DE 17
DE SETEMBRO DE 2021, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE PUBLICACAO.

DECRETO N° 1019 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

SUMULA: Autoriza a interferéncia Financeira para o Fundo de Urbanizagéo de Londrina; Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma
de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a Interferéncia Financeira para o Fundo de Urbanizacdo de Londrina, no montante de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais), na Fonte de Recursos 053 - Interferéncia Fundo Municipal de Saneamento Béasico e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 1.500.000,00 (um milh&do e quinhentos mil
reais) junto ao Fundo de Urbanizagéo de Londrina, para reforgo da dotagéo a seguir especificada, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa
em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
50010.15.452.0021.2.2103 3.3.90.39 053 1.500.000,00
TOTAL 1.500.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso I, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e no artigo 17, da Lei n°® 13.186, de 28 de dezembro de 2020, fica anulada igual quantia da dotagdo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
21030.17.512.0004.1.044 4.4.90.51 090 1.500.000,00
TOTAL 1.500.000,00

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2021, previsto no Decreto n° 6, de 4 de janeiro
de 2021, acrescendo a Previsdo de Aplicag@o de Recursos em R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo Codigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més - Erewsao de Ap/lnggao de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
50 011 053 Setembro 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Total 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00

Art. 5° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicagdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgéo Codigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Pre‘w.sao de Néo Aplicagdo cle Recursos - Em RS
Inicial Deducéo Atual
21 390 090 Julho 1.701.000,00 1.500.000,00 201.000,00
Total 1.701.000,00 1.500.000,00 201.000,00

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 09 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Tecnologia
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