=: Jornal Oficial

do Municipiode Londrina

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ANOXXII | N°4432 | Publicagdo Didria | Quarta-feira, 1 de setembro de 2021

JORNAL DO EXECUTIVO

ATOS LEGISLATIVOS
DECRETOS

Assinado de
forma digital por
MUNICIPIO DE
LONDRINA:7577
1477000170
Dados:
2021.09.01
17:34:11 -03'00'

DECRETO N° 961 DE 27 DE AGOSTO DE 2021
SUMULA: Retifica o Decreto n° 843 de 29 de julho de 2021, referente & concesséo de Aposentadoria de Rachel Carvalho Granado
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o art. 1°, §2°, em seu inciso "IV", do Decreto 843/2021, referente a aposentadoria de Rachel Carvalho Granado, alterando o
Codigo "304 -A.R.T. - Art 21 Da Lei 9337/04 - 70%", para o Codigo "463 - Grat. Exerc. Cargo Magisterio - Lei 11317/2011".

Art. 2° Os proventos e demais dados funcionais e previdenciarios, constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de agosto de 2021, data de concesséo do beneficio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 27 de agosto de 2021. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira - Secretario de Governo, Luiz Nicacio -
Superintendente da Caapsml, Julliana Faggion Bellusci - Secretaria de Recursos Humanos.

DECRETO N° 962 DE 27 DE AGOSTO DE 2021
SUMULA: Designa os membros do Conselho Municipal de Cultura de Paz — COMPAZ-LD, Gestao 2021-2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo
SEI 19.022.118056/2021-22.

DECRETA:

Art. 1° Designa os seguintes representantes para compor o Conselho Municipal de Cultura de Paz —- COMPAZ-LD, Gest&o: 2021/2025 e indica seus
respectivos titulares e suplentes:

| — Representantes da Sociedade Civil:

a) um representante dos segmentos religiosos:

Titular: Ismar Ruffato

Suplente: Rogério Caetano da Silva

b) um representante das instituicdes de ensino superior privado:
Titular: Alberto de Paulo Neto

Suplente: Daniela Sikorski

c) um representante das instituicdes do ensino fundamental e médio privado:
Titular: Marcia Montanelli Miranda

Suplente: Samara Clorinda Alves Nunes

d) um representante das categorias profissionais:

Titular: Silvia Liberatore

Suplente: Eliane Dutra

d) quatro representantes das organizagées ndo governamentais:
Titular: Luis Claudio Galhardi

Suplente: Wilsonei de Mattos

Titular: Rosangela Coelho Neves

Suplente: Leonizia da Luaz Pedroso de Mattos

Titular: Maria Aparecida Prandini Pereira
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Suplente: Shirleys marchioli Brito

Titular: Neusa Maria Rodrigues Napo

Suplente: Vania de Souza Brandao

Il — Representantes do Poder Publico:

a) seis representantes governamentais da administragéo direta, sendo:
1. Secretaria de Educacéo:

Titular: Carla Fernanda Paiva Cordeiro

Suplente: Andrea Santos de Souza Militédo

2. Secretaria de Cultura:

Titular: Charleston Luiz da Silva

Suplente: Dorival Aparecido Santana

3. Secretaria de Saude:

Titular: Geder Harami Harami

Suplente: Anne Cristine Becche

4. Secretaria do Meio Ambiente:

Titular: Karine Gerber de Azevedo

Suplente: Queila Maria Lautenschlager Spoladore

5. Secretaria de Assisténcia Social:

Titular: Claudines Schincariol Perozin

Suplente: Caroline Rocha Delmonico

6. Secretaria de Politicas para as Mulheres;

Titular: Fernanda Serenario

Suplente: Eric Carlos de Mar

b) um representante das instituicdes de ensino superior publico:
Titular: Zilda Aparecida Freitas de Andrade

Suplente: Samanta Vieira

c) um representante do Nucleo Regional de Educacgéao:
Titular: Marcia Cacilda Ribeiro

Suplente: Maria Elizabete Barusso Beleze

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de publicagéo, revogadas as disposigcbes em contrario.

Londrina, 27 de agosto de 2021. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira - Secretario de Governo, Maria Tereza
Paschoal de Moraes - Secretaria de Educagéo.

DECRETO N° 967 DE 30 DE AGOSTO DE 2021
SUMULA: Decreta substituigdo temporaria do Secretério Municipal de Fazenda.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo
SEI 19.006.121989/2021-03,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada Wanda Yaeko Kono, matricula n°® 15.187-4, para responder pela Secretaria Municipal de Fazenda, no dia 03/09/2021 em
razdo do pedido do titular da Pasta Jodo Carlos Barbosa Perez para descontar em férias.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de agosto de 2021. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira - Secretario de Governo.

PORTARIAS

PORTARIA SMRH-PO N° 1784, de 25 de agosto de 2021
SUMULA: RESOLVE PELA CONTRATAGAO DE PESSOAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio
de atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n° 19.009.119965/2021-56,
RESOLVE:
|. RESOLVE PELA CONTRATACAO DE PESSOAL, nos termos abaixo:
a) CONFORME ANEXO UNICO (6200678)
b) LEGISLACAO: Lei Municipal n° 12.919/2019 - Contratagao por tempo determinado para atender necessidade de interesse publico.

c) MOTIVO: Contratagéo, por prazo determinado, de GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL para atender necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico do Municipio de Londrina, como medida imprescindivel ao enfrentamento dos reflexos econdmicos e sociais advindos
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no artigo n°® 37, 1X, da Constituicao Federal, e artigo 57, X, da Lei Organica do Municipio de Londrina.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 25 de agosto de 2021. Julliana Faggion Bellusci - Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Alex Canziani Silveira - Secretario Municipal

de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Parana

PORTARIA N° 1784/2021
ANEXO UNICO
Servidor Periodo Cargo-Classe Funcao
Secretaria Diretoria Geréncia Edital de Abertura
677841 THAYS DE SOUZA o GESTOR SOCIAL EM SERVICO | GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL
CORDEIRO DA FONSECA CURIEIENEY & SR SOCIAL-U EM SERVICO SOCIAL

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE

1460-DIRETORIA DE PROTECAO

002-GABINETE DO
SECRETARIO - SMAS FONTE

035/2021-DDH/SMRH

ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL BASICA - SMAS S
677850 FERNANDA CRISTINA ) GESTOR SOCIAL EM SERVICO | GSOCTEMP-GESTOR SOCIAL
BARBOSA 01/09/2021 a 31/08/2022 SOCIAL-U EM SERVICO SOCIAL
002-GABINETE DO
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE | 1460-DIRETORIA DE PROTECAO
ORETARIA MURICIEA URETORIA DE PROTE SECRETARIO - SMAS FONTE 035/2021-DDH/SMRH

0000

PORTARIA SMRH-PO N° 1786, de 25 de agosto de 2021
SUMULA: CONTRATAGAO DE PROFESSOR

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicoes;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n°® 19.009.120035/2021-45,
RESOLVE:
I. RESOLVE PELA CONTRATACAO DE PESSOAL, nos termos abaixo:
a) CONFORME ANEXO UNICO (6201244)
b) LEGISLACAO: Lei Municipal n° 12.919/2019 - Contratagao por tempo determinado para atender necessidade de interesse publico.
c) MOTIVO: Contratacéo, por prazo determinado, de Professor, nas fungdes de Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Docéncia da

Educagéo Infantil, para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico do Municipio de Londrina, com fundamento no inciso IV
do artigo 2° da Lei Municipal n° 12.919/2019, que regulamenta a premissa contida no artigo n° 37, IX, da Constituicao Federal, e artigo 57, X, da Lei

Orgéanica do Municipio de Londrina.

1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 25 de agosto de 2021. Julliana Faggion Bellusci - Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Alex Canziani Silveira - Secretario

Municipal de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 01786/2021 - ANEXO UNICO
Servidor Periodo Cargo-Classe Funcao
Secretaria Diretoria Geréncia Edital de Abertura
677663 ADILCEIA CARDOSO 01/09/2021 & PROFESSORA PROEIN-DOCENCIA EDUCACAO
FELTRIN SABINO 31/08/2022 i INFANTIL - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL | 1130-DIRETORIADE | 006-GERENCIA DE ENSINO DAS
DE EDUCACAO ENSINO - SME ESCOLAS URBANAS - SME A DDA
677876 MARCIA APARECIDA 01/09/2021 & PROFESSORA PROEFD-SERIES INICIAIS ENSINO
GOMES GONCALVES 31/08/2022 ’ FUNDAMENTAL - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL | 1130-DIRETORIADE | 006-GERENCIA DE ENSINO DAS
DE EDUCACAO ENSINO - SME ESCOLAS URBANAS - SME 086/2021-DDH/SMRH
677884 VERGINIA CELESTE 01/09/2021 & PROFESSORA PROEFD-SERIES INICIAIS ENSINO
CENEDESE BOEING 31/08/2022 i FUNDAMENTAL - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL | 1130-DIRETORIADE | 006-GERENCIA DE ENSINO DAS
DE EDUCACAO ENSINO - SME ESCOLAS URBANAS - SME A DDA
677892 MARIA APARECIDA DE 01/09/2021 & PROFESSORA PROEIN-DOCENCIA EDUCACAO
OLIVEIRA 31/08/2022 ’ INFANTIL - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL | 1130-DIRETORIADE | 006-GERENCIA DE ENSINO DAS
DE EDUCACAO ENSINO - SME ESCOLAS URBANAS - SME 086/2021-DDH/SMRH
677906 MARIA THEREZA DE 01/09/2021 & PROFESSORA PROEIN-DOCENCIA EDUCACAO
OLIVEIRA VIEIRA 31/08/2022 ’ INFANTIL - TEMPORARIO
11-SECRETARIA MUNICIPAL | 1130-DIRETORIADE | 006-GERENCIA DE ENSINO DAS
DE EDUCACAO ENSINO - SME ESCOLAS URBANAS - SME OS2 DIl A
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EDITAIS

EDITAL 001/2021-SMC LEI ALDIR BLANC

REPUBLICAGAO CHAMAMENTO F”UBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO PROGRAMA
“LONDRINA: CULTURA FAZ HISTORIA”

CATEGORIA PESSOA FiSICA

O Municipio de Londrina, através da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial em conformidade com a Lei
Municipal n® 11.535/2012 (Sistema Municipal de Cultura), Lei Federal 8.666/93, Decreto Municipal n® 1.183/2020, Lei Federal n° 14.017/2020,
regulamentada pelos Decretos Federais n° 10.464/2020, 10.489/2020 e 10751/2021, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes afetas que
entrem em vigor, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para o processo de credenciamento de agentes culturais, com vistas a
compor acervo de produtos com conteudos de registro da memoaria artistico-cultural em formato digital (audiovisual), de agentes culturais, gravados

em video no formato digital, que versam sobre as suas préprias histérias, memoarias, saberes e fazeres da Cultura, para integrar o Programa
Londrina: Cultura faz Histéria, da Secretaria Municipal de Cultura de Londrina;

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Londrina: Cultura faz Histéria tem como finalidade a formagao de acervo para o registro da atuagéo e trajetéria dos agentes
culturais em Londrina e sera executado a partir das diretrizes e com os recursos da Lei 14.017/2020.

1.2 Este Programa tem como objetivos:

1.2.1 Valorizagdo da memoria historica imaterial dos agentes culturais de Londrina;

1.2.2 Busca de parceiros para a preservagao desta memoria;

1.2.3 Valorizagéo de conteudos digitais que possam ser tornados disponiveis para consulta e pesquisa.

1.3 A contratagdo, através de credenciamento, sera por inexigibilidade de licitacdo prevista no caput do art. 25 da Lei 8666/93, caracterizada por
inviabilidade de competicdo, em razdo da natureza do servigo a ser prestado.

1.4 Esta acéao utilizara recursos advindos da dotagéo orcamentaria 24.010.13.392.0008.6052 integrante da Lei Orgamentaria Anual (LOA)
provenientes da transferéncia de recurso Federal conforme Lei 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc).

1.5 A Secretaria Municipal de Cultura prestara as informagoes técnicas e administrativas aos interessados que apresentarem propostas, sem
prejuizo do que prevé a lei de acesso a informagéo.

1.6 Os agentes culturais, cujas inscrigdes atenderem aos critérios do edital poderédo ser convocados para integrar o Programa Londrina: Cultura
Faz Historia.

1.7 Para os procedimentos administrativos relativos a este Edital, a Secretaria Municipal de Cultura podera utilizar o Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI).

1.8 Na impossibilidade de pagamento dos recursos da Lei 14.017/2020 aos credenciados até 31/12/2021, a Administragéo néo se obriga a
proceder os pagamentos.

1.9 Caso o numero de classificados seja maior que o de oportunidades, e sendo necessaria a hipétese de sorteio, 50% das oportunidades
sera destinada aos agentes culturais autodeclarados pretos/pretas/negros/negras/pardos/pardas/indigenas. Ficando ressalvada ainda a sua
participagao na concorréncia universal.

2. DAS FINALIDADES DESTE EDITAL
2.1 Este edital tem por finalidade:

2.1.1 Atender o interesse publico com a possibilidade de contratagdo do maior numero de interessados em prestar o servigo definido no objeto
deste edital, em igualdade de condig¢des, sendo contratado por inexigibilidade pela inviabilidade de competi¢éo, condigéo prevista no art. 25, caput,
da Lei no 8.666/93;

2.1.2 Constituir acervo composto por produtos com conteudos de registro da meméria artistico-cultural em formato digital (audiovisual), de agentes
culturais, gravados em video no formato digital, que versam sobre as suas proprias histérias, memorias, saberes e fazeres da Cultura, para integrar
o Programa Londrina: Cultura faz Histéria, da Secretaria Municipal de Cultura de Londrina;

2.1.3 Formar catalogo que podera ser acessado pela populagédo da cidade, como forma de valorizagédo da produgéo local e da integragao do
cidadao com sua Histdria e Cultura, sendo disponibilizado:

a) sob demanda, para exibicdes em canais de comunicagéo e midia (via internet e outros meios audio e/ou visuais possiveis), tendo em vista a
crescente demanda por contetudos digitais em decorréncia da pandemia, e na tendéncia a consolidagao desse formato; e
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b) em ac¢des e programas parceiros da Prefeitura Municipal de Londrina.
3. DA INSCRIGAO

3.1 Somente podera ser feita uma inscricdo por agente cultural e que n&o tenha sido credenciado no Edital 002/2020 da Lei Aldir Blanc no
Municipio de Londrina.

3.2 No caso de inscricdo de mais de uma proposta, sera considerada apenas a ultima inscrigao.

3.3 As inscrigdes serdo exclusivamente online na Plataforma Londrina Cultura. O link para inscri¢éo e o edital estdo disponiveis em:
https://www.londrina.pr.gov.br/lei-aldir-blanc.

3.4 O agente cultural devera ser usuario cadastrado na Plataforma Londrina Cultura e apresentar sua inscri¢céo pelo seu login de cadastro.
3.4.1 Ainscrigdo devera ser realizada exclusivamente pelo agente cultural interessado, autor do video, sob pena de inabilitag&o.

3.5 No ato de envio da inscri¢éo, a Plataforma verifica automaticamente o cadastro do agente e s6 efetiva a inscricdo quando todos os campos
estiverem preenchidos corretamente.

3.6 Nao serdo aceitas inscrigdes entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura, enviadas por email, materiais postados via
Correios ou qualquer outro meio que n&o seja o mencionado neste item 3 deste Edital.

3.7 A Ficha de Inscrigao e demais documentos pertinentes a este edital, poderéo ser obtidos também pela internet na pagina da Secretaria
Municipal de Cultura: https://www.londrina.pr.gov.br/lei-aldir-blanc;

3.8 A documentagao constante no item 3 do Anexo | devera ser inserida na Plataforma Londrina Cultura, durante o processo de inscrigao.

3.9 Os documentos obrigatdrios do item 3 do Anexo | deveréo ser anexados exclusivamente no formato .pdf. O tamanho maximo aceito pelo
sistema é de 10 Mb para cada arquivo.

3.9.1 Os documentos obrigatdrios exigidos neste item 3 do Anexo |, anexados em formato diferente do previsto no item 3.9 deste Edital, serao
desconsiderados, podendo resultar na inabilitagdo da proposta.

3.10 O Link do video, com o depoimento autobiografico, conforme as condigbes previstas no item 1 do Anexo | deste Edital, devera ser informado
em campo especifico da ficha de inscri¢cdo (Anexo ).

3.11 Ap6s inserido na Plataforma, cada documento sera salvo com o mesmo nome do campo no qual foi inserido, cabendo ao interessado verificar
a compatibilidade do teor do documento com o exigido pelo edital e o campo apropriado na Plataforma Londrina Cultura.

3.12 E de inteira responsabilidade do interessado a correta insergdo dos arquivos, bem como a conferéncia dos documentos e dados informados.

3.13 A Secretaria Municipal de Cultural ndo se responsabiliza pelo cadastro de agente ou de inscrigdo néo efetuados, causados por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no Londrina Cultura.

3.14 Seréo consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas, por meio do envio da proposta, até o horario e data limite estipulados neste
Edital. Serdo desconsideradas as propostas com status de “rascunho” ndo enviadas. Cabe ao interessado certificar-se de que a sua proposta na
aba “minhas inscrigdes” encontra-se relacionada na segéo “enviadas”.

3.15 As duvidas relacionadas ao processo de inscrigdo no Londrina Cultura poderao ser resolvidas preferencialmente pelo email
(lei.aldirblanc@londrina.pr.gov.br), enviado com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia, ou através do telefone (43) 3371-6607 com limite de
atendimento até as 17h do ultimo dia de inscri¢ao.

3.16 Toda a documentagéo anexada é parte integrante da proposta apresentada, sendo objeto de analise da comisséao.
4. DO PRAZO PARA AS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serao realizadas no periodo entre a data de publicagao até as 18 horas do dia 16 de setembro de 2021, no sistema Londrina
Cultura em Inscri¢gdes Abertas (http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/) ou https://portal.londrina.pr.gov.br/lei-aldir-blanc, nos quais poderdo
também ser acessados a ficha de inscrigdo e os anexos do edital.

5. DA HABILITAGAO E VALIDAGAO DAS INSCRICOES

5.1 A Comisséo Especial sera formalizada por meio de Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Cultura e composta por, no minimo, 5 (cinco)
integrantes, sendo pelo menos 3 (trés) deles servidores publicos municipais qualificados, pertencentes aos quadros permanentes dos érgaos da
Administragao responsaveis pela licitagao.
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5.2 A comisséo realizara, durante a fase de habilitacdo e validagéo das inscrigbes, a andlise dos documentos e do material apresentado quanto ao
atendimento das condigdes deste edital, em especial ao item 1 e 3 do Anexo | e item 3 deste Edital.

5.3 As inscriges que néo atenderem o disposto no 5.2 serdo inabilitadas.

5.4 O Edital com o resultado da fase de habilitagdo e validagédo das inscrigdes sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado em
(https://www.londrina.pr.gov.br/lei-aldir-blanc), ou SEI no Edital Eletrénico de
Publicacéo https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php? acao=publicacao pesquisar&id orgao publicacao=0.

6. ETAPA RECURSAL

6.1 Quanto ao resultado da fase de habilitagéo e validagdo das inscrigdes, cabe ao interessado apresentar recurso no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagéo do edital, discorrendo os motivos que ensejam a revisao.

6.2 Nao sera permitida a complementagao de documentos na interposigéo de recurso.

6.3 Os recursos deverao ser interpostos por meio de formulario especifico (Anexo 1V), a ser disponibilizado em (https://www.londrina.pr.gov.br/lei-
aldir-blanc), editais, e encaminhados exclusivamente para o e-mail (lei.aldirblanc@londrina.pr.gov.br).

6.4 Os recursos recebidos apés o prazo estabelecido serdo desconsiderados.

6.5 Os recursos serdo encaminhados a Comiss&o, para reconsideragdo ou manutengao da decisédo. Em caso de manutengéo da deciséo, o recurso
sera encaminhado a autoridade superior para decisao final.

6.6 Concluida a apreciagao do recurso e proferida a decisao, considerar-se-a exaurida a esfera administrativa.

6.7 O decisao acerca dos recursos recebidos sera publicada juntamente com o resultado e a lista dos interessados credenciados aptos a prestagao
do servigo no Jornal Oficial do Municipio ou SEI no Edital Eletronico de
Publicacéo https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php? acao=publicacao pesquisar&id orgao_ publicacao=0.

6.8 O resultado desta etapa sera disponibilizado em (https://www.londrina.pr.gov.br/lei-aldir-blanc), e publicado no Jornal Oficial do Municipio ou
SEI no Edital Eletrénico de Publicacao https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0.

7. HIPOTESE DE SORTEIO

7.1 Na hipotese de haver mais credenciados que a quantidade disponivel de oportunidades seréo realizados sorteios, visando pautar a contratagédo
em padrdes estritamente impessoais e aleatodrios.

7.2 Seréo realizados dois sorteios:

7.2.1 o primeiro para os credenciados que se autodeclararem pretos/pretas/negros/negras/pardos/pardas/indigenas e que concorreram a 50% das
oportunidades disponiveis;

7.2.2 o segundo para os credenciados na concorréncia universal e para aqueles que se
autodeclararem pretos/pretas/negros/negras/pardos/pardas/indigenas e que ndo foram contemplados no primeiro sorteio. Eles concorreram as
oportunidades restantes;

7.3 Todos os credenciados, nos termos do item anterior, participam dos sorteios.

7.4 Cada credenciado s6 podera ser sorteado uma vez.

7.5 Apds a conferéncia dos presentes, cada cédula (papel cortado e dobrado) com o numero de inscrigdo e nome do credenciado pelas cotas
serdo colocados em um unico recipiente. Apds esse sorteio do segmento de cotas, os que foram sorteados serdo os que nao foram sorteados pelo
numero de cotas permanecem do equivalente ao nimero de cotas, os demais credenciados na concorréncia geral serdo adicionados no recipiente
para novo sorteio para as cada segmento.

7.6 O sorteio sera feito com a retirada uma a uma das cédulas, até atingir o nimero previsto para cada categoria.

7.7 Em cada retirada para a definicdo da sequéncia, devera ser mostrado e lido em voz alta o nome do credenciado sorteado a todos os presentes,
sendo registrado em ata pelo representante da Secretaria Municipal de Cultura.

7.8 As datas dos sorteios seréo previamente divulgadas e a reunigo sera publica, com a presenga de no minimo dois representantes da sociedade
civil, preferencialmente membro do Conselho Municipal de Politica Cultural, e dois representantes da Secretaria Municipal de Cultura.

7.9 Se, no periodo da realizagéo dos sorteios, estiverem vigentes normas de isolamento e de distanciamento social, os sorteios seréo realizados
dentro das possibilidades permitidas, podendo ser de forma virtual, mantendo-se como obrigatéria a presenca de dois representantes da sociedade
civil, preferencialmente membro do Conselho Municipal de Politica Cultural, e dois representantes da Secretaria Municipal de Cultura.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0
mailto:lei.aldirblanc@londrina.pr.gov.br
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0
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8. DO RESULTADO
8.1 Concluidas as fases necessarias, sera publicado o Edital de Resultado Final e Homologacéo do processo.
9. OBRIGACOES DO AGENTE CULTURAL

9.1 Os agentes culturais estarao sujeitos as penalidades previstas na Lei n° 8666/93, pela execu¢do em desacordo com as normas do edital e com
o conteudo apresentado e credenciado pela Comisséo Especial, obrigando-se a devolver os recursos recebidos atualizados de acordo com a
legislagdo vigente a época em que se realizar a respectiva quitagao.

9.2 O agente cultural assume exclusiva e irrestrita responsabilidade por quaisquer reivindicagdes relacionadas ao conteudo de registro da memaria
artistico-cultural inscrito neste edital fundamentadas em possiveis violagdes de direito de imagem, de voz, direito de propriedade intelectual e
conexos, plagio ou qualquer violagéo de direitos de terceiros, respondendo exclusivamente por qualquer dano e/ou prejuizo em decorréncia dessas
agoes, inclusive pela omissédo de informagdes.

9.3 O agente cultural convocado e que receber o pagamento obrigatoriamente devera ceder a Secretaria Municipal de Cultura os direitos de uso,
néo exclusivo, do video autobiografico inscrito, conforme previsto no item 1.11 do Anexo | deste edital.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O conteudo inscrito pelos agentes culturais convocados no Edital de Resultado Final integrardo o Programa Londrina: Cultura Faz Histéria.
10.2 O agente cultural convocado devera enviar para a Secretaria Municipal de Cultura copia do video com o depoimento autobiografico inscrito.
10.3 O envio do video devera ser feito por meio de plataforma de compartilhamento de arquivo, que permita download.

10.4 Poderao ser convocados outros credenciados sob demanda da administragdo publica e disponibilidade orgamentaria, nos termos do item 4.5
do Anexo .

10.5 Apds o envio do video e mediante documento fiscal, o valor sera depositado na conta corrente em nome do credenciado.

10.6 O agente cultural convocado devera manter a sua regularidade fiscal até a conclusdo do processo de pagamento.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia do credenciamento se encerra com a execugdo em 31 de dezembro de 2021 ou no prazo previsto na Lei 14.017/2020.
12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Os termos deste Edital estdo em consonancia com as diretrizes da politica publica de cultura do Municipio de Londrina previstas no Sistema
Municipal de Cultura disposto na Lei 11.535/2012.

12.2 A inscrigédo implica prévia e integral concordancia do interessado com as disposigdes previstas neste Edital.

12.3 O interessado sera o Unico responsavel pela veracidade das informagdes e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Londrina de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

12.4 Eventuais irregularidades na documentagéo ou nas informagdes enviadas no ato da inscrigdo, constatadas a qualquer tempo, quando for o
caso, excluira o interessado do credenciamento, sem prejuizo da aplicacao das medidas legais cabiveis.

12.5 O descumprimento das obrigacdes previstas neste edital ensejara a devolugéo dos valores repassados, devidamente corrigidos e acrescidos
dos juros legais, sem prejuizo da adogéo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.6 Cabera exclusivamente aos interessados a responsabilidade pela legalidade da utilizagcdo dos elementos artisticos e culturais discriminados
nos respectivos projetos, dos direitos de imagem e atendendo em especial as disposicdes da Lei Federal n°. 9.610/1998, pertinente aos “direitos de
autor”, isentando o Municipio de Londrina de qualquer 6nus nesse sentido.

12.7 A Secretaria Municipal de Cultura fica reservado o direito de revogar, anular ou suspender, parcial ou totalmente, definitiva ou
temporariamente, em despacho circunstanciado da Autoridade Competente e no exclusivo interesse da Administragao Publica, o presente edital
sem que caibam aos interessados quaisquer direitos.

12.8 As propostas e seus anexos serao retiradas da plataforma Londrina Cultura apds a publicagéo do Edital de Resultado Final
12.9 Os interessados assumem todos os custos de preparagéo e apresentagao de suas propostas.

12.10 Os casos omissos referentes a este edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.
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Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — do Objeto, Participagéo e Valores

Anexo Il - Ficha de Inscrigéo

Anexo IlIl — Modelo de Curriculo ou Histérico

Anexo IV - Modelo de Recurso

Londrina, 01 de setembro de 2021. Bernardo José Pellegrini - Secretario Municipal de Cultura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
SMC: ANEXO
EDITAL 001/2021-SMC LEI ALDIR BLANC

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO PROGRAMA “LONDRINA: CULTURA FAZ
HISTORIA”

CATEGORIA PESSOA FiSICA
Anexo |

O presente Anexo apresenta itens e detalhamentos especificos do Edital de Chamamento Publico para o processo de credenciamento de agentes
culturais (pessoa fisica), com vistas a obter cesséo de direito de uso de produtos com contetidos de registro da memdria artistico-cultural em formato
digital (audiovisual), de agentes culturais, gravados em video, que versam sobre as suas proprias histérias, memorias, saberes e fazeres da Cultura,
para integrar o Programa Londrina: Cultura faz Histéria, da Secretaria Municipal de Cultura de Londrina;

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste edital o credenciamento de agentes culturais (artistas, técnicos, produtores e fazedores da Cultura), com vistas a
contratagdo de produtos com conteudos de registro da memodria artistico-cultural em formato digital (audiovisual), sendo estes depoimentos
autobiograficos, para compor acervo do Programa Londrina: Cultura faz Histéria, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura de Londrina.

1.2 O depoimento autobiografico devera:

a. ser gravado em video com audio;

b. ter resolucdo maxima Full HD (1920x1080);

c. ter aimagem capturada na posigéo paisagem (horizontal);

d. apresentar som e imagem em condigbes técnicas para audigéo e visualizagdo do conteudo do video;

e. ter duragdo minima de 05 (cinco) minutos e maxima de 10 (dez) minutos;

f. ser iniciado pelo agente cultural, com o seu rosto identificavel na imagem, dizendo o seu nome, a area cultural e a especificidade em que atua;

g. ter as questdes respondidas pessoalmente pelo agente cultural.

1.2.1 Cada pergunta deve ser lida e sua resposta apresentada na sequéncia, sucessivamente, seguindo o roteiro constante no item 1.4 deste Anexo
l;

1.3 Se o agente cultural tiver condigdo que o impega de aparecer no video ou responder as questdes e, nesse caso, as respostas forem registradas
por um terceiro, devera ser apresentada a justificativa, que sera analisada pela Comissdo Especial quanto a possibilidade de consideragdo do
atendimento das alineas “f” e “g” do item 1.2 deste Anexo I.

1.4 Apds apresentar-se no video, o agente cultural devera seguir exatamente a ordem das questdes do roteiro estruturado abaixo:
a) Conte quais sdo suas origens e como surgiu o0 seu envolvimento com o campo da Cultura;

b) Conte como foi o seu aprendizado e a sua formagao na area cultural;

c) Rememore quais s&o suas referéncias estéticas principais e técnicas mais utilizadas;

d) Conte sobre as obras/produtos/projetos de sua autoria e/ou com sua co-participagdo, e que compdem suas memorias, saberes e fazeres no
campo da cultura e da arte;

e) Conte suas principais experiéncias de producéo cultural e/ou participacdo em eventos e projetos culturais.

1.5 O video podera conter informagdes extras, que o agente cultural entender relevantes para o registro de sua Memoria.
1.5.1 As informagdes extras ndo estardo sob analise deste edital.
1.5.2 Serdo consideradas informagdes extras:

a) registros em fotos e/ou videos de atividades e eventos realizados ou com a participagdo do agente cultural;
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b) entrevistas com pessoas que de alguma maneira valorizam a histéria do agente cultural.
1.5.3 As informagdes extras ndo podem passar de 10 (dez) minutos.

1.5.4 Sendo consideradas como informagdes extras, a minutagem prevista no item 1.5.3 n&o incide sobre o limite maximo de tempo previsto na
alinea “e” do item 1.2.

1.6 O video finalizado com o depoimento autobiografico devera ser postado em plataforma digital de compartilhamento de arquivos com acesso
livre e gratuito (Google Drive, Vimeo, Youtube, etc.) e que mostre publicamente a data de postagem do video.

1.6.1 A postagem do video deve ocorrer no mesmo periodo de inscrigéo deste edital.

1.6.2 O agente cultural devera ser o titular da conta da plataforma digital de compartilhamento na qual sera postado o video e ele devera também
ser o mesmo que fara a inscrigdo neste Edital.

1.6.3 O link de acesso ao video devera ser indicado no Formulario de Inscricdo, em campo especifico, para que possa ser conferido e avaliado
pelos membros da Comissao Especial.

1.6.3.1 O video com o depoimento autobiografico passa a ser considerado contetido da inscrigéo;
1.7 Ainscrigdo que nado atender ao disposto nos itens 1.1 a 1.6 deste Anexo | sera inabilitada.

1.8 O video com o depoimento autobiografico devera retratar a experiéncia do agente cultural que inscreveu a proposta neste Edital. Caso se
constate situagao diversa, a inscrigdo sera inabilitada.

1.9 O video devera permanecer na plataforma digital de compartilhamento e no link informados na inscricéo até que seja encerrado o prazo do
edital, sob pena de inabilitagdo ou descredenciamento.

1.10 O agente cultural declara possuir os direitos de imagem e som, voz e texto sobre o contetdo apresentado na inscrigdo, sob pena de inabilitagéo
ou descredenciamento.

1.11 Sera inabilitado ou descredenciado o agente cultural cujo depoimento autobiografico:

a. apresente conteudo discriminatério com base em origem, cor da pele, raca, etnia, sexo, género, orientagdo sexual, religido, idade, condigao
socioecondémica ou qualquer outra forma de discriminagao;

b. tenha carater religioso doutrinario ou politico-partidario, contetdo eleitoral, pornografico, citagéo de terceiras pessoas com cunho difamatério,
injurioso ou calunioso, palavras inapropriadas ou de baixo calédo, ou qualquer mengéao, imagem ou registro que ndo atenda a finalidade e o objeto
deste edital, em especial nos termos dos itens 2 do Edital e item 1 deste Anexo .

1.12 Os videos com depoimento autobiografico dos agentes culturais convocados e, em condigdes de receber o pagamento, passardo a compor o
acervo da Secretaria Municipal de Cultura ou parceria, de modo nao exclusivo.

1.12.1 A Secretaria Municipal de Cultura se reserva o direito de produzir cépias dos videos.

1.12.2 A Secretaria Municipal de Cultura se reserva o direito de incluir nos videos autobiograficos créditos com a logomarca da Prefeitura Municipal
de Londrina e seus parceiros, além da informagao:

“Este video integra o Programa ‘Londrina: Cultura faz Historia’, viabilizado pelos recursos da Lei Federal 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc).”

1.12.3 Os videos poderdo ser exibidos, na integra ou em partes, em canais de comunicagao e midia (via internet e outros meios audio e/ou visuais
possiveis) da Prefeitura do Municipio de Londrina e em agdes e programas parceiros.

2. DA PARTICIPAGAO

2. 1 Podem se inscrever neste Edital pessoas fisicas (artista, técnico, produtor e/ou fazedor da Cultura);
2.2 A pessoa fisica devera:

2.2.1 Apresentar declaragdo de que exerce atividade cultural, conforme estabelecido em edital;
2.2.2 Ter no minimo 18 anos;
2.2.3 Ser residente e domiciliada no municipio de Londrina ha pelo menos 2 (dois) anos;

2.3 As pessoas que realizam atividades de apoio, como seguranga, carregadores, porteiro, motorista, limpeza, bilheteiro, entre outros, ndo estao
contemplados por este edital.

2.4 Estao impedidos de inscrever projetos:
2.4.1 servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

2.4.2 Pessoas que tenham conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau que sejam membros da
Comisséo Especial.

2.4.3 Interessados que tenham sido inabilitados, inadimplentes, suspensos temporariamente ou declarados inidéneos para a participagao e
apresentacéo de propostas na administracéo publica.

2.4 .4 Interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei 8.666/93.

2.4.5 Pessoas que tenham sido credenciadas no Edital 002/2020 - Londrina: Cultura faz Histdria.

3. DOS DOCUMENTOS

3.1 Os documentos abaixo deverao ser obrigatoriamente enviados no ato da inscri¢ado, pela Plataforma Londrina Cultura:
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3.1.1 Ficha de Inscrigdo da proposta, devidamente preenchida (Anexo II);

3.1.2 RG e CPF do agente cultural (sera valida a apresentagao de Carteira Nacional de Habilitagdo com foto; de carteiras de identificagéo profissional
do CRM, OAB, CREA, CRC entre outras que contenham foto e nimeros de RG e CPF; ou de Carteira de |dentidade na qual esta discriminado o
nuamero do CPF);

3.1.3 Declaragéo de que exerce atividade cultural;
3.1.4 Curriculo do interessado com atuagdo na area cultural (Anexo 1ll);
3.1.5 Declaracéo de que é residente e domiciliado no municipio de Londrina ha pelo menos 2 (dois) anos;

3.1.6 Declaragé@o do agente cultural de que o mesmo é detentor dos direitos patrimoniais sobre o video contendo o depoimento autobiogréfico,
objeto deste edital;

3.1.7 Certidao Negativa como prova de regularidade perante a Receita Federal:

(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=2)

3.1.8 Certidao Negativa como prova de regularidade perante a Receita Estadual:

(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaocAutomatica)

3.1.9 Certidao Negativa como prova de regularidade perante a Receita Municipal - mobiliaria e imobiliaria:
(https://www.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa)
3.1.10 Certiddo Negativa como prova de regularidade de Débitos Trabalhistas: (http://www.tst.jus.br/certidao)

3.1.11 Declaragao de Idoneidade nos termos do inciso |1l do Art. 88 da Lei n° 8.666/93;

3.1.12 Declaragéo de identidade racial, nos termos do Anexo VI do Edital, para o caso de participagdo em sorteio por cota racial.

3.1.13 Termo de Concordancia e Veracidade (Anexo V) e Comprovante de Residéncia para os agentes que ainda ndo estejam cadastrados no
sistema SEI, que podera ser utilizado para as demandas administrativas.

3.2 As certiddes deverao ser emitidas para o CPF quando da inscrigdo de pessoa fisica;

3.2.1 A ndo apresentagéo dos documentos ou apresentagdo em desacordo com o solicitado neste edital, em especial no item 1 do Anexo | e itens
3.1.1 a 3.1.11 deste Edital, importara na inabilitagdo ou descredenciamento do agente cultural.

3.3 A aceitagéo das certiddes, quando emitidas através da Internet, fica condicionada a verificagédo de sua validade e dispensam a autenticagao.
3.4 Nao serao permitidos protocolos ou quaisquer outras formas de comprovagao que néo sejam as exigidas neste Edital.
3.5 As Declaragdes previstas neste item 3 serao feitas diretamente no sistema de inscrigdo na Plataforma LondrinaCultura.

3.6 Devera ainda o proponente apresentar um extrato bancério que contenha todos os dados bancarios: nome do interessado, nimero da conta
corrente ou conta poupanga, numero da agéncia e do banco para recebimento do recurso.

3.7 Para contas poupanga serdo aceitas apenas aquelas que forem da Caixa Econémica Federal.

3.8 As contas apresentadas ndo poderéao ter restricdo de valor para depdsito. sob risco da ndo concretizagdo do pagamento, em virtude do prazo
limite que é 31/12/2021.

4. DOS VALORES
4.1 Os valores a serem pagos serdo distribuidos entre as categorias da seguinte forma:

| - 183 pessoas fisicas no valor unitario bruto de R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais).
4.2 O valor descrito é bruto e esta passivel de retengdes de impostos e taxas, conforme a legislagao.

4.3 O valor global do edital é de R$ 659.000,00 (seiscentos e cinquenta e nove mil reais).

Londrina 1 de setembro de 2021. Bernardo José Pellegrini, Secretario(a) Municipal de Cultura.

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS N° 005/2021
Chamamento Publico para Selegéo de Projetos para o Programa Vilas Culturais
Londrina Cidade Criativa: 86 anos - rumo ao ano 100

O Municipio de Londrina, através da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuigbes legais, em especial nos termos da Lei Municipal
8.984/2002 (Programa Municipal de Incentivo a Cultura), com as modificacdes da Lei 10.003/2006 e 12.725/2018, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 35/2018 e suas alteragdes, Lei Municipal n°® 11.535/2012 (Sistema Municipal de Cultura), Decreto Municipal n° 1210/2017, Decreto
Municipal n°® 245/2009, Decreto Municipal n® 52/2010, Decreto Municipal n° 465/2009, Resolugdo n° 28/2011 — TCE (alterada pela Resolugéo n°
46/2014) e Instrugdo Normativa n°® 61/2011, Lei n® 13.019/2014, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes afetas que entrem em vigor, torna
publico que estéo abertas inscricdes para selegcéo de Projetos Estratégicos para o Programa Vilas Culturais a serem beneficiados pelo Programa
Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.


http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?tipo=2
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os programas e projetos a serem implementados visam integrar as agdes contidas no Plano Plurianual 2018/2021, que traz como Eixo
Estratégico a “Promog¢do Humana e Qualidade de Vida” implementada pelo “Programa: Londrina Mais - Cultura para Todos” e de acordo com os
objetivos do Programa Fabrica — Rede Popular de Cultura por meio do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC que prové o
Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC

1.2 A formalizag&o da parceria com os projetos selecionados fica condicionada a aprovagao da Lei Orgamentaria Anual (LOA) contendo os valores
destinados ao fomento e sera realizada por meio de termo de fomento pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC — que destina
recursos para o Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC.

1.3 Os projetos serdo analisados pela Comissdo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos — CAPPE, nomeada por portaria, autbnoma e
independente, formada por membros indicados pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e que, nos
ultimos cinco anos, nao tenham mantido relagao juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, nos termos da
Lei 13.019/2014.

1.4 A Comissao de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) analisara de acordo com:

1.4.1 Os critérios previstos na legislagdo do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC, em especial no tocante aos projetos estratégicos;
1.4.2 As diretrizes para a Politica Municipal de Cultura estabelecidas no Sistema Municipal de Cultura, criado pela Lei Municipal n° 11.535/12;
1.4.3 As diretrizes de gestéo cultural previstas no Programa Fabrica — Rede Popular de Cultura, conforme anexo Xll;

1.4.4 A distribuicao dos recursos e beneficios seguindo principios de equidade entre as varias linguagens artisticas e de universalizagdo de acesso
a cultura e a sua diversidade.

2. DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

2.1 Atender aos objetivos da politica publica de cultura, Plano Municipal e Sistema Municipal, Lei 11.535/2012 e Lei 8.984/02, que instituiu o
Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC.

2.2 Os Projetos Estratégicos, nos termos da Lei Municipal n® 8.984/02 e no Decreto n°® 35/18, devem visar “a realizac@o das diretrizes da politica
municipal de cultura, alimentando, ativando e potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade (...), em especial para a
universalizagdo do acesso a cultura por meio de grandes processos de agao e/ou fomento e formagao cultural, a potenciagao de circuitos
culturais, a ativagcao de novos circuitos culturais e a potencializagao de conjuntos de projetos culturais independentes — PCI que tenham
identidade de finalidade.”

2.3 Os projetos para este edital devem contemplar agdes que contribuam para o desenvolvimento do municipio, dando relevancia a cidade de
Londrina como centro produtor e fomentador de cultura, destacando-a, dentro da area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras,
ativando o turismo cultural e oportunizando a geragéo de renda.

2.4 Os projetos devem, preferencialmente, envolver uma articulagéo abrangente em relagéo a area cultural onde sejam propostos, representando
acao significativa para o seu desenvolvimento.

2.5 Os projetos deverao, ainda, em relagdo a(s) linguagem(s) com as quais se proponham a trabalhar, contribuir para uma ou mais das seguintes
finalidades:

| - Formagéo de multiplicadores que contribuam para a disseminagao cultural no municipio, propiciando o acesso da populagao;

Il - Fortalecimento de circuitos estratégicos existentes ou ativagéo de novos, que oferegam lazer, entretenimento e fruicdo culturais, propiciando a
populagdo o acesso a produgao cultural por meio de atividades que agucem a sensibilidade, renovem a autoestima, fortalegam os vinculos com a
cidade, estimulem atitudes criativas, criticas e cidadas, proporcionando prazer e conhecimento;

Il - Intercambio de experiéncias criativas e referéncias estéticas entre os criadores culturais de Londrina e o de outros centros do Brasil e do exterior;
IV - Processos amplos de formagao de publico para as manifestagbes artistico-culturais;

V - Agdes de preservagao do patriménio histérico material e imaterial relevantes para o municipio.

3. DO OBJETO DESTE EDITAL

3.1 O objeto deste Edital se encontra descrito no Anexo .

4. DAS DEFINICOES

4.1 Programas e Projetos Estratégicos - PPE - visam a realizagcdo das diretrizes da politica municipal de cultura alimentando, ativando e
potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade.

4.2 Comissdo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE): autdnoma e independente, sera a responsavel pela avaliagcdo de
Programas e Projetos Estratégicos. E formada por cinco membros, de reconhecida idoneidade e capacidade, indicados pela Secretaria Municipal
de Cultura e, majoritariamente, pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, e que, nos ultimos cinco anos, ndo tenham mantido relagao juridica
com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, nos termos da Lei 13.019/2014.

5. DA PARTICIPAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

5.1 O Executivo Municipal destinara recursos aos projetos selecionados neste edital, através do Programa Municipal de Incentivo a Cultura —
PROMIC;
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5.2 Cabera ao Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Cultura, acompanhar o desenvolvimento dos projetos selecionados neste
Programa, no sentido de que se cumpram as metas e objetivos de seu plano de trabalho;

5.3 A Secretaria Municipal de Cultura disponibilizara em seu sitio eletrbnico as normas para a sinalizagdo e a identidade visual dos projetos
fomentados por este edital, bem como a inser¢gdo de marca em materiais de divulgagédo das programagdes;

5.4 A Secretaria Municipal de Cultura podera instituir programas e a¢des especificas, em consonancia com a identidade dos projetos, devendo os
proponentes prever agdes que integrarao tais programagdes, de acordo com calendario a ser definido em conjunto.

6. DAS OBRIGAGOES DO PROPONENTE
6.1 Seréo de responsabilidade do proponente:

6.1.1 Cumprir com os propositos e agdes previstos no projeto.
6.1.2 Garantir a veracidade das informagdes e dos documentos apresentados, bem como sua comprovagao, quando solicitada.

6.1.3 Realizar a guarda de copia do projeto, dos documentos e de todos os anexos.
6.1.4 Realizar o acompanhamento das fases do edital nos meios disponiveis, bem como o cumprimento dos prazos estipulados por ele.

6.2 No sentido de potencializar processos formativos, processos de iniciagdo artistica e a circulagdo cultural na cidade, todos os proponentes
concordam que, tendo seu projeto aprovado, o mesmo ira compor redes de articulagdo cultural organizadas pela Secretaria Municipal de Cultura.

6.3 Todos os projetos aprovados somarao esforgos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, para formar uma Agenda Cultural da cidade
favorecendo a fruigdo cultural e a formagao de publico.

6.4 O proponente compromete-se a manter em dia alvaras, licengas, tributos ou outros documentos obrigatérios inerentes as atividades que
desenvolva.

6.5 Durante todo o periodo de vigéncia do projeto, conforme prazo descrito no termo de fomento, devera o proponente manter a regularidade juridica
e fiscal (certiddes validas) e todas as qualificagbes estipuladas neste Edital, comprovando por meio de apresentagao das certidées descritas no
item 19, sob pena de suspensdo do mesmo e responsabilizagdo, nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto
Municipal 35/2018 e Lei 13.019/2014 e demais legisla¢des aplicaveis.

6.6 No caso de haver qualquer alteragéo na constituicdo da entidade, deverao ser apresentados os documentos comprobatdrios para registro, como
novo estatuto, nova ata de eleigéo etc, mantendo atualizados os documentos exigidos no item 19 para a celebragéo do termo de fomento.

6.7 Devera ainda divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as
parcerias celebradas com a administragao publica, conforme art. 11 da Lei 13.019/2014.

6.8 Cada projeto, de acordo com suas caracteristicas, deve dispor das medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, nos termos da Lei 13.019/2014 e demais legislagbes sobre acessibilidade.

6.9 Os proponentes deveréo cadastrar a programacéao de  seus projetos na plataforma Londrina Cultura
(http://www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br), sob pena de adverténcia, conforme previsto no Decreto n° 35/2018.

6.10 Cabera exclusivamente aos proponentes a responsabilidade pela legalidade da utilizagdo dos elementos artisticos discriminados nos
respectivos projetos, atendendo em especial as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.610/1998, pertinente aos “direitos de autor”, isentando a Prefeitura
Municipal de Londrina e a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer 6nus nesse sentido.

7. DO PROPONENTE (Requisitos e Impedimentos)
7.1 Requisitos:

7.1.1 Ser pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos, que esteja em atividade ha no minimo 1(um) ano, a ser
demonstrado por meio do CNPJ apresentado.

7.1.2 Estar de acordo com as finalidades e procedimentos de execugéo, prestacdo de contas e acompanhamento estabelecidos pela legislagao
mencionada e os termos do presente Edital.

7.1.3 Ter sede ou foro no Municipio de Londrina.

7.1.4 Ter estatuto em que seja demonstrado: objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica, cultural e social, e
compativeis com o objeto deste Edital; que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
e escrituragédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.1.5 O nao atendimento dos requisitos e impedimentos constante deste edital implicam em desclassificagdo do projeto.

7.2 Estao impedidos de celebrar a parceria:

7.2.1 Pessoa juridica que tenha como diretor/responsavel/representante legal membros da Comissdo de Analise de Programas e Projetos
Estratégicos (CAPPE), que também n&o poderao prestar servigos em projetos/propostas beneficiadas através deste edital;

7.2.2 Entidades que ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério nacional;

7.2.3 As Entidades que, nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto Municipal n® 35/18, da Lei n°® 13.019/2014
e demais legislagdes pertinentes, tiverem prestagdo de contas reprovadas pelo Municipio de Londrina ou que esteja omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada, ficando inabilitadas para concorrer ao incentivo cultural municipal;

7.2.4 Entidades que tenham tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

7.2.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
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7.2.4.2 for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigéo;

7.2.4.3 a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

7.2.5 Entidade que tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

7.2.5.1 suspensao de participagao em licitagdo e em chamamento publico e/ou impedimento de contratar com a administragao;
7.2.5.2 declaragao de inidoneidade para licitar e participar de chamamento publico e/ou de contratar com a administragéo publica;

7.2.5.3 Entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federag&o, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.2.6 Entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:

7.2.6.1 membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragédo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.6.2 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.2.6.3 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

7.2.6.4 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992.

7.3 Os itens 7.1 a 7.2.6.4 serao verificados na fase de celebragdo do Termo de Fomento.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1 Cada proponente podera inscrever um projeto por linha neste edital, em conformidade com decisédo da IX Conferéncia Municipal de Cultura.
8.1.1 No caso de inscri¢do de mais de um projeto por linha ; sera considerada apenas a ultima inscrigao.

8.1.2 Cada proponente podera ter, no maximo, 02 (duas) propostas selecionadas neste edital.

8.2 As inscrigdes serdo exclusivamente online pelo sistema Londrina Cultura: http:/londrinacultura.londrina.pr.gov.br

8.2.1 Nao serao aceitas, para efeito de inscri¢do, propostas entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura ou materiais postados
via Correios.

8.3 Para efeito de inscrigdo neste Edital todos as entidades interessadas deveréo estar cadastradas no Londrina Cultura, no seguinte enderego
eletrénico: http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/autenticacao/, bem como vincula-lo na ficha de inscri¢gdo online.

8.4 Para validagao da inscrigédo, a entidade devera se cadastrar como Agente (Pessoa Juridica) bem como preencher obrigatoriamente todos os
dados do cadastro, conforme exige o sistema.

8.4.1 No ato de envio da inscrigao o sistema verifica automaticamente o cadastro do agente e s6 aceita o envio da inscricdo quando todos os
campos do cadastro do agente estiverem preenchidos corretamente.

8.5 A proponente devera inserir na plataforma do Londrina Cultura a documentagéo para inscrigdo constante no Anexo .

8.5.1 Os documentos obrigatdrios (constantes do anexo |) devem ser apresentados exclusivamente no formato .pdf. Os documentos devem ser
agrupados em um Unico arquivo para anexar ao sistema LondrinaCultura.

8.5.2 O tamanho maximo aceito pelo sistema é de 10 Mb para cada arquivo.

8.5.2.1 Apods inserido no sistema, cada documento sera salvo com 0 mesmo nome do campo no qual foi inserido, cabendo ao proponente verificar a
compatibilidade do teor do documento com o exigido pelo edital e o campo apropriado no sistema LondrinaCultura.

8.5.2.2 E de inteira responsabilidade do proponente a correta insercdo dos arquivos, bem como a conferéncia dos documentos e dados
informados.

8.5.3 Poderao ser anexados arquivos complementares no formato pdf, jpg ou jpeg, mp3 e mp4 no campo proprio com tamanho maximo de 10Mb
para cada complemento. Poder&o ser colocados até 5 (cinco) complementos. Nestes casos, indicar no plano de trabalho a descrigdo e a que se
refere cada complemento.

8.6 Os documentos exigidos no Anexo | apresentados em formatos diferentes dos previstos no item 8.5.1 e 8.5.3 serdo desconsiderados, podendo
resultar em desclassificagéo do projeto.

8.7 A Secretaria Municipal de Cultural ndo se responsabiliza pelo cadastro de proponente ou projeto néo efetuado, causado por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no Londrina Cultura.
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8.8 Serao consideradas validas somente as inscrigdes finalizadas, por meio do envio da proposta, até o horario e data limite estipulados neste
Edital. Serdo desconsideradas as propostas com status de rascunho ndo enviadas. Cabe ao proponente certificar-se de que a sua proposta na aba
“minhas inscrigdes” encontra-se relacionada na sec¢éo “enviadas”.

8.9 A apresentacao da inscrigao implica prévia e integral concordancia do proponente com as disposi¢des previstas neste Edital.

8.10 Eventuais irregularidades na documentagéo ou nas informagdes enviadas no ato da inscrigao, constatadas a qualquer tempo, quando for o
caso, implicara na desclassificagdo do proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

8.11 Toda a documentagdo anexada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de analise da
CAPPE, exceto documentos desconsiderados por ndo atenderem o item 8.5.1 e 8.5.3.

8.12 As duvidas relacionadas ao processo de inscrigdo no Londrina Cultura poderéo ser dirimidas das 12h as 18h através do telefone (43) 3371-
6614, com limite de atendimento até as 17h do ultimo dia de inscri¢géo. Pelo email promic.editais@londrina.pr.gov.br, as duvidas podem ser
enviadas até 03 (trés) dias antes do término das inscrigdes.

9. DOS PRAZOS

9.1 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 02 de setembro de 2021 até as 18 horas do dia 01 de outubro de 2021, no sistema Londrina
Cultura em Inscri¢gdes Abertas http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ ou no link de inscricdo na pagina da Secretaria de

Cultura https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais, na qual poderdo também ser acessados os formularios e os anexos do
edital.

9.2 O cronograma deste Edital se encontra descrito no Anexo .

10 . DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO

10.1 A documentagéo exigida para inscrigdo neste Edital se encontra descrita no Anexo I.

11. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO

11.1 Os valores disponiveis para este Edital se encontram descritos no Anexo |

12. DAS VEDAGOES

12.1 Fica vedado o pagamento das seguintes despesas com os recursos do Programa Municipal de Incentivo a Cultura (Promic):

12.1.1 A remuneragao, com recursos do projeto, aos dirigentes da pessoa juridica, o pagamento de despesas a titulo de taxa de administracao, de
geréncia ou similar, e o pagamento de taxa bancaria, multas, juros ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa de agente do tomador dos
recursos ou pelo descumprimento de determinag¢des legais ou conveniais, conforme Resolugdo n° 28/2011 — TCE-PR e Instrugdo Normativa n°
61/2011;

12.1.2 A aquisi¢do de bens permanentes e equipamentos;

12.1.3 A realizagao de despesas com reforma ou instalagdes, conforme Resolugédo 28/2011 e Resolugéo 46/2014 emitidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parang;

12.1.4 O pagamento de despesas como coquetéis e coffee break ou similares.
12.1.5 Despesas com combustiveis

12.2 Se forem incluidas no plano de aplicagéo as despesas descritas neste item 12, elas serdo excluidas e o valor final do projeto sera recalculado,
sem prejuizo da prerrogativa de aprovagéo do plano de trabalho pela CAPPE com diminui¢do ou excluséo de 10% no valor das rubricas.

12.3 Também é vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentéarias.

13. DA SELECAO

13.1 Os projetos seréo analisados pela Comissado de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE).
13.1.1 Os membros da CAPPE néo poderao prestar servigos em projetos beneficiados por este edital.

13.2. A CAPPE devera elaborar parecer de sua decisdo quanto a selegdo contendo:

a) declaracéo expressa de que a capacidade técnica e operacional da organizagéo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o
objeto;
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b) aprovagéo do plano de trabalho;

c) declaragéo quanto ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

d) declaragéo a respeito da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagéo, da parceria;
e) declaragéo quanto a viabilidade de sua execucao; e

f) verificagdo de experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

13.3 Neste parecer, a Comissao devera atestar também se o projeto atende ou n&o o edital nos itens que lhe competem analisar durante o
processo de selecao.

13.4 Cabera a CAPPE a verificag@o dos projetos quanto as exigéncias deste edital, sendo utilizados para a avaliagdo os critérios e metodologias
nele constantes e na legislacdo mencionada;

13.5 Somente teréo carater desclassificatério os itens que o tratam de forma expressa.

13.6 Qualquer dos membros da Comiss&o podera emitir opinides, analisar os formularios e documentos relacionados ao projeto, para sua melhor
avaliagéo e entendimento.

13.6.1 A Comissao, mediante solicitagao formal, podera utilizar os relatérios produzidos no processo de projetos culturais ja formalizados no ambito
do Promic para subsidiar a analise de projetos.

13.7 Os projetos inscritos serao distribuidos aos 5 (cinco) membros da Comiss&o para analise e providéncias.

13.8 Cada proposta sera lida pelos membros da CAPPE e tera um dos membros como seu relator aos demais. Apés a leitura, cada projeto sera
relatado e discutido, e a comisséo atribuira a pontuacéo ao projeto, de acordo com os critérios e pesos constantes no Anexo |.

13.9 A andlise sera objetiva e consistira na atribuicdo de pontuagao para as propostas de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo I.
13.10 A pontuagdo maxima de um projeto sera de 100 pontos.

13.11 Caso haja empate de pontuagao entre projetos, o desempate sera feito utilizando a maior pontuagdo nos critérios em que o peso é maior,
sucessivamente, e por ordem de apresentacao na tabela de critérios.

13.12 Seréo desclassificados os projetos que nao obtiverem a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% do total de pontos.
13.13 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminuigdo ou exclus&o de valores das rubricas, até o maximo de 10% do valor solicitado.

13.14 A comissao aplicara, no que couber, o Principio da Equidade entre as diversas areas culturais possiveis de serem incentivadas e o Principio
da Nao Concentragéo por proponente para a definicdo da classificagao.

13.15 Apods a andlise sera publicado o edital preliminar indicando a pontuacgéo e classificagao dos projetos.
13.16 Das decisdes sobre pontuagéo e classificagdo cabera recurso, nos termos do item 14.

13.17 O resultado da selegdo preliminar sera disponibilizado em https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais, e publicado no
Jornal Oficial do Municipio ou SEI https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes
/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

13.18 Para a selegédo dos projetos, a comissao utilizara os critérios indicados na Lei n® 8.984/2002 e no Decreto n° 35/2018 e suas alteragdes:

Critérios legais previstos Parametros de andlise a partir deles
Relagao entre o valor dos recursos previstos para realizagdo do objeto e os beneficios que o projeto prevé,
| - A relagéo custo-beneficio considerando o objeto do edital e as prioridades culturais apontadas, bem como adequagdo entre a

proposta e o orgamento apresentado.

Clareza, consisténcia e coeréncia do projeto, considerando-se o conjunto de seus campos e anexos

previstos, bem como o objeto do edital e as prioridades culturais apontadas.

Il - Criativi Criatividade e inovagéo do projeto, considerando-se originalidade e singularidade da proposta, seja em
- Criatividade i~ " - . PR h =

termos tematicos, estéticos, metodoldgicos ou inovadores das formas de difusdo e circulagéo.

Capacidade de inferéncia no circuito publico de Cultura em Londrina, permitindo/facilitando o acesso a

produgéo, formagao e fruigao culturais e a cultura como direito social.

Capacidade de gerar qualidade de vida para a populagédo, a partir dos potenciais da cultura e relevancia

cultural (valor simbdlico, histérico, estético) da proposta para o cenario cultural de Londrina. Bem como a

relevancia que o projeto da a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de cultura,

destacando-a, dentro da area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras.

Il - Clareza e coeréncia nos objetivos

IV - Retorno de interesse publico

V - Importancia para a cidade
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Descentralizagéo geografica e/ou social, que facilite o acesso a diversidade artistica e cultural e a seus
processos e produtos a segmentos da sociedade excluidos desse direito.
Criagao de condigbes que facilitam o acesso a diversidade artistica e cultural e a seus processos e produtos
a todas as pessoas, seja em quantidade de apresentagdes, processos de formagéao de publico, qualidades
didaticas das produgdes e garantias de acessibilidade.
VIIl- Socializagao de oportunidades de Criagado de condigbes, como criadoras, as pessoas e comunidades para iniciagdo e/ou aperfeicoamento
produgéo cultural nas diversas linguagens artisticas ou expressodes artistico-culturais.

Capacidade de oferecer processos e produtos culturais que deem acesso, ampliem, enriquegam
IX- Enriquecimento de referéncias|referéncias historico-culturais e modos e formas de ver e angular, permitindo a ampliagéo da criticidade e
estéticas da capacidade de leitura do mundo, expressao e criagdo. Perspectiva de producéo e circulagado de obras
com forma e conteudo inovadores.
Capacidade de revelar, difundir e valorizar a meméria histérica em torno de acontecimentos, personagens
e comunidades londrinenses. Capacidade de revelar e disseminar os valores artistico-culturais, os
costumes, os modos de viver e criar e a memoria material e imaterial da comunidade.

VI - Descentralizagéo cultural

VII- Universalizagdo e democratizagdo
do acesso aos bens culturais

X- Valorizagdo da memédria histérica da
cidade

Xl - Principio de equidade entre as
diversas areas culturais possiveis de
serem incentivadas

XIll - O principio da n&o concentragéo por Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos entre os varios proponentes
proponente que se inscrevem no PROMIC.

Capacidade do proponente em executar o proposto no projeto, a partir de seu histérico como atuador

Xil- Capacidade executiva do cultural, a ser aferido na analise do histérico do proponente, em documentos previstos nos termos deste
proponente Edital

Principio que permite distribuir de forma mais equanimef/igualitaria os recursos, entre as varias areas,
previstas na legislagdo do PROMIC.

13.18.1 O Principio da Equidade entre as areas culturais (XI) e o Principio da Nao Concentragéo por proponente (XIl) seréo aplicados conforme o
disposto no item 13.14.

13.18.2 Critérios de pontuagao e peso:

Critérios Pontuagao Peso Pontuagdao maxima
I- A relagdo custo-beneficio Oab 2 10
II- Clareza e coeréncia nos objetivos 0Oa5 3 15
II- Criatividade Oa5 1 5
IV- Retorno de interesse publico Oab 1 5
V- Importancia para a cidade Oab 2 10
VI- Descentralizagao cultural Oab 2 10
VII- Universalizagdo e democratizacdo do acesso aos bens
culturais ¢ ¢ 0as 2 10
VIIl- Socializagéo de oportunidades de produgéo cultural Oab 2 10
IX- Enriquecimento de referéncias estéticas Oab 2 10
X- Valorizagao da memoria histérica da cidade Oab 1 5
Xl- Capacidade executiva do proponente Oab 2 10
TOTAL 100

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabe ao proponente apresentar recurso no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, conforme art. 27 do Decreto 1210/2018, contados a partir
da publicacédo do edital de seleg&o preliminar de pontuacéo e classificagéo dos projetos, quanto a pontuacéo e quanto a classificagéo feita pela
CAPPE, discorrendo os motivos que ensejam a revisao.

14.2 Ao proponente fica garantido o direito de acesso a pontuacéo de seu projeto para cada critério individualizado.

14.3 Os recursos deveréo ser interpostos por meio de formulario especifico (Anexo VIII), a ser disponibilizado
em https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais, e encaminhados para o e-mail promic.editais@londrina.pr.gov.br

14.4 Os recursos e os projetos serdo encaminhados a CAPPE para reconsideragdo ou manutengéo da decisdo. Em caso de manutengéo da
decisdo, o recurso sera encaminhado ao titular da pasta para decisao final.

14.5 A deliberagdo acerca dos recursos recebidos sera publicada juntamente com o resultado final da selegdo no Jornal Oficial do Municipio ou
SEI https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoescontrolador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id orgao publicacao=0,

14.6 Sera permitida no prazo para interposigcéo de recurso o envio dos documentos sinalizados pela comiss&do no Edital Preliminar.
14.7 Concluida a apreciagao do recurso e proferida a decisao, considerar-se-a exaurida a esfera administrativa.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1 Apds a analise dos recursos ou findo o prazo para recurso, os projetos poderao ser reclassificados pela CAPPE.

15.2 Serao selecionados os projetos com maior pontuagdo no resultado final até o limite de valor disponibilizado em cada uma das linhas (quando
houver).
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15.3 Se nao forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovagéo de projetos por linha nédo atingir os montantes definidos no Anexo |, a
Comissao de Anadlise de Projetos Culturais podera remanejar os valores disponiveis entre elas.

15.4 Concluido o processo de equalizagéo, sera publicado edital dos projetos culturais selecionados.

15.5 O resultado desta etapa sera disponibilizado em https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais, e publicado no Jornal Oficial
do Municipio ou SEI https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes
/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

16. DA CONVOCAGCAO
16.1 Serdo selecionados projetos em 12 convocacao até o limite da verba orgamentaria disponibilizada pelo Edital.
16.2 Os projetos néo selecionados, por falta de disponibilidade orgamentaria, serdo considerados suplentes.

16.3 Se ocorrer desisténcia ou desclassificagcdo pela ndo apresentagéo no prazo estabelecido dos documentos solicitados no item 19, de projetos
selecionados em 12 convocacgao, e se o valor remanescente permitir, sera feita nova convocagao.

16.4 Caso o custo do projeto imediatamente classificado ndo seja compativel com o valor disponivel, excepcionalmente, o seu proponente podera
ser convocado para, no prazo de 10 dias corridos, se manifestar quanto a possibilidade de redugédo de metas e consequentemente do valor do
projeto e apresentar proposta de adequagéo para analise da CAPPE.

16.4.1 O projeto devera manter as condigdes essenciais.

16.4.2 Se for indicada reducédo de metas para o ajuste de valor, as modificagdes deveréo ser analisadas pela CAPPE, que observara se o projeto
ndo sofre mudangas que o descaracterize.

16.4.3 Se ocorrerem mudangas que descaracterizem o projeto, pela redugdo de meta, ndo podera ser firmado o Termo de Fomento com o
Municipio, implicando no retorno do projeto a sua posigéo de supléncia.

16.4.3.1 A analise quanto a descaracterizagao sera de competéncia da CAPPE. A Comissao podera avaliar, no caso concreto, se uma proposta de
reducdo de metas inviabiliza ou n&o o objeto do projeto. O seu parecer indicara se a proposta esta de acordo ou néo para a celebragéo de termo de
fomento com o Municipio.

16.4.4 Caso nao seja possivel a formalizagéo devido a ndo concordancia ou ante a impossibilidade de reducdo de metas, o proponente devera
assinar termo de desisténcia dessa convocacgao. Neste caso, podera ser feita a convocagéo de projeto suplente na ordem classificatoria,
observando as mesmas regras desse item 16.

16.5 Se néo for possivel a convocagao de projeto suplente, podera ser publicado novo edital de inscrigao.
16.6 As regras para celebragao de termos de fomento com os projetos selecionados em convocagdes posteriores sao as deste edital.

16.7 O proponente devera estar ciente de que, selecionado o projeto para repasse dos recursos, podera ser celebrado um Termo de Fomento com
0 Municipio de Londrina, conforme minuta anexa ao presente Edital.

16.8 Os projetos selecionados no Edital de Convocagéo teréo, a contar da data de sua publicagéo, 15 (quinze) dias corridos para a apresentagéo
da documentagéo indicada no item 19, necessaria a celebragdo do Termo de Fomento com o Municipio de Londrina.

16.8.1 Os documentos serdo recebidos por servidor e posteriormente serdo analisados administrativamente.

16.8.2 Atestada a presenga de todos os documentos e das certiddes dentro do prazo de validade, conforme exige o item 19, caso se verifique
irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certiddes que vencerem durante o processo de celebragdo ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizagao da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 15 dias, regularizar a documentagéo, sob pena de
nao celebragéo da parceria.

16.9 O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apods a publicagdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da
administragdo publica.

17. DOS PROJETOS QUE PREVEJAM DISTRIBUIGAO E/OU COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS CULTURAIS OU CONTROLE DE ACESSO

17.1 Os projetos culturais que prevejam a comercializagéo ou distribuigdo de ingresso, a taxa de inscrigdo ou o controle de acesso ou a
comercializagéo ou distribuicdo de produtos culturais, deverao destinar 10% da lotagao do espago, do numero de vagas ou dos produtos
produzidos para a Secretaria Municipal da Cultura

7.2 Os projetos que prevejam a cobranga de valores dever&o apresentar planilha orcamentaria dos recursos recebidos, explicitando a necessidade
da receita e sua aplicacao no projeto.
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17.2.1 Nestes casos:
a) os pregos praticados devem ser inferiores aos pregos de mercado, registrando-se que o diferencial decorre de ser produto incentivado;

b) Os precos devem ser compativeis com o incentivo, sugerindo-se o valor de até R$ 20,00. Para valores superiores, deve ser apresentada
justificativa que demonstre a necessidade de maior valor;

c) Se houver necessidade de modificagéo futura de valores a serem cobrados, devera ser apresentada justificativa a CAPPE e o percentual
maximo de aumento que podera ser autorizado sera de 100% do valor original.

17.3 O Plano de Distribuicao de produto(s) devera ser apresentado junto com a inscrigdo do Projeto, de acordo com item especifico do Plano de
Trabalho.

18. DA CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO

18.1 Para a celebragdo do termo de fomento os documentos para formalizagdo deverao ser apresentados da forma prevista no Edital de Resultado
Final. estritamente no prazo estabelecido neste edital, sob pena de perder o direito a celebragao da parceria.

18.1.1 Para celebragéo do termo, o presidente da entidade devera estar cadastrado como Usuario Externo no sistema SEI.

18.1.2 Quem ainda nao estiver cadastrado devera acessar o
link https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo _logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id orgao

acesso_externo=0 e clicar em
“Clique aqui se vocé ainda nao esta cadastrado”

18.1.3 Esse cadastro como Usuario Externo é gerido pela Secretaria de Gestao Publica e ndo é automatico.
19. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

19.1 Os projetos selecionados no Edital de Convocagéao teréo, a contar da data de sua publicagao, 15 (quinze) dias corridos para a apresentagéo
da documentagéo indicada neste item 19, necessaria a celebragdo do Termo de Fomento com o Municipio de Londrina, na forma prevista no Edital
de Resultado Final.

19.2 Para a celebragdo do Termo de Fomento deverao ser apresentados os seguintes documentos, sem prejuizo do que dispde art. 31 e seguintes
do Decreto Municipal 1210/2017:

19.2.1 Do representante legal e do tesoureiro da pessoa juridica: Cépia do RG e do CPF (sera valida a apresentacéo de Carteira Nacional de
Habilitagdo, modelo com foto; de carteiras de identificagéo profissional - CRM, OAB, CREA, CRC, entre outras - que contenham foto e numeros de
RG e CPF; ou de Carteira de Identidade na qual esteja discriminado o niumero do CPF);

19.2.2 Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 29 do decreto n. 1210/2017 e nos termos do
item 7.1.4;

19.2.3 Inscricdo no CNPJ, com no minimo 1 ano de sua existéncia;

19.2.4 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
19.2.5 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;
19.2.6 Certidao Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina (mobiliaria e imobiliaria);
19.2.7 Certidao Liberatéria da Controladoria-Geral do Municipio;

19.2.8 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
19.2.9 Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado;

19.2.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

19.2.11 Plano de Trabalho devidamente readequado, nos termos da aprovacédo da comissao e também quanto ao seu cronograma de execugéo e
desembolso, quando for o caso;

19.2.12 Ata de eleigao e/ou do termo de posse da atual diretoria da pessoa juridica, no qual conste o nome da diretoria completa;

19.2.13 Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego completo (logradouro,
numero, complemento, bairro, CEP), telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0

Jornal Oficial n°® 4432 Pag. 19 Quarta-feira, 1 de setembro de 2021

19.2.14 Documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou
contrato de locagao; alvara ou CPNJ com o mesmo enderego;

19.2.15 Contrato de locag&o do imével, documento que comprove a propriedade ou posse do imoével, somente quando para cumprimento do objeto
for indicado um local fixo e permanente e imprescindivel para sua execugao;

19.2.15.1 No caso do projeto indicar a locacao futura de imével, a copia do contrato de locagédo devera ser apresentada em até 30 dias apos a
assinatura do termo de fomento;

19.2.15.2 Para os projetos que se enquadrem no item anterior, o pagamento da primeira parcela do Termo de Fomento fica condicionado a
apresentagao e entrega da copia do contrato de locagéo;

19.2.16 Alvara de Licenca (estabelecido ou nédo estabelecido) que autorize a organizagédo da sociedade civil a realizar o tipo de atividade prevista
no Plano de Trabalho.

19.2.17 Apresentar a Declaragdo do Anexo IX assinada pelo representante legal da organizagéo da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014
e do Decreto 1210/2017, na qual declara, entre outros, que exerce seus direitos quanto a imunidade tributaria constitucional e do cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

19.2.18 No caso de projetos de vilas culturais, devera ser apresentado o Alvara de Licencga (estabelecido) e o Certificado do Corpo de Bombeiros
que autorize a entidade a realizar o tipo de atividade proposta no enderego mencionado.

19.2.18.1 Se n&o possuir esses documentos do item 19.2.18 podera apresentar a Declaragéo do Anexo Xl com solicitagao para posterior
apresentagao desses documentos.

19.2.18.2 Até a apresentacao desses documentos ficara suspensa a execugao do objeto do termo e o repasse de recursos, sendo que a ndo
apresentagao no prazo maximo de 90 dias acarretara na rescisdo do termo de fomento assinado;

19.2.19 Lei de Declaragao de utilidade publica municipal;
19.2.20 Declaragdo de Vigéncia da lei de utilidade publica;

19.3 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nos itens 19.2.4 a 19.2.10, as certiddes positivas com efeito de
negativas.

19.4 A ndo apresentagao dos documentos solicitados neste item 19.1 ao 19.2.17, nos termos e prazos mencionados, importara na perda do direito
a celebragao da parceria.

19.5 Devera ainda o proponente apresentar extrato com o nimero da conta bancaria e conta poupanca da caixa econdmica federal, que seja de
utilizagéo exclusiva do projeto, para realizagéo dos repasses no prazo maximo de 30 dias apds a celebragéo do termo de fomento, sob pena das
sangoes cabiveis.

19.6 No caso de haver sido disponibilizado ao proponente a apresentacdo dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deverédo
ser digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instru¢des estabelecidas no edital de convocagao.

19.7 No caso de ter sido realizado cadastro prévio de proponentes, avaliando a Secretaria Municipal de Cultura que o cadastro existente do
proponente que teve seu projeto selecionado e foi convocado para celebrar o termo com o Municipio se encontra vigente e valido, podera ser
dispensada a apresentacao de documentos, conforme dispuser manifestagéo expressa do érgdo e os regulamentos vigentes.

20. DA EXECUCAO DO PROJETO
20.1 Quanto a Alteracéo do Plano de Trabalho:

20.1.1 Em caso de necessidade de alteragédo do Plano de Trabalho do projeto, ou qualquer ajuste no plano de aplicagéo, o proponente devera
encaminhar previamente oficio enderegado a CAPPE com a solicitagdo, por meio do sistema SEI, peticionamento intercorrente, utilizando o nimero
do processo informado pelo gestor e utilizando os modelos disponiveis no portal https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-
cultura/promic/informacoes-ao-proponente, sempre com as justificativas necessarias e:

a) quando envolver remanejamento de valores, criagcdo ou supressdo de rubricas, devera apresentar também o novo plano de aplicagdo contendo
todas as rubricas (inclusive as que ndo sofrerédo alteracdes), indicando a entrada e saida dos recursos dentre as rubricas, conforme este item 20;

b) Quando se tratar de substituicdo de pessoal, devera apresentar a carta de desisténcia do profissional originalmente indicado e a carta de
anuéncia e curriculo do novo profissional, conforme este item 20;

b1) Em n&o havendo possibilidade de apresentagéo da carta de desisténcia, o proponente devera apresentar carta de justificagcéo.

c) Modificagdes de datas e locais: apresentar a carta de pré-reserva do novo local, quando for o caso, conforme este item 20;


https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/informacoes-ao-proponente
https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/informacoes-ao-proponente

Jornal Oficial n°® 4432 Pag. 20 Quarta-feira, 1 de setembro de 2021

d) Quaisquer outras modificagdes: além das justificativas, apresentar documentos ou fatos que demonstrem a necessidade de modificagéo da
proposta originalmente aprovada para subsidiar a analise da CAPPE.

20.1.2 A CAPPE, mediante a analise da justificativa apresentada, podera autorizar a criagdo ou supressao de novas rubricas, remanejamento de
valores, substituicdo de pessoas, objetos e locais, e quaisquer outras modificagdes na proposta originalmente apresentada, desde que nao
descaracterizem o objeto do projeto, sendo vedada a alteragdo do montante do incentivo autorizado.

20.1.2.1 A CAPPE justificara suas decisbes, que deverdo estar pautadas nas regras que amparam o Programa Municipal de Incentivo a Cultura e
as transferéncias voluntarias.

20.1.3 A alteragéo do Plano de Trabalho s6 podera ser implementada ap6s a aprovacdo da CAPPE.

20.1.4 A alteragao de valores ou de metas do Plano de Trabalho devera ser formalizada mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho
original.

20.2 Quanto a Utilizagdo dos Recursos e do Plano de Aplicagdo:

20.2.1 Apos a formalizagéo do termo de fomento, o plano de aplicagéo de recursos e o cronograma de desembolso financeiro proposto para a
execucdo do projeto cultural nortearédo a aplicagéo dos recursos financeiros.

20.2.1.1 As despesas devem ser realizadas de acordo com o plano de trabalho item Cronograma de Etapas e Fases e Plano de Aplicagéo dos
Recursos.

20.2.2 A movimentagéo de recursos financeiros no ambito da parceria sera realizada exclusivamente pela conta bancaria apresentada para
cumprimento do item 19.4, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depodsito em sua
conta bancéria. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, conforme determina a Lei 13.019/2014.

20.2.3 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitido o pagamento em espécie (ndo
havendo mais a possibilidade pagamento através de cheque).

20.2.4 Os repasses nao utilizados devem necessariamente ser aplicados na conta poupanca indicada no projeto, quando nao utilizados em periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

20.2.4.1 Apenas ap6s aprovagao da CAPPE, os rendimentos advindos dessa aplicagéo poderao ser utilizados para custear despesas do projeto.
Para isso, devera ser apresentado requerimento a CAPPE indicando os rendimentos ja obtidos e a rubrica na qual seréo aplicados esses valores.

20.2.5 E vedado ao proponente de projeto cultural remunerar, com recursos do PROMIC, o mesmo prestador de servigo pessoa fisica, através de
duas ou mais rubricas, a ndo ser mediante solicitagdo fundamentada a CAPPE, que podera autorizar tal remuneragao.

20.2.6 Os gastos deveréo seguir os montantes previstos para cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 20% do valor aprovado de
cada rubrica para a execugao do projeto, sem prévia aprovagao da Comissao de Analise, mas com sua posterior anuéncia, conforme art. 43 do
Decreto 35/2018.

20.2.6.1 Para efeito de orientagéo, esse percentual de até 20%, sera calculado sobre o valor total da rubrica que recebera o remanejamento.

20.2.6.2 O pedido de anuéncia devera ser dirigido a Comissédo de Andlise durante o periodo de execugéo do projeto, ou seja, até a data de
encerramento da execugéo do projeto.

20.2.6.3 Acima deste percentual (de 20%) é necessaria a anuéncia prévia da CAPPE para a realizagdo de qualquer remanejamento, ndo havendo
limitagao.

20.2.6.4 O gasto acima de 20% nao podera ser fracionado para que a comiss&o considere apenas esse teto.
20.3 Quanto a Interposicédo de Recurso da Decisdo da CAPPE:

20.3.1 Os proponentes poderao interpor recurso da decisdo da Comiss&o de Andlise no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia
do proponente. Apos este prazo ndo serdo aceitos pedidos de recursos sobre a decisdo.

20.3.2 No pedido deverao constar os motivos e eventuais comprovagdes documentais que o proponente entende ser relevante.

20.3.3 Os recursos serao encaminhados a CAPPE para reconsideragdo ou manutengéo da decisdo. Em caso de manutencgéo da decisao, o recurso
sera encaminhado ao titular da pasta para decisao final.

20.3.4 Nao poderéo ser protocolados pedidos com idéntico teor de solicitagcao anterior ja decidida pela comissao no mesmo projeto, salvo no caso
de arguigdo de fato novo.
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20.4 Quanto ao Prazo de Execugéo:

20.4.1 Devera ser observado o prazo de execugéo do projeto, contido no termo de fomento assinado e apos esse prazo ndo podera ser realizada
nenhuma agéo com relagéo a sua execugao.

20.4.2 Apo6s o prazo de execugéo tem ainda o prazo de vigéncia, que somente podera ser utilizado para realizar os Ultimos atos administrativos
como emisséo de notas fiscais e pagamentos.

20.4.3 O prazo de execugéo do projeto podera ser alterado mediante solicitagdo da organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administragéo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo final de execug&o inicialmente previsto.

20.4.4 Havendo prorrogagéo do prazo de execugéo, fica automaticamente prorrogado o prazo de vigéncia do termo de fomento.
20.5 Quanto a Substituicdo de Profissionais:

20.5.1 Para substituicdo de profissionais, em nimero nao superior a 40% do total indicado e programagao/atividades apresentadas na proposta
original, mediante autorizagéo prévia da CAPPE, sera necessario apresentar requerimento prévio a CAPPE contendo a justificativa que demonstre
a necessidade da substituicdo, a carta de desisténcia assinada pelo profissional e a carta de anuéncia e curriculo do substituto.

20.6 Quanto ao Acompanhamento do Projeto:

20.6.1 Com relagéo ao acompanhamento da programagéo constante do plano de trabalho do projeto aprovado, o proponente devera manter a
agenda de atividades atualizada (contendo, no que couber: horério, local e publico alvo), junto & plataforma Londrina Cultura através do link
www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ e a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob pena de adverténcia escrita e aplicagdo das sanc¢des cabiveis.

20.6.2 Recomenda-se ao proponente disponibilizar periodicamente na internet os registros de imagem e som existentes dos espetaculos,
exposicoes, atividades de ensino e outros eventos e atividades que realizou ou acolheu no @mbito da execugao do seu projeto, respeitando os
direitos autorais e de utilizacdo de imagem e voz.

20.6.3 No caso de exposigoes, pecas teatrais, apresentagdes e/ou espetaculos a serem exibidos e cuja faixa etaria do espectador seja acima de 18
(dezoito) anos deverao ocorrer em recintos fechados com a devida verificagdo da idade, conforme estipulado pelo artigo 47 da Portaria n® 368, de
11 de fevereiro de 2014, do Ministério da Justica.

20.6.4 Os proponentes de Projetos Culturais aprovados deverdo estar em concordancia com o acompanhamento da Secretaria Municipal de
Cultura através de visitas, relatorios, reunides, e encaminhamento de documentos necessarios para a execugao do projeto.

20.6.5 As reunides realizar-se-do na sede da Secretaria, com periodicidade bimestral, sendo obrigatéria a presenca do proponente e/ou da equipe
de coordenagéo e a entrega do relatério de atividades referente ao periodo e documentagao pertinentes a execugao do projeto e das informagdes
inseridas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Parana.

20.6.6 As comunicagdes da Secretaria de Cultura com a entidade proponente seréo realizadas principalmente por meio de notificagao e email
(indicado no plano de trabalho) através do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

20.6.7 Cada entidade proponente tera seu(s) representante(s) cadastrados neste sistema SEI para assinatura do termo de fomento e recebimento
de documentos, notificagdes e outros documentos encaminhados.

20.6.7.1 A entidade proponente é responsavel pelos dados fornecidos para seu cadastro e de seus representantes no sistema SEI, como emails e
afins, gerenciamento de senhas e assinaturas eletronicas.

20.6.8 A Secretaria Municipal de Cultura irda nomear um gestor responsavel pelo controle e fiscalizagdo de cada um dos termos de fomento
celebrados. Este gestor tera as seguintes obrigagdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serédo adotadas para sanar os problemas
detectados;

¢) emitir relatoério técnico de monitoramento e avaliagéo, contendo:
c1) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

c2) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c3) valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

c4) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade civil na prestagéo de contas, quando nao
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;
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c5) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

d) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em consideracédo o conteddo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagéo.

21. DA APLICAGAO DE LOGOMARCA

21.1 Todos os projetos culturais incentivados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura devem incluir em todo material promocional
(impresso, virtual e de imagem e som), se houver, e no(s) produto(s) cultural(ais) resultante(s) do projeto, a logomarca da Prefeitura Municipal de
Londrina/Secretaria Municipal de Cultura, conforme Decreto 35/2018.

21.2 A logomarca e instrugdes de uso se encontram disponibilizados no portal https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/informacoes-
ao-proponente.

21.3 O layout (amostra) do material de divulgagao dos projetos culturais aprovados deveréo ser enviados previamente a Secretaria Municipal de
Cultura por meio eletrénico para a verificacdo de sua adequagao as regras constantes no Decreto Municipal n° 35/2018, no
enderego promic.cultura@londrina.pr.gov.br.

21.4 E necessaria a observancia do Manual de Uso da Marca do Governo Municipal.

21.5 Para veiculagéo de outras marcas de patrocinio, apoio e realizagdo devem ser seguidas as determinac¢des constantes no Decreto Municipal n°
35/2018.

21.6 O descumprimento deste item 21 acarretara as penalidades previstas na legislagao.
22. DA PRESTACAO DE CONTAS

22.1 A prestagdes de contas sera feita de forma parcial durante a execugéo do projeto e apds a sua concluséo devera ser realizada a prestagédo de
contas final, através dos formularios préprios fornecidos pela Secretaria Municipal da Cultura, disponibilizados no site do
Municipio https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/informacoes-ao-proponente.

22.1.1 A prestagao de contas parcial devera ser realizada de forma bimestral de acordo com os langamentos realizados no sistema SIT, conforme
orientacdo da Secretaria Municipal de Cultura, e devera conter o Relatério de Execucéo do Objeto, os comprovantes das despesas realizadas no
periodo, valores e saldos, e demais documentos pertinentes aos bimestres do SIT.

22.1.2 A Prestagao de Contas Final devera ser realizada em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo de vigéncia, com a apresentagao
do Formulério de Prestacdo de Contas e demais documentos pertinentes.

22.2 A prestacao de contas devera atender as regras de gestao de recursos publicos e observando-se a Lei 13.019/2014 e Decretos Municipais
35/2018, 245/2009 e Resolugéo 28/11 TCE/PR e demais legislagbes que os sucederem.

22.3 As prestacdes de contas parcial e final deverdo ser protocoladas através do sistema SEI, dentro do processo indicado pelo gestor, utilizando a
senha de acesso de usuario externo, com a insergdo dos documentos pertinentes, conforme orientagéo da Secretaria Municipal de Cultura.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1 O ato da inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as normas e as condi¢des estabelecidas neste edital.

23.2 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Londrina de qualquer responsabilidade civil ou penal.

23.3 O material recebido dos projetos selecionados ficara arquivado junto a Diretoria de Incentivo a Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.
23.4 Todas as informacdes prestadas na apresentacédo do projeto estardo sujeitas a comprovacéao.

23.5 Eventuais irregularidades na documentagéo ou nas informagdes enviadas, constatadas a qualquer tempo, quando for o caso, implicara na
desclassificagdo do proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

23.6 O descumprimento das obrigagbes previstas neste edital podera ensejar a devolugéo dos valores repassados, devidamente corrigidos e
acrescidos dos juros legais, sem prejuizo da adogéo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

23.7 A Secretaria Municipal de Cultura fica reservado o direito de revogar, anular ou suspender, parcial ou totalmente, definitiva ou
temporariamente, em despacho circunstanciado da Autoridade Competente e no exclusivo interesse da Administragao Publica, o presente edital
sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos.

23.8 Os proponentes s&o os Unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentagao de projetos incompletos, campos n&o preenchidos, falta de
documentacéo e informagéao obrigatoria ou outra falha que implique na nao inscrigéo ou aprovacao do projeto.


https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/informacoes-ao-proponente
https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/informacoes-ao-proponente
mailto:promic.cultura@londrina.pr.gov.br
https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/informacoes-ao-proponente
https://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/sec_cultura/promic/Promic%202019/Formulario_de_Execucao_do_Objeto_Parcial_PJ_17_06_2019.docx
http://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-cultura/promic/2020-35/relatorios-8/31798-formulario-de-prestacao-de-contas-pj-20-05-2020/file
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23.9 Os projetos nao selecionados, e seus anexos, seréo retirados da plataforma Londrina Cultura ap6s a publicagéo do edital de resultado final.
23.10 Os casos omissos referentes a este edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.
Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Do objeto

ANEXO Il - Plano de Trabalho

ANEXO Il - Modelo de Carta de Anuéncia

ANEXO |V - Modelo Padréo de Curriculo

ANEXO V - Modelo de Histdrico de Atividades

ANEXO VI - Modelo de Carta de Pré-Reserva

ANEXO VIl - Modelo de Carta de Apoio/Intengao

ANEXO VIII - Modelo de Ficha de Recurso

ANEXO IX - Modelo de Declaragéao; (art. 39 da Lei 13.019/2014 e art. 37 do Dec. 1210/2017)

ANEXO X - Informagbes dos Equipamentos

ANEXO Xl - Termo de Fomento

ANEXO XII Programa Fabrica — Rede Popular de Cultura

ANEXO XIlII - Declaragéo de alvara e Bombeiros

Londrina, 1 de setembro de 2021. Bernardo José Pellegrini - Secretario Municipal de Cultura.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
SMC: ANEXO |

Chamamento Publico para Selegéo de Projetos para o Programa Vilas Culturais

O presente Anexo apresenta itens e detalhamentos especificos do Edital 005/2021 que visa realizar a selegédo de Projetos Estratégicos de Vilas
Culturais a serem beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1. DO OBJETO DAS VILAS CULTURAIS
1.1 Constitui objeto desse edital o incentivo a cultura por meio do fomento a projetos de Vilas Culturais, que visem ofertar ou manter espagos para:

a) a realizagdo de programacao cultural como pontos de encontro, de lazer e de fruigao cultural para os cidadaos, privilegiando a descentralizagéo
e/ou garantia da universalizagdo da Cultura ao cidadao; e/ou

b) a articulagéo de artistas e/ou grupos de produgéo cultural, em linguagens especificas ou integradas.

1.2 As propostas devem resultar em:

a) qualificagdo do espago urbano e a melhoria da qualidade de vida da populagéo de seu entorno, por meio do acesso a bens culturais; e/ou

b) qualificagdo do espaco para articulagéo das linguagens e areas culturais a que se propde, por meio do acesso aos meios de produgéo cultural.
1.3 No ambito do Programa Estratégico de Vilas Culturais, cada proponente pode ter apenas um termo de fomento em execugéao.

1.4 As Vilas Culturais devem prever:

a) A realizagéo de atividades culturais promovidas pelo seu proprio grupo gestor;

b) O acolhimento de atividades culturais promovidas por outros, em especial no &mbito de projetos culturais fomentados pelo Programa Municipal
de Incentivo a Cultura; e
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¢) ao menos uma atividade cultural continuada, de frequéncia diaria, considerando o descrito no item 1.5 deste anexo I.

1.4.1 Cabera ao proponente o direito de apresentar justificativa no caso de proposta cuja natureza do objeto impossibilite o atendimento parcial ou
total deste item 1.4.

1.5 A vila tera que oferecer programagao em no minimo 5 (cinco) dias por semana, ao menos em um dos periodos (manh3, tarde ou noite).
1.6 A Vila tera que prever atendimento administrativo no minimo em dois dias por semana em horario comercial;

1.7 As programacgdes culturais previstas nos periodos de 01 a 15 de dezembro de 2021 e 01 a 15 de dezembro de 2022 vao compor a
programacao cultural de Aniversario de Londrina e de final de ano do municipio.

2. DALOCALIZAGAO, CARACTERISTICAS E EXECUGAO DAS VILAS CULTURAIS

2.1 Da Localizacao e caracteristicas

2.1.1 Os espagos a serem tornados Vilas Culturais podem ser localizados na area urbana e distritos do municipio de Londrina.
2.1.2 As vilas culturais podem ser implantadas em espagos publicos ou privados.

2.1.2.1 No caso de locagéo de espaco privado, deve ser apresentado o contrato de locagao firmado com o proprietario do imével ou quem tenha
poderes;

2.1.3 Se a implantagao da vila se der em apenas parte do imovel, deve ser detalhada a delimitagéo de uso do espago e como ocorreréo as
atividades em concorréncia com a outra parte do imével.

2.1.3..1 Neste caso, cabera ao proponente demonstrar também como sera feita a divisdo de despesas.
2.2 Da Execugao das Vilas Culturais
2.2.1 Os grupos gestores sdo responsaveis por conquistar condigdes de autossustentagéo dos espacos e custeio de outras despesas.

2.2.2 Cada Vila Cultural, de acordo com suas caracteristicas, deve dispor de medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos, nos termos da Lei 13.019/2014 e demais legislagdes sobre acessibilidade.

2.2.3 Devera ainda divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas ag¢des todas as
parcerias celebradas com a administragao publica, conforme art. 11 da Lei 13.019/2014.

2.2.4 Da placa: a Vila Cultural devera manter visivel na sua fachada uma identificagédo (placa) com a indicagao de que é incentivada pelo Municipio
de Londrina, conforme modelo disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Cultura. Sera concedido um prazo de até 60 (sessenta) dias da
assinatura do termo para adequagéo.

2.3 Das atividades a serem realizadas na Vila Cultural:

2.3.1 Deve-se observar que o espago € mantido com recurso publico e que além das regras do Programa Municipal de Incentivo a Cultura
também outras leis municipais preveem regras que devem ser observadas, como o Cédigo de Posturas (atual Lei n® 11.468/2011 Cédigo de
Posturas do Municipio de Londrina) e o Decreto 465/2009, que versa sobre licengas para diversdes publicas e eventos em geral;

2.3.2 As vilas culturais deveréo realizar ou receber exclusivamente atividades culturais, ndo sendo possivel atividades politico-partidarias
e comerciais estranhas a atividade cultural;

2.3.3 A Vila Cultural devera apresentar Alvara de Licenga estabelecido ATUALIZADO (no qual conste CNAE e atividades sejam compativeis com
as atividades que se pretendem realizar na vila), o Certificado do Corpo de Bombeiros, se ainda nao tiver, e quaisquer outras licengas que forem
necessarias para a execugao do projeto proposto, no prazo de apresentagdo dos documentos ou no prazo de 90 (noventa) dias apds a celebracao
do termo de fomento, se assim for solicitado.

2.3.3.1 Devera a entidade manter valido durante todo o periodo de vigéncia do termo de fomento o Alvara de Licenga Estabelecido (que mencione
CNAE condizente com as atividades propostas para ser realizadas no local), conforme as exigéncias da fazenda municipal;

2.3.3.2 Devera também manter valido o Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros e demais documentos e certiddes;

2.3.4 Para os projetos que se enquadram neste item 2.3.3, o pagamento da primeira parcela do Termo de Fomento fica condicionado a
apresentacao dos documentos. Havendo a entrega dos documentos no prazo estabelecido, as despesas constantes do plano de trabalho que
forem realizadas no periodo serdo consideradas para efeito de pagamento.

2.3.5 Se nédo forem cumpridos os itens do 2.3.3 a execugao do projeto cultural podera suspensa e nesse periodo de suspensao ndo seréo
reconhecidas as despesas realizadas, permanecendo porém o mesmo prazo final de execugao. E do valor anual sera suprimido o valor equivalente
as despesas desses meses de suspensao do termo.


http://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/sec_fazenda/diretoria_fiscalizacao_atividades_economicas/codigo_de_posturas_lei_11468_2011.pdf
http://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/sec_fazenda/diretoria_fiscalizacao_atividades_economicas/codigo_de_posturas_lei_11468_2011.pdf
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2.3.6 A infracdo a esses termos e as demais regras previstas no edital, no ajuste firmado ou em legislagéo que se aplique ao caso poderao ensejar
descumprimento do termo de fomento, com cabimento das penalidades previstas.

3. DA PREVISAO DE DESPESAS

3.1 E obrigatério a vila cultural prever:

3.1.1 prestacgéo de servigo de programagéo cultural;
3.1.2 prestagéo de servigo de produgao administrativa;

3.1.2.1 as despesas de cada item do "3.1.1" e "3.1.2" est&o limitadas a 40% (quarenta por cento) do valor limite para apresentacdo de
propostas descrito no item 6.2;

3.1.2.2 a somatdria das despesas previstas nos itens “3.1.1" e "3.1.2" acima estao limitadas a 60% (sessenta) do valor limite para apresentagédo de
propostas descrito no item 6.2;

3.2 Poderao ser previstas uma ou mais das seguintes despesas no plano de aplicagdo de recursos da proposta apresentada:
3.2.1 despesas com locagéo, no caso de imével alugado;

3.2.2 despesas com agua, energia elétrica, telefone, internet e segurancga (vigilancia e alarme) e contador;

3.2.3 despesas com manutengao compreendendo pequenos reparos (mao de obra e material);

3.2.4 despesas com a programacao de atividade cultural para o cumprimento das alineas “a” e/ou “c” do item 1.4, até o montante de 30% (trinta por
cento) do valor limite para apresentacéo de propostas, conforme item 6.2.

3.3 O plano de aplicagéo apresentado no projeto deve indicar corretamente o calculo dos valores unitarios e totais por rubrica e a soma total das
rubricas solicitadas.

4. DOS PRAZOS

4.1 O cronograma deste Edital se encontra descrito abaixo:

Cronograma do Edital

Publicagédo do Edital 01 de setembro de 2021
Prazo de Inscrigéo 02 de setembro a 01 de outubro de 2021
Execucéo do Objeto 24 meses, com inicio na data da assiestabelecida no termo de fomento

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1 Os documentos obrigatérios no ato da inscri¢géo s&o relativos a entidade proponente e ao projeto, conforme descri¢cdo nos itens seguintes, que
deverao obrigatoriamente ser anexados na plataforma Londrina Cultura no ato da inscrig&o.

5.2 Documentos relativos a entidade proponente:

5.2.1 Historico de atividades da pessoa juridica que descreva as agdes que a entidade realizou na area cultural e que demonstre a sua capacidade
técnica e operacional e que detém condi¢des para desenvolver as atividades e alcangar as metas estabelecidas na parceria, conforme modelo no
Anexo V.

5.2.1.1 E recomendavel que o descritivo contenha: nome da atividade/agao, breve descritivo da atividade/agao; nimero de publico atendido, ano,
local, e periodo.

5.2.2 Para o fim de atender o art. 33, V, b da Lei 13.019/2014, devera ser anexado documento que comprove a experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgédos e entidades da administragéo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agbes desenvolvidas;
c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;
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e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituicbes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da sociedade civil.

5.3 Documentos relativos ao projeto: Além dos itens de preenchimento dos campos do formulario online de inscricdo deverao ser anexados os
seguintes documentos:

5.3.1 Para Vila Cultural instalada:

5.3.1.1 Plano de trabalho para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme Anexo lI;
5.3.1.2 Informagdes sobre o local da vila cultural, se ja estiver instalada;

5.3.1.3 Indicagdo do enderego completo do imovel;

5.3.1.4 Apresentagéo de croqui ou imagem ou descricao das instalagdes e das condi¢des do espago fisico da Vila Cultural (que devera ser enviado
COMO anexo);

5.3.1.5 Indicagdo da capacidade de publico do local;
5.3.1.6 Carta de anuéncia e curriculo de todas as pessoas indicadas como grupo gestor no plano de trabalho, nos termos do item 5.5;

5.3.1.7 Carta de anuéncia e curriculo dos prestadores de servigo de produgédo administrativa e de programacao cultural, quando for o caso, nos
termos do item 5.5;

5.3.2 Para Vila Cultural a ser instalada:

5.3.2.1 Plano de trabalho para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme Anexo ll;

5.3.2.2 Informagdes sobre o local em que pretende se estabelecer, como enderecgo e condigdes, se houver;
5.3.2.3 Indicagdo da regido ou regides pretendidas para a instalagao da Vila Cultural;

5.3.2.4 Descrigao do imovel pretendido, indicando que tipo de necessidade o espago devera atender (como por exemplo salas para oficinas,
bibliotecas, audiotecas, espagos para apresentagdes etc.);

5.3.2.5 Indicagdo da capacidade pretendida de publico para o local.
5.3.2.6 Carta de anuéncia e curriculo de todas as pessoas indicadas como grupo gestor no plano de trabalho, nos termos do item 5.5;

5.3.2.7 Carta de anuéncia e curriculo dos prestadores de servigo de produgéo administrativa e de programagao cultural, quando for o caso, nos
termos do item 5.5;

5.4 Para todas as propostas:

5.4.1 Deverao ser apresentadas no Plano de desenvolvimento de atividades (item Il do Plano de Trabalho), no minimo, a descrigdo das metas a
serem atingidas pelo grupo gestor, quais as linguagens que serao atendidas no espago, possiveis projetos e atividades acolhidas, minuta da
programacéo das agdes previstas ou em continuidade, plano de ocupagéo artistica, indicagéo do horario de funcionamento administrativo, definicao
dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

5.5 Documentos da equipe envolvida:
5.5.1 Curriculo dos membros do grupo gestor relacionado no plano de trabalho, conforme Anexo IV;

5.5.2 Carta de anuéncia e curriculo dos prestadores de servigo de producdo administrativa e de programagao cultural, em caso de prestagéo de
Servigo por pessoa certa, indicadas no projeto da vila cultural e que serdo pagos com recurso do projeto, nos termos dos itens 5.5.3 e 5.5.4;

5.5.3 O Curriculo apresentado deve ser compativel com a atividade a ser exercida, de forma que o credencia para execugao daquela fungéo.
5.5.3.1 Para as profissdes regulamentadas, o profissional indicado devera estar habilitado para a fungéo

5.5.4 A carta de anuéncia devera conter a fungédo que sera exercida e o valor da prestagao de servigo, devendo ser assinada pelo préprio
profissional ou procurador. Neste segundo caso, & necessaria a identificagao da pessoa que assina a carta e apresentagdo da competente
procuragao;
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5.5.4.1 Os prestadores de servigos s6 poderéo dar sua anuéncia para uma das fungdes de programagao cultural ou produgdo administrativa e em
apenas um projeto inscrito neste edital;

5.5.4.2 Os prestadores de servigos que ja estiverem exercendo qualquer desses servigos em outro projeto de vila cultural ja em execugao nao
podera dar anuéncia em projetos inscritos neste edital;

5.6 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no Anexo lll e o modelo de Curriculo encontra-se previsto no Anexo IV deste Edital.

5.7 Para os casos em que houver a necessidade de realizagéo de processo de selegdo dos prestadores de servigo, explicar como sera o
procedimento.

5.8 Sera considerado o menor valor no caso de divergéncia entre o valor solicitado no plano de aplicagéo para pagamento da prestagéo de servigo
e o apresentado na carta de anuéncia.

5.9 A ndo apresentagao dos documentos ou a apresentagdo em desacordo com o solicitado no item 5.1 a 5.4 importara na desclassificagéo do
projeto.

5.9.1 Os documentos solicitados para a inscricdo serao pontuados no critério Clareza e Coeréncia, no pardmetro de apresentagdo de documentos
comprobatoérios das agdes propostas.

5.10 Os projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior, e que forem concorrer novamente aos beneficios do incentivo cultural com
repeticdo de seus conteudos fundamentais, recomenda-se preencher o item V do Plano de Trabalho (relatério de atividades contendo as agdes
previstas e executadas, bem como especificagdo dos novos conteudos e beneficios planejados para a continuidade).

6. VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO

6.1 O montante disponivel no Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais (FEIPC) para o presente edital de incentivo a Projetos de Vilas
Culturais é de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), sendo R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para cada ano.

6.2 Cada projeto devera apresentar o plano de trabalho para 24 meses limitado ao valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) divididos
em 75.000,00 para cada ano.

6.2.1 Durante a execugéo ndo poderéo ser remanejados valores para rubricas de pessoal.

6.3 Devera ser entregue prestacédo de contas a cada bimestre, de acordo com o langamento do sistema SIT e nos termos do art. 50 do Decreto
35/2018 e termo de fomento.

6.4 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminui¢do ou exclusado de valores das rubricas do plano de trabalho apresentado até o maximo de
10% do valor solicitado, sem prejuizo de eventual exclusédo de rubrica ndo autorizada, que néo entraria nesse computo.

7. DA DEFINIGAO DOS PESOS PARA OS CRITERIOS DE SELEGAO DE PROJETOS

7.1 Os projetos serdo pontuados segundo os parametros e critérios estabelecidos na Lei 8.984/2002, e da seguinte forma:

Critérios legais Pontuagao | Peso Pontuagao Max
A relagéo custo-beneficio Oab 2 10
Clareza e coeréncia nos objetivos 0Oa5 2 10
Criatividade 0ab 1 05
Retorno de interesse publico Oab 2 10
Importancia para a cidade Oab 1 05
Descentralizagdo cultural Oab 2 10
Universalizagdo e democratizagao do acesso aos bens culturais Oab 2 10
Socializagédo de oportunidades de produgéo cultural Oab 2 10
Enriquecimento de referéncias estéticas Oab 2 10
Valorizagdo da memaria histérica da cidade Oab 1 05
Capacidade executiva do proponente Oab 3 15
Total 100

7.2 No caso de Vila Cultural proposta em imével publico, o critério Relagao Custo-Beneficio devera receber pontuagdo maior.

Londrina, 1 de setembro de 2021. Bernardo José Pellegrini - Secretario Municipal de Cultura.
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EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0199/2021

TOMADA DE PRECOS N°. TP/SMGP-0005/2021

CONTRATADA: MEP ARQUITETURA E PLANEJAMENTO LTDA EPP

REPRESENTANTE: Carlos Eduardo Pereira Marchesi

SOCIO(S): Carlos Eduardo Pereira Marchesi, Ana Carolina Potier Mendes, Evaristo Queiroz dos Santos, José lldes Bordini, Jose Augusto Rapcham,
Fabio Tadayoshi Sazaki, Everton Leopoldino Alves, Mariana Zibetti, Rhian Petrin dos Santos.

CNPJ: 06.164.906/0001-28.

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugéo para o Lote 01 é de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do primeiro dia atil apdés o
recebimento da Ordem de Servigo pela Contratada.

VALOR: R$ 282.143,68 (duzentos e oitenta e dois mil, cento e quarenta e rés reais e sessenta e oito centavos)

OBJETO: Contratagéo do servigo de Elaboragéo de projetos completos e aprovados para reforma e ampliagdo na unidade escolar: Escola Municipal
Mabio Gongalves Palhano - Lote 01.

PROCESSO SEI N°: 19.008.117671/2021-08

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2021

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0104/2021 i

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0199/2021

TOMADA DE PRECOS N°. TP/SMGP-0005/2021

CONTRATADA: MEP ARQUITETURA E PLANEJAMENTO LTDA EPP

REPRESENTANTE: Carlos Eduardo Pereira Marchesi

SOCIO(S): Carlos Eduardo Pereira Marchesi, Ana Carolina Potier Mendes, Evaristo Queiroz dos Santos, José lides Bordini, Jose Augusto Rapcham,
Fabio Tadayoshi Sazaki, Everton Leopoldino Alves, Mariana Zibetti, Rhian Petrin dos Santos.

CNPJ: 06.164.906/0001-28.

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugéo para o Lote 02 é de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do primeiro dia atil apés o
recebimento da Ordem de Servigo pela Contratada.

VALOR: R$ 235.273,78 (duzentos e trinta e cinco mil, duzentos e setenta e oito centavos)

OBJETO: Contratagéo do servigo de Elaboragéo de projetos completos e aprovados para reforma e ampliagéo na unidade escolar: Escola Municipal
Escola Municipal Nina Gardmann - Lote 02.

PROCESSO SEI N°: 19.008.122673/2021-19

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2021

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0105/2021 .

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0199/2021

TOMADA DE PREGCOS N°. TP/SMGP-0005/2021

CONTRATADA: MEP ARQUITETURA E PLANEJAMENTO LTDA EPP

REPRESENTANTE: Carlos Eduardo Pereira Marchesi

SOCIO(S): Carlos Eduardo Pereira Marchesi, Ana Carolina Potier Mendes, Evaristo Queiroz dos Santos, José lides Bordini, Jose Augusto Rapcham,
Fabio Tadayoshi Sazaki, Everton Leopoldino Alves, Mariana Zibetti, Rhian Petrin dos Santos.

CNPJ: 06.164.906/0001-28.

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execug&o para o Lote 03 é de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do primeiro dia atil apdés o
recebimento da Ordem de Servigo pela Contratada.

VALOR: R$ 167.948,98 (cento e sessenta e sete mil, novecentos e quarenta e oito reais e noventa e oito centavos)

OBJETO: Contratagdo do servigo de Elaboragdo de projetos completos e aprovados para reforma e ampliagdo na unidade escolar: Escola
Municipal Hikoma Udihara - Lote 03.

PROCESSO SEI N°: 19.008.122678/2021-33

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2021

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0106/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0199/2021

TOMADA DE PREGCOS N°. TP/SMGP-0005/2021

CONTRATADA: MEP ARQUITETURA E PLANEJAMENTO LTDA EPP

REPRESENTANTE: Carlos Eduardo Pereira Marchesi

SOCIO(S): Carlos Eduardo Pereira Marchesi, Ana Carolina Potier Mendes, Evaristo Queiroz dos Santos, José lides Bordini, Jose Augusto Rapcham,
Fabio Tadayoshi Sazaki, Everton Leopoldino Alves, Mariana Zibetti, Rhian Petrin dos Santos.

CNPJ: 06.164.906/0001-28.

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugéo para o Lote 04 é de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do primeiro dia atil apds o
recebimento da Ordem de Servigo pela Contratada.

VALOR: R$ 176.544,49 (cento e setenta e seis mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta e nove centavos)

OBJETO: Contratagdo do servigo de Elaboragdo de projetos completos e aprovados para reforma e ampliagdo na unidade escolar: Escola
Municipal Professor Carlos Zewe Coimbra - Lote 04.

PROCESSO SEI N°: 19.008.122680/2021-11

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2021

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0107/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0199/2021

TOMADA DE PREGOS N°. TP/SMGP-0005/2021

CONTRATADA: MEP ARQUITETURA E PLANEJAMENTO LTDA EPP

REPRESENTANTE: Carlos Eduardo Pereira Marchesi

SOCIO(S): Carlos Eduardo Pereira Marchesi, Ana Carolina Potier Mendes, Evaristo Queiroz dos Santos, José lides Bordini, Jose Augusto Rapcham,
Fabio Tadayoshi Sazaki, Everton Leopoldino Alves, Mariana Zibetti, Rhian Petrin dos Santos.

CNPJ: 06.164.906/0001-28.

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucéo para o Lote 05 é de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir do primeiro dia Util apés o recebimento
da Ordem de Servigo pela Contratada.
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VALOR: R$ 164.794,08 (cento e sessenta e quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e oito centavos)

OBJETO: Contratagdo do servico de Elaboragdo de projetos completos e aprovados para reforma e ampliagdo na unidade escolar: Escola
Municipal Francisco Pereira de Almeida Junior - Lote 05.

PROCESSO SEI N°: 19.008.122681/2021-57

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2021

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA COMPLEMENTAR 02 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° SMGP- 0434/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO PAL/SMGP n°. 0523/2020

PREGAO N°. 0259/2020

DETENTORA DA ATA: LONDRICIR COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA

REPRESENTANTE: Marcos Aurelio de Araujo Filho. Lais Mendes de Araujo

CNPJ: 00.339.246/0001-92

OBJETO DA ATA: Registro de prego de medicamentos para a Secretaria de Saude de Londrina.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente, o reequilibrio econémico financeiro a maior do Lote 140, item 1, cédigo 9058.
PROCESSO SEI N°: 19.008.105223/2021-53

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2021

A Ata Complementar 02 a Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ADITIVO 03 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° SMGP-403/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-523/2020

PREGAO N°. 0259/2020

CONTRATADA: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR

REPRESENTANTE: Maicon Cordova Pereira

SOCIO(S): Anacleto Ferrari. llizene Inés Voltolini Ferreri. Gabriela Vitoria Ferrari

CNPJ: 00.802.002/0001-02

OBJETO DA ATA: Registro de prego de medicamentos para a Secretaria de Satde de Londrina.
OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente, o acréscimo no valor de R$ 1.916,48 (um mil novecentos e dezesseis reais e quarenta e oito centavos), o
que representa aproximadamente 25% do valor inicial atualizado do lote 63 da ata original
VALOR: R$ 1.916,48 (um mil novecentos e dezesseis reais e quarenta e oito centavos)
PROCESSO SEI N°: 60.016152/2021-52

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2021

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ADITIVO 03 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-004/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-663/2020

PREGAO N°. 0306/2020

CONTRATADA: PRATI DONADUZZ| & CIA LTDA

REPRESENTANTE: CELSO AGUSTINHO PRATI

SOCIO(S): CELSO AGUSTINHO PRATI. LUIZ DONADUZZI. ELENISE MARIA DONADUZZI
CNPJ: 73.856.593/0001-66

OBJETO DA ATA: Registro de preco de medicamentos para a Secretaria de Saude de Londrina.
OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente, o acréscimo no valor de R$ 8.260,40 (oito mil duzentos e sessenta reais e quarenta centavos), o que
representa aproximadamente 25% do valor inicial atualizado do lote 12 da ata original

VALOR: R$ 8.260,40 (oito mil duzentos e sessenta reais e quarenta centavos)

PROCESSO SEI N°: 60.016358/2021-82

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2021

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0150/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO PAL/SMGP n°. 0623/2019

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°. IN/'SMGP-0068/2019

CONTRATADA: PRIMASOFT INFORMATICA LTDA.

REPRESENTANTE: Eduardo Voigt

CNPJ: 69.112.514/0001-35

OBJETO DO CONTRATO: Prestagao de servigos de manutencédo da cessdo de uso do sistema Sophia Biblioteca compreendendo atualizagées e
contratagédo de suporte. . ]

OBJETO DO ADITIVO: §01°. Constituem objetos do presente aditamento: a) Alteragdo da "CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REVISAO DOS
VALORES DO COTRATOQ"; b) Inclusdo da clausula décima oitava no contrato original, especifica sobre obrigacdo de observancia da Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados.

PROCESSO SEI N°: 19.008.100765/2021-30

DATA DE ASSINATURA: 27/08/2021.

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0194/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0380/2020

EDITAL DE CONVITE N° CC/SMGP-0008/2020

CONTRATADA: ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS

REPRESENTANTE: Jodo Paulo Zampieri Saloméao

CNPJ: 22.963.735/0001-53

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente Contrato a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos
especializados de representagao judicial do Municipio de Londrina.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogagéo do contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 10/09/2021 a 10/09/2022,
conforme inciso Il, § 1°. Art. 57 da Lei 8666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.008.113820/2021-51

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2021

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.
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EXTRATO DECISAO ADMINISTRATIVA

PREGAO N° 0039/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO N° SMGP — 0212/2020. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENALIDADE
N° 0164/2021. Art. 109, |, alinea “f”, da Lei Federal n° 8.666/93. OBJETO: Notificagcdo de decisao relativa ao processo de penalidade e aplicagéo
da sangdo Multa no valor de R$ 1.141,80 (um mil cento e quarenta e um reais e oitenta centavos). PRAZO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO: 05
(cinco) dias uteis. CONTRATADA: EGC COMERCIO E ATACADISTA DE INFORMATICA E ELETROELETRONICOS EIRELI. CNPJ:
31.768.037/0001-98.

EXTRATO DECISAO ADMINISTRATIVA

PREGAO N° 0039/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP — 0316/2020. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENALIDADE N° 0XX/201X.
Art. 109, 1, alinea “f, da Lei Federal n° 8.666/93. OBJETO: Notificagdo de decisao relativa ao processo de penalidade e aplicagdo da sangao Multa
no valor de R$ 3.887,76 (trés mil oitocentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos). PRAZO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO: 05 (cinco)
dias uteis. CONTRATADA: V P SILVA BRINQUEDOS - ME. CNPJ: 18.448.863/0001-91.

INSTAURAGAO

INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N° 37 / 2021

CONCORRENCIA CP/SMGP N° 00007/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° PAL/SMGP-0207/2021

Com o presente termo e com base nas informagdes contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestéo Publica, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formagéo do contraditério
procedimental, com vista 8 REVOGAGAO da CONCORRENCIA CP/SMGP N° 00007/2021 e todos os atos e procedimentos dele oriundos, cujo objeto
é a Construgdo da Escola San Izidro do Vale San Fernando no Municipio de Londrina/PR.

A justificativa da decisdo esta pautada na decisdo constante do documento Sei N° 6168502, "consoante informagdes prestadas pela DGLC, ha a
necessidade de instauragdo de novo processo (em vista do sistema de prestagdo de contas), promova-se a revogagao deste processo"

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo deste
instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de Gestao
Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n° 635, 2° andar, Jardim Mazzei |, Londrina-Pr, pelo email: licita@londrina.pr.gov.br, ou ainda, podendo
ser ainda protocolado diretamente por Peticionamento Eletronico via sistema SEI, Processo n°. 19.008.053264/2021-57.

Londrina, 31 de agosto de 2021. Fabio Cavazotti e Silva — Secretario Municipal de Gestéo Publica.

RELATORIO

PREGAO PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA n° PG/SMGP 0191/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0351/2021

DADOS GERAIS

Objeto: Aquisi¢ao de 4 (quatro) veiculos modelo SUV (Sport Utility Vehicle) 0 (zero) KM.

. Aprovagao do Edital: DESPACHO TERMINATIVO N° 2926 / 2021

. Pregoeiro: Donizete Silveira Lima

. Portaria n® 29/2021

. Publicagéo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 11/08/2021, Folha de Londrina em 11/08/2021, Diario Oficial da Unido — Segéo 3

em 11/08/2021, Diario Oficial do Estado em 11/08/2021, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br em 30/08/2021, “site”

oficial do Municipio a partir de 10/08/2021.

Data da realizagéo do certame: 13h00min do dia 30/08/2021

. Ata da sesséo publica: 6225278

. Diligéncia Impedidos de Licitar: 19.008.095954/2021-83

. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n° 19.008.095954/2021-83, disponivel para acesso no enderego
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?il30tHVPArITY997V09rhsSkbDKbaY SycOHqqF2xsMOI
aDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAXmJKUdrsNWVIgQ3vARhgsS3He8cfTdIQbQb8bzz1f3b-8uTh_QICNfN3X

ENNENNININ
arwh

NN
©wo~N®

2. DO CERTAME
2.1. Participante:
MUNDIAL MOTOR'S LTDA
2.2. Classificada:
MUNDIAL MOTOR'S LTDA
2.3. Habilitada:
MUNDIAL MOTOR'S LTDA
2.4. Recursos
N&o houve intengao de recurso.
2.5. DA ADJUDICACAO:
2.51. Conforme documento SEI n° 6225278, adjudico os Lotes 1 e 2 a empresa vencedora MUNDIAL MOTOR'S LTDA
MUNDIAL MOTOR'S LTDA

Criciuma - SC

Lote[ltem |Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total

1 1 36918 VEICULO TIPO SUV - 110CV  |CHERY|R$ 90.000,00 |3 UN R$ 270.000,00
2 1 36918 VEICULO TIPO SUV - 110CV  [CHERY|R$ 90.000,00 |1 UN R$ 90.000,00
Total previsto para o fornecedor (2 itens) R$ 360.000,00

3. DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS NO CERTAME
Nao houve.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5S8ceY8csUpNE1z1R6Dmhillzeie07lZlKfn7exichaP9ARgugcXICnk8zSmuxQyewMekNRZQ3IUneQ9SV-9Ruf
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ1AIQgJqqU9b2ughsuo7shodTomw8w0ilZRhky7vldAD
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QtaxwOhi9RmRYMDlvVxw9aZdJrwekYhpSBwBDxq6R2EXAoLTO4TK7rV8Xk2O1DXvV3RcQ_Upv2HRz4rOEYsQ-I
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RsbzKUF98ANekUoz27Ieq2DS0GI6DzxKr6KQqrZojSURRgk1xyONF-9menaZxLZdg4DuL-JHkiFEnB4NC-zYwV
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5T9cuOV3dqWx4xW5wy9m_hvdM4bNu1cPmnhFdaK47cQ_sxuipFJfdIyzYyDR7Xn5xUVhffwKnRBHoWebtBTRseU
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5ToUDAQ0DIGA8H-m47o-YRX2J4dhpfFB4YkaRiwsBJTJVusjnFDwAp2z3TDunMTvMks3zsO-uwGZLwh1wT_HtOr
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QLM4KcznlBLonqfBzUN5lZyOOVAxoxJTMaWr6EeGe7vI0s1UZpOSir9kGYqRNTJPflTBySs0l-1zLb1u5k9sYf
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Syw7bYkmBoiq2jLRvyHA44th0hqE6ncIkyafJ5Qx4uNwwI6vLosyZh3EUDEsE2ZXogzi-aakdME8MjAUZHpOjU
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Qu-Da7lEMeUoPagdHp9ana3wxlIJdAGcpHiGi2UvxYqk0KoxgyKE8dAYMbKLzUh_D7K9iMwPEuviZUx1QT-K13
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5T7aLQedWf1g5KUakzyeobo3bE7lTMVJZ3qBPNTgPzaMxsD3r4x7MohphS8Sk0zv6qpH1NEzOkfZ16MhC84Cmme
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RpRAE3Zj2jQUO6Cn09dxqB412arWIKjbf8WReyH0qOIc9r3laVVOgc2VZk22lKFUN9ZkfomJfgbcj8vhbdzcLP
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ3vARhqsS3He8cfTdlQbQb8bzz1f3b-8uTh_QlCNfN3X
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ3vARhqsS3He8cfTdlQbQb8bzz1f3b-8uTh_QlCNfN3X
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RpRAE3Zj2jQUO6Cn09dxqB412arWIKjbf8WReyH0qOIc9r3laVVOgc2VZk22lKFUN9ZkfomJfgbcj8vhbdzcLP
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=191&codtipolicitacao=6-Preg%C3%A3o&nomefornecedor=MUNDIAL+MOTOR'S+LTDA&codfornecedor=696142&codproduto=36918
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=2&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=191&codtipolicitacao=6-Preg%C3%A3o&nomefornecedor=MUNDIAL+MOTOR'S+LTDA&codfornecedor=696142&codproduto=36918
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4. DAS CONSIDERAGOES GERAIS:
4.1. Valor estimado do edital: R$ 363.186,68 (trezentos e sessenta e trés mil cento e oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos).
4.2. Valor gasto no certame: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
4.3. Economia real no certame: R$ 3.186,68 (trés mil cento e oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos).
4.4. Percentual de desconto: 0,88%

5. DA HOMOLOGAGAO:
Encaminho a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestao Publica, para homologagao do processo.

Londrina, 30 de agosto de 2021. Donizete Lima - Pregoeiro.
ATO DE HOMOLOGAGAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PREGAO PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA n° PG/SMGP 0191/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0351/2021

Objeto: Aquisi¢do de 4 (quatro) veiculos modelo SUV (Sport Utility Vehicle) 0 (zero) KM.

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, PREGAO PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA n° PG/SMGP
0191/2021, em especial quanto ao relatério final do pregdo (doc. 6228526), nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o
presente processo a licitante vencedora MUNDIAL MOTOR'S LTDA. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma
da lei.

Londrina, 31 de agosto de 2021. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestéo Publica.

AMS — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIAS

PORTARIA AMS-PO N° 581, DE 27 DE AGOSTO DE 2021
SUMULA: Prorrogagéo de Contrato

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, por meio de atribuigdes legais.

RESOLVE:
I. RESOLVE PELA PRORROGAGAO DE CONTRATO, nos termos abaixo:
a)CONFORME ANEXO UNICO
b)LEGISLACAO: Lei Municipal n° 12.919/2019 - Contratacdo tempo determinado, atender necessidade de interesse publico.
c)MOTIVO: Contratagao para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerando o Art. 3°, inciso IV, alinea b, do
Decreto Municipal n° 334, de 17 de margo de 2020, que regulamenta medidas relativas as agdes para o enfrentamento da Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente do Coronavirus (COVID-19).

Il. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,retroagindo seus efeitos as datas constantes no anexo,revogadas as disposi¢cdes em contrario

Londrina, 27 de agosto de 2021. Carlos Felippe Marcondes Machado - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Parana
PORTARIA N° 00581/2021
ANEXO UNICO
Contratado Periodo Cargo-Classe Funggio
Local de Trabalho Edital de Abertura
423009 LARISSA FERNANDA 28/09/2021 a MEDICO CLINICO GERAL MCGPTEMP-MEDICO CLINICO GERAL
RIZZARDI 26/03/2022 PLANTONISTA-U PLANTONISTA
4467-DUES - SAMU - 00166/2020-
INTERVENCAO AMS/SMRH
28/09/2021 a MEDICO CLINICO GERAL MCGPTEMP-MEDICO CLINICO GERAL
423017 DAVID LAIOS DO VALE 26/03/2022 PLANTONISTA-U PLANTONISTA
4467-DUES - SAMU - 00166/2020-
INTERVENCAO AMS/SMRH

PORTARIA AMS-PO N° 582, DE 27 DE AGOSTO DE 2021
SUMULA: Prorrogagao de Contrato

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, por meio de atribui¢cdes legais.

RESOLVE:
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b)LEGISLACAO: Lei Municipal n° 12.919/2019 - Contratacdo tempo determinado, atender necessidade de interesse publico.

c)MOTIVO: Contratagéo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerando o Art. 3°, inciso IV, alinea b, do
Decreto Municipal n° 334, de 17 de margo de 2020, que regulamenta medidas relativas as agdes para o enfrentamento da Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente do Coronavirus (COVID-19).

Il. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,retroagindo seus efeitos as datas constantes no anexo,revogadas as disposi¢cdes em contrario

Londrina, 27 de agosto de 2021. Carlos Felippe Marcondes Machado - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Parana
PORTARIA N° 00582/2021
ANEXO UNICO

Contratado

Local de Trabalho

Periodo

Edital de Abertura

Cargo-Classe

Fungao

421898 MARCOS ANTONIO FERREIRA

14/09/2021 & 12/03/2022

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

2220-DAPS-COORD.U.S.F MARIA CECILIA 00166/2020-AMS/SMRH
421901 WILLIAM TORRES DOS SANTOS 07/09/2021 & 05/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0294-DAPS - COORD. U.S.F. BANDEIRANTES 00166/2020-AMS/SMRH
422053 ADRIANA DOS SANTOS GRION 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0304-DAPS - COORD. U.S.F. GUANABARA 00166/2020-AMS/SMRH
422061 SERGIO ROBERTO IZIDORO DOS SANTOS 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0293-DAPS - COORD. U.S.F. ARMINDO GUAZZI 00166/2020-AMS/SMRH
422070 TERCI CRISTINA AGNER 14/09/2021 &4 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
4463-HU 00166/2020-AMS/SMRH
422088 IVONE APARECIDA SOARES MENDES 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
2219-DAPS - CONSULTORIO DE RUA 00166/2020-AMS/SMRH
422096 KATIA FERMINO DA SILVA 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0333-DAPS - COORD. U.S.F. ERNANI M LIMA 00166/2020-AMS/SMRH
422100 PAULO AUGUSTO BARIONI 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
4463-HU 00166/2020-AMS/SMRH
422118 PAULA CANDIDA DE OLIVEIRA ALVES 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0337-DAPS - COORD. U.S.F. VILA RICARDO 00166/2020-AMS/SMRH
422126 RAFAEL BETAZZA PEREIRA 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0322-DUES - U. P. A. SABARA 00166/2020-AMS/SMRH
422142 ANA CAROLINA DANELLO 14/09/2021 &4 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
4467-DUES - SAMU - INTERVENGAO 00166/2020-AMS/SMRH
422169 SILVIA NEVES DOS SANTOS 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0276-DAPS - COORD. U.S.F. CABO FRIO/IMAGAWA 00166/2020-AMS/SMRH
422177 TIAGO IDALGO ZANIN JUAREZ 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0297-DAPS - COORD. U.S.F. VILA CASONI 00166/2020-AMS/SMRH
422185 CLAUDINEI DE MELO SANTOS 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
4463-HU 00166/2020-AMS/SMRH
422207 LILIANE FERNANDA DOS SANTOS PIRES 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0316-DAPS - COORD. U.S.F. MILTON GAVETTI 00166/2020-AMS/SMRH
422215 RENATA MAMEDIO GUANDALINI 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0323-DAPS - COORD. U.S.F. PARIGOT DE SOUZA 00166/2020-AMS/SMRH
422231 ROSE FERREIRA LI 14/09/2021 &4 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0312-DAPS - COORD. U.S.F. LINDOIA 00166/2020-AMS/SMRH
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422240 SUZANA DE FATIMA OLIVEIRA NOSKE DIAS

14/09/2021 & 12/03/2022

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

0334-DAPS - COORD. U.S.F. JD TOKIO 00166/2020-AMS/SMRH
422258 INGRID LEATRICE GRIMAS SENEDESE 14/09/2021 &4 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0307-DAPS - COORD. U.S.F. JARDIM DO SOL 00166/2020-AMS/SMRH
422266 LIGIA MARIA COSTA 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0336-DAPS - COORD. U.S.F. VILA NOVA 00166/2020-AMS/SMRH

422274 PRISCILLA GIBELLATO SANTIM

14/09/2021 & 12/03/2022

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

0294-DAPS - COORD. U.S.F. BANDEIRANTES

00166/2020-AMS/SMRH

422282 ESTER CABRAL DE JESUZ

14/09/2021 a 12/03/2022

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

0325-DAPS - COORD. U.S.F. PIZA / ROSEIRA 00166/2020-AMS/SMRH
422290 SHIRLEY PIERETI 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
4467-DUES - SAMU - INTERVENGAO 00166/2020-AMS/SMRH
422312 MARIA DE LOURDES DOMINGOS DA SILVA 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0328-DAPS - COORD. U.S.F. SAN IZIDRO 00166/2020-AMS/SMRH
422320 SUELEN CORREA DE SOUZA 14/09/2021 &4 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
4464-CCl - NORTE 00166/2020-AMS/SMRH
422355 ALZIRA APARECIDA BOAVENTURA YAMAMOTO 14/09/2021 & 12/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0304-DAPS - COORD. U.S.F. GUANABARA 00166/2020-AMS/SMRH

422363 ADRIANA FERREIRA DA SILVA

14/09/2021 & 12/03/2022

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

0323-DAPS - COORD. U.S.F. PARIGOT DE SOUZA

00166/2020-AMS/SMRH

422380 MARIA SUELLY DOS SANTOS MIRALLIA

18/09/2021 & 16/03/2022

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

0295-DAPS - COORD. U.S.F. CAFEZAL 00166/2020-AMS/SMRH
422398 SILVANA LANDIM CRUZ 15/09/2021 & 13/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0322-DUES - U. P. A. SABARA 00166/2020-AMS/SMRH
422401 LEILA APARECIDA DA SILVA TIMOTEO DE OLIVEIRA 18/09/2021 & 16/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0316-DAPS - COORD. U.S.F. MILTON GAVETTI 00166/2020-AMS/SMRH
422410 CRISTIANE CORREIA DOS SANTOS 18/09/2021 & 16/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0318-DAPS - COORD. U.S.F. NOVO AMPARO/MOEMA 00166/2020-AMS/SMRH
422428 THAIS GIMENES DAVANCO 15/09/2021 & 13/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0408-DUES - PRONTO-ATENDIMENTO INFANTIL - PAI 00166/2020-AMS/SMRH

422436 FABIO MARTINS

18/09/2021 & 16/03/2022

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

4463-HU

00166/2020-AMS/SMRH

422738 FABIO ALEXANDRO DA COSTA

20/09/2021 a 18/03/2022

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

0322-DUES - U. P. A. SABARA 00166/2020-AMS/SMRH
422746 LEDIANE SANTOS ZANIBONI TAMAYO 20/09/2021 & 18/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
2220-DAPS-COORD.U.S.F MARIA CECILIA 00166/2020-AMS/SMRH
422754 MILENA DE ALMEIDA MOSCATO 20/09/2021 a 18/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0322-DUES - U. P. A. SABARA 00166/2020-AMS/SMRH

422762 ELAINE ALVES PEREIRA

20/09/2021 & 18/03/2022

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

4470-DAPS - COORD. U.S.F. JD SANTA RITA

00166/2020-AMS/SMRH

422770 FRANCIELE DINIS RIBEIRO

20/09/2021 a 18/03/2022

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

0322-DUES - U. P. A. SABARA 00166/2020-AMS/SMRH
422789 SILVANA DA SILVA SANTOS DELGADO 20/09/2021 & 18/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0275-DSCS - C. A. P. S. lll (CONVIVER) 00166/2020-AMS/SMRH
422797 CARLOS HENRIQUE ANTONIO 20/09/2021 & 18/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0322-DUES - U. P. A. SABARA 00166/2020-AMS/SMRH
422967 ERIVELTON APARECIDO DOMINGUES RAMOS 20/09/2021 & 18/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
1045-DUES - U. P. A. - CENTRO/OESTE 00166/2020-AMS/SMRH
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422983 PAULA FERNANDA MARTINS SITTA 20/09/2021 a 18/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
0322-DUES - U. P. A. SABARA 00166/2020-AMS/SMRH

423033 EDILAINE ROBERTO DA SILVA 28/09/2021 a 26/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
4463-HU 00166/2020-AMS/SMRH

423041 JOAO RICARDO SALMAZO 28/09/2021 a 26/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
4463-HU 00166/2020-AMS/SMRH

423050 RODRIGO CELESTINO ZAVA 28/09/2021 a 26/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
4463-HU 00166/2020-AMS/SMRH

423084 GISELE NEGRAO PAES DE CARVALHO 28/09/2021 a 26/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
4463-HU 00166/2020-AMS/SMRH

423092 MAGNO FERNANDO DE PAULA 28/09/2021 a 26/03/2022 | ENFERMEIRO-U | ENFTEMP-ENFERMEIRO
4463-HU 00166/2020-AMS/SMRH

PORTARIA AMS-PO N° 583, DE 27 DE AGOSTO DE 2021

SUMULA: Prorrogagao de Contrato

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO

PARANA, por meio de atribuicdes legais.

I. RESOLVE PELA PRORROGAGAO DE CONTRATO, nos termos abaixo:

a)CONFORME ANEXO UNICO

RESOLVE:

b)LEGISLACAO: Lei Municipal n° 12.919/2019 - Contratacdo tempo determinado, atender necessidade de interesse publico.

c)MOTIVO: Contratagao para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerando o Art. 3°, inciso IV, alinea b, do
Decreto Municipal n° 334, de 17 de margo de 2020, que regulamenta medidas relativas as agdes para o enfrentamento da Emergéncia em Salde
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente do Coronavirus (COVID-19).

Il. Esta Portaria entrara em vigor nesta data,retroagindo seus efeitos as datas constantes no anexo,revogadas as disposi¢cdes em contrario

Londrina, 27 de agosto de 2021. Carlos Felippe Marcondes Machado - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Parana
PORTARIA N° 00583/2021
ANEXO UNICO

Contratado

Periodo

Local de Trabalho

Edital de Abertura

Cargo-Classe

Funcgao

421880 RENATA RODRIGUES DE SOUZA

05/09/2021 a

AUXILIAR DE

AENFTEMP-AUXILIAR DE

RIBEIRO 03/03/2022 ENFERMAGEM-U ENFERMAGEM
0334-DAPS - COORD. U.S.F. JD TOKIO 00166/2021-
-USF. AMS/SMRH
07/09/2021 & AUXILIAR DE AENFTEMP-AUXILIAR DE
2V Sl s FRLLON IO ST 05/03/2022 ENFERMAGEM-U ENFERMAGEM
00166/2021-
el AMS/SMRH
07/09/2021 & AUXILIAR DE AENFTEMP-AUXILIAR DE
421928 FABIANA MOREIRA DOS SANTOS 05/03/2022 ENFERMAGEM-U ENFERMAGEM
00166/2021-
4463-HU AMS/SMRH
07/09/2021 & AUXILIAR DE AENFTEMP-AUXILIAR DE
LB el AR SHRTOR] EOREES 05/03/2022 ENFERMAGEM-U ENFERMAGEM
00166/2021-
el AMS/SMRH
07/09/2021 & AUXILIAR DE AENFTEMP-AUXILIAR DE
421944 DEVERSON WILLIAM DE OLIVEIRA i N ERIASENL Gl etee
00166/2021-
4463-HU AMS/SMRH
07/09/2021 & AUXILIAR DE AENFTEMP-AUXILIAR DE
AZLERE RIEE R HIEIERTIE DO SO 05/03/2022 ENFERMAGEM-U ENFERMAGEM
00166/2021-
el AMS/SMRH
421960 VANESSA RODRIGUES DE MELLO 11/09/2021 & AUXILIAR DE AENFTEMP-AUXILIAR DE
ALMEIDA 09/03/2022 ENFERMAGEM-U ENFERMAGEM
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4463 HU AMS/SMRH
421987 MARCIA PEREIRA DA SILVA 11/09/2021 a AUXILIAR DE AENFTEMP-AUXILIAR DE
DAIKUHARA 09/03/2022 ENFERMAGEM-U ENFERMAGEM
0320-DAPS - COORD. U.S.F. OURO BRANCO (}\Ol\}lg%%;’éﬁ
422002 SANDRA PIRES PEREIRA SANTOS 135&’5352123 . @FUEXFI{IRAQESS_U AENFETI\IIZQAEPFQQAL;@EQR DE
0299-DAPS - COORD. U.S.F. CENTRO SOC. 00166/2021-
URBANO AMS/SMRH
422010 LILIAN BORGES DOS SANTOS 134?3:’5%2123 . l\f\FUEXRIk/IIﬁFéI[EDI\E-U AENFETI\IIEE/IEPR-Qli)gEmR DE
0337-DAPS - COORD. U.S.F. VILA RICARDO (/)\Ol\;g%?\%:{
422029 CLEUSA RAMOS PEREIRA 08/09/2021 & AUXILIAR DE AENFTEMP-AUXILIAR DE
MATSUMOTO 06/03/2022 ENFERMAGEM-U ENFERMAGEM
4463-HU AMS/SMRH
422037 ALEXSANDRA FLAUZINO MOURA Ogé?gggggza . l\?FUEXRIk/IIﬁFéI[EDI\iU AENFETEyEPR.';\\A%EmR DE
4463-Hy AMS/SMRH
422045 RONALDO GOMES DA SILVA O 2 cAUXLIARDE | AENFTEVP-AUXILIAR DE
4463-H AMS/SMRH
422444 SHARLA SILVA CAMBUHY DE MELLO 1 fé?gggggza . l\f\FUEXRIk/IIﬁFéI[EDI\E-U AENFETEyEPR_';\\A%EmR DE
4463-Hy AMSISVRH
422452 CAMILA MACIEL DIOTTO 1 fé‘/)gggggza . @FUEXQIK/IQFC%‘ES_U AENFE'I'I\IIEQAEPF\;,'?ALA)C(;ELGR DE
0333-DAPS - COORD. U.S.F. ERNANI M LIMA ?th;lg%?\;)éﬁ
422460 ROSELI APARECIDA DOS SANTOS 1 fé?gggggza . l\?FUEXRIk/IIﬁFéI[EDI\iU AENFETEyEPR.';\\A%EmR DE
4463-Hy AMSISVRH
422479 JAKSLAINE PEREIRA 1 fé‘/)gggggza . @FUEXFI{IRAQESS_U AENFESQAEPéﬁAL;\ng DE
4463-H AMS/SMRH
422487 LUCIA MARA RODRIGUES BENTO 1 fé?gggggza . l\?FUEXRIk/IIﬁFéI[EDI\iU AENFETEyEPR.';\\A%EmR DE
4463-Hy AMSISVRH
422495 ELAINE CRISTIANE DA SILVA GRILO 1 fg}gggggza . @FUEXQIRAQFC?‘SS_U AENFgﬁyEPéﬁAL;\gEmR DE
4463-H AMS/SMRH
422509 JEINY LIMA DOS SANTOS HAURA 1 fé?gggggzé . ,\/I\FUEXRIk/IIﬁFélEDﬁU AENFETEyEpéﬁ\A%EmR DE
0408-DUES - PRONTO-ATENDIMENTO 00166/2021-
INFANTIL - PAI AMS/SMRH
422517 AGUIDA CAETANO DA SILVA 1 %‘}35%2123 . ’\?FUEXRIIR/IIQESG_U AENFE'I'I\IIEQAEPR.,'?ALA)gEmR DE
0322-DUES - U. P. A. SABARA %Ol\;lg%ﬁéﬁ
422525 JOSE MARIA BARBOSA JUNIOR 1 fé?gggggzé . ,\/I\FUEXRIk/IIﬁFélEDﬁU AENFETEyEpéﬁ\A%EmR DE
0322-DUES - U. P. A. SABARA O o020
422533 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS 18/09/2021 a AUXILIAR DE AENFTEMP-AUXILIAR DE
CHAVES 16/03/2022 ENFERMAGEM-U ENFERMAGEM
0322-DUES - U. P. A. SABARA %Ol\;lg%ﬁéﬁ
422550 VERA LUCIA DO CARMI RIBEIRO 1 fé?gggggzé . ,\/I\FUEXRIk/IIﬁFélEDﬁU AENFETEyEpéﬁ\A%EmR DE
4463-Hy AMSISVRH
422568 SUZANA SILVEIRA 1 %‘/)35%2129 c ’\?FUEXRIIR/IQESS_U AENFEEQAEPéﬁ\ALAémR DE
4464-CCl - NORTE ?th;lg%?\;)éﬁ
422576 MARIA FATIMA DE MOURA SILVA 1 fé?gggggzé . ,\/I\FUEXRIk/IIﬁFélEDﬁU AENFETEyEpéﬁ\A%EmR DE
00166/2021-

0320-DAPS - COORD. U.S.F. OURO BRANCO

AMS/SMRH
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422584 LUCILENE DA SILVA DE SOUZA

18/09/2021 a

AUXILIAR DE

AENFTEMP-AUXILIAR DE

16/03/2022 ENFERMAGEM-U ENFERMAGEM
0336-DAPS - COORD. U.S.F. VILA NOVA 001862021

422592 JOSIANE CAMILO DOS SANTOS SILVA 1%‘/)85%2123 . ,\/I\FUEXRIk/IIﬁFélEﬁU AENFETEyEPéﬁ\AL/JéEmR DE
0322-DUES - U. P. A. SABARA ?thjlg?é?\%:{

422606 ELISABETE AMERICO MOREIRA 1 %?35%2123 . I\?FUEXR“RAQFC{;SS-U AENFEEQAEPéﬁ\ALAéEmR DE
0318-DAPS - COORD. U.S.F. NOVO 00166/2021-
AMPARO/MOEMA AMS/SMRH

422614 ISABEL DOS SANTOS FERREIRA 1 fé?ggggg 2 . ,\/I\FUEXRIk/IIﬁFéIEﬁU AENFET,\IIE'Q/IEPR;Q%)C(;IEL'\;‘R DE
e

422622 MARCIA PINHEIRO SANTANA 1 %‘}35%2123 . I\?FUEXR“RAQFC{;SS-U AENFE'I"\IIEQIIEPR-,:\ALA)gELGR DE
0313-DAPS - COORD. U.S.F. MARABA O o202

422630 SIRLENE FERMINO DA SILVA P cAUXILIAR DE AENFTENP-AUXILIAR DE
4464-CCl - NORTE ?thjlg%?\%:{

422657 ALICIA ALVES BUENO 1 18é ?83%2123 . ’\/?FUEXRIIR/I&FCQ;IIED&U AENFgEyEPéﬁﬂigtb\R DE
0312-DAPS - COORD. U.S.F. LINDOIA %Ol\)lg%ﬁ’él"

422665 CLAUDIA PIRES DOS SANTOS 1 %‘/)35%2123 . r\?FUElem?;El\ﬁ-u AENFI;I"\IIE'QIIEPR;,:\ALA)C(;IELGR DE
4464-CCl - NORTE ?thjlg%?\%:{

422673 JOELMA LIMA DE SOUZA 1 fé?gggggza . ’\/?FUEXRIIR/I&FCQ;IIED&U AENFgEyEPéﬁﬂigtb\R DE
il o

422681 DEVANIRA DOS SANTOS PR cAOXILIAR DE AENFTEVP-AUXILIAR DE
0322-DUES - U. P. A. SABARA ?thjlg?é?\%:{

422690 VERA LUCIA SPINASSI BT c AUXILIAR DE | AENFTENP-AUXILIAR DE
0322-DUES - U. P. A. SABARA PRy

422703 EDNA RODRIGUES BARBOSA DANIEL 1%‘/)35%2123 . r\?FUElem?;Eﬁ-u AENFE'I',\IIE'QIIEPR;,:\ALA)C(;IIIEIQR DE
0322-DUES - U. P. A. SABARA ?thjlg?é?\%:{

422800 DELZIRA ALVES PEREIRA MORAES 2%‘/)83%2123 . ’\/I*FUEleklllﬁFégﬁ_u AENFEEQAEPéﬁA%gEmR DE
0322-DUES - U. P. A. SABARA (/mg%ﬁéﬁ

422835 JULIET CRISTINA DA SILVA 2%‘/)35%2123 . r\?FUElem?;El\iu AENFE'I',\IIE'QIIEPR;,'?ALA)C(;ELGR DE
4463 HU AMS/SMRH

422843 ELIZANGELA DA COSTA 2%‘/)85%2123 . ’\/?FUEXRIIR/I&FCQ;IIED&U AENFgEyEPéﬁﬂigtb\R DE
0320-DAPS - COORD. U.S.F. OURO BRANCO %0,\;2%2'\%;'

422851 DANIELA VANESSA DE LIMA 2%‘/)35%2123 . r\?FUElem?;El\ﬁ-u AENFE'I',\IIE'QIIEPR;,'?ALA)C(;ELGR DE
0322-DUES - U. P. A. SABARA %Ol\)lg%ﬁél"

422860 FABIANNE GOBATO DE MOURA 2%‘/)85%2123 . ’\/I*FUEXR%I&Fégﬁ_U AENFgEgAEPéﬁALA)gEnR DE
il

422878 VALDIR ERNESTO FONTANETTI 2%‘/)35%21 2 . ,\/I\FUEXR”K/IQEES_U AENFE'I',\IIE'QIIEPR;QLA)C(;IIIELGR DE
0322-DUES - U. P. A. SABARA %Ol\)lg%ﬁél"

422886 LUIS CARLOS CORREIA 2%‘/)83%2123 . ’\/?FUEXRIIR/I&FCQ;IIED&U AENFgEyEPéﬁﬂigtb\R DE
il

422894 NEUSELI GONZALES DE ALMEIDA 2%‘/)35%2123 . r\?FUEXék/I&?;Eﬁ-U AENFE'I',\IIE'QIIEPR;,'?ALA)C(;IELGR DE
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0322-DUES - U. P. A. SABARA PRy

422916 JULIANA MORENO FERREIRA MAZZE| BTN ENFERMASENL AN e
0322-DUES - U. P. A. SABARA O a2t
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0322-DUES - U. P. A. SABARA PRIy
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423130 AMANDA LORRAYNE MONTEIRO DA 28/09/2021 & AUXILIAR DE AENFTEMP-AUXILIAR DE

SILVA 26/03/2022 ENFERMAGEM-U ENFERMAGEM

0278DSCS - GERENCIA MATERNIDADE 00166/2021-
MUNICIPAL AMS/SMRH

423149 THELMA MARQUES Y MARQUES | %0059 ENFERVAGEN-U A CNFERVAGEM
4463-HU AMSISMRH

423165 MARLI ALVES 610312022 ENFERVAGENLU A NFERVAGEM
4464-CCI - NORTE O oot

423173 ANDRE LUIZ NUNES ei032022 ENFERVAGEN-U A CNFERVAGEM
0322-DUES - U. P. A. SABARA PRy

423181 ADRIANA MARIA MORAES 61031202 ENFERVAGENLU A NFERVAGEM
4463-HU AMSISMRH

423190 PATRICIA DA SILVA SANTOS ei032022 ENFERVAGENLU A CNFERVAGEM
4467-DUES - SAMU - INTERVENGAO PRy

423203 ERIKA FRANCIELE FERREIRA 610312022 ENFERVAGEN-U A NFERVAGEM
4463-HU AMSISMRH

CAAPSML — CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
TERMOS

TERMO DE REVOGAGAO

MODALIDADE DISPENSA DP/CAAPSML N° 0144/2020
Processo Administrativo Licitatério n°® PAL/CAAPSML- 0455/2020

Considerando o Termo de Instauragéo Procedimental n.° 7/2021 (6164 150), publicado no Jornal Oficial do Municipio edi¢cdo 4425, no dia 23 de agosto
de 2021(6192038), para o qual ndo houve manifestacdo contraria, REVOGO a DISPENSA DP/CAAPSML N° 144/2020, cujo objeto é a Aquisigdo
emergencial de materiais cirargicos para o procedimento de tratamento cirdrgico do hematoma intracraniano bilateral ao paciente 1200927800 do
plano de saude CAAPSML, conforme fundamentagéo e decisdo constantes do respectivo processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo,

dé-se publicidade ao ato na forma da lei, para que surtam seus efeitos legais.

Londrina, 31 de agosto de 2021. Luiz Nicacio - Superintendente da CAAPSML.
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TERMO DE REVOGAGAO
MODALIDADE DISPENSA DP/CAAPSML N° 0235/2020
Processo Administrativo Licitatério n®° PAL/CAAPSMLL- 0684/2020

Considerando o Termo de Instauragédo Procedimental n.° 9/2021 (6166825), publicado no Jornal Oficial do Municipio edigdo 4425, no dia 23 de agosto
de 2021(6192425), para o qual ndo houve manifestagao contraria, REVOGO a DISPENSA DP/CAAPSML N° 0235/2020, cujo objeto é a Formalizagéo
de aquisicdo emergencial de materiais cirdrgicos, para procedimento de Colocagéo de stent revestido (stent-graft) para tratamento de aneurisma
periférico 2X, Angioplastia transluminal percutanea 2X, Angiografia por cateterismo n&o seletivo de grande vaso, Angiografia por cateterismo seletivo
de ramo primario - por vaso 2X, Angiografia transoperatéria de posicionamento 2X e Angiografia p6s-operatéria de controle a ser realizado no
paciente 1201057600 do plano de saude CAAPSML, conforme fundamentagéo e decisdo constantes do respectivo processo. Uma vez cumpridas
as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei, para que surtam seus efeitos legais.

Londrina, 31 de agosto de 2021. Luiz Nicacio - Superintendente da CAAPSML.

INSTAURACAO

INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N° 2 /2021

DISPENSA DP/CAAPSML-0197/2020
Processo Administrativo Licitatério n°® PAL/CAAPSML- 0578/2020

Com o presente termo e com base nas informagdes contidas no Processo Administrativo supracitado, o Superintendente da CAAPSML, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formagéo do contraditorio
procedimental, com vista & ANULACAO da DISPENSA DP/CAAPSML-0197/2020 e todos os atos e procedimentos dele oriundos, cujo objeto é a
Formalizagéo de aquisigdo emergencial de materiais cirtrgicos, para procedimento realizado no paciente 1200928800 do plano de saide CAAPSML.
A justificativa da decisdo esta pautada no valor errado langado no processo, conforme consta no Despacho Administrativo 21606 (4622427):

Assunto: Aquisicdo de material para procedimento de Ureterorrenolitotripsia rigida unilateral a laser e Colocagao ureteroscépica de duplo J unilateral,
do paciente 1200928800.

Considerando o e-mail recebido em 26/10/2020 (4622513), foi verificado que o valor da aquisigdo esta incorreto de R$ 809,00 (oitocentos e nove
reais)(4385228- em nome de José Carlos Voltare), sendo o valor correto de R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais), conforme consta na
proposta (4622411).

Diante do exposto, o processo devera ser anulado por vicio.

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagéo deste
instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto ao Setor de Licitagdes da CAAPSML, 1° andar, sediada na Avenida Duque de Caxias
n° 333, Jardim Mazzei Il, Londrina-Pr, onde também se encontra o aludido processo licitatério franqueado para vista OU sendo que, o processo
administrativo encontra-se disponivel para vista via sistema SEI , Processo n°. 43.008228/2020-01

Londrina, 27 de agosto de 2021. Luiz Nicacio - Superintendente da CAAPSML, Paulo Sérgio Moura - Diretor Administrativo-Financeiro(a).

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
EXTRATOS

PREGAO PRESENCIAL N.°: 010/2019-CMTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 020/2019- CMTU

OBJETO: Revogacgéao do Pregéo Presencial 010/2019-CMTU, cujo objeto € o Registro de Precos para eventual aquisicdo de mobiliario para atender
diversos setores da CMTU-LD, motivada por razées de conveniéncia e oportunidade, considerando a necessidade de ajustes na formagéo do preco.
DATA: Londrina, 24 de agosto de 2021.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente.

PREGAO PRESENCIAL N.°: 041/2020-FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 092/2021-FUL

OBJETO: Revogacédo do Pregdo Presencial 041/2021-FUL, cujo objeto é o Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa para
fornecimento de coffee break e/ou lanches para cursos, treinamentos, eventos, palestras ou reunides, a serem organizados pela Diretoria de Transito
da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU, motivada por razées de conveniéncia e oportunidade — considerando os decretos
municipais e estaduais que proibem a aglomeragéo de pessoas e a realizagéo de eventos de qualquer natureza.

DATA: Londrina, 24 de agosto de 2021.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente.

COHAB - COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
RESULTADO

LICITAGAO 04/2021 - COHAB-LD — MODO DE DISPUTA FECHADO

A COHAB-LD, em cumprimento ao disposto no artigo 74, § 4° do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da COHAB-LD, torna publico o
resultado da Licitagdo 04/2021 — COHAB-LD - MODO DE DISPUTA FECHADO, a qual tem por objeto a alienagéo de imdveis de propriedade da
COHAB-LD.

Apos a autorizagao da aplicagéo do disposto no artigo 31, paragrafo unico do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da COHAB-LD e artigo
48, paragrafo 3° da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, pela autoridade competente da COHAB-LD, a empresa INABILITADA, MITRA
ARQUIDIOCESANA DE LONDRINA, foi notificada, porém, ndo apresentou a documentagao pendente e a Comissdo Especial de Licitagdo da
COHAB-LD decidiu:



Jornal Oficial n°® 4432 Pag. 39 Quarta-feira, 1 de setembro de 2021
LICITANTE Lote | Quadra | Data Conj. Hab. Valor Ofertado PF°"“a de Habilitagio

agamento
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |1 Igreja | - Catolica |C.H. Annibal de |R$ 591.000,00 5% entrada + | Inabilitada
LONDRINA Siqueira Cabral 240 parcelas
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |2 Igreja Catdlica C.H. Eng. |R$ 230.800,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA Aquiles Stenghel + 240 parcelas
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |3 Igreja Catolica C.H. Avelino |R$ 196.500,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA Antonio Vieira + 240 parcelas
MITRA ARQUIDIOCESANA DE 4 Igreja Catdlica C.H. Ernani |R$ 416.000,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA Moura Lima 1l + 240 parcelas
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |5 Igreja Il C.H. Jacomo |R$ 622.900,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA Violin + 240 parcelas
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |6 Igreja Catdlica C.H. Engenheiro |R$ 374.300,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA Jodo Paz + 240 parcelas
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |7 Igreja Catdlica C.H. Maria | R$ 782.300,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA Cecilia Serrano + 240 parcelas

de Olliveira
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |8 23 6 C.H. Maria | R$ 52.900,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA Cecilia Serrano + 240 parcelas
de Oliveira

MITRA ARQUIDIOCESANA DE |9 11 Igreja C.H. Mister | R$ 197.200,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA Catdlica |Arthur Thomas + 240 parcelas
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |10 Igreja Catolica C.H. Novo | R$ 329.200,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA Amparo + 240 parcelas
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |11 Igreja Catdlica C.H. Parigot de|R$ 216.000,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA Souza ll + 240 parcelas
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |12 Igreja Catdlica C.H. Sebastido |R$ 264.600,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA de Melo César + 240 parcelas
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |13 Igreja Catdlica C.H. Semiramis |R$ 257.200,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA de Barros Braga + 240 parcelas
MITRA ARQUIDIOCESANA DE |14 2 34 Jardim Leste |R$ 33.500,00 5% entrada Inabilitada
LONDRINA Oeste + 240 parcelas
SETIMA IGREJA |15 27 15 Engenheiro Jodo |R$ 340.200,00 31% entrada Habilitada
PRESBITERIANA Paz + 240 parcelas
INDEPENDENTE DE LONDRINA
SETIMA IGREJA |16 27 16 Engenheiro JoZo |R$ 260.300,00 31% entrada Habilitada
PRESBITERIANA Paz + 240 parcelas
INDEPENDENTE DE LONDRINA
IGREJA EVANGELICA |17 01-A 7 Jardim Santa Fé |R$ 29.000,00 A vista Habilitada
ASSEMBLEIA DE DEUS
IGREJA EVANGELICA |18 01-A 8 Jardim Santa Fé |R$ 29.000,00 A vista Habilitada
ASSEMBLEIA DE DEUS
IGREJA EVANGELICA |19 Area Inedificavel C.H. Semiramis |R$ 31.000,00 A vista Habilitada

ASSEMBLEIA DE DEUS

de Barros Braga

Fica aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina do presente

RESULTADO, para posterior homologagéo e adjudicagéo pela autoridade competente da COHAB-LD.

Londrina, 31 de agosto de 2021. Daniela Baltazar Dias Rossafa - Presidente da Comiss&o Especial de Licitagao.

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

RESOLUGCOES

RESOLUGAO N° 059/2021, de 26 de agosto de 2021

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Londrina, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.069/1990, bem
como as alteragdes introduzidas pela Lei n® 12.010/2009; Lei Municipal n® 9.678/2004 e Lei Municipal n°® 10.710/2009, Lei n°® 13.019/14, o estabelecido

na Ata reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 26 de agosto de 2021 e:

- Considerando a Lei n® 12.738/2018 que prevé que os “Conselheiros Tutelares deverdo cumprir jornada de 6 (seis) horas de atendimento em
sede, sendo que atividades externas devem ser agendadas fora deste horario, garantindo a permanéncia de no minimo 2 (dois) Conselheiros

CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Tutelares por periodo de atendimento, salvo excegbes atinentes a problemas de salide, férias, exoneragbes e semana de plantdo geral’;
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- Considerando ainda que a mesma lei prevé que o Regimento Interno deve estabelecer as normas de trabalho, a fim de atender as exigéncias da
fungao;

- Considerando que o atual Regimento Interno do Conselho Tutelar repete o texto legal e afirma que os “membros do colegiado do Conselho Tutelar
deverao cumprir jornada de 6 (seis) horas de atendimento em sede”;

- Considerando ainda que este regulamento pode ser alterado, no que tange as normas de trabalho, sendo que eventuais alteracdes deverao ser
objeto de apreciagéo e deliberagéo pelo CMDCA;

- Considerando o Oficio n°® 04/2021 encaminhado pelos Conselhos Tutelares de Londrina referente ao comunicado quanto a deliberagéo do colegiado
ampliado do conselho tutelar de Londrina em vigor a partir do dia 29 de margo de 2021, estabelecendo medidas de enfrentamento a pandemia de
COVID-19, e, entre elas, o regime de home-office para o Conselho Tutelar;

- Considerando as diversas consultas realizadas pelo CMDCA ao Ministério Publico, Secretaria de Recursos Humanos e Procuradoria Geral do
Municipio;

- Considerando a deliberagéo favoravel da plenaria.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar o comprimento do disposto na Lei n°® 12.738/2018, bem como no Regimento Interno do Conselho Tutelar e estabelecer que os
“membros do colegiado do Conselho Tutelar deverdo cumprir jornada de 6 (seis) horas de atendimento em sede”;

Art .2°- Destacar que a jornada de trabalho ocorrera presencialmente para todos os conselheiros tutelares que ja tenham concluido o ciclo de
vacinagao da Covid-19, sendo considerado para isso, o prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da Ultima dose ou dose Unica de vacina, conforme
indicagao do respectivo fabricante.

Art.3° — O conselheiro que necessitar de condigdes especiais de trabalho devera protocolar requerimento baseado em autodeclaragéo, conforme
modelo constante no Anexo |, ficando, obrigado a entregar atestado ou laudo médico que comprove a condigéo alegada e subsidie seu afastamento.

Paragrafo Unico - Na hipotese previstas no caput deste artigo, o conselheiro tutelar devera ser substituido.

Art. 4° - Estabelecer, conforme Regimento Interno do Conselho Tutelar, que quaisquer alteragdes no que tange as normas de trabalho do Conselho
Tutelar sejam objetos de apreciacéo e deliberagao por parte do CMDCA,;

Art. 5° - O ndo cumprimento do disposto acima podera acarretar sangdes administrativas previstas em lei.

Art. 6° - Esta resolucéo entra em vigor na data da sua publicagao

Londrina, 30 de agosto de 2021. Magali Batista de Almeida — Presidente.

RESOLUGAO N° 060/2021 — CMDCA DE 26 DE AGOSTO DE 2021
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Londrina, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.069/1990, bem
como as alteragdes introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°.10.710/2009, o estabelecido na Ata reunido
ordinaria deste Conselho, realizada no dia 26 de agosto de 2021 e considerando:

a) O critério da Resolugdo n°® 042/2006 — CMDCA;

b) O parecer da Comissao de Cadastro deste Conselho;

c) A deliberagao favoravel da plenaria

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a renovagéo do Registro do CLUBE DAS MAES UNIDAS inscrito no CNPJ n° 78.032.653/0001-40, com sede na Rua Roseiral, 77,
Vila Ricardo, nesta municipalidade, na modalidade de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, area da Assisténcia Social, sob o n°

005/001.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 26 de agosto de 2021 com vigéncia até 26 de agosto de 2024, devendo os
responsaveis pela Instituicio manter a documentagéo cadastral atualizada neste Conselho.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de agosto de 2021. Magali Batista de Almeida — Presidente.

RESOLUGAO N° 061/2021 - CMDCA DE 26 DE AGOSTO DE 2021
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Londrina, no uso das atribui¢cdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.069/1990, bem
como as alteragdes introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°.10.710/2009, o estabelecido na Ata reuniao
ordinaria deste Conselho, realizada no dia 26 de agosto de 2021 e considerando:

d) O critério da Resolugao n° 042/2006 — CMDCA;

e) O parecer da Comissdo de Cadastro deste Conselho;

f) A deliberagéo favoravel da plenaria

RESOLVE:
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Art. 1° - Aprovar a renovagé&o do Registro do CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL MARIA HELENA DE CASTRO COSTA JANUARIO - UNIDADE
PARIGOT DE SOUZA e do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA HELENA DE CASTRO COSTA JANUARIO — UNIDADE CONJUNTO
CHEFE NEWTON, mantidos pela ASSOCIACAO ANO 53, inscrita no CNPJ n° 80.507.361/0001-68, com sede na Avenida dos Garis, 450, Conjunto
Chefe Newton, nesta municipalidade, na modalidade de Educagéo Infantil, area da Educagéo, sob o n° 060/001.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 26 de agosto de 2021 com vigéncia até 26 de agosto de 2024, devendo os
responsaveis pela Instituigio manter a documentagao cadastral atualizada neste Conselho.

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de agosto de 2021. Magali Batista de Almeida — Presidente.

RESOLUGAO N° 062/2021 —- CMDCA DE 26 DE AGOSTO DE 2021
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Londrina, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.069/1990, bem
como as alteragdes introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°.10.710/2009, o estabelecido na Ata reunido
ordinaria deste Conselho, realizada no dia 26 de agosto de 2021 e considerando:

g) O critério da Resolugdo n° 042/2006 — CMDCA;

h) O parecer da Comissao de Cadastro deste Conselho;

i) A deliberagéo favoravel da plenaria

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a renovag&o do Registro do CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL NOSSA SENHORA DO CARMO, mantido pela CENTRO OURO
BRANCO DE ASSISTENCIA AO MENOR inscrito no CNPJ n° 78.974.789/0001-79, com sede na Rua Flor dos Alpes, 440, Parque Ouro Branco,

nesta municipalidade, na modalidade de Educacgéo Infantil, area da Educagao, sob o n° 063/001.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 26 de agosto de 2021 com vigéncia até 26 de agosto de 2024, devendo os
responsaveis pela Instituicio manter a documentagao cadastral atualizada neste Conselho.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de agosto de 2021. Magali Batista de Almeida — Presidente.

RESOLUGAO N° 063/2021 - CMDCA DE 26 DE AGOSTO DE 2021
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Londrina, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Federal n°. 8.069/1990, bem
como as alteragdes introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°.10.710/2009, o estabelecido na Ata reunido
ordinaria deste Conselho, realizada no dia 26 de agosto de 2021 e considerando:

j) O critério da Resolugéo n° 042/2006 — CMDCA,;

k) O parecer da Comissao de Cadastro deste Conselho;

I) A deliberagéo favoravel da plenaria

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a renovagcéo do Registro do CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL ESPAGO CRIANGA, mantido pela SOCIEDADE BENEFICENTE
NOSSA ESPERANCA inscrita no CNPJ n° 00.250.460/0001-78, com sede na Rua Antbénio Eleutério Naves, 156, Cj. Guilherme Pires, nesta

municipalidade, na modalidade de Educacao Infantil, area da Educagao, sob o n° 066/001.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 26 de agosto de 2021 com vigéncia até 26 de agosto de 2024, devendo os
responsaveis pela Instituicdo manter a documentagao cadastral atualizada neste Conselho.

Art. 3° - Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de agosto de 2021. Magali Batista de Almeida — Presidente.

RESOLUGAO N° 064/2021 — CMDCA DE 26 DE AGOSTO DE 2021
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Londrina, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.069/1990, bem
como as alteracgdes introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°.10.710/2009, o estabelecido na Ata reunido
ordinaria deste Conselho, realizada no dia 26 de agosto de 2021 e considerando:

m) O critério da Resolugédo n° 042/2006 — CMDCA,;

n) O parecer da Comissao de Cadastro deste Conselho;

0) A deliberagao favoravel da plenaria

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a renovagao do Registro da ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL SANTA RITA, mantida pela ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE LONDRINA — APAE inscrita no CNPJ n°® 75.222.018/0001-37, com sede na Avenida Robert Koch, 11, Vila Operaria, nesta
municipalidade, na modalidade de Educagéo Especial, area da Educagéo, sob o n° 029/001.
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Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 26 de agosto de 2021 com vigéncia até 26 de agosto de 2024, devendo os
responsaveis pela Instituicdo manter a documentacao cadastral atualizada neste Conselho.

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de agosto de 2021. Magali Batista de Almeida — Presidente.

RESOLUGAO N° 065/2021 —- CMDCA DE 26 DE AGOSTO DE 2021
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Londrina, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Federal n°. 8.069/1990, bem
como as alteragdes introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°.10.710/2009, o estabelecido na Ata reuniao
ordinaria deste Conselho, realizada no dia 26 de agosto de 2021 e considerando:

p) O critério da Resolugédo n° 042/2006 — CMDCA,;

gq) O parecer da Comissdo de Cadastro deste Conselho;

r) A deliberagdo favoravel da plenaria

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a renovagao do Registro da ASSOCIAGAO MAOS ESTENDIDAS inscrita no CNPJ n° 07.242.815/0001-26, com sede na Rua Maria
Garcia Lopes, 154, Cj. Novo Amparo, nesta municipalidade, na modalidade Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, area da Assisténcia

Social, sob o n° 044/001.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 26 de agosto de 2021 com vigéncia até 26 de agosto de 2024, devendo os
responsaveis pela Instituicio manter a documentagao cadastral atualizada neste Conselho.

Art. 3° - Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 30 de agosto de 2021. Magali Batista de Aimeida - Presidente .

ERRATA

ERRATA - Edital de Convocagéo N°. 002/2021-CMDI
ELEICAO COMPLEMENTAR

No Edital de Convocagao n° 002/2021 CMDI — Eleigao Complementar, publicado no Jornal Oficial do Municipio n° 4428, da edigdo de
26/08/2021, paginas 27 e 28:

ONDE SE LE:
“1. SEGMENTOS QUE PODERAO SE CANDIDATAR E VAGAS:

Sindicatos e Entidades Patronais: 02 vagas (01 titular, 01 suplente);
Distritos de Municipio de Londrina: 02 vagas (01 titular e 01 suplente).”

LEIA-SE:

“1. SEGMENTOS QUE PODERAO SE CANDIDATAR E VAGAS:
Associagbes Civis Comunitarias: 02 vagas (01 titular e 01 suplente)
Sindicatos e Entidades Patronais: 02 vagas (01 titular e 01 suplente);

Distritos de Municipio de Londrina: 02 vagas (01 titular e 01 suplente).”

Londrina, 31 de agosto de 2021. Dacio Villar - Presidente do CMDI.
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