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SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboragéo e Execugdo da Lei Orgamentaria do Municipio de Londrina para o exercicio financeiro de
2022 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso Il, § 2°, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no art. 4°, da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e no art. 100, da Lei Organica do Municipio de Londrina, de 5 de abril de 1990,
ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias relativas ao exercicio financeiro de 2022, compreendendo:

| - as metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

Il - a organizagéo e a estrutura dos orgamentos;

Il - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para a elaboragéo e execucao dos orcamentos do Municipio e suas alteragées;
V - as disposigbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposi¢des sobre as alteragbes na Legislacdo Tributaria do Municipio;

VIl - as disposigdes relativas a Divida Publica Municipal; e

VIII - as disposic¢des finais.

Paragrafo unico. Integram esta Lei os seguintes anexos:
| - Anexo de Metas Fiscais, composto de:

demonstrativo de metas anuais;

avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

evolugao do patrimonio liquido nos ultimos trés exercicios;

origem e aplicagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

receitas e despesas previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

projecdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais, gerido pela Caixa de
Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML;

demonstrativo da estimativa e compensacéo da renuncia de receita; e

i.  demonstrativo da margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado.
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Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

Il - Anexo de Metas e Prioridades;

IV - Demonstrativo de Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000; e

V - Avaliagéo da situagéo financeira e atuarial dos Planos de Previdéncia Social e de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais, geridos
pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML.

CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades da Administragédo Publica Municipal para o exercicio financeiro de 2022 serao estabelecidas no projeto de lei do Plano
Plurianual - PPA relativo ao periodo 2022-2025, a ser enviado ao Poder Legislativo até 31 de agosto de 2021.
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§ 1° Na elaboragéo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2022 sera dada prioridade aos seguintes eixos estratégicos:
| - Promogao humana e qualidade de vida;

Il - Desenvolvimento econémico;

Il - Democratizagao e modernizacdo da gestéo publica;

IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territério.

§ 2° A execugédo das agdes vinculadas as metas e prioridades, do Anexo a que se refere o caput, estara condicionada a manutengao do equilibrio
das contas publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.

Art. 3° Em conformidade com o disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, no art. 4° da Lei Complementar n°® 101/2000 e no art. 100 da Lei
Organica do Municipio, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2022 seréo estabelecidas no PPA 2022-2025, em Anexo proprio, e terdo
precedéncia na alocagéao de recursos na Lei Orgamentaria, todavia ndo se constituem limites a programacéo das despesas.

Art. 4° Sera garantida a destinagdo de recursos orgamentarios para a oferta de programas publicos de atendimento a infancia e a adolescéncia no
Municipio, conforme disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e no art. 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragbes
- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo encaminhara anexo a Proposta Orcamentaria, quadro demonstrativo dos gastos publicos em beneficio da
crianga e do adolescente (Orgamento Crianga) e quadros demonstrativos das receitas e despesas, conforme art. 14, § 3°, da Instrugdo Normativa n°
36, de 27 de agosto de 2009, do Tribunal de Contas do Parana - TCE / PR.

Art. 5° O Municipio de Londrina implementara o atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia e as pessoas idosas, incluindo-as em politicas
publicas voltadas a satisfagdo de suas necessidades.

Art. 6° Na elaboragdo do Orgamento da Administragdo Publica Municipal buscar-se-a a contribuicdo de toda a sociedade em um processo de
democracia participativa, voluntaria e universal, em atendimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da
Cidade).

CAPITULO I
ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 7° A Lei Orgamentaria Anual compreendera o Orgamento Fiscal, o Orgamento da Seguridade Social e o0 Orgamento de Investimento.

Art. 8° O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Londrina relativo ao exercicio de 2022 devera obedecer aos principios da justi¢a social, do
controle social, da transparéncia na elaboragéo e execugéo do orgamento e da economicidade, observados:

| - o principio da justiga social implica assegurar, na elaboracdo e na execugao do orcamento, projetos e atividades que possam reduzir as
desigualdades entre individuos e regides da cidade, bem como combater a excluséo social;

Il - o principio do controle social implica assegurar a todos os cidadaos a participagéo na elaboragéo e no acompanhamento do orgcamento;

Il - o principio da transparéncia implica, além da observagao do principio constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para
garantir o real acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento; e

IV - o principio da economicidade implica na relagdo custo-beneficio, ou seja, na eficiéncia dos atos de despesa, que conduz a proépria eficiéncia da
atividade administrativa.

Art. 9° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execugao dos Programas de Governo;

Il - fungdo: o maior nivel de agregacéo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

Il - subfungdo: uma particdo da fungao que visa agregar determinado subconjunto da despesa do setor publico;

IV - programa: o instrumento de organizagdo da agao governamental que visa a concretizagao dos objetivos pretendidos, mensurados por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

V - agao: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo, descrevendo o produto e a meta fisica programada e sua finalidade,
bem como os investimentos, que devem ser detalhados em unidades e medidas;

VI - atividade: o instrumento de programagéao para alcangar os objetivos de um programa envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente e das quais resulta um produto necessario a manutencéo das agdes de governo;

VII - projeto: o instrumento de programagéao para alcancgar os objetivos de um programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeigoamento das agdes de governo;

VIII - operagéo especial: o conjunto de despesas que ndo contribuem para a manutengéo, expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo,
das quais ndo resultam em um produto e ndo geram contraprestacéo direta sob forma de bens ou servigos, representando, basicamente, o
detalhamento da fungédo Encargos Especiais;

IX - 6rgéo orgcamentario: constitui a categoria mais elevada da classificag&o institucional, ao qual s&o vinculadas as unidades orgamentarias
responsaveis por desenvolverem um programa de trabalho definido;

X - unidade orgamentaria: constitui-se em um desdobramento de um 6rgéo orgamentario, podendo ser da administragéo direta ou da administragéo
indireta, em cujo nome a Lei Orgamentaria Anual consigna, expressamente, dotagdes com vistas a sua manutencao e a realizagdo de um
determinado programa de trabalho;

Xl - modalidade de aplicagéo: indica se os recursos serao aplicados diretamente pela unidade detentora do crédito ou mediante transferéncia para
entidades publicas ou privadas;

XII - concedente: o 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica Municipal responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive de
descentralizagdo de recursos orgamentarios; e

XIII - convenente: as entidades da Administragdo Publica Municipal e entidades privadas que recebem transferéncias financeiras, inclusive quando
decorrentes de descentralizagdo de recursos orgamentarios.
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§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus objetivos sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 2° Cada atividade, projeto ou operagéo especial identificara a fungédo e a subfungdo as quais se vinculam.

§ 3° As categorias de programagéo de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria por programas, os quais estardo
vinculados a atividades, projetos ou operagdes especiais mediante a indicagdo de suas metas.

Art. 10. O Orcamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo até 31 de agosto de 2021, nos termos do art. 2°, inciso lll, do
Ato das Disposi¢des Transitérias da Lei Organica do Municipio, compreendera a programacéo dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio,
seus Orgdos, Autarquias, Institutos, Fundagdo e Fundos Municipais instituidos e mantidos pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 11. O Poder Executivo também encaminhara ao Poder Legislativo, até 31 de agosto de 2021, o Orgamento de Investimento das empresas em
que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 12. A receita orgamentaria sera discriminada pelos seguintes niveis:

| - Categoria Econdmica;
Il - Origem;

Il - Espécie;

IV - Desdobramento; e
V - Tipo.

§ 1° A Categoria Econdmica da receita, primeiro digito de classificagdo, esta assim detalhada:

| - Receitas Correntes - 1; e
Il - Receitas de Capital - 2.

§ 2° A Origem, segundo digito da classificagao das receitas, identifica a procedéncia dos recursos publicos em relagao ao fato gerador no momento
em que 0s mesmos ingressam no patriménio publico.

§ 3° A Espécie, terceiro digito, que possibilita uma qualificagdo mais detalhada dos fatos geradores dos ingressos de tais recursos.
§ 4° O Desdobramento, quarto ao sétimo digito, tem o objetivo de identificar as particularidades de cada receita.
§ 5° O Tipo, oitavo digito, tem a finalidade de identificar o tipo de arrecadagéo a que se refere aquela natureza, sendo:

“0”, quando se tratar de natureza de receita ndo valorizavel ou agregadora;

“1”, quando se tratar da arrecadagao Principal da receita;

“2”, quando se tratar de Multas e Juros de Mora da respectiva receita;

“3”, quando se tratar de Divida Ativa da respectiva receita; e

“4”  quando se tratar de Multas e Juros de Mora da Divida Ativa da respectiva receita;

“5”, quando se tratar das Multas da respectiva receita quando a legislagao pertinente diferenciar a destinagado das Multas da destinagéo dos Juros
de Mora;

“6", quando se tratar dos Juros de Mora da respectiva receita, quando a legislagao pertinente diferenciar a destinagdo das Multas da destinagdo dos
Juros de Mora;

“7”, quando se tratar das Multas da Divida Ativa da respectiva receita, quando a legislagéo pertinente diferenciar a destinagdo das Multas da Divida
Ativa da destina¢do dos Juros de Mora da Divida Ativa;

“8”, quando se tratar dos Juros da Divida Ativa da respectiva receita, quando a legislagao pertinente diferenciar a destinagdo das Multas da Divida
Ativa da destinagao dos Juros de Mora da Divida Ativa,

§ 6° O Municipio podera, ainda, efetuar desdobramentos de niveis de receitas, a partir do 9° digito, observado o disposto no plano de contas
padrao publicado pelo TCE-PR, com intuito de proporcionar maior transparéncia a elaboragao e execugao do orgamento.

Art. 13. A despesa orgamentaria sera discriminada por:

| - Orgéo Orgamentario;

Il - Unidade Orgamentaria;

Il - Fungao;

IV - Subfuncéo;

V - Programa;

VI - Projeto, Atividade ou Operagéo Especial;
VIl - Categoria Econémica;

VIII - Grupo de Natureza da Despesa;
IX - Modalidade de Aplicacao;

X - Elemento de Despesa; e

XI - Fonte de Recursos.

§ 1° A Categoria Econémica da despesa esta assim detalhada:

| - Despesas Correntes - 3; e
Il - Despesas de Capital - 4.
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§ 2° Os Grupos de Natureza da Despesa constituem agregacao de elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto,
conforme a seguir discriminados:

| - Pessoal e Encargos Sociais - 1;

Il - Juros e Encargos da Divida - 2;
Il - Outras Despesas Correntes - 3;
IV - Investimentos - 4;

V - Inversdes Financeiras - 5; e

VI - Amortizagao da Divida - 6.

§ 3° A Modalidade de Aplicacdo destina-se a indicar se os recursos serédo aplicados:

| - diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario ou, mediante descentralizagéo de crédito orgamentario, por outro 6rgéo ou entidade
integrante do Orgamento Fiscal ou da Seguridade Social; e

Il - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus érgdos, fundos ou entidades ou por entidades privadas
sem fins lucrativos.

§ 4° Na especificagdo da modalidade de aplicagao de que trata o paragrafo anterior sera observado, no minimo, o seguinte detalhamento:

| - transferéncias a Unido - 20;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo - 31;

IV - transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo - 41;

V - transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos - 50;

VI - transferéncias a instituigées privadas com fins lucrativos - 60;

VIl - transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - 70;

VIII - transferéncias a consoércios publicos mediante contrato de rateio - 71;

IX - execugéo orgamentaria delegada a Consércios Publicos - 72;

X - transferéncias a consoércios publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei
Complementar n°® 141, de 2012 - 73;

Xl - aplicagdes diretas - 90;

XIll - aplicagdo direta decorrente de operagéo entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91;
Xl - aplicagao direta decorrente de operagao de 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social com
consorcio publico do qual o ente participe - 93; e

XIV - reserva de contingéncia - 99.

§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os cédigos da modalidade de aplicagao incluidos na Lei Orgamentaria Anual para
2022 e em seus Créditos Adicionais.

8§ 6° A especificagdo da despesa sera apresentada por unidade orgamentaria até o nivel de elemento de despesa.

§ 7° A Lei Orgamentaria Anual para 2022 contera a destinagao de recursos, classificados por Fontes, regulamentados pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Economia, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE / PR.

§ 8° O Municipio podera incluir, na Lei Orgamentaria, outras Fontes de Recursos para atender suas peculiaridades, além das determinadas no § 7°
deste artigo.

§ 9. Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas seréo utilizados apenas para atender ao objeto de sua vinculagao, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o0 ingresso.

§ 10. As receitas oriundas de aplicagdes financeiras terdo as mesmas fontes dos recursos originais.

§ 11. Durante a execugao orgamentaria, as fontes de recursos previstas poderéo ser alteradas ou novas poderao ser incluidas, exclusivamente
pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia, mediante publicagdo de Decreto no Jornal Oficial do Municipio, com as
devidas justificativas.

§ 12. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as atualizagdes dos Planos de Contas da Receita e da Despesa, durante a execugao
or¢gamentaria.

Art. 14. A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor sera identificada pelo digito 7 (sete) no que se refere ao Projeto. Quanto a
categoria econdmica, ao grupo de natureza da despesa, a modalidade de aplicagdo, ao elemento de despesa e a fonte de recursos sera
identificada pelo digito 9 (nove).

Art. 15. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 46 desta Lei sera identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere a categoria econémica, ao
grupo de natureza da despesa, a modalidade de aplicagédo, ao elemento de despesa e a Fonte de Recursos.

Art. 16. A Lei Orgamentaria discriminara em programas de trabalho especificos as dotagdes destinadas:
| - a participagdo em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

Il - a manutengdo das operagdes especiais - precatorio, indenizagdes, restituicoes e PASEP; e
Il - ao pagamento dos juros, encargos e amortizagéo da divida interna.
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Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na proposta orgcamentaria de 2022, as eventuais modificagées ocorridas na estrutura
organizacional do Municipio, bem como na classificagéo orgamentaria da receita e da despesa, por alteragcdes na legislagéo federal ocorridas ap6s
o encaminhamento, ao Poder Legislativo, do correspondente Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias.

Art. 18. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria contera:

| - o comportamento da arrecadagao de receitas do exercicio anterior;

Il - o demonstrativo da despesa efetivamente executada no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

Il - a situagédo observada no exercicio de 2020 em relagéo aos limites de que tratam os artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000;
IV - o demonstrativo do cumprimento da legislacado que dispde sobre a aplicacéo de recursos resultantes de impostos na manutencéo e
desenvolvimento do ensino;

V - o demonstrativo que dispde sobre a aplicagédo de recursos resultantes de impostos em salde, em cumprimento ao art. 77, |ll do ADCT;

VI - a discriminagao da divida publica total acumulada; e

VIl - os demonstrativos que informem os montantes do Orgamento de Investimento das Empresas Publicas, com o detalhamento das fontes que
financiardo suas despesas.

Art. 19. O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal constituir-se-a de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o art. 165, § 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal, na forma definida nesta Lei; e
V - discriminagao da legislagédo da receita e da despesa referente ao Orgamento Fiscal.

§ 1° Integrarado o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos no art. 22, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
§ 2° Integrarao o Orgamento de Investimento, no que Ihe couber, os quadros previstos na lei citada no paragrafo anterior.

CAPITULO llI
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 20. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 4,5%
(quatro inteiros e cinco décimos por cento), relativo ao somatério da receita tributaria com as transferéncias previstas nos arts. 153, § 5°, 158 e 159,
da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, em conformidade com o art. 29-A da Constituicdo Federal.

§ 1° O duodécimo devido ao Poder Legislativo sera repassado até o dia 20 de cada més, sob a pena de crime de responsabilidade do Prefeito,
conforme disposto no art. 29-A, § 2°, inciso I, da Constituicdo Federal.

§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a
setenta por cento de sua receita, de acordo com o estabelecido no art. 29-A, § 1°, da Constituicdo Federal, e conforme o disposto no art. 19, §§ 1°e
2°, da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 21. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria, para fins de consolidagao, até o dia 14 de junho do
corrente exercicio, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secéo |
Diretrizes Gerais

Art. 22. A elaboragédo do projeto de lei, a aprovagéo e a execugao da Lei Orgamentaria de 2022 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas, bem como deverao levar em conta a obtengéo dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que
integra a presente Lei, além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio orgamentario-financeiro.

§ 1° Sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletronicos de acesso publico:

| - pelo Poder Legislativo, no que lhe couber, dos instrumentos de gestéo previstos no art. 48, caput, da Lei Complementar n° 101/2000; e
Il - pelo Poder Executivo:

a) da Lei Orgamentaria Anual e seus anexos;

b) das alteragbes orgamentarias realizadas mediante a abertura de Créditos Adicionais;
c) do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria; e

d) do Relatério de Gestéo Fiscal.

§ 2° Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestao fiscal de que trata o caput deste artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia e da Controladoria-Geral do Municipio, devera manter atualizado o endereco eletronico, de
livre acesso a todo cidadao, com os instrumentos de gestao descritos no art. 48, caput, da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 23. As estimativas de receitas serao feitas com a observancia estrita das normas técnicas e legais e considerarao os efeitos das alteragdes na
legislagéo, da variagéo dos indices de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

Art. 24. O Poder Executivo fica autorizado a:

| - alterar o 6rgao responsavel por programas e agoes;

Il - incluir, excluir ou alterar agdes e respectivas metas, limitadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras;

Il - adequar a meta fisica e financeira de agdo orgamentaria para compatibiliza-la com alteragdes no seu valor, produto, ou unidade de medida,
efetivadas pelas leis orcamentarias anuais e seus créditos adicionais.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos dos limites fixados nos arts. 47, 48 e 49 desta Lei, as alteragdes previstas nos incisos deste artigo.

Art. 25. O Poder Executivo, sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia e da Secretaria Municipal de
Fazenda, devera elaborar e publicar a programagéo financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, especificado no minimo, por
6rgéo e por Fonte de Recursos, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000, visando ao cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta Lei.

§ 1° O Poder Legislativo devera enviar ao Poder Executivo, até dez dias apds a aprovagao da Lei Orgamentaria de 2022, o cronograma mensal de
desembolso para o referido exercicio.

§ 2° O Poder Executivo publicara a programagéo financeira e o cronograma de execugao mensal de desembolso até trinta dias apos a publicagdo
da Lei Orgamentaria de 2022.

Art. 26. No prazo previsto no § 2° do artigo anterior, o Poder Executivo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Tecnologia e da Secretaria Municipal de Fazenda, devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as
medidas de combate a evaséo e a sonegagéo, bem como as quantidades e os valores das acdes ajuizadas para cobranga da divida ativa e o
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do art. 13, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 27. Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugéo das despesas foi superior a realizagado das receitas, considerando as Fontes de
Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres), 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados), 103 - 5% sobre Transferéncias Constitucionais
FUNDEB, 104 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica e 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%), respeitados no periodo, a
Programacéao Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso, o Poder Legislativo e o Poder Executivo promoveré&o, por ato proprio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, a limitagdo de empenho e de movimentagao financeira.

§ 1° Caso haja necessidade, a limitacdo de empenho das dotagdes orgamentarias e da movimentagéo financeira para o cumprimento do disposto
no caput deste artigo e no art. 9°, da Lei Complementar n° 101/2000, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais - Metas
Anuais, desta Lei, sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de Outras Despesas Correntes,
Investimentos e Inversdes Financeiras, de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obrigagao constitucional ou legal de execugéo.

§ 2° Na hipétese de ocorréncia de limitagdo de empenho e movimentagao financeira, o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o
montante que cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

Art. 28. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus Créditos Adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das ag¢des e a avaliagao dos resultados dos Programas de Governo.

Art. 29. As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgaos, Autarquias, Institutos, Fundagéo, Fundos
Municipais e Empresas Publicas serdo apresentadas a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia até o dia 14 de junho de
2021, para fins de consolidagao do Projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 30. A Lei Orgamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou
etapas de obras em andamento e para conservagao do patrimdnio publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e operagoes de
crédito.

Paréagrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se no ambito de cada Fonte de Recursos, conforme vinculagdes legalmente
estabelecidas.

Art. 31. E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor contrapartida de transferéncias voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem
como de empréstimos internos e externos e para o pagamento de sinal, de amortizagéo, de juros e de outros encargos, observado o cronograma
de desembolso da respectiva operagao.

Art. 32. A Lei Orgamentaria de 2022 incluird dotagdes para o pagamento de precatérios de acordo com os valores informados pela Secretaria
Municipal de Fazenda conforme o regime de pagamento adotado pelo Municipio.

Art. 33. A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara a Secretaria Municipal de Fazenda, até 15 de julho do corrente exercicio, a relagao dos
débitos decorrentes de precatérios judiciarios inscritos até 1° de julho de 2021 a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2022;

Paragrafo Unico. A forma de pagamento e a atualizagdo monetaria dos precatorios e das parcelas resultantes observarédo, no exercicio de 2022,
os indices adotados pelo Poder Judiciario respectivo, conforme disposto no art. 100, § 1°, da Constituicao Federal e art. 101 do ADCT.

Art. 34. O pagamento das obrigagdes de pequeno valor de que trata o art. 100, § 3°, da Constituicdo Federal sujeitar-se-a ao disposto na Lei
Municipal n® 11.467/2011.
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Art. 35. Na programacéo da despesa ndo poderao:

| - ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras; e
Il - serincluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucgéo Especial, ressalvados os casos de calamidade publica, reconhecidos na
forma do art. 167, § 3°, da Constituicdo Federal e do art. 104, § 3°, da Lei Organica do Municipio.

Art. 36. Na proposta orgamentaria ndo poderao ser destinados recursos para atender despesas com:

| - agdes que ndo sejam de competéncia exclusiva ou comum do Municipio, ou com agdes para as quais a Constituicdo Federal ndo estabelega a
obrigagao do Municipio de cooperagédo técnica e/ou financeira; e
Il - clubes, associa¢des de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres.

§ 1° Para atender ao disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo, durante a execugao orcamentaria do exercicio de 2022, o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei para a abertura de Crédito Adicional Especial.

§ 2° Excetuam-se do disposto no inciso Il do caput deste artigo, os projetos financiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos e
pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais.

Art. 37. E vedada a inclus&o, tanto na Lei Orcamentaria quanto em seus Créditos Adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais,
subvengdes econdmicas, auxilios ou contribuigdes, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas com ou sem fins lucrativos e amparadas
por Leis Municipais.

Art. 38. A Receita Total do Municipio prevista no Orgamento Fiscal sera programada de acordo com as seguintes prioridades:

| - custeio de pessoal e encargos sociais, inclusive as contribuicdes do Municipio ao sistema de seguridade social, compreendendo o Plano de
Previdéncia Social, conforme legislagdo em vigor;

Il - custeio administrativo e operacional;

Il - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere ao ensino fundamental e a saude;

IV - garantia do cumprimento do disposto nos arts. 44 e 45 desta Lei;

V - pagamento de sentencas judiciais;

VI - contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de financiamentos nacionais e internacionais e das operagées de crédito; e

VIl - reserva de contingéncia, conforme especificado no art. 46 desta Lei.

Paragrafo unico. Somente depois de atendidas as prioridades supra-arroladas poderéo ser programados recursos para atender novos
investimentos.

Art. 39. As obras ja iniciadas terao prioridade na alocagéo dos recursos para a sua continuidade e/ou conclusao.

Art. 40. O controle de custos, a avaliagao de resultados previstos no  art. 4°, inciso |, alinea “e”, e no art. 50, § 3°, da Lei Complementar n°
101/2000, e a avaliagdo dos Programas de Governo constantes do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 ser&o realizados pela Controladoria-Geral do
Municipio.

Secéo Il
Diretrizes Especificas do Orgcamento Fiscal

Art. 41. O Orgamento Fiscal estimara as receitas e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgaos,
Autarquias, Institutos, Fundagao e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados os principios da
unidade, da universalidade, da anualidade, da exclusividade, da publicidade e da legalidade.

Art. 42. E vedada a realizagdo de operacgdes de crédito que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
créditos adicionais suplementares ou especiais com finalidade precisa.

Art. 43. Na estimativa da receita e na fixagao da despesa, serdo considerados:
| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
Il - 0 aumento ou diminui¢éo dos servicos prestados, a tendéncia do exercicio; e

Il - as alteragdes tributarias.

Art. 44. Do total das Receitas Correntes da Administracéo Direta serédo aplicados no minimo 6% na Fungéo Assisténcia Social.

Paréagrafo unico. A base de calculo para aferir o percentual do caput sera a receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2020,
consideradas as Receitas Correntes provenientes de recursos néo vinculados e excluidas as receitas do Profis.

Art. 45. Do total das Receitas Correntes da Administragéo Direta serdo aplicados no minimo 1% na Fung&o Desporto e Lazer.

Paragrafo Unico. A base de célculo para aferir o percentual do caput sera a receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2020,
consideradas as Receitas Correntes provenientes de recursos néo vinculados e excluidas as receitas do Profis.

Art. 46. A Lei Orgamentaria contera Reserva de Contingéncia no valor até meio por cento da Receita Corrente Liquida, destinada a atender aos
passivos contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme previsto no art. 5°, inciso lll, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° A Reserva de Contingéncia prevista no caput sera constituida, exclusivamente, pelas Fontes de Recursos 000 (Recursos Ordinarios - Livres),
069 (Receitas Intra-Orgamentarias - P. 869/05 STN) e 080 (Recursos Préprios - Administragao Indireta).
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§ 2° Caso nédo seja necessaria a utilizagdo da Reserva de Contingéncia para sua finalidade, no todo ou em parte, até o més de setembro, o saldo
remanescente podera ser utilizado para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais destinados a prestagao de servigos publicos de
assisténcia social, saude, educagao, defesa civil, ao pagamento de juros, encargos e amortizagéo da divida publica e precatérios.

Art. 47. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, autorizado a realizar Transposigao.

§ 1° Entende-se por Transposi¢ao a realocagéo de recursos entre programas de trabalho, dentro de um mesmo 6rgéo, mesma categoria
econdémica da despesa e mesma Fonte de Recursos.

§ 2° Ficam as alteragdes limitadas aos valores abaixo especificados:

Descricédo Em R$

Poder Legislativo

Céamara Municipal de Londrina 750.000,00
Poder Executivo - Administragéo Direta

Prefeitura do Municipio de Londrina 7.500.000,00
Descricéo Em R$
Poder Executivo - Administragéo Indireta

Administragcdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina -ACESF 300.000,00
Autarquia Municipal de Saude 30.000,00
Fundo Municipal de Satde de Londrina - FMSL 3.750.000,00

Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de

Assisténcia a Saude 225.000,00
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de

A - A 300.000,0 0
Previdéncia Social - Fundo de Previdéncia
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML/ Orgéo

_ 225.000,00

Gerenciador
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 225.000,00
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 450.000,00
Fundagao de Esportes de Londrina - FEL 450.000,00
Fundo de Urbanizag&o de Londrina - FUL 1.650.000,00

Art. 48. Fica o Poder Executivo, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, autorizado a realizar Remanejamento.

§ 1° Entende-se por Remanejamento a realocagao de recursos entre 6rgaos, dentro da mesma Fonte de Recursos, independente da categoria
econOmica da despesa.

§ 2° Ficam as alteragdes limitadas aos valores abaixo especificados:

Poder Executivo - Administracdo Direta

Em R$
Prefeitura do Municipio de Londrina

15.000.000,00

Art. 49. Ficam os Poderes Legislativo e Executivo, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, autorizados a realizar Transferéncia.

§ 1° Entende-se por Transferéncia a realocagéo de recursos entre categorias econémicas da despesa, dentro do mesmo 6rgao, mesmo programa
de trabalho e mesma Fonte de Recursos.

§ 2° Ficam as alteragdes limitadas aos valores abaixo especificados:

Descrigao: Em R$
Poder Legislativo
Camara Municipal de Londrina 45.000,00
Poder Executivo - Administracdo Direta
Prefeitura do Municipio de Londrina 668.000,00

Poder Executivo - Administragéo Indireta

Administragdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina -ACESF 83.000,00
Autarquia Municipal de Saude

30.000,00
Fundo Municipal de Satide de Londrina - FMSL 158.000,00
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de 8.000.00
Assisténcia a Saude '
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML / Orgdo 30.000.00
Gerenciador '
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 15.000,00
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 150.000,00
Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL 150.000,00
Fundo de Urbanizacdo de Londrina - FUL 53.000,00

Art. 50. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto nos arts. 167, § 2°, da Constituicdo Federal e art. 104, § 2°, da Lei
Organica do Municipio, sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico. Para a reabertura dos créditos previstos no caput, o Executivo utilizar-se-a dos instrumentos previstos no art. 43, § 1°, incisos | a
IV da Lei Federal n°® 4.320/1964.

Art. 51. Os recursos de convénios e instrumentos congéneres repassados pelo Municipio a outras entidades publicas ou privadas deverdo ter sua
aplicagéo comprovada mediante prestagéo de contas ao respectivo Orgdo Gestor concedente.

Secéo Il
Diretrizes Especificas do Orgcamento de Investimento

Art. 52. O Orgamento de Investimento das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente,
a maioria do capital social com direito a voto, tera suas receitas e despesas totalizadas por empresa, ficando seu programa de trabalho destacado
por projeto, atividade ou operagéo especial, seguindo a mesma classificagao funcional-programatica adotada nos demais orgamentos.

Art. 53. Nao se aplicam as empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo dependentes, integrantes do Orcamento de Investimento, as
normas gerais da Lei Federal n°® 4.320/1964 no que concerne ao regime contabil, a execugdo do orgamento e ao demonstrativo de resultados, nos
termos do art. 2°, inciso lll, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo, no que couber, a aplicagéo dos arts. 109 e 110 da Lei Federal n® 4.320/1964 para as finalidades
a que se destinam.

Art. 54. O Orgamento de Investimento, previsto nos artigos 165, § 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal e 101, inciso Il, da Lei Organica do Municipio,
sera apresentado para cada empresa em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

§ 1° Os desembolsos com aquisi¢des de direitos do ativo imobilizado serao considerados investimentos, nos termos da Lei Federal n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976 e suas alteragdes.

§ 2° A despesa sera discriminada por categoria de programagéo, nos termos do art. 9°, § 3°, e do art. 13, desta Lei.

§ 3° O detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos de cada empresa referida neste artigo sera feito de forma a evidenciar os
recursos:

| - gerados pela empresa;
Il - decorrentes da participagéo acionaria do Municipio; e
Il - de outras origens.

Secéo IV
Diretrizes Especificas do Orgcamento da Seguridade Social

Art. 55. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social, e
obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso Xl, 194 a 196, 199 a 201, 203, 204 e 212, § 4°, da Constituicdo Federal e arts. 138 a 154, da Lei Organica
do Municipio e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribuigbes sociais previstas na Constituicdo Federal, exceto a de que trata o art. 212, § 5°, e as destinadas por lei as despesas do Orgamento
Fiscal;

Il - da contribuicédo para o Plano de Seguridade Social do servidor, que sera utilizada para despesas com encargos previdenciarios do Municipio; e
Il - do Orgamento Fiscal.

Paragrafo Unico. Os recursos para atender as agdes de que trata este artigo obedecerdo aos valores estabelecidos no Orgamento Fiscal.

CAPITULO V
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 56. As despesas com pessoal e encargos sociais para 2022 serao fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na
Lei Federal n® 9.717/1998, na Lei Complementar n° 101/2000 e na legislagdo municipal em vigor.

Art. 57. Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboragédo de suas propostas orgamentarias, terdo como base de célculo, para fixagdo da despesa
com pessoal e encargos sociais, a folha de pagamento do més de abril de 2021 projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos
legais a serem concedidos aos servidores publicos municipais, em especial pela Lei n°® 9.337/2004 e suas alteragbes, bem como as alteragdes de
planos de carreira e as admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos arts. 18 e 19 da Lei Complementar n°® 101/2000,
observado o contido no art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal.

Art. 58. O reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais e dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos demais
agentes politicos do Municipio devera observar a previséo de recursos orgamentarios e financeiros constantes da Lei Orcamentaria e de seus Créditos
Adicionais, em categoria de programagao especifica, observando os limites dos artigos 20, inciso Ill, e 21 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a efetuar a recomposigao dos vencimentos e proventos dos servidores publicos municipais
ativos, aposentados e pensionistas, pertencentes aos quadros de pessoal estatutario e celetista, conforme disposto no art. 169, § 1°, incisos | e Il, da
Constituicdo Federal, bem como dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos demais agentes politicos, referente ao periodo de
fevereiro de 2021 a janeiro de 2022.
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§ 2° A recomposicao dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios mencionada no § I° deste artigo observara a variagéo do INPC de fevereiro de
2021 a janeiro de 2022, ou de outro indice que vier a substitui-lo.

§ 3° A recomposicéo dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios mencionada no § 1° deste artigo ocorrera mediante Decreto do Poder Executivo
e Portaria do Presidente do Poder Legislativo.

§ 4° Para atender ao disposto neste artigo serdo observados os limites estabelecidos nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 59. O Poder Executivo, por intermédio do 6rgéo central de controle de pessoal civil da Administragéo Direta e Indireta, publicara, até 31 de julho
de 2021, a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil e demonstrara os quantitativos de cargos ocupados
por servidores estaveis e ndo estaveis e de cargos vagos, comparando-os com os quantitativos do ano anterior e indicando as respectivas variagdes
percentuais.

§ 1° O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigo mediante ato proprio de seu dirigente maximo.

§ 2° Os cargos transformados em decorréncia de processo de racionalizagéo de planos de carreiras dos servidores municipais serédo incorporados a
tabela referida neste artigo.

Art. 60. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2022, devera enquadrar-se nas determinagdes dos arts. 57 e 58 desta Lei, com relagéo
as despesas com pessoal e encargos sociais.

Art. 61. No exercicio financeiro de 2022, observado o disposto no art. 169, da Constituicdo Federal, somente poderédo ser admitidos servidores
se:

| - existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se refere o art. 59 desta Lei;

Il - houver vacancia, apés 31 de julho de 2021, dos cargos ocupados, constantes da referida tabela;

Il - houver prévia dotagéo orgamentaria e disponibilidade financeira suficiente para o atendimento da despesa; e

IV - forem observados os limites previstos no art. 58 desta Lei, ressalvado o disposto no art. 22, inciso IV, da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico. A criagdo de cargos, empregos ou fungdes somente podera ocorrer depois de atendido ao disposto neste artigo, no art. 169, § 1°,
incisos | e Il, da Constituicao Federal, e nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 62. A autorizagao para a realizagao de servigo extraordinario no ambito do Poder Executivo € de competéncia do Poder Executivo, ou cabera a
quem ele delegar, respeitados os limites orgamentarios de cada érgao, conforme o disposto no Decreto n° 819 de 10 de julho de 2017 e suas
alteragdes.

Art. 63. O disposto no art. 18, § 1°, da Lei Complementar n° 101/2000 aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com
pessoal.

Paréagrafo Unico. Nao se consideram como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao
relativos a execucao indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade, na forma de
regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposicao
legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente; e

Il - ndo caracterizem relagao direta de emprego.

CAPITULO VI
DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 64. Ocorrendo alteragdes na legislagao tributaria em vigor, decorrentes de lei aprovada até o término deste exercicio, que impliquem acréscimo
em relagdo a estimativa de receita constante do Projeto de Lei Orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder os devidos ajustes na
execugao orgamentaria, observado o disposto no art. 41 desta Lei.

Art. 65. Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a variagdo estabelecida pelo IPCAE-IBGE ou outro indexador que venha
substitui-lo.

Art. 66. O valor do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) podera ser pago a vista, com descontos varidveis, observado o disposto na Lei n°
12.627, de 18 de dezembro de 2017.

Art. 67. Na previsdo da receita, para o exercicio financeiro de 2022, serdo observados os incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos em Leis
Municipais, se atendidas as exigéncias do art. 14, da Lei Complementar n® 101/2000, conforme detalhado no Anexo de Metas Fiscais - Estimativa e
Compensacéo da Renuncia de Receita.

Art. 68. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, isengdo em carater ndo geral, de alteragéo de aliquota ou
de modificagdo de base de calculo que impliguem reducéo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, deverao atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, devendo ser instruidos com demonstrativo
evidenciando que nao seréo afetadas as metas de resultado nominal e primario.
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Art. 69. Os tributos langados e néo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos de cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderéo
ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rendncia de receita para efeito do disposto no art. 14, § 32 |l, da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 70. Os Orgamentos da Administragéo Direta e da Administragéo Indireta (Autarquias, Institutos, Fundagao e Fundos Municipais) deveréo destinar
recursos para o pagamento do servigo da divida municipal.

Paragrafo Unico. Serao destinados recursos para o atendimento de despesas com juros, com outros encargos e com amortizagéo da divida referente
as operagoes de créditos contratadas e/ou autorizadas até 2021.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 71. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia a responsabilidade pela coordenagédo da elaboragdo e da
consolidagéo do Projeto de Lei Orgamentaria, de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia disciplinaréo:

| - o calendario das atividades para a elaboragao dos orgamentos;

Il - a elaboragéo e a distribuicdo do material que compde as propostas parciais do Orgamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio,
seus Orgdos, Autarquias, Fundagdo, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista; e

Il - as instru¢des para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos de que trata esta Lei.

Art. 72. Para os efeitos do disposto no art. 16, da Lei Complementar n° 101/2000:

| - as especificagbes nele contidas integrarao o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei n° 8.666/1993, bem como os procedimentos de
desapropriagédo de imoveis urbanos a que se refere o art. 182, § 3°, da Constituicdo Federal; e

Il - as despesas irrelevantes, conforme disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar n® 101/2000, sdo aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens
e servigos, os limites do art. 24, incisos | e |, da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.

Art. 73. Sado vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que possibilitem a execugdo destas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagédo orgamentaria, em cumprimento aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico. Seréo registrados, no ambito de cada érgéo, todos os atos e fatos relativos a gestdo orgamentaria e financeira, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 74. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser considerados como estimativa, admitindo-se variagdes de forma a acomodar a trajetéria
que as determine até o envio do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022 ao Legislativo Municipal.

Art. 75. A execugdo orgamentaria dos érgdos da administragao direta e indireta constantes do orgamento fiscal sera processada por meio de sistema
informatizado unico.

Art. 76. Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar n° 101/2000, considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do
contrato administrativo ou de instrumento congénere.

Paragrafo Unico. No caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes e destinados a manutengdo da Administragdo Publica
Municipal, consideram-se como compromissadas apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia divulgara, no prazo de trinta dias ap6s a publicagédo da Lei Orgamentaria
Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, especificando-o por atividades, projetos e operagdes especiais, em cada unidade orgamentaria
contida no Orgamento Fiscal.

Art. 78. Cabe a Controladoria-Geral do Municipio a responsabilidade pela apuragao dos resultados primario e nominal para fins de avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais previstas nesta Lei, em atendimento ao art. 9° e seus paragrafos da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 79. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou que alterem os valores da receita orgamentaria poderdo
ser utilizados mediante Créditos Adicionais Suplementares e Especiais com prévia e especifica autorizagéo legislativa, nos termos do art. 166, § 8°,
da Constituicdo Federal e do art. 103, § 7°, da Lei Organica do Municipio.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 26 de julho de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo, Janderson Marcelo
Canhada, Secretario de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

Ref.
Projeto de Lei n2 70/2021
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Em atendimento ao disposto no Inciso Il, § 2°, do art 4° da LRF, que determina a obrigatoriedade dos demonstrativos de Metas Anuais serem instruidos com memédria e metodologia de calculo, para evidenciar como tais
valores foram obtidos. Segue abaixo a metodologia aplicada no Municipio de Londrina.

RECEITAS A PRECOS CORRENTES

Tabela 2.1 - Metodologia e Memoaria de Calculo - Receita R$ 1,00
~ REALIZADO REALIZADO PREVISAO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICACAO ORCAMENTARIA A% A% A%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

RECEITAS CORRENTES 1.929.906.197,70] 2.190.246.912,18| 2.059.554.000,00| 2.232.730.000,00 841| 2318.217.000,00 383 | 2.411.265.000,00 4,01
Impostos, Taxas e . 778.930.570,92|  801.937.959,37|  827.926.000,00|  877.712.000,00 6,01 914.432.000,00 4,18 958.808.000,00 4,85
Contribuicoes de Melhoria
Receita de Contribuides 117.650.653,54|  126.067.123,79|  134.272.000,00|  152.905.000,00 13,88 159.984.000,00 4,63 167.387.000,00 4,63
Receita Patrimonial 39.596.187,51 67.390.076,38 37.118.000,00 32.009.000,00 (13,76) 31.586.000,00 (1,32) 32.774.000,00 3,76
Receita de Servicos 60.518.291,14|  59.551.181,28 65.987.000,00 66.248.000,00 0,40 67.623.000,00 2,08 68.837.000,00 1,80
Transferéncias Correntes 868.296.463,83| 1.067.655.214,45|  947.674.000,00| 1.055.989.000,00 11,43 | 1.094.961.000,00 3,69 | 1.132.006.000,00 3,38
Outras Receitas Correntes 64.914.030,76|  67.645.356,41 46.577.000,00 47.867.000,00 2,77 49.631.000,00 3,69 51.453.000,00 3,67
RECEITAS DE CAPITAL 37.180.168,77|  65.971.624,84|  165.838.000,00 60.036.000,00 (63,80) 21.777.000,00 (63,73) 2.860.000,00 (86,87)
Operagdes de Crédito 17.552.182,12|  41.948.978,11|  148.225.000,00 56.200.000,00 (62,08) 19.200.000,00 (65,84) 0,00 (100,00)
Alienagdo de Bens 32.936,19 2.620.765,20 8.313.000,00 210.000,00 (97,47) 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 15.461.567,93|  21.401.881,53 9.299.000,00 3.626.000,00 (61,01) 2.367.000,00 (34,72) 2.650.000,00 11,96
Outras Receitas de Capital 4.142.482,53 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.967.095.366,47] 2.256.218.537,02] 2.225.392.000,00] 2.292.766.000,00 3,03 | 2.339.994.000,00 2,06 | 2.414.125.000,00 3.17

FONTE: Receita Realizada de 2019 de acordo com o Anexo | do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - republicado em 26/02/2020 no Jornal Oficial Extra n® 4.003. Receita realizada de 2020 de acordo com o Anexo | do Relatério Resumido
da Execugao Orgamentaria - republicado em 19/03/2021 no Jornal Oficial Extra n® 4304. Previs&do orgamentaria para 2021, constante da Lei n° 13.186 de 28 de dezembro de 2020, Jornal Oficial n° 4.241 Extra | e Il de 29/12/2020, excluidas as receitas

intraorgamentarias.

Nota: () A variagéo de crescimento (A%) foi efetuado com relagéo ao ano anterior ao Projetado (N-1).

Nota: (2) Os valores das receitas da LDO para 2021 foram adequadas na Elaboragéo da LOA para o referido exercicio.

Continua (1/13)
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2022
RECEITAS A PRECOS CONSTANTES!
R$ 1,00
REALIZADO REALIZADO PREVISAO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICACAQ ORCAMENTARIA A% A% A%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

RECEITAS CORRENTES 2.090.192.491,95( 2.282.894.356,57| 2.059.554.000,00( 2.157.227.053,14 4,74 2.166.382.811,11 0,42 2.180.718.599,96 0,66
Impostos Taxas e Contribuicdes 843.623.816,03 835.859.935,05 827.926.000,00 848.030.917,87 2,43 854.540.263,80 0,77 867.134.238,41 1,47
Receita de Contribui¢des 127.422.002,68 131.399.763,13 134.272.000,00 147.734.299,52 10,03 149.505.670,80 1,20 151.382.757,30 1,26
Receita Patrimonial 42.884.806,50 70.240.677,13 37.118.000,00 30.926.570,05 (16,68) 29.517.239,96 (4,56) 29.640.405,10 0,42
Receita de Servigos 65.544.573,06 62.070.196,25 65.987.000,00 64.007.729,47 (3,00) 63.193.956,75 (1,27) 62.255.341,60 (1,49)
Transferéncias Correntes 940.411.897,56| 1.112.817.030,02 947.674.000,00 1.020.279.227,05 7,66 1.023.245.317,08 0,29 1.023.772.393,11 0,05
Outras Receitas Correntes 70.305.396,13 70.506.754,99 46.577.000,00 46.248.309,18 0,71) 46.380.362,71 0,29 46.533.464,44 0,33
RECEITAS DE CAPITAL 40.109.052,95 68.762.224,57 165.838.000,00 58.005.797,10 (65,02) 20.350.691,28 (64,92) 2.586.549,05 (87,29)
Operagdes de Crédito 19.009.959,83 43.723.419,88 148.225.000,00 54.299.516,91 (63,37) 17.942.474,74 (66,96) 0,00 (100,00)
Alienagao de Bens 35.671,67 2.731.623,57 8.313.000,00 202.898,55 (97,56) 196.245,82 (3,28) 189.921,43 (3,22)
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 16.745.711,91 22.307.181,12 9.299.000,00 3.503.381,64 (62,33) 2.211.970,71 (36,86) 2.396.627,62 8,35
Outras Receitas de Capital 4.317.709,54 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.130.301.544,90| 2.351.656.581,14| 2.225.392.000,00f 2.215.232.850,24 (0,46) 2.186.733.502,39 (1,29) 2.183.305.149,01 (0,16)

(") Equivalem aos valores correntes, expurgados os indices de inflagéo ou deflagéo, trazendo-os para o exercicio anterior ao ano de referéncia da LDO, ou seja, a pregos de 2021.

Indicador Inflacdo - IPCA-E - IBGE Ano Base Expectativa de Inflagdo - IPCA-E- BACEN
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Inflacio Média (% anual) 3,91 4,23 Ano Base 3,50 3,39 3,33

FONTE: Sistema Expectativas de Mercado - 05/02/2021 - Banco Central do Brasil dados observados em 08/02/2021

Continua (2/13)
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As receitas foram estimadas para o periodo de 2022 a 2024 tendo como base, preliminarmente, o Orgamento Municipal aprovado pelo Legislativo para o exercicio de 2021, bem como reprojecdes em
decorréncia das novas reestimativas de arrecadagéo para o exercicio de 2021. Para as Receitas Proprias observou-se a tendéncia de crescimento a partir da analise do periodo de 2018 a 2020 e das
expectativas de crescimento, projetadas pelo Banco Central do Brasil, dos principais indicadores econdémicos, para o periodo de 2021 a 2024. Conforme quadro abaixo:

Quadro 1 - Parametros Macroeconémicos

Indicadores 2021 2022 2023 2024

PIB TOTAL 3,43 2,49 2,45 2,45

INPC 4,88 3,35 3,38 3,39

IPCA-E 3,83 3,50 3,39 3,33

IGP-M 6,82 4,19 3,82 3,76

TAXA SELIC 2,64 4,27 5,46 5,91

FONTE: Banco Central - Sistema de Expectativas de mercado em 05/02/2021 - Informages levantadas em 08/02/2021

Quadro 2 - Produto Interno Bruto a Pregos Correntes Em milhdes
Ao Produto Interno Bruto (PIB) Participagdo|Participagdo LD / PR

Brasil Parana Londrina PR /BR % %

2010 3.885.847 225.205 10.823 5,80 4,81
2011 4.376.382 257.122 12.534 5,88 4,87
2012 4.814.760 285.620 14.769 5,93 5,17
2013 5.331.619 333.481 15.972 6,25 4,79
2014 5.778.953 348.084 16.456 6,30 4,73
2015 5.995.787 376.963 17.748 6,10 4,71
2016 6.269.328 401.814 18.475 6,41 4,60
2017 6.585.479 421.498 19.240 6,40 4,56
2018 7.004.141 440.029 19.954 6,28 4,53
2019 7.407.024 456.888 20.719 6,17 4,53
2020 7.447.858 466.766 21.166 6,27 4,53
2021 7.703.320 496.827 22.530 6,45 4,53
2022 7.895.132 527.071 23.901 6,68 4,53
2023 8.088.563 557.806 25.295 6,90 4,53
2024 8.286.733 590.276 26.767 7,12 4,53

FONTE: Dados do periodo de 2010 a 2020 - IBGE / Sistema de Contas Nacionais Trimestrais - SCNT- PIB .

Nota: PIB Parana 2019 a 2024 - Resultado anual extraido do calculo do PIB trimestral, realizado pelo IPARDES. Os
dados do PIB Brasil de 2021 a 2024 sao estimativas elaboradas pela Diretoria de Orgamento, aplicando-se o
percentual de crescimento do PIB Nacional projetado pelo Banco Central, apurado através das Expectativas de
Mercado em 05/02/2021. Os valores do PIB Municipal de 2019 a 2023 foram obtidos através do célculo do percentual
de participagdo do Municipio no PIB Estadual, conforme dados do IBGE . Dados sujeitos a alteragdes.

Continua (3/13)
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1.1 Receita Tributaria
1.1.1) Impostos

Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF foi calculado a partir do valor executado em 2020, considerando a média de crescimento apurada dos ultimos trés exercicios de 13%, avaliando o fim da
vigéncia da Lei Complementar 103/2021 que impedia o aumento da despesa com pessoal.

Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU foi calculado com base no valor langado para 2020, considerando um crescimento vegetativo de 0,75%, uma depreciagéo dos imoéveis da ordem de 1% mais
correcdo inflacionaria de 3,50% para 2022, 3,39% para 2023 e 3,33% para 2024. Sobre o valor langado considerou-se uma reducéo da ordem de 20% correspondente a inadimpléncia, conforme histérico
observado pela Secretaria Municipal de Fazenda.

Imposto sobre Transmissédo “Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - ITBI foi calculado a partir do valor reestimado para o exercicio de 2021, aplicando a correc¢ao inflacionaria ao
valor executado em 2020. A partir do valor obtido foi aplicada a projegao do IPCA-1 para os exercicios seguintes, divulgada pelo BACEN em 05.02.2021.

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS foi calculado a partir do valor orgado para 2021, aplicado a projecéo inflacionaria do IPCA para o periodo de 2022 a 2024.

O caélculo da Divida Ativa dos Impostos foi realizado a partir dos dados de execugéo dos Ultimos exercicios apurado pela Secretaria Municipal de Fazenda e a expectativa de arrecadagéo, expurgando a
parcela atribuida ao PROFIS.

1.1.2) Taxas

As taxas de poder de policia e de servigos foram projetadas a partir dos valores reestimados para 2021, calculados a partir dos valores executados em 2020 corrigidos pelo IPCA-1. Os valores para os
exercicios seguintes foram obtidos aplicando sobre o valor reestimado a projegdo do BACEN para o IPCA no periodo de 2022 a 2024.

A Taxa de Coleta de Lixo, projetada a partir do valor do custo incorrido apurado no periodo de Out/2019 a Nov/2020 pelo Fundo de Urbanizagdo de Londrina - FUL. O indice de corregdo adotado foi o IPCA-
1 divulgado pelo BACEN em 05.02.2021.

1.2 - Projecdes de Receitas de Contribuicdes

1.2.1) Contribuicdes Sociais - Contribui¢cdes dos Servidores ao Regime Proprio de Previdéncia

A receita de Contribuigdes Sociais do Plano de Previdéncia Social foi calculada com base na ultima contribuicdo registrada mais reajuste do IPCA acumulado até janeiro de 2021. A partir do valor obtido foi
considerado um crescimento vegetativo de 2,21% mais a projecdo do INPC para os exercicios de 2020 a 2024, conforme informado pela Caixa de Assisténcia, Aposentadorias e Pensbes dos Servidores
Municipais de Londrina - CAAPSML.

1.2.2) Contribui¢cdes Econdmicas - ContribuicGes para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - COSIP

A receita de contribuicdo da COSIP foi calculada a partir do valor previsto para 2021, considerando um crescimento médio de 3,92 % a.a, para os exercicios de 2022 a 2024, conforme informado pela
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao.

Continua (4/13)
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1.3 - Projecoes de Receitas Patrimoniais

Receitas Imobiliarias -As receitas foram projetadas a partir dos valores executados em 2020, reestimando 2021 com a aplicagdo da média dos ultimos trés anos do IGPM, medida adotada para
suavizar o crescimento do indice apurado em 2020. Para os exercicios seguintes foi aplicada a proje¢dao do IGPM-1 divulgada pelo Banco Central do Brasil em 05.02.2021. As receitas
imobiliarias do Plano de Previdéncia Social da Caixa de Assisténcia, Aposentadorias e Pensoes dos Servidores Municipais de Londrina- CAAPSML- foram projetadas com base no valor
previsto na LOA2021 aplicado o reajuste pelo IPCA do periodo.

Receitas Mobiliarias -A receita financeira de recursos préprios foi projetada considerando uma participacao de 1,88% do total previsto de recursos livres para o exercicio. As provenientes de
recursos vinculados foram calculadas considerando a existéncia de saldo e novos repasses de recursos, conforme previsdo levantada pelos orgaos de suas respectivas fontes. Ja as receitas
Financeiras da CAAPSML foram projetadas a partir do saldo financeiro aplicado pela entidade, mais a rentabilidade obtida pelo comité de investimentos no exercicio de 2020 no seguimento
de renda fixa.

1.6 - Receitas de Servigos

A receita de Servigos de recursos proprios foi obtida a partir dos valores executados em 2020 reestimando 2021, utilizando a previsao do PIB Servigos divulgada pelo Banco Central do Brasil
em 05.02.2021.

As receitas de servigos do Fundo Municipal de Saude foram calculadas a partir dos valores dos servicos da média e alta complexidade, considerando o IPCA previsto para o periodo,
conforme informado pelo érgao.

As receitas de servigos da CAAPSML- Plano de Assisténcia a Saude, referentes a mensalidade do Plano de Satide foram reajustadas considerando o IPCA de 3,5% projetado para o periodo,
conforme informado pela CAAPSML.

A receita de servigos do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL foi informada pelo Instituto e foi calculada com base na expectativa de arrecadagao observada nos
ultimos anos. A metodologia de calculo das receitas de servigos da Fundagao de Esportes de Londrina- FEL foi baseada no histérico de execugao dos tltimos exercicios, bem como a
perspectiva de arrecadagao da entidade.

1.7 - Transferéncias Correntes

A receita de Transferéncias Constitucionais foi calculada a partir do valor reestimado para 2021, calculado a partir do valor executado em 2020 corrigido pela projecdo do PIB Total. Para
estimar os valores para 2022 e exercicios seguintes foi utilizada a corre¢ao inflacionaria do IPCA-1 mais uma previsao ajustada de crescimento do PIB de aproximadamente 1%, considerando
uma retoma da aquém do projetado pelo BACEN para o periodo. As demais receitas de Transferéncias da Administracdo Diretas do provenientes da expectativa de novos repasses e
convénios, levantados pelas secretarias para o periodo de 2022 a 2024.

Para as receitas de Transferéncias Correntes do Fundo Municipal de Satde de Londrina foi mantido o valor anual de arrecadagao prevista em 2021, conforme informado pelo 6rgao.

1.9 - Outras Receitas Correntes

As receitas classificadas como Outras Receitas Correntes de recursos proprios foram obtidas a partir do valor reestimado para 2021 obtido com a corregéo inflacionaria pelo IPCA-1, mesmo
indice adotado para a previsao dos préximos exercicios, divulgado pelo BACEN em 05.02.2021. As demais receitas das entidades Indiretas foram calculadas de acordo como histérico de
arrecadacao e a expectativa para os exercicios seguintes.

2. Receitas de Capital

As receitas de Operagoes de Crédito foram estimadas tomando como base os contratos firmados e o cronograma de liberagées, conforme informagao repassada pelas secretarias de Obras e

Pavimentagao e de Fazenda.

As receitas de Alienagdo de Ativos da Administragdo Direta e Indireta(Administragdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina-ACESF, Fundo Municipal de Saude de Londrina-

FMSL,Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL e Fundo de Urbanizagéo de Londrina - FUL) foram previstas a partir da expectativa de alienacao de bens para o periodo de 2022 a Continua (5/13)
2024.

A projecao da Receita de Transferéncia de Capital dos 6rgaos da administragao Direta e Indireta considerou a previsao de novos repasses e convénios para o exercicio de 2022 e os

seguintes.
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2022
DESPESAS A PRECOS CORRENTES
Tabela 2.2 - Metodologia e Meméria de Calculo - Despesa R$ 1,00
PREVISAO
~ REALIZADO REALIZADO : PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICACAQ A% ORCAMENTARIA A% A% A% A%
2019 2020 2021 2022(1) 2023 2024

DESPESAS CORRENTES 1.921.747.448,58 2.042.628.017,33 6,29 2.012.009.000,00 -1,50 2.136.456.000,00 6,19 2.254.847.000,00 5,54 2.351.956.000,00 4,31
Pessoal e Encargos Sociais 1.039.404.304,70 1.129.768.220,46 8,69 1.151.459.000,00 1,92 1.231.537.000,00 6,95 1.316.437.000,00 6,89 1.383.545.000,00 5,10
Juros e Encargos da Divida 7.305.101,99 5.432.355,85| (25,64) 6.978.000,00| 28,45 18.399.000,00( 163,67 21.217.000,00 15,32 20.767.000,00 -2,12
Outras Despesas Correntes 875.038.041,89 907.427.441,02 3,70 853.572.000,00 (5,93) 886.520.000,00 3,86 917.193.000,00 3,46 947.644.000,00 3,32
DESPESAS DE CAPITAL 180.914.764,65 157.037.053,22| (13,20) 209.870.000,00 33,64 152.797.000,00| (27,19) 81.634.000,00( (46,57) 58.656.000,00| (28,15)
Investimentos 132.771.893,83 123.221.276,70( (7,19) 180.074.000,00| 46,14 112.411.000,00 (37,58) 39.752.000,00( (64,64) 18.829.000,00| (52,63)
Inversdes Financeiras 19.5633.051,32 11.672.874,58( (40,24) 11.241.000,00 (3,70) 11.292.000,00 0,45 11.300.000,00 0,07 11.300.000,00 0,00
Amortizagéo da Divida 28.609.819,50 22.142.901,94( (22,60) 18.555.000,00| (16,20) 29.094.000,00( 56,80 30.582.000,00 5,11 28.527.000,00 (6,72)
Reserva Contingéncia 0,00 0,00 0,00 3.513.000,00 0,00 3.513.000,00 0,00 3.513.000,00 0,00 3.513.000,00 0,00
Reserva RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 2.102.662.213,23 2.199.665.070,55 4,61 2.225.392.000,00 1,17 2.292.766.000,00 3,03 2.339.994.000,00 2,06 2.414.125.000,00 3,17

Fonte: Os valores da execugao orgamentaria de 2019 foram retirados do Balango Orgamentario - Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - republicado em 26/02/2020 no Jornal Oficial Extra n°® 4.003. Os valores da
execugdo orcamentaria de 2020 estdo de 2020 de acordo com o Anexo | do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria - republicado em 19/03/2021 no Jornal Oficial Extra n® 4304. Previsdo orgamentaria para 2021,
constante da Lein® 13.186 de 28 de dezembro de 2020, Jornal Oficial n°® 4.241 Extra | e Il de 29/12/2020.

Nota (*): Os valores das despesas da LDO para 2021 foram adequadas na Elaboragéo da LOA para o referido exercicio

Continua (6/13)
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2022
DESPESAS A PRECOS CONSTANTES
R$ 1,00
PREVISAO
ESPECIFICACAO REALIZADO REALIZADO A% ORCAMENTARIA A% PROJETADO A% PROJETADO A% PROJETADO A%
2019 2020 2021 2022 2023 2024
DESPESAS CORRENTES 2.081.356.126,65 2.129.031.182,46 2,29 2.012.009.000,00 (5,50) 2.064.208.695,65 2,59 2.107.163.299,42 2,08 2.127.080.265,12 0,95
Pessoal e Encargos Sociais 1.125.730.917,06 1.177.557.416,19 4,60 1.151.459.000,00 (2,22) 1.189.890.821,26 3,34 1.230.215.501,27 3,39 1.251.261.190,86 1,71
Juros e Encargos da Divida 7.911.819,42 5.662.144,50| (28,43) 6.978.000,00| 23,24 17.776.811,59 154,76 19.827.369,10 11,54 18.781.421,02 (5,28)
Outras Despesas Correntes 947.713.390,17 945.811.621,78| (0,20) 853.572.000,00 (9,75) 856.541.062,80 0,35 857.120.429,05 0,07 857.037.653,24 (0,01)
DESPESAS DE CAPITAL 195.940.446,85 163.679.720,57| (16,46) 209.870.000,00( 28,22 147.629.951,69| (29,66) 76.287.290,79| (48,33) 53.047.769,61| (30,46)
Investimentos 143.799.121,41 128.433.536,70( (10,69) 180.074.000,00| 40,21 108.609.661,84| (39,69) 37.148.398,75| (65,80) 17.028.717,51 (54,16)
Inversdes Financeiras 21.155.348,00 12.166.637,17( (42,49) 11.241.000,00 (7,61) 10.910.144,93( (2,94) 10.559.893,99 (3,21) 10.219.581,91 (3,22)
Amortizagéo da Divida 30.985.977,45 23.079.546,69| (25,52) 18.555.000,00( (19,60) 28.110.144,93| 51,50 28.578.998,05 1,67 25.799.470,20 (9,73)
Reserva Contingéncia 0,00 0,00 0,00 3.513.000,00 0,00 3.394.202,90| (3,38) 3.282.912,18 (3,28) 3.177.114,27 (3,22)
Reserva RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.277.296.573,50 2.292.710.903,03 0,68 2.225.392.000,00 (2,94) 2.215.232.850,24| (0,46) 2.186.733.502,39 (1,29) 2.183.305.149,01 (0,16)

Notas:

1) Para as projecoes das despesas de Pessoal e Encargos Sociais dos servidores ativos, inativos e pensionistas para o exercicio financeiro de 2022, foi aplicado um indice de crescimento médio de 5,79% sobre o valor
reprojetado do exercicio financeiro de 2021, sendo, 3,50% de expectativa inflacionaria (INPC - Banco Centro do Brasil de 17/02/2021) mais 2,21% referente ao crescimento vegetativo apontado no célculo atuarial, utilizando
como referéncia a folha de pagamento de fevereiro/2021; e reajuste de 2,5% para o nivel superior e magistério, conforme Lei n° 12.375/2015. E importante salientar que os gastos com inativos, aposentadorias e pensdes,
estdo inclusos nas Despesas com Pessoal em razdo da metodologia prevista a partir do Plano de Contas da Despesa de 2013 do TCE / PR e conforme pag. 219 do Manual de Demonstrativos Fiscais - 82 edicdo / STN, em

que foram excluidas as despesas Intraorgamentarias referente a este grupo de despesa.

2) Quanto aos Juros, Encargos e Amortizagdes da Divida a projecéo foi efetuada com base nos dados constantes do Cronograma de Desembolso com amortizagéo e juros, fornecidos pela Controladoria-Geral do Municipio /
Diretoria de Fiscalizagdo das Finangas Municipais e Secretaria Municipal de Fazenda / Geréncia de Apoio Financeiro e conforme pag. 219 do Manual de Demonstrativos Fiscais - 82 edi¢cdo / STN, em que foram excluidas as
despesas Intraorgamentarias referente a este grupo de despesa.

3) Para Outras Despesas Correntes foram considerados valores de 2020 apds contingenciamento e aplicado o indice de corre¢édo da inflagdo de 3,86% (IPCA - Banco Centro do Brasil de 26/02/2021); e conforme pag. 219 do

Manual de Demonstrativos Fiscais - 82 edicdo / STN, em que foram excluidas as despesas Intraorcamentarias referente a este grupo de despesa.

4) Nas Despesas de Capital, levou-se em conta os investimentos com recursos provenientes da Uni&do, do Estado, de Operagdes de Crédito e recursos proprios, a fim de manter o nivel de investimentos compativel com as
acdes dos programas de governo, havendo um decréscimo nesse grupo para os anos posteriores a 2022, em virtude da execugao das operagdes de crédito contratadas, que representam o maior volume de recursos para

investimentos.

Continua (7/13)
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RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CORRENTES
Tabela 2.3 - Resultado Primario R$ 1,00
ESPECIFICACAO PREVISTO / LDO PREVISTO/LDO | PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2019 2020 2021 2022 2023 2024

RECEITA TOTAL 2.053.458.000,00 2.018.030.000,00| 2.225.392.000,00( 2.292.766.000,00| 2.339.994.000,00 2.414.125.000,00
RECEITAS CORRENTES (l) 1.945.719.000,00 1.935.877.000,00| 2.059.554.000,00( 2.232.730.000,00 2.318.217.000,00 2.411.265.000,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 765.109.000,00 759.239.000,00 827.926.000,00 877.712.000,00 914.432.000,00 958.808.000,00
Receita de Contribuigdes 106.395.000,00 109.727.000,00 134.272.000,00 152.905.000,00 159.984.000,00 167.387.000,00
Transferéncias Correntes 895.289.000,00 916.257.000,00 947.674.000,00| 1.055.989.000,00 1.094.961.000,00( 1.132.006.000,00
Demais Receitas Primérias Correntes 101.933.000,00 107.261.000,00 115.912.000,00 117.344.000,00 120.590.000,00 123.737.000,00
Receita Patrimonial 80.383.000,00 51.967.000,00 37.118.000,00 32.009.000,00 31.586.000,00 32.774.000,00
(-) Aplicagdes Financeiras (Il) 76.993.000,00 43.393.000,00 33.770.000,00 28.780.000,00 28.250.000,00 29.327.000,00
Receita de Servigos 55.657.000,00 55.173.000,00 65.987.000,00 66.248.000,00 67.623.000,00 68.837.000,00
Outras Receitas Correntes 42.886.000,00 43.514.000,00 46.577.000,00 47.867.000,00 49.631.000,00 51.453.000,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (my = (-1 1.868.726.000,00 1.892.484.000,00 2.025.784.000,00| 2.203.950.000,00 2.289.967.000,00 2.381.938.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 107.739.000,00 82.153.000,00 165.838.000,00 60.036.000,00 21.777.000,00 2.860.000,00
Operagdes de Crédito (V) 41.200.000,00 58.000.000,00 148.225.000,00 56.200.000,00 19.200.000,00 0,00
Amortizagdes de Empréstimos (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Ativos (VII) 30.070.000,00 1.107.000,00 8.313.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
Transferéncias de Capital 36.469.000,00 21.046.000,00 9.299.000,00 3.626.000,00 2.367.000,00 2.650.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 2.000.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIII) = (IV-V-VI-VIl) 36.469.000,00 23.046.000,00 9.300.000,00 3.626.000,00 2.367.000,00 2.650.000,00
RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (11+Vvily 1.905.195.000,00 1.915.530.000,00 2.035.084.000,00| 2.207.576.000,00 2.292.334.000,00 2.384.588.000,00

Continua (8/13)
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RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CORRENTES
R$ 1,00
ESPECIFICACAO PREVISTO / LDO PREVISTO/LDO | PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2019 2020 2021 2022 2023 2024
DESPESA TOTAL 2.053.458.000,00 2.018.030.000,00| 2.225.392.000,00| 2.292.766.000,00| 2.339.994.000,00 2.414.125.000,00
DESPESAS CORRENTES (X) 1.883.123.000,00 1.888.309.000,00 2.010.309.000,00( 2.136.456.000,00 2.254.847.000,00 2.351.956.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 1.056.447.000,00 1.128.527.000,00( 1.151.459.000,00| 1.231.537.000,00 1.316.437.000,00(  1.383.545.000,00
Juros e Encargos da Divida (XI) 17.352.000,00 10.793.000,00 6.978.000,00 18.399.000,00 21.217.000,00 20.767.000,00
Outras Despesas Correntes 809.324.000,00 748.989.000,00 851.872.000,00 886.520.000,00 917.193.000,00 947.644.000,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XI)=(X-XI) 1.865.771.000,00 1.877.516.000,00 2.003.331.000,00( 2.118.057.000,00 2.233.630.000,00 2.331.189.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 166.932.000,00 126.318.000,00 211.570.000,00 152.797.000,00 81.634.000,00 58.656.000,00
Investimentos 121.760.000,00 94.001.000,00 181.774.000,00 112.411.000,00 39.752.000,00 18.829.000,00
Inversdes Financeiras 12.332.000,00 11.626.000,00 11.241.000,00 11.292.000,00 11.300.000,00 11.300.000,00
Concesséo de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado (XV) 20.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Demais Inversdes Financeiras 12.312.000,00 11.626.000,00 11.236.000,00 11.287.000,00 11.295.000,00 11.295.000,00
Amortizagdo da Divida (XVI) 32.840.000,00 20.691.000,00 18.555.000,00 29.094.000,00 30.582.000,00 28.527.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XVII) = (XII-XIV-XV-XVI) 134.072.000,00 105.627.000,00 193.010.000,00 123.698.000,00 51.047.000,00 30.124.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XvIiry 3.403.000,00 3.403.000,00 3.513.000,00 3.513.000,00 3.513.000,00 3.513.000,00
RESERVA DO RPPS (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS (XX) = (XH+XVII+XVII+XIX) 2.003.246.000,00 1.986.546.000,00 2.199.854.000,00| 2.245.268.000,00 2.288.190.000,00 2.364.826.000,00
RESULTADO PRIMARIO (XXI) = (IX-XX) -98.051.000,00 -71.016.000,00 -164.770.000,00 -37.692.000,00 4.144.000,00 19.762.000,00

Nota: O Resultado Primario indica se os niveis de gastos orgamentarios dos entes federativos sdo compativeis com a sua arrecadagéo, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de suportar as
Despesas Primarias. Pelos valores estimados é possivel observar que as receitas projetadas até 2022 ndo conseguem suportar o nivel das despesas fixadas, apresentando um resultado primario negativo
neste periodo. Neste sentido, observa-se que a situagao fiscal do municipio necessitara de acompanhamento para se evitar o descontrole das contas publicas.

PAGAMENTO RESTOS A PAGAR PRIMARIO - PREGOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO

EXECUTADO / LOA

EXECUTADO / LOA

EXECUTADO / LOA

2018 2019 2020
|Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 8.085.455,53 12.919.058,06 8.075.810,87
X PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2021 2022 2023 2024
|Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 9.693.441,49 9.195.588,09 9.764.683,84 9.795.824,50

Nota:Para a projegdo dos valores pagos de restos a pagar de despesas primarias, do exercicio de 2021, tomou-se como parametro a média aritmética simples da execugdo dessas despesas nos trés
exercicios anteriores de 2018 a 2020. Utilizou-se o exercicio de 2018 para suavizar a reta uma vez que no exercicio de 2019 foi observado que a execucgéo foi acima do normal. A partir desse resultado
trabalhou-se com a média dos dois exercicios anteriores, acrescido da inflagéo estimada, formando os valores para os exercicios subsequentes

PAGAMENTO RESTOS A PAGAR PRIMARIO - PRECOS CONSTANTES

% PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

ESPECIFICAGAO 2021 2022 2023 2024

|Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 9.693.441,49 8.884.626,18 9.125.135,06 8.859.223,97
RESULTADO NOMINAL A PRECOS CORRENTES (Nova metodologia)
PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO

JUROS NOMINAIS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXII) 76.993.000,00 43.393.000,00 33.770.000,00 28.780.000,00 28.250.000,00 29.327.000,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (XXIII) 17.352.000,00 10.793.000,00 6.978.000,00 18.399.000,00 21.217.000,00 20.767.000,00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXIV) = XXI + (XXII - XXIII) -38.410.000,00 -38.416.000,00 -137.978.000,00 -27.311.000,00 11.177.000,00 28.322.000,00

NOTA: Na projegéo do Resultado Nominal para o exercicios 2019, ainda foi utilizadaa metodologia abaixo da linha. A partir do exercicio de 2020, passou-se a ser utilizada a metodologia acima da linha,

conforme Manual de Demonstrativos Fiscais 82 ed.

Continua (9/13)
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RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CONSTANTES
R$ 1,00
ESPECIFICACAO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2019 2020 2021 2022 2023 2024
RECEITA TOTAL 2.224.005.756,99 2.140.733.742,64| 2.225.392.000,00| 2.215.232.850,24| 2.186.733.502,39| 2.183.305.149,01
RECEITAS CORRENTES (I) 2.107.318.609,63 2.055.105.670,74 2.059.554.000,00( 2.157.227.053,14 2.166.382.811,11 2.180.718.599,96
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 828.654.309,33 791.354.809,70 827.926.000,00 848.030.917,87 854.540.263,80 867.134.238,41
Receita de Contribuigdes 115.231.522,88 114.368.452,10 134.272.000,00 147.734.299,52 149.505.670,80 151.382.757,30
Transferéncias Correntes 969.646.269,94 992.355.744,74 947.674.000,00| 1.020.279.227,05 1.023.245.317,08 1.023.772.393,11
Demais Receitas Primarias Correntes 110.398.936,25 116.169.447,59 115.912.000,00 113.375.845,41 112.691.824,45 111.906.230,71
Receita Patrimonial 87.059.124,06 54.165.204,10 37.118.000,00 30.926.570,05 29.517.239,96 29.640.405,10
(-)Aplicagdes Financeiras (II) 83.387.571,23 45.228.523,90 33.770.000,00 27.806.763,29 26.399.734,97 26.522.980,42
Receita de Servigos 60.279.532,58 57.506.817,90 65.987.000,00 64.007.729,47 63.193.956,75 62.255.341,60
Outras Receitas Correntes 46.447.850,84 45.354.642,20 46.577.000,00 46.248.309,18 46.380.362,71 46.533.464,44
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (lll) = (I-11) 2.023.931.038,39 2.009.877.146,84| 2.025.784.000,00( 2.129.420.289,86| 2.139.983.076,13| 2.154.195.619,54
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 116.687.147,36 85.628.071,90 165.838.000,00 58.005.797,10 20.350.691,28 2.586.549,05
Operagdes de Crédito (V) 44.621.821,92 60.453.400,00 148.225.000,00 54.299.516,91 17.942.474,74 0,00
Amortizagdes de Empréstimos (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Ativos (VII) 32.567.431,68 1.153.826,10 8.313.000,00 202.898,55 196.245,82 189.921,43
Transferéncias de Capital 39.497.893,77 21.936.245,80 9.299.000,00 3.503.381,64 2.211.970,71 2.396.627,62
Outras Receitas de Capital 0,00 2.084.600,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIII) = (IV-V-VI-VIl) 39.497.893,77 24.020.845,80 9.300.000,00 3.503.381,64 2.211.970,71 2.396.627,62
RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (11+Vily 2.063.428.932,17 2.033.897.992,64 2.035.084.000,00| 2.132.923.671,50 2.142.195.046,85 2.156.592.247,16

Notas: Valores constantes a pregos de 2021
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RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CONSTANTES
R$ 1,00
X PREVISTO/LDO | PREVISTO/LDO [ PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAC 2019 2020 2021 2022 2023 2024
DESPESA TOTAL(*) 2.224.005.756,99 2.103.392.669,00| 2.225.392.000,00( 2.215.232.850,24| 2.186.733.502,39| 2.183.305.149,01
DESPESAS CORRENTES (X) 2.039.523.765,82 1.968.184.470,70 2.010.309.000,00( 2.064.208.695,65 2.107.163.299,42 2.127.080.265,12
Pessoal e Encargos Sociais 1.144.189.075,19 1.176.263.692,10| 1.151.459.000,00| 1.189.890.821,26| 1.230.215.501,27| 1.251.261.190,86
Juros e Encargos da Divida (XI) 18.793.151,79 11.249.543,90 6.978.000,00 17.776.811,59 19.827.369,10 18.781.421,02
Outras Despesas Correntes 876.541.538,84 780.671.234,70 851.872.000,00 856.541.062,80 857.120.429,05 857.037.653,24
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XI1) = (X-XI) 2.020.730.614,03 1.956.934.926,80 2.003.331.000,00| 2.046.431.884,06 2.087.335.930,32 2.108.298.844,10
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 180.796.358,64 131.661.251,40 211.570.000,00 147.629.951,69 76.287.290,79 53.047.769,61
Investimentos 131.872.646,52 97.977.242,30 181.774.000,00 108.609.661,84 37.148.398,75 17.028.717,51
Inversdes Financeiras 13.356.221,06 12.117.779,80 11.241.000,00 10.910.144,93 10.559.893,99 10.219.581,91
Concesséo de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XV) 21.661,08 0,00 5.000,00 4.830,92 4.672,52 4.521,94
Demais Inversdes Financeiras 13.334.559,99 12.117.779,80 11.236.000,00 10.905.314,01 10.555.221,47 10.215.059,97
Amortizagédo da Divida (XVI) 35.567.491,06 21.566.229,30 18.555.000,00 28.110.144,93 28.578.998,05 25.799.470,20
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XVII) = (XIlI-XIV-XV-XVI) 145.207.206,50 110.095.022,10 193.010.000,00 119.514.975,85 47.703.620,22 27.243.777,48
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 3.685.632,52 3.546.946,90 3.513.000,00 3.394.202,90 3.282.912,18 3.177.114,27
RESERVA DO RPPS (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS (XX) = (XH+XVI+XVI+XIX) 2.169.623.453,06 2.070.576.895,80 2.199.854.000,00| 2.169.341.062,80 2.138.322.462,72 2.138.719.735,85
RESULTADO PRIMARIO (XXI) = (IX-XX) -106.194.520,89 -36.678.903,16 -164.770.000,00 -36.417.391,30 3.872.584,13 17.872.511,31
RESULTADO NOMINAL A PRECOS CONSTANTES (Nova metodologia)
PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
JUROS NOMINAIS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXII) 83.387.571,23 45.228.523,90 33.770.000,00 27.806.763,29 26.399.734,97 26.522.980,42
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXIII) 18.793.151,79 11.249.543,90 6.978.000,00 17.776.811,59 19.827.369,10 18.781.421,02
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXIV) = XXI + (XXII - XXIII) -41.600.101,45 -2.699.923,16 -137.978.000,00 -26.387.439,61 10.444.950,01 25.614.070,70

Continua (11/13)
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Continuagao
MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Metodologia e Meméria de Célculo
2022
PROJEGAO DIVIDA PUBLICA A PREGOS CORRENTES
Tabela 2.4 - Divida Publica R$ 1,00
I PREVISTO PREVISTO PREVISTO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAC 2019(b) 2020(c) 2021(d) 2022(e) 2023(f) 2024(g)

DiVIDA CONSOLIDADA (1) 463.337.000,00 543.777.000,00 557.583.000,00 796.686.000,00 765.096.000,00 709.531.000,00
DEDUGOES (1l) 346.759.000,00 309.646.000,00 274.069.000,00 361.214.000,00 363.183.000,00 363.998.000,00
Disponibilidade de Caixa 295.510.000,00 301.464.000,00 266.655.000,00 355.254.000,00 357.439.000,00 357.625.333,33
Disponibilidade de Caixa Bruta 318.666.000,00 333.815.000,00 289.223.000,00 365.313.000,00 371.576.000,00 342.037.333,33
(-) Restos a Pagar Processados -23.156.000,00 -32.351.000,00 -22.568.000,00 -10.059.000,00 -14.137.000,00 15.588.000,00
Demais Haveres Financeiros 51.249.000,00 8.182.000,00 7.414.000,00 5.960.000,00 5.744.000,00 6.372.666,67
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (l11) = (I-11) 116.578.000,00 234.131.000,00 283.514.000,00 435.472.000,00 401.913.000,00 345.533.000,00

FONTE: Dados constantes da Lei n® 13.111, de 16 de julho de 2020 - LDO - 2021 publicada no Jornal Oficial n° 4120 de 27/07/2020 e do Relatdrio de Gestdo Fiscal - Demonstrativo da Divida Consolidada
Liquida republicado no Jornal Oficial n° 4.304 de 19/03/2021. Valores da divida consolidada para os exercicios de 2022 a 2024 - Secretaria Municipal de Fazenda / Geréncia de Apoio Financeiro e

Controladoria Geral do Municipio / Geréncia de Controladoria em 02/03/2021

Continua (12/13)
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Continuagao
MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Metodologia e Meméria de Célculo
2022
PROJEGAO DIVIDA PUBLICA A PREGOS CONSTANTES
Tabela 2.4 - Divida Publica R$ 1,00
X PREVISTO PREVISTO PREVISTO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2019(b) 2020(c) 2021(d) 2022(e) 2023(f) 2024(g)

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 501.818.958,76 566.778.767,10 557.583.000,00 796.686.000,00 714.985.190,45 641.691.165,82
DEDUGOES (11) 375.558.697,71 322.744.025,80 274.069.000,00 348.999.033,82 339.395.927,34 329.195.343,09
Disponibilidade de Caixa 320.053.266,85 314.215.927,20 266.655.000,00 343.240.579,71 334.028.136,98 323.431.981,23
Disponibilidade de Caixa Bruta 345.132.463,66 347.935.374,50 289.223.000,00 352.959.420,29 347.239.218,51 309.334.384,52
(-) Restos a Pagar Processados -25.079.196,80 -33.719.447,30 -22.568.000,00 -9.718.840,58 -13.211.081,53 14.097.596,71
Demais Haveres Financeiros 55.505.430,86 8.528.098,60 7.414.000,00 5.758.454,11 5.367.790,36 5.763.361,86
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll) = (I-11) 126.260.261,05 244.034.741,30 283.514.000,00 447.686.966,18 375.589.263,11 312.495.822,73

(13/13)
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AMF / Tabela 1 - DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2022 2023 2024
ESPECIFICAQAO Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL
Corrente Valor Constante| (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Valor Constante| (b /PIB) | (b/RCL) Corrente Valor Constante| (c/PIB) | (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 2.292.766.000,00| 2.215.232.850,24| 0,491 1,107 2.339.994.000,00| 2.186.733.502,39| 0,471 1,067 2.414.125.000,00| 2.183.305.149,01| 0,458 1,041
Receitas Primarias (1) 2.207.576.000,00| 2.132.923.671,50| 0,473 | 1066 | 2.292.334.000,00| 2.142.195.046,85| 0,461 1,045 | 2.384.588.000,00| 2.156.592.247,16| 0452 | 1,028
Receitas Primarias Correntes 2.203.950.000,00| 2.129.420.289,86| 0,472 1,064 2.289.967.000,00| 2.139.983.076,13| 0,461 1,044 2.381.938.000,00| 2.154.195.619,54| 0,452 1,027
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 877.712.000,00| 848.030.917,87| 0,188 0,424 914.432.000,00| 854.540.263,80| 0,184 0,417 958.808.000,00| 867.134.238,41| 0,182 0,413
Contribuicoes 152.905.000,00( 147.734.299,52| 0,033 0,074 159.984.000,00( 149.505.670,80| 0,032 0,073 167.387.000,00f 151.382.757,30 0,032 0,072
Transferéncias Correntes 1.055.989.000,00| 1.020.279.227,05| 0,226 0,510 1.094.961.000,00| 1.023.245.317,08| 0,220 0,499 1.132.006.000,00| 1.023.772.393,11| 0,215 0,488
Demais Receitas Primarias Correntes 117.344.000,00 113.375.845,41 0,025 0,057 120.590.000,00 112.691.824,45( 0,024 0,055 123.737.000,00 111.906.230,71 0,023 0,053
Receitas Primarias de Capital 3.626.000,00 3.503.381,64| 0,001 0,002 2.367.000,00 2.211.970,71| 0,000 0,001 2.650.000,00 2.396.627,62| 0,001 0,001
Despesa Total 2.292.766.000,00| 2.215.232.850,24| 0,491 1,107 2.339.994.000,00| 2.186.733.502,39| 0,471 1,067 2.414.125.000,00| 2.183.305.149,01| 0,458 1,041
Despesas Primarias (11) 2.245.268.000,00| 2.169.341.062,80| 0,481 1,084 2.288.190.000,00| 2.138.322.462,72| 0,461 1,043 2.364.826.000,00| 2.138.719.735,85| 0,449 1,020
Despesas Primarias Correntes 2.078.057.000,00| 2.007.784.541,06| 0,445 1,003 2.193.630.000,00| 2.049.955.774,60( 0,442 1,000 2.291.189.000,00| 2.072.123.332,91| 0,435 0,988
Pessoal e Encargos Sociais 1.191.537.000,00| 1.151.243.478,26| 0,255 0,575 1.276.437.000,00| 1.192.835.345,55| 0,257 0,582 1.343.545.000,00| 1.215.085.679,67| 0,255 0,579
Outras Despesas Correntes 886.520.000,00| 856.541.062,80| 0,190 0,428 917.193.000,00| 857.120.429,05| 0,185 0,418 947.644.000,00| 857.037.653,24| 0,180 0,409
Despesas Primarias de Canital 163.698.000,00( 158.162.318,84| 0,035 0,079 91.047.000,00 85.083.775,94| 0,018 0,041 70.124.000,00 63.419.288,67| 0,013 0,030
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 9.195.588,09 8.884.626,18| 0,002 0,004 9.764.683,84 9.125.135,06| 0,002 0,004 9.764.683,84 8.859.223,97| 0,002 0,004
Resultado Primario (I1l) = (1 = 1I) -37.692.000,00 -36.417.391,30| (0,008) (0,018) 4.144.000,00 3.872.584,13| 0,001 0,002 19.762.000,00 17.872.511,31| 0,004 0,009
Juros, Encargos e Variacées Monetarias Ativos (IV) 28.780.000,00 27.806.763,29| 0,006 0,014 28.250.000,00 26.399.734,97| 0,006 0,013 29.327.000,00 26.522.980,42| 0,006 0,013
Juros, Encargos e Variacées Monetarias Passivos (V) 18.399.000,00 17.776.811,59| 0,004 0,009 21.217.000,00 19.827.369,10| 0,004 0,010 20.767.000,00 18.781.421,02| 0,004 0,009
Resultado Nominal - (VI) = (Il + (IV - V) -27.311.000,00 -26.387.439,61| (0,006) (0,013) 11.177.000,00 10.444.950,01 0,002 0,005 28.322.000,00 25.614.070,70| 0,005 0,012
Divida Publica Consolidada 796.686.000,00| 796.686.000,00 0,171 0,385 765.096.000,00| 714.985.190,45| 0,154 0,349 709.531.000,00| 641.691.165,82| 0,135 0,306
Divida Consolidada Liguida 435.472.000,00 447.686.966,18| 0,093 0,210 401.913.000,00{ 375.589.263,11| 0,081 0,183 345.533.000,00)  312.495.822,73| 0,066 0,149

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia / Diretoria de Orgamento - Metas projetadas
Nota: Conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais - STN 11° ed., a proje¢do da RCL pode ser feita mediante aplicagdo do fator de atualizagdo divulgado pelo Ministério da Fazenda. Para metodologia de projegdo da RCL foi apurada a
expectativa de crescimento do PIB acrescida da inflagdo projetada pelo IPCA15, obtidos junto ao Banco Central - Sistema de Expectativas de mercado.
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AMF / Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2022
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagao
ESPECIFICAQAO em 2020 % PIB % RCL em 2020 % PIB % RCL Valor %

(a) (b) (c) =(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 2.018.030.000,00 0,459 97,23 2.256.218.537,02| 0,513 108,70 238.188.537,02| 11,80
Receitas Primarias (1) 1.915.530.000,00| 0,435 92,29 2.200.248.671,65 0,500 106,00 284.718.671,65 14,86
Despesa Total 2.018.030.000,00 0,459 97,23 2.199.665.070,55 | 0,500 105,98 181.635.070,55 9,00
Despesas Primarias (1) 1.986.546.000,00| 0,451 95,71 2.149.482.477,44 | 0,488 103,56 162.936.477,44 8,20
Resultado Primario (1Il) -71.016.000,00( (0,016) (3,42) 50.766.194,21| 0,012 2,45 121.782.194,21| 171,49
Resultado Nominal -38.416.000,00| (0,009) (1,85) 41.584.908,49( 0,009 2,00 80.000.908,49 | 208,25
gz’;ﬁzlzgzliaca 543.777.000,00| 0,124 26,20 659.746.044,86 0,150 31,79 115.969.044,86| 21,33
Ei"(‘l’il‘ij;ac°”s°”dada 234.131.000,00| 0,053 | 11,28 205.483.495,77| 0,047 9,90 (28.647.504,23)| (12,24)
FONTE: Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - RREO publicado em 19/03/2021 no Jornal Oficial do Municipio, edigdo Extra n° 4304.

Nota: A finalidade desse demonstrativo é estabelecer uma comparagéo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio financeiro, conforme
estabelecido no inciso |, § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. De acordo com as informagdes do relatério é possivel observar que
a realizagdo da receita total, excluida a receita intraorgamentaria, ficou 11,80% acima da meta fixada para o exercicio. Isso se deve ao fato de que,
embora a Pandemia tenha impactado negativamente a arrecadacéo de receitas, o0 municipio superou a meta prevista em virtude do bom resultado
obtido no Programa de Regularizagéo Fiscal - PROFIS 2020, do Apoio Financeiro recebido da Unido para recomposi¢do das perdas causadas pela
diminuicdo da atividade econdémica, da venda do gerenciamento da Folha de Pagamentos e dos repasses de recursos direcionados as acdes de
saude para o combate da pandemia de COVID/2019.
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AMF / Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS ~ i
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Terga-feira, 3 de agosto de 2021

2022
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
- VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 2.053.458.000,00| 2.018.030.000,00{ (1,73) |2.225.392.000,00( 10,28 2.292.766.000,00( 3,03 2.339.994.000,00| 2,06 2.414.125.000,00 3,17
Receitas Primarias (1) 1.905.195.000,00| 1.915.530.000,00| 0,54 [2.035.084.000,00| 6,24 2.207.576.000,00( 8,48 2.292.334.000,00| 3,84 2.384.588.000,00| 4,02
Despesa Total 2.053.458.000,00| 2.018.030.000,00{ (1,73) |2.225.392.000,00( 10,28 2.292.766.000,00( 3,03 2.339.994.000,00| 2,06 2.414.125.000,00 3,17
Despesas Primarias (Il) 2.003.246.000,00| 1.986.546.000,00( (0,83) |2.199.854.000,00( 10,74 2.245.268.000,00( 2,06 2.288.190.000,00| 1,91 2.364.826.000,00 3,35
Resultado Primario (Ill) = (1 - 1) -98.051.000,00 -71.016.000,00 27,57 | -164.770.000,00| -132,02 -37.692.000,00 77,12 4.144.000,00( 110,99 19.762.000,00| 376,88
Resultado Nominal -38.410.000,00 -38.416.000,00( (0,02) | -137.978.000,00| -259,17 -27.311.000,00( 80,21 11.177.000,00( 140,92 28.322.000,00 153,40
Divida Publica Consolidada 463.337.000,00| 543.777.000,00( 17,36 557.583.000,00| 2,54 796.686.000,00 42,88 765.096.000,00( (3,97) 709.531.000,00| (7,26)
Divida Consolidada Liquida 116.578.000,00] 234.131.000,00| 100,84 283.514.000,00( 21,09 435.472.000,00| 53,60 401.913.000,00| (7,71) 345.533.000,00| (14,03)
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %

Receita Total 2.224.005.756,99| 2.140.733.742,64| (3,74) |2.225.392.000,00| 3,95 2.215.232.850,24| -0,46 2.186.733.502,39| (1,29) | 2.183.305.149,01 (0,16)
Receitas Primarias (1) 2.063.428.932,17| 2.033.897.992,64( (1,43) |2.035.084.000,00( 0,06 2.132.923.671,50( 4,81 2.142.195.046,85| 0,43 2.156.592.247,16| 0,67
Despesa Total 2.224.005.756,99| 2.103.392.669,00( (5,42) |2.225.392.000,00( 5,80 2.215.232.850,24| -0,46 2.186.733.502,39| (1,29) | 2.183.305.149,01 (0,16)
Despesas Primarias (Il) 2.169.623.453,06| 2.070.576.895,80( (4,57) |2.199.854.000,00( 6,24 2.169.341.062,80( -1,39 2.138.322.462,72| (1,43) | 2.138.719.735,85| 0,02
Resultado Primario (Ill) = (I - 11) -106.194.520,89 -36.678.903,16 65,46 | -164.770.000,00| -349,22 -36.417.391,30 77,90 3.872.584,13( 110,63 17.872.511,31 361,51
Resultado Nominal -41.600.101,45 -2.699.923,16( 93,51 -137.978.000,00| -5.010,44 -26.387.439,61| 80,88 10.444.950,01( 139,58 25.614.070,70( 145,23
Divida Publica Consolidada 501.818.958,76| 566.778.767,10( 12,94 557.583.000,00( -1,62 796.686.000,00| 42,88 714.985.190,45( (10,26) 641.691.165,82| (10,25)
Divida Consolidada Liquida 126.260.261,05| 244.034.741,30| 93,28 283.514.000,00( 16,18 447.686.966,18| 57,91 375.589.263,11| (16,10) 312.495.822,73| (16,80)

FONTE: Exercicios de 2019, 2020 e 2021 retirados das seguintes leis: Lei n° 12.737 de 18/07/2018 - LDO/2019, Lei n°® 12.900 de 16/07/2019 - LDO/2020 e Lei n°® 13.111 de 16/07/20 - LDO 2021 e alteragdes.
Nota: A partir 2020 o resultado Nominal foi obtido pela nova metodologia acima da linha, ou seja ndo se considerou a variagao da Divida Publica.
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AMF / Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2022
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill)

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio / Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 149.411,01 0,01 0,00 0,00
Resultado Acumulado 2.661.855.220,40 100,00 2.479.237.851,57| 99,99 2.734.429.952,56 100,00
TOTAL 2.661.855.220,40 100,00 2.479.387.262,58| 100,00 2.734.429.952,56 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado (1.681.957.883,09) 100,00 (2.945.460.620,14)| 100,00 (2.868.648.781,19) 100,00
TOTAL (1.681.957.883,09) 100,00 (2.945.460.620,14)| 100,00 (2.868.648.781,19) 100,00

FONTE: Sistema Equiplano - Anexo 14 - Balango Patrimonial, Diretoria de Contabilidade - em 24/02/2021.
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AMF / Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2022
AMF - Demonstrativo 5 (LRF. art.4°. §2°. inciso lIl) R$ 1.00
RECEITAS REALIZADAS 2020 2019 2018
_ (@ (b) (©)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS () 2.835.589,77 103.541,62 982.546,44

Alienacao de Bens Moveis 1.760.604,91 0,00 957.100,00

Alienacao de Bens Imoveis 1.064.170,00 32.936,19 0,00

Rendimentos 10.814,86 70.605,43 25.446 44|

DESPESAS EXECUTADAS 2020 (d) 2(06159 2?;8
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE 649.733,02 1.186.457,70 519.963,58
ATIVOS (II)

DESPESAS DE CAPITAL 649.733,02 1.186.457,70 519.963,58
Investimentos 649.733,02 1.186.457,70 519.963,58|
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE

PREVIDENCIA 0,00 0,00 0.00

Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00

Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

2020 2019 2018
SALDO FINANCEIRO (9) = ((1a — lid) + Ilih) (h) = ((Ib = lie) + 1li) (i) = (Ic - Iif)
VALOR (lll) 1.565.523,53 -620.333,22 462.582,86

FONTE: Sistema Equiplano, Controladoria Geral do Municipio, em 24/02/2021
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AMF / Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIAGCAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2022

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2° inciso 1V, alinea "a")

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES () 239.624.954,29 279.294.056,89 332.870.216,99
Receita de Contribui¢des dos Segurados 64.211.615,90 73.596.057,22 85.308.192,58
Civil 64.211.615,90 73.596.057,22 85.308.192,58
Ativo 54.401.306,26 63.232.696,79 71.355.945,14
Inativo 9.223.171,62 9.733.268,82 13.100.500,58
Pensionista 587.138,02 630.091,61 851.746,86
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des Patronais 131.893.470,01 157.119.583,19 199.419.243,68
Civil 131.893.470,01 157.119.583,19 199.419.243,68
Ativo 83.758.294,99 97.487.197,04 119.684.913,37
Inativo 43.472.993,48 53.572.874,06 71.870.131,54
Pensionista 4.662.181,54 6.059.512,09 7.864.198,77
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Em regime de Parcelamento de Débitos 17.461.150,57 18.124.956,15 18.742.031,25
Receita Patrimonial 14.526.069,89 11.184.988,55 2.664.720,60
Receitas Imobiliarias 93.506,93 98.984,71 84.658,29
Receitas de Valores Mobiliarios 14.432.562,96 11.086.003,84 2.580.062,31
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 11.532.647,92 19.268.471,78 26.736.028,88
Compensacéao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 11.523.206,35 19.267.982,54 26.734.978,05
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (I1)" 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 9.441,57 489,24 1.050,83
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (V)= +1-1 239.624.954,29 279.294.056,89 332.870.216,99

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
ADMINISTRACAO (V) 4.222.968,87 7.073.681,80 7.273.834,42
Despesas Correntes 3.923.830,90 7.040.791,22 7.270.420,67
Despesas de Capital 299.137,97 32.890,58 3.413,75

PREVIDENCIA (VI)
Beneficios - Civil

296.563.556,48
293.214.589,92

316.291.628,85
316.003.137,81

353.907.436,13
352.396.945,27

Aposentadorias 263.643.110,75 284.287.723,45 317.475.311,16
Pensoes 29.571.479,17 31.715.414,36 34.921.634,11
Qutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensbdes 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 3.348.966,56 288.491,04 1.510.490,86
Compensacéao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 12.998,70 234.365,68 1.481.521,64
Demais Despesas Previdenciarias 3.335.967,86 54.125,36 28.969,22
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VIl) = (V + VI) 300.786.525,35 323.365.310,65 361.181.270,55

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV — VII)?

61.161.571,06

44.071.253,76

28.311.053,56

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2018 2019 2020
VALOR 220.968.762,00 163.537.412,16 93.988.887,74
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2018 2019 2020

VALOR

0,00

0,00]

0,00

Continua...
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AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020

Plano de Amortizacgao - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2018 2019 2020

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 163.537.412,16 93.988.887,74 66.521.269,29
QOutro Bens e Direitos 219.647.137,35 221.629.832,58 217.926.567,72

FONTE: Sistema Equiplano, Contabilidade CAAPSML, em 04/03/2021
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MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Terga-feira, 3 de agosto de 2021

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2022
RREO - ANEXO XIII (LRF, art. 53, §19, inciso II) R$ 1,00
RECEITAS . RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d)=("d" Exercicio Anterior)+(c)

2021 374.681.272,87 421.676.188,74 -46.994.915,87 25.582.441,73

2022 345.350.404,55 385.248.972,99 -39.898.568,44 -14.316.126,72

2023 328.425.911,65 352.764.900,56 -24.338.988,91 -38.655.115,62

2024 314.090.081,06 340.385.044,15 -26.294.963,09 -64.950.078,71

2025 300.226.512,84 333.524.237,06 -33.297.724,22 -98.247.802,93

2026 286.390.023,38 320.438.554,14 -34.048.530,76 -132.296.333,69
2027 273.063.950,20 309.744.706,76 -36.680.756,56 -168.977.090,25
2028 259.060.621,87 295.258.082,78 -36.197.460,92 -205.174.551,16
2029 246.577.001,56 286.970.286,46 -40.393.284,90 -245.567.836,06
2030 234.560.097,20 274.799.831,76 -40.239.734,57 -285.807.570,63
2031 222.595.737,61 263.117.881,50 -40.522.143,90 -326.329.714,52
2032 210.856.322,58 251.876.733,36 -41.020.410,78 -367.350.125,30
2033 199.316.575,87 239.658.857,14 -40.342.281,27 -407.692.406,57
2034 188.276.680,46 229.598.492,71 -41.321.812,25 -449.014.218,82
2035 177.563.532,81 219.100.869,04 -41.537.336,23 -490.551.555,05
2036 167.223.251,40 209.449.829,03 -42.226.577,62 -532.778.132,67
2037 157.294.639,41 199.993.701,32 -42.699.061,91 -575.477.194,58
2038 147.597.572,40 190.633.044,16 -43.035.471,76 -618.512.666,34
2039 132.577.870,82 180.661.554,52 -48.083.683,69 -666.596.350,03
2040 117.929.467,37 171.927.001,15 -53.997.533,79 -720.593.883,82
2041 109.340.908,92 163.072.902,75 -53.731.993,82 -774.325.877,65
2042 101.106.564,99 155.016.601,85 -53.910.036,86 -828.235.914,51

2043 93.321.873,36 146.942.803,59 -53.620.930,23 -881.856.844,74
2044 85.973.047,87 139.180.153,23 -53.207.105,36 -935.063.950,10
2045 78.865.009,87 131.802.366,66 -52.937.356,79 -988.001.306,88
2046 72.156.906,52 124.486.354,11 -52.329.447,59 -1.040.330.754,47
2047 65.913.473,35 117.703.751,56 -51.790.278,21 -1.092.121.032,68
2048 59.980.872,78 110.788.093,89 -50.807.221,11 -1.142.928.253,79
2049 54.506.000,94 104.373.278,75 -49.867.277,81 -1.192.795.531,60
2050 49.425.800,39 97.577.735,03 -48.151.934,64 -1.240.947.466,24
2051 44.718.349,19 90.538.722,87 -45.820.373,69 -1.286.767.839,93
2052 40.348.432,80 83.844.179,66 -43.495.746,87 -1.330.263.586,79
2053 36.343.295,37 77.411.811,82 -41.068.516,45 -1.371.332.103,25
2054 32.643.805,73 71.175.514,56 -38.531.708,84 -1.409.863.812,08
2055 29.262.186,07 65.132.889,00 -35.870.702,93 -1.445.734.515,01
2056 26.180.077,87 59.286.004,03 -33.105.926,16 -1.478.840.441,17
2057 23.349.682,96 53.743.762,22 -30.394.079,25 -1.509.234.520,43
2058 20.789.045,08 48.536.567,16 -27.747.522,08 -1.536.982.042,50
2059 18.470.318,45 43.674.346,73 -25.204.028,29 -1.562.186.070,79
2060 16.360.842,93 39.176.511,63 -22.815.668,71 -1.585.001.739,50
2061 14.460.707,08 34.995.727,39 -20.535.020,31 -1.605.536.759,81
2062 12.746.079,32 31.160.303,41 -18.414.224,09 -1.623.950.983,91
2063 11.205.591,68 27.662.243,64 -16.456.651,96 -1.640.407.635,87
2064 9.826.040,75 24.479.513,39 -14.653.472,64 -1.655.061.108,51
2065 8.596.028,66 21.592.669,97 -12.996.641,30 -1.668.057.749,81
2066 7.502.481,58 18.987.578,05 -11.485.096,48 -1.679.542.846,29
2067 6.533.671,71 16.644.460,32 -10.110.788,61 -1.689.653.634,90
2068 5.677.571,13 14.543.454,02 -8.865.882,89 -1.698.519.517,79
2069 4.922.448,76 12.665.049,34 -7.742.600,58 -1.706.262.118,37
2070 4.257.346,24 10.990.423,04 -6.733.076,79 -1.712.995.195,16
2071 3.672.204,82 9.501.693,58 -5.829.488,76 -1.718.824.683,92
2072 3.157.830,39 8.181.894,54 -5.024.064,15 -1.723.848.748,07
2073 2.705.859,71 7.014.915,32 -4.309.055,62 -1.728.157.803,69
2074 2.308.943,50 5.985.832,41 -3.676.888,91 -1.731.834.692,60
2075 1.960.698,09 5.080.884,28 -3.120.186,19 -1.734.954.878,79
2076 1.655.620,81 4.287.487,78 -2.631.866,97 -1.737.586.745,76
2077 1.389.093,16 3.594.472,01 -2.205.378,85 -1.739.792.124,61

Continua...
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RREO - ANEXO XIII (LRF, art. 53, §19, inciso II) R$ 1,00
RECEITAS . RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d)=("d" Exercicio Anterior)+(c)
2078 1.157.190,81 2.991.934,92 -1.834.744,11 -1.741.626.868,72
2079 956.405,65 2.470.826,38 -1.514.420,72 -1.743.141.289,44
2080 783.538,87 2.022.787,80 -1.239.248,93 -1.744.380.538,37
2081 635.708,66 1.640.192,79 -1.004.484,12 -1.745.385.022,50
2082 510.297,50 1.316.070,03 -805.772,53 -1.746.190.795,02
2083 404.867,07 1.043.930,73 -639.063,66 -1.746.829.858,69
2084 317.084,47 817.624,53 -500.540,05 -1.747.330.398,74
2085 244.765,80 631.412,89 -386.647,08 -1.747.717.045,82
2086 185.914,13 480.024,91 -294.110,78 -1.748.011.156,60
2087 138.691,39 358.609,46 -219.918,08 -1.748.231.074,68
2088 101.415,06 262.734,59 -161.319,53 -1.748.392.394,21
2089 72.556,97 188.386,63 -115.829,67 -1.748.508.223,88
2090 50.697,19 131.900,15 -81.202,95 -1.748.589.426,83
2091 34.517,48 89.936,35 -55.418,87 -1.748.644.845,70
2092 22.856,53 59.560,25 -36.703,71 -1.748.681.549,41
2093 14.706,92 38.227,66 -23.520,74 -1.748.705.070,15
2094 9.182,23 23.718,56 -14.536,33 -1.748.719.606,48
2095 5.540,83 14.164,24 -8.623,41 -1.748.728.229,90
Notas:

1 Projegdo atuarial elaborada em 31/12/2020 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV.

2 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Taxa de Juros de 5,40% a.a.

Crescimento Salarial de 2,21% (Quadro Geral) / 2,39% a.a. (Magistério)

Crescimento Real de Beneficios de 0,00%

Compensagdo Financeira calculada em conformidade com as informagdes disponibilizadas na base de dados.

Tébua de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: IBGE 2019 HOMENS (Masculino) / IBGE 2019 MULHERES (Feminino)

Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas
Geragdo Futura ou Novos Entrados: N&o considerada
N° de servidores ativos: 9.601

Folha salarial de ativos: R$ 40.619.463,05

Idade média dos ativos: 44,60 anos

N© de servidores inativos e pensionistas: 4.392
Folha de inativos e pensionistas: R$ 27.730.149,13
Idade média dos inativos e pensionistas: 65,88 anos

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2021
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AMF / Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE LONDRINA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2022
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
SETORES / PROGRAMAS / =
TRIBUTO | MODALIDADE BENEFICIARIO COMPENSACAO
2022 2023 2024
Contribuintes contemplados
através da Lei Municipal n°
~ 8.673/2001 e suas alteragbes, Revisdo dos beneficios
IPTU Isencéo Leis Municipais n° 5.669/1993 R$ 19.800.000,00f R$ 20.500.000,00{ R$ 21.200.000,00 concedidos.
10.730/2009, 11.996/2013,
8.787/2002. 13.106/2020
- Recadastramento de
Desconto de pagamento a vista e
(Lei n° 12.627/2017) e abatimento edificagbes, abertura de novos
IPTU Desconto . o o R$ 27.350.000,00f R$ 31.000.000,00f R$ 33.500.000,00(loteamentos e aumento da
relativo a "Nota Londrina" (Lei n it d . t b
12.348 de 06/11/2015) receta do ~imposto  sobre
servicos - ISS.
Contribuintes contemplados L .
através das Leis Municipais n°s d Andlise dnet ib _ntpedldoni
ITBI lsengio  |5.669/1993, 8.787/2002| R$ 4.000.000,00| R$ 4.200.000,00) R$ 4.400.000,00|%°° i d co f”r.‘:' Zs co
10.108/2008, 10.730/2009, ° sithvei e alenr  desvios
13.106/2020. auditaveis.
Contribuintes contemplados
Taxas ~ através das Leis Municipais n°s Revisdo cadastral para fins de
Agregadas Isengéo 8.673/2001 e alteracdes, R$ 5.300.000,00] R$ 5.500.00000| R$ 5.700.000,00 isencéo de tributos.
10.730/2009 e 13.106/2020.
Taxas Desconto | Desconto de pagamento 4 vista | R$ 1.900.000,00 | R$ 2.100.000,00 | R$ 2.300.000,00 |Manutencdo de Cadastro de
Agregadas Conbribuintes.

Continua....

Terga-feira, 3 de agosto de 2021
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Continuacdo
AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
MUNICIPIO DE LONDRINA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2022
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES / PROGRAMAS / RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
TRIBUTO | MODALIDADE BENEEICIARIO COMPENSACAO
2022 2023 2024
Microempresas, EPP (Empresa de A compensagédo deste tributo
pequeno porte) MEI serd efetuada através do
Taxas = (empreendedor individual) ou aumento de empresas,
Mobilidrias Isencgo outros contribuintes com area de RS 550.000,00] RS 560.000,00| RS 570.000,00 profissionais auténomos que
até 150 m2, conforme Lei n° deixardo a  informalidade,
12.079/2014. diante do beneficio oferecido.
ISS Fixo Desconto | Desconto de pagamento avista | R~ 150.000,00| R 160.000,00] R$  170.000,00|Manutencdo de Cadastro de
Conbribuintes.
A compensagdo se dara
Empresas prestadoras de servigos através do incentivo & geragdo
ISS - est:belecid%s no Municic io de empregos, a pesquisa e o
- Isengéo ! P ,| R$ 700.000,00( R$ 750.000,00( R$ 800.000,00(desenvolvimento  tecnoldgico
Tecnoldgico conforme Lei n
das empresas e
10.994/2010. _
consequentemente mais
prestacéo de servico.
Isengao do ISS ',n f"def‘te sobre ?s Aprimorar  metodologia  de
servicos necessarios a construgéo T -
) - fiscalizagdo da atividade de
ISS - dos empreendimentos vinculados A
Programa a0 rograma destinados construgao civil, desenvolvendo
rog Isengéo _ programa, © R$ 1.500.000,00] R$ 1.600.000,00| R$ 1.700.000,00|novas ferramentas no sistema
Minha Casa exclusivamente a familias com N X .
) - . . - fiscal; apurar o ISS devido
Minha Vida renda de até 3 salarios minimos, independente da solicitacio do
Lei n° 10.730/2009 e suas pen <
) contribuinte.
alteragdes.
TOTAL R$ 61.250.000,00 | R$ 66.370.000,00 | R$ 70.340.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda - Diretoria de Gestéo de Cadastro e Informagdes, Diretoria de Arrecadacao e Diretoria de Fiscalizagédo Tributaria - 09/03/2021.

Terga-feira, 3 de agosto de 2021
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2022
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Nota 0,00
Redugéo Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (IIl) = (I+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V)

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll-1V) 0,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia / Diretoria de Orgamento, 06/04/2021
Nota: De acordo com o estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, (§ 3° do art. 17), o aumento permanente de receita é definido como aquele
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo. Para 2022 as receitas a
precos constantes apresentam redugdo, em comparagdo ao exercicio anterior, de 0,46%. Isso quer dizer que a expectativa de arrecadagao para
2022, a pregos de hoje, ja € menor do que foi projetado no exercicio de 2021. Neste sentido, faz - se necessario que Municipio realize
acompanhamento para se evitar o descontrole das contas publicas. Cabe salientar ainda, que devido a instabilidade econémica do momento atual,
em razdo da pandemia do Coronavirus (COVID - 19), torna -se temerario qualquer previsdo de aumento de Despesas Obrigatérias de Carater

Continuado para o préximo exercicio.
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE LONDRINA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2022

ARF (LRF, art 4°, § 3°)

R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVID

ENCIAS

Descrigdo

Valor

Descrigdo

Valor

Demandas Judiciais

3.756.000,00

Abertura de créditos
adicionais a partir do
cancelamento de despesas
discricionarias ou
utilizacdo da reserva de
contingéncia.

3.756.000,00

Avais e Garantias Concedidas

1.200.000,00

Abertura  de  créditos
adicionais a partir do
cancelamento de despesas
discricionarias.

1.200.000,00

Assuncao de Passivos

2.000.000,00

Abertura  de  créditos
adicionais a partir do
cancelamento de despesas
discricionarias ou
utilizacdo da reserva de
contingéncia.

2.000.000,00

SUBTOTAL

6.956.000,00

SUBTOTAL

6.956.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVID

ENCIAS

Descrigédo

Valor

Descrigédo

Valor

Frustracdo de Arrecadacao

100.500.000,00

Contingenciamento de
despesas/ limitacdo de
empenho e medidas de
cobrangca  judiciais e
administrativas

100.500.000,00

Restitui¢do de Tributos a Maior

1.600.000,00

Contingenciamento de
despesas/ limitacdo de
empenho

1.600.000,00

Discrepancia de ProjecGes

2.500.000,00

Abertura  de  créditos
adicionais a partir do
cancelamento de despesas
discricionérias.

2.500.000,00

Outros Riscos Fiscais

50.000,00

Contingenciamento de
despesas/ limitacdo de
empenho

50.000,00

SUBTOTAL

104.650.000,00

SUBTOTAL

104.650.000,00

TOTAL

111.606.000,00

TOTAL

111.606.000,00

FONTE:Secretaria Municipal de Fazenda/ Assessoria Técnica Il - em 03/03/21, IPPUL / Diretoria Administrativa e Finaceira -
em 12/03/21 e ACESF / Diretoria Administrativa e Fnanceira - em 24/02/21.
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MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2022

As metas e prioridades da Administracdo Pablica Municipal para o
exercicio financeiro de 2022, excepcionalmente, serdo estabelecidas no Projeto
de Lei do Plano Plurianual - PPA relativo ao periodo 2022-2025, a ser enviado
ao Poder Legislativo até 31 de agosto de 2021.
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MUNICIPIO DE LONDRINA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

(Artigo 45, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000)

ADMINISTRACAO DIRETA

Terga-feira, 3 de agosto de 2021

- PREVISAO EXECUGAO SALDO
camcovo TS e
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor

1.034 5;‘:::;:; 43 [EVNICIERD, EXRS CHEite ¢ hiffsiuing d: 320.732,83 53.062.552,12 256.513,45 39.818.290,97 73.219,38 13.244.261,15
Ef:cc:gz‘; das obras para o alargamento da Av. Prefeito Faria Lima -, 10.730,70 4.430.133,34 7.728,06 3.190.503,30 3.002,64 1.239.630,04
Execugéo das obras para a Implantag&o do Arco Leste - Trecho 01 m2 12.274,69 4.497.018,30 10.681,63 3.913.377,78 1.593,06 583.640,52
Execugao das obras para a Implantagéo do Arco Leste - Trecho 03 m? 44.530,78 11.539.525,51 33.814,40 8.762.526,77 10.716,38 2.776.998,74
zf]z'r"g;ﬁta‘m e Drenagem para a Implantaggo do BHLS - Av. Winston m2 105.092,00 10.841.546,96 69.224,70 7.141.389,14 35.867,30 3.700.157,82
?f;’c":fgza‘;“ e Drenagem para Implantagdo do BHLS - Av. Leste-Oeste -| -, 80.555,81 8.508.038,87 74.023,74 7.818.143,40 6.532,07 689.895,47
?:’C'::g?‘m & Drenagem para Implantaggo do BHLS - Av. Leste-Oeste - m2 56.385,99 6.383.022,53 52.145,63 5.903.004,40 4.240,36 480.018,13
Implantagdo da Rua Gino Tamiozzo - Fase 01 m2 3.942,19 1.399.948,42 0,00 0,00 3.942,19 1.399.948,42
Implantagdo da Rua Gino Tamiozzo - Fase 02 m2 1.044,14 491.119,19 0,00 0,00 1.044,14 491.119,19
Revitalizagédo do Fundo de Vale Lagoa Dourada m2 3.210,22 1.120.381,57 1.910,97 666.937,11 1.299,25 453.444,46
,:‘:'r‘;ggame”to da Rua Peru, entre Rua Nicardgua e Rua Argolo m2 1.871,05 1.029.751,63 1.735,44 955.117,53 135,61 74.634,10
Duplicagéo da Avenida dos Pioneiros m2 10.095,26 2.822.065,80 5.248,88 1.467.291,54 4.846,38 1.354.774,26

1.035 Execugao de obras de integracao da malha viaria 60.640,50 59.217.824,27 25.350,25 27.239.359,71 35.290,25 31.978.464,56
f:;i“gii?ev'ar'a com Intersecgo em Desnivel- Av. Dez de Dezembro x Av. 21785,98 18.419.710,60 20.505,75 17.337.296,90 1.280,23 1.082.413,70
Reconstrugao do Terminal Urbano Vivi Xavier m2 2.951,18 5.317.245,73 2.806,55 5.056.661,65 144,63 260.584,08
Reconstrucéo do Terminal Urbano Milton Gavetti m2 2.503,45 5.952.158,19 2.037,95 4.845.401,16 465,50 1.106.757,03
Execugdo de Passeio Publico na Av. Garibaldi Deliberador m2 1.249,46 70.870,87 0,00 0,00 1.249,46 70.870,87
ggﬁji:af_f:aiﬁ‘:i';ﬁec'gc:‘r\[‘jaﬁ"eerz'da Dez de Dezembro para acesso a Rua m2 5.649,96 2.918.677,10 0,00 0,00 5.649,96 2.918.677,10
?:;q:a;szf:ometnca na Intersecgéo Viaria da Avenida Madre Lednia Milito m2 1.571,46 991.434,70 0,00 0,00 1.571.46 991.434.70
I'_r:‘:trzeg:;eem desnivel no cruzamento da Av. Rio Branco com a Av. m2 24.929,01 25.547.727,08 0,00 0,00 24.929,01 25.547.727,08

Continua 1/5
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MUNICIPIO DE LONDRINA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO
(Artigo 45, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000)

ADMINISTRACAO DIRETA

CODIGO DO PROJETO e UNIDADE PREVISAO EXECUGAO SALDO
/ ATIVIDADE DIESERIEAC DE MEDIDA
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
1.037 Ampliag&o e modernizagdo de espacos plblicos, centros esportivos e 438.828,66 31.471.457,70 2.734,20 2.001.355,21 436.094,46 29.470.102,49
areas industriais
Continuidade da Obra do Centro de Desenvolvimento Econdémico -
TECNOCENTRO m2 3.144,93 2.915.132,35 1.937,81 1.796.214,94 1.207,12 1.118.917,41
Execugdo do Campo de Futebol com Arquibancadas no C.H. Luiz de Sa m2 1.594,52 434.116,46 636,91 173.400,96 957,61 260.715,50
Revitalizagdo do Entorno do Lago Igapo 2- Servigos Complementares m2 8.475,00 301.811,37 0,00 0,00 8.475,00 301.811,37
Reforma do Ginasio do Centro Esportivo do Conjunto Maria Cecilia m2 1.594,52 317.329,36 159,48 31.739,31 1.435,04 285.590,05
Implantagé@o de Mini Quadra no CEPAS m2 472,00 159.122,95 0,00 0,00 472,00 159.122,95
ImApIarlﬂag:ao de Floreiras, Plntur§ de Ciclovia e Adequagao de llhas de metros 1.826,00 657.138,56 0,00 0,00 1.826,00 657.138.56
Tréansito no Entorno do Lago Igap6 2
Implantacdo do Loteamento Cidade Industrial de Londrina - CILON m2 395.172,50 23.942.092,99 0,00 0,00 395.172,50 23.942.092,99
Revitalizagdo do Bosque Central (Marechal Candido Rondon) m2 26.080,47 2.519.888,36 0,00 0,00 26.080,47 2.519.888,36
Execucdo de Pista de Skate no Jardim da Luz (Lote 01) m2 260,56 151.436,24 0,00 0,00 260,56 151.436,24
Execucgéo de Pista de Skate no Distrito Sdo Luiz (Lote 02) m2 208,16 73.389,06 0,00 0,00 208,16 73.389,06
1.039 Q?b”l:';ga(’ e readequagdo da estrutura fisica - Rede de lluminagdo 23.344,00 55.305.278,43 17.689,13 41.908.075,92 5.654,87 13.397.202,51
Modernizagéo da lluminagdo Publica do Municipio un 23.344,00 55.305.278,43 17.689,13 41.908.075,92 5.654,87 13.397.202,51
1.044 Execucéo de projetos de saneamento basico - FMSBDS 1.794,35 3.150.850,82 1.375,33 2.397.414,03 419,02 753.436,79
i::\’/fgo da rede de galerias na Av. Saul Blkind € na Rua Waldyr de m 1.403,00 1.720.078,89 1.237,49 1517.161,93 165,51 202.916,96
Execygao de Galerias de Aguas Pluviais na Avenida Guilherme de m 362,00 506.873,39 115,04 161.083,40 246,96 345.789,99
Almeida - Fase Il
Recuperagédo Ponte Ribeirdo Trés Bocas — Parque Daisaku Ikeda - Rodovia
Jodo Alves da Rocha Loures ton 9,80 306.163,56 7,93 247.722,34 1,87 58.441,22
Recuperagdo Ponte Ribeirdo Trés Bocas — Prolongamento da Rua Monte ton 8.65 291.957.34 7.05 237.803,48 1,60 54.153,86
Carmelo
Recuperagédo Ponte Ribeirdo Cafezal — Prolongamento da Avenida dos Ipés ton 10,90 325.777,64 7,82 233.642,88 3,08 92.134,76
5.045 Readequagdo de estrutura fisica e aquisicdo de equipamentos e 1.439,44 3.339.500,00 0,00 0,00 1.439,44 3.339.500,00
informatizacéo da Secretaria Municipal de Educacéao
Reforma' e Ar'r'1p'llagao do Ed|f~|0|o das Futuras Instalacdes da Sede da m2 1.439,44 3.339.500,00 0,00 0,00 1.439,44 3.339.500,00
Secretaria Municipal de Educacdo

Continua 2/5
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MUNICIPIO DE LONDRINA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO
(Artigo 45, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000)

ADMINISTRACAO DIRETA

CODIGO DO PROJETO % UNIDADE FRIEVISAD EXECUGAO SALDE
/ ATIVIDADE DIESERIEAC DE MEDIDA
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor

Readequacdo da estrutura fisica e de equipamentos - Ensino

5.046 2.312,07 4.897.757,40 1.540,26 3.262.803,41 771,81 1.634.953,99
Fundamental
Implantagdo da Escola Moradas de Portugal m2 2.312,07 4.897.757,40 1.540,26 3.262.803,41 771,81 1.634.953,99

5.047 Readequacéo da estrutura fisica e equipamentos - Educacgéo Infantil 672,10 1.798.093,27 320,76 858.135,78 351,34 939.957,49
Implantagao do Centro de Educagéo Infantil- PROINFANCIA- CMEI Nova m2 672,10 1.798.093,27 320,76 858.135,78 351,34 939.957,49
Esperanga

6.041 Manutencéo das Despesas de Custeio - Educagéo Infantil 100,00 18.147.500,00 65,18 11.828.157,82 34,82 6.319.342,18
Servigos de Manutengao Corretiva, Preventiva e Conservagao Predial % 100,00 18.147.500,00 65,18 11.828.157,82 34,82 6.319.342,18

5.063 Viabilizagcdo e ampliacéo de estrutura fisica e de equipamentos - PSB 217,79 731.969,95 0,00 0,00 217,79 731.969,95
Construgao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Oeste A m2 217,79 731.969,95 0,00 0,00 217,79 731.969,95

5.064 Viabilizacdo e amplia¢&o de estrutura fisica e de equipamentos - PSE 346,50 762.191,18 114,32 251.470,73 232,18 510.720,45
ggés:;ﬁlao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- m2 346.5 762.191,18 114,32 251.470,73 23218 510.720,45

Fonte: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo - SMOP / Diretoria de Edificagdes Publicas - Data de corte: 08/03/2021

Continua 3/5
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MUNICIPIO DE LONDRINA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO
(Artigo 45, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000)

ADMINISTRACAO INDIRETA

ADMINISTRACAQO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA - ACESF

CODIGO DO PROJETO _ UNIDADE FREISAO ENECUEAD SALDO
| ATIVIDADE RESCRCAS DE MEDIDA
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
1.080 Construcéo / reforma da sede administrativa 100,00 169.000,00 4,14 7.000,00 95,86 162.000,00
Elaboragéo de projetos completos e aprovados para construgdo de nova % 100,00 169.000,00 414 7.000,00 95,86 162.000,00
sede para a Acesf

Obs: O contrato esta suspenso em processo de penalizagdo pela ndo entrega do objeto no prazo contratado.
Fonte: Administragdo dos Cemitéiros e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF / 23/02/2021.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA

CODIGO DO PROJETO . UNIDADE PREVIEAC EHEEUEAQ SALDO
/ ATIVIDADE MISSERIGNC DE MEDIDA A . .
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor

5.088 Recuperagdo, reforma com adequagdo efou ampliagao de unidade de 7.281,20 13.285.273,77 3.218,33 5.524.076,58 4.062,87 7.761.197,19
servicos proprios de saide
Reforma do Pronto Atendimento do Leonor m? 1.080,00 937.791,29 809,14 702.596,71 270,86 235.194,58
Recuperagdo UBS S3o Luiz - Lote 06 m? 189,69 138.583,02 166,93 121.955,10 22,76 16.627,92
Ampliagéo e Reforma Sede SAMU Regional m? 2.100,54 4.519.563,20 420,11 903.916,94 1.680,43 3.615.646,26
Ampliagdo e Reforma da Maternidade Municipal m? 2.348,68 6.066.363,61 1.189,84 3.073.216,48 1.158,84 2.993.147,13
*Construgdo UBS Fraternidade m? 311,05 994.352,14 138,11 441.504,50 172,94 552.847,64
*Recuperagao UBS Vila Brasil m? 293,31 206.967,91 193,17 136.306,27 100,14 70.661,64
*Recuperagdo UBS Vivi Xavier m? 490,82 242.927,96 261,75 129.551,35 229,07 113.376,61
*Recuperacdo UBS Lerroville m? 467,11 178.724,64 39,28 15.029,23 427,83 163.695,41

Obs: * As obras de Construgcdo da UBS Fraternidade e Recuperagéo das UBSs Vila Brasil, Vivi Xavier e Lerroville encontram-se paralisadas, devido a problemas de regularidade fiscal das empresas contratadas, com penalidade de rescisdo

unilateal dos respectivos contratos
Fonte: Fundo Municipal de Saude de Londrina - FMSL / em: 01/03/2021. Continua 4/5
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MUNICIPIO DE LONDRINA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO
(Artigo 45, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000)

ADMINISTRACAO INDIRETA

FUNDO DE URBANIZACAO DE LONDRINA

CODIGO DO PROJETO . UNIDADE PREVISAO EXECUGAO SALDO
DESCRICAO
/ ATIVIDADE DE MEDIDA Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
1.106 Construcao de célula de residuos na CTR 100,00 2.635.314,37 78,31 2.063.733,46 21,69 571.580,91
Construcéo de Célula de Residuos na CTR % 100,00 2.635.314,37 78,31 2.063.733,46 21,69 571.580,91

Fonte: Fundo Municipal de Urbanizagdo de Londrina - FMSL / em: 01/03/2021.
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AVALIAQAQATUARIAL DO PLANO DE SAUDE~ DA CAAPSML —
CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA - PR

Sumario Executivo

O Plano de Assisténcia a Saude da CAAPSML estd estruturado no modelo de
autogestdo em saude, exclusivamente constituido para atender aos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo da administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Londrina, inclusive quando inativos, os pensionistas do
regime de previdéncia gerenciado pela CAAPSML e o0s ocupantes de cargo em
comissdo, sem vinculo efetivo com a administracdo publica do Municipio de Londrina,
seus beneficiarios e dependentes.

Por ser autogestdo dentro de Pessoa Juridica de Direito Publico, ndo ha exigibilidade
de atendimento as normas da ANS - Agéncia Nacional de Sadde Suplementar, que
regula os planos de satde no ambito das Pessoas Juridicas de Direito Privado.

A Exacttus Consultoria Atuarial Ltda. € a empresa contratada mediante processo
licitatorio para realizar os trabalhos de Avaliacdo Atuarial conforme pregéo eletrnico
PG/SMGP-0281/2018 e Contrato N° SMGP-0033/2019.

Quanto aos trabalhos desenvolvidos:

Os estudos e analises apresentadas no presente relatorio seguiram as especificacdes do
objeto e a data-base dos dados no periodo de janeiro/2020 a dezembro/2020, o qual
indicamos a seguir:

a) Analise da Sinistralidade;

b) Projecado de cenarios futuros com indicacéo de tabela de mensalidades;

c) Sugestdo de tabela de contribuicdo por faixa etaria (conforme a
categoria: titular, dependente direto e indireto);

d) Calculo da Reserva de Contingéncia necessaria para formacéo de
garantias financeiras;

e) Caélculo da Provisdo de Eventos Ocorridos e N&o Avisados - PEONA
necessaria para formacao de garantias financeiras; e

f) Andlise da coparticipacéo.
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Os calculos foram efetuados de acordo com as regras vigentes do plano CAAPSML,
baseado nas informag6es disponibilizadas pela CAAPSML e de acordo com as normas
técnicas e atuariais pertinentes, possibilitando deste modo a visualizacdo da situacédo
financeira e atuarial do plano de salde em questao.

Consideragdes iniciais:

Para desenvolvimento de qualquer calculo atuarial, trés elementos sdo fundamentais:

Base Normativa: é composta pelas Leis, Resolucdes, Instrucdes Normativas,
Regulamentos dos Planos de Satde como: coberturas, exclusées, caréncias, area
de abrangéncia geografica etc.;

Base Cadastral: caracteristicas individuais da populacdo estudada,
principalmente a idade, o sexo dos beneficiarios do plano, categoria funcional,
grau de parentesco, data de contratacdo, periodos de caréncia, tipo e frequéncia
de utilizacdo, contraprestacdes pecuniarias etc.

Base Atuarial: sdo as hipoteses e mecanismos de projecao futuros, critérios de
financiamento etc. A Base Atuarial é estabelecida pelos atuarios responsaveis
pelo calculo atuarial em conformidade com as caracteristicas do Plano, sendo
que dependem também das Bases Cadastrais e Normativas fornecidas pelo
Cliente.

Importante: N&o faz parte do escopo dos nossos trabalhos a auditoria dos dados
encaminhados. Nosso trabalho consistiu em verificar se as informagoes enviadas
estdo adequadas, preliminarmente ao calculo atuarial da carteira.

Principais resultados:

Com a retirada em definitivo da contribuicdo patronal, a sinistralidade do programa
demonstra que somente com 0s recursos provenientes da participacdo dos beneficiarios
(mensalidades + coparticipacdo) ndo € possivel manter a situacdo financeira
equilibrada, porque, de acordo com os resultados obtidos, o indice atual esta no
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patamar de 131% (vide item 5.1.2) e encontra-se bem acima da meta atuarial que € de
88%.

Percebemos que houve reajuste das mensalidades desde a Gltima avaliacdo atuarial,
entretanto ndo foi suficiente para o equilibrio da operacdo, dado a retirada da
contribuicédo patronal.

Estamos recomendando nova tabela de mensalidade (item b) para recomposi¢do da
receita, visando atingir o equilibrio financeiro da operacéo

Séo Paulo, 16 de margo de 2021.

W

WILMA'GOMES/

ATUARIA MIBA N°(539 / A I UARfO MIBA N° 1008 /

EXACT’ l"\jS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA .“'/

CIBAN°111
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Introducéo e Objetivo

O objetivo basico deste relatério € o de fornecer os resultados da Avaliagdo Atuarial e
Financeira do Plano CAAPSML.

A Auvaliacdo Atuarial consiste na analise do Plano, de modo a sugerir pregos que
contemplam vérias premissas atuariais e financeiras capazes de fornecer credibilidade
aos resultados propostos, alem de um diagnoéstico geral do plano de satde em questéo
proporcionando diretrizes para tomadas de decisdes gerenciais.

Os célculos levaram em consideracdo o histérico de despesas e receitas,
comportamento da massa de usuarios, entre outros dados financeiros de grande
relevancia para os resultados apontados e as regras contidas no regulamento.

A presente avaliacdo estd posicionada com data-base compreendendo o periodo de
janeiro de 2020 a dezembro de 2020.
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3 Escopo dos trabalhos

O foco do projeto é o de avaliar os seguintes itens em consonancia com objeto, o qual
indicamos a sequir:

a) Analise da Sinistralidade;

b) Projecdo de cenérios futuros com indicacao de tabela de mensalidades;

c) Sugestdo de tabela de contribuicdo por faixa etaria (conforme a
categoria: titular, dependente direto e indireto);

d) Célculo da Reserva de Contingéncia necessaria para formacgdo de
garantias financeiras;

e) Calculo da Provisdo de Eventos Ocorridos e Ndo Avisados - PEONA
necessaria para formacao de garantias financeiras; e

f) Analise da coparticipacao.
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Base de Dados

O foco desta fase do projeto € analisar as bases para determinacdo dos calculos
solicitados, posicionada no periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020.

O estudo foi conduzido com base nas informaces recebidas, sendo:

4.1 Documentacao:

v" Balancete de 31/12/2020;
v" Resolucdo n.° 148, de 21 de dezembro de 2016.

4.2 Outros dados:

v Informacdes sobre receitas e despesas fora da base de dados foram enviadas
em arquivo especifico via email.

4.3 Comentario sobre os dados:

Este estudo esta sendo realizado considerando os dados consolidados, enviados pelo
departamento contabil-financeiro, referentes ao periodo de janeiro de 2020 a
dezembro de 2020.

Os dados individualizados do layout padrdo ndo foram contemplados por estarem
incompletos.
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5 Calculos atuariais

5.1 Resultados da Avaliacao Atuarial:

Os calculos atuariais aqui apresentados visam estabelecer o diagnostico da situacao
estatistico-atuarial-financeira da CAAPSML e propor agdes que visam a melhoria e a
garantia da sustentabilidade do programa. Seguindo o escopo do servico os resultados
estdo compreendidos nos seguintes itens:

5.1.2 - Analise da Sinistralidade:

Inicialmente com o objetivo de proceder a avaliacdo econdmico-atuarial do plano de
salide atual contemplando sua viabilidade no curto, médio e longo prazos, executamos
0 exame das receitas e despesas e calculamos a sinistralidade do plano que nos pontua
claramente a visdo da situacdo econémico-financeira do programa.

Os valores da sinistralidade analisada foram extraidos da planilha fornecida:

Fonte Item Valores (R$)
Receita Mensalidade (R$) 30.362.655,08
Receitas Base de dados Receita Coparticipagédo (R$) 7.045.826,98
Total de Receitas Informadas (base de dados) 37.408.482,06
Despesas (R$) 45.035.033,09
Despesas Base de dados Despesas - Material de Consumo (R$) 1.027.049,93
Total de Despesas Informadas (base de dados) 46.062.083,02
Sinistralidade Operacional (%) 123%
Contribuicao Patronal (Receita - R$) 6.341.439,11
Receita Patrimonial + Multas e Juros(R$) 2.873.171,31
IndenizagOes e restituicbes + sentengas judiciais ( 63.928,53
Obrigacoes Tributarias (Despesa - R$) 1.218.544,70
Orcamento Restos a Pagar (Despesa - R$) 8.168.363,63
Gerenciamento - Tx. Adm. (Despesa - R$) 5.461.482,06
Receita Operacional (R$) 46.623.092,48
Despesa Operacional (R$) 60.974.401,94
Totais Resultado Operacional (R$) - 14.351.309,46

Sinistralidade Total (%0) 131%
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A sinistralidade considerando as receitas e despesas assistenciais é de 123%, ao
calcularmos considerando as demais receitas e despesas operacionais a sinistralidade
total é de 131%, ocasionando um déficit operacional no ano de 2020 no montante de

mais de R$ 14,3 milhoes.

Podemos perceber que houve um aumento consideravel da sinistralidade no
comparativo com a avaliacdo anterior que foi de 85%, restou evidenciado que se deve
em relacdo a perda da receita com a contribuicdo patronal.

Como referéncia temos que a sinistralidade meta e considerada atuarialmente ideal é
de até 88%. Nota-se que a sinistralidade apurada é de 131% estando muito acima da
meta atuarial que € de 88% e também acima da media de mercado de autogestdes,
conforme podemos visualizar no quadro a seguir em relacdo as autogestes que é de
88,9% em 2017 — Caderno de Informagdes ANS- Junho 2017 (mais atual disponivel -

sitio: www.ans.gov.br):

Taxa de sinistralidade das operadoras de planos privados de saude, segundo modalidade da
operadora (Brasil - 2015-2017)

Modalidade 1°Tri | 2°Tri | 3°Tri | 4°Tri | 1°Tri | 2°Tri | 3°Tri | 4°Tri | 1°Tri
2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 2017
Operadoras medico-hospitalares 84,3% 84,6% 849% 84,6% 81,6% 84,8% 86,2% 85,6% 815%
AUtogestao 91.2% O1.4% 93.4% 96.2% 855% 91.7% 957% 94.7% 88.9%]
Cooperativa médica 84,1% 84,8% 852% 83,6% 81,2% 84,0% 84,9% 84,7% 79,4%
Filantropia 79,6% 782% 792% 76, 7% 752% 79,5% 80,3% 798% 757%
Medicina de grupo 81,5% 815% 80,8% 80,3% 78,1% 81,0% 81,7% 815% 77.2%
Seguradora especializada em saude 85,1% 85,4% 85,6% 86,3% 852% 87,7% 89,1% 87,8% 86,6%
Operadoras exclusivamente odontolégicas 452% 45,6% 46,2% 46,8% 43,6% 47,4% 49,1% 485% 42,2%
Cooperativa odontoldgica 59,6% 60,2% 61,3% 62,5% 60,2% 626% 64,1% 63,1% 61,9%
Odontologia de grupo 417% 421% 42,5% 42,4% 39,7% 43,8% 455% 443% 37,4%

Fonte: DIOPS/ANS/MS - 13/06/2015

Caderno de Informagéo da Saude Suplementar - junho/2017

Nota: Dados preliminares, sujeitos a reviséo.

H& uma tendéncia de aumento da sinistralidade com
envelhecimento da massa de beneficiarios, inclusdo de novos procedimentos, aumento
dos custos médicos etc., 0 que demonstra que o desempenho da CAAPSML durante o
periodo analisado tem-se mantido acima do comportamento geral do Mercado.

0 passar do tempo, devido ao
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a) Projecdo de cenarios futuros com indicacado de tabela de mensalidades:

Calculamos o fluxo financeiro para os proximos 3 anos, no primeiro momento
considerando a forma atual de arrecadacdo sem reajustes para 0S prOXimos anos
conforme demonstramos a seguir:

a.1 - Cenario mantendo as Condicdes Atuais
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b) Sugestdo de tabela de contribuicdo por faixa etaria (conforme a
categoria: titular, dependente direto e indireto):

Considerando a retirada em definitivo da contribuicdo patronal e como vimos na
projecdo dos fluxos, faz-se necessario a implantacdo de nova tabela de mensalidades
para compensar a perda de receita com a contribuigdo patronal.

Apresentamos a sugestdo de prémio total por faixa etaria. Sendo a tabela de custeio
baseada em faixas etérias, bastante eficiente para composicdo da receita e por
consequéncia o equilibrio econémico-financeiro do Plano e em nosso entendimento o
melhor método de contribuicé&o.

Foram considerados a distribuicdo conforme a categoria: Titular, Dependente direto e
Indireto.

Realizamos estudo técnico atuarial de precificacdo considerando as despesas do plano,
a composicao de reserva de contingéncia e PEONA e a distribuicdo da massa por
faixas etarias que nos retornaram os seguintes resultados:

b.1) - Valores por faixa etaria (valores em R$):

Tabela por Faixas Etarias - R$
Faixa Etaria Lok .Dependente Dependente Indireto
Direto
0al8 140,96 406,67
19a23 154,23 495,21
24 a 28 171,37 565,2
29a33 254,25 611,81
34a38 286,48 695,32
39a43 302,98 790,52
44 a 48 371,77 942,76
49 a 53 403,61 1.111,57
54 a 58 443,86 1.581,99
59 ou + 474,20 2.091,22

Ou seja, a tabela acima demonstra o atual custo do Plano, de acordo com as
quantidades de vida por faixa etaria e sua respectiva utilizacdo, no periodo de andlise,
ou seja, de janeiro/2020 a dezembro/2020.
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Recomendamos que os valores sejam reajustados anualmente para compensacdo da
sinistralidade, inflacdo da salde e dos custos médicos mantendo assim o equilibrio
financeiro e atuarial da carteira.

Para a precificacdo da tabela por faixas etarias utilizamos a metodologia baseada na
Teoria do Risco Coletivo constante do anexo deste relatério.

c) Reserva de Contingéncia:

Para a composicdo da margem de seguranca financeira a reserva de contingéncia é a
mais indicada, pois € destinada a cobertura de Oscilacdo de Riscos, ou seja, eventos de
ponta que elevam a sinistralidade da carteira.

A experiéncia de mercado, que € de 25% sobre as contribuicdes mensais (N0 nosso
estudo, sugerimos incluir as contribuicdes dos beneficidrios e patronal), entretanto,
considerando a perda de receita com a contribui¢cdo patronal recomendamos que a
CAAPSML utilize o percentual de 50% das receitas para inicio da constituicdo desta
reserva.

O saldo da reserva de contingéncia para a CAAPSML, calculos com data-base em
dezembro/2020, é de R$ 23.311.546,24.

Eventuais “picos” de sinistralidade podem ser revertidos desta reserva a medida da
necessidade da CAAPSML.

d) PEONA — Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados:

Outra provisdo comumente utilizada € a PEONA — Provisdo para Eventos Ocorridos e
Ndo Avisados, embora a CAAPSML ndo esteja sujeito as normas da ANS, abaixo
elencamos as utilizadas para o célculo da PEONA — Provisdo para Eventos Ocorridos
e N&o Avisados para as operadoras de saude que sejam pessoas juridicas de direito
privado:

RN — Resolucdo Normativa n° 160 alterada pela RN n°® 209 de 22/12/2009: Dispde
sobre os critérios de manutencdo de Recursos Proprios, Dependéncia Operacional e
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constituicdo de Provisdes Técnicas a serem observados pelas Operadoras de Planos
Privados de Assisténcia a Saude.

Segregamos os célculos correspondentes a PEONA - Provisao para Eventos Ocorridos
e Ndo Avisados, abaixo demonstramos os valores calculados para a CAAPSML.

Similarmente a metodologia aplicada as Operadoras vinculadas a ANS, os dados
utilizados para o calculo da PEONA - Provisdo para Eventos Ocorridos e N&ao
Avisados da CAAPSML foram extraidos da base de dados fornecida pela CAAPSML.

A provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados estima o valor que devera ser
provisionado para fazer frente ao pagamento dos eventos que ja tenham ocorrido e que
ndo tenham sido registrados contabilmente pela CAAPSML.

Para o Mercado de Saude fiscalizado pela ANS, a RN n® 209/09 determina a
constituicdo da Provisdo para Eventos Ocorridos e N&o Avisados — PEONA no caso
das autogestdes de forma integral do valor calculado da referida proviséo.

Para constituicdo da Peona pela metodologia similar a da RN 209/09, a CAAPSML,
deveré constituir valores minimos, observando o maior entre os seguintes resultados:

| - 8,5% do total de receitas anuais;
Il - 10% do total de despesas anuais.

Assim, o valor total estimado da PEONA - Provisdo para Eventos Ocorridos e N&o
Avisados utilizando a metodologia da ANS é de R$ 6.097.440,19.

Vale lembrar que esta provisdo neste momento ndo é obrigatdria a CAAPSML, visto
que esta instituicdo ndo necessita seguir as regras estipuladas pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar. Porém, para o equilibrio do plano de salde em questéo,
atuarialmente, sugerimos sua constituicao, pois garante a reserva necessaria para cobrir
eventuais riscos ainda néo conhecidos pela Operadora, mas que ja ocorreram.
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e) RecomendacBes minimas sobre as provisdes técnicas:

Considerando os calculos acima demonstrados, temos a seguinte recomendacdo de

constituicdo de provisdes técnicas para a CAAPSML.:

Reserva de Contingéncia R$ 23.311.546,24
PEONA* R$ 6.097.440,19
Resultado Final R$ 29.408.986,43

*Lembramos que a PEONA néo é obrigatdriaa CAAPSML

Recomendamos a constituicdo do montante total das reservas/provisdes no valor de
R$29.408.986,43 e que sejam controladas em contas gerenciais especificas,
separadamente das receitas e despesas da carteira, para 0 acompanhamento correto da

situacéo financeira atuarial do plano analisado.
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f) Analise da coparticipacao:

Inicialmente vale ressaltar que o conceito de coparticipacdo nos procedimentos
médico-hospitalares tem como proposito inibir e desestimular os usos excedentes e
desnecessarios, ndo devendo exercer um papel punitivo.

Em nossa andlise incluimos os principais grupos de procedimentos e 0s percentuais
praticados, de forma que o detalhamento das cobrangas de cobertura de cada item
estdo dispostos no CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS - SECAO | - DA
ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - TABELA 01 da Resolucio n° 148, de
21 de dezembro de 2016.

A seguir a analise da coparticipacdo atualmente praticada pela CAAPSML.:

Grupo de Procedimentos a0 CC(EXSISCI\I/? Egao ge Cr?]pé?:;:g:)aagao Anélise ge Cgﬁg;?f&gagao
Consultas 30% 20% a 50% Adequado Manter
Atendimento em Pronto Socorro 30% 20% a 50% Adequado Manter
Exames de 25% a 50% 20% a 50% Adequado Manter
Terapias 40% 20% a 50% Adequado Manter
ImobilizagBes 30% 20% a 50% Adequado Manter
Mercado pratica
Internagdes Isento Franquia franquia fixa por Manter
exigéncia ANS

* Conforme experiéncia da carteira de clientes Exacttus (composta por autogestfes, operadoras de
medicina de grupo e de odontologia de grupo, cooperativas médicas e odontolégicas).

Em nossa analise dos valores de coparticipacdo demonstrou-se adequado em todos 0s
itens.

Em nenhuma hipotese recomendamos a reducédo dos valores atualmente praticados, até
que se faca nova avaliacdo atuarial, um dos motivos pelos quais aconselhamos que
sejam realizadas avaliagdes atuariais a cada periodo anual.
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Conclus6es e Recomendagdes

Com a retirada em definitivo da contribuicdo patronal, a sinistralidade do programa
demonstra que somente com 0s recursos provenientes da participacdo dos beneficiarios
(mensalidades + coparticipacdo) ndo é possivel manter a situacdo financeira
equilibrada, porque, de acordo com os resultados obtidos, o indice atual estd no
patamar de 131% (vide item 5.1.2) e encontra-se bem acima da meta atuarial que ¢é de
88%.

Percebemos que houve reajuste das mensalidades desde a ultima avaliacdo atuarial,
entretanto ndo foi suficiente para o equilibrio da operacdo, dado a retirada da
contribuicdo patronal. Para tanto, estamos recomendando nova tabela de mensalidade
(item b) para recomposicdo da receita visando atingir o equilibrio financeiro da
operacao

Lembramos que o0s reajustes periddicos da tabela de contribuices fazem-se
necessarios também para a constituicdo das reservas/provisbes que objetivam a
cobertura dos riscos do plano de saude, uma vez que se extinguiu a Contribuicéo
Patronal e a expectativa cada vez mais de aumentos dos custos médico-hospitalares
que influenciardo no resultado da operacao.

Mantemos como sugestdo de acOes a longo prazo, a aplicacdo de reajustes anuais e a
constituicdo das provisdes além da continuidade de avaliacdes atuariais pelo menos em
periodicidades anuais, justamente em funcdo das diversas variaveis que compdem 0s
custos do plano de salde: aumento dos custos médico-hospitalares, novo rol de
coberturas e beneficios, adesao ou ndo de novos servidores etc.

Ressaltamos que todas as analises e calculos realizados foram efetuados considerando
a base de dados enviada pela CAAPSML, relatérios gerenciais e informacoes
encaminhadas por e-mail. Porém, caso haja qualquer alteracdo nestes dados o0s
resultados serdo alterados. Portanto, este relatorio é sensivel a qualidade da base de
dados.
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Anexos

Apresentamos a seguir as formulacdes, os critérios técnicos e metodologias de calculos
que foram utilizados para demonstracdo dos resultados apurados e apresentados neste
relatério.

7.1 — Sinistralidade:

Para apuracdo do indice de Sinistralidade aplicamos a seguinte formulacéo:

Despesas

Indice Sinistralidade % =
" Receitas de Contribuicao + Coparticipagao

7.2 — Tabelas por faixas etérias:

Para a precificacdo da tabela por faixas etarias (item b) utilizamos a metodologia
baseada na Teoria do Risco Coletivo, com 0s seguintes critérios:

Prémio Puro:

O prémio puro atuarial foi mensurado, considerando as informagdes de despesas
assistenciais por coberturas, sendo: consultas, exames, terapias, outros atendimentos
ambulatoriais, demais despesas assistenciais e internagdes.

Para célculo do Prémio Puro, usamos a seguinte formulagé&o:

PP =f xCM x (1+ MS)

Para consultas, exames complementares, terapias, outros atendimentos ambulatoriais,
demais despesas assistenciais e internagdes, onde:

PP = Prémio Puro;
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f = Frequéncia de utilizacdo anual,

CM = Custo Médio por Procedimento;

MS = Margem de Seguranca.

A Margem de Seguranca é demonstrada a seguir, mensurada através da formula de
desvio padrao.

Margem de Seguranca Estatistica:

No prémio puro por faixa etaria, foi incluida margem de seguranca estatistica,
considerando o seguinte critério:

Consideramos como margem de segurancga para 0s prémios puros apurados na base de
dados a inclusdo da margem estatistica mensurada através da férmula de desvio
padréo, conforme especificado no livro Probabilidade & Estatistical, detalhada abaixo:

Considerando-se a média aritmética de uma populacdo finita de tamanho N,
determina-se a média aritmética somando-se todos os valores da populacdo e
dividindo-se pelo tamanho N da mesma, representa-se a média aritmética da populacéo

pela letra grega p e deste modo temos:

N
DX
m=

A amplitude total de uma populacao finita de tamanho N determina que a amplitude
total seja a mesma tanto para uma amostra como para uma populacao finita e ambas
denominam-se, simplesmente amplitude total.

A variancia de uma populacdo finita de tamanho N divide-se por N a soma das
diferencas ao quadrado entre cada valor da amostra e a média amostral. A expressdo
da variancia da populagéo simbolizada por c?:

1 LOPES, P. A. Probabilidade & Estatistica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores: 1999. p. 35 — 38
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E(Xi - H)z

As comparagOes feitas entre os valores, bem como a diferenca de cada valor da
populacdo e a média aritmética da populacdo, sdo tais que a quantidade de graus de
liberdade € igual ao total de valores. A variancia de uma populacédo finita de tamanho
N é conhecida como variancia da populacéo.

O desvio padréo de uma populacéo finita de tamanho N foi dado por:

N

Z(Xi -n°

i=1
N

O =

Carregamentos:
Consideramos 0s seguintes percentuais de carregamentos comerciais, administrativos e
margem de sobra, conforme abaixo:

Agenciamento — Comissionamento em percentual sobre primeira mensalidade ($1):
N&o ha.

Comissdo mensal em % e R$ (B2):

N&o ha.

Despesa de Administracéo (33):
Incluimos nos calculos atuariais o percentual de 12% (doze por cento), relativos as
despesas administrativas, encargos e tributos.

Margem de Sobra (4):
N&o ha.

Céalculo do Prémio Comercial Mensal:

Para mensuracdo do prémio comercial mensal, utilizamos o seguinte critério técnico
atuarial:
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7.3 — Tabela - Banco Central do Brasil:

A seguir demonstramos Tabela “Histérico de Metas para a inflagdo no Brasil” a qual
utilizamos como base nas proje¢des — item inflacdo e que se encontra disponivel no sitio:
https://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados.pdf:

L L
e v
BANCO CENTRAL DO BRASIL

Histdrico de Motas para & inflagio no Brasil

Limites Inferior e Inflagdo Efetiva

Ano Norma Data Mata (%) Banda (p.p.) Superior (%) (IPCA % a.a.)
1999 B 2 6-10 8,94
2000 Resolugfio 2615 30/6/1999 [} 2 4-8 5.97
2001 4 2 2-6 767
2002 Resolugfio 2.744 2B/6/2000 3.5 2 1,5-5.5 12,63
2003" Resolugfio 2 842 28/6/2001 3,25 2 1,25.5,25

Resolugfio 2.972 27/6/2002 4 25 1,5-6.5 930

. Resolugfio 2.972 27/6/2002 3,75 25 1,25-6,25

Resolucsio 3.108 25/6/2003 55 25 3-8 7.60
2005 Resolugiio 3.108 25/6/2003 4.5 2.5 2-T 5.69
2006 Resolugfio 3.210 30/6/2004 4.5 2 2565 3,14
2007 Resolugfio 3.291 23/62005 4.5 2 2.56,5 4 46
2008 Resolugao 3.378 29/6/2006 4.5 2 2,565 5.90
2009 Resoluciio 3.463 26/6/2007 4.5 2 2,5-6.,5 4,31
2010 Resolugiio 3.584 1/712008 4.5 2 2.,5-6.5 5.91
2011 Resolucfio 3.748 30/6/2009 4.5 2 2,5-6,5 6,50
2012 Resolugfio 3.880 22/6/2010 4.5 2 2.56,5 5.84
2013 Resolugaio 3.991 30062011 4.5 2 2,565 5.91
2014 Resolugiio 4.085 28/6/2012 4.5 2 2.56,5 6,41
2015 Resolugao 4.237 2B8/6/2013 4.5 2 2,565 10,67
2016 Resolucfio 4.345 25/6/2014 4.5 2 2,565 6,29
2017 Resolugiio 4.419 25/6/2015 4.5 1,5 3,0-6,0 2,85
2018 Resolucio 4.499 30/6/2016 4.5 1,5 3,0-6,0
2019 Resolugio 4.582 28/6/2017 4,25 1,5 2,75-5,75
2020 Resolugio 4.582 28/6/2017 4 1,5 2,5-5.5
2021 Resolugfio 4 671 26/6/2018 3,75 1,5 225-525

¥ A Carta Aberta, de 21/1/2003, estabeleceu metas sjustadas de 8,5% para 2003 & de 5,5% para 2004


https://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados.pdf

PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL:

FUNDO DE PREVIDENCLA



Jornal Oficial n°® 4411 73 Terga-feira, 3 de agosto de 2021

AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE PREVIDENCIA DA CAAPSML -

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA - PR

SUMARIO EXECUTIVO

0 presente sumario executivo tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as principais informacées
e resultados que serdo apresentados ao longo deste Relatério da Avaliagdo Atuarial do plano de beneficios
administrado pelo CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA (PR) - CAAPSML, na data focal de 31/12/2020, a luz das disposi¢cdes legais e normativas

vigentes.

De acordo com a base de dados utilizada referente a 31/10/2020, o CAAPSML possuia a época um
contingente de 13993 segurados, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas. Ademais, o Fundo em
Capitalizacdo do CAAPSML possuia como o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos destinados
a cobertura dos beneficios previdenciarios assegurados pelo plano de beneficios um montante de
R$ 72.577.357,60. Com o advento da Emenda Constitucional n? 103/2019, sdo assegurados pelo referido
RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e compulséria, aposentadoria por

invalidez e pensao por morte.

26,00% + 1,7 2
bi bi

' 14,00

9.601 Ativos
45 anos
RS 4.231

Ativo Financeiro

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as metodologias de calculo, entre
outras variaveis, a avaliacdo atuarial com data focal de 31/12/2020, apurou um déficit atuarial para o Fundo
em Capitaliza¢do no valor de -R$ 1.748.738.266,51, conforme demonstrado na figura a seguir e na Tabela 11.

Provisées matemadticas e resultado atuarial:
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0 deficit atuarial devera ser financiado pelo Ente Publico, por meio de custeio suplementar (aliquotas de
contribuicdo ou aporte periddico de recursos), mantidas as aliquotas de custeio normal de 26,00% para o

Ente Publico e 14,00% para os segurados, conforme ordenamento juridico.

Em sequéncia, por meio dos fluxos atuariais, os quais efetuam uma estimativa de recebimento de
contribuicdes e pagamentos de beneficios - observadas as hipoteses atuariais e a populagdo atual de
segurados do RPPS (massa fechada) - foram projetados os seguintes resultados em valor presente atuarial,
na data focal de 31/12/2020:

Exercicio Receita Despesa
Fundo em Capitalizacao Fundo em Capitalizacao

2021 R$351.411.824,25 R$ 421.676.188,74
2022 R$323.072.503,93 R$ 385.248.972,99
2023 R$306.909.203,47 R$ 352.764.900,56

Reitera-se que os niumeros apresentados estdo em valor presente, focados em 31/12/2020 e consideram
as probabilidades diversas, conforme as hip6teses atuariais adotadas. Destaca-se ainda que, tendo em vista as
determina¢des da Portaria n? 464/2018, mais especificamente em seu artigo 10, § 29, tais projecdes
consideram todas as receitas e despesas do RPPS, estimadas atuarialmente, inclusive o custeio

administrativo.

Como o custeio administrativo é avaliado em regime de reparticdo simples, as receitas e despesas

administrativas sdo demonstradas apenas no primeiro ano do fluxo, o que justifica a reducdo dos valores para

0S anos subsequentes.

Importante frisar que é natural se identificar divergéncias entre os valores estimados atuarialmente e
aqueles efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto pelas estimativas considerarem
hipoteses de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez, quanto o fato dos valores estarem
descontados no tempo pela taxa de juros e com populacao segurada fechada a novos ingressos, enquanto que
os observados consideram valores nominais (sem desconto de taxa de juros) e eventuais crescimentos

salarias, entrada de novos segurados, entre outros.
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1. INTRODUCAO

A Previdéncia Social no Brasil esta estruturada em dois grandes pilares: o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, destinado a seguridade previdenciaria dos trabalhadores da iniciativa privada e o Regime

Préprio de Previdéncia Social - RPPS, objeto deste trabalho, destinado a seguridade previdenciaria dos

servidores publicos de cargo efetivo.

A progressiva ampliacdo da natureza e alcance dos beneficios previdencidrios sem a criagio de fonte
de custeio correspondente constituiu causa e denota¢do do desequilibrio atuarial do modelo previdenciario

publico.

Em particular, nos Estados e Municipios - na sua imensa maioria - nio foi utilizado para a constituicdo
dos regimes previdencidrios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial definida sem
parametros cientificos, em especial o plano de custeio. Em consequéncia, as aliquotas de contribuicdo, na
maioria dos casos, mostraram-se insuficientes para o financiamento dos planos de beneficios que
contemplavam em alguns casos, servicos assistenciais e de satde, resultando em grandes desequilibrios

financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cenario e com o fito de alcancar um regime equilibrado, solvente e, principalmente, justo
em relacdo as perspectivas das geracdes atual e futura, o Estado introduziu profundas mudancas estruturais

no sistema dos RPPS.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagdo e funcionamento dos RPPS, a Lei n? 9.717/1998

propiciou, ainda, a sua necessaria e desejavel padronizacdo normativa e conceitual em relagdo ao RGPS.

A partir da consolidacdo da Emenda Constitucional n? 20/1998, foi estabelecido um novo modelo
previdenciario, com énfase no carater contributivo, na impossibilidade de conceder beneficios distintos do
RGPS, ndo sendo mais possivel falar, com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo,
aposentadoria e pensdao por morte e, principalmente, na necessidade de equilibra-lo financeira e

atuarialmente.

Assim, de modo a garantir tal equilibrio, a avaliagdo atuarial se faz um instrumento imprescindivel,
pois a partir dos resultados é possivel indicar diretrizes para a elaboragdo de um plano de investimento,
financiamento e gestao na adogdo de politicas de longo prazo com responsabilidade social e fiscal, que visem

garantir os beneficios assegurados pelo plano por meio da arrecadagdo dos recursos necessarios.

Por sua vez, a Emenda Constitucional n? 103/2019 trouxe diversas regras ao sistema previdenciario
nacional, dentre as imposi¢ées com impacto atuarial, restringiu aos RPPS o pagamento de beneficios de
aposentadorias e de pensdes por morte, determinou novos limites minimos para o custeio dos segurados e
tornou obrigatéria a implantacdo da previdéncia complementar a todos os RPPS com a consequente limitacdo
dos beneficios ao teto do RGPS aqueles servidores que ingressarem apds a sua cria¢do, cujo prazo se encerra
em 13/11/2021.

De forma inovadora, a EC n2 103/2019 tornou alguns critérios facultativos aos Entes Federativos e
seus RPPS, como a possibilidade de estabelecerem o custeio por meio da aplicacdo de aliquotas progressivas

aplicarem a reducdo da imunidade de contribuicdo dos beneficios para valores inferiores ao teto do RGPS,
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tendo como limite minimo o salario-minimo nacional e alterarem as regras permanentes e de transicdo dos

beneficios de aposentadorias e de pensdes por morte.

Todas as medidas facultativas possuem um cunho técnico-atuarial que traz consigo relevante impacto
atuarial, uma vez que altera o recebimento das receitas de contribui¢ées do plano de beneficios ou altera as
regras dos beneficios, impactando em uma redistribui¢cdo das obrigacdes previdenciarias desse plano, razdo
pela qual, recomenda-se que, antes da ado¢do de qualquer uma dessas medidas, seja aferido o seu impacto
atuarial. Ademais, restou aberta a possibilidade da instituicdo de contribuicido extraordinaria dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, como medida extrema para o estabelecimento de solu¢do ao deficit

atuarial dos RPPS, cuja defini¢ao e aplicabilidade efetiva também demandam estudos atuariais.

Desse modo, considera-se de extrema relevancia a preocupacdo do legislador em trazer ao texto
constitucional a definicdo do equilibrio financeiro e atuarial, de modo a uniformizar o conceito e fortalecer
esse mandamento em relacdo ao sistema previdenciadrio, o qual é justamente dimensionado por meio da
elaboragio da avaliacdo atuarial anual obrigatdria, imposta pela Secretaria de Previdéncia - SPREV a todos os

RPPS, relativa ao final de cada exercicio.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL tem como objetivo reavaliar
atuarialmente o plano de beneficios administrados pelo CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) - CAAPSML, posicionado em 31/12/2020, a
fim de apurar, dentre outras informagdes, as estatisticas referentes aos segurados vinculados ao Ente
Federativo, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, os custos, as contribuicées necessarias patronais e dos
servidores, com destaque ao plano de equacionamento para financiar o deficit atuarial - quando houver - e os

fluxos atuariais de despesas e receitas previdenciarias.

Para a realizagdo dos calculos e demais aspectos técnicos, foram considerados os dados cadastrais da
populacdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demograficas, além dos regimes e métodos
financeiros, hipéteses atuariais e premissas, em consonadncia com as exigéncias legais, principalmente aquelas
estabelecidas na Portaria n? 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as normas aplicaveis as

avalia¢Ges atuariais dos RPPS, bem como nas referidas Instru¢des Normativas publicadas.

Importante ressaltar que o diagndstico atuarial apresentado neste documento estd fundamentado nas
bases cadastrais e financeiras disponibilizadas pela Unidade Gestora do RPPS, nas hipéteses atuariais
demonstradas e devidamente justificadas - observada a ciéncia e concordancia por parte do Ente Federativo
e Unidade Gestora do RPPS - e na estruturagio técnica dos métodos de financiamento utilizados, conforme

demonstrado em capitulo especifico da Nota Técnica Atuarial.

Quanto a estruturacao deste documento, destaca-se que consta do capitulo 5 as hipéteses atuariais
adotadas na modelagem técnica, no capitulo 6 as andlises relativas a base cadastral, enquanto o capitulo 7 e
seguintes demonstram os resultados atuariais do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) e o plano de

custeio.

Por fim, conforme o Indicador de Situa¢do Previdenciaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
de 2020 - ISP-RPPS-2020, divulgado pela SPREV, o CAAPSML estd enquadrado como RPPS de GRANDE
PORTE e MAIOR MATURIDADE, indicando a classificagdo D no ISP-RPPS-2020, o que corresponde ao Perfil
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Atuarial 1. A observancia dessas classificagdes é importante para a definicio de determinadas variaveis na
aplicagdo de regras mais ou menos amenas para o equacionamento do deficit atuarial, maiores ou menores
limites da taxa de administracdo e atendimento a determinadas exigéncias legais, como o prazo para a
entrega de documentos ou até mesmo o conteido minimo a ser observado, por exemplo e, portanto, possuem

influéncia direta na defini¢do dos planos de custeio apresentados por meio da reavaliagio atuarial.

2. BASE NORMATIVA

2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliacdo atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados pela
legislagdo em vigor, bem como as instru¢des e demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia -

SPREYV aplicaveis a elaboracdo das avaliagdes atuariais dos RPPS.

2.1.1. Artigo 40 da Constituicio Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e
dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste

artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n? 20, de dezembro de 1998, pela Emenda
Constitucional n? 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n? 47, de julho de 2005 e pela

Emenda Constitucional n® 70, de margo de 2012.

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados a Emenda Constitucional n2 103,
de 13 novembro de 2019, em especial a limitacdo do rol de beneficios as aposentadorias e pensdes e a

aliquota contributiva dos segurados, observada legisla¢do editada pelo ente federativo.

2.1.2. Lein?9.717,de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras providéncias.

Estabelece a realizacdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros

gerais, para a organizacgdo e revisdo do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposic¢des, as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para os respectivos regimes préprios de previdéncia social nao serdo inferiores as
dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribui¢des
sobre os proventos dos inativos e sobre as pensoes, as mesmas aliquotas aplicadas as remunerac¢des dos

servidores em atividade do respectivo ente estatal.
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2.1.3. Lein29.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de

contagem reciproca de tempo de contribui¢io para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.4. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras

providéncias.

2.1.5. Lein210.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, altera dispositivos das Leis n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, n? 8.213, de 24 de julho de 1991, n?
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

2.1.6. Portarian?204, de 10 de julho de 2008

Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e da outras

providéncias.

2.1.7. Portarian2402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n? 9.717, de 1998 e n® 10.887, de 2004.

2.1.8. Portaria n® 746, de 27 de dezembro de 2011

Dispde sobre cobertura de deficit atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS por

aporte.

2.1.9. Portarian2509,de 12 de dezembro de 2013

0 demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n? 509, de 12 de dezembro de
2013, que estabelece a adogio do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, além das Instrucdes de
Procedimentos Contabeis emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional, ambos, atualizados de acordo com o

exercicio pertinente.

2.1.10.Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018

Dispde sobre as normas aplicaveis as avalia¢des atuariais dos regimes préoprios de previdéncia social
- RPPS da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a defini¢ao

do plano de custeio e o equacionamento do deficit atuarial.
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2.1.11.Instrucoes Normativas SPREV n2 01, n2 02, n2 03, n2 04, n2 05, n2 07, n2 08, n2 09 e
n2 10, de 21 de dezembro de 2018 e SEPRT/ME n2 01, de 23/08/2019

Conjunto de atos que normatizam a Portaria n? 464/2018, sendo a IN n? 08/2018 aquela que dispde

sobre os elementos minimos e estrutura a ser seguida para o Relatdrio da Avaliagdo Atuarial.

2.1.12.Portaria n2 14.816, de 19 de junho de 2020

Dispde sobre a aplicagdo do art. 92 da Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, a valores
devidos por Municipios a seus Regimes Prdprios de Previdéncia Social, e altera, em carater excepcional,

parametros técnico-atuariais aplicaveis aos RPPS.

2.1.13.Portarian? 19.451, de 18 de agosto de 2020

Altera o art. 15 da Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF
n? 464, de 19 de novembro de 2018, para dispor sobre a taxa de administracdo para o custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do 6rgdo ou entidade gestora dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e da outras providéncias.

2.1.14.Nota SEI n® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de
2020

Esta Nota trata dos parametros, procedimentos e demais orientacGes acerca das avaliacdes atuariais
dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social para o exercicio 2020, e do tratamento quanto aos critérios para
reducdo do plano de custeio estabelecidos no art. 65 da Portaria MF n? 464, de 2018, em decorréncia das
alteracdes trazidas pela EC n® 103, de 2019, das medidas possibilitadas pela Instru¢do Normativa n?
07/2018, além dos reflexos da Portaria SPREV n? 14.816, de 2020, decorrente da regulamentacdo da Lei
Complementar n® 173, de 2020.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do CAIXA DE
ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) -
CAAPSML também se embasou na legislagdo municipal que rege a matéria, com destaque a Lei Municipal n?
11348, de 25/10/2011 e alteragdes.
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3. ROL DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA (PR) - CAAPSML gere plano de beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os
beneficios garantidos tém seu valor ou nivel previamente definidos e o plano de custeio é determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencdo, por meio da contribuicdo dos servidores
ativos, inativos, pensionistas e entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislacdo municipal,

respeitada a legislacdo federal.

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Na avaliacdo atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos os beneficios

previdenciarios assegurados pelo CAAPSML e descritos abaixo.

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

= Pensdo por Morte

= Aposentadoria por tempo de

contribuicdo
* Aposentadoria por idade
* Aposentadoria compulsoria
= Aposentadoria por invalidez
Referente os beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os proventos de
aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a remuneracio do respectivo servidor no cargo efetivo em

que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo por ocasido de sua

concessao.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipotese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos,

ao salario-minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficiarios, no caso de pensao por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada a percep¢ido de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo

segurado, por conta do RPPS.
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Em sequéncia, estio explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdenciarios, em

concordancia com as normas federais e a Lei Municipal n® 11348, de 25/10/2011.

Reitera-se que com o advento da Emenda Constitucional n? 103/2019, o rol de beneficios se limita as
aposentadorias e pensdes, momento em que se repassou ao ente federativo eventuais encargos relacionados

a auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusao.

3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e compulsdria

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consistem em um beneficio mensal vitalicio ao
segurado, depois de satisfeitas as condi¢des necessarias para a sua concessio, estabelecidas nas normas

pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas 1 e 2 a seguir.

A definicdo dos destinatarios das normas de transicdo considera os parametros do momento em que

o servidor publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condi¢cdes de aposentadoria.

Com o advento da EC n2 41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do ambito constitucional
para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova reda¢do e com base nas regras

do art. 22, da EC n241/03, assegurado o direito adquirido.

A integralidade que corresponde a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo foi
substituida, pela nova sistematica, de forma que os proventos e as pensoes terdo como base para o calculo da
média aritmética simples as 100,00% maiores remuneracdes de todo o periodo contributivo desde a

competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢des realizadas.

7

A paridade é a revisio dos beneficios na mesma propor¢ido e na mesma data, sempre que se
modifique a remuneracao dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, os proventos serdo

reajustados na forma da lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Em rela¢do a aposentadoria compulsoéria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que, uma
vez implementada a idade de 75 anos, o servidor é compelido a afastar-se do servigo, passando a inatividade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, conforme dispde o inciso II, § 12, art. 40, CF e

reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneracgdes, utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 100,00%

de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuic¢des.

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL considera, para fins de estimativa da data de
aposentadoria, todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos servidores.
Para tanto, sdo adotadas hip6teses relativas a entrada em aposentadoria (regra a ser escolhida pelo servidor)
e, quando constatada razoabilidade, um periodo para recebimento do abono de permanéncia e utilizacio de
lapso temporal para esperar por uma regra mais vantajosa, conforme exposto em capitulo especifico das

hipéteses atuariais.
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3.1.2. Aposentadoria por incapacidade permanente

A aposentadoria por incapacidade permanente, disposta no inciso I, § 12, art. 40, CF é aquela
decorrente do infortinio causado ao servidor que o impeca permanentemente de exercer sua atividade
funcional, bem como aquele incapaz a readaptacido, sendo em ambos os casos, constatado em exame médico
pericial realizado por uma junta médica indicada pelo regime e desde que precedida de licenga para
tratamento de saude, nas condi¢cdes estabelecidas pela norma. O direito ao percebimento do beneficio pelo

servidor serd mantido enquanto permanecer a condi¢do de invalido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serdo calculados pela média aritmética
simples das 100,00% maiores remunera¢des de contribuicio desde julho/1994, cujo resultado sera
proporcionalizado ao tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hip6tese em que o servidor

fara jus a integralidade da média.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacio funcional que cause a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em

servico, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servico que, embora nio tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que

exija atencdo médica para a sua recuperacao.

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
e ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
¢ ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
e ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
e ato de pessoa privada do uso da razao; e
e desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

c) adoenca proveniente de contaminacgdo acidental do segurado no exercicio do cargo;

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
e na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

e na prestagdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou

proporcionar proveito;
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e em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao

utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

e no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o

meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

S3o também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou

por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislacdo vigente na

data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:
a) tuberculose ativa;
b) alienagdo mental;
c) esclerose multipla;
d) neoplasia maligna;
e) cegueira posterior ao ingresso no servico publico;
f) hanseniase;
g) cardiopatia grave;
h) doenga de Parkinson;
i) paralisia irreversivel e incapacitante;
j) espondiloartrose anquilosante;
K) nefropatia grave;
1) estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); e

m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.
3.1.3. Pensdo por morte

A pensido por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do segurado em

razdo de seu falecimento, seja na condi¢do de ativo ou inativo.

No caso de pensao decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a 70,00% para
um dependente, mais 10,00% por dependente adicional, até o maximo de 100,00%, aplicados sobre o valor

da aposentadoria.

Em caso de 6bito do segurado em atividade, a pensdo por morte serd calculada sobre o valor que

receberia no caso de aposentadoria por incapacidade permanente.
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Cabe ressaltar ainda que havera cessdo com a perda de qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservando-se o valor de 100,00% quando a quantidade de dependentes restantes for igual ou

superior a cinco dependentes.

Ademais, ressalta-se que ja foi realizada a adequacao da legislacdo local para as regras da Lei Federal
n? 13.135, de 17/06/2015, que alterou as regras de pensdo por morte do RGPS, estabelecendo a
temporariedade para os beneficiarios com idade inferior a 44 anos, avaliada quando da data do dbito do

segurado, conforme tabela que segue.

TABELA 3. TEMPORARIEDADE DE PAGAMENTO DA PENSAO POR MORTE

Idade do conjuge ou companheiro Tempo de recebimento do beneficio

Menos de 21 anos 3 anos
De 21 a 26 anos 6 anos
De 27 a 29 anos 10 anos
De 30 a 40 anos 15 anos
De 41 a 43 anos 20 anos

Maior ou igual a 44 anos Vitalicio
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODO DE FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto de vista atuarial,

o financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos segurados.

Para os beneficios do Fundo em Capitalizacio (Plano Previdenciario) do CAIXA DE ASSISTENCIA,
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) - CAAPSML, foram
adotados os regimes financeiros e método atuarial de financiamento elencados a seguir, em conformidade

com as disposi¢des da Portaria n® 464/2018.
4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS

4.1.1. Regime de capitalizacao

0 regime financeiro de capitalizacdo possui uma estrutura técnica que consiste em determinar as
contribuicdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurado para

custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao longo da fase de percepg¢do de renda.

Pressupde, para tanto, a formacdo de provisdes matematicas de beneficios a conceder (segurados
ativos) e provisGes matematicas de beneficios concedidos (segurados em gozo de renda), pois as

contribuicdes sdo antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.

Para o Fundo em Capitalizacdo, adotou-se o regime de capitalizacdo na estruturacao dos seguintes

beneficios:
» Aposentadorias Programadas;
= Reversdo em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
= Aposentadoria por Invalidez;
= Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

= Pensdo por Morte (ativos).

4.1.2. Reparticao de capitais de cobertura

Para o regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo, observada

sua continuidade em exercicios subsequentes, até sua extinc¢ao.

Assim, ha formagdo de provisdes matematicas apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo
esta uma reserva para beneficios concedidos. Observadas as disposi¢cdes da Portaria n? 464/2018 os recursos
necessarios a formagdo de tal provisio matemdtica sdo advindos do fundo garantidor de beneficios,
observada a formagido deste com recursos proprios estabelecidos em plano de custeio especifico aos

beneficios.
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Para o Fundo em Capitalizacdo, ndo foi financiado nenhum beneficio pelo regime financeiro de

reparticdo de capitais de cobertura.

4.1.3. Reparticao simples

Para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um determinado
periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo periodo. Logo, um

pressuposto basico desse regime é a ndo formacao de provisdes matematicas.

No Fundo em Capitalizacdo nao ha beneficios previdenciarios financiados pelo regime financeiro de

reparticdo simples. Ndo obstante, adota-se este regime para financiamento das despesas administrativas.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

4.2.1. Prémio Nivelado Individual

Trata-se de método similar ao Idade Normal de Entrada, porém, considera como idade de ingresso
aquela averbada, constante da base cadastral, ndo havendo a necessidade de estimar uma hipo6tese de idade

de ingresso no plano.

Assim, o valor presente atuarial dos beneficios (VABF) a serem pagos aos segurados é financiado
entre uma idade hipotética averbada de ingresso e a idade de aposentadoria prevista, considerando, para
tanto, rendas aleatérias (atuariais) a partir desta idade de ingresso e temporaria pelo periodo contributivo,

conforme Nota Técnica Atuarial.

Neste método as contribui¢des sdo niveladas ao longo da fase contributiva e a constitui¢do da reserva

garantidora se da de forma exponencial, haja vista a capitalizacdo dos recursos.

A provisdo matematica de beneficios a conceder correspondera a diferenga entre o valor atual dos
beneficios futuros e o valor atual das contribui¢des futuras, sendo este VACF apurado mediante a
multiplicagdo, individual, do custo anual pela anuidade atuarial temporaria entre a data focal da avaliacdo

atuarial e a data estimada para aposentadoria.

Tendo em vista as exigéncias da Portaria n? 464/2018, que determina a apuragdo dos resultados
técnicos do plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF apurando-se o
custo anual individual, mediante a aplicacdo das aliquotas vigentes e uma anuidade atuarial, com crescimento
salarial e multidecremental, temporaria pelo tempo faltante para aposentadoria. Com isso, sdo adotadas

técnicas convergentes com o método ortodoxo.

Para o Fundo em Capitalizacdo adotou-se o método do Prémio Nivelado Individual na estruturacdo

dos seguintes beneficios:

» Aposentadorias Programadas;
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= Reversdo em Pensao de Aposentadorias Programadas;
=  Aposentadoria por Invalidez;
= Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

= Pensdo por Morte (ativos).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR BENEFICIO

Conhecida a descricdo dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento, apresenta-se abaixo o

resumo do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.

TABELA 4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO

Aposentadoria por tempo de contribuigao,

idade e compulséria CAP PNI
Aposentadoria por invalidez CAP PNI
Pensdo por morte de ativo CAP PNI
Pensdo por morte de aposentado valido CAP PNI

Pensdo por morte de aposentado invalido CAP PNI
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provises matematicas, tem como um dos seus
principais pilares a definicdo das hipdteses (ou premissas) atuariais. Assim, com base nas boas praticas
atuariais, as hipéteses devem ser as melhores estimativas que se possam obter para as variaveis adotadas na
modelagem atuarial, visto que determinardo o custo do plano e o plano de custeio necessario ao equilibrio e

sustentabilidade do regime previdenciario.

Assim, a Portaria n® 464/2018 determina que as hip6teses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras devem estar adequadas a situacdo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da massa
de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos os

parametros minimos estabelecidos.

Ademais, a Portaria supra passou a prever o denominado Relatdrio de Andlise das Hipoteses, que deve
contemplar, no minimo, os testes de aderéncia da taxa de juros, das tdbuas biométricas e da taxa de
crescimento real de salarios, cuja periodicidade minima para a execucdo do trabalho deve ser a cada 4 anos
ou sob demanda da SPREV, a depender do Perfil Atuarial do RPPS, que podera ter seu conteido minimo
alterado. A IN n® 09/2018 trata sobre as especificidades e o contetido do Relatério de Andlise das Hipodteses,
sendo que a Portaria n 18.084, de 29/07/2020 postergou por um ano o inicio das exigéncias do relatorio,

passando para 31/07/2021 o inicio do calendario de acordo com o Perfil Atuarial.

Desta forma, diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios - os quais se recomenda
antecipadamente as proéximas avaliagdes atuariais - buscou-se identificar as estimativas que mais se
aproximam da populagdo, observando-se os parametros minimos estabelecidos pela Portaria n? 464/2018.

Sdo apresentadas a seguir as hipéteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipdteses adotadas, o passivo atuarial é mais sensivel a taxa de juros, as tabuas de
mortalidade e a taxa de crescimento real de salarios. Nao obstante, consta do capitulo de resultados uma

analise de sensibilidade para demonstracdo dos impactos destas hipdteses ao resultado atuarial.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipéteses referentes as tdbuas biométricas sdo utilizadas para a mensuragio das ocorréncias dos
eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas biométricas

também se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam ou recebem pensao.

Ademais, as tdbuas biométricas servem para a apuragdo dos compromissos referentes aos beneficios

de aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Em virtude da inexisténcia do historico de dbitos, de entradas em invalidez e de 6bitos de invalidos,
adotou-se as tdbuas biométricas abaixo descritas, observados os parametros minimos previstos na Portaria
n2464,/2018.
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TABELA 5. TABUAS BIOMETRICAS - FUNDO EM CAPITALIZACAO

Hipdteses Masculino Feminino

Tabua de Mortalidade de Validos

. IBGE 2019 -M IBGE 2019 -F
(Fase laborativa)
Tabua d’e Mortah(.iade de Validos IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F
(Fase p6s-laborativa)
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

7

No que se refere aos calculos atuariais, quando aplicavel a fase laborativa, é adotada a tabua de
mortalidade de validos informada, associada com o decremento da entrada em invalidez e da rotatividade,
quando utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes de completar a
idade.

Nao foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliacdo atuarial.

5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade
Trata-se de hipdtese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou exoneragao.

Para o presente estudo considerou-se a hipdtese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre

a composicdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adogio de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de Fundo
em Capitalizacdo destinado aos servidores publicos de cargo efetivo, historicamente com baixa taxa de
rotatividade, e ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou exonera¢do, 0s recursos
acumulados pelo segurado servirdo para cobertura de compensagdes previdencidrias futuras junto a outros
regimes de previdéncia, a ado¢do desta hipétese poderia gerar perdas atuariais, materializando-se em deficits

técnicos e em frustragdo de recursos no longo prazo.

5.2.2. Novos entrados (geragao futura)

Esta hipdtese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por

conseguinte, o ingresso de novos segurados no RPPS.

Todavia, com base na Nota SEI n? 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de

setembro de 2020, em seu item 108.51, ndo foram apurados os custos correspondentes a geracao futura, uma

1 Nota SEI n? 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020: “108.5. Da hipdtese
de reposi¢cdo de segurados ativos, que trata sobre as geragdes futuras de segurados, disposto no art. 22 da Portaria MF n®
464, de 2018, também tratada no art. 11 da Instrugdo Normativa n® 09, de 2018, conforme deliberado na referida
reunido, e convalidado por esta SPREV, fica dispensada a sua apresentagdo na avaliagdo atuarial 2020 e subsequentes,
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vez que estdo dispensados de constarem dos relatdérios das avaliacdes atuariais até que a SPREV edite a
Instrucdo Normativa correspondente a matéria, a qual ainda ndo se encontra divulgada até a data de

elaboragio do presente relatorio.
5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxareal de crescimento da remunerac¢ao

A hipotese de crescimento da remuneracio refere-se a estimativa dos futuros aumentos reais das
remuneragdes dos servidores do Municipio. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio definido,
tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneragdo esperado, maior serd o custo do

plano, pois o valor do beneficio tem relagio direta com o valor da remuneracéo na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo municipal que nio
estejam previstos pelo atudrio responsavel pela confeccdo da avaliacdo atuarial do RPPS, tais reajustes
acarretardo perdas atuariais, podendo se materializar em deficits técnicos, uma vez que as remuneracdes
observadas dos segurados estardo maiores que aquelas utilizadas na mensuracdo dos compromissos

(provisdes matematicas) quando da ultima avalia¢ado atuarial.

A Portaria n? 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneracio durante a

carreira é de 1,00% a cada ano da proje¢do atuarial.

No entanto, a Prefeitura de Londrina (PR) garante aos servidores efetivos ativos do quadro geral e
magistério vantagens decorrentes da evolu¢do no cargo e/ou na carreira, conforme definido na Lei Municipal
n? 4.928/1992 (Regime Juridico Unico) e nas Leis n? 9.337/2004 (Quadro Geral) e n?11.531/2012

(Magistério), abaixo explicitadas:

a) um anuénio de 1,00% a cada 1 ano, o que redunda em um crescimento salarial anual de 1,00%

acima da reposicdo inflacionaria, para o quadro geral e magistério;

b) uma gratificacdo equivalente a sexta-parte da remuneracdo, ao completar 25 anos de vinculagdo
ao Municipio. Para esta vantagem, foi considerado que 50% dos atuais servidores ativos podem
atingir este adicional redundando em um crescimento salarial de 0,34% ao ano para o quadro

geral e magistério;

¢) mudanga de referéncias (promog¢ao na carreira por conhecimento) de 10,00% a cada 4 anos para
o quadro geral e de 12,50% a cada 4 anos para o magistério. Para esta vantagem, também foi
considerado que 50% dos atuais servidores ativos podem atingir este adicional redundando em
um crescimento salarial anual de 1,25% e de 1,56%, respectivamente, acima da reposicdo

inflaciondaria; e

bem como no DRAA e na NTA, até que seja publicada a instrugdo especifica, que conterd os pardmetros e orientacées
para sua utilizagdo, para fins do previsto no § 32 do art. 24 da Portaria MF n® 464/2018.”
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d) mudanga de nivel (promog¢ao por merecimento) de 0,63% a cada 1 ano para o quadro geral e para
0 magistério. Para esta vantagem, também foi considerado que 50% dos atuais servidores ativos
podem atingir este adicional redundando em um crescimento salarial anual de 0,32% acima da

reposicado inflacionaria.

Assim, diante da andlise do plano de cargos e salarios acima descrita aferiu-se um crescimento da
remuneracio de 2,91% ao ano para o quadro geral e de 3,22% ao ano para o magistério. Entretanto, tendo em
vista que a Prefeitura de LONDRINA (PR) projeta conceder somente a inflagdo para as préximas reposicdes
salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta nos percentuais aferidos por um periodo
de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admissdo até a aposentadoria, adotou-se como
hipétese de crescimento da remuneragdo o percentual de 2,21% ao ano para o quadro geral e de 2,39% ao

ano para o magistério.

A hipdtese de crescimento real das remuneracées estd adequada e fundamentada, também, em

manifestacdo do Ente Federativo, observadas as exigéncias da Portaria n® 464/2018.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de LONDRINA (PR), ciente dos impactos causados pela
concessdo de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida concessdo, avaliar

financeira e atuarialmente os impactos que serdo causados no CAAPSML.

5.3.2. Crescimento dos proventos

A hipotese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto aos futuros
aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do Ente Federado. Em um plano
estruturado na modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real dos
beneficios esperado, maior serd o custo do plano, pois a evolucdo do valor do beneficio tem relagdo direta

com o valor das reservas matematicas necessarias para custear tal beneficio.

Trata-se de hip6tese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de renda, ou que virao
a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade, a depender da estrutura histérica de evolucdo

dos beneficios.

Para o presente estudo ndo foi utilizada a hipétese de crescimento dos beneficios, adotando-se a

hip6tese de que os mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflagdo esperada.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros - adotada nos calculos atuariais para compor a taxa de desconto das contribuigdes e
beneficios para a data focal da avaliagdo atuarial - expressa a estimativa de retorno real das aplica¢cdes dos
recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade acima da inflagio, no curto,

médio e longo prazo.
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Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcancado, menor serd o valor presente atuarial dos
beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus segurados. Em

contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como hipétese, maior sera o passivo atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n? 464/2018, a taxa maxima real de juros aceita nas projec¢des

atuariais do plano de beneficios sera o menor percentual dentre:

a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS

previsto na politica anual de investimentos; e

b) a taxa de juros parametro (T]JP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja o

mais préoximo a duragio do passivo do RPPS, admitidas excecdes.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a taxa de desconto de 5,40% ao ano estabelecida na

Politica de Investimentos para 2021.

Adicionalmente, observada a dura¢do do passivo (duration) apurada em 14,82 anos, com base nos
fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de juros parametro,

estabelecida na Portaria n? 12.233, de 14 de maio de 2020, o percentual de 5,40% ao ano.

Com isso, deve-se considerar o percentual de 5,40% como sendo o limite maximo a ser adotado como

hipétese atuarial.

Adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do histdérico das rentabilidades anuais
auferidas pelos recursos garantidores do plano de beneficios do CAAPSML, compreendido no periodo de
01/2018 a 12/2020, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 23,07%, sendo que para o mesmo periodo,
a referida meta atuarial acumulada montou em 33,43%. Com isso, observou-se uma rentabilidade de

10,36% abaixo da meta atuarial no referido periodo.

Analisando apenas os 12 tltimos meses, observa-se que os recursos do plano de beneficios alcangaram
uma rentabilidade de 3,78% enquanto a meta atuarial montou em 11,14%, o que representa que a

rentabilidade obtida pelo CAAPSML foi superada em 7,36% pela meta atuarial.

De qualquer forma, diante dos atuais cendrios da economia brasileira, cuja taxa basica (SELIC)
encontra-se em seu menor nivel histérico, caso ndo haja reversao no curto ou médio prazo, para atingimento
da meta atuarial (5,40% + INPC) sera necessaria uma maior exposicdo em segmentos de maior risco e,

consequentemente, uma maior possibilidade de retorno esperado.

Faz-se necessario também a realizacdo periédica de uma avaliacdo conjunta entre atuario, ente
federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adocdo de uma taxa de juros sempre

adequada aos patamares possiveis de se alcancar no longo prazo.

Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida acarretam perdas atuariais
que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais, demandando ag¢des imediatas para

instauracdo da sustentabilidade atuarial do regime previdenciario.
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5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista a inexisténcia de dados relativos ao tempo de servico/contribuicdo previdenciaria
anterior ao ingresso dos servidores no Municipio de LONDRINA (PR), foi mantida a hip6tese de 25 anos como

sendo a idade de inicio das atividades profissionais.

Tal hipotese foi adotada com base na Portaria n® 464/2018, que estabelece a apurag¢ido por meio da
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagdo ao RPPS e a idade de 25

anos.

5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a proje¢do da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
em atividade completarao todas as condi¢des de elegibilidade, de posse dos dados cadastrais, foram avaliadas

as regras localmente previstas, aplicaveis a cada servidor, conforme consta do Capitulo 3.

Adotou-se a hipdtese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a primeira
elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de transi¢do e
consequente acesso a paridade e a integralidade, sem que tenha sido adicionado ainda qualquer tempo médio
em abono de permanéncia. Aos servidores que possuem direito apenas a regra de beneficio pela média, foi
considerada a menor idade entre aquela que preenche o cumprimento dos requisitos minimos e a de
beneficio integral, também néo foi adicionado qualquer tempo médio em abono de permanéncia. Justifica-se a
ndo adog¢do em razio das novas regras de elegibilidade terem sido recentemente aprovadas, sem que haja

experiéncia em relacdo ao comportamento dos segurados ativos até o momento.

Por sua vez, para aqueles servidores em atividade que ja cumpriram com as regras de elegibilidade,
ou seja, estariam aptos a requerer o beneficio de aposentadoria voluntaria, foi adotada a premissa de que o
requerimento do beneficio se daria ao longo do exercicio seguinte ao da data base da presente avaliacdo
atuarial. Portanto, todos os riscos iminentes estdo distribuidos como beneficios a serem concedidos
(despesas) ja no primeiro ano das proje¢des atuariais, sem qualquer diferimento adicional, sob a 6tica do
conservadorismo bem como pelo fato de ndo haver, até o momento, estudos prévios que comprovem algum

comportamento esperado para esse grupo de servidores iminentes.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipédtese de composicdo familiar expressa a familia padrao associada a cada idade dos servidores do
Municipio e segurados do plano de beneficios, de modo que, para um segurado de idade x, a sua composicdo
familiar é composta, por exemplo, de cénjuge de idade y e filhos de idades z1, z2 e z3. Com base nessas
estimativas é que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensdo por morte, conforme metodologia

constante da Nota Técnica Atuarial.
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Para a composi¢do familiar média foram realizados estudos da populacdo atual de segurados que
indicaram que 64,37% dos segurados sdo casados e, portanto, possuem pelo menos um dependente vitalicio,
sendo considerado o conjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o segurado titular e o conjuge do sexo
masculino 2 anos mais velho que a segurada titular, quando ndo informada a data de nascimento. Tais

informagdes foram obtidas da base cadastral encaminhada para realiza¢ido do estudo.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n® 9.769/1999, a Compensacio Previdencidria (COMPREV) é um acerto de contas
entre o RGPS e os RPPS e destes entre si, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e,
posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das

contribuicdes previdenciarias vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime
previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha gerado pensdo para seus dependentes, o regime instituidor é o responsavel pela concessio e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensido dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a

seus dependentes com computo de tempo de contribui¢do no ambito do regime de origem.

Recentemente, por meio da publicagdo da Portaria SEPRT/ME n® 15.829, de 02/07/2020, restaram
definidas as questdes iniciais relativas a operacionalizacdo da COMPREV dos RPPS entre si, o que significara
um passo importante para o fluxo financeiro dos planos de beneficios, cujos segurados, por vezes, ja
efetuaram contribui¢des a outros Entes Federados e utilizam esses tempos de contribui¢do no seu vinculo

publico atual, no qual o RPPS sera o responsavel pelo pagamento de seus beneficios previdenciarios.

Para a estimativa do saldo de Compensacao Previdencidria, a avaliacdo atuarial devera computar tanto
os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais estimativas,
consequentemente, dependem da disponibilidade das informagdes constantes da base de dados encaminhada

pela Unidade Gestora e pelo setor de Relagdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

5.7.1. Compensacao previdenciaria a receber

Assim sendo, sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber é
oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo vertido a outros regimes
previdenciarios - precipuamente ao INSS - como dos préprios inativos, cujos processos de entrada junto ao

regime previdenciario de origem ou ndo foram iniciados ou ainda ndo foram deferidos.

A estimativa da compensacdo previdenciaria a receber parte da proporc¢ado de tempo de contribuicdo

ao regime de origem em relacdo ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Para fins de limites de valores estimados a receber de COMPREYV, relacionados aos servidores ativos
e 0 consequente impacto na reserva matemadtica de beneficios a conceder (RMBaC), a Instru¢do Normativa n2

09/2018 determina a observancia, no caso de auséncia de informagdes relativas ao tempo anterior, do
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percentual inicial de 10,00% sobre o valor atual dos beneficios futuros (VABF) relativos aos beneficios desse

grupo, sendo esse percentual maximo valido para a Avaliagdo Atuarial 2020, com data focal de 31/12/2019, e

reduzido para 1,00% a cada ano, até atingir o novo limite maximo de 5,00%.

Portanto, para a presente Avaliacdo Atuarial 2021, o limite a ser observado serd de 9,00% sobre o

VABF dos segurados ativos.

Por sua vez, para fins dos valores estimados a receber de COMPREV, relacionados aos segurados

aposentados e pensionistas e o consequente impacto na reserva matematica de beneficios concedidos

(RMBC), foram estabelecidas as seguintes regras:

5.7.2.

a)

b)

Primeiramente, no caso de ja haver fluxo mensal de COMPREV deferido, estima-se a COMPREV a

receber a partir desse valor para esses aposentados e/ou pensionistas; e

Na auséncia de fluxo mensal de COMPREV deferido, para os beneficios elegiveis a COMPREV,
restritivamente aos aposentados, requereu-se a composicio do tempo de aposentadoria
efetivamente considerado para o beneficio, aplicando-se a propor¢cdo dos tempos em outros
regimes previdenciarios a fim de que seja estimada a COMPREV a receber, e, na auséncia dessa
informac¢do e havendo fluxos mensais de COMPREV deferidos de outros beneficios no RPPS,
aplicou-se a proporcdo entre os fluxos deferidos e a folha total de beneficios do plano para todos

os beneficios elegiveis a COMPREV; e

Na auséncia de fluxos mensais de COMPREV deferidos bem como da composicao de tempos de
contribuicdo para a aposentadoria dos aposentados, ndo foi estimada COMPREV a receber para os

aposentados e pensionistas.

Os valores apurados na avaliacdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

Compensacio previdenciaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREV a receber parece ser mais proxima da realidade de ser

estimada, ja é de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam igualmente um passivo a titulo de
COMPREV a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a)

b)

Processos de COMPREV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes previdenciarios,
ou seja, que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento de fluxo mensal enquanto tais

beneficios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber,
futuramente, compensacgado previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculagdo de cargo efetivo com o

Ente Federativo em questdo e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo. De forma



Jornal Oficial n°® 4411 101 Terga-feira, 3 de agosto de 2021

resumida, considera-se que o grupo dos servidores efetivos exonerados? do Ente Federativo se
enquadra nestas caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma estimativa mais
complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que é provavel que se desconheca a situagio
atual destas pessoas, como, por exemplo, se estdo vivas, se — de fato - irdo um dia se aposentar e,

caso positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar, conforme Nota
Técnica Atuarial, quando da anélise da base de dados dos exonerados, sdo desconsiderados todos os casos de
ex-servidores cuja idade, na data da presente avaliacdo atuarial, seja igual ou superior a 75 anos (idade limite

para vinculagido como servidor efetivo em atividade no ambito do servigo publico).
Os valores apurados na avaliacdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES
5.8.1. Fator de determinac¢ao das remunerag¢des e dos proventos

A hipdtese referente ao fator de determinagido é utilizada para estimar as perdas inflacionarias

decorrentes dos efeitos da inflagao futura ao longo do tempo sobre as remuneracdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflacao, ocorrem perdas do poder de compra tanto das remuneracgdes
dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o periodo de um reajuste e
outro. Com isso, a presente hipétese busca, desta forma, quantificar as perdas inflacionarias projetadas. A
relacdo entre o nivel de inflagdo e o fator de capacidade é inversamente proporcional, portanto, quanto maior

o nivel de inflagdo, menor o fator de capacidade.

Para a hipotese do fator de determinagido das remunerac¢des e dos beneficios, adota-se uma projecio

de inflacdo, a qual sera determinada pela aplicacdo da seguinte formulagdo:

><1—(1+|m)_
nx |

m

FC=(1+1,)

ysendo | — A1, —1

Onde,

a: Corresponde a hipétese adotada de inflagdo anual;

M . Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipétese;

n: Corresponde a 12 meses.

2 0 termo “exonerado” no servigo publico denota - comumente - o ato de todo servidor publico ocupante de
cargo efetivo que tenha desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacancia apds a sua saida, independente da
motivacgdo ocorrida (6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de COMPREV a pagar, a
recomendacdo, quando da solicitacdo da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos
ex-servidores efetivos que se desligaram do Ente ap6s a exoneragdo.
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Considerada a meta de inflacdo estabelecida pelo Banco Central em 3,25% anual, adotou-se na

presente avaliagao atuarial o fator de capacidade de 97,90%.

5.8.2. Critério para concessao de aposentadoria pela regra da média

Nao obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPS’s até o momento da
realizacdo da presente avaliacdo atuarial sejam pela regra da integralidade (Ultima remuneragdo), ja ha

concessoes de beneficios pela regra da média das remuneragdes de contribuicdo.

Portanto, é fato extremamente relevante para o contexto atuarial a representatividade de 76,02%
dos segurados ativos com provavel regra de aposentadoria pela média, o que se faz necessario um

monitoramento constante e bastante préximo desta realidade.

A medida que os beneficios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e os
dados histoéricos alimentados e traduzidos com significancia estatistica, esta hipotese devera ser revisada de

modo a convergir para a realidade que sera observada.

Assim, para todos aqueles segurados cuja regra da concessao dos seus beneficios de aposentadoria se
der pela média, sera adotado um beneficio equivalente a 70,00% da remuneracio projetada na idade da

concessido do beneficio.

Tal percentual se mostra adequado e superior a média que estd sendo observada pela experiéncia
desta empresa, quando analisadas as bases de dados dos Municipios em que atua. Logo, os dados dos
aposentados cuja regra de concessdo dos beneficios tenha sido a do calculo pela média, o primeiro beneficio
tem representado um percentual entre 70,00% e 75,00% da dltima remuneragdo na ativa, para os casos das
regras de beneficios antigas, que consideravam a média das 80% maiores remuneracdes de contribuicio,
sendo adotada a integralidade das remuneragdes no caso da legislagio de LONDRINA (PR), o que certamente
fard com que haja uma redug¢ido desses percentuais ao longo do tempo. Essa defasagem sera certamente
acentuada para os Municipios que disponham em suas normas locais de vantagens remuneratérias que
confiram evolugao acima da média quando da concessdo de vantagens ao longo da carreira, como é o caso de

LONDRINA (PR), conforme descrito no item correspondente a hip6tese de crescimento salarial.

5.8.3. Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

Observada a politica econémica presente no Brasil ao longo das ultimas décadas, adotou-se como

nulo o crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.
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5.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 6. HIPOTESES ATUARIAIS FUNDO EM CAPITALIZACAO

Hipoteses

Tabua de Mortalidade de Validos
(Fase laborativa)

Tabua de Mortalidade de Validos
(Fase pos-laborativa)

Téabua de Mortalidade de Invalidos
Téabua de Entrada em Invalidez
Tabua de morbidez

Rotatividade

Novos entrados (geragdo futura)
Crescimento da remuneracdo

Crescimento dos proventos

Taxa de juros atuarial

Idade de entrada no mercado de
trabalho

Idade de entrada em aposentadoria
programada

Composicdo familiar

Compensacio financeira

Fator de determinacdo da
remuneragcao

Fator de determinacio dos proventos

Critério para concessdo de
aposentadoria pela regra da média

IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F

IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F

IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F
ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

Nio adotada
Nula

Ndo adotada
2,21% quadro geral / 2,39% magistério
0,00%
5,40%

Base Cadastral / 25 anos

Idade em que o servidor completar todas as condigoes de
elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes,
considerando ainda 0 ano de abono de permanéncia
Hipotese de que 64,37% dos segurados ativos e inativos, ao falecer,
gerardo pensdo vitalicia para um dependente, sendo 2 anos mais
velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se feminino, quando niao
informada a data de nascimento.

Estimada em conformidade com as normas pertinentes.
97,90%
97,90%

70,00% da remuneracdo projetada.

* As alteragdes ou manutencdes das hipdteses estdo embasadas nas andlises constantes dos topicos anteriores.

T N

Atualizada

Atualizada

Atualizada
Mantida
Mantida
Mantida

Mantida

Mantida /
Mantida

Mantida

Alterada

Mantida

Alterada

Atualizada

Mantida
Alterada
Alterada

Alterada
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Para o desenvolvimento de uma avaliagio atuarial se faz necessaria a disponibilizacdo de dados e
informacgdes confidveis e consistentes, de forma a possibilitar uma precificagcdo do passivo atuarial fidedigna a
realidade do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realizacdo da avaliagdo atuarial, inicialmente foram fornecidas informac¢des pelo CAIXA DE
ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) -
CAAPSML mediante preenchimento de formulario proprio da LUMENS ATUARIAL, disponivel em arquivos
de planilhas digitais. Em sequéncia, foram fornecidos, também em arquivos digitais, via e-mail, dados
cadastrais dos servidores ativos, inativos, pensionistas e dos servidores exonerados, estes ultimos utilizados
na estimativa de compensacdo previdenciaria a paga, tendo o arquivo a base de informacdes previstas no

arquivo modelo disponibilizado pela SPREV aos RPPS's.

Constava ainda da base de dados disponibilizada informacgdes relativas aos respectivos dependentes,
para elaboracao de estudos acerca da composicdo familiar e, posteriormente, para estimativa dos encargos

relativos a pensdo por morte.

Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 31/10/2020, foram objeto de testes de consisténcia
que indicaram a necessidade de adequagdes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas versdes

foram encaminhadas sendo a ultima considerada razoavel para o estudo da avaliagio atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS

0 CAAPSML possuia a época um contingente de 13993 segurados, distribuidos entre ativos, inativos e

pensionistas, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 7. ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO

Remuneraciao Média Idade Média
Situacido da Populacio Coberta
omining | tascuino Feminino | Mascuino | Feminino | mascuino |

Ativos 7.247 2.354 R$ 4.022,04 R$ 4.873,28 44,14 46,03
Aposentados por Tempo de Contribui¢do 2.269 857 R$ 7.566,41 R$ 7.057,72 64,13 70,68
Aposentados por idade 173 47 R$ 2.616,49 R$ 2.630,81 72,12 77,28
Aposentados - Compulséria 24 36 R$ 2.724,64 R$ 2.583,12 77,75 78,86
Aposentados por Invalidez 203 58 R$ 3.493,71 R$ 3.874,78 62,88 64,14
Aposentados - Especial 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00

Pensionistas 550 175 R$ 4.097,63 R$ 3.378,14 66,77 52,81
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6.3. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
Adicionalmente, em atendimento as exigéncias do Art. 72 da Instru¢do Normativa n? 8/2018, segue

analise da qualidade da base cadastral, destacando sua atualiza¢io, amplitude e consisténcia.

TABELA 8. ATUALIZACAO DA BASE CADASTRAL

Atualizacao da base cadastral Aposentados

Data do ultimo recenseamento previdenciario 06/12/2019 06/12/2019 06/12/2019

Percentual de cobertura do ultimo recenseamento 98,90% 96,09% 85,94%

TABELA 9. AMPLITUDE DA BASE CADASTRAL

Amplitude da base cadastral Completude

Ativo Identificacdo do segurado ativo 75%-100% 75%-100%
Ativo Sexo 75%-100% 75%-100%
Ativo Estado civil 75%-100% 75%-100%
Ativo Data de nascimento 75%-100% 75%-100%
Ativo Data de ingresso no ENTE 75%-100% 75%-100%
Ativo Identificacdo do cargo atual 75%-100% 75%-100%
Ativo Base de calculo (remuneracgdo de contribui¢do) 75%-100% 75%-100%
Ativo Tempo de contribuicdo para o RGPS 75%-100% 0%-25%

Ativo Tempo de contribui¢cdo para outros RPPS 75%-100% 0%-25%

Ativo Data de nascimento do cénjuge 75%-100% 75%-100%
Ativo Numero de dependentes 75%-100% 75%-100%
Aposentado Identificacdo do aposentado 75%-100% 75%-100%
Aposentado Sexo 75%-100% 75%-100%
Aposentado Estado civil 75%-100% 75%-100%
Aposentado Data de nascimento 75%-100% 75%-100%
Aposentado Data de nascimento do cénjuge 75%-100% 75%-100%
Aposentado Data de nascimento do dependente mais novo 75%-100% 75%-100%
Aposentado Valor do beneficio 75%-100% 75%-100%
Aposentado Condigdo do aposentado (valido ou invalido) 75%-100% 75%-100%
Aposentado Tempo de contribuigdo para o RPPS 75%-100% 0%-25%

Aposentado Tempo de contribui¢do para outros Regimes 75%-100% 0%-25%

Aposentado Valor mensal da compensagio previdencidria 75%-100% 75%-100%
Aposentado Numero de dependentes 75%-100% 75%-100%
Pensdo Identificagdo da pensio 75%-100% 75%-100%
Pensao Numero de pensionistas 75%-100% 75%-100%
Pensao Sexo do pensionista principal 75%-100% 75%-100%
Pensdo Data de nascimento 75%-100% 75%-100%
Pensdo Valor do beneficio 75%-100% 75%-100%
Pensdo Condigido do pensionista (valido ou invalido) 75%-100% 75%-100%

Pensdo Duracdo do beneficio (vitalicio ou temporario) 75%-100% 75%-100%
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista a inexisténcia de dados confidveis relativos ao tempo de servigo/contribuicdo
previdenciaria anterior ao ingresso dos servidores no Municipio de LONDRINA (PR), foi mantida a hipdtese

de 25 anos como sendo a idade de inicio das atividades profissionais.

Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n® 464/2018, que estabelece a apura¢do por meio da
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagdo ao RPPS e a idade de 25

anos.

Para andlise de adequag¢do desta hipotese se faz necessaria a realizacdo de recadastramento dos

servidores efetivos, visando a realizacdo de estudos estatisticos.

6.5. RECOMENDACOES

Insta informar a importancia da realizacdo de um recadastramento periédico junto aos atuais
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais
sempre atualizados e adequados as préximas avaliagdes atuariais, com énfase nas informacdes relativas ao
tempo de servigo / contribuicdo anterior a Prefeitura, visto que a informacdo nido foi encaminhada para

desenvolvimento do presente estudo.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades a aposentadoria serd mais

realista, gerando, consequentemente, provisdes matematicas mais bem estimadas e fidedignas a realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e

aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensdo por morte.

Ressalta-se que é fundamental uma base de dados atualizada e consistente, caso contrario, apesar dos
esforcos técnicos e diligéncia, o passivo atuarial precificado e plano de custeio definido podera nao refletir a

realidade do CAAPSML, elevando-se os riscos de desequilibrios estruturais.



Jornal Oficial n°® 4411 107 Terga-feira, 3 de agosto de 2021

7. RESULTADO ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO
(PLANO PREVIDENCIARIO)

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Conforme defini¢des da Portaria n® 464/2018 os ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios deverao apresentar liquidez compativel com as obrigacdes do plano de beneficios do RPPS e
deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal da avaliacdo, devidamente precificados para

essa data.

Quanto a liquidez, é recomendavel a realizacdo de estudos prévios a aquisicdo de titulos a serem
marcados a vencimento, bem como demais ativos que possuam caréncia para resgate, de forma que as

estratégias de investimentos estejam adequadas ao vencimento do passivo atuarial.

Para a producdo da presente avaliagdo atuarial foi informado o valor de R$ 76.438.819,95 como o
somatoério dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2020, e em consonancia com o

Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR.

No entanto, o CAAPSML possuia contabilizado, na mesma data, o valor de R$ 3.861.462,35 a titulo de
Fundo Administrativo, que devera ser deduzido do valor constante do DAIR a fim de que se possa obter o
valor do ativo liquido disponivel para a finalidade previdenciaria. Assim, o valor do ativo a ser considerado na
presente avaliacdo atuarial é de R$ 72.577.357,60.

Somado aos ativos garantidores do RPPS, considerou-se o total do saldo devedor do Termo de
Parcelamento celebrado entre a Prefeitura Municipal de LONDRINA (PR) e o CAAPSML, posicionado em
31/12/2020, equivalente ao montante de R$ 209.680.614,4.6, conforme abaixo discriminado:

TABELA 10. SALDO DEVEDOR DO TERMO DE PARCELAMENTO

Termo de parcelamento TG0 O ENEIER LELSC YD G 2 Saldo devedor
faltantes atualizada

12 Parcelamento R$ 1.586.329,72 R$ 209.680.614,46

O referido patrimoénio serd comparado as provisdes matematicas para se apurar o resultado técnico do
Plano. Entende-se por provisao matematica o montante calculado atuarialmente, em determinada data, que
expressa em valor presente o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de

beneficios ao longo do tempo, liquido do valor presente atuarial das contribui¢des futuras.

7.2. COMPENSACAO FINANCEIRA

Para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no valor total de R$ 544.509.615,21,
sendo R$ 329.959.671,53 referente aos segurados ativos (reserva matematica de beneficios a conceder -
RMBaC) e R$ 214.549.943,67 referente aos segurados inativos (reservas matematicas de beneficios
concedidos - RMBQC).
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Enquanto a COMPREV a pagar foi estimada no valor total de R$ 34.510.900,39, sendo R$
32.605.513,22 referente aos segurados ativos (reserva matematica de beneficios a conceder - RMBaC) e R$

1.905.387,18 referente aos segurados inativos (reserva matematica de beneficios concedidos - RMBC).

Conclusivamente, o valor do saldo final relativo a estimativa de COMPREV para esta avalia¢io atuarial,
com data focal 31/12/2020, do CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) - CAAPSML é positivo em R$ 509.998.714,81, observado o limite da

norma.

Ressalta-se que a adog¢do da premissa de idade de entrada no mercado de trabalho, quando da
inexisténcia da informag¢do na base cadastral, gera um impacto positivo de R$ 219.956.934,25 no valor
estimado de COMPREV.

7.3. ANALISE DO PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL VIGENTE

Nao ha plano de amortizacdo de deficit atuarial reconhecido em lei pelo Municipio de LONDRINA (PR),
na datade 31/12/2020.

7.4. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL - ALIQUOTAS VIGENTES

As provisdes matematicas sdo calculadas com base na diferenca entre o valor atual dos beneficios
futuros - VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o valor atual das contribui¢des futuras - VACF

do ente e segurados, observadas as aliquotas vigentes quando da data focal da avaliagdo atuarial.

Para o calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio vigente, disposto nas Leis Municipais
n? 12995, de 26/12/2019 e n® 13192, de 28/12/2020, na qual estd definida a aliquota contributiva do
segurado em 14,00% e do Ente Federativo em 26,00%, calculada sobre a remunerac¢io de contribui¢do dos
segurados ativos e sobre a folha total de inativos mantidos pelo RPPS e a dos segurados inativos e
pensionistas em 14,00% e 14,00%, respectivamente, calculadas sobre a parcela do beneficio que excede R$
3.135,00.

Assim, o resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos compromissos do plano
de beneficios e a provisdo matematica, que se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos
beneficios futuros cobertos pelo Plano, liquido das contribui¢des futuras, previstas no plano de custeio

vigente.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo CAAPSML, bem como nos
regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses atuariais adotadas e ainda nas informagdes
cadastrais e financeiras, apurou-se os seguintes valores, posicionados na data focal da avaliagao atuarial, qual
sejaem 31/12/2020.
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TABELA 11. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Resultados Geragdo atual

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 282.257.972,06
Aplicagdes e Recursos - DAIR R$ 72.577.357,60
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 209.680.614,46

Provisao Matematica (2=3 +4 - 5) R$ 2.030.996.238,59

Beneficios Concedidos (3) R$ 2.488.863.457,11
Beneficios do Plano R$3.963.705.167,52
Contribuigdes do Ente (-) R$971.818.698,43
Contribuigdes do Inativo (-) R$ 274.100.545,57
Contribui¢des do Pensionista (-) R$ 16.277.909,92
Compensacdo Previdenciaria (-) R$ 212.644.556,49

Beneficios a Conceder (4) -R$ 457.867.218,52
Beneficios do Plano R$ 3.666.218.572,60
Contribuigdes do Ente (-) R$2.622.423.536,95
Contribuig¢des do Ativo (-) R$ 1.204.308.095,86
Compensacdo Previdencidria (-) R$ 297.354.158,31

Plano de Amortizacio Vigente (5) R$ 0,00
Outros Créditos (-) R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 = 1 - 2) -R$ 1.748.738.266,51

Portanto, conforme determinado pelos §§ 42 e 52 do artigo 32 da Portaria n? 464/2018, o resultado
oficial considerando o plano de custeio vigente em 31/12/2020 é de um déficit atuarial no valor de

R$ 1.748.738.266,51, e devera compor a escrituragio contabil de encerramento do exercicio de 2020.

A Emenda Constitucional n? 103/2019 inovou ao explicitar constitucionalmente o conceito de
“Equilibrio Financeiro e Atuarial”3. Portanto, para os RPPS que possuem plano de equacionamento do deficit
atuarial vigente, ndo obstante se possa atestar um superavit atuarial para o seu Fundo em Capitalizacio, o
que define o equilibrio atuarial, para fins constitucionais, é a comparacdo entre o conjunto de bens e direitos

com o montante apurado dos compromissos futuros, avaliados atuarialmente a valor presente. Nao havendo
esta equivaléncia, ha o desequilibrio atuarial, e sendo a diferenca negativa (bens e direitos inferiores aos

compromissos futuros), resta-se, portanto, comprovada a situacio de deficit atuarial. E o caso do

3 ECn?103/2019: “Art. 92§ 12 0 equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social deverd ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas
projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as
obrigagées assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.”
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CAAPSML, cujo patrimonio (conjunto de bens e direitos) é inferior ao seu compromisso atuarial, na data de

31/12/2020, conforme demonstrado na tabela anterior.

De acordo ainda com a EC n? 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia de plano de

equacionamento de deficit em um RPPS decorre da situagdo de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para que se

implemente e se mantenha um plano de equacionamento em vigor, se faz necessaria a existéncia de deficit

atuarial, conforme previsao contida em seu art. 92, §§ 42 e 52 4.

7.5. ANALISE ATUARIAL E FINANCEIRA

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados do

Plano.

TABELA 12.  ANALISE COMPARATIVA COM 0S ULTIMOS EXERCICIOS

Ativos Garantidores (1) R$ 379.389.899,36
Aplicacgdes e Recursos - DAIR R$ 168.002.462,76
Parcelamentos R$ 211.387.436,60

Provisao Matematica (2=3 +4 - 5) R$ 3.236.011.965,84
Beneficios Concedidos (3) R$ 3.000.017.500,35
Beneficios a Conceder (4) R$ 235.994.465,49
Plano de Amortizacio Vigente (5) R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 2.856.622.066,48

Indice de Cobertura das Provisées

0,
Matematicas IC = (a / (3+4)) S0

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

R$ 314.208.985,63
R$ 100.834.183,88
R$213.374.801,75

R$2.570.120.099,37
R$ 2.494.029.657,38
R$ 76.090.441,99

R$ 0,00

-R$ 2.255.911.113,74

3,92%

R$ 282.257.972,06
R$ 72.577.357,60
R$209.680.614,46

R$ 2.030.996.238,59
R$2.488.863.457,11
-R$ 457.867.218,52
R$ 0,00

-R$ 1.748.738.266,51

3,57%

A titulo de informacdo, os saldos de COMPREV estimados nas Avaliagcdes Atuariais 2018 foi de
R$ 605.673.265,73, enquanto na 2019 e na 2020 foi de R$ 689.695.899,31 ¢ R$ 509.998.714,81,

respectivamente, conforme consta dos demonstrativos atuariais.

4+ECn® 103/2019: “Art. 92 § 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota
inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia
social ndo possui deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota ndo poderd ser inferior as aliquotas

aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

$§ 59 Para fins do disposto no § 4% ndo serd considerada como auséncia de deficit a_implementacdo de
segregacdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de deficit.” (Grifo nosso!)
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GRAFICO 1. EVOLUCAO ANUAL DO ATIVO LIQUIDO X PROVISOES MATEMATICAS
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Em atendimento ao art. 82 da Instrucdo Normativa n? 8/2018, informa-se ainda o montante de
R$ 5.486.251.064,35 como sendo o valor presente atuarial das remuneragées futuras (VASF), apuradas
atuarialmente por meio de rendas aleatérias, convergente com o método agregado (ortodoxo)>, conforme

metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial.

No mesmo sentido, para fins de atendimento da Portaria n? 464/2018 e com o objetivo de identificar
os componentes do deficit técnico para auxiliar na andlise atuarial, segue demonstrados os encargos
apurados separadamente para os beneficios concedidos até a promulgacdo da Emenda Constitucional n? 20,
de 15/12/1998 e apo6s esta data.

TABELA 13. ENCARGOS DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS SEPARADOS PELA DATA DE CONCESSAO

Encargos dos beneficios concedidos
Categorias
Mets/12/98 | Apés 15/12/98

Aposentadoria por tempo de contribuigao, R$ 428.800.624,47 = R$2.812.449.069,10  R$ 3.241.249.693,58
idade e compulsoéria

Aposentadoria por invalidez R$ 10.248.674,23 R$ 123.430.110,29 R$ 133.678.784,52
Pensdo por morte de ativo R$ 57.111.984,15 R$ 262.037.305,47 R$ 319.149.289,62
Pensdo por morte de aposentado valido R$ 48.178.243,01 R$ 211.812.166,85 R$ 259.990.409,86
Pensdo por morte de aposentado invalido R$ 993.873,92 R$ 8.643.116,03 R$ 9.636.989,95
Total R$ 545.333.399,79 R$ 3.418.371.767,74 R$ 3.963.705.167,53

5 Tendo em vista a metodologia de apuracdo do VASF, trata-se de valor considerado para apurag¢do do Valor
Atual das Contribui¢des Futuras (VACF) pelo método Agregado, com aliquotas vigentes (Ortodoxo), ndo devendo ser
utilizado aos demais métodos tradicionais.
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Assim, em observancia a tabela acima, verifica-se que os encargos com os beneficios concedidos até
15/12/1998 sao inferiores aqueles concedidos ap6s esta mesma data e, por conseguinte, acarretam um

impacto negativo menor no resultado atuarial do CAAPSML.

Pela anélise do indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpm) é possivel aferir qual o
comportamento das provisdes matemadticas versus o do ativo do RPPS, identificando se o nivel destas
reservas estd coberto pelo patrimonio garantidor (aplicagdes e investimentos) que o RPPS possui,

historicamente. Logo, quanto mais préximo de 1,00 mais préximo do equilibrio atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolugdo do indice de Cobertura das Provisdes
Matematicas (ICpm) seja, ano a ano, positiva, o que demonstraria, desta forma, que o plano de custeio
aplicado esta aderente e adequado ao crescimento das provisdes matematicas, bem como que o ativo do RPPS

esta igualmente crescendo de acordo com as projec¢des realizadas anteriormente.

Desse modo, analisando as trés tltimas avaliacdes atuariais realizadas, depreende-se que o Indice de
Cobertura das Provisées Matematicas (ICpm) deste CAAPSML passou de 5,19% no exercicio de 2018 para
3,92% no exercicio de 2019 e, finalmente, para 3,57% no exercicio de 2020, o que representa uma variacdo

negativa de 1,62% neste periodo.

Ademais, verifica-se a cobertura de apenas 2,92% das reservas dos beneficios concedidos (inativos),

indicando, portanto, que as reservas matematicas de beneficios a conceder (ativos) estdo descobertas.

Estes indices denotam uma margem bastante preocupante de cobertura e devem ser analisados
conjuntamente com as proje¢des atuariais, de modo a estabelecer uma maior seguran¢a para 0s anos

vindouros por meio de aportes ou aliquotas suplementares.

No que ainda concerne as aplica¢des e recurso do Plano, observa-se que apesar da rentabilidade da
carteira de investimentos auferida pelo CAAPSML no decorrer do ano de 2020, bem como a receita
arrecadada das contribui¢cdes previdenciarias, houve uma redugdo na ordem de 28,02% em relagdo ao ano

anterior, em razdo do aumento das despesas previdenciarias e ndo implementacio do plano de amortizacao.

Sabe-se que o retorno financeiro sobre o patriménio constituido é fonte extremamente relevante no
contexto atuarial, razdo pela qual deve-se sempre buscar atingir a meta estipulada na politica de investimento
do RPPS, sob pena de que haja um descompasso entre a evolu¢do do passivo atuarial e o patrimonio do Plano,

podendo redundar em uma piora do resultado atuarial apurado.

Referente a estimativa de COMPREYV, o valor foi apurado em um patamar inferior ao que vinha sendo
estimado nas avalia¢des atuariais anteriores, em razdo das alteragdes das regras de elegibilidade aos
beneficios, o que, por conseguinte, reduz o tempo de recebimento pela CAAPSML dos fluxos mensais de
COMPREV de cada segurado.

Depreendeu-se da andlise da base de dados, que houve o ingresso de 181 servidores ativos no decorrer

do ano de 2020, sendo que a nova massa de servidores possui um perfil 5,7 anos mais jovem do que a antiga.
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Em contrapartida, verificou-se que apesar do incremento de 5,50% na remunera¢cdo média dos
servidores ativos do Municipio, ocorreu uma redu¢do de R$ 533.957.660,52 na reserva matemadtica de
beneficios a conceder (RMBaC) de um ano para o outro, devido as revisdes realizadas nas hipéteses atuariais

e, principalmente, devido a implementacdo da Reforma da Previdéncia local, impondo novas regras de

elegibilidade aos beneficios bem como novas regras de calculos dos beneficios.

No que se refere aos inativos e pensionistas, observou-se que apesar da concessao de 212 beneficios de
aposentadoria e 42 beneficios de pensdo por morte ao longo do ano de 2020 e do aumento no valor médio
dos beneficios de aposentadoria e de pensido por morte, houve uma reducio na reserva matematica de
beneficios concedidos (RMBC) de R$ 5.166.200,27, motivado pela Reforma da Previdéncia e alteragdo no

plano de custeio.

Ante o exposto e, apesar da receita decorrente das aliquotas contributivas normais vigentes de 14,00%
dos segurados e de 26,00% do Ente Federativo, do saldo de compensacdo previdenciaria e dos
parcelamentos, o resultado apurado para a presente avaliacdo atuarial remontou a um déficit atuarial no
valor de R$ 1.748.738.266,51, justificado pela redugdo do ativo garantidor, as adequagdes procedidas as

hipéteses atuariais e as variagdes e caracteristicas da massa segurada.

Em relacdo ao plano de custeio vigente, conforme informado pelo CAAPSML, insta ressaltar a
regularidade do repasse das contribui¢des normais e suplementares no decorrer do exercicio de fechamento,
bem como a implementacdo em lei da aliquota normal patronal e servidores apurados na ultima avaliacio
atuarial realizada, de forma tempestiva, conforme preceitua o artigo 49 da Portaria n? 464/2018. Ao
contrario, conforme informacgdo prestada pelo CAAPSML, o plano de amortizacdo ndo foi implementado pelo

Ente.

Por fim, no que se refere a situacdo financeira do CAAPSML, quando analisadas apenas as

contribuicdées normais patronal e dos servidores ativos e inativos nos ultimos 3 anos, depreende-se um
déficit financeiro primario médio de R$ 7.324.918,56 frente a despesa média com os beneficios.

Atualmente o nivel de insuficiéncia da receita representa 38,51% da arrecadagdo total, sendo
138,51% consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que

seguem.

TABELA 14. SITUACAO FINANCEIRA DO CAAPSML

Descri¢ido Média mensal

Repasse patronal - custeio normal R$ 13.074.307,83
Repasse patronal - custeio suplementar R$ 0,00
Contribuigio ativos R$5.071.490,78
Contribui¢do inativos e pensionistas R$ 876.909,92
Receita total R$ 19.022.708,54
Despesas previdenciarias (beneficios) R$ 26.347.627,09
Insuficiéncia financeira -R$ 7.324.918,56 (-38,51% da receita total)

Relacao (despesas x receita total) 138,51%
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Destarte, alerta-se que a situacdo financeira constatada no CAAPSML, de déficit financeiro, deve ser

acompanhada, visando a capitalizacdo de recursos suficientes para o pagamento dos beneficios.

7.6. COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Em complemento a andlise da situacdo financeira e atuarial e visando o atendimento ao inciso IV do
§12 do Art. 50 da Portaria n? 464/2018, apresenta-se a seguir o comportamento entre as receitas e despesas
previdenciarias projetadas e aquelas auferidas pelo CAAPSML, seguindo o modelo disposto no demonstrativo

de resultados da avaliagdo atuarial - DRAA.

TABELA 15. COMPORTAMENTO RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Base de calculo da contribui¢do normal

R$ 607.148.571,89

R$ 880.412.634,49

BC - Contribui¢cdes dos Aposentados R$ 60.684.960,81 R$ 4.140.567,94
BC - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 680.052,85 R$289.901,99
BC - Compensagio Previdenciaria a Receber R$ 10.435.883,52 R$11.789.772,46
BacC - Contribui¢do do Ente R$ 130.233.368,67 R$198.028.004,08
BaC - Contribuigio dos Segurados Ativos R$ 82.875.780,06 R$ 61.489.297,69
BaC - Contribuicdo dos Aposentados R$ 3.062.924,77 R$ 0,00
BaC - Contribuigdo dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
BaC - Compensacdo Previdenciaria a Receber R$ 13.372.882,76 R$ 0,00
Plano de Amortizacio do Deficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 11.582.460,10 R$ 18.738.310,23
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
Total das receitas R$ 312.928.313,54 R$ 294.475.854,39
BC - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 247.633.332,16 R$312.408.699,82
BC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 20.915.244,21 R$ 0,00
BC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
BC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 10.375.443,02 R$ 0,00
BC - Encargos - Pensdes por Morte R$ 36.052.770,34 R$34.910.822,61
BC - Encargos - Compensag¢do Previdenciaria a Pagar R$ 45.675,10 R$ 1.291.040,47
BaC - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 37.753.570,46 R$ 0,00
BaC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 29.085.198,43 R$ 0,00
BaC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
BaC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 645.484,79 R$ 0,00
BaC - Encargos - Pensoes por Morte de Servidores em Atividade R$ 219.523,18 R$ 0,00
BaC - Encargos - Pensdes por Morte de Aposentados R$ 340.529,05 R$ 0,00
BaC - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
BaC - Encargos - Compensagdo Previdenciaria a Pagar R$ 460.943,24 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 8.088.057,86
Total das despesas R$ 383.527.713,98 R$ 356.698.620,76

Insuficiéncia ou excedente financeiro

-R$ 70.599.400,43

-R$ 62.222.766,37
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7.7. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado as hipoteses atuariais, a taxa de juros utilizada nos

calculos atuariais expressa a estimativa de retorno acima da inflagio para os recursos do Plano.

Esta hip6tese é utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de beneficios junto aos
segurados. Com isso, quanto maior a expectativa de rentabilidade, maior serd o desconto dos valores no
tempo e menor sera o passivo atuarial. Por outro lado, quanto menor a expectativa de rentabilidade, menor

serd o desconto dos valores no tempo e maior sera o passivo atuarial.

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevacdo das provisbes matematicas e,
consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do deficit

técnico.

Em contrapartida, a ndo reducdo da meta atuarial ird exigir maior esfor¢o dos gestores financeiros
para alcangar o patamar exigido e, ndo se alcancando o referido percentual estabelecido como meta, poderdo
ser observados deficits técnicos a serem reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista a ocorréncia de

uma perda atuarial.

Assim, para andlise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avaliagdo, segue abaixo
demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 5,85% e 4,40% de juros ao ano.

TABELA 16. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TAXA DE JUROS

Ativos Garantidores R$ 282.257.972,06 R$ 282.257.972,06 R$ 282.257.972,06
Provisdo Matematica R$ 2.030.996.238,59 R$ 1.919.014.916,48 R$ 2.313.303.728,16
Beneficios Concedidos (+) R$ 2.488.863.457,11 R$ 2.383.076.235,67 R$ 2.755.110.333,49
Beneficios a Conceder (+) -R$ 457.867.218,52 -R$ 464.061.319,19 -R$441.806.605,33
Plano de Amortizagio (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 1.748.738.266,53 -R$ 1.636.756.944,42 -R$ 2.031.045.756,10

Da tabela acima, depreende-se um impacto expressivo nos resultados em func¢io da variagdo da taxa de
juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. A reducdo da meta atuarial eleva significativamente o

deficit técnico.

As andlises demonstram o qudo sensiveis sdo os passivos atuariais as varia¢des na hipétese de taxa de

juros.

A manutencdo da atual hipétese, por outro lado, podera acarretar perdas atuariais nos anos futuros

caso ndo se consiga atingir o patamar estabelecido como meta.

Todavia, a definicdo pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econémico de longo prazo, por meio da

realizacdo de estudos especificos, que visem a adequacdo da hip6tese da taxa de juros a realidade do Regime.
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7.8. SENSIBILIDADE AO CRESCIMENTO SALARIAL

Adicionalmente, foram realizados estudos para se verificar a sensibilidade do passivo a alteracdes da

hipotese da taxa real de crescimento dos salarios em 2,71%/2,89% e 1,71%/1,89%.

TABELA 17. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DO CRESCIMENTO SALARIAL

2.21%/2,39% 2.71%/259% 171%/1.89%

Ativos Garantidores R$ 282.257.972,06 R$ 282.257.972,06 R$ 282.257.972,06
Provisao Matematica R$ 2.030.996.238,59 R$ 2.010.334.580,56 R$ 2.049.618.056,48
Beneficios Concedidos (+) R$ 2.488.863.457,11 R$ 2.488.863.457,11 R$ 2.488.863.457,11
Beneficios a Conceder (+) -R$ 457.867.218,52 -R$ 478.528.876,55 -R$ 439.245.400,63
Plano de Amortizagio (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 1.748.738.266,53 -R$ 1.728.076.608,50 -R$ 1.767.360.084,42

Apesar de se demonstrar um impacto inferior, se comparado a taxa de juros, o passivo atuarial, como
demonstrado possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial. Assim, a mitigacdo do risco atuarial
associado passa pela definicio da melhor estimativa e da observancia, pelo Ente Federativo, de tais

percentuais em suas politicas de gestao de pessoas.

Eventuais reestruturacées de planos de cargos e salarios deve estar precedida de estudos de impactos

atuariais.

7.9. SENSIBILIDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE

Por fim, quanto a sensibilidade do passivo atuarial, foram realizados estudos para se verificar a o
impacto de eventuais elevagdes da longevidade da populagdo segurada em IBGE 2018 HOMENS / IBGE 2018
MULHERES e em AT-2000 B MALE (“Basica”) / AT-2000 B FEMALE (“Basica”), sendo simuladas pelo
desagravamento das tabuas de mortalidade de validos nos respectivos percentuais.

TABELA 18. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TABUA DE MORTALIDADE

AT-2000 B MALE
Resultados BoE2019-m | IBGE20I8HOMENS/ | g0t oo
FEMALE (“BASICA”)

Ativos Garantidores R$ 282.257.972,06 R$ 282.257.972,06 R$ 282.257.972,06
Provisdo Matematica R$ 2.030.996.238,59 R$ 2.020.692.849,63 R$ 2.193.419.606,15
Beneficios Concedidos (+) R$ 2.488.863.457,11 R$ 2.480.461.850,07 R$ 2.618.868.428,33
Beneficios a Conceder (+) -R$ 457.867.218,52 -R$ 459.769.000,44 -R$425.448.822,18
Plano de Amortizacio (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 1.748.738.266,53 -R$ 1.738.434.877,57 -R$ 1.911.161.634,09

Os resultados constantes da tabela acima demonstram a piora do resultado atuarial se considerada

evolucdo nos niveis de longevidade da populagdo segurada. Afora os resultados apurados, é essencial que as
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tdbuas biométricas estejam aderentes a realidade dos segurados e atestadas por meio de estudos estatisticos

periddicos.

7.10. BALANCO ATUARIAL - INSTRUGCAO NORMATIVAN2 8/2018

Em atendimento ao inciso I do Art. 82 da Instru¢do Normativa n? 8/2018, apresenta-se a seguir o

Balanco Atuarial, seguindo os modelos estabelecidos no Anexo da referida instrucdo e observado o plano de

custeio vigente em 31/12/2020.

TABELA 19. BALANCO ATUARIAL

.~ Aliquota normal Aliquota normal de
Descricao . ’ ———
vigente em lei equilibrio

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A)

Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e

taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizacdo para apuracdo dos

resultados atuariais (C=A - B)

40,00%
1,48%

38,52%

40,00%
1,48%

38,52%

e Valores com aliquotas Valores com aliquotas de
Descricao . -
vigentes equilibrio

Ativos garantidores

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e
Investimentos Estruturados

Aplicagdes em Segmento Imobilidrio
Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior
Aplica¢des em Enquadramento
Titulos e Valores nio Sujeitos ao Enquadramento
Demais Bens, direitos e ativos

Provisdo matematica - Total

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-) VACF - Concedidos (Ente)
(-) VACF - Concedidos (Servidores)

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder
(-) VACF - a Conceder (Ente)
(-) VACF - a Conceder (Servidores)

Ajuste da Provisdo Matematica (COMPREV)

Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios Concedidos

(-) Valor Atual da Compensac¢do Previdenciaria a Receber -

Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensac¢do Previdenciaria a Receber -

Beneficios a Conceder

R$ 282.257.972,06
R$ 54.443.193,96

R$9.981.163,64

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 217.833.614,46
R$ 2.030.996.238,58
R$2.701.508.013,60
R$3.963.705.167,53
R$ 0,00
R$1.262.197.153,93
-R$ 160.513.060,21
R$3.666.218.572,60
R$2.622.423.536,95
R$ 1.204.308.095,86
-R$ 509.998.714,81

R$1.905.387,18
R$ 214.549.943,67
R$ 32.605.513,22

R$ 329.959.671,53

R$ 282.257.972,06
R$ 54.443.193,96

R$9.981.163,64

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 217.833.614,46
R$ 4.375.518.577,20
R$ 3.673.326.712,03
R$3.963.705.167,53
R$ 0,00

R$ 290.378.455,49
R$ 1.212.190.579,98
R$ 3.666.218.572,60
R$ 1.415.557.776,97
R$1.038.470.215,65
-R$ 509.998.714,81

R$1.905.387,18
R$ 214.549.943,67
R$32.605.513,22

R$329.959.671,53
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s Valores com aliquotas Valores com aliquotas de
Descricao . ey
vigentes equilibrio

Resultado atuarial -R$ 1.748.738.266,52 -R$ 4.093.260.605,14
Superavit Atuarial (S.A) R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano R$ 0,00 R$ 0,00
Deficit Atuarial (D.A) -R$ 1.748.738.266,52 R$ 4.093.260.605,14
Deficit Atuarial Equacionado R$ 0,00 R$ 0,00

VP de Amortiza¢do do D.A estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

VP da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 R$ 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -R$ 1.748.738.266,52 R$ 4.093.260.605,15

8. DOS CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios
garantidos e da taxa de administracio, representadas pelas aliquotas de contribui¢des previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS,

bem como os aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria n? 464/2018, a LUMENS ATUARIAL elaborou a
avaliacdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdenciarios para subsidiar tecnicamente o CAIXA
DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) -
CAAPSML.

8.1. DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Em atendimento ao art. 92 da Instru¢do Normativa n? 8/2018, sdo apresentados a seguir os montantes
das remunerac¢des de contribuicdo e proventos apurados com base nas estatisticas da populagao coberta, em
31/12/2020.

TABELA 20. REMUNERACOES E PROVENTOS

Total das remuneragdes de contribuicdo dos segurados ativos

L R$ 3.998.277,33 R$ 51.977.605,29
iminentes
'.l'o'tal das remuneragdes de contribuicdo dos segurados ativos nao R$ 36.621.185,72 R$ 476.075.414,36
iminentes

Total das remuneragdes de contribuicdo dos segurados ativos* R$ 40.619.463,05 R$ 528.053.019,65
Tot_al das, parcelas dos proventos de aposentadoria que superem o R$ 14.172.210,81 R$ 184.238.740,53
limite maximo do RGPS

Total dos proventos de aposentadoria* R$ 24.885.280,52 R$ 323.508.646,76
Torta_l das parcelas das pensdes por morte que superem o limite R$ 1.025.167,69 R$ 13.327.179,97
maximo do RGPS

Total das pensodes por morte* R$ 2.844.868,61 R$ 36.983.291,93

Total R$ 68.349.612,18 R$ 888.544.958,34

* Os valores totais (mensal e anual) correspondem a base de calculo vigente em lei para incidéncia do custo normal patronal.
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Na sequéncia e, em consondncia com o que preceitua o §52 do artigo 32 da Portaria n? 464/2018, os

resultados apurados consideraram o plano de custeio vigente nas Leis Municipais n? 12995, de 26/12/2019 e
n? 13192, de 28/12/2020, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 21.

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

. Valor anual da base . . 0 Contribuicao

Ente Federativo R$ 888.544.958,34 24,52% R$ 217.852.884,72
Taxa de Administracdo R$ 888.544.958,34 1,48% R$ 13.168.804,45
Aporte Anual - Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Ente Federativo - Total - 26,00% R$ 231.021.689,17
Segurados Ativos R$ 528.053.019,65 14,00% R$ 73.927.422,75
Aposentados* R$ 184.238.740,53 14,00% R$ 25.793.423,67
Pensionistas* R$ 13.327.179,97 14,00% R$ 1.865.805,20
Total 40,00% R$ 355.417.983,34

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribui¢io sobre a parcela do beneficio que excede R$ 3.135,00.

Em relacdo a taxa de administracio verificar esclarecimentos no capitulo destinado ao custeio

administrativo.

8.3. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR BENEFiCIO

Todavia, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hipéteses atuariais
adotadas, o calculo indicou um custeio normal total inferior ao custeio normal vigente, conforme apresentado

abaixo, por beneficio, além do custeio administrativo.

TABELA 22.  ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFiCIO

Aposentadoria por tempo de contribuigao,

idade e compulséria R§ 57.676.371,06 6.89%
Aposentadoria por invalidez CAP R$ 10.393.145,85 1,24%
Pensdo por morte de ativo CAP R$8.545.073,71 1,02%
Pensdo por morte de aposentado valido CAP R$5.626.321,09 0,67%
Pensdo por morte de aposentado invalido CAP R$ 694.639,09 0,08%
Custeio Administrativo RS R$ 10.754.136,68 1,48%
Total R$ 93.689.687,49 11,40%
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Ressalta-se que para a apurac¢do do custeio normal dos beneficios em capitalizacdo, considerou-se -
por conservadorismo - a remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos ndo iminentes,
desconsiderando-se tal grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do exercicio seguinte ao

da data focal dessa Avaliagdo Atuarial, e que, por conseguinte, ndo comporiam a base de incidéncia do custeio.

Desse modo, a diferenga entre a aliquota normal vigente e a aliquota normal calculada (40,00% -
11,40% = 28,60%) foi considerada para fins de adequagido do valor presente atuarial das contribui¢des
futuras (VACF) e, consequentemente, das provisdes matematicas de beneficios a conceder (PMBaC). Tal
percentual acarretou numa eleva¢do do VACF em R$ 1.631.271.222,74, com redugdo equivalente da PMBaC.
Assim, os resultados apurados foram atuarialmente ajustados considerando a manuteng¢ido das aliquotas

normais vigentes, conforme determinagdo da Portaria n® 464,/2018.

8.4. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por Regime

Financeiro e o custeio administrativo.

TABELA 23.  ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

Capitalizagdo R$82.935.550,81 9,91%
Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00%
Reparti¢do Simples R$ 0,00 0,00%
Custeio Administrativo R$ 10.754.136,68 1,48%
Total R$ 93.689.687,49 11,40%

8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI - CUSTEIO PATRONAL
CONFORME PORTARIA N2 464/2018

Inicialmente, insta salientar que o plano de custeio proposto devera observar os parametros dispostos
na Portaria n? 464/2018, em especial, o inciso 1V, do art. 486, que estabelece que a base de calculo das
contribuicdes do ente federativo, tanto normal quanto suplementar, deverdo incidir apenas sobre a
remuneracdo de contribuicio dos ativos, que corresponde ao valor mensal de R$ 40.619.463,05 e ao valor
anual de R$ 528.053.019,65.

6 Portaria n® 464/2018: “Art. 48. 0 plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial deverd observar os seguintes
pardmetros:(...)

IV - quando instituido na forma de aliquotas, ter a remuneragdo de contribuicdo dos segurados ativos como
base de cdlculo das contribuicées do ente federativo, normal e suplementar;”
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Logo, se faz necessario que o Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequaciao da sua
legislacdo em relacido a esse aspecto, sob pena de ndo atendimento aos critérios trazidos pela norma em
vigor, bem como que a lei municipal tivesse sido publicada até o fim do exercicio de 2020, conforme previsio

expressa do artigo 49 da Portaria n? 464/2018 e o artigo 10 da Instrucao Normativa n? 7/2018.

Assim sendo, visando adequag¢do a norma supra, foi realizado outro célculo atuarial considerando
como base de contribuicio das aliquotas normais propostas apenas a remunerac¢ido de contribui¢cdo dos

ativos, o que representou um déficit atuarial de R$ 4.093.260.605,13, a seguir evidenciado.

TABELA 24, PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

. Geragao atual - Portaria
Descrigdo n® 464,/2018

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 282.257.972,06
Aplicagdes e Recursos - DAIR R$ 72.577.357,60
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 209.680.614,46

Provisao Matematica (2=3 +4 - 5) R$ 4.310.928.058,72

Beneficios Concedidos (3) R$ 3.460.682.155,54
Beneficios do Plano R$3.963.705.167,52
Contribui¢des do Ente (-) R$ 0,00
Contribui¢des do Inativo (-) R$ 274.100.545,57
Contribui¢des do Pensionista (-) R$ 16.277.909,92
Compensacio Previdenciaria (-) R$ 212.644.556,49

Beneficios a Conceder (4) R$ 850.245.903,18
Beneficios do Plano R$ 3.666.218.572,60
Contribuigdes do Ente (-) R$ 1.480.148.295,46
Contribui¢des do Ativo (-) R$ 1.038.470.215,65
Compensacdo Previdenciaria (-) R$ 297.354.158,31

Plano de Amortizacio Vigente (5) R$ 0,00
Outros Créditos (-) R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 4.093.260.605,13

Portanto, para o financiamento dos beneficios assegurados pela CAAPSML, cujos resultados
consideraram apenas a remunerac¢ao de contribuicdo dos ativos como base de contribuicdo das aliquotas
normais, o calculo também indicou um custeio normal total inferior ao custeio normal vigente, conforme

apresentado abaixo, além do custeio administrativo.
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TABELA 25.  ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Aposentadoria Programada R$57.676.371,06 12,11%
Aposentadoria por Invalidez CAP R$ 10.393.145,85 2,18%
Pensdo por Morte de Ativo CAP R$8.545.073,71 1,79%
Reversao em Pensdo de Ap. Programada CAP R$5.626.321,09 1,18%
Reversdo em Pensdo de Ap. por Invalidez CAP R$ 694.639,09 0,15%
Custeio Administrativo RS R$ 7.826.083,41 1,48%
Total R$90.761.634,22 18,90%

Para a apuracdo do custeio normal dos beneficios em capitalizacdo, considerou-se - por
conservadorismo - a remunerac¢ao de contribui¢cdo dos servidores ativos ndo iminentes, desconsiderando-se
tal grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do exercicio seguinte ao da data focal dessa

Avaliagdo Atuarial, e que, por conseguinte, ndo comporiam a base de incidéncia do custeio.

Semelhante a situagio anteriormente exposta, a diferenca entre a aliquota normal vigente e a aliquota
normal calculada (40,00% - 18,90% = 21,10%) foi considerada para fins de adequagdo do valor presente
atuarial das contribui¢des futuras (VACF) e, consequentemente, das provisdes matematicas de beneficios a
conceder (PMBaC). Tal percentual acarretou numa elevacdo do VACF em R$ 1.157.448.707,87, com redugdo
equivalente da PMBaC. Assim, os resultados, para a determinacdo do plano de custeio proposto, foram

atuarialmente ajustados considerando a manutenc¢do das aliquotas normais vigentes.

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por regime

financeiro e o custeio administrativo.

TABELA 26. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

Capitalizagdo R$ 82.935.550,81 17,42%
Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00%
Reparti¢do Simples R$ 0,00 0,00%
Custeio Administrativo R$ 7.826.083,41 1,48%
Total R$90.761.634,22 18,90%

Por fim, com relacdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a manutencido das aliquotas
de custeio normal, conforme apresentado a seguir, e a necessidade de implementacdo do plano de
amortizacdo para adequacdo as exigéncias estabelecidas pela Portaria n® 464/2018 e na sua Instrugdo
Normativa n? 7/2018, especialmente no que se refere a previsdo de pagamento minimo dos juros,

apresentada na sequéncia.
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TABELA 27.  ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

. Valor anual da base , Contribuicido esperada
(V)
Categorias je calculo (R$) Aliquota apurada (%) lefinida (R$)

Ente Federativo R$528.053.019,65 24,52% R$ 129.467.701,70
Taxa de Administracio R$ 528.053.019,65 1,48% R$ 7.826.083,41
Aporte Anual - Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 528.053.019,65 26,00% R$ 137.293.785,11
Segurados Ativos R$ 528.053.019,65 14,00% R$ 73.927.422,75
Aposentados* R$ 184.238.740,53 14,00% R$ 25.793.423,67
Pensionistas* R$ 13.327.179,97 14,00% R$ 1.865.805,20
Total 40,00% R$ 238.880.436,73

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribui¢io sobre a parcela do beneficio que excede R$ 3.135,00.

9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Assim, visando a sustentabilidade do RPPS e a viabilidade do plano de custeio em longo prazo, o plano de
amortizacdo devera observar os critérios definidos na Instrucdo Normativa n? 7/2018 e as alteracdes
trazidas pela Portaria n? 14.816/2020, com destaque aos prazos maximos e percentuais minimos para
equacionamento do deficit.

Inicialmente, em atendimento ao paragrafo unico do inciso I do art. 82 da Instrucdo Normativa
n? 8/2018, ressalta-se que foram apresentados no capitulo de andlise atuarial e financeira as consideragdes a
respeito das principais causas do deficit atuarial apurado.

Recomenda-se, por fim, a observancia a previsdo contida no artigo 54, §32 da Portaria n? 464/2018
quando da elaboragdo da norma referente ao plano de amortizacio, de modo que seja incluida,
necessariamente, uma tabela contemplando todas as aliquotas / aportes e os periodos de exigéncia’ bem
como o cumprimento do prazo previsto pelo artigo 49 da mesma Portaria, qual seja 31/12/2021, para
a aprovacgdo da norma no ambito local, sob pena de serem aplicadas algumas restri¢des quando da elaboragao
da Avaliacdo Atuarial do exercicio seguinte (artigo 49, §19, 1, Il e I1I).

Contudo, tendo em vista que o Municipio de Londrina (PR) ndo promoveu o equacionamento do deficit
atuarial apurado na Avaliagdo Atuarial 2020, referente ao encerramento do exercicio de 2019 de forma
tempestiva, conforme ja relatado no item Andlise Atuarial e Financeira do Capitulo 7, a Portaria n? 464/2018,

em seu artigo 49, §12, 1 e [18 determina:

7 Portaria n2 464/2018: “Art. 54. §3° Para atendimento ao requisito previsto no inciso V do caput, a lei que
instituir ou alterar plano de amortizagdo deverd identificar todas as aliquotas e aportes e respectivos periodos
de exigéncia por meio de tabela, além de conter os prazos para repasse na forma do inciso I do art. 50, ndo se
admitindo a simples mengdo a percentuais e a outros aspectos constantes da avaliagdo atuarial respectiva.” (Grifo
nosso!)

8 Portaria n® 464/2018: “Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoragdo das contribuicdes, implementado por meio de lei do



Jornal Oficial n°® 4411

124

Terga-feira, 3 de agosto de 2021

I. A necessidade de reconhecimento imediato do plano de custeio apresentado nessa Avaliacio

Atuarial, ou seja, perde-se a prerrogativa de reconhecimento do deficit até 31/12 do

exercicio corrente e tio logo sejam de conhecimento da Administracdo e da Unidade Gestora os

resultados, se faz necessario o reconhecimento em lei; e

II. A vedagdo da opgdo pelo Ente dos cendrios que contemplem a aplicagdo do Limite de Deficit

Atuarial (LDA), impondo o reconhecimento do deficit integral apurado. Assim sendo, nao

serdo apresentadas as op¢des de equacionamento do deficit atuarial com a aplicacdo do LDA.

Por sua vez, por determinacdo da Portaria n? 464/2018, segue apresentado, de forma resumida, as

op¢des possiveis de equacionamento do deficit atuarial apurado, cujo resultado considerou como base de

incidéncia da contribuicdo patronal apenas a folha de remuneracio dos ativos.

TABELA 28.

Descricao

Deficit atuarial total
Deficit RMBC

Deficit RMBaC
Constantes 'a'e 'b’
Duration t-1 ou Sobrevida
% LDA RMBac

LDA RMBaC

Deficit com LDA

Prazo de Financiamento
(anos)

Valor da 12 parcela*

Folha mensal

Peso sobre a folha

Por 35 anos
R$ 4.028.670.086,66
R$ 3.178.424.183,48
R$ 914.836.421,67
1,50 2
14,82 17,65
22,24% 18,38%
R$ 4.028.670.086,66 . -
35 . -
R$ 21.033.199,04 . -
R$ 40.619.463,05 .
51,78% 53,06%

* Valor da 12 parcela calculada pelo método PRICE (prestagdo constante).

Na sequéncia, segue demonstrada a evolucdo das aliquotas, conforme

CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Por duracio do Por sobrevida Por sobrevida
passivo meédia - bac média - bc

20,37

62,89%

a alternativa possivel de

financiamento do deficit atuarial estabelecida em conformidade com a Portaria n? 464/2018 bem como a
Instrucdo Normativa n? 7/2018 e a Portaria n® 14.816/2020.

ente federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria de Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro do
exercicio subsequente, observard o seguinte:

()

§ 12 Sem prejuizo do atendimento, pelo ente federativo, das exigéncias de drgdos de controle e a observdncia de
outras normas legais, o cumprimento da forma e prazo previstos no caput para implementagdo do plano de custeio
deverd ser comprovado a Secretaria de Previdéncia, integrando parte das medidas relacionadas a observdncia do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, resultando, a sua inobservdncia, nos seguintes efeitos:

I - o plano de custeio estabelecido pela proxima avaliagdo atuarial deverd ser implementado de imediato;

II - o deficit apurado deverd ser integralmente equacionado, ndo se aplicando os percentuais minimos de
que trata o inciso Il do art. 55; (...).” (Grifo nosso!)
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9.1. ALTERNATIVA 1 - PRAZO DE 35 ANOS - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES
Alternativamente, pode-se promover o equacionamento do deficit atuarial apurado por meio do
financiamento por prazo de 35 anos e aplicacdo de aliquotas suplementares.

TABELA 29, PRAZO REMANESCENTE - ALIQUOTAS

2021 R$4.093.260.605,15 | R$221.036.072,68 | R$20.000.000,00 3,70% R$ 540.105.090,57
2022 R$ 4.294.296.677,83 | R$231.892.020,60 | R$77.285.269,42 13,99% R$552.432.233,14
2023 R$ 4.448.903.429,02 | R$240.240.785,17 | R$ 160.132.541,60 28,34% R$ 565.040.725,48
2024 R$4.529.011.672,59 | R$ 244.566.630,32 | R$ 247.010.269,10 42,74% R$577.936.989,01
2025 R$4.526.568.033,81 | R$244.434.673,83 | R$ 246.854.882,29 41,76% R$591.127.591,69
2026 R$4.524.147.825,35 | R$244.303.982,57 | R$ 246.745.116,50 40,81% R$ 604.619.251,42
2027 R$4.521.706.691,41 | R$ 244.172.161,34 | R$ 246.563.591,27 39,87% R$ 618.418.839,39
2028 R$4.519.315.261,48 | R$ 244.043.024,12 | R$ 247.763.326,37 39,17% R$ 632.533.383,64
2029 R$4.515.594.959,23 | R$243.842.127,80 | R$ 253.418.177,44 39,17% R$ 646.970.072,60
2030 R$4.506.018.909,59 | R$243.325.021,12 | R$259.202.092,56 39,17% R$ 661.736.258,78
2031 R$4.490.141.838,14 | R$242.467.659,26 | R$ 265.118.017,45 39,17% R$ 676.839.462,48
2032 R$ 4.467.491.479,95 | R$241.244.539,92 | R$ 271.168.965,05 39,17% R$ 692.287.375,67
2033 R$4.437.567.054,82 | R$239.628.620,96 | R$ 277.358.017,05 39,17% R$ 708.087.865,84
2034 R$4.399.837.658,73 | R$237.591.233,57 | R$ 283.688.325,50 39,17% R$ 724.248.980,09
2035 R$ 4.353.740.566,80 | R$235.101.990,61 | R$290.163.114,38 39,17% R$ 740.778.949,14
2036 R$ 4.298.679.443,03 | R$232.128.689,92 | R$ 296.785.681,25 39,17% R$ 757.686.191,60
2037 R$4.234.022.451,71 | R$228.637.212,39 | R$303.559.398,94 39,17% R$ 774.979.318,19
2038 R$4.159.100.265,17 | R$224.591.414,32 | R$ 310.487.717,25 39,17% R$ 792.667.136,19
2039 R$4.073.203.962,24 | R$219.953.013,96 | R$ 317.655.240,59 39,18% R$810.758.653,87
2040 R$3.975.501.735,61 | R$214.677.093,72 | R$ 324.905.276,75 39,18% R$829.263.085,12
2041 R$3.865.273.552,58 | R$208.724.771,84 | R$ 332.320.784,84 39,18% R$ 848.189.854,10
2042 R$3.741.677.539,58 | R$202.050.587,14 | R$ 339.905.541,52 39,18% R$ 867.548.600,09
2043 R$3.603.822.585,20 | R$194.606.419,60 | R$ 347.663.409,65 39,18% R$ 887.349.182,36
2044 R$ 3.450.765.595,15 | R$186.341.342,14 | R$ 355.598.340,26 39,18% R$907.601.685,20
2045 R$3.281.508.597,03 | R$177.201.464,24 | R$363.714.374,55 39,18% R$928.316.423,06
2046 R$ 3.094.995.686,72 | R$167.129.767,08 | R$372.015.645,97 39,18% R$949.503.945,81
2047 R$2.890.109.807,83 | R$156.065.929,62 | R$ 380.506.382,28 39,18% R$971.175.044,11
2048 R$ 2.665.669.355,17 | R$ 143.946.145,18 | R$ 389.190.907,76 39,18% R$ 993.340.754,88
2049 R$2.420.424.592,59 | R$130.702.928,00 | R$ 398.073.645,38 39,18% R$1.016.012.366,98
2050 R$ 2.153.053.875,21 | R$116.264.909,26 | R$407.159.119,05 39,18% R$1.039.201.426,88
2051 R$ 1.862.159.665,42 | R$100.556.621,93 | R$ 416.451.955,94 39,18% R$ 1.062.919.744,61
2052 R$1.546.264.331,41 | R$83.498.273,90 | R$425.956.888,82 39,18% R$ 1.087.179.399,74
2053 R$1.203.805.716,49 | R$65.005.508,69 | R$435.678.758,48 39,18% R$1.111.992.747,53
2054 R$ 833.132.466,70 R$44.989.153,20 | R$445.622.516,21 39,18% R$ 1.137.372.425,25
2055 R$ 432.499.103,69 R$ 23.354.951,60 | R$455.854.055,29 39,20% R$ 1.163.331.358,59
2056 R$ 0,00
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De qualquer sorte, e independentemente da alternativa adotada, tal insuficiéncia deve ser sanada de
forma a atender as exigibilidades impostas pela legislacdo pertinente, especialmente a Portaria n® 204/2008,

que dispde sobre a emissdo do certificado de regularidade previdenciaria - CRP.

Logo, apés as providéncias em relacdo as ressalvas aqui recomendadas, se faz necessario que o
Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequacido da sua legislacio no que se refere a esse
aspecto, sob pena de nio atendimento aos critérios dispostos pelo conjunto normativo em vigor. Ademais,
providencie que a lei municipal seja publicada imediatamente, uma vez que o prazo estabelecido era até o fim

do exercicio de 2020, conforme previsao expressa do artigo 49 da Portaria n? 464/2018.
10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Entende-se por custeio administrativo as contribuicGes, expressas em aliquotas, destinadas ao
financiamento do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social. Tal

custeio deve estar estabelecido em lei municipal.

A Portaria n? 464/2018 estabelece, em seu artigo 51, cuja redac¢do foi parcialmente alterada pela
Portaria n? 19.451/2020, de 18/08/2020, o que segue:

“Art. 51. A avaliagdo atuarial deverd propor plano de custeio para o financiamento do custo

administrativo do RPPS.

$ 12 A aliquota de contribuicdo do plano de custeio do custo administrativo deverd ser somada aquela
destinada a cobertura do custo normal dos beneficios e deverd ser corretamente dimensionada, de
forma a impossibilitar que sejam utilizados para administracdo do RPPS recursos destinados a

cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

§ 29 A forma de financiamento do custo administrativo do RPPS serd por meio da Taxa de Administragdo prevista
no art. 15 da Portaria MPS n? 402, de 10 de dezembro de 2008, a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal

dos beneficios do RPPS e incluida no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS na forma do § 1°.

§ 32 Independentemente da forma de financiamento do custo administrativo, os recursos para essa
finalidade deverdo ser mantidos pela unidade or¢camentdria do RPPS por meio de Reserva
Administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos

beneficios.

§ 42 A destinagdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados

ao final de cada exercicio, deverd observar o disposto no art. 15 da Portaria MPS n® 402, de 2008.”

Cabe a ressalva da necessidade imposta pelo legislador de que o financiamento das despesas
administrativas se dé por meio da Taxa de Administracdo, devendo o correspondente percentual definido
compor o custeio normal do(s) plano(s) de beneficios administrado(s) pelo RPPS, ndo sendo mais permitido o

pagamento das despesas administrativas diretamente pelo Ente Federativo.
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Tem-se, ainda, as seguintes recomendacdes legais a serem observadas:
“Art. 52. Os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS deverdo ser objeto de
continuo acompanhamento por parte, dentre outros:
I - do ente federativo, que deverd avaliar periodicamente o custo administrativo do RPPS;

I - da unidade gestora do RPPS, que deverd estabelecer processo continuo de verificacdo dos repasses e

da alocagdo dos recursos; e

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo zelar pela utilizagdo dos recursos segundo

os pardmetros gerais e observados os principios que regem a Administragdo Publica.”

Assim, em atendimento a Instrucdo Normativa n? 8/2018, anteriormente a avaliacdo do custeio
administrativo, segue demonstrado o levantamento das despesas administrativas (custo administrativo)

relativo aos ultimos trés anos.

TABELA 30. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

2018 R$ 6.598.889,85
2019 R$ 6.600.519,05
2020 R$ 6.798.231,02

Quanto a estimativa das despesas administrativas para o préximo exercicio, destaca-se que por meio da
Lei Municipal n® 5.268/1992, foram estabelecidos os parametros a serem observados quanto a gestdo
administrativa do CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA (PR) - CAAPSML, na qual restou definida que a taxa de administracdo ndo podera ultrapassar
a 15% da receita arrecadada e destinada ao RPPS, a fim de que possa ser aferido o limite de gastos para a
gestdo do RPPS ao longo de cada exercicio, com a consequente definicdo do custo administrativo (aferido em

valores monetarios) e do custeio administrativo (aferido em percentual de contribuigao).

Assim, em observancia a referida Lei, na qual estdo estabelecidos os limites maximos a serem gastos na
gestdo do RPPS, foi definido pela Unidade Gestora um or¢amento para cobertura de tais despesas no
montante de R$ 7.826.083,41 e, que representou 1,48% a titulo de custo normal, na composicdo do plano de

custeio do Fundo em Capitalizagao.

Diante do cendrio de adequagdo imposto pelo inciso II do artigo 15, da Portaria n? 402/2008 (redagio
dada pela Portaria n? 19.451/2020), no qual se determina que a base de incidéncia para a apuragdo do limite
de gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administracdo sera aquela correspondente ao somatério

da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior, o Municipio devera, primeiramente, atender a esse critério, por meio de alteracio da lei

local, em caso de ndo cumprimento do requisito.
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Ademais, impde-se que seja determinado o percentual correspondente a Taxa de Administracao,
observado os novos limites estabelecidos pela Portaria n? 19.451/2020, de acordo com o porte de cada RPPS,
podendo esse limite ser extrapolado em 20,00%, no caso de financiamento de despesas relacionadas ao Pro-

Gestdo e atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo de dirigentes e conselheiros do RPPS.

0 CAAPSML estd enquadrado como RPPS de GRANDE PORTE, sendo o limite da Taxa de Administracdo
permitido pela legislacdo de 2,40% (inciso II, alineas “a” a “d” do artigo 15 da Portaria n® 402/2008) e de
2,88% (§59, inciso I do artigo 15 da Portaria n?2 402/2008) quando do acréscimo de 20,00%, ambos sobre o

somatorio da remuneracdo de contribuicio de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no

exercicio financeiro anterior.

Pelo exposto, a fim de que sejam demonstrados os impactos da ado¢ao dos limites maximos permitidos
pela Portaria n? 402/2008 no resultado atuarial, segue demonstrado na tabela abaixo, o resultado

considerando o cenario atual comparativamente aos dois limites normativos ja mencionados:

TABELA 31. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Ativos Garantidores R$ 282.257.972,06 R$ 282.257.972,06 R$ 282.257.972,06
Provisdo Matemadtica R$ 4.375.518.577,21 R$209.680.614,46 R$ 209.680.614,46

Beneficios Concedidos (+) R$ 3.460.682.155,54 R$ 4.432.462.199,75 R$ 4.462.238.717,00

Beneficios a Conceder (+) R$914.836.421,67 R$ 3.460.682.155,54 R$ 3.460.682.155,54
Plano de Amortizagio (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 4.093.260.605,15 = -R$4.150.204.227,69 = -R$ 4.179.980.744,94
Custo da Administracao R$ 7.826.083,41 R$ 12.673.272,47 R$ 15.207.926,97

A andlise dos impactos demonstrados na tabela possui cunho gerencial para a tomada de decisdo na

definicdo do limite da Taxa de Administracao a ser previsto na norma local.

Recomenda-se, porém, que a defini¢do seja feita de forma tempestiva, até 31/12/2021, com a alteragido
da lei local, em conjunto com o estabelecimento do novo plano de custeio para o exercicio de 2021, uma vez
que ha impacto no resultado atuarial, conforme restou demonstrado na tabela anterior. Como decorréncia,
tanto o custo normal como a sequéncia do custo suplementar apresentados nesse Relatério podem ser
alterados, em caso de se estabelecer a Taxa de Administracdo em um percentual distinto daquele considerado

nessa Avaliacdo Atuarial.

Nesses casos, recomenda-se ainda, que seja solicitado um estudo de revisdo do plano de custeio, de
forma prévia a elaboracdo do Projeto de Lei e, consequentemente ao envio a Casa Legislativa, conforme a
alternativa escolhida tanto para o limite da Taxa de Administracdo como para a definicdo da alternativa do

custo suplementar a ser adotado pelo Ente Federativo, dentre as apresentadas no Capitulo 9 do Relatério.
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Vale recordar que a legislacio impds prazo para adequacio das normas locais até 31/12/2021,

no que se refere a base de incidéncia para a apuracdo dos limites de gastos da Taxa de Administracdo, bem
como para outros critérios importantes, tais como a necessidade de previsio em lei para a constituicdo de
Reserva Administrativa® com os recursos acumulados e os critérios para a reversdo de eventuais sobras de

custeio administrativo.

Por fim, no caso do CAAPSML, conforme ja relatado anteriormente, foi informada a existéncia de
R$ 3.861.462,35 a titulo de Reserva Administrativa constituida com as sobras de recursos acumulados,
estando devidamente escriturada contabilmente nas contas relativas a Taxa de Administragdo, ndo sendo
esses recursos passiveis de serem utilizados para fins previdenciarios, até que haja eventual reversio dos

valores que possibilite a utilizacdo para o pagamento de beneficios pelo RPPS.

11. PARECER ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO
(PLANO PREVIDENCIARIO)

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta, a situagio
financeira e atuarial do Fundo em Capitalizacdo administrado pelo CAIXA DE ASSISTENCIA,
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) - CAAPSML, na data
focal de 31/12/2020. Tem ainda como objetivo relatar aspectos relacionados a adequacio da base cadastral e
as bases técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o plano de custeio e demais medidas

necessarias ao equilibrio do sistema, em consonancia com as normas pertinentes vigentes.

Para tanto, este parecer esta organizado em tdpicos, visando o cumprimento dos temas requeridos pelo

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA), conforme segue:
a) Perspectivas de alteracao futura no perfil e na composicdo da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicdo da massa de segurados,
ressalta-se que, apesar da hipotese de novos entrados - para cada servidor que se aposenta, um novo
servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste relatério - ter sido
adotada neste estudo, o resultado apurado desta geracdo futura foi apenas a titulo demonstrativo,
uma vez que em nada influenciou nas provisdes matematicas da geracio atual e, portanto, para fins
de definicdo do plano de custeio de equilibrio do CAAPSML.

9 Portaria n? 464/2018: “ANEXO - DOS CONCEITOS: Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios
anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigdo integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou
destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.”
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b)

)

d)

Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos resultados

apurados

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade de
adequacgdes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas versdes foram disponibilizadas,

visando a consisténcia necessaria ao inicio dos calculos atuariais.

Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente decorrentes
dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificagdes significativas na massa de segurados ou

nas caracteristicas da referida massa acarretardo altera¢des nos resultados de reavalia¢des futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliacdo atuarial, a apuracdo dos compromissos
previdenciarios é extremamente sensivel as alteracdes decorrentes dos dados cadastrais e da

dindmica demogréfica dos segurados.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de

comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sdo compativeis com os
beneficios assegurados e estio em conformidade com a norma vigente. Nao ha perspectiva de
alteragoes significativas do plano de custeio, salvo se houver alteragao expressiva das caracteristicas

da massa de segurados ou alteracdo das bases técnicas e hipéteses adotadas.

Adequacido das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus

dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

Observadas as fundamentacgdes e as justificativas constantes do Relatério de Avaliagdo Atuarial, as
hipéteses e bases técnicas utilizadas estdo adequadas aos normativos vigentes, sendo as melhores
estimativas que se pdde adotar no dimensionamento do passivo atuarial, haja vista a auséncia de

testes estatisticos de aderéncia das hipéteses atuariais.

Assim, recomenda-se a realizagdo prévia de estudos estatisticos especificos de aderéncia afim de se

aperfeicoar a apuracdo dos compromissos previdenciarios.

Metodologia utilizada para a determinacgao do valor da compensacio previdenciaria a receber

e impactos nos resultados

Em relagdo a compensacido previdenciaria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da
respectiva Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma a mitigar riscos de

desequilibrios técnicos estruturais.

Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados cadastrais de servidores
exonerados, o valor presente atuarial das compensagdes previdenciarias a pagar a outros regimes

previdencidrios.
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f)

g)

h)

Composicio e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consondncia com o Demonstrativo
de Aplicacgdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, relativo ao fechamento do exercicio anterior ao

da realizagdo da avaliagdo atuarial, estando na mesma data focal.
Variacdo dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variacdo do VABF e do VACEF se justifica pela alteragdo da massa segurada, com o ingresso de novos
segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e pensdo por morte gerados no
exercicio em estudo, bem como a variacdo do nivel médio das respectivas folhas de remuneracao e

proventos e a adequacio das bases técnicas, dentre outras caracteristicas.
Resultado da avaliagdo atuarial e situacao financeira e atuarial

Ante o exposto e, apesar da receita decorrente das aliquotas contributivas normais vigentes de
14,00% dos segurados e de 26,00% do Ente Federativo, do saldo de compensacdo financeira, dos
parcelamentos e do plano de amortizagao vigente reavaliado, o resultado apurado para a presente
avaliacdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de R$ 1.748.738.266,51, justificado
pela variacdo do ativo garantidor, as adequacdes procedidas as hipdteses atuariais e as variagdes e

caracteristicas da massa segurada bem como a aprovacao da Reforma da Previdéncia local.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencio do equilibrio financeiro e

atuarial

A Portaria n? 402/2008 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial é critério a ser observado para
emissdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP do Ente Federativo, razio pela qual se
impde que os resultados apurados e o consequente plano de custeio apontado pela avaliacdo atuarial
oficial entregue a Secretaria de Previdéncia - SPREV sejam cumpridos e aplicados na pratica tanto

pelo Ente como pelo RPPS.

Ademais, depreende-se a necessidade de adequacdo da aliquota de custeio normal patronal as
disposi¢des da Portaria n? 464/2018, quanto a base de incidéncia, conforme mencionado no capitulo

8 do presente relatério de avaliagdo atuarial

Assim, para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizacdo do
CAAPSML, depreende-se a manutencido das aliquotas de custeio normal e faz-se necessaria a
imediata implementacdo do plano de amortizagdo para adequagdo as exigéncias estabelecidas pela
Portaria n? 464/2018.

Ademais, é possivel de se promover o equacionamento do deficit atuarial apurado além das formas ja
apresentadas no Relatdrio de Avaliagdo Atuarial. Contudo, é extremamente recomendado que, no
caso de se propor solugdo diversa as apresentadas, tal proposta seja formalmente encaminhada para

analise do atuario responsavel pelo plano de beneficios do CAAPSML, a fim de que possa ser avaliada



Jornal Oficial n°® 4411 132 Terga-feira, 3 de agosto de 2021

a viabilidade técnica e, em caso negativo, seja estabelecida nova alternativa em conjunto com este

RPPS e a administracao do Ente.
j) Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés dltimas avalia¢gées atuariais

No que concerne as trés ultimas avaliagdes atuariais realizadas, infere-se que o Indice de Cobertura
das Provisoes Matematicas (ICpm) deste CAAPSML passou de 5,19% no exercicio de 2018 para 3,92%
no exercicio de 2019 e, finalmente, para 3,57% no exercicio de 2020, o que representa uma variacio

negativa de 1,62% neste periodo, haja vista as causas ja destacadas.
k) Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial aquele associado
a taxa de juros adotada como hipotese atuarial. Observado o cendrio econdmico brasileiro, com
reducdo significativa da taxa basica de juros, tem-se uma maior dificuldade em se atingir, no futuro, a

meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementagdes de novos planos de cargos e salarios
distintos da hipétese adotada, o que acarretaria elevagdo do passivo atuarial. A inadequacdo das
tabuas biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se materializam em

desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudancas no perfil
demografico dos segurados do plano de beneficios, especialmente pelo ingresso de novos servidores
por concurso publico, e ainda riscos operacionais (cadastro / concessdo e manutenc¢io de beneficios)

que podem acarretar altera¢des dos compromissos apurados.

Em razdo disso, faz-se necessario a implementacdo de plano institucionalizado de gestao dos riscos

atuariais, conforme previsdo da Portaria n2 464/2018.

Por fim, procedida a avaliacdo atuarial, é o nosso parecer que o CAIXA DE ASSISTENCIA,
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) - CAAPSML, data focal
31/12/2020, tem capacidade para honrar os compromissos junto aos seus segurados, se adotadas as

indicac¢des e recomendagdes constantes do presente parecer e do relatério de avaliagao atuarial.

Canoas (RS), 26/02/2021.

Guilherme Walter
Atuario MIBA n? 2.091
LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e compreensao do presente estudo

realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir esta descrita uma série de conceitos e defini¢cdes inerentes ao

relatério e ao assunto ora em comento.

1.

Aliquota de contribuicido normal: percentual de contribuicio, instituido em lei do ente federativo,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo

de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria, estabelecido
em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit

atuarial.

Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa no

resultado final de um estudo ou avalia¢do atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagdes continuadas e
nas condicdes previstas na Constituicio Federal, nas normas gerais de organizacdo e

funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenca ou
acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o
sustento, nas condi¢des previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacio e

funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de
capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e
ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e
avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contadbeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos
fundos para oscilacao de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados

em regime de reparticdo simples e de reparticdo de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado

para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n? 806, de 04 de setembro de 1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por
atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugdo normativa especifica,
com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases

técnicas adotadas, da adequacgdo do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisoes
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(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam

comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagido segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de
contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do
plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e
provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as proje¢des atuariais exigidas pela
legislacdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do

plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos, demograficos,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de
segurados e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se,
também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas

biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagdo de receitas e encargos.

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o

segurado e seus dependentes.

Conselho deliberativo: 6rgio colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizacio e funcionamento desse regime pelo
qual deve ser garantida a participacdo de representantes dos beneficidrios do regime, nos

colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagao.

Conselho fiscal: 6rgio colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS que supervisiona a execucdo das politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as

medidas e a¢des desenvolvidas pelo 6rgao de dire¢do do RPPS.

Custeio administrativo: é a contribuicio considerada na avaliacdo atuarial, expressa em aliquota e

estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive

para a conservagdo de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos

compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,

destinado a cobertura do tempo de servigco passado, ao equacionamento de deficit gerados pela



Jornal Oficial n°® 4411 135 Terga-feira, 3 de agosto de 2021

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequac¢do das bases técnicas ou outras
causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisdes
matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, érgios e entidades do ente

federativo.

Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos,
as contribui¢cées e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual
foi apurado o resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas avalia¢des atuariais anuais, a data focal é

a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribui¢des
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensac¢do financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de

pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do

confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial (DRAA): documento elaborado em
conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de

beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagio atuarial.

Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo previdenciaria com o

segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS que

compde o seu 6rgdo de diregdo ou diretoria executiva.

Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de
cada plano, liquidos de contribui¢cées incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucdo

normativa da Secretaria de Previdéncia.
Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores
e condi¢des em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as

normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa

de segurados a que se refere; expressido utilizada para denotar a igualdade entre o total dos
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28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢des futuras e

direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS

em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros
diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor Amplo

- [PCA, conforme instrug¢do normativa da Secretaria de Previdéncia.

Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu

dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela
taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos
Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram origem aos montantes
dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual

deficit ou superavit apurados da avaliacdo atuarial.

Fundo em capitalizacdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n? 4.320, de 17 de margo de
1964, com a finalidade de acumulagio de recursos para pagamento dos compromissos definidos no
plano de beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e
idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacio e os demais beneficios em

conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n? 4.320, de 17 de margo de
1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribui¢des a serem pagas pelo ente federativo,
pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de
acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a

constituicio de fundo para oscilagdo de riscos.

Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipéteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de antissele¢do de riscos, cuja finalidade

é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se
tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipdteses ou

premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos

compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de
constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro
de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras

dos segurados e beneficidrios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS,
em conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Fazenda, que contém todas as formulagdes e expressodes de calculo das aliquotas de contribuicao
e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdenciarias e
fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a popula¢do do
RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as

bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.

Orgios de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagio contabil,
financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e
respectivas constituicoes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 12 da Lei n® 9.717, de
1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situagao
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e
solvéncia, que certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagio
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribui¢cdes ao RPPS e a observancia do plano de
custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de
equilibrio estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengao

do equilibrio financeiro e atuarial.

7

Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos

servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em decorréncia de falecimento do

segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,
segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracio desse plano,

necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,

discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
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46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

administracdo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano

de beneficios, proposto na avaliacdo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido

em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢do da avaliacdo atuarial.

Proje¢des atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime
financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administracio, calculados com base nas novas aliquotas

de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecoes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro
de capitalizacdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas aliquotas

vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Provisio matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuicdes futuras e

aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisio matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribui¢des futuras e

aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizacao: regime onde ha a formagdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracio de receitas equivalentes
ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apés o

periodo de acumulagio dos recursos.

Regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do fluxo
de contribui¢des normais futuras de um tunico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para beneficios

cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

Regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuicées
normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros

cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os trabalhadores

ndo vinculados a regime préprio de previdéncia social.
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito
do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo
menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicio
Federal.

Relatdrio da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais
bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos

necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

Relatério de andlise das hipdteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do
RPPS, elaborado por atudrio legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacio e
aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime préprio as caracteristicas da
massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de organizac¢io e funcionamento dos RPPS e as

normas editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios
anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribui¢ao integrante do plano
de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos
termos da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitirio, para garantia de

beneficios.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o
somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso

contrario.

Segregacdao da massa: a separagdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos

distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacdo e o Fundo em Repartigao.

Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério
Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada
ou reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo,

Legislativo e Judiciario, institui¢des, 6rgaos e entidades autdbnomas.
Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.
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66.
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69.

70.

71.
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74.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior
a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensac¢do previdenciaria integral. No
caso do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios,
relativa ao periodo anterior a assuncdo pelo regime préprio e para o qual ndo houve contribuicao

para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de
mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas
vitalicios e da duracdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instrugao

normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicées futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber, menos o
somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de

beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de

determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no calculo
dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice

oficial de inflagao de referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo estad submetido,
expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para

a organizagao e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais préximo a duragio do passivo do

respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribui¢des futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribui¢des
de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os

preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de
beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica

Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes

para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.
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75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade or¢camentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em

seu orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou drgdo integrante da estrutura da administracdo publica do ente
federativo que tenha por finalidade a administragio, o gerenciamento e a operacionalizacdo do
RPPS, incluindo a arrecadagdo e a gestdo de recursos, a concessio, o pagamento e a manutencao

dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes
interessadas em condi¢des ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a liquidagdo da

transacdo ou que caracterizem uma transac¢iao de comercializagao.

ANEXO 2 - ESTATISTICAS

Por meio de graficos e tabelas, serdo evidenciadas a seguir as principais caracteristicas analisadas pela
LUMENS ATUARIAL, delineando o perfil dos servidores ativos, inativos e pensionistas. As observacdes do

comportamento desses dados serviram para auxiliar na definicdo dos parametros do trabalho.

2.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

O CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA (PR) - CAAPSML possui um contingente de 13993 segurados, distribuidos entre ativos, inativos

e pensionistas, conforme apresentado na Tabela a seguir.

TABELA 32.  DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO

Quantidade ‘ Remuneraciao Média Idade Média
Situacdo da Populagio Coberta
reminino | wascuing | Feminino | Wascuino | reminno | ascuino |

Ativos 7.247 2.354 R$ 4.022,04 R$ 4.873,28 44,14 46,03
Aposentados por Tempo de Contribui¢ao 2.269 857 R$ 7.566,41 R$ 7.057,72 64,13 70,68
Aposentados por idade 173 47 R$ 2.616,49 R$ 2.630,81 72,12 77,28
Aposentados - Compulséria 24 36 R$ 2.724,64 R$ 2.583,12 77,75 78,86
Aposentados por Invalidez 203 58 R$ 3.493,71 R$ 3.874,78 62,88 64,14
Aposentados - Especial 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00

Pensionistas 550 175 R$ 4.097,63 R$ 3.378,14 66,77 52,81
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GRAFICO 2. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR STATUS
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De acordo com o grafico acima, verifica-se que no presente estudo ha 2,18 servidores ativos para cada

assistido, considerado os aposentados e os pensionistas.

GRAFICO 3.  DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR SEXO

EmFeminino
Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populagdo do sexo feminino, uma vez que o tempo de contribui¢cdo
e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do sexo masculino, além de apresentarem
uma expectativa de vida mais elevada. Desse modo, uma populacdo que apresente um quantitativo maior de

mulheres em relagdo aos homens, sera mais oneroso ao Regime.
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GRAFICO 4. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR FAIXA ETARIA
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Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes a atual populagcdo de servidores

ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 9601 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do Municipio de

LONDRINA. As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do servidor em relagdo a idade, a

remuneracdo, ao tempo de contribuicdo, ao tempo de espera, entre outras, sdo evidenciadas pelas varias

visdes apresentadas nesse estudo.

GRAFICO 5. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO
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Masculino
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GRAFICO 6.  DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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Em relagdo ao grafico acima, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de custeio sera

observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas etarias de até 45

anos, indicando que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de aposentadoria.

Situacgdo contraria sera observada quando houver grande representatividade de servidores nas faixas

etarias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos requisitos de elegibilidade para

aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de beneficios do Regime, em razdo de relevantes

incrementos para os préximos exercicios.

GRAFICO 7. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL
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No que se refere a condicdo do segurado, quanto maior o percentual de servidores casados/unido
estavel, maior a necessidade de se estimar a constituicio de provisdo matematica para os beneficios de
pensdo por morte na fase ativa dos servidores e, portanto, sio mais onerosos aos sistemas previdenciarios

quando comparados aos solteiros.

GRAFICO8.  DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO
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Referente as remunerac¢des dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer

natureza, cumpre ressaltar que ndo poderao exceder o subsidio mensal do Prefeito.

GRAFICO9. REMUNERACAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS, POR IDADE
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Do grafico anterior depreende-se que as remunera¢des dos servidores ativos tendem a ser maiores
nas idades mais préximas a aposentadoria, justificada pelas vantagens adquiridas ao longo do periodo

laborativo do servidor.

GRAFICO 10. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE ESPERA PARA
APOSENTADORIA
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A distribuicdo deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para aposentadoria e,
por conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais elevadas, o servidor ativo tera um

periodo maior de contribui¢do, favorecendo, portanto, o plano de beneficios.

GRAFICO 11. TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS

TOTAL 17,65
FEMININO 19,23 17,06
MASCULINO 19,47
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No que concerne ao tempo médio de contribuicdo dos segurados ativos, verifica-se uma diferenca a
menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo médio de contribuicdo dos

segurados do sexo masculino.

2.1.2. Estatisticas dos servidores inativos

Os arquivos contemplaram as informacgdes de 3667 inativos vinculados ao Fundo em Capitalizacao e

suas caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 12. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR SEXO
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GRAFICO 13. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 14. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Em relagdo aos proventos, aplica-se o mesmo limite constitucional explicitado no caso dos ativos,
sendo o Plano responsavel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da respectiva reversio em pensiao

por morte.

GRAFICO 15. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR TIPO DE BENEFiCIO
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Relativo ao tipo de beneficio, o grafico supra indica que quanto maior o percentual de servidores que
se aposentaram por invalidez, maior serd o custo para o Regime, corroborando com as razdes ja

especificadas.
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2.1.3. Estatisticas dos pensionistas

0 arquivo apresentou informacdes para 725 pensionistas distribuidos em grupos familiares e o

resumo das informacdes se encontra detalhado abaixo.

GRAFICO 16. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR SEXO

EmFeminino
Masculino

GRAFICO 17. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS, POR FAIXA ETARIA
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Conforme se verifica no grafico anterior, beneficios compreendidos na primeira faixa etaria
representam os filhos menores em gozo de pensdo tempordria e, portanto, uma parcela dos beneficios

concedidos, cuja maioria dos dependentes receberdo beneficios vitalicios.
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GRAFICO 18. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Importante ressaltar que no caso das pensdes podem ocorrer valores inferiores ao saldrio minimo,

por constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealdgica.

2.1.4. Anadlise comparativa

TABELA 33.  ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE SEGURADOS

Quantidade
Situacao da populagao 2019 2020
coberta
Sexo feminino Sexo masculino Sexo masculino
Ativos 7421 2418 7.247 2.354
Aposgnte_ld?s por tempo de 2098 851 2269 857
contribuicdo
Aposentados por idade 160 46 173 47
Aposentados - compulséria 26 39 24 36
Aposentados por invalidez 193 57 203 58
Aposentados - Especial -- -- 0 0

Pensionistas 531 165 550 175
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TABELA 34.  ANALISE COMPARATIVA POR IDADE

Idade média

Populacio coberta A 2y
Sexo feminino Sexo masculino Sexo masculino
Ativos 43,74 45,00 44,14 46,03
?(f’:tsrfgz?s;s por tempo de 63,99 70,42 64,13 70,68
Aposentados por idade 71,97 76,61 72,12 77,28
Aposentados - compulséria 77,35 78,18 77,75 78,86
Aposentados por invalidez 63,10 63,49 62,88 64,14
Aposentados - Especial -- -- 0,00 0,00
Pensionistas 66,32 51,64 66,77 52,81

TABELA 35.  ANALISE COMPARATIVA POR REMUNERACAO MEDIA

Remuneraciao média

Situacio da populacio 2019 2020
coberta
Sexo feminino Sexo masculino Sexo masculino

Ativos R$ 3.807,65 R$ 4.631,94 R$ 4.022,04 R$ 4.873,28
Aposentados por tempo de R$ 7.204,82 R$ 6.605,19 RS 7.566,41 R$ 7.057,72
contribuicdo

Aposentados por idade R$ 2.408,03 R$ 2.673,50 R$ 2.616,49 R$ 2.630,81
Aposentados - compulséria R$ 2.731,14 R$ 2.540,47 R$ 2.724,64 R$ 2.583,12
Aposentados por invalidez R$ 3.244,23 R$ 3.479,27 R$ 3.493,71 R$ 3.874,78
Aposentados - Especial -- -- R$ 0,00 R$ 0,00

Pensionistas R$ 3.703,55 R$ 3.112,80 R$ 4.097,63 R$ 3.378,14
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Conta

Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
2.2.7.21

(4)+(5)+(6)+(7)-(8)+(9)+(10)

2.2.7.2.1.01
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.02
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.01.99

PN 2N 02,
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.06
2.2.7.2.1.02.99

2.2.7.2.1.03

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.07
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.1.05
2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.06
2.2.7.2.1.06.01
2.2.7.2.1.07
2.2.7.2.1.07.01
2.2.7.2.1.07.02
2.2.7.2.1.07.03
2.2.7.2.1.07.04
2.2.7.2.1.07.98

TABELA 36. ESCRITURACAO CONTABIL
Titulo

(1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO
Aplicagdes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO
Parcelamentos - PLANO FINANCEIRO

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
Aplicagdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO
Parcelamentos - PLANO PREVIDENCIARIO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

(4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
(-) OUTRAS DEDUCOES
(5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
(-) OUTRAS DEDUCOES
(6) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO
RPPS

(-) CONTRIBUIGCOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
() CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
(-) OUTRAS DEDUGOES
(7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO
RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
(-) OUTRAS DEDUCOES

(8) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

(10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFiCIOS
OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

Valor (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 282.257.972,06
R$ 72.577.357,60
R$209.680.614,46

R$ 2.030.996.238,59

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.488.863.457,11

R$ 3.963.705.167,52

R$ 971.818.698,43
R$ 274.100.545,57
R$ 16.277.909,92
R$ 212.644.556,49
R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 457.867.218,52

R$ 3.666.218.572,60

R$ 2.622.423.536,95
R$ 1.204.308.095,86
R$ 297.354.158,31
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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ANEXO 4 - EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

4.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 37. EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM CAPITALIZACAO

R$2.488.863.457,11

-R$ 457.867.218,52

R$2.030.996.238,59

1 R$2.465.702.789,74 -R$420.022.010,36 R$ 2.045.680.779,38
2 R$2.442.542.122,38 -R$ 382.176.802,20 R$2.060.365.320,17
3 R$2.419.381.455,01 -R$ 344.331.594,05 R$2.075.049.860,96
4 R$2.396.220.787,64 -R$ 306.486.385,89 R$2.089.734.401,75
5 R$2.373.060.120,28 -R$ 268.641.177,73 R$2.104.418.942,55
6 R$ 2.349.899.452,91 -R$ 230.795.969,57 R$2.119.103.483,34
7 R$ 2.326.738.785,54 -R$192.950.761,42 R$ 2.133.788.024,13
8 R$2.303.578.118,18 -R$ 155.105.553,26 R$2.148.472.564,92
9 R$ 2.280.417.450,81 -R$117.260.345,10 R$2.163.157.105,71
10 R$ 2.257.256.783,44 -R$79.415.136,94 R$2.177.841.646,50
11 R$ 2.234.096.116,08 -R$41.569.928,78 R$2.192.526.187,29
12 R$2.210.935.448,71 -R$3.724.720,63 R$2.207.210.728,08

*  Data Focal da avaliagdo atuarial
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ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXO0S ATUARIAIS

5.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

As projecdes atuariais sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas e despesas previdenciarias
com a concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo plano, observando a evolugdo demografica da
atual populacdo de segurados (massa fechada), de acordo com as hipdteses adotadas, sendo que se pode
depreender da tabela que segue a evolucdo, em termos de quantidade e de valores anuais, dos novos

beneficios que estdo previstos para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial, sendo
possivel, desta forma, a andlise conjunta aos resultados da avaliagdo atuarial em relagdo a geracdo atual.

Trata-se, pois, de uma apresentacdo dos resultados atuariais de uma forma anualizada.

A utilizacdo da geragdo atual para a realizacdo das projecdes permite uma andlise dos valores de
receitas e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores, dado que se trata de uma

hipétese de dificil previsao.

Como saldo inicial considera-se o ativo garantidor posicionado na data base dos calculos. Ao referido
valor sdo somadas as receitas e deduzidas as despesas anualmente. Considera-se também, caso haja, o fluxo
financeiro proveniente do financiamento das dividas ja confessadas, bem como da compensacio financeira.
Desta forma, é importante que se busque o recebimento dos referidos recursos para que a proje¢do atuarial

sirva como parametro para as politicas financeiras do Regime.

Importante frisar ainda que para a presente projecao atuarial, observadas as disposi¢coes da
Portaria n? 464/2018, foram realizadas estimativas de receitas e despesas vinculadas a todos os
beneficios garantidos pelo RPPS, seja de aposentadorias ou pensdes, independente do regime
financeiro. Considerou-se ainda, para atendimento da mencionada norma, as receitas e despesas

relacionadas a gestio administrativa.

Para tanto, destaca-se que, observado o regime financeiro de reparticao simples, as despesas e

receitas administrativas influenciam as projecdes apenas no primeiro exercicio.

Feitas as ressalvas, é apresentado a seguir o resumo dos fluxos relativos ao Fundo em Capitalizagdo:
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Ressalta-se que, assim como os célculos atuariais, as proje¢cdes apresentadas sdo extremamente
sensiveis as hipdteses atuariais adotadas e as informag¢des cadastrais disponiveis. Assim, a alteracdo destas

pode impactar profundamente na apresentacdo dos resultados demonstrados.

Observa-se pela projecdo atuarial acima que, confirmando-se as hipoteses adotadas, o plano de

beneficios terd seu patrimonio esgotado ao longo do exercicio corrente.

Insta informar que se trata de calculos considerando uma massa fechada de segurados. O intuito de se
realizar tais calculos é buscar saber se o patrimonio atual, somado as contribui¢cdes futuras, sera suficiente
para arcar com todos os beneficios futuros, com base nas hipdteses atuariais adotadas. Sabe-se que na
pratica, com o ingresso de novos servidores, o fluxo atuarial apresentara altera¢des ano ap6s ano e por isso a
necessidade da realizagdo dos calculos atuariais anualmente. As reavaliagdes tém também como objetivo

observar se as premissas adotadas estdo adequadas ou nao a realidade da massa de segurados.

O Grafico a seguir apresenta o fluxo atuarial estimado das receitas e despesas previdenciarias do
CAAPSML.

GRAFICO 19. PROJECAO ATUARIAL DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
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Destaca-se que as proje¢des atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros para
otimizar a alocacdo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos vencimentos sejam
compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de compatibilizacio de ativos e passivos previdenciarios se da o
nome de ALM (Asset Liability Management). Existem diversos modelos de ALM no mercado, desde os mais

simples e deterministicos, até os complexos sistemas estocasticos.

A fim de atender ao disposto no inciso I do §22 do artigo 10 da Portaria n? 464/2018 segue

apresentado uma tabela dos fluxos atuariais que representaria a situagdo de equilibrio atuarial:
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Exercicio Receita previdenciaria Despesa previdenciaria Resultado previdenciario Saldo financeiro

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069

TABELA 39.

285.413.235,60
311.863.450,27
367.606.531,61
418.253.753,20
394.698.179,06
372.892.258,98
351.807.657,54
331.744.903,77
316.332.718,10
301.956.467,85
288.246.939,83
275.223.252,66
262.483.329,98
250.401.533,11
238.731.316,40
227.459.541,72
216.742.182,19
206.335.102,04
190.722.733,75
175.426.351,25
166.372.238,26
157.514.952,52
149.233.258,55
141.384.929,70
133.741.315,78
126.577.194,26
119.773.313,93
113.422.673,63
107.429.975,07
102.054.463,86
97.223.962,68
92.679.929,40
88.477.032,13
84.579.961,76
81.007.743,96
7.518.213,59
6.516.427,98
5.665.279,66
4.933.475,56
4.281.487,29
3.727.490,00
3.237.415,96
2.802.763,88
2.418.652,61
2.081.308,07
1.783.506,41
1.521.762,40
1.292.746,01
1.093.283,32
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421.676.188,74
385.248.972,99
352.764.900,56
340.385.044,15
333.524.237,06
320.438.554,14
309.744.706,76
295.258.082,78
286.970.286,46
274.799.831,76
263.117.881,50
251.876.733,36
239.658.857,14
229.598.492,71
219.100.869,04
209.449.829,03
199.993.701,32
190.633.044,16
180.661.554,52
171.927.001,15
163.072.902,75
155.016.601,85
146.942.803,59
139.180.153,23
131.802.366,66
124.486.354,11
117.703.751,56
110.788.093,89
104.373.278,75
97.577.735,03
90.538.722,87
83.844.179,66
77.411.811,82
71.175.514,56
65.132.889,00
59.286.004,03
53.743.762,22
48.536.567,16
43.674.346,73
39.176.511,63
34.995.727,39
31.160.303,41
27.662.243,64
24.479.513,39
21.592.669,97
18.987.578,05
16.644.460,32
14.543.454,02
12.665.049,34

-136.262.953,15
-73.385.522,72
14.841.631,05
77.868.709,05
61.173.942,00
52.453.704,85
42.062.950,78
36.486.820,99
29.362.431,65
27.156.636,08
25.129.058,32
23.346.519,31
22.824.472,84
20.803.040,40
19.630.447,36
18.009.712,69
16.748.480,87
15.702.057,88
10.061.179,23
3.499.350,10
3.299.335,51
2.498.350,67
2.290.454,95
2.204.776,48
1.938.949,12
2.090.840,15
2.069.562,36
2.634.579,73
3.056.696,31
4.476.728,83
6.685.239,81
8.835.749,73
11.065.220,30
13.404.447,20
15.874.854,96
-51.767.790,44
-47.227.334,24
-42.871.287,50
-38.740.871,18
-34.895.024,34
-31.268.237,39
-27.922.887,45
-24.859.479,75
-22.060.860,78
-19.511.361,90
-17.204.071,64
-15.122.697,92
-13.250.708,01
-11.571.766,02

PROJECAO ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

-63.685.595,55
-137.071.118,26
-122.229.487,21

-44.360.778,16

16.813.163,83
69.266.868,68
111.329.819,46
147.816.640,45
177.179.072,10
204.335.708,18
229.464.766,51
252.811.285,81
275.635.758,65
296.438.799,05
316.069.246,41
334.078.959,11
350.827.439,98
366.529.497,86
376.590.677,09
380.090.027,19
383.389.362,70
385.887.713,37
388.178.168,32
390.382.944,79
392.321.893,92
394.412.734,07
396.482.296,43
399.116.876,16
402.173.572,48
406.650.301,30
413.335.541,11
422.171.290,84
433.236.511,14
446.640.958,34
462.515.813,31
410.748.022,87
363.520.688,63
320.649.401,13
281.908.529,96
247.013.505,62
215.745.268,22
187.822.380,77
162.962.901,01
140.902.040,23
121.390.678,34
104.186.606,69
89.063.908,77
75.813.200,76
64.241.434,74
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Exercicio Receita previdenciaria Despesa previdenciaria Resultado previdenciario Saldo financeiro

2070 920.346,36 10.990.423,04 -10.070.076,67 54.171.358,07
2071 771.065,52 9.501.693,58 -8.730.628,06 45.440.730,01
2072 642.744,22 8.181.894,54 -7.539.150,33 37.901.579,68
2073 532.879,62 7.014.915,32 -6.482.035,70 31.419.543,98
2074 439.197,98 5.985.832,41 -5.546.634,42 25.872.909,55
2075 359.667,67 5.080.884,28 -4.721.216,61 21.151.692,95
2076 292.485,39 4.287.487,78 -3.995.002,39 17.156.690,56
2077 236.040,51 3.594.472,01 -3.358.431,50 13.798.259,06
2078 188.893,24 2.991.934,92 -2.803.041,68 10.995.217,37
2079 149.765,14 2.470.826,38 -2.321.061,24 8.674.156,14
2080 117.520,77 2.022.787,80 -1.905.267,03 6.768.889,10
2081 91.165,68 1.640.192,79 -1.549.027,11 5.219.861,99
2082 69.837,06 1.316.070,03 -1.246.232,97 3.973.629,02
2083 52.769,80 1.043.930,73 -991.160,93 2.982.468,09
2084 39.275,92 817.624,53 -778.348,61 2.204.119,48
2085 28.748,01 631.412,89 -602.664,88 1.601.454,60
2086 20.654,97 480.024,91 -459.369,93 1.142.084,67
2087 14.534,78 358.609,46 -344.074,69 798.009,98
2088 9.991,82 262.734,59 -252.742,77 545.267,21
2089 6.691,28 188.386,63 -181.695,35 363.571,86
2090 4.353,91 131.900,15 -127.546,24 236.025,62
2091 2.746,15 89.936,35 -87.190,20 148.835,41
2092 1.674,46 59.560,25 -57.885,79 90.949,63
2093 984,89 38.227,66 -37.242,77 53.706,86
2094 557,44 23.718,56 -23.161,12 30.545,73
2095 300,71 14.164,24 -13.863,53 16.682,21

5.1.1. ANALISE DAS ELEGIBILIDADES

Em atendimento ao art. 29 da Portaria n? 464 de 2018, destaca-se a seguir a quantidade de
segurados ativos considerados como riscos iminentes, distribuidos nos primeiros anos da projec¢do atuarial,
uma vez que atenderiam as condi¢des de elegibilidade para a entrada em aposentadoria na data focal da

avaliacdo atuarial, conforme ja explicitado anteriormente neste relatério.

TABELA 40. PROJECAO DE RISCO IMINENTE - FUNDO EM CAPITALIZACAO

ae Novos Despesas com novos L Despesa L
Exercicio - e " Variacao . A Variacao
beneficios beneficios previdenciaria

2017 279 R$2.092.459,71 0,00% R$320.910.853,39 0,00%

2018 279 R$2.107.878,43 0,74% R$ 319.380.583,62 -0,48%
2019 271 R$1.819.954,16 -13,66% R$ 278.565.759,77 -12,78%
2020 212 R$1.543.572,13 -15,19% R$ 237.297.669,90 -14,81%
2021 678 R$3.998.277,33 259,03% R$421.676.188,74 77,70%
2022 154 R$ 748.947,54 18,73% R$ 385.248.972,99 -8,64%
2023 220 R$ 1.263.335,75 168,68% R$ 352.764.900,56 -8,43%

2024 265 R$ 1.588.233,20 125,72% R$ 340.385.044,15 -3,51%
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ANEXO 6 - TABUAS EM GERAL

IBGE 2019 Mulheres - Tabua T Effffﬁﬂﬁﬁfﬁe' de ALVARO VINDAS -
DADEQ) | deMoritdade e vatdone | I W iniion | T deEnradan
MASCULINA
0 0,010978 0,012846 0,000000
1 0,000716 0,000883 0,000000
2 0,000457 0,000580 0,000000
3 0,000345 0,000446 0,000000
4 0,000282 0,000369 0,000000
5 0,000241 0,000318 0,000000
6 0,000212 0,000284 0,000000
7 0,000193 0,000260 0,000000
8 0,000180 0,000246 0,000000
9 0,000174 0,000241 0,000000
10 0,000174 0,000248 0,000000
11 0,000183 0,000270 0,000000
12 0,000213 0,000314 0,000000
13 0,000250 0,000393 0,000000
14 0,000280 0,000525 0,000000
15 0,000336 0,001007 0,000575
16 0,000385 0,001286 0,000573
17 0,000424 0,001539 0,000572
18 0,000447 0,001747 0,000570
19 0,000458 0,001915 0,000569
20 0,000468 0,002083 0,000569
21 0,000482 0,002246 0,000569
22 0,000497 0,002352 0,000569
23 0,000516 0,002387 0,000570
24 0,000537 0,002368 0,000572
25 0,000559 0,002325 0,000575
26 0,000583 0,002289 0,000579
27 0,000613 0,002269 0,000583
28 0,000650 0,002282 0,000589
29 0,000694 0,002321 0,000596
30 0,000743 0,002366 0,000605
31 0,000796 0,002407 0,000615
32 0,000850 0,002458 0,000628
33 0,000902 0,002517 0,000643
34 0,000956 0,002587 0,000660
35 0,001017 0,002671 0,000681
36 0,001088 0,002770 0,000704
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IBGE 2019 Homens -

IBGE 2019_Mulheres - :I‘ébua Tabua de Mortalidade de :ALVARO VINDAS -
IDADEC). | deortabdade fe More | Vilidose delmalides- | TAa e etada
MASCULINA
37 0,001168 0,002882 0,000732
38 0,001260 0,003007 0,000764
39 0,001363 0,003149 0,000801
40 0,001476 0,003309 0,000844
41 0,001602 0,003492 0,000893
42 0,001747 0,003702 0,000949
43 0,001915 0,003944 0,001014
44 0,002103 0,004218 0,001088
45 0,002309 0,004517 0,001174
46 0,002527 0,004844 0,001271
47 0,002751 0,005202 0,001383
48 0,002979 0,005596 0,001511
49 0,003215 0,006023 0,001657
50 0,003469 0,006485 0,001823
51 0,003747 0,006979 0,002014
52 0,004042 0,007508 0,002231
53 0,004356 0,008070 0,002479
54 0,004694 0,008669 0,002762
55 0,005064 0,009316 0,003089
56 0,005470 0,010010 0,003452
57 0,005908 0,010738 0,003872
58 0,006379 0,011499 0,004350
59 0,006891 0,012304 0,004895
60 0,007454 0,013172 0,005516
61 0,008081 0,014123 0,006223
62 0,008785 0,015168 0,007029
63 0,009576 0,016326 0,007947
64 0,010460 0,017603 0,008993
65 0,011426 0,018972 0,010183
66 0,012488 0,020464 0,011542
67 0,013676 0,022159 0,013087
68 0,015009 0,024102 0,014847
69 0,016489 0,026283 0,016852
70 0,018090 0,028640 0,019135
71 0,019831 0,031163 0,021734
72 0,021769 0,033921 0,024695
73 0,023937 0,036943 0,028066
74 0,026337 0,040237 0,031904
75 0,028916 0,043786 0,036275

76 0,031697 0,047606 0,041252
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IBGE 2019 Homens -

IBGE 2019_Mulheres - :I‘ébua Tabua de Mortalidade de :ALVARO VINDAS -
IDADEC). | deortabdade fe More | Vilidose delmalides- | TAa e etada
MASCULINA
77 0,034777 0,051754 0,046919
78 0,038212 0,056269 0,055371
79 0,042008 0,061181 0,060718
80 0,046113 0,065474 0,069084
81 0,050379 0,070024 0,078608
82 0,054830 0,074869 0,089453
83 0,059494 0,080048 0,101800
84 0,064403 0,085613 0,115859
85 0,069594 0,091623 0,131805
86 0,075109 0,098148 0,150090
87 0,080999 0,105274 0,170840
88 0,087323 0,113107 0,194465
89 0,094154 0,121775 0,221363
90 0,101576 0,131442 0,251988
91 0,109696 0,142311 0,000000
92 0,118643 0,154646 0,000000
93 0,128579 0,168786 0,000000
94 0,139709 0,185183 0,000000
95 0,152294 0,204443 0,000000
96 0,166675 0,227399 0,000000
97 0,183301 0,255214 0,000000
98 0,202776 0,289557 0,000000
99 0,225930 0,332858 0,000000
100 0,253923 0,388704 0,000000
101 0,288414 0,462332 0,000000
102 0,331824 0,560733 0,000000
103 0,387725 0,689923 0,000000
104 0,461330 0,840863 0,000000
105 0,559611 0,960793 0,000000
106 0,688616 0,998061 0,000000
107 0,839555 0,999996 0,000000
108 0,960100 1,000000 0,000000
109 0,997988 1,000000 0,000000
110 0,999996 1,000000 0,000000

111 1,000000 1,000000 0,000000
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ANEXO 7 - PROJECOES ATUARIAIS (RREO)
7.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 41. PROJECAO ATUARIAL PARA RREO - FUNDO EM CAPITALIZACAO

G o . A n s Resultado .
Exercicio Receita previdenciaria Despesa previdenciaria . - Saldo financeiro
previdenciario

2021 374.681.272,87 421.676.188,74 -46.994.915,87 25.582.441,73

2022 345.350.404,55 385.248.972,99 -39.898.568,44 -14.316.126,72

2023 328.425.911,65 352.764.900,56 -24.338.988,91 -38.655.115,62

2024 314.090.081,06 340.385.044,15 -26.294.963,09 -64.950.078,71

2025 300.226.512,84 333.524.237,06 -33.297.724,22 -98.247.802,93

2026 286.390.023,38 320.438.554,14 -34.048.530,76 -132.296.333,69
2027 273.063.950,20 309.744.706,76 -36.680.756,56 -168.977.090,25
2028 259.060.621,87 295.258.082,78 -36.197.460,92 -205.174.551,16
2029 246.577.001,56 286.970.286,46 -40.393.284,90 -245.567.836,06
2030 234.560.097,20 274.799.831,76 -40.239.734,57 -285.807.570,63
2031 222.595.737,61 263.117.881,50 -40.522.143,90 -326.329.714,52
2032 210.856.322,58 251.876.733,36 -41.020.410,78 -367.350.125,30
2033 199.316.575,87 239.658.857,14 -40.342.281,27 -407.692.406,57
2034 188.276.680,46 229.598.492,71 -41.321.812,25 -449.014.218,82
2035 177.563.532,81 219.100.869,04 -41.537.336,23 -490.551.555,05
2036 167.223.251,40 209.449.829,03 -42.226.577,62 -532.778.132,67
2037 157.294.639,41 199.993.701,32 -42.699.061,91 -575.477.194,58
2038 147.597.572,40 190.633.044,16 -43.035.471,76 -618.512.666,34
2039 132.577.870,82 180.661.554,52 -48.083.683,69 -666.596.350,03
2040 117.929.467,37 171.927.001,15 -53.997.533,79 -720.593.883,82
2041 109.340.908,92 163.072.902,75 -53.731.993,82 -774.325.877,65
2042 101.106.564,99 155.016.601,85 -53.910.036,86 -828.235.914,51
2043 93.321.873,36 146.942.803,59 -53.620.930,23 -881.856.844,74
2044 85.973.047,87 139.180.153,23 -53.207.105,36 -935.063.950,10
2045 78.865.009,87 131.802.366,66 -52.937.356,79 -988.001.306,88
2046 72.156.906,52 124.486.354,11 -52.329.447,59 -1.040.330.754,47
2047 65.913.473,35 117.703.751,56 -51.790.278,21 -1.092.121.032,68
2048 59.980.872,78 110.788.093,89 -50.807.221,11 -1.142.928.253,79
2049 54.506.000,94 104.373.278,75 -49.867.277,81 -1.192.795.531,60
2050 49.425.800,39 97.577.735,03 -48.151.934,64 -1.240.947.466,24
2051 44.718.349,19 90.538.722,87 -45.820.373,69 -1.286.767.839,93
2052 40.348.432,80 83.844.179,66 -43.495.746,87 -1.330.263.586,79
2053 36.343.295,37 77.411.811,82 -41.068.516,45 -1.371.332.103,25
2054 32.643.805,73 71.175.514,56 -38.531.708,84 -1.409.863.812,08
2055 29.262.186,07 65.132.889,00 -35.870.702,93 -1.445.734.515,01
2056 26.180.077,87 59.286.004,03 -33.105.926,16 -1.478.840.441,17
2057 23.349.682,96 53.743.762,22 -30.394.079,25 -1.509.234.520,43
2058 20.789.045,08 48.536.567,16 -27.747.522,08 -1.536.982.042,50
2059 18.470.318,45 43.674.346,73 -25.204.028,29 -1.562.186.070,79

2060 16.360.842,93 39.176.511,63 -22.815.668,71 -1.585.001.739,50
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. q - . VA Resultado .
Exerc Receita previdenciaria Despesa previdenciaria 5 g Saldo financeiro
previdenciario

2061 14.460.707,08 34.995.727,39 -20.535.020,31 -1.605.536.759,81
2062 12.746.079,32 31.160.303,41 -18.414.224,09 -1.623.950.983,91
2063 11.205.591,68 27.662.243,64 -16.456.651,96 -1.640.407.635,87
2064 9.826.040,75 24.479.513,39 -14.653.472,64 -1.655.061.108,51
2065 8.596.028,66 21.592.669,97 -12.996.641,30 -1.668.057.749,81
2066 7.502.481,58 18.987.578,05 -11.485.096,48 -1.679.542.846,29
2067 6.533.671,71 16.644.460,32 -10.110.788,61 -1.689.653.634,90
2068 5.677.571,13 14.543.454,02 -8.865.882,89 -1.698.519.517,79
2069 4.922.448,76 12.665.049,34 -7.742.600,58 -1.706.262.118,37
2070 4.257.346,24 10.990.423,04 -6.733.076,79 -1.712.995.195,16
2071 3.672.204,82 9.501.693,58 -5.829.488,76 -1.718.824.683,92
2072 3.157.830,39 8.181.894,54 -5.024.064,15 -1.723.848.748,07
2073 2.705.859,71 7.014.915,32 -4.309.055,62 -1.728.157.803,69
2074 2.308.943,50 5.985.832,41 -3.676.888,91 -1.731.834.692,60
2075 1.960.698,09 5.080.884,28 -3.120.186,19 -1.734.954.878,79
2076 1.655.620,81 4.287.487,78 -2.631.866,97 -1.737.586.745,76
2077 1.389.093,16 3.594.472,01 -2.205.378,85 -1.739.792.124,61
2078 1.157.190,81 2.991.934,92 -1.834.744,11 -1.741.626.868,72
2079 956.405,65 2.470.826,38 -1.514.420,72 -1.743.141.289,44
2080 783.538,87 2.022.787,80 -1.239.248,93 -1.744.380.538,37
2081 635.708,66 1.640.192,79 -1.004.484,12 -1.745.385.022,50
2082 510.297,50 1.316.070,03 -805.772,53 -1.746.190.795,02
2083 404.867,07 1.043.930,73 -639.063,66 -1.746.829.858,69
2084 317.084,47 817.624,53 -500.540,05 -1.747.330.398,74
2085 244.765,80 631.412,89 -386.647,08 -1.747.717.045,82
2086 185.914,13 480.024,91 -294.110,78 -1.748.011.156,60
2087 138.691,39 358.609,46 -219.918,08 -1.748.231.074,68
2088 101.415,06 262.734,59 -161.319,53 -1.748.392.394,21
2089 72.556,97 188.386,63 -115.829,67 -1.748.508.223,88
2090 50.697,19 131.900,15 -81.202,95 -1.748.589.426,83
2091 34.517,48 89.936,35 -55.418,87 -1.748.644.845,70
2092 22.856,53 59.560,25 -36.703,71 -1.748.681.549,41
2093 14.706,92 38.227,66 -23.520,74 -1.748.705.070,15
2094 9.182,23 23.718,56 -14.536,33 -1.748.719.606,48

2095 5.540,83 14.164,24 -8.623,41 -1.748.728.229,90
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ANEXO 8 - DURACAO DO PASSIVO

A duracgido do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do RPPS,

liquidos das contribui¢des dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

8.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio de 2019,
apurou-se a duragio do passivo (duration) em 14,83 anos, restando prejudicada uma analise evolutiva mais
detalhada, uma vez que o CAAPSML s6 dispde da informacgdo relativa ao encerramento do ano de 2018, que

corresponde a 13,15 anos.

ANEXO 9 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

0 balango de ganhos e perdas atuariais refere-se a um demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipéteses

ou premissas atuariais.
Nesse sentido, em sintese as analises anteriormente apresentadas no transcorrer desse relatorio, segue
demonstrados os principais fatores que acarretaram a alteracdo dos resultados, por meio de estudos de

balango de ganhos e perdas atuariais, sendo a primeira tabela relativa ao ativo garantidor do Plano e a

segunda tabela relativa ao passivo atuarial do Plano.

TABELA 42. GANHOS E PERDAS DOS ATIVOS DO PLANO - EVOLUGAO ANUAL

Ativos Garantidores no encerramento do exercicio anterior R$ 314.208.985,63
Meta Atuarial do exercicio 11,14%
Contribuicdes Recebidas no exercicio R$ 284.727.436,26
Beneficios Pagos no exercicio R$ 353.907.436,13
Ativos Garantidores ESPERADO no encerramento do exercicio* R$ 280.036.519,71
Ativos Garantidores APURADO no encerramento do exercicio R$ 282.257.972,06
Ganho / Perda dos Ativos -R$ 2.221.452,35

* Andlise aproximada (evolugdo anual).
** Desconsidera a necessidade da receita oriunda do plano de amortizagao.

TABELA 43. GANHOS E PERDAS DO PASSIVO ATUARIAL DO PLANO

Ganhos e perdas do passivo atuarial* 2019* 2020

IBGE 2018 HOMENS / IBGE 2019 - M / IBGE

Alteragdo da tdbua biométrica IBGE 2018 MULHERES 2019 - F -R$ 10.680.295,85
Alteracdo d~a hipé6tese de crescimento da 2,21% / 2,39% 2,21% / 2,39% R$ 0,00
remuneragio

Alteracdo da hipotese de juros 5,87% 5,43% -R$116.759.697,78
Ganho / Perda do Passivo Atuarial -R$ 127.439.993,63

* Andlises isoladas.
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ANEXO 10 - VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

A fim de atender o dispositivo 64, da Portaria n? 464/2018, que estabelece a necessidade de o ente
federativo demonstrar a adequacdo do plano de custeio do RPPS a capacidade or¢amentaria, financeira e

fiscal, seguem apresentadas as analises realizadas.

Ressalta-se que para as andlises, foram informadas as despesas executadas e discriminadas com pessoal,
relativas aos ultimos 12 meses, além de outros dados, como o histdrico dos ultimos 5 anos (2016 a 2020) e a
projecdo para o préximo ano, tanto da Receita Corrente Liquida - RCL como da Despesa Total com Pessoal -

DTP, abaixo apresentadas.

TABELA 44. DESPESAS COM PESSOAL

Despesas
executadas
(altimos 12

Despesa com pessoal

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$1.340.778.347,74
Pessoal Ativo (contratados, celetistas, vinculados ao RPPS e outros) R$982.040.954,08
Pessoal Inativo e Pensionistas R$353.595.148,97
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 12 do art. 18 da LRF) R$5.142.244,69

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (II) R$432.259.267,65
Indenizag¢des por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria R$2.478.751,98
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragido R$77.327.411,32
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo R$247.887,42
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$352.205.216,93

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) R$908.519.080,09

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Ill a + I1I b) R$908.519.080,09

* Os valores informados podem apresentar divergéncia em relagido aqueles informados nos registros contabeis, uma vez
que ndo constam os valores inscritos em restos a pagar e ndo processados.

TABELA 45. APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

Apuragdo do cumprimento do limite legal

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) R$ 2.053.704.539,74
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 44,24%
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e 1], art. 20 da LRF) - <%> 60,0%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 57,0%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - <%> 54,0%

Deste modo, considerando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF10, quais
sejam o de alerta (54,00%), o prudencial (57,00%) e o maximo (60,00%) dos gastos com DTP em relagdo a
RCL dos Municipios, pode-se inferir, a partir das informagdes prestadas, que essa proporg¢io corresponde a

44,24%, portanto, inferior aos limites impostos.

10 Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000.
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0 atingimento de quaisquer um dos limites é motivo de preocupacdo e deve motivar a andlise e o
monitoramento por parte do Municipio para que tais despesas ndo atinjam e, logicamente, ndo superem o
limite maximo permitido.

Na sequéncia, foi apurada a variacao real do histérico da RCL e da despesa liquida com pessoal relativas
aos ultimos 5 anos, bem como a variagdo média deste mesmo periodo, apuradas em 2,89% e 0,69%,

respectivamente.

TABELA 46. VARIACAO REAL DO HISTORICO DA RCL E DA DTP

Variagao Variagao

Receita corrente Despesa liquida real da real da
. P q Inflagio Inflagdo Receita corrente Despesa liquida com receita despesa
liquida (RCL) - com pessoal - P P
. i do ano acumulada liquida - RCL pessoal corrente liquida
informada informada P
liquida - com
RCL essoal
2016 1.445.226.212,04 722.425.154,13 11,28% 37,45% R$1.785.148.145,09 R$892.341.913,75 0,00% 0,00%
2017 1.524.964.882,22 678.996.481,71 6,58% 23,52% R$1.767.350.585,88 R$786.919.648,94 -1,00% -11,81%
2018 1.654.801.317,14 758.940.902,39 2,07% 15,89% R$1.878.986.532,16 R$861.758.882,79 6,32% 9,51%
2019 1.822.643.364,10 824.285.375,54 3,43% 13,55% R$2.000.858.523,86 R$904.882.684,25 6,49% 5,00%
2020 2.053.704.539,74 911.753.983,52 9,78% 9,78% R$2.053.704.539,74 R$911.753.983,52 2,64% 0,76%

TABELA47. VARIACAO MEDIA DA RCL E DA DTP

Contribui¢des do Ente + Parcelamentos (Ano: 2020) R$303.465.746,49
Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2020) R$361.181.270,55
Despesa com Pessoal (exceto RPPS) R$550.572.712,97

Divida Consolidada Liquida - DCL R$0,00
Resultado Atuarial -R$1.748.738.266,51

Variagdo Média - Receita Corrente Liquida (RCL) 2,89%

Varia¢do Média - Despesa Liquida com Pessoal 0,69%

Assim, a partir das informagdes anteriores, identificou-se que o resultado atuarial representaria o

equivalente a 85,15% em relagdo a RCL de 2020.

Para a projecdo da RCL e da despesa liquida com pessoal para os préximos 35 anos, considerou-se a
variagdo média da RCL e da despesa liquida com pessoal apuradas com base no histérico dos ultimos 5 anos,

conforme demonstrado anteriormente.
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Por fim, seguem apresentados o impacto da DTP na RCL, bem como sua rela¢do com o limite prudencial

estabelecido na LRF e a efetividade do plano de amortizacao.

TABELA 48. INDICADORES DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Impacto da despesa total de Relac{ao com h.mlte D Efetividade do plano de
Ano (paragrafo tnico do art. 22 da L
pessoal na RCL amortizagao

2020 0 59,23% 15,46%

2021 1 57,67% 12,41%
2022 2 55,71% 8,59%
2023 3 54,71% 6,65%
2024 4 54,02% 5,30%
2025 5 53,00% 3,32%
2026 6 52,11% 1,58%
2027 7 51,05% -0,48%
2028 8 50,30% -1,95%
2029 9 49,29% -391%
2030 10 48,33% -5,79%
2031 11 47,39% -7,62%
2032 12 46,39% -9,57%
2033 13 45,52% -11,26%
2034 14 44,61% -13,04%
2035 15 43,75% -14,71%
2036 16 42,90% -16,38%
2037 17 42,04% -18,04%
2038 18 41,13% -19,82%
2039 19 40,31% -21,43%
2040 20 39,46% -23,08%
2041 21 38,66% -24,64%
2042 22 37,85% -26,22%
2043 23 37,04% -27,80%
2044 24 36,26% -29,31%
2045 25 35,47% -30,85%
2046 26 34,71% -32,35%
2047 27 3391% -33,89%
2048 28 33,15% -35,39%
2049 29 32,32% -37,01%
2050 30 31,44% -38,72%
2051 31 30,57% -40,41%
2052 32 29,70% -42,10%
2053 33 28,83% -43,80%
2054 34 27,96% -45,51%
2055 35 27,08% -47,22%
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