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SUMULA: Dispde sobre normas urbanisticas especificas para a instalagéo de infraestrutura de suporte para equipamentos de telecomunicagées
autorizadas e homologados pela Agéncia Nacional de Telecomunica¢des — Anatel e o respectivo licenciamento, nos termos da legislagao federal
vigente.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI
Art. 1° A instalacdo de infraestrutura de suporte para equipamentos de telecomunicagdes e afins no Municipio de Londrina, autorizados e
homologados pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — Anatel, fica disciplinada por esta Lei, observado o disposto na legislacéo federal

pertinente.

Paragrafo Unico. N&ao estdo sujeitos as prescrigdes previstas nesta Lei, as infraestruturas para suporte de radares militares e civis, com propésito
de defesa ou controle de trafego aéreo, cujo funcionamento devera obedecer a regulamentagéo propria.

Art. 2° Aplicam-se para esta Lei as seguintes defini¢fes:

I. Antena: dispositivo irradiador ou propagador das ondas eletromagnéticas que transportam o sinal de comunicagao;

Il. Area Precéria: area irregularmente urbanizada;

IIl. Base roof top: ETR (Estacéo Transmissora de Radiocomunicacao) instalada em pavimentos de cobertura de edificios;

IV. Bens de lluminagdo Publica (Viaria e Ornamental): reles, bracos, luminarias, postes e super postes;

V. Compartilhamento de infraestrutura: cesséo, a titulo oneroso ou nédo, da capacidade ociosa de postes, bens e equipamentos de iluminagéo
publica, torres, mastros, armarios, dutos, condutos e demais meios usados para passagem ou acomodacéo de elementos de rede que suporte
servigos de telecomunicagdes de interesse coletivo;

VI. Detentora: empresa proprietaria da infraestrutura de suporte;

VIl. Empresa de infraestrutura: pessoa juridica, terceirizada ou n&o da operadora de telefonia celular, capaz de executar obras e servicos de
infraestrutura de suporte da Estagdo Transmissora de Radiocomunica¢ao;

VIII. Estagéo Transmissora de Radiocomunicagdo Movel: A ETR instalada para permanéncia temporaria com a finalidade de cobrir demandas
especificas tais como eventos, convengdes, etc.;

IX. Estagé@o Transmissora de Radiocomunicacéo: conjunto de equipamentos ou aparelhos, dispositivos e demais meios necessarios a realizacéo de
comunicagao, seus acessorios e periféricos que emitem radiofrequéncias e, quando for o caso, as instalacdes de infraestrutura que os abrigam e
complementam, possibilitando a prestagéo dos servi¢os de telecomunicagoes;

X. Instalacdo Interna: instalag@o em locais internos, tais como no interior de edifica¢des, tineis, shoppings, aeroportos, estadios, etc.;

XI. ETR de Pequeno Porte: estagio que apresenta dimensdes fisicas reduzidas, apta a atender aos critérios de baixo impacto visual, tais como:

a) equipamentos ocultos em mobiliario urbano ou enterrados;

b) antenas instaladas em postes de energia ou postes de iluminagdo publica ou privada, com cabos de energia subterraneos, estruturas de
suporte de sinalizacéo viaria, camuflados ou harmonizados em fachadas de prédios residenciais e/ou comerciais;

c) instalagé@o que ndo dependa da construcéo civil de novas infraestruturas ou n&o implique na altera¢éo da edificagéo existente no local;

d) ETR mimetizada, com altura maxima de 22 (vinte e dois) metros, com equipamentos ocultos e cabos de energia subterraneos;
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e) ETR Interna, cuja Instalagdo ocorra em locais internos tais como no interior de edificagdes, taneis, shoppings, aeroportos, estadios, etc.

XIl. Infraestrutura de suporte: meios fisicos fixos construidos para dar suporte e/ou sustentacéo as Esta¢des Transmissoras de Radiocomunicagéo,
entre os quais postes, torres, mastros, armarios, estruturas de superficie e estruturas suspensas;

XIIl. Operadora de telefonia celular: pessoa juridica que detém a licenga para funcionamento da Estacéo Transmissora de Radiocomunicagéo de
telefonia mével emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - Anatel;

XIV. Poste: infraestrutura vertical conica e ou cilindrica autosuportada, de concreto ou constituida por chapas de ago, instalada para suportar cabos
e equipamentos de telecomunicagdes;

XV. Poste de Energia ou lluminagéo: infraestrutura de madeira, cimento, ferro, adequado a sustentar linhas de transmisséo de energia elétrica e
iluminagéo publica, que pode suportar também os cabos e equipamentos de telecomunicacdes;

XVI. Prestadora: pessoa juridica que detém concessao, permissao ou autorizagao para exploracdo de servicos de telecomunicagoes;

XVII. Radiocomunicacédo: telecomunicagdo que utiliza de ondas eletromagnéticas que se propagam pela atmosfera e ndo confinadas a fios, cabos
ou outros meios fisicos;

XVIII. Solicitante: empresa interessada na execugéo e/ou no compartilhamento de infraestrutura;
XIX. Telemetria: tecnologia que permite a medi¢@o e comunicacéo de informacdes de interesse do operador ou desenvolvedor de sistemas;

XX. Torre: estrutura fisica de suporte vertical metalica, ou outro material adequado, para sustentacéo de antenas e equipamentos necessarios ao
funcionamento das Estac¢des Transmissoras de Radiocomunicagéo, incluindo fundagdes, instaladas em lotes vagos ou edificados.

Art. 3° As Estacdes Transmissoras de Radiocomunicagdo e as respectivas estruturas de suporte ficam enquadradas na categoria de equipamento
urbano e sdo considerados bens de utilidade publica, conforme disposto na Lei Federal n® 13.116/2015, podendo ser implantadas em todas as
zonas ou categorias de uso, desde que atendam ao disposto nesta Lei e na legislacéo federal vigente.

§ 1° Em bens privados, é permitida a instalagdo de infraestrutura de suporte de equipamentos para telecomunicagdes mediante devida autorizagao
do proprietario do imével ou detentor do titulo de posse, bem como, prévia autorizacdo do Municipio.

§ 2° Nos bens publicos de todos os tipos, é permitida a instalagdo de infraestrutura para equipamentos de telecomunicacdes mediante Permissao
de Uso ou Concesséo de Direito Real de Uso, que sera outorgada pelo Municipio, da qual deverdo constar as clausulas convencionais e o
atendimento aos parametros de ocupagé&o dos bens publicos.

§ 3° Em razéo da utilidade publica dos servigos regulados nesta Lei, o Municipio pode ceder o uso da area publica, de forma nado exclusiva, para
qualquer particular interessado, prestadora ou detentora, em realizar a instalagéo de Infraestrutura de suporte para Estacéo transmissora de
radiocomunicagao sendo, nesses casos, inexigivel o processo licitatério, nos termos do artigo 25 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 4° A instalacdo de Estacdes Transmissoras de Radiocomunicagéo, antenas e/ou outras infraestruturas de suporte em quaisquer dos
equipamentos ou bens vinculados ao servigo de iluminagao publica municipal, ficara condicionada a prévia autorizagdo do Municipio e ao
recolhimento de taxa a ser por ele fixada ou pelos respectivos permissionarios, concessionarios ou delegatarios do servico.

Art. 5° Dependerdo de prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao, requerida pela empresa interessada, os seguintes
servigos:

I. ainstalagdo de ETR Movel;

Il. a instalacdo externa de ETR de Pequeno Porte;

lll. ainstalagdo de ETR semelhante a outra ja anteriormente licenciada na forma da regulamentacéo federal.

Paréagrafo Unico. As instalagbes previstas neste artigo ndo estardo sujeitas ao licenciamento municipal estabelecido nesta Lei.

Art. 6° O licenciamento da Estagdo Transmissora de Radiocomunicacéo, atestando a regularidade do referido equipamento, ocorrera em duas
etapas, sendo a primeira, a aprovagéo prévia do projeto de instalacéo e, a segunda, a subsequente fiscalizagdo e aprovacao da execugdo da obra.

Paragrafo unico. O prazo de vigéncia da licenca referida no caput ndo sera inferior a 10 (dez) anos, nos termos do § 7° do Art. 7° da Lei Federal n°
13.116/2015.

Art. 7° Para instalacdo de Estagdo Transmissora de Radiocomunicagdo no Municipio de Londrina, é necessario obter prévia licenca de instalagao,
a ser expedida pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao, de acordo com o disposto em regulamentagdo propria, devendo conter, no
minimo, a seguinte documentagao:

I. requerimento especifico;

II. original ou copia autenticada da Certid&o de inteiro teor de Transcrigdo ou Certiddo de inteiro teor de Matricula do Registro de Iméveis ou
Documento comprobatério da posse do imdvel;

Il. cépia do contrato de locagéo do lote/area ou documento legal que comprove a autoriza¢@o do detentor do titulo de posse para fins do uso
requerido;

IV. caso a Estacdo Transmissora de Radiocomunicacgao esteja localizada em areas comuns de condominio, devera ser apresentada cépia da ata
da assembleia de aprovacao da instalacéo da Estacdo, assim como cépia da convengdo de condominio que elegeu seus representantes legais;

V. caso se trate de compartilhamento de estrutura, deverdo ser apresentadas copias das licencas de operagao vigente, concedida pela Anatel as
respectivas prestadoras; e

VI. projeto de implanta¢@o do equipamento em escala 1:100.
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§ 1° A emissé&o da Licenca de Instalagio sera precedida do recolhimento da Taxa de Expediente, da anexac¢éo da Anotagéo de Responsabilidade
Técnica - ART relativa ao projeto da estrutura vertical e da Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART relativa ao projeto elétrico (rede elétrica,
sistema de protegao contra descarga atmosférica e equipamentos de telecomunicagdes) e da apresentacéo da certiddo negativa do(s)
profissional(ais) ou da empresa(s) responsavel(eis).

§ 2° Os equipamentos a que se refere o caput situados em areas criticas, nos termos da Lei Federal n° 11.934/2009, definidas como areas
localizadas até 50 (cinquenta) metros de hospitais, clinicas, escolas, creches e asilos, deverdo atender ao disposto nos artigos 10 e 12 da citada
Lei.

Art. 8° Fica permitida a instalagdo de equipamentos transmissores de radiacdo eletromagnética em todas as zonas comerciais e industriais,
independentemente da hierarquia viaria e nas zonas residéncias, somente em vias estruturais e arteriais.

§ 1° Para permisséo de instalag&o em vias que n&do sejam estruturais e arteriais, nas zonas residenciais ou em zonas especiais, o Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina — IPPUL devera ser previamente consultado, com devida justificativa técnica feita pelos
empreendedores, demonstrando a real necessidade de se implantar o equipamento em zona especial.

§ 20 Em todas as zonas, os afastamentos deverao respeitar a distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) das divisas laterais e de fundo,
sendo o recuo frontal de, no minimo, 5 (cinco) metros.

§ 3° Para os gabinetes, caixas e contéineres que abrigam 0s equipamentos, toma-se a medida de suas faces (em projecao horizontal) mais
proximas as divisas citadas, em todas as zonas, os afastamentos dever&o respeitar a distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) das divisas
laterais e de fundo, sendo o recuo frontal de, no minimo, 3 (trés) metros.

§ 4° Entende-se por afastamento, para os fins do paragrafo anterior, a distancia da face externa da base da torre as divisas do lote onde fora
instalada.

§ 5° Para fins deste artigo, base da torre deve ser definida como sua fundagéo ou bloco de fixagé@o da torre.

§ 6° Os afastamentos estabelecidos no $ 2° deste artigo, ndo se aplicam as antenas instaladas no topo de edificagfes regularizadas ou em postes
de energia e/ou de iluminagdo implantados em area publica.

§ 7° A prioridade nas instalacdes de infraestrutura de suporte para equipamentos de telecomunicagdes se dara nas areas das periferias e nas
areas rurais.

Art. 9° Equipamentos que ndo implicam a constru¢é@o de estrutura ou alteracéo da edificacido onde seréo instalados, ndo necessitam de processo
de licenciamento, bastando a operadora ou detentora comunicar previamente a instalagdo a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo,
observada a legislagéo aplicavel ao patrimonio cultural.

Art. 10. A execugdo das obras relativas a instalagdo de Estacdo Transmissora de Radiocomunicagdo somente podera ser iniciada apds a
aprovacéao do projeto de instalacéo.

§ 1° Em ndo havendo analise do projeto de instalagédo ou qualquer manifesta¢éo do ente publico no prazo de 60 (sessenta) dias do protocolo, fica
autorizado o inicio da execucao dos servigos de instalagdo nos termos do projeto de engenharia apresentado ficando a detentora ou operadora
responsavel pelo integral cumprimento das regras previstas na legislagdo aplicavel.

§ 2° Constatada necessidade de qualquer alteragao, corregdo ou complementagdo do projeto apresentado, o prazo previsto no paragrafo anterior
sera interrompido.

Art. 11. A concluséo das obras mencionadas no artigo anterior devera ocorrer no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da data da
aprovacao do projeto de instala¢éo, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria de Aprovacao de Projetos da
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao, desde que solicitado pela empresa responséavel pela instalagdo da estacao, através de
requerimento préprio, contendo as devidas justificativas.

Art. 12. As licengas de instalacao das Esta¢gfes Transmissoras de Radiocomunicagéo, concedidas pela Secretaria Municipal de Obras e
Pavimentacgéo, referem-se somente aos aspectos urbanisticos, ficando a empresa solicitante responsavel pelo atendimento de todas as demais
exigéncias da Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des — Anatel.

Art. 13. As empresas deverdo tomar todas as medidas necessarias a garantir que da instalagdo e do funcionamento do equipamento néo decorra
qualquer importunacao a vizinhanga, inclusive a instalagdo de sistema de isolamento acustico para impedir a propagacgédo de eventual ruido
produzido.

Art. 14. Os licenciamentos de que tratam esta Lei, poderdo ser cancelados a qualquer tempo, se comprovado prejuizo urbanistico, que esteja
diretamente relacionado com a localizag&o e/ou condicdes de instalagédo do equipamento.

Paragrafo Unico. No caso do cancelamento de que trata o caput desse artigo, ap6s processo administrativo com garantia de ampla defesa e
contraditério, a empresa responséavel pela estagdo devera efetuar a retirada do equipamento no prazo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
contados da intimagao da decis&o.

Art. 15. O descumprimento as disposicdes da presente Lei implicard na instauragé@o de procedimento fiscalizatério especifico, com aplicagéo das
penalidades previstas no Cédigo Municipal de Obras, para o caso de execucdo de obras sem prévio licenciamento.

Art. 16. Decorrido o prazo previsto no artigo 11 desta Lei, a empresa sera notificada para apresentar prova da regulariza¢&o no prazo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo para comprovacao da regularidade, e desde que respeitado o devido processo legal e garantida ampla defesa
e contraditorio, fica o Municipio autorizado a cassar a licenga de instalag&o infraestrutura.

Art. 17. O compartilhamento das Infraestruturas de Suporte pelas prestadoras de servigos de telecomunicagdes, que utilizam estacdes
transmissoras de radiocomunicag&o observara as disposicdes das regulamentag@es federais pertinentes.
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Art. 18. As infragOes a esta Lei sujeitardo, conforme o caso, as seguintes sangées administrativas, sem prejuizo das de natureza civel e penal:
I. Multa;
Il. Suspenséao temporaria de atividade;
Ill. Cassacao de licenga para funcionamento; e
IV. Imposigao de contrapropaganda.

§ 1° As sang0es previstas neste artigo seréo dosadas e aplicadas pela autoridade administrativa, no &mbito de suas atribui¢des, observada a
gravidade do fato, os motivos da infragcdo, suas consequéncias para a saude e o ambiente, bem como as condig6es econdmicas do infrator.

§ 2° Sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no caput, caso constatada inviabilidade ou impossibilidade da manuteng&o do
equipamento em determinado local, o Municipio podera determinar a empresa que proceda a desinstalagéo e retirada do equipamento, bem como
demolicéo de eventual estrutura, se necessaria, as suas expensas, sem direito a qualquer indenizacao.

Art. 19. As Estacdes Transmissoras de Radiocomunicagdo instaladas até a publicacéo da presente Lei e ja licenciadas pela Agéncia Nacional de
Telecomunicacdes — Anatel, serdo regularizadas pelo Municipio, tdo somente pelo recolhimento das taxas de instalagdo, sem a necessidade de
alteragGes estruturais da base do equipamento que ja esteja em funcionamento.

§ 1° Sera dispensada de novo licenciamento, a infraestrutura de suporte da Estagédo Transmissora de Radiocomunicagéo, por ocasido da alteragdo
de caracteristicas técnicas decorrente de processo de remanejamento, substituicdo ou modernizagéo tecnolégica, nos termos da regulamentacéo.

§ 2° Sera dispensada de novo licenciamento, a infraestrutura de suporte da estagdo transmissora de radiocomunicagdo com padrées e
caracteristicas técnicas equiparadas as anteriores ja licenciadas, nos termos da regulamentagéo da Agéncia Nacional de Telecomunicacdes —
Anatel.

§ 3° Aos processos de licenciamento que se encontrarem em tramite, quando da publicacdo desta Lei, sera concedido prazo de 60 (sessenta) dias
para adequagao aos termos da presente Lei, contado a partir de sua publicac&o.

Art. 20. O Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir do inicio da vigéncia da presente Lei, devera instituir comissao de
natureza consultiva, com a participagdo de representantes da sociedade civil e de prestadoras de servicos de telecomunicagdes, para os fins
previsto no art. 24, da Lei Federal n® 13.116, de 20 de abril de 2015.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n° 8.462, de 13 de julho de
2001.

Londrina, 22 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n°® 104/2015

Autoria: Executivo Municipal

Aprovado na forma do Substitutivo n° 1 com a Emenda n° 5 e sua Subemenda n° 2, e Emendas n°* 7 e 8.

LEI N° 13.187, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020

SUMULA: Denomina Viaduto Jayter Cortez o prprio publico para esse fim, localizado na confluéncia da Avenida Arcebispo Dom Geraldo Fernandes
com a Avenida Rio Branco, da sede do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Fica denominado Viaduto Jayter Cortez o préprio publico para esse fim, localizado na confluéncia da Avenida Arcebispo Dom Geraldo
Fernandes com a Avenida Rio Branco, da sede do Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario de Governo (em exercicio)
Ref.:

Projeto de Lei n° 147/2020

Autoria: Péricles José Menezes Deliberador
Apoio: Fernando Madureira da Silva

LEI N° 13.188, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020

SUMULA: Denomina Pista de Caminhada Wilson Gomes a &rea publica para esse fim, dos loteamentos Jardins Lagoa Dourada e Monte Bello, da
sede do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEl
Art. 1° Fica denominada Pista de Caminhada Wilson Gomes a area publica para esse fim, localizada nas areas de terras PML, com 26.784,82m?2 e
PML 1, com 42.192,31m?, dos loteamentos Jardins Lagoa Dourada e Monte Bello, respectivamente, havidas conforme registros n® 21.327-A e

1/21.058, da sede do Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
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Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario de Governo (em exercicio)

Ref.
Projeto de Lei n° 164/2020
Autoria: Amauri Pereira Cardoso e Eduardo Tominaga

LEI N° 13.189, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020

SUMULA: Altera dispositivos da Lei n° 9.237, de 18 de novembro de 2003, que desafeta areas de terras de propriedade do municipio e transfere a
Companhia de Habitagcao de Londrina (Cohab-Ld) e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Altera o caput do art. 1° e acresce inciso ao artigo 1° da Lei n® 9.237, de 18 de novembro de 2003, passando a vigorar com seguinte redacao:

“Art. 1° Ficam desafetadas de uso comum do povo e/ou especial areas de terras de formato irregular, medindo, respectivamente, 1.293,54m?,
2.189,19m?, 1.373,70m?, 3.000,00m? e 425,00m?, com benfeitorias, todas de propriedade do Municipio de Londrina, devidamente registradas em
Cartorio de Registro de Imdveis desta Comarca, a seguir descriminadas:

I—. .

nh—...

nm—...

V-...

V —data n° 04 (quatro), da Quadra n° 06 (seis), com 425,00m?, do Parque Guanabara, desta cidade, com as seguintes divisas: Com a Rua Assung&o,
numa frente de 12,50 metros; de um lado, com a data n° 03, numa extensao de 34,00 metros; e, de outro lado, com a data n° 05, num comprimento
de 34,00 metros (Descricdo conforme matricula n® 363 do C.R.l. do 1° Oficio).

Art. 2° Passa o artigo 3° da Lei n® 9.237 de 18 de novembro de 2003, a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° A alienagdo (venda) ou permuta dos iméveis descritos nos incisos |, Il, lll e V no art. 1° desta Lei somente poderdo ocorrer nas seguintes
hipéteses:

| — alienacéo através de procedimento licitatério, ficando a Cohab-Ld obrigada a investir os recursos em Projetos de Habitacédo de Interesse Social;
e

Il — permuta dos imdveis com areas viaveis a implantagéo de Projetos de Habitagédo de Interesse Social.”
Art. 3° Inclui-se o paragrafo primeiro ao art. 3° da Lei 9.237 de 18 de novembro de 2003, com a seguinte redacéo:

“Art. 3° ...
§ 1° A alienagéo ou permuta do imével descrito no inciso 1V, do art. 1°, desta Lei, somente podera ocorrer se atendidos os seguintes requisitos:
| — prévia autorizagao legislativa em lei especifica;

Il - devera manter as caracteristicas originais da época em que foi construido e sem a alteracao da sua finalidade de Mercado Municipal, garantindo
a manutencgédo das atividades comerciais ali desenvolvidas;

Il - continue sendo sede da variedade de atividades comerciais que atualmente compdem o local (padaria, mercearia, frutaria, bares, restaurantes,
cervejarias, agougue, peixaria, artigos para presentes, papelaria, banca de jornal, revistaria, floricultura, dentre outras);

IV — seja garantida a preservacéo do espago como um ambiente de mercado nos moldes utilizados desde a sua criagéo, considerando a importancia
histdrica, cultural e turistica que o Mercado Shangri-la possui para a cidade de Londrina.”

Art. 4° Acrescenta-se o paragrafo segundo ao art. 3° da Lei 9.237 de 18 de novembro de 2003, com a seguinte redagdo:
“Art. 3° ...

§ 2° A alienacéo ou permuta do imével descrito no inciso Il do art. 1° desta Lei ficar4 condicionada & manutencdo da caracteristica e finalidade do
local de auxilio ao pequeno produtor rural e dos agentes da agricultura familiar.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario de Governo (em exercicio)
Ref.

Projeto de Lei n° 76/2020

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com as Emendas n°*1, 3 e 4.

LEI N° 13.190, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020

SUMULA: Reforma da Previdéncia Municipal - Autoriza a Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensées dos Servidores Municipais de Londrina —
Caapsml a alienar diversas areas de terras de sua propriedade e, da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:
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Art. 1° Fica a Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina — Caapsml autorizada a alienar, por
concorréncia publica, mediante prévia avaliacdo da Comissdo Permanente de Avaliacédo de Iméveis e Precos Publicos, as seguintes areas de terras:

. Data de Terras sob n® 17 da Quadra n° 66 com 581,25 metros quadrados, localizada na Rua Pernambuco, desta Cidade, dentro das
seguintes dividas e confronta¢des: ao Norte, com a Data n° 18, numa extensao de 38,75 metros; a Leste, com a Data n° 20 (parte), numa
largura de 15,00 metros; ao Sul, com a Data n° 16 (parte), numa extenséo de 38,75 metros; e, finalmente, a Oeste, com a Rua Pernambuco,
numa frente de 15,00 metros (Descricao conforme matricula n® 46.487 do Cartério de Registro de Iméveis do 2° Oficio, da Comarca de
Londrina);

Il Data de Terras sob n° 18 da Quadra n° 66 com 581,25 metros quadrados, localizada na Rua Pernambuco desta Cidade, dentro das
seguintes dividas e confrontagdes: ao Norte, com a Data n° 19, numa extensdo de 38,75 metros; a Leste com parte da Data n° 20, numa
largura de 15,00 metros; ao Sul, com a Data n°® 17, numa extensao de 38,75 metros; e, finalmente, a Oeste, com a Rua Pernambuco, numa
frente de 15,00 metros (Descri¢éo conforme matricula n® 46.488 do Cartério de Registro de Imdveis do 2° Oficio, da Comarca de Londrina);

M. Area contendo 2.178,75m?, localizada na Rua Henrique Dias, na confluéncia com a Avenida Duque de Caxias, nesta cidade, com as
seguintes divisas e confrontagfes: tem inicio na data 06 (seis) da quadra 01(um) da subdivisdo de parte do Lote n° 109-B da Gleba
Patrimdnio Londrina, ponto comum de divisa com o predial sudeste da Rua Henrique Dias, seguindo, deste ponto, nos seguintes rumos e
distancias: SW 53° 45' 54" NE- 73,43 metros, confrontando com a Rua Henrique Dias e, ainda, em desenvolvimento de curva de esquina
de 6,70 metros e raio de 3,93 metros; SE 27° 15' NW 24,45 metros, confrontando com a Avenida Duque de Caxias; SW 54° 37' 47" NE -
77,77 metros, confrontando com o Lote n°® 109-A da Gleba Patriménio Londrina e, finalmente, seguindo no rumo SE 27° 16' 13" NW - 27,79
metros, confrontando com a data n° 06, chegando ao ponto de partida (Descri¢do conforme matricula n® 35.476 do Cartorio de Registro de
Imoéveis do 2° Oficio, desta Comarca).

Art. 2° Os recursos oriundos da alienacao das areas descritas no art. 1° desta Lei serdo transferidos na sua integralidade para o Fundo de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina.

Paragrafo Unico. A receita de capital derivada da alienagdo dos bens descritos no artigo 1° desta Lei devera ser aplicada em despesas correntes
para o pagamento de beneficios do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Londrina.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario de Governo (em exercicio)

Ref.:

Projeto de Lei n° 157/2020
Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com a Emenda n° 1.

LEI'N° 13.191, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020

SUMULA: Reforma da Previdéncia Municipal - Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do municipio de Londrina; fixa o limite
maéaximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesao
a plano de beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Capitulo |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido o regime de Previdéncia Complementar dos servidores municipais de Londrina, em atendimento ao disposto no Art. 40, §8 14,
15 e 16, da Constituicdo da Federal e da Lei Organica Municipal.

§ 1° A adesdo e permanéncia no regime de previdéncia complementar tem carater facultativo.

§ 2° O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo, devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos municipais
efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressarem no servi¢o publico no Municipio de Londrina a partir da
data de inicio da efetiva vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei e aplicacéo dos regulamentos da entidade de previdéncia complementar, seréo aplicadas as seguintes definicdes:

I Regime de previdéncia complementar: é o sistema protetivo que visa garantir renda complementar a aposentadoria ou pensao por morte
aos participantes ou seus dependentes, composto de normas inerentes a gestdo, participacdo, patrocinio, contribuicéo, capitalizagao,
beneficios e demais direitos e obrigacdes inerentes;

Il. Plano de beneficios previdenciarios complementares: é o conjunto de obrigagGes e direitos constante de um regulamento, que disciplina o
custeio e a complementagéo de beneficios previdenciarios dos servidores municipais de Londrina e que prevé a independéncia patrimonial,
contabil e financeira, bem como a inexisténcia de qualquer tipo de solidariedade, em relacdo aos demais planos de igual natureza
administrados pela entidade gestora conveniada;

II. Participante: é o servidor municipal vinculado ao plano de beneficios complementares previdenciarios, nos termos desta Lei e de
regulamento proprio;
V. Patrocinador: o Municipio de Londrina, por meio dos seus Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacgdes;

V. Assistido: € o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada;

VI. Beneficio de risco: é aquele que depende de evento cuja data de ocorréncia ndo pode ser prevista, como morte ou invalidez;
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VII. Beneficio programado: é aquele cuja a data de inicio da concess@o pode ser estimada pelo participante, com base na proje¢édo de
cumprimento dos requisitos de concesséo;
VIIL. Contribuigcdo de risco: é a contribuigdo de carater opcional para cobertura de beneficios de risco;
IX. Contribuicdo normal: € contribuicdo mensal dos participantes e patrocinadores, de carater obrigatério, com o objetivo de constituir as

reservas individuais, que servirdo de base para a concessao dos beneficios programados, e de custear despesas administrativas da
entidade gestora do Regime de Previdéncia Complementar;

X. Contribuigdo voluntaria: € a contribuicdo ou aporte ndo obrigatdrios, realizados pelos participantes, sem contrapartida do patrocinador;

XI. Contribuicdo definida: é a modalidade em que o valor do beneficio complementar é estabelecido apenas no momento da sua concesséo,
com base no saldo acumulado resultante das contribui¢des vertidas ao plano e da rentabilidade das aplica¢cdes durante a fase contributiva;

XIl. Regulamento: € o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdenciarios complementares;

X1, Base de contribuicdo: é a parcela da remuneragdo que sofrerd a incidéncia da aliquota de contribuigdo ao plano de beneficios
complementares de previdéncia.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e seré aplicado aos servidores publicos municipais de todos os
seus poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da publicagdo da autorizag&o, pelo 6rgéo fiscalizador
de que trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade de previdéncia complementar.

Art. 4° Os servidores, conforme artigo 3° desta Lei, nomeados a partir do inicio da vigéncia desta Lei estardo automaticamente sujeitos as regras do
regime de previdéncia complementar e, ndo havendo manifestacéo contraria, serdo inscritos no plano de beneficios complementares previdenciarios,
na qualidade de participante patrocinado, desde a data de inicio do exercicio no cargo.

§ 1° O participante cuja inscrigdo no plano de beneficios tenha ocorrido na forma do caput deste artigo, podera requerer o seu cancelamento no prazo
de até 90 dias, contados da data de inscri¢éo.

§ 2° Apds o prazo de cancelamento, o participante podera solicitar o seu desligamento do regime de previdéncia complementar na forma e nos prazos
regulamentares.

Art. 5° Os servidores sujeitos ao regime de previdéncia complementar terdo os seus proventos e pensao por morte, vinculados ao regime préprio de
previdéncia social, limitados ao valor maximo de beneficio do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Os servidores publicos municipais que tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar, ndo sujeitos ao teto de beneficios terdo a opgao de participar dos planos de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar,
como participante ndo patrocinado, conforme regulamento.

Capitulo Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéo |
Das Diretrizes Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 7° Ficam os Poderes do Municipio de Londrina autorizados a oferecer e patrocinar planos de beneficios previdenciarios por meio de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, de natureza publica, instituida em conformidade com as Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 29
de maio de 2001.

Art. 8° Os planos de beneficios a serem oferecidos serao estruturados na modalidade de contribuicdo definida, nos termos da regulamentagéo
estabelecida pelo 6rgao regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio previstos
nos termos do artigo 18 da Lei Complementar Federal n® 109/2001, observadas as demais disposi¢g6es da Lei Complementar Federal n°® 108/2001.

Art. 9° Os requisitos para aquisicdo, manutengao, portabilidade e perda da qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a
forma de concessao, célculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, observadas as disposicoes
das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 2001, e das normas dos 6rgéos reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Secao Il
Do Custeio dos Planos de Beneficios

Art. 10. A contribui¢do ao plano de beneficios complementares previdenciarios de:

Participante patrocinado, nos termos dos artigos 4°, correspondera a até 8,5% (oito e meio por cento), sobre a base de contribuicdo que exceder o
valor maximo dos beneficios do regime geral de previdéncia social;

Participante ndo patrocinado, contribuira com a aplicagdo de percentual de livre escolha, desde que néo inferior & 1% (um por cento) sobre a base
de contribuicé&o.

§ 1° A contribui¢&@o do patrocinador sera paritaria a do participante indicado no inciso | do caput deste artigo.
§ 2° A aliquota da contribuicéo do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§ 3° Além da contribuicdo de que trata o caput deste artigo, seréo admitidas contribui¢cdes de risco, contribui¢cdes voluntarias e aportes adicionais,
por parte do participante, sem contrapartida do patrocinador.

§ 4° As contribui¢cdes do patrocinador ao plano de beneficios complementares previdenciarios serédo realizadas com recursos do orcamento dos
6rgéos e entidades correspondente a lotagéo funcional do participante.
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Capitulo 1l
DA SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

Art. 11. O acompanhamento do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar, além dos érgdos federais competentes, sera realizado pelo
Municipio, de forma suplementar, por meio do Conselho de Acompanhamento, conforme regulamento a ser elaborado pelo poder executivo municipal.

§ 1° O conselho sera composto por até 5 (cinco) integrantes, cuja qualificagdo, certificacdo e demais critérios de selecdo serdo estabelecidas por
regulamento.

§ 2° O Conselho de Acompanhamento devera ser integrado, no minimo, por 2 (dois) representantes dos participantes, desde que atendam os critérios
de qualificagao e certificagdo minima.

_ Capitulo IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com entidade fechada de previdéncia complementar, em conformidade com
a legislacao federal pertinente, que sera responséavel pela gestdo do plano de beneficios complementares previdenciarios.

Art. 13. Todos os requisitos para aquisi¢do, manutencao, portabilidade e perda da qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade
e aforma de concesséo, célculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar de forma clara nos regulamentos dos planos de beneficios, observadas
todas as disposi¢oes das Leis Complementares Federais n°s 108 e 109/2001 e das normas dos 6rgéos reguladores das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Art. 14. A adeséo dos patrocinadores ao plano de beneficios, a aplicacéo dos regulamentos dos referidos planos e suas respectivas alteragdes, bem
como as retiradas de patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgéo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 15. O Poder Executivo encaminhara solicitagéo de crédito adicional especial para arcar com as despesas iniciais atinentes a adeséo e custeio
do plano ou planos de beneficios, a que faz referéncia esta Lei, sendo tais valores restituidos ap6s o atingimento do equilibrio operacional dos planos
de beneficios.

Art. 16. O Executivo Municipal devera nomear, no prazo de até 60 (sessenta dias) apos a publicacdo desta Lei, uma comissédo executiva para
providenciar as medidas necessérias a implantagéo e ao funcionamento do regime de Previdéncia Complementar, dentro do prazo legal estipulado.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario de Governo (em exercicio)
Ref.

Projeto de Lei n° 158/2020

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com a Emenda n® 1

LEI N° 13.192, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020
SUMULA: Reforma da Previdéncia Municipal - Introduz alteragdes na Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, que regulamenta o plano de seguridade
social do servidor publico do Municipio de Londrina, a estrutura e funcionamento da Caapsml, cria os fundos de previdéncia social e de assisténcia
a saude, do 6rgéo gerenciador e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Passa o art. 78, da Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 78. A contribuicdo mensal dos 6rgéos de lotagéo correspondera a 26% (vinte e seis por cento) do total da base de contribuicdo dos servidores
ativos, inativos e pensionistas vinculados ao fundo de natureza previdenciaria, incluindo o abono de natal.

§ 1° A base de contribuicdo de que trata o caput deste artigo equivale & mesma base de contribui¢éo a que alude o § 2° do artigo 80.

§ 2° A aliquota de contribuicdo do 6rgdo de lotagao, prevista no caput, sera acrescida de 3% (trés por cento), quando incidente sobre vencimentos
de ocupantes de cargo de professor.”

Art. 2° Passa o art. 109, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 109. O plano de assisténcia a saude do servidor publico do Municipio de Londrina € optativo, firmado através de contrato e visa proporcionar
aos segurados e a seus dependentes, mediante contribuicdo, assisténcia:

| - médica, inclusive quando decorrente de acidente de trabalho;
Il - hospitalar, inclusive quando decorrente de acidente do trabalho;

§1° A assisténcia de que trata este artigo podera ser prestada através de credenciados, operadoras de plano de salde, cooperativas de servigos
médicos, conveniados, terceirizados e/ou servigos préprios, com liberdade de escolha, dentre eles, pelo segurado.

§ 20 A assisténcia de que trata este artigo podera ser prestada aos servidores publicos submetidos & Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
vinculo funcional nas empresas publicas e sociedades de economia mista do Municipio de Londrina, mediante termo a ser firmado entre essas
entidades e a Caapsml.
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§ 3° Na hipétese tratada no paragrafo anterior, os valores e critérios de contribuigdo serdo definidos por ato da Caapsml, observado o disposto
no art. 113 desta Lei.

§ 4° A Caapsml podera estabelecer contratos ou convénios para a prestagao de servicos adicionais de assisténcia ao servidor publico municipal.
§ 5° O regime do plano de assisténcia a salde sera objeto de regulamento da Caapsml, observadas as disposigdes contidas neste Titulo.”
Art. 3° Passa o art. 111, da Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 111. Poderdo ser segurados do plano de assisténcia a salde, na condi¢do de dependentes diretos do contribuinte:

| - 0 cdnjuge, companheiro ou companheira e o filho menor de vinte e um anos, ou invalido;

Il - os filhos solteiros, até vinte e quatro anos e antes que completem vinte e cinco anos, comprovadamente com rendimentos ndo superiores a um
salario minimo e enquanto estiverem matriculados em estabelecimento de ensino superior;

Il - o menor que, por determinacao judicial, esteja sob sua guarda.

§1° Considera-se companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniéo estavel com o segurado, de acordo com o § 3° do artigo 226
da Constituicdo Federal, devidamente comprovada.

§ 20 Considera-se unido estavel, para os fins deste artigo, aquela verificada como entidade familiar, nos termos da lei civil.
§3° O contribuinte casado ndo podera realizar inscri¢do de concubina.
§ 40 O enteado ou o menor que esteja sob a tutela do contribuinte, que ndo possuir bens ou rendas suficientes para o proprio sustento ou

educacéo, sera equiparado ao filho, desde que seja apresentada declaracdo escrita do contribuinte e comprovada a dependéncia econdmica, na
forma estabelecida em regulamento baixado pela Caapsml”.

Art. 4° Passa o art. 112, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 112. Além dos dependentes de que trata o artigo anterior, poderao ser inscritos, na qualidade de dependentes indiretos do contribuinte, os filhos
solteiros e a eles equiparados que perderam a condigdo de dependentes diretos.”

Art. 5° Passa o art. 113, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 113. O contrato de que trata o artigo 109 desta Lei devera conter, dentre outras, as seguintes disposi¢des:
| - os beneficios oferecidos pelo plano;

Il - a contribuicdo mensal do servidor para o plano;

Il - a participagdo do servidor e do fundo no custeio dos beneficios;

IV - os periodos de caréncia para a prestagdo dos beneficios;

V - os limites de cobertura do plano; e

VI - a forma de quitagdo das despesas efetuadas pelo servidor.”

Art. 6° Passa o art. 116, da Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 116. Os usuarios ou ex-contribuintes, titulares ou dependentes, ndo poderao celebrar novo contrato do plano de assisténcia a saide, enquanto
nao efetivar a quitagéo total do débito de acordo com o estabelecido em regulamento préprio.”

Art. 7° Passa o art. 117, da Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 117. O contribuinte perdera a qualidade de segurado do plano de assisténcia a saude, quando:

| - deixar de pagar qualquer importancia relativa a contribuicao, co-participacéo, parcelamento ou assisténcia oferecida pelo plano por 90 (noventa)
dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia posterior a data de vencimento para pagamento;

Il - ao perder a qualidade de servidor publico da administracéo direta e indireta do Municipio de Londrina; e

Il — perder a qualidade de servidor publico submetido & Consolidagéo das Leis do Trabalho nas empresas publicas e sociedades de economia mista
do Municipio de Londrina.

Paragrafo Gnico. No caso previsto nos incisos Il e Ill, a perda da qualidade de assistido ocorrera 30 dias ap6s a publicagdo do ato, vedada a sua
prorrogagéo.”

Art. 8° Passa o art. 118, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 118. Perdera a condicéo de dependente no plano quando:

| - houver a perda de qualidade de contribuinte pelo titular;

Il - deixar de atender os requisitos previstos nesta Lei;

Il - por solicitagéo do contribuinte.”

Art. 9° Passa o art. 119, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 119. Os beneficios a que terdo direito o contribuinte e seus dependentes, no tocante ao plano de assisténcia a saude do Servidor, estarao
definidos em regulamento da Caapsml.”

Art. 10. Passa o art. 122, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 122. A contribuicdo ao plano de assisténcia a salde, pelos contribuintes relacionados nos artigos 109, § 2° e 110 desta Lei, relativa a sua
participacéo e de seus dependentes, sera mensal e instituida de acordo com os célculos atuariais realizados pela Caapsml.

§1° A contribuicdo do titular e dos seus dependentes sera per capita, determinada por faixa etaria.

§2° Os valores das contribuig6es previstas neste artigo deverdo ser reajustados anualmente, de acordo com estudos apresentados pelo calculo
atuarial.

§ 3° O reajuste de que trata o § 2° far-se-4 mediante ato da Caapsml.

§ 4° Nenhum beneficio do plano de assisténcia a salde sera criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.”

Art. 11. Passa o art. 129, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 129. Fica criado o Fundo de Assisténcia a Saude, cujo custeio dos beneficios sera realizado pelos segurados, e terd como objetivo a cobertura
dos beneficios e da assisténcia a saude aos servidores publicos municipais; vinculados ao plano de assisténcia a saude.”

Art. 12. Passa o art. 132, da Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 132. As contribuigdes e valores em atraso relativos a participacéo devida pelo beneficiario ao Plano de Assisténcia a Saude serdo acrescidas
de:

| - atualizac&o monetéria, conforme a variacéo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA;

Il - multa de 2% (dois por cento); e

Il - juros moratoérios de 0,5% (meio por cento) ao més.

§1° A cobranca dos juros moratérios incidird sobre a atualizagdo monetaria e multa na forma estabelecida neste artigo.
§2° Incidira, ainda, ressarcimento por perdas e danos, honorario advocaticio e reembolso de custas judiciais.”

Art. 13. Passa o art. 140, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 140. O Conselho Administrativo sera composto de sete membros, sendo:

| - 0 Superintendente da Autarquia;

Il — dois membros efetivos, eleitos dentre os segurados ativos, sendo suplentes os demais subsequentes;

Il - um membro efetivo, eleito dentre os segurados inativos, sendo suplentes os demais subsequentes;

IV — dois membros efetivos, indicados pelo Executivo Municipal, escolhidos dentre os segurados ativos e respectivos suplentes;
V — um membro efetivo, indicado pelo Executivo Municipal, escolhido dentre os segurados inativos e respectivo suplente.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, no tocante aos conselheiros eleitos, consideram-se suplentes os candidatos mais votados na sequéncia
imediatamente inferior, apds o eleito.”

Art. 14. Passa o art. 143, da Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 143. O Conselho Administrativo reunir-se-a em carater ordinario mensalmente, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

| - eleger seu presidente;

Il - aprovar o regimento interno da Autarquia proposto pelos érgaos executivos;

Il - aprovar as diretrizes gerais de gestdo da Autarquia propostas pelos 6rgaos executivos;

IV - aprovar propostas de modificagdo nesta Lei ou em seu regulamento, segundo proposigao dos 6rgaos executivos;

V - aprovar os percentuais de participacdo do segurado e do plano de assisténcia a satde no custeio de beneficios e os limites de cobertura desse
plano;

VI - aprovar as tabelas de custo dos servi¢os de assisténcia a saude;

VIl - aprovar as propostas do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e da Lei de Orgamento Anual (LOA) e sobre os
pedidos de créditos adicionais;

VIII - decidir sobre os recursos interpostos contra as decisdes de primeira instancia, de interesse dos segurados, com excecao de servi¢os e materiais
ndo incluidos na cobertura pelo plano de assisténcia a saude.

IX - acompanhar a execugéo dos servicos administrativos da Autarquia e a prestacdo dos beneficios concedidos pelo plano de seguridade social,
velando por sua integridade;
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X - aprovar o plano de custeio e os planos de aplicagéo financeira dos recursos da Caapsml, bem como os de seu patriménio;
XI — propor adequagdes no plano de seguridade social, segundo avaliagdo técnica e atuarial;

XII - analisar e aprovar o envio de proposta ao Prefeito Municipal, criando ou extinguindo cargos do plano de classificagdo de cargos e salarios da
Caapsml e da estrutura organizacional da Autarquia;

XIII - determinar a realizag&o de auditorias e inspe¢des propostas pelo Conselho Fiscal;

XIV - aprovar as instrugdes para a realizacdo das elei¢cdes de que trata esta Lei e acompanhar seu desenvolvimento;

XV - pronunciar-se sobre assuntos de interesse da Caapsml que Ihe seja submetido pelo Superintendente;

XVI - aprovar os balancetes mensais e o balango anual da Autarquia; e

XVII - aprovar o percentual de taxa administrativa previsto no art. 170 desta Lei.

§1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Administrativo seréo escolhidos anualmente pelos seus membros.

§ 2° 0 Superintendente da Autarquia ndo podera exercer a presidéncia do Conselho Administrativo.”

Art. 15. Passa o art. 144, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 144. Ao Presidente do Conselho Administrativo, competira:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, organizando a pauta de discussoes e votagoes;

Il — encaminhar as decisdes e deliberagbes do Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel execucéo; e

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragéo.”

Art. 16. Passa o art. 146, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 146. O Superintendente ndo podera exercer direito de voto, na apreciagao de recursos interpostos contra as decisdes por ele proferidas.”
Art. 17. Ficam revogados os artigos 123, 124 e 126 todos da Lei 11.348 de 25 de outubro de 2011, e o artigo 2° da Lei 13.034 de 27 de abril de 2020.
Art. 18. Fica garantida a permanéncia de todos os dependentes indiretos inscritos até a data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com excegdo do art. 1° que passara a vigorar 90 dias apos a publicagdo desta Lei,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario de Governo (em exercicio)

Ref.

Projeto de Lei n° 159/2020

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com as Emendas n°>* 5 e 6.

LEI N° 13.193, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020
SUMULA: Reforma da Previdéncia Municipal - Adere as regras previdenciarias da Constituicio Federal, conforme estabeleceu obrigatério a Emenda
Constitucional n® 103/2019, sob pena de impedir a obtengéo das certiddes a Estados e Municipios que assim ndo o fizerem, e altera dispositivos da
Lei n°® 11348 de 25 de outubro de 2011, em consonancia com o modelo instituido pela Uniéo, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:
Art. 1° Adere as regras previdenciarias obrigatérias estabelecidas pela Constituicdo Federal, através da Emenda Constitucional n° 103/2019 que

impede a obten¢do das certiddes a Estados e Municipios que assim n&o o fizerem, e altera dispositivos da Lei n°® 11348 de 25 de outubro de 2011,
em consonancia com o modelo instituido pela Unido.

Art. 2° Estabelece regras de transicdo para os atuais servidores publicos municipais de Londrina em relacdo as regras da Constituicdo Federal
contidas na Emenda Constitucional n® 103/2019, nos termos desta Lei.

Art. 3° O Art. 7° da Lei n® 11.348, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 7° Sao beneficiarios do regime proéprio de previdéncia social, na condigdo de dependentes do segurado, para fins de recebimento de penséo
por morte:

| - o filho ndo emancipado, menor de 21 anos, ou invalido, de qualquer idade, quando comprovado que a invalidez tenha ocorrido antes dos 21 anos;
Il - o cOnjuge ou companheiro;

Il - o pai e a m&e que cumprir, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) ndo possuir outros filhos emancipados;

b) ser invalido ou contar, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data do falecimento do segurado;
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¢) ndo receber e nem ter direito a aposentadoria, pensdo ou outro rendimento superior a um salario minimo.

§1° A existéncia, em qualquer época, de dependentes enumerados nos incisos | e Il deste artigo e das pessoas a eles equiparadas, ainda que ndo
inscritos no plano de previdéncia, exclui, automaticamente, do direito aos beneficios, os constantes do inciso Ill do caput deste artigo.

§2° O enteado ou 0 menor que esteja sob a tutela do contribuinte, que ndo possuir bem ou renda suficiente para o préprio sustento ou educacéo,
sera equiparado ao filho, desde que seja comprovada a dependéncia econémica, na forma estabelecida em regulamento, acompanhada de
declaragao escrita do segurado.

§3° E considerada unido estavel, para os fins deste artigo, aquela verificada como entidade familiar, nos termos da lei civil, comprovada por escritura
publica de declarag&o conjunta e confirmada a efetividade por meio de documentos previstos em regulamento, produzidos em prazo n&o superior a
24 meses ao 6bito do segurado, ou reconhecida judicialmente.

84° A existéncia de dependéncia econdémica é necessaria a qualquer dos relacionados no caput deste artigo, estando presumida nos casos dos
incisos | a Il do caput e devendo ser comprovada para as pessoas do inciso Il do caput e do §2°.

§5° Fica descaracterizada a dependéncia econdmica prevista no 82° quando o indicado fizer jus a recebimento de alimentos de terceiros, por
determinacéo judicial, ou de beneficios previdenciarios na qualidade de dependente de outro segurado de qualquer regime de previdéncia social.

86° O contribuinte casado ndo podera realizar inscricdo de concubina.

§7° Ainda que o ex-conjuge do segurado faga jus a alimentos, ndo sera considerado dependente para os fins de inscri¢do no plano de que trata esta
Lei.

§8° A idade prevista no inciso | do caput deste artigo sera estendida até o dependente completar 25 anos, desde que esteja cursando ensino superior.
Art. 4° Passa 0 Art. 11 da Lei n® 11.348, de 2011, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. Para efeito de manutengdo dos dados e concessao de beneficios previstos nesta Lei, 0 6rgdo de gerenciamento procedera a atualizagdo
do cadastro dos filiados e seus dependentes, conforme condi¢des estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico. A atualizagéo cadastral é obrigatéria para todos os segurados e beneficiarios do plano de previdéncia, sob pena de suspenséo da
remuneracao ou beneficio e, posteriormente, a excluséo da condi¢éo de beneficiario do regime préprio de previdéncia social, conforme regulamento.”

Art. 5° Passa 0 Art. 13 da Lei n® 11.348, de 2011, a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13. Durante os periodos em que o servidor efetivo se encontrar em licenca ou afastamento ndo remunerados, respeitadas as condicbes previstas
no Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina, tera sua qualidade de segurado suspensa, salvo na
hipétese de contribuinte facultativo ao Regime Proprio da Previdéncia Social ou do disposto no paragrafo Unico.

Paragrafo Gnico. Mantera a qualidade de segurado para fins de pensdo por morte e aposentadoria por invalidez, independentemente de
contribuigdes, o servidor licenciado ou afastado sem remuneragao por até 12 (doze) meses apds a cessagdo das contribuiges, desde que conte
com mais de 10 (dez) anos de contribuigdo ao regime proprio de previdéncia social tratado nesta Lei e que ndo esteja vinculado a outro regime de
previdéncia.”

Art. 6° Passa o Art. 15 da Lei n° 11.348, de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. O plano de previdéncia social compreende os seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria comum;

b) aposentadoria especial para professor;

¢) aposentadoria compulsoria;

d) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

e) aposentadoria especial para servidor com deficiéncia;

f) aposentadoria especial por exposicao a agentes nocivos.

Il - Quanto ao dependente: pensdo por morte.”

Art. 7° Passa o Art. 16 da Lei n°® 11.348, de 2011, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. Os beneficios devidos aos segurados e a seus dependentes pelo plano de previdéncia sdo inalienaveis, sendo nulas de pleno direito a
venda, a cessao ou a constituicdo de quaisquer 6nus.”

Art. 8° A Secéo | — das Aposentadorias — do Capitulo lll, da Lei n® 11.348/2011, e suas subsec¢des passam a vigorar na forma disposta neste artigo,
com as novas redacdes dos artigos 17, 19 a 31, 37, 39 a 42, 46, 48 e 49 e o0 acréscimo de paragrafo Unico aos artigos 25, 28 e 48 e do 8§5° ao artigo
29.

“SEGAO |
DAS APOSENTADORIAS
SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA COMUM
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Art. 17. Fara jus a aposentadoria comum, com proventos calculados na forma prevista no art. 37, o servidor que preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco anos) de contribuigao;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, estadual, distrital ou federal; e,

IV - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

SUBSECAO IlII
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Art. 19. Fard jus a aposentadoria especial de professor, com proventos calculados na forma prevista no art. 37, o servidor que preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes do magistério;
Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, estadual, distrital ou federal; e,

IV — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§1° Consideram-se fungfes do magistério, para os efeitos deste artigo, as atividades de docéncia, de dire¢do de unidade escolar e de coordenagéo
ou assessoramento pedagogico, desde que exercidas exclusivamente em estabelecimento de educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§2° A Secretaria Municipal de Educagéo ficara responsavel pela emissédo de certidédo das fungdes desenvolvidas pelo servidor ocupante do cargo de
professor, constando o periodo a qual se refere, a descri¢édo das atividades das funcdes, o local de exercicio e a indicagdo de conformidade com o
disposto no §1°.

SUBSECAO IV )
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 20. O servidor sera aposentado compulsoriamente por idade, aos 75 anos, com proventos calculados na forma prevista no art. 37, desta Lei.

SUBSECAO V
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE AO TRABALHO

Art. 21. O servidor sera aposentado compulsoriamente por incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que estiver investido, quando
comprovado ser insuscetivel de readaptacéo ou readequacao funcional, com proventos calculados na forma prevista no art. 37 desta Lei.

81° O beneficiario de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho fica impedido de exercer qualquer outra atividade remunerada,
sob pena de cassacao do beneficio e restituicdo ao regime proprio de previdéncia social, dos valores recebidos enquanto exerceu a referida atividade,
mediante processo administrativo.

§2° A aposentadoria prevista neste artigo sera precedida necessariamente de licenca para tratamento de sadde, continua ou ndo, por periodo ndo
inferior a 24 (vinte e quatro) meses.

§3° Sera considerado para os fins do paragrafo anterior somente o periodo de licenga com patologia decorrente ou diretamente relacionada com o
motivo da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

§4° Devera ser designada pericia médica da previdéncia com a competéncia de avaliagdo e emissao de laudo correspondente, podendo o servidor,
as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§5° Sera verificado, também na pericia médica a existéncia de documentagdo que comprove que, antes do provimento do cargo publico e suas
fun¢des no Municipio:

| - O servigo de pericia médica do Municipio certificara que foram realizados todos os exames fisicos e psicoldgicos regulamentares ao exercicio das
atividades funcionais correspondentes, ndo sendo diagnosticada doenca ou lesdo que possa ocasionar prejuizo ao desempenho do cargo;

Il - O candidato periciado declarara todas as suas doencas e lesGes e que ndo possui qualquer impedimento fisico ou psicoldgico para o pleno
desempenho das atividades inerente ao cargo e fungéo.

86°A certificacdo e a declaragéo previstas no 8§5° serdo objeto de regulamentagéo.

§7° Havendo indicios de falsa declaracéo pelo servidor ou falhas nos exames admissionais, sera oficializado ao 6rgéo de corregedoria para a devida
apuracéao, ficando suspenso o respectivo processo de concessao de beneficio.

Art. 22. Os procedimentos preliminares necessarios a instaura¢éo do processo de concessao da aposentadoria por incapacidade permanente serdo
determinados em regulamento.

Paragrafo tnico. Objetivando minimizar a incidéncia de aposentadorias concedidas com base no Art. 21, a chefia de cada Poder do Municipio devera
instituir programas de prevencgédo de doencas e acidentes e de reabilitagdo funcional, inclusive por meio dos sistemas de avaliacdo, remuneragéo e
carreira funcional do servidor.

Art. 23. A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida dentro de prazo regulamentar, a contar da emissdo do laudo pericial
correspondente.
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Art.24. O pagamento de beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de doenca mental, que tenha como consequéncia a
alienacao total do segurado, sera feito ao curador do segurado, ainda que provisério.

§1° N&o sera exigido curador, quando requerida a dispensa deste pelo segurado, com a anuéncia do conjuge ou companheiro ou dos filhos, pais ou
irmaos, nesta ordem, mediante escritura publica declaratoria.

§2° A inobservancia do disposto neste artigo ndo impedira a concluséo do processo de concesséo do beneficio, ficando os valores correspondentes
aos proventos mensais retidos até a devida regularizacao.

Art. 25. O beneficio cessara quando verificada a recuperagao da capacidade de trabalho do aposentado, por meio de avaliagéo de pericia médica
previdenciaria ou pelo exercicio indevido de atividade remunerada, devendo a reverséo processar-se na forma do Estatuto do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de Londrina.

Paragrafo Gnico. Os proventos recebidos durante o periodo de exercicio indevido de atividade remunerada ficardo sujeitos a restituicdo ao fundo de
previdéncia, em valores atualizados, descontados da remuneragdo mensal, nos termos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 26. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar o periodo a que teria direito a aposentadoria voluntéaria integral,
aplicando-se o disposto no Art. 28, desta Lei, esta obrigado, sob pena de suspensédo do beneficio, a se submeter periodicamente a avaliagéo de
pericia médica da previdéncia, a fim de verificar se persiste a causa determinante da incapacidade, salvo em caso de irreversibilidade comprovada.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade, poderdo ser solicitados exames pela pericia médica, que correrdo as expensas do 6rgédo gerenciador do
regime proprio de previdéncia social.

Art. 27. A periodicidade para a realizagdo das revises prevista no artigo anterior sera estabelecida a critério da pericia médica, em conformidade
com patologia que deu causa a aposentadoria.

Art. 28. O servidor que retornar a atividade apés a cessacdo da aposentadoria por incapacidade podera computar o tempo relativo ao periodo de
afastamento para fins de concessao de novo beneficio previdenciério.

Paragrafo Gnico. Nao serd computado, para os efeitos deste artigo, o periodo em gque o houve exercicio indevido de atividade remunerada, conforme
previsto no Art. 25, desta Lei.

SUBSECAO VI
DOS EVENTOS GERADORES DA INCAPACIDADE LABORATIVA

Art. 29. Para os efeitos desta Lei, sdo considerados:

| - Acidente de trabalho: o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico do Municipio, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
causem a perda ou a redugao permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho;

Il - Doenga profissional: é inerente a determinado cargo, em razéo de suas atividades ou local de trabalho, fazendo com que seu nexo causal possa
ser presumido.

Ill - Doenga do trabalho: € inerente ao ambiente de trabalho, ndo estando ligada diretamente a uma profissdo ou local especifico e pode ser
desenvolvida em qualquer atividade, exigindo-se assim a comprovagéo de nexo causal.

§1° Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:

| - O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para redu¢éo ou perda da sua capacidade
para o trabalho;

Il - O acidente sofrido pelo servidor no local, no horario de trabalho ou no exercicio do cargo, em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por disputa relacionada com o trabalho;

c¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de colega de trabalho;

d) ato de pessoa destituida do uso da razéo;

e) desabamento, inundag&o, incéndio ou outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - A doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - O acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execuc¢do de ordem ou na realizagéo de servigo sob a autoridade do 6rgéo em que estiver lotado;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servico ao 6rgdo em que estiver lotado para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigco do 6rgdo em que estiver lotado, incluida a destinada a estudo, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor;

d) nos periodos destinados a refeigcdo ou descanso, durante o expediente regular ou escala de trabalho;
e) no deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, desde que compativel com a jornada de trabalho realizada.

§2° Nos periodos destinados a refeigcdo ou descanso, ou por ocasido de satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do trabalho.
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§3° Né&o é considerada agravagéo ou complicacdo de acidente do trabalho, a leséo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
sobreponha as consequéncias do anterior.

§4° N&o sé&o consideradas doengas profissionais e do trabalho:

| - As degenerativas;

Il - As inerentes a grupo etario;

Il - As que ndo produzam incapacidade laborativa;

IV - As endémicas, salvo comprovagdo de que é resultante de exposi¢do ou contato direto e determinado pela natureza do trabalho;

V — As doengas em geral, resultantes de outras causas conhecidas ou nao.

§5° Para fins de célculo dos proventos, serd aplicado o percentual estabelecido no inciso Il do Art. 37 somente quando servidor néo tiver
responsabilidade no acidente de trabalho ou na doenga do trabalho, no agravamento da patologia ou da leséo, seja por negligéncia, impericia ou

imprudéncia, na execugéo de suas atividades, na prevengdo ou no tratamento correspondente.

SUBSEGAO VI A
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 30. Sera concedida aposentadoria especial a servidor com deficiéncia, com proventos calculados na forma prevista no art. 37 desta Lei, desde
gue cumpridos 0s seguintes requisitos:

| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - tempo de contribuigdo correspondente ao grau de deficiéncia, conforme abaixo especificado:

a) 25 (vinte e cinco) anos, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

b) 29 (vinte e nove) anos, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;
c) 33 (trinta e trés) anos, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

d) 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo, independentemente do grau de deficiéncia, se a idade for de 60
(sessenta) anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher.

81° A aplicagéo do disposto neste artigo seguira a definicdo de deficiéncias grave, moderada e leve, regulamentadas pelo regime geral de previdéncia
social.

§2° A classificacdo do grau de deficiéncia constante do 81° sera determinado por meio de avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§3° O periodo de deficiéncia anterior a inscrigdo no regime préprio de previdéncia social do Municipio devera ser certificado pelo regime previdenciario
correspondente, inclusive quanto ao seu grau.

8§4° E obrigatoria, para fins de concess&o do beneficio, a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia e a classificagdo da gravidade.
§5° Se o segurado se tornar deficiente ap6s a filiagdo ao regime préprio de previdéncia social ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
de contribuicdo mencionados no caput serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o segurado exerceu atividade

laboral sem deficiéncia e com deficiéncia.

§6° Serdo aplicadas, no que couber, as demais normas constantes da Lei Complementar n® 142 de 8 de maio de 2013, ou outra que a suceder, e
dos regulamentos do regime geral de previdéncia social.

SUBSECAO VIl
DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 31. O servidor cujas atividades tenham sido exercidas com exposicédo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saide, ou associagdo
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacéo, fara jus a aposentadoria especial, com proventos calculados na
forma do Art. 37 desta Lei, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos, integralmente em efetiva exposi¢éo e contribui¢éo;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1° O servidor devera comprovar o tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condig6es especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

§2° A classificagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica
considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial seguira a relagéo aplicada aos beneficios do regime geral de previdéncia social.
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§3° O aposentado por exposi¢cdo a agentes nocivos que exercer voluntariamente qualquer atividade nociva a satde ficara sujeito a revogacao de sua
aposentadoria, a partir da data do referido retorno a atividade.

84° Em face do disposto no paragrafo anterior, é vedada a concessédo de aposentadoria especial enquanto o servidor estiver no exercicio de aciimulo
de cargo, emprego ou funcéo, na esfera publica ou privada, em atividade nociva a saude.

85° O disposto neste artigo observara, de forma complementar, as condi¢cdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em que néo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia social, vedada a converséo de tempo
especial em comum.

) SUBSECAO X
DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 37. Os proventos corresponderdo ao resultado da média aritmética simples das remuneragdes de contribuicdo previdenciaria do servidor,
computadas a partir da competéncia de julho de 1994 ou do més de inicio da contribuicdo, se este for posterior, multiplicada pelo percentual
correspondente a regra de concesséo da aposentadoria, conforme segue:

| - 60% (sessenta por cento), com o acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que exceder os 20 anos de contribuicdo previdenciaria, a todas
as regras de concessdo, exceto as calculadas na forma dos incisos Il, Ill e §1° deste artigo;

Il - 100% (cem por cento) para:

a) aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho, observado
o disposto no §4° do Art. 29 e no § 6° do Art. 83-B desta Lej;

b) aposentadoria de servidor com deficiéncia concedida com base no Art. 30, excetuando-se a calculada na forma seu inciso lll, alinea “d”;

Il - 70% (setenta por cento), acrescido de 1% (um por cento) para cada ano de contribuicdo, ndo podendo o percentual total exceder a 100% (cem
por cento), no caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia concedida com base no inciso lll, alinea “d”, do Art. 30.

§1° O percentual previsto no inciso | sera dividindo por 20 (vinte) e multiplicado pelo total de tempo de contribuicéo previdenciaria, em anos, quando
for caso de aposentadoria compulséria por idade e o servidor ndo comprovar 20 (vinte) anos de contribuicdo ao regime geral ou préprios de
previdéncia social.

§2° Poderéo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o inciso | do caput
deste artigo, para a averbacdo em outro regime previdenciario ou para a obtencdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicao Federal.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituico Federal e serdo reajustados na forma do §8° do Art. 67 da Lei Organica do Municipio.

84° As remuneragdes de contribuigdo tratadas no caput deste artigo serdo atualizadas de acordo com os indices aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§5° As remuneracdes consideradas no célculo da média néo poder&o exceder ao limite maximo do salario de contribui¢cdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou para o servidor que ingressou no servico publico em cargo efetivo apds a
implantacéo do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opc¢éo correspondente, nos termos do disposto nos 8§14 a 16 do art.
40 da Constituicado Federal.

§6° As eventuais lacunas no periodo contributivo do segurado, em razdo de auséncia de contribui¢do, resultardo a exclusdo do respectivo més de
competéncia do célculo de tempo e de proventos.

§7° Os proventos calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua concesséo, ndo poderdo exceder a remuneragéo de contribuigao
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§8° Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
o6rgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§9° A média aritmética a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para
o servidor cujo ingresso no servigo publico em cargo efetivo tenha ocorrido apds a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opgéo correspondente, nos termos do disposto no art. 40, §§14 a 16, da Constituicdo Federal.

SUBSECAO XI
DO TEMPO DE CONTRIBUIGCAO OU DE SERVIGCO

Art. 39. E considerado tempo de contribuicdo, aquele em que o servidor contribuiu para o sistema de previdéncia publica, contado do inicio do
exercicio até a data do desligamento das atividades, excetuando-se os periodos seguintes:

| - Na administra¢é@o publica, todo e qualquer tipo de afastamento ndo remunerado, salvo se forem realizadas contribuicdes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social; e

Il - Na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como de suspenséo e interrup¢éo de contrato de trabalho, salvo se caracterizada a
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, devidamente certificado pelo 6rgdo competente.

§1° Observado o disposto no § 10 do artigo 40 da Constituicdo Federal, o tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria, cumprido até
16 de dezembro de 1998, sera contado como tempo de contribuig&o.

§ 2° O tempo de contribuicéo relativo ao periodo ocorrido ap6s 16 de dezembro de 1998 sera considerado apenas se a contribuigdo efetiva foi
realizada a qualquer regime de previdéncia publica.
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§3° Para efeito do paragrafo anterior, o periodo de apuragéo da contribui¢@o efetiva sera mensal.

Art. 40. O tempo excedente de contribuicdo previdenciéria, relativo ao cargo em que ocorrer a aposentadoria, ndo sera considerado para qualquer
efeito e nem certificado para concesséo de outro beneficio previdenciario.

Art. 41. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo na administracdo publica, federal, estadual,
distrital e municipal e na atividade privada, urbana e rural, hipétese em que os regimes previdenciarios se compensaréo financeiramente, segundo
os critérios estabelecidos em lei federal, conforme dispe o §9° do Art. 201 da Constituico Federal.

Art. 42. Na contagem de tempo de contribui¢do ou de servigo serdo observadas as seguintes vedagges:

| - Contagem de tempos ficticios;

Il — Converséo de tempo especial em tempo comum;

Il - Contagem de tempo de servigo concomitante com outro vinculo publico ou privado; e

IV — Contagem de tempo de servico ou de contribuicdo ja utilizado para concessao de beneficio previdenciario, em qualquer regime publico de
previdéncia.

§1° O tempo de contribuicdo na atividade privada ou em outros 6rgédos da administracéo publica somente podera ser computado depois de utilizado
por completo o tempo de atividade no servigo publico do Municipio de Londrina.

§2° Todo o tempo de servigo no Municipio computado para fins de formacéo da remuneracéo de contribuigdo, incluindo-se posicionamento na tabela
salarial, adicionais por tempo de servigo, incorporagdo de gratificacdes, e para verificagdo de direito ao abono de permanéncia, devera
necessariamente ser averbado para fins de concesséo de aposentadoria.

Art. 46. Para fins de aposentadoria, a apuragdo do tempo de servigo ou de contribui¢éo sera feita em dias, conforme regulamento.

Art. 48. A comprovacéao de tempo de contribuicdo somente sera possivel mediante a apresentagéo de certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. O segurado somente terd reconhecida, como tempo de contribuicdo, a competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a
contribuigdo minima mensal exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento de contribuigbes, conforme definido por regulamento.”

Art. 9° A Secéo Il — da penséo por morte — do Capitulo Ill, da Lei n°® 11.348, de 2011, compreendendo os artigos 50, 51, 52, 53, 55, 57 e 58, passa a
vigorar com a seguinte redacéo.

“SECAO i
DA PENSAO POR MORTE

Art. 50. O valor da penséo por morte concedida a dependente de segurado do regime préprio de previdéncia sera equivalente a 60% (sessenta por
cento) dos valores dos proventos de aposentadoria ou da remuneragao de contribuigdo do servidor, na data do 6bito, acrescida de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§1° O percentual inerente a cada dependente cessara com a perda dessa qualidade e ndo sera reversivel aos demais dependentes, preservado o
valor de 100% (cem por cento) da pensédo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§2° A aplicacéo do caput e do §1° ndo podera resultar valor inferior;
| — a dois salarios minimos; ou
Il — & remuneragé&o ou proventos do falecido quando este for menor do que o limite estabelecido no inciso |.

§3° O valor da penséo por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a 100% (cem por cento) do valor dos proventos de aposentadoria
ou da remuneracao de contribuigdo do servidor, na data do 6bito, na hipétese da:

| — existéncia de dependente invalido; ou
Il — morte do servidor ser decorrente de acidente de trabalho.
84° Quando ndo houver mais dependente invalido, o valor da pensao seréa recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§5° O tempo de durag&o da penséo por morte e das cotas individuais por dependente serd até a perda dessa qualidade ou, no caso de conjuge ou
companheiro, com vigéncia:

| - Se invalido ou com deficiéncia, até a cessagdo dessa condicéo, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos Il e IIl;

Il — Por 12 (doze) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados a menos de 2 (dois) anos ininterruptos antes do ébito do segurado;

Il - se o 6bito ocorrer depois de 2 (dois) anos ininterruptos de casamento ou uniéo estavel e de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais integrais
a qualquer regime publico de previdéncia social, em conformidade com a idade do beneficiario, na data do 6bito do segurado, conforme segue:

a) 3 (trés) anos, se tiver menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
b) 5 (cinco) anos, se tiver de 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) anos de idade;
c) 7 (sete) anos, se tiver de 26 (vinte e seis) a 30 (trinta) anos de idade;

d) 9 (nove) anos, se tiver de 31 (trinta e um) a 35 (trinta e cinco) anos de idade;
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e) 15 (quinze) anos, se tiver de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) anos de idade;
f) 20 (vinte) anos, se tiver 41 (quarenta e um) anos de idade ou mais; ou

g) vitalicia, se tiver cumulativamente mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, no minimo, 5 (cinco) anos ininterruptos de casamento ou unido
estavel.

862 Serdo aplicadas as regras dos incisos | e Ill do 85°, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes previdenciarias mensais.

§7° Para o dependente invalido, sua condigdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de pericia médica, observada
revisao periddica na forma da legislacéo.

Art. 51. A pensdo por morte somente sera devida ao filho invalido se for comprovada, pela pericia médica previdenciaria, a existéncia de invalidez
anterior a perda da qualidade de dependente.

Art. 52.  Uma vez constatada a existéncia de dependente invalido, este devera, sob pena de suspenséo do beneficio, se submeter periodicamente
a exame médico pericial, a fim de comprovar se persiste a causa determinante da invalidez, salvo em caso de irreversibilidade.

Paragrafo Unico. O intervalo de tempo para a realizacdo de exame médico sera estabelecido pela pericia médica, em virtude da patologia que deu
causa a dependéncia.

Art. 53. E vedada a acumulacéo integral de mais de uma pensé&o por morte, no &mbito dos regimes publicos de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituigdo Federal;

§1° Sera admitida, aplicando-se o disposto no §2° deste artigo, uma das seguintes possibilidades de acumulagao:

| — Penséo por morte de um regime de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigcdo Federal; ou

Il — Penséo por morte de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigdo Federal; ou

Il — pens6es decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no ambito
do regime préprio de previdéncia social.

§2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte do
outro beneficio, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| — 100% (cem por cento) do valor que ndo exceder a 1 (um) salario-minimo;

Il — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder a 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder a 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il — 20% (vinte por cento) do valor que exceder a 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) saléarios-minimos; e

IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder a 4 (quatro) salarios-minimos.

§3° A aplicacéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de alteragéo de algum dos beneficios.

84° As restricOes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta
Lei.

§5° No caso da possibilidade de percepgao de beneficios que excederiam o limite de acumulagdo previsto no §1°, obriga ao beneficiario a renunciar
ao que lhe for menos vantajoso.

Art. 55. O valor da penséo por morte sera rateado igualmente entre todos os beneficiarios.

§1° Havendo ex-cdnjuge ou ex-companheiro credor judicial de alimentos, a cota parte da pensdo dos dependentes do segurado sera calculada apos
a deducéo do percentual correspondente aos alimentos ou sobre cada cota.

§2° Ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo anterior, o beneficiario permanecera na qualidade de credor de alimentos até a extingdo do beneficio
da penséao por morte.

§3° N&o havendo beneficiario de pensdo por morte, extingue-se o pagamento da penséo alimenticia no momento do ébito do segurado titular.
Art. 57. O direito a parte da pensao por morte extingue-se:

| - Pela morte do pensionista;

Il - Para os filhos ou dependentes a eles equiparados:

a) ao completarem a maioridade, salvo se forem invalidos;

b) pela emancipacéo.

Il - Para o pensionista invalido, pela cessacéo da invalidez;
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IV - Para o pensionista que vier a se casar ou constituir unido estavel; e
V - Para os pensionistas em geral, pela cessacao de dependéncia econémica.

§1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade, realizando-se novo célculo e rateio, preservando o valor de 100% (cem por
cento) da penséo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§2° Em nenhuma hipétese, sera permitido que os dependentes das classes excluidas, na forma do § 1° do Art. 7° desta Lei, substituam os da pensé&o
extinta.

§3° Para que ndo ocorra a extingao da pensédo ao completar 21 anos, o pensionista, quando invalido, devera se submeter a exame médico-pericial,
a fim de comprovar a existéncia da invalidez.

Art. 58. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente, sera concedida pensao provisoria.

Paragrafo Unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da
reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 10. A Secgéo V — das vedacgbes — da Lei n® 11.348, de 2011, passa a vigorar com as novas redacdes dos artigos 62 e 63 e a revogacéo do Art.
64 e seu paragrafo Unico.

“SECAO V
DAS VEDAGOES

Art. 62. E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que n&o seja
decorrente do disposto nos §814 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal ou que nédo seja prevista em lei que extinga regime proéprio de previdéncia
social.

Paragrafo Unico. Nao se aplica a vedagéo tratada no caput a complementacédo de pensédo, quando esta for decorrente de complementagdo de
aposentadoria e desde que a condi¢do de dependéncia tenha iniciado antes da data de publicacdo da Emenda Constitucional 103, observadas as
demais regras de concessao e acumulagao previstas no artigo 50 e subsequentes.

Art. 63. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituigdo, é vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta de regime préprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedag6es, regras e condi¢des para a acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas na Constituicdo Federal e no Regime Geral de Previdéncia Social.”

Art. 11. O Art. 73 e 74 da Lei n°® 11.348, de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 73. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste anual de perdas
inflacionarias dos servidores municipais.

Art. 74. Serdo estendidos as aposentadorias e pensées, quando vinculadas a Ultima remuneracéo recebida no exercicio do cargo, os beneficios ou
vantagens com incidéncia previdenciaria concedidos posteriormente aos servidores em atividade em cargo correspondente ao que o segurado
ocupava, inclusive os aumentos de vencimentos, na forma da lei, além dos reajustes previstos no Art. 73.”

Art. 12. Acresce paragrafos ao Art. 80 da Lei n® 11.348, de 2011.

“Art. 80. ...

§12. Enquanto perdurar o déficit atuarial no Fundo de Previdéncia dos servidores municipais de Londrina, o percentual de contribuigdo previsto nos
incisos Il e Il do caput incidira sobre a parcela mensal dos proventos e pensdes excedente a trés salarios minimos.

§13. A faixa de isengdo do paragrafo serd computada em dobro enquanto o beneficiario que se enquadrar no disposto do paragrafo 6°, XIV e XXI,
da Lein®7.713 de 1988.”

Art. 13. O Capitulo V — do direito adquirido — da Lei n® 11.348, de 2011, passa a vigorar na forma disposta neste artigo, com as novas redag8es dos
artigos 82 e 83 e o0 acréscimo dos artigos 83-A a 83-C.

“CAPITULO V )
DO DIREITO ADQUIRIDO E REGRAS TRANSITORIAS

Art. 82. Fica assegurada, a qualquer tempo, a concessdo de aposentadoria ao servidor publico vinculado ao regime préprio de previdéncia social e
de penséo por morte aos respectivos dependentes, com base nas regras de beneficios em vigor até a data de publicacdo desta Lei, cujos valores
serdo calculados em conformidade com:

I a legislacéo correspondente a respectiva regra de concessao, desde que cumpridos todos os respectivos requisitos antes da vigéncia desta
Lei, tanto para aposentadoria como para pensao por morte; ou,

Il o inciso | do Art. 37 desta Lei, para os demais servidores que tenham ingressado no servigo publico municipal antes do inicio da vigéncia
desta Lei, somente para fins de aposentadoria.

Art. 83. O servidor, que tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se quando
preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
II - 30 (trinta) anos de contribui¢éo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuico, se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
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§1° E requisito adicional para concess&o da aposentadoria:

| - periodo adicional de contribui¢do correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuig&o referido no inciso Il; ou

Il - pontuagao resultante do somatério da idade e do tempo de contribui¢do, apurados em dias, incluidas as fragdes, equivalente a 85 (oitenta e cinco)
pontos, se mulher, e 95 (noventa e cinco) pontos, se homem, observado o constante do 8§3°.

§2° O titular de cargo de professor, integralmente no efetivo exercicio das fungées do magistério, tera reduzidos em 5 (cinco) anos os requisitos de
idade e tempo de contribui¢éo dos incisos | e Il do caput deste artigo e a pontuacéo do §1°, Il, sera reduzida para 77 pontos, se mulher, e 85 pontos,
se homem, observados os acréscimos do §3°.

§3° A partir de 01 de janeiro de 2024, a pontuag&o sera acrescida de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de:

| - 100 (cem) pontos, se mulher e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem, para os beneficios que se utilizarem da regra do inciso Il do §1°;

Il - 95 (noventa e cinco) pontos, se mulher e 100 (cem) pontos, se homem, para os beneficios contemplados pela regra do §2°.

§4° A idade exigida no inciso | do caput serd reduzida em 1 (um) ano para cada ano gque exceder o tempo de contribuigdo acrescido do periodo
adicional constante do inciso | do §1°, para os servidores que ingressaram no servico publico até 16 de dezembro de 1998 e que tenham 25 anos de
efetivo exercicio no servigo publico, excetuando-se os beneficios concedidos com base no §2° e no inciso Il do §1°.

85° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo dos pontos a que se refere este artigo.

Art. 83-A. O servidor, que tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham
sido exercidas com exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacéo desses agentes, vedada a caracterizagao
por categoria profissional ou ocupagéo, fara jus a aposentadoria especial, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo previdenciaria, integralmente exercidos em efetiva exposicéo a agentes nocivos;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV -80 (oitenta) pontos, resultantes da soma da idade e do tempo de contribui¢&o.

§1° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o célculo do somatério de pontos a que se refere o caput deste artigo.

§2° O servidor devera comprovar o tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condicdes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

83° A classificagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessao da aposentadoria especial seguird a relagao aplicada aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

84° Aquele que se aposentar com base nos requisitos deste artigo aplica-se também ao disposto no Art. 31, §881° a 5° desta Lei.

Art. 83-B. O valor dos proventos de aposentadoria, quando néo tenha ocorrido a opgao por regime de previdéncia complementar, sera calculado
conforme segue:

| - ao servidor que tenha cumprido os requisitos do Art. 83 e tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003,
desde que observado o disposto no §4° deste artigo, correspondera a totalidade da remuneracéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
ndo podendo ser inferior ao valor a que se refere 0 §2° do art. 201 da Constituicao Federal;

Il - ao servidor que tenha cumprido os requisitos do Art. 83 e tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo apés 31 de dezembro de 2003,
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragfes de contribuicdo previdenciaria do servidor, computadas a
partir da competéncia de julho de 1994 ou do més de inicio da contribui¢&o;

Il - ao servidor que tenha cumprido os requisitos do Art. 83-A, correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneracgdes
de contribuigdo previdenciaria do servidor, computadas a partir da competéncia de julho de 1994 ou do més de inicio da contribui¢éo, se este for
posterior.

§1° Serdo aplicadas as remuneragdes de contribuicédo previstas nos incisos Il e Ill do caput deste artigo, no que couber, as regras do Art. 37.

§2° As aposentadorias que se enquadrarem no inciso | do caput deste artigo, fardo jus também a quaisquer beneficios ou vantagens incorporaveis a
remuneracao de contribui¢do dos servidores em atividade, inclusive os aumentos de vencimentos, na forma da lei.

§3° Considera-se remuneragao, para a aplicacdo do disposto no inciso | do caput deste artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

84° No calculo dos proventos com base na ultima remuneracéo do servidor, todo o tempo de servigco no Municipio computado para fins de formagao
da remuneragédo de contribui¢éo, incluindo-se posicionamento na tabela salarial, adicionais por tempo de servico, incorporacéo de gratificagbes, e
para verificac&o de direito ao abono de permanéncia, deverdo necessariamente ser averbados para fins de concesséo de aposentadoria.

§5° A ndo observancia da averbacéo prevista no paragrafo anterior, implicara calculo dos proventos na forma do inciso Il do caput deste artigo,
independente do preenchimento dos demais requisitos.

86° Aplica-se o célculo do inciso | do caput deste artigo a aposentadoria a que se refere o artigo 37, Il, “a”, para os servidores que tenham ingressado
no servigo publico até 2003.
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Art. 83-C. Para efeitos dos artigos, 83, 83-A e 83-B, sera considerada como data de ingresso no servigo publico a data da investidura mais antiga
dentre as ininterruptas, quando o servidor tiver ocupado sucessivos cargos na administragdo publica direta, autarquica e fundacional, em quaisquer
dos entes federativos.”

Art. 14. O Capitulo VI — do abono de permanéncia — da Lei n° 11.348, de 2011, passa a vigorar na forma deste artigo, com a nova redacao ao Art.
84.

“CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 84. O servidor publico que cumprir as exigéncias para a concessao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, calculados sobre a
média das contribuicdes ou sobre a dltima remuneragéo, e que optar por permanecer em atividade fara jus a abono de permanéncia mensal,
correspondente ao valor da contribui¢édo previdenciaria.

§1° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo 6rgdo de lotacdo e serd devido a partir do cumprimento dos
requisitos para a obtencdo do beneficio, conforme disposto no caput deste artigo, mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia em
atividade.

§2° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia
sera o 6rgéo ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneragdo ou subsidio, salvo disposigdo expressa em sentido contrario no
termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurado.

§3° O valor do abono sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados no més quando ocorrer afastamentos ndo remunerados, faltas injustificadas
ou licenga para tratamento da propria saude ou para acompanhamento a pessoa da familia.”

Art. 15. Passa o Art. 158 da Lei n° 11.348/2011, a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 158. O Superintendente serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para o exercicio de cargo em comisséo.

Paragrafo Unico. Deverdo ser observados, para o exercicio do cargo tratado no caput deste artigo, os requisitos e certificagdes minimos
estabelecidos pela legislagao federal que normatiza a gestéo dos regimes proprios de previdéncia social.”

Art. 16. Fica alterado o caput do Art. 163 da Lei n° 11.348/2011, com o acréscimo do § 3°, conforme segue:
“Art. 163. S&o condigBes para integrar os conselhos tratados no artigo anterior:

§3° Os conselheiros, que atuarem na gestao e na fiscalizacdo do Fundo de Previdéncia, deverdo ainda preencher todos os demais requisitos e
certificacdes exigidos pela Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, em seu Art. 8°-A e por seus regulamentos.”

Art. 17. Passa o Art. 167 da Lei n° 11.348/2011, a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 167. As atribuicdes dos 6rgéos executivos da Caapsml serdo regulamentadas no regimento interno da Autarquia.

Paragrafo Gnico. No que couber, deverédo ser observados, de forma complementar, os requisitos e certificacdes estabelecidos pela Lei Federal n°
9.717 de 27 de novembro de 1998 e por seus regulamentos, para o exercicio dos cargos ou fungdes dos seus dirigentes.”

Art. 18. A vigéncia dos artigos 83, 83-A e 83-B tera inicio a partir de 1° janeiro de 2023.

Paréagrafo Unico. Até a data prevista no caput deste artigo, aos servidores que ingressaram em cargo efetivo deste Municipio até a publicagcao desta
Lei, permanecerao em vigor as regras de concessao da aposentadoria e calculo de proventos anteriores a Emenda Constitucional n°® 103 de 2019.

Art. 19. Ficam revogados os artigos 18, 32, 33, 34, 38, 43, 44, 60 e 64, os paragrafos Unicos dos artigos 4° e 40, o §2° do artigo 13 e o0 §10 do artigo
37 e 0s 88 4°, 5° e 6° do artigo 84, da Lei n° 11.348/2011, observado o disposto no paragrafo Unico do Art. 18 desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario de Governo (em exercicio)
Ref.:

Projeto de Lei n° 160/2020

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado na forma do Substitutivo n° 1, com as Emendas n°* 4 e 5.

DECRETOS

DECRETO N° 1451 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
SUMULA: Decreta exoneragdo de cargos em comissio, a partir de 01 de janeiro de 2021.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados, a partir de 01 de janeiro de 2021, os seguintes cargos em comisséo, pertencentes ao Plano de Cargos e Carreiras da
Administracéo Direta do Municipio de Londrina:

CODIGO CARGO MATRICULA TITULAR
DS01M |Chefe de Gabinete 22.910-5 lJose Antonio Tadeu Felismino
DS010  |Procurador Geral do Municipio 22.831-1 Joao Luiz Martins Esteves
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DS01J Secretario Municipal de Governo 22.889-3 Juarez Paulo Tridapalli
DSO1E |Secretario Municipal de Fazenda 22.880-0 lJoao Carlos Barbosa Perez
DSO01F |[Secretaria Municipal de Educacéo 22.837-0 Maria Tereza Paschoal De Moraes
DSO1B Secretéric_) Municipal de Planejamento, Orgamento e 22.901-6 5anderson Marcelo Canhada
Tecnologia
DS01K |Secretario Municipal de Obras e Pavimentagdo 22.870-2 Joao Alberto Vercosa Silva
DS01H  [Secretério Municipal de Gestao Publica 22.866-4 Fabio Cavazotti e Silva
DS01A  [Secretaria Municipal do Idoso 22.905-9 lAndrea Bastos Ramondini Danelon
DS01C Secretér_io Municipal de Agricultura e 22.970-9 Gustavo Gomes dos Santos
JAbastecimento
DS01G  |Secretaria Municipal de Assisténcia Social 22.911-3 Jacqueline Marcal Micali
DSO01l Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres 22.961-0 Liange Hiroe Doy Fernandes
DS01D  [Secretéria Municipal da Cultura 22.859-1 Caio Julio Cesaro
DS01L  |Secretaria Municipal do Ambiente 22.909-1 José Roberto Francisco Behrend
DS01P  |Secretario Municipal de Defesa Social 22.920-2 Pedro Ramos
DS01Q |Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 22.841-9 Elzo Augusto Carreri
DSO01R [Secretéria Municipal de Recursos Humanos 22.875-3 IAdriana Martello Valero
DS03B E(l)r:(tj(;;l:resmente da Fundagao de Esportes de 20.007-7 Sandro Henrique Moreira dos Santos
DS03D Direto_ra Presidente do I_nstituto de Pesquisa e 22 073-6 Denise Maria Ziober
Planejamento de Londrina
Superintendente da ACESF — Administracdo dos .
DS02A Ce?nitérios e Servigos Funerarios de Lon((j;rina 25.160-7 Leonilso Jaqueta
Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento Bruno Cesar do Prado Campos de
DSO3C 46 | ondrina — CODEL 25.646-3 Carvalho Ubiratan i
DS03B  [Diretor Superintendente da CAAPSML 25.115-1 Marco Antonio Bacarin
DS03A |Superintendente da Autarquia Municipal de Saude 21.076-5 Carlos Felippe Marcondes Machado
CGO01 Corregedor-Geral 22.842-7 IAlexandre Alberto Trannin
OGM Ouvidor Geral do Municipio 22.850-8 IAlexandre Sanches Vicente
AEO01 IAssessor Executivo | 22.904-0 Carla Rosana Sehn
AEO1 IAssessor Executivo | 22.907-5 Diego Cunha de Souza
AEO1 IAssessor Executivo | 22.886-9 Rodrigo Victor da Silva
AEO1 IAssessor Executivo | 22.963-6 Josiane Fadoni Gatti
AEO1 IAssessor Executivo | 22.971-7 Gustavo Corulli Richa
AEO02 IAssessor Executivo Il 22.964-4 Eder Junior Armelin
AE02 IAssessor Executivo Il 22.919-9 Marcelo Carlos de Oliveira
AEO02 IAssessor Executivo Il 22.926-1 Martiniano do Valle Neto
AEO03 JAssessor Executivo Il 22.933-4 IAlaor Pedro de Oliveira
AEO03 IAssessor Executivo Il 22.931-8 Ivan Abudi
AEO03 IAssessor Executivo Il 22.854-0 Jose Maria Goes
AEO03 IAssessor Executivo Il 22.856-7 Lourival Vieira Alves
AEO03 JAssessor Executivo Il 22.860-5 \Wanessa de Oliveira Lopes
AEO4 JAssessor Executivo IV 22.918-0 Jose Aparecido Martins Sola
AE04 JAssessor Executivo IV 22.965-2 Maiara Fernanda Garcia
AEO5 JAssessor Executivo V 22.969-5 Fagner Rodrigues
AEOL Diretor Administrat_ivo Financeiro da Fundacéo de 20.013-1 Marcio Massami Suzuki
Esportes de Londrina
AEOL ﬁsigzic;r de Eventos da Fundacao de Esportes de 20.016-6 Ademilson Costa Marto
AEOL Asses_sor de Esportes da Fundagéo de Esportes de 20.014-0 Nelson Souza Correia
Londrina
AEOL Direto_r Técnico da Fundacéo de Esportes de 22.011-5 Claudemir Eattori
Londrina
AEO1 Diretora Administrativa Financeira do IPPUL 22.068-0 Debora Patricia Antonio
AEO1 Diretor de Planejamento Urbano do IPPUL 22.071-0 IAna Flavia Galinari
AEO1 Diretor de Transito e Sistema Viario do IPPUL 22.074-4 IAlexander Marchiori
AEO1 Diretor de Projetos do IPPUL 22.072-8 Luiz Penteado Figueira de Mello
ADOQ7 JAdministrador Distrital 22.927-0 IAgnaldo de Freitas
ADO7 JAdministrador Distrital 22.929-6 IArtur Brunete Franco Ferreira
ADOQ7 JAdministrador Distrital 22.928-8 lJosé Roberto Pereira
ADO7 JAdministrador Distrital 22.924-5 lJosé Tenorio de Oliveira
ADOQ7 JAdministrador Distrital 22.923-7 Maria Helena da Conceigéo Silva
ADO7 JAdministrador Distrital 22.925-3 Milton Cesar dos Reis
ADOQ7 JAdministrador Distrital 22.932-6 Sergio Vanzo

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 15 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 1488 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020
SUMULA: Decreta substituicio do Secretario Municipal de Defesa Social em virtude de férias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando o processo SEI n°
19.028.146616/2020-06.
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DECRETA:

Art 1° Fica designado Angelo Henrique de Matos, matricula 14558-0, para responder pela Secretaria Municipal de Defesa Social do periodo de 21 a
31/12/2020, em substituicdo do titular Pedro Ramos.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢cGes em contrario.

Londrina, 23 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 1492 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020
SUMULA: Decreta substituicio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em virtude de férias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
19.005.060284/2017-28,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada Julliana Faggion Bellusci - matricula n® 15.694-9, para responder pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no
periodo de 28/12/2020 a 31/12/2020, em substitui¢cdo a titular da pasta, Adriana Martello Valero, em virtude de férias.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 1494 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020
SUMULA: Prorroga a suspenso das aulas presenciais no Municipio de Londrina e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogada até 31 de janeiro de 2021, a suspensdo das aulas presenciais nas unidades escolares, publicas e privadas, inclusive nas
entidades conveniadas com o Municipio de Londrina.

Art. 2°. Fica autorizado o atendimento individualizado a alunos em situagéo de risco e vulnerabilidade social, conforme regulamentagéo do Conselho
Municipal de Educacéo, seguindo protocolos aprovados pela area técnica da Secretaria Municipal de Salde, visando a protecéo integral da crianca
e do adolescente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario(a) Municipal de Governo,

Carlos Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Saude, Maria Tereza Paschoal de Moraes, Secretario(a)
Municipal de Educagéo

DECRETO N° 1506 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020

SUMULA: Acresce a Interferéncia Financeira, abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para
o exercicio financeiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica acrescida a Interferéncia Financeira para a Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF; no montante
de R$ 1.100.000,00 (um milh&o e cem mil reais), na Fonte de Recursos 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados).

Art. 2° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 001 - Recursos do Tesouro
(Descentralizados), na Natureza da Despesa 4.4.90.51 - Obras e Instalag8es, no Programa de Trabalho 40010.04.122.0015.1.082 - Construgao de
capelas

Art. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 1.100.000,00 (um milh&o e cem mil reais) junto
a Administracdo dos Cemitérios e Servigcos Funerérios de Londrina - ACESF , para reforco da dotagdo a seguir especificada, constante do Quadro
de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
40010.04.122.0015.1.082 4.4.90.51 001 1.100.000,00
TOTAL 1.100.000,00

Art. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso Ill, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e da Lei n° 13.176, de 17 de dezembro de 2020, fica anulada igual quantia da dotagc&o a seguir
especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
07010.04.126.0002.2.019 3.3.90.39 095 1.100.000,00

TOTAL 1.100.000,00
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Art. 5° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2020, previsto no Decreto n° 5, de 2 de janeiro
de 2020, acrescendo a Previsdo de Aplicacéo de Recursos em R$ 1.100.000,00 (um milh&o e cem mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Prewsao de Apllc’aggo de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
40 40 001 Dezembro 1.000,00 1.100.000,00 1.101.000,00
Total 1.000,00 1.100.000,00 1.101.000,00

Art. 6° Como recursos para a alteragdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplicacdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Preyl;ao de Nao Apllcagao~de Recursos - Em R$
Inicial Deducé&o Atual
07 231 095 Outubro 800.000,00 800.000,00 0,00
07 231 095 Novembro 2.602.756,15 300.000,00 2.302.756,15
Total 3.402.756,15 1.100.000,00 2.302.756,15

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Pefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretéario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1513 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020

SUMULA: Dispde sobre o cancelamento de créditos, conforme previs&o contida no art. 8° da Lei Municipal n° 11.029 de 30 de setembro de 2010, e
no art. 14, § 3°, inc. Il da Lei Complementar n® 101/2000.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no inc. Il do 8§ 3° do art. 14 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
CONSIDERANDO o disposto no art. 8° da Lei Municipal n® 11.029 de 30 de setembro de 2010;
DECRETA:

Art. 1°. Ficam autorizados os cancelamentos de saldos remanescentes de créditos tributarios e outros de qualquer espécie referentes a saldos
residuais, que ndo constituam quota de parcelamento concedido, ndo estejam protestados ou com outra causa de suspensdo da exigibilidade,
inscritos ou ndo em divida ativa, executados ou néo, cujos valores na data do cancelamento, ndo ultrapassem a importancia de R$ 50,00 (cinquenta
reais), face ao disposto no inciso Il, paragrafo 3°, do artigo 14 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 1°. O valor de que trata o caput deste artigo corresponde ao valor principal atualizado monetariamente, apurado na data do cancelamento, excluindo
o valor da multa e juros de mora.

§ 2°, Enquadram-se neste artigo, os créditos do ISS Apuracédo Fiscal cujos valores residuais somados por “documento de origem” sejam até R$ 50,00
(cinquenta reais).

Art. 2°. Ficam autorizados os cancelamentos de saldos remanescentes de créditos tributarios e outros de qualquer espécie, inscritos em divida ativa
e constituidos até 31 de dezembro de 2016, ainda ndo executados, ndo protestados ou sem causa para suspenséo de exigibilidade, cujos valores
nao ultrapassem a importancia de R$ 170,00 (cento e setenta reais), apurados na data do cancelamento, e ndo constituam quotas de parcelamento
concedido, face ao disposto no art. 8° da Lei Municipal n°® 11.029 de 30 de setembro de 2010 e no inc. Il do § 3° do artigo 14 da Lei Complementar
n° 101/2000.

§ 1°. O valor de que trata o caput deste artigo corresponde ao valor principal atualizado monetariamente acrescido da multa e juros de mora.

§ 2°. Enquadram-se neste artigo, os créditos de ISS Apuragao Fiscal inscritos em divida ativa cujos valores residuais somados por “documento de
origem” sejam até R$ 170,00 (cento e setenta reais).

Art. 3°. Os cancelamentos de que tratam os artigos 1° e 2° deste Decreto, ndo se aplicam aos créditos que se encontram com a exigibilidade
suspensa, aos créditos que séo objeto de devolucao/restituicdo de valores ao erario publico, aos créditos provenientes de impugnagédo e/ou glosa do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 4° Ficam cancelados os saldos remanescentes das Taxas de Combate a Incéndio, independentemente de valor, inscritas em divida ativa ou
ndo, executadas ou néo, em cumprimento ao Decreto-Legislativo n° 258, de 26 de fevereiro de 2019, que as declarou inconstitucionais em deciséo
definitiva do Tribunal de Justica do Estado do Parand, proferida nos autos de Acéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 740.707-0.

Art. 5°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag¢&o, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Pefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario(a) Municipal de Governo, Joao
Carlos Barbosa Perez, Secretario(a) Municipal de Fazenda

DECRETO N° 1519 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020
SUMULA: Reajusta a Tarifa de Embarque de Passageiros do Terminal Rodoviario de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais e conforme consta do SEI
62.005502/2020-54,

DECRETA:
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Art. 1° Passa a Tarifa de Embarque de Passageiros do Terminal Rodoviario de Londrina - TRL a vigorar com o valor de R$ 6,40 (seis reais e quarenta
centavos), a partir da zero hora do dia 1 de janeiro de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, o Decreto n® 796 de 26 de Junho
de 2019.

Londrina, 29 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Pefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 1521 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020
SUMULA: Dispde sobre a classificacéo de gastos da Administracdo Publica Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, em consonancia com a Lei Federal
n° 4.320 de 17 de margo de 1964; Portaria Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e Secretaria de Orcamento Federal (SOF) n®
163 de 04 de maio de 2001 e suas alteragdes, expedida em conjunto pelo Ministério da Fazenda e Ministério do Planejamento, Orgamento e Gesté&o;
Portaria n® 375, de 08 de julho de 2020 e suas alteragbes (Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF 112 ED.); Portaria Conjunta SOF/STN n° 06,
Portaria Conjunta STN/SPREV n° 7/2018 e Portaria STN n° 877 de 18 de dezembro de 2018 (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP 8° ED.); Instrucdo Normativa TCE/PR n° 89 de 15 de marco de 2013 e alterac¢des; e Plano de Contas da Despesa de 2021 publicado pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana e alteragdes, considerando o processo SEI n° 19.003.171843/2020-40,

DECRETA:

Art. 1° A classificagdo da despesa de cada érgdo ou unidade, constante no Orcamento do Municipio de Londrina, para o controle e a execugéo de
seus orgamentos, observara o disposto no Classificador de Gastos em Anexo Unico.

Art. 2° Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Tecnologia e Controladoria-
Geral do Municipio, através de suas Diretorias de Orgamento e de Fiscalizagdo das Finangas Municipais, respectivamente.

Art. 3° As determinacdes do presente Decreto deverdo ser fielmente cumpridas e observadas, sob pena de responsabilidade funcional daqueles que
a transgredirem.

Art. 4° Aplicam-se aos Orgéos da Administragéo Direta e entidades da Administracdo Indireta, Fundacdo e Fundos Especiais, cujos orcamentos se
regem pela Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, as disposi¢Ges deste ato.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposigées em contrario, em especial, o Decreto n°® 7, de 03 de
janeiro de 2020.

Londrina, 30 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Planejamento, Orgamento e Tecnologia, Newton Hideki Tanimura, Controlador(a) Geral do Municipio

ANEXO UNICO
CODIGO TITULO Nivel (S/A) ESPECIFICACAO
3.0.00.00.00.00 [DESPESAS CORRENTES SINTETICA Classificam-se nesta categoria todas as despesas que nao contribuem,

diretamente, para a formacéo ou aquisicdo de um bem de capital.
Despesas de natureza remuneratéria decorrentes do efetivo exercicio de cargo,|
lemprego ou funcdo de confianca no setor publico, do pagamento dos proventos
de aposentadorias, reformas e pensdes, das obrigacdes trabalhistas de
responsabilidade do empregador, incidentes sobre a folha de salarios, contribui¢aol
la entidades fechadas de previdéncia, outros beneficios assistenciais classificaveis
neste grupo de despesa, bem como soldo, gratificagdes, adicionais e outros|
3.1.00.00.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS SINTETICA [direitos remuneratérios, pertinentes a este grupo de despesa, previstos nal
lestrutura remuneratéria dos militares, e ainda, despesas com o ressarcimento de
pessoal requisitado, despesas com a contratagdo temporaria para atender a
necessidade de excepcional interesse publico e despesas com contratos de
lterceirizacdo de méo-de-obra que se refiram a substituicdo de servidores ¢
lempregados publicos, em atendimento ao disposto no art. 18, § 1° da Lei
Complementar n° 101, de 2000.
Despesas realizadas pelos Estados, Municipios ou pelo Distrito Federal, mediante]
3.1.20.00.00.00 |[TRANSFERENCIAS A UNIAO SINTETICA [transferéncia de recursos financeiros a Unido, inclusive para suas entidades da
ladministracéo indireta.
Despesas as quais ndo corresponda contraprestacéo direta em bens e servigos €|
= : ndo seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender al
3:1.20.41.00.00 [CONTRIBUIGOES ANALITICA despesas de manutencdo de outras entidades de direito publico ou privado,
lobservado o disposto na legislacédo vigente.
Cumprimento do art. 37 da Lei n° 4.320, de 1964, que dispde: “Art. 37. As despesas|
de exercicios encerrados, para as quais 0 orgamento respectivo consignava
crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham
processado na época prépria, bem como os Restos a Pagar com prescricao
interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio|
correspondente, poder&o ser pagas a conta de dotagdo especifica consignada no
lorcamento, discriminada por elemento, obedecida, sempre que possivel, a ordem
icronoldgica”.
Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou|
3.1.30.00.00.00 |[TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL SINTETICA [dos Municipios aos Estados e ao Distrito Federal, inclusive para suas entidades|
[da administracéo indireta.
Despesas as quais néo corresponda contraprestacéo direta em bens e servigos €|
hdo seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a
despesas de manutencdo de outras entidades de direito publico ou privado,
lobservado o disposto na legislacéo vigente.
ICumprimento do art. 37 da Lei n® 4.320, de 1964, que dispde: “Art. 37. As despesas
de exercicios encerrados, para as quais 0 or¢gamento respectivo consignava)
crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham
3.1.30.92.00.00 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES SINTETICA [Processado na época propria, bem como os Restos a Pagar com prescricol
interrompida e os compromissos reconhecidos apés o encerramento do exercicio|
correspondente, poderéo ser pagas a conta de dotagdo especifica consignada no
lorcamento, discriminada por elemento, obedecida, sempre que possivel, a ordem
cronoldgica”.
Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Uni&o ouj
3.1.40.00.00.00 [TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS SINTETICA |dos Estados a Municipios, inclusive para as suas entidades da Administrag&o|
Indireta. (Registra a participacdo em despesas de municipios desmembrados)
Despesas as quais ndo corresponda contraprestagéo direta em bens e servigos €|
hdo seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender al

3.1.20.92.00.00 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES SINTETICA

3.1.30.41.00.00 |CONTRIBUIGOES IANALITICA

3.1.40.41.00.00 |CONTRIBUICOES IANALITICA
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despesas de manutencéo de outras entidades de direito publico ou privado,
lobservado o disposto na legislacdo vigente.

3.1.40.92.00.00

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

SINTETICA

ICumprimento do art. 37 da Lei n® 4.320, de 1964, que dispde: “Art. 37. As despesas
de exercicios encerrados, para as quais 0 or¢amento respectivo consignavaj
crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham
processado na época prépria, bem como os Restos a Pagar com prescrigao|
interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio|
correspondente, poderdo ser pagas a conta de dotagdo especifica consignada no
lorcamento, discriminada por elemento, obedecida, sempre que possivel, a ordem
lcronoldgica’.

3.1.50.00.00.00

TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

SINTETICA

Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades|
isem fins lucrativos que ndo tenham vinculo com a administracdo publica.

3.1.50.41.00.00

CONTRIBUICOES

SINTETICA

Despesas as quais ndo corresponda contraprestacéo direta em bens e servicos €|
hdo seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a
despesas de manutencdo de outras entidades de direito publico ou privado,
lobservado o disposto na legislagédo vigente.

3.1.50.41.05.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA
IASSISTENCIA SOCIAL

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hip6tese em que configurar substituicdo de mao de obra
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.10.00

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA POLITICAS DE|
PROMOGCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hip6tese em que configurar substituicdo de mao de obra
[do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.15.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA POLITICAS DE PROMOGAQ
DA ASSISTENCIA SOCIAL

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.20.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA PROMOGAO GRATUITA DA SAUDE

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hip6tese em que configurar substituicdo de méo de obra
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.25.00

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA PROMOGAQ
GRATUITA DA SAUDE

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de mao de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.30.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA PROMOGCAO GRATUITA DA}
SAUDE

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicacao realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obra
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.35.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA PROMOGAO GRATUITA DA EDUCAGAO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicag&o realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.40.00

CONTRATO DE GEST/§O - ORGANIZACOES SOCIAIS PARA PROMOGAO|
GRATUITA DA EDUCACAO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicacao realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.45.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO PARA PROMOGAO GRATUITA DA
EDUCAGAO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicag&o realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obra|
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.50.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA PROMOGAO DA CULTURA, DEFESA E|
CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO HISTORICO E ARTISTICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicag&o realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.55.00

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA PROMOGAO DA
CULTURA, DEFESA E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO HISTORICO)
E ARTISTICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicacao realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipdtese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.60.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA PROMOGAO DA CULTURA,|
DEFESA E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO HISTORICO E
ARTISTICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicag&o realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.65.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA PROMOGAO DE PROGRAMAS
DESPORTIVOS

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicacao realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.70.00

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA PROMOGAO DE|
PROGRAMAS DESPORTIVOS

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.75.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA PROMOGAO DE|
PROGRAMAS DESPORTIVOS

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagao realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.80.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA PROGRAMAS DE DEFESA)
PRESERVAGAO E CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE E POLITICAS DE
SANEAMENTO BASICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicacdo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obra|
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.85.00

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA PROGRAMAS D]
DEFESA, PRESERVAGAO E CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE E POLITICAS|
DE SANEAMENTO BASICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.90.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA PROGRAMAS DE DEFESA,
PRESERVAGAO E CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE E POLITICAS DE|
SANEAMENTO BASICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagao realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obra
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.41.99.00

CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES DE OUTRAS AREAS DE INTERESSE]
PUBLICO

SINTETICA

Registra despesas com contribui¢des a instituicdes privadas sem fins lucrativos|
que atuem em outras areas de interesse publico.

3.1.50.41.99.01

[TERMO DE PARCERIA - OSCIP

ANALITICA

Registra despesas com contribuicdes mediante Termo de Parceria - OSCIP.

3.1.50.41.99.02

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZAGOES SOCIAIS

IANALITICA

Registra despesas com contribuicdes mediante Contrato de Gestdo -
IOrganizacdes Sociais - O.S.

3.1.50.41.99.99

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

IANALITICA

Registra despesas com contribui¢cdes para demais entidades do terceiro setor.

3.1.50.43.00.00

SUBVENGCOES SOCIAIS

SINTETICA

Cobertura de despesas de instituicdes privadas de carater assistencial ou cultural,|
sem finalidade lucrativa, de acordo com os arts. 16, paragrafo Unico, e 17 da Lei
n° 4.320, de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101,
de 2000.

3.1.50.43.05.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA}
IASSISTENCIA SOCIAL

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obra
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.10.00

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA POLITICAS DE]
PROMOGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagao realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obra
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.15.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA POLITICAS DE PROMOGAOQ|
DA ASSISTENCIA SOCIAL

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.20.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA PROMOGAO GRATUITA DA SAUDE

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagao realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.25.00

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA PROMOGAQ
GRATUITA DA SAUDE

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicag&o realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.30.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA PROMOGAO GRATUITA DA
SAUDE

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.35.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA PROMOGAO GRATUITA DA EDUCAGAO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral

do quadro préprio da Concedente.
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3.1.50.43.40.00

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA PROMOGAQ]
GRATUITA DA EDUCAGAO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hip6tese em que configurar substituicdo de mao de obra
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.45.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO PARA PROMOGAO GRATUITA DAl
EDUCACAO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.50.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA PROMOGAO DA CULTURA, DEFESA Ef
CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO HISTORICO E ARTISTICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hip6tese em que configurar substituicdo de mao de obra|
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.55.00

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZACOES SOCIAIS PARA PROMOCAO DA|
CULTURA, DEFESA E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO HISTORICO
E ARTISTICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obra|
[do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.60.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA PRQMO(;AO DA CULTURA,
DEFESA E CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO HISTORICO E
ARTISTICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hip6tese em que configurar substituicdo de méo de obra
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.65.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA PROMOGAO DE PROGRAMAS]
DESPORTIVOS

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hip6tese em que configurar substituicdo de méo de obra
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.70.00

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA PROMOGAO DE|
PROGRAMAS DESPORTIVOS

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.75.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA PROMOGAO DE|
PROGRAMAS DESPORTIVOS

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicacéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hip6tese em que configurar substituicdo de mao de obra
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.80.00

TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA PROGRAMAS DE DEFESA
PRESERVACAO E CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE E POLITICAS DE
SANEAMENTO BASICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
[do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.85.00

(CONTRATO DE GEST/:_\‘O - ORGANIZAQC)_[ES SOCIAIS PARA PROGRAMAS DE|
DEFESA, PRESERVACAO E CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE E POLITICAS
DE SANEAMENTO BASICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicagéo realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hip6tese em que configurar substituigdo de méao de obra|
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.90.00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA PROGRAMAS DE DEFESA,
PRESERVACAO E CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE E POLITICAS DE
SANEAMENTO BASICO

IANALITICA

Registrar as despesas do Plano de Aplicag&o realizadas com Pessoal e Encargos|
Sociais da Entidade, na hipétese em que configurar substituicdo de méo de obral
do quadro préprio da Concedente.

3.1.50.43.99.00

SUBVENGOES SOCIAIS PARA OUTRAS AREAS DE INTERESSE PUBLICO

SINTETICA

Cobertura de despesas de instituicdes privadas de carater assistencial ou cultural,|
sem finalidade lucrativa, de acordo com os arts. 16, paragrafo Unico, e 17 da Lei
n° 4.320, de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°® 101,
de 2000.

3.1.50.43.99.01

[TERMO DE PARCERIA - OSCIP

IANALITICA

Registra despesas com subvencdes sociais mediante Termo de Parceria - OSCIP.|

3.1.50.43.99.02

CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZAGOES SOCIAIS

IANALITICA

Registra despesas com subvengfes sociais mediante Contrato de Gestéo -
IOrganizacdes Sociais - O.S.

3.1.50.43.99.99

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

IANALITICA

Registra despesas com subvencdes sociais para demais entidades do terceiro|
setor.

3.1.71.00.00.00

TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE|
RATEIO

SINTETICA

Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades|
icriadas sob a forma de consoércios publicos nos termos da Lei no 11.107, de 6 de
labril de 2005, objetivando a execugédo dos programas e acgdes dos respectivos|
lentes consorciados.

3.1.71.70.00.00

RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO

SINTETICA

Despesa orcamentéria relativa ao rateio das despesas decorrentes da participagao|
do ente Federativo em Consorcio Publico instituido nos termos da Lei no 11.107|)
de 6 de abril de 2005.

3.1.71.70.04.00

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

IANALITICA

Despesas com a contratagdo de pessoal temporario para atender o Contrato de|
Rateio, inclusive obrigacdes patronais e outras despesas variaveis, quando for o
icaso.

3.1.71.70.07.00

CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA

IANALITICA

Despesas com os encargos da entidade patrocinadora no regime de previdéncial
fechada, para complementacéo de aposentadoria.

3.1.71.70.11.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

IANALITICA

Registrar as despesas do Contrato de Rateio realizadas com salarios e vantagens|
de pessoal do Consdrcio.

3.1.71.70.13.00

OBRIGAGOES PATRONAIS

IANALITICA

Registrar as despesas do Contrato de Rateio realizadas com obriga¢des patronais|
da folha de pessoal do Consodrcio.

3.1.71.70.16.00

(OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

IANALITICA

Despesas relacionadas as atividades do cargo/emprego ou funcgéo do servidor e
icujo pagamento s6 se efetua em circunstancias especificas, tais como: hora-extra;
substituicOes; e outras despesas da espécie, decorrentes do pagamento de
pessoal dos 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta.

3.1.71.70.46.00

AUXILIO-ALIMENTAGAO

IANALITICA

Despesas com auxilio-alimentacdo pago em peclnia diretamente aos|
funcionarios.

3.1.71.70.49.00

IAUXILIO-TRANSPORTE

IANALITICA

Despesas com auxilio-transporte pago em pecunia diretamente aos funcionérios,|
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual nos deslocamentos de suas residéncias|
para os locais de trabalho e vice-versa, ou trabalho-trabalho.

3.1.71.70.67.00

DEPOSITOS COMPULSORIOS

IANALITICA

Depésitos compulsérios exigidos por legislacdo especifica ou determinados por|
deciséo judicial.

3.1.71.70.91.00

SENTENCAS JUDICIAIS

IANALITICA

Despesas orcamentarias resultantes de sentencas judiciais transitadas em
julgado.

3.1.71.70.92.00

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

IANALITICA

Despesas de exercicios encerrados realizada no contexto do Contrato de Rateio

3.1.71.70.94.00

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

IANALITICA

Despesas com indenizacdes de natureza salarial, a exemplo de férias e aviso|
prévio indenizados, multas e contribuicdes incidentes sobre o FGTS, etc., em|
funcéo da resciséo contratual.

3.1.71.70.96.00

RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO

IANALITICA

Ressarcimento de despesa realizada no ambito do Contrato de Rateio com|
funcionario ndo pertencente ao quadro da entidade.

3.1.71.70.99.00

(OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS

IANALITICA

Outras despesas de pessoal componentes de contrato de rateio em Consércio
Publico instituido nos termos da Lei no 11.107, de 6 de abril de 2005.

3.1.73.00.00.00

TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE
RATEIO A CONTA DE RECURSOS DE QUE TRATAM OS §§ 1° E 2° DO ART. 24
DA LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 2012

SINTETICA

ITransferéncias a Consoércios mediante contrato de rateio a conta de Restos a
Pagar considerados para fins do limite minimo e posteriormente cancelados ou|
prescritos, cuja disponibilidade devera ser efetivamente aplicada em agdes ¢
servicos publicos de salde até o término do exercicio seguinte ao do
cancelamento ou da prescricéo.

3.1.73.70.00.00

RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO

SINTETICA

Despesa orcamentéria relativa ao rateio das despesas decorrentes da participagao|
do ente Federativo em Consorcio Publico instituido nos termos da Lei no 11.107,
de 6 de abril de 2005.

3.1.73.70.04.00

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

IANALITICA

Despesas com a contratagdo de pessoal temporario para atender o Contrato de|
Rateio, inclusive obrigacdes patronais e outras despesas variaveis, quando for o
caso.

3.1.73.70.07.00

CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA

IANALITICA

Despesas com os encargos da entidade patrocinadora no regime de previdéncial
fechada, para complementacéo de aposentadoria.

3.1.73.70.11.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

IANALITICA

Registrar as despesas do Contrato de Rateio realizadas com salarios e vantagens|
de pessoal do Consdrcio.

3.1.73.70.13.00

(OBRIGAGCOES PATRONAIS

IANALITICA

Registrar as despesas do Contrato de Rateio realizadas com obriga¢des patronais|
da folha de pessoal do Consércio.

3.1.73.70.16.00

(OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

IANALITICA

Despesas relacionadas as atividades do cargo/emprego ou fungédo do servidor €|
icujo pagamento so se efetua em circunstancias especificas, tais como: hora-extra;
substituicGes; e outras despesas da espécie, decorrentes do pagamento de

pessoal dos 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta.
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3.1.73.70.46.00

Despesas com auxilio-alimentacdo pago em peclnia diretamente aos|
funcionarios.

3.1.73.70.49.00

Despesas com auxilio-transporte pago em pecuUnia diretamente aos funcionarios,|
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual nos deslocamentos de suas residéncias|
para os locais de trabalho e vice-versa, ou trabalho-trabalho.

3.1.73.70.67.00

Depobsitos compulsérios exigidos por legislagdo especifica ou determinados por|
decisdo judicial.

3.1.73.70.91.00

Despesas orcamentdrias resultantes de sentengas judiciais transitadas em|
julgado.

3.1.73.70.94.00

Despesas com indenizacdes de natureza salarial, a exemplo de férias e aviso|
prévio indenizados, multas e contribuigdes incidentes sobre o FGTS, etc., em|
funcdo da rescisdo contratual.

3.1.73.70.96.00

Ressarcimento de despesa realizada no ambito do Contrato de Rateio com)
funcionario ndo pertencente ao quadro da entidade.

3.1.73.70.99.00

Outras despesas de pessoal componentes de contrato de rateio em Consdrcio
Publico instituido nos termos da Lei no 11.107, de 6 de abril de 2005.

3.1.73.92.00.00
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IAUXILIO-ALIMENTAGAO IANALITICA
IAUXILIO-TRANSPORTE IANALITICA
DEPOSITOS COMPULSORIOS IANALITICA
SENTENGAS JUDICIAIS IANALITICA
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS IANALITICA
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO IANALITICA
(OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS IANALITICA
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES SINTETICA

ICumprimento do art. 37 da Lei n° 4.320, de 1964, que dispde: “Art. 37. As despesas
de exercicios encerrados, para as quais 0 orgamento respectivo consignavaj
crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham
processado na época prépria, bem como os Restos a Pagar com prescrigao|
interrompida e os compromissos reconhecidos apés o encerramento do exercicio|
correspondente, poderdo ser pagas a conta de dotacdo especifica consignada no
lorcamento, discriminada por elemento, obedecida, sempre que possivel, a ordem
icronoldgica”.

3.1.74.00.00.00

TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE
RATEIO A CONTA DE RECURSOS DE QUE TRATA O ART. 25 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 141, DE 2012

SINTETICA

Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de|
recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n° 141, de 2012 (Art. 25,
Eventual diferenga que impliqgue o ndo atendimento, em determinado exercicio,|
dos recursos minimos previstos nesta Lei Complementar devera, observado o
disposto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 160 da Constituicdo Federal, ser
lacrescida ao montante minimo do exercicio subsequente ao da apuracdo da
diferenca, sem prejuizo do montante minimo do exercicio de referéncia e das
sancdes cabiveis.)

3.1.74.70.00.00

RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO

SINTETICA

Despesa orcamentéria relativa ao rateio das despesas decorrentes da participagao|
do ente Federativo em Consoércio Publico instituido nos termos da Lei no 11.107,
de 6 de abril de 2005.

3.1.74.70.04.00

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

IANALITICA

Despesas com a contratagdo de pessoal temporario para atender o Contrato de|
Rateio, inclusive obrigacdes patronais e outras despesas variaveis, quando for o
icaso.

3.1.74.70.07.00

CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA

IANALITICA

Despesas com os encargos da entidade patrocinadora no regime de previdéncial
fechada, para complementacéo de aposentadoria.

3.1.74.70.11.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

IANALITICA

Registrar as despesas do Contrato de Rateio realizadas com salarios e vantagens|
de pessoal do Consadrcio.

3.1.74.70.13.00

OBRIGAGOES PATRONAIS

IANALITICA

Registrar as despesas do Contrato de Rateio realizadas com obrigagdes patronais|
da folha de pessoal do Consércio.

3.1.74.70.16.00

(OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

IANALITICA

Despesas relacionadas as atividades do cargo/emprego ou fungéo do servidor e
icujo pagamento s se efetua em circunstancias especificas, tais como: hora-extra;
substituicOes; e outras despesas da espécie, decorrentes do pagamento de
pessoal dos 6rgéos e entidades da administragdo direta e indireta.

3.1.74.70.46.00

IAUXILIO-ALIMENTAGAO

IANALITICA

Despesas com auxilio-alimentacdo pago em peclnia diretamente aos|
funcionarios.

3.1.74.70.49.00

AUXILIO-TRANSPORTE

IANALITICA

Despesas com auxilio-transporte pago em pecunia diretamente aos funcionarios,)
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual nos deslocamentos de suas residéncias|
para os locais de trabalho e vice-versa, ou trabalho-trabalho.

3.1.74.70.67.00

DEPOSITOS COMPULSORIOS

IANALITICA

Depésitos compulsdrios exigidos por legislacdo especifica ou determinados por|
deciséo judicial.

3.1.74.70.91.00

SENTENCAS JUDICIAIS

IANALITICA

Despesas orcamentarias resultantes de sentencas judiciais transitadas em
julgado.

3.1.74.70.94.00

INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

IANALITICA

Despesas com indenizacdes de natureza salarial, a exemplo de férias e aviso|
prévio indenizados, multas e contribuigdes incidentes sobre o FGTS, etc., em|
funcéo da resciséo contratual.

3.1.74.70.96.00

RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO

IANALITICA

Ressarcimento de despesa realizada no ambito do Contrato de Rateio com|
[funcionario néo pertencente ao quadro da entidade.

3.1.74.70.99.00

(OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS

IANALITICA

Outras despesas de pessoal componentes de contrato de rateio em Consorcio
Publico instituido nos termos da Lei no 11.107, de 6 de abril de 2005.

3.1.74.92.00.00

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

SINTETICA

Cumprimento do art. 37 da Lei n° 4.320, de 1964, que dispde: “Art. 37. As despesas|
de exercicios encerrados, para as quais 0 orgamento respectivo consignava
crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham
processado na época prépria, bem como os Restos a Pagar com prescricao
interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio|
correspondente, poder&o ser pagas a conta de dotagdo especifica consignada no
lorcamento, discriminada por elemento, obedecida, sempre que possivel, a ordem
icronoldgica”.

3.1.90.00.00.00

IAPLICACOES DIRETAS

SINTETICA

lAplicacdo direta, pela unidade orcamentéria, dos créditos a ela alocados ou
oriundos de descentralizacdo de outras entidades integrantes ou n&do dos
Orcamentos Fiscal ou da Seguridade Social, no ambito da mesma esfera de
jgoverno.

3.1.90.01.00.00

IAPOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS
MILITARES

SINTETICA

Despesas orgamentarias com pagamento de aposentadorias dos servidores|
inativos do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS, e de reserval
remunerada e reformas dos militares.

3.1.90.01.01.00

PROVENTOS - PESSOAL CIVIL

SINTETICA

Despesas com pagamentos de aposentadoria civil. (Pagas diretamente pelo|
[Tesouro ou pelo RPPS).

3.1.90.01.01.01

[APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

IANALITICA

Despesas com aposentadoria por tempo de contribuicéo.

3.1.90.01.01.02

[APOSENTADORIA COMPULSORIA

IANALITICA

Despesas com aposentadoria compulsdria

3.1.90.01.01.03

IAPOSENTADORIA POR INVALIDEZ

IANALITICA

Despesas com aposentadoria por invalidez.

3.1.90.01.01.04

IAPOSENTADORIAS ESPECIAIS - ATIVIDADES DE RISCO

IANALITICA

Despesas com aposentadorias especiais derivadas de atividades de risco.

3.1.90.01.01.05

IAPOSENTADORIAS ESPECIAIS - AGENTES NOCIVOS

IANALITICA

Despesas com aposentadorias especiais derivadas de agentes nocivos.

3.1.90.01.01.06

[APOSENTADORIAS ESPECIAIS - AGENTES DEFICIENCIAS

IANALITICA

Despesas com aposentadorias especiais derivadas de deficiéncias.

3.1.90.01.01.07

IAPOSENTADORIA PROFESSOR

IANALITICA

Despesas com aposentadorias de professores.

3.1.90.01.01.08

IAPOSENTADORIA POR IDADE

IANALITICA

Despesas com aposentadorias por idade.

3.1.90.01.01.09

[APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAO TCE

IANALITICA

Despesas com aposentadorias pendentes de aprovacéo pelo TCE/PR.

3.1.90.01.01.10

SENTENCAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS POR DETERMINACAO JUDICIAL

IANALITICA

Despesas com aposentadorias por determinacéo judicial.

3.1.90.01.01.11

OUTRAS APOSENTADORIAS

IANALITICA

Despesas com aposentadorias nédo especificadas anteriormente.

3.1.90.01.06.00

13° PROVENTO - PESSOAL CIVIL

SINTETICA

Despesas com pagamentos de 13° provento civil. (Pagas diretamente pelo|
ITesouro ou pelo RPPS).

3.1.90.01.06.01

13° APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

IANALITICA

Despesas com decimo terceiro referente a aposentadoria por tempo de|
contribuicdo.

3.1.90.01.06.02

13° APOSENTADORIAS COMPULSORIAS

IANALITICA

Despesas com decimo terceiro referente a aposentadoria compulséria.

3.1.90.01.06.03

13° APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

IANALITICA

Despesas com decimo terceiro referente a aposentadoria por invalidez.

3.1.90.01.06.04

13° APOSENTADORIAS ESPECIAIS - ATIVIDADES DE RISCO

IANALITICA

Despesas com decimo terceiro referente a aposentadorias especiais derivadas de|

atividades de risco.
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3.1.90.01.06.05 [13° APOSENTADORIAS ESPECIAIS - AGENTES NOCIVOS ANALITICA aD::Egssasocc?\',‘;gec'mo terceiro referente a aposentadorias especiais derivadas de
3.1.90.01.06.06 [13° APOSENTADORIAS ESPECIAIS - DEFICIENCIAS ANALITICA gjffggziggom decimo terceiro referente a aposentadorias especiais derivadas de
3.1.90.01.06.07 |13° APOSENTADORIAS PROFESSOR IANALITICA [Despesas com decimo terceiro referente a aposentadorias de professores.
3.1.90.01.06.08 |13° APOSENTADORIAS POR IDADE IANALITICA [Despesas com decimo terceiro referente a aposentadorias por idade.
3.1.90.01.06.09 [13° APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVAGAO TCE ANALITICA [PeSPesas com decimo terceiro referente a aposentadorias pendentes de

laprovacéo pelo TCE/PR.

3.1.90.01.06.10

13° SENTENCAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS DETERMINACAO JUDICIAL

IANALITICA

Despesas com aposentadorias por determinacao judicial.

3.1.90.01.06.11

13° OUTRAS APOSENTADORIAS

IANALITICA

Despesas com aposentadorias ndo especificadas anteriormente.

3.1.90.01.99.00

(OUTRAS APOSENTADORIAS

SINTETICA

Despesas com pagamentos de outras aposentadorias. (Pagas diretamente pelo|
ITesouro ou pelo RPPS).

3.1.90.03.00.00

PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

SINTETICA

Despesas or¢camentarias com pagamento de pensdes civis do RPPS e dos|
militares.”

3.1.90.03.01.00

PENSOES - CIVIS

IANALITICA

Despesas com pensionistas civis. (Pagas diretamente pelo Tesouro ou pelo|
RPPS).

3.1.90.03.06.00

132 PENSAO

IANALITICA

Despesas com a 13% Pensdo. (Pagas diretamente pelo Tesouro ou pelo RPPS).

3.1.90.03.99.00

OUTRAS PENSOES

SINTETICA

Despesas com outras pensdes de natureza trabalhista. (Pagas diretamente pelo|
Tesouro ou pelo RPPS).

3.1.90.04.00.00

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

IANALITICA

Despesas com a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com
legislacéo especifica de cada ente da Federagao, inclusive obrigagdes patronais €|
loutras despesas variaveis, quando for o caso.

3.1.90.07.00.00

CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA

IANALITICA

Despesas com os encargos da entidade patrocinadora no regime de previdéncial
fechada, para complementacéo de aposentadoria.

3.1.90.11.00.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SINTETICA

Despesas orgamentarias com: Vencimento; Salario Pessoal Permanente;

/encimento ou Saléario de Cargos de Confianga; Subsidios; Vencimento do|
Pessoal em Disponibilidade Remunerada; Auxilio-Doenga (ou Licenca paral
Tratamento de Saude); Salario Maternidade (ou Licenga Maternidade);
Gratificagdes, tais como: Gratificacdo Adicional Pessoal Disponivel; Gratificagéo
de Interiorizag&o; Gratificacdo de Dedicagéo Exclusiva; Gratificagdo de Regéncial
de Classe; Gratificagdo pela Chefia ou Coordenacdo de Curso de Area ou
Equivalente; Gratificagédo por Producéo Suplementar; Gratificagao por Trabalho de|
Raios X ou Substancias Radioativas; Gratificagdo pela Chefia de Departamento,|
Divis&o ou Equivalente; Gratificagdo de Dire¢éo Geral ou Diregéo (Magistério de |°)
e 2° Graus); Gratificacdo de Fungio-Magistério Superior; Gratificacdo de|
IAtendimento e Habilitagdo Previdenciarios; Gratificacdo Especial de Localidade;|
Gratificagdo de Desempenho das Atividades Rodoviarias; Gratificacdo dal
IAtividade de Fiscalizagdo do Trabalho; Gratificagdo de Engenheiro Agrénomo;
Gratificacéo de Natal; Gratificacido de Estimulo a Fiscalizagéo e Arrecadacéao de
Contribuigdes e de Tributos; Gratificagdo por Encargo de Curso ou de Concurso;|
Gratificacdo de Produtividade do Ensino; Gratificagdo de Habilitacdo Profissional;|
Gratificacéo de Atividade; Gratificagdo de Representacéo de Gabinete; Adicional
de Insalubridade; Adicional Noturno; Adicional de Férias 1/3 (art. 7°, inciso XVII,
da Constituicao); Adicionais de Periculosidade; Representagdo Mensal; Licenga-|
Prémio por assiduidade; Retribuicdo Basica (Vencimentos ou Salario no Exterior);|
Diferencas Individuais Permanentes; Vantagens Pecuniarias de Ministro de]
Estado, de Secretario de Estado e de Municipio; Férias Antecipadas de Pessoal
Permanente; Aviso Prévio (cumprido); Férias Vencidas e Proporcionais; Parcelal
Incorporada (ex-quintos e ex-décimos); Indenizagdo de Habilitagdo Policial;
IAdiantamento do 13° Salario; 13° Salario Proporcional; Incentivo Funcional -
Sanitarista; Abono Provisério; "Pré-labore” de Procuradores; e outras despesas|
correlatas de carater permanente

3.1.90.11.01.00

VENCIMENTOS E SALARIOS

SINTETICA

Registrar as despesas com vencimentos e vantagens fixas do pessoal
ladministrativo, inclusive do RPPS, quando o pagamento for efetuado pelo préprio
6rgao.

3.1.90.11.01.01

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL EFETIVO

IANALITICA

Registrar 0 custeio dos vencimentos e vantagens fixas pagas aos servidores|
integrantes do quadro efetivo da Administraco.

3.1.90.11.01.02

SUBSIDIOS DO PREFEITO

IANALITICA

Registrar os subsidios pagos ao Prefeito.

3.1.90.11.01.03

SUBSIDIOS DO VICE-PREFEITO

IANALITICA

Registrar os subsidios pagos ao vice-Prefeito.

3.1.90.11.01.04

SUBSIDIOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E AGENTES EQUIPARADOS

IANALITICA

Registrar os subsidios pagos aos secretarios municipais e agentes equiparados,|
quando a estrutura local adotar diferente denominagdo para 0 mesmo|
cargo/funcdo, sendo exemplo, em vez de Secretaria, Departamento, ou seja,
locupante de cargo do primeiro escaldo.

3.1.90.11.01.05

SUBSIDIOS DOS VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA

IANALITICA

Registrar os subsidios pagos ao Presidente da Camara e vereadores.

3.1.90.11.01.07

REMUNERAGAO DE MEMBROS DE CONSELHOS

IANALITICA

Registrar as verbas pagas aos membros de Colegiados, inclusive Conselhos|
Tutelares.

3.1.90.11.01.77

REMUNERAGAO DE PESSOAL EM DISPONIBILIDADE

IANALITICA

Registrar as despesas com pessoal em disponibilidade ou cedidos com énus para
la Administracéo cedente.

3.1.90.11.05.00

INCORPORAGOES

IANALITICA

Registrar as despesas realizadas a titulo de vencimentos e vantagens por|
incorporacgdes, quando o pagamento for efetuado pelo préprio 6rgéo.

3.1.90.11.07.00

IABONO PERMANENCIA

IANALITICA

Registrar os valores das despesas com pagamento do abono de permanéncia,|
devido aos servidores que tendo completado as exigéncias para a aposentadoria
oluntéria, opte por permanecer em atividade.

3.1.90.11.31.00

GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS

SINTETICA

Registrar as despesas realizadas com vencimento por exercicio de cargos, quando|
o pagamento for efetuado pelo préprio érgéo.

3.1.90.11.31.01

VENCIMENTO COMISSIONADOS - NAO OCUPANTES DE CARGO EFETIVO

IANALITICA

Registrar as despesas realizadas com vencimento por exercicio de cargos em|
icomiss&o por ndo ocupantes de cargo efetivo, quando o pagamento for efetuado
pelo proéprio 6rgéo.

3.1.90.11.31.02

VENCIMENTO COMISSIONADOS - OCUPANTES DE CARGO EFETIVO

IANALITICA

Registrar as despesas realizadas com vencimento por exercicio de cargos em|
icomissédo por detentores de cargo efetivo, quando o pagamento for efetuado pelo
préprio 6rgdo.

3.1.90.11.33.00

GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGOES

SINTETICA

Registrar o valor das despesas realizadas com gratificagcdo por exercicio de|
funcdes, de coordenac&o ou encargo de atividades especificas.

3.1.90.11.33.02

GRATIFICACAO POR FUNCAO DE CONFIANCA

IANALITICA

Registrar o valor das despesas realizadas com gratificagdo por exercicio de|
funcdes, de coordenacéo ou encargo de atividades especificas.

3.1.90.11.37.00

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

IANALITICA

Registrar as despesas com gratifica¢cdes adquiridas em fungdo da contagem de|
ltempo de servico de pessoal civil, quando o pagamento for efetuado pelo prépriol
6rgao.

3.1.90.11.42.00

FERIAS INDENIZADAS

IANALITICA

Registrar as despesas com indenizacdes de férias, ndo gozadas, para servidores|
lem exercicio, quando o pagamento for efetuado pelo préprio 6rgéo.
(E espécie remuneratéria, devendo integrar a despesa com Pessoal Ativo).

3.1.90.11.43.00

13° SALARIO

SINTETICA

Registrar as despesas com gratificacdo de natal (13° salério) pessoal civil,
inclusive do adiantamento, quando o pagamento for efetuado pelo préprio érgédo.

3.1.90.11.43.01

13° SALARIO - PESSOAL EFETIVO

IANALITICA

Registrar 0 13° salario pago aos servidores integrantes do quadro efetivo dal
IAdministracéo.

3.1.90.11.43.02

13° SALARIO - PREFEITO

IANALITICA

Registrar 0 13° salario pago ao Prefeito.

3.1.90.11.43.03

13° SALARIO - VICE-PREFEITO

IANALITICA

Registrar 0 13° salario pago ao vice-Prefeito.

3.1.90.11.43.04

13° SALARIO - SECRETARIOS MUNICIPAIS E AGENTES EQUIPARADOS

IANALITICA

Registrar o 13° salario pago aos secretarios m