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DECRETO N° 534 DE 29 DE ABRIL DE 2020 A 75771 4 Dados:

2020.05.12
SUMULA: Decreta exonerag&o do servidor Renato Daniel Ramalho Cardoso. 770001 70 18:38:34 -03'00"
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando o processo SEI n°
60.007426/2020-31,

DECRETA:

ART. 1° EXONERAR SERVIDOR, nos termos abaixo:
a)SERVIDOR: 137600-RENATO DANIEL RAMALHO CARDOSO
b)TABELA/REF/NIVEL: 19/11/3
Cc)CARGO/CLASSE: TECNICO DE SAUDE PUBLICA-A
d)FUNCAO: TSPA003-ASSISTENCIA DE PATOLOGIA |
e)LOTACAO: 60 - Autarquia Municipal De Saude
41-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
4109-DSCS - DIRETORIA SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE
005-GERENCIA DO CENTROLAB
f)DATA VIGENCIA: 29/04/2020.
g)VACANCIA: SIM.
h)MOTIVO: A PEDIDO.
)LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso llI, da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Londrina, 29 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Carlos
Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

DECRETO N° 538 DE 30 DE ABRIL DE 2020

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2018-2021, a Lei de Diretrizes Orgamentéarias - LDO/2020; cria e inclui na Receita Prevista, Fonte de
Recursos; abre Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacao; e altera o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 12.644/2017 - PPA 2018-2021 e na Lei n°® 12.900/2019 - LDO/2020, em seus respectivos anexos, a a¢gdo / meta a
seguir especificada:

Acéo Descri¢do da Agéo Exercicio Meta Inicial Meta Alterada
¢ ¢ ¢ Fisica|] Em R$ [Fisica] Em R$
149 Readequacéo da estrutura e de equipamentos - Secretaria de Defesa Social 2020 76 |39.000,00| 76 |90.000,00

Art. 2° Fica criada e incluida, na Classificacdo das Receitas Patrimonial e de Transferéncias de Capital, a Fonte de Recursos 927 - Convénio n°
1306/2018 - SEDU - Aquisicao de Equipamentos / SMDS, conforme a seguir especificadas:

- Fontes de . ~
Cddigo ReCUrsos Especificagéo Valor

1000.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes 1.000,00
1300.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita Patrimonial 1.000,00
1321.00.1.1.01.01.02.95.00! 927 Rendimentos - Convénio n° 1306/20é2'\3Ab§EDU - Aquisicdo de Equipamentos / 1.000,00
2000.00.0.0.00.00.00.00.00) Receitas de Capital 50.000,00
2400.00.0.0.00.00.00.00.00) Transferéncias de Capital 50.000,00]
2428.10.9.1.07.00.00.00.00) 927 Convénio n°® 1306/2018 - SEDU - Aquisi¢do de Equipamentos / SMDS 50.000,00]

TOTAL 51.000,00
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Art. 3° Fica criada e incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 927 - Convénio n°
1306/2018 - SEDU - Aquisicao de Equipamentos / SMDS, na Natureza da Despesa 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros que justificam a criacdo da Fonte de Recursos especificada sdo oriundos do Estado do Parand, por
intermédio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU, conforme a seguir especificado:

Banco: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 2755-3

Conta-corrente: 38.261-2

Art. 4° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacao da quantia de R$ 51.000,00 (cinquenta
e um mil reais) junto a Secretaria Municipal de Defesa Social, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
28010.06.181.0013.1.074 4.4.90.52 927 51.000,00
TOTAL 51.000,00

Art. 5° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso Il, § 1°, do art. 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do art. 12, da Lei n°® 12.990, de 20 de dezembro de 2019.

Paragrafo Unico. Como Provavel Excesso de Arrecadacdo considerar-se-a o montante de R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais), sendo R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), oriundos do Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU e R$
1.000,00 (um mil reais) a titulo de aplicagdo dos recursos no mercado financeiro.

Art. 6° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2020, previsto no Decreto n® 5, de 2 de janeiro
de 2020, acrescendo a Previséo de Aplicacdo de Recursos em R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cdédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més - I_Drewsao de Apll(;ag_ao de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
28 1131 927 Maio 0,00 51.000,00 51.000,00
Total 0,00 51.000,00 51.000,00

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretéario(a) Municipal de Governo, Janderson
Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

DECRETO N° 539 DE 30 DE ABRIL DE 2020

SUMULA: Inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 929 - Incentivo para o
Fortalecimento de Programas de Aprendizagem - FIA / PR, na Natureza da Despesa 4.4.50.42- Auxilios.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 157.385,00 (cento e
cinquenta e sete mil, trezentos e oitenta e cinco reais), junto a Secretaria Municipal Assisténcia Social / Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FMDCA, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valg;em
25020.14.243.0010.6.059 3.3.50.43 929 59.256,50
25020.14.243.0010.6.059 4.4.50.42 929 98.128,50

TOTAL 157.385,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso I, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos §8 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n°® 12.990, de 20 de dezembro de 2019.

Paragrafo inico. Como Superavit Financeiro considerar-se-4 o montante de R$ 157.385,00 (cento e cinquenta e sete mil, trezentos e oitenta e cinco
reais) apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2019.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2020, previsto no Decreto n° 5, de 2 de janeiro
de 2020, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 157.385,00 (cento e cinquenta e sete mil, trezentos e oitenta e cinco
reais), conforme a seguir especificado:

Org&o|Cadigo do Grupo de Despesa] Fonte de Recursos Més - Prewsao de Apllca’l(_;a.o de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
25 1000 929 Maio 0,00 157.385,00 157.385,00
Total 0,00 157.385,00 157.385,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Janderson
Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia
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DECRETO N° 561 DE 08 DE MAIO DE 2020
SUMULA: Decreta exoneraco da servidora Idamaris Mariano Oliveira Dorta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
60.007813/2020-78,
DECRETA:

ART. 1° EXONERAR SERVIDOR, nos termos abaixo:
a)SERVIDOR: 132780-IDAMARIS MARIANO OLIVEIRA DORTA
b)TABELA/REF/NIVEL: 19/11/5
¢c)CARGO/CLASSE: TECNICO DE SAUDE PUBLICA-A
d)FUNCAO: TSPA002-ASSISTENCIA DE ODONTOLOGIA |
e)LOTACAO: 60 - Autarquia Municipal De Saude
41-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
4103-DAPS - DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
026-COORD.UNIDADE SAUDE FAMILIA - CONJ. JOAO PAZ
f)DATA VIGENCIA: 05/05/2020.
g)VACANCIA: SIM.
h)MOTIVO: A PEDIDO.
i)LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso Il da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées contrarias.

Londrina, 08 de maio de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Carlos
Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

DECRETO N° 563 DE 11 DE MAIO DE 2020
SUMULA: Decreta exoneracéo de Celia Maria Kuya.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando o processo SEI n°
19.009.059217/2020-26,
DECRETA:

ART. 1° EXONERACAO DE SERVIDOR ,nos termos abaixo:

a)SERVIDOR :141771-CELIA MARIA KUYA

b)CARGO/CLASSE:-TECNICO DE GESTAO PUBLICA-C

c)FUNCAO: -TGPC01-ASSIST.EM PROJ. E SERVICOS DE PLANEJ. E GESTAO

d)LOTACAO 19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
10-SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
1030-DIRETORIA DE GESTAO DE BENS MUNICIPAIS
003-COORD. DE CONTROLE E INF. BENS MUNICIPAIS

€)DOCUMENTO :Pedido por email

f)INUMERO SEI :19.009.059217/2020-26

g)DATA VIGENCIA :13/05/2020

h)VACANCIA :Sim

i)MOTIVO :A Pedido

)LEGISLACAO :Art. 61, lll e Art. 62 da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 11 de maio de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretéario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

PORTARIA

PORTARIA SMF-GAB N° 4, DE 11 DE MAIO DE 2020
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e,
Considerando o estado de calamidade decretada neste Municipio em razao da pandemia decorrente do COVID-19;

Considerando o Decreto Municipal n° 413, de 30 de margo de 2020, que prorrogou o vencimento do IPTU, dentre outros tributos;
RESOLVE:

Art. 1°. O sujeito passivo do IPTU podera efetuar a comunica¢é@o de néo recebimento do carné de lancamento em qualquer dos Postos de
Atendimento da Secretaria Municipal de Fazenda até o dia 31/07/2020.

Paragrafo Unico. Para fins do caput, podera ser concedido novo vencimento para pagamento em cota Gnica, com a concesséo dos descontos
previstos na Lei Municipal 12.627, de 18 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 11 de maio de 2020. Jodo Carlos Barbosa Perez, Secretario(a) Municipal de Fazenda
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AVISOS

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-0137/2020

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0137/2020, objeto:
AQUISICAO DE BRINQUEDOS E PARQUE INFANTIL. Valor méaximo da licitagio: R$ 68.912,10 (sessenta e oito mil novecentos e doze reais e dez
centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessérias pelo telefone (43) 3372-4440, ou
ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 11 de maio de 2020. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-0138/2020

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0138/2020, objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DOS GENEROS ALIMENTICIOS — PRODUTOS CARNEOS. Valor méaximo da licitag&o:
R$ 130.131,57 (cento e trinta mil cento e trinta e um reais e cinquenta e sete centavos). O edital poderd ser obtido através do site
www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4411 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 11
de maio de 2020. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0150/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0066/2020

EDITAL DE PREGAO N°. 0075/2020

CONTRATADA: ACR INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA - ME

REPRESENTANTE: Emerson Targino Dias

SOCIO(S): Cinthya de Carvalho Sovenhi Dias e Willyan Sovenhi Dias

CNPJ: 24.373.478/0001-25

PRAZO DE EXECUCAQ:. 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 1.150.407,78 (um milh&o, cento e cinquenta mil quatrocentos e sete reais e setenta e oito centavos).
OBJETO: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de material de limpeza e higiene pessoal.
PROCESSO SEI N°: 19.008.055870/2020-26

DATA DE ASSINATURA: 11/05/2020

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0151/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0066/2020

EDITAL DE PREGAO N°. 0075/2020

CONTRATADA: BELA KOMPRA DISTRIBUIDORA-EIRELI

REPRESENTANTE: Clayton Carrera Gumiero

SOCIO(S): Maria Amelia de Souza

CNPJ: 29.530.767/0001-04

PRAZO DE EXECUCAQ:. 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 148.820,00 (cento e quarenta e oito mil oitocentos e vinte reais).

OBJETO: Registro de Precgos para a eventual aquisicdo de material de limpeza e higiene pessoal.
PROCESSO SEI N°: 19.008.056773/2020-51

DATA DE ASSINATURA: 11/05/2020

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0152/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0066/2020

EDITAL DE PREGAO N°. 0075/2020

CONTRATADA: D'MILLE IND E COM DE PROD ALIMENTICIOS LTDA

REPRESENTANTE: Nelson Junior Rossato

SOCIO(S): Nelson Junior Rossato e Rafaela Cristina Rossato

CNPJ: 12.148.000/0001-12

PRAZO DE EXECUGAO:. 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 75.679,65 (setenta e cinco mil seiscentos e setenta e nove reais e sessenta e cinco centavos).
OBJETO: Registro de Precgos para a eventual aquisicdo de material de limpeza e higiene pessoal.
PROCESSO SEI N°: 19.008.057262/2020-56

DATA DE ASSINATURA: 11/05/2020

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0153/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0066/2020

EDITAL DE PREGAO N°. 0075/2020

CONTRATADA: G G DE SOUZA EMBALAGENS ME

REPRESENTANTE: Gleyson Galvéo de Souza

SOCIO(S): Graciane Galvdo de Souza

CNPJ: 25.344.019/0001-86

PRAZO DE EXECUQAO:. 12(DOZE) MESES

VALOR: R$ 24.947,16 (vinte e quatro mil novecentos e quarenta e sete reais e dezesseis centavos).
OBJETO: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de material de limpeza e higiene pessoal.
PROCESSO SEI N°: 19.008.057380/2020-64

DATA DE ASSINATURA: 08/05/2020

A Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0155/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0066/2020

EDITAL DE PREGAO N°. 0075/2020

CONTRATADA: LICITAR SOLO COMERCIAL EIRELLI

REPRESENTANTE: Andrei Castro Vilha

SOCIO(S): Andrei Castro Vilha

CNPJ: 11.102.277/0001-41

PRAZO DE EXECUGCAO:. 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 123.870,91 (cento e vinte e trés mil oitocentos e setenta reais e noventa e um centavos).
OBJETO: Registro de Precgos para a eventual aquisicdo de material de limpeza e higiene pessoal.
PROCESSO SEI N°: 19.008.057915/2020-05

DATA DE ASSINATURA: 11/05/2020

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAIS

EDITAL N° 14/2020-DFT/SMF
Considerando terem resultado improficuas as tentativas de entrega por via postal registrada, conforme avisos de recebimento abaixo relacionados.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que foram lavradas as Notificacdes Fiscais abaixo relacionadas, as quais estédo disponiveis
para serem retiradas na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina -
PR.

Nos termos do art. 40 c/c com art. 288, ambos da Lei 7.303/97 - Cédigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo
presente edital a recolher os créditos discriminados nas Notificagdes Fiscais lavradas pela Administragéo Tributaria Municipal.

01. Sujeito Passivo: Espdlio de Odila Cassula dos Santos

Inscri¢do imobiliaria : 07010723100960001 - Q 18 L 13
Enderego: Rua Café Sumatra , 385 — Res. Tocantins — Londrina - Pr
Carta de Aviso para Regularizagao

AR.: BO084347667BR e BO230312501BR

02. Sujeito Passivo: Eunice dos Santos

Inscrigdo imobiliaria : 05030587302440001 - Q 03 L 19

Endereco: Rua Gedalva Bilizaro , 102 — Jd. Ana Terra — Londrina - Pr
Carta de Aviso para Regularizagao

AR.: BO085674028BR e BO230312515BR

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias apés a publicagéo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso lll), a partir
do qual correrd o prazo de 30 (trinta) dias para recolher os créditos acima ou para impugné-los (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto
sujeitara a inscri¢do dos créditos em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobrancga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 07 de Maio de 2020. Eliane Kitagawa, Diretora de Fiscalizagao Tributaria

DECLARACAO

DECLARO, que atendendo ao disposto no art. 2°, paragrafo 2° da Lei Municipal n® 12.919/2019 e o Art. 3°, inciso IV, alinea b, dos Decretos Municipal
n° 334, de 17 de margo de 2020 e n° 377 de 25 de margo de 2020, sobre a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, como medida
imprescindivel relativas as agbes para o enfrentamento da Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente do
Coronavirus (COVID-19) no Municipio de Londrina, o que foge da comum necessidade de pessoal efetivo, sendo injustificavel a contratagdo de
pessoal via concurso publico, para provimento efetivo, adverso, por se tratar de medidas para enfrentamento da emergéncia em sadde publica de
importancia internacional. De mesmo modo, com o atual quadro efetivo, ndo é possivel atender a presente demanda.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Eliane Sandra Vieira, Diretor (a) de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Salde
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 5864 /2020

Justificativa para abertura do Processo de Selecdo para contratacdo por prazo determinado

Considerando a declaracdo do Diretor-Geral da OMS de que a COVID-19 foi caracterizada como uma pandemia e a recomendagéo para que 0s
paises adotem medidas para detectar, proteger, tratar e reduzir a transmissao;

Considerando o Decreto Municipal n° 346, de 19 de marco de 2020 que decretou situacdo de emergéncia no Municipio de Londrina, como medida
de enfrentamento da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), dando outras providéncias;

Considerando a insuficiéncia de profissionais de salde atualmente em exercicio para o atendimento de situagdo de tamanha amplitude, que, conforme
visto nos demais paises, pode levar ao colapso o Sistema de Saude;

A Autarquia Municipal de Satude com fundamento no inciso I, do artigo 2°, da Lei Municipal n® 12.919/19, Parecer da Procuradoria Geral do Municipio
n° 269/2020 e Decreto Municipal n® 377 de 25 de marco de 2020, realizou a Chamada Publica n°® 001/2020 visando a contratagéo de profissionais
por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, como medida imprescindivel relativas ao
enfrentamento ao COVID-19. Entretanto, mesmo diante das medidas ja tomadas, ha projecdes do aumento de casos da COVID-19 nos préximos
meses, e consequentemente seriam necessarias novas contratacdes, ou contratagdes por periodos mais longos, a depender do avanco da doenga.
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Por este motivo, é imprescindivel estarmos preparados para um atendimento acima do normal, derivado da forma rapida de disseminacéo e
contaminagdo pela doenga, como se constata que vem acontecendo nos demais paises, e que a estratégia de enfrentamento do problema se da
com uma equipe maior de pessoas para atuarem diretamente ao atendimento de pacientes com o intuito de suportar o aumento da demanda,
aumentando o tempo resposta do atendimento & populagdo, cujas fung8es estritamente necessarias sao de auxiliares de enfermagem, médicos
Clinicos Gerais e Pediatras Plantonistas.

Nesse mesmo diapasao, atualmente a Autarquia Municipal de Salde néo possui quantitativo de servidores em seu quadro de pessoal para atender
essa situacao atipica, considerando seu carater transitério, o que certamente se normalizard com acdes efetivas e com a prépria disseminacédo do
virus, com as medidas de restricdo sociais implementadas e adotadas pela populacéo, sendo que, a alternativa no momento, aliada a todas as outras
ja em andamento, € a contratacdo temporaria de pessoal para lidar com a problematica apresentada, que é excepcional, e ndo requer admissodes
permanentes para seu atendimento, o que ora se justifica e corrobora a autoriza¢éo do Chefe do Executivo.

Carlos Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

DECISAO - CHEFE DO EXECUTIVO
22/2020

Trata-se de pedido de autorizagéo para abertura de Processo Seletivo para contratagdo de profissionais no combate ao COVID-19 da Autarquia
Municipal de Saude.

Considerando que ha projecdes de aumento de casos do COVID-19 nos proximos meses e que o Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal
de Salde (3545411) justifica que é imprescindivel estarmos preparados para um atendimento acima do normal, derivado da forma rapida de
disseminagdo e contaminagdo pela doenga, como se constata que vem acontecendo nos demais paises, e que a estratégia de enfrentamento do
problema se d4 com uma equipe maior de pessoas para atuarem diretamente ao atendimento de pacientes com o intuito de suportar o aumento da
demanda, aumentando o tempo resposta do atendimento a populagdo, cujas fungbes estritamente necessarias sdo de auxiliares de enfermagem,
médicos Clinicos Gerais e Pediatras Plantonistas;

Considerando que esse Diretor apresenta como alternativa, aliada a todas as outras ja& em andamento, a contratacdo temporaria de pessoal para
lidar com a problemética apresentada, que é excepcional, e ndo requer admissées permanentes para seu atendimento, considerando seu carater
transitorio, o que certamente se normalizara com acdes efetivas e com a prépria disseminagdo do virus, com as medidas de restricdo sociais
implementadas e adotadas pela populagéo;

Considerando a manifestagdo da Diretoria de Gestao do Trabalho e da Educagédo em Saude (3646568) de que ndo ha servidores em exercicio
suficientes para atender essa situagéo;

Considerando a Portaria n® 1.076, de 13 de Abril de 2020 do Ministério do Desenvolvimento Regional / Secretaria Nacional de Protecédo e Defesa
Civil, publicada em 14 de Abril de 2020, Edicdo 71, Secéo 1, Pagina 21, do Diario Oficial da Unido, que reconhece Londrina em Situacéo de
Emergéncia por doencas Infecciosas Virais — 1.5.1.1.0 (COVID-19);

Considerando o Decreto Municipal n°® 346, de 19 de margo de 2020, que decreta situagdo de emergéncia no Municipio de Londrina, como medida de
enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID-19), publicado no Jornal Oficial n°® 4024;

Considerando ainda, a manifestacdo da Secretaria Municipal de Planejamento Orcamento e Tecnologia, da Secretaria Municipal de Fazenda e da
Controladoria Geral do Municipio, AUTORIZO a abertura do teste seletivo visando as contratacdes dos auxiliares de enfermagem, médicos Clinicos
Gerais e Pediatras Plantonistas, nos moldes da Lei Municipal n® 12.919, de 27 de Setembro de 2019.

Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio
EDITAL N° 067/2020 — AMS/SMRH

ABERTURA DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE AUXILIARES DE
ENFERMAGEM, MEDICOS CLINICO GERAL PLANTONISTA E MEDICOS PEDIATRA PLANTONISTA, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 12.919, DE 27
DE SETEMBRO DE 2019.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para a participacdo no Teste Seletivo Simplificado, destinado a
contratacdo, por prazo determinado, de AUXILIARES DE ENFERMAGEM, MEDICOS CLINICO GERAL PLANTONISTA E MEDICOS PEDIATRA
PLANTONISTA, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, como medida imprescindivel ao enfrentamento da pandemia
decorrente do novo coronavirus (COVID-19) no Municipio de Londrina, com fundamento nos incisos | e Il, do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 12.919,
de 27 de setembro de 2019, que regulamenta a premissa contida no artigo n° 37, IX, da Constituicdo Federal, e artigo 57, X, da Lei Organica do
Municipio de Londrina.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora designada pela Portaria n® 722, de 5 de maio
de 2020, subordinada e acompanhada pela Autarquia Municipal de Salude e Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Londrina.

1.2. Este edital e os demais editais e avisos pertinentes ao Teste Seletivo Simplificado serdo disponibilizados no enderego eletrdnico
http://www.londrina.pr.gov.br, na aba Concursos Publicos (Autarquia Municipal de Saude/Testes Seletivos), bem como seus atos oficiais
publicados no Jornal Oficial do Municipio.

1.3. Sera admitida a impugnacé&o deste edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da sua publicacéo, ou seja, dias 13 e 14 de maio de 2020, por
meio de requerimento préprio, exclusivamente enviado para o e-mail testeseletivo.covid19@londrina.pr.gov.br, contendo a justificativa e
embasamento que sustentem o pedido de impugnacao.

1.4. O Teste Seletivo consistira unicamente em Avaliacdo de Titulos, escolares e profissionais, de carater classificatério e eliminatério, conforme
critérios de comprovacéao e de avaliacao dispostos no Anexo |, parte integrante deste Edital.



http://www.londrina.pr.gov.br/
mailto:testeseletivo.covid19@londrina.pr.gov.br

Jornal Oficial n® 4065 Pag. 7 Terca-feira, 12 de maio de 2020
1.5. Excetuadas as pessoas que integram as situag6es dispostas no subitem 1.5.1, todos os interessados poderdo participar do Teste Seletivo,
ficando sua aprovagéo condicionada aos critérios de avaliag&o constantes neste Edital, bem como do disposto no Anexo |, sendo ainda sua eventual

contratagdo condicionada a comprovagao dos requisitos especificos para o exercicio da funcéo conforme especificado no subitem 1.6 deste Edital.

1.5.1. A contratacao pretendida por este Edital, diante a especificidade da atuagao na assisténcia em sadde para enfrentamento ao novo coronavirus
(COVID-19), excluira os profissionais pertencentes ao grupo de risco: | — com sessenta anos ou mais e com doengas cronicas (hipertenséo,
diabetes, doengas cardiacas, doengas autoimunes, pessoas em tratamento com imunossupressores, asma, bronquite, DPOC); Il —imunossuprimidos;
Ill- gestantes e lactantes.

1.6. A contratagdo esta condicionada a comprovagdo pelo candidato aprovado, e eventualmente convocado para aceite de vaga, dos requisitos
especificados no quadro abaixo e daqueles enumerados no subitem 9.7 deste Edital.

REQUISITOS E ESPECIFICACOES

X CARGA X REQUISITOS TAXA DE
o * Y Rk . ~
FUNGAO N° DE VAGAS HORARIA REMUNERAGAO ESPECIFICOS INSCRICAO
Ampla Salario Bésico: R$ 1.692,53 - Ensino Médio
Concorréncia: 170 Completo (2° grau)
' Complemento Salarial: R$ 154,46 P 9
Assiduidade: R$ 96,84 - Curso de Auxiliar
AUXILIAR DE | Afro-brasileiro: 20 30 horas
; em Enfermagem
ENFERMAGEM semanais | Auxilio Alimentag&o: R$ 441,41 R$ 37,00
- Inscrigdo no
Pessoa com 10 TOTAL: RS 2.385,24 Conselho Regional
Deficiéncia:
de Enfermagem —
COREN
Salario Bésico: R$ 9.451,54
Ampla 17 | 96 horas
Concorréncia: Mensais | complemento Salarial:  R$ 154,46 - Curso Superior
] Completo em
~MEDICO N Assiduidade: R$ 96,84 Medicina
CLINICO GERAL | Afro-brasileiro: 2 .
PLANTONISTA em regime | A xilio Alimentagéo: RS 189,17 R$ 190,00
de plantdo ' Inscrica
- c&o no
de doze e/ou ]
Pessoa com L seis horas Conselho Regional de
iciéncia: diarias Medicina - CRM
Deficiéncia: TOTAL: R$ 9.892,01
Ampla o Salario Bésico: R$ 9.451,54 - Curso Superior
Concorréncia: Complemento Salarial: R$ 154,46 Complfat‘o em
96 horas Medicina
mensais | Assiduidade: R$ 96,84
] Afro-brasileiro: 1 o Al ) o - Residéncia e/ou
MEDICO Auxilio Alimentacéo: R$ 189,17 Especializacio em
PEDIATRA . L .
PLANTONISTA em regime Pediatria e/ou Titulo R$ 190,00
de plantdo ol
de Especialista em
de doze e/ou N
Pessoa com L seis horas Pediatria - TEP
iciéncia: diarias
Deficiencia: TOTAL: R$ 9.892,01 .
- Inscricéo no
Conselho Regional
de Medicina - CRM

* Vide Tabela de vagas constante do Anexo |V, parte integrante deste Edital.

**\/alor composto pela remuneragdo analoga ao cargo efetivo correspondente — Lei Municipal n® 12.919/2019.

1.7. As descrig8es da atribuicdo das fun¢des constam do Anexo Il, parte integrante deste Edital.

1.8. Para comprovar o requisito especifico de escolaridade, o documento oficial de habilitacdo, Diploma ou Certificado de acordo com cada grau
escolar, devera estar reconhecido e registrado pelo 6rgéo competente.

2. DAS INSCRIGOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

2.1. As inscrigbes poderé&o ser efetuadas a partir das 15h do dia 13 de maio de 2020 até as 15h00min do dia 20 de maio de 2020, SOMENTE VIA
INTERNET, no enderego eletronico: http://www.londrina.pr.gov.br, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato, observado o horario oficial
de Brasilia/DF. Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancéario para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor
correspondente para a fungo inscrita, conforme dispde o quadro de REQUISITOS E ESPECIFICACOES, subitem 1.6 deste edital.

2.2. O pagamento da taxa de inscricdo paratodas as funcdes devera ser efetuado até o dia 21 de maio de 2020.

2.2.1. Caso o candidato ndo tenha providenciado a emissdo do boleto bancario no momento de sua inscrigdo, podera fazé-lo até as 18h do dia 21
de maio de 2020 e efetuar o devido pagamento, para que tenha a sua inscrigéo efetivada.
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2.3. Estaréo isentos da taxa de inscri¢cdo os servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal n® 4.928/1992, conforme dispde o paragrafo
Gnico do seu artigo 283, os desempregados, conforme disposicdes da Lei Municipal n° 7.292/1997, os inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007, e os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
de Londrina, Estado do Parana, que tenham prestado servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos
ou ndo, nos termos da Lei Municipal n° 12.745/2018.

2.4. Para obter a isencdo que trata o subitem anterior, o candidato devera realizar sua inscri¢cdo via internet, imprimir o boleto bancério, néo efetuar
0 pagamento, e encaminhar o Formulario constante do Anexo lll deste Edital, devidamente preenchido, exclusivamente para o e-mail
testeseletivo.covid19@londrina.pr.qgov.br, assunto ISENCAQO, no prazo que compreende os dias 13 e 14 de maio de 2020, considerando para
seu devido preenchimento as seguintes opgodes:

a) Pela Lei Municipal n°® 4.928/1992 (Servidor Publico Municipal Estatutario de Londrina/PR): Formulario constante do Anexo Il deste Edital
devidamente preenchido, indicando o nome do servidor, matricula funcional e 6rgéo de lotagdo.

b) Pela Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): Formuléario constante do Anexo Ill deste Edital devidamente
preenchido, indicando o Ultimo contrato de trabalho registrado com o nome da contratante e a data de inicio e término do respectivo contrato de
trabalho.

c) Pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro Unico): Formulario constante do Anexo Ill deste Edital devidamente preenchido,

indicando o Namero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

d) Pela Lei Municipal n® 12.745 de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servico Eleitoral): Formulario constante do Anexo Ill deste Edital
devidamente preenchido, anexando cépia do Documento original expedido pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, contendo a
qualificagdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada e o turno e a data da eleigdo que trabalhou em Londrina-Parana.

2.5. Para concessé@o do beneficio, os pedidos serdo submetidos a comissédo especifica que procederda a analise e conferéncia dos pedidos
apresentados pelos candidatos e decidira se os requerentes da isencdo atendem aos requisitos previstos neste Edital, conforme disposicoes legais.
Verificada e comprovada falsidade nas declara¢des e nos documentos apresentados pelos requerentes do beneficio da isengéo, ou constatada a
auséncia de documentos obrigatérios, os candidatos terdo seus pedidos indeferidos.

2.6. No dia 15 de maio de 2020 sera publicado o Edital com a relagdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos, no enderego eletronico
http://www.londrina.pr.gov.br.

2.7. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢édo tenha sido indeferido podera apresentar recurso contra o indeferimento,
no prazo de 1 (um) dia til contado da data de divulgagao do Edital que trata o subitem anterior, ou seja, dia 18 de maio de 2020, nos termos do
item 8 deste Edital.

2.8. Ndo podera o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isengdo por meio da apresentagdo de informagdes e/ou documentos
gue nado foram entregues no prazo estabelecido no subitem 2.4 deste Edital.

2.9. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no endereco eletronico
http://www.londrina.pr.gov.br, no dia 19 de maio de 2020.

2.10. O candidato que obtiver o pedido de isencao indeferido devera proceder a impresséo do boleto bancéario e efetuar o pagamento, do valor
correspondente para a fungao inscrita, até o data limite, dia 21 de maio de 2020, nos termos do subitem 2.2 deste Edital.

2.11. Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se de que estéo corretos.

2.12. As informag0@es prestadas na solicitagdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio
de Londrina, o direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.13. O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital serd cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.14. E vedada a inscri¢io condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com os
prazos e condigdes previstos neste edital.

2.15. Apo6s o periodo de inscricéo, sera publicada Edital contendo a relacdo das inscricdes efetivadas ao Teste Seletivo, cuja publicacdo esta
prevista para o dia 22 de maio de 2020, em Edital a ser publicado no endereco eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br.

2.16. O candidato cuja inscrigdo ndo tenha sido efetivada podera apresentar recurso, no prazo de 1 (um) dia Gtil contados da data de divulgagéo do
Edital que trata o subitem anterior, nos termos do item 8 deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

3.1. Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n® 11.952/2013, é reservado 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de
validade do Teste Seletivo, para as fun¢des estabelecidas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢édo, além das condigdes gerais
estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.

3.2. O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, conforme tabela
constante do Anexo IV deste Edital.

3.3. Considerar-se-& afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor de pele preta
ou parda, de raca etnia negra, conforme classificagéo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o caracterizem
como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

3.4. O candidato afro-brasileiro participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n® 11.952/2013.
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3.5. O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

3.6. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Teste Seletivo.

3.7. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, a mesma sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classifica¢éo.

3.8. Para a inscrigdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario, ndo concorrera as
vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

3.9. Nos termos da Lei Municipal n® 11.952/2013, os candidatos inscritos como afro-brasileiros serdo submetidos a Comissdo de Acompanhamento
do Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por Decreto municipal, responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a declaragéo
do candidato.

3.10. O Edital de convocacgao dos candidatos, com horario e local para a entrevista de confirmagé@o da autodeclaragdo como afro-brasileiro, sera
publicado oportunamente no enderego eletrdnico http://www.londrina.pr.gov.br, cuja previsédo é que a realizagdo da entrevista ocorra nos dias 30
e 31 de maio de 2020.

3.11. O Edital com o resultado da entrevista de confirmagéo esta previsto para o dia 1° de junho de 2020, sendo publicado no endereco eletrénico
http://www.londrina.pr.gov.br

3.12. O candidato cuja reserva de vaga tenha sido nédo convalidada pela Comisséo podera apresentar recurso, no prazo de 1 (um) dia util contados
da data de divulgagdo do Edital que trata o subitem anterior, nos termos do item 8 deste Edital.

4. A RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n® 18.419/2015, pela Lei Municipal n° 4.928/1992 e pela Sumula no 377 do STJ, é
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, das vagas ofertadas por fungéo, cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. O percentual de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, conforme tabela
constante do Anexo IV deste Edital.

4.3. Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscri¢cdo, os procedimentos especificos previstos
para solicitagdo da inscri¢cdo, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e néo tera
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital & pessoa com deficiéncia.

4.4, O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.5. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por for¢a de lei, também a totalidade das
vagas de ampla concorréncia.

4.6. Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorreréo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se atenderem a essa
condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Teste Seletivo.

4.7. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, essa vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera encaminhar, exclusivamente para o e-mail
testeseletivo.covid19@londrina.pr.gov.br, até data limite do dia 24 de maio de 2020, cépia do o laudo médico que ateste a deficiéncia,
contendo as seguintes informacbes:

a) Espécie, origem da deficiéncia (conforme CID) e descricao detalhada das limitagdes;
b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptacdes;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao
ultimo dia das inscricoes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo
visual, realizado até seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condigdo no prazo estabelecido no subitem 4.8 perdera o direito as
vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.10. A andlise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislacdo sera considerada apenas para fins de concorréncia
e classificacdo no Teste Seletivo, ndo gerando direito a contratacéo a fung¢éo. Detectado o ndo enquadramento do laudo apresentado pelo candidato
com a legislac&o, o candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer apenas pela ampla concorréncia.

4.11. O Edital com o resultado da analise que trata o subitem anterior esta previsto para o dia dia 1° de junho de 2020, sendo publicado no enderego
eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br.

4.12. O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada podera apresentar recurso, no prazo de 1 (um) dia Gtil contados da data de
divulgacéo do Edital que trata o subitem anterior, nos termos do item 8 deste Edital.
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4.13. Os candidatos, quando da eventual convocagédo para contratacéo, poderéo ser submetidos a junta médica especial do Municipio de Londrina/PR

gue emitira parecer sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes a funcéo na qual se inscreveu, podendo perder o direito a contratagdo o
candidato que for considerado inapto para o exercicio da fungéo.

5. DA COMPROVAGAO E DA AVALIAGAO DOS TITULOS

5.1. Todos os candidatos inscritos, deverdo comprovar os Titulos Escolares e Profissionais, mediante a apresentacdo de documentos na forma
dos subitens seguintes.

5.2. Os Titulos poderao ser entregues em cdpia simples, ndo havendo a necessidade de autenticagéo, sendo que, quando da eventual contratacao,
a Prefeitura de Londrina podera solicitar, a qualquer momento, sua reapresentacdo por meio dos respectivos documentos originais.

5.3. Os envelopes contendo os titulos dos candidatos serdo recebidos pela Comisséo Coordenadora do Teste Seletivo na forma de DRIVE THRU,
observando os seguintes prazos e requisitos:

INFORMACOES ACERCA DA APRESENTACAO DOS TITULOS
PERIODO DE APRESENTACAO: Dia 24 maio de 2020, das 8h as 17h (domingo)
LOCAL: AUTODROMO INTERNACIONAL DE LONDRINA, localizada na Av. Henrique Mansano, 777 - Jardim
dos Alpes I, Londrina-PR — (entrada pela rampa de acesso ao Estadio/Autédromo).
Todos os Titulos deverdo estar acondicionados em ENVELOPE PADRAO OFICIO - A4, devidamente
FORMA: lacrado e identificado (colado/grampeado) com o “Protocolo Entrega de Titulos”, conforme modelo
disposto no Anexo V deste Edital.
COMPETENCIA: Qualquer pessoa.

5.4. Excepcionalmente, respeitado estritamente o prazo e os requisitos estabelecidos no subitem anterior, a Comissdo Coordenadora disponibilizara,
aos candidatos impossibilitados de se apresentarem na forma de Drive Thru, acesso controlado para candidatos pedestres.

5.4.1. Ndo sera admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condi¢éo, que néo a que consta estabelecida neste Edital, dispostas
neste item.

5.5. Os TITULOS ESCOLARES deverdo ser comprovados:

5.5.1. Mediante a apresentacéo de copia simples dos respectivos titulos, quais sejam: Diplomas ou Certificados de conclusao de curso acompanhado
de Histérico Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada no Ministério da Educagéo e Cultura.

5.5.2. Apenas e exclusivamente para pontuacdo de Titulo referente a area Académica, serdo aceitos Certificados de conclusdo de curso
acompanhado de Histérico Escolar.

5.5.3. Para comprovar os requisitos especificos da fungdo, a época da contratagéo, fica condicionado a apresentacdo dos Diplomas e/ou
Certificados de Conclus&o de Curso acompanhado de Histdrico Escolar nas vias originais, conforme subitem 1.6 deste Edital.

5.6. Os TITULOS PROFISSIONAIS dever&o ser comprovados:

5.6.1. Se profissional na esfera publica: Mediante apresentacdo de copia simples da Certiddo ou Declaracdo emitida pelo Orgéo legalmente
competente, contendo o timbre oficial de identificagcdo, assinada, ou apta a validagéo digital com o devido cddigo verificador, contendo o devido
registro da fungéo elencada no Anexo | deste Edital e o respectivo tempo de servigo, indicando o inicio e término com o dia, més e ano
(DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgéo publico registra o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, devera ser
observada a forma de comprovagéao do subitem seguinte.

5.6.2. Se profissional na esfera privada: Mediante apresentacéo de cOpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, fisica ou
digital, com o devido registro da funcado elencada no Anexo | deste Edital, bem como das paginas de identificacdo pessoal. Na inexisténcia de
registro em CTPS, anexar Declaragdo de empregador (somente Pessoa Juridica) assinada e em papel timbrado, com descrigcdo detalhada
da funcéo elencada no Anexo | deste Edital e o respectivo tempo de servigo, indicando o inicio e término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA).

5.6.3. A data limite para contagem da pontuag&o do tempo de servico sera a data da publicacéo deste Edital, qual seja dia 12 de maio de 2020.

5.6.4. Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos de trabalho, porém em mesmo periodo de tempo,
serdo computados para fins de pontuacdo uma Unica vez.

5.7. Os titulos serdo analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de pontuagéo estabelecidos no Anexo |, parte integrante
deste edital.

6. DAS NOTAS E CLASSIFICAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1. Encerrada a fase de Avaliagdo dos Titulos, a Comissdo Examinadora tornard publica o Edital das Notas obtidas pelos candidatos na
Avaliacdo, com a classificacdo prévia em lista geral, cuja publicacdo esta prevista para o dia 1° de junho de 2020, através de Edital que sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parand, e disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.londrina.pr.gov.br.

6.2. Tera o candidato o prazo de 1 (um) dia util contado da data de divulgacéo do Edital que trata o subitem anterior, para apresentar recurso, nos
termos do item 8 deste Edital.

6.3. Decididos os recursos porventura interpostos, e apés a Convalidagdo das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), sera
publicada a Homologagédo do Resultado Final do Teste Seletivo, nos termos do item 9 deste Edital.
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7. CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL
7.1. Havendo igualdade de pontuacao, sera considerada, para efeito de desempate, a maior idade.
7.2. Persistindo o empate, sera considerada, para efeito de desempate, a maior pontuagéo nos Titulos referentes a area profissional.

8. DOS RECURSOS

8.1. Podera o candidato interpor recurso contra o Edital de indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, Edital das Inscri¢cdes efetivadas,
Edital das Notas da Avaliagdo dos Titulos e Edital de Convalidacédo das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), o que podera
fazé-lo pelo periodo até 1 (um) dia util contado de sua respectiva publicacdo, por meio de requerimento proprio, enviado exclusivamente para
0 e-mail testeseletivo.covid19@londrina.pr.qgov.br.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.3. N&do serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscri¢éo e participagéo
do Teste Seletivo.

8.4. Nao seréo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 8.1.
8.5. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reconsideracéo ou de reviséo de resultado de recursos ou recursos de recursos.

8.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serdo preliminarmente improvidos.
9. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

9.1. Divulgada as notas e classificagao provisoria, realizadas as fases de convalidagéo de reserva de vagas, transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o Teste Seletivo serd homologado e seu resultado e classificagao final publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no enderecgo eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br, cuja publicacdo esta prevista para o dia 5 de

junho de 2020.
9.2. A contratagdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-4 por meio da Autarquia Municipal de Saiude, mediante a celebragéo de

contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento na Lei Municipal n°® 12.919, de 27 de setembro de 2019.
9.3. Integrardo as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e garantias contidos no artigo 10, da Lei Municipal n® 12.919/2019, data
de inicio e término da vigéncia contratual, bem como o detalhamento das atividades a serem desempenhadas pelo contratado.

9.4. O contrato teré a duragéo de até 90 (noventa) dias, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, desde

gue seja necessario ao servigo publico.

9.5. A contratagdo nado gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou & manutencéo do contrato
por periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

9.6. Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura Municipal de Londrina reserva-se o direito de proceder a contratages de candidatos
em ndmero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

9.7. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo e ficara condicionada a comprovacgao dos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no presente Teste Seletivo;

b) Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei;

c) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

d) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagdo de documentos competentes;

e) Ter completado 18(dezoito) anos de idade;

f) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacéo de Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

h) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da funcéo, nos termos do subitem 9.11 deste Edital;

i) N&o exercer outro emprego, cargo, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servi¢co publico, em qualquer das esferas de governo,
apresentando declaracdo propria sobre essa condigdo, ressalvadas as excegdes constitucionais;

j) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

k) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao.

9.8. A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de
convocagao para aceitacdo de vaga, caracterizard o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificagcdo
do Teste Seletivo.

9.9. Sera considerado desistente, perdendo direito a contratagdo, o candidato que, quando convocado para aceitacdo de vaga, ndo comparecer no
prazo maximo até de 1 (um) dia util, contado a partir da data estipulada para comparecimento publicada no edital de convocagao.

i

9.10. Estéa dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituigdes citadas na alinea “i”, o candidato enquadrado nas excegdes previstas

no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de horario entre os trabalhos.
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9.11. Para fins de comprovagao do requisito previsto no subitem 9.7, alinea h), deste Edital, a aptidao fisica e mental para o exercicio das respectivas
atribuicdes, de forma excepcional, ante a urgéncia da contratagdo, diante das situacdes de prejuizo a saude e/ou risco de morte, devera ser
comprovada, de acordo com cada fungdo, mediante a apresentacdo de um dos documentos abaixo indicados:

9.11.1. Para todas as fungdes: atestado emitido por médico assistente, devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina, que ateste

a aptiddo para o exercicio profissional;

9.11.2. Exclusivamente para as funces de Médicos: autodeclaracéo, atestando a aptiddo para o exercicio profissional, bem como declaragéo de

responsabilidade pela veracidade das informacdes, sob pena de responsabilizagéo pela pratica de crime de falsidade documental.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como dos
eventuais comunicados e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Teste Seletivo,
bem como de eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocacdes para aceitacdo de vaga e celebracdo de contrato, que
serdo devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco eletronico
http://www.londrina.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de desclassificar do Teste Seletivo aquele que néo se
apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocagao.

10.4. N&o serdo fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certiddes relativos a selegéo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologacéo do Teste Seletivo, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana.

10.5. O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagdo e homologagédo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

10.6. Cabera a Autarquia Municipal de Salde, a Prestagdo de Contas ao TCE — PR, nos moldes estabelecidos pela Instru¢cdo Normativa n°® 142/2018.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Autarquia Municipal de Salude e Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com apoio da
Procuradoria Geral do Municipio da Prefeitura do Municipio de Londrina.

Londrina, 11 de maio de 2020. Carlos Felippe Marcondes Machado - Secretario Municipal de Saulde. Adriana Martello Valero - Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 067/2020 AMS/SMRH

ANEXO | - TABELA DE AVALIACAO DE TIiTULOS

FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ESTRUTURA DA PONTUACAO

DOCUMENTOS PARA TITULO PONTUACAO
COMPROVAGAC (Exclusivamente na area de SAUDE) Poﬁgr%?_OPOR PO’\LI;I—'\;JI'.‘FEAO MAXIMA
" TOTAL
w
4
5 Ensino Superior
0O . o - 5,00 pontos 5,00 pontos
§ c?épg:]s%’ ggosn%';'gﬁzgg gz E?Qgﬁigo (Graduagao, Licenciatura e/ou Tecndlogo)
Escolar, emitido por IES devidamente Especializagtes 25,00 pontos
credenciada no MEC
5,00 pontos 20,00 pontos
(P6s Graduagéo, Mestrado e/ou Doutorado)

ESTRUTURA DA PONTUAGAO

%

2

5 DOCUMENTOS PARA , PONTUAGCAO .
2 COMPROVAGAO TITULo PARA CADA | PONTUAGAO | PONTUAGAO
0 4 MAXIMA

m MES DE LIMITE i

e TRABALHO

o
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+ Esfera Privada: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). Na
inexisténcia de registro em CTPS,
anexar Declaragao de
empregador (somente Pessoa
Juridica) assinada e em papel timbrado.

» Esfera Publica: Declaragao ou
Certidao, assinada ou apta a validagao
digital, indicando o inicio e término com

o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Ou

CTPS se o Orgéo Publico assim

procedeu o registro de trabalho.

Pag. 13

Tempo de Servigo nas fungbes de

Auxiliar e/ou Técnico de enfermagem *

CBO/MTE N° 3222

Terca-feira, 12 de maio de 2020

0,50 ponto

75,00 pontos

75,00 pontos

* O Tempo de Servico na fungdo de Técnico de Enfermagem so6 é valida para fins de pontuagdo. Conforme Tabela de Requisitos e Especificacoes,
para contratacdo na Funcdo de Auxiliar de Enfermagem o candidato devera comprovar o Curso de Auxiliar em Enfermagem e Registro no
COREN para atuacéo de Auxiliar de Enfermagem.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100,00
pontos
PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO: 5,00 pontos

FUNCOES:

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

ESCOLARES

ESTRUTURA DA PONTUACAO

Escolar, emitido por IES devidamente
credenciada no MEC

(P6s Graduacéao, Mestrado e/ou Doutorado)

DOCUMENTOS FiARA TITULO PONTUACAO
COMPROVAGAC (Exclusivamente na area de SAUDE) PONTOS POR | PONTUAGAQ MAXIMA
TITULO LIMITE
TOTAL
"D ORI RS0 | Resienis o Especiaghes
P 5,00 pontos 25,00 pontos | 25,00 pontos

* A Residéncia e/ou Especializacdo em Pediatria, ou ainda o Titulo de Especialista em Pediatria - TEP, que sendo, requisito obrigatério para a

Funca

o de Médico Pediatra Plantonista, ndo sera pontuada como Titulo para a referida Fungéo.

PROFISSIONAIS

ESTRUTURA DA PONTUACAO

» Esfera Publica: Declaragao ou
Certidao, assinada ou apta a validagao
digital, indicando o inicio e término com

o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Ou

CTPS se o0 Orgéo Publico assim

procedeu o registro de trabalho.

CBO/MTE N° 2251, 2252; 2253

DOCUMENTOS PARA . PONTUACAO X
COMPROVAGAO TITuLo PARA CADA | PONTUAGAO PONTUAGAG
4 MAXIMA
MES DE LIMITE TOTAL
TRABALHO
» Esfera Privada: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). Na
inexisténcia de registro em CTPS,
anexar Declaragao de Tempo de Servico na fungdo de
empregador (somente Pessoa
Juridica) assinada e em papel timbrado.
Médico 0,50 ponto 75,00 pontos | 75,00 pontos

PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA: 100,00
pontos
PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO: 5,00 pontos
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigao Sintética da funcao:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Executar atividades de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiracao de cavidades e acompanhamento de

pacientes em exames complementares;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
Colher material para exames laboratoriais;

Executar atividades de desinfeccé@o e esterilizagdo; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de

unidades de salde; participar dos procedimentos pos-morte;
Participar de ag6es de vigilancia epidemiolégica;
Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar

até a chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,

ajudando na preservagao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Operar equipamentos, sistemas de informéatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Realizar outras a¢es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do servi¢o.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Descricdo Sintética da funcao:

Prestar atendimento, executando acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, referenciando e contra referenciando os pacientes, e quando indicado ou necessério, realizando
procedimentos no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas, associacdes, dentre outros), referentes a area de urgéncia e
emergéncia, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando

necessario;

Participar da equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagdo dos

servigos e da situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na

qualidade de acdes de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizagéo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de protecédo individual e coletivo, bem como orientando aos

membros da equipe sobre sua utiliza¢éo;
Zelar pela conservagéo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracao, planejamento e execugéo de atividades

de vigilancia sanitéaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas
diretrizes contidas no procedimento operacional padrao do servigo municipal de saide, comprometendo-se com a continua melhoria na

qualidade da assisténcia,;
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Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de

qualificagdo e autorizac¢éo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Descrigao Sintética da funcao:

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugédo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra

referenciando os pacientes;

Participar da equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndéstico de saude, contribuindo com dados e informag6es na verificagdo dos

servicos e da situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacgdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na

qualidade de agdes de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicavel, na orientagao e atualizagéo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando aos

membros da equipe sobre sua utilizagdo;
Zelar pela conservacéo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas
diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de salde, comprometendo-se com a continua melhoria na

qualidade da assisténcia.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de

qualificagdo e autorizacao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, RG: CPF:

Fone:

Candidato ao presente Teste Seletivo para concorrer a fungéo de:

() AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Inscrigéo n°

() MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA () MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Inscrigdo n° Inscrigdo n°

VENHO, respeitosamente, perante a Comissdo Coordenadora, REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do presente Teste Seletivo, por
ser detentor do beneficio que me garante a Lei, na condi¢éo abaixo assinalada:

1.( ) PelaLei Municipal n°4.928/1992 (Servidor Publico Municipal Estatutario de Londrina/PR):

a. Matricula Funcional N°: - . Orgéo de Lotacéo:

2.( ) PelaLei Municipal n®7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregado):
a. DADOS do ltimo vinculo empregaticio: ADMISSAO em: / / - RECISAO em: I

b. NOME da contratante (empresa/instituicdo/6rgao):

3.( ) Pelo Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro Unico):

a. Ne°. de Identificagdo Social — NIS, , atribuido pelo CadUnico Municipal.

4. ( ) PelaLei Municipal n°®12.745 de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servico Eleitoral):

a. ANEXAR DOCUMENTO NO E-MAIL (declaracéo ou certiddo) expedido pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, contendo a
qualificacdo completa do eleitor, a funcdo desempenhada e o turno e a data da eleicdo que trabalhou em Londrina-PR.

Declaro ciéncia das implicagdes criminais por falsa declaragéo, conforme o artigo 299 do Cédigo Penal, bem como das normas deste Edital.
Por ser expressao da verdade, dato e assino o presente.

Londrina, de maio de 2020.

A assinatura do candidato sera considerada,
para todos os efeitos,
0 seu e-mail.
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ANEXO IV - ORIENTACAO DOS PERCENTUAIS RESERVADOS AOS AFRO-BRASILEIROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vagas

Regra de Convocagéo

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

22 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

3?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

52 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da ampla
concorréncia

62 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

72 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

82 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

92 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

232 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

252 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da ampla
concorréncia

262 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

382 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

40?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

412 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

422 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

432 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

442 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

452 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da ampla
concorréncia

462 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

472 vaga investida

Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)
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ANEXO V - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TIiTULOS

Eu, RG: Fone:

Candidato ao presente Teste Seletivo para concorrer a fungéo de:

() AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Inscrigéo n°

() MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA () MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Inscrigéo n° Inscrigéo n°

Declaro que acondicionei no ENVELOPE PADRAO OFICIO, devidamente lacrado e identificado com este “Protocolo de Entrega de Titulos”, as
fotocépias dos Titulos Académicos e Profissionais.

E declaro ainda que, conforme subitem 5.2 do Edital de Abertura, estou ciente que a Prefeitura Municipal de de Londrina podera solicitar, a qualquer
momento, a apresentagao dos respectivos Titulos Académicos e Profissionais em suas vias originais.

Londrina, 24 de maio de 2020.

ASSINA TURA DO CANDIDATO:

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 067/2020 AMS/SMRH

ANEXO V - PROTOCOLO ENTREGA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO,

Candidato ao presente Teste Seletivo para concorrer a fungao de:

() AUXILIAR DE () MEDICO CLINICO GERAL

PLANTONISTA () MEDICO PEDIATRIA PLANTONISTA

ENFERMAGEM

Londrina, 24 de maio de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA
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TERMO

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRATO N° SMGP- 215/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 1925/2017

PREGAO ELETRONICO PG/SMGP- 0074/2017

CONTRATADA: VIAJO TRANSPORTES LTDA - ME

CNPJ: 04.889.875/0001-47

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo Emergencial de empresa para Prestacéo de Servigos de Transporte Escolar Rural e Urbano para o Municipio
de Londrina, especifico para o Distrito de Lerroville;

OBJETO DA RESCISAOQ: E objeto do presente termo a Rescisdo Amigavel a partir de 01/05/2020 ao Contrato n® SMGP - 215/2020, vinculado ao
Pregdo N° SMGP-0074/2017, constante Processo Administrativo Licitatério n® PAL/SMGP n°: 1925/2017, firmado em 28/07/2017, para Prestagdo de
Servigos de Transporte Escolar Rural e Urbano para o Municipio de Londrina, especifico para o Distrito de Lerroville (Lote 1).

PROCESSO SEI N°: 19.022.055033/2020-19

DATA DE ASSINATURA: 11/05/2020

O Termo Rescisério estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

INSTAURACAO

INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N° 27 / 2020

PREGAO ELETRONICO PG/SMGP N° 0076/2020
Processo Administrativo Licitatério n°® PAL/SMGP- 0097/2020

Com o presente termo e com base nas informag6es contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestéo Publica, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formagdo do contraditério
procedimental, com vista & REVOGACAO da MODALIDADE correlata ao PG/SMGP-0076/2020 e todos os atos e procedimentos dele oriundos, cujo
objeto é Aquisicao de Eletro-eletrénicos, Eletro-portateis e projeto de multimidia.

A justificativa da decisao esta pautada na deciséo da DGLC (Diretoria de Gestéo, Licitagdo e Contratos), conforme informado via (doc. 3714462) pela
descontinuidade do processo, que justificou:

“Considerando o Decreto n° 185 de 14/02/2020 que cria e define as atribuicdes do Comité Especial de Gestdo Orcamentéria e Financeira (CEGOF)
e que, em razéo dos efeitos econdmicos e financeiros causados pela pandemia (COVID-19) o mesmo tomou decisdes que buscam contingenciar o
gastos publicos.

Diante disso, em relagdo ao presente processo houve deliberagdo do Comité através do Secretario Municipal de Fazenda do Municipio, Sr. Jodo
Carlos Barbosa Perez e do Secretario Municipal de Gestéo Publica Sr. Fabio Cavazotti e Silva para que esta DGLC proceda da seguinte forma:

Prossiga com processo de aquisicdo apenas das Solicitagdes: SM 1644/2019 -SMTER, SM 1674/2019- SMAS (excluindo-se a fonte livre-00), SM
116/2019 - ACESF e SM 208/2019 -ASMS.

Sobre as demais Solicitagdes, ficam sobrestadas por tempo indeterminado, e para tanto solicito o exaurimento do processo.”

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo deste
instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestéo de Licitagbes e Contratos da Secretaria Municipal de Gestao
Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n°® 635, 2° andar, Jardim Mazzei Il, Londrina/PR, sendo que, o processo administrativo encontra-se
disponivel para vista via sistema SEI , Processo n°. 19.008.019757/2020-87.

Londrina, 11 de maio de 2020. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica

RELATORIOS

RELATORIO FINAL - PREGAO N°. PG/SMGP-0068/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0103/2020

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Prestacéo de servico de resgate de animais de médio e grande porte (equinos, bovinos, caprinos, suinos, muares, dentre outros),
vivos, soltos e/ou abandonados nos bairros e em vias publicas no municipio de Londrina-PR, e, ainda, guarda, confinamento, manejo
sanitario, acompanhamento veterinario, destinagao e alimentagdo dos mesmos.

1.2. Aprovacéo do Edital: parecer juridico documento SEI n° 3569645

1.3. Pregoeiro: Eliane Andrade Gongalves

1.4. Portaria n® 001/2020

1.5. Publicagéo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 03/04/2020, Folha de Londrina em 03/04/2020, Mural das Licitagdes Municipais no
site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do Municipio a partir de 03/04/2020 e Comprasnet em 02/04/2020.

Data de realizag&o do certame: 13h00 do dia 23/04/2020;
1.6. Ata da sessdao publica: doc. SEI n® 3739927

1.7. Diligéncia impedidos de licitar



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5R6edf-Dix1V-jjmCQAlHQ6MDmfCuyq3Z6sZrUfnq5gwQhhlYQ3-QRTWZULrCWVqiCDYdw6NNatvjjzz56ADA69
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SxwJGLGa68mA_bfdWyv0MCTzWhGyaRpF1HhvZ0wdzx9zma3mLabZSp0XwC48VMQzxm9jcdf6d_gsoqbV4m9kMO
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Sd9tYoHfs7mPb77YAWCFAc1yWfkNrSyg7iT790keb5hcpiNhk8R_ZH9MUxfWQ0NNntxn2rwPU8SWjGNhV0Lord
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1.8. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informacdes - SEI n° 19.008.020564/2020-79, disponivel para acesso no endereco
http://www.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-servicos-online-sei

2. DO CERTAME

2.1. Participantes:

a) UP IDEIAS SERVICOS ESPECIALIZADOS E COMUNICACAO EIRELI, CNPJ 07.271.878/0001-00;
b) F.A.L. EVENTOS LTDA, CNPJ 16.993.356/0001-03;

c¢) ACF AUTO SOCORRO EIREL, CNPJ 22.256.723/0001-99;

d) ZAKIA GARCIA, CNPJ 35.295.456/0001-00.

2.2. Classificadas:

a) UP IDEIAS SERVICOS ESPECIALIZADOS E COMUNICACAO EIRELI, CNPJ 07.271.878/0001-00;
b) ZAKIA GARCIA, CNPJ 35.295.456/0001-00;

c) ACF AUTO SOCORRO EIREL, CNPJ 22.256.723/0001-99;

d) F.A.L.EVENTOS LTDA, CNPJ 16.993.356/0001-03.

2.3. Desclassificadas :

2.3.1. NAO HOUVE

2.4. Habilitadas:

a) ZAKIA GARCIA, CNPJ 35.295.456/0001-00

2.5. Inabilitadas:

2.5.1. A empresa UP IDEIAS SERVICOS ESPECIALIZADOS E COMUNICACAO EIRELI foi inabilitada por possuir objeto social sem
similaridade com o objeto do certame.

2.6. Recursos

2.6.1. A empresa UP IDEIAS SERVICOS ESPECIALIZADOS E COMUNICACAO EIRELI apresentou recurso administrativo contra a deciséo
de inabilitagdo, que foi indeferido conforme deciséo do pregoeiro e ratificacdo do SMGP.

2.6.2. A empresa F.A.L. EVENTOS LTDA, CNPJ 16.993.356/0001-03 apresentou recurso administrativo contra a deciséo de habilitacdo da
empresa ZAKIA GARCIA, com contrarrazBes da recorrida, e o recurso foi indeferido conforme deciséo do pregoeiro e ratificacdo do
SMGP.

2.7. DA ADJUDICAGAO:

2.7.1. Conforme documento SEI n® 3739927, adjudico as empresas vencedoras:
Fornecedor
ZAKIA GARCIA
Londrina - PR
Lote | Item Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
1 1 4035 SERVICOS R$ 17.000,0000 12 SERV R$ 204.000,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 204.000,00

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
3.1. NAO HOUVE
4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:
4.1. Valor estimado do edital: R$ 291.000,00 (duzentos e noventa e um mil reais)
4.2. Valor gasto no certame: R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais)
4.3. Economiareal no certame: R$87.000,00 (oitenta e sete mil reais)
4.4. Percentual de desconto: 29,89%
5. DA HOMOLOGAQAO:
Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagao do processo.
6. QUANDO PREGAO ELETRONICO
Solicitamos ainda homologag¢é&o do feito junto ao Comprasnet.
Londrina, 9 de maio de 2020. Eliane Andrade Gongalves, Pregoeira
ATO DE HOMOLOGAGAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ1dSBF3In1r40kbWCZ2j1sY6jHC-69_VLR8BkBycseUC
http://www.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-servicos-online-sei
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SsLIeuW1cyqTMy7PUnGMy9NL55eVmBnY6eea_yOR_3CbQuBxp5gRbsUCSQzFekS2NCcD2Ugl0THPZe-gG-7w7w
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SBCgc7Gp2cBm1SkRN_OUp9P4dBigDUAY2RANsqH_CaO3MUNjtZeVx_dmrWbrOAus51S1Uh8umfEaSU5QMWfsNU
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RTNzsR68XTIgV2ODrpXitpjNNpUNMo7nZgYMNF1TZYkqUwe8gf5LHli4I6nLhqHpPIzyySWO60XtfsEXCROUXU
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TDKOm9AvTdtir1DN1MZOoW08zfiWxArHyndU1Rb8aJa2xoF3WmquKV5Sb3QqDDeIhP9JYJw9cuZUpN9h9KEhlU
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Qw98ADLUb8c9CWj50wkUvC9qRVPqm2ts3MJLDkBlHcWO92UsEHFOu4Vu2oA9Cle49sXvzSyo-lyDbX8JBHa4I9
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RRYapjRCGziWsLRbKgiuZ4WX161lLJ6vzCJb3IPdnuIji9MmKpnzDRSWrSaLutIUU4jLD8CcJ1YEqbMfSCLnHC
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RRYapjRCGziWsLRbKgiuZ4WX161lLJ6vzCJb3IPdnuIji9MmKpnzDRSWrSaLutIUU4jLD8CcJ1YEqbMfSCLnHC
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SxwJGLGa68mA_bfdWyv0MCTzWhGyaRpF1HhvZ0wdzx9zma3mLabZSp0XwC48VMQzxm9jcdf6d_gsoqbV4m9kMO
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2020&codlicitacao=68&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=ZAKIA+GARCIA&codfornecedor=639700&codproduto=4035
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Com base nas informacdes constantes neste Processo Administrativo,PREGAO ELETRONICO N° PG/SMGP-0068/20203, em especial quanto ao

relatorio fi

nal do pregdo, nos termos do art. 4°, inciso XXIl, da Lei 10.520/02, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora ZAKIA GARCIA, CNPJ

35.295.456/0001-00, no valor de R$204.000,00 (duzentos e quatro mil reais), e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as
formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina,

11 de maio de 2020. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

RELATORIO FINAL PREGAO N°. PG/SMGP-0099/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0149/2020

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

DADOS GERAIS

Objeto: Aquisi¢éo e Instala¢@o de Parquinho Inclusivo (PNE).

Aprovacdo do Edital: parecer juridico documento SEI n° 3582857

Pregoeiro: Eliane Andrade Gongalves

Portaria n® 001/2020.

Publicacéo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 02/04/2020, Folha de Londrina em 03/04/2020, Diario Oficial da Unido — Secdo 3 em

03/04/2020, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do Municipio a partir de 03/04/2020 e Comprasnet a
partir de 07/04/2020.

Data de realizagdo do certame: 13h00 do dia 20/04/2020;

1.6.
1.7.

1.8.

f)
9)

h)
D]

2.3.

2.3.1.

2.4.

a)
b)
c)

2.5.

2.5.1.

Ata da sesséao publica: 3677360

Diligéncia Impedidos de Licitar: metalurgica Lamb, Parquevaral, SOS

Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n°19.008.036497/2020-12, disponivel para acesso no enderego
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id o
rgao_acesso_externo=0

DO CERTAME

. Participantes:

METALURGICA LAMB - EIRELI, CNPJ 14.037.993/0001-80

DOCE INFANCIA MOVEIS E BRINQUEDOS LTDA, CNPJ 21.863.308/0001-30

MUNDIAL SERIGRAF - COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 06.188.762/0001-40

DAGMAR BERNARDINO MOIZES - METALURGICA MM, CNPJ 28.462.568/0001-43

METALURGICA FLEX FITNESS LTDA, CNPJ 13.898.616/0001-73

SOS PARQUES - INDUSTRIA, COMERCIO, MANUTENCAO DE PARQUE, CNPJ 68.723.998/0001-96
TAY.IC COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ 30.934.925/0001-70

CIMINA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 09.528.371/0001-15

PARQUEVARAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE METAL, CNPJ 82.261.041/0001-04

. Classificadas:

Para o item 1: Aceito para: METALURGICA LAMB - EIRELI, pelo melhor lance de R$ 10.990,0000;

Para o item 2: Aceito para PARQUEVARAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE METAL, pelo melhor lance de R$ 8.900,0000;
Para o item 3: Aceito para: SOS PARQUES - INDUSTRIA, COMERCIO, MANUTENCAO DE PARQUE, pelo melhor lance de R$
9.480,0000;

Para o item 4: Aceito para: SOS PARQUES - INDUSTRIA, COMERCIO, MANUTENCAO DE PARQUE, pelo melhor lance de R$
10.000,0000;

Para o item 5: Aceito para: PARQUEVARAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE METAL, pelo melhor lance de R$
10.500,0000;

Para o item 6: Aceito para: METALURGICA LAMB - EIRELI, pelo melhor lance de R$ 15.800,0000;

Para o item 7: Aceito para: PARQUEVARAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE METAL, pelo melhor lance de R$
15.000,0000;

Para o item 8: Aceito para: METALURGICA LAMB - EIRELI, pelo melhor lance de R$ 16.000,0000;

Para o item 9: Aceito para: SOS PARQUES - INDUSTRIA, COMERCIO, MANUTENCAO DE PARQUE, pelo melhor lance de R$
9.700,0000;

Desclassificadas :

N&o houve

Habilitadas:

METALURGICA LAMB - EIRELI, para os Lotes 1, 6 e 8;

PARQUEVARAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE METAL, para os lotes 2,5 e 7;
SOS PARQUES - INDUSTRIA, COMERCIO, MANUTENCAO DE PARQUE, para os lotes 3, 4 e 9.
Inabilitadas: INDICAR LOTES SE FOR O CASO

nao houve


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Q5Pgy8OKFBb6JLTkyZpaFeknoggBtU_2c96VH4UKAl0scjgvGRgsGOpiT4uUqhyOymdSlRxd7tiwmBeRxM0Xa2
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TFfIVuZ66kWSZY3_Qh-OaK9Bfg5kY9KFDpIxFOcdSvO9m_c2sJ35BMgxkzNRbtWk1Zj2U3ahkom6yDBZ55TI0M
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TW-vkXF3_jaz_tXb-Po1AI7FmpZnUDYf3TrMvUAfMvrmeOFs8gLbRYrwHqmHGxeXTyKUNKCeJxFz6zw4k0ZiOb
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Sx44l3IQND4CAMoAP74jvXDeZAWUD4IFU9shhSIempoPE9abacqO0VJakCzS1lXX9hnVDhU7nazCAVCy7Hn0wO
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SUCMT5zeyPUIiHDtZghoZSOGJI8Sf7qnjgOwnQuBerJ5TbJXb-3FX1wVIab5eCsWKV3Ckk6TZbkv29ECc_ryOI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SbIoS7m-wadAKfrJSxW_utgutpx7aQrU45NyVWvm4nqxQ6kS6S8OAfKj-Gn4nenxuBOe_K1wiT3vydjFnwq7tW
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ7rQ_5BjSvtJuUAQXMnGyaDuDjne0ZuR1Ii70BlL57D5
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
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2.6. Recursos

2.6.1.

sem inteng&o de recursos.

2.7. DA ADJUDICAGAO:

2.7.1.

Conforme documento SEI n® 3677360, adjudico as empresas vencedoras:

Terca-feira, 12 de maio de 2020

Fornecedor
METALURGICA LAMB EIRELI
Marechal Candido Rondon - PR

Lote|ltem

Cod.

Produto

Produto Marca| Prego |Quantidade|Unidade

Total

35182

BALANCO FRONTAL P/ CADEIRANTE

- capacidade: 2 criancas; - faixa Etaria:criancas até 12 anos; -
atividades: 1 (uma); - dimensdes: 170cm x 200cm x 200cm (LxCxA) -
fechado; - dimens6es: 170cm x 240cm x 200cm (LXCxA) - aberto; - area
necessaria: 470cm x 540cm x 200cm (LXCxA); - confecgéo: estrutura em
tubo de acgo, cantoneira, assoalho em tela Copel malha 30 fio 8mm,

travas de seguranca para manter a rampa fechada quando o
equipamento estiver em uso, brinquedo fixo (precisa fixar no chdo com

bucha e parafuso ou chumbar) - acabamento:Esmalte Sintético e
galvanizagao eletrolitica. - fixacdes: parafusos sextavados e francés -
material utilizado na confecgao do produto: cantoneira 1/8" X 1", tubo
aco carbono com 2"- 1" 1/2 - 1" e 7/8", assoalho do balango em tela
padrdo Copel malha 40 fio 8, assento da cadeira em madeira de itatiba
2.2cm x 20cm x 45cm, assoalho do balango e rampa em tela padréo
Copel.

R$
3.663,3300

UN 1

R$
0.989,99

35185

PAINEL INTERATIVO ABACO
- faixa etéria: livre; - composigao: composto por 1 painel que lembra um
abaco com 2 alturas diferentes para atender criangas, adolescentes e
adultos com alturas variadas, esse painel é fixado em 2 pés direitos de
tora de eucalipto autoclavado citriodora; - objetivo: proporcionar ao
usuario desenvolvimento dos sentidos sensorial, cognitivo (através das
fungBes olho e mé&o), e motor estimulando a coordenagéo; - dimensdes:
146cm x 13cm x 160cm (LxPxA); - &rea necessaria: 146¢cm x 313cm x
250cm (LxCxA); - confecgédo: pés direitos em tora de eucalipto
autoclavado citriodora, estrutura do painel em madeira de lei, placas de
acabamento em polietileno com 10mm de espessura, suporte das pe¢as
em tubo de 1" de didmetro com pegas deslizantes feitas em madeira de
lei; - acabamento: rastico (pentox), colorido (esmalte sintético) e
galvanizagéo eletrolitica; - fixagbes: parafusos sextavados, francés e
chipboard.

R$
5.266,6600

UN

15.799,98

R$

35186

PAINEL INTERATIVO XILOFONE
- faixa etéria: livre; - composicao: painel que produz som através de
tubos metélicos e lembra um xilofone, esse painel é fixado em 2 pés
direitos de tora de eucalipto autoclavado citriodora; - objetivo:

desenvolvimento sensorial, cognitivo através do ritmo e incentivo
auditivo e motor ao experimentar o brinquedo; - dimensées: 146cm x
13cm x 160cm (LxPxA); - &rea necessaria: 146cm x 313cm x 250cm
(LXxCxA); - confecgéo: pés direitos em tora de eucalipto autoclavado
citriodora, estrutura do painel em madeira de lei, placas de acabamento
em polietileno com 10mm de espessura, tubos metalicos de 1" @ séo
presos na estrutura de madeira, tubo metalico de 7/8" @ + corrente

ambos fixados no pé direito do brinquedo; - acabamento: ristico
(pentox) ou colorido (esmalte sintético) e galvanizagao eletrolitica; -

fixacdes: parafusos sextavados, francés e chipboard.

R$
5.333,3300

3 UN

R$
15.999,99

Total previsto para o fornecedor (3 itens)

R$
42.789,96

Fornecedor

PARQUEVARAL INDUSTRIA E COMERCIO DE AETEFATOS DE METAL LTDA

Curitiba - PR

Lote

Item

Cod.
Produto

Produto

Marca| Pre¢co |Quantidade|Unidade

Total

35179

CARROSSEL P/ CADEIRANTE
- capacidade: 4 criancas; - faixa etaria: até 12 anos; - atividades: 1
(uma); - dimensdes: 180cm x 230cm x 110cm (LxCxA) - fechado; -
dimensdes: 180cm x 340cm x 110cm (LxCxA) - aberto 2 rampas; - area
necessaria: 550cm x 550cm x 250cm (LXCxA); - confecgéo: estrutura em
tubo de ago, cantoneira, assoalho em tela copel malha 30 fio 8mm,
rolamento, travas de seguranca para manter a rampa fechada quando o
equipamento estiver em uso, brinquedo fixo (precisa fixar no chdo com
bucha e parafuso ou chumbar); - acabamento: esmalte sintético; -
fixagdes: parafusos sextavados e francés; - material utilizado na
confeccéo do produto: cantoneira 1/8" x 1"1/2, 1/8" x 1", tubo ago
carbono com 3" - 1" e 7/8", assoalho em madeira plastica, 2 rolamentos
sendo 1 codnico e 1 liso, assentos das cadeiras em madeira de itatba
2.2cm x 20cm x 45cm.

R$
2.966,6600

R$
8.899,98



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TW-vkXF3_jaz_tXb-Po1AI7FmpZnUDYf3TrMvUAfMvrmeOFs8gLbRYrwHqmHGxeXTyKUNKCeJxFz6zw4k0ZiOb
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2020&codlicitacao=99&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=METALURGICA+LAMB+EIRELI&codfornecedor=652339&codproduto=35182
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=6&item=1&exercicio=2020&codlicitacao=99&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=METALURGICA+LAMB+EIRELI&codfornecedor=652339&codproduto=35185
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=8&item=1&exercicio=2020&codlicitacao=99&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=METALURGICA+LAMB+EIRELI&codfornecedor=652339&codproduto=35186
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=2&item=1&exercicio=2020&codlicitacao=99&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=PARQUEVARAL+INDÚSTRIA+E+COMÉRCIO+DE+AETEFATOS+DE+METAL+LTDA&codfornecedor=648329&codproduto=35179
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5 1 | 35187

PAINEL ESPELHO DISTORCOR
- faixa etéria: livre; - composicao: painel tipo espelho que distorce as
imagens nele refletidas, esse painel é fixado em 2 pés direitos de tora
de eucalipto autoclavado citriodora; - objetivo: estimular o
desenvolvimento de percepgéo e imagem corporal, proporcionando a
nogao de espaco; - dimensdes: 126cm x 13cm x 160cm (LxPxA); - area
necessaria: 126cm x 313cm x 250cm (LXCxA); - confecgdo: pés direitos
em tora de eucalipto autoclavado citriodora, estrutura do painel em
madeira de lei, placas de acabamento em polietileno com 10mm de
espessura, chapa de inox fixada de forma que reflita a imagem
distorcida; - acabamento: rastico (pentox), ou colorido (esmalte sintético)
e galvanizacéo eletrolitica; - fixagdes: parafusos sextavados, francés e
chipboard.

3.500,0000

R$

UN

10.500,00

R$

7 1 | 35184

PAINEL INTERATIVO PICTOGRAMA
- faixa etéria: livre; - composigao: painel lidico composto por 16 cubos
gue giram em eixo vertical, estes cubos possuem imagens
pictografadas, o painel é fixado em 2 pés direitos de tora de eucalipto
autoclavado citriodora; - objetivo: Estimular a comunicacéo através de
imagens, desenvolvendo os sentidos sensoriais e cognitivo; -
dimensdes: 136cm x 13cm x 160cm (LxPxA); - area Necessaria: 136cm
x 313cm x 250cm (LXCxA); - confecgéo: pés direitos em tora de
eucalipto autoclavado citriodora, estrutura do painel em madeira de lei,
placas de acabamento em polietileno com 10mm de espessura, suporte
dos cubos em barras roscadas galvanizadas de 5/16", cubos em
madeira de lei com 10cm X 10cm, chapas metélicas revestidas com
adesivos de 6tima qualidade contendo imagens pictografadase fixadas
nos cubos através de parafusos (livres de partes cortantes ou qualquer
outro risco ao usuario); - acabamento: rustico (pentox), colorido (esmalte
sintético) e galvanizagéo eletrolitica; - fixagOes: parafusos sextavados,

francés e chipboard.

5.000,0000

R$

UN

R$
15.000,00

Total previsto para o fornecedor (3 itens)

R$
34.399,98

Fornecedor

SOS PARQUES RECUPERAGOES E COMERCIO DE PARQUES LTDA - ME

Curitiba - PR

Cod.

Lotefltem Produto

Produto

Marca

Preco |Quantidade

Unidade

Total

3 1 | 35180

GANGORRA P/ CADEIRANTE
- capacidade: 2 criangas; - faixa etaria: criangas até 12 anos; -
atividades: 1 (uma); - dimensdes: 100cm x 300cm x 120cm (LXCxA) -
fechado; - dimensdes: 100cm x 390cm x 120cm (LXCxA) - aberto 1
rampa; - area necessaria: 300cm x 690cm x 250cm (LXCxA); -
confeccdo: estrutura em tubo de aco, cantoneira, assoalho em chapa
xadrez de aluminio 1.5mm espessura, travas de seguranca para manter
o portaozinho fechado quando o equipamento estiver em uso, brinquedo
fixo (precisa fixar no chdo com bucha e parafuso ou chumbar); -
acabamento: esmalte sintético e galvanizacao eletrolitica; - fixagdes:
parafusos sextavados e francés; - material utilizado na confeccéao do
produto: metalon de 60mm x 30mm, tubo ago carbono com 1"1/2 - 1" e
718", assoalho da gangorra em chapa xadrez 1.5mm aluminio.

R$
3.160,0000

UN

R$
9.480,00

4 1 | 35183

MOLA GIRASSOL
- faixa etéria: livre; - composigao: brinquedo em formato de flor, fixado
sobre mola e 3 pneus; - objetivo: estimular a postura sentada e o
equilibrio do corpo reagindo ao movimento do brinquedo; - dimensdes:
115cm x 113cm x 70cm (LXCxA); - area necessaria: 415cm x 413cm x
250cm (LxCxA); - confecgdo: tubo metalon, chapa padrao Copel, chapa
galvanizada e pneus; - acabamento: colorido (esmalte sintético); -
fixagdes: parafusos sextavados e francés.

R$
3.333,3300

UN

R$
9.999,99

9 1 | 35181

VAI-VEM P/ CADEIRANTE
- capacidade: 2 criangas; - faixa etaria: criancas até 12 anos; -
atividades: 1 (uma); - dimensdes: 170cm x 240cm x 200cm (LXCxA) -
fechado; - dimenses: 170cm x 330cm x 200cm (LxCxA) - aberto 2
rampas; - area necessaria: 470cm x 660cm x 200cm (LXCxA); -
confeccdo: estrutura em tubo de ago, cantoneira, assoalho em madeira
de lei, travas de seguranga para manter a rampa fechada quando o
equipamento estiver em uso, brinquedo fixo (precisa fixar no chdo com
bucha e parafuso ou chumbar); - acabamento: esmalte sintético,
pentoxe galvanizagdo eletrolitica; - fixagdes: parafusos sextavados e
francés; - material utilizado na confecgao do produto: cantoneira 1/8" x
1", tubo ago carbono com 2"- 1" 1/2 - 1" e 7/8", assoalho do balanco e
rampa em madeira plastica.

R$
3.233,3300

UN

R$
9.699,99

Total previsto para o fornecedor (3 itens)

R$

29.179,98

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

3.1. NAO HOUVE


http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=5&item=1&exercicio=2020&codlicitacao=99&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=PARQUEVARAL+INDÚSTRIA+E+COMÉRCIO+DE+AETEFATOS+DE+METAL+LTDA&codfornecedor=648329&codproduto=35187
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=7&item=1&exercicio=2020&codlicitacao=99&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=PARQUEVARAL+INDÚSTRIA+E+COMÉRCIO+DE+AETEFATOS+DE+METAL+LTDA&codfornecedor=648329&codproduto=35184
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=3&item=1&exercicio=2020&codlicitacao=99&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=SOS+PARQUES+RECUPERAÇÕES+E+COMÉRCIO+DE+PARQUES+LTDA+-+ME&codfornecedor=560901&codproduto=35180
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=4&item=1&exercicio=2020&codlicitacao=99&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=SOS+PARQUES+RECUPERAÇÕES+E+COMÉRCIO+DE+PARQUES+LTDA+-+ME&codfornecedor=560901&codproduto=35183
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=9&item=1&exercicio=2020&codlicitacao=99&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=SOS+PARQUES+RECUPERAÇÕES+E+COMÉRCIO+DE+PARQUES+LTDA+-+ME&codfornecedor=560901&codproduto=35181
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4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:
4.1. Valor estimado do edital: R$168.526,05 (cento e sessenta e oito mil quinhentos e vinte e seis reais e cinco centavos)
4.2. Valor gasto no certame: R$ 106.369,92 (cento e seis mil trezentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos)
4.3. Economiareal no certame: R$62.156,13 (sessenta e dois mil cento e cinquenta e seis reais e treze centavos)
4.4. Percentual de desconto: 36,88%
5. DA HOMOLOGAGAO:
Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologag&o do processo.
6. QUANDO PREGAO ELETRONICO
Solicitamos ainda homologac¢é&o do feito junto ao Comprasnet.
Londrina, 9 de maio de 2020. Eliane Andrade Gongalves, Pregoeiro
ATO DE HOMOLOGAGAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, PREGAO ELETRONICO N° PG/SMGP-0099/2020, em especial quanto ao
relatério final do pregéo, nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o presente processo as licitantes
vencedoras METALURGICA LAMB - EIRELI, CNPJ 14.037.993/0001-80, para os lotes 01, 06 e 08, PARQUEVARAL INDUSTRIA E COMERCIO
DE ARTEFATOS DE METAL, CNPJ 82.261.041/0001-04, para os lotes 02, 05 e 07 eSOS PARQUES - INDUSTRIA, COMERCIO, MANUTENCAO
DE PARQUE, CNPJ 68.723.998/0001-96, para os lotes 03, 04 e 09. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na

forma da lei.

Londrina, 11 de maio de 2020. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica

AMS — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA AMS-PO N° 274, DE 30 DE ABRIL DE 2020
SUMULA: CONTRATACAO DE PESSOAL

(6] DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, por meio de atribui¢cdes legais, considerando o constante dos autos do processo SEI n® 60.002122/2020-88.

I. RESOLVE PELA CONTRATACAO DE PESSOAL, nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO

b) LEGISLACAO: Lei Municipal n® 12.919/2019 - Contratagdo tempo determinado, atender necessidade de interesse pablico.

c) MOTIVO: Contratagdo de ENFERMEIROS para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerando o Art. 3°, inciso
IV, alinea b, do Decreto Municipal n°® 334, de 17 de margo de 2020, que regulamenta medidas relativas as a¢des para o enfrentamento da Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente do Coronavirus (COVID-19), com fundamento no inciso |, do artigo 2°, da Lei Municipal
n° 12.919, de 27 de setembro de 2019, que regulamenta a premissa contido no artigo n° 37, IX, da Constituigdo Federal, e artigo 57, X, da Lei

Orgéanica do Municipio de Londrina.

Londrina, 30 de abril de 2020. Carlos Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - Estado do Parana
PORTARIA N° 00274/2020
ANEXO UNICO
Servidor Periodo Cargo-Classe Funcéo
Local Trabalho Edital de Abertura

416070 ANDREA MOREIRA SANTORO DE SANTANA 04/05/2020 a 01/08/2020 ENFERMEIRO-U ENFTEMP-ENFERMEIRO

1045-DUES - U. P. A. - CENTRO/OESTE 00023/2020-SMRH/AMS
416088 JAQUELYNE MAFUD REYNALDO PALHARI 04/05/2020 a 01/08/2020 ENFERMEIRO-U ENFTEMP-ENFERMEIRO

0305-DAPS - COORD. U.S.F. DISTRITO GUARAVERA 00023/2020-SMRH/AMS
416096 LUCIANA COSTA BATISTA 04/05/2020 a 01/08/2020 ENFERMEIRO-U ENFTEMP-ENFERMEIRO

2219-DAPS - CONSULTORIO DE RUA 00023/2020-SMRH/AMS



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QSEbagRF3MCJSoxiZBZO0RfAu_Un1_uEY7lAUCbteW2u-kHU103KNote-BU72qiU8grZAo3F548UTvLy_DLDjs
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416100 ALINE RAMOS PATRICIO FERREIRA
0321-DAPS - COORD. U.S.F. PANISSA/MARACANA

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

416118 EDILAINE ROBERTO DA SILVA
0444-DAPS - COORD. U.S.F. JAMILE DEQUECH

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

416126 JULIANA BARBOSA BERNARDO
0437-DUES - DIR. URGENCIA E EMERGENCIA SAUDE

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

416134 ALINE CHAGAS
0308-DAPS - COORD. U.S.F. JOAO PAZ

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

416142 HENRIQUE FERNANDO DE MATTOS
0298-DAPS - COORD. U.S.F. CHEFE NEWTON

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

416150 GABRIELA MAIA CORZANEGO
0299-DAPS - COORD. U.S.F. CENTRO SOC. URBANO

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

416169 VERA LUCIA GONCALVES
0336-DAPS - COORD. U.S.F. VILA NOVA

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

416177 MARCIA MITIE URANO
0293-DAPS - COORD. U.S.F. ARMINDO GUAZZI

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

416185 VIVIANE BATISTA ESTRADA GOMES
0324-DAPS - COORD. U.S.F. PQ. DAS INDUSTRIAS

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

416193 ALYNE RODRIGUES RAMOS CANTAO
0276-DAPS - COORD. U.S.F. CABO FRIO/IMAGAWA

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

416207 EUNICE CRISTINE DA SILVA
0408-DUES - PRONTO-ATENDIMENTO INFANTIL - PAI

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

416215 ELIZIETE DE FATIMA GERALDO NEVES
0312-DAPS - COORD. U.S.F. LINDOIA

04/05/2020 & 01/08/2020
00023/2020-SMRH/AMS

ENFERMEIRO-U

ENFTEMP-ENFERMEIRO

RESULTADO

RESULTADO PRELIMINAR - CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020 - 60.007155/2019-81

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020 (60.007155/2019-81) - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 1° A Autarquia Municipal de Saude torna publico o Resultado Preliminar da sele¢céo de propostas do Edital de Chamamento Publico n° 02/2020
(3307467), que visa selecionar propostas de instituicdes privadas sem fins lucrativos interessadas na execugéo de projetos voltados a prestagdo de
atendimento continuado, direto e gratuito as pessoas portadoras de transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas, em consonancia com
a Politica Nacional Sobre Drogas, aprovada pela Resolugdo CONAD n° 03, de 27 de outubro de 2005.

Art. 2° As propostas apresentadas foram encaminhadas para sele¢éo da Comisséo Técnica de Selegdo (3459397), que nesta primeira fase elencou
os projetos na condicéo classificados e desclassificados, conforme tabela abaixo:

Quantidade | Quantidade valor Valor Total
Entidade CNPJ Classificado| de Vagas de Vagas Unitério por
Requeridas Aprovadas Entidade
CRISTMA -
2.1.Atendimento Ambulatorial | Movimento Cristo Te 01'669"71;6/0001- Sim 80 80 R$ 40,00 3,2|§(3)S 00
Individual para dependéncia Ama '
gquimica - Quantidade maxima: CREDEQUIA -
250 atendimentos (3307467) - Centro de
Valor maximo: R$ 10.000,00 Recuperacéo de 08'811'380’ 0001} giy 200 85 RS 40,00| , Jgg 00
Dependentes o
Quimicos e Alcoolista
Associacdo Agua ||05.834.996/0001- . R$
Pura 54 Sim 250 85 R$ 40,00 3.400,00
Quantidade | Quantidade valor Valor Total
) . Entidade CNPJ Classificado|| de Vagas de Vagas Unitario por
2.2.Atendimento Ambulatorial Requeridas || Aprovadas Entidade
em Grupo para dependéncia
gquimica - Quantidade maxima: CR&%ES;JLA -
250 atendimentos (3307467) - - 08.811.900/0001- ) R$
Valor maximo: R$ 10.000,00 Recuperacéo de 20 Sim 100 100 R$ 40,00 4.000.00
Dependentes B
Quimicos e Alcoolista
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Associacido Agua |/05.834.996/0001- . R$
Pura 54 Sim 250 150 R$ 40,00 6.000,00
Quantidade || Quantidade Redio valor Valor Total
Entidade CNPJ Classificado| de Vagas de Vagas gl N por
? Atendida* || Unitario .
Requeridas | Aprovadas Entidade
CRISTMA - Norte,
2.3.Grupo de Ajuda |Movimento Cristo Te 01'669'136/0001' Sim 800 600 Leste e (R$ 20,00 12 50% 00
Mutua - Quantidade Ama Centro T
maxima: 1.000 CREDEQUIA -
atendimentos (3307467) Centro de
- Valor maximo: R$ Recuperacdo de |/08.811.900/0001- . R$
20.000,00 Dependentes 20 Sim 360 200 Sul R$ 20,00 4000’00
Quimicos e
Alcoolista
Associacio Agua | 05.834.996/0001- . R$
Pura 54 Sim 250 200 Oeste [|R$ 20,00 4.000,00
* As regides foram definidas com base no mapa tematico da Prefeitura Municipal de Londrina,
link: http://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/ippul/mapas_tematicos/bairros_regioes_a4.pdf
. Entidade CNPJ Classificado Observacao
2.4.Abordagem em Reducéo de Danos - |[— = — =
Quantidade maxima: 250 atendimentos Nucleo Londrinense 04.570.775/0001- Instituicdo n&o atendeu ao item "2.4 - Recursos
(3307467) - Valor méaximo: R$ 10.000,00 de Reducéo de ' '53 Nao Humanos: Equipe minima: dois agentes
' Danos redutores de danos, devidamente capacitados."
Quantidade | Quantidade valor Valor Total
Entidade CNPJ Classificado| de Vagas de Vagas Unitario por
Requeridas Aprovadas Entidade
CREDEQUIA - Centro
de Recuperagdo de [|08.811.900/0001- Sim 20 4 R$ R$
Dependentes 20 800,00 || 3.200,00
Quimicos e Alcoolista
2.5.Comunidades Terapéuticas ~ Associagéo 15.182.536/0001- ) R R
para acolhimento de adultos - | Missionaria Voz do T Sim 20 4 800$OO 3_2085 00
Quantidade méxima: 20 vagas Que Clama ' '
(3307467) - Valor maximo: R$ || Ministério Evangélico |80.507.718/0001- Sim 10 4 R$ R$
16.000,00 Provida - MEPROVI 08 800,00 || 3.200,00
Centro de Assisténcia
e Recuperagdo de [81.764.532/0001- Sim 12 4 R$ R$
Vidas Morada de 05 800,00 (| 3.200,00
Deus
Associacédo
Promocional Londrina 07'940'818/0001' Sim 8 4 80%$OO 3 2';85 00
Viva - PROLOV ’ ’ ’
Quantidade | Quantidade valor Valor Total
. . Entidade CNPJ Classificado| de Vagas de Vagas Unitério por
2.6.Comunidades Terapéuticas Requeridas || Aprovadas Entidade
para acolhimento de
adolescentes - Quantidade CREDEleA -
méxima: 10 vagas (3307467) - | Centro de 4o |08811.9000001-| 10 10 R$ R$
Valor maximo: R$ 12.000,00 ecuperagao ae 20 m 1.200.00| 12.000.00
Dependentes ’ '
Quimicos e Alcoolista

Art. 3° Os proponentes poderdo apresentar recurso, que sera encaminhado a Comisséo Técnica de Selegdo (3459397) para reconsideragéo ou
manutencéo da decisdo, conforme item 5.2.1 do presente Edital. Em caso de manutencéo da decisdo, o recurso serd encaminhado a autoridade
superior para deciséo final.

Art. 4° Os recursos deverao ser interpostos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo deste Resultado Preliminar,
sendo apresentados pessoalmente no seguinte endereco Av. Theodoro Victorelli, 103 - Sl. 7 - Sede da Secretaria Municipal de Saude, em duas vias,
sendo uma devolvida devidamente protocolada.

Art. 5° Os recursos deverdo conter os motivos que ensejam a reviséo quanto a condi¢do de Classificagcdo/Desclassificacao.

Art. 6° Apbs o prazo mencionado no art. 4° do presente edital, os recursos recebidos serdo desconsiderados.

Art. 7° Ao proponente fica garantido o direito de acesso ao projeto protocolado e a pontuagéo obtida em relagdo aos critérios do edital.

Art. 8° As entidades classificadas deverdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicacéo deste, entregar cépia dos documentos descritos no item
6 do presente Edital de Chamamento para celebracéo do Termo de Convénio.


http://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/ippul/mapas_tematicos/bairros_regioes_a4.pdf
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Art. 9° Fica facultado a Comisséo Técnica de Selegédo solicitar documentagdo complementar que julgarem necessaria para formalizagdo do Termo
de Convénio, visando o interesse publico, boa-fé e salvaguardar a administracéo publica.

Londrina, 11 de maio de 2020. Willian Luiz Lujete, Gerente de Unidade

CMTU — COMPANHIA MUNICIPL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 031/2020-FUL

Homologado o processo licitatério Pregao Presencial n® 065/2020-FUL, em 17 de margo de 2020, torno publico, para que produza os efeitos legais,
a presente Ata de Registro de Pregos, contendo a relacédo do preco registrado da empresa Grafica Alta Definicdo Ltda EPP, inscrita no CNPJ sob o
n° 13.919.051/0001-83, conforme segue:

ITEM ESPECIFICAGCAO DO MATERIAL QTD UND PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

CAPA DE PROCESSO - CETRAN
Medida 46cm larg. x 32cm alt.
1 Papel 180gr (cor azul claro) 2.000 Und R$ 0,43 R$ 860,00
Impresséo em 01 cor
Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra
CAPA DE PROCESSO — DEFESA DA AUTUACAO
Medida 46cm larg. x 32cm alt.
2 Papel 180gr (cor laranja) 11.000 Und R$ 0,30 R$ 3.300,00
Impress&o em 01 cor
Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra
CAPA DE PROCESSO - JARI
Medida 46cm larg. x 32cm alt.
3 Papel 180gr (cor vermelha) 8.000 Und R$ 0,37 R$ 2.960,00
Impress&o em 01 cor
Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra
CAPA DE PROCESSO - INDICACAO DO CONDUTOR
Medida 46cm larg. x 32cm alt.
4 Papel 180gr (cor amarela) 32.000 Und R$ 0,28 R$ 8.960,00
Impresséo em 01 cor
Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra

VALOR TOTAL DA ATA R$ 16.080,00

A presente Ata tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagcdo da mesma no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, devendo a
Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo — CMTU-LD, efetuar a aquisigdo do objeto preferencialmente dos detentores dos menores pregos
registrados. A CMTU podera efetuar a aquisicdo dos materiais através de outras modalidades licitatérias, garantido aos detentores dos menores
precos da Ata a igualdade de condig8es, em especial o preco. Vinculam-se a esta Ata todas as condiges estabelecidas no Edital de licitagédo que a
deu origem. Assinaturas: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez - Dir. Presidente e Marcio Tokoshima - Dir. Adm./Financeiro; GRAFICA ALTA
DEFINICAO LTDA EPP: Mauricio Talasesco Soares — Sécio Administrador. Londrina, 23 de margo de 2020.

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 032/2020-FUL

Homologado o processo licitatério Pregdo Presencial n® 065/2020-FUL, em 17 de marco de 2020, torno publico, para que produza os efeitos legais,
a presente Ata de Registro de Pregos, contendo a relagdo do preco registrado da Gréfica e Editora Tamoyo Ltda - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
79.060.612/0001-20, conforme segue:

ITEM ESPECIFICAQAO DO MATERIAL QTD UND PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
CARTAO PROTOCOLO
Medida 12cm larg. x 8cm alt.
5 Papel Cartolina 180gr (branco) 310 Cento R$ 3,07 R$ 951,70
Impressdo em 01 cor (impressdo somente na frente)
Acabamento: refilado
CARTAO PROTOCOLO - Defesa da Autuag&o
Medida 12cm larg. x 8cm alt.

6 Papel Cartolina 180gr (amarela) 500 Cento R$ 3,22 R$ 1.610,00
Impressdo em 01 cor (impressdo somente na frente)
Acabamento: refilado
ENVELOPE OFICIO
Medida 23cm larg. x 11,5cm alt.

7 Papel Reciclado 90gr 8.050 Und R$ 0,27 R$ 2.173,50
Impressdo em 05 cores
Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra, cola
FOLHA DE INFORMAC()ES E DESPACHOS
Medida 20cm larg. x 29,7cm alt.

Papel Sulfite 569
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via
PAPEL TIMBRADO
9 Medida 21cm larg. x 29,7cm alt. 150 Cento R$ 7,47 R$ 1.120,50
Papel Sulfite A4 75gr - impresséo off set

24 Bloco R$ 10,89 R$ 261,36
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Impressdo em 05 cores
Acabamento refilado

10

CAPA DE PROCESSO (Licitagéo)
Medida 46cm larg. x 32cm alt.
Papel 350gr triplex (cor branco)
Com porta M/F
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, furado, colado, vincado, dobrado

600

Und

R$ 1,37

R$ 822,00

11

REQUERIMENTO (Defesa/Recurso)
Medida 20cm larg. x 29,7cm alt.
Papel Sulfite 569
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via

100

Bloco

R$ 5,96

R$ 596,00

12

REQUERIMENTO (Geral)
Medida 20cm larg. x 29,7cm alt.
Papel Sulfite 569
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via

44

Bloco

R$ 8,19

R$ 360,36

13

JUSTIFICATIVA FALTAS / ATRASOS E SAIDAS
Medida 18cm larg. x 15cm alt.
Papel Sulfite 569
Impressé&o em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Numerado a partir de 42.001
Bloco com 100 folhas x 1 via

20

Bloco

R$ 7,48

R$ 149,60

14

RELATORIO DIARIO
Medida 20cm larg. x 29,7cm alt.
Papel Sulfite 569
Impressé&o em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via

10

Bloco

R$ 13,46

R$ 134,60

15

CAPA DE PROCESSO (Processo de Compra)
Medida 46cm larg. x 32cm alt.
Papel 180gr (cor azul claro)
Impressé&o em 01 cor
Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra

600

Und

R$ 0,78

R$ 468,00

16

INDICACAO DE CONDUTOR INFRATOR
Medida 20cm larg. x 29,7cm alt.
Papel Sulfite 569
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via

24

Bloco

R$ 9,86

R$ 236,64

17

REQUERIMENTO DE SINALIZACAO VARIA
Medida 20cm larg. x 29,7cm alt.
Papel Sulfite 569
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via

24

Bloco

R$ 5,97

R$ 143,28

23

CAPA DE PROCESSO (Administrativo)
Medida 46cm larg. x 32cm alt.
Papel kraft 115gr
Impresséo em 01 cor
Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra

26.000

Und

R$ 0,22

R$ 5.720,00

24

CARTAO EMISSAO 1° CARTAO
Medida 10cm larg. x 5,5cm alt.
Papel Cartolina cor amarela 180gr
Impressdo em 01 cor (impressdo somente na frente)
Acabamento: refilado

200

Cento

R$ 2,23

R$ 446,00

25

CARTAO RELACAO DE DOCUMENTOS
Medida 8,5cm larg. x 10,5cm alt.
Papel 90 gr. cor verde
Impressdo em 01 cor (impressédo somente na frente)
Acabamento: refilado

150

Cento

R$ 2,99

R$ 448,50

26

DECLARACAO DE RENDA — ISENCAO TARIFARIA
Medida 20cm larg. x 15cm alt.
Papel Sulfite 569
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via

50

Bloco

R$ 3,49

R$ 174,50

27

CONTROLE DE ROLETAS NOS TERMINAIS
Medida 15cm larg. X 19cm alt.
Papel Sulfite 569
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via.

50

Bloco

R$ 3,99

R$ 199,50

28

FICHA CONTROLE - LEITURA DE CATRACA TERMINAL
CENTRAL
Medida 20cm larg. X 29,7cm alt.

50

Bloco

R$ 5,89

R$ 294,50
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Papel Sulfite 569
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via.
RELATORIO DE MONITORAMENTO VISUAL
Medida 20cm larg. X 29,7cm alt.
Papel Sulfite 569
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via.
RELATORIO DIARIO DO AGENTE DE TRANSPORTE
Medida 20cm larg. x 29,7cm alt.
Papel Sulfite 569
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via
REQUERIMENTO DE TRANSPORTE COLETIVO
Medida 20cm larg. X 29,7cm alt.
Papel Sulfite 569
Impresséo em 01 cor
Acabamento: refilado, colado, capa lisa
Bloco com 100 folhas x 1 via
REQUISIQAO DE MATERIAIS DO ALMOXARIFADO
Medida 21cm larg. x 15,5cm alt.
Impressé&o em 01 cor
2 Vias: 12 via Sulfite cor branco 56gr. x 22 via Sulfite cor verde
5649r.
Acabamento: refilado, colado, picotado, capa lisa
Numerado a partir de (a informar)
Bloco
VALOR TOTAL DA ATA R$ 17.313,48
A presente Ata tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo da mesma no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, devendo a
Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD, efetuar a aquisi¢édo do objeto preferencialmente dos detentores dos menores precos
registrados. A CMTU podera efetuar a aquisicdo dos materiais através de outras modalidades licitatérias, garantido aos detentores dos menores
precos da Ata a igualdade de condigdes, em especial o prego. Vinculam-se a esta Ata todas as condi¢des estabelecidas no Edital de licitagdo que a
deu origem. Assinaturas: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez - Dir. Presidente e Marcio Tokoshima - Dir. Adm./Financeiro; GRAFICA E EDITORA
TAMOYO LTDA - EPP: Helio Lino Mariano — Sécio Administrador. Londrina, 23 de marco de 2020.

29 50 Bloco R$ 5,49 R$ 274,50

30 12 Bloco R$ 18,77 R$ 225,24

31 60 Bloco R$ 5,79 R$ 347,40

32 20 Bloco R$ 7,79 R$ 155,80

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICAGOES
RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 035/2020

O DIRETOR PRESIDENTE E DE RELACOES COM INVESTIDORES DA SERCOMTEL S.A.— TELECOMUNICACOES, sociedade de economia
mista, em conformidade com a natureza de suas regulares atribui¢es legais e estatutérias;

. Considerando o pedido de retorno para a cidade de origem, conforme documento na pasta funcional, do empregado EDER APARECIDO
CAMARGO - RE 3433;

e  Considerando o teor da REDIR n° 1034 de 17/04/2020, que deliberou a transferéncia de localidade do empregado acima citado;
. Considerando que o empregado ocupa o cargo de Técnico Profissionalizante - A;
RESOLVE:

1. Transferir o empregado EDER APARECIDO CAMARGO - RE 3433, da cidade de Curitiba para a cidade de Londrina, a partir e inclusive
do dia 01/05/2020, conforme especificado abaixo, sendo que o cargo, nivel e step permanecem inalterados;

DE PARA

UGB RE NOME FUNCAO FUNCAO
TECNICO TRANSMISSAO E TECNICO DADOS E

EIM 3433 EDER APARECIDO CAMARGO DADOS CURITIBA. TRANSMISSAO

2. Aplicar o item 3.3 - Regras de transferéncia de localidade de trabalho do Procedimento de Transferéncias de Empregados de
Cidade — PN0026 — Caso o(a) empregado(a), por livre iniciativa, solicite retorno a cidade de origem, e houver concordancia da empresa,
o(a) mesmo (a) ndo recebera auxilio para as despesas de mudanga.Quando a empresa fizer o convite ou determinar o retorno a cidade de
origem, em razé@o da necessidade de servi¢o, sera devido tdo somente a indenizagcdo das despesas da mudanga.Em qualquer dos casos ,
o (a) empregado(a) deixara de receber o valor da complementacao de transferéncia.

3. Revogar as disposi¢des em contrario.

Londrina, 27 de abril de 2020 - CLAUDIO TEDESCHI - Diretor Presidente e de Relag6es com Investidores.
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mista, em conformidade com a natureza de suas regulares atribui¢des legais e estatutarias;

3.

Terca-feira, 12 de maio de 2020

TELECOMUNICACOES, sociedade de economia

Considerando as disposi¢des contidas na Resolu¢édo n° 025/2020, de 17 de margo de 2020, que constituiu Comisséo Eleitoral para conduzir
o processo de eleicdo dos representantes dos empregados que fardo parte do Comité de Analise de Denlncias de Assédio Moral no

Trabalho;

Considerando as medidas administrativas adotadas pela Companhia para enfrentamento da Pandemia causada pelo Covid 19, constantes
das Resolug8es n°s 026/2020 e 027/2020;

Considerando que parte dos empregados estdo desenvolvendo suas atividades laborais via home office, 0 que comprometeria a efetiva

participacao no pleito eleitoral,

Revogar as disposi¢fes constantes da Resolugéo n° 025/2020, de 17 de marco de 2020;

RESOLVE:

Prorrogar o atual mandato dos integrantes do Comité de Andlise de Denlincias de Assédio Moral no Trabalho, por prazo indeterminado,
em razdo dos motivos acima expostos;

Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagao.

Londrina, 29 de abril de 2020 - CLAUDIO TEDESCHI - Diretor Presidente e de Relagbes com Investidores.

RESOLUGAO N° 037/2020

O DIRETOR PRESIDENTE E DE RELAGCOES COM INVESTIDORES DA SERCOMTEL S.A. —

mista, em conformidade com a natureza de suas regulares atribui¢des legais e estatutérias;

TELECOMUNICACOES, sociedade de economia

Considerando que o empregado possui expertise na execucao das atividades de acompanhamento de contratos, e atendendo a necessidade da

area;

Considerando que o empregado ocupa o cargo de AGENTE;

RESOLVE:
1. Alterar a fungdo do empregado, a partir e inclusive do dia 04/05/2020, sem alteragdo de cargo, nivel e step.
DE PARA
ucs RE NOME FUNCAO FUNCAO
EIM 2222 EDSON ANTUNES REDES REDES e CONTRATOS
2. Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 04 de maio de 2020 - CLAUDIO TEDESCHI - Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores.

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

TERMO

3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 19/2019

Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo n® 19/2019 - PP n° 20/2018
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Contratada: FLAMA CONSTRUCOES E SERVICOS - CNPJ n° 03.121.972/0001-72
Objeto: Repactua os valores mensais referentes aos Postos 16 e 17 do objeto do contrato com base na Convencéo Coletiva de Trabalho Fetropar-

2019.

Vigéncia: a partir de 01 de agosto de 2019.

Data da Assinatura: 07 de maio de 2020.

ERRATA

O DECRETO N° 454, DE 09 DE ABRIL DE 2020, PUBLICADO NAS PAGINAS 3 e 4 DO JORNAL OFICIAL N° 4.043, DE 14 DE ABRIL DE 2020,
PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO.

DECRETO N° 454 DE 09 DE ABRIL DE 2020
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SUMULA: Inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios
(Livres), nas Naturezas da Despesa 3.1.90.05 - Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou do Militar, 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil, 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil, 3.1.90.49 - Auxilio-Transporte, 3.1.91.13 - Obriga¢6es Patronais e
3.3.90.46 - Auxilio-Alimentagéao.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 1.017.000,00 (um milhdo e dezessete mil
reais) junto a Controladoria-Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Fazenda / Coordenacédo Geral - SMF, Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e Secretaria Municipal de Obras e Pavimentag&o / Coordenagéo Geral - SMOP e Secretaria Municipal de Educagéo / Coordenagéo Geral

- SME, para reforco das dotagdes a seguir especificadas, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
03010.04.124.0002.2.005 3.1.90.16 000 30.000,00
06010.04.123.0002.2.013 3.1.90.16 000 30.000,00
09010.04.122.0002.2.022 3.1.90.16 000 100.000,00
21010.15.452.0005.2.035 3.1.90.05 000 1.000,00
21010.15.452.0005.2.035 3.1.90.11 000 300.000,00
21010.15.452.0005.2.035 3.1.90.16 000 70.000,00
21010.15.452.0005.2.035 3.1.90.49 000 1.000,00
21010.15.452.0005.2.035 3.1.91.13 000 60.000,00
21010.15.452.0005.2.035 3.3.90.46 000 25.000,00
22010.12.365.0006.6.041 3.1.90.16 104 400.000,00

TOTAL 1.017.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e nos artigos 10 e 15, da Lei n® 12.990, de 20 de dezembro de 2019, fica anulada igual quantia

das dotacdes a seguir especificadas:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
03010.04.124.0002.2.005 3.1.90.11 000 30.000,00
06010.04.123.0002.2.013 3.1.90.11 000 30.000,00
09010.04.122.0002.2.022 3.1.90.11 000 100.000,00
21010.15.451.0004.2.034 3.1.90.11 000 457.000,00
22010.12.361.0006.6.037 3.1.90.11 104 400.000,00

TOTAL 1.017.000,00

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢édo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2020, previsto no Decreto n° 5, de 2 de janeiro
de 2020, acrescendo a Previséo de Aplicagdo de Recursos em R$ 26.918.230,92 (vinte e seis milhdes, novecentos e dezoito mil, duzentos e trinta

reais e noventa e dois centavos), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Prgwsao de Apllcaga}o c!e Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
02 10 000 Abril 330.000,00 102.776,87 432.776,87
03 30 000 Abril 422.000,00 280.525,97 702.525,97
04 50 000 Abril 1.140.000,00 326.695,93 1.466.695,93
05 90 000 Abril 179.000,00 259.422,65 438.422,65
06 140 000 Abril 1.680.000,00 382.676,95 2.062.676,95
07 220 000 Abril 989.000,00 650.400,34 1.639.400,34
08 240 000 Abril 699.000,00 461.208,04 1.160.208,04
09 280 000 Abril 6.142.000,00 1.199.035,60 7.341.035,60
20 310 000 Abril 646.000,00 672.831,51 1.318.831,51
21 340 000 Abril 2.055.000,00 839.508,31 2.894.508,31
22 520 101 Abril 12.447.000,00 2.523.368,07 14.970.368,07
22 530 104 Abril 15.854.000,00 15.639.454,82 31.493.454,82
23 680 000 Abril 778.000,00 756.053,83 1.534.053,83
24 750 000 Abril 518.000,00 508.809,66 1.026.809,66
25 770 000 Abril 1.949.000,00 856.423,80 2.805.423,80
26 1050 000 Abril 301.000,00 199.946,79 500.946,79
27 1080 000 Abril 202.000,00 139.043,31 341.043,31
28 1120 000 Abril 1.617.000,00 1.103.925,69 2.720.925,69
29 1140 000 Abril 60.000,00 16.122,78 76.122,78
Total 48.008.000,00 26.918.230,92 74.926.230,92

Art. 5° Como recursos para a alteragéo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsédo de Aplicagdo de Recursos, conforme a

seguir especificado:

Orgéo Coédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Pre\./l.sao de Nao Apl|cagao~de Recursos - Em R$
Inicial Deducé&o Atual
02 10 000 Marco 444.523,58 102.776,87 341.746,71
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03 30 000 Margo 696.121,18 280.525,97 415.595,21
04 50 000 Margo 1.503.972,81 326.695,93 1.177.276,88
05 90 000 Marco 393.227,92 259.422,65 133.805,27
06 140 000 Margo 2.058.685,67 382.676,95 1.676.008,72
07 220 000 Marco 1.609.088,84 650.400,34 958.688,50
08 240 000 Margo 1.192.923,75 461.208,04 731.715,71
09 280 000 Marco 7.454.515,48 699.035,60 6.755.479,88
09 280 000 Dezembro | 7.770.000,00 500.000,00 7.270.000,00
20 310 000 Marco 1.250.621,18 672.831,51 577.789,67
21 340 000 Margo 3.110.650,79 839.508,31 2.271.142,48
22 520 101 Marco 19.392.926,44 2.523.368,07 16.869.558,37
22 530 104 Margo 27.116.134,63 15.639.454,82 11.476.679,81
23 680 000 Marco 1.503.526,10 756.053,83 747.472,27
24 750 000 Margo 965.918,30 508.809,66 457.108,64
25 770 000 Marco 3.144.580,33 856.423,80 2.288.156,53
26 1050 000 Margo 457.431,90 99.946,79 357.485,11
26 1050 000 Dezembro 389.000,00 100.000,00 289.000,00
27 1080 000 Margo 308.064,93 139.043,31 169.021,62
28 1120 000 Marco 2.756.672,00 1.103.925,69 1.652.746,31
29 1140 000 Margo 84.887,71 16.122,78 68.764,93
Total 83.603.473,54 26.918.230,92 56.685.242,62

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 09 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretéario(a) Municipal de Governo, Janderson
Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
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