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SUMULA: Estabelece normas de retorno gradativo dos estagiarios, em observancia as medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do novo
coronavirus (COVID-19).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em conformidade com o processo
SEI n° 19.009.056016/2020-77, e

Considerando o Decreto Municipal n® 350, de 20 de margo de 2020, que dispde sobre as medidas transitérias de Emergéncia de Saude Publica, para
combate e prevengdo ao COVID-19;

Considerando o Decreto 505, de 24 de abril de 2020, que estabelece normas de retorno gradativo ao trabalho presencial dos servidores publicos
municipais de Londrina aos proprios publicos para a continuidade das medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus
(COVID-19)

Considerando a Nota Técnica Conjunta 05/2020, emitida pela Procuradoria Geral do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho em conjunto com a
Coordenadoria Nacional de Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente, que tem por objeto a defesa da salde dos
trabalhadores, empregados, aprendizes e estagiarios adolescentes;

Considerando que as institui¢des de ensino superior continuaram o semestre ou ano letivo em modalidade de ensino a distancia durante a pandemia,
e, visando a necessidade de manutencéo do contetido e aprendizagem referente;

Considerando que o retorno as atividades deve ocorrer de forma gradativa, cumprindo todas as restricdes para o enfrentamento da emergéncia em
saude publica decorrente do COVID-19;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado a partir do dia 06 (seis) de maio de 2020, o retorno gradativo dos estagiarios que realizam estagio remunerado, de carater
ndo obrigatdrio, na Administracédo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina, em conformidade com o seguinte:

1. poderao retornar as atividades, os estagiarios que estejam com o contrato de estagio vigente e documentacéo devidamente atualizada,
observando-se as excec¢des e diretrizes deste Decreto;

2. todos os estagiarios poderao executar suas atividades de forma remota, desde que a atividade seja passivel de execugdo nesta modalidade,
sem prejuizo da aprendizagem e com o devido acompanhamento do supervisor de estagio;

3. oretorno a atuagdo presencial deve privilegiar as atividades que apresentam maior dificuldade para execugdo remota;

4. as atividades presenciais de estagio serdo realizadas nos proprios publicos, observando-se o limite de 50% (cinquenta por cento) da
capacidade regular do respectivo ambiente de trabalho e respeitado o distanciamento minimo obrigatério de 2 (dois) metros entre todos os
demais; e,

5. nos casos necessarios, serdo adotadas escalas de revezamento e horario flexivel para execucéo de atividades presenciais.

§ 1°. Nos casos de execucdo de atividades presenciais, cabera aos titulares dos Orgéos e Secretarias definir o plano de retorno em conjunto aos
supervisores de estagio, elaborar cronograma, bem como fixar e verificar o cumprimento das escalas.

§ 2°. Nos casos em que as atividades puderem ser exercidas remotamente, os titulares dos Orgéos e Secretarias definirdo modelo de relatério para
acompanhamento em conjunto aos supervisores de estagio, cabendo ao supervisor de estagio acompanhar e controlar as atividades.

Art. 2°. A Administracé@o fornecera mascaras de contencao e alcool em gel ou glicerinado 70% (setenta por cento) aos estagiarios, e mantera os
locais de trabalho ventilados, sendo também reforgcadas as medidas de higienizagdo do ambiente de trabalho e dos sanitarios, com permanente
disposicéo de sabonetes liquidos, detergentes, papéis toalhas, lixeiras, e manutengéo da limpeza e higienizacdo de superficie de toque, como
corrimaos, mesas, cadeiras e postos de trabalho.

Art. 3°. Nas ocasifes em que os estagiarios estiverem em atividade presencial, deverdo observar o cumprimento do seguinte:
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1. sera obrigatério o uso de méascaras de contengdo durante todo o tempo em que permanecerem nos proprios publicos, com o objetivo de
evitar a transmisséo da COVID-19.

2. evitar o compartilhamento de objetos de trabalho, tais como canetas, celulares, computadores, copos, bebedouros entre outros;

3. havendo necessidade de compartilhamento de ferramentas e equipamentos de trabalho, estes devem ser higienizadas com alcool 70%
apds cada utilizacao;

4. evitar aglomeragao de pessoas; e
5. uso do elevador exclusivamente por idosos e deficientes fisicos com mobilidade reduzida, limitado a 1 (uma) pessoa, sendo que na
impossibilidade devera ser mantida uma distancia de seguranca entre as pessoas, sendo indispensavel, em qualquer caso, o uso de
mascaras.
Art. 4° Os estagiarios que apresentarem sintomas (sintomaticos) de contaminagdo pelo COVID-19, deverdo ser imediatamente afastados das
atividades presenciais e mantidos em isolamento, sem prejuizo de sua remuneragéo, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias ou conforme
determinacéo médica.
Paragrafo Unico. E responsabilidade do estagiario comunicar imediatamente qualquer sintoma que possa ser suspeito de COVID-19 ao supervisor.
Art. 5°. N&o poderdo executar atividades presenciais, 0s estagiarios:
1. com menos de 18 (dezoito) anos, em atendimento a Nota Técnica 005/2020 PGT/COORDINFANCIA;

2. com 60 (sessenta) anos ou mais;

3. portadores de doengas cronicas (hipertensdo, diabetes, doencgas cardiacas, doengas autoimunes, pessoas em tratamento com
imunossupressores, asma, bronquite, DPOC);

4. imunossuprimidos;

5. gestantes e lactantes.
§ 1°. Os 6rgaos e secretarias devem identificar os estagiarios nestas condigdes em suas respectivas pastas.
§ 2°. As condic¢des impeditivas para execucao de atividades presenciais elencadas neste artigo serdo comprovadas mediante a apresentacéo de
documento pessoal nos casos do Incisos | e II; e atestado ou declaragdo médica nos casos do Incisos lll, IV e V, sendo posteriormente juntadas aos
documentos de registro de frequéncia.

Art. 6. ° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Londrina, 30 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretéario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 541, DE 04 DE MAIO DE 2020.

SUMULA: Estende a situacéo de emergéncia decretada no Municipio de Londrina e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que o art. 16 do Cdodigo de Posturas do Municipio de Londrina - Lei Municipal n® 11.468, de 29 de dezembro de 2011, fixa os
horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e industriais;

CONSIDERANDO que foi decretada situacéo de emergéncia no Municipio de Londrina, como medida de enfrentamento da pandemia decorrente do
novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que, no presente momento, ndo se encontra em vigéncia, norma regulamentadora das atividades produtivas e econémicas no
Municipio de Londrina, especifica para a situagao de emergéncia;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica esta adstrita ao Principio da Legalidade, e, portanto, em toda a sua atividade, presa aos mandamentos
da lei, deles ndo se podendo afastar, sob pena de invalidade do ato;

CONSIDERANDO a premente necessidade de regulamentacéo das medidas restritivas ao funcionamento das atividades produtivas e econdmicas
no Municipio de Londrina, de forma a possibilitar eficaz fiscalizagédo e garantir a efetividade das medidas adotadas;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento também aos Principios da Publicidade e da Seguranca Juridica, garantindo ao municipe o direito
de prévia e integral ciéncia do que lhe é imposto legalmente;

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio de Londrina para regulamentar as referidas atividades produtivas e econémicas, reafirmada pelo
Supremo Tribunal Federal, nos autos de Reclamagéo n° 40.342-PR,;

CONSIDERANDO que no relatorio técnico da Secretaria Municipal de Saude, datado de 02 de maio de 2020, o qual aponta de forma detalhada as
acoes de enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID-19), adotada pelo Municipio de Londrina;

CONSIDERANDO que no Municipio de Londrina, a incidéncia do coronavirus (COVID-19) por 1 milhdo de habitantes, é de 189,56, patamar
infinitamente menor que a incidéncia nacional, que esta em 481,32 por 1 milh&do de habitantes;

DECRETA:
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CAPITLJJ_O I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica estendida a situacé@o de emergéncia decretada no Municipio de Londrina, para todos os efeitos, até Decreto posterior que a revogue.

Art. 2°. O presente Decreto regulamenta as atividades produtivas e econdmicas no Municipio de Londrina, como medida de enfrentamento da
pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID-19), até 10 de maio de 2020.

CAPITULO Il )
DAS MEDIDAS GERAIS OBRIGATORIAS

Art. 3°. Fica determinada a obrigatoriedade de estrito cumprimento das seguintes medidas:

| — limitag&o do numero de trabalhadores por turno, para o minimo necessario ao desenvolvimento das atividades-fim da empresa, inclusive mediante
a criagéo de turnos distintos de trabalho;

Il — dispensa dos trabalhadores das atividades-meio, adotando, se possivel, sistema de trabalho remoto ou domiciliar (home office);

Il — recomendacéo de afastamento de empregados, contratados e prestadores de servigos idosos, portadores de doencas crbnicas (diabetes insulino
dependentes, cardiopatia cronica, doencas respiratérias cronicas graves, imunodepresséao, etc), e gestantes de risco, adotando sistema remoto de
trabalho (home office);

IV —fornecimento de méascaras de protecdo mecéanica para todos os empregados, contratados e prestadores de servigos, preferencialmente
confeccionadas artesanalmente em tecido, em numero suficiente ao fim que se destina, exigindo e fiscalizando a sua correta utilizagéo, ficando
proibido o uso de mascaras cirurgicas;

V — exigéncia de uso de barreira mecanica para nariz e boca, preferencialmente méascaras de protegdo confeccionadas em tecido, especificamente
para tal fim, inclusive de clientes, visitantes e quaisquer outros terceiros que adentrarem as dependéncias do estabelecimento, fornecendo
gratuitamente, se necessario, aqueles que ndo possuirem o equipamento, ficando proibido o uso de méascaras cirlrgicas;

VI —disponibilizacdo de &lcool em gel 70%, na entrada no estabelecimento e em demais locais estratégicos e de facil acesso, para uso de
empregados, contratados, prestadores de servicos, clientes e todos aqueles que adentrarem as dependéncias do estabelecimento;

VIl — disponibilizacdo e manutengdo de sanitarios com agua e sabonete liquido, alcool em gel 70%, toalhas descartaveis de papel néo reciclado ou
sistema de secagem das maos com acionamento automatico;

VIII — higienizacdo continua das superficies de togue (balcdes, mesas, cadeiras, aparelhos de telefone, computadores, portas, maganetas, trincos,
corrimaos, etc), durante todo o periodo de funcionamento e também de pisos e paredes sempre quando do inicio das atividades, preferencialmente
com alcool liquido 70%;

IX — higienizagdo continua das areas de uso comum, bem como nos de uso restrito de maior acesso e circulagdo, como vestiarios, banheiros,
refeitérios, portarias e etc, preferencialmente com alcool liquido 70% ou &gua sanitaria com concentragdo proporcional de 1 (uma) colher de sopa do
produto para 1 (um) litro de agua;

X — evitar qualquer tipo de aglomeracéo, ainda que no local destinado & alimentagéo ou descanso, estabelecendo e escalonando, se necessario,
diversos horarios de intervalos, de forma a observar o distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre as pessoas, bem como, evitar, no caso de
grandes empresas, aglomeracao de mais de 50 (cinquenta) pessoas;

X| — adogao de protocolos especiais de controle e atendimento a clientes, vendedores, fornecedores, entregadores, visitantes e demais interessados,
de forma a reduzir 0 acesso e o fluxo de pessoas no estabelecimento;

XIl — limitagdo do acesso simultaneo a qualquer espaco, de forma que a ocupac¢ao alcance, no maximo, a proporcao de 1 (uma) pessoa para cada 4
m2 (quatro metros quadrados) de area interna do local;

Xlll —em caso de formacdo de fila, qualquer que seja o motivo, fica o estabelecimento obrigado a organiza-la, de forma que seja estritamente
observado o distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre as pessoas;

XIV — manutengdo dos locais de circulacdo e areas comuns com os sistemas de ar condicionados limpos e higienizados (filtros e dutos) e,
obrigatoriamente, as janelas e portas abertas, contribuindo para a circulagdo e renovagéo do ar;

XV — criagao de rotina/protocolo de conduta para empregado, contratados, prestadores de servicos, clientes e todos os demais interessados, com as
medidas de higienizacéo e prevencao estabelecidas pelo presente Decreto, disponibilizando-os a todos, por meio da fixacdo de cartazes e/ou avisos
em todas as portas e quadros de avisos existentes no local, assim como em outros locais de facil visualiza¢&o, inclusive com as orientacGes
preventivas de contagio e disseminagéo da doenca.

§ 1°. Considerar-se-a higienizacéo continua para os fins do presente Decreto, a limpeza ou desinfecgdo realizada com intervalo ndo maior que 2
(duas) horas.

§ 2°. O afastamento do portador de determinada patologia, para os fins do inc. Ill, dar-se-4 mediante simples declaracao, tendo o contratado até 60
(sessenta) dias para apresentacéo do atestado médico, comprovando a respectiva condigdo.

CAPITULO Ill
DAS MEDIDAS ESPECIFICAS

Secéo |
Do Comércio em Geral

Art. 4°. Os estabelecimentos de comércio em geral deverdo adotar obrigatoriamente as seguintes medidas:

| — funcionamento de segunda-feira a sexta-feira, das 10:00 as 16:00 horas, adotando sistema de escala de revezamento entre os contratados;



Jornal Oficial n® 4056 Pag. 4 Segunda-feira, 4 de maio de 2020
Il — manter, preferencialmente, o sistema de trabalho remoto ou domiciliar (home office) paras as atividades administrativas;
Il — proibicdo de viagens de empregados e contratados a quaisquer localidades que representem maior risco de infecgéo;
IV — instalagdo e uso de anteparo mecanico fixo nas esta¢des de atendimentos/caixas, de forma a evitar o contato direto entre atendente e cliente ou
fornecimento de protetor facial (face shield), bem como orientagéo formal, exigéncia e fiscalizag&o da correta higienizagao das méos e das superficies

de toque antes e apds cada atendimento, principalmente das maquinas de cartéo;

V — adotar sistema de organizagédo do ambiente de trabalho de forma a garantir que a distancia entre os trabalhadores, seja de, no minimo, 2 (dois)
metros, exceto em caso de absoluta impossibilidade;

VI — proibicéo de entrada de clientes em proporgdo maior que 1 (um) para cada 4 m2 (quatro metros quadrados) de area;
VIl — disponibilizacéo de estagdes com alcool em gel, em locais de facil acesso aos contratados e clientes em quantidade suficiente;

VIII — proibigdo de formagao de filas e aglomeracdes no refeitério/copa/cozinha, limitando, de qualquer forma, a utilizagdo simultanea de, no méximo,
50% da capacidade total do local;

IX — limpeza e higienizagdo de todas as cadeiras e mesas do refeitério/copa/cozinha, antes e depois da utilizagdo;
X — proibicéo de utilizacéo de toalhas de qualquer material nas mesas do refeitério/copa/cozinha, ainda que individuais e/ou descartaveis;
XI — proibigdo de compartilhamento de pratos, talheres, copos e outros utensilios pessoais similares;

XII — higienizacéo continua dos banheiros durante todo o periodo de funcionamento, preferencialmente apds cada utilizacédo, e sempre quando do
inicio das atividades, inclusive pisos e paredes;

XIII — disponibilizagdo de alcool em gel na estagdo de registro de ponto, orientando com comunicagao visual a forma correta e a obrigatoriedade de
uso do referido produto pelo contratado, antes e depois do respectivo registro.

§ 1°. O nimero maximo de clientes que podem adentrar os estabelecimentos, devera ser informado por meio de placa ou cartaz afixado em todas as
entradas, em local de facil visualizagéo.

§ 2°. Para controle da quantidade de clientes que poderédo adentrar e permanecer concomitantemente no interior dos estabelecimentos, considerar-
se-a tdo somente a area Util de circulagao, cujo acesso e utilizagdo sdo permitidos aos clientes.

§ 3°. Cada estabelecimento sera responsavel pelo controle de entrada de clientes, de forma a impedir entrada de nimero maior que o permitido.
§ 4°. Considerar-se-a limpeza continua para os fins do presente Decreto, aquela realizada com intervalo ndo maior que 2 (duas) horas.

§ 5° Em caso de impossibilidade de utilizagdo de alcool em gel, conforme determinado, fica o estabelecimento obrigado a disponibilizar aos
contratados, pia/lavatério com agua e sabonete liquido e toalhas descartaveis de papel néo reciclado.

Secéo Il
Do Comércio de Alimentos

Art. 5° Os estabelecimentos que comercializem géneros alimenticios, deverdo dar preferéncia a comercializagdo de seus produtos por meio do
sistema de entrega em domicilio (delivery), de retirada no local mediante prévia encomenda e agendamento (take away), e de venda sem que o
cliente desca do veiculo para fazer o pedido, efetuar o pagamento e retirar o produto (drive through).

§ 1°. Nos casos de atendimento previstos no caput, os estabelecimentos deverado organizar seus servigos de atendimento e entrega, de forma a evitar
a aglomeracgédo de quaisquer pessoas no local, sejam empregados, entregadores ou clientes, inclusive na via publica.

§ 2°. Os estabelecimentos deverdo fornecer a todos os empregados, contratados e prestadores de servicos envolvidos nas atividades, méascaras de
protecéo mecénica, preferencialmente confeccionadas artesanalmente com tecido, e alcool em gel 70%, inclusive no ato da entrega.

Art. 6°. Os bares, lanchonetes, restaurantes e quaisquer outros estabelecimentos que comercializem géneros alimenticios para consumo no local,
deverdo adotar as seguintes medidas:

| — atendimento presencial até as 22:00 (vinte e duas horas), e apds esse horario, somente por meio do sistema de entrega em domicilio (delivery),
de retirada no local mediante prévia encomenda e agendamento (take away), e de venda sem que o cliente desga do veiculo para fazer o pedido,
efetuar o pagamento e retirar o produto (drive through);

Il — limitag@o do numero de clientes em, no maximo, 50% (cinquenta por cento) da capacidade total do estabelecimento;

Il — afixar placa ou cartaz informativo na entrada do estabelecimento, em local de facil visualizagdo, com o nimero méaximo de clientes que podem
adentrar simultaneamente o local;

IV — limitagdo do nimero de clientes em cada mesa em, no maximo, 50% (cinquenta por cento) dos lugares disponiveis;
V —fornecimento de mascaras de protecdo mecanica para todos os empregados, contratados e prestadores de servicos, preferencialmente
confeccionadas artesanalmente em tecido, em numero suficiente ao fim que se destina, exigindo e fiscalizando a sua correta utilizagdo, ficando

proibido o uso de mascaras cirlrgicas;

VI — exigéncia de utilizacdo de mascaras de protecdo mecanica pelos clientes, preferencialmente confeccionadas artesanalmente em tecido, pelo
maior tempo possivel;

VIl — nos casos em que os produtos séo dispostos em buffet para autossevico (self service), o estabelecimento devera disponibilizar um funcionario
para servir o cliente ou fornecer de luvas descartaveis ao cliente para escolha e servimento do produto;

VIl — observar organizagéo de mesas, de forma que seja mantida distancia de, no minimo, 2 (dois) metros entre elas;
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IX — higienizac@o de mesas, apds cada utilizacdo, preferencialmente com alcool liquido 70%;
X — proibi¢éo de utilizacéo de toalhas, exceto se descartaveis, que deverdo ser trocadas a cada utilizagao;

XI — desinfecgéo de copos, pratos, talheres e demais utensilios por meio de uso de alcool e/ou utilizacdo de equipamento préprio, como maquina de
lavar industrial;

XIl — proibi¢éo de utilizagéo de espagos kids, playgrounds, salas de jogos/diversées ou quaisquer outros espacgos similares;

XIII — priorizar os pagamentos diretamente no caixa;

XIV —instalagéo e uso de anteparo mecanico fixo nas esta¢fes de atendimentos/caixas, de forma a evitar o contato direto entre atendente e cliente
ou fornecimento de protetor facial (face shield), bem como orientacdo formal, exigéncia e fiscalizacdo da correta higienizacdo das maos e das

superficies de toque antes e apds cada atendimento, principalmente das maquinas de cartao.

Secao Il
Dos Prestadores de Servigos

Art. 7°. Os estabelecimentos de prestagéo de servigos, bem como os profissionais liberais e autbnomos, deverdo observar as seguintes medidas:
| — adogdo do sistema remoto de trabalho (home office), exceto em caso de absoluta impossibilidade;

Il — utilizac@o de mascaras de protegdo mecanica, preferencialmente confeccionadas artesanalmente com tecido, durante todo o atendimento;

Il — proibicéo de entrada de clientes que n&o estejam utilizando méascaras de protegao mecanica;

IV — atendimento individualizado, mediante prévio agendamento e rigoroso controle de horario, informando antecipadamente o cliente, eventual
atraso;

V — prévio agendamento observando intervalo de, no minimo, 10 (dez) minutos entre um cliente e outro;

VI —higienizagdo das maos, das superficies de toque e da estagdo de trabalho, sempre quando do inicio e ao final de cada atendimento,
preferencialmente com alcool liquido 70% ou agua sanitaria com concentracédo proporcional de 1 (uma) colher de sopa do produto para 1 (um) litro
de agua;

VIl — disponibilizagdo de alcool em gel 70% aos clientes, em todos os atendimentos, bem como na entrada no estabelecimento;

VIII — proibicdo de acompanhante durante quaisquer atendimentos, salvo 0s casos resguardados por lei;

IX — evitar qualquer tipo de aglomeragéo, principalmente na sala de espera, respeitando o limite de apenas 1 (um) cliente em espera para cada
profissional, bem como o limite de acesso simultaneo a qualquer espago, de, no maximo, 1 (uma) pessoa para cada 4 m?2 (quatro metros quadrados)

de area;

X — no tocante aos profissionais de saude, estrito cumprimento das diretrizes publicadas pelos respectivos conselhos de classe, para enfrentamento
da pandemia.

Secdo IV
Das IndUstrias

Art. 8°. Os estabelecimentos industriais deverdo adotar ainda obrigatoriamente, as seguintes medidas:
| — retorno apenas dos profissionais ligados a atividade principal da empresa;

Il — utilizagcdo de termdmetro capaz de fazer a leitura instantédnea por aproximagdo, sem contato fisico, na portaria de entrada do estabelecimento,
impedindo o acesso de todo aquele que apresentar temperatura maior que 37,8° C;

Il — adocao do sistema remoto de trabalho (home office) para os profissionais da area administrativa da empresa por, no minimo, 2 (dois) meses;
IV — suspenséo das viagens de empregados e contratados a quaisquer localidades que representem maior risco de infeccéo pela COVID-19;

V — utilizag&o obrigatéria do uso de mascaras de barreira de contengéo mecénica, confeccionado em tecido, durante todo o turno de trabalho, sem
prejuizo ao uso de EPIs obrigatérios para a funcao;

VI — garantia do espagamento minimo entre as pessoas, na area de producéo, de, no minimo, de 2 (dois) metros, ainda que para isso seja necessaria
a adogéo de turnos de trabalho adicionais e alternados;

VIl — disponibilizagéo de estagdes com alcool em gel 70%, em locais de facil acesso aos contratados;

VIl — disponibilizag&o de alcool em gel 70% nas estagdes de registro de ponto por biometria, orientando com comunicag&o visual a obrigatoriedade
do referido produto pelo contratado, antes e depois do registro do ponto;

IX — disponibilizacéo de estagdo com &lcool em gel 70% em todas as areas onde ocorrer concentra¢édo de pessoas;

X — fornecimento de refeicéo individualizada no refeitério, evitando a formacéo de filas e aglomeracg6es, limitando, de qualquer forma, a utilizagéo
simultanea de, no maximo, 50% da capacidade total do local;

X1 — limpeza e higienizacdo de todas as cadeiras e mesas do refeitdrio, antes e depois da utilizagao;

Xl — proibicdo de utilizagdo de toalhas de qualquer material nas mesas do refeitdrio, ainda que individuais e/ou descartaveis;
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XIII — proibicdo de compartilhamento de pratos, talheres, copos e outros utensilios pessoais similares entre os contratados.

§ 1°. Ficam dispensados da obrigatoriedade instituida no inciso V, aqueles trabalhadores que estiverem obrigados a utilizar outro tipo de mascara em
razdo da funcéo que exerce, em decorréncia de determinac&o legal, enquanto estiver fazendo uso desta Ultima.

§ 2°. Em caso de impossibilidade de utilizacdo de alcool em gel, conforme determinado nos incisos VIl e IX, fica o estabelecimento obrigado a
disponibilizar aos contratados, pia/lavatorio com agua e sabonete liquido e toalhas descartaveis de papel ndo reciclado.

Secéo V
Da Construcgéao Civil

Art. 9°. As empresas e profissionais responsaveis pelas obras de construcao civil, deverdo adotar obrigatoriamente as seguintes medidas:

| — utilizagdo de termdmetro capaz de fazer a leitura instantanea por aproximag&o, sem contato fisico, na entrada do canteiro de obras, impedindo o
acesso de todo aquele que apresentar temperatura maior que 37,8° C;

Il — adog&o de procedimento de higienizagéo na entrada do canteiro de obras, disponibilizando lavatério com &gua e sabonete liquido, alcool em gel
70%, toalhas de papel néo reciclado, com informativo afixado em local de féacil visualizagédo, contendo orientacdes de prevencédo de contagio e
disseminagdo da doenga;

Il — adotar sistema de escalonamento para entrada e saida dos trabalhadores na obra, de forma a evitar a aglomeragao, inclusive na via publica;

IV — disponibilizagéo de alcool em gel 70%, em locais estratégicos e de facil acesso, principalmente no refeitério/cozinha, sanitarios e ao lado de
bebedouros;

V — higienizacao continua das areas de uso comum, preferencialmente com alcool liquido 70%;

VI — higienizagdo continua dos Equipamentos de Protecdo Individual dos trabalhadores, bem como dos equipamentos de transporte e pessoas,
ferramentas e materiais, preferencialmente com alcool liquido 70%;

VIl — montar refeitério em local de facil e ampla circulagdo do ar, preferencialmente em local aberto;

VIl — adotar sistema de organizagdo do ambiente de trabalho de forma a garantir que a distancia entre os trabalhadores, seja de, no minimo, 2 (dois)
metros, exceto em caso de absoluta impossibilidade;

IX — evitar qualquer tipo de aglomeragéo, ainda que no local destinado a alimentacéo ou descanso;

X — fornecimento de refeigdo individualizada, evitando a formacéao de filas e aglomerag6es, limitando, de qualquer forma, a utilizagdo simultanea de,
no maximo, 50% da capacidade total do local;

XI — limpeza e higienizagao de todas as cadeiras e mesas do refeitorio, antes e depois da utilizagao;

XIl — proibi¢éo de utilizagdo de toalhas de qualquer material nas mesas utilizadas para refei¢éo, ainda que individuais e/ou descartaveis;
Xl - higienizacao continua e substitui¢do diaria dos banheiros quimicos, ficando proibido a utilizagcdo de mictorios;

XIV — adogéo de horério de trabalho alternativo, evitando os horarios de pico no sistema de transporte no Municipio.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS EXCEPCIONAIS

Art. 10. As agéncias bancarias, cooperativas de crédito ou estabelecimentos congéneres, deverdo adotar as seguintes medidas:

| — realizac@o dos processos internos preferencialmente em sistema home office, sendo que, na impossibilidade, deve ser respeitada a distancia
minima de 2 (dois) metros entre os pontos de trabalho;

Il — priorizagdo ao atendimento eletronico/digital, evitando-se, se possivel, o atendimento presencial nas agéncias;

Il — utilizac&o, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema eficaz, a fim de evitar qualquer aglomeragéo de pessoas aguardando atendimento,
inclusive na via publica;

IV —em caso de formagao de fila, qualquer que seja o motivo, fica o estabelecimento obrigado a organiza-la, de forma que seja estritamente observado
o distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre as pessoas, inclusive na via publica;

V — disponibilizagdo de alcool em gel 70%, na entrada no estabelecimento e em demais locais estratégicos e de facil acesso, para uso de empregados,
contratados, prestadores de servicos, clientes e todos aqueles que adentrarem as dependéncias do estabelecimento ou que estiver aguardando
atendimento, ainda que na via publica;

VI — exigéncia de uso de barreira mecanica para nariz e boca, preferencialmente mascaras de protegédo confeccionadas em tecido, especificamente
para tal fim, inclusive de clientes, visitantes e quaisquer outros terceiros que adentrarem as dependéncias do estabelecimento, fornecendo
gratuitamente, se necessario, aqueles que nao possuirem o equipamento, ficando proibido o uso de méascaras cirlrgicas;

Art. 11. Os supermercados poderao adotar sistema de funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas.
§ 1°. As empresas que adotarem o sistema de que trata o caput deverdo efetuar novas contrata¢des, criar novos turnos de trabalho ou adotar qualquer
outra solugéo, de forma a garantir todos os direitos de seus empregados e contratados, bem como atender a todas as normas editadas em razdo da

COVID-19.

§ 2°, Para fins deste artigo, considerar-se-4 supermercado, somente aquele estabelecimento que tiver a referida atividade como a principal da
empresa.
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Art. 12. Fica limitada a entrada de, no maximo, 2 (duas) pessoas da mesma familia, concomitantemente, em mercados, supermercados e congéneres.
Art. 13. Excepcionalmente, em decorréncia da proximidade da data comemorativa ao Dia das Maes, para se evitar concentracéo e aglomeracao de
pessoas, os estabelecimentos comerciais poderdo funcionar na quinta-feira e sexta-feira proximos, respectivamente, 07 e 08 de maio de 2020, das

10:00 (dez horas) as 20:00 (vinte horas), e no sdbado, 09 de maio de 2020, das 10:00 (dez horas) as 18:00 (dezoito horas).

CAPI'TUI:O \Y;
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. E vedada a entrada de criangas nos estabelecimentos tratados pelo presente Decreto.

Art. 15. Permanece proibida a realizacéo de todo e qualquer evento realizado em local aberto ou fechado, em espacos, vias e logradouros publicos
ou privados, independentemente da sua caracteristica ou de quaisquer outras condi¢des, exceto as feiras livres.

Art. 16. Permanece vedado o funcionamento de:
| — casas noturnas, boates e similares;

Il — buffets, sal6es de festas, espagos de recreacdo e quaisquer outras areas de convivéncia similares, ainda que em locais privados, como
condominios, associagGes e congéneres;

Il — teatros, museus, centros culturais, bibliotecas, cinemas e similares;

IV — clubes sociais e similares.

Art. 17. O ndo cumprimento de quaisquer das medidas estabelecidas no presente Decreto, sujeitara o infrator as sangdes previstas pela legislagao
aplicavel, principalmente nos artigos 370, 372 e 391, inc. IV, do Cddigo de Posturas do Municipio de Londrina, sem prejuizo das demais sangées

administrativas civis e criminais aplicaveis ao caso.

Art. 18. As obrigacdes instituidas pelo presente Decreto, ndo isentam ou desobrigam qualquer pessoa ou estabelecimento do cumprimento das
anteriormente instituidas pelos demais atos normativos editados em decorréncia da infeccdo humana COVID-19, exceto se lhes forem contrarias.

Art. 19. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario, em especial os Decretos n° 458/2020,
459/2020 e 484/2020.

Londrina, 04 de maio de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Carlos
Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Satde
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