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SUMULA: Autoriza a dispensa de licitagdo para contratacdo enquanto perdurar a situacio de emergéncia no Municipio de Londrina.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a pandemia decorrente do SARS-CoV-2 (coronavirus), causador da infeccdo humana COVID-19, e os recentes protocolos emitidos
pelo Ministério da Saude e pela Organizagdo Mundial de Saude;

CONSIDERANDO as normas editadas em ambito municipal em decorréncia da referida pandemia;

DECRETA:
Art. 1°. Fica autorizada a dispensa de licitagdo para aquisicdo de bens e contratacéo de servigos necessarios a pratica dos atos de enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), nos termos do artigo 4° da Lei Federal n°
13.979, de 06 de fevereiro de 2020, e do Decreto Municipal n® 666, de 31 de maio de 2012, enquanto perdurar a referida situagéo, desde que
devidamente fundamentada.
Art. 2°. Fica a autorizacdo do artigo anterior, estendida a todos os 6rgdos da administragéo publica, direta e indireta, do Municipio de Londrina.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 20 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Fabio
Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

DECRETO N° 490 DE 20 DE ABRIL DE 2020
SUMULA: Declara situacdo de calamidade publico no Municipio de Londrina.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO os avang¢os da pandemia decorrente do SARS-CoV-2 (coronavirus), causador da infec¢do humana COVID-19, e os recentes
protocolos emitidos pelo Ministério da Saude e pela Organizagdo Mundial de Salde;

CONSIDERANDO que, em decorréncia das a¢cdes emergenciais necessarias para conter a pandemia do coronavirus SARS-CoV-2, as financas
publicas e as metas fiscais estabelecidas para o presente exercicio, poderao restar gravemente comprometidas no Municipio, assim como as metas
de arrecadacéo de tributos, pela reducéo da atividade econémica;
CONSIDERANDO a competéncia insculpida no art. 49, inc. IX, da Lei Organica do Municipio de Londrina;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada situacdo de Calamidade Publica no Municipio de Londrina, para todos os fins de direito.

Art. 2°. O Poder Executivo solicitara, por meio de Oficio a ser enviado a Assembleia Legislativa do Parand, reconhecimento do Estado de Calamidade
Publica para os fins do disposto no art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Londrina, 20 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 494 DE 22 DE ABRIL DE 2020

SUMULA: Regulamenta o procedimento de emissdo de Consulta Prévia de Viabilidade Técnica e de Diretrizes Urbanisticas Basicas para fins de
aprovacao de Loteamento Urbano, nos termos da Lei Municipal n® 11.672, de 24 de Julho de 2012 e d& outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

CAPITULO | )
DA CONSULTA PREVIA DE VIABILIDADE TECNICA

Art. 1°. A Consulta Prévia de Viabilidade Técnica, com a finalidade de parcelamento ou anexag&o do solo para fins urbanos, sera expedida pelo
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina, compreendendo as seguintes informacgdes:

|. 0 zoneamento;

Il. a densidade populacional;

Ill. 0 uso do solo;

IV. a taxa de ocupacéao;

V. o coeficiente de aproveitamento;

VI. os recuos e afastamentos;

VII. a altura méxima permitida;

VIII. indicacé@o aproximada, em croqui, das vias de circulagdo, com suas devidas larguras e hierarquias;
IX. as areas de preservacdo ambiental permanente;

X. a infraestrutura urbana minima exigida;

XI. outros 6rgédos publicos que deverdo ser consultados para expedicéo das diretrizes; e
XII. elementos de interesse histdrico, cultural e natural.

§ 1°. A tramitagdo do processo administrativo ocorrerd exclusivamente através do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, nos termos do Decreto
Municipal n® 1219, de 21 Setembro de 2015 e devera ser protocolizado através do site oficial da Prefeitura Municipal de Londrina.

§ 2°. Os documentos necessarios para cada tipo de protocolo deverdo ser inseridos nos campos indicados na tela de abertura de processos do
ambiente online, em arquivo digital em formato PDF (Portable Document Format), desbloqueados para comentérios e assinaturas.

§ 3°. Os arquivos eletrdnicos referentes ao projeto de implantacéo, levantamentos e demais projeto de arquitetura e engenharia, deveréo ser incluidos
em arquivo nato digitais, eletronicamente assinados por meio de Certificado Digital, atualmente regida pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP Brasil, que viabiliza a emisséo de certificados digitais para identificagao virtual do cidadao.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educacéo devera ser consultada antes da expedi¢do da CPVT, a fim de emitir consideracdes técnicas acerca da
demanda gerada pelo empreendimento, da existéncia de unidades de educagao no entorno e sua capacidade de suporte e absorgao, nos termos
dos Arts 9° e seguintes da Lei Municipal n°® 11.672/2012.

§ 1°. Para fins de calculo da demanda educacional gerada pelo empreendimento, adotar-se-a0 0s parametros previstos no Art. 9°-A da Lei Municipal
n°® 11.672/2012, de modo que o percentual de demanda a ser absorvida pelo empreendedor, nos termos dos incisos Ill e IV, deverao ser aplicados
de forma concomitante e, ndo isolada, assegurando a prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacao de indicar as faixas etarias que serao
atendidas, desde a educacéo infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental, nos termos daquele dispositivo.

§ 2°. No momento da expedicéo da Diretriz Urbanistica Basica a Secretaria Municipal de Educagao devera homologar a demanda indicada, devendo
levar em consideragdo para o célculo as contrapartidas previstas em loteamentos ja aprovados e aqueles em execucéo, desde que devidamente
caucionados.

Art. 3°. Munido de todas as consideracdes técnicas, o IPPUL emitirhd a Consulta Prévia de Viabilidade Técnica, que sera disponibilizada de forma
eletrbnica ao requerente.

Art. 4°. A certiddo tera validade por 180 (cento e oitenta) dias apés a sua expedicao, podendo ser prorrogada por igual periodo, nos termos do Art.
11 da Lei Municipal n® 11.672/2012.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE ANALISE DE DIRETRIZES DE LOTEAMENTOS - CADIL

Art. 5°. Fica instituida a Comisséo de Analise de Diretrizes de Loteamentos - CADIL, 6rgdo de assessoramento para andlise e aprovacao de Diretrizes
Urbanisticas Basicas, com a finalidade de:

I. Agilizar a tramitac@o da andlise e tramitacdo dos projetos de parcelamento do solo urbano, através de discussdes prévias e indicagfes técnicas
sobre as condicionantes para definicao do sistema viario, implanta¢éo dos equipamentos publicos e comunitarios e para espacos livres de uso publico,
que subsidiardo o IPPUL na elaboracéo de Diretriz Urbanistica Béasica para aprovacéo de loteamentos e/ou de sua regularizac¢éo;

Il. Elaborag&io do Plano Municipal de Areas Publicas, para fins de identificacio das demandas dos 6rgéos e servigos publicos e planejamento das
areas institucionais, nos termos do Art. 41 da Lei Municipal n® 11.672/2012;

IIl. Propor a expedi¢céo de instrugbes normativas pertinentes.

Art. 6°. O CADIL sera composto por servidores do Poder Executivo Municipal, cabendo ao titular da Pasta designar um representante titular e um
representante suplente, nomeados mediante Decreto expedidos pelo Chefe do Poder Executivo, de cada um dos seguintes segmentos:
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I Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Il. Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU

Ill. Autarquia Municipal de Saude — A.M.S

IV. Secretaria Municipal de Educagéo — SME

V. Secretaria Municipal do Assisténcia Social — SMAS

VI. Secretaria Municipal do Ambiente — SEMA,

VII. Secretaria Municipal de Gestéo Publica — SMGP; e

VIII. Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao - SMOP

§ 1° Os representantes designados, tanto titulares quanto suplentes, deverdo ter notério conhecimento técnico afeto a area de atribuicdo da
Secretaria no CADIL.

§ 2°. Na auséncia do designado titular é obrigatéria a representagdo da unidade pelo designado suplente.

§ 3°. Os membros do Comité deveréao ter poderes, expressamente concedidos pelos 6rgéos e entidades que representam, para deliberar acerca das
exigéncias técnicas necessarios para a aprovagdo de parcelamento do solo para fins urbanos.

§ 4°. O Comité podera convocar representantes de outros 6rgaos ou entidades da Administracédo Publica Municipal, bem como convidar outros 6rgéos
ou entidades publicas, caso seja necessario, para a viabilizagao de suas atividades.

Art. 7°. E de competéncia da(o0):

| - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina — IPPUL — coordenar e moderar as discussdes do projetos submetidos & aprovacéo do
colegiado, sintetizar as consideragdes técnicas prestadas e emitir documentagao técnica necessaria a emissao de Diretrizes Urbanisticas;

II- Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo, emitir considerag8es técnicas acerca do dimensionamento das vias, demanda por transporte
coletivo, capacidade de suporte e, demais informagdes afetas as atribuicdes desta Companhia, nos termos da Lei Municipal n® 5.496, de 27 de Julho
de 1993;

Il - Autarquia Municipal de Salde — A.M.S. — emitir considerag6es técnicas acerca da demanda gerada pelo empreendimento, existéncia de unidades
de saude no entorno e sua capacidade de suporte e absorgdo, bem como demais informagdes afetas as atribuigcdes desta Secretaria, nos termos da
Lei Municipal n° 8.834, de 1° de Julho de 2002;

IV - Secretaria Municipal de Educag¢édo — SME — emitir consideragdes técnicas acerca da demanda gerada pelo empreendimento, da existéncia de
unidades de educacao no entorno e sua capacidade de suporte e absor¢do, nos termos dos Arts 9° e seguintes da Lei Municipal n°® 11.672/2012,
bem como demais informagdes afetas as atribuigcbes desta Secretaria, nos termos da Lei Municipal n° 8.834, de 1° de Julho de 2002;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS — emitir consideracdes técnicas acerca da demanda gerada pelo empreendimento, existéncia
de unidades socioassistenciais no entorno e sua capacidade de suporte e absorgdo, bem como demais informagdes afetas as atribuigbes desta
Secretaria, nos termos da Lei Municipal n° 8.834, de 1° de Julho de 2002;

VI - Secretaria Municipal do Ambiente, emitir consideragdes técnicas acerca da existéncia de areas de preservagdo permanente, areas nao edificaveis
elou sujeitas a restricBes a urbanizagdo, adequada localizagdo de pracas e demais vegetagdes que compde o sistema de areas verdes, bem como
expedir diretrizes ambientais sobre o parcelamento do solo e sobre o Plano de Arborizagdo do loteamento, nos termos das Leis
Municipais 11.471/2012 e 11.996/2013, devendo obrigatoriamente conter avaliagédo sobre os seguintes estudos:

a) avaliagao sobre o laudo de sondagem,

b) carta de declividade; e

¢) mapa de aptiddo apresentado na Licenca Prévia.

VIl - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo, emitir consideracdes técnicas acerca das condicionantes topograficas de infraestrutura,
servidoes e restricdes construtivas, bem como demais consideracgdes pertinentes a aprovacao e registro do loteamento urbano; e

VIII - Secretaria Municipal de Gestao Publica — SMGP — acompanhar as demandas por equipamentos comunitarios levantadas pelos membros do
CADIL e a execugdo da reserva da area institucional, de acordo com o planejamento definido pelo 6rgéo colegiado, coordenando a elaboragéo e a
execucdo do Plano Municipal de Areas Publicas, nos termos de sua competéncia regimental prevista na Lei Municipal n® 8.834, de 1° de Julho de
2002.

Art. 8°. O presidente do CADIL sera o Diretor de Planejamento Urbano do IPPUL e/ou, outro representante por ele indicado, e contara com uma
Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva sera designada pelo Diretor de Planejamento Urbano do IPPUL.

Art. 9°. Ao presidente, cabera:

. dirigir as reunides do colegiado;

II. proferir o voto de qualidade, em caso de empate, respeitadas as competéncias regimentais de cada Secretaria;
IIl. promover a coordenacéo institucional do CADIL;

IV. coordenar o relacionamento do Grupo com as Secretarias e Orgdos Municipais;

V. convocar sessdes extraordindrias.

Art. 10. O CADIL reunir-se-&, ordinariamente, uma (1) vez a cada quinze (15) dias, salvo na hip6tese de excesso ou falta de processos para serem
incluidos em pauta.

CAPITULO Il
DA DIRETRIZ URBANISTICA BASICA
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Art. 11. A diretriz urbanistica basica tem como objetivo definir as diretrizes para o uso e ocupagao do solo, tragcado dos lotes, do sistema viario, dos
espacos livres e das areas reservadas para equipamentos urbano e comunitario como condicéo basica para aprovagdo de loteamentos urbanos.

§ 1°. As Diretrizes Urbanisticas Basicas deverdo conter, no minimo:

| - as ruas ou estradas existentes ou projetadas para acesso do empreendimento e conexdo com a malha viéria, que compdem o sistema viario da
cidade e do municipio, relacionadas com o loteamento pretendido e a serem respeitadas;

Il - o tragado basico do sistema viario principal;

Il - a localizacéo aproximada dos terrenos destinados a equipamento urbano e comunitario, das areas livres de uso publico, pracas e demais areas
publicas de lazer e recreagéo;

IV - as faixas sanitarias do terreno necessarias ao escoamento das aguas pluviais e as faixas néo edificaveis;
V - 0 zoneamento da area, com indicagdo dos usos compativeis;
VI - outras observagdes necessarias a viabilidade do loteamento.

§ 2°. A Diretriz Urbanistica indicard o zoneamento resultante do parcelamento do solo, sendo admitida a aplicagdo concomitante do regime de
anexagdo previsto nos artigos 228 e 229 da Lei Municipal n® 12.236/2015.

§ 3°. A tramitacdo do processo administrativo ocorrera exclusivamente através do Sistema Eletronico de Informag6es — SEI, nos termos do Decreto
Municipal n® 1.219, de 21 Setembro de 2015.

Art. 12. O requerimento para abertura de Diretrizes Urbanisticas Basicas, sera realizado exclusivamente por meio eletrdnico através do Sistema SElI,
devendo ser apresentado por meio do protocolo digital, nos termos do Art. 12 da Lei Municipal n°® 11.672, de 24 de Julho de 2012, a
seguinte documentagéo:

| - Requerimento de expedi¢do de diretriz, indicando o uso e a modalidade a que se destina o loteamento, conforme formulario eletronico
disponibilizado no sistema SElI;

Il - Consulta Prévia de Viabilidade Técnica;
Il - prova de propriedade do imével ou de direito para parcelar, nos termos da legislagdo vigente;
IV - certiddo atualizada da matricula do imével expedida pelo servigo de Registro de Iméveis competente;

V - planta planialtimétrica cadastral do imével, assinada digitalmente pelo responsavel técnico em arquivo PDF, e sua respectiva cépia em
formato DWG, com os seguintes itens:

a) coordenadas georreferenciadas em U.T.M. (Universal Transversal Mercator);
b) escala 1:1000, podendo, em razdo da complexidade do projeto, serem exigidas plantas adicionais em escala diferente;
¢) perimetro referente as divisas do imével;

d) levantamento planialtimétrico cadastral de, no minimo, 60,00m (sessenta metros), além das divisas do imovel, podendo o Poder Publico exigir
area de levantamento maior, quando julgar necessario;

VI - proposta de diretriz em escala de 1:1000 ou 1:2000, assinada digitalmente pelo responsavel técnico em arquivo PDF, e sua respectiva copia em
formato DWG, conforme Consulta Prévia de Viabilidade Técnica, expedida pelo Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL;

VIl - Carta de Declividade georreferenciada, assinada digitalmente pelo responsavel técnicoem arquivo PDF, e sua respectiva copia em
formato DWG;

VIl - Licenciamento ambiental, contendo mapa de aptiddo a urbanizagédo, com a indicagdo de areas de vulnerabilidade para ocupagdo e suas
respectivas restricdes a ocupacao urbana;

IX - Alvara de licenca de demoligdo ou declaracédo de que ndo ha nada a demolir;

X - Anuéncia ou declaracgao de viabilidade técnica quanto as redes de abastecimento de agua e coleta de esgoto, a ser expedida pela SANEPAR;
XI - Anuéncia ou declaracao de viabilidade técnica quanto € rede de distribuic&o de energia elétrica e iluminacgao publica, a ser expedida pela COPEL,;
XII - Atestado de que o imével é integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida, se for o caso;

XIIl - Demais documentos relacionados na Consulta Prévia de Viabilidade Técnica; e

X1V - Comprovante de recolhimento das taxas devidas.

Art. 13. O levantamento planialtimétrico cadastral devera conter, no minimo, as seguintes indica¢des, nos termos da legislagdo municipal:

| - divisas do imdvel;

Il - benfeitorias existentes;

Il - &rvores significativas, bosques e florestas e areas de preservacéo;

IV - nascentes e corpos d'agua intermitentes ou néo;
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V - equipamentos comunitarios e urbanos na area;
VI - servid@es e/ou faixas diversas de dominio, existentes no local em escala;
VIl - locais alagadigos ou sujeitos a inundagéo, destacando a cota de maior inundagao;
VIII - curvas de nivel de metro em metro e indicagdo em planilha de caminhamento dos talvegues;
IX - planilha de calculo da area do imével;

X - arruamentos vizinhos e estradas vicinais em todo o perimetro, com a locag8o exata das vias oficiais de circulagcdo e a distancia para com os
loteamentos préximos, mesmo ndo adjacentes a area;

Xl - apresentagdo do levantamento das edificagBes existentes, mesmo rurais, para resgate histérico da memoria da ocupagéo do Municipio;

XII - laudo de sondagem, com furos de, no minimo, 6,00m (seis metros) de profundidade ou até o topo da rocha sa e relatério do teste de infiltragdo
e percolagdo onde estejam expressos 0s Vvarios tipos de solos, com as respectivas profundidades e deteccéo de residuos sélidos, liquidos ou em
decomposicéo, organicos ou néo; os furos de sondagem deverao ser locados em planta propria com as coordenadas em UTM - SIRGAS-2000, bem
como documentacao fotografica dos mesmos, para facilitar a identificagdo em campo;

XIII - localizagdo de eventuais afloramentos de rochas; e
X1V - Mapa de aptiddo a urbanizagéo, com a indicacdo de areas de vulnerabilidade para ocupagéo.

§ 1°. Todos os documentos e plantas deverdo ser assinados pelo proprietario, ou seu representante legal, e por profissional legalmente habilitado
para o projeto, com as respectivas Anotacdes de Responsabilidades Técnicas (ARTS) para cada etapa do projeto.

§ 2°. A veracidade dos dados fornecidos em plantas, projetos, memoriais, laudos e demais documentos técnicos é de inteira responsabilidade do
profissional técnico, de modo que constatada falsidade em qualquer documento apresentado, o IPPUL fara a imediata comunicagdo do ocorrido ao
respectivo conselho de classe, sem prejuizo da aplicacéo das demais penalidades legais cabiveis.

Art. 14. Ap6s a averiguacao da integral instrugdo do processo, bem como do recolhimento da respectiva taxa, o expediente sera encaminhado a
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo para validagdo do levantamento planialtimétrico de acordo com as condicionantes previstas no Art.
12 e 13 da Lei Municipal n® 11.672/2012.

Paragrafo Unico. Verificado a necessidade de retificacdo de divisas e confrontagdes da area, anexagdo de glebas, bem como qualquer outra
diligéncia registral que ndo comprometa a regular tramitacéo da Diretriz Urbanistica, tais observacGes deverdo obrigatoriamente constar no texto da
Diretriz Urbanistica, devendo ser sanadas tais irregularidades antes da aprovagdo e registro do loteamento urbano, sob pena de invalidagéo
da Diretriz Urbanistica expedida.

Art. 15. Apés validagdo da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo, o IPPUL fara a convocacao de reunido técnica com a Comisséo de Anélise
de Diretrizes de Loteamentos - CADIL, com antecedéncia de 30 dias, através de correspondéncia eletrdnica emitida através do Sistema — SEl e a
disponibilizagdo dos documentos que compde o processo para prévia analise das Secretarias.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade funcional dos representantes designados deter pleno conhecimento sobre os projetos que seréo submetidos
a apreciacéo do colegiado, bem como instruir o expediente com a documentagao necessaria, a fim de ndo comprometer a qualidade e a celeridade
do tramite processual.

Art. 16. ApGs apreciacdo do projeto urbanistico pelo CADIL, SEMA, SME, AMS, SMAS e CMTU formalizaréo a manifestacéo de suas Secretéarias
através de Parecer Técnico Conclusivo, com a respectiva anuéncia de sua Diretoria Técnica e do Titular da Pasta, quando necessario.

Art. 17. As diretrizes vigorarao pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de sua expedi¢do, renovavel por igual periodo a pedido do interessado, desde que
ndo haja alteracdes nas diretrizes.

Paréagrafo Unico. Protocolado o pedido de aprovagéo do loteamento, as diretrizes ndo perderéo o prazo de validade, nos termos do Art. 17 da Lei
Municipal n® 11.672/2012.

Art. 18. As diretrizes basicas expedidas ndo implicam em aprovacgéo do projeto de parcelamento do solo pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. Fica a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentag&o autorizada a promover ajustes técnicos de projeto de loteamento, visando a
regular adequagdo e compatibilidade da proposta com o projeto completo de loteamento, desde que nédo implique na modificacdo das Diretrizes
Urbanisticas Bésicas.

Art. 19. As diretrizes urbanisticas poderdo ser substituidas a pedido do Requerente, na hip6tese de modificacdo do projeto, ou a critério do Poder
Publico, para fins de adequag&o e compatibilidade da proposta com os demais projetos complementares.

§ 1°. Na hipdtese de substituicdo de diretriz motivada pelo Poder Publico, a andlise do Instituto devera ser realizada no proprio procedimento
administrativo de aprovacdo de loteamento, devendo ser precedida da exposicdo das razdes técnicas pela Diretoria de Loteamentos para a
substituicdo da diretriz.

§ 2°. Na hipétese de substituicdo de diretriz motivada pelo Requerente, a andlise do Instituto devera ser realizada através de processo administrativo
proprio, devidamente vinculado ao processo administrativo que motivou a expedicdo da Diretriz, observada a legislacdo vigente, sendo admitido o
aproveitamento dos estudos técnicos ja apresentados, desde que devidamente validos.

_ CAPITULO IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os processos administrativos paralisados por inércia do Requerente serdo extintos, com seu respectivo arquivamento, se desatendidas as
notificacdes encaminhadas pelo Poder Publico, que serdo sempre encaminhadas através de notificagéo eletronica, sendo de responsabilidade do
Requerente e/ou responsavel técnico o acompanhamento do processo e atendimento dos prazos fixados.
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Paragrafo Unico. Para os casos em que a continuidade de tramitagdo do processo dependa de diligéncia e/ou documentagdo complementar, o
Requerente devera, tempestivamente, incluir manifestacéo solicitando a prorrogagdo de prazo, com a indicacao de justificativa e prazo certo para o
atendimento da notificagé@o, sob pena de arquivamento do processo.

Art. 21. O § 1° do artigo 2° do Decreto Municipal n® 669, de 26 de abril de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 1°. Os trabalhos de levantamento para o cumprimento das obriga¢des pendentes em loteamentos e subdivisdes e notificacdes aos empreendedores
tém prazo indeterminado para concluséo, sem prejuizo das sansées legais incidentes. ”

Art. 22. O caput do artigo 5° do Decreto Municipal n° 577, de 11 de abril de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 5°. O parcelamento do solo, motivado pelo Poder Publico, tdo somente para fins de execucao de diretriz viaria, desapropriagdo ou recebimento
por doagao de via publica, podera ser enquadrado como projeto de subdiviséo, sem prejuizo da analise técnica pelo IPPUL, quanto as implicagbes

decorrentes de ocupagao da area. ”

Art. 23. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial o Decreto Municipal n® 357,
de 20 de Marco de 2017.

Londrina, 22 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 496 DE 22 DE ABRIL DE 2020
SUMULA: Exonera Liange Hiroe Doy do cargo em comissdo de Assessora de Politicas Publicas para Mulheres.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
19.005.014741/2018-93,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerada, Liange Hiroe Doy - matricula n® 22.900-8, a partir de 22 de abril de 2020, do cargo em comisséo na funcédo de Assessora
de Politicas Publicas para Mulheres, cddigo APMMO01, simbolo CCO1, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administragéo Direta e Indireta
do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 22 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 497 DE 22 DE ABRIL DE 2020
SUMULA: Nomeia, interinamente, Liange Hiroe Doy, para o cargo em comissdo de Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
19.005.000001/2017-99,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada, interinamente, Liange Hiroe Doy, matricula n® 22.961-0, para, a partir de 22 de abril de 2020, exercer a funcao de Secretéaria
Municipal de Politicas para a Mulher, cédigo DSO01I, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n® 10.566, de 17 de
novembro de 2008;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 22 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 504 DE 24 DE ABRIL DE 2020

SUMULA: Autoriza a suspens&o, por 90 (noventa) dias, dos descontos de empréstimos consignados em folha de pagamento no ambito da
Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto na Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e na Portaria n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da infec¢gdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto n° 1144, de 17 de setembro de 2019;
Considerando o Decreto n° 350, de 20 de marco de 2020 e suas prorrogagoes;
Considerando a redugéo na renda das familias em decorréncia das medidas restritivas a circulagédo de pessoas e as atividades privadas na economia
e no aumento das despesas decorrentes das medidas de distanciamento social e isolamento social, bem como o endividamento dos servidores
publicos municipais decorrente de empréstimos consignados contraidos junto a instituicdes financeiras.

DECRETA:
Art. 1°. Fica facultado aos servidores ativos, aposentados e pensionistas da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina,
também denominados como Consignantes, solicitarem a suspenséo dos descontos de empréstimos consignados em folha de pagamento pelo prazo

de 90 (noventa) dias.

§ 1° A suspensao de que trata o caput deste artigo depende de requerimento do servidores ativos, aposentados e pensionistas da Administracéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina, diretamente a Instituicdo consignatéria na qual tenha firmado o contrato de empréstimo.
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§ 2° As parcelas suspensas deverao ser acrescidas ao final do contrato de empréstimo.

Art. 2°. O Consignante que solicitar a postergacédo das parcelas do empréstimo consignado devera se responsabilizar pelos encargos financeiros
incidentes sobre a operagéo decorrente da aplicacdo deste Decreto.

Art. 3°. Para efeito de verificagdo da margem consignavel de que trata o art. 8° do Decreto n® 1144, de 17 de setembro de 2019, serdo consideradas
as parcelas suspensas dos empréstimos consignados.

Art. 4°. Eventual descumprimento ao disposto neste Decreto devera ser comunicado a Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH.
Art. 5°. A SMRH poderéa expedir normas complementares que se fizerem necessarias para o cumprimento deste Decreto.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Londrina, 24 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 505 DE 24 DE ABRIL DE 2020

SUMULA: Estabelece normas de retorno gradativo ao trabalho presencial dos servidores publicos municipais de Londrina aos préprios publicos para
a continuidade das medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID-19) e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

Considerando o Decreto Municipal n°® 482, de 17 de abril de 2020, que estendeu o prazo para ado¢do das medidas transitérias de emergéncia de
saude publica, para combate e prevengao ao novo coronavirus (COVID-19), até 26 de abril de 2020;

Considerando a necessidade de garantir o adequado retorno dos servidores publicos municipais de Londrina as suas atividades presenciais,
exercidas junto aos proprios publicos;

Considerando também a importancia de o retorno ao trabalho presencial ocorrer gradativamente, bem como serem observadas as medidas de
restrigbes para o enfrentamento da emergéncia em saude publica decorrente do COVID-19, com restricdes que devem ser cumpridas.

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado aos Titulares das Pastas procederem ao retorno gradativo dos trabalhos presenciais desenvolvidos pelos servidores junto
aos prédios administrativos, observando-se:

| — retorno ao trabalho presencial deve privilegiar as atividades que apresentam maior dificuldade para execucéo em regime de teletrabalho;

Il — recomendacgdao de limitagdo do nimero simultaneo de servidores em, no maximo, 50% (cinquenta por cento) da capacidade regular do respectivo
ambiente de trabalho, respeitado o distanciamento minimo obrigatério de 2 (dois) metros entre os servidores;

Il — adocao de escalas de revezamento de pessoal, com expediente flexivel;

IV — continuidade do trabalho remoto (teletrabalho), a critério dos Titulares das Pastas.

§ 1°. Os titulares dos Orgéos e Entidades de que trata o caput definirdo o plano de retorno aos trabalhos presenciais, elaborando o cronograma de
retorno e fixando as escalas de trabalho de suas equipes, contendo o detalhamento das medidas de alternativas de trabalho e jornadas flexiveis, em
razdo da natureza de suas atribuigoes.

§ 2°. A elaboragao e cumprimento da escala de trabalho sera de responsabilidade de cada Pasta, que definira as atividades e metas de cada servidor.
§ 3°. O teletrabalho consiste no trabalho prestado remotamente com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, fora das dependéncias fisicas do Orgéo
ou Entidade de sua lotacao, e cuja atividade, ndo constituindo por sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis,
com efeitos juridicos equiparados aqueles da atuagdo presencial, nos termos deste Decreto e avaliados pela chefia imediata.

§ 4°. As medidas alternativas de trabalho poder&o ocorrer fora das dependéncias fisicas do Orgéo ou Entidade de sua lotag&o, e cuja atividade, ndo
constituindo por sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles da
atuacao presencial, nos termos deste Decreto e avaliados pela chefia imediata.

Art. 2°. Para garantir o retorno gradativo das atividades presenciais que trata o artigo anterior, a Administracdo fornecera aos servidores mascaras
de contencéo e alcool, em gel ou glicerinado 70% (setenta por cento), sendo reforcado ainda as medidas de higienizacdo do ambiente de trabalho,
como a constante higieniza¢8o dos sanitarios, a permanente disposicdo de sabonetes liquidos, detergentes, papéis toalhas, lixeiras, e também
na higienizagdo de superficie de toque, como corriméos, mesas, cadeiras, locais de uso, bem como manter os locais de trabalho ventilados.

Art. 3°. Fica determinado, para todos os servidores, 0 uso de mascaras de contengdo, para evitar a transmissao da COVID-19.

§ 1°. O uso obrigatério de mascaras aos servidores se aplica em qualquer espaco de trabalho.

§ 2°. Poderdo ser usadas mascaras de tecido, confeccionadas manualmente, conforme Nota Informativa N° 3/2020, do Ministério da Saude
(https://mww.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/04/1586014047102-Nota-Informativa.pdf).

Art. 4°. Fica estabelecido que nos locais de atendimento presencial, devera ser limitada a quantidade de pessoas no interior dos ambientes, devendo
manter a higieniza¢do permanente dos espagos de trabalho, atentando ao cumprimento das seguintes especificacoes:

| — limitacdo de, no méaximo, 1 (uma) pessoa a cada 3 m? (trés metros quadrados) de &rea livre;

Il — organizacgéo de filas com distanciamento de 2 (dois) metros entre as pessoas;
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Il — disponibilizacéo de alcool 70% (setenta por cento) ao municipe em atendimento.

§ 1°. Para efeitos de aplicagdo do inciso |, devera ser considerada a area total do ambiente, sendo vedada a presenga simultanea de pessoas, em
ndmero superior & proporcao estabelecida.

§ 2°. Cada setor sera responsavel pelo controle de entrada de pessoas ao referido espago, de forma a impedir entrada de nimero maior que o
permitido, devendo ser informado a todos o respectivo limite, por meio de aviso, placa ou cartaz afixado em local de facil visualizagao.

Art. 5°. Ficam determinadas ainda, as seguintes medidas de restricdo:
| — proibicdo do compartilhamento de objetos de trabalho, tais como canetas, celulares, computadores, copos, bebedouros entre outros;

Il — em caso de necessidade de compartilhamento de ferramentas e equipamentos de trabalho, estes devem ser higienizadas com alcool 70% apds
cada utilizacéo;

Il — evitar a realizac&@o de reunides presenciais em que haja aglomeragédo de pessoas, priorizando as ferramentas remotas para reunides e orientagdes
das equipes, quando possivel; e

IV — uso do elevador exclusivamente por idosos e deficientes fisicos com mobilidade reduzida, limitado a 1 (uma) pessoa, sendo que na
impossibilidade devera ser mantida uma distancia de seguranca entre as pessoas, sendo indispensavel, em qualquer caso, o uso de mascaras.

Art. 6°. A area de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional, da Diretoria de Salide Ocupacional — DSO/SMRH, disponibilizard um procedimento
para rapida identificagdo e isolamento dos casos suspeitos de COVID-19, tanto em ambientes administrativos quanto em locais externos.

Paragrafo Gnico. O referido procedimento sera divulgado a todos os gestores, com o intuito de fornecer orientacdes para o devido monitoramento
de sinais e sintomas dos servidores, com intuito de manter acompanhamento constante e isolamento de casos suspeitos.

Art. 7°. Os servidores que apresentarem sintomas (sintomaticos) de contaminagdo pelo COVID-19, deverdo ser imediatamente afastados dos
trabalhos e mantidos em isolamento, sem prejuizo de sua remuneragdo, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias ou conforme determinagdo
médica.

§ 1°. A chefia imediata devera comunicar formalmente a Diretoria de Saude Ocupacional — DSO/SMRH, para que se proceda a anotagdo em
prontuario do servidor.

§ 2°. E responsabilidade do servidor comunicar imediatamente & sua chefia, qualquer sintoma que possa ser suspeito de COVID-19.

§ 3°. Os servidores gue estiverem em isolamento por apresentarem sintomas, mas que ndo se encontrarem em afastamento médico por atestado,
poderdo atuar em teletrabalho.

Art. 8°. Poder4 ser concedido, mediante requerimento ao titular do Orgéo, teletrabalho e/ou medidas alternativas de trabalho, e na impossibilidade
o afastamento, aos servidores:

| — com 60 (sessenta) anos ou mais;

Il — portadores de doencas cronicas (hipertensdo, diabetes, doencas cardiacas, doencas autoimunes, pessoas em tratamento com
imunossupressores, asma, bronquite, DPOC) e imunossuprimidos;

Il — gestantes e lactantes.
§ 1°. Os titulares dos Org&os devem identificar em suas respectivas areas os servidores nestas condigdes.

§ 2°. Considera-se documento comprobatério a auto declaragdo, que consta no ANEXO | deste decreto, devendo o servidor, entregar em até 60
(sessenta) dias, laudo médico que comprove sua condicao.

§ 3°. A auto declaracao devera ser anexada ao cartdo ponto e encaminhada ao respectivo 6rgao de Recursos Humanos.
Art. 9°. Mantem-se o afastamento dos estagiarios nos termos do Decreto Municipal n® 350/2020.

Art. 10. Os servidores que permanecerem ou forem designados para o teletrabalho devem:

| — desempenhar todas as fungbes que Ihes competem;

Il — ser avaliados de acordo com o cumprimento das metas e dos niveis de produtividade estabelecidos pela chefia imediata, com a chancela de cada
dirigente;

IIl — manter-se em prontiddo, em sua moradia, e em condi¢fes de retornarem aos seus postos de trabalho, quando convocados, sob pena de falta
injustificada ao trabalho e desconto em folha de pagamento, sem prejuizo da apuracéo de outras responsabilidades.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 24 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos
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Londrina, xx de xxxxxx de 2020.

AUTODECLARAGAO DE SERVIDOR — GRUPO DE RISCO

Eu , portador do RG n° , CPFN°.

, declaro para os devidos fins especificos de atendimento ao disposto no decreto do chefe do Executivo n® 350 de 20 de Marco
de 2020 que em razé&o de ser servidor enquadrado no cognominado “grupo de risco” , devo ser submetido a isolamento por meio de trabalho remoto
em razdo de: com data e enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia nacional, regulamentado pelo referido Ato, decorrente de Coronavirus.

Declaro, por derradeiro, que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa me sujeitard as sangfes penais e administrativas previstas em lei.

Assinatura do Servidor

DECRETO N° 506 DE 24 DE ABRIL DE 2020
SUMULA: Estabelece condicbes para retomada das feiras livres no Municipio de Londrina e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada a retomada das feiras livres no Municipio de Londrina, respeitadas as disposi¢des contidas no presente Decreto.

Art. 2°. Todos os comerciantes, clientes e transeuntes das feiras livres tratadas no presente Decreto, deverdo observar rigorosamente as normas
sanitarias e de saude publica aplicaveis, inclusive as estabelecidas pelo presente Decreto, alertando a todos os seus colaboradores da necessidade
de estrito cumprimento.

Art. 3°. Fica determinada a obrigatoriedade de estrito cumprimento das seguintes medidas:

| — vedacédo do retorno de funcionarios, colaboradores e prestadores de servicos portadores de doencas cronicas (diabetes insulino dependentes,
cardiopatia cronica, doencas respiratérias cronicas graves, imunodepresséo, etc), e gestantes de risco;

Il — fornecimento e utilizagdo de méascaras de protegdo mecanica a todos os feirantes, funcionarios, colaboradores e prestadores de servicos,
preferencialmente confeccionadas em tecido, ficando proibido o uso de mascaras cirlrgicas;

Il - disponibilizac&o de alcool em gel 70%, em todas as bancas, em local de facil acesso, para uso de feirantes, funcionérios, colaboradores,
prestadores de servicos e clientes;

IV — disponibilizacéo de alcool em gel 70%, por intermédio de colaboradores contratados, nas vias publicas de acesso aos espagos delimitados para
realizagdo das feiras livres, a todos os feirantes, funcionarios, colaboradores, prestadores de servigos e clientes que acessarem o referido local;

V — observar devida organizagao das bancas, de forma que seja mantida distancia de, no minimo, 2 (dois) metros entre elas;

VI — evitar qualquer tipo de aglomeragéo, adotando sistema de organizacdo em fila, observando o distanciamento minimo obrigatério de 2 (dois)
metros entre as pessoas;

VIl — higienizagéo continua de objetos e superficies de toque (bancas, balcdes, bancos, cadeiras, balangas, maquinas de cartdo, etc), durante todo
o periodo de funcionamento da feira, preferencialmente com alcool liquido 70% (setenta por cento);

VIII — proibic&o de utilizagao e/ou compartilhamento de qualquer tipo de equipamento ou utensilio para escolha, separagdo ou transporte de produtos,
sendo permitido apenas o fornecimento de sacolas plasticas aos clientes;

IX - fixag&o de cartazes e/ou informativos em todas as bancas/barracas, em local de facil visualizagado, contendo orientages de combate e prevencéo
da COVID-19, principalmente acerca de necessidade de uso de mascaras e constante higienizagdo das maos, bem como da necessidade de se
observar o distanciamento social e evitar quaisquer aglomeragdes.

Art. 4°. Nas bancas/barracas de comercializagao de quaisquer produtos para consumo imediato, além das estabelecidas no artigo anterior, deveréo
ser adotadas as seguintes medidas:

| — uso de anteparo mecénico, preferencialmente fita zebrada, de forma a manter a distancia de, no minimo, 1 (um) metro, entre atendente e cliente;
Il - proibicao de consumo de qualquer produto no local;
Il — proibicdo de disponibilizagdo de mesas, cadeiras, banquinhos e similares.

Art. 5°. As obrigages instituidas pelo presente Decreto, ndo isentam ou desobrigam qualquer pessoa ou estabelecimento do cumprimento das
anteriormente instituidas pelos demais atos normativos editados em decorréncia da infecgdo humana COVID-19, exceto se Ihes forem contrérias.

Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢&o, revogadas as disposicées em contrério.

Londrina, 24 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo
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PORTARIA

PORTARIA N° 02 SMTER-GAB, DE 24 DE ABRIL DE 2020

SUMULA: Disp6e sobre a retomada, com limitages e apenas para fins de seguro-desemprego, do atendimento presencial na Secretaria Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda de Londrina.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA, no uso da atribuicéo legal que Ihe confere o art. 11, lll, do Regimento Interno
da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — SMTER, aprovado pelo Decreto n°® 463, de 17 de abril de 2019, pela presente

RESOLVE

Considerando as medidas de prevengdo para enfrentamento da emergéncia de salude publica decorrente do coronavirus (COVID-19), e a
necessidade de seu acato, para assegurar a satde de todos os cidadaos;

Considerando gue a SMTER ¢ a Unico 6rgéo que realiza a habilitagdo do seguro-desemprego em ambito municipal;

Considerando que, embora boa parte dos servi¢cos possa ser realizada de forma virtual, algumas pessoas apresentam dificuldades na realizacéo do
requerimento ou do recurso e ha casos em que o atendimento presencial se faz imprescindivel.

Considerando que as agéncias da regido retomaréo, com limitagfes, o atendimento presencial, e o fechamento desta agéncia acarretaria migracao
de municipes e a sobrecarga das demais;

Considerando a natureza substitutiva de renda do seguro-desemprego e o conflito deste com o recebimento do auxilio emergencial.
O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuic@es legais,

Art. 1°. Determinar o retorno do atendimento presencial no Sistema Nacional de Emprego (Sine Londrina), a partir de 28 de abril de 2020, das 08 as
14 horas, exclusivamente para servigos relativos a seguro-desemprego, mediante agendamento prévio obrigatério.

Art. 2°. O retorno respeitara o disposto no Decreto n° 484, de 17 de abril de 2020 e qualquer normativa posterior de enfrentamento ao coronavirus.
Art. 3°. O atendimento, deve, sem prejuizo do disposto no artigo anterior, acontecer em respeito a tais regras:

| - O ingresso no interior do edificio da agéncia s6 podera ser realizado mediante a apresentacdo de comprovante de agendamento, ndo sendo
permitida, em qualquer caso, a entrada na agéncia antes dos 15 minutos anteriores ao do horario agendado.

Il - N&o sera permitido o ingresso no interior do edificio da agéncia daquele que estiver sem mascara de protecao;

Il - Nao sera permitido o ingresso de pessoas ndo agendadas nem de acompanhantes das pessoas agendadas, salvo aquelas que necessitarem de
assisténcia para locomogéo;

IV - Nao sera atendido aquele que, ja no interior da agéncia, cometer ato que acarrete risco de contagio, tais como a retirada da méascara;
V - Dlvidas, mesmo sobre seguro-desemprego, serdo esclarecidas somente mediante telefone ou e-mail.

VI - Em caso de instabilidade do sistema de seguro-desemprego que dure mais de 20 minutos, os trabalhadores seréo dispensados, devendo realizar
novo agendamento.

VIl - A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda mantera, em suas dependéncias, orientacdes visuais ostensivas acerca das
recomendacdes e determinagdes que visem ao enfrentamento do coronavirus (COVID-19)

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Defesa Social, por meio da Guarda Municipal, auxiliara a secretaria no sentido de assegurar que somente ingressem
na agéncia as pessoas autorizadas, na forma da presente portaria, para evitar eventuais aglomeracgdes ou tentativas forcadas de ingresso.

Art. 5°. Fica determinada a suspensao do atendimento presencial na Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda na data de 27 de abril de
2020, para a realizagdo das devidas adequages e para que os servidores sejam devidamente instruidos.

Art. 6°. Os servidores que ndo trabalharem no atendimento do seguro-desemprego permanecerao em teletrabalho ou, se assim requerer seu setor,
em regime de revezamento.

Art. 7° Permanecem afastados os estagiarios, sem prejuizo de remuneracao, e em teletrabalho ou afastados os servidores em grupo de risco.
Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data da presente publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 24 de abril de 2020. Elzo Augusto Carreri, Secretario(a) Municipal do Trabalho Emprego e Renda

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO - n° CC/SMGP-0006/2020

Comunicamos aos interessados que se encontra disponibilizada a licitagcéo a seguir: Convite n°® CC/SMGP-0006/2020, objeto: Execugéo das obras
para o prolongamento da Rua Dom Bosco. Valor maximo da licitagdo: R$ 228.174,85 (duzentos e vinte e oito mil, cento e setenta e quatro reais e
oitenta e cinco centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43)
3372-4440 ou ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 23 de abril de 2020. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA.
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AVISO DE LICITAGAO - n° CC/SMGP-0007/2020

Comunicamos aos interessados que se encontra disponibilizada a licitagdo a seguir: Convite n°® CC/SMGP-0007/2020, objeto: Sondagem de Solo a
Trado para Simples Reconhecimento e Ensaio de Percolagdo para Implantagdo do Condominio do Idoso. Valor méximo da licitagdo: R$ 4.784,04
(quatro mil, setecentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer
informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-440 ou ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 22 de abril de 2020. Fabio Cavazotti
e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - n° CC/SMGP-0007/2020

Comunicamos aos interessados que se encontra disponibilizada a licitagdo a seguir: Convite n°® CC/SMGP-0007/2020, objeto: Sondagem de Solo a
Trado para Simples Reconhecimento e Ensaio de Percolagdo para Implantagcdo do Condominio do Idoso. Valor méximo da licitagdo: R$ 4.784,04
(quatro mil, setecentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer
informacg@es necessarias pelo telefone (43) 3372-440 ou ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 22 de abril de 2020. Fabio Cavazotti
e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - n TP/SMGP-0008/2020

Comunicamos aos interessados que se encontra disponibilizada a licitacdo a seguir: Tomada de Precos n TP/SMGP-0008/2020, objeto: Execugéo
das obras de reforgo da rede de galerias na Avenida Saul Elkind em trecho proximo a Rua Waldyr de Azevedo e na Rua Waldyr de Azevedo, no
Municipio de Londrina-PR. Valor maximo da licitagdo: R$ 1.985.606,97 (um milh&o, novecentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e seis reais e noventa
e sete centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43 4618 ou
ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 23 de abril de 2020. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-0119/2020

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagéo a seguir: Pregéo Eletronico N° PGE/SMGP-0119/2020, objeto: Aquisi¢cdo
de veiculo tipo van para o transporte de passageiros, com teto alto. Valor maximo da licitagdo: R$173.546,82 (cento e setenta e trés mil quinhentos
e quarenta e seis reais e oitenta e dois centavos).O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes
necessarias pelo telefone (43) 3372-4311 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 23 de abril de 2020. Fabio Cavazotti e Silva —
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATA

ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0343/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n°. 0681/2019

PREGAO N°. 0198/2019

DETENTORA DA ATA: PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

REPRESENTANTE: Afranio Antunes Araujo. Nilton Renato Goncalves Alves. Marcos Marques Ribeiro. Gisela Maria Guedes Danesi
CNPJ: 04.355.394/0001-51

OBJETO: E objeto do presente, o acréscimo quantitativo do Lote 138, item 1, codigo 29873.

PROCESSO SEI N°: 60.006854/2020-47

DATA DE ASSINATURA: 23/04/2020

A Ata Complementar 01 a Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERMO

TERMO DE REVOGACAO - PREGAO ELETRONICO PGE/SMGP N° 0074/2020
Processo Administrativo Licitatério n® PAL/SMGP- 0081/2020

Considerando o Termo de Instaura¢éo Procedimental n.° 20/2020, publicado no Jornal Oficial do Municipio edi¢cdo 4034, no dia 01 de abril de 2020,
para o qual ndo houve manifestacdo contraria, REVOGO os Lotes 3, 118, 159 do Preg&o Eletrénico PGE/SMGP-0074/2020 e todos os atos e
procedimentos dele oriundos, cujo objeto é Aquisi¢ao de Livros - SEI n°. 19.008.156135/2019-03, conforme fundamentacao e decisédo constantes do
respectivo processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei, para que surtam seus efeitos legais.

Londrina, 22 de abril de 2020. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica

EDITAIS

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS N° 001/2020
Chamamento Publico para Selegéo de Projetos para o Programa Vilas Culturais
Londrina Cidade Criativa: 86 anos - rumo ao ano 100

O MUNICIPIO DE LONDRINA, através da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuigdes legais, em especial nos termos da Lei Municipal
8.984/2002 (Programa Municipal de Incentivo & Cultura), com as modifica¢cdes da Lei 10.003/2006 e 12.725/2018, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 35/2018 e suas alteracdes, Lei Municipal n® 11.535/2012 (Sistema Municipal de Cultura), Decreto Municipal n°® 1210/2017, Decreto
Municipal n° 245/2009, Decreto Municipal n°® 527/2019, Decreto Municipal n® 465/2009, Resolucdo n° 28/2011 — TCE (alterada pela Resolu¢éo n°®
46/2014) e Instrucdo Normativa n°® 61/2011, Lei n°® 13.019/2014, Lei Organica do Municipio e demais legisla¢es afetas que entrem em vigor, torna
publico que estdo abertas inscricBes para selecéo de projetos estratégicos para implantacdo de Vilas Culturais a serem beneficiados pelo Programa
Municipal de Incentivo & Cultura — PROMIC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 Os projetos culturais a serem implementados visam atender as agbes contidas no Plano Plurianual 2018/2021, organizadas pelo “Programa:
Londrina Mais - Cultura para Todos” e, no &mbito deste edital, viabilizadas por meio do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC que
prové o Programa Municipal de Incentivo & Cultura — PROMIC.

1.2 A formalizag&o com os projetos culturais selecionados sera feita por meio de termo de fomento, conforme a Programacéo Orgcamentaria prevista
na Lei n°® 12.990, de 20 de dezembro de 2019 — Lei Orgamentaria Anual do Municipio (2020) — que destina recursos para o Fundo Especial de
Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC, dotagdo orgamentéaria 24.020.13.392.008.6.056.

1.3 Os projetos serdo analisados pela Comissdo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos — CAPPE, nomeada através de decreto do
Executivo, autbnoma e independente, formada por membros indicados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pela Secretaria Municipal de
Cultura e que, nos Ultimos cinco anos, ndo tenham mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico,
nos termos da Lei 13.019/2014.

1.4 A Comisséo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) cuidara para que haja a distribuicdo estratégica levando em conta, de
forma equitativa, quesitos de equidistancia, universalizacdo de atendimento e distribuicdo do Programa de Vilas Culturais para toda cidade.

1.5 O Municipio de Londrina prepara-se para apresentar candidatura ao programa Cidades Criativas da Unesco (https://en.unesco.org/creative-
cities/creative-cities-map; http://www.cvunesco.org/index.php/fr/noticias/237-rede-de-cidades-criativas-da-unesco). O objetivo de Londrina é
apresentar proposta no segmento de Media Art. Desse modo, na proposta de programagao do projeto a ser apresentado neste edital, sendo possivel
conter atividade dessa natureza, o mesmo estara colaborando com esse processo.

2. DAS DIRETRIZES CULTURAIS MUNICIPAIS

2.1 As diretrizes para a Politica Municipal de Cultura estdo estabelecidas no Sistema Municipal de Cultura criado pela Lei Municipal n® 11.535/12,
onde se diz:

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano e deve o Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis para o seu pleno
exercicio.

Art. 6° Cabe ao Municipio de Londrina, planejar e implementar as politicas publicas para:
| - garantir a liberdade de expressao, criagdo e produgéo no campo cultural;
Il - garantir o acesso democratico aos bens culturais e o direito a sua fruicéo;

Il - promover e incentivar a criagdo, produgdo, pesquisa, difusdo e preservagdo das manifestacdes culturais nos varios campos da cultura e das
artes;

IV - realizar a cultura como politica publica, enriqguecendo a subjetividade e a perspectiva de vida dos cidadaos;

V - superar a distancia entre produtores e receptores de informagéo e cultura, oferecendo a populagéo o acesso a producgéo cultural, renovando a
auto-estima, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadés e proporcionando prazer e conhecimento;

VI - promover a descentralizagdo das acOes culturais do Municipio, estendendo o circuito e os aparelhos culturais a toda a municipalidade;

VII - fortalecer o meio cultural londrinense, formando um publico exigente e participativo, desenvolvendo condi¢Bes para artistas, técnicos e produtores
aperfeicoarem seu trabalho na cidade;

VIII - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notério reconhecimento da comunidade;
IX - proteger e aperfeicoar os espagos destinados as manifestac@es culturais;

X - mobilizar a sociedade, mediante a adogcdo de mecanismos que lhe permitam, por meio de agdo comunitaria, definir prioridades e assumir
corresponsabilidades pelo desenvolvimento e pela sustentacéo das manifestagfes e projetos culturais;

Xl - desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas, a fim de atender amplamente ao cidadéo; e
XIl - levantar, divulgar e preservar o patrimdnio cultural do Municipio e a meméria material e imaterial da comunidade.”

2.2 Também o Plano Municipal de Cultura dispde sobre diretrizes municipais e “esta voltado ao estabelecimento de principios, objetivos, politicas,
diretrizes e metas para gerar condigbes de atualizagdo, desenvolvimento e preservagao das artes e das expressdes culturais. Reafirma uma
concepgdo ampliada de cultura, entendida como fendmeno social e humano de multiplos sentidos. Ela deve ser considerada em toda a sua
extensdo antropolégica, social, produtiva, econémica, simbolica e estética”.

2.3 E ainda “ressalta o papel regulador, indutor e fomentador do Estado, afirmando sua missé@o de valorizar, reconhecer, promover e preservar a
diversidade cultural existente no Brasil. Ao Municipio cabe a formulagéo de politicas publicas, diretrizes e critérios, o planejamento, a implementacéao,
o0 acompanhamento, a avaliagdo, o monitoramento e a fiscalizagdo das a¢6es, projetos e programas na area cultural, em didlogo com a sociedade
civil, através de seus servidores, devidamente qualificados”.

3. DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

3.1 Atender aos objetivos da politica publica de cultura, Plano Municipal e Sistema Municipal Lei 11.535/2012 e Lei 8.984/02 que instituiu o Programa
Municipal de Incentivo a Cultura.

3.2 Os Projetos Estratégicos, nos termos da Lei Municipal n® 8.984/02 e no Decreto n° 35/18, devem visar “a realizagdo das diretrizes da politica
municipal de cultura, alimentando, ativando e potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade (...), em especial para a
universalizagé@o do acesso a cultura por meio de grandes processos de a¢édo e/ou fomento e formag&o cultural, a potenciacdo de circuitos culturais,
a ativagdo de novos circuitos culturais e a potencializagdo de conjuntos de projetos culturais independentes — PCI que tenham identidade de
finalidade.”

3.3 Conforme o artigo 17 da Lei Municipal n® 8.984/02 “os Programas Estratégicos serdo propostos pela Secretaria Municipal de Cultura”.
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3.4 Os projetos para este edital poderdo contemplar acdes que contribuam para o desenvolvimento do municipio, ativando o turismo cultural e
oportunizando a geragdo de renda, dando relevancia a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de cultura, destacando-a, dentro da
area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras.

3.5 Os projetos devem, preferencialmente, envolver uma articulagdo abrangente em relacdo a area cultural onde sejam propostos, representando
acao significativa para o seu desenvolvimento.

3.6 Os projetos poderdo ainda, com relagdo a(s) linguagem(s) com as quais se proponham a trabalhar, contribuir para uma ou mais das seguintes
finalidades:

| - Formagédo de multiplicadores que contribuam para a disseminagéo cultural no municipio, propiciando o acesso da populagéo;

Il - Fortalecimento de circuitos estratégicos existentes ou ativagédo de novos, que oferecam lazer, entretenimento e fruicdo culturais, propiciando a
populacdo o acesso a produgéo cultural por meio de atividades que agucem a sensibilidade, renovem a autoestima, fortalegam os vinculos com a
cidade, estimulem atitudes criativas, criticas e cidadas, proporcionando prazer e conhecimento;

Il - Intercambio de experiéncias criativas e referéncias estéticas entre os criadores culturais de Londrina e o de outros centros do Brasil e do exterior;
IV - Processos amplos de formacéo de publico para as manifestagGes artistico-culturais;

V - Acdes de preservagdo do patrimdnio histérico material e imaterial relevantes para o municipio.

3.7 O atendimento ao item 3.6 deve ser feito, preferencialmente, por um ou mais dos seguintes processos: pesquisa e articulagéo cultural; formacao
continuada; transformagao do espago cultural em uma referéncia de producéo, programacéo, fruicéo, convivéncia e lazer; ag8es voltadas ao beneficio
da comunidade do entorno urbano; e/ou documentagéo e registro dos processos propostos.

4 . DO OBJETO

4.1 O objeto deste Edital se encontra descrito no Anexo | (doc SEI 3676360).

5. DAS DEFINICOES

5.1 Programas e Projetos Estratégicos - PPE - visam a realizagdo das diretrizes da politica municipal de cultura alimentando, ativando e
potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade.

5.2 Comissédo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE): autbnoma e independente, serd a responsavel pela avaliagdo de
Programas e Projetos Estratégicos. E formada por cinco membros, de reconhecida idoneidade e capacidade, indicados pela Secretaria Municipal de
Cultura e, majoritariamente, pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, e que, nos Ultimos cinco anos, ndo tenham mantido relag&o juridica com,
ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, nos termos da Lei 13.019/2014.

5.3 Contrapartida cultural: retorno oferecido pelo projeto ao Municipio, através de um conjunto de ag¢des visando o mais amplo acesso da populagéo
em geral ao produto cultural gerado.

6. DA PARTICIPACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
6.1 O Executivo Municipal destinara recursos aos projetos selecionados neste edital, através do Programa Municipal de Incentivo a Cultura— PROMIC;

6.2 Cabera ao Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Cultura, acompanhar o desenvolvimento dos projetos selecionados neste
Programa, no sentido de que se cumpram as metas e objetivos de seu plano de trabalho;

6.3 A Secretaria Municipal de Cultura disponibilizard em seu sitio eletrbnico as normas para a sinalizagdo e a identidade visual dos projetos
fomentados por este edital, bem como a inser¢do de marca em materiais de divulgacdo das programacées;

6.4 A Secretaria Municipal de Cultura podera instituir programas e ac¢oes especificas em bairros e distritos da cidade, sendo facultado aos proponentes
indicar acdes dos projetos selecionados que possam integrar tais programacdes, de acordo com o calendario a ser disponibilizado.

7. DAS OBRIGACOES DO PROPONENTE

7.1 Serédo de responsabilidade do proponente:

7.1.1 Todas as despesas decorrentes de sua participagdo no programa.

7.1.2 A veracidade das informagdes e dos documentos apresentados, bem como sua comprovagéo, quando solicitada.

7.1.3 A guarda de cépia do projeto, dos documentos e de todos os anexos.

7.1.4 O acompanhamento das fases do edital nos meios disponiveis bem como o cumprimento dos prazos estipulados por ele.

7.2 O proponente compromete-se a manter em dia alvaras, licengas, tributos ou outros documentos obrigatérios inerentes as atividades que
desenvolva.

7.3 Durante todo o periodo de vigéncia do projeto, conforme prazo descrito no termo de fomento, devera o proponente manter a regularidade juridica
e fiscal (certiddes validas) e todas as qualificagcdes estipuladas neste Edital, comprovando por meio de apresentacéo das certiddes descritas no item
23, sob pena de suspensado do mesmo e responsabiliza¢&o, nos termos da Lei Municipal n°® 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto Municipal
35/2018 e Lei 13.019/2014 e demais legislacdes aplicaveis.

7.4 No caso de haver qualquer alteragdo na constituicdo da entidade, deverdo ser apresentados os documentos comprobatérios para registro, como
novo estatuto, nova ata de elei¢do etc, mantendo atualizados os documentos exigidos no item 23 para a celebracdo do termo de fomento.
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7.5 Devera ainda divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias
celebradas com a administragdo publica, conforme art. 11 da Lei 13.019/2014.

7.6 Cada projeto, de acordo com suas caracteristicas, deve dispor das medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, nos termos da Lei 13.019/2014 e demais legislagdes sobre acessibilidade.

7.7 No sentido de potencializar processos formativos e a circulacdo cultural na cidade, todos os proponentes concordam que, tendo seu projeto
aprovado, 0 mesmo ird compor articulacéo cultural organizada pela Secretaria Municipal de Cultura.

7.8 Todos os projetos aprovados somaréo esforcos para formar uma Agenda Cultural da cidade favorecendo a fruigdo cultural e a formacao de
publico.

7.9 Os proponentes deverao cadastrar a programacéo de seus projetos na plataforma Londrina Cultura (http://www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br),
sob pena de adverténcia, conforme previsto no Decreto n° 35/2018.

7.10 Cabera exclusivamente aos proponentes a responsabilidade pela legalidade da utilizacéo dos elementos artisticos discriminados nos respectivos
projetos, atendendo em especial as disposigdes da Lei Federal n°. 9.610/1998, pertinente aos “direitos de autor”, isentando o Municipio de Londrina de
qualquer 6nus nesse sentido.

8. DO PROPONENTE (Requisitos e Impedimentos)

8.1 Requisitos:

8.1.1 Ser pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos, que esteja em atividade ha no minimo 1(um) ano, a ser
demonstrado por meio do CNPJ apresentado.

8.1.2 Estar de acordo com as finalidades e procedimentos de execucdo, prestacdo de contas e acompanhamento estabelecidos pela legislagéo
mencionada e os termos do presente Edital.

8.1.3 Ter sede ou foro no Municipio de Londrina.

8.1.4 Ter estatuto em que seja demonstrado: objetivos voltados a promocgéo de atividades e finalidades de relevancia publica, cultural e social, e
compativeis com o objeto deste Edital; que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta; e
escrituracédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

8.1.5 O né&o atendimento dos requisitos e impedimentos constante deste edital implicam em desclassificagéo do projeto.

8.2 Estdo impedidos de inscrever projetos:

8.2.1 Pessoa juridica que tenha como diretor/responsavel/representante legal membros da Comissdo de Andlise de Programas e Projetos
Estratégicos (CAPPE), que também n&o poderado prestar servigos em projetos/propostas beneficiadas através deste edital;

8.2.2 Entidades que ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério nacional;

8.2.3 As Entidades que, nos termos da Lei Municipal n° 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto Municipal n° 35/18, da Lei n°® 13.019/2014 e
demais legislacé@o pertinente, tiverem prestacao de contas reprovadas pelo Municipio de Londrina ou que esteja omissa no dever de prestar contas
de parceria anteriormente celebrada, ficam inabilitadas para concorrer ao incentivo cultural municipal;

8.2.4 Entidades que tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, exceto se:

8.2.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados;

8.2.4.2 for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;

8.2.4.3 a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

8.2.5 Entidade que tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

8.2.5.1 suspensao de participacdo em licitagdo e em chamamento publico e/ou impedimento de contratar com a administracéo;

8.2.5.2 declaragédo de inidoneidade para licitar e participar de chamamento publico e/ou de contratar com a administragdo publica;

8.2.5.3 Entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federac&o, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

8.2.6 Entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:
8.2.6.1 membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.2.6.2 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federac&o, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.2.6.3 julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

8.2.6.4 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992.

8.3 Os itens 8.1 a 8.2.6.4 serdo verificados na fase de celebragéo do Termo de Fomento.
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9. DO PROCESSO DE INSCRIGAO
9.1 Cada proponente podera inscrever somente um projeto no edital.
9.1.2 No caso de inscrigdo de mais de um projeto neste edital, sera considerada apenas a Ultima inscri¢éo.

9.2 As inscrigdes serdo exclusivamente online pelo sistema Londrina Cultura: http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br, link de inscricdo disponivel
também na pagina da Secretaria de Cultura www1.londrina.pr.gov.br/promic/editais.

9.2.1 N&o serao aceitas, para efeito de inscri¢céo, propostas entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura ou materiais postados via
Correios.

9.3 Para efeito de inscricdo neste Edital todos as entidades interessadas deverdo estar cadastradas no Londrina Cultura, no seguinte endereco
eletrénico: http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/autenticacao/, bem como vincula-lo na ficha de inscrigdo online.

9.4 Para validacéo da inscricdo, a entidade devera se cadastrar como Agente (Pessoa Juridica) bem como preencher obrigatoriamente todos os
dados do cadastro, conforme exige o sistema.

9.4.1 No ato de envio da inscricdo o sistema verifica automaticamente o cadastro do agente e sé aceita o envio da inscrigdo quando todos os 0s
campos do cadastro do agente estiverem preenchidos corretamente.

9.5 A proponente devera inserir na plataforma do Londrina Cultura a documentacéo para inscrigdo constante no Anexo |I.
9.5.1 Os documentos obrigatérios (constantes do anexo |) devem ser apresentados exclusivamente no formato .pdf.
9.5.2 O tamanho maximo aceito pelo sistema é de 10 Mb para cada arquivo.

9.5.2.1 Apos inserido no sistema, cada documento sera salvo com o mesmo nome do campo no qual foi inserido, cabendo ao proponente verificar a
compatibilidade do teor do documento com o exigido pelo edital e 0 campo apropriado no sistema LondrinaCultura.

9.5.2.2 E de inteira responsabilidade do proponente a correta inser¢&o dos arquivos, bem como a conferéncia dos documentos e dados informados.

9.5.3 Poderéao ser anexados arquivos complementares no formato pdf, jpg ou jpeg, mp3 e mp4 no campo préprio com tamanho maximo de 10Mb
para cada complemento. Poderdo ser colocados até 5 (cinco) complementos. Nestes casos, indicar no plano de trabalho a descri¢édo e a que se
refere cada complemento.

9.6 Os documentos exigidos no Anexo | apresentados em formatos diferentes dos previstos no item 9.5.1 e 9.5.3 serédo desconsiderados, podendo
resultar em desclassificagdo do projeto.

9.7 A Secretaria Municipal de Cultural ndo se responsabiliza pelo cadastro de proponente ou projeto ndo efetuado, causado por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao e outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no Londrina Cultura.

9.8 Serdo consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas, por meio do envio da proposta, até o horario e data limite estipulados neste Edital.
Serdo desconsideradas as propostas com status de rascunho ndo enviadas. Cabe ao proponente certificar-se de que a sua proposta na aba “minhas
inscrigdes” encontra-se relacionada na segao “enviadas”.

9.9 A apresentacao da inscrigdo implica prévia e integral concordancia do proponente com as disposi¢des previstas neste Edital.

9.10 Eventuais irregularidades na documentacao ou nas informagdes enviadas no ato da inscrigdo, constatadas a qualquer tempo, quando for o caso,
implicara na desclassificagdo do proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

9.11 Toda a documentacdo anexada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de analise da
CAPPE, exceto documentos desconsiderados por ndo atenderem o item 9.5.1 e 9.5.3.

9.12 As duvidas relacionadas ao processo de inscri¢gdo no Londrina Cultura poderao ser dirimidas presencialmente na Diretoria de Incentivo a Cultura
ou através do telefone (43) 3371-6614, com limite de atendimento até as 17h do Ultimo dia de inscricdo. Pelo emall
promic.cultura@londrina.pr.gov.br, as dividas podem ser enviadas até 03 (trés) dias antes do término das inscri¢des.

10. DOS PRAZOS

10.1 As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 27 de abril de 2020 até as 18 horas do dia 26 de maio de 2020, no sistema Londrina Cultura em
Inscricdes Abertas http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ ou no link de inscrigdo na pagina da Secretaria de Cultura
www.londrina.pr.gov.br/promic/editais, na qual poderdo também ser acessados os formularios e os anexos do edital.

10.2 O cronograma deste Edital se encontra descrito no Anexo | (doc SEI 3676360).

11 . DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA INSCRICAO
11.1 A documentacao exigida para inscri¢do neste Edital se encontra descrita no Anexo | (doc SE| 3676360).

12. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO
12.1 Os valores disponiveis para este Edital se encontram descritos no Anexo | (doc SEI 33676360).
13. DAS VEDAGCOES

13.1 Fica vedado o pagamento das seguintes despesas com os recursos do Programa Municipal de Incentivo a Cultura (Promic):
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13.1.1 A remuneragdo, com recursos do projeto, aos dirigentes da pessoa juridica, 0 pagamento de despesas a titulo de taxa de administracdo, de
geréncia ou similar, e 0 pagamento de taxa bancaria, multas, juros ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa de agente do tomador dos recursos
ou pelo descumprimento de determinacdes legais ou conveniais, conforme Resolucéo n° 28/2011 — TCE-PR e Instrugdo Normativa n°® 61/2011;

13.1.2 A aquisigao de bens permanentes e equipamentos;

13.1.3 A realizacao de despesas com reforma ou instala¢des, conforme Resolucdo 28/2011 e Resolugdo 46/2014 emitidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana;

13.1.4 O pagamento de despesas como coquetéis e coffee break ou similares.

13.2 Se forem incluidas no plano de aplicacédo as despesas descritas neste item 13, elas serdo excluidas e o valor final do projeto sera recalculado,
sem prejuizo da prerrogativa de aprovagéo do plano de trabalho pela CAPPE com diminuigao ou exclusdo de 10% no valor das rubricas.

13.3 Também é vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

14. DA COMISSAO DE SELEGAO

14.1 Os projetos serdo analisados pela Comisséo de Anélise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE).
14.1.1 Os membros da CAPPE n&o poderao prestar servicos em projetos beneficiados por este edital.

14.2. Parecer da Comissao de Selecédo

14.2.1 A Comisséo devera elaborar parecer de sua decisdo quanto a sele¢éo contendo:

a) declaracéo expressa de que a capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o
objeto;

b) aprovagao do plano de trabalho;

c) declaragao quanto ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

d) declaracéo a respeito da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagéo, da parceria;
e) declaracéo quanto a viabilidade de sua execugéo; e

f) verificagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

15. DA SELECAO

15.1 Cabera a CAPPE, nos itens que lhe compete analisar durante o processo de sele¢do, a verificagdo dos projetos quanto as exigéncias deste
edital, sendo utilizados para a avaliacédo os critérios e metodologias constantes nele e na legislagdo mencionada;

15.2 Somente terdo carater desclassificatorio os itens que o tratam de forma expressa.

15.3 Qualquer dos membros da Comisséo podera emitir opinides, analisar os formularios e documentos relacionados ao projeto, para sua melhor
avaliagdo e entendimento.

15.3.1 A Comisséo, mediante solicitagdo formal, podera utilizar os relatérios produzidos no processo de projetos culturais ja formalizados no ambito
do Promic para subsidiar a analise de projetos.

15.4 Os projetos inscritos serdo distribuidos aos 5 (cinco) membros da Comisséo para andlise e providéncias.

15.5 Cada proposta sera lida pelos membros da CAPPE. Apdés a leitura, cada projeto sera relatado e discutido, e a comissédo atribuira a pontuagao
ao projeto, de acordo com 0s critérios e pesos constantes no Anexo |.

15.6 A andlise sera objetiva e consistira na atribuicdo de pontuacéo para as propostas de acordo com os critérios estabelecido no Anexo .
15.7 A pontuagao maxima de um projeto sera de 100 pontos.

15.8 Todos os projetos serdo pontuados, ainda que julgados desclassificados nesta etapa, para subsidiar eventual interposigao de recurso quanto a
pontuacédo e a classificagéo.

15.8.1 Sera aplicada a pontuagdo O (zero) pontos no caso de impossibilidade de analise por auséncia de documentos ou informagdes que nédo
fornegam condi¢cdes minimas de analise;

15.8.1 A excegao para este item 15.8 se aplicara aqueles cujos proponentes se encontrem impedidos nos termos deste edital.

15.9 Caso haja empate de pontuacéo entre projetos, o desempate sera feito utilizando a maior pontuacdo nos critérios em que o peso é maior,
sucessivamente, e por ordem de apresentac&o na tabela de critérios.

15.10 Seréo desclassificados os projetos que ndo obtiverem a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% do total de pontos.
15.11 A CAPPE poderéa aprovar o projeto com diminui¢&o ou exclusé@o de valores das rubricas, até o0 maximo de 10% do valor solicitado.
15.12 Apo6s a andlise sera publicado o edital preliminar indicando a pontuagéo e classificagéo dos projetos.

15.13 Das decisdes sobre pontuacao e classificagdo cabera recurso, nos termos do item 17.
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15.14 O resultado da selegédo preliminar sera disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic/editais, e publicado no Jornal Oficial do Municipio ou
no SEI https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador publicacoes.php?acao=publicacao pesquisar&id orgao publicacao=0

16. DOS CRITERIOS PARA A SELECAO DOS PROJETOS

16.1 Para a selecdo dos projetos, a comissao utilizara os critérios indicados na Lei n°® 8.984/2002 e no Decreto n°® 35/2018 e suas alteracdes:

Critérios legais Pardmetros de andlise

Relacdo entre o valor dos recursos para realizacdo do objeto e os beneficios que o projeto trara para a
cultura de Londrina. Bem como adequacao da proposta ao orcamento apresentado.

Clareza, consisténcia e coeréncia do projeto (Titulo, apresentacdo, objetivos, justificativa, publico alvo,
metodologia, cronograma de trabalho e os resultados previstos).

Criatividade e inovagao do projeto, considerando a originalidade e singularidade do projeto quanto:

A Tematica e & metodologia proposta;

Il - Criatividade A programacao das atividades de difus&o/circulacao.

IAcOes ou linguagens artisticas;

Praticas e relagdes no campo cultural;

Nivel de participagdo na implantagdo de um circuito publico de Cultura em Londrina, como meio de permitir
o acesso a producéo, formacéo e frui¢do cultural.

Relevancia cultural (valor simbélico, histérico, estético) da proposta para o cenario cultural de Londrina. Bem
\V - Importancia para a cidade; como a relevancia que o projeto da a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de cultura,
destacando-a, dentro da area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras.

Descentralizagdo geogréfica e social, que permita o acesso aos processos e produtos culturais de
segmentos da sociedade que geralmente ndo exercem esse direito.

IAbrangéncia geogréfica e social (quantitativo de atividades e locais atendidos e perfil socioecondmico das
localidades e da populagéo beneficiada). Bem como quanto a acessibilidade, abrangéncia e amplitude do
publiconas ag6es propostas.

\VIIl - Socializagdo de oportunidades de|Perspectiva de criagcdo de condigdes que permitam aos varios segmentos sociais de Londrina a participacao
producéo cultural na producéo de obras culturais.

Capacidade de oferecer processos e produtos culturais que ampliem e enriguegcam as referéncias de|
percepcdo artistica. Formulagcdo de propostas que apresentem alternativas de apreciagdo estética.
Perspectiva de producéo e circulagdo de obras com forma e contetdo inovadores.

X - Valorizagdo da memoria histérica dajCapacidade de revelar e disseminar os valores artistico-culturais, os costumes, os modos de viver e criar €
cidade a memoria material e imaterial da comunidade.

XI - Principio de equidade entre as
diversas areas culturais possiveis de
serem incentivadas

XIl - O principio da ndo concentracdo|Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos entre os varios proponentes
por proponente que se inscrevem no PROMIC.

XIll - Capacidade executiva do
proponente

| - A relacéo custo-beneficio

Il - Clareza e coeréncia nos objetivos

IV - Retorno de interesse publico

VI - Descentralizag&o cultural

VIl - Universalizagdo e democratizacao
do acesso aos bens culturais

IX - Enriquecimento de referéncias
estéticas

Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos, entre as vérias areas,
previstas na legislagdo do PROMIC.

A ser aferida na andlise do histérico do proponente.

16.2 O Principio da Equidade entre as areas culturais (XI) e o Principio da Nao Concentragdo por proponente (XIl) serdo aplicados conforme o
disposto no item 18.2.

16.3 Cada critério sera pontuado conforme os pesos definidos no Anexo | deste Edital.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabe ao proponente apresentar recurso no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, conforme art. 27 do Decreto 1210/2018, contados a partir
da publicacéo do edital de selecéo preliminar de pontuacéo e classificagdo dos projetos, quanto a pontuagéo e quanto a classificacéo feita pela
CAPPE, discorrendo 0s motivos que ensejam a revisao.

17.2 Ao proponente fica garantido o direito de acesso a pontuagao de seu projeto para cada critério individualizado.

17.3 Os recursos deverdo ser interpostos por meio de formulario especifico (Anexo VIII), a ser disponibilizado em

www.londrina.pr.gov.br/promic/editais, e encaminhados para o e-mail promic.editais@londrina.pr.gov.br ou entregue até as 18hs do 5°
dia diretamente na Diretoria de Incentivo a Cultura/Secretaria Municipal de Cultura.

17.4 Os recursos e 0s projetos serdo encaminhados a CAPPE para reconsideracdo ou manutengdo da decisédo. Em caso de manutencéo da
deciséo, o recurso serd encaminhado a autoridade superior para deciséo final.

17.5 A deliberagéo acerca dos recursos recebidos sera publicada juntamente com o resultado final da sele¢éo na
pagina www.londrina.pr.gov.br/promic/editais, e publicado no Jornal Oficial do Municipio ou no
SEIl https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador publicacoes.php?acao=publicacao pesquisar&id orgao publicacao=0

17.6 N&o sera permitida a complementacdo de documentos na interposi¢éo de recurso.

17.7 Concluida a apreciagdo do recurso e proferida a decisdo, considerar-se-a exaurida a esfera administrativa.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL

18.1 Apés a analise dos recursos ou findo o prazo para recurso, os projetos poderéo ser reclassificados pela CAPPE.

18.2 Na etapa de Classificacao final, serdo aplicados, quando couber, o Principio da Equidade entre as diversas areas culturais possiveis de serem
incentivadas e o Principio da Ndo Concentracéo por proponente para a defini¢do da classifica¢éo final.

18.3 Seréo selecionados os projetos com maior pontuacdo no resultado final até o limite de valor disponibilizado em cada uma das linhas (quando
houver).
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18.4 Se nao forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovagao de projetos por linha ndo atingir os montantes definidos no Anexo |, a
Comisséo de Andlise de Projetos Culturais podera remanejar os valores disponiveis entre elas.
18.5 Concluido o processo de equalizacéo, sera publicado edital dos projetos culturais selecionados.

18.6 O resultado desta etapa sera disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic/editais e publicado no Jornal Oficial do Municipio ou no SEI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao pesquisar&id orgao publicacaoc=0

19. DA CONVOCAGAO
19.1 Serdo selecionados projetos em 12 convocagao até o limite da verba orgamentaria disponibilizada pelo Edital.
19.2 Os projetos néo selecionados, por falta de disponibilidade orgamentéaria serao considerados suplentes.

19.3 Se ocorrer desisténcia ou desclassificacdo pela ndo apresentacdo no prazo estabelecido dos documentos solicitados no item 23, de projetos
selecionados em 12 convocagéo, e se o valor remanescente permitir, sera feita nova convocagao.

19.4 Caso o custo do projeto imediatamente classificado ndo seja compativel com o valor disponivel, excepcionalmente, o seu proponente podera
ser convocado para, no prazo de 10 dias corridos, se manifestar quanto a possibilidade de redugéo de metas e consequentemente do valor do projeto
e apresentar proposta de adequacao para anélise da CAPPE.

19.4.1 O projeto deverd manter as condi¢cdes essenciais.

19.4.2 Se for indicada redugdo de metas para o ajuste de valor, as modificagdes deverdo ser analisadas pela CAPPE, que observara se o projeto
ndo sofre mudangas que o descaracterize.

19.4.3 Se ocorrerem mudancas que descaracterizem o projeto, pela redugdo de meta, ndo podera ser firmado o Termo de Fomento com o Municipio,
implicando no retorno do projeto a sua posic¢éao de supléncia.

19.4.3.1 A andlise quanto a descaracterizagéo sera de competéncia da CAPPE. A Comissdo podera avaliar, no caso concreto, se uma proposta de
reducdo de metas inviabiliza ou ndo o objeto do projeto. O seu parecer indicara se a proposta esta de acordo ou ndo para a celebragdo de termo de
fomento com o Municipio.

19.4.4 Caso néo seja possivel a formalizagao devido a ndo concordancia ou ante a impossibilidade de redugdo de metas, o proponente devera assinar
termo de desisténcia dessa convocacao. Neste caso, podera ser feita a convocagéo de projeto suplente na ordem classificatoria, observando as
mesmas regras desse item 19.

19.5. Se ndo for possivel a convocacdo de projeto suplente, podera ser publicado novo edital de inscri¢éo.

19.6 As regras para celebragdo de termos de fomento com os projetos selecionados em convocagdes posteriores séo as deste edital.

19.7 O proponente devera estar ciente de que, selecionado o projeto para repasse dos recursos, podera ser celebrado um Termo de Fomento com
0 Municipio de Londrina, conforme minuta anexa ao presente Edital.

19.8 Os projetos selecionados no Edital de Convocacao terdo, a contar da data de sua publicacéo, 15 (quinze) dias corridos para a apresentacéo da
documentagdo indicada no item 23, necessaria a celebracéo do Termo de Fomento com o Municipio de Londrina.

19.8.1 Os documentos serédo recebidos por servidor e posteriormente serdo analisados administrativamente.

19.8.2 Atestada a presenga de todos os documentos e das certidées dentro do prazo de validade, conforme exige o item 23, caso se verifique
irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certiddes que vencerem durante o processo de celebragdo nédo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organiza¢éo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 15 dias, regularizar a documentacéo, sob pena de
néo celebracéo da parceria.

19.9 O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da
administrac&o publica.

20. CONTRAPARTIDA CULTURAL

20.1 O projeto cultural que, por sua propria natureza, tem por objeto a universalizacdo do acesso ao bem cultural e, portanto, tem contrapartida
inerente a sua propria execugao ficam dispensados de apresentar contrapartida cultural.

20.1.1 Os demais projetos devem apresentar uma proposta de contrapartida.

21. DOS PROJETOS QUE PREVEJAM DISTRIBUICAO E/OU COMERCIALIZAGCAO DE PRODUTOS CULTURAIS OU CONTROLE DE ACESSO
21.1 Os projetos culturais que prevejam a comercializagdo ou distribuicdo de ingresso, a taxa de inscricdo ou o controle de acesso ou a
comercializacéo ou distribuigdo de produtos culturais, deverao destinar 10% da lotagdo do espaco, do nimero de vagas ou dos produtos produzidos
para a Secretaria Municipal da Cultura.

21.1.1 A quantidade podera ser maior que 10%, caso a contrapartida seja inerente a propria realizagdo do objeto, prevista no no item 20 deste edital.

21.2 Os projetos que prevejam a cobranca de valores deverdo apresentar planilha orgamentaria dos recursos recebidos, explicitando sua aplicacdo
no projeto e a necessidade da receita.

21.2.1 Nestes casos:

a) os precos praticados devem ser inferiores aos pregos de mercado, registrando-se que o diferencial decorre de ser produto incentivado;
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b) Os precos devem ser compativeis com o incentivo, sugerindo-se o valor de até R$ 20,00. Para valores superiores, deve ser apresentada justificativa
que demonstre a necessidade de maior valor;

c¢) Se houver necessidade de modificagdo futura de valores a serem cobrados, devera ser apresentada justificativa a CAPPE e o percentual maximo
de aumento que podera ser autorizado sera de 100% do valor original.

21.3 O Plano de Distribuicdo de produto(s) devera ser apresentado junto com a inscricdo do Projeto, de acordo com item especifico do Plano de
Trabalho.

22. DA CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO

22.1 Para a celebracédo do termo de fomento toda a documentagdo obrigatéria devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Cultura
estritamente no prazo estabelecido neste edital, sob pena de perder o direito a celebragéo da parceria.

23. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE FOMENTO

23.1 Os projetos selecionados no Edital de Convocacéo terdo, a contar da data de sua publicagdo, 15(quinze) dias corridos para a apresentacéo da
documentacéo indicada neste item 23, necessaria a celebragdo do Termo de Fomento com o Municipio de Londrina.

23.1.1 As copias dos documentos previstos neste item 23 dever&o ser autenticadas, ou pelo servidor da Secretaria Municipal de Cultura que receber
a documentagao (neste caso devera ser apresentados 0s originais), ou autenticadas em cartorio.

23.2 Para a celebragao do Termo de Fomento deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sem prejuizo do que disp8e art. 31 e seguintes
do Decreto Municipal 1210/2017:

23.2.1 Do representante legal e do tesoureiro da pessoa juridica: Copia do RG e do CPF (sera vélida a apresentagdo de Carteira Nacional de
Habilitagdo, modelo com foto; de carteiras de identificacdo profissional - CRM, OAB, CREA, CRC, entre outras - que contenham foto e nimeros de
RG e CPF; ou de Carteira de Identidade na qual esteja discriminado o niumero do CPF);

23.2.2 Cépia do Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 29 do decreto n. 1210/2017 e nos
termos do item 8.1.4;

23.2.3 Copia da Inscricdo no CNPJ, com no minimo 1 ano de sua existéncia;

23.2.4 Copia da Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
23.2.5 Copia da Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;
23.2.6 Copia da Certiddo Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina (mobiliaria e imobiliaria);
23.2.7 Copia da Certiddo Liberatoria da Controladoria-Geral do Municipio;

23.2.8 Copia do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
23.2.9 Copia da Certid&o Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado;

23.2.10 Copia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

23.2.11 Plano de Trabalho devidamente readequado, nos termos da aprovacdo da comisséo e também quanto ao seu cronograma de execugao e
desembolso, quando for o caso.

23.2.12 Copia da Ata de eleicao e/ou do termo de posse da atual diretoria da pessoa juridica, no qual conste o nome da diretoria completa;
23.2.13 Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizacéo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco completo (logradouro,
ndmero, complemento, bairro, CEP), telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e numero de

registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

23.2.14 Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de
consumo, contrato de locacéo, alvara ou CPNJ com o mesmo endereco;

23.2.15 Copia do Contrato de locacdo do imovel, somente quando para cumprimento do objeto for indicado a locacdo de um imével de forma
permanente durante a execucéo do projeto e se os custos de locagdo estiverem previstos no Plano de Trabalho;

23.2.15.1 No caso do projeto indicar a locag&o futura de imdvel, a cépia do contrato de locacdo devera ser apresentada em até 30 dias apos a
assinatura do termo de fomento;

23.2.15.2 Para os projetos que se enquadrem no item 23.2.16.1, o pagamento da primeira parcela do Termo de Fomento fica condicionado a
apresentacao e entrega da cépia do contrato de locacao;

23.2.16 Copia do Alvara de Licencga (estabelecido ou ndo estabelecido) que autorize a organizagéo da sociedade civil a realizar o tipo de atividade
prevista no Plano de Trabalho.

23.2.16.1 No caso de projetos de vilas culturais, devera ser apresentada a copia do Alvara de Licenca (estabelecido), que autorize a entidade a
realizar o tipo de atividade proposta no endere¢co mencionado.

23.2.17 Copia da Lei de Declaracéo de utilidade publica municipal;
23.2.18 Copia da Declaracéo de Vigéncia da lei de utilidade publica;

23.2.19 Apresentar a Declara¢do do Anexo IX assinada pelo representante legal da organizagéo da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014
e do Decreto 1210/2017 e Anexo XII.
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23.2.20 Serédo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nos itens 23.2.4 a 23.2.10, as certiddes positivas com efeito de
negativas.

23.3 A ndo apresentacdo dos documentos solicitados neste item de 23.1 a 23.2, no prazo solicitado, importara na perda do direito a celebragdo da
parceria.

23.4 Devera ainda o proponente apresentar extrato com o nimero da conta corrente e conta poupanca, que seja de utilizagao exclusiva do projeto,
para realizagao dos repasses.

23.5 No caso de haver sido disponibilizado ao proponente a apresenta¢éo dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deveréo
ser digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes estabelecidas no edital de convocacéo.

23.6 No caso de ter sido realizado cadastro prévio de proponentes, avaliando a Secretaria Municipal de Cultura que o cadastro existente do
proponente que teve seu projeto selecionado e foi convocado para celebrar o termo com o Municipio se encontra vigente e valido, podera ser
dispensada a apresentacdo de documentos, conforme dispuser manifestagao expressa do 6rgéo e os regulamentos vigentes.

24. DA EXECUCAO DO PROJETO

24.1 Quanto a Alteracdo do Plano de Trabalho

24.1.1 Em caso de necessidade de alteragdo do Plano de Trabalho do projeto, ou qualquer ajuste no plano de aplicacédo, o proponente devera
encaminhar previamente oficio enderecado a CAPPE com a solicitagdo, utilizando os modelos disponiveis no portal www.londrina.pr.gov.br/promic

na aba Informag8es ao proponente, sempre com as justificativas necessarias e:

a) quando envolver remanejamento de valores, criagdo ou supresséo de rubricas, devera apresentar também o novo plano de aplicagdo contendo
todas as rubricas (inclusive as que nédo sofrerdo altera¢des), indicando a entrada e saida dos recursos dentre as rubricas, conforme este item 24;

b) Quando se tratar de substituicdo de pessoal, devera apresentar a carta de desisténcia do profissional originalmente indicado e a carta de anuéncia
e curriculo do novo profissional, conforme este item 24;

b1) Quando n&o houver possibilidade de apresentacéo da carta de desisténcia, o proponente devera apresentar carta de justificacéo.
c) ModificagOes de datas e locais: apresentar a carta de pré-reserva do novo local, quando for o caso, conforme este item 24;
d) Quaisquer outras modificacdes: além das justificativas, apresentar documentos ou fatos que demonstrem a necessidade de modificagdo da

proposta originalmente aprovada para subsidiar a analise da CAPPE.

24.1.1.1 No caso de estar disponivel ao proponente o protocolo desse tipo de solicitagdo por meio de plataforma digital, os documentos deveréo ser
digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instru¢des divulgadas.

24.1.2 A CAPPE, mediante a andlise da justificativa apresentada, podera autorizar a criagdo ou supressdo de novas rubricas, remanejamento de
valores, substituicdo de pessoas, objetos e locais, e quaisquer outras modificacdes na proposta originalmente apresentada, desde que ndo
descaracterizem o objeto do projeto, sendo vedada a alteragdo do montante do incentivo autorizado.

24.1.2.1 A CAPPE justificara suas decisdes, que deverao estar pautadas nas regras que amparam o Programa Municipal de Incentivo a Cultura e as
transferéncias voluntarias.

24.1.3 A alteragdo do Plano de Trabalho sé podera ser implementada apés a aprovagdo da CAPPE.

24.1.4 A alteragdo de valores ou de metas do Plano de Trabalho devera ser formalizada mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho
original.

24.2 Quanto a Utilizagdo dos Recursos e do Plano de Aplicacao

24.2.1 Apés a formalizacao do termo de fomento, o plano de aplicagcdo de recursos proposto e o cronograma de desembolso financeiro para a
execucdo do projeto cultural norteardo a aplicagédo dos recursos financeiros.

24.2.2 A movimentacdo de recursos financeiros no ambito da parceria sera realizada exclusivamente pela conta bancaria apresentada para
cumprimento do item 23.4, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria. E os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,
conforme determina a Lei 13.019/2014.

24.2.3 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, podera ser admitido o pagamento em espécie (ndo
havendo mais a possibilidade pagamento através de cheque).

24.2.4 Os repasses ndo utilizados devem necessariamente ser aplicados na conta poupanga indicada no projeto, quando nao utilizados em periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

24.2.4.1 Apenas apo6s aprovagdo da CAPPE, os rendimentos advindos dessa aplicagdo poderdo ser utilizados para custear despesas do projeto.
Para isso, devera ser apresentado requerimento a CAPPE indicando os rendimentos ja obtidos e a rubrica na qual serédo aplicados esses valores.

24.2.5 E vedado ao proponente de projeto cultural remunerar, com recursos do PROMIC, o mesmo prestador de servico pessoa fisica, através de
duas ou mais rubricas.

24.2.5.1 Mediante solicitagcdo fundamentada, a CAPPE podera autorizar a remuneragéo da mesma pessoa, através de duas ou mais rubricas.
24.2.6 Os gastos deverdo seguir os montantes previstos para cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 20% do valor aprovado de cada
rubrica para a execucéo do projeto, sem prévia aprovagéo da Comissdo de Andlise, mas com sua posterior anuéncia, conforme art. 43 do Decreto
35/2018.

24.2.6.1 Para efeito de orientacéo, esse percentual de até 20%, sera calculado sobre o valor total da rubrica que recebera o remanejamento.
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24.2.6.2 O pedido de anuéncia devera ser dirigido a Comisséo de Andlise durante o periodo de execucdo do projeto, ou seja, até a data de
encerramento da execugéo do projeto.

24.2.6.3 Acima deste percentual (acima de 20%) € necessaria a anuéncia prévia da CAPPE para a realizagcdo de qualquer remanejamento, ndo
havendo limitagc&o.

24.2.6.4 O gasto acima de 20% n&o podera ser fracionado para que a comiss&o considere apenas esse teto.

24.2.6.5 Nao poderao ser utilizados recursos do projeto para pagamento de tributos, caso a entidade seja beneficiaria de imunidade e esta néo tiver
sido requerida por inércia da proponente.

24.3 Quanto a Interposicéo de Recurso da Decisdo da CAPPE

24.3.1 Os proponentes poderao interpor recurso da decisédo da Comissédo de Analise no prazo de 05 (cinco) dias, a partir do recebimento da notificacdo
da deciséo, discorrendo os motivos que ensejam a revisdo.

24.3.2 No pedido deverao constar os motivos e eventuais comprovac¢des documentais que o proponente entende ser relevante.

24.3.3 Os recursos serdo encaminhados a CAPPE para reconsideragdo ou manutengdo da decisédo. Em caso de manutencao da decisao, o recurso
sera encaminhado a autoridade superior para decisao final.

24.3.4 N&o poderéo ser protocolados pedidos com idéntico teor de solicitagdo anterior ja decidida pela comissdo no mesmo projeto, salvo no caso
de arguigdo de fato novo.

24.4 Quanto ao Prazo de Execucgéo

24.4.1 Devera ser observado o prazo de execugdo do projeto, contido no termo de fomento assinado e ap6s esse prazo ndo podera ser realizada
nenhuma a¢éo com relagdo a sua execugao.

24.4.2 Apbs o prazo de execugdo tem ainda o prazo de vigéncia, que somente podera ser utilizado para realizar os Ultimos atos administrativos como
emissao de notas fiscais e pagamentos.

24.4.3 O prazo de execugdo do projeto podera ser alterado mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administracéo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo final de execucéo inicialmente previsto.

24.4.4 Havendo prorrogagédo do prazo de execugao, fica automaticamente prorrogado o prazo de vigéncia do termo de fomento.
24.5 Quanto a Substituicdo de Profissionais

24.5.1 Para substituicdo de profissionais, em nimero néo superior a 40% do total indicado, serd necessario apresentar requerimento prévio a CAPPE
contendo a justificativa que demonstre a necessidade da substituicdo, a carta de desisténcia assinada pelo profissional e a carta de anuéncia e
curriculo do substituto.

24.6 Quanto ao Acompanhamento do Projeto

24.6.1 Com relagdo ao acompanhamento da programacéo constante do plano de trabalho do projeto aprovado, o proponente devera manter a agenda
de atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a plataforma Londrina Cultura através do link
www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ e a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob pena de adverténcia escrita e aplicacao das sangdes cabiveis.

24.6.2 Recomenda-se ao proponente disponibilizar periodicamente na internet os registros de imagem e som existentes dos espetaculos, exposicoes,
atividades de ensino e outros eventos e atividades que realizou ou acolheu no ambito da execugéo do seu projeto, respeitando os direitos autorais e
de utilizag@o de imagem e voz.

24.6.3 No caso de exposi¢cles, pegas teatrais, apresentagcdes e/ou espetaculos a serem exibidos e cuja faixa etéria do espectador seja acima de 18
(dezoito) anos deverao ocorrer em recintos fechados com a devida verificagcao da idade, conforme estipulado pelo artigo 47 da Portaria n® 368, de 11
de fevereiro de 2014, do Ministério da Justica.

24.6.4 Os proponentes de Projetos Culturais aprovados deverdo estar em concordancia com o acompanhamento da Secretaria Municipal de Cultura
através de visitas, relatdrios, reunides, e encaminhamento de documentos necessarios para a execugao do projeto.

24.6.5 As reunifes realizar-se-d0 na sede da Secretaria, com periodicidade bimestral, sendo obrigatéria a presenca do proponente e/ou da equipe
de coordenacéo e a entrega do relatério de atividades referente ao periodo e documentacéo pertinentes a execugéo do projeto e das informagdes
inseridas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Parana.

24.6.6 As comunicacbes da Secretaria de Cultura com a entidade proponente serdo realizadas principalmente por meio de notificagdo e email
(indicado no plano de trabalho) através do Sistema Eletronico de Informacdes (SEl).

24.6.7 Cada entidade proponente tera seu(s) representante(s) cadastrados neste sistema SEI para assinatura do termo de fomento e recebimento
de documentos, notifica¢des e outros documentos encaminhados.

24.6.7.1 A entidade proponente é responsavel pelos dados fornecidos para seu cadastro e de seus representantes no sistema SEI, como emails e
afins, gerenciamento de senhas e assinaturas eletronicas.

24.6.8 A Secretaria Municipal de Cultura irda nomear um gestor responsavel pelo controle e fiscalizagdo de cada um dos termos de fomento celebrados.
Este gestor tera as seguintes obrigacdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serédo adotadas para sanar os problemas detectados;
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¢) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, contendo:
c1) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

c2) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢3) valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

c4) anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade civil na prestagdo de contas, qguando nao
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

c5) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no @mbito da fiscaliza¢&o preventiva, bem como de suas conclusées
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

d) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o conteido do relatério técnico de
monitoramento e avaliacao.

24.6.9 A CAPPE ser4 a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a incumbéncia de homologar o relatério técnico de monitoramento emitido pelo
gestor de controle e fiscalizacao.

25. DA APLICAGAO DE LOGOMARCA

25.1 Todos os projetos culturais incentivados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura devem incluir em todo material promocional (impresso,
virtual e de imagem e som), se houver, e no(s) produto(s) cultural(ais) resultante(s) do projeto, a logomarca da Prefeitura Municipal de
Londrina/Secretaria Municipal de Cultura, conforme Decreto 35/2018.

25.2 A logomarca e instrugfes de uso se encontram disponibilizados no portal www.londrina.pr.gov.br/promic na aba Informagdes ao proponente.

25.2.1 Em 2019, o municipio de Londrina comemora seus 85 anos e inicia uma contagem regressiva para 0 seu centenario. Além da logomarca
indicada no item 25.2, os projetos também deverdo anexar em seus materiais o selo Londrina Cidade Criativa 85 - rumo ao ano 100, quando
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura.

25.3 O layout (amostra) do material de divulgagcdo dos projetos culturais aprovados deverdo ser enviados previamente a Secretaria Municipal de
Cultura por meio eletrbnico para a verificacdo de sua adequagdo as regras constantes no Decreto Municipal n°® 35/2018, no
endere¢co promic.cultura@londrina.pr.qov.br.

25.4 E necessdria a observancia do Manual de Uso da Marca do Governo Municipal.

25.5 Para veiculacéo de outras marcas de patrocinio, apoio e realizagdo devem ser seguidas as determinacgdes constantes no Decreto Municipal n®
35/2018.

25.6 O descumprimento deste item 25 acarretara as penalidades previstas na legislagéo.
26. DA PRESTACAO DE CONTAS

26.1 As prestagOes de contas serdo realizadas de acordo com o formulario préprio fornecido pela Secretaria Municipal da Cultura, disponibilizados
no site do Municipio www.londrina.pr.gov.br/promic na aba Informag6es ao proponente, em até 30 (trinta) dias apdés o final do prazo de vigéncia.

26.2 A prestacdo de contas devera atender as regras de gestdo de recursos publicos e observando-se a Lei 13.019/2014 e Decretos Municipais
35/2018, 245/2009 e Resolucdo 28/11 TCE/PR e demais legislagdes que os sucederem.

26.3 Os langamentos e documentos apresentados na prestagao de contas parcial ou total) devem ser iguais aos langamentos contidos no sistema
SIT (ou outro que possa vir a ser disponibilizado), contendo as mesmas despesas, valores e saldos.

26.4 Conforme previsto no Decreto 35/2018, art. 52, podera ser solicitada prestagdo de contas parcial durante a execugdo. Neste caso deverao ser
divulgadas as instru¢des para seu procedimento.

26.5 Nos casos de termo de fomento cuja duracéo exceda um ano, é obrigatéria a prestagdo de contas parcial ao término desse periodo, conforme
determina o art. 49 da Lei 13.019/2014. A prestacdo de contas parcial deve conter a documentacéo pertinente a execugéo do projeto conforme as
informacg@es e despesas inseridas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Parana

26.6 No caso de estar disponivel ao proponente a apresentacdo dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deverdo ser
digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instru¢des divulgadas.

27. DAS DISPOSICOES FINAIS
27.1 O ato da inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as normas e as condi¢es estabelecidas neste edital.

27.2 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Londrina
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

27.3 O material recebido dos projetos selecionados ficara arquivado junto a Diretoria de Incentivo a Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.
27.4 Todas as informacdes prestadas na apresentacéo do projeto estardo sujeitas a comprovacao.

27.5 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicaréo na desclassificacdo da proposta ou cancelamento do projeto contemplado,
sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.
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27.6 O descumprimento das obrigacdes previstas neste edital podera ensejar a devolugdo dos valores repassados, devidamente corrigidos e
acrescidos dos juros legais, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

27.7 A Secretaria Municipal de Cultura fica reservado o direito de revogar, anular ou suspender, parcial ou totalmente, definitiva ou temporariamente,
em despacho circunstanciado da Autoridade Competente e no exclusivo interesse da Administragdo Publica, o presente edital sem que caibam aos
proponentes quaisquer direitos.

27.8 Os proponentes s&o 0s Unicos responsaveis pelo dnus decorrente da apresentacao de projetos incompletos, campos ndo preenchidos, falta de
documentacgéo e informagéo obrigatoria ou outra falha que implique na néo inscrigdo ou aprovagéo do projeto.

27.9 Os projetos nao selecionados, e seus anexos, serdo retirados da plataforma Londrina Cultura apés a publicagéo do edital de resultado final.
27.10 Os casos omissos referentes a este edital seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

Londrina, 23 de abril de 2020. Caio Julio Cesaro, Secretario(a) Municipal de Cultura, Sonia regina Aparecido, Diretor(a) de Incentivo & Cultura
Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Do objeto;

ANEXO Il - Plano de Trabalho;

ANEXO Il - Modelo de Carta de Anuéncia;

ANEXO IV - Modelo Padr&o de Curriculo Profissional;

ANEXO V - Modelo de Histérico de Atividades;

ANEXO VI - Modelo de Carta de Pré-Reserva;

ANEXO VIl - Modelo de Carta de Apoio/Intencao;

ANEXO VIII - Modelo de Ficha de Recurso ;

ANEXO IX - Modelo de Declaragéo; (art. 39 da Lei 13.019/2014 e art. 37 do Dec. 1210/2017);

ANEXO X - Informagdes dos Equipamentos;

ANEXO XI - Termo de Fomento

ANEXO XII - Declaragao quanto a imunidade tributaria

SMC: ANEXO |
EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS N° 001/2020

Chamamento Publico para Selegéo de Projetos para o Programa Vilas Culturais
Londrina Cidade Criativa 86 anos — rumo ao ano 100

Anexo |

O presente Anexo apresenta itens e detalhamentos especificos do Edital 001/2020 que visa realizar a sele¢cdo de Projetos Estratégicos de Vilas
Culturais a serem beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1. DO OBJETO DAS VILAS CULTURAIS
1.1 Constitui objeto desse edital o incentivo a cultura por meio do fomento a projetos de Vilas Culturais, que visem ofertar ou manter espagos para:

a) a realizagdo de programacéo cultural como pontos de encontro, de lazer e de frui¢cdo cultural para os cidadéos, privilegiando a descentralizagdo
e/ou garantia da universalizagao da Cultura ao cidadéo; e/ou

b) a articulagéo de artistas e/ou grupos de producéo cultural, em linguagens especificas ou integradas.

1.2 As propostas devem resultar em:

a) qualificacéo do espago urbano e a melhoria da qualidade de vida da populagdo de seu entorno, por meio do acesso a bens culturais; e/ou

b) qualificacdo do espaco para articulagéo das linguagens e areas culturais a que se propde, por meio do acesso aos meios de producéo cultural.
1.3 No ambito do Programa Estratégico de Vilas Culturais, cada proponente pode ter apenas um termo de fomento em execucao.

1.4 As Vilas Culturais devem prever:

a) A realizacao de atividades culturais promovidas pelo seu préprio grupo gestor;

b) O acolhimento de atividades culturais promovidas por outros, em especial no ambito de projetos culturais fomentados pelo Programa Municipal de
Incentivo a Cultura; e

¢) ao menos uma atividade cultural continuada, de frequéncia diaria, considerando o descrito no item 1.5 deste anexo .

1.4.1 Cabera ao proponente o direito de apresentar justificativa no caso de proposta cuja natureza do objeto impossibilite o atendimento parcial ou
total deste item 1.4.

1.5 A vila terd que oferecer programacédo em no minimo 5 (cinco) dias por semana, ao menos em um dos periodos (manha, tarde ou noite).
1.6 A Vila tera que prever atendimento administrativo no minimo em dois dias por semana em horario comercial;

1.7 As programagcdes culturais previstas nos periodos de 04 a 23 de dezembro de 2020 e de 03 a 23 de dezembro de 2021 vao compor a programagao
cultural de Aniversério de Londrina e de final de ano do municipio.

2. DA LOCALIZAGAO, CARACTERISTICAS E EXECUGAO DAS VILAS CULTURAIS

2.1 Dalocalizacado e caracteristicas
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2.1.1 Os espagos a serem tornados Vilas Culturais podem ser localizados na area urbana e distritos do municipio de Londrina.
2.1.2 As vilas culturais podem ser implantadas em espagos publicos ou privados.

2.1.2.1 No caso de locagdo de espago privado, deve ser apresentado o contrato de locagdo firmado com o proprietario do imével ou quem tenha
poderes;

2.1.3 Se a implantacéo da vila se der em apenas parte do imével, deve ser detalhada a delimitagcdo de uso do espaco e como ocorrerdo as atividades
em concorréncia com a outra parte do imével.

2.1.3..1 Neste caso, cabera ao proponente demonstrar também como sera feita a divisdo de despesas.
2.2 DaExecucéo das Vilas Culturais
2.2.1 Os grupos gestores sdo responsaveis por conquistar condi¢cdes de autossustentagdo dos espacos e custeio de outras despesas.

2.2.2 Cada Vila Cultural, de acordo com suas caracteristicas, deve dispor de medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, nos termos da Lei 13.019/2014 e demais legislag6es sobre acessibilidade.

2.2.3 Devera ainda divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administragéo publica, conforme art. 11 da Lei 13.019/2014.

2.2.4 Da placa: a Vila Cultural deverd manter visivel na sua fachada uma identificacédo (placa) com a indicacéo de que é incentivada pelo Municipio
de Londrina, conforme modelo disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Cultura. Sera concedido um prazo de até 60 (sessenta) dias da
assinatura do termo para adequag&o.

2.3 Das atividades a serem realizadas na Vila Cultural:

2.3.1 Deve-se observar que o espago é mantido com recurso publico e que além das regras do Programa Municipal de Incentivo a Cultura
também outras leis municipais preveem regras que devem ser observadas, como o Cédigo de Posturas (atual Lei n® 11.468/2011 Cddigo de Posturas
do Municipio de Londrina) e o Decreto 465/2009, que versa sobre licengas para diversdes publicas e eventos em geral;

2.3.2 As vilas culturais deverdo realizar ou receber exclusivamente atividades culturais, ndo sendo possivel atividades politico-partidarias
e comerciais estranhas a atividade cultural;

2.3.3 A Vila Cultural deveréa apresentar Alvara de Licenga estabelecido ATUALIZADO (no qual conste CNAE e atividades sejam compativeis com as
atividades que se pretendem realizar na vila), o Certificado do Corpo de Bombeiros, se ainda néo tiver, e quaisquer outras licengas que forem
necessarias para a execucao do projeto proposto, no prazo de apresentacdo dos documentos ou no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a celebragao
do termo de fomento, se assim for solicitado.

2.3.3.1 Devera a entidade manter valido durante todo o periodo de vigéncia do termo de fomento o Alvara de Licenga Estabelecido (que mencione
CNAE condizente com as atividades propostas para ser realizadas no local), conforme as exigéncias da fazenda municipal;

2.3.3.2 Devera também manter valido o Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros e demais documentos e certiddes;

2.3.4 Para os projetos que se enquadram neste item 2.3.3, 0 pagamento da primeira parcela do Termo de Fomento fica condicionado a apresentagao
dos documentos. Havendo a entrega dos documentos no prazo estabelecido, as despesas constantes do plano de trabalho que forem realizadas no
periodo serdo consideradas para efeito de pagamento.

2.3.5 Se ndo forem cumpridos os itens do 2.3.3 a execucdo do projeto cultural podera suspensa e nesse periodo de suspensdo ndo seréo
reconhecidas as despesas realizadas, permanecendo porém o mesmo prazo final de execugéo. E do valor anual sera suprimido o valor equivalente
as despesas desses meses de suspensédo do termo.

2.3.6 Ainfracdo a esses termos e as demais regras previstas no edital, no ajuste firmado ou em legislagdo que se aplique ao caso poderdo ensejar
descumprimento do termo de fomento, com cabimento das penalidades previstas.

3. DA PREVISAO DE DESPESAS

3.1 E obrigatério a vila cultural prever:

3.1.1 prestacéo de servico de programacéao cultural;
3.1.2 prestacao de servico de producéo administrativa;

3.1.2.1 as despesas de cada item do "3.1.1" e "3.1.2" estdo limitadas a 40% (quarenta por cento) do valor limite para apresentagdo de
propostas descrito no item 6.2;

3.1.2.2 a somatoria das despesas previstas nos itens “3.1.1" e "3.1.2" acima estéo limitadas a 60% (sessenta) do valor limite para apresentagéo de
propostas descrito no item 6.2;

3.2 Poderéo ser previstas uma ou mais das seguintes despesas no plano de aplicagdo de recursos da proposta apresentada:
3.2.1 despesas com locagao, no caso de imével alugado;

3.2.2 despesas com &gua, energia elétrica, telefone, internet e seguranca (vigilancia e alarme) e contador;

3.2.3 despesas com manutencao compreendendo pequenos reparos (mao de obra e material);

€ n

3.2.4 despesas com a programacao de atividade cultural para o cumprimento das alineas “a
cento) do valor limite para apresentacéo de propostas, conforme item 6.2.

e/ou “c” do item 1.4, até o montante de 30% (trinta por
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3.3 O plano de aplicag&o apresentado no projeto deve indicar corretamente o célculo dos valores unitarios e totais por rubrica e a soma total das
rubricas solicitadas.
4. DOS PRAZOS

4.1 O cronograma deste Edital se encontra descrito abaixo:

Cronograma do Edital
Publicacéo do Edital 24/04/2020
Prazo de Inscri¢cdo 27/04/2020 a 26/05/2020

24 meses, com inicio na data estabelecida no

Execucéo do Objeto termo de fomento

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1 Os documentos obrigatérios no ato da inscrico séo relativos a entidade proponente e ao projeto, conforme descrigdo nos itens seguintes, que
deverdo obrigatoriamente ser anexados na plataforma Londrina Cultura no ato da inscri¢ao.

5.2 Documentos relativos a entidade proponente:

5.2.1 Histdrico de atividades da pessoa juridica que descreva as agdes que a entidade realizou na area cultural e que demonstre a sua capacidade
técnica e operacional e que detém condigcdes para desenvolver as atividades e alcancar as metas estabelecidas na parceria, conforme modelo no
Anexo V.

5.2.1.1 E recomendavel que o descritivo contenha: nome da atividade/ag&o, breve descritivo da atividade/ac&o; nimero de publico atendido, ano,
local, e periodo.

5.2.2 Para o fim de atender o art. 33, V, b da Lei 13.019/2014, devera ser anexado documento que comprove a experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administracéo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagées
da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;
¢) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacéo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢éo da sociedade civil.

5.3 Documentos relativos ao projeto: Além dos itens de preenchimento dos campos do formulario online de inscri¢cdo deverdo ser anexados 0s
seguintes documentos:

5.3.1 Para Vila Cultural instalada:

5.3.1.1 Plano de trabalho para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme Anexo ll;
5.3.1.2 Informagdes sobre o local da vila cultural, se j& estiver instalada;

5.3.1.3 Indicagdo do endereco completo do imoével;

5.3.1.4 Apresentacdo de croqui ou imagem ou descri¢cdo das instalagdes e das condigGes do espago fisico da Vila Cultural (que devera ser enviado
COMO anexo);

5.3.1.5 Indicagdo da capacidade de publico do local;
5.3.1.6 Carta de anuéncia e curriculo de todas as pessoas indicadas como grupo gestor no plano de trabalho, nos termos do item 5.5;

5.3.1.7 Carta de anuéncia e curriculo dos prestadores de servigo de producdo administrativa e de programagcao cultural, quando for o caso, nos
termos do item 5.5;

5.3.2 Para Vila Cultural a ser instalada:

5.3.2.1 Plano de trabalho para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme Anexo |,

5.3.2.2 Informagdes sobre o local em que pretende se estabelecer, como endereco e condi¢des, se houver;
5.3.2.3 Indicagé&o da regiéo ou regides pretendidas para a instalagcéo da Vila Cultural;

5.3.2.4 Descricao do imével pretendido, indicando que tipo de necessidade o espaco devera atender (como por exemplo salas para oficinas,
bibliotecas, audiotecas, espacos para apresentacdes etc.);
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5.3.2.5 Indicagé&o da capacidade pretendida de publico para o local.
5.3.2.6 Carta de anuéncia e curriculo de todas as pessoas indicadas como grupo gestor no plano de trabalho, nos termos do item 5.5;

5.3.2.7 Carta de anuéncia e curriculo dos prestadores de servico de producdo administrativa e de programacéao cultural, quando for o caso, nos
termos do item 5.5;

5.4 Para todas as propostas:

5.4.1 Deverédo ser apresentadas no Plano de desenvolvimento de atividades (item Ill do Plano de Trabalho), no minimo, a descricdo das metas a
serem atingidas pelo grupo gestor, quais as linguagens que serdo atendidas no espago, possiveis projetos e atividades acolhidas, minuta da
programacéao das ag8es previstas ou em continuidade, plano de ocupacéo artistica, indicagdo do horéario de funcionamento administrativo, definicdo
dos parédmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

5.5 Documentos da equipe envolvida:

5.5.1 Curriculo dos membros do grupo gestor relacionado no plano de trabalho, conforme Anexo 1V;

5.5.2 Carta de anuéncia e curriculo dos prestadores de servi¢co de producdo administrativa e de programacao cultural, em caso de prestacéo de
servigo por pessoa certa, indicadas no projeto da vila cultural e que serdo pagos com recurso do projeto, nos termos dos itens 5.5.3 e 5.5.4;

5.5.3 O Curriculo apresentado deve ser compativel com a atividade a ser exercida, de forma que o credencia para execugéo daquela fungéo.

5.5.4 A carta de anuéncia devera conter a fungdo que sera exercida e o valor da prestacéo de servigo, devendo ser assinada pelo préprio profissional
ou procurador. Neste segundo caso, é necessaria a identificagdo da pessoa que assina a carta e apresentagdo da competente procuracao;

5.5.4.1 Os prestadores de servigos s6 poderdo dar sua anuéncia para uma das fungdes de programacéo cultural ou produgdo administrativa e em
apenas um projeto inscrito neste edital;

5.5.4.2 Os prestadores de servigos que ja estiverem exercendo qualquer desses servigos em outro projeto de vila cultural jA em execugéo ndo podera
dar anuéncia em projetos inscritos neste edital;

5.6 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no Anexo Ill e o modelo de Curriculo encontra-se previsto no Anexo |V deste Edital.

5.7 Para os casos em que houver a necessidade de realizagdo de processo de selecdo dos prestadores de servigo, explicar como serd o
procedimento.

5.8 Seréa considerado o menor valor no caso de divergéncia entre o valor solicitado no plano de aplicagdo para pagamento da prestagdo de servigo
e o0 apresentado na carta de anuéncia.

5.9 A ndo apresentacdo dos documentos ou a apresentagdo em desacordo com o solicitado no item 5.1 a 5.4 importard na desclassificacdo do
projeto.

5.9.1 Os documentos solicitados para a inscricdo serdo pontuados no critério Clareza e Coeréncia, no parametro de apresentacdo de documentos
comprobatérios das ag6es propostas.

5.10 Os projetos j& aprovados e desenvolvidos no ano anterior, e que forem concorrer novamente aos beneficios do incentivo cultural com repeti¢éo
de seus conteudos fundamentais, recomenda-se preencher o item V do Plano de Trabalho (relatério de atividades contendo as agfes previstas e
executadas, bem como especificacdo dos novos contelidos e beneficios planejados para a continuidade).

6. VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO

6.1 O montante disponivel no Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais (FEIPC) para o presente edital de incentivo a Projetos de Vilas
Culturais é de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), sendo R$ 375.000,00 (trezentos e setenta e cinco mil reais) para cada ano.

6.2 Cada projeto devera apresentar o plano de trabalho para 24 meses limitado ao valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
6.2.1 Durante a execugéo nao poderdo ser remanejados valores para rubricas de pessoal.
6.3 Ao final do primeiro periodo de 12 meses devera ser entregue a prestacéo de contas parcial, conforme art. 50 do Decreto 35/2018.

6.4 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminuigdo ou exclusdo de valores das rubricas do plano de trabalho apresentado até o maximo de 10%
do valor solicitado, sem prejuizo de eventual excluséo de rubrica ndo autorizada, que ndo entraria nesse computo.

7. DA DEFINICAO DOS PESOS PARA OS CRITERIOS DE SELECAO DE PROJETOS

7.1 Os projetos serdo pontuados segundo os parametros e critérios estabelecidos na Lei 8.984/2002, e da seguinte forma:

Critérios legais Pontuacéo Peso Pontuagéo Max
A relacdo custo-beneficio 0ab 2 10
Clareza e coeréncia nos objetivos 0a5 2 10
Criatividade 0a5 1 05
Retorno de interesse publico 0a5 2 10
Importancia para a cidade 0a5 1 05
Descentralizagdo cultural 0a5 2 10
Universaliza¢8o e democratizagdo do acesso aos bens culturais 0ab 2 10
Socializagéo de oportunidades de producéo cultural 0a5 2 10
Enriquecimento de referéncias estéticas 0a5 2 10
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Valorizagdo da memoéria histérica da cidade 0ab 1 05
Capacidade executiva do proponente 0ab 3 15
Total 100

7.2 No caso de Vila Cultural proposta em imével publico, o critério Relagdo Custo-Beneficio devera receber pontuagdo maior.

EDITAL N° 230/2019-DDH/SMRH

RETIFICA EDITAL N° 228/2019-DDH/SMRH, DAS INSCRICOES EFETIVADAS AO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A
CONTRATAGCAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE ENGENHEIROS CIVIS, PARA ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ABERTO PELO EDITAL N° 211/2019-DDH/SMRH.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, apds decididos os recursos interpostos em face do Edital n°® 228/2019-DDH/SMRH, que divulga
a relagdo das inscrigbes efetivadas para participacdo no Teste Seletivo aberto pelo edital n® 211/2019-DDH/SMRH, destinado a contratacéo, por
prazo determinado, de Engenheiros Civis, passando a compor a relagéo de inscricdes homologadas, constante do anexo Unico do Edital n® 228/2019-
DDH/SMRH, os seguintes candidatos:

INSCRICAO N° NOME DO CANDIDATO DADO RETIFICADO DADO CORRETO
19211000990 ANTONIO CARLOS GOMES Inscricdo Nao Homologada Inscricdo Homologada
19211002306 LAERCIO PERARO Inscricdo Ndo Homologada Inscricdo Homologada
19211006506 RENATA SAYURI DE OLIVEIRA Inscricdo Nao Homologada Inscricdo Homologada

Permanecem inalteradas as demais disposicdes contidas no Edital n° 228/2019-DDH/SMRH, em especial, mantidas as demais inscri¢des efetivadas,
conforme Anexo Unico deste Edital.

Londrina, 20 de dezembro de 2019. Adriana Martello Valero, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Lucas Rigo Vercelhese de Almeida, Diretor
de Desenvolvimento Humano

EXTRATOS

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP-0008/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0719/2019

PREGAO N°. PG/SMGP-0245/2019 )
CONTRATADA: RMS & GC MEDICINA E SAUDE LTDA
CNPJ: 27.852.816/0001-08

OBJETO DO CONTRATO: Prestacédo de servicos médicos na seguinte especialidade de Pediatria e Ginecologia.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento a retificacdo das datas dos prazos de execucdo e vigéncia

contratual constantes no Sistema Equiplano, da seguinte forma:
a) Prazo de Execucéo Contratual:

| Onde se |€é: || Leia-se:
Inicio Execucéo Inicio Execucéo
04/02/2020 20/03/2020
Término Execucao Término Execucao
04/02/2021 20/03/2021
b) Prazo de Vigéncia Contratual:
| Onde se |é: || Leia-se:

Término Vigéncia
03/08/2021

Término Vigéncia
16/09/2021

PROCESSO SEI N°: 19.008.052654/2020-29
DATA DE ASSINATURA: 23/04/2020

O Apostilamento estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP-0037/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0719/2019

PREGAO N°. PG/SMGP-0245/2019

CONTRATADA: EL SHADAI PRESTADORA DE SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI

CNPJ: 15.649.430/0001-06

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servicos médicos na seguinte especialidade de Clinica Geral.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento a retificacdo das datas dos prazos de execugdo e vigéncia

contratual constantes no Sistema Equiplano, da seguinte forma:
a) Prazo de Execucgéo Contratual:

| Onde se |é: || Leia-se:
Inicio Execucéo Inicio Execucéo
04/02/2020 20/03/2020
Término Execucao Término Execucao
04/02/2021 20/03/2021

b) Prazo de Vigéncia Contratual:
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| Onde se lé: || Leia-se:
Término Vigéncia Término Vigéncia
03/08/2021 16/09/2021

PROCESSO SEI N°: 19.008.052655/2020-73
DATA DE ASSINATURA: 23/04/2020
O Apostilamento estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP- 0045/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO PA/SMGP N°. 0005/2020

DISPENSA DE LICITACAO N°. DP/SMGP-0010/2020

CONTRATADA: P S LOTEAMENTO LTDA

REPRESENTANTE: Ide Salim Felicio

CNPJ: 05.955.102/0001-84

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do contrato formalizado por este instrumento a locagdo de imével situado a Rua Brasil n° 1032, Quadra
61 - A, Lote 13 - Centro, Londrina/PR destinado para abrigar estruturas de atendimento da Policlinica Municipal, vinculados a Autarquia Municipal de
Saude.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento a correcéo da data de execucéo e vigéncia, no Sistema Equiplano.

a) Onde se |é:
Periodo de Execugéo
Inicio: 10/02/2020
Fim: 10/08/2022

Leia-se:
Inicio: 02/03/2020
Fim: 28/08/2022

b) Onde se Ié:
Periodo de Vigéncia
Inicio: 07/02/2020
Fim: 06/02/2023

Leia-se:

Inicio: 07/02/2020

Fim: 24/02/2023

PROCESSO SEI N°; 19.008.052247/2020-11

DATA DE ASSINATURA: 23/04/2020

O Apostilamento estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

DISPENSA DE LICITACAO N° DP/SMGP-0068/2020.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0244/2020.

Inciso 1V, do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93.

OBJETO: Contratagdo de Instituicdo para a Prestacédo de atendimento ininterrupto em atendimento a demanda judicial.
VALOR: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias.

CONTRATADA: GEDALIS CENTRO GERIATRICO LTDA, CNPJ: 18.250.229/0001-40.

DISPENSA DE LICITA(;AO N° DP/SMGP N° 0071/2020;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PA/SMGP-0258/2020;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 4° da Lei Federal 13.979/2020 c/c Decreto Municipal n° 334/2020.

OBJETO: Locacao de aparelho monitor multiparamétrico através de Dispensa de Licitagdo, fundamentada na Lei Federal n® 13.979 de 06 de fevereiro
de 2020, alterada pela Medida Provisoéria n. 926, de 20 de marco de 2020 e o Decreto Municipal n°® 334 de 17 de marco de 2020

VALOR: R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais).

PRAZO DE EXECUCAQ: Prazo de execucao sera de 02 (dois) més(es) contado(s) do recebimento dos aparelhos.

CONTRATADA: PRO-VIDA COM. DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP - CNPJ: 03.889.336/0001-45;

PROCESSO: n° SEI 19.008.051265/2020-86.

DISPENSA DE LICITAGAO N° DP/SMGP N° 0073/2020.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0262/2020;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 4° da Lei Federal 13.979/2020 c/c Decreto Municipal n® 334/2020.

OBJETO: Aquisicéo de AVENTAL CIRURGICO DESCARTAVEL através de Dispensa de Licitagao com base na Lei 13.979/2020 alterada pela Medida
Provisodria n. 926, de 20 de margo de 2020 e Decreto Municipal 334/2020.

VALOR: R$ 120.060,00 (cento e vinte mil sessenta reais);

PRAZO DE EXECUCAO: 10 (dez) dias;

CONTRATADA: AKM CONFECCOES EIRELE - CNPJ: 10.939.960/0001-75;

PROCESSO n° SEI-(19.008.051184/2020-86);

DISPENSA DE LICITAGCAO N° DP/SMGP N° 0074/2020.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0263/2020;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 4° da Lei Federal 13.979/2020 c/c Decreto Municipal n° 334/2020.

OBJETO: Aquisicdo emergencial de GENEROS ALIMENTICIOS - HORTI-FRUTI destinados aos servicos de Acolhimentos que promovem o
isolamento social e consequente protecdo a populacdo em situagdo de rua, promovido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de
Dispensa de Licitag&o com base na Lei 13.979/2020 e Decreto Municipal 334/2020.

VALOR: R$ 23.976,00 (vinte e trés mil novecentos e setenta e seis reais);

PRAZO DE EXECUGCAO: 180 (cento e oitenta) dias;

CONTRATADA: QUITANDA ALGO MAIS LTDA - CNPJ n° 08.511.741/0001-49

PROCESSO n° SEI-(19.008.051193/2020-77);



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQwhZWjumY7eVLnTuM0mTYEtLNeq_lAM3gSlTqyrCSwsV
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ4ibsZoOfp52toMKvhapY4QikiJkThrbPJFJdSPZcgAX

Jornal Oficial n® 4050 Pag. 29 Sexta-feira, 24 de abril de 2020

DISPENSA DE LICITAGAO N° DP/SMGP-0077/2020.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0222/2020.

FUND. LEGAL: Inciso XVII, do art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93.

OBJETO: Prestacéo de servicos de revisdo de 9 (nove) Ford Ka Hatch, da GM, para manutencao da Garantia de Fabrica.

VALOR: 3.605,40 (trés mil, seiscentos e cinco reais e quarenta centavos)

PRAZO DE EXECUGAO: O Prazo de execugdo sera de 2 (dois) dia(s) Gteis contado(s) da data do recebimento, pela empresa, do empenho e/ou
ordem de servigo.

CONTRATADA: ARAVEL ARAPONGAS VEICULOS LTDA - CNPJ 75.406.827/0005-22.

RELTORIO
RELATORIO PREGAO N°. PG/SMGP-0090/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0146/2020
1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Aquisicao de contéiner adaptado, com instalacéo e transporte.
1.2. Aprovacéo do Edital: parecer juridico documento SEI n® 3520250
1.3. Pregoeiro: Ronaldo Ribeiro dos Santos
1.4. PORTARIA N°0001/2020

1.5. Publicacao do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 26/03/2020, Folha de Londrina em 26/03/2020, Diario Oficial da Unido — Segdo 3 em
26/03/2020, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do Municipio a partir de 31/03/2020;

1.6. Data da realizacéo do certame: 16/04/2020 as 13:00 horas;
1.7. Ata da sesséao publica: 3666884
1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: 3666827

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletr6nico de Informagdes — SEI n° 9.008.028010/2020-10.

2. .DO CERTAME

2.1. Participantes:

a) IHSAN ESTEVAN MORALES FARIAS - COMERCIO E SERVICOS
b) FRONT ESTRUTURAS EIRELI

c) RODOGREEN IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA

d) JMAR SERVICOS E EVENTOS EIRELI

2.2. Classificadas:

a) IHSAN ESTEVAN MORALES FARIAS - COMERCIO E SERVICOS
b) FRONT ESTRUTURAS EIRELI

c) RODOGREEN IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA

d) JMAR SERVICOS E EVENTOS EIRELI

2.3. Desclassificadas :

2.3.1. N&o houve

2.4. Habilitadas:

2.4.1. RODOGREEN IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA

2.5. Inabilitadas:

2.5.1. N&o houve

2.6. Recursos

2.6.1. N&o houver

2.7. DA ADJUDICACAO:

2.7.1. Conforme documento SEI n° 3666977

Mapa de Apuragéo
Pregéo 90/ 2020
Pregoeiro (a): RONALDO RIBEIRO DOS SANTOS
Objeto: Aquisicao de contéiner adaptado, com instalac&o e transporte.
PAL: 146/2020
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Fornecedor
RODOGREEN IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA
Sao José dos Pinhais - PR

Lote | Item Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
1 1 26726 CONTAINER R$ 63.000,0000 1 UN R$ 63.000,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 63.000,00

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

3.1. N&o houve

4. DAS CONSIDERAGOE

S GERAIS:

4.1. Valor estimado do edital: R$ 107.313,00 (cento e sete mil trezentos e treze reais)

4.2. Valor gasto no certame: R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais)

4.3. Economiareal no certame: R$ 44.313,00 (quarenta e quatro mil, trezentos e treze reais)

4.4. Percentual de desconto: 41% aproximadamente

5. DA HOMOLOGAGAO:

Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestéo Publica, para homologagédo do processo.

6. QUANDO PREGAO EL

ETRONICO

Solicitamos ainda homologag&o do feito junto ao Comprasnet.

Londrina, 22 de abril de 2020. Ronaldo Ribeiro dos Santos, Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGACAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes const

antes neste PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0146/2020, PROCESSO SEI 19.008.028010/2020-

10, PREGAO N°. PG/SMGP-0090/2020, em especial quanto ao relatério final do PREGAO (doc.3666259), nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei
10.520/02, HOMOLOGO o presente processo a licitante vencedora RODOGREEN IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA. Uma vez cumpridas as
formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 22 de abril de 2020. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestdo Publica

CMTU — COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E

URBANIZACAO
AVISO

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N.° 124/2020-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do
Pregéo Presencial em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 267/2020-FUL. Data de abertura: 07/05/2020 as 9hOOmin. Critério:

menor prego total mensal por lote.

Objeto Contratacdo de empresa especializada para prestagcdo de servicos técnicos especializados de manutencéao

preventiva e corretiva para 02 (dois) pares de escadas rolantes, modelo 900.590/591/592/593-PR- ATLAS SCHINDLER e de 01 (um) elevador modelo

EL 142.0656-PR-Atlas Schindler,

incluindo aplicacdo de pecas. Valor maximo da licitacdo: R$ 8.190,00 (oito mil cento e noventa reais). Os

interessados poderdo acessar o Edital no site: <licita.cmtuld.org>. Demais informag8es na Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina —
PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7932 / Fax: (43) 3379-7922, e-mail: licita@cmtuld.com.br — Geréncia de Licita¢cdes e Suprimentos. Londrina,
23 de abril de 2020. Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir. Administrativo Financeiro.

Prefeito do Municipio — Marcelo Beli

Jornalista Responsavel — Carla Seh

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribui¢é@o gratuita

nati Martins Secretéario de Governo — Juarez Paulo Tridapalli

n Editoracdo: Emanuel Campos — Nucleo de Comunicagéo da Prefeitura de Londrina

REDAGCAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013

Endereco El
A integra

etrdnico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
dos materiais referentes a licitagdes esta disponivel no endere¢co www.londrina.pr.gov.br
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