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CAPIiTULO | - DA NATUREZA

Art. 12- O Conselho Municipal de Politica Cultural € um instrumento democratico e
participativa da comunidade, com atribuicdes normativas, deliberativas, consultivas e
fiscalizadoras das questdes afetas a Cultura.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 22- Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural:

| - definir prioridades na consecucdo da Politica Publica de Cultura e apontar
prioridades para aplicagcdo dos recursos publicos destinados a Cultura;

Il - acompanhar a elaboracdo e opinar sobre a proposta orgamentaria do Municipio
para a Cultura;

Il - opinar, perante os poderes publicos, sobre os atos legislativos e regulamentadores;

IV - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam
respeito a Cultura;

V - atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-los para
a importancia do investimento na Cultura; e

VI - defender o patriménio cultural do Municipio e incentivar sua difusao e protecao.
CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO, DOS MANDATOS E DO PROVIMENTO
Art. 3°- O Conselho Municipal de Politica Cultural tem a seguinte composic¢do:

| - o Secretdrio Municipal de Cultura e, em sua auséncia, representante por ele
indicado;

Il - cinco representantes do Executivo Municipal, representantes das Diretorias da
Secretaria Municipal de Cultura e Gabinete do Secretdrio, e seu respectivo suplente,
indicado pelo Secretario de Cultura;

[Il — excluida a representacdo da Camara; (conforme mudanca na Lei Orgéanica do
Municipio acrescida pela Emenda n253, de 14 de julho de 2016)



IV - um representante dos sindicatos de trabalhadores e um dos sindicatos patronais, e
seus respectivos suplentes, indicados em assembleia especifica do setor sindical;

V - um representante comunitario e seu respectivo suplente, indicados pelo Conselho
de Cultura de cada uma das seguintes regides da cidade:

a) Zona Norte;
b) Zona Sul;

c) Zona Leste;

d) Zona Oeste;
e) Centro; e

f) distritos rurais;
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VI - um representante e seu respectivo suplente, indicados em assembleia especifica
de cada uma das seguintes areas culturais:

a) teatro;

b) circo;

c) danga;

d) artes visuais;

e) fotografia;

f) cinema e video;

g) artes graficas;

h) artesanato;

i) literatura;
. j) musica;
. k) patrimoénio cultural;
. 1) comunicacdo e midia;
. m) vilas culturais;
. n) tradicGes populares;
. 0) hip hop; e
. p) capoeira.
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Art. 42- Os membros titulares e suplentes do Conselho terdao mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos por uma Unica vez, exceto o Secretdrio Municipal de
Cultura.

e §192Aeleicdo dos membros para a composicao do Conselho Municipal de
Politica Cultural sera feita através de assembleias publicas das camaras
setoriais com a participacdo de, no minimo, 10 representantes do segmento.

e § 292 Avotacdo deverd ser nominal e aberta, observando-se o quérum minimo
de 10 pessoas para a sua realizacdo.

e §320 nome do conselheiro eleito devera ser encaminhado ao Nucleo
Organizador do Conselho para as providéncias necessarias a posse.

Art. 52- Sera considerado extinto o mandato de conselheiro em caso de morte,
renlncia ou auséncia, sem justificativa comprovada, em trés reunides ordindrias
consecutivas ou alternadas.



e § 1920 mandato extinto serd reportado em ata de reunido ordindria para que as
providéncias de substituicdo sejam tomadas.

e § 220 mandato extinto sera preenchido pelo suplente, devendo o setor de
onde este for originario proceder a escolha de novo suplente, para o tempo
remanescente, dentro das regras previstas no art. 37 da Lei N2 11.535.

e § 32 Aplica-se o disposto neste artigo também ao conselheiro suplente, quando
este, por auséncia justificada do conselheiro titular, tiver a incumbéncia de
substitui-lo.

e §42Quando ocorrer a vacancia da representacdo em determinada drea, regido
ou instituicdo, a mesma deixara de ser computada para efeito de quorum do
conselho quérum do Conselho.

Art. 62- Ndo sera considerada auséncia dos conselheiros quando:
I- o titular ou o suplente da drea, regido, instituicdo estiverem presentes.

II- ocorrerem situacGes de for¢ca maior e comprovadas por documento, declaracdo por
documentos submetidos a apreciagcdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 72- Cabera a Plendria do Conselho autorizar pedidos de afastamento tempordrio
ou definitivo do conselheiro, por razGes relevantes, assumindo em seu lugar o
respectivo suplente.

CAPITULO IV — DA ORGANIZAGAO INTERNA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL

Art. 82- O Nucleo Organizador do Conselho Municipal de Politica Cultural, composto
pelo Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario e 292 Secretdrio, sera escolhido através
de elei¢cdo entre os seus membros.

e §192Aeleicdo se realizard a cada dois anos, na primeira reunido ordinaria apds
a posse dos conselheiros.

e § 220 mandato serd de dois anos, podendo os membros serem reconduzidos
por uma Unica vez.

e § 32 Compete ao Nucleo Organizador tomar as providéncias necessarias para a
convocacao, realizacdo e registro das reunides do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

e §420s membros do Nucleo Organizador poderao ser substituidos a qualquer
tempo por decisdo de maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 92- Caberd a Plendria do Conselho Municipal de Politica Cultural eleger os assuntos
gue necessariamente tenham que passar por discussdo junto as demais Camaras
Setoriais, Regides e Instituicdes nele representadas.

Pardgrafo Unico — Sera necessaria a apresentacao de ata, das deliberacdes referentes
aos assuntos em pauta, e lista de presenca.



Art. 10- Para garantir a ampliagdo da participagdo e a representatividade das opinides,
os representantes comunitarios, dos segmentos culturais/institui¢cdes deverao discutir
previamente com os Conselhos Regionais/ Camaras Setoriais/ Instituices, ao qual
pertengcam, os assuntos em pauta no Conselho Municipal de Politica Cultural ou os que
a este pretendam remeter.

Pardgrafo Unico — Serd necessaria a apresentacdo de ata, das deliberacGes referentes
aos assuntos em pauta, e lista de presencga.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO ORGANIZADOR DO CONSELHO

Art. 11- Compete ao Presidente, além de outras atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas no
presente Regimento:

Presidir os trabalhos do Conselho e organizar a pauta das sessdes plenadrias e a
ordem do dia das mesmas;

Dirigir as discussdes, distribuindo a palavra aos conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para garantia da ordem e esclarecimentos;
Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Cobrar as agendas e compromissos assumidos perante o Conselho Municipal
de Politica Cultural pelos representantes das Camaras Setoriais e Conselhos
Regionais;

Cobrar compromissos e agendas assumidos perante o Conselho Municipal de
Politica Cultural pelas Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho por ele
criadas;

Zelar pelo regular funcionamento do Conselho, determinando as unidades da
Secretaria Municipal de Cultura as providéncias e fornecimento de recursos e
informacgdes que se fizerem necessarios;

Comunicar ao Prefeito Municipal e demais autoridades e instituicdes as
Deliberagdes do Conselho e encaminhando solicitagdes que reclamem
providéncias;

Exercer a representacao do Conselho;

Exercer, no Conselho Pleno, o seu direito de voto e, em casos de empate nas
votacgdes, também o voto de qualidade.

Art. 12- Compete ao Vice-presidente do Nucleo Organizador:

1.
2.

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 13- Compete ao 12 Secretdrio do Nucleo Organizador:

w

Divulgar aos conselheiros as agendas de reunides e compromissos do Conselho
Municipal de Cultura;

Secretariar as reunides do Conselho e redigir as atas;

Dar publicidade as atividades da instituicao;

Encarregar-se dos servigos de documentagdo e arquivo, mantendo atualizadas
as correspondéncias e os documentos do Conselho;



5. Assinar, junto com o Presidente, as correspondéncias do Conselho;
6. Prestar, de modo geral, sua colaboragdao ao andamento das diversas atividades
do Conselho.

Art. 14- Compete ao 22 Secretario do Nucleo Organizador:

1. Substituir o 12 Secretario em suas faltas e impedimentos;
2. Auxiliar o 12 Secretario no cumprimento de suas atribuicdes.

CAPITULO V — DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 15- O Conselho, com a finalidade de apreciar os assuntos que lhe sdo pertinentes,
podera constituir, entre seus membros, Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho,
com o minimo de trés componentes, a fim de realizar pesquisas, estudos,
levantamentos de dados e fornecer pareceres prévios, com o objetivo de fornecer
subsidios para a tomada de decisdo em temas especificos, transversais ou
emergenciais.

e §192As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho serdo constituidos por
conselheiros titulares e/ou suplentes definidos pelo Conselho Pleno, cabendo a
este, se entender necessdrio, também convidar representantes do Poder
Publico ou da sociedade civil, para pareceres e informacgdes técnicas.

e §22-0 Conselho Pleno definira a finalidade e o tempo de duragao das
Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

e §32-Cada Comissao Tematica e ou Grupo de Trabalho devera ter um
coordenador e um relator e suas atividades devem ser registradas em ata
especifica.

Art. 16- A cada uma das Comissdes Tematicas e ou Grupos de Trabalho, resguardadas
as suas especificidades, cabe:

1. a) pesquisar, relatar e opinar exclusivamente sobre a matéria para o qual foi
criada pelo Conselho Pleno;

2. b)tomar iniciativa de indicac¢Oes, pareceres e sugestées, dentro do objetivo
para o qual tenha sido criada pelo Conselho Pleno;

3. c¢) ouvir, inquirir, entrevistar, fiscalizar e fazer diligéncias, dentro dos termos
para o qual tenha sido criada pelo Conselho Pleno.

Paragrafo unico. Os resultados do trabalho das ComissGes Tematicas e Grupos de
Trabalho deverdo ser apresentados sempre por escrito, sendo submetidos a
apreciacao e deliberacdao do Conselho Pleno.

CAPITULO VI — DAS REUNIOES DO CONSELHO PLENO

Art. 17- O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a ordinariamente uma vez
a cada dois meses para deliberar sobre os assuntos em pauta e, quando necessario,



extraordinariamente mediante convocagdo de seu Presidente ou da maioria absoluta
de seus componentes.

e §19 Asreunides do Conselho Municipal de Politica Cultural deverdo ser
convocadas com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia em relacdo a data de
sua realizacdo, sendo que a pré-pauta de assuntos a discutir deve ser divulgada
aos conselheiros com igual antecedéncia.

e § 292 Impedido de comparecer, o Conselheiro Titular deve comunicar sua
auséncia com até 24 horas antes do inicio da sessdo do Conselho Pleno, salvo
impossibilidade de fazé-lo, para que o suplente possa ser notificado.

Art. 18. As sessdes plendrias do Conselho deverdo ter quérum de maioria absoluta de
seus membros, com mandato em vigéncia, e as delibera¢des serdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo, ao Presidente, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico- Observado o nimero legal de presentes e declarada aberta a sess3o
do Conselho Pleno, proceder-se-a a votacao da ata da sessao anterior, passando-se,
em seguida, a pauta do dia.

Art. 19 As matérias a serem deliberadas pelo Conselho que exijam estudo prévio
deverado ser apresentadas por escrito, com cépias disponiveis para todos os
conselheiros até o inicio da sessdo plenaria, salvo as questdes de menor relevancia ou
maior imediaticidade.

Art. 20- Nas sessOes plenadrias, todos os conselheiros titulares tém igual direito a voz e
voto, sendo permitida a participacdo dos conselheiros suplentes apenas com direito a
voz, se nao estiverem substituindo seus titulares.

e § 19 Havendo muitos candidatos ao uso da palavra, a prioridade sera dada aos
conselheiros titulares.

e §29-Para melhor aproveitamento do tempo e democratico uso da palavra,
cada intervencao serd limitada a 3 (trés) minutos, podendo ser prorrogada por
decisdo da Plenaria.

Art. 21- Havendo votacdes nas sessdes plenarias, as mesmas deverdo obedecer aos
seguintes procedimentos:

1. avotacdo deverd ser aberta e nominal;

2. somente haverd votacdo secreta por decisdo da maioria absoluta dos
Conselheiros presentes, observado o quérum minimo necessario a instalagao
da sessdo;

3. qualquer conselheiro terd direito a registrar em ata, expressamente, o seu
voto.

Art. 22- As deliberacdes do Conselho tomardo a forma de resolucdo ou parecer e
deverdo ser registradas e assinadas pelo Presidente e pelo 12 Secretario.



CAPITULO VIl - DAS DISPOSICC)ES GERAIS
Art. 23- O presente Regimento podera ser modificado ou acrescido desde que com o
voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho de Politica Cultural,

sempre em consonancia com a Lei N2 11.535, de 9 de abril de 2012.

Art. 24- Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Pleno.

Art. 25- O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao, com
registro em ata de reunido e de sua publicagao.

Conselho Municipal de Politica Cultural, 10 de agosto de 2020.
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