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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

LEI N° 11.535, DE 9 DE ABRIL DE 2012

Dispbde sobre o Sistema Municipal de Cultura
de Londrina, seus principios, objetivos,
estrutura, organizagao, gestado, inter-relagdes
entre 0s seus componentes, recursos
humanos, financiamento e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula no Municipio de Londrina, em conformidade com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC e
se constitui no principal articulador, em ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade
civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da
cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e acdes formuladas e executadas pela
Prefeitura do Municipio de Londrina, com a participagédo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO | )
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano e deve o Poder Publico Municipal prover as
condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econébmico e deve ser
tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacdo da sociedade, planejar e
fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagédo e promover a valorizagao do patriménio
cultural material e imaterial e estabelecer condicbes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando, em primeiro plano, o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Municipio de Londrina, planejar e implementar politicas publicas para:

| - garantir a liberdade de expressao, criagdo e produgao no campo cultural;

Il - garantir o acesso democratico aos bens culturais e o direito a sua fruigao;

lll - promover e incentivar a criagdo, producdo, pesquisa, difusdo e preservagdo das manifestagdes
culturais nos varios campos da cultura e das artes;
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IV - realizar a cultura como politica publica, enriquecendo a subjetividade e a perspectiva de vida dos
cidadaos;

V - superar a distancia entre produtores e receptores de informacéao e cultura, oferecendo a populagao o
acesso a producdo cultural, renovando a autoestima, fortalecendo os vinculos com a cidade,
estimulando atitudes criticas e cidadas e proporcionando prazer e conhecimento;

VI - promover a descentralizagao das acées culturais do Municipio, estendendo o circuito e os aparelhos
culturais a toda municipalidade;

VII - fortalecer o meio cultural londrinense, formando um publico exigente e participativo, desenvolvendo
condicdes para artistas, técnicos e produtores aperfeicoarem seu trabalho na cidade;

VIII - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notdrio reconhecimento da
comunidade;

IX - proteger e aperfeigoar os espagos destinados as manifestagdes culturais;

X - mobilizar a sociedade, mediante a adocdo de mecanismos que lhe permitam, por meio de acéo
comunitaria, definir prioridades e assumir corresponsabilidades pelo desenvolvimento e pela
sustentagcdo das manifestagdes e projetos culturais;

Xl - desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas, a fim de
atender amplamente ao cidadao; e

XII - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do Municipio e a memdéria material e imaterial da
comunidade.

Art. 7° A atuacao do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado,
com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agdes,
evitando superposicbes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo estratégica com as demais.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e execugdo, devem sempre
considerar os fatores culturais e, na sua avaliagdo, uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade
politica, econdbmica e social as oportunidades individuais de saude, educagao, cultura, producao,
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos
culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - o direito a participacao na vida cultural, compreendendo:

a) livre criagao e expressao;

b) livre acesso;

c) livre difuséao; e

d) livre participag&o nas decisbes de politica cultural.

Il - o direito autoral; e

IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il ;

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcgédo tridimensional da cultura — simbdlica,
cidada e econémica — como fundamento da politica municipal de cultura.

Secao |

Da Dimensao Simbdlica da Cultura

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que
constituem o patriménio cultural, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes

grupos formadores da sociedade local, conforme o art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criagao
simbdlica expressas em modos de vida, crencgas, valores, praticas, rituais e identidades.
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Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade cultural do
Municipio, abrangendo toda produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e da industria
cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais, nos planos local, regional,
nacional e internacional, considerando as diferentes concepg¢des de dignidade humana, presentes em
todas as culturas, como instrumento de construgao da paz, moldada em padrdes de coeséo, integragao
e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e as nagoes.

Secao
Da Dimenséo Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa plataforma de
sustentacao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os
cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura, por meio do estimulo a criacao artistica, da
democratizacado das condicbes de producédo, da oferta de formacao, da expansao dos meios de difusao,
da ampliacao das possibilidades de fruigao e da livre circulacdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal, por meio de politicas publicas de promocéao e protecédo do patrimonio cultural do municipio, de
promocéao e protegéo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas
para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme
os artigos 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participagao na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal com a
garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e ndo ingeréncia estatal na vida criativa da
sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢cdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e
utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser efetivado por
meio da criagao e articulagdo de conselhos, no minimo, paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como da realizagdo de conferéncias e da
instalacao de colegiados, comissodes e féruns.

Secao Il
Da Dimensao Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigcdes para o desenvolvimento da cultura, como
espaco de inovagado e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geragdo de
ocupacbes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentracao dos
fluxos de formacédo, producdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e mudltiplas expressdes
culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - sistema de producao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de
pesquisa, formacao, producgao, difusdo, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos segmentos
mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento econdémico e social; e

lll - conjunto de valores e praticas que tém como referéncias a identidade e a diversidade cultural dos
povos, possibilitando compatibilizar modernizacao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais como
portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural do
Municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades
de cada cadeia produtiva.
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Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura deve ser o de estimular a criagdo e o
desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragado de conhecimentos que sejam compartilhados
por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no Municipio
para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura
por toda sociedade.

TiTULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO | ,
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de articulagéo, gestéo,
fomento e promocao de politicas publicas, bem como de informacao e formacgao na area cultural, tendo
como esséncia a coordenagdo e cooperagao intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizacdo dos processos decisérios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia,
eficacia, equidade e efetividade na aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa
nesta Lei e nas suas diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo
de gestdo compartiihada com a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, com suas
respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura que devem orientar a conduta do Governo
Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil, nas suas relacbes como parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento, sao:

| - diversidade das expressoes culturais;

Il - universalizacdo do acesso aos bens e servigcos culturais;

[l - fomento a producéo, difusado e circulacdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagéo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integragéo e interagdo na execugao das politicas, programas, projetos e a¢des desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIl - autonomia dos entes federados e das instituicbes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacoes;

X - democratizacao dos processos decisorios com participacao e controle social;

XlI - descentralizagéo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes; e Xll - ampliagao
progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de
cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da
Federacdao, promovendo o desenvolvimento humano, social e econdémico com pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestao das politicas e dos recursos publicos
na area cultural;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacéo da cultura com as demais areas,
considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

lll - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicbes municipais para a formacao,
capacitacio e circulacao de bens e servicos culturais, viabilizando a cooperacéo técnica e a otimizagao
dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

IV - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC; e
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V - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de promogéo da
cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Secao |
Dos Componentes

Art. 33. Os Componentes que integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC sao:

| - Conferéncia Municipal de Cultura;

Il - Conselho Municipal de Politica Cultural;

[l - Secretaria Municipal de Cultura;

IV - Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais (FEPROC);

V - Plano Municipal de Cultura;

VI -Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura;

VIl - Sistema Municipal de Patriménio Cultural e Museus;

VIl - Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais;

IX - Sistema Municipal de Formac&o na Area da Cultura; e

X - outros que venham a ser constituidos.

§ 1° O Sistema Municipal de Cultura podera ser revisto pelas Conferéncias Municipais de Cultura.
§ 2° As mudangas propostas serdo encaminhadas ao Executivo para propositura de projeto de lei.
§ 3° O Sistema Municipal de Cultura sera articulado com os demais sistemas municipais ou politicas
setoriais.

Secao
Da Coordenacéao do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Art. 34. Ficam mantidas as disposi¢des da Lei 4.945, de 9 de marco de 1992, e suas alteragdes no
tocante ao funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura.

Secao Il
Das Instancias de Articulagao, Pactuacéao e Deliberacao

Art. 35. Constituem-se instancias de articulagdo, pactuacao e deliberacdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC; e

Il - Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Subsecéo |
Do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC

Art. 36. Fica estabelecido o Conselho Municipal de Politica Cultural como instrumento democratico e
participativo da comunidade, com atribuicdbes normativas, deliberativas, consultivas e fiscalizadoras das
questdes afetas a cultura, com a seguinte composigao:

| - o Secretario Municipal de Cultura e, em sua auséncia, representante por ele indicado;

Il - cinco representantes do Executivo Municipal, representantes das Diretorias da Secretaria Municipal
de Cultura e Gabinete do Secretario, e seu respectivo suplente, indicado pelo Secretario de Cultura;

[l - um vereador representante da Camara Municipal e seu respectivo suplente, indicado na forma do
regimento da Casa;

IV - um representante dos sindicatos de trabalhadores e um dos sindicatos patronais, e seus respectivos
suplentes, indicados em assembleia especifica do setor sindical;

V - um representante comunitario e seu respectivo suplente, indicados pelo Conselho de Cultura de
cada uma das seguintes regides da cidade:

a) Zona Norte;

)
c) Zona Leste;
d) Zona Oeste;
e) Centro; e

f) distritos rurais;
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VI - um representante e seu respectivo suplente, indicados em assembleia especifica de cada uma das
seguintes areas culturais:
a) teatro;

)
c) danga;

d) artes visuais;

e) fotografia;

f) cinema e video;

g) artes graficas;

h) artesanato;

i) literatura;

j) musica;

k) patriménio cultural;

[) comunicagao e midia;
m) vilas culturais;

n) tradigcbes populares;
0) hip hop; e

p) capoeira.

Art. 37. Os membros titulares e suplentes do Conselho terdo mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por uma unica vez, exceto o Secretario Municipal e o representante da Camara Municipal.
§ 1° A eleicdo dos membros para a composi¢ao do Conselho Municipal de Politica Cultural sera feita
através de assembleias publicas das camaras setoriais com a participacdo de, no minimo, 10
representantes do segmento.

§ 2° A votagéo devera ser nominal e aberta, observando-se o quérum minimo de 10 pessoas para a sua
realizacao.

§ 3° O nome do conselheiro eleito devera ser encaminhado ao Nucleo Organizador do Conselho para as
providéncias necessarias a posse.

Art. 38. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural:

| - definir prioridades na consecucao da Politica Publica de Cultura e apontar prioridades para aplicagcéo
dos recursos publicos destinados a cultura;

Il - acompanhar a elaboracéo e opinar sobre a proposta orgamentaria do Municipio para a cultura;

Il - opinar, perante os poderes publicos, sobre os atos legislativos e regulamentadores;

IV - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito a cultura;
V - atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-los para a importancia do
investimento na cultura; e

VI - defender o patriménio cultural do Municipio e incentivar sua difusdo e protecao.

Art. 39. O Nucleo Organizador do Conselho Municipal de Politica Cultural, composto pelo Presidente,
Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, sera escolhido através de elei¢cao entre os seus membros.
§ 1° A eleicdo se realizara a cada dois anos, na primeira reunido ordinaria apdos a posse dos
conselheiros.

§ 2° O mandato sera de dois anos, podendo os membros serem reconduzidos por uma unica vez.

§ 3° Compete ao Nucleo Organizador tomar as providéncias necessarias para a convocagao, realizagao
e registro das reunides do Conselho Municipal de Cultura.

§ 4° Os membros do Nucleo Organizador poderdo ser substituidos a qualquer tempo por deciséo de
maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois
meses para deliberar sobre os assuntos em pauta e, quando necessario, extraordinariamente mediante
convocacéao de seu Presidente ou da maioria absoluta de seus componentes.

Art. 41. As sessdes plenarias do Conselho deverao ter quérum de maioria absoluta de seus membros,
com mandato em vigéncia, e as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo, ao
Presidente, o voto de qualidade.

Art. 42. Para garantir a ampliagdo da participagdo e a representatividade das opinides, os
representantes comunitarios deverao discutir previamente com o Conselho Regional de Cultura ao qual
pertencam os assuntos em pauta no Conselho Municipal ou os que a este pretendam remeter.

Art. 43. Na mesma perspectiva do artigo anterior, os membros representantes de segmentos culturais

deverao discutir previamente em camara especifica do respectivo segmento, composta por no minimo
cinco integrantes, os assuntos em pauta no Conselho Municipal de Politica Cultural ou os que a este
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pretendam remeter.

Art. 44. Os demais integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural devem, igualmente, discutir,
com as instituicbes por eles representadas, os assuntos em pauta no Conselho ou os que a este
pretendam remeter.

Art. 45. O Conselho, com a finalidade de apreciar os assuntos que Ihe s&o pertinentes, podera constituir,
entre seus membros, comissdes tematicas com o minimo de trés componentes, a fim de realizar
pesquisas, estudos, levantamentos de dados e fornecer pareceres prévios.

Art. 46. Sera considerado extinto o mandato de conselheiro em caso de morte, renlncia ou auséncia em
trés reunides consecutivas ou alternadas.

Paragrafo unico. O mandato extinto sera preenchido pelo suplente, devendo o setor de onde este for
originario proceder a escolha de novo suplente, para o tempo remanescente, dentro das regras previstas
no art. 37 desta Lei.

Art. 47. Cabera ao Conselho elaborar regimento especifico relativo ao seu funcionamento interno, em
consonancia com os termos previstos nesta Lei e em sua regulamentagao.

Subsecéo I
Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Art. 48. A Politica Municipal de Cultura sera aprovada pela Conferéncia Municipal de Cultura, a se
realizar de dois em dois anos, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Cultura e do Conselho
Municipal de Politica Cultural. (Redacéo do ‘caput’ dada pela Lei n® 12.325, de 11 de setembro de 2015).

Paragrafo unico. O regulamento da Conferéncia Municipal de Cultura, sua dindmica e finalidades seréo
propostos pela Secretaria Municipal de Cultura, com analise e aprovacdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

Secao IV
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

[l - Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais - SMIIC; e

IV - Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC se caracterizam
como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagcdo dos recursos
humanos.

Subsecéo |
Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragado decenal e € um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura — SMC, de conformidade com o Anexo Unico.

Art. 51. A elaboracgao do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais de ambito municipal é
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura — SMCULT e Instituicdes Vinculadas, que, a
partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, desenvolve projeto de lei a
ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e, posteriormente, encaminhado a
Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;
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V - prazos de execucao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao.

Subsecéo Il
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 52. Ficam mantidas as disposicoes da Lei n® 8.984, de 6 de dezembro de 2002, e suas alteracoes.

Subsecao I
Do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC

Art. 53. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura — SMCULT, desenvolver o Sistema Municipal de
Informacgdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da
realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados
pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais - SMIIC - é constituido de bancos de
dados referentes a bens, servigos, infra-estrutura, investimentos, produgéo, acesso, consumo, agentes,
programas, instituicdes e gestado cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagédo do Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais — SMIIC -
tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores
Culturais — SNIIC.

Art. 54. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC - tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a
mensuracao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a
formulagéo, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais
em geral, verificando e racionalizando a implementagdo do Plano Municipal de Cultura — PMC - e sua
revisao nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacgdes relevantes para a caracterizagdo da
demanda e oferta de bens culturais, para a construcdo de modelos de economia e sustentabilidade da
cultura e para a adogdo de mecanismos de indugdo e regulagdo da atividade econOmica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito do Municipio; e

lll - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao Poder Publico e a sociedade civii o acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 55. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC - fara levantamentos para
realizacdo de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia
dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 56. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com
os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais e com institutos de pesquisa
para desenvolver uma base consistente e continua de informacbes relacionadas ao setor cultural e
elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestao das politicas publicas da area, quanto
para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Subsecéo IV )
Do Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC

Art. 57. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e implementar o Programa
Municipal de Formagdo na Area da Cultura - PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados
e parceria com a Secretaria Municipal de Educagéao e instituicbes educacionais, tendo como objetivo
central capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela
formulacdo e implementacdo das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de
Cultura.

Art. 58. O Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura — PROMFAC - deve promover:
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| - a qualificagcao técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes envolvidos na
formulagéo e na gestédo de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populagéo;

Il - a formacao nas areas técnicas e artisticas; e

Il - a formag&o em politica cultural e gestao publica direcionada aos conselheiros de cultura.

Secao V
Dos Sistemas Setoriais

Art. 59. Para atender a complexidade e as especificidades da area cultural sdo constituidos Sistemas
Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 60. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural e Museus- SMPCM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL; e

[l - outros que venham a ser constituidos.

Art. 61. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC - e do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC - consolidadas no
Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 62. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram o
Sistema Municipal de Cultura — SMC, conformando subsistemas que se conectam a estrutura federativa,
a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 63. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura - SMC - sdo
estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 64. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagdo da sociedade civil e
considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Subsecéo |
Do Sistema Municipal de Patriménio Cultural e Museus (SMPCM)

Art. 65. O Sistema Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural e Museus é composto pelos
seguintes segmentos atuantes na area:

| - instituicdes e 6rgaos publicos e privados;

Il - entidades n&o governamentais;

[l - grupos organizados;

IV - profissionais e pesquisadores de areas afins;

V - artistas; e

VI - outros.

Art. 66. Consideram-se objetivos gerais da Politica Municipal de Patrimé6nio Cultural e Museus:

| - o atendimento as prerrogativas da Lei de Preservagao do Patriménio Cultural Londrinense;

Il - a promogdo de espagos de participagdo efetiva dos segmentos diretamente afetos ao tema e as
comunidades;

lll - a articulagao entre a preservacao do Patriménio Cultural e a economia do Municipio, por meio do
desenvolvimento e do incentivo a manutencao da histéria e das manifestacées culturais;

IV - a articulagdo com as politicas de cultura e de turismo;

V - o fortalecimento da cooperagéo interinstitucional entre os 6rgéos da administragao publica municipal
e a parceria com o Poder Publico Estadual e Federal;

VI - o fortalecimento da cooperagéao entre os diversos segmentos que compdem o sistema;

VIl — a sensibilizacdo da populacao para a discussao sobre suas referéncias culturais e a importancia de
sua preservacao;

VIIl — a promogéo de articulagdo entre museus e instituicdes congéneres existentes no Municipio,
respeitada sua autonomia juridico-administrativa, cultural e técnica;

IX — o estimulo a participagdo democratica dos diversos segmentos da sociedade, inclusive da iniciativa
privada, reforgando os objetivos do sistema; e

X — o intercambio com entidades municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, capazes de
contribuir para a viabilizagdo dos projetos das instituigdes integrantes do sistema.

Art. 67. Sao objetivos especificos da Politica Municipal de Patriménio Cultural e Museus os seguintes:
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| - estruturar e institucionalizar o processo participativo de planejamento e gestdo do patriménio cultural
e dos museus, preconizando a transparéncia e a publicidade dos processos de gestéo;

Il - estabelecer mecanismos de dialogo continuos entre os cidadaos de Londrina, técnicos dos 6rgaos de
patriménio cultural, museus e pesquisadores das areas, com vistas a revisitar constantemente as
nocoes relacionadas as tematicas;

Il - incentivar a conservagéo dos bens culturais protegidos; e

IV - promover a integragdo do Poder Publico com a iniciativa privada, para a manutengao da politica de
patriménio cultural € museus.

Art. 68. Sao componentes da gestdo do Sistema Municipal de Patrimodnio Cultural e Museus:
| - Secretaria Municipal de Cultura;

a) Diretoria de Patrimonio Artistico e Histérico-Cultural;

b) Museu de Arte de Londrina;

c) Biblioteca Publica Municipal;

Il - Arquivo Publico Municipal; e

lll - Conselho Municipal de Preservacao do Patriménio Cultural Londrinense.

Subsecéo I
Do Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL

Art. 69. Consideram-se objetivos gerais do Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura:

| — a democratizagao do acesso, garantindo privilégio de apoio as bibliotecas de acesso publico;

Il — o fomento a leitura e a formagdo de mediadores, atuando na necessidade de fomentadores que
ajudam a criar novos leitores;

lll — a valorizacao da leitura e da comunicacéo, trabalhando o livro como valor social e cultural e como
bem publico a se preservar como direito de cidadania;

IV — o desenvolvimento da economia do livro;

V — o fomento a publicacao de autores locais; e

VI — o incentivo a criacao literaria, oficinas, producéo e circulagao.

Art. 70. O Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL sera composto pelos
segmentos atuantes na area:

| - bibliotecas publicas e privadas;

Il - bibliotecas de entidades ndo governamentais;

Il - entidades relacionadas ao livro, a leitura e a literatura;

IV - profissionais e pesquisadores de areas afins; e

V - outros que, por sua identidade, se relacionem com o Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura
e Literatura.

Art. 71. Fica criado o Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina (SBPML), composto por:
| - Biblioteca Publica Municipal Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, considerada unidade sede para o
sistema de bibliotecas do Municipio;

Il — Biblioteca Ramal Padre Adelino de Carli, instalada na Rua Purus, n® 55, na Vila Nova; (Redacéo
alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.956, de 20 de novembro de 2019)

[l - Biblioteca Ramal Lupércio Luppi, instalada no Centro Cultural da Regido Norte;

IV - Biblioteca Especializada do Museu de Arte de Londrina;

V - Biblioteca Especializada do Professor;

VI - Bibliotecas Escolares Municipais;

VII - Biblioteca Especializada Infantil; e

VIII - outras que vierem a ser criadas.

Art. 72. A gestdo do Sistema Municipal de Bibliotecas do Municipio de Londrina (SBPML) compete a
Secretaria Municipal de Cultura e a sua respectiva Diretoria de Bibliotecas.

Art. 73. As bibliotecas integrantes do Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina (SBPML)
estardo interligadas em rede, o que oportunizara ao usuario usufruir do acervo de qualquer regido da
cidade e tera por objetivos gerais:

| - definir diretrizes gerais de orientagdo para o cumprimento dos objetivos do sistema de bibliotecas
publicas do municipio de Londrina (SBPM);

Il - estabelecer critérios de identidade baseados no papel e na fungédo das bibliotecas do SBPML junto a
comunidade em que atua;

Il - propor e divulgar padrées e procedimentos técnicos que sirvam de orientacdo aos gestores das

10 of 18 23/08/2022 16:48


https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2019/web/LE129562019consol.html#art1
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2019/web/LE129562019consol.html#art1
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2019/web/LE129562019consol.html#art1
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2019/web/LE129562019consol.html#art1

Camara Municipal de Londrina https://www]1.cml.pr.gov.br/leis/2012/web/LE115352012consol.html

bibliotecas do SBPML;

IV - possibilitar meios de formacdo, treinamento, assisténcia técnica e consultoria as entidades
participantes do SBPML, de acordo com as necessidades e também nos aspectos relacionados a
adequacao, fusao e reformulacao de bibliotecas;

V - proporcionar meios para o desenvolvimento de programas de incremento, melhoria e atualizagdo de
recursos humanos, visando ao aprimoramento do desempenho das bibliotecas;

VI - estimular propostas de realizacdo de atividades culturais e educativas das bibliotecas do SBPML
junto as comunidades;

VII - articulagdo entre a preservagdo, conservagdo e ampliagdo do acervo bibliografico com auxilio
orcamentario do Municipio;

VIl - estimular a formacao de leitores em todos os ambitos do SBPML;

IX - promover e estimular intercambio com outros centros de informacao;

X - incentivar a busca, a recuperacao e o uso da informagao; e

Xl - promover a disseminagao das obras de autores locais.

Art. 74. Sdo também consideradas centros culturais para a realizagdo de programagdo cultural as
bibliotecas integrantes do Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina (SBPML), a saber:

| - Biblioteca Publica Municipal Professor Pedro Viriato Parigot de Souza - biblioteca sede do SBPML
responsavel pelas diretrizes gerais do Sistema;

Il - Bibliotecas Ramais, as localizadas em bairros da cidade;

Il - Bibliotecas Especializadas, as que tém acervo especializado, como as que pertencem a museus e
teatros; e

IV - Bibliotecas Escolares, as da Rede Municipal de Ensino de Londrina destinadas ao atendimento de
estudantes da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Art. 75. Todas as novas unidades que forem criadas apds a publicacao desta Lei serdo automaticamente
inseridas no Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Secao |
Dos Recursos

Art. 76. O Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais — FEPROC e o orgamento da Secretaria
Municipal de Cultura e de suas instituicdes vinculadas sao as principais fontes de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 77. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura
far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem
o Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais — FEPROC.

Art. 78. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados
a:

| - politicas, programas, projetos e agbes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de
Cultura; e

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selegao publica.

Art. 79. A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos recursos da
Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocacao de recursos proéprios destinados a
cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

Secao |l
Do Planejamento e do Orgamento
Art. 81. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC - deve

buscar a integragdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se
as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as

11 of 18 23/08/2022 16:48



Camara Municipal de Londrina https://www]1.cml.pr.gov.br/leis/2012/web/LE115352012consol.html

transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacgdes do Sistema
Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 82. As diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano Municipal de Cultura serao propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. O Municipio de Londrina integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC - por meio do termo de
adeséo voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 84. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario,
especialmente as Leis 8.871/2002 e 10.592/2008.

Londrina, 9 de abril de 2012.

HOMERO BARBOSA NETO ANTONIO ROGERIO LOPES ORTEGA
Prefeito do Municipio Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 346/2011

Autoria: Executivo Municipal.

Aprovado com a Emenda n° 2, na forma de sua Subemenda; a Emenda n° 3, na forma de sua
Subemenda; a Emenda n® 5 e a Emenda n° 6.

Este texto ndo substitui o publicado no Jornal Oficial, edicao n° 1845, caderno unico, fls. 1 a 16,
de 17.4.2012.

ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

O Plano Municipal de Cultura esta voltado ao estabelecimento de principios, objetivos, politicas,
diretrizes e metas para gerar condi¢des de atualizagdo, desenvolvimento e preservagado das artes e das
expressodes culturais. Reafirma uma concepgdo ampliada de cultura, entendida como fenédmeno social e
humano de multiplos sentidos. Ela deve ser considerada em toda a sua extens&do antropoldgica, social,
produtiva, econémica, simbdlica e estética. Este Plano ressalta o papel regulador, indutor e fomentador
do Estado, afirmando sua missao de valorizar, reconhecer, promover e preservar a diversidade cultural
existente no Brasil. Ao Municipio cabe a formulacdo de politicas publicas, diretrizes e critérios, o
planejamento, a implementagéo, o0 acompanhamento, a avaliagdo, 0 monitoramento e a fiscalizagdo das
acdes, projetos e programas na area cultural, em didlogo com a sociedade civil, através de seus
servidores, devidamente qualificados. O acesso a arte e a cultura, a memoria e ao conhecimento € um
direito constitucional e condigao fundamental para o exercicio pleno da cidadania e para a formagao da
subjetividade e dos valores sociais. E necessario ampliar o horizonte de contato de nossa populagéo
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com os bens simbolicos e os valores culturais do passado e do presente, diversificando as fontes de
informagado. Isso requer a qualificacdo dos ambientes e equipamentos culturais em patamares
contemporaneos, aumento e diversificagdo de programacbes e exposi¢des, atualizagdo das fontes e
canais de conexao com os produtos culturais. O desenho e a implementacéo de politicas publicas de
cultura pressupdem a constante relagéo entre Estado e sociedade de forma abrangente, levando em
conta a complexidade do campo social e suas vinculagdes com a cultura. Além de apresentar ao Poder
Publico suas necessidades e demandas, os cidadaos, criadores, produtores e empreendedores culturais
devem assumir corresponsabilidades na implementacdo e na avaliagdo das diretrizes e metas,
participando de programas, projetos e agdes que visem ao cumprimento do PMC. Retoma-se, assim, a
ideia da cultura como um direito dos cidaddos e um processo social de conquista de autonomia, ao
mesmo tempo em que se ampliam as possibilidades de participagdo dos setores culturais na gestao das
politicas culturais. Nessa perspectiva, diferentes modalidades de consulta, participagdo e didlogo séo
necessarios e fundamentais para a construgdo e aperfeicoamento das politicas publicas. Reafirma-se,
com isso, a importancia de sistemas de compartilhamento social de responsabilidades, de transparéncia
nas deliberacdes e de aprimoramento das representaces sociais, buscando o envolvimento direto da
sociedade civil e do meio artistico e cultural. Este processo vai se completando na estruturagdo de
redes, na organizagdo social dos agentes culturais, na ampliagdo de mecanismos de acesso, no
acompanhamento publico dos processos de realizagcao das politicas culturais.

CAPITULO | DA GESTAO MUNICIPAL
OBJETIVOS:

I. Manter o funcionamento da politica publica de cultura do Municipio de Londrina;

II. Qualificar a gestdo cultural, otimizando a alocagdo dos recursos publicos e incentivando o
investimento privado;

lll. Fomentar a cultura de forma ampla, estimulando a pesquisa, formacao, criacdo, producéo,
circulacéo, promocao, difusdo, acesso, consumo, documentacdo e memoria;

IV. Proteger e promover a diversidade cultural, reconhecendo a complexidade e abrangéncia das
atividades e valores culturais em todos os ambitos;

V. Ampliar e permitir o acesso aos bens culturais;

VI. Preservar o patrimbnio cultural material e imaterial;

VII. Ampliar a comunicagéo e possibilitar a troca entre os diversos agentes culturais, criando espacos,
dispositivos e condi¢gdes para iniciativas compartilhadas;

VIII. Divulgar os bens, contetdos e valores oriundos das criagbes artisticas e das expressdes culturais
locais; e

IX. Divulgar e estimular a economia da cultura.

ESTRATEGIAS E ACOES:

1. Manter e aprimorar o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC como instrumento de
articulagdo, gestao, informagéo, formagao, fomento e promogao de politicas publicas de cultura, com
participacao e controle da sociedade civil;

1.1 Estabelecer programas de cooperagéo técnica entre os entes da Federagéo para a elaboragao de
planos e do planejamento das politicas publicas, organizando consorcios e redes.

1.2 Estabelecer sistemas de integragao de equipamentos culturais e fomentar suas atividades e planos
anuais, desenvolvendo metas qualitativas de aprimoramento e atualizagdo de seus modelos
institucionais, de financiamento, de gestdo e de atendimento ao publico.

1.3 Aprimorar e ampliar os mecanismos de comunicagao e de colaboragao entre os 6rgéos e instituigdes
publicos e organizagbes sociais e institutos privados, de modo a sistematizar informagdes, referéncias e
experiéncias acumuladas em diferentes setores do governo, iniciativa privada e associagdes civis.

1.4 Fortalecer as politicas culturais setoriais, visando a universalizagdo do acesso e garantia ao
exercicio do direito a cultura.

1.5 Consolidar a implantacdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
como instrumento de acompanhamento, avaliagdo e aprimoramento da gestado e das politicas publicas
de cultura.

1.6 Estabelecer padrbes de cadastramento, mapeamento e sintese das informagdes culturais, a fim de
orientar a coleta de dados relacionados a gestdo, a formagéo, a produgcédo e a fruicdo de obras,
atividades e expressodes artisticas e culturais.

1.7 Estabelecer, no ambito do Sistema Municipal de Informacbes e Indicadores Culturais — SMIIC, os
indicadores de acompanhamento e avaliagao deste Plano Municipal.

1.8 Disseminar subsidios para formulagdo, implementagéo, gestdo e avaliagdo da politica publica de
cultura.

1.9 Garantir critérios transparentes para o financiamento publico de atividades culturais.

13 of 18 23/08/2022 16:48



Camara Municipal de Londrina https://www]1.cml.pr.gov.br/leis/2012/web/LE115352012consol.html

1.10 Aprimorar os instrumentos legais de forma a dar transparéncia e garantir o controle social dos
processos de selegéo e de prestagao de contas de projetos incentivados com recursos publicos.

1.11 Ampliar e aprimorar a divulgagao dos programas, agdes e editais publicos de apoio a cultura.

1.12 Manter o uso de editais e comissdes de selecdo, com a participacdo de representantes da
sociedade na escolha de projetos para destinagdo de recursos publicos provenientes do orgamento,
garantindo regras transparentes e ampla divulgagéo.

1.13 Incentivar a criagdo de linhas de financiamento e fomento para modelos de negdcios culturais
inovadores.

1.14 Garantir o funcionamento e a ampliagdo de recursos para o Fundo Municipal de Cultura,
mecanismo central de fomento.

1.15 Estabelecer programas estratégicos para setores culturais, garantindo percentuais equilibrados de
alocacao de recursos.

1.16 Promover o didlogo com a Comissdao de Educagédo e Cultura do Poder Legislativo Municipal,
garantindo o interesse publico e os direitos dos cidadaos.

1.17 Consolidar os mecanismos legislativos de protecdo e gestdo do patrimdnio cultural, historico,
artistico e natural.

1.18 Discutir instrumentos tributarios diferenciados para beneficiar a producgao, difusdo, circulacdo e
comercializacido de bens, produtos e servicos culturais.

1.19 Promover articulacao das politicas publicas de cultura com as de outras areas, como educacao,
meio ambiente, desenvolvimento social, planejamento urbano e econémico, turismo, industria e
comeércio.

1.20 Atuar em conjunto com os 6rgaos de educacgédo no desenvolvimento de atividades que insiram as
artes no ensino regular como instrumento e tema de aprendizado, com a finalidade de estimular o olhar
critico e a expressao artistico-cultural do estudante.

1.21 Realizar programas em parceria com os o6rgdos de educagao, para que as escolas atuem também
como centros de producéao e difusao cultural da comunidade.

1.22 Incentivar pesquisas e elaboracao de materiais didaticos e de difusdo referentes a conteudos
multiculturais, étnicos e de educacao patrimonial.

1.23 Estimular a criagdo de programas e projetos de incentivo ao livro, a leitura e a literatura.

1.24 Estimular a circulagao e fruicdo de acervos artisticos.

1.25 Garantir a manutencao das bibliotecas municipais como espaco fundamental de informacéao, de
memoria literaria, de formacao e educacao, de lazer e fruicido cultural.

1.26 Implementar a informatizagao da rede de bibliotecas publicas municipais.

1.27 Implantar o Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina, — SBPML, de forma a
congregar as bibliotecas publicas, bibliotecas especializadas, gibiteca e as bibliotecas escolares,
conectadas em redes, assegurando amplo acesso da populagdo ao sistema.

1.28 Ampliar continuamente o numero de bibliotecas em cada regido da cidade do municipio, bairros e
distritos.

1.29 Fomentar a implantacdo, manutencao e qualificagdo dos museus, com o intuito de preservar e
difundir o patriménio cultural, promover a fruigao artistica e democratizar o acesso.

1.30 Mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da cultura.

1.31 Realizar zoneamento cultural-econdmico, com o objetivo de identificar as vocagdes culturais locais.

1.32 Desenvolver programas de estimulo a promogao de negdcios nos diversos setores culturais.

1.33 Promover ag¢des de educagao para o patrimonio, voltadas para a compreensao e o significado do
patriménio e da memodria coletiva, em suas diversas manifestacbes como fundamento da cidadania, da
identidade e da diversidade cultural.

1.34 Inserir o patrimbénio cultural na pauta do ensino formal, apropriando-se dos bens culturais nos
processos de formacéao formal cidada, estimulando novas vivéncias e praticas educativas.

1.35 Desenvolver uma rede de cooperacao entre instituicdes publicas federais, estaduais e municipais,
instituicbes privadas, meios de comunicagdo e demais organizagdes civis, para promover 0
conhecimento sobre o patriménio cultural, por meio da realizacdo de mapeamentos, inventarios e acdes
de difuséao.

1.36 Priorizar agbes integradas de reabilitacdo de areas urbanas centrais, aliando preservagéo do
patriménio cultural e desenvolvimento urbano com inclusdo social, fortalecendo instancias locais de
planejamento e gestéo.

1.37 Fortalecer a politica de pesquisa, documentacgao e preservagao.

1.38 Estimular a compreensao dos museus, bibliotecas, centros culturais e espacos de memdria como
articuladores do ambiente urbano, da histéria da cidade e de seus estabelecimentos humanos como
fenémeno cultural.

1.39 Adotar protocolos que promovam o uso dindmico de arquivos publicos, conectados em rede,
assegurando amplo acesso da populagéo e disponibilizando conteidos multimidia.

1.40 Estimular e consolidar a apropriagéo, pelas redes publicas de ensino, do potencial pedagdgico dos
acervos dos museus locais.

1.41 Promover redes de instituicbes publicas e privadas dedicadas a documentacdo, pesquisa,
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preservacgao, restauro e difusdo da meméaria e identidade local.

1.42 Fomentar a preservagao de memorias institucionais publicas e privadas.

1.43 Fortalecer e preservar a autonomia do campo de reflexdo sobre a cultura, assegurando sua
articulacao indispensavel com as dindmicas de producgao e frui¢ao.

1.44 Rever o Plano Municipal de Cultura a cada Conferéncia Municipal.

2. Manutencgéo e contratagdo de quadros técnicos para a gestdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Cultura.

2.1 Valorizar o servidor publico municipal que desenvolve seu trabalho na realizacdo da politica publica
de cultura.

2.2 Constituir quadro funcional adequado a demanda, através da criagdo de vagas para os diversos
cargos da Secretaria Municipal de Cultura.

2.3 Realizar concurso publico, visando a contratagdo de gestores culturais e técnicos de gestdo para
atuacao na Secretaria Municipal de Cultura.

2.4 Promover a qualificagao e capacitacdo dos servidores publicos da area cultural.

CAPITULO Il )
DO ACESSO E FRUIGAO

OBJETIVOS:

I. Universalizar o acesso a arte e a cultura;
II. Qualificar ambientes e equipamentos culturais para a formacao e fruicdo do publico.

ESTRATEGIAS E ACOES

1. Universalizar o acesso a arte e a cultura:

1.1 Ampliar e diversificar as acbes de formacéao e fidelizagcdo de publico, a fim de qualificar o contato
com a fruicdo das artes e das culturas.

1.2 Estimular as associagbes de amigos, clubes, associagdes, sociedades e outras formas comunitarias
que potencializem o acesso a bens e servicos em equipamentos culturais.

1.3 Ampliar o acesso a fruigao cultural, por meio de programas voltados a criangas, jovens, idosos e
pessoas com deficiéncia, articulando iniciativas como a oferta de transporte, descontos e ingressos
gratuitos, agdes educativas e visitas a equipamentos culturais.

1.4 Promover a integragéo entre espagos educacionais esportivos, pragas e parques de lazer e culturais
publicos e privados, com o objetivo de aprimorar as politicas de formagéo de publico, especialmente na
infancia e juventude.

1.5 Apoiar a criagao e atualizacado de espagos multimidia em instituicdes e equipamentos culturais.

1.6 Implementar uma politica de digitalizagdo e atualizagdo tecnoldgica de documentos e acervos
culturais mantidos em museus, bibliotecas e arquivos, integrando seus bancos de conteudos e recursos
tecnoldgicos.

1.7 Estimular a formacao de redes de equipamentos publicos e privados.

1.8 Estimular a criagdo de programas em parceria com a iniciativa privada e organizagdes civis para a
ampliacao da circulagéo de bens culturais.

1.9 Fomentar a producéo artistica e cultural do Municipio.

1.10 Criar um programa desenvolvido pelo poder publico e executado por agentes culturais da
sociedade civil que articule em rede as agdes, projetos e equipamentos culturais voltados para a
comunidade, valorizando a importancia das Vilas Culturais e demais espacos na producao, formacao,
circulacéao e fruicado cultural.

1.11 Criar programas e editais especificos para a promogao de novos artistas.

1.12 Incentivar modelos de gestéo eficientes que promovam o acesso as artes, ao aprimoramento e que
permitam o estabelecimento de grupos sustentaveis e autbnomos de produgao.

1.13 Promover o uso de tecnologias que facilitem a produgéo e a fruigéo artistica e cultural das pessoas
com deficiéncia.

1.14 Estimular a participagao de artistas, produtores e professores em programas educativos de acesso
a producao cultural.

1.15 Ampliar a circulagdo da producgao artistica e cultural, valorizando as expressdes locais e
intensificando o intercAmbio nacional.

1.16 Incentivar, divulgar e fomentar a realizagdo de calendarios que apresentem sistematicamente a
realizagdo de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e programas de produgéo artistica e cultural.
1.17 Estimular a existéncia de livrarias e lojas de produtos culturais junto aos equipamentos culturais.
1.18 Estimular o compartilhamento pelas redes digitais de conteudos que possam ser utilizados
livremente por escolas, bibliotecas de acesso publico, radios e televisbes publicas e comunitarias, de
modo articulado com o processo de implementacao da televis&o digital.

1.19 Estimular e apoiar revistas culturais, periédicos e publicacbes independentes, voltadas a critica e a
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reflexdo em torno da arte e da cultura.

2. Garantia de equipamentos publicos adequados para a pesquisa, formacao, criagao, producao, fruicao
de atividades culturais.

2.1 Desenvolver programa de manutengdo dos equipamentos publicos culturais existentes, primando
pela boa conservacgao dos prédios, do mobiliario e acervos, visando ao melhor atendimento ao cidadao.
2.2 Descentralizagdao de equipamentos publicos culturais para as regides leste, oeste, sul, norte e
distritos rurais.

2.3 Dar continuidade ao processo de constru¢ao do Teatro Municipal de Londrina (Marco Zero).

2.4 Promover a formacao de uma Comissao Paritaria que sera responsavel por acompanhar a execugao
do projeto de construgdo do Teatro Municipal, a qual tera acesso irrestrito a todos os documentos e
procedimentos técnicos e administrativos que digam respeito a esta obra. A Comissao sera constituida
na primeira reunidao do Conselho Municipal de Cultura eleito para o biénio 2011/2013.

2.5 Desenvolver programas de revitalizagdo de equipamentos publicos culturais no municipio para a
preservacao do patriménio histérico e publico.

2.6 Garantir recursos orcamentarios para a consecucao de obras novas e para reformas, revitalizacdes
e manutencao dos prdprios municipais.

2.7 Criar programa de apoio a gestdo em rede de equipamentos culturais, potencializando investimentos
e garantindo padrdes de qualidade.

2.8 Mapear espagos ociosos, patrimonio publico e imoéveis do Municipio, criando programas para apoiar
e estimular o seu uso na realizacdo de manifestacdes artisticas e culturais, espacos de ateliés e nucleos
de producao independente.

CAPITULO Il
DA SUSTENTABILIDADE

OBJETIVOS:

I. Ampliar a participagao da cultura no desenvolvimento socioeconémico;
II. Promover as condicbes necessarias para a consolidagdo da economia da cultura; e lll. Induzir
estratégias de sustentabilidade nos processos culturais.

ESTRATEGIAS E ACOES

1. Avancar na qualificacdo do trabalhador da cultura, promovendo a profissionalizagcao do setor.

1.1 Contribuir com as acbes de formalizagdo do mercado de trabalho, de modo a valorizar o trabalhador
e fortalecer o ciclo econémico dos setores culturais.

1.2 Estimular a reducdo da informalidade do trabalho artistico, dos técnicos, produtores e demais
agentes culturais, estimulando o reconhecimento das profissbes e o registro formal desses
trabalhadores e ampliando o acesso aos beneficios sociais e previdenciarios.

1.3 Difundir, entre os empregadores e contratantes dos setores publico e privado, informagdes sobre os
direitos e obrigagdes legais existentes nas relagdes formais de trabalho na cultura.

1.4 Estimular a organizagdo formal dos setores culturais em sindicatos, associagbes, federagdes e
outras entidades representativas, apoiando a estruturacdo de planos de previdéncia e de seguro
patrimonial para os agentes envolvidos em atividades artisticas e culturais.

1.5 Estimular a adesdo de artistas, autores, técnicos, produtores e demais trabalhadores da cultura a
programas que oferegam planos de previdéncia publica e complementar.

1.6 Desenvolver e gerir programas integrados de formagédo e capacitagdo para artistas, autores,
técnicos, gestores, produtores e demais agentes culturais, estimulando a profissionalizagéo,
empreendedorismo, uso das tecnologias de informagédo e comunicagao e o fortalecimento da economia
da cultura.

1.7 Oferecer apoio técnico as iniciativas de associativismo e cooperativismo e fomentar incubadoras de
empreendimentos culturais em parceria com poderes publicos, organizagbes sociais, instituicdes de
ensino, agéncias internacionais e iniciativa privada, entre outros.

1.8 Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino técnico e superior, bem como parcerias com
associagdes e 6rgaos representativos setoriais, para a criagdo e o aprimoramento continuo de cursos
voltados a formagdo e capacitacdo de trabalhadores da cultura, gestores técnicos de instituicbes e
equipamentos culturais.

1.9 Promover a informagao e capacitagao de gestores e trabalhadores da cultura sobre instrumentos de
propriedade intelectual do setor cultural.

1.10 Instituir programas para a formagao de agentes culturais.

1.11 Promover atividades de capacitagdo aos agentes e organizagdes culturais proponentes ao
financiamento estatal para a elaboragao, proposigéo e execugao de projetos culturais.

1.12 Fomentar programas de aperfeicoamento técnico de agentes locais para a formulagdo e
implementacao de planos de preservagcao e difusdo do patrimbnio cultural, utilizando esses bens de
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forma a garantir a geragao sustentavel da economia local.

1.13 Estimular a capacitagdo de educadores, bibliotecarios e agentes do setor publico e da sociedade
civil para a atuagdo como agentes de difusdo da leitura, contadores de histérias e mediadores de leitura
em escolas, bibliotecas e museus, entre outros equipamentos culturais e espagos comunitarios.

1.14 Promover encontros entre os agentes e os gestores culturais para intercambio de informagodes e
experiéncias.

2. Uso de novas tecnologias.

2.1 Estimular estudos para a adocdo de mecanismos de compensacdo ambiental, em favor das
atividades culturais.

2.2 Estimular o reaproveitamento e reciclagem de residuos de origem natural e industrial, dinamizando e
promovendo o empreendedorismo e a cultura do ecodesign.

2.3 Apoiar politicas de inclusdo digital e de criagdo, desenvolvimento, capacitagdo e utilizagédo
de softwares livres pelos agentes e instituicbes ligados a cultura.

2.4 Incentivar e apoiar a inovagao e pesquisa cientifica e tecnolégica no campo artistico e cultural,
promovendo parcerias entre instituicdes de ensino superior, institutos, organismos culturais e empresas
para o desenvolvimento e aprimoramento de materiais, técnicas e processos.

2.5 Integrar os orgédos de cultura aos processos de incentivo a inovagéo tecnoldgica, promovendo o
desenvolvimento de técnicas associadas a producao cultural.

2.6 Fomentar parcerias para o desenvolvimento, absor¢ao e apropriagdo de materiais e tecnologias de
inovacéao cultural.

3. Inter-relacéo entre cultura e turismo.

3.1 Aprofundar a inter-relagao entre cultura e turismo, gerando beneficios e sustentabilidade para ambos
os setores.

3.2 Estimular a parceria entre os 6rgaos, gestores e empresarios de turismo, no planejamento e
comunicacdo com equipamentos culturais, promovendo espacgos de difusdo de atividades culturais para
fins turisticos.

3.3 Fomentar programas integrados de formagédo e capacitagdo sobre arte, arquitetura, patriménio
histérico, patriménio imaterial, natural, antropologia e diversidade cultural para os profissionais que
atuam no turismo.

3.4 Inserir os produtores culturais, os criadores e artistas nas estratégias de qualificacdo e promogéao do
turismo, assegurando a valorizagao cultural dos locais e ambientes turisticos.

3.5 Promover o turismo cultural sustentavel, aliando estratégias de preservagao patrimonial e ambiental
com acbes de dinamizagao econémica e fomento as cadeias produtivas da cultura.

3.6 Promover acbes de incremento e qualificacdo cultural dos produtos turisticos, valorizando a
diversidade, o comércio justo e o desenvolvimento socioeconémico sustentavel.

CAPITULO IIl
PARTICIPAGAO SOCIAL

OBJETIVOS:

I. Estimular a organizagéo de instancias consultivas e deliberativas;
[I. Manter mecanismos de participacado da sociedade civil; e
[ll. Ampliar o dialogo com os agentes culturais e criadores.

ESTRATEGIAS E ACOES

1. Aprimorar mecanismos de participagdo social no processo de elaboragcdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliagao das politicas publicas de cultura.

1.1 Aperfeigoar os mecanismos de gestéo participativa, democratica e a transparéncia publica.

1.2 Articular os sistemas de comunicagdo, principalmente, internet, radio e televisdo, ampliando o
espaco dos veiculos publicos e comunitarios, com os processos e as instancias de consulta,
participagéo e dialogo para a formulagdo e o acompanhamento das politicas culturais.

1.3 Instituir instancias de dialogo, consulta as instituicdes culturais, discussdo publica e colaboragao
técnica para adogéo de marcos legais para a gestdo e o financiamento das politicas culturais e o apoio
aos segmentos culturais e aos grupos.

1.4 Ampliar a transparéncia e fortalecer o controle social sobre os modelos de gestdo das politicas
culturais e setoriais, ampliando o didlogo com os segmentos artisticos e culturais.

1.5 Disponibilizar informacgdes sobre as leis e regulamentos que regem a atividade cultural no Pais e a
gestdo publica das politicas culturais, dando transparéncia a dados e indicadores sobre gestdo e
investimentos publicos.

1.6 Promover o monitoramento da eficacia dos modelos de gestédo das politicas culturais e setoriais, por
meio do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com base em indicadores
de acesso e consumo, mensurando resultados das politicas publicas de cultura no desenvolvimento
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econdmico, na geragao de sustentabilidade, assim como na garantia da preservagdo e promogao do
patriménio e da diversidade cultural.

1.7 Manter as conferéncias, foruns e seminarios que envolvam a formulacdo e o debate sobre as
politicas culturais, como espagos de consulta, reflexao critica, avaliacdo e proposicdo de conceitos e
estratégias.

1.8 Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura a cada 4 (quatro) anos, envolvendo a sociedade civil, os
gestores publicos e privados, as organizagdes e instituigdes culturais e os agentes artisticos e culturais.
1.9 Promover a articulagao dos conselhos culturais com outros da mesma natureza voltados as politicas
publicas das areas afins.

1.10 Aumentar a presenca de representantes dos diversos setores artisticos e culturais nos conselhos e
demais foruns dedicados a discussdo e avaliacdo das politicas publicas de cultura, setoriais e
intersetoriais, assim como de especialistas, pesquisadores e técnicos que qualifiquem a discusséo
dessas instancias consultivas.

1.11 Promover espagos permanentes de dialogo e féruns de debate sobre a cultura, abertos a populagao
e aos segmentos culturais, junto a Camara Municipal de Londrina.

1.12 Criar comissdo paritaria constituida pelo Conselho Municipal de Cultura para detalhamento e
planejamento estratégico do Plano Municipal de Cultura, imediatamente apds sua aprovagao na Camara
Municipal.
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