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XI Conferéncia de Cultura da Cidade de Londrina
Relatorio Final

“Revisao Plano Municipal de Cultura”

Londrina realizou sua XI Conferéncia de Cultura com o objetivo de revisar seu Plano
Municipal de Cultura, instituido pela Lei 11.535/2012. Este processo de revisdo é
fundamental para reafirmar o compromisso de Londrina com os elementos do Sistema
Nacional de Cultura para os entes federativos (Estados, Unido, Municipios e Distrito
Federal. Neste ultimos anos, com o advento da Lei Aldir Blanc, Lei Paulo Gustavo e Politica
Nacional Aldir Blanc houve um grande incremento para que a Politica Publica de Cultura
seja uma politica de Estado e ndo somente de governos.

A Comissdo de Organizacdo da XI Conferéncia de Cultura gostaria de apontar algumas
guestdoes referentes a mobilizacdo e sobre a qualidade da participacdo. Sobre a
mobilizacdo a Comissdo indica que varias d&reas ndo conseguiram quorum para a
realizacdo de reunides e indicacdo de delegados. Assim a Comissao indica que existe a
necessidade de priorizar a formacdao dos conselheiros em aspectos de politica e de
administracdo publica para a melhoria e aumento da participacdo. Sobre a qualidade da
participacdo dos delegados nesta Conferéncia, a Comissdo aponta o alto nivel das
discussoOes e a producdo de consensos que respeitaram posi¢cdes. Como ideal de trabalho
gue este clima se mantenha nas reunides e eventos do Conselho Municipal de Politica
Cultural para a efetividade e eficacia das deliberacdes tidas nesta XI Conferéncia de
Cultura

Considerando as reflexdes apresentadas, a Sessao Plenaria da XI Conferéncia de Cultura
da Cidade de Londrina aprovou as seguintes propostas. A comunidade representada por
seus delegados aponta a importancia deste documento na organizacdo do Plano
Municipal de Cultura. Segue o texto aprovado:

O Plano Municipal de Cultura estd voltado ao estabelecimento de principios, objetivos,

politicas, diretrizes e metas para gerar condi¢cGes de atualizacdo, desenvolvimento e

preservagao das artes e das expressdes culturais. Reafirma uma concepgao ampliada de

cultura, entendida como fendmeno social e humano de multiplos sentidos. Ela deve ser
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considerada em toda a sua extensdo antropoldgica, social, produtiva, econbémica,
simbdlica e estética.

Este Plano ressalta o papel regulador, indutor e fomentador do Estado, afirmando sua
missdo de valorizar, reconhecer, promover e preservar a diversidade cultural existente no
Brasil. Ao Municipio cabe a formula¢do de politicas publicas, diretrizes e critérios, o
planejamento, a implementa¢dao, o acompanhamento, a avaliagdo, o monitoramento e a
fiscalizagdo das agbes, projetos e programas na area cultural, em didlogo com a sociedade
civil, através de seus servidores, devidamente qualificados.

O acesso a arte e a cultura, a memaria e ao conhecimento é um direito constitucional e
condicdo fundamental para o exercicio pleno da cidadania e para a formacdo da
subjetividade e dos valores sociais. E necessario ampliar o horizonte de contato de nossa
populacdo com os bens simbdlicos e os valores culturais do passado e do presente,
diversificando as fontes de informacdo. Isso requer a qualificacdo dos ambientes e
equipamentos culturais em patamares contemporaneos, aumento e diversificacdo de
programacodes e exposicoes, atualizacdo das fontes e canais de conexdo com os produtos
culturais.

O desenho e a implementacao de politicas publicas de cultura pressupdem a constante
relacdo entre Estado e sociedade de forma abrangente, levando em conta a complexidade
do campo social e suas vinculagcdes com a cultura. Além de apresentar ao Poder Publico
suas necessidades e demandas, os cidadados, criadores, produtores e empreendedores
culturais devem assumir corresponsabilidades na implementacdao e na avaliagdo das
diretrizes e metas, participando de programas, projetos e ag¢bes que visem ao
cumprimento do PMC.

Retoma-se, assim, a ideia da cultura como um direito dos cidaddos e um processo social
de conquista de autonomia, ao mesmo tempo em que se ampliam as possibilidades de
participacdo dos setores culturais na gestdo das politicas culturais. Nessa perspectiva,
diferentes modalidades de consulta, participacdo e didlogo sdo necessarios e
fundamentais para a construcdo e aperfeicoamento das politicas publicas.

Reafirma-se, com isso, a importancia de sistemas de compartilhamento social de
responsabilidades, de transparéncia nas deliberacdbes e de aprimoramento das
representacdes sociais, buscando o envolvimento direto da sociedade civil e do meio
artistico e cultural. Este processo vai se completando na estruturacdao de redes, na
organizacdo social dos agentes culturais, na ampliagdo de mecanismos de acesso, no
acompanhamento publico dos processos de realizacdo das politicas culturais.

CAPITULO |
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DA GESTAO MUNICIPAL

OBJETIVOS:

I- Ampliar e qualificar o funcionamento da politica publica de cultura do Municipio de
Londrina;

[I- Qualificar a gestao cultural, otimizando a alocagao dos recursos publicos e incentivando
o investimento privado;

[ll- Fomentar a cultura de forma ampla, estimulando a pesquisa, formacgdo, criacao,
producdo, circulacdo, promocao, difusdo, acesso, consumo, documentacdao e memoria;

IV- Proteger e promover a diversidade cultural, reconhecendo a complexidade e
abrangéncia das atividades e valores culturais em todos os ambitos;

V- Ampliar e permitir o acesso aos bens culturais;

VI- Preservar o patrimonio cultural material e imaterial;

VIl- Ampliar a comunicagdao e possibilitar a troca entre os diversos agentes culturais,
criando espacos, dispositivos e condi¢des para iniciativas compartilhadas;

VIII- Divulgar os bens, conteludos e valores oriundos das criagbes artisticas e das
expressdes culturais locais; e

IX- Divulgar e estimular a economia da cultura.

ESTRATEGIAS E ACOES:

1. Manter e aprimorar o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC como
instrumento de articulacdo, gestdo, informacdo, formacdo, fomento e promocgdo de
politicas publicas de cultura, com participacdo e controle da sociedade civil;

1.1 Estabelecer programas de cooperacao técnica entre os entes da Federa¢do para a
elaboracao de planos e do planejamento das politicas publicas, organizando consdrcios e
redes.

1.2 Estabelecer sistemas de integracdo de equipamentos culturais e fomentar suas
atividades e planos anuais, desenvolvendo metas qualitativas de aprimoramento e
atualizacdo de seus modelos institucionais, de financiamento, de gestao e de atendimento
ao publico.

1.3 Aprimorar e ampliar os mecanismos de comunicacdo e de colaboracdo entre os érgaos
e instituicoes publicos e organizacdes sociais e institutos privados, de modo a sistematizar
informacdes, referéncias e experiéncias acumuladas em diferentes setores do governo,
iniciativa privada e associagdes civis.

1.4 Fortalecer as politicas culturais setoriais, visando a universalizagdo do acesso e
garantia ao exercicio do direito a cultura.
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1.5 Contratar, num prazo maximo de 120 dias, servigos de equipe técnica qualificada a ser
supervisionada pelos quadros da SMC, com o objetivo de construir o SMIIC - Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais, definindo e implementando o mesmo
como instrumento de acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento da gestdo e das
politicas publicas de Cultura.

1.6 Estabelecer no ambito do SMIIC, padrdes de cadastramento, mapeamento e sintese
das informagdes culturais, a fim de orientar a coleta de dados relacionados a gestdo, a
formacao, a producdo e a fruicdo de obras, atividades e expressdes artisticas e culturais.
Pardgrafo Unico: garantir acessibilidade a todos os setores com instrumentos adequados
as suas realidades.

1.7 Estabelecer, no ambito do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais —
SMIIC, os indicadores de acompanhamento e avaliagdao deste Plano Municipal.

1.8 Garantir a implementacdo do SMIIC no prazo maximo de 12 meses a partir da entrega
da proposta elaborada pela equipe técnica a ser contratada.

1.9 Garantir critérios transparentes para o financiamento publico de atividades culturais.
1.10 Aprimorar os instrumentos legais de forma a dar transparéncia e garantir o controle
social dos processos de selecdao e de prestacao de contas de projetos incentivados com
recursos publicos.

1.11 Ampliar e aprimorar a divulgacdo dos programas, acoes e editais publicos de apoio a
cultura.

1.12 Manter o uso de editais e comissdes de selecdo, com a participacdo de
representantes da sociedade, sistematizada pelo CMPC, na escolha de projetos para
destinacdo de recursos publicos provenientes do orgamento, garantindo regras
transparentes e ampla divulgacao.

1.13 a criacdo de linhas de financiamento e fomento para modelos de negdcios culturais
inovadores, de economia criativa e solidaria.

1.14 Implementar a ampliagdo dos recursos orgamentdrios da SMC em 3% do valor da
Administracdo Direta, sendo 1/3 destes destinado ao PROMIC, e com a recomposicdo
inflacionaria garantida anualmente, garantindo que ndo haja desinvestimento financeiro
nas politicas culturais do Municipio.

1.15 Estabelecer programas estratégicos para setores culturais, garantindo percentuais
equilibrados de alocacdo de recursos.

1.16 o didlogo com a Comissdao de Educacdo e Cultura do Poder Legislativo Municipal,
garantindo o interesse publico e os direitos dos cidad3os.
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1.17 os mecanismos legislativos de prote¢do e gestdo do patrimdnio cultural, histérico,
artistico e natural.

1.18 Discutir o atual regime tributdrio e os impactos da Reforma Tributaria para criacao de
mecanismos diferenciados para beneficiar a producdo, difusdo, circulacdo e
comercializagao de bens, produtos e servigos culturais.

1.19 Promover articulagdo das politicas publicas de cultura com as de outras areas, como
educacdo, meio ambiente, desenvolvimento social, planejamento urbano e econ6mico,
turismo, industria e comércio.

1.20 Atuar em conjunto com os 6rgdos de educacdo no desenvolvimento de atividades
gue insiram as artes no ensino regular como instrumento e tema de aprendizado, com a
finalidade de estimular o olhar critico e a expressao artistico-cultural do estudante.

1.21 Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educa¢dao de Londrina e no
intuito de manter e ampliar o Programa Cultura na Escola, estabelecendo parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo de modo a garantir melhor integracao e outros recursos
estruturais para que apresentacdes, oficinas, eventos e espetaculos de manifestacoes da
cultura tradicional sejam realizadas nas escolas e centros de educacao infantil, de modo a
garantir o acesso das criancgas a cultura brasileira, em todas as linguagens.

1.22 Incentivar pesquisas e elaboracdo de materiais didaticos e de difusdo referentes a
conteudos multiculturais, étnicos e de educacdo patrimonial.

1.23 Estimular a criacdo de programas e projetos de incentivo ao livro, a leitura e a
literatura.

1.24 Estimular a circulagdo e fruicdao de acervos artisticos.

1.25 Garantir a manutencdo das bibliotecas municipais como espa¢o fundamental de
informacdo, de memobria literaria, de formacdo e educacao, de lazer e fruicdo cultural.
1.26 Implementar a informatizacdo da rede de bibliotecas publicas municipais.

1.27 Manter o funcionamento e ampliar o Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de
Londrina, - SBPML, de forma a congregar as bibliotecas publicas, bibliotecas especializadas,
gibiteca e as bibliotecas escolares, conectadas em redes, assegurando amplo acesso da
populagdo ao sistema.

1.28 Ampliar continuamente o numero de bibliotecas em cada regido da cidade do
municipio, bairros e distritos.

1.29 Fomentar a implantagdo, manutencdo e qualificacdo dos museus, com o intuito de
preservar e difundir o patriménio cultural, promover a fruigao artistica e democratizar o
acesso.
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1.30 Mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da
cultura.

1,31 Realizar zoneamento cultural-econ6mico, com o objetivo de identificar as vocacdes
culturais locais.

1.32 Desenvolver programas de estimulo a promog¢ao da economia criativa e solidaria nos
diversos setores culturais.

1.33 Promover agdes de educagdo para o patrimonio, voltadas para a compreensdo e o
significado do patriménio e da memdria coletiva, em suas diversas manifestagdes como
fundamento da cidadania, da identidade e da diversidade cultural.

1.34 Inserir o patrimonio cultural na pauta do ensino formal, apropriando-se dos bens
culturais nos processos de formacdo formal cidada, estimulando novas vivéncias e praticas
educativas.

1.35 Desenvolver uma rede de cooperacao entre instituicGes publicas federais, estaduais e
municipais, instituicdes privadas, meios de comunicacdo e demais organizacdes civis, para
promover o conhecimento sobre o patrimonio cultural, por meio da realizacdo de
mapeamentos, inventdrios e a¢des de difusao.

1.36 Reabilitar areas urbanas, aliando preservacdo do patrimbnio cultural e
desenvolvimento urbano com inclusdo social, fortalecendo instancias locais de
planejamento e gestao.

1.37 Fortalecer a politica de pesquisa, documentacdo e preservacgao.

1.38 Dar visibilidade, estimulando a compreensao dos museus, bibliotecas, centros
culturais, espacos de memdria e Vilas Culturais, como articuladores do ambiente urbano,
da histdria da cidade e de seus estabelecimentos humanos como fenémeno cultural.

1.39 Adotar protocolos que promovam o uso dindmico de arquivos publicos, conectados
em rede, assegurando amplo acesso da populacdo e disponibilizando conteudos
multimidia.

1.40 Estimular e consolidar a apropriacao, pelas redes publicas de ensino, do potencial
pedagdgico dos acervos dos museus locais.

1.41 Promover redes de instituicdes publicas e privadas dedicadas a documentacdo,
pesquisa, preservacao, restauro e difusdao da memoria e identidade local.

1.42 Fomentar a preservacao de memdarias institucionais publicas e privadas.

1.43 Fortalecer e preservar a autonomia do campo de reflexdo sobre a cultura,
assegurando sua articulagdo indispensavel com as dinamicas de produgdo e fruigao.

1.44 Rever o Plano Municipal de Cultura a cada Conferéncia Municipal.
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1.45 Destinar, via Promic ou Pnab, no minimo, valor analogo do Festival Internacional de
Musica de Londrina (350 mil reais), anualmente, para a Terra Indigena do
Apucaraninha,tornando o programa estratégico. Essa destinacdo seria permanente e sem
necessidade de edital. O Plano de Trabalho anual e a prestacdao de contas poderiam ser
feitos por um Grupo Gestor, com participacao paritaria entre indigenas e nao indigenas,
envolvendo, por exemplo, Cuia e Artein/UEL, setorial de Tradi¢Ges Populares e Secretaria
de Cultura. Parte consideravel dos recursos devem ser destinados as bolsas para os/as
ancidos e jovens. Criar comissdo do CMPC para viabilizar a operacionalizacdo da
destinacao, via PROMIC ou PNAB, de recursos anuais de modo analogo ao que se procede
em relagao ao Festival Internacional de Musica
1.46 Em reconhecimento ao Programa de Vilas Culturais, equipamentos vitais para o
funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, garantir o investimento permanente
conforme os principios do orcamento da Cultura e as reposicoes inflaciondrias, a partir
dos programas estratégicos, de modo a assegurar que ndo haja desinvestimentos neste
programa
2. Manutencao e contratacao de quadros técnicos para a gestdao dos programas e projetos
da Secretaria Municipal de Cultura.
2.1 Valorizar o servidor publico municipal que desenvolve seu trabalho na realizacao da
politica publica de cultura.
2.2 Constituir quadro funcional adequado a demanda, através da criacdo de vagas para os
diversos cargos da Secretaria Municipal de Cultura.
2.3 Realizar concurso publico, visando a contratacao de gestores culturais e técnicos de
gestdo para atuacao na Secretaria Municipal de Cultura.
2.4 Promover a qualificacdo e capacitacdo dos servidores publicos da area cultural.
CAPITULO II
DO ACESSO E FRUICAO
OBJETIVOS:
| - Universalizar o acesso a arte e a cultura;
a) que esta universalizacdo ndo é possivel sem uma politica clara de financiamento.
Il - Qualificar ambientes e equipamentos culturais para a formacao e fruicdo do publico.
b) aeducacdo patrimonial é base para preservacdo do patrimonio cultural e da meméria
c) que, embora fundamentais, as acdes culturais realizadas em bairros e distritos ndo sdo
suficientes para a efetivacao da referida educagao patrimonial pois esta implica na
necessaria circulagdo e conhecimento dos equipamentos e a¢des culturais realizadas no
municipio de Londrina.
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ESTRATEGIAS E ACOES

1. Universalizar o acesso a arte e a cultura:

1.1 Ampliar e diversificar as acGes de formacao e fidelizacdo de publico, a fim de qualificar
o contato com a fruicdo das artes e das culturas, como por exemplo, utilizando as midias
dos espagos publicos como UBS e transporte publico..

1.2 Estimular as associa¢Ges de amigos, clubes, associagbes, sociedades e outras formas
comunitarias que potencializem o acesso a bens e servicos em equipamentos culturais.

1.3 Ampliar o acesso a fruicdo cultural, por meio de programas voltados a criancas, jovens,
idosos e pessoas com deficiéncia, articulando iniciativas com outras politicas publicas, tais
como a oferta de transporte, descontos e ingressos gratuitos, acdes educativas e visitas a
equipamentos culturais, como por exemplo a utilizacdo de midias.

1.4 Promover a integragao entre espa¢os educacionais esportivos, pracas e parques de
lazer e culturais publicos e privados, com o objetivo de aprimorar as politicas de formacao
de publico, especialmente na infancia e juventude.

1.5 Apoiar a criacdo e atualizacdo de espacos multimidia em instituicGes e equipamentos
culturais.

1.6 Implementar uma politica de digitalizacdo e atualizagdo tecnoldgica de documentos e
acervos culturais mantidos em museus, bibliotecas e arquivos, integrando seus bancos de
conteudos e recursos tecnoldgicos.

1.7 Estimular a formacdo de redes de equipamentos publicos e privados.

1.8 Estimular a criacdo de programas em parceria com a iniciativa privada e organiza¢des
civis para a ampliacdo da circulagdo de bens culturais.

1.9 Fomentar a producao artistica e cultural do Municipio.

1.10 Criar um programa desenvolvido pelo poder publico e executado por agentes
culturais da sociedade civil que articule em rede as ac¢Ges, projetos e equipamentos
culturais voltados para a comunidade, valorizando a importancia das Vilas Culturais e
demais espacos na producao, formacao, circulacdo e fruicao cultural.

1.11 Criar programas e editais especificos para a promog¢do de novos artistas.

1.12 Incentivar modelos de gestdo eficientes que promovam o acesso as artes, ao
aprimoramento e que permitam o estabelecimento de grupos sustentaveis e autbnomos
de producdo.
- Incentivar programas de fomento ao ecossistema grafico e editorial autogerido e sem
fins lucrativos, incluindo selos, editoras independentes, ateliés, graficas artesanais, feiras,
bibliotecas e arquivos. Essas acles incluirdo oficinas, palestras e experiéncias praticas
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conduzidas por profissionais da cultura, fortalecendo o vinculo entre juventude,
comunidade e politicas culturais do municipio.

- Garantir a participacdo dos artesdos em eventos e feiras publicas e privadas, com a
destinacdo de apoio e fomento.

1.13 Promover as mais variadas formas de acessibilidade, incluindo o uso de tecnologias
que facilitem a produgdo, o consumo e a fruicao artistica e cultural das pessoas com
deficiéncia.

1.14 Estimular a participacdo de artistas, produtores e professores em programas
educativos de acesso a producdo cultural.

1.15 Ampliar a circulacdo da producdo artistica e cultural, valorizando as expressdes locais
e intensificando o intercambio nacional.

1.16 Incentivar, divulgar e fomentar a realizagdo de calenddrios que apresentem
sistematicamente a realizacdo de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e
programas de producao artistica e cultural.

1.17 Estimular a existéncia de livrarias e lojas de produtos culturais junto aos
equipamentos culturais.

1.18 Estimular o compartilhamento pelas redes digitais de conteldos que possam ser
utilizados livremente por escolas, bibliotecas de acesso publico, radios e televisdes
publicas e comunitdrias, de modo articulado com o processo de implementacdo da
televisdo digital.

1.19 Estimular e apoiar revistas culturais, periddicos e publicagdes independentes,
voltadas a critica e a reflexdao em torno da arte e da cultura.

1.20 Aperfeicoamento, regulacdo e ampliacdo das politicas de acdo afirmativa que
objetivam a insercdo de grupos sociais vulnerabilizados na vida cultural da cidade, seja na
condicdo de agentes promotores, gestores, criadores e realizadores de bens e servicos
culturais; seja na condicdo de agentes consumidores de bens e servicos culturais de forma
equanime e interseccional, conforme caracteristicas e diagndsticos que lhes sejam
préprios

2. Garantia de equipamentos publicos adequados para a pesquisa, formacdo, criacdo,
producdo, fruicdo de atividades culturais.

2.1 Desenvolver programa de manutencao dos equipamentos publicos culturais existentes,
sejam eles administrados pelo Poder Publico ou por OSCs (OrganizacGes da Sociedade
Civil), primando pela boa conservagao dos prédios, do mobiliario e acervos, visando ao
melhor atendimento ao cidadao.
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2.2 Descentralizacao de equipamentos publicos culturais para as regides leste, oeste, sul,
norte e distritos rurais.
2.3 Dar continuidade ao processo de construcdo do Teatro Municipal de Londrina (Marco
Zero), conforme projeto aprovado e atualizado.
2.4 Promover a formag¢dao de uma Comissdo Paritaria que serd responsavel por
acompanhar a execugao do projeto de construc¢ao do Teatro Municipal, a qual tera acesso
irrestrito a todos os documentos e procedimentos técnicos e administrativos que digam
respeito a esta obra. A Comissdo serd constituida na primeira reunido do Conselho
Municipal de Cultura eleito.
2.5 Desenvolver programas de revitalizacdo de equipamentos publicos culturais no
municipio para a preservac¢ao do patrimoénio histdrico e publico.
2.6 Garantir recursos orgamentarios para a consecugao de obras novas e para reformas,
revitalizacGes e manutencdo dos préprios municipais.
2.7 Criar programa de apoio a gestao em rede de equipamentos culturais, potencializando
investimentos e garantindo padrdes de qualidade.
22.8 Mapear espa¢os ociosos, patrimonio publico e imdveis do Municipio, criando
programas para apoiar e estimular o seu uso na realizagdo de manifestacdes artisticas e
culturais, espacos de ateliés e nucleos de produgao independente. Mapear e registrar os
espacos ociosos, patrimonios publicos e imdveis municipais com potencial para uso
cultural em Londrina em prazo de 12 meses. O objetivo é ampliar as possibilidades de
ocupacao desses locais por meio de projetos de Vilas Culturais, produgdo artistica e
iniciativas comunitdrias, considerando a vigéncia deste plano. Busca-se envolver
diferentes setores da sociedade e fortalecer a gestdao compartilhada dos recursos publicos.
Dessa forma, promove-se 0 acesso a cultura em diversos territérios da cidade.
2.9 Garantir junto ao Contrato de Concessdo de Transporte Publico de Londrina a
destinacdo de viagens para deslocamento sistematico e periddico de usudrios da rede
publica escolar e de servigos sociais de todas as regides do municipio a equipamentos e
eventos culturais realizados no municipio de Londrina.
CAPITULO Il
DA SUSTENTABILIDADE
OBJETIVOS:
| - Ampliar a participac¢do da cultura no desenvolvimento socioeconémico;
Il - Promover as condigdes necessarias para a consolidagao da economia da cultura; e
Il - Induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais.
ESTRATEGIAS E ACOES
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1. Avancar na qualificagdo do trabalhador e da trabalhadora da cultura, promovendo a
profissionalizagao do setor.

1.1 Contribuir com as a¢des de formalizacdo do mercado de trabalho, de modo a valorizar
o trabalhador e fortalecer o ciclo econémico dos setores culturais.

1.2 Estimular a reducgado da informalidade do trabalho artistico, dos técnicos, produtores e
demais agentes culturais, estimulando o reconhecimento das profissdes e o registro
formal desses trabalhadores e ampliando o acesso aos beneficios sociais e previdencidrios.
1.3 Difundir, entre os empregadores e contratantes dos setores publico e privado,
informacgdes sobre os direitos e obrigacdes legais existentes nas relacdes formais de
trabalho na cultura.

1.4 Estimular a organiza¢ao formal dos setores culturais em sindicatos, cooperativas,
associacOes, federagbes e outras entidades representativas, apoiando a estruturagao de
planos de previdéncia e de seguro patrimonial para os agentes envolvidos em atividades
artisticas e culturais.

1.5 Estimular a adesdo de artistas, autores, técnicos, produtores e demais trabalhadores
da cultura a programas que oferecam planos de previdéncia publica e complementar.

1.6 Desenvolver e gerir programas integrados de formac¢ao e capacitacao para artistas,
autores, técnicos, gestores, produtores e demais agentes culturais, estimulando a
profissionalizacdo, empreendedorismo, uso das tecnologias de informacdo e comunicagdo
e o fortalecimento da economia da cultura.

1.7 Oferecer apoio técnico as iniciativas de associativismo e cooperativismo e fomentar
incubadoras de empreendimentos culturais em parceria com poderes publicos,
organizagdes sociais, instituicdes de ensino, agéncias internacionais e iniciativa privada,
entre outros.

1.8 Estabelecer parcerias com instituicGes de ensino técnico e superior, bem como
parcerias com associacbes e 6rgdos representativos setoriais, para a criacdo e o
aprimoramento continuo de cursos voltados a formacao e capacitacdao de trabalhadores
da cultura, gestores técnicos de instituicdes e equipamentos culturais.

1.9 Promover a informacdo e capacitacdo de gestores e trabalhadores da cultura sobre
instrumentos de propriedade intelectual do setor cultural.

1.10 Instituir programas para a formacdo de agentes culturais.

1.11 Promover atividades de capacitacdo aos agentes e organizacdes -culturais
proponentes ao financiamento estatal para a elaboragdo, proposicdo e execugdo de
projetos culturais.
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1.12 Fomentar programas de aperfeicoamento técnico de agentes locais para a
formulagdo e implementacgdo de planos de preservagao e difusdo do patriménio cultural,
utilizando esses bens de forma a garantir a geracao sustentdvel da economia local.

1.13 Estimular a capacitacdo de educadores, bibliotecdrios e agentes do setor publico e da
sociedade civil para a atuagdao como agentes de difusao da leitura, contadores de historias
e mediadores de leitura em escolas, bibliotecas e museus, entre outros equipamentos
culturais e espagos comunitarios.

1.14 Promover encontros entre os agentes e os gestores culturais para intercambio de
informacgdes e experiéncias.

2. Uso de novas tecnologias.

2.1 Estimular estudos para a ado¢ao de mecanismos de compensagao ambiental, em favor
das atividades culturais.

2.2 Estimular o reaproveitamento e reciclagem de residuos de origem natural e industrial,
dinamizando e promovendo o empreendedorismo e a cultura do ecodesign.

2.3 Apoiar politicas de inclusdo digital e de criacdo, desenvolvimento, capacitacdo e
utilizacdao de softwares livres pelos agentes e instituicdes ligados a cultura.

2.4 Incentivar e apoiar a inovagao e pesquisa cientifica e tecnoldgica no campo artistico e
cultural, promovendo parcerias entre instituicbes de ensino superior, institutos,
organismos culturais e empresas para o desenvolvimento e aprimoramento de materiais,
técnicas e processos.

2.5 Integrar os 6rgaos de cultura aos processos de incentivo a inovagdao tecnoldgica,
promovendo o desenvolvimento de técnicas associadas a producgdo cultural.

2.6 Fomentar parcerias para o desenvolvimento, absor¢dao e apropriacao de materiais e
tecnologias de inovacao cultural.

3 Fortalecer as politicas integradas entre cultura e turismo, reconhecendo o potencial das
atividades culturais como geradoras de emprego, renda e circulagdo econdmica, e a
criacdo de programas de bolsas e residéncias culturais voltados a artistas, produtores,
artesdos e pesquisadores, promovendo trocas regionais e parcerias entre Vilas Culturais,
instituicoes de ensino e espacos independentes

3.1 Aprofundar a inter-relacdo entre cultura e turismo, gerando beneficios e
sustentabilidade para ambos os setores.

3.2 Estimular a parceria entre os 6rgaos, gestores e empresarios de turismo, no
planejamento e comunicacdo com equipamentos culturais, promovendo espacos de
difusdo de atividades culturais para fins turisticos.
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3.3 Fomentar programas integrados de formacao e capacita¢do sobre arte, arquitetura,
patrimonio histdrico, patrimonio imaterial, natural, antropologia e diversidade cultural
para os profissionais que atuam no turismo.
3.4 Inserir os produtores culturais, os criadores e artistas nas estratégias de qualificacdo e
promocao do turismo, assegurando a valorizagao cultural dos locais e ambientes turisticos.
3.5 Promover o turismo cultural sustentavel, aliando estratégias de preservagao
patrimonial e ambiental com ag¢des de dinamizacdo econdmica e fomento as cadeias
produtivas da cultura.
3.6 Promover agbes de incremento e qualificacdo cultural dos produtos turisticos,
valorizando a producdo artistica e artesanal local, a diversidade, o comércio justo e o
desenvolvimento socioeconémico sustentdavel.
3.7 Estimular programas e parcerias para o reconhecimento da cultura dos povos
origindrios e da populacdo afrodescendente do municipio de Londrina.
4. Fomentar agles culturais ambientalmente responsaveis, economicamente viaveis e
socialmente inclusivas, por meio de programas de incentivo e qualificacdo profissional que
valorizem a economia criativa e os saberes tradicionais locais.
4.1 Estabelecer um conjunto de a¢des articuladas, comprometidas com o meio ambiente e
areas sociais, para a conservagdo e preservacao do patriménio cultural e de sua
promocdo, a partir da incorporacdo de principios e dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel, como por exemplo programas de reaproveitamento de residuos em parcerias
com cooperativas, descarte consciente e consumo sustentavel de recursos naturais.
4.2 O patriménio cultural, em suas dimensdes simbdlica, cidada e econémica, é um direito
fundamental do ser humano, e cabe ao poder publico a promoc¢dao das condigdes
indispensaveis ao pleno exercicio dos direitos culturais.
4.3 Promover a criacdo, implementacdo e consolidacdo de iniciativas, de acdes e de
empreendimentos capazes de gerar renda e inclusdo produtiva, destinados a fomentar a
sustentabilidade e a promover a desconcentracdo dos fluxos de formacao, de producao e
de difusdo cultural.
5. Que os editais de fomento estabelecam que os projetos apresentem formas de
sustentabilidade.
CAPITULO IV
PARTICIPACAO SOCIAL
OBJETIVOS:
| - Estimular a organizac¢do de instancias consultivas e deliberativas;
Il - Manter mecanismos de participacdo da sociedade civil; e
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[Il - Ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores.
ESTRATEGIAS E ACOES
1. Estimular e articular a participacdo de conselheiras e conselheiros do Conselho
Municipal de Cultura, nos espacos municipais que tratam do processo de formulagao,
implementacdo e avaliagdo do Plano Plurianual (PPAs), Lei de Diretrizes Orgamentdrias
(LDOs) e Leis Orgamentarias Anuais (LOAs), no que se refere as politicas e a¢des do
municipio que envolvem a Secretaria Municipal de Cultura, mesmo que em parceria com
outras secretarias municipais, promovendo a maior participacdo social nas politicas
orcamentdrias culturais
1.1 Aperfeicoar os mecanismos de gestdo participativa, democratica e a transparéncia
publica.
a) Estimular a integracdo entre as Vilas Culturais, as Camaras Setoriais e os coletivos
independentes, criando oportunidades para o compartilhamento de metodologias, o uso
coletivo de recursos e a formacdo colaborativa. Promovendo campanhas educativas e de
engajamento popular sobre o funcionamento dos conselhos, foruns e camaras setoriais de
cultura, utilizando linguagens acessiveis, materiais graficos e midias comunitarias
b) Criacdo de comités, grupos de trabalho e/ou comissGes formadas por agentes culturais,
em territérios descentralizados da cidade, para o estimulo e a ampliacao da participa¢ao
social nos processos de discussdo, implementacdo e avaliacdo das politicas culturais
préprias do Municipio e/ou pactuadas com o Estado e a Unido. Politica Nacional de
Economia Criativa.
1.2 Articular os sistemas de comunicagao, principalmente, internet, radio e televisao,
ampliando o espaco dos veiculos publicos e comunitdrios, com os processos e as
instancias de consulta, aos cadastrados na plataforma Londrina Cultura, participacdo e
didlogo para a formulagdo e o acompanhamento das politicas culturais.
1.3 Instituir instancias de didlogo, consulta as instituicdes culturais, discussao publica e
colaboracdo técnica para adog¢ao de marcos legais para a gestdo e o financiamento das
politicas culturais e o apoio aos segmentos culturais e aos grupos. Ampliacdo das escutas
publicas e das reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural, garantindo inclusive
gue elas sejam feitas em associacbes de moradores, vilas, instituicbes presentes nos
territdrios, bairros e areas periféricas
1.4 Ampliar a transparéncia e fortalecer o controle social sobre os modelos de gestdao das
politicas culturais e setoriais, ampliando o didlogo com os segmentos artisticos e culturais.
1.5 Disponibilizar informagGes sobre as leis e regulamentos que regem a atividade cultural
no Pais e a gestdo publica das politicas culturais, dando transparéncia a dados e
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indicadores sobre gestdo e investimentos publicos.Criar um Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, destinando recurso do or¢gamento para
criacdo de um sistema préprio que consolide a base de informacdo dos indicadores de
acesso e consumo, mensurando resultados das politicas publicas de cultura no
desenvolvimento econ6mico, na geragao de sustentabilidade, assim como na garantia da
preservagao e promogao do patriménio e da diversidade cultural.

1.6 Promover o monitoramento da eficacia dos modelos de gestao das politicas culturais e
setoriais, por meio do Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais — SMIIC,
com base em indicadores de acesso e consumo, mensurando resultados das politicas
publicas de cultura no desenvolvimento econémico, na geracao de sustentabilidade, assim
como na garantia da preservacdo e promog¢dao do patriménio e da diversidade
cultural.Com base nestas informac¢des as Camaras Setoriais realizardo Féruns anuais para
avaliacdo e possiveis correcées nas politicas publicas de cultura e a SMC e CMPC realizarao
bianualmente uma Conferéncia Municipal de Cultura com a mesma finalidade. Paragrafo
Unico: a implantacdo deste tdpico deve ter inicio 120 dias apds a publicacdo do PMC.

1.7 Manter as conferéncias, foruns e semindrios que envolvam a formulacdo e o debate
sobre as politicas culturais, como espagos de consulta, reflexdao critica, avaliagcdo e
proposi¢cdo de conceitos e estratégias.

1.8 Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura a cada 2 (dois) anos, envolvendo a
sociedade civil, os gestores publicos e privados, as organizacdes e instituicdes culturais e
os agentes artisticos e culturais.

1.9 Promover a articulacdo dos conselhos culturais com outros da mesma natureza
voltados as politicas publicas das areas afins.

1.10 Aumentar a presenca de representantes dos diversos setores artisticos e culturais
nos conselhos e demais féruns dedicados a discussdo e avaliacdo das politicas publicas de
cultura, setoriais e intersetoriais, assim como de especialistas, pesquisadores e técnicos
que qualifiguem a discussdao dessas instancias consultivas. Inclusdo da cadeira de povos
indigenas no Conselho de Cultura.

1.11 Promover espacos permanentes de didlogo e foruns de debate sobre a cultura,
abertos a populacdo e aos segmentos culturais, junto a Cdmara Municipal de Londrina.
1.12 Criar comissdo paritdria constituida pelo Conselho Municipal de Cultura para
detalhamento e planejamento estratégico do Plano Municipal de Cultura, imediatamente
apos sua aprovacao na Camara Municipal.
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