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SUMULA: Institui a inclusdo dos contelidos de Direito dos Animais e de Protecdo Animal no programa curricular das escolas publicas da Rede
Municipal de Ensino de Londrina e d& outras providéncias.

LEI N° 13.311, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Ficam incluidos os conteldos de Direito dos Animais e de Protegdo Animal nos programas curriculares das escolas publicas da Rede Municipal
de Ensino de Londrina, norteados pelo respeito ao meio ambiente, a fauna, a flora e & biodiversidade.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei ndo acarretardo despesa ao Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 22 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 54/2021
Autoria: Deivid Wisley Angelos

LEI N° 13.312, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Declara de utilidade publica a Associagéo Terra Roxa, com sede e foro neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 19 Fica declarado de utilidade publica a Associacéo Terra Roxa, com sede e foro nesse municipio.

Paragrafo Unico. Essa entidade, salvo motivo devidamente justificado, devera, até o dia trinta de abril de cada ano, apresentar a Secretaria Municipal
de Governo relatério circunstanciado dos servigos prestados a coletividade no ano precedente.

Art. 2° Cessardo automaticamente os efeitos da declaragéo de utilidade publica caso essa entidade:

| — deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo Unico do artigo 1° desta Lei;

Il - altere a finalidade para a qual foi instituida ou se negue a cumpri-la; e

Il - modifique seu estatuto ou sua denominacéo e, dentro de trinta dias, contados da averbacao no Cartério de Registro de Titulos e Documentos,
ndo o comunique ao 6rgdo competente do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 22 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 100/2021

Autoria: Matheus Henrique Thum
Apoio: Eduardo Tominaga

LEI N° 13.313, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Institui no calendario oficial do municipio de Londrina "O Dia da Misica Gospel".

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art. 1° Passa a fazer parte do calendario oficial do municipio de Londrina o "Dia da Musica Gospel”, a ser comemorado anualmente no segundo
domingo do més de dezembro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Londrina, 22 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo

Ref.
Projeto de Lei n° 197/2021
Autoria: Flavia Adriane Sant'ana Cabral

LEI N° 13.317, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Autoriza a transferéncia de area de terras de propriedade da CAAPSML ao Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Londrina e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Fica a CAAPSML — Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina autorizada a transferir, mediante
prévia avaliagdo, o imével, de sua propriedade, denominado Area de Terras A, medindo 7.941,40m?, com 4.034,93m? de &rea construida, matricula
n° 44.304 do cartério de Registro de Iméveis do 1° Oficio, destacada do Lote n° 101 da Gleba Patriménio Londrina e partes das Datas 3 e 4 da Quadra
6, do Jardim Erotildes (subdivisdo dos Lotes n°* 102, 103 e 104 da Gleba Patrim6nio Londrina), com todas as benfeitorias, para o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina.

Art. 2° O imovel descrito no artigo 1° desta Lei ndo pode ser utilizado de forma gratuita pela Administragéo Publica Direta ou Indireta, 6rgdos publicos
ou privados.

Paragrafo tnico. Os valores cobrados a titulo de locagao deverao ser previstos conforme valor de mercado, a considerar ainda outros servigos como
estrutura e locagao de auditério, utilizando com base a Nota Técnica n® 10/2017 SPREV-MF ou outra que venha a substitui-la.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 169/2020

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com as Emendas n°* 1 e 2.

LEI N° 13.318, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Institui a Semana do Amigo do Bariatrico no Calendario de Comemoragées Oficiais do Municipio de Londrina, cria 0 Selo Amigo do
Bariatrico e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 Fica instituida no calendario de Comemorag6es Oficiais do Municipio de Londrina a Semana do Amigo do Bariatrico, a ser celebrada,
anualmente, na semana do dia 04 de margo, por ser o Dia Mundial de Combate a Obesidade.

Art. 22 Fica criado o Selo Amigo do Bariatrico, que consiste na conscientizagdo sobre o tema e na concesséo de descontos em estabelecimentos
alimenticios, restaurantes e similares para pessoas que passaram por cirurgia bariatrica ou qualquer outra gastroplastia.

§ 1° O desconto a que se refere o caput deste artigo, podera ser até 30% do valor da refei¢cdo constante no cardapio estabelecido.

§ 22 Os estabelecimentos alimenticios (refeicGes a la carte, rodizios, por¢cdes, lanches, bares e similares), poderdo fornecer desconto mediante
apresentacao da carteira (fisica ou virtual) de identificagdo do bariatrico, disponibilizada pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Bariatrica e Metabdlica
(SBCBM) ou de um atestado médico, comprovando sua condig&o.

Art. 32 O estabelecimento dara publicidade ao Selo Amigo do Bariatrico e ao valor do desconto oferecido, em local de facil visualizag&do.

Art. 42 Os Poderes Executivo, Legislativo, Sociedade Civil e Organizadas poderdo participar de campanhas de conscientizagdo, alimentacao
balanceada e de relevancia médica das cirurgias bariatricas e gastroplastia.

Art. 52 A ades&o ao Selo Amigo do Bariatrico sera voluntaria e facultativa aos estabelecimentos.

Art. 62 Aqueles que fizerem adeséo ao Selo Amigo do Bariatrico, mas deixarem de cumprir as regras contidas nesta Lei, estardo sujeitos as punicdes
previstas no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990).

Art. 79 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n© 121/2021

Autoria: Sonia Maria Nobre Gimenez
Aprovado na forma do Substitutivo n° 1.

LEI N° 13.319, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Institui o Circuito Pé Vermelho de cicloturismo com rota urbana e rural dentro do territério do municipio de Londrina e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
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Art. 19 Institui o Circuito Pé Vermelho de cicloturismo com rota urbana e rural dentro do territério do municipio de Londrina.

Paragrafo unico. O Projeto do Circuito Pé Vermelho faz alus&o a terra encontrada na regi@o de Londrina e tem também o objetivo de contribuir com
o desenvolvimento municipal e metropolitano nas areas ambiental, sociocultural e econdémica.

Art. 22 Os objetivos do Circuito Pé Vermelho de Cicloturismo, séo:

I. promover e disseminar a pratica do ciclismo de Mountain Bike (MTB) em nosso municipio;

II. diversificagdo da economia regional e incremento do mercado com a criagdo de micro e pequenos negacios;

I1l. valorizagédo e conservacao do patrimoénio histérico e da biodiversidade do territério;

IV. exploragdo do turismo rural e aumento da permanéncia do turista na regiéo;

V. publicidade da cidade também para turistas interessados em outros atrativos ecoldgicos, culturais e histéricos;
VI. aumento da consciéncia da populagéo local e dos turistas sobre a necessidade de prote¢cdo do meio ambiente;
VII. intercambio cultural entre moradores e visitantes;

VIII. valorizagdo da heranga cultural, material e imaterial (festas, costumes, dancas, culinaria, artesanato) com o resgate e perpetuagéo de atividades
tipicas da comunidade;

IX. gerac@o de empregos e demanda pela qualificacéo profissional,

X. apoiar a estruturagédo de espagos publicos e fomentar a adaptagdo dos prestadores de servigos turisticos para atender as necessidades desse
publico;

XI. desenvolver estratégias para divulgacdo e engajamento de turistas potenciais e em visita ao municipio;

XIl. desenvolver agdes para estruturagdo dos recursos naturais existentes no municipio e, desta forma, atrair, em conjunto com os municipios da
regido, os turistas ambientalmente conscientes;

XIll. desenvolver agBes no ambito da gestéo publica e da gestao privada (empresas) de modo a gerar maior competitividade neste quesito além de
gerar uma imagem positiva do destino.

Art. 32 O Projeto podera contar com parcerias publicas e privadas.

Paragrafo unico. O Projeto Circuito Pé Vermelho podera contar com suportes da para o incremento da educagédo e atencgao no transito, mobilidade,
melhorias da sinalizag&o viaria e turistica e conservagao do patriménio natural, histérico e cultural.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 137/2021
Autoria: Sonia Maria Nobre Gimenez

LEI N° 13.320, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Altera o Art. 7° da Lei Municipal n° 13.289 de 26 de outubro de 2021, que instituiu o controle da poluicéo sonora veicular no ambito do
Municipio de Londrina.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI
Art. 1° O Art. 7° da Lei Municipal n°® 13.289 de 26 de outubro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° Ficam dispensados do cumprimento da presente Lei:

| — ambulancias, veiculos utilizados pelos 6rgdos de seguranga publica, veiculos militares, veiculos de competicdes devidamente autorizadas,
magquinario agricola, e maquinas utilizadas na terraplanagem e pavimentagéo; e

Il — veiculos com som automotivo utilizado para o desempenho de atividades laborais, procissoes religiosas, passeatas, manifestacdes e eventos,
desde que devidamente autorizados.

Paragrafo Gnico. As excecdes previstas neste artigo, aplicar-se-ao aos referidos veiculos, somente se e enquanto devidamente utilizados ao fim a
que se destinam.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 238/2021
Autoria: Executivo Municipal
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LEI'N®13.322, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Introduz alteraces no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Municipio de Londrina, instituido pela Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004; no Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais, instituido pela Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Ficam criadas e incorporadas ao Grupo de Carreiras de Servicos Essenciais, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracao
Direta, Autarguica e Fundacional, instituido pela Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, a vaga da fungdo de Servigo de Enfermagem, do
cargo de Promotor de Saude Publica e a fungéo de Servigo de Controle Médico em Salide Ocupacional, do cargo de Promotor de Saude Publica,
conforme segue:

| — Criacéo de vaga da funcédo
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA

. . - Tabela de .
Classe Funcéo Cadigo Carga Horéria vencimentos Quantidade
A Servi¢o de Enfermagem PSPAENF 30 horas 9 1
Il — Criagéo de fungédo e respectivas vagas
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
Classe Funcéo Cadigo Carga Horaria | Tabela de Vencimentos Quantidade
A(M) Servico de C%ntrole l_\/ledlco em Saude PSPAMCMSO 20 horas 30 3
cupacional

Art. 2° Ficam extintas as fungdes do cargo de Promotor de Saude Publica, constantes da alinea “i”, do Grupo de Carreiras de Servigos Essenciais,
do Anexo |, da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, abaixo descritas:

Cargo: Promotor de Salde Publica

Classe Funcéo Cédigo Quantidade
A Servico de Enfermagem do Trabalho PSPAENT 1
A(M) Servico de Medicina do Trabalho PSPAMTR 3

Art. 3° Face ao contido nos artigos 2° e 3° desta Lei, o cargo de Promotor de Saude Publica, na fungéo de Servico de Medicina do Trabalho, cédigo
PSPAMTR, ser& aproveitado no cargo de Promotor de Saude Publica, na funcédo de Servigo de Controle Médico em Saude Ocupacional, cédigo
PSPAMCMSO.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes do cargo identificado no caput deste artigo ficam mantidos os mesmos niveis, referéncias e tabelas de
vencimentos vigentes antes desta Lei, aplicando-se os mesmos critérios de promog6es adotados pela Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004.

Art. 4° Em razdo do disposto no artigo 1° desta Lei fica alterado o Anexo VIl — Descri¢do de Cargos e Fungdes da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de
2004, acrescido da descrigdo do cargo, que tera atribuiges e requisitos especificos conforme constante ao Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Em raz&o do disposto no contido nesta Lei, o0 Anexo | — Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras, o Anexo |l — Quadro Quantitativo
de Cargos Efetivos, Anexo IV — Tabela de Vencimentos, Subsidios e Gratificagcdes, Anexo V — Quadro de Equivaléncia de cargos, classes, funcdes,
referéncias e tabelas, e o Anexo VII — Descricao de Cargos e Fungdes, da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, serdo atualizados por Decreto do
Executivo, conforme determina o paragrafo Unico do art. 54 da referida Lei.
Art. 6° Fica revogado o inciso V, do artigo 13, da Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992.
Art. 7° O artigo 16 da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com seguinte redacao:

Art. 16. A nomeacéo s6 se dara apos pericia que atestar a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

Art. 8° O § 6°, do artigo 24, da Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 24. ...

8§ 6° A posse de servidor que tiver sido nomeado para outro cargo, em regime de acumulacdo remunerada licita, decorrente de aprovagao
em concurso publico, dependera de pericia que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico.”

Art. 9° O artigo 41, da Lei n® Municipal 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 41. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por pericia em salde, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 10. Os 88 2° e 3°, do artigo 42 da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 42. ...

§ 2° Se o laudo néo for favoravel a reversao, podera ser realizada nova pericia, depois de decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias.

§ 3° Sera tornada sem efeito a reversao de oficio e cassada a aposentadoria do servidor que, declarado apto para retornar ao trabalho,
mediante pericia, ndo entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.
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Art. 11. O artigo 46, da Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 46. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio, salvo em caso de

doenga comprovada por pericia, ou ainda, por alguma outra razéo, devidamente comprovada, que possa suficientemente justificar a ndo ocorréncia
do exercicio no prazo fixado ou de lei.

Art. 12. O artigo 53, da Lei n°® Municipal 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 53. Reabilitagdo funcional é o conjunto de medidas que visa o aproveitamento do potencial laborativo residual do servidor efetivo portador de
restrigdes de saude (fisica, mental e sensorial), em atividades laborativas compativeis com as mesmas, efetivada por ato administrativo, e dar-se-a

por:
I. readequacéo funcional; ou
1. readaptacao funcional.

§ 1° A readequacdo funcional é o procedimento que consiste em limitar as atribuigdes das funges do cargo efetivo ocupado pelo servidor,
em decorréncia de restrigées de saude verificadas em pericia.

§ 2° A readaptacdo funcional do servidor publico, ocupante de cargo efetivo, consiste no exercicio de cargo cujas atribuicbes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificadas em pericia,
enquanto permanecer nesta condi¢éo, desde que possua a habilitacédo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida
a remuneragao do cargo de origem.

§ 3° Para atendimento ao disposto no paragrafo anterior, 0 novo cargo deverd, obrigatoriamente, possuir mesmo nivel de escolaridade e
natureza do cargo de origem.

§ 4° Para atendimento das medidas que tratam o caput deste artigo, sempre que necessario, o servidor licenciado devera atender a
convocacgéo do 6rgao responsavel pelo processo de reabilitagdo funcional, sob pena de suspenséo da licenga e penalidade disciplinar.

§ 5° Se constatado por pericia de salude, incapacidade para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

Art. 13. Fica revogado o inciso VII, do artigo 60, da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992.

Art. 14. O caput do Artigo 92, e seu § 1°, da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art. 92. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

§ 1° As pericias serdo efetuadas com a presenga do servidor, ou com o acompanhamento deste, em tempo real, pelos meios tecnolégicos
disponiveis e aceitaveis no exercicio da profissdo do perito e em regulamentacao especifica.

. O artigo 93 da Lei n°® Municipal 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 93. O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de salide por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto 0s
casos considerados recuperaveis, em que, a critério de pericia, esse prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo do presente artigo, o servidor ser4 submetido & nova pericia, e sendo julgado invalido para o servi¢o
publico, ndo podendo ser readaptado na forma do art. 53, paragrafos 2° e 3°, sera aposentado.

. O caput do artigo 94 da Lei Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 94. Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, sédo de competéncia Unica e exclusiva de pericia.

. Fica revogado o paragrafo Unico, do Artigo 94, da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992.

. O artigo 96, da Lei n® Municipal 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 96. Considerado apto em pericia, o servidor reassumird o exercicio sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

. O artigo 97, da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 97. No curso da licenga, o servidor podera requerer nova pericia, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio, ou com direito
a aposentadoria, resguardando-se a decisé@o de pericia no pronunciamento concernente ao caso.

. O artigo 102, da Lei n® Municipal 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 102. O servidor acometido de patologias incompativeis com o servi¢o, conforme apurado em pericia, serd compulsoriamente licenciado.
§ 1° Podera ser realizada nova pericia de saude, na hipétese de o servidor ndo concordar com a licenga compulséria.

§ 2° Conceder-se-4, também, licenca por interdi¢cdo declarada pela autoridade sanitaria competente, por motivo de pessoa coabitante da
residéncia do servidor, mediante pericia.

§ 3° A licenga por motivo de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, pénfigo folidceo, cegueira, lepra, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget e
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) sera concedida quando a pericia ndo concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Art. 21. Os 88 3° e 4°, do artigo 104, da Lei n® Municipal 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 104. ...
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§ 3° No caso de natimorto, comprovado por certiddo de ébito, a servidora terd direito a 120 (cento e vinte) dias de repouso remunerado,
sem necessidade de pericia.

§ 4° No caso de aborto, atestado por pericia, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.”

Art. 22. O artigo 110, da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 110. O servidor podera obter licenca, por motivo de doenga que acometer o cdnjuge, companheiro, enteados, filhos, pai, mae, padrasto,
madrastas, irmdos ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia,
provando, em todos os casos, ser indispensavel sua assisténcia pessoal e ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

Art. 23. O artigo 139, da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 139. Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de invalidez, o aposentado podera ser submetido a pericia,
para efeito de reversao ao servigo.

Art. 24. O artigo 202, da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 202. Séo deveres do servidor:

XIlIl. submeter-se a pericia de saude que for determinada pela autoridade competente;

Art. 25. O inciso V, do artigo 218, da Lei n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 218. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado que o servidor:

V. declarado apto para retornar ao trabalho, mediante pericia, em caso de aposentadoria por invalidez, ndo entrar em exercicio dentro do
prazo de 30 (trinta) dias.”

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 23/2021

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado na forma do Substitutivo n°1 com as Emendas n°s 1 e 2.

Anexo Unico
Descricao de Cargos e Funcgdes

Cargo: Promotor de Salde Publica Classe: A(M)
Funcao: Servigo de Controle Médico em Saude Ocupacional Cdédigo: PSPAMCMSO

Descrigao Sintética

e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas, relativas a area de medicina e fiscaliza¢@o na area de clinica geral e ocupacional.

e  Descricdo Detalhada

. Fiscalizar e coordenar os trabalhos de empresas e/ou prestadores contratados para realizarem as rotinas da medicina do trabalho; consultas
e encaminhamentos, periddicos, admissionais e demissionais; inspe¢des em locais de trabalho; laudos de periculosidade/insalubridade;
pareceres técnicos prescritivos e orientacdes; pericia médica; encaminhamentos para aposentadoria, readaptagao funcional, atendimentos
emergenciais; promover medidas profilaticas, etc.;

. Propor e desenvolver agdes educativas que visem & promocao da higiene e saude do trabalhador; realizando pesquisas, palestras,
congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrugdes e rotinas; manuais, bem como instrugao dos auxiliares, etc.;

. Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais, federais etc.; junto a comissées especializadas; junto a programas de
prevencgédo de acidentes, de reabilitacéo; junto a chefias de diversas areas;

e  Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

e Realizar visitas e inspecdes de locais de trabalho;

. Fiscalizar contratos e empresas contratadas para realizagao de servicos em medicina ocupacional;
. Indicar os exames médicos adequados para averiguacao de doencas profissionais;

. Elaborar rotinas para investigacéo de acidentes do trabalho e para averiguagéo de nexo causal;
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. Executar atendimento de emergéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de saude, orientando, encaminhando e
executando a terapéutica adequada;

e  Propor medidas que visem maior seguranc¢a do trabalho e a correcdo de fatores nocivos a higiene ambiental;
e  Emitir laudos, pareceres e outros documentos técnicos, quando requisitado;

e Auxiliar nas pericias judiciais em que o Municipio seja parte, fornecendo subsidio adequado para atuacéo da defesa, elaboracéo de provas
e quesitos de pericia;

e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acgbes de
verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras ag8es pertinentes, quando designados para tanto;

e Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéao:
. Instrucé@o: Superior completo.
e Registro no conselho da categoria.

LEI N° 13.323, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Introduz alteragbes na Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, instituido pela Lei Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro
de 2004, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica criado e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Municipio de Londrina, instituido pela Lei Municipal n° 9.337/2004, o cargo abaixo especificado, para lotagédo na Secretaria Municipal de Governo:

CARGO: ADMINISTRADOR
CLASSE FUNCAO CODIGO QTDE
Unica Servigo de Administracéo ADMUO01 01

Art. 2° Fica extinto 1 (um) cargo vago de Gestor de Planejamento, na funcéo de Servigo de Andlise em Planejamento e Gestédo (GEPUO1), do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, instituido pela Lei
Municipal n°® 9.337/2004.

Art. 3° Face ao contido nos artigos 1° e 2° desta Lei, 0 Anexo Il — Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos da Lei Municipal n2 9.337, de 19 de janeiro
de 2004, sera alterado por Decreto do Executivo, conforme determina o paragrafo Unico do art. 54 da referida Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n°® 171/2021
Autoria: Executivo Municipal

LEI N° 13.324, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Institui no Calendario de Comemoracdes Oficiais do Municipio o Agosto Lilas comemorado anualmente no dia sete de agosto.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Passa a fazer parte do calendario de Comemoragées Oficiais do Municipio de Londrina o Agosto Lilas comemorado anualmente no dia 7
(sete) de agosto.

§ 1° S&o objetivos do Agosto Lilas:

| - conscientizar toda a populagdo sobre o enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

Il — intensificar a divulgag&o da Lei Maria da Penha, da Lei do Feminicidio, bem como outras leis que forem editadas;

Il - sensibilizar a sociedade para o fim necessario da violéncia contra a mulher; e

IV - divulgar os servigos especializados da rede de atendimento a mulher em situacéo de violéncia e os mecanismos de den(ncia existentes.
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§ 2° O Agosto Lilas tem por escopo manter as mulheres informadas e orientadas sobre seus direitos e possibilidades, com eventos e/ou materiais
educativos, sobretudo materiais direcionados as mulheres com deficiéncia visual, auditiva e mulheres que estdo a margem da sociedade, as quais
devem receber irrestrita orientacao, se for o caso, em braile, libras, dentre outras formuladas respeitando as diferencas.

Art. 2° Nesta data poderdo ser realizadas palestras, debates e eventos sobre o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher e
acoes correlatas em pragas e locais publicos.

Art. 3° O Poder Executivo podera participar da organizagdo das atividades em carater publico, realizados no Dia do Agosto Lilas, podendo 6rgédos
afetos, em seu &mbito de atuagéo, organizar as atividades a serem realizadas neste dia.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 182/2021

Autoria: Ailton Da Silva Nantes
Aprovado com a Emenda n° 1.

LEI'N°® 13.325, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Institui no Calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina o dia 25 de Novembro - data de incentivo a doac&o de sangue
animal.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 1° Passa a fazer parte do calendéario de Comemoracg8es Oficiais do Municipio de Londrina o dia 25 de Novembro como data de incentivo a

doacgéo de sangue animal.

Art. 2° Nesta data poderao ser realizadas palestras, debates e eventos sobre a importancia da doagéo de sangue animal e a¢des correlatas em
hospitais, universidades e clinicas veterinarias.

Art. 3° O incentivo a doagéo de sangue animal tem 0s seguintes objetivos:

| - promover a doagdo segura e responsavel do sangue animal;
Il — conscientizar os tutores sobre a importancia do ato de doar sangue;
Il — incentivar a criagdo de banco de sangue para disponibilidade no caso de emergéncias médico-veterinarias; e

IV — favorecer e impulsionar campanhas de doacgdes de coleta em casa.

Art. 4° O Poder Executivo podera participar da organizacéo das atividades em carater publico, realizados no més de novembro, podendo 6rgéos
afetos, em seu ambito de atuacéo, organizar as atividades a serem realizadas no tocante a coleta de sangue.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n° 205/2021

Autoria: Ailton da Silva Nantes e Deivid Wisley Angelos
Aprovado com a Emenda n° 1.

LEI N° 13.326, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Altera a Lei Municipal n° 11.531 de 9 de abril de 2012 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal n® 12.456 de 29 de setembro de 2016.

Art. 2° Em decorréncia da revogagao prevista no artigo anterior, ficam repristinados os Anexos |, Il, Il e V, todos da Lei Municipal n® 11.531, de 9 de
abril de 2012, mantidas as alteracGes promovidas pelas Leis Municipais n° 12.458/2016, 12.503/2017, 12.639/2017, 12.709/2018 e 12.827/2018.

Art. 3° Fica criado o cargo de Professor de Educagéo Bésica, na funcéo de Docéncia de Educacgao Béasica, Cédigo PEBUOL e incorporado ao Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina, instituido pela Lei Municipal n® 11.531,
de 09 de abril de 2012, conforme o que segue:

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

= P CCarga Tabela de
C Classe Funcdo CCodigo Hhoréria Vencimentos
UUnica Docéncia de Educacdo Béasica EPEBUO1 330 horas 16

Art. 4° Ficam extintos os cargos de Professor de Educagéo Infantil, na funcéo de Docéncia de Educacéo Infantil, Cédigo PEIAO1 e de Professor de
Educagéo Infantil, na fungcdo de Coordenacéo Pedagégica de Educacgéo Infantil — Suplementar, Cédigo PEITRUO1, conforme abaixo relacionado:

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Funcéao Cadigo
Docéncia de Educacao Infantil PPEIAO1
Coordenacdo Pedagoégica de Educacéo Infantil - Suplementar PPEITRUO1
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Art. 5° Face ao contido nos artigos 3° e 4° desta Lei, os servidores ocupantes do cargo de Professor de Educagéo Infantil, na fun¢do de Docéncia de
Educagéo Infantil, Codigo PEIAOL, serdo aproveitados de forma imediata no cargo de Professor de Educacéo Basica, na fungdo de Docéncia de
Educagéo Basica, Codigo PEBUO1.

§ 1° O aproveitamento imediato de que trata o caput deste artigo, aplica-se a todos os servidores ocupantes do cargo de Professor de Educagéo
Infantil, na fungdo de Docéncia de Educacédo Infantil, Cédigo PEIAQ1, aos que estejam cumprindo estagio probatério e aos estaveis, mantidos os
mesmos niveis, referéncias e tabelas de vencimentos vigentes antes desta Lei, aplicando-se os mesmos critérios de promogdes adotados pela Lei
n° 11.531, de 9 de abril de 2012.

§ 2° As vagas de PEBUOL seréo criadas na exata quantidade das vagas existentes do cargo/fun¢é@o de PEIAO1 - Professor de Educacéo Infantil, na
funcéo de Docéncia de Educacao Infantil que vierem a ser extintas na data da publicacéo desta Lei.

§ 3° Os servidores concursados como PEIAO1, que forem aproveitados no cargo de PEBUOL, s6 atuardo nas séries iniciais do ensino fundamental
de forma consensual, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Administrag&o e vontade do proprio professor, que manifestara o pedido ou
aceite da atuacao formalmente, ou por for¢a de reabilitacéo, nos moldes do Artigo 53 da Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992.

Art. 6° A reestruturacédo de cargo contida nesta Lei ndo interrompera o exercicio dos servidores abrangidos pelo aproveitamento imediato, ficando
resguardados todos os direitos dele decorrentes.

Paragrafo Unico. O aproveitamento ndo implicara no retorno de servidores cedidos, afastados ou em licenga, ficando resguardada, inclusive, a
manutencao do periodo considerado de efetivo exercicio, nos moldes do Artigo 65 da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992.

Art. 7° Para efeitos de aposentadoria, a reestruturagdo de cargos contida nesta Lei mantera a essencialidade de magistério, sendo que, para os
servidores abrangidos pelo aproveitamento imediato, a contagem tratard o tempo de exercicio como se no mesmo cargo efetivo fosse.

Art. 8° O Anexo | - Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras do Magistério, da Lei Municipal n® 11.531 de 9 de abril de 2012, passa a vigorar
nos termos do Anexo | desta Lei.

Art. 9° Fica alterado o Anexo V - Descrigcdo de cargos e fungdes, da Lei n°® 11.531, de 9 de abril de 2012, que passa a vigorar acrescido da descri¢cdo
das atribui¢Ges e requisitos especificos da fungédo de Docéncia de Educagéo Basica, do cargo de Professor de Educagéo Basica, conforme Anexo |l
desta Lei.

Art. 10. Os Anexos | — Quadro de Cargos Efetivos e Grupo de Carreira, Il — Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos, Ill — Tabelas de Vencimentos e
GratificacBes e V — Descri¢do de Cargos e Fung¢des, da Lei Municipal n°® 11.531, de 9 de abril de 2012, serdo atualizados mediante expedi¢éo de
Decreto do Executivo, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 37 da Lei n® 11.531, de 9 de abril de 2012.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 1/2020

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado na forma do Substitutivo n° 2.

ANEXO |
“Anexo | - Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras do Magistério
a) CARGO: PROFESSOR Cdédigo Base: PRO Jornada de Trabalho
- - - Semanal
CLASSE FUNCAO Cadigo Especifico:
Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental PROAO1
A Docéncia de 5% a 82 Séries PROA02 20 horas
Docéncia de Educacéo Fisica PROAO03
b) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Codigo Base: PEB Jornada de Trabalho
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico: Semanal
UNICA Docéncia de Educacéo Basica PEBUO1 30 horas
¢) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA Cdédigo Base: PIN Jornada de Trabalho
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico: Semanal
UNICA Docéncia de Educacao Indigena PINUO1 20h
d) CARGO: PROFESSOR ASS'STET'?JES%EEJDUCAQAO INFANTIL = | c6digo Base: PAEITR | Jornada de Trabalho
CLASSE FUNCAO Codigo Especifico: Semanal
UNICA Docéncia no Servigco de Assisténcia em Educacéo Infantil PAEITRUO1 30 horas
e) CARGO: PROFESSOR - TRANSITORIO Codigo Base: PROTR Jornada de Trabalho
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico: Semanal
UNICA Supqrte Tecnlpq Pedagog|c~o no Ser\_/lgo de Assessoria PROTRUO3 20 horas
Psicopedagdégica/Educacdo Especial - Suplementar
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ANEXO Il
“Anexo V - Descricdo de Cargos e Funcdes
()
Cargo: Professor de Educacado Bésica Classe: Unica
Fungdo: Docéncia de Educacgéo Basica Cadigo: PEBUO1

Descricao Sintética

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do Sistema Municipal de Ensino
ou da Unidade Escolar;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e programas relativos a area da educagao; e

Colaborar com as atividades de articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar, envolvendo a familia e a comunidade.

Descricao Detalhada

Contribuir para a participagéo, o didlogo e a cooperacéo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construcédo de
uma sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa;

Aliar os cuidados basicos com a crianca e o educar de maneira harmonica e positiva;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos
universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o
aprendizado;

Participar do planejamento, em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa;

Selecionar adequadamente os contetidos do curriculo escolar; bem como proceder a sua avaliagdo continua, a fim de adequéa-lo as
necessidades do contexto escolar;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho;

Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos;
Participar de reunides pedagdgico-administrativas e outras, contribuindo para a efetivagdo da proposta pedagdgica e realimentagéo,
guando necessario;

Utilizar recursos didatico-pedagdgicos existentes na Unidade Escolar, ou confecciona-los, quando possivel, para o enriquecimento das
atividades pedagogicas;

Realizar avaliagéo continua, formativa e diversificada do processo ensino-aprendizagem;

Ministrar aula de acordo com o curriculo escolar, zelando pela aprendizagem do aluno;

Participar de atividades de assessoramento pedagégico, além de elaborar instrumentos de avaliagdo continua;

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizacéo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da Unidade Escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo rela¢des entre os diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias nas areas do conhecimento do curriculo escolar;

Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam fora
de sua area de competéncia;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Participar da elaboracéo, execuc¢éo e avaliagao do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar;

Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno;

Participar da elaboragéo e selecéo do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

Atender as solicitagbes da Direcao da Escola, referentes a sua ac¢éo docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacéo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasse;
Cooperar com 0s servi¢os de administracéo escolar, planejamento, inspe¢ao escolar e orientacéo educacional;

Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da
area educacional e correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
Realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando
alternativas para melhoria do processo ensino e aprendizagem;

Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Exercer atividades de magistério nas instituicdes publicas e érgédos do Sistema Municipal de Ensino relacionados a administracéo escolar,
planejamento, avaliagdo, inspecao, orientacéo e orienta¢éo educacional;

Realizar atividades administrativas pedagogicas relacionadas a estatistica educacional, documentacéo escolar, legislagdo educacional,
autorizacao e funcionamento das Unidades Escolares e vida legal destas e dos alunos;

Fazer levantamentos de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avaliacdo das ag6es e das politicas educacionais, visando a
qualidade de ensino no ambito da Unidade Escolar ou do Sistema Municipal de Ensino;

Elaborar estudos e levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar;
Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino ou da Unidade Escolar em rela¢é@o a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Realizar atividades inerentes ao auxilio a docéncia, estabelecendo estratégias, juntamente com a (o) docente, para atendimento das
necessidades dos educandos;

Acompanhar, orientar e supervisionar o funcionamento das Unidades Escolares zelando pelo cumprimento da legislacdo e das normas
educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;
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e  Supervisionar e acompanhar agdes, programas, convénios e contratos diversos necessarios para o desenvolvimento do trabalho
educacional;

e Realizar atividades relacionadas aos eventos educacionais, bem como a comunicagé&o interna e externa e ouvidoria;

. Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico-educacionais, atividades de planejamento; atividades pedagdgicas e
administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizacdo e processo ensino-aprendizagem dos alunos;

. Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico pedagégicos;

e  Participar de cursos, palestras e outros relacionado a Formagao Continuada em servigo quando convocado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor em cursos de formagao e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagéo superior;

. Orientar a utilizacdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagégicos e bibliograficos, prestando apoio e suporte técnico as atividades

desenvolvidas nas instituicdes e 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino;

Analisar e orientar a utilizagdo pedagégica de filmes e programas educativos e da informatica educativa;

Proceder ao registro historico escolar do aluno em documentag&o apropriada, conforme rotinas preestabelecidas;

Realizar cursos na area de atuagéo, quando solicitado;

Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagogicas e extracurriculares;

Desempenhar outras atividades extracurriculares;

Executar outras atividades afins;

Requisito(s) da Fungéao:

e A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso; e

e  Ensino Superior/Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental, ou Normal Superior, ou Curso de
Magistério de Nivel Médio (normal colegial) expedido, por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, desde que
acompanhado de Licenciatura, graduacéo plena, devidamente registrado e reconhecido.

LEI N° 13.327, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Altera dispositivos das Leis Municipais n°s 12.938 de 16 de outubro de 2019, 12.955 de 20 de novembro de 2019, 13.074 de 29 de junho
de 2020, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 1° Fica alterado o artigo 4° da Lei Municipal n° 12.938 de 16 de outubro de 2019, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 4° As obras de ampliagdo das instalagGes da empresa, com aproximadamente 1.400,00m2 de area a ser construida, deverdo ser
iniciadas no prazo de 30 (trinta) meses e concluidas no prazo de 54 (cinquenta e quatro) meses, contados da data de publicacédo da Lei
Municipal n° 12.938/2019, sob pena de reversdo do imével ao dominio da Codel, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito
a qualquer retengéo.

Art. 2° Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n® 12.955 de 20 de novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° As obras para transferéncia e expansao da empresa com aproximadamente 1.700,00m2, deveré&o ser iniciadas no prazo de 24 (vinte
e quatro) meses e concluidas no prazo de 48 (quarenta e oito) meses, contados da data da publicagéo da Lei n° 12.955/2019, sob pena de
reversdo do imovel ao dominio do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem
direito a qualquer retengao.

Art. 3° Fica alterado o artigo 4° da Lei Municipal n® 13.074 de 29 de junho de 2020, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 4° As obras para implantag@o da empresa, cujo projeto prevé a construgdo de aproximadamente 500,00m? de area construida, deverdo
ser iniciadas em até 30 (trinta) meses e término em até 54 (cinquenta e quatro) meses, contados a partir da data da publicacao desta Lei
Municipal n° 13.074/2020, sob pena de reverséo do imével ao dominio do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel, com todas as
benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retengéo.

Art. 4° Permanecem em vigor os demais artigos e dispositivos da Lei Municipal n° 12.938 de 16 de outubro de 2019, da Lei Municipal n°® 12.955 de
20 de novembro de 2019 e da Lei Municipal n° 13.074 de 29 de junho de 2020.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 31/2021

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado na forma do Substitutivo n° 1

LEI N° 13.328, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial uma area de terras medindo 9.365,53m?, destacada dos Lotes n°® 33 e 34 da Gleba Simon
Frazer, de propriedade do Municipio e autoriza o Executivo Municipal a outorga-la em permissdo de uso, a titulo precério e gratuito, a Casa do
Caminho.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LELI

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial uma area de terras medindo 9.365,53 metros quadrados a ser destacada dos Lotes n°s
33 e 34 (trinta e trés e trinta e quatro), da Gleba Simon Frazer, deste Municipio e Comarca, dentro das seguintes divisas e confronta¢des: "Comeca
no alinhamento predial nordeste da estrada de Limoeiro; dali segue aproximadamente 35,00 metros, por este alinhamento na direcéo sudeste, até o
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PC de concordancia com a rua D projetada, onde desenvolve 13,43 metros, com raio de 12,50 metros para a esquerda até o PT na rua D, toma o
alinhamento predial desta rua na dire¢do 70°03'NE caminhando aproximadamente 67,00 metros até o PC de concordancia da rua P projetada; deste
ponto desenvolve 9,42 metros, para a esquerda, num raio de 6,00 metros, até o PT rua F; segue entdo o rumo 19°57'NW percorrendo 87,50 metros,
sobre o alinhamento predial da rua F; dai toma direg&o 70°03'SW e a distancia de 105,00 metros, atingindo o alinhamento da rua E projetada; segue
por este alinhamento no rumo 19°57 se caminhando 42,60 metros, até o PC de concordancia com a estrada do Limoeiro, onde desenvolve 15,00
metros para a esquerda num raio de 29,80 metros, e atinge o ponto inicial onde fecha uma area de 9,365,53 metros quadrados. (descri¢cdo conforme
matricula n® 49.921 do 3° Cartério de Registro de Iméveis).

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a outorgar permisséo de uso, por prazo indeterminado, a Casa do Caminho, da area de terras descrita no artigo
anterior.

Paragrafo Gnico. No imével de que trata este artigo, a permissionaria desenvolvera atividades de cunho socioassistencial, em especial a manutengdo
de albergue infantil.

Art. 3° A entidade concessionéaria ndo podera ceder o imével nem suas instalages, no todo ou em partes, onerosa ou gratuitamente, a outras
entidades sem a prévia autorizagdo do Municipio de Londrina.

Art. 4° Fica reservado a Prefeitura o direito de fiscalizar, quando julgar necessario, as atividades da permissionaria.

Art. 5° A partir da vigéncia desta Lei, todos os encargos civis, administrativos e tributarios que incidirem sobre o imdvel ficardo a cargo da
concessionaria, durante o tempo de vigéncia da permisséo.

Art. 6° A falta de cumprimento do disposto nesta Lei, a modificag8o da finalidade da permisséo ou a extingdo da permissionaria fardo com que o
imoével reverta automaticamente e de pleno direito a posse do Municipio, com todas as benfeitorias nele introduzidas, as quais, como partes
integrantes daquele, ndo daréo direito a qualquer indenizagdo ou compensacao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial as contidas na Lei Municipal n°
5.242/1992 e Lei Municipal n® 705/1961.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 244/2021
Autoria: Executivo Municipal

LEI N° 13.329, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Institui a Semana do Graffiti e do Muralismo no Calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art.1° Institui, no Calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio, a Semana do Graffiti e do Muralismo, a ser realizada, anualmente, na Gltima
semana do més de margo.

§ 1° A data comemorativa prevista no caput deste artigo tem a finalidade de promover:

| — manifestacdes artisticas espontaneas em locais de visibilidade publica;
Il — 0 acesso a cultura para a populacao;

Il — a revitalizagdo da paisagem;

IV — a valorizagdo dos agentes criativos,

V — a formacéo de publico;

VI — a atracéo de investimentos.

Art. 22 O Poder Executivo podera promover eventos educativos, palestras, cursos e exposi¢cdes para a capacitacdo acerca do grafite e do muralismo.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n°® 151/2021

Autoria: Sonia Maria Nobre Gimenez
Aprovado na forma do Substitutivo n° 1.

LEI N° 13.330, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras localizada no Parque San Diego e autoriza 0 Executivo a cedé-la em
permissao de uso ao Conselho Regional de Odontologia do Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEl
Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial a area de terras SPL com 1209,36m?2, registrados sob n°® de matricula 19.577 do Cartério
de Registro de Imoveis do 1° Oficio, localizado na Quadra 5 do Jardim San Diego, voltadas para a Av. Garibaldi Deliberador, Rua Shangai e Rua

Bombaim.

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder permisséo de uso, por prazo indeterminado, do imével descrito no artigo anterior ao Conselho
Regional de Odontologia do Parana.
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Paragrafo Unico. A permissionéria utilizard esse imével para desenvolver atividades do Conselho, servicos comunitarios, palestras, encontros,
simpdsios e atendimento social educativo.

Art. 3° A permissionaria ndo podera ceder suas instalacdes a outras entidades, no todo ou em parte, onerosa ou gratuitamente.
Art. 4° Fica reservado ao Municipio o direito de fiscalizar, quando julgar necessario, as atividades da permissionaria.

Art. 5° A partir da vigéncia desta Lei, todos os encargos civis, administrativos e tributarios que incidirem sobre o imével cedido em permisséo de uso
ficaréo a cargo da permissionaria.

Art. 6° A falta de cumprimento do disposto nesta Lei, a modificagdo da finalidade da permisséo ou a extingéo da permissionaria fardo o imoével, com
todas as benfeitorias e instalagdes nele introduzidas, reverter automaticamente e de pleno direito & posse do Municipio, as quais, como parte
integrante daquele, ndo dar&o direito a qualquer indenizacado ou compensagéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 7.636 de 5 de
janeiro de 1999.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 87/2021
Autoria: Executivo Municipal

LEI N°© 13.331, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Introduz alteracdes na Lei Municipal n° 11.468, de 29 de dezembro de 2011, que institui 0 Cédigo de Posturas do Municipio de Londrina.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica revogado o 8§ 6° do Art. 233, da Lei Municipal n° 11.468, de 29 de dezembro de 2011, que instituiu o Cédigo de Posturas do Municipio
de Londrina.

Art. 2° Fica alterado o § 7° do Art. 233, da Lei Municipal n° 11.468, de 29 de dezembro de 2011, que instituiu o0 Cédigo de Posturas do Municipio
de Londrina, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 233. ...

§ 7° Nao se aplica o distanciamento previsto no § 5° aos estabelecimentos descritos nos incisos | a VI, do § 5° deste artigo, aos postos
revendedores de combustiveis ja existentes e que eventualmente necessitem de reforma ou ampliacéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo

Ref.
Projeto de Lei n° 266/2021
Autoria: Executivo Municipal

DECRETROS

DECRETO N° 1456 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Declara de Utilidade Publica area de terras destinada & construcdo de uma rotatéria na intersecdo da Avenida das Maritacas com a
Avenida Pedro Boratin.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e na conformidade com o disposto
no art. 5°, alinea "i", do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de Junho de 1941, tendo em vista a solicitagdo contida no Processo SEI n° 19.006.097552/2021-
33.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, para fins de desapropriagcdo amigavel ou judicial nos termos da legisla¢édo vigente, a Chacara n° 02,
contendo 1.837,24 m?, destacada da subdivisdo do remanescente do Lote n° 51 da Gleba Linddia, de propriedade atribuidda a Maria Aparecida Ruas
conforme matricula n°® 4.735 do Cartério de Registro de Iméveis do 4° Oficio ou a quem de direito pertencer, com as seguintes divisas e confrontacdes:
"A NORDESTE, confronta com a Avenida das Maritacas no Rumo NW57°30'30"SE com 47,58 metros; A SUDESTE, confronta com a Chacara n° 3
no rumo NE81°07'SW com 67,46 metros; A SUDOESTE, confronta com o lote 51 Remanescente no rumo SE09°30'NW com 43,93 metros e em
desenvolvimento de curva de 35,27 metros com raio de 50,00 metros (Memorial Descritivo n° 099/2011 de 23/11/2011 - SMOP).

Art. 2° O im6vel descrito no artigo anterior, ap6s desapropriado, sera integrado aos bens de dominio do Municipio de Londrina e destinado a
construcdo de uma rotatéria na interse¢@o da Avenida das Maritacas com a Avenida Pedro Boratin.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 22 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Fabio
Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica
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DECRETO N° 1459 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Estabelece as normas gerais para a operacionalizacdo do Beneficio Eventual Emergencial na politica de assisténcia social do Municipio
de Londrina, conforme art. 4°, da Lei n°® 10.558/2008 e suas altera¢des previstas na Lei 13.223 de 17 de junho de 2021 e revoga os Decretos 1.556
de 27 de dezembro de 2017, 183 de 14 de fevereiro de 2020 e 367 de 23 de marco de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o Beneficio Eventual Emergencial como provisdo de protecao social, ndo contributiva, de carater suplementar e provisério,
que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social, em consonancia com a Lei Orgéanica de Assisténcia Social, n° 8.742
de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, Lei municipal n® 10.558/2008 e suas altera¢des prevista na Lei n®
13.223 de 17 de junho de 2021.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responséavel pela coordenagéo, gestao e operacionalizagcao do Beneficio Eventual Emergencial,
0 que exige a tomada dos atos administrativos necessarios a aquisigdo, concessdo e pagamento dos beneficios, que devem estar articulados as
demais ofertas da Politica de Assisténcia Social.
CAPITULO |
DA DEFINIGAO E OBJETIVOS

Art. 3° O Beneficio Eventual Emergencial compreende as provisdes suplementares e temporarias, monetéria e ndo monetéria, que se configuram
como segurancas de Apoio e Auxilio a sobrevivéncia, afiancadas pela Politica de Assisténcia Social, articuladas as demais segurancas de Acolhida
e Convivéncia Familiar e Comunitéria, no enfrentamento das contingéncias sociais e/ou situagdes circunstanciais de vida.

Art. 4° Os Beneficios Eventuais tém por objetivo assegurar protegao social a familias em situacéo de desprotecéo social, cuja situagao circunstancial
de vida, caracterizadas pela eventualidade de sua ocorréncia de auséncia e/ou insuficiéncia de renda exija o pronto atendimento de necessidades
basicas como medida de seguranga de sobrevivéncia.

Paragrafo Unico. Entende-se por familia, a unidade nuclear eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco
ou de afinidade, que forme um grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto e que se mantenha pela contribuicdo de seus membros ou, ainda, a
forma unipessoal de sua composicao.

CAPITULO Il
DAS NORMAS DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5°. A modalidade de Beneficio Eventual Emergencial se destina aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, ou seja, familias em situagao de
desprotegao social caracterizada como vulnerabilidade temporéria, impossibilitadas de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias
sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e/ou vulnerabilidades e fragiliza a manutencéo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

§ 1°. O Beneficio Eventual Emergencial sera fornecido ao responsavel familiar, preferencialmente a mulher e, na sua auséncia, para o responsavel
familiar identificado mediante atendimento técnico.

§ 2°. O Responsavel Familiar devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos para se tornar elegivel a concesséo do beneficio.

Art. 6°. O(a) Beneficiario(a) devera estar inserido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com cadastro atualizado, para
acesso ao Beneficio Eventual Emergencial.

Paragrafo Gnico. Nos casos de situagdes emergenciais e circunstanciais de desprote¢des sociais agravadas, conforme avaliac&o técnica, o Beneficio
Eventual Emergencial podera ser concedido como medida de protecéo, independentemente da vinculagdo ao Cadastro Unico prevista no caput,
devendo ser procedido o agendamento, de imediato, para a inscri¢cdo ou atualizacéo do(a) beneficiario(a).

Art. 7°. A concesséo do Beneficio Eventual Emergencial devera ser precedida de avaliag&o técnica que considerara:

| — os indicadores de vulnerabilidade constantes no Sistema de Informatizagdo da Rede de Servigos de Assisténcia Social — IRSAS;

Il - as situagGes de vulnerabilidade temporaria apresentadas pela familia quanto a auséncia e/ou insuficiéncia de renda, de condi¢8es objetivas de
geracao de renda;

IIl — acesso a outros beneficios socioassistenciais e/ou previdenciarios;

IV - fragilizagdo dos vinculos familiares e comunitarios e/ou exposicao a violagao de direitos;

V — o cumprimento dos critérios para acesso ao Beneficio Eventual Emergencial.

Paragrafo Unico. A avaliagdo técnica a que se refere o caput ndo exigird comprovacdes vexatorias e/ou testes de meio do(a) Beneficiario(a).
Art. 8°. Para acesso ao Beneficio Eventual Emergencial, os(as) Beneficiarios(as) devem atender aos seguintes critérios:

| — Estarem inseridos(as), atendidos(as) ou acompanhados(as) por servi¢os, programas e projetos socioassistenciais no Municipio, devidamente
reconhecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — Possuirem renda per capita mensal até meio salario minimo (ou equivalente de referéncia nacional), sendo esta a soma dos rendimentos brutos
auferidos mensalmente pela totalidade dos membros da familia, excluindo-se os rendimentos concedidos por programas oficiais de transferéncia de
renda;

Il — Estarem em condicdes de vida que levem a exposi¢éo a riscos pessoais e/ou desprote¢des sociais, identificadas pela equipe técnica dos servicos
socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e/ou Protecédo Social Especial; e

IV — Residirem no Municipio de Londrina.
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Paréagrafo Unico. A concess&o do Beneficio Eventual Emergencial devera respeitar a quantidade de beneficios prevista para cada unidade de
Assisténcia Social do Municipio, segundo critérios definidos tecnicamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com base na Lei
Orgamentaria Anual.

CAPITULO IlI
DAS MODALIDADES DE BENEFICIO EVENTUAL EMERGENCIAL E FORMAS DE ACESSO

Art. 9°. O Beneficio Eventual para o atendimento de familias em situacdo de desprotecdo social decorrente de vulnerabilidade temporaria se
caracteriza pelas seguintes modalidades:

| — Beneficio Eventual Emergencial Monetério;

Il — Beneficio Eventual Ndo Monetério.

Art. 10. O Beneficio Eventual Emergencial Monetario sera concedido nos valores de R$ 91,00 ou de R$ 182,00, conforme avaliagéo técnica.
Paragrafo unico. O beneficio previsto no caput podera ser operacionalizado de duas formas:

| — por meio de repasse monetario mediante depdsito em conta bancéria, através de banco credenciado pelo municipio;

Il — por meio de Cartdo Alimentacdo, ou congénere, expedido por empresa habilitada mediante processo licitatério, para aquisicdo de géneros de
primeira necessidade, diretamente nos estabelecimentos comerciais credenciados.

Art. 11. O Beneficio Eventual Emergencial Ndo Monetario se constitui em modalidade executada por meio de repasse de géneros de primeira
necessidade, como alimentag¢&o e/ou higiene pessoal.

Paragrafo Unico. A concessdo do Beneficio Eventual Emergencial em sua modalidade Ndo Monetéria serd excepcional, devendo ser utilizada
guando da impossibilidade de a familia acessar a modalidade monetaria em gualquer de suas formas de operacionalizagédo.

Art. 12. A periodicidade da concesséo do Beneficio Eventual Emergencial sera definida a partir da avaliagéo técnica e disponibilidade orgamentaria,
limitando-se a uma concessdo no més, por familia, ndo gerando qualquer direito adquirido a seus beneficiarios, inclusive no que tange a sua
continuidade.

Art. 13. Os Beneficios Eventuais Emergenciais e suas modalidades ndo sdo cumulativos entre si e/ou com programas de transferéncia de renda
municipal, salvo mediante avaliacéo técnica pautada em indicadores de desprotecéo social, cujos critérios serdo estabelecidos através de normativa
especifica.

Paragrafo Unico. O BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada, por se constituir em beneficio assistencial de 01 (um) salario minimo, sera computado
na renda per capita da familia, salvo em situagdes que a avaliagdo técnica, pautada nos indicadores de desprotegédo social, indique que a ndo
concessao do beneficio eventual provocara o agravamento das condigdes de sobrevivéncia e de inseguranca alimentar.

Art. 14. A avaliagdo para o acesso ao Beneficio Eventual para apoio ao enfrentamento da vulnerabilidade temporaria deve ser realizada por
profissional de nivel superior, da equipe técnica das unidades publicas de assisténcia social, e considerara os seguintes indicadores de desprotegéo
social:

1. Aumento temporario de pessoas no domicilio;

Familias monoparentais;

3. Familias numerosas;

4. Avos e avds cuidando de netos;

5. Desemprego eventual sem cobertura do INSS;

6. Dificuldade esporadica de renda;

7. Gestagdo/nascimento/falecimento na familia, de membros que residem no mesmo domicilio;

8. Impossibilidade de trabalho por ser cuidador de idoso/Pessoa com Deficiéncia;

9. Interrupgdo/reducdo dos beneficios de Transferéncia de Renda;

10. Auséncia de cobertura de beneficios de Transferéncia de Renda das demais esferas de governo;

11. Limitagao de saude em aguardo de cobertura do INSS;

12. Limitac&o permanente de saude/idade/deficiéncia sem cobertura do INSS;

13. Limitagao temporaria de salde sem possibilidade legal de cobertura do INSS;

14. Mudanca de local de moradia que interfira nas condi¢des de sobrevivéncia e convivéncia;

15. Perda de bens devido as intempéries;

16. Outras situagOes que afetam a sobrevivéncia identificadas mediante avaliagéo técnica.

. CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DE GESTAO DO BENEFICIO EVENTUAL EMERGENCIAL

Art. 15. O Beneficio Eventual Emergencial sera executado de forma descentralizada, por meio da conjugagdo de esforgos entre as unidades de
Protecado Social Basica, Protegdo Social Especial e Diretoria Administrativa e Financeira da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observada a
intersetorialidade, a participacdo comunitaria e o controle social.

Art. 16. E competéncia do Municipio:

1. Prever recursos orcamentéarios na Lei Orcamentéria Anual para a concesséo do Beneficio Eventual Emergencial;

2. Habilitar e/ou credenciar empresa responsavel pela operacionalizagdo dos beneficios, cumprindo os ritos aplicaveis a administragao publica
— licitag&o e outros mecanismos.

3. Proceder & inscricdo das familias plblico da assisténcia social do Municipio no Cadastro Unico do Governo Federal e posteriormente no
Sistema de Informatizacédo da Rede de Servicos de Assisténcia Social - IRSAS;

4. Realizar a avaliagao técnica e concessdo do Beneficio Eventual Emergencial nas unidades publicas de assisténcia social;

5. Registrar as informacdes referentes ao atendimento técnico no Sistema IRSAS, descrevendo as situacdes de desprotecéo social e de
vulnerabilidades temporarias que desencadearam a concess&o ou sua negativa, assegurando o registro das fragilidades no campo das
segurancas de Acolhida, Convivéncia Familiar e Comunitaria e de Sobrevivéncia e as medidas adotadas de protegdo social, de orientagao
e insercéo nas ofertas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

6. Manter arquivado junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os documentos emanados do processo de avaliagdo e concesséo do
beneficio eventual emergencial, pelo periodo de 5 (cinco) anos.
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§ 1° As competéncias do Municipio serdo cumpridas por meio de seu quadro proprio de servidores, estagiarios e/ou profissionais da rede
socioassistencial devidamente autorizados pelo Municipio.

§ 2°. A relagdo de referéncia supervisora e supervisionada no ambito da concessédo do Beneficio Eventual Emergencial sera regulamentada por
Portarias especificas.

Art. 17. Compete aos(as) beneficiarios(as) e/ou seus familiares a participacdo e/ou envolvimento nas demais ofertas do SUAS como servigos,
programas e projetos, por meio de atividades coletivas ou particularizadas, como forma de assegurar o enfrentamento das situacdes que
fundamentem a concesséo do beneficio.

Art. 18. Compete ao(a) profissional responséavel pela avaliagao técnica e concesséo do Beneficio Eventual Emergencial informar o valor do beneficio
concedido, o periodo, a forma e os prazos de concessao, reforcando-se sempre as condi¢des de eventualidade e emergéncia.

Paragrafo unico. O(a) Beneficiario(a) ou responsavel devera dar anuéncia da concessao do Beneficio Eventual Emergencial, mediante assinatura
em planilha de controle especifica.

Art. 19. O recebimento do Beneficio Eventual Emergencial configura ciéncia inequivoca do contetido de suas normas por parte do(a) beneficiario(a)
do cumprimento das condicionalidades previstas neste Decreto.

Paragrafo Unico. A partir do recebimento do beneficio, o(a) beneficiario(a) ndo podera se escusar das responsabilidades elencadas no presente
diploma legal alegando desconhecimento.

Art. 20. O Beneficio Eventual Emergencial é pessoal e intransferivel, e deve ser administrado com foco na superagao das vulnerabilidades e/ou riscos
sociais.

Paragrafo Gnico. E vedado ao(a) beneficiario(a) transferir, ceder a qualquer titulo, e/ou emprestar o valor do Beneficio Eventual Emergencial a
outrem, sob pena de ter seu beneficio cancelado.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL E FISCALIZACAO DO BENEFICIO EVENTUAL EMERGENCIAL

Art. 21. O Conselho Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo de controle social da politica de assisténcia social, responsavel pelo controle social do
Beneficio Eventual Emergencial, e tem como competéncia:

1. Deliberar sobre os valores de reajuste a serem aplicados nas diferentes modalidades de Beneficio Eventual Emergencial regulamentadas
por este Decreto, através de resolugdo especifica, considerando os limites orgamentarios definidos por meio da Lei Orgamentaria Anual;

2. Fiscalizar a operacionalizagcdo do Beneficio Eventual Emergencial;

3. Avaliar o cumprimento dos compromissos assumidos junto ao Poder Publico na operacionalizagdo do Beneficio Eventual Emergencial;

4. Deliberar quanto as eventuais alteracdes na forma de concessédo do Beneficio Eventual Emergencial.

Art. 22. A apuracao das denuncias relacionadas a execugéo do Beneficio Eventual Emergencial sera realizada pelo Municipio, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os documentos que contém os registros realizados no Sistema IRSAS e no Cadastro Unico deverao ser preservados pelo Municipio
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de incluséo ou atualizacédo dos dados relativos as familias.

Art. 23. Compete ao(a) profissional técnico(a) responsavel pela concesséo do Beneficio Eventual Emergencial o arquivamento dos comprovantes,
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paréagrafo unico. Os comprovantes de concesséo do Beneficio Eventual Emergencial poderédo ser disponibilizados aos érgédos oficiais e de controle,
resguardado o sigilo profissional e as normas vigentes relativas aos dados pessoais dos(as) beneficiarios(as) e suas familias.

Art. 24. O(a) beneficiario(a) ou terceiro, que dolosamente fraudarem a utiliza¢&o do beneficio, serdo obrigados a efetuar o ressarcimento do valor
integral da importancia recebida, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificacéo recebida, corrigida monetariamente pelos mesmos
indices de atualizacao dos tributos municipais e acrescido de juros moratérios estipulados a razdo de 1% (um por cento) ao més, ambos contados
desde a data do recebimento indevido.

§ 1°. Os valores ressarcidos, bem como da corregdo monetaria e dos juros moratérios serdo destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° No processo de apuracao do eventual uso indevido do Beneficio Eventual Emergencial deverdo ser garantidos ao(a) beneficiario (a) o
contraditério e ampla defesa.

Art. 25. Constatada a ocorréncia de irregularidade na execucdo administrativa do Beneficio Eventual Emergencial, que ocasione pagamento de
valores indevidos a beneficiarios(as), cabera ao Municipio, sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civis e penais:
1. Apurar o ato do Agente Publico;
2. Determinar a suspenséo do pagamento e/ou concessao resultantes do ato irregular apurado;
3. Adotar providéncias saneadoras do Beneficio Eventual Emergencial ao Municipio;
4. Aplicar sancdo administrativa cabivel ao agente publico ou privado de entidade conveniada ou contratada e/ou de pessoa fisica que
concorra para a conduta ilicita.

Paréagrafo Unico. A aplicagéo do disposto nos incisos | a IV ocorrera apds constatada alguma hipétese de irregularidade na operacionalizacdo do
Beneficio Eventual Emergencial, destacando-se, dentre outras:

1. Furto de cartes que resulte em saques irregulares de beneficios;

2. Prestacdo de declaragédo falsa que produza efeito financeiro;

3. Insergdo de dados inveridicos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e IRSAS que resulte na incorporacdo
indevida de beneficiarios (as) no programa;

4. Cobranca de valor indevido as familias beneficiarias, por parte do Agente Publico e/ou pessoa autorizada que operacionalize o Programa;

5. Troca e/ou venda dos géneros contidos no Beneficio Eventual Emergencial Nao Monetario para fins diversos daqueles que fundamentaram
a concessao.
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"CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26. O Beneficio Eventual Emergencial sera regido por este Decreto e casos omissos poderéo ser tratados por meio de normas complementares
expedidas por atos do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial os Decretos n® 1556 de 27 de
dezembro de 2017, n° 183 de 14 de fevereiro de 2020 e n° 367 de 23 de mar¢o de 2020.

Londrina, 23 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo,
Jacqueline Margal Micali, Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social

DECRETO N° 1461 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Regulamenta para o ano de 2022, o disposto do Artigo 341 da Lei Municipal n° 11.468, de 29 de dezembro de 2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando o processo SEI
n° 27.003743/2021-76;

Considerando a previsao do Artigo 341 da Lei Municipal n® 11.468/2011, que em caso de desisténcia do concessionario, 0 mesmo sera reembolsado
pela ACESF em percentual equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor do terreno;

Considerando o critério da oportunidade e conveniéncia da administragdo publica e consoante com o planejamento orgamentério e financeiro da
Autarquia; e

Considerando por fim, os requerimentos protocolados na Autarquia, de concessionarios solicitando a desisténcia da concessédo a ACESF, mediante
o reembolso de 60% (sessenta por cento) do valor do terreno;

DECRETA:

Art. 1° A Administracdo de Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina, disponibilizara no ano de 2022, recursos financeiros para o reembolso
previsto no Artigo 341 da Lei Municipal n°® 11.468/2011, no limite do percentual de 60% (sessenta por cento) do valor atual dos terrenos aos
concessionarios que manifestaram e/ou vierem a manifestar interesse, mediante requerimento junto a ACESF de Londrina.

Art. 2° Serdo disponibilizados recursos financeiros para aquisi¢éo de jazigos nos cemitérios abaixo relacionados:

NOME QUANTIDADE
Cemitério Sao Pedro 10
Cemitério Padre Anchieta 20
Cemitério Sdo Paulo 05
Cemitério Jodo XXIII 20
Cemitério Jardim da Saudade 20
Cemitério Distrital 20
TOTAL 95

Paragrafo Unico. Fica autorizada a aquisicdo de até 95 (noventa e cinco) jazigos, de acordo com a oportunidade e conveniéncia, a critério da
Autarquia.

Art. 3° Dos requerimentos protocolados, sera (ao) convocado o(s) requerente(s) para formalizagéo do Termo de Renuncia.

§ 1° No caso de protocolo realizado pelo responsavel previsto no artigo anterior, deveréo todos os sucessores de mesmo grau, quando houver,
assinarem o referido Termo de Renuncia, com reconhecimento de firma por semelhanga da(s) assinatura(s). Diante da impossibilidade de assinatura
do Termo de Rendncia, podera ser apresentada declaracdo de anuéncia dos referidos sucessores, também com reconhecimento de firma por
semelhanca, alvara judicial expedido para esse fim ou outro documento que demonstre a comprovacéo sucessoéria e consentimento dos demais
sucessores.

§ 2° A comprovacao de sucessor se dard por grau de parentesco, considerando sempre 0 mais préoximo do titular falecido, e este(s) sendo
apresentado(s) desconsidera-se os mais distantes. A ordem se dara conforme abaixo:

| - Conjuge ou companheiro sobrevivente e descendente(s);

Il - Ascendente(s);

Il - Parente(s) em linha reta em 2° grau, Netos ou Avéds, nesta ordem;
IV - Parente(s) colateral(is) em 2° grau, Irmé&os

V — Parente(s) diretos em 3° grau, Bisnetos ou Bisavds, nesta ordem; ou
VI — Parente(s) colateral(is) em 3° grau, Tios e Sobrinhos, nesta ordem.

Art. 4° Para concretizag&o da desisténcia, o requerente devera providenciar a transladacéo de eventuais restos mortais que |4 estiverem sepultados.
§ 1° A transladacéo sera solicitada mediante requerimento dirigido & Administrag&o dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina — ACESF, em
que devera ser apresentado documento que autorize a nova inumagéo, seja em outro jazigo no mesmo cemitério, bem como, para outro cemitério
publico ou particular em Londrina ou outro municipio, e ainda serem encaminhados para cremagé&o. Neste caso 0s custos da exumacao ocorrerao
por iniciativa da ACESF.

§ 2° Para a transladagéo a outro cemitério particular ou publico, devera o requerente apresentar documento que autorize a nova inumagcao, expedido
pela autoridade competente do local pretendido, exceto para os cemitérios administrados pela ACESF.

§ 3° Caso o requerente opte pela cremacéo dos restos mortais, devera ser apresentada declaracédo da entidade que ira realizar o servigo.

§ 4° Para autorizagéo da transladag&o o requerente devera efetuar o pagamento dos valores correspondentes.
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§ 5° Poder4, ainda, o requerente, solicitar o envio dos restos mortais ao ossuéario municipal, mediante preenchimento de formulario e pagamento do
servigo de fornecimento da caixa padronizada para acondicionamento dos 0Ssos.

§ 6° N&o ser4 autorizada a exumagéo dos restos mortais daqueles que estiverem sepultados na terra, conforme previséo legal.
Art. 5° Em caso de débitos financeiros para com a ACESF em nome do concessionario, do(s) renunciante(s) ou qualquer outro débito relacionado
ao jazigo, haverd a compensagéo dos valores quando da efetivacéo do pagamento, pautado nas Leis Municipais n°® 12.332, de 23 de setembro de

2015 e n° 12.543, de 4 de agosto de 2017 e alteracgdes.

Art. 6° O valor do reembolso de que trata o Art. 1° sera depositado em conta bancéaria do(a) concessionario(a) ou requerente(s), mediante
apresentacéo de documentacao para esta finalidade.

§ 1° Seréo efetuados dep0sitos em conta poupanga apenas na Caixa Econdmica Federal.
§ 2° Para realizagéo dos depositos, deverdo ser indicadas as contas bancérias de todos os responsaveis e/ou sucessores.

§ 3° Quando houver mais de um sucessor para reembolso os valores serdo divididos em partes iguais, havendo também nessa situagcéo a opgéo de
depbsito em conta nica em nome de um dos requerentes, desde que manifestada a intengéo no termo de ren(incia por todos os demais sucessores.

§ 4° Em nenhuma hip6tese devera ser realizado o pagamento em espécie ou cheque.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo,
Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administragao dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina

DECRETO N° 1462 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Designa membros para comporem o TARF — Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
Considerando o que disp8e o Art. 300 da Lei Municipal n® 7.303/1997;
Considerando o contido no processo SEI 19.006.181407/2021-30;
DECRETA:
Art. 1°. Ficam designados, para comporem o TARF — Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, 0s seguintes representantes:
| - DOS CONTRIBUINTES
Titular: Eduardo Luis de Oliveira — Sindicato dos Contabilistas de Londrina e Regiéo - SINCOLON
Suplente: Marcos Ferreira — Sindicato das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informag8es, Pesquisas e de Servicos Contadbeis de Londrina

- SESCAP-LDR

Titular: Gilberto Dias de Melo - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - CREA/PR
Suplente: Luiz Barros — Associagcao Comercial e Industrial de Londrina - ACIL

Titular: Rosalmir Moreira — Sindicato da Habitacdo e Condominios - SECOVI-PR
Suplente: Ronaldo Antunes da Silva - Sindicato dos Economistas de Londrina - PR

Il - DA PREFEITURA

Titular: Marcelo Moreira Candeloro
Suplente: Sabrina Favero Rezende

Titular: Fabiano Nakanishi
Suplente: Liliana Tolari de Franga

Titular: Wanda Yaeko Kono
Suplente: Fabio Hiroyuki Tanno

Titular: Yumiko Ueno Magno
Suplente: Cristiane Ito

Art. 2°. Os mandatos dos membros titulares do TARF — Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais e seus suplentes terdo a duragdo de 1 (um) ano,
a contar da publicagéo deste Decreto.

Art. 3°. Fica designada a servidora da Secretaria Municipal de Fazenda, Aguida Dias de Oliveira, matricula n°® 12.661-6, para exercer as funcdes de
Secretaria do TARF — Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Joao
Carlos Barbosa Perez, Secretario(a) Municipal de Fazenda
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DECRETO N° 1463 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Decreta exoneracéo da servidora Eliane Sabino da Fonseca

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigées legais, e considerando o processo SEI:
60.024983/2021-06,

DECRETA:

Art. 1° EXONERAR SERVIDOR, nos termos abaixo:
a)SERVIDOR: 149314-ELIANE SABINO DA FONSECA
b)TABELA/REF/NIVEL: 37 /11/3
Cc)CARGO/CLASSE: - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-U
d)FUNCAO: - ACSU01-SERVICO COMUNITARIO DE SAUDE
e)LOTACAO: 60 - Autarquia Municipal De Saude
41-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
4103-DAPS - DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
040-COORD.UNIDADE SAUDE FAMILIA - CONJ. CAFEZAL
f)DATA VIGENCIA: 23/12/2021
g)VACANCIA: Sim
h)MOTIVO: A PEDIDO.
i)LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Carlos
Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Salde

DECRETO N° 1464 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Decreta promogdo por conhecimento aos servidores da Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Londrina e aos
servidores ocupantes de cargos das carreiras do Magistério do Municipio de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuiges legais, considerando o processo SEI n°
19.009.143136/2021-94, e

Considerando o deferimento dos pedidos de promocao por conhecimento, protocolizados no més de setembro de 2021, pertinentes aos servidores
da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Londrina, conforme Lei n® 9.337/2004 e alteragdes posteriores, e aos servidores
ocupantes de cargos das carreiras do Magistério do Municipio de Londrina, conforme Lei n°® 11.531/2012, bem como o preenchimento dos requisitos
e da pontuacéo regulamentares, previstos no Decreto Municipal n® 1.025/2018, e constantes do Edital n® 180/2021-DDH/SMRH,

DECRETA:

Art. 1° Decreta a Concesséo da Promogéo por Conhecimento, nos termos abaixo:
a) Conforme Anexo Unico
b) Legislacdo: Art. 8°, da Lei Municipal n® 9.337/2004 e suas alteracdes, e art. 9°, da Lei Municipal n® 11.531/2012 e suas altera¢bes

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO MUNICIPAL N° Oxxx/2021 - ANEXO UNICO
Servidor Cargo Funcéo Sit. Anterior Sit. Aual Data Vigéncia
9 ¢ Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv 9
133833 | ARCELINO DE JESUS PASSOS Age”‘?:,g’g’lfc’c‘;"c'ona' AOPAQG | Semvico del Inspetoria | 4 |y | 43| 1 | v | 43 | o110/2021
ALESSANDRO ANTONIO Agente Condutor de Servigo de Motorista
136360 CAPELOTO Veiculos Pesados ACVPUOL de Veiculos Pesados 4 V|14 4 v 14 01/10/2021
QUEILA MARIA LAUTENSCHLAGER - . .
141216 SPOLADORE Gestor Territorial GTEUO02 | Servico de Geografia 9 vV | 44 9 \% 44 01/10/2021
142450 ADILSON NALIN LUIZ Gestor Territorial GTEUO02 | Servico de Geografia 9 Il | 10 9 IV | 10 01/10/2021
142875 | MARILUCI QUEIROZ DOS SANTOS Gestor Social GSOU03 Servigo Social o | m |11 ] 9 |V [ 11 | 01/10/2021
144444 JOISIMARA HELENA DOS SANTOS Tecnlco,dg Gestao TGPAOL ASS|sten£:|a de 5 m 9 5 v 9 01/10/2021
VIOLIN Publica Gestao
144789 IVETE AUGUSTA DA SILVA Técnico de Gestdo TepBoL | AsSistnciaTecnica | o |y g | g | gy 01/10/2021
Publica de Gestédo
145297 | ROSEMEIRI FELIX DE BARROS Gestor Social GSOU03 Servigo Social I [ 7 [ 9 [ n ]| 7 | oyiorozl
151190 | PAULO ANELIO GARCIA GUACELL| | CGestorde Engenhariae | e 0o Servico de 32 | m | 12|32 | |12| oviorzo21
Arquitetura Engenharia Civil
152455 FERNANDA MUNHOZ REIS Técnico de Gestdo TGPAOL Assisténcia de s | nls |5 |ml|s | oo
Publica Gestao
153079 | GLAUCILENE GONCALVES LOPES Técnico de Gestéo TepBos | AsSistnciaTeécnica | o |y | 19 | g | v | 19 | 01102021
Publica de Informéatica
. ~ Assisténcia em
153087 | APRIANA ARAUJO DE AZEVEDO Técnico de Gestdo TGPC14 | Andlise e Suportede | 7 | Iv | 19 | 7 | v | 19 | 01102021
KRUPA Publica up
Informaética
153311 | JOYDE REGINA MENDES LONE Gestor Social GSOU03 Servigo Social 9 | |s5 I 01/10/2021
153621 IRENE TAKAHASHI Técnico de Gestdo TGPAOL Assisténcia de 5 | n|s Il 01/10/2021
Publica Gestao
CRISTIANE YOSHIKO TAMURA Técnico de Gestdo Assisténcia de
154180 RODRIGUES Dtblica TGPAO1 Costan 5 |n|s | s |m|s5 | ow102021
154199 | ANDREA GOTARDELLO ALVES DA Técnico de Gestao TGPAOL Assisiéncia de sl uls s lmls | oviomon
SILVA Publica Gestdo
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154210 | GRAZIELLA SANTANA DAMANTE Técnico de Gestao TGPAOL Assisténcia de 5 0w | 5|5 | m| 5| owoeo2
Publica Gestdo

Técnico de Gestdo Assisténcia de
154300 LUCIANA ANDREA PIRES Plblica TGPAO1 Gestio 5 1l 5 5 ] 5 01/10/2021
FLAVIO MARCOS BENTO Gestor de Engenharia e Servigo de
154369 VENDRAMINI Arquitetura GEAUO2 Engenharia Civil 32 . > 82 i > 01/10/2021
154423 |  CESARAUGUSTO CORADIN Procurador do Municipio | PMUUOL | o, SeIV¢o S’Sn dia | 33| W [22 ]33 | m| 22| oviozo2
154474 |  TATIANE MALASSISE FAVERO Técnico de Gestdo TGPAO2 Assisténcia de s | nls |5 |m|s | ouioeo2
Publica Telefonia
DANIELA APARECIDA SILVA Técnico de Gestdo Assisténcia de
156876 SANTANA Plblica TGPAO1 Gestio 5 | 3 5 I} 3 01/10/2021
EUNICE HARUMI KOBAYASHI Técnico de Gestdo Assisténcia de
159638 HAGINO Plblica TGPAO1 Gestio 5 1} 5 5 ] 5 01/10/2021
Técnico em Seguranca do Assisténcia Tecnica
160830 | LUCIANA APARECIDA BORDIGNON Trabalho TSTUO1 em Seguranca do 6 | 1 6 I} 1 01/10/2021
Trabalho
160849 IVAN CESAR MARCONI Auditor Interno AINUO1 Se”’l'ﬁ;iffcgﬁi'ltor'a 2 1|1 |32|n]| 1| ouioeo2
160890 |  GUSTAVO VELEI DE AQUINO Técnico de Gestdo TGPAOL Assistencia de s | nls |5 |m|s | ouioeo2
Publica Gestdo
Técnico de Gestdo Assisténcia de
164607 | ELEN LUCY ALVES SILVA PICCININ Plblica TGPAO1 Gestio 5 1} 5 5 1] 5 01/10/2021
Docéncia das Séries
318426 GLAUDIO RENATO DE LIMA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 | 63 | 11 1l 63 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
327069 | EDNA MARIA DA CUNHA FONSECA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 n {116 | 11 IV | 116 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
329533 | IVONE APARECIDA DOS SANTOS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 52 | 11 1} 52 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
329762 ADRIANA SITTA MARTINS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 | IV | 50 | 11 \% 50 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
333212 SILVIA CRISTINA WISMECK Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | Il | 46 | 11 | m | 46 | 01/10/2021
RIBEIRO
Fundamental
Docéncia das Séries
337625 ADRIANA SITTA MARTINS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 11 v 11 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
339016 ADRIANA DA SILVA SOLA OLIVA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 11 1] 11 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
339830 | ANDRESA BARREIROS SANCHEZ Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 11 1] 11 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
339881 GRAZIELA BEREZOUSKI MELLO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 17 11 v 17 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
341282 ADRIANA DA SILVA SOLA OLIVA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 11 1] 11 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
342432 | ROSICLER MARY MANOEL BUENO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 11 1] 11 01/10/2021
Fundamental
344877 | SIMONE INAURA STROKA BASAN| | "rofessorde Bducacdo | pe)pgq Doceéncia de 16| m|12]16 || 12| o110/2021
Infantil Educacdo Infantil
Docéncia das Séries
347515 JOSIANE FERNANDES VILACA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 12 11 [\ 12 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
347620 ANA PAULA DE OLIVEIRA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 12 11 [\ 12 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
347990 ALCIBELA CILENE DO RIO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 11 [\ 11 01/10/2021
Fundamental
A 1 a a
348112 ROSANGE LA DOMINGUES Professor PROA02 Docen‘gzr?:ss a8 gy w9 |1a|m| o | o021
Docéncia das Séries
348651 ROSANGELA RODRIGUES Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1] 11 | 11 v | 11 01/10/2021
SAWASAKI
Fundamental
Docéncia das Séries
348805 | RECGINAARRUDA DE OLIVEIRA Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | W | 11 | 11 | v | 11 | o01/10/2021
LATANZA
Fundamental
Docéncia das Séries
350079 FE@BE:EIE)LSEASZ?EL\J/ZE%gE Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 11 [\ 11 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
350362 FERNANDA DE ALMEIDA SOUZA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1] 11 | 11 v | 11 01/10/2021
PAULA
Fundamental
MARGARETH APARECIDA Professor de Educacéo Docéncia de
351784 ALQUATI DE AQUINO Infantil PEIADL Educacao Infantil 16 i 1 16 v 1 01/10/2021
Docéncia das Séries
352012 ALINE MURATA VIEIRA ECHS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 9 11 v 9 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
352055 ANALU MAGRO BENTHIN Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 9 11 [\ 9 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
352101 THAIS CRISTINA MIRANDA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 9 11 [\ 9 01/10/2021

Fundamental
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Docéncia das Séries
ALINE PEDRINA RODRIGUES o -
353175 VASCONCELOS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1] 11 \% 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
353345 SUZILAINE PASSOS DUARTE Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1] 11 \% 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
356514 EMILIA KAZUE KOBAYASHI Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | Il 1 | 01/10/2021
SCALIANTE
Fundamental
Docéncia das Séries
358282 VANESSA VALERO MOREIRA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 | 11 I} 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
359866 JANE CRISTINA LOPES FUDA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 ] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
361267 MARIA INEZ BUENO MODESTO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
Fundamental
Professor de Educacéo Docéncia de
361569 VIVIANE GODENY ACRANE Infantil PEIAOL Educacio Infantil 16 1} 16 1] 01/10/2021
ROSANGELA CORDEIRO DOS Professor de Educacgéo Docéncia de
362549 SANTOS Infantil PEIAOL | Equcacdo infantl | 16 | 160 01/10/2021
362832 | DANIELA FARIA GONCALVES Professor de Educagdo | peiag; Doceéncia de 16 | 1l 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
Docéncia das Séries
363138 ALCIBELA CILENE DO RIO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
363219 | RENATA KELLEN NICOLIM UGUMA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
363537 | MARCIELLY ROSINHOLI MATHIAS Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | 1i 1| 01/10/2021
Fundamental
364290 | GLAUCIA REGINA MACIONI LOvO | Frofessorde Bducagdo | ppypgq Doceéncia de 16 | 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
364312 ADRIANA ANDREAN Professor de Educacdo | peiagq Doceéncia de 16 | 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
364320 TALITA KITO Professor de Educacdo | peiany Docenciade | 45 | 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
364339 | CLEIDE CRISTINA DOS SANTOs | Frofessorde Educagdo | peyrgg Docénciade | ¢ | 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
ROSELENE CLEMENTE DE Professor de Educagéo Docéncia de
364355 OLIVEIRA SANTOS Infantil PEIAOL | Equcacio infantl | 16 | " 6] 01/10/2021
PATRICIA KAREN BELCHIOR DE Professor de Educacgéo Docéncia de
364371 SOUZA Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
JACQUELINE OLIVEIRA Professor de Educagéo Docéncia de
364380 JOVANOVICH Infantil PEIAOL Educacao Infantil 16 . 16 i 01/10/2021
364398 NATALIA PANHAN Professor de Educagdo | pejagg Docénciade | 44 | 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
364401 | ROSEMEIRE CARBONI ALVES Professor de Educacdo | peiagy Doceéncia de 16 | 0 16 | m 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
364436 | THAISE TEODORO FERREIRA Professor de Educagao | peiagg Doceéncia de 16 | 1l 16 | 01/10/2021
Infantil Educacao Infantil
364444 | RENATA MIRANDA DE ARAUJO Professor de Educacdo | peagq Docéncia de 16 | 1l 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacao Infantil
Professor de Educacgéo Docéncia de
364452 | ELIANE RODRIGUES DOS SANTOS Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
Professor de Educacgéo Docéncia de
364460 | DANIELA FEDRIGO RETT COSTA Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
ISABELA LOUISE ALMEIDA Professor de Educacéo Docéncia de
364509 RIBEIRO Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
364525 ERIKA DAYANE COSTA Professor de Educacdo | peagq Doceéncia de 16 | 1l 16 | 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
364533 MARTA BOTELHO Professor de Educacdo | peagq Doceéncia de 16 | 1l 16 | 01/10/2021
Infantil Educagdo Infantil
364576 | ANDRESSA CERQUEIRA MiZUNO | Frofessorde Educagdo | pp\ngq Docénciade 16 | 1 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacao Infantil
Professor de Educacgéo Docéncia de
364592 | GREYCIELE PICHOLI DOS SANTOS Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
Docéncia das Séries
364673 | ALINE AMANDA SILVA LANSSONI Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
364711 TATIANE CRISTINA AKIYAMA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 I} 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
364738 MARIANA B(?ATBUR';A MATARAM Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
364762 SOLANGE DE SOUZA SABIA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
364797 ALANA CRISTINA DESTACIO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1 01/10/2021
SANTANA
Fundamental
Docéncia das Séries
364827 JANIFER ALVES SARDI Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
364835 ROSILDA OLIVEIRA DA SILVA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
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Docéncia das Séries
ANDREZA CRISTINA FATU o -
364886 BENATTI NICOLAU Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 I} 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
364916 | GESSIKA RODRIGUES VILLATORE Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
364959 LOANA SERRATO ALVES Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | Il 1 | 01/10/2021
GREGORIO
Fundamental
Docéncia das Séries
364991 DARLI CRISTIANE DE CASTRO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 ] 01/10/2021
Fundamental
365025 | SIMONE APARECIDA ARANDA Professor de Educagao | pgjagg Docénciade 16 | 6 | m 01/10/2021
Infantil Educacao Infantil
365041 ANA PAULA CAETANI Professor de Educagao | pgjang Docénciade 16 | 6 | m 01/10/2021
Infantil Educacao Infantil
Docéncia das Séries
365084 | ELIZABETE APARECIDA GARCIA Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | I 11 | 01/10/2021
RIBEIRO
Fundamental
Docéncia das Séries
ANA CAROLINA PEREZ o -
365106 CONSALTER LINS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
365114 | VANETEAPARECTA DE MELO Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | Il 1 | 01/10/2021
Fundamental
365130 ERICA MAROLDI PRADO Professor PROAO3 Doceéncia de 1 | n 1 | m 01/10/2021
Educacéo Fisica
CARLOS HENRIQUE BUENO Docéncia de
365165 VASCONCELOS DA SILVA Professor PROAO3 Educacgo Fisica 11 1} 11 1] 01/10/2021
Docéncia das Séries
365173 | ANDREASILVIA DOMINGUES Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | Il 1 | 01/10/2021
SANT ANA
Fundamental
Docéncia das Séries
365190 | DENISEAPARECIDA DE SOUZA Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | Il 1 | 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
365238 ROSEMAR BISPO CAROBA DOS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
SANTOS
Fundamental
Professor de Educacgéo Docéncia de
365246 GISLAINE SOARES SILVA Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
Docéncia das Séries
365254 MARILU MARGONAR Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Professor de Educagéo Docéncia de
365289 WANESSA FEDRIGO CAMARGO Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
Professor de Educacgéo Docéncia de
365335 MARIANE CRISTINA SILVEIRA Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
365343 CLAUDIA PORTES DE FARIA Professor de Educacdo | peiagq Doceéncia de 16 | 16 | 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
VALDIRENE MARIA DE OLIVEIRA Professor de Educacéo Docéncia de
365351 GUIRALDELLI Infantil PEIAOL Educac&o Infantil o 16 011012021
365386 | ISABELLA RODRIGUES BRAZ Professor de Educacdo | peagq Doceéncia de 16 | 1l 16 | 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
365394 JESSICA LONGHI Professor de Educagdo | pp)ag; Docénciade | 15 | 16 | 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
Docéncia das Séries
365424 GENELITA FRANCISCO DO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
NASCIMENTO
Fundamental
Docéncia das Séries
365432 EFIGENIA DE JESUS RAMOS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
CASTILHA
Fundamental
365475 | ROSANGELA ANDREA UHLMANN | Frofessorde Educacdo | peingq Doceéncia de 16 | 16 | 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
365483 ROSIMEIRE VALIM DE MELO Professor de Educacdo | peagq Doceéncia de 16 | 1l 16 | 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
365505 | LEONICE PERCILIA DA SILVA VAz | Frofessorde Bducacdo | pp)pgq Doceéncia de 16 | 1l 16 | 01/10/2021
Infantil Educacgdo Infantil
KARIZA RAFAELA DO Professor de Educacgéo Docéncia de
365530 NASCIMENTO Infantil PEIAOL | Equcacio infantl | 26 | " 161 01/102021
JULIENE ALINE JACINTO Professor de Educacgéo Docéncia de
365556 RODRIGUES DE LIMA Infantil PEIADL Educacdao Infantil 16 I 16 - 01/10/2021
Docéncia das Séries
365599 MARCIA HELOISA VILLA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
365602 MAYARA CAROLINE FERNANDES Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1 01/10/2021
VITOR
Fundamental
Docéncia das Séries
365637 | LAVELIHARTMANN DIONISIO Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | 1I 1 | 01/10/2021
CITON
Fundamental
Docéncia das Séries
365718 EMILLY STEFANNI DE SOUZA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
HONORIO
Fundamental
Docéncia das Séries
365726 CRISTIANE CELLI Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 I} 11 1] 01/10/2021
Fundamental
365734 | SIMONE GONCALVES DE LIMA Professor de Educacdo | peagq Doceéncia de 16 | 1l 16 | 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
365742 LUCIANA MARIA DOS SANTOS Professor de Educagao PEIAOL Doce[wa de _ 16 I 16 | m 01/10/2021
RAUL Infantil Educacao Infantil
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Docéncia das Séries
365793 BEATRIZ DE OLIVEIRA RIBEIRO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 1] 01/10/2021
Fundamental
SUSY JAQUELINE FERREIRA Professor de Educacgéo Docéncia de
365858 VITALINO Infantil PEIAOL Educacao Infantil 6] 16 | 1 01/10/2021
Docéncia das Séries
365890 PATRICIA DUTRA DE BARROS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 ] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
365920 | PAMELA RIBEIRO CORREA DIAS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
365039 |  LUCILENE DE SOUZALEAO Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | Il 1 | 01/10/2021
OLIVEIRA
Fundamental
ELAINE PIERINI DE SOUZA Professor de Educacéo Docéncia de
365947 MARQUES Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1} 16 ] 01/10/2021
Docéncia das Séries
365963 JANIA APARECIDA DE MELO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 ] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
365971 EDNAMAR BAPTISTA DA SILVA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 ] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
365998 | LUANA CARDOSO DOS SANTOS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
OSVALDINEIA DO NASCIMENTO T -
366013 SANTOS BARRETO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
Fundamental
366021 SILVIA MARQUI MORENO Professor de Educacdo | peiagq Doceéncia de 16 | 16 | m 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
MARIA BETANIA DA SILVA Professor de Educacéo Docéncia de
366064 RODRIGUES Infantil PEIAOL | Equcacdo Infantil | 16 | " 161 01/10/2021
366072 | FERNANDA MARQUES SOFIA Professor de Educagdo | peiagg Docénciade | 14 | 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
Docéncia das Séries
366099 MARIA BETANIA DA SILVA Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | Il 1 | 01/10/2021
RODRIGUES
Fundamental
Docéncia das Séries
366110 ROSIMARI TAVARES CANDIDO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
REGINA CELIA DE MATOS Professor de Educacéo Docéncia de
366200 PACCOLA Infantil PEIAO1 Educacio Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
Docéncia das Séries
366250 EDNA NUNES DA SILVA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
366260 | DCARBARA SOUZA DE ALMEIDA Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | Il 1 | 01/10/2021
JANKOWSKI
Fundamental
366277 |  IRACI ALVINO DE OLIVEIRA Professor de Educacdo | peagq Docénciade | 44 | 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
Docéncia das Séries
366285 MARIANA CLAUDIA GOMES Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
MARTINS
Fundamental
FLAVIA MIDORI SATO Professor de Educacéo Docéncia de
366307 ROLLWAGEM Infantil PEIAOL Educacao Infantil 16 . 16 i 01/10/2021
THAYZI DE ABREU CARRARA Professor de Educacgéo Docéncia de
366374 BARROS Infantil PEIAOL Educacio Infantil 16 1} 16 1] 01/10/2021
Professor de Educacgéo Docéncia de
366412 | JENIFER DANIELE ESTEVES DIAS Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
EDITE PEREIRA DA SILVA Professor de Educacgéo Docéncia de
366447 BORGES Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
Docéncia das Séries
366471 TATIANE MACHADO CHAGAS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
366501 HILCEIA CRISTINA GOES Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
Fundamental
VALQUIRIA MARIA ANDREAZI Professor de Educagéo Docéncia de
366595 MARQUES Infantil PEIAOL Educacio Infantil 16 1} 16 1] 01/10/2021
366633 TELMA REGINA DE SOUSA Professor de Educagdo | peiany Docéncia de 16 | 1l 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacao Infantil
Professor de Educacgéo Docéncia de
366650 | ELIANA APARECIDA ASSIS MOTTA Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
366676 | SELMA LOUREIRO CARDOSO Professor de Educagdo | peiapq Docéncia de 16 | 16 | 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
Docéncia das Séries
366692 HENRIQUE GEIZON ALMUDI Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
366714 ANA PAULA MILANI BERTOSSE Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 I} 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
366730 | LEILA GOMES FERREIRA SOARES Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 I} 11 1] 01/10/2021
Fundamental
FLAVIA APARECIDA CARRARO Professor de Educacgéo Docéncia de
366749 SILVA MENDES Infantil PEIAOL | Egucacgio Infantil | 18 | ! 16 m 01/10/2021
366765 IRANI GOMES DE OLIVEIRA Professor de Educacdo | peagq Doceéncia de 16 | 1l 16 | 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
Docéncia das Séries
366773 SOLANGE PERES RUIZ Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 I} 11 1] 01/10/2021

Fundamental
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Docéncia das Séries
366803 ROSELI PEREIRA LOPES Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
366811 | ADRIANAAPARECIDA CASSIANO Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | Il 1 | 01/10/2021
DE FARIA
Fundamental
Docéncia das Séries
366820 VILMA MARIA RODRIGUES Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | Il 1 | 01/10/2021
CHOFARD
Fundamental
Docéncia das Séries
366846 FRANSCIELLY FERNANDA Professor PROAOL | Iniciais do Ensino | 11 | I 11 | 01/10/2021
BUSSULO
Fundamental
366854 ELIANA MACHADO BUENO Professor de Educacdo | peiagq Doceéncia de 16 | 1l 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacao Infantil
Docéncia das Séries
366897 FRANgII_II‘\Eglgi%Fg(S:LTA DE Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
366919 ANGELA ROSA BENIS GARCIA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
366927 | MARIA APARECIDA FARIAS SILVA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
366935 SIRLAINE MAURINA GOMES Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 ] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
366978 JULIANA APARECIDA DE LIMA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
367001 LIGIA MUNIZ ZUNTINI E SOUZA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1} 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
367036 CLEONICE GOMES SIMAO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
367079 DENISCATIA GOMES MOTTA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
KAROLINE RAQUEL BIFON Professor de Educacgéo Docéncia de
367133 FERREIRA Infantil PEIADL Educacao Infantil 16 I 16 - 01/10/2021
LARISSA HELENA DOMINGUES Professor de Educacgéo Docéncia de
367184 PROFICIO Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
MARIA LUCIMAURA ALVES Professor de Educacéo Docéncia de
367230 SGORLOM Infantil PEIAO1 Educacio Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
367273 JULIANA FERRAZ RIBEIRO Professor de Educacdo | peiagy Docénciade | 44 | 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
367290 | JOSIANE GONCALVES DE MATOS | rofessorde Bducacdo | pp)pgq Docénciade | ¢ | 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
367311 VANESSA RAMOS DECIOLI Professor de Educacdo | pgjany Docénciade | 45 | 16 | 1 01/10/2021
Infantil Educacdo Infantil
ADRIANA RODRIGUES DE Professor de Educacgéo Docéncia de
367320 OLIVEIRA SASSI Infantil PEIADL Educacao Infantil 16 I 16 - 01/10/2021
Docéncia das Séries
367346 DAYANE CAROLINE DE SOUZA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
QUINELI
Fundamental
Docéncia das Séries
367370 DANIELA RODRIGUES DE LIMA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
SOUZA
Fundamental
Docéncia das Séries
367389 | FERNANDA VAZ DANTAS E SILVA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
367400 ERICA POLLO MATIAS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
367427 PRISCILLA ALVES SAES Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1} 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
367516 SIMONI MARQUES QUINTILIANO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
367532 ANA PAULA RODELLI TOZINI Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Professor de Educacéo Docéncia de
367559 SHEILA FERREIRA MARQUES Infantil PEIAO1 Educacio Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
PATRICIA BARBOSA PINHEIRO Professor de Educacéo Docéncia de
367575 BASSETI Infantil PEIAO1 Educaco Infantil 16 1l 16 1] 01/10/2021
Docéncia das Séries
367583 MIRIAM REGINA FERRARI Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 1l 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
367613 SILVANE DE ABREU ALVES Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 I} 11 1] 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
376116 GLAUDIO RENATO DE LIMA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 | 11 1 01/10/2021
Fundamental
ANDRESA CARLA JUNCAL Professor de Educacgéo Docéncia de
876710 VENTURA Infantil PEIAOL | Equcacdio Infantil | 26 | ! e 01/10/2021
Docéncia das Séries
380156 ELISETE MARTINS CARVALHO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 | 11 1l 01/10/2021
Fundamental
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Docéncia das Séries
380326 TERESA VIEIRA DA SILVA Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1l 1 01/10/2021
Fundamental
380750 RAQUEL GOUVEIA LEAO Professor de Educagao | peiagg Doceéncia de 6| 1] 1] | 0| 1| ovioeozl
Infantil Educacdo Infantil
Docéncia das Séries
380822 REGIANE CRISTINA GERMANO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1l 1 01/10/2021
LOPES
Fundamental
Docéncia das Séries
380911 CRISTIANE CELLI Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1l 1 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
381250 CILENE MARCONDES DIAS Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1l 1 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
381330 VANESSA GARCIA SHIINOKI Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1l 1 01/10/2021
Fundamental
Docéncia das Séries
381349 MICHELLE TUFINO Professor PROAO1 Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1l 1 01/10/2021
Fundamental
381365 | ELISANGELA COSTA DOS SANTOs | Frofessorde Educagdo | peiagg Docénciade | 45 | | | 3 | 16 | 1 | 1 | ow10/2021
Infantil Educacdo Infantil

DECRETO N° 1465 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Altera os itens 9 e 10 do Art. 1° do Decreto n® 1310 de 23 de novembro de 2021 que designa os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, gestédo 2021 a 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando o processo SEI:
19.025.181058/2021-28,

DECRETA:

Art. 1° O Art. 1° do Decreto n° 1310 de 23 de novembro de 2021 que designa membros para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, gestéo 2021 a 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1°(...)

()

9. Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia
TITULAR: Fernando Miura Catrochio
SUPLENTE: Andre Luciano Nadal

10. Secretaria Municipal de Governo

TITULAR: Alexandre Alberto Trannin
SUPLENTE: Josiane Fadoni Gatti

()"
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA SMI-GAB N° 13, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa os servidores para atuarem como gestor e respectivo suplente na parceria celebrada ente o Municipio de Londrina e a Instituicao
Obras Assistenciais Sao Vicente de Paulo - CNPJ n° 78.627.528/0001-82

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.158688/2021-89

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Karen Betina Ikeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n° 792.690.529-15, como Gestora Titular e o
servidor publico Michel Alcazar Nakad - matricula 16.463-1, como Gestor Suplente da parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e

a entidade acima elencada, que tem por objeto aplica¢&o de recursos financeiros advindos do Fundo Municipal do Idoso - F 900, cujo objeto é
aquisicdo de equipamentos e material permanente para o Projeto Mais Qualidade de Vida ao envelhecer conforme Plano de Trabalho.

Art. 2° - S&o obriga¢fes do Gestor:

Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final ou anual, conforme o caso, levando em consideragéo o
contetdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avalia¢do de que trata o art. 59, da Lei n° 13.019/2014;

1.
2.
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4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao;

5. Atestar sobre a liberagéo das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado;

6. Comunicar ao Administrador Publico sobre a hipétese de inexecucao da parceria por culpa exclusiva da Organizacéo da Sociedade Civil,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do Art. 62 da Lei 13.019/2014;

7. Realizar visitas in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaborag&o e Plano de Trabalho;

8.  Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucao do termo de colaboragdo, e submete-lo a Comissédo de Monitoramento e Avaliagédo para homologagao;

9. Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagao, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicdes e
responsabilidades definidas nesta portaria, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

Art. 3° O Gestor emitira relatério técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria celebrada e o submetera & Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, que podera homologa-lo, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacéo de contas devida pela
Organizagéo da Sociedade Civil.

§ 1° O Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliag&o da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugédo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4.  Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil na prestagdo de contas,
guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo e plano de trabalho;

5. Andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagédo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§2° Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, o Gestor podera valer-se de apoio técnico de terceiros para que o auxilie no
desempenho de algumas das suas atribuigées.

Art. 4° Para o cumprimento do inciso IX do art. 2° desta portaria, o Gestor devera atestar a possibilidade da liberacéo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais
as parcelas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacéo da Sociedade Civil em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracao;

Il - quando a Organizacéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo
publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico: A prestacéo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administragdo publica.

Art.5° Deverd ser realizada pelo Gestor visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de
Colaboracao e Plano de Trabalho.

§ 1° A Organizacgado da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério do Gestor.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Organizacdo da Sociedade Civil e a Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3° As prestacgOes de contas serdo avaliadas:

1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao
erario;

Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

Omissé&o no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Dano ao eréario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

rPONP®

§ 4° A manifestagao conclusiva sobre a prestagdo de contas observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

1. Aprovacdo da prestacao de contas;
2. Aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou
3. Rejeicao da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

§ 5° O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagéo da prestacéo de contas ou por omissdo em relagéo a andlise de seu
conteudo, conforme o estabelecido na Lei n° 13.019/2014.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura devendo ser publicada, revogadas as disposi¢des em contréario.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 14, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa os servidores para atuarem como gestor e respectivo suplente na parceria celebrada ente o Municipio de Londrina e a Instituigio
Lar Maria Tereza Vieira - CNPJ n°® 80760879/0001-09

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.158194/2021-02
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Karen Betina Ikeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n°® 792.690.529-15, como Gestora Titular e o
servidor publico Michel Alcazar Nakad - matricula 16.463-1, como Gestor Suplente da parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e

a entidade acima elencada, que tem por objeto aplicacéo de recursos financeiros advindos do Fundo Municipal do Idoso - F 900, cujo objeto &
aquisi¢céo de equipamentos de protecéo individual, materiais de enfermagem e equipamentos para o Projeto intitulado "Cuidado e Protecédo dos
Idosos "| conforme Plano de Trabalho.

Art. 2° - S80 obrigagdes do Gestor:

1. Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final ou anual, conforme o caso, levando em consideragdo o
contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagédo de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014;

4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao;

5. Atestar sobre a liberacdo das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado;

6. Comunicar ao Administrador Publico sobre a hipdtese de inexecugéo da parceria por culpa exclusiva da Organizacéo da Sociedade Civil,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do Art. 62 da Lei 13.019/2014;

7. Realizar visitas in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragéo e Plano de Trabalho;

8.  Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugdo do termo de colaboragdo, e submete-lo a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo para homologacéao;

9. Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagao, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicdes e
responsabilidades definidas nesta portaria, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

Art. 3° O Gestor emitira relatério técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria celebrada e o submeterd a Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, que podera homologa-lo, independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestacéo de contas devida pela
Organizacao da Sociedade Civil.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo da execugéo do objeto

até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagéo da Sociedade Civil na prestacéo de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo e plano de trabalho;

5. Analise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizag&o preventiva, bem como de suas

conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

1.
2.

§2° Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, o Gestor podera valer-se de apoio técnico de terceiros para que o auxilie no
desempenho de algumas das suas atribui¢ées.

Art. 4° Para o cumprimento do inciso IX do art. 2° desta portaria, o Gestor devera atestar a possibilidade da liberagéo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais
as parcelas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢éo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagao a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragéo;

Il - guando a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao
publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Paréagrafo unico: A prestagdo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administragcéo publica.

Art.5° Devera ser realizada pelo Gestor visita técnica in loco, visando 0 acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de
Colaboracéo e Plano de Trabalho.

§ 1° A Organizacgéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetiva¢é@o da visita in loco, a critério do Gestor.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Organizagdo da Sociedade Civil e a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3° As prestagOes de contas serdo avaliadas:

Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao
erario;

Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

Omisséao no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

1.
2.

PONPE®

§ 4° A manifestacao conclusiva sobre a prestacéo de contas observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:



Jornal Oficial n°® 4518 Pag. 28 Quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

1. Aprovacdo da prestacdo de contas;
2. Aprovacgéo da prestagao de contas com ressalvas; ou
3. Rejeicao da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragédo de tomada de contas especial.

§ 5° O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacéo da prestagdo de contas ou por omissdo em relacédo a analise de seu
contelido, conforme o estabelecido na Lei n® 13.019/2014.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura devendo ser publicada, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 15, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa os servidores para atuarem como gestor e respectivo suplente na parceria celebrada ente o Municipio de Londrina e a Instituigio
Sociedade Espirita de promocao Social - CNPJ n°® 777.024.88/0001-23

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.157863/2021-11

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Karen Betina lkeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n° 792.690.529-15, como Gestora Titular e o
servidor publico Michel Alcazar Nakad - matricula 16.463-1, como Gestor Suplente da parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e

a entidade acima elencada, que tem por objeto aplicacéo de recursos financeiros advindos do Fundo Municipal do Idoso - F 900, cujo objeto é
aquisicdo de materiais de suporte a pratica dos cuidados aos idosos da SEPS conforme Plano de Trabalho.

Art. 2° - Sd0 obrigagdes do Gestor:

Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da

parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar

os problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final ou anual, conforme o caso, levando em consideragdo o
contetdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagcéo de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014;

4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo;

5. Atestar sobre a liberagéo das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado;

6. Comunicar ao Administrador Publico sobre a hipdtese de inexecugéo da parceria por culpa exclusiva da Organizacéo da Sociedade Civil,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do Art. 62 da Lei 13.019/2014;

7. Realizar visitas in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragéo e Plano de Trabalho;

8.  Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliag@o sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucao do termo de colaboragédo, e submete-lo a Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo para homologacao;

9. Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagao, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicbes e

responsabilidades definidas nesta portaria, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

1.
2.

Art. 3° O Gestor emitira relatério técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria celebrada e o submetera a Comissao de Monitoramento e
Avaliacéo designada, que podera homologa-lo, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacéo de contas devida pela
Organizagéo da Sociedade Civil.

§ 1° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucéo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4.  Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizacdo da Sociedade Civil na prestacédo de contas,
guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo e plano de trabalho;

5. Analise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§2° Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, o Gestor podera valer-se de apoio técnico de terceiros para que o auxilie no
desempenho de algumas das suas atribui¢@es.

Art. 4° Para o cumprimento do inciso IX do art. 2° desta portaria, 0 Gestor devera atestar a possibilidade da liberag&o das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais
as parcelas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢é@o dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragéo;

Il - guando a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo
publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico: A prestacéo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administracéo publica.

Art.5° Devera ser realizada pelo Gestor visita técnica in loco, visando o0 acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de
Colaboracéo e Plano de Trabalho.
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§ 1° A Organizagéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério do Gestor.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado seré circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Organiza¢édo da Sociedade Civil e & Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3° As prestacdes de contas serdo avaliadas:

1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao
erario;

Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

Omisséo no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PONP®

§ 4° A manifestagdo conclusiva sobre a prestagcdo de contas observara os prazos previstos na Lei n® 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

1. Aprovagao da prestacao de contas;
2. Aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou
3.  Rejeicao da prestacao de contas e determinacdo de imediata instauracéo de tomada de contas especial.

§ 5° O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagao da prestacéo de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu
contetdo, conforme o estabelecido na Lei n® 13.019/2014.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura devendo ser publicada, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 18, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo da Secretaria Municipal do Idoso, érgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar
as parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizagao da Sociedade Civil Sociedade Espirita de Promogé&o Social, no
ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as
organizagOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar

a parceria celebrada entre a Administracao Publica Municipal e a Instituicdo Sociedade Espirita de Promog¢éo Social - CNPJ n° 77.702488/0001-
23, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagio da instituicdo no Edital n°
001/2021 com o Projeto Estruturagéo Térmica e Elétrica da SEPS.

Art. 2° - A Comisséo de Monitoramento e Avaliagédo, de que trata o art. 1° desta Portaria, sera composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissdo do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1

Art. 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliacao € a insténcia de apoio e acompanhamento da execugéo das parcerias celebradas pela
administracdo Publica Municipal, cujas atribuigdes seréo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizagdo na avaliacéo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologagéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 4° As acdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que nédo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucéo das parcerias.

Art. 6° A avaliacéo realizada pela Comissé@o de Monitoramento e Avaliag&o se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacéo parciais, anuais ou conclusivos, que deverdo ser por ela homologados.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avalia¢&do, de que trata este artigo, devera mencionar no minimo:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo da execugédo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas,
guando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborag&o ou de fomento;

5. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

6. Os impactos econdmicos e sociais;
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7. O grau de satisfagdo do publico-alvo;
8. A possibilidade de sustentabilidade das a¢gdes ap6s a concluséo do objeto pactuado.

§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo parcial seré feito a partir de solicitagdo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliag&o, a qual
determinara seu contetdo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gest@o adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comisséo ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragéo.

§ 1° A Organizagéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.
§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado ser& circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e

providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as acdes de fiscalizagio e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6érgdo
ou pela Administragao Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracdo Publica a realizac&do, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera analisar os critérios de apuracéo da satisfagédo dos beneficiarios e de apuracédo da
possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 19, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizagdo da Sociedade Civil Obras Assistenciais S&o Vicente de Paulo, no
ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, érgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragdo Publica Municipal e a Instituicdo Obras Assistenciais S&o Vicente de Paulo - CNPJ n° 78.627.528/0001-
82, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n°
001/2021 com o Projeto Mais Cor, Mais Vida.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, serd composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissdo do quadro de pessoal da Administragdo Pdblica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Brandao CMDI

Art. 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliacao € a instancia de apoio e acompanhamento da execucao das parcerias celebradas pela
administracdo Publica Municipal, cujas atribuigdes seréo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizagdo na avaliacéo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologacéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 4° As acdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que nédo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliac&o se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execugdo das parcerias.

Art. 6° A avaliac&o realizada pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliag&o se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacéo parciais, anuais ou conclusivos, que deverdo ser por ela homologados.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avalia¢édo, de que trata este artigo, deverd mencionar no minimo:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugédo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas,
guando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborag&o ou de fomento;
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Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Os impactos econémicos e sociais;

O grau de satisfag&o do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a concluséo do objeto pactuado.

©No o

§ 2° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacédo parcial seré feito a partir de solicitagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a qual
determinara seu conteldo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avalia¢do a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagéo terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comisséo ou por
delegagdo a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracéo.

§ 1° A Organizagé&o da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.
§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, para conhecimento e

providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as acdes de fiscalizag&o e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgdo
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administragéo Publica a realizagcdo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera analisar os critérios de apuragdo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizacéo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacao e o ajuste das metas e das a¢bes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 20, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagio da Secretaria Municipal do ldoso, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas entre a Administracédo Publica Municipal e a Organizagéo da Sociedade Civil Casa de Maria - Centro de Apoio a Dependentes,
no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administracdo Publica Municipal e a Instituicdo Casa de Maria - Centro de Apoio a Dependentes - CNPJ n°
81.763.161/0001-39 , no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituigdo
no Edital n® 001/2021 com o Projeto Envelhecendo, Aprendendo e Atualizando.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, sera composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissado do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1
Déacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliacao € a instancia de apoio e acompanhamento da execugédo das parcerias celebradas pela
administracdo Pablica Municipal, cujas atribuiges serdo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizacdo na avaliacéo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista o0s objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologacéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 4° As acdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo teréo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que nédo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avalia¢&o se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucéo das parcerias.

Art. 6° A avaliacdo realizada pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliac&o parciais, anuais ou conclusivos, que deveréo ser por ela homologados.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacédo, de que trata este artigo, devera mencionar no minimo:

Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

1.
2.
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&

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da sociedade civil na prestacéo de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao ou de fomento;
Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Os impactos econémicos e sociais;

O grau de satisfagéo do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a concluséo do objeto pactuado.

©No o

§ 2° O Relatoério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo parcial seré feito a partir de solicitagdo da Comiss&o de Monitoramento e Avaliag&o, a qual
determinara seu contetdo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que poderéa elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avalia¢do a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagéo terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, podera ser realizada periodicamente, pela prépria comisséo ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracéo.

§ 1° A Organizagédo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.
§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado ser& circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, para conhecimento e

providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgéo
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracdo Publica a realizacédo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera analisar os critérios de apuracédo da satisfagédo dos beneficiarios e de apuracéo da
possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das agGes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 21, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizagdo da Sociedade Civil Lar Maria Tereza Vieira no ambito da Politica
Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragdo Publica Municipal e a Instituicdo Lar Maria Tereza Vieira - CNPJ n° 80.760.879/0001-09, no ambito da
Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n® 001/2021 com o
Projeto Bem Estar no Lar Maria Tereza Vieira.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, de que trata o art. 1° desta Portaria, serd composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissado do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliagao € a instancia de apoio e acompanhamento da execucao das parcerias celebradas pela
administracdo Pablica Municipal, cujas atribuig6es serdo voltadas:

a unificacédo dos entendimentos;

a priorizagdo na avaliagéo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologacéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

1.
2.

Art. 4° As acdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que nédo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comissé@o de Monitoramento e Avalia¢&o se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execugéo das parcerias.

Art. 6° A avaliacdo realizada pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliac&o parciais, anuais ou conclusivos, que deveréo ser por ela homologados.

§ 1° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata este artigo, devera mencionar no minimo:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacédo da sociedade civil na prestagdo de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao ou de fomento;

Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Os impactos econémicos e sociais;

O grau de satisfagédo do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a concluséo do objeto pactuado.
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§ 2° O Relato6rio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo parcial seré feito a partir de solicitagdo da Comissé@o de Monitoramento e Avaliag&o, a qual
determinara seu contetdo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagéo terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, podera ser realizada periodicamente, pela prépria comissao ou por
delegagdo a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracéo.

§ 1° A Organizagédo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.
§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado ser& circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e

providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as acdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgao
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracéo Publica a realizacédo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera analisar os critérios de apuragdo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela Organizagao da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das ag6es definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 22, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria Municipal do ldoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas entre a Administragao Publica Municipal e a Organizacéo da Sociedade Civil Cristma - Movimento Cristo Te Ama, no ambito
da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragao Publica Municipal e a Instituigdo Cristma - Movimento Cristo Te Ama - CNPJ n° 01.669.716/0001-49 , no
ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n°® 001/2021
com o Projeto Adequando a Fundagdo Tamarozzi para Melhor Atender os 1dosos.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, serd composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissado do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comisséo de Monitoramento e Avalia¢&o é a instancia de apoio e acompanhamento da execucao das parcerias celebradas pela
administrac&o Publica Municipal, cujas atribuicdes seréo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;
2. apriorizagio na avaliagé@o e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;
3. ahomologacéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.
Art. 4° As acdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que nédo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucéo das parcerias.

Art. 6° A avaliagc&o realizada pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliagéo se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacéo parciais, anuais ou conclusivos, que dever&o ser por ela homologados.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avalia¢&do, de que trata este artigo, deverd mencionar no minimo:
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1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo da execugédo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da sociedade civil na prestacéo de contas,
guando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborag&o ou de fomento;

Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Os impactos econémicos e sociais;

O grau de satisfagéo do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a concluséo do objeto pactuado.
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§ 2° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacédo parcial seré feito a partir de solicitacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, a qual
determinara seu contetdo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagéo terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, podera ser realizada periodicamente, pela prépria comisséo ou por
delegagdo a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracéo.

§ 1° A Organizagéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.
§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo, para conhecimento e

providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo érgéo
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracdo Publica a realizac&o, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera analisar os critérios de apuragdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracéo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢Bes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 23, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria Municipal do ldoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Ndo Me Esquecas no ambito da Politica
Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administracdo Publica Municipal e o Instituto Ndo Me Esquegas - CNPJ n° 27.943.469/0001-10 , no ambito da Politica
Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n°® 001/2021 com o Projeto
intitulado "Cuidado e Atencdo a Pessoa com Alzheimer.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, serd composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissdo do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1

Art. 3° A Comissé@o de Monitoramento e Avalia¢&o € a instancia de apoio e acompanhamento da execucao das parcerias celebradas pela
administrac&o Publica Municipal, cujas atribuicdes seréo voltadas:

a unificacédo dos entendimentos;

a priorizagdo na avaliagéo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologacéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

1.
2.

Art. 4° As acdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao ter&o carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que nédo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comissé@o de Monitoramento e Avalia¢&o se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execugéo das parcerias.

Art. 6° A avaliacdo realizada pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliac&o parciais, anuais ou conclusivos, que deveréo ser por ela homologados.

§ 1° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacéo, de que trata este artigo, deverd mencionar no minimo:



Jornal Oficial n°® 4518 Pag. 35 Quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execugéo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestacéo de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao ou de fomento;

5.  Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

6. Os impactos econdmicos e sociais;

7. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

8. A possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a concluséo do objeto pactuado.

§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo parcial sera feito a partir de solicitagdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, a qual
determinara seu conteldo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comisséo ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragéo.

§ 1° A Organizagéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.
§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado seré circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e

providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo érgéo
ou pela Administragao Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracdo Publica a realizac&o, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo devera analisar os critérios de apuracdo da satisfagao dos beneficiarios e de apuragao da
possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢bes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 24, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas entre a Administragcdo Publica Municipal e a Organizacdo da Sociedade Civil Obras Assistenciais Sao Vicente de Paula, no
ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragdo Publica Municipal e a Instituicdo Obras Assistenciais S&o Vicente de Paula - CNPJ n° 78. 627.528/0001-
82, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n®
002/2021 com o Projeto para aquisi¢cao de colchdes e armarios individuais para a guarda de pertences dos idosos .

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, de que trata o art. 1° desta Portaria, serd composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissdo do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Brandao CMDI

Art. 3° A Comissé@o de Monitoramento e Avalia¢&o é a instancia de apoio e acompanhamento da execugéo das parcerias celebradas pela
administracdo Publica Municipal, cujas atribuigdes seréo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizagado na avaliacéo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologacéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 4° As acdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que nédo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucéo das parcerias.

Art. 6° A avaliac&o realizada pela Comiss@o de Monitoramento e Avalia¢@o se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacéo parciais, anuais ou conclusivos, que dever&o ser por ela homologados.
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§ 1° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagédo, de que trata este artigo, devera mencionar no minimo:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo da execugédo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestagdo de contas,
guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

5.  Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

6. Os impactos econbmicos e sociais;

7. O grau de satisfacdo do publico-alvo;

8. A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo parcial sera feito a partir de solicitacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, a qual
determinara seu contetdo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagéo terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, podera ser realizada periodicamente, pela prépria comisséo ou por
delegagdo a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracéo.

§ 1° A Organizacéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.
§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo, para conhecimento e

providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo gestor, pelo érgéo
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracdo Publica a realizag&o, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera analisar os critérios de apuracéo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracéo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 25, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa os servidores para atuarem como gestor e respectivo suplente na parceria celebrada ente o Municipio de Londrina e a Instituicao
Obras Assistenciais Sao Vicente de Paulo - CNPJ n° 78.627.528/0001-82

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.160350/2021-97

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Karen Betina Ikeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n°® 792.690.529-15, como Gestora Titular e o
servidor publico Michel Alcazar Nakad - matricula 16.463-1, como Gestor Suplente da parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e

a entidade acima elencada, que tem por objeto aplicagao de recursos financeiros advindos do Fundo Municipal do Idoso - F 900, cujo objeto é a
execucao do Projeto intitulado “| Mais Cor Mais Vida" conforme Plano de Trabalho.

Art. 2° - S30 obrigagdes do Gestor:

Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da

parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para sanar

os problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final ou anual, conforme o caso, levando em consideragao o
contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagédo de que trata o art. 59, da Lei n° 13.019/2014;

4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacéo;

5. Atestar sobre a liberacdo das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado;

6. Comunicar ao Administrador Publico sobre a hipdtese de inexecugéo da parceria por culpa exclusiva da Organizacéo da Sociedade Civil,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do Art. 62 da Lei 13.019/2014;

7. Realizar visitas in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaborag&o e Plano de Trabalho;

8.  Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucao do termo de colaboragdo, e submete-lo & Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo para homologacao;

9. Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagao, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicdes e

responsabilidades definidas nesta portaria, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

1.
2.
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Art. 3° O Gestor emitira relatério técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria celebrada e o submetera & Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, que podera homologa-lo, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacéo de contas devida pela
Organizagéo da Sociedade Civil.

§ 1° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliag&o da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto

até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil na prestagdo de contas,
guando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo e plano de trabalho;

5. Andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas

conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

1.
2.

§2° Nas hip6teses em que se exija conhecimento especializado, o Gestor podera valer-se de apoio técnico de terceiros para que o auxilie no
desempenho de algumas das suas atribuigdes.

Art. 4° Para o cumprimento do inciso IX do art. 2° desta portaria, 0 Gestor devera atestar a possibilidade da liberacdo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais
as parcelas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacao da Sociedade Civil em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracao;

Il - quando a Organizacéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo
publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico: A prestacéo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administragéo publica.

Art.5° Deverd ser realizada pelo Gestor visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de
Colaboracao e Plano de Trabalho.

§ 1° A Organizacéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério do Gestor.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Organizagdo da Sociedade Civil e a Comissédo
de Monitoramento e Avaliagdo para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3° As prestacgOes de contas serdo avaliadas:

1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao
erario;

Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

Omisséo no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Dano ao eréario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PONP®

§ 4° A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas observara os prazos previstos na Lei n° 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

1. Aprovacao da prestacao de contas;
2. Aprovacgédo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
3. Rejeicdo da prestagao de contas e determinacdo de imediata instauracao de tomada de contas especial.

§ 5° O administrador publico responde pela decisé@o sobre a aprovagéo da prestacédo de contas ou por omissao em relagdo a andlise de seu
conteudo, conforme o estabelecido na Lei n° 13.019/2014.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura devendo ser publicada, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 26, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa os servidores para atuarem como gestor e respectivo suplente na parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e a instituigo
Casa de Maria - Centro de Apoio a Dependentes - CNPJ n° 80.760.879/0001-09

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.160226/2021-21

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora publica Karen Betina Ikeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n°® 792.690.529-15, como Gestora Titular e o
servidor publico Michel Alcazar Nakad - matricula 16.463-1, como Gestor Suplente da parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e
a entidade acima elencada, que tem por objeto aplica¢&o de recursos financeiros advindos do Fundo Municipal do Idoso - F 900, cujo objeto é a

execucdo do Projeto intitulado " CEFE: envelhecendo, aprendendo e atualizando" conforme Plano de Trabalho.

Art. 2° - S&o obriga¢fes do Gestor:
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Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da

parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar

0s problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final ou anual, conforme o caso, levando em consideragéo o
contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagédo de que trata o art. 59, da Lei n°® 13.019/2014;

4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacéo;

5. Atestar sobre a liberacdo das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado;

6. Comunicar ao Administrador Publico sobre a hipdtese de inexecucéo da parceria por culpa exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do Art. 62 da Lei 13.019/2014;

7. Realizar visitas in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracéo e Plano de Trabalho;

8.  Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucao do termo de colaboragdo, e submete-lo a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo para homologacao;

9. Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagao, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribui¢des e

responsabilidades definidas nesta portaria, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

[

Art. 3° O Gestor emitira relatério técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria celebrada e o submetera & Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, que podera homologa-lo, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacéo de contas devida pela
Organizacao da Sociedade Civil.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugao do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil na prestagdo de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo e plano de trabalho;

5. Andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagédo preventiva, bem como de suas
conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§2° Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, o Gestor podera valer-se de apoio técnico de terceiros para que o auxilie no
desempenho de algumas das suas atribuicGes.

Art. 4° Para o cumprimento do inciso IX do art. 2° desta portaria, o0 Gestor devera atestar a possibilidade da liberagéo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais
as parcelas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢é@o dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracao;

Il - guando a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo
publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Paréagrafo unico: A prestacédo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administragao publica.

Art.5° Deverd ser realizada pelo Gestor visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de
Colaboracéo e Plano de Trabalho.

§ 1° A Organizacgado da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério do Gestor.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Organizacao da Sociedade Civil e & Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3° As prestacgOes de contas serdo avaliadas:

1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao
erario;

Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

Omisséo no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PONP®

§ 4° A manifestacao conclusiva sobre a prestacéo de contas observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

1. Aprovacdo da prestacdo de contas;
2. Aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou
3. Rejeicéo da prestacdo de contas e determinacédo de imediata instaura¢@o de tomada de contas especial.

§ 5° O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagéo da prestacéo de contas ou por omissdo em relacéo a analise de seu
conteudo, conforme o estabelecido na Lei n® 13.019/2014.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura devendo ser publicada, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso
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PORTARIA SMI-GAB N° 27, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa os servidores para atuarem como gestor e respectivo suplente na parceria celebrada ente o Municipio de Londrina e a Instituigao
Lar Maria Tereza Vieira - CNPJ n° 80.760.879/0001-09

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.160076/2021-56

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Karen Betina Ikeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n°® 792.690.529-15, como Gestora Titular e o
servidor publico Michel Alcazar Nakad - matricula 16.463-1, como Gestor Suplente da parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e

a entidade acima elencada, que tem por objeto aplicacéo de recursos financeiros advindos do Fundo Municipal do Idoso - F 900, cujo objeto é a
execucdo do Projeto intitulado " Bem Estar no Lar Maria Tereza Vieira" conforme Plano de Trabalho.

Art. 2° - S80 obrigagdes do Gestor:

1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final ou anual, conforme o caso, levando em consideragéo o
contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagédo de que trata o art. 59, da Lei n° 13.019/2014;

4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo;

5. Atestar sobre a liberagdo das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado;

6. Comunicar ao Administrador Publico sobre a hipdtese de inexecugéo da parceria por culpa exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do Art. 62 da Lei 13.019/2014;

7. Realizar visitas in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragéo e Plano de Trabalho;

8.  Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugdo do termo de colaboragédo, e submete-lo a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo para homologacéao;

9. Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagao, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuices e
responsabilidades definidas nesta portaria, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

Art. 3° O Gestor emitira relatério técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria celebrada e o submetera a Comissédo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, que poderd homologa-lo, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacéo de contas devida pela
Organizacao da Sociedade Civil.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto

até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

4.  Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organiza¢do da Sociedade Civil na prestacéo de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo e plano de trabalho;

5. Analise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas

conclus6es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

1.
2.

§2° Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, o Gestor podera valer-se de apoio técnico de terceiros para que o auxilie no
desempenho de algumas das suas atribuigGes.

Art. 4° Para o cumprimento do inciso IX do art. 2° desta portaria, 0 Gestor devera atestar a possibilidade da liberacéo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais
as parcelas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢éo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagao a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragéo;

Il - guando a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo
publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico: A prestagdo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administragdo publica.

Art.5° Devera ser realizada pelo Gestor visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de
Colaboracao e Plano de Trabalho.

§ 1° A Organizacgado da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério do Gestor.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado & Organizagéo da Sociedade Civil e 8 Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3° As prestacdes de contas seréo avaliadas:

1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao
erario;

3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1. Omisséo no dever de prestar contas;

2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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3. Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 4° A manifestag&o conclusiva sobre a prestagio de contas observaré os prazos previstos na Lei n° 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

1. Aprovacdo da prestacao de contas;
2. Aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou
3. Rejeicdo da prestagao de contas e determinacdo de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

§ 5° O administrador publico responde pela decis@o sobre a aprovagdo da prestacio de contas ou por omissdo em relagédo a analise de seu
contelido, conforme o estabelecido na Lei n® 13.019/2014.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura devendo ser publicada, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 28, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa os servidores para atuarem como gestor e respectivo suplente na parceria celebrada ente o Municipio de Londrina e a Instituigao
Movimento Cristo Te Ama - CNPJ n°01.669.716/0001-49

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.159687/2021-51

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Karen Betina Ikeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n° 792.690.529-15, como Gestora Titular e o
servidor publico Michel Alcazar Nakad - matricula 16.463-1, como Gestor Suplente da parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e

a entidade acima elencada, que tem por objeto aplicagéo de recursos financeiros advindos do Fundo Municipal do Idoso - F 900, cujo objeto é a
execucdo do Projeto intitulado "Adequando a Fundagdo Tamarozzi para Melhor Atender os Idosos " conforme Plano de Trabalho.

Art. 2° - Sd0 obrigagdes do Gestor:

1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacado de contas final ou anual, conforme o caso, levando em consideragao o
contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagédo de que trata o art. 59, da Lei n° 13.019/2014;

4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo;

5. Atestar sobre a liberagao das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado;

6. Comunicar ao Administrador Publico sobre a hipétese de inexecucao da parceria por culpa exclusiva da Organizacéo da Sociedade Civil,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do Art. 62 da Lei 13.019/2014;

7. Realizar visitas in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracao e Plano de Trabalho;

8.  Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliag@o sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucao do termo de colaboragdo, e submete-lo a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagao;

9. Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagao, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicdes e
responsabilidades definidas nesta portaria, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

Art. 3° O Gestor emitira relatério técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria celebrada e o submetera a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao designada, que podera homologa-lo, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacéo de contas devida pela
Organizacao da Sociedade Civil.

§ 1° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéao do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4.  Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil na prestagdo de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo e plano de trabalho;

5. Analise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§2° Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, o Gestor podera valer-se de apoio técnico de terceiros para que o auxilie no
desempenho de algumas das suas atribuigées.

Art. 4° Para o cumprimento do inciso IX do art. 2° desta portaria, 0 Gestor devera atestar a possibilidade da liberac&o das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais
as parcelas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento da Organiza¢éo da Sociedade Civil em relagéo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragéo;

Il - quando a Organizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo
publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.
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Paragrafo Unico: A prestacdo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administragéo publica.

Art.5° Deverd ser realizada pelo Gestor visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de
Colaboracao e Plano de Trabalho.

§ 1° A Organizagédo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagé@o da visita in loco, a critério do Gestor.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Organizagdo da Sociedade Civil e a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3° As prestagOes de contas serdo avaliadas:

1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao
erario;

Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

Omisséo no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

APONP®

§ 4° A manifestag&o conclusiva sobre a prestagio de contas observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

1. Aprovacao da prestacao de contas;
2. Aprovacgédo da prestagao de contas com ressalvas; ou
3. Rejeicéo da prestacdo de contas e determinacédo de imediata instaura¢@o de tomada de contas especial.

§ 5° O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacéo da prestagdo de contas ou por omissdo em relagéo a andlise de seu
conteldo, conforme o estabelecido na Lei n° 13.019/2014.

Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura devendo ser publicada, revogadas as disposi¢ées em contrério.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 29, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa os servidores para atuarem como gestor e respectivo suplente na parceria celebrada ente o Municipio de Londrina e a Instituicao
Instituto Ndo Me Esquegas - CNPJ n® 27.943.469/0001-10

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, O PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.159432/2021-99
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Karen Betina Ikeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n°® 792.690.529-15, como Gestora Titular e o
servidor publico Michel Alcazar Nakad - matricula 16.463-1, como Gestor Suplente da parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e

a entidade acima elencada, que tem por objeto aplicagdo de recursos financeiros advindos do Fundo Municipal do Idoso - F 900, cujo objeto é a
execucao do Projeto intitulado "Capaz - Cuidado e Atengdo a Pessoa com Alzheimer" conforme Plano de Trabalho.

Art. 2° - S30 obrigagdes do Gestor:

1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final ou anual, conforme o caso, levando em considera¢éo o
contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n° 13.019/2014;

4. Indicar a necessidade de disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo;

5. Atestar sobre a liberacéo das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado;

6. Comunicar ao Administrador Publico sobre a hipdtese de inexecucéo da parceria por culpa exclusiva da Organizacéo da Sociedade Civil,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do Art. 62 da Lei 13.019/2014;

7. Realizar visitas in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracéo e Plano de Trabalho;

8.  Emitir Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliag@o sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucao do termo de colaboragdo, e submete-lo & Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo para homologacao;

9. Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagao, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicdes e
responsabilidades definidas nesta portaria, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

Art. 3° O Gestor emitira relatorio técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria celebrada e o submetera & Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, que podera homologa-lo, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestacé@o de contas devida pela
Organizacao da Sociedade Civil.

§ 1° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo da execugédo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil na prestagéo de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo e plano de trabalho;

5. Andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no &mbito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§2° Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, o Gestor podera valer-se de apoio técnico de terceiros para que o auxilie no
desempenho de algumas das suas atribuigées.

Art. 4° Para o cumprimento do inciso IX do art. 2° desta portaria, o0 Gestor devera atestar a possibilidade da liberagéo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais
as parcelas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢é@o dos recursos ou o inadimplemento da Organizacéo da Sociedade Civil em relacédo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragéo;

Il - quando a Organizacéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo
publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico: A prestacéo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administracéo publica.

Art.5° Deverd ser realizada pelo Gestor visita técnica in loco, visando o0 acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de
Colaboracao e Plano de Trabalho.

§ 1° A Organizacgédo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério do Gestor.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado & Organizacéo da Sociedade Civil e a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3° As prestacdes de contas serédo avaliadas:

Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao
erario;

Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

Omisséo no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

1.
2.

PWONP®

§ 4° A manifestacdo conclusiva sobre a prestagéo de contas observara os prazos previstos na Lei n® 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

1. Aprovacdo da prestacao de contas;
2. Aprovacgéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
3. Rejeicdo da prestagao de contas e determinacdo de imediata instauracéo de tomada de contas especial.

§ 5° O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagdo de contas ou por omissao em relagdo a andlise de seu
contetido, conforme o estabelecido na Lei n® 13.019/2014.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura devendo ser publicada, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 33, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa os servidores para atuarem como gestor e respectivo suplente na parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e a Instituic&o
Sociedade Espirita de Promocéo Social - CNPJ n° 77702488/0001-23

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.160470/2021-94

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Karen Betina Ikeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n° 792.690.529-15, como Gestora Titular e o
servidor publico Michel Alcazar Nakad - matricula 16.463-1, como Gestor Suplente da parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e

a entidade acima elencada, que tem por objeto aplicacéo de recursos financeiros advindos do Fundo Municipal do Idoso - F 900, cujo objeto é a
execucao do Projeto intitulado " Projeto para a melhoria térmica e elétrica da instituicdo" conforme Plano de Trabalho.

Art. 2° - S80o obrigacdes do Gestor:

1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final ou anual, conforme o caso, levando em consideragdo o
contetdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n°® 13.019/2014;
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4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao;

5. Atestar sobre a liberagéo das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado;

6. Comunicar ao Administrador Publico sobre a hipdtese de inexecucéo da parceria por culpa exclusiva da Organizacéo da Sociedade Civil,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do Art. 62 da Lei 13.019/2014;

7. Realizar visitas in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragao e Plano de Trabalho;

8.  Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucao do termo de colaboragdo, e submete-lo a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo para homologacéao;

9. Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagao, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicdes e
responsabilidades definidas nesta portaria, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

Art. 3° O Gestor emitira relatério técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria celebrada e o submeterad & Comissé@o de Monitoramento e
Avaliacdo designada, que podera homologa-lo, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacéo de contas devida pela
Organizagéo da Sociedade Civil.

§ 1° O Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliag@o da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizacéo da Sociedade Civil na prestacéo de contas,
guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo e plano de trabalho;

5. Andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§2° Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, o Gestor podera valer-se de apoio técnico de terceiros para que o auxilie no
desempenho de algumas das suas atribuigées.

Art. 4° Para o cumprimento do inciso IX do art. 2° desta portaria, o0 Gestor devera atestar a possibilidade da liberagéo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos gquais
as parcelas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagao da Sociedade Civil em relagao a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracao;

Il - quando a Organizacéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo
publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico: A prestacdo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administragao publica.

Art.5° Deverd ser realizada pelo Gestor visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de
Colaboracao e Plano de Trabalho.

§ 1° A Organizacgado da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério do Gestor.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Organizacdo da Sociedade Civil e a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3° As prestacgOes de contas serdo avaliadas:

1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao
erario;

Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

Omissé&o no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

rPONP®

§ 4° A manifestagao conclusiva sobre a prestagdo de contas observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

1. Aprovacdo da prestacao de contas;
2. Aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou
3. Rejeicao da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

§ 5° O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacéo da prestacéo de contas ou por omisséo em relacdo a analise de seu
conteudo, conforme o estabelecido na Lei n° 13.019/2014.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura devendo ser publicada, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 34, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa os servidores para atuarem como gestor e respectivo suplente na parceria celebrada ente o Municipio de Londrina e a Instituigio
Casa do Bom Samaritano - CNPJ n° 78.019.734/0001-00

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.160818/2021-43
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Karen Betina Ikeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n°® 792.690.529-15, como Gestora Titular e o
servidor publico Michel Alcazar Nakad - matricula 16.463-1, como Gestor Suplente da parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e

a entidade acima elencada, que tem por objeto aplicagé@o de recursos financeiros advindos do Fundo Municipal do Idoso - F 900, cujo objeto é a
execucdo do Projeto intitulado " Adequar e adaptar os espacos fisicos e aquisicdo de bens duraveis conforme Plano de Trabalho.

Art. 2° - S&o obriga¢bes do Gestor:

1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria,;

2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final ou anual, conforme o caso, levando em consideragao o
contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014;

4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacéo;

5. Atestar sobre a liberacdo das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado;

6. Comunicar ao Administrador Publico sobre a hipdtese de inexecucéo da parceria por culpa exclusiva da Organizagéo da Sociedade Civil,
conforme o estabelecido no paragrafo unico do Art. 62 da Lei 13.019/2014;

7. Realizar visitas in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragéo e Plano de Trabalho;

8. Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugao do termo de colaboragdo, e submete-lo a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagao;

9. Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagao, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribui¢des e
responsabilidades definidas nesta portaria, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

Art. 3° O Gestor emitira relatério técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria celebrada e o submeterd a Comisséo de Monitoramento e
Avaliacado designada, que podera homologa-lo, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacéo de contas devida pela
Organizacao da Sociedade Civil.

§ 1° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugédo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil na prestacéo de contas,
gquando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo e plano de trabalho;

5. Andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas
conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§2° Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, o Gestor podera valer-se de apoio técnico de terceiros para que o auxilie no
desempenho de algumas das suas atribuigGes.

Art. 4° Para o cumprimento do inciso IX do art. 2° desta portaria, o0 Gestor devera atestar a possibilidade da liberacéo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais
as parcelas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagao da Sociedade Civil em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracao;

Il - guando a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao
publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.

Paréagrafo Unico: A prestagdo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administragao publica.

Art.5° Deverd ser realizada pelo Gestor visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de
Colaboracéo e Plano de Trabalho.

§ 1° A Organizacgado da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério do Gestor.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Organizagéo da Sociedade Civil e & Comissédo
de Monitoramento e Avaliagio para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3° As prestacdes de contas serdo avaliadas:

1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao
erario;

Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

Omissé&o no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

APONP®

§ 4° A manifestacao conclusiva sobre a prestacéo de contas observara os prazos previstos na Lei n® 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:
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1. Aprovacéo da prestacdo de contas;
2. Aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou
3. Rejeicéo da prestacao de contas e determinacédo de imediata instaura¢éo de tomada de contas especial.

§ 5° O administrador publico responde pela decis@o sobre a aprovagdo da prestacio de contas ou por omissdo em relacdo a anélise de seu
contelido, conforme o estabelecido na Lei n® 13.019/2014.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura devendo ser publicada, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 35, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo da Secretaria Municipal do Idoso, érgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas entre a Administracdo Publica Municipal e a Organizacdo da Sociedade Civil Sociedade Espirita de Promogéo Social, no
ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracédo publica e as
organizagOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, érgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administracdo Publica Municipal e a Instituicdo Sociedade Espirita de Promogédo Social - CNPJ n° 77702488/0001-
23, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n®
002/2021 com o Projeto para a melhoria dos servigos prestados na instituigéo.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, ser& composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissédo do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo é a instancia de apoio e acompanhamento da execugao das parcerias celebradas pela
administracdo Publica Municipal, cujas atribuigdes seréo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizagdo na avaliacéo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologagéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 4° As acdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execugdo das parcerias.

Art. 6° A avaliac&o realizada pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliag&o se dara por meio da andlise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao parciais, anuais ou conclusivos, que deverao ser por ela homologados.

§ 1° O Relat6rio Técnico de Monitoramento e Avaliacado, de que trata este artigo, devera mencionar no minimo:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao ou de fomento;

Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Os impactos econdmicos e sociais;

O grau de satisfagédo do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto pactuado.
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§ 2° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacéo parcial sera feito a partir de solicitagdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, a qual
determinara seu contetdo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avalia¢do a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comisséo ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragéo.

§ 1° A Organizacgéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetiva¢&o da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.
§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,

esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apés, sera apresentado na Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e
providéncias pertinentes.
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§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as acdes de fiscalizagio e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgéo
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracdo Publica a realiza¢&o, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera analisar os critérios de apuragdo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢Bes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 36, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comiss&o de Monitoramento e Avaliacio da Secretaria Municipal do Idoso, érgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizacéo da Sociedade Civil Casa do Bom Samaritano, no ambito da Politica
Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacdes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragdo Publica Municipal e a Instituicdo Casa do Bom Samaritano - CNPJ n° 78019734/0001-00, no ambito da
Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagédo da instituicdo no Edital n° 002/2021 com o
Projeto Interagindo na Melhor Idade.

Art. 2° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, sera composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comisséo do quadro de pessoal da Administragédo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Brandéo CMDI

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo é a instancia de apoio e acompanhamento da execugao das parcerias celebradas pela
administragdo Publica Municipal, cujas atribuigdes serdo voltadas:

a unificacéo dos entendimentos;

a priorizagdo na avaliagdo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologagéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacéo.

1.
2.

Art. 4° As a¢Bes da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comissao de Monitoramento e Avaliacao se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucéo das parcerias.

Art. 6° A avaliagcéo realizada pela Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao parciais, anuais ou conclusivos, que deverédo ser por ela homologados.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata este artigo, deverd mencionar no minimo:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

4.  Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade civil na prestagdo de contas,
guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

5. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

6. Os impactos econémicos e sociais;

7. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

8. A possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a concluséo do objeto pactuado.

§ 2° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avalia¢&o parcial sera feito a partir de solicitagdo da Comissao de Monitoramento e Avalia¢éo, a qual
determinara seu contetdo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliag&o terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliacédo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comisséo ou por
delegacdo a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragao.

§ 1° A Organizacgédo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.
§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,

esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, para conhecimento e
providéncias pertinentes.
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§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste néo se confunde com as ac¢des de fiscalizag&o e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgéo
ou pela Administragéo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracéo Publica a realizacéo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera analisar os critérios de apuragdo da satisfagao dos beneficiarios e de apuragao da
possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela Organizagéo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das ac¢Bes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 37, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comissé&o de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas entre a Administragéo Publica Municipal e a Organizagao da Sociedade Civil Sociedade Espirita de Promocao Social, no ambito
da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administracéo Publica Municipal e a Instituicio Sociedade Espirita de Promocéo Social - CNPJ n° 77.702488/0001-
23, no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n®
001/2021 com o Projeto Estruturagdo Térmica e Elétrica da SEPS.

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, ser& composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissédo do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo é a instancia de apoio e acompanhamento da execugédo das parcerias celebradas pela
administracdo Publica Municipal, cujas atribuigdes seréo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizagdo na avaliacéo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologagéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 4° As acdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucéo das parcerias.

Art. 6° A avaliacéo realizada pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliag&o se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao parciais, anuais ou conclusivos, que deverao ser por ela homologados.

§ 1° O Relat6rio Técnico de Monitoramento e Avaliacédo, de que trata este artigo, devera mencionar no minimo:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéao do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;
Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da sociedade civil na prestacéo de contas,
qguando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;
Os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Os impactos econdmicos e sociais;
O grau de satisfagdo do publico-alvo;
A possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a concluséo do objeto pactuado.
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§ 2° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagéo parcial seré feito a partir de solicitacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo, a qual
determinara seu conteudo e periodicidade, sem prejuizo de que 0 mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avalia¢do a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, podera ser realizada periodicamente, pela prépria comissao ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboracéo.

§ 1° A Organizagado da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagdo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.
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§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado ser& circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e
providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste néo se confunde com as acdes de fiscalizagio e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgdo
ou pela Administragao Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracdo Publica a realizac&o, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera analisar os critérios de apuragéo da satisfagéo dos beneficiarios e de apuracéo da
possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 38, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comiss&o de Monitoramento e Avaliacio da Secretaria Municipal do Idoso, érgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizacdo da Sociedade Civil Casa do Bom Samaritano, no ambito da Politica
Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracédo publica e as
organizagOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do Idoso, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragédo Publica Municipal e a Instituicdo Casa do Bom Samaritano - CNPJ n° 78.019.734/0001-00 , no ambito da
Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n® 001/2021 com o
Projeto para adequar e adaptar os espacos fisicos e aquisi¢do de bens duraveis.

Art. 2° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, serd composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissédo do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Branddo CMDI

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo é a instancia de apoio e acompanhamento da execugao das parcerias celebradas pela
administracdo Publica Municipal, cujas atribuigdes seréo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizagdo na avaliacéo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologagéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 4° As a¢Bes da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagao se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucao das parcerias.

Art. 6° A avaliagcéo realizada pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao parciais, anuais ou conclusivos, que deverao ser por ela homologados.

§ 1° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata este artigo, deverd mencionar no minimo:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucéo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organiza¢é@o da sociedade civil na prestacédo de contas,
quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Os impactos econdmicos e sociais;

O grau de satisfagdo do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto pactuado.
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§ 2° O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagéo parcial seré feito a partir de solicitagdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, a qual
determinara seu contetdo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, os Relatérios Técnico de
Monitoramento e Avaliag&o terdo carater preventivo, orientador e saneador.

Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, podera ser realizada periodicamente, pela propria comisséo ou por
delegacéo a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragé&o.
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§ 1° A Organizagéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.

§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado ser& circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, para conhecimento e
providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as agdes de fiscalizag&o e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgdo
ou pela Administragao Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracéo Publica a realizacdo, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera analisar os critérios de apuragdo da satisfagao dos beneficiarios e de apuragao da
possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela Organizagéo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢Bes definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMI-GAB N° 39, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: Designa a Comiss&o de Monitoramento e Avaliacio da Secretaria Municipal do Idoso, érgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas entre a Administracdo Publica Municipal e a Organizacdo da Sociedade Civil Lar Maria Tereza Vieira, no ambito da Politica
Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagOes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal do ldoso, érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada entre a Administragdo Publica Municipal e a Instituicdo Obras Assistenciais Sdo Vicente de Paula - CNPJ n° 80.760.879/0001-
09 , no ambito da Politica Municipal do Idoso, formalizadas por meio de Termo de Fomento tendo em vista a habilitagdo da instituicdo no Edital n®
002/2021 com o Projeto para aquisicdo de bens duraveis, EPIs, e aparelhos de enfermagem .

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o art. 1° desta Portaria, ser& composta por servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou em comissdo do quadro de pessoal da Administragao Publica Municipal, sendo os seguintes representantes:

Nome do Servidor Matricula
Ana Karina Anduchuka Barbosa 14.528-9
Luciana Ferreira Alvarez 14.020-1
Dacio Villar CMDI
Lucio Antonio Brandao CMDI

Art. 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliacao € a instancia de apoio e acompanhamento da execugédo das parcerias celebradas pela
administracdo Publica Municipal, cujas atribuigdes seréo voltadas:

1. aunificacdo dos entendimentos;

2. apriorizagdo na avaliacéo e controle dos resultados da parceria, tendo em vista os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Termos
de Colaboragéo;

3. ahomologagéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 4° As acdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacao terdo carater preventivo e saneador, a qual podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo se reunira periodicamente, a fim de avaliar a execucéo das parcerias.

Art. 6° A avaliacéo realizada pela Comissé@o de Monitoramento e Avaliag&o se dara por meio da analise de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao parciais, anuais ou conclusivos, que deverao ser por ela homologados.

§ 1° O Relat6rio Técnico de Monitoramento e Avaliacédo, de que trata este artigo, devera mencionar no minimo:

1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo da execugédo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da sociedade civil na prestacéo de contas,
guando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborag&o ou de fomento;

Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Os impactos econdmicos e sociais;

O grau de satisfa¢&o do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a concluséo do objeto pactuado.
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§ 2° O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacéo parcial sera feito a partir de solicitagdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, a qual
determinara seu contetdo e periodicidade, sem prejuizo de que o mesmo possa se dar por iniciativa do gestor, que podera elaborar e apresentar a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo a qualquer tempo.

§ 3° Considerando a conveniéncia do interesse publico e objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, 0s Relatorios Técnico de
Monitoramento e Avaliagao terdo carater preventivo, orientador e saneador.
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Art. 7° Para subsidiar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, podera ser realizada periodicamente, pela prépria comisséo ou por
delegagao a terceiros, visita técnica in loco, visando o acompanhamento do cumprimento do objeto constante no Termo de Colaboragéo.

§ 1° A Organizagéo da Sociedade Civil podera ser notificada antes da efetivagéo da visita in loco, a critério da pessoa que ira realiza-la.
§ 2° A cada visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita e enviado a Instituicdo para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso necessario. Apds, sera apresentado na Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para conhecimento e

providéncias pertinentes.

§ 3° A visita técnica in loco de que trata o caput deste ndo se confunde com as acdes de fiscalizagio e auditoria realizadas pelo gestor, pelo 6rgdo
ou pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelos Tribunais de Contas.

Art. 8° - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, em que é exigida da Administracdo Publica a realizac&do, sempre que possivel, de pesquisa
de satisfagdo, a comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera analisar os critérios de apuracédo da satisfagédo dos beneficiarios e de apuracédo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso

PORTARIA SMOP-GAB N° 65, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Designa responsavel por fiscalizagéo contratual.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicdes:
CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos n° 19.008.173445/2021-07.

RESOLVE:
Art. 1° Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:
I. Devanir Ribeiro da Silva - Mat. 14.076-7 e Luiz Marques de Freitas - Mat. 15.173-4.

Art. 2° Os servidores supra citados, ficardo responsaveis pela fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos n°® 0429/2021 (6821811), vinculada ao Edital
de Pregdo n°® 209/2021, cujo objeto é a eventual aquisicdo de Material Descartavel, Caixas Térmicas, Saco Plastico e Pallet.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Jodo Alberto Vercosa e Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentagao

PORTARIA CONJUNTA N° 11, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Aplicag&o do artigo 248 da Lei LEI N° 12.236, DE 29 DE JANEIRO DE 2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO e o DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
URBANO DE LONDRINA, no uso das atribui¢cdes,

CONSIDERANDO a ocorréncia de casos pendentes de resolugao, por dificuldades de interpretacéo do artigo 248 da Lei n°® 12.236/2015;
CONSIDERANDO a analise da consulta feita a PGM sobre a aplicagdo do artigo 248 da Lei 12.236/2015 e o parecer da Diretoria de Loteamentos;

CONSIDERANDO o parecer da Diretoria de Loteamentos da SMOP, que propde interpretacdo contextualizada para o referido dispositivo, com o
seguinte teor:

"O artigo em estudo apresenta grave problema na elaboracéo do texto, criando conflitos na sua aplicacéo. Ele € ambiguo, confuso e impreciso,
além de ndo atender a finalidade de ordenamento urbano a que se deveria prestar. A andlise a seguir usard a hermenéutica juridica, a
interpretagdo e as teorias de planejamento urbano para criar um entendimento sobre a aplicagdo do artigo.

"A finalidade da Hermenéutica, enquanto dominio teérico & proporcionar bases racionais e seguras para uma interpretacdo dos enunciados
normativos.

"Na Interpretacéo Gramatical ou Literal do artigo 248 da Lei N° 12.236, DE 29 DE JANEIRO DE 2015, o texto normativo indica que em novos
empreendimentos projetados, seguindo diretrizes viarias, os eixos terdo seus lotes fronteiricos classificados como ZC-3 e ZC-4. Entre estes dois
prevalece o existente ao longo do eixo j& consolidado, visto que o texto depois da virgula n&o esté escrito como uma terceira opgao e sim como
0 modo de escolha entre as duas opg6es descrita anteriormente.

"O paréagrafo Unico é dubio quando coloca como condicdo para a aplicagdo do caput a necessidade de consolidacéo da infraestrutura. Visto que
o0 artigo se destina a novos projetos, baseados em novas diretrizes, fica a divida se a regra é para os trechos ja consolidados anteriores, se o
novo trecho ja deve ter infraestrutura ou s6 sera comercial depois de executar toda a infraestrutura.

"Considerando que as diretrizes s6 s@o expedidas para areas ndo parceladas e assim, sem ocupacéo urbana ndo tem como se exigir que este
novos empreendimentos ja tenham infraestrutura completa ou ocupagéo urbana consolidada.

"A abordagem Histérica busca pelo contexto fatico da norma, para retomar o meio em que a norma foi editada. Neste aspecto, a lei anterior - Lei
7485/1998 Uso e Ocupacédo do Solo - ndo tinha previsdo para a continuidade das vias comerciais, que dependiam de lei especifica na Camara
para este fim.

"A interpretagdo analdgica, que considera em qual sistema se insere a norma, relacionando-a as outras normas pertinentes ao mesmo objeto,
encontra-se na mesma lei a defini¢éo e orientagdo para ocupacdo comercial no tipo de via.
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Art. 85. S&o objetivos dos diferentes tipos de zonas:

Ill. Zona Comercial 3 (ZC-3): destinada, predominantemente, as atividades de comércio e prestacdo de servigos regionais intra-urbano,
localizada ao longo dos corredores viarios estruturais e arteriais;

IV. Zona Comercial 4 (ZC-4): visa estimular a concentragdo de comércio local, ndo incdmodo destinado ao atendimento dos moradores do
entorno;
Da Zona Residencial 3 (ZR-3)

Art. 27. S&o usos permitidos

VII. Nas vias Estruturais, Arteriais e Coletoras A, com largura minima de 18,00m (dezoito metros): Residencial Multifamiliar Vertical
(RMV); Comércio (CL-l, CL-2), Servigo (SP-2, SL-I, SL-2A, SL-3, SL-6), Industria (IND-D), Institucional(INS-L);

"Em uma analise Teleoldgica, verifica-se que a finalidade desta norma é o planejamento urbano, o ordenamento do espago, neste caso o entorno
dos eixos mais estruturados e com vocag&o para COmeércio e servigos.

"Quando, de forma automatica, na aprovagéo de novos empreendimentos/loteamentos, se permite a definicdo de zoneamento ZC-3 e ZC-4 nos
eixos, sem nova lei especifica, agiliza-se o processo em relagéo ao anterior, Lei de 1998.

"Quando se vincula a escolha do zoneamento a andlise do trecho ja consolidado, comprova-se a intengéo do legislador em dar continuidade as
mesmas atividades ja exercidas no local adjacente.

"Em uma interpretagdo socioldgica, verifica-se o problema gerado pela ndo aplicacdo do dispositivo nos novos loteamentos. Primeiramente, a
falta de apoio comercial e de servigos para a nova populagdo que vai residir neste empreendimento. Segundo ponto é o tamanho do lote,
normalmente pequeno em loteamentos residenciais em relacéo aos lotes em frente as estruturais que devem conter empreendimentos de maior
porte.

"Aplicando todos estes conceitos na leitura do artigo, conclui-se que, mesmo mal redigido, d& para se extrair da norma um entendimento mais
amplo de sua aplicagéo.

"Em relag&o aos aspectos de planejamento urbano, a ideia de definir e planejar antecipadamente quais serdo as atividades que se instalardo em
cada espaco, tem o escopo de garantir a satisfacdo das necessidades desta comunidade, mas também coibir atividades incbmodas em lugares
incertos.

"A primeira analise do artigo mostra a preocupacao do legislador em exigir que o loteamento tenha passado pelo estudo e emissao de diretriz
pelo 6rgdo competente. Segundo, que s6 se aplica aos eixos que tem perfil para isso, artérias, estruturais e coletoras A, Vias com maior
capacidade de receber empreendimentos de maior porte. Terceiro ponto, a Vocagao Territorial, € necessario enxergar o seu entorno (e o futuro)
para descobrir qual a melhor destinagéo para o espaco.

"Em outras palavras, isso equivale a dizer que 0s usos comerciais (para dar um exemplo) tendem a instalar-se em espacos com alta integragao,
pois esses espagos possuem ja um movimento (natural) de pessoas.

"Na Teoria da Sintaxe Espacial, criada por Bill Hillier, que descreve a configuracédo do tragado e as relagGes entre espago publico e privado, a
interdependéncia da populagdo a estes eixos é fundamental para se definir a qualidade deste novo espagco.

"Para melhor planejamento urbano e aplicacéo de toda a legislagdo municipal pertinente, propomos a edi¢cao de Resolugéo Conjunta, entre SMOP
e IPPUL, dirimindo as imprecisdes e duvidas do citado artigo 248 da LUOS de 2015".

CONSIDERANDO a proposta de Resolugdo Conjunta elaborada pela mesma Diretoria de Loteamentos, a qual foi discutida e referendada em reunides
técnicas entre dirigentes e corpo técnico da SMOP e IPPUL;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°® 19.021.181892/2021-53,
RESOLVEM:
Art. 1° Regulamentar a aplicacao do artigo 248 da LEI N° 12.236, DE 29 DE JANEIRO DE 2015, que diz:

Art. 248. Nos novos empreendimentos, onde existir o prolongamento dos eixos arteriais, estruturais e coletoras "A", projetados por meio da
definicdo de diretrizes viarias, ficam classificados os lotes das quadras voltados para estes eixos como Zona Comercial 3 (ZC-3) e/ou Zona
Comercial 4 (ZC4), prevalecendo o zoneamento existente ao longo do eixo ja consolidado.

Paréagrafo Unico. A classificagéo descrita no caput deste artigo sera considerada somente para 0s casos onde exista a consolidacéo de toda
a infraestrutura, inclusive a viaria, no trecho objeto do empreendimento.

Art. 2° Entende-se por :

| - Empreendimentos: os parcelamentos do solo, em especial os loteamentos, anexagdes e subdiviséo.

Il - Classifica¢éo dos lotes: zoneamento dado na diretriz

Il - Zoneamentos possiveis nos lotes fronteiricos: ZC-3 ou ZC-4

IV - Prevalecimento do zoneamento: analise dos zoneamentos existente no eixo consolidado

V - Eixo consolidado: eixo anterior ao eixo projetado

VI - Consolidacao da infraestrutura: aplicagdo do zoneamento apenas valido para a via com a implanta¢éo de toda a infraestrutura, junto com
0 novo empreendimento.

Art. 3° Nas diretrizes dadas aos novos loteamentos, sera definido pelo IPPUL se os lotes em frente a estes eixos serdo ZC-3 ou ZC-4 apenas,
independente do zoneamento do trecho anterior.

§ 1° A andlise do trecho consolidado sera o fator de escolha entre os 2 zoneamentos.

§ 2° Caso ndo exista nenhum dos 2 zoneamentos descrito neste artigo, o IPPUL definirh o que melhor se enquadra na vocagdo e
caracteristica da via.
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§ 3° A regra se aplica aos pedidos de diretriz e Consulta Prévia de Viabilidade Técnica (CPVT) nos processos de parcelamento do Solo.
Art. 4° A redagéo do instrumento juridico devera ser aprimorada na revisdo da lei.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Londrina, 29 de dezembro de 2021. Jodo Alberto Vergosa e Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentagdo, José Antonio Tadeu
Felismino, Diretor(a) Presidente

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO - n° TP/SMGP-0014/2021

Comunicamos aos interessados que se encontra disponibilizada a licitag&o a seguir: Tomada de Pregos n°® TP/SMGP-0014/2021, objeto: Execugéo
das obras para a adequagao viaria em rétula do encontro das Avenida Santos Dumont e Comandante Jodo Ribeiro de Barros. Valor maximo da
licitag8o: R$ 224.382,80 (duzentos e vinte e quatro mil, trezentos e oitenta e dois reais e oitenta centavos). O edital podera ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 28 de dezembro de 2021. Fabio
Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - n° TP/SMGP-0015/2021

Comunicamos aos interessados que se encontra disponibilizada a licitacéo a seguir: Tomada de Precos n°® TP/SMGP-0015/2021, objeto: Concluséo
da Obra de Construcdo da UBS Fraternidade, de acordo com projetos, planilhas e especificages técnicas fornecidas. Valor maximo da licitagdo: R$
1.086.363,33 (um milh&o, oitenta e seis mil, trezentos e sessenta e trés reais e trinta e trés centavos). O edital podera ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 28 de dezembro de 2021. Fabio
Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-0369/2021

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdio a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0369/2021,
objeto:Locacgéo de dois Equipamentos analisadores automatizados para o setor de microbiologia, com fornecimento de insumos e reagentes todos
os demais materiais e equipamentos de suporte a realizacéo destes exames, nas condi¢fes, especificagfes e quantitativos constantes neste termo
de referéncia para o laboratério Municipal de Londrina (Centrolab). Valor maximo da licitagdo: R$ 1.048.335,36 (um milhdo, quarenta e oito mil
trezentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes
necessarias pelo telefone (43) 3372-4412 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 28 de Dezembro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva —
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-0370/2021

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitacdo a seguir. PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0370/2021, objeto:
Agquisicao de materiais médico hospitalares para consumo e para montagem de Kit de Primeiros Socorros. Valor maximo da licitacéo: R$ 67.856,65
(sessenta e sete mil oitocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e cinco centavos). O edital poderd ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacgdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4026 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina,
28 de dezembro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0367/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP 0344/2021

PREGAO N°: 0186/2021

CONTRATADA: MACMED SOLUQOES EM SAUDE LTDA

REPRESENTANTE: CLAUDIA BARACS

SOCIO(S): CLAUDIA BARACS

CNPJ: 31.085.156/0001-46

PRAZO DE EXECUGCAO: 12 meses

VALOR: R$ 1.652,00 (um mil seiscentos e cinquenta e dois reais)

OBJETO: Registro de preco para aquisi¢cdo de materiais hospitalares para utilizagao nas unidades de atendimento da Autarquia Municipal de Saude.
PROCESSO SEI N°: 19.008.158974/2021-72

DATA DE ASSINATURA: 29/12/2021

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0457/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0455/2021

EDITAL DE PREGAO N°. 0294/2021

CONTRATADA: MG COMERCIAL EIRELI

REPRESENTANTE: Sidnei Bianchini

SOCIO(S): Sidnei Bianchini

CNPJ: 18.108.624/0001-92

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucéo da ata de registro de pregos sera de 12 (doze) meses contados da publicagéo da respectiva Ata de
Registro de Pre¢os no Jornal Oficial do Municipio.

VALOR: R$ 72.500,00 (setenta e dois mil e quinhentos reais).

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo e instalacdo de Parques Infantis e correlatos.
PROCESSO SEI N°: 19.008.181302/2021-61

DATA DE ASSINATURA: 29/12/2021

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.
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EDITAIS

EDITAL N° 023/2021/ TARF

NOTIFICAGAO DA DECISAO DE PROCESSO JULGADO PELO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, CUJO A.R RETORNOU
CONTENDO A MENSAGEM DE TRES TENTATIVAS DE ENTREGA.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a relagédo de processo julgado pelo Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, conforme relagéo
abaixo, para que surta os efeitos legais, em virtude da devolugdo da notificacdo encaminhada via correio por AR, ficando o requerente devidamente
notificado nos termos da Lei n°® 7.303/97.

A partir desta publicacédo fica o referido contribuinte ciente que os eventuais débitos serdo inscritos em divida ativa com posterior cobranga
administrativa e judicial, conforme normas legais.

O teor dos despachos esta a disposicédo dos interessados na Prefeitura Municipal de Londrina — Secretaria Municipal de Fazenda - Av. Duque de
Caxias 635 — térreo.

Processo n° 11.356/2019

Requerente: Asbot Administracéo de Bens Ltda

Assunto: REVISAO DE CARATERISTICAS DE EDIFICACAO

Enviado copia da decisdo ao recorrente e o AR retornou contendo As datas de varias tentativas de entrega.

Londrina, 21 de dezembro 2021. Yumiko Ueno Magno, Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais

EDITAL N° 024/2021/ TARF

NOTIFICAGAO DA DECISAO DE PROCESSO JULGADO PELO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, CUJO AR RETORNOU
COM A MENSAGEM “ MUDOU-SE”.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a relagéo de processo julgado pelo Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, conforme relagéo
abaixo, para que surta os efeitos legais, em virtude da devolugao da notificagdo encaminhada via correio por AR, ficando o requerente devidamente
notificado nos termos da Lei n°® 7.303/97.

A partir desta publicacéo fica o referido contribuinte ciente que os eventuais débitos serdo inscritos em divida ativa com posterior cobranga
administrativa e judicial, conforme normas legais.

O teor dos despachos esta a disposicéo dos interessados na Prefeitura Municipal de Londrina — Secretaria Municipal de Fazenda - Av. Duque de
Caxias 635 — térreo.

Processo n® 1458/2019

Requerente: Capela da Graca

Assunto: IMUNIDADE DE IPTU PARA ENTIDADES RELIGIOSAS

Enviado copia da decisdo ao recorrente e o AR retornou contendo a mensagem “ MUDOU-SE”.

Londrina, 21 de dezembro 2021. Yumiko Ueno Magno, Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais

EDITAL N° 025/2021/ TARF

NOTIFICAGCAO DA DECISAO DE PROCESSO JULGADO PELO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, CUJO A.R RETORNOU
COM A MENSAGEM CONSTANDO TRES DATAS DE TENTATIVAS DE ENTREGA.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a relagéo de processo julgado pelo Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, conforme relagao
abaixo, para que surta os efeitos legais, em virtude da devolugdo da notificacdo encaminhada via correio por AR, ficando o requerente devidamente
notificado nos termos da Lei n°® 7.303/97.

A partir desta publicacédo fica o referido contribuinte ciente que os eventuais débitos serfo inscritos em divida ativa com posterior cobranca
administrativa e judicial, conforme normas legais.

O teor dos despachos esta a disposicao dos interessados na Prefeitura Municipal de Londrina — Secretaria Municipal de Fazenda - Av. Duque de
Caxias 635 — térreo.

Processo n°® 19.006.053521/2019-56

Requerente: Fabio Cezar da Silva

Assunto: REVISAO DO VALOR VENAL DO IPTU DE 2018

Enviado copia da deciséo ao recorrente e o AR retornou contendo as datas de trés tentativas de entrega.

Londrina, 21 de dezembro 2021. Yumiko Ueno Magno, Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais

EDITAL N° 026/2021/ TARF

NOTIFICAGCAO DA DECISAO DE PROCESSO JULGADO PELO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, CUJO AR RETORNOU
COM A MENSAGEM CONSTANDO TRES DATAS DE TENTATIVAS DE ENTREGA.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a relagé@o de processo julgado pelo Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, conforme relagéo
abaixo, para que surta os efeitos legais, em virtude da devolugéo da notificacdo encaminhada via correio por AR, ficando o requerente devidamente
notificado nos termos da Lei n° 7.303/97.

A partir desta publicacédo fica o referido contribuinte ciente que os eventuais débitos serdo inscritos em divida ativa com posterior cobranga
administrativa e judicial, conforme normas legais.
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O teor dos despachos esta a disposicéo dos interessados na Prefeitura Municipal de Londrina — Secretaria Municipal de Fazenda - Av. Duque de
Caxias 635 — térreo.

Processo n°® 1237/2019

Requerente: Pedro Luis Kurunczi

Assunto: REVISAO DO VALOR VENAL DO IPTU DE 2018

Enviado copia da deciséo ao recorrente e o AR retornou constando trés datas de tentativas de entrega.

Londrina, 21 de dezembro 2021. Yumiko Ueno Magno, Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais

EDITAL N° 027/2021/ TARF

NOTIFICAGCAO DA DECISAO DE PROCESSO JULGADO PELO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, CUJO A.R RETORNOU
COM A MENSAGEM CONSTANDO TRES DATAS DE TENTATIVAS DE ENTREGA.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a relacédo de processo julgado pelo Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, conforme relagéo
abaixo, para que surta os efeitos legais, em virtude da devolugdo da notificagdo encaminhada via correio por AR, ficando o requerente devidamente
notificado nos termos da Lei n°® 7.303/97.

A partir desta publicacéo fica o referido contribuinte ciente que os eventuais débitos serdo inscritos em divida ativa com posterior cobranga
administrativa e judicial, conforme normas legais.

O teor dos despachos esta a disposicéo dos interessados na Prefeitura Municipal de Londrina — Secretaria Municipal de Fazenda - Av. Duque de
Caxias 635 — térreo.

Processo n® 19.006.052748/2019-84

Requerente: Célia Maejima

Assunto: REVISAO DE LANCAMENTO PARA IMOVEL TERRITORIAL — IPTU/2018

Enviado copia da decisédo ao recorrente e o AR retornou constando que mudou de enderego.

Londrina, 23 de dezembro 2021. Yumiko Ueno Magno, Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais

EDITAL N° 028/2021/ TARF

NOTIFICAGCAO DA DECISAO DE PROCESSO JULGADO PELO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, CUJO A.R RETORNOU
COM A MENSAGEM CONSTANDO TRES DATAS DE TENTATIVAS DE ENTREGA.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a relacéo de processo julgado pelo Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, conforme relagao
abaixo, para que surta os efeitos legais, em virtude da devolugdo da notificacdo encaminhada via correio por AR, ficando o requerente devidamente
notificado nos termos da Lei n° 7.303/97.

A partir desta publicagdo fica o referido contribuinte ciente que os eventuais débitos serdo inscritos em divida ativa com posterior cobranca
administrativa e judicial, conforme normas legais.

O teor dos despachos esta a disposi¢do dos interessados na Prefeitura Municipal de Londrina — Secretaria Municipal de Fazenda - Av. Duque de
Caxias 635 — térreo.

Processo n° 15.821/2019

Requerente: Maria Aparecida de Souza Silva

Assunto: ISEN(;AO DE IPTU AOS VIUVOS — IPTU/2018

Enviado copia da deciséo ao recorrente e o AR retornou constando que mudou de endereco.

Londrina, 23 de dezembro 2021. Yumiko Ueno Magno, Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais

EDITAL N° 029/2021/ TARF

NOTIFICAGCAO DA DECISAO DE PROCESSO JULGADO PELO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, CUJO A.R RETORNOU
COM A MENSAGEM CONSTANDO TRES DATAS DE TENTATIVAS DE ENTREGA.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a relagéo de processo julgado pelo Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, conforme relagao
abaixo, para que surta os efeitos legais, em virtude da devolugao da notificacéo encaminhada via correio por AR, ficando o requerente devidamente
notificado nos termos da Lei n° 7.303/97.

A partir desta publicacéo fica o referido contribuinte ciente que os eventuais débitos serdo inscritos em divida ativa com posterior cobranca
administrativa e judicial, conforme normas legais.

O teor dos despachos esta a disposicéo dos interessados na Prefeitura Municipal de Londrina — Secretaria Municipal de Fazenda - Av. Duque de
Caxias 635 — térreo.

Processo n°® 19.006.020105/2021-96

Requerente: Ligia Goes Pedroso Pizzo

Assunto: Recolhimento de ITBI em Area Territorial

Enviado copia da decisdo ao recorrente em 23 de fevereiro de 2021 e o AR n&o retornou.

Londrina, 23 de dezembro 2021. Yumiko Ueno Magno, Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais

EDITAL N° 185/2021

Desclassifica o candidato aprovado no Teste Seletivo aberto pelo Edital n° 105/2020-DDH/SMRH destinado a contratagéo, por prazo determinado,
de ASSISTENTE DE GESTAO PARA ATIVIDADES DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO.
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Faco publica, para conhecimento dos interessados, a desclassificagdo do candidato abaixo relacionado por desisténcia ou descumprimento do Edital
de Convocacéo.

Classificacdo Inscri¢ao Nome do Candidato
31° geral 20105001737 PATRICIA GOMES BUENO

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano

EXTRATOS

EXTRATO DECISAO ADMINISTRATIVA

PG/SMGP 0047/2020 . ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP - 0147/2020. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENALIDADE N° 0270/2021.
Art. 109, |, alinea “f", da Lei Federal n° 8.666/93. OBJETO: Notificagdo de decisao relativa ao processo de penalidade e aplicacdo das sangbes de
Multa no valor de R$ 3.892,50 (trés mil oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos).PRAZO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO: 05
(cinco) dias Uteis. CONTRATADA:R.MARTINS PAPELARIA, inscrita no CNPJ sob o n® 32.805.736/0001-23. SEI 19.022.049399/2021-30..

EXTRATO NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificagdo da empresa CIMED INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 02.814.497/0007-
00.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis apresentar DEFESA acerca do processo de penalidade n° 321/2021,
guais se encontram arquivados nesta Diretoria para vistas, assim como disponiveis no Sistema SEI sob n® 60.022707/2021-03 para consulta.

EXTRATO NOTIFICAGCAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificagdo da empresa W. A DOS SANTOS RIVEIRA COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n°
12.139.758/0001-94.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis apresentar DEFESA acerca do processo de penalidade n° 337/2021,
quais se encontram arquivados nesta Diretoria para vistas, assim como disponiveis no Sistema SEI sob n° 60.023242/2021-08 para consulta.

EXTRATO NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificagdo da empresa W. A DOS SANTOS RIVEIRA COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n°
12.139.758/0001-94.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis apresentar DEFESA acerca do processo de penalidade n° 336/2021,
guais se encontram arquivados nesta Diretoria para vistas, assim como disponiveis no Sistema SEI sob n® 60.023225/2021-62 para consulta.

EXTRATO NOTIFICAGCAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificagdo da empresa W. A DOS SANTOS RIVEIRA COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n°
12.139.758/0001-94.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis apresentar DEFESA acerca do processo de penalidade n® 334/2021,
quais se encontram arquivados nesta Diretoria para vistas, assim como disponiveis no Sistema SEI sob n°® 60.023238/2021-31 para consulta.

EXTRATO NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificagdo da empresa W. A DOS SANTOS RIVEIRA COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n°
12.139.758/0001-94.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis apresentar DEFESA acerca do processo de penalidade n° 333/2021,
quais se encontram arquivados nesta Diretoria para vistas, assim como disponiveis no Sistema SEI sob n® 60.023241/2021-55 para consulta.

EXTRATO NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificagdo da empresa FRESENIUS KABI BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 49.324.221/0016-90.
Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 10 (dez) dias apresentar suas alegacdes finais acerca do processo de penalidade n°
322/2021, quais se encontram arquivados nesta Diretoria para vistas, assim como disponiveis no Sistema SEI sob n® 60.022709/2021-94 para
consulta.

EXTRATO NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificacdo da empresa FARMAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o
n° 92.037.480/0001-83. Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis, apresentar DEFESA acerca do Processo de
Penalidade n°® 335/2021, quais se encontram arquivados nesta Diretoria para vistas, assim como disponiveis no Sistema SEI sob Processo
n° 60.021865/2021-38 para consulta.

EXTRATO NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificagdo da empresa FARMAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o
n° 92.037.480/0001-83. Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis, apresentar DEFESA acerca do Processo de
Penalidade n°® 332/2021, quais se encontram arquivados nesta Diretoria para vistas, assim como disponiveis no Sistema SEI sob Processo
n°® 60.022230/2021-58 para consulta.

SEPTUAGESIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0085/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0025/2013

PREGAO N° SMGP-0129/2014

CONTRATADA: COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI
REPRESENTANTE: RAFAEL BOGO

SOCIO: CLACI ESCHER


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQwMsVbkVTzltSu_Wbk3G80jgN7YIayKN5j5Xi6S-8Sb3
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CNPJ: 07.192.414/0001-09

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: A prorrogac&o do prazo de vigéncia do contrato por mais 60 (Sessenta) dias, a partir de 29/12/2021, passando
a vencer em 26/02/2022, conforme os incisos Il e V do §1°. Art. 57 da Lei 8.666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.008.168998/2021-30

DATA DE ASSINATURA: 28/12/2021

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0188/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP ne. 0397/2021

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. PGE/SMGP-0258/2021

CONTRATADA: RMG TECNOLOGIA INTEGRADO EIRELI

REPRESENTANTE: Rogério Ribeiro dos Santos

CNPJ:30.517.827/0001-38

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execugéo sera de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia Gtil do recebimento da Ordem de Servigo/Nota de
Empenho pela Contratada.

VALOR: R$ 3.807.989,00 (trés milhdes, oitocentos e sete mil novecentos e oitenta e nove reais).

OBJETO: E objeto do presente aditamento o acréscimo no valor de R$ 14.618,00 (quatorze mil seiscentos e dezoito reais) que corresponde a
aproximadamente 0,3838% do valor original do contrato, conforme, Art. 65,1, b e § 1° e §2 ° da Lei 8666/93:

PROCESSO SEI N°:19.008.179835/2021-82

DATA DE ASSINATURA:28/12/2021

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ADITIVO 01 A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° SMGP-0247/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0290/2021

MODALIDADE N°: PREGAO Ne. 0143/2021

CONTRATADA: SAO MIGUEL ALIMENTOS LTDA

REPRESENTANTE: Neide Aparecida Beraldo Valek

SOCIO(S): HELENA JOSEFA RECCANELLO BERALDO e NEIDE APARECIDA BERALDO VALEK

CNPJ: 24.142.114/0001-34

OBJETO DO CONTRATO/ATA: Registro de precos para eventual aquisi¢cdo de Géneros Alimenticios basicos, com logistica de entrega ponto a ponto.
OBJETO DO ADITIVO: Reequilibrio Econémico Financeiro a maior dos Lotes 38 e 39, em consonancia com o Parecer Juridico n® 955/2021 -
PGM/GLC e Despacho Terminativo 4693/2021.

VALOR:
| SAO MIGUEL ALIMENTOS LTDA |
Caodigo . . ) Saldo a empenhar I
Lote Produto Produto Marca ||Preco Registrado Ata||Preco Reequilibrado||Diferenca (R$) (6839006) Total Reequilibrio
38 , | 15923 | RrR$6.846,89 |
30828 [[MASSA PARA TAPIOCA||Maniva R$ 4,31 R$ 4,74 R$ 0,43
39 | 3183 || R$1.368,69 |

PROCESSO SEI N°: 19.008.152874/2021-32
DATA DE ASSINATURA: 28/12/2021
O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ADITIVO 03 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-473/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-663/2020

PREGAO N°. 0306/2020

CONTRATADA: INOVAMED HOSPITALAR LTDA.

REPRESENTANTE: Sedinei Stievens

SOCIO(S): Jhonatan Boni. Paulo Mauricio Formica. Sedinei Roberto Stievens. Vanderlei Stievens

CNPJ: 12.889.035/0001-02

OBJETO DA ATA: Registro de precgo para eventual aquisicdo de medicamentos para a Secretaria de Saude de Londrina.
OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente, o acréscimo no valor de R$ 1.219,40 (um mil duzentos e dezenove reais e quarenta centavos), o que
representa 25% do valor inicial atualizado do lote 63 da ata original

VALOR: R$ 1.219,40 (um mil duzentos e dezenove reais e quarenta centavos)

PROCESSO SEI N°: 60.024584/2021-37

DATA DE ASSINATURA: 28/12/2021

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIO
RELATORIO PREGAO N°. PG/SMGP- 0342/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0568/2021

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Contratagio de empresa para fornecimento de OXIGENIO MEDICINAL com locag&o de 01 tanque e demais
equipamentos, incluindo a instalagao, ligagdo a rede existente, manutencéo preventiva e corretiva com reposigdo de pecgas do
equipamento, e eventual troca dos equipamentos, e assisténcia técnica, para utilizacdo na Unidade de Pronto Atendimento - UPA
Sabara, visando ao atendimento integral a salde, por solicitagdo da Autarquia Municipal de Salde de Londrina.

1.2. Aprovacéo do Edital: parecer juridico documento SEI n® 6704791:

1.3. Pregoeiro: Ethienne Lisandra de Sa Vicentini Alimeida

1.4. Portarian®51/2021.

1.5. Publicagéo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 24/11/2021, Folha de Londrina em (6727430), Diario Oficial da Unido — Secédo 3 em
(6727456), Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do Municipio.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QtC5hZGagIEI7ShB2hdG-O9REeVdjQzt0nGklyzXz6X0NIAxkPa6T0LZXWHXQAo2koP13bG-WVyTV3vPhKsLJp
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TTCF0EfyC48WG8DpMbnauZS_6UPXhKRXOIudxeh3VQ5N6tlnkXZsOi0fLv0ZNHrNvCbrPaed-MNiQZC0VqVv0W
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&exercicio=2021&lote=38&item=1&codlicitacao=143&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=S%C3O+MIGUEL+ALIMENTOS+LTDA&codfornecedor=549166&codproduto=30828
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ23vmpgNrUXd-EQela2iY-6tpvKRrbMpEkZxkxiRIBWO
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1.6. Data da realizagdo do certame: 13h00min do dia 23/12/2021;

1.7. Ata da sesséo publica: 6937795

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: 6927455

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n® 19.008.152152/2021-88, disponivel para acesso no enderego
http://www1.londrina.pr.gov.br/sistemas/licita/index.php

2. DO CERTAME

2.1. Participantes:

a) IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA

2.2. Classificadas:

a) IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA

2.3. Desclassificadas : INDICAR LOTES SE FOR O CASO

2.3.1. N&o houve

2.4. Habilitadas:

a) IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA

2.5. Inabilitadas: INDICAR LOTES SE FOR O CASO

2.5.1. Né&o houve

2.6. Recursos

2.6.1. Né&o houve

2.7. DA ADJUDICAGAO:

2.7.1. Conforme documento SEI n® 6937793, adjudico as empresas vencedoras:

--- MAPA DE APURACAO ----

Mapa de Apuragdo
Pregdo 342 / 2021
Pregoeiro (a): ETHIENNAE LISANDRA DE SA VICENTINI
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de OXIGENIO MEDICINAL com locagédo de 01 tanque e demais equipamentos,
incluindo ainstalacéo, ligacdo arede existente, manutencgao preventiva e corretiva com reposi¢ao de pecas do equipamento, e eventual
troca dos equipamentos, e assisténcia técnica, para utilizagdo na Unidade de Pronto Atendimento - UPA Sabar4, visando ao
atendimento integral a salde, por solicitacdo da Autarquia Municipal de Satde de Londrina.
PAL: 568/2021
Fornecedor
IBG - IndUstria Brasileira de Gases
Jundiai - SP
Lote||ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade||Unidade Total
Produto
[1 ][ 1 ][ 37001 || OXIGENIO LIQUIDO MEDICINAL | | R$3,6000 ][ 90000 || M3 |[R$324.000,00]
MANUTENCAO TANQUE DE OXIGENIO o

1 2 37444 CRIOGENICO E EOUIPAMENTOS R$ 1.000,0000 12 MES R$ 12.000,00

[ 1 ][ 3]] 37445 || LOCACAO TANQUE OXIGENIO CRIOGENICO || | R$1.500,0000 |[ 12 || MES |[ R$18.000,00 |
INSTALACAO DO TANQUE DE OXIGENIO
1 4 37446 CRIOGENICO R$ 0,0100 1 SERV R$ 0,01
RETIRADA DO TANQUE DE OXIGENIO
1 5 37447 CRIOGENICO R$ 19.999,9900 1 SERV || R$19.999,99
Total previsto para o fornecedor (5 itens) H R$ 374.000,00

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

3.1. N&o houve

4. DAS CONSIDERAC@ES GERAIS:

4.1. Valor estimado do edital: R$ 460.800,00 (quatrocentos e sessenta mil e oitocentos reais).
4.2. Valor gasto no certame: R$ 374.000,00 (trezentos e setenta e quatro mil reais)

4.3. Economiareal no certame: R$ 86.800,00 (oitenta e seis mil e oitocentos reais)

4.4. Percentual de desconto: 18,8%


http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=342&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=IBG+-+Indústria+Brasileira+de+Gases&codfornecedor=568727&codproduto=37091
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=2&exercicio=2021&codlicitacao=342&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=IBG+-+Indústria+Brasileira+de+Gases&codfornecedor=568727&codproduto=37444
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=2&exercicio=2021&codlicitacao=342&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=IBG+-+Indústria+Brasileira+de+Gases&codfornecedor=568727&codproduto=37444
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=3&exercicio=2021&codlicitacao=342&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=IBG+-+Indústria+Brasileira+de+Gases&codfornecedor=568727&codproduto=37445
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=4&exercicio=2021&codlicitacao=342&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=IBG+-+Indústria+Brasileira+de+Gases&codfornecedor=568727&codproduto=37446
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=4&exercicio=2021&codlicitacao=342&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=IBG+-+Indústria+Brasileira+de+Gases&codfornecedor=568727&codproduto=37446
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=5&exercicio=2021&codlicitacao=342&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=IBG+-+Indústria+Brasileira+de+Gases&codfornecedor=568727&codproduto=37447
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=5&exercicio=2021&codlicitacao=342&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=IBG+-+Indústria+Brasileira+de+Gases&codfornecedor=568727&codproduto=37447
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5. DA HOMOLOGAGAO:
Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagao do processo.
6. QUANDO PREGAO ELETRONICO
Solicitamos ainda homologacé&o do feito junto ao Comprasnet.
Londrina, 28 de dezembro de 2021. Celso Guaita, Pregoeiro
ATO DE HOMOLOGACAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade PREGAO ELETRONICO n.° PGE/SMGP- 0342/2021, em especial
guanto ao relatério final do pregdo (6937796), nos termos do art. 4°, inciso XXIl, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o presente processo a licitante

vencedora IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica

CAAPMSL - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA CAAPSML-GADM N° 268, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
SUMULA: Designa os responsaveis para o recebimento do objeto das Atas de RP relativas ao Pregéo 0209/2021.

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso
das atribui¢des legais, CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n° 19.008.176236/2021-15.

- Ata de Registro de Pregos n°® SMGP-044021-2/2021, que trata do Registro de Precgos para a eventual aquisicdo de material descartavel, caixas
térmicas, saco plastico e pallet.
RESOLVE:

Art. 1° Designar os responsaveis para recebimento do objeto da Ata de RP SMGP N° 0440-2/2021, que trata do Registro de Precos para a eventual
aquisicdo de material descartavel, caixas térmicas, saco plastico e pallet, as servidoras Rosana Leiko T. Ito - matricula: 15.399-0 e Danielle S.
Filgueiras - Matricula: 15.403-2.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
EXTRATOS

DISPENSA DE LICITA(;AO N.°: 016/2021-CMTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 028/2021-CMTU

CONTRATADA: Soluti — Solu¢des em Negocios Inteligentes S/A — CNPJ 09.461.647/0001-95

OBJETO: Aquisigédo de certificado digital, padréo ICP Brasil, acompanhado de token USB

VALOR GLOBAL: R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais).

DATA: Londrina, 23 de dezembro de 2021.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro.

DISPENSA DE LICITAGAO N.°%: 017/2021-CMTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 029/2021-CMTU

CONTRATADA: Camara Consultoria de Atividades e Pesquisas Eireli- CNPJ 39.492.670/0001-08.

OBJETO: Contratacdo de empresa para a realizagdo de Pesquisa Quantitativa e Qualitativa, com a intencdo de identificar as necessidades dos
moradores das diferentes regides da cidade de Londrina em relagdo aos servicos prestados pela Companhia, bem como se tais servigos séo
conhecidos pelos moradores.

VALOR GLOBAL: R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).

DATA: Londrina, 23 de dezembro de 2021.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro.

NOTIFICACAO

A CMTU-LD, no uso de suas atribui¢6es, notifica 0 senhor GHUILHERME BOABAID, portador do CPF de n.° ***.076.900-**, em raz&o de constar no
sistema do DETRAN/PR como proprietario do veiculo VW/Santana 2000 Ml, placa IGM-2507, preto, ano/modelo 1997/1997, de que foi realizado o
recolhimento do mesmo, em estado de abandono com visivel estado de m& conservagdo, na Rua Eurico Humming, oposto ao nimero 577 — Gleba
Fazenda Palhano, Londrina/PR, tendo em vista néo ter sido acatado o Aviso 6309/2021-FPDO e a fim de cumprir o disposto no artigo 38 8§4° inciso |
da Lei Municipal n.° 11.468, de 29 de dezembro de 2011- Cédigo de Posturas. Caso queira reaver o veiculo, no prazo de 30 (trinta) dias, devera
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efetuar o pagamento dos débitos existentes relativos a multa, estadia, remog&o, bem como outros valores exigidos sobre o bem. Informamos ainda
gue o automoével encontra-se no PATIO DE VEICULOS, localizado na Estrada Luiz Beraldi, N° 9855 — Telefone N° (43) 3344-9855.

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA N° 90/ 2021

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA - COHAB-LD, no uso das atribuicdes que |lhe s&o conferidas pelo
Estatuto Social,

RESOLVE:

I. Designar os funcionarios DOUGLAS BATISTA ALVES PINHEIRO e CRISTINA MARY MIZAKAMI QUINAGLIA, respectivamente, como Gestor e
Fiscal do Contrato Administrativo n°® 16/2021, firmado com a empresa ASSET PATRIMONIAL E INFORMATICA LTDA - EPP, oriundo do Processo
Administrativo Licitatério 53/2021 — Inexigibilidade n°® 02/2021, tendo por objeto a aquisicao de licenca de uso de software de controle patrimonial e
servigos de suporte técnico e manutencao com fornecimento de médulo integrado de revisao fisica dos bens por meio de coletores de dados méveis
em tecnologia de cddigo de barras atendendo aos usuéarios da COHAB-LD.

Il. A presente Portaria tem validade enquanto permanecer vigente o Contrato acima mencionado.
Ill. Publique-se na forma da Lei

Londrina, 28 de dezembro de 2021. Luiz Candido de Oliveira, Diretor(a) Presidente

EDITAL

EDITAL PARA PROGRAMA LOTES URBANIZADOS

Conforme aprovado na 32 Reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo da COHAB-LD — Companhia de Habitacdo de Londrina, ocorrida
em 12/07/2021, divulgamos a abertura de Edital 02/2021 para selegao de familias para o Residencial Jequitiba, LOTES REMANESCENTES (131
lotes), do Programa de Lotes Urbanizados.

A) FINALIDADE DO PROGRAMA: oferecer, a familia de baixa renda, Lotes, em areas localizadas no perimetro urbano, em locais dotados de
infraestrutura basica, aptos a receber construgdo de moradias, com condigdes especiais de comercializacdo por meio da COHAB-LD.

B) PRAZO PARA INSCRICOES: De 29/12/2021 a 27/01/2022 — para familias residentes no entorno do empreendimento, na poligonal
compreendida num raio de até 1000 metros do empreendimento, conforme mapa anexo.

C) PUBLICO ALVO:
Familias com renda de até 3 salarios-minimos, cadastradas na COHAB-LD que:
Residem em &rea de risco localizada no entorno do empreendimento,
Familias residentes na poligonal definida no Mapa Anexo

D) DO VALOR ESTIMADO DOS LOTES PARA ESTE EDITAL: R$ 30.000,00 -

E) DAS CONDICOES E PRAZO DE FINANCIAMENTO: Financiamento com Contrato de Promessa de Compra e Venda. O prazo de
financiamento dos terrenos podera ser de até 360 meses, atendidas a capacidade financeira de pagamento do adquirente bem como limite de
idade para fins de seguro habitacional.

F) DOS REQUISITOS DE ENQUADRAMENTO NO PROGRAMA:

I. Estar inscrito no cadastro da COHAB-LD, conforme Resolugdes internas que regulamentam e orientam este cadastramento;

Il. Morar, no minimo h& 05 anos no Municipio de Londrina;

I1l. N&o ter recebido beneficio de natureza habitacional oriundo de recursos orgamentarios Municipais, Estaduais ou da Unido, Fundo de Arrendamento
Residencial — FAR, Fundo de Desenvolvimento Social — FDS ou de descontos habitacionais V. concedidos com recursos do FGTS, excetuadas as
subvencgBes ou descontos destinados a aquisicdo de material de Construcéo para fins de conclusédo, ampliagdo, reforma ou melhoria de unidade
habitacional;

IV. N&o constar registro no Cadastro Nacional de Mutuarios (CADMUT);

V. N&o ser proprietario, cessionario ou promitente comprador de imével urbano ou rural;

VI. Apresentar as certiddes negativas exigidas por lei.

G) DA DESTINACAO DOS LOTES: Devido ao contexto de Pandemia que exige maior rigor nas medidas sanitérias, incluindo restricdes quanto a
aglomeracdo de pessoas, o sorteio dos lotes entre os interessados que tiverem seus cadastros aprovados, sera realizado em reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de Habitagdo com a participa¢do de uma Comiss&o composta por 05 pessoas escolhidas aleatoriamente
dentre os aprovados.

H) DOS DOCUMENTOS
As familias identificadas como ocupantes de area (ocupacédo irregular) deverdo apresentar os documentos a seguir relacionados: RG, CPF,
Comprovante de estado civil, carteira de trabalho, comprovante de renda (trés Ultimos holerites caso tenha), certiddo de nascimento dos filhos

menores de 18 anos;

Para as familias moradoras na poligonal compreendida no Mapa Anexo: RG, CPF, Comprovante de estado civil, carteira de trabalho, comprovante
de renda (trés ultimos holerites caso tenha), certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL;
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Para comprovagdo de renda informal, serdo aceitos extratos de conta-corrente dos Ultimos trés meses e/ou declaragdo de trabalho autbnomo
preenchida pelo proprio interessado.

AS PESSOAS COM DEFICIENCIA devero apresentar o laudo médico com o CID e descricdo da deficiéncia.
I) DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

A documentacgédo devera ser entregue na integra, na sede da COHAB-LD, mediante recebimento de protocolo, originais e copia simples.
Endereco: Rua Pernambuco, 1002, Centro — Londrina - PR

Londrina, 29 de dezembro de 2021. Luiz Candido de Oliveira — Diretor Presidente da COHAB-LD

ANEXO — MAPA DA POLIGONAL
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PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
EDITAIS

EDITAL n° 224/2021 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramita processo administrativo sob o n°® 41.014.001.21-0004178,
tendo como Consumidor(a) JOAO [omissis], inscrito(a) no CPF/MF sob n°® 365.xxx.xxx-87, e Fornecedor UPDIGITAL INTELIGENCIA CRIATIVA &
SOLUCOES (UP DIGITAL INTERMEDIACOES E NEGOCIOS EIRELI), inscrito no CNPJ n° 26.676.355/0001-99, pelos fatos a seguir relatados:
“DOS FATOS

O consumidor devidamente qualificado comparece ao presente Orgdo Protetivo relatar que no dia 14/07/2021 o comprou um ténis Mizuno pelo valor
de R$ 196,00 junto a fornecedora King Shoes. O reclamante alega que foi dado a ele um prazo de 21 dias Uteis para a entrega do produto, contudo
até o presente momento nao recebeu o produto comprado, ainda que ja tenha pago o valor integral da compra.

DOS PEDIDOS

| - cancelamento da compra;

Il - estorno do valor de R$ 196,00 visto que o produto néo foi entregue.” e que por este Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias
apresentar defesa, advertindo-se que ndo sendo impugnado o feito no prazo, incorrera em revelia e confisséo.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nao alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.
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Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.
Londrina, 28 de dezembro de 2021.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

EDITAL n° 225/2021 - PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAQ

PROCON-LONDRINA, sito & Rua Piaui, n° 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramita processo administrativo sob o n°® 41.014.001.21-0004644,
tendo como Consumidor(a) MARIO [omissis], inscrito(@) no CPF/MF sob n° 100.xxx.xxx.-91, e Fornecedor CIDAO DO ANDAME, inscrito no
CNPJ/CPF n° DESCONHECIDO, pelos fatos a seguir relatados:

“DOS FATOS

O consumidor devidamente qualificado vem perante este Orgéo relatar que possui problemas com o fornecedor citado. Ocorre que ele solicitou o
envio da nota fiscal de empréstimo feito junto ao fornecedor, porém este se recusa a entregar. Por isso, recorre a este Orgdo protetivo.

DOS PEDIDOS
Ante o exposto, requer-se:

1) Envio da nota fiscal.” e que por este Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que ndo sendo
impugnado o feito no prazo, incorrera em revelia e confissao.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nédo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 28 de dezembro de 2021.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

LONDRINA ILUMNAGAO S.A
RESOLUCAO

RESOLUCAO PRES N° 079/2021

O PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGAO S.A., sociedade anénima de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribuicBes legais e estatutarias;

Considerando a necessidade de atualizar as atribui¢cdes e delimitar as competéncias de gestao;
Considerando aprovacéo na 1532. REDIR de 09/12/2021:
RESOLVE:
Definir as competéncias das funcdes gratificadas:
Art. 1°. Compete ao Coordenador de Contabilidade:

I. Garantir conformidade/integragdo aos controles internos e aos sistema de gestdo nas diversas areas RH / Juridico / Compras e Licitagbes
Financeiro / Contabil/ Fiscal dentre outras, através de andlises internas nos processos e para que sejam cumpridas todos 0s normativos, dispositivos
legais e regimentais da empresa perante as partes interessadas e envolvidas, bem como junto aos 6rgdos auditores externos de controle e de
fiscalizagdo da gestdo publica;

Il. Garantir a efetividade dos Relatorios de Auditoria Externa, com base nas demonstragdes dos resultados da empresa, quanto a identificacao de
ndo-conformidades, pontos de melhoria e solu¢cdes de problemas e encaminhamentos das demandas junto aos gestores internos, monitorando
prazos, medidas adotadas e alcances obtidos para atendimento dos requisitos minimos, cronogramas e obrigacdes exigidas pelos 6rgédos
fiscalizadores;

Ill. Garantir assertividade e resolutividade no atendimento ao TCE em relagéo a parte contabil, mantendo a Empresa no controle e tecnicamente
eficiente, negociando, se for o caso, prazos para resolver situagdes-problema, revisar e entregar os relatorios, visando evitar a incidéncia de multas
e/ou penalidades para a Londrina lluminagédo e seus Dirigentes;

IV. Garantir a consolidagéo, revisdo e atualizagdo das informag8es para elaboracéo de Relatérios, integrando dados e informagdes com todas as
areas internas envolvidas, através de adequada e sisteméatica analise e apuragao dos indicadores econdmico-financeiros da Empresa e da oportuna
demonstracdo sintética dos resultados para assessoramento / suporte técnico a Diretoria em tomadas de decisdes, bem como para a melhoria
continua e assertividade da gestdo nos processos internos, dentro da legalidade e dos principios de transparéncia e probidade administrativa;

V. Garantir a efetividade das Demonstracdes Contabeis, em conformidade com as praticas contabeis adotados no Brasil, integrando dados e
informacgBes com todas as areas internas envolvidas, monitorando prazos, medidas adotadas e alcances obtidos para atendimento dos requisitos
minimos, cronogramas e obrigacdes exigidas pelos 6rgaos fiscalizadores.

VI. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 2°. Compete ao Coordenador de Gestéo de Estoque e Infraestrutura:

|. Garantir a efetividade da cadeia logistica, a redu¢é@o dos custos operacionais, o incremento dos resultados e a eficiéncia nos controles dos gastos

da Londrina lluminagéo, através da adequada gestdo do suprimento e dos estoques de materiais técnicos, maquinas e equipamentos necessarios
as acgOes da area de Operagoes;
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Il. Garantir a implantacdo, manutencéo e o aperfeicoamento continuo de metodologias, sistemas e processos de trabalho adotados na area de
logistica, suprimentos e estoques da Londrina lluminagdo, com vistas a oferecer um atendimento de alta performance aos clientes internos e se
antecipar as demandas operacionais;

Il Garantir que as atividades de gestéo de suprimentos e estoques estejam devidamente enquadradas nos principios, politicas e normativos contabeis
e financeiras da Londrina lluminag&o e na legislagao tributaria e fiscal vigente;

IV. Garantir a integridade e a conformidade da conferéncia das cargas em confronto com os pedidos no sistema, visando o adequado suporte as
operagdes de carregamento dos caminh@es pelas equipes técnicas nos respectivos turnos de trabalho, bem como pela reconferéncia efetuada pelos
Motoristas e Operadores no retorno das agdes em campo para reentrada dos materiais nos estoques do almoxarifado;

V. Garantir que sejam cumpridas todas as rotinas de inventario periédico dos estoques, por demandas de auditorias internas e/ou externas, garantindo
a fidedignidades das informacgdes processadas e a efetividade das a¢bes de gestéo e controle

VI. Garantir o planejamento, acompanhamento e controle dos planos de manutengéo preditiva, preventiva e corretiva do Parque de Operages da
Londrina lluminagdo, dentro dos cronogramas fisicos-financeiros estabelecidos nos prazos, qualidade, seguranca e ao menor custo possivel,
mantendo em pleno funcionamento as instalagées elétricas e hidraulicas, os servicos de comunicacao e os dispositivos de seguranca fisica do imével,
e gerenciando os servicos de limpeza predial

VII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
Art. 3°. Compete a funcéo de Coordenador de Gestdo Empresarial e Pessoas:

I. Garantir que as obrigagdes trabalhistas e acessorias sejam cumpridas, gerindo os processos internos de cadastros, folha de pagamento, beneficios,
admissionais e demissionais, nos prazos exigidos e com assertividade e resolutividade;

Il. Contribuir com informacdes e relatérios gerenciais para o processamento, geracdo e emissdo de guias de recolhimento das obrigacdes
previdenciarias pela empresa de contabilidade contratada conforme a legislacédo especifica e os prazos legais exigidos;

[1I. Contribuir para que sejam cumpridas as normas de seguranca e de satde dos colaboradores, gerenciando as agGes estabelecidas nos programas
de controle de riscos ambientais e de medicina ocupacional, em conjunto com os gestores da LONDRINA ILUMINACAO S.A., mediante adequada
contratagcdo através dos dispositivos internos vigentes e de gestdo com a empresa especializada;

IV. Garantir junto & empresa especializada contratada através dos dispositivos internos vigentes e de gestéo, o cumprimento do calendério anual de
treinamentos e capacitacéo dos colaboradores da LONDRINA ILUMINAGCAO S.A., visando atender aos indicadores do planejamento estratégico;

V. Promover a¢des motivacionais e de engajamento, em parceria com os Gestores e Diretoria, buscando a realizagdo de eventos internos e externos
com empresas especializadas, campanhas, agdes de sustentabilidade para uma maior satisfagdo e conscientizagdo dos colaboradores engquanto
cidadaos no exercicio do seu papel social,

VI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 4°. Compete a funcdo de Gerente de Licitagcdes e Contratos:

I. Assegurar que toda a demanda de compras diretas e licitagdes sejam atendidas, nos prazos, na conformidade e nos aspectos legais de qualidade
e economicidade, mediante a definicdo de estratégias, acdes de adequacéo e de customizagdo dos processos, inclusive no que se refere aos projetos
municipais de iluminagéo publica e de expanséo dos servigos de iluminagdo, dentro das necessidades da empresa e dos clientes internos;

Il. Assegurar conformidade e legalidade aos processos de compras diretas, licitagcdes e contratos, com o devido suporte e parecer juridico, através
da adequada gestéo da aplicacdo dos normativos e dispositivos legais pertinentes, com efetividade e transparéncia;

IV. Assegurar a necessaria consisténcia técnica na elaboracdo e emissdo dos Termos de Referéncia para aquisicdo de materiais técnicos,
equipamentos, produtos e servigos, a serem utilizados nos projetos, de iluminacdo publica, energia, e outros setores, por meio de sistematica
implementacéo de acdes de modelagem de fluxos, processos, procedimentos e rotinas (padronizagdo) das compras diretas e das licitagbes, que
garantam, em conjunto com os clientes internos, a adequada especificagcdo dos itens e a conformidade das aquisi¢oes;

V. Assegurar consisténcia e confiabilidade aos processos de compras diretas (sem licitacdo), dentro do limite de alcada definido e mediante a gestao
efetiva do fluxo de aquisi¢es de equipamentos e materiais técnicos nessa modalidade, em total convergéncia com a legislagéo especifica e com os
normativos internos definidos e aprovados pela Diretoria;

VI. Assegurar o alcance das metas de sua area de gestdo, mediante permanente adogdo e implementacéo de planos e agBes que proporcionem
maior celeridade nos processos licitatorios, envolvendo a capacitagdo das equipes, realizagdo de auditorias internas, sistematizagdo das rotinas
diarias e de reducdo dos prazos de fornecimento, com vistas a atender as demandas internas e contribuir para o incremento da produtividade
operacional;

VII. Assegurar a adequagéo e customizagéo dos processos licitatérios ao segmento de atuagdo da LONDRINA ILUMINACAO S.A., com vistas a
imprimir melhor qualidade no atendimento as demandas dos clientes internos;

VIII. Interagir com todas as areas da empresa e 6rgaos externos;
IX. Acompanhar o recebimento de liberar os equipamentos para utilizacdo, quando for o caso;

X. Efetuar orcamentos de materiais para aplicacdo em contratos e obras de iluminacédo publica e engenharia elétrica, bem como de uso e consumo
geral, auxiliando outros setores nas cotag¢des e orientando-os conforme legislacéo vigente;

XI. Auxiliar naimplementag&o de normas, manuais, orientagdes, e colaborar nos estudos e projetos de acordo com 0s aspectos e normas e legislagcbes
vigentes, principalmente com relac&o a contratacdes;

XIl. Realizar atos de Fiscalizagdo/gestéo de Contratos, de acordo com as competéncias definidas em regulamento, sempre primando pela legalidade
dos atos, eficiéncia, bem como, pelo Principio da Segregacgdo das Funcdes;

XIll. Realizar treinamentos as demais areas, visando padronizagdo de atos, melhoria nos descritivos técnicos dos produtos/servigos
adquiridos/contratados por esta empresa, melhoria de Termos de Referéncia e demais documentos padrdes que envolvam a area de compras;
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XIV. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
Art. 5° Compete a funcéo de Coordenador de Licitacdes e Contratos:

|. Garantir o adequado atendimento toda a demanda de compras diretas, licitagdes e contratos a empresa, mediante recebimento de solicitagdes dos
clientes internos, inclusive no que se refere aos projetos municipais de iluminacdo publica e de expansao dos servigos de iluminacédo, cumprindo
prazos e dispositivos legais inerentes;

Il. Garantir o cumprimento integral da legislacédo especifica inerente aos processos de compras diretas, licitagdes e contrato, tais como: Decreto
Municipal 1.629; Lei 10.520 de 2002; Lei 13.303 de 2016, visando a conformidade e legalidade dos processos, bem como submetendo ao setor
juridico as demandas para as devidas adequag8es e cumprimento dos dispositivos legais;

Ill. Garantir, em conjunto com os clientes internos, a adequada especificagdo dos materiais técnicos, produtos, equipamentos, instrumentos e/ou
servigos para todas as compras a serem realizadas, visando a consistente elaboracdo dos Termos de Referéncia que garantam a necesséria
conformidade ao fornecimento;

IV. Garantir a efetividade das compras diretas (sem licitagdo), dentro do limite de algcada definido e mediante atendimento ao decreto 1629/2019;

V. Garantir a adequada elaboracao e realizacéo de processos licitatérios, cumprindo todas as etapas exigidas, conforme a modalidade, buscando
padronizacéo e uniformidade nas agbes e usando o EMSI (padrdo de especificacdo de Materiais da LONDRINA ILUMINACAO S.A.) sempre que
necessario, bem como, priorizando a realizagéo de processo licitatério regular;

VI. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
Art. 6° Compete a funcéo de Gerente de Operagdes

I. Assegurar o cumprimento das programagdes de manutencao preditiva, preventiva e corretiva das redes de iluminagao publica no municipio e regido,
através da adequada formulagéo e implementacéo de estratégias de agdes, dimensionando as equipes, materiais e servicos necessarios para que
se alcancem as metas estabelecidas e que atendam as demandas da populagdo e dos contratos firmados com o 6rgdo municipal;

Il. Assegurar que todos os chamados abertos para atendimento pela area de operagdes sejam integralmente cumpridos, dentro dos prazos, com
segurancga e na qualidade necessaria, mediante sistematico acompanhamento das demandas nos turnos de trabalho e da definicdo de prioridades
para solugéo imediata e efetiva em conjunto com as coordenagdes operacionais;

IIl. Assegurar que as metas dos planos de modernizagdo da rede de iluminacdo publica municipal, expansdes de rede elétrica urbana e rural, redes
de telecomunicages internas e externas, rede de dados internas e externas, elaboracéo e manutencao de placas e dispositivos eletrénicos e suas
programacodes, automacgdes de processos e equipamentos e automagdo do parque de iluminacdo ornamental, vidria e cénica, sejam atingidas em
conformidade com o planejamento e os projetos elaborados e aprovados, acionando e dimensionando as equipes, equipamentos, materiais e servigcos
necessarios ao adequado cumprimento integral dos cronogramas e contratos com prestadores de servigos, no tocante as obras de infraestrutura,
adotando e implementando as medidas pertinentes e cabiveis a obtengédo dos melhores resultados ao menor custo possivel;

IV. Assegurar agdes operacionais efetivas e com alta performance, através da adequada e consistente especificacdo de equipamentos, materiais
técnicos e servicos utilizados nos procedimentos de manutencéo, implantagdo e obras, bem como da criteriosa avaliacéo, andlise e emisséo de
parecer técnico sobre produtos e fornecedores, em alinhamento e articulagdo com a area de compras, licitages e contratos;

V. Assegurar que a area de Operacdes impacte significativamente no alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico institucional,
mediante adequado e oportuno direcionamento das ag6es sob sua gestdo, sistematico controle da seguranca e da qualidade dos servigos executados
e da busca constante de alinhamento entre as equipes, coordenagfes e demais areas envolvidas , elaboracdo, apresentacdo e melhorias dos
procedimentos padrdes de trabalhos operacionais, além da fiscalizagdo do mesmo junto as equipes de trabalho;

VI. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
Art. 7°. Compete a fun¢éo de Coordenador de Operacgdes:

I. Contribuir com o cumprimento das programac¢8es de manutengédo preditiva, preventiva e corretiva das redes de iluminagéo publica no municipio e
regido, através do dimensionamento das equipes, materiais e servigos necessarios para que se alcancem as metas estabelecidas e que atendam as
demandas da populacéo e dos contratos firmados com o 6rgdo municipal;

II. Contribuir com o atendimento a todos os chamados abertos para a area de operagdes no seu turno de trabalho, dentro dos prazos, com seguranga
e qualidade necessaria, mediante sistematico acompanhamento das demandas referente ao turno de trabalho e da definicdo de prioridades para
solugédo imediata e efetiva em conjunto com as demais coordenagfes operacionais;

Il. Contribuir com o alcance das metas dos planos de modernizac&o da rede de iluminag&o publica municipal, expansdes de rede elétrica urbana e
rural, redes de telecomunicagfes internas e externas, rede de dados internas e externas, elaboragdo, automacdes de processos e equipamentos e
automacdo do parque de iluminacdo ornamental, vidria e cénica, acionando e dimensionando as equipes, equipamentos, materiais e servigos
necessarios para o adequado cumprimento integral dos cronogramas e contratos com prestadores de servi¢cos, no tocante as obras de infraestrutura.

IV. Contribuir para as a¢des operacionais sejam efetivas e com alta performance, através do municiamento de informagdes para a Geréncia, visando
a adequada e consistente especificacdo de equipamentos, materiais técnicos e servigos utilizados nos procedimentos de manutencao, implantacéo
e obras, bem como da criteriosa avaliag&o, andlise e emisséo de parecer técnico sobre produtos e fornecedores, em alinhamento e articulagdo com
a area de compras, licitag6es e contratos

V. Contribuir com o apoio & Geréncia para a manutencéo de quadro de pessoal qualificado, capacitado e motivado, sugestdes para melhoria continua
no parque de equipamentos, ferramentas e ativos utilizados nas aces operacionais da LONDRINA ILUMINACAO S.A., bem como sugestéo para
aprimoramento das métricas de acompanhamento e avaliagdo da performance de sua area, buscando atingir exceléncia no atendimento e na
satisfacdo dos clientes internos e externos, além da fiscalizagdo do mesmo junto as equipes de trabalho

VI. Contribuir para que a area de Operagfes impacte significativamente no alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico
institucional, mediante adequado e oportuno direcionamento das agfes sob sua gestdo, sistematico controle da seguranga e da qualidade dos
servigos executados e da busca constante de alinhamento entre as equipes, coordenagdes e demais areas envolvidas , elaboracéo, apresentacdo e
melhorias dos procedimentos padrfes de trabalhos operacionais.
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VII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 8°. Compete a funcédo de Gerente de Planejamento e Projetos:

I. Assegurar a elaboragdo de projetos técnicos de engenharia elétrica aplicados a redes de iluminagdo publica, de acordo com as demandas da
Diretoria da Londrina lluminag&o e dos contratos firmados junto a Prefeitura Municipal;

Il. Assegurar a execugdo das obras civis e de engenharia elétrica, de acordo com as especificagées técnicas aprovadas nos projetos e com as
clausulas contratuais firmadas com a prefeitura municipal de modo a garantir a efetividade do projeto nos prazos, custos e conformidade;

Ill. Assegurar a adequada elaboragdo dos Termos de Referéncia de servigos e das Especificacdes Técnicas dos materiais a serem utilizados nos
projetos e obras;

IV. Assegurar que os itens definidos como de maior importancia pela Dire¢édo sejam acompanhados quanto a sua aquisicao e aplicacéo;

V. Assegurar a realizagdo de filmagens com drones, das obras civis e de engenharia elétrica em varias etapas de sua execugéo, tanto para
levantamentos e apoio a fiscalizagdo das obras, quanto para videos institucionais;

VI. Assegurar a pesquisa e desenvolvimento de tecnologias e sistemas voltados a eficiéncia, inovagao, sustentabilidade e inteligéncia da iluminacédo
publica;

VII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 9°. Compete a funcéo de Coordenador Financeiro:

I. Garantir a efetividade dos processos de Contas a Pagar e a Receber, com énfase nas requisicdes de compra, or¢adas, conferidas, validadas e
langadas no fluxo de caixa para pagamento/quitacdo, bem como nos repasses de custeio e dos contratos a serem efetuados pela Prefeitura Municipal,
principal cliente da LONDRINA ILUMINACAO S.A;;

Il. Garantir a credibilidade da LONDRINA ILUMINACAO S.A. junto aos seus fornecedores, através da adequada gestéo do fluxo de caixa projetado
(folga para 03 meses), intermediando negociagdes para resolver questes de pagamentos, caso necessario, mantendo integros e adimplentes todos
0s compromissos financeiros da Empresa;

IIl. Garantir o adequado equilibrio de pagamentos de valor futuro, através da consistente elaboracéo e controle dos fluxos de caixa projetados para
curto, médio e longo prazos e da utilizagdo do médulo financeiro do sistema;

IV. Garantir a maximizacao das metas de rentabilidade dos investimentos nas aplicacdes dos recursos e resgastes financeiros junto aos bancos
credenciados, em conformidade e alinhamento com os fluxos de pagamentos e recebimentos, atuando proativamente e provendo suporte
técnico/estratégico consistente e confiavel ao processo decisorio da Diretoria quanto a integridade financeira da LONDRINA ILUMINACAO S.A;

V. Garantir a conformidade dos processos financeiros, conferindo e revisando documentos para controle da previsdo de pagamentos e recebimentos,
efetuando as retengdes de tributos relativas aos servigos prestados por fornecedores, executando as conciliagdes bancérias das contas, efetivando
a quitagdo dos débitos no sistema conforme previsdes, e procedendo com os langamentos contébeis inerentes V. Controlar, através de registros
especificos, todas as etapas pertinentes as atribuigdes da Geréncia e das Coordenadorias;

VI. Garantir que o fluxo fisico de aprovacédo de documentos seja cumprindo integralmente, desde o recebimento da NF, encaminhamentos para a
Contabilidade e Compras, coleta de assinaturas conforme nivel de alcada e ap6s aprovacao, baixa no sistema e bancos;

VII. Garantir a consolidacao das informag8es para elaboracdo do Relatério Gerencial, integrando dados e informages com o Setor de Contabilidade,
bem como para a melhoria continua e assertividade da gestdo nos processos inerentes a area Financeira, através de adequada e oportuna
simplificagdo de resultados dentro da legalidade e do assessoramento / suporte técnico a Diretoria nos assuntos e temas demandados;

VIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 10. Compete a fungéo de Coordenador de Gestéo de Riscos e Compliance:

I. Assegurar a integridade e conformidade das agdes corporativas empresariais, mediante adequada gestéo de normas, politicas e processos internos,
bem como com relagdo ao cumprimento integral do Cédigo de Conduta e do Regimento Interno da Londrina lluminagdo por todos os Gestores e
Colaboradores da Empresa Il.  Aquisi¢do dos suprimentos necessarios para a execugao dos servicos relacionados a iluminacéo publica, conforme
planejamento da Diretoria de Operagdes;

Il. Assegurar o devido e adequado atendimento aos registros efetuados no Canal de Denulncias da Empresa, atuando e promovendo a apuragéo e a
tratativa dos diversos assuntos junto as areas envolvidas, com vistas a apresentar a devolutiva e o feedback aos interessados, com as respectivas
solucdes para os problemas verificados. Assessoria pelo Comité de Apuracéo de Dentncias de Assédio Moral no Ambiente de Trabalho;

IIl. Assegurar a implantacéo, atualizacédo e aprovagéo das politicas corporativas, normativos e do regimento interno, através da adequada avaliagéo,
analise, padronizagdo e organizagdo de documentos e da orientacéo da Diretoria quanto as diretrizes organizacionais que devem ser seguidas e
alinhadas, visando o aperfeicoamento e melhoria continua da gestao, bem como treinamento;

IV. Assegurar a implantacdo e a implementagdo dos dispositivos legais inerentes a Lei Anticorrupcdo em todos os niveis, bem como o
aperfeicoamento e a aplicacdo dos Programas de Integridade e de Treinamento Anual de Engajamento da Alta Gestdo e Gestores, ministrando
cursos e capacitacOes, conforme politicas estabelecidas, bem como mantendo atualizadas todas as informag6es institucionais constantes no Portal
da Transparéncia, que demonstrem a lisura e imagem sustentavel da empresa.

V. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 11. Compete a funcdo de Gerente de Governanca Corporativa:

I. Assegurar apoio as diversas areas de gestdo da Empresa, atuando na interlocugdo entre as partes interessadas - Acionistas e os Conselhos Fiscal,
Administracdo. Comité de Auditoria e os envolvidos na implementacéo das a¢des oriundas das decisdes estratégicas da Londrina lluminagéo;

Il. Elaboragdo de documentos obrigatérios, tais como Acordo de Acionistas, alteragdes no Estatuto, Andlise Anual de Metas, bem como devidos
registros e controle de altera¢é@o de capital social, transferéncia, registro e controle das a¢gdes em livros proprios;
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IIl. Assegurar a adequada assessoria técnica e gerencial a Diretoria, CAD, Conselho Fiscal e ao Comité Interno de Auditoria, mediante adequado
cumprimento dos cronogramas de reunides no que se refere a elaboracédo de pautas e atas, elaborac@o e emisséo de relatério de administragéo
consistentes e confiaveis, encaminhamento e monitoramento interno das decisdes estratégicas a serem aplicadas, bem como da divulgagdo de
informativos e cards de interesse coletivo, com vistas ao adequado alinhamento organizacional para o alcance das metas de planejamento estratégico

IV. Efetuar outras atividades afins, no a&mbito de sua competéncia.
Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 13. Esta resolugd@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Londrina, 27 de dezembro de 2021. Claudio Sérgio Tedeschi, Diretor Presidente

ENTIDADE
SOMA - SOCIEDADE MANTENEDORA DE ASSISTENCIA

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA MANUTENGAO PREDIAL

A Sociedade Mantenedora de Assisténcia — SOMA, CNPJ: torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para compra de
materiais e/ou servigcos de manutengdo do CEl Maria Esther Leite Junqueira localizado na rua Mitomu Simamura, 105 Pq. Ind. Pesadas, Londrina-
PR, conforme informagdes a seguir:

OBJETO:
Especificacdo do Servico UN. QUANT.

Pintura, reparacdo da area interna tinta esmalte pra barrado e tinta acrilico fosco a base de 4gua M2 1.336,10
Pintura, lavagem e reparagdo da area externa tinta para ceramica nas tijoleiras e tinta acrilica fosco M2 521 55
a base de agua nas paredes ’
Beiral externo lavar e pintar, tinta esmalte metragem aproximada M2 150,00
Tébua de beiral lavar e pintar, tinta esmalte Metro linear 92,00
Pintura de portas 90x2,12 e batentes tinta a 6leo UN 34
Pintura portas e batentes banheiro infantil 0,60x1,50 tinta esmalte UN 11
Pintura de 2 batentes de 1,50 tinta esmalte UN 02
Lavagem e pintura de muro de 165m e grade 252m da frente da escola M2 417
Pintura da rampa de acessibilidade 1,50x21m M2 39,60
Pintura do corrimdo da rampa de acessibilidade Metro linear 52,00
Pintura de calcada M2 386.01
Construgdo de rampa de acessibilidade de 1,50 x 21m M2 31,50
Troca de telha eternit 6mm UN 1
Confeccao de estrutura metdlica em U (suporte para segurar a estrutura de sombrite) UN 1
Remocéo de duas portas e batentes de 90x2,12m UN 2
Servico de concretagem referente a calcada de acessibilidade ao redor do CEl 146m M2 146
Construgdo de dezesseis pilares de 3m cada para sustentagdo do muro M2 48
Troca de 11 portas de 90x2,12m sem batente UN 11
Troca de 08 portas 60x1,5m sem batente UN 8
Troca de 01 porta 80x2,10 UN 1
Lavagem, lixamento e pintura de 42 janelas 3x1,20m; 162x0,70m; 1,20x1,40m UN 42
Lavagem de toldo UN 2
Pintura artistica no muro frontal, 2 patios e fachadas M2 288,72
Aluguel de andaimes com rodinha para reparo no telhado PC 12
Bob Cat UN 1
Cacambas para remocéo de entulhos UN

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 29/12/2021 a 31/12/2021

LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Rua Mitomu Simamura, 105 Parque das Industrias - E-mail: soma.mel@sercomtel.com.br.

As propostas deverao especificar, com clareza, os produtos e/ou servigos cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razéo social, 0 nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢des para entrega dos produtos e/ou prestacdo dos servigos que
porventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissao do
orgamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail.

MAIORES INFORMACOES: Fone: (43) 99988-6533

Londrina, 23 de dezembro de 2021.

Rosana de Oliveira Costa - Presidente

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuic&o gratuita
Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins Secretéario de Governo — Alex Canziani Silveira

Jornalista Responsavel — José Otavio Sancho Ereno
Editoracdo: Emanuel Messias Pereira Campos — Nucleo de Comunicagédo da Prefeitura de Londrina
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A inteara dos materiais referentes a licitacdes esta disponivel no endereco www.londrina.pr.aov.br
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