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LEI N° 13.263, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021
SUMULA: Denomina Rua Inocente de Pauli a &rea publica para esse fim (Rua B), do Ribeirdo Esperanca, Fazenda Palhano, da sede do Municipio.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art.1° Fica denominada Rua Inocente de Pauli a area publica para esse fim (Rua B), que se inicia na Rua 01 e termina no Lote n° 1-M-1-A, tendo de
um lado o Lote n° 1-L e do outro lado o Lote n° 1-A-REM, do Ribeirdo Esperanca, Fazenda Palhano, da sede do Municipio.

Art. 2° O Executivo fica autorizado a modificar os limites da via denominada pelo artigo 1° desta Lei quando ocorrer o prolongamento desta em
consequéncia da implantagéo de novos loteamentos devidamente aceitos pelo Municipio ou em situagdo natural de prolongamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 28 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 145/2021
Autoria: Sonia Maria Nobre Gimenez

LEI N° 13.264, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021
SUMULA: Denomina Praga Roberto Takeda a area publica para esse fim (Praga 01), do Jardim Andrade, da sede do Municipio.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica denominada Praga Roberto Takeda a area publica para esse fim, Praga 01, com 9.812,00m?, localizada entre a Rua Presidente Bernardes,
a Rua Governador Valadares, a Rua Foz do Iguagu e as Datas 11 e 12 da Quadra 7 do Jardim Andrade, da sede do Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 28 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 143/2021
Autoria: Eduardo Tominaga

LEI N° 13.265, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021
SUMULA: Denomina Praca Leonardo Salton a area publica para esse fim (area de terras triangular) da Fazenda Palhano, da sede do Municipio.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:
Art. 1° Fica denominada Praga Leonardo Salton a area publica para esse fim, atual &rea de terras triangular, com 3.437,02m2, localizada entre as
Ruas Pedro Bordin e Octavio Genta, resultante da anexacao/subdivisdo do Lote n° 02-A e Lote n° 18-A/1/19A, da Gleba 05, da Fazenda Palhano, de
dominio do Municipio de Londrina, conforme matricula n° 62.529 do 1° Oficio do Registro de Iméveis, da sede do Municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 28 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 141/2021
Autoria: Sonia Maria Nobre Gimenez
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LEIN° 13.267, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
SUMULA: Altera o § 3° do artigo 2° da Lei n° 12.230/2014, o paragrafo tnico do artigo 1° e o artigo 2° da Lei n® 12.361/2015 e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° O § 3° do artigo 2° da Lei n® 12.230, de 29 de dezembro de 2014, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° ...

§ 3° N&o serdo consideradas pinturas, apliques, anincios ou quaisquer outros elementos com fins promocionais ou publicitarios, as intervengées
visuais circunscritas de arte urbana, incluindo o graffiti, que tenham como suporte espagos publicos ou privados como muros e fachadas, néo se lhes
aplicando a vedacao do 8 8° do artigo 8° da Lei n® 10.966/2010.”

Art. 2° O paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 12.361, de 23 de novembro de 2015, passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 1° ...

Paragrafo tnico. N&o se aplicam as normas desta Lei a pratica de graffiti, reconhecida como manifestagao artistica de valor cultural, desde que sem
contetdo publicitario ou com referéncias a marcas ou produtos comerciais, realizada com o objetivo de valorizar o patriménio publico ou privado
mediante manifestagao artistica, desde que consentida pelo proprietario e, quando couber, pelo locatario ou arrendatario do bem privado e, no caso
de bem publico, com a autorizagdo do 6rgdo competente e a observancia das posturas municipais e das editadas pelos érgdos governamentais
responsaveis pela preservagdo e conservacado do patriménio histérico e artistico nacional, estadual e municipal.”

Art. 3° O artigo 2° da Lei n® 12.361, de 23 de novembro de 2015, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por pichagéo o ato de desenhar, rabiscar, riscar, conspurcar, rasurar ou escrever em muros publicos ou
particulares, fachadas, colunas, paredes, postes, arvores, abrigos de paradas de coletivos, placas de sinalizagéo, equipamentos de mobiliario urbano,
monumentos ou qualquer bem publico ou particular sem o consentimento do responsavel ou que contenha referéncias ou mensagens de cunho
pornografico, racista, preconceituoso, ilegal ou ofensivo a minorias, grupos religiosos, étnicos ou culturais.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 29 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n°® 101/2021

Autoria: Marly de Fatima Ribeiro
Aprovado na forma do Substitutivo n° 1

LEI N° 13.268, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
SUMULA: Declara de utilidade publica o Centro de Apoio e Assisténcia & Saide CEAAS, com sede e foro neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica o Centro de Apoio e Assisténcia a Saide CEAAS, com sede e foro neste Municipio.

Paréagrafo Unico. Essa entidade, salvo motivo devidamente justificado, devera, até o dia trinta de abril de cada ano, apresentar a Secretaria Municipal
de Governo relatério circunstanciado dos servigos prestados a coletividade no ano precedente.

Art. 2° Cessardo automaticamente os efeitos da declaragdo de utilidade publica caso essa entidade:

| — deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo Unico do artigo 10 desta Lei;

Il - altere a finalidade para a qual foi instituida ou se negue a cumpri-la; e

Il - modifique seu estatuto ou sua denominacéo e, dentro de trinta dias, contados da averbac&o no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos,
ndo o comunique ao 6rgdo competente do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 29 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n°® 107/2021
Autoria: Roberto Fi Lourenco

LEI N° 13.269, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
SUMULA: Altera o Art. 1° da Lei n° 13.117/2020, que dispde sobre denominagéo de unidade de educacéo infantil neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art. 1° Passa o Art. 1° da Lei n°® 13.117 de 20/08/2020, a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 1°  Fica criado e denominado o Centro de Educacao Infantil Professora Maria Inés Vieira dos Santos Lozano, o préprio publico

destinado & Unidade de Educacéo Infantil, localizado na Rua Sebastido Pedroso de Moraes, s/n° - Jardim Nova Esperanca, na sede deste
Municipio.


https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2010/web/LE109662010consol.html#art8
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial a Lei n® 13.117, de 20 de agosto de
2020.

Londrina, 29 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 159/2021
Autoria: Executivo Municipal

LEI N° 13.270, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

SUMULA: Dispde sobre o Programa Municipal de Residéncia Médica no ambito do Municipio de Londrina, sob a responsabilidade da Autarquia
Municipal de Salde, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Fica instituido no &mbito do Municipio de Londrina o Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM), sob a responsabilidade da Autarquia
Municipal de Salde, que reger-se-a pela presente Lei.

Art. 2° S&o objetivos do Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM):

. instigar a formacao de profissionais de elevada qualificagéo técnica e cientifica, bem como a atuagéo do profissional pautada pelo espirito
critico, pela cidadania e pela funcéo social da educacéo;

Il. articular ages conjuntas com a politica de educacdo permanente do Municipio de Londrina e com os programas de formagéo de
especialistas em saude junto as Instituices de Ensino e Pesquisa e aos demais Entes Federativos;

II. possibilitar a utilizagédo dos espagos de atuagdo em todas as unidades do servigo para formacao e qualificagdo de profissionais de saude
por meio da indugdo e do apoio ao desenvolvimento dos processos formativos necessarios;

V. desenvolver atividades em padrdes elevados de qualidade e exceléncia, de natureza coletiva e interdisciplinar;
V. possibilitar aos profissionais de saude preparo para o adequado enfrentamento das diferentes realidades de vida e de satde da populagao
brasileira;
VL. promover articulagao entre ensino, servicos e comunidade;
VII. estimular a realizacé@o de pesquisas aplicadas ao SUS;
VIIL. fortalecer as redes de atengdo em saude, garantindo a integralidade dos servigos de salde.

Art. 3° Para consecugédo dos objetivos desta Lei, fica 0 Municipio, diretamente ou por meio da Autarquia Municipal de Salde, autorizado a celebrar
contratos, convénios e outros ajustes com Instituicdes de Ensino Superior, universitarias ou ndo, publicas ou privadas.

Paréagrafo Unico. A celebragdo de Contrato Organizativo da A¢do Publica Ensino-Saude deve observar o disposto na Lei Federal n° 12.871, de 22
de outubro de 2013, e nas demais normas editadas sobre o tema, e tem por finalidades principais:

. viabilizar a oferta de campo de pratica suficiente e de qualidade;
Il integrar ensino-servigo na area da saude;

Il regulamentar a relagéo institucional entre as Instituicdes envolvidas, inclusive estabelecendo contrapartidas voltadas a qualificagcéo dos
servigos de saude.

Art. 4° A instalagdo de residéncia médica depende de prévia aprovagdo e credenciamento perante a Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), de acordo com o disposto na Lei Federal n® 6.932, de 7 de julho de 1981 e suas alteracdes.

Paréagrafo Unico. Residéncia médica é a modalidade de ensino de pds-graduacao destinada a médicos, sob a forma de curso de especializacao,
caracterizada por treinamento em servigo, sob a orientagao de profissionais médicos de elevada qualificagao ética e profissional.

Art. 5° O Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM) devera observar as normas instituidas pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), em especial a obrigatoriedade da selecdo dos ingressantes ocorrer por meio de processo seletivo, nos moldes da legislagdo vigente
aplicavel.

§ 1° A participacédo no Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM) néo representara vinculo empregaticio com o Municipio de Londrina.

§ 2° As atividades desenvolvidas pelos residentes no ambito do SUS seréo desenvolvidas exclusivamente no ambito do projeto pedagogico.

Art. 6° Aos médicos residentes do Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM) sera garantido:

. bolsa-auxilio, paga diretamente pelo Ministério da Saude, conforme estabelece o artigo 613 da Portaria de Consolidacdo n° 6, de 28 de
setembro de 2017, ou outra norma que venha a substitui-la;

Il bolsa-complementar, que compreendera retribui¢éo relativa a auxilio-alimentacao e auxilio-moradia;
II. um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por ano de atividade;

V. licenca-paternidade de 5 (cinco) dias ou licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias;
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V. licenca para tratamento de saude, mediante aprovacéo da Comisséo de Residéncia Médica (Coreme), com direito a prorrogagdo de bolsa
de estudos, por igual tempo, para cumprimento da carga horaria estabelecida.

Paragrafo Unico. A bolsa-complementar de que trata o inciso |l deste artigo ter4 valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ficando sua efetiva
implementacgéo autorizada a ocorrer a partir do més de janeiro de 2021, de acordo com a regulamentacao a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo,
e condicionada a vigéncia do incentivo financeiro de que trata o artigo 172-E da Portaria de Consolidag&o n° 6, de 28 de setembro de 2017, ou outra
norma que venha a substitui-la.

Art. 7° A interrupgdo do exercicio das atividades da residéncia médica, ainda que justificada e permitida, ndo exime o residente da obrigagdo de
completar a carga horaria necessaria ao aprendizado, conforme projeto pedagdgico e demais normas aplicaveis.

§ 1° Ficam vedadas a reassuncgdo das atividades da residéncia médica por aquele que desistir e a permanéncia em cada periodo da residéncia
médica por periodo superior a 12 (doze) meses, ressalvados os casos dos incisos IV e V do artigo anterior.

§ 2° O procedimento relacionado ao pedido de interrupgdo e a correspondente reposicdo de carga horéaria sera regulamentado pela Comisséo de
Residéncia Médica (Coreme).

Art. 8° Fica criada a Comisséo de Residéncia Médica (Coreme), 6rgédo vinculado a Diretoria Geral da Autarquia Municipal de Saude e responsavel
por planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o Programa Municipal de Residéncia Médica.

§ 1° A Coreme sera constituida por ato do Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Salde e tera a seguinte composigao:

. um representante indicado pela Diretoria Geral, que desempenhard a funcdo de Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica
(Coreme);

Il. um representante das Diretorias da Autarquia Municipal de Sadde em que ocorram atividades do Programa Municipal de Residéncia Médica
(PMRM);

II. um representante dentre os integrantes do corpo médico da Autarquia Municipal de Saude, que sera supervisor do Programa Municipal de
Residéncia Médica (PMRM);

V. um representante dentre os preceptores atuantes no Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM);
V. um representante dos médicos residentes do Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM).

§ 2° As funcdes desempenhas pelos membros da Coreme nessa qualidade n&o serdo remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse
publico.

Art. 9° Sdo competéncias da Comissdo de Residéncia Médica (Coreme):
. avaliar periodicamente o Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM);

Il. coordenar e supervisionar a execugao de processo seletivo para o Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM), de acordo com as
normas em vigor;

M. elaborar e revisar o seu Regimento Interno e o Regulamento do Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM);

V. participar das atividades e reunides de outras InstituicGes relacionadas ao Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM);
V. emitir certificados de conclusao do Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM);
VL. emitir declaragdo de atividades de tutoria e preceptoria;
VII. avaliar e propor a criacdo de novos programas de residéncia, manifestando-se sobre a conveniéncia em fazé-lo, o seu contetdo

programatico e o nimero de vagas a serem oferecidas.
Art. 10. As atividades pedagodgicas do Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM) serdo desenvolvidas por:
I. Tutor: responsavel por ministrar atividades tedrico-praticas;
Il Preceptor de campo: responsavel por acompanhar e orientar o médico residente em seu principal campo de atuacao;
Il Preceptor de estagio: responsavel por acompanhar e orientar o médico residente em estagios pontuais ocorridos durante a formacéao.

§ 1° Os tutores, preferencialmente servidores, seréo indicados pela Coreme e remunerados na forma do Art. 181 da Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de
1992, de acordo com o regulamento vigente.

§ 2° Os preceptores de campo e de estagio serdo servidores publicos municipais indicados pela Coreme, observadas as disposigées do artigo
subsequente.

Art. 11. Os Preceptores de campo e de estagio serédo escolhidos dentre servidores municipais estatutarios e designados por Portaria, ficando a eles
garantidos os seguintes beneficios:

I prioridade no deferimento dos afastamentos previstos nos incisos Il e Il do artigo 83 da Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, limitado a
5 (cinco) dias por ano ndo acumulaveis;

Il optar pelo armazenamento em banco das horas extras realizadas para execucdo das atividades de preceptoria, observados os
regulamentos editados sobre o tema e o limite maximo de 12 (doze) horas por semana;

Il liberag&o de suas funcdes para participac&o nas reunides ordinarias e nas oficinas de avaliacédo trimestrais promovidas pela Coreme.

Paragrafo Unico. Assim que superadas as vedagdes legais vigentes, em especial a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, o Executivo
Municipal iniciara providéncias administrativas para verificar a possibilidade de remeter projeto de lei especifico para criar a Gratificacdo de
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Preceptoria de Campo (GPC) e a Gratificacdo de Preceptoria de Estagio (GPE) a serem pagas aos servidores designados para o desempenho dessa
funcao.

Art. 12. O ingresso de servidores publicos municipais, em estagio probatorio ou ndo, no Programa Municipal de Residéncia Médica (PMRM) observara
as seguintes disposicoes:

| — havendo compatibilidade de horéarios, podera o servidor cumular o exercicio do cargo e das atividades da residéncia médica, ndo se admitindo em
nenhuma hipétese o exercicio concomitante das atividades;

Il — ndo havendo compatibilidade de horarios, podera ser concedida ao servidor licenca para exercicio de residéncia médica, que terd os mesmos
efeitos atribuidos pelo Art. 111 da Lei n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, a licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 29 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 33/2021
Autoria: Executivo Municipal

LEI'N®13.271, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

SUMULA: Denomina o Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD Paulo Fernando Moraes Nicolau, localizado na Avenida
Juscelino Kubitscheck, n° 3421, neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Fica denominado o Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD Paulo Fernando Moraes Nicolau, localizado na Avenida
Juscelino Kubitscheck, n° 3421, na sede deste Municipio.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Londrina, 29 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n°® 91/2021
Autoria: Executivo Municipal

LEIN° 13.272, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

SUMULA: Introduz alteragbes na Lei n® 13.196, de 19 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a regularizagdo das entidades religiosas de qualquer
culto para fins de expedicéo de Alvara de Licencga de Localizagdo e Funcionamento e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° O art. 7° da Lei n°® 13.196, de 19 de fevereiro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° O prazo para protocolo do pedido de regularizagdo de que trata esta Lei € de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publica¢éo do
decreto regulamentador, podendo ser prorrogado.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 29 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n® 114/2021

Autoria: Ailton da Silva Nantes
Apoio: Giovani Augusto Pereira de Mattos e Fernando Madureira da Silva

LEI N° 13.273, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

SUMULA: Denomina Auditério Hely Bretas Barros, o auditério instalado no 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Municipio de Londrina,
localizado na Avenida Duque de Caxias, 635, neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art. 1° Fica denominado Auditério Hely Bretas Barros, o auditério instalado no 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Municipio de Londrina,
localizado na Avenida Duque de Caxias, n® 635, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 29 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n°® 106/2021

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com a Emenda n® 1
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LEI N° 13.274, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
SUMULA: Altera a simula e os artigos 1°, 2°, 4°, 6° e 8° da Lei n® 10.577 de 1° de dezembro de 2008, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEL

Art. 1° A simula da Lei n® 10.577, de 1° de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Sumula: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial o Lote de Terras sob n® 321/3-REM, com a area de 4.546,01m?, da subdivisdo do Lote n°
321/3, que media no seu todo 8.737,70m?, situado na Gleba Jacutinga, e autoriza o Municipio de Londrina a doa-la a empresa S.J. Barbosa & Cia
Ltda., com fundamento no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n° 5.669, de 28 de dezembro de 1.993, introduzido pela Lei n° 9.325, de 30 de dezembro
de 2.003, e ainda de acordo com as diretrizes da Lei n° 9.284, de 18 de dezembro de 2003, e da outras providéncias.

Art. 2° O Artigo 1° da Lei n® 10.577, de 1° de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, o Lote de Terras sob n° 321/3 REM, com a area de 4.546,01m?, da subdivisdo do Lote
n° 321/3, que media no seu todo 8.737,70m?, este resultante da subdivisdo do remanescente do Lote n® 321, que media 348.286,36m?, situado na
Gleba Jacutinga, neste Municipio, de propriedade do Municipio de Londrina, conforme matricula n° 76.988 do 2° Oficio do Registro de Iméveis da
Comarca de Londrina.

Art. 3° O Artigo 2° da Lei n® 10.577, de 1° de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° Fica o Municipio de Londrina, autorizado, apds concluséo dos procedimentos administrativos necessarios, a doar a empresa S.J. Barbosa &
Cia Ltda a area de terras referida no artigo anterior, mediante prévia avaliagao.

Art. 4° O Artigo 4° da Lei n® 10.577, de 1° de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4° As obras de transferéncia e ampliagdo da empresa, prevé a constru¢cdo de aproximadamente 681,90m?2 de area construida, sob pena de
reversdo do imével ao dominio do Municipio com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retengéo.

Art. 5° O Artigo 6° da Lei n® 10.577, de 1° de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 6° O Municipio de Londrina autoriza a donatéria a gravar junto ao registro de iméveis hipoteca, bem como todos os titulos e contratos decorrentes
do financiamento para construgdo da empresa.

Art. 6° O Artigo 8° da Lei n® 10.577, de 1° de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 8° A outorgada donatéria obriga-se a apresentar documentos que comprovem a adimpléncia junto a instituicdo financeira, relativamente a
pagamentos das parcelas do financiamento para construcéo da empresa, sempre que solicitado pelo Municipio de Londrina.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos legais a 1° de dezembro de 2008, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

Londrina, 29 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n°® 160/2021
Autoria: Executivo Municipal

LEI N° 13.275, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Institui o Dia do Turismo no Calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica incluido no Calendario de Comemoracdes Oficiais do Municipio de Londrina o Dia do Turismo, a ser celebrado, anualmente, no dia 8
de maio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 1° de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n° 127/2021

Autoria: Matheus Henrique Thum

Apoio: Giovani Augusto Pereira de Mattos Eduardo Tominaga
Aprovado na forma do Substitutivo n° 1.

LEI N° 13.276, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Institui o Programa Patrulha Maria da Penha no Municipio de Londrina.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Londrina, o programa Patrulha Maria da Penha, como instrumento de atuac@o na protecao,
prevengdo, monitoramento e acompanhamento das mulheres vitimas de violéncia doméstica no ambito do Municipio de Londrina.
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Art. 2° A atuagdo da Patrulha Maria da Penha no Municipio de Londrina, sera realizada pela Secretaria Municipal de Defesa Social, por meio da
Guarda Municipal, e sera regida pelas diretrizes estabelecidas nesta Lei e na Lei Federal n° 11.340/2006, suas alteracdes e/ou outras que venham a
substitui-la.

§ 1° O patrulhamento visa garantir a efetividade da Lei Maria da Penha, integrando agdes e compromissos pactuados no Termo de Adeséo ao Pacto
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, estabelecendo relagdo direta com a comunidade, assegurando o acompanhamento e
atendimento das mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

§ 2° A coordenacéo do Programa Patrulha Maria da Penha sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 3° S8o diretrizes do Programa Patrulha Maria da Penha:

. instrumentalizar o corpo da Guarda Municipal sobre o campo de atuacéo acerca da Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha;

Il capacitar Guardas Municipais e outros agentes publicos para o correto e eficaz atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar, destacando-se um atendimento humanizado e qualificado;

II. qualificar a atuagé@o do Municipio no controle, acompanhamento e monitoramento dos casos de violéncia contra a mulher, de modo a reduzir
a incidéncia desse tipo de ocorréncia;

V. garantir o atendimento humanizado e inclusivo a mulher em situagéo de violéncia, observado o respeito aos principios da dignidade da
pessoa humana; da ndo discriminagao e da néo revitimizacao;

V. integrar os servicos oferecidos as mulheres em situacdo de violéncia, em vigéncia no ambito municipal, pela Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres;

VI. instrumentalizar a corresponsabilidade entre os entes federados;
VII. aplicar as diretrizes da Politica Nacional do Plano Nacional e Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do Governo
Federal.

Art. 4° As agdes, forma de atendimento e funcionamento do Programa Patrulha Maria da Penha, serdo definidos mediante a instituicdo de protocolos
de atendimento, definicdo de normas técnicas e a padronizagdo de fluxos entre o érgdo que coordena a Patrulha e demais parceiros responsaveis
pela execugdo dos servigos.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Defesa Social, por meio da Guarda Municipal, podera, mediante articulagdo com érgéos do Governo do Estado e
Poder Judiciario, definir atos complementares que garantam a execugao das a¢des da Patrulha Maria da Penha no ambito do Municipio de Londrina.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Paragrafo Unico. Da atuagéo prevista na presente Lei, ndo decorrera o direito a percepgao de qualquer beneficio adicional.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 1° de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n°® 49/2021
Autoria: Executivo Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 1070 DE 24 DE SETEMBRO DE 2021
SUMULA: Abre Crédito Adicional Extraordinério; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuices legais, e conforme Decreto n® 960, de 26
de agosto de 2021 e Decreto Legislativo n°® 23, de 21 de setembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Cria e inclui, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Natureza da Despesa 3.1.90.04 - Contrata¢é@o por
Prazo Determinado, com a Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres), no Programa de Trabalho 26010.14.422.0011.6.065 - Manutengéo
das despesas de custeio - Secretaria de Politicas para as Mulheres.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Extraordinario por Anulacdo de Dotagdo da quantia de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais) junto a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres / Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres - FMDM, conforme a seguir
especificado:

Programa de Trabalho Natureza de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
26.010.14.422.0011.6.065 3.1.90.04 000 60.000,00
TOTAL 60.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no art. 41, no inciso Ill, § 1°, do
artigo 43 e no art. 44, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e no artigo 10, da Lei n° 13.186, de 28 de dezembro de 2020,
ficando anulada igual quantia da dotacdo a seguir especificada:
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Programa de Trabalho Natureza de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
26.010.14.422.0011.6.065 3.1.90.11 000 60.000,00
TOTAL 60.000,00

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2021, previsto no Decreto n° 6, de 4 de janeiro
de 2021, acrescendo a Previsdo de Aplicagcdo de Recursos em R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cdédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Pr.eylsao de Apllcaga}o d.e Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
26 1190 000 Outubro 336.000,00 60.000,00 396.000,00
Total 336.000,00 60.000,00 396.000,00

Art. 5° Como recursos para a alteracé@o prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicagdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgéo Codigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Pre.vllsao de Aplicagdo d? Recursos - Em RS
Inicial Deducé&o Atual
26 1190 000 Dezembro 450.000,00 60.000,00 390.000,00
Total 450.000,00 60.000,00 390.000,00

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 24 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1071 DE 24 DE SETEMBRO DE 2021
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execu¢o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2021.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 179.008,39 (cento e setenta e nove mil, oito

reais e trinta e nove centavos), junto a Secretaria Municipal de Defesa Social, para reforgo das dotagGes a seguir especificadas, constante do Quadro
de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
28010.06.181.0013.1.074 4.4.71.70 000 17.584,16
28010.06.181.0013.1.074 4.4.90.52 000 19.039,18
28010.06.181.0013.2.071 3.3.71.70 000 8.320,34
28010.06.181.0013.2.071 3.3.90.30 000 97.789,63
28010.06.181.0013.2.071 3.3.90.40 000 36.275,08

TOTAL 179.008,39

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e nos artigos 10 e 15, da Lei n° 13.186, de 28 de dezembro de 2020, fica anulada igual quantia
das dotacdes a seguir especificadas:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
28010.05.153.0013.2.070 3.3.90.30 000 11.000,00
28010.05.153.0013.2.070 3.3.90.33 000 1.000,00
28010.05.153.0013.2.070 3.3.90.36 000 15.000,00
28010.05.153.0013.2.070 3.3.90.37 000 10.932,76
28010.05.153.0013.2.070 3.3.90.39 000 46.858,27
28010.05.153.0013.2.070 3.3.90.40 000 1.000,00
28010.05.153.0013.2.070 3.3.90.47 000 1.000,00
28010.05.153.0013.2.070 3.3.90.92 000 1.000,00
28010.06.181.0013.1.074 4.4.90.30 000 1.000,00
28010.06.181.0013.1.074 4.4.90.39 000 1.000,00
28010.06.181.0013.1.074 4.4.90.51 000 1.000,00
28010.06.181.0013.2.071 3.1.71.70 000 7.147,39
28010.06.181.0013.2.071 3.3.30.41 000 1.000,00
28010.06.181.0013.2.071 3.3.30.93 000 1.000,00
28010.06.181.0013.2.071 3.3.90.31 000 1.000,00
28010.06.181.0013.2.071 3.3.90.33 000 1.000,00
28010.06.181.0013.2.071 3.3.90.36 000 967,50
28010.06.181.0013.2.071 3.3.90.37 000 25.102,47
28010.06.181.0013.2.071 3.3.90.39 000 45.000,00
28010.06.181.0013.2.071 3.3.90.47 000 5.000,00
28010.06.181.0013.2.071 3.3.90.48 000 1.000,00

TOTAL 179.008,39

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2021, previsto no Decreto n° 6, de 4 de janeiro
de 2021, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 92.575,28 (noventa e dois mil, quinhentos e setenta e cinco reais e vinte e oito
centavos), conforme a seguir especificado:
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Orgéo Cdédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Pr.eylsao de Apllcaggo d.e Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
28 1280 000 Outubro 169.000,00 92.575,28 261.575,28
Total 169.000,00 92.575,28 261.575,28

Art. 4° Como recursos para a alterac@o prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicagdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgdo Codigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Prev.ls‘ao de Ndo Apllcagao~de Recursos - Em R$
Inicial Deducé&o Atual
28 1270 000 Outubro 1.355.000,00 7.147,39 1.347.852,61
28 1280 000 Janeiro 205.000,00 1.112,74 203.887,26
28 1280 000 Marco 306.000,00 1.135,13 304.864,87
28 1280 000 Abril 174.000,00 67,31 173.932,69
28 1280 000 Maio 174.000,00 935,45 173.064,55
28 1280 000 Junho 172.000,00 960,41 171.039,59
28 1280 000 Julho 171.000,00 137,82 170.862,18
28 1280 000 Agosto 216.000,00 1.079,03 214.920,97
28 1280 000 Dezembro 115.000,00 80.000,00 35.000,00
Total 2.888.000,00 92.575,28 2.795.424,72

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 24 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1093 DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

SUMULA: Altera dispositivos do Decreto Municipal n° 1244, de 11 de outubro de 2012 e alterag8es, que instituiu 0 Regimento da Secretaria Municipal
de Fazenda do Municipio de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o SEI n°
19.006.121214/2021-20,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n® 1244, de 11 de outubro de 2012, que instituiu 0 Regimento da Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de
Londrina, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

()

Art. 2° A Secretaria Municipal de Fazenda é constituida das seguintes unidades organizacionais:

()

IV. Diretoria de Gestédo de Cadastro e Informacdes:
a) Geréncia de Cadastro Imobiliario;
Coordenadoria de Controle do Cadastro Imobiliario;
b) Geréncia de Avaliacédo e Atualizagao Imobiliaria;
c) Geréncia de informagdes Técnicas e Tributérias.

V . Diretoria de Fiscalizacao Tributaria:
)
b) Geréncia de Gestao Fiscal;
Coordenadoria de Monitoramento;
Coordenadoria de Acompanhamento de Receitas Transferidas;

()

VI. Diretoria de Fiscalizagao de Atividades Econémicas:

a) Geréncia Operacional de Fiscalizacao;

b) Geréncia de Gestdo Administrativa da Fiscalizagao;

c) Geréncia de Cadastro Mobiliario e Expedicdo do Alvara de Licenga;
Coordenadoria de Controle do Cadastro Mobiliario;
Coordenadoria de Expedic&o do Alvara de Localizag&o e Funcionamento.

()

Art. 27. A Geréncia de Gestéo Fiscal, diretamente subordinada & Diretoria de Fiscalizagdo Tributéria, compete:

(.-)

XIIl. Planejar e gerenciar as atividades pertinentes as Coordenadorias: de Monitoramento e de Acompanhamento de Receitas Transferidas

Art. 34-A. Geréncia de Cadastro Mobiliario e Expedicéo do Alvara de Licenga

()"

Art. 2° O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Fazenda, aprovado pelo Decreto Municipal n. 1244, de 11 de outubro de 2012, passa a
vigorar com 0s seguintes acréscimos:

()
GERENCIA DE CADASTRO MOBILIARIO E EXPEDIGAO DO ALVARA DE LICENCA
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Art. 34-A .

()

XV. Manter atualizados os valores da base de célculo dos tributos municipais de sua competéncia, dentro da metodologia estabelecida pela legislacéo
em vigor;;

XVI. Realizar as projecdes de Arrecadacdo e repercussdo nos valores dos tributos municipais de sua competéncia por solicitacdo de superior
hierarquico;

XVII. Proceder o langamento anual dos tributos mobiliarios municipais, acompanhando e controlando a emisséo de carnés de pagamento.

()
COORDENADORIA DE CONTROLE DO CADASTRO MOBILIARIO
Art. 34-B. A Coordenadoria de Controle do Cadastro Mobiliario, unidade diretamente subordinada & Geréncia de Cadastro Mobiliario, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;

Il. Notificar os contribuintes para regularizacédo do Alvara de Licenca

IIl. Proceder a baixa do Alvara de Licenca das atividades de comércio, indUstria e autbnomos;

IV. Proceder a baixa de oficio no cadastro mobiliario quando necessario;

V. Decidir originalmente os requerimentos de baixa de Alvara de Licenca;

VI. Acompanhar as aberturas do MEI - Micro Empreendedor Individual no portal da Receita Federal e notificar os que nado solicitaram Alvara de
Licenca;

VII. Manter atualizadas as informag6es referentes aos contribuintes optantes do Simples Nacional e aos Empreendedores Individuais tanto no portal
da Receita Federal como no cadastro mobiliario;

VIII. Atender e prestar informag8es aos contribuintes e a outros 6rgéos, referentes a sua area de atuagao;

IX. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE EXPEDICAO DO ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO
Art. 34-C. A Coordenadoria de Expedigio de Alvara de Licenca, unidade diretamente subordinada & Geréncia de Cadastro Mobiliario, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse da
secretaria;

Il. Expedir alvaras de licenca de localizag&o e proceder ao langamento do ISS fixo e taxas;

IIl. Decidir originariamente os requerimentos de expedicédo de Alvara de Licenga;

IV. Monitorar e proceder as agdes que promovam a atualizagdo cadastral, bem como sua manutengéo sempre que julgar necessario;

V. Manter atualizados os valores de base de célculo dos Tributos Mobiliarios, dentro da metodologia estabelecida na legislagéo em vigor;
VI. Proceder a inscri¢cdo no cadastro mobiliario, quando necessario;

VII. Proceder a reativagdo do cadastro baixado de oficio, langando o ISS e taxas devidas, quando necessario;

VIII. Atualizar as atividades CNAE e CBO de acordo com as Leis vigentes;

IX. Atender e prestar informagdes aos contribuintes e a outros 6rgéos, referentes a sua area de atuagao;

X. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

()"
Art. 3° Fica revogado o Art. 27-A do Decreto Municipal n® 1244, de 11 de outubro de 2012.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Wanda
Yaeko Kono, Secretario(a) Municipal de Fazenda

DECRETO N° 1107 DE 04 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Decreta remog&o de Thalita Amorim Silva para a Administrac&o Direta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigées legais, considerando o processo SEI n°
60.019037/2021-30,

DECRETA:
Art. 1° Efetua a remocéo de lotagdo para Administragcéo Direta, em carater definitivo, nos termos abaixo:

a) SERVIDORA: 131130-THALITA AMORIM SILVA
b) TABELA/REF/NIVEL: 5/1/3
¢) CARGO/CLASSE:-TECNICO DE GESTAO PUBLICA-A
d) FUNCAO: TGPA01-ASSISTENCIA DE GESTAO
e) LOTACAO 60 - Autarquia Municipal De Satde
41-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
f) LOTACAO DESTINO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
g) DOCUMENTO: 19.020.132705/2021-18
h) DATA VIGENCIA: 01/10/2021
i) VACANCIA: Sim
j) LEGISLACAO: Artigo 48 inciso | e Artigo 49 da Lei n® 4928/92

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢6es contrarias.

Londrina, 04 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Carlos
Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Saude
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DECRETO N° 1110 DE 04 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigbes legais, considerando o processo SEI n°
19.008.102516/2021-89,

DECRETA:

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Gest&o Publica tem como finalidade viabilizar recursos humanos, materiais, equipamentos e servigos intermediarios,
gue proporcionem a execucao das atividades das demais unidades administrativas.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo Publica, diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, compete:
I. gerir, coordenar e controlar o patrimdnio municipal e servicos de telecomunicagdo dos 6rgdos municipais da Administracéo Direta;

Il. programar, implantar e gerir o sistema de gestdo de documentos do Municipio e de arquivo publico, assegurando a consulta aos processos
municipais;

IIl. pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizacéo (reestruturacéo, reformas) e de realizagdo dos servicos municipais, visando
a sua continua melhoria e a redugdo de custos;

IV. estabelecer e gerir sistema estratégico de licitacdes, de suprimentos e de logistica;

V. conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos e de atendimento, garantindo acesso rapido e eficiente da populacéo as informagées
e/ou servicos que pleiteia; e

VI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO I _
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestéo Publica é constituida das seguintes unidades organizacionais:

I. Assessorias

a. Assessoria Técnica de Gestéo I;
b. Assessoria Técnica de Gestéo I,
c. Assessoria Técnica de Gestao llI.

IIl. Diretoria de Gestéo de Licitagdes e Contratos
a. Geréncia de Gestdo de Licitacdes;
1. Coordenadoria de Gestao de Licitagoes;
b. Geréncia de Gestado de Contratos e Atas de Registro de Precos;
1. Coordenadoria de Gestao de Atas de Registro de Precos;
2. Coordenadoria de Gestao de Contratos;
c. Geréncia de Formacéao de Pregos e Planejamento de Compras;
d. Geréncia de Concessoes, Parcerias e Inovacdes.

lll. Diretoria de Gestdo de Bens Municipais
a. Geréncia de Bens Imoveis Municipais;
1. Coordenadoria de Conservagéo de Bens Municipais;
2. Coordenadoria de Aquisigdo e Alienagdo de Bens Iméveis Municipais;
b. Geréncia de Bens Méveis Municipais;
1. Coordenadoria de Gestao de Almoxarifado;
c. Geréncia de Manutencao da Frota Municipal;
1. Coordenadoria de Acompanhamento da Frota Municipal

IV. Diretoria de Gestéo de Informagdes e Arquivo Publico
a. Geréncia de Arquivo Publico;
b. Geréncia de Servigos de Informagdes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo | ~
ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO |

Art. 4° A Assessoria Técnica de Gestéo |, unidade diretamente subordinada ao(a) titular da pasta, compete:
I. receber e distribuir os expedientes encaminhados ao gabinete da Secretaria;
1. auxiliar na resposta aos pedidos de informagéo de 6rgdos publicos ou privados, de competéncia da Secretaria;

IIl. auxiliar na resposta aos apontamentos preliminares administrativos (APA), encaminhados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, de
competéncia da Secretaria;

IV. auxiliar na resposta aos questionamentos encaminhados pelo Ministério Publico, de competéncia da Secretaria,;

V. elaborar correspondéncias oficiais, e demais atos administrativos na sua area de atuagao;
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VI. acompanhar as designa¢des de servidores da Secretaria para os Conselhos Municipais e para os processos de sindicancia da Corregedoria;
VII. promover a organizacao e arquivo de documentos do Gabinete da Secretaria;

VIII. analisar os expedientes e processos submetidos a consideragdo do(a) titular da pasta, realizando as diligéncias necessarias a sua perfeita
instrugéo;

IX. assessorar o(a) titular da pasta em assuntos relacionados a gestao de licitagdes e contratos ; e
X. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secéo Il
ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO Il

Art. 5° A Assessoria Técnica de Gestao II, unidade diretamente subordinada ao() titular da pasta, compete:

I. elaborar os instrumentos de planejamento orcamentario, através da consolidagéo das informagGes apresentadas pelas Unidades Administrativas
da Secretaria em consonancia com as normas legais vigentes;

Il. acompanhar a execugdo orcamentdria do 6rgéo, promovendo as alteracdes quando necessarias;

I1l. liberar os recursos provisionados na LOA, visando a execugdo orgcamentaria descentralizadas das despesas pelas Unidades Administrativas da
Secretaria,;

IV. elaborar relatérios da execugéo orgamentaria da Secretaria;

V. responder aos pedidos de informagdes e pareceres em projetos de lei na area de sua atuagao;

VI. efetuar e acompanhar os processos de compra do Gabinete da Secretaria;

VII. elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das atividades organizacionais, visando a otimizagéo dos recursos disponiveis;
VIII. assessorar o(a) titular da pasta em assuntos relacionados a gestéo de bens municipais; e

IX. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo Il B
ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO IlI

Art. 6° A Assessoria Técnica de Gest&o Ill, unidade diretamente subordinada ao(a) titular da pasta, compete:

I. analisar e emitir pareceres nas propostas de alteragdes de estrutura organizacional dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

Il. assessorar as Unidades Administrativas da SMGP na aplicagdo do Planejamento Estratégico Institucional, acompanhando seu desenvolvimento e
aplicacgéo;

IIl. promover, coordenar, supervisionar, controlar e executar projetos e programas especiais de governo, afetos a Secretaria;
IV. acompanhar os contratos especificos da Secretaria;
V. elaborar correspondéncias, projetos de lei, decretos, portarias e demais atos administrativos na sua area de atuacao;

VI. assessorar as Unidades Administrativas na aplicagdo do Planejamento Estratégico Institucional, acompanhamento seu desenvolvimento e
atualizacéo;

VII. realizar os apontamentos dos pontos dos servidores lotados no Gabinete da Secretaria;

VIII. propor e coordenar as capacitacdes e eventos promovidos pela Secretaria;

IX. assessorar o(a) titular da pasta nos assuntos relacionados a area de gestao de pessoas da Secretaria ;e
X. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

_Secéo IV .
DA DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 7° A Diretoria de Gest&o de Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada ao(a) titular da pasta, compete:

I. propor e elaborar normas e instrugdes relativas aos procedimentos licitatérios inerentes as solicitagdes de compras e servigos, prestar orientacdes
quanto a instrugdo de processos, elaboracéo de pareceres, documentos e demais atos oficiais e normativos;

Il. executar e orientar levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos de referéncia de licitagdes de materiais, equipamentos, obras e servigos
para o desencadeamento das licitacdes de objetos comuns;

IIl. executar processos de licitagcdo nas fases internas, habilitagéo, proposta até a adjudicacéo, nas modalidades existentes, promovendo a conclusao
do contido nas solicitagdes dos objetos comuns a varias unidades ou dos especificos requeridos, exceto os de competéncia regimentada em unidade
autorizada ao processamento;

IV. executar processos de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos e Atas de Registro de Pregos, controlando os prazos e vencimentos de forma a manter
os servigos e ou fornecimentos de materiais sem interrupcéo, exceto os de competéncia regimentada em unidade autorizada ao processamento;
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V. executar a formalizagéo processual das parcerias através dos termos de convénios, de colaboragédo, de fomento, nos casos em que for inexigivel
a realizagdo de chamamento publico;

VI. promover junto a Assessoria ou setor competente da pasta plano de capacitagdo continuo para os servidores da Diretoria, mantendo-os
atualizados quanto a legislacéo pertinente para cada tipo de servigo ou processo produzido ou sob sua gestéo;

VII. promover manuais e formas de arquivo em sistema ou diretério, da legislacédo pertinente a competéncia da diretoria de forma organizada e de
facil acesso aos servidores lotados na Diretoria;

VIII. dar suporte e ou executar a formalizagdo dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo relacionadas as compras de materiais,
equipamentos e contratacdo de servigos e obras, bem como as alienagdes, observadas as disposi¢des legais vigentes, exceto os de competéncia
regimentada em unidade autorizada ao processamento;

IX. desenvolver juntamente com as Geréncias, metas de gerenciamento objetivando a eficiéncia nas atividades operacionais;

X. dirigir todas as atividades administrativas desenvolvidas no &mbito da Diretoria ; e

XI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE GESTAO DE LICITAGOES

Art. 8° A Geréncia de Gest&o de Licitagdes, diretamente subordinada a Diretoria de Gestéo de Licitagdes e Contratos, diante dos atos e tipos
processuais vinculados, compete:

I. dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito da coordenadoria e das comissdes, em especial quanto a disponibilizagcdo
de servigos, materiais e equipamentos de trabalho;

II. realizar estudos e propor alterag6es que promovam a melhoria e eficiéncia nos processos licitatérios;

IIl. propor e aplicar nas licitagbes, quando aprovadas, Benchmarking, Reengenharia, Learn Business e demais praticas que culminem no aumento
da eficiéncia;

IV. realizar a distribuicdo dos processos entre as Coordenadorias de Gestdo de Processos Licitatérios e, analisando seu peso e importancia,
realizando a divisdo de forma equanime;

V. manter Sistema de Informag6es devidamente atualizado de forma a subsidiar informag6es para a emissao de relatérios, contendo todos os
processos em andamento, de forma a controlar prazos, metas e eficiéncia processual;

VI. formular relatérios, quando solicitados, de andamento das licitagSes para a diretoria, a partir de informag6es fornecidas pela Coordenadoria;

VII. acompanhar o registro das informagdes dos processos licitatérios, visando ao cumprimento da prestagdo de contas junto ao TCE-PR, por
intermédio do SIM-AM,;

VIII. controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atribuicdes da Geréncia e da Coordenadoria;
IX. efetuar a interlocugdo com a unidade administrativa responsavel por elaboracao de layouts e projetos demandados pela DGLC;
X. fornecer manuais, acessos, materiais e demais recursos necessarios aos servidores entrantes na diretoria;

XI. controlar e conciliar os prazos processuais com 0s vencimentos dos contratos e atas vigentes no sentido manter servico e ou fornecimento de
materiais sem interrupgao, exceto os de competéncia regimentada em unidade autorizada ao mesmo processamento;

XIl. manter registro de marcas recusadas e/ou com desempenho inadequado, quando do uso, visando instruir as novas contratacgoes ;e
XIll. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE GESTAO DE LICITACOES

Art. 9° A Coordenadoria de Gestéo de Licitagbes , diretamente subordinada ao(a) Gerente(a) de Gestéo de Gesto de Licitagbes, compete:

I. coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos licitatorios em sua fase interna e encaminhar para Comissdo Permanente de
Licitagbes;

Il. acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitagfes e dos(as) Pregoeiros(as) nos processos de compras de
materiais, equipamentos, servigos e obras;

III. instruir processo de registro de pregos de servicos comuns com base em levantamento de consumo, nos termos definidos no decreto relativo ao
sistema de registro de precos, para procedimentos de licitacao;

IV. receber e encaminhar a autoridade competente as solicitacdes de troca de produtos e/ou marcas pleiteadas pelos licitantes;

V. organizar as comissdes de licitacdes e ou pregoeiros de forma exequivel dentro de sua coordenadoria, observando a segregacgdo de fungdo nas
decis@es dos processos;

VI. observar os prazos processuais e assim conciliar com os contratos e atas vigentes, segundo seus objetos, de forma a manter os servicos ou
fornecimentos de materiais demandados sem interrupgéo, auxiliando este controle junto a geréncia hierarquica;

VII. instruir os processos licitatérios em todas as modalidades relacionados as compras de materiais, equipamentos, servigos e obras;

VIII. efetuar a analise de admissibilidade das solicitages de abertura de processos licitatorios, que ensejem em compras de materiais, equipamentos,
servicos e obras;
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IX. realizar a distribuicdo dos processos entre os servidores subordinados, de forma igualitaria e de acordo com a relevancia do objeto e capacidade
laborativa do servidor executor subordinado, designando o responsavel pela elaboracéo das minutas do edital, o pregoeiro ou presidente da comisséo,
a equipe de apoio ou membros da comisséao;

X. elaborar as minutas dos editais de licitagcdo com base no Termo de Referéncia/Projeto Basico elaborado pela unidade competente ou processo
administrativo, podendo sugerir modificagdes, inclusdes ou exclusdes de informagdes que visem a melhoria na execugao futura;

XI. sujeitar os editais e anexos a analise da Procuradoria;

XIl. publicar, na imprensa oficial adequada, os avisos de licitag6es e disponibilizar os editais de licitag&do aos interessados;
XIIl. prestar esclarecimentos pertinentes a publicacao, disponibilizagéo e outros;

XIV. avaliar os processos de compras, quanto a validade das certidées e das propostas;

XV. gerir os procedimentos de pedidos de vistas e/ou cépias de processos, de expedi¢do de atestados demandados, devidamente cadastrados em
sistema e autorizados pelos responsaveis;

XVI. utilizar-se sempre do principio do julgamento objetivo, promovendo documento coeso e conciso;

XVII. gerir o site oficial no que se refere a publicagdes, atualizagdes de paginas, desenvolvimento de propostas para aprimoramento do site e demais
demandas apresentadas, no tocante as licitacoes ;e

XVIII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
DA GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 10 A Geréncia de Gest&o de Contratos e Atas de Registro de Pregos, diretamente subordinada a Diretoria de Gestéo de Licitagdes e Contratos,
compete:

I. dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das coordenadorias, em especial quanto a disponibilizacéo de servicos,
materiais e equipamentos de trabalho;

II. realizar estudos e propor alteragdes que promovam a melhoria e eficiéncia nas contratagdes;
I1l. propor e aplicar quando aprovadas, Benchmarking, Reengenharia, Learn Business e demais praticas que culminem no aumento da eficiéncia;
IV. realizar estudos de forma a verificar a melhor forma de contratagao dos objetos licitados, em conjunto com a Geréncia de Gestéo de Licitagfes;

V. realizar a distribuic@o dos processos entre os servidores das Coordenadorias , analisando seu peso e importancia, realizando a divisdo de forma
equanime;

VI. manter Sistema de Informagdes devidamente atualizado de forma a subsidiar informagdes para a emisséo de relatérios;
VII. formular relatorios, quando solicitado, de andamento das contratages para a diretoria, a partir de informag6es fornecidas pelas Coordenadorias;

VIIl. acompanhar o registro das informag8es dos contratos e atas de registro de pre¢os, visando ao cumprimento da prestacao de contas junto ao
TCEPR, por intermédio do SIM-AM,;

IX. controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atribuicées da Geréncia e das Coordenadorias;
X. efetuar a interlocugéo com a unidade administrativa responséavel por elaboragéo de layouts e projetos demandados pela DGLC;
XI. elaborar e manter manuais e procedimentos operacionais padréo;
XII. fornecer manuais, acessos, materiais e demais recursos necessarios aos servidores entrantes na diretoria;
XIIl. controlar e conciliar os prazos processuais de prorrogacdes, aditivos ou apostilamentos com os vencimentos dos contratos e atas vigentes no
sentido manter servi¢o e ou fornecimento de materiais sem interrupcao, exceto os de competéncia regimentada em unidade autorizada ao mesmo
processamento;
XIV. auxiliar na promogado continua de capacitacao dos executores, reunides com os subordinados, atualizagédo de informacg@es, de forma interna,
monitorando a capacidade individual para o melhor andamento nos diversos tipos de anélise nos processo gestéo de contrata¢des ou atas de registro
de precos, contemplando a necessidade permanente de organizacado dos arquivos padréo e controle de prazos ;e
XV. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE GESTAO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
Art. 11 A Coordenadoria de Gestéo de Atas de Registro de Precos, diretamente subordinada & Geréncia Gestéo de Contratos e Atas de Registro de
Precos, compete acompanhar e coordenar todas as atividades desenvolvidas no @mbito da Gestao das Atas de Registro de Precos, originando-se
com a entrega do processo de licitagdo devidamente homologado, até o seu arquivamento, ap6s vencido o prazo de execugdo e/ou vigéncia; e ainda
compete:
I. providenciar a formalizag&o das atas de registro de pregcos com base no regulamento vigente;

Il. publicar o extrato das atas de registro de precos, e respectivas atas complementares na imprensa oficial;

IIl. proceder a gestéo das Atas de Registro de Precos formalizados na Secretaria Municipal de Gestéo Publica, controlando o fluxo de pedidos e de
consumo do sistema de registro de precos, monitorando 0 seu uso;

IV. disponibilizar para consulta publica, no site oficial do Municipio todas as atas de registro de precos, bem como todas as atas complementares;
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V. avaliar as vantagens e desvantagens nos pedidos de atas complementares;

VI. elaborar as minutas das atas de registro de pregos, encaminhando-as para aprovagdo da Procuradoria, quando ndo estiverem pré-aprovadas,
assinatura e publicacé@o do seu extrato;

VII. elaborar Termos de Apostilamento, procedendo com a sua formalizag&o e publicagao;

VIII. verificar e monitorar as condi¢bes de habilitacdo e regularidade fiscal dos detentores do registro de precos, e no caso de ndo comprovada,
notifica-los e tomar as providéncias administrativas necessarias;

IX. provocar, quando for o caso e em conjunto com o preposto da empresa, bem como com as Unidades Demandantes, as estratégias de execugao,
assim como tracar as metas de controle e acompanhamento do registro de precos;

X. notificar os detentores da ata de registro de precos quando solicitado pelo 6rgédo contemplado ou quando necessario;

XI. contatar as unidades usuarias das atas de registro de pregos, visando ao cumprimento de todas as clausulas do instrumento;

XII. notificar as unidades contempladas e a Geréncia de Gestéo de Licitagcdes sobre a finaliza¢éo das atas, para instrugdo de novo processo licitatorio,
quando houver, com antecedéncia de 06 (seis) meses do seu termo final. No caso de objetos mais complexos que demandem um prazo maior para
a formalizagdo do processo licitatério, enviar para instru¢do com no minimo 8 (oito) meses de antecedéncia;

XIIl. propor alteragBes nas atas, para melhor adequagéo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

XIV. instruir todos os processos de sancdes, advindos do descumprimento de clausulas contratuais, notificando os detentores de ata, garantindo o
devido processo legal;

XV. aplicar sangdes e registrar em controle especifico, divulgando internamente e externamente as penalidades aplicadas;

XVI. emitir o Documento de Arrecadacédo Municipal — DAM, de cobranga das multas dos detentores de atas e solicitar a inscri¢do na divida ativa do
Municipio, das empresas inadimplentes;

XVII. receber, analisar e encaminhar ao setor competente as solicitagdes pleiteadas pelos detentores de atas;

XVIII. analisar e encaminhar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, procedendo a sua formalizagédo, caso aprovado;
XIX. avaliar os pregos praticados no mercado, visando o realinhamento de precos;

XX. analisar e encaminhar os pedidos de acréscimos e/ou supressdes, procedendo a sua formalizacéo, caso aprovado;

XXI. elaborar as minutas de atas de registro de pregos com base no Termo de Referéncia ou processo administrativo, sugerindo modificagées,
inclus6es ou exclusdes de informacdes;

XXII. indicar os fornecedores, sempre gue solicitado, obedecendo a ordem de classificacéo;
XXIll. comparar economicamente as atas do Municipio com outros organismos municipais, estaduais e federais;

XXIV. registrar as informacdes das atas de registro de precos, visando ao cumprimento da prestacao de contas junto ao TCE-PR, por intermédio do
SIM-AM;

XXV. informar a(s) unidade(s) demandante(s) quanto a disponibilidade para emissédo de empenho;

XXVI. comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisdes e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogao das medidas
convenientes;

XXVII. seguir manuais e procedimentos operacionais padrdes definidos;
XXVIII controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atividades executadas, registrando as informacgdes pertinentes ao
andamento das atas e respectivos instrumentos, visando dar publicidade e ciéncia aos demandantes e subsidiar controle de andamento e prazos dos

processos, bem como organizar o processo de forma a possibilitar a sua compreenséo, até o seu arquivamento;

XXIX. gerir os procedimentos de pedidos de vistas e de expedi¢gdo de atestados demandados, devidamente cadastrados em sistema e autorizados
pelos responsaveis;

XXX. utilizar-se sempre do principio do julgamento objetivo, promovendo documento coeso e conciso;

XXXI. apresentar propostas ao setor de Tl para o desenvolvimento e aprimoramento do site e demais demandas apresentadas, no tocante a Gestédo
de Atas de Registro de Precos ; e

XXXII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS
Art. 12 A Coordenadoria de Gestdo de Contratos, diretamente subordinada & Geréncia Gestdo de Contratos e Atas de Registro de Pregos, compete
acompanhar e coordenar todas as atividades desenvolvidas no &mbito da Gestao de Contratos, originando-se com a entrega do processo de licitagéo
devidamente homologado, até o seu arquivamento, ap6s vencido o prazo de execugado e/ou vigéncia; e ainda compete:
I. providenciar a formalizag&o dos contratos com base no regulamento vigente;

Il. publicar o extrato dos contratos e respectivos aditivos na imprensa oficial;

Ill. proceder a gestdo dos contratos formalizados na Secretaria Municipal de Gestdo Publica, controlando o fluxo de pedidos e de
consumo, monitorando 0 seu uso;
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IV. disponibilizar para consulta publica, no site oficial do Municipio todos os contratos e seus aditivos elaborados;

V. elaborar as Minutas dos aditamentos contratuais, encaminhando-os para aprovagao da Procuradoria, quando ndo estiverem pré-aprovadas, para
assinatura e publicacé@o do seu extrato;

VI. elaborar Termos de Apostilamento, procedendo com a sua formalizag&o e publicagéo;

VII. verificar e monitorar as condi¢des de habilitagdo, qualificacéo e regularidade fiscal dos contratados, e no caso de ndo comprovada, notifica-los e
tomar as providéncias administrativas necessarias;

VIII. provocar, quando for o caso e em conjunto com o preposto da empresa, bem como com as Unidades Demandantes, as estratégias de execugao,
assim como tragar as metas de controle e acompanhamento do contrato;

IX. notificar os contratados quando solicitado pelo 6rgéo contemplado ou quando necessario;
X. contatar as unidades usuarias dos contratos, visando ao cumprimento de todas as clausulas do instrumento;

XI. monitorar a relagdo empresa/empregado dos contratos continuados de terceirizagdo de méo-de-obra exclusiva, quanto ao pagamento de salarios
e demais despesas pertinentes a area trabalhista;

XII. encaminhar os procedimentos de prorrogacao contratual dos servicos de prestagéo continua, analisar a vantagem econdmica da prorrogagao e
diligenciar as unidades demandantes quanto a vantajosidade das demais condigdes contratuais;

XIIl. controlar os prazos de execugao e vigéncia contratuais, notificando todas as unidades sobre a instrugdo de processo de prorrogagdo, quando
houver, com antecedéncia de 06 (seis) meses do seu termo final;

XIV. notificar as unidades contempladas e a Geréncia de Gestéo de Licitagcdes sobre a finalizagao dos contratos, para instrugdo de novo processo
licitatério, quando houver, com antecedéncia de 06 (seis) meses do seu termo final. No caso de objetos mais complexos que demandem um prazo
maior para a formalizacéo do processo licitatdrio, enviar para instrugdo com no minimo 8 (oito) meses de antecedéncia;

XV. propor alteragdes nos contratos, para melhor adequacéo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

XVI. instruir todos os processos de sangdes, advindos do descumprimento de clausulas contratuais, notificando os contratados, garantindo o devido
processo legal;

XVII. aplicar sangdes e registrar em controle especifico, divulgando internamente e externamente as penalidades aplicadas;

XVIII. emitir o Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, de cobranga das multas das contratadas e solicitar a inscricdo na divida ativa do
Municipio, das empresas inadimplentes;

XIX. receber, analisar e encaminhar ao setor competente as solicitagfes pleiteadas pelos contratados;

XX. analisar e encaminhar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, reajustes de precos ou repactuacdes, procedendo a sua formalizagéo,
caso aprovado;

XXI. avaliar os precos praticados no mercado, visando o realinhamento e reajuste de precos;
XXII. analisar e encaminhar os pedidos de prorrogacéo, acréscimos e/ou supressdes, procedendo a sua formalizagéo, caso aprovado;

XXIII. elaborar as minutas de contrato com base no Termo de Referéncia ou processo administrativo, sugerindo modificagées, inclusées ou exclusdes
de informacdes;

XXIV. comparar economicamente 0s contratos com outros organismos municipais, estaduais e federais;
XXV. registrar as informagdes dos contratos, visando ao cumprimento da prestagdo de contas junto ao TCE-PR, por intermédio do SIM-AM,;
XXVI. informar a(s) unidade(s) demandante(s) quanto a disponibilidade para emissédo de empenho;

XXVII. comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisfes e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a ado¢ao das medidas
convenientes;

XXVIII. seguir manuais e procedimentos operacionais padrdes definidos;
XXIX. controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atividades executadas, visando dar publicidade e ciéncia aos
demandantes e subsidiar controle de andamento e prazos dos processos, bem como organizar o processo de forma a possibilitar a sua compreenséo,

até o seu arquivamento;

XXX. gerir os procedimentos de pedidos de vistas e de expedicdo de atestados demandados, devidamente cadastrados em sistema e autorizados
pelos responsaveis;

XXXI. utilizar-se sempre do principio do julgamento objetivo, promovendo documento coeso e conciso;

XXXII. apresentar propostas ao setor de Tl para o desenvolvimento e aprimoramento do site e demais demandas apresentadas, no tocante a Gestao
de Contratos; e

XXXII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
DA GERENCIA DE FORMAGCAO DE PRECOS E PLANEJAMENTO DE COMPRAS

Art. 13 A Geréncia de Formagdo de Precos e Planejamento de Compras , diretamente subordinada ao (a) Diretoria de Gestdo de Licitagbes e
Contratos compete:
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I. dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito de sua geréncia, em especial quanto a disponibilizagdo de servigos,
materiais e equipamentos de trabalho;

Il. coordenar o cadastro de itens e precos em sistema;

IIl. implantar em conjunto com o setor de tecnologia de informag&o municipal, a organizacéo, registro e controle do Banco de Pregos do Municipio
praticados pelo Municipio;

IV. promover e gerenciar as agfes relativas ao planejamento de contrata¢des de sua atribuicdo(conforme Calendario de Compras), com vistas a:

a. formacdo do prego maximo da licitagao;

b. auxiliar nos Processos de Reequilibrio/Repactuacdo/Reajustamento de Contratos ou Atas de Registro de Precos;

V. realizar a conferéncia dos pregos maximos propostos e encaminhados pela secretarias afins, bem como ratificar as pesquisas de mercado referente
a reequilibrio/repactuacéo/reajustamento de Contratos ou Atas de Registro de Precos, exceto quanto se tratar de precos formados por comissédo de

avaliacdo e servicos de obras;

VI. elaborar e/ou auxiliar na elaboragéo de Planilhas de Composicao de Custos, subsidiados por informag6es das secretarias afins e da Controladoria
Geral do Municipio;

VII. estudar e promover formas padrdes de check list e tabelas para os servicos vinculados a atribuicdo da geréncia;

VIII. promover formas inovadoras de execucéo para conferéncia dos precgos, referéncias para estes fins, com objetivo de diminuir o retrabalho nas
licitagbes na obtencéo de pregos de mercado ou praticados na administracéo publica;

IX. orientar e propor alteraces de precos nos casos de inconsisténcias de valores inexequiveis ou exorbitantes durante o procedimento licitatorio;
X. estudar e viabilizar planilhas de custos variaveis, fixos e formacéo de precos para contratagdes, aquisicdes ou registro de pregos;

XI. estudar viabilidades em formas de aquisi¢des, contratacdes ou registros de precos;

XIl. manter e revisar periodicamente as especificagcdes de servi¢cos ou produtos em sistema, para fins de solicitacdes nas licitagoes;

XIll. participar de estudos e modernizagdo de atos vinculados a formacéo de precos de servigos ou materiais;

XIV. participar de estudos, modernizagéo e atos vinculados a calendérios anuais de compras/servigos, formacéo de lotes, produtos sazonais, e outras
formas de aquisicdes e contrata¢cdes municipais;

XV. gerenciar e coordenar os servicos de recepcdo, arquivo, controle de patriménio préprio e outros relacionados as atividades administrativas
necessarias ao funcionamento da Diretoria de Gestdo de Licitagdes e Contratos;

XVI. gerenciar e acompanhar as solicitacbes de compras e/ou contratagdo de servicos, bem como manifestar sobre eventuais prorrogacdes
contratuais necessarios para o funcionamento das atividades administrativas da Diretoria de Gestéo de Licitagdes e Contratos;

XVII. promover, juntamente com a Geréncia de Gestéo de Licitagbes e com o apoio do Programa Compra Londrina a padroniza¢éo de objetos , o
Documento Oficial de Demanda e os Estudos Técnicos Preliminares para aquisicdo de materiais e/ou contratacdes de servigos pertinentes a sua
Diretoria ou demandada pelo Ordenador de Despesa;

XVIII. elaborar com o apoio do Programa Compra Londrina e Geréncia de Gestao de Licitagbes o Calendario de Compras de objetos comuns e
especificos em consonancia com a forma de contratagdo proposta pelas Geréncias e publica-los na WEB da Prefeitura;

XIX. elaborar e manter atualizados os manuais e procedimentos operacionais padréo, referente ao planejamento de contratacdes;

XX. orientar os servidores responsaveis pelas compras nos 6rgaos e secretarias municipais no tocante as suas demandas, mais especificamente na
elaboragéo dos documentos relacionados ao processo de planejamento de contratacéo ;e

XXI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
DA GERENCIA DE CONCESSOES, PARCERIAS E INOVACOES
Art. 14. A Geréncia de Concessdes, Parcerias e Inovagdes, diretamente subordinada ao(a) Diretor(a) de Gesto de Licitagdes e Contratos, compete:

I. promover e gerenciar as agdes relativas ao planejamento de contratagées de natureza inovadora, complexa e/ou transversal dos 6rgéos e entes
municipais;

Il. implementar indicadores de prazo e de qualidade para monitorar as ages desenvolvidas no ambito de suas atribuicdes;

IIl. implementar a padronizac&o interna e externa de documentos e/ou procedimentos pertinentes as suas atribui¢des;

IV. orientar os servidores responsaveis pela instru¢cdo dos processos de concessoes e parcerias;

V. realizar estudos relacionados ao planejamento de concessdes e parcerias;

VI. assessorar a Secretaria Executiva, vinculada ao Conselho Gestor de Parcerias (CGP), na realizacdo das atividades operacionais e de coordenagéo
do Programa de Parcerias ;e

VII. efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Segédo V
DA DIRETORIA DE GESTAO DE BENS MUNICIPAIS

Art. 15 A Diretoria de Gest&o de Bens Municipais, diretamente subordinada ao(a) titular da pasta, compete:

I. executar os servigos relativos ao inventario, fiscalizagdo, arrolamento e cadastro dos bens moveis, iméveis e semoventes, pertencentes ao
Municipio;

Il. preparar e acompanhar os processos de desapropriacédo de areas necessarias a execugdo de obras publicas;
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Il. inspecionar os servicos relativos a coordenagéo das atividades de copa, conservagédo e limpeza do Centro Administrativo ;e
IV. acompanhar a gestéo, manutencéo e administragdo da frota municipal.
DA GERENCIA DE BENS IMOVEIS MUNICIPAIS
Art. 16 A Geréncia de Bens Iméveis Municipais, diretamente subordinadas ao (&) Diretor (a) de Gestdo de Bens Municipais, compete:

|. executar os procedimentos de sua competéncia na aquisigao, controle e alienagao de imdveis de interesse publico e acompanhar os de competéncia
de outros 6rgéos e entidades;

Il. executar os procedimentos de uso de bens imdveis municipais por terceiros por concesséo, permissao ou autorizagao;

I1l. fiscalizar os bens iméveis municipais de uso de terceiros por concesséo, permissdo ou autoriza¢édo, promovendo as medidas cabiveis em casos
contrérios a legislagéo vigente;

IV. fiscalizar os bens iméveis municipais, com o objetivo de impedir a sua ocupacgéo indevida e ndo autorizada, solicitando, quando necessério, a
desocupacéao e/ou reintegragdo de posse;

V. fornecer, quando solicitado e dentro dos prazos estabelecidos, informacdes e documentos para subsidiar os trabalhos da Comisséo Permanente
de Avaliacéo de Imdveis e Pregos Publicos, Camara Municipal e outros érgéos e entidades;

VI. inspecionar, periodicamente, os bens iméveis municipais, solicitando aos devidos responsaveis as providéncias necessarias a sua perfeita
conservacao e destinagéo;

VII. organizar e manter atualizado o cadastro geral de todos os bens iméveis do Municipio, inclusive os declarados de utilidade publica, para controle
interno e prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas do estado;

VIII. organizar e manter atualizado toda a documentacéao relacionada ao bem imével municipal, dentre eles a escritura, cartas de adjudicacéo, plantas,
croquis, memoriais descritivos, laudos de avaliagdo, certidGes, fotografias e outros documentos necessarios a incorporagdo, movimentagao e
alienagdo de bens imdveis do Municipio;
IX. participar de comissdes de inventario, quando designados;
X. realizar o inventéario periédico dos bens iméveis municipais; e
XI. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
DA COORDENADORIA DE CONSERVACAO DE BENS MUNICIPAIS
Art. 17 A Coordenadoria de Conservagio de Bens Municipais, diretamente subordinados ao (&) Gerente de Bens Iméveis Municipais, compete:

I. dar suporte ao processo de aquisi¢do, cessao e alienacédo de bens méveis e iméveis.

Il. coordenar e supervisionar a conservagéo do edificio sede da PML, estacionamento de veiculos oficiais no Centro Administrativo, estacionamento
dos veiculos de servidores e demais unidades de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

I1l. salicitar apoio da Guarda Municipal quanto a vigilancia (organica e monitoramento) nas dependéncias do Centro Administrativo e demais unidades
subordinadas & SMGP;

IV. supervisionar a execucéo da limpeza do Centro Administrativo bem como seus méveis e objetos nele existentes, com zelo e cuidados necessarios
a sua preservacao;

V. executar a manutencgao e conservagao dos préprios de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestéo Publica;

VI. inspecionar, periodicamente, o prédio sede da Administracéo Direta, solicitando aos devidos responséaveis as providéncias necessarias a sua
perfeita conservagéo e destinagao.

VII. supervisionar a execugéo das atividades inerentes & copa, cantina e zeladoria no Centro Administrativo;

VIIl. manter em dia as obrigagdes com consumo de energia elétrica e &gua do Centro Administrativo e unidades de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Gestéo Publica;

IX. executar os levantamentos de demandas e solicitacdes de aquisicdo de materiais e de servigos necessarios para execugéo de suas atividades;
X. orientar o transito de veiculos municipais e particulares nas areas de estacionamento de veiculos oficiais e dos servidores ; e
XI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE AQUISICAO E ALIENACAO DE BENS IMOVEIS MUNICIPAIS

Art. 18 A Coordenadoria de Alienag&o e Aquisicéo de Bens Imdveis Municipais, diretamente subordinada ao () Gerente de Bens Iméveis Municipais,
compete:

I. executar os procedimentos administrativos necessarios a aquisicdo de bens iméveis pela Administracdo Direta Municipal de competéncia da
DGBM,;

Il. executar os procedimentos administrativos necessarios a alienagdo de bens imoéveis pela Administragdo Direta Municipal de competéncia da
DGBM,;

Il. requerer a Procuradoria as medidas judiciais cabiveis para a regular execucao de suas atribuicdes, quando necessario;
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IV. reportar a Geréncia de Bens Iméveis Municipais qualquer alteragdo acerca do dominio de iméveis do municipio, decorrentes das atividades
exercidas pela coordenadoria;

V. manter controle atualizado dos iméveis que estejam em processo de alienagdo ou aquisi¢do pela Administracédo Direta Municipal, cientificando a
Geréncia de Bens Iméveis Municipais acerca do inicio e fim dos procedimentos, bem como quaisquer outras ocorréncias relevantes;

VI. solicitar liberag@o orgamentaria e realizar empenho prévio para custear as despesas necessarias a execugdo de suas atividades;
VII. participar de comissdes de avaliagao e reavaliagdo, quando designados; e
VIII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
DA GERENCIA DE BENS MOVEIS MUNICIPAIS
Art. 19 A Geréncia de Bens Mdveis Municipais, diretamente subordinada ao (&) Diretor (a) de Gest&o de Bens Municipais, compete:

I. executar os procedimentos de recebimento, conferéncia, cadastramento, guarda, e distribuicdo de bens méveis permanentes adquiridos pelos
orgéos da Administragéo Direta do Municipio de Londrina;

II. efetuar a identificagéo patrimonial, através de plaquetas e/ou etiquetas nos bens moéveis de carater permanente;

Ill. orientar aos demais 6rgdos da Administracdo Direta quanto aos procedimentos de registro, controle e zelo pelos bens méveis municipais,
observando-se a legislacao pertinente;

IV. respeitar as regras da contabilidade publica de forma a possibilitar a administragdo dos bens permanentes durante toda sua vida Util;
V. distribuir os equipamentos adquiridos e recebidos;

VI. efetuar auditorias patrimoniais dos bens moéveis de carater permanente;

VII. orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos bens inserviveis;

VIII. emitir relatérios com apontamento para alienacéo de bens moveis inserviveis;

IX. extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgédos pertinentes, comunicando toda e qualquer alteracdo no sistema patrimonial para o
correspondente registro contabil;

X. extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabilidade dos bens méveis;
XI. extrair e encaminhar Termos de Responsabilidade as unidades gestoras sempre que necessario;
XIl. registrar as transferéncias de bens nas lota¢cdes quando ocorrer mudancas fisicas destes;

XIll. manter perfeito e completo o arquivo de termos de empréstimo, de doagdo, de transferéncia e outros documentos referentes & movimentagéo
de bens moveis;

XIV. fornecer, quando solicitado, informacgdes e documentos para subsidiar os trabalhos da Comissédo Permanente de Avaliacao;

XV. inspecionar periodicamente os bens mdveis, solicitando ao 6rgdo competente as providéncias necessarias a sua perfeita conservagao e
destinacéo;

XVI. organizar e manter atualizado o registro e cadastro geral de todos os bens méveis semoventes, utensilios e maquinas pertencentes ao municipio
para controle interno e prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado;

XVII. participar de comissdes de inventarios, avaliagdes e reavaliacfes; e
XVIII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO
Art. 20 A Coordenadoria de Gestdo de Almoxarifado, diretamente subordinada ao (&) Gerente de Bens Méveis Municipais, compete:
|. atestar o recebimento dos materiais nas notas fiscais, a regularidade fiscal e encaminhar para pagamento;
Il. conferir as notas fiscais e suas conformidades com as notas de empenho;
Ill. controlar a entrada e saida dos materiais armazenados no estoque;
IV. dispensar as mercadorias junto aos 6rgéos requisitantes;
V. emitir os pedidos de ressuprimento de materiais estocaveis, com base nas demandas e proje¢des de consumo;
V1. emitir relatérios de consumo a fim de subsidiar o planejamento das compras;
VII. encaminhar as Notas de Empenhos de aquisi¢do de material para os fornecedores, agendando a entrega dos mesmos;
VIII. notificar os fornecedores de entregas nédo efetuadas ou em atraso;
IX. receber e processar as requisigdes de materiais, em conformidade com o estoque disponivel;
X. receber os materiais e bens adquiridos;

XI. registrar e armazenar todo material estocavel; e
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XIl. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL
Art. 21 A Geréncia de Manutenc&o da Frota Municipal, diretamente subordinada ao (&) Diretor (a) de Gest&o de Bens Municipais, compete:
I. administrar a frota geral da administracao direta;

Il. atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais da administragdo direta, acompanhando a elaboracéo do laudo do
acidente e croqui emitido pelos 6rgédos de transito;

IIl. processar e corrigir, quando necessario, o sistema de hodémetros para envio dos dados ao Tribunal de Contas do Estado;
IV. controlar permanentemente os gastos com manutengdo da frota;

V. encaminhar aos 6rgdos da Administragdo Municipal responsaveis pelos veiculos os autos de infragdo correspondentes, emitidos pelos 6rgdos
fiscalizadores, para apresentacdo do condutor e responsabilizacédo das acdes apresentadas;

VI. receber e cadastrar os veiculos novos que pertencem a frota Municipal da Administracédo Direta nos sistemas oficiais do Municipio;
VII. gerenciar a distribui¢cdo da frota municipal, quando da realiza¢do de eventos especiais;
VIII. supervisionar o servico de abastecimento de combustiveis dos veiculos, maquinas e demais equipamentos da Frota Municipal;

IX. orientar a politica de renovacédo da frota, objetivando o aumento da produtividade aliado a reducédo de custos, qualidade e seguranca nos
transportes;

X. extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgéos pertinentes, comunicando toda e qualquer alteragéo no sistema patrimonial da frota para o
correspondente registro contabil;

XI. manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatérios da frota da Secretaria Municipal de Gestéo Publica, bem como efetuar o seu cadastro
junto ao DETRAN-PR;

XIl. extrair, encaminhar e controlar os Termos de Cesséo de Uso dos veiculos leves e pesados da frota da Secretaria Municipal de Gestdo Publica;
XIIl. solicitar empenhos, liquidacéo e pagamentos referentes a manutencéo da frota da Secretaria Municipal de Gestéo Publica;

XIV. orientar o procedimento quanto ao recolhimento de veiculos;

XV. implementar, controlar e distribuir documentacéo relativa aos veiculos da frota municipal;

XVI. supervisionar o preenchimento das planilhas de utilizagdo de veiculos da Diretoria de Gestdo de Bens Municipais, ou qualquer método de
controle de deslocamento dos veiculos desta Diretoria que forem implantados na frota Municipal ;e

XVII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DA FROTA MUNICIPAL

Art. 22 A Coordenadoria de Acompanhamento da Frota Municipal, diretamente subordinada ao (&) Gerente de Manutengdo da Frota Municipal,
compete:

I. programar e acompanhar as manuten¢des preventivas e corretivas, procedendo a avaliagdo dos defeitos apontados;

. controlar o servigo de socorro a frota da Secretaria Municipal de Gestéo Publica;

IIl. executar os levantamentos de demanda e as solicitagBes de aquisicdo de materiais necessarios para execucao de suas atividades;
IV. proceder a avaliagao e aprovagao dos servigos executados pelas oficinas autorizadas;

V. fiscalizar os servigos de terceiros que promovam interferéncia direta ou indireta na frota;

VI. coordenar o agendamento dos veiculos a serem encaminhados a manutencéao;

VII. emitir relatério acerca da manutencgéo da frota municipal de sua competéncia, quando solicitado pela Geréncia;

VIII. coordenar as ac¢des acessorias a frota que vierem a ser implantadas no Municipio; e

IX. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secdo VI
DA DIRETORIA DE GESTAO DE INFORMAGOES E ARQUIVO PUBLICO

Art. 23 A Diretoria de Gest&o de Informacdes e Arquivo Publico, diretamente subordinada ao(a) titular da pasta, compete:

I. garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as restricdes regimentais, na fase intermediaria, e, de forma
plena, na fase permanente;

Il. custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgdos da administragdo direta municipal, no exercicio de suas
fun¢des, dando-lhes tratamento técnico;

Ill. estender custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico municipal, sempre que houver conveniéncia e
oportunidade;



Jornal Oficial n® 4457 Pag. 21 Quarta-feira, 6 de outubro de 2021

IV. estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente as unidades que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente,
no dmbito do poder executivo municipal;

V. coordenar a recepcao e distribuicdo de correspondéncias de 6rgdos da administragdo direta situados no centro administrativo municipal;

VI. gerir o Sistema Eletrdnico de Informacé&o (SEI) ou outro que venha a substitui-lo, em conjunto com o gabinete da Secretaria Municipal de Gestéo
Publica, e editar normas complementares necessarias ao seu melhor aproveitamento e efetividade;

VIl promover e orientar quanto a revisdo dos processos administrativos municipais para viabilizar a transformacéo dos processos fisicos em
eletrénicos;

VIII. realizar e assessorar o mapeamento, analise e modelagem de processos de negdcio municipais com vistas a implantacéo de tipos processuais
no sistema SEl, ou outro que venha a substitui-lo;

IX. exercer a Coordenagéo Executiva do programa “PEMSEI — Processo Eletrdnico Municipal — Sistema Eletronico de Informagdes”, em conformidade
com o decreto municipal n°. 06 de 03 de Janeiro de 2018), ou de outro programa que venha a substitui-lo;

X. supervisionar o cadastro e credenciamento de usudrios externos no sistema SEI) ou em outro sistema analogo que venha a substitui-lo, e o0 acesso
aos usuarios internos (servidores municipais);

XI. fornecer canais de atendimento de qualidade e suficientes para os usudrios externos do sistema SEI;
XIl. buscar e sugerir a adogéo de novas tecnologias com vistas a maior eficiéncia e eficacia dos processos administrativos ;e
XIll. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
DA GERENCIA DE ARQUIVO PUBLICO
Art. 24 A Geréncia de Arquivo Publico, diretamente subordinada ao(a) Diretor(a) de Gest&o de Informagdes e Arquivo Publico, compete:
I. promover a guarda dos documentos acumulados e avaliados pela administragdo municipal, de valor intermediario e permanente;
Il. manter a documentagé&o organizada, de acordo com o principio de proveniéncia em satisfatorias condigdes de higiene;
IIl. atender as consultas de érgdos de origem;
IV. preparar a documentagao para o recolhimento e efetuar a destruicdo dos documentos destinados a eliminacéo;
V. auxiliar as unidades da administragcdo na elaboragao de Termos de Eliminagdo e Recolhimento da documentacao;
VI. custodiar e processar tecnicamente os documentos de origem privada adquiridos pelo 6rgéo;

VII. promover a descri¢cdo do acervo, mediante elaboragdo de instrumentos de pesquisa, que garantam pleno acesso as informagées contidas nos
documentos;

VIII. instituir esquema de comunicagdo com as unidades setoriais, de modo a permitir que as informagfes, no ambito do sistema, sejam propriedade
comum;

IX. propor a aplicacé@o de tecnologias que agilizem a recuperacéo da informacéo nas diferentes fases do ciclo vital dos documentos;
X. prestar assessoria técnica aos servidores(as) municipais na area de arquivo;
XI. proceder a recuperacao e reforco de documentos deteriorados e danificados;

XIl. catalogar e arquivar os filmes e arquivos de seguranga, resultados de microfiimagem ou digitalizagdo da documentagao oficial, vedada a sua
cessdo, sob qualquer pretexto;

XIIl. referenciar documentos de interesse local, existentes em outras institui¢cdes, dentro e fora do Municipio;

XIV. programar exposigdes, seminarios, conferéncias, publicagdes, entre outras atividades congéneres, destinadas a estreitar o vinculo da instituicdo
com a comunidade;

XV. propor aquisi¢cao e/ou permuta de publicagdes, no &mbito da histéria, da administragdo, da arquivistica e em outras areas afins;
XVI. processar tecnicamente os livros e periédicos sob sua responsabilidade;
XVII. opinar tecnicamente sobre a pertinéncia da incorporacao de livros e perioédicos ao arquivo, nos casos de doagdo ou permuta; e
XVIII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
GERENCIA DE SERVICOS DE INFORMAGOES
Art. 25 A Geréncia de Servigos de Informagdes, diretamente subordinada ao(a) Diretor(a) de Gestéo de Informagdes e Arquivo Publico, compete;
I. receber e distribuir todas as correspondéncias referentes as unidades da administracdo direta situadas no Centro Administrativo Municipal;

Il. gerenciar o Sistema Integrado de Processos — SIP promovendo sua substituicdo gradual e integral pelo Sistema Eletronico de Informacgdes -SEl),
ou outro que venha a substitui-lo;

I1l. revisar os processos administrativos municipais para viabilizar a transformacéo dos processos fisicos em eletronicos;

IV. desenvolver o mapeamento, andlise e modelagem de processos de negécio municipais com vistas a implantagdo de tipos processuais no sistema
SEI), ou outro que venha a substitui-lo;
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V. realizar o cadastro e credenciamento de usudrios externos no sistema SEI), ou em outro sistema analogo que venha a substitui-lo, e dar acesso
aos usuarios internos (servidores municipais);

VI. responder as duvidas e reclamacdes dos usuérios externos do sistema SEI, ou de outro sistema que venha a substitui-lo;

VIl. acompanhar o consumo de papel de impressdes e fotocépias, em especial da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, bem como gerenciar o
contrato com a empresa terceirizada responsavel pelo servico;

VIII. incentivar a adocao de processos administrativos eletrénicos promovendo celeridade processual e diminuigdo de custos, tais como custos de
impressao e deslocamento;

IX. executar o servi¢o de atendimento telefonico centralizado do centro administrativo;
X. buscar solugdes tecnoldgicas para o atendimento telefénico e servigo de telefonia com vistas a melhoria da qualidade do servigo prestado ;e
XI. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PESSOAL

Secao |
DO (A) TITULAR DA PASTA

Art. 26 Ao (&) titular da pasta compete:

|. aprovar a proposta orgamentéria da secretaria;

Il. autorizar a despesa do 6rgéo, dentro dos limites de sua competéncia;

Il. baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do érgdo ou de sua area de competéncia;

IV. superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe séo afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo chefe do executivo;
V. proferir despachos decisérios em processo de sua algada;

V1. promover o planejamento estratégico institucional no 6rgdo de sua competéncia;

VII. promover a integragdo da equipe para atingir os objetivos da Gestéo Publica;

VIII. indicar, para execucéo de ato préprio, servidores(as) a serem designados para fungées de diregéo e assessoramento de gestdo — DAG — na sua
unidade organizacional;

IX. promover a participacdo da populagdo, por meio das suas organizagées, para formulacdo das politicas e do controle das a¢des em todos os
niveis;

X. exercer a atribuicdo de autoridade competente nos procedimentos licitatorios e contratos desencadeados no ambito da Administracao Direta,
Autéarquica e Fundacional do Municipio, devendo:

a. autorizar a abertura de processos licitatdrios de dispensa, inexigibilidade, convite, tomada de precos, concorréncia, pregéo e leildo;

b. nomear a Comissdo Permanente de Licitacdo, Pregoeiros(as) oficiais e Gestores de Contratos;

c. avaliar e decidir recursos e impugnacdes oriundas de procedimentos licitatérios e contratos, respectivamente no ambito de instancia da Autoridade
Superior a Comissdo Permanente ou ao(a) Pregoeiro(a) e Gestor de Contratos;

d. revogar ou anular processos licitatérios, respeitados os tramites legais;

e. adjudicar processos licitatorios em grau de decisdo de segunda instancia;

f. homologar os processos licitatérios;

g. assinar contratos em conjunto com o Prefeito do Municipio;

h. autorizar a rescisdo de contratos e outros ajustes, respeitados os tramites legais ;e

XI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo Il
DOS (AS) ASSESSORES (AS)

Art. 27 Aos (as) assessores (as), competem:

I. atender as atribuicBes descritas para a sua Assessoria e fazer cumprir as demais pertinentes a Diretorias, Geréncias e ou Coordenadorias
vinculantes;

Il. coordenar as atividades dos servidores(as) lotados nas suas unidades organizacionais, definindo suas atribuicdes e movimentacdes funcionais;
Il. prestar assessoramento técnico, especializado e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das atribuicdes que lhes sdo inerentes;
IV. intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere a problemas néo solucionados pelas diretorias competentes;
V. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgéo;

VI. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores; e

VII. efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Secao Il
DOS (AS) DIRETORES (AS)
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Art. 28 Aos (as) diretores (as), competem:

I. atender as atribui¢cBes descritas para a sua Diretoria e fazer cumprir as de suas geréncias e coordenadorias;

II. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;

I1l. proferir despachos interlocutérios, em processos de suas atribuicdes, e decisdrios em processos de suas algadas;

IV. reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento
dos servigos administrativos da diretoria;

V. sugerir ao titular da pasta a designacgdo ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob suas responsabilidades;

VI. supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servicos administrativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades que lhes sao
subordinadas ;e

VII. efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Secao IV
DOS (AS) GERENTES

Art. 29 Aos (as) gerentes, competem:
I. atender as atribuicdes descritas para a sua Geréncia e fazer cumprir as de suas coordenadorias;

Il. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores(as), quanto as precaugdes no sentido de
evitar acidente de trabalho ou doengas ocupacionais;

I1l. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que lhes séo subordinadas;
IV. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que Ihes séo afetas;

V. proferir despachos interlocutérios em processos de suas competéncias;

VI. realizar a avaliagcdo de merecimento funcional dos servidores(as) lotados(as) na unidade administrativa;

VII. requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinagéo;

VIII. zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execucéo dos respectivos servigos, sugerindo sua manutencao,
guando necessario;

IX. cumprir e fazer cumprir as determina¢des emanadas de seus superiores;

X. executar a diviséo das atribui¢cdes atinentes as coordenadorias, a fim de obter o resultado pretendido nos trabalhos dos quais foram incumbidos a
gerenciar; e

XI. efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Secéo V
DOS (AS) COORDENADORES (AS)

Art. 30 Aos (as) coordenadores (as), competem:
I. atender as atribuig6es descritas para a sua Coordenadoria e fazer cumprir as de seus servidores subordinados;
Il. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;

Ill. coordenar, em conjunto com a geréncia, ou suas células de execuc¢do, os trabalhos atinentes a unidade, visando a operacionalizagdo das
atividades;

IV. proceder estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades que lhe sdo afetas;
V. proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia; e
VI. efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Secdo VI
DOS (AS) DEMAIS SERVIDORES (AS)

Art. 31 Aos (as) demais servidores (as), competem:

I. atender as tarefas correlatas as atribuicdes da Diretoria, Geréncia ou Coordenadoria em que se encontra lotado;
Il. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;

IIl. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem determinados;

IV. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua
manutencao, quando necessario;

V. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante autorizag&o do chefe imediato;
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VI. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;
VII. atender designacdes formais em razao de regulamentos ou normativas, devendo serem devidamente cientificados ;e
VIII. executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.
Secao VI .
DOS (AS) SERVIDORES (AS) DESIGNADOS (AS) A COMPOREM AS COORDENADORIAS, PARA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES E GESTAO DOS CONTRATOS

Art. 32 Aos (as) servidores (as) designados (as) a comporem as Comissdes Permanente de LicitagGes, compete:

I. aceitar a designagdo formal conferida por Portaria especifica para a fungédo de pregoeiro (a), presidente ou membro de comisséo de licitagao,
gquando assim for nomeado e cumprir a competéncia desta fun¢ao nos processos de licitacdo, de acordo com a modalidade;

II. elaborar os editais de licitagdo, de dispensa ou inexigibilidades vinculados a atribuicdo, com base em processo instruido pela unidade demandante;
IIl. sujeitar os editais a aprovagéo da Procuradoria;

IV. publicar, na imprensa oficial adequada, os avisos de licita¢cdes e disponibilizar os editais para os interessados;

V. prestar esclarecimentos pertinentes a publicagéo, disponibilizagéo e outros;

VI. receber e dar os encaminhamentos aos pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagdes;

VII. proceder a abertura da licitagdo, em conformidade com a legislagdo em vigor e de acordo com a modalidade adotada, desde a sesséo de abertura
até o julgamento de todas as fases até a adjudicagdo do objeto, inclusive a aplicacdo da Lei que institui normas para licitagdes e contratos da
Administragéo Publica quando for o caso;

VIIl. encaminhar o certame para homologacgéao da autoridade competente;

IX. encaminhar e/ou executar o processo administrativo para a elaborac¢é@o do contrato, ata de registro de precos e/ou notas de empenho;

X. observar concomitantemente a execugao das licitagdes, os prazos processuais para a finalidade e assim conciliar com os contratos e atas vigentes,
segundo seus objetos, de forma a manter os servicos ou fornecimentos de materiais demandados sem interrupgéo, auxiliando este controle junto a
coordenadoria hierarquica;

Xl. participar de gestdo de contratos ou atas, concomitantemente a processos de licitacdo, seguindo os conceitos de gestdo de contratos
administrativos, elaborando minutas de contratos que antecedem as licitagdes, dispensas ou inexigibilidades e seus aditivos e apostilamentos
vinculados; e

XIl. executar outras tarefas que lhe forem atribuidas em razéo do setor em que se encontra lotado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 As unidades organizacionais, que compdem a Secretaria Municipal de Gestao Publica, atuarédo de forma integrada, sob a orientagao do titular
da pasta.

Art. 34 O valor da gratificacéo, a ser percebida pelos servidores e servidoras responsaveis pelas unidades organizacionais e pelos (as) integrantes
das assessorias, € o previsto no artigo 40 da Lei n.° 8.834/02, modificada pelas Leis 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e 9.414, de 1° de abril de 2004.

Art. 35 Este Decreto entra em vigor apos sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 04 de outubro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Fabio
Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gesté@o Publica

PORTARIAS

PORTARIA SMOP-GAB N° 46, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021
SUMULA: Designa responsavel por fiscalizacdo contratual.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAQAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigées:
CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos n° 19.008.129360/2021-83.

RESOLVE:
Art. 1° Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:
I. Flavio Marcos Bento Vendramini - Mat. 15.436-9 e Luiz Marques de Freitas - Mat. 15.173-4.

Art. 2° Os servidores supra citados, ficaro responsaveis pela fiscaliza¢@o da Ata de Registro de Pregcos n°® 0207/2021 (6092676), vinculada ao Edital
de Pregdo n° 271/2021, cujo objeto é a eventual aquisicdo de Materiais de Construgéo (Cimento e Tela Alambrado Quadrangular).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 5 de outubro de 2021. Jodo Alberto Vercosa e Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentagao

PORTARIA SMOP-GAB N° 47, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021
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SUMULA: Designa responsaveis para atualizagdo das paginas de responsabilidade do 6rg&o no Portal do Municipio de Londrina.

O SECRETARIO DE OBRAS E PAVIMENTAGAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso de suas atribuigdes CONSIDERANDO o Decreto n°
1128 de 12 de setembro de 2019, que recomenda a nomeacao, de no minimo um responsavel e um suplente para atualizagdo das paginas de
responsabilidade do 6rgédo no Portal do Municipio de Londrina.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor abaixo nominado:
|. JEFFERSON FERNANDO DE ALMEIDA - Mat. 16.4003; e-mail: jefferson.almeida@londrina.pr.gov.br; telefone: 3372-4291

Art. 2° O servidor supracitado ficara responséavel pela atualizagcdo, manutencgéo, e liberacéo de contetido das paginas de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Londrina, 5 de outubro de 2021. Jodo Alberto Vercosa e Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentagao

AVISO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° SMG-0001/2021

O Municipio de Londrina torna publico, para o conhecimento dos interessados, que encontra-se em prorrogado até as 16:00 do dia 18 de outubro de
2021, o periodo para as inscrigoes de profissionais formados em comunicagao, publicidade ou marketing, ou que atuem em uma dessas areas, para
compor a Subcomisséo Técnica, a ser constituida nos termos da Lei Federal n® 12.232/2010, para andlise e julgamento das propostas técnicas a
serem apresentadas em licitagdo na modalidade Concorréncia, que sera instaurada pelo Municipio de Londrina, objetivando a contratacédo de Agéncia
para prestacéo de servigos de publicidade. O edital complemento do Chamamento Publico e demais publicag6es referentes ao certamente poderao
ser retirados no enderego: http://www.londrina.pr.gov.br/chamamento-publico-governo. Quaisquer informacdes necessarias pelo e-mail:
governo@londrina.pr.gov.br.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0255/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0319/20201

EDITAL DE PREGAO N°. 0174/2021

CONTRATADA: LICIMED DISTRIBUID. DE MEDICAMENTOS CORRELATOS E PROD. MEDICOS E HOSPITARES LTDA
REPRESENTANTE: Fabio Fernandes Lins

SOCIO(S): Bruna Silveira Vicari, Nicolle Silveira Vicari

CNPJ: 04.071.245/0001-60

PRAZO DE EXECUGCAO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 175.996,73 (cento e setenta e cinco mil novecentos e noventa e seis reais e setenta e trés centavos).
OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicao de medicamentos para as unidades de atendimento da Autarquia Municipal de Saude de
Londrina.

PROCESSO SEI N°: 19.008.128668/2021-10

DATA DE ASSINATURA: 04/10/2021

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0273/202

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0391/2021

EDITAL DE PREGAO N°. 0220/2021

CONTRATADA: CENTRAL DO OLEO LUBRIFICANTES E FILTROS LTDA

REPRESENTANTE: Gabriel Felipe Martins

SOCIO(S): Gabriel Felipe Martins e Sonia Maria Baptistella Martins.

CNPJ: 09.217.447/0001-91

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 291.308,23 (duzentos e noventa e um mil trezentos e oito reais e vinte e trés centavos).
OBJETO: Registro de Precos para Eventual Aquisi¢do de Arla, Oleos, Graxas, Fluidos e Correlatos.
PROCESSO SEI N°: 19.008.134090/2021-22

DATA DE ASSINATURA: 04/10/2021

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0277/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0359/2021

EDITAL DE PREGAO N°. PG/SMGP-0184/2021

CONTRATADA: ZEUS COMERCIAL EIRELI

REPRESENTANTE: Leonardo Vendruscolo Toniello

SOCIO(S): Leonardo Vendruscolo Toniello

CNPJ: 34.840.358/0001-44

PRAZO DE EXECUGCAO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 159.185,00 (cento e cinquenta e nove mil cento e oitenta e cinco reais).
OBJETO: Registro de Precos para a eventual aquisi¢éo de pneus e correlatos.
PROCESSO SEI N°: 19.008.135701/2021-50

DATA DE ASSINATURA: 05/10/2021

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.
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TERMO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° SMGP-0246/2021, QUE ENTRE S| CELEBRAM DE UM LADO,
O MUNICIPIO DE LONDRINA E DE OUTRO A EMPRESA PACHTO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - ME.

PREGAO SMGP N° 0143/2021
1-DO OBJETO
1.1. E objeto do presente apostilamento a corre¢do da unidade de medida do Lote 46, item 34845 - PO PARA GELATINA DIETETICA - 10G A 15G da

Ata de Registro de Precos documento doc. SEI n° (6233260), conforme alteracéo realizada no Sistema Equiplano pela GFPC, passando de "GR"
para "UN".

ONDE SE LE Unidade: "GR":

| PACHTO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - ME |
|Lote|||tem“ Cod. Produto” Produto || Marca || Preco ||Quantidade||Unidade|| Total |
|46 || 1 || 34845 | PO PARA GELATINA DIETETICA - 10G A 15G |[Lowgucar|[R$ 2,03] 1280 || GR || R$ 259840 |

LEIA-SE Unidade: "UN":

| PACHTO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - ME |
|Lote|||tem||C0d. Produto” Produto || Marca || Preco ||Quantidade||Unidade|| Total |
|46 || 1 || 34845 || PO PARA GELATINA DIETETICA - 10G A 15G ||Lowgucar|[R$ 2,03|| 1280 | UN | R$ 259840 |

2 — DA FUNDAMENTACAO

2.1. O presente apostilamento, tem por fundamento a solicitagio apresentada pela SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SEl 19.022.146435/2019-98, com aceite da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, conforme doc. SEI n° (6424414), processo
SEI 19.008.139464/2021-04.

3- DA RATIFICACAO

3.1. Ratifico o presente Termo de Apostilamento, permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avengadas na Ata de Registro de Pregos
SMGP-0246/2021, doc sei (6233260).

Londrina, 5 de outubro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

EDITAIS

EDITAL DE SELEQAO DE PROJETOS N° 007/2021
Chamamento Publico para Selegdo de Projetos Estratégicos visando a realizagdo do Programa LONDRINA: CAMINHOS DE GRAFITE
Londrina Cidade Criativa: 86 anos - rumo ao ano 100

O Municipio de Londrina, através da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuicdes legais, em especial nos termos da Lei Municipal
8.984/2002 (Programa Municipal de Incentivo a Cultura), com as modificacBes da Lei 10.003/2006 e 12.725/2018, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 35/2018 e suas altera¢des, Lei Municipal n® 11.535/2012 (Sistema Municipal de Cultura), Decreto Municipal n°® 1210/2017, Decreto
Municipal n® 245/2009, Decreto Municipal n® 52/2010, Decreto Municipal n°® 465/2009, Resolucéo n° 28/2011 — TCE (alterada pela Resolugdo n°
46/2014) e Instrucdo Normativa n°® 61/2011, Lei n°® 13.019/2014, Lei Organica do Municipio e demais legislacdes afetas que entrem em vigor, torna
publico que estao abertas inscricbes para selecdo de Projeto Estratégico para realizagdo do Programa LONDRINA: CAMINHOS DE GRAFITE a ser
beneficiado pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 Os programa e projeto a ser implementado visa integrar as agdes contidas no Plano Plurianual 2018/2021, que traz como Eixo Estratégico a
“Promogao Humana e Qualidade de Vida” implementada pelo “Programa: Londrina Mais - Cultura para Todos” e de acordo com os objetivos do
Programa Fabrica — Rede Popular de Cultura por meio do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC, que prové o Programa Municipal
de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1.2 A formalizagédo da parceria com o projeto selecionado sera realizada por meio de termo de fomento pelo Programa Municipal de Incentivo a
Cultura — PROMIC — que destina recursos para o Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC.

1.3 Os projetos serdo analisados pela Comissdo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos — CAPPE, nomeada por portaria, autbnoma e
independente, formada por membros indicados pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e que, nos udltimos
cinco anos, ndo tenham mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento puablico, nos termos da Lei
13.019/2014.

1.4 A Comissao de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) analisara de acordo com:

1.4.1 Os critérios previstos na legislagdo do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC, em especial no tocante aos projetos estratégicos;
1.4.2 As diretrizes para a Politica Municipal de Cultura estabelecidas no Sistema Municipal de Cultura, criado pela Lei Municipal n°® 11.535/12;

1.4.3 As diretrizes de gestéo cultural previstas no Programa Fabrica — Rede Popular de Cultura, conforme anexo XI;

1.4.4 O objeto e as finalidades previstas no presente Edital.


http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&exercicio=2021&lote=46&item=1&codlicitacao=143&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PACHTO+COMERCIO+DE+ALIMENTOS+EIRELI+-+ME&codfornecedor=584554&codproduto=34845
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&exercicio=2021&lote=46&item=1&codlicitacao=143&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PACHTO+COMERCIO+DE+ALIMENTOS+EIRELI+-+ME&codfornecedor=584554&codproduto=34845
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&exercicio=2021&lote=46&item=1&codlicitacao=143&codtipolicitacao=6-Preg%E3o&nomefornecedor=PACHTO+COMERCIO+DE+ALIMENTOS+EIRELI+-+ME&codfornecedor=584554&codproduto=34845
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2. DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

2.1 Atender aos objetivos da politica publica de cultura, Plano Municipal e Sistema Municipal, Lei 11.535/2012 e Lei 8.984/02, que instituiu o Programa
Municipal de Incentivo & Cultura - PROMIC.

2.2 Os Projetos Estratégicos, nos termos da Lei Municipal n® 8.984/02 e no Decreto n° 35/18, devem visar “a realizagdo das diretrizes da politica
municipal de cultura, alimentando, ativando e potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade (...), em especial para a
universalizagdo do acesso a cultura por meio de grandes processos de acdo e/ou fomento e formac&o cultural, a potenciagéo de circuitos
culturais, a ativacao de novos circuitos culturais e a potencializacéo de conjuntos de projetos culturais independentes — PCI que tenham
identidade de finalidade.”

2.3 Os projetos para este edital devem contemplar agdes que contribuam para o desenvolvimento do municipio, dando relevancia a cidade de Londrina
como centro produtor e fomentador de cultura, destacando-a, dentro da area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras, ativando o
turismo cultural e oportunizando a geragéo de renda.

2.4 Os projetos devem, preferencialmente, envolver uma articulacéo abrangente em relagéo a area cultural onde sejam propostos, representando
acao significativa para o seu desenvolvimento.

2.5 Os projetos deverédo, ainda, em relagdo a(s) linguagem(s) com as quais se proponham a trabalhar, contribuir para uma ou mais das seguintes
finalidades:

| - Formagédo de multiplicadores que contribuam para a disseminagéo cultural no municipio, propiciando o acesso da populagéo;

Il - Fortalecimento de circuitos estratégicos existentes ou ativacdo de novos, que oferecam lazer, entretenimento e fruigdo culturais, propiciando a
populagdo o acesso a producdo cultural por meio de atividades que agucem a sensibilidade, renovem a autoestima, fortalecam os vinculos com a
cidade, estimulem atitudes criativas, criticas e cidadas, proporcionando prazer e conhecimento;

Il - Intercambio de experiéncias criativas e referéncias estéticas entre os criadores culturais de Londrina e o de outros centros do Brasil e do exterior;
IV - Processos amplos de formacéo de publico para as manifestagfes artistico-culturais;

V - AgOes de preservacdo do patrimonio histérico material e imaterial relevantes para o municipio.

3. DO OBJETO DESTE EDITAL

3.1 O objeto deste Edital se encontra descrito no Anexo |.

4. DAS DEFINICOES

4.1 Programas e Projetos Estratégicos - PPE - visam a realizagdo das diretrizes da politica municipal de cultura alimentando, ativando e
potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade.

4.2 Comissdo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE): autbnoma e independente, serd a responsavel pela avaliagéo de
Programas e Projetos Estratégicos. E formada por cinco membros, de reconhecida idoneidade e capacidade, indicados pela Secretaria Municipal
de Cultura e, majoritariamente, pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, e que, nos ultimos cinco anos, ndo tenham mantido relagao juridica
com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, nos termos da Lei 13.019/2014.

5. DA PARTICIPACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

5.1 O Executivo Municipal destinara recursos aos projetos selecionados neste edital, através do Programa Municipal de Incentivo a Cultura —
PROMIC,;

5.2 Cabera ao Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Cultura, acompanhar o desenvolvimento dos projetos selecionados neste
Programa, no sentido de que se cumpram as metas e objetivos de seu plano de trabalho;

5.3 A Secretaria Municipal de Cultura disponibilizara em seu sitio eletrdnico as normas para a sinalizacéo e a identidade visual dos projetos
fomentados por este edital, bem como a insergdo de marca em materiais de divulgagdo das programacdes;

5.4 A Secretaria Municipal de Cultura podera instituir programas e ac¢des especificas, em consonancia com a identidade dos projetos, devendo os
proponentes prever agdes que integrardo tais programagdes, de acordo com calendario a ser definido em conjunto.

6. DAS OBRIGAQOES DO PROPONENTE

6.1 Serdo de responsabilidade do proponente:

6.1.1 Cumprir com os propésitos e agles previstos no projeto.

6.1.2 Garantir a veracidade das informacg@es e dos documentos apresentados, bem como sua comprovacéo, quando solicitada.

6.1.3 Realizar a guarda de copia do projeto, dos documentos e de todos 0os anexos.

6.1.4 Realizar o acompanhamento das fases do edital nos meios disponiveis, bem como o cumprimento dos prazos estipulados por ele.

6.2 No sentido de potencializar processos formativos, processos de iniciagdo artistica e a circulag8o cultural na cidade, todos os proponentes
concordam que, tendo seu projeto aprovado, 0 mesmo ird compor redes de articulagao cultural organizadas pela Secretaria Municipal de Cultura.

6.3 Todos os projetos aprovados somarao esforgos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, para formar uma Agenda Cultural da cidade
favorecendo a frui¢éo cultural e a formagéo de publico.

6.4 O proponente compromete-se a manter em dia alvaras, licengas, tributos ou outros documentos obrigatérios inerentes as atividades que
desenvolva.
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6.5 Durante todo o periodo de vigéncia do projeto, conforme prazo descrito no termo de fomento, devera o proponente manter a regularidade juridica
e fiscal (certidGes validas) e todas as qualificagfes estipuladas neste Edital, comprovando por meio de apresentacédo das certidées descritas no
item 19, sob pena de suspensdo do mesmo e responsabilizagdo, nos termos da Lei Municipal n° 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto
Municipal 35/2018 e Lei 13.019/2014 e demais legislagGes aplicaveis.

6.6 No caso de haver qualquer alteragao na constituicdo da entidade, deverdo ser apresentados os documentos comprobatdrios para registro, como
novo estatuto, nova ata de elei¢éo etc, mantendo atualizados os documentos exigidos no item 19 para a celebracdo do termo de fomento.

6.7 Deveréa ainda divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administracéo publica, conforme art. 11 da Lei 13.019/2014.

6.8 Cada projeto, de acordo com suas caracteristicas, deve dispor das medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, nos termos da Lei 13.019/2014 e demais legisla¢des sobre acessibilidade.

6.9 Os proponentes deverdo cadastrar a  programacdo de seus projetos na plataforma  Londrina  Cultura
(http://www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br), sob pena de adverténcia, conforme previsto no Decreto n° 35/2018.

6.10 Cabera exclusivamente aos proponentes a responsabilidade pela legalidade da utilizacdo dos elementos artisticos discriminados nos
respectivos projetos, atendendo em especial as disposigdes da Lei Federal n°. 9.610/1998, pertinente aos “direitos de autor”, isentando a Prefeitura
Municipal de Londrina e a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer dnus nesse sentido.

7. DO PROPONENTE (Requisitos e Impedimentos)

7.1 Requisitos:

7.1.1 Ser pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos, que esteja em atividade ha no minimo 1(um) ano, a ser
demonstrado por meio do CNPJ apresentado.

7.1.2 Estar de acordo com as finalidades e procedimentos de execuc¢éo, prestacdo de contas e acompanhamento estabelecidos pela legislagao
mencionada e os termos do presente Edital.

7.1.3 Ter sede ou foro no Municipio de Londrina.

7.1.4 Ter estatuto em que seja demonstrado: objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica, cultural e social, e
compativeis com o objeto deste Edital; que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
e escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.1.5 O néo atendimento dos requisitos e impedimentos constante deste edital implicam em desclassificagéo do projeto.

7.2 Estéo impedidos de celebrar a parceria:

7.2.1 Pessoa juridica que tenha como diretor/responsavel/representante legal membros da Comissdo de Andlise de Programas e Projetos
Estratégicos (CAPPE), que também n&o poderdo prestar servicos em projetos/propostas beneficiadas através deste edital;

7.2.2 Entidades que ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério nacional;

7.2.3 As Entidades que, nos termos da Lei Municipal n° 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto Municipal n® 35/18, da Lei n°® 13.019/2014
e demais legislagfes pertinentes, tiverem prestacéo de contas reprovadas pelo Municipio de Londrina ou que esteja omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada, ficando inabilitadas para concorrer ao incentivo cultural municipal;

7.2.4 Entidades que tenham tido as contas rejeitadas pela administrac&o publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

7.2.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

7.2.4.2 for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

7.2.4.3 a apreciacéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

7.2.5 Entidade que tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

7.2.5.1 suspensao de participacéo em licitacdo e em chamamento publico e/ou impedimento de contratar com a administracéo;

7.2.5.2 declaragédo de inidoneidade para licitar e participar de chamamento publico e/ou de contratar com a administragao publica;

7.2.5.3 Entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

7.2.6 Entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:
7.2.6.1 membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.6.2 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

7.2.6.3 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacéo;

7.2.6.4 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992.
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7.3 Os itens 7.1 a 7.2.6.4 serdo verificados na fase de celebragéo do Termo de Fomento.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1 Cada proponente podera inscrever um projeto neste edital, em conformidade com decisdo da IX Conferéncia Municipal de Cultura.
8.1.1 No caso de inscrigdo de mais de um projeto, sera considerada apenas a Ultima inscri¢éo.

8.1.2 A inscrigao do projeto devera ser feita pelo presidente, com seu login no Londrina Cultura, que € quem pode representar e propor projeto
pela entidade, sob pena de desclassificacao.

8.2 As inscri¢des serdo exclusivamente online pelo sistema Londrina Cultura: http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br

8.2.1 N&o serdo aceitas, para efeito de inscri¢cdo, propostas entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura ou materiais postados
via Correios.

8.3 Para efeito de inscrigdo neste Edital todos as entidades interessadas deverdo estar cadastradas no Londrina Cultura, no seguinte endereco
eletrénico: http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/autenticacao/, bem como vincula-lo na ficha de inscri¢géo online.

8.4 Para validagao da inscrigdo, a entidade devera se cadastrar como Agente (Pessoa Juridica) bem como preencher obrigatoriamente todos os
dados do cadastro, conforme exige o sistema.

8.4.1 No ato de envio da inscri¢do o sistema verifica automaticamente o cadastro do agente e s aceita o envio da inscrigdo quando todos os
campos do cadastro do agente estiverem preenchidos corretamente.

8.5 A proponente devera inserir na plataforma do Londrina Cultura a documentagédo para inscrigdo constante no Anexo |.

8.5.1 Os documentos obrigatérios (constantes do anexo |) devem ser apresentados exclusivamente no formato .pdf. Os documentos devem ser
agrupados em um Unico arquivo para anexar ao sistema LondrinaCultura.

8.5.2 O tamanho maximo aceito pelo sistema é de 10 Mb para cada arquivo.

8.5.2.1 Ap6s inserido no sistema, cada documento sera salvo com o mesmo nome do campo no qual foi inserido, cabendo ao proponente verificar a
compatibilidade do teor do documento com o exigido pelo edital e 0 campo apropriado no sistema LondrinaCultura.

8.5.2.2 E de inteira responsabilidade do proponente a correta insergéo dos arquivos, bem como a conferéncia dos documentos e dados
informados.

8.5.3 Poderao ser anexados arquivos complementares no formato pdf, jpg ou jpeg, mp3 e mp4 no campo préprio com tamanho maximo de 10Mb
para cada complemento. Poderéo ser colocados até 5 (cinco) complementos. Nestes casos, indicar no plano de trabalho a descricdo e a que se
refere cada complemento.

8.6 Os documentos exigidos no Anexo | apresentados em formatos diferentes dos previstos no item 8.5.1 e 8.5.3 seréo desconsiderados, podendo
resultar em desclassificagédo do projeto.

8.7 A Secretaria Municipal de Cultural ndo se responsabiliza pelo cadastro de proponente ou projeto ndo efetuado, causado por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no Londrina Cultura.

8.8 Serdo consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas, por meio do envio da proposta, até o horario e data limite estipulados neste
Edital. Serao desconsideradas as propostas com status de rascunho nédo enviadas. Cabe ao proponente certificar-se de que a sua proposta na aba
“minhas inscrigdes” encontra-se relacionada na segao “enviadas”.

8.9 A apresentacao da inscrigdo implica prévia e integral concordancia do proponente com as disposigdes previstas neste Edital.

8.10 Eventuais irregularidades na documentacao ou nas informacdes enviadas no ato da inscri¢cao, constatadas a qualquer tempo, quando for o
caso, implicara na desclassificagdo do proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

8.11 Toda a documentacado anexada € parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de analise da
CAPPE, exceto documentos desconsiderados por nédo atenderem o item 8.5.1 e 8.5.3.

8.12 As duvidas relacionadas ao processo de inscricdo no Londrina Cultura poderédo ser dirimidas atravées do telefone (43) 3371-6614, das 12 as
18h, com limite de atendimento até as 17h do ultimo dia de inscrigdo. Pelo email promic.editais@londrina.pr.gov.br, as dividas podem ser enviadas
até 03 (trés) dias antes do término das inscrigées.

9. DOS PRAZOS

9.1 As inscri¢des seréo realizadas no periodo de 07 de outubro de 2021 a 05 de novembro de 2021 até as 18 horas, na plataforma Londrina
Cultura em Inscri¢cdes Abertas http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ ou no link de inscrigdo na pagina da Secretaria de

Cultura https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais, na qual poderdo também ser acessados os formularios e os anexos do
edital.

9.2 O cronograma deste Edital se encontra descrito no Anexo |.

10. DA DOCUMENTAQAO EXIGIDA PARA INSCRIC,AO

10.1 A documentacao exigida para inscri¢do neste Edital se encontra descrita no Anexo |.
11. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO

11.1 Os valores disponiveis para este Edital se encontram descritos no Anexo |

12. DAS VEDACOES


http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais

Jornal Oficial n® 4457 Pag. 30 Quarta-feira, 6 de outubro de 2021

12.1 Fica vedado o pagamento das seguintes despesas com os recursos do Programa Municipal de Incentivo a Cultura (Promic):

12.1.1 A remuneracéo, com recursos do projeto, aos dirigentes da pessoa juridica, o pagamento de despesas a titulo de taxa de administracdo, de
geréncia ou similar, e o pagamento de taxa bancaria, multas, juros ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa de agente do tomador dos
recursos ou pelo descumprimento de determinagdes legais ou conveniais, conforme Resolugédo n° 28/2011 — TCE-PR e Instru¢do Normativa n°
61/2011;

12.1.2 A aquisicao de bens permanentes e equipamentos;

12.1.3 A realizagéo de despesas com reforma ou instala¢des, conforme Resolucéo 28/2011 e Resolugdo 46/2014 emitidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana;

12.1.4 O pagamento de despesas como Combutiveis, coquetéis e coffee break ou similares.

12.2 Se forem incluidas no plano de aplicacédo as despesas descritas neste item 12, elas serdo excluidas e o valor final do projeto sera recalculado,
sem prejuizo da prerrogativa de aprovacéo do plano de trabalho pela CAPPE com diminuigdo ou exclusédo de 10% no valor das rubricas.

12.3 Também é vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

13. DA SELECAO

13.1 Os projetos serdo analisados pela Comissdo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE).
13.1.1 Os membros da CAPPE n&o poderao prestar servicos em projetos beneficiados por este edital.

13.2. A CAPPE devera elaborar parecer de sua decisédo quanto a selegéo contendo:

a) declaracéo expressa de que a capacidade técnica e operacional da organizagéo da sociedade civil foram avaliados e séo compativeis com o
objeto;

b) aprovagao do plano de trabalho;

c¢) declaragdo quanto ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

d) declaracéo a respeito da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagédo, em mitua cooperagdo, da parceria;

e) declaracéo quanto a viabilidade de sua execugéo; e

f) verificagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

13.3 Neste parecer, a Comissdo devera atestar também se o projeto atende ou ndo o edital nos itens que lhe competem analisar durante o

processo de selecao.

13.4 Cabera a CAPPE a verificagcdo dos projetos quanto as exigéncias deste edital, sendo utilizados para a avaliagéo os critérios e metodologias
nele constantes e na legislacdo mencionada;

13.5 Somente terdo carater desclassificatorio os itens que o tratam de forma expressa.

13.6 Qualquer dos membros da Comissdo podera emitir opinides, analisar os formularios e documentos relacionados ao projeto, para sua melhor
avaliagdo e entendimento.

13.6.1 A Comisséo, mediante solicitacdo formal, podera utilizar os relatorios produzidos no processo de projetos culturais ja formalizados no ambito
do Promic para subsidiar a analise de projetos.

13.7 Os projetos inscritos serdo distribuidos aos 5 (cinco) membros da Comisséo para analise e providéncias.

13.8 Cada proposta sera lida pelos membros da CAPPE e terd um dos membros como seu relator aos demais. Ap6s a leitura, cada projeto sera
relatado e discutido, e a comisséo atribuira a pontuacéo ao projeto, de acordo com os critérios e pesos constantes no Anexo |.

13.9 A andlise sera objetiva e consistira na atribuicdo de pontuagdo para as propostas de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo |I.
13.10 A pontuagdo maxima de um projeto sera de 100 pontos.

13.11 Caso haja empate de pontuagdo entre projetos, o desempate sera feito utilizando a maior pontua¢éo nos critérios em que o peso é maior,
sucessivamente, e por ordem de apresentacéo na tabela de critérios.

13.12 Seréo desclassificados os projetos que n&o obtiverem a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% do total de pontos.
13.13 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminui¢do ou excluséo de valores das rubricas, até o maximo de 10% do valor solicitado.

13.14 A comisséo aplicara, no que couber, o Principio da Equidade entre as diversas areas culturais possiveis de serem incentivadas e o Principio
da Nao Concentracéo por proponente para a definicdo da classificagdo.

13.15 Ap6s a andlise sera publicado o edital preliminar indicando a pontuagao e classificagdo dos projetos.
13.16 Das decisdes sobre pontuacéo e classificagéo cabera recurso, nos termos do item 14.
13.17 O resultado da selegdo preliminar sera disponibilizado em https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais, e publicado no

Jornal Oficial do Municipio ou SEI https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes
/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

13.18 Para a selegéo dos projetos, a comissao utilizara os critérios indicados na Lei n® 8.984/2002 e no Decreto n° 35/2018 e suas alteracdes:
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Critérios legais previstos

Parametros de analise a partir deles

| - A relacéo custo-beneficio

Relacéo entre o valor dos recursos previstos para realizagdo do objeto e os beneficios que o
projeto prevé, considerando o objeto do edital e as prioridades culturais apontadas, bem como|
adequacdo entre a proposta e o orcamento apresentado.

Il - Clareza e coeréncia nos objetivos

Clareza, consisténcia e coeréncia do projeto, considerando-se o conjunto de seus campos e
anexos previstos, bem como o objeto do edital e as prioridades culturais apontadas.

11l - Criatividade

Criatividade e inovagéo do projeto, considerando-se originalidade e singularidade da proposta,
seja em termos tematicos, estéticos, metodolégicos ou inovadores das formas de difusédo e
circulagdo.

IV - Retorno de interesse publico

Capacidade de inferéncia no circuito publico de Cultura em Londrina, permitindo/facilitando o
acesso a producédo, formacgéao e fruicdo culturais e a cultura como direito social.

V - Importancia para a cidade

Capacidade de gerar qualidade de vida para a populacao, a partir dos potenciais da cultura e
relevancia cultural (valor simbdlico, histérico, estético) da proposta para o cenario cultural de
Londrina. Bem como a relevancia que o projeto da a cidade de Londrina como centro produtor|
e fomentador de cultura, destacando-a, dentro da area na qual se propGe, no contexto das
cidades brasileiras.

VI - Descentralizac¢éo cultural

Descentralizag&o geografica e/ou social, que facilite o acesso a diversidade artistica e cultural
€ a seus processos e produtos a segmentos da sociedade excluidos desse direito.

VII- Universalizagdo e democratizacdo do acesso
aos bens culturais

Criag&o de condigfes que facilitam o acesso a diversidade artistica e cultural e a seus
processos e produtos a todas as pessoas, seja em quantidade de apresentagfes, processos
de formacéo de publico, qualidades didaticas das produgées e garantias de acessibilidade.

VIII- Socializacédo de oportunidades de produgéo
cultural

Criac&o de condigBes, como criadoras, as pessoas e comunidades para iniciagdo e/ou
aperfeicoamento nas diversas linguagens artisticas ou expressdes artistico-culturais.

IX- Enriguecimento de referéncias estéticas

Capacidade de oferecer processos e produtos culturais que deem acesso, ampliem,
enriqguecam referéncias histérico-culturais e modos e formas de ver e angular, permitindo a
ampliacéo da criticidade e da capacidade de leitura do mundo, expresséo e criagao.
Perspectiva de producéo e circulagdo de obras com forma e contetdo inovadores.

X- Valorizagdo da memoéria histérica da cidade

Capacidade de revelar, difundir e valorizar a meméria histérica em torno de acontecimentos,
personagens e comunidades londrinenses. Capacidade de revelar e disseminar os valores
artistico-culturais, os costumes, os modos de viver e criar e a memdria material e imaterial da
comunidade.

XI - Principio de equidade entre as diversas areas
culturais possiveis de serem incentivadas

Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos, entre as varias
areas, previstas na legislacdo do PROMIC.

XIlI - O principio da ndo concentragéo por
proponente

Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos entre os varios
proponentes que se inscrevem no PROMIC.

Xlll- Capacidade executiva do proponente

Capacidade do proponente em executar o proposto no projeto, a partir de seu histérico como
atuador cultural, a ser aferido na analise do histérico do proponente, em documentos previstos

nos termos deste Edital.

13.18.1 O Principio da Equidade entre as areas culturais (XI) e o Principio da Nao Concentra¢éo por proponente (XIl) serdo aplicados conforme o

disposto no item 13.14.

13.18.2 Critérios de pontuagéo e peso:

Critérios Pontuacéao Peso Pontuagdo maxima
I- A relacdo custo-beneficio O0a5 2 10
II- Clareza e coeréncia nos objetivos 0ab 3 15
I11- Criatividade 0a5b 1 5
IV- Retorno de interesse publico 0ab 1 5
V- Importancia para a cidade O0ab 2 10
VI- Descentralizacao cultural 0ab 2 10
VII- Universalizacéo e democratl_zagao do acesso aos bens 0as5 5 10
culturais
VIlI- Socializagéo de oportunidades de producéo cultural 0ab 2 10
IX- Enriguecimento de referéncias estéticas O0a5b 2 10
X- Valorizagdo da memoéria histérica da cidade 0ab 1 5
XI- Capacidade executiva do proponente O0ab 2 10
TOTAL 100

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabe ao proponente apresentar recurso no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, conforme art. 27 do Decreto 1210/2018, contados a partir
da publicacéo do edital de selecéo preliminar de pontuacéo e classificacdo dos projetos, quanto a pontuacéo e quanto a classificagdo feita pela
CAPPE, discorrendo 0os motivos que ensejam a revisao.

14.2 Ao proponente fica garantido o direito de acesso a pontuacéo de seu projeto para cada critério individualizado.

14.3 Os recursos deverao ser interpostos por meio de formulario especifico (Anexo VIII), disponibilizado
em https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais, e encaminhados da forma como estabelecida no edital preliminar.

14.4 Os recursos e 0s projetos serdo encaminhados a CAPPE para reconsideracé@o ou manutencéo da decisdo. Em caso de manutengdo da
deciséo, o recurso serd encaminhado ao titular da pasta para deciséo final.

14.5 A deliberagédo acerca dos recursos recebidos sera publicada juntamente com o resultado final da sele¢&o no Jornal Oficial do Municipio ou
SEI https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoescontrolador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0,

14.6 Sera permitida na interposi¢éo de recurso o envio dos documentos sinalizados pela comissdo no Edital Preliminar.
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14.7 Concluida a apreciagdo do recurso e proferida a decisdo, considerar-se-a exaurida a esfera administrativa.
15. DA CLASSIFICAGAO FINAL
15.1 Apés a analise dos recursos ou findo o prazo para recurso, os projetos poderdo ser reclassificados pela CAPPE.

15.2 Seréao selecionados os projetos com maior pontuagéo no resultado final até o limite de valor disponibilizado em cada uma das linhas (quando
houver).

15.3 Se nao forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovacéo de projetos por linha n&o atingir os montantes definidos no Anexo |, a
Comisséo de Andlise de Projetos Culturais podera remanejar os valores disponiveis entre elas.

15.4 Concluido o processo de equalizacéo, sera publicado edital dos projetos culturais selecionados.
15.5 O resultado desta etapa sera disponibilizado em https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais, e publicado no Jornal Oficial

do Municipio ou SEI https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes
/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0.

16. DA CONVOCAGAO
16.1 Seréo selecionados projetos em 12 convocagao até o limite da verba orgamentéria disponibilizada pelo Edital.
16.2 Os projetos ndo selecionados, por falta de disponibilidade orgamentaria, serdo considerados suplentes.

16.3 Se ocorrer desisténcia ou desclassificagdo pela ndo apresentagdo no prazo estabelecido dos documentos solicitados no item 19, de projetos
selecionados em 12 convocagéo, e se o valor remanescente permitir, serd feita nova convocagao.

16.4 Caso o custo do projeto imediatamente classificado ndo seja compativel com o valor disponivel, excepcionalmente, o seu proponente podera
ser convocado para, no prazo de 10 dias corridos, se manifestar quanto a possibilidade de redugdo de metas e consequentemente do valor do
projeto e apresentar proposta de adequagao para anélise da CAPPE.

16.4.1 O projeto devera manter as condi¢des essenciais.

16.4.2 Se for indicada reducdo de metas para o ajuste de valor, as modificacdes deverdo ser analisadas pela CAPPE, que observara se o projeto
ndo sofre mudangas que o descaracterize.

16.4.3 Se ocorrerem mudangas que descaracterizem o projeto, pela redugéo de meta, ndo podera ser firmado o Termo de Fomento com o
Municipio, implicando no retorno do projeto a sua posi¢do de supléncia.

16.4.3.1 A andlise quanto a descaracterizagéo sera de competéncia da CAPPE. A Comissédo podera avaliar, no caso concreto, se uma proposta de
reducdo de metas inviabiliza ou ndo o objeto do projeto. O seu parecer indicara se a proposta esta de acordo ou ndo para a celebracéo de termo de
fomento com o Municipio.

16.4.4 Caso néo seja possivel a formalizacédo devido a ndo concordancia ou ante a impossibilidade de redugdo de metas, o proponente devera
assinar termo de desisténcia dessa convocacao. Neste caso, podera ser feita a convocacao de projeto suplente na ordem classificatdria,
observando as mesmas regras desse item 16.

16.5 Se néo for possivel a convocagao de projeto suplente, podera ser publicado novo edital de inscrigao.

16.6 As regras para celebracéo de termos de fomento com os projetos selecionados em convocagdes posteriores sdo as deste edital.

16.7 O proponente devera estar ciente de que, selecionado o projeto para repasse dos recursos, podera ser celebrado um Termo de Fomento com
0 Municipio de Londrina, conforme minuta anexa ao presente Edital.

16.8 Os projetos selecionados no Edital de Convocagéo terdo, a contar da data de sua publicagdo, 15 (quinze) dias corridos para a apresentacéo
da documentagéo indicada no item 19, necessaria a celebragcdo do Termo de Fomento com o Municipio de Londrina.

16.8.1 Os documentos serdo recebidos por servidor e posteriormente serédo analisados administrativamente.

16.8.2 Atestada a presenca de todos os documentos e das certidées dentro do prazo de validade, conforme exige o item 19, caso se verifique
irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certiddes que vencerem durante o processo de celebracdo ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 15 dias, regularizar a documentacéo, sob pena de
ndo celebragdo da parceria.

16.9 O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicacéo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da
administracéo publica.

17. DOS PROJETOS QUE PREVEJAM DISTRIBUICAO E/OU COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS CULTURAIS OU CONTROLE DE ACESSO
17.1 Os projetos culturais que prevejam a comercializa¢éo ou distribuicdo de ingresso, a taxa de inscri¢do ou o controle de acesso ou a
comercializacéo ou distribuicdo de produtos culturais, deverdo destinar 10% da lotac&o do espaco, do nimero de vagas ou dos produtos

produzidos para a Secretaria Municipal da Cultura.

17.2 Os projetos que prevejam a cobranga de valores deverdo apresentar planilha orgamentéria dos recursos recebidos, explicitando a
necessidade da receita e sua aplicagao no projeto.

17.2.1 Nestes casos:
a) os precos praticados devem ser inferiores aos precos de mercado, registrando-se que o diferencial decorre de ser produto incentivado;

b) Os pregos devem ser compativeis com o incentivo, sugerindo-se o valor de até R$ 20,00. Para valores superiores, deve ser apresentada
justificativa que demonstre a necessidade de maior valor;
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c¢) Se houver necessidade de modificacéo futura de valores a serem cobrados, devera ser apresentada justificativa a CAPPE e o percentual
méaximo de aumento que podera ser autorizado sera de 100% do valor original.

17.3 O Plano de Distribuigdo de produto(s) devera ser apresentado junto com a inscrigdo do Projeto, de acordo com item especifico do Plano de
Trabalho.

18. DA CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO

18.1 Para a celebragao do termo de fomento os documentos para formalizagéo deverdo ser apresentados da forma prevista no Edital de Resultado
Final. estritamente no prazo estabelecido neste edital, sob pena de perder o direito a celebragdo da parceria.

18.1.1 Para celebragao do termo o presidente da entidade devera estar cadastrado como Usuério Externo no sistema SEI.

18.1.2 Quem ainda néo estiver cadastrado devera acessar o

link https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id orgao
acesso_externo=0 e clicar em

“Clique aqui se vocé ainda néo esta cadastrado”.

18.1.3 Esse cadastro como Usuario Externo é gerido pela Secretaria de Gestdo Publica e ndo é automatico.

19. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

19.1 Os projetos selecionados no Edital de Convocagéo terdo, a contar da data de sua publicacdo, 15 (quinze) dias corridos para a apresentacéo
da documentacgé&o indicada neste item 19, necesséria a celebragdo do Termo de Fomento com o Municipio de Londrina, na forma prevista no Edital

de Resultado Final.

19.2 Para a celebragdo do Termo de Fomento deveréo ser apresentados os seguintes documentos, sem prejuizo do que disp8e art. 31 e seguintes
do Decreto Municipal 1210/2017:

19.2.1 Do representante legal e do tesoureiro da pessoa juridica: Copia do RG e do CPF (sera vélida a apresentacdo de Carteira Nacional de
Habilitagdo, modelo com foto; de carteiras de identificacédo profissional - CRM, OAB, CREA, CRC, entre outras - que contenham foto e nimeros de
RG e CPF; ou de Carteira de Identidade na qual esteja discriminado o nimero do CPF);

19.2.2 Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 29 do decreto n. 1210/2017 e nos termos do
item 7.1.4;

19.2.3 Inscrigdo no CNPJ, com no minimo 1 ano de sua existéncia;

19.2.4 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
19.2.5 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;
19.2.6 Certiddo Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina (mobiliaria e imobiliaria);
19.2.7 Certiddo Liberatéria da Controladoria-Geral do Municipio;

19.2.8 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;
19.2.9 Certid&o Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado;

19.2.10 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

19.2.11 Plano de Trabalho devidamente readequado, nos termos da aprovacao da comisséo e também quanto ao seu cronograma de execugéo e
desembolso, quando for o caso;

19.2.12 Ata de elei¢é@o e/ou do termo de posse da atual diretoria da pessoa juridica, no qual conste o nome da diretoria completa;
19.2.13 Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da organizacado da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco completo (logradouro,
namero, complemento, bairro, CEP), telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de

registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

19.2.14 Cépia de documento que comprove que a organizac¢do da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo
ou contrato de locagéo; alvard ou CPNJ com o mesmo enderego;

19.2.15 Contrato de locagéo do imével, somente quando para cumprimento do objeto for indicado a locacédo de um imével de forma permanente
durante a execucao do projeto e se os custos de locagdo estiverem previstos no Plano de Trabalho;

19.2.15.1 No caso do projeto indicar a locacao futura de imével, a copia do contrato de locagédo devera ser apresentada em até 30 dias apds a
assinatura do termo de fomento;

19.2.15.2 Para os projetos que se enquadrem no item 19.2.15.1 anterior, o pagamento da primeira parcela do Termo de Fomento fica condicionado
a apresentacgao e entrega da copia do contrato de locacao;

19.2.16 Alvara de Licenca (estabelecido ou ndo estabelecido) que autorize a organiza¢é@o da sociedade civil a realizar o tipo de atividade prevista
no Plano de Trabalho.

19.2.17 No caso de projetos de vilas culturais, devera ser apresentada, no prazo estabelecido no Anexo |, a cépia do Alvara de Licenga
(estabelecido) que autorize a entidade a realizar o tipo de atividade proposta no endere¢o mencionado.

19.2.18 Declarac&o do representante da entidade informando se possui direito a imunidade tributaria constitucional, contida no Anexo IX e
Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;
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19.2.19 Apresentar a Declaracao do Anexo IX assinada pelo representante legal da organizagéo da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014
e do Decreto 1210/2017.

19.2.20 Lei de Declaragéo de utilidade publica municipal;
19.2.21 Declaragéo de Vigéncia da lei de utilidade publica;

19.3 Seréo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nos itens 19.2.4 a 19.2.10, as certiddes positivas com efeito de
negativas.

19.4 A ndo apresentacdo dos documentos solicitados neste item 19.1 ao 19.2.19 no prazo solicitado, importara na perda do direito a celebragéo da
parceria.

19.5 Devera ainda o proponente apresentar extrato com o nimero da conta bancéria e conta poupanca da caixa econdmica federal, que seja de
utilizac&o exclusiva do projeto, para realizagdo dos repasses.

19.6 No caso de haver sido disponibilizado ao proponente a apresentacao dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deveréo
ser digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes estabelecidas no edital de convocagéo.

19.7 No caso de ter sido realizado cadastro prévio de proponentes, avaliando a Secretaria Municipal de Cultura que o cadastro existente do
proponente gue teve seu projeto selecionado e foi convocado para celebrar o termo com o Municipio se encontra vigente e valido, podera ser
dispensada a apresentacdo de documentos, conforme dispuser manifestacéo expressa do érgdo e os regulamentos vigentes.

20. DA EXECUCAO DO PROJETO

20.1 Quanto a Alteracdo do Plano de Trabalho:

20.1.1 Em caso de necessidade de alteragdo do Plano de Trabalho do projeto, ou qualquer ajuste no plano de aplicagéo, o proponente devera
encaminhar previamente oficio enderecado a CAPPE com a solicitagédo, por meio do sistema SEI, peticionamento intercorrente, utilizando o nimero

do processo informado pelo gestor e utilizando os modelos disponiveis no portal https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-
cultura/promic/informacoes-ao-proponente, sempre com as justificativas necessarias e:

a) quando envolver remanejamento de valores, criagdo ou supresséo de rubricas, devera apresentar também o novo plano de aplicagao contendo
todas as rubricas (inclusive as que néo sofrerdo alteracdes), indicando a entrada e saida dos recursos dentre as rubricas, conforme este item 20;

b) Quando se tratar de substituicdo de pessoal, devera apresentar a carta de desisténcia do profissional originalmente indicado e a carta de
anuéncia e curriculo do novo profissional, conforme este item 20;

b1) Em ndo havendo possibilidade de apresentacéo da carta de desisténcia, o proponente devera apresentar carta de justificagéo.
¢) Modificacdes de datas e locais: apresentar a carta de pré-reserva do novo local, quando for o caso, conforme este item 20;

d) Quaisquer outras modificagdes: além das justificativas, apresentar documentos ou fatos que demonstrem a necessidade de modificagédo da
proposta originalmente aprovada para subsidiar a analise da CAPPE.

20.1.2 A CAPPE, mediante a andlise da justificativa apresentada, podera autorizar a criagdo ou supressao de novas rubricas, remanejamento de
valores, substituicdo de pessoas, objetos e locais, e quaisquer outras modificacdes na proposta originalmente apresentada, desde que nao
descaracterizem o objeto do projeto, sendo vedada a alteragdo do montante do incentivo autorizado.

20.1.2.1 A CAPPE justificara suas decisdes, que deverdo estar pautadas nas regras que amparam o Programa Municipal de Incentivo a Cultura e
as transferéncias voluntarias.

20.1.3 A alteragdo do Plano de Trabalho sé podera ser implementada ap6s a aprovagéo da CAPPE.

20.1.4 A alteragdo de valores ou de metas do Plano de Trabalho devera ser formalizada mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho
original.

20.2 Quanto a Utilizacdo dos Recursos do Plano de Aplicagéo:

20.2.1 Apos a formalizagdo do termo de fomento, o plano de aplicagdo de recursos e o cronograma de desembolso financeiro proposto para a
execucdao do projeto cultural norteardo a aplicagao dos recursos financeiros.

20.2.1.1 As despesas devem ser realizadas de acordo com o plano de trabalho item VII Cronograma de Etapas e Fases de Producao.

20.2.2 A movimentacao de recursos financeiros no ambito da parceria sera realizada exclusivamente pela conta bancaria apresentada para
cumprimento do item 19.4, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagédo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancéaria. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, conforme determina a Lei 13.019/2014.

20.2.3 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, podera ser admitido o pagamento em espécie (ndo
havendo mais a possibilidade pagamento através de cheque).

20.2.4 Os repasses ndo utilizados devem necessariamente ser aplicados na conta poupanca indicada no projeto, quando néo utilizados em periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

20.2.4.1 Apenas ap6s aprovacao da CAPPE, os rendimentos advindos dessa aplicagdo poderéo ser utilizados para custear despesas do projeto.
Para isso, devera ser apresentado requerimento a CAPPE indicando os rendimentos ja obtidos e a rubrica na qual serdo aplicados esses valores.

20.2.5 E vedado ao proponente de projeto cultural remunerar, com recursos do PROMIC, o mesmo prestador de servico pessoa fisica, através de
duas ou mais rubricas, a ndo ser mediante solicitacdo fundamentada & CAPPE, que poder& autorizar tal remuneracao.
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20.2.6 Os gastos deverdo seguir os montantes previstos para cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 20% do valor aprovado de
cada rubrica para a execucéo do projeto, sem prévia aprovacdo da Comissao de Analise, mas com sua posterior anuéncia, conforme art. 43 do
Decreto 35/2018.

20.2.6.1 Para efeito de orientacdo, esse percentual de até 20%, sera calculado sobre o valor total da rubrica que recebera o remanejamento.

20.2.6.2 O pedido de anuéncia devera ser dirigido a Comisséo de Andlise durante o periodo de execugéo do projeto, ou seja, até a data de
encerramento da execuc¢éo do projeto.

20.2.6.3 Acima deste percentual (de 20%) é necessaria a anuéncia prévia da CAPPE para a realizacdo de qualquer remanejamento, ndo havendo
limitagao.

20.2.6.4 O gasto acima de 20% ndo podera ser fracionado para que a comisséo considere apenas esse teto.
20.3 Quanto a Interposicéo de Recurso da Decisdo da CAPPE:

20.3.1 Os proponentes poderéo interpor recurso da decisdo da Comissdo de Analise no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia
do proponente. Apds este prazo ndo serdo aceitos pedidos de recursos sobre a decisdo.

20.3.2 No pedido deverao constar os motivos e eventuais comprovac¢des documentais que o proponente entende ser relevante.

20.3.3 Os recursos serdo encaminhados a CAPPE para reconsideragdo ou manutengdo da decisdo. Em caso de manutengdo da deciséo, o recurso
sera encaminhado ao titular da pasta para deciséo final.

20.3.4 Nao poderéo ser protocolados pedidos com idéntico teor de solicitagdo anterior ja decidida pela comissdo no mesmo projeto, salvo no caso
de arguicéo de fato novo.

20.4 Quanto ao Prazo de Execucgéao:

20.4.1 Devera ser observado o prazo de execugdo do projeto contido no termo de fomento assinado e, apos esse prazo, ndo podera ser realizada
nenhuma a¢éo com relagdo a sua execugao.

20.4.2 Apos o prazo de execugao tem ainda o prazo de vigéncia, que somente podera ser utilizado para realizar os Ultimos atos administrativos
como emisséo de notas fiscais e pagamentos.

20.4.3 O prazo de execugéao do projeto podera ser alterado mediante solicitagdo da organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administracéo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo final de execucéo inicialmente previsto.

20.4.4 Havendo prorrogagédo do prazo de execugéo, fica automaticamente prorrogado o prazo de vigéncia do termo de fomento.
20.5 Quanto a Substituicao de Profissionais:

20.5.1 Para substituicdo de profissionais, em nimero ndo superior a 40% do total indicado e programacéo/atividades apresentadas na proposta
original, mediante autorizagéo prévia da CAPPE, sera necessario apresentar requerimento prévio a CAPPE contendo a justificativa que demonstre
a necessidade da substituicdo, a carta de desisténcia assinada pelo profissional e a carta de anuéncia e curriculo do substituto.

20.6 Quanto ao Acompanhamento do Projeto:

20.6.1 Com relagédo ao acompanhamento da programacao constante do plano de trabalho do projeto aprovado, o proponente devera manter a
agenda de atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a plataforma Londrina Cultura através do link
www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ e a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob pena de adverténcia escrita e aplicagcdo das sang6es cabiveis.

20.6.2 Recomenda-se ao proponente disponibilizar periodicamente na internet os registros de imagem e som existentes dos espetaculos,
exposigoes, atividades de ensino e outros eventos e atividades que realizou ou acolheu no &mbito da execugéo do seu projeto, respeitando os
direitos autorais e de utilizagdo de imagem e voz.

20.6.3 No caso de exposi¢oes, pegas teatrais, apresentacdes e/ou espetaculos a serem exibidos e cuja faixa etaria do espectador seja acima de 18
(dezoito) anos deverdo ocorrer em recintos fechados com a devida verificagdo da idade, conforme estipulado pelo artigo 47 da Portaria n® 368, de
11 de fevereiro de 2014, do Ministério da Justica.

20.6.4 Os proponentes de Projetos Culturais aprovados deverdo estar em concordancia com o acompanhamento da Secretaria Municipal de
Cultura através de visitas, relatorios, reuniées, e encaminhamento de documentos necessarios para a execug¢ao do projeto.

20.6.5 As reunifes realizar-se-8o na sede da Secretaria, com periodicidade bimestral, sendo obrigatéria a presenca do proponente e/ou da equipe
de coordenagéo e a entrega do relatério de atividades referente ao periodo e documentacéo pertinentes a execugéo do projeto e das informagdes
inseridas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Parana.

20.6.6 As comunicagdes da Secretaria de Cultura com a entidade proponente seréo realizadas principalmente por meio de notificacéo e email
(indicado no plano de trabalho) através do Sistema Eletronico de Informacdes (SEl).

20.6.7 Cada entidade proponente tera seu(s) representante(s) cadastrados neste sistema SEI para assinatura do termo de fomento e recebimento
de documentos, notifica¢des e outros documentos encaminhados.

20.6.7.1 A entidade proponente é responsavel pelos dados fornecidos para seu cadastro e de seus representantes no sistema SEI, como emails e
afins, gerenciamento de senhas e assinaturas eletronicas.

20.6.8 A Secretaria Municipal de Cultura ird nomear um gestor responséavel pelo controle e fiscalizacéo de cada um dos termos de fomento
celebrados. Este gestor terd as seguintes obrigacdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;
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b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c¢) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, contendo:

c1) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

c2) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugédo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c3) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

c4) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborag&o ou de fomento;

¢5) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacédo preventiva, bem como de suas
conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

d) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final, levando em consideragéo o contetdo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacao.

21. DA APLICACAO DE LOGOMARCA
21.1 Todos os projetos culturais incentivados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura devem incluir em todo material promocional
(impresso, virtual e de imagem e som), se houver, e no(s) produto(s) cultural(ais) resultante(s) do projeto, a logomarca da Prefeitura Municipal de

Londrina/Secretaria Municipal de Cultura, conforme Decreto 35/2018.

21.2 A logomarca e instrug6es de uso se encontram disponibilizados no portal https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/informacoes-
ao-proponente.

21.3 O layout (amostra) do material de divulgacédo dos projetos culturais aprovados deverdo ser enviados previamente a Secretaria Municipal de
Cultura por meio eletrénico para a verificagcdo de sua adequacgao as regras constantes no Decreto Municipal n® 35/2018, no
enderec¢o promic.cultura@londrina.pr.gov.br.

21.4 E necesséria a observancia do Manual de Uso da Marca do Governo Municipal.

21.5 Para veiculacdo de outras marcas de patrocinio, apoio e realizacdo devem ser seguidas as determinacdes constantes no Decreto Municipal n°
35/2018.

21.6 O descumprimento deste item 21 acarretara as penalidades previstas na legislacéo.
22. DA PRESTACAO DE CONTAS
22.1 A prestacdes de contas sera feita de forma parcial durante a execugdo do projeto e apds a sua conclusdo devera ser realizada a prestagéo de

contas final, através dos formularios proprios fornecidos pela Secretaria Municipal da Cultura, disponibilizados no site do
Municipio https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/informacoes-ao-proponente.

22.1.1 A prestagao de contas parcial devera ser realizada de forma bimestral de acordo com os lancamentos realizados no sistema SIT, conforme
orientacdo da Secretaria Municipal de Cultura, e devera conter o Relatério de Execucdo do Objeto, os comprovantes das despesas realizadas no
periodo, valores e saldos, e demais documentos pertinentes aos bimestres do SIT.

22.1.2 A Prestagao de Contas Final devera ser realizada em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo de vigéncia, com a apresentagao
do Formulario de Prestacdo de Contas e demais documentos pertinentes.

22.2 A prestacédo de contas devera atender as regras de gestao de recursos publicos e observando-se a Lei 13.019/2014 e Decretos Municipais
35/2018, 245/2009 e Resolucao 28/11 TCE/PR e demais legislagdes que os sucederem.

22.3 As prestagdes de contas parcial e final deverdo ser protocoladas através do sistema SElI, dentro do processo indicado pelo gestor, utilizando a
senha de acesso de usudrio externo, com a inser¢éo dos documentos pertinentes, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Cultura.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1 O ato da inscrigcdo implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as normas e as condi¢des estabelecidas neste edital.

23.2 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Londrina de qualquer responsabilidade civil ou penal.

23.3 O material recebido dos projetos selecionados ficara arquivado junto a Diretoria de Incentivo a Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.
23.4 Todas as informacdes prestadas na apresentacéo do projeto estardo sujeitas a comprovacgao.

23.5 Eventuais irregularidades na documentagéo ou nas informagdes enviadas, constatadas a qualquer tempo, quando for o caso, implicara na
desclassificacdo do proponente, sem prejuizo da aplicacéo das medidas legais cabiveis.

23.6 O descumprimento das obrigagGes previstas neste edital podera ensejar a devolugdo dos valores repassados, devidamente corrigidos e
acrescidos dos juros legais, sem prejuizo da adogéo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

23.7 A Secretaria Municipal de Cultura fica reservado o direito de revogar, anular ou suspender, parcial ou totalmente, definitiva ou
temporariamente, em despacho circunstanciado da Autoridade Competente e no exclusivo interesse da Administrag&o Publica, o presente edital
sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos.
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23.8 Os proponentes sdo 0s Unicos responsaveis pelo énus decorrente da apresentacdo de projetos incompletos, campos ndo preenchidos, falta de
documentacgéo e informagéo obrigatdria ou outra falha que implique na néo inscrigdo ou aprovacéo do projeto.

23.9 Os projetos nado selecionados, e seus anexos, serdo retirados da plataforma Londrina Cultura apés a publicagdo do edital de resultado final.
23.10 Os casos omissos referentes a este edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.
Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Do objeto

ANEXO II - Plano de Trabalho

ANEXO Il - Modelo de Carta de Anuéncia

ANEXO IV - Modelo Padréo de Curriculo

ANEXO V - Modelo de Histérico de Atividades

ANEXO VI - Modelo de Carta de Pré-Reserva

ANEXO VIl - Modelo de Carta de Apoio/intencao
ANEXO VIII - Modelo de Ficha de Recurso

ANEXO IX - Modelo de Declaragéo; (art. 39 da Lei 13.019/2014 e art. 37 do Dec. 1210/2017)
ANEXO X - Termo de Fomento

ANEXO XI Programa Fabrica — Rede Popular de Cultura

Londrina, 5 de outubro de 2021. Bernardo José Pellegrini, Secretario(a) Municipal de Cultura
SMC: ANEXO |
Chamamento Publico para Selegéo de Projeto visando a realizagdo do
Programa LONDRINA: CAMINHOS DE GRAFITE

O presente Anexo do Edital 007/2021 visa a selegdo de projeto estratégico para a realizagéo do Programa LONDRINA: CAMINHOS DE GRAFITE,
a ser fomentado com recursos do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1. DAS FINALIDADES DO PROGRAMA:

1.1 O Programa LONDRINA: CAMINHOS DE GRAFITE consiste em fomento cultural & arte do grafite, criando caminhos de embelezamento da
cidade, aprendizagem e expresséo artistica, tendo como telas os viadutos de Londrina.

1.2 O Programa objetiva a promogé&o do grafite como arte urbana que tem como telas os cenarios urbanos, promovendo a imaginacéo criadora e a
leitura critica da vida social, como é peculiar ao movimento Hip Hop, que essa expressao artistica integra, criado na década de 70 pelas
comunidades latinas, jamaicanas e afro-americanas.

1.3 O Programa quer promover a vivacidade na e da cidade, tornando-a um suporte artistico-comunicativo, onde irradiam-se as vozes periféricas,
com seus sujeitos histéricos ativos, Para tanto quer congregar os grafiteiros da cidade, oportunizar a aprendizagem dessa arte por novos
protagonistas e promover o intercambio entre artistas grafiteiros de Londrina com os de outros centros urbanos nacionais e internacionais.

1.4 O Programa visa, ainda, como sua denominagao sugere, criar caminhos, trilhas urbanas de fruicdo da arte do grafite pela populacéo e pelos
visitantes da cidade, elaborando mapas dos viadutos urbanos que formam esse caminho, tornando a cidade a plataforma de uma mostra artistica.
Para tanto, quer criar materiais, que sejam roteiros dessas trilhas, na forma de impressos e videos.

2. DO OBJETO DESTE EDITAL:

2.1 Constitui objeto desse edital a sele¢cao de um projeto cultural que:

2.1.1. Realize a grafitagem em sete viadutos da cidade de Londrina, a serem definidos em conjunto entre os responsaveis pelo projeto aprovado e
a Secretaria Municipal de Cultura;

2.1.2. Execute o preparo das superficies dos viadutos para receber a intervencéo artistica e providencie materiais e equipamentos necessarios a
realizagdo da grafitagem em condi¢des de seguranca e saude dos participantes;

2.1.3. Realize sete oficinas para iniciantes na arte do Grafite, sendo cada oficina relativa a cada uma das intervengdes previstas em viadutos,
explorando suas tematicas proprias. Cabera ao projeto a difusdo da oficina e mobilizagédo de publico de interesse, em especial jovens periféricos
das comunidades de Londrina.

2.1.4. Proponha e pesquise as tematicas referentes a cada intervencado de grafitagem prevista, tendo como universo teméatico inspirador a formagéo
cultural de Londrina, suas etnias, suas comunidades, seu universo histérico, sua diversidade cultural e suas figuras de referéncia.

2.1.5. Selecione / convide artistas que comporéo a equipe responsavel pela criacdo / execugao artistica da grafitagem prevista para cada
intervencdo, valorizando grafiteiros e artistas muralistas londrinenses e convidando artistas de outros centros urbanos, promovendo trocas de
referéncias.

2.1.6. Incorpore nas grafitagens os participantes das oficinas previstas neste Edital, em cada uma das intervencdes previstas em viadutos, caso
sejam considerados artisticamente preparados.

2.1.7. Providenciar o registro audiovisual das atividades, com apoio de profissionais competentes, de modo a gerar materiais comunicativos sobre
0s processos artisticos (grafitagens dos viadutos) e arte-educativos (oficinas de grafite) em desenvolvimento. S&o materiais comunicativos
possiveis video-documentarios, mostras fotograficas, materiais impressos, insercdes para midias sociais, etc.

3. DAS OBRIGACOES DO PROJETO:

3.1. Realizar as finalidades do Programa LONDRINA: CAMINHOS DE GRAFITE, previstas no Item 1 do presente Edital;

3.2. Realizar o objeto previsto no ltem 2 do presente Edital;

3.3. Desenvolver suas atividades, definindo os viadutos, as tematicas para cada intervencao prevista e o conteido das oficinas de iniciagdo ao
grafite em interlocugdo com a Secretaria Municipal de Cultura;
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3.4. Integrar o Programa Fabrica — Rede Popular de Cultura, atuando em consonancia com suas diretrizes, programacao e processos arte-
educativos referenciadores.

4. DA PREVISAO DE DESPESAS EM RELAGCAO AO OBJETO DO PRESENTE EDITAL:

4.1. Em seus or¢gamentos 0s projetos devem prever:

- A remunerac&o dos artistas que protagonizardo as grafitagens previstas;

- O custeio de materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das grafitagens, incluindo-se a preparagdo das superficies dos viadutos para
receberem as intervencgdes artisticas;

- A remuneragé&o de oficineiros que ministrarao as oficinas de iniciacéo ao grafite;

- A concesséo de bolsas de auxilio aos participantes das oficinas de iniciagdo ao grafite, que viabilizem sua participacao;
- A remuneracéo e despesas com artistas convidados de outros centros urbanos;

- A remuneracéo de profissionais para o registro audiovisual e a produgao de materiais comunicativos sobre o projeto;

- A remuneracgéo de equipe para producdo e administracéo das atividades do projeto.

5. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO:

5.1. O montante disponivel no Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais (FEIPC) provendo o Programa Municipal de Incentivo a Cultura —
PROMIC para realizagéo do presente edital € de R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais), sendo este o teto maximo a ser disponibilizado para
realizagdo do projeto a ser selecionado.

5.2. A CAPPE podera aprovar o projeto com diminui¢&o ou excluséo de valores das rubricas, até o0 maximo de 10% do valor solicitado.

6. DOS PRAZOS

6.1. O cronograma deste Edital se encontra descrito abaixo:

Cronograma do Edital

*Publicagéo do Edital - 06 de outubro de 2021

Prazo de Inscri¢éo - 07 de outubro a 05 de novembro de 2021

Execucgéo do Objeto - 31 de margo de 2022

*Prazo se refere a uma previsdo e os proponentes devem ficar atentos as publicacdes realizadas na pagina da Secretaria Municipal de Cultura, link:
http://www.londrina.pr.gov.br /index.php?option=com_content&view=article&id=18901&Itemid=1899)

7. DA DOCUMENTAQAO EXIGIDA

7.1. Os documentos obrigatérios no ato da inscrigdo séo relativos a entidade proponente e ao projeto, de acordo com a linha escolhida, conforme
descricdo nos itens seguintes, que deverdo obrigatoriamente ser anexados na plataforma Londrina Cultura no ato da inscri¢ao.

7.2. Documentos relativos a entidade proponente:
7.2.1. Histérico de atividades da pessoa juridica que descreva as agdes que a entidade realizou na area cultural e que demonstre a sua capacidade
técnica e operacional e que detém condi¢des para desenvolver as atividades e alcangar as metas estabelecidas na parceria, conforme modelo no

Anexo V.

7.2.1.1. E recomendavel que o descritivo contenha: nome da atividade/ag&o, breve descritivo da atividade/ag&o; nimero de publico atendido, ano,
local, e periodo.

7.2.2. Para o fim de atender o art. 33, V, b da Lei 13.019/2014, devera ser anexado documento que comprove a experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgéos e entidades da administracéo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;
c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituigdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢éo da sociedade civil.

7.2.2.1. N&o serdo aceitas indicagdes de links para esta comprovagéo.

7.2.3. Declaragdo de que ndo incorre em nenhum item de impedimento conforme previsto no item 7 do Edital (Anexo IX).

7.2.4. Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo II;

7.2.5. Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida citada no projeto, modelos nos Anexos IV e lll;

7.2.6. Carta de pré-reserva dos espacos citados no projeto, modelo no Anexo VI;

7.2.7. Apresentar a minuta de programacao contendo as atividades previstas, com datas, horarios e locais em que serdo desenvolvidas, e o nome

dos responsaveis/convidados/artistas que participardo das atividades. A excegéo para a apresentagdo dos nomes responsaveis/convidados/artistas
se dara nos casos em que esses nomes venham a ser selecionados através de testes e ou editais especificos. Nestes casos deverao ser
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expressamente esclarecidos no projeto a forma de selecéo, os critérios de avaliagdo e as questdes técnicas que justifiquem a necessidade da
selecéo

7.3. O proponente devera apresentar a documentagao obrigatéria, constante no item 7 deste Anexo I.

7.4. A ndo apresentacao dos documentos ou apresentacdo em desacordo com o solicitado neste item 5 sera indicado pela comisséo no Edital
Preliminar e importaré na desclassificacéo do projeto caso ndo seja regularizado no prazo do recurso.

7.5. Os documentos solicitados para a inscrigdo serdo pontuados no critério Clareza e Coeréncia, no pardmetro de apresentagdo de documentos
comprobatérios das agGes propostas.

7.6. No caso de haver divergéncia entre o valor indicado no plano de aplicagdo e o apresentado na carta de anuéncia, prevalecera o menor valor.

7.6.1 Se houver divergéncia dos valores no plano de aplicacéo, prevalecera o célculo da quantidade x valor unitario e sera solicitada essa correcéo
no caso de selecédo do projeto.

7.7. Os projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior, e que forem concorrer novamente aos beneficios do incentivo cultural com repeticdo
de seus contetdos fundamentais, recomenda-se preencher o item VI do Plano de Trabalho (relatério de atividades contendo as ag¢des previstas e
executadas, bem como especificacdo dos novos conteldos e beneficios planejados para a continuidade, e os dados quantitativos e qualitativos
sobre a realizacéo do projeto).

7.8. Para o caso de empréstimo e/ou aluguel de equipamentos, é possivel prever no projeto custos com seguros.

7.9 Poderéo ser previstas despesas com contador.

7.10. Se o projeto possuir investimentos de terceiros, necessarios a execucdo do objeto proposto ao incentivo municipal, 0 mesmo devera ser
comprovado através de carta de Apoio/intengdo, conforme Anexo VII.

7.11 Toda a documentacdo juntada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de andlise da
CAPPE.

8. DAS CARTAS DE PRE-RESERVA:
8.1. Deverdo ser apresentadas as cartas de pré-reserva dos espagos mencionados para sua realizagao.
8.1.1. A excecéo para o item 5.1 deste Anexo | se dara para os espagos que sejam logradouros publicos, tais como pragas e ruas.

8.2. Selecionado o projeto, somente sera permitido ao proponente a mudanga de espago de realizagdo mediante prévia autorizagdo da CAPPE,
com a devida equivaléncia entre o nimero de apresentacdes e o publico previsto.

8.3. O proponente deve atender as exigéncias de cada espago, e estara sujeito a legislacdo municipal e a fiscalizacdo dos érgdos competentes.
Dessa forma é possivel prever no projeto custos com segurancas, ambulancia, brigadistas, entre outros.

9. DAS CARTAS DE ANUENCIA:

9.1 Nao podera ser apresentada carta de anuéncia de uma mesma pessoa para mais de uma funcao. Sendo imprescindivel que este execute mais
de uma funcéo, devera ser apresentada na prépria carta de anuéncia uma justificativa.

9.2 A carta de anuéncia devera conter a funcéo que sera exercida e o valor da remuneragéo a ser recebida, devendo ser assinada pelo proprio
profissional ou procurador. Neste segundo caso, é necessaéria a identificacdo da pessoa que assina a carta e apresentacdo da competente
procuragao.

9.3 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no Anexo Ill deste Edital.

10. DOCUMENTOS DA EQUIPE ENVOLVIDA:

10.1. O Curriculo apresentado deve ser compativel com a atividade a ser exercida, de forma que credencia o profissional para execugao daquela
funcéo.

10.2 Para as profissdes regulamentadas, o profissional indicado deveréa estar habilitado para a fungéo.
10.3 O modelo de Curriculo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

10.4 Para todos os nomes apresentados no plano de trabalho como equipe envolvida, no campo especifico do formuléario, deverédo ser
apresentadas as carta de anuéncia e curriculos com atuagao na area pretendida.

10.5 Para os casos em que houver a necessidade de realizag&o de processo de sele¢é@o dos profissionais, explicar como seréa o procedimento.

EDITAL N° 25/2021-DFT/SMF
NOTIFICAGAO FISCAL DE LANCAMENTO

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) nominados
abaixo.

Faco publico, para conhecimento dos contribuintes abaixo, que o mesmo fica Notificado da lavratura dos seguintes documentos:

- Notificagdo Fiscal de Lancamento de ISSQN, nominados abaixo, cujas vias do contribuinte encontram-se a disposicdo na Secretaria de Fazenda
do Municipio, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina - PR.

Nos termos do art. 40 c/c com art. 288, ambos da Lei 7.303/97 - Cdodigo Tributario do Municipio de Londrina, fica o contribuinte NOTIFICADO pelo
presente edital a recolher o crédito discriminado na Notificacéo Fiscal lavrado pela Administragdo Tributaria Municipal.
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01. Sujeito Passivo: ADVOCACIA EDERALDO SOARES SC

CMC.: 084.876-0

CNPJ: 85.446.839/0001-00

Endereco: RUA MARCILIO DIAS 000232 , Bairro JARDIM PETROPOLIS LONDRINA/PR cep: 86015620
Notificagéo Fiscal: 3215/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251255BR

02. Sujeito Passivo: ESPINOLA E TOKUNAGA ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 117.327-8

CNPJ: 02.434.799/0001-50

Endereco: RUA RIO GRANDE DO NORTE 1445 SALA 03, Bairro CENTRO LONDRINA/PR cep: 86026490
Notificagéo Fiscal: 3240/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251357BR

03. Sujeito Passivo: ESPINOLA E TOKUNAGA ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 117.327-8

CNPJ: 02.434.799/0001-50

Endereco: RUA RIO GRANDE DO NORTE 1445 SALA 03, Bairro CENTRO LONDRINA/PR cep: 86026490
Notificag8o Fiscal: 3241/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251357BR

04. Sujeito Passivo: ADVOCACIA E ASSESSORIA NOGUEIRA E TRIANA SC

CMC.: 129.767-8

CNPJ: 03.869.174/0001-83

Enderego: AVENIDA HIGIENOPOLIS 000032 12 ANDAR SALA 1201, Bairro CENTRO LONDRINA/PR cep: 86020040
Notificagdo Fiscal: 3247/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251391BR

05. Sujeito Passivo: ADVOCACIA E ASSESSORIA NOGUEIRA E TRIANA SC

CMC.: 129.767-8

CNPJ: 03.869.174/0001-83

Enderego: AVENIDA HIGIENOPOLIS 000032 12 ANDAR SALA 1201, Bairro CENTRO LONDRINA/PR cep: 86020040
Notificag&o Fiscal: 3248/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251391BR

06. Sujeito Passivo: ADVOCACIA E ASSESSORIA NOGUEIRA E TRIANA SC

CMC.: 129.767-8

CNPJ: 03.869.174/0001-83

Enderego: AVENIDA HIGIENOPOLIS 000032 12 ANDAR SALA 1201, Bairro CENTRO LONDRINA/PR cep: 86020040
Notificagdo Fiscal: 3249/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251391BR

07. Sujeito Passivo: ADVOCACIA E ASSESSORIA NOGUEIRA E TRIANA SC

CMC.: 129.767-8

CNPJ: 03.869.174/0001-83

Enderego: AVENIDA HIGIENOPOLIS 000032 12 ANDAR SALA 1201, Bairro CENTRO LONDRINA/PR cep: 86020040
Notificagdo Fiscal: 3250/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251391BR

08. Sujeito Passivo: PEREIRA PRATO ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 129.872-0

CNPJ: 03.909.580/0001-22

Enderego: RUA CLOVIS BEVILAQUA 155, Bairro JARDIM PETROPOLIS LONDRINA/PR cep: 86015590
Notificag&o Fiscal: 3251/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251405BR

09. Sujeito Passivo: PEREIRA PRATO ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 129.872-0

CNPJ: 03.909.580/0001-22

Endereco: RUA CLOVIS BEVILAQUA 155, Bairro JARDIM PETROPOLIS LONDRINA/PR cep: 86015590
Notificagdo Fiscal: 3252/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251405BR

10. Sujeito Passivo: PEREIRA PRATO ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 129.872-0

CNPJ: 03.909.580/0001-22

Endereco: RUA CLOVIS BEVILAQUA 155, Bairro JARDIM PETROPOLIS LONDRINA/PR cep: 86015590
Notificagéo Fiscal: 3253/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251405BR

11. Sujeito Passivo: PEREIRA PRATO ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 129.872-0

CNPJ: 03.909.580/0001-22

Endere¢o: RUA CLOVIS BEVILAQUA 155, Bairro JARDIM PETROPOLIS LONDRINA/PR cep: 86015590
Notificacéo Fiscal: 3254/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251405BR

12. Sujeito Passivo: BAUMANN ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 131.057-7

CNPJ: 04.066.889/0001-60

Endereco: AVENIDA HARRY PROCHET 1150, Bairro JARDIM MEDITERRANEO LONDRINA/PR cep: 86047040
Notificac&o Fiscal: 3255/2021 GGF/DFT/SMF
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AR.: BZ296251414BR

13. Sujeito Passivo: ERIKA FERNANDA RAMOS E ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 159.564-4

CNPJ: 08.720.588/0001-60

Endereco: RUA PIAUI 000399 4 AND SALAS 403 E 404, Bairro CENTRO LONDRINA/PR cep: 86010420
Notificagéo Fiscal: 3306/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251618BR

14. Sujeito Passivo: ERIKA FERNANDA RAMOS E ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 159.564-4

CNPJ: 08.720.588/0001-60

Enderego: RUA PIAUI 000399 4 AND SALAS 403 E 404, Bairro CENTRO LONDRINA/PR cep: 86010420
Notificagéo Fiscal: 3307/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251618BR

15. Sujeito Passivo: ERIKA FERNANDA RAMOS E ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 159.564-4

CNPJ: 08.720.588/0001-60

Endereco: RUA PIAUI 000399 4 AND SALAS 403 E 404, Bairro CENTRO LONDRINA/PR cep: 86010420
Notificag&o Fiscal: 3308/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251618BR

16. Sujeito Passivo: BOHRER MENDONCA E ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 163.413-5

CNPJ: 08.336.765/0001-09

Endereco: RUA PERNAMBUCO 269 SALA 1401, Bairro CENTRO LONDRINA/PR cep: 86020120
Notificag&o Fiscal: 3315/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251652BR

17. Sujeito Passivo: ORAL MASTER ORTODONTIA E IMPLANTES DENTARIOS LTDA

CMC.: 163.547-6

CNPJ: 09.194.729/0001-10

Enderego: AVENIDA BANDEIRANTES 190, Bairro VILA IPIRANGA LONDRINA/PR cep: 86010020
Notificac&o Fiscal: 3316/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251666BR

18. Sujeito Passivo: ORAL MASTER ORTODONTIA E IMPLANTES DENTARIOS LTDA

CMC.: 163.547-6

CNPJ: 09.194.729/0001-10

Enderego: AVENIDA BANDEIRANTES 190, Bairro VILA IPIRANGA LONDRINA/PR cep: 86010020
Notificagdo Fiscal: 3317/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251666BR

19. Sujeito Passivo: ORAL MASTER ORTODONTIA E IMPLANTES DENTARIOS LTDA

CMC.: 163.547-6

CNPJ: 09.194.729/0001-10

Enderego: AVENIDA BANDEIRANTES 190, Bairro VILA IPIRANGA LONDRINA/PR cep: 86010020
Notificag&o Fiscal: 3318/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251666BR

20. Sujeito Passivo: ORAL MASTER ORTODONTIA E IMPLANTES DENTARIOS LTDA

CMC.: 163.547-6

CNPJ: 09.194.729/0001-10

Enderego: AVENIDA BANDEIRANTES 190, Bairro VILA IPIRANGA LONDRINA/PR cep: 86010020
Notificag&o Fiscal: 3319/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251666BR

21. Sujeito Passivo: DATALEX MARKETING DIRETO LTDA - ME

CMC.: 170.741-8

CNPJ: 09.299.390/0001-17

Endereco: RUA OULAVO BENATO 160 , Bairro ALPES LONDRINA/PR cep: 86075110
Notificagdo Fiscal: 3329/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251706BR

22. Sujeito Passivo: DATALEX MARKETING DIRETO LTDA - ME

CMC.: 170.741-8

CNPJ: 09.299.390/0001-17

Endereco: RUA OULAVO BENATO 160 , Bairro ALPES LONDRINA/PR cep: 86075110
Notificagéo Fiscal: 3330/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251706BR

23. Sujeito Passivo: DATALEX MARKETING DIRETO LTDA - ME

CMC.: 170.741-8

CNPJ: 09.299.390/0001-17

Endereco: RUA OULAVO BENATO 160 , Bairro ALPES LONDRINA/PR cep: 86075110
Notificac&o Fiscal: 3331/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251706BR

24. Sujeito Passivo: DATALEX MARKETING DIRETO LTDA - ME

CMC.: 170.741-8

CNPJ: 09.299.390/0001-17

Endere¢o: RUA OULAVO BENATO 160 , Bairro ALPES LONDRINA/PR cep: 86075110
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Notificagéo Fiscal: 3332/2021 GGF/DFT/SMF
AR.: BZ296251706BR

25. Sujeito Passivo: SOARES MONTENEGRO ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 176.763-1

CNPJ: 11.513.047/0001-75

Enderego: AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO 581 , Bairro JARDIM PRESIDENTE LONDRINA/PR cep: 86061335
Notificagéo Fiscal: 3337/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251723BR

26. Sujeito Passivo: SOARES MONTENEGRO ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 176.763-1

CNPJ: 11.513.047/0001-75

Endereco: AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO 581, Bairro JARDIM PRESIDENTE LONDRINA/PR cep: 86061335
Notificag&o Fiscal: 3338/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251723BR

27. Sujeito Passivo: SOARES MONTENEGRO ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 176.763-1

CNPJ: 11.513.047/0001-75

Endereco: AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO 581 , Bairro JARDIM PRESIDENTE LONDRINA/PR cep: 86061335
Notificagéo Fiscal: 3339/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251723BR

28. Sujeito Passivo: SOARES MONTENEGRO ADVOGADOS ASSOCIADOS

CMC.: 176.763-1

CNPJ: 11.513.047/0001-75

Endereco: AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO 581, Bairro JARDIM PRESIDENTE LONDRINA/PR cep: 86061335
Notificagéo Fiscal: 3340/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251723BR

29. Sujeito Passivo: L23 EMPREENDIMENTOS LTDA

CMC.: 194.124-0

CNPJ: 16.369.033/0001-43

Endereco: AVENIDA MADRE LEONIA MILITO 1900 LOJA 03, Bairro BELA SUICA LONDRINA/PR cep: 86050270
Notificagdo Fiscal: 3352/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251799BR

30. Sujeito Passivo: L23 EMPREENDIMENTOS LTDA

CMC.: 194.124-0

CNPJ: 16.369.033/0001-43

Enderego: AVENIDA MADRE LEONIA MILITO 1900 LOJA 03, Bairro BELA SUICA LONDRINA/PR cep: 86050270
Notificag&o Fiscal: 3353/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251799BR

31. Sujeito Passivo: BIAGI E KURIKI ARQUITETURA LTDA EPP

CMC.: 211.225-6

CNPJ: 20.990.361/0001-30

Endereco: RUA BORBA GATO 1170 SALA 04, Bairro VILA IPIRANGA LONDRINA/PR cep: 86010630
Notificag&o Fiscal: 3357/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251825BR

32. Sujeito Passivo: BIAGI E KURIKI ARQUITETURA LTDA EPP

CMC.: 211.225-6

CNPJ: 20.990.361/0001-30

Endereco: RUA BORBA GATO 1170 SALA 04, Bairro VILA IPIRANGA LONDRINA/PR cep: 86010630
Notificagdo Fiscal: 3358/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251825BR

33. Sujeito Passivo: SENA & MACHADO ARQUITETOS ASSOCIADOS SS LTDA

CMC.: 229.638-1

CNPJ: 26.198.695/0001-51

Endere¢co: RUA RAPOSO TAVARES 186 , Bairro VILA LARSEN 1 LONDRINA/PR cep: 86010580
Notificagdo Fiscal: 3366/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251873BR

34. Sujeito Passivo: SENA & MACHADO ARQUITETOS ASSOCIADOS SS LTDA

CMC.: 229.638-1

CNPJ: 26.198.695/0001-51

Endereco: RUA RAPOSO TAVARES 186 , Bairro VILA LARSEN 1 LONDRINA/PR cep: 86010580
Notificac&o Fiscal: 3367/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251873BR

35. Sujeito Passivo: SENA & MACHADO ARQUITETOS ASSOCIADOS SS LTDA

CMC.: 229.638-1

CNPJ: 26.198.695/0001-51

Endereco: RUA RAPOSO TAVARES 186 , Bairro VILA LARSEN 1 LONDRINA/PR cep: 86010580
Notificagéo Fiscal: 3368/2021 GGF/DFT/SMF

AR.: BZ296251873BR

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias ap6s a publicacéo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso lIl), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293).
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O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara a inscricdo do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei
7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 05 de outubro de 2021. Eliane Kitagawa, Diretora de Fiscalizagdo Tributaria

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021 — SMI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A SELECAO DE PROPOSTAS DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
INTERESSADAS NA CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORAGAO QUE TENHAM COMO OBJETO A EXECUGAO DO SERVICO DE
ATENDIMENTO ININTERRUPTO NA MODALIDADE DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA COM 60 ANOS OU
MAIS, INDEPENDENTES, COM GRAU DE DEPENDENCIA |

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 75.771.477/0001-70, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO - SMI, neste ato representada por sua Secretaria Andrea Bastos Ramondini Danelon, doravante denominado
simplesmente de MUNICIPIO, com fundamento nas Leis Federais n° 13.019, de 31 de julho de 2014, peloDecreto Federal n°- 8.726, de 27 de abril de
2016, pelo Decreto Municipal N °-1210 de 11/10 de 2017, a¢des previstas nas Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do Idoso), a Lei Federal n°. 8.842/94
(Politica Nacional do Idoso), Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolucdo n® 109/2009 de 11/11/2009, Politica Nacional da
Assisténcia Social (PNAS/2004) - Norma Operacional Basica NOB/SUAS - Resolugao n°® 145 CNAS, de 15 de outubro de 2004 (DOU 28/10/2004) a
Lei Federal n°. 8.742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social), na Lei Municipal n® 6.007 de 23/12/1994 (cria¢éo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social), Lei Municipal n° 7.841 de 20/09/1999 (criagdo do Conselho Municipal do Idoso), Lei Municipal n® 7.995 de 17/12/1999 (criagdoda Secretaria
Municipal do Idoso), Lei n® 8.632 de 04/12/2001 (fixa normas para asilos, casas de repouso e congéneres), Resolu¢édo 502/2021 da Agéncia Nacional
de VigilanciaSanitaria— ANVISA, para cofinanciamento de 20 metas, em instituicdes de longa permanéncia para idosos (ILPI'S), pelo periodo de 12
meses.

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

A Secretaria Municipal do Idoso - SMI torna publico o Edital n® 03/2021 que tem como objeto a recepgéo e selecdo de propostas técnicas de
instituicGes ndo governamentais de interesse publico sem fins lucrativos, visando o cofinanciamento,com recursos advindos da Prefeitura Municipal
de Londrina, na quantidade de metas e respectivos valores previstos no ANEXO |, de a¢g8es socioassistenciais de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, voltados a prestagdo de atendimento ininterrupto a pessoa idosa com 60 anos ou mais, conforme preconiza o Estatuto do ldoso
(2003), independentes, com Grau de Dependéncia |, segundo critérios da RDC 502/2021 da Anvisa, em situagcdo de desprote¢ao, vulnerabilidade de
renda e risco social. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as
atividades culturais, educativas, laborativas, ltdicas e de lazer na comunidade, observando o que setrata o Art. 37, capute §8 1° e 3°, da Lei 10.741/03
— Estatuto do Idoso — transcrito abaixo:

Art.37 — O idoso tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando assim o desejar,
ou, ainda, em instituicdo publica ou privada.

81° A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia sera prestada quando verificada a inexisténcia de grupo familiar, casa-
lar abandono ou caréncia de recursos financeiros propriosou da familia.

()

§3° As instituicdes que abrigarem idosos séo obrigadas a manter padrdesde habitagcdo compativeis com as necessidades deles bem como prové-los
com alimentac&o regular e higiene indispensaveis as normas sanitarias ecom estas condizentes, sob as penas da lei.

Trata-se de servigo de natureza continuada, imprescindivel para agarantia de direitos aos idosos que se encontram em situa¢éo de vulnerabilidade
e risco social e/ou pessoal, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

OBJETO DA PARCERIA

A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostaspara a celebracéo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Londrina, por
meio da formalizagcdo de termo de colaboragéo, para a consecu¢éo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a Organizacdo daSociedade Civil (OSC), cujo objeto € ATENDIMENTO A IDOSOS NA MODALIDADEDE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA, ININTERRUPTO, PARA IDOSOS INDEPENDENTES E OU (GRAU DE DEPENDENCIA 1)
conforme a descri¢cao dos servigos estabelecidas neste Edital e pormenorizadas no ANEXO II.

O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n°- 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Municipal
n°- 1210, dell de outubro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢cbes previstas neste Edital.

Seréo selecionadas uma ou mais propostas, observada a ordem declassificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebracéo do termo
de colaboragéo.

A OSC interessada em participar deste chamamento publico devera prestar atendimento de acolhimento integral as pessoas idosas levando em
considerac&o os critérios de classificagdo de grau de dependéncia definidos pela Resolugéo - RDC n° 502 (2021) — ANVISA.

Especificagdo: Servico de Acolhimento Institucional de moradia para pessoas idosas, com 60 anos ou mais, independentes, com Grau de
Dependéncia |, segundo critérios da RDC 502 da ANVISA (2021), de ambos o0s sexos, que se encontremem situacdes diversas de vulnerabilidade,
tais como: de renda, com vinculos familiares fragilizados, rompidos, ou com vivéncia de situagdo de violéncia familiar, vivéncia de situacédo de rua
e/ou outras formas de negligéncia.

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos € local de moradia permanente. Quando se tratar de acolhimento provisoério, devera ser atendido
em outras modalidades de acolhimento da politica de assisténcia social do municipio.

Idosos com vinculos de parentesco ou afinidade, casais, irméos, amigos, entre outros, devem, preferencialmente, serem atendidos na mesma
unidade.

1. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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1.1. Conforme definicdo do art. 2°, inciso |, alineas “a” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015);

1.2. Que declarar, conforme modelo constante no ANEXO IX, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus anexos,
bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do.

2. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. Para habilitagdo e celebracdo do termo de colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar na sede administrativa da
Secretaria Municipal do Idoso a relagdo de documentos descritos no ANEXO IlI.

2.2. Nao é permitida a atuacao em rede.
2.3. Impedimentos e Inabilitacéo:
2.3.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da
Lei n°® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica, estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as OSCs que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da
Lei n® 13.019, de 2014 e art. 32, caput, inciso |, do Decreto n° 1.210, de 2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagao
das contas estiver pendente de decisé@o sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensé&o de participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracéo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sancéo prevista no inciso |l do
art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n® 13.019, de 2014);

f)  Tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°®
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

2.3.2. Em caso de omiss&o ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisao de inabilitacdo e sera convocada a proxima organizagao, em
ordem decrescente de classificagao.

3. DA COMISSAO DE SELECAO

3.1. As propostas serdo julgadas por uma comissdo de selegdo previamente designada, por ato especifico, a ser composta por no minimo 3
ocupantes de cargos efetivos no quadro permanente da administragdo publica da area afeta ao objeto do chamamento.

3.2. O membro da Comissao de Selecéo se declarara impedido de participar do processo quando tenha participado nos Gltimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente,conselheiro ou empregado da organizacéo da sociedade civil participante do chamamentopublico; ou sua atuagéo no
processo de selecao configurar conflito de interesse, entendidocomo a situagéo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho dafungdo publica. O membro impedido devera ser
imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selecao.

3.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da
administracdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei n® 8.666/1993.

3.4 A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas organizag8es concorrentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situacéo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia, sendo vedada a inclusdo de documento novo, que deveria ter sido entregue pela entidade juntamente com a
proposta ou documento de habilitag&o.

4. LOCAIS E DATAS DE PUBLICACAO

4.1. Publicacéo do Edital: dia 06/10/2021 no site da SMI (www.londrina.pr.gov.br);

4.2. Publicacdo no Jornal Oficial do Municipio em 06/10/2021;

4.3. Prazo para entrega das propostas: dia 08/11/2021 das 09h00 as 16h00 horas na sede administrativa da Secretaria Municipal do Idoso, situada
na Avenida Duque de Caxias, 333 Centro Civico;

4.4. Analise da Comisséo de Seleg&o: de 09/11/2021 a 11/11/2021;
4.5. Prazo para adequacdes no Plano de Trabalho: de 12/11/2021 a 17/11/2021 ;
4.6. Prazo de recebimento do Plano de Trabalho adequado (caso necessite): dia 17/11/2021;

4.7. Publicacédo dos resultados preliminares no site da SMI e Jornal Oficial doMunicipio: 18/11/2021;
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4.8. Prazo para interposigao de recurso administrativo junto a Secretaria Municipal do Idoso: 23/11/2021;
4.9. Publicacao do resultado final ap6s as andlises ap6s recursos: 24/11/2021.

5. DOS VALORES, METAS E DOTAGAO ORCAMENTARIA

OBJETO:

ATENDIMENTO EM REGIME INTEGRAL PARA  IDOSOSINDEPENDENTES (GRAU DE DEPENDENCIA I).
METAS: ATE 20 METAS.

VALORES:

POR META: R$ 2.217,98 (Doi mil duzentos e dezessete reais e noventa e oito centavos).

VALOR MENSAL ATE 20 METAS R$ 44.359,60 (Quarenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e nove reais e sessenta e centavos).
VALOR ANUAL ATE 20 METAS R$ 532.315,20 (Quinhentos e trinta e dois mil, trezentos e quinze reais e vinte centavos).
DOTAGOES ORCAMENTARIAS

5.1. Recursos da fonte de recursos livres - Prefeitura Municipal de Londrina:27.020.14.241.0012.2069 - 3.3.50.43 — F00O0.

6. ENDERECO E CONTATO

6.1. Sede Administrativa da Secretaria Municipal do Idoso, Avenida Duque de Caxias, 333, fone: (43)3376-2648 (Recepcgéo), horario de
atendimento: 09h as 17h.

7. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Dia 08/11/2021, das 09:00 as 16:00 horas na recepcéo da sede da Secretaria Municipal do Idoso.

7.2. Nao serdo aceitas propostas encaminhadas por e-mail.

8. DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGCOES PRELIMINARES

Os interessados em participar do presente Edital de Sele¢@o poderdo solicitar esclarecimentos diretamente a Assessoria Técnica ou Diretoria
Administrativa e Financeira da Secretaria Municipal do Idoso no que tange aos requisitos de participacédo. Depois de decorrido os prazos de

publicagéo deste edital ndo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos.

A classificacdo do projeto ndo implica em direito a formalizagdo dotermo de colaboragéo, sendo este de responsabilidade da Secretaria Municipal
do Idoso.

9. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

9.1. Poderéo participar do processo de selegéo as instituicdes ndo governamentais, semfinalidade lucrativa, que realizem a¢6es da Politica Municipal
de Assisténcia Social no Municipio de Londrina e possuam inscricédo valida junto aos Conselhos Municipais do Idoso e/ou Assisténcia Social.

9.2. Estardo IMPEDIDOS de participar de qualquer fase do processo as entidades que se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

. Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual ou Municipal,
ou que tiver sofrido suspenséo temporaria ou impedimento de participacao em licitacao;

Il Tenham como sdcio (s), servidor (es) ou dirigente (s) do 6rgédo ou ente publico responsavel pelo Chamamento;
II. Estejam sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por denincia de malversacédo de bens ou recursos de origem publica, ou
estejam cumprindo penalidades impostas (previstas no art. 87, Incisos Il e Ill da Lei n® 8.666/93) por qualquer 6érgdo da Administracdo

Publica, Direta ou Indireta, no &mbito Federal, Estadual e Municipal;

V. Que tenham prestagcdo de contas pendentes junto ao Municipio de Londrina, reprovadas ou ndo apresentadas, devendo a entidade
comprovar a regularidade através deCertid&o Liberatoria fornecida pela Controladoria Geral do Municipio.

10. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS

10.1.0s documentos e propostas referentes a este Edital deverdo ser entregues IMPRETERIVELMENTE no endereco indicado no preambulo deste
edital até o horéarioe data previstos, em envelope devidamente identificado, lacrado e rubricado.

10.2.N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio ou protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

10.3.As Instituicdes interessadas deverao formular proposta técnica na forma de PLANODE TRABALHO, em conformidade com o modelo apresentado
no ANEXO I, observando as condi¢des dispostas neste edital, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada
na Ultima péagina e rubricada nas demais, por seu responsavel legal ou por seu procurador (apresentar procuragdo devidamente autenticada),
devendo conter no minimo:

a) Identificacdo do Projeto (nome do projeto, instituicdo proponente, dados de identificagdo e qualificacdo completa do responséavel legal da
organizacéo e do responsavel legal do projeto, dados bancarios);

b) Justificativa do projeto;
c) Objetivo geral;

d) Objetivos especificos;
e) Publico-alvo;

f)  Beneficiarios;
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g) Atividades;
h)  Metodologia;

i)  Apresentar as formas de acompanhamento e avaliagdo, da execucao das acdes/atividades e da producao de resultados, os responsaveis
pelo acompanhamento e execuc¢é&o do projeto e a periodicidade;

) Metas;

k)  Abrangéncia geogréfica;

) Recursos humanos;

m) Cronograma de execugdo do Projeto (especificar quais e quando as atividades serdodesenvolvidas);

n) Parcerias envolvidas;

0) Planilha de Custos contendo: detalhamento das despesas (especificar 0os recursoshumanos e materiais mensal e anual);

p) Cronograma de desembolso mensal (especificar més a més o valor a ser gasto com osrecursos publicos repassados, segregando despesas
com recursos humanos das demais). Paragrafo Unico: Na Planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulagdogenérica
(ex.: despesas gerais, outras despesas, despesas diversas), taxas administrativas,tarifas bancarias e de manutengdo de conta, despesas
de capital (equipamentos, materialpermanente, reformas, obras, constru¢des e ampliagdes) e demais despesas vedadas pelosdispositivos
legais que regem atransferéncia de recursos publicos as instituigdes privadas.

g) Indicadores de avaliagao.

4.4. As propostas técnicas deverdo conter estratégias de acdo em conformidade com oobjeto deste edital, obedecendo as normativas que regem
0 servigo.

4.5 A simples apresentacéo do envelope com as propostas serd entendida pela Comissdode Avaliagdo como concordancia com o teor total deste
Edital.

4.6. O envelope devera estar identificado no seu exterior, com os seguintes dizeres:
- RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE;
- EDITAL SMI n° 03/2021;

- OBJETO: Descrever o objeto constante do presente Edital.
11. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

11.1.Cumpridos os procedimentos supra, 0os envelopes com as propostas serdo abertos pela Comissédo de Avaliagdo para a analise das propostas,
que fara a classificagdo e divulgacéo, nos mesmos meios de publicacdo deste edital, cuja publica¢édo servira para cientificar os proponentes do
resultado e da necessidade de encaminhamento dos documentos de habilitagao para firmar os termos de colaboragao, quando e se solicitado.

11.2.A Comisséo Avaliadora, composta por membros da Secretaria Municipal do Idoso, emitira parecer técnico levando em consideragdo os seguintes
aspectos:

11.2.1. Qualificagdo Técnica: A analise do ponto de vista da Qualificacdo Técnica observara se a proposta técnica contempla acdes e estratégias
operacionais compativeis com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Estatuto do Idoso, Lei 10.741/2003, Politica Nacional
do Idoso, Lei n°® 8.842/94, e demais resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso com as Orienta¢des Técnicas para o Servico,
bem como, se apresenta quadro de recursos humanos e estrutura fisica disponivel suficiente e necesséaria para o desenvolvimento do
servigo proposto.

11.2.2.  Viabilidade Financeira para Execugédo: A andlise do ponto de vista da Viabilidade Financeira para Execucdo observara se a proposta
apresenta coeréncia entre a previsao de custeio com o contetido das agBes a serem desenvolvidas. Ainda, se a entidade proponente conta
com mantenedora, parcerias e/ou certificagdes que contribuam positivamente para execugdo dos servigos.

Paragrafo Unico: Com base nos aspectos supra elencados, a Comisséo Avaliadora atribuira pontuacgéo entre 0 e 10 para cada item da
ficha de avaliacdo constante do ANEXO X deste edital, sendo pontuagdo méaxima de 100 pontos, decorrentes da soma de cada item. Seréo
classificadas as propostas técnicas com pontuacao entre 51 e 100 pontos. Serdo consideradas desclassificas as propostas técnicas que
atingirem até 50 pontos.

11.2.3. Ocorrendo empate, tera preferéncia a instituicido com maior experiéncia na modalidade de atendimento e, persistindo o empate, sera
beneficiada a instituicAo com maior tempo de inscri¢éo junto ao Conselho Municipal do Direitos da Pessoa Idosa, ininterrupto ou néo.

11.2.4. Ser&o consideradas aptas ao cofinanciamento as propostas que guardarem consonancia com a legislacéo afeta e com as condi¢des
estabelecidas neste edital e os critérios de avaliagdo constituidos pela Comissédo Avaliadora.

11.2.5. Em caso de divergéncia entre as informag¢8es contidas em documentagéo impressa e no Plano de Trabalho apresentado, prevalecerdo as
do Plano de Trabalho.

11.2.6. Na&o serdo consideradas alegagdes de ndo entendimento ou de interpretacéo errnea das regras e condi¢des previstas neste Edital.

11.2.7. Serdo apresentadas pela Comissao de Avaliagao, através de formulario proprio, a analise e pontuagdo das propostas com o devido parecer.
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11.2.8. Havendo mais de uma entidade habilitada na modalidade, a Comisséo de Avaliagdo podera propor as referidas entidades a adequacéo do
nimero de metas, considerando o interesse publico, a disponibilidade e capacidade de atendimento. No caso de retificagédo das propostas
a Comissao de Avaliacao terd mais 03 (trés) dias utéis para nova avaliagdo das propostas, postergando os demais prazos.

Paragrafo Gnico: Caso sejam ofertadas vagas em nimero maior do que as demandadas por este Edital, fica a critério da Comissao
Avaliadora a distribui¢cdo das 20 metas desta modalidade de ILPI.

11.2.9. No caso de desclassificacdo de TODAS as propostas (somente se aplica este dispositivo se TODAS as propostas forem desclassificadas),
a Comissao de Avaliagdo podera conceder prazo de até 03 (trés) dias Uteis para alteracdo das propostas, a fim de que possam atender ao
disposto no edital. Neste caso devera ser realizada publicagdo nos meios de comunicagdo, expondo os motivos e estabelecendo novos
prazos, com a readequacéo do cronograma constante do item 1.1.

12. DAS CONDICOES PARA EVENTUAL CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1.Ap6s a classificagao dos projetos, a Comisséo de Selecéo deverd encaminhar os resultados para a Secretaria Municipal do Idoso, para fins de
formalizag&o ou nédo do Termo de Colaboragéo.

12.2.Havendo interesse e oportunidade da administracdo municipal, podera haver a formalizagdo do Termo de Colaboragdo com os proponentes a
partir de resolucéo deste Edital, que seguira os preceitos do direito publico, as regras da Lei 8.666/93, Lei 13.019/2014 e, supletivamente, demais
normas que regulam as transferéncias voluntarias, devendo o ente concedente, para tanto, exigir a apresentagdo de documentos necessarios,
que visem suprir as exigéncias das referidas leis.

12.3.Para a formalizagdo de eventual termo de colaboragdo, o Municipio de Londrina notificara as entidades classificadas, via telefone ou e-mail
(previamente cadastrado), a entregar na SMI os documentos comprobatérios de regularidade atualizados necessarios a formalizagéo do Termo
de Colaboracéo, em até 07 dias.

12.4.N&o poderéo assinar o Termo de Colaboragao, nem fazer parte da diretoria da entidade, servidor ou dirigente de érgdo ou entidade responsavel
pelo edital, inclusive os membros da Comisséo de Avaliagdo.

12.5.0 Termo de Colaboragéo sera formalizado com vigéncia de 12 meses apo6s as assinaturas.
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1.A Instituicdo é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard na desclassificagcéo do projeto e na imediata desconsideracédo
da intencéo de firmag&o de termo de colaboragéo, bem como a adogéo, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizacéo, inclusive
penais.

13.2.0s proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de seus projetos e o Municipio ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do Edital.

13.3.A apresentacdo da proposta implica o perfeito entendimento e aceitagdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital.
13.4.0s casos néo previstos neste Edital serdo decididos em assembleia pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

13.5. Este procedimento ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a) interessado (a) sujeito (a) a submeter-se as demais condicdes exigidas
pelas normas que regulam este procedimento e ainda & discricionariedade da Administracdo quanto & oportunidade e conveniéncia, visando
resguardar a supremacia do interesse publico sobre o privado.

13.6.A Secretaria Municipal do Idoso fica reservado o direito de, antes de assinado o Termo de Colaborac&o, revogar o presente edital de selecao,
por justas razdes de interesse publico, ou anula-lo, por ilegalidade, mediante parecer devidamente fundamentado.

13.7.A realizacdo do presente edital visa permitir o conhecimento das propostas para o cofinanciamento de aces socioassistenciais que atendam
as necessidades do Municipio de Londrina, assim como proporcionar maior transparéncia em eventual formalizacdo de colaboragdes para
finalidade que se propde. Tal acéo garante que a escolha se dé através de um critério objetivo e isondmico, cujo intuito é resguardar os principios
constitucionais da legalidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

13.8.As normas que disciplinam o edital e a formalizagdo dos termos de colaboracdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa
entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a finalidade e a seguranca da celebragdo do termo de
colaboracéo, aplicando os diplomas municipais no que couber, em especial ao Decreto n° 438/2010, 1162/2010, 52/2010, e, sucessivamente,
no que couber, as normas da Lei n°® 8.666/93 e Lei n® 13.019/2014.

13.9.0 presente edital encontra-se disponivel na pagina oficial da Secretaria Municipal do Idoso, através do endereco: http://www.londrina.pr.gov.br.

13.10.  Os casos omissos serao decididos em assembleia pelo CMDI, em conformidade com as disposi¢des constantes dos Decretos e Leis citados
neste edital.

13.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o do Municipio de Londrina - PR.
13.12.  Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante: Anexo | — Modelo Plano de Trabalho;

Anexo Il — Descri¢cdo e Conceituagdo do Servico;

Anexo Il — Relacdo dos Documentos para Cadastramento e Formalizagcdo da Proposta; Anexo IV — Declara¢do do Art. 27, Decreto Federal n°
7.726/2016 e Relacao dos Dirigentes;

Anexo V — Declaragdo de Nao Constituicdo de Patrimoénio;

Anexo VI — Declaracédo de Responsabilidade pela Aplicacéo dos Recursos; Anexo VII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Declaragéo sobre Instalag6es Materiais; Anexo IX — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia; Anexo X — Ficha de Avaliagéo;

Anexo Xl — Ficha de Solicitacdo de Atendimento SMI/GAPI; Anexo XlII - Protocolo de Desligamento;

Anexo Xl — Minuta do Termo de Colaboracéo.

Londrina, 05 de outubro de 2021. Andréa Bastos Ramondini Danelon — Secretaria Municipal do Idoso
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

INSTITUICAO PROPONENTE CNPJ

ENDERECO COMPLETO | EMAIL

CIDADE | UF | CEP | DDD/FONE

PRACA DE

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA
PAGAMENTO

NOME DO RESPONSAVEL CPF

CARTEIRA DEIDENTIDADE /

. . CARGO FUNCAO EMAIL
ORGAO EXPEDIDOR

QUALIFICACAO COMPLETA: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profisséo)

ENDERECO (domicilio e residéncia)

2 —IDENTIFICACAO DO PROJETO

PERIODO DE

TITULO DO PROJETO: !
EXECUCAO

TIPO DE SERVICO INICIO TERMINO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO:

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS:

ATIVIDADES DE ROTINA DA INSTITUICAO / METODOLOGIA / RECURSOS HUMANOSESPAGCO FISICO /PARCERIAS ENVOLVIDAS /
INDICADORES OBRIGATORIOS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR ARES DE ATUAGAO:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO:

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

DURACAO
META ESPEC|F|CAQAO |N|'C|O TERN”NO
4 — PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)
NATUREZA DA DESPESA
ESPECIFICACAO MENSAL ANUAL
TOTAL GERAL
5.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARCELAS (R$ 1,00)
PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA
META DESPESAS 1 PARCELA 2 3 4 5 PARCELA 6
Discriminar as
despesas
PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA
META DESPESAS 7 PARCELA 8 g 10 1 PARCELA12
Discriminar as
despesas
TOTAL
6 — DECLARAGAO
Declaro para fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Londrina/ (ente) que: Inexistequalquer débito de mora ou situacgéo de

inadimpléncia com 0 TESOURO NACIONAL ou qualquer 6rgdoda Administragéo Publica ou do MUNICIPIO DE LONDRINA, que impeca a
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transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no Orcamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Londrina,  (IDENTIFICAGAO OU CARIMBO)
7 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

Este Plano de Trabalho encontra-se APROVADO, por estar em concordancia com o que rege o Decreto 52/2010, no seu artigo 1°, §10,
Anexo Il, ltem 4 e artigo 116, da Lei 8.666/1993, Lei 13.019/2014 e Resolugdo n° 28/2011/TCE.

Londrina, de de 20_.

(Autoridade)

ANEXO Il
DEFINICAO DOS SERVICOS

SERVIGCOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE -

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — Prestar atendimento de moradia no Servi¢o de Acolhimento de longa permanéncia, quando esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e convivio com os familiares, para idosos com 60 anos ou mais, independentes, com Grau de Dependéncia |,
segundos critérios da REC 502 da ANVISA(2021), de ambos os sexos, em situagdes de desprotecao, vulnerabilidade , com vivénciade situagdes de
violéncia, vivéncia de situacédo de rua e negligéncia, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, assegurando a convivéncia com familiares,
amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas, laborativas e de lazer na
comunidade.

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos é local de moradia permanente para pessoas idosas. Quando se tratar de acolhimento provisério.
N° METAS: 20

VALOR COFINANCIAMENTO: R$ 2.217,98 por meta.
PERIODO: 12 meses a partir da assinatura do Termo de Colaboracéo.
1. JUSTIFICATIVA:

O envelhecimento populacional € um fenémeno mundial. De acordo com o Fundo de Populagdo das Na¢bes Unidas, o nimero de idosos esta
crescendo maisrapido que todas as outras faixas etéarias e, em 10 anos, estima-se que teremos mais de 1 bilhdo de pessoas com mais de 60 anos
no mundo. Essa tendéncia, € verificada também em todo Brasil e esta associada ao declinio da natalidade e & ampliagédo da expectativa devida.

No Parana, de acordo com as Projecdes Populacionais dos Municipios Paranaenses 2017-2040, estudo realizado pelo IPARDES - Instituto
Paranaense deDesenvolvimento Econdmico e Social, a populagdo deve atingir a marca de 12 milhdes de pessoas ao final da proxima década e
ficar praticamente estavel nos 10 anos seguintes. As projecdes apontam para o aumento da populacéo idosa e diminuicdo de jovens. A populacéo
de 0 a 14 anos deve passar de 20,8% em 2017 para 14,6% do total do Estado. A populacéo idosa, por sua vez (65 anos e mais), passa de 9,2% para
19,9% no mesmo periodo. Em Londrina, de acordo com ultimo Censo do IBGE, realizado em 2010, esta tendéncia também ocorre, pois foi constatada
uma populacdo idosa de 64.389habitantes, o que representava 12,71% do total da populagdo (um ponto percentual acimada média nacional),
projegdes do IPULL/ PML indicaram que a populagdo idosa do municipio ja ultrapassa 72 mil pessoas idosas no ano de 2020. Atualmente a Secretaria
Municipal de Saude, até agosto de 2021, vacinou com a 2 °- dose 93.160 pessoas idosas.

O cenério acima descrito representa um grande desafio para o Estado epara os gestores publicos de todos os niveis federativos, demonstrando a
necessidade de dedicar uma atengdo especial ao contingente populacional de idosos. Seus desdobramentos dizem respeito ndo s6 a pessoa idosa,
mas a sociedade em geral, pois transformam a vida econdmica, social e politica de um pais. Ou seja, a busca de setores epoliticas publicas
especializadas para esta populag¢éo, que, em razéo de suasparticularidades e vulnerabilidades, demanda um tratamento diferenciado, faz-se cada vez
mais essencial, vindo de encontro ao que preconiza a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso. Ou seja, ao idoso devem ser asseguradas
todas as oportunidades e facilidades, sendo obrigacdo da familia, comunidade, sociedade e do poder publico, comabsoluta prioridade, buscar a
efetivacéo de todos os seus direitos.

A Politica Nacional do Idoso, Lei n® 8.842 de 4 de janeiro de 1994, tempor objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢cdes para
promover suaautonomia, integracéo e participacéo efetiva na sociedade. Para tanto, a Politica Nacionaldo Idoso tem por principios descritos em seu
art. 3% | - a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania, garantindo suaparticipagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida; Il -0 processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo
ser objeto de conhecimento e informacao para todos; lll - o idoso nédo deve sofrer discriminagéo de qualquer natureza; IV - 0 idoso deve ser o principal
agente e o destinatario das transformacgdes a serem efetivadas através desta politica; V - as diferencas econdmicas, sociais, regionais e,
particularmente, as contradi¢des entre o meio rural e o urbano do Brasil dever&o ser observadas pelos poderes publicos e pela sociedade em geral,
na aplicagdo desta lei.

Para implementacé&o das a¢bes descritas na Politica em seu art. 10°, sdo definidas enquanto competéncias dos 6rgéos e entidades publicos na area
de promocéao e assisténcia social: a) Prestar servicos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante
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a participacéo das familias, dasociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais; b) estimular a criacdo deincentivos e de alternativas
de atendimento ao idoso, como centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos
domiciliares e outros; ¢) Promover simpdsios, seminarios e encontros especificos; d) Planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos,
levantamentos, pesquisas e publica¢des sobre a situacao social do idoso; e) Promover a capacita¢éo de recursos paraatendimento ao idoso.

Tendo o panorama crescente da populag&o idosa no cenério nacional,observa-se também o aumento da demanda de servigos por vagas em Unidades
de Acolhimento Institucional para atendimento ao Idoso na modalidade de Longa Permanéncia. A oferta faz frente as demandas de acolhimento
decorrentes de situagdes em que idosos e suas familias ndo possuem rendimento necessario para provimento da sua manutengao e auto - sustento,
além de contextos em que os idosos se encontram em situacgdes de violagdes de direitos (situagaode rua, desabrigo, negligéncia, abandono, violéncia
fisica etc.).

E imprescindivel considerar o contexto socioeconémico e politico dasociedade, eles estfo intrinsecamente relacionados as mudangas sociais e
conjunturais e ao empobrecimento da populacdo, aspectos que acontecem de forma global no mundo contemporaneo e que passa a exigir a adogéo
de estratégias da gestéo publica para tratar as expressdes sociais relacionadas a questdo do envelhecimento.

Segundo relatério de Programas e A¢des do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome), existem em Londrina aproximadamente
691 pessoas idosas em situagdo de extrema pobreza.

O nimero de pessoas idosas em situagdo de rua também vem crescendo, indice muito preocupante por se tratar de um publico extremamente
vulneravel. Segundo Relatério Final POP Rua 2018, foram identificadas 118 pessoascom idade entre 51 a 60 anos e 49 pessoas idosas entre
61 anos e 80 anos em situacdode rua e aproximadamente 30 idosos em servigos de acolhimento para adultos (abrigos)esperando por vagas em
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos.

Estudos revelam que, além do empobrecimento da populacdo, h& outros fatores que ampliam a possibilidade de uma velhice com violagdo dos
direitos e diminui¢édo da qualidade de vida tais como: a reorganizacdo familiar que tem alterado ospapéis sociais tradicionais, a invalidez fisica ou
mental do idoso, o estresse do cuidador, o isolamento social, a doenga do idoso e a diminui¢@o de sua capacidade funcional e cognitiva (QUEIROZ,
1999).

Em 2021, em decorréncia da Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), e dos decretos declarando situagdo de
emergéncia e de calamidade emanados pela Prefeitura Municipal de Londrina (Decreto Municipal 346, de 19 de margo de 2020; Decreto Municipal
438, de 03 de abril de 2020 e Decreto Municipal 490, de 24 de abril de 2020), as instituicbes se reinventaram em rela¢do a novos protocolos de
prevencgdo para preservar a saude das pessoas idosas institucionalizadas, que, por vulnerabilidades proprias do processo de envelhecimento, estdo
mais sujeitas aos efeitos nefastos da nova doenga.

O Servigo em questao tem como objetivo ofertar moradia as pessoas idosas com idade igual ou maior de 60 anos afastados do nucleo familiar e
comunitarios de ambos os sexos, em situagdes de desprotecao, vulnerabilidade, com vivéncia de situagdes de violéncia, vivéncia de situagdo de rua
e negligéncia, com vinculos familiaresfragilizados ou rompidos. Tais servigos devem primar pela construgéo, preservagao, fortalecimento ou resgate
da convivéncia comunitaria e da convivéncia familiar quando possivel.

Além das questBes apresentadas acima, ressalta-se que o interesse para execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, na
modalidade de (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, para idosos independentes, Grau ) .

Trata-se de servigo de natureza continuada, imprescindivel para a garantia de direitos aos idosos que se encontram em situagéo de vulnerabilidade
e risco social e/ou pessoal, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

2. OBJETO DA PARCERIA:
O Termo de Colaboragéo tera por objeto a concesséo de apoio da administragéo publica para a execugdo e ATENDIMENTO A IDOSOS NA
MODALIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS, COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR
A
60 ANOS, INDEPENDENTES, COM GRAU DE DEPENDENCIA |, SEGUNDO CRITERIOS DA ANVISA RDC (502/2021).

3. OBJETIVOS:

Geral: Oferecer o Servigo de Acolhimento Institucional e garantir protecao integral aos idosos independentes, em situacao de vulnerabilidade e risco
pessoal/social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Especificos:
1. Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia;
2. Contribuir para melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa;
3. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
4. Possibilitar a convivéncia comunitéria;

5.  Estimular a autonomia por meio da flexibilizagéo de horarios definidos em regulamento interno para saidas da instituicédo a fim de valorizar
o direito de ir e vir a convivéncia comunitaria;

6. Prevenir o isolamento social, estimular o desenvolvimento de relagdes de afetividade e solidariedade, assegurando o direito a convivéncia
social, familiar e comunitaria.

7. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptid6es, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com
autonomia;

8. Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, esporte, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

9. Desenvolver agbes especializadas para a superacdo das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da
dependéncia.
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10. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacéo de atividades da vida diaria, e atividades laborais;
11. Favorecer e estimular a insercdo da pessoa idosa no mercado de trabalho;
12. Desenvolver condi¢des para continuidade da independéncia e o autocuidado;

13. Promover por meio de articulacédo o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das
demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

14. Garantir cuidados integrais para idosos em superacao de situagdo de rua.
4. META

Atendimento em regime de moradia para até 20 (vinte) pessoas idosasindependentes (grau 1 de dependéncia), provenientes de todas as regies de
Londrina.

CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

Modalidade Meta Per capita

lAcolhimento Institucional para Idosos em Instituicdo de Longa20 R$ 2.217,98
Permanéncia

5. PUBLICO ALVO

Pessoas idosas, com 60 anos ou mais, independentes ou grau de dependéncia I, em situagdo de risco pessoal e social, que se encontram
com vinculosfamiliares fragilizados ou rompidos ou com vivéncia de situacdo de violéncia familiar,vivéncia de situacéo de rua e/ou outras formas
de negligéncia, sendo prioridade idosos em superacao da situagdo de rua. Na oferta do servigo devem ser respeitadas as questdes de género,
idade, religido, raca e etnia, orientacéo sexual.

Serdo candidatos a vaga do servico de atendimento:

5.1. Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, classificados por equipe de salide como grau de dependéncia | segundo
a ANVISA, conforme as orientagbes da RDC-502/2021:

RDC- 502 item 3.4:
“3.4 - Grau de Dependéncia do Idoso
a) Graude Dependéncial-idosos independentes, mesmo que requeiram uso deequipamentos de autoajuda;

b) Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentacéo,
mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada;

c) Grau de Dependéncia lll -idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida
diaria e ou com comprometimento cognitivo.”

6. OPERACIONALIZAGAO DO SERVIGO:
6.1. ACESSO

A Central de Vagas da Secretaria Municipal do Idoso recebera as solicitagdes de vaga, por demanda espontéanea da familia e/ou da pessoa
idosa, ou da redede servigos — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias (Caritas), Nucleos Especializados, Entidades
ou Organizagbes de Assisténcia Social que compde a rede socioassistencial, 6rgéos de outras politicas pablicas, Orgéos que compde o Sistema de
Garantia de Direitos(Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselho de Direitos etc.), Equipes de Saude das Unidades Bésicas de Salde, Centro Pop,
e Central de Vagas Adulto dos Servicos de AltaComplexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, este Ultimo tendo prioridade nos
encaminhamentos ao servigo — e, apds avaliagao, realizard o encaminhamento das pessoas idosas para a Entidade ou Organizagéo de Assisténcia
Social.

Para ocupagéo das vagas estipuladas em meta, devera ser respeitado o critério de vulnerabilidade e fragilidade social, priorizando aqueles sem
vinculos familiares, em situacéo de pobreza, sem acesso a moradia, vitima de violéncia e outras violagdes de direitos e situag8es de vulnerabilidade,
em situagdo de rua que, a critério técnico, justifiguem a sua incluséo no servigo.

Apos avaliar o idoso e constatar que este apresenta o desejo e perfil paraser encaminhado a ILPI, o servi¢o socioassistencial devera encaminhar (por
e-mail: idoso.especial@londrina.pr.gov.br, ou fisico) para a Central de Vagas da SMI a Ficha deSolicitacdo de Atendimento para SMI-GAPI,
preenchida com o maior nimero de dados possiveis (dados familiares, de renda, informacdes sobre as condiges de saude e histéricode vida), e os
documentos necessarios para avaliagdo: RG e CPF do idoso; relatério médico (constando as condi¢cdes de saude, fisica e mental, e medicagGes
prescritas); comprovante de renda do idoso; na existéncia de familiares comprovante de renda (filhos, irmédos, netos, etc., dependendo da
configuracéo familiar).

No caso dos moradores de idosos com vivéncia em situa¢ao de rua, o Servico de Abordagem Social e/ou Centro Pop devera acionar, primeiramente,
a Centralde Vagas de Acolhimento Adulto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, querealizara a avaliagéo do caso e, se o idoso desejar
ser inserido e apresentar perfil para ILPIGrau |, 0 encaminhamento deve ser feito através do envio da Ficha de Solicitagdo para SMI/GAPI (ANEXO
Xl) para a Central de Vagas SMI, que procedera com a avaliagdo. Durante o processo de avali¢do, até a conclusdo do mesmo, o idoso, se assim o
desejar, devera permanecer protegido em um acolhimento institucional para adultos.

A Central de Vagas SMI/GAPI, apés receber as solicitagdes de atendimento — por demanda espontanea ou por meio da Ficha de Solicitacdo de
Atendimento para SMI/GAPI encaminhada pelos servigos socioassisténciais — procederada seguinte forma para avaliacéo:

1. Agendamento de entrevista com a pessoa idosa , familiares do idoso, quandoda existéncia de nucleo familiar ou institui¢éo;
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2. Visita domiciliar ou institucional (hospitais ou Acolhimentos Institucionais) para a pessoa idosa, na qual é verificado o desejo de ser
encaminhado a ILPlou n&o, uma vez que, de acordo com o Estatuto do Idoso (2003):

Art. 10°. E obrigagdo do Estado e a sociedade, assegurar & pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de
direitos civis,politicos, individuais e sociais, garantidos na constituicéo e nas leis. (p.14).

3. Apos obter todas as informacgdes, da-se ao processo:
3.1. Preenchimento do instrumental Técnico:

Avaliacéo dos dados e documentos;
Pontuacéo dos indicadores de vulnerabilidade;
Aplicacdo das escalas de avaliagdo (quando necessario);

Revisdo da pontuagdo obtida e dos documentos apresentados. Senecessario, solicitar outros documentos e rever a pontuagao
anterior;

. Incluséo em lista de espera com ou sem prioridade e retorno para quemdemandou a vaga (por e-mail ou telefone);

4 - Quando houver a disponibilidade da vaga, é encaminhado o idoso, da lista deespera, que se encontra em estado de maior vulnerabilidade;
4.1- Para o encaminhamento, é realizado:

. Elaboracéo de relatério informativo e oficio, a ser encaminhado e para aOrganizagdo da Sociedade Civil (OSC), juntamente com o
relatério médico;

e  Aguardar o retorno da avaliagéo dos técnicos da ILPI (OSC) sobre a insergéo do idoso;

Serd realizada avaliagdo social e encaminhamento através da equipe deprofissionais técnicos (psicélogos e assistentes sociais) da Geréncia de
Atencao a Pessoaldosa - GAPI. Quando a demanda vir especificamente de outro servico da rede, é necessario que o servico de referéncia ja tenha
uma avaliagdo social, mas a deciséao finalpela concesséo da vaga sera da SMI/GAPI.

Apos avaliagdo pela GAPI, a equipe da OSC devera realizar visita a residéncia do idoso em até 05 dias Uteis.

Independente da origem da demanda, toda pessoa idosa candidata & vaga sera avaliada SMI/GAPI, de acordo com critérios de renda, vulnerabilidades
sociais e pessoais.

7. CRITERIOS DE EXCLUSAO DA CONCESSAO

IMPORTANTE: Caso haja intercorréncias que acarretem a migracé@o de grau de dependéncia | para grau Il ou Il segundo a ANVISA (2021), a pessoa
idosa possuidora da vaga serd desligada do servico e encaminhada para atendimento adequado de acordo com seu comprometimento e
necessidades.

Caso a pessoa idosa independente passe a adquirir condigdes de autossustento, tendo em vista que um dos objetivos do servigo é estimular e facilitar
0 acesso deste ao mercado de trabalho, este também passara por processo de desligamento,e acompanhamento da situacéo, para que a vaga seja
disponibilizada para aquele em situacdo de maior vulnerabilidade.

Se a pessoa idosa desejar se desligar da OSC, por algum motivo, a instituicdo (OSC) devera cumprir o Protocolo de Desligamento SMI/GAPI (ANEXO
XII), demonstrando que a mesma se encontra apto a tomar esta deciséo e apresenta condi¢cdes de autossustento e autocuidado.

8. CAPACIDADE

Até 20 metas, que poderdo ser operacionalizadas por uma Unica OSC ou mais Instituicbes, de acordo com as propostas apresentadas em
consonancia com esteEdital de Chamamento Publico n°® 01/2020 — SMI.

Tempo de Acolhimento: ndo existe periodo minimo e maximo para acolhimento de idosos em instituicdo de longa permanéncia, no entanto, sugere-
se gue durante o periodo de acolhimento cada idoso seja acompanhado em suas potencialidadese desafios, para que possa ser trabalhado o possivel
desligamento do servigo.

Periodo de Funcionamento: por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funcionamento € ininterrupto (24 horas), todos os dias da
semana.

Localizacéo e Instalagdes Fisicas: as instalagdes da unidade devem ser adequadas as regras de acessibilidade estabelecidas na Resolu¢cdo RDC
n° 502, ( 2021) ANVISA e seus desdobramentos:

Secdo IV
Infraestrutura Fisica

Art. 19. Toda construcéo, reforma ou adaptacédo na estrutura fisica das instituigcées, deve ser precedida de aprovagéo de projeto arquiteténico junto
a autoridade sanitéaria local bem como do 6rgdo municipal competente.

Art. 20. A Instituicdo deve atender aos requisitos de infraestrutura fisica previstos nesta Resolucéo, além das exigéncias estabelecidas em codigos,
leis ou normas pertinentes, quer na esfera federal, estadual ou municipal e, normas especificas da ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas
referenciadas nesta Resolugéo.

Art. 21. A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve oferecer instalagGes fisicas em condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranga e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomocéo segundo o estabelecido na Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000.

Art. 22. Quando o terreno da Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos apresentar desniveis, deve ser dotado de rampas para facilitar o acesso
e a movimentacao dos residentes.

Art. 23. As instalacdes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, protecdo e combate a incéndio, telefonia e outras existentes, deverdo atender as
exigéncias dos codigos de obras e posturas locais, assim como as normas técnicas brasileiras pertinentes a cada uma das instalagées.
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Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, parentes, amigos — devem ser atendidos na mesma unidade, podendo ser incluidos
aquelescom deficiéncia (desde que sejam idosos e com Grau de Dependéncia 1), de modo a prevenir a segregacéo e o isolamento desse publico.
Nesses casos, deve ser ofertado o compartilhamento do mesmo quarto.

A Organizacao da Sociedade Civil devera ser localizada em area urbana, residencial, localizada no Municipio de Londrina, proporcionando acesso
facilitado a rede de servicos local, tendo em vista as caracteristicas de referéncia e abrangéncia do servigo.

Trabalho Social essencial ao Servigo: a (s) entidade (s) deve (m) ofertar:

Acolhida/Recepcéo;

Escuta;

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

Estudo Social;

Apoio a familia na sua fungéo protetiva;

Cuidados pessoais;

Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
Protocolos;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

10. Referéncia e contrarreferéncia;

11. Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;

12. Diagnéstico socioecondmico;

13. Informacao, comunicacado e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentagéo pessoal;
14. Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

15. Insercéo em projetos/programas de capacitagao e preparacao para o trabalho;

16. Estimulo a insergdo no mercado de trabalho;

17. Desenvolver parcerias com o SINE- Londrina e/ou empresas privadas, para fomento de vagas no mercado de trabalho;
18. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

19. Mobilizagéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;

20. Mobilizacéo para o exercicio da cidadania;

21. Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

22. Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
23. Articulacédo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
24. Elaboragao de Regimento Interno;

25. Monitoramento e avaliagao do servigo.

©COoNOTOA~AWNE

Documentos a Serem Produzidos: Para a qualificagdo do servigo, é necessaria aproducdo dos seguintes documentos:

Plano de Acédo: Apresentar anualmente cépia do Plano de Agdo entregue ao CMDI e CMAS. Deixar nas dependéncias da unidade o detalhamento
mensal das acles a serem executadas.

Relatério de atividades: Relatério quantitativo e qualitativo a ser entregue mensalmentecom a descri¢éo e o desenvolvimento das atividades, conforme
Termo de Colaboragdo;Registro das informac8es no IRSAS: O processo de inser¢éo, acompanhamento/atendimentos e desligamento das familias
serdo registrados de forma sistematica no sistema IRSAS. As informagGes contidas neste sistema ser4 uma das basesde dados utilizadas para
monitoramento e avaliacdo das a¢fes no servigo.

Relatorios informativos sobre a Pandemia Covid-19, para controle dos casos positivos, e orientacéo dos protocolos exigidos pelos 6rgéos de saude.
Alimentacéo: devem ser oferecidas, no minimo, 6 (seis) refeigbes diarias para os acolhidos: café da manhg, lanche, almocgo, lanche da tarde, jantar
e ceia. A alimentacdo oferecida deve possuir os padres nutricionais adequados e atender as necessidades especificas e o seu preparo deve seguir
as normas de higiene e seguranca. Os idosos devem ser ouvidos e terem suas preferéncias consideradas com relacéo a confeccdo dos alimentos,
bem como elaboragédo do cardapio.

Articulacéo em rede:

Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

Programas e projetos de formagé&o para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusdoprodutiva;
Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;

Demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

Pwbp

Aquisi¢cdes dos Usuarios:

a) Seguranca de Acolhida:

Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,salubridade, seguranca e conforto;

Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados anecessidades especificas;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para manutengdo daprivacidade do(a) usudrio(a) e guarda de pertences
pessoais;

agpwONE

b) Sequranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demaisservigos publicos;
2. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

c) Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;) seguranga deDesenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:
Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas emprincipios éticos de justica e cidadania;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo,autossustentacéo e independéncia;

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

ok wnhE
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7. Ter acesso a documentagao civil;

8. Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

9. Serouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

10. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar aautonomia;
11. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacédo de suas dificuldades;

12. Ser preparado para o desligamento do servigo;

13. Avaliar o servigo.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo serdo efetivados pela AdministracdoPUblica, por intermédio do gestor da parceria e da Comissédo de Monitoramento e
Avaliacdo, bem como pela Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa por meio daGeréncia de Atencdo a Pessoa ldosa. A administragédo
publica realizara visitas in loco periédicas, com emisséo de relatérios técnicos de acompanhamento e fiscalizagdo do objeto da parceria. O processo
de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a andlise dosrelatérios técnicos emitidos pela organizacéo da sociedade civil, as reuniGes com os
técnicos dos servigos objeto dos Termos de Colaboragéo e as reunides das Comissdes deServi¢os. As a¢des acima, nao excluem o acompanhamento
e fiscalizagdo realizados peloConselho Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgédos de controle.

Indicadores de Avaliacdo de Resultados: constituem indicadores para avaliagdo de resultados, sem prejuizo de outros que poderéo ser utilizados
pela administragéo publica:

1. Vaga Ofertada: indicador composto pela disponibilizacdo de infraestrutura minima para garantia de acolhimento na meta pactuada. Séo
considerados o0s seguintes aspectos: leito disponivel (cama, roupa de cama, banho, etc), recursos humanos para
atendimento/acompanhamento, alimentacdo disponivel, estrutura logistica (transporte, telefone, internet, computador, etc), conforme
previsto no Plano de Trabalho;

2. Vaga Ocupada: indicador composto pela presenga de usuarios acolhidos, utilizando a infraestrutura disponibilizada para atendimento na
meta pactuada.

3. Atendimento a solicitacdo de vaga pelo Municipio de Londrina: indicador composto pelo percentual de pronto atendimento a solicitacéo de
vagas, sobre o total de solicitag6esde vaga (sempre que houver vagas disponiveis);

4. Capacitacdo da equipe: indicador composto pelo nimero de capacitacdes ofertadas pelaOSC aos profissionais que trabalham no Servigo de
Acolhimento;

5. Participacéo: indicador composto pelo percentual de participagdo da OSC nos eventos,reunides, comissdes e capacitacdes ofertadas pelo
Municipio de Londrina;

6. Avaliacdo qualitativa da metodologia de atendimento utilizada: deve estar voltada parao atendimento as necessidades especificas do
publico;

7. Atividades socioculturais: indicador composto pela quantidade de atividades proporcionadas, segundo as necessidades, interesses e
possibilidades dos acolhidos.

8. Quantidade de reintegracdes familiares ou sociais realizadas: indicador composto pelosdesligamentos realizados por reintegra¢éo familiar
ou reinsercao social.

10. RECURSOS MATERIAIS

Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta,promovendo, quando requerido, sua substituicdo: a (s)
Organizagdes da Sociedade Civildeve (m) se responsabilizar também pelos demais custos com a rotina do Servico deAcolhimento, tais como
tarifas pablicas (dgua e luz), impostos, manutengao, entre outros.

Apresenta-se abaixo a descri¢cdo dos tipos de materiais (materialpermanente e material de consumo):

Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais socioeducativos, lidicose pedagogicos, equipamentos de tecnologias assistivas,
equipamentos eletrénicos eaudiovisuais etc., em bom estado de conservagdo e de uso, e adequados ao atendimentodos adolescentes e suas
familias, e ao desenvolvimento das atividades pela equipe; Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentagao, divulgagao,
materiais de primeiros socorros e outros para a manutencdo da salde dos acolhidos,utensilios de cama, mesa e banho e de higiene
pessoal, vestuario, calgado, materialescolar, entre outros, utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servico, com qualidadee em quantidade
suficiente para a execugdo do trabalho, tais como para elaboracdo eguarda de relatérios e/ou prontuarios;

11. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA EXIGIDOS

As instala¢des da unidade devem ser adequadas as regras de acessibilidade e a RDC/ANVISA N° 502,(2021), com espacgos adequados a privacidade,
circulagdo e convivéncia dos usuarios, com equipamentos e materiais necessarios ao acolhimento, oferecendo condi¢des de pernoite, higiene pessoal,
lavagem e secagem de roupas, alimentacéo e trabalho socioeducativo. ldosos com vinculode parentesco ou afinidade — casais, irmaos, parentes,
amigos.

A Organizacao da Sociedade Civil devera ser localizada em area urbana, residencial, localizada no Municipio de Londrina, proporcionando acesso
facilitado a rede de servicos local, tendo em vista as caracteristicas de referéncia e abrangéncia do servigo.

A unidade deve assemelhar-se o mais possivel de um lar, sendo que a estrutura fisica deve comportar cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa,
banheiros adequados as pessoas com necessidades especiais, banheiro para funcionéarios e espago de estar e convivio. (Obs. As salas para
atendimento e administrativa deveréo serpreferencialmente alocadas em espaco diferenciado ao da unidade de acolhimento). As unidades deverao
dispor de equipamento de informatica com internet, com capacidade para a instalagdo do IRSAS e outros sistemas de informatica; dispor de veiculos
em condi¢des de uso. A estrutura fisica devera seguir as normas da RDC 502 da ANVISA aunidade devera ainda garantir a acessibilidade aos
usuarios com deficiéncia e ser adequados as atividades conforme especificagoes.

12. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL
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12.1. A equipe técnica do Servico é um dos pontos fundamentais para a efetividade do trabalho. E imprescindivel que ela esteja de acordo com as
orientacdes da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, texto aprovado por meio da Resolugcdo CNASN® 109, de 11 de novembro de
2009, bem como pela RDC 502 da ANVISA.

12.2. O quadro de recursos humanos podera ser acrescido de outros profissionais se a demanda fizer necessaria, considerando o grau de
necessidade e dependéncia de cada usuério. Devem ser garantidos profissionais em quantidade e com formagé&o e experiénciacompativeis com as
vagas pactuadas e com o desenvolvimento qualificado do servico emconsonancia com as normativas vigentes. A equipe deve ser composta pelos
seguintes profissionais de referéncia do SUAS e profissionais correlatos, garantindo a existéncia denimero de cuidadores de acordo com o Grau de
Dependéncia do idoso:

a) Grau de Dependéncia I: 01 cuidador para cada 20 idosos, ou fragdo, com carga horéaria.de 8 horas dia.
Quadro geral de funcionérios:

e 01 coordenador técnico com formagé&o na area social ou de satde com carga horaria minima de 20 horas semanais.O1profissional (auxiliar
de limpeza) para cada 100m2 de area interna ou frag&o por turno diarimente;

0lcozinheira para cada 20 idosos garantindo-se a cobertura de dois turnos;

Olprofissional de lavanderia para cada 30 idosos;

O1lprofissional de nivel superior para atividades de lazer para cada 20 idosos com 6 horas semanais;

O1lprofissional de enfermagem (técnico de enfermagem ou cuidador ) para cada 10 idosos periodo integral

0lenfermeiro responsavel técnico - 20h;

01 psicologo — 20h

assistente social 20h

01 nutricionista responsavel pelo cardapio dos idosos com a carga horéaria recomendada pelo do Conselho Regional de Nutri¢éo.

Observagdo: A instituicdo podera terceirizar os servicos de alimentagdo, limpeza elavanderia, fisioterapia sendo obrigatéria & apresentacédo
do contrato e da copia do alvarasanitario da empresa terceirizada.

N&o sédo considerados/contados como membros da equipe minima necessaria: Estagiarios, Voluntarios e assemelhados.
13. SAUDE

Apos avaliagao social da equipe de profissionais da SMI/GAPI, o idosoingressara no servico de acolhimento, sendo necesséria avaliagdo médica
preliminar, aser providenciada pelo servico que encaminhou e/ou responséavel, ou pelo técnico do servigosocioassistencial que solicitou a vaga,
atestando que seu grau de dependéncia correspondeao critério estabelecido para atendimento no servico, bem como conter todas asinformacoes
de saude e medicamentos relacionadas a doencas cronicas ou diagnosticadas.

Os idosos receberdo medicamentos apenas se receitados por profissional competente e com receita médica. Tais medicamentos deverdo ser
providenciados pela instituicdo e ministrados pelo técnico de enfermagem ou cuidador de idoso no horéario prescrito. Consultas eletivas, como
atendimentos médicos, psicolégicos e odontologicos de rotina serdo de responsabilidade da instiuicdo, tanto o deslocamento quanto o
acompanhamento serdo de responsabilidade da instiui¢cdo e dos familiares ou responséaveis quando possivel.

Situagdes que requeiram atendimento médico emergencial, durante o tempo que o idoso esteja na OSC, deverao ser encaminhadas para unidades
publicas de emergéncia e/ou de pronto atendimento.

A OSC devera manter a articulagdo com a rede para os encaminhamentos e acompanhamentos de tratamentos de salde, os prontuarios de todas
as pessoas idosas e as avaliagbes psicossociais deverdo estar sempre atualizados.

A OSC deveréa seguir rigorosamente todas as normativas, portarias, planos e recomendagdes dos 6rgédos de saude referentes as situagfes atipicas
como pandemias, endemias e doencgas infecto -contagiosas.

14. METODOLOGIA/PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES

As atividades desenvolvidas na OSC devem ser previamente planejadascom base no conhecimento do perfil dos usuarios e da identificacéo de suas
demandas.

A equipe de profissionais do servigo a ser prestado devera elaborar um plano de desenvolvimento para cada idoso, promovendo sua autonomia
através do acessoa bens publicos e ao convivio comunitario quando possivel.

O trabalho socioassistencial devera ser complementado tendo comoreferéncia o encaminhamento as demais politicas publicas por meio dos servigos
de saudee assisténcia social.

15. REGISTROS
A OSC devera manter em registos atualizados e podendo ser solicitados a qualquer tempo pela Secretaria Municipal do Idoso.
Registros obrigatérios:

a) Inscricdo: Devera ser realizado um cadastro individual para cada usuério, contendo dados pessoais como nome, endereco, numero de
documentos, caracterizagdo socioecondmica e composigao familiar, registro de acesso a aposentadoria, BPC.

b)  Prontuario: Os prontuarios devem ser organizados reunindo o cadastro individual, o registro dos encaminhamentos realizados, das visitas
domiciliares, do plano individual de acompanhamento, da frequéncia ao servigo e demais relatérios da equipe técnica.

c) Lista de Presenca: A frequéncia dos usuarios devera ser registrada em lista depresenca. O controle da frequéncia constitui informacao
importante para o0 acompanhamento do idoso e sua familia, bem como para a avaliagéo do servigo. A frequéncia implicara na quantidade
de metas para pagamento.

d) Redistro de Atividades: Todas as atividades desenvolvidas deverédo ser registradas para compor um relatério mensal consolidado. Este
registro deverd conter o tipo e o numero de atividades realizadas (reunido socioeducativa, evento comunitario, oficina, palestras,
encaminhamentos,visitas domiciliares). Também deverdo ser registrados o nimero de idosos atendidos, o ingresso e o desligamento,
relatando os respectivos motivos.

e) Prontuario de enfermagem com a situacéo de saude diaria das pessoas idosas institucionalizadas.

1.6. ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS
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E de responsabilidade da OSC a prestacéo das seguintes atividades socioassistenciais:

a) Acolhida: Recepgdo e atendimento inicial ao usuéario e seus familiares quando da existéncia de nucleo familiar. Momento propicio para o
estabelecimentode vinculos com os profissionais do servigo, por meio de escuta qualificada das demandas e necessidades dos idosos.
Neste contato inicial devera ser informado o horario de funcionamento e demais regras da OSC. Também devera ser feita a apresentagao
dos espagos do equipamento e da equipe multiprofissional.

b) Entrevista Social: Entrevista para obter informag6es sobre o idoso, conhecer a dindmica das suas relacdes, a identificacdo da necessidade
de acompanhamento e possiveis encaminhamentos.

c) Visita Domiciliar: O ingresso do idoso no servico devera ser obrigatoriamente precedido de visita domiciliar, ou institucional que permitira a
equipe de profissionais da OSC conhecer a sua dindmica cotidiana, bem como as condigdes em que vive, realizando um diagnéstico social.
Estas visitas deverdo ocorrer sempre que necessario e/ou adequado para 0 acompanhamento do usuario.

d) Acompanhamento: os idosos deverdo ser acompanhados diariamente através doplanejamento das ages, sistematiza¢éo das informagdes
e monitoramento das necessidades individuais e coletivas.

e) Encaminhamento: Os idosos serdo atendidos pela OSC e deverdo ser orientados e encaminhados a outros servicos da rede
socioassistencial e a outras politicas setoriais, caso sejam identificadas tais demandas.

f)  Desligamento: A permanéncia do usuario na OSC devera ocorrer enquantoforem observadas as condicdes que deram origem ao seu
ingresso, bem como a suaconcordancia.

Importante: Observada a superagdo da situacdo que deu origem ao ingresso do usuario,ele devera ser desligado e encaminhado a um servico de
convivéncia para ldosos da SMicaso tenha perfil. O aumento do grau de dependéncia do usuério também ocasionard o encaminhamento para um
outro servigo de acolhimento institucional.

16. ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

E de responsabilidade da OSC a prestagido das seguintes atividades
socioeducativas:

Eventos/atividades comunitérias: A equipe técnica deve organizar e incentivar a participacédo dos usuarios em atividades de carater coletivo, voltadas
para a dinamizagaodas relag6es no territério, bem como para minimizar as véarias formas de violéncia, preconceito e estigmatiza¢éo do idoso na familia
e na comunidade. Realizar atividades decarater intergeracional, envolvendo a comunidade.

Exemplos de atividades:

e  Confraternizagdes (aniversarios, dia do idoso, datas comemorativas);

e  ApresentacgGes artisticas (coreografias, jogral, coral, pecas teatrais);

. Exposic¢des (trabalhos produzidos pelos idosos nas oficinas);

e  Campanhas educativas e preventivas (vacinagdo, prevengdo de quedas);

e  Passeios (parques, museus, centros culturais e locais histéricos);

e  Festas tematicas (conforme calendario brasileiro e/ou regional);

e  Programacéo cultural (parques e pontos turisticos do Municipio);

. Participagdo em atividades ofertadas pela SMI (Centros de Convivénciado Idoso e outros).

e Palestras: Acdo de exposicdo oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, deinteresse dos idosos, seguida de troca de ideias
no grupo. Por exemplo:

e  Envelhecimento ativo e saudavel;

e  Sexualidade;

e  Prevencdo a diversas formas de violagao de direitos dos idosos;

e  Mitos e preconceitos sobre a velhice;

e  Estatuto do ldoso;

e  Orientacdo nutricional,

e  Cuidados com a saude;

e  Temas da atualidade.

Oficinas: Encontros previamente organizados, com objetivos de curto prazo, sob aconducédo de oficineiros. Caracteriza-se como atividade que
possibilite a constru¢éo de novos conhecimentos e desenvolvimento de novas habilidades. Por exemplo: Oficinas dememoaria, Confecgéo de bonecos,
Fotografia, Artes plasticas (desenho, pintura, escultura,modelagem), Oficina de trabalhos manuais (bordado, tricd, croché, tear), Pintura (tela, tecido,
madeira), Artesanato (fuxico, cerdmica, bijuteria).

Atividades fisicas: Atividades realizadas sob acompanhamento e superviséo de profissional habilitado, conforme a capacidade funcional do idoso em
seu processo singular de envelhecimento. Por exemplo: Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Caminhadas, Jogos recreativos, Relaxamento.

Atividades Socioculturais: Atividades elaboradas e desenvolvidas por equipe multidisciplinar. Devem estimular a criatividade e oportunizar a
valorizacdo do percursode vida do idoso. Podem ter carater ludico ou artistico, com énfase na comunicacdo e participacédo coletiva. Por exemplo:
Dinamicas de grupo (roda de conversa), Jogos de mesa (xadrez, dominO, damas, baralho), Sessdes de cinema, Coral, Encontros
intergeracionais para troca de experiéncias (contar histérias).

ANEXO I
RELAGAO DOS DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO E FORMALIZAGAO DA PROPOSTA

Os documentos referidos poderdo ser apresentados em original, copia autenticada por servidor (a), da Administragdo Publica do Municipio de
Londrina, ou por cartério ou publicagdo em 6érgdo da imprensa oficial. A aceitacdo das certidGes, quando emitidas através da Internet, fica
condicionadas a verificacdo de sua validade e s&o dispensadas deautenticagdo.

Relagdo dos documentos para formalizagéo do Termo de Colaboracgéo:

Leis Municipais n°, 9825/2005, 9.989/2006. Leis Federais 8.666/1993 e 13.019/2014

1. Copia do Estatuto registrado e suas altera¢@es, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014.
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oA

a)
b)
<)
d)

e)

f)

Cépia da Ata de posse da atual Diretoria, registrada em cartério.

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitidono sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demostrar que a organizacdo da sociedade civil existe h4, no minimo, trés anos com cadastro ativo.

Cépia do registro da OSC concedido pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Cépia do registo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objetode natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdopublica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizac¢des dasociedade civil;

relatérios de atividades com comprovacéo das ag6es desenvolvidas;

publicacdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;
curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

declaragbes deexperiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituigbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresaspublicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;ou

prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao dasociedade civil.

Cépia dos documentos pessoais do (a) Presidente (a) e do (a) Tesoureiro (a) (RG e CPF).

Cépia do Atestado de Funcionamento da OSC concedido pelo respectivo Conselhode sua area de atuagao (Idoso e/ou Assisténcia
Social).

Cépia do Alvara de Licenca.

Cépia da Licenca Sanitéria.

Comprovante de endereco da OSC.

Certiddo Negativa Unificada — Prefeitura de Londrina.

Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF/FGTS.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

Certidao de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual.

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e Divida Ativa da Unido.

Certidao Liberatéria expedida pelo TCE-PR.

Certidao Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio.

Declaracéo e relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC (modelo anexo V).

Declaragdo de que seus bens e direitos ndo constituem patriménio de individuo(modelo ANEXO V).
Declaracéo do Presidente da OSC responsabilizando-se pelo recebimento, pelaaplicacéo e pela prestacao de contas do recurso (modelo
ANEXO VI).

Declarag&o da n&do ocorréncia de impedimentos (modelo ANEXO VII).

Declaragéo sobre instalacdes e condigdes materiais (modelo ANEXO VIII).

Declaragédo de ciéncia e concordancia (modelo ANEXO IX).

Oficio da Organizagdo da Sociedade Civil a Secretaria do Idoso solicitando acelebragdo da parceria.
Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica conforme eletivo pelaComisséo de Selecéo.

ANEXO IV
DECLARACAOQ DO ART. 31, INCISO XI E ART. 32, INCISOS DE | A Ill DO DECRETO MUNICIPAL 1.210/2017 E RELACAQ DOS DIRIGENTES

DA OSC

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], nos termos dos Art.31, inciso Xl e Art. 32, incisos de | a Il do Decreto Municipal
1.210/2017, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou doMinistério Publico ou dirigente de 6rgdo ou OSC da
administracdo publicafederal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao: a presente vedagdo ndo se aplica as OSCs que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigentee Carteira de identidade, Enderecgo residencial,
cargo que ocupana OSC 6rgado expedidor e CPF telefone e e-mail

N&o contratar4 com recursos da parceria, para prestacéo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou fungéo deconfianca, de 6rgdo ou OSC da administracdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgdo ou OSC da administracdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusiveaquele que exerca cargo em comissao ou
funcéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para osquais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Londrina, de de 20 .
Representante da OSC (com cargo)
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO CONSTITUICAO DE PATRIMONIO

Eu, presidente (a) /diretor (&) da nome da OSC nome da OSC, declaro que os bens e

direitos desta OSC néo constituempatriménio de individuo.
Sendo esta a expresséo da verdade, firmo o presente.Londrina, de
de 20_.

Representante legal da OSC (com cargo)

ANEXO VI

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA APLICACAO DOSRECURSOS

Eu, , presidente (a) / diretor (a) da
nome da OSC declaro para os devidos fins, que o
(a) Sr. (a), portador (a) do RG n° CPF n° Jresidente
a Rua/Av. n° ,
cidade/estado , sera responsavel, pelo recebimento, pela aplicagdo e pelaprestacédo de

contas dos recursos recebidos.
Sendo esta a expresséo da verdade, firmo o presente.Londrina,
de de 20

Representante legal da OSC (com cargo)

) _ ANEXOVII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da OSC] e seus dirigentesndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39
da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada OSC:

e  Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

. Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

. N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentede érgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacgéo: a presente vedag&o ndo se
aplica as OSCs que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 8§85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

. N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, daLei n° 13.019, de 2014;]

. N&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢Bes de suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica, suspenséo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracéo
publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgéos e entidades de todas as esferas de governo;

. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nosultimos 8 (oito) anos;

. N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
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responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 1ll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

. N&o ha na OSC dirigentes ou presidente que sejam réus em agao civil publica ououtras ac¢des alusivas a desvio de recursos publicos ou
qualquer agdo que envolvadenuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro.

Londrina, de de 20 .

Representante legal da OSC (com cargo)

B ANEXO VI B
DECLARACAQO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de2014, que a_[identificacdo da OSC]

. Dispbe de instala¢cdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. OU

. Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU

. Dispbe de instalagcdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situagéo. A presente observacao devera ser suprimida
da versao final da declaracéo.

Londrina, de_de 20__.

Representante legal da OSC (com cargo)

ANEXO IX

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a___[identificacdo da organizacdo da OSC]  esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no

Edital de Chamamento Publico n° /20____e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da

Lei, pela veracidade e legitimidade das informag6es e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Londrina, de de 20__.

Representante legal da OSC (com cargo)

ANEXO X
Ficha de Avaliacao

1. Proponente:
2. Daavaliagao:

ITENS PONTUACAO
a. Identificac@o do servigo, periodo de execugdo proposto,
justificativa do objeto e objetivos gerais e especificos
b. Publico-alvo
c. Metas de
atendidas)
d. Metodologia do Trabalho e Atividades Propostas
e. Abrangéncia Geogréfica (Regibes e Territorios)
If. Cronograma de Execucdo do Servigo (Avaliar quais e
quando as atividades serdo desenvolvidas)
g. Formas de acompanhamento e avaliagcdo, da execucdodas acOes/atividades e da produgdo de resultados,
0s
responséveis pelo acompanhamento e execugdo doservico e a periodicidade
h. Recursos Humanos e Parcerias Envolvidas
i. Estrutura Fisica Disponivel para Atendimento

Atendimento Propostas (n° de pessoas
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Planilha de Custos, contendo: detalhamento das despesas

(0s recursos humanos e materiais mensal e anual);

3. Parecer técnico
Membro da comissao Membro da comisséo
Membro da comissao
ANEXO XI
FICHA DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PARA SMI/ GERENCIA DE ATENCAO A PESSOA IDOSA
| Data De Entrada:
1.DADOS DO SOLICITANTE
Nome:
Endereco:
Tipo De Solicitagao: Telefone:
2. DADOS DO IDOSO (A)
1- Nome Do Idoso (a): Idade:
D. N.: R.G.: CPF:
Filiago: ‘
Escolaridade: Estado Civil:
N° NIS: ‘ ID: Fone:
2- Nome Do Idoso (a): Idade:
D. N.: R.G.: CPF:
Filiacdo: ‘
Escolaridade: Estado Civil:
N° NIS: ‘ ID: Fone:
3- Nome Do ldoso (a): Idade:
D. N.: R.G.: CPF:
Filiacdo: ‘
Escolaridade: Estado Civil:

N° NIS: ‘ ID:

Fone:
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3. RENDA
Renda do(a) Idoso(a) (Em R$): ‘ ( ) Bpc/ldoso ‘ ( ) Bpc/Pcd
( ) Penséo por morte ( ) Aposentadoria ‘ ( ) Outros:
Renda Da Familia Per Capita (Em R$): I ( ) Bolsa Familia ‘ ( ) PMTR
Outros Beneficios:
4. CONDICOES DE HABITACAO E LOCALIZACAO
Endereco: Bairro:
( ) Casa Prépria ‘ ( ) Cedida ( ) Pensionato ‘ ( ) Hotel
( ) Alugada (Em R$): ( ) Outros:
UBS de Referéncia: CRAS de Referéncia:
5. COMPOSICAO FAMILIAR
Nome Parentesco Ocupacéao Renda Telefone
Cuidador Responsavel: ‘ Parentesco:
Endereco:
Ocupacéo/Renda: ‘ Fone:
Contato de Emergéncia: ‘ Parentesco:
Endereco:
Ocupagcéo/Renda: ‘ Fone:
6. COMPOSICAO FAMILIAR — PESSOAS QUE NAO RESIDEM COM O IDOSO (A)
Nome: ‘ Parentesco:
Endereco:
Ocupacao/Renda: ‘ Fone:
Nome: ‘ Parentesco:
Endereco:
Ocupacéo/Renda: ‘ Fone:
Nome: ‘ Parentesco:
Endereco:
Ocupagcéo/Renda: ‘ Fone:
Nome: ‘ Parentesco:
Endereco:
Ocupacéo/Renda: ‘ Fone:
Nome: ‘ Parentesco:
Endereco:
Ocupac&o/Renda: ‘ Fone:
Nome: ‘ Parentesco:
Endereco:
Ocupacéo/Renda: ‘ Fone:
Nome: ‘ Parentesco:
Endereco:
Ocupac&o/Renda: ‘ Fone:
Parentesco:

Nome: ‘

Endereco:
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Ocupacéo/Renda: ‘ Fone:

7. CONDICOES DE SAUDE

Especificar:

8. TIPO DE DEPENDENCIA

() Independente ( ) Semi-Dependente ( ) Acamado (a) ( ) Cadeirante

Especificar:

9. DESCRICAO DO CASO

10. INTERVENGOES REALIZADAS E ENCAMINHAMENTOS

11. SERVICO SOLICITANTE

Instituicéo: Técnico (a) Responsavel:

ANEXO XII
PROTOCOLO DE DESLIGAMENTO

A OSC devera encaminhar para a SMl/Central de Vagas:

1.
2.
3

Relatério sobre a demanda do idoso, da familia ou da prépria ILPI;
Relatério médico atual sobre o estado de saude fisica e mental do idoso;
Relatério de avaliacdo da equipe técnica da ILPI sobre o pedido de desligamento, no qual deve constar:

Realizagado de visita ao local onde o idoso indicou que pretende residir e avaliagaodo local;

Caso o relatério médico indique dependéncia de cuidados, o idoso precisara indicar um cuidador, devendo fornecer o nome completo, o
namero de um documento pessoal, o telefone e o endereco deste;

Nesse caso a equipe da OSC devera fazer contato com o possivel cuidador indicado e avaliar se ha condi¢des de ele se responsabilizar
pelo idoso;

Avaliago sobre a condi¢éo de salde fisica do idoso;

Avaliacao sobre a satide mental do idoso;

Avaliagéo social do idoso;

Andlise conclusiva da equipe técnica da ILPI acerca da condigdo do idoso emprover seu autocuidado e autossustento.

Caso o idoso tenha procedimento no MP, encaminhar relatdrio ao 6rgdoe aguardar o retorno, por escrito do mesmo. Encaminhar copia da resposta do
MP a SMI/Central de Vagas.

ApoOs todos os procedimentos acima, agendar horario na SMI/Central de Vagas, para entrevista psicossocial com o idoso e/ou com a familia.

Sendo deferido o desligamento, elaborar um Termo de Desligamento e/ou Responsabilidade, o qual deve ser assinado pelo idoso/cuidador.

A SMl/Central de Vagas encaminhara oficio de desligamento, caso tudo esteja a contento.
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ANEXO Xlll

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO

TERMO DE COLABORAGAO TC/SMI /20 - SEI

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Si CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO E
XXXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento de Colaboracdo n® TC/SMI_/20_, vinculado ao processo Administrativo SEI XXXXXXXXX, de um lado o MUNICIPIO
DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°- 75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de
Caxias, n ° 635, Londrina, PR doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito Marcelo Belinati Martins, residente e
domiciliado nesta cidade, e por sua Secretaria Municipal do Idoso, Andrea Bastos Ramondini Danelon, residente e domiciliada nesta cidade de um
lado, e de outro, XXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXX, doravante denominada simplesmente INSTITUICAO, neste ato representada pelo seu presidente
e representante legal, Sr. XXXXXXX, portador do RG n® XXXXXX - XXXX, CPF n® XXXXXXXXXX e seu tesoureiro Sr.XXXXXXXXXXXXXX, portador
do RG n® XXXXXXXX, CPF sob n® XXXXXXXXXXX, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, regido pela legislacdo vigente
aplicavel, além das clausulas que se seguem e o consubstanciam, comprometendo-se a atender os requisitos abaixo relacionados no que se refere
a execucao das acdes previstas nas Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do Idoso),a Lei Federal n°. 8.842/94 (Politica Nacional do Idoso), Tipificagcdo
Nacional de ServigosSocioassistenciais - Resolugdo N °-109/ 2009 de 11/11/2009, Politica Nacional da Assisténcia social (PNAS/2004)- Norma
Operacional Basica NOB/SUAS - Resolugdo N°145 CNAS, de 15 de outubro de 2004 (DOU 28/10/2004) a Lei Federal n°. 8.742/93 (LeiOrganica da
Assisténcia Social) no Decreto Federal n® 6.170 de 25/07/2007, Decreto Federal n°® 7.568 de 16/09/2011, nas: Lei Municipal n® 6.007 de 23/12/1994
(cria CMAS),Lei Municipal n° 7.841 de 20/09/1999 (cria o CMDI), Lei Municipal n°® 7.995 del7/12/1999 (cria a Secretaria Municipal do Idoso),
Lei n° 8.632 de 04/12/2001 (fixa normas para asilos, casas de repouso e congéneres), Lei Municipal n®9.538 de 30/06/2004(Lei de Subvencdes), na Lei
Municipal n® 9.989 de 07/07/2006,nos Decretos Municipaisn® 052/2010 de 26/01/2010, n°® 438/2010 de 30/04/2010, n°® 74 de 26/01/2011 e n° 1162 de
19/11/2010, Lei Federal 13.019/2014, Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016e Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, e
nas demais normas que regem o Chamamento Publico n°® 03/2021 SMI, SEI XXXXXXXXXXXXX, publicado no Jornal Oficial do Municipio n® XXXXXX
de XX/IXXIXXXX.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo a aplicacdo de recursos financeiros advindos da Prefeitura Municipal de Londrina destinados para as
despesas de custeio, conforme Plano de Trabalho aprovado pelaSecretaria Municipal do Idoso e analisados pela Comissdo Avaliadora, em
conformidadecom o Edital de Chamamento n° 03/2021 - SMI.

Paragrafo 1° — A execucdo do projeto visa a prestacdo de atendimento ininterrupto a pessoa idosa com 60 anos ou mais, na modalidade de
Acolhimento Institucional de LongaPermanéncia na modalidade de atendimento em unidade institucional com caracteristicadomiciliar que acolhe
idosos independentes com diferentes necessidades e grau dedependéncia |, segundo critérios da RDC 502/2021 da Anvisa (2021). Deve assegurar
a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem comoo acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de
lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o
atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosospor quarto, conforme Resolucao N °-109/CNAS de 11/11/2009 e §1° art.37 da Lei
Federaln®. 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

Paragrafo 2° — Fazem parte integrante da presente colaboragdo, como se nela estivessemtranscritos, os seguintes documentos:

1. Plano de Trabalho, de Aplicagéo e Desembolso, e
2. Processo SEI XXXXXXXX (formalizag&o) e relacionados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA QUALIFICAQAO DA INSTITUI(;AO
Sao qualificagbes necessarias a Instituicdo para a subscrigcdo, repasse de recursos e continuidade deste Termo:

. Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos com o objetivo social voltado ao atendimento a pessoa idosa, servico de
acolhimento da Protecéo Social Especial de alta complexidade, em conformidade com a Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

Il Manutencdo de unidade de atendimento permanente no Municipio de Londrina, em funcionamento regular, em especial quanto a
regularidade do mandato de sua diretoria;

Il Registro no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;
V. Reconhecimento de seu carater de Utilidade Publica e sua vigéncia, comprovado através das respectivas Leis Municipais;
V. Apresentacao de certiddo:

a) negativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE- Pr;

b) negativa de Débitos de Tributos Federais/INSS e Divida Ativada Uniéo;

c) negativa de débitos emitida pelo Municipio de Londrina(cadastro mobiliario e imobiliario);

d) de regularidade de situagdo do FGTS.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

f)  Certiddo Liberat6ria da Controladoria do Municipio.

VI. Declaragéo do representante legal da Instituicdo de que:
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VII.

VIIL

IX.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

nem ele nem a Instituicdo s&o réus em acao civil pablica ou outras agdes alusivas a desvio de recursos publicos;

ndo remunerara, com os recursos recebidos, pessoal de suaDiretoria nem os contratara para a execucéo do objeto da colaboragdo, bem
como néo contratara servidor publico dequalquer esfera governamental para a realizagéo do objeto destetermo;

ndo ocorréncia de impedimentos;

ciéncia e concordancia;

sobre instalagbes e condi¢cdes materiais;

do Presidente.

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Indicar, através de declaracéo firmada pelo representante legal dalnstituicdo, pessoa responsavel pela correta administragdo e aplicagdo
dos recursos tratados neste Termo e prestagdo de contas, semprejuizo a eventual responsabilizagéo solidaria; e

Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangées legais, os recursosrecebidos devidamente corrigidos, quando:
Né&o for executado o objeto estabelecido neste termo;

Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquelaestabelecida no plano de aplicagao;

Houver falta de movimentacgao dos recursos sem justa causa porprazo superior a trinta dias;

Né&o for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacao de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forca maiordevidamente
comprovado e aceito pelo érgéo financiador;

Ao final do prazo de vigéncia deste termo, houver saldo de recursos eventualmente ndo aplicados ou;

Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGAGCOES DA INSTITUICAO

As Instituigbes colaboradoras obrigam-se a

Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, observado o disposto neste instrumento, na Lei Federal n°13.019/2014,
no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis, dispendendo os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos, bem como os compromissos assumidos formalmente através deste Termo de
Colaboracédo, de maneira compativel com o Estatuto do Idoso, a Lei Municipal 8.632/2001, orienta¢des e normas da ANVISA e Resolucdes
do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso deLondrina, por analogia, compativel com o atendimento prestado nas Instituicdes deLonga
Permanéncia para Idosos — ILPI'S;

A Instituicdo sera obrigada a firmar contrato de prestagédo servico com a pessoa idosa abrigada ou seu representante legal, conforme
modelo de contrato constante no Edital. Deve também fornecer o comprovante de depésito das mensalidades ou mantendo em arquivo
sob sua guarda, conforme o Art. 50 do Estatuto do Idoso;

A entidade/instituicao é facultada a cobranga de participacéo do idoso no custeio das despesas, conforme consta no Art. 35, § 1° da Lei
10.741/2003 Estatuto do Idoso, que por meio do Conselho Municipal do Idoso e a Secretaria Municipal do Idoso estabeleceréo a forma de
participacao, que ndo podera exceder a 70% (setentapor cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo
idoso.

Paragrafo Gnico: A porcentagem da aposentadoria ou BPC- Beneficio de Prestagdo Continuada do idoso devera ficar com o idoso capaz. No
caso do idoso serincapaz este devera ser curatelado por responséavel e a porcentagem estipuladapermanecer aos seus cuidados.

V.

VI.

VIL.

VIIL.

XL

XIl.

X1

Prestar atendimento 24 (vinte e quatro) horas ininterrupto, durante o periodo de vigéncia deste Termo de Colaboracao;

Manter arquivo de anotagdes (prontuario) no qual contenha data e circunstancia doatendimento, nome do idoso, responsavel, parentes,
enderecos, cidade, relacdo de seus pertences, o valor das contribuicdes, data de entrada e de desligamento bem como os motivos, dados
sobre situacdo de salde e acompanhamento, suas alteragbes se houver e demais dados que possibilitem sua identificacdo e
individualizagdo do atendimento;

Realizar planejamento anual de atividades, inclusive com a elaboragdo do plano detrabalho da equipe técnica, bem como a avaliagdo
permanente das acdes e o estabelecimento da rotina de atendimento, em conformidade com as especifica¢cbes do atendimento
personalizado e em pequenos grupos;

Desenvolver atividades que venham contribuir no processo desenvolvimento da autonomia e independéncia do usuario;

Proporcionar aos funcionarios e usuarios acessos a cursos de capacitagdo e de qualificacdo profissional e participagdo em eventos
relacionados ao idoso;

Realizar as manutenc¢des adequadas do espaco fisico, das instalagdes, dos equipamentos, da mobilia e dos materiais mantendo-os em
condigGes de uso, e higiénico-sanitarias adequadas aos atendimentos prestados, conforme orientacéo daVigilancia Sanitaria;

Servir alimentagao saudavel, com cardapio adequado as necessidades nutricionais dos usuarios e elaborado por profissionais da area;
Manter o equilibrio orgamentario e financeiro, sem desvirtuamento da finalidade institucional;

Desenvolvimento de agdes que promovam a preservagao ou o resgate de vinculos familiares;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Fornecer vestuéario adequado e individualizado e acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas;
Manutencéo do idoso na Instituicdo, salvo em caso de for¢a maior;

Proporcionar atividades de cuidados com a saude, educacéo, esporte, cultural e lazer;

Proporcionar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crencas;

Proceder ao estudo social e pessoal de cada caso com finalidade de subsidiar o planejamento das acdes e a individualizagdo no
atendimento;

Comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de idoso portador dedoencas infectocontagiosas;

Responsabilizar-se pelo transporte dos idosos para ir e vir de sua residéncia até a instituicdo, prestando ela prépria ou terceirizando o
servigo, com autorizagéo por escrito da familia ou responséavel pelo idoso;

Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que néo os
tiveram, na forma da lei;

Fornecer comprovante de bens méveis que receberam dos idosos ou manté-los soba sua guarda;

Permitir, em qualquer tempo, a Secretaria Municipal do Idoso e ao Conselho Municipal dos Diretos do Idoso, e ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social 0 monitoramento, a supervisdo técnica e a inspecdo in loco da unidade de atendimento, bem como aos membros da
Controladoria Geral do Municipio;

Receber os idosos, encaminhados mediante avaliagéo dos técnicos da Secretaria Municipal do Idoso para as vagas existentes, observando
os critérios definidos peloservico, conforme Plano de Trabalho aprovado, priorizando os idosos residentes noMunicipio de Londrina, que
possuam renda familiar de meio salario minimo per capita.

Realizar no periodo de cinco dias Uteis, salvo casos emergenciais, a avaliagdo dos casos encaminhados pela Secretaria Municipal do
Idoso;

O controle das vagas de atendimento sera realizado pela equipe técnica da Secretaria Municipal do Idoso, obedecendo aos seguintes
critérios:

Realizagdo de avaliagao por técnicos da Secretaria Municipal do Idoso;
Realizagdo de avaliagdo por técnicos da Instituicéo;

Elaboragéo de parecer técnico da Instituicdo para a Secretaria Municipal do Idosoquando houver a negativa da vaga, com justificativa técnica
através de oficio;

Devera ser repassada a Secretaria Municipal do Idoso a relagdo de idosos atendidos através deste termo, bem como aqueles que forem
desligados notificandoo motivo do desligamento quando houver alteracdo no quadro de idosos atendidos.O ndo cumprimento dessa
obrigagao ensejara a suspenséao do repasse;

Encaminhar relatério técnico trimestral das acdes/atividades realizadas pelos profissionais da Instituicdo (atividades individuais e/ou
grupais) para a Secretaria Municipal do Idoso - Geréncia de Atengao a Pessoa Idosa;

Nas situacdes de saida temporariado idoso da Instituicdo para atividades externas(passeios, médico, visitas familiares, viagens, entre outras)
a responsabilidade é dalnstituicdo devendo esta realizar criteriosa avaliagdo, principalmente para idosos incapazes e ou dependentes.

Paragrafo Unico: A Instituicdo devera responsabilizar-se pelo transporte do idoso para a admiss@o nas suas instalacdes, prestando o servico
diretamente ou pela contratacéo de empresa de transporte de pessoas. E permitida esta terceirizacao.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

a)

b)

c)

Manter no quadro de pessoal conforme as legislagfes especificas:
Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n°® 109 de 11/11/2009(Tipificagdo dos Servigcos Socioassistenciais);

Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social n® 060 /2012 — SistemaMunicipal de Avaliagdo e Monitoramento da Assisténcia
Social;

Resolugéo da Diretoria Colegiada RDC/ANVISA n° 502/2021.

Prestar contas do valor recebido ao Orgéo Gestor e ao CMDI, conforme previsto no Termo firmado entre este e a Institui¢&o, por intermédio
da Secretaria Municipaldo Idoso, 6rgdo gestor da politica municipal de atengéo apessoa idosa; XXIX. Apresentar anualmente e ao final da
execucao deste termo, o relatério quantitativoe qualitativo do atendimento prestado para o Conselho Municipal do Idoso e a Secretaria
Municipal do ldoso;

Apresentar relatério quantitativo e qualitativo a ser entregue mensalmente com adescrigdo e o desenvolvimento das atividades, a Secretaria
Municipal do Idoso;

Executar, conforme aprovado pelo CMDI, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das ac¢des eservigos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades, obedecendo aos principios da economia, moralidade,
impessoalidade, legalidade, publicidade e da eficiéncia.

Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientagfes emanadasda Secretaria Municipal do Idoso e da elaboradas com
base no acompanhamento e supervisao;

Apresentacdo mensal de relatério financeiro, constando a descri¢céo detalhada dasdespesas realizadas, pagas através dos recursos deste
Termo de Colaboragdo,devendo ser inserido no Sistema Eletronico de Informacdes — SElI, tipo processual SMI: Prestacdo de Contas OSC,
sendo informada pela Secretaria do Idoso sua numeragédo para peticionamento eletrénico, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
recebimento do repasse. Os documentos comprobatérios das despesas deverdo ficar arquivados na Instituicdo, a fim de serem
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XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

apresentados na Prestacdo de Contas ou quando houver solicita¢éo da Secretaria Municipal do Idosoou do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso;

Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos utilizados na
execucdo do objeto deste Termo de Colaboracao, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os
Onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento;

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragdo, depositada na conta corrente especifica e vinculada para esta
finalidade: BANCO XXXXX AGENCIA XXXXXX CONTA CORRENTE XXXXXXXXX, indicada no plano de trabalho;

A utilizagdo de recursos municipais, proveniente de receitas de transferéncias voluntarias ou a qualquer titulo do Governo Federal ou
Estadual pelas entidades de d ireito privado sem fins lucrativos na aquisicdo de bens e servigos, deverdo adotaros procedimentos
estabelecidos pelo 6rgdo repassador;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto notermo de colaboracéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria daadministragdo publica a inadimpléncia
da instituicdo em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

Obriga-se, ainda, a Instituicdo colaboradora:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

manter escrituragao contabil regular;

encaminhar certiddes atualizadas em substituicao das vencidas para que estejamos documentos com seus prazos de validade vigentes;
prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracao;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informag6es requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014;

manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados

pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dosrecursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal;

disponibilizar ao cidadédo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracéo,
contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicac@o dos recursos, conforme determinado no art. 5° do Decreto
Municipal 1.210/2017.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO fica obrigado a:

a)

Repassar a Instituicdo a quantia total de R$ XXXXXXX, em 12 parcelas no valor deR$ XXXXXXXX, de acordo com cronograma de
desembolso e plano de aplicagéo detalhado no Plano de Trabalho, sera depositado na conta corrente n® XXXX, BANCO XXXXXX-
AGENCIA XXXXX, exclusiva e vinculada a este Termo, paraque a entidade possa cumprir o disposto no projeto a que se refere a clausula
primeiradeste Termo;

Os recursos repassados integram a previsdo orgcamentaria:

Recursos da fonte de recursos livres - Prefeitura Municipal de Londrina: 27.020.14.241.0012.2069 - 3.3.50.43 — F0OQO.

Devendo doravante ser atualizada através de apostilamento, dependendo, para isto, a aprovacao do projeto de Lei do Plano Plurianual 2022-2025,
Lei de Diretrizes orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, em tramite na Camara Municipal de Londrina;

\A

VI.

VIL.

VIIL.

Condicionar o repasse do recurso acima mencionado a apresentacdo dos comprovantes de quitacdo dos encargos trabalhistas e
previdenciérios, conforme determinacédo do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Realizar, de forma sistematica, o monitoramento e avaliagdo dos servicos prestados pela Instituigdo, em especial quanto ao
desenvolvimento de objetivos e resultado dasacdes e atividades desenvolvidas pela Instituicdo com vistas a efetividade deste Termo;

O monitoramento dar-se-a pela supervisdo, acompanhamento das a¢des, orientagdese pareceres realizados por técnicos da area, da
Secretaria Municipal do Idoso/Geréncia de Atencéo a Pessoa Idosa e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso/Comissao de Registro
de Instituicdes, Avaliacdo e Acompanhamento de Denuncias e Irregularidades;

A Secretaria Municipal do Idoso fica responsavel pelo Monitoramento e Avaliagédo previstos neste item lll, responsabilizando-se pela
indicacgao, por portaria, de servidor(es) da Secretaria responsavel (eis) por tal finalidade;

Informar, através da Secretaria Municipal do Idoso, Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa ao Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso sobre o monitoramentoe a avaliacdo dos servicos prestados pela Instituicéo;

Publicar no Jornal oficial do Municipio o extrato do presente Termo;
Receber e analisar a prestacdo de contas e informar ao Conselho Municipal dos Direitos do ldoso;

Na hipétese de demanda judicial envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas & execugédo do objeto do
presente Termo, o Municipio ndo respondera quer solidaria ou subsidiariamente.
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Parégrafo Unico - O MUNICIPIO, através da Controladoria Geral do Municipio, fara a andlise e a aprovagéo final, se for o caso, da prestagéo de
contas.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DEUTILIZAGAO

. Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termoserdo aplicados em despesas de custeio, conforme
plano de aplicagdo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trataa Clausula Primeira;

Il As faturas, recibos e notas, deverdo ser emitidos em nome da Instituicao;

M. Manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada pela Instituicdo,permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante ordem bancéria ao credor;

V. Os saldos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetasde poupanca de instituicdo financeira oficial se a
previsédo de seu uso for igual ou superior a um més;

V. As receitas financeiras auferidas na forma do inciso anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdesde contas do ajuste;

VI. Na hipétese de diminuigdo de metas por parte da Instituigdo, esta devera apresentar justificativa por escrito e fundamentada para Secretaria
Municipal do Idoso e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso no prazo minimo de seis meses que antecedem a renovagéo do Termo de
Colaboracéo para que haja possibilidade de suprir esta caréncia.Fica a prerrogativa da Administracéo Publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade doato e responsabilidade do agente ou representante da
Instituicéo, para:

I realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater deemergéncia;
II. realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

V. realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos;

V. realizacéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI. repasses como contribuigées, auxilios ou subvencdes as instituicées privadas com fins lucrativos;

VII. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizesorgamentarias.

Os pagamentos deverao ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final na plataforma eletronica.
CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO
Quanto a fiscalizacéo do objeto:

§ 1° Além da fiscalizac&o exercida pelo Tribunal de Contas, a execucéo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela Secretaria Municipal do Idoso,
pelo Fiscal Responsavel, e pelo Sistema de Controle Interno; e pelo tomador dos recursos, por meiode sua UGT - Unidade Gestora de Transferéncias.

l. A Secretaria Municipal do ldoso, em atendimento & Resolugéo n° 28/2011 — TCE/PR,indica como responsavel técnico, que sera o
gestor titular da parceria, sera o responsavelpelo acompanhamento e fiscalizagao da transferéncia e da execugao do respectivo objeto,
0 (a) servidor (a) XXXX, inscrito com 0 numero de matricula XXXX, CPF n°. XXXXXX,RG n°® SSSSSS, SSP-XX, lotado na XXXXXX no
cargo XXXXX, nomeado pela Portaria Municipal n® XXX/XXXX, e que sera responsavel pela emissdo dos seguintes documentos
destinados a atestar a adequada utilizag&o dos recursos, além dos dispostos na Portaria mencionada:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizacéo, emitido sempre que houver algumaverificacéo ou intervencao do fiscal responsavel, no qual
devera documentar a atividadeocorrida, bem como a condi¢cdo em que se encontra a execugéo do objeto naquele momento, destacando,
inclusive, a omisséo do tomador dos recursos quando ndo houvera execugédo do objeto ou divergéncias deste em relacéo ao pactuado.

b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica 0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de
monitoramento e avalia¢do de que trata o art. 59, da Lei n°® 13.019/2014.

Il. caso se aplique os demais incisos do artigo 21 da Resolucéo n° 28/2011, cabera ao responsavel técnico em emitir os certificados
necessarios.

§ 2° Compete a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de sua fungéo constitucional, acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da
transferéncia, podendo interferir a qualquer momento, e devendo emitir relatério circunstanciado sobre a execugdo do objeto da transferéncia,
contendo, no minimo, o seguinte:

. histérico de acompanhamento da execugdo do termo de transferéncia, apontando eventuais suspensdes de repasse, a motivacdo das
suspensdes e as medidas saneadoras adotadas;

Il. manifestagdo conclusiva do 6rgédo concedente sobre a regularidade da aplicagédo dosrecursos, considerando o cumprimento dos objetivos e
das metas, a observancia as normaslegais e regulamentares pertinentes e as clausulas pactuadas.

II. a qualidade do servico prestado ou da obra executada;
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V.

a avaliacdo das metas e dos resultados estabelecidos pelo termo de transferéncia, contendo um comparativo analitico entre a situagédo
anterior e a posterior a celebracéo dotermo.

§ 3° O tomador dos recursos deverd instituir uma UGT - Unidade Gestora de Transferéncias, com as seguintes atribuices minimas:

VL.

a)

b)

controlar a aplicagdo dos recursos no objeto pactuado;

controlar a movimentacéo financeira a partir do momento da celebrag&o do termo de transferéncia;

aferir as despesas pertinentes a execugdo do ato de transferéncia;

acompanhar o cumprimento e avaliar as metas pactuadas com o concedente dos recursos;

elaborar parecer ou relatério sobre a execucéo do termo de transferéncia;

informar ao Tribunal de Contas sobre qualquer ilegalidade ou irregularidade na execucdo do termo de transferéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria de seus integrantes pelo ato irregular ou ilegal, nos termos do art. 6°, caput, da Lei ComplementarEstadual n®
113/2005.

As atividades da UGT deveréo ser exercidas de forma concomitante com os atos controlados.

A instituicdo da UGT ndo exime os gestores e os ordenadores das despesas da responsabilidade pessoal pela execucdo do termo de
transferéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

1

2)

3)

A Instituicdo devera apresentar a prestacao de contas relativa & execucao financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
apresentando nessa ocasido os documentos comprobatérios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias ap6s o término do seu
prazo de execugao, em conformidade com os procedimentos estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009;

A Instituicdo deverd manter registros das atividades financeiras dos repasses no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de
Contas do Estado do Parandem conformidade com a resolucéo n°® 28/2011,;

A Instituicdo devera registrar as despesas no Sistema Integrado de Transferéncia — SITde acordo com a Instrugdo Normativa n © 61/2011 do
Tribunal de Contas de Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro — Os responsaveis pela fiscalizacéo deste Termo de Colaboracéo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica pela Instituigdo, darédo imediata ciéncia a Controladoria Geral do Municipio.

4)

VI
5)

6)

7

8)

A prestacdo de contas apresentada pela instituicdo devera conter elementos quepermitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros,
das seguintesinformac¢fes e documentos:

extrato da conta bancéaria especifica;

notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,dados da instituicdo e nimero do instrumento da
parceria;

comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéaria especifica, quandohouver;

material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outrossuportes;

relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

A instituic&o prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazode até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

A prestacgdo de contas relativa a execucéo deste termo de colaboragéo dar-se-4 mediantea analise dos documentos previstos no plano de
trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

relatério de execucgédo do objeto, elaborado pela Instituicdo, contendo as atividades ouprojetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostascom os resultados alcangados;

relatério de execucéo financeira do termo de colaboracédo, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacéo com a execugédo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

O Municipio considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:
relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comiss@o de monitoramento e avaliagdo designada pelo CMDI,
sobre a conformidade do cumprimentodo objeto e os resultados alcangados durante a execucéo deste termo de colaboragéo.

Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art.67 a Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e
de efetividadedas a¢des quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdémicos ou sociais;
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Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a concluséo do objeto pactuado.

9) A manifestacéo conclusiva sobre a prestacédo de contas pela administragéo publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,
devendo concluir, alternativamente, pela:

. aprovacao da prestacao de contas;
Il aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou
II. rejeicéo da prestacéo de contas e determinagéo de imediata instaurac@o de tomada decontas especial.

10) Constatada irregularidade ou omisséo na prestagao de contas, sera concedido prazo paraa instituicdo sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
gue a administragdo publicapossui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendoo saneamento, a autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacéo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

11) O Municipio apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

l. ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sidocausados aos cofres publicos;

12) nos casos em que néo for constatado dolo da instituicdo ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagao pela administragdo publica.
13) As prestacg8es de contas serdo avaliadas:
I regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivose metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra faltade natureza formal que néo resulte em dano ao erario;
II. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano detrabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
14) O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagédo da prestagao de contasou por omisséo em relagdo a analise de seu contetdo,
levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacéo aautoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.
15) Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal,se mantida a deciséo, a organizagéo da sociedade civil
podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatdriasde interesse publico, mediante a
apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo ou de fomento e a area de atuacdo da organizagéao,
cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de

restituicdo integral dos recursos.

16) Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacéo de contas, a organizagao da sociedade civil deve manter em
seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E DA FORMA DE EXECUCAO
l. O prazo de execugdo deste Termo de Colaboragdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do termo, podendo
ser prorrogado mediante vontade expressadas partes, no limite determinado pelo Decreto Federal n® 8.726/2016, Art. n°® 21,paragrafo
Unico, apo6s a deliberagéo do Conselho Municipal do Idoso.
Il. As despesas deverdo ser executadas conforme plano de aplicacdo do Plano de
Trabalho previamente aprovado pela Comissédo de Selecao e ratificado em reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.
Il N&o é permitida atuagéo em rede.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES DO TERMO

O presente Termo podera ser alterado a qualquer momento, mediante Termo Aditivo ou Certiddo de Apostilamento, nos termos do Decreto Federal
8.726/2016, art. n° 43, desde que as referidas alteragbes tenham por fim atender a finalidade institucional.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO
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O presente Termo podera ser denunciado por qualquer dos participes, ou rescindido, unilateralmente, pelo Municipio, nos casos de descumprimento
de qualquer disposigao deste termo pela Instituicdo, apds a deliberacdo do Conselho Municipal do Idoso.

Fica a facultada aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condi¢des, sancdes e delimitacdes claras de
responsabilidades, além da estipulagcdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

A execucdao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, no
seu Regulamento ou nas disposi¢ées normativas aplicaveis o Municipio pode ensejar aplicacéo a Instituicdo, garantida prévia defesa, das
seguintes sangoes:

adverténcia;

suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo.

E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sancéo, no prazo de dez diasa contar do recebimento de notificagdo com essa
finalidade.

A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que néo justifiquem a
aplicagéo de penalidade mais severa.

A sangdo de suspenséo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragéo, na execugdo ou na prestacéo
de contas da parceria, quando ndo se justificar imposi¢cao da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracéo,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantesou atenuantes e os danos.

As sanges de suspensédo temporaria e de declaragdo de inidoneidade séo de competéncia exclusiva do titular da pasta.

Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisao,
podendo a reabilitacéo ser requeridaapés 02 (dois) anos da aplicacédo da penalidade.

No caso da sangéo de suspenséo temporaria ou de declaracéo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragéo.
A situacdo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja providenciada a

reabilitagio perante a ADMINISTRAGAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimentodos danos, desde que decorrido
0 prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para promover a execugéo do presente Termo, ou dirimir eventuais davidas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca de

Londrina,

Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e combinadas, as participes assinam eletronicamente o presente instrumento, vias de igual teor e forma, na presenca de
testemunhas abaixo assinadas.

Londrina,

de de 20

Conforme

Geral do Municipio, Despacho Terminativo n° 3956
SEl 19.027.136951/2021-89

minuta aprovada pela Procuradorid

EXTRATOS

PREGAO ELETRONICO N°. PG/SMGP-0127/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0157/2020
Objeto: Aquisicéo de eletroeletronicos e aparelhos de celular.

SEI n° 19.

Empresa:

008.038002/2021-62

HYPER TECHNOLOGIES COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 40.689.972/0001-50

Objeto: Aditivo referente a troca de marca do Lote 2 - SEI n® 19.008.138118/2021-09
Marca: SMART TV MULTILASER 4K WIFI — TL025

O Aditivo esta, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina SEI n® 19.008.138118/2021-09, link:

https://sei

londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?il30tHVPArITY997V09rhsSkbDKbaY SycOHqgF2xsMOlaDkkEyJp

us7kCPb435VNEAb16AAXMJIKUdrsNWVIqQ9H_Ci_i7SN9yj8-Vxwbk7HF320tLWVhyYIJFFOoXWIY

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0257/2019
CREDENCIAMENTO N° 001/2019 - SEMA

INEXIGIBILIDADE - IN/SMGP-0122/2019

CONTRATADA: J.A.J. BAEZA TORNEARIA ME

REPRESENTANTE: José Antbnio Januario Baeza

CNPJ: 13.612.920/0001-02


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ1WaYFYfIRQnAytbkrzEtBDZVMQ88tMkySC2kcM2yzXx
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ9H_Ci_i7SN9yj8-Vxwbk7HF32otLWVhyYIJFFOoxWIY
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ9H_Ci_i7SN9yj8-Vxwbk7HF32otLWVhyYIJFFOoxWIY
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OBJETO DO CONTRATO: Prestagédo de servicos de destoca e plantio de arvores no Municipio de Londrina distritos, de acordo com as condigGes
estabelecidas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2019 SEMA.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento:

A) A prorrogacao do prazo de execucdo do contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 28/12/2021, passando a vencer em 28/12/2022, conforme
§ 1°. Art. 57 da Lei 8666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.008.128901/2021-56

DATA DE ASSINATURA: 04/10/2021

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

VIGESIMO SEXTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP-0330/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0106/2015.

DISPENSA N° DP/SMGP-444/2015.

CONTRATADA: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICAGOES.

REPRESENTANTE: APARECIDO RODRIGUES DE ANDRADE (Procurador) ; Carlos Eduardo Caldas Santi (Procurador).

CNPJ: 01.371.416/0001-89.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacéo de links de comunicacédo de dados (links) para os servicos publicos municipais de londrina, com servico de
instalacdo e manutengao.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento a alteragéo de endereco dos pontos de links de internet, atualizando os locais
inicialmente previstos pela Secretaria Municipal de Educagéo, constantes no Anexo | do contrato SMGP 330/2015, conforme Segue:

De:

| Local || Endereco || Secretaria || Link |
| SME-CMEI Jardim Santiago (local indefinido) || INDEFINIDO || SME I GPON 100 MBPS |
Para;

| Local |[Tipo][ Logradouro ][ ne ][ Bairo ][ CEP ][ ZONA |[ Secretaria | Link |
[ Nova Sede da Secretaria Municipal de Educacdo |[Rual[ Virginia |[109][ Kennedy || 86060-180 |[Urbana][ SME ][ GPON 100 MBPS |

PROCESSO SEI N°: 19.022.132873/2021-93.
DATA DE ASSINATURA: 01/10/2021.
O Apostilamento estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIO
RELATORIO PREGAO N°. PGE/SMGP-0239/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0374/2021
1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Registro de prego para aquisicdo de materiais de laboratorio para o CENTROLAB.

1.2. Aprovacéo do Edital: Parecer/Despacho Terminativo PGM N° 6195993;

1.3. Pregoeiro: Erik Wagner Massola Bergamo.

1.4. Portarian® 0029/2021;

1.5. Publicac&o do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 09/09/2021, Folha de Londrina em 09/09/2021, Diario Oficial da Unido — Se¢do 3 em
09/09/2021, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do Municipio a partir de 08/09/2021, Comprasnet a
partir de 09/09/2021;

1.6. Data da realizagdo do certame:13h00min do dia 23/09/2021;

1.7. Ata da sesséao publica: (6397482)

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: (6430299)

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMAGCAO: SEI N° 19.008.104895/2021-41.

2. DO CERTAME

2.1. Participantes:

a) A CLASSISTENCIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATOR,;
b) BASPRIX COMERCIO E SERVICOS EIRELI;

c) DIAG SOLUTION ARTIGOS MEDICOS LTDA;

d) MEDICAL CHIZZOLINI LTDA

2.2. Classificadas:

2.2.1. Conforme Ata da sesséo publica: (6397482);
2.3. Desclassificadas :

2.3.1. Conforme Ata da sessao publica: (6397482);
2.4. Habilitadas:

a) Conforme Ata da sesséo publica: (6397482);

2.5. Inabilitadas:


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5T5YuSbHGIOCetoyCe9EmeM_WjV-02uw0A3qpsg7CvH3l6iPv0GX8yIS5mnTTpMDHyRET-ek20i7rEt0A7x-hxY
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Q21ceY1F13YNd6sK0IQnWnCQF_YbZmEBGLSymwnM0MsLiq6CKoEMYV27u-4MLLMFyNaaKRgE1nMcbGvYyCbROI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QUupNe3uYFQC1It8hmY19LDwF4HJrzwo6gbGIq5IaySjVqR1i6vYfUTJXyb8VcGZKiOF_v6vuZIBFn2bkidNCE
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TEGqU0ESQJNz8tr6uK2Jqb2IbC3BJaL-1GCV7XWLGvRJkYkpQzqz4EZqWYRgSk_J6Ik79XzORrKb9N841IH2Qn
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ56lErs6IiC2G7VWfYk3jvv2F5P4QQ6qmnYBJbGXZJhM
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QUupNe3uYFQC1It8hmY19LDwF4HJrzwo6gbGIq5IaySjVqR1i6vYfUTJXyb8VcGZKiOF_v6vuZIBFn2bkidNCE
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QUupNe3uYFQC1It8hmY19LDwF4HJrzwo6gbGIq5IaySjVqR1i6vYfUTJXyb8VcGZKiOF_v6vuZIBFn2bkidNCE
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QUupNe3uYFQC1It8hmY19LDwF4HJrzwo6gbGIq5IaySjVqR1i6vYfUTJXyb8VcGZKiOF_v6vuZIBFn2bkidNCE
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2.5.1. N&o Houve;
2.6. Recursos

2.6.1. N&o Houve;
2.7. DA ADJUDICAGAO:

2.7.1. Conforme documento SEI n° (6397479), adjudico as empresas vencedoras:

. . Fornecedor i
ACL ASSISTENCIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTD
Maringa - PR
Lote|ltem| Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
2 1 2550 MEIO DE HEMOCULTURA PEDIATRICA LABORCLIN | R$ 3,2000 500 FR R$ 1.600,00
Em frasco com 9ml.
3 |1 2521 TIRAS PARA REACAO DE OXIDASE LABORCLIN | R$ 26,0000 1 FR R$ 26,00
Em frasco com 10 unidades.
Total previsto para o fornecedor (2 itens) R$ 1.626,00
Fornecedor
DIAG SOLUTION ARTIGOS MEDICOS LTDA
Londrina - PR
Lote |Item | Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
4 1 13802 Tubo tipo falcon, volume de 15 ml estéril first lab R$ 0,4500 4000 UN R$ 1.800,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 1.800,00
Fornecedor
MEDICAL CHIZZOLINI LTDA
Lote|ltem| Cod. Produto Produto Marca Prego Quantidade | Unidade Total
1 1 2595 CORANTE DE FUCSINA DE GABBET NewProv R$ 70,0000 6 LT R$ 420,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 420,00

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
3.1. N&o Houve;
4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:
4.1. Valor estimado do edital: R$ 6.087,54 (seis mil oitenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos);
4.2. Valor gasto no certame: R$ 3.846,00 (trés mil oitocentos e quarenta e seis reais);
4.3. Economiareal no certame: R$ 2.241,54 (dois mil duzentos e quarenta e um reais e cinquenta e quatro centavos);
4.4. Percentual de desconto: 36,82%
5. DA HOMOLOGACAO:
Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagao do processo.
6. QUANDO PREGAO ELETRONICO
Solicitamos ainda homologacéo do feito junto ao Comprasnet.
Londrina, 4 de outubro de 2021. Erik Wagner Massola Bergamo, Pregoeiro
ATO DE HOMOLOGAGAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA _ A
Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, PREGAO ELETRONICO N°. PGE/SMGP-0239/2021, em especial quanto ao
relatério final do pregéo (6397506), nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o presente processo as licitante vencedoras.

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 04 de outubro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva, Secretéario(a) Municipal de Gestdo Publica

RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 055/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigées legais que Ihe foram delegadas pela Deliberagdo n° 001/03 de 25/02/03 do
Conselho Municipal de Educacéo, considerando a LDB, as Delibera¢des n° 002/2016 e 003/2016 do C.M.E.L e o Parecer n® 047/2021 do C.M.E.L,
RESOLVE:


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RRngwm5XVX3Nmd_Hc1eJKg-jB-P1dQnUs7-HxeEdfZywnwSPgPoawb7V-bZ9D3zX3zY9Yb-N5bqnGp8QT620Cr
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=2&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=239&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=ACL+ASSISTÊNCIA+E+COMÉRCIO+DE+PRODUTOS+PARA+LABORATÓRIOS+LTD&codfornecedor=544178&codproduto=2550
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=3&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=239&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=ACL+ASSISTÊNCIA+E+COMÉRCIO+DE+PRODUTOS+PARA+LABORATÓRIOS+LTD&codfornecedor=544178&codproduto=2521
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=4&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=239&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=DIAG+SOLUTION+ARTIGOS+MÉDICOS+LTDA&codfornecedor=297839&codproduto=13802
http://interacao.londrina.pr.gov.br/sistemas/licitacao/mapa.php?acao=listar_detalhes&lote=1&item=1&exercicio=2021&codlicitacao=239&codtipolicitacao=6-Pregão&nomefornecedor=MEDICAL+CHIZZOLINI+LTDA&codfornecedor=659863&codproduto=2595
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Art. 1° - Credenciar, Renovar a Autorizacao de Funcionamento da Educacéo Infantil e Alterar a Denominag@o da ESCOLA ALTERNATIVA —
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental para COLEGIO ALTERNATIVA — Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, situado & Rua
Urali, 63, 77 e 69 — Jardim Santo Ant6nio — Londrina/PR, mantido por ESCOLA ALTERNATIVA S/S LTDA, inscrito no CNPJ n° 01.348.613/0001-87.

Art. 2° — A presente resolugdo € concedida por 4 (quatro) anos, retroativa a 01/01/2018 com validade até 01/01/2022, para atendimento a criangas
de 0 (zero) a 05 (cinco) anos.

Parégrafo Unico - O Estabelecimento de Ensino deve solicitar renovagéo da autorizagéo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do
término do prazo previsto.

Art. 3° - A ESCOLA ALTERNATIVA — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, passa a denominar-se COLEGIO ALTERNATIVA - Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio.

Art. 4° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagéo revogada as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 04 de outubro de 2021. Maria Tereza Paschoal de Moraes, Secretaria Municipal de Educacao

CAAPSML — CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
RELATORIO

RELATORIO PREGAO N°. PG/CAAPSML-219/2021
PROCESSO SEI 43.010165/2021-26

1 DADOS GERAIS

1.1 Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de materiais cirargicos especiais (OPME) para uso em procedimentos de Rizotomia dos
beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude (PAS) da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina
(CAAPSML).

1.2. Aprovacéo do Edital: 43.010237/2021-35.

1.3. Pregoeiro: Bruno Melanda Mendes.

1.4. Portaria n°® 110/2021.

1.5. Publicacéo do Edital: Jornal Oficial do Municipio (6278591), edi¢édo de 08/09/2021; Folha de Londrina (6278696), edi¢cdo de 09/09/2021; Mural

das Licitagdes Municipais (6283095) - www.tce.pr.gov.br — 09/09/2021; Pagina Oficial da CAAPSML na Internet, em 09/09/2021; Pagina Oficial do
Municipio de Londrina (6271072), em 08/09/2021.

1.6. Data de realizacéo do certame: 13h do dia 27/09/2021.

2. DO CERTAME

2.1. Impugnagdes: ndo houve.

2.2. Esclarecimentos: 6301963, 6307005.

2.3. Participante: SOLLIEVO MEDICINA ESPECIALIZADA LTDA - CNPJ n° 17.797.208/0001-49.
2.4. Enquadrado como ME ou EPP: néo.

2.5. Parecer da Auditoria: 6393034, 6398443.

2.6. Participante CLASSIFICADO e HABILITADO: sim.

2.7. Recursos: ndo houve.

2.8. Atas das sessdes publicas: 6388092 e 6426564.

3. DA ADJUDICAGAO: SOLLIEVO MEDICINA ESPECIALIZADA LTDA - CNPJ n° 17.797.208/0001-49
4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

4.1. Valor estimado do edital: R$ 42.047,20 (quarenta e dois mil quarenta e sete reais e vinte centavos).
4.2. Valor adjudicado no certame: R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais).

5. DA HOMOLOGACAO:

Encaminha-se ao Sr Superintendente para homologacgao do processo.

Londrina/PR, 04/10/2021. Bruno Melanda Mendes, Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGAGAO

Com base nas informag8es constantes no processo SEI 43.010165/2021-26, respeitante ao Pregdo n°® PG/CAAPSML-219/2021, em especial quanto
ao relatorio (6429332) do certame, nos termos do inciso XXII do art. 4° da Lei 10.520/2002, HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas

as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 4 de outubro de 2021. Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML


http://www.caapsml.com.br/index.php/em-andamento.html?id=439:pregao-presencial-n-pg-caapsml-219-2021
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CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
EXTRATO

CONTRATO N.°: 006/2021-FUL

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N.°: 037/2021-FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 362/2021-FUL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizag&o de Londrina - CMTU-LD e de outro lado, SERPRO — Servigo Federal de Processamento
de Dados — CNPJ 33.683.111/00001-07.

OBJETO: Prestacdo de servicos especializado da tecnologia da informacéo, de forma continuada, de Processamento de Dados referentes as
NotificagGes Eletronicas de Transito através do Sistema de Notificacdo Eletronica — SNE do Departamento Nacional de Transito — DENATRAN,
subsistema do Registro Nacional de Infracdes de Transito - RENAINF.

VALOR GLOBAL: R$ 106.176,00 (cento e seis mil cento e sessenta e seis reais).

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA: Londrina, 21 de setembro de 2021.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro. SERPRO —
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS: Jacimar Gomes Ferreira/Superintendente de Relacionamento com Clientes e Anderson
Roberto Germano/Gerente de Departamento.

COHAB — COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA
RESOLUCAO

RESOLUGAO/CAD N° 006 DE 05 OUTUBRO DE 2021

SUMULA — Regulamenta as condigbes para descontos no valor da avaliagdo dos imoveis residenciais retomados e disponibilizados para
recomercializagdo e/ou permissao de uso, no &mbito da Companhia de Habita¢&do de Londrina — COHAB-LD.

Considerando gue entre outros critérios, as avaliacdes séo feitas levando em conta a situagéo do imével e o preco de mercado;

Considerando que os imoveis residenciais da Companhia foram construidos ha mais de 20 (vinte) anos e concorrem no mercado com
empreendimentos novos, com precos equivalentes e que possuem valores agregados como areas de lazer e social (saldo de festas, academia,
piscina, parquinho e outros);

Considerando que os valores de avaliagdo estédo acima da capacidade de comprometimento de renda das familias cadastradas na Companhia;

Considerando gue os iméveis séo disponibilizados por meio de Edital de Chamamento e ndo tem acudido interessados a totalidade da oferta;

Considerando a dificuldade de recomercializar ou firmar permissdo em uso para os iméveis residenciais, estes ficam fechados por muito tempo,
gerando despesas mensais a Companhia, como: IPTU, condominio, manutencéo, além dos riscos de invaséo e depredacéo;

Considerando o disposto no Art. 6°, § 2° da Resolugdo CAD 002, de 15 de setembro de 2020, o qual estabelece a avaliacao técnica para a fixagédo
do preco para recomercializagdo e/ou permisséo de uso da unidade habitacional.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COHAB-LD, no uso das atribuices que lhe confere o artigo 23, XII do Estatuto Social.
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor avaliado, para fins de fixagcdo do prego dos iméveis residenciais reintegrados a
Companhia e destinados a recomercializacéo, depois de submetidos a avaliagéo técnica.

§ 1° O desconto previsto no caput sera aplicado a todos os imoéveis residenciais, que constarem em disponibilidade de
recomercializag&o junto ao Departamento Imobiliario, pelo prazo de 6 (seis) meses, contados da data da publicagdo desta Resolugéo.

§ 2°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos imoéveis denominados sub-rogados situados fora do Municipio de Londrina.
Art. 2.° Para a permisséao de uso de imovel residencial, firmada no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do Art. 1°, o desconto de 30% no valor
da avaliagao, para fixagcao do preco do imovel, sera concedido quando da recomercializacdo do imével com o permissionario, dentro do prazo de

vigéncia desta Resolucéo.

Art. 3.2 Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo, convalidando todos os atos praticados a partir de 21 de junho de 2021 e
mantendo as disposi¢bes contidas na Resolu¢édo/CAD 003/2020.

Londrina, 05 de outubro de 2021.

CLEUSA MARTINS GUILHEM CATAI ANDRESSA FARIAS FERMINO
Presidente Vice Presidente
EUNICE DE FATIMA C. CARNELOCCE WALTER GASTALDI

LEONARDO LOBO DE ANDRADE VIANA NILTON CAMARGO COSTA.

NADIA KOSIENCZUK ROSA
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PROCON — CUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
EDITAIS

TIRPROCON: ACORDAO N° 41/2021

Decisao de 1?2 instancia: 062/2020

Processo Administrativo n°® 2403/2018 / REEXAME
Auto de Infragdo: 198/2018

Fornecedor: TELEFONICA BRASIL S.A.

Relator: Salete Teresinha de Souza

EMENTA: AUTO DE INFRAGAO INSUSBISTENTE. EXTINGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. AUSENCIA DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE TENTATIVA DE RESOLUGAO DO PROBLEMA JUNTO AO FORNECEDOR ANTES DO CANCELAMENTO DO PLANO,
RESTANDO DEVIDA A COBRANGA DA MULTA POR CANCELAMENTO DE CONTRATO ANTES DO TERMINO DO PRAZO DE FIDELIZACAO.
MANUTENGAO DA DECISAO ADMINISTRATIVA.

Londrina, 28 de setembro de 2021.

EDITAL n° 166/2021 - PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAQ

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgdo, tramita processo administrativo sob o n°® 41.014.001.21-0003491,
tendo como Consumidor(a) NEIDE [omissis], inscrito(a) no CPF/MF sob n° 672.xxx.xxx-53, e Fornecedor(a) DESENTUPIDORA LONDRINA - EIRELE
ME, inscrito(a) no CNPJ/CPF n° 19.768.997/0001-52, pelos fatos a seguir relatados:

‘DOS FATOS

A consumidora devidamente qualificada vem perante este Org&o relatar que possui problemas com a fornecedora citada. Ocorre que ela contratou
os servigos da fornecedora para desentupir um ralo em sua residéncia, no valor de R$ 1.500,00, tendo feito o pagamento a vista de R$ 750,00 e o
restante parcelado. Contudo, a fornecedora néo foi capaz de completar o servico, pois alegou que seria necessario chamar um pedreiro e quebrar
as paredes. Porém, a consumidora entrou em contato com outro profissional, o qual conseguiu desentupir o ralo em questéo pelo valor de R$ 500,00.
Dessa maneira, ela entrou em contato com a fornecedora para fazer um acordo e obter parte do valor de volta, j& que o servigo contratado néo foi
completado. Todavia, a fornecedora néo responde suas solicitagdes. Por isso, recorre a este Orgéo protetivo.

DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer-se:

1) Devolugéo de parte do valor pago.” e que por este Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que
ndo sendo impugnado o feito no prazo, incorrera em revelia e confisséo.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nédo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 05 de outubro de 2021.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

EDITAL n° 167/2021 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramita processo administrativo sob o n°® 41.014.001.21-0003182,
tendo como Consumidor(a) ALANA [omissis], inscrito(a) no CPF/MF sob n° 088.xxx.xxx-86, e Fornecedor(a) BARBEARIA SENHOR (DOUGLAS
TELLES), inscrito(a) no CNPJ/CPF n° DESCONHECIDO, pelos fatos a seguir relatados:

‘DOS FATOS

A consumidora devidamente qualificada vem perante este Org&o relatar que possui problemas com o fornecedor citado. Ocorre que ela contratou o
fornecedor para a prestagdo de um curso de barbeiro com duragdo de 1 més, tendo feito o pagamento de R$ 1.500,00. A consumidora compareceu
para as aulas no dia 15/07/2021, mas ndo havia modelo para que pudesse treinar. Ela continuou no curso por mais 4 aulas, mas nao foram
disponibilizados os materiais e as aulas eram constantemente interrompidas para que o fornecedor pudesse atender seus clientes. A consumidora
optou por encerrar 0 negdcio e solicitou o reembolso do valor pago, pois acabou tendo gastos médicos. No entanto, o fornecedor se recusou a fazer
a devolugao.

Por isso, recorre a este Orgéo protetivo.

DOS PEDIDOS

Ante exposto, requer-se:

1) Devolugéo do valor pago.” e que por este Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que néo sendo
impugnado o feito no prazo, incorrera em revelia e confissao.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nao alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 05 de outubro de 2021.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

EDITAL n° 168/2021 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgdo, tramita processo administrativo sob o n°® 41.014.001.21-0003035,
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tendo como Consumidor(a) LERCI [omissis], inscrito(a) no CPF/MF sob n° 650.xxx.xxx-04, e Fornecedor(a) LISBOA ASSOCIADOS PROMOCAO
DE VENDAS LTDA (MDS MIDIAS ONLINE), inscrito(a) no CNPJ/CPF n° 37.781.320/0001-36, pelos fatos a seguir relatados:

‘DOS FATOS

O consumidor devidamente qualificado, vem perante este Orgéo para relatar que realizou a compra no site da fornecedora citada, em dezembro de
2020, no valor de R$ 177,00. Contudo o prazo de entrega expirou, e o consumidor ndo recebeu a compra. Por este motivo recorre a este Orgdo
Protetivo.

DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

1. Devolugéo do valor pago.

RETORNO 30/09/2021: O consumidor retorna neste Org&o protetivo para relatar que recebeu a resposta da Fornecedora em que foi informado que
o valor de R$177,00 foi disponibilizado na sua conta do Mercado Pago, ocorre que o consumidor ndo conseguiu acessar essa conta e reaver essa
guantia, dessa forma, o mesmo informa a sua conta da [omissis] para que o valor de R$177,00 seja diretamente disponibilizado.” e que por este
Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que ndo sendo impugnado o feito no prazo, incorrerd em
revelia e confisséo.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nédo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 05 de outubro de 2021.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

EDITAL n° 169/2021 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgédo, tramita processo administrativo sob o n° 41.014.001.21-0003143,
tendo como Consumidor(a) MARIANA [omissis], inscrito(a) no CPF/MF sob n°® 073.xxx.xxx-40, e Fornecedor(a) DIEGO MOREIRA TARCIZIO DOS
SANTOS (MOVEIS PRADO), inscrito(a) no CNPJ/CPF n° 35.345.762/0001-04, pelos fatos a seguir relatados:

‘DOS FATOS

A consumidora devidamente qualificada vem diante deste 6rgédo protetivo, relatar via e-mail que:

"NO DIA 26/12/2020 REALIZEI A COMPRA DE UMA CAMA NA LOJA MOVEIS PRADO, QUE ENCONTREI ATRAVES DE PESQUISA NO GOOGLE
SHOPPING. A FORMA DE PAGAMENTO UTILIZADA FOI TRANSFERENCIA BANCARIA, POIS OFERECIA UM BOM DESCONTO. REALIZEI A
TRANSFERENCIA E ENVIEI O COMPROVANTE NO EMAIL INFORMADO, JUNTO COM O NUMERO DO MEU PEDIDO. NO DIA 28/12/2020
RECEBI UM EMAIL INFORMANDO QUE O MEU PEDIDO SERIA ATUALIZADO. DE ACORDO COM AS INFORMA(;OES DO SITE, EU RECEBERIA
MEU PRODUTO EM ATE 7 DIAS UTEIS. NO DIA 06/01/2021 ENCAMINHEI UM OUTRO EMAIL PEDINDO UMA ATUALIZACAO SOBRE MEU
PEDIDO, POIS NAO HAVIA RECEBIDO MAIS NENHUMA NOTICIA. O MEU EMAIL NAO FOI RESPONDIDO E ATE HOJE NAO RECEBI MEU
PRODUTO."

DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer-se:

| - "DEVOLUGCAO DO VALOR PAGO.™ e que por este Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que
ndo sendo impugnado o feito no prazo, incorrera em revelia e confisséo.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 05 de outubro de 2021.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

EDITAL n° 170/2021 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgdo, tramita processo administrativo sob o n® 41.014.001.21-0002966,
tendo como Consumidor(a) JHONATAN [omissis], inscrito(a) no CPF/MF sob n® 089.xxx.xxx-99, e Fornecedor BUFFET CELEBRE EIRELI, inscrito
no CNPJ n° 24.675.990/0001-26, pelos fatos a seguir relatados:

‘DOS FATOS

O consumidor devidamente qualificado vem perante este Org&o, via e-mail, relatar que possui problemas com o fornecedor citado. Segue transcri¢&o:
“Contratei os servigos de Buffet, decoragdo e Assesoria com este fornecedor para a realizagdo do meu casamento que originalmente seria no dia
08/11/2020 conforme o contrato em anexo e depois foi alterado para o dia 14/03/2021 conforme consta no aditivo contratual também em anexo, em
ambas as datas ndo conseguimos realizar o evento por conta das restrigdes ocasionados pela COVID e até cogitamos realizar o evento em outras
datas realizando pré-agendamento mas sempre sem sucesso devido aos decretos vigentes. Apos tanto tempo eu e minha esposa ndo queremos
mais realizar o evento, a espera foi muito desgastante e acreditamos que o mesmo nédo faga mais sentido para nossas vidas. Ap6s tomar essa
deciséo juntamente com minha esposa eu liguei para a Jessika (pessoa que sempre me atendeu neste fornecedor) solicitando o cancelamento e
pedindo um acordo amigavel, de uma forma que fique bom para ambas as partes, pois entendo que 0 momento financeiro ndo é bom para ninguém,
em ligacéo ela disse que néo teria problemas e me orientou a fazer a solicitagdo no e-mail buffetcelebre.comercial@gmail.com, enviei a solicitacao
conforme e-mail em anexo e nunca obtive resposta, atualmente ela ndo atende mais minhas ligacdes e ndo responde WhatsApp, isso € um descaso
muito grande com o consumidor e tem causado muito estress em minha familia. Acreditamos que enquanto consumidores temos o direito de receber
um posicionamento da empresa para um acordo entre as partes. O valor original do evento, conforme consta no contrato seria de R$9.500,00, porém
eles fizeram uma promocéo para que o pagamento fosse de forma antecipada (a vista), e desta forma foi feito. O valor pago foi de R$7.500,00.”
Por isso, recorre a este Orgéo protetivo.

DOS PEDIDOS

Ante o0 exposto, o consumidor requer:

1) “Hoje eu gostaria de um cancelamento amigavel, onde eles me devolvessem parte do valor, para que o meu prejuizo seja menor. Estou disposto a
fazer isso de forma legal e formalizada. Eu entendo como abusivo e injusto que o fornecedor figue com todo meu dinheiro por conta do cancelamento,
ja que a decisao pelo cancelamento foi motivada por questdes maiores referentes a COVID-19.”” e que por este Edital fica NOTIFICADO para o prazo
de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que ndo sendo impugnado o feito no prazo, incorrera em revelia e confisséo.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nao alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 05 de outubro de 2021.
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THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO

RESOLUGAO N°. 046/2021- CMAS, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.
SUMULA: Dispde sobre a ratificagdo da Deliberacdo n® 071/2021- CMDCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem as Leis Federais n°. 8.742/93 e Lei 12.435/11 e
Lei Municipal n°. 12.952 de 19 de novembro de 2019, e considerando:

Considerando o estabelecido na Deliberagdo n°® 024/2021 CEDCA/PR (alterada pela Deliberacdo 43/2021) Incentivo “Criangas e Adolescentes que
sofreram impactos pelo COVID para cofinanciamento estadual por meio do Fundo Estadual para a Infancia e Adolescéncia — FIA/PR.

A Resolugédo n° 071/2021, de 23 setembro de 2021-CMDCA,;
As discuss0es realizadas pela plenéria e a deliberacdo da reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 08 de setembro de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° Ratificar a Deliberacéo n°® 071/2021 CMDCA, que aprova o Plano de Agdo do Municipio apresentado pela Secretaria de Assisténcia Social
para o repasse Incentivo Criangas e Adolescentes que sofreram Impactos pelo COVID, no valor de 150.000,00(cento e cinquenta mil reais).

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 05 de outubro de 2021. Valmirete Alves da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
RELATORIO

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 18/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19/2021

O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n°. 118/2021, instaurou a Sessdo do Pregdo em epigrafe na data fixada, onde realizou-se a
abertura e julgamento das propostas para a contratacdo de solucdo antivirus com o objetivo de prover seguranca, prote¢cdo e automacao no
monitoramento de ameacas virtuais de forma a garantir a continuidade dos servi¢os executados pela Camara Municipal de Londrina. O certame foi
composto por item Unico, para o qual apresentaram propostas trés empresas. Ao fim da etapa de lances, o resultado se deu conforme tabela abaixo:

Item Descrigcao Qtde. Empresa vencedora Preco unitario Preco total
Renovagdo de Licengas de uso do TECNETWORKING SERVICOS E
o software SYMANTEC ENDPOINT SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA
Unico PROTECTION, conforme Termo de 180 INFORMACAO LTDA — CNPJ: R$ 250,00 R$ 45.000,00
Referéncia. 28.800.572/0001-74

Aberto o prazo para registro de intengéo de recursos, nenhum licitante fez registrar sua intengdo. Ao fim, o objeto do respectivo item foi adjudicado a
empresa vencedora.

O Contrato Administrativo tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, a contar do dia seguinte ao de sua publicacéo no Jornal Oficial de Londrina. Por
fim, informa-se que a integra dos autos estara disponivel para consulta apés a finalizagdo do processo.

Londrina, 28 de setembro de 2021. Pregoeiro — Luiz Fernando Moraes Marendaz.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrénico n°. 18/2021 - Processo Administrativo n°. 19/2021

Objeto: Contratagao de solugdo Antivirus com o objetivo de prover seguranca, prote¢do e automagao no monitoramento de ameagas virtuais de forma

a garantir a continuidade dos servicos executados pela Camara Municipal de Londrina.

Diante do Relatério do Pregoeiro (seq. 7.1) e do Parecer Juridico (seq. 7.2) homologo o resultado do Pregdo Eletronico em epigrafe para a seguinte
empresa, de acordo com as informagdes abaixo:

TECNETWORKING SERVICOS E SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

CNPJ n°. 28.800.572/0001-74

Iltem Qtd. Descrigao Prego unitério Preco total
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; Renovagéo de Licencas de uso do software SYMANTEC
Unico 180 ENDPOINT PROTECTION, conforme Termo de R$ 250,00 R$ 45.000,00
Referéncia.
Valor total adjudicado a empresa R$ 45.000,00

Londrina, 01 de outubro de 2021. Jairo Tamura, Presidente

ERRATAS

ATO DE HOMOLOGAGAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

ONDE SE LE:

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0010/2021, em especial quanto ao Relatério
Final, nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora OTIMIZA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS
LTDA, CNPJ 13.529.248/0001-96, e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na
forma da lei.

LEIA-SE:

Com base nas informagées constantes neste Processo Administrativo, CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0010/2021, em especial quanto ao Relatorio
Final, nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora IGUACU CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA,
CNPJ 73.202.962/0001-05, e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma
da lei.

Londrina, 4 de outubro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

O DECRETO N° 980, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021, PUBLICADO NAS PAGINAS 01 E 02 DO JORNAL OFICIAL N° 4.439, DE 14
DE SETEMBRO DE 2021, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE PUBLICACAO.

DECRETO N° 980 DE 02 DE SETEMBRO DE 2021

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execuc&o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de
2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) junto a Secretaria

Municipal de Fazenda / Coordenacgédo Geral - SMF, para refor¢o da dotacéo a seguir especificada, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa
em vigor:

Valor em R$

300.000,00
300.000,00

Programa de Trabalho Fonte de Recursos

06010.04.129.0002.2.014

Natureza da Despesa

3.1.91.13 510
TOTAL

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e no artigo 10, da Lei n°® 13.186, de 28 de dezembro de 2020, fica anulada igual quantia da dotagdo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
06010.04.129.0002.2.014 3.1.90.11 510 300.000,00
TOTAL 300.000,00

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2021, previsto no Decreto n° 6, de 4 de janeiro
de 2021, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 74.129.302,11 (setenta e quatro milhdes, cento e vinte e nove mil trezentos e dois
reais e onze centavos), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més PI’.E\./ISEIO de Apllcagfao .de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
02 10 000 Setembro 378.000,00 704.483,75 1.082.483,75
03 30 000 Setembro 404.000,00 177.539,11 581.539,11
04 50 000 Setembro 1.240.000,00 936.314,67 2.176.314,67
05 90 000 Setembro 138.000,00 150.962,06 288.962,06
06 130 000 Setembro 1.749.000,00 5.401.147,24 7.150.147,24
07 220 000 Setembro 1.000.000,00 1.522.138,03 2.522.138,03
08 240 000 Setembro 699.000,00 1.180.909,17 1.879.909,17
09 280 000 Setembro 7.224.000,00 5.098.802,22 12.322.802,22
20 310 000 Setembro 602.000,00 1.107.910,32 1.709.910,32
21 350 000 Setembro 1.633.000,00 1.174.244,36 2.807.244,36
22 530 101 Setembro | 13.056.000,00 10.789.745,03 23.845.745,03
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22 550 104 Setembro | 16.808.000,00 | 39.851.961,12 56.659.961,12
23 690 000 Setembro 769.000,00 1.662.142,12 2.431.142,12
24 760 000 Setembro 477.000,00 532.979,81 1.009.979,81
25 780 000 Setembro | 2.407.000,00 2.754.160,79 5.161.160,79
26 1190 000 Setembro 336.000,00 205.063,16 541.063,16
27 1220 000 Setembro 175.000,00 92.429,94 267.429,94
28 1270 000 Setembro | 1.352.000,00 705.848,78 2.057.848,78
29 1300 000 Setembro 69.000,00 80.520,43 149.520,43
Total 50.516.000,00 | 74.129.302,11 | 124.645.302,11

Art. 4° Como recursos para a alteragdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Preylgao de Néo Aplicacdo fje Recursos - Em R$
Inicial Deducéo Atual
02 10 000 Agosto 1.028.091,47 704.483,75 323.607,72
03 30 000 Agosto 600.858,69 177.539,11 423.319,58
04 50 000 Agosto 2.040.067,49 936.314,67 1.103.752,82
05 90 000 Agosto 287.067,30 150.962,06 136.105,24
06 130 000 Agosto 6.933.985,54 5.401.147,24 1.532.838,30
07 220 000 Agosto 2.402.770,51 1.522.138,03 880.632,48
08 240 000 Agosto 1.855.906,33 1.180.909,17 674.997,16
09 280 000 Agosto 11.917.949,75 5.098.802,22 6.819.147,53
20 310 000 Agosto 1.635.710,49 1.107.910,32 527.800,17
21 350 000 Agosto 3.526.549,53 1.174.244,36 2.352.305,17
22 530 101 Agosto 19.112.038,25 4.789.745,03 14.322.293,22
22 530 101 Dezembro 16.671.000,00 6.000.000,00 10.671.000,00
22 550 104 Agosto 52.428.244,06 39.851.961,12 12.576.282,94
23 690 000 Agosto 2.254.773,72 1.662.142,12 592.631,60
24 760 000 Agosto 992.910,44 532.979,81 459.930,63
25 780 000 Agosto 5.248.165,38 2.754.160,79 2.494.004,59
26 1190 000 Agosto 555.846,57 205.063,16 350.783,41
27 1220 000 Agosto 282.592,59 92.429,94 190.162,65
28 1270 000 Agosto 2.089.292,14 505.848,78 1.583.443,36
28 1270 000 Dezembro 474.000,00 200.000,00 274.000,00
29 1300 000 Agosto 139.948,13 80.520,43 59.427,70
Total 132.477.768,37 74.129.302,11 58.348.466,26

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de setembro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
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