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ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

PORTARIA CONJUNTA N° 7 DE 06 DE AGOSTO DE 2021
SUMULA: Altera a Portaria Conjunta n® 6/2021 SMRH SMOP

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes,

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n° 6 SMRH/SMOP de 07/08/2021, referente aos cronogramas dos servidores da Secretaria Municipal de Obras
e Pavimentacdo em atendimento ao Decreto n° 768/2021;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.021.106668/2021-82 e 19.021.101781/2021-71;

RESOLVEM:
Art. 1° Alterar os cronogramas dos seguintes servidores conforme planilha em anexo: 6094384
Art. 13. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 9 de agosto de 2021. Jodo Alberto Vercosa e Silva - Secretario Municipal de Obras e Pavimentagao, Julliana Faggion Bellusci -
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

ANEXO PORTARIA CONJUNTA N° 07

TRABALHO PRESENCIAL
Matricula Nome Local Dotagédo Horas Tipo de Dias da semana Horario |  opservagao
Semanais trabalho de
za 3a 4a 5a 63
trabalho
GERENCIA DE
RENATA | . o
i AVALIACAO DE Trabalho 12:00 as | A partir do dia
157007 g :&ig’g PROJETOS E 30 presencial | X | X | X | X | X | Ygoo 09/08/2021
OBRAS
VILVMAR GERENCIA DE
AVALIACAO DE Trabalho 12:00 as | A partir do dia
164623 SER%T_%}E%OA PROJETOS E 30 presencial | X | X | X | X | X 18:00 09/08/2021
OBRAS
RICARDO DE .
132004 ALMEIDA A%EOT/IEP,\}ACI;\:Q AE’,\%E 20 Tabalho |y | x | x | x | x | 1200as | Apartido dia
BARROS NSAlpiviais presencial 18:00 16/08/2021
PEDROSA
NISCLEA GERENCIA DE — -
143740 FABIANA | ORCAMENTO DE 30 Trabalho x| x| x| x| x 121'80_%33 A3%7gg/§82d1'a
PEDROSO OBRAS presencia '
ROBERTO GERENCIA DE — -
163503 FRANCO | ORCAMENTO DE 30 p-l;;it;ﬂgi; x | x | x| x| x 121'3%:3 (ﬁ‘apg(';%g/%g;
FROSARD OBRAS :

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagao a seguir: PREGAO PRESENCIAL (VIDEOCONFERENCIA) N° PG/SMGP-
0190/2021, objeto: Registro de Prego para eventual Aquisi¢cdo de Concreto Betuminoso Usinado a Quente (C.B.U.Q.) com faixa granulométrica tipo
C da norma DNIT 031/2006 - ES e prestagéo de servigos de transporte e Aplicagdo de C.B.U.Q., com limpeza e pintura de ligagdo com emulsdo
asfaltica RR-1C. Valor maximo da licitagdo: R$ 13.975.800,00 (treze milhdes, novecentos e setenta e cinco mil e oitocentos reais).O edital podera
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ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43)3372-4119, ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 09 de agosto de 2021. Fabio Cavazotti e Silva — Secretario Municipal de Gestao Publica.

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: Pregdo Eletronico N° PGE/SMGP-0189/2021, objeto:
Contratacdo de pessoa juridica (Agente Integrador) especializada na administragdo e gestdo de estagios curriculares, nos termos da Lei
n° 11.788/2008, na condugéo e viabilizacéo as oportunidades de estagio supervisionados para estudantes regularmente matriculados em instituicoes
de ensino de nivel médio técnico, superior, ou de pés-graduacéo, devidamente conveniadas, para o desenvolvimento de atividades junto aos 6rgaos
da Administrag&o Direta, Autarquias e Fundag&o de Esportes de Londrina. Valor maximo da licitagdo: R$ 4.960.274,40 (quatro milhes, novecentos
e sessenta mil duzentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer
informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4120 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 06 de agosto de 2021. Fabio Cavazotti
e Silva — Secretario Municipal de Gestao Publica.

EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021 — SME
PROCESSO SEI: N° 19.022.080782/2021-65

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Educacgao, torna publico e de conhecimento dos interessados o presente
CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2021 que tem por objetivo selecionar propostas das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs)
interessadas em celebrar Termo de Colaboragao que tenha por objeto a concesséo de apoio da administragdo publica municipal para a
execucao de projetos pedagogicos na area de Artes Marciais, Escola de Circo, Teatro e Danga para o atendimento de alunos matriculados
na Educagédo basica da Rede Municipal de Ensino, conforme os critérios especificados a seguir.

1.2. O instrumento convocatério em tela sera regido pela Constituicdo da Republica, em especial nos artigos 205 a 214, LDB n°® 9.394, de
1996, Lei n° 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei n°® 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015), Decreto
Municipal n® 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Organica do Municipio, Resolugao n° 28/2011 do TCE/PR (alterada
pela resolugdo n°® 46/2014) e no que couber e demais disposi¢cdes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condigdes a seguir
estabelecidas neste instrumento.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico a selegdo de OSCs consideradas pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, regularmente constituidas, interessadas em firmar com a Administragéo Municipal TERMO DE COLABORAGCAO com vistas
a desenvolver projetos pedagdgicos na area de Artes Marciais, Escola de Circo, Teatro e Danga na educagéo basica da rede municipal
de Ensino atendidas as condigbes minimas estabelecidas neste instrumento.

3. DAS CONDIGOES PRELIMINARES PARA PARTICIPAGAO

3.1.  Poderao participar deste chamamento publico as OSCs do ramo pertinente ao seu objeto que possuam:
3.1.1. No minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

. Experiéncia prévia minima de um ano na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

. Atendimento direto ao publico, de forma gratuita e continuada, na area de educagéo, de acordo com o interesse publico; e

. Toda a documentagao relacionada no item 9 deste Edital.

NI
arwiN

3.2. Os documentos solicitados deverao ser apresentados em original ou por processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragdo mediante conferéncia da copia com o original, desde que perfeitamente legivel sem emendas ou rasuras e
em horario previamente agendado na Secretaria de Educacéo; ndo sera realizada autenticagdo por servidor nos dias da entrega do
envelope com os documentos.

3.3. Deverao ser apresentados, unicamente, os documentos solicitados, evitando-se duplicidade e a inclusdo de documentos supérfluos;

3.4. Na analise das propostas, serdo desconsideradas as que deixarem de cumprir integralmente ou em parte qualquer um dos itens, as
disposicoes deste Edital e as especificagdes técnicas para execugéo do objeto da parceria;

3.5. Somente poderdo usar da palavra, rubricar documentos e propostas, apresentar reclamagdes, impugnagdes, recursos, fazer
questionamentos, assinar atas e parcerias, o representante da proponente devidamente credenciado perante a Comissao de acordo,
através de procuragdo com poderes especificos ou carta de credenciamento (Anexo | — Modelo de carta de credenciamento).
Juntamente com a procuragao ou carta de credenciamento, devera ser apresentada a comissdo uma copia do Ato constitutivo ou
estatuto social em vigor.

3.6. Nao serado consideradas as propostas apresentadas apos a data e horario indicados neste edital.

3.7. Apos a fase de selegédo da organizagcéo ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pela Comisséo de Selegao.

3.8. Nao poderéo participar do presente Chamamento Publico os interessados que estejam cumprindo a sang6es previstas no art. 32 do
Decreto Municipal n° 1.210/2017;

3.9. Néo sera permitida a cessdo da parceria e seu objeto, integral ou parcialmente, ficando a proponente responsavel pela integral
execucgao do objeto previsto no plano de trabalho.

4. DA EXECUGAO DOS PROJETOS
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A Secretaria Municipal de Educagéo ap6s o credenciamento estabelecera Termo de Colaboragéo para agédo conjunta com as OSCs
consideradas pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, devidamente habilitadas, com vista ao desenvolvimento de projetos
pedagogicos na area de Artes Marciais, Escola de Circo, Teatro e Danga na educagédo basica da rede municipal para os alunos
matriculadas nas turmas de P4 (Pré-escola) ao 5° ano (anos iniciais do ensino fundamental) na Educacdo Basica da Rede Municipal
de Ensino distribuidos nas unidades escolares conforme quadro a seguir:

QUADRO 1 - Distribuicdo dos projetos nas unidades escolares

1- E.M. América Sabino Coimbra NORTE 4 30 120 8 ha ARTES MARCIAIS
2- E.M. Eugenio Brugin SUL 3 30 90 6 ha ARTES MARCIAIS
3- E.M. Osvaldo Cruz SUL 2 30 60 4 ha ARTES MARCIAIS
4- E.M. Ignes Corso Andreazza SUL 4 30 120 8 ha ARTES MARCIAIS
13 390 26 ha
5- E.M. Corina Okano SUL 1 30 30 2 ha ESCOLA DE CIRCO
1 30 30
6- E.M. Maria Candida Peixoto Salles LESTE .- 10+ 10+ 4 ha ESCOLA DE CIRCO
. ' 3 30 90 8 ha
7- E.M. Prof. Juliano Sthingen NORTE ESCOLA DE CIRCO
1% 30~ 30~
8- E.M. Prof? Maria Irene Vicentini SUL 1 30 30 4 ha ESCOLA DE CIRCO
Theodoro 1* 30* 30*
1 30 30
9- E.M. Armando Rosario Castelo RURAL 4 ha ESCOLA DE CIRCO
1* 30~ 30~
11 310 22 ha
10- E.M. Anita Garibaldi LESTE 1 30 30 2 ha TEATRO
11- E.M. Nina Gardeman OESTE 1 30 30 4 ha TEATRO
12- E.M. Prof® Mari Carrera Bueno OESTE 4 30 120 8 ha TEATRO
13- E.M. John Kenedy RURAL 2 25 50 4 ha TEATRO
14- E.M. Salim Aboriham NORTE 2 30 60 4 ha TEATRO
10 290 22 ha
15- E.M. Roberto Alves de Lima Junior LESTE 1 30 30 2ha DANCA
16- E.M. Nara Manella NORTE 2 30 60 4ha DANCA
17- E.M. Claudia Rizzi NORTE 2 30 60 4ha DANCA
18- E.M. Roberto Pereira Panico LESTE 3 30 90 6ha DANCA
19- E.M. Ruth Ferreira de Souza OESTE 1 30 30 2ha DANCA
20- E.M. Padre Anchieta NORTE 2 30 60 4ha DANCA
11 330 22 ha
TOTAL 45 1320 92 ha 4 PROJETOS

* Alunos do P4.
Os demais, sdo alunos do 5° ano.

4.2.

4.3.

Podera ocorrer a alteragao das unidades escolares atendidas ao longo do ano, caso seja necessario, desde que em comum acordo
com o 6rgao gestor e a parceira visando a otimizacao dos projetos pedagdgicos e o interesse publico.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, a Geréncia de Formagao Continuada juntamente com o Gestor de Parceria, irdo realizar o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugado do servigo, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administragao Publica.

5. DOS PROJETOS DE ARTES MARCIAIS - Modalidades Judd, Karaté e Taeckwondo.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Para o desenvolvimento do projeto de artes marciais sera destinado o valor de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) por ano, que devera
ser executado no objeto da parceria de acordo com o plano de aplicagéo do plano de trabalho que trata o item 14.4.

Na area de artes marciais nas modalidades Judd, Karaté e Taekwondo o projeto devera, principalmente, oportunizar o aprendizado de
criangas e adolescentes, através de ensinamentos de origens referente a cada modalidade, bem como treinamentos fisicos, técnicos
e taticos, respeitando os principios individuais de cada praticante e da modalidade. Oportunizar o convivio social entre os participantes
e com a familia.

A indicagdo da modalidade a ser desenvolvida na unidade escolar sera por meio do plano de trabalho conforme item 14.4.

O periodo de execugdo do projeto de artes marciais nas modalidades judd, karaté e taekwondo devera ser de fevereiro a dezembro
de 2022, conforme calendario escolar aprovado pela SME.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

O projeto de Artes Marciais, devera ser desenvolvido nas 04 (quatro) unidades escolares, nas turmas e carga horaria indicada no
Quadro 1 - Distribuigdo dos projetos nas unidades escolares.

Quanto as modalidades de Artes Marciais: Judd, Karaté e Taekwondo, a OSC devera indicar a modalidade pretendida a ser
desenvolvida na unidade escolar no plano de trabalho que trata o item 14.4.

A OSC podera indicar apenas 01 modalidade a ser desenvolvida na unidade escolar.

Somente sera permitida a alteracdo da modalidade a ser desenvolvida no decorrer da execugéo do projeto em razdo de situagbes
supervenientes, desde que acordados entre a entidade parceira e o 6rgdo gestor.

Diante da especificidade das modalidades descritas nas Artes Marciais, os profissionais responsaveis por ministrar as aulas, deverao
ser graduados e registrados nas Federagdes e Confederagdes das respectivas modalidades.

Deveréo ser realizados 2 (dois) eventos no ano durante a aplicagdo do projeto (1° no més de Julho e/ou Agosto e o 2° no més de
Novembro e/ou Dezembro) a fim de culminar o trabalho desenvolvido com a comunidade em geral.

Eventuais despesas, para realizagao das atividades dos alunos, com materiais, uniforme e transporte, correrdo por conta da instituigao
parceira.

6. DOS PROJETOS DE ESCOLA DE CIRCO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Para o desenvolvimento do projeto de escola de circo sera destinado o valor de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) por ano, que devera
ser executado no objeto da parceria de acordo com o plano de aplicagéo do plano de trabalho que trata o item 14.4.

O projeto de escola de circo devera ser desenvolvido através de uma pratica arte-educativa onde a criatividade, a imaginagéo e a
fantasia sejam estimuladas como elementos educativos e socializadores, propiciando a experiéncia estética e o processo criativo por
parte dos alunos, tendo como eixos norteadores a Base Nacional Comum Curricular para o ensino das artes, de produzir, apreciar e
contextualizar.

O periodo de execucgédo do projeto de escola de circo devera ser de fevereiro a dezembro de 2022, conforme calendario escolar
aprovado pela SME.

O projeto de escola de circo, devera ser desenvolvido nas 05 (cinco) unidades escolares, nas turmas e carga horaria indicada no
Quadro 1 - Distribuigdo dos projetos nas unidades escolares.

Deverao ser realizados 2 (dois) eventos no ano durante a aplicagao do projeto (1° no més de Julho e/ou Agosto e 0 2° no més de
Novembro e/ou Dezembro) de mostra e compartilhamento do processo criativo nas unidades escolares, como estimulo as criangas
para participar de processos arte-educativos, bem como jogos e brincadeiras circenses, também formando publico para esta arte.

Eventuais despesas, para realizagéo das atividades dos alunos, com materiais, uniforme e transporte, correrdo por conta da instituicao
parceira.

7. DOS PROJETOS DE TEATRO

7.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Para o desenvolvimento do projeto de teatro sera destinado o valor de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) por ano, que devera ser
executado no objeto da parceria de acordo com o plano de aplicagao do plano de trabalho que trata o item 14.4.

O projeto de teatro devera, principalmente, possibilitar os jogos teatrais como elemento de ludicidade, percepgéo, sociabilidade,
inventividade e leitura de mundo; oportunizar a percepgao e o aprendizado da teatralidade, desde sua presenga no cotidiano e na
brincadeira até o desenvolvimento dos recursos criativos da imaginacao e da representagéo, oportunizando a criacdo e a montagem
cénicas (esquetes, performances, pegas).

O periodo de execugao do projeto de teatro devera ocorrer no periodo de fevereiro a dezembro de 2022, conforme calendario escolar
aprovado pela SME.

O projeto de teatro devera ser desenvolvido nas 05 (cinco) unidades escolares conforme indicagdo do Quadro 1 - Distribuicdo dos
projetos nas unidades escolares.

Deveréo ser realizados 2 (dois) eventos no ano durante a aplicagdo do projeto (1° no més de Julho e/ou Agosto e o 2° no més de
Novembro e/ou Dezembro), de mostra e compartilhamento do processo criativo nas unidades escolares, como estimulo as criangas
para participar de processos arte-educativos, bem como jogos teatrais também formando publico para esta arte.

Eventuais despesas, para realizagdo das atividades dos alunos, com materiais, uniforme e transporte, correrdo por conta da instituigao
parceira.

8. DOS PROJETOS DE DANCA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Para o desenvolvimento do projeto de danga sera destinado o valor de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) por ano, que devera ser
executado no objeto da parceria de acordo com o plano de aplicagao do plano de trabalho que trata o item 14.4.

O projeto de danga devera, principalmente, possibilitar diferentes tipos de danga como elemento de ludicidade, percepgéo,
sociabilidade, inventividade e leitura de mundo; através da danga, desenvolver a expressao corporal como recurso da aprendizagem
escolar, utilizando o corpo em movimento, estimulando a expressdo de sentimentos e emogdes que auxiliam na integracédo social.

O periodo de execugéo do projeto de danga devera ocorrer no periodo de fevereiro a dezembro de 2022, conforme calendario escolar
aprovado pela SME.

O projeto de danga devera ser desenvolvido nas 06 (seis) unidades escolares conforme indicagdo do Quadro 1 - Distribuigdo dos
projetos nas unidades escolares.
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8.5. Deveréo ser realizados 2 (dois) eventos no ano durante a aplicagéo do projeto (1° no més de Julho e/ou Agosto e o0 2° no més de
Novembro e/ou Dezembro), de mostra e compartilhamento do processo criativo nas unidades escolares, como estimulo as criangas
para participar de processos arte-educativos da danca.

8.6. Eventuais despesas, para realizagédo das atividades dos alunos, com materiais, uniforme e transporte, correrao por conta da instituicdo
parceira.

9. DA DOCUMENTAGCAO

9.1. Poderao participar do Chamamento Publico para credenciamento as OSCs que apresentarem os seguintes documentos no envelope:

9.1.1.

9.1.2.

Oficio da Organizagdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Educagao solicitando a celebragéo da parceria. (Anexo Il —
Sugestao de oficio).

Habilitagao Juridica

| - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

Il - Cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes; em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da lei n°
13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015):

“Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢des da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de
organizagéo interna que prevejam, expressamente: (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il — revogado;

Il - que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Redagdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

|V - escrituragédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade”; [...].

Il - Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV- Relagédo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, de acordo com estatuto, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade, numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, telefone de contato, enderecgo de correio eletrénico
de cada um deles; (Anexo |l — Cadastro da Organizacéo da Sociedade Civil)

V - Comprovagao de que a organizagado da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado.

. Regularidade Fiscal e Trabalhista

| - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;

V - Certidéo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR);

VI - Certiddo Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina;

VII - Certidao Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio;

VIIl - Declaragéo do representante legal com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagoes previstas no artigo 39 da lei n° 13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015), as quais deverdo estar descritas no
documento; (Anexo IV - Declaragéo de inexisténcia de impedimento de parceria);

IX - Declaragao do representante legal sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagédo ou sobre a
previséo de contratar ou adquirir com recursos da parceria. (Anexo V — Declaracédo de capacidade administrativa, técnica e gerencial)
€;

X - Declaragao da nao contratagao de funcionarios publicos e parentes. (Anexo VI - Declaragédo da nao contratagédo de funcionarios
publicos e parentes).

. Documentacgao referente a qualificagao técnica

| — Documento que comprove experiéncia minima de 1 (um) ano ou mais de atuag&o no desenvolvimento de atividades voltadas ao

objeto do chamamento.

Il — Projeto pedagdgico da OSC contendo basicamente: 1 — Capa; 2 — Resumo do Projeto, 3 — Objetivo Geral e Especificos; 4 —

Justificativa; 4- Carga Horaria; 5 - Publico-Alvo; 5 - Metodologias de Ensino; 6 - Material Didatico; 7 - Conteldos a Serem Ministrados;

8 - Plano de Execucéo 9 - Valores a serem utilizados na execucao do projeto; 9. Avaliagao.

Il - Comprovagéo da organizacdo de possuir em seu quadro permanente, na data do Chamamento Publico, profissionais

devidamente habilitados para a execugédo do objeto da presente parceria, devendo esta comprovacéo dar-se das seguintes formas:

a) A comprovacéo do vinculo empregaticio dos profissionais podera ser feita mediante cépia da Carteira Profissional de Trabalho,
da Ficha de Registro de Empregados (FRE) ou contrato de prestagdo de servigos que demonstrem a identificacdo do
profissional.

b) Declaragédo sobre a previsdo de contratar com recursos da parceria os profissionais necessarios para execugdo do objeto.
(Anexo VIl — Declaracao de contratagédo de funcionarios necessarios a execugéo do objeto).

¢) Quadro Demonstrativo de Profissionais necessarios a execugao do objeto. (Anexo VIII - Quadro Demonstrativo de Profissionais
necessarios a execugao do objeto).

IV — No Projeto de Artes Marciais, os profissionais responsaveis pelo contrato de uma das modalidades - Jud6, Karaté ou Taekwondo

deverao ser registrados e habilitados pelas Federacdes e Confederacdes respectivas a sua modalidade, na qual sejam reconhecidas

no critério Olimpico pelo COB e COI.

X - Nos Projetos de Teatro e Escola de Circo, os profissionais responsaveis pelo contrato, deverdo ser habilitados em licenciatura

de Arte (Educacao Artistica), Artes Cénicas, Teatro ou outra area afim.

XI - No Projeto de Danga, os profissionais responsaveis pelo contrato, deverdo ser habilitados em licenciatura de Arte (Educagao

Artistica), Educacgao Fisica, Artes Cénicas, Danga ou alguma area afim.

10. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

10.1. As OSCs interessadas em atender ao Chamamento Publico deverdo apresentar em envelope lacrado a documentagéo exigida no item
9 (sendo um envelope para cada Organizagdo da Sociedade Civil - OSC), a ser protocolado:
Datas: 01/10/2021 e 04/10/2021
Horario: 8h30 as 17h.
Localizagdo: Rua Mar Vermelho, 35 - Jardim Claudia, protocolo, enderegando aos cuidados da Comisséo de Selegdo do Chamamento
Publico n°® 03/2021.
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10.2.

10.3.

10.4.

O envelope devera conter externamente a seguinte identificagdo. Secretaria Municipal de Educacdo de Londrina — Chamamento
Publico n® 03/2021 - SME

Secretaria Municipal de Educagéo de Londrina
Chamamento Publico n°® 03/2021 - SME

Telefone: ...

Envelopes que forem entregues em local e/ou horario diferentes ndo serdo objeto de analise, ndo sendo permitida a participagéo de
interessados retardatarios e em desacordo com o Edital.

Nao seréo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia fisica ou eletronica (e-mail).

11. COMISSAO DE SELEGAO PARA ANALISE DA DOCUMENTAGAO
11.1. A Comissdo de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, formada por membros
designados por ato publicado no Jornal Oficial do Municipio.
11.2. A Comisséo de Selegéo é composta por 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, respeitando-se o impedimento
do paragrafo segundo do artigo 27 da Lei 13019/2014.
11.3. A Secretaria Municipal de Educagao, por meio da Portaria n® 83 de 06/08/2021 — SME conforme Edital de Publicagdes Eletronicas SEI
em 06/08/2021, designou os servidores abaixo relacionados a comporem a Comissdo de Selegdo para andlise da documentacéo e,
caso necessario, outras medidas necessarias para verificagdo das condigdes técnicas e pedagogicas que poderdo ser desenvolvidas
pelas OSCs.
. Carla Fernanda Paiva Cordeiro — matricula: 31678-4
. Laura Célia Sant'/Ana Cabral Cava - matricula: 34.264-5
. Cecilia Bratifich da Silva - matricula: 34619-5
e  Alexandre Queiroz Segantin - matricula: 38.173-0
11.4. A Comissao de Selecéo elaborara parecer, considerando os seguintes critérios de pontuagéo:
Critérios de Julgamento Pontuacao Pontuagao maxima
Experiéncia:
5 (cinco pontos) para cada ano completo de existéncia da Organizacédo da Sociedade Cinco pontos para cada ano 25 pontos
Civil, mediante comprovagéo da documentacéo. Nao sera contada fracdo de ano.
Experiéncia:

5 (cinco pontos) para cada ano completo de atuagédo no desenvolvimento de
atividades voltadas ao objeto deste chamamento.

Cinco pontos para cada ano 25 pontos

Capacidade Técnica:
- Anadlise da documentagao apresentada no item 9.1.4 — lll; (15 pontos)
- Analise do Projeto Pedagdgico da OSC; (35 pontos)

Nao compativel: 0
Compatibilidade
insuficiente/razoavel: 1 a 25

Obs.: Sera considerado na analise do projeto pedagdgico a sua adequagéo aos ontos 50 pontos
objetivos especificos da rede municipal de educagao ao valor de referéncia ou teto Mediana/coF:n ativel: 26 a 50
constante do edital conforme previséo legal (art. 27 da Lei n. 13.019/2014 e art. 16, § oﬁtos '
3°, DM 1.210/2017); P
TOTAL DE PONTOS 100

12.

ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A documentagao que trata o item 9 sera analisada pela Comissao de Selegao para selecionar as OSCs.

Para que as OSCs sejam habilitadas, a Comissao de Selecao verificara o prazo de validade da documentacéo, de acordo com a data
de protocolo na Secretaria de Educacgao.

A OSC podera, ao longo do processo de analise dos documentos, ser convocada a apresentar documentos complementares a critério
da Comisséo de Selegao.

Quando da formalizagdo do Termo de Colaboragao, a OSC devera estar apta a apresentar a atualizagdo de todos os documentos que
venceram ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto ao 6rgéo responsavel.

13. DO RESULTADO

13.1.

13.2.

13.3.

Apos andlise sistematica dos documentos apresentados a Secretaria Municipal de Educacgéo publicara o resultado da classificagéo no
Jornal Oficial e Eletrdnico do Municipio, divulgando nominalmente as OSCs sem fins lucrativos, de carater comunitario, confessional
ou filantrépico habilitadas a assumir o Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, para atendimento de projetos
pedagodgicos de acordo com o objeto deste edital.

As OSCs seréo avaliadas e classificadas de acordo com o somatério de pontos (item 11.4). Seréo declaradas HABILITADAS todas as
OSCs que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 70 pontos e NAO HABILITADAS as OSCs que obtiverem pontuag&o igual ou inferior
a 69 pontos. Em caso de empate sera organizado sorteio publico com a presenga da comissao de selegao e dos representantes das
entidades envolvidas.

A declaragao de habilitagdo da instituigdo através do presente chamamento publico ndo importard, para a administragdo municipal, em
obrigatoriedade de celebragéo de Termo de Colaboragédo com as respectivas OSCs, haja vista que estes serdo firmados segundo cotas
e fluxo de autorizagéo de recursos orgamentarios definidos para a Secretaria Municipal de Educacgao.
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13.4.

13.5.

A Instituigdo que for declarada NAO HABILITADA podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo de que
trata o item 13.1. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico n°® 03/2021 na Secretaria
Municipal de Educagao, situada a rua Mar Vermelho n° 35, Londrina/PR, protocolo, no horario de 8h as 11h30, impreterivelmente.
(Anexo IX — Formulario para interposi¢édo de recurso).

Ap0s interposigao de recursos, a Comissdo de Selecédo podera reconsiderar a decisao recorrida ou, sendo ela mantida, enviar o recurso
para julgamento pela autoridade superior (Secretaria de Educagéo).

14. DO TERMO DE COLABORAGAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

O Termo de Colaboragéo a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugéo dos projetos pedagdgicos voltados a area
de Artes Marciais, Escola de Circo, Teatro e Danga matriculadas na Educagao basica da Rede Municipal de Ensino em consonancia
com Constituicdo Federal de 1988, as diretrizes estabelecidas na LDB n° 9.394, de 1996 e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (lei
n°® 8069 de 13/06/1990). (Anexo X - Minuta do Termo de Colaboragéo — Artes Marciais, Anexo XI| - Minuta do Termo de colaboragéo -
Escola de Circo, Anexo XlI - Minuta do Termo de colaboracéo - Teatro e  Anexo XlIl — Minuta do Termo de Colaboragéo - Danga).

A celebragao do Termo de Colaboragao ficara condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Prefeitura do
Municipio de Londrina.

O Termo de Colaboragao sera firmado pelo prazo de doze meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Publica e
observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e interesse de ambas as partes.

A Secretaria Municipal de Educagéo convocara para firmar o Termo de Colaboragéo as OSCs que forem declaradas habilitadas através
do presente Chamamento Publico, devendo a mesma apresentar o Plano de Trabalho, no prazo de 15 dias, constando
obrigatoriamente:

| - descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas;

Il - descrigao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Il - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

Il - forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

O plano de trabalho sera analisado pela Comisséao de Selegao, que emitira parecer podendo o mesmo ser reorganizado de acordo com
as diretrizes de trabalho da SME.

No decorrer do projeto, havendo possibilidade de ampliagéo do projeto e das escolas a OSC ou a Secretaria Municipal de Educagéo
realizara o pedido formalmente que sera avaliado o pedido por ambas.

As OSCs deverdao manter atualizadas todas as condi¢gdes de habilitagdo vigentes até o momento em que forem convocadas para
firmarem o Termo de Colaboragdo, bem como durante todo o periodo de execugdo do Termo de Colaboragédo e seus aditivos,
eventualmente firmados.

Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo e futura celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC
interessada estara aderindo as condigdes estabelecidas pelo 6rgdo gestor na instrumentalizagdo dos Termos de Colaboragéo,
demonstrando aceité-las integralmente.

O termo de colaboragédo podera ser alterado por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento, dependendo da natureza da
alteracado, desde que as partes desta parceria estejam em comum acordo.

14.10. Além do recurso financeiro, cabe a Administracdo Municipal acompanhar, assessorar e supervisionar as acdes pedagdgicas

através da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo conforme prevé a lei n° 13019/2015 alterada pela lei n°® 13.204, de 2015).

15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1.

Os recursos orgamentarios necessarios para a execucéo do objeto do presente processo de chamamento publico correrdo por conta
da dotagdo 22.010.12.361.0006.6.037 33.50.43 Fonte 104 e 22.010.12.365.0006.6.041 33.50.43 Fontes 103/104 do exercicio 2022
da Secretaria Municipal de Educacgao.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

Podera o Municipio, através da Secretaria Municipal de Educacéo, revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e de interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso
de ilegalidade.

A revogacao ou anulagéo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagéo.

Sera facultado a Comissao de Selegdo promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugéao
do processo e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada instituicdo, bem como solicitar aos érgdos competentes a elaboragéo de
pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da comisséo.

Decaira do direito de impugnar este Edital ou parte dele o interessado que néo o fizer até o penultimo dia designado para entrega do
envelope contendo a documentagéo.

A execucéo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo dos Termos de
Colaboracdo da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante procedimentos de supervisdo, observando-se o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da instituicdo parceira podera ensejar a
rescisdo do instrumento proveniente deste Edital ou a revisdo das condigdes estipuladas, bem como o decréscimo no repasse.
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16.7. Constituem motivos para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o nao cumprimento de qualquer de suas clausulas
e condigdes, bem como os motivos previstos na Lei Federal n° 13019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015).

16.8. Os Termos de Colaboragao que vierem a ser assinados serédo publicados, por extrato, no Jornal Oficial/ edital eletrénico do Municipio
de Londrina/PR.

16.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Selegéo instituida pela portaria n° 03/2021 SME.

16.10. Para eventuais esclarecimentos entrar em contato pelo e-mail: edu.chamamento@londrina.pr.gov.br ou pelos telefones: (43)
3375-0270 ou (43) 3375-0275.

17. CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO
ACAO DATA/PRAZO
Publicacéo do edital no site da Prefeitura Municipal de Londrina (PML) —

) 11/08/2021
www.londrina.pr.gov.br
Divulgacgao do Aviso de Chamamento em outros meios de comunicagao 11/08/2021 a 30/09/2021.
Entrega da documentacéo 01/10/2021 e 04/10/2021 das 8h30 as 17h no protocolo da SME.
Analise dos documentos pela comissdo de selegdo 05/10/2021 a 13/10/2021.
Divulgagéo dos resultados 15/10/2021 a partir das 14h.

18/10/2021 e 19/10/2021 das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h no
protocolo da SME.
Divulgacgéo do resultado Final 25/10/2021
Formalizagéo da Parceria A partir de 01/11/2021

Interposicao de recurso

18. ANEXOS DO EDITAL
a) Anexo | - Modelo de Carta de Credenciamento
b)  Anexo Il - Sugestao de Oficio
c) Anexo lll - Cadastro da Organizagdo da Sociedade Civil
d) Anexo IV - Declaragéo de inexisténcia de impedimento de parceria
e) AnexoV - Declaragédo de capacidade administrativa, técnica e gerencial
f)  Anexo VI - Declaragdo de ndo contratagdo de funcionarios publicos e parentes
g) Anexo VIl — Declaragéo de Contratagéo funcionarios necessarios a execugéo do objeto
h)  Anexo VIII - Quadro Demonstrativo de Profissionais necessarios a execugéo do objeto Anexo
i) Anexo IX — Formulario para interposi¢ao de recursos
j)  Anexo X — Minuta do Termo de Colaboragéo (Artes Marciais)
k)  Anexo Xl| — Minuta do Termo de Colaboragao (Escola de Circo)
1)  Anexo Xll — Minuta do Termo de Colaboracéo (Teatro)
m) Anexo XlIl — Minuta do Termo de Colaboragao (Danga)

Maria Tereza Paschoal de Moraes — Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO |
Modelo de carta de credenciamento de representante da Organizagcao da Sociedade Civil
(de preferéncia papel timbrado ou nome)

A Comissao de Selegdo do Chamamento Publico n® 03/2021 - SME

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos 0 (a) Sr(a). .......ccoeveereeeiiieniieenieeeeseeen , portador da
Carteira de Identidade n.° .............. expedida por .......cccceeeeennns em ...... [.....1......, para que represente nossa organizagdo neste Chamamento, com
poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou
renunciar ao direito de interpd-los, apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participacdo de nossa organizagéo neste
chamamento.

Londrina, , de de 2021

nome e assinatura do representante legal da OSC

ANEXO I
ASSOCIACAO
OFICIO N° xxx/2021 Londrina, XX de XXXXXX de 2021.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Maria Tereza Paschoal de Moraes
Assunto - Solicitagdo de parceria para o ano de 2022
A Associacéo , entidade mantenedora do projeto xxxxxxxxxx, representada pelo seu presidente, ,RG:
, CPF : residente nesta cidade, solicita o credenciamento da instituicdo para possibilidade de parceria para o ano de
2022 para desenvolver projetos pedagodgicos na area de na educagdo basica da rede municipal de Ensino conforme

chamamento publico n° 03/2021 - SME.
Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

NOME DO PRESIDENTE
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ANEXO Il

Terca-feira, 10 de agosto de 2021

CADASTRO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Organizacao da Sociedade Civil:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Mandato da diretoria:

PRESIDENTE
Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:
Rua :
E-mail:

Vice Presidente

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

1°. Tesoureira

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

2°Tesoureiro

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua:

E-mail:

1°. Secretaria

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

2°. Secretario

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

Conselho Fiscal

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

Conselho Fiscal

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

Conselho Fiscal

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua:

E-mail:

Obs.: O quadro podera ser alterado em consonancia com a composi¢do da OSC.

Londrina, __de 2021.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

Modelo de declaracao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebragao da parceria

(de preferéncia papel timbrado ou nome da entidade)

A Comissao de Selegdo do Chamamento Publico n® 03/2021 - SME
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BU o, portador da Carteira de Identidade n.° .................. expedida por .......ccccceeeeenns em ...... [..........., representante legal

(o (o= ) IR DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a entidade por mim representada cumpre
plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° 03/2021 - SME para a celebragdo do Termo de Colaboragéo e
que a entidade:

I. ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administragao;

Il. ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

Ill. ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades do Municipio de Londrina-PR;

IV. ndo esta declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades de todas as
esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
VIIl. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga;
c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgédo ou entidade da Administragdo Publica do Municipio de Londrina, nem seus
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Certifico que os dirigentes da referida entidade, cujo periodo de atuagao é de I/ a / / , séo:
Presidente: , CPF

Vice-Presidente: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.

Londrina , de de 2021.

Nome do representante legal da OSC - CPF

ANEXO V
Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao do plano de trabalho
(de preferéncia papel timbrado)

A Comissao de Selegdo do Chamamento Publico n° 03/2021 - SME.

, presidente/diretor/provedor, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei,
que o (a) , dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
execucdo do Plano de Trabalho proposto, bem como ira contratar funcionarios necessarios a execugéo do objeto assumindo inteira responsabilidade
pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagao de contas da parceria.

Londrina, , de de 2021.

Assinatura, nome, CPF

ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS E PARENTES

Organizagao da Sociedade CiVil: ........ ..o

DECLARAGAO

Eu, presidente(a) /diretor(a ) da nome da entidade , portador(a) do RG n° CPF n°

, residente a Rua/Av n°__,cidade/estado DECLARO para os devidos fins, que esta entidade ndo remunerara,
com os recursos recebidos, pessoal de sua Diretoria nem contratara para a execugao do objeto da parceria, ndo contratara nenhum funcionario
que tenha parentesco até 3° grau com membros da diretoria, bem como n&o contratara servidor ou empregado publico da Administragéo Direta
e Indireta do Municipio de Londrina para a realizagéo do objeto do convénio; que os bens e direitos desta entidade, ndo constituem patriménio de
individuo; que serei responsavel, pelo recebimento, pela aplicagéo e pela prestagéo de contas do recurso recebidos; do presidente da entidade acerca

da nao existéncia de divida com o poder publico, bem quanto a sua inscricdo nos bancos de dados publicos e privados de protegéo ao crédito, que
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o(a) presidente(a)/diretor(a), nem os dirigentes e nem a entidade sdo réus em agéo civil publica ou outras agdes alusivas a desvio de recursos
publicos ou qualquer agao que envolva denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que o(a) presidente(a) /diretor(a) ou os demais integrantes
da Diretoria da entidade, ndo s&o servidores ou dirigentes do 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo ou convénio no caso, da
Administragcéo Direta Municipal.

Sendo esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Londrina, de de 2021.

Nome do Representante Legal da OSC
Assinatura do Representante Legal da OSC

ANEXO VI
DECLARACAO DE CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO
A Comissao de Selegdo do Chamamento Publico N° 03/2021

Eu, , RG CPF , representante legal da
OSC , declaro para os devidos fins e sob penas da lei que:

| - irei contratar pessoal com formagéo especifica, para atuagdo na execugéo do objeto previsto para este chamamento respeitando o previsto no
edital de Chamamento Publico n°® 03/2021 e no que couber, demais disposi¢cdes regulamentares aplicaveis a espécie assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas;

Il - ndo ha no quadro de dirigentes da OSC:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragao publica municipal; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste
inciso;

¢) nenhum servidor ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

lll - ndo contratara, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

IV - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissado ou fungao de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragéo
publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

Londrina, ___, de de 2021.

Assinatura, nome, CPF do representante legal

ANEXO VI
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROFESSORES E OUTROS PROFISSIONAIS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:
MODALIDADE:
Remuneragao com
qual fonte de
NOME COMPLETO FUNGAO R H%’:Q'}(;’I‘A RE:\/II?JIF‘I(I)EEADC?AO recursos? (Parceria
ou Recursos
Proprios)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
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16
17
18
19
20

Eu representante legal da OSC e responsavel pelas informagdes acima, atesto que sédo verdadeiras.

Londrina, __de de 2021.

(Assinatura e nome completo do Representante Legal da OSC)

] i ANEXO IX
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL N° 03/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO/SME

A Comissao de Selegdo do Chamamento Publico n° 03/2021 — SME
Eu, , CPF n° e RG n°
, presidente da

CNPJ n°
, venho, respeitosamente, perante essa Comissao de Selegao, interpor o presente
RECURSO contra o resultado preliminar, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Londrina, / de

Assinatura do Requerente

i ANEXO X
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO (Artes Marciais)

TERMO DE COLABORA(;AO Ne_ / QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIiPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E O (A) XXXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins , brasileiro, casado, CPF n° 871.203.139-91 e RG n° 1.441.316-2 — SSP/PR, residente e domiciliado nesta
cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educagio, doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria
Municipal de Educagado Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/Pr, portadora do CPF
289.485.918-00 e RG 30.421.133-3 SSP/SP e de outro, o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede situada a Rua XxXXXXxXxxxx n° xxxxx , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina — PR, doravante
denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu(sua) presidente xxxxxxxx, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade RG
n° xxxxx e inscrito (a) no CPF n°® xxxxxxx, residente e domiciliado(a) na xxxxxx, xxxx nesta cidade de Londrina-PR, CEP xxxxx, resolvem
firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO, regido pela legislagéo aplicavel, em especial artigos 205 a 214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n°
8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n° 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015), Decreto Municipal n° 1.210/2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Orgéanica do Municipio, Resolugédo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada pela resolu¢édo n°® 46/2014), bem como
nos principios que regem a a administragéo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragao, na forma e condi¢des, pelas
clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracdo tem por objetivo estabelecer a formalizagdo de parceria entre Administracdo Publica e o (a)
, para desenvolver projetos pedagdgicos na area de Artes Marciais nas modalidades Judd, Karaté e Taekwondo,
na educagao basica da rede municipal de Ensino em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgéo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaboragéo, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA PARCEIRA

A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigagoes gerais e especificas da seguinte forma:

2.1 Atender o numero de criangas/alunos conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.3 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;
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2.4 Propiciar os meios e condi¢des necessarias para que 0 ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizagdes e inspegdes sobre a
execucao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.5 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente aoc ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugédo n © 28/2011 (alterada pela Resolugéo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parana e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR;

2.6 Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizagao;

2.7 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.8 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

2.9 Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragao, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de
acao ou omisséao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.10 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugédo desse Termo de
Colaboragao;

2.11 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragéo, depositados na conta corrente n°® XXXXXX, banco XXXXXXXXXXX,
Agéncia XXXXX, indicada exclusivamente para este fim.

2.12 Aplicar em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto nao utilizados, devendo os resultados dessa aplicagéo ser devolvidos ao cofre publico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, a execugao do objeto deste Termo de Colaboragao;

2.13 A aquisigao de bens e servigos devera obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orgamentos, onde conste a descricdo completa dos bens e servicos, a quantidade, o prego unitario,
valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do orgamento, e dando publicidade aos procedimentos
que adotara para contratagdo de servigos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os procedimentos
estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009.

2.14 Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, se tiver
previsao para tal, estes permanecerao na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboragao, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragédo Publica, na hipétese de sua extingéo.

2.15 Manter em boas condi¢cdes de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servigos e agdes
pactuadas;

2.16 Manter os dados e demais informacgdes obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugdo n°® 28/2011 (alterada pela Resolugédo n® 46/2014).

2.17 Cumprir sua finalidade institucional e seus objetivos, obedecendo aos padrées minimos de eficiéncia previamente fixados pelo 6rgao fiscalizador,
e apresentar funcionamento satisfatério, também a critério do érgéo fiscalizador;

2.18 Manter os critérios de qualidade do referido servico de acordo com os indicadores da qualidade na educacao infantil do MEC/Secretaria de
Educagéo Basica, orientagdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educagao por meio de instrugdes normativas, formagdes e/ou relatorios
de visitas.

2.19 Proporcionar aos seus funcionarios condi¢des de participagdo nos cursos de capacitagdo e formagao continuada ofertados pela SME, sob pena
de rescisdo do termo caso nao seja efetivada tal condi¢éo.

2.20 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagéo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagbes referentes a este Termo de
Colaboragao, bem como aos locais de execugao do objeto.

2.21 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgdo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS, Tributos Federais unificada, CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo de débitos tributarios e a divida ativa do
Estado — Tributos Estaduais; Certidao Liberatéria do TCE, Certiddo Unificada de Tributos Municipais, Certidao Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitaria, Resolugdo de Funcionamento/Atestado de Funcionamento, ata registrada em cartério de eleicdo e posse de
diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros.

2.22 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgao Gestor.

2.23 Apresentar o processo de prestagdo de contas, via SEI, das a¢des executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestao Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado.

2.24 Apresentar relatério e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.25 Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, a Secretaria Municipal de Educagéo, na Geréncia de Formacéo Continuada, relatério
das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o conteudo/atividades trabalhadas, metodologia utilizada, os objetivos e os
resultados esperados e/ou alcangados; e mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més, no mesmo setor, controle de frenquéncia mensal dos
profissionais que atuam na unidade escolar com assinatura final da dire¢cdo da unidade escolar.

2.26 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a. Nao for executado o objeto estabelecido na parceria;

b.  Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicagéo;

c. Houver falta de movimentagao dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d Néao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestagéo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior devidamente
comprovado e aceito pelo 6rgéo gestor;

e. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou

f. Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.27 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos competentes do municipio;

2.28 Responsabilizar-se-a pela manutengao de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigacdes ajustadas e as obriga¢des
legais, quanto a contratagéo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questbes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execug¢ao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O Municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigagées gerais da forma como segue:

Das Obrigagoes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberagdo do Orgéo Gestor, até o décimo dia util do més subsequente ao vencido;

3.2 O MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo e a Controladoria Geral do Municipio, analisara a prestagéo de contas da
instituicdo parceira.

3.3 3 Publicar no Jornal Oficial do Municipio e/ou Edital Eletrdnico do SEI o extrato do presente Termo e informagdes a respeito deste termo de
colaboracao e suas alteragdes.
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Das Obrigagdes do Orgao Gestor

3.4 Realizar, de forma sistematica, o monitoramento e avaliagdo da execugdo do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das acgdes e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo.

3.5 Acompanhar a execugao do termo de colaboragéo conforme plano de trabalho aprovado.

3.6 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEI toda a documentacdo apresentada pela PARCEIRA referente a execugao
deste Termo de Colaboracgéao;

3.7 Receber, apurar e solucionar eventuais denuncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizagoes;

3.8 Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execucao das agoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse
Termo de Colaboragao, prazo para corrigi-la;

3.9 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

3.10 Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisao e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigagdes
previstas neste Termo;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZAGAO

Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXXXXX (XXXXXXX), dividida em XX (XXX) parcelas repassadas mensalmente de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serao aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicagao detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administragcdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e. custear despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administragcdo Publica na liberagao de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015) ;

4.3 Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas nao autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais néo esteja identificado o beneficiario final ou demais restricdes
da Lei 13019/2014.

4.4 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatagdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberagéo do Orgédo Gestor;

4.5 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢des contidas neste Termo de Colaboragéo.

4.6 Os documentos comprobatdrios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverao ser emitidos em nome da PARCEIRA;

4.7 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica;

4.8 Toda a movimentacéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.9 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

4.10 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitida a realizagdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo Orgédo Gestor.

4.11 Os saldos, enquanto ndo utilizados, serao obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupancga se a previsao de seu uso for igual ou superior
a um més.

4.12 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderao ser utilizadas pela PARCEIRA, para execugao do objeto deste
Termo de Colaboracéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administragdo publica.

4.13 Quando da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragéo de tomada de contas especial;

4.14 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderao sofrer alterages
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada.

4.15 Na hipotese de ocorrer alteragdes do numero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequagédo devera ser efetuada a partir da
comprovacao da proposicdo pela PARCEIRA , da anélise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestacéo oficial da vontade da PARCEIRA,
e mediante celebragdo do Termo Aditivo.

4.16 Na hipétese de diminuigdo das metas na execugéo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa ap6s notificagdo do ORGAO GESTOR que
adotara as medidas cabiveis, tais como: suspensao temporaria do repasse dos recursos, diminuigdo de metas, diminuigdo do valor, dentre
outras.

4.17 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execugdo dos servigos previstos no termo de
colaboragao, devera utilizar como parametro, o valor de mercado, os acordos e convengdes coletivas de trabalho assinados pelos Sindicatos
Laboral e Patronal da categoria e as referéncias salariais e acordos em convengao trabalhista da categoria contratada obedecendo as limitagdes
de horas extras de acordo com o estabelecido na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
5.1 Os recursos repassados integram previsdo orgcamentaria da Secretaria Municipal de Educagdo de Londrina —PR, referentes a dotagéo
22.010.12.361.0006.6.037 33.50.43 Fonte 104 e 22.010.12.365.0006.6.041 33.50.43 Fontes 103/104..

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGAGAO E FORMA DE EXECUGAO

Dos prazos, prorrogacao e forma de execugao, entende-se que:

6.1 O prazo de execugédo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugéo.

6.2 O prazo de execugdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comissédo de
Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o interesse
de ambas as partes.

6.3 Qualquer alteragcdo que se fizer necessaria na execugédo do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para analise, parecer e deliberacéo dos procedimentos, sendo que eventuais alteragdes somente poderdo ocorrer mediante
termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteragao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
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7.1 A prestacéo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n® 28/2011 (alterada pela resolugdo n° 46/2014).

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informagdes, bem
como para a prestagdo de contas das transferéncias financeiras.

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletrénico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitagdo de processos
administrativos, documentos e informagdes.

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgéo Gestor, bimestralmente, os relatérios, langamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupanga/aplicagéo financeira via processo de prestagdo de contas no
SEl e, quando solicitada, por meio fisico.

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administragédo publica para prestagdo de contas.

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas final relativa a execugéo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatérios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apos o término do prazo de execugéo.

7.7 E vedada a utilizagdo de recursos que aludem ao presente termo com a prestagdo de homenagens, confraternizagdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza nao caracterize interesse publico.

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestacao de contas.

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestagao de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugao.

7.10 O relatorio geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execucéo financeira desses recursos e os respectivos documentos
comprobatoérios das despesas efetuadas deverao ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao 6rgéo gestor para proceder
a analise técnica da referida documentagéo.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAGAO

8.1 A Administragao Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades publicas.

8.2 A Administragéo Publica acompanhara a execugao do objeto deste Termo de Colaboragéo através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c.  Emitir parecer conclusivo de anadlise da prestagao de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;

d. Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliag&o.

8.3 A execugdo também sera acompanhada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada.

8.4 A Administragédo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria através da Comissédo de Monitoramento e Avaliagao
designada.

8.5 O relatodrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

a. descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b. anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c. valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

d. analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestacédo de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao.

e. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

8.6 No exercicio de suas atribui¢gdes o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da qual
sera emitido relatorio.

8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente.

8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, a Administragéo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢éo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9 Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia seré fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos.

8.10 Em atendimento a Resolugéo n° 28/2011 — TCE/PR, o responsavel técnico, pelo acompanhamento e fiscalizagédo da transferéncia e da execugao
do respectivo objeto, o servidor Edwylson de Lima Marinheiro, inscrito no CPF n°. 008.407.599-67 lotado na Secretaria Municipal de Educagéo
na funcdo de Gerente de Gestdo Financeira sera responsavel pela emissdo dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada
utilizagéo dos recursos:

a. Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervengéo do fiscal responsavel, onde
devera documentar a atividade ocorrida, bem como a condigdo em que se encontra a execugéo do objeto naquele momento, destacando
inclusive, a omissdo do tomador dos recursos quando ndo houver a execugao do objeto ou divergéncias deste em relagédo ao pactuado;

b.  Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituicdo sera verificado por meio de consulta, todo 1° dia util do més, ao Sistema de

Gerenciamento de Informagées (SGI) da Secretaria Municipal de Educacéo e, quando possivel, nas visitas “in loco” por meio da verificagdo do Livro

de Registro de Classe registros de classe

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragéo, devendo comunicar essa intengdo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2 A Administragédo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragao quando da constatagdo das seguintes situagdes:

a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizagdo da execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1 Para promover a execugédo do presente Termo, ou dirimir eventuais duvidas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parand, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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11.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que ndo foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n° xxxx/xxxx - PGM (doc. xxxxxx)
emitido pelo Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI processo n® XxXXXXXXXXXXXXXXX.

- ANEXO XI
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO (Escola de Circo)

TERMO DE CpLABORAC}AO N°e_ / QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO E O (A) XXXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins , brasileiro, casado, CPF n° 871.203.139-91 e RG n° 1.441.316-2 — SSP/PR, residente e domiciliado nesta
cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educagao, doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria
Municipal de Educagado Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/Pr, portadora do CPF
289.485.918-00 e RG 30.421.133-3 SSP/SP e de outro, o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede situada a Rua XxXXxxXxxxxxx n° xxxxx , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina — PR, doravante
denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu(sua) presidente xxxxxxxx, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade RG
n° xxxxx e inscrito (a) no CPF n°® xxxxxxx, residente e domiciliado(a) na xxxxxx, xxxx nesta cidade de Londrina-PR, CEP xxxxx, resolvem
firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO, regido pela legislagéo aplicavel, em especial artigos 205 a 214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n°
8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n° 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015), Decreto Municipal n° 1.210/2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Orgéanica do Municipio, Resolugédo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada pela resolugédo n°® 46/2014), bem como
nos principios que regem a a administragéo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragao, na forma e condi¢des, pelas
clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objetivo estabelecer a formalizagdo de parceria entre Administracdo Publica e o (a)
, para desenvolver projetos pedagdgicos na area de Escola de Circo na educacgéo basica da rede municipal de Ensino
em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgéo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaboragéo, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA PARCEIRA

A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigagoes gerais e especificas da seguinte forma:

2.1. Atender o numero de criangas/alunos conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2. Cumprir as ag¢des estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.3. Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e
buscando alcancgar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.4. Propiciar os meios e condicdes necessarias para que o ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizacdes e inspecdes sobre a
execucao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.5. Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugdo n © 28/2011 (alterada pela Resolucéo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parana e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR;

2.6. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientacdes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizagao;

2.7. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.8. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execucao;

2.9. Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragao, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de
acao ou omisséo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.10.Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razao da execugédo desse Termo de
Colaboragao;

2.11.Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragao, depositados na conta corrente n® XXXXXX, banco XXXXXXXXXXX,
Agéncia XXXXX, indicada exclusivamente para este fim.

2.12.Aplicar em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto nao utilizados, devendo os resultados dessa aplicagéo ser devolvidos ao cofre publico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, a execucao do objeto deste Termo de Colaboracao;

2.13.A aquisigao de bens e servigos devera obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orgamentos, onde conste a descricdo completa dos bens e servicos, a quantidade, o prego unitario,
valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do orgamento, e dando publicidade aos procedimentos
que adotarad para contratagdo de servigos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os procedimentos
estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009.

2.14.Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragédo da parceria, se tiver
previséo para tal, estes permanecerao na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboragéo, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipétese de sua extingéo.

2.15.Manter em boas condigbes de uso os equipamentos, mobilidrios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servigos e agoes
pactuadas;

2.16.Manter os dados e demais informacgdes obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugédo n° 28/2011 (alterada pela Resolugéo n°® 46/2014).

2.17.Cumprir sua finalidade institucional e seus objetivos, obedecendo aos padrées minimos de eficiéncia previamente fixados pelo 6rgao fiscalizador,
e apresentar funcionamento satisfatério, também a critério do érgéo fiscalizador;
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2.18.Manter os critérios de qualidade do referido servico de acordo com os indicadores da qualidade na educacao infantil do MEC/Secretaria de
Educagéo Basica, orientagdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educagao por meio de instrugdes normativas, formagdes e/ou relatorios
de visitas.

2.19.Proporcionar aos seus funcionarios condi¢des de participagao nos cursos de capacitagéo e formagao continuada ofertados pela SME, sob pena
de rescisdo do termo caso nao seja efetivada tal condi¢éo.

2.20.Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagéo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Colaboragao, bem como aos locais de execugao do objeto.

2.21.Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgdo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS, Tributos Federais unificada, CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo de débitos tributarios e a divida ativa do
Estado — Tributos Estaduais; Certidao Liberatéria do TCE, Certiddo Unificada de Tributos Municipais, Certidao Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitaria, Resolugdo de Funcionamento/Atestado de Funcionamento, ata registrada em cartério de eleicdo e posse de
diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros.

2.22.Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgao Gestor.

2.23.Apresentar o processo de prestagdo de contas, via SEl, das agbes executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestao Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado.

2.24. Apresentar relatério e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.25.Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia util do més, a Secretaria Municipal de Educagéo, na Geréncia de Formagao Continuada, relatério
das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o conteudo/atividades trabalhadas, metodologia utilizada, os objetivos e os
resultados esperados e/ou alcangados; e mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més, no mesmo setor, controle de frenquéncia mensal dos
profissionais que atuam na unidade escolar com assinatura final da diregado da unidade escolar.

2.26.Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:
b.  N&o for executado o objeto estabelecido na parceria;
c. Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicagao;
d. Houver falta de movimentagao dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;
e. Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacdo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forgca maior devidamente

comprovado e aceito pelo 6rgao gestor;

f. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou
g. Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.27.0Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

2.28.Responsabilizar-se-a pela manutengao de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigagdes ajustadas e as obriga¢des
legais, quanto a contratagéo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execugao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigag6es gerais da forma como segue:

Das Obrigagoes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberagdo do Orgéo Gestor, até o décimo dia util do més subsequente ao vencido;

3.2 O MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo e a Controladoria Geral do Municipio, analisara a prestagéo de contas da
instituicdo parceira.

3.3 Publicar no Jornal Oficial do Municipio e/ou Edital Eletronico do SEI o extrato do presente Termo e informagdes a respeito deste termo de
colaboracao e suas alteragdes.

Das Obrigagdes do Orgao Gestor

3.4. Realizar, de forma sistematica, o monitoramento e avaliagdo da execugao do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das agdes e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo.

3.5. Acompanhar a execugéao do termo de colaboragéo conforme plano de trabalho aprovado.

3.6. Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEI toda a documentagdo apresentada pela PARCEIRA referente a execugao
deste Termo de Colaboragao;

3.7. Receber, apurar e solucionar eventuais denuncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizagoes;

3.8. Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugéo das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse
Termo de Colaboragao, prazo para corrigi-la;

3.9. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

3.10.Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisdo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigagdes
previstas neste Termo;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZAGAO

Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXXXXX (XXXXXXX), dividida em XX (XXX) parcelas repassadas mensalmente de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo seréao aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicagao detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:

utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

c. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

d. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

e. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

f. custear despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagao de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015) ;

4.3 Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas nao autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final ou demais restriges
da Lei 13019/2014.

4.4 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatagdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberagéo do Orgéo Gestor;

4.5 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢des contidas neste Termo de Colaboragéo.
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4.6 Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragéo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverao ser emitidos em nome da PARCEIRA;

4.7 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica;

4.8 Toda a movimentagéo de recursos no dambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.9 Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

4.10 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitida a realizagdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo Orgdo Gestor.

4.11 Os saldos, enquanto néo utilizados, seréo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga se a previséo de seu uso for igual ou superior
a um més.

4.12 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderao ser utilizadas pela PARCEIRA, para execugao do objeto deste
Termo de Colaboragao e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administragédo publica.

4.13 Quando da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragcéo de tomada de contas especial;

4.14 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderao sofrer alteragdes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada.

4.15 Na hipotese de ocorrer alteragdes do numero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequagéo devera ser efetuada a partir da
comprovagao da proposicdo pela PARCEIRA , da analise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestagao oficial da vontade da PARCEIRA,
e mediante celebragdo do Termo Aditivo.

4.16 Na hipdtese de diminuigdo das metas na execugéo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa apds notificagdo do ORGAO GESTOR que
adotara as medidas cabiveis, tais como: suspensao temporaria do repasse dos recursos, diminuigdo de metas, diminuigdo do valor, dentre
outras.

4.17 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execugdo dos servigos previstos no termo de
colaboragéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado, os acordos e convengdes coletivas de trabalho assinados pelos Sindicatos
Laboral e Patronal da categoria e as referéncias salariais e acordos em convengao trabalhista da categoria contratada obedecendo as limitagdes
de horas extras de acordo com o estabelecido na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
5.1 Os recursos repassados integram previsdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educacdo de Londrina —PR, referentes a dotacado
22.010.12.361.0006.6.037 33.50.43 Fonte 104 e 22.010.12.365.0006.6.041 33.50.43 Fontes 103/104.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGAGAO E FORMA DE EXECUGAO

Dos prazos, prorrogacao e forma de execugao, entende-se que:

6.1 O prazo de execugéo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugéo.

6.2 O prazo de execugdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o interesse
de ambas as partes.

6.3 Qualquer alteragdo que se fizer necessaria na execugédo do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para andlise, parecer e deliberagdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteragdes somente poderéo ocorrer mediante
termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteragao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n°® 28/2011 (alterada pela resolugdo n°® 46/2014).

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informacdes, bem
como para a prestagdo de contas das transferéncias financeiras.

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletrénico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitagdo de processos
administrativos, documentos e informacgdes.

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgao Gestor, bimestralmente, os relatérios, langamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupanga/aplicagéo financeira via processo de prestagdo de contas no
SEIl e, quando solicitada, por meio fisico.

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administragédo publica para prestagao de contas.

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas final relativa a execugéo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatérios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugéo.

7.7 E vedada a utilizagao de recursos que aludem ao presente termo com a prestagdo de homenagens, confraternizagdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza ndo caracterize interesse publico.

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagao de contas.

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestagéo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugéo.

7.10 O relatdrio geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execugao financeira desses recursos e os respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao érgao gestor para proceder
a andlise técnica da referida documentagao.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAGAO
8.1 A Administracao Publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades publicas.
8.2 A Administragdo Publica acompanhara a execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao através de seu gestor, que tem por obrigagdes:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;
c) Emitir parecer conclusivo de analise da prestagéo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;
d) Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.
8.3 A execugdo também sera acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, especialmente designada.
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8.4 A Administragédo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria através da Comissédo de Monitoramento e Avaliagao
designada.

8.5 O relatodrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestacédo de contas, quando néo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao.

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

8.6 No exercicio de suas atribui¢cdes o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da qual
sera emitido relatorio.

8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente.

8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugado do plano de trabalho, a Administragao
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢éo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9 Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia seré fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos.

8.10 Em atendimento a Resolugéo n° 28/2011 — TCE/PR, o responsavel técnico, pelo acompanhamento e fiscalizagédo da transferéncia e da execugao
do respectivo objeto, o servidor Edwylson de Lima Marinheiro, inscrito no CPF n°. 008.407.599-67 lotado na Secretaria Municipal de Educagéo
na funcdo de Gerente de Gestdo Financeira sera responsavel pela emissdo dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada
utilizagéo dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervengéo do fiscal responsavel, onde
devera documentar a atividade ocorrida, bem como a condigdo em que se encontra a execugao do objeto naquele momento, destacando
inclusive, a omiss&o do tomador dos recursos quando ndo houver a execuc¢ao do objeto ou divergéncias deste em relagéo ao pactuado;

b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituicdo sera verificado por meio de consulta, todo 1° dia util do més, ao Sistema de
Gerenciamento de Informagdes (SGI) da Secretaria Municipal de Educagao e, quando possivel, nas visitas “in loco” por meio da verificagdo do Livro
de Registro de Classe registros de classe

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO
9.1 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragao, devendo comunicar essa intengéo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
9.2 A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracdo quando da constatagdo das seguintes situagdes:
a) Utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
b) Retardamento injustificado na realizagdo da execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;
c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1 Para promover a execugao do presente Termo, ou dirimir eventuais duvidas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que n&do foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n° xxxx/xxxx - PGM (doc. xxxxxx)
emitido pelo Sistema Eletronico de Informagdes — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.

B ANEXO XII
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO (Teatro)

TERMO DE CpLABORA(}AO N°e_ |/ QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO E O (A) XXXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins , brasileiro, casado, CPF n° 871.203.139-91 e RG n° 1.441.316-2 — SSP/PR, residente e domiciliado nesta
cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educagio, doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria
Municipal de Educagdo Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/Pr, portadora do CPF
289.485.918-00 e RG 30.421.133-3 SSP/SP e de outro, o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede situada a Rua Xxxxxxxxxxxxx n° xxxxx , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina — PR, doravante
denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu(sua) presidente xxxxxxxx, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade RG
n° xxxxx e inscrito (a) no CPF n°® xxxxxxx, residente e domiciliado(a) na xxxxxx, xxxx nesta cidade de Londrina-PR, CEP xxxxx, resolvem
firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO, regido pela legislagdo aplicavel, em especial artigos 205 a 214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n°
8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n° 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015), Decreto Municipal n°® 1.210/2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Organica do Municipio, Resolugédo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada pela resolugédo n°® 46/2014), bem como
nos principios que regem a administracdo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragéo, na forma e condicdes, pelas
clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracdo tem por objetivo estabelecer a formalizagdo de parceria entre Administracdo Publica e o (a)
, para desenvolver projetos pedagdgicos na area de Teatro na educacgdo basica da rede municipal de Ensino em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo érgéo gestor.
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Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaboragdo, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA PARCEIRA

A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigacoes gerais e especificas da seguinte forma:

2.1. Atender o numero de criangas/alunos conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2. Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.3. Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servicos prestados e
buscando alcancgar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.4. Propiciar os meios e condicdes necessarias para que 0 ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizagdes e inspegdes sobre a
execucao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.5. Prestar contas das atividades realizadas mensalmente aoc ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugédo n © 28/2011 (alterada pela Resolugéo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parané e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR;

2.6. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizagao;

2.7. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.8. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

2.9. Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragao, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de
acao ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.10.Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razao da execugédo desse Termo de
Colaboragao;

2.11.Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragao, depositados na conta corrente n°® XXXXXX, banco XXXXXXXXXXX,
Agéncia XXXXX, indicada exclusivamente para este fim.

2.12.Aplicar em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto nao utilizados, devendo os resultados dessa aplicagéo ser devolvidos ao cofre publico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, a execugao do objeto deste Termo de Colaboragao;

2.13.A aquisicao de bens e servigos devera obedecer aos principios que regem a Administragéo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orcamentos, onde conste a descrigdo completa dos bens e servigos, a quantidade, o prego unitario,
valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do orgamento, e dando publicidade aos procedimentos
que adotara para contratagdo de servigos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os procedimentos
estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009.

2.14.Caso a instituicido PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracédo da parceria, se tiver
previsdo para tal, estes permaneceréo na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboragéo, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragao Publica, na hipotese de sua extingao.

2.15.Manter em boas condi¢cdes de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizagcdo dos servigos e agdes
pactuadas;

2.16.Manter os dados e demais informacdes obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugao n°® 28/2011 (alterada pela Resolugédo n°® 46/2014).

2.17.Cumprir sua finalidade institucional e seus objetivos, obedecendo aos padrées minimos de eficiéncia previamente fixados pelo 6rgéo fiscalizador,
e apresentar funcionamento satisfatério, também a critério do 6rgao fiscalizador;

2.18.Manter os critérios de qualidade do referido servigo de acordo com os indicadores da qualidade na educagao infantil do MEC/Secretaria de
Educagao Basica, orientacdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educagao por meio de instrugdes normativas, formagdes e/ou relatérios
de visitas.

2.19.Proporcionar aos seus funcionarios condi¢gdes de participagao nos cursos de capacitagdo e formagao continuada ofertados pela SME, sob pena
de rescisao do termo caso néo seja efetivada tal condigdo.

2.20.Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao de monitoramento e avaliagéo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Colaboracéo, bem como aos locais de execugéo do objeto.

2.21.Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgdo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS, Tributos Federais unificada, CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo de débitos tributarios e a divida ativa do
Estado — Tributos Estaduais; Certidao Liberatéria do TCE, Certiddo Unificada de Tributos Municipais, Certidao Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenga Sanitaria, Resolugdo de Funcionamento/Atestado de Funcionamento, ata registrada em cartério de eleigdo e posse de
diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros.

2.22.Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgao Gestor.

2.23.Apresentar o processo de prestagdo de contas, via SEl, das agbes executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado.

2.24 Apresentar relatorio e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.25.Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia util do més, a Secretaria Municipal de Educagéo, na Geréncia de Formagao Continuada, relatério
das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o conteudo/atividades trabalhadas, metodologia utilizada, os objetivos e os
resultados esperados e/ou alcangados; e mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, no mesmo setor, controle de frenquéncia mensal dos
profissionais que atuam na unidade escolar com assinatura final da diregado da unidade escolar.

2.26.Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, 0s recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a) Nao for executado o objeto estabelecido na parceria;

b) Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicagéo;

c) Houver falta de movimentagao dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d) Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestagdo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior devidamente
comprovado e aceito pelo 6rgao gestor;

e) Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou

f Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.27.0Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

2.28.Responsabilizar-se-a pela manutencao de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigacdes ajustadas e as obrigacdes
legais, quanto a contratagcao pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hip6tese de demanda judicial
envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execugao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigagdes gerais da forma como segue:

Das Obrigacoes Gerais do Municipio

3.1. Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberagdo do Orgéo Gestor, até o décimo dia util do més subsequente ao vencido;

3.2. O MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal de Educagao e a Controladoria Geral do Municipio, analisara a prestagéo de contas da
instituicao parceira.

3.3. Publicar no Jornal Oficial do Municipio e/ou Edital Eletronico do SEI o extrato do presente Termo e informagdes a respeito deste termo de
colaboragéo e suas alteragdes.

Das Obrigagdes do Orgdo Gestor

3.4. Realizar, de forma sistematica, o monitoramento e avaliacdo da execugdo do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das agdes e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo.

3.5. Acompanhar a execugao do termo de colaboragéo conforme plano de trabalho aprovado.

3.6. Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEI toda a documentagao apresentada pela PARCEIRA referente a execugao
deste Termo de Colaboracgéo;

3.7. Receber, apurar e solucionar eventuais denuncias ou reclamacdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizagdes;

3.8. Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugao das agoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse
Termo de Colaboragao, prazo para corrigi-la;

3.9. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo;

3.10.Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisdo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigacdes
previstas neste Termo;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZAGAO

Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXXXXX (XXXXXXX), dividida em XX (XXX) parcelas repassadas mensalmente de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo ser&o aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicagao detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d) pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e) custear despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administragcdo Publica na liberagao de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015) ;

4.3 Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas nao autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final ou demais restricdes
da Lei 13019/2014.

4.4 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatagdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberagao do Orgéo Gestor;

4.5 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢des contidas neste Termo de Colaboragéo.

4.6 Os documentos comprobatdrios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverao ser emitidos em nome da PARCEIRA;

4.7 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica;

4.8 Toda a movimentagéo de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.9 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

4.10 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitida a realizagdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo Orgdo Gestor.

4.11 Os saldos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupancga se a previsao de seu uso for igual ou superior
a um més.

4.12 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderao ser utilizadas pela PARCEIRA, para execugao do objeto deste
Termo de Colaboragéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administragédo publica.

4.13 Quando da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial;

4.14 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderao sofrer alteragdes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada.

4.15 Na hipotese de ocorrer alteragdes do nimero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequagdo devera ser efetuada a partir da
comprovagao da proposicdo pela PARCEIRA , da anélise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestagao oficial da vontade da PARCEIRA,
e mediante celebragao do Termo Aditivo.

4.16 Na hipétese de diminuigdo das metas na execugéo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa ap6s notificagdo do ORGAO GESTOR que
adotard as medidas cabiveis, tais como: suspensao temporaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminuigdo do valor, dentre
outras.

4.17 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execugdo dos servigos previstos no termo de
colaboragéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado, os acordos e convengdes coletivas de trabalho assinados pelos Sindicatos
Laboral e Patronal da categoria e as referéncias salariais e acordos em convengao trabalhista da categoria contratada obedecendo as limitagdes
de horas extras de acordo com o estabelecido na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
5.1 Os recursos repassados integram previsdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagcdo de Londrina —PR, referentes a dotagdo
22.010.12.361.0006.6.037 33.50.43 Fonte 104 e 22.010.12.365.0006.6.041 33.50.43 Fontes 103/104..

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGAGAO E FORMA DE EXECUGAO
Dos prazos, prorrogacao e forma de execugao, entende-se que:
6.1 O prazo de execugéo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugéo.
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6.2 O prazo de execugdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o interesse
de ambas as partes.

6.3 Qualquer alteragdo que se fizer necessaria na execugéo do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para analise, parecer e deliberagdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteragdes somente poderéo ocorrer mediante
termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteragao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n°® 28/2011 (alterada pela resolugdo n°® 46/2014).

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informagdes, bem
como para a prestagdo de contas das transferéncias financeiras.

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletrénico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitagdo de processos
administrativos, documentos e informagdes.

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgao Gestor, bimestralmente, os relatérios, langamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupanga/aplicagéo financeira via processo de prestagdo de contas no
SEl e, quando solicitada, por meio fisico.

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administragédo publica para prestagao de contas.

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas final relativa a execugéo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatorios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apos o término do prazo de execugéo.

7.7 E vedada a utilizagao de recursos que aludem ao presente termo com a prestagdo de homenagens, confraternizagdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza nao caracterize interesse publico.

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagao de contas.

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestagéo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugéo.

7.10 O relatdrio geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execugao financeira desses recursos e os respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao érgédo gestor para proceder
a analise técnica da referida documentagao.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAGAO

8.1 A Administragao Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades publicas.

8.2 A Administragdo Publica acompanhara a execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c) Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;

d) Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

8.3 A execugdo também sera acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, especialmente designada.

8.4 A Administragédo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagado da parceria através da Comissédo de Monitoramento e Avaliagao
designada.

8.5 O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestagdo de contas, quando n&o for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao.

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

8.6 No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da qual
sera emitido relatorio.

8.7 Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administragéo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugéo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente.

8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugado do plano de trabalho, a Administragao
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9 Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos.

8.10 Em atendimento a Resolugdo n° 28/2011 — TCE/PR, o responsavel técnico, pelo acompanhamento e fiscalizagédo da transferéncia e da execugao
do respectivo objeto, o servidor Edwylson de Lima Marinheiro, inscrito no CPF n°. 008.407.599-67 lotado na Secretaria Municipal de Educagao
na fungdo de Gerente de Gestdo Financeira sera responsavel pela emissédo dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada
utilizagéo dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervengéo do fiscal responsavel, onde
devera documentar a atividade ocorrida, bem como a condigdo em que se encontra a execugéo do objeto naquele momento, destacando
inclusive, a omiss&o do tomador dos recursos quando ndo houver a execucao do objeto ou divergéncias deste em relagéo ao pactuado;

b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituicdo sera verificado por meio de consulta, todo 1° dia util do més, ao Sistema de

Gerenciamento de Informacgdes (SGI) da Secretaria Municipal de Educago e, quando possivel, nas visitas “in loco” por meio da verificagdo do Livro

de Registro de Classe registros de classe

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragao, devendo comunicar essa intengéo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2 A Administragéo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragao quando da constatagdo das seguintes situagdes:

a) Utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizagdo da execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;
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c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1 Para promover a execugao do presente Termo, ou dirimir eventuais duvidas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que ndo foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n° xxxx/xxxx - PGM (doc. xxxxxx)
emitido pelo Sistema Eletronico de Informagdes — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.

~ ANEXO Xill
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO (Danga)

TERMO DE CpLABORAC}AO N°e_ / QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO E O (A) XXXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins , brasileiro, casado, CPF n° 871.203.139-91 e RG n° 1.441.316-2 — SSP/PR, residente e domiciliado nesta
cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de Educagao, doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria
Municipal de Educagado Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/Pr, portadora do CPF
289.485.918-00 e RG 30.421.133-3 SSP/SP e de outro, o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede situada a Rua XxXXXXxxxxxx n° xxxxx , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina — PR, doravante
denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu(sua) presidente xxxxxxxx, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade RG
n° xxxxx e inscrito (a) no CPF n°® xxxxxxx, residente e domiciliado(a) na xxxxxx, xxxx nesta cidade de Londrina-PR, CEP xxxxx, resolvem
firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO, regido pela legislagéo aplicavel, em especial artigos 205 a 214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n°
8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n° 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015), Decreto Municipal n° 1.210/2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Orgéanica do Municipio, Resolugédo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada pela resolugédo n°® 46/2014), bem como
nos principios que regem a a administragéo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragao, na forma e condig¢des, pelas
clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracdo tem por objetivo estabelecer a formalizagdo de parceria entre Administracdo Publica e o (a)
, para desenvolver projetos pedagogicos na area de Danca na educacdo basica da rede municipal de Ensino em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo érgéo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaboragéo, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA PARCEIRA

A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigagoes gerais e especificas da seguinte forma:

2.1. Atender o numero de criangas/alunos conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2. Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.3. Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.4. Propiciar os meios e condicdes necessarias para que o ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizacdes e inspecdes sobre a
execucao dos recursos financeiros obtidos através deste;

2.5. Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n° 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugdo n © 28/2011 (alterada pela Resolugéo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parana e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR;

2.6. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientacdes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizagao;

2.7. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.8. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execucao;

2.9. Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragao, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de
acao ou omisséao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.10.Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razao da execugédo desse Termo de
Colaboragao;

2.11.Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragdo, depositados na conta corrente n® XXXXXX, banco XXXXXXXXXXX,
Agéncia XXXXX, indicada exclusivamente para este fim.

2.12.Aplicar em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto nao utilizados, devendo os resultados dessa aplicagéo ser devolvidos ao cofre publico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, a execucao do objeto deste Termo de Colaboracao;

2.13.A aquisigao de bens e servigos devera obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orgamentos, onde conste a descricdo completa dos bens e servicos, a quantidade, o prego unitario,
valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do orgamento, e dando publicidade aos procedimentos
que adotarad para contratagdo de servigos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os procedimentos
estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009.

2.14.Caso a instituicdo PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragédo da parceria, se tiver
previsao para tal, estes permanecerao na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboragéo, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragéo Publica, na hipétese de sua extingéo.
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2.15.Manter em boas condi¢cdes de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servigos e agdes
pactuadas;

2.16.Manter os dados e demais informacdes obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugado n°® 28/2011 (alterada pela Resolugédo n°® 46/2014).

2.17.Cumprir sua finalidade institucional e seus objetivos, obedecendo aos padrées minimos de eficiéncia previamente fixados pelo érgao fiscalizador,
e apresentar funcionamento satisfatério, também a critério do é6rgéo fiscalizador;

2.18.Manter os critérios de qualidade do referido servico de acordo com os indicadores da qualidade na educacgao infantil do MEC/Secretaria de
Educagéo Basica, orientagdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educagao por meio de instrugdes normativas, formagdes e/ou relatorios
de visitas.

2.19.Proporcionar aos seus funcionarios condi¢des de participagao nos cursos de capacitagéo e formagao continuada ofertados pela SME, sob pena
de rescisdo do termo caso nao seja efetivada tal condi¢éo.

2.20.Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comisséo de monitoramento e avaliagéo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Colaboragao, bem como aos locais de execugao do objeto.

2.21.Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgdo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS, Tributos Federais unificada, CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo de débitos tributarios e a divida ativa do
Estado — Tributos Estaduais; Certidao Liberatéria do TCE, Certiddao Unificada de Tributos Municipais, Certidao Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitaria, Resolugdo de Funcionamento/Atestado de Funcionamento, ata registrada em cartério de eleicdo e posse de
diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros.

2.22.Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgao Gestor.

2.23.Apresentar o processo de prestagdo de contas, via SEl, das agbes executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestao Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado.

2.24. Apresentar relatério e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.25.Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia util do més, a Secretaria Municipal de Educagéo, na Geréncia de Formagao Continuada, relatério
das atividades desenvolvidas contemplando, principalmente, o conteudo/atividades trabalhadas, metodologia utilizada, os objetivos e os
resultados esperados e/ou alcangados; e mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més, no mesmo setor, controle de frenquéncia mensal dos
profissionais que atuam na unidade escolar com assinatura final da diregado da unidade escolar.

2.26.Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:
a) Nao for executado o objeto estabelecido na parceria;

) Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicagao;
c) Houver falta de movimentagao dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;
) Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacdo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovado e aceito pelo 6rgéo gestor;

e) Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou
f)  Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.27.0Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

2.28.Responsabilizar-se-a pela manutengao de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigagdes ajustadas e as obrigacdes
legais, quanto a contratagdo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execug¢ao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigag6es gerais da forma como segue:

Das Obrigagoes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberagdo do Orgéo Gestor, até o décimo dia util do més subsequente ao vencido;

3.2 O MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo e a Controladoria Geral do Municipio, analisara a prestagéo de contas da
instituicdo parceira.

3.3 Publicar no Jornal Oficial do Municipio e/ou Edital Eletronico do SEI o extrato do presente Termo e informagdes a respeito deste termo de
colaboracao e suas alteragdes.

Das Obrigagdes do Orgao Gestor

3.4. Realizar, de forma sistematica, o monitoramento e avaliagdo da execugao do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das agdes e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo.

3.5. Acompanhar a execugao do termo de colaboragéo conforme plano de trabalho aprovado.

3.6. Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEI toda a documentagdo apresentada pela PARCEIRA referente a execugao
deste Termo de Colaboragao;

3.7. Receber, apurar e solucionar eventuais denuncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizagoes;

3.8. Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugéo das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse
Termo de Colaboragao, prazo para corrigi-la;

3.9. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

3.10.Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisdo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigagoes
previstas neste Termo;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZAGAO

Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXXXXX (XXXXXXX), dividida em XX (XXX) parcelas repassadas mensalmente de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta corrente
indicada;

4.2 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo seréao aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicagéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d) pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e) custear despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagao de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela
PARCEIRA que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015) ;
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4.3 Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas nao autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final ou demais restricdes
da Lei 13019/2014.

4.4 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatagdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberagao do Orgéo Gestor;

4.5 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposigdes contidas neste Termo de Colaboragao.

4.6 Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragéo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverao ser emitidos em nome da PARCEIRA;

4.7 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica;

4.8 Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.9 Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

4.10 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitida a realizagdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo Orgdo Gestor.

4.11 Os saldos, enquanto néo utilizados, seréo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga se a previséo de seu uso for igual ou superior
a um més.

4.12 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderéao ser utilizadas pela PARCEIRA, para execugao do objeto deste
Termo de Colaboragao e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administragdo publica.

4.13 Quando da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragcéo de tomada de contas especial;

4.14 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderao sofrer alteragdes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada.

4.15 Na hipotese de ocorrer alteragdes do numero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequagéo devera ser efetuada a partir da
comprovagao da proposicdo pela PARCEIRA , da anélise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestagao oficial da vontade da PARCEIRA,
e mediante celebragao do Termo Aditivo.

4.16 Na hipdtese de diminuigdo das metas na execugéo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa apés notificagdo do ORGAO GESTOR que
adotara as medidas cabiveis, tais como: suspensao temporaria do repasse dos recursos, diminuigdo de metas, diminuigdo do valor, dentre
outras.

4.17 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execugdo dos servigos previstos no termo de
colaboragéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado, os acordos e convengdes coletivas de trabalho assinados pelos Sindicatos
Laboral e Patronal da categoria e as referéncias salariais e acordos em convengao trabalhista da categoria contratada obedecendo as limitagdes
de horas extras de acordo com o estabelecido na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
5.1 Os recursos repassados integram previsdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educacdo de Londrina —PR, referentes a dotacado
22.010.12.361.0006.6.037 33.50.43 Fonte 104 e 22.010.12.365.0006.6.041 33.50.43 Fontes 103/104.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGAGAO E FORMA DE EXECUGAO

Dos prazos, prorrogacao e forma de execugao, entende-se que:

6.1 O prazo de execugéo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugéo.

6.2 O prazo de execugdo e vigéncia poderd ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comissédo de
Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o interesse
de ambas as partes.

6.3 Qualquer alteragdo que se fizer necessaria na execugédo do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para analise, parecer e deliberagdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteragdes somente poderéo ocorrer mediante
termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteragao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboragédo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n°® 28/2011 (alterada pela resolugdo n°® 46/2014).

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informacdes, bem
como para a prestagdo de contas das transferéncias financeiras.

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletrénico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitagdo de processos
administrativos, documentos e informacgdes.

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgao Gestor, bimestralmente, os relatérios, langamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupanga/aplicagéo financeira via processo de prestagdo de contas no
SEl e, quando solicitada, por meio fisico.

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administragédo publica para prestagao de contas.

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas final relativa a execugéo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatérios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugéo.

7.7 E vedada a utilizagao de recursos que aludem ao presente termo com a prestagdo de homenagens, confraternizagdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza nao caracterize interesse publico.

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagao de contas.

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestagéo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugéo.

7.10 O relatdrio geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execugao financeira desses recursos e os respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao érgao gestor para proceder
a andlise técnica da referida documentagao.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAGAO

8.1 A Administracao Publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades publicas.

8.2 A Administragdo Publica acompanhara a execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao através de seu gestor, que tem por obrigagdes:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
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b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c) Emitir parecer conclusivo de analise da prestagéo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;

d) Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.

8.3 A execugdo também sera acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, especialmente designada.

8.4 A Administragédo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria através da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao
designada.

8.5 O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestagao de contas, quando n&o for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao.

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

8.6 No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da qual
sera emitido relatorio.

8.7 Sem prejuizo da fiscalizagéo pela Administragcdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a execucédo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente.

8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugado do plano de trabalho, a Administragao
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9 Além da fiscalizagao exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia seré fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos.

8.10 Em atendimento a Resolugédo n° 28/2011 — TCE/PR, o responsavel técnico, pelo acompanhamento e fiscalizagédo da transferéncia e da execugao
do respectivo objeto, o servidor Edwylson de Lima Marinheiro, inscrito no CPF n°. 008.407.599-67 lotado na Secretaria Municipal de Educagao
na fungdo de Gerente de Gestdo Financeira sera responsavel pela emissdo dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada
utilizagéo dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervengéo do fiscal responsavel, onde
devera documentar a atividade ocorrida, bem como a condigdo em que se encontra a execugao do objeto naquele momento, destacando
inclusive, a omiss&o do tomador dos recursos quando ndo houver a execugao do objeto ou divergéncias deste em relagéo ao pactuado;

b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituicdo sera verificado por meio de consulta, todo 1° dia util do més, ao Sistema de

Gerenciamento de Informagdes (SGI) da Secretaria Municipal de Educagéo e, quando possivel, nas visitas “in loco” por meio da verificagdo do Livro

de Registro de Classe registros de classe

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO
9.1 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragéo, devendo comunicar essa intengdo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
9.2 A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracdo quando da constatagdo das seguintes situagdes:
a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
b) Retardamento injustificado na realizagdo da execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;
c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1 Para promover a execugao do presente Termo, ou dirimir eventuais duvidas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que ndo foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n° xxxx/xxxx - PGM (doc. xxxxxx)
emitido pelo Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI processo n° XXXXXXXXXXXXXXXXX.

EXTRATOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°: 0231/2021

EDITAL DE PREGAO N°: 0148/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO PAL/SMGP N°:. 0289/2021
CONTRATADA: GEORGINI PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI

REPRESENTANTE: Leonardo Henrique Georgini

SOCIO(S): Leonardo Henrique Georgini

CNPJ: 10.596.721/0001-60

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais).

OBJETO: Registro de preco para aquisicdo de materiais hospitalares para utilizagcdo nas unidades de atendimento da Autarquia Municipal de Saude.
PROCESSO SEI N°: 19.008.109453/2021-91

DATA DE ASSINATURA: 09/08/2021

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ADITIVO 03 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° SMGP-368/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-391/2020
PREGAO N° SMGP 0189/2020

CONTRATADA: BLUMEDICA PRODUTOS MEDICOS E CIRURGICOS LTDA.
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REPRESENTANTE: Marileusa Aparecida Stinghen

SOCIO(S): Marileusa Aparecida Stinghen. Laerte Borgonovo

CNPJ: 01.470.743/0001-98

OBJETO DA ATA: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de material médico hospitalar (agulha, atadura, cadargo, canulas, cateter nasal,
cateter oxigenioterapia, colar cervical, coletor de urina, drenos, escalpes, luvas, mascaras entre outros) para utilizagdo em atendimentos pelas
unidades de atendimentos pré hospitalares mével e fixa SAMU e nas unidades de Pronto Atendimento da Secretaria de Salude de Londrina.
OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditivo o reequilibrio econdmico financeiro a maior dos Lotes 23, 33 e 153

VALOR: R$ 1.243,58 (um mil duzentos e quarenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).

PROCESSO SEI N°: 19.008.086046/2021-07

DATA DE ASSINATURA: 09/08/2021

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ADITIVO 05 AO CONTRATO N° SMGP- 0221/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMG0445/2020

TOMADA DE PRECOS N° - TP/SMGP-0011/2020

CONTRATADA: GAISSLER MOREIRA ENGENHARIA CIVIL EIRELI,

REPRESENTANTE: Fernando Afonso Gaissler Moreira

CNPJ: 68.761.238/0001-73

OBJETO DO CONTRATO: Execugdo das obras para a revitalizagdo do entorno do Lago Igapd 2 — Servigos Complementares — de acordo com
projetos, planilhas, memorial descritivo e especificacdes técnicas fornecidas.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogagdo do prazo de execugdo do contrato pelo periodo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir de 01/08/2021 passando a vencer em 30/08/2021 conforme inciso II, §1°. Art. 57 da Lei 8666/1993.

Paragrafo Primeiro - A concessao deste aditivo tem por objetivo a redefinicdo do prazo de execugao, ndo eximindo a contratada da responsabilidade
pelo atraso do cronograma inicialmente estabelecido, ndo impedindo e nem anulando a possibilidade de aplicagdo de penalidade de multa por atraso
na entrega do objeto.

Paragrafo Segundo: Ficam convalidados os atos praticados desde 01/08/2021 até a data de assinatura do presente termo aditivo (6046801).
VALOR DO CONTRATO: R$ 301.811,37

PROCESSO SEI N°: 19.008.104581/2021-49

DATA DE ASSINATURA: 09/08/2021

O Aditivo estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0044/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0725/2019

EDITAL DE PREGAO N°. PG/SMGP-0205/2019

CONTRATADA: PRIORI SERVIGOS E SOLUGOES, CONTABILIDADE EIRELI

REPRESENTANTE: Galileu Domingues de Brito Filho

CNPJ: 11.385.969/0001-44

OBJETO DO CONTRATO: E objeto da presente contratagédo a prestagéo de servigos de levantamento, avaliagéo patrimonial e atualizagdo dos bens
moveis que compde o acervo patrimonial do Municipio de Londrina.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogacéo do prazo de execugéo do contrato por mais 60 (sessenta) dias, a partir de
02/09/2021, passando a vencer em 31/10/2021, conforme Il e Ill, § 1°. Art. 57 da Lei 8666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.008.100997/2021-98

DATA DE ASSINATURA: 09/08/2021

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

NOTIFICAGOES

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito:

Notificacdo N° 112/2021 - SMOP/DAP
Processo: 19.021.020122/2021-35

IMOVEL

QUADRA: CH52

LOTE: 335

LOTEAMENTO: PORTAL DOS RAMOS
INSCRIGCAO IMOBILIARIA: 050300054****0002

PROPRIETARIO: ESPOLIO DE GENI DE SENE
CPF/CNPJ: ***310.609**
Notifica-se Vossa Senhoria a: REALIZAR O FECHAMENTO DO LOTE (PRAZO 30 DIAS)

Dentro do Prazo acima, o Notificado devera comparecer a Praga de Atendimentos 2, localizada no andar térreo da Prefeitura do Municipio de Londrina,
para comprovar a regularizagéo da situacéo, sob pena de aplicagcdo das sangbes cabiveis.

Londrina, 17 de margo de 2021 — quarta-feira - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo — Geréncia de Avaliagéo de Projetos e Obras - Eng.°
Matheus de Melo Barbosa — Matricula: 15.161-0.

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito:

Notificagao N° 673/2021 — SMOP/DAP
Processo: 19.021.020122/2021-35

IMOVEL

QUADRA: CH52

LOTE: 335

LOTEAMENTO: PORTAL DOS RAMOS
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INSCRICAO IMOBILIARIA: 050300054****0002

PROPRIETARIO: ESPOLIO DE GENI DE SENE

CPF/CNPJ: ***310.609**

Notifica-se Vossa Senhoria a: REALIZAR A ADEQUAGAO DO PASSEIO PUBLICO EM CONFORMIDADE COM O CODIGO DE OBRA DO
MUNICIPIO (PRAZO 30 DIAS)

Dentro do Prazo acima, o Notificado devera comparecer a Praga de Atendimentos 2, localizada no andar térreo da Prefeitura do Municipio de Londrina,
para comprovar a regularizagéo da situacéo, sob pena de aplicagcdo das sangbes cabiveis.

Londrina, 9 de agosto de 2021 — segunda-feira - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao — Geréncia de Avaliagdo de Projetos e Obras - Eng.°
Matheus de Melo Barbosa — Matricula: 15.161-0.

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito:

Auto de Infragao N° 55/2021 - SMOP/DAP
Processo: 12333/2019

LOTEAMENTO: VILA NALIN
INSCRICAO IMOBILIARIA: 040100622****0001

PROPRIETARIO (A): ESPOLIO DE CIDALIA ALVES DE ANDRADE
CPF/CNPJ: ***.184.619**

INFRACAO: EXECUGAO DE OBRA SEM ALVARA/PROJETO APROVADO.
DISPOSITIVO LEGAL: Art. 33 da Lei 11.381/2011.

Desta forma fica Vossa Senhoria ciente da Lavratura deste AUTO DE INFRACAO, e nos termos dos artigos 15 e 17 do Decreto n°® 248/2013 e artigo
224 da Lei n° 11.381/2011, fica obrigado ao pagamento da multa no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de inscricdo em divida ativa. Em caso de
apresentacéo de defesa, esta devera ser protocolizada no prazo de 30(trinta) dias e obedecer ao preconizado pelo artigo 18 do Decreto n° 248/2013

Ressalta-se que o EMBARGO somente sera cancelado apds sanadas todas as irregularidades conforme preconiza o artigo 217 da Lei n°® 11.381/2011,
e é de responsabilidade do proprietario e do responsavel técnico pela obra, o comparecimento a Pragca de Atendimento 2 para comprovar a
regularizagdo da situagao.

Londrina, sexta-feira 26 de margo de 2021. Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao — Diretoria de Aprovacgao de Projetos — Eng.° Matheus de
Melo Barbosa — Matricula: 15.161-0

PAUTA

PAUTA DA SESSAO DE JULGAMENTO DO DIA 13 DE AGOSTO DE 2021
TURMA DE JULGAMENTO DE RECURSOS DO PROCON

Local: Online — Sistema Webconf (http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/cin-9rt-7ye)
Horario: 10h00

1) Leitura da ata da sesséao anterior

2) Andlise e julgamento:

Registro: 2451/2018

Auto de Infragdo: 201/2018

Fornecedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL — Remessa Necessaria
Decisdo Administrativa: 065/2020

Relatora: Lia Correia

Registro: 1621/2018

Auto de Infragdo: 144/2018

Fornecedor: SUPERMERCADO SANTAREM LTDA
Decisdo Administrativa: 021/2020

Relatora: Lia Correia

Registro: 1616/2018

Auto de infragdo: 143/2018

Fornecedor: CSD - COMPANHIA SULAMERICANA DE DISTRIBUIGCAO (CIDADE CANCAO)
Decisdo Administrativa: 020/2020

Relatora: Lia Correia

Registro: 2471/2018

Auto de infragdo: 204/2018

Fornecedor: TELEFONICA BRASIL S.A
Decisdo Administrativa: 068/2020
Relatora: Tatiane Boneto Pinheiro

Registro: 2441/2018

Auto de infragdo: 200/2018

Fornecedor: AMERICANAS.COM - B2W
Decisdo Administrativa: 064/2020
Relatora: Salete Teresinha de Souza

Registro: 1829/2018
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Auto de infracdo: 154/2018
Fornecedor: Americanas.com — B2W
Decisdo Administrativa: 029/2020
Relatora: Salete Teresinha de Souza

3) Intempestivos:

Registro: 2590/2018

Auto de Infragéo: 224/2018

Fornecedor: SEB DO BRASIL PRODUTOS DOMESTICOS LTDA. - CLOCK
Decisdo Administrativa: 008/2021

4) Outros assuntos.

AMS - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIAS

PORTARIA AMS-PO N° 532 DE 03 DE AGOSTO DE 2021
SUMULA: Nomeia Representantes para Comissao de Acompanhamento do Contrato n° SMGP-0241/2018 - APAE.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o Contrato n°® SMGP-0241/2018 - APAE (Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais), cujo objeto é "a prestagao de servigos
de saude clinico-assistenciais aos pacientes portadores de Déficit Intelectual e Transtorno Global do Desenvolvimento, usuarios do Sistema Unico
de Saude, de forma complementar, visando proporcionar as pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva ou regressiva;
intermitente e continua; severa e em regime de tratamento intensivo das deficiéncias, que necessitem de agdes clinico-assistenciais em saude visando
a reabilitagdo global, integral e continua da pessoa com diagnésticos de paralisia cerebral, transtorno global do desenvolvimento, deficiéncia
mental, sindromes dentre outros agravos relacionados (excetua-se esquizofrenia), os quais recebem atendimento e avaliagdo especializadas em
salde nas areas de psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, servi¢o social, psicopedagogia, medicina (pediatra, clinico geral,
neurologia ou outras especialidades afins), sendo realizadas atividades em saude de prevengéo, promogao, educagao, reabilitagdo, acompanhamento
e de aprimoramento das agbes assistenciais através da atuagdo de equipe multiprofissional, com estimulagdo neuro-sensorial e psicomotora,
aplicagdo de testes para psicodiagndsticos, terapia individual e em grupo, apoio psicossocial, apoio e orientagdo com assistentes sociais, visitas
domiciliares para atendimento em assisténcia especializada entre outras agdes";

CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagé&o n° 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Salde, em especial ao que determina o art. 32, segéo IV, capitulo V;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°® 60.009248/2021-64,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros abaixo para comporem a Comissdo de Acompanhamento do Contrato n® SMGP-0241/2018 - APAE, na condigédo de
titular e suplente:

|. Representantes da APAE:
a. Wilmara Pereira Cayres Rios (titular);
b. Elizane Alves dos Santos Soares (suplente).

Il. Representantes do Gestor Municipal:

a. Nelzira Guedes Oliveira (titular);

b. Fadhia Karina Antunes (suplente).

lll. Representantes do Conselho Municipal de Saude:

a. Juvira Barbosa Cordeiro (titular);

b. Edvaldo Viana (suplente).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Londrina, 6 de agosto de 2021. Carlos Felippe Marcondes Machado — Diretor-Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

PORTARIA AMS-PO N° 540 DE 06 DE AGOSTO DE 2021
SUMULA: Altera membros da Comissao de Residéncia Médica do Municipio de Londrina.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigbes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar os membros da Comisséo de Residéncia Médica - COREME, a seguir nominados:
|. Coordenador: Sonia Maria Coutinho Orquiza;
1. Vice-coordenador: Beatriz Zampar;

Ill. Representante do Corpo Docente: Caroline Sampaio Nunes Martins, sendo suplente: Juliana Cristina de Carvalho;
IV. Representante da Autarquia Municipal de Saude: Mara Ferreira Ribeiro, sendo suplente: Julio Cesar Yuhara Zucolli; e



Jornal Oficial n® 4416 Pag. 30 Terga-feira, 10 de agosto de 2021
V. 1 (um) Representante dos Médicos Residentes.
Art. 2° Fica revogada a Portaria AMS-PO n° 361, de 10 de agosto de 2018.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigdes em contrario.

Londrina, 9 de agosto de 2021. Carlos Felippe Marcondes Machado — Diretor-Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

PORTARIAS

PORTARIA CAAPSML-GB N° 194, DE 09 DE AGOSTO DE 2021
SUMULA: Concede pensao por morte & Nair Martins da Silva

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso das atribuicdes
e CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 43.009363/2021-47,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de pensao por morte, a contar de 21/07/2021, em razao do falecimento de José Teixeira da Silva Filho,
a dependente previdenciaria Nair Martins da Silva, na qualidade de cénjuge.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 40, §§2°, 7°, |, e 8°, da CF, e Arts. 50 a 59 da Lei 11.348/2011.

§2° O valor da pensao equivale a R$ 3.134,15, utilizando como base de célculo 60% da remuneragado do servidor no més referéncia junho/2021 (R$
4.477,35), acrescido de 10% por dependente, conforme segue:

| - Cddigo 310 - Proventos INtegrais ..........ccccoeceeeiiiieeiiieeenieeenne R$ 3.134,15;

Il - Totalmensal.........cccoeeoveeeeecieeeeeeeeee, ..R$ 3.134,15;

Il - Total anual (12 meses e Abono de Natal) R$ 40.743,95.

§3° O beneficio cessara com a perda da qualidade de dependente, nos termos do Art. 50, §1°, da Lei 11.348/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 9 de agosto de 2021. Luiz Nicacio - Superintendente da CAAPSML

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZAGAO
EXTRATOS

CONTRATO N.°: 005/2021-CMTU

PREGAO PRESENCIAL N.°: 006/2021-CMTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 016/2021-CMTU

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizag&o de Londrina - CMTU-LD e de outro lado, Itau Unibanco S/A — CNPJ n° 60.701.190/0001-
04.

OBJETO: Contratagédo de instituicao financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil, para operacionalizar a folha de pagamento de todos os
empregados (empregados publicos, comissionados, diretores, estagiarios e outros) da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao - CMTU-LD.
PRAZO: 60 meses

VALOR GLOBAL: R$ 367.000,00 (trezentos e sessenta e sete mil reais).

DATA: Londrina, 27 de julho de 2021.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro; e ITAU
UNIBANCO S.A - Leandro Roberto Dominiquini/Diretor e Bruno Bianchi/Diretor.

CONTRATO N.°: 006/2021-CMTU

DISPENSA DE LICITAGAO N.°: 010/2021-CMTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 020/2021-CMTU

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao de Londrina - CMTU-LD e de outro lado, Webjur Processamento de Dados Ltda — CNPJ
n° 09.400.465/0001-04.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de leitura, selegédo e envio de publicagdes judiciais disponibilizadas nos
Diarios Oficiais da Justi¢a para 4 nomes/procuradores representantes da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD.

PRAZO: 24 meses

VALOR GLOBAL: R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais).

DATA: Londrina, 29 de julho 2021.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro; WEBJUR
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA — Getulio Menegatti Lara/Representante Legal.

SERCOMTEL ILUMINAGAO S.A
EXTRATO

RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2021
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1 — OBJETO: Constitui objeto desta Inexigibilidade de Licitagdo a contratacdo de servigos de publicidade de matérias de interesse da Sercomtel
lluminagdo S.A. relativas a publicidade legal no DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO PARANA (DIOE).

2 — CONTRATADA: ESTADO DO PARANA, por meio da CASA CIVIL, com sede na Praca Nossa Senhora da Salette, s/n, 80.530-909, Centro
Civico, Curitiba — PR.

3 - VALOR E PRAZO: A Sercomtel lluminagéo pagara ao DIOE os pregos fixados na Lei Estadual 14.603/2004 e no Decreto Estadual de que trata
o Art. 3° § 2°, Il e § 3° tendo como prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

4 — RATIFICAGAO: RATIFICO a presente INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. CLAUDIO SERGIO TEDESCHI (Diretor Presidente). Publique-se.
Londrina, 09 de AGOSTO de 2021.

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIAS

PORTARIA N2 150, DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal n® 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, e alteragdes posteriores, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, a pedido, a partir de 9 de agosto de 2021, Sérgio Massaroto para ocupar cargo de provimento em comissao de, Assessor de Gabinete,
simbolo Opgéo C: CCL-13, exoneravel “ad nutum”, no Gabinete do Vereador Emanoel Edson de Oliveira Gomes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, datado e assinado eletronicamente. Jairo Tamura — Presidente

PORTARIA N2 151, DE 6 DE AGOSTO DE 2021
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o Decreto Estadual n°. 8.178/2021, de 30 de julho de 2021, o qual determina que os eventos realizados em espagos fechados, para o
publico exclusivamente sentado ou delimitado, sem consumo de alimentos e bebidas, poderao ser realizados com capacidade maxima de lotagéo de
40% do previsto para o local, desde que este nimero ndo exceda o limite de 500 pessoas (art.3°, §3°);

Considerando o oficio n°. 346/2017 do 3° Grupamento de Bombeiros, o qual estabelece a capacidade de 114 (cento e quatorze) lugares, ou seja,
nos termos do decreto supracitado, a Sala de sessdes plenarias podera suportar até 45 pessoas;

RESOLVE:

Art. 12 Determinar o retorno, na modalidade hibrida, das Reunides Publicas Ordinarias, as segundas, quartas e sextas-feiras, a partir do dia 09 de
agosto de 2021.

Art. 2° As reunides ocorrerao a partir das 14:00 horas, e contardo com a presencga dos vereadores que compdem a comissao relativa ao projeto em
analise, acompanhados de apenas um assessor.

§12 Poderao ainda participar, os vereadores interessados no assunto em discuss&o, ainda que ndo fagam parte da comissao em discussao, desde
que nao estejam acompanhados de seus assessores, salvo na hipétese em que a sala plenaria ndo estiver em sua capacidade de lotagdo maxima,
naquele momento.

§22 Sera permitida a presenca de profissionais da imprensa no pavimento inferior, se ainda houver lugares disponiveis dentro das condi¢des narradas,
caso contrario, deverao acompanhar a discussao da pauta de projetos, nas galerias, localizadas no piso superior.

Art. 32 Na hipotese de realizagéo de reunides de outra natureza, deverdo ser adotadas as mesmas medidas, acima expostas.
Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, datado e assinado eletronicamente. Jairo Tamura - Presidente

EXTRATO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
Espécie: Contrato Administrativo n°. 35/2021 — Pregé&o Eletronico n°. 14/2021
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Contratada: E W T BRASIL ELEVADORES LTDA
CNPJ: 20.810.747/0001-12
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servicos de manutengao preventiva e corretiva, com fornecimento e substituicao
de pegas, na plataforma elevatéria instalada no prédio da Camara Municipal de Londrina
Valor total: R$ 1.039,20 (Mil e Trinta e Nove Reais e Vinte Centavos)
Data da Assinatura: 09 de agosto de 2021.
Vigéncia: 12 meses, a contar do dia seguinte ao de sua publicagdo no Jornal Oficial de Londrina.
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RESULTADO

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 14/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12/2021

O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n°. 76/2020, instaurou a Sesséo do Pregdo em epigrafe na data fixada, onde realizou-se a abertura
e julgamento das propostas para a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de manutengéo preventiva e corretiva, com
fornecimento de pegas, na a plataforma elevatéria instalada no prédio da Camara Municipal de Londrina.

Apresentaram propostas 6 empresas. Encerrada a fase de lances, as empresas DAGMAR BERNARDINO MOIZES - METALURGICA MM
(classificada em 1° lugar na etapa de lances) e E W T BRASIL ELEVADORES LTDA (2° lugar na etapa de lances) foram convocadas a comprovar
documentalmente a exequibilidade de suas propostas, sendo que apenas a segunda empresa o fez. Assim, a empresa EWT BRASIL ELEVADORES
LTDA foi classificada e habilitada, sendo declarada vencedora do certame, conforme quadro abaixo:

Colocacgao Empresa Valor global anual final Ocorréncia/fundamentagao
DAGMAR BERNARDINO MOIZES — Desclassificada. Nao atendeu a convocagéo do Pregoeiro
1a METALURGICA MM, CNPJ n° R$ 1.030,00 : ua ¢ 9
28.462 568/0001- 43 para comprovar a exequibilidade de sua proposta
2a E W T BRASIL ELEVADORES LTDA, R$ 1.039,20 Comprovou a exequibilidade de sua proposta.
CNPJ n° 20.810.747/0001-12 ) ’ Classificada, habilitada e Vencedora do certame.

Aberto o prazo para recurso, nenhuma interessada fez registrar sua intengéo de recorrer. Assim, o objeto foi adjudicado a vencedora e o certame foi
homologado pela Presidéncia.
Por fim, informa-se que a integra dos autos estara disponivel para consulta apés a finalizagado do processo.

Londrina, 29 de julho de 2021. Pregoeiro — Luiz Fernando Moraes Marendaz.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregao Eletrénico n° 14/2021 — Processo Administrativo n° 12/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacédo de servigos de manutengao preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas, na a
plataforma elevatoria instalada no prédio da Camara Municipal de Londrina.

Diante do Relatério do Pregoeiro (seq. 5.1) e do Parecer Juridico (seq. 5.2), homologo o resultado do Pregéo Eletronico em epigrafe para a seguinte
empresa, de acordo com as informagdes abaixo:

EWT BRASIL ELEVADORES LTDA
CNPJ n° 20.810.747/0001-12

Item Descrigao Valor mensal | Valor anual

) Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigcos de manutengao preventiva e
Unico corretiva, com fornecimento de pegas, na plataforma elevatéria instalada no prédio da Camara R$ 86,60 R$ 1.039,20
Municipal de Londrina.

Total Anual R$ 1.039,20

Londrina, 29 de julho de 2021. Jairo Tamura - Presidente
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REDAGAO, ADMINISTRAGAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013

Endereco Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitagbes esta disponivel no endere¢co www.londrina.pr.gov.br
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