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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
19.005.048193/2020-10,
DECRETA:

Art. 1°. Torna obrigatério o uso de mascaras de barreira para os cidadéos que estiverem fora de seus domicilios durante o periodo de emergéncia
da Covid 19.

§ 1°. A obrigagdo do uso de mascaras contempla o transporte coletivo, atividades laborais, comércio, servicos, dentre outras atividades realizadas
em ambiente fechado.

§ 2°. A partir do dia 15 de abril de 2020, nenhum cidad&do podera adentrar as dependéncias de qualquer prédio publico ou utilizar de qualquer servico
publico, inclusive aqueles prestados por terceiros, caso ndo esteja fazendo correto uso de mascara exigida no caput.

Art. 2°. As méscaras de prote¢do mecanica poderdo ser confeccionadas de forma caseira, utilizando-se de tecidos e recomendacgdes constantes da
Nota Informativa N° 3/2020, do Ministério da Saude (https://www.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/04/1586014047102-Nota-Informativa.pdf)

Art. 3°. Estabelecimentos comerciais de qualquer natureza poderdo comercializar mascaras confeccionadas conforme a Nota Informativa N° 3/2020,
do Ministério da Saude, durante o periodo de emergéncia da Covid 19.

Art. 4°. O uso de méscaras de prote¢do mecanica ndo exime os cidaddos de tomar todos os outros cuidados indispensaveis a prevengédo da COVID-
19, em especial, constante higienizagdo das maos com agua e sab&o, uso de alcool em gel e limpeza constante de areas de contato (maganetas,
corrimaos, controles remotos, telefones fixos e méveis, mesas, balcées, etc).

Art. 5° As obriga¢@es instituidas pelo presente Decreto, ndo isentam ou desobrigam qualquer pessoa ou estabelecimento do cumprimento das
anteriormente instituidas pelos demais atos normativos editados em decorréncia da infeccdo humana COVID-19, exceto se Ihes forem contrérias.

Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 09 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 458 DE 11 DE ABRIL DE 2020

SUMULA: Estende o prazo da situacio de emergéncia decretada no Municipio de Londrina, como medida de enfrentamento da pandemia decorrente
do novo coronavirus (COVID-19) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e a vista do disposto no SEI n°
19.005.048403/2020-70,
DECRETA:

Art. 1°. Fica estendida a situac@o de emergéncia decretada no Municipio de Londrina, até 19 de abril de 2020, para todos os efeitos, inclusive das
disposigdes contidas nos Decretos 334/2020, 346/2020, 350/2020, 361/2020, 365/2020, 375/2020, 377/2020, 382/2020, 438/2020, 439/2020 e as
demais normas editadas em decorréncia da referida situag&o, no que néo Ihes forem contrarias.

Paragrafo tnico. Ficam excetuados do disposto no “caput” as industrias e a construgao civil, cujo funcionamento sera tratada em documento proprio.

Art. 2° Fica prorrogada, até 3 de maio de 2020, a suspenséo das atividades nas unidades escolares municipais publicas e parceiras (conveniadas),
recomendando-se que as instituicbes privadas adotem medidas semelhantes dada a situacao.

Art. 3°. Fica proibido o funcionamento de estabelecimentos comerciais em que 0s servicos e atividades consideradas essenciais, conforme definido
nos atos normativos municipais editados com vistas ao enfrentamento do COVID-19, representem volume inferior a 80% (oitenta por cento) do total
do faturamento.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no “caput” ensejara ao infrator as sang6es administrativas previstas no art. 370, 372 e 391, inciso
IV do Cédigo de Posturas do Municipio, sem prejuizo das demais sangdes administrativas civis e criminais aplicaveis ao caso.
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Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 11 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Carlos
Felippe Marcondes Machado, Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

DECRETO N° 459 DE 11 DE ABRIL DE 2020

SUMULA: Estabelece condi¢des para retomada do funcionamento dos estabelecimentos industriais e da construcao civil no Municipio de Londrina e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
. DECRETA:
CAPITULO |

Art. 1°. Fica autorizada a reabertura das indistrias e das empresas e obras da construgao civil no Municipio de Londrina, a partir de 15 de abril de
2020, respeitadas as disposi¢des do presente Decreto.

Art. 2°. Todos os estabelecimentos e profissionais tratados no presente Decreto deverdo observar rigorosamente as normas sanitarias e de satde
publica aplicaveis, inclusive as estabelecidas pelo presente Decreto, alertando todos os seus colaboradores da necessidade de estrito cumprimento.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS GERAIS
Secéo |
Das Medidas Obrigatérias

Art. 3°. Fica determinada a obrigatoriedade de estrito cumprimento das seguintes medidas:

| — limitag&o do nimero de trabalhadores por turno, para 0 minimo necessario ao desenvolvimento das atividades-fim da empresa, inclusive mediante
a criagéo de turnos distintos de trabalho;

Il — dispensa dos trabalhadores das atividades-meio, adotando, se possivel, sistema de trabalho remoto ou domiciliar (home office), em qualquer
caso, sem prejuizo da remuneragao;

Il — vedacdo do retorno de funcionérios, colaboradores e prestadores de servigos idosos, portadores de doencas cronicas (diabetes insulino
dependentes, cardiopatia crénica, doencas respiratorias cronicas graves, imunodepressao, etc), e gestantes de risco, adotando, se possivel, sistema
remoto de trabalho (home office);

IV — fornecimento de mascaras de protecdo mecanica para todos os funcionéarios, colaboradores e prestadores de servigos,
preferencialmente confeccionadas artesanalmente em tecido, em ndmero suficiente ao fim que se destina, exigindo e fiscalizando a sua correta
utilizacéo, ficando proibido o uso de mascaras cirurgicas;

V —exigéncia de uso de méascaras de protegdo mecanica inclusive de clientes, visitantes e quaisquer outros terceiros que adentrarem as dependéncias
do estabelecimento;

VI — disponibilizagédo de alcool em gel, na entrada no estabelecimento e em demais locais estratégicos e de facil acesso, preferencialmente em
volume de 70%, para uso de funcionarios, colaboradores, prestadores de servicos, clientes e todos aqueles que adentrarem as dependéncias
do estabelecimento;

VIl — disponibilizagdo e manutengé&o de sanitarios com agua e sabonete liquido, alcool em gel, toalhas descartaveis de papel néo reciclado
ou sistema de secagem das maos com acionamento automatico;

VIl — higienizagao continua das superficies de toque (balces, mesas, cadeiras, aparelhos de telefone, computadores, portas, macanetas, trincos,
corrimaos, etc), durante todo o periodo de funcionamento e também de pisos e paredes sempre quando do inicio das atividades, preferencialmente
com éalcool em gel 70% (setenta por cento);

IX — higienizag@o continua das areas de uso comum, bem como nos de uso restrito de maior acesso e circulagdo, como vestiarios, banheiros,
refeitorios, portarias e etc, preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento);

X — evitar qualquer tipo de aglomeragéo, ainda que no local destinado a alimentag@o ou descanso, estabelecendo e escalonando, se necessario,
diversos horérios de intervalos, de forma a observar o distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre as pessoas, bem como, evitar, no caso de
grandes empresas, aglomerag&o de mais de 50 (cinquenta) pessoas.

X1 — adogao de horario de trabalho alternativo, bem como horério escalonado de entrada e saida, de forma a evitar os horarios de pico no sistema de
transporte no Municipio;

XIl —adogéo de protocolos especiais de controle e atendimento a clientes, vendedores, fornecedores, entregadores, visitantes e demais interessados,
de forma a reduzir 0 acesso e o fluxo de pessoas no estabelecimento;

XIII - limitagdo do acesso simultaneo a qualquer espago, de forma que a ocupacéo alcance, no maximo, a proporgao de 1 (uma) pessoa para cada
4 (quatro) metros de area interna do local.

X1V —fixacéo de cartazes e/ou avisos em todas as portas e quadros de avisos existentes no local, assim como em outros locais de facil visualizagao,
com as orientagdes preventivas de contagio e disseminagdo da doenca.

Paragrafo Gnico. Considerar-se-a higienizacdo continua para os fins do presente Decreto, a limpeza ou desinfecgédo realizada com intervalo nao
maior que 2 (duas) horas.

Secéo Il
Das Recomendacdes
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Art. 4°. Fica ainda recomendada a adocao das seguintes medidas:

| — manter janelas e portas abertas, contribuindo para a circulacédo e renovacéo do ar, evitando-se, se possivel, a utilizagdo de equipamento/sistema
de ar condicionado;

Il — efetuar limpeza e higienizacao dos sistemas de ar condicionado (filtros e dutos), em caso de impossibilidade de sua néo utilizagao;
Il — evitar o compartilhamento de canetas, computadores, teclados, mouses e outros itens de uso pessoal;
IV — evitar o trabalho em locais com pouca ventilagao ou circulagéo do ar, como subsolos;

V — dar preferéncia a utilizagdo de escadas, fazendo uso de elevadores apenas em casos de absoluta necessidade, e, ainda assim, de forma
individual;

VI — evitar a realizacéo de reunides, eventos e/ou treinamentos cujo nimeros de participantes e/ou a dimenséao de local impossibilite o distanciamento
minimo de 2 (dois) metros entre as pessoas;

VIl — evitar sistema de atendimento remoto (telefone ou internet) com quaisquer interessados, ou mediante prévio agendamento, em horario exclusivo
para cada um;

VIII — criar um comité de crise dentro da empresa, com vistas a realiza¢@o de reunides regulares, com intuito de mitigar, alterar ou sugerir melhorias
necessarias durante o periodo de pandemia;

IX — criar protocolos especiais de atendimento, inclusive com treinamento de profissionais da portaria para o recebimento de mercadorias;
X — providenciar comunicagao visual (fixa) em areas de grande circulagdo visando a orientagdo e educagao de protecéo a saude;

XI — adotar sistema de comunicacéo, agil e rapido, para a¢des de apoio e educacao sobre a pandemia, para garantir o bem estar de todos, inclusive
para evitar a disseminagéo de noticias falsas;

XIl — orientar trabalhadores a comunicar imediatamente o superior diante de qualquer sinal/sintoma de gripe ou contato com alguma pessoa com
essa suspeita,;

Xl — afastar imediatamente qualquer trabalhador que apresentar quadro gripal, seguindo o protocolo do Ministério da Saude;
XIV — orientar funcionarios e colaboradores quanto as medidas e cuidados a serem tomados ao retornar do trabalho, dentre outros:
a. ndo tocar em qualquer pessoa ou objeto antes da correta higienizagdo das méos;
b. tirar a roupas e coloca-las em uma sacola plastica separadamente das outras;
c. deixar a bolsa, carteira e chaves em uma caixa na entrada;
d. tomar banho assim que chegar;
e. higienizar celulares e 6culos;
f. higienizar embalagens que levar de fora antes de guarda-las.

CAPITULO Ill

DAS MEDIDAS ESPECIFICAS
Secéo |

Das Industrias

Art. 6°. Os estabelecimentos industriais deverdo adotar ainda obrigatoriamente, as seguintes medidas:

| — retorno apenas dos profissionais ligados a atividade principal da empresa;

Il — utilizagcdo de termdmetro capaz de fazer a leitura instantanea por aproximagao, sem contato fisico, na portaria de entrada do estabelecimento,
impedindo o acesso de todo aquele que apresentar temperatura maior que 37,8° C;

Il — adocéo do sistema remoto de trabalho (home office) para os profissionais da area administrativa da empresa por, no minimo, 2 (dois) meses;
IV — suspenséo das viagens de colaboradores a quaisquer localidades que representem maior risco de infec¢éo pela COVID-19;

V — utilizag&o obrigatéria do uso de mascaras de barreira de contengdo mecénica, confeccionado em tecido, durante todo o turno de trabalho, sem
prejuizo ao uso de EPIs obrigatérios para a fungao;

VI — garantia do espagamento minimo entre as pessoas, na area de producéo, de, no minimo, de 2 (dois) metros, ainda que para isso seja necessaria
a adocao de turnos de trabalho adicionais e alternados;

VIl — disponibilizacéo de estagdes com alcool em gel, em locais de facil acesso aos colaboradores;

VIl — disponibilizagdo de alcool em gel nas estacdes de registro de ponto por biometria, orientando com comunicagao visual a obrigatoriedade do
referido produto pelo colaborador, antes e depois do registro do ponto;

IX — disponibilizacéo de estagdo com alcool em gel em todas as areas onde ocorrer concentragao de pessoas;

X — fornecimento de refei¢éo individualizada no refeitério, evitando a formacéo de filas e aglomerag@es, limitando, de qualquer forma, a utilizagéo
simultanea de, no maximo, 50% da capacidade total do local;
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X1 = limpeza e higienizacado de todas as cadeiras e mesas do refeitdrio, antes e depois da utilizagao;
XII - proibigdo de utilizacdo de toalhas de qualquer material nas mesas do refeitério, ainda que individuais e/ou descartaveis;
XIII - proibicao de compartilhamento de pratos, talheres, copos e outros utensilios pessoais similares entre os colaboradores.

§ 1 °. Ficam dispensados da obrigatoriedade instituida no inciso V, aqueles trabalhadores que estiverem obrigados a utilizar outro tipo de mascara
em razdo da fungéo que exerce, em decorréncia de determinagédo legal, enquanto estiver fazendo uso desta Ultima.

§ 2°. Em caso de impossibilidade de utilizacdo de alcool em gel, conforme determinado nos incisos VIl e IX, fica o estabelecimento obrigado a
disponibilizar aos colaboradores, pia/lavatério com agua e sabonete liquido e toalhas descartaveis de papel néo reciclado.

Secéo Il
Da Construcéo Civil

Art. 7°. As empresas e profissionais responsaveis pelas obras de construcao civil, deverdo adotar obrigatoriamente as seguintes medidas:

| — utilizagdo de termdmetro capaz de fazer a leitura instantanea por aproximagao, sem contato fisico, na entrada do canteiro de obras, impedindo o
acesso de todo aquele que apresentar temperatura maior que 37,8° C;

Il — adogédo de procedimento de higienizagdo na entrada do canteiro de obras, disponibilizando lavatério com dgua e sabonete liquido, alcool em gel,
toalhas de papel ndo reciclado, com informativo afixado em local de facil visualizagéo, contendo orientagdes de prevengdo de contagio e disseminagéo
da doenga;

Il — adotar sistema de escalonamento para entrada e saida dos trabalhadores na obra, de forma a evitar a aglomeragao, inclusive na via publica;

IV - disponibilizacdo de alcool em gel, em locais estratégicos e de facil acesso, principalmente no refeitério/cozinha, sanitarios e ao lado de
bebedouros;

V — higienizacéo continua das areas de uso comum, preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento);

VI — higienizagdo continua dos Equipamentos de Protecdo Individual dos trabalhadores, bem como dos equipamentos de transporte e pessoas,
ferramentas e materiais, preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento);

VIl — montar refeitério em local de facil e ampla circulagdo do ar, preferencialmente em local aberto;

VIl — adotar sistema de organizagdo do ambiente de trabalho de forma a garantir que a distancia entre os trabalhadores, seja de, no minimo, 2 (dois)
metros, exceto em caso de absoluta impossibilidade;

IX — evitar qualquer tipo de aglomeragéo, ainda que no local destinado a alimentacéo ou descanso;

X — fornecimento de refeigdo individualizada, evitando a formacéao de filas e aglomeracdes, limitando, de qualquer forma, a utilizagdo simultanea de,
no maximo, 50% da capacidade total do local;

XI — limpeza e higienizacédo de todas as cadeiras e mesas do refeitdrio, antes e depois da utilizagao;

XIl - proibigao de utilizagdo de toalhas de qualquer material nas mesas utilizadas para refei¢éo, ainda que individuais e/ou descartaveis;
Xl - higienizac¢ao continua e substituicdo diaria dos banheiros quimicos, ficando proibido a utiizagdo de mictorios;

XIV — adogéo de horério de trabalho alternativo, evitando os horarios de pico no sistema de transporte no Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°. As atividades e estabelecimentos ndo especificamente tratados no presente, serdo reguladas em Decreto proprio.

Art. 9°. As obrigacg@es instituidas pelo presente Decreto, ndo isentam ou desobrigam qualquer pessoa ou estabelecimento do cumprimento das
anteriormente previstas pelos demais atos normativos editados em decorréncia da infeccdo humana COVID-19, exceto se lhes forem contrérias.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario

Londrina, 11 de abril de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Carlos
Felippe Marcondes Machado, Superintendente da Autarquia Municipal de Saude
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